
1489/2011 

 
ZMLUVA 

o poskytnutí dotácie č. LP/2011/01/16 
uzatvorená podľa § 6 ods. 4  zákona č. 524/2010 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti 
Úradu vlády Slovenskej republiky a § 51 a nasl. zákona č. 40/1964 Z. z., Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) na aktivity 
zamerané na podporu a ochranu ľudských práv a slobôd  

(ďalej len „zmluva“) 
 

m e d z i 
 
poskytovateľom:  Úrad vlády Slovenskej republiky 

Námestie Slobody 1 
813 70 Bratislava 1 
 

V mene ktorého koná: Ing. Viktor Nižňanský, PhD.    
    vedúci Úradu vlády SR 
 
IČO:    00151513 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica,  Bratislava  
Číslo účtu:   7000060195/8180 
(ďalej len poskytovateľ) 

 
a 

 
prijímate ľom:                         Občianske združenie "UŠKO"   
 
Sídlo:                                       Kláštorská 24/a 
                                                 054 01  Levoča    
  
V mene ktorého koná:           PaedDr. Marta Dvoráková       
 
IČO:                                        37786237                                      
Bankové spojenie:                 UniCredit Bank Slovakia, a.s.   
Číslo účtu:                              6618244004/1111      
(ďalej len prijímateľ) 

 
Článok I. 

Základné ustanovenia 
 

 
1. Účelom tejto zmluvy je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností zmluvných strán 

pri poskytnutí dotácie na účel podľa § 2 ods. 1 písm. b), g), h) zákona č. 524/2010  
Z. z. o poskytovaní dotácií prostredníctvom Úradu vlády SR (ďalej len „zákon“), určenej 
na financovanie projektu s názvom „Cez učiteľov k zvyšovaniu tolerancie“ (ďalej len 
„projekt“), schváleného v rámci výzvy na predkladanie žiadostí o dotácie na rok 2011 
Podpora a ochrana ľudských práv a slobôd LP/2011/01. 

 
2. Predmetom tejto zmluvy je záväzok poskytovateľa poskytnúť prijímateľovi dotáciu 

z prostriedkov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky na realizáciu aktivít v zmysle 
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schváleného popisu projektu uvedeného v prílohe 2 tejto zmluvy a štruktúrovaného 
rozpočtu a komentára k nemu, uvedeného v prílohe 3 tejto zmluvy v sume 6 995 eur 
(slovom: šesťtisícdeväťstodeväťdesiatpäť eur) a záväzok prijímateľa poskytnutú 
dotáciu použiť v súlade s podmienkami stanovenými v tejto zmluve a  jej prílohách, 
výlučne na úhradu bežných výdavkov na aktivity podľa schváleného projektu. Prijímateľ 
zodpovedá za účelné  a hospodárne použitie dotácie a realizuje aktivity na svoju vlastnú 
zodpovednosť. 

 
3. Predmetom zmluvy je aj záväzok prijímateľa spolufinancovať projekt z vlastných zdrojov 

prijímateľa alebo z iných zdrojov vo výške najmenej 5 % z celkového rozpočtu  projektu 
t. j. najmenej 369,50 eur.  

 
 

Článok II.          
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
1. Poskytovateľ poukáže finančné prostriedky uvedené v  čl. I. ods. 2 tejto zmluvy 

bezhotovostným prevodom na účet prijímateľa, uvedený v záhlaví tejto zmluvy do 20 
kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy. 

 
2. Poskytnutá dotácia je účelovo viazaná a prijímateľ je povinný použiť ju v zmysle zákona  

a v súlade s  § 19 ods. 1 a 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o rozpočtových pravidlách“) výlučne na účel, ktorý je uvedený v čl. I. ods. 1  a 
ods. 2 tejto zmluvy.  

 
3. Prijímateľ sa zaväzuje, že aktivity projektu v zmysle čl. I. tejto zmluvy, ktoré sú 

financované z  dotácie poskytnutej na základe tejto zmluvy, nebudú duplicitne hradené aj 
z iných zdrojov. V prípade porušenia tohto záväzku je prijímateľ povinný vrátiť 
poskytovateľovi finančné prostriedky v rozsahu výdavkov na aktivitu/aktivity, 
pri ktorej/ktorých došlo k jeho porušeniu.  

 
4. Prijímateľ vyhlasuje, že si je vedomý vyvodenia právnych dôsledkov porušenia záväzku 

podľa predchádzajúceho odseku. 
                                                                       
5. Prijímateľ sa zaväzuje, že všetky oznámenia uskutočnené prijímateľom akoukoľvek 

formou a použitím akéhokoľvek média, vrátane internetu, budú obsahovať logo Úradu 
vlády Slovenskej republiky a nasledovné vyhlásenie: „Realizované s finančnou 
podporou Úradu vlády SR v rámci dotačného programu Podpora a ochrana 
ľudských práv a slobôd. Za obsah tohto dokumentu je výlučne zodpovedný <meno 
prijímateľa>“.  To sa nevzťahuje na prijímateľa, ktorý realizuje aktivity v rámci projektu 
pred dňom podpísania tejto zmluvy. 

 
6. Prijímateľ je povinný písomne informovať poskytovateľa o pripravovaných verejných 

aktivitách a aktivitách zameraných na prácu s cieľovými skupinami v rámci projektu 
najmenej 5 pracovných dní vopred na adrese slprz@vlada.gov.sk.  

 
7. Poskytnutú dotáciu v zmysle čl. I. ods. 2 tejto zmluvy a  prostriedky spolufinancovania 

v zmysle čl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijímateľ povinný použiť a vyúčtovať  najneskôr  
do 31. 12. 2011. 
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Článok  III. 

Zmeny podmienok zmluvy 
 
1. Zmena účelu, na ktorý bola dotácia poskytnutá, je neprípustná.  
 
2. Zmeny podmienok tejto zmluvy  ktoré neovplyvnia účel poskytnutej dotácie, možno 

vykonať písomným dodatkom k zmluve. Dodatok musí byť schválený a zverejnený 
rovnakým spôsobom ako zmluva. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

 
3. V rámci jednotlivých položiek štruktúrovaného rozpočtu projektu je prijímateľ oprávnený 

vykonať zmenu štruktúry výdavkov do výšky 15 %. V tomto prípade sa nevyžaduje 
dodatok k tejto zmluve. 

 
4. Zmena štruktúry výdavkov vyššia ako 15% v rámci jednotlivých položiek 

štruktúrovaného rozpočtu projektu je možná len na základe písomného dodatku k tejto 
zmluve. O schválenie zmeny štruktúry výdavkov vyššej ako 15% v rámci jednotlivých 
položiek štruktúrovaného rozpočtu je prijímateľ povinný písomne požiadať sekciu 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania Úradu vlády SR najneskôr 30 kalendárnych 
dní pred uplynutím lehoty na použitie dotácie. 

 
Článok IV. 

Oprávnené výdavky  
 

Na účely tejto zmluvy sa za oprávnené výdavky považujú iba výdavky, ktoré 
 
(a) sú v súlade so zákonom, príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, a  sú 

uvedené v prílohe 3 tejto zmluvy, 
 

(b) vznikli za účelom realizácie schváleného projektu v období od 1. 1. 2011 a boli 
vynaložené alebo priamo súvisia s obdobím do posledného dňa realizácie projektu, 
najneskôr však do 31. 12. 2011. 

 
Článok V. 

Vyúčtovanie dotácie 
 
1. Pri  vyúčtovaní  dotácie poskytnutej  podľa tejto zmluvy je prijímateľ povinný postupovať 

v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon o účtovníctve“). 

 
2. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie musí obsahovať: 
 

(a) písomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme záverečnej správy podľa prílohy 1, 
z ktorého bude zrejmé dodržanie účelu poskytnutej dotácie, 

 
(b) finančné vyúčtovanie poskytnutej dotácie a prostriedkov spolufinancovania, 

vypracované v súlade so zákonom o účtovníctve, s predložením písomného prehľadu 
a čitateľných fotokópií dokladov preukazujúcich použitie dotácie; súčasťou 
vyúčtovania je tiež: 

a. celková rekapitulácia výdavkov, 
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b. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy z poskytnutej dotácie, 

c. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy spolufinancovania, 

d. písomné potvrdenie (resp. vyhlásenie) štatutárneho zástupcu alebo príslušnej 
zodpovednej osoby prijímateľa o formálnej a vecnej správnosti vyúčtovania 

e. písomné oznámenie štatutárneho zástupcu alebo príslušnej zodpovednej osoby 
prijímateľa o vrátení finančných prostriedkov podľa čl. VI ods. 1 a 2 tejto 
zmluvy (avízo o platbe ), 

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachádzajú originály dokladov súvisiace 
s poskytnutou dotáciou u prijímateľa; 

3. Za správnosť údajov uvedených vo vyúčtovaní zodpovedá štatutárny zástupca 
prijímateľa, ktorý správnosť vyúčtovania potvrdí svojím podpisom. 

4. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie zasiela prijímateľ na adresu: Úrad vlády SR, sekcia 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania, Námestie slobody 1, 813 70 Bratislava. Vecné 
vyhodnotenie a finančné vyúčtovanie dotácie zasiela prijímateľ vo dvoch vyhotoveniach 
a ostatné prílohy v jednom vyhotovení. 

5. Ak poskytovateľ zistí v predloženom vecnom vyhodnotení a finančnom vyúčtovaní 
projektu nedostatky, vyzve prijímateľa na odstránenie zistených nedostatkov a súčasne 
mu stanoví lehotu na ich odstránenie. Ak prijímateľ v stanovenej lehote nedostatky 
neodstráni, je povinný poskytnutú dotáciu, alebo jej časť vrátiť na účet poskytovateľa 
podľa čl. VI ods. 3 tejto zmluvy. 

 
Článok VI. 

Vrátenie finančných prostriedkov 
 
1. Prijímateľ je povinný poskytovateľovi vrátiť: 
 

(a) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na účel dohodnutý v čl. I.  tejto zmluvy. 
Povinnosť prijímateľa vrátiť dotáciu alebo jej časť sa vzťahuje aj na prípad, ak 
poskytovateľ zistí túto skutočnosť z predložených dokladov (vyúčtovania) v zmysle 
čl. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinnosť sa vzťahuje na vrátenie dotácie alebo jej časti 
vo výške, ktorú vyčísli poskytovateľ. Prijímateľ je povinný vrátiť tieto finančné 
prostriedky  najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie neoprávneného použitia prostriedkov poskytnutej dotácie, 

 
(b) dotáciu alebo jej časť, ktorú nevyčerpal do výšky poskytnutej dotácie. Prijímateľ je 

povinný vrátiť tieto finančné prostriedky do 15 kalendárnych  dní odo dňa 
stanoveného v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy.  

 
(c) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na dohodnutý účel uvedený v čl. I. tejto 

zmluvy z dôvodu, že voči majetku prijímateľa je vedené konkurzné konanie, 
prijímateľ je v konkurze, v reštrukturalizácii, bol voči prijímateľovi zamietnutý návrh 
na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku, prijímateľ je v likvidácii alebo je 
voči nemu vedený výkon rozhodnutia. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 
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(d) dotáciu, ak sa preukáže, že v žiadosti alebo v dokumentoch, ktoré sú jej prílohami, 
uviedol nepravdivé alebo neúplné údaje. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 

 
 

2. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytovateľovi všetky výnosy (rozdiel medzi čistým úrokom 
vzniknutým zo sumy pridelenej dotácie po odpočítaní alikvotnej časti poplatku za vedenie 
účtu prijímateľa, prípadne celého poplatku)  z  finančných prostriedkov, ktoré boli 
pripísané na jeho účet, v termíne najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa stanoveného 
v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy. Prijímateľ zároveň zašle odboru rozpočtu a financovania 
poskytovateľa avízo o platbe.  

 
3. Finančné prostriedky z dotácie, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa 

ods. 1  
(a) v priebehu rozpočtového roka 2011, vráti na výdavkový účet Úradu vlády SR  

č. 7000060195/8180 s uvedením V - symbolu „04“;  
 
(b) po ukončení rozpočtového roka 2011, vráti na depozitný účet Úradu vlády SR  

č. 7000060208/8180 s uvedením V - symbolu „04“, 
 

a to vo všetkých prípadoch povinností uvedených v čl. II tejto zmluvy. 
 
4. Finančné prostriedky, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa ods. 2, 

vráti na účet č. 7000060152/8180 s uvedením V - symbolu „04“. 
 
  

Článok VII. 
Kontrola poskytnutých finančných prostriedkov  

 
1. Prijímateľ je povinný umožniť zamestnancom poskytovateľa a kontrolných orgánov 

Slovenskej republiky kontrolu dodržania rozsahu, účelu a podmienok dohodnutých 
v zmluve o poskytnutí dotácie, dodržania všeobecne záväzných právnych predpisov, ako 
aj správnosti vyúčtovania a vecnej realizácie v zmysle príslušných všeobecne záväzných 
právnych predpisov, najmä zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom 
audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 
2. Prijímateľ je povinný osobám podľa prvého odseku predložiť originály všetkých 

dokladov súvisiacich s poskytnutou dotáciou a ďalšie dokumenty,  ktoré sú potrebné na 
výkon kontroly a  poskytnúť všetku potrebnú súčinnosť pri výkone ich kontrolných 
oprávnení.  

 
 

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Prijímateľ  vyhlasuje, že poskytovateľovi udeľuje súhlas so spracovaním jeho osobných 

údajov potrebných na realizáciu tejto zmluvy a že súhlasí so zverejnením týchto údajov na 
účely § 8 ods. 1 písm. d) zákona. 
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2. Nedodržanie zmluvne dohodnutých podmienok sa považuje za porušenie finančnej 
disciplíny s právnymi následkami podľa § 31 zákona o rozpočtových pravidlách.  

 
3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 

právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 
 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že ich spôsobilosť a voľnosť uzavrieť túto zmluvu, ako aj 

spôsobilosť k súvisiacim právnym úkonom nie sú žiadnym spôsobom obmedzené alebo 
vylúčené.  

 
5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu 

ju vo vlastnom mene podpisujú. 
 
6. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis dostane prijímateľ 

a tri rovnopisy dostane poskytovateľ. 
 
7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je formulár záverečnej správy (príloha 1), 

schválený popis projektu (príloha 2) a schválený štruktúrovaný rozpočet a komentár k 
nemu (príloha 3). 

 
8. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. Účinnosť táto 

zmluva nadobúda dňom nasledujúcim po jej zverejnení v zmysle 
§ 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v platnom znení a § 5a zákona č.  211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Za poskytovateľa: Za prijímateľa: 

Meno: Ing. Viktor Nižňanský, PhD. Meno: PaeDr. Marta Dvoráková 

Funkcia: vedúci Úradu vlády SR Funkcia:  

Podpis:  Podpis:  

Dátum:  Dátum:  

Odtlačok pečiatky: 

 

Odtlačok pečiatky: 
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Záverečná správa 
k programu  Podpora a ochrana ľudských práv a slobôd LP2011/.... 

 
Názov prijímateľa: 
Názov projektu: 
 
Monitorovacie obdobie: 
 
Nasledovnú štandardnú štruktúra je potrebné dodržať pri koncipovaní záverečnej správy o aktivitách 
uskutočnených v rámci schváleného projektu a predložiť  ÚV SR v termíne určenom v zmluve. 

 
Časť  I.  Vyhodnotenie účelu a jeho realizácie podľa schváleného  projektu (čl. V ods. 2 

písm. a) zmluvy.  
 
Časť II . Prehľad výsledkov a výstupov za oprávnené obdobie: od.....     do.....    2011. 

(napr. počet kusov vytlačenej publikácie, spôsob jej použitia a distribúcia, 
v prípade seminárov, konferencií a iných podujatí miesto realizácie, počet  
a zoznam účastníkov, údaje o návštevnosti a pod.) 
 

Názov aktivity Výsledky a výstupy 

Aktivita 1.   

Aktivita 2.   

  atď.   

 
Časť III.  Zmeny v projekte, podrobný popis problémov, ktoré sa vyskytli pri realizácii 

projektu.  
 
Časť IV. Schválené dodatky k zmluve (áno/nie)1, dátum schválenia: 
 
 
Časť  V.  Prílohy: 

a) čerpanie rozpočtu v zmysle čl. V. ods. 2 písm. b) zmluvy o poskytnutí dotácie 
v členení: 

- čerpanie dotácie 
- čerpanie spolufinancovania a jeho percentuálne vyčíslenie z celkovej sumy na projekt 

 
b) iné dokumenty (napr. prezenčné listiny, pozvánky, program, propagačný materiál, 

fotodokumentácia, dokumentácia o publicite),  
 
c) prezentácie na CD, VHS, DVD, publikácie a iné materiály prezentujúce úspešnosť 

projektu - 2 kusy ako súčasť vyúčtovania a na prezentačné účely sekcie).  
 
Dátum a podpisy pracovníkov, ktorí sa podieľali na vypracovaní záverečnej správy. 
 
Dátum a podpis štatutárneho zástupcu. 

                                                 
1 nehodiace sa škrtnite 



LP/2011/02                                                                                                                                                 Príloha č.2 

Popis projektu 

 
 

1. Názov projektu 
 

Cez učiteľov k zvyšovaniu tolerancie 

2. Cieľ projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
     (definuje sa hlavný cieľ, alebo čiastkové ciele projektu, čo sa má projektom 

dosiahnuť – max 1000 znakov): 
Zámerom projektu je umožniť skupine minimálne 20 špeciálnych pedagóv zo 

znevýhodneného regiónu, vzdelávajúcich deti a žiakov, ohrozených dvojitou 
diskrimináciou (minorita+zdravotné postihnutie) kvalitné informácie a exkluzívne 
interkultúrne vedomosti, ktoré zvýšia ich odborné kompetencie a  napomôžu  
predchádzať stereotypom pri práci so zraniteľnou skupinou. 

Ciele:   
1. Zrealizovať pre 20 špec. pedagógov 1 víkendový  vzdelávací   blok (20 hod),  

zameraný na získanie nových informácii z  práce s rómskou menšinou (história 
Rómov,špecifiká a potreby, problémová analýza  a hľadanie nových prístuov pri práci 
so zraniteľnou skupinou). 

2. Zrealizovať pre 20 šp. pedagógov tréningový blok (20hod), zameraný na predchádznie  
konfliktov a intolerancie,  na získanie nového komunikačného štýlu  

3.Umožniť skupine  20 špec. pedagógov  zvýšiť si komunikačné kompetencie ( rómsky  
posunkový, resp. anglický jazyk v rozsahu cca 18 týždňov 2hod) ako prípravu na 
výmenu skúseností s kolegami zo  zahraničia  . 

 
3. Prioritná oblasť výzvy na ktorú sa projekt zameriava: 
    (označte jednu alebo viac prioritných oblastí) 
 

 Presadzovanie, podpora a ochrana základných práv a slobôd, výchovy a vzdelávania 
k ľudským právam, právam národnostných menšín, práv detí, práv osôb so 
zdravotným postihnutím, práv iných zraniteľných skupín a rodovej rovnosti; 

 
 Predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, homofóbie, 
antisemitizmu a ostatných prejavov intolerancie;  

 
 Presadzovanie interetnického a interkultúrneho dialógu a porozumenia medzi 
národnostnou väčšinou a národnostnými menšinami a etnickými skupinami; 

 
4. Stručný popis projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uvedie sa stručný popis súčasného stavu a problém, ktorý sa má projektom vyriešiť, 

definujú sa vonkajšie a vnútorné faktory, ktoré môžu mať vplyv na implementáciu 
projektu, formy a metódy  riešenia – max 3600 znakov ) 

Popis súčasného stavu a problém: 
Špeciálni pedagógovia, ktorým je určený projekt,  pracujú so zraniteľnou skupinou detí 

a žiakov, reálne ohrozených dvojitou diskrimináciou ( pôvod + zdravotné postihnutie) 
a ich rodinami a to v nedregionálnej pôsobnosti . Sú denne vystavení požiadavke 
zvládať nielen  výchovno - vzdelávacie problémy, ale aj problémy, súvisiace so 
sociálnou, spoločenskou  aj finačnou situáciou rodín zverených detí.  Napriek tomu, že 
sú to profesionáli, že svoju prácu robia s nasadením a láskou  sú ohrození stereotypmi. 
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Projektom im chceme sprostredkovať kvalitné vedomosti, nové informácie a aj 
zručnosti, ktoré im pomôžu  lepšie chápať špecifiká, potreby aj modely správania 
minority.  Kvalitné informácie sú podmienkou porozumenia  a  porozumenie vedie 
k vyššej úrovni dialógu, eliminuje  intoleranciu, pomáha zvládať záťažové situácie 
a stres a v konečnom dôsledku vedie k skvalitneniu a zefektívneniu výchovy 
a vzdelávania . 

  Navyše cieľová skupina  svojimi postojmi k problematike, modelmi správania 
a odovdávaním  informácii má veľký vplyv aj na vnímanie problémov vo verejnosti. 

 
Faktory, vplývajúce na implementáciu: 
- výber účastníkov projektu - homogenita skupiny 
- osobný záujem o problematiku 
- vhodné zariadenie  a prostredie 
- výber odborníkov v problematike 
- operatívne vyhodnocovanie a spätnej väzby a reakcia na postrehy a námety 
- dodržanie rozsahu vzdelávania a priestor na psychohygienu 
- finančné krytie nákladov zálohovou platbou 
 
 Formy a metódy: 
1. cieľ - vzdelávací víkendový  blok  ( piatok popopludní - sobota - nadeľa dopoludnia = 

20 hod) v ktorom  získajú účastníci nové teoretické aj praktické skúsenosti. Blok bude  
realizovaný formou: 

a). prednáška o histórii  Rómov 
b).beseda, výmena informácii a skúsenosti - Splnomocnenec ÚV SR  pre rómske      

komunity 
c). praktické cvičenie - problémová analýza, strom riešení 
d) breinstorming 
 
2 cieľ - druhý vzdelávací víkendový blok: 
d). tréningový kurz - ( európska vzdelávacia agentúra Meridián) - zvládanie 

problémového správania žiakov, zvládanie stresu, motivačné cvičenia 
e). praktické cvičenia - spracovanie získaných vedomostí a zručností do osobných 

príprav a plánov ( osobné pedagogické prípravy) 
   
 
3. cieľ - zvyšovanie jazykových kompetencií  
 f). skupinové vzdelávanie dospelých s lektorom v mieste realizácie projektu, po 

pracovnej dobe , týždenne 2 hodiny( cca 18 týždňov) podľa výberu -  rómsky jazyk, 
posunkový jazyk, anglický jazyk  v priebehu trvania projektu, spolu cca 34 lekcií x 3. 

 
 
5. Nadväznosť cieľov projektu na prioritnú oblasť, uvedenú v bode 3 (bez uvedenia 

akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
Prioritná oblasť  
1c)  - podpora vzdelávania a školenia v oblasti práv zraniteľných skupín  
         Projekt sa svojimi výsledkami dotýka  zdravotne postihnutých  deti a mládeže    
         z rómskej minority v regióne (každoročnne cca 120)  +  cca 40 zdravotne  
        postihnutých detí a mládeže  z majority, ktoré sú integrovane vzdelávané    
         v zariadení s týždennou starostlivosťou . Projekt bude  
         mať dopad aj na  rodiny a prostredie v ktorom zverené deti a mládež žijú.  
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2b)  - vzdelávanie profesijných skupín - špeciálni pedagógovia a predchádzanie  
         všetkým formám diskriminácie ( tréningové aktivity pod vedením  
         profesionálov  z Európskej vzdelávacej agentúry) 
         Projekt je určený skupine minimálne 20 špeciálnych pedagógov, ktorí  
        prostredníctvom neho získajú nové exkluzívne vedomosti a informácie,  
         súvisiace s prioritnou oblasťou 3 a) a kvalitatívne ovplyvnia ich ´dalšie  
          profesijne pôsobenie v oblasti výchovy a vzdelávania. 
 3a) -podpora vzájomného porozumenia medzi národnostnou väčšinou a menšinou 
         Počas projektových aktivít si účastníci  vymenia  informácie a skúseností   
        s odborníkom v danej problematike ( Úrad splnomocnenca vlády pre rómske     
         komunity), prostredníctvom ktorých lepšie pochopia špecifiká, potreby  
          a z toho  vyplývajúce správanie príslušníkov minority. 
 3d) -presadzovanie princípov rešpektu, porozumenia a tolerancie do systému  
         výchovy a vzdelávania  
         Účastníci projektu priamo pôsobia vo výchovno - vzelávacom procese a nové    
         informácie  z dejín Rómov, kultúrnych, sociálnych  a etnických špecifík,  
         problémovej analýzy a hľadania reálnych  pomôžu preniesť do svojej práce  
         nové postoje a prístupy, zvýšia úroveň porozumenia a rôznymi  
         komuniakčnými kanálmi budú mať dopad aj na postoje širšej majoritnej  
         komunity ( rodinní príslušníci a známi,  ktorým tiež mnohokrát chýbajú  
         informácie).    
 
 
6. Cieľová skupina (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa konkrétna cieľová skupina, počet osôb, pre ktoré bude projekt realizovaný 

a odôvodní sa, prečo bude projekt realizovaný práve pre uvedenú skupinu osôb, spôsob 
zapojenia cieľovej skupiny ako aktéra, oslovenie širokej verejnosti) 

 
Hlavná cieľová skupina: 
I. 20 špeciálnych pedagógov pracujúcich  vo výchovno - vzdelávacom procese so 

zraniteľnou skupinou ohrozenou dvojitou diskrimináciou: zdravotne postihnuté deti 
a mládež  z rómskej minority  

 
Vedľajšia cieľová skupina : 
I.   zdravotne postihnuté deti a mládež z rómskej minority( cca 120 každý školský rok) a  
II.  zdravotne postihnuté  detí a mládež  z majority (cca 50 každý školský rok) 
III. ostatní pedagogickí aj nepedagogickí pracovníci, ktorým sa výsledky dostanú  
      prostredníctvom účastníkov projektu 
IV. rodinný príslušníci  zverených detí a mládeže 
V. rodinní príslušníci a známi  hlavnej  cieľovej skupiny, ku ktorým sa tiež dostanú  
      nové informácie, vyvolávajúce nové postoje, pochopenie  a toleranciu  
VI. verejnosť, pracovníci a návštevníci, ktorí  budu nepriamo pozorovať aktivity projektu  
      ( info na webe, v printovom médiu, na propagačnej tabuli v zariadeni, kde sa projekt  
      bude realizovať) 
 
Zdôvodnenie: 
Získavať deti a mládež z minority, navyše so zdravotným znevýhodnením,  pre úlohy 

vzdelávania sa stáva  čoraz náročnejšie, pretože aj vplyvom vonkajšieho prostredia sa 
považujú za sociálne obete a správajú sa nielen pasívne, ale často až arogantne voči 
povinnostiam. Špeciálny pedagóg, ktorého cieľom je pripraviť dieťa na  maximálne 
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možné zaradenie do spoločnosti, musí pri výchove k zodpovednému postoju voči  
právam a povinnostiam  zároveň aktívne a denne vplývať  aj na rodinných  príslušníkov 
zverených detí.  

Aby túto úlohu efektívne zvládal, nestačí byť iba odborníkom v obore, potrebuje sa 
orientovať aj  v interetnickej a interkultúrnej oblasti. Musí mať relevantné informácie 
a vedomosti  z interkultúrnej oblasti, poznať špecifiká a potreby, historický dané 
modely správania,   dokázať analyzovať a na základe správnej analýzy voliť postup, 
ktorý je vždy špecifický a originálny podľa toho, s akým dieťaťom pracuje. Táto práca 
je veľmi náročná, často frustrujúca a môže viesť časom k stereotypom.  Špeciálny 
pedagóg potrebuje preto neustále  aktualizovať informácie,  dopĺňať vedomosti  a 
zvyšovať  osobnostné kompetencie, pretože on má byť ten, ktorý prvý pozná, rozumie, 
chápe  a na základe toho aj volí  prístupy v predchádzní všetkým formám intolerancie 
voči zraniteľnej skupine.  

   Navyše je aj mienkotvorným činiteľom a to nielen na miestnej úrovni, nakoľko je 
v priamom styku s rodinnými príslušníkmi zverených detí a mládeže a tiež majoritou. 

 
Cieľová skupina 20 špeciálnych pedagógov bude : 
1. účastníkmi vdelávacích blokov - prednáška z Dejín Rómov 
2. priamými  aktérmi v besede - diskusii so Splnomocnencom vlády pre rómske 

komunity - vzájomne obohacujúca výmena skúseností a informácii zdola nahor a 
opačne(aktuálne témy, vnímanie  problémov a potrieb z rozdielných  pozícii ) 

3.  priamo zainteresovaná na problémovej analýze  a hľadaní riešení 
4. účastníkmi praktického tréningového kurzu  
 5. podľa záujmu a potrieb  absolvuje jazykové vzdelávanie na získanie  základných  

jazykových kompetencií v rómskom, posunkovom alebo anglickom jazyku  ako 
prípravu na budúcu možnú výmenu skseností so zahraničnými kolegami, pracujúcimi 
v rovnakej oblasti.  

6. po skončení projektu bude ďalej odovzdávať nové skúsenosti kolegom pri spoločných 
diskusiách  a riešeniach denných situácii v edukačnom procese  

 
7. Miesto realizácie a čas realizácie (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných 

údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa miesto, alebo oblasť realizácie projektu a obdobie počas ktorého sa bude 

projekt realizovať) 
Projekt sa bude realizovať v I. polovici šk. roku 2011/2012,  mimo bydliska a miesta 

pracoviska v dvoch  vzdelávacích blokoch  ( 2 x 3 dni,  spolu 20 hodín) v externom  
zariadení vo vhodnom prírodnom prostredí (efekt školení,  realizovaných na pracovisku 
po pracovnej dobe býva znižovaný  bezprostrednou únavou  z miesta kde účastníci 
denne pracujú, nesústredením, odbiehaním za domácimi povinnosťami a inými 
vonkajšími vplyvmi domáceho prostredia).  

Vzdelávanie bude realizované v dňoch piatok - nedeľa, začiatok 15,00 - ukončenie 14,00   
vo vzdelávacich priestoroch s prístupom do PC učební a  na internet, s možnosťou 
aktívneho využitia prestávok a voľného času. 

Jazykové vzdelávanie sa bude realizovať týždenne v mieste realizácie projektu po 
pracovnej dobe v  v rozsahu 2vyučovacie hodiny týždenne počes trvania projektu (cca 
17 - 18 týždňov, tj. cca 34 lekcií)  

 
 
8. Pôsobnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!)  
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    (celoštátna, regionálna, miestna) 
-  miestna,  regionálna a nadregionálna  ( internátne deti ) 
-  celoštátna odovzdaním osobných skúseností a informácii  z práce s konkrétnou 

skupinou v konkrétnych  podmienkách  lektorom a hosťom  besedy, ktorý pôsobia na 
celoštátnej úrovni ) 

9. Udržateľnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 
žiadateľa!) 

    (stručne sa popíšu aktivity, ktoré budú pokračovať po skončení financovania projektu 
z dotácie Úradu vlády Slovenskej republiky, prípadne aké ďalšie aktivity budú 
nadväzovať na projekt, ako budú využité výstupy z projektu v ďalších rokoch.) 

 
1. Finančná  udržateľnosť  
20 špeciálnych pedagógov s trvalým pracovným pomerom ( bez potreby ďalšieho 

financovania aktivít) bude naďalej niekoľko rokov  využívať získané nové   
kompetenccie  a pracovať na vyššej úrovni v oblasti predchádzania intolerancie 
chápaním špecifík a správnym vypĺňaním  potrieb. 

 
2. Inštitucionálna udržateľnosť 
   Škola, kde pôsobia špecialni pedagogickí pracovníci je špeciálnym pracoviskom 

s nadregionálnou  pôsobnosťou  pre detí a mládež, patriacu k skupine ohrozenej 
viacnásobnou diskrimináciou (+ zdravotné postihnutie).  Najmenej  100 detí a mládeže 
opakovane každoročne bude  mať profit z ich nových kompetencií 

 
3. Strategická udržateľnosť  
    Nové informácie a vedomosti prenesú účastníci do krátko aj dlhodobých 

pedagogických dokumentov a osobných príprav, prostredníctvom ktorých budú naďalej 
ovplyvňovať metódy a formy svojej práce  a nepriamo aj práce svojich kolegov 

 
 
10. Celkové rozpočtové náklady v 

eurách 
 7390,00€ 

11. Vlastné zdroje financovania 
projektu v eurách 

395,00€ 

12. Iné zdroje financovania projektu 
v eurách 

0 

13. Výška požadovanej dotácie 
v eurách  
(v členení na bežné a kapitálové 
výdavky ) 

6995,00€  -  bežné výdavky 
0,00 € - kapitálové výdavky 

14. Aktivity (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
    (stručný popis aktivít projektu, popis realizácie a predpokladaný harmonogram 

projektových aktivít) 
 
 Projekt bude realizovaný ( v závislosti od  podpisu zmluv) v termíne september - 

december 2011.: 
Prípravné a organizačné aktivity  -  I. mesiac realizácie projektu a priebežne 
0.1 - úvodná informácia o projekte,  prezentácia, výber účastníkov 
0.2 - výber zariadenia, oslovenie lektorov, dojednanie podmienok 
0.3 - organizačná príprava 1. víkendového bloku 
      - organizačná príprava 2. víkendového bloku 



LP/2011/02                                                                                                                                                 Príloha č.2 

      - organizačná príprava jazykového vzdelávania 
0.4 - materiálové zabezpečenie ( nákup vzdelávacich, písacích, administratívnych a   
         propagačných  potrieb) 
 
1. a 2. cieĺ. -  II. a III.  mesiac realizácie projektu v dvoch vzdelávacích víkendových 

blokoch a individuálnou prípravou. Metóda  vzdelávania dospelých (prednáška, beseda-
diskusia- výmena skúseností,  breinstorming, praktický tréning) 

aktivita 1.1 - predstavenie lektorov, program, podmienky, očakávania 
aktivita 1.2 - vzdelávanie (dejiny Rómov - svetové, európske, v rámci Slovenska) 
aktivita 1.3 -  beseda - diskusia k téme ( vzájomné odovzdávanie informácii zdola nahor  
                     a opačne) 
aktivita 1.4 - problémová analýza rómskej komunity ( všeobecná), návrh riešení -  
                      účastníci ako aktéri aktivity pod vedením facilitátora 
aktivita 1.5 - breinstorming k téme vzdelávania - účastníci ako aktéri 
aktivita 1.6 - vyhodnotenie a spätná väzba  
aktivita 2.1 - legislatíva a špecifiká práce s marginalizovanou komunitou 
aktivita 2.2 -  tréningové školenie metódami vzdelávania dospelých 
aktivita 2.3 - využitie poznatkov v praxi  - osobné prípravy, plány práce     
 
3. cieľ- I., II.,III. a IV. mesiac realizácie projektu týždenne 2 hodiny  formou 

skupinového vzdelávania 
aktivita 3.1 - jazykové vzdelávanie ( rómsky jazyk, posunkový jazyk, anglický jazyk)  
 
Administratívne aktivity - priebežne počas trvania projektu  a 1 mesiac po skončení 

realizácie 
4.1 - administratívne spracovávanie projektu + príprava organizačných pokynov pre  
        účastníkov 
4.2 - dokumentácia projektu 
4.3 - propagácia projektu 
4.4 - spracovanie záverečnej správy 
4.5 - spracovanie finančnej správy 
   
  
15. Výsledky a výstupy (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uveďte kvantitatívne a kvalitatívne indikátory dosahovania cieľov projektu, spôsob 

vyhodnotenia úspešnosti projektu) 
 
výstupy:  40 hodín teoreticko praktického vzdelávania z oblasti  podpory a ochrany    
                     ľudských práv a slobôd 
                68  hodín komunikačného jazykového vzdelávania  = 34 dvojhodinových  
                      lekcií x 3 ( rómsky, posunkový,  anglický jazyk) 
                  1 vzdelávací blok  k dejinným súvislostiam  na lepšie chápanie špecifík  
                      a potrieb rómskej minority 
                  1 beseda- diskusia   ( cca 2 hodiny -  
                  1 spracovaná problémová analýza rómskej komunity všeobecná  
                      Breinstorming - riešenia v oblasti vzdelávania v konkrétnych  
                      podmienkach 
                10 hodín tréningového školenia na zvládanie negatívneho správania detí  
                     a mládeže,  zvládanie stresu a regeneráciu motivácie šp. pedagóga 
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výsledok:-  20 vyškolených šp. pedagógov v oblasti efektívnej sociálnej komunikácie  
                   a špecifík interkultúrneho spolužitia           
                -  odovzdané skúsenosti a informácie zdola nahor pre predstaviteľov verejnej  
                   správy  
                - osobné pedagogické prípravy učiteľa - osobná pedagogická dokumentácia)  
                   zohľadňujúca nové  informácie, zručnosti a odborné kompetencie    
                -  nové prístupy k práci s jednotlivcami a ich rodinami z ohrozenej skupiny 
                - nárast tolerancie vo výchovno vzdelávacom procese 
                - kvalitatívne odlišné vplývanie na bezprostredné aj širšie oklolie účastníkov,  
                  založené na nových poznatkoch a vyššej úrovni chápania špecifík a potrieb  
                   minority 
  
16. Predošlé skúsenosti s realizáciou aktivít a projektov v danej oblasti (bez 

uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
(stručná informácia o skúsenostiach žiadateľa s realizáciou podobných aktivít 
v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti) 
17. Publicita projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
 web, miestne printove medium, propagačná tabuľa v zariadení kde sa budú realizovať 

vzdelávacie blogy, oznam na budove školy 
 
Predošlé skúsenosti: 
- Úspešný projekt na zvýšenie čitateľskej gramotnosti u detí a žiakov z rómskej 

komunity so zdravotným postihnutím, podporený ÚV SR  
- Úspešné projekty  - výchovného a kultúrneho charakteru ( hlavné mesto Bratislava,   
                                   Návšteva národného divadla 
                                - vzdelávacieho charakteru ( exkurzie v TV štúdiu) 
                                - voľnočasové aktivity s priotidrogovým zameraním , podporené  
                                   rôznymi donormi. 
 
 

 
 
 
 
 
V Levoči , dňa 27. 04. 2011  
 
 
 
 
 

Podpis štatutárneho zástupcu žiadateľa 
Odtlačok pečiatky žiadateľa 

 



LP/2011/02 Príloha č. 3

PROJEKT: Cez učiteľov k zvyšovaniu tolerancie

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu

1.1  lektor hodina 10,00 € 30 300,00 €
1.2 projektový mnažér mesiac 150,00 € 4 600,00 €
1.3 projektový administrátor mesiac 50,00 € 4 200,00 €

0,00 €
1 100,00 €

2.1doprava účastníkov bus /km 1,10 € 400 440,00 €
2.2 cestovné náklady na zabezpečenie realizácie (PHM) liter 1,10 € 50 55,00 €

0,00 €
495,00 €

3.1 tréningové vzdelávanie vzdelávací modul 400,00 € 1 400,00 €
3.2 ubytovanie, strava osoba/deň 35,00 € 80 2 800,00 €
3.3 jazykové vzdelávanie kurz 700,00 € 3 2 100,00 €

5 300,00 €

0,00 €

5.1 školiace a kancelárske potreby projekt 100,00 € 1 100,00 €
100,00 €

6 995,00 €

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu
0,00 €

0,00 €

6 995,00 €

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 

3. Výdavky na služby a tovary súvisiace s realizáciou projektu

5. Iné oprávnené výdavky

4. Administratívne výdavky

A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky
Bežné výdavky

Kapitálové výdavky

1. Osobné výdavky

2. Cestovné výdavky (výdavky na cesty, ubytovanie a pod.)

Spolu (kapitálové výdavky)

SPOLU (bežné + kapitálové výdavky)

Celkom

Spolu (bežné výdavky)

Celkom

Celkom

Celkom

Celkom
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LP/2011/02 Príloha č. 3
PROJEKT: Cez učiteľov k zvyšovaniu tolerancie

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 
A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky

100,00 €
45,00 €

fotodokumentácia a proopagácia projektu 50,00 €
200,00 €

395,00 €

0,00 €
5,35% 395,00 €

7 390,00 €

0,00 €

Vysvetlivky:

NÁZOV ORGANIZÁCIE: ŠTATUTÁRNY ZÁSTUPCA:

MIESTO A DÁTUM: OTLA ČOK PEČIATKY A PODPIS:

Komentár k rozpočtu: 
Osobné výdavky:
1.1 lektor:  10€/hodina x 30 hodin - 20 hodín v cieli 1,   10 hodin v cieli 2  = 300,00€
1.2  projektový manažér: 10€/ hodina x 15 hod. / mesiac x 4 mesiace  = 600,00€
1.3 projektový administrátor: 5€/hodina x 10 dod/ mesiac x 4 mesiace - 200€
Cestovné výdavky:
2.1doprava účastníkov - hromadne autobusom, cena za km 1,10€, vzdialenosť 50 km x 4 (2 x dovoz a odvoz účastníkov bez stojného) = 440,00€
2.2 cestovné výdavky  -  osobné motorové vozidlo na organizačné zabezpečovanie aktivít,  len náklady na PHM podľa TP , predpoklad 500 km,  l liter  PHM  1,10€ = 55€
Výdavky za služby:
3.1 tréningové vzdelávanie   10 hodín - vzdelávací modul  podľa vybranej tematiky, cena podľa predbežnej ponuky školiacej organizácie = 400,00€
3.2 ubytovanie, strava - cena  podľa priemernej ponuky 35€/osoba/deň x 20 osôb x 2 celé dni ( 2x noc, 2x plná penzia) x 2 vzdelávacie bloky = 2800,00€
3.3jazykové vzdelávanie - podľa predbežnej ponuky: osoba / 140€ x 5 osôb na jeden kurz  (kurz =  cca 18 týždňov = 34 lekcii ,  1 lekcia = 2 hod týždenne) x 3 druhy kurzov = 2100,00€
Iné oprávnené výdavky
4.1 školiace a kanxcelárske potreby - bloky, písacie potreby, flipchartový papier, fixy, farebný papier, lepiaca guma,...  = jednorázovo 100,00€ 
Spolufinancovanie
prenájom vzdelávacích prioestorov s dataprojektorom, PCučební, prístuup na internet, miestnosti na besedy, diskusie, workshopy, 50,00€/deň x 2 dni x 2 = 200,00€
nákup odbornej literatúry do celkovej sumy 100,00€
poistenie účastníkovv- osoba/ deň podľa predbežnej ponuky 20 x 2dni  x 2  = 45€
fotodokumentácia a propagácia projektu  - v printovej aj elektronickej podobe = 50,00€

poistenie účastníkov

prenájom učební (PC, internet,  workshopy)

SPOLU (finančné prostriedky z iných zdrojov)

V stĺpci "jednotka" sa uvádza napríklad, kus, merná jednotka, jednotka času a podobne.
Ceny sa uvádzajú vrátane DPH.

VÝDAVKY SPOLU (Úrad vlády Slovenskej republiky, vlastné zdroje, prostriedky z iných finančných zdrojov)

SPOLU (B plus C aj v % vyjadrení voči celkovým nákladom projektu)

Výnosy

C. Finančné prostriedky z iných zdrojov

SPOLU (vlastné zdroje)

B. Vlastné zdroje 
 nákup literatúry 
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