
1518/2011 

 
ZMLUVA 

o poskytnutí dotácie č. LP/2011/01/66 
uzatvorená podľa § 6 ods. 4  zákona č. 524/2010 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti 
Úradu vlády Slovenskej republiky a § 51 a nasl. zákona č. 40/1964 Z. z., Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) na aktivity 
zamerané na podporu a ochranu ľudských práv a slobôd  

(ďalej len „zmluva“) 
 

m e d z i 
 
poskytovateľom:  Úrad vlády Slovenskej republiky 

Námestie Slobody 1 
813 70 Bratislava 1 
 

V mene ktorého koná: Ing. Viktor Nižňanský, PhD.    
    vedúci Úradu vlády SR 
 
IČO:    00151513 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica,  Bratislava  
Číslo účtu:   7000060195/8180 
(ďalej len poskytovateľ) 

 
a 

 
prijímate ľom:                         Združenie lesníčiek   
 
Sídlo:                                       Javorová 7 
                                                 960 01  Zvolen    
  
V mene ktorého koná:           doc. Ing. Viera Petrášová, CSc.       
 
IČO:                                        35999853                                      
Bankové spojenie:                 Československá obchodná banka, a.s.   
Číslo účtu:                              4008083961/7500      
(ďalej len prijímateľ) 

 
Článok I. 

Základné ustanovenia 
 

 
1. Účelom tejto zmluvy je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností zmluvných strán 

pri poskytnutí dotácie na účel podľa § 2 ods. 1 písm. b), g), h) zákona č. 524/2010  
Z. z. o poskytovaní dotácií prostredníctvom Úradu vlády SR (ďalej len „zákon“), určenej 
na financovanie projektu s názvom „Rúcame stereotypy“ (ďalej len „projekt“), 
schváleného v rámci výzvy na predkladanie žiadostí o dotácie na rok 2011 Podpora a 
ochrana ľudských práv a slobôd LP/2011/01. 

 
2. Predmetom tejto zmluvy je záväzok poskytovateľa poskytnúť prijímateľovi dotáciu 

z prostriedkov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky na realizáciu aktivít v zmysle 
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schváleného popisu projektu uvedeného v prílohe 2 tejto zmluvy a štruktúrovaného 
rozpočtu a komentára k nemu, uvedeného v prílohe 3 tejto zmluvy v sume 8 300 eur 
(slovom: osemtisíctristo eur) a záväzok prijímateľa poskytnutú dotáciu použiť v súlade 
s podmienkami stanovenými v tejto zmluve a  jej prílohách, výlučne na úhradu bežných 
výdavkov na aktivity podľa schváleného projektu. Prijímateľ zodpovedá za účelné  
a hospodárne použitie dotácie a realizuje aktivity na svoju vlastnú zodpovednosť. 

 
3. Predmetom zmluvy je aj záväzok prijímateľa spolufinancovať projekt z vlastných zdrojov 

prijímateľa alebo z iných zdrojov vo výške najmenej 5 % z celkového rozpočtu  projektu 
t. j. najmenej 439,00 eur.  

 
 

Článok II.          
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
1. Poskytovateľ poukáže finančné prostriedky uvedené v  čl. I. ods. 2 tejto zmluvy 

bezhotovostným prevodom na účet prijímateľa, uvedený v záhlaví tejto zmluvy do 20 
kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy. 

 
2. Poskytnutá dotácia je účelovo viazaná a prijímateľ je povinný použiť ju v zmysle zákona  

a v súlade s  § 19 ods. 1 a 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o rozpočtových pravidlách“) výlučne na účel, ktorý je uvedený v čl. I. ods. 1  a 
ods. 2 tejto zmluvy.  

 
3. Prijímateľ sa zaväzuje, že aktivity projektu v zmysle čl. I. tejto zmluvy, ktoré sú 

financované z  dotácie poskytnutej na základe tejto zmluvy, nebudú duplicitne hradené aj 
z iných zdrojov. V prípade porušenia tohto záväzku je prijímateľ povinný vrátiť 
poskytovateľovi finančné prostriedky v rozsahu výdavkov na aktivitu/aktivity, 
pri ktorej/ktorých došlo k jeho porušeniu.  

 
4. Prijímateľ vyhlasuje, že si je vedomý vyvodenia právnych dôsledkov porušenia záväzku 

podľa predchádzajúceho odseku. 
                                                                       
5. Prijímateľ sa zaväzuje, že všetky oznámenia uskutočnené prijímateľom akoukoľvek 

formou a použitím akéhokoľvek média, vrátane internetu, budú obsahovať logo Úradu 
vlády Slovenskej republiky a nasledovné vyhlásenie: „Realizované s finančnou 
podporou Úradu vlády SR v rámci dotačného programu Podpora a ochrana 
ľudských práv a slobôd. Za obsah tohto dokumentu je výlučne zodpovedný <meno 
prijímateľa>“.  To sa nevzťahuje na prijímateľa, ktorý realizuje aktivity v rámci projektu 
pred dňom podpísania tejto zmluvy. 

 
6. Prijímateľ je povinný písomne informovať poskytovateľa o pripravovaných verejných 

aktivitách a aktivitách zameraných na prácu s cieľovými skupinami v rámci projektu 
najmenej 5 pracovných dní vopred na adrese slprz@vlada.gov.sk.  

 
7. Poskytnutú dotáciu v zmysle čl. I. ods. 2 tejto zmluvy a  prostriedky spolufinancovania 

v zmysle čl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijímateľ povinný použiť a vyúčtovať  najneskôr  
do 31. 12. 2011. 
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Článok  III. 
Zmeny podmienok zmluvy 

 
1. Zmena účelu, na ktorý bola dotácia poskytnutá, je neprípustná.  
 
2. Zmeny podmienok tejto zmluvy  ktoré neovplyvnia účel poskytnutej dotácie, možno 

vykonať písomným dodatkom k zmluve. Dodatok musí byť schválený a zverejnený 
rovnakým spôsobom ako zmluva. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

 
3. V rámci jednotlivých položiek štruktúrovaného rozpočtu projektu je prijímateľ oprávnený 

vykonať zmenu štruktúry výdavkov do výšky 15 %. V tomto prípade sa nevyžaduje 
dodatok k tejto zmluve. 

 
4. Zmena štruktúry výdavkov vyššia ako 15% v rámci jednotlivých položiek 

štruktúrovaného rozpočtu projektu je možná len na základe písomného dodatku k tejto 
zmluve. O schválenie zmeny štruktúry výdavkov vyššej ako 15% v rámci jednotlivých 
položiek štruktúrovaného rozpočtu je prijímateľ povinný písomne požiadať sekciu 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania Úradu vlády SR najneskôr 30 kalendárnych 
dní pred uplynutím lehoty na použitie dotácie. 

 
Článok IV. 

Oprávnené výdavky  
 

Na účely tejto zmluvy sa za oprávnené výdavky považujú iba výdavky, ktoré 
 
(a) sú v súlade so zákonom, príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, a  sú 

uvedené v prílohe 3 tejto zmluvy, 
 

(b) vznikli za účelom realizácie schváleného projektu v období od 1. 1. 2011 a boli 
vynaložené alebo priamo súvisia s obdobím do posledného dňa realizácie projektu, 
najneskôr však do 31. 12. 2011. 

 
Článok V. 

Vyúčtovanie dotácie 
 
1. Pri  vyúčtovaní  dotácie poskytnutej  podľa tejto zmluvy je prijímateľ povinný postupovať 

v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon o účtovníctve“). 

 
2. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie musí obsahovať: 
 

(a) písomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme záverečnej správy podľa prílohy 1, 
z ktorého bude zrejmé dodržanie účelu poskytnutej dotácie, 

 
(b) finančné vyúčtovanie poskytnutej dotácie a prostriedkov spolufinancovania, 

vypracované v súlade so zákonom o účtovníctve, s predložením písomného prehľadu 
a čitateľných fotokópií dokladov preukazujúcich použitie dotácie; súčasťou 
vyúčtovania je tiež: 

a. celková rekapitulácia výdavkov, 
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b. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy z poskytnutej dotácie, 

c. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy spolufinancovania, 

d. písomné potvrdenie (resp. vyhlásenie) štatutárneho zástupcu alebo príslušnej 
zodpovednej osoby prijímateľa o formálnej a vecnej správnosti vyúčtovania 

e. písomné oznámenie štatutárneho zástupcu alebo príslušnej zodpovednej osoby 
prijímateľa o vrátení finančných prostriedkov podľa čl. VI ods. 1 a 2 tejto 
zmluvy (avízo o platbe ), 

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachádzajú originály dokladov súvisiace 
s poskytnutou dotáciou u prijímateľa; 

3. Za správnosť údajov uvedených vo vyúčtovaní zodpovedá štatutárny zástupca 
prijímateľa, ktorý správnosť vyúčtovania potvrdí svojím podpisom. 

4. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie zasiela prijímateľ na adresu: Úrad vlády SR, sekcia 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania, Námestie slobody 1, 813 70 Bratislava. Vecné 
vyhodnotenie a finančné vyúčtovanie dotácie zasiela prijímateľ vo dvoch vyhotoveniach 
a ostatné prílohy v jednom vyhotovení. 

5. Ak poskytovateľ zistí v predloženom vecnom vyhodnotení a finančnom vyúčtovaní 
projektu nedostatky, vyzve prijímateľa na odstránenie zistených nedostatkov a súčasne 
mu stanoví lehotu na ich odstránenie. Ak prijímateľ v stanovenej lehote nedostatky 
neodstráni, je povinný poskytnutú dotáciu, alebo jej časť vrátiť na účet poskytovateľa 
podľa čl. VI ods. 3 tejto zmluvy. 

 
Článok VI. 

Vrátenie finančných prostriedkov 
 
1. Prijímateľ je povinný poskytovateľovi vrátiť: 
 

(a) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na účel dohodnutý v čl. I.  tejto zmluvy. 
Povinnosť prijímateľa vrátiť dotáciu alebo jej časť sa vzťahuje aj na prípad, ak 
poskytovateľ zistí túto skutočnosť z predložených dokladov (vyúčtovania) v zmysle 
čl. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinnosť sa vzťahuje na vrátenie dotácie alebo jej časti 
vo výške, ktorú vyčísli poskytovateľ. Prijímateľ je povinný vrátiť tieto finančné 
prostriedky  najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie neoprávneného použitia prostriedkov poskytnutej dotácie, 

 
(b) dotáciu alebo jej časť, ktorú nevyčerpal do výšky poskytnutej dotácie. Prijímateľ je 

povinný vrátiť tieto finančné prostriedky do 15 kalendárnych  dní odo dňa 
stanoveného v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy.  

 
(c) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na dohodnutý účel uvedený v čl. I. tejto 

zmluvy z dôvodu, že voči majetku prijímateľa je vedené konkurzné konanie, 
prijímateľ je v konkurze, v reštrukturalizácii, bol voči prijímateľovi zamietnutý návrh 
na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku, prijímateľ je v likvidácii alebo je 
voči nemu vedený výkon rozhodnutia. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 
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(d) dotáciu, ak sa preukáže, že v žiadosti alebo v dokumentoch, ktoré sú jej prílohami, 
uviedol nepravdivé alebo neúplné údaje. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 

 
 

2. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytovateľovi všetky výnosy (rozdiel medzi čistým úrokom 
vzniknutým zo sumy pridelenej dotácie po odpočítaní alikvotnej časti poplatku za vedenie 
účtu prijímateľa, prípadne celého poplatku)  z  finančných prostriedkov, ktoré boli 
pripísané na jeho účet, v termíne najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa stanoveného 
v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy. Prijímateľ zároveň zašle odboru rozpočtu a financovania 
poskytovateľa avízo o platbe.  

 
3. Finančné prostriedky z dotácie, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa 

ods. 1  
(a) v priebehu rozpočtového roka 2011, vráti na výdavkový účet Úradu vlády SR  

č. 7000060195/8180 s uvedením V - symbolu „04“;  
 
(b) po ukončení rozpočtového roka 2011, vráti na depozitný účet Úradu vlády SR  

č. 7000060208/8180 s uvedením V - symbolu „04“, 
 

a to vo všetkých prípadoch povinností uvedených v čl. II tejto zmluvy. 
 
4. Finančné prostriedky, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa ods. 2, 

vráti na účet č. 7000060152/8180 s uvedením V - symbolu „04“. 
 
  

Článok VII. 
Kontrola poskytnutých finančných prostriedkov  

 
1. Prijímateľ je povinný umožniť zamestnancom poskytovateľa a kontrolných orgánov 

Slovenskej republiky kontrolu dodržania rozsahu, účelu a podmienok dohodnutých 
v zmluve o poskytnutí dotácie, dodržania všeobecne záväzných právnych predpisov, ako 
aj správnosti vyúčtovania a vecnej realizácie v zmysle príslušných všeobecne záväzných 
právnych predpisov, najmä zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom 
audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 
2. Prijímateľ je povinný osobám podľa prvého odseku predložiť originály všetkých 

dokladov súvisiacich s poskytnutou dotáciou a ďalšie dokumenty,  ktoré sú potrebné na 
výkon kontroly a  poskytnúť všetku potrebnú súčinnosť pri výkone ich kontrolných 
oprávnení.  

 
 

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Prijímateľ  vyhlasuje, že poskytovateľovi udeľuje súhlas so spracovaním jeho osobných 

údajov potrebných na realizáciu tejto zmluvy a že súhlasí so zverejnením týchto údajov na 
účely § 8 ods. 1 písm. d) zákona. 

 



 6 

2. Nedodržanie zmluvne dohodnutých podmienok sa považuje za porušenie finančnej 
disciplíny s právnymi následkami podľa § 31 zákona o rozpočtových pravidlách.  

 
3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 

právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 
 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že ich spôsobilosť a voľnosť uzavrieť túto zmluvu, ako aj 

spôsobilosť k súvisiacim právnym úkonom nie sú žiadnym spôsobom obmedzené alebo 
vylúčené.  

 
5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu 

ju vo vlastnom mene podpisujú. 
 
6. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis dostane prijímateľ 

a tri rovnopisy dostane poskytovateľ. 
 
7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je formulár záverečnej správy (príloha 1), 

schválený popis projektu (príloha 2) a schválený štruktúrovaný rozpočet a komentár k 
nemu (príloha 3). 

 
8. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. Účinnosť táto 

zmluva nadobúda dňom nasledujúcim po jej zverejnení v zmysle 
§ 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v platnom znení a § 5a zákona č.  211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Za poskytovateľa: Za prijímateľa: 

Meno: Ing. Viktor Nižňanský, PhD. Meno: doc. Ing. Viera Petrášová, CSc. 

Funkcia: vedúci Úradu vlády SR Funkcia: Predsedníčka OZ 

Podpis:  Podpis:  

Dátum:  Dátum: 6.9.2011 

Odtlačok pečiatky: 

 

Odtlačok pečiatky: 
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Záverečná správa 
k programu  Podpora a ochrana ľudských práv a slobôd LP2011/.... 

 
Názov prijímateľa: 
Názov projektu: 
 
Monitorovacie obdobie: 
 
Nasledovnú štandardnú štruktúra je potrebné dodržať pri koncipovaní záverečnej správy o aktivitách 
uskutočnených v rámci schváleného projektu a predložiť  ÚV SR v termíne určenom v zmluve. 

 
Časť  I.  Vyhodnotenie účelu a jeho realizácie podľa schváleného  projektu (čl. V ods. 2 

písm. a) zmluvy.  
 
Časť II . Prehľad výsledkov a výstupov za oprávnené obdobie: od.....     do.....    2011. 

(napr. počet kusov vytlačenej publikácie, spôsob jej použitia a distribúcia, 
v prípade seminárov, konferencií a iných podujatí miesto realizácie, počet  
a zoznam účastníkov, údaje o návštevnosti a pod.) 
 

Názov aktivity Výsledky a výstupy 

Aktivita 1.   

Aktivita 2.   

  atď.   

 
Časť III.  Zmeny v projekte, podrobný popis problémov, ktoré sa vyskytli pri realizácii 

projektu.  
 
Časť IV. Schválené dodatky k zmluve (áno/nie)1, dátum schválenia: 
 
 
Časť  V.  Prílohy: 

a) čerpanie rozpočtu v zmysle čl. V. ods. 2 písm. b) zmluvy o poskytnutí dotácie 
v členení: 

- čerpanie dotácie 
- čerpanie spolufinancovania a jeho percentuálne vyčíslenie z celkovej sumy na projekt 

 
b) iné dokumenty (napr. prezenčné listiny, pozvánky, program, propagačný materiál, 

fotodokumentácia, dokumentácia o publicite),  
 
c) prezentácie na CD, VHS, DVD, publikácie a iné materiály prezentujúce úspešnosť 

projektu - 2 kusy ako súčasť vyúčtovania a na prezentačné účely sekcie).  
 
Dátum a podpisy pracovníkov, ktorí sa podieľali na vypracovaní záverečnej správy. 
 
Dátum a podpis štatutárneho zástupcu. 

                                                 
1 nehodiace sa škrtnite 



Príloha č.2 

Popis projektu 

 
 

1. Názov projektu 
 

Rúcame sterotypy 

2. Cieľ projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
     (definuje sa hlavný cieľ, alebo čiastkové ciele projektu, čo sa má projektom 

dosiahnuť – max 1000 znakov): 
Cieľom projektu je predchádzať všetkým formám diskriminácie v rámci pracovného a 

spoločenského uplatnenia žien najmä v tradične mužských povolaniach na vidieku SR. 

Čiastkové ciele projektu budú plniť a podporovať udržateľnosť hlavného cieľa takto: 

-  Zvýšiť  uplatňovanie rovnosti príležitostí v pracovnoprávnych vzťahoch pomocou 
právneho poradenstva v prípade nerovnosti prístupu na trh práce, šikanovania, 
sexuálneho obťažovania a v prípade výpovedí z pracovného pomeru 

- Boj proti  rodovým stereotypom zvýšením informovanosti o podmienkach pre rovnaké 
zaobchádzanie, o práve na nediskrimináciu a o viacnásobnej diskriminácii 

- Scitlivieť spoločnosť a profesné skupiny  pre vnímanie rodovej nerovnosti najmä v 
tradičných „mužských“ povolaniach 

- Zvýšiť kvalitu života vo vidieckych oblastiach informáciami o príkladoch dobrej praxe 
u nás a v zahraničí v presadzovaní nediskriminácie a vo vedomostiach o základných 
ľudských právach, o možnostiach riešenia prípadov diskriminácie , šikanovania  

 
 
3. Prioritná oblasť výzvy na ktorú sa projekt zameriava: 
    (označte jednu alebo viac prioritných oblastí) 
 

 Presadzovanie, podpora a ochrana základných práv a slobôd, výchovy a vzdelávania 
k ľudským právam, právam národnostných menšín, práv detí, práv osôb so 
zdravotným postihnutím, práv iných zraniteľných skupín a rodovej rovnosti; 

 
 Predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, homofóbie, 
antisemitizmu a ostatných prejavov intolerancie;  

 
 Presadzovanie interetnického a interkultúrneho dialógu a porozumenia medzi 
národnostnou väčšinou a národnostnými menšinami a etnickými skupinami; 

 
4. Stručný popis projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uvedie sa stručný popis súčasného stavu a problém, ktorý sa má projektom vyriešiť, 

definujú sa vonkajšie a vnútorné faktory, ktoré môžu mať vplyv na implementáciu 
projektu, formy a metódy  riešenia – max 3600 znakov ) 

Projekt Rúcame stereotypy je zameraný na preventívne opatrenia a zároveň priamou 
pomocou cez právne poradenstvo je zameraný na elimináciu vzniknutých 
nespravodlivých porušení práv na rovnaké zaobchádzanie. Združenie v projekte 
nadväzuje na svoje aktivity behom posledných 10 rokov. V projekte sú navrhnuté 
aktivity najmä súvisiace s publicitou a právnym poradenstvom, ktoré sú cielené na 
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rozhodujúcich aktérov presadzovania práva na rovnaké zaobchádzanie a to: MVO, 
verejnú správu, zamestnancov a aj zamestnávateľov.  

 Poznatky z medzinárodných ale aj domácich výskumov sexuálneho a šikanózneho 
obťažovania na pracovisku vypovedajú o tom, že zatiaľ čo obeťami sexuálneho obťažovania 
sú v prevažnej väčšine ženy, šikanóznemu obťažovaniu sú vystavení muži a ženy v takmer 
rovnakej miere.  Tieto výsledky získané v rámci projektov EQUAL nám potvrdili aj kolegyne 
zo severských krajín, kde je vysoká úroveň rovnosti príležitostí a nediskriminačné prostredie 
v práci aj v spoločnosti. Sexuálne aj šikanózne obťažovanie sú formami diskriminácie žien a 
mužov na pracovnom trhu, prejavmi a svojim charakterom sa relatívne odlišujú. Sexuálne 
obťažovanie je diskrimináciou na základe rodu, ktorého podstatou je sexistické vnímanie žien 
a výnimočne aj mužov ako sexuálnych  objektov a všetkých očakávaní a stereotypov, ktoré sa 
viažu na ich sexualitu, sexuálnu rolu  a vlastnosti s tým spojené. Šikanózne obťažovanie žien 
a mužov je tiež diskrimináciou na základe rodu, prejavy sa však primárne nevzťahujú na 
sexuálnu rolu , ale na ich podriadenú pracovnú pozíciu, resp. mocenskú a rozhodovaciu 
nerovnováhu u nás najmä žien na pracovisku. Dôsledku takéhoto správania sa prejavujú 
niekedy aj naraz (šikanovanie a sexuálne obťažovanie). Výsledkom býva najmä odchod z 
práce, ale väčšinou  aj so zdravotnými problémami. V rámci projektu budeme cielene 
poukazovať na šikanovanie, aby sme vyprovokovali „ svedomie“ mužov  (projekt sa zameria 
na „mužské“ povolania) a scitliveli ich voči vnímaniu ľudských práv. Vyvolanie diskusie 
umožní prekonať bariéry strachu pred otvorenou diskusiou na túto tému najmä u žien, ktoré v 
obave, aby nenarušili zaužívané postupy (narušili stereotypy) a vyrovnali sa mužom ani 
nechcú diskutovať o ľudských právach.  
V projekte budú spolupracovať na workshopoch tak muži ako ženy. Využijú sa tú metódy 
tvorivej práce divergentným spôsobom, kde sa bude vyžadovať aj intuitívny prístup najmä pri 
riešení prípadových štúdií. Odborný manuál sa pripraví tak, aby bol prístupný tak mužom ako 
aj ženám a tak sa aj spracujú príklady zlej a dobrej praxe s návrhmi riešenia. 
V rámci projektu bude zavedený interaktívny poradenský systém. Tu sa môže záujemcom 
poskytnúť najskôr identifikácia jeho situácie z právneho hľadiska a vybraným jednotlivcom sa 
vypracuje detailný postup presadenia si svojich ľudských práv. 

 
5. Nadväznosť cieľov projektu na prioritnú oblasť, uvedenú v bode 3 (bez uvedenia 

akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
Cieľom projektu je predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, 
antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie a uplatňovanie zásady rovného 
zaobchádzania vo všetkých prijímaných národných a najmä aj odborných politikách 
cieleným právnym poradenstvom a sprístupnením odborných informácií na príkladoch 
dobrej praxe a vysvetlením pojmovk diskriminácii na príkladoch z praxe  prispieť k 
rastu vedomostí  najmä vidieckych  žien na Slovensku. Zvýšením vedomostí o správnych 
postupoch rovnakého zaobchádzania, rovnosti príležitostí a nadväzujúcej rodovej 
rovnosti presadzovať, podporovať a ochraňovať základné ľudské práva. Priamou 
podporou cez právne konzultácie a pomocou facilitátorov v teréne identifikovaním 
diskrimina čných konaní tieto eliminovať. 

6. Cieľová skupina (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa konkrétna cieľová skupina, počet osôb, pre ktoré bude projekt realizovaný 

a odôvodní sa, prečo bude projekt realizovaný práve pre uvedenú skupinu osôb, spôsob 
zapojenia cieľovej skupiny ako aktéra, oslovenie širokej verejnosti) 

Cieľová skupina:  
priama cieľová skupina: 
zamestnanci a živnostníci vo vidieckych povolaniach - 300 osôb 
aktéri spoločenskej politiky na vidieku SR - 30 osôb 
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Zapojenie v rámci projektu sa uskutoční behom workshopov a seminára. Tiež bude 
neustále prebiehať právne poradenstvo. 

nepriama cieľová skupina 
Verejnosť - cez propagačné materiály, publicitu, cez MVO... 
                    oslovením verejnej správy, MVO z oblasti vidieka... 
 
 
7. Miesto realizácie a čas realizácie (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných 

údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa miesto, alebo oblasť realizácie projektu a obdobie počas ktorého sa bude 

projekt realizovať) 
SR, 1.7.2011 - 31.12.2011 
 
8. Pôsobnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!)  
    (celoštátna, regionálna, miestna) 
celoštátna 
9. Udržateľnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (stručne sa popíšu aktivity, ktoré budú pokračovať po skončení financovania projektu 

z dotácie Úradu vlády Slovenskej republiky, prípadne aké ďalšie aktivity budú 
nadväzovať na projekt, ako budú využité výstupy z projektu v ďalších rokoch.) 

Zvýšením záujmu scitlivením a propagáciou projektu sa zabezpečí vyšší záujem o 
problematiku  a predpokladá sa pokračovanie aj v medzinárodnej spolupráci. V SRN 
a v Nórsku je dokonca táto problematika rovnosti na vidieku vyučovaná ako voliteľný 
nadnárodný predmet s kreditmi. 

 
10. Celkové rozpočtové náklady v 

eurách 
8780 

11. Vlastné zdroje financovania 
projektu v eurách 

480 
 

12. Iné zdroje financovania projektu 
v eurách 

0 

13. Výška požadovanej dotácie 
v eurách  
(v členení na bežné a kapitálové 
výdavky ) 

bežné výdavky - 8300  
kapitálové výdavky - 0 

14. Aktivity (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
    (stručný popis aktivít projektu, popis realizácie a predpokladaný harmonogram 

projektových aktivít) 
Aktivita -1 Riadenie projektu 
V riadení projektu sa  budú zabezpečovať práce súvisiace s : 
- organizáciou projektu 
- ekonomikou a účtovníctvom 
- administratívou projektu 
Súčasťou manažmentu projektu bude aj monitorovanie a hodnotenie výsledkov. 
V rámci manažmentu projektu sa uskutoční okrem samostatného riadenia tiež 

implementácia  týchto činností: 
- analýza súčasnej situácie v problematike projektu pre potreby odborných podkladov k 

projektu  



Príloha č.2 

- konanie pre poskytovateľov služieb  podľa príslušných právnych predpisov 
- organizácia školenia, spolupráca s odborníkmi, koordinácia pomoci 
- koordinácia propagácie          
- publicita projektu                 
- monitoring projektu     
- hodnotenie projektu    -  priebežne, vypracovávanie správ 
V rámci projektu budeme uskutočňovať interné hodnotenie projektu metódou : 
Dotazníkového prieskumu spokojnosti klientov – právneho poradenstva, účastníkov 

vybraných foriem  informačnej kampane, cez webovú stránku on-line 
Systém hodnotenia projektu sa vypracuje v tíme odborníkov pre hodnotenie akcií podľa 

typu (webová stránka, kampaň, besedy…), podľa naplnenia cieľov projektu a 
hodnotenie partnerskej spolupráce. 

Manažment projektu bude transparentný a realizovať sa bude prostredníctvom 
koordinátora a kľúčových expertov. Pre priebežné riadenie projektu podľa odborných 
okruhov kľúčových expertov si budú títo vytvárať pracovné skupiny v rámci 
spolupráce aj s inými organizáciami –MVO, organizáciami VUC, pracovníčkami 
Inštitútov rovnosti… 

 
Aktivita – 2 Právne poradenstvo 
• Poradenská služba - poradenstvo sa bude poskytovať v otázkach právnych. Právne 

poradenstvo (občianske právo, pracovné právo)  pre obete diskriminácie bude 
poskytované osobne, telefonicky, písomnou formou prostredníctvom listu a e-mailu.  
Táto právna služba poskytne informáciu o príslušnom právnom predpise, návod na 
postup pri riešení daného právneho problému, návod a pomoc pri vypracovaní 
príslušných podaní. V rámci možností (počas trvania projektu) sa uskutoční 
zastupovanie klientov. 

   Bude uskutočnená analýza prípadu. identifikuje sa forma – šikanovania, obťažovania 
alebo diskriminácie. 

• Poradenstvo bude zamerané na oblasť pracovného a spoločenského uplatnenia. 
 
Aktivita - 3  Príprava odborných materiálov a propagácie projektu 
Vypracovanie expertmi odborných manuálov k príkladom dobrej praxe pre prekonanie 

diskriminácie, pre postupy ako identifikovať jednotlivé formy diskriminácie. 
Zabezpečenie propagácie projektu cez tvorbu propagačných materiálov a cez weby 

partnerských organizácií. Informačné materiály budú vytvorené tak, aby jednoducho 
pomohli orientovať sa v problematike diskriminácie na príklade najmä vidieckych a 
mužských povolaní. 

 
Aktivita - 4 Vzdelávanie facilitátorov a workshopy 
Zámer aktivity: Projektový tím bude počas doby realizácie projektu v kontakte s 

cieľovou skupinou . V rámci regiónov budú pôsobiť vyškolení facilitátori v rámci 
projektu, ktorí budú pomáhať identifikovať diskrimináciu, porušenie ľudských práv. 
Títo budú organizovať aj regionálne odborné aktivity a budú vykonávať prvotnú 
identifikáciu porušenia ľudských práv priamo s dotknutou osobou.V rámci tejto 
aktivity na základe vytypovania regiónov zorganizujeme   motivačné workshopy, na 
ktorých sa budú spoznávať ženya muži rôznych pracovných sektorov vidieka  a 
vymieňať si svoje skúsenosti z praxe a zo spoločenského života. Workshopy budú na 
nasledovné témy:  

1. Ako čeliť diskriminácii  na vidieku ?Čo je to diskriminácia a  jej formy... 
2. Ako sa zaradiť  do pracovného procesu ako prekonať diskriminačné bariéry ? 



Príloha č.2 

3. Ako prekonať bariéry rodových stereotypov v mužských povolaniach. 
 
Aktivita – 5 Záverečný seminár 
Záverečné vyhodnotenie projektu, zorganizovanie záverečného seminára spojeného s 

prezentáciou    výsledkov. 
 
Mesiac  číslo ►  
Názov aktivity ▼                                       1. 2. 3. 4. 5. 6. 
Riadenie projektu                                              X X X X X X 
Tvorba tímu, výber firiem a expertov           X      
Spracovanie odborných materiálov  
do letáka, manuálu…                                  X X X X X X 
Právne poradenstvo                                              X X X X X X 
Tvorba podkladov pre  web                                  X X X X X 
Tvorba dotazníka  hodnotenie 
 projektových aktivít                       X X    
Vytypovanie facilitátorov                                  X X X    
Príprava facilitátorov – školenie                          X X    
Rozhlasová (káblová televízia)beseda                   X   X X  
Tlač publikácií, letákov, CD                                        X X X

 Seminár                                                                X  
Workshopy                                                               X X X  
PR kampaň- 
spolupráca s partnerskými organizáciami              X X X X 
Monitorovacie stretnutie pracovného tímu          X  X  X X 
Záverečné hodnotenie projektu                                X X 
Zabezpečovanie udržateľnosti projektu          X X X X X X 
Kontaktovanie nových partnerov a  
komunikácia v rámci networku,  
workshopy, odborné akcie                                  X X X X X X 
 
15. Výsledky a výstupy (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uveďte kvantitatívne a kvalitatívne indikátory dosahovania cieľov projektu, spôsob 

vyhodnotenia úspešnosti projektu) 
Výstupy projektu 
 Vyššia kvantitatívna a kvalitatívna úroveň v podaniach pre súd a pre stredisko či 

ombudsmana (ľudsko-právne občianske združenia) ku diskriminácii 
 Zvýšená informovanosť o súčasnej situácii v legislatíve, inštitucionálnej 

zabezpečenosti ku diskriminácii… 
 Vytváranie sietí ku aktivitám proti diskriminácii medzi MVO, odbormi a inými 

neštátnymi organizáciami 
 Zvýšená informovanosť o aktivitách štátnej a verejnej správy o aktivitách ku 

diskriminácii 
 Scitlivenie problematiky rovnosti príležitostí, diskriminácie a odstraňovanie 

rodových stereotypov 
Výsledky projektu 
• tlač a distribúcia príručiek v elektronickej podobe pre postup pri diskriminácii  
• tlač a distribúcia propagačných odborných letákov 10000 ks (stručný postup pri 

diskriminácii a vysvetlenie základných pojmov) 
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• 1 vzdelávací kurz pre facilitátorov  projektu v regiónoch (5 osôb) 
• zapojenie minimálne 30 dobrovoľníkov – členov združenia a partnerských MVO, 

ktorých úlohou bude diseminácia odborných letákov 
• právne poradenstvo ( min.3 prípady- aj kombinácia pracovnoprávny problém a 

diskriminácia pri výpovediach, identifikácia diskriminácie ,min. 12 osôb) 
• 3 regionálne workshopy podľa záujmu v regióne 
• Prezentácia projektu v celoštátnych a regionálnych novinách a na stretnutí minimálne 

8 MVO v 3 regiónoch 
• Získanie 3 mediálnych partnerov pre propagáciu projektu 
Kvalitatívne ukazovatele úspešnosti 
 Vyššia miera znalosti základných informácií o diskriminácii a práve rovnakého 

zaobchádzania 
 Vyššia miera informovanosti verejnosti  
 Miera zmeny jednania a postojov jednotlivých zapojených a oslovených subjektov 

ku diskriminácii 
 Zmena postojov verejnosti k problematike rovnakého zaobchádzania a rovnosti 
Metódy hodnotenia kvalitatívnych ukazovateľov úspešnosti 
 Pretrvávajúci záujem o spoluprácu v oblasti diskriminácie zo strany verejnosti  
 Pretrvávajúci záujem zo strany zapojených subjektov o spoluprácu 
 Popis výsledkov projektu jej realizátormi 
Kvantitatívne ukazovatele úspešnosti 
 Štatistika projektu (zapojenie sa do prípravy a realizácie projektu ľudí z MVO, 

dobrovoľníkov, médií…) – podpisové listiny, fotodokumentácia, pozvánky 
 Monitorovanie priebehu projektu 
Metódy hodnotenia kvantitatívnych ukazovateľov úspešnosti 
 Sumár a priebeh aktivít projektu 
 Spracovanie dotazníka spätnej väzby v rámci aktivít 
Dopad projektu – zvýšenie záujmu o problematiku rodovej rovnosti a nediskriminácie aj 

v typicky mužských povolaniach na vidieku. Udržateľnosť výsledkov a výstupov 
projektu sa prejaví zmenou postojov a názorov, začiatkom diskusie v oblasti 
zamestnanosti žien na vyšších pracovných pozíciách a scitlivenie problematiky 
prijímania do zamestnania, kde by sa mali vytvoriť „baríéry“ pre diskriminačné 
správanie zamestnávateľov. Vytvorí sa atmosféra dialógu o nediskriminácii.      

16. Publicita projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 
žiadateľa!) 

Na každom dokumente, ktorý bude vypracovaný pre potreby projektu bude umiestnené 
logo, tak isto na každej publikácii, ktorá je financovaná z prostriedkov Úradu vlády. 
Letáčiky a propagačné materiály budú označené logom a bude na nich uvedený text 
podľa požiadaviek pre publicitu.. Pri každej  aktivite počas trvania projektu a 
minimálne počas obdobia 3 rokov po ukončení projektu bude zviditeľnené logo.  

Publicita sa zabezpečí pomocou propagačných materiálov, publikovaním v regionálnych 
a národných denníkoch a týždenníkoch. 

Publicita sa zabezpečí: 

- rozhlasovými besedami  a propagáciou v tlači 

- inzerciou v regionálnej tlači  

- letákovou formou – 10 000 ks 

- workshopy pre MVO a cieľové skupiny, 3x 
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- seminár – 1x 

- zborník príkladov dobrej  praxe  1x 

- publikovaním na odborných a vedeckých akciách k téme rovnosti príležitostí u nás a 
vo svete 

Publicita sa zabezpečí na webových stránkach spolupracujúcich MVO,  

V rámci projektu publicitu zabezpečíme pri spolupráci s národnými partnermi 
(záujmové združenia v oblasti pracovných aktivít na vidieku)a propagačné materiály 
využijeme najmä pri informačnej kampani a pri expertnej spolupráci. Publicitu 
projektu zabezpečíme informáciami o projekte a jeho výsledkoch našim zahraničným 
partnerom zo SRN, Nórsko, Fínsko...    

 
 
 
 
 
V o  Zvolene, dňa 29.4.2011  
 
 
 
 
 

Podpis štatutárneho zástupcu žiadateľa 
Odtlačok pečiatky žiadateľa 
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PROJEKT:

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu

1.1  lektor, facilitátor hodina 10,00 € 152 1 520,00 €
1.2 projektový koordinátor deň 60,00 € 8 480,00 €

2 000,00 €

napr. vlak, autobus projekt 60,00 € 1 60,00 €
napr. cesta autom projekt 350,00 € 1 350,00 €

410,00 €

právne služby projekt 1 500,00 € 1 1 500,00 €
odborný manuál, vypracovanie, graf.úprava projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
tlač a úprava propagačných materiálov projekt 800,00 € 1 800,00 €
služby - preklad odb. materiálov projekt 400,00 € 1 400,00 €
účtovné, ekonomické a administratívne práce deň 50,00 € 8 400,00 €
prenájom - workshop, seminár, vzdelávanie projekt 210,00 € 1 210,00 €

4 310,00 €

administratívny materiál - toner, CD, papier, obaly projekt 300,00 € 1 300,00 €
náklady na publicitu projekt 150,00 € 1 150,00 €

450,00 €

občerstvenie pre účastníkov workshopov, seminára projekt 500,00 € 1 500,00 €
organizačné zabezpečenie seminára, workshopu hodina 6,00 € 80 480,00 €
prenájom prístrojov-dataprojektor projekt 150,00 € 1 150,00 €

1 130,00 €

8 300,00 €

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu

0,00 €

8 300,00 €

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 

4. Administratívne výdavky

3. Výdavky na služby a tovary súvisiace s realizáciou projektu

Celkom

Spolu (bežné výdavky)

Spolu (kapitálové výdavky)

SPOLU (bežné + kapitálové výdavky)

A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky
Bežné výdavky

Kapitálové výdavky

1. Osobné výdavky

2. Cestovné výdavky (výdavky na cesty, ubytovanie a pod.)
Celkom

Celkom

Celkom

Celkom
5. Iné oprávnené výdavky
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Príloha č. 3
PROJEKT:

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 
A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky

480,00 €

480,00 €

0,00 €
5,47% 480,00 €

8 780,00 €

0,00 €

Vysvetlivky:

NÁZOV ORGANIZÁCIE: ŠTATUTÁRNY ZÁSTUPCA:

Združenie lesníčiek doc.Inf. Viera Petrášová, CSc.

MIESTO A DÁTUM: OTLA ČOK PEČIATKY A PODPIS:

Zvolen, 28.7.2011

SPOLU (vlastné zdroje)
C. Finančné prostriedky z iných zdrojov

Pohonné hmoty
B. Vlastné zdroje 

SPOLU (finančné prostriedky z iných zdrojov)

V stĺpci "jednotka" sa uvádza napríklad, kus, merná jednotka, jednotka času a podobne.
Ceny sa uvádzajú vrátane DPH.

VÝDAVKY SPOLU (Úrad vlády Slovenskej republiky, vlastné zdroje, prostriedky z iných finančných zdrojov)

SPOLU (B plus C aj v % vyjadrení voči celkovým nákladom projektu)

Výnosy
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• 

PROJEKT:RliCAME STEREOTYPY 

ŠTRliKTllROVANÝ ROZPOČET 
r----------------� 

Komentár k rozpočtu: 

Osobné ')davk� (dohoda o vykonani práce. príkazmi zmiU\a. )Náklad� sú plánovan.: pre ,·}kon lektorm na \\orkshopoch a pre \zdelá \<llll.: facilitátoro\ T1ež pre ťacilitátoruv. ktorí budú cestu, ať 

do regiónov a organizovaf workshopy a uskutočňovaf primárnu identifikáciu porušovania ľudských práv Tvorba odborných materiálov- lektorská úroveň. 
Projektové náklady predstavujú osobné náklady na projektového koordinátora. 
Cestovné výdavky- predstavujú náklady na zabezpečenie akcií naplánovaných v nimci projektu. na zabezpečenie spolupráce s lektormi a odbornými spolupracovníkmi na projekte. na účasť na 
akciách charakteru príbuzného charakteru, kde sa uskutoční prezentácia a propagácia projektu alebo sa zabezpečia vstupy do projektu pre spracovanie odborných materiálov. cestovné náklady na 
zabezpečenie právnych služieb. 
Výdavky spojené so zabezpečením organizácie a riadema projektu (koordinátor. lektor. facilitátor). 
Výdavky na služby 
Právne služby- poradenské právne služby a pomoc pri Identifikácií právneho úkonu podľa antídiskriminačného zákona a podľa ZP .... 25 hod . techn.jednotka 60€/hod. 
Odborný manuál- vypracovanie. grafická úprava. zabezpečenia uloženia na weboch aj partnerských orgamzácii. !OO hod, techn.jednotka 10€/hod. 
Propagačné materiály- grafická úprava a tlač, v tom mzdové náklady na graf. úpravu 480€, 40 hod .. technjednotka 12€/hod, ostatné náklady 320 € sú na tlač. 
Preklad- materiály najmä z Nórska a Švédska. Francuzska k uplatňovaniu na vidieku rovnosti príležitosti. vyplatená odmena podľa vyhl<iškv 491/2004 Z.z., techn jednotka 19.92€/hod. preklad 25 s 
Prenájom- zmluvy sa uzavrú podľa miesta výkonu aktivity 
Administratívne výdavk) 
administratívny materiál k zabezpečeniu projektu. náklady na uverejnenie informácie o projekte 
Iné oprávnené výdavky 
Náklady na občerstvenie na akcie. Z vlastných zdrojm sa budú financovať ďalšie náklady súvisiace s občerstvením pri služobn�·ch cestách a tiež pri seminári. 
Vyplatia sa dohody o V) konaní práce alebo prikazné zmluvy. faktúra k službám pri organizácii regionálnym organizátorom aktivít. 
Prenájom dataprojektoru alebo iných zariadení pre zabezpečenie aktivit projektu. Spolufinancovanie sa zabezpečí vydokladovaním pohonn�'ch hmôt na aktivity súvis1ace s organizačným zabezpečen 
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