/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

/% rf /i\ &\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA n Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

GRANTOVA ZMLUVA

Kod projektu: SK 2013 EIF P2/1 IP

Néazov projektu: ZlepSenie podmienok na trhu préce a podnikania Statnych prisludnikov
tretich krajin

uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva®)

medzi
Zodpovednym organom:
Néazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Postova adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
1ICO: 00151866
DIC:
Cislo bankového uétu v tvare IBAN: SK7881800000007000180023
zastupeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., vedlca sluzobného dradu na zéklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

d’alej len ,,Zodpovedny organ*
a

Koneénym prijemcom:

Néazov: Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania
Adresa/Sidlo: Mileti¢ova 23, 821 09 Bratislava

Pravna forma: zaujmové zdruzenie pravnickych os6b

ICO: 30845301

DIC: 2020869279

Banka: VSeobecna Gverova banka - SUBA SK BX

Cislo bankového uétu v tvare IBAN: SK5302000000001332301656

zastupeny: Ing. Branislav Safarik, generalny riaditel’

d’alej len ,,Konecny prijemca

d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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Clanok 1
Predmet Zmluvy
(1) Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych

stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Kone¢nému prijemcovi za
ucelom spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Néazov: ZlepSenie podmienok na trhu prace a podnikania Statnych
prislusnikov tretich krajin

Kaod:

Cislo vyzvy: SK 2013 EIF

(2) Zodpovedny organ sa zavézuje, Ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na Uhradu
oprévnenych vydavkov Projektu Kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Europsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin
Roc¢ny program: 2013
Priorita: 2. Vypracovanie ukazovatel’ov a metodik hodnotenia na posudenie

pokroku, upravu politik a opatreni a ulahlenie koordindcie
komparativneho vzdelavania

Operacny ciel’: 2.2.  Vytvorenie indikdtorov a realizdacia evaludcii integracnej
politiky a jej opatreni

Akcia: 3. Podpora vyskumu a evaludcie v oblasti integracnej politiky

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurdpskej tGnie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*) uvedenymi
Vv Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Koneény prijemca sa zavdzuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve a v jej prilohach zrealizovat" Projekt, na spolufinancovanie
ktoré¢ho bol grant uréeny, riadne a v¢as za ucelom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

(4) Konec¢ny prijemca sa zavazuje dodrziavat’ pravidla stanovené v Priruc¢ke pre kone¢ného
prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného organu tykajucich sa
Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Koneény prijemca sa zavizuje realizovat’ Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru av sulade
S touto Zmluvou. Na tento ucel uvolni Kone¢ny prijemca vSetky financné, l'udskeé
a materialne zdroje potrebné na Uplna realizaciu Projektu tak, ako je to uvedené
vo schvalenej Ziadosti o grant.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavizuje realizovat Projekt na svoju vlastnii zodpovednost
samostatne alebo v spolupraci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe
¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Kone¢ny prijemca opravneny len
v stlade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Kone¢ny prijemca a Zodpovedny orgdn sU jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny orgdn neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom



GRANTOVA ZMLUVA ¢. SK2013EIFP2/1 1P

(partnermi) prijemcu alebo dodavatel'mi. Vyhradne Kone¢ny prijemca je zodpovedny
voc¢i Zodpovednému organu za realizaciu Projektu.

(8) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje, ze prenho zavizné podmienky tejto Zmluvy budd
primerane zavézné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatel'ov. Za tymto ucelom
zahrnie naleZité ustanovenia do zmlav s nimi.

(9) VSeobecne zavazné pravne predpisy SR apravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. V3etky
v Zmluve pouZzivané pojmy su vysvetlené v Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v plathom
zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Kone¢nému prijemcovi z prostriedkov
ro¢ného programu 2013 v celkovej vyske 72 000,00 EUR (slovom sedemdesiatdvatisic
eur) predstavuje 100% (slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu Projektu podla rozpoétu v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) z finanénych prostriedkov z0 zdrojov ro¢ného programu 2013 vo vyske
54 000,00 EUR (slovom patdesiatstyritisic eur), ¢o predstavuje 75 % (slovom
sedemdesiatpét’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje EU*),

b) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoétu SR, vy€lenenych na tento
ucel vramci rozpoCtu rozpocétovej kapitoly Ministerstva vnutra SR, vo vysSke
18 000,00 EUR (slovom osemnasttisic eur), ¢o predstavuje 25 % (slovom
dvadsatpit’ percent) z grantu (dalej len ,,zdroje SR*).

(3) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
minimalne 0 EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0 % (slovom nula percent)
z celkovych opravnenych vydavkov.

(4) Koneény prijemca sa zavizuje pouzit’ grant vyluéne na uhradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Konec¢ny prijemca sucasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouZitie prostriedkov
uréenych na realizéciu Projektu.

(5) Konec¢na vyska grantu a prispevku Kone¢ného prijemcu sa uréi na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutoéne vynalozené, odbévodnené a riadne
preukazané a suavisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalena vyska grantu uvedena
v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocena, a to aj v pripade, Ze celkovy
objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podla prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrocia vysku schvalent v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Koneény prijemca sa zavizuje financovat’ z vlastnych
zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoctovanou vysSkou vydavkov podla
prilohy ¢. 2 Zmluvy acelkovymi vydavkami na Projekt. Kone¢ny prijemca
zéaroven zabezpeCi dalSie vlastné zdroje na uhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.

(7) Ak st schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.
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(8) Zodpovedny organ mbéze na zaklade riadne zdbvodneného pisomného rozhodnutia
a v pripade, Ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciasto¢ne, alebo
nie je vsulade s ¢asovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit' vysku
grantu stanovend v odseku 1 v sulade so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok
stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Koneény prijemca nesmie pozadovat na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktord by umozZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10) Konec¢ny prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusenia finan¢nej discipliny sa
vzt'ahuje rezim upraveny vo vSeobecne zavéznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Priru¢ke pre koneéného prijemcu v platnom zneni, najma
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole avnutornom audite aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Kone¢ny prijemca suhlasi stym, Ze grant nembZe za Ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt limitovany na vySku potrebnli na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
néklady, Zodpovedny organ zniZzi vySku grantu stanovenu v odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy osumu, ktor( prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
néklady. VSetky zdroje prijmov z Projektu sa musia zaznamenat v U¢tovnych
zaznamoch prijemcu alebo danovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overiteI'né.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prislusnym roénym
programom 1. januara 2013 do 30. juna 2015, pricom je Kone¢ny prijemca povinny
zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. marca 2014 do 30. juna
2015 Kone¢ny prijemca sa zavdzuje dodrziavat harmonogram realizacie Projektu
uvedeny v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ Zodpovedny organ o zacati realiz&cie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhlasenia o zacati realizacie
Projektu najneskor do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizécie
Projektu podla odseku 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhlasenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Priru¢ke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni.

(3) V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o0 zacati realizacie
nedoruc¢i, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve astanovi lehotu, v ramci ktorej je
Konec¢ny prijemca povinny zacat' realizaciu Projektu a zaslat’ vyhlasenie o zacCati
realizécie.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny zrealizovat' schvaleny Projekt v obdobi uvedenom
vV odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Kone¢ny prijemca povinny bezodkladne oznamit
Zodpovednému organu zmenu terminu ukonCenia realizacie Projektu. Predlzenie
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realiz&cie Projektu moze byt schvalené po dohode so Zodpovednym orgdnom. Projekt
mozno predlzit' len na zaklade pisomného dodatku k tejto zmluve v sulade s¢l. 22
Zmluvy. Na predlzenie Projektu nema Konecny prijemca pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny den lehoty podl'a odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finanéného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den
pripisania poslednych finan¢nych prostriedkov na ucet Konecného prijemcu, resp. na
ucet Platobnej jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavere¢ného
zucétovania Projektu podla ¢lanku 5 odsek 2 pism. d) Zmluvy a zaverecnej spravy podla
¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Ucty Konecného prijemcu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavédzuje viest' Gcet pre prijem financnych prostriedkov z grantu
uvedeny v tejto Zmluve. Ucet je vedeny v eurach a nie je uroceny.

(2) Cislo uétu a nazov banky podla odseku 1 tohto ¢lanku, aVv pripade pouZitia inych uétov
na Ghradu opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto Uétov, oznami Konecny
prijemca Zodpovednému organu pisomne spolu s 0zndmenim o zacati realizacie Projektu
spolu so Zmluvou o zriadeni bankového uctu, resp. jej ekvivalentu, v sulade s ¢lankom 3
odsek 2 Zmluvy. Pocas realizacie Projektu je Kone¢ny prijemca v pripade pouZitia inych
uctov na Uhradu opravnenych vydavkov povinny oznamit' Zodpovednému organu
identifikaciu takychto uctov najneskor spolu so ziadostou o platbu, ktorej sa uhrady
tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
Kone¢nému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na osobitny tcet
Kone¢ného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb
a zaverecnej platby. Preddavkové platby budl poukadzané najviac do vysky 95 %
(slovom devatdesiatpdt’ percent) grantu podl'a ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne, pricom podmienky poskytnutia platieb
st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni:

a) vySka prvej preddavkovej platby predstavuje 60% (slovom Sestdesiat percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut 25 % (slovom dvadsatpat
percent) finanénych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy, priCom
jej presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zéklade sumy opravnenych vydavkov
schvalenych Zodpovednym organom, poZadovanych v rdmci prvej Ziadosti o platbu,
sumy pozadovanych vydavkov za druhu Zziadost’ o platbu a sumy oc¢akavaného
cerpania rozpoctu Projektu na nasledujice zuctovacie obdobie oznamenej Kone¢nym
prijemcom v ramci druhej Ziadosti o platbu,

c) dalsie preddavkové platby v sthrne najviac do vySky uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, pri¢om ich presnt vysku stanovi Zodpovedny organ na zéklade sumy
opradvnenych vydavkov schvélenych Zodpovednym organom, sumy vydavkov
pozadovanych Kone¢nym prijemcom v ramci nasledujicej Ziadosti o platbu a sumy
ocakavané¢ho cCerpania rozpocCtu Projektu na nasledujiice zuctovacie obdobie
oznamenej Kone¢nym prijemcom spolu s tretou Ziadost'ou o platbu,
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d) vyska zavereénej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
sthrnne nesmu presiahnut 100% (slovom sto percent) finan¢nych prostriedkov
grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy. V pripade, Ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekra¢uje sumu celkovych schvalenych opravnenych
vydavkov postupuje Zodpovedny organ a Kone¢ny prijemca podla ¢lanku 6 odsek 14
Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne Kone¢nému prijemcovi prva preddavkova platbu
do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od doru¢enia 0zndmenia o zacdati realizacie
Projektu podrla ¢lanku 3 odsek 2 Zmluvy.

(4) Druht a nasledujuce preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Kone¢nému
prijemcovi do 20 (slovom dvadsat) pracovnych dni od dorucenia prislusnej ziadosti
o0 platbu podrla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy.

(5) Zavere¢nu platbu poskytne Zodpovedny organ Konecnému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvéleni Ziadosti o zdverecné zuctovanie predloZenej
Vv termine podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy a zavereénej spravy predlozenej podla ¢lanku
11 odsek 2 Zmluvy.

(6) Druha preddavkové platba nebude Koneénému prijemcovi poskytnutd, ak druhd ziadost’
o platbu nebude predstavovat’ zG¢tovanie minimalne 50% (slovom pétdesiat percent)
poskytnutého preddavku za obdobie 8 (slovom - ésmich ) mesiacov od zaciatku
realizacie projektu.

(7) V pripade, ak suma vydavkov poZadovanych Kone¢nym prijemcom kumulativne za
prvy, druhq, tretiu a Stvrtd ziadost’ o platbu bude po predloZeni Stvrtej Ziadosti o platbu
niz$ia ako suma preddavkovych platieb skutoéne poskytnutych Zodpovednym organom,
Konec¢ny prijemca je povinny vratit' Zodpovednému organu prostriedky grantu vo vyske
zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou
vydavkov poZadovanych Koneénym prijemcom kumulativne za prva, druhq, tretiu a
Stvrtl ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca a Zodpovedny orgén pri vrateni prostriedkov
postupuju v stlade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(8) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, ktoré prijme Kone¢ny prijemca uvedie Kone¢ny prijemca v ziadosti
o platbu a o tieto budd zniZené schvalené opravnené vydavky na Projekt.

(9) Lehoty podl'a tohto ¢lanku Zmluvy uplyni v den, kedy je prislusna platba uhradena
z uctu Platobnej jednotky Zodpovedného orgdnu na acéet Kone¢ného prijemcu, v pripade
postupu podl'a odseku 7 tohto ¢lanku v den pripisania prostriedkov na ucet Platobnej
jednotky Zodpovedného organu.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere¢né ziactovanie

(1) Koneény prijemca vykond =zactovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby
predloZenim Ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nélezitosti, ako aj popis
povinnych priloh je uvedeny v Priru¢ke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni.
Ziadost' o platbu okrem zaverednej Ziadosti o platbu musi byt doloZena priebeznou
spravou o realizécii projektu. Ziadost’ o platbu sa povaZzuje za tplni, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu o¢akavaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujice zuctovacie obdobie,

b) vyplneny formulér Ziadosti o platbu,
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tabul’ky pozadovanych vydavkov,
priebeznu monitorovaciu spravu Projektu;

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné dokumenty, v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornd dokumentaciu podl'a typov vydavkov ausmernenia V Priru¢ke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykond Konecny prijemca
predloZzenim Ziadosti 0 zavere¢né zGctovanie, tak ako je to uvedené v Prirucke pre
koneéného prijemcu v platnom zneni. Ziadost' o zavereéné za¢tovanie musi byt dolozena
zavereénou spravou o realizacii projektu. Ziadost' o zavere¢né z(&tovanie sa povazuje za
uplnu, ak obsahuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sprievodny list,

vyplneny formular Ziadosti o0 zavere¢né ztétovanie,

tabul’ky poZadovanych vydavkov,

zavere¢ni monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku;

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podporni dokumentéciu, ak je to relevantné.

(3) Koneény prijemca predlozi :

a)

b)

f)

prva ziadost' o platbu, v ramci ktorej su zGétované vydavky za obdobie od datumu
zaciatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 odsek 1 do posledného dna tohto mesiaca
a - troch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

druht ziadost’ o platbu, ktora zahfiia vydavky za obdobie nasledujucich Styroch
kalendarnych mesiacov,

tretiu Ziadost' o platbu, ktora zahffia vydavky za obdobie nasledujucich Styroch
kalendarnych mesiacov,

Stvrta ziadost’ o platbu, ktora zahfna vydavky za obdobie nasledujucich Styroch
kalendarnych mesiacov;

zavereénu ziadost, ktora moze zahinat’ pozadované vydavky Specifikované v odseku
4 bod b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt znizena suma
opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktur, vratenie DPH, a/alebo vydavky,
ktoré Kone¢ny prijemca pozaduje prvykrat za celé obdobie realizacie projektu,

ziadost’” o zavereCné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizécie projektu.

(4) Koneény prijemca pri predkladani Ziadosti o platbu dodrZiava nasledovne pravidla:

a)

Ziadost' o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prvu a zavereénu ziadost' o platbu. V od6évodnenych
pripadoch méZe do Ziadosti 0 platbu Koneény prijemca zahrnut’ aj vydavky, ktoré mu
vznikli v inom obdobi, ako je obdobie, ktorého sa predkladana Ziadost’ tyka, pricom
podmienkou je dodrZanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedeného
v ¢lL. 3 odseku 1 Zmluvy.
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b) Kazdy vydavok mo6Ze Koneény prijemca pozadovat len raz v jednej Ziadosti
o platbu, t.j. nie je moZne opatovné pozadovanie toho istého vydavku v pripade, ak
bol raz Zodpovednym orgdnom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
neopravneny z dévodu, Ze bol poZadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok modze Konecny prijemca zahrnut aj do inej nasledujucej Ziadosti
0 platbu, pricom ho oznaci ako vydavok pozadovany za in¢ obdobie.

(5) Konec¢ny prijemca sa zavédzuje dodrzat’ nasledovné terminy:
a) prva ziadost’ o platbu predlozi najneskér 20.7.2014,
b) druht ziadost o platbu predloZi najneskér 20.11.2014,
c) tretiu ziadost’ o platbu predloZi najneskdr 20.3.2015,
d) stvrta ziadost’ o platbu predloZi najneskdr 20.7.2015
e) zaverecnu ziadost’ o platbu moéze predlozit’ najneskor 20.10.2015,
f) Ziadost o zavere¢né zuctovanie predlozi najneskor 14.12.2015.

(6) Ziadost' o platbu sa povazuje za dorudentl, ak bola v prislu§nom dni doruéena postou
alebo osobne do podatel'ne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci Ministerstva vnutra SR. Ziadost o platbu sa povazuje za doruéenti aj
v pripade, ak Kone¢ny prijemca zasle ziadost’ o platbu v stanovenom termine v rozsahu
podl'a odseku 1 pism. a) az d) na Zodpovedny organ v elektronickej verzii elektronicky
(e-mailom), avSak pod podmienkou, ze uplna Ziadost' o platbu doru¢i do podatelne
Ministerstva vnutra SR alebo na sekretaridt odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva
vnutra SR najneskor do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom
Konecny prijemca zodpoveda za totoznost” elektronickej verzie s tlacenou verziou, ktort
posiela postou/dorucuje osobne.

(7) Na zéklade pisomnej oddvodnenej ziadosti Koneéného prijemcu moéze Zodpovedny
organ povolit predloZenie Ziadosti o platbu aj vinom termine. Ziadost Kone¢ného
prijemcu 0 zmenu terminu na predloZenie ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu dorucend najneskor jeden pracovny deii pred uplynutim terminu na predlozZenie
ziadosti o platbu alebo Ziadosti 0 zaverecné zctovanie. Kone¢ny prijemca berie na
vedomie, e prediZenim terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlZuje aj termin
na poskytnutie d’alsej preddavkovej platby. O prediZenie terminu na predloZenie kazdej
Ziadosti 0 platbu méze Konecny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

(8) Ak Koneény prijemca nepredlozi ziadost' o platbu v stanovenom termine a nepoziada
0 zmenu terminu podla odseku 7 tohto Clanku Zmluvy, Zodpovedny organ moze
odstupit’ od Zmluvy v sulade s clankom 20 Zmluvy abude pozadovat vratenie uz
poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

(9) Zodpovedny organ je povinny vykonat overenie ziadosti o platbu podla ¢lanku 15
rozhodnutia Komisie ¢. 2008/457/ESl, ktoré zahrma administrativne overenie
pozostavajuce z formalnej, vecnej a finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor v lehote do 73 (slovom sedemdesiatri) pracovnych
dni odo dina predlozenia tplnej Ziadosti o platbu podla odseku 5 resp. 7 tohto ¢lanku
Zmluvy. V tomto termine zaSle Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi pisomné

! Rozhodnutie Komisie & 2008/457/ES z5. marca 2008, ktorym sa ustanovuji pravidla vykonavania
rozhodnutia Rady ¢. 2007/435/ES, ktorym sa zriaduje Eurdpsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov
tretich krajin na obdobie rokov 2007 az 2013 ako sulast vSeobecného programu Solidarita a riadenie
migraénych tokov, pokial’ ide o riadiace a kontrolné systémy ¢lenskych Statov, pravidla administrativneho a
finan¢ného riadenia,a opravnenost’ vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich
predpisov
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oznamenie o vysledku overenia Ziadosti o platbu, ktoré obsahuje aj vySku a odévodnenie
opravnenych a neopravnenych vydavkov.

(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti Ziadosti o platbu Zodpovedny
organ zisti v predloZenej Ziadosti o platbu alebo v prilohach nedostatky, pisomne vyzve
Kone¢ného prijemcu na ich odstranenie, pricom vyzva je zaslana Konecnému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej Ziadosti o platbu je
spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Kone¢nému prijemcovi.
Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu alebo prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku
Zmluvy.

(11) V pripade, ak Konecny prijemca v stanovenom termine nedoruc¢i opravenu ziadost’
o platbu alebo prilohu na Zodpovedny organ, Zodpovedny organ vrati Koneénému
prijemcovi celt ziadost' o platbu s ozndmenim, Ze Ziadost' o platbu sa povaZuje za
nepredloZend a urc¢i termin na opéatovné predlozenie Ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej financnej
kontrole zisti nedostatky v predloZenej Ziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve
Kone¢ného prijemcu pisomne na doloZzenie podpornej dokumentacie, prip. na
vysvetlenie zisteného nedostatku, priCom vyzva je zaslana e-mailom, pripadne faxom.
Chybajicu  podpornti dokumenticiu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Konecny prijemca na Zodpovedny organ najneskor do 5 (slovom pit’) pracovnych dni od
zaslania vyzvy. Na dorucenie chybajicej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia
zisten¢ho nedostatku sa vzt'ahuje odsek 6 tohto Clanku Zmluvy, pricom chybajucu
podpornu dokumentéciu je potrebné v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak
Koneény prijemca do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od zaslania vyzvy poZadovanu
dokumentaciu nedoruéi, alebo nedorué¢i pisomni odévodnent ziadost’ o posun terminu
na predloZenie chybajucej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia zisteného
nedostatku, Zodpovedny organ kontrolu Ziadosti o platbu ukonéi a suvisiace vydavky
budu neopravnené. Po ukonceni vecnej kontroly a predbeznej finan¢nej kontroly Ziadosti
0 platbu Kone¢ny prijemca nemdze neopravnené vydavky opédtovne pozadovat'.

(13) Ustanovenia odsekov 6 aZ 12 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vzt'ahuju aj na ziadost’
0 z&verecné zuctovanie.

(14) Koneény prijemca je povinny vratit nevyCerpané finan¢né prostriedky grantu
na zaklade Ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zavere¢ného zictovania projektu
VvV termine podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktoré musi obsahovat’ Ziadost’
Zodpovedného organu o vratenie finan¢nych prostriedkov st Specifikované v Prirucke
pre koneéného prijemcu v platnom zneni. Za nevyCerpané finan¢né prostriedky sa
povazuju financ¢né prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou finan¢nych prostriedkov
poskytnutych Koneénému prijemcovi v ramci preddavkovych platieb asumou
finan¢nych prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym organom ako opravnené
v rdmci ziadosti o platbu.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
Vv pripade,
a) ak nebola ukoncena kontrola podl'a ¢lanku 6 odseku 12 Zmluvy z dévodov na strane
Kone¢ného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak Zodpovedny organ ustdi, ze je nevyhnutné uskutocnit” d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky su opravnené, ato az do doby, kedy
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Zodpovedny organ ziska dostato¢né uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak Kone¢ny prijemca nepredlozil informacie o priebehu realizacie Projektu v
stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému organu dostatoéné pisomné
vysvetlenie doévodov, pre ktoré nemohol tento zavdzok splnit’ podla ¢lanku 11
odseku 4 Zmluvy, aZz do doby poskytnutia predmetnych informécii,

d) iného poruSenia Zmluvy Koneénym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstipil od Zmluvy podla ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’ (predovSetkym
vySSia moc) ato az do doby zéaniku tejto okolnosti. Vy$Sou mocou sa rozumie
akakol'vek nepredvidatelnd mimoriadna situacia alebo udalost mimo kontroly
zmluvnych stran, ktora brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si svoje zmluvné
zavizky, nemozno ju pripisat’ chybe alebo nedbanlivosti z ich strany (alebo zo strany
ich dodévatelov, zastupcov alebo zamestnancov) a javi sa neprekonatel'nd napriek
povinnej starostlivosti. Nemozno sa odvolavat’ na vys$iu moc pokial’ ide o chyby
vybavenia alebo materidlu alebo omeSkanie sa s ich poskytnutim, pracovnopravne
spory, Strajky alebo finan¢né problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych zavizkov
zmluvnou stranou spdsobené vy$Sou mocou, zmluvnd strana nebude brand na
zodpovednost’ za porusenie jej zmluvnych zavazkov.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami Koneénému prijemcovi pozastavenie poskytovania
platieb za projekt, pokial’ budua splnené podmienky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Dorucenim tohto oznamenia Konecnému prijemcovi nastavaji ucinky pozastavenia
poskytovania grantu.

(3) Ak Konec¢ny prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit’ Zodpovednému organu oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy najneskér do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruseni Zmluvy
a Vv pripade, Ze nedostatky boli Kone¢nym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie
grantu Kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. e) tohto
Clanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavdzuje bez zbytocného odkladu dorucit’
Kone¢nému prijemcovi ozndmenie o zdniku okolnosti vylucujucich zodpovednost'.
DoruCenim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu Kone¢nému
prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené vydavky na Projekt mozu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutoéne vynalozené vo forme nakladov? alebo vydavkov Kone¢ného prijemcu na
projekt a ktoré spinaju vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia
Komisie ¢&. 2008/457/ES' zneni rozhodnutia Komisie & 2011/151/EU, ktoré si
podrobne Specifikované v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni. Kone¢na
vyska opravnenych vydavkov sa urci na zaklade zavere¢ného zictovania a vysledkov
kontroly podla ¢lanku 18 tejto Zmluvy.

2V pripade nakladov (personalnych, na sluzby a pod.) sa povazujd za opravnené vydavky aj tie, ktoré boli
skutoéne vynalozené (uhradené) v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
ukonceniu realizacie Projektu, avsak za aktivity zrealizované v oprdévnenom obdobi.
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(2) Vydavok, ktory nespiiia minimalne jednu poZziadavku podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povaZovany za neopravneny.

Clanok 9
Publicita

Konec¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutoc¢nosti,
Ze Eurdpska unia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky
a pravidla informovania su uvedené v Priru¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni
a Plane publicity pre program Solidarita a riadenie migracnych tokov v platnom zneni.

Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Koneénym prijemcom

(1) Kone¢ny prijemca ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb
a prac potrebnych pre realizdciu aktivit Projektu. Ak je sticastou realizacie Projektu
uzavretie zmliv na nakup tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb medzi
Kone¢nym prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,dodavatel*), Kone¢ny prijemca je
povinny postupovat’ podl'a zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o verejnom obstaravani) apodl'a pravidiel a usmerneni Zodpovedného organu
uvedenych v tejto Zmluve a v Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Konecny prijemca je povinny pred prevodom finan¢nych prostriedkov dodavatelovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat s vynaloZenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého uc¢tovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

(3) Tovary obstarané vramci realizacie Projektu musia byt zaradené do uctovnej
evidencie Kone¢ného prijemcu.

(4) Porusenie postupov verejného obstaravania sa povazuje za porusenie zakona ¢. 25/2006
Z. z. o verejnom obstarvani a zaroven je poruSenim finan¢nej discipliny podla § 31
odseku 1 pism. n) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(5) Ak Zodpovedny organ zisti porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania, méze
stanovit’ vysku uplatnitePnych finanénych oprav® na predmet zakazky, u ktorej bolo
zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania. Kone¢ny prijemca je
povinny vratit’ stanovenu vysku uplatnitel'nych finanénych oprav. Kone¢ny prijemca a
Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(6) V pripade zabezpecovania sluzieb a prac, ktoré si v ramci rozpo¢tu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky*, tretou osobou je Konecny prijemca
povinny pri uzatvarani zmlav na dodanie sluzieb a prac (d’alej len ,,subdodavatel’ské
zmluvy”) vymedzit' v subdodavatel'skej zmluve povinnost dodavatel'a strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania sUvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytnat’ im vsetku potrebnu sic¢innost’.

® Rozhodnutie Komisie C(2013) 9527 z 19. 12. 2013 final tykajiice sa usmerneni na uréenie finanénych korekecii, ktoré sa maju uplatnit’ na
vydavky z dévodu nedodrzZania pravidiel o verejnom obstaravani.
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Clanok 11
Monitorovanie

Koneény prijemca je povinny predkladat’ Zodpovednému orgdnu monitorovacie spravy,
ktorymi su priebezné spravy azavereCna sprava. Vzory aobsahove naleZitosti
monitorovacich sprav st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni.
Monitorovacie spravy obsahuji informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktora
jeho Cast’ je spolufinancovana Zodpovednym organom.

Spravy budu predloZené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava o realizacii Projektu musi byt stcastou kaZzdej Ziadosti o platbu
s vynimkou zaverec¢nej ziadosti o platbu;

b) zavere€na sprava je sucast'ou ziadosti o zavere¢né zictovanie.

Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Kone¢ny prijemca povinny v lehote uréene;j
Zodpovednym orgdnom monitorovaciu spravou doplnit’ apripadne chyby
anezrovnalosti odstranit. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym
stavom realizacie aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Koneény prijemca povinny
Vv lehote urcenej Zodpovednym organom tento rozpor odovodnit’.

Ak Kone¢ny prijemca nebude schopny predlozit’ priebeznu spravu alebo zavereénu
Sprévu v stanovenom termine, je povinny najneskor 1 (slovom jeden) pracovny den pred
uplynutim terminu na predloZenie priebeznej spravy alebo zavere¢nej spravy pisomne
poziadat’” Zodpovedny organ ozmenu stanoveného terminu. Ak Kone¢ny prijemca
nepoziada o zmenu terminu, ani nepredlozi priebeznu spravu alebo zavere¢nu spravu
v stanovenom termine, Zodpovedny organ méze od Zmluvy odstupit’ v silade s ¢lankom
20 Zmluvy a pozadovat’ vratenie uz poskytnutych finanénych prostriedkov.

Bez ohladu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny orgdn opravneny
pisomne poziadat Konecného prijemcu o predlozenie doplitujicich informacii
tykajacich sa monitorovania realizacie Projektu. Kone¢ny prijemca je povinny
poskytnut’ Zodpovednému organu poZzadované informacie najneskér do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia Ziadosti Zodpovedného organu. Ak Kone¢ny
prijemca nepredlozi informécie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostatocné pisomné vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavizok
splnit, Zodpovedny organ moéze pozastavit poskytovanie platieb Projektu v sUlade
S ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykonava monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy Zodpovedny
organ obdrzi ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom Zodpovedného
organu poskytnat’ si¢innost’ pri vykonani monitorovacej navstevy a umoznit’ im pristup
k dokumentacii stvisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Konec¢ny prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét’) rokov po jeho
ukonceni podla c¢lanku 3 odseku 5 Zmluvy poskytnit poverenym zamestnancom
Zodpovedného organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Eurdpskej
komisii a/alebo nou poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte, za
ucelom vykonania priebezného aex-post hodnotenia Projektu beric do uvahy aj
opravnenia uvedené v ¢lanku 18 Zmluvy. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pravneho

12



(2)

3)

(4)

1)

@)

3)

4)

GRANTOVA ZMLUVA ¢. SK2013EIFP2/1 1P

nastupcu spolo¢nosti, na ktorého likvidaciou prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok
spolo¢nosti, ktory bol zakupeny z grantu poskytnutého pre dany Projekt.

Koneény prijemca suhlasi s tym, Ze Eurdpska komisia a Zodpovedny organ maju pravo
zverejiovat’ informécie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny rocny
program. Vynimka na zverejnenie tychto informacii méze byt udelena vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ Konecného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Konec¢ny prijemca stihlasi so zverejnenim tdajov podla odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy

vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (konecného prijemcu i partnera),

b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) strucna charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,

h) vySka grantu (v Struktdre zdroje , zdroje Statneho rozpoctu a vlastné zdroje
Konecného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

Ak ktorakol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskuto¢niuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnut’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clanok 13
Vlastnictvo a pouzitie vysledkov a vybavenia

Konecny prijemca sa zavizuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pat)
rokov po jeho finan¢nom ukonceni v zmysle ¢lanku 3 odsek 5 Zmluvy nezmeni bez
predchadzajuceno pisomného sdhlasu Zodpovedneho organu Projekt alebo jeho
vysledok v tej miere, Ze by zmena:

a) narusSila povahu Projektu,

b) naruSila podmienky realizacie Projektu,

c) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) spbsobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

Kone¢ny prijemca méZe na zaklade pisomného suhlasu zo strany Zodpovedného organu
previest’ vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na subjekty, ktoré
budl predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v stlade s aktivitami tohto Projektu, t.
j. bude zachovany ucel vynaloZenych prostriedkov. Koneény prijemca zaSle pisomnu
ziadost’ 0 prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného organu s prilozenim vSetkych
fotokdpii dokumentov, ktoré Specifikuju rozsah prevodu vlastnictva najneskdr 10
(slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim takejto zmeny.

Vlastnicke préava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam aostathym prislushym dokumentom prinalezia Kone¢nému
prijemcovi.

Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy, Kone¢ny
prijemca dava Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat
so vSetkymi dokumentmi suvisiacimi s Projektom v sulade s prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU.
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(5) Ustanovenie odseku 4 tohto ¢lanku sa rovnako vzt'ahuje na subjekt, na ktory Kone¢ny
prijemca previedol vlastnictvo majetku ako aj na pravneho nastupcu spolo¢nosti, na
ktorého likvidaciou prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.

Clanok 14
Uc¢tovnictvo Koneéného prijemcu

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje viest jasne rozliSené uctovnictvo (jednoduché alebo
podvojné) v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
a nadvazujacimi vykonavajacimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebréni dolezitd prekazka, vedie kone¢ny prijemca Gctovnictvo v elektronickej podobe.
Vystupy z Gétovnictva musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt,
umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad
pre narokovanie platieb aulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany
prislusnych organov. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Koneény prijemca sa zavazuje archivovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj
vietky doklady tykajlce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatna Gétovna
dokumentaciu vzt'ahujiicu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pét’) rokov od finan¢ného
ukoncenia realizacie ro¢ného programu, t.j. do 31. augusta 2021 a do tejto doby strpiet
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych 0s6b v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Dokumenty musia byt l'ahko dostupné a archivované takym spdsobom, aby ul'ahcovali
ich kontrolu a Koneény prijemca je povinny v zavereénej sprave informovat
Zodpovedny organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich
umiestnenia. Podrobné pravidla o tom, ktoré uctovné dokumenty Kone¢ny prijemca
uchovava pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

(1) Konecny prijemca sa zavédzuje podniknut’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situacii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna vzniku takejto situacie. Konflikt
zaujmov je Specifikovany v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni
a na internetovej stranke Zodpovedného organu v ¢asti ,,Konflikt zaujmov*.

(2) Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, Ze pravidlo zdkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny organ odstdpi od Zmluvy v sulade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

(3) Zodpovedny organ sa zavézuje, Ze informacie o Konetnom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuZitim, a Ze ich bude vyuzivat' len v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej tcel.
Clanok 17
DalSie prava a povinnosti kone¢ného prijemcu

(1) Zodpovedny orgén nie je zodpovedny za Skodu vzniknutd na majetku Kone¢ného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Konecny prijemca nema poisteny majetok, ktory
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nadobudol, alebo zhodnotil Uplne, alebo z ¢asti z prostriedkov grantu a nastane udalost’,
pre ktora prestane plnenie funkCnosti majetku, Kone¢ny prijemca bezodkladne
zabezpe¢i rovnocenni nahradu majetku pre plnenie aktivit projektu astym suvisiace
néklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov pocas implementacie
projektu zabezpe¢i rovnocenni nahradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov.
Zodpovedny organ ztohto dovodu nebude akceptovat poziadavku o zvySenie
opravnenych vydavkov, ktoré suvisia so vznikom takejto Skody.

Kone¢ny prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat pocas platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny organ o zacati aukonceni akéhokol'vek sudneho konania,
exekucného, konkurzného alebo spravneho konania vo¢i Koneénému prijemcovi,
ovzniku azaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vSetkych zisteniach
opravnenych osob podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov,
ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu ato najneskér do 10 (slovom desiatich) pracovnych
dni odo dna vzniku predmetnych skuto¢nosti opisanych v tomto odseku.

Zodpovedny orgdn nem6zZe za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktora vznikne zamestnancom Kone¢ného prijemcu
alebo na majetku Kone¢ného prijemcu v priebehu realiz&cie Projektu. Z toho dévodu
nemo6ze Zodpovedny organ akceptovat’ ziadne naroky na nahradu Skody alebo zvysenie
sumy grantu v savislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

Konecny prijemca prebera vyhradni zodpovednost voci tretim stranam, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktora vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Konecny prijemca zbavuje Zodpovedny orgéan akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo Zalob podanych z dévodu
porusenia pravnych predpisov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR zo strany
Kone¢ného prijemcu alebo zamestnancov Koneéného prijemcu alebo 0sdb, voci ktorym
tito zamestnanci nesu zodpovednost’ alebo z ddvodu poruSenia prav tretej strany.

Konec¢ny prijemca je povinny vyuzivat' vSetky vhodné zasady neodporujice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavazuje uvedené
dobropisy vykazat v uétovnictve avprilohe k Ziadosti o platbu predkladanej
podla ¢lanku 6 Zmluvy. VSetky pripadné dobropisy budd odpocitané od grantu
poskytnutého Kone¢nému prijemcovi na zaklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Koneény prijemca sa zavizuje, Ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov EU a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov SR, aZe bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon Kkontroly fyzickej realizacie Projektu, wvykon kontroly
uskutocnenej sluzby, vykon naslednej kontroly) riadne plnit" povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju z uvedenych predpisov.

Opravneni kontrolni zamestnanci st opravneni kedykol'vek vykonat u Kone¢ného
prijemcu kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj
vecnU kontrolu realizécie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maju pocas trvania
realizacie schvaleneho Projektu a5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného ukoncenia
realizacie ro¢ného programu 2013, tj. do 31. augusta 2021 pristup ku vSetkym
podpornym dokumentom Kone¢ného prijemcu, stvisiacich s vydavkami na realizaciu
Projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je povinny pocas
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tejto doby umoznit' opravnenym kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym
dokumentom.

Kone¢ny prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukazat
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu.
Konec¢ny prijemca je povinny pocas trvania realizacie schvaleného Projektu a 5 (slovom
pat) rokov od finan¢ného ukoncenia realizacie ro¢ného programu 2013, t.j.
do 31. augusta 2021 vytvorit' opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajicim
kontrolu primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly
a zabezpecenie Ucasti zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na
riadne a v€asné vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informaicie a
listiny tykajuce sa najma realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouZitia grantu,
zabezpecCit’ im vstup na miesta, kde prebieha realizécia Projektu, vratane pristupu k jeho
informaénym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam suvisiacim s
technickym a finanénym riadenim Projektu a poskytnat’ im potrebnt sucinnost’, ktora st
od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov o hospodareni
s verejnymi prostriedkami.

Kone¢ny prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky sulad Projektu, uctovné
a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedneho organu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizacie za uc¢elom
kontroly beznej mzdovej politiky, za uc¢elom zamedzenia duplicite uctovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.

Kone¢ny prijemca je povinny poskytovat pozadované informdcie, dokladovat svoju
¢innost a umoznit' vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
ana pozemky suvisiace s Projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie su dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu SR (napr. podla zékona
¢.39/1993 Z. z. o Najvyssom kontrolnom Urade SR v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorSich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného organu, Certifikaéného organu, Organu auditu,
prislusnej spravy financ¢nej kontroly, sekcie kontroly a inspekénej sluzby
Ministerstva vnutra SR v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole avnutornom audite
a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj

povereni zamestnanci NajvysSieho kontrolného uradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zdkona ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Europskeho Uradu na boj proti
podvodom a Eurdpskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvane kontrolnymi orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZ c) vsulade
s prislusnymi predpismi.
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Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

(1) Koneény prijemca mdze poziadat' o pozastavenie realizacie celeho Projektu alebo

Casti Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu hlavne ak jeho
realizacii brani okolnost vyludujuca zodpovednost. Ziadost Koneéného prijemcu
0 pozastavenie Projektu musi byt v pisomnej forme dorucend na adresu
Zodpovedného organu najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku
situdcie, ktora zakladd dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho casti. Konecny
prijemca je zaroven povinny spolu so ziadost'ou poskytnat” Zodpovednému organu
vSetky potrebné informacie o povahe, ofakavanom trvani a predvidateInych
nasledkoch pozastavenia realizacie Projektu a podniknut’ vSetky opatrenia za t¢elom
minimalizovania moznej Skody Pozastavenie realizacie Projektu sa uskuto¢ni na
zaklade pisomného dodatku k tejto Zmluve.

(2) Zodpovedny organ moéze poziadat’ Konecného prijemcu, aby pozastavil realizaciu

celého Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujice zodpovednost
sposobuju, ze je priliS narocné, alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazda
zmluvna strana méze od Zmluvy odstupit’ v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od
Zmluvy neodstipi Konecny prijemca je povinny minimalizovat’ ¢ast’” pozastavenia
realizacie Projektu apokracovat v realizacii, ked’ to okolnosti umoZnia, ato
s predchadzajucim pisomnym sthlasom Zodpovedného organu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podl'a odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy

moze Zodpovedny organ prediZzit dobu realizacie Projektu, maximélne v3ak
do 30. juna 2015.

Clanok 20
Ukonéenie zmluvného vztahu

(1) Riadne ukonéenie zmluvného vztahu vyplyvajiceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zavézkov zmluvnych stran a sti¢asne uplynutim doby, na ktor bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 25 odseku 3 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy nastane

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) odstupenim od zmluvy.

(3) Zodpovedny organ mdze odstupit’ od tejto Zmluvy najméa v pripade, ak:

a)

b)

Kone¢ny prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 odseku 3
Zmluvy ato ani po pisomnej vyzve zo strany Zodpovedného orgéanu,

Kone¢ny prijemca bezddvodne nesplni aklkol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak
ani potom, ako mu bola doru¢ena pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby tak(to
povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného organu vysvetlenie,

C) je pravoplatnym rozsudkom sudu Kone¢ny prijemca uznany vinnym zo spachania

trestného Cinu v procese hodnotenia alebo schvalovania projektov, trestného ¢inu
korupcie alebo akejkol'vek nelegalnej ¢innosti poSkodzujicej finanéné zaujmy; toto
sa vztahuje aj na dodavatel'ov a zastupcom Konecného prijemcu, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujtca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo
poruseniu schvalenych zéasad politiky predchadzania konfliktu zaujmov, pripadne ak
takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie skonstatujii aj bez staznosti alebo podnetu
na to opravnené kontrolné organy,
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d) Kone¢ny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je Otejto skutocnosti
vypracovany dodatok ku Zmluve,

e) Konecny prijemca porusi povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

f) Kone¢ny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania
grantu, resp. jeho casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré su
V rozpore so skuto¢nym stavom,

g) Koneény prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného
z grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

h) nastane situacia uvedena v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy a zmluvné strany sa nedohodnu
inak.

i) Koneény prijemca vykona ukon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas
Zodpovedneho orgdnu v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo
k vykonaniu takého tkonu zo strany Konec¢ného prijemcu bez Ziadosti o takyto
stihlas.

(4) Odstupenie od Zmluvy je ucinné ditlom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit’ akukol'vek
nahradu Skody.

(5) Kone¢ny prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekdzka, ktora nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
predpokladat, Ze by Konecny prijemca tuto prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo
prekonal alebo, Ze by v ¢ase podpisu tejto Zmluvy tuto prekazku predvidal.

(6) V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré¢ podla svojej povahy maju platit aj po skonfeni Zmluvy, a to najméd pravo
pozadovat vratenie poskytnutého grantu, pravo na nahradu Skody, ktord vznikla
porusenim Zmluvy.

(7) Pred odstipenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
Clankom Zmluvy moéze Zodpovedny orgdn aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost' Kone¢ného prijemcu vratit' grant alebo jeho Cast’
arozsah tohto vratenia v ¢leneni podla zdrojov podla ¢lanku 2 odseku 2 Zmluvy
v pisomnej Ziadosti o0 vratenie finan¢nych prostriedkov, ktor zaSle Kone¢nému
prijemcovi. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu
do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni odo dia prijatia ziadosti Zodpovedného
organu o vratenie finan¢nych prostriedkov. V pripade, Ze Koneény prijemca tato
povinnost’ nesplni, Zodpovedny organ postupuje v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR.

(3) Konecny prijemca je povinny vratit' grant alebo jeho Cast’:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) V pripade postupu podla ¢lanku 5 odseku 7 Zmluvy
d) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 8 a 14 Zmluvy
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e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odseku 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

f) ak poruSil povinnosti uvedené v Zmluve a porudenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu Kone¢ny prijemca porusil iné vieobecne zavazné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU,

h) vo vySke prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

i) vratit' vynos z prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu SR podla § 7 odseku 1 pism. m)
zakona ¢.523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, vzniknuty na zéklade
uroc¢enia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos*),

J) vyplateny k datumu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak dojde k odstupeniu od
Zmluvy.

(4) Sumy, ktoré maju byt vratené Zodpovednému organu, mozu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi vo¢i Koneénému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych stran dohodntt’ sa na splatkovej platbe.

(5) V pripade neopravneného odstipenia od Zmluvy zo strany Kone¢ného prijemcu, podla
¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ moze pozadovat’ ¢iastocné alebo uplné vratenie
uz vyplatenych sum z grantu a to priamoumerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom,
ako je Kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému organu v celom
rozsahu znaSa Kone¢ny prijemca.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho Ccasti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskutoc¢nilo formou platby na ucet, zaslat’ Zodpovednému orgdnu pisomné ,,Oznamenie
o0 vrateni finan¢nych prostriedkov*, ktoré je stcast'ou Priru¢ky pre kone¢ného prijemcu
v platnom zneni spolu s vypisom z bankového uétu.

(8) Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
orgdnom avVv ur¢enom rozsahu, je zapisany do ¢iastkovej knihy dlZnikov a stavu
vysporiadania pohl'adavok. Zodpovedny organ pisomne informuje kone¢ného prijemcu
0 tomto zapisani.

(9) Kone¢ny prijemca berie na vedomie, Ze vzhladom na povahu grantu poskytnutého na
zéklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, t.j. prislusna sprava finan¢nej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat’ od Konec¢ného prijemcu grant aj bez
podnetu Zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu Zodpovedného organu.

(10)  V pripade, kedy dojde k odstupeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finanénych vztahov bude riesit’ v ob¢iansko — sudnom konani v zmysle
obc¢ianskeho stidneho poriadku na miestne avecne prislusSnom sude v Slovenskej
republike.

(11) Ak Kone¢ny prijemca zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tato
nezrovnalost’ bezodkladne oznamit® Zodpovednému organu a zdroveii mu predloZzit
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prislusné¢ dokumenty tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost méd Konecny
prijemca do 31. augusta 2021.

(12) Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v rdmci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny organ moze (pokial' Koneény prijemca nie je Statnym organom
Clenského $tatu Eurdpskej Unie) zvysit splatni sumu uctovanim Uroku z omeSkania
vo vyske 05 (slovom pat) percentualnych bodov vysSej ako zakladna drokova sadzba
Eurdpskej centrdlnej banky platna k prvému diiu omeskania s plnenim peniazného dlhu.
Urok z omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym orgdnom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskutoénena.
Akékol'vek ¢iastkové platby maju najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Kone¢ny prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti
z0 Zmluvy, a to:

a) 0znamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnut’ su¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny organ je opravneny uplatnit’ voc¢i Kone¢nému prijemcovi zmluvnt pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedenej
Vv ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat’ na zaklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a ocislované¢ho dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predkladd Koneény prijemca
Zodpovednému orgénu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuji vynimoc¢né okolnosti nalezite odovodnené
Koneénym prijemcom a uznané Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynat’ odo
dia, kedy Koneény prijemca doru¢i kompletn( Ziadost' o zmenu. Ziadost’ Kone&ného
prijemcu 0 zmenu musi byt’ riadne odévodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie
Zasti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’
musi byt’ tiez doloZena vsetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej postudenie,
inak ju Zodpovedny organ bez d’alSicho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny
nema Konecény prijemca pravny narok.

(3) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predkladd Zodpovedny organ
Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistujii vynimoc¢né okolnosti nalezite odovodnené
Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynit odo dina, kedy Zodpovedny organ
doru¢i kompletnti Ziadost o zmenu Kone&nému prijemcovi. Ziadost Zodpovedného
organu o zmenu musi byt riadne odovodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie Casti
Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o0 zmenu alebo doplnenie tyka.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najma
Vv pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
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rozumne predpokladat’, ze k takémuto omeSkaniu dojde,

zmeny rozpo¢tu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 9 tohto ¢lanku
Zmluvy, priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akdkol'vek zmena rozpoctu, komentéara
k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania
vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoétovej polozky,

zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodndt meratel'nych ukazovatelov,
ak nastanu okolnosti vylucujuce zodpovednost’.

(5) Zmluvné strany sthlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli vsulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(6) Za podstatni zmenu Projektu sa povaZzuje:

a)

b)

c)

d)

generovanie prijmov vystupmi avysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
v Ziadosti o grant,

predaj/akékol'vek prenechanie alebo prenajom majetku zakapeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednozna¢ného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny ucel,

zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Koneéného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Kone¢ného prijemcu,

zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(7) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:

a)
b)
c)
d)

e)

spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
zmenila ucel Projektu,
prediZila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2015,

zvysila maximalnu vysku grantu uvedent v ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy bez rozSirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 odseku 1 Zmluvy
a dodrzania ¢lanku 22 odseku 6 pism. b),

bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ZiadateI'mi.

(8) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim Koneéného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
v nasledovnych pripadoch:

a)

b)

d)

zmena identifikacnych a kontaktnych udajov zmluvnych stran, ktora nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného orgéanu, resp. Kone¢ného prijemcu a touto
zmenou nedbjde k poruSeniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na
predkladanie Ziadosti o grant,

zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,

zmena bankového uctu,

zmena osoby Statutarneho organu Kone¢ného prijemcu a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupcu podla prilohy ¢. 3 aprilohy ¢. 4 (ak je to relevantné) Zmluvy
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(oznamenie musi byt' dolozené uradne overenym podpisovym vzorom Statutarneho
organu, respektive splnomocneného zastupcu a dokumentom, na zéklade ktorého
bola zmena Statutarneho organu alebo zastupcu vykonand).

(9) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnakej
kapitoly rozpoc¢tu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat’ percent) z pOvodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdi dotknuta kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentéra
rozpo¢tu Projektu Kone¢ny prijemca pisomne oznami Zodpovednému organu najneskor
spolu s prislusnou ziadost'ou o platbu za obdobie, v ramci ktorého bola zmena vykonana;
nemoze tak urobit’ v Ziadosti 0 zavereéné zuctovanie. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu tykajice sa kapitoly rozpoctu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené Zodpovednym organom.

(11) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonavaju pisomnym oznamenim Zodpovedného organu Kone¢nému prijemcovi vzdy
najneskdr do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajlce ztejto Zmluvy sa budi riesit’ prednostne mimosidnym zmierom.
Zatymto ucelom je zmluvna strana povinnd pisomnou formou vyzvat druht stranu
0 uzavretie zmieru. Na ziadost’ o uzavretie zmieru je druhd zmluvna strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo dila dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavru zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od
podania Ziadosti o zmier, nasledné spory vyplyvajlce z tejto Zmluvy budu rieSené na
vecne amiestne prislusnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komuniké&cia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, véasného a riadneho plnenia zavazkov vplyvajucich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidld komunikacie aspésob vymeny informaécii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskuto¢iuje v pisomnej forme, kedy su zmluvné
strany povinné uvadzat’ nazov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 odseku 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt’ doruc¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava
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Pre Kone¢ného prijemcu:

Narodné agentura pre rozvoj maleho a stredného podnikania
Mileti¢ova 23
821 09 Bratislava

V3etky oficialne dokumenty Kone¢ného prijemcu predkladané zodpovednému organu musia
byt podpisané jeho Statutdrnym organom, alebo inou splnomocnenou osobou v sulade
s prilohou ¢. 3 a prilohou ¢. 4 Zmluvy.

(2) Vzajomna pisomna komunikacia stuvisiaca so Zmluvou moze prebichat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ su povinni riadit’ sa ustanoveniami tejto Zmluvy
ako aj ustanoveniami Prirucky pre koneéného prijemcu v platnom zneni.

(2) Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory
vedie Urad vlady SR, v stlade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa menia
a dopliaju niektoré zakony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnutra SR.

(3) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a straca platnost’ a ucinnost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finan¢ného ukoncenia realizacie rocné¢ho programu, t.j. najneskor
do 31. augusta 2021.

(4) NeoddeliteI'nou sucastou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant na individualny projekt,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,

c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matricnym tradom.

Kone¢ny prijemca vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy obozndmil a sthlasi, ze je
tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(5) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzaju na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(6) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho z&konnika
a ostatnymi  vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi EU.

(7) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pradvnym poriadkom, nesp6sobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavéazuju vzajomnym rokovanim formou pisomneho dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zadmer a ucel sledovany Zmluvou.

(8) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ a jeden rovnopis obdrzi Kone¢ny prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi
stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu Zmluvy ulozeného u Zodpovedného
organu.
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(9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne precitali,
ich obsahu a pravnym ucinkom z nich vyplyvajacich porozumeli, tieto vyjadruja ich
slobodnu a vaznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujiice osoby st na tento
podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za Zodpovedny organ

V Bratislave dia...........c..........

Meno . ,

a priezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD.

Funkcia: veduca sluzobného Uradu
' Ministerstva vnitra SR

Podpis:

Odtlacok

peciatky:

za Konecného prijemcu

V Bratislave dila........cccuu........

Meno

a priezvisko: Ing. Branislav Safarik

Funkcia: generalny riaditel

Podpis:

Odtlacok
peciatky:
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Grantova zmluva SK 2013 EIF P2/1 IP Priloha ¢&. 1

N /"N, MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

T b ':‘_erf, Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kaod vyzvy:

SK 2013 EIF

Nazov fondu:

Eurdpsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin

Priorita/Operaény ciel”

2. Vypracovanie ukazovatel'ov a metodik hodnotenia na
posudenie pokroku, Upravu politik a opatreni a ul'ahéenie
koordinacie komparativneho vzdelavania

Akcia:

3. Podpora vyskumu a evaluacie v oblasti integraénej
politiky

Nazov projektu:

ZlepSenie podmienok na trhu préce a podnikania Statnych
prisludnikov tretich krajin

Nazov a adresa ziadatela:

Néarodné agentdra pre rozvoj malého a stredného podnikania
Mileticova 23
821 09 Bratislava 2

Celkové opravnené vydavky projektu:

72 000,00 Eur

PoZadovana vyska grantu:

72 000,00 Eur

Kod projektu:

SK 2013 EIF P2/1 IP

* Koneény prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Koneény prijemca grantu ERF a RF vyplni ndzov

relevantného operac¢ného ciela.
® Vyplni zodpovedny organ
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A. ZIADATEL

Grantova zmluva SK 2013 EIF P2/1 IP

Priloha ¢. 1

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Néazov

N&rodnd agentdra pre rozvoj malého a stredneho podnikania

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
821 09 Bratislava 2 MiletiCova 23
Stét 1CO DIC Platitel’ DPH IC DPH
SR 30845301 [ ]ano X nie

Préavna forma® Internetova stranka

Zaujmové zdruZenie pravnickych oséb www.hadsme.sk
STATUTARNY ORGAN ZIADATELA'

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Ing. Branislav Saférik

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo
900 42 Dunajska Luzna JanoSikova 576
Telefon (aj predvol’ba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

+421 2 502 44 504 +421 2 502 44 501 safarik@nadsme.sk
KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT?®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Ing. Patrik Hunya

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo
93541 Tekovské LuZany Partizanska 5
Stat Funkcia®

Slovenska republika Statistik

Telefon (aj predvol’ba) E-mail

+421 2 502 44 531 hunya@nadsme.sk

® Uviest pravnu formu uréend Ministerstvom vnitra SR pri zapise organizacie do verejného registra podl'a zakona ¢.
83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, resp. do iného verejného registra.

"V pripade kolektivneho §tatutarneho organu sa uvadzaju vietci &lenovia §tatutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mézu konat’ — spolu,
8 Vyphit' len v pripade, ak $tatutarny zastupca organizacie Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre
projekt. Kontaktna osoba poskytuje informéacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so Zodpovednym
orgdnom. Bez splnomocnenia udeleného $tatutarnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek

samostatne a pod.

dokumentov slvisiacich s projektom.

% Uviest’ funkciu, ktora kontaktna osoba pre projekt zastdva v ramci organizacie Ziadatel'a. V pripade, Ze kontaktna

osoba pre projekt nie je zamestnancom ziadatel'a, uvadza sa ,.externy pracovnik®.
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Priloha ¢. 1

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

PROFIL ZIADATEI’A

Datum vzniku organizacie™

28. 01. 1993

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

NARMSP:

e participuje na tvorbe strategickych materialov,
Statistickych Udajov, odbornych analyz a stanovisk
regionalneho, néarodného a  medzinarodného
charakteru pre malé a stredné podnikanie a iné
relevantné subjekty sdvisiace s podporou malého a
stredneho podnikania a

e pini Ulohy spojené s odbornou realizaciou
projektov a programov zameranych na pomoc
malym a strednym podnikatelom v Slovenske;
republike vo vztahu k  Dbilaterdlnym a
multilaterdlnym programom, ako aj programom
financovanym zo Statneho rozpoctu Slovenske;j

republiky.

Vedenie tctovnictva ku diiu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [X] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investiény majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a 894,03
vybavenie (v tis. EUR)

Ludské zdroje - pofet zamestnancov v trvalom 46
pracovnom pomere ku diiu podania Ziadosti o grant

Ludské zdroje - poet zamestnancov v inom ako 7

pracovnom pomere ku diiu podania Ziadosti o grant

Financné zdroje - rocny prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Ro¢ny prijem Z toho dotacie/ granty, nenavratny
financny prispevok

2010 4 837 231,00 Eur 2184 914,00 Eur

2011 3288 076,96 Eur 1272 777,63 Eur

2012 2 329 845,71 Eur 1424 640,10 Eur

DalSie relevantné zdroje™

19 Datum zépisu organizécie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zakona.
1 Napriklad pridruzené organizacie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizcii projektu.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Priloha ¢. 1

Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organiziciou a granty, zmluvy, Gvery ziskané od eurdpskych institucii a €lenskych
Statov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaji do ramca ciel'ov vyzvy'

Nazov Nazov VysSka | Trvanie projektu (mm/rrrr Uloha organizécie v projekte™
programu a referenéné grantu — mm/rrrr)
¢islo projektu (EUR)
EK Podpora 95 084 1.8.2009 31.7.2011 |e Vyber cielovej skupiny
(CIP) podnikania potencialnych Woman
Zien na Ambassadors,
Slovensku e vyber 5 -8 Woman
Ambassadors,
e vyber ciel'ovej skupiny
prijimateliek,
e organizacia 12 seminarov,
workshopov ,
e organizécia 2 konferencii,
e propagacné aktivity v médiach,
¢ diseminacia vysledkov projektu a
e zabezpecenie ucasti slovenskych
Woman Ambassador na
eurdpskych podujatiach.
N/A Podnikatel'ka N/A 1999 2010 Cielom projektu bolo pripravit
Slovenska stitaz, ktord by ocenila uspesné

7zeny podnikatel’ky. Idea bola
prevzatd z Ceskej republiky. Na
Slovensku bola sutaz spustena
vroku 1999 Narodnou agentdrou
pre rozvoj malého a stredného
podnikania pod ndzvom Vynimoc¢na
podnikatel’ka. V roku 2007 bola
sutaz premenovana na Podnikatel’ka
Slovenska. Od zaciatkov je sutaz

podporovana Vel'vyslanectvom
Kanady VvSR. Top Centrum
podnikateliek vystupuje ako

spoluorganizator a patron sut’aze.

2Napriklad projekty financované zfondov vieobecného programu Solidarita ariadenie migraénych tokov,
predvstupovych fondov, zo $tatneho rozpoé¢tu, Strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.
13 7iadatel alebo partner.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Priloha ¢. 1

Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

Eurdpska
komisia
(Iniciativy
Spolocenstv
a EQUAL)

Projekt —
Systéem
rekvalifikovane
j integrécie a
zamestnanosti
0sbb so
zrakovym
postihnutim
(SIZAR)

54 000 2005 2008

Hlavnym cielom projektu bolo
ul’ah¢enie zamestnanosti a
rekvalifikacie nevidiacich a
slabozrakych 0s6b -  vytvorit
komplexny systém poradenstva a
odbornej pripravy (programy a
sluzby)  pre  handicapovanych
klientov, motivovat ich bud pre
zacCatie vlastného podnikania alebo
pre hl'adanie zamestnania. V ramci
projektu NARMSP rozvinula 2 typy
integrovanych pilotnych kurzov v 3
roznych  regiénoch  Slovenska.
Pridané hodnota, vytvorend v rdmci
projektu, jej dopad ako integrécia,
sa netyka len slabozrakych klientov,
ale aj ostatnych ucastnikov, ako
napr. Studentov, absolventov,
matiek na materskej dovolenke,
dbchodcov taktieZz handicapovanych
0s6b. Dlhotrvajaci dopad a jeho
udrzatelnost  boli  zabezpecené
zaClenenim slabozrakych klientov k
ciel'ovej skupine.

SlovakAid

Globélne
vzdelavanie
podnikatel'ov

21852 | 15.5.2009 | 15.10.2010

NARMSP  sa  podielala na
organizovani Siestich odbornych
konferencii v Indii, Cine, vybranych
africkych Statoch - Kemna, Angola,
Libya, strednej Azii - Kazachstan,
Kirgizsko, TadZikistan, Uzbekistan,
europskych  krajinach  SNS -
Ukrajina, Bielorusko, Moldavsko
a Balkdne - Srbsko, Cierna hora,
Albansko, Macedonsko. V ramci
projektu sme vydali 6 odbornych
recenzovanych konferenénych
zbornikov.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DOPLNUJUCE INFORMACIE

PreloZila organizacia Ziadatel’a Ziadost' o financovanie tohto projektu

z iného zdroja EU alebo SR? [1ANO DINIE

Ak ano, uved’te nazov zdroja EU

Je organizicia Ziadatel’a prijemcom operacného grantu zo zdroja EU?" |[JANO X NIE

Ak ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

PARTNER (-I) ZIADATELA Y

Ma Ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? [ ]ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

1 Operaény grant je financnd podpora poskytnuta organizacii na jej existenciu a fungovanie pocas obdobia, ktoré je
ekvivalentné jej ictovnému obdobiu, s ciel'om zabezpedit’ vykonavanie aktivit organizacie.

1> partner je akykol'vek subjekt, ktory spliia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant a ktory sa zucastiiuje
na realizacii projektu. Ak ma Ziadatel’ v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov prilozit’ prilohu ¢. 16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpo¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajlce sa partnera/ov.

SK 2013 EIF 30




Grantova zmluva SK 2013 EIF P2/1 IP

&

B. PROJEKT

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

Priloha ¢. 1

PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Zlepsenie podmienok na trhu prace a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin.

Priradenie projektu k priorite

2. Vypracovanie ukazovatel'ov a metodik hodnotenia na postdenie pokroku, Upravu politik a opatreni

a ulah¢enie koordinacie komparativneho vzdelavania

Kaéd vyzvy

SK 2013 EIF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operacného ciel’a

Cislo a nazov akcie

1. Realizacia akcii
navrhnutych za u¢elom
zavedenia ,,Spolo¢nych
zékladnych zésad pre politiku
integracie prist'ahovalcov

v EU* do praxe

1.2. Zavedenie flexibilnych
foriem ziskavania informécii
a zrucnosti

1. Poskytovanie odbornych
sluZieb pre ob¢anov tretich
krajin

1.3. Vytvorenie efektivnej
komunikac¢nej a informacne;j
stratégie voCi migrantom

a majoritnej populacii

2. Podpora vzajomnej
interkultdrnej vymeny

2. Vypracovanie
ukazovatel’ov a metodik
hodnotenia na posudenie
pokroku, Upravu politik a
opatreni a ulahéenie
koordinacie komparativneho
vzdeldvania

2.2. Vytvorenie indikatorov
a realizacia evaluacii integracne;j
politiky a jej opatreni

3. Podpora vyskumu a
evaluacie v oblasti
integracnej politiky

3. Budovanie kapacit v ramci
politiky, koordinacia

a budovanie medzikultirnych
znalosti na réznych
arovniach a rezortoch vliady v

¢lenskych Statoch

3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti integraénej
politiky

4. Budovanie odbornych

znalosti a zruénosti aktérov
v priamom styku s ciel’ovou
skupinou na lokalnej Urovni
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

CIELE PROJEKTU®

Ciel’ akcie podl'a ro¢ného programu Popis prepojenia na prioritu/operacny ciel’

1.Vyskum/analyza trhu prace apodmienok pre | V ramci projektu sa zrealizuje analyza podmienok
podnikanie §tatnych prisluinikov tretich krajin | @ barier pre ekonomickd aktivitu prislusnikov

v stilade s potrebami narodného hospodaérstva. tretich krajin a tym prispejeme k evaluacii opatreni
integracnej politiky

Hlavny ciel’ projektu17 Popis prepojenia na ciel (ciele) akcie

Popis a zhodnotenie trhu prace a podmienok pre Projekt identifikuje vazby medzi potrebami/

podnikanie Statnych prislusnikov tretich krajin ocakavaniami Statnych prislusnikov tretich krajin

a navrh opatreni na zlep3enie ekonomickej a moznostami/ potrebami narodného hodpodarstva

integracie Statnych prislusnikov tretich krajin

Specifické ciele projektu® Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1. Mapovanie a analyza poznatkov 0 motivaciach, Zhodnotenie opatreni poskytne podklady

ocakavaniach a skusenostiach Statnych prislusnikov | o ucinnosti integracnej politiky v oblasti
tretich krajin z hl'adiska ekonomického uplatnenia sa | ekonomickej integracie Statnych prislusnikov

v SR tretich krajin

2. Zhodnotenie opatreni v oblasti ekonomickej Poznatky motivacii a ocakavani statnych
integrécie Statnych prislusnikov tretich krajin na prisludnikov tretich krajin ako aj vysledky
Uzemi SR. vnimania ekonomickej aktivity Statnych

prisludnikov tretich krajin z pohladu domacich
podnikatelskych subjektov poskytni podklady na
identifikovanie podmienok a problémov
ekonomickej integracie z pohladu cudzincov

3.Identifikécia bariér v oblasti ekonomickej V nadvéznosti na predchadzajuce Specifickeé ciele
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin a umozni identifikovat problémy a prekazky v oblasti
navrh opatreni na ich eliminéciu a zlepSenie trhu trhu prace a podmienok pre podnikanie a zdroveri
préace a podmienok pre podnikanie Statnych moznosti/ odporucania na ich prekonanie v zaujme
prislusnikov tretich krajin. rieSenia cielov integracie cudzincov a potrieb

narodného hospodarstva

CIELOVE SKUPINY

Popiste cielové skupiny/uZzivatelov vysledku projektu (podPa pohlavia, veku, postavenia na trhu prace,
dosiahnutého vzdelania a zranitel’nosti)

Statni prislusnici tretich krajin - nepodnikatelia,
Stéatni prislusnici tretich krajin — podnikatelia a
mali a stredni podnikatelia — fyzické a pravnické osoby (podniky) pésobiace na Uzemi SR.

18 Pri planovani §truktiry cielov projektu postupujeme zhora-nadol. Postupne hlavny ciel’ projektu rozdelujeme na
mensie komplexné tzv. $pecifické ciele. Vsetky ciele projektu musia byt meratel'né. Ich definicia by mala obsahovat’
kvantitativnu aj kvalitativnu stranku, aby mohli byt’ kontrolovateI'né, a aby bolo mozné ur¢it, ¢i a do akej miery boli
dosiahnuteé.

" Hlavny ciel projektu predstavuje konkrétnu zmenu, ktora mé projekt dosiahnut’ na svojom konci, a ktorou prispeje
k naplneniu stanoveného operaéného ciel’a/akcie a nasledne samotnej priority. Hlavny ciel’ projektu vyjadrime
sustavou Ciastkovych ciel'ov, pomocou stromu ciel'ov.

18 Definicia ¢iastkovych cielov predstavuje priamy krok k vytvoreniu celkovej Struktdry projektu - ich postupnym
dosahovanim spétne zdola-nahor napiiame globalny ciel’ projektu, prostrednictvom, ktorého dochadza k pIneniu
operacného ciel’a/akcie a nasledne priority.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

CIELCOVE SKUPINY

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu VasSich predchadzajdcich skdsenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v rdmci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajtcej ¢asti B3.

V ramci potrieb ciel'ovej skupiny (Statnych prislusnikov tretich krajin) sa musia prijimat’ opatrenia, ktoré
bud( previazané na strategické dokumenty v oblasti migracie na Urovni Eurdpskej Unie. Z tejto oblasti je
dokument — Stokholmsky program. Dany program v buducnosti poéita s prijatim spolo¢nej migraénej
politiky Eurdpskej unie, na znizenie administrativnej naro¢nosti, pracovno-pravnu ochranu migrantov
a posilnenie integra¢nych opatreni z hl'adiska budiceho vyvoja narodného hospodarstva a demografického
vyvoja. Je potrebné aby sa na ndrodnej Urovni aktualizovali legislativno-pravne podmienky vytvarajlce
flexibilnejSie formy pre vstup a pobyt Statnych prisludnikov tretich krajin v ramci $tadia, ¢i ekonomickej
¢innosti. V rdmci vstupu kvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin na izemie SR je potrebné sa
venovat problematike uznavania dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie. Projekt by mal taktiez prispiet
k zlepSovaniu a zefektiviiovaniu zberu a spracovania dat otrhu prace aich spristupneni odbornej
verejnosti a obéanom. KI"aGové je vytvaranie atraktivneho prostredia pre cudzincov (Statnych prisludnikov
tretich krajin), ktori su potrebni pre rozvoj hospodarstva SR. V ekonomickom prostredi SR je Ziaduce
etablovat’ $tatnych prislusnikov tretich krajin v rdmci riadenej ekonomickej migracie so zretelom na ich
kvalifikdciu a kompetencie, aby bolo moZné pokryt’ pretrvavajici dopyt po nedostatkovych profesiach na
trhu prace. Je potrebné zlepsit’ a zefektivnit’ zber a spracovanie dat o trhu prace a podnikani Statnych
prisludnikov tretich krajin a taktiez je potrebné zabezpecit’ aby sa ¢o najvacsie percento z nich aj uplatnilo
na trhu prace na tzemi SR. Doélezité je vytvorit’ strategicky dokument zaoberajuici sa otazkou pracovnej
migrécie K rieSeniu daného problému by mal prispiet’ aj predkladany projekt.

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet

Statni prisludnici tretich krajin na legalnom pobyte 25 529
na Uzemi SR k 30. 06. 2013

Malé a stredné podniky — pravnické a fyzické osoby | 962 088
(MSP) k 30. 06. 2013

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU™

Regién SR

VysSi tzemny celok

Okres

Obec

Clensky $tat EU Slovenska republika

19 Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, Ziadatel’ uvedenie vetky miesta.
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ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

V suvislosti s prijatim Slovenskej republiky do Eurdpskej unie dita 1. maja 2004 bolo potrebné zaviznejsie
definovat’ poziciu a kompetencie jednotlivych subjektov, ktoré sa podiel’ajii na plneni uloh v nadvéznosti na
riadenie procesov migréacie, ateda nasledne riadit’ vyvoj migracnej situacie na tizemi SR. Tento vyvoj
vyustil v roku 2005 do prijatia Koncepcie migracnej politiky Slovenskej republiky v roku 2009 do prijatia
Koncepcie integracie cudzincov v Slovenskej republike.

V sucasnosti je slovensky trh prace v znacnej miere zavisly na prileve I'udského kapitalu zo zahranicia.
V zavislosti na naSe tvrdenie sa odvolavame na su¢asny demograficky vyvoj na Slovensku. Z daného
dévodu musi byt’ ekonomicka migracia zalozena na komplexnom manazmente prijimania cudzincov. Pri
manazmente ckonomickej migracie je potrebné sa zameriavat' na aktivne vyhladavanie a vytvaranie
podmienok pre prichod talentov z celého sveta na uzemie Slovenska. Preto je doleZité aktivne podporovat’
prichod a prijimanie (0. i. zamestndvanie a podnikanie) Statnych prisludnikov z tretich krajin v sulade
s potrebami narodného hospodarstva atrhu prace. Je dolezité klast doéraz na zamestnavanie
vysokokvalifikovanych zamestnancov, vedeckych pracovnikov, pedagdgov a dalsich kvalifikovanych
migrantov. Z tohto hl'adiska je potrebné angaZovat’ sa a cielavedome pdsobit’ v oblasti opravnenosti pobytu,
zamestnavania migrantov a podnikania v nadvéaznosti na aktualne trendy v oblasti legélnej migracie v rdmci
Eurdpskej Unie a vzhl'adom na potreby narodného hospodarstva a pracovného trhu.

Z pohladu sufasného stavu vyvoja migracie je mozno hodnotit migra¢nt situaciu v podmienkach
Slovenskej republiky ako stabilizovanu. V roku 2008 sa pristahovalo na tizemie SR na trvaly pobyt celkovo
1107 Statnych prisludnikov tretich krajin. Z toho bolo muzov 611 (55,2 %) a Zien 496 (44,8 %). VekovU
Struktdru zobrazuje nasledovny graf.

Graf¢. 1
Pocet pristahovanych na trvaly pobyt z tretich krajin v roku 2008 podrla
pohlavia aveku
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Zdroj: Statisticky Grad SR, Spracované: NARMSP

U muZov aj Zien sa najvacsi pocet Statnych prislusnikov tretich krajin vyskytoval vo vekovych skupinach
25-29 a 30-34 roénych. V kategoérii 25-29 ro¢nych bolo 96 muzov a 74 Zien a v kategorii 30-34 ro¢nych to
bolo 91 muZov a 66 Zien. V nasledujucich grafoch uvedieme situdciu so Statnymi prislusnikmi tretich krajin
pristahovanymi na trvaly pobyt za roky 2009 az 2011.
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Graf ¢. 2
Pocet pristahovanych na trvaly pobyt z tretich krajin v roku 2009 podla
pohlavia a veku
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Zdroj: Statisticky Grad SR, Spracované: NARMSP

V roku 2009 sa pristahovalo na tizemie SR na trvaly pobyt 845 Statnych prislusnikov tretich krajin. Oproti
roku 2008 to je pokles o priblizne 24 %. Prevazovali muZi (448 — 53 %) nad Zenami (397 — 47%). U muZov
bolo najviac Statnych prislusnikov tretich krajin vo vekovych skupinach 25-29 (71), 30-34 (61) a 35-39 (59).
Je zaujimavost'ou, Ze oproti ostatnym analyzovanym rokom je kategoria 35-39 roénych odliSna préave v roku
2009. U Zien prevazuju vekové skupiny 25-29 (65) a 30-34 (52).

Graf'¢. 3
Pocet pristahovanych na trvaly pobyt z tretich krajin v roku 2010 podfa
pohlavia a veku
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Zdroj: Statisticky Grad SR, Spracované: NARMSP

V roku 2010 sa pristahovalo na izemie SR na trvaly pobyt celkovo 847 $tatnych prislusnikov tretich krajin.
Z toho bolo muZov 467 (55,1 %) aZien 380 (44,9 %). U muzov aj zien sa najvacsi pocCet Statnych
prisludnikov tretich krajin vyskytoval vo vekovych skupindch 25-29 a 30-34 roénych. V kategorii 25-29
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roénych bolo 76 muzov a 71 Zien a v kategérii 30-34 ro¢nych to bolo 82 muZov a 57 Zien.

Graf¢. 4
Pocet pristahovanych na trvaly pobyt z tretich krajin v roku 2011 podla
pohlavia a veku
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Zdroj: Statisticky Grad SR, Spracované: NARMSP

V roku 2011 sa pristahovalo na tizemie SR na trvaly pobyt 800 Statnych prisluSnikov tretich krajin. Oproti
roku 2010 to je pokles o priblizne 6 %. Od roku 2008 poklesol pocet Statnych prislusnikov tretich krajin
pristahovanych na iizemie SR na trvaly pobyt o 307, ¢o predstavuje pokles o 28 %. PrevaZovali muZi (453 -
56,6 %) nad Zenami (347 — 43,4 %). U muzov bolo najviac Statnych prislusnikov tretich krajin vo vekovych
skupindch 25-29 (79) a 30-34 (82). U Zien prevazuju vekové skupiny 25-29 (54) a 30-34 (48) (Zdroj:
Statisticky trad SR, Spracované: NARMSP).

Tabulka ¢. 1: Povolené pobyty Statnych prislusnikov tretich krajin na uzemi SR

Povoleny pobyt
g Trvaly | Prechodny | Tolerovany Spolu
2008| 1074 6 615 219 7908
2009 820 4 646 245 5711
2010 923 3 764 218 4 905
2011 | 1247 3865 164| 5276

Zdroj: Rocenky 2008-2011 UHCP P PZ Spracované: NARMSP

V roku 2008 dosiahol pocet udelenych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin pocet 7908, ¢o
predstavovalo najvy$Siu pocetnost’” udelenych pobytov vrokoch 2008-2011. Z udelenych pobytov pre
Statnych prislusnikov tretich krajin bolo najviac v rdmci bratislavského kraja, a to 2843 (35,9 %). Naopak
najmenej bolo udelenych pobytov v tren¢ianskom kraji (489 - 6 %). K najpocetnej$im skupinam z tretich
krajin patrili Statny prisludnici z Ukrajiny (1761), Vietnamu (1307), Srbska (1304), Korejskej republiky
(739) a Ciny (465).
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Graf ¢.5

Pocet statnych prislusnikov z tretich krajin v roku 2008
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Zdroj: Rocenka 2008 UHCP P PZ, Spracované: NARMSP

V roku 2009 dosiahol pocet udelenych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin pocet 5711, o
predstavovalo pokles udelenych pobytov oproti roku 2008 o priblizne 28 %. Z udelenych pobytov pre
Statnych prisludnikov tretich krajin bolo najviac v ramci bratislavského kraja, a to 2430. Naopak najmenej
bolo udelenych pobytov v tren¢ianskom kraji (321). K najpocetnejSim skupinam z tretich krajin patrili
Statny prisludnici z Ukrajiny (1461), Srbska (869), Korejskej republiky (454) a Vietnamu (408).

Graf ¢. 6
Pocet statnych prislusnikov z tretich krajin v roku 2009
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Zdroj: Rocenka 2009 UHCP P PZ, Spracované: NARMSP
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V roku 2010 dosiahol pocet udelenych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin pocet 4905, co
predstavovalo pokles udelenych pobytov oproti roku 2009 o priblizne 14%. Z udelenych pobytov pre
Statnych prislusnikov tretich krajin bolo najviac v rdmci bratislavského kraja, a to 2153. Naopak najmenej
bolo udelenych pobytov v trenc¢ianskom kraji (242). K najpocCetnej§im skupindm z tretich krajin patrili
Statny prisludnici z Ukrajiny (1068), Srbska (532), Korejskej republiky (481) a Ruska (364).

Graf ¢. 7

Pocet statnych prislusnikov z tretich krajin v roku 2010
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Zdroj: Rocenka 2010 UHCP P PZ, Spracované: NARMSP

V roku 2011 dosiahol pocet udelenych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin pocet 5276, co
predstavovalo rast udelenych pobytov oproti roku 2010 o priblizne 7,5 %. Z udelenych pobytov pre Statnych
prisludnikov tretich krajin bolo najviac v ramci bratislavského kraja, ato 2067. Naopak najmenej bolo
udelenych pobytov v trenéianskom kraji (236). K najpocetnej$im skupinam z tretich krajin patrili Statny
prislusnici z Ukrajiny (1016), Srbska (662), Korejskej republiky (533) a Ciny (448).

Graf €. 8
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Pocéet Statnych prislusnikov z tretich krajin v roku 2011
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Zdroj: Rocenka 2011 UHCP P PZ, Spracované: NARMSP

V rokoch 2008-2010 dochadzalo ku kazdoroénému poklesu legalnej migracie smerom do SR. Bolo to
zrejme aj dopadom hospodarskej krizy, pretoZe bolo menej pracovnych miest na trhu prace na Uzemi SR.
Rok 2011 ukazal zrejme novy smer (rast) a oZivenie legalnej migrécie. Predpokladdme, Ze tento trend bude
pokracovat. Z pohladu uplatnenia Statnych prisludnikov tretich krajin je pre nich najzaujimavejsi
bratislavsky kraj a naopak najmenej zaujimavy trenciansky kraj. Kazdoro¢ne na tizemie SR prichadza na
legalny pobyt najviac Statnych prisluSnikov z Ukrajiny. Uplatiiuju sa najmd ako nizko kvalifikovana
pracovna sila vo vyrobe. Naopak migranti z Azie predstavujl vysokokvalifikovan( pracovnu silu. Pracuij(
najma v oblasti investicii, automobilovom a elektrotechnickom priemysle.

Na Uzemi SR pracuju Statni prisludnici z tretich krajin, bud’ na zaklade povolenia na zamestnanie alebo
pracuju na poziciach, u ktorych sa povolenie na zamestnanie nevyZaduje. Konkrétne k datumu 31.7.2013 je
4253 (z toho 1110 — 26,1% Zien) Statnych prislunikov tretich krajin zamestnanych na Uzemi SR na zaklade
povolenia na zamestnanie a 1442 (z toho 383 — 26,6% Zien) Statnych prisludnikov tretich krajin
zamestnanych na Gzemi SR, u ktorych sa povolenie na zamestnanie nevyZaduje. Znamena to, Ze mnoZzinu
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori pridu za pracou na Uzemie SR tvoria z % muzi. (Zdroj: Statistiky
UPSVR, Spracované: NARMSP)

K 30. 06. 2013 bholo na uzemi SR 2181 Statnych prisludnikov tretich krajin, ktori maju na uzemi SR
povolenie na pobyt za u¢elom podnikania. V jednotlivych krajoch je ich pocCetnost’ nasledovna:

- Bratislavsky kraj (1129),

- Banskobystricky kraj (121),
- Kosicky kraj (207),

- Nitriansky kraj (113),

- PreSovsky kraj (217),

- Trenciansky kraj (98),

- Trnavsky kraj (133) a

- Zilinsky kraj (163).

Graf¢c. 9
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Struktara Statnych prislusnikov tretich krajin pdsobiacich na
uzemi SR na zaklade povolenia za u¢elom podnikania podla
krajov k 30. 06. 2013
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Zdroj: Statistiky UHCP P PZ, Spracované: NARMSP

Najpocetnejsie skupiny Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st na izemi SR za i€elom podnikania
pochadzaju z Ukrajiny (666 — 30,5 %), Ruska (435 — 20,8 %), Vietnamu (333 - 15,3 %) a Ciny (265 — 12,2
%).

Z pohl'adu ozivenia a rastu legalnej migracie je teda potrebné vytvorit’ strategicky dokument zaoberajuci sa
otazkou pracovnej migracie (v podmienkach SR chyba dany dokument). Nasim projektom by sme k jeho
realizacii chceli prispiet’ odbornost’ou a bohatymi sklisenostami z realizacie rozli¢nych analyz.

Situ4cia po ukondeni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu ciel'ovej skupiny a 0sdb, ktoré buda vyuzivat’ vysledky
projektu

V prvom rade by sme chceli po ukonéeni projektu prispiet’ k zvySeniu informovanosti Statnych prisludnikov
tretich krajin hlavne v oblasti podnikania. ZvySenie informovanosti chceme primarne zabezpe€it’ vydavanim
informa¢nych materialov, ktoré im zabezpeéia vSetky relevantné informacie tykajuce sa podnikania na
uzemi SR. Samozrejme dané informacné materialy budu Kk dispozicii aj v jednotlivych jazykovych
mutaciach (ukrajin€ina, ruStina, vietnamcina a ¢instina). Tymto chceme Statnym prislusnikom zabezpecit
zlepSenie a ulahcenie pristupu k potrebnym informéaciam a zlepSenie ich postavenia na trhu prace na Uzemi
SR. Vysledkom nasho projektu budu taktiez navrhnuté opatrenia, ktoré maji mat’ za nasledok zlepSenie
trhu préce a podmienok podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin. Nasledne predstavime opatrenia na
zlepSenie ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin prislusnym nositel'om politik
a podnikatel'skej verejnosti. Vychodiskom by mala byt implementacia navrhnutych opatreni. Implementacia
ziadatel'om navrhnutych opatreni na zlepSenie trhu prace a podnikania Statnych prisludnikov tretich krajin
bude na zvazeni zodpovednych subjektov verejnej spravy (Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR
resp. Ministerstvo vnitra SR). Navrhnuté opatrenia budu cielené na zlep3enie pristupu Statnych prislusnikov
tretich krajin na GUzemie SR, zniZenie administrativnej zataze pri ich prijimani na uzemie SR resp. na trh
prace, zvysSenie zamestnanosti Statnych prislusnikov tretich krajin, zvySenie poctu podnikatelov z radov
Statnych prisludnikov tretich krajin.

Zddvodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operaénym ciel'om a priorite vyzvy a vzhladom na vychodiskovu situdciu a
identifikované potreby ciel'ovej skupiny
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Jednou zo zékladnych aktivit Narodnej agentdry pre rozvoj malého a stredného podnikania je identifikécia
a analyza bariér rozvoja podnikania vratane formulacie navrhov na ich odstranenie. Medzi d’alSie aktivity
patria:

¢ Plnenie Gloh spojenych s odbornou realizaciou projektov a programov zameranych na pomoc MSP
v Slovenskej republike a

e priprava navrhov pre formulovanie $tatnej politiky a stratégie, dolezité pre oblast’ MSP.

Sucdastou MSP st aj podnikatelia (Statni prislusnici tretich krajin) a dané ciele plne koreluja s hlavnym
i Specifickymi ciel'mi daného projektu. Vsetky vymenované aktivity, ktoré NARMSP vykonava dlhodobo
plne suvisia aj s prioritou resp. operaénym cielom Vyzvy SK 2013 EIF. Skusenosti z realizacie analyz
vyuZijeme pri zistovani poznatkov, motivacie, o¢akavani, podmienok a bariér Statnych prislusnikov tretich
krajin na slovenskom trhu prace.

Prinos resp. sulad projektu svecne prislusSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Projekt nadvézuje na tieto strategické dokumenty:

e Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
e Migracna politika SR s vyhl'adom do roku 2020
(MP) a stvisiace Ak¢né plany
e Koncepcia migra¢nej politiky SR (2005)
e Koncepéné zdmery migracnej politiky SR na obdobie
rokov 2011- 2015 (2011)
e Koncepcia integracie cudzincov SR s kazdoro¢nym
odpoétom plnenia v podobe sthrnnej spravy (2009)
e Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy (2011)
e Zakon ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementéciu projektu

e V prvom rade je to vSeobecny zAaujem o vytvorenie strategického dokumentu zaoberajlceho sa
otazkou pracovnej migracie, realizacia nasho projektu by mala tvorit’ jeden z podkladov pre dany
strategicky dokument,

e skdsenosti NARMSP s realizaciou projektov a taktiez svykonavanim prieskumov aanalyz sd
bohaté a budu tvorit’ jadro projektu zameraného na trh prace a podnikanie Statnych prislusnikov
tretich krajin,

e skuseny interny personal ziadatela, ktory ma pracovné sklisenosti s realizaciou projektov, ¢o je
dostatoénym predpokladom na Gspe$nu implementaciu daného projektu,

e verejné obstaravanie bude realizované projektovym timom a odbornymi pracovnikmi projektu, ¢o

zabezpedi jeho realizaciu na pozadovanej urovni v sUlade s relevantnymi pravnymi predpismi
a usmerneniami a

e disponujeme odbornymi kapacitami a skiisenostami z pripravy informa¢nych materialov pre
podnikatel'ov (zaujemcov o podnikanie).

Identifikacia moZnych prekaZok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie
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Interné (ovplyvnitel'né ziadatel'om)
e Nedostatocné personalne kapacity NARMSP,
o zle nastavena metodoldgia prieskumu a
e zlyhanie pri riadeni projektu.
Externé (mimo vplyvu Ziadatel'a)
e Nizka navratnost’ dotaznikov v ramci kvantitativnych prieskumov,
e problémy pri pochopeni otdzok Statnymi prislusnikmi tretich krajin,
e neochota Statnych prislusnikov tretich krajin spolupracovat pri kvalitativnych prieskumoch,

o zloZitd komunikécia sorgdnmi Statnej a verejnej spravy ohladne ziskavania udajov o Statnych
prisludnikoch tretich krajin a

e naro¢ny proces implementacie navrhovanych opatreni.

Udrzatel’nost’ vysledkov projektu a nadvazujice aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykonavat’ po ukoncéeni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonéeni realizacie projektu z finanéného a prevadzkového hladiska

Néarodna agentura pre rozvoj malého astredného podnikania pravidelne vydava informaéné materialy
Podpora malého a stredného podnikania v Slovenskej republike — sprievodca iniciativami, Zoznam Statnej
legislativy na podporu malého astredného podnikania a Zdkladné administrativne kroky pri zacati
podnikatelskej cinnosti. Z danych informa¢nych materidlov sa vytvori jedna publikacia, ktord bude
poskytovat’ informacie Statnym prislusnikom tretich krajin o podnikani na uzemi Slovenskej republiky.
Upraveny informa¢ny material by sa pravidelne publikoval aj v jazykovych mutaciach prislusnych tretich
krajin, z ktorych Statni prislusnici pochadzaju. Zameriame sa na jazykové mutacie tych krajin, ktorych
pocetnost’ Statnych prislusnikov s povolenym pobytom na tzemi SR za ucelom podnikania je najvicsia.
Dopadom tohto procesu by bolo zvySenie informovanost’ Statnych prislu$nikov tretich krajin v oblasti
podnikania na uzemi SR a zlepSilo by sa ich postavenie na trhu prace na Uzemi SR. Po implementéacii
projektu sa budeme snaZit nadviazat' intenzivnejsiu spolupracu s UHCP P PZ a organizaciou IOM. Na
zaklade danej spoluprace by sme kazdoro¢ne aktualizovali udaje v danom informac¢nom materialy
a v spolupraci s UHCP P PZ aIOM by sme zabezpeéili distribliciu informaénych materilov cielovej
skupine (3tatnymi prislusnikom tretich krajin, ktori podnikaju na Gzemi SR).

AKTIVITY PROJEKTU
Vymenujte aktivity projektu v nadvaznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie éiastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu su povinné.
o . el a - Cislo. . L
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity Nazov aktivity
1. Mapovanie a analyza poznatkov 1.1 Analyza existujacich politik a opatreni
0 motivaciach, o¢akavaniach a skisenostiach v oblasti zamestnania a podnikania Statnych
Statnych prislusnikov tretich krajin z hl'adiska prisludnikov tretich krajin na tzemi SR
ekonomického uplatnenia sa v SR 1.2 Kvantitativny prieskum na vzorke vybranych
Statnych prisludnikov tretich krajin zamerany
na mapovanie podmienok na podnikanie, ktoré
maju na Slovensku
1.3 Kvantitativny prieskum MSP pdsobiacich v SR
zamerany na ich skusenosti v oblasti
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AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvaznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie ¢iastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu su povinné.

Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo.
aktivity

Nazov aktivity

zamestnania Statnych prislusnikov tretich krajin

1.4

Kvalitativny prieskum na skupine vybranych
typovo odlisnych Statnych prislusnikov tretich
krajin s povolenym pobytom na Uzemi SR za
ucelom podnikania

1.5

Kvalitativny prieskum na skupine vybranych
typovo odlisnych podnikatel'skych subjektov so
skisenost’ami so zamestnania prislusnikov
tretich krajin

2. Zhodnotenie existujdcich politik a opatreni
v oblasti ekonomickej integracie Statnych
prislusnikov tretich krajin na Uzemi SR

2.1

Analyza Statistickych Udajov zistenych z
kvantitativnych prieskumov a ndzorov z
kvalitativnych prieskumov

2.2

Zhodnotenie efektivnosti opatreni v oblasti
zamestnania a podnikania Statnych prislusnikov
tretich krajin na uzemi SR

2.3

Fokusové skupinové diskusie so Statnymi
prisludnikmi tretich krajin a so stakeholdermi

3. Identifik&cia bariér v oblasti ekonomickej
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin
a navrh opatreni na ich eliminéciu a
zlepSenie trhu prace a podmienok pre
podnikanie Statnych prislusnikov tretich
Krajin.

3.1

Spracovanie vysledkov z prieskumov a zaverov
z fokusovych diskusii, priprava odpora¢ani na
eliminéciu bariér v oblasti ekonomickej
integrécie Statnych prislusnikov tretich krajin

3.2

Predstavenie vysledkov projektu a odportacéani
prislusnym nositel'om politik a podnikatel'skej
verejnosti

3.3

Spracovanie priruciek pre podporu vstupu do
podnikania pre Statnych prisludnikov tretich
krajin v r6znych jazykovych mutéciach

Riadenie a administrécia projektu

Publicita projektu

Hodnotenie a monitoring projektu

POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiste v3etky aktivity projektu, ich organizaéné a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizicii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit $truktirujte podla

vzoru
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1.1 Analyza existujucich politik a opatreni v oblasti zamestnania Statnych prislusnikov tretich krajin

V danom kroku je dolezité zmapovat' politiky a opatrenia, ktoré sa tykaju zamestnania Statnych
prisludnikov tretich krajin. Vykona sa to formou ziskavania informacii v spolupraci so zainteresovanymi
subjektmi verejnej spravy a subjektmi a neziskovymi organizaciami, ktoré sa zaoberaju problematikou
migrantov (konkrétne Statnych prisludnikov tretich krajin).

1.2 Kvantitativny prieskum na vzorke vybranych Statnych prislusnikov tretich krajin zamerany na
mapovanie podmienok na podnikanie, ktoré maja na Slovensku

1.2.1 Priprava dotaznika pre kvantitativny prieskum

Ziskavanie udajov od respondentov bude prebichat’ formou dotaznika. Je potrebné konstruovat’ jednotlivé
prvky dotaznika tak, aby vychadzali zo stanovenych ciel'ov, teda z toho, o chceme overit’ a zistit. Bude
dolezité vyuzit’ podklady a vedomosti nadobudnuté v prvej (pripravnej) faze projektu.

1.2.2 Realiz4cia kvantitativneho prieskumu

Zakladny subor budu tvorit’ Statnych prislusnikov tretich krajin zijlici na legalnom (trvalom, prechodnom
a tolerovanom) pobyte na Gzemi SR. Specificky zakladny stbor budi tvorit’ $tatni prislusnici tretich krajin,
ktori na izemi SR podnikaji. NajpocetnejSie skupiny Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori na izemi
SR podnikaju, pochadzaju z Ukrajiny, Ruska, Vietnamu a Ciny. Prieskum sa zrealizuje formou e-
mailovych dotaznikov (zasielanych mailom, pripadne v ojedinelych pripadoch sa budi kontaktovat
telefonicky resp. osobne v mieste ich bydliska). Kazdy dotaznik bude potrebné prelozit’ do jazyka, ktory
prislucha tej — ktorej skupine Statnych prisludnikov tretich krajin, ktori na Uzemi SR podnikaju. Vyberova
vzorka bude minimalne 300 respondentov. Respondentov budeme vyberat’ na zaklade podstatnych tychto
podstatnych znakov: velkostna kategoria, kraj a SK NACE.

1.2.3 Kontrola kvality dat

Bude sa skamat’ objektivita, validita, reprezentativnost’, Giplnost’ a navratnost’. Objektivita je zabezpec€ena
takym postupom, ked budii hodnoty znaku ur¢ené jednoznacne a vysledky nebudu zavislé od osoby
vyhodnocovatel’a. Pod validitou rozumieme, Ze ¢i napr. otazKy v dotazniku zist'uji a meraju tie vlastnosti,
ktoré skuto¢ne chceme sledovat. Reprezentativnost’ definujeme ako zhodu parametrov kontrolovanych
demografickych znakov zékladného a vyberového siboru.

1.2.4 Analyza kvantitativneho prieskumu zameraného na mapovanie podmienok na podnikanie Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori vykonavaju svoju cinnost na vuzemi SR

V dotazniku, ktory sa bude tykat podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin sa bude vyhodnocovat
kazda otazka samostatne. Pri uzatvorenych polozkach sa oby¢ajne vyhodnocuje frekvencia odpovedi na
kazdt z pontkanych volieb pre cely vyberovy subor. Frekvencia sa vyjadri v relativnom pocte, teda
v percentach a nasledne sa zobrazi do prisluchajuceho grafu (spésob pre ndzorné zobrazenie vysledkov,
ktory ndm pomdze zobrazit' skryté — nezname skutocnosti). Pri otvorenych polozkach bude potrebné
jednotlivé odpovede kategorizovat — poloZka sa vlastne pri vyhodnocovani uzatvori. ZastUpenie
jednotlivych kategérii odpovedi sa vyhodnoti percentudlne. Podobne je to aj spolo uzatvorenymi
polozZzkami.

1.3 Kvantitativny prieskum MSP posobiacich v SR zamerany naich skdsenosti v oblasti
zamestnania Statnych prislusnikov tretich krajin

1.3.1 Priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces verejneho obstaravania

Dana podaktivita zahfha cely komplex ¢innosti. V prvom rade je potrebné vypracovanie sutaznych
podkladov. Na zaklade vypracovania sutaznych podkladov oslovime minimalne troch uchadzacov. Po
osloveni jednotlivych uchadzacov nam posli svoje ponuky a dany proces konci prijatim najvyhodnejsej
ponuky z hl'adiska ceny, zhody s poziadavkami uréenymi v sitaznych podkladoch a lehoty dodania
sluzby.

1.3.2 Zmluva o dielo so subdoddavatelom

Podaktivita zahffia aktivity pripravy a dohodnutia podmienok zmluvy o dielo a kon¢i podpisom zmluvy
o dielo Statutarmi oboch zmluvnych stran.

1.3.3 Priprava dotaznika ku kvantitativnemu prieskumu
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Ziskavanie tdajov od respondentov bude prebiehat’ formou dotaznika. Je potrebné konstruovat’ jednotlivé
prvky dotaznika tak, aby vychadzali zo stanovenych ciel'ov, teda z toho, o chceme overit’ a zistit. Bude
délezité vyuzit’ podklady a vedomosti nadobudnuté v prvej (pripravnej) faze projektu.

1.3.4 Realiz4cia kvantitativneho prieskumu

Prieskum sa bude realizovat’ cez subdodavatela. Zakladny subor tvoria malé a stredné podniky pdsobiace
na Uzemi SR. Prieskum sa zrealizuje formou telefonického dopytovania. Vyberova vzorka bude minimalne
1 000 respondentov (z nich bude 70 % MSP, ktoré uz zamestnavaju Statnych prislusnikov tretich krajin
a30 % MSP, ktoré nezamestnavaju Statnych prislusnikov tretich krajin). Vyberovu vzorku ziskame
stratifikovanym vyberom, priCom podstatnymi znakmi bude odvetvie podnikania, kraj, prdvna forma,
vel'kostna kategoria, pocet rokov pdsobenia na slovenskom trhu a podobne. Realizacia kvantitativneho
prieskumu pre zmapovanie podmienok zamestnavania Statnych prisludnikov tretich krajin slovenskymi
MSP bude v kompetencii subdodavatela, ostatné aktivity (kontrola kvality dat aanalyza bude
v kompetencii ziadatel'a).

1.3.5 Kontrola kvality dat

Bude sa skamat’ objektivita, validita, reprezentativnost, tiplnost’ a navratnost. Objektivita je zabezpecena
takym postupom, ked budii hodnoty znaku ur¢ené jednoznacne a vysledky nebudu zavislé od osoby
vyhodnocovatela. Pod validitou rozumieme, Ze ¢i napr. otazky v dotazniku zist'uji a meraju tie vlastnosti,
ktoré skuto¢ne chceme sledovat. Reprezentativnost’ definujeme ako zhodu parametrov kontrolovanych
demografickych znakov z&kladného a vyberového suboru.

1.3.6 Analyza kvantitativneho prieskumu zameraného na mapovanie podmienok zamestnavania Statnych
prisludnikov tretich krajin slovenskymi MSP.

V dotazniku, ktory sa bude tykat podmienok zamestnania Statnych prislusnikov tretich krajin sa bude
vyhodnocovat’ kazda otazka samostatne. Pri uzatvorenych polozkach sa obycajne vyhodnocuje frekvencia
odpovedi na kazdd z ponukanych volieb pre cely vyberovy subor. Frekvencia sa vyjadri v relativnom
pocte, teda v percentach a nésledne sa zobrazi do prislichajuceho grafu (spdsob pre ndzorné zobrazenie
vysledkov, ktory nam pomoéze zobrazit’ skryté — nezndme skutocnosti). Pri otvorenych polozkach bude
potrebné jednotlivé odpovede kategorizovat’ — poloZka sa vlastne pri vyhodnocovani uzatvori. ZastUpenie
jednotlivych kategérii odpovedi sa vyhodnoti percentudlne. Podobne je to aj spolo uzatvorenymi
polozZzkami.

1.4 Kvalitativny prieskum na skupine vybranych typovo odlisnych Statnych prislusnikov tretich
krajin s povolenym pobytom na tizemi SR za ti¢elom podnikania

1.4.1 Priprava dokumentov pre verejné obstardvanie a proces verejneho obstaravania

Dana podaktivita zahifia cely komplex ¢innosti. V prvom rade je potrebné vypracovanie sutaznych
podkladov. Na zaklade vypracovania sutaznych podkladov oslovime minimalne troch uchadzacov. Po
osloveni jednotlivych uchddzacov nam posla svoje ponuky a dany proces konéi prijatim najvyhodnejsej
ponuky z hl'adiska ceny, zhody s poziadavkami uréenymi v sitaznych podkladoch a lehoty dodania
sluzby.

1.4.2 Zmluva o dielo so subdoddavatelom

Podaktivita zahffia aktivity pripravy a dohodnutia podmienok zmluvy o dielo a kon¢i podpisom zmluvy
o dielo Statutarmi oboch zmluvnych stran.

1.4.3. Realizéacia kvalitativneho prieskumu

Kvalitativny prieskum sa bude realizovat formou &iastoéne $truktirovanych hibkovych rozhovorov so
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, ktory na tizemi SR podnikaju. Cielom bude ziskat’ podrobnejsie
a detailnejie informéacie ako sme ziskali v kvantitativnom vyskumu. Hibkové rozhovory budii vedené
v duchu retrospektivneho rozpravania Statnych prislusnikov tretich krajin ohl'adne ich podnietenia prist’ na
Slovensko zo svojej rodnej krajiny, dovodu ¢o ich viedlo k zacatiu podnikania na Slovensku, a ¢i citili ista
davku diskriminécie resp. bariér pri podnikani. Na konci rozhovoru by sme sa chceli dozvediet’ informacie
oich dalSich planoch do budtcnosti ohl'adom podnikania. Vyberova vzorka bude obsahovat 4
podnikatel'ov (z Ukrajiny, Ruska, Vietnamu a Ciny).

1.5 Kvalitativny prieskum na skupine vybranych typovo odliSnych podnikatel’skych subjektov so
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skuisenost’ami so zamestnania prislu$nikov tretich krajin

Pozn.: Dany prieskum bude vykonavar ten isty subdodadvatel, ktory realizoval aj kvantitativny prieskum
k danej téme. Vietky informacie ohladne zmluvnych podmienok kvalitativneho prieskumu budi dohodnuté
v Zmluve o dielo, ktoré sme Specifikovali v podaktivite 1.3.2.

Kvalitativny prieskum sa bude realizovat formou ¢iastone Struktirovanych hibkovych rozhovorov
s MSP, ktoré vykonavaju svoju Cinnost’ na tzemi SR. Cielom bude ziskat' podrobnejSie a detailnejSie
informacie ako sme ziskali v kvantitativnom vyskumu. Hibkové rozhovory budi vedené v duchu
retrospektivneho rozpravania s predstavitelmi MSP s rozhodovacou pravomocou (teda majitelia firiem,
generalny riaditelia, riaditelia Usekov — ekonomicky, personalny alebo kompetentni pracovnici povereni
odpovedat na dané otazky). Chceme zistit motivaciu MSP zamestnat' $tatnych prislusnikov SR,
s bariérami, s ktorymi sa stretli pri zamestnani, pripadne, ¢i po zamestnani $tatnych prislu$nikov tretich
krajin doslo aj k ur¢itej diskriminacii zo strany slovenskych zamestnancov. Na konci rozhovoru by sme sa
chceli dozvediet' informacie o ich dalSich planoch do budtcnosti ohl'adom zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin. Vyberova vzorka bude obsahovat’ minimalne 8 respondentov. V ramci danej
vyberovej vzorky zahrnieme MSP s réznymi charakteristikami podla odvetvia podnikania, kraja, pravnej
formy, velkostnej kategorie, poctu rokov pdsobenia na slovenskom trhu a podobne.

2.1 Analyza Statistickych adajov zistenych z kvantitativnych prieskumov a nazorov z kvalitativnych
prieskumov

V danej aktivite sa zosumarizuji vSetky Udaje zistené z kvantitativnych prieskumov a kvalitativnych
prieskumov. Je potrebné vykonat’ aj sekundarnu analyzu na zaklade udajov zo SU SR (konkrétne z SODB,
ktoré sa konalo v roku 2011), ktoré sa tykaju Statnych prislusnikov tretich krajin. Vystupom z tychto
tidajov (pozn. udajov zo SU SR) bude analyza §tatnych prislusnikov tretich krajin, pri¢om sa budeme
zameriavat’ na pohlavie, vekové skupiny ai€el ich pristahovania na uzemie SR. Po zhrnuti vSetkych
Udajov aich posudeni budeme mat komplexnld predstavu o ekonomickej integracii (zamestnani,
podnikani) Statnych prislusnikov tretich krajin, nasledne budeme moct’ vykonat” d’alsie aktivity (hlavne
identifikaciu bariér na trhu préce, ktoré sa dotykaju priamo Statnych prislusnikov tretich krajin). Sucast'ou
kaZdého realizovaného prieskumu bude sprava z prieskumu a vystupom aktivity 2.1 bude Sumarna sprava
Z prieskumov.

2.2 Zhodnotenie efektivnosti opatreni v oblasti ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich
krajin na Uzemi SR

Je potrebné zhodnotit’ a posudit’ efektivnost’ a vhodnost’ uz existujucich opatreni v oblasti ekonomickej
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin na tzemi SR. Sucastou tejto aktivity bude sprava
posudzujlca a opisujuca legislativu v oblasti ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin na
Uzemi SR.

2.3 Fokusové skupinove diskusie so Statnymi prislusnikmi tretich krajin a so stakeholdermi
2.3.1 Priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces verejného obstaravania

Dana podaktivita zahina cely komplex cinnosti. V prvom rade je potrebné vypracovanie sutaznych
podkladov. Na zaklade vypracovania sutaznych podkladov oslovime minimalne troch uchadzacov. Po
osloveni jednotlivych uchadza¢ov nam posli svoje ponuky a dany proces konéi prijatim najvyhodnejsej
ponuky z hl'adiska ceny, zhody s poziadavkami uréenymi v sutaznych podkladoch a lehoty dodania
sluzby.

2.3.2 Zmluva o dielo so subdoddvatelom

Podaktivita zahifia aktivity pripravy a dohodnutia podmienok zmluvy o dielo a kon¢i podpisom zmluvy
o dielo Statutarmi oboch zmluvnych stran.

2.3.3. Realiz&cia fokusovych skupinovych diskusii

Dal$ou kvalitativnou metddou, ktora vyuzijeme su fokusové skupinové diskusie. Fokusové diskusie nam
pomdzu pochopit’ roznorodost’ a dynamiku ndzorov na problematiku podnikania Statnych prislusnikov
tretich krajin a's tym savisiacimi problémami v danej oblasti. Ziadatel' bude organizovat’ dve fokusové
skupiny:

1. fokusova skupina (vzorka 5 Statnych prisludnikov tretich krajin, ktori na izemi SR podnikaju) — z USA
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(2), Vietnam (1), Rusko (1) a Cina (1). Dan4 fokusova skupina sa bude orientovat’ napriklad na tieto témy:
dovod preco prisli podnikat’ na tizemie SR, znalost’ svetovych jazykov a slovenciny, kontakt s instituciami,
informovanost’ a podobne. Délezité bude sledovat’, ¢i budu rozdielne odpovede prisludnikov z USA,
ked’Zze oni pri§li podnikat’ na Slovensko zrozvinutejSej ekonomiky ako ostatni zucastneni fokusovej
skupiny.

2. fokusova skupina (vzorka 5 subjektov) — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny (MPSVR SR),
Ministerstvo hospodarstva (MH SR), Migraény urad, Urad hrani¢énej a cudzineckej policie SR,
Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM). Fokusova skupinova diskusia, ktorej sa z(cCastnia
zastupcovia relevantnych institacii budt diskutovat na konkrétne témy: skusenosti, postoje,
informovanost’ a ofakavania o podnikani Statnych prisludnikov tretich krajin. V rdmci danej fokusovej
skupiny bude Ziadatel’ prezentovat’ udaje, ktoré zistil z realizovanych prieskumov.

3.1 Spracovanie vysledkov z prieskumov a zaverov z fokusovych diskusii, priprava odporucani na
eliminaciu bariér v oblasti ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin

3.1.1 Spracovanie vysledkov z prieskumov a nazorov z fokusovych diskusii

Pri spracovani vysledkov realizovanych prieskumov budeme vychadzat’ zo sumarnej spravy z prieskumov.
Dane informécie doplnime novymi Gdajmi a ndzormi zistenymi z fokusovych diskusii. VSetky relevantné
a zaujimav¢ udaje pripravime taktiez do prezentacnej podoby (priprava na konferenciu).

3.1.2 Identifikacia bariér na trhu prace a podmienok pre podnikanie Statnych prislusnikov tretich krajin

Po zosumarizovani a ziskani komplexnej predstavy o ekonomickej integracii (z vyhodnotenych Gdajov zo
vSetkych realizovanych prieskumov a fokusovych diskusii) Statnych prislusnikov tretich krajin sa
identifikuju bariéry na trhu préce a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin.

3.1.3 Ndavrh opatreni (odporucani) na zlepsenie trhu prace a podmienok pre podnikanie Statnych
prisludnikov tretich krajin

Podla identifikovanych bariér bude nasou ulohou navrhnutie opatreni (odporucani), ktoré by
minimalizovali vyskyt danych bariér v buduicnosti, a tym by sa zlepSili podmienky na trhu prace ana
podnikanie Statnych prisluSnikov tretich krajin. NaSou Ulohou nebude len navrhovanie novych opatreni
(odporucani), ale aj zhodnotenie resp. Uprava uz existujucich opatreni v oblasti ekonomickej integracie
Statnych prisludnikov tretich krajin na tzemi SR.

3.2 Predstavenie vysledkov realizovanych analyz a opatreni na zlepSenie ekonomickej integrécie
Statnych prislusnikov tretich krajin prisluSnym nositePom politik a podnikatelPskej verejnosti
3.2.1 Usporiadanie konferencie

Usporiadanie konferencie, na ktorej budu vysledky projektu spristupnené odbornikom, 'ud’om z praxe,
médiam, cielovej skupine a Sirokej verejnosti, ako aj iniciovanie implementécie identifikovanych opatreni
(odportcani) na zlepSenie trhu prace a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin.

3.2.2 Zaverecna vyskumna sprava

Zavere¢na vyskumna sprava, ktora sumarizuje zakladne vysledky projektu v SirSom kontexte zlepSenia
podmienok na trhu prace a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin as naértom politickych
odportcani.

3.3 Spracovanie priruciek pre podporu vstupu do podnikania pre Statnych prislusnikov tretich
krajin v roznych jazykovych mutaciach

Narodné agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania pravidelne vydava informaéné materialy
Podpora malého a stredného podnikania v Slovenskej republike — sprievodca iniciativami, Zoznam Statnej
legislativy na podporu malého astredného podnikania a Zdkladné administrativne kroky pri zacati
podnikatelskej cinnosti. Z danych informac¢nych materidlov sa vytvori jedna publikacia, ktora bude
poskytovat’ informacie Statnym prislusnikom tretich krajin o podnikani na uzemi Slovenskej republiky.
Informaéné materialy bude vyhotoveny nielen v slovenskom jazyku, ale aj v jednotlivych jazykovych
mutaciach. Zameriame sa na jazykové mutacie tych krajin, ktorych pocetnost’ Statnych prislusnikov
s povolenym pobytom na tizemi SR za G¢elom podnikania je najvacsia (ukrajinina, ruStina, vietnaméina
a Cinstina).

4. Riadenie a administréacia projektu
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4.1 Riadenie projektu

V ramci aktivity riadenie projektu sa bude vykonavat’ koordinacia a implementécia projektu a vSetkych
hore uvedenych aktivit, ktoré sa vramci projektu budi realizovat, dodrzanie postupov a nariadeni,
kontrolu dokumentacie k projektu, dodrzanie ¢asového harmonogramu aktivit v projekte a konecnu
kontrolu vydavkov.

4.2 Administracia projektu

VSetky aktivity suvisiace sadministrciou projektu, ato vedenie uctovnictva v stlade s platnou
legislativou SR, predkladanie faktur a inych podkladov na preplatenie opravnenych vydavkov, spracovanie
ziadosti o platbu, za¢tovanie zalohy a spracovanie podrobnych vykazov o vydavkoch projektu v zmysle
nariadeni.

5. Publicita projektu

Realizaciu publicity v sulade s planom a pravidlami publicity. Publicita projektu bude zabezpecena
vydanim letakov, ¢lankov v tlaci, umiestnenim informacie na webovej stranke ziadatel'a a koordinaciou
a organizaciou konferencie na konci implementécie projektu.

6. Hodnotenie a monitoring projektu

V ramci hodnotenia projektu sa bude vykonavat preberanie a schvalovanie vystupov a konzultécie
a hodnotenie rieSenia, vystupov projektu. Monitoring bude zahinat sledovanie stavu rieSenia (Cinnosti,
vystupy a rozpocet), operativne rieSenie prioritnych problémov, pripravu a vedenie rokovani k projektu
arieSenie zmien voc¢i planu projektu. Vystupom danej aktivity budi vypracované priebezné (polro¢né
hodnotiace a monitorovacie spravy) azavere¢na (hodnotiaca a monitorovacia) sprava na konci
implementécie projektu.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cielom zabezpecenia informovanosti cielovej skupiny a Sirokej
verejnosti o cieloch, vystupoch a aktivitdch projektu

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizcie projektu 01.03. 2014
Predpokladany datum ukonéenia realizacie projektu: 30. 06. 2015
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 16 mesiacov
Zaciatok Ukoncenie
Cislo a nézov akfivi realizacie realizécie DlzZka realizacie
ty aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1.1 Analyza existujtcich politik a opatreni 03/2014 05/2014 3 mesiace

v oblasti zamestnania Statnych prisludnikov
tretich krajin

1.2 Kvantitativny prieskum na vzorke 06/2014 09/2014 4 mesiace
vybranych Statnych prislusnikov tretich krajin
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

zamerany ha mapovanie podmienok na
podnikanie, ktoré maju na Slovensku

1.2.1 Priprava dotaznika pre kvantitativny 06/2014 06/2014 1 mesiac
prieskum

1.2.2 Realizacia kvantitativneho prieskumu 06/2014 08/2014 3 mesiace
1.2.3 Kontrola kvality dat 08/2014 08/2014 1 mesiac
1.2.4 Analyza kvantitativneho prieskumu 09/2014 09/2014 1 mesiac

zameraného na mapovanie podmienok na
podnikanie Statnych prisludnikov tretich krajin,
ktori vykonavaji svoju cinnost’ na Uzemi SR

1.3 Kvantitativny prieskum MSP pésobiacich v | 06/2014 1072014 5 mesiacov
SR zamerany na ich skdsenosti v oblasti
zamestnania Statnych prislusnikov tretich

krajin

1.3.1 Priprava dokumentov pre verejné 06/2014 06/2014 1 mesiac
obstaravanie a proces verejneho obstaravania

1.3.2 Zmluva o dielo so subdodavatelom 07/2014 07/2014 1 mesiac
1.3.3 Priprava dotaznika ku kvantitativnemu 07/2014 07/2014 1 mesiac
prieskumu

1.3.4 Realizacia kvantitativneho prieskumu 08/2014 09/2014 2 mesiace
1.3.5 Kontrola kvality dat 0972014 0972014 1 mesiac
1.3.6 Analyza kvantitativneho prieskumu 10/2014 1072014 1 mesiac

zameraného na mapovanie podmienok
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin
slovenskymi MSP

1.4 Kvalitativny prieskum na skupine 11/2014 1172014 1 mesiac
vybranych typovo odlisnych Statnych
prisludnikov tretich krajin s povolenym
pobytom na tizemi SR za u¢elom podnikania

1.4.1 Priprava dokumentov pre verejné 11/2014 11/2014 1 mesiac
obstaravanie a proces verejneho obstaravania

1.4.2 Zmluva o dielo so subdodavatelom 11/2014 11/2014 1 mesiac
1.4.3 Realizacia kvalitativneho prieskumu 11/2014 11/2014 1 mesiac
1.5 Kvalitativny prieskum na skupine 11/2014 11/2014 1 mesiac

vybranych typovo odlisnych podnikatel’skych
subjektov so skiisenost’ami so zamestnania
prisludnikov tretich krajin

2.1 Analyza statistickych tdajov zistenych 01/2015 01/2015 1 mesiac
z kvantitativnych prieskumov a nazorov
z kvalitativnych prieskumov

2.2 Zhodnotenie efektivnosti opatreni v oblasti | 01/2015 01/2015 1 mesiac
ekonomickej integracie Statnych prislusnikov
tretich krajin na izemi SR

01/2015 01/2015 1 mesiac

2.3 Fokusové skupinove diskusie so Statnymi
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

prislusnikmi tretich krajin a so stakeholdermi

2.3.1 Priprava dokumentov pre verejné 01/2015 01/2015 1 mesiac
obstaravanie a proces verejného obstaravania

2.3.2 Zmluva o dielo so subdoddavatelom 01/2015 01/2015 1 mesiac
2.3.3 Realizacia fokusovych skupinovych diskusii | 02/2015 02/2015 1 mesiac
3.1 Spracovanie vysledkov z prieskumov 03/2015 03/2015 1mesiac

a zaverov z fokusovych diskusii, priprava
odporucani na eliminaciu bariér v oblasti
ekonomickej integracie Statnych prislusnikov
tretich krajin

3.1.1 Spracovanie vysledkov z prieskumov 03/2015 03/2015 1 mesiac
a nazorov z fokusovych diskusii
3.1.2 Identifikacia bariér na trhu prace 03/2015 03/2015 1 mesiac

a podmienok pre podnikanie Statnych prisludnikov
tretich krajin

3.1.3 Navrh opatrent (odporucani) na zlepsenie 03/2015 03/2015 1 mesiac
trhu préace a podmienok pre podnikanie Statnych
prisludnikov tretich krajin

3.2 Predstavenie vysledkov realizovanych 04/2015 05/2015 2 mesiace
analyz a opatreni na zlep3enie ekonomickej

integrécie Statnych prisludnikov tretich krajin
prislusnym nositePom politik a podnikatel’skej

verejnosti

3.2.1 Usporiadanie konferencie 04/2015 04/2015 1 mesiac
3.2.2 Zaverecna vyskumna sprdava 05/2015 05/2015 1 mesiac

3.3 Spracovanie prirudiek pre podporu vstupu | 05/2015 06/2015 2 mesiace
do podnikania pre Statnych prislusnikov tretich

krajin v roznych jazykovych mutaciach

4. Riadenie a administracia projektu 03/2014 06/2015 16 mesiacov
4.1 Riadenie projektu 03/2014 06/2015 16 mesiacov
4.2 Administracia projektu 03/2014 06/2015 16 mesiacov
5. Publicita projektu 03/2014 06/2015 16 mesiacov
6. Hodnotenie a monitoring projektu 03/2014 06/2015 16 mesiacov
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV? AKTIVIT PROJEKTU

Néazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov $pecifického ciela Cislo aktivity vystupu aktivity Merné jednotka Rl - Po ukon&eni
aktivity aktivity
1. Mapovanie a analyza 1.1 Konzultécie (pracovné
poznatkov o motivéciach, stretnutia) ) Z4znam z pracovného
otakavaniach a skiisenostiach s prislusnymi pocet 0 >3 stretnutia
Statnych prislusnikov tretich odbornikmi na temu
krajin z hl'adiska migracie
ekonomického uplatnenia sa 1.2 Spréava z prieskumu pocet 0 1 Vyplnené dotazniky
v SR L o
1.3 Vypis telefonickych
Spréva z prieskumu pocet 0 1 rozhovorov/databaza
Gdajov
1.4 Spréva z prieskumu pocet 0 1 Zaznam z rozhovoru
15 Spréva z prieskumu pocet 0 1 Zé&znam z rozhovoru
2. Zhodnotenie opatreni 2.1 SUMArna sprava Vyplnené
v oblasti ekonomickej . P pocet 0 1 dotazniky/prezenéna
) s z prieskumov ]
integracie Statnych listina
prislusnikov tretich krajin na 29 Sprava z mapovania
tzemi SR. politik a opatreni
v oblasti ekonomickej oket 0 1 Zaznam z pracovneho
integracie Statnych P stretnutia
prislusnikov tretich
krajin

2 \/ystupy st konkrétne produkty projektu. St priamym vysledkom ¢innosti uskuto¢nenych v ramci projektu. Indikatory vystupov su typicky zaznamenavané vo fyzikalnych
jednotkach ako je polet seminarov, navstev miesta, konferencii, u¢astnikov, publikacii, identifikovanych osved¢enych postupov a pod..
*1 Uved'te, akym sposobom ziskate tidaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.




&

Grantova zmluva SK 2013 EIF P2/1 IP

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

Priloha ¢. 1

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV? AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indiks Pocet jednotiek Zdroje overenia®
X, . ¥ . e . X, I azov Indikatora -
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Mernd jednotka Pred realizaciou Po ukonéeni
aktivity aktivity
2.3 giositi,?:e skupinové pocet 0 2 Prezenc¢na listina
3.ldentifikécia bariér v oblasti | 3.1 Identifikované
ekonomickej integracie opatrenia
Statnych prislusnikov tretich (odporti¢ania) na
krajin a navrh opatreni na ich zlepSenie trhu prace oet 0 >3 Podklady pre
elimindciu a zlep3enie trhu a podmienok pre P konferenciu
prace a podmienok pre podnikanie Statnych
podnikanie Statnych prislusnikov tretich
prislusnikov tretich krajin. krajin
3.2 Realizované
konferencie na
izrtfggsfg(:l?eeéligt?;?r:(:kej pocet 0 1 Prezenéna listina
prislusnikov tretich
krajin
. N . Zverejnenie na
SZar\;r;cna vyskumna pocet 0 1 webovej stranke
P ziadatel'a
3.3 Prirucka pre podporu
vstupu do podnikania -
re Statnych Zverejr?enle,z na
grisluénikov tretich pocet 0 1 webovej stranke
krajin v r6znych Ziadatela
jazykovych mutéciach
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV? AKTIVIT PROJEKTU

Néazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov $pecifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka i) reelfdeia Po ukon&eni
aktivity aktivity
4. Riadenie Splnenie planovanych , a
jektu indika Y X Zavere€na
proje indikatorov vystupu pocet 12 . X )
e monitorovacia sprava
aktivit
5. Publicita Realizované
projektu konferencie na
.Zlepse,n e evk(,)nomICkej pocet 1 Prezencna listina
integracie Statnych
prislusnikov tretich
krajin
6. Hodnotenie a Vypracované Zavere&na
monitoring hodnotiace 3 . .
roiektu . . pocet 6 monitorovacia
proj a monitorovacie : .
. a hodnotiaca sprava
spravy
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV?# PROJEKTU

Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov $pecifického ciela pl’iS|L’JCh_aj:L'JCiCh Nazov indikatora vysledku | Merna jednotka i) real ey Po ukon&eni
aktivit projektu projektu
1. Mapovanie a analyza Pocet projektov, ktorych
poznatkov 0 motivaciéch, > vysledky alebo dopady su
o¢akavaniach a skiisenostiach 2 cielené na zlep3enie trhu Zavere¢na
Statnych prislusnikov tretich X prace a podnikania pocet 0 1 monitorovacia
krajin z hladiska > Statnych prislusnikov a hodnotiaca sprava
ekonomického uplatnenia sa 5 tretich krajin
v SR, so osobitnym dérazom P
na podnikanie
2. Zhodnotenie existujucich 3.2a3.3 Zvysena informovanost’
politik a opatreni v oblasti cielovej skupiny (formou Prezenc¢na listina
e L . - osoby 0 50 :

ekonomickej integracie konferencie, spracovanej z konferencie
Statnych prislusnikov tretich zaverecnej vyskumnej
krajin na Uzemi SR prace a publikovanim

informa¢ného materidlu Zverejnenie na

pre Statnych prislusnikov pocet 0 1 webovej stranke

tretich krajin) ziadatel'a
3.Identifikéc_iz_i barié,r v oblasti Publikovany
?klonomlckgj |r]te,gra0|e ] ks 0 250 informagny
Statnych prislusnikov tretich material

krajin a névrh opatreni na ich

22 \fysledky st priame a okamzité ddsledky projektu a produkcie vystupov. V porovnani s vystupmi, obsahuju kvalitativnu hodnotu. Musia byt’ zaznamenavané vo fyzikalnych
jednotkach, ako je po€et zamestnancov so zvySenou schopnostou, pocet uspesne prenesenych osvedcenych postupov alebo pocet zlepSenych politik.
% Uved'te, akym spdsobom ziskate idaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV# PROJEKTU

Cisla
Cislo a nazov $pecifického ciela | prislichajacich | Néazov indikatora vysledku | Merna jednotka
aktivit

Pocet jednotiek

Pred realizaciou
projektu

Po ukonéeni
projektu

Zdroje overenia®

eliminaciu a zlepSenie trhu
prace a podmienok pre
podnikanie Statnych
prislusnikov tretich krajin.
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POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popisSte aké aktivity budete realizovat’ s ciel'om zabezpecfenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber (daj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, sulad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ spdsob ziskavania spétnej vizby od cielovej skupiny

Podstatou monitorovania aktivit projektu bude priebeZzna monitorovacia sprava, ktora sa bude vypracovavat
v polro¢nych intervaloch a taktieZ zdvere¢na monitorovacia sprava. Dané spravy bud obsahovat’ nasledovné
informacie:

e Uskutoénené aktivity vramci projektu za dany casovy interval porovnanie planovaného
a skuto¢ného stavu zaciatku a konca jednotlivych aktivit,

e uskutoCni sa financna realizdcia aktivit projektu, vrédmci nej sa budu vykazovat pre jednotlivé
aktivity opravnene naklady (planovany i skuto¢ny stav), ahodnota uhradenych opravnenych
vydavkov, ktoré sme dostali k dispozicii a

e Vvramci kazdej aktivity (siboru aktivit) sa bude sledovat’ dosiahnutie planovanych vystupov danych
aktivit s tym, Ze v ramci kazdého ukazovatela vystupu bude ureny aj zdroj udajov.

Zber udajov pre potreby vyhodnocovania indikatorov jednotlivych aktivit sa bude vykonavat na zaklade
zdroju overenia, ktory je uvedeny v ¢asti B.9 Ziadosti o grant.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cie’'om zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
$pecifickych ciel’ov a hlavného ciela poc¢as trvania projektu.

Realizacia hodnotenia aktivit projektu sa bude vykonavat prostrednictvom priebeznych hodnotiacich sprav v
polroénych intervaloch a prostrednictvom zavereénej hodnotiacej spravy k danému projektu. Hodnotiaca
sprava bude nadvazovat’ na monitorovaciu spravu s popisom vykonanych aktivit v ramci daného ¢asového
intervalu. Hodnotiaca sprava bude obsahovat’ informacie o Specifickych ciel'och, ktoré sa mali dosiahnut’
realizaciou danych aktivit projektu. Bude potrebné zhodnotit, ¢i skutocne aktivity projektu prispeli
k dosiahnutiu jednotlivych $pecifickych ciel'ov a hlavného ciel’a projektu.

Podrobne popiSte ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skoné&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpedenia).

Po skonceni realizacie projektu sa NARMSP bude aktivne podielat’ na tom, aby sa navrhnuté opatrenia na
zlepSenie trhu prace apodmienok na podnikanie Statnych prisludnikov tretich krajin implementovali
zodpovednymi organmi. Tym, Ze by doSlo k implementécii navrhovanych opatreni, by sa prispelo
K roz§ireniu nasho hlavného ciela: Popis a zhodnotenie trhu prace a podmienok pre podnikanie Statnych
prisludnikov tretich krajin a navrh opatreni na zlepSenie ekonomickej integracie Statnych prisludnikov tretich
krajin. NARMSP sa chce venovat’ tematike podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin aj po skonceni
realizacie projektu. Dana tematika by bola kazdoro¢ne zaradena do publikdcie NARMSP: Stav malého
a stredného podnikania, kde by sa kazdoro¢ne porovnaval aanalyzoval vyvoj podnikania Statnych
prislusnikov tretich krajin. TaktieZz vramci Stavu malého a stredného podnikania kaZzdoro¢ne tvorime
odportcania na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia a rozvoj MSP. Pri tvorbe odportc¢ani na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia zahrnieme aj tie odporucania, ktoré sa tykaju cielovej skupiny (Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori na tzemi SR podnikaju).
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PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU - PROJEKTOVY TiM%*

vzajomnych vplyvoch mikro- a makro- sféry, pripravovat

3.1 Spracovanie vysledkov z prieskumov a zaverov z fokusovych

Pozicia
(funlfcia) Pravny o °T , R el ot O Planovany
vprojekte | 10004 vzfah e P D TG KB . . Cislo a nazov aktivity/aktivit, na realizcii ktorych sa bude osoba rozsah
(vratane ¢. - o ) (popiste naplii ¢innosti, odbornt sposobilost, vzdelanie a skisenosti o X
rozpocto- FEATED | 8 11aq?5tel 0soby s ohl'adom na aktivity projektu) pegicies prace
vej ovi (hod.)
polozky)
Ing. Patrik Hunya sa bude podiclat’ vramci kvalitativnych | 1 2 Kvantitativny prieskum na vzorke vybranych $tatnych
prieskumov na priprave podmienok na verejné obstaravanie, | prislusnikov tretich krajin zamerany na mapovanie podmienok na
vybere najvhodnejsieho kandidata, priprave znenia dotaznikov | podnikanie, ktoré majd na Slovensku
anasledne po realizacii  kvantitativnych  prieskumov  sa | 4 3 3 piprava dotaznika ku kvantitativnemu prieskumu
pracovnik bude podielat’ na kontrole kvality dat a analyze dat. _—
V ramci kvalitativnych prieskumov bude spolupracovat’ na 1.3.5 Kontrola kvality dat
ych p polup , - . .
priprave dotaznikov. V rdmci ostatnych aktivit sa bude podierat | 1-3:6 Analyza kvantitativneho prieskumu zameraneho na ]
ZE na identifikacii bariér as nimi stvisiacimi opatrenia a pri ich | mapovanie podrple_nok zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
P < prezentacii prisluSnym nositelom politik a podnikatel'skej krajin slovenskymi MSP
g 2 2 verejnosti. Ing. Patrik Hunya je Statistikom na Oddeleni analyz | 2.1 Analyza Statistickych Gdajov zistenych z kvantitativnych
> T & podnikatel'ského prostredia Narodnej agentdry pre rozvoj | Prieskumov a nazorov z kvalitativnych prieskumov
£ X § malého a stredného podnikania (NARMSP). M4 znalosti | 2.3.1 Priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces 1 161.60
2, E 3 a skusenosti Statistickych metdéd. Pri rieSeni ekonomickych | verejného obstaravania '
& o S problémov dokéaze uplatilovat’ systémovy pristup, manazovat | 2 3.2 Zmluva o dielo so subdodavatelom
o £ o nielen v makroekonomickych suvislostiach, ale aj vo
—
-

podklady pre rozhodovanie na zaklade analyzy dostupnych
Udajov pomocou Statistickych metéd a ekonomicky
interpretovat’ dosiahnuté vysledky (pre viac informacii vid’
Zivotopis pracovnika).

diskusii, priprava odporucani na eliminaciu bariér v oblasti
ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin

3.2 Predstavenie vysledkov realizovanych analyz a opatreni na
zlep3enie ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich
krajin prislu$nym nositel'om politik a podnikatel'skej

3.3 Spracovanie priruciek pre podporu vstupu do podnikania pre
Statnych prislusnikov tretich krajin v r6znych jazykovych
mutaciach

# Popiste kto avakom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej Gasti tabulky uvedte odborny persondl, v druhej Gasti osobitne uved'te osoby, ktoré budu
zabezpedovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.
% (pracovnopravny, subdodéavatel'sky) Ziadatel’ uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazné zmluva,
zivnost’ a pod.).
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Ing. Cubomir Lisi¢an sa bude podielat’ v rdmci kvalitativnych
prieskumov na priprave podmienok na verejné obstaravanie,
vybere najvhodnejSieho kandidata, priprave znenia dotaznikov
anasledne po realizacii kvantitativnych prieskumov sa
pracovnik bude podielat’ na kontrole kvality dat a analyze dat.
V ramci kvalitativnych prieskumov bude spolupracovat’ na
priprave dotaznikov. V rdmci ostatnych aktivit sa bude podiel’at’
na identifikacii bariér a s nimi slvisiacimi opatrenia a pri ich
prezentacii prislusSnym nositelom politik a podnikatel'skej
verejnosti. Ing. Cubomir Lisican je odbornym pracovnikom na
Oddeleni analyz podnikatel'ského prostredia Narodnej agentlry

1.2 Kvantitativny prieskum na vzorke vybranych Statnych
prislusnikov tretich krajin zamerany na mapovanie podmienok na
podnikanie, ktoré maji na Slovensku

1.3.1 Priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces
verejného obstaravania

1.3.2 Zmluva o dielo so subdodavatel'om
1.3.3 Priprava dotaznika ku kvantitativnemu prieskumu
1.3.5 Kontrola kvality dat

1.3.6 Analyza kvantitativneho prieskumu zameraného na
mapovanie podmienok zamestnavania Statnych prislusnikov tretich

£

& 5 .

f E g pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP). M4 | krajin slovenskymi MSP

Na , . . , , -y . . ,

< 5 s skusenosti v oblasti spravy databaz, spracovania Statistickych | 1.4.1 priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces

= g e analyz, monitorovania podpornych programov a realizacie | verejného obstaravania 1 257,60

P > . ’ - - 7 z

é S 8 kvant.ltatl.vnych .prleskumov v’ oblasti malého a str.ed’neho 1.4.2 Zmluva o dielo so subdodévatefom

IS = © podnikania. V priebehu poslednych 5 rokov sa spolupodielal na 2 1 Analvza tatistickvch idai istenvich 7 kvantitati h

« = e spracovani analytickych vystupov NARMSP realizovanych v | kna yza stalistickyc ku Ie}jto;{2|s err:yc_ Zk vantitativnyc

i A rdmci Stdtneho programu Monitoring a vyskum malého a prieskumova r.lazo,rov ZKvall a.|vnyc pries ,umov ;

- stredného podnikania. Bol zodpovednym spoluriesitelom | 3.1 Spracovanie vysledkov z prieskumov a zaverov z fokusovych

projektu MAPEER SME v ramci 7. ramcového programu EU. diskusii, priprava odporucani na eliminaciu bariér v oblasti
(pre viac informécii vid Zivotopis pracovnika). ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin
3.2 Predstavenie vysledkov realizovanych analyz a opatreni na
zlepSenie ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich
krajin prisluSnym nositel'om politik a podnikatel'ske;
3.3 Spracovanie priruciek pre podporu vstupu do podnikania pre
Statnych prislusnikov tretich krajin v réznych jazykovych
mutéciach
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Mgr. Daniel Pitondk ako odbornik na analyzu sa bude podiel’at
na analytickom vyhodnoteni uskuto¢nenych kvantitativnych
prieskumov. Taktiez sa bude podielat’ na analyze exitujlcich
politik a zhodnoteni efektivnosti opatreni v oblasti ekonomickej
integréacie Statnych prisludnikov tretich krajin na Gzemi SR.
Medzi najdolezitejSie tlohy bude identifikécia bariér a nasledny
navrh opatreni na zlepSenie trhu prace apodmienok pre
podnikanie Statnych prislusnikov tretich krajin a predstavenie
danych opatreni nositel'om politik a podnikatel'skej verejnosti.

Mgr. Daniel Pitondk je veducim Oddelenia analyz
podnikatel'ského prostredia Narodnej agentiry pre rozvoj
malého a stredného podnikania (NARMSP). Ma skusenosti v

1.1Analyza existujlcich politik a opatreni v oblasti zamestnania
Statnych prislusnikov tretich krajin

1.2.4 Analyza kvantitativneho prieskumu zameraného na
mapovanie podmienok na podnikanie Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori vykonavaju svoju ¢innost’ na izemi SR

1.3.1 Priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces
verejného obstaravania

1.3.6 Analyza kvantitativneho prieskumu zameraného na
mapovanie podmienok zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin slovenskymi MSP

1.4.1 Priprava dokumentov pre verejné obstaravanie a proces

>
% ™ oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov a | verejného obstaravania
S ;g > programov, hgdnotenla efek_t|V|ty,, kontrgly kvality. Bol | 2.1 Analyza statistickych Gdajov zistenych z kvantitativnych
© Z 3 zapojeny do pripravy grantovej schémy Eurépskeho fondu pre | prieskumov a nazorov z kvalitativnych prieskumov
= 5 53 ute¢encov II ako aj do pripravy a realizdcie viacerych | 5 5 7ho4notenie efektivnosti opatreni v oblasti ekonomickej 1018.80
5 s s operacnych  programov  financovanych zo zdrojov  EU. | jntegracie Statnych prislugnikov tretich krajin na Gzemi SR '
= A e Spolupracoval na viacerych strategickych a analytickych . o o
3 R IS dokumentoch (akrediticia NARMSP pre rozifreny  systém 2.3.1 Priprava dolkum_entov pre verejné obstaravanie a proces
&h a p y Sy
™ = decentralizovanej implementéacie, Stratégia rozvoja malého a verejneho obstaravania
i ] 1mp ; g ] - . ) .
“ stredného  podnikania do r. 2020, Stratégia vonkajsich | 3:1 Spracovanie vysledkov z prieskumov a zaverov z fokusovych
ekonomickych vztahov SR na obdobie 2014 - 2020 apod.). V dlskusn,_ priprava Oc}p.o rucant na eh,m 1naciu barler,v Oblaﬁtl
. , . " , . ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin
priebehu poslednych 3 rokov koordinoval Cinnost’ oddelenia, s ] ° ) ]
zabezpecoval kontrolu kvality produkovanych analytickych | 3.2 Predstavenie vysledkov realizovanych analyz a opatreni na
vystupov, zodpovedal za implementéciu Statneho programu | ZlepSenie ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich
Monitoring a vyskum malého a stredného podnikania. (pre viac | Krajin pristusnym nositelom politik a podnikatel'skej
informacii vid’ zivotopis pracovnika). 3.3 Spracovanie priru¢iek pre podporu vstupu do podnikania pre
Statnych prislusnikov tretich krajin v réznych jazykovych
mutéaciach 2.1 Kvantitativny prieskum na vzorke vybranych
Statnych prisludnikov tretich krajin zamerany na mapovanie
podmienok na podnikanie, ktoré maju na Slovensku
Pozicia
(funkcia) Pravny Opis ¢innosti a odborna spdsobilost’ 5 Planovany
Vv projekte Meno a vztah (popiste napln Einnosti, odbornu spdsobilost, vzdelanie a sklisenosti Cislo a nazov aktivity/aktivit, na realizéacii ktorych sa bude osoba rozsah
(vratane priezvisko | k Ziadatel’ 0so0by s ohl'adom na aktivity projektu na riadenie a administraciu podiel’at’ prace
Cisla ovi projektu a publicitu) (hod.)
rozpocto-
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vej
polozky)

V ramci tejto pozicie bude Ing. Patrik Hunya zodpovedny za
koordinaciu projektovych aktivit aimplementaciu projektu.
Riadenie projektu zahtna tieto konkrétne aktivity:

e Spracovanie organizaénych pravidiel riadenia projektu,
e Specifikovanie planu ¢innosti projektu a
¢ spracovanie sposobu dokumentécie riadenia.

Ing. Patrik Hunya je Statistikom na Oddeleni analyz
podnikatel'ského prostredia Narodnej agentiry pre rozvoj 4.1 Riadenie projektu 200
malého a stredného podnikania (NARMSP). Je absolventom
Ekonomickej univerzity v Bratislave, Fakulty hospodarskej
informatiky (odbor: U¢tovnictvo — Bc. aodbor: Statistické
metddy v ekondmii — Ing. Pri rieSeni ekonomickych problémov
dokéze uplatiiovat’ systémovy pristup, manazovat nielen v
makroekonomickych suvislostiach, ale aj vo vzajomnych
vplyvoch mikro- a makro- sféry, pripravovat’ podklady pre
rozhodovanie na zaklade analyzy dostupnych Gdajov pomocou
Statistickych metod a ekonomicky interpretovat’ dosiahnuté

v

vysledky (pre viac informécii vid’ Zivotopis pracovnika).

1.2.1. Projektovy manazér
Ing. Patrik Hunya
Pracovnopravny

Dana pozicia zahina vSetky ¢innosti suvisiace s administraciou
projektu (vedenie G¢tovnictva v stlade s platnou legislativou
SR, predkladanie faktdr a inych podkladov na preplatenie
opravnenych vydavkov, spracovanie Ziadosti o platbu,
zidtovanie zalohy a spracovanie podrobnych vykazov o 4.2 Administracia projektu 500
vydavkoch projektu v zmysle nariadeni atd’.). Administrativny
pracovnik by mal mat’ skasenosti zo vSetkych uvedenych
¢innosti v rdmci aktivity Administracia projektu. Bude pracovat’
na Ciasto¢ny uvizok.

1.2.2 Administrativny
pracovnik
Bude uréeny na zaklade
vyberového konania
Pracovnopravny
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1.2.3 Odbornik na marketing

Mgr. Dominika Bizikova

Pracovnopravny

Publicita projektu bude zabezpecena vydanim letakov, ¢lankov

v tlaci, umiestnenim informacie na webovej stranke ziadatel'a

i prijimatela, zabezpecCenim konferencie na konci

implementacie projektu. Mgr. Dominika Bizikova je vedicou

Oddelenia komunikécie Narodnej agentdry pre rozvoj malého

a stredného podnikania. Vystudovala Fakultu manazmentu

Univerzity Komenského. Jej magisterskd Specializacia je

strategicky manazment a podnikanie. PocCas Studia na vysokej

Skole pracovala ako praktikantka v Americkej obchodnej

komore v SR, kde bola zodpovedna za:

- planovanie ariadenie vSetkych akcii (pracovné ranajky,
koktaily, vel'trhy, oslavy, seminare a konferencie),

- pripravu komplexnej sponzorskej spolupréce,

- event marketing,

- koordinaciu medialneho partnerstva pre jednotlivé akcie a

- mnoho dalSich.

5. Publicita projektu

150
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1.2.4 Odbornik na analyzu

Mgr. Daniel Pitoniak

Pracovnopravny

Monitoring projektu bude zahriiovat’ nasledovné aktivity:
e sledovanie stavu rieSenia (Cinnosti, vystupy, rozpocet),
e operativne rieSenie prioritnych problémov,
e priprava a vedenie rokovani k projektu a
e rieSenie zmien voci planu projektu.

Hodnotenie projektu bude zahriiovat’ nasledovné aktivity:
e preberanie a schvalovanie vystupov a
e konzultacie a hodnotenie rieSenia, vystupov projektu

Za obe tieto aktivity sa vypracuju v polroénych intervaloch
priebeZzné spravy an a konci implementécie projektu zavere¢na
sprava.

Mgr. Daniel Pitoidk je vedicim Oddelenia analyz
podnikatel'ského prostredia Narodnej agentiry pre rozvoj
malého a stredného podnikania (NARMSP). Ma skusenosti v
oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov a
programov, hodnotenia efektivity, kontroly kvality. Bol
zapojeny do pripravy grantovej schémy Eurépskeho fondu pre
uteCencov Il ako aj do pripravy a realizacie viacerych
operaénych programov financovanych zo zdrojov EU.
Spolupracoval na viacerych strategickych a analytickych
dokumentoch (akreditdicia NARMSP pre rozSireny systém
decentralizovanej implementécie, Stratégia rozvoja malého a
stredného podnikania do r. 2020, Stratégia vonkajSich
ekonomickych vztahov SR na obdobie 2014 - 2020 apod.). V
priebehu poslednych 3 rokov koordinoval Cinnost’ oddelenia,
zabezpecoval kontrolu kvality produkovanych analytickych
vystupov, zodpovedal za implementaciu Statneho programu
Monitoring a vyskum malého a stredného podnikania. (pre viac

v

informacii vid’ zivotopis pracovnika).

6. Hodnotenie a monitoring projektu

150
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TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU
Popiste technické vybavenie, ktoré ma VaSa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuZivané pri realizacii projektu.
Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajdcich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu
poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.
. . Rok a Vyska roénych Nadobudnuty
NS TR nadobudnutia ZEE L e odpisov v ramci projektu®
SR — Program
MS OFFICE 2003 0 07K 02 02 -
administracia
SR — Program
PC — CPU Core Duo 07K 02 11 -
E6550 2007 0 Monitoring
a vyskum MSP
SR — Program
PC - CPU Core Duo 07K 02 11 -
E6550 2007 0 Monitoring
a vyskum MSP
SR — Program
PC — HP dx7400MT 2007 0 07K 02 02 —
LCD19 T
administracia

CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podl’a informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt’ zhodné s Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpoéet musi byt’ vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia
rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY (EUR) PRIJMY(EUR)

Celkova vyska

pozadovaného grantu 72 000,00 Eur
68 196,87 Eur z toho 75% prispevok EU
a 25% prispevok SR

Celkova vyska priamych
vydavkov

Cl o sl Prijmy vytvorené
nepriamych vydavkov?’ 3 803,13 Eur roJ'elzlto%zs 0,00 Eur
max. 7 % priamych proj

Celkové opravnené 72 000,00 Eur Celkove prijmy 72 000,00 Eur
vydavky projektu projektu

% Ziadatel’ uvedie informaciu v pripade, ak predmetny majetok bol zakipeny, pripadne v predchadzajtcich rokoch
odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo $tatneho rozpoétu SR.

2"/ pripade, Ze Ziadatel’ o grant je prijemcom operaného grantu zo zdroja EU (podl'a informacie v tabul’ke A 6.), nema
narok na nepriame opravnené ndklady. Ak ma takyto ziadatel’ partnera, tak partnerovi narok na nepriame opravnené
naklady nezanika.

%8 7iadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit’

prijmy.
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dosti o grant: podrok

y rozpocet projektu

East P 1.1. rozpodet Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2013 EIF

Nazov datel

Narodna agentdra pre rozvoj malého a stredného podnikania

Nazov projektu:

Zlepsenie podmienok na trhu prace a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin

Priorita wzw:

2. Vypracovanic ukazovatelov a metodik hodnotenia na posudenic pokroku, Gpravu

politik a opatreni a ulah&enic koordinacic komparativneho vzdelavania

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
A 2= celkowy
= adenlre k 1 = jednotka | jednotkova 3 = podet jednotiek néklac\i’y:
aktivite projektu
cena 2*3
3. Podpora vys kumu a evaluacie v oblasti integra&nej politiky

1. Personalne naklady -SPOLU 45 008,83 €
1.1. Odborni zamestnanci od1l.1 po 3.3 37 017,84 €
1.1.1. Ing. Patrik Hunya (odbornik na Statistické
analyzy)
1.1.1.1. Hruba mzda 1.2.,1.3.3,1.3.5,

1.3.6, 2.1, 3.1., B

3.2,3.3,23.1, hodina

2.3.2 4,50 € 1 161,60 5 227,20 €

-2. Odvody zames tnavatel’a 1.2.,1.3.3,1.3.5,

1.3.6,2.1,3.1., Y%

3.2, 3.3. 35,20 5 227,20 1 839,97 €
1.1.2. Ing. Cubomir Lisian (odbornik na prieskum)
1.1.2.1. Hruba mzda 1.2.,1.3.1.,1.3.2,

1.3.3,1.3.5, 1.3.6,, hodina

1.4.1.,1.4.2.,2.1.,

3.1, 3.2, 3.3. 7,30 € 1 257,60 9 180,48 €
1.1.2.2. Odvody zames tnavatela 12,131,132,

1.3.3,1.3.5, 1.3.6.,

1.4.1., 1.4.2., 2.1., %

3.1.,3.2., 3.3. 35,20 9 180,48 3 231,53 €
1.3.1. Mgr. Daniel Pitonak (odbornik na analyzu)
1.3.1.1. Hruba mzda 1.1.,1.2.4.,1.3.1.,

1.3.6.,1.4.1,2.1., .

2.2.,2.3.1., 3.1., hodina

3.2, 3.3. 12,37 € 1 018,80 12 602,56 €
1.3.1.2. Odvody zames tnavatela 11,124,131,

1.3.6.,1.4.1,2.1.,

2.2.,2.3.1., 3.1, %o

3.2, 3.3. 35,20 12 602,56 4 436,10 €
1.4.Poradenstwo a informacie 1.1.a1.2. hodina 20,00 € 25,00 500,00 €
1.2. Riadenie projektu 4.,5.a6. 7 990,99 €
1.2.1. Ing. Patrik Hunya (projektow manazZér)
1.2.1.1 Hruba mzda 4.1. hodina 4,50 € 200,00 900,00 €
1.2.1.2 Odvody zames tnavatel’a 4.1. %0 35,20 900,00 316,80 €
1.2.2. Bude ur&eny na ziklade vyberového konania
1.2.2.1 Hruba mzda a2, hodina 3,70 € 500,00 1 850,00 €
1.2.2 Odvody zames tnavatel’a 4.2. 20 35,20 1 850,00 651,20 €
1.2.3. Mgr. Dominika Bizikova (odbornik na
marketing)
1.2.3.1 Hruba mzda 5. hodina 8,70 € 150,00 1 305,00 €
1.2.3.2 Odvody zames tnavatel’a S. 20 35,20 1 305,00 459,36 €
1.2.4. Mgr. Daniel Pitoiiak (odbornik na analyzu)
1.2.4.1 Hruba mzda 6. hodina 12,37 € 150,00 1 855,50 €
1.2.4.2 Odvody zames tnavatel’a 6. 20 35,20 1 855,50 653,13 €
2. Cestowné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 0,00 €
3. Vybawenie - SPOLU 0,00 €
4. Najom nehnutel’nosti - SPOLU 0,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 21 403,04 €
5.1. Spolo€nos € vykonavajaca kvantitativay i
kvalitativny prieskum zamerany na zistenie
skusenosti slovenskych MSP zo zamestnavania
Statnych prislusnikovtretich krajin 2.2.4. a24. projekt 8 750,00 € 1,00 8 750,00 €
5.2. Specifické databazy (tykajlce sa Statnych
prislusnikovtretich krajin) od SUSR zo SODB 2.1. hodina 12,00 € 40,00 480,00 €
5.3. Preklad dotaznika 2.1.1 476,24 €
5.3.1. Preklad dotaznika do ukrajinciny 2.1.1 normostrana 18,82 € 4,00 75,28 €
5.3.2. Preklad dotaznika do rustiny 2.1.1 normostrana 17,44 € 4,00 69,76 €
5.3.3. Preklad dotaznika do vietnamciny 2.1.1 normostrana 32,40 € 4,00 129,60 €
5.3.4. Preklad dotaznika do ¢instiny 2.1.1 normostrana 50,40 € 4,00 201,60 €
5.4. Preklad informaénych materialov do
ukrajinginy, rustiny, viethamé&iny a &instiny 3.2. 3571,80 €
5.4.1. Preklad do ukrajin&iny 3.2. normostrana 18,82 € 30,00 564,60 €
5.4.2. Preklad do rustiny 3.2 normostrana 17,44 € 30,00 523,20 €
5.4.3. Preklad do vietnamciny 3.2. normostrana 32,40 € 30,00 972,00 €
5.4.4. Preklad do &instiny 3.2. normostrana 50,40 € 30,00 1512,00 €
5.5. Tla& informaénych materiialov 3.2. ks 2,50 € 250,00 625,00 €
5.6. Zorganizovanie 2 fokusowch skupinowch
diskus 2.6. projekt 1 500,00 € 2,00 3 000,00 €
5.7. Zorganizovanie kvalitativneho prieskumu 2.3. projekt 1 500,00 € 1,00 1 500,00 €
5.8. Zorganizovanie konferencie 3.2. projekt 3 000,00 €
5.8.1. Prenajom priestorov na cely den (pre cca. 50
rudi 3.2, projekt 500,00 €| 1,00 500,00 €
5.8.2. Zabezpecenie caterigu 3.2. osoba 30,00 € 50,00 1 500,00 €
5.8.3. Technika a ozvucenie 3.2. projekt 300,00 €| 1,00 300,00 €
5.8.4. Tla& roll up, informa&énych materialov a pod. 3.2. projekt 400,00 € 1,00 400,00 €
5.8.5. Moderator 3.2. projekt 300,00 € 1,00 300,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 1 785,00 €
6.1. Spotrebny tovar 0,00 €
6.2. Zasoby 1 285,00 €
6.2.2. Modul pre IMB SPSS 1.1,1.2a2.1 projekt 1 285,00 € 1,00 1 285,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 0,00 €
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita 500,00 €
EIF
6.4.1. Néklady na publicitu (publicita v miestnej tlaci, projekt 500,00 €| 1.00 500,00 €
informovanie na webovej stranke Ziadatel’a, leaflety) 5.

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

68 196,87 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poctu poloZiek v rozpodte, pre kazdu akciu je potrebné vytvoritt samostatny

rozpoc&et nakopirovanim potrebnych buniek

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

maximalna
hranica*

4 773,78 €

pozadované

| 3 803,13 €

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKILADY ZIADATEDA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

[72 000,00 €
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Priloha P.1 K fiadosti o grant: podrobny rozpodet projektu

East P12, komentdr k rozpottu Zindatel'a

Cisl vy SK 2013 EIF

Néaov fiadatel': Nrodné agent(ra pre rozvoj malého a stredného podikania
Nézov projektu: ZlepSerie podmienok n tru préce a podnikania Satnych prsksinkv retch krajh
Priorita vyavy: . Vypracovanie ukazovatelov a metodik hodnotenia i posidenic pokroku, Upravu politk a oparenia ulahéeni koordinack komparatiieho vadelivania
A-PRIAVE QPRAVNENENAKLADY
3. Pocporajskumua evluacie votlast
integratnej politiky 68 196,87
1. Persondlne néklady 4500883 Fur

1.1, Odbomi zamestnanci

Celkovo za zamestnanocov NARMSP, Ktorfsi sicastou projektového tim s personaine nékady vo vjike 37 01784 Eur. Dand suma predstavuje sicet personélnych nakladov zamestnancov NARMSP, ktorf sa podiefaji na aivitdch projekiu: Ing,

Patrik Hunya, Ing. Cubonir Lisican a Mer. Daniel Ptofdk. Postup vypoctu personalnych nikladov pre kazdcho znich je nasledovny:

L1 Ing. Patrk Hunya

Ing. Patrk Hunya bude pracovat na danom projekie pocas 11 mesiacov (z celkov{ch 16 mesiacov). 11 mesiacov je vypocianfich na z8klade hamonogramu jednotlivch aktivit. Na z8klade daného hamonogramu sa Ing. Patrk Hunya bude podiefat na
projekie tito mesiace:jin aZ oki6ber 2014, december 2014, januér a marec aZ jin 2015, Pocas danych 11 mesiacov bude 242 pracovnyeh dni. Kad§ pracovny dei nésobime 8 hodinami a koeficientom 0/60. Koeficient 0,60 predstavuje podiel pracovného
(ivazku, Korymsa Ing. Patrk Hunya bude podiefat' na projekte. Nézomy postup vipottu: 242 pracovnych dni¥8 hodin denng*06 = 1 161,60 odpracovanych hodin na aktivitdch projektu. Hrubé hodinova meda Ing. Patrke Hunyu je 450 Eur. Po
ohfadnent poctu odpracovanych hodin na projekt (116160 e jeho celkova hrubd mada pocas tivaniaprojektu vo vjSke 522720 Eur. K celkovej hrubej mede e potrebné prpocitaf povinné odvody, koré zfho zumestudvatel odvédza, ato vovySke

35,0% zhodnoty hrubej mdy, o zodpoveda 1 839,97 Eur (35,0 % 25 227,20 Eur). Celkové nakdady price Ing. Patrka Hunyu predstavujt suma 7067, 7 Eur.Ing, Patrk Hunya md platni pracovni zmhuvu so Zindatelom o grant (NARMSP).

1.1 Ing. Cubormir Lisican

Ing. Lubormr Lisiéan bude pracovat na danom projee pocas 12 mesiacov (z celkovjch 16 mesiacov). 12 mesiacov je vypocitanjch na z2klade hamonogramu jednotlivych aktivt. Na z4Klade daného hamonogramu sa Ing. Lubomir Lisican bude
odiefat na projekie tito mesiace: in a7 december 2014, janudr a merec a2 jin 2015, Pocas danych 12 mesiacov bude 262 pracovnyeh dni, Kazd pracovny dei nésobime 8hodinami & koeficientom 060, Koeficient 060 predstavuje podiel pracovného
(vazku, torymsa Ing. Lubonir Lisican bude podiefat na projekte. Nézomy postup vipottu: 262 pracovnych dni*8 hodin denng*06 = 1 25780 odpracovanych hodin na aktivitéch projekiu. Hruba hodinové mada Ing. Lubonira Lisicana jo .30 Eur. Po
hladneni poctu odpracovanjch hodi na projkde (1257,60) e eho celkova hrubé meda pocas trvania projeku vo v{Ske 9 18048 Eur. K celkovej hrubej mede je potrebné pripociat povinné odvody, Koré zaiho zamestnévatel odvédza, ato vo vjike|

35,0% zhodnoty hrubej mdy, o zodpoveda 3 231,53 Eur (35,0 % 29 18048 Eur). Celkove nakdady price Ing. Luboria Lisicana predstavuji sum 12412,01 Bur. Ing, Cubomir Lisican ma platnd pracovni zmhuvu so Zadatelomo grant (NARMSP)

1,13 Mgr. Daniel Pitondk

Mor. Daniel Pitofék bude pracovat” na danom projekte pocas 13 mesiacov (z celkovych 16 mesiacov). 13 mesiacov je vypocitanjch na zaklade hamonogramu jednotlivich aktivt, Na 22klade daného hamonogramu sa Mar. Daniel Piofdk bude
podielaf nia akiivitich projeku v nasledovnjeh mesiacoch: marec aZin 2014, september a december 2014, janudr a marec a jin 2015, Pocas danjch 13 mesiaco bude 283 pracovn{ch dni. Kadj pracovn i nésobime 8 hodinami a koeficentom
045, Koeficient 045 predstavuje podiel pracovngho dvazku, ktorym sa Mar. Daniel Pitoidk bude podielaf na projekte. Nazomy postup vypoctu: 283 pracovnych dnf*8 hodin dennex045 =1 01880 odpracovanych hodin na jednotfivich
naplnovanych aktvitdch projektu. Hrubé hodinov mada Mar. Daniela Pitodka je 1237 Eur. Po aohTadneni poétu odpracovanjch hodin na projekde (L 018.80) e jeho celkova hrubé mada pocas trvania projektu vo vyske 12 60256 Eur. K celkovej
rubej made je potrebné pripocitaf povinné odvody, Ktoré zatho zamestnévatel odvédza, & to vo vjke 35,20% zhodnoty hrubej medy, co 20dpoveda 4 436,10 Eur (35,20 % 2 12 602,56 Eur). Celkové naklady préce Mar. Daniela Pitoidka predstavu

sumu 1703866 Fur. Mgr. Daniel Ponak ma platnd pracovid zimluvu so Ziadatefomo grant (NARMSP).

14, Poradenstvo a inforécie

Poradenstvo a informécie v oblasti migracnej politky a integrécie Statnyeh prslusinfkov treich kiajin ndmbude poskytovat' medzindrodnd organizicia IOM pasobiaca na tzemi SR. Ich poradenstvo budeme vywiivat v rémei pripravnej fizy, konkrétne v
aktivitich 1.1 a 1. Predpokladérme, 2 pre naSe potreby budeme potreboval minimélne 25 hodin poradensiva. Hodinov odmena Specialistovi na dand tému j pribine 20,00 Eur. Cekové vydavky spojené s poradenstvom bud pribline vo viShe

500,00 Eur. Bude sa jednat o extemeho pracovnika, s ktorjmbude Zadatel o grant (NARMSP) spolupracovat na ziklade dohody o pracoviej éinnosti

1.2 Riadenie projeldu

Celkovo za zamestnanocov NARMSP, ktori s zodpovedni za riadene, administrci, publicit, monitoring a hodnotenie s6 persondne naklady vo vySke 799099 Eur. Dand sum predstavue sucet persondnych nékladov na zamestnancov NARMSP,
Ktorfsa podiefajt na vymenovanjch aktivitich projektu: Ing. Park Hunya, Mgr. Dominika Bizkovaa Mor. Danel Pitfidk ( jeden pracovnik, Kory bude urcen§ na z2Klade viberového konania). Postup vipoctu persondnych nékladov pre kaidého 2
nich je nasledovny’:

121 Ing. Patrik Hunya

Ulohou Ing. Patrke Hunyu ako projektového manaéra bude mbeapecovat koordindciu vietkych aktivt projektu a kompleané vykonévanie manaiérskjch ¢innosti ( finanény manaiment). Predpokldany rozseh préce projektového manaiera na
implementci projektu je 200 hodin. Hodinové hrubd meda Ing. Patrka Hunyu je 450 Eur. Celkové hrubé néklady na projektového manaZéra predstavud (200 hodi™4 50 Eur) 90,00 Eur. X celkove] hrubej mede je potrebné pripocitat povinné odvody,
toré zaitho zamestndvatel odvadza, ato vo vySke 35,20 % zhodnoty hrubej medy, Go z0dpovedé 3166 Eur (35.20% 290,00 Eur). Celkové naklady préce Ing. Patrka Hunyu predstavujd sumu 1 216,80 Eur. Ing. Patrk Hunya mé platnd pracovnd zmluvu
50 Zdatelomo grant (NARMSP).

1.2, Bude urceny na zikade viberoveho
konania

Pracovnik na danej pozict bude zbezpeovat vSetky cinnosti Stvisiace s administréciou projeu (vedenie uctovnictva v Stlade s platnou legslativou SR, predkladanie akicr a injch podkladov na preplatenie oprévnenych vydavkov, Spracovanie
Tiadosti o platbu, zictovanie 24lohy a spracovanie podrobnych vykazov o vidavkach projektu v zmysle nariadent atd). Predpokladanj rozseh préce administrativneho pracovnika bude 500 hodin. Predpokladand hodinové hrubé madal
administratvnho pracovndea bude 3,70 Eur. Celkové hrubé naKiady na adminisratfuneho pracovnika predstavujd (500 hodin*3,70 Eur) 85000 Eur. K celkovej hrubej mzde je potrebné pripocitaf povinné odvody, Koré zaho zunestdvatel odvédza,

2100 vjSke 35,20 % 2hodnoty hrubej medy, éo zodpoveda 651,20 Eur (35,20 % 21 850,00 Eur). Predpoldadané celkové néklady préce administrativneho pracovnika predstavujd sumu 2 501,20 Eur, Administratfvny pracovnk bude pracovat na zéklade

dohody o pracovne] Cinnosti
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1.2.3. Mgr. Dominika Bizikové

ie na konci i

Ulohou Mgr. Dominiky Bizikovej ako odbomitky na marketing bude zabezpecovat’ publicitu projektu vydanim letékov, clinkov v tlati, umiestnenim informécie na webovej stranke Zadatela i prijimatela a pripravou
projektu. Predpokladany rozsah préce odbornitky na marketing je 150 hodin. Hodinova hruba mzda Mgr. Dominiky Bizikovej je 8,70 Eur. Celkové hrubé naklady na projektového manazéra predstavuji (150 hodin*8,70 Eur) 1 305,00 Eur. K celkovejf
hrubej mzde je potrebné pripocitat” povinné odvody, ktoré zaiiho zamestnavatel odvadza, a to vo vyske 35,20 % z hodnoty hrubej mzdy, o zodpoveda 459,36 Eur (35,20 % z 1 305,00 Eur). Celkové naklady prace Mgr. Dominiky Bizikovej predstavujil
sumu 1 764,36 Eur. Mgr. Dominika Bizikové md platnt pracovnt zmluvu so ziadatefomo grant (NARMSP).

1.2.3. Mgr. Daniel Pitondk

Ulohou Mgr. Daniela Pitofdka ako pracovnika zodp za monitoring a hodnotenie projektu bude vyp a iacich sprav. y rozsah prace je 150 hodin. Hodinova hruba mzda Mgr. Daniela Pitondka e
12,37 Eur. Celkové hrubé ndklady na projektového manazéra predstavuji (150 hodin*12,37 Eur) 1 855,50 Eur. K celkovej hrubej mzde je potrebné pripocitat’ povinné odvody, ktoré zaitho zamestnavatel’ odvadza, a to vo vy3ke 35,20 % z hodnoty hrubejj

mzdy, ¢o zodpoveda 653,13 Eur (35,20 % z 1 855,50 Eur). Celkové néklady prace Mgr. Daniela Pitofiaka predstavujit sumu 2 508,63 Eur. Mgr. Daniel Pitoidk md platnii pracovni zmluvu so Ziadatelom o grant (NARMSP).

2. Cestowné néklady a néklady na pobyt 0,00 Eur]
3. Vybawenie 0,00 Eur]
4. Njom nehnutel'nosti 0,00 Eur]
5. Subdoddvky 21 403,04 Eur|

5.1. Spolocnost vykonavajica kvantitativny i
kvalitativny prieskum zamerany na zistenie

(i sl kych MSP 20
Statnych prislusnikov tretich krajin

Na zéklade verejného obstaravania vyberieme najvyhodnejSiu ponuku z pohl'adu ceny, zhody s poZiadavkami urcenymi v sitaznjch podkladoch a lehoty dodania sluzby. Viybrand spolocnost zrealizuje dva prieskumy (kvantitativny i kvalitativny),

Kvantitativny prieskum sa zrealizuje na vzorke miniméine 1000 MSP (z nich 70 % MSP, ktoré zamestnavaji Stétnych prisludnikov tretich krajin a 30% MSP, ktoré

ja Statnych pri tretich krajin). fvny prieskum sa zrealizuje|
na vzorke minimélne 8 MSP. Na zaklade prieskumu trhu st néklady na realiziciu kvantitativneho prieskumu vo vy3ke priblizne 7 250,00 Eura na realizéciu kvalitativneho prieskumu priblizne 150,00 Eur. Celkové néklady na kvantitativny i kvalitativny

prieskum zamerani na zistenie skiisenosti ych MSP so dvanimstatnych prislus tretich krajin s vo vy3ke priblizne 8 750,00 Eur

5.2, Specifické databazy (tykajce sa $tatnych
prislusnikov tretich krajin) od SU SR 0 SODB

Udaje 0 Stitania obyvatelov, domov a bytov realizovaného v roku 2011vyuziieme v aktivite 25. na sekundamu analyzu Statnych prislusnikov ztretich krajin. Konkrétne by i§lo o nasledovné ddaje: pocet obyvatelov byvajicich v SR podra Statnej

prislusnosti, pocet obyvatelov trvale byvajicich v SR podra $tétnej prislusnosti a dovodu pristahovania do sicasného miesta pobytu, pocet obyvatelov trvale byvajicich v SR podra $tétnej prislusnosti a ia, pocet obyvatelov trvale

yvajlicich v SR podla Stétnej pirslusnosti a veku a pohlavia, pocet obyvatelov trvale byvajicich v SR podra Stétnej prislusnosti a postavenia v zamestnani, pocet obyvatelov trvale byvajicich v SR podla Stétnej prislusnosti a najvy3siehol
é vzdelania. \etky tieto (daje budu implementované na skupinu $tatnych pris tretich krajin. F é naklady na tieto (daje st vo vy3ke (40 hodin prace*12 Eurfhod) 480,00 Eur.

5.3 Preklad dotaznika

Dotaznik sa bude tykat' podnikania $tétnych prislusnikov tretich krajin na Gzemi SR (aktivita 2.1). Predpokladany rozsah dotaznika st 4 Na zklade ja trhu s prekladmi do roznych jazykov sme zistili, Ze priemema cena prekladul

5.3.1. Preklad dotaznika do ukrajinciny

5.3.2. Preklad dotaznika do rustiny

A v danych jazykoch je nasledovna: ukrajingina (18,82 Eur), rustina (1744 Eur), vietnamtina (32,40 Eur) a &instina (5040 Eur). Predpokladané néklady na preklad dotaznika do tychto jazykovych mutécif sd: (18,82 Eur+17,44 Eur+3240)

5.3.3. Preklad dotaznika do vietnaméiny

Eur+50,40 Eurj*4 =476,24 Eur.

5.34. Preklad dotaznika do ¢instiny

5.4. Preklad informagného materidlu do

5.44. Preklad do ¢instiny

ukrajin¢iny, rustiny, vietnamtiny a ¢instiny

5.4.1. Preklad do ukrajinéiny |
5.4.2. Preklad do rustiny [realizécie n4sho projektu). Predpokladany rozsah informacného materidlu je 30 normostrén. Na zéklade monitorovania trhu s prekladmi do roznych jazykov sme zistili, Ze priemema cena prekladu za normostranu v danych jazykoch je nasled
5.43. Preklad do vietnaminy |

Informaény material sa bude tykat' podnikania (konkrétne zacinajicich podnikatelov, legislativy a krokov pre zacatie podnikania) Statnych prislu$nikov tretich krajin na Gzemi SR (aktivita 3.2., informagny materidl pre podnikatelov predstavuje vysledok|

(18,82 Eur), rustina (17,44 Eur), vietnaméina (32,40 Eur) a ¢instina (50,40 Eur). Predpokladané naklady na preklad dotaznika do tychto jazykovych mutdcii su: (18,82 Eurt17.44 Eur+32,40 Eur+50,40 Eur)*30 nommostran = 3 571,80 Eur.

5.5. Tla¢ informa¢nych materialov

Informacny’ materidl bude obsahovat’ priblizne 30 normostrén. Predpokladany pocet vytlackov je 250 ks. Na zéklade prieskumu trhu bude jeden informacny material stat’ 2,50 Eur, pricom dand cena za vytladok obsahuie tieto vlastnosti: verkost A4,

gramiZ papiera: 300 g, papier: matny, vizba: lepend, farba: mix ¢iemobielej aj farebnej. Celkové vydavky na dani tlaé sii: 250 ks*2,50 Eur/ks = 625,00 Eur.

5.6. Zorganizovanie 2 fokusovych skupinovych
diskusif

Fokusové skupinové diskusie budi rozdelené do nasledujicich dvoch kategorii:
1. fokusové skupina (vzorka S 3tétnych prislusnikov tretich krajin, ktori na tizemi SR podnikajt) -~ z USA (2), Vietnam (1), Rusko (1)a Cina (1).

2. fokusové skupina (vzorka 5 subjektov) - Ministerstvo price, socidlnych vecia rodiny (MPSVR), Ministerstvo hospodarstva (MH SR), Migraény trad, Urad hraniénej a cudzineckej policie SR, Medzinarodnd organizicia pre migriciu (IOM).

5.8.3. Technika a zvucenie

5.85. Moderator

Na zaklade prieskumu trhu si é vydavky na zorganizovanie jednej fokusovej skupiny priblizne 1500,00 Eur. Celkové vydavky na obe fokusové skupiny st 3000,00 Eur.
5.7. f prieskumu fvny prieskum bude zamerany na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori na tzemi SR podnikajil (aktivita 2.3.). Vyberov(i vzorku budd tvorit 4 $tatni prislusnici tretich krajin, ktori na tzemi SR podnikaju. Konkrétne pdjde o podnikatefov 2|
Ukrajiny, Ruska, Vietnanu a Ciny (tretie krajiny, ktorjch prislusnici tvoria najpocetnejiiu skupinu podnikatelov na iizemi SR). Na ziklade prieskumu trhu s predp ¢ vydavky na prieskumu vo viske 500,00 Eur.
5.8. Zorganizovanie konferencie Organizovat k iu budeme zabezpecovat intemym dlom 7iadatel'a. Zodpovednd osoba za k bude odbomitka na marketing - Mgr. Dominika Bizikovd. Vydavky na zorganizovanie konferencie sa budi tykat' tychto
5-81. Prendjom priestorov na cely defi (pre cca. S0-\aytivit spolu 3.000,00 Eur) + Prendjom priestorov na cely deit (priblime 50 Tudi) - na zaklade prieskumu trhu sme zistili, 7 priememé cena za
552 Zabometenie caterian p jlice priestory na je priblizne 500,00 Eur, pozn: bude realizované na zaklade objednévky

5.84. Tla¢ roll up, informaénych materiélov a pod.

* zabezpecenie cateringu - je potrebné zabezpetit’ obcerstvenie pre 50 Tudi pocas trvania konferencie, na jednu osobu sme rozpoétovali 30,00 Eur, znamend to e celkové vydavky na obéerstvenie budd vo vyske 1500,00 Eur, pozn: bude realizované na
z4klade objednavky

 technika a ozvucenie - pod technikou a

ie, predp ¢ vydavky s tjmsp
kladané vydavky vo viske 400,00 Eur a

prengjomtychtok na jeden def rvania & s vo vike 300,00 Bur pozn.: bude realizované na zikiade objedndvky

i

govych nastrojov na

« tlac roll up, informacnych materidlov - thé $pecifickjch publicity, p

| moderétor - vydavky na moderdtora sit vo vyske priblizne 300,00 Eur. pozn.: bude realizované na ziklade zmluvy o zabezpeceni moderovania

6. Iné priame naklady 1785,00 Eur]
6.1. Spotrebny tovar 0,00 Eur
6.2. Zésoby 128500 Eur|
6.2.2. IMB SPSS Regression Modul IBM SPSS Regression sme sa rozhodli nakipt’ ako spotrebny tovar zdovodu jeho krajsej dobu poutitia ako jeden rok. IBM SPSS Regression budeme vyuzivat v case realizécie, aanalyzy ( p! . Na zaklade

monitorovania trhu sme zistili, e cena modulu je priblizne 1 285,00 Eur (kede nespliia podmienku obstarévacej ceny vy33ej ako 2 400 Eur a ani doby pousitefnosti - men3ej ako 1 rok, rozhodli sme sa zaradit’ dany modul softvéru do spotrebného

tovaru). Dany softvér sa bude vyuZivat' na pokrocilejsie vyhodnotenie visledkov prieskumov v podobe napr. binamej logistickej regresie.
6.3. Vseobecné sluzby 0,00 Eur|
6.4. Naklady wpljnajiice priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EJ napr. 500,00 Eurf
publicita EIF
6.4.1. Naklady na publicitu Niklady na publicitu zahffiaji tieto aktivity: publicita v miestnej tlaci, informovanie na webovej stranke Ziadatela, informacné materidly (letaky, leaflety). P dané naklady st vo vyske 500,00 Eur
6.5. Honorére pre odbornikov 500,00 Eur]
6.6. Osobitné naklady sivisiace s cielovymi 000Eu]

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady - 7% z celkovych
prevédzkovych nakladov organizicie

Nepriame néklady vynalozené na pausine financovanie vo vy3ke pausainej sumy max7 % z celkovej vy/sky priamych opravnenych nakladov. 3 803,13 Eur
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.5. celkové naklady projektu

Cislo vyzvy SK 2013 EIF

Nazov projektu:

ZlepSenie podmienok na trhu prace a podnikania Statnych prisiusnikov
tretich krajin

Nazov Ziadatel’a:

Né&rodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

Priorita vyzvy:

2. Vypracovanie ukazovatel'ov a metodik hodnotenia na posudenie
pokroku, tipravu politik a opatreni a ulah¢enie koordinicie

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel’ partner projekt (B+C)

KOD AKCIE

POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

€68 196,87 €0,00 €68 196,87

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

KOD AKCIE

POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €3803,13 €0,00 €3803,13
% podiel nepriamych nékladov na priamych nékladoch 5,58% 0,00% 5,58%
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nékladov €477378 €0,00 €477378

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

€72 000,00

CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU

€72 000,00

SK 2013 EIF
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