/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ﬁ% rf /% /% erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

GRANTOVA ZMLUVA

Kod projektu: SK 2013 ERF OC 1/1
Nazov projektu: Obec Rovné — pomoc ZiadatePom o azyl 11.
uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

a v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva*)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Postova adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
1ICO: 00151866
DIC:
Cislo bankového Gctu (vratane predcislia) a kod banky:
zastipeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., veduca sluzobného uradu na zaklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dina 11.maja 2012

d’alej len ,,Zodpovedny orgdn‘
a

Koneénym prijemcom:

Nazov: Obec Rovné

Adresa/Sidlo: Obecny urad Rovné, Rovné 154, 067 32 Rovné

Pravna forma: 801 - Obec

ICO: 00323489

DIC: 2021173781

Banka: Prima Banka Slovensko

Cislo bankového uétu (vratane predéislia) a kod banky: 4251227005 /5600

zastupeny: Mgr. Jan Mantié¢, projektovy manazér na zéklade plnomocenstva

udeleného Statutarnym organom zo dna 17. decembra 2013

dalej len ,,Konecny prijemca“

d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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Clanok 1
Predmet Zmluvy

(1) Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Konecnému prijemcovi za
ucelom spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Néazov: Obec Rovné — pomoc Ziadatel’om o azyl 11.
Kéd: SK 2013 ERF OC 1/1
Cislo vyzvy: SK 2013 ERF

(2) Zodpovedny organ sa zavizuje, ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu Kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Eurdpsky fond pre utecencov
Ro¢ny program: 2013

Priorita: Implementdacia zdasad a opatreni stanovenych v acquis
Spolocenstva pre azylovi oblast’ vratane zdsad a opatreni
suvisiacich s integracnymi ciel’mi.

Operacny ciel 1: Zabezpecenie primeranych podmienok pre prijimanie Ziadatel’ov o azyl
a spravodlivého konania o udelenie azylu.

Akcia 1: Poskytovanie zdkladnych, doplnkovych a sprievodnych sluZieb
Ziadatelom o udelenie azylu.

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurépskej Gnie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%) uvedenymi
Vv Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Koneény prijemca sa zavdzuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve a v jej prilohach zrealizovat' Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant uréeny, riadne a v€as za ucelom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

(4) Konec¢ny prijemca sa zaviazuje dodrziavat’ pravidla stanovené v Prirucke pre kone¢ného
prijemcu v plathom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného organu tykajucich sa
Specifikécie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Koneény prijemca sa zavizuje realizovat’ Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade
Stouto Zmluvou. Na tento uCel uvolni Kone¢ny prijemca vSetky finan¢né, l'udské
a materidlne zdroje potrebné na uUplnu realizdciu Projektu tak, ako je to uvedené
Vo schvélenej Ziadosti o grant.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavidzuje realizovat Projekt na svoju vlastnu zodpovednost’
samostatne alebo v spolupréci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe
¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Konecny prijemca opravneny len
v stilade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.
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(7) Koneény prijemca a Zodpovedny organ su jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny organ neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
(partnermi) prijemcu alebo dodavateI'mi. Vyhradne Kone¢ny prijemca je zodpovedny
voc¢i Zodpovednému organu za realizaciu Projektu.

(8) Kone¢ny prijemca sa zaviazuje, ze prenho zaviazné podmienky tejto Zmluvy budia
primerane zavdzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatelov. Za tymto Gc¢elom
zahrnie nalezité ustanovenia do zmlav s nimi.

(9) Vseobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni. VSetky
V Zmluve pouzivané pojmy su vysvetlené v Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zéklade tejto Zmluvy Koneénému prijemcovi z prostriedkov
rocného  programu 2013 vcelkovej vySke 19594120 EUR  (slovom
stodevitdesiatpéttisic devétstostyridsatjeden eur, dvadsat’ centov) predstavuje 100%
(slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu Projektu podla
rozpoc¢tu v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) zfinanénych prostriedkov z0 zdrojov ro¢ného programu 2013 vo vyske
146 955,90 EUR (slovom stostyridsat’Sest’tisic devét'stopat'desiatpat’ eur, devit'desiat
centov), o predstavuje 75 % (slovom sedemdesiatpat’ percent) z grantu (d’alej len
,zdroje Eﬁ“),

b) z finanénych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vy¢lenenych na tento
ucel vramci rozpoctu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra SR, vo vyske
48 985,30 EUR (slovom styridsatosemtisicdevit'stoosemdesiatpat’ eur, tridsat’
centov), ¢o predstavuje 25 % (slovom dvadsatpat’ percent) z grantu (d’alej len
»zdroje SR“).

(3) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat' Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
minimalne 0 EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0,00 % (slovom nula percent)
z celkovych opravnenych vydavkov.

(4) Konecny prijemca Sa zavdzuje pouzit’ grant vyluc¢ne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Kone¢ny prijemca sicasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
ur¢enych na realizaciu Projektu.

(5) Konecna vyska grantu a prispevku Konecného prijemcu sa urc¢i na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutoéne vynalozené, odovodnené a riadne
preukdzané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvéalena vyska grantu uvedena
v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocena, a to aj v pripade, Ze celkovy
objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podl’a prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrocia vysku schvalenu v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat z vlastnych
zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvélenou rozpoctovanou vyskou vydavkov podla
prilohy ¢. 2 Zmluvy acelkovymi vydavkami na Projekt. Konec¢ny prijemca
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zaroven zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje na tUhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.

(7) Ak st schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpoéte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

(8) Zodpovedny organ moéze na zaklade riadne zdovodneného pisomného rozhodnutia
a Vv pripade, ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciastocne, alebo
nie je vsulade s ¢asovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit' vysku
grantu stanovenu v odseku 1 v stlade so skutoc¢nou realizaciou Projektu za podmienok
stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Kone¢ny prijemca nesmie pozadovat na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ind formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10) Konec¢ny prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo€tu SR. Na pouZitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusenia financnej discipliny sa
vzt'ahuje rezim upraveny vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Prirucke pre koneéného prijemcu V platnom zneni, najmi
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole avnutornom audite a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Kone¢ny prijemca suhlasi stym, ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt limitovany na vySku potrebnll na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, Zodpovedny organ znizi vySku grantu stanovenu v odseku 1 tohto clanku
Zmluvy o0 sumu, ktort prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady. VSetky zdroje prijmov zProjektu sa musia zaznamenat v uctovnych
zaznamoch prijemcu alebo dafovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overitelné.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prisluSnym roénym
programom 1. janudra 2013 do 30. juna 2015, pricom je Kone¢ny prijemca povinny
zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014
Kone¢ny prijemca sa zavidzuje dodrziavat harmonogram realizacie Projektu uvedeny
Vv prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Konec¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ Zodpovedny organ o zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhldsenia o zacati realizacie
Projektu najneskor do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhlasenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
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(3) V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie
nedoruci, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve astanovi lehotu, vramci ktorej je
Kone¢ny prijemca povinny zacat' realizdciu Projektu a =zaslat’ vyhlasenie o zacati
realizacie.

(4) Koneény prijemca je povinny zrealizovat' schvaleny Projekt v obdobi uvedenom
vV odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Konecny prijemca povinny bezodkladne ozndmit’
Zodpovednému organu zmenu terminu ukonéenia realizacie Projektu. PrediZenie
realizacie Projektu méze byt schvalené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt
mozno predizit' len na zaklade pisomného dodatku k tejto zmluve v salade s &l 22
Zmluvy. Na prediZenie Projektu nema Koneény prijemca pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje konecny den lehoty podla odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje deii
pripisania poslednych finanénych prostriedkov na ucet Konecného prijemcu, resp. na
ucet Platobnej jednotky Zodpovedného organu na zéaklade schvalenia zavere¢ného
zucétovania Projektu podla ¢lanku 5 odsek 2 pism. d) Zmluvy a zaverecnej spravy podla
¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Ué¢ty Konecného prijemcu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavizuje viest' Gcet pre prijem finanénych prostriedkov z grantu
uvedeny v tejto Zmluve. Ucet je vedeny v eurach a nie je Groceny.

(2) Cislo uétu a nazov banky podla odseku 1, av pripade pouzitia inych wétov na thradu
opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto uctov, oznami Kone¢ny prijemca
Zodpovednému organu pisomne spolu s ozndmenim o zacati realizacie Projektu v stilade
s ¢lankom 3 odsek 2 Zmluvy. Pocas realizacie Projektu je Kone¢ny prijemca v pripade
pouzitia inych uctov na thradu opravnenych vydavkov povinny oznamit” Zodpovednému
organu identifikaciu takychto uctov najneskor spolu so ziadostou o platbu, ktorej sa
uhrady tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
Kone¢nému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na osobitny Ucet
Kone¢ného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb
a zaverecnej platby. Preddavkové platby budi poukdzané najviac do vysky 95 %
(slovom devatdesiatpat’ percent) grantu podl'a ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne, pricom podmienky poskytnutia platieb
su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje 60% (slovom Sestdesiat percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut’ 25 % (slovom dvadsatpat
percent) finanénych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy, pricom
jej presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zéklade sumy opravnenych vydavkov
schvélenych Zodpovednym orgadnom, pozadovanych v ramci prvej ziadosti o platbu,
sumy pozadovanych vydavkov za druhu Ziadost' o platbu a sumy ocakavaného
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cerpania rozpoctu Projektu na nasledujiice zuctovacie obdobie oznamenej Kone¢nym
prijemcom v ramci druhej Ziadosti o platbu,

c) dalsie preddavkové platby v suhrne najviac do vysky uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, pricom ich presna vysku stanovi Zodpovedny organ na zéklade sumy
opravnenych vydavkov schvélenych Zodpovednym orgdnom, sumy vydavkov
pozadovanych Kone¢nym prijemcom v ramci nasledujucej ziadosti o platbu a sumy
oCakavaného cCerpania rozpo¢tu Projektu na nasledujiice zGcétovacie obdobie
oznamenej Kone¢nym prijemcom spolu s tret'ou ziadost’ou o platbu,

d) vyska zaverecnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
sthrnne nesmu presiahnut’ 100% (Slovom sto percent) finanénych prostriedkov
grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy. V pripade, Ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych schvalenych opravnenych
vydavkov postupuje Zodpovedny organ a Kone¢ny prijemca podla ¢lanku 6 odsek 14
Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne Konecnému prijemcovi prva preddavkovu platbu
do 20 (slovom dvadsat) pracovnych dni od doruCenia oznamenia o zaati realizacie
Projektu podl'a ¢lanku 3 odsek 2 Zmluvy.

(4) Druhut a nasledujiice preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Konecnému
prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia prislusnej Ziadosti
0 platbu podrla ¢lanku 6, ods. 5) Zmluvy.

(5) Zaverec¢nt platbu poskytne Zodpovedny organ Koneénému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvéleni Ziadosti o zavere¢né zuctovanie predloZenej
Vv termine podl'a ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy a zaverecnej spravy predloZenej podla ¢lanku
11 odsek 2 Zmluvy.

(6) Druha preddavkova platba nebude Konecnému prijemcovi poskytnuta, ak druha ziadost’
o platbu nebude predstavovat’ zictovanie minimalne 50% (slovom pétdesiat percent)
poskytnutého preddavku za obdobie 6 (slovom Siestich) mesiacov od jeho poskytnutia.

(7) V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Kone¢nym prijemcom kumulativne za
prvt, druhg, tretiu a $tvrti ziadost’ o platbu bude po predlozeni Stvrtej ziadosti o platbu
niz$ia ako suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym organom,
Kone¢ny prijemca je povinny vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu vo vyske
zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou
vydavkov pozadovanych Konecnym prijemcom kumulativne za prvu, druht, tretiu a
Stvrta ziadost” o platbu. Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov
postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(8) Akykol'vek trok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizécie Projektu, ktoré prijme Kone¢ny prijemca uvedie Kone¢ny prijemca v ziadosti
o0 platbu a o tieto budu znizené schvalené opravnené vydavky na Projekt.

(9) Lehoty podla tohto ¢lanku Zmluvy uplynt v den, kedy je prislusna platba uhradena
Z uctu Platobnej jednotky Zodpovedného organu na ucet Konec¢ného prijemcu, Vv pripade
postupu podl'a odseku 7 tohto ¢lanku v den pripisania prostriedkov na ucet Platobnej
jednotky Zodpovedného organu.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ 0 zavere¢né ziactovanie
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(1) Koneény prijemca vykond =zuctovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby
predlozenim ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nalezitosti, ako aj popis
povinnych priloh je uvedeny v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni.
Ziadost o platbu okrem zavereénej Ziadosti o platbu musi byt doloZena priebeznou
spravou o realizacii projektu. Ziadost’ o platbu sa povazuje za plnu, ak obsahuje:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu ocakavaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujuce zuctovacie obdobie,

vyplneny formular Ziadosti o platbu,
tabul’ky pozadovanych vydavkov,
priebeznii monitorovaciu spravu Projektu;

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné dokumenty, v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornt  dokumentaciu podl'a typov vydavkov ausmernenia V Prirucke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona Koneény prijemca
predlozenim ziadosti o zdverecné zuctovanie, tak ako je to uvedené v Prirucke pre
koneéného prijemcu V platnom zneni. Ziadost’ o zdvereéné zaétovanie musi byt dolozena
zaveretnou spravou o realizacii projektu. Ziadost' o zavereéné zétovanie sa povaZuje za
uplnt, ak obsahuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sprievodny list,

vyplneny formular Ziadosti o zdvere¢né zuctovanie,

tabul’ky poZzadovanych vydavkov,

zavere¢n monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku;

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornu dokumentaciu, ak je to relevantné.

(3) Koneény prijemca predlozi :

a)

b)

prva ziadost’ o platbu, v ramci ktorej su zactované vydavky za obdobie od datumu
zaciatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 odsek 1 do posledného dia tohto mesiaca
a dvoch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

druhtt ziadost’' o platbu, ktora zahffa vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

tretiu ziadost' o platbu, ktora zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

Stvrtt Ziadost’ o platbu, ktord zahfiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

zavereénu ziadost, ktora moze zahinat’ pozadované vydavky Specifikované v odseku
4 bod b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt znizend suma
opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktar, vratenie DPH, a/alebo vydavky,
ktoré Konecny prijemca pozaduje prvykrat za celé obdobie realizacie projektu,
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f) Ziadost' o zaverecné zucétovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

(4) Konec¢ny prijemca pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a) Ziadost o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prva a zaverecnu ziadost' o platbu. V odévodnenych
pripadoch mo6ze do zZiadosti o platbu Kone¢ny prijemca zahrntt’ aj vydavky, ktoré mu
vznikli v inom obdobi, ako je obdobie, ktorého sa predkladana ziadost’ tyka, pricom
podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedeného
Vv ¢l. 3 odseku 1 Zmluvy.

b) Kazdy vydavok moze Kone¢ny prijemca pozadovat len raz v jednej Ziadosti
0 platbu, t.j. nie je mozné opédtovné pozadovanie toho istého vydavku v pripade, ak
bol raz Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
neopravneny z dévodu, ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok moéze Konecny prijemca zahrnut aj do inej nasledujicej Ziadosti
0 platbu, pricom ho oznaci ako vydavok pozadovany za iné obdobie.

(5) Konec¢ny prijemca sa zavdzuje dodrzat’ nasledovné terminy:
a) prva ziadost’ o platbu predlozi najneskor 22.4.2014,
b) druht ziadost’ o platbu predlozi najneskor 28.7.2014,
c) tretiu ziadost o platbu predlozi najneskor 31.10.2014,
d) Stvrtd ziadost o platbu predlozi najneskor 13.2.2015,
e) zaverecnu ziadost o platbu moze predlozit’ najneskor 20.5.2015,
f) Ziadost’ o zavere¢né zuctovanie predlozi najneskor 10.8.2015.

(6) Ziadost' o platbu sa povazuje za dorudenti, ak bola v prislusnom dni doruéena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretaridt odboru
zahrani¢nej pomoci Ministerstva vnutra SR. Ziadost’ o platbu sa povazuje za doruéenu aj
Vv pripade, ak Kone¢ny prijemca zasle ziadost’ o platbu v stanovenom termine v rozsahu
podl'a odseku 1 pism. a) az d) na Zodpovedny organ v elektronickej verzii elektronicky
(e-mailom), avSak pod podmienkou, Ze Uplnt Ziadost’ o platbu doruc¢i do podatelne
Ministerstva vnatra SR alebo na sekretariat odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva
vnutra SR najneskdr do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom
Koneény prijemca zodpoveda za totoZnost’ elektronickej verzie s tlaCenou verziou, ktort
posiela postou/dorucuje osobne.

(7) Na zéklade pisomnej odévodnenej Ziadosti Koneéného prijemcu moéze Zodpovedny
organ povolit predlozenie Ziadosti o platbu aj vinom termine. Ziadost Koneéného
prijemcu o zmenu terminu na predloZenie Ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu doruc¢end najneskor jeden pracovny den pred uplynutim terminu na predloZenie
ziadosti o platbu alebo Ziadosti o zavere¢né zuctovanie. Konecny prijemca berie na
vedomie, Ze predizenim terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlzuje aj termin
na poskytnutie d’alsej preddavkovej platby. O prediZenie terminu na predloZenie kazdej
Ziadosti o platbu moze Konecny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

(8) Ak Kone¢ny prijemca nepredlozi Ziadost' o platbu v stanovenom termine a nepoziada
0 zmenu terminu podla odseku 7 tohto Clanku Zmluvy, Zodpovedny organ mdze
odstipit’ od Zmluvy v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy a bude pozadovat’ vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.
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(9) Zodpovedny organ je povinny vykonat' overenie ziadosti o platbu podla ¢lanku 15
rozhodnutia Komisie ¢. 2008/22/ ESl, ktoré zahfia administrativnhe overenie
pozostavajuce z formalnej, vecnej a finan¢nej kontroly ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor v lehote do 58 (slovom pit'desiatosem) pracovnych
dni odo dna predlozenia uplnej ziadosti o platbu podl'a odseku 5 resp. 7 tohto ¢lanku
Zmluvy. V tomto termine zasle Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi pisomné
ozndmenie o vysledku overenia ziadosti o platbu, ktoré obsahuje aj vysku a odévodnenie
opravnenych a neopravnenych vydavkov.

(10)  V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti ziadosti o platbu Zodpovedny
organ zisti v predloZenej ziadosti o platbu alebo v prilohach nedostatky, pisomne vyzve
Kone¢ného prijemcu na ich odstrdnenie, pricom vyzva je zasland Koneénému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu je
spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Koneénému prijemcovi.
Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu alebo prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto clanku
Zmluvy.

(11)  V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine nedoru¢i opravent ziadost’
0 platbu alebo prilohu na Zodpovedny organ, Zodpovedny organ vrati Kone¢nému
prijemcovi celu ziadost' o platbu s oznamenim, Ze Ziadost' o platbu sa povazuje za
nepredlozenu a uréi termin na opatovné predloZenie Ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej finanénej
kontrole zisti nedostatky v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve
Kone¢ného prijemcu pisomne na dolozenie podpornej dokumenticie, prip. na
vysvetlenie zistené¢ho nedostatku, pricom vyzva je zasland e-mailom, pripadne faxom.
Chybajicu  podpornti dokumentéciu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Konec¢ny prijemca na Zodpovedny organ najneskor do 5 (slovom pét’) pracovnych dni od
zaslania vyzvy. Na dorucenie chybajlicej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia
zisten¢ho nedostatku sa vztahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy, priCom chybajicu
podpornu dokumentdaciu je potrebné v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak
Konecny prijemca do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od zaslania vyzvy pozadovant
dokumentaciu nedoruci, alebo nedoruc¢i pisomnt odévodnent Ziadost' o posun terminu
na predlozenie chybajucej podpornej dokumenticie alebo vysvetlenia zisteného
nedostatku, Zodpovedny organ kontrolu ziadosti o platbu ukonéi a stvisiace vydavky
budu neopravnené. Po ukonceni vecnej kontroly a predbeznej finan¢nej kontroly Ziadosti
0 platbu Kone¢ny prijemca nemdze neopravnené vydavky opédtovne pozadovat'.

(13) Ustanovenia odsekov 6 az 12 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vztahuju aj na ziadost’
0 zaverecné zuctovanie.

(14) Konetny prijemca je povinny vratit nevyCerpané finan¢né prostriedky grantu
na zéklade Ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zavere¢ného zuctovania projektu
Vv termine podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. NaleZitosti, ktoré musi obsahovat’ ziadost’
Zodpovedného organu o vratenie financnych prostriedkov su Specifikované v Prirucke
pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Za nevyCerpané finan¢né prostriedky sa
povazuju finan¢né prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou finanénych prostriedkov
poskytnutych Koneénému prijemcovi vramci preddavkovych platieb asumou
financnych prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym orgidnom ako opravnené
v ramci ziadosti o platbu.

! Rozhodnutie Komisie & 2008/22/ES z 19. decembra 2007 ustanovujiiceho pravidla vykonavania rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady €. 573/2007/ES, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond pre ute¢encov na obdobie rokov 2008 az 2013 ako stcast’ vSeobecného programu
Solidarita a riadenie migraénych tokov, pokial' ide o systémy riadenia a kontroly v ¢lenskych Statoch, pravidla administrativneho a
finanéného hospodarenia a opravnenost’ vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
Vv pripade,

a)

b)

d)

ak nebola ukoncena kontrola podl'a ¢lanku 6 odseku 12 Zmluvy z dévodov na strane
Konecného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

ak Zodpovedny organ usudi, Ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky st opravnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostatocné uistenie o opravnenosti vydavkov,

ak Kone¢ny prijemca nepredlozil informacie o pricbehu realizacie Projektu v
stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému organu dostatocné pisomné
vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zdvdzok splnit’ podla ¢lanku 11
odseku 4 Zmluvy, az do doby poskytnutia predmetnych informécii,

in¢ho poruSenia Zmluvy Koneénym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstupil od Zmluvy podla ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia;

ak poskytnutiu grantu brani okolnost” vylucujica zodpovednost (predovsetkym
vys$§ia moc) ato az do doby zaniku tejto okolnosti. Vy$Sou mocou sa rozumie
akakol'vek nepredvidatelna mimoriadna situacia alebo udalost mimo kontroly
zmluvnych stran, ktora brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si svoje zmluvné
zavizky, nemozno ju pripisat’ chybe alebo nedbanlivosti z ich strany (alebo zo strany
ich dodavatelov, zastupcov alebo zamestnancov) a javi sa neprekonatel'na napriek
povinnej starostlivosti. Nemozno sa odvolavat’ na vys$iu moc pokial’ ide o chyby
vybavenia alebo materialu alebo omeSkanie sa s ich poskytnutim, pracovnopravne
spory, Strajky alebo finan¢né problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych zaviazkov
zmluvnou stranou sposobené vysSou mocou, zmluvna strana nebude brand na
zodpovednost’ za porusenie jej zmluvnych zavéazkov.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami Kone¢nému prijemcovi pozastavenie poskytovania
platieb za projekt, pokial’ budu splnené podmienky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Doru€enim tohto ozndmenia Kone¢nému prijemcovi nastdvaju ucinky pozastavenia
poskytovania grantu.

(3) Ak Kone¢ny prijemca odstrani zistené poruSenia Zmluvy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit’ Zodpovednému organu oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni Zmluvy
a Vv pripade, ze nedostatky boli Konecnym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie
grantu Kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. e) tohto
Clanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavdzuje bez zbytocného odkladu dorucit
Kone¢nému prijemcovi ozndmenie o zdniku okolnosti vylucujucich zodpovednost'.
DoruCenim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu Kone¢nému
prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

10
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(1) Za opravnené vydavky na Projekt mozu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skuto¢ne vynalozené vo forme nakladov? alebo vydavkov Kone¢ného prijemcu na
projekt a ktoré spinajii vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia
Komisie & 2008/22/ES" zneni rozhodnutia Komisie & 2011/152/EU a ktoré:

a) patria do rozsahu pésobnosti fondu a jeho ciel’ov, tvoria Cast’ opravnenych akcii
viacro¢nych a roénych programov v zneni, ako ich Eurdépska komisia schvalila;

b) st potrebné na vykonavanie aktivit a ¢innosti zahrnutych do projektu, v plnej
miere suvisia s realizaciou Projektu, vynalozené na aktivitu v sulade s cielom
programu a Projektu, a s obsahovou strankou Projektu, musia byt nevyhnutné pre
realizaciu Projektu (existencia priameho spojenia s Projektom);

C) su primerané, t.j. zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase;

d) spinaju zasady riadneho finanéného hospodarenia, spiiiaju podmienky hospodarnosti
(minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov projektu), efektivnosti
(maximalizdcia pomeru medzi vstupom avystupom projektu) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne);

e) st vzhladom na vSetky okolnosti realne, spravne, aktudlne a navzijom sa
neprekryvaju;
f) vznikli opravnenému Kone¢nému prijemcovi a/alebo partnerom projektu;

g) boli skutoéne vynalozené auhradené konecnym prijemcom v stlade s pravnymi
predpismi ES/EU aj vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR, s Priruckou
pre kone¢ného prijemcu a v stulade s rozpoctom projektu; naklad/vydavok nemdze
byt stanoveny ako pausalna ¢iastka;

h) boli vynaloZzené Koneénym prijemcom na thradu nakladov, ktoré vznikli
V opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy;

i) boli realizované na opravnenom uizemi;
J) suspojené s ciePovou skupinou pre fond,;

k) vznikni v silade s ustanoveniami tejto Zmluvy, boli schvalené Zodpovednym
organom v ramci procesu schvalovania Ziadosti o grant, podrobne Specifikované
Vv prilohéch €. 1 a ¢. 2 Zmluvy;

[) su podlozené wuctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované
V uctovnictve Konecného prijemcu v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Zmluvou a Priruckou pre
kone¢ného prijemcu;

m) boli schvalené zo strany Zodpovedného organu na preplatenie po predlozeni uplne;j
dokumentacie k ziadosti o platbu;

n) boli schvalené Certifikaénym organom, Organom auditu alebo inym narodnym
alebo nadnarodnym kontrolnym organom Vramci vykonu certifikaéného
overovania, vladdneho auditu, alebo iného overovania a kontroly vykonaného
prisluSnym kontrolnym orgénom, (napr. nasledného auditu vykonavaného Eurdpskou
komisiou alebo Dvorom auditorov);

2V pripade nékladov (personalnych, na sluzby a pod.) sa povazuji za opravnené vydavky aj tie, ktoré boli
skutocne vynalozené (uhradené) v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
ukonceniu realizacie Projektu, avSak za aktivity zrealizované v opravnenom obdobi.

11
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0) pre projekty realizované v zariadeniach Migra¢ného uradu Ministerstvo vnttra SR
boli pouzité v stulade s metodickym pokynom ¢. p. MU-OZPP-2011/000575-002
dostupnym na Migraénom urade Ministerstva vnutra SR.

Podrobna S$pecifikacia jednotlivych typov opravnenych vydavkov je uvedena
Vv Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Konec¢na vyska opravnenych
vydavkov sa ur¢i na zaklade vysledkov overenia zaverecného zictovania podla
¢lanku 6 odsek 9 Zmluvy a vysledkov kontroly podl'a ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Vydavok, ktory nespita minimalne jednu poziadavku podla odseku 1 tohto &lanku
Zmluvy, je povaZzovany za neopravneny.

Clanok 9
Publicita

Kone¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skuto¢nosti,
ze Eurdopska tunia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky
a pravidld informovania st uvedené v Priru¢ke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni
a Plane publicity pre program Solidarita a riadenie migracnych tokov Vv platnom zneni.

Clénok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Kone¢nym prijemcom

(1) Kone¢ny prijemca ma pravo zabezpecit od tretich osdb dodavku tovarov, sluzieb
a prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sti€astou realizacie Projektu
uzavretie zmliv na nakup tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb medzi
Kone¢nym prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,dodavatel*), Kone¢ny prijemca je
povinny postupovat’ podl'a zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 verejnom obstardvani®) a podla pravidiel a usmerneni Zodpovedného organu
uvedenych v tejto Zmluve a v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny pred prevodom finanénych prostriedkov dodavatel'ovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého ti€¢tovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

(3) Tovary obstarané vramci realizacie Projektu musia byt zaradené do uctovnej
evidencie Kone¢ného prijemcu.

(4) Porusenie postupov verejného obstaravania sa povazuje za porusenie zakona ¢. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstardvani a zaroven je poruSenim financ¢nej discipliny podla § 31
odseku 1 pism. n) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(5) Ak Zodpovedny organ zisti porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania, moze

stanovit’ vyiku uplatnitelnych finanénych oprav® na predmet zakazky, u ktorej bolo
zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania. Konecny prijemca je

3 ZO stanovi vySku uplatnitelnych finan¢nych oprav podla SOLID/2011/31/Rev, ktory je zverejneny na internetovej stranke
www.minv.sk/?solidarita_a_riadenie_migracnych _tokov.

12
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povinny vratit’ stanovenu vySku uplatnitelnych finanénych oprav. Kone¢ny prijemca a
Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

V pripade zabezpeCovania sluzieb a prac, ktoré su v ramci rozpoctu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky*, tretou osobou je Kone¢ny prijemca
povinny pri uzatvarani zmliv na dodanie sluzieb a prac (dalej len ,,subdodéavatel'ské
zmluvy*) vymedzit’ v subdodavatel'skej zmluve povinnost dodavatela strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocCas platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytnit’ im vSetku potrebnu st¢innost’.

Clanok 11
Monitorovanie

Koneény prijemca je povinny predkladat’ Zodpovednému orgdnu monitorovacie spravy,
ktorymi st priebezné spravy a zaverecnd sprava. Vzory aobsahové ndlezitosti
monitorovacich sprav su uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu V platnom zneni.
Monitorovacie spravy obsahuju informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktora
jeho Cast’ je spolufinancovana Zodpovednym orgdnom.

Spravy budu predlozené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava o realizacii Projektu musi byt stcastou kazdej ziadosti o platbu
s vynimkou zaverec¢nej ziadosti o platbu;

b) zaverecna sprava je sucast'ou ziadosti o zavereéné zictovanie.

Pokial’ je monitorovacia sprava netplna, je Kone¢ny prijemca povinny V lehote urcene;j
Zodpovednym organom monitorovaciu spravu doplnit’ a pripadne chyby a nezrovnalosti
odstranit’. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie
aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Kone¢ny prijemca povinny V lehote uréenej
Zodpovednym organom tento rozpor odovodnit’.

Bez ohladu na predloZzené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat Kone¢ného prijemcu o predlozenie dopliiujicich informadcii
tykajicich sa monitorovania realizdcie Projektu. Kone¢ny prijemca je povinny
poskytnut’ Zodpovednému organu pozadované informécie najneskor do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Konecny
prijemca nepredlozi informacie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostatocné pisomné vysvetlenie doévodov, pre ktoré nemohol tento zavédzok
splnit, Zodpovedny organ moéze pozastavit poskytovanie platieb Projektu v sulade
s ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykonava monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy Zodpovedny
organ obdrzi ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom Zodpovedného
organu poskytnut’ su¢innost’ pri vykonani monitorovacej navstevy a umoznit’ im pristup
k dokumentacii suvisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Kone¢ny prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pat’) rokov po jeho
ukonéeni podla ¢lanku 3 odseku 5 Zmluvy poskytnit’ poverenym zamestnancom
Zodpovedného organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Europske;j
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komisii a/alebo nou poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte, za
ucelom vykonania priebezného aex-post hodnotenia Projektu beruc do uvahy aj
opravnenia uvedené v ¢lanku 18 Zmluvy. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pravneho
nastupcu spolocnosti, na ktoré¢ho likvidaciou prechadza hnutelny a nehnutel'ny majetok
spolo¢nosti, ktory bol zakupeny z grantu poskytnutého pre dany Projekt.

Konecny prijemca suhlasi s tym, ze Europska komisia a Zodpovedny organ maju pravo
zverejiiovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny rocny
program. Vynimka na zverejnenie tychto informacii méze byt udelend vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ Kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Konecny prijemca suhlasi so zverejnenim tidajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (koneéného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) strucna charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejsie vysledky,

h) vyska grantu (v Struktire zdroje , zdroje Statneho rozpocétu a vlastné zdroje
Koneéného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

Ak ktordkol'vek zmluvna strana, alebo Europska komisia uskuto¢iiuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinna druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnit’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clanok 13
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia

Konecny prijemca sa zavizuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pit)
rokov po jeho finan¢nom ukonceni v zmysle ¢lanku 3 odsek 5 Zmluvy nezmeni bez
predchadzajuiceho pisomného suhlasu Zodpovedného organu Projekt alebo jeho
vysledok v tej miere, ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

C) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

Kone¢ny prijemca moze na zéklade pisomného suhlasu zo strany Zodpovedného organu
previest’ vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na subjekty, ktoré
budu predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v stlade s aktivitami tohto Projektu, t.
J. bude zachovany ucel vynalozenych prostriedkov. Kone¢ny prijemca zasle pisomnu
ziadost’ o prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného organu s prilozenim vsetkych
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fotokopii dokumentov, ktoré Specifikuji rozsah prevodu vlastnictva najneskor 10
(slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim takejto zmeny.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, sprdvam a ostatnym prisluSnym dokumentom prindlezia Konec¢nému
prijemcovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a Vv sulade s ¢lankom 12 Zmluvy, Kone¢ny
prijemca dava Zodpovednému organu a Europskej komisii pravo volne nakladat’
so vSetkymi dokumentmi suvisiacimi s Projektom v stlade s prisluSnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU.

(5) Toto ustanovenie sa rovnako vzt'ahuje na subjekt, na ktory Kone¢ny prijemca previedol
vlastnictvo majetku ako aj na pravneho nastupcu spolo¢nosti, na ktorého likvidaciou
prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.

Clanok 14
Uc¢tovnictvo Konecného prijemcu

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje viest jasne rozliSené uctovnictvo (jednoduché alebo
podvojné) v stilade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov
a nadvézujicimi vykonavajicimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani doélezitda prekazka, vedie konec¢ny prijemca uctovnictvo v elektronickej podobe.
Vystupy z Gétovnictva musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt,
umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad
pre narokovanie platieb aulahCit proces overovania a kontroly vydavkov zo strany
prislusnych organov. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje archivovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj
vSetky doklady tykajtce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatnti atovnu
dokumentaciu vztahujucu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pét’) rokov od finanéného
ukoncenia realizacie ro¢ného programu, t.j. do 31. augusta 2021 a do tejto doby strpiet’
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych oso6b v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Dokumenty musia byt 'ahko dostupné a archivované takym sposobom, aby ulahcovali
ich kontrolu a Kone¢ny prijemca je povinny v zaverecnej sprave informovat
Zodpovedny organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich
umiestnenia. Podrobné pravidla o tom, ktoré uctovné dokumenty Konecny prijemca
uchovava pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

(1) Kone¢ny prijemca sa zavizuje podniknut’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situdcii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna vzniku takejto situacie. Konflikt
zduyyjmov je Specifikovany v Prirucke pre konecného prijemcu v plathom zneni
a na internetovej strdnke Zodpovedného orgédnu v ¢asti ,,Konflikt zdujmov*.
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Pokial’ orgdn vykonévajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zdkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny orgén odstipi od Zmluvy v stlade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny orgén sa zavdzuje, ze informacie 0 Konefnom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti kone¢ného prijemcu

Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknuti na majetku Konecného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Konec¢ny prijemca nema poisteny majetok, ktory
nadobudol, alebo zhodnotil Gplne, alebo z Casti z prostriedkov grantu a nastane udalost,
pre ktorti prestane plnenie funkénosti majetku, Konecény prijemca bezodkladne
zabezpeci rovnocennu nahradu majetku pre plnenie aktivit projektu a s tym suvisiace
naklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov poc¢as implementacie
projektu zabezpe¢i rovnocennu nihradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov.
Zodpovedny organ ztohto dovodu nebude akceptovat poziadavku o zvySenie
opravnenych vydavkov, ktoré suvisia so vznikom takejto Skody.

Konecny prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat pocas platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny organ o zacati aukonceni akéhokol'vek sudneho konania,
exekucného, konkurzného alebo spravneho konania voci Koneénému prijemcovi,
ovzniku azaniku okolnosti vylu€ujucich zodpovednost, o vsetkych zisteniach
opravnenych osob podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov,
ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré majii alebo mdzu mat’ vplyv na realizaciu Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu a to najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych
dni odo dia vzniku predmetnych skuto¢nosti opisanych v tomto odseku.

Zodpovedny organ nemdze za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek ddvodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktord vznikne zamestnancom Kone¢ného prijemcu
alebo na majetku Kone¢ného prijemcu v priebehu realizacie Projektu. Z toho dévodu
nemdze Zodpovedny organ akceptovat’ Ziadne naroky na nadhradu Skody alebo zvysenie
sumy grantu v suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

Kone¢ny prijemca preberd vyhradni zodpovednost voci tretim stranam, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktora vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Kone¢ny prijemca zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zalob podanych z dovodu
poruSenia pravnych predpisov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR zo strany
Kone¢ného prijemcu alebo zamestnancov Kone¢ného prijemcu alebo 0sob, voci ktorym
tito zamestnanci nestl zodpovednost’ alebo z dovodu porusSenia prav tretej strany.

Konec¢ny prijemca je povinny vyuzivat' vSetky vhodné zasady neodporujice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavdzuje uvedené
dobropisy vykazat'" v uctovnictve aVprilohe k ziadosti o platbu predkladanej
podla clanku 6 Zmluvy. VSetky pripadné dobropisy budi odpocitané od grantu
poskytnutého Kone¢nému prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.
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Clanok 18
Kontrola

Konecny prijemca sa zavizuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov EU a vieobecne
zéavaznych pravnych predpisov SR, a ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly
uskutocnenej sluzby, vykon néslednej kontroly) riadne plnit' povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Opravneni kontrolni zamestnanci su opravneni kedykol'vek vykonat u Kone¢ného
prijemcu kontrolu vsetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania
realizacie schvaleného Projektu a5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného ukoncenia
realizacie roéného programu 2013, tj. do 31. augusta 2021 pristup ku vSetkym
podpornym dokumentom Kone¢ného prijemcu, stuvisiacich s vydavkami na realizaciu
Projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je povinny pocas
tejto doby umoznit opravnenym kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym
dokumentom.

Konec¢ny prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukazat’
opravnenost” vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu.
Konec¢ny prijemca je povinny pocas trvania realizécie schvaleného Projektu a 5 (slovom
pat) rokov od finanéného ukonéenia realizacie ro¢ného programu 2013, tj.
do 31. augusta 2021 vytvorit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajucim
kontrolu primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly
a zabezpecenie UcCasti zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na
riadne a v€asné vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyZiadané informacie a
listiny tykajice sa najma realizécie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouZitia grantu,
zabezpecCit’ im vstup na miesta, kde prebieha realizacia Projektu, vratane pristupu k jeho
informacnym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databdzam suvisiacim s
technickym a finan¢nym riadenim Projektu a poskytnit’ im potrebnt sucinnost’, ktora st
od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov o hospodareni
S verejnymi prostriedkami.

Kone¢ny prijemca je povinny pri kontrole vykonévanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky sulad Projektu, uctovné
a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedného orgéanu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizacie za ucelom
kontroly beznej mzdovej politiky, za ucelom zamedzenia duplicite uctovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.

Kone¢ny prijemca je povinny poskytovat pozadované informécie, dokladovat’ svoju
¢innost a umoznit'® vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
a na pozemky suvisiace s Projektom za ucfelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie s dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpo¢tu SR (napr. podla zékona
¢.39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom urade SR v zneni neskorSich predpisov,
zékona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov).
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(7) Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a)

b)

d)

povereni zamestnanci Zodpovedného organu, Certifikaéného organu, Organu auditu,
prislusnej spravy finan¢nej kontroly, sekcie kontroly ainspekénej sluzby
Ministerstva vnatra SR v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj
povereni zamestnanci Najvyssieho kontrolného tradu SR,

povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Europskeho tiradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c) v sulade
S prislusnymi predpismi.

Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

(1) Kone¢ny prijemca moze poziadat o pozastavenie realizacie celého Projektu alebo

Casti Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu hlavne ak jeho
realizacii brani okolnost’ vyluéujiica zodpovednost. Ziadost Kone&ného prijemcu
0 pozastavenie Projektu musi byt v pisomnej forme doru¢end na adresu
Zodpovedného organu najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku
situacie, ktord zakladd dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho casti. Konecny
prijemca je zaroven povinny spolu so ziadostou poskytnit’ Zodpovednému organu
vSetky potrebné informacie o povahe, ocakdvanom trvani a predvidatelnych
nasledkoch pozastavenia realizacie Projektu a podniknut’ vSetky opatrenia za uc¢elom
minimalizovania moZnej Skody Pozastavenie realizacie Projektu sa uskuto¢ni na
zaklade pisomného dodatku k tejto Zmluve.

(2) Zodpovedny organ mdze poziadat’ Konecného prijemcu, aby pozastavil realizaciu

celého Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujuce zodpovednost
sposobuju, ze je priliS narocné, alebo nebezpetné v Projekte pokracovat. Kazda
zmluvna strana méze od Zmluvy odstipit’ v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od
Zmluvy neodstipi Konec¢ny prijemca je povinny minimalizovat ¢ast’ pozastavenia
realizdcie Projektu a pokracovat’ v realizacii, ked to okolnosti umoZznia, ato
s predchadzajicim pisomnym suhlasom Zodpovedného orgéanu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy

moze Zodpovedny orgin predizit dobu realizacie projektu, maximalne viak
do 30. juna 2015.

Clanok 20
Ukonéenie zmluvného vzahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajiuceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zavdzkov zmluvnych stran a sti€asne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 25 odseku 3 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane
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a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) odstupenim od zmluvy.
(3) Zodpovedny organ moze odstupit’ od tejto Zmluvy najmé v pripade, ak:

a) Kone¢ny prijemca nezacne realizovat Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 odseku 3
Zmluvy a to ani po pisomnej vyzve z0 strany Zodpovedného organu,

b) Koneény prijemca bezdovodne nesplni akukol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak
ani potom, ako mu bola doruc¢end pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby takuto
povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného organu vysvetlenie,

C) je pravoplatnym rozsudkom sudu Kone¢ny prijemca uznany vinnym zo spachania
trestného Cinu v procese hodnotenia alebo schvalovania projektov, trestného ¢inu
korupcie alebo akejkol'vek nelegdlnej Cinnosti poskodzujicej financné zédujmy; toto
sa vztahuje aj na dodavatel'ov a zastupcom Konecného prijemcu, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo
poruseniu schvalenych zasad politiky predchadzania konfliktu zdujmov, pripadne ak
takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu
na to opravnené kontrolné organy,

d) Kone¢ny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je o0 tejto skutocnosti
vypracovany dodatok ku Zmluve,

e) Kone¢ny prijemca porusi povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

f) Kone¢ny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania
grantu, resp. jeho Casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré su
Vv rozpore so skuto¢nym stavom,

g) Kone¢ny prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného
z grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

h) nastane situacia uvedena v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy a zmluvné strany sa nedohodnu
inak.

i) Kone¢ny prijemca vykona ukon, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny stihlas
Zodpovedného organu v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo
k vykonaniu takého tukonu zo strany Kone¢ného prijemcu bez ziadosti o takyto
stihlas.

(4) Odstupenie od Zmluvy je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit’ akukol'vek
nahradu Skody.

(5) Kone¢ny prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemoZno rozumne
predpokladat, ze by Konecny prijemca tito prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo
prekonal alebo, Ze by v €ase podpisu tejto Zmluvy tato prekazku predvidal.

(6) V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré podl'a svojej povahy maji platit aj po skonceni Zmluvy, a to najmd pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, pravo na ndhradu Skody, ktord vznikla
porusenim Zmluvy.

19



GRANTOVA ZMLUVA ¢. SK 2013 ERF OC 1/1

(7) Pred odstapenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
¢lankom Zmluvy moéze Zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost' Kone¢ného prijemcu vratit' grant alebo jeho Cast’
arozsah tohto vratenia v Cleneni podl'a zdrojov podla ¢lanku 2 odseku 2 Zmluvy
V pisomnej ziadosti o vratenie financnych prostriedkov, ktoru zaSle Kone¢nému
prijemcovi. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca sa zavizuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu
do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni odo dia prijatia ziadosti Zodpovedného
organu o vratenie financnych prostriedkov. V pripade, ze Kone¢ny prijemca tuto
povinnost’ nesplni, Zodpovedny organ postupuje v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi SR, najma.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast”:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) V pripade postupu podla ¢lanku 5 odseku 7 Zmluvy
d) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 8 a 14 Zmluvy

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odseku 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve aporusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu Kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zavizné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislu§né pravne predpisy EU,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit vynos z prostriedkov Statneho rozpoctu SR podla § 7 odseku 1 pism. m)
zakona ¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade
uroc¢enia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos),

J) vyplateny k datumu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak doéjde k odstipeniu od
Zmluvy.

(4) Sumy, ktoré¢ maju byt vratené Zodpovednému organu, moézu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voci Kone¢nému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych strdn dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

(5) V pripade neopravnené¢ho odstupenia od Zmluvy zo strany Kone¢ného prijemcu, podla
¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ moéze pozadovat’ ¢iastocné alebo Uplné vratenie
uz vyplatenych sum z grantu a to priamoumerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom,
ako je Kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.
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(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému organu v celom
rozsahu znasa Konecny prijemca.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskutoc¢nilo formou platby na ucet, zaslat’ Zodpovednému organu pisomné ,,Oznamenie
0 vrateni financnych prostriedkov®, ktoré je sucastou Prirucky pre kone¢ného prijemcu
V platnom zneni spolu s vypisom z bankového uctu.

(8) Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom aVurCenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlznikov a stavu
vysporiadania pohl'addvok. Zodpovedny organ pisomne informuje konecného prijemcu
0 tomto zapisani.

(9) Koneény prijemca berie na vedomie, ze vzhladom na povahu grantu poskytnutého na

zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, t.j. prislusna sprava finan¢nej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Kone¢ného prijemcu grant aj bez

podnetu Zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu Zodpovedného organu.

(10) V pripade, kedy dojde k odstipeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finanénych vzt'ahov bude riesit’ v ob¢iansko — sidnom konani v zmysle
obc¢ianskeho stidneho poriadku na miestne a vecne prisluSnom stde v Slovenskej
republike.

(11) Ak Kone¢ny prijemca zisti nezrovnalost' stvisiacu s Projektom, je povinny tato
nezrovnalost’” bezodkladne oznamit® Zodpovednému orgédnu a zarovein mu predlozit
prislusné dokumenty tykajlice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Konecny
prijemca do 31. augusta 2021.

(12) Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny organ moze (pokial Kone¢ny prijemca nie je Staitnym organom
Clenského Statu Eurdpskej tnie) zvysit' splatni sumu U¢tovanim droku z omeskania
vo vyske o 5 (slovom pat’) percentualnych bodov vyssej ako zakladna trokova sadzba
Eurdpskej centralnej banky platna k prvému dilu omeSkania s plnenim peniazného dlhu.
Urok z omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym organom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskuto¢nena.
Akékol'vek Ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Koneény prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti
z0 Zmluvy, a to:

a) 0znamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnut’ suc¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny organ je opravneny uplatnit’ vo¢i Kone€nému prijemcovi zmluvnu pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedenej
v ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy
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(1) Tato Zmluvu je moZné menit alebo dopliiiat na zéklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost’ 0 zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Koneény prijemca
Zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred ddtumom, kedy by mala
zmena vstapit’ do platnosti, pokial’ neexistuju vynimoc¢né okolnosti nélezite odévodnené
Konecnym prijemcom a uznané Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynut’ odo
dia, kedy Koneé¢ny prijemca doru¢i kompletnii Ziadost o zmenu. Ziadost Kone&ného
prijemcu 0 zmenu musi byt riadne odévodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie
Zasti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost
musi byt’ tiez dolozena vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej posudenie,
inak ju Zodpovedny orgéan bez d’alSicho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny
nema Kone¢ny prijemca pravny narok.

(3) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Zodpovedny organ
Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuju vynimo¢né okolnosti nalezite odovodnené
Zodpovednym orgdnom. Tato lehota zacina plynit’ odo dila, kedy Zodpovedny organ
doru¢i kompletnii Ziadost o zmenu Kone¢nému prijemcovi. Ziadost Zodpovedného
organu o zmenu musi byt riadne odovodnend a musi obsahovat’ uz prepracované tie Casti
Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ 0 zmenu alebo doplnenie tyka.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najma
V pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, Ze k takémuto omeSkaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 9 tohto ¢lanku
Zmluvy, priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akdkol'vek zmena rozpoc¢tu, komentara
k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania
vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoctovej polozky,

C) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu, kohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tieZ
planovanych hodndt meratel'nych ukazovatelov,

d) ak nastant okolnosti vylucujuce zodpovednost'.

(5) Zmluvné strany suhlasia, 7e V pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli vsulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(6) Za podstatnii zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
Vv ziadosti o grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prenajom majetku zakiipeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny ucel,

C) zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Kone¢ného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Konec¢ného prijemcu,
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d) zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(7) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:
a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
b) zmenila ucel Projektu,
¢) predizila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2015,

d) zvysila maximalnu vySku grantu uvedent v ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy bez rozsirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 odseku 1 Zmluvy
a dodrzania ¢lanku 22 odseku 6 pism. b),

e) bolav rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so Ziadatel'mi.

(8) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim Kone¢ného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskér 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
Vv nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikaénych a kontaktnych tdajov zmluvnych stran, ktora nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Kone¢ného prijemcu a touto
zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prisluSnej vyzve na
predkladanie ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,
C) zmena bankového uctu,

d) zmena osoby Statutirneho organu Kone¢ného prijemcu a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupcu podla prilohy €. 3 Zmluvy (ozndmenie musi byt' doloZené radne
overenym podpisovym vzorom Statutarneho orgdnu, respektive splnomocneného
zastupcu a dokumentom, na zdklade ktorého bola zmena Statutdrneho orgénu alebo
zastupcu vykonana).

(9) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnake;j
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat percent) z pdovodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdi dotknutu kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Konecny prijemca pisomne ozndmi Zodpovednému organu najneskor
spolu s prislusnou ziadost'ou 0 platbu za obdobie, v ramci ktorého bola zmena vykonana;
nemoZze tak urobit’ v Ziadosti o zaverecné zuctovanie. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre
konecného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu tykajice sa kapitoly rozpo¢tu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené Zodpovednym organom.

(11) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonéavaju pisomnym ozndmenim Zodpovedného organu Kone¢nému prijemcovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.
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Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajice ztejto Zmluvy sa budi rieSit’ prednostne mimosidnym zmierom.
Za tymto Ucelom je zmluvnd strana povinnd pisomnou formou vyzvat druhu stranu
0 uzavretie zmieru. Na ziadost’ o uzavretie zmieru je druha zmluvna strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo dita dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavru zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od
podania ziadosti o zmier, nasledné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy budu rieSené na
vecne amiestne prisluSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, vcasného a riadneho plnenia zaviazkov vplyvajtcich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidla komunikicie a sposob vymeny informécii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskutoc¢iiuje v pisomnej forme, kedy su zmluvné
strany povinné uvadzat’ nazov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 odseku 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt doru¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Kone¢ného prijemcu:

Obecny urad Rovné
Rovné 154
067 32 VySny HruSov

Vsetky oficidlne dokumenty Konecného prijemcu predkladané zodpovednému orgdnu musia
byt podpisané jeho Statutarnym organom, alebo inou splnomocnenou osobou vV stlade
s prilohou €. 3 Zmluvy.

(2) Vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou moze prebiehat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zaverecéné ustanovenia

(1) Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ su povinni riadit’ sa ustanoveniami tejto Zmluvy
ako aj ustanoveniami Priruc¢ky pre konecného prijemcu v platnom zneni.

(2) Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dinom nasledujiacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory
vedie Urad vlady SR, v sulade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliiia zakon
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa menia
a dopinaju niektoré zakony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnttra SR.

(3) Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a straca platnost’ a G¢innost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finanéného ukoncenia realizacie rocného programu, t.j. najneskor
do 31. augusta 2021.
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(4) Neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant na individualny projekt,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matri¢nym uradom,
d) priloha ¢. 4: Plnomocenstvo udelené Statutarnym organom.

Kone¢ny prijemca vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze je
tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(5) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechddzaji na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(6) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi  vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi EU.

(7) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zaviazuju vzajomnym rokovanim formou pisomného dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zdmer a ucel sledovany Zmluvou.

(8) Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ, jeden rovnopis obdrzi Migra¢ny urad MV SR a jeden rovnopis obdrzi Kone¢ny
prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla
rovnopisu Zmluvy uloZeného u Zodpovedného orgéanu.

(9) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne precitali,
ich obsahu a pravnym tucinkom z nich vyplyvajicich porozumeli, tieto vyjadruju ich
slobodnu a vdznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujice osoby si na tento
podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za Zodpovedny organ za Konecného prijemcu

V Bratislave dila........ccouun...... V Bratislave dila.........cc...........

Meno . , Meno
a priezvisko: Ing. Denisa Sakovd, PhD. a priezvisko:  Mgr. Jan Manti¢

veduca sluzobného uradu na zdklade
Funkcia: plnomocenstva ¢. KM-OPVA2- Funkcia: projektovy manazér
2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

Podpis: Podpis:
Odtlacok Odtlacok
peciatky: peciatky:
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky x* %

Priloha ¢. 1 ku Grantovej zmluve ¢. SK 2013 ERF OC 1/1
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L4

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Koéd vyzvy:

SK 2013 ERF

Nazov fondu:

Eurépsky fond pre utecencov

Priorita/Operaény ciel’

Operacny ciel €. 1

Akcia:

Poskytovanie zakladnych, doplnkovych a sprievodnych

sluzieb ziadatel'om o udelenie azylu

Nazov projektu:

Obec Rovné — pomoc ziadatel'om o azyl I1.

Nazov a adresa Ziadatela:

Obecny trad Rovné, Rovné 154, 067 32 Vys$ny Hrusov

Celkové opravnené vydavky projektu:

195941,20 €

PoZadovana vyska grantu:

195 941,20 €

Kéd projektu’:

SK 2013 ERF OC 1/1

! Konegny prijemca EIF a EBF vyplni nizov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nazov relevantného

operac¢ného ciela.
2 Vyplni Zodpovedny organ.



Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

A. ZIADATED

Al IDENTIFIKACIA ZIADATECA

Nazov

Rovné

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
067 32 RRumné 1584

Stat 1CO DIC Platite? DPH I1C DPH

SR 00323489 2021173781 [ ] 4no X nie

Pravna forma® Internetova stranka

801 — Obec (Obecny trad) WWW.rovne.eu

A2 STATUTARNY ORGAN ZIADATELA*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Ing. Jozef Balaz

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo

Telefon (aj predvolba) Fax (aj predvolba) E-mail

+421577796651 jozef.balaz@pobox.sk

A3 KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Mar. Jan Mantic¢

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

Stat Funkcia®

Slovenska republika projektovy manazér

Telefén (aj predvol’ba) E-mail

+421948395240 mantic.rovne@gmail.com

¥ Uviest’ pravnu formu uréent Ministerstvom vniitra SR pri zapise organizacie do verejného registra podl'a zikona &. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov, resp. do iného verejného registra.

4V pripade kolektivneho §tatutarneho organu sa uvadzaji vietci lenovia §tatutarneho organu a spdsob, akym za organizaciu méZu
konat’ — spolu, samostatne a pod.

® Vyplnit' len v pripade, ak Statutirny zastupca organizacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktnii osobu pre projekt.
Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpovedd za realizaciu projektu a spolupracu so Zodpovednym organom. Bez
splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nemda opravnenie na podpis akychkol'vek dokumentov suvisiacich
s projektom.

® Uviest' funkciu, ktori kontaktni osoba pre projekt zastiva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktnd osoba pre
projekt nie je zamestnancom ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik®.

SK 2013 ERF 2




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

A4  PROFIL ZIADATELA

Détum vzniku organizacie’ 01.07.1973

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami | Praca so socidlne vylienymi komunitami, najméa

projektu Roéomami :

- za€lefiovanie Rémov do pracovného procesu formou
malych obecnych sluZzieb

- zapajanie romskych spoluobcanov do kultirnych
akcii

- poskytovanie zakladnych, doplnkovych

a sprievodnych sluzieb ZiadatePom o udelenie azylu
V zachytnom tibore Humenné a pobytovom tabore

Opatovska Nova Ves pocas  planovaného
realizacného obdobia od 1. aprila 2013 do 31.
decembra 2013.

Vedenie uétovnictva ku diiu podania Ziadosti o grant | [] jednoduché x podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investi¢ny majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a - 711012€
vybavenie (v tis. EUR)

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom - projektovy tim pozostava z 7 zamestnancov na

racovnom pomere ku diiu podania ziadosti o grant ,
P P P 9 HPP, 1 zamestnanca na % uvazok

- obecni zamestnanci — 3

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako - 8 pracovnikov — malé obecné sluzby
pracovhom pomere ku ditu podania ziadosti o grant - 5-DoVP, 2 - DoPC

- 1 subdodavka

Finanéné zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie/granty nenavratny
finanény prispevok

2010 207 162 €

2011 385918 € 297 376 €

2012 332 081€ 198 306 €

DalSie relevantné zdroje8

A5 SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organizaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institucii a ¢lenskych
$tatov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadajii do ramca cielov vyzvy®

" Datum zépisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zékona.

& Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet k realizacii projektu.

® Napriklad projekty financované z fondov vieobecného programu Solidarita a riadenie migraénych tokov, predvstupovych fondov,
zo Statneho rozpoctu, Strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.

SK 2013 ERF 3
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

Nazov programu | Nazov a referen¢né ¢islo | Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte®
PRV 2007 - 2013 Rovné, Vysny HruSov — 98 798,92 3/2010 12/2010 Ziadatel
Zasobovanie vodou

podpora formou Rovné, Vysny Hrusov —

dotdcie z Zasobovanie vodou, SO 04— | 198 577,00 8/2011 11/2011 Ziadatel

Environmentalneh Rozvodné potrubie

o fondu a pripojky

¢.79339/V-58/11

podpora formou Rovné, Vysny Hrusov —

dotdcie z Zasobovanie vodou, SO 01— | 198 306,00 5/2012 10/2012 Ziadatel

Environmentalneh Privodné potrubie

o fondu

¢.85687/BV-58/12

Solidarita Projekt SK 2 2012 ERF OC| 181822,11 4/2013 12/2013 Ziadatel

a riadenie 1/1 — Obec Rovné — pomoc

migraénych tokov | ziadatel'om o azyl

— Europsky fond

pre utecencov

2008 - 2013

10 Ziadatel alebo partner.

SK 2013 ERF




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

A6 DOPLNUJUCE INFORMACIE

Predlozila organizacia Ziadatel’a Ziadost’ o financovanie tohto projektu

Z iného zdroja EU alebo SR? [JANo X NIE

AK 4no, uved’te nazov zdroja EU

Je organizacia Ziadatel’a prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo &lenského $tatu EU?M [1ANo X NIE

AK ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

A7  PARTNER (-I) ZIADATELA™

Ma ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? ] ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

1 Operaény grant je grant poskytnuty za uelom finanénej podpory bezného chodu intitucie z verejnych zdrojov &lenského tatnu
Eurodpskej tinie alebo z rozpoctu Eurdpskej tnie.

12 partner je akykol'vek subjekt, ktory spliia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant, a ktory sa za&astiiuje na realizacii
projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZdého z partnerov priloZit’ prilohu P.16, harky P.1.3 aP.1.4
rozpoctu projektu a vietky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajice sa partnera/ov.

SK 2013 ERF 5




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

B. PROJEKT

B.1 PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Obec Rovné — pomoc Ziadatel'om o azyl Il.

Priradenie projektu k priorite

Eurdpsky fond pre uteGencov

Kéd vyzvy

SK 2013 ERF

Cislo a nazov priority Cislo a nazov operaéného ciela Cislo a nazov akcie

1. Poskytovanie zakladnych,
doplnkovych a sprievodnych sluzieb
ziadatel'om o udelenie medzinarodnej | X

L 1. Zabezpecenie primeranych podmienok
1. Implementicia zasad a | ,ro biiimanie Ziadatelov o azyl a

opatlrenl' stanvoven)'fch v spravodlivého konania o udelenie azylu
acquis Spolocenstva pre ochrany

azylovu oblast’ vratane
zasad a opatreni
stvisiacich s integraénymi
ciel’mi.

2. Integracia osob, ktoré ziskali na izemi
Slovenskej republiky niektoru z foriem |2. Poskytovanie komplexnych
medzinarodnej ochrany a ktorych pobyt | sluZieb suvisiacich s integraciou oséb | []
na uzemi Slovenska mé dlhodoby alebo | ciel'ovej skupiny
staly charakter

B.2 CIELE PROJEKTU®

Hlavny ciel’ projektu®

Zabezpelenie efektivneho ,,prijmu“ Ziadatelov o udelenie azylu vstlade so Standardami EU
poskytovanim pravneho poradenstva a zastupovania v 1. stupni konania o udelenie azylu, poskytovanim
pravnej asistencie v pripade konani na vy$Som stupni (podévanie opravného prostriedku, odvolania,
rozkladu apod. v mene Ziadatela). Poskytovanim socialnej prace, doplnkovej materialnej pomoci
a psychologického poradenstva bude zabezpecena starostlivost’ o Ziadatel'ov o udelenie azylu plne v sulade
s legislativou EU, najmé ,,prijimacou smernicou.

Specifické ciele projektu™

1. Pravne sluzby - poskytovanie pravneho poradenstva a zastupovania v 1. stupni konania o udelenie
azylu, poskytovanie pravnej asistencie v pripade konani na vyS$Som stupni (podavanie opravného
prostriedku, odvolania, rozkladu apod. v mene klienta), skimanie bezpec¢nostnej situacie v krajinach
povodu v prospech klienta, zuCastiiovanie sa na vstupnom pohovore klienta (pocit bezpecia konkrétneho
klienta). Priame zastupovanie klienta v konani pred sitdom. Komplexné poskytnutie pravnych sluzieb pre
cielova skupinu predkladaného projektu.

2. Socialna praca - prostrednictvom socialnych pracovnikov zabezpecit’ vykon priamej socidlnej prace
a vsetkych sfou suvisiacich tkonov pre ziadatelov o udelenie azylu v zachytnom tabore Humenné
a zariadeni pre zranite'né skupiny Ziadatel'ov vV pobytovom tabore Opatovska Nova Ves.

3. Psychologicka starostlivost’ - psychologické poradenstvo pre Ziadatel'ov o udelenie azylu v zachytnom
tdbore Humenné a zariadeni pre zranite'né skupiny Ziadatel'ov v pobytovom tabore Opatovska Nové Ves.

13 Pri planovani Struktary cielov projektu postupujeme zhora-nadol. Postupne hlavny ciel projektu rozdelujeme na mengie
komplexné tzv. $pecifické ciele. VSetky ciele projektu musia byt meratel'né. Ich definicia by mala obsahovat’ kvantitativnu aj
kvalitativnu stranku, aby mohli byt kontrolovatel'né, a aby bolo mozné urcit’, ¢i a do akej miery boli dosiahnuté.

% Hlavny ciel’ projektu predstavuje konkrétnu zmenu, ktori ma projekt dosiahnut’ na svojom konci, a ktorou prispeje k naplneniu
stanoveného operac¢ného ciel’a a nasledne samotne;j priority. Hlavny ciel’ projektu vyjadrime ststavou ¢iastkovych ciel'ov, pomocou
stromu ciel'ov.

15 Definicia tiastkovych cielov predstavuje priamy krok k vytvoreniu celkovej §truktury projektu - ich postupnym dosahovanim
spitne zdola-nahor napliame globalny ciel’ projektu, prostrednictvom, ktorého dochadza k plneniu operaéného ciel'a a nasledne
priority.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

B.2 CIELE PROJEKTU"®

Monitoring psychického stavu prislusnikov ciel'ovej skupiny, prevencia pred depresiami, odporucanie na
odborné vysetrenie.

4. Zdravotna starostlivost’ - poskytovanie zdravotnej starostlivosti doplnkového charakteru pre
zraniteI'né skupiny ziadatel'ov nad ramec aktivit zabezpecovanych MU MV SR.

5. Doplnkova materialna pomoc — zabezpeCovanie materialnej pomoci v podobe nakupu oblecCenia
a obuvi v nevyhnutnych pripadoch cenovo tak, aby nakup zodpovedal nakupu osobam v hmotnej nudzi,
preplatenie cestovného v pripade dochadzania deti do Skoly aich volnoCasovych aktivit, nakup
hygienickych prostriedkov podla potrieb cielovej skupiny, nakup materialu a potrieb na vol'nocasové
aktivity, vybavenie do pérodnice pre matku a dieta a zabezpecCenie asistencnych prispevkov pre cielovu
skupinu za prace vykonavané v zariadeniach MU MV SR.

6. Vzdelavanie — zabezpecenie vyucby slovenského jazyka 2x do tyzdia po 90 mintat pedagdgom so
Specializaciou na vyucbu slovenského jazyka.

7. Podporné sluzby — preklady, tlmocenie v ramci azylového konania a pravneho poradenstva — na
zaklade predchadzajucej konzultacie s MU MV SR.

8. Priprava na integraciu — pomocou asistencnych prispevkov udrzat' arozvijat' pracovné navyky,
nabadat’ ciel'ovu skupinu k osvojeniu si hygienickych navykov apod.

B.3 CIECOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet

Statni prislusnici tretich krajin alebo osoby bez 700 — zdroj (www.minv.sk/?statistiky-20), vyzva
Statnej prisluSnosti, ktori poziadali na predkladanie Ziadosti o grant ref. ¢.: SK 2013
0 medzinarodnu ochranu ERF str.10.

Analyza potrieb ciePovej skupiny a nadvéznost’ projektu
Vratane popisu Vasich predchadzajtcich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramei predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu ciel'ovej skupiny z predchadzajticej Casti B3.

Obecny urad Rovné si uvedomuje vyznam migracie v sicasnej dobe a chcel by sa aktivne podiel’at’ na
rieSeni tejto problematiky, nakolko disponuje odborne zdatnym manazérom, ako aj socialnymi
pracovnikmi s priamymi sktsenostami v tejto problematike. Urad sa aktivne venuje praci so ziadatelmi
od 1.aprila 2013 kedy realizuje projekt ,,Obec Rovné — pomoc ziadatel'om o azyl“. Ma viziu a plany, ako
vyuzit’ potencial cudzincov v SR a V nasledujicom obdobi by rad participoval pri poskytovani zakladnych,
doplnkovych a sprievodnych sluzieb ziadatel'om o udelenie azylu aj nad’alej. V buducnosti nie je vylucena
moznost’ participacie aj na integracii 0sob s medzinarodnou ochranou priamo v obci.

Na zaklade priamych sktsenosti manazéra projektu, kultirno-socidlnych pracovnikov zprace so
iadatePmi v ZT HE, socialnych pracovnikov z PT ONV sme identifikovali zakladné potreby nevyhnutné
na zabezpecenie adekvatneho prijmu Ziadatel'ov v SR:

Analvza potrieb:

1. Pravmne sluzby - pravne poradenstvo, zastupovanie v 1. stupni — potrebné pre zorientovanie sa

v azylovom systéme SR a pravnu istotu ziadatel'a pri vstupnom pohovore a pravna asistencia

SK 2013 ERF
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

B.3 CIELCOVE SKUPINY

akéhokol'vek druhu v zachytnom tdbore Humenné bude poskytovana 1 pravnikom — pravnik
pritomny pre cielova skupinu v zariadeni MU MV SR, ktoré je jediné svojho druhu na tizemi SR
v pracovné dni od 7:30 do 16:00. Pravne poradenstvo, asistencia a pravne zastipenie pre cielova
skupinu v pobytovom tabore Opatovskda Nova Ves vkonani pred sidom bude
poskytované advokatskou kancelariou. Advokatska kancelaria bude svojimi sluzbami k dispozicii
cielovej skupine v PT ONV 1 krat tyzdenne na 8 hodin a k dispozicii ako zastupca v konani pred
krajskym alebo najvyssim stdom bude podl'a potreby.

2. Priama socidlna praca v ZT HE a PT ONV — potrebné pre konstruktivne travenie volného ¢asu

V taboroch, prvotné zorientovanie sa v kultirnych redliach SR, pravach a povinnostiach ziadatel'ov
a psychohygienu.

Bude poskytovana skusenym, odborne zdatnym persondlom s priamymi skiasenostami v PT ONV
(3 soc. pracovnici) a ZT HE (2 kultarno-socialni pracovnici)

3. Psychologické poradenstvo — ako prevencia tdborového syndromu, ale aj pre efektivne rieSenie

osobnych problémov klientov vratane post traumatického stresového syndromu.
Bude k dispozicii 1 psycholég uréeny pre PT ONV a 1 psycholog uréeny pre ZT HE. V tibore
budt pritomni v zasade min. 1 krat tyzdenne v rozsahu 6 - 8 hodin. Pripadne podla potreby.

4. Doplnkova zdravotna starostlivost’ — §tat zabezpecuje len financovanie zakladnej starostlivosti,

preto je dolezité mat prostriedky aj na doplnkové financovanie $pecialnych potrieb.

5. Doplnkovd materialna pomoc — dolezitd na zabezpecenie vykrytia potrieb nad ramec moznosti

financovanych §tatom, vratane hygienickych potrieb, $kolskych pomdcok, krazkov, cestovného na
kruzky, veci pre tehotné Zeny...

6. Vzdelavanie — pocas realizacie projektu bude zabezpeCena vyucba slovenského jazyka. 2
vyucovacie hodiny 2 krat tyzdenne pedagogom Specializovanym na vyucbu slovenského jazyka.

7. Podporné sluzby — preklady a timoc¢enia budu uskuto¢nené pocas realizacie projektu Vv pripade, ak

by sa v dosledku jazykovej bariéry nedal naplnit’ niektory zo Specifickych cielov predkladanej
ziadosti o grant. Tento $pecificky ciel’ bude vopred konzultovany s prislusnymi pracovnikmi MU
MV SR.

8. Priprava na integrdaciu — priamou socialnou pracou v zachytnom tabore Humenné a pobytovom

tabore Opatovskda Nova Ves udrziavat pracovné a hygienické navyky cielovej skupiny

predkladaného projektu.

B.4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTU™

Region SR Vychodoslovensky a stredoslovensky region. Zapadoslovensky region pre

riadenie projektu.

18 Miestom realizécie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, e existuje viacero miest uZivania
vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

Vyssi uzemny celok Presovsky, KoSicky a Banskobystricky samospravny kraj.
Okres Humenné, Velky Krtis, TrebiSov

Obec Humenné, Opatovska Nova Ves, SeCovce

Clensky $tat EU Slovenska republika

B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

V stcasnosti sa na izemi Slovenskej republiky nachadzaji 3 azylové zariadenia v posobnosti MU MV
SR:  Zachytny tabor v Humennom, Pobytovy tabor v Opatovskej Novej Vsi a Pobytovy tabor
v Rohovciach.

ZT HE je jedinym zariadenim svojho druhu na Slovensku. Je to zariadenie Migraéného uradu, kde st
ziadatelia o udelenie azylu na uzemi SR umiestiiovani po prichode na izemie SR. Prvy kontakt s cielovou
skupinou predkladaného projektu je teda v tomto tabore. V ZT HE st so ziadatemi o udelenie azylu
prevadzané vsetky tikony potrebné k ich registracii ako je fotografovanie, vzatie odtlackov prstov, osobna
zdravotna prehliadka a vytvorenie preukazu Ziadatela o azyl. Prebicha zakladné informovanie o ich
pravach a povinnostiach, o azylovej procedure, o pobyte v danom tabore. Ulohou kulturno-socialneho
pracovnika je ¢o najskor sa s novoprijatymi Ziadatelmi o azyl skontaktovat’ a informovat’ ich o pobyte
Vv zachytnom tabore, snazit’ sa ich upokojit’, pretoze vacsina z nich je po faze transportu do hostitel'skej
krajiny fyzicky a psychicky vyéerpana, informovat’ ich, Ze projektovy tim je im k dispozicii a Ze sa maja
na koho obratit pri akychkol'vek poziadavkach, ktoré by suviseli s poskytovanim zakladnych,
doplnkovych a sprievodnych sluzieb pre Ziadatel'ov o udelenie azylu. Potrebné je taktieZ oboznamit ich o
priestoroch v zariadeni, ktoré st im k dispozicii ako napr. posiliioviia, sklad S$atstva, detska izba,
spolocenska miestnost’, stolnotenisovd miestnost, pracovia, jedalen, recepcia, kancelaria projektového

timu apod.

Kazdy ziadatel’ o udelenie azylu ma pravo na informacie o azylovom konani, o podmienkach pobytu na
uzemi SR, o moznostiach, ktoré moze vyuzit’ a 0 pravach a povinnostiach.

Je potrebné:

- informovat’ ziadatel'a o tom, kde sa nachadza a preco,

- odkedy zacala a dokedy trva jeho azylova procedura,

- aké su lehoty na rozhodnutie v jeho pripade,

- aké musi spiiiat’ zdkonné podmienky na udelenie azylu alebo poskytnutie doplnkovej ochrany,

- objasnit’ im, ¢o je azyl a vysvetlit’ rozdiel tohto institatu s doplnkovou ochranou,

- vysvetlit’ im hierarchiu organov, ktoré rozhodujt v jeho veci
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- objasnit’ ziadatel'ovi aké ma moznosti — Vv pripade pozitivneho alebo negativneho rozhodnutia v jeho veci
- poskytnut’ odpovede na relevantné otazky polozené Zziadate'mi o udelenie azylu.

Zaradenie pravneho poradcu v pracovné dni od 7:30 do 16:00 priamo v ZT Humenné poskytuje
rieSenie tychto problémov. Ziadatelia o udelenie azylu na izemi SR sa tak citia bezpeénejsie a pri potrebe

nieCo prediskutovat’ im ma kto poradit’.

Osoby patriace do cielovej skupiny predkladaného projektu Casto trpia psychickymi problémami. Po
naro¢nej a vycerpavajicej ceste sa ocitni v prostredi preit neznamom s 0sobami z ré6znych krajin sveta.
Boja sa 0svoju buducnost, nemaji takmer Ziadne stkromie, st odliceni od svojich rodin a sveta,
v ktorom vyrastali. V ZT HE sa ziadatelia o udelenie azylu nachadzaji na pomerne malom priestore
s obmedzenou moznostou pohybu. Vsetky tieto udalosti mézu podstatne ovplyviiovat psychicky stav
0soby, z ¢oho mbzu nasledne pramenit’ individualne, ale aj skupinové konflikty, ktoré mézu naruSovat
pokojny priebeh azylového konania. Je preto vel'mi dolezita pritomnost’ psychologického odbornika, ktory
je ureny na pomoc pri rieSeni takychto problémov.

Pocas pobytu v PT Opatovska Nova Ves je prioritne potrebné zabezpeCovat socialnu pracu so
zranitelnymi skupinami ziadatel'ov, poskytovat im doplnkovii materidlnu a zdravotni pomoc,
psychologické a pravne poradenstvo s dérazom na Specifické potreby zranitelnych skupin. Dolezité je tiez

prostrednictvom preventivnych aktivit predchadzat’ vzniku ,,taborového syndromu*.

Vigsina ziadatel'ov o azyl rozprava svetovymi jazykmi ako napr. anglicky, rusky, nemecky. Je preto
potrebné umiestnit’ do zariadeni MU MV SR projektovy tim, ktory ma skusenosti s komunikaciou
Vv cudzich jazykoch. Komunikacia medzi ziadatelmi o azyl a projektovym timom tak prebieha plynule na
zaklade ¢oho sa cielovej skupine tohto projektu vie v¢as a riadne zabezpecCit' potreba, ktord je sucastou
operacného ciela ¢. 1 tohto projektu. V pripade ak Zziadatel o azyl nevie rozpravat ani jednym zo
svetovych jazykov, zabezpe¢i sa mu s vopred udelenym stthlasom MU MV SR osoba, ktora by vedela
pretimocit’ zakladné, doplnkové a sprievodné sluzby prostrednictvom osobného alebo telefonického

tlmocenia.

Situacia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osdb, ktoré budu vyuzivat
vysledky projektu

A .) Predpokladané vysledky realizicie projektu pre Statnych prislu$nikov tretich krajin alebo osob

bez Statnej prislusnosti, ktoré poziadaju o udelenie azylu na izemi SR :
- podrobna informovanost’ o :
a.) priebehu azylového konania
b.) priebehu ,,dublinského konania“
C.) platnej legislative na zemi SR

d.) moznosti pobytu na tizemi SR
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e.) pravach a povinnostiach vyplyvajtcich z podania Ziadosti o udelenie azylu
f.) vnatornom poriadku v zariadeniach MU MV SR
- pokojnejSie spolunazivanie Ziadatel’ov o udelenie azylu prostrednictvom:

- vytvarania spolo¢nych volno ¢asovych aktivit (organizovanie Sportovych podujati ako napr.

futbalové, basketbalové a volejbalové zapasy, stolnotenisové a tenisové turnaje, ... )

- vytvarania zdujmovych krizkov zameranych na tvorbu kone¢ného produktu s cielom propagacie

projektu (mal’by, modelovanie, vyrezavanie,...), rézne druhy arteterapie

- poskytovania prostriedkov potrebnych pre realizaciu Cinnosti prisluchajucich réznym kultaram
cielovej skupiny (na ziadost' toho — ktorého ziadatela o azyl) informovanie 0 medzinarodnom

¢ase urcenom na modlenie a 0 spdsobe modlenia
- objasnenie zakladnych hygienickych navykov osobam, ktor¢ st v tomto smere neznalé
- zabezpecenie oSatenia osOb, ktoré to potrebuju

- moznost denne si privyrobit, atym sa stat’ aspoii v malej miere financne nezavislym, ¢o by

znizovalo riziko premnozenia kradezi a obmedzovania vlastnickeho prava
- ulah¢it’ za¢lenenie sa ciel'ovej skupiny do spolo¢nosti prostrednictvom socialnej prace a asistencie
- rieSenie problémov psychického charakteru
- vytvaranie priatel'skej atmosféry v zariadeniach Migra¢ného tiradu MV SR
B .) Predpokladané vysledky realizacie projektu pre organy zainteresované v tejto problematike :

- zabezpedenie efektivneho ,,prijmu® iadatel'ov o udelenie azylu v stlade so standardami EU

doplnkova materialna a zdravotna starostlivost’ o ziadatel'ov o udelenie azylu

- zabezpeCenie osobného kontaktu v podobe socialnej prace a asistencie v podobe skuseného

personalu

- zabezpeCenie kompletnej informovanosti o charakteristike azylového konania prostrednictvom
pravnika pritomného v ZT HE ktory je k dispozicii v pracovné dni od 7:30 do 16:00 a z toho
vyplyvajliice vylucenie moznosti, Ze Statny prislusnik alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ktora

poziadala o udelenie azylu na izemi SR a bola oslovena pravnikom, nebola poucena v tejto oblasti

- obmedzenie narastu konfliktnych situacii a napétia, o by mohlo viest’ k niceniu prisluSenstva

zariadeni Migra¢ného tiradu

- snaha 0 vytvorenie priatel'skej atmosféry v zariadeniach MU zapajanim sa socialnych pracovnikov

do roznych ¢innosti spolo¢ne s osobami spadajiucimi pod kategoriu ciel'ovej skupiny

- rieSenie problémov psychického charakteru predtym, ako je potrebné ambulantné vysetrenie

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k opera¢nym ciel'om a priorite vyzvy a vzhl'adom na vychodiskovu situaciu
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a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

Prioritou 1 vyzvy SK 2013 ERF je ,Implementicia zasad a opatreni v aqcuis Spolo¢enstva pre

azylovi oblast’ vratane zasad a opatreni suvisiacich s integra¢nymi ciel’'mi.*

V savislosti s umiestnenim zariadenia MU MV SR — ZT HE v blizkosti katastralneho tizemia obce
Rovné sa zrodila myslienka participacie obce na projektoch v oblasti migracie a azylovej problematiky.
Obec dlhoro¢ne vykonava pracu s marginalizovanymi rémskymi komunitami a V pripade realizacie
projektu ma k dispozicii skiiseny tim pracovnikov, ktori by dokazali zabezpecit naplnenie operacného
ciela ¢. 1 vyzvy SK 2013 ERF. Nie je vylucené, ze sa obec v budicnosti aktivne zapoji do spoluprace
s cudzincami, ktorym bol udeleny pobyt na tizemi SR s moznostou rozvijat' ich schopnosti, zru¢nosti

a znalosti v procese integracie.

Kedze v sticasnosti neexistuje jednotny pravny rezim uskuto¢novania azylového procesu pre vsetky
krajiny EU, problematika azylu a migracie je velmi aktudlna. V ramci budovania spoloéného eurdpskeho
azylového systému sa sice zjednotila legislativa v ramci EU, aviak je potrebné zjednotit’ aj realizaéni
prax. Potreba prijimania aktov Europskej unie v oblasti azylovej problematiky priamo nadvdzuje najméa na
sekundarne pohyby ziadatel'ov o azyl po Europskej tnii a tiez z rozdielnej miery uznavania ich statusu,
ochrany, dlhodobo nerovnomerného rozptylenia Ziadatel'ov o azyl v Eurdpe, ale najmé z dévodu potreby

lepsie koordinovat’ politiku lenskych §tatov s azylovou politikou EU v oblasti azylu.
Operacénym ciel’om ¢&. 1 predkladaného projektu je zabezpecit’:

- primerané podmienky pre prijimanie ziadatel'ov o azyl

- spravodlivé konanie o udelenie azylu

Akcia ¢. 1 — Poskytovanie ziakladnych, doplnkovych a sprievodnych sluzieb Ziadatel’om o udelenie
azylu

Relevantnost’ predkladaného projektu spociva v zabezpecovani dodrziavania operacného ciel'a ¢. 1 (vid’
vysSie). Prostrednictvom profesionalneho personalu s bohatymi skisenostami v danej problematike obec
Rovné v reakcii na vyzvu SK 2013 ERF garantuje, ¢o mozno najefektivnejSie splnenie uvedeného ciela.
Tim skasenych kultarno-socialnych pracovnikov pdsobiacich v ZT HE a socidlnych pracovnikov v PT
ONV je dlhoro¢ne aktivny a iniciativny v tejto oblasti. Za uré¢ité obdobie pdsobenia stihol nadobudnut’
neocenitel'né sklisenosti s osobami spadajiicimi pod kategériu cielovej skupiny. Vie sa im prispdsobit’, vie,
¢o od nich moze ocakavat’ a v neposlednom rade vie, Co je pre takéto osoby potrebné.

Pravna pomoc v podobe pravneho poradenstva a asistencie ma za ciel pomoct cielovej skupine
v oblastiach informovanosti 0 azylovom konani na tUzemi SR o0 ,dublinskom konani“ 0 pravach
a povinnostiach, ktoré musia dodrziavat’ a 0 roznych inych otdzkach. Pravne zastipenie, osobny kontakt
pravnika a poskytovanie administrativnej pravnej ¢innosti v prospech klienta z cielovej skupiny zvysuje
pocit bezpecnosti toho — ktorého Ziadatel'a o udelenie azylu na tizemi SR.

Cielom predkladaného projektu je pomoc cielovej skupine adaptovat sa v novom prostredi,
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zmieriovat’ neziaduce vplyvy adaptaéného procesu v zariadeniach MU MV SR (rasova znasanlivost,
reSpektovanie roznych kultdr a naboZenstva, vyvijanie roznych aktivit,...), osobna starostlivost
0 zranitené skupiny (rodiny s detmi, maloleti bez sprievodu, matky jednotlivkyne) a zabezpecenie
kompletnej socialnej, pravnej a psychologickej starostlivosti v sulade s minimalnymi Standardmi

stanovenymi organmi EU, ktorymi je SR viazana.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadniarodnymi alebo narodnymi resp.

regionalnymi dokumentmi

Predkladany projekt sa odvolava na tieto nadnarodné dokumenty :

OSN:
Dokumenty, ktorych signatarom je Slovenska republika

> Zenevsky dohovor o postaveni uteencov z roku 1951

» Newyorsky protokol z roku 1967

» Dohovor o0 odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie z roku 1965

» Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach z roku 1966 — Vyhlaska MZV ¢.
120/1976 Zb. — ktory zakotvuje napr. pravo na zivot, zakaz mucenia a nel'udského zaobchadzania,
pravo na slobodnt a osobnu bezpecnost’, sloboda pohybu a volby miesta pobytu. Zvlast je
dolezity ¢lanok 13 tohto paktu zakazujici hromadné vyhostenie cudzincov zdrziavanych sa
legalne na izemi Statu.

» Medzinarodny pakt hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach zroku 1966 -
Vyhlaska MZV €. 120/1976 Zb. — tymto dohovorom sa zakotvuju prava, ako pravo na pracu (¢l. 6)
a pravo na socialne zabezpecenie vratane socialneho poistenia (Cl. 9)

» Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien z roku 1979 — Vyhlaska MZV
¢. 62/1987 Zb. - oznamenie MZV ¢. 343/2001 Opéného protokolu k dohovoru — na zaklade ¢lanku
1 ods. 1, definujuci rasova diskriminaciu a ¢lanku 2, ktory hovori, Ze Stitne organy prislusného
Statu nebudt vykonavat’ rasova diskriminaciu a ze budi podporovat’ integratné viac rasové
organizacie sa utecenci mozu dovolavat’ ochrany.

» Dohovor OSN proti muceniu ainému krutému, nel'udskému a poniZujucemu
zaobchadzaniu z roku 1984 — Vyhlaska MZV ¢. 143/1988 Zb. — v ¢lanku 3 tohto dohovoru je
zakotveny zakaz vyhostenia osoby do S$tatu, kde existuje hrozba, Ze tato osoba bude vystavena
muéeniu. Tento ¢lanok je v koreSpondencii s ¢lankom 33 Zenevského dohovoru o pravnom
postaveni uteCencov z roku 1951, ktory definuje ,,princip non — refoulement®.

» Dohovor o pravach dietata zroku 1989 — Oznamenie FMZV ¢. 104/1991 Zb. — ktory
komplexne zahfha véaésinu zakladnych hmotnych prav upravenych v Medzinarodnom pakte
0 hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach a v Medzinarodnom pakte 0 ob¢ianskych
a politickych pravach.

» Dohovor o postaveni 0s6b bez Statnej prislusnosti z roku 1954 — Oznamenie MZV ¢. 206/2001
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Zb. — tento dohovor je uplatnitel'ny pri ochrane prav osob bez Statnej prislusnosti, ktori neziskaju
status utecenca.

» Charta OSN z roku 1945 — vytvorila Hospodarsku a socialnu radu pre ochranu konkrétnych
Pudskych prav.

Rada Eurdpy:

» Europsky dohovor o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobod z roku 1950 — Oznamenie
FMZV ¢&. 209/1992 Zb. — pouziva sa na ochranu prav utecencov V eurdpskych zalezitostiach
podanim st’aznosti na Eurdpsky sud pre l'udské prava.

» Europsky dohovor o zruSeni viz pre uteéencov z roku 1959 — rusi viza pre utecencov, ktorym
bol udeleny status utecenca v jednom zmluvnom $tate, vo vztahu k vSetkym ostatnym zmluvnym
Statom dohovoru, ak ich pobyt na tizemi in€ho S$tatu nepresiahne tri mesiace.

» Euroépska socialna charta z roku 1961 — Oznamenie MZV ¢. 328/1998 Z. z.

» Europsky dohovor o predchadzani mucenia a nel’'udského alebo poniZujiceho
zaobchadzania alebo trestania z roku 1987

Zmluvné upravy Europskej unie:

» Zmluva o Eurépskej tnii I. — Maastrichtska zmluva z roku 1992
Zmluva o Eurépskej tnii II. — Amsterdamska zmluva z roku 1997
Zmluva o Eurdpskej unii I11. — Nice z roku 1999

Rezoltcia Rady o minimalnych zarukach pre azylové konanie z roku 1995

YV V VYV V

Spolo¢né stanovisko Rady o harmonizovanom uplatiiovani definicie terminu uteCenec v ¢l. 1
Zenevskej konvencie z roku 1951, z roku 1996

Komunitarne pravo:

v

> Smernica Rady ¢. 2003/9/ES, vytvarajica minimalne Standardy pre prijimanie osob
ziadajucich o udelenie azylu — tzv. prijimacia smernica

> Smernica Rady ¢. 2004/83/ES o minimalnych ustanoveniach pre opravnenie a postavenie
Statnych prisluSnikov tretej krajiny alebo os6b bez Statnej prisluSnosti tretej krajiny alebo
0s0b bez Statnej prisluSnosti ako utecencov, alebo osob, ktoré inak potrebuju medzinirodnu
ochranu a obsah poskytovanej ochrany (tzv. kvalifikacna smernica

» Nariadenie Rady ¢. 2003/343/ES vytvarajice kritéria a mechanizmy na urcovanie ¢lenského
Statu zodpovedného za preskimavanie Ziadosti o azyl podanej v jednom z ¢lenskych Statov

Statnym prislu$nikom tretej krajiny alebo osobou bez $tatnej prislusnosti (Dublin 11.)
» Europsky pakt 13440/08 o migracii a azyle zo 7. 10. 2008

Dokumenty relevantné s predkladanym projektom na narodnej tirovni:
» Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
» Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

» Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
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Identifikacia zakladnych predpokladov pre zadatie a implementaciu projektu

- podpis grantovej zmluvy zainteresovanych stran najneskér 31.12.2013 s moznostou zaciatku

realizacie projektu od 1.1.2014

- ku ditu realizacie projektu zabezpeceny projektovy tim potrebny na zabezpecenie operacného ciel'a

uvedeného projektu
- poskytnutie finanénych preddavkov spdsobom uvedenom v grantovej zmluve

- dodrzanie stanovenych ciel'ov predkladaného projektu

Identifikacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych cielov stanovenych

projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvniteI'né ziadatel'om)
Sohl'adom na vsetky Specifické ciele predkladaného projektu internymi moznymi prekazkami
realizécie projektu mozu byt’:
- nahle postihnutie dlhodobou chorobou vac¢Siny zamestnancov
Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)
Sohladom na vsetky Specifické ciele predkladaného projektu externymi moznymi prekazkami
realizacie projektu mézu byt
- minimalizacia migracie
- zmena platnej legislativy a opatreni, podla ktorych sa ma konecny prijemca spravat’ pri realizacii
projektu pocas jeho realizacie
- neuskuto¢nenie preddavkovej platby

- schvaélenie nedostatocnej vysky rozpoctu pre realizaciu projektu

Udrzatelnost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykonavat’ po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

- Obec Rovné ma viziu aplany, ako vyuzit potencial cudzincov v SR, aV budicnosti nie je
vylicené venovat’ sa aj integracii 0os6b s medzinarodnou ochranou priamo v 0bci.

- poskytovanie informéacii cielovej skupine o azylovej procedure bude mat’ za nasledok lepSiu
predstavu ziadatel'ov o systéme fungovania azylového procesu na Uzemi SR, ale aj v inych
&lenskych statoch EU

- spotrebny materidl a material na vol'no — ¢asové aktivity zakupeny pre potreby realizicie projektu
ostava k dispozicii ciel'ovej skupine aj po ukonceni realizacie projektu

- prostrednictvom aktivnej Cinnosti (verejné stretnutia, inzeraty, ...) propagovat’ Sirokej verejnosti

ciele predkladaného projektu a potreby ciel'ovej skupiny, ¢o by mohlo prispiet’ k tomu, aby sa
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spoloCnost’ zapajala do tychto aktivit - verejnd zbierka Satstva, literatiry, materidlu zakladnej
potreby apod., ktoré moézu napomoct
predkladaného projektu aj po ukonceni jeho realizacie

- hygienické navyky a jazykové znalosti ziskané pocas realizdcie projektu uplatiiovat’ aj v d’alSej
faze integracie do spoloc¢nosti

- Vv neposlednom rade opitovné predlozenie Ziadosti o grant na vyzvu ERF

k udrzatelnosti niektorych stanovenych cielov

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvdznosti na $pecifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ na mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, éasového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo a nazov $pecifického ciela CI.SI(.)' Nazov aktivity
aktivity
Prévne sluzby 1.
11 Poskytovanie pravneho poradenstva
1.2 Monitorovanie si¢asnej bezpecnostnej situacie
v krajinach povodu ciel'ovej skupiny
1.3 Pravne zastupovanie Ziadatel'a o udelenie azylu
pocas azylového konania pred MU MV SR (v
. stupni), pocas konania o udelenie azylu pred
stdom (v IL. a Ill. stupni) a pocas dublinského
konania
14 Pravna asistencia
Socialna starostlivost’ 2.
21 Priama socidlna prica v zariadeniach MU MV
SR
2.2 Volnoc¢asové aktivity
2.3 Administrativna asistencia
Psychologicka starostlivost’ 3.
Zdravotna starostlivost’ 4.
Doplnkova materialna pomoc 5.
Vzdelavanie 6.
Podporné sluzby 7.
Priprava na integraciu 8.

Riadenie a administracia projektu

Publicita projektu

Hodnotenie a monitoring projektu
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B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popisSte vSetky aktivity projektu, ich organiza¢né a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Strukturujte podl’a
vzoru

1. PRAVNE SLUZBY

Zabezpecenie pravnych sluzieb ziadatelom o azyl, ktori poziadali o azyl na uzemi SR je nosnym
bodom operaéné¢ho ciela ¢. 1 predkladaného projektu. Pravne sluzby budil zabezpecené pravnikom
umiestnenym V ZT Humenné v pracovné dni od 7:30 — 16:00 hod. V PT Opatovska Nova Ves budu
poskytované pravne sluzby podla potreby, v zasade 1-krat tyzdenne. V UPZC Setovce budi poskytované
pravne sluzby podl'a potreby. V zachytnom tabore v Humennom je umiestneny kazdy ziadatel’ o udelenie
azylu na uzemie SR. Pritomnost'ou pravnika v tomto tabore v pracovné dni zarucuje poskytnutie pravneho
poradenstva pre vSetkych ziadatel'ov o azyl na tizemi SR. V tomto tabore sa takisto vykonavaju vstupné
pohovory v zasade s kazdym Ziadatelom. Moznost’ dat’ sa zastupovat’ pravnikom pred 1. stupfiovym
organom prisluSnym na rozhodnutie v konani o udelenie azylu na tizemi SR je vo vécSine pripadov
vyuzivané. Ziadatel' o azyl sa takto citi bezpe&nejsie a neboji sa hovorit’ o relevantnych skutoénostiach.
Zapojenim advokatskej kancelarie do realizacie pravnych sluzieb v PT ONV sa komplexne zabezpeci
poskytovanie pravnych sluzieb pocas celého azylového konania pre cielovi skupinu. Cielova skupina
predkladaného projektu ma moznost’ byt zastipena pred I. stupfiovym organom prislusnym na rozhodnutie
v konani o udelenie azylu — priprava klienta na pohovor, pritomnost’ pri vstupnom pohovore v ZT HE, ale
aj pred Il. a III. stupfiovym orgadnom prislusnym na rozhodnutie v konani o udelenie azylu — pritomnost’ na
stdnych pojednavaniach, priame zastipenie v konani pred suidom spojené s inymi itkonmi prisluchajiacim
tejto problematike.

1.1 Poskytovanie pravneho poradenstva

Ciel'ova skupina sa po podani Ziadosti o udelenie azylu ocitne na prefi cudzom tizemi. VécSina z nich je
vystradend a nevie, ¢o robit’ a o moze ocakavat’. Casto majii mnoZstvo otazok, na ktoré by potrebovali
odpoved..

Ciel'om tejto aktivity je podrobne informovat’ $tatneho prislusnika tretej krajiny alebo osoby bez Statne;j
prislusnosti, ktora poziadala o azyl na izemi SR o priebehu azylového konania, o moznostiach, ktoré méze
pocas pobytu vyuzit, o platnej legislative a 0 veciach, ktoré s pre tito osobu uzito¢né. Detailne mu
popisat’ principy a zasady fungovania azylovej procedury, zodpovedat’ na otazky pravneho charakteru
aVvneposlednom rade zabezpe€it vCasné ariadne poucenie o pravach a povinnostiach suvisiacich
s azylovym a konanim. Vysvetlit' mu rozdiely medzi instititom azylu a doplnkovou ochranou. Objasnit’
mu principy, podmienky uplatiiovania a cel dublinského konania (tzv. dublinské nariadenie).Nakol’ko
v ZT Humenné su umiestneni vSetci ziadatelia o udelenie azylu na tizemi SR, pravne poradenstvo je
poskytnuté vSetkym, ktori o takyto typ poradenstva maju zaujem. Oslovena bude kazda osoba cielovej

skupiny predkladan¢ho projektu.

Pravne poradenstvo sa bude poskytovat’ aj v UPZC Se¢ovce podla potreby — ak si to cudzinci umiestneni

v tomto zariadeni vyZziadaju po konzultacii s terénnym socialnym pracovnikom, pravnik obce Rovné bude
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na takyto tkon k dispozicii.

1.2 Monitorovanie sucasnej bezpecnostnej situacie v krajinach povodu ciel’ovej skupiny

Cinnost’ pravnikov tejto aktivity spo¢iva v iniciative zbierat’ a sumarizovat’ informéacie o bezpe¢nostnej
situacii v tej — ktorej krajine pévodu v prospech klienta. COI vyskum je jednym z osved¢enych zdrojov
ziskavania takychto informacii. Pravnici by v tomto pripade vyhladavali aktualne a overené informacie
0 nepokojoch a o popisovanych skuto¢nostiach na pravne relevantnych internetovych strankach
(www.ecoi.net, ...), ktoré by v kone¢nom dosledku vyuzili na preukazanie tvrdeni klienta pocas azylového
konania. Uéelom tejto aktivity je predovsetkym predchadzat’ k nedostatoénému zisteniu skutkového stavu

a Vv neposlednom rade napomahat’ k spravodlivému rozhodnutiu v danom pripade.

1.3 Pravne zastupovanie Ziadatel’a o udelenie azylu po&as azylového konania pred MU MV SR (v L

stupni), po¢as konania o udelenie azylu pred siidom (v 11. a l11. stupni) a poéas dublinského konania

Na zéklade splnomocnenia udelené¢ho na prvostupiiové konanie sa pravnik v zamestnaneckom vzt'ahu s
obcou Rovné stane pravnym zastupcom osoby, ktora na tzemi SR poziadala o azyl. Znamena to, ze o
roznych tkonoch uskuto¢nenych pocas priebehu azylového konania na prvom stupni potrebnych pre
rozhodnutie v konkrétnom pripade musia pracovnici Migraéného uradu spolupracovat’ s pravnym
zastupcom ziadatel'a o udelenie azylu, informovat ho o priebeznom stave konania, prizvat k vykonu
urcitého tkonu a komunikovat’ s pravnym zastupcom. Ciel'om tejto aktivity je zabezpecit spravodlivost’
konania o udelenia azylu, komunikacie so zainteresovanymi organmi a informovanie Ziadatel'a o azyl

0 stave jeho pripadu v sulade s jeho zaujmom.

Do projektu bude zahrnuta aj subdodavatel'ska sluzba v podobe poskytovania advokatskych sluzieb, ktora
v odovodnenych pripadoch bude hajit’ zaujmy klienta aj v konani 0 udelenie azylu na uzemi SR pred
sadom. Advokatske sluzby by v tomto pripade zahtnali sprievod klienta na sidne pojednavania a priamo
pred suidom by sa vykonavalo pravne zastipenie v prospech klienta. Klient by sa v konani o udelenie azylu
citil bezpecnejsie.

Obec Rovné vyslovuje nazor, Ze takto zabezpeGené pravne zastipenie v konani o udelenie azylu

Vv priebehu realizacie projektu by komplexne zastresilo operaény ciel’ €. 1 predmetnej vyzvy SK 2013 ERF.

Ziadatel' o udelenie azylu moze udelit’ pravnikovi splnomocnenie na zastpenie len na uréité tkony
suvisiace s rozhodovanim. Ide napriklad o splnomocnenie na pritomnost’ pravnika pri vstupnom pohovore
, ktory je vykonany pracovnikmi Migraéného tradu. Ziadatelia sa takto citia bezpe¢nejsie a neboja sa
odpovedat’ na polozené otazky vyCerpavajuco.

Stcast'ou pravneho zastupovania je aj zastupovanie pocas tzv. ,,dublinského konania®“, ktoré urcuje, ktory
stat je zodpovedny za posudenie ziadosti o azyl — Nariadenie Rady (ES) 343/2003.

Do pravneho zastipenia predkladaného projektu taktiez spada aj pravne zastipenie ziadatel'ov o udelenie
azylu na uzemi SR umiestnenych v UPZC Selovce v |. stupni tj. vkonani o udelenie azylu ked’ na

rozhodnutie vo veci je prislusny MU MV SR.
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1.4 Pravna asistencia

Tato aktivita sa ststreduje na vybavovanie administrativnej agendy, pripravovanie podkladov
K roznym podaniam, ale aj konkrétne podania, ktoré by si osoby ciel'ovej skupiny nevedeli zabezpeéit
osobne. Ciel'om je zabezpecit’ v€asnost’ takéhoto podania.

2. SOCIALNA STAROSTLIVOST

Vo vyzve SK 2013 ERF je socidlna praca zaradend medzi hlavné body poskytovania zakladnych,
doplnkovych a sprievodnych sluzieb ziadatel'ov o udelenie azylu na uzemi SR. V ZT Humenné budu
zabezpecovat’ socidlnu pracu 2 kultirno - socidlni pracovnici, v PT Opatovska Nova Ves 3 socidlni
pracovnici v pracovnych dnoch v ¢ase od 7:30 do 22:00, primarne vSak od 13:30 do 22:00 a pocas

vikendov a sviatkov od 7:30 do 16:00.

2.1 Priama socialna prica v zariadeniach MU MVSR

Socialny pracovnik pomaha ciel'ovej skupine riesit’ alebo zmieriiovat’ socialne taziva situaciu, pripadne
jej sprostredkovava, distribuuje pomoc. Jeho ulohou je tiez pdsobit’ preventivne a svojou preventivnou
ginnostou zabrafiovat’ vzniku alebo prehlbovaniu nepriaznivej situacie. Ulohou socialneho pracovnika je
hned’ ako je to mozné osobne kontaktovat’ vSetkych novoprijatych ziadatel'ov o azyl, snazit’ sa eliminovat’
ariesit’ alebo aspon zmiernit’ osobné a socidlne problémy alebo vplyvy prostredia, ktoré na nich mézu
posobit’ negativne. Poskytnut’ im vSetky informacie, ktoré sa tykaju jeho pobytu v danom zariadeni a ktoré
ich zaujimaju, upokojit’ ich, pretoze sa vicsina z nich vo faze ich transportu do hostitel'skej krajiny stretne
s neludskym zaobchadzanim a sobchodom sTudmi a si po namahavej ceste psychicky a fyzicky
vyCerpani. Taktiez sa im prostrednictvom sociadlnej prace poskytuje psychosocidlna podpora, ako jeden
z najdolezitejsich ¢lankov soc. prace v snahe zabranit’ silnej psychickej ¢i socialnej deprivacii ¢i dokonca
socialno — patologickych javov - ide 0 snahu o0 rychlu reakciu na osobné problémy klientov najroznejSicho
charakteru, pozorovanie klientov, ktori potrebuju odbornika, psycholéga ¢i psychiatra. V odovodnenych
pripadoch pre nich poskytnit’ zakladni materidlnu pomoc. Taktiez je ddlezité vysvetlit' ziadatelom
stravovaci rezim, systém vydavania vreckového, moznosti ako je televizna miestnost, pracovna, kniznica,
kuchyna, sklad Satstva, detska miestnost” a posiliioviia. Jednotlivi socidlni pracovnici sa snazia viest
ziadatel'ov o azyl k dodrziavaniu hygienickych navykov. V neposlednom rade do p6sobnosti projektového
timu, ktory sa zameriava na priamu socidlnu pracu patri aj rieSenie krizovych situacii v spolupraci
s pracovnikmi MU MV SR — vzbury, §trajky, hladovky,... V oddévodnenych pripadoch socialni pracovnici
sprevadzaji Ziadatel'ov pocas navstevy rdznych institacii. Taktiez oboznamuju ziadatelov s ostatnymi
odbornymi pracovnikmi nachadzajiacimi sa v zariadeni ako je psycholdg a taktiez, Ze socialny pracovnik je
k dispozicii v pracovnych diioch od 7:30 do 22:00, primarne vSak v ¢ase od 13:30 do 22:00 a pocas
vikendov a sviatkov od 7:30 do 16:00.

Osobitny zretel’ sa pri socialnej starostlivosti kladie na tzv. ,,zraniteI'nt alebo ohrozenu skupinu klientov*.

Medzi tuto skupinu radime: maloletych bez sprievodu, slobodné matky s detmi, Zeny jednotlivkyne, stari
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l'udia, 'udia s obmedzeniami (handicapovani I'udia) a obete zvlast’ extrémneho nasilia. Socialny pracovnik
spolupracuje s organmi, ktoré sa zaoberaju danou problematikou a taktiez so zdravotnickymi instituciami
poskytujucimi zdravotnu starostlivost’ a dba na dodrziavanie etickych principov pri praci s cielovou
skupinou. Specialne sa bude klast’ doraz aj na klientov s problematickym spravanim. V duchu ,,pravidla su
pre vSetkych rovnaké® sa projektovy tim bude snazit’, aby sa problematicki klienti pridrziavali vnutorného
poriadku zariadenia MU MV SR. Obsah socidlnej prace by sa vykonaval podla instrukcii Migraéného
uradu MVSR.

Z projektu by sa zabezpecil spotrebny material rozneho druhu uréeny pre cielova skupinu predkladaného
projektu. Ide o material potrebny ku skvalitneniu pobytu Ziadatel'ov o azyl v oboch tédboroch ako napr.
holiaci strojéek, zastrihava¢ na vlasy, zehlicka a iny podobny material, ktory by napomahal cielovej
skupine aspofi scasti naplnit’ zakladné potreby. Ulohou socialnych pracovnikov okrem iného je aj

zapozicat’ im takyto material a kontrolovat’, ktory ziadatel’ o azyl ma konkrétny material v drzbe.

VoPnocasové aktivity

Dolezitou sucastou prace socialnych pracovnikov su volnocasové aktivity cielovej skupiny. Tieto
aktivity davajui moznost’ socidlnym pracovnikom dostat’ sa ku klientovi ,,blizSie“, prostrednictvom
spolocnej prace. Ide napriklad o techniky ako je kresba, malba, Sportové aktivity (stolny tenis, volejbal,
futbal, Sipky, basketbal, bedminton, rézne kartové hry), po¢tvanie inokultirnej hudby, tanec a pod.. Vel'mi
osvedcenou metddou sebaprezentacie s rézne ,,narodné dni,,, v ramci ktorych sa jednotlivé narodnosti
predstavuju svojou kultirou inym ndrodnostiam. Prave pri tychto aktivitich ziadatelia o azyl Casto
prezivaju velku spokojnost’, ale tiez je mozné, Ze sa objavi aj nejakd nespracovana trauma viaZuca sa na
krajinu povodu. Pre tieto momenty st socialni pracovnici i psycholog pre ziadatel'ov o azyl v zariadeni
k dispozicii. Okrem toho, ze sa ziadatelia o azyl zblizia so socialnymi pracovnikmi, dostavaju taktiez
priestor pre nadobudnutie dovery voci I'udom a moZnost ventilacie vlastnych problémov. Pracou
socialneho pracovnika je pracovat’ so vSetkymi ziadatelmi o azyl ako s rovnocennymi a pomahat’ riesit’

alebo zmiernovat’ ich problémy a snazit’ sa motivovat’ ich k hl'adaniu novych Zivotnych perspektiv.

Ergoterapia: pracovna terapia ako dolezita sucast” aktivizacie klienta smerom k svojpomoci, S moznost'ou
ziskania urcitej financnej hotovosti ako odmenu vo forme asistencnych prispevkov v ramci projektu ¢i
zvysenia vreckového v ramci MU: konkrétne ide napr. o pracu v skleniku: pestovanie zeleniny a vinica,
udrzba arealu :travnik, skalky..., upratovanie ubytovne a volnocasovych priestorov ardzne iné formy
pomoci zo strany klienta za ur¢itd odmenu. Arteterapia: ide o projektivnu arteterapiu: kresba, malba,
modelovanie, umelecké vyrobky znajroznejSich materidlov, v sucasnosti je snaha o zapojenie
psychologicky do réznych druhov arteterapii s cielom o odbornejsiu Groven ucinku arteterapie na klienta,
ruéné prace zien (hackovanie, $trikovanie, vySivanie,..), ruéné prace muzov (rézne vyrobky z dreva
a papiera,..) Muzikoterapia: hudba ako ddlezity Cinitel odburania stresu. Hra: v zavislosti od veku
klientov. Hry rozneho charakteru — projektivne, socidlne, hra roli,.. Biblioterapia: zapozicanie, precitanie

a rozhovor o knihe. Sportové aktivity: jeden z najdolezitejsich &initelov psychohygieny — loptové hry,
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stolny tenis, posilnoviia, rozne iné Sportové aktivity, ktoré pozitivne pdsobia na psychicky stav ziadatel'a
0 azyl.
2.3_ Administrativna asistencia

Cielova skupina je tiez odkdzana na administrativnu asistenciu hlavne kvoli jazykovej bariére.
Prevazne pravni poradcovia a socidlni pracovnici napomahaju cielovej skupine pri pisani réznych Ziadosti
tykajtcich sa ich azylovej procedury, prostrednictvom internetu zistuju dolezité informacie tykajice sa ich
pripadu apod.

3. PSYCHOLOGICKA STAROSTLIVOST

V ramci projektu bude zabezpeceny psycholog, ktory bude k dispozicii v pripadoch vyzadujucich si
jeho odborné znalosti. Ciel'ovej skupine bude k dispozicii na vyziadanie, minimalne vSak 1 den v tyzdni
v kazdom zariadeni. Psycholog bude monitorovat’ psychicky stav klienta, poskytovat individualne
rozhovory s klientmi, ktori to potrebuju a ktori si to vyziadaju, ¢im sa bude snazit’ preventivne pdsobit’ na
psychicky stav klienta. Psycholéog bude vykondvat preventivne aktivity rézneho druhu ako napr.
skupinové sedenia, kde by sa spolocne preberali problémy psychologického charakteru, ziadatelia
0 udelenie azylu by mali moznost’ pozorovat’ svoje spravanie navzajom a moznost vnimat’ okolie inak.

4. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V ramci projektu sa jedna o poskytovanie zdravotnej starostlivosti doplnkového charakteru pre

zranitel'né skupiny Ziadatel'ov nad ramec aktivit zabezpetovanych MU MV SR.
5.DOPLNKOVA MATERIALNA POMOC

Vo vicsine pripadov dorazi cielova skupina na uzemie SR len s obmedzenym mnoZstvom oblecenia.
Ak si to situacia vyzaduje je pre ziadatelov o azyl dokupené zakladné oSatenie, obuv apod.. Pre
novorodencov sa zabezpecuje kompletna vybava potrebna do porodnice a taktiez vybava potrebna pri

navrate z pérodnice.

Medzi material zakladnej potreby pre cielovl skupinu sa zarad’'uje material pre rizikové skupiny,
hygienické potreby. Medzi naklady vynalozené na potreby cielovej skupiny patria oSetrenia na
pohotovosti, resp. nakup veci, ktoré nespadaju pod zakladnt zdravotnt starostlivost’ zabezpeCovanu pre

cielovia skupinu prostrednictvom MU MV SR (okuliare).

Budu sa zabezpecovat’ pridavky k strave ak lekar v danom zariadeni ur¢i, ze jednotlivec musi mat’ stravu
odlisn od ostatnych ziadatel'ov o azyl, resp. ak by rozhodol o potrebe pridavku k strave (mlieko, v
pripade diabetikov druhd vecera). Na zaklade lekarskeho odporucania sa bude zabezpeCovat pre
ziadatel'ov o azyl tiez ¢aj, cukor, voda a vitaminy.

Medzi najdolezitejsi material na zabezpecenie volnocasovych aktivit patri materidl na Sportové aktivity
(lopty, rakety...), kresliace a pisacie potreby, tonery do tlaciarni a kopirok, farebny a kancelarsky papier,

noznice, lepidla, spolocenské hry(karty, Sach)
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6.VZDELAVANIE

Vzdelavanie ziadatel'ov o azyl v slovenskom jazyku by sa uskutoéiovalo v stilade so znenim vyzvy SK
2013 ERF t. j. 2 krat do tyzdia po 2 vyucovacie hodiny (90 minut) v ZT HE avPT ONV. Vyuc¢ba
slovenského jazyka by sa uskutociiovala prostrednictvom vyucby vyskolené¢ho pedagoga so Specializaciou

na vyucbu slovenského jazyka.
7. PODPORNE SLUZBY

V niektorych pripadoch sa vyskytna pripady, Ze ziadatelia o udelenie azylu neovladaju iny ako
materinsky jazyk. V takychto pripadoch je potrebné zabezpecit' tlmocenie v jazyku im zrozumitelnom.

Takato ¢innost’ by sa vykonavala s vopred udelenym sithlasom MU MV SR.

8. PRIPRAVA NA INTEGRACIU

Pomocou asistenénych prispevkov udrzat’ a rozvijat’ pracovné navyky (rozne prace v aredloch MU MV
SR), nabadat’ ciel'ovu skupinu k osvojeniu si hygienickych navykov apod.

Metody a techniky pouZité pri realizacii aktivit:

Pri realizacii projektu budua vyuzivané tieto metddy a techniky: aktivne poclivanie a komunikacia s
cielovou skupinou, krizova intervencia, socidlna sluzba, socidlna prevencia, socialne poradenstvo,

socioterapia, materialna asistencia, muzikoterapia, arteterapia, ergoterapia
Technické zabezpecenie aktivit

- kancelarie pracovnikov, ktori by sa podiel’ali na realizacii predkladaného projektu st so stthlasom

MU MV SR zriadené priamo v zariadeniach MU MV SR
- kancelaria obce Rovné na riadenie a administraciu projektu
- personal ma k dispozicii 4 osobné automobily v sikromnom vlastnictve
-z projektu by sa kuapilo 1 ojazdené auto na leasing

-z projektu sa preplati pausal na 3 mobilné telefony (pre manazéra projektu, pravneho poradcu ZT
HE, $tatutirneho zistupcu organizicie) na zabezpelenie komunikacie vramci projektu a2

programy bez pausalu pre pracovnikov v ZT HE a PT ONV.
- nahradné naplne do multifunkénych zariadeni zaktpenych z predoslého projektu sa zakupia
z finan¢nych prostriedkov predkladaného projektu
- taktieZ sa preplati internetové pripojenie pre kancelarie projektového timu v zariadeniach MU MV
SR a na obecnom urade v Rovnom.
Riadenie a administracia projektu
Manazér projektu ma za tlohu koordinovat’ a monitorovat’ pracu vsetkych pracovnikov zaradenych do
projektu, komunikovat’ s cielovou skupinou, riesit’ krizové situacie, na zaklade jednotlivych potrieb uréuje

moznost’ materidlneho zabezpeCenia cielovej skupiny so zretefom na rizikové skupiny. Vykonava
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B.7

POPIS AKTIVIT PROJEKTU

administrativne zalezitosti v ramci projektu, komunikuje so zodpovednym organom a vykonava ¢innosti

spojené s realizaciou projektu.

Publicita projektu

s cielom publicity a propagacie projektu sa budu uskutoCnovat’ verejné stretnutia za ucelom
informovania verejnosti o téme migracie a azylovej problematiky

vsetky priestory, budovy a miestnosti, v ktorych sa bud uskutoéfiovat’ aktivity projektu budu
oznacené informacnou tabul'ou/plagatom v sulade s planom publicity

technické vybavenie majetku obstaraného v ramci projektu bude oznacené v stilade s planom
publicity, rovnako ako aj informa¢né podujatia, medialne vystupy, fotodokumentacia,
audiovizualne vystupy a internet budu spracované a realizované v sulade s planom publicity
vSetky informacné a propaga¢né materialy a iné dokumenty vytvorené a vyuZzivané v suvislosti
s projektom budu oznacené v sulade s planom publicity

vytvaranie roznych letdkov, brozir o zariadeniach MU MV SR, o Zivote v nich a umiestiiovanie
takychto informacnych letdkov na verejne dostupnych miestach - prostrednictvom besied a debat
s ciel'ovou skupinou priblizit' verejnosti vnutorny pohl'ad Ziadatel'ov o azyl o ich zivote a dat’ do
povedomia pojem ,,azyl“ ako medzinarodnt formu ochrany osdb

zverejnenie realizacie projektu na internetovej stranke obce a jej pravidelna aktualizacia

mozna spolupraca so Studentmi strednych $kol — besedy a debaty

prostrednictvom zapdjania sa oséb z cielovej skupiny do réznych Sportovych aktivit v okoli pobytovych

taborov ako napr. aktivne reprezentovat’ obec vo futbale, ...

Hodnotenie a monitoring projektu

monitorovanie projektu bude zabezpecené :

pravidelnou aktualizaciou internetovej stranky obce s dokumentmi relevantnymi pre projekt
pravidelnymi kontrolami uskuto¢niovanymi odbornym garantom projektu a manazérom projektu
koordinaciou priebehu realizacie projektu manazérom projektu

koordinaciou socialnej prace

kazdodennymi veCernymi spravami o su¢asnom stave a uskuto¢nenych aktivitach

hodnotenie projektu bude vykonavané podavanim sprav o vykone realizacie projektu
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B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zadiatok realizicie projektu 01.01.2014

Predpokladany datum ukoncenia realizacie projektu: 31.12.2014

Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 12
Zaciatok Ukoncenie

Cisl . Ktivit realizacie realizicie DiZka realizacie

1510 a nazov aktivity aktivity aktivity aktivity (mes.)

(mm/rrrr) (mm/rrrr)

1. Pravne sluzby 01.01.2014 31.12.2014 12

1.1 Poskytovanie pravneho poradenstva 01.01.2014 31.12.2014 12

1.2 Monitorovanie sucasnej bezpecnostne;j situacie 01.01.2014 31.12.2014 12

Vv krajinach pdvodu ciel'ovej skupiny

1.3 Pravne zastupovanie Zziadatela o udelenie 01.01.2014 31.12.2014 12

azylu pocas azylového konania pred MU MV SR

(v I. stupni), pocas konania o udelenie azylu pred

sidom (v IL. alll. stupni) apocas dublinského

konania

1.4 Pravna asistencia 01.01.2014 31.12.2014 12

2. Socialna starostlivost’ 01.01.2014 31.12.2014 12

2.1 Priama socialna praca v zariadeniach MU MV 01.01.2014 31.12.2014 12

SR

2.2 Vol'noasové aktivity 01.01.2014 31.12.2014 12

2.3 Administrativna asistencia 01.01.2014 31.12.2014 12

3. Psychologicka starostlivost’ 01.01.2014 31.12.2014 12

4. Zdravotna starostlivost’ 01.01.2014 31.12.2014 12

5. Doplnkova materialna pomoc 01.01.2014 31.12.2014 12

6. Vzdelavanie 01.01.2014 31.12.2014 12

7. Podporné sluzby 01.01.2014 31.12.2014 12

8. Priprava na integraciu 01.01.2014 31.12.2014 12

Riadenie a administracia projektu 01.01.2014 31.12.2014 12

Publicita projektu 01.01.2014 31.12.2014 12

Monitoring a hodnotenie projektu 01.01.2014 31.12.2014 12
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOVY AKTIVIT PROJEKTU

Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo aktivity

Nazov indikatora
vystupu aktivity

Mern4 jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou

Po ukonéeni

Zdroje overenia®®

aktivity aktivity
1. Pravne sluzby 1.1 Poskytovanie pravneho Podet 0sdb, Statistika zamestnanca
poradenstva ktorym bolo 0 0 poskytnuti pravneho
poskytnuté pravne 700 poradenstva/vykazy
poradenstvo prace/t¢tovnictvo
1.2 Monitorovanie sucasne; Pocet hodin Statistika zamestnanca
bezpecnostne; situdcie stravenych pri 0 poskytnuti pravneho
V krajinach povodu vyhladévani 0 300 poradenstva v tejto
cielovej skupiny relevantnych oblasti/vykazy
informacii prace/uctovnictvo
13 Pravne zastupovanie
Ziadatel'a o udelenie
azylu pocas azylového o
] , Pocet hodin 1500 Statistika zamestnanca
konania pred MU MV )
) stravenych pri 0 poskytnuti pravneho
SR (v I. stupni), pocas o 0 )
. ) realizacii zastupovania/vykazy
konania o udelenie azylu )
zastupovania prace/uctovnictvo

pred sadom (v II. a Il
stupni) a pocas

,,dublinského konania“

7 vystupy s konkrétne produkty projektu. Su priamym vysledkom &innosti uskutodnenych v ramei projektu. Indikatory vystupov sii typicky zaznamenavané vo fyzikalnych jednotkach ako je poget
semindrov, navstev miesta, konferencii, G¢astnikov, publikacii, identifikovanych osvedéenych postupov a pod..
18 Uvedte, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOVY AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®™®

M r W . r 0 9. M H H e
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | o0 o2 cion Po ukon&eni
aktivity aktivity
1.4 Prévna asistencia pocet podanych 600 _ .
zakladanie kopii
pravnych
pravnych podani do
dokumentov 0 ‘
spisov/vykazy
prislusnym
prace/uctovnictvo
organom
2. Socialna starostlivost’ 2.1 Priama socidlna praca Kazdovecerné
v zariadeniach MU Pocet prijemcov 0 spravyl/interné zoznamy
MVSR socialnej pomoci 700 kontaktovanych
klientov
29 Volnocasové aktivity Kazdove&erné
Pocet prijemcov .
o . 0 700 spravy/fotodokumentaci
socialnej pomoci ' '
a, zapisy z podujati
2.3 Administrativna Kazdovecerné
. . Pocet prijemcov
asistencia 0 400 spravy/Interna
socialnej pomoci . .
evidencia
3 . Psychologicka starostlivost Pocet ziadatel'ov, , ,
vykazy prace/
ktorym bolo
, Statistika odbornika
poskytnuté 0 300
L 0 kontaktovanych
psychologické
klientoch/Gc¢tovnictvo
poradenstvo
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOVY AKTIVIT PROJEKTU

Po&et jednotiek Zdroje overenia'®
N 9 L Nazov indikatora
: Rerecr Fooyere X e v reEre : R g
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | o0 o2 cion Po ukon&eni
aktivity aktivity
4 . Zdravotna starostlivost’ Pocet akatnych
pripadov kazdovecerné
. g 0 100 A .
vyZzadujucich spravy/aétovnictvo
lekarske osetrenie
5. Doplnkové materidlna pomoc poet klientov,
vedenie Statistik/
ktorym sa poskytla 0 350
) uctovnictva
materialna pomoc
6. Vzdelavanie podiel osob
cielovej skupiny, 0 100 % vedenie dochadzky
ktoré navstevuji
kurz slovenského
jazyka
7. Podporné sluzby pocet hodin 0 100 vykazy
prekladov a prace/altovnictvo
tlmoceni
8. Priprava na integraciu pocet hodin vydavkové pokladni¢né
stravenych 0 10000 doklady asistencného
asistenciami prispevku/uétovnictvo
Vv zariadeniach MU
MV SR
Riadenie pocet pracovnych 0 16 spravy z porad
a administracia porad/monitorovac a monitorovacich
projektu ich stretnuti stretnuti
Publicita projektu pocet hodin
stravenych pri 0 500 kone¢né produkty

propagacii
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV' AKTIVIT PROJEKTU
Po&et jednotiek Zdroje overenia'®
r z R 2 . ., A Nazov indikatora . .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
projektu publicity
Hodnotenie Stretnutia so
a m.onltorlng zamestnancami/ko 0 neurcené cestovné prikazy/spravy
projektu ntrola stavu zo sluzobnych ciest
Vv zariadeniach MU
MV SR
Osobitny ukazovatel Miera spokojnosti Podet 0sob, ktori
§ poskytovanymi ~ Vyplnia ) 0 630 vyplnené a podpisané
sluzbami jednoduchy dotazniky cielovou
dotaznik o skupinou
spokojnosti
B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV “PROJEKTU
Cisla Potet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov Specifického ciePa | prislichajucich | Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
Lot projektu projektu
1. Pravne sluzby 1.1+ zabezpecenie kompletného ) )
1.2+1.3+1.4 pravneho poradenstva ukony 0 1300 vnutorna
a asistencie v konani pred 1. Statistika
stupiiovym organom, ) zamestnanca/vykazy
v konani pred sidom a v hodiny 0 1800 préace
,,dublinskom konani‘
2. Socialna praca 2.1+2.2+2.3 poskytnutie socidlnej interna $tatistika
starostlivosti, asistencie zamestnancov/uétovn

19 yysledky su priame a okamzité désledky projektu a produkcie vystupov. V porovnani s vystupmi, obsahuju kvalitativnu hodnotu. Musia byt zaznamenéavané vo fyzikalnych jednotkach, ako je poget
zamestnancov so zvysenou schopnostou, pocet uspesne prenesenych osvedc¢enych postupov alebo pocet zlepsenych politik.
2 Uvedte, akym spdsobom ziskate Gidaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.

SK 2013 ERF 28



&

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre v§eobecny program Solidarita a riadenie migracnilch tokov

B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV *PROJEKTU

Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®
M r W . r 0 9. 0 r . r . 7 . . r r e
Cislo a nazov Specifického ciel’a anlulc(:l.a",;lcwh Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu
a vytvaranie vol'no — ukony 12000 ictvo/vykazy prace
casovych aktivit 0
3. Psychologické poradenstvo | 3. ZabezpeCenie Statistika
psychologického podet klientov 0 300 zamestnanca/vykazy
poradenstva klientom prace
4. Zdravotna starostlivost’ 4, doplnkova zdravotna pocet klientov 0 100 kazdovecerné
starostlivost’ spravy/uctovnictvo
5. Doplnkova materialna 5. zabezpecenie doplnkovej pocet klientov 0 350 uctovnictvo
pomoc materialnej pomoci klientom
6. Vzdelavanie 0. poskytovanie vyucby pocet klientov 0 700 interné $tatistiky
slovenského jazyka zamestnanca
7. Podporné sluzby 7. tlmocenie/preklady hodiny 0 100 vykazy prace
8. Priprava na integraciu 8. poskytovanie mozZnosti 0
ziskat’ pracovné hodiny 500 uctovnictvo
a hygienické navyky
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@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

B.11 POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ spdsob ziskavania spétnej viizby od cielovej skupiny.

Monitorovanie projektu bude zabezpecené réznymi riadiacimi tkonmi. Odborny garant projektu (Statutar
organizacie) v spolupraci s manazérom projektu budd vykondvat pravidelné kontroly zabezpefovania
Specifickych ciel'ov predkladaného projektu. Prostrednictvom telekomunikacnych zariadeni bude realizacny
tim v kazdodennom kontakte, o zabezpe¢i dostatoéné informovanie o stave Vv zariadeniach MU MV SR.
Budu sa spisovat’ denné spravy obsahujice informacie o vyvijajucich aktivitich zabezpecujtcich Specifické
ciele predkladaného projektu zo strany socidlnych pracovnikov a 0 aktualnej situacii v zariadeniach MU MV
SR, ktoré budi zasielané prislusnym pracovnikom MU MV SR. Pravny zastupca bude najmenej jedenkrat
mesacne zasielat’ vecnému garantovi projektu zoznam zastupovanych klientov. Taktiez sa bude viest’ interna
Statistika zamestnancov o kontaktovanych klientoch. Socialni pracovnici v PT ONV vypracuji struc¢nu

kazuistiku kazdého klienta, ktoré budi raz mesa¢ne odosielat’ prislusnym pracovnikom MU MVSR.
Prostrednictvom zamestnancov ekonomického tiseku sa zabezpeci dokumentacna funkcia uctovnictva.

Spédtna viazba od cielovej skupiny sa ziska dodrziavanim vopred stanovenych S$pecifickych cielov
predkladaného projektu. Miera spokojnosti cielovej skupiny predkladaného projektu by sa merala
dotaznikom spokojnosti s poskytovanim Specifickych cielov spolo¢nosti. Obec Rovné sa pri realizovani
projektu bude snazit' efektivne zabezpecit' prijimanie Ziadatelov o azyl na uzemi SR v sulade s tzv.
prijimacou smernicou - Smernica Rady ¢. 2003/9/ES. Prostrednictvom skuseného personalu vytvarat, ¢o
mozno najlepSiu atmosféru a prostredie pre cielovii skupinu predkladaného projektu pocas priebehu

azylového konania a v neposlednom rade vytvarat’ pocit bezpecia pre takéto osoby.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cie’om zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Jedenkrat v mesiaci sa bude konat’ porada so zamestnancami, ktori vykonavaju svoju pracu v zariadeniach
MU MV SR. Individudlne stretnutia s pracovnikmi, ktorych ciefom bude zhodnotit' doterajiie aktivity
vykondvané samotnymi zamestnancami. Konzultacie budi mat za ucel zistit' potreby ciel'ovej skupiny

a personalu k dodrziavaniu a rozvijaniu $pecifickych ciel'ov stanovenych v predkladanom projekte.
- doraz sa bude klast’ na Specifické ciele projektu.
- komunikacia zamestnancov projektu s prislusnymi zamestnancami zodpovedného organu

predkladanie hodnotiacich sprav pracovnikom MU MV SR

Podrobne popiSte ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Hlavnym opera¢nym cielom predkladaného projektu je zabezpecit' primerané podmienky pre prijimanie
ziadatel'ov o azyl a spravodlivé konanie o udelenie azylu. Obec Rovné vyslovuje nazor, ze v spolupraci so
skuisenym timom pracovnikov takéto podmienky Vvie zabezpecit. V budticnosti by vyvijala podobné aktivity

a mozno sa angazovala aj Vv projektoch integracie, a tak kontinualne participovala na taborovych projektoch.
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V suvislosti s moznou buducou aktivitou takéhoto druhu, by taktieZ monitorovala dopady predchadzajuceho
projektu na cielova skupinu a napiiianie hlavného ciel’a. Detailne by sa vytvarala spitna vizba ziadatelov
0 azyl a v kone¢nom dosledku by sa zosumarizovala do jedného dokumentu, ktory by sa zaslal MU MV SR.
V suvislosti s monitorovanim finanéného zabezpecenia predkladaného projektu by bola vedend kompletna

uctovna a mzdové agenda uchovavana po dobu 5 rokov po ukonceni realizacie projektu.
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B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU - PROJEKTOVY TiM?*

Pozicia (funkcia)
Vv projekte (vratane
Cisla rozpoctovej
polozky)

Meno a priezvisko

Pravny vztah
k ziadatelPovi®

Opis ¢innosti a odborna sposobilost’

(popiste napli ¢innosti, odbornu sposobilost, vzdelanie a skusenosti

osoby s ohladom na aktivity projektu)

Cislo a nazov
aktivity/aktivit, na
realizacii ktorych sa
bude osoba podiel'at’

Planovany
rozsah prace
(hod.)

1.1.1. pravny
poradca ZT HE

Mgr. Marcela
Blrandova Hulajova

PZ

Pravny poradca v ZT HE poméha napliat’ $pecificky ciel ¢.
1 predkladaného projektu - Pravne sluzby. Denne poskytuje
pravne poradenstvo,

akéhokol'vek  druhu

konzultacie a pravnu asistenciu
cielovej skupine predkladaného
projektu. Informuje ich o priebehu azylovej procedury,
vysvetl'uje rozdiel medzi inStititom azylu a institGtom
doplnkovej ochrany, o podmienkach ziskania urcitej
medzinarodnej formy ochrany a v neposlednom rade o
moznosti byt zastpeny pravnikom v konani o udelenie
azylu pred organom prislusnym na rozhodnutie v I. stupni
(MU MV SR). V pripade presunu do PT ONV podava
informaciu o spolupraci s advokatskou kancelariou, ktord v
pripade konania o udelenie azylu pred stidom (v II. a III.
stupni) prevezme od pravneho poradcu ZT HE pravne
zastupenie a priamo héji jeho zaujmy v konani pred stidom.
Pravny poradca umiesneny v ZT HE dava garanciu
oslovenia kazdého ziadatel'a o udelenie azylu v tomto
zariadeni, poskytnutia pravneho poradenstva o azylovej

procedire a tymto zabezpe&uje napiianie $pecifického ciela

1.1,12,1314

2088

2L popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej Gasti tabulky uvedte odborny personal, v druhej &asti osobitne uved'te osoby, ktoré budu zabezpeovat’ riadenia
a administraciu projektu a publicitu projektu.

22(

pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ ¢innost’ pre Ziadatela (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva, Zivnost' a pod.).
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predkladaného projektu v stilade s vyzvou SK 2013 ERF.
pravne poradenstvo, pravna asistencia, pravne zastupovanie
pred MU MV SR, kooperacia s advokatskou kancelariou

vysokoskolské vzdelanie II. stupia
sktisenost’ s ciel'ovou skupinou — 9 mesiacov - intenzivne

1.1.2. kultarno-
socialny ]
pracovnik ZT HE

Ing. Michal Siska

PZ

Kultarno - socialny pracovnik je zdkladnym fundamentom
Zivota cielovej skupiny v zariadeniach MU MV SR, je
priamym pojitkom medzi okolim a ziadatel'om. K prvému
kontaktu kultarno-socialneho pracovnika s cielovou
skupinou prichddza v ZT HE. Pri prvom kontakte ide o
zoznamenie sa s klientom, s jeho socidlnym problémom,
kultirno-socidlnou situaciou, predpokladanym rozsahom,
spolo¢enskou zavaznostou a casovou nalichavostou
socialneho problému daného klienta. Ulohou kultirno-
socialneho pracovnika v ZT Humenné je uviest' cielovu
skupinu do kultarnych redlii SR, informovat’ ju o spdsobe
zivota v SR, sprostredkovat’ vysvetlenie poucenia o pravach
a povinnostiach, oboznamit’ ich s taborovym poriadkom,
usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na
izbach a v spolo¢nych priestoroch. Riesi osobné problémy
ziadatel'a, pomaha ziadatelom skontaktovat sa s
organizaciami a inStiticiami, ktoré maju priamo vplyv na
jeho azylova proceduru. Kultirno-socidlny pracovnik
neustdle monitoruje situaciu v tabore a v pripade krizovych
situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj
takéto situdcie za spolutidasti MU MV SR riesi. V pripade

zistenia  zdravotnych problémov informuje lekara.

2.1,2.2,2.3,45

2088
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Zabezpecuje volno - ¢asové aktivity cielovej skupiny. ZT
HE je karanténny tabor v ktorom sa zistuje zdravotny stav
ziadatel'ov o azyl, kultirno-socialni pracovnici nevedia v
akom zdravotnom stave sa ziadatelia o azyl nachadzaju,
ziadatelia pochéddzaju z krajin v ktorych sa vyskytuju rdzne
lahko prenosné civilizacné choroby. V désledku tejto
skuto¢nosti sa v ZT HE uplatiiuju karanténne opatrenia pri
dodrziavani ktorych nemdze ziadatel o udelenie azylu
opustit dané zariadenie pokial nebude ukoncena jeho
karanténa. Z tohto doévodu je ZT HE uzavretym taborom.
Ziadatelia o azyl nemaji moznost opustit tibor na
priepustku az do ukoncenia ich karantény co je minimalne
21 dni a z tohto dévodu je vécsie riziko vzniku krizovejsich
situacii. Ziadatelia o azyl st prislusnikmi roznych etnickych
skupin, vyznavaji rézne néboZenstvda a maju rozdielnu
farbu pleti. Ziadatelia o azyl sa pohybuju v spolo¢nych
priestoroch kde sa nevyhnii osobnému kontaktu a casto
dochadza k rasovej neznasanlivosti. Naproti tomu PT ONV
je tabor do ktoré¢ho su ziadatelia o azyl presunuti az po
ukonceni karantény a disponuje moznostou udelovat
kratkodobé a dlhodobé priepustky, ¢o znacne ulahcuje
pracu a vytvdra bezpecnejSie pracovné prostredie pre
socidlnych pracovnikov. TaktieZ je to tabor do ktorého su
prevazne presuvané rodiny s detmi. V opodstatnenych
pripadoch poskytuji kultiirno-socialni pracovnici v ZT HE

v odpoludnajsich resp. vecernych hodinach sprievod
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ziadatelov o azyl na pohotovost. Kultirno-socilni
pracovnici v ZT HE v pripade presunu do pobytovych
taborov poskytuju ziadatel'om o azyl sprievod aj na vlakovu
stanicu vo ve¢ernych hodinach. V ZT HE pracuju 2
kultirno-socidlni pracovnici pricom v PT ONV st 3
socialni pracovnici. Praca so ziadatelmi o azyl je
Zlozitejsia, pretoze pri prvom kontakte vo vdé$ine pripadov
potrebuji dlhsi ¢as na adaptaciu sa v novom prostredi. Z
uvedenych doévodov je hodinova sadzba kultarno-
socidlneho pracovnika v ZT HE vyssia ako hodinové
sadzba socialneho pracovnika v PT ONV.

socialne poradenstvo, administrativna asistencia, vytvaranie
vol'no — ¢asovych aktivit

vysokoskolské vzdelanie II. stupna

4,5 rocna sktsenost’ s ciel'ovou skupinou

1.1.3. kultarno-
socialny
pracovnik ZT HE

Mgr. Martin Hol’ko

PZ

Kultarno - socialny pracovnik je zakladnym fundamentom
Zivota cielovej skupiny v zariadeniach MU MV SR, je
priamym pojitkom medzi okolim a Ziadatel'om. K prvému
kontaktu kultarno-socialneho pracovnika s cielovou
skupinou prichddza v ZT HE. Pri prvom kontakte ide o
zoznamenie sa s klientom, s jeho socidlnym problémom,
kultirno-socidlnou situaciou, predpokladanym rozsahom,
spoloCenskou zavaznostou a Casovou naliehavostou
socialneho problému daného klienta. Ulohou kultirno-
socialneho pracovnika v ZT Humenné je uviest' cielovu

skupinu do kultarnych realii SR, informovat’ ju o sposobe

2.1,2.2,23,4,5

2088
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zivota v SR, sprostredkovat’ vysvetlenie poucenia o pravach
a povinnostiach, oboznamit’ ich s tdborovym poriadkom,
usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na
izbach a v spolo¢nych priestoroch. Riesi osobné problémy
ziadatel'a, pomadha ziadatelom skontaktovat sa s
organizaciami a inStiticiami, ktoré maji priamo vplyv na
jeho azylovi procediru. Kultirno-socidlny pracovnik
neustale monitoruje situaciu v tabore a v pripade krizovych
situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj
takéto situacie za spoluticasti MU MV SR riesi. V pripade
zistenia zdravotnych problémov informuje lekara.
Zabezpecuje vol'no - ¢asové aktivity cielovej skupiny. ZT
HE je karanténny tabor v ktorom sa zistuje zdravotny stav
ziadatel'ov o azyl, kultirno-socialni pracovnici nevedia v
akom zdravotnom stave sa ziadatelia o azyl nachadzaju,
ziadatelia pochadzaju z krajin v ktorych sa vyskytuju rozne
lahko prenosné civiliza¢né choroby. V dosledku tejto
skuto¢nosti sa v ZT HE uplatiiuju karanténne opatrenia pri
dodrziavani ktorych neméze ziadatel o udelenie azylu
opustit’ dané zariadenie pokial nebude ukoncena jeho
karanténa. Z tohto dovodu je ZT HE uzavretym tiborom.
Ziadatelia o azyl nemajui moZnost opustit tibor na
priepustku az do ukoncenia ich karantény ¢o je minimalne
21 dni a z tohto dovodu je vécsie riziko vzniku krizovejsich

situacii. Ziadatelia o azyl st prislusnikmi réznych etnickych

skupin, vyznavaji rézne naboZenstvda a maju rozdielnu
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farbu pleti. Ziadatelia o azyl sa pohybuju v spoloénych
priestoroch kde sa nevyhnii osobnému kontaktu a casto
dochadza k rasovej neznasanlivosti. Naproti tomu PT ONV
je tabor do ktorého su ziadatelia o azyl presunuti az po
ukonceni karantény a disponuje moznostou udelovat
kratkodobé a dlhodobé priepustky, o znacne ulahcuje
pracu a vytvara bezpe€nejSie pracovné prostredie pre
socialnych pracovnikov. Taktiez je to tdbor do ktorého su
prevazne presuvané rodiny s detmi. V opodstatnenych
pripadoch poskytuju kultiirno-socialni pracovnici v ZT HE
v odpoludnajsich resp. vecernych hodinach sprievod
ziadatelov o azyl na pohotovost. Kultirno-socidlni
pracovnici v ZT HE v pripade presunu do pobytovych
taborov poskytujt ziadatel'om o azyl sprievod aj na vlakova
stanicu vo veGernych hodinach. V ZT HE pracuju 2
kultarno-socialni pracovnici pricom v PT ONV su 3
socialni pracovnici. Praca so ziadatelmi o azyl je
zlozitejsia, pretoze pri prvom kontakte vo vacsine pripadov
potrebujui dlhsi Cas na adaptaciu sa v novom prostredi. Z
uvedenych dovodov je hodinova sadzba kultirno-
socialneho pracovnika v ZT HE vysia ako hodinova
sadzba socidlneho pracovnika v PT ONV.

- socialne poradenstvo, administrativna asistencia, vytvaranie
vol'no — ¢asovych aktivit

- vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

- 3,5 ro¢na skusenost’ s cielovou skupinou
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1.1.4. socidlny
pracovnik PT
ONV I.

Mgr. Danica Péterova

PZ

Socidlny pracovnik napomaha k naplneniu Specifického
ciela ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou tlohou
je, €o mozno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatelov,
vysvetlit' im spdsob zivota v zariadeni, obozndmit’ ich s
taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej
hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spolo¢nych priestoroch.
Rie$i osobné problémy ziadatela, pomaha ziadatel'om
skontaktovat’ sa s organizaciami a institiiciami, ktoré maja
priamo vplyv na jeho azylovii procediru. Socialny
pracovnik neustale monitoruje situaciu v tabore a v pripade
vzblr, hladoviek, ¢i inych krizovych situacii upozorni
pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situicie za
spolut¢asti MU MV SR rie§i. V pripade zistenia
zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpecuje
volno - casové aktivity cielovej skupiny. Vzajomna
komunikécia socidlnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV
prispieva k zefektivneniu vykonu socialnej asistencie.
Navzéajom sa informuju o presivanych ziadatel'och, ¢im sa
vytvori dostato¢ny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti
prijatia.

socialne poradenstvo, administrativna asistencia, vytvaranie
vol'no — Casovych aktivit

vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

6,5 ro¢na skusenost’ s ciel'ovou skupinou

2.1,2.2,2.3,45

2088

1.1.5. sociadlny
pracovnik PT
ONV 1.

Ing. Monika Mackova

PZ

Socialny pracovnik napomaha k naplneniu S$pecifického

ciela ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou tlohou

2.1,2.2,2.3,4,5

2088
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je, ¢o mozno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatel'ov,
vysvetlit' im spdsob Zivota v zariadeni, oboznamit' ich s
taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej
hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spolo¢nych priestoroch.
Riesi osobné problémy ziadatela, pomaha ziadatel'om
skontaktovat’ sa s organizaciami a inStitiiciami, ktoré maju
priamo vplyv na jeho azylovii procediru. Socialny
pracovnik neustale monitoruje situaciu v tabore a v pripade
vzbur, hladoviek, ¢i inych krizovych situacii upozorni
pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situacie za
spolutdasti MU MV SR rie§i. V pripade zistenia
zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpecuje
volno - casové aktivity cielovej skupiny. Vzijomna
komunikécia socidlnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV
prispieva k zefektivneniu vykonu socidlnej asistencie.
Navzajom sa informuja o presivanych ziadatel'och, ¢im sa
vytvori dostatocny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti
prijatia.

socialne poradenstvo, administrativna asistencia, vytvaranie
vol'no — ¢asovych aktivit

vysokoskolské vzdelanie II. stupna

4,5 ro¢na sktisenost’ s cielovou skupinou

1.1.6. socialny

PZ

Socialny pracovnik napomaha k naplneniu Specifického

ciela ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou tlohou

2.1,2.2,2.3,4,5

g;i;";?lik PT FrantiSek Hives je, €o mozno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatel'ov, 2088
' vysvetlit' im sposob Zivota v zariadeni, oboznamit' ich s
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taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej
hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spolo¢nych priestoroch.
Riesi osobné problémy ziadatela, pomaha ziadatel'om
skontaktovat’ sa s organizaciami a inStitiiciami, ktoré maju
priamo vplyv na jeho azylovii proceduru. Socialny
pracovnik neustdle monitoruje situaciu v tabore a v pripade
vzbur, hladoviek, ¢i inych krizovych situacii upozorni
pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situacie za
spolut¢asti MU MV SR rie§i. V pripade zistenia
zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpecuje
volno - casové aktivity cielovej skupiny. Vzijomna
komunikécia socidlnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV
prispieva k zefektivneniu vykonu socidlnej asistencie.
Navzajom sa informuju o presivanych ziadatel'och, ¢im sa
vytvori dostatocny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti
prijatia.

socialne poradenstvo, administrativna asistencia, vytvaranie
vol'no — ¢asovych aktivit

vysokoskolské vzdelanie II. stupna

2,5 ro¢na skusenost’ s cielovou skupinou

1.1.7. psycholog

Mgr. Stanislava

DoPC

Psycholog v ZT HE monitoruje dusevny stav 0sob cielovej
skupiny. Komunikuje so sociadlnymi pracovnikmi a ziskava

od nich informécie o spravani sa ziadatel'ov a aj na zaklade

7T HE Semancova takychto informécii vie preventivne pdsobit’ na duSevné 416
zdravie ziadatel'ov. Posykutje psychologické poradenstvo a
v patologickych pripadoch zistenych u 0so6b z cielovej
SK 2013 ERF 40
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skupiny navrhuje riesenie pre d’al$iu terapiu resp. odportaca
osobu na psychiatrické vySetrenie. Organizouje skupinové
sedenia a iné aktivity preventivneho charakteru.
psychologické poradenstvo osobam z ciel'ovej skupiny
rieSenie post traumatickych syndrémov

vysokoskolské vzdelanie II. stupna

skusenost’ s cielovou skupinou — 9 mesiacov

1.1.8. psycholog
PT ONV

PhDr. Anna Balgova

DoPC

Psycholog v ZT HE monitoruje dusevny stav osob cielovej
skupiny. Komunikuje so socidlnymi pracovnikmi a ziskava
od nich informacie o spravani sa ziadatel'ov a aj na zaklade
takychto informacii vie preventivne pdsobit’ na dusevné
zdravie ziadatel'ov. Posykutje psychologické poradenstvo a
v patologickych pripadoch zistenych u 0s6b z cielovej
skupiny navrhuje rieSenie pre d’al$iu terapiu resp. odporiaca
osobu na psychiatrické vySetrenie. Organizouje skupinové
sedenia a iné aktivity preventivneho charakteru.
psychologické poradenstvo osobam z ciel'ovej skupiny
rieSenie post traumatickych syndromov

vysokoskolské vzdelanie II. stupna

1,5 ro¢na sktisenost s cielovou skupinou

416

1.1.9. tlmocenie a
preklady

Osoba vybrata pocas
realizéacie projektu

DoVP

pisomné preklady a verbalne osobné alebo telefonické
tlmocenie pre cielovi skupinu v rameci komunikécie
s projektovym timom alebo v pripade nutného
telefonického tlmocenia na iné potreby (napr.

tlmocenie uréené na ambulantné vySetrenie).

100
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- Prevazne preklad a timocenie z jazyka Dari, Pastu,
Francuzkeho jazyka a inych jazykov potrebnych na
objasnenie ciel'ovej skupiny o pravach
a povinnostiach a vobec roznych inych informaciach

tykajucich sa konania o udelenie azylu na izemi SR

- naplnenie Specifického ciela ¢. 6 — vzdelavanie

v stlade s vyzvou SK 2013 ERF

1.1.10. DoVP - vyucba slovenského jazyka 2 krat do tyzdina po 90
;lzzzgélg?;any Osoba vybraté pred minat 6,8
vyucbu ;?g?;(rgjreahzame - postup pedagdga v stlade s u¢ebnymi osnovami 208
§1ovle(ns§;h1(;E - pedagdg so Specializaciou na vyucovanie SJ
jazyka
- vysokoskolské II. stupnia
skasenosti s vyucovanim SJ minimalne 1 rok
- naplnenie Specifického ciela ¢. 6 — vzdelavanie
v sulade s vyzvou SK 2013 ERF 6.8
1.1.11. DoVP - vyucba slovenského jazyka 2 krat do tyzdia po 90
;Ezggélgz\;any Osoba vybrata pred minut
. zaCatim realizécie ) 208
vyucbu roiektu - postup pedagdga v stlade s u¢ebnymi osnovami
slovenského proJ
jazyka PT ONV - pedagdg so Specializaciou na vyucovanie SJ
- vysokoskolské II. stupnia
skusenosti s vyuCovanim SJ minimalne 1 rok
Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vzt'ah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
Vv projekte (vratane k ziadatelovi (popiste napli ¢innosti, odbornu sposobilost, vzdelanie a skusenosti aktivity/aktivit, na rozsah prace
Cisla rozpodtovej 0soby s ohladom na aktivity projektu na riadenie a administraciu realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) projektu a publicitu) bude osoba podiel'at’
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1.2.1. manazér Mgr. Jan Manti¢ Pz koordin4cia, usmeriiovanie a monitorovanie prace vietkych riadenie a administracia
projektu pracovnikov zaradenych do projektu, projektu 2088
komunikacia s ciel'ovou skupinou,
publicita projektu
riesenie krizovych situacii
na zadklade jednotlivych potrieb wuréuje moznost monitorovanie
materidlneho zabezpecenia cielovej skupiny so zretelom na a hodnotenie realizdcic
rizikové skupiny projektu
Vv pripade potreby napomdhat’ v aktivitach Specifického
ciel'a ¢.1 — poskytovanie pravneho poradenstva a asistencie
vysokoskolské vzdelanie II. stupna
2 ro¢na skusenost’ s ciel'ovou skupinou
1.2.2. Ing.. Milan Straniak Pz dokumentacia kompletnej uctovnej agendy vedenie kompletného
Ekonom/a¢tovnik spracovanie miezd zamestnancov projektu uétovnictva a mzdovej 2088
zodpoveda za priebezné a zaverecné zuctovania agendy
3 ro¢na skusenost’ s vedenim G¢tovnej a mzdovej agendy
skusenost’ s analytickym c¢lenenim fondového a obecného
ucétovnictva — 9 mesiacov
1.2.3. Odborny Ing. Jozef Balaz DoVP Statutarny zastupca Ziadatel'a grantu riadenie a administracia
garant projektu administrativne zalezitosti projektu
osoba zodpovedna za projekt 350

komunikacia s finan¢nymi institiciami
zamestnavatel’ projektového timu
vysokoskolské vzdelanie II. stupna

3 ro¢na prax s marginalizovanymi romskymi komunitami

publicita projektu
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- skasenost s ciel'ovou skupinou 9 meisacov

SK 2013 ERF
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B.13 TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a bude ho vyuZzivat’ pri realizacii projektu, a ktoré
uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu poskytnutého Vasej organizacii

z verejnych zdrojov.

. . Rok . Vyska roénych Nadobudnuty
Nazov majetku nadobudnutia Zostatkova hodnota odpisov Vv ramci projektu®
osobitna kancelaria obce
Rovne 1986 0€ 0€ ]
Multifunkéné zariadenie
Cannon MF - 4010 2011 0€ 0€ i
Intel Pentium IV,Celeron
R CPU 2,80 GHz 2006 0e 0e -
Notebook Acer - Aspire
5520 2007 0€ 0€ -
Notebook Acer - AS E1- SK 2 2012 ERF
531-1004G50Mnks 2013 OC 1/1 ,,Obec
0€ 0€ Rovné — pomoc
ziadatel'om
0 azyl“
Notebook Acer - AS E1- SK 2 2012 ERF
531-1004G50Mnks 2013 OC 1/1 ,,Obec
0€ 0€ Rovné — pomoc
ziadatel'om
0 azyl*
Notebook Acer - AS E1- SK 2 2012 ERF
531-1004G50Mnks 2013 OC 1/1,,0Obec
0€ 0€ Rovné — pomoc
ziadatel'om
0 azyl“
Notebook Acer - SK 2 2012 ERF
TMP253-E-156/1000M 2013 OC 1/1 ,,Obec
0€ 0€ Rovné — pomoc
Ziadatel'om
0 azyl*
HP LaserJet Pro - M1132 SK 2 2012 ERF
MFP 2013 OC 1/1,,0Obec
0€ 0€ Rovné — pomoc
7iadatel'om
0 azyl“
USB ext. Pamit’ 8 GB SK 2 2012 ERF
A-Data C906 — 5 ks 2013 OC 1/1,,0Obec
0€ 0€ Rovné — pomoc
ziadatel'om

8 7iadatel' uvedie nazov projektu pripadne kod/islo projektu, v ramci ktorého bol predmetny majetok zakupeny, pripadne
v predchadzajtcich rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo $tatneho rozpocétu SR.
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0 azyl“

Mouse Genius Xscroll

USB Black - 3ks

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Repro Genius — SP-S110

IW - 2 ks

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl*

Toner HP - CE285A

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl*

Toner HP - CE310A

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Toner HP - CE311A

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Toner HP - CE312A

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Toner HP - CE313A

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl*

HP LaserJet Pro 100
color - MFP M175a

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Canon - MF8540Cn

2013

0€

0€

SK 22012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

MS Office - 365 Small

bus Prem 32bit 1YR

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl*

Toner Canon - CRG-
718BK

2013

0€

0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“
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Toner Canon - CRG-
718C

2013

0€ 0€

SK 22012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Toner Canon - CRG-
718Y

2013

0€ 0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

Toner Canon - CRG-
718M

2013

0€ 0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl*

MT Samsung — E1200 -
5 ks

2013

0€ 0€

SK 2 2012 ERF
OC 1/1 ,,0Obec
Rovné — pomoc
ziadatel'om

0 azyl“

B.14 CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podla informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabulke musi
byt zhodné s tidajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR)

PRIJMY(EUR)

195 941,20 € - celkova
vyska pozadovaného

Celkova vyska grantu
Celkova vySka priamych poZadovaného grantu 146 955,90 € - prispevok
vydavkov 192099,22€ z toho 75% prispevok EU EU PHsP

a 25% prispevok SR

48 985,30 € - prispevok
SR
Celkova vyska Priimy vvivorené
nepriamych vydavkov® 3841,98 € Jmy vyoy -
. projektom

max. 7% priamych
C’elkové opravnené 195 941,20 € Celkové prijmy 195 941,20 €
vydavky projektu projektu

24/ pripade, e Ziadatel’ o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského §tatu EU (podFa informacie v tabulke
A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto Ziadatel’ partnera, tak partnerovi narok na nepriame opravnené

néaklady nezanika

% 7iadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit’ prijmy.
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PRILOHA C.2 GRANTOVEJ ZMLUVY

Koéd projektu: SK 2013 ERF OC 1/1
Nazov projektu: Obec Rovné — pomoc ZiadatePom o azyl I1.

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a Vv zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom
Cislo vyzvy SK 2013 ERF
Nizov Ziadatela: Obec Rovné
Nizov projektu: Obec Rovné - pomoc Ziadatelom o azyl I1.
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Priradenie k aktivite . 2 = jednotkova 3 =podet celkovy naklad =
projektu Sl cena jednotiek 23

1. Personilne néklady -SPOLU 160 170,92 €
1.1 Odborni zamestnanci 1.,2.,3.,4.5.,6.,7.,8. 116 595,79 €
1.1.1. Pravny poradca ZT HE 1.1.,1.2.,1.3.,1.4. 20167,37 €
1.1.1.1. hruba mzda hodina 7,00 € 2 088,00 14 616,00 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatel’a % 146,16 € 34,95 5108,29 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 212,00 443,08 €
1.1.2. Kultiirno-socidlny pracovnik ZT HE 1. 2.1.2.2.,2.3.4.6..8.; 17 067,92 €
1.1.2.1. celkova hruba mzda vritane sviatkov hodina 5,50 €/8,57 € 1824 / 264 12 294,48 €
1.1.2.2. odvody zamestnavatel’a % 122,94 € 34,95 4296,92 €
1.1.2.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 228,00 476,52 €
1.1.3. Kultiirno-socidlny pracovnik ZT HE I 2.1.2.2.,2.3.4.6.8.; 17 034,78 €
1.1.3.1. celkova hruba mzda vritane sviatkov hodina 5,50 €/8,57 € 1832 / 256 12 269,92 €
1.1.3.2. odvody zamestnavatel’a % 122,70 € 34,95 428834 €
1.1.3.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 228,00 476,52 €
1.1.4. Socidlny pracovnik PT ONV 1. 2.1.2.2.,2.3.4.,6..8.; 16 709,52 €
1.1.4.1. celkova hrub4 mzda vratane sviatkov hodina 5,50 € /8,64 € 1912 /176 12 036,64 €
1.1.4.2. odvody zamestnavatel’a % 120,37 € 34,95 4206,81 €
1.1.4.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 223,00 466,07 €
1.1.5. Socidlny pracovnik PT ONV II. 2.1.2.2.,2.3.4.,6..8.; 16 703,34 €
1.1.5.1. celkovi hrub4a mzda vratane sviatkov hodina 5,50 € /8,57 € 1912 /176 12 024,32 €
1.1.5.2. odvody zamestnavatel’a % 120,24 € 34,95 4202,50 €
1.1.5.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 228,00 476,52 €
1.1.6. Socidlny pracovnik PT ONV III. 2.1.2.2.,2.3.4.,6..8.; 16 670,20 €
1.1.6.1. celkovi hrub4a mzda vratane sviatkov hodina 5,50 € /8,57 € 1920/ 168 11 999.76 €
1.1.6.2. odvody zamestnavatela % 120,00 € 34,95 419392 €
1.1.6.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 228,00 476,52 €
1.1.7. Psycholég ZT HE 3, 3368,35€
1.1.7.1. hruba mzda hodina 6,00 € 416,00 2 496,00 €
1.1.7.2. odvody zamestnavatela % 24,96 € 34,95 872,35 €
1.1.8. Psycholog PT ONV 3. 3368,35€
1.1.8.1. hruba mzda hodina 6,00 € 416,00 2 496,00 €
1.1.8.2. odvody zamestnavatel’a % 24,96 € 34,95 872,35 €
1.1.9. TImodenie a preklady 7., 2 699,00 €
1.1.9.1. hruba mzda hodina 20,00 € 100,00 2 000,00 €
1.1.9.2. odvody zamestnavatela % 20,00 € 34,95 699,00 €
1.1.10. Specializovany pedagog na vycbu slovenského
jazyka ZT HE 6.; 140348 €
1.1.10.1. hrub4a mzda hodina 5,00 € 208,00 1 040,00 €
1.1.10.2. odvody zamestnavatela % 10,40 € 34,95 363,48 €
1.1.11. Specializovany pedagég na vy<bu slovenského
jazyka PT ONV 6.; 1403,48 €
1.1.11.1. hrub mzda hodina 5,00 € 208,00 1 040,00 €
1.1.11.2. odvody zamestnévatela % 10,40 € 34,95 363,48 €
1.2 Riadenie projektu 43 575,14 €

vSetky aktivity -
1.2.1. ManaZér projektu riadgnie, f)oﬁnotenie,

administracia a

monitorovanie projektu 22 985,13 €
1.2.1.1. hruba mzda hodina 8,00 € 2 088,00 16 704,00 €
1.2.1.2. odvody zamestnavatel’a % 167,04 € 34,95 5 838,05 €
1.2.1.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 212,00 443,08 €

aktivity mzdovej a
1.2.2. Ekoném a wiétovnik uctovnej agendy v

ramci realizacie

projektu 18 228,38 €
1.2.2.1. hruba mzda hodina 6,30 € 2 088,00 13 154,40 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatela % 131,54 € 34,95 4 597,46 €
1.2.2.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru (napr. prispevok na stravné) [ks 2,09 € 228,00 476,52 €

vSetky aktivity -

p . riadenie, hodnotenie,

1.2.3. Odborny garant projektu e S A,

monitorovanie projektu 2 361,63 €
1.2.3.1. hruba mzda hodina 5,00 € 350,00 1750,00 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatel’a % 17,50 € 34,95 611,63 €
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2. Cestovné niklady a ndklady na pobyt - SPOLU 5 044,80 €
2.1. Prac,ovne cesty pravneho poradcu Humenné - 1348,80 €
tuzemské
2.1.1. Cestovné projekt 960,00 € 1 960,00 €
2.1.2. Diéty projekt 148,80 € 1 148,80 €
2.1.3. Miestna doprava vydavok 240,00 € 1 240,00 €
2.2. Pracovné cesty manaZéra projektu urcené na
stretnutia s pracovnikmi MU MVSR a pracovnikmi 674,40 €
MVSR v Bratislave - tuzemské
2.2.1. C.e'stovne vietky aktivity projektu prO!ekt 480,00 € 1 480,00 €
2.2.2. Diéty + riadenie, monitoring projekt 74,40 € 1 74,40 €
2.2.3. Miestna doprava hodn;Jtenie a " [vydavok 120,00 € 1 120,00 €
2.3. Pracovné cesty manai’éra projektu uréené na administracia projektu
riadenie a kontrolu realizicie projektu v PT ONV - 1521,60 €
tuzemské
2.3.1. Cestovné projekt 1 473,60 € 1 1473,60 €
2.3.2. Diéty projekt 48,00 € 1 48,00 €
2.4. Prasovye cest.y VclfenOV Pro;ektoveho tmrlu na 1500,00 €
bezpecenie realizacie projektu - tuzemsk
2.4.1. Cestovné pracovnikov ZT HE a manaZéra projektu projekt 1200,00 € 1 1 200,00 €
2.4.2. Cestovné pracovnikov PT ONV projekt 300,00 € 1 300,00 €
3. Vybavenie - SPOLU
4. Nehnutel’'nosti - SPOLU
5. Subdodavky - SPOLU 10 000,00 €
5.1. poskytovanie pravnych sluzieb v PT ONV [ 2.1,2.2;2.3.; [projekt [ 10 000,00 €] 1,00 10 000,00 €
6. Iné priame niklady - SPOLU 16 883,50 €
6.1. Spotrebny tovar 1100,00 €
vietKy aktivity projektu
6.1.1. Kancelérske potreby * riadenie, monitoring, | .o\ ¢ 1000,00 € 1 1000,00 €
hodnotenie a
administracia projektu
6.1.2. Spotrebny material pre ZT HE a PT ONV 1..2.3.4.5.6.8.; projekt 100,00 € 1 100,00 €
6.2. Zasoby
6.3. VSeobecné sluzby 2 559,00 €
vSetky aktivity projektu
tri ) L
6.3.1. Telekomunikagné a internetové sluzby riadenie, monitoring, | .o\ ¢ 2000,00 € 1 2000,00 €
hodnotenie a
administracia projektu
vietky aktivity projektu
6.3.2. Postové sluzby * riadenie, monitoring, |, .o\ ¢ 75,00 € 1 75,00 €
hodnotenie a
administracia projektu
6.3.3. Udrzba webovej stranky publicita projektu projekt 250,00 € 1 250,00 €
vietky aktivity projektu
) tri ) L
6.3.4. Udrzba a oprava vybavenia nadenl(?, monitoring, projekt 234,00 € 1 234,00 €
hodnotenie a
administracia projektu
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poZiadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita 340,00 €
ERF
6.4.1. Vytvorenie informa¢nych tabal’ publicita projektu Kusy 30,00 € 3 90,00 €
6.4.2. Informacéné letaky, brozirky, publicita projektu publicita projektu projekt 250,00 € 1,00 250,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov
6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciePovymi skupinami 12 884,50 €
6.6.1. Spotrebny material a material na volno¢asové aktivity 2122233, projekt 3250,00 € 1,00 3250,00 €
pre Ziadatel'ov o azyl umiestnenych v ZT HE a PT ONV
6.6.2. Spotrebny material na zlepSenie hygienickej urovne .
uréeny pre cielovi skupinu v ZT HE a PT ONV ° projekt 750,00 € 1,00 750,00 €
6.6.3. Asistenény prispevok pre Ziadatelov o azyl v ZT HE 6.8.; hodina 0,50 € 6 000,00 3 000,00 €
6.6.4. Asisten¢ny prispevok pre ziadatel'ov o azyl v PT ONV 6.8.; hodina 0,50 € 6 000,00 3 000,00 €
gE\S/ Doplnok k strave pre Ziadatel'ov o azyl v ZT HE a PT 5 projekt 1000,00 € 1,00 1000,00 €
g’?l\G/ Doplnkova pomoc pre ziadatel'ov o azyl v ZT HE a PT 5 projekt 1000,00 € 1,00 1000,00 €
SK 2013 ERF 23
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vsetky aktivity projektu
+ riadenie, monitoring,

6.6.7. Nepredvidané situacie hodnotenie a projekt 700,00 € 1,00 700,00 €
administracia projektu
vietky aktivity projektu

et 1 S, . + riadenie, monitoring, .

6.6.8. Postové sluzby pre cielovi skupinu hodnotenie a projekt 184,50 € 1,00 184,50 €
administracia projektu

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 192 099,22 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poétu poloziek v rozpoéte, pre kazdu akciu je potrebné vytvorit’ samostatny rozpocéet nakopirovanim

potrebnych buniek
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

R PR maximalna o x
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU DTan o 13 446,95 € pozadované 384198 €

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

195 941,20 €

SK 2013 ERF
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priloha &. 2: Rozpocdet Projektu s komentirom

Cislo vyzvy SK 2013 ERF

Nazov Ziadatel’a:

Obec Rovné

Nizov projektu:

Obec Rovné - pomoc ziadaelom o azyl II.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1. Personilne niklady celkové personilne niklady pre projekt - spolu 156 155,63 €
1.1. Odborni zamestnanci celkové naklady odbornych zamestnancov - spolu 116 595,79 €
1.1.1. Pravny poradca ZT HE celkové naklady pravneho poradcu ZT HE - spolu 20 167,37 €

Pracovna zmluva

Pravny poradca v ZT HE pomaha naplitat’ $pecificky ciel’ &. 1 predkladaného projektu - Pravne sluzby. Denne poskytuje pravne poradenstvo, konzulticie a pravnu asistenciu akéhokol'vek druhu cielovej
skupine predkladaného projektu. Informuje ich o priebehu azylovej procedury, vysvetluje rozdiel medzi institatom azylu a institatom doplnkovej ochrany, o podmienkach ziskania ur¢itej medzinarodnej
formy ochrany a v neposlednom rade o moznosti byt’ zastipeny pravnikom v konani o udelenie azylu pred organom prislusnym na rozhodnutie v 1. stupni (MU MV SR). V pripade presunu do PT ONV|
podava informéciu 0 spolupraci s advokatskou kancelariou, ktor4 v pripade konania o udelenie azylu pred sudom (v I1. a l1l. stupni) prevezme od pravneho poradcu ZT HE pravne zastipenie a priamo
haji jeho zéujmy v konani pred sudom. Pravny poradca umiesneny v ZT HE déva garanciu oslovenia kazdého Ziadatel'a o udelenie azylu v tomto zariadeni, poskytnutia pravneho poradenstva o azylovej
procedire a tymto zabezpecuje napliianie $pecifického ciel’a predkladaného projektu v stlade s vyzvou SK 2013 ERF.

Kalkulacia mzdy za projekt: Zékladna hodinova sadzba: 7,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 2088
Hruba mzda za odpr. hodiny : 14 616,00 € Dovolenka - dni/hodiny 20/160 1120 €|
1.1.1.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy |Nadéas + 25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 7,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 7,00 €
Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 14616 €
sadzba odvodov je 34,95 % nakolko obec nie je

1.1.1.2. odvody zamestnavatel'a

jednotka odvodov je 1 % z hrubej

mzdy - 146,16 povinna odvadzat prispevok na garan¢né odvody zamestnavatel'a celkom- 146,16 * 34,95 =5108,29 €

poistenie vo vyske 0,25 %

1.1.1.3. prispevok na stravné

pocet pracovnych dni je 248. Predpokladany
pocet odpracovanych dni je 212 - vychadzame z
vyska prispevku 2,09 predpokladu, e pravny poradca ZT HE predpokladana celkova vyska prispevku na realizacné obdobie 12 mesiacov je - 212%*2,09 = 443,08 €
absolvuje 16 sluzobnych ciest za realiza¢né
obdobie a vyuzije 20 dni dovolenky

1.1.2.Kultarno - socialny pracovnik ZT HE

celkové naklady kulturno-socialneho pracovnika ZT HE 1. - spolu 17 067,92 €

Pracovna zmluva

Socialny pracovnik napomaha k naplneniu $pecifického ciel'a ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou ulohou je, ¢o moZno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatel'ov, vysvetlit’ im spdsob Zivota,
v zariadeni, oboznamit’ ich s taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spoloénych priestoroch. Riesi osobné problémy Ziadatela, pomaha Ziadatel'om
skontaktovat’ sa s organizaciami a institiciami, ktoré maju priamo vplyv na jeho azylovii proceduru. Socidlny pracovnik neustale monitoruje situaciu v tabore a v pripade vzbur, hladoviek, ¢&i inych
krizovych situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situdcie za spolutiéasti MU MV SR riesi. V pripade zistenia zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpe&uje volno -
gasové aktivity cielovej skupiny. Vzajomna komunikécia socidlnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV prispieva k zefektivneniu vykonu socidlnej asistencie. Navzajom sa informuju 0 presavanych
ziadatel'och, ¢im sa vytvori dostato¢ny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti prijatia.

1.1.2.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkuldcia mzdy za projekt: Zékladna hodinova sadzba: 5,50 € Hlavny PP - hodin za projekt: 2088

Hrub4 mzda za odpr. hodiny : 1229448 € Dovolenka - dni/hodiny 20/160 880 €

Sviatky - dni/hodiny 33/264, mzdové zvyhodnenie 8,57 €/hod = 2262,48 €. Mzdové zvyhodnenie sme
vypocitali ako 50 % jeho priemerného zarobku. Priemerny zarobok je 5,71 €/hodina - podla §122 ods. 1
Zakonnika prace patri zamestnancovi za pracu vo sviatok a za pracu v deii pracovného pokoja dosiahnuta mzda|
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Nadc¢as + 25 %

Priemer za odpr. hodiny : 5,71€ Hruba hodinova mzda za projekt - 5,50 €

Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 12 294,448 €
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1.1.2.2. odvody zamestnavatel'a

sadzba odvodov je 34,95 % nakolko obec nie je
povinna odvadzat’ prispevok na garanéné
poistenie vo vyske 0,25 %

jednotka odvodov je 1 % z hrubej
mzdy - 122,94

odvody zamestnavatel'a celkom - 4296,75 €

1.1.2.3. prispevok na stravné

vyska prispevku 2,09 predpokladany pocet odpracovanych dni je 228

predpokladana celkova vyska prispevku na realiza¢né obdobie 12 mesiacov je 228%*2,09 = 476,52 €

1.1.3.Kultirno - socialny pracovnik ZT HE

celkové naklady kultirno-socialneho pracovnika ZT HE II. - spolu

17 034,78 €

Pracovna zmluva

Socialny pracovnik napomaha k naplneniu $pecifického ciel'a ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou ulohou je, ¢o mozno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatel'ov, vysvetlit’ im spdsob zivota|
Vv zariadeni, oboznamit’ ich s tdborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spoloénych priestoroch. Riesi osobné problémy Ziadatela, pomaha ziadatel'om
skontaktovat’ sa s organizaciami a institiciami, ktoré maju priamo vplyv na jeho azylovii proceduru. Socialny pracovnik neustale monitoruje situaciu v tdbore a v pripade vzbur, hladoviek, ¢&i inych|
krizovych situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situdcie za spoluticasti MU MV SR riesi. V pripade zistenia zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpecuje volno -
Casové aktivity cielovej skupiny. Vzajomna komunikacia socialnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV prispieva k zefektivneniu vykonu socialnej asistencie. Navzajom sa informujii 0 prestvanych

ziadatel'och, ¢im sa vytvori dostato¢ny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti prijatia.

1.1.3.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkulacia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 5,50 €

Hlavny PP - hodin za projekt: 2088

Hrub4 mzda za odpr. hodiny : 12 269,92 €

Dovolenka - dni/hodiny 20/160 880 €

Nadcdas + 25 % 0 hodin

Sviatky - dni/hodiny  32/256, mzdové zvyhodnenie 8,57 €/hod = 2193,92 €. Mzdové zvyhodnenie sme
vypocitali ako 50 % jeho priemerného zarobku. Priemerny zarobok je 5,71 €/hodina - podla §122 ods. 1
Zakonnika prace patri zamestnancovi za pracu vo sviatok a za pracu v defi pracovného pokoja dosiahnuta mzda|
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Priemer za odpr. hodiny : 5,71 € Hruba hodinova mzda za projekt - 5,50 €
Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 12 269,92
je 34,95 % nakolk ie j
, | jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadz_ba,()dvofiov J,e 3, 95 % nakolko ?be,c fiese i N .
1.1.3.2. odvody zamestnavatel'a mady -122,69 povinna odvadzat prispevok na garan¢né odvody zamestnavatel'a celkom je 122,69*34,95= 4288,33 €
' poistenie vo vyske 0,25 %
1.1.3.3. prispevok na stravné vyska prispevku 2,09 predpokladany pocet odpracovanych dni je 228 |predpokladana celkova vyska prispevku na realizaéné obdobie 12 mesiacov je 228*2,09 = 476,52 €
1.1.4 Sociélny pracovnik PT ONV L celkové naklady socidlneho pracovnika PT ONV I. - spolu 16 709,52 €

Pracovna zmluva

Socialny pracovnik napomaha k naplneniu $pecifického ciel'a ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou ulohou je, ¢o moZno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatel'ov, vysvetlit’ im spdsob Zivota,
v zariadeni, oboznamit’ ich s taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spoloénych priestoroch. Riesi osobné problémy Ziadatela, pomaha Ziadatel'om
skontaktovat’ sa s organizaciami a institiciami, ktoré maju priamo vplyv na jeho azylovii proceduru. Socidlny pracovnik neustale monitoruje situaciu v tabore a v pripade vzbur, hladoviek, ¢&i inych
krizovych situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situdcie za spolutiéasti MU MV SR riesi. V pripade zistenia zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpe&uje volno -
gasové aktivity cielovej skupiny. Vzajomna komunikécia socidlnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV prispieva k zefektivneniu vykonu sociélnej asistencie. Navzajom sa informuju 0 presavanych

ziadatel'och, ¢im sa vytvori dostato¢ny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti prijatia.

1.1.4.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkulicia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 5,50 €

Hlavny PP - hodin za projekt: 2088

Hrub4 mzda za odpr. hodiny : 12 036,64 €

Dovolenka - dni/hodiny 25/200 1100 € - Nakolko zamestnanec dosiahol vek nad 33 rokov patri mu

dovolenka vo vymere najmenej 5 tyZdiov

Nadc¢as +25 % 0 hodin

Sviatky - dni/hodiny 22/176, mzdové zvyhodnenie 8,64 €/hod = 1520,64 €. Mzdové zvyhodnenie sme
vypocitali ako 50 % jeho priemerného zarobku. Priemerny zarobok je 5,76 €/hodina - podla §122 ods. 1
Zakonnika prace patri zamestnancovi za pracu vo sviatok a za pracu v defi pracovného pokoja dosiahnuta mzda|
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Priemer za odpr. hodiny : 5,76 € Hrubé hodinova mzda za projekt - 5,50 €
Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 12036,64 €
. . . j kol’ko obec nie je
ednotka odvodov je 1 % z hrube; sadzba odvodov je 34,95 % nal J
1.1.4.2. odvody zamestnavatel'a sz dy -120,36 ! ’ ) povinna odvadzat’ prispevok na garantné odvody zamestndvatel'a celkom - 4206,81 €
' poistenie vo vyske 0.25 %
1.1.4.3. prispevok na stravné vyska prispevku 2,09 predpokladany pocet odpracovanych dni je 223  [predpokladana celkova vyska prispevku na realizacné obdobie 12 mesiacov je - 223*2,09 = 466,07 €
1.1.5 Sociélny pracovnik PT ONV IL celkové naklady socialneho pracovnika PT ONV IL. - spolu 16 703,34 €
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Pracovna zmluva

Priloha €. 2 ku Grantovej zmluve ¢. SK 2013 ERF OC 1/1

Socialny pracovnik napoméha k naplneniu $pecifického ciel’a ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou ulohou je, ¢o mozno najskor kontaktovat’ novoprijatych ziadatelov, vysvetlit’ im spdsob Zivota
Vv zariadeni, oboznamit’ ich s taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spolo¢nych priestoroch. Rie$i osobné problémy Ziadatel'a, poméha Ziadatel'om
skontaktovat’ sa S organizdciami a institiciami, ktoré maji priamo vplyv na jeho azylovii proceduru. Socidlny pracovnik neustile monitoruje situaciu v tibore a v pripade vzbur, hladoviek, ¢i inych
krizovych situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situdcie za spoluticasti MU MV SR riesi. V pripade zistenia zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpe&uje volno -
Casové aktivity cielovej skupiny. Vzajomni komunikacia socialnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV prispieva k zefektivneniu vykonu socialnej asistencie. Navzajom sa informujii 0 presuvanych
ziadatel'och, ¢im sa vytvori dostato¢ny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti prijatia.

1.1.5.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkulicia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 5,50 € Hlavny PP - hodin za projekt: 2088

Hruba mzda za odpr. hodiny : 12 024,32 € Dovolenka - dni/hodiny 20/160  880€]

Sviatky - dni/hodiny 22/176, mzdové zvyhodnenie 8,57 €/hod = 1508,32 €. Mzdové zvyhodnenie sme
vypocitali ako 50 % jeho priemerného zarobku. Priemerny zarobok je 5,71 €/hodina - podla §122 ods. 1
Zakonnika prace patri zamestnancovi za pracu vo sviatok a za pracu v defi pracovného pokoja dosiahnuta mzda|
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Nadcas +25 % 0 hodin

Priemer za odpr. hodiny : 5,71 € Hruba hodinova mzda za projekt - 5,50 €
Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 12 024,32 €|
. o ., .
' ’ jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadz'ba'odvo,dOVJ’e 34},95 % nakol’ko ?be'c nie je ) i
1.1.5.2. odvody zamestnavatel'a mzdy - 120,24 povinna odvadzat’ prispevok na garantné odvody zamestnavatel'a celkom - 4202,5 €
' poistenie vo vyske 0,25 %
1.1.5.3. prispevok na stravné vyska prispevku 2,09 predpokladany pocet odpracovanych dni je 228 [predpokladana celkové vyska prispevku na realizacné obdobie 12 mesiacov je - 228%*2,09 = 476,52 €
1.1.6 Socialny pracovnik PT ONV III. celkové néklady socialneho pracovnika PT ONV IIL. - spolu 16 670,20 €

Pracovna zmluva

Socialny pracovnik napoméha k naplneniu $pecifického ciel’a ¢. 2 predkladaného projektu. Jeho primarnou ulohou je, ¢o mozno najskér kontaktovat’ novoprijatych ziadatel'ov, vysvetlit’ im spdsob Zivota,
Vv zariadeni, oboznamit’ ich s taborovym poriadkom, usmernit’ ich v oblasti osobnej hygieny, ¢i poriadku na izbach a v spolo¢nych priestoroch. Riesi osobné problémy Ziadatel'a, pomaha ziadatel'om|
skontaktovat’ sa S organizdciami a institiciami, ktoré maji priamo vplyv na jeho azylovii proceduru. Socidlny pracovnik neustile monitoruje situaciu v tibore a v pripade vzbir, hladoviek, ¢i inych|
krizovych situdcii upozorni pracovnikov MU MV SR. Nasledne aj takéto situdcie za spolutitasti MU MV SR riesi. V pripade zistenia zdravotnych problémov informuje lekara. Zabezpe&uje volno -
Casové aktivity cielovej skupiny. Vzajomni komunikacia socidlnych pracovnikov v ZT HE a PT ONV prispieva k zefektivneniu vykonu socialnej asistencie. Navzajom sa informujii 0 prestvanych
ziadatel'och, ¢im sa vytvori dostato¢ny ¢as na pripravu potrebnych zalezitosti prijatia.

1.1.6.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkulicia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 5,50 € Hlavny PP - hodin za projekt: 2088
Hruba mzda za odpr. hodiny : 11.999,76 € Dovolenka - dni/hodiny 20/160 880 €]
Sviatky - dni/hodiny 21/168, mzdové zvyhodnenie 8,57 €/hod = 1439,76 €. Mzdové zvyhodnenie sme

wreals o ) . X . Cos . . . N
Nadgas + 25 % 0 hodin vypocitali ako 50 % jeho priemerného zarobku. Priemerny zarobok je 5,71 €/hodina podla §122 ods. 1

Zakonnika prace patri zamestnancovi za pracu vo sviatok a za pracu v deii pracovného pokoja dosiahnuta mzda|
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Priemer za odpr. hodiny : 5,71 €[Hruba hodinova mzda za projekt - 5,50 €

Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 11 999,76 €

1.1.6.2. odvody zamestnavatel'a

sadzba odvodov je 34,95 % nakolko obec nie je
povinné odvadzat’ prispevok na garanéné
poistenie vo vyske 0,25 %

jednotka odvodov je 1 % z hrubej

mzdy - 120 odvody zamestnavatel'a celkom - 4193,92 €

1.1.6.3. prispevok na stravné

vyska prispevku 2,09 predpokladany pocet odpracovanych dni je 228 |predpokladana celkova vyska prispevku na realizané obdobie 12 mesiacov je - 228%2,09 = 476,52 €
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1.1.7. Psycholog ZT HE

celkové naklady psycholéga ZT HE - spolu

Priloha €. 2 ku Grantovej zmluve ¢. SK 2013 ERF OC 1/1

3 368,35 €

Dohoda o pracovnej ¢innosti

odporuca osobu na psychiatrické vySetrenie.

Psycholog v ZT HE monitoruje dusevny stav osob cielovej skupiny. Komunikuje so socialnymi pracovnikmi a ziskava od nich informacie 0 spravani sa Ziadatel'ov a aj na zaklade takychto informécii vie|
preventivne posobit’ na dusevné zdravie Ziadatel'ov. Posykutje psychologické poradenstvo a v patologickych pripadoch zistenych u 0sdb z cielovej skupiny navrhuje rieSenie pre dalsiu terapiu resp.

Kalkulacia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 6,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 416
Hruba mzda za odpr. hodiny : 2 496 €] Dovolenka - dni’hodiny
1.1.7.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy |Nadéas + 25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 6,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 6,00 €
Pocet hodin za projekt : 416 Celkova hruba mzda za projekt - 2496 €
- ry ~ —
’ ’ jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadzAbarodvovdov _]f: 34},95 % nakol’ko ?be’c nie je '
1.1.7.2. odvody zamestnavatel'a mzdy - 24,96 povinna odvadzat’ prispevok na garantné odvody zamestnavatel'a celkom - 872,35 €
' poistenie vo vyske 0,25 %
1.1.8. Psycholog PT ONV celkové naklady psychologa PT ONV - spolu 3368,35€

Dohoda o pracovnej ¢innosti

odporuca osobu na psychiatrické vysetrenie.

Psycholog v ZT HE monitoruje dusevny stav osdb ciel'ovej skupiny. Komunikuje so socialnymi pracovnikmi a ziskava od nich informacie 0 spravani sa ziadatel'ov a aj na zaklade takychto informacii vie
preventivne posobit’ na dusevné zdravie Ziadatel'ov. Posykutje psychologické poradenstvo a v patologickych pripadoch zistenych u 0sdb z cielovej skupiny navrhuje rieSenie pre dalsiu terapiu resp.

Kalkulicia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 6,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 416
Hruba mzda za odpr. hodiny : 2496 € Dovolenka - dni/hodiny -
1.1.8.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy |Nadé&as + 25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 6,00 € Hruba hodinovd mzda za projekt - 6,00 €
Pocet hodin za projekt : 416 Celkova hruba mzda za projekt - 2496 €
jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadzba odvodov je 34,95 % nakol’ko obec nie je
1.1.8.2. odvody zamestnavatel'a mzdy - 24,96 povinna odvadzat prispevok na garanéné odvody zamestndvatel'a celkom - 872,35 €
pojstenie vo vuske 0.25 %
1.1.9. Tlmocenie a preklady celkové naklady tlmocenia a prekladov - spolu 2 699,00 €

Dohoda o vykonani prace

pisomny prejav z cudzieho jazyka do jazyka slovenského.

Tato polozka je vytvorena pre potreby Zziadatel'ov a ¢lenov realizaéného timu predkladakného projektu. Osoby ovladajuce jazyk zrozumitel'ny cielovej skupine pretlmocia resp. preloZia verbalny resp.

Kalkulicia mzdy za projekt: Zakladna hodinova sadzba: 20,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 100
Hruba mzda za odpr. hodiny : 2000 € Dovolenka - dni/hodiny -
1.1.9.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy |Nadé&as + 25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 20,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 20,00 €
Pocet hodin za projekt : 100 Celkova hruba mzda za projekt - 2000 €
- - - - —
) i jednotka odvodov je 1 % z hrubej SadZ'baVOdVOSiOV_]e 34'1,95 % nakol'ko ?be’c nie je ) i
1.1.9.2. odvody zamestnavatel'a mady - 20 povinna odvadzat’ prispevok na garantné odvody zamestnavatel’a celkom - 699 €
poistenie vo vyske 0,25 %
1.1.10. Specializovany pedagég na vyucbu . , , a
P Y Peagog Y celkové naklady Specializovaného pedagoga ZT HE - spolu 1 403,48 €

slovenského jazyka ZT HE

Dohoda o vykonani prace

napomahat’ k integraénému procesu ciel'ovej skupiny.

Specializovany pedagdg poméha naplitat’ $pecificky ciel’ ¢. 6 predkladaného projektu. 2 x tyzdenne po 90 min. bude vyucovat’ slovensky jazyk ziadateFov o udelenie azylu na tizemi SR, ¢im bude

1.1.10.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkuldcia mzdy za projekt: Zakladna hodinové sadzba: 5,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 208
Hruba mzda za odpr. hodiny : 1040 € Dovolenka - dni/hodiny -
Nadcas +25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 5,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 5,00 €
Pocet hodin za projekt : 208 Celkova hruba mzda za projekt - 1040 €

1.1.10.2. odvody zamestnavatel'a

sadzba odvodov je 34,95 % nakol’ko obec nie je

jednotka odvodov je 1 % z hrubej o X K L
povinna odvadzat’ prispevok na garanéné

mzdy - 10,4

poistenie vo vyske 0,25 %

odvody zamestnavatel’a celkom -

363,48 €
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1.1.11. Specializovany pedagég na vyucbu
slovenského jazyka ZT HE

celkové naklady Specializovaného pedagoga PT ONV - spolu

Priloha €. 2 ku Grantovej zmluve ¢. SK 2013 ERF OC 1/1

1403,48 €

Dohoda o vykonani prace

Specializovany pedagdg poméaha napliiat’ $pecificky ciel’ ¢. 6 predkladaného projektu. 2 X tyzdenne po 90 min. bude vyudovat’ slovensky jazyk Ziadatel'ov o udelenie azylu na tuzemi SR, &¢im bude

napomahat’ k integraénému procesu ciel'ovej skupiny.

Kalkulacia mzdy za projekt: Zékladna hodinové sadzba: 5,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 208
Hrub4 mzda za odpr. hodiny : 1040 € Dovolenka - dni/hodiny -

1.1.11.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy [Nadé&as + 25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 5,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 5,00 €]
Pocet hodin za projekt : 208 Celkova hruba mzda za projekt - 1040 €

- = ~ —
, i jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadz.barodvo,dov _]’e 34},95 % nakol’ko ?be'c nie je ) i
1.1.11.2. odvody zamestnavatel'a mzdy - 10.4 povinna odvadzat’ prispevok na garantné odvody zamestnavatel’a celkom - 363,48 €
Y ’ poistenie vo vyske 0,25 %
. . . celkové naklady zamestnancov podiel’ajucich sa na riadeni projektu -

1.2. Riadenie projektu ¥ P ! Bl 39 559,84 €
spolu

1.2.1. Manazér projektu celkové naklady manazéra projektu - spolu 22 985,13 €

Pracovna zmluva

Manazér projektu koordinuje, riadi, usmeriuje a monitoruje pracu projektového timu.

Riesi krizové situacie, ktoré vyskytnii pocas realizacie projektu. Taktiez komunikuje s cielovou skupinou.

Pravidelne navitevuje ZT HE a PT ONV. Na ziklade jednotlivich potrieb uréuje moznost’ materialneho zabezpecenia cielovej skupiny so zretelom hlavne na rizikové skupiny. V pripade potreby sa|
zapaja do $pecifického ciel’a ¢.1 - napomaha pravnemu poradcovi s aktivitami vyvijanymi v tejto oblasti. Manazér projektu sa podiela aj na publicite projektu, kde zabezpeduje vytvaranie kone¢nych
produktov s cielom propagovat’ projekt, Eurépsky fond pre utecencov, spolufinancovanie EU, Zivot a potreby cielovej skupiny. Zugastiiuje sa a zastupuje organizaciu na rokovaniach z iniciativy

zodpovedného organu.

Kalkulacia mzdy za projekt: Zékladna hodinova sadzba: 8,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 2088
Hruba mzda za odpr. hodiny : 16 704 € Dovolenka - dni/hodiny 20/160 1280 €
1.2.1.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy |Nadéas + 25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 8,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 8,00 €|
Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hrub4 mzda za projekt - 20880 €
- - = —
) ‘ jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadz_ba'odVOfiovJ’e 34'1,95 % nakol'ko ?be?c nie je ) i
1.2.1.2. odvody zamestnavatel'a mzdy - 167,04 povinna odvadzat prispevok na garan¢né odvody zamestnavatel'a celkom - 167,04*34,95 = 5838,04 €
' poistenie vo vyske 0,25 %
pocet pracovnych dni je 248. Predpokladany
1.2.1.3.1. prispevok na stravné vyska prispevku 2,09 p ocetf),dp racovapych dm,Je 212 :p rel?oklad, e predpokladana celkova vyska prispevku na realizaéné obdobie 12 mesiacov je 212%2,09 = 443,08 €
manazér vycestuje 16 krat na sluzobnt cestu a
vyuzije 20 dni dovolenky
1.2.2. Ekon6m a uctovnik celkové naklady ekondma a Gictovnika - spolu 14 213,08 €

Pracovna zmluva

Zodpoveda za spravne a v&asné spracovanie uctovnej a mzdovej agendy, pripravuje priebezné a zavere¢né zuctovania projektu a s tym suvisiace ¢innosti. Vypracuvava Ziadosti 0 platbu. Zastresuje|
kompletni mzdovi agendu pre projektovy tim v PT ONV, ZT HE a OU Rovné (14 0sob). Pre riadne a v&asné uctovanie podkladov je v kazdodennom kontakte s pracovnikmi v obidvoch taboroch, ktori
denne posielaju oskenované uctovné dokumenty na e-mailovil adredu, aby sa projektové uctovnictvo spravne oddelilo od obecného. Takisto zodpoveda za v€asné a spravne prihlasenie Elenov|
projektového timu pracujiicich na dohodu o vykonani prace na prislusné zdravotné poistovne. TaktieZ je zodpovedny za priebezné vypracovanie a zaradenie jednotlivych vydavkov do rozpoctovych|

poloziek a sledovanie ich priebezného ¢erpania.

1.2.2.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy

Kalkuldcia mzdy za projekt: Zakladna hodinové sadzba: 6,30 € Hlavny PP - hodin za projekt: 2088
Hrub4 mzda za odpr. hodiny : 13154,4€ Dovolenka - dni/hodiny 20/120 1008 €
Nadcas +25 % 0 hodin Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 6,30 € Hruba hodinovd mzda za projekt - 6,30 €
Pocet hodin za projekt : 2088 Celkova hruba mzda za projekt - 13 154,4 €

1.2.2.2. odvody zamestnavatel'a

sadzba odvodov je 34,95 % nakol’ko obec nie je
povinna odvadzat’ prispevok na garan¢né
poistenie vo vyske 0.25 %

jednotka odvodov je 1 % z hrubej
mzdy - 131,54

odvody zamestnavatel'a celkom - 131,54 * 34,95 = 4597,46 €

1.2.2.3. prispevok na stravné

predpokladany pocet odpracovanych dni je 248

vyska prispevku 2,09

pracovnych dni -20 dni dovolenky = 228.

SK 2013 ERF
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1.2.3. Odborny garant projektu celkové naklady odborného garanta projektu - spolu 2361,63 €
L, Odborny garant projektu zodpoveda za projekt. V spolupraci s manazérom koordinuje, kontroluje a usmertiuje pracovnikov pri praci. Komunikuje s bankovymi institatmi. Zabezpeuje pracovno - pravne|
Dohoda o vykonani prace s . o ot o . s s . R “
vzt'ahy projektového timu. Spolu s manazérom projektu prejednava a odsuhlasuje ¢erpanie stanoveného rozpoctu.
Kalkulacia mzdy za projekt: Zakladnd hodinova sadzba: 5,00 € Hlavny PP - hodin za projekt: 350
Hrub4 mzda za odpr. hodiny : 1 750 €]|Dovolenka - dni/hodiny -
1.2.3.1. podrobne rozpisany prepocet hrubej mzdy |Nadéas + 25 % 0 hodin|Sviatky - dni/hodiny -
Priemer za odpr. hodiny : 5,00 € Hruba hodinova mzda za projekt - 5,00 €
Pocet hodin za projekt : 350 Celkova hruba mzda za projekt - 1750 €
- = ~ —
' ’ jednotka odvodov je 1 % z hrubej sadz.ba'odVOfiovJ’e 34,1,95 % nakol'ko (V)be'c nie je , i
1.2.3.2. odvody zamestnavatel'a mzdy - 17,5 povinna odvadzat prispevok na garan¢né odvody zamestnavatel’a celkom - 611,63 €
' poistenie vo vyske 0,25 %
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt |celkové naklady na cestovné - spolu 5 044,80 €
2.1. Pracovné cesty pravneho poradcu
Humenné - tuzemské 1 348,80 €

2.1.1. Cestovné

Suma 960 € bola vypotitana na zaklade predpokladu, Ze pravny poradca ZT HE absolvuje v priebehu realizacie projektu 16 sluzobnych ciest na procedurélny odbor MU MV SR. Suma cestovného je v
priemere 60 € (cestovny listok 21,88 €, 16zko - 8 €, miestenka II. trieda - 8 € --> sumy su orienta¢né a mozu sa menit’ podl'a cennika Zeleznice a poctu ciest) na jednu spiato¢nii cestu. 16 x 60 = 960 €

2.1.2. Diéty

Suma 148,8 € bola vypocitana ako nasobok 16 sluzobnych ciest a naroku na diéty v hodnote 9,30 €. Predpoklad je, Ze sluzobna cesta presiahne 18 hodin. 16 x 9,30 = 148,8 €. Sumy sii orinta¢né a mozu|
sa menit’ podl'a zmeny zakona o cestovnych ndhradach a vydania nového Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2.1.3. Miestna doprava

Suma 240 € bola vypocitana ako nasobok 16 sluzobnych ciest a prepokladu, Ze 1 spiato¢na cesta miestnej dopravy, ktora pravny poradca vyuzije na dopravenie sa do konec¢nej stanice bude stat’ priblizne|
15 €. 16 x 15 =240 €. Zaciatotnym bodom je Zelezni¢na stanica v Bratislave a ciel'ovym bodom je ulica Mlynské Nivy 61, kde ma svoje sidlo proceduralny odbor Migra¢ného tradu MVSR.

2.2. Pracovné cesty manazéra projektu
uréené na stretnutia s pracovnikmi MU
MVSR a pracovnikmi MVSR v Bratislave -
tuzemské

674,40 €

2.2.1. Cestovné

Suma 480 € bola vypocitana na zaklade predpokladu, ze manazér projektu absolvuje 8 sluzobnych ciest pocas obdobia realizacie projektu na stretnutia rozneho druhu za ucelom spravneho
implementovania projektu. Suma cestovného je v priemere 60 € (cestovny listok 21,88 €, 16zko - 8 €, miestenka Il. trieda - 8 € --> sumy st orientaéné a mozu sa menit’ podla cennika Zeleznice a po¢ty]
ciest) na jednu spiato¢ni cestu. 8*60 = 480 €

2.2.2. Diéty

Suma 74,40 € bola vypocitana ako nasobok 8 sluzobnych ciest a naroku na diéty v hodnote 9,30 €. Predpoklad je, Ze sluzobna cesta presiahne 18 hodin. 8 x 9,30 = 74,4 €. Sumy st orintaéné a mézu sa|
menit’ podl'a zmeny zakona o cestovnych nahradach a vydania nového Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2.2.3. Miestna doprava

Suma 120 € bola vypocitana ako nasobok 8 sluzobnych ciest a prepokladu, Zze 1 spiato¢na cesta miestnej dopravy, ktora manazér projektu vyuZzije na dopravenie sa do koneénej stanice bude stat)
priblizne 15 €. 8 x 15 = 120 €. Zagiatoénym bodom je Zelezni¢na stanica v Bratislave a kone&nym bodom je budova MV SR na ulici Pribinova 2 alebo budova MU MVSR na ulici Pivonkova 5.
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2.3. Pracovné cesty manazéra projektu
ur¢ené na riadenie a kontrolu realizacie
projektu v PT ONV - tuzemské

1521,60 €

2.3.1 Cestovné

Suma 1473,6 € je vypocitana nasledovne: predpoklad 8 sluzobnych ciest do PT ONV pocas realizacie projektu. Humenné - PT ONV priblizne 300 km. 1 spiato¢na cesta = priblizne 600 km. Pocas|
realizacie projektu - 600 km x 8 = 4800 km. Pri predpoklade, Ze priemerna spotreba auta je 8 L/100 km sa spotrebuje 384 L. Priemerna cena pohonnych hmot priblizne 1,55 €. 384 L x 1,55 €/L = 595,2
€. Do tejto polozky je zahrnuta aj suma amortizacie stikromného motorového vozidla - 0,183 €/km. Pri predpoklade najazdenia 4800 km je vysledna suma 4800*0,183 = 878,4 €. --->595,2 € + 878,4 €
= 1473,6 €. Sumy su len orienta¢né a m6zu sa menit v zavisloti od zmien ceny pohonnych hmét.

2.3.2. Diéty

Suma 48 € je vypocitana nasledovne: Pri predpoklade, Ze sluzobné cesty nepresiahnu 18 hodin vznika narok na diéty vo vyske 6 € Pri predpoklade 8 sluzobnych ciest to ¢ini 8*6,00 € = 48 €. Sumy su
orinta¢né a mozu sa menit’ podl'a zmeny zakona o cestovnych nahradach a vydania nového Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2.4. Pracovné cesty ¢lenov projektového
timu na zabezpecenie realizacie projektu -
tuzemské

1 500,00 €

2.4.1. Cestovné pracovnikov ZT HE a manazéra
projektu

Suma 1200 € --> predpokladané cesty ndkupu spotrebného tovaru, zasob a inych poloziek potrebnych pre realizaciu projektu; predpokladané cesty pri vyvijani aktivit savisiacich s poukazanim nato, ze
projekt je spolufinancovany z fondov EU, iné pracovné cesty projektového timu potrebné na zabezpedenie uspesnej realizacie projektu (nakup doplnku k strave pre osoby, ktoré s postihnuté chorobou),
pracovné cesty manaZéra projektu na zabezpedenie monitorovania projektového timu ZT HE pri realizacii aktivit projektu a pracovné cesty potrebné k riadeniu projektu, pracovné cesty nékupu
potrebného materialu. Do tejto polozky st zahrnuté aj pracovné cesty pravneho poradcu resp. manazéra projektu do UPZC Setovce za Géelom poskytnutia pravneho poradenstva ziadatelom o udelenie
azylu na tzemi SR, ktori su umiestneni v UPZC Secovce. Predpoklad vydavkov na PHM 100/meisac. 12 meisacov * 100 € = 1200 €/PHM. Pri priemernej spotrebe 8 L/100 km a predpokladanej cene
PHM 1,55€/1 sa predpoklada najazdit’ priblizne 806,5 km/mesiac.

2.4.2. Cestovné pracovnikov PT ONV

suma 300 € - predpokladané cesty ndkupu nutného spotrebného tovaru, nakupu doplnku k strave pre osoby postihnuté chorobou, zasob a inych poloziek potrebnych pre realizaciu projektu, cesty
realizované v prospech ciel'ovej skupiny v dodvodnenych pripadoch (ambulantné vySetrenia, apod...). Predpoklad vydavkov na PHM je 25 €/mesiac. 12 meisacov * 25 = 300 €/PHM. Pri priemernej
spotrebe 6,7 1/100 km a predpokladanej cene PHM 1,55 €/l sa predpokladd najazdit priblizne 241 km/mesiac.

3. Vybavenie

uviest’ sumu celkovych nikladov na vybavenie

4. Nehnutel’nosti

uviest’ sumu celkovych nikladov na nehnutel’nosti

5. Subdodavky

uviest’ sumu celkovych nikladov na subdodavky 10 000,00 €

5.1. Poskytovanie pravnych sluzieb v PT ONV

Tato polozka zahfia pokrytie nakladov na poskytovanie subdodavatel'skej sluzby v trvani 12 mesiacov. Subdodavka v podobe pravnych sluzieb (pravne poradenstvo, pravne zastupenie pred sidom a
asistencia) v PT ONV poskytovanych advokatskou kancelariou. Do tejto polozky je zahrnuté cestovné za cielovou skupinou 1 x tyzdenne, amortizicia sukromného motorového vozidla pouZitého na|
sluzobné ucely - 0,183 €/1 km. Jedna spiatocna cesta je priblizne 440 km a mzda advokata za vykonanu pracu. Predpokladana suma subdodavky je 10 000 € za realizacné obdobie.

6. Iné priame naklady

uviest’ sumu celkovych nakladov na iné priame naklady 16 883,50 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Kancelarske potreby

Do sumy 1000 € je zahrnuty nakup tonerov do uz zakiipenych multifunkénych zariadeni ---> 2 multifunkéné zariadenia - 1 ks v ZT HE a 1 ks v PT ONV. V ZT HE je farebné laserové multifunkéné|
zariadenie, kde 1 toner stoji priblizne 50 € - st tam 4 tonery = 200 €. V ramci realizacie projektu budeme potrebovat’ minimalne 2 takéto sady, o ¢ini 2*200 = 400 €. V PT ONV je &iernobiele
multifunkéné zariadenie, kde vymena tonera stoji priblizne 61,50 €. Taktiez budeme potrebovat’ minimélne 2 vymeny, ¢o &ini 2*61,50 € = 123 €. Minimalny nakup tonerov do multifunkénych zariadeni
poukazuje na sumu 123 € + 400 € = 523 €. Do tejto polozky je zahrnuty aj nakup kancelarskych potrieb nevyhnutnych pre realizaciu projektu. Zahitia kancelarsky papier, kancelarske spony, lepidla,
noZnice, spinacie stroj¢eky, pisacie potreby, samolepiace etikety, obalky, zakladace, euroobaly a iné kancelarske potreby nevyhnutné pre realizaciu projektu. Predpoklad nakladu minimalne 450 €. --->|
523 € + 450 € =923 €. Rozdiel 1000 € -923 € = 77 € je rezerva pri nespravnom urceni kancelarskych potrieb.

6.1.2. Spotrebny material pre ZT HE a PT ONV

Do tejto polozky je zarnuty ndkup spotrebného materialu pre projektovy tim do kancelarii a priestorov, v ktorych sa pohybuju. Ide 0 nakup materialu ku skvalitneniu pracovného priestoru ako napr. rozne
Cistiace prostriedky, odpadové vrecia, metla, mop, mydlo, dezinfekéné prostriedky apod. Suma 100 € je iba orientacna.

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Telekomunika¢né a internetové sluzby

Této polozka zahfiia preplatenie pausélu na 3 mobilné telefony (manazér projektu, Statutarny zéstupca kone&ného prijemeu a pravny poradca ZT HE) v hodnote priblizne 30 € na meisac. 3 pausaly * 30 €

6.3.2. Postové sluzby

Tato polozka zahfiia postové sluzby, ktoré slizia na komunikaciu projektového timu so vietkymi zainteresovanymi institGciami a pre vzajomnu komunikaciu medzi projektovym timom. Predpoklad
nakladu je 75 €.

SK 2013 ERF 7/8



Priloha €. 2 ku Grantovej zmluve ¢. SK 2013 ERF OC 1/1

6.3.3. Udrzba webovej stranky

Tato polozka je vytvorena na tdrzbu webovej stranky (aktualizacia, dopliianie fotogalérie, zverejiovanie dokumentov, apod....), prostrednictvom ktorej bude propagovana realizicia projektu a
spolufinancovanie Eurdpskou tniou. Predpokladany néklad je 60 € Stvrtroéne. 4*60 € = 240 €. Rozdiel medzi pozadovanou a odhadovanou sumou 250-240 = 10 € tvori rezervu pri nespravnom odhade|
koneéného prijemcu na naklady tejto polozky.

6.3.4. Udrzba a oprava vybavenia

Tato polozka zahftia naklady na udrzbu a opravu technického vybavenia v pripade poruchy. Ide hlavne 0 osobné PC, multifunkéné zariadenia a a vybavenie, ktoré je nevyhnutné pre implementaciu|
projektu. Suma 234 € je orientacna.

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr.
publicita ERF

6.4.1. Vytvoerenie informaénych tabal’

Vyhotovenie informaénych tabal’ - 3 ks, ktoré budii rozmiestnené v priestoroch kde sa bude realizovat’ projekt je z dévodu informovanosti o spolufinancovani projektu z prostriedkov EU. Vytvorenie
informacnych tabul’ bude v sulade s planom publicity na prislusny fond. Predpoklad 1 ks informacnej tabule - 30 €.  3ks* 30 € =90 €

6.4.2. Informacné letaky, brozurky, publicita
projektu

Polozka je vytvorena za u¢elom propagacie projektu, informovanosti majoritnej spolo¢nosti a cielovej skupiny predkladaného projektu o danej problematike. V zaujme informovat’ majoritnt spolo¢nost]
0 realizacii projektu by sa vytvorili informa¢né brozurky, kde by boli popisané $pecifické ciele projektu, ¢o sa z projektu zabezpecuje, kto tvori projektovy tim a vieobecné informacie 0 azylovej
procedure. Taktiez by z broziry bolo jasné, Ze projekt je spolufinancovany EU z Eurépskeho uteceneckého fondu v ramei vieobecného programu Solidarita pri riadeni migraénych tokov. Brozury saj
umiestnia na verejne pristupnych miestach a v oboch taboroch (obecny trad Rovné, ZT HE, PT ONV). Predpoklad vytvorenia 80 ks brozur. 1 ks priblizne 3 €. 3 € * 80 ks = 240 €. Sumy su iba
orientaéné a mozu sa zmenit v zavisloti od ponuky zhotovitel'a. Rozdile pozadovanej sumy 250 € a predpokladanej sumy 240 € tovri rezervu pri nespravnom odhade koneéného prijemcu na naklady tejto
polozky.

6.5. Honorére pre odbornikov

6.6. Osobitné naklady stvisiace s ciePovymi
skupinami

6.6.1. Spotrebny material a material na vol'nocasové
aktivity pre Ziadatelov o azyl umiestnenych v ZT HE
aPT ONV

Polozka je vytvorena za ugelom poskytovania cielovej skupine material potrebny ku kvalitnejsiemu straveniu ich pobytu v zariadeniach MU MVSR. Ide o material na volnoasové aktivity - kresba,
mal'ba, $portové aktivity, material na arteterapiu, ergoterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu a rézne iné formy terapie, ktoré maji preventivny &inok na psychicky stav Ziadatela o azyl. Dalej material
bezne pouzivany ako napr. holiace strojéeky, rychlovarné kanvice, predlzovacie kable a pod. material na dovybavenie kuchyniek (nadoby na &aj, rézne sety hrncov a pod.), Predpokladana suma|
nakladov je odhadovana na zaklade skusenosti jednotlivych pracovnikov z praxe. Suma je iba orienta¢na a moze sa menit’ v zavislosti od potireb ciel'ovej skupiny.

6.6.2. Spotrebny material na zlepSenie hygienickej
Grovne uréeny pre cielova skupinu v ZT HE a PT
ONV

Do tejto polozky je zahrnuty nakup materialu, ktory by skvalitnil pobyt cielovej skupiny v ZT HE alebo v PT ONV na hygienickej baze. Ide o materil ako zubné kefky, material na dovybavenie,
kuchyniek (sety hrncov a prislusenstva na varenie, vrecia, metla, ¢istiace prostriedky, mop, hygienické rukavice a pod.), rozny iny material, ktory by prispel k zvel'adeniu priestorov budovy MV SR a|
ktory by sa mohol vyuzit’ aj pri asisten¢nych prispevkoch. Suma 750 € je iba orienta¢nd a moze sa menit’.

6.6.3. Asistencny prispevok pre ziadatel'ov o azyl v
ZT HE

Polozka vytvorena za i¢elom zapojenia cielovej skupiny do integraéného procesu formou udrziavania pracovnych navykov. TaktieZ je zamerom tejto polozky vyvijat’ aktivity v zariadeniach MU MVSR,
ktorymi napomahaji k zvelad’ovaniu spoloénych priestorov a kultary byvania ako aj k psychickej vyrovnanosti samotnych Ziadatelov 0 azyl. Jedna sa hlavne o pomoc socialnym pracovnikom pri
réznych spoloCenskych aktivitach, timo&enie, upratovanie spoloénych priestorov (napr. sklad satstva, chodby, areal taborov, posiliioviia) ako aj dozor nad spoloénymi priestormi. Za tato pracu su|
ziadatelia 0 azyl odmenovani asistenénym prispevkom. Predpokladany pocet odpracovanych hodin je 6000. Kazda hodina je odmenovana sadzbou 0,50 €. 6000*0,5 = 3000 €

6.6.4. Asistencny prispevok pre ziadatel'ov o azyl v
PT ONV

Polozka vytvorena za i¢elom zapojenia cielovej skupiny do integraéného procesu formou udrziavania pracovnych navykov. TaktieZ je zamerom tejto polozky vyvijat’ aktivity v zariadeniach MU MVSR,
ktorymi napomahaji k zvelad’ovaniu spoloénych priestorov a kultary byvania ako aj k psychickej vyrovnanosti samotnych Ziadatelov 0 azyl. Jedna sa hlavne o pomoc socialnym pracovnikom pri
réznych spolo€enskych aktivitach, timo&enie, upratovanie spoloénych priestorov (napr. sklad satstva, chodby, areal taborov, posiliioviia) ako aj dozor nad spolo¢nymi priestormi. Za tato pracu su|
ziadatelia 0 azyl odmenovani asistenénym prispevkom. Predpokladany pocet odpracovanych hodin je 6000. Kazda hodina je odmenovana sadzbou 0,50 €. 6000*0,5 = 3000 €

6.6.5. Doplnok k strave pre ziadatel'ov o azyl v ZT
HE a PT ONV

Polozka vytvorena za i¢elom poskytnutia na zaklade lekarskeho odporucania doplnok k strave zo zdravotnych dovodov tak ako uréi lekar, resp. ak nie je mozné zabezpecit' tato polozku z finanénych
prostriedkov MU MV SR (vitaminy rozneho druhu, ovocie apod.). Do tejto polozky sa zahfiia aj nakup vitaminového balitka (ovocie pre malé vySerpané deti; sackova polievka, krabicka dzisu, trvanliva
konzerva ryb, trvanlivy polystyrénovy chlieb, keks) v oddévodnenych pripadoch, ktoré st hodné osobitného zretel'a (ak Ziadatelia o udelenie azylu pridu do ZT v HE vo veernych hodinich). Do tejto
polozky je zahrnuty aj ndkup doplnku k strave pre ciel'ovu skupinu projektu pri prilezitosti roznych sviatkov a ich ukoncenia.

6.6.6. Doplnkova pomoc pre ziadatel'ov o azyl v ZT
HE a PT ONV

Polozka vytvorena Vv pripade, ak pocas realizacie projektu vznikna vydavky spojené priamo s cielovou skupinou materialneho alebo nematerialneho charakteru. Za takéto vydavky sa povazuje nakup
materialu zdkladnej potreby na urovni minimalneho $tandardu ako napr. (obuv, oblecenie, zdkladné $kolské potreby, potreby pre ohrozené skupiny ziadatelov o udelenie azylu na izemi SR, atd’...) a
takéto potreby nie je mozné cielovej skupine zabezpedit’ prostrednictvom skladov Satstva. Taktiez sa jedna o naklady pre zakladné potreby, ktoré sa vyskytni s neobvyklymi Zivotnymi situdciami a
naklady, ktoré sa vyskytna a st spojené s cielovou skupinou na zaklade odportcania lekara (napr. okuliare, atd’...). Do tejto polozky st zahrnuté aj vydavky nematerialneho charakteru ako napr.
ambulantné vySetrenia rozneho druhu (psychiatrické, stomatologické, ...).

6.6.7. Nepredvidané situacie

Polozka je vytvorena v pripade, ak pocas realizacie projektu vznikni vydavky, ktoré nie je mozné predvidat’. Suma je orientacna a moze sa menit’ v zavislosti od potreby Cerpania.

6.6.8. Postové sluzby pre ciel'ovi skupinu

Polozka vytvorena za ucelom moznej komunikacie cielovej skupiny alebo o0sdb zastupujicim cielova skupinu s institaciami, ktoré konaju v azylovej procedure. Do tejto polozky sa zaratavaju aj
posotvné naklady, ktoré musi vynaloZit' pravny poradca pri komunikécii s MU MVSR, Krajskym siidom a Najvys§im sadom v konani 0 udelenie azylu. Suma 180 € je orientadni a méZe sa menit’ V|
zavislosti od potrieb ciel'ovej skupiny

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady - 7 % z celkovych
prevadzkovych nakladov organizacie

Nepriame naklady vynaloZené na pausalne financovanie vo vyske pausalnej sumy 2 % z celkovej vysky priamych opravnenych nakladov. Priame opravnené naklady 192 0992,22 €. Vypocet -- 192
099,22/100%2 = 3841,98 €.
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priloha €. 2: Rozpocet Projektu s komentirom

Cislo vyzvy SK 2013 ERF

Nazov projektu:

Obec Rovné - pomoc ziadatel'om o azyl II.

Nazov ziadatel’a: Obec Rovné
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel’ partner projekt (B+C)

POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €192 099,22 €0,00 €192 099,22
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 3 841,98 €0,00 €3 841,98
% podiel nepriamych nakladov na priamych nakladoch
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nakladov € 13 446,95 € 0,00 € 13 446,95
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 195 941,20
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU € 195 941,20
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