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           ITMS kód Projektu 26120230008 
 
DODATOK Č. 1  K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO   FINANČNÉHO   
PRÍSPEVKU 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva v znení 
neskorších predpisov.  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 12/2011/OPV                           REG. ČÍSLO ZMLUVY: 158/2011 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 1 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 VZP medzi 
zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov  : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc.  

 

v zastúpení1   
názov  :  Ministerstvo zdravotníctva SR                        

sídlo : Limbová 2, 837 52 Bratislava     

IČO : 00165565 

DIČ : 2020830141  

konajúci : JUDr. Zuzana Zvolenská   

na základe splnomocnenia zo dňa 12.12.2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov  : RZP - Asistenčné služby, s. r o.   

sídlo : Legionárska 7158/5    

zapísaný v : Registri organizácií  

konajúci : Ing. Michal Bahelka    

IČO : 36345164 

DIČ : 2022015534 
 

banka : Štátna pokladnica  

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a) 

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a) 1997608353/0200 

  

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

 

 

                                        

                               Článok 1 

 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 12/2011/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26120230025  uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 

                                        

 

 

 

 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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                                     Článok 2 
 
(1) V prílohe č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP - Predmet podpory NFP sa tabuľky              

č.4 Merateľné ukazovatele Projektu a Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou 
k horizontálnym prioritám, č. 5 Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu,           
č.6 Časový rámec realizácie Projektu, č.7. Rozpočet projektu a tabuľku č.8 Rozpočet 
realizácie jednotlivých aktivít nahrádzajú novými tabuľkami č.4 Merateľné ukazovatele 
Projektu a Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám,        
č. 5 Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu, č.6 Časový rámec realizácie 
Projektu, č.7. Rozpočet projektu a č.8 Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít.  

Nová príloha č.2 Zmluvy o poskytnutí NFP - Predmet podpory NFP je prílohou              
č.1 k Dodatku č.1.  
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
 

(2) V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP - Rozpočet projektu sa tabuľka Rozpočet 
projektu a komentár k rozpočtu projektu nahrádza novou tabuľkou Rozpočet projektu 
a komentár k rozpočtu projektu.  

Nová príloha č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP - Rozpočet projektu je prílohou č.2 k Dodatku 
č.1.    

      Príloha č. 2  k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 

(3) Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP - Podrobný popis aktivít projektu sa nahrádza 
novou prílohou  „Podrobný popis aktivít projektu“. 

      Nová príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP - Podrobný popis aktivít projektu je    
      prílohou  č.3 k Dodatku č.1.     

Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

                                                       Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 5 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 4 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Prílohy: 

Príloha č.1  Predmet podpory NFP (príloha č.2 Zmluvy)  

Príloha č. 2  Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (príloha č.3 Zmluvy)    
 
Príloha č. 3 Podrobný popis aktivít projektu (príloha č.4 Zmluvy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 15.11.2012 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

JUDr. Zuzana Zvolenská  

 

Za Prijímateľa v Trenčíne, dňa: 22.11.2012 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

Ing. Michal Bahelka  
 
 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 



                                                                                              ITMS kód Projektu: 26120230025 

       Príloha č.1 Dodatku č.1   

                                                                                         Príloha č.2 Zmluvy o poskytnutí NFP 
                                                                            
Predmet podpory NFP 

 
 

1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Záchrana života profesionálne a bezpečne 
Kód ITMS 26120230025 
Operačný program OP Vzdelávanie 
Spolufinancovaný z Európskeho sociálneho fondu 
Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov 
Opatrenie 2.2. – Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

Prioritná téma 
Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 

Projektu (%) 
Forma financovania 

73 - Opatrenia na zvýšenie účasti na 
celoživotnom vzdelávaní a odbornej 
príprave okrem iného prostredníctvom 
opatrení na dosiahnutie poklesu počtu 
žiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú 
dochádzku, zníženia počtu predmetov, pri 
ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia,              
a zlepšeného prístupu k východiskovému, 
odbornému a terciárnemu vzdelávaniu 
a odbornej príprave a ich zvýšenej kvality 

100,00 01- Nenávratná dotácia 

Hospodárska činnosť Podiel hospodárskej činnosti z celkových 
výdavkov Projektu (%) 

Územná oblasť 

18- Školstvo 100,00 00- Neuplatňuje sa 
 

2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK03 Stredné Slovensko 
NUTS III SK032 Banskobystrický kraj 
Okres  
Obec  
Ulica  
Číslo  
 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK03 Stredné Slovensko 
NUTS III SK031 Žilinský kraj 
Okres - 
Obec - 
Ulica - 
Číslo - 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK04  Východné Slovensko 
NUTS III SK042 Košický kraj 
Okres - 
Obec - 
Ulica - 
Číslo - 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK04 Východné Slovensko 
NUTS III SK041 Prešovský kraj 
Okres - 
Obec - 
Ulica - 
Číslo - 
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                                                                                         Príloha č.2 Zmluvy o poskytnutí NFP 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 
NUTS III SK023 Nitriansky kraj 
Okres - 
Obec - 
Ulica - 
Číslo - 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 
NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 
Okres - 
Obec - 
Ulica - 
Číslo - 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 
NUTS III SK021 Trnavský kraj 
Okres - 
Obec - 
Ulica - 
Číslo - 

 
 
 
3. Ciele Projektu 

Cieľ projektu 
Podporiť rozvoj ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve prostredníctvom tvorby 
nových vzdelávacích programov a vzdelávania zdravotníckych pracovníkov 

Špecifický cieľ projektu 1 
Tvorba a aktualizácia vzdelávacieho programu sústavného vzdelávania v oblasti 
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

Špecifický cieľ projektu 2 
Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v oblasti poskytovania prvej pomoci a neodkladnej 
zdravotnej starostlivosti 

Špecifický cieľ projektu 3 
Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v oblasti poskytovania prvej pomoci   
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

 
 
4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Vý
sl

ed
ok

 Počet novovytvorených vzdelávacích programov počet 0 2011 1 2014 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 

aktivít projektu 
počet 0 

2011 8014 2014 

Počet zavedených elektronických služieb počet 0  1 2014 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 
projektu po ukončení jeho realizácie 

počet 0 
2014 8014 2019 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 
2011 8014 2019 
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Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 
 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Horizontálna priorita informačná spoločnosť 

vý
sl

ed
ok

 

Počet zavedených elektronických služieb počet 0 2011 1 2014 

Horizontálna priorita trvalo udržateľný rozvoj 

Vý
sl

ed
ok

 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 
aktivít projektu 

počet 0 2011 8 014 2014 

Počet novovytvorených vzdelávacích programov počet 0 2011 1 2014 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 2011 8 014 2019 

 
5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku) 
Merná 

jednotka 
Počet 

jednotiek 
Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1 1.1/ Tvorba a rozvoj dvoch vzdelávacích 

modulov v oblasti poskytovania prvej pomoci 
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

Počet novovytvorených vzdelávacích 
programov 

počet 1 

2 2.1/ Realizácia vzdelávacích aktivít v oblasti 
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej 
zdravotnej starostlivosti 

Počet zamestnancov zapojených do 
vzdelávacích aktivít projektu 

počet 8 014 

3 3.1/ Podpora rozvoja dištančného 
vzdelávania pracovníkov v oblasti prvej 
pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti 

Počet zavedených elektronických služieb počet 1 

 
6. Časový rámec realizácie Projektu 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) Ukončenie realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre 
každú aktivitu) 

  

1.1 Tvorba a rozvoj dvoch vzdelávacích 
modulov v oblasti poskytovania prvej 
pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti 

11/2011 

 
4/2014 

2.1 Realizácia vzdelávacích aktivít 
v oblasti poskytovania prvej pomoci 
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

01/2012 
 

4/2014 

3.1 Podpora rozvoja dištančného 
vzdelávania pracovníkov v oblasti prvej 
pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti 

03/2012 

 
4/2014 

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 11/2011 4/2014 
Publicita a informovanosť 11/2011 4/2014 
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7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 
Neoprávnené výdavky 

(v EUR) 
Celkové výdavky 
projektu (v EUR) 

Názov aktivity 

610 620 Osobné náklady 645 493,80 0 645 493,80 

Riadenie 
projektu 
2.1 Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci 
a neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

631 001 Tuzemské cestovné náhrady 86 758 0 86 758 

Riadenie 
projektu 
2.1 Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci 
a neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

633 006 Všeobecný materiál 159 620 0 159 620 

Riadenie 
projektu 
2.1 Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci 
a neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

636 001 Nájom budov, objektov alebo ich 
častí 

90 000 0 90 000 

2.1 Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci 
a neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

636 002 Nájom prevádzkových strojov, 
prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

258 944 0 258 944 

2.1 Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci 
a neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

636 006 Nájomné za nájom výpočtovej 
techniky 

14 040 0 14 040 

3.1 Podpora 
rozvoja 
dištančného 
vzdelávania 
pracovníkov 
v oblasti prvej 
pomoci a 
neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

637 003 Propagácia, reklama a inzercia 5 400 0 5 400 
Publicita a 
informovanosť 
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637 004 Všeobecné služby 213 084,50 212,50 213 297 

Riadenie 
projektu 
1.1 Tvorba 
a rozvoj dvoch 
vzdelávacích 
modulov 
v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci a 
neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 
3.1 Podpora 
rozvoja 
dištančného 
vzdelávania 
pracovníkov 
v oblasti prvej 
pomoci a 
neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 
Publicita a 
informovanosť 

637 027 Odmeny zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

23 722,25 511,50 24 233,75 

1.1 Tvorba 
a rozvoj dvoch 
vzdelávacích 
modulov 
v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci a 
neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 
2.1 Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v oblasti 
poskytovania 
prvej pomoci 
a neodkladnej 
zdravotnej 
starostlivosti 

CELKOVO 1 497 062,55 724 1 497 786,55 
 

 
8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky 
Neoprávnené 

výdavky 
Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1 1.1/ Tvorba a rozvoj dvoch 

vzdelávacích modulov v oblasti 
poskytovania prvej pomoci   
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

107 217,59 724 107 941,59 

2 2.1/ Realizácia vzdelávacích aktivít 
v oblasti poskytovania prvej pomoci 
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

1 054 552,16 0 1 054 552,16 

3 3.1/ Podpora rozvoja dištančného 
vzdelávania pracovníkov v oblasti 
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti 

87 540 0 87 540 

Podporné aktivity 1 249 309,75  1 250 033,75 
Riadenie projektu 240 852,80 0 240 852,80 
Publicita a informovanosť 6 900 0 6 900 

CELKOVO                                                                                           1 497 062,55 724 1 497 786,55 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR EUR

1.1. Personálne výdavky interné 174 205,80
1.1.1. Riadiaci personál 119 621,60

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 4 800 10,81 51 888,00

Projektový manažér bude pracovať na projekte počas celej doby 
jeho realizácie, t.j. z pôvodných 24 mesiacov sa doba predlžuje 
na 30 mesiacov, nakoľko činnosti projektového manažéra sú 
nevyhnutné k plynulej realizácii jednotlivých aktivít a naplneniu 
samotného cieľa projektu.  Vzhľadom na náročnosť projektu je 
hodinová mzda projektového manažéra 10,81 €/hodina vrátane 
odvodov. Odhadovaný mesačný pracovný čas projektového 
manažéra je 160 hodín/mesiac. Bude pracovať na základe 
pracovného pomeru podľa Zákonníka práce. 

Riadenie projektu

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1 610620 osobohodina 4 080 9,46 38 596,80

Koordinátor odbornej aktivity bude pracovať na projekte počas 
celej doby prípravy a realizácie, t.j. 30 mesiacov. Vzhľadom na 
náročnosť projektu je hodinová mzda koordinátora 7 €/hodina, 
čo je vrátane odvodov 9,46 €/hodina. Odhadovaný mesačný 
pracovný čas koordinátora je počas prvých 12 mesiacov 160 
hodín/mesiac (do 31.10.2012), ostatných 18 mesiacov bude 
pracovať 120 hodín/mesiac. Bude pracovať na základe 
pracovného pomeru podľa Zákonníka práce. Zmena pracovného 
pomeru o 6 mesiacov je dôsledkom predĺženia realizácie 
projektu o 6 mesiacov. Vzhľadom na skutočnosť, že v priebehu 
prvého roka prebehla podstatná časť tvorby, rozvoja a prípravy 
aktivity č. 1.1, máme za to, že v nasledujúcich mesiacoch 
realizácie projektu bude dostačujúci pracovný čas koordinátora 
120 hodín/mesiac.

Riadenie projektu

1.1.1.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.1 a 3.1 610620 osobohodina 3 080 9,46 29 136,80

Koordinátor odbornej aktivity bude pracovať na projekte počas 
prípravy a realizácie aktivity č. 2.1 a 3.1, t.j. 28 mesiacov. 
Vzhľadom na náročnosť projektu je hodinová mzda koordinátora 
7 €/hodina, čo je vrátane odvodov 9,46 €/hodina. Odhadovaný 
priemerný mesačný pracovný čas koordinátora je 110 
hodín/mesiac. Pracovať bude na základe pracovného pomeru 
podľa Zákonníka práce.  Zmena trvania pracovného pomeru je 
spôsobená predĺžením realizáie projektu o 6 mesiacov.

Riadenie projektu

1.1.1.4. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 54 584,20

1.1.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 2 850 9,46 26 961,00

Administratívny pracovník bude pracovať na projekte počas 
celej doby jeho realizácie, t.j. 30 mesiacov. Vzhľadom na 
náročnosť projektu je hodinová mzda 7 €/hodina, čo je vrátane 
odvodov 9,46 €/hodina. Odhadovaný mesačný pracovný čas 
administratívneho pracovníka je 95 hodín/mesiac. Bude pracovať
na základe pracovného pomeru podľa Zákonníka práce. 
Predĺženie realizácie projektu má za následok predĺženie 
pracovného pomeru o 6 mesiacov.

Riadenie projektu

1.1.2.3. Prevádzkoví koordinátori v rámci aktivity 2.1 610620 osobohodina 2 920 9,46 27 623,20

Dvaja prevádzkový koordinátori budú zodpovední za 
koordináciu aktivít v jednotlivých lokalitách (územie rozdelené 
na dvoch koordinátorov), budú pracovať na projekte 28 
mesiacov. Hodinová mzda je 7 €/hodina, čo je vrátane odvodov 
9,46 €/hodina. Odhadovaný mesačný pracovný čas jedného 
prevádzkového koordinátora je počas 1. až 10. mesiaca 110 
hodín/mesiac, zvyšné mesiace (od 1.11.2012) predpokladáme 
postačujúci pracovný čas 20 hodín/mesiac, vzhľadom na aktívne 
oslovovenie väčšiny ústavných zariadení počas prvých 10 
mesiacov činnosti koordinátorv.

Riadenie projektu

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).                                                              Príloha č.2 Dodatku č.1   Príloha č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP 
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1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 7 350,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 631001 projekt 1 7 350,00 7 350,00

Používanie vozidiel počas pracovných ciest projektového tímu. 
Úprava priemerného odhadovaného mesačného nákladu na PHM 
vo výške 245€ bez DPH počas celej doby realizácie projektu je 
spôsobený doterašími skúsenosťami a zohľadnením predĺženia 
realizácie projektu o 6 mesiacov. Výpočet: 245 € x 30 mesiacov 
= 7 350 € bez DPH. Výsledná suma bude závisieť od reálneho 
čerpania PHM.

Riadenie projektu

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) **
projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby 

projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 49 997,00
1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 49 097,00

1.3.2.1. Finančný manažér 637004 osobohodina 3 386 14,50 49 097,00

Finančný manažér zabezpečí plynulú finančnú realizáciu 
projektu. Bude pracovať na projekte od 29.12.2011 do konca 
realizácie projektu, t.j. 28,2 mesiaca. Odhadovaný pracovný čas 
finančného manažéra je v 1. mesiaci 26 hodín, počas ostatných 
28 mesiacov 120 hodín/mesiac. Hodinová mzda určená na 
základe výsledku obchodnej verejnej súťaže je 14,50 € bez 
DPH/hodina. Výpočet: 26 hodín (december 2011) + (28 
mesiacov x 120 hod.) = 3 386 hodín

Riadenie projektu

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 900,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 100 9,00 900,00

Pracovník pre verejné obstarávanie bude zodpovedný za výber 
všetkých dodávok v rámci projektu. Odhadovaný pracovný čas 
pracovníka pre verejné obstarávanie je 100 hodín. Hodinová 
mzda určená na základe prieskumu trhu je 9 € bez DPH/hodina, 
spolu 900 € bez DPH.

Riadenie projektu

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 9 300,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 9 300,00 9 300,00

Náklady na všeobecný spotrebný tovar - kancelárske potreby, 
ktoré sú nevyhnutné pri riadení projektu a jeho administrácii. 
Kalkulovaná suma na projekt je 9 300 € bez DPH (310 €/mesiac 
x 30 mesiacov). Cena 310 € bez DPH bola určená na základe 
výsledku obchodnej verejnej súťaže. Nárast celkovej 
kalkulovanej ceny je ovplyvnený predĺžením projektu o 6 
mesiacov.

Riadenie projektu

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00
1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt
0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt

0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 6 900,00
1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 500,00 500,00

Plagát - leskl.krieda, formát A3, plnofarebné 4+0. Jednotková 
cena plagátu je 1 € bez DPH. V projekte predpokladáme s 
potrebou 500 plagátov. Jednotková cena je určená na základe 
prieskumu trhu. 

Publicita a 
informovanosť

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Brožúra - leskl.krieda, formát A5, 16str., farebnosť 4+4. 
Jednotková cena brožury je 4 € bez DPH. V projekte 
predpokladáme s potrebou 500 brožúr. Jednotková cena je 
určená na základe prieskumu trhu.

Publicita a 
informovanosť

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 400,00 400,00

Výroba pamätnej tabule o realizácii a financovaní projektu z 
ESF v zmysle manuálu pre informovanosť a publicitu, keďže 
výška NFP bude vyššia ako 500 000 EUR. Výroba pamätnej 
tabule množstvo 1ks, jednotková cena 400 € bez DPH. 
Jednotková cena je určená na základe prieskumu trhu.

Publicita a 
informovanosť

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 2 500,00 2 500,00

Náklady na záverečnú konferenciu (pre účely propagácie 
projektu) pre cieľovú skupinu, odbornú verejnosť, novinárov a 
ostatné vzdelávacie organizácie s rovnakým alebo podobným 
zameraním. Náklady na komplexné zabezpečenie konferencie 
(priestory, ozvučenie, prezentačná technika, catering) pre cca 80 
ľudí sú 2 500 € bez DPH. Cena určná na základe prieskumu 
trhu.

Publicita a 
informovanosť

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637004 projekt 1 1 500,00 1 500,00

Inzercia v médiach (informácie o začatí a o ukončení projektu) s 
celoslovenským dosahom. Rozmer farebnej inzercie 188x156. 
Počet inzercií 2 = 1 500 € bez DPH. Cena bola určená na 
základe prieskumu trhu. Služba bude zabezpečená dodávateľsky.

Publicita a 
informovanosť

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 247 752,80
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2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  obstaranie 
odpisovaného majetku)

0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2. Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového spolufinancovania) 0,00
2.2.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.2.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB kľúč ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00

3.
Tvorba a rozvoj dvoch vzdelávacích modulov v oblasti 
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 19 130,09

Matematicky správne predstavujú Personálne výdavky 
interné - odborné činnosti sumu vo výške 19 130,10 €. Suma 
položky rozpočtu projektu č. 3.1 bola umelo znížená o 0,01 € 
v dôsledku súčtovej matematickej chyby podpoložiek  č. 
3.1.1 - 3.1.4 pri zostavení rozpočtu projektu predloženého v 
ŽoNFP  (nebola použitá funkcia presnosť podľa zobrazenia, 
pri výpočtoch boli použité čísla s viac ako 2 desatinnými 
miestami).

3.1.1.
Expert pre inováciu (vytvorenie) modulu vzdelávacieho programu „Prvá 
pomoc a život zachraňujúce výkony“

637027 projekt 1 5 882,25 5 882,25

Odmena pre 3 expertov, ktorí sa budú podieľať na inovácii 
vzdelávacieho modulu. Každy z expertov odpracuje na príprave 
vzdelávacieho modulu 150 hodín x 3 experti = 450 hodín. 
Hodinová odmena experta bude 13,50 €/hodina, čo vrátane 
odvodov zamestnávateľa predstavuje 13,64 €/hodina. Experti 
budú pracovať na základe dohody o prácach mimo pracovného 
pomeru v zmysle Zákonníka práce. Pro rata predstavuje 12,50%, 
t.j. 255,75 € bez DPH - neoprávnené výdavky (50 hodín na 
minimálne štandardy x 3 experti x 13,64 €/hodina x 12,50%). 

1.1

3.1.2.
Expert pre vytvorenie modulu vzdelávacieho programu „Sestra v neodkladnej 
zdravotnej starostlivosti“

637027 projekt 1 5 882,25 5 882,25

Odmena pre 3 expertov, ktorí sa budú podieľať na inovácii 
vzdelávacieho modulu. Každy z expertov odpracuje na príprave 
vzdelávacieho modulu 150 hodín x 3 experti = 450 hodín. 
Hodinová odmena experta bude 13,50 €/hodina, čo vrátane 
odvodov zamestnávateľa predstavuje 13,64 €/hodina.  Experti 
budú pracovať na základe dohody o prácach mimo pracovného 
pomeru v zmysle Zákonníka práce. Pro rata predstavuje 12,50%, 
t.j. 255,75 € bez DPH - neoprávnené výdavky (50 hodín na 
minimálne štandardy x 3 experti x 13,64 €/hodina x 12,50%). 

1.1

3.1.3. Jazykový korektor 637027 osobohodina 240 13,64 3 273,60

Jazykový korektor bude pracovať po dobu 3 mesiacov v 
priemere 80 hodín mesačne. Odhadovaná hrubá mzda 
jazykového korektora je 13,5 €/hodina, čo vrátane odvodov 
predstavuje 13,64 €/hodina. Expert bude pracovať na základe 
dohody o prácach mimo pracovného pomeru v zmysle Zákonníka
práce. 

1.1
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3.1.4. Grafik 637027 osobohodina 300 13,64 4 092,00

Grafik bude pracovať po dobu 3 mesiacov v priemere 100 hodín 
mesačne. Hodinová odmena grafika bude 13,50 €/hodina, čo 
vrátane odvodov zamestnávateľa predstavuje 13,64 €/hodina. 
Grafik bude pracovať na základe dohody o prácach mimo 
pracovného pomeru v zmysle Zákonníka práce.

1.1

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) **
projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 4 887,50

3.3.1. Oponent k vzdelávaciemu modulu 637004 projekt 1 4 887,50 4 887,50

Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Odmena pre experta, 
ktorý zabezpečí oponentský posudok k vzdelávacím materiálom 
vrátane pripomienok vzdelávacieho modulu v roszahu 150 hodín 
x 2 moduly = 300 hodín. Na základe priesumu trhu je hodinová 
sadzba 17 € bez DPH/hodina. Celková suma za oponentský 
posudok je 5 100 EUR bez DPH. Pro rata predstavuje 12,50%, 
t.j. 212,50 € bez DPH - neoprávnené výdavky (50 hodín/1 modul
x 2 moduly x 1 oponent x 17 €/hodina x 12,50%). 

1.1

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 83 200,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 83 200,00 83 200,00

Grafické spracovanie vytvoreného obsahu. V rámci projektu 
budú vytvorené 2 moduly, ktoré budú jednotlivo zviazané. 
Jednotková cena publikácie jedného modulu je 5,20 € bez DPH, 
určená na základe výsledku obchodnej verejnej súťaže. Celkový 
počet publikácií bude dvakrát 8000 ks, pretože cieľová skupina 
bola navýšená o 1000 osôb. V cene je zahrnutý grafický návrh 
manuálu, návrh jeho formy, zalomenie, tlač a kompletné 
polygrfafické spracovanie materiálov. Výpočet: 8 000 ks x 2 
moduly x 5,20 € = 83 200 € bez DPH. 

1.1

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, 
zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 107 217,59

4.
Realizácia vzdelávacích aktivít v oblasti poskytovania prvej pomoci 
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 475 880,16

4.1.1. Podaktivita 2.1.1 Odborný personál - inštruktori 610620 osobohodina 25 600 18,25 467 200,00

Každého školenia sa musia zúčastniť 2 inštruktori kvôli 
interaktívnemu charakteru práce, prácou vo viacerých 
podskupinách, vzájomným odborným dopĺňaním sa inštruktorov 
a v prípade zvýšeného záujmu o školenia sa budú zvyšovať 
nároky na inštruktora na profesionálnu prácu so skupinou. 
Inštruktorské náklady 2x8 hod.= 16 hod. (60-min. hodina) 
vzdelavánia/1 skupina, ktoré pozostáva z týchto 2 modulov:
1. Prvá pomoc a život zachraňujúce výkony. 
2. Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti.
Navýšením cieľovej skupiny o 1000 frekventantov sa menia 
celkové náklady na odborný personál-inštruktori nasledovne: 2 
moduly x 8 h = 16 h/1 skupina x 2 lektori/1 skupina = 32 hodín/1
skupina x 800 skupín (8000 frekventantov rozdelených do 800 
skupín s max. počtom 8-12 frekventantov (priemerne 10) v 1 
skupine) = 25 600 osobohodín. Hodinová mzda inštruktora bude 
13,50 €/hodina, čo vrátane odvodov zamestnávateľa predstavuje 
18,25 €/hod. Inštruktori budú pracovať na základe pracovného 
pomeru podľa Zákonníka práce.

2.1

4.1.2. Podaktivita 2.1.2 Príprava a tréning inštruktorov počas prípravnej fázy 4 mesiacov 610620 osobohodina 224 18,25 4 088,00

Lektorské náklady pre 2 lektorov, ktorí zaškolia ďalších 14 
inštruktorov (rozdelených do 7 skupín) na prácu s učebnými 
pomôckami (simulátorov) v trvaní 32 hodín (60 min.) /1 
skupina. 1 skupinu odškolí 1 lektor. Predpokladáme školiť 7 
skupín (2 inštruktorov/ 1 skupina). Hodinová odmena lektora 
bude 13,50 €/hodina, čo vrátane odvodov zamestnávateľa  
predstavuje 18,25 €/hodina. Spôsob výpočtu (32 hod 
lektorovania x 7 skupín x 18,25 €). Lektori budú pracovať na 
základe pracovného pomeru podľa Zákonníka práce.

2.1

4.1.3. Podaktivita 2.1.3 Supervízor k rozvoju kvality vyučovania 637027 osobohodina 288 1,00 4 592,16

Odmena odborného personálu za 30 účastí supervízora po 8 
hodín (1hod. = 60 min.) na vzdelavaní v rámci jednotlivých 
modulov realizovaných inštruktormi v aktivite 2.1. Zároveň 
zorganizuje supervízne semináre, ktoré sa budú konať  2-krát za 
1 rok x 3 roky = 6 seminárov. Každý zo seminárov bude trvať 8 
hodín. Kalkulovaná časová dotácia pre prácu supervízora vrátane
6 seminárov je 288 h (30 x 8 hod.)+(6 seminárov x 8 hod.). 
Hodinová odmena supervizora bude 13,64 €/hodina vrátane 
odvodov zamestnávateľa do 31.12.2012(13,64 € x 144 hodín = 1 
964,16€). Od 01.01.2013 dochádza v dôsledku legislatívnych 
zmien k navýšeniu hodinovej mzdy na 18,25 € vrátane odvodov 
zamestnávateľa (18,25 € x 144 hodín = 2 628 €). Supervízor 
bude pracovať na základe dohody o práci mimo pracovného 
pomeru. Vzhľadom na navýšenie cieľovej skupiny a zmeny dĺžky
projektu sa navyšujú účasti supervízora z pvodných 20 na 30 a 
spočet supervíznych seminárov sa mení  zo 4 na 6.

2.1

4.2. Cestovné náhrady ** 51 800,00
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4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 631001 projekt 1 51 800,00 51 800,00

Pracovné cesty odborného personálu počas realizácie 
vzdelávacích aktivít, kt. sa budú realizovať vo všetkých krajoch 
SR mimo Bratislavského kraja, pre 800 skupín účastníkov kurzu.
Odhadovaný priemerný mesačný náklad na PHM pre vozidlá 
(odhad) počas aktivity 2.1 (časť vzdelávanie cieľovej skupiny 28 
mesiacov) je 1 850 € bez DPH počas celej doby realizácie 
aktivity. Výpočet: 1 850 € x 28 mesiacov = 51 800 € bez DPH. 
K zníženiu odhadovaného mesačného nákladu sme pritúpili po 
prehodnotení a zpriemerovaní doteraz uplatnených nákladon na 
PHM. Výsledná suma bude závisieť od reálneho čerpania PHM.

2.1

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** 631001 projekt 0 0,00 0,00
Na základe časovej úspory, doterajších skúseností, dobrej 
logistiky pri využívaní služobných vozidiel na prepravu 
inštruktorv sme sa rozhodli danú položku navyužívať. 

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít 
projektu

osobohodina 0,00 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0,00 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0,00 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 526 872,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4 636001 projekt 1 90 000,00 90 000,00

Náklad na 1 deň prenájmu 1 školiacej miestnosti pre 1 skupinu 
bol na základe prieskumu trhu kalkulovaný s cenou 103,33 € bez 
DPH. Avšak na základe doterajších skúseností vieme, že v 
niektorých ústavných zariadeniach sa nachádzajú adekvátne 
priestory, ktoré je možné využívať bezodplatne na realizáciu 
projektu.  Odhadovaná výška nájomného počas celej doby 
realizácie projektu je 90 000 € bez DPH.

2.1

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.2.1.
Nájom výučbového setu pre prípravu a tréning inštruktorov s celotelovým 
trenažérom.

636002 projekt 1 61 824,00 61 824,00

Nájom 1 výučbového setu s celotelovým trenažérom na prípravu 
a tréning inštruktorov počas prípravnej fázy 4 mesiacov. Cena za 
nájom bola stanovená na základe výsledku obchodnej verejnej 
súťaže na 276 € bez DPH /1 hod. x 224 hod (32 hod. x 7 skupín) 
= 61 824 € bez DPH. 

2.1

4.4.2.2. Nájom kompletného výučbového setu na výučbu  - 7 setov mesačne  636002 projekt 1 178 560,00 178 560,00

Nájom 7 kompletných výučbových setov (figuríny, AED, ...) na 
obdobie trvania vzdelávania cieľovej skupiny v počte 8 000 
frekventantov. Cena za nájom jednej figuríny bola stanovená na 
základe výsleku obchodnej verejnej súťaže na 13,95 €/1 hod./1 
set,. 12 800 hod (800 skupín x 2 moduly x 8 hod.) x 13,95 € = 
178 560 € bez DPH.  Navýšenie danej nákladovej položky je 
ovplyvnený nárastom cieľovej skupiny o 1000 frekventantov.

2.1

4.4.2.3. Nájom prezentačnej techniky 7 krát 636002 projekt 1 18 560,00 18 560,00

Nájom 7 kusov prezentačnej techniky (notebook, projektor, 
prezentačný stolík, diaľkový ovládač, plátno). Cena za nájom 
jedného setu prezentačnej techniky bola stanovená výsledkom 
obchodnej verejnej súťaže na 1,45 € bez DPH/1 hod./1 set. 
Celková cena na prenájom 7 kusov prezentačnej techniky je 18 
560 € bez DPH/mesiac (800 skupím x 8 hod. x 2 moduly x 1,45 
€/hod.).  Zmena skupiny z pôvodných 700 na 800.

2.1

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty pre inštruktorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*****

631001 projekt 1 27 608,00 27 608,00

Strava inštruktorov počas 800 kurzov. Náklady na stravné 
inštruktorov v období od 1.2.2012 do 31.8.2012(vrátane) podľa 
platnej legislatívy: 240 kurzov x 2 dni x 2 inštruktori x 3,80 €  = 
3 648 €. Na základe legislatívnych zmien platných od 1.9.2012 
došlo k nárastu stravovacej jednotky pri tuzemských pracovných 
cestách v rozsahu 5 - 12 hodín na 4€, 560 kurzov x 2 dni x 2 
inštruktori x 4€ = 8 960€, spolu 12 608€. Ubytovanie (50 € bez 
DPH/noc x 2 inštruktori x 150 nocí), počas ktorých budú 
inštruktori ubytovaní = 15 000 € bez DPH.

2.1

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
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4.4.5. Školiaci materiál, školiace potreby, spotrebný materiál k výučbe 633006 projekt 1 150 320,00 150 320,00

Nákup školiaceho spotrebného materiálu, ktorý bude používaný 
počas školení frekventantmi - rukavice, gáza, obväzy, 
dezinfekčné prostriedky, čistiace tampóny, dýchacie rúšky, atď. 
Kalkulovaná čiastka pre 800 skupín na základe výsledku 
obchodnej verejnej súťaže je 142 400 € (178 € x 800 skupín). 
Jednotková cena školiaceho spotrebného materiálu k výučbe v 
podobe papiera, pera a DVD nosiča pre  1 skupinu je  9,90 € bez 
DPH. Cena je stanovená na základe výsledku obchodnje verejnej 
súťaže, výpočet: 800 skupín x 9,90 € = 7 920 € bez DPH.  
Zmena počtu frekventantov o 1000 (100 skupín v priemere po 
10  ľudí v jednej skupine) ovplyvnila celková nákladovú 
položku.

2.1

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, 
zahraničné cesty)

637007 projekt 0 0,00 0,00

Väčšina doteraz zrealizovaných školení sa realizovala v 
ústavných zdravotníckych zariadeniach prípadne v ich blízkosti, 
preto doposiaľ nebolo potrebné vynakladať náklady na cestovné. 
Daná položka sa nevyužívala aj v dôsledku legislatívnych zmien.

2.1

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 1 054 552,16

5.
Podpora rozvoja dištančného vzdelávania pracovníkov v oblasti 
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0,00 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0,00 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby

projekt 0,00 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 73 500,00

5.3.1. Tvorba multimediálneho vzdelávacieho obsahu 637004 osobohodina 700 15,00 10 500,00

Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Odhadovaná pracnosť na 
tvorbe multimediálneho obsahu je 700 osobohodín.  Náklad na 
jednu osobohodinu pri tvorbe multimediálneho obsahu je 15 
€/hodina bez DPH. Cena je určená podľa výsledku obchodnej 
verejnej súťaže. 

3.1

5.3.2. Animátor obsahu 637004 osobohodina 600 15,00 9 000,00

Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Expert na animáciu 
obsahu (e-learning) bude pracovať po dobu 4 mesiacov 
priemerne 150 hodín mesačne, čo je spolu 600 hodín. Hodinová 
sadzba na základe výsleku verejnej obchodnej súťaže je 15,00 € 
bez DPH/hod. 

3.1

5.3.3. Lektor dištančného vzdelávania 637004 osobohodina 3 600 15,00 54 000,00

Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Lektor dištančného 
vzdelávania bude pracovať po dobu 24 mesiacov z dôvodu 
predľženia realizácie projektu priemerne 150 hodín mesačne, čo 
počas 24 mesiacov predstavuje 3 600 hodín. Hodinová sadzba na
základe obchodnej verejnej súťaže je 15,00 € bez DPH/hod, 
výpočet: 3 600 hod. x 15 € = 54 000 € bez DPH. Lektor bude 
pracovať na projekte o 6 mesiacov dlhšie z dôvodu predĺženia 
projektu. Pracovať začne s dvojmesačným oneskorením, teda od 
1.5.2012.

3.1

5.4. Ostatné výdavky - priame 14 040,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636006 projekt 1 14 040,00 14 040,00

Nájom internetového portálu pre potrebu vykonávania 
dištančného vzdelávania. Prenájom portálu sa predlžuje v 
závislosti od predĺženia realizácie projektu o 6 meisacov t.j. na 
26 mesiacov. Mesačný nájom portálu je 540 € bez DPH. Spôsob 
výpočtu 540 € x 26 mesiacov = 14 040 € bez DPH. Výber 
dodávateľa podľa zákona o verejnom obstarávaní pri 
rešpektovaní zásady efektívnosti, hospodárnosti, účelnosti a 
účinnosti. Cena určená na základe výsledku obchodnej verejnej 
súťaže.

3.1

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00
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5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, 
zahraničné cesty)

projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 87 540,00
X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 1 497 062,55

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 247 752,80 19,83% 20,00%

2a.
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (priame výdavky) 0,00 0,00%

10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (nepriame 
výdavky) 0,00 0,00%

10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 0,00 0,00% 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 51 497,00 20,79% 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 161 587,50 12,93% 30,00%
6. Riziková prirážka 0 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a 
technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit 
je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
z celkových oprávnených výdavkov

z nepriamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2011 124 795,60 118 555,82 6 239,78
2. 2012 748 773,58 711 334,90 37 438,68
3. 2013 415 985,30 395 186,03 20 799,27
4. 2014 207 508,07 197 132,67 10 375,40
5. 2015 0 0,00 0,00

Spolu 1 497 062,55 1 422 209,42 74 853,13
6. % 100 95 5

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
Cieľové skupiny projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

8000 zdravotníckych pracovníkov         
- povolanie sestra, pôrodná asistentka 

a ďalší zdravotnícky pracovník            
- fyzioterapeut, ktorí poskytujú zdravotnú 

starostlivosť v ústavných zariadeniach 
(okrem Bratislavského  
samosprávneho kraja). 

Cieľovú skupinu tvoria zdravotnícki 
pracovníci v uvedených povolaniach, ktorých 
profesijné tituly na poskytovanie ústavnej 
zdravotnej starostlivosti na jednotlivých 
oddeleniach špecifikujeme nižšie. Spoločným 
rysom ich pracovných činností je úzky kontakt 
s pacientom. Z  toho vyplýva aj 
pravdepodobnosť kontaktu s pacientom 
s náhlou zmenou zdravotného stavu, situáciou 
náhleho  závažného  ohrozenia zdravia 
a života. Ich profesionálnou zručnosťou by 
malo byť správne zhodnotenie náhlej situácie 
(zmeny stavu), schopnosť správne reagovať, 
situáciu správne organizovať a poskytnúť 
správnu a bezpečnú prvú pomoc a neodkladnú 
zdravotnú starostlivosť. 
 
Zdravotnícki pracovníci v povolaní sestra  
s požadovanou špecializáciou podľa Výnosu 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej 
republiky z 10. septembra 2008 
č. 09812/2008-OL o minimálnych 
požiadavkách na personálne zabezpečenie 
a materiálno-technické vybavenie jednotlivých 
druhov zdravotníckych zariadení 
(Tabuľka č. 13 riadok č. 41 výnosu a tabuľka 
č. 14 riadok č. 25 výnosu),  
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti na 
oddeleniach urgentných príjmov, ktorých 
budovanie a dobudovanie je očakávané a  
žiaduce. 
 
Špecifikácia profesijných titulov cieľovej 
skupiny podľa Prílohy č. 2 Výnosu 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej 
republiky z 10. septembra 2008 
č. 09812/2008-OL o minimálnych 
požiadavkách na personálne zabezpečenie 
a materiálno-technické vybavenie jednotlivých 
druhov zdravotníckych zariadení, uverejnené 
vo Vestníku MZ SR, čiastka 32-51 zo dňa 
28. októbra 2008, ročník 56: 
 

1. Sestra s profesijným titulom 
príslušným na poskytovanie ústavnej 
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zdravotnej starostlivosti na 
jednotlivých oddeleniach pre 
dospelých (Tabuľka č. 13 riadok č. 1 - 
43 výnosu) 

2. Sestra s profesijným titulom pre 
operačné sály. (Tabuľka č. 17 výnosu). 

3. Sestra s profesijným titulom 
príslušným na poskytovanie ústavnej 
zdravotnej starostlivosti pre jednotky 
intenzívnej starostlivosti, 
transplantačné centrá a oddelenia 
anestéziológie a intenzívnej medicíny 
(Tabuľka č. 18 výnosu) 

4. Sestra s profesijným titulom 
príslušným na poskytovanie ústavnej 
zdravotnej starostlivosti na 
jednotlivých oddeleniach pre deti 
a dorast (Tabuľka č. 14 riadok č. 1 - 26 
výnosu) 

5. Sestra a pôrodná asistentka 
s profesijným titulom príslušným na 
poskytovanie ústavnej zdravotnej 
starostlivosti na jednotlivých 
oddeleniach gynekologicko 
- pôrodníckych. (Tabuľka č. 16 riadok 
č. 1 - 3 výnosu).  

6. Sestra a fyzioterapeut s profesijným 
titulom príslušným na poskytovanie 
ústavnej zdravotnej starostlivosti na 
oddeleniach fyziatrie, balneológie 
a liečebnej rehabilitácie (Tabuľka č. 15 
riadok č. 1 výnosu).  

 
Definície profesijných titulov sestier 
používaných vo výnose MZ SR sú uvedené 
v nariadení vlády SR č. 12/2008 Z. z. 
o používaní profesijných titulov a ich skratiek 
viažucich sa na odbornú spôsobilosť na výkon 
zdravotníckeho povolania (viď §6). 
Kvalifikácie sestier sú definované v nariadení 
vlády SR č. 296/2010 Z. z. 
 
Zo štatistických údajov vieme predpokladať, 
že až 98% cieľových pozícií je obsadených 
ženami. Pri počte 8000 účastníkov 
vzdelávacieho programu predpokladáme, že 
7840 z nich budú ženy a 160 z nich budú 
muži. 
Podľa ekonomického postavenia v spoločnosti 
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ide o ekonomicky aktívne obyvateľstvo 
v produktívnom veku. 

 
 
Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivít 

Názov aktivity 

1.1 Tvorba a rozvoj dvoch vzdelávacích modulov v oblasti 
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti 

Cieľ aktivity 

Aktualizovať a vytvoriť inovatívny vzdelávací program 
sústavného vzdelávania zostavený z 2 tematických modulov 
zameraných na obnovenie vedomostí a praktických zručností 
v neodkladnej podpore životných funkcií pre zdravotníckych 
pracovníkov. Obsah modulov zohľadňuje požiadavku na potrebné 
vedomosti a praktické zručnosti cieľovej skupiny. Pripravený 
vzdelávací program bude aplikovaný pri realizácii podaktivity 
2.1.1. 
Urobiť prieskum vedomostí a praktických zručností účastníkov 
vzdelávacieho programu cieľovej skupiny pred absolvovaním 
vzdelávacieho programu a po ňom. Výstupy z prieskumu použiť 
pri hodnotení prínosov realizácie projektu vzdelávania. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2011 - 30.04.2014 

Popis aktivity 

Aktualizácia a vytvorenie inovatívneho programu sústavného 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov cieľovej skupiny  
zameraný na neodkladnú podporu životných funkcií z pohľadu 
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti sestrou, pôrodnou asistentkou a iným zdravotníckym 
pracovníkom - fyzioterapeutom. Osobitná pozornosť bude 
venovaná primeranej korešpondencii s odporúčaniami 
„Národného programu sústavného vzdelávania v neodkladnej 
zdravotnej starostlivosti a prvej pomoci“.  
 
Podaktivita 1.1.1  
Bude aktualizovaný a vytvorený inovatívny vzdelávací program 
zložený z dvoch modulov : 

1.  „Prvá pomoc a život zachraňujúce výkony“ v rozsahu    
        8 školiacich hodín (nový modul), 
2.  „Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“   

  v rozsahu 8 školiacich hodín (nový modul), 
 

Nakoľko početná skupina zdravotníckych pracovníkov cieľovej 
skupiny podľa Prílohy č. 2 Výnosu Ministerstva zdravotníctva 
Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 č. 09812/2008-OL 
o minimálnych požiadavkách na personálne zabezpečenie 
a materiálno-technické vybavenie jednotlivých druhov 
zdravotníckych zariadení, uverejnené vo Vestníku MZ SR, 
čiastka 32-51 zo dňa 28. októbra 2008, ročník 56, Tabuľka č. 13 
riadok č. 41 a Tabuľka č. 14 riadok 25 sú aj potenciálnymi 
pracovníkmi spĺňajúcimi požiadavky na personálne zabezpečenie 
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urgentných príjmov, ktorých budovanie je v rámci ústavných 
zdravotníckych zariadení žiaduce, prioritu vo vzdelávacích 
moduloch má predstavovať nácvik praktických zručností. 
Tréning praktických zručností pri realizácii vzdelávacieho 
programu - figuríny, trenažéry a ostatné  pomôcky, ktoré by mali 
byť počas vyučovania modulov použité, umožňujú vytvorenie  
podmienok potrebných na nácvik poskytovania  prvej pomoci, 
prevedenie život zachraňujúcich výkonov  a výkonov 
používaných pri poskytovaní neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti v simulovaných podmienkach, ktoré sú  takmer 
totožné s reálnymi situáciami, s ktorými sa zdravotnícki 
pracovníci stretávajú vo svojej praxi.  
Frekvencia potrebných výučbových figurín a trenažérov je 
v zdravotníckych zariadeniach  nepravidelná, na niektorých 
pracoviskách sporadická až neprítomná.  Keďže je veľmi ťažké 
len na základe priameho poskytovania neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti v zdravotníckom zariadení ústavnej zdravotnej 
starostlivosti  nadobudnúť potrebné odborné stereotypy správania, 
odporúča sa ich priebežne a čo najčastejšie trénovať 
v simulovaných podmienkach čo najvernejšie sa približujúcich 
realite. Tréningové figuríny, trenažéry a simulátory, ktoré by mali 
byť využité v tomto projekte, by mali trénovať účastníka  
v získaní zručnosti a správnej techniky výkonov  v tréningovej 
situácii. Moduly budú vypracovávané expertmi na predmetné 
oblasti. Experti musia mať skúsenosti s tvorbou metodík pre 
vyučovanie praktických psychomotorických zručností, prípadne 
s vyučovaním zdravotníckych pracovníkov alebo iných 
obdobných skupín osôb, ktoré pracujú v špecifických 
zaťažujúcich podmienkach.  
Expertmi na tvorbu vzdelávacieho programu - modul č. 1. „ Prvá 
pomoc a život zachraňujúce výkony“ sú Mgr. Beáta Macejková, 
Bc. Peter Kováč a Bc. Dušan Kraus. 
Expertmi na tvorbu vzdelávacieho programu - modul č. 2. „Sestra 
v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“ sú Mgr. Beáta 
Macejková, Bc. Peter Kováč a Bc. Alena Gorcová. 
Expertmi bude vytvorený minimálny štandard vzdelávacieho 
programu s uplatnením princípu PRO RATA. 
 
Podaktivita 1.1.2  
- Vytvoriť a pripraviť školiaci materiál - publikácie oboch 
modulov s názvom a obsahom modulov vzdelávacieho programu, 
ktoré budú určené pre každého účastníka z cieľovej skupiny 
zdravotníckych pracovníkov podaktivity 2.1.1. v počte 2 x  8000 
ks. 
- Vytvoriť a pripraviť metodickú príručku „Príručka inštruktora“ 
pre modul 1. a modul 2. pre odborný personál - inštruktorov 
s obsahom príprav na výučbu v oboch moduloch vzdelávacieho 
programu  v rámci podaktivity 2.1.2. v počte primeranom k počtu 
inštruktorov.  
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Expertmi na prípravu školiaceho a metodického materiálu 
- modul č. 1. „ Prvá pomoc a život zachraňujúce výkony“ budú 
Mgr. Beáta Macejková, Bc. Peter Kováč, Bc. Dušan Kraus, Mgr. 
Mária Šadláková a Patrik Ján. 
Expertmi na prípravu školiaceho a metodického materiálu modul 
č. 2. „Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“ sú Mgr. 
Beáta Macejková, Bc. Peter Kováč, Bc. Alena Gorcová, 
Mgr. Mária Šadláková a Patrik Ján. Náklady na tlač metodických 
brožúr sú vzhľadom na ich nízky počet zahrnuté do rozpočtovej 
položky 1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál. 

Vytvorený vzdelávací program s dvoma modulmi bude po 
odskúšaní účastníkmi vzdelávacieho programu počas 
realizácie projektu pripojený k doterajším vzdelávacím 
programom ponúkaným zdravotníckym pracovníkom 
v súčasnosti. 

Metodológia aktivity 

Aktivita sa bude realizovať prostredníctvom práce v pracovných 
tímoch expertov  a individuálnou odbornou metodickou prácou 
- vypracovávaním jednotlivých vzdelávacích programov, 
učebných osnov, metodických materiálov, príručiek a pod. Počas 
vypracovávania jednotlivých vzdelávacích modulov, školiacich 
materiálov a metodických príručiek sa jednotlivé tímy stretnú 
minimálne 2x ku každému vzdelávaciemu modulu, resp. odbornej 
dokumentácii.  
Pri práci pracovných tímov pôjde o skupinové pracovné stretnutia 
jednotlivých tímov a ich spoločnú metodickú prácu na 
jednotlivých výstupoch projektu. Spoločná práca bude mať 
výrazný synergický efekt a zvýši kvalitu spracovaných 
vzdelávacích modulov. 
Pri individuálnej práci pôjde o samostatnú prácu expertov 
- štúdium a spracovávanie materiálov, príprava podkladov a pod. 
Záverečné posúdenie bude vykonané systémom „round table“,  
ktoré overí súlad vytvorených modulov s potrebami a bude mať 
charakter individuálneho pripomienkovania a oponentúry. 
Keďže ide o odborné metodické činnosti, zvolené metódy práce 
sú primerané. 

Cieľová skupina  

Vzdelávacie moduly, školiace materiály - publikácie oboch 
modulov s názvom a obsahom modulov vzdelávacieho programu, 
ktoré budú určené pre každého účastníka z cieľovej skupiny 
zdravotníckych pracovníkov podaktivity 2.1.1. v počte 2 x 8000 
ks, ktoré sme špecifikovali v časti Charakteristika cieľovej 
skupiny tohto projektu na území celej SR okrem Bratislavského 
samosprávneho kraja. Približný počet tejto cieľovej skupiny je 
8000 zdravotníckych pracovníkov.  

Výstupy aktivity 

Výstupmi aktivity budú: 
a) vzdelávací program pozostávajúci z dvoch modulov 
1.  „Prvá pomoc a život zachraňujúce výkony“  

    v rozsahu 8 školiacich hodín (nový modul) 
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2.   „Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“      
    v rozsahu 8 školiacich hodín (nový modul). 
Každý modul pozostáva z 3 školiacich hodín teoretickej 
prípravy a 5 školiacich hodín praktickej prípravy. 

b) školiaci materiál - publikácie s názvom a obsahom oboch 
modulov vzdelávacieho programu a  powerpointové 
prezentácie k obom modulom 
publikácia 1. „Prvá pomoc a život zachraňujúce výkony“ 
publikácia 2. „Sestra v neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti“      

c) metodická príručka „Príručka inštruktora“ pre 1. modul 
a 2. modul vzdelávacieho programu. 

 
Školiace materiály budú graficky upravené, vytlačené a zviazané 
- pripravené pre účastníkov školení.  
Metodická príručka bude graficky upravená, vytlačená, zviazaná 
a pripravená pre inštruktorov vzdelávacieho programu. 
Vytvorené vzdelávacie moduly, školiace materiály vrátane 
powerpointových prezentácií a metodické príručky budú 
podkladom pre aktivitu 2.1 a 3.1. a minimálny štandard 
vzdelávacieho programu s uplatnením princípu PRO RATA. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Experti a členovia projektového tímu si budú navzájom 
prirodzene poskytovať spätnú väzbu o kvalite a relevantnosti 
výstupov. Bude to formou pripomienok, identifikácie potrieb 
cieľových skupín vzdelávacích programov apod. Inštruktori budú 
vykonávať prieskum vedomostí a praktických zručností 
účastníkov vzdelávacieho programu cieľovej skupiny pred 
absolvovaním vzdelávacieho programu a po ňom. Výstupy 
z prieskumu použiť pri hodnotení prínosu realizácie projektu 
vzdelávania.  
Podnety pre zlepšenie budú prichádzať aj počas realizácie 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov - od samotných 
účastníkov školení. Tie budú zapracované do učebných osnov 
a odborných materiálov. 
Činnosť v rámci aktivity bude priebežne vyhodnocovaná na 
pracovných stretnutiach riadiaceho a odborného tímu, 
uskutočňujúcich sa pravidelne raz týždenne. Výsledky aktivity 
budú prezentované v rámci týchto stretnutí minimálne raz 
mesačne. 

 
 
Podrobný popis aktivít 
Názov aktivity 2.1 Realizácia vzdelávacích aktivít v oblasti poskytovania 

prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

Cieľ aktivity 

Rozvoj kompetencií zdravotníckych pracovníkov pri poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti, rozvoj a aktualizácia vedomostí 
a získanie praktických zručností v poskytovaní prvej pomoci 
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti. Upevnenie správnych 
postupov život zachraňujúcich výkonov formou praktického 
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nácviku na figurínach a trenažéroch s hodnotením správnej 
techniky oživovania dojčaťa, dieťaťa, dospelého, nácvik ostaných 
život zachraňujúcich výkonov, nácvik zručnosti v neodkladnej 
zdravotnej starostlivosti - rozšírená neodkladná resuscitácia, 
použitie automatického externého defibrilátora, nácvik zaistenia 
dýchacích ciest pri oživovaní pomôckami. Získanie zručností 
podľa platných doporučených postupov Európskej resuscitačnej 
rady 2010. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.01.2012 - 30.04.2014 

Popis aktivity 

Budú realizované nasledovné moduly vzdelávacieho programu 
sústavného vzdelávania cieľovej skupiny: 
 
Podaktivita 2.1.1  

1.  „Prvá pomoc a život zachraňujúce výkony“  
    v rozsahu 8 školiacich hodín (nový  modul) 

2.  „Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“      
    v rozsahu 8 školiacich hodín (nový modul). 
Každý modul pozostáva z 3 školiacich hodín teoretickej 
prípravy a 5 školiacich hodín praktickej prípravy. 

Vzdelávanie bude prebiehať v  8-12 členných skupinách 
účastníkov (t.j. v 800 a viac skupinách) na 7 miestach v rôznych 
regiónoch Slovenska. Oba moduly absolvujú účastníci počas 
2 dní vyučovania v rozpätí 1 týždňa, najlepšie dva po sebe 
nasledujúce dni po 8 školiacich hodín. 
Vzdelávací program bude realizovaný vzhľadom na vysoký počet 
zdravotníckych pracovníkov cieľovej skupiny a na materiálno  
-technické a personálne možnosti zabezpečenia vzdelávacieho 
programu zo strany žiadateľa súbežne na viacerých miestach SR 
mimo Bratislavského kraja. 
Vzdelávanie bude realizované formou interaktívnych školiacich 
aktivít, praktických cvičení, prezentácií, riešením prípadových 
štúdií a ďalšími učebnými postupmi. 
 
Cieľovou skupinou vzdelávania sú zdravotnícki pracovníci 
- povolanie sestra,  pôrodná asistentka a ďalší zdravotnícky 
pracovník - fyzioterapeut, ktorí poskytujú zdravotnú starostlivosť 
v ústavných zariadeniach (okrem Bratislavského samosprávneho 
kraja). 
Počet účastníkov vzdelávania je podľa predbežného prieskumu 
stanovený v časti Výstupy aktivity. Žiadateľ bude znášať riziko 
prekročenia (nenaplnenia) počtu cieľovej skupiny.  
Podaktivita bude realizovaná odborným personálom 
- inštruktormi v počte 14, uvedeným v personálnej matici 
- odborné kapacity. 
 
Podaktivita 2.1.2  
Príprava inštruktorov počas prípravnej fázy projektu v oblasti 
vyučovania oboch modulov s využitím figurín, trenažérov, 
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učebných pomôcok a multifunkčnej figuríny - v rozsahu 
32 školiacich hodín počas prípravnej fázy pred samotnou 
realizáciou vzdelávania cieľovej skupiny (celkovo prípravná fáza 
-  školenie 14 inštruktorov (v 7 skupinách) sa bude realizovať 
počas prvých 4 mesiacov aktivity 2.1.).  
Samotné vzdelávanie cieľovej skupiny sa bude realizovať počas 
26 mesiacov z celkových 28 mesiacov trvania aktivity 2.1. 
Keďže celková aktivita 2.1. je plánovaná na obdobie 
28 mesiacov, prípravná fáza - zaškolenie 14 inštruktorov bude 
trvať 4 mesiace a samotná realizácia vzdelávania bude trvať  
26 mesiacov, dôjde k súbežnej realizácii prípravnej fázy 
a vzdelávania počas 2 mesiacov.  
Podaktivita 2.1.2 bude zabezpečená odborným personálom: Mgr. 
Beáta Macejková a Bc. Peter Kováč. Inštruktori budú vo fáze 
prípravy oboznámení s modulmi, cieľmi, formami a metódami 
vyučovania. Osvoja si zručnosti v  použití figurín a trenažérov. 
Získajú zručnosti v riešení modelových situácií ohrozenia zdravia 
a života na multifunkčnej figuríne s cieľom získať pohotovosť 
v reakcii na tiesňovú situáciu pri nácviku v simulovaných 
podmienkach. Osvoja si správne pracovné postupy a zručnosti. 
Príprava inštruktorov bude klásť nároky najmä na metodiku 
vyučovania týchto tém tak, aby inštruktor intenzívne zapojil 
všetkých účastníkov do vyučovacieho procesu na báze 
pedagogických zásad, podľa ktorých si študent zapamätá až 
približne 60% vyučovaného učiva, ak si uvedené mal možnosť 
pod odborným vedením vyskúšať a až 90% vyučovaného učiva, 
ak k príslušnému poznaniu a kompetenciám dospel na základe 
vlastných skúseností umožnených počas vyučovania.  
 
Podaktivita 2.1.3               
Supervízor sa zúčastní 30-krát po 8 hodín na vzdelávaní v rámci 
jednotlivých modulov. 
 
Budú sa realizovať supervízne semináre k rozvoju kvality 
vyučovania – v rozsahu 8 hodín 2x do roka x 3 roky, t.j. spolu  
6 seminárov. Semináre budú realizované vo vybraných miestach 
v regiónoch Slovenska a budú slúžiť na podporu implementácie 
poznatkov a skúseností inštruktorov do realizácie vzdelávacieho 
programu. Využijú sa informácie získané aj z prieskumu 
vedomostí a praktických zručností účastníkov vzdelávacieho 
programu cieľovej skupiny získané pred absolvovaním 
vzdelávacieho programu a po ňom a výstupy z dotazníkov 
hodnotiacich kvalitu vzdelávania účastníkmi vzdelávacieho 
programu.  
Uvedené výstupy budú použité aj pri hodnotení prínosov 
realizácie projektu vzdelávania. 
Supervízne semináre budú určené inštruktorom vzdelávacieho 
programu v oboch moduloch, vedené supervízorom: Mgr. Beáta 
Macejková. 
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Metodológia aktivity 

Aktivita sa bude realizovať prostredníctvom vzdelávacích 
tréningov. Počas aktivít budú využívané najmä tieto tréningové 
postupy: prezentácia, diskusné skupiny, aktivity s učebným 
potenciálom a následný rozbor, odborný výklad, praktické 
cvičenia, prípadové štúdie, práca v podskupinách. Tieto aktivity 
vedú spravidla dvaja inštruktori - pracovníci, ktorí sú 
v pracovnoprávnom vzťahu, alebo ktorí dlhodobo odborne 
spolupracujú s RZP - Asistenčné služby, s.r.o.  
Účasť 2 inštruktorov je dôležitá kvôli interaktívnemu charakteru 
práce, prácou vo viacerých podskupinách, vzájomným odborným 
dopĺňaním sa inštruktorov. V prípade zvýšeného záujmu 
o vzdelávanie sa budú zvyšovať nároky na inštruktora z pohľadu 
profesionálnej práce so skupinou. 
Realizácia blokovej výučby a interaktívnej formy je v danom 
časovom rozsahu a pri práci s väčšou a rôznorodou skupinou 
(z hľadiska pracovnej pozície, predchádzajúcej skúsenosti, 
odbornej profilácie, atď.) najefektívnejšia metodológia z hľadiska 
prenosu vedomostí a zručností a transferu know-how. 

Cieľová skupina  

Cieľovú skupinu tvorí 8000 zdravotníckych pracovníkov  
- povolanie sestra,  pôrodná asistentka a ďalší zdravotnícky 
pracovník - fyzioterapeut, ktorí poskytujú zdravotnú starostlivosť 
v ústavných zariadeniach (okrem Bratislavského samosprávneho 
kraja). 

Výstupy aktivity 

Minimálny počet účastníkov jednotlivých školení bude 
nasledujúci: 

1. Vzdelávanie v  module „Prvá pomoc a život 
zachraňujúce výkony“ v rozsahu 8 školiacich hodín (nový 
modul) - 8000 účastníkov 

2. Vzdelávanie v module „Sestra v neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti“ v rozsahu 8 školiacich hodín (nový modul) 
- 8000 účastníkov 

 
Moduly 1. a 2. vzdelávacieho programu budú absolvovať 
účastníci vzdelávacieho programu sústavného vzdelávania počas 
26 mesiacov trvania projektu 2 dni v priebehu týždňa, minimálne 
na 7 miestach vzdelávania v jednotlivých krajoch Slovenska. 
Vzdelávacia aktivita bude ukončená z testov z poskytovania prvej 
pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti, praktickou 
skúškou s následným hodnotením a rozborom správnosti 
postupov a techník. 
Príprava  inštruktorov v rozsahu 4x8 hodín ( spolu 32 hodín) bude 
určená pre najmenej 14 inštruktorov (rozdelených do 7 skupín) 
modulov vzdelávacieho programu 1x za celý projekt počas 
prípravnej fázy, (ktorá celkovo trvá 4 mesiace) po vytvorení 
jednotlivých modulov vzdelávacieho programu, školiacich 
materiálov a metodických príručiek pre inštruktorov podľa 
aktivity 1.1. 
 
Supervízor sa zúčastní 30-krát po 8 hodín na vzdelávaní v rámci 
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jednotlivých modulov. 
 
Supervízne semináre k rozvoju kvality vyučovania v rozsahu  
8 hodín budú pre 14 inštruktorov vzdelávacieho programu 
2x ročne x 3 roky, t.j. spolu 6 seminárov.  
 
Dosiahnutie týchto indikátorov bude aj hlavným medzníkom pri 
hodnotení efektívnosti a správnosti realizácie vzdelávania. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Zber údajov a spätnej väzby od účastníkov vzdelávacieho 
programu budú zabezpečovať a vyhodnocovať prevádzkoví 
koordinátori, príp. ďalší členovia projektového tímu. Metódou 
zberu údajov bude použitie hodnotiacich dotazníkov, prieskum 
medzi účastníkmi a  individuálne rozhovory s účastníkmi počas 
monitoringu.  
Aplikáciu podnetov pre zlepšenie a nápravu takisto zabezpečí 
projektový manažér. 
Činnosť v rámci aktivity bude priebežne vyhodnocovaná na 
pracovných stretnutiach riadiaceho a odborného tímu, 
uskutočňujúcich sa pravidelne raz za 2 týždne. Výsledky aktivity 
budú prezentované v rámci týchto stretnutí minimálne raz 
mesačne. 

 
 
 
 
 
 
Podrobný popis aktivít 

Názov aktivity 
3.1 Podpora rozvoja dištančného vzdelávania pracovníkov 
v oblasti prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

Cieľ aktivity 

Podporiť ďalšie vzdelávanie cieľovej skupiny v problematike 
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti, rozvíjať 
výmenu skúseností a odbornú komunitu po absolvovaní 
vzdelávacieho programu. Zvýšenie kvality a dostupnosti 
sústavného vzdelávania prostredníctvom vytvorenia podmienok 
pre dištančné vzdelávanie. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.03.2012 - 30.04.2014 

Popis aktivity 

Podporiť dištančný spôsob sústavného vzdelávania pracovníkov 
v zdravotníctve v prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti. 

Metodológia aktivity 

Aktivita sa bude realizovať pomocou nasledujúcich metód: 
 
Prenájom internetového vzdelávacieho portálu na výučbu 
2 vzdelávacích modulov bude zabezpečený externou 
dodávateľskou spoločnosťou po dobu 26 mesiacov. 
Je to optimálny spôsob realizácie vzhľadom na špecifickosť 
a požiadavky na odbornosť na zvládnutie týchto úloh. 
Multimediálne obsahy budú vytvárané pomocou individuálnej 
a skupinovej odbornej činnosti interných odborníkov a externých 
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lektorov, individuálnej odbornej práce interných a externých 
odborníkov (grafika, dramaturga, apod.) a ich vzájomnej 
spolupráce počas stretnutí, čo zabezpečí správne výstupy práce 
externých odborníkov. 
Dištančné e-learningové vzdelávanie sa bude realizovať formou 
individuálneho štúdia absolventov vzdelávacích modulov alebo 
nových záujemcov z radov cieľovej skupiny, na ktoré budú 
využívať e-learningový vzdelávací program (2 vzdelávacie 
moduly). Pôjde o  obsahovo nadväzujúci a rozširujúci program 
k vzdelávaniu v moduloch vybudovaných počas trvania projektu. 

Cieľová skupina  

Budú určené zdravotníckym pracovníkom pracujúcim 
v zdravotníckych zariadeniach ústavnej zdravotnej starostlivosti 
špecifikovaných v časti Charakteristika cieľovej skupiny tohto 
projektu na celom Slovensku okrem Bratislavského 
samosprávneho kraja. Približný počet tejto cieľovej skupiny 8000 
zdravotníckych pracovníkov.  
Internetový portál bude však prístupný pre všetkých, ktorí spĺňajú 
kritériá oprávnenej cieľovej skupiny zdravotníckych pracovníkov, 
ktorí majú záujem o rozšírenie vedomostí a zručností 
z poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti. 

Výstupy aktivity 

Minimálne výstupy aktivity sú:  
- 2 odborné články v rozsahu každý min. 1 normostrana,  
- 1 inštruktážne video v dĺžke 60 min. 
- 1 e-learningový vzdelávací kurz v rozsahu min. 2 odborných 
tém a v časovej náročnosti približne 6 hodín. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Odborní zamestnanci  si budú navzájom prirodzene poskytovať 
spätnú väzbu o kvalite a relevantnosti výstupov. Bude to formou 
pripomienok a odporúčaní. Zodpovedným za priebežnú kontrolu 
bude projektový manažér. 
Podnety na zlepšenie budú prichádzať aj počas využívania 
internetového portálu cieľovou skupinou a dištančného 
vzdelávania. Tie budú vyhodnocované a zapracované. 
Činnosť v rámci aktivity bude priebežne vyhodnocovaná na 
pracovných stretnutiach riadiaceho a odborného tímu, 
uskutočňujúcich sa pravidelne raz týždenne. Výsledky aktivity 
budú prezentované v rámci týchto stretnutí minimálne raz 
mesačne. 
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