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ITMS kod Projektu 26120230008

DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloCenstva v zneni
neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 12/2011/0PV REG. CISLO ZMLUVY: 158/2011

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 1 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi
zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : doc. PhDr. Dusan Caplovig, DrSc.
\% Zals‘a'lpeni1
nazov : Ministerstvo zdravotnictva SR
sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava
ICO : 00165565
DIC : 2020830141
konajtci : JUDr. Zuzana Zvolenska

na zaklade splnomocnenia zo dna 12.12.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : RZP - Asisten¢né sluzby, s. r o.
sidlo : Legionarska 7158/5
zapisany v : Registri organizacii
konajtci : Ing. Michal Bahelka
ICO : 36345164
DIC : 2022015534
banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zilohovéplatby:”  a)
b)
predfinancovanie: a)
b)
refundécia:* a) 1997608353/0200

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finanéného prispevku ¢. 12/2011/0PV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26120230025 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa tabulky
¢.4 Meratelné ukazovatele Projektu a Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou
k horizontalnym prioritam, ¢. 5 Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu,
¢.6 Casovy ramec realizicie Projektu, ¢.7. Rozpocet projektu a tabulku ¢.8 Rozpocet
realizacie jednotlivych aktivit nahradzaju novymi tabulkami ¢.4 Meratelné ukazovatele
Projektu a Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontdlnym prioritam,
¢ 5 Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu, ¢.6 Casovy rdmec realizdcie
Projektu, ¢.7. Rozpocet projektu a ¢.8 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit.

Nova priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP je prilohou
¢.1 k Dodatku ¢.1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu sa tabul’ka Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu nahrddza novou tabulkou Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu.

Nova priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu je prilohou ¢.2 k Dodatku
¢.1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny popis aktivit projektu sa nahradza
novou prilohou ,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Nova priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny popis aktivit projektu je
prilohou ¢.3 k Dodatku ¢.1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 5 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 4 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda uCinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP (priloha ¢.2 Zmluvy)

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (priloha ¢.3 Zmluvy)

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu (priloha ¢.4 Zmluvy)

Za Poskytovatela v Bratislave, dia: 15.11.2012

Podpis: ..ooeeeiiieeiieeeeeeeeee
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu’ Poskytovatel’a

JUDr. Zuzana Zvolenska
Za Prijimatel’a v TrencCine, dna: 22.11.2012
Podpis: e,

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Ing. Michal Bahelka

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite



Predmet podpory NFP

ITMS kod Projektu: 26120230025

Priloha ¢.1 Dodatku ¢.1

Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Zachrana Zivota profesionalne a bezpecne

Kod ITMS 26120230025
Operacny program OP Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurdpskeho sociélneho fondu
Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov
Opatrenie 2.2. - Podpora dalSieho vzdeldvania v zdravotnictve
Prioritna téma Podiel prioritnej tén_1y z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
73 - Opatrenia na zvySenie G¢asti na
celoZivotnom vzdelavani a odbornej
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori pred€asne ukoncuju Skolsku 100,00 01- Nenvratna dotécia

dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podla pohlavia,

a zlepeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu

a odbornej priprave a ich zvy3enej kvality

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

18- Skolstvo

100,00

00- Neuplatriuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK03 Stredné Slovensko

NUTS Il

SK032 Banskobystricky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK03 Stredné Slovensko

NUTS Il

Okres

SK031 Zilinsky kraj

Obec

Ulica

Cislo

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il

Okres

SK042 Kosicky kraj

Obec

Ulica

Cislo

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il

SK041 PreSovsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo




ITMS kod Projektu: 26120230025
Priloha ¢.1 Dodatku ¢.1

Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko

NUTS Il SK023 Nitriansky kraj
Okres -

Obec

Ulica

Cislo

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko

NUTS Il SK022 Trendiansky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres -

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Podporit' rozvoj dalSich zru€nosti pracovnikov v zdravotnictve prostrednictvom tvorby

Il el novych vzdelavacich programov a vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

Tvorba a aktualizacia vzdelavacieho programu sustavného vzdelavania v oblasti

SIPEEIE Y EE Pl poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

ZvySenie dalSich zruénosti pracovnikov v oblasti poskytovania prvej pomoci a neodkladnej

SIS O 2 zdravotnej starostlivosti

Rozvoj novych foriem dalSieho vzdelavania v oblasti poskytovania prvej pomoci

Sl O s a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

e Merna Viychodiskova Planovana

Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
o Pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov pocet 0 2011 1 2014
3 Poget zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich " 2011 8014 2014
R5) o : pocet 0
2 aktivit projektu
= PoCet zavedenych elektronickych sluzieb poCet 0 1 2014

Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky . 2014 8014 2019

. L e poCet 0
9 projektu po ukonceni jeho realizicie
S PoCet zamestnancov uspesne absolvujlcich . 2011 8014 2019
a A pocet 0
vzdelavaci program




ITMS kod Projektu: 26120230025

Priloha ¢.1 Dodatku ¢.1

Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

R Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéna spolo¢nost
-
o
é Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2011 1 2014
S>>
>
Horizontélna priorita trvalo udrZatelny rozvoj
o Pocet zamestnancoy z’apopnych do vzdelavacich pocet 0 2011 8014 2014
2 aktivit projektu
()
®
= Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov poCet 0 2011 1 2014
e ¥ , v P
§ Pocet zamestnangov Uspesne absolvujucich pocet 0 2011 8014 2019
2 vzdelavaci program
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
Y (nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / ndzov)
1 1.1/ Tvorba a rozvoj dvoch vzdelavacich . . L
: X . . Pocet novovytvorenych vzdelavacich N
modulov v oblasti poskytovania prvej pomaoci roaramov pocet 1
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti prog
2 2.1/ Realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti . _
i ; . . Pocet zamestnancov zapojenych do .
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej vzdelavacich aktivit roiektu pocet 8014
zdravotnej starostlivosti proj
3 3.1/ Podpora  rozvoja  diStanéného
vzdelayanla pracovnikov yoblash prvey Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 1
pomoci a  neodkladnej  zdravotnej
starostlivosti

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

1.1 Tvorba a rozvoj dvoch vzdelavacich
modulov v oblasti poskytovania prvej
pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti

11/2011

4/2014

21 Realiz&cia vzdeldvacich aktivit
voblasti poskytovania prvej pomoci
a neodkladnej zdravotne;j starostlivosti

01/2012

4/2014

3.1 Podpora rozvoja diStanéného
vzdelavania pracovnikov v oblasti prvej
pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti

03/2012

4/2014

Podporné aktivity

Riadenie projektu

11/2011

4/2014

Publicita a informovanost

11/2011

4/2014




7. Rozpocet projektu

ITMS kod Projektu: 26120230025
Priloha ¢.1 Dodatku ¢.1

Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Skupina vydavkov

Opravnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené vydavky
(vEUR)

Celkové vydavky
projektu (v EUR)

Néazov aktivity

610 620 Osobné naklady

645 493,80

645 493,80

Riadenie
projektu

2.1 Realizacia
vzdelavacich
aktivit v oblasti
poskytovania
prvej pomoci
a neodkladnej
zdravotnej
starostlivosti

631 001 Tuzemske cestovné nahrady

86 758

86 758

Riadenie
projektu

2.1 Realizacia
vzdelavacich
aktivit v oblasti
poskytovania
prvej pomoci
a neodkladne;
zdravotnej
starostlivosti

633 006 VSeobecny material

159 620

159 620

Riadenie
projektu

2.1 Realizacia
vzdelavacich
aktivit v oblasti
poskytovania
prvej pomoci
a neodkladnej
zdravotnej
starostlivosti

636 001 Najom budov, objektov alebo ich
Casti

90000

90 000

2.1 Realizacia
vzdelavacich
aktivit v oblasti
poskytovania
prvej pomoci
a neodkladne;
zdravotnej
starostlivosti

636 002 Najom prevadzkovych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky a néradia

258 944

258 944

2.1 Realizacia
vzdelavacich
aktivit v oblasti
poskytovania
prvej pomoci
a neodkladne;
zdravotnej
starostlivosti

636 006 Najomné za najom vypoctovej
techniky

14 040

14 040

3.1 Podpora
rozvoja
distanéného
vzdelavania
pracovnikov
v oblasti prvej
pomoci a
neodkladnej
zdravotnej
starostlivosti

637 003 Propagacia, reklama a inzercia

5400

5400

Publicita a
informovanost




ITMS kod Projektu: 26120230025
Priloha ¢.1 Dodatku ¢.1

Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Riadenie
projektu
1.1 Tvorba
a rozvoj dvoch
vzdelavacich
modulov
v oblasti
poskytovania
prvej pomoci a
neodkladnej
zdravotnej
637 004 Viseobecné sluzby 213 084,50 212,50 213297 | §AORNOS
.1 Podpora
rozvoja
diStanéného
vzdelavania
pracovnikov
v oblasti prvej
pomoci a
neodkladnej
zdravotnej
starostlivosti
Publicita a
informovanost
1.1 Tvorba
a rozvoj dvoch
vzdelavacich
modulov
v oblasti
poskytovania
prvej pomoci a
neodkladnej
637 027’Odmeny zamestnancov mimo 2372225 511,50 2423375 zdravotpej .
pracovného pomeru starostlivosti
2.1 Realizacia
vzdelavacich
aktivit v oblasti
poskytovania
prvej pomoci
a neodkladne;
zdravotnej
starostlivosti
CELKOVO 1497 062,55 724 1497 786,55
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Ne\(l)%z\\;xne Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 11/ Tvorba a rozvoj dvoch
vzdelavacph moduloy v oblast! 107 21759 724 107 941,59
poskytovania prvej pomoci
a neodkladnej zdravotne;j starostlivosti
2 2.1/ Realizacia vzdelavacich aktivit
v oblasti poskytovania prvej pomoci 1054 552,16 0 1054 552,16
a neodkladnej zdravotne;j starostlivosti
3 3.1/ Podpora rozvoja distan¢ného
vzdellavanla. pracovmkov. v oblast! 87 540 0 87 540
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti
Podporné aktivity 1249 309,75 1250 033,75
Riadenie projektu 240 852,80 0 240 852,80
Publicita a informovanost 6900 0 6900
CELKOVO 1497 062,55 724 1497 786,55




ITMS kod Projektu: 26120230025
Priloha ¢.1 Dodatku ¢.1
Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP



Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Priloha ¢.2 Dodatku ¢.1 Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP
Ciselnik Maxim. Priradenie k
opravnenych Pocet jednotkova aktivitim
Nizov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena 'Vydavky spolu Komentir k rozpoétu projektu®***

Rizikové
polozky

A ] 8 ] & J _c [ 0o | £ | FDe | 6 | ] i |

1. Koordinacia projektu a podporné akti rydavky EUR EUR

1.1.1.|Riadiaci personal 119 621,60

Projektovy manazér bude pracovat’ na projekte pocas celej
|jcho realizacie, t.j. z povodnych 24 mesiacov sa doba predlzuje
na 30 mesiacov, nakolko ¢innosti projektového manazéra st
nevyhnutné k plynulej realizacii jednotlivych aktivit a naplneniu
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 4800 10,81 51 888,00 ¢ho ciel'a projektu. Vzhradom na néroénost’ projektu je | Riadenie projektu
hodinova mzda proj & zéra 10,81€/hodina vratane
dvodov. O y mesacny pracovny ¢as projektového

zéra je 160 hodi iac. Bude pracovat’ na zéklade

P ¢ho pomeru podla Zakonnika prace.

Koordinator odborne;j aktivity bude pracovat’ na projekte pocas
celej doby pripravy a realizacie, t.j. 30 mesiacov. Vzhl'adom na
¢ projektu je hodinova mzda koordinatora 7€/hodina,
Co je vratane odvodov 9,46€/hodina. Odhadovany mesany
P y Cas k je pocas prvych 12 mesiacov 160
hodir iac (do 31.10.2012), ostatnych 18 mesiacov bude
.. . PR . P! 120 hodi iac. Bude pracovat’ na zéklade
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 osobohodina 4080 9.46 38 596,80 A N . . .

P pomeru podl'a Zakonnika prace. Zmena pracovnéhol
pomeru o 6 mesiacov je predizeni izaci
projektu o 6 mesiacov. Vzhl'adom na skutognost’, ze v pricbehu
prvého roka prebehla podstatna Cast’ tvorby, rozvoja a pripravy
aktivity ¢. 1.1, mame za to, Ze v nasledujucich mesiacoch
ie projektu bude dostacujici pracovny ¢as koordinatora
120 hodin/mesiac.

Riadenie projektu

Koordinator odborne;j aktivity bude pracovat’ na projekte pocas
pripravy a realizacie aktivity €. 2.1 a 3.1, t.j. 28 mesiacov.
'Vzhl'adom na naroénost’ projektu je hodinova mzda koordinatord
7 €/hodina, ¢o je vratane odvodov 9,46€/hodina. Odhadovany
priemerny mesa¢ny pracovny &as koordinatora je 110
hodis . Pracovat’ bude na zaklade pracovného pomeru
podl'a Zakonnika prace. Zmena trvania pracovného pomeru je
o i prediz realiziic projektu o 6 mesiacov.

1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 a 3.1 610620 osobohodina 3080 9.46 29 136,80 Riadenie projektu

1.1.1.4.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 54 584,20
1.1.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00

Administrativny pracovnik bude pracovat’ na projekte pocas

celej doby jeho realizacie, t.j. 30 mesiacov. Vzhl'adom na

¢’ projektu je hodinova mzda 7€/hodina, Co je vratane

9.46 €/hodina. Odhadovany mesainy pracovny Cas
ivneho p ika je 95 hodir iac. Bude pracoval

na zaklade pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace.

Predizenie realizacie projektu mé za nasledok predizenic

P ¢ho pomeru o 6 mesiacov.

1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 2850 9.46 26 961,00 Riadenie projektu

Dvaja previdzkovy indtori budit zodpovedni za
inaciu aktivit v jednotlivych lokalitich (izemie rozdelené
na dvoch koordinatorov), budii pracovat’ na projekte 28
. Hodinova mzda je 7€/hodina, ¢o je vratane odvodov
1.1.2.3.|Prevadzkovi koordinatori v ramci aktivity 2.1 610620 osobohodina 2920 9.46 27 623,20 946 € /hodu?a. (?dhadgv':a " n?cs&x:y\pmc(y)vny éas_J.CdnCho

P je pocas 1. az 10. mesiaca 110
hodis , zvy$né mesiace (od 1.11.2012) predpokladame
Gici pracovny ¢as 20 hodin/mesiac, vzhl'adom na aktivne]

Riadenie projektu

ie vicSiny 0 ych zariadeni pocas prvych 10
Cinnosti k d

1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00




1.1.3.3. |Pr0gramovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina | 0 0,00 I 0,00 I
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Pouzivanie vozidiel pocas pracovnych ciest projektového timu.
Uprava pri ¢ho odhad et ¢ného nakladu na PH
vo vyske 245€ bez DPH pocas celej doby realizacie projektu je
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 631001 projekt 1 7 350,00 7 350,00 osobeny Simi ski cami a zohl'adnenim predizenia | Riadenie projektu
lizacie projektu o 6 mesiacov. Vypocet: 245€ x 30 mesiacov
=7 350 € bez DPH. Vysledna suma bude zavisie’ od realneho
Cerpania PHM.
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0.00 0.00
Za'hram(:ne pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0 000 000
1.2.3.|pripade potreby
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manaZzér osobohodina 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 49 097,00
Finan¢ny manaZzér zabezpe¢i plynula finanénu realizaciu
projektu. Bude pracovat’ na projekte od 29.12.2011 do konca
lizacie projektu, t.j. 28,2 mesiaca. Odhadovany pracovny ¢as
P " . &nét Zzéra je v 1. mesiaci 26 hodin, pocas ostatnych 5 . .
1.3.2.1. |Finanény manazér 637004 osobohodina 3386 14,50 49 097,00 28 mestcn 120 o dl'Jn/mesiac. Hodinoud o d: N YN | Riadenie projektu
zaklade vysledku obchodnej verejnej sut'aze je 14,50€ bez
DPH/hodina. Vypocet: 26 hodin (december 2011) + (28
it x 120 hod.) = 3 386 hodin
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 900,00
1.3.3.1.|Manazér publicity bohod 0 0,00 0,00
Pracovnik pre verejné obstaravanie bude zodpovedny za vyber
vietkych dodavok v ramei projektu. Odhadovany pracovny cas
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 100 9,00 900,00 DI ika pre verejné ot ie je 100 hodin. Hodinova Riadenie projektu
mzda uréend na zaklade prieskumu trhu je 9€ bez DPH/hodina,
spolu 900 € bez DPH.
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vieot y Spi y tovar - k larske potreby,
ktoré st nevyhnutné pri riadeni projektu a jeho administracii.
Kalkulovana suma na projekt je 9 300€ bez DPH (310 €/mesiac
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 9300,00 9300,00 x 30 mesiacov). Cena 310 € bez DPH bola uréena na zaklade Riadenie projektu
vysledku obchodnej verejnej sit'aze. Narast celkovej
kalkul :j ceny je ovplyvneny prediZzenim projektu o 6
1.4.2.|Nijom priestorov pre administriciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00




1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0,00 0,00
. . £ . PP . 0,00 0,00
1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v 0.00 0.00
1.5.2.3.|pripade potreby projekt ’ ’
1.5.3.|Dodévka sluZieb - personélne vydavky (odborné &innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0,00 0,00
Plagat - leskl.krieda, format A3, plnofarebné 4+0. Jednotkova
. ) cena plagatu je 1€ bez DPH. V projekte predpokladame s Publicita a
1.6.2. Plagity 637003 projekt 500,00 500,00 500 plagitov. Jednotkova cena je urdend na zéklade informovanost
prieskumu trhu.
Brozira - leskl.krieda, format A5, 16str., farebnost’ 4+4.
o . dnotkova cena brozury je 4€ bez DPH. V projekte Publicita a
6.3, kt 2000,00 2000,00 B 50 . . . N
163 BrozZlirky 637003 proje predpokladame s potrebou 500 brozir. Jednotkové cena je informovanost
uréend na zaklade prieskumu trhu.
1.6.4. CDROM projekt 0,00 0,00
Vyroba pamitnej tabule o realizicii a financovani projektu z
ESF v zmysle manudlu pre informovanost a publicitu, kedze Publicit
L.6.5. Oznagenie projektu 637003 projekt 400,00 400,00 vy3ka NFP bude vy3ia ako 500 000 EUR. Vyroba pamitnej ) f“ ieta a .
tabule mnozstvo 1ks, jednotkova cena 400€ bez DPH. Iniormovanos
c va je urgena na zaklade prieskumu trhu.
1.6.6. Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0,00 0,00
Naklady na zaveretni iu (pre Gcely
projektu) pre ciel'ova skupinu, odbornii verejnost’, novinarov a
ostatné vzdelavacie organizacie s rovnakym alebo podobnym Publicita a
1.6.7. Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 2500,00 2500,00 Néklady na é Zeni i . s
(priestory, ozvudenie, prezentagna technika, catering) pre cca 80f
Tudi st 2 500 € bez DPH. Cena uréna na zaklade prieskumu
trhu.
Inzercia v médiach (informacie o zagati a o ukon&eni projektu) s|
. ., . . P . los] ym dosahom. Rozmer farebnej inzercie 188x156. Publicita a
68. kt 1500,00 1500,00 On DYEIREY , b . .
1.6.8 Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach 637004 projel Podet inzercii 2 = 1 500 € bez DPH. Cena bola urfend na informovanost
zaklade prieskumu trhu. Sluzba bude zabezpecena dodavatel'sky|
1.6.9.|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
1. | Spolu 247 752,80




2.

Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.2.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB klI'a¢ ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.2.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0,00 0,00

2.[Spolu 0,00

3.1.1.

Tvorba a rozvoj dvoch vzdelavacich modulov v oblas

poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotne;j sta

Expert pre inovaciu (vytvorenie) modulu vzdelavacieho programu ,,Prva
pomoc a zivot zachrafujice vykony*

637027

projekt

5882,25

5882,25

Matematicky spravne predstavuji Personalne vydavky

miestami).

(Odmena pre 3 expertov, ktori sa budi podiel'at’ na inovacii

modulu. Kazdy z expertov odpracuje na priprave

icho modulu 150 hodin x 3 experti = 450 hodin.
Hodinova odmena experta bude 13,50€/hodina, ¢o vratane

dvod avatel'a predstavuje 13,64€/hodina. Experti
budu pracovat’ na zéklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace. Pro rata predstavuje 12,50%,
t.j. 255,75 € bez DPH - neopravnené vydavky (50 hodin na

dardy x 3 experti x 13,64€/hodina x 12,50%).

3.1.

[

Expert pre vytvorenie modulu vzdelavacieho programu ,,Sestra v neodkladnej
zdravotnej starostlivosti

637027

projekt

5882,25

5882,25

Odmena pre 3 expertov, ktori sa budi podiel'at’ na inovacii

modulu. Kazdy z expertov odpracuje na priprave

icho modulu 150 hodin x 3 experti = 450 hodin.
Hodinova odmena experta bude 13,50€/hodina, ¢o vratane

dvod Ta predstavuje 13,64€/hodina. Experti
budu pracovat’ na zéklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace. Pro rata predstavuje 12,50%,
t.j. 255,75 € bez DPH - neopravnené vydavky (50 hodin na

dardy x 3 experti x 13,64€/hodina x 12,50%).

3.1.3.

Jazykovy korektor

637027

osobohodina

240

13,64

3273,60

Jazykovy korektor bude pracovat’ po dobu 3 mesiacov v
priemere 80 hodin mesa¢ne. Odhadovana hruba mzda

I ¢ je 13,5€/hodina, €o vritane odvodov

pred: ije 13,64 €/hodina. Expert bude pracova’ na zaklade
dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnik]
prace.




Grafik bude pracovat’ po dobu 3 mesiacov v priemere 100 hodin|
¢ne. Hodinova odmena grafika bude 13,50€/hodina, o

3.1.4.|Grafik 637027 osobohodina 300 13,64 4 092,00 vratane odvodov zamestnavatel'a predstavuje 13,64€/hodina. 1.1
Grafik bude pracovat na zaklade dohody o pracach mimo
p ¢ho pomeru v zmysle Zakonnika prace.
3.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
2 2 . ; T ojekt 0 0,00 0,00
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi) ** pro)
Zahraniéné é tovné nahrad; ilade s platnymi limitmi)**
a' rani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00
3.2.3.|pripade potreby
Zmluva podl'a Obchodného zédkonnika. Odmena pre experta,
ktory zabezpeti op ky posudok k vzdela materidlom
vratane pripomienok vzdelavacicho modulu v roszahu 150 hodis
z : . x 2 moduly = 300 hodin. Na zéklade priesumu trhu je hodinova
3.3.1.|Oponent k vzdelavaciemu modulu 637004 projekt 1 4887.,50 4887,50 sadzba 17 € bez DPH/hodina, Celkovd suma 7a oponentsky 1.1
posudok je 5 100 EUR bez DPH. Pro rata predstavuje 12,50%,
t.j. 212,50 € bez DPH - neopravnené vydavky (50 hodin/1 modu|
x 2 moduly x 1 oponent x 17€/hodina x 12,50%).
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0,00 0,00
3.4.1.|Ndjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal okt 0.00
. . N T A
3.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** pro)
Grafické spracovanie vytvoreného obsahu. V rdamci projektu
budu vytvorené 2 moduly, ktoré budu jednotlivo zviazané.
va cena publikécie jedn¢ho modulu je 5,20€ bez DPH,
ur¢end na zéklade vysledku obchodnej verejnej sutaze. Celkovy|
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 83 200,00 83 200,00 pocet publikécii bude dvakrat 8000 ks, pretoZe cielovéa skupina 1.1
bola navysena o 1000 os6b. V cene je zahrnuty graficky navrh
navrh jeho formy, zalomenie, tla¢ a kompletné
polygrfafické spracovanie materialov. Vypocet: 8 000 ks x 2
moduly x 5,20€ = 83 200 € bez DPH.
3.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0,00) 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00)
3.5.2.[Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0| 0,00) 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0) 0,00} 0,00]

3.| Spolu 107 217,59

vzdelavacich aktivit v obl
" a neodkladnej zdravotnej starostlivosti
. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 475 880,16

a prvej pomoci

Kazdého $kolenia sa musia zacastnit’ 2 in3truktori kvoli

ivnemu price, pracou vo viacerych
T odbornym doplii sa instruktorovj
a v pripade zvySeného zaujmu o skolenia sa buda zvySovat
naroky na instruktora na profesionalnu pracu so skupinou.
Instruktorské naklady 2x8 hod.= 16 hod. (60-min. hodina)
1 skupina, ktoré p ava z tychto 2 modulov:
1. Prva pomoc a Zivot zachrafiujuce vykony.
2. Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti. 2.1
Navysenim cielovej skupiny o 1000 frekventantov sa menia B
celkové naklady na odborny personal-instruktori nasledovne: 2
moduly x 8 h =16 h/I skupina x 2 lektori/1 skupina = 32 hodin/
skupina x 800 skupin (8000 frekventantov rozdelenych do 800
skupin s max. po¢tom 8-12 frekventantov (priemerne 10) v 1
kupine) = 25 600 osobohodin. Hodinova mzda instruktora bude]
13,50 €/hodina, ¢o vratane odvodov zamestnavatel'a predstavuje|
18,25 €/hod. Instruktori budii pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru podl'a Zakonnika prace.

4.1.1.[Podaktivita 2.1.1 Odborny personal - inStruktori 610620 osobohodina 25 600 18,25 467 200,00

Lektorské naklady pre 2 lektorov, ktori zaskolia dalsich 14
i (rozdelenych do 7 skupin) na pracu s uéebnymi
dckami (si: a ) v trvani 32 hodin (60 min.) /1
skupina. 1 skupinu odskoli 1 lektor. Predpokladame $kolit' 7
4.1.2.|Podaktivita 2.1.2 Priprava a tréning in3truktorov pocas pripravnej fazy 4 mesiacov 610620 osobohodina 224 18,25 4 088,00 skupin (2 instruktorov/ 1 skupina). Hodinova odmena lektora 2.1

bude 13,50 €/hodina, Co vratane odvodov zamestnavatel'a
pred: ije 18,25 €/hodina. Sposob vypoctu (32 hod
lektorovania x 7 skupin x 18,25€). Lektori budi pracovat’ na
ziklade pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace.

Odmena odborného personalu za 30 ucasti supervizora po 8
hodin (1hod. = 60 min.) na vzdelavani v ramci jednotlivych
modulov realizovanych instruktormi v aktivite 2.1. Zarovef
zorganizuje supervizne semindre, ktoré sa budi konat’ 2-krat za
1 rok x 3 roky = 6 seminarov. Kazdy zo seminarov bude trvat’ 8
hodin. Kalkulovana gasové dotacia pre précu supervizora vrtan
6 seminarov je 288 h (30 x 8 hod.)+(6 seminarov x 8 hod.).
Hodinova odmena supervizora bude 13,64€/hodina vratane 21
odvodov zamestnavatel'a do 31.12.2012(13,64 € x 144 hodin = 1| :
964,16€). 0d 01.01.2013 dochadza v désledku legislativnych
zmien k navySeniu hodinovej mzdy na 18,25€ vratane odvodov
zamestnavatela (18,25 € x 144 hodin = 2 628 €). Supervizor
bude pracovat’ na zaklade dohody o praci mimo pracovného
pomeru. Vzhl'adom na navysenie cielovej skupiny a zmeny diz
projektu sa navysuju uéasti supervizora z pvodnych 20 na 30 a
spocet superviznych semindrov sa meni zo 4 na 6.

4.1.3.|Podaktivita 2.1.3 Supervizor k rozvoju kvality vyucovania 637027 osobohodina 288 1,00 4592,16

Cestovné niahrady ** 51 800,00



4.2.1.

Prevadzka vozidla organizéacie *

631001

projekt

51 800,00

51 800,00

Pracovné cesty lu pocas

h aktivit, kt. sa budi realizovat’ vo vietkych krajoch
SR mimo Bratislavského kraja, pre 800 skupin ucastnikov kurzy|
(Odhadovany priemerny mesaény naklad na PHM pre vozidla
(odhad) pocas aktivity 2.1 (Cast’ vzdelavanie ciel'ovej skupiny 2

) je 1 850 € bez DPH pocas celej doby realizacie
aktivity. Vypocet: 1 850€ x 28 mesiacov = 51 800 € bez DPH.
K zniZzeniu odhadovaného mesaéného nakladu sme pritapili po

hod! i a zpri i doteraz nakladon na
PHM. Vysledna suma bude zavisiet’ od realneho &erpania PHM.

2.1

42.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

Na zaklade ¢asovej uspory, doterajsich skiisenosti, dobrej

logistiky pri vyuzivani vozidiel na prepravu

sme sa rozhodli danu polozku navyuzivat'.

4.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

projekt

0,00

43.1. i osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0,00 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavKy - priame 526 872,00
Naklad na 1 defi prenajmu 1 $koliacej miestnosti pre 1 skupinu
bol na zaklade prieskumu trhu kalkulovany s cenou 103,33€ bez
DPH. Avsak na zaklade doterajsich skusenosti vieme, ze v
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 4 636001 projekt 1 90 000,00 90 000,00 nicktorych u ych zariadeniach sa nachadzaji adekvétne 2.1
priestory, ktoré je mozné vyuzivat' bezodplatne na realizaciu
projektu. Odhadovana vyska najomného pocas celej doby
lizacie projektu je 90 000 € bez DPH.
4.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Najom 1 vyucbového setu s celotelovym trenazérom na pripravyl
4 R . i . tréning instruktorov pocas pripravnej fazy 4 mesiacov. Cena z
N bového set t trukt lotel ! o o one
4.4.2.1.|om Vyucboveho setu pre pripravi a trening ISrukiorov s celotelovym 636002 projekt 1 61 824,00 61 824,00 néjom bola stanovend na zaklade vysledku obchodnej vercinei 21
trenazerom. sit'aze na 276 € bez DPH /1 hod. x 224 hod (32 hod. x 7 skupin
=61 824 € bez DPH.
Najom 7 kompletnych vyuébovych setov (figuriny, AED, ...) na
obdobie trvania vzdelavania ciclovej skupiny v poéte 8 000
frek . Cena za najom jednej figuriny bola stanovend na
4.4.2.2.|N4jom kompletného vyucbového setu na vyucbu - 7 setov mesacne 636002 projekt 1 178 560,00 178 560,00 zaklade vysleku obchodnej verejnej sitaze na 13,95€/1 hod./1 2.1
set,. 12 800 hod (800 skupin x 2 moduly x 8 hod.) x 13,95€ =
178 560 € bez DPH. Navysenie danej nakladovej polazky je
ovplyvneny narastom cielovej skupiny o 1000 frekventantov.
Najom 7 kusov prezenta¢nej techniky (notebook, projektor,
P y stolik, dial’kovy ovladac, platno). Cena za najom
jedného setu p j techniky bola avy
4.4.2.3.|Najom prezentacnej techniky 7 krat 636002 projekt 1 18 560,00 18 560,00 behodnej verejnej siitaze na 1,45€ bez DPH/I hod./1 set. 2.1
Celkova cena na prenajom 7 kusov prezenta¢nej techniky je 18
560 € bez DPH/mesiac (800 skupim x 8 hod. x 2 moduly x 1,45
€/hod.). Zmena skupiny z pdvodnych 700 na 800.
Strava in§truktorov pocas 800 kurzov. Naklady na stravné
i v obdobi od 1.2.2012 do 31.8.2012(vratane) podla
platnej legislativy: 240 kurzov x 2 dni x 2 in3truktori x 3,806 =
. L1 i . z Xk 3 648 €. Na zaklade legislativnych zmien platnych od 1.9.2012
Ubyte , St /di trukt , odb ] (zab . . X
443, 5’ oval;,'ek S :iﬂi iéty pre intruktorov, odborny persondl (zabezpecené 631001 projekt 1 27 608,00 27 608,00 doslo k nérastu stravovacej jednotky pri tuzemskych pracovnych 2.1
odavatel'sky) cestach v rozsahu 5 - 12 hodin na 4€, 560 kurzov x 2 dni x 2
i i x 4€ = 8 960€, spolu 12 608€. Ubytovanie (50 € bez
DPH/noc x 2 instruktori x 150 noci), po&as ktorych buda
ing i i =15 000€ bez DPH.
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00




[Nakup $koliaceho spotrebného materidlu, ktory bude pouzivany
pocas Skoleni frekventantmi - rukavice, gaza, obvizy,

¢ prostriedky, Cistiace tampony, dychacie rasky, atd’.
Kalkulovana Ciastka pre 800 skupin na zaklade vysledku

bchodnej verejnej sitaze je 142 400 € (178 € x 800 skupin).

a cena i ¢ho materialu k vyucbe v

4.4.5.|Skoliaci material, $koliace potreby, spotrebny material k vyucbe 633006 projekt 1 150 320,00 150 320,00 odobe papicra, pera a DVD nosica pre 1 skupinu je 9,.90€ bez 2.1
DPH. Cena je stanovena na zéklade vysledku obchodnje verejne|
sut'aze, vypocet: 800 skupin x 9,90 € =7 920 € bez DPH.
Zmena poctu frekventantov o 1000 (100 skupin v priemere po
10 Tudi v jednej skupine) ovplyvnila celkova nakladova
polozku.
4.5. Podpora frekventantov (X1
Vicsina doteraz Skoleni sa v
45.1. Ubytm./zvmi'e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace, 637007 projekt 0 0.00 0.00 i y dra ch zar " iact pn'!:a(vinc vich b]izkosti: 21
zahrani¢né cesty) preto doposial’ nebolo potrebné vynakladat’ naklady na cestovné,
Dand polozka sa nevyuzivala aj v désledku legislativnych zmien
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 1 054 552,16

5.1.
5.2

Podpora rozvoja distan¢ného vzdelidvania pracovnikov v oblasti
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

Personalne vydavky interné - odborné &innosti
Cestovné nihrady **

Prevadzka vozidla organizéacie * projekt 0,00 0,00 0,00

5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00 0,00
- - r— - —

503, Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 000 0.00 0.00

pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

73 500,00

Zmluva podl'a Obchodného zédkonnika. Odhadovana pracnost’ n:
tvorbe multimedialneho obsahu je 700 osobohodin. Néaklad na

5.3.1.[Tvorba multimedialneho vzdelavacieho obsahu 637004 osobohodina 700 15,00 10 500,00 jednu osobohodinu pri tvorbe obsahu je 15 3.1
bez DPH. Cena je uttena podl'a vysledku obchodnej
verejnej sitaze.
Zmluva podl'a Obchodného zékonnika. Expert na animaciu
obsahu (e-learning) bude pracovat’ po dobu 4 mesiacov
5.3.2.[Animator obsahu 637004 osobohodina 600 15,00 9 000,00 priemerne 150 hodin mesacne, ¢o je spolu 600 hodin. Hodinové 3.1
sadzba na zaklade vysleku verejnej obchodnej sut'aze je 15,00€
bez DPH/hod.
Zmluva podl'a Obchodného za ika. Lektor di:
ia bude pracovat’ po dobu 24 mesiacov z dovodu
predlZzenia realizacie projektu priemerne 150 hodin mesaéne, o
5.3.3.|Lektor distanéného vzdeldvania 637004 osobohodina 3600 15,00 54.000,00 pocas 24 mesiacov predstavuje 3 600 hodin. Hodinovi sadzba n 31
zéklade obchodnej verejnej sitaze je 15,00€ bez DPH/hod,
vypocet: 3 600 hod. x 15 € = 54 000 € bez DPH. Lektor bude
P na projekte o 6 mesiacov dlhsic z dovodu predizenia
projektu. Pracovat’ za¢ne s dvojmesaénym oneskorenim, teda od]
1.5.2012.
. Ostatné vydavky - priame 14 040,00
.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt
[Najom internetového portalu pre potrebu vykonavania
di ¢k ia. Prendjom portélu sa predlzuje v
i od prediz ic projektu o 6 meisacov t. na
26 mesiacov. Mesa¢ny najom portilu je 540€ bez DPH. Spdsob
5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 636006 projekt 1 14 040,00 14 040,00 vypoctu 540 € x 26 mesiacov = 14 040 € bez DPH. Vyber 31
"a podl'a zikona o verejnom obstardvani pri
P i zasady efektivnosti, hospodarnosti, uéelnosti a
i. Cena uréena na zaklade vysledku obchodnej verejnej
sitaze.
543, Ubytovaljie, lstravx?é/dié’ty a cestovné pre lektorov, odborny personal projekt 0 0.00 0.00
(zabezpedené dodavatel'sky)*****
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0.00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00




551 Ubytm./zvmi'e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0.00 0.00
zahraniéné cesty)
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 87 540,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

Reilne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity
1. [Nepriame vydavky*** 247 752,80 19,83% 20,00% [z priamych vydavkov
2a. 10,00% |z priamych vydavkov
N . . PR . N . 0,00 0,00%
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (nepriame 0.00 0.00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
vydavky) ! '
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% [z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. [Dodavky na nepriame vydavky 51 497,00 20,79% 30,00% [z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 161 587,50 12,93% 30,00% [z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
P a (zmena textu a jep 4 len pr il RO/SORO v odd ych prij ):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku izécie na uskutognenie pi ych ciest
**Preplateni ého je opravnené vo vyike ého verejnou dops

***Nepriame vydavky si bezné vydavky stvisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik....); tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativnym a
technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahujii vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit
je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#*+x%7Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

wesakVgdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v poloZkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade pt prévnych vztahov ( -
prijimatel). V' pripade vzCahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.



TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 124 795,60 118 555,82 6 239,78
2. 2012 748 773,58 711 334,90 37 438,68
3. 2013 415 985,30 395 186,03 20 799,27
4. 2014 207 508,07 197 132,67 10 375,40
5. 2015 0 0,00 0,00
Spolu 1497 062,55 1422 209,42 74 853,13
6. % 100 95 5




PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU
Cielové skupiny projektu
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Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

8000 zdravotnickych pracovnikov
- povolanie sestra, porodna asistentka
a d’alsi zdravotnicky pracovnik
- fyzioterapeut, ktori poskytuju zdravotnu
starostlivost’ v iistavnych zariadeniach
(okrem Bratislavského
samospravneho kraja).

Cielova  skupinu  tvoria  zdravotnicki
pracovnici v uvedenych povolaniach, ktorych
profesijné tituly na poskytovanie Ustavnej
zdravotnej  starostlivosti na jednotlivych
oddeleniach $pecifikujeme nizsie. Spolo¢nym
rysom ich pracovnych ¢innosti je uzky kontakt
s pacientom. Z toho  vyplyva aj
pravdepodobnost’”  kontaktu s pacientom
s nahlou zmenou zdravotného stavu, situaciou
nahleho  zdvazného  ohrozenia zdravia
azivota. Ich profesiondlnou zru¢nostou by
malo byt spravne zhodnotenie nahlej situacie
(zmeny stavu), schopnost’ spravne reagovat,
situdciu  spravne organizovat a poskytnat
spravnu a bezpecnt prvi pomoc a neodkladna
zdravotnu starostlivost’.

Zdravotnicki pracovnici v povolani sestra
s pozadovanou Specializaciou podla Vynosu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky  z 10. septembra 2008
¢. 09812/2008-OL o minimalnych
poziadavkach na persondlne zabezpecCenie
a materidlno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni
(Tabul’ka €. 13 riadok ¢. 41 vynosu a tabulka
¢. 14 riadok €. 25 vynosu),

na poskytovanie zdravotnej starostlivosti na
oddeleniach urgentnych prijmov, ktorych
budovanie a dobudovanie je ocakdvané a
ziaduce.

Specifikacia profesijnych titulov cielovej
skupiny podla Prilohy ¢ 2 Vynosu
Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky  z 10. septembra 2008
¢. 09812/2008-OL 0 minimalnych
poziadavkdch na persondlne zabezpecenie
a materialno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni, uverejnené
vo Vestniku MZ SR, ciastka 32-51 zo dna
28. oktobra 2008, ro¢nik 56:

1. Sestra s  profesijnym titulom
prislusSnym na poskytovanie ustavnej
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zdravotnej starostlivosti na
jednotlivych oddeleniach pre
dospelych (Tabulka €. 13 riadok €. 1 -
43 vynosu)

2. Sestra s profesijnym titulom pre
operacné saly. (Tabul’ka ¢. 17 vynosu).

3. Sestra s  profesijnym titulom
prislusnym na poskytovanie Ustavnej
zdravotnej starostlivosti pre jednotky
intenzivnej starostlivosti,
transplantacné  centrd  a oddelenia
anestézioldgie a intenzivnej mediciny
(Tabulka €. 18 vynosu)

4. Sestra s  profesijnym titulom
prislusnym na poskytovanie ustavnej
zdravotnej starostlivosti na
jednotlivych oddeleniach pre deti
a dorast (Tabul'ka ¢. 14 riadok €. 1 - 26
vynosu)

5. Sestra a  porodna  asistentka
s profesijnym titulom prisluSnym na
poskytovanie  ustavnej  zdravotnej
starostlivosti na jednotlivych
oddeleniach gynekologicko
- porodnickych. (Tabulka ¢. 16 riadok
¢. 1 -3 vynosu).

6. Sestra a fyzioterapeut s profesijnym
titulom prislusSnym na poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na
oddeleniach  fyziatrie, balneologie
a lieCebnej rehabilitacie (Tabulka €. 15
riadok €. 1 vynosu).

Definicie = profesijnych  titulov  sestier
pouzivanych vo vynose MZ SR su uvedené
v nariadeni vlady SR ¢. 12/2008 Z. z.
o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek
viazucich sa na odbornu spdsobilost’ na vykon
zdravotnickeho  povolania  (vid’ §6).
Kvalifikécie sestier st definované v nariadeni
vlady SR €. 296/2010 Z. z.

Zo statistickych udajov vieme predpokladat,
ze az 98% cielovych pozicii je obsadenych
zenami. Pri poéte 8000  ucastnikov
vzdeldvacieho programu predpokladame, Zze
7840 znich budi Zeny a 160 znich buda
muzi.

Podl'a ekonomického postavenia v spolo¢nosti
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ide o ekonomicky aktivne obyvatel'stvo
v produktivhom veku.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.1 Tvorba arozvoj dvoch vzdelavacich modulov v oblasti
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti

Ciel aktivity

Aktualizovat a vytvorit inovativny vzdelavaci program
stustavného vzdeldvania zostaveny z 2 tematickych modulov
zameranych na obnovenie vedomosti a praktickych zrucnosti
v neodkladnej podpore zivotnych funkcii pre zdravotnickych
pracovnikov. Obsah modulov zohl'adiiuje poziadavku na potrebné
vedomosti a praktické zrucnosti cielovej skupiny. Pripraveny
vzdelavaci program bude aplikovany pri realizacii podaktivity
2.1.1.

Urobit’ prieskum vedomosti a praktickych zru¢nosti tcastnikov
vzdelavaciecho programu cielovej skupiny pred absolvovanim
vzdelavacieho programu a po nom. Vystupy z prieskumu pouzit’
pri hodnoteni prinosov realizacie projektu vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2011 - 30.04.2014

Popis aktivity

Aktualizacia a vytvorenie inovativneho programu sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov cielovej skupiny
zamerany na neodkladni podporu Zzivotnych funkcii z pohladu
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti sestrou, porodnou asistentkou a inym zdravotnickym
pracovnikom - fyzioterapeutom. Osobitnd pozornost’ bude
venovand  primeranej  koreSpondencii s  odportaniami
,Narodného programu sustavného vzdelavania v neodkladnej
zdravotnej starostlivosti a prvej pomoci‘.

Podaktivita 1.1.1
Bude aktualizovany a vytvoreny inovativny vzdelavaci program
zlozeny z dvoch modulov :
1. ,,Prvda pomoc a Zivot zachraiiujiice vykony“ v rozsahu
8 Skoliacich hodin (novy modul),
2. ,Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti*
v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul),

Nakol'ko pocetna skupina zdravotnickych pracovnikov ciel'ovej
skupiny podl’a Prilohy ¢. 2 Vynosu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL
o minimalnych poziadavkach na persondlne zabezpecenie
a materidlno-technické vybavenie  jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni, uverejnené vo Vestniku MZ SR,
Ciastka 32-51 zo dna 28. oktobra 2008, ro¢nik 56, Tabulka ¢. 13
riadok ¢. 41 a Tabulka ¢. 14 riadok 25 su aj potencidlnymi
pracovnikmi spifiajiicimi poZiadavky na personalne zabezpedenie
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urgentnych prijmov, ktorych budovanie je vradmci ustavnych
zdravotnickych zariadeni ziaduce, prioritu vo vzdelavacich
moduloch mé predstavovat’ nacvik praktickych zru¢nosti.

Tréning praktickych zrucnosti pri realizacii vzdelavacieho
programu - figuriny, trenazéry a ostatné pomdcky, ktoré by mali
byt pocas vyucovania modulov pouzité, umozinuju vytvorenie
podmienok potrebnych na nacvik poskytovania prvej pomoci,
prevedenie Zivot  zachranujicich ~ vykonov a vykonov
pouzivanych  pri  poskytovani  neodkladnej  zdravotnej
starostlivosti v simulovanych podmienkach, ktoré su takmer
totozné sredlnymi situdciami, sktorymi sa zdravotnicki
pracovnici stretdvaji vo svojej praxi.

Frekvencia potrebnych vyucbovych figurin a trenazérov je
v zdravotnickych zariadeniach  nepravidelnd, na niektorych
pracoviskach sporadickd az nepritomna. Kedze je velmi tazké
len na zéklade priameho poskytovania neodkladnej zdravotne;
starostlivosti v zdravotnickom zariadeni tUstavnej zdravotnej
starostlivosti nadobudnut’ potrebné odborné stereotypy spravania,
odpora¢a sa ich priecbezne aco najCastejSie trénovat
v simulovanych podmienkach o najvernejSie sa priblizujiicich
realite. Tréningové figuriny, trenazéry a simulatory, ktoré by mali
byt vyuzit¢ vtomto projekte, by mali trénovat’ ucastnika
v ziskani zrucCnosti a spravnej techniky vykonov v tréningove;j
situdcii. Moduly budi vypracovavané expertmi na predmetné
oblasti. Experti musia mat’ skusenosti stvorbou metodik pre
vyucovanie praktickych psychomotorickych zru¢nosti, pripadne
s vyuCovanim  zdravotnickych  pracovnikov alebo inych
obdobnych skupin o0s6b, ktoré pracuji v Specifickych
zatazujucich podmienkach.

Expertmi na tvorbu vzdeldvacieho programu - modul ¢. 1. ,, Prvd
pomoc a zZivot zachranujuce vykony‘ st Mgr. Beata Macejkova,
Bc. Peter Kovac a Be. DuSan Kraus.

Expertmi na tvorbu vzdelavacieho programu - modul €. 2. ,, Sestra
v neodkladnej  zdravotnej  starostlivosti”“ si  Mgr. Bedata
Macejkova, Be. Peter Kovac a Be. Alena Gorcova.

Expertmi bude vytvoreny minimalny Standard vzdelavacieho
programu s uplatnenim principu PRO RATA.

Podaktivita 1.1.2

- Vytvorit a pripravit’ Skoliaci materidl - publikacie oboch
modulov s nazvom a obsahom modulov vzdelavacieho programu,
ktoré budu uréené pre kazdého ucastnika z cielovej skupiny
zdravotnickych pracovnikov podaktivity 2.1.1. v pocte 2 x 8000
ks.

- Vytvorit’ a pripravit’ metodicka prirucku ,,Prirucka instruktora“
pre modul 1. amodul 2. pre odborny persondl - inStruktorov
s obsahom priprav na vyucbu v oboch moduloch vzdelavacieho
programu v ramci podaktivity 2.1.2. v pocte primeranom k poctu
instruktorov.
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Expertmi na pripravu Skoliaceho a metodického materidlu
- modul ¢. 1. ,, Prva pomoc a Zivot zachranujuce vykony “ buda
Mgr. Beata Macejkova, Bc. Peter Kovac, Be. Dusan Kraus, Mgr.
Maria Sadlakova a Patrik Jan.

Expertmi na pripravu Skoliaceho a metodického materialu modul
¢. 2. ,,Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti* su Magr.
Beata Macejkovd, Bc. Peter Kovac, Bc. Alena Gorcova,
Mgr. Maria Sadlakové a Patrik Jan. Naklady na tla¢ metodickych
brozar st vzhl'adom na ich nizky pocet zahrnuté do rozpoctove;j
polozky 1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material.

Vytvoreny vzdelavaci program s dvoma modulmi bude po
odskuSani ucastnikmi vzdelavacieho programu pocas
realizacie projektu pripojeny k doterajSim vzdelavacim
programom ponukanym zdravotnickym pracovnikom
v sucasnosti.

Metodoldgia aktivity

Aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom prace v pracovnych
timoch expertov a individuadlnou odbornou metodickou pracou
- vypracovavanim jednotlivych vzdelavacich programov,
ucebnych osnov, metodickych materialov, priruciek a pod. Pocas
vypracovavania jednotlivych vzdeldvacich modulov, Skoliacich
materidlov a metodickych priruciek sa jednotlivé timy stretn
minimélne 2x ku kazdému vzdeldvaciemu modulu, resp. odbornej
dokumentacii.

Pri préci pracovnych timov pdjde o skupinové pracovné stretnutia
jednotlivych timov a ich spolonu metodicki pracu na
jednotlivych vystupoch projektu. Spolocnd praca bude mat’
vyrazny synergicky efekt azvySi kvalitu spracovanych
vzdelavacich modulov.

Pri individudlnej praci pojde o samostatni pracu expertov
- $tidium a spracovévanie materialov, priprava podkladov a pod.
Zavere¢né posudenie bude vykonané systémom ,round table®,
ktoré overi sulad vytvorenych modulov s potrebami a bude mat’
charakter individualneho pripomienkovania a oponentury.

Kedze ide o odborné metodické Cinnosti, zvolené metddy prace
su primerane.

Cielova skupina

Vzdelavacie moduly, Skoliace materidly - publikdcie oboch
modulov s nazvom a obsahom modulov vzdelavacieho programu,
ktoré budi urcené pre kazdého ucastnika z cielovej skupiny
zdravotnickych pracovnikov podaktivity 2.1.1. v pocte 2 x 8000
ks, ktoré sme Specifikovali v Casti Charakteristika cielovej
skupiny tohto projektu na tizemi celej SR okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Priblizny pocet tejto cielovej skupiny je
8000 zdravotnickych pracovnikov.

Vystupy aktivity

Vystupmi aktivity budu:
a) vzdelavaci program pozostavajici z dvoch modulov
1. ,,Prvda pomoc a Zivot zachraiiujuce vykony“
v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy modul)
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2. ,Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“
v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy modul).
Kazdy modul pozostdva z 3 Skoliacich hodin teoretickej
pripravy a 5 Skoliacich hodin praktickej pripravy.

b) Skoliaci material - publikacie s nazvom a obsahom oboch
modulov vzdeldvaciecho programu a powerpointové
prezentacie k obom modulom
publikécia 1. ,,Prvd pomoc a Zivot zachraiiujice vykony“
publikadcia 2. ,Sestra v neodkladnej zdravotnej
starostlivosti“

¢) metodicka prirucka ,,Priru¢ka inStruktora® pre 1. modul
a 2. modul vzdelavacieho programu.

Skoliace materialy budi graficky upravené, vytladené a zviazané
- pripravené pre ucastnikov Skoleni.

Metodicka prirucka bude graficky upravend, vytlacena, zviazana
a pripravend pre inStruktorov vzdeldvacieho programu.

Vytvorené vzdeldvacie moduly, Skoliace materidly vratane
powerpointovych  prezentacii a metodické prirucky buda
podkladom pre aktivitu 2.1 a 3.1. aminimalny Standard
vzdelavacieho programu s uplatnenim principu PRO RATA.

Sposob ziskavania spatnej
vazby

Experti a clenovia projektového timu si budi navzajom
prirodzene poskytovat spitni vdzbu o kvalite a relevantnosti
vystupov. Bude to formou pripomienok, identifikacie potrieb
cielovych skupin vzdeldvacich programov apod. InStruktori buda
vykonavat’ prieskum vedomosti a praktickych zrucnosti
ucastnikov vzdelavacieho programu cielovej skupiny pred
absolvovanim vzdelavacieho programu apo nom. Vystupy
z prieskumu pouzit’ pri hodnoteni prinosu realizicie projektu
vzdelévania.

Podnety pre zlepSenie budu prichadzat’ aj pocas realizacie
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov - od samotnych
ucastnikov Skoleni. Tie budi zapracované do ucebnych osnov
a odbornych materialov.

Cinnost v ramci aktivity bude priebezne vyhodnocovanid na
pracovnych stretnutiach riadiaceho a odborného timu,
uskutocnujicich sa pravidelne raz tyzdenne. Vysledky aktivity
budi prezentované v ramci tychto stretnuti minimdlne raz
mesacne.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.1 Realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti poskytovania
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

Ciel aktivity

Rozvoj kompetencii zdravotnickych pracovnikov pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, rozvoj a aktualizacia vedomosti
a ziskanie praktickych zru€nosti v poskytovani prvej pomoci
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti. Upevnenie spravnych
postupov zivot zachranujicich vykonov formou praktického
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nacviku na figurinach atrenazéroch s hodnotenim spravnej
techniky ozivovania dojcat’a, dietat’a, dospelého, nacvik ostanych
zivot zachranujucich vykonov, néacvik zrucnosti v neodkladne;j
zdravotnej starostlivosti - rozSirena neodkladnd resuscitécia,
pouzitie automatického externého defibrilatora, nacvik zaistenia
dychacich ciest pri ozivovani pomdckami. Ziskanie zrucnosti
podla platnych doporucenych postupov Eurdpskej resuscitacnej
rady 2010.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2012 - 30.04.2014

Popis aktivity

Budt realizované nasledovné moduly vzdelavacieho programu
sustavného vzdelavania ciel’'ovej skupiny:

Podaktivita 2.1.1
1. ,,Prva pomoc a Zivot zachrartujuce vykony*
v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul)
2. ,Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“
v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy modul).
Kazdy modul pozostdva z 3 Skoliacich hodin teoreticke;j
pripravy a 5 Skoliacich hodin praktickej pripravy.
Vzdeldvanie bude prebiehat v 8-12 ¢lennych skupinach
ucastnikov (t.j. v 800 a viac skupinach) na 7 miestach v roznych
regionoch Slovenska. Oba moduly absolvuji ucastnici pocas
2 dni vyucovania vrozpdti 1 tyzdia, najlepSie dva po sebe
nasledujuce dni po 8 Skoliacich hodin.
Vzdelavaci program bude realizovany vzhl'adom na vysoky pocet
zdravotnickych pracovnikov cielovej skupiny ana materidlno
-technické a personalne moznosti zabezpeCenia vzdeldvacieho
programu zo strany Ziadatela sibeZne na viacerych miestach SR
mimo Bratislavského kraja.
Vzdelavanie bude realizované formou interaktivnych Skoliacich
aktivit, praktickych cviCeni, prezentacii, rieSenim pripadovych
Studii a d’al§imi uc¢ebnymi postupmi.

Cielovou skupinou vzdeldvania s zdravotnicki pracovnici
- povolanie sestra, pdrodna asistentka a d’al§i zdravotnicky
pracovnik - fyzioterapeut, ktori poskytuji zdravotnu starostlivost’
v ustavnych zariadeniach (okrem Bratislavského samospravneho
kraja).

Pocet ucastnikov vzdelavania je podla predbezného prieskumu
stanoveny v ¢asti Vystupy aktivity. Ziadatel' bude znasat’ riziko
prekro¢enia (nenaplnenia) poctu ciel'ovej skupiny.

Podaktivita ~ bude  realizovand  odbornym  personalom
- insStruktormi v poéte 14, uvedenym v personalnej matici
- odborné kapacity.

Podaktivita 2.1.2
Priprava insStruktorov pocas pripravnej fazy projektu v oblasti
vyucovania oboch modulov s vyuzitim figurin, trenazérov,
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ucebnych pomdcok a multifunkénej figuriny - v rozsahu
32 Sskoliacich hodin pocas pripravnej fazy pred samotnou
realizaciou vzdeldvania cielovej skupiny (celkovo pripravnd faza
- Skolenie 14 instruktorov (v 7 skupindch) sa bude realizovat’
pocas prvych 4 mesiacov aktivity 2.1.).

Samotné vzdelavanie ciel'ovej skupiny sa bude realizovat’ pocas
26 mesiacov z celkovych 28 mesiacov trvania aktivity 2.1.

KedZze celkova aktivita 2.1. je pldnovana na obdobie
28 mesiacov, pripravna faza - zaSkolenie 14 inStruktorov bude
trvat 4 mesiace asamotna realizdcia vzdeldvania bude trvat
26 mesiacov, dojde k subeznej realizacii pripravne] fazy
a vzdeldvania pocas 2 mesiacov.

Podaktivita 2.1.2 bude zabezpecena odbornym personalom: Mgr.
Beata Macejkova a Bc. Peter Kova¢. InStruktori budu vo faze
pripravy oboznameni s modulmi, ciel'mi, formami a metodami
vyucovania. Osvoja si zrucnosti v pouziti figurin a trenazérov.
Ziskaju zrucnosti v rieSeni modelovych situacii ohrozenia zdravia
a zivota na multifunkénej figurine s cielom ziskat’" pohotovost’
vreakcii na tiesnovl situdciu pri ndcviku v simulovanych
podmienkach. Osvoja si spravne pracovné postupy a zru¢nosti.
Priprava inStruktorov bude klast naroky najmid na metodiku
vyucovania tychto tém tak, aby inStruktor intenzivne zapojil
vSetkych ucastnikov do vyucCovacieho procesu na baze
pedagogickych zéasad, podla ktorych si Student zapamitd az
priblizne 60% vyu€ovaného uciva, ak si uvedené¢ mal moZnost
pod odbornym vedenim vyskusat' a az 90% vyucovaného uciva,
ak k prisluSnému poznaniu a kompetenciam dospel na zaklade
vlastnych skusenosti umoznenych pocas vyucovania.

Podaktivita 2.1.3
Supervizor sa zucastni 30-krat po 8 hodin na vzdelavani v rdmci
jednotlivych modulov.

Budu sa realizovat’® supervizne semindre k rozvoju kvality
vyuCovania — v rozsahu 8 hodin 2x do roka x 3 roky, t.j. spolu
6 semindrov. Seminare budu realizované vo vybranych miestach
v regionoch Slovenska a budt sluzit’ na podporu implementécie
poznatkov a skusenosti instruktorov do realizécie vzdelavacieho
programu. Vyuziju sa informécie ziskané aj z prieskumu
vedomosti a praktickych zru¢nosti ucastnikov vzdelavacieho
programu cielovej skupiny ziskané pred absolvovanim
vzdeldvaciecho programu apo fom a vystupy z dotaznikov
hodnotiacich kvalitu vzdeldvania ucastnikmi vzdelavacieho
programu.

Uvedené vystupy budu pouzité aj pri hodnoteni prinosov
realizacie projektu vzdelavania.

Supervizne seminare budu uréené inStruktorom vzdelavacieho
programu v oboch moduloch, vedené supervizorom: Mgr. Beéta
Macejkova.
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Metodoldgia aktivity

Aktivita sa bude realizovat prostrednictvom vzdelavacich
tréningov. Pocas aktivit budu vyuZzivané najmi tieto tréningové
postupy: prezentacia, diskusné skupiny, aktivity s ucebnym
potencidlom a nasledny rozbor, odborny wvyklad, praktické
cvicenia, pripadové Studie, praca v podskupinach. Tieto aktivity
vedll spravidla dvaja inStruktori - pracovnici, ktori su
v pracovnopravnom vzt'ahu, alebo ktori dlhodobo odborne
spolupracuju s RZP - Asisten¢né sluzby, s.r.0.

Ugast’ 2 intruktorov je dolezita kvoli interaktivnemu charakteru
prace, pracou vo viacerych podskupinach, vzajomnym odbornym
dopifianim sa intruktorov. V pripade zvySeného zaujmu
o vzdelavanie sa budl zvySovat’ naroky na instruktora z pohl'adu
profesiondlnej prace so skupinou.

Realizacia blokovej vyucby a interaktivnej formy je v danom
¢asovom rozsahu a pri praci s vd¢Sou a roznorodou skupinou
(z hladiska pracovnej pozicie, predchadzajucej sktsenosti,
odbornej profilacie, atd’.) najefektivnejSia metodologia z hl'adiska
prenosu vedomosti a zru¢nosti a transferu know-how.

Cielova skupina

Cielova skupinu tvori 8000 zdravotnickych pracovnikov
- povolanie sestra, pdrodna asistentka a d’al§i zdravotnicky
pracovnik - fyzioterapeut, ktori poskytuju zdravotnu starostlivost’
v tstavnych zariadeniach (okrem Bratislavského samospravneho
kraja).

Vystupy aktivity

Minimalny pocet ucastnikov jednotlivych Skoleni bude
nasledujtci:

1. Vzdelavanie v  module ,Prvd pomoc a Zivot
zachrariujuce vykony“ v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy
modul) - 8000 ucastnikov

2. Vzdelavanie v module ,,Sestra v neodkladnej zdravotnej
starostlivosti“ v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul)
- 8000 ucastnikov

Moduly 1. a 2. vzdelavacieho programu budu absolvovat
ucastnici vzdeldvacieho programu sustavného vzdelavania pocas
26 mesiacov trvania projektu 2 dni v priebehu tyzdiia, minimalne
na 7 miestach vzdeldvania v jednotlivych krajoch Slovenska.
Vzdelavacia aktivita bude ukoncena z testov z poskytovania prve;j
pomoci aneodkladnej zdravotnej starostlivosti, praktickou
skiSkou s naslednym hodnotenim arozborom spravnosti
postupov a technik.

Priprava in$truktorov v rozsahu 4x8 hodin ( spolu 32 hodin) bude
uréend pre najmenej 14 inStruktorov (rozdelenych do 7 skupin)
modulov vzdelavacieho programu I1x za cely projekt pocas
pripravnej fazy, (ktora celkovo trva 4 mesiace) po vytvoreni
jednotlivych  modulov  vzdelavacieho programu, Skoliacich
materidlov a metodickych priruc¢iek pre inStruktorov podla
aktivity 1.1.

Supervizor sa zucastni 30-krat po 8 hodin na vzdelavani v rdmci
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jednotlivych modulov.

Supervizne semindare k rozvoju kvality vyucovania v rozsahu
8 hodin budi pre 14 inStruktorov vzdeldvacieho programu
2x rocne x 3 roky, t.j. spolu 6 semindrov.

Dosiahnutie tychto indikatorov bude aj hlavnym medznikom pri
hodnoteni efektivnosti a spravnosti realizdcie vzdeldvania.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Zber udajov a spitnej vidzby od ucastnikov vzdelavacieho
programu budid zabezpecovat a vyhodnocovat’ prevadzkovi
koordinatori, prip. d’al§i Clenovia projektového timu. Metodou
zberu udajov bude pouzitie hodnotiacich dotaznikov, prieskum
medzi ucastnikmi a individualne rozhovory s ucastnikmi pocas
monitoringu.

Aplikaciu podnetov pre zlepSenie a néapravu takisto zabezpeci
projektovy manaZzér.

Cinnost v ramci aktivity bude priebezne vyhodnocovanid na
pracovnych  stretnutiach  riadiaceho  a odborného  timu,
uskutocnujucich sa pravidelne raz za 2 tyzdne. Vysledky aktivity
budi prezentované v ramci tychto stretnuti minimdlne raz
mesacne.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

3.1 Podpora rozvoja diStanéného vzdelavania pracovnikov
v oblasti prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

Ciel aktivity

Podporit’ d’alSie vzdelavanie cielovej skupiny v problematike
prvej pomoci aneodkladnej zdravotnej starostlivosti, rozvijat
vymenu skisenosti aodborntt komunitu po absolvovani
vzdelavacieho programu. ZvySenie kvality a dostupnosti
sustavného vzdeldvania prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre distancné vzdelavanie.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.03.2012 - 30.04.2014

Popis aktivity

Podporit’ diStancny sposob sustavného vzdeldvania pracovnikov
v zdravotnictve v prvej] pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti.

Metodoldgia aktivity

Aktivita sa bude realizovat’ pomocou nasledujucich metod:

Prendjom internetového vzdeldvacieho portdlu na vyucbu
2 vzdelavacich modulov bude zabezpeCeny externou
dodavatel'skou spolo¢nost’ou po dobu 26 mesiacov.

Je to optimalny sposob realizacie vzhl'adom na Specifickost’
a poziadavky na odbornost’ na zvladnutie tychto uloh.
Multimedidlne obsahy budu vytvarané pomocou individuélnej
a skupinovej odbornej ¢innosti internych odbornikov a externych
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lektorov, individudlnej odbornej prace internych a externych
odbornikov (grafika, dramaturga, apod.) a ich vzijomnej
spoluprace pocas stretnuti, ¢o zabezpeci spravne vystupy prace
externych odbornikov.

Distancné e-learningové vzdelavanie sa bude realizovat’ formou
individudlneho Studia absolventov vzdelavacich modulov alebo
novych zaujemcov z radov cielovej skupiny, na ktoré budia
vyuzivat' e-learningovy vzdelavaci program (2 vzdeldvacie
moduly). Pojde o obsahovo nadvizujici a rozSirujuci program
k vzdelavaniu v moduloch vybudovanych pocas trvania projektu.

Cielova skupina

Budii  ur€ené  zdravotnickym  pracovnikom  pracujicim
v zdravotnickych zariadeniach ustavnej zdravotnej starostlivosti
Specifikovanych v Casti Charakteristika cielovej skupiny tohto
projektu  na celom Slovensku okrem  Bratislavského
samospravneho kraja. Priblizny pocet tejto cielovej skupiny 8000
zdravotnickych pracovnikov.

Internetovy portal bude vak pristupny pre vietkych, ktori spinaju
kritérid opravnenej ciel'ovej skupiny zdravotnickych pracovnikov,
ktori maju  zdujem o rozSirenie vedomosti a zrucnosti
z poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti.

Vystupy aktivity

Minimalne vystupy aktivity su:

- 2 odborné ¢lanky v rozsahu kazdy min. 1 normostrana,

- 1 in§truktazne video v dizke 60 min.

- 1 e-learningovy vzdelavaci kurz v rozsahu min. 2 odbornych
tém a v Casovej naroc¢nosti priblizne 6 hodin.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Odborni zamestnanci si budil navzajom prirodzene poskytovat
spatnu vdzbu o kvalite a relevantnosti vystupov. Bude to formou
pripomienok a odporti¢ani. Zodpovednym za priebeznu kontrolu
bude projektovy manazér.

Podnety na zlepSenie budu prichddzat aj pocas vyuZzivania
internetového  portalu  cielovou  skupinou a diStan¢ného
vzdelavania. Tie budi vyhodnocované a zapracované.

Cinnost v ramci aktivity bude priebezne vyhodnocovani na
pracovnych  stretnutiach  riadiaceho  a odborného  timu,
uskutocnujucich sa pravidelne raz tyzdenne. Vysledky aktivity
budii prezentované v ramci tychto stretnuti minimdalne raz
mesacne.
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