
     

 
 

 

           
 

ITMS kód Projektu: 26120230017 
 

DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO   FINANČNÉHO   
PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a v zmysle zákona č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov 
Európskeho spoločenstva v znení neskorších predpisov.  

 
ČÍSLO ZMLUVY: 01/2011/OPV REG. ČÍSLO ZMLUVY: 148/2011 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 1 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 VZP medzi 
zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov  : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   
názov  : Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

sídlo : Limbová 2, 837 52 Bratislava, Slovenská republika 

IČO : 00165565 

DIČ : 2020830141 

konajúci : JUDr. Zuzana Zvolenská 

na základe splnomocnenia zo dňa 12.12.2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ  

názov  : ALIAN s.r.o. 

sídlo : Sv. Jakuba 20, 085 01 Bardejov 

zapísaný v : Registri organizácií 

konajúci : MUDr. Andrej Džupina 

   MUDr. Mária Džupinová 

IČO : 36490008 

DIČ : 2021767143 

banka : Slovenská sporiteľňa, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a) 0451753925/0900 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

Článok 1 

 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 01/2011/OPV reg. č.: 148/2011 (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód 
Projektu 26120230017, v znení Usmernenia Poskytovateľa č. 5 zo dňa 24.10.2012,  
Usmernenia Poskytovateľa č. 6 zo dňa 01.03.2013 a Usmernenia Poskytovateľa č. 7 zo dňa 
16.08.2013, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 

Článok 2 

 
(1) Článok 2 Predmet a účel zmluvy, bod 2.4 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza          

novým článkom nasledovne: 

Prijímateľ sa zaväzuje prijať poskytnutý NFP a použiť ho v súlade s podmienkami 
stanovenými v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovať riadne a včas, avšak najneskôr 
v termíne ukončenia realizácie aktivít Projektu, t.j. do 31.10.2014. Najneskôr do času 
uvedeného v predchádzajúcej vete je Prijímateľ povinný predložiť  čestné vyhlásenie 
o ukončení realizácie aktivít Projektu Prijímateľom. 

 

 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite  
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(2) V prílohe č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory NFP sa tabuľka              

č. 4 Merateľné ukazovatele Projektu a Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou 
k horizontálnym prioritám a tabuľka č. 6 Časový rámec realizácie Projektu nahrádzajú 
novými tabuľkami č. 4 Merateľné ukazovatele Projektu a Merateľné ukazovatele Projektu 
s relevanciou k horizontálnym prioritám a č. 6 Časový rámec realizácie Projektu. 

Nová príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP - Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 
k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
(3) V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa tabuľka   Rozpočet 

projektu, komentár k rozpočtu projektu a tabuľka č. 1 Predpokladané zdroje financovania 
oprávnených výdavkov projektu nahrádza novou tabuľkou Rozpočet 
projektu, komentárom k rozpočtu projektu a novou tabuľkou č. 1 Predpokladané zdroje 
financovania oprávnených výdavkov projektu. 
 
Nová príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu je prílohou č. 2 
k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
(4) V prílohe č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP – Podrobný popis aktivít projektu sa tabuľka 

Podrobný popis aktivít nahrádza novou tabuľkou Podrobný popis aktivít.  
 

Nová príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP – Podrobný popis aktivít projektu je  
prílohou č. 3 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

Článok 3 

 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 5 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 4 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Prílohy: 

Príloha č. 1  Predmet podpory NFP (príloha č. 2 Zmluvy) 

Príloha č. 2  Rozpočet projektu (príloha č. 3 Zmluvy) 

Príloha č. 3  Podrobný popis aktivít projektu (príloha č. 4 Zmluvy)    
 
 
 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa:  

 

Podpis: ..................................  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

JUDr. Zuzana Zvolenská 
 

 

 

Za Prijímateľa v Bardejove, dňa:  
 

Podpis: ..................................  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

MUDr. Andrej Džupina 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP  

 

PREDMET PODPORY NFP 
 
 

 

1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov pre manažment liečby lymfedému 
Kód ITMS 26120230017 
Operačný program Operačný program Vzdelávanie 
Spolufinancovaný z ESF 
Prioritná os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov 
Opatrenie 2.2  Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

Prioritná téma 
Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 

Projektu (%) 
Forma financovania 

73   Opatrenia na zvýšenie účasti na 
celoživotnom vzdelávaní a odbornej 
príprave okrem iného prostredníctvom 
opatrení na dosiahnutie poklesu počtu 
žiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú 
dochádzku, zníženia počtu predmetov, pri 
ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia, a 
zlepšeného prístupu k východiskovému, 
odbornému a terciárnemu vzdelávaniu 
a odbornej príprave a ich zvýšenej kvality 

100 01   Nenávratná dotácia 

Hospodárska činnosť Podiel hospodárskej činnosti z celkových 
výdavkov Projektu (%) 

Územná oblasť 

 Školstvo 100 Neuplatňuje sa 
 
 

2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II Východné Slovensko 
NUTS III Prešovský kraj 
Okres Bardejov 
Obec Bardejov 
Ulica Bezručova 
Číslo 9 
 
 

3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Rozvoj špecifických vedomostí a praktických zručností s ohľadom na potreby vykonávania 

náročných, odborných a špecializovaných činností v zdravotníckej praxi 
Špecifický cieľ projektu 1 Vytvoriť vzdelávací program pre ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov 
Špecifický cieľ projektu 2 Zaviesť inovatívne metódy do systému vzdelávania zdravotníckych pracovníkov 
Špecifický cieľ projektu 3 Vybudovať vysoko odborné ľudské zdroje v oblasti manažmentu liečby ochorení lymfatickej 

cirkulácie 
 
 

4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Vý
sl

ed
ok

 Počet novovytvorených vzdelávacích programov počet 0 2011 1 2014 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov vo veku 15 - 24 

počet 0 2011 15 2014 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 
aktivít projektu 

počet 0 2011 210 2014 

Počet zavedených elektronických služieb počet 0 2011 1 2014 

D
op

ad
 Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 

projektu po ukončení jeho realizácie 
počet 0 2011 210 2019 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 2011 210 2019 

– – – – – – 
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Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 
 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Horizontálna priorita informačná spoločnosť 

vý
sl

ed
ok Počet zavedených elektronických služieb počet 0 2011 1 2014 

– – – – – – 
– – – – – – 

D
op

ad
 – – – – – – 

– – – – – – 
– – – – – – 

Horizontálna priorita trvalo udržateľný rozvoj 

Vý
sl

ed
ok

 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 
aktivít projektu 

počet 0 2011 210 2014 

Počet novovytvorených vzdelávacích programov počet 0 2011 1 2014 
– – – – – – 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 
projektu po ukončení jeho realizácie 

počet 0 2011 210 2019 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 2011 210 2019 

– – – – – – 
Horizontálna priorita marginalizované rómske komunity 

Vý
sl

ed
ok – – – – – – 

– – – – – – 
– – – – – – 

D
op

ad
 – – – – – – 

– – – – – – 
– – – – – – 

Horizontálna priorita rovnosť príležitostí 

Vý
sl

ed
ok

 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov vo veku 15 - 24 

počet 0 2011 15 2014 

– – – – – – 
– – – – – – 

D
op

ad
 – – – – – – 

– – – – – – 
– – – – – – 

 
 

5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku)) 
Merná 

jednotka 
Počet 

jednotiek 
Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1 1.1  Tvorba metodiky a odborného obsahu 

vzdelávacieho programu 
Počet novovytvorených vzdelávacích 
programov 

počet 1 

2 

2.1  Budovanie ľudských zdrojov a transfer 
skúseností v zdravotníctve 

Počet  zamestnancov  zapojených do 
vzdelávacích aktivít projektu  
 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov vo veku 15-24 

počet 
 
 

počet 

210 
 
 

15 

3 3.1  Sprístupnenie vzdelávacieho obsahu pre 
potreby samovzdelávania a dištančného 
vzdelávania 

Počet zavedených elektronických služieb počet 1 

 
 

6. Časový rámec realizácie Projektu 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) Ukončenie realizácie aktivity (MM/RRRR) 
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre každú 
aktivitu) 

  

Aktivita 1  
Tvorba metodiky a odborného obsahu 
vzdelávacieho programu 

12/2011 10/2014 

Aktivita 2  
Budovanie ľudských zdrojov a transfer 
skúseností v zdravotníctve 

04/2012 09/2014 



3 

Aktivita 3  
Sprístupnenie vzdelávacieho obsahu pre 
potreby samovzdelávania a dištančného 
vzdelávania 

08/2012 10/2014 

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 11/2011 10/2014 
Publicita a informovanosť 10/2012 10/2014 

 
7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 
Neoprávnené výdavky 

(v EUR) 
Celkové výdavky 
projektu (v EUR) 

Názov aktivity 

610620 Osobné náklady 59 217,55 192,77 59 410,32 
Riadenie 
projektu 

631001 Tuzemské cestovné náhrady 15 444,60 0,00 15 444,60 

Riadenie 
projektu 
 
Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

631002 Zahraničné cestovné náhrady 15 173,32 0,00 15 173,32 

Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

632003 Poštové služby a telekomunikačné 
služby 

1 000,00 0,00 1 000,00 
Riadenie 
projektu

633006 Materiál všeobecný 19 445,00 0,00 19 445,00 

Riadenie 
projektu 
 
Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

633009 Materiál Knihy, časopisy, noviny, 
učebnice, učebné pomôcky a kompenzačné 
pomôcky 

315,00 0,00 315,00 

Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

636001 Nájom budov, objektov alebo ich 
častí 

12 760,00 0,00 12 760,00 

Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
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ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

636002 Nájom Prevádzkových strojov, 
prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

158 374,32 422,40 158 796,72 

Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

636006 Nájom výpočtovej techniky 3 528,80 0,00 3 528,80 

Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

636007 Nájom softvéru 153 384,00 0,00 153 384,00 

Sprístupnenie 
vzdelávacieho 
obsahu pre 
potreby 
samovzdelávania 
a dištančného 
vzdelávania

637003 Propagácia, reklama a inzercia 15 476,40 0,00 15 476,40 
Riadenie 
projektu

637004 Všeobecné služby 120 851,00 0,00 120 851,00 

Riadenie 
projektu 
 
Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností 
v zdravotníctve 
 
Sprístupnenie 
vzdelávacieho 
obsahu pre 
potreby 
samovzdelávania 
a dištančného 
vzdelávania

637007 Cestovné náhrady iným ako 
vlastným zamestnancom 

92 988,00 0,00 92 988,00 

Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

637014 Stravovanie 840,00 0,00 840,00 
Riadenie 
projektu

637027 Odmeny zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

117 874,30 14 789,42 132 663,72 
Riadenie 
projektu 
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Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

920 Rezerva na nepredvídané výdavky 10 000,00 0,00 10 000,00 

Tvorba metodiky 
a odborného 
obsahu 
vzdelávacieho 
programu 
 
Budovanie 
ľudských zdrojov 
a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve 

CELKOVO 796 672,29 15 404,59 812 076,88  

 
8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Výdavky celkovo 
(v EUR) 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1 1.1  Tvorba metodiky a odborného 

obsahu vzdelávacieho programu 
102 213,21 14 556,62 116 769,83 

2 2.1  Budovanie ľudských zdrojov a 
transfer skúseností v 
zdravotníctve 

375 005,93 403,20 375 409,13 

3 3.1  Sprístupnenie vzdelávacieho 
obsahu pre potreby 
samovzdelávania a dištančného 
vzdelávania 

183 600,00 0,00 183 600,00 

Podporné aktivity    
Riadenie projektu 110 376,75   444,77 110 821,52 
Publicita a informovanosť 15 476,40 0,00 15 476,40 
CELKOVO  (mimo Rezervy) 786 672,29 15 404,59 802 076,88 

 
 

 

 



Príloha č. 2 Dodatku č. 1   Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP - Rozpočet projektu

Oprávnené výdavky projektu
Výška žiadaného 

príspevku
Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2010 0,00 0,00 0,00

2. 2011 15 933,45 15 136,77 796,67

3. 2012 390 369,42 370 850,95 19 518,47

4. 2013 231 034,96 219 483,22 11 551,75

5. 2014 159 334,46 151 367,74 7 966,72

6. 2015 0,00 0,00 0,00

7. 2016 0,00 0,00 0,00

Spolu 796 672,29 756 838,68 39 833,61

8. % 100 95 5

Poznámky:

                                       OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí vzhľadom na 
vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.



Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena

Výdavky 
spolu

Komentár k rozpočtu
Priradenie k 

aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 65 580,55
1.1.1. Riadiaci personál 31 936,03

1.1.1.1. Hlavný garant vzdelávacieho programu 610620 Osobné 
náklady

osobohodina 1 184,16 12,17 14 411,23 Hlavný pracovný pomer - Hlavný garant vzdelávacieho programu bude zodpovedať za 
celkovú náplň realizácie projektu a riadiace činnosti po dobu jeho realizácie v súlade so
Zmluvou o NFP, t.j. 1200 osobohodín x 9,00 EUR + odvody zamestnávateľa = 1200 
osobohodín x 12,17 EUR = 14 604,00 EUR. V rámci celkovej hodinovej alokácie 
(1200 hodín) je 15,84 hodín určených na riadiacu prácu pri tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu, a teda výdavky na tieto osobohodiny sú z dôvodu geografického 
umiestnenia časti cieľovej skupiny v Bratislavskom kraji považované za 
neoprávnené. Hodnota 15,84 hodín je stanovená ako 13,2 % (t.j. cieľová skupina v
BA kraji) zo 120 hodín (t.j. 10 % z celkového pracovného času Hlavného garanta).

Riadenie projektu

1.1.1.2. Koordinátor vzdelávacieho programu 610620 Osobné 
náklady

osobohodina 1 440 12,17 17 524,80 Hlavný pracovný pomer - Koordinátor vzdelávania bude zabezpečovať organizačno-
technické úlohy v rámci vzdelávacích aktivít. Pre projekt je alokovaných 1 440 
osobohodín x 9,00 EUR + odvody zamestnávateľa = 1 440 osobohodín x 12,17 EUR 
(vrátane zákonom stanovených odvodov zamestnávateľa) = 17524,80 EUR.

Riadenie projektu

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 26 342,52

1.1.2.1. Finančný manažér 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 700 9,09 6 363,00 Dohoda o vykonaní práce mimo pracovného pomeru - činnosti v oblasti finančného 
riadenia projektu. Ide o služby 1 osoby, ktorá bude zodpovedná za realizáciu 
celkového finančného manažmentu projektu, t.j. účtovníctvo, mzdy, fakturácie, 
platobný styk a pod.. Finančný manažér nezodpovedá za riadenie projektu ako celku 
ani za monitorovanie a publicitu projektu. Časový rozsah prác finančného manažéra je 
700 osobohodín počas realizácie projektu v jednotkovej cene 9 EUR/hod. + odvody 
zamestnávateľa 1,05%. = 6 363,00 EUR.

Riadenie projektu

1.1.2.2. Administratívny pracovník č.1 - asistent Hlavného garanta 
vzdelávacieho programu

610620 Osobné 
náklady

osobohodina 1 056 9,46 9 989,76 Hlavný pracovný pomer - Administratívny pracovník bude pracovať pre hlavného 
garanta vzdelávacieho programu ako administratívna podpora, o.i. bude kompletovať 
vypracované časti štúdijných materiálov od lektorov a organizačne spoluzabezpečovať 
vlastný priebeh vzdelávania. Pre projekt je alokovaných 1 056 hodín x 7 EUR/hod + 
odvody zamestnávateľa = 1056 hodín x 9,46 EUR = 9 989,76 EUR

Riadenie projektu

1.1.2.3. Administratívny pracovník č.2 - asistent Koordinátora 
vzdelávacieho programu

610620 Osobné 
náklady

osobohodina 1 056 9,46 9 989,76 Hlavný pracovný pomer - Administratívny pracovník bude pracovať pre Koordinátora 
vzdelávania ako administratívna podpora, o.i. bude pôsobiť v úzkom kontakte s 
dodávateľmi a zodpovedať za organizáciu subdodávok a organizačne 
spoluzabezpečovať vlastný priebeh vzdelávania. Pre projekt je alokovaných 1 056 
hodín x 7 EUR/hod + odvody zamestnávateľa = 1056 hodín x 9,46 EUR = 9 989,76 
EUR

Riadenie projektu

1.1.3. Iný personál 7 302,00

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 Osobné 
náklady

osobohodina 600 12,17 7 302,00 Hlavný pracovný pomer - Manažér publicity bude zabezpečovať všetky činnosti 
súvisiace s reklamou a propagáciou vzdelávacieho projektu vrátane označovania 
miestností a materiálov. Pre projekt je alokovaných 600 hodín x 9,00 EUR/hod. + 
odovody zamestnávateľa = 7302,00 EUR

Riadenie projektu

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 4 981,20
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)     Príloha č. 2 Dodatku č. 1 - Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP          ITMS kód Projektu 26120230017
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1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 Tuzemské 
cestovné náhrady

projekt 1 4 981,20 4 981,20 Cestovné pre interný riadiaci personál projektu v rámci vzdelávacieho programu v 
počte 14 ciest (7 cyklov, každý 3 + 3 dni) pre 2 osoby za cenu 4,50 EUR/jednosmerná 
cesta, t.zn. 14 x 2 x (4,50 EUR x 2). Ubytovanie pre interný riadiaci personál projektu 
v rámci vzdelávacieho programu v počte 42 nocí (7 cyklov, každý 3 + 3 nocí) pre 2 
osoby za cenu 50 EUR/noc, t.zn. 42 x 2 x 50 EUR. Stravné pre interný riadiaci 
personál projektu v rámci vzdelávacieho programu pre 2 osoby kalkulované 
nasledovne: 42 dní v pásme nad 18 hodín + 14 dní v pásme 12 - 18 hodín, t.zn. 42 x 
8,80 EUR + 14 x 5,70 EUR x 2 osoby = 4 981,20 EUR.

Riadenie projektu

1.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby 

projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 28 220,00
1.3.1. Riadiaci personál 26 520,00

1.3.1.1. Projektový manažér 637004 Všeobecné 
služby

osobohodina 1 560 17,00 26 520,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka - služby v oblasti riadenia projektu ako celku. 
Ide o služby vykonávané dodávateľským spôsobom so zodpovednosťou za realizáciu 
celkového projektového manažmentu. Projektový manažér nezodpovedá za finančné 
riadenie projektu ani za monitorovanie a publicitu projektu, avšak tieto činnosti 
koordinuje. Rozsah prác projektového manažmentu je 1560 osobohodín počas 
realizácie projektu v jednotkovej cene 17 EUR/hod.

Riadenie projektu

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 1 700,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 Všeobecné 
služby

osobohodina 100 17,00 1 700,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka - služby v oblasti verejného obstarávania v 
prípade nadlimitných, podlimitných a podprahových zákaziek alebo zákaziek s nízkou 
hodnotou. Rozsah prác je 100 osobohodín x 17 EUR/hod. = 1 700 EUR

Riadenie projektu

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 2 670,00
1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 Materiál 

všeobecný

projekt 1 500,00 500,00 Materiál účtovaný do spotreby pre potreby riadenia projektu, napr. kancelársky papier, 
tonery a cartridge, euroobaly, spony, šanóny, lepidlá, lepiace pásky, poštové obálky a 
pod. v paušálnej odhadovanej sume 500 EUR.

Riadenie projektu

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Poštovné 632003 Poštové 
služby a 
telekomunikačné 
služby

projekt 1 1 000,00 1 000,00 Poplatky za poštový styk medzi žiadateľom, odborným personálom a cieľovou 
skupinou. Cena obyčajnej listovej zásielky 2. triedy je 0,60 EUR a doporučenej 
zásielky 2. triedy je 1,00 EUR. Predpokladaná suma poštových služieb neprekročí 1 
000 EUR.

Riadenie projektu

1.4.4. Energia, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo 637004 Všeobecné 
služby

projekt 20 16,50 330,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka - právne služby v oblasti vypracovani dohôd o 
vykonaní práce a obchodných zmlúv so sadzbou 16,50 EUR/hod. vrátane odvodov.

Riadenie projektu

1.4.7. Občerstvenie 637014 
Stravovanie

projekt 1 840,00 840,00 Výdavky na občerstvenie pre personál podieľajúci sa na riadení a administrácii 
projektu. Kalkulovaných je 840 EUR na projekt pri rešpektovaní limitu 3,80 
EUR/osoba/deň. Občerstvenie nie je nárokovateľné v ten istý deň keď je poskytnuté 
stravné členom riadiaceho tímu projektu.

Riadenie projektu

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 8 925,00
1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 8 925,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637004 Všeobecné 
služby

osobohodina 525 17,00 8 925,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka - služby v súlade so Zmluvou o NFP. Ide o 
služby v oblasti pravidelného monitorovania a vyhodnocovania aktivít projektu vrátane 
vypracovávania monitorovacích správ, spracovania a vyhodnocovania dotazníkov a 
pod. Časový rozsah vykonávania monitoringu projektu je 525 hodín počas realizácie 
projektu v jednotkovej cene 17 EUR/hod.

Riadenie projektu

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 15 476,40
1.6.1. Letáky, skladačky 637003 

Propagácia, 
reklama a inzercia

projekt 1 1 500,00 1 500,00 Letáky pre zabezpečenie publicity projekte v súlade s Manuálom pre informovanie a 
publicitu. Letáky formát A4: farebné a čiernobiele. Letáky formát A5: farebné a 
čiernobiele. Cena zahŕňa grafický dizajn, tvorbu logotypu, tlač a rozmnoženie.

Publicita a 
informovanosť

1.6.2. Plagáty 637003 
Propagácia, 
reklama a inzercia

projekt 1 1 020,00 1 020,00 Plagáty pre zabezpečenie publicity projekte v súlade s Manuálom pre informovanie a 
publicitu. Plagáty formát A4: farebné a čiernobiele. Plagáty formát A5: farebné a 
čiernobiele. Cena zahŕňa grafický dizajn, tvorbu logotypu, tlač a rozmnoženie.

Publicita a 
informovanosť

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 
Propagácia, 
reklama a inzercia

projekt 1 900,00 900,00 Výdavky na zabezpečenie označenia projektu (miestnosti riadiaceho tímu, označenie 
školiacich miestností, ubytovacieho zariadenia a iných priestorov súvisiacich s 
realizáciou projektu)

Publicita a 
informovanosť

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo internetových médiách 637003 
Propagácia, 
reklama a inzercia

projekt 1 9 374,40 9 374,40 Výdavky súvisiace s uverejňovaním inzerátov v tlačových a elektronických médiách za 
účelom publicity a informovanosti o projekte. Predpoklad: 7 inzerátov. Ceny sú podľa 
internetových stránok vydavateľstiev Ecopress, Petit Press a PEREX.

Publicita a 
informovanosť

1.6.9. Reklamné predmety 637003 
Propagácia, 
reklama a inzercia

projekt 1 2 682,00 2 682,00 Reklamné predmety pre zabezpečenie publicity projektu, určené pre všetkých 
zúčastnených vrátane riadiaceho tímu, odborných pracovníkov a frekventantov. 
Reklamné predmey budú obsahovať logá, názov fondu, názov projektu a pod. v súlade 
s Manuálom pre informovanie a publicitu (nálepky, logá, foldre s potlačou, bloky s 
potlačou, hrnčeky s potlačou, USB kľúče s potlačou a pod.)

Publicita a 
informovanosť

1.  Spolu 125 853,15
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
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2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 0,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.2.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB kľúč ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00

3.
Tvorba metodiky a odborného obsahu 
vzdelávacieho programu

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 96 435,38
3.1.1. Odborný garant pre tvorbu metodiky vzdelávacieho 

programu - zahraničný
637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 330,22 80,00 26 417,60 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, odborný garant - 
zahraničný odborník bude pracovať na vytvorení metodiky kurzu a na tvorbe 
vzdelávacieho dokumentu spolu 380 hodín. Odmena za časť práce na tvorbe 
vzdelávacieho dokumentu v trvaní 49,78 hodín je považovaná za neoprávnený 
výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.1.2. Odborník  č. 1 metodiky vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 13,64 4 978,33 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 1 
je 13,64 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu X

3.1.3. Odborník č. 2 metodiky vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 13,64 4 978,33 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 2 
je 13,64 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu X

3.1.4. Odborník  č. 3 metodiky vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 13,64 4 978,33 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 3 
je 13,64 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu X

3.1.5. Odborník č. 4 metodiky vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 13,64 4 978,33 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 4 
je 13,64 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu X

3.1.6. Odborník č. 5 metodiky vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 13,64 4 978,33 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 5 
je 13,64 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu X
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3.1.7. Odborník č. 6 metodiky vzdelávacieho programu - 
zahraničný

637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 110,00 40 147,80 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný zahraničný 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 6 
je 110,00 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.1.8. Odborník č. 7 metodiky vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 364,98 13,64 4 978,33 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
odborník - člen pracovnej skupiny na tvorbu metodiky kurzu a tvorbu vzdelávacieho 
dokumentu s alokáciou práce spolu 420 osobohodín. Hodinová sadzba odborníka č. 7 
je 13,64 EUR/hod. vrátane odvodov. Odmena za časť práce na tvorbe vzdelávacieho 
dokumentu v trvaní 55,02 hodín je považovaná za neoprávnený výdavok.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu X

3.2. Cestovné náhrady ** 2 337,43
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 Tuzemské 
cestovné náhrady

projekt 1 1 408,20 1 408,20 Pracovné cesty 6 lokálnych odborníkov na tvorbu metodiky vzdelávacieho programu (6
domácich odborníkov, každý z nich po 2 pracovné cesty verejnou dopravou, t.j. 6 x 2 
cesty x 45 EUR). Taktiež aj 1 pracovná cesta 1 zahraničného odborníka na tvorbu 
metodiky vzdelávacieho programu po území SR (1 x 1 x 45 EUR). Cena 1 spiatočného 
cestovného lístka verejnou dopravou = 45 EUR pri predpoklade cestovania z 
Bratislavy do miesta realizácie projektu. Ubytovanie pre odborný personál na tvorbu 
metodiky - 6 domácich odborníkov po 2 noci, 1 noc pre zahraničného garanta, 1 noc 
pre zahraničného odborníka pre tvorbu metodiky. Ubytovanie je za jednotkovú cenu 50
EUR/osobonoc. Stravné na 2 dni pre 6 lokálnych odborníkov a na 1 deň pre garanta a 
zahraničného odborníka metodiky = 6 x 2 x 8,80 EUR + 1 x 1 x 8,80 EUR + 1 x 1 x 
8,80 EUR.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

X

3.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 Zahraničné 
cestovné náhrady

projekt 1 60,00 60,00 Pracovná cesta zahraničného odborníka - garanta na tvorbu metodiky vzdelávacieho 
programu. Jeden spiatočný cestovný lístok z Prahy do miesta konania za odhadovanú 
cenu 60 EUR.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

X

3.2.4. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 Zahraničné 
cestovné náhrady

projekt 1 869,23 869,23 Pracovná cesta 1 zahraničného odborníka metodiky vzdelávacieho programu (1 ks 
spiatočná letenka USA - Viedeň/Budapest v sume 854,93 EUR + obojsmerný transfer 
z letiska do Bratislavy za cenu 14,30 EUR). Táto položka nezahŕňa cestovné po území 
SR, ktoré je rozpočtované v pol. 3.2.2.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

X

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 3 440,40
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 636001 Nájom 

budov, objektov 
alebo ich častí

projekt 1 580,00 580,00 Prenájom konferenčnej miestnosti za účelom stretnutí pracovnej skupiny pre tvorbu 
metodiky vzdelávania v trvaní 2 dni. Cena prenájmu miestnosti je 290 EUR/deň x 2 dni
= 580 EUR.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.4.2. Nájom ostatného majetku - notebook 636006 Nájom 
výpočtovej 
techniky

projekt 1 80,00 80,00 Prenájom notebooku pre potreby stretnutí pracovnej skupiny tvorby metodiky 
vzdelávania v trvaní 2 dni v hodnote 40,00 EUR/deň, t.j. 40,00 EUR x 2 dni = 80,00 
EUR

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu
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3.4.3. Nájom ostatného majetku - flipchart 636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 39,60 39,60 Prenájom flipchartu pre potreby stretnutí pracovnej skupiny tvorby metodiky 
vzdelávania v trvaní 2 dni v hodnote 19,80 EUR/deň, t.j. 19,80 EUR x 2 dni = 39,60 
EUR

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.4.4. Nájom ostatného majetku - dataprojektor 636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 80,40 80,40 Prenájom dataprojektora pre potreby stretnutí pracovnej skupiny tvorby metodiky 
vzdelávania v trvaní 2 dni v hodnote 40,20 EUR/deň, t.j. 40,20 EUR x 2 dni = 80,40 
EUR

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.4.5. Nájom ostatného majetku - multifunkčné zariadenie 
(tlačiareň, kopírka)

636006 Nájom 
výpočtovej 
techniky

projekt 1 80,40 80,40 Prenájom multifunkčného zariadenia (tlačiareň, skener, kopírka) pre potreby stretnutí 
pracovnej skupiny tvorby metodiky vzdelávania v trvaní 2 dni. Cena prenájmu za 1 ks 
multifunkčného zariadenia je 40,20 EUR/deň, t.j. 40 ,20EUR x 2 dni = 80,40 EUR

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.4.6. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0 0,00 0,00

3.4.7. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 Všeobecné 
služby

projekt 1 1 680,00 1 680,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka, vytvorenie učebného materiálu pre 
frekventantov (rozmnoženie, príprava obsahu - max. rozsah 70 strán, vytlačenie) pre 
cieľovú skupinu v počte 210 osôb. Cena 1 ks = 8,00 EUR s DPH, t.j. 210 osôb x 8 
EUR = 1680 EUR.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.4.8. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 Materiál 
všeobecný

projekt 1 900,00 900,00 Kancelárske potreby pre pracovnú skupinu pre prípravu a tvorbu vzdelávacieho 
programu v odhadovanej paušálnej sume 900 EUR.

Tvorba metodiky a 
odborného obsahu 
vzdelávacieho 
programu

3.4.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 0,00
3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 102 213,21

4
Budovanie ľudských zdrojov a transfer skúseností 
v zdravotníctve

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 15 075,92
4.1.1. Lektor  č. 1 vzdelávacieho programu - zahraničný 637027 Odmeny 

zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 21 90,00 1 890,00 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný zahraničný 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce 21 
osobohodín x 90 EUR/h vrátane odvodov = 1890,00 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.1.2. Lektor  č. 2 vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 28 13,64 381,92 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
28 osobohodín x 13,50 EUR/h x 1,05 % sociálne zabezpečenie vyplývajúce z Dohôd o 
vykonaní práce = 381,92 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.1.3. Lektor  č. 3 vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 84 13,64 1 145,76 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
84 osobohodín x 13,50 EUR/h x 1,05 % sociálne zabezpečenie vyplývajúce z Dohôd o 
vykonaní práce = 1145,76 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X
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4.1.4. Lektor  č. 4 vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 42 13,64 572,88 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
42 osobohodín x 13,50 EUR/h x 1,05 % sociálne zabezpečenie vyplývajúce z Dohôd o 
vykonaní práce = 572,88 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.1.5. Lektor  č. 5 vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 77 13,64 1 050,28 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
77 osobohodín x 13,50 EUR/h x 1,05 % sociálne zabezpečenie vyplývajúce z Dohôd o 
vykonaní práce = 1050,28 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.1.6. Lektor  č. 6 vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 105 13,64 1 432,20 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
105 osobohodín x 13,50 EUR/h x 1,05 % sociálne zabezpečenie vyplývajúce z Dohôd 
o vykonaní práce = 1432,20 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.1.7. Lektor  č. 7 vzdelávacieho programu - zahraničný 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 73 110,00 8 030,00 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný zahraničný 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
nasledovne: (3 dni x 8 osobohodín vzdelávania domácich lektorov v rámci študijného 
pobytu) +  (7 cyklov x 7 osobohodín vzdelávania cieľovej skupiny). Všetko so sadzbou 
110 EUR/h vrátane odvodov. Sumárne: 24 hod. x 110 EUR + 49 hod. x 110 EUR = 8 
030,00 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.1.8. Lektor  č. 8 vzdelávacieho programu 637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimo pracovného 
pomeru

osobohodina 42 13,64 572,88 Dohoda o vykonaní práce vykonávanej mimo pracovného pomeru, interný lokálny 
lektor - člen lektorského tímu vzdelávacieho programu s alokáciou práce na vzdelávaní 
42 osobohodín x 13,50 EUR/h x 1,05 % sociálne zabezpečenie vyplývajúce z Dohôd o 
vykonaní práce = 572,88 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.2. Cestovné náhrady ** 23 299,29
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 Tuzemské 
cestovné náhrady

projekt 1 2 058,00 2 058,00 Pracovné cesty lektorov do miesta vzdelávania. Počas 7 vzdelávacích cyklov bude 
potrebných 42 spiatočných ciest z Bratislavy do miesta realizácie vzdelávania v cene 
45 EUR (pre lektorov z BA a z USA),  14 spiatočných ciest z Bardejova do miesta 
realizácie vzdelávania v cene 12 EUR (pre lektora z Bardejova).

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 Zahraničné 
cestovné náhrady

projekt 1 5 289,60 5 289,60 Jedna zahraničná pracovná cesta pre 6 domácich lektorov vzdelávacieho programu. V 
rámci ZPC je kalkulovaná letecká doprava Economy class na linke Viedeň/Budapest - 
Los Angeles. Zároveň sú kalkulované aj transfery Los Angeles - Santa Monica a späť, 
a transfer z Bratislavy na letisko a späť. Sumárne: 6 x spiatočná letenka 
Viedeň/Budapest - Los Angeles po 854,93 EUR + 6 x transfer Los Angeles Airport - 
Santa Monica po 12,37 EUR + 6 x transfer z Bratislavy na letisko a spät po 14,30 
EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.2.4. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 Zahraničné 
cestovné náhrady

projekt 1 2 449,88 2 449,88 Ubytovanie a stravné pre 6 domácich lektorov zúčastňujúcich sa na zahraničnej 
pracovnej ceste. Ubytovanie v trvaní 4 noci x 49 EUR/os., t.j. 6 osôb x 4 noci x 49 
EUR = 1176 EUR.   Stravné v zahraničí v trvaní 5 dni (vrátane cesty), t.j. 6 osôb x 5 
dní x 60 USD = 1 800 USD.  Kurz NBS k 18.3.2011: 1 EUR = 1,413 USD

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.2.5. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 Zahraničné 
cestovné náhrady

projekt 1 6 504,61 6 504,61 Pracovná cesta zahraničného lektora vzdelávacieho programu (7 cyklov x 1 spiatočná 
letenka USA - Viedeň/Budapest po 854,93 EUR + transfer do Bratislavy po 14,30 
EUR = 7 x 854,93 EUR + 7 x 14,30 EUR).    Pracovná cesta ďalšieho zahraničného 
lektora vzdelávacieho programu (7 cyklov x 1 spiatočná cesta z Prahy do miesta 
vzdelávania za cenu 60 EUR = 7 x 60 EUR = 420 EUR).

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.2.6. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

631001 Tuzemské 
cestovné náhrady

projekt 1 6 997,20 6 997,20 Ubytovanie pre lektorov v rámci vzdelávacieho programu - 8 lektorov spolu 119 nocí v 
sume 50 EUR/os/noc, t.j. 119 x 50 EUR. Stravné pre 8 lektorov spolu 119 stravných 
jednotiek po 8,80 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

4.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
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4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 191 847,72
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4 636001 Nájom 

budov, objektov 
alebo ich častí

projekt 1 12 180,00 12 180,00 Prenájom konferenčnej miestnosti s kapacitou do 100 osôb pre realizáciu 
vzdelávacieho programu v trvaní 42 dní (7 cyklov po 3+3 dni). Cena prenájmu 
konferenčnej miestnosti je 290 EUR/deň. x 42 dní. = 12 180 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.2. Nájom ostatného majetku - zdravotnícke prístroje 
ultrasonografy a sondy

636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 100 798,32 100 798,32 Prenájom 4 ks USG prístrojov na výuku za cenu 499,99 EUR/deň (t.j. 499,99 EUR x 4 
prístroje x 42 dní), prenájom 4 ks USG sondy za cenu 100 EUR/deň (t.j. 100 EUR x 4 
sondy x 42 dní). SPOLU za prenájom USG zariadení 100 798,32 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.3. Nájom ostatného majetku - zdravotnícke prístroje na 
pneumatickú kompresiu

636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 42 336,00 42 336,00 Prenájom 14 ks prístrojov na pneumatickú kompresiu za cenu 72 EUR/deň (t.j. 72 x 14 
x 42 dní). SPOLU za prenájom prístrojov 42 336 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.4. Nájom ostatného majetku - zdravotnícke stoly 636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 12 600,00 12 600,00 Prenájom 20 ks vyšetrovacích stolov počas doby realizácie projektu, j. 42 dní. Cena za 
prenájom 1 ks stola je 15 EUR/deň. Spolu za 20 stolov na 42 dní je: 20 stolov x 42 dní 
x 15 EUR = 12 600 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.5. Nájom ostatného majetku - notebook 636006 Nájom 
výpočtovej 
techniky

projekt 1 1 680,00 1 680,00 Prenájom notebooku pre realizáciu vzdelávacieho programu v trvaní 42 dní v hodnote 
40 EUR/deň, t.j. 40,00 EUR x 42 dni = 1 680,00 EUR. 

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.6. Nájom ostatného majetku - flipchart 636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 831,60 831,60 Prenájom flipchartu pre realizáciu vzdelávacieho programu v trvaní 42 dní v hodnote 
19,80 EUR/deň, t.j. 19,80 EUR x 42 dni = 831,60 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.7. Nájom ostatného majetku - dataprojektor 636002 Nájom 
Prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 
a náradia

projekt 1 1 688,40 1 688,40 Prenájom dataprojektora pre realizáciu vzdelávacieho programu v trvaní 42 dní v 
hodnote 40,20 EUR/deň, t.j. 40,20 EUR x 42 dni = 1 688,40 EUR.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.8. Nájom ostatného majetku - multifunkčné zariadenie 
(tlačiareň, kopírka)

636006 Nájom 
výpočtovej 
techniky

projekt 1 1 688,40 1 688,40 Prenájom multifunkčného zariadenia (tlačiareň, skener, kopírka) pre realizáciu 
vzdelávacieho prgramu v trvaní 42 dní. Cena prenájmu za 1 ks multifunkčného 
zariadenia je 40,20 EUR/deň, t.j. 40,20 EUR x 42 dní = 1688,40 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.9. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0 0,00 0,00

4.4.10. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0 0,00 0,00

4.4.11. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
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4.4.12. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál - zdravotnícky 
materiál

633006 Materiál 
všeobecný

projekt 1 18 045,00 18 045,00 Zdravotnícky materiál - krátkoťažné obväzy 200 ks x 2 (na horné končatiny a dolné 
končatiny), elastické návleky 200 ks x 2, návlek pod IPK 200 ks x 2, sono gel 50 ks x 
3 EUR, hygienické utierky po USG vyšetrenení 54 ks x 2,50 EUR, inlay pod bandáže 
200 ks x 2 (na horné končatiny a dolné končatiny), nožnice 20 ks x 8 EUR

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.4.13. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 144 783,00
4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)
637007 Cestovné 
náhrady iným ako 
vlastným 
zamestnancom

projekt 1 92 988,00 92 988,00 Ubytovanie pre frekventntov v rámci vzdelávacieho programu - 210 frekventntov z 
toho každý 6 nocí v sume 50 EUR/os/noc, t.j. 210 x 6 x 50 EUR (pozn. Počet nocí 
zohľadňuje potrebu pricestovania do miesta vzdelávania o 1 deň vopred).  Stravné pre 
210 frekventantov takto: v pásme nad 18 hodín - 1260 stravných jednotiek x 8,80 
EUR;     Cestovné pre 210 frekventantov, každý z nich po 2 cesty v priemernej cene 45 
EUR/spiatočný lístok, t.j. 210 x 2 x 45 EUR. Výdavky frekventantov na cestovné nie je
možné stanoviť presne.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

X

4.5.2. Školiaci materiál a školiace potreby 633009 Materiál 
Knihy, časopisy, 
noviny, učebnice, 
učebné pomôcky a 
kompenzačné 
pomôcky

projekt 1 315,00 315,00 poznámkové zošity 210 ks x 1 EUR, perá 210 ks x 0,5 EUR pre frekventantov na účely 
vzdelávacieho aktivít.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. didaktická pomôcka DVD Manažment lymfedému 
(príprava, natočenie, editovanie) 

637004 Všeobecné 
služby

projekt 1 16 320,00 16 320,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Didaktická pomôcka DVD - príprava a 
natočenie DVD zo 7 vzdelávacích cyklov za cenu 16 320 EUR. DVD je určené pre 
frekventantov, odborných zamestnancov a riadiaci personál projektu.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.5.5. didaktická pomôcka DVD Manažment lymfedému 
(multimediálne spracovanie,dizajn) 

637004 Všeobecné 
služby

projekt 1 28 560,00 28 560,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Didaktická pomôcka DVD - multimediálne 
spracovanie DVD zo 7 vzdelávacích cyklov za cenu 28 560 EUR. DVD je určené pre 
frekventantov, odborných zamestnancov a riadiaci personál projektu.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.5.6. didaktická pomôcka DVD Manažment lymfedému 
(lisovanie a tlač DVD) 

637004 Všeobecné 
služby

projekt 1 6 600,00 6 600,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka. Didaktická pomôcka DVD - lisovanie a tlač na 
DVD za cenu 13,20 EUR / ks; celkom 500 ks za cenu 6 600 EUR. DVD je určené pre 
frekventantov, odborných zamestnancov a riadiaci personál projektu.

Budovanie ľudských 
zdrojov a transfer 
skúseností v 
zdravotníctve

4.  Spolu 375 005,93
5 Sprístupnenie vzdelávacieho obsahu pre potreby 

samovzdelávania a dištančného vzdelávania
5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

183 600,00

5.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2.1. Prenájom web portálu 636007 Nájom 
softvéru

projekt 1 153 384,00 153 384,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka - Prenájom web portálu po dobu trvania 
projektu - zabezpečenie obsahu vzdelávacieho programu v sume na projekt 153384,00 
EUR (konverzia interaktívneho multimediálneho obsahu a implementácia jeho online 
sprístupnenia pre potreby ďalšieho vzdelávania vrátane zabezpečenia potrebnej 
konektivity pre streamovanie videa v požadovanej kvalite pre celú cieľovú skupinu 
riadeným prístupom).

Sprístupnenie 
vzdelávacieho 
obsahu pre potreby 
samovzdelávania a 
dištančného 
vzdelávania
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5.3.2.2. Sprístupnenie obsahu vzdelávania 637004 Všeobecné 
služby

projekt 1 30 216,00 30 216,00 Zmluva podľa Obchodného zákonníka - online sprístupnenie obsahu vzdelávacieho 
programu v celkovej sume na projekt 30 216,00 EUR (dizajn a implementácia 
redakčného systému, funkčných modulov, doména a webhosting).

Sprístupnenie 
vzdelávacieho 
obsahu pre potreby 
samovzdelávania a 
dištančného 
vzdelávania

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00

5.4.6. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 183 600,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

920 Rezerva na 
nepredvídané 
výdavky projekt 1 10 000,00 10 000,00

Riziková prirážka je rozpočtovaná na krytie nepredvídaných výdavkov, ktoré môže 
vzniknúť zo zmeny legislatívy, následkov ropných kríz a pod. Vzťahuje sa rozpočtové 
položky označené X, najmä na odvody na základe pracovnoprávnych vzťahov, 
cestovné a dopravné náklady atď.

všetky aktivity

X. Spolu 10 000,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 796 672,29

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity 
rozpočtu v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 125 853,15 19,05% 20,00%

2. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky)

10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 20,00%
4. Dodávky na nepriame výdavky 37 475,00 29,78% 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 76 776,00 11,62% 50,00%
6. Riziková prirážka 10 000,00 1,27% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
z celkových oprávnených 
ýd k

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personáli je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec 
- prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym 
a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o bežný výdavok). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej 
položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Príloha č. 3 Dodatku č. 1 

Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 

 
Cieľové skupiny projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Zdravotnícki pracovníci podľa § 27, ods. 1, písm. a) 
zákona NR SR č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov – lekári 

Lekári: 
- veľkosť priamej cieľovej skupiny: 50 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové 

kategórie s prevahou veku 30 - 45  
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky 

okresy Košického, Prešovského, Banskobystrického, 
Žilinského, Trenčianskeho, Nitrianskeho 
a Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: vysokoškolské vzdelanie 
medicínskeho zamerania, základná atestácia 
v odbore alebo špecializačná atestácia v odbore 
angiológia, FRO  

- pohlavie: 65 % ženy, 35 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: vyššia sociálna trieda  
- zdravotné postihnutie: okrem zdravotného postihu 

v motorickej oblasti 
Zdravotnícki pracovníci podľa § 27, ods. 1, písm. d) 
zákona NR SR č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov – sestry 

Zdravotné sestry: 
- veľkosť priamej cieľovej skupiny: 80 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové 

kategórie s prevahou veku do 45 rokov 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky 

okresy Košického, Prešovského, Banskobystrického, 
Žilinského, Trenčianskeho, Nitrianskeho 
a Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou 
- pohlavie: 97 % ženy, 3 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva 

v rámci sociálnych tried bez sociálneho 
znevýhodnenia 

- zdravotné postihnutie: okrem zdravotného postihu 
v motorickej oblasti 

Zdravotnícki pracovníci podľa § 27, ods. 1, písm. f) 
zákona NR SR č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov – fyzioterapeuti 

Fyzioterapeuti: 
- veľkosť priamej cieľovej skupiny: 80 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové 

kategórie 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky 

okresy Košického, Prešovského, Banskobystrického, 
Žilinského, Trenčianskeho, Nitrianskeho 
a Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou 
- pohlavie: 80 % ženy, 20 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva 

v rámci sociálnych tried bez sociálneho 
znevýhodnenia 

- zdravotné postihnutie: okrem zdravotného postihu 
v motorickej oblasti 
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Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivít 1 až 3 
Názov aktivity 1.1 Tvorba metodiky a odborného obsahu vzdelávacieho programu 

Cieľ aktivity Vytvoriť vzdelávací program pre opakovateľné vzdelávacie aktivity v rámci 
sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.12.2011 – 31.10.2014 

Popis aktivity funkcia – vytvoriť vzdelávací program pre opakovateľné vzdelávacie aktivity, 
ktorý bude predložený Akreditačnej komisii MZ SR za účelom sústavného 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov. 
 
čas – 35 mesiacov (priebežne počas celej dĺžky trvania projektu) 
 
vstupy – vlastné odborné skúsenosti a know-how garanta a jednotlivých 
odborníkov, odborná literatúra a ostatný študijný materiál, prenajaté priestory 
na pracovné stretnutia tímu. 
 
metóda – popisné a analyticko-syntetické spracovanie problematiky na 
teoretickej báze; praktická časť na báze empirickej a experimentálnej. 
 
výstup – komplexný dokument (Akreditačný spis) na predloženie Akreditačnej 
komisii MZ SR so žiadosťou o akreditáciu vzdelávacieho programu. 
 
Aktivita bude realizovaná počas celej dĺžky realizácie projektu. Na začiatku sa 
vytvorí štruktúra a obsah budúceho Akreditačného spisu. V začiatočnej fáze 
projektu bude vykonaná väčšina prác na tvorbe metodiky a obsahu 
vzdelávacieho programu. Menšia časť bude potom alokovaná na dolaďovanie 
dokumentu a zapracovávanie spätných väzieb získaných počas realizácie 
vzdelávania. Ukončenie aktivity bude identické s termínom ukončenia projektu. 
Táto aktivita je priamo naviazaná na priebeh samotného vzdelávania a je 
určujúcou pre realizáciu budúcich vzdelávacích programov v rámci sústavného 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov. 
Personálne zabezpečenie aktivity a jej riziká sú uvedené nižšie v tejto tabuľke. 
Z pohľadu cieľovej skupiny nie je očakávané žiadne riziko vzhľadom na to, že 
manažmentu liečby lymfedému sa aj v budúcnosti budú venovať lekári aj 
stredný zdravotnícky personál. 

Metodológia aktivity Aktivita bude časovo rozdelená na úvodnú fázu, v ktorej sa zrealizuje väčšina 
práce na tvorbe materiálu.  
 
Na tvorbe pedagogickej dokumentácie vzdelávacieho programu bude pracovať 
1 zahraničný garant pre tvorbu metodiky + 7 odborníkov (6 domácich a 1 
zahraničný). Každý z  odborníkov bude pracovať 420 hodín na tvorbe metodiky. 
Odborný garant, ktorý bude zodpovedať za odborný dohľad a záruku kvality 
vypracovaného dokumentu odpracuje 380 hodín. 
 
Prenos know-how: Metodika a obsah vzdelávacieho programu budú tvorené 
odborníkmi z praxe so skúsenosťami z oblasti chorôb lymfatickej cirkulácie. 
Zvlášť hodnotnou na tvorbe dokumentu je participácia riaditeľky Centra pre 
liečbu lymfedému v Santa Monica, Los Angeles, Dr. Emily Iker. 
 
Aktivita prispeje k regionálnemu a národnému rozvoju ďalšieho vzdelávania 
v zdravotníctve, pretože vytvorená pedagogická dokumentácia (Akreditačný 
spis) bude predstavovať manuál pre realizáciu ďalších vzdelávacích programov 
tohto typu, a k zvýšeniu kvality poskytovanej zdravotníckej starostlivosti nielen 
v angiologických ambulanciách a FRO ale aj v nemocničných zariadeniach.  

Cieľová skupina  Lekári: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 500 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie s prevahou veku 

30- 45  
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – celá SR, z toho 12,6 % má 

výkon práce v Bratislavskom kraji 
- vzdelanostná úroveň: vysokoškolské medicínskeho zamerania, základná 

atestácia v odbore alebo špecializačná atestácia v odbore angiológia, 
fyziatria alebo rehabilitácia 

- pohlavie: 65 % ženy, 35 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
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- socio-ekonomický status: vyššia sociálna trieda  
- zdravotné postihnutie: bez rozdielu zdravotného postihnutia 
 
Zdravotné sestry: 
- veľkosť cieľovej skupiny: podľa vyjadrenia Slovenskej komory sestier 

a pôrodných asistentiek v súčasnosti neexistuje štatistika počtu sestier v 
rámci SR, ktoré pracujú v oblasti angiológie, iba údaje o počte sestier 
v oblasti vnútorného lekárstva ako celku. 

- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie s prevahou veku 
do 45 rokov 

- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – celá SR, z toho 13,6 % má 
výkon práce v Bratislavskom kraji 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou 
- pohlavie: 97 % ženy, 3 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva v rámci sociálnych tried bez 

sociálneho znevýhodnenia 
- zdravotné postihnutie: bez rozdielu zdravotného postihnutia  
 
Fyzioterapeuti: 
- veľkosť cieľovej skupiny: podľa vyjadrenia Slovenskej komory 

fyzioterapeutov v súčasnosti neexistuje štatistika počtu terapeutov v 
rámci SR, ktorí pracujú v oblasti lymfodrenáže, iba údaje o celkovom počte 
teraputov, z ktorých 2500 je registrovaných v Komore. Celkový počet je cca 
3200 – 3500. 

- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – celá SR, z toho 13,5 % má 

výkon práce v Bratislavskom kraji 
- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou 
- pohlavie: 80 % ženy, 20 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva v rámci sociálnych tried bez 

sociálneho znevýhodnenia 
- zdravotné postihnutie: bez rozdielu zdravotného postihnutia 
 

Výstupy aktivity Komplexná pedagogická dokumentácia pre vzdelávací program manažmentu 
liečby lymfedému určená pre ďalšie vzdelávanie. Dokumentácia bude 
obsahovať ciele vzdelávania, charakteristiku programu, kompetencie 
absolventov vzdelávania, učebné plány, odborné vzdelávanie, podmienky na 
realizáciu programu, rozsah, lektorské zabezpečenie a pod. 
 
Medzníky: 
-   Získanie odbornej literatúry a jej štúdium, 
-   Efektívna práca v tíme odborníkov na tvorbu metodiky, vzájomná koordinácia 

činností, 
-  Kvalitná spätná väzba od frekventantov. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Počas realizácie vzdelávacích aktivít sa bude vykonávať hodnotenie zo strany 
frekventantov aj lektorov. Hodnotenie sa môže uskutočniť priebežne počas 
vzdelávania, ale najmä po ukončení každého 6-dňového cyklu. Hodnotiť sa 
bude metódou priameho opytovania, na záver každého cyklu dotazníkovou 
metódou. Spracovanie a analýza výsledkov opytovania a dotazníkovej formy 
budú tvoriť spätnú väzbu, ktorá bude tvoriť podnety pre zlepšenie obsahu 
a metodiky vzdelávacieho programu. 

 
 
Názov aktivity 2.1 Budovanie ľudských zdrojov a transfer skúseností v zdravotníctve 

Cieľ aktivity Realizovať vzdelávací program, poskytnúť zdravotníckym pracovníkom 
komplexné poznatky o súčasných trendoch manažmentu liečby lymfedému 
a naučiť ich praktickým zručnostiam diagnostiky, liečby a ošetrovania pacientov 
s poruchou lymfatickej cirkulácie. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

1.04.2012 – 30.09.2014 
 

Popis aktivity funkcia – realizovať vzdelávanie pre lekárov, sestry a fyzioterapetov v oblasti 
manažmentu liečby lymfedému  
 
čas – 30 mesiacov 
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vstupy – vlastné odborné skúsenosti a know-how odborníkov, lektori (2 
zahraniční + 6 domáci), prenajaté školiace miestnosti, prenajatá didaktická 
technika, prenajaté zdravotnícke prístroje, zdravotnícky materiál, odborná 
literatúra a iný školiaci materiál 
 
metóda – teoretické a praktické vyučovanie, koučing, prednášky, praktický 
nácvik a diskusie 
 
výstupy: 
nehmotné výstupy:  

- poznatky o nových trendoch v liečbe lymfedému,  
- osvojenie praktických činností pri liečbe,  
- prístup k zahraničnému know-how, 
- kredity SACCME. 

hmotné výstupy:  
- prednášky a prezentácie na CD-ROM vo formátoch 

PowerPoint, Word, Excel, Adobe Acrobat, 
- Osvedčenie o absolvovaní vzdelávacej aktivity, 

 
Realizácia aktivity pozostáva z 2 častí:  

a)  študijný pobyt,  
b)  vlastný vzdelávací program. 

 
a) Na začiatku aktivity sa uskutoční 3-dňový študijný pobyt pre 

6 domácich lektorov, ktorí budú vzdelávať frekventantov. Miestom študijného 
pobytu bude Centrum pre liečbu lymfedému v Santa Monica, Los Angeles, 
USA, ktoré je vysoko špecializovaným  pracoviskom v Spojených štátoch. 
Týmto spôsobom sa lektorom umožní priama konfrontácia poznatkov o 
liečbe chorôb lymfatickej cirkulácie s americkými špecialistami, ako aj 
prístup k najnovším, inovatívnym metódam tejto liečby. Intenzívna výmena 
zahraničných skúseností bude zužitkovaná pri realizácii vzdelávacích aktivít, 
z čoho budú bohato profitovať slovenskí zdravotnícki pracovníci – 
frekventanti programu. 
Lektorom pre študijný pobyt je Dr. Emily Iker, riaditeľka Centra pre liečbu 
lymfedému, Santa Monica s časovou alokáciou 3 dni vyučovania domácich 
lektorov (3 x 8 hodín). 
Domáci odborníci, ktorí sa zúčastnia študijného pobytu a ktorí budú 
následne lektormi pre vzdelávacie aktivity v rámci tohto projektu sú:  
MUDr. Lucia Havrlentová, doc. MUDr. Eva Husarovičová, PhD., MUDr. Ivar 
Vacula, PhD., MUDr. Ewald Ambrózy, PhD., MUDr. Andrej Džupina a Mgr. 
Marta Poláková. 

 
b) Po ukončení študijného pobytu bude aktivita pokračovať formou realizácie 

vzdelávacích kurzov v 7 identických cykloch. Každý cyklus pozostáva zo 6-
dňového vzdelávacieho kurzu, ktorý bude časovo rozvrhnutý na 3 + 3 dni. 
V jednom 6-dňovom cykle/kurze bude vzdelávaných 30 zdravotníckych 
pracovníkov. V rámci cyklu dôjde k deleniu frekventantov na skupiny, z 
dôvodu úzkej špecifikácie ich vzdelávacích potrieb napr. lekári versus sestry, 
terapeuti. Vzdelávací program je potrebné rozdeliť na 7 rovnakých cyklov, 
pretože jeho obsahom je aj praktická časť, ktorú je možné kvalitne realizovať 
iba s menším počtom frekventantov. 

 
Popis jedného cyklu/kurzu: 
Rozsah: 6 dní (3+3 dni) po 8 hodín, t. zn. 48 hodín, v niektorých prípadoch 

s delením na 2 skupiny 
Počet frekventantov v 1 cykle/kurze: 30 
Teoretická časť: 20 hodín,  
Praktická časť: 28 hodín 
 
OBSAHOVÉ ZAMERANIE JEDNÉHO CYKLU/KURZU: 
 
1. deň 
 
08,00   -   10,00  hod. 
Prehľad anatómie lymfatického systému hornej a dolnej končatiny   
MUDr. Lucia Havrlentová 
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10,15   -   12,15  hod. 
Prehľad anatómie lymfatického systému tváre a krku 
Prehľad anatómie lymfatického systému hrudníka a  brucha 
MUDr. Lucia Havrlentová 
 
13,00   -   15,00  hod. 
Sonografia – fyzikálne princípy a základy USG vyšetrenia 
Sonografické vyšetrenie HK, DK, tváre a krku 
Sonografické vyšetrenie lymfatických ciev HK, DK hrudníka a brucha 
u pacientov s onkologickým ochorením  
I. skupina - MUDr. Andrej Džupina 
II. skupina - MUDr. Ivar Vacula, PhD. 
15,15   -   17,15  hod. 
Sonografia – fyzikálne princípy a základy USG vyšetrenia,  
Sonografické vyšetrenie lymfatických uzlín hrudníka a brucha 
I. skupina - MUDr. Andrej Džupina 
II. skupina - MUDr. Ivar Vacula, PhD. 
 
 
2. deň 
 
08,00   -   10,00  hod. 
Prehľad fyziológie lymfatického systému hornej a dolnej  končatiny 
MUDr. Ewald Ambrózy, PhD. 
 
10,15   -   12,15  hod. 
Prehľad fyziológie lymfatického systému tváre a krku. 
Prehľad fyziológie lymfatického systému hrudníka a brucha 
MUDr. Ewald Ambrózy, PhD. 
 
13,00   -   15,00  hod. 
Ukážky liečby lymfedému tváre a  krku a praktický nácvik, bandážovanie. 
Intermitentná pneumatická kompresívna prístrojová liečba a sonografické 
vyšetrenia. 
I. skupina - Dr. Emily Iker, M.D. 
II. skupina - MUDr. Andrej Džupina  
 
15,15   -   17,15  hod. 
Ukážky liečby lymfedému hornej a dolnej končatiny MAL a praktický nácvik. 
Intermitentná pneumatická kompresívna prístrojová liečba.  
Ukážky liečby lymfedému hrudníka a brucha a praktický nácvik, bandážovanie. 
Intermitentná pneumatická kompresívna prístrojová liečba a sonografické 
vyšetrenia. 
I. skupina - Dr. Emily Iker, M.D. 
II. skupina - MUDr. Andrej Džupina  
 
 
3. deň 
 
08,00   -   10,00  hod. 
Diferenciálna diagnostika edémových stavov . Lipedém , lymfedém a 
flebolymfedém  
MUDr. Andrej Džupina 
 
10,15   -   12,15  hod. 
Prehľad fyziológie mikrocirkulácie a poruchy mikrocirkulácie u lymfedému 
MUDr. Ewald Ambrózy, PhD. 
 
13,00   -   15,00  hod. 
Praktické skúšky a manažment pacientov s lymfedémom a onkologickým 
ochorením.  
Lipedém, lymfedém a flebolymfedém, diagnostika a konzervatívna liečba. 
Bandážovanie. Intermitentná pneumatická kompresívna prístrojová liečba 
a sonografické vyšetrenia. 
Dr. Emily Iker, M.D. 
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15,15   -   17,15  hod. 
Chirurgická liečba lymfedému, liečba lymfedému v ČR. 
MUDr. Martin Wald, PhD. 
 
17.15-18.15 
Otázky a odpovede k cyklu prednášok a praktických cvičení v diagnostike a 
liečbe pacientov s lymfedémom 
Všetci lektori 3. dňa 
 
 
4. deň 
 
08,00   -   10,00  hod. 
Liečba lymfedému v podmienkach SR, prístrojové vybavenie. 
Doc. MUDr. Eva Husarovičová, PhD. 
 
10,15   -   12,15  hod. 
Liečba lymfedém z pohladu lymfoterapeuta, MAL a bandážovanie 
Mgr. Marta Poláková  
 
13,00   -   15,00  hod. 
Lymfedém z pohladu lymfoterapeuta, diagnostika a diferenciálna diagnostika. 
Mgr. Marta Poláková  
 
15,15   -   17,15  hod. 
Manuálna drenáž lymfy, bandážovanie a samoliečba 
Mgr. Marta Poláková  
 
 
5. deň 
 
08,00   -   10,00  hod. 
Lymfatický systém a onkologické ochorenia 
Doc. MUDr. Eva Husarovičová, PhD. 
 
10,15   -   12,15  hod. 
Liečba lymfedému z pohľadu FRO 
Doc. MUDr. Eva Husarovičová, PhD. 
 
13,00   -   15,00  hod. 
Diferenciálna ultrasonografická diagnostika edémových stavov, vyšetrenie 
žilového artériového a lymfatického systému.  
MUDr. Ivar Vacula, PhD. 
 
15,15   -   17,15  hod. 
Lymfedém a onkologické ochorenia. 
Doc. MUDr. Eva Husarovičová, PhD. 
 
 
6. deň 
 
08,00   -   10,00  hod. 
Prehľad klasifikácii lymfatického systému vo svete. 
MUDr. Andrej Džupina 
10,15   -   12,15  hod. 
Zaujímavé a poučné kazuistiky liečby porúch lymfatickej cirkulácie. 
MUDr. Ewald Ambrózy, PhD. 
 
13,00   -   15,00  hod. 
Psychologické aspekty a potreby komunity u pacientov s lymfedémom 
Doc. MUDr. Eva Husarovičová, PhD. 
 
15,15   -   17,15  hod. 
Otázky a odpovede k cyklu prednášok a praktických cvičení v diagnostike a 
liečbe pacientov s lymfedémom 
Všetci lektori 6. dňa 
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Celá aktivita je priamo naviazaná na priebeh vzdelávania a je dôležitou pre 
realizáciu vzdelávacích aktivít projektu z hľadiska významnosti, aktuálnosti 
a inovatívnosti vzdelávania. 
 
Personálne zabezpečenie aktivity a jej riziká sú uvedené nižšie v tejto tabuľke. 
Z pohľadu cieľovej skupiny nie je očakávané žiadne riziko vzhľadom na to, že 
manažmentu liečby lymfedému sa aj v budúcnosti budú venovať lekári aj 
stredný zdravotnícky personál. 

Metodológia aktivity a) Za organizáciu študijného pobytu na pracovisku v Spojených štátoch bude 
zodpovedný zahraničný lektor č. 7, za logistiku pobytu bude zodpovedať 
externý dodávateľ, ktorý zabezpečí letenky, ubytovanie a stravné pre 6 
domácich lektorov. Samotný študijný pobyt bude trvať 3 dni, avšak pre túto 
aktivitu sa celkovo počíta 5 dní, vrátane dopravy do miesta študijného 
pobytu a späť. 

 
b) Vzdelávací program obsahuje 7 cyklov/kurzov s rovnakým obsahom 

zakaždým pre inú cieľovú skupinu zdravotníckych pracovníkov. Kurz 
pozostáva z teoretickej a praktickej časti a v jednom kurze bude 30 
frekventantov. Keďže predmetom kurzu bude aj praktický nácvik, nie je 
možné realizovať kurz s väčšou skupinou. 

 
Jeden cyklus/kurz obsahuje 48 hodín.  
Teoretická výučba bude podporovaná IKT a didaktickou technikou pri použití 
aplikácií MS Office. 
Praktická časť bude realizovaná na prenajatých zdravotníckych prístrojoch 
a zariadeniach a bude demonštrovať ukážky liečby lymfedému s následným 
nácvikom techník manuálnej lymfodrenáže a bandážovania rôznych častí tela. 
V oblasti diagnostiky sa frekventanti naučia základné techniky sonografického 
vyšetrenia. 
 
Prenos know-how: 
Študijným pobytom získajú slovenskí odborníci nové informácie, praktické 
skúsenosti a poznatky o aplikácii inovatívnych metód liečby lymfedému, ktoré 
budú prenášané v rámci vzdelávacích aktivít projektu na cieľovú skupinu, t.j. 
lekárov, sestry a terapeutov, ktorí ich následne budú sprostredkovávať 
pacientom. 
Samotné kurzy budú lektorsky zabezpečované špecialistami z medicínskej 
praxe. Lektormi sú špecialisti v odbore angiológia resp. cievnej medicíny alebo 
rehabilitácie. Obzvlášť významnou lektorskou osobnosťou bude riaditeľka 
Centra pre liečbu lymfedému v USA, Dr. Emily Iker, M.D. ktorá je medzinárodne 
uznávanou špecialistkou v tejto oblasti. 
 
Aktivita prispeje k regionálnemu a národnému rozvoju slovenského 
zdravotníctva, implementácii inovatívnych metód liečby lymfedému, k transferu 
skúseností a poznatkov smerom k cieľovej skupine, a smerom od cieľovej 
skupiny k pacientom, a k všeobecnému zvýšeniu kvality poskytovanej 
starostlivosti v zdravotníckych zariadeniach.  

Cieľová skupina  Cieľovou skupinou pre túto aktivitu sú zdravotnícki pracovníci, ktorí budú 
koncovými užívateľmi získaných a transferovaných poznatkov, metód a 
skúseností. Cieľovou skupinou sú: 
 
Lekári: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 50 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie s prevahou veku 

30 - 45, 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky okresy Prešovského, 

Košického, Žilinského, Banskobystrického, Nitrianskeho Trenčianskeho a 
Trnavského kraja  

- vzdelanostná úroveň: vysokoškolské medicínskeho zamerania, základná 
atestácia v odbore alebo špecializačná atestácia v odbore angiológia, 
fyziatria alebo rehabilitácia, 

- pohlavie: 65 % ženy, 35 % muži, 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR, 
- socio-ekonomický status: vyššia sociálna trieda, 
- zdravotné postihnutie: okrem zdravotného postihu v motorickej oblasti. 
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Zdravotné sestry: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 80 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie s prevahou veku 

do 45 rokov 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky okresy Prešovského, 

Košického, Žilinského, Banskobystrického, Nitrianskeho Trenčianskeho a 
Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou s praxou v odbore 
cievne lekárstvo, angiológia, fyziatria alebo rehabilitácia 

- pohlavie: 97 % ženy, 3 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva v rámci sociálnych tried bez 

sociálneho znevýhodnenia 
- zdravotné postihnutie: okrem zdravotného postihu v motorickej oblasti 
 
Fyzioterapeuti: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 80 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky okresy Prešovského, 

Košického, Žilinského, Banskobystrického, Nitrianskeho Trenčianskeho a 
Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou 
- pohlavie: 80 % ženy, 20 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva v rámci sociálnych tried bez 

sociálneho znevýhodnenia 
- zdravotné postihnutie: okrem zdravotného postihu v motorickej oblasti 

Výstupy aktivity Výstupy aktivity: 
- nové teoretické a praktické poznatky, a inovatívne metódy liečby lymfedému 

používané vo vyspelom zdravotníckom systéme Spojených štátov, ktoré 
získajú domáci lektori počas študijného pobytu, 

- možnosť prenosu získaných poznatkov, metód a know-how do podmienok 
slovenského zdravotníctva prostredníctvom výuky frekventantov a tiež aj 
v rámci vlastnej zdravotníckej praxe samotných lektorov, 

-  CD-ROM obsahujúci všetky prednášky a prezentácie, 
-  Osvedčenie o absolvovaní vzdelávacej aktivity, 
-  Kredity SACCME. 
 
Medzníky: 
- organizovanie študijného pobytu (externý dodávateľ), 
- efektívna realizácia študijného pobytu a kurzov, 
- oslovenie cieľovej skupiny, 
- aktívny postoj frekventantov. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Priama interakcia medzi zahraničným lektorom a domácimi lektormi počas celej 
dĺžky študijného pobytu. 
Diskusia, aktívne kladenie otázok, dotazníkový prieskum hodnotenia 
vzdelávacieho kurzu. Spätná väzba sa bude získavať od frekventantov aj 
lektorov. 

 
 
Názov aktivity 3.1 Sprístupnenie vzdelávacieho obsahu pre potreby samovzdelávania a 

dištančného vzdelávania 
Cieľ aktivity Umožniť publikovanie vzdelávacieho programu prostredníctvom elektronického 

portálu a sprístupniť vzdelávanie on-line formou. 
Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.08.2012 – 31.10.2014 

Popis aktivity funkcia – vytvoriť, prenajať a  sprístupniť web portál elektronického vzdelávania 
pre lekárov, sestry a fyzioterapetov v oblasti manažmentu liečby lymfedému  
 
čas – 27 mesiacov 
 
vstupy – realizácia jednotlivých cyklov/kurzov 
metóda – audiovizuálne snímanie realizácie vzdelávania a streamovanie videa 
v reálnom čase na web portáli 
 
výstupy: 
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- vytvorený web portál pre dištančnú metódu vzdelávania,  
- on-line prístup k multimediálnemu obsahu vzdelávania 

prostredníctvom IKT, 
 
Vzdelávacie cykly/kurzy v rámci prezenčnej formy vzdelávania budú 
pretransformované do podoby dištančného vzdelávania (e-learning) 
prostredníctvom informačných technológií. 
V projekte sa vytvorí, prenajme a sprístupní web portál pre dištančné 
vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov na ktorom sa bude spracovaný 
prehľadný informačný vzdelávací systém, ktorý bude nástrojom pre ďalšie 
vzdelávanie.  
Prenajatý Web portál bude plniť predovšetkým nasledovné funkcie: 
- poskytovať informácie o vzdelávacích aktivitách; 
- poskytovať informácie o výške získaných kreditov jednotlivých zdravotníckych 
pracovníkoch; 
- informovať o možnostiach ďalšieho vzdelávania na regionálnej a národnej 
úrovni; 
- poskytovať možnosť prihlasovať sa on-line na aktuálne prezenčné 
vzdelávania; 
- poskytovať on-line hodnotenie absolvovaných kurzov; 
- získavať informácie o aktuálnych potrebách a požiadavkách zdravotníckych 
pracovníkov na ďalšie vzdelávanie. 
 
Prístup na web portál bude možný po zadaní prihlasovaných údajov, ktoré 
žiadateľ doručí cieľovej skupine. Zabráni sa tak neoprávnenému prístupu 
a zároveň aj správnemu geografickému zacieleniu výstupov aktivity na 
oprávnené cieľové skupiny. 
Celá aktivita je priamo naviazaná na samotný priebeh vzdelávania a je 
dôležitou pre realizáciu vzdelávacích aktivít projektu z hľadiska zavádzania 
inovatívnych foriem vzdelávania.  
Personálne bude celú aktivitu zabezpečovať externý dodávateľ, ktorý bude 
prenajímateľom web portálu a ktorý bude zároveň zodpovedať za jeho 
vytvorenie, dizajn a on-line sprístupnenie.  
 
V tejto aktivite sa neočakávajú riziká – aktivita je výlučne technickou 
záležitosťou z oblasti informačných technológií. Z pohľadu cieľovej skupiny nie 
je očakávané riziko vzhľadom na to, že manažmentu liečby lymfedému sa aj 
v budúcnosti budú venovať lekári aj stredný zdravotnícky personál. 
 

Metodológia aktivity Predmetom aktivity je vytvorenie a prenájom web portálu poskytujúceho 
informácie o projekte, o súvisiacich vzdelávacích aktivitách, lektoroch a tiež 
umožňujúceho prihlásenie sa na vybraný termín vzdelávania ako aj 
zabezpečenie streaming-u videozáznamov zo vzdelávacích aktivít. 
 
I.. Zabezpečenie on-line streaming-u 
Snímanie obrazu a zvuku kamerou počas vzdelávacieho cyklu. 
 
II. Vytvorenie webového portálu 
A) Grafický dizajn webového portálu 

 Grafický návrh titulnej stránky, 
 Grafický návrh dvoch vzorových podstránok. 

 
B) Implementácia redakčného systému a funkčných modulov 

 Vytvorenie funkčnej špecifikácie; 
 Implementácia redakčného systému; 
 Funkčné moduly: 

- Novinky 
- Mapa stránok 
- Verzia pre tlač 
- Školenia 
- Lektori 
- Videozáznamy 
- Diskusia 
- Kontaktný formulár 
- Mapa (Google Maps) 

 Plnenie obsahom; 
 Testovanie; 
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 Vytvorenie príručky; 
 Pridelenie prístupových práv (prihlasovacie meno, heslo). 

 
Zabezpečenie efektívnej správy webového portálu 
Implementácia redakčného systému umožní jednoduchú a intuitívnu správu 
webového portálu. Redakčný systém umožňuje bežnému užívateľovi publikovať 
a aktualizovať obsah portálu. 
 
Vytvorenie užívateľsky príjemného grafického dizajnu webového portálu 
Vzhľadom na charakter web portálu sa vytvorí užívateľsky príjemný grafický 
dizajn tak aby zabezpečil maximálnu prehľadnosť a čitateľnosť publikovaných 
informácií. Grafický návrh bude vytvorený pre titulnú stránku a dve ukážkové 
podstránky. 
 
Poskytnutie obsahu webového portálu v dvoch jazykových verziách 
Komplexné informácie budú poskytnuté prostredníctvom slovenskej jazykovej 
verzie. Slovenská verzia bude obsahovať všetky funkčné moduly, vrátane 
vzdelávacích cyklov/kurzov a možnosti rezervovať si účasť na danom cykle. 
Vzhľadom na charakter portálu sa predpokladá, že anglická jazyková verzia 
bude obsahovať všeobecné informácie o projekte a možnosť publikovania 
aktuálnych informácií. Anglická jazyková verzia nebude obsahovať jednotlivé 
cykly a súvisiace funkčné moduly. 
 
Poskytnutie informácií prostredníctvom prehľadnej štruktúry 
V štruktúre web portálu sa vytvoria logické navigačné cesty, ktoré umožnia 
návštevníkom portálu rýchly prístup k požadovaným informáciám. Súčasťou 
navigačných ciest bude hlavná navigácia, tzv. breadcrumb navigácia (zobrazuje 
aktuálnu pozíciu zobrazenej stránky v hierarchickej štruktúre portálu) a 
pomocná navigácia (mapa stránok, verzia pre tlač). 
 

Cieľová skupina  Cieľovou skupinou pre túto aktivitu sú zdravotnícki pracovníci, ktorí budú 
koncovými užívateľmi web portálu s možnosťou e-learningových metód 
samovzdelávania. Cieľová skupina v rámci cieľa Konvergencia bude môcť 
využívať web portál po zadaní prihlasovacích údajov, ktoré im poskytne 
žiadateľ. 
 
Lekári: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 50 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie, 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky okresy Prešovského, 

Košického, Žilinského, Banskobystrického, Nitrianskeho Trenčianskeho a 
Trnavského kraja, 

- vzdelanostná úroveň: vysokoškolské medicínskeho zamerania, zameranie 
angiológia, fyziatria alebo rehabilitácia, 

- pohlavie: 60 % ženy, 40 % muži, 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR, 
- socio-ekonomický status: vyššia sociálna trieda, 
- zdravotné postihnutie: bez rozdielu zdravotného postihnutia 
 
Zdravotné sestry: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 80 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie s prevahou veku 

do 45 rokov 
- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky okresy Prešovského, 

Košického, Žilinského, Banskobystrického, Nitrianskeho Trenčianskeho a 
Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou s praxou v odbore 
cievne lekárstvo, angiológia, fyziatria alebo rehabilitácia 

- pohlavie: 97 % ženy, 3 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva v rámci sociálnych tried bez 

sociálneho znevýhodnenia 
- zdravotné postihnutie: bez rozdielu zdravotného postihnutia 
 
Fyzioterapeuti: 
- veľkosť cieľovej skupiny: 80 
- predpokladaná veková štruktúra: všetky vekové kategórie 
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- geografické umiestnenie (úroveň okresov) – všetky okresy Prešovského, 
Košického, Žilinského, Banskobystrického, Nitrianskeho Trenčianskeho a 
Trnavského kraja 

- vzdelanostná úroveň: min. stredoškolské s maturitou 
- pohlavie: 80 % ženy, 20 % muži 
- etnická príslušnosť: všetky etniká v SR 
- socio-ekonomický status: nižšia stredná vrstva v rámci sociálnych tried bez 

sociálneho znevýhodnenia 
- zdravotné postihnutie: bez rozdielu zdravotného postihnutia 

Výstupy aktivity - vytvorenie a prenájom web portálu, 
- on-line sprístupnenie obsahu vzdelávacieho programu, 
- pridelenie prístupových práv pre cieľovú skupinu. 
 
Medzníky: 
- efektívna realizácie vzdelávacích aktivít, 
- kvalita audio/video záznamu a jeho spracovania. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

V tejto aktivite sa nepredvídajú riziká. Aktivita bude zabezpečovaná 
dodávateľským spôsobom. Za možné zlyhania techniky (kamera, mikrofón, web 
portál) zodpovedá dodávateľ, ktorý je povinný poskytnúť záložnú techniku. 
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