/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

/% rf /i\ /% erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
i Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

SOLIDARITA

GRANTOVA ZMLUVA

Kéd projektu: SK 2013 ERF OC 2/1
Nazov projektu: STEP 2
uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zadkonnik v zneni neskorsich predpisov

a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva*)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Postova adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
DIC:
Cislo bankového Gctu (vratane predcislia) a kod banky:
zastipeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., vedica sluzobného uradu na zéaklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

d’alej len ,,Zodpovedny organ*
a

Kone¢nym prijemcom:

Nazov: Marginal

Adresa/Sidlo: Zahradnicka 27,811 07 Bratislava

Pravna forma: Obcianske zdruZenie

ICO: 42174414

DIC: 2023014829

Banka:

Cislo bankového uétu v tvare IBAN:

zastupeny: Mgr. Tomas Bauer, finanény manazér na zdklade plnomocenstva

udeleného Statutdrnym zastupcom organizacie zo dia 7. februara 2014

d’alej len ,,Konecny prijemca

d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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Clanok 1
Predmet Zmluvy

(1) Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Konecnému prijemcovi za
ucelom spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Nazov: STEP 2
Ko6d: SK 2013 ERF OC 2/1
Cislo vyzvy: SK 2013 ERF

(2) Zodpovedny organ sa zavdzuje, ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu Kone¢nému prijemcovi z finanénych prostriedkov:

Fond: Eurdpsky fond pre utecencov
Roc¢ny program: 2013

Priorita: Implementdcia zdsad a opatreni stanovenych v acquis Spolocenstva
pre azylovi oblast’ vrdtane zdsad a opatreni suvisiacich s
integraénymi ciel’mi.

Operacny ciel 2:  Integrdcia o0sob, ktoré ziskali na uzemi Slovenskej republiky
niektoru 7 foriem medzindrodnej ochrany a ktorych pobyt na uzemi
Slovenska ma dlhodoby alebo stdly charakter.

Akcia 2: Poskytovanie komplexnych sluZieb suvisiacich s integrdaciou 0sob
cielovej skupiny.

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v stilade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurdpskej tinie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU“) uvedenymi
Vv Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Kone¢ny prijemca sa zavidzuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve a v jej prilohdch zrealizovat” Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant urceny, riadne a v¢as za Gcelom dosiahnutia cielov Projektu.

(4) Konec¢ny prijemca sa zaviazuje dodrziavat’ pravidla stanovené v Prirucke pre koneéného
prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného organu tykajucich sa
Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje realizovat’ Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru av sulade
S touto Zmluvou. Na tento ucel uvolni Kone¢ny prijemca vsetky finan¢né, l'udské
a materialne zdroje potrebné na uplnu realizdciu Projektu tak, ako je to uvedené
Vo schvélenej Ziadosti o grant.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavizuje realizovat Projekt na svoju vlastnii zodpovednost
samostatne alebo v spolupréci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe
¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Kone¢ny prijemca opravneny len
Vv stlade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Koneény prijemca a Zodpovedny organ st jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny orgadn neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
(partnermi) prijemcu alebo dodavatelmi. Vyhradne Konec¢ny prijemca je zodpovedny
voc¢i Zodpovednému orgénu za realizaciu Projektu.
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(8) Kone¢ny prijemca sa zavédzuje, ze prenho zavdzné podmienky tejto Zmluvy buda
primerane zavdzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatelov. Za tymto Gc¢elom
zahrnie nalezité ustanovenia do zmluv s nimi.

(9) Vseobecne zavizné pravne predpisy SR apravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. VSetky
V Zmluve pouzivané pojmy su vysvetlené v Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Kone¢nému prijemcovi z prostriedkov
rocného  programu 2013 vcelkovej vySke 300908,18 EUR (slovom
tristotisicdevét’stoosem eur, osemnast’ centov) predstavuje 100% (slovom sto percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu Projektu podla rozpoctu
Vv rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) z finanénych prostriedkov zo zdrojov roéného programu 2013 Eurdpskeho fondu pre
utedencov VO vyske 225 681,13 EUR (slovom
dvestodvadsat’pat'tisicSest’stoosemdesiatjeden eur, trinast’ centov), ¢o predstavuje 75
% (slovom sedemdesiatpit’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje EU®),

b) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoétu SR, vyClenenych na tento
ucel vramci rozpoCtu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra SR, vo vysSke
75 227,05 EUR (slovom sedemdesiatpat'tisicdvestodvadsatsedem eur, pat desatin
centu), ¢o predstavuje 25 % (slovom dvadsat’pit’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje
SR*).

(3) Kone¢ny prijemca sa zavizuje financovat' Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
minimalne 0 EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0,00 % (slovom nula percent)
z celkovych opravnenych vydavkov.

(4) Kone¢ny prijemca sa zavizuje pouzit’ grant vylu¢ne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizéciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Konecny prijemca sucasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
uréenych na realizaciu Projektu.

(5) Konec¢na vyska grantu a prispevku Kone¢ného prijemcu sa uréi na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutotne vynalozené, odoévodnené a riadne
preukazané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalena vyska grantu uvedena
v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade, ze celkovy
objem skutoénych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podla prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrocia vysku schvalent v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat’ z vlastnych
zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoctovanou vySkou vydavkov podla
prilohy ¢. 2 Zmluvy acelkovymi vydavkami na Projekt. Konecny prijemca
zéaroven zabezpeCi dalSie vlastné zdroje na uhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.

(7) Ak sa schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu niZzSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.
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(8) Zodpovedny organ moze na zaklade riadne zdovodneného pisomného rozhodnutia
a Vv pripade, Ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciastoc¢ne, alebo
nie je vsulade s ¢asovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit' vysku
grantu stanovenu v odseku 1 v sulade so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok
stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Koneény prijemca nesmie pozadovat na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojit¢ financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10) Kone¢ny prijemca berie na vedomie, Ze grant, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusenia financnej discipliny sa
vzt'ahuje rezim upraveny vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Prirucke pre koneéného prijemcu Vv platnom zneni, najmi
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole avnutornom audite a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Konecny prijemca suhlasi stym, ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a Ze musi byt limitovany na vysku potrebni na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, Zodpovedny organ znizi vysku grantu stanovenu v odseku 1 tohto clanku
Zmluvy o0 sumu, ktora prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady. VSetky zdroje prijmov zProjektu sa musia zaznamenat v uctovnych
zaznamoch prijemcu alebo dafiovych dokladoch a musia byt’ zistitené a overiteI'né.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prislusnym ro¢nym
programom 1. janudra 2013 do 30. juna 2015, pricom je Kone¢ny prijemca povinny
zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1.4.2014 do 31.3.2015.
Kone¢ny prijemca sa zavidzuje dodrziavat’ harmonogram realizacie Projektu uvedeny
Vv prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Konec¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ Zodpovedny organ o zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhldsenia o zacati realizacie
Projektu najneskor do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizacie
Projektu podla odseku 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhlasenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie
nedoruc¢i, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve astanovi lehotu, vramci ktorej je
Kone¢ny prijemca povinny zacat' realizaciu Projektu a zaslat’ vyhlasenie 0 zacati
realizacie.

(4) Koneény prijemca je povinny zrealizovat schvaleny Projekt v obdobi uvedenom
Vv odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Konecny prijemca povinny bezodkladne oznamit’
Zodpovednému organu zmenu terminu ukoncenia realizacie Projektu. Predlzenie
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realizacie Projektu moze byt schvalené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt
mozno predlzit' len na zaklade pisomného dodatku k tejto zmluve v sulade s ¢l. 22
Zmluvy. Na predlzenie Projektu nema Konecny prijemca pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny den lehoty podla odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje dei
pripisania poslednych financnych prostriedkov na ucet Konec¢ného prijemcu, resp. na
ucet Platobnej jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavere¢ného
zucétovania Projektu podla ¢lanku 5 odsek 2 pism. d) Zmluvy a zavere¢nej spravy podla
¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Uéty Konecného prijemcu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavizuje viest' Gcet pre prijem finanénych prostriedkov z grantu
uvedeny v tejto Zmluve. Ucet je vedeny v eurach a nie je Groceny.

(2) Cislo Giétu a nazov banky podla odseku 1, av pripade pouzitia inych uétov na uhradu
opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto uctov, oznami Kone¢ny prijemca
Zodpovednému organu pisomne spolu s ozndmenim o zacati realizacie Projektu v stlade
s ¢lankom 3 odsek 2 Zmluvy. Pocas realizacie Projektu je Kone¢ny prijemca v pripade
pouzitia inych u¢tov na thradu opravnenych vydavkov povinny ozndmit’ Zodpovednému
organu identifikaciu takychto uctov najneskor spolu so ziadostou o platbu, ktorej sa
uhrady tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
Konecnému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na osobitny ucet
Kone¢ného prijemcu podla c¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb
a zaverecnej platby. Preddavkové platby budi poukdzané najviac do vysky 95 %
(slovom devatdesiatpat’ percent) grantu podl'a ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne, pricom podmienky poskytnutia platieb
st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni:

a) vySka prvej preddavkovej platby predstavuje 60% (slovom Sest'desiat percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut’ 25 % (slovom dvadsatpat
percent) finanénych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy, pricom
jej presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zéklade sumy opravnenych vydavkov
schvélenych Zodpovednym orgdnom, pozadovanych v ramci prvej ziadosti o platbu,
sumy pozadovanych vydavkov za druhu Zziadost' o platbu a sumy ocakavaného
cerpania rozpoctu Projektu na nasledujice zictovacie obdobie ozndmenej Kone¢nym
prijemcom v ramci druhej ziadosti o platbu,

c) dalsie preddavkové platby v suhrne najviac do vysky uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, priCom ich presntl vysku stanovi Zodpovedny organ na zaklade sumy
opravnenych vydavkov schvalenych Zodpovednym orgdnom, sumy vydavkov
pozadovanych Konecnym prijemcom v ramci nasledujucej ziadosti o platbu a sumy
ocakédvaného Cerpania rozpoctu Projektu na nasledujice zuctovacie obdobie
oznamenej Kone¢nym prijemcom spolu s tretou ziadost'ou o platbu,
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d) vyska zaverecnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
suhrnne nesmu presiahnut’ 100% (slovom sto percent) financnych prostriedkov
grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy. V pripade, Ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych schvalenych opravnenych
vydavkov postupuje Zodpovedny organ a Konecny prijemca podla clanku 6 odsek 14
Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne Koneénému prijemcovi prva preddavkova platbu
do 20 (slovom dvadsat) pracovnych dni od doruCenia oznamenia o zacati realizacie
Projektu podrla ¢lanku 3 odsek 2 Zmluvy.

(4) Druhu a nasledujtice preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Kone¢nému
prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia prislusnej ziadosti o
platbu podl'a ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy.

(5) Zavere¢nu platbu poskytne Zodpovedny organ Konecnému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvéleni Ziadosti o zavere¢né zuctovanie predloZenej
Vv termine podl'a ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy a zavereénej spravy predlozenej podla ¢lanku
11 odsek 2 Zmluvy.

(6) Druha preddavkova platba nebude Konecnému prijemcovi poskytnuta, ak druha ziadost’
o platbu nebude predstavovat’ zG¢tovanie minimalne 50% (slovom pétdesiat percent)
poskytnutého preddavku za obdobie 6 (slovom Siestich) mesiacov od jeho poskytnutia.

(7) V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Koneénym prijemcom kumulativne za
prva, druhq, tretiu a Stvrta ziadost’ o platbu bude po predlozeni Stvrtej ziadosti o platbu
niz8ia ako suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym organom,
Konec¢ny prijemca je povinny vratit' Zodpovednému orgéanu prostriedky grantu vo vyske
zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou
vydavkov pozadovanych Konecnym prijemcom kumulativne za prvu, druhq, tretiu a
Stvrta ziadost o platbu. Koneény prijemca a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov
postupujt v stlade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(8) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, ktoré prijme Kone¢ny prijemca uvedie Kone¢ny prijemca v ziadosti
o0 platbu a o tieto budu znizené schvalené opravnené vydavky na Projekt.

(9) Lehoty podl'a tohto ¢lanku Zmluvy uplyna v den, kedy je prislusna platba uhradena
Z Gctu Platobnej jednotky Zodpovedného orgdnu na ucet Kone¢ného prijemcu, v pripade
postupu podlra odseku 7 tohto ¢lanku v den pripisania prostriedkov na et Platobne;j
jednotky Zodpovedného organu.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere¢né ziétovanie
(1) Koneény prijemca vykond =zuctovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby
predlozenim ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nalezitosti, ako aj popis
povinnych priloh je uvedeny v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni.
Ziadost’ o platbu okrem zaverednej Ziadosti o platbu musi byt doloZena priebeznou
spravou o realizacii projektu. Ziadost' o platbu sa povazuje za uplnu, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu o¢akavaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujlice ziictovacie obdobie,

b) vyplneny formular ziadosti o platbu,

c) tabulky pozadovanych vydavkov,



d)

f)
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priebeznl monitorovaciu spravu Projektu;

CD alebo USB obsahujice dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné dokumenty, V elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podporni  dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia Vv Prirucke pre
konec¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona Konec¢ny prijemca
predlozenim ziadosti o zadverecné zuctovanie, tak ako je to uvedené v Prirucke pre
koneéného prijemcu V platnom zneni. Ziadost' o zdvereéné zu¢tovanie musi byt dolozena
zaveretnou spravou o realizacii projektu. Ziadost’ o zavereéné ziétovanie sa povaZuje za
uplnu, ak obsahuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sprievodny list,

vyplneny formulér Ziadosti o zaverecné zictovanie,

tabul’ky pozadovanych vydavkov,

zavere¢nl monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku;

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornu dokumentaciu, ak je to relevantné.

(3) Koneény prijemca predlozi :

a)

b)

f)

prvu ziadost’ o platbu, v ramci ktorej st zG¢tované vydavky za obdobie od datumu
zaciatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 odsek 1 do posledného dia tohto mesiaca
a dvoch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

druhti ziadost' o platbu, ktora zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

tretiu ziadost' o platbu, ktora zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

Stvrth Ziadost’ o platbu, ktord zahfiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

zavereénu ziadost, ktora moze zahihat’ pozadované vydavky Specifikované v odseku
4 bod b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt znizend suma
opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktur, vratenie DPH, a/alebo vydavky,
ktoré Konecny prijemca pozaduje prvykrat za celé obdobie realizacie projektu,

ziadost’” o zavereCné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

(4) Konec¢ny prijemca pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a)

Ziadost' o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prvu a zavereénu ziadost’ o platbu. V odévodnenych
pripadoch méZe do Ziadosti o platbu Kone¢ny prijemca zahrnat aj vydavky, ktoré mu
vznikli v inom obdobi, ako je obdobie, ktorého sa predkladana Ziadost’ tyka, pricom
podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizécie projektu uvedeného
Vv ¢lL. 3 odseku 1 Zmluvy.
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b) Kazdy vydavok moze Koneény prijemca pozadovat len raz v jednej ziadosti
0 platbu, t.j. nie je mozné opatovné pozadovanie toho istého vydavku v pripade, ak
bol raz Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
neopravneny z dovodu, ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok moze Konecny prijemca zahrnut aj do inej nasledujucej ziadosti
0 platbu, pricom ho oznaci ako vydavok pozadovany za in¢ obdobie.

(5) Koneény prijemca sa zavazuje dodrzat’ nasledovné terminy:
a) prvu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 10.7.2014,
b) druhu Ziadost’ 0 platbu predlozi najneskor 10.10.2014,
C) tretiu ziadost o platbu predlozi najneskor 12.1.2015,
d) Stvrta ziadost’ o platbu predloZi najneskér 20.4.2015,
e) zavere¢nu ziadost’ o platbu méze predlozit’ najneskor 20.7.2015,
f) Ziadost o zavereéné zictovanie predlozi najneskor 19.10.2015.

(6) Ziadost' o platbu sa povazuje za dorudenti, ak bola v prislu$nom dni dorudena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci Ministerstva vnutra SR. Ziadost o platbu sa povazuje za dorudent aj
v pripade, ak Koneény prijemca zasle Ziadost’ o platbu v stanovenom termine v rozsahu
podl'a odseku 1 pism. a) az d) na Zodpovedny organ Vv elektronickej verzii elektronicky
(e-mailom), av8ak pod podmienkou, ze uplna Ziadost' o platbu doruc¢i do podatelne
Ministerstva vnutra SR alebo na sekretaridt odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva
vnutra SR najneskdr do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom
Koneény prijemca zodpoveda za totoZnost’ elektronickej verzie s tlaCenou verziou, ktort
posiela postou/dorucuje osobne.

(7) Na zéklade pisomnej oddévodnenej ziadosti Kone¢ného prijemcu moze Zodpovedny
organ povolit predlozenie Ziadosti o platbu aj vinom termine. Ziadost Koneéného
prijemcu o zmenu terminu na predloZenie Ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu dorucend najneskor jeden pracovny den pred uplynutim terminu na predloZenie
ziadosti o platbu alebo Ziadosti o zavere¢né zlctovanie. Konetny prijemca berie na
vedomie, Ze predizenim terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlzuje aj termin
na poskytnutie d’alsej preddavkovej platby. O prediZenie terminu na predloZenie kazdej
Ziadosti o platbu mdze Konecny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

(8) Ak Kone¢ny prijemca nepredlozi Ziadost' o platbu v stanovenom termine a nepoziada
0 zmenu terminu podla odseku 7 tohto ¢lanku Zmluvy, Zodpovedny organ mdze
odstipit’ od Zmluvy v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy a bude pozadovat’ vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.

(9) Zodpovedny organ je povinny vykonat overenie ziadosti o platbu podla ¢lanku 15
rozhodnutia Komisie ¢. 2008/22/ ESl, ktoré zahrma administrativne overenie
pozostavajuce z formalnej, vecnej a finan¢nej kontroly ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor v lehote do 58 (slovom pétdesiatosem) pracovnych
dni odo dia predlozenia tplnej Ziadosti o platbu podl'a odseku 5 resp. 7 tohto ¢lanku
Zmluvy. V tomto termine zasle Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi pisomné
oznamenie o vysledku overenia Ziadosti o platbu, ktoré obsahuje aj vySku a odévodnenie
opravnenych a neopravnenych vydavkov.

! Rozhodnutie Komisie & 2008/22/ES z 19. decembra 2007 ustanovujiiceho pravidla vykonavania rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady €. 573/2007/ES, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond pre ute¢encov na obdobie rokov 2008 az 2013 ako stcast’ vSeobecného programu
Solidarita a riadenie migracnych tokov, pokial' ide o systémy riadenia a kontroly v ¢lenskych Statoch, pravidld administrativneho a
finanéného hospodarenia a opravnenost’ vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich predpisov.
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(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti ziadosti o platbu Zodpovedny
organ zisti v predloZenej ziadosti o platbu alebo v prilohach nedostatky, pisomne vyzve
Kone¢ného prijemcu na ich odstranenie, pricom vyzva je zasland Konecnému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej Ziadosti o platbu je
spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Kone¢nému prijemcovi.
Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu alebo prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku
Zmluvy.

(11) V pripade, ak Koneény prijemca v stanovenom termine nedoruci opravenu ziadost’
o platbu alebo prilohu na Zodpovedny organ, Zodpovedny organ vrati Konecnému
prijemcovi celu ziadost' o platbu s oznamenim, ze ziadost o platbu sa povazuje za
nepredloZent a ur¢i termin na opédtovné predlozenie Ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej finanénej
kontrole zisti nedostatky v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohdch, vyzve
Kone¢ného prijemcu pisomne na dolozenie podpornej dokumentacie, prip. na
vysvetlenie zisteného nedostatku, priCom vyzva je zasland e-mailom, pripadne faxom.
Chybajicu podpornti dokumentéiciu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Kone¢ny prijemca na Zodpovedny organ najneskor do 5 (slovom pét’) pracovnych dni od
zaslania vyzvy. Na dorucenie chybajiicej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia
zisteného nedostatku sa vztahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy, priCom chybajicu
podpornt dokumentaciu je potrebné v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak
Kone¢ny prijemca do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od zaslania vyzvy pozadovanu
dokumentaciu nedoruci, alebo nedoruc¢i pisomni odévodnenu ziadost' o posun terminu
na predlozenie chybajucej podpornej dokumenticie alebo vysvetlenia zisteného
nedostatku, Zodpovedny organ kontrolu ziadosti o platbu ukonci a suvisiace vydavky
budi neopravnené. Po ukonceni vecnej kontroly a predbeznej financnej kontroly Ziadosti
0 platbu Kone¢ny prijemca nemoze neopravnené vydavky opédtovne pozadovat'.

(13) Ustanovenia odsekov 6 az 12 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vzt'ahuju aj na ziadost’
0 zavere€né zuctovanie.

(14) Koneény prijemca je povinny vratit nevycerpané finan¢né prostriedky grantu
na zaklade ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zavere¢ného zuctovania projektu
V termine podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. NaleZitosti, ktoré musi obsahovat’ ziadost
Zodpovedného organu o vratenie finan¢nych prostriedkov st Specifikované v Prirucke
pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Za nevyCerpané finan¢né prostriedky sa
povazuju finan¢né prostriedky vo vySke rozdielu medzi sumou finanénych prostriedkov
poskytnutych Kone¢nému prijemcovi vramci preddavkovych platieb asumou
finan¢nych prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym organom ako opravnené
Vv ramci ziadosti o platbu.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
V pripade,
a) ak nebola ukoncena kontrola podla ¢lanku 6 odseku 12 Zmluvy z dévodov na strane
Kone¢ného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak Zodpovedny organ ustdi, Zze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky su opravnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostato¢né uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak Kone¢ny prijemca nepredlozil informacie o priebehu realizacie Projektu v
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stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému orgianu dostatocné pisomné
vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavézok splnit podla clanku 11
odseku 4 Zmluvy, az do doby poskytnutia predmetnych informaécii,

d) iného porusenia Zmluvy Koneénym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstupil od Zmluvy podl'a ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost vylucujuca zodpovednost’ (predovsetkym
vyS8ia moc) ato az do doby zaniku tejto okolnosti. Vy$Sou mocou sa rozumie
akdkol'vek nepredvidatelna mimoriadna situacia alebo udalost mimo kontroly
zmluvnych stran, ktora brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si svoje zmluvné
zavizky, nemozno ju pripisat’ chybe alebo nedbanlivosti z ich strany (alebo zo strany
ich dodévatelov, zastupcov alebo zamestnancov) a javi sa neprekonatel'nad napriek
povinnej starostlivosti. Nemozno sa odvolavat’ na vysSiu moc pokial’ ide o chyby
vybavenia alebo materialu alebo omesSkanie sa s ich poskytnutim, pracovnopravne
spory, Strajky alebo financné problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych zavizkov
zmluvnou stranou sposobené vys$Sou mocou, zmluvnd strana nebude brand na
zodpovednost’ za porusenie jej zmluvnych zavéizkov.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami Koneénému prijemcovi pozastavenie poskytovania
platieb za projekt, pokial’ budu splnené podmienky podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Doruc¢enim tohto ozndmenia Konecnému prijemcovi nastavaju ucinky pozastavenia
poskytovania grantu.

(3) Ak Konec¢ny prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit’ Zodpovednému organu oznadmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doslo K odstraneniu predmetnych poruseni Zmluvy
aV pripade, ze nedostatky boli Kone¢nym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie
grantu Kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. e) tohto
¢lanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavizuje bez zbyto¢ného odkladu dorudit
Konecnému prijemcovi oznamenie o zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost.
Dorufenim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu Kone¢nému
prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené vydavky na Projekt mozu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutoéne vynaloZené vo forme nakladov? alebo vydavkov Konetného prijemcu na
projekt a ktoré spinajii vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia
Komisie ¢. 2008/22/ES® zneni rozhodnutia Komisie & 2011/152/EU a ktoré:

a) patria do rozsahu posobnosti fondu a jeho ciel’ov, tvoria ¢ast’ opravnenych akcii
viacroénych a ro€nych programov v zneni, ako ich Eurdpska komisia schvalila;

b) su potrebné na vykonavanie aktivit a ¢innosti zahrnutych do projektu, v plnej
miere suvisia s realizaciou Projektu, vynalozené na aktivitu v sulade s cielom
programu a Projektu, a s obsahovou strankou Projektu, musia byt nevyhnutné pre
realizaciu Projektu (existencia priameho spojenia s Projektom);

2V pripade nékladov (personalnych, na sluzby a pod.) sa povazujii za opravnené vydavky aj tie, ktoré boli
skutocne vynalozené (uhradené) v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
ukonceniu realizacie Projektu, avSak za aktivity zrealizované v opravnenom obdobi.

10
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C) su primerané, t.j. zodpovedaji obvyklym cenam v danom mieste a Case;

d) splhajo  zasady riadneho finanéného hospodarenia, spifiajd  podmienky
hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a
ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

e) su vzhladom na vSetky okolnosti realne, spravne, aktualne a navzajom sa
neprekryvaju;
f) vznikli opravnenému Kone¢nému prijemcovi a/alebo partnerom projektu;

g) boli skutoéne vynalozené auhradené konecnym prijemcom v stilade s pravnymi
predpismi ES/EU aj vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR, s Priru¢kou
pre konecného prijemcu a v sulade s rozpoctom projektu; naklad/vydavok nemdze
byt stanoveny ako pausalna Ciastka;

h) boli vynaloZzené Koneénym prijemcom na uthradu nakladov, ktoré vznikli
v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy;

i) boli realizované na opravnenom tzemi;
j) suspojené s ciel’ovou skupinou pre fond,

K) vzniknu v silade s ustanoveniami tejto Zmluvy, boli schvalené Zodpovednym
organom Vv rdmci procesu schvalovania ziadosti o grant, podrobne Specifikované
Vv prilohach ¢. 1 a ¢. 2 Zmluvy;

[) st podloZené uctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré su riadne evidované
v Gctovnictve Konecného prijemcu v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Zmluvou a Priruckou pre
kone¢ného prijemcu;

m) boli schvalené zo strany Zodpovedného organu na preplatenie po predlozeni
uplnej dokumentacie k Ziadosti o platbu;

n) boli schvalené Certifikaénym organom, Organom auditu alebo inym narodnym
alebo nadniarodnym kontrolnym orginom Vramci vykonu certifikaéného
overovania, vladneho auditu, alebo iného overovania a kontroly vykonaného
prislusnym kontrolnym organom, (napr. nasledného auditu vykonavaného Eurdpskou
komisiou alebo Dvorom auditorov);

0) pre projekty realizované v zariadeniach Migra¢ného tradu Ministerstva vnatra SR
boli pouzité v stulade s metodickym pokynom ¢. p. MU-OZPP-2011/000575-002
dostupnym na Migracnom Urade Ministerstva vnutra SR.

Podrobna specifikacia jednotlivych typov opravnenych vydavkov je uvedena
Vv Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Konec¢na vySka opravnenych
vydavkov sa ur¢i na zaklade vysledkov overenia zaverecného zuctovania podla
¢lanku 6 odsek 9 Zmluvy a vysledkov kontroly podla ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Vydavok, ktory nespiiia minimalne jednu poziadavku podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povaZovany za neopravneny.

11
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Clanok 9
Publicita

Konec¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutoc¢nosti,
ze Europska tunia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky
apravidla informovania st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni
a Plane publicity pre program Solidarita a riadenie migracnych tokov Vv platnom zneni.

Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Koneénym prijemcom

(1) Kone¢ny prijemca ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb
a prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je stcastou realizacie Projektu
uzavretie zmliv na nakup tovarov, uskutoCnenie pradc a poskytnutie sluzieb medzi
Kone¢nym prijemcom a tretou osobou (dalej len ,,dodavatel*), Kone¢ny prijemca je
povinny postupovat’ podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 verejnom obstaravani) apodla pravidiel a usmerneni Zodpovedného organu
uvedenych v tejto Zmluve a v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Konec¢ny prijemca je povinny pred prevodom finan¢nych prostriedkov dodavatelovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého uétovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

(3) Tovary obstarané vramci realizacie Projektu musia byt zaradené do uctovnej
evidencie Kone¢ného prijemcu.

(4) Porusenie postupov verejného obstaravania sa povazuje za porusenie zakona ¢. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstardvani a zaroven je poruSenim finan¢nej discipliny podla § 31
odseku 1 pism. n) zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov.

(5) Ak Zodpovedny organ zisti poruSenie pravidiel a postupov verejného obstaravania, moze
stanovit vysku uplatnitelnych finanénych oprav® na predmet zakazky, u ktorej bolo
zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania. Konecny prijemca je
povinny vratit’ stanovent vysku uplatnitelnych finanénych oprav. Konecny prijemca a
Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(6) V pripade zabezpecovania sluzieb a prac, ktoré su v ramci rozpoc¢tu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky*, tretou osobou je Kone¢ny prijemca
povinny pri uzatvarani zmluv na dodanie sluzieb a prac (d’alej len ,,subdodavatel'ské
zmluvy*) vymedzit' v subdodavatel'skej zmluve povinnost dodavatela strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytnit’ im vSetku potrebna sucinnost’.

Clanok 11
Monitorovanie

(1) Konecny prijemca je povinny predkladat’ Zodpovednému organu monitorovacie spravy,
ktorymi su priebezné spravy azavereCna sprava. Vzory a obsahové nalezitosti

® Rozhodnutie Komisie C(2013) 9527 z 19. 12. 2013 tykajuce sa usmerneni na urenie finanénych korekeii, ktoré sa maju uplatnit’ na
vydavky z dovodu nedodrzania pravidiel o verejnom obstaravani.
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monitorovacich sprav su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu V platnom zneni.
Monitorovacie spravy obsahuji informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktora
jeho cast’ je spolufinancovana Zodpovednym orgdnom.

Spravy budu predlozené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava O realizacii Projektu musi byt sucastou kazdej Ziadosti o platbu
s vynimkou zaverecnej ziadosti o platbu;

b) zavere¢na sprava je sucast'ou ziadosti o zavereéné zuctovanie.

Pokial’ je monitorovacia sprava netplna, je Kone¢ny prijemca povinny V lehote urcene;j
Zodpovednym organom monitorovaciu spravou doplnit  apripadne chyby
a nezrovnalosti odstranit. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym
stavom realizacie aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Kone¢ny prijemca povinny
V lehote urcenej Zodpovednym organom tento rozpor odévodnit’.

Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat Konecného prijemcu o predlozenie dopliujucich informacii
tykajucich sa monitorovania realizdcie Projektu. Kone¢ny prijemca je povinny
poskytnut’ Zodpovednému orgénu pozadované informécie najneskor do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia Ziadosti Zodpovedného organu. Ak Konecny
prijemca nepredlozi informacie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostatocné pisomné vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavézok
splnit, Zodpovedny organ moze pozastavit poskytovanie platieb Projektu v sulade
S ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykonava monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy Zodpovedny
organ obdrzi ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom Zodpovedného
organu poskytnit’ si€innost’ pri vykonani monitorovacej navstevy a umoznit’ im pristup
k dokumentacii suvisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Konec¢ny prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét’) rokov po jeho
ukonceni podla ¢lanku 3 odseku 5 Zmluvy poskytnat’ poverenym zamestnancom
Zodpovedného organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Europske;j
komisii a/alebo nou poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte, za
ucelom vykonania priebezného a ex-post hodnotenia Projektu beruc do uvahy aj
opravnenia uvedené v ¢lanku 18 Zmluvy. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pravneho
nastupcu spolo¢nosti, na ktorého likvidaciou prechddza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok
spolo¢nosti, ktory bol zakupeny z grantu poskytnutého pre dany Projekt.

Konec¢ny prijemca suhlasi s tym, ze Eurdpska komisia a Zodpovedny orgdn maju pravo
zverejiiovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prisluSny rocny
program. Vynimka na zverejnenie tychto informacii méze byt udelena vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ Koneéného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Konec¢ny prijemca suhlasi so zverejnenim tdajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (konec¢ného prijemcu i partnera),
b) sidlo,
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C) nazov Projektu,

d) stru¢na charakteristika Projektu,
e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,

h) vySka grantu (v Struktire zdroje , zdroje Statneho rozpoctu a vlastné zdroje
Konec¢ného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

Ak ktordkol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskutociiuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnut’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clanok 13
Vlastnictvo a pouZzitie vysledkov a vybavenia

Koneény prijemca sa zavézuje, Ze poCas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pét)
rokov po jeho finan¢nom ukonceni v zmysle ¢lanku 3 odsek 5 Zmluvy nezmeni bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu Zodpovedného organu Projekt alebo jeho
vysledok v tej miere, ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

C) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

Kone¢ny prijemca mdze na zaklade pisomného suhlasu zo strany Zodpovedného organu
previest’ vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na subjekty, ktoré
budu predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v stlade s aktivitami tohto Projektu, t.
J. bude zachovany ucel vynalozenych prostriedkov. Kone¢ny prijemca zasle pisomnt
ziadost’ o prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného organu s prilozenim vsetkych
fotokopii dokumentov, ktoré Specifikuju rozsah prevodu vlastnictva najneskor 10
(slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim takejto zmeny.

Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam aostatnym prisluSnym dokumentom prindlezia Kone¢nému
prijemcovi.

Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v sulade s ¢lankom 12 Zmluvy, Konecny
prijemca dava Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat’
so vSetkymi dokumentmi stvisiacimi s Projektom v sulade s prislusnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU.

Toto ustanovenie sa rovnako vztahuje na subjekt, na ktory Kone¢ny prijemca previedol
vlastnictvo majetku ako aj na pravneho nastupcu spolocnosti, na ktoré¢ho likvidaciou
prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.
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Clinok 14
Uctovnictvo Konecného prijemcu

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje viest jasne rozliSené ucCtovnictvo (jednoduché alebo
podvojné) v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
a nadvézujicimi vykonavajicimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani dolezita prekazka, vedie kone¢ny prijemca Gétovnictvo v elektronickej podobe.
Vystupy z Gétovnictva musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt,
umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad
pre narokovanie platieb a ulahéit proces overovania akontroly vydavkov zo strany
prislusnych organov. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavézuje archivovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj
vSetky doklady tykajlice sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatnii tctovna
dokumentaciu vztahujicu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pét) rokov od finan¢ného
ukoncenia realizacie roéného programu, t.j. do 31. augusta 2021 a do tejto doby strpiet’
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Dokumenty musia byt l'ahko dostupné a archivované takym spdsobom, aby ul'ahcovali
ich kontrolu aKoneény prijemca je povinny v zavereénej sprave informovat
Zodpovedny organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich
umiestnenia. Podrobné pravidld o tom, ktoré uctovné dokumenty Konecny prijemca
uchovava pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

(1) Koneény prijemca sa zavidzuje podniknit’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situdcii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna vzniku takejto situacie. Konflikt
zaujmov je Specifikovany v Prirucke pre konecného prijemcu v plathom zneni
a na internetovej stranke Zodpovedného organu v Casti ,,Konflikt zdujmov*.

(2) Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, Ze pravidlo zédkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny orgén odstapi od Zmluvy v stlade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

(3) Zodpovedny organ sa zavizuje, ze informacie 0 Kone¢nom prijemcovi zabezpeCi
pred ich zneuzitim, a ze ich bude vyuzivat len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti kone¢ného prijemcu

(1) Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknuti na majetku Konecného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Konecny prijemca nema poisteny majetok, ktory
nadobudol, alebo zhodnotil Uplne, alebo z Casti z prostriedkov grantu a nastane udalost,
pre ktori prestane plnenie funk¢nosti majetku, Konecny prijemca bezodkladne
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zabezpeci rovnocenni ndhradu majetku pre plnenie aktivit projektu a s tym stvisiace
naklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov poc¢as implementacie
projektu zabezpeci rovnocenni nahradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov.
Zodpovedny organ ztohto dovodu nebude akceptovat poziadavku o zvySenie
opravnenych vydavkov, ktoré suvisia so vznikom takejto Skody.

Konecny prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat pocas platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny organ o zacati aukonceni akéhokol'vek sudneho konania,
exekucného, konkurzného alebo spravneho konania voci Konenému prijemcovi,
ovzniku azaniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost, o vsetkych zisteniach
opravnenych osob podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov,
ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu a to najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych
dni odo dia vzniku predmetnych skuto¢nosti opisanych v tomto odseku.

Zodpovedny organ nemdze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktord vznikne zamestnancom Konec¢ného prijemcu
alebo na majetku Konec¢ného prijemcu v priebehu realizacie Projektu. Z toho dovodu
nemoze Zodpovedny organ akceptovat’ Ziadne naroky na ndhradu Skody alebo zvySenie
sumy grantu v suvislosti s takouto skodou alebo ujmou.

Kone¢ny prijemca preberd vyhradni zodpovednost voci tretim stranam, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Konecny prijemca zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zalob podanych z dovodu
poruSenia pravnych predpisov a v§eobecne zavidznych pravnych predpisov SR zo strany
Kone¢ného prijemcu alebo zamestnancov Kone¢ného prijemcu alebo 0sob, voci ktorym
tito zamestnanci nest zodpovednost’ alebo z dovodu poruSenia prav tretej strany.

Konec¢ny prijemca je povinny vyuzivat vSetky vhodné zasady neodporujuce poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavdzuje uvedené
dobropisy vykazat' v uctovnictve aVprilohe k Ziadosti o platbu predkladanej
podla ¢lanku 6 Zmluvy. VSetky pripadné dobropisy budi odpocitané od grantu
poskytnutého Konecnému prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Konecny prijemca sa zavizuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany oprédvnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislunych pravnych predpisov EU a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov SR, aze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizdcie Projektu, vykon kontroly
uskuto¢nenej sluzby, vykon néslednej kontroly) riadne plnit® povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Opravneni kontrolni zamestnanci su opravneni kedykol'vek vykonat u Kone¢ného
prijemcu kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania
realizacie schvaleného Projektu a5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného ukoncenia
realizacie rocného programu 2013, tj. do 31. augusta 2021 pristup ku vsSetkym
podpornym dokumentom Kone¢ného prijemcu, stvisiacich s vydavkami na realizaciu
Projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je povinny pocas
tejto doby umoznit opravnenym kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym
dokumentom.
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Konec¢ny prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukazat’
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu.
Konec¢ny prijemca je povinny pocas trvania realizécie schvaleného Projektu a 5 (slovom
pat) rokov od finan¢ného ukonéenia realizacie ro¢ného programu 2013, t.j.
do 31. augusta 2021 vytvorit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajucim
kontrolu primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly
a zabezpecenie ucasti zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na
riadne a v€asné vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informacie a
listiny tykajice sa najma realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu,
zabezpecit’ im vstup na miesta, kde prebieha realizécia Projektu, vratane pristupu k jeho
informaénym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam suvisiacim s
technickym a finanénym riadenim Projektu a poskytnat’ im potrebna sucinnost’, ktora st
od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov o hospodareni
S verejnymi prostriedkami.

Koneény prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych su kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujice fyzicky stlad Projektu, uctovné
a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedného organu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizécie za ucelom
kontroly beznej mzdovej politiky, za ucelom zamedzenia duplicite G¢tovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.

Konecny prijemca je povinny poskytovat pozadované informacie, dokladovat’ svoju
¢innost’ a umoznit vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
a na pozemky suvisiace s Projektom za ucfelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie st dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu SR (napr. podla zékona
¢.39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom urade SR v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného organu, Certifikatného organu, Organu auditu,
prislusnej spravy finan¢nej kontroly, sekcie kontroly ainspekénej sluzby
Ministerstva vntitra SR v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj
povereni zamestnanci NajvysSieho kontrolného tradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona &. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Europskeho uradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané¢ kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c) v sulade
S prisluSnymi predpismi.
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Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

(1) Kone¢ny prijemca mdze poziadat' o pozastavenie realizacie celého Projektu alebo

Casti Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych ciel'ov Projektu hlavne ak jeho
realizacii brani okolnost’ vylu¢ujiica zodpovednost. Ziadost Kone&ného prijemcu
0 pozastavenie Projektu musi byt v pisomnej forme doruCena na adresu
Zodpovedného organu najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku
situdcie, ktora zaklada dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho casti. Konecny
prijemca je zaroven povinny spolu so ziadostou poskytnit’ Zodpovednému organu
vSetky potrebné informacie o povahe, ocCakdvanom trvani a predvidate'nych
nasledkoch pozastavenia realizacie Projektu a podniknut’ vSetky opatrenia za a¢elom
minimalizovania moznej Skody Pozastavenie realizacie Projektu sa uskutocni na
zaklade pisomného dodatku k tejto Zmluve.

(2) Zodpovedny organ moze poziadat Konecného prijemcu, aby pozastavil realizaciu

celého Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vyluc¢ujuce zodpovednost
sposobuju, ze je prilis naro¢né, alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazda
zmluvnd strana méze od Zmluvy odstipit’ v sulade s ¢ldnkom 20 Zmluvy. Ak od
Zmluvy neodstipi Kone¢ny prijemca je povinny minimalizovat’ ¢ast’ pozastavenia
realizdcie Projektu a pokracovat’ v realizacii, ked to okolnosti umoZznia, ato
s predchadzajicim pisomnym sthlasom Zodpovedného orgéanu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy

moze Zodpovedny orgin predizit dobu realizacie projektu, maximalne viak
do 30. juna 2015.

Clanok 20
Ukonéenie zmluvného vztahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajuceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zavdzkov zmluvnych stran a sti€asne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podla c¢lanku 25 odseku 3 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) odstiipenim od zmluvy.

(3) Zodpovedny organ moze odstupit’ od tejto Zmluvy najmé v pripade, ak:

a)

b)

Kone¢ny prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podla ¢lanku 3 odseku 3
Zmluvy a to ani po pisomnej vyzve z0 strany Zodpovedného organu,

Koneény prijemca bezddévodne nesplni aktikol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak
ani potom, ako mu bola doruéena pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby takuto
povinnost splnil, ak zarovenl neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného organu vysvetlenie,

C) je pravoplatnym rozsudkom sidu Konecny prijemca uzanany vinnym zo spachania

trestného Cinu v procese hodnotenia alebo schvalovania projektov, trestného ¢inu
korupcie alebo akejkol'vek nelegéalnej ¢innosti poskodzujicej finan¢né zaujmy; toto
sa vztahuje aj na dodavatel'ov a zastupcom Kone¢ného prijemcu, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviilovaniu hodnotitel'ov alebo
poruseniu schvalenych zasad politiky predchadzania konfliktu zaujmov, pripadne ak
takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu
na to opravnené kontrolné organy,
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d) Kone¢ny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je O tejto skutoCnosti
vypracovany dodatok ku Zmluve,

e) Konecny prijemca porusi povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

f) Kone¢ny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania
grantu, resp. jeho Casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré su
V rozpore so skutocnym stavom,

g) Kone¢ny prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného
z grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

h) nastane situacia uvedena v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy a zmluvné strany sa nedohodnu
inak.

i) Koneény prijemca vykona ukon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas
Zodpovedného organu v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo
k vykonaniu takého tkonu zo strany Kone¢ného prijemcu bez ziadosti o takyto
stihlas.

(4) Odstapenie od Zmluvy je G¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit’ aktikol'vek
nahradu Skody.

(5) Kone¢ny prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekéazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
predpokladat, ze by Konecny prijemca tito prekdzku alebo jej nasledky odvratil alebo
prekonal alebo, Ze by v €ase podpisu tejto Zmluvy thto prekazku predvidal.

(6) V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré podl'a svojej povahy maji platit aj po skonceni Zmluvy, a to najmd pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, pravo na ndhradu Skody, ktora wvznikla
porusenim Zmluvy.

(7) Pred odstapenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy V stlade s tymto
clankom Zmluvy moéze Zodpovedny organ aj bez predchadzajiceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’” Kone¢ného prijemcu vratit’ grant alebo jeho cast’
arozsah tohto vratenia v Cleneni podl'a zdrojov podla ¢lanku 2 odseku 2 Zmluvy
V pisomnej ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov, ktori zaSle Kone¢nému
prijemcovi. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca sa zavizuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu
do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni odo dia prijatia Ziadosti Zodpovedného
organu o vratenie finanénych prostriedkov. V pripade, Ze Kone¢ny prijemca tato
povinnost’ nesplni, Zodpovedny orgdn postupuje v stilade so vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi SR.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast™:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) V pripade postupu podla ¢lanku 5 odseku 7 Zmluvy
d) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 8 a 14 Zmluvy
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e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odseku 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve aporusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu Konecny prijemca porusil iné vSeobecne zavédzné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
Kk vytvoreniu prijmu,

i) wvratit' vynos z prostriedkov $tatneho rozpoctu SR podla § 7 odseku 1 pism. m)
zakona ¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na ziklade
urocenia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

J) vyplateny k datumu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak ddjde k odsttpeniu od
Zmluvy.

(4) Sumy, ktoré majii byt vratené Zodpovednému organu, mézu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi vo¢i Koneénému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych strdn dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

(5) V pripade neopravneného odstipenia od Zmluvy zo strany Konec¢ného prijemcu, podla
¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ mdéze pozadovat’ ¢iastocné alebo Uplné vratenie
uz vyplatenych sim z grantu a to priamoumerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom,
ako je Kone¢nému prijemcovi umoZznené predloZit’ svoje pripomienky.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému organu v celom
rozsahu znaSa Kone¢ny prijemca.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho Casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskutoc¢nilo formou platby na tcet, zaslat’ Zodpovednému organu pisomné ,,Oznamenie
0 vrateni finan¢nych prostriedkov*, ktoré je si¢ast'ou Priru¢ky pre konecného prijemcu
V platnom zneni spolu s vypisom z bankového uctu.

(8) Ak Konec¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom aV uréenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlznikov a stavu
vysporiadania pohl'adavok. Zodpovedny organ pisomne informuje kone¢ného prijemcu
0 tomto zapisani.

(9) Konecny prijemca berie na vedomie, ze vzhladom na povahu grantu poskytnutého na
zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, t.j. prislusna sprava finan¢nej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Kone¢ného prijemcu grant aj bez
podnetu Zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu Zodpovedného organu.

(10) V pripade, kedy dojde k odstupeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov bude riesit’ v ob¢iansko — sidnom konani v zmysle
obc¢ianskeho stidneho poriadku na miestne a vecne prisluSnom stde v Slovenskej
republike.

(11) Ak Kone¢ny prijemca zisti nezrovnalost' stvisiacu s Projektom, je povinny tato
nezrovnalost’” bezodkladne oznamit® Zodpovednému organu a zéarovein mu predlozit
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prislusné dokumenty tykajiice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Konecny
prijemca do 31. augusta 2021.

(12) Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny organ méze (pokial Konec¢ny prijemca nie je Staitnym organom
Clenského $tatu Europskej unie) zvysit' splatni sumu uctovanim troku z omeskania
vo vyske o 5 (slovom pat’) percentualnych bodov vyssej ako zakladna trokova sadzba
Europskej centralnej banky platna k prvému diu omeskania s plnenim peniazného dlhu.
Urok z omegkania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym orgédnom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskuto¢nena.
Akékol'vek Ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Kone¢ny prijemca dostane do omeSkania s plnenim svojej povinnosti
z0 Zmluvy, a to:

a) 0znamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnat’ suc¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny orgéan je opravneny uplatnit’ vo¢i Konecnému prijemcovi zmluvna pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedenej
v ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je mozné menit alebo dopltat na zéklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a oc¢islovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost’ 0 zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Koneény prijemca
Zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuji vynimo¢né okolnosti naleZite oddvodnené
Kone¢nym prijemcom a uznané¢ Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynat’ odo
diia, kedy Koneé¢ny prijemca doruéi kompletnii Ziadost o zmenu. Ziadost Kone&ného
prijemcu 0 zmenu musi byt riadne odovodnenad a musi obsahovat’ uZ prepracované tie
Zasti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’
musi byt’ tiez doloZena vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej posudenie,
inak ju Zodpovedny organ bez d’alSicho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny
nema Kone¢ny prijemca pravny narok.

(3) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Zodpovedny organ
Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuju vynimo¢né okolnosti nalezite odovodnené
Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynut’ odo dna, kedy Zodpovedny organ
doru¢i kompletnii Ziadost o zmenu Koneénému prijemcovi. Ziadost' Zodpovedného
organu o zmenu musi byt riadne odovodnenda a musi obsahovat’ uz prepracované tie ¢asti
Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ 0 zmenu alebo doplnenie tyka.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najmi
Vv pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
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rozumne predpokladat’, Ze k takémuto omeskaniu dojde,

zmeny rozpo¢tu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 9 tohto ¢lanku
Zmluvy, priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akakol'vek zmena rozpoctu, komentara
k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania
vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoctovej polozky,

zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu, Kk ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodnét meratel'nych ukazovatelov,
ak nastanu okolnosti vylucujuce zodpovednost’.

(5) Zmluvné strany suhlasia, e v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli v sulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(6) Za podstatnii zmenu Projektu sa povazuje:

a)

b)

c)

d)

generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
v ziadosti o grant,

predaj/akékol'vek prenechanie alebo prendjom majetku zakupeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednozna¢ného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny tcel,

zmena pravnej formy a charakteru Cinnosti Konec¢ného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Konec¢ného prijemcu,

zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(7) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:

a)
b)
c)
d)

e)

spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
zmenila ucel Projektu,
predizila trvanie Projektu na dobu po 30. jini 2015,

zvysila maximalnu vysku grantu uvedent v ¢lanku 2 odseku 1 Zmluvy bez rozsirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 odseku 1 Zmluvy
a dodrzania ¢lanku 22 odseku 6 pism. b),

bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ZiadateI'mi.

(8) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim Kone¢ného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskdér 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
Vv nasledovnych pripadoch:

a)

b)

d)

zmena identifikaénych a kontaktnych udajov zmluvnych strdn, ktorda nemd za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Kone¢ného prijemcu a touto
zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prisluSnej vyzve na
predkladanie Ziadosti o grant,

zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,
zmena bankového uctu,

zmena osoby Statutarneho orgdnu Konecného prijemcu a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupcu podla prilohy ¢. 3 Zmluvy (oznamenie musi byt dolozené tradne

22



GRANTOVA ZMLUVA ¢. SK 2013 ERF OC 2/1

overenym podpisovym vzorom Statutarneho organu, respektive splnomocneného
zéastupcu a dokumentom, na zaklade ktorého bola zmena Statutarneho organu alebo
zastupcu vykonana).

(9) Zmeny rozpoétu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnakej
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat’ percent) z povodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdu dotknuti kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Konecny prijemca pisomne oznami Zodpovednému organu najneskor
spolu s prislusnou ziadost'ou 0 platbu za obdobie, v ramci ktorého bola zmena vykonana;
nemoze tak urobit’ v ziadosti o zaverecné zuctovanie. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre
konec¢ného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu tykajice sa kapitoly rozpoc¢tu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené Zodpovednym organom.

(11) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonavaju pisomnym ozndmenim Zodpovedného organu Konecnému prijemcovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajice ztejto Zmluvy sa budu riesit prednostne mimostidnym zmierom.
Za tymto ucelom je zmluvna strana povinnd pisomnou formou vyzvat druhu Stranu
0 uzavretie zmieru. Na ziadost' o uzavretie zmieru je druhd zmluvnd strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo dila dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavra zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od
podania Ziadosti 0 zmier, nasledné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy budu rieSené na
vecne amiestne prislusnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, vcasného a riadneho plnenia zaviazkov vplyvajacich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidla komunikéacie a sposob vymeny informacii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskuto¢iiuje v pisomnej forme, kedy si zmluvné
strany povinné uvadzat’ nazov Projektu a kod Projektu podl'a ¢lanku 1 odseku 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt dorucené na adresy:

(2)

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Kone¢ného prijemcu:

Marginal
Zahradnicka 27
811 07 Bratislava
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Vsetky oficidlne dokumenty Konec¢ného prijemcu predkladané zodpovednému orgdnu musia
byt podpisané jeho Statutirnym organom, alebo inou splnomocnenou osobou v stlade
s prilohou ¢. 3 a prilohou ¢. 4 Zmluvy.

(3) Vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou mdze prebiehat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ st povinni riadit’ sa ustanoveniami tejto Zmluvy
ako aj ustanoveniami Prirucky pre koneé¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujiacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory
vedie Urad vlady SR, v sulade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorymi sa menia
a doplaju niektoré zakony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnttra SR.

(3) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a straca platnost’ a t€innost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finanéného ukoncenia realizacie rocného programu, t.j. najneskor
do 31. augusta 2021.

(4) NeoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant na individualny projekt,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matri¢nym uradom,
d) priloha ¢. 4: Plnomocenstvo udelené Statutarnym organom

Kone¢ny prijemca vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi, ze je
tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(5) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzaji na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(6) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika
aostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi EU.

(7) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nespOsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju vzajomnym rokovanim formou pisomného dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zamer a ucel sledovany Zmluvou.

(8) Zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ, jeden rovnopis obdrzi Migracny urad MV SR a jeden rovnopis obdrzi Kone¢ny
prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla
rovnopisu Zmluvy uloZzené¢ho u Zodpovedného orgéanu.
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(9) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a désledne precitali,
ich obsahu a pravnym u¢inkom z nich vyplyvajacim porozumeli, ticto vyjadruju ich
slobodntl a vaznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a ze podpisujuce osoby su na tento
podpis opravnené, ¢o potvrdzuji svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za Zodpovedny organ

V Bratislave dna......................

Meno
apriezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD.

Veduca sluzobného uradu na zaklade
Funkcia: plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-
2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

Podpis:

Odtlacok
peciatky:

za Konecného prijemcu

V Bratislave dia......................

Meno
a priezvisko:  Mgr. Tomas Bauer

Funkcia: Financny manazér

Podpis:

Odtlacok
peciatky:
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Priloha ¢. 1: Projekt — Ziadost’ o grant na individualny projekt

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky x* %

* % %
*

L4

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy: SK 2013 ERF

Nazov fondu: Europsky fond pre ute¢encov

Integracia osob, ktoré ziskali na uzemi Slovenskej republiky
Priorita/Operaény ciel™ niektort z foriem medzinarodnej ochrany a ktorych pobyt na
uzemi Slovenska ma dlhodoby alebo staly charakter

Poskytovanie komplexnych sluzieb suvisiacich s integraciou

A 0sdb ciel'ovej skupiny
Nazov projektu: STEP 2
Nazov a adresa ZiadatePa: Marginal, Zahradnicka 27, 811 07 Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu: | 300.908,18€

PoZadovana vyska grantu: 300.908,18 €

Kéd projektu’: SK 2013 ERF OC 2/1

! Konegny prijemca EIF a EBF vyplni nizov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nazov relevantného
operac¢ného ciela.
2 Vyplni Zodpovedny organ.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

A. ZIADATED

Al IDENTIFIKACIA ZIADATELCA

Nazov

Marginal

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 07 Bratislava Zahradnicka 27
Stat 1ICO DIC Platite? DPH IC DPH
SR 42174414 ] 4no X nie

Pravna forma® Internetova stranka

701 — ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.) www.marginal.sk

A2 STATUTARNY ORGAN ZIADATELA*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
JUDr. Dasa Knoskova

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo

Telefén (aj predvolba)

Fax (aj predvol’ba)

E-mail

knoskova@marginal.sk

A3 KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT®
Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Tomas Bauer
Kontaktni adresa
PSC Obec Ulica Cislo
Stat Funkcia®
Slovenska republika Finan¢ny manazér
Telefén (aj predvol’ba) E-mail
bauer.marginal@gmail.com

¥ Uviest’ pravnu formu uréent Ministerstvom vniitra SR pri zépise organizacie do verejného registra podl'a zékona . 83/1990 Zb. o

zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov, resp. do iného verejného registra.

4\ pripade kolektivneho §tatutarneho organu sa uvadzaji vietci lenovia §tatutarneho organu a spdsob, akym za organizaciu moéZu
konat’ — spolu, samostatne a pod.

® Vyplnit' len v pripade, ak Statutarny zastupca organizacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktnu osobu pre projekt.
Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpovedd za realizaciu projektu a spolupracu so Zodpovednym organom. Bez
splnomocnenia udeleného S$tatutirnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek dokumentov stvisiacich

s projektom.

® Uviest' funkciu, ktori kontaktni osoba pre projekt zastiva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktnd osoba pre

projekt nie je zamestnancom ziadatel’a, uvadza sa ,,externy pracovnik®.

SK 2013 ERF
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

&

A4  PROFIL ZIADATELA
Détum vzniku organizacie’ 14.11.2009
Hlavné cinnosti organizicie sdvisiace s aktivitami | Zakladnym cielom zdruzenia je ochrana,

projektu re§pektovanie a podpora ludskych prav, zakladnych
slobod a zaujmov predovSetkym tych osdb, ktoré
maju obmedzeny pristup ku  socidlnym,
ekonomickym  a kultirnym  zdrojom  bezne
dostupnym vacsine obCanov. Medzi hlavné cielové
skupiny, na ktoré sa obcianske zdruzenie Marginal
v suCasnej dobe zameriava sU migranti, najmi

skupina utecencov.

Vedenie ii¢tovnictva ku diiu podania Ziadosti o grant | [X] jednoduché [ ] podvojné []iné
Zdroje organizacie

Investiény majetok - nehnutePnosti, zariadenie a 8600 €

vybavenie (v tis. EUR)

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom 5

pracovnom pomere ku diiu podania ziadosti o grant

Ludské zdroje - pocet zamestnancoV v inom ako 12

pracovnom pomere ku diiu podania ziadosti o grant

Finanéné zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie/granty nenavratny
finan¢ny prispevok

2010 22.774,73 € 22.774,73 €

2011 19.430,59 € 19.430,59 €

2012 33,485.27 € 33,485.27 €

DalSie relevantné zdroje8

Obcianske zdruzenie Marginal spolupracuje s réznymi mimovladnymi

organizaciami a vzdelavacimi inStitGciami, ktorych aktivity, resp. vzajomna
spolupraca mozu prispiet’ k realizacii predkladaného projektu s priamym
dopadom na osoby cielovej kupiny (dary, zbierky, vylety, dalSie
vzdelavanie).  Obclianske  zdruzenie  Marginal  disponuje  sietou
dobrovol'nikov, ktort aj nad’alej rozvija. Dobrovolnici participuju na
realizovanych projektoch, a pomahajii pri realizacii aktivit, vyhladavani
informacii, prezentacii ¢innosti zdruzenia a pod.

A5 SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organizaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institucii a ¢lenskych
statov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaju do ramca ciePov vyzvy

Nazov programu | Nazov a referenéné Cislo | Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie vV
projekte®

" Datum zépisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zikona.

8 Napriklad pridruzené organizacie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.

® Napriklad projekty financované z fondov vieobecného programu Solidarita a riadenie migraénych tokov, predvstupovych fondov,
zo Statneho rozpoctu, Strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.

10 Ziadatel alebo partner.

SK 2013 ERF
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

Eur6psky
socialny fond
DOP - Podpora
zamestnanosti,
socialnej inkluzie
a budovanie
kapacit v BSK

SPOLOCNE

113.974,35

10/2010

10/2012

Ziadatel’

Roény  program
2013 Europskeho
fondu pre
utecencov

STEP

289,911.74

4/2013

12/2013

Ziadatel
(realizuje sa)

The European
Commission,
Directorate-
General Home
Affairs,
Directorate B:
Immigration and
Asylum

“Learning from Practice
Two: The European
Database of Asylum Law”

1750

3/2013

2/2014

narodny  expert
(realizuje sa)

SK 2013 ERF




Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

A6 DOPLNUJUCE INFORMACIE

Predlozila organizacia Ziadatel’a Ziadost’ o financovanie tohto projektu

Z iného zdroja EU alebo SR? [JANo DINIE

Ak 4no, uved’te nazov zdroja EU

Je organizacia Ziadatel’a prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo &lenského $tatu EU?M [1ANo XINIE

AK ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

A7  PARTNER (-I) ZIADATELA™

Ma ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? ] ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

1 Operaény grant je grant poskytnuty za uelom finanénej podpory bezného chodu intitucie z verejnych zdrojov &lenského dtatnu
Eurdpskej tinie alebo z rozpodétu Eurdpskej unie.

12 partner je akykol'vek subjekt, ktory spliia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant, a ktory sa za&astiiuje na realizacii
projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZdého z partnerov priloZit’ prilohu P.16, harky P.1.3 aP.1.4
rozpoctu projektu a vietky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajice sa partnera/ov.

SK 2013 ERF 5



Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

B. PROJEKT

B.1 PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

STEP 2

Priradenie projektu k priorite

Eur6psky fond pre uteCencov

Kéd vyzvy

SK 2013 ERF

Cislo a nazov priority Cislo a nazov operaéného ciela Cislo a nazov akcie

1. Poskytovanie zakladnych,
doplnkovych a sprievodnych sluzieb
ziadatel'om o udelenie medzindrodnej | []

L 1. Zabezpecenie primeranych podmienok
1. Implementicia zasad a | ,ro biiimanie Ziadatelov o azyl a

opat1:en1 stanvovenych v spravodlivého konania o udelenie azylu h
acquis Spolocenstva pre ochrany

azylovu oblast’ vratane
zasad a opatreni
stvisiacich s integraénymi
ciel’mi.

2. Integracia o0sob, ktoré ziskali na Gzemi
Slovenskej republiky niektoru z foriem |2. Poskytovanie komplexnych
medzinarodnej ochrany a ktorych pobyt | sluZieb suvisiacich s integraciou oséb | [X]
na tizemi Slovenska ma dlhodoby alebo | cielovej skupiny
staly charakter

B.2 CIELE PROJEKTU®

Hlavny ciel’ projektu®

Integracia osdb s udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou do majoritnej spolo¢nosti Slovenske;j
republiky prostrednictvom poskytovania komplexnych sluzieb s dorazom na $pecifické potreby zraniteInych os6b

Specifické ciele projektu®

1.Zabezpecenie pristupu k socialnym sluzbam prostrednictvom socialneho poradenstva a asistencie

2.Zabezpecenie pristupu k pravnym sluzbam

3.Zabezpecenie pristupu k sluzbam psychologa

4.Socio — ekonomicka integracia

5.Socio —kultarna integracia

6. Riadenie, administracia, hodnotenie a publicita projektu

B.3 CIECOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciel’ovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet

Statni prislu$nici tretich krajin alebo osoby bez 10
Statnej prislusnosti, ktorym sa na tizemi Slovenskej

13 Pri planovani Struktary cielov projektu postupujeme zhora-nadol. Postupne hlavny ciel projektu rozdelujeme na mengie
komplexné tzv. $pecifické ciele. VSetky ciele projektu musia byt meratelné. Ich definicia by mala obsahovat’ kvantitativnu aj
kvalitativnu stranku, aby mohli byt kontrolovatel'né, a aby bolo mozné ur¢it’, ¢i a do akej miery boli dosiahnuté.

% Hlavny ciel’ projektu predstavuje konkrétnu zmenu, ktori ma projekt dosiahnut’ na svojom konci, a ktorou prispeje k naplneniu
stanoveného operac¢ného ciel’a a nasledne samotne;j priority. Hlavny ciel’ projektu vyjadrime ststavou ¢iastkovych cielov, pomocou
stromu ciel'ov.

15 Definicia tiastkovych cielov predstavuje priamy krok k vytvoreniu celkovej §truktury projektu - ich postupnym dosahovanim
spitne zdola-nahor napliame globalny ciel’ projektu, prostrednictvom, ktorého dochadza k plneniu operaéného ciel'a a nasledne
priority.
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

B.3 CIELCOVE SKUPINY

republiky udelil azyl

Statni prislu$nici tretich krajin alebo osoby bez 65
Statnej prisluSnosti, ktorym sa na tizemi Slovenskej
republiky poskytla doplnkova ochrana

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu
Vratane popisu Vasich predchadzajucich skusenosti s ciel'ovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu ciel'ovej skupiny z predchadzajticej Casti B3.

Obcianske zdruzenie Marginal ma priamu skiisenost’ s realizaciou projektu zameraného na integraciu osob
cielovej skupiny financovaného z Furdpskeho fondu pre uteencov, ktory momentédlne realizuje na
strednom a vychodnom Slovensku. Projektovému timu predkladaného projektu je zname postavenie
a potreby 0s6b ciel'ovej skupiny.

Predkladany projekt ajeho aktivity su navrhnuté tak, aby komplexne pokryli potreby osdb cielovej
skupiny a zabezpecili im dostojny, v ramci moznosti plnohodnotny zivot v novej krajine. Cielovou
skupinou projektu st osoby s udelenym azylom alebo poskytnutou doplnkovou ochranou zijice a teda
majlce registrovany pobyt na tizemi stredného a vychodného Slovenska. S ohl'adom na zranite'né skupiny
projekt zabezpeCi aj naleziti pomoc a pravidelny kontakt s maloletymi bez sprievodu umiestnenymi
v detskych domovoch a osobami umiestnenymi v roznych zariadeniach, ¢i uz pdjde o zdravotné alebo
socialne zariadenia v ramci regiénov realizacie projektu.

ZraniteI'né osoby zakon ¢&. 480/2002. Z.z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych pravnych predpisov
nedefinuje, mozno vsak vychadzat z definicie zakona ¢&. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory za zranitelné osoby pokladd najméd maloleti osobu, osobu so
zdravotnym postihnutim, obet’” obchodovania s l'ud'mi, osobu starSiu ako 65 rokov, tehotni zenu,
slobodného rodic¢a s maloletym dietatom a osobu, ktora bola vystavena muceniu, znasilneniu alebo inym
zavaznym formam psychického, fyzického alebo sexualneho nasilia; v odévodnenych pripadoch mozno za
zranite'nu osobu povazovat’ aj osobu mladsiu ako 65 rokov. Uvedeny vypocet je vSak demonstrativny
a v odévodnenych pripadoch za zranite'ni osobu mozno povazovat aj in1 osobu. Projekt predpoklada
pokrytie individualnych potrieb aj osdb chorych, s dlhodobym zhorSenym zdravotnym a psychickym
stavom a rodin s det'mi, nielen slobodného rodica s diet’at’om.

Osoby s udelenym azylom a taktiez 0soby s poskytnutou doplnkovou ochranou potrebujii v prvej faze
procesu integracie po opusteni pobytovych tdborov intenzivnu pomoc najmi zo strany socialnych
pracovnikov a pravnych poradcov, ktori im pomoézu zorientovat' sa v beznom zivote. Zabezpecenie
zakladnych potrieb ako je vhodné ubytovanie, finan¢na podpora, zabezpeCenie materidlnych potrieb,
zdravotna starostlivost’ st len jednymi z mala potrieb, ktoré je nevyhnutné zabezpecit. VicSina osdb
cielovej skupiny preziva velmi negativne mentalne stavy, strach, smutok, hnev, bez ohl'adu na pohlavie,
vek, krajinu povodu, kultaru, socialnu vrstvu, odborna psychologicka pomoc je preto vel'mi ziadana. Pre
riadnu integraciu osob ciel'ovej skupiny je potrebné zabezpeCit vyucbu slovenského jazyka, ako aj
sociokulturnu orienticiu v novom prostredi s inou kultarou a hodnotami. Osobam ciel'ovej skupiny treba
poskytnut’ nalezith pomoc a podporu pri ziskavani d’alSieho vzdeldvania, resp. uznania ich vzdelania
z krajiny povodu za ucelom zlepSenia ich postavenia na trhu prace, ktoré by malo viest' k zamestnaniu.
Maloletym osobam je potrebné zabezpecit’ zaradenie do Skolského systému a taktieZ podporovat’ stretnutia
s inymi det'mi a voI'nocCasové aktivity, ktoré ul'ah¢ia proces zalenenia.

Hlavny cielom projektu je postupna komplexna integracia vsetkych osob ciel'ovej skupiny do majoritnej
spolocnosti s postupnym osamostatnenim sa a ziskanim schopnosti existovat’ v novom prostredi bez
pomoci tretej osoby. Projektovy tim si uvedomuje, Ze integracia os6b s poskytnutou doplnkovou ochranou
predstavuje zlozitejsi proces, nakol’ko tieto osoby dostavaju len prechodny pobyt na obdobie jedného roka
s moznostou prediZenia. Platné legislativa nie je pre tato skupinu osob cielovej skupiny motivaéna, aviak
planovanymi legislativnymi zmenami s u¢innostou od 1.12.2013 by sa mala doplnkovd ochrana
predlZovat’ na obdobie dvoch rokov, ¢o verime, Ze sa pozitivne odrazi na integracii tychto osdb. Osoby
s udelenym azylom, ktoré ziskavaju trvaly pobyt na izemi SR a moznost’ ziskat’ ob¢ianstvo su spravidla
motivované k integracii viac, maju pred sebou viziu Zivota na Slovensku. Proces integracie je v tomto
pripade viac konzistentny, ked’Ze osoba s udelenym azylom sa nemusi obavat’ zmeny statusu a neistej
buducnosti.
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

B.4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Region SR Banskobystricky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj, PreSovsky
samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj

Vyssi izemny celok -

Okres -

Obec -

Clensky $tat EU Slovenska republika

B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

V aktudlnom obdobi obcianske zdruzenie Marginal realizuje na tom istom tzemi s tou istou ciel'ovou
skupinou integraény projekt, ktorého filozofia, ciele a aktivity su podobné ako v predkladanom projekte.

Predkladany projekt teda zohladiiuje objektivnu situaciu znamu projektovému timu, podmienky
stanovené vo vyzve a je vlastne priamym pokra¢ovanim realizovaného projektu, tak aby bola zabezpecena
kontinuita pokrytia vSetkych sluzieb pre osoby cielovej skupiny.

Integraciu osob cielovej skupiny vnimame ako dve samostatné fazy — primarnu a sekundarnu. Osoby
cielovej skupiny s najméa v prvych mesiacoch v zaéiatkoch procese odkazané na pomoc a asistenciu tretej
osoby za ucelom uz len pokrytia zdkladnych potrieb ako je ubytovanie, finan¢na podpora na zabezpecCenie
stravy a osatenia, vybavenie dokladov, navsteva lekara a pod. V zmysle platnej legislativy osoby ciel'ovej
skupiny mézu byt uz od ziskania svojho pravneho statusu napojené na Statny systém socialnych davok,
tieto by vSak bez podpory pribuznych, ktorych samozrejme osoby ciel'ovej skupiny na izemi SR nemaju,
nepokryli ani len ubytovanie. V prvych mesiacoch, kym sa osoby ciel'ovej skupiny zorientuja v novom
prostredi je preto nevyhnutné aj poskytovanie finanénej podpory a materialnej pomoci. Socialny pracovnik
sa v ramci prace s osobami ciel'ovej skupiny v primarnej faze integracie nachadza v roli obhajcu ich prav,
sprostredkovatela, poradcu, insStruktora a mediatora. Zo strany osob cielovej skupiny je nevyhnutné
uvedomenie si ich pravneho postavenia a zneho vyplyvajucich prav a povinnosti. Z psychologického
hl'adiska pre uspesny plnohodnotny zaciatok nového Zivota je potrebné zbavit’ sa stresov, obav a traumy
z minulosti.

Sekundarna faza je typicka rastucou samostatnostou osob ciel'ovej skupiny v kontexte fungovania v ramci
slovenskej spolocnosti, ktora je budovana v ramci socidlneho poradenstva. Aj v tejto faze sa osvedcili
vyucba slovenského jazyka, neformalne vzdelavanie osob cielovej skupiny na rdzne témy, rekvalifikacia
a d’alSie vzdelavanie. V tejto faze socidlny pracovnik pomaly pracuje na separacii osoby ciel'ovej skupiny
a ukoncovani poradenského vztahu. Osoba musi byt’ v tejto faze schopna prevziat' zodpovednost’ za svoj
zivot. V sekundarnej faze sa osobam cielovej skupiny uz neposkytuje finanéna a materialna pomoc,
vynimku vSak tvoria zranite'né skupiny, ktorym sa pomoc poskytuje podl'a potreby.

| ked’ obcianske zdruZenie Marginal pocas aktualne realizovaného projektu vytvorilo siet’ institicii,
ubytovni, lekarov, §kol a pod., ktorym bola tato problematika vysvetlend a je im zndma, vzdy sa vyskytnu
situacie, kedy je pomoc alebo asistencia zo strany sociadlneho pracovnika alebo pravneho poradcu
nevyhnutnd najmid na prekonanie jazykovych bariér, objasnenia situacie, pripadne nevyhnutnost’
zabezpecenia pokrytia potrieb, ktoré neriesi platna legislativa.

Predkladany projekt prispieva k rieSeniu vSetkych vyssie uvedenych problémovych oblasti.

Situacia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a oséb, ktoré budu vyuzivat
vysledky projektu

18 Miestom realizécie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest uZivania
vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Po ukonceni realizacie projektu predpokladdme zvySenie miery samostatnosti a nezavislosti u vicsej Casti
0s0b cielovej skupiny zapojenych do projektu, zvySenie jej pravneho povedomia, zorientovanie sa v
pravach a povinnostiach v zmysle zakona o azyle, zakona o pobyte cudzincov a d’alSich prislusnych
pravnych predpisov ako aj v zodpovednych institicidch a organoch.

Pridanou hodnotou projektu je zvysenie povedomia majoritnej spolo¢nosti o uteCencoch a ich zivote na
Slovensku prostrednictvo organizovania roznych spolocenskych akcii, workshopov, vystav, zbierok a pod.
zo strany predkladatel’a projektu, co méze v kone¢nom dosledku zredukovat’ xenofébne postoje verejnosti
a zvysit’ jej mieru spolupatri¢nosti.

Taktiez predpokladame vybudovanie, resp. obnovovanie a aktualizovanie siete institucii, ktoré budi
oboznamené s platnou legislativnou, jej pripadnymi menami a osobami ciel'ovej skupiny.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k prislusnému operaénému ciel'u a priorite a vzh'adom na vychodiskovu
situaciu a identifikované potreby cielovej skupiny

Zabezpecenie pristupu ku komplexnym sluzbam socialneho pracovnika, pravneho poradcu, psychologa
a pristupu moznosti finanéného, materialneho zabezpecCenia, vyucby slovenského jazyka a zvySenia
kvalifikacie osob cielovej skupiny, ktoré maju zaujem zostat’ a zit' na uzemi Slovenskej republiky priamo
koresponduje s operaénym cielom ,,Integracia osob, ktoré ziskali na izemi Slovenskej republiky niektoru
z foriem medzinarodnej ochrany a ktorych pobyt na izemi Slovenska ma dlhodoby alebo staly charakter*.
Prostrednictvom poskytnutia komplexnych sluzieb osobam cielovej skupiny si projekt kladie za ciel
v prvom rade poskytnit nevyhnutni pomoc osobam cielovej skupiny a pokryt ich zakladné zivotné
potreby po ziskani medzinarodnej ochrany a odchode z pobytovych taborov a v druhom nie v8ak menej
vyznamnom rade ich pripravit’ na postupné osamotnenie sa a za¢lenenie do majoritnej spolo¢nosti.

Obcianske zdruzenie Marginal momentalne realizuje projekt s tym istym cielom a s tou istou cielovou
skupinou, absencia organizacie alebo projektu, ktory by pokryl ich potreby, by mala vel'mi negativne
nasledky na osoby cielovej skupiny, ich orientaciu v spletitosti zakonov, uradov, povinnosti, kde si
Castokrat na zaciatku integracie nevedia pomoct’ sami a nemaji oporu rodiny ako vacSina slovenskych
Statnych prislusnikov.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadniarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Predkladany projekt reflektuje rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 573/2007/ES z23. méja
2007, ktorym sa zriaduje Europsky fond pre ute¢encov na roky 2008 — 2013, ako stcast’ vSeobecného
programu Solidarita a riadenie migra¢nych tokov a ktorym sa rusi rozhodnutie Rady 2004/904/ES.

Zakladnymi dokumentmi, z ktorych projekt vychadza je Dohovor o pravnom postaveni uteCencov roku
1951 ajeho protokolu zroku 1967 (zakon ¢. 319/1996 Z.z. Oznamenie Ministra zahraniénych veci
Slovenskej republiky) a Smernica Rady 2004/83/ES z 29. aprila 2004 o minimalnych ustanoveniach pre
opravnenie a postavenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo os6b bez Statneho obcianstva ako
uteCencov alebo 0sob, ktoré inak potrebujii medzinarodnu ochranu, a obsah poskytovanej ochrany (tzv.
»kvalifikatna smernica‘“), ktorej transpoziciou bol s u¢innostou od 1.1.2007 zavedeny do vnutrostatneho
prava Slovenskej republiky institat doplnkovej ochrany. Procesné prava a povinnosti oséb cielovej
skupiny upravuje smernica Rady 2005/85/ES z 1. decembra 2005 o minimalnych §tandardoch pre konanie
v Clenskych Statoch o priznavani a odnimani postavenia utecenca (tzv. proceduralna smernica), ktora je
taktiez transponovana do pravneho poriadku Slovenskej republiky. Predkladany projekt je reakciou aj na
naplnenie prav v zmysle Dohovoru o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd a Dohovoru o pravach
dietat’a.

Projekt je v sulade a tizko napojeny na zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani, zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky stdny
poriadok, zakon ¢. 586/2003 Z. z. 0 advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov a zékon ¢. 327/2005 Z. z. o
poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej ntidzi a o zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o
advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 584/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
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poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Predkladany projekt zohl'adiiuje Koncepciu integracie cudzincov v SR, ktora bola schvélena uznesenim
vlady SR €. 338 v m4ji 2009, Migracnu politiku Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020 zo dna
31.augusta 2011 a Haagsky program na posilnenie slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti v Eurdpskej tnii.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Zakladnym predpokladom pre riadnu realizaciu projektu je oslovenie a pokraCovanie v spolupraci SO
vSetkymi relevantnymi inStituciami a organizaciami, ktoré st aktivne v problematike (Ministerstvo vnutra
SR, Migraény arad MV SR, Urad hrani¢nej a cudzineckej policie, zariadenia, kde st osoby cielovej
skupiny ubytované, Detsky domov Medzilaborce, UPSVAR Medzilaborce a pod., vratane mimovladnych
organizacii, lekarov, $kolok a skol apod.) za ucelom ulahcenia komunikacie a vymene potrebnych
informadcii a informovanie 0sob ciel'ovej skupiny o zacati nového projektu.

Samotné obcianske zdruzenie ma skusenost’ s realizaciou projektu zameraného priamo integraciu osob
cielovej skupiny financovaného z Eurdpskeho fondu pre utedencov. Garanciou napliiania hlavného ciel’a
projektu je skuseny projektovy tim, ktorého pracovnici pdsobili a posobia v oblasti migracie cudzincov,
integracie cudzincov na Slovensku, maji priamo skasenost’ s pracou s cielovou skupinou as tym
stivisiacimi oblastami. Prostredie, ciel'ova skupina a zodpovedné institicie su projektovému timu zname.

Vyznamnym predpokladom je aj zabezpecCenie financnych prostriedkov zo strany predkladatel’a projektu
na obdobie, kym obdrzi 1. preddavkovu platbu, aby mohol aktivity realizovat’ od zaciatku projektu.
Uvedené predkladatel’ zabezpeci z vlastnych alebo cudzich zdrojov tak, aby bol projekt kontinualne bez
prerusenia realizovany od jeho zaciatku po obdrzanie 1. preddavkovej platby.

Obtianske zdruzenie ma momentalne zriadené kancelarie v meste Bratislava, Zilina a v meste Kogice,

priCom tieto regiony st mu zndme a pracovnici st vnich inStituciondlne zorientovani. Uvedené
skutocnosti st predpokladom pre riadne zacatie projektu aj z pohl'adu jeho technického zabezpecenia.

Identifikacia moZnych prekaZok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych ciePov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvnitelné Ziadatel'om)

Jednym z rizik moze byt nezaujem o0s6b cielovej skupiny 0 aktivity projektu. Dolezita bude intenzivna
praca s osobami ciel'ovej skupiny uz na zaCiatku zamerand hlavne na ich participaciu na aktivitach
projektu a motivaciu k integracii.

Na zaklade praktickych sktsenosti predkladatela projektu ajeho projektového timu s realizaciou
obdobného projektu financovaného z Eurdpskeho fondu pre uteCencov zameraného na integraciu osob
cielovej skupiny, znalosti danej problematiky a prostredia, predkladatel'ovi projektu nie st zname Ziadne
d’alsie interné prekazky, ktoré by mohli narusit’ zaCiatok alebo priebeh realizicie predkladaného projektu.
Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)

Predkladany projekt reaguje priamo na Statistiky Ministerstva vnutra ohl'adne poctu osdb ciel'ovej skupiny
za minulé roky zo stranky http://www.minv.sk/?statistiky-20 a poétu o0sob cielovej skupiny zadanej
predkladatel'om vyzvy. Pocty osob cielovej skupiny sa vSak nedaji predpokladat’, avSak pri vyraznom
navyseni alebo vyraznom znizeni poc¢tu osdb cielovej skupiny projektovy tim vynalozi vSetko usilie na
riadne pokracovanie projektu so zabezpeCenim vsetkych predpokladanych sluZzieb.

Externym faktorom, ktory predkladatel’ projektu neméze vyrazne ovplyvnit’ (aj napriek reakcie a podania
pripomienok v ramci legislativneho procesu) je zmena platnej pravnej legislativy v neprospech integracie
0sOb cielovej skupiny, zmena legislativy vo veci pravneho zastupenia osob cielovej skupiny alebo
verejného obstaravania.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel’ vykondvat’ po ukonceni realizécie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budi udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Délezitou aktivitou projektu, je poskytovanie kvalitnych sluzieb zo strany sociadlneho pracovnika,
pravneho poradcu a psycholdga, ktoré buda smerovat’ k zvySeniu samostatnosti 0sdb ciel'ovej skupiny, ich
orientacii sa v pravach, povinnostiach, tradoch a institdciach. Ak budu osoby ciel'ovej skupiny uspesne
integrované, nebudu mat’ motivaciu a zaujem byt’ v budicnosti napojené na rozpocet buducich projektov
alebo systém §tatnych socialnych davok. Dalou z aktivit pre zachovanie udrzatelnosti vysledkov projektu
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bude pripomienkovanie novej legislativy a participacia na zmene platnych zdkonov. Legislativny ramec
umoziujlci integraciu osob cielovej skupiny, zabezpecenie pristupu k sluzbadm dostupnym slovenskym
Statnym obCanom povazujeme za zakladny pilier uspesnej a trvalo udrzatelnej integracie. Pomocou pri
orientacii bude osobam cielovej skupiny aj publikdcia, ktord sa momentalne pripravuje v ramci
prebiehajuceho projektu. Pocas realizacie predkladaného projektu planujeme aktualizaciu publikacie pre
pripad legislativnych zmien, zmeny kontaktov a pod., tak aby ¢o najviac pomahala orientacii 0s6b cielovej
skupiny.

Obcianske zdruzenie Marginal a jeho projektovy tim sa bude aj po ukonceni predkladaného projektu
snazit' o ziskanie dalSich obdobnych projektov, byt aktivny a zaoberat sa danou problematikou
Vv prospech 0s6b ciel'ovej skupiny.

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ na mensie ¢iastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

., . v . . . Cislo. . A
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity Nazov aktivity
1.ZabezpeCenie  pristupu  k socidlnym 1 Socialne poradenstvo a asistencia
sluzbAm  prostrednictvom socialneho
poradenstva a socialnej asistencie
11 Socialne poradenstvo
1.2 Socialna asistencia
2.Zabezpecenie pristupu k pravnym 2 Pravne sluzby
sluzbam a zvysenie pravneho povedomia
21 Vseobecné pravne poradenstvo
2.2 Pravna asistencia
2.3 Pravne zastapenie
3.Zabezpecenie pristupu k sluzbam 3 Psychologické poradenstvo a intervencia
psychologa
4.S0cio - ekonomicka integracia 4 Poskytovanie finan¢nej a materialnej
podpory
5 Zabezpecenie ubytovania
6 Zabezpecenie pristupu k zdravotnej
starostlivosti
7 Zabezpecenie zvySenia zamestnanosti
a ekonomickej aktivity
8 Zabezpecenie pristupu k formalnemu
vzdelavaniu a zvySeniu kvalifikacie
5.50cio — kulturna integracia 9 Vyuéba slovenského jazyka
10 Neformalne vzdelavanie
6.0rganizovanie, riadenie  a publicita 11 Riadenie a administracia projektu
projektu
12 Publicita projektu
13 Hodnotenie a monitoring projektu
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B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvaznosti na $pecifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozélenit’ na mensie éiastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo.

M r W . r 0 9.
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popisSte vSetky aktivity projektu, ich organiza¢né a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany Ad4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Strukturujte podl’a
vzoru

1.Socialne poradenstvo a asistencia

Poskytovanie socidlneho poradenstva a asistencie je zakladnou aktivitou projektu, ktord sa vykonava
prostrednictvom kvalifikovanych a sktisenych terénnych socialnych pracovnikov. Terénni Socialni
pracovnici buda osoby cielovej skupiny sprevadzat’ od prvého momentu poskytnutia doplnkovej ochrany
alebo udelenia azylu.

Tieto aktivity budu zabezpeCovat' traja terénni socidlni pracovnici. Prvy adruhy terénny socidlny
pracovnik bude primarne pdsobit’ na uzemi Kosického a PreSovského samospravneho kraja. Kancelaria
(a zaroven kontaktné miesto pre osoby cielovej skupiny) bude zabezpeéena v Kosiciach, odkial’ budu
realizovat’ vyjazdy za osobami cielovej skupiny v danom regione. Treti terénny socialny pracovnik bude
posobit’ primarne v Ziline a realizovat' vyjazdy v danom regione. V obidvoch mestach bude stiéastou
kancelarie aj ucebiia, kde planujeme realizovat’ vyucbu slovenského jazyka, neformalne vzdelavanie
,,Vitajte na Slovensku®, kurzy pocita¢ovych zru¢nosti a pod.

Prvy a treti socialny pracovnik bude zamestnany na plny uvazok. Druhy terénny socialny pracovnik bude
zamestnany na Ciastocny uvdzok. Bude flexibilne pomahat’ terénnemu socidlnemu pracovnikovi ¢.1
a Vv pripade potreby aj 3 podl'a potrieb 0sdb cielovej skupiny. Vsetci terénni socialni pracovnici su
zastupitelni a v pripade potreby alebo iného vaznejSiecho dévodu (ndhly vysoky pocet osdb cielovej
skupiny, choroba apod.) je mozny vykon prace aj mimo svojho regionu, Vregione iného terénneho
socialneho pracovnika.

Terénnym socialnym pracovnikom budu pri vykone prace pomahat’ dobrovolnici a taktiez aj absolventi
v ramci absolventskej praxe, ktoré poskytuji urady prace. Dobrovolnikov spolu s absolventmi, ktori budu
na projekte participovat’ v rdmci absolventskej praxe bude koordinovat’ projektovy manazér, ich zaucenie
a a vedenie bude mat’ na starosti terénny socialny pracovnik, ktorému budu prideleni na pomoc pri vykone
aktivit.

Osoby ciel'ovej skupiny buda po udeleni medzinarodnej formy ochrany a opusteni zariadeni Migra¢ného
uradu MV SR, prerozdelené do Ziliny alebo do Kosic, v ktorych buda posobit’ kvalifikovani terénni
socidlni pracovnici. V tychto mestach im bude poskytnuté intenzivne socidlne poradenstvo a socidlna
asistencia.

V tychto mestach bude poskytované neformalne vzdelavanie “Vitajte na Slovensku”. Po primarnom
zorientovani  budi osoby cielovej skupiny preradené do najva¢Sich hlavnych miest regionov ako
napriklad: Martin, Banska Bystrica, Zvolen, Poprad, PreSov a pripadne inych miest a obci v zavislosti od
pracovnych a ubytovacich prilezitosti a vytvorenych sieti. Cast’ osob cielovej skupiny, ktoré budi
pracovne aktivne, budii mat’ moznost’ zotrvat’ priamo v mestach Zilina a Kosice. Hlavnym predpokladom
vyberu miest a lokacie je spolupraca zo strany osoby ciel'ovej skupiny.

Dalsou aktivitou, ktora budu terénni socialni pracovnici poskytovat’ je vytvorenie integraéného planu v
pripade udelenia azylu, a kazuistiky v pripade 0s6b s poskytnutou doplnkovou ochranou. Obe formy budu
formy socidlneho kontraktu a budu sa zohladiiovat’ pri vyhodnoteni (priebeznom i konecnom) procesu
integracie.

Projekt kladie doraz na samostatnost’ a integritu klientov v procese integracie. Terénny socialny pracovnik
bude vnimany ako sprievodca v procese integracie, taktiez v8ak bude aktivne ponukat moZnosti rieSenia
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B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

situacie osob ciel'ovej skupiny. Bude vSak na aktivnej participacii osob ciel'ovej skupiny, ktort moznost’ si
vyberie. Terénny Socialny pracovnik bude vystupovat’ zaroven ako facilitator, bude usmerfiovat’ 0soby
cielovej skupiny v lepSej orientacii v podmienkach SR. TaktieZ ich bude neustale motivovat’ ku zlepSeniu
svojej situacie.

Terénni socialni pracovnici spolu s manazérom projektu budi zaroven aktivne vytvarat siet’ institucii,
ktoré s dolezitym aspektom formalnej integracie osob ciel'ovej skupiny.

V ramci tejto aktivity budl terénni socidlni pracovnici poskytovat v pripade potreby poradenstvo
a asistenciu a materialnu a finanénti pomoc maloletym bez sprievodu umiestnenym v Detskom domove v
Medzilaborciach, popripade v inych detskych domovoch, kde budi maloleti spadajici do ciel'ovej skupiny
projektu umiestneni ako aj chorym, starym, postihnutym, nemobilnym osobam cielovej skupiny, ktoré
budl umiestnené v prislusnych socialnych alebo zdravotnych zariadeniach.

1.1.Sociialne poradenstvo

V primarnej faze integracie osob ciel'ovej skupiny, socidlne poradenstvo bude poskytované na zobrazenie
socialneho systému Slovenskej republiky, podmienok fungovania projektu, taktiez na poskytnutie
informacii apriamu pomoc pri zabezpeCeni byvania, pri zabezpeCeni ostatnych zakladnych
a nevyhnutnych potrieb osob cielovej skupiny. V tejto faze bude vyznamné absolvovanie neformalneho
vzdeldvania ,,Vitajte na Slovenku® zo strany osob cielovej skupiny, pocas ktorého ziskaju vsetky potrebné
informacie ako aj urcité praktické skusenosti, ktoré im posluzia v budiicnosti. V sekundarnej faze buda
terénni socidlni pracovnici formou socidlneho poradenstva osoby cielovej skupiny motivovat
K pripadnému d’al§iemu vzdelavaniu a smerovat’ k zaradeniu sa na trh prace. Nevyhnutnou podmienkou je
samozrejme motivacia na UspeSné absolvovanie kurzu slovenského jazyka. V terciarnej faze integracie
budu terénni socialni pracovnici pracovat’ na osamostatneni sa 0S6b cielovej skupiny anaslednom
odpojeni od rozpoctu projektu. Socialne poradenstvo zahffia aj samostatn(i pracu s rodi¢mi rodiny a ich
det'mi.

1.2.Socialna asistencia

Socialna asistencia je druhou najddlezitejSou aktivitou, ktori projekt bude poskytovat’ osobam cielovej
skupiny. Socialna asistencia je prostriedkom zniZovania institucionalnych bariér a lepsej orientacie osob
cielovej skupiny Vv systéme SR. anajmd v pociatkoch integracie je nevyhnutnym nastrojom pomoci
osobam cielovej skupiny. Socialna asistencia bude poskytovana osobam cielovej skupiny v réznych
zivotnych situdciach, kedy si nebudi vediet pomdct’ sami. Bude predstavovat’ najmai asistenciu na r6znych
uradoch a institaciach, u lekara, v Skolskych ainych zariadeniach, asistenciu pri vysvetleni obsahu
roznych pisomnosti, pravidiel, podmienok, asistenciu pri pisani ¢i podavani pisomnosti, pripravu
a sprevadzanie na pracovny pohovor a pod.

2. Pravne sluzby

Osoby cielovej skupiny sa Castokrat aj nevedome dostavaju do roznych pravnych vztahov, ktoré prinasa
bezny zivot. Vécsina tychto vztahov je upravend pravnymi predpisy, ktoré st pre osoby ciel'ovej skupiny
niekedy tazko zrozumiteI'né aspon bez malej pravnej pomoci. V prvom rade je nevyhnutné osobam
cielovej skupiny objasnit’ ich pravne postavenie a prava a povinnosti s tym stvisiace. Pravne sluzby budu
poskytované osobam cielovej skupiny pocas trvania celého projektu, bez ohl'adu na poskytovanie
ostatnych sluzieb a bez rozdielu na formu poskytnutej medzinarodnej ochrany na tGzemi Slovenskej
republiky.

Pravne sluzby budu realizované prostrednictvom pravnych zastupcov a advokata nielen v kancelariach
ob¢ianskeho zdruzenia v Ziline a v Kogiciach, ale aj prostrednictvom vyjazdov za osobami cielovej
skupiny do miest ich bydliska a taktiez v pripade potreby na prislusnych uradoch a instittciach.

Pravni poradcovia budu vykonavat’ pracu priamo v kancelarii v Ziline a v kancelérii v Kosiciach a budt
zodpovedni za  vietky aktivity vdanej oblasti vregiéne Zilinského  samospravneho
kraja, Banskobystrického samospravneho kraja, KoSického samospravneho kraja a PreSovského
samospravneho kraja. Obaja pravni poradcovia budt zamestnani na 1/4 pracovny avizok.
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Pravni poradcovia sa budi podielat’ najmd na poskytovani pravnych sluzieb vo forme pravneho
poradenstva a pravnej asistencie, pravne zastupenie bude poskytované v zmysle platnej legislativy najma
V prvostupiovych konaniach. Advokat sa bude podielat’ najmd na prdvnom zastiipeni osdb cielovej
skupiny v zmysle platnej legislativy a v nevyhnutnych, odévodnenych, resp. zlozitych pripadoch bude
poskytovat’ pravne poradenstvo a pravnu asistenciu.

Navrhovany obsah pravnych sluzieb a kombinacia ich poskytovania prostrednictvom pravnych poradcov
a advokata bude zabezpe€ovat’ u¢innii a efektivnu realizaciu pravnych sluzieb pre ciel'ova skupinu.

Pravni poradcovia aadvokat sa buda spolu s projektovym manazérom a terénnymi socialnymi
pracovnikmi podiel’at’ na vyucbe neformalneho vzdelavania a aktualizacii informac¢nej publikacie v ramci
aktivity neformalneho vzdelavania ,,Vitajte na Slovensku®.

V pripade potreby budu aktivity vykonavané prostrednictvom tlmoc¢nika v jazyku, ktorému osoby cielovej
skupiny budt dostato¢ne rozumiet’.

Nizsie uvedené aktivity aich podaktivity demonstrativne predstavuju rozsah poskytnutej sluzby.
V pripade, ak by nastala ind situacia a osoby cielovej skupiny by potrebovali zabezpecit' pokrytie inych
pravnych sluzieb, pravny poradca a advokat budu pripraveni pomdct’ osobam cielovej skupiny aj v inych
oblastiach.

2.1. Vieobecné privne poradenstvo

Vseobecné pravne poradenstvo bude poskytované ihned po vstupe osoby cielovej skupiny do projektu
najmé prostrednictvom neformalneho vzdelavania ,,Vitajte na Slovensku individualne alebo skupinovo.
Zamerom tejto aktivity je osobné zoznamenie sa so vSetkymi osobami cielovej skupiny, objasnenie ich
pravneho statusu a prav a povinnosti z neho vyplyvajucich, vysvetlenie dolezitosti a zavaznosti pravnych
predpisov a zodpovednosti za urobené pravne tkony. Podl'a potrieb 0sdb ciel'ovej skupiny bude vS§eobecné
pravne poradenstvo zahfiat’ pravne poradenstvo v réznych oblastiach prava s dérazom najma na:

spravne pravo najmai azylové pravo, cudzinecké pravo, zakon o $tatnom obcianstve, priestupky
obcianske pravo, zdkladné zmluvné vztahy, rodinné pravo

obchodné pravo

pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia

trestné pravo

2.2.Pravna asistencia

Prostrednictvom aktivity pravna asistencia bude osobam cielovej skupiny poskytnutd prdvna pomoc
a objasnenie roznych situacii z pravneho hl'adiska, s ktorymi sa osoby ciel'ovej skupiny stretni aj mimo
samotného azylového konania v beznom zivote podla aktualnych potrieb osob cielovej skupiny. Pre
zaradenie do bezného Zivota sa osoby ciel'ovej skupiny nevyhni vstupu do zavézkovych vztahov, pricom
dosledky takéhoto vstupu im casto krat nie sti zname, obsahu zmlav nerozumeju a dostavaju sa tak do
situacie, kedy si tretia strana za¢ina vo¢i nim uplatiiovat’ zmluvné naroky, o ktorych ¢asto ani nevedia.

Pravna asistencia bude poskytovana individudlnou formou s dérazom na osobitosti potrieb zranitelnych
skupin. Pravna asistencia bude zahfiat’ najma:

e objasnenie Gradnych a sukromnych pravnych pisomnosti a dokumentov,

e vypracovanie, resp. pomoc pri vypracovani pravnych podani, zmlav a dokumentov v réznych
oblastiach prava najmid vSak s dbérazom na azylové a cudzinecké pravo, ziskanie S$tatneho
ob¢ianstva, zakladné zmluvné vztahy, pracovné pravo, obchodné pravo zamerané najmid na
podnikanie,

e doplnkovo: kontrola a vysvetl'ovanie obsahu zmlav, ktoré st klientom predkladané na podpis zo
strany roznych institucii a tretich os6b; pojde predovsetkym o pracovné zmluvy, najomné zmluvy,
zmluvy bankovych subjektov, mobilnych operatorov a pod.
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2.3. Pravne zastupenie

Osobam cielovej skupiny, ktoré vramci pravnych sluzieb oto poziadaji, bude poskytnuté pravne
zastupenie zo strany pravneho poradcu alebo advokata v zmysle platnej legislativy a zlozitosti daného
pripadu najmi v azylovom konani, ale aj v inych konaniach. S ohl'adom na osoby cielovej skupiny
arezim azylového prava a cudzineckého prava (spravne pravo a spravne sidnictvo), pre vacsinu konani je
zdévodu platnej pravnej upravy mozné pravne zastipenie vylucne prostrednictvom advokata.
Poskytovanie pravnej pomoci takouto formou ndm umozni zastupovat’ osoby ciel'ovej skupiny aj podla
Piatej Casti, druhej hlavy OSP a tretej hlavy OSP, podanie mimoriadneho opravného prostriedku, podanie
ustavnej staznosti, zastupovanie pred Europskym sudom pre ludské prava, pripadne zastupovanie
Vv trestnom konani. Prdvny poradca bude pradvne zastupovat’ osoby cielovej skupiny najmi v
prvostupniovom konani pred Migracnym uradom, pripadne inym spradvnym organom, v druhostupiiovom
konani pre pripad podania rozkladu na MV SR a pod..

Pravne zastipenie bude zahfiat’ najma:

e pravne zastipenie v konani o azyle pred Migracnym uradom MV SR a pred sidmi Slovenskej
republiky

e pravne zastupenie v inych konaniach, predovsetkym v spravnom a obcianskopravnom konani,
doplnkovo i v trestnom konani, pokial budii v pozicii poskodeného alebo svedka; v pozicii
obvineného len vo vynimoc¢nych pripadoch.

e pravne zastpenie pred sidmi Slovenskej republiky, vratane konania pred Ustavnym sadom SR a
doplnkovo Eurépskym stidom pre Pudské prava a Sudnym dvorom EU

e pravne zastipenie pred inymi tretimi osobami, pokial’ to bude nevyhnutné z hl'adiska ochrany prav
0s0b ciel'ovej skupiny

3. Psychologické poradenstvo a intervencia

Kazda osoba cielovej skupiny prezila a preziva psychologicky Sok, ktory je intenzivny a vacSinou
neocakavany a jedinec nie je schopny sa na tento Sok pripravit. Psychicky stres, ktorému ¢elia 0soby
cielovej skupiny pdsobi intenzitou, ktora je vysoko za hranicou tolerancie jedinca a ma za nasledok nielen
psychické, ale aj somatické problémy. VacSina osob cielovej skupiny preziva vel'mi negativne mentalne
stavy, strach, smutok, hnev, nechut’, vnutorny odpor bez ohl'adu na pohlavie, vek, krajinu povodu, kultaru,
socialnu vrstvu.

Odbornad psychologickd pomoc mé osobam cielovej skupiny pomdct pri znizeni urovne prezivania
psychologického distresu a adaptovat’ sa a zvysit’ kvalitu Zivota na beznu troven.

Pristup k sluzbam psychologa bude zabezpeceny prostrednictvom dvoch psycholégov, pricom jeden bude
posobit v kancelarii v Kosiciach a druhy v kancelarii v Ziline s moZnostou vyjazdov za osobami cielovej
skupiny, ktoré neziji v tychto mestich Vvramci regionov realizacie projektu. Psycholdgovia budua
zamestnani na dohodu o pracovnej ¢innosti v rozsahu 10 hodin tyZdenne, ¢o zabezpeéi pravidelny pristup
osobam cielovej skupiny kich sluzbam. Predpokladame, Ze psychologovia sa stretni a zoznamia
s kazdou osobou cielovej skupiny, po tvodnom stretnuti vypracuju psychologicku spravu. Po zhodnoteni
psychického stavu jednotlivca urcia potrebu psychologického poradenstva a nasledne moznosti terapie
alebo odportcanie k d’alSiemu odbornikovi. Psychologické poradenstvo sa bude vykonavat aj
vV opodstatnenych pripadoch najmid na podnet terénneho socidlneho pracovnika. Terénny socialny
pracovnik bude nasledne v pripade potreby spolupracovat’ so psychologom, resp. podla odporicani
psycholdga poskytovat’ klientovi potrebnu asistenciu (sprievod k psychiatrovi a pod.)

Psychologovia budu s klientmi v pravidelnom kontakte a budu posobit’ preventivne, t.j. jednak pracovat
s osobou ciel'ovej skupiny aj ked’ nebude realne potrebovat’ psychologickti pomoc, ale aj sa snazit’ vopred
identifikovat’ napitie, nespokojnost, ktoré by mohli viest k potencionalnym konfliktom a véas im
predchadzat’.

Psychologické sluzby budt prebiehat’ najmé ako:
1. Individualne psychologické poradenstvo (ako najefektivnejsi prostriedok psychologickej pomoci
jednotlivcovi) bude zamerané na:
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Vyrovnanie sa s traumatizujucimi zazitkami s minulosti

Odstranenie patologickych mechanizmov spravania (naucena bezmocnost’)

Znizenie prezivanej urovne stresu

Pomoc pri identifikacii negativnych emocii, ich spracovani a naslednom odstraneni

Posilnenie silnych stranok osobnosti

Zameranie sa na implicitné potreby, strachy, podnety vyvolavajuce uzkost’

Integraciu, konsolidaciu novych pristupov k zivotu, novych vzorcov spravania a ich posiliiovanie
Zvladanie naladovosti, depresii

2. Skupinové psychologické poradenstvo
e Relaxacna terapia — za pomoci eklektického pristupu, pouzitie technik réznych relaxacnych $kol,
katatymno-imaginativnej, symbolickej, Shultzovej, DMR.
o Ergoterapia, muzikoterapia, arteterapia

3. Rodinné poradenstvo
e Zakladné pravidla spravy domacnosti

Aktivne pocuvanie, emociondlne vyladenie na partnera

Empatia, empatické pocuvanie, komunikacia

Vyjadrenie nesuhlasu bez titocenia, nacuvanie pripomienkam bez urdzania sa

Riesenie rozdielov u¢enim sa a hl'adanim rieSenia miesto hl'adania prevahy

Riesenie konfliktov v ramci stratégie win-win, zatratenie vitazstva pomocou manipulacie

Kontraktovanie

Vysvetlenie skrytych domnienok, nevyslovenych ocakavani

Pomoc medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny v lieceni emocionalnych bolesti, sklamani, vyrieSenia

tzv. ,,emo¢nych alergii

e Priprava deti do Skolskych a predskolskych zariadeni, zistovanie a vySetrovanie predskolskej
zrelosti diet’ata

e QOdhalenie vzt'ahov v rodine, medzi manzelmi, diet’a - rodi¢

4. Tréning socialnych a komunika¢nych zrucnosti — socialno-psychologicky vycvik
Socialno-psychologicky vycvik (SPV) je odborny tréningovy program, ktory ma vel'mi pozitivny vplyv
na adaptaciu a integraciu jedincov. Rozvoj socialnych a komunika¢nych zru¢nosti je kl'aicovy pre hl'adanie
zamestnania a komunikaciu s potencialnym zamestnavatelom, Gradmi, institiciami aaj Vv sutkromnom
Zivote.
Hlavné zameranie SPV:

o Komunikacia

e Asertivita a rieSenie konfliktov

e Timova spolupraca

e Sebapoznavanie
Na zaklade skusenosti z prave prebiehajuceho projektu je tato aktivita ¢asto vyuzivana zo strany osob
cielovej skupiny (najméd zvySovanie komunika¢nych zrucnosti) a ma pozitivny vplyv na komunikaciu
s pracovnikmi ob¢ianskeho zdruZenia, s iradmi a najmé pocas pracovnych pohovorov.

4. Poskytovanie finan¢nej podpory

Jednym z dolezitych nastrojov projektu k dosiahnutiu tspes$nej integracie najmid v prvych mesiacoch
pobytu osob ciel'ovej skupiny na uzemi Slovenskej republiky je aj financna podpora na thradu zakladnych
zivotnych potrieb pocas obdobia prvych Siestich mesiacoch. Kompenzuje sa tak ich znevyhodnenie po
prichode do novej krajiny, kde zostali bez finanénych prostriedkov a pomoci rodiny a blizkych. Pre osoby,
ktorym bol udeleny azyl apre osoby, ktorym bola poskytnutd doplnkova ochrana bude poskytnuta
finan¢na podpora vo vyske do 290,- € na mesiac. Tato Ciastka sa uhradza len pre tie osoby, ktorym bol
udeleny azyl alebo poskytnuta doplnkova ochrana pocas realizacie projektu; pre tych, ktorym bol udeleny
azyl alebo poskytnuta doplnkova ochrana skor v roku 2013 a nebola im poskytnutd podpora z ERF inymi
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subjektmi v trvani 6 mesiacov, moéze byt poskytnuta financna podpora v trvani, ktoré nepresiahne spolu 6
mesiacov (toto sa nevztahuje na tie osoby, ktoré boli vylu¢ené z podpory poskytovanej v ramci projektu
alebo inymi subjektmi z ERF pre porusenie pravidiel alebo prichadzaju na uzemie Slovenskej republiky
len za uéelom prediZenia si doplnkovej ochrany). Kazdej osobe moze byt finanéna pomoc poskytnuta iba
raz. V pripade, ak si osoba ciel'ovej skupiny nevycerpa celu dobu podpory, mdze mu tato byt doplatend
neskor v pripade jeho nepriaznivej zivotnej situacie, ako je napr. strata zamestnania, choroba alebo
choroba jeho rodinného prislusnika. Finan¢na podpora vo vyske 290,- € je uréena na pokrytie vydavkov
suvisiacich s byvanim (155 €), tthradou stravy a ostatnych vydavkov (135 €). V pripade rodin je vyska
podpory uréena osobitne a konkrétne vycislenie je uvedené nizsie. Poskytovanie finanénej podpory v inej
vyske, resp. nad ramec Siestich mesiacov bude konzultované vzdy s vecnym garantom projektu
a poskytované s jeho suhlasom.

V pripade, ak osoba ciel'ovej skupiny odmietne trikrat bez relevantného dévodu ponuknuta pracu(volné
pracovné miesto o ktoré sa moze klient uchadzat’), resp. jedenkrat vybaventl pracu do ktorej méze priamo
nastupit’, bude jej poskytovanie finan¢nej podpory ukonéené. Rovnako finan¢na podpora nebude vyplatena
na d’al§i mesiac (a teda tato podpora za dany mesiac prepadne), ak osoba ciel'ovej skupiny vynecha 25%
hodin vyucby slovenského jazyka v ramci 1 mesiaca. Tieto ustanovenia sa vztahuju na vSetky kategorie
0sob ciel'ovej skupiny.

Poskytovanie finan¢nej podpory budi mat’ v kompetencii terénni socialni pracovnici, ktori st v pripade
potreby zastupitel'ni projektovym manazérom.

Osobitné pravidla pre poskytovanie finan¢nej podpory pre osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou

Finan¢na podpora pre osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou max. pred 12 mesiacmi okrem vyssie
uvedeného zahfna aj alternativny jednorazovy prispevok vo vyske do 1000,- €, ktorého vyCerpanim straca
osoba ciel'ovej skupiny narok na akukol'vek d’al$iu finan¢nt a materialnu podporu.

Narok na finanéni podporu nema osoba cielovej skupiny ani v pripade, ak opusti izemie Slovenskej
republiky a vracia sa spat’ len za G¢elom predlzenia doplnkovej ochrany.

Osobitné pravidla pre poskytovanie finan¢nej podpory rodin
Finan¢na podpora rodin vychadza z percentualnych pomerov tak, ako je nastaveny systém §tatnej socialnej
podpory pre osoby v hmotnej nudzi. Poskytovanie finan¢nej podpory bude nasledovné:
- podpora pre 1 dospelého a1 az 4 deti zijucich v spolo¢nej domacnosti - 570,- €/mes.(z
toho 294,50 € na byvanie a 275,50 € na stravné a ostatné vydavky)
- podpora pre 1 dospelého a viac ako 4 deti zijucich v spolo¢nej domacnosti - 840,- €/mes.(z
toho 434 € na byvanie a 406 € na stravn¢ a ostatné vydavky)
- podpora pre 2 dospelych zijicich v spolo¢nej domacnosti - 525,- €/mes.(z toho 271,25 € na
byvanie a 253,75 € na stravné a ostatn¢ vydavky).
- podpora pre 2 dospelych a 1 az 4 deti Zijucich v spolo¢nej doméacnosti - 780,- €/mes.(z
toho 403 € na byvanie a 377 € na stravné a ostatné vydavky).
- podpora pre 2 dospelych aviac ako 4 deti zijucich v spolo¢nej domécnosti - 1050,-
€/mes.(z toho 542,50 € na byvanie a 507,50 € na stravné a ostatné vydavky).
Hoci rodiny patria medzi zranitelné skupiny, je potrebné pre ucely nespoluprace dospelych
Clenov zachovat' existenciu sankéného mechanizmu, ato tiez obmedzenim, aV pripade
opakovanej nespoluprace, uplnym odobratim finan¢nej podpory. Uvedeny systém sa osvedc¢il aj
vV ramci prebiehajuceho projektu.

Osobitné pravidla pre poskytovanie finan¢nej a materidlnej podpory zranitePnym osobam

Na zaklade konzultacie s vecnym garantom projektu je mozné poskytnut’ finan¢nu a materidlnu
pomoc nad ramec alebo odlisne od pravidiel uvedenych vyssie.

Pre ucely poskytovania finan¢nej podpory sa za zraniteI'né osoby mdze povaZovat’ aj ta osoba, ktorej bola
nepravoplatne zruSend doplnkova ochrana alebo ktorej bol nepravoplatne odnaty azyl.
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Finanént podporu planujeme z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov poskytovat klientom na
obdobie 6 mesiacov. V pripade ak sa nezmeni vyvoj aktualnej situacie v realizovanom projekte STEP,
bude mozné vd’aka niz§iemu Gerpaniu ako bolo planované predizit’ realizaciu aktudlneho projektu o jeden
az dva mesiace. Tymto by sa uSetrili finan¢né prostriedky, ktoré by sa mohli po dohode s zodpovednym
organom a vecnym garantom, pouzit' na prediZenie doby podpory pre klientov.

5. Zabezpecenie ubytovania

Z predchadzajucich skusenosti si uvedomujeme  potencialne tazkosti pri vyhladavani vhodného
ubytovania pre osoby ciel'ovej skupiny spocivajice najmé V neznalosti realitného prostredia, neznalosti
jazyka, ¢i kultdrnym stereotypom. Terénni socidlni pracovnici buda preto v ramci tejto aktivity osobam
cielovej skupiny aktivne pomahat’ pri hl'adani ubytovania, komunikovat’ s ubytovatel'om, S potencidlnym
prenajimatelom, ¢i zamestnavatelom, ak tento zabezpeCuje ubytovanie pre svojich zamestnancov
a Vv pripade potreby, v sufinnosti s pravnym poradcom, poskytovat poradenstvo pri uzatvarani zmlav.
Okrem toho budu komunikovat’ v pripade potreby s poskytovatel'mi sluzieb spojenych s byvanim. Osobam
cielovej skupiny buda vysvetlené zakladné principy a povinnosti pri najme/uzivani bytu, systém
zalohovych platieb za sluzby suvisiace s byvanim a pod. Pre tato aktivitu sa pocita v projekte s uhradou
¢asti nakladov na vybavenie domacnosti tak pre osoby s doplnkovou ochranou, azylantov a $pecialne pre
zranitelné skupiny. Po udeleni medzinarodnej ochrany a prichode zo zariadenia MU MV SR bude osobe
cielovej skupiny  poskytnuty zoznam cenovo dostupnych ubytovacich zariadeni v mieste jeho
umiestnenia. Osoba ciel'ovej skupiny si mdze nasledne vybrat’ ubytovanie na zaklade svojich preferencii.
Zoznam ubytovacich zariadeni bude aktualizovat’ a dopiiat’ projektovy manaZér v spolupraci s terénnymi
socialnymi pracovnikmi. Projektovy manazér bude pocas realizicie projektu nadvdzovat kontakty so
samospravami za u¢elom moznosti ubytovania osob ciel'ovej skupiny v najomnych/socialnych bytoch.

6. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej starostlivosti

Aktivita zabezpeCenia pristupu k zdravotnej starostlivosti zahffia jednak vyhladanie a asistenciu pri
navstevach zdravotnickych zariadeni, lekarov, lekarni zo strany terénnych socidlnych pracovnikov ako aj
finan¢n podporu v tych pripadoch, kedy zdravotnt starostlivost’ nehradi zdravotna poistovia, resp.
Migra¢ny urad MV SR.

Asistencia terénnych socialnych pracovnikov je dolezitym nastrojom pomoci pre osoby cielovej skupiny
Vv pripadoch prvého kontaktu s lekarom, vysvetlenia systému fungovania zdravotnej starostlivosti, jej
preplatenia lekarovi, lekarnikovi, prekonavania kultrnych a jazykovych problémov, ako aj v pripadoch,
kedy zdravotny stav pacienta tomuto neumoziuje samému navstivit' zdravotnicke zariadenie. Prioritne je
tato aktivita zamerana na zraniteI'né skupiny.

Finan¢na podpora zahiia najmé nakup doplnkov vyzivy a liekov, na ktoré sa nevyzaduje predpis lekara, ¢i
zakladnych hygienickych potrieb pre vSetky osoby ciel'ovej skupiny. Zahtfia aj finan¢ni pomoc pre nakup
dojCenskych potrieb, ¢i pomodcok pre chorych a starych. Rovnako zahfia doplatky za lieky, poplatky
a doplatky za nutné lekarske oSetrenia, oCkovacie latky, doplatky za nutné stomatologické vykony a nakup
kompenza¢nych pomocok, ¢i inych zdravotnickych potrieb. Je primarne uréena pre zranitelné skupiny.

7. ZvySovanie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
Aktivita je dolezitou sucastou integracného procesu, v ramci ktorého by mali osoby cielovej skupiny
ziskat financni nezavislost od podpornych aktivit socidlneho systému resp. neziskového sektora.
Finan¢na podpora je osobam ciel'ovej skupiny poskytovana z projektu pomerne kratku dobu a socialny
systém osobam ciel'ovej skupiny nedokaze zabezpecit' pokrytie ich zakladnych zivotnych potrieb. V ramci
vyuzitia vSetkych nastrojov pre Gspesnu integraciu je podpora zvySovania zamestnanosti a ekonomickej
aktivity 0sob cielovej skupiny prostrednictvom poradenstva, pomoci a pripadne aj urCitej finanénej
pomoci.
Aktivita zahfna nasledovné oblasti podpory:

- Pomoc a poradenstvo pri vyhl'adavani vhodného zamestnania

- Pomoc a poradenstvo v ramci podpory podnikania

- Vykon praxe alebo inych prac a asistencie
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Pomoc a poradenstvo pri vyhPadavani vhodného zamestnania

Vstup na trh prace povazujeme za jeden z najdolezitejSich uloh predkladaného projektu, ktorého zdmerom
je o. i. ziskanie finan¢nej nezavislosti osob ciel'ovej skupiny, podpora socialnych kontaktov, zlepSovanie
jazykovych znalosti a vSeobecne zaclenenie sa do spolocnosti. I ked’ trh prace sa stal pre osoby ciel'ovej
skupiny dostupnej$im legislativnou zmenou vo forme odstranenia potreby pracovného povolenia, osoby
cielovej skupiny potrebuju urciti pomoc, podporu a asistenciu zo strany terénnych socialnych
pracovnikov. Aktivita predstavuje Siroku Skalu aktivit pri vyhl'addvani vhodného zamestnania, pomoc pri
pisani zivotopisov, pri orientacii sa na trhu prace, pomoc a asistenciu pri vybavovani dokladov potrebnych
pre vstup do pracovnopravneho vzt'ahu, kontroly pracovnych zmluv a pod. Rovnako tato aktivita zahfia
Vv pripade potreby prvotnii komunikaciu s potencidlnym zamestnavatelom, pripravu a asistenciu pri
pohovore a v neposlednom rade i vytvorenie siete zamestnavatel'ov, ktori buda ochotni a schopni prijat’
osoby ciel'ovej skupiny do pracovnopravneho vztahu. Podporne pocitame aj s finanénou podporou uhrady
rekvalifikacnych kurzov, inych vzdelavacich kurzov, ¢i preplacanim pracovnych pomocok a preplacanim
cestovného na pracovné pohovory.

Pomoc a poradenstvo v ramci podpory podnikania

Rovnako ako vstup do pracovnopravneho vztahu budeme podporovat’ osoby cielovej skupiny Vv ich
zamere zacat’ podnikat’. Bude im poskytnuté zédkladné pravne poradenstvo ohladom moznosti a spdsobu
vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti, ¢i podnikania obchodnych spolo¢nosti a asistencia pri
jednotlivych ukonoch v pripadoch, ak sa rozhodnu pre takito formu zarobkovej ¢innosti. Sucast’'ou tejto
aktivity je aj poskytnutie zakladnej orientacie v organoch verejnej spravy a institticiach, s ktorymi budua pri
podnikani prichadzat’ do styku, pripadne aj asistencia pri komunikacii s nimi. Rovnako bude osobam
cielovej skupiny V pripade zaujmu poskytnuta asistencia a pomoc pri ziskani a vyuzivani §tatnej podpory
podnikania a zamestnanosti. Podporne poc¢itame aj s finan¢nou podporou na tthradu poplatkov pri zacati
podnikania, ¢i pracovnych pomdcok.

Vykon praxe alebo inych prac a asistencie

Pracovné navyky su zakladnym predpokladom na riadnu integraciu osob cielovej skupiny do spolo¢nosti.
V pripadoch, v ktorych nebudii mat’ moznost’” zamestnat’ sa, ¢i zacat’ podnikat’, ¢i v pripadoch potreby
ziskania d’al§ich pracovnych zru¢nosti, predpokladame moznost’ staze alebo vykonu praxe u inych
zamestnavatel'ov bez naroku na odmenu zo strany tohto zamestnavatel’a, pricom by im bol z projektu
uhradzany motivacny prispevok vo vyske 2,- € na hodinu. Rovnaky prispevok bude mozné poskytnit’ aj
tym osobam ciel’'ovej skupiny, ktory sa zapoja do pomocnych aktivit pri realizacii tohto projektu.

8. Pristup k formalnemu vzdelavaniu a zvySovanie kvalifikacie

Osoby cielovej skupiny pochddzajii z rdznych tretich krajin, z réznych kultir a Zivotnych podmienok
Vv zavislosti ¢oho je aj uroven ich gramotnosti a vzdelanosti rozna. Niektoré osoby cielovej skupiny
nenavstevovali $kolu v krajine povodu vobec, ini maji ukoncenu len zakladnt $kolu alebo na druhej strane
vystudovali vysoku $kolu, ale nepoznaji cudzi jazyk, resp. nemaji uznané doklady z krajiny povodu. Pre
uspesnu integraciu Najmad pri hl'adani zamestnania alebo zacati podnikania je nevyhnutna znalost’ jazyka
a urcita forma vzdelania.

Spoésob pomoci a podpory formalneho vzdelavania bude zavisiet od integracného planu azylanta
a kazuistiky v pripade osob s poskytnutou doplnkovou ochranou, aby bola podpora vyuzivana efektivne
,,na mieru“ schopnosti, zru¢nosti a motivacie osoby ciel'ovej skupiny. Finan¢na podpora a jej vySka bude
zavisiet' od urovne znalosti slovenského jazyka, dochadzky na vyucbu slovenského jazyka a spolupracu
S projektovym timom, najma terénnymi socidlnymi pracovnikmi.

Formalne vzdelavanie bude zabezpecené najmi prostrednictvom:
e zabezpecenia pristupu a poskytnutia asistencie k predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdelavaniu
e zabezpecenia pristupu a poskytnutia asistencie k nadstavbovému a vysokoskolskému vzdelavaniu
e zabezpecenia pristupu a poskytnutia asistencie pri uznavani kvalifikacie
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Osobam ciel'ovej skupine V predskolskom veku a $kolopovinnym detom bude poskytnuta asistencia z0
strany terénnych socialnych pracovnikov za i¢elom vstupu do Skolského systému najméi pomocou vyberu
vhodného predskolského a skolského zariadenia, zabezpecenia kontaktu s tymito zariadeniami a pomoc So
stivisiacimi formalitami. V pripade potreby bude vyuzita aj odborna pomoc psycholéga najmé v oblasti
vySetrenia $kolskej zrelosti diet'at’a, adaptacii diet’at’a na nové prostredie a pod.

Osobam cielovej skupiny, ktoré nemaju ukoncené zakladné alebo stredoskolské vzdelanie bude
poskytnuta pomoc najmi so vstupom do Skolského systému. Medzi osobami cielovou skupinou sa
nachadzaju aj osoby s ukonéenym stredoskolskym, pripadne aj vysokoskolskym vzdelanim. Tato skupina
ma vécsinou problémy preukazat’ svoje vzdelanie z dovodu uteku zo svojej krajiny povodu bez nalezitych
potvrdeni, dokumentov a diplomov. Tejto skupine osob sa budeme taktiez snazit’ pomdct’ so zaradenim do
Skolského systému a dokoncenim si vzdelania s udelenim prislusného dokladu, vratene vysokoskolského
vzdeldvania. Koncom roka 2013 by mala nadobudnit’ G¢innost novela Zakona ¢. 293/2007 Z. z. o
uznavani odbornych kvalifikacii prostrednictvom, ktorej sa planuju urcité legislativne zmeny ohladne
uznévania kvalifikicie a vykonania odbornych skuSok ako previerky vzdelania. Verime, Ze tieto zmeny
budut schvalené a budu mat’ pozitivny dopad na osoby ciel'ovej skupiny & uznanie ich vzdelania ziskaného
v krajine pévodu alebo inej krajiny.

V pripade, ak budii mat’ osoby ciel'ovej skupiny dokumenty o vzdelani z krajiny pdvodu alebo iného §tatu,
bude im poskytnuta najmé asistencia a finan¢na podpora pri uznavani samotnych dokumentov o vzdelani
a nasledne pri uznavani ich rovnocennosti.

ZvySovanie kvalifikacie a odbornej sposobilosti

Dalsou formou podpory zvySovania vzdelania a kvalifikacie bude asistenéna pomoc pri vyhladévani
rekvalifika¢nych kurzov, vzdelavacich kurzov alebo inych foriem vzdelania zvySujucich odbornost’ (napr.
ziskanie odbornej praxe) a nasledna finan¢na pomoc osobam ciel'ovej skupiny vo forme preplatenia, resp.
prispevkov na tieto kurzy.

9. Vyucba slovenského jazyka

Prvym a nevyhnutnym krokom k tspesnej integracii cielovej skupiny do majoritnej spolo¢nosti, ktory
okrem iné¢ho vedie aj k dostupnosti k inym sluzbam alebo uspokojeniu zakladnych potrieb je znalost’
slovenského jazyka. Osoby cielovej skupiny pochadzaju z réznych tretich krajin, s roznou jazykovou
uroviou. Slovensky jazyk je im najméd v kazdodennom redlnom zivote pomerne cudzi, i ked’ jazykova
priprava sa zaCina uZ v zariadeniach Migraéného uradu MV SR. Po odchode z tychto zariadeni su
odkazani sami na seba abez znalosti jazyka maju pristup k uspokojeniu a zabezpeCeniu svojich
zakladnych potrieb velmi stazeny. Jazykova priprava ma sluzit ako prostriedok na odstranenie tejto
bariéry medzi ciel'ovou skupinou a majoritnou spolo¢nost’ou.

Aktivita bude pristupna vsetkym osobam ciel'ovej skupiny bez ohl'adu na druh poskytnutej medzinarodne;j
ochrany a jej trvanie.

Vyucba slovenského jazyka bude poskytovana prostrednictvom lektorov — ulitel'ov slovenského jazyka
v mestach Kosice a Zilina priamo v $pecialne vybavenych miestnostiach zriadenych pri kancelariach,
v pripade azylantov umiestnenych v Integracnom stredisku Zvolen priamo tam a prostrednictvom
jazykovych $kol v ostatnych mestdch pre osoby cielovej skupiny, ktoré sa budi zrdéznych pricin
(ubytovanie zabezpecené a podporované z projektu, zamestnanie, navsteva skoly a pod.) nachadzat’ mimo
vysSie uvedenych miest. Vyucba slovenského jazyka sa bude vykonavat v rozsahu 6 lektorskych hodin
tyZzdenne (podla skusenosti 3 x do tyzdia po 2 lektorské hodiny). V pripade finan¢nej a materialnej
podpory osdb cielovej skupiny je Ucast na vyucbe slovenského jazyka povinna. V ramci vyucby
slovenského jazyka sa bude viest’ evidencia dochadzky. Ak sa osoba ciel'ovej skupiny nezacastni viac ako
25% hodin vyucby slovenského jazyka bez relevantného dovodu (choroba, pracovna zmena, pohovor na
Migracnom trade MV SR, navsteva policie, lekara a pod. po konzultacii s manazérom projektu) Vv ramci
jedného mesiaca, nebude jej v dalSom mesiaci poskytnutd financna ani materialna pomoc. Kazdé tri
mesiace sa bude testovat’ dosiahnuta tiroven slovenského jazyka.
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V ramci tejto aktivity v pripade zdujmu o0s6b cielovej skupiny mézu prebehnut’ aj individualne hodiny
vyucby slovenského jazyka za G¢elom pripravy na vykonanie skusky zo slovenského jazyka v ramci
podanej Ziadosti o udelenie S$tatneho obcianstva, zlepSenia gramatiky alebo konverzacie potrebnej
v zamestnani alebo v §kolskom zariadeni, pripadne vyucba slovenského jazyka pre deti.

10. Neformalne vzdelavanie

,,Vitajte na Slovensku

Z dovodu skusenosti predkladatel’a projektu z prave prebiehajiiceho projektu a pozitivny ohlas zo strany
0s0b cielovej skupiny d’alSou formou vzdelavania bude neformalne vzdelavanie pod nazvom ,,Vitajte na
Slovensku®. Cielom tejto aktivity je priblizit osobam cielovej skupine Zivot na Slovensku, kultaru,
zakladné pravidla a vzory spravania, pristup k zdkladnym sluzbam, na ktoré maji pravo a tymto im
napomdct’ v samotnej integracii. Dal§im vyznamnym prinosom aktivity bude pouZivanie slovenského
jazyka v praxi, pretoze by mala prebichat’ v slovenskom jazyku a v pripade potreby v cudzom jazyku
znamemu osobdm cielovej skupiny. Uvedena aktivita bude prebiehat’ prostrednictvom prednasok,
worshopov  alebo zazitkovo priamo v teréne najméd v skupinach, v niektorych pripadoch jednotlivo
(nakup, navsteva lekara, uradu a pod.), ktoré budi viest’ clenovia projektového timu s ohl'adom na obsah
danej témy, najma terénni socialni pracovnici, pravny poradca, psycholdg a doplnkovo dobrovolnici.

Aktivita bude pristupna vSetkym osobam cielovej skupiny bez ohl'adu na druh poskytnutej medzinarodne;j
ochrany, jej trvanie a poskytovanie inych sluzieb. Ugast’ 0sob cielovej skupiny, ktorym bude poskytovana
finan¢na alebo materialna podpora z projektu, bude povinna. V ramci neformalneho vzdelavania sa bude
viest’ evidencia dochadzky. Ak sa osoba cielovej skupiny nezicastni viac ako 25% hodin neformalneho
vzdelavania bez relevantného dévodu (choroba, pracovnd zmena, pohovor na Migracnom trade MV SR,
navsteva policie, lekara a pod. po konzultacii s manazérom projektu) v ramci jedného mesiaca, nebude jej
v d’alsom mesiaci poskytnuta finan¢na ani materialna pomoc.

Osoby cielovej skupiny v ramci neformalneho vzdelavania dostanu jeden vytlacok publikacie ,,Vitajte na
Slovensku®, ktory sa pripravuje v momentéalne prebiehajucom projekte. V publikacii ndjdu zhrnuté témy
prednasok spolu s potrebnymi informaciami, kontaktmi a tlac¢ivami, ktoré vyuziji na uradoch a pod.

Prednasky alebo workshopy budi rozdelené do nasledovnych tém, ktoré budi v pripade potreby doplnené
0 d’alsie témy, tak ako sa dopliuju aj v predkladanom projekte na zaklade skuasenosti z aktualne
prebiehajuceho projektu. Nie je nevyhnutné, aby vsetky osoby cielovej skupiny presli vSetkymi témami,
budt sa prednésat’ tie témy, ktoré su vhodné a aktualne pre danu skupinu:

V ramci socialno-psychologickej predpripravy neformalneho vzdelavania je nevyhnutné realizovat’
uvodné stretnutie, ktoré bude zamerané na rieSenie problémov v ramci osobnych interakcii a kontaktov,
rovnako sa bude zaoberat’ t¢émou spoluzitia osdb ciel'ovej skupiny a vystupom tohto stretnutia by mala byt
tvorba pravidiel spoluzitia.

0.Adaptécia
- adaptécia na diferentné kultury a slovenskt spolo¢nost’

- definovanie eurdpskych hodnot
- genderova rovnost’ a stereotypy, ich prekonavanie a eliminacia

1. Zaklady prava

- prava a povinnosti 0sob s udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou
- pravidla projektu

- pravny systém SR

- pristup k ochrane prava

2.Slovensko
- historia, politicky systém, geografia, kulttra
- mesto, v ktorom zijem
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- zakladné sluzby — policia, nemocnica, posta, obchod, doprava, vol'ny ¢as

3. Finan¢né vzdelavanie

- hospodarenie s peniazmi, nakupovanie v obchode
- zriadenie uétu v banke, mzda

- podnikanie, zamestnanie

- socialny systém

V ramci finanéného vzdeldvania budl terénni socidlni pracovnici viest' kvalifikovany seminar ,,Skola
rodinnych financii®, na ktorého vyucbu ziskali opravnenie lektorovania v ramci vzdelavacich seminarov
prostrednictvom projektu Nadacie pre deti Slovenska.

4. Ubytovanie

- moznosti byvania — ubytoviia, byt, dom
- ako hl'adat’ byvanie

- naklady spojené s byvanim

- energie, upratovanie, hygiena, vztahy

5. Zdravotnictvo

- zdravotné poistenie

- navsteva lekara, vySetrenia
- hygiena

- lekaren

6. Zamestnanie a podnikanie
- pristup k zamestnaniu, zivotopis, priprava na pohovor
- podnikanie

7. Vzdelavanie

- pristup k Skolskému systému
- rekvalifikac¢né kurzy

- vodicské opravnenie

8. Priatelia, rodina, vol'ny ¢as

- sexualna vychova, prevencia

- uzavretie manzelstva

- rodi¢ovstvo

- domacnost’, voI'nocasové aktivity — Sport, zabava, kultara

9. Stravovanie

- stravovanie a stolovanie v Eurdpe
- zdravotny §tyl

- priprava jednoduchych jedal

Zikladny pocitacovy kurz

V pripade zaujmu bude osobam cielovej skupiny poskytnutda moznost’ naucit sa zakladom prace
s pocitatom a ur¢itymi programami (Word, Excel, Power Point, internet, mailova komunikacia). Aktivita
bude sluzit' na ziskanie urcitej pocitacovej gramotnosti, ktord sa vyzaduje ako podmienka v mnohych
povolaniach, miniméalne vSak ziskané zru¢nosti mézu klienti vyuzit' v beznom Zivote napr. na pisanie
réznych ziadosti, Zivotopisu alebo v mailovej komunikacii. Aktivita bude prebiehat v kancelariach
prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov a dobrovolnikov a samozrejme bude poskytovana
vsetkym klientom bezplatne.
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VoPnocasové aktivity, kriuzky, oslavy tradi¢nych sviatkov

Tato podaktivita bude sluzit’ najmi detom a mladistvym. Vol'nocasové aktivity ako napriklad navsteva
muzea, zoo, prehliadka mesta, malé vylety a navstevy krazkov, letné tabory, ¢i uz v skole alebo
mimogkolskych zariadeniach napomézu k samotnej integracii nenttenou hravou formou. Skolopovinnym
maloletym bude prostrednictvom dobrovolnikov zabezpecované v pripade potreby doucovanie a pomoc
pri pisani domacich tloh. V pripade potreby najmé na vyletoch je potrebny aj sprievod rodicov, resp.
zakonnych zastupcov deti. V ramci uvedenej aktivity planujeme aj realizaciu mensich oslav za priamej
pomoci 0s6b cielovej skupiny pri prilezitosti sviatkov vyplyvajacich z kultary a tradicii osob ciel'ovej
skupiny, ale aj prezentaciu oslav sviatkov na Slovenku (Novy rok/Nawroz, Ramadan, Mikula$ a pod.)
s reSpektom na kulturu a ndboZenstvo osob cielovej skupiny.

Vyucba slovenského jazyka prostrednictvom dobrovolnikov

V pripade zdujmu, potreby intenzivnej pripravy do Skoly alebo do zamestnania bude klientom poskytnuta
moznost’ doplnkovej vyucby slovenského jazyka prostrednictvom dobrovolnikov. Vyhodou tejto aktivity
ako d’alsej moznosti vyucby slovenského jazyka je neformalnost’, moznost” dohodnut’ si s dobrovolnikom
flexibilne ¢as a miesto podl'a vlastnych potrieb.

KniZnica
V hlavnych kancelariach vykonu projektu (Kogice, Zilina) budi pre osoby cielovej skupiny dostupné
kniznice vybavené cudzojazy¢nou a slovenskou literatirou a ¢asopismi. KniZnica sa bude dopliiat’ najma z

prostriedkov zbierok a darov od obéianskej spolo¢nosti. Kniznica bude fungovat’ ako beZna kniznica na
zaklade vypoziciek, avsak bez poplatkov za vypozicanie alebo inych napr. ¢lenskych poplatkov.

Cinnosti v ramci tejto aktivity sa budu spravidla realizovat’ v priestoroch, ktoré budi osobam cielovej
skupiny k dispozicii v Kosiciach a Ziline, resp. vinych mestach podla potreby cielovej skupiny
a moznosti realizatora projektu. Projekt pocita s dokipenim vybavenia do tychto priestorov (stoly,
stoli¢ky, nabytok, tabule, pocitacovy software, pripadne vypoctova technika, pisacie potreby — ceruzky,
pera, zoSity). Aktivity buda zabezpeCovat’ terénni socialni pracovnici, pravny poradca a psychologovia
spolu s dobrovol'nikmi a absolventmi participujucimi na projekte v ramei absolventskej praxe.

11. Riadenie a administracia projektu

Na riadeni a pri administracii sa budd podielat’ projektovy a finanény manazér spolu s ekondémom
projektu. Projektovy manazér sa bude na pravidelnej baze stretavat’ s projektovym timom na
koordina¢nych stretnutiach za tG¢elom komunikacie ohl'adne realizacie projektu, plnenia jednotlivych
ciel'ov, odhalenia a rieSenia pripadnych problémov a pod.

Projektovy manazér:
e manazuje projekt a jeho samotné vykonavanie
e zastupuje a prezentuje projekt
e komunikuje pravidelne a podl'a individualnych potrieb s celym projektovym timom
e realizuje vyberové konania a zabezpec€uje personalnu agendu
e zabezpecCuje technicku a materialnu stranku projektu
e komunikuje so S$taitnymi aj neStatnymi subjektmi, Gradmi, inStiticiami za uc¢elom zabezpecenia
realizacie projektu

Finanény manaZzér:
e manazuje projekt a jeho samotné vykonavanie
e zastupuje a prezentuje projekt
e komunikuje pravidelne a podl'a individualnych potrieb s celym projektovym timom
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e zodpoveda za v¢asné predlozenie Ziadosti o platbu

o realizuje vyberové konania a zabezpecuje personalnu agendu

e dohliada na realizaciu projektu, plnenie ciel'ov a ukazovatel'ov projektu
e vypracuva a zodpoveda za obsah sprav (monitorovacia, zaverecnd)

e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu projektu v spolupraci s ekonomom

e Vpripade potreby pracuje priamo s cielovou skupinou formou socialneho poradenstva a
intervencie

Ekonom:

e zabezpecuje ekonomicku stranku projektu suvisiacu s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov rozpoctu
projektu

e vypracovava ekonomicku Cast’ ziadosti o platbu

e Vspolupraci s finanénym manazérom projektu kontroluje vySku Cerpania rozpoctu, eviduje
vydavky rozpoctu a kompletizuje uctovné doklady

e zabezpeCuje prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do poistovni, zabezpecuje povinné
odvody do poistovni

e Vv spolupraci s projektovym a finanénym manazérom zabezpecuje vyplatu miezd pre zamestnancov
e vypracovava ekonomické Casti sprav (monitorovacia a zavere¢na)

e vedie pokladni¢nt agendu projektu

e vypracovava predpisané Statistické vykazy.

12. Hodnotenie a monitoring projektu

Monitorovanie a hodnotenie projektu bude priebezne zabezpecovat’ projektovy manazér spolu s finanénym
manazérom. lde 0 nevyhnutni aktivitu prostrednictvom ktorej je mozné verifikovat' uspes$nost’
realizovanych aktivit.

Monitorovanie bude prebiehat’ jednak v terénne a jednak na zaklade podkladov od terénnych socialnych
pracovnikov.

Pocas pravidelnych koordina¢nych stretnuti bude projektovy manazér spolu s ostatnymi pracovnikmi na
projekte hodnotit’ uspesnost’ projektu, identifikuju slabé stranky a budu hl'adat’ pripadné riesenia.

Kone¢ny prijemca bude taktiez zasielat’ tyzdenné a mesacné spravy o diani v projekte na vedomie OZPP
MU MVSR spolu s vyhodnotenim integraénych planov. Individudlne integraéné plany sa budu
spracovavat’ v spolupraci s organizaciou, ktora s 0sobou cielovej skupiny pracovala v azylovom zariadeni
alebo po ziskani medzinarodnej ochrany. Individudlne integracné plany a kazuistiky budu zasielané na
0ZPP MU MVSR najneskor do mesiaca od udelenia medzinarodnej ochrany.

OZ Marginal bude zaroven priebezne spracovavat’ priebezné vycislenie asistencie, ktora bola osobe
cielovej skupiny poskytnuta od udelenia medzinarodnej ochrany, v pripade potreby mdze tieto informacie
poskytnit’ Migra¢nému tradu MV SR.

13. Publicita projektu

Publicita projektu bude zabezpecena:

1. oznacenim vSetkych priestorov, kde sa bude projekt realizovat’ v sulade s Planom publicity Europskeho
fondu pre uteCencov pre ro¢ny program 2013

2. oznacenim vSetkych technickych zariadeni zakupenych z prostriedkov Eurdpskeho fondu pre utecencov
v sulade s Planom publicity Eurdpskeho fondu pre uteCencov pre rocny program 2013

3. vyrobou propagaénych materidlov najmd vo forme bulletinov, ktoré budu distribuované Siroke;j
verejnosti

4. na internetovej stranke www.marginal.sk

5. propagaciou projektu na ré6znych kultarnych, vzdelavacich podujatiach a stretnutiach odbornej aj laickej
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verejnosti

6. aktualizovanim webovej stranky www.marginal.sk, kde bude doplnena ,sekcia® s informaciami
o cielovej skupine a projekte a zaroven sa tam budu nachadzat’ informacie pre osoby cielovej skupiny
(potrebné tlaciva na stiahnutie, dolezité kontakty a adresy a pod.)

SK 2013 ERF

25


http://www.marginal.sk/

&

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zadiatok realizacie projektu 01.04.2014
Predpokladany datum ukonéenia realizacie projektu: 31.03.2015
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 12 mes.
Zaciatok Ukoncenie )
Cislo a nazov aktivi ty reali.zécie reali_zzflcie Dlilfa.realizzicie
aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1. Socialne poradenstvo a asistencia 01.04.2014 31.03.2015 12
2. Prévne sluzby 01.04.2014 31.03.2015 12
3. Psychologické poradenstvo a intervencia 01.04.2014 31.03.2015 12
4. Poskytovanie finan¢nej podpory 01.04.2014 31.03.2015 12
5. Zabezpedenie ubytovania 01.04.2014 31.03.2015 12
6. ZvySenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity 01.04.2014 31.03.2015 12
7. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej 01.04.2014 31.03.2015 12
starostlivosti
8. Pristup k formalnemu vzdelaniu a zvySovanie 01.04.2014 31.03.2015 12
kvalifikacie
9. Jazykova priprava 01.04.2014 31.03.2015 12
10. Neformalne vzdelavanie 01.04.2014 31.03.2015 12
11. Riadenie a administracia projektu 01.04.2014 31.03.2015 12
12. Publicita projektu 01.04.2014 31.03.2015 12
13. Hodnotenie a monitoring projektu 01.04.2014 31.03.2015 12
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B.9

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOVY AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®®

Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vjstupu aktivity Merni jednotka | o ed realizdciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
1.Zabezpecenie pristupu | 1. Socialne L~ Pocet klientov,
k socialnym sluzbam najméd | poradenstvo a ktorym ’ POIO
prostrednictvom  socidlneho | asistencia poskytnuté¢  socialne Klient 0 140
poradenstva a asistencie poradenstvo Databaza a spisy
a asistencia . A
klientov, individualne
< , integracné plany a
I Pocet —novjch kazuistiky klientov.
klientov, pre ktorych Klient 0 75
bol pripraveny
a realizovany
integracny plan
2.  ZabezpeCenie  pristupu | 2. Pravne sluzby I11. Pocet klientov, Spravy od socialneho
k pravnym sluzbam a zvySenie ktorym bola . pracovnika, advokata
. . o klient 0 100 .
pravneho povedomia poskytnuta pravna a pravneho poradcu,
pomoc databaza klientov
3.Zabezpecenie pristupu | 3. Psychologické | IV. Pocet prijemcov Spravy a vyuctovanie
k sluzbam psychologa poradenstvo a | psychologického klient 0 60 od psychologa,
intervencia poradenstva databaza klientov
4. Socio-ekonomicka | 4. Poskytovanie V. Pocet klientov Vyuctovanie, zoznam
integracia finan¢nej podpory | Sudelenym  azylom, Klient 0 10 klientov, spravy od
5. Zabezpedenie ktorym bola socialnych
ubytovania poskytnutd  finan¢na pracovnikov,
e podpora zivnostenské
6. ZvySenie Avnenia a iné
zamestnanosti opravienia a mne

7 vystupy s konkrétne produkty projektu. Su priamym vysledkom &innosti uskutodnenych v ramei projektu. Indikétory vystupov su typicky zaznamenavané vo fyzikalnych jednotkach ako je podet

semindrov, navstev miesta, konferencii, G¢astnikov, publikacii, identifikovanych osved¢enych postupov a pod..
18 Uvedte, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOVY AKTIVIT PROJEKTU

Po&et jednotiek Zdroje overenia'®
r z et 2 . ., A Nazov indikatora ‘.
Cislo a nazov Specifického ciela Cislo aktivity vystupu aktivity Mernia jednotka | .4 Leatizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
a ekonomickej VI. Pocet Kklientov registre
aktivity s poskytnutou klient 0 65
7. Zabezpedenie doplnkovou ochranou,
pristupu ktorym bola
k zdravotnej poskytnutd  financna
starostlivosti podpora
8. Pristup
k formé_lnemu VII.  Podiel  0s6b
vzdelaniu s dopInkovou percento 0 100%
a zvySovanie ochranou, ktorym bola
kvalifikacie poskytnutd asistencia
pri hladani byvania
VIIl. Pocet starych Klient 0 8
a chorych 0sdb,
ktorym bola
poskytnuta
starostlivost’
_ klient 0 100
IX. Pocet prijemcov
zdravotnej
starostlivosti
X. Polet ucastnikov klient 0 20
dalsieho vzdelavania
XI. Pocet deti ziak/Student 0 8
zapojenych do
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOVY AKTIVIT PROJEKTU

Po&et jednotiek Zdroje overenia'®
r z et 2 . ., A Nazov indikatora ‘.
Cislo a nazov Specifického ciela Cislo aktivity vystupu aktivity Mernia jednotka | .4 Leatizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
vzdelavania na
zakladnych, strednych,
vysokych skolach
XII., Pocet khento.vr, Klient 0 3
ktori sa zamestnaju
alebo za¢nu podnikat’
XIII. Pocet prijemcov klient 0 75
materialnej pomoci
5. Socio-kultarna integracia 9. Jazykova | XIV. Pocet ucastnikov Prezenéné listiny,
priprava jazykovych  kurzov, percento 0% 100 % spravy socialnych
10. Neformalne ktori su  finan¢ne pracovnikov
vzdelavanie pod_porovani z
projektu
XV. Pocet ucastnikov klient 0 30
vol'no ¢asovych aktivit
6.0rganizovanie, riadenie | 11. Riadenie a XVI. Pocet vystupov Vyuctovanie
a publicita projektu administracia V rdmci projektu, zdznamy
projektu publlc_lty(preze_nyacny vYstup 0 4 s0c1a1ny’ch
12. Publicita bulletin, publicita na pracovnikov
projektu internetovej  stranke, a manazéra projektu
13.Hodnotenie pr'ezentaéné tabule
a monitoring ain¢)
projektu
XVII. Pocet kontrol zo
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV' AKTIVIT PROJEKTU
Po&et jednotiek Zdroje overenia’®
r z R 2 . ., A Nazov indikatora ‘.
Cislo a nazov Specifického ciela Cislo aktivity vystupu aktivity Mernia jednotka | .4 Leatizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity

strany  projektového kontrola 0 12

a finan¢ného manazéra

V terénne

XVIII. Pocet

dobrovolnikov osoba 0 8

a absolventov

participujucich na

projekte V ramci

absolventskej praxe
B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV “PROJEKTU

Cisla Potet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov $pecifického ciePa | prislichajucich | Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
Lot projektu projektu
1.Zabezpecenie pristupu | 1. Socialne L Zvysenie miery Spravy od
k socidlnym sluzbam najmi | poradenstvoa | samostatnosti Kklienta pri percento 0% 50% socialneho
prostrednictvom  socialneho | asistencia rutinnych ukonoch pracovnika,
poradenstva a asistencie databaza  a spisy
klientov

2. ' Zabezpeéven'ie prlisvtup'u 2. ) Pravne | II. Zvy_éenie préyneho percento 0% Spravy od
k pravnym sluzbam a zvysenie | sluzby povedomia klientov 50% socialneho
pravneho povedomia pri uplatnovani prav pracovnika

19 yysledky su priame a okamzité désledky projektu a produkcie vystupov. V porovnani s vystupmi, obsahuju kvalitativnu hodnotu. Musia byt zaznamenavané vo fyzikalnych jednotkéch, ako je pocet
zamestnancov so zvysSenou schopnostou, pocet ispesne prenesenych osved¢enych postupov alebo pocet zlepsenych politik.
2 Uvedte, akym spdsobom ziskate Gidaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV *PROJEKTU

Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov $pecifického ciePa | prislichajucich | Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
AL projektu projektu
a plneni povinnosti databaza  a spisy
klientov

3.Zal3ez,peceme , pristupu | 3. | 11 Podiel Klientov Dotazniky klientov
k sluzbam psychologa Psychologické s lengou kvalitou Fivota Percento 0 50 %

poradenstvo P
4, Socio-ekonomicka | 4. IV. Podiel klientov, ktori Spravy od
integracia Poskytovanie sa zamestnaju percento 0 50% socialneho

finan¢ne;j pracovnika, spisy

podpory V. Podiel Klientov so kll?rjtov, .

5. , , . vyuctovanie

oo samostatnym byvanim 20 % Toiekiu

Zabezpec_eme vV mieste podla svojho 0 proJ

ubytovania vyberu percento

6. Zvysenie

zamestnanosti . )

a ekonomickej VIL }’ocet Vlfh_entov SO

aktivity zaCatym  Stadiom  na

zakladnej, strednej alebo klient 0 2

I oo vysokej skole

Zabezpedenie

pristupu

k zdravotnej

starostlivosti

8. Pristup

k formalnemu

vzdelaniu

a zvySovanie

kvalifikacie
5. Socio-kultfirna integrdcia | 9. Jazykovd | vy Pocet/percento Klient 0 20 Monitorovacie
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B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV *PROJEKTU

Cisla Poet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov Specifického ciel’a pl‘isll'll(ih‘aj'l'lcich Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
2 stt projektu projektu
priprava uspesne  integrovanych spravy, prezenéné
10. Neformalne | klientov(kritéria:  klient listiny,  databaza
vzdeldvanie pracuje, ma ubytovanie, klientov
kt.si je schopny sam
platit, ovlada SJ na tirovni
A2)
6.0rganizovanie, riadenie | 11. Riadeniea | VIII. Miera spokojnosti Dotazniky
a publicita projektu administracia klientov s poskytovanymi spokojnosti
projektu sluzbami klientov, rozhovory
12. Publicita pracovnikov
projektu percento 0% 90 % projektu s klientmi,
13 Hodnotenie monitorovacie
a monitoring navstevy
projektu
SK 2013 ERF
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B.11 POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, sulad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ spdsob ziskavania spétnej viizby od ciel’ovej skupiny.

Monitorovacie aktivity budi spocivat’ najmd v pravidelnych tyzdennych a mesacnych spravach ako aj
ustnych spravach podavanych ad hoc terénnym socialnym pracovnikom. Spésob zberu tdajov pre potreby
vyhodnocovania indikatorov sa bude 1iSit’ v zavislosti od povahy jednotlivych aktivit. Bude vSak zahfiiat
najmé kontrolu a zber dat z prezenénych listin, pravidelné navstevy ubytovacieho zariadenia pre osoby
cielovej skupiny, ststavny kontakt s osobami ciel'ovej skupiny, dokumenticiu aktivit a evidenciu tidajov
0 osobach cielovej skupiny vedenych v samostatnom spisovom obale zo strany terénnych socialnych
pracovnikov, pravneho poradcu a psycholdgov.

Predkladatel’ bude vykonavat’ monitorovacie aktivity priebezne pocas projektu v sulade s vyssie uvedenym
¢asovym harmonogramom. Uelom tychto aktivit je najmé zabezpegit' spitni vizbu pre efektivne riadenie
a administraciu projektu a ¢o najvacsiu schopnost’ prispdsobovat’ chod projektovych aktivit redlnej situacii
0s0b ciel'ovej skupiny.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciela pocas trvania projektu.

Prostrednictvom mesaénych vykazov a pravidelnych rozhovorov sterénnymi  socialnymi pracovnikmi,
pravnymi poradcami a psychologmi bude projektovy manazér priebezne ziskavat’ spitnti vizbu a primerane
Vv ramci moznosti dopliiat’ alebo upravovat’ projektové aktivity v prospech osob cielovej skupiny, ako aj na
zlepSenie kvality naplnenia Specifickych cielov projektu. Hodnotenie aktivit bude taktiez prebiehat’
prostrednictvom monitorovania zo strany zodpovedného organu a vecného garanta projektu.

Podrobne popiite ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Obcianske zdruzenie Marginal ma priamu skisenost’ s implementaciou projektu financovaného
z Europskeho fondu pre utecencov. Garanciou napliiania hlavného ciel'a projektu je skuseny projektovy tim,
ktorého pracovnici posobili a posobia v oblasti integracie.

Kedze integracia uteCencov je kontinudlnym snazenim z dévodu kazdoro¢ne pribudajuceho poctu osob,
ktorym bola udelend medzindrodna forma ochrany na Slovensku, predpokladame, Ze zabezpeCovanie
komplexnych sluzieb azylantom a osobam s doplnkovou ochranou a dalSie aktivity vyplyvajuce z tejto
vyzvy budi nad’alej pokracovat’. Po ukonéeni projektu bude predkladatel’ dosledne dokladovat’ svoju ¢innost’
a sprostredkuje hodnotenie svojich vysledkov v oblasti integracie o0sob sudelenym azylom a oséb
s doplnkovou ochranou prislusnym riadiacim organom v Slovenskej Republike (Ministerstvo vnutra SR,
Migra¢ny trad SR) a, v pripade zaujmu, aj relevantnym eurdpskym institiciam.

Vyznamnym vysledkom uZz prave prebiehajiiceho projektu bude publikacia ,,Vitajte na Slovensku urcena
pre osoby cielovej skupiny ako nejaky sprievodca v ich beznom Zivote, kde si 0soby ciel'ovej skupiny mézu
najst’ uzitoéné rady, kontakty, tlaciva. V predkladanom projekte planujeme aktualizaciu publikacie a jej
pripadny preklad, tak aby mohla ¢o najlepsie sluzit osobam cielovej skupiny v ich zorientovani sa a
integracii v novej krajine.

Dlhodoba vizia obéianskeho zdruzenia Marginal je participovat’ na projektoch zameranych na integraciu
0s0b ciel'ovej skupiny. V ramci svojej ¢innosti budeme pracovat’ na rozsirovani poskytovania svojich sluzieb
aj po ukonceni realizacie projektu. Svoju ¢innost’ sa budeme snazit' rozsirit’ o inStitucionalnu i regionalnu
posobnost’. Taktiez budeme klast’ doéraz na rozvoj projektového timu a posilneni zru¢nosti pracovnikov, ktori
i v buducnosti budu rozvijat’ oblast’ integracie.
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B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU - PROJEKTOVY TiM?*

Pozicia (funkcia)

Pravny vztah

Cislo a nazov

. . 2 TN el , ,
Vv projekte (vratane L k ziadatePovi® " O’plsvcvlpnostl. a odborpa SP Oqull()’St . aktivity/aktivit, na LAEELY
Sisla rozpoctove: Meno a priezvisko (popiste napli ¢innosti, odbornt sposobilost’, vzdelanie realizécii ktorvch sa bude rozsah
P J a sktisenosti osoby s oh'adom na aktivity projektu e . race (hod.
polozky) y Y proj osoba podielat P
Napli prace terénneho socidlneho pracovnika: 1 S_oc1e'11n_e poradenstvo
e . . ) a asistencia
e individuadlne poradenstvo a asistencia na zaklade 4. Posk .
aktualnych potrieb a problémov klienta na uzemi f‘l O% ﬁovagle
Kosického a PreSovského samospravneho kraja ; 1nancnej podpory
e poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory; 5. Zabezpetenie
, . . ., , ubytovania
e oboznamenie klienta so socidlnym systémom )
Slovenskej republiky: 6. Zabezpecenie
e oboznimenie klienta sjeho zékladnymi pravami | Pristupu k zdravotne]
a povinnostami, ktoré¢ vyplyvaju z prideleného Staro?EI'VQSt'
statusu: 7.ZvySenie _
e asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov; zamestnanostl
1.1.1 Terénny Mgr. Linda istenc P .tp, 5 ch na iednotlivich ¢ d h a ekonomickej aktivity
s : : e asistenciu pri registraciach na jednotlivych uradoch; ] .
somalny’ Szitaszova PIRCOVIOPIYRY ® asistencia ’ ri : ych koﬂltaktochvy so Skolo 8. Pristup k forméalnemu 2088
pracovnik 1 N pri - prvy . % | vzdelaniu a zvySovanie
$kélkou, lekarmi a pod.; P
. . . A . .. ; . | kvalifikacie
° aSISten-me} pri podavam’oﬁmalnych 21ad95t1 e’lprl 10. Neformalne
komun{kacu . s okollm,’ . zamestnavatelom, | . qel4vanic
personalnymi agenturami a uradmi;
e asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam;
e poradenstvo pri vybere vhodného a realneho
zamestnania;
e poradenstvo pri vybere dalSicho odborného
vzdelavania a rekvalifikicie;
e poradenstvo pri vybere vhodného materialneho

zabezpeclenia z projektu;

2L popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej Gasti tabulky uvedte odborny persondl, v druhej &asti osobitne uved'te osoby, ktoré budu zabezpeovat’ riadenia
a administraciu projektu a publicitu projektu.
22 (pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel’ uvedie, na ziklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat' &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva, Zivnost a pod.).
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poskytovanie finanéného poradenstva pre klientov:
ucCast’ na konferenciach a vzdeldvacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;
lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku*;

koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.

Mgr. Linda Szitdszova ma ukoncené vzdelanie 2. stupna
v odbore socialna praca. Ma trojro¢nu skusenost’ pri praci
s cielovou skupinou projektu. Aktivne ovladda anglicky,
$panielsky a nemecky jazyk.

1.1.2 Terénny
socialny
pracovnik 2

Mgr. Katarina
Rychvalska

pracovnopravny

Napln prace terénneho socidlneho pracovnika:

individualne poradenstvo a asistencia na zaklade
aktualnych potrieb a problémov klienta na tzemi
Kosického a Presovského samospravneho kraja ;
poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta sjeho zdkladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného
statusu;

asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistenciu pri registraciach na jednotlivych tiradoch;
asistencia pri prvych kontaktoch so Skolou,
$kélkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficialnych Zziadosti a pri
komunikécii s okolim, zamestnavatel'om,
persondlnymi agenturami a uradmi;

asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam;

poradenstvo pri vybere vhodného a realneho
zamestnania;
poradenstvo pri  vybere dalSicho odborného

vzdelavania a rekvalifikacie;

1. Sociélne poradenstvo
a asistencia

4. Poskytovanie
finan¢nej podpory
5. Zabezpecenie
ubytovania

6. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti
7.ZvySenie
zamestnanosti

a ekonomickej aktivity

8. Pristup k formalnemu
vzdelaniu a zvySovanie
kvalifikacie

10. Neformalne
vzdelavanie

832
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poradenstvo pri vybere vhodného materidlneho
zabezpecenia z projektu;

poskytovanie finanéného poradenstva pre klientov;
ucast na konferencidch a vzdeldvacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;
lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku‘ ;

koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.

Mgr. Katarina Rychvalskéd vystudovala odbor Socidlna praca
na Presovskej
Vv socialnej oblasti nielen na Slovensku, ale aj v zahranici.
Plynule hovori po anglicky. Aktualne pdsobi ako socidlny
pracovnik v integracnom projekte STEP.

Univerzite. Ma viacroéné skusenosti

1.1.3 Terénny
socialny
pracovnik 3

PhDr. Roman Bartos

Napln prace terénneho socialneho pracovnika:

pracovnopravny

individualne poradenstvo a asistencia na zaklade
aktualnych potrieb a problémov klienta na uzemi
Zilinského a Banskobystrického samospravneho
kraja;

poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta sjeho zékladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z pridelené¢ho
statusu;

asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistencia pri registraciach na jednotlivych uradoch;
asistencia pri prvych kontaktoch so Skolou,
skolkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficialnych ziadosti a pri
komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
personalnymi agentirami a radmi;

asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam,;

1. Socialne poradenstvo
a asistencia

4. Poskytovanie
finan¢nej podpory
5. Zabezpecenie
ubytovania

6. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti
7.Zvysenie
zamestnanosti

a ekonomickej aktivity

8. Pristup k formalnemu
vzdelaniu a zvySovanie
kvalifikacie

10. Neformalne
vzdelavanie

2088
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e poradenstvo pri vybere vhodného a realneho
zamestnania;

e poradenstvo pri vybere dalSiecho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

e poradenstvo pri vybere vhodného materidlneho
zabezpecenia z projektu;

e poskytovanie finan¢ného poradenstva pre klientov;

e Gcast na konferencidch a vzdeldvacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

e lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku*;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.

PhDr. Roman Bartos, PhD. ukonc¢il doktorandské Studium
v odbore Socidlna praca, ma praktické skusenosti so
socialnou pracou s znevyhodnenymi uchadzacmi na trhu
prace aaj so samotnou cielovou skupinou projektu.
Pochaddza zo severného Slovenska avdaka posobeniu
v socialnej oblasti ma dostatok kontaktov vyuzitelnych
v prospech cielove] skupiny. Ma priamu sktsenost’
s vykonom socialnej prace pre osoby cielovej kupiny.
Aktivne hovori po anglicky.

1.1.5 Pravny
poradca 1

JUDr. Désa
Knoskova

pracovnopravny

Napli prace pravneho poradcu:
e individudlne pravne poradenstvo a asistencia na
zaklade potrieb klientov;
e poucenie klientov o ich pravach a povinnostiach;

e poskytovanie informacii o pravach a povinnostiach
osobam, ktorym je poskytnutd medzinarodna
ochrana v zmysle zakona o azyle;

e poskytovanie informacii o moznostiach legalizacie
pobytu na tzemi SR (tolerovany pobyt, prechodny
pobyt, trvaly pobyt);

e poskytovanie informacii o moznosti ziskania

2. Pravne sluzby

522
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Statneho obcianstva;

e pravne poradenstvo pri predizeni doplnkovej
ochrany;

e pravne poradenstvo vinych pravnych oblastiach
suvisiacich s pobytom klientov na izemi Slovenske;j
republiky a s uplatnenim ich prav;

e pravny poradca bude poOsobit’ pre klientov na
uzemiKoSického a PreSovského samospravneho
kraja.

e lektorovanie pocas neformalneho vzdelavania
,, Vitajte na Slovensku*

JUDr. Dasa Knoskova ma dlhorocné skiisenosti s pravnym
poradenstvom v ludskopravnej a uteCeneckej  oblasti.
V oblasti problematiky ute¢encov posobi viac ako 3 roky ako
pravny poradca pre ziadatel'ov o azyl a momentalne pracuje
aj ako pravny poradca pre 0soby Sudelenym azylom
a poskytnutou doplnkovou ochranou. Plynule ovlada
anglicky jazyk.

1.1.5 Pravny
poradca 2

Mgr. Markéta
VigaSova

pracovnopravny

Napln prace pravneho poradcu:

e individualne pravne poradenstvo a asistencia na
zaklade potrieb klientov;

e poucenie klientov o ich pravach a povinnostiach;

e poskytovanie informacii o pravach a povinnostiach
osobam, ktorym je poskytnutd medzinarodna
ochrana v zmysle zakona o azyle;

e poskytovanie informacii o moznostiach legalizacie
pobytu na uzemi SR (tolerovany pobyt, prechodny
pobyt, trvaly pobyt);

e poskytovanie informacii o moznosti ziskania
Statneho obcianstva;

e pravne poradenstvo pri predizeni doplnkovej
ochrany;

e pravne poradenstvo vinych pravnych oblastiach

2. Pravne sluzby

522
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suvisiacich s pobytom Kklientov na tizemi Slovenskej
republiky a s uplatnenim ich prav;

e pravny poradca bude pdsobit’ pre klientov na tizemi
Zilinského a Banskobystrického samospravneho
kraja.

e lektorovanie pocas neformdlneho vzdelavania
,, Vitajte na Slovensku*

Mgr. Markéta VigaSova vysStudovala odbor pravo na
Trnavskej Univerizite. V minulosti posobila a absolvovala
Skolenia v roznych mimovladnych organizaciach, ktoré sa
venuju ludskopravnej oblasti. Mé4 skusenosti s pracou
scielovou skupinou  aplynule hovori po francizsky
a anglicky.

1.1.6 Psycholog 1

Mgr. Veronika
Hartsfield

pracovnopravny

Napln prace psychologa:
e poskytovanie psychologického poradenstva
a asistencie vrozsahu predkladaného projektu na
uzemi Zilinského a Banskobystického

samospravneho kraja;

e pravidelny kontakt s klientom s cielom
predchadzanie negativnych javov;

e aktivna komunikdcia so socidlnymi pracovnikmi
a manazérom projektu;

e poskytovanie podkladov pre integra¢né
plany/kazuistiky;

e distribucia klientov k inym odbornikom(psychiater,
psychoterapeut)

Mgr. Veronika Hartsfield vyStudovala odbor psycholdgia na
Trnavskej Univerzite aabsolvovala  dlhodoby vycvik
v kognitivno-behavioralnej psychoterapii. Plynule hovori po
anglicky.

3.Psychologické
poradenstvo

520
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Napln prace psychologa:

e poskytovanie psychologického poradenstva
a asistencie vrozsahu predkladaného projektu na
uzemi PreSovského a KoSického samospravneho
kraja;

e pravidelny kontakt s klientom s cielom
predchadzanie negativnych javov;

e aktivna komunikdcia so socidlnymi pracovnikmi
a manazérom projektu;

3.Psychologické
poradenstvo

1.1.7 Psycholog 2 Mgr. Ondrej lvan pracovnopravny e poskytovanie podkladov pre integra¢né 520
plany/kazuistiky;
e (distribucia klientov k inym odbornikom(psychiater,
psychoterapeut)
Mgr. Ondrej Ivan vyStudoval psycholdgiu na Univerzite P.J.
Safarika v Kosiciach. Okrem skusenosti so psychologickym
poradenstvom v zahrani¢i(vo Velkej Britanii) ma skusenosti
priamo s cielovou skupinou, nakol’ko posobi ako psycholog
pre klientov aktuélne realizovaného projektu STEP.
Napli prace lektora slovenského jazyka: 9. Vyucba slovenského
e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu; jazyka
e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe;
e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka,
1.1.8 Lektor e aktivna komunikacia s terénnymi socidlnymi
slovenského Bc. Julius Kuna pracovnopravny pracovnikmi a manazérom projektu. 350
jazyka 1

Bc. Julius Kuna vystudoval ugitelstvo na Zilinske;
Univerzite. Okrem pracovnych skusenosti zo zahranicia,
vdaka ¢omu aktivne komunikuje po anglicky, ma takmer
dvojroénu sktsenost’” pri vyucbe slovenského jazyka osdb
cielovej skupiny projektu.
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@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republif -+,

Napln prdace lektora slovenského jazyka: 9.Vyucba slovenského
jazyka

e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu;
e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe;
e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka,

e aktivha komunikdcia s terénnymi socidlnymi

1.1.9 Lektor pracovnikmi a manazérom projektu.

slovenského
jazyka 2

Mgr. Maria Sarkova,

4
PhD. 00

pracovnopravny
Mgr. Maria Sarkovd, PhD. mé ukonCené magisterské
stadium v odboroch  Pedagogika a Slovensky jazyk
a literatira. Ma praktické skusenosti s vyucbou cudzincov
V jazykovych skolach a aj so samotnou cielovou skupinou
projektu, nakol’ko pdsobi ako lektor slovenského jazyka pre
klientov v KoSiciach v ramei projektu STEP.

Napln prdace lektora slovenského jazyka: 9.Vyucba slovenského
jazyka

e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu;
e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe;
e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka;

e aktivna komunikdcia s terénnymi socidlnymi

1.1.10 Lektor pracovnikmi a manazérom projektu.

slovenského
jazyka 3

Mgr. Livia
Horkavcova

pracovnopravny 350
Mgr. Livia Horkavcova vyStudovala odbor Ucitel'stvo
akademickych predmetov slovensky jazyk a literatra
a anglicky jazyk aliteratira na PreSovskej Univerzite.
Aktivne hovori po anglicky amé skusenosti s vyucbou
slovenského jazyka osdb ciel'ovej skupiny, nakol’ko pracuje
na aktualne realizovanom projekte STEP.

Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vzt'ah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
Vv projekte (vratane k Ziadatel’ovi (popiste napln ¢innosti, odbornu spdsobilost’, vzdelanie aktivity/aktivit, na rozsah

¢isla rozpoctovej a sktisenosti osoby s ohl'adom na aktivity projektu na riadenie realizécii ktorych sa bude | prace (hod.)

polozky) a administraciu projektu a publicitu) osoba podielat

1.2.1 Projektovy | JUDr. Dasa pracovnopravny | Ndplit prace projektového manazéra: 1. Socialne poradenstvo 1566
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manazér

Knoskova

e manazuje projekt azodpoveda za jeho hladky
priebeh;

e zastupuje a prezentuje projekt navonok;

komunikuje a koordinuje projektovy tim na vSetkych

arovniach;

dohliada na plnenie ciel'ov a ukazovatel'ov;

zodpoveda za v&asné predloZenie Ziadosti o platbu;

zabezpecuje realizaciu jednotlivych aktivit;

realizuje vyberové konania ariadi personalnu

agendu;

kontroluje vysku ¢erpania rozpoctu;

e zabezpeCuje projekt po materialnej a technickej
stranke;

e fundraising — ziskavanie finan¢nych prostriedkov
a materialnej pomoci pre klientov;

e koordinicia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte

e ucCast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu

JUDr. Déasa Knoskova ma dlhoro¢né skusenosti s prdvnym
poradenstvom v l'udskopravnej a uteleneckej  oblasti.
V oblasti problematiky ute¢encov pdsobi viac ako 3 roky ako
pravny poradca pre ziadatel'ov o azyl a momentalne pracuje
aj ako pravny poradca pre osoby sudelenym azylom
a poskytnutou doplnkovou ochranou a projektovy manazér
prebichajuceho integratného projektu. Plynule ovlada
anglicky jazyk.

a asistencia

11. Riadenie a
administracia projektu
12. Publicita projektu

13.Hodnotenie
a monitoring projektu

1.2.2 Finan¢ny
manazér

Mgr. Tomas Bauer

pracovnopravny

Napli prdace financného manazéra projektu:

e vystupuje za projekt pred Zodpovednym organom
a vecnym garantom projektu;

e zastupuje a prezentuje projekt navonok;

e dohliada na plnenie cielov a ukazovatelov;

11. Riadenie a
administracia projektu
12. Publicita projektu
13.Hodnotenie

522
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prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky;
vypractva a zodpoveda za obsah predkladanych sprav
na Zodpovedny organ;

zodpoveda za v&asné predloZenie Ziadosti o platbu;
kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;

fundraising — ziskavanie finanénych prostriedkov
a materidlnej pomoci pre klientov,

Vv pripade potreby pracuje priamo s klientom formou
socialneho poradenstva a intervencie

ucast na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu

Mgr. Tomas Bauer ma ukonceny 2. stupeii vzdelania v odbore
socialna praca, dlhoroné skusenosti so zostavovanim,
implementovanim a riadenim projektov, pisanie projektov
a ich implementaciu aj lektoroval. V ramci ERF projektov ma
Stvorro¢nu skiisenost’.

a monitoring projektu

Napln prace ekondéma: 11. Riadenie a 1044
e zabezpeCuje ekonomickl agendu suvisiacu s Cerpanim | administracia projektu
finan¢nych prostriedkov rozpoctu projektu;
e vedie operativnu evidenciu vydavkov rozpoctu
a kompletizuje c¢tovné doklady;
e Vv spolupraci s manazérom zabezpecuje
. kompletizovanie podkladov pre vypocet vyplat
1.2.2 Ekonom Momk? . pracovnopravny pracovnikov projektu;
Zemanovicova . e .
e vedie pokladni¢nli agendu projektu;
e vspoluprdci s finanénym manazérom projektu
kontroluje vySku cCerpania jednotlivych poloziek
rozpoctu;
e v spolupraci s finanénym manaZzérom projektu
vypracovava ekonomické casti monitorovacich sprav;
e vypracovava ekonomicku ¢ast’ Ziadosti o platbu.
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e zabezpecCuje odvody do poistovni;

e zabezpeCuje prihlasovanie  aodhlasovanie  do
poistovni;

e vypracovava predpisané Statistické vykazy.

Monika Zemanoviovd ma vzdelanie v oblasti ekonémie a
uctovnictva a dlhorocné skusenosti s vedenim financnej
agendy ERF projektov.
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B.13 TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a bude ho vyuZzivat’ pri realizacii projektu, a ktoré
uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu poskytnutého Vasej organizacii

z verejnych zdrojov.

. . Rok . Vyska roénych Nadobudnuty
Nazov majetku nadobudnutia Zostatkova hodnota odpisov Vv ramci projektu®
Notebook s tagkou a 18/11/2010 0 Neodpisuje sa SPOLOCNE
mysSou
Multif.zariadenie 18/11/2010 0 Neodpisuje sa SPOLOCNE
¢iernobiele laserové
Telefonny aparat Philips 15/11/2010 0 Neodpisuje sa SPOLOCNE
Notebook s taskou a 18/11/2010 0 Neodpisuje sa SPOLOCNE
mySou
MV Skoda Octavia 2013 8600 € 2866,70 € STEP
Jeff stolicka 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Vika AMON Sto] 2013 0 Neodpisuje sa STEP
konferenény stolik 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Vesiak IKEA 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Jeff stolicka 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Jeff stolicka 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Jeff stolicka 2013 0 Neodpisuje sa STEP
kopirovaci stroj 2013 Neodpisuje sa STEP
Cannon i-SENSYS 0
MF5940
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
konferendny stolik 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
GSM telefon 2013 0 Neodpisuje sa STEP
GSM telefon 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + r4m 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Billy kniznica IKEA 2013 0 Neodpisuje sa STEP
2013 0 Neodpisuje sa STEP

Snille sedadlo + ram

8 7iadatel' uvedie nazov projektu pripadne kod/islo projektu, v ramci ktorého bol predmetny majetok zakupeny, pripadne
v predchadzajtcich rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo statneho rozpocétu SR.
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Snille sedadlo + rAm 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + rAm 2013 0 Neodpisuje sa STEP
multif.zar. HP LaserJet 2013 0 Neodpisuje sa STEP
M1212 nf

multif.zar. HP LaserJet 2013 0 Neodpisuje sa STEP
M1212 nf

St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Radiomagnetofon 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Radiomagnetofon 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Skrinka Erik IKEA 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Skrinka Erik IKEA 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Skrinka Erik IKEA 2013 0 Neodpisuje sa STEP
GMS telefon 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
St6] IKEA + noha 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Konferenény stolik 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Snille sedadlo + ram 2013 0 Neodpisuje sa STEP
Atramentova tlaCiaren 2013 Neodpisuje sa STEP
HP DeskJet

POHODA Premium, 2013 Neodpisuje sa STEP

uctovny software

SK 2013 ERF
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B.14 CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podla informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabulke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt’ vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRiIJMY(EUR)
Celkova vyska
Celkova vyska priamych 289 33478 € pozadovaného grantu 300 908,18 €
vydavkov ' Z toho 75% prispevok EU
a 25% prispevok SR
Celkf)va vyska’ 24 Prijmy vytvorené 0
nepriamych vydavkov 11573,40 € roiektom?
max. 7% priamych proJ
Celkové opravnené Celkové prijmy 0
vydavky projektu 300 908,18 € projektu

24/ pripade, e Ziadatel’ o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského §tatu EU (podFa informacie v tabulke
A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto Ziadatel’ partnera, tak partnerovi narok na nepriame opravnené

néaklady nezanika

% 7iadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit’ prijmy.

SK 2013 ERF
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PRILOHA C.2 GRANTOVEJ ZMLUVY

Koéd projektu: SK 2013 ERF OC 2/1
Nézov projektu: STEP 2

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a Vv zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



Priloha ¢. 2: Rozpocdet Projektu s komentarom

Cast’ P 1.1. rozpocet Ziadatela

Cislo vyzvy SK 2013 ERF

Nazov Ziadatela:

Marginal

Nazov projektu:

STEP 2

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Prlraldenlf,1 k aktivite 1= jednotka 2 = jednotkova 3 = po_cet celkovy naklad = 2*3
projektu cena jednotiek

1. Personélne ndklady -SPOLU 107 145,22 €
1.1 Odborni zamestnanci 73 300,08 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik 1 1,4,5,6,7,10 18 800,78 €
1.1.1.1 hruba mzda hodina 6,50 € 2088 13 572,00 €]
1.1.1.2 odvody zamestnavatel'a % 135,72 € 35,2 4777,34 €
1.1.1.3 stravné listky kus 1,98 € 228 451,44 €]
1.1.2 Terénny socialny pracovnik 2 1,4,5,6,7,10 7491,80€
1.1.2.1 hruba mzda hodina 6,50 € 832 5 408,00 €]
1.1.2.2 odvody zamestnavatel'a % 54,08 € 35,2 1903,62 €|
1.1.2.3 stravné listky kus 1,98 € 91 180,18 €
1.1.3 Terénny socialny pracovnik 3 1,4,5,6,7,10 18 800,78 €
1.1.3.1 hruba mzda hodina 6,50 € 2088 13 572,00 €]
1.1.3.2 odvody zamestnavatel'a % 135,72 € 35,2 4777,34 €
1.1.3.3 stravné listky kus 1,98 € 228 451,44 €]
1.1.4 Pravny poradca 1 2 4700,20 €
1.1.4.1. hrub4 mzda hodina 6,50 € 522 3393,00 €]
1.1.4.2. odvody zamestnavatel'a % 33,93 € 35,2 1194,34 €|
1.1.4.3. stravné listky kus 1,98 € 57 112,86 €
1.1.5 Pravny poradca 2 2 4700,20 €
1.1.5.1. hrub4 mzda hodina 6,50 € 522 3393,00 €]
1.1.5.2. odvody zamestnavatel'a % 33,93 € 35,2 1194,34 €|
1.1.5.3. stravné listky kus 1,98 € 57 112,86 €
1.1.6 Psycholdg 1 2 4 569,76 €
1.1.6.1. hrub4 mzda hodina 6,50 € 520 3 380,00 €]
1.1.6.2. odvody zamestnavatela % 33,80 € 35,2 1189,76 €|
1.1.7 Psycholég 2 2 4 569,76 €
1.1.7.1. hruba mzda hodina 6,50 € 520 3 380,00 €]
1.1.7.2. odvody zamestnavatel'a % 33,80 € 35,2 1 189,76 €|
1.1.8 Lektor slovenského jazyka 1 9 3075,80 €
1.1.8.1 hrub& mzda hodina 6,50 € 350 227500 €
1.1.8.2 odvody zamestnavatel'a % 22,75 € 35,2 800,80 €
1.1.9 Lektor slovenského jazyka 2 9 3 515,20 €
1.1.9.1 hruba mzda hodina 6,50 € 400 2 600,00 €]
1.1.9.2 odvody zamestnavatel'a % 26,00 € 35,2 915,20 €
1.1.10 Lektor slovenského jazyka 3 9 3075,80 €
1.1.10.1 hrubd mzda hodina 6,50 € 350 227500 €
1.1.10.2 odvody zamestnavatel'a % 22,75€ 35,2 800,80 €
1.2 Riadenie projektu 33845,14 €
1.2.1 Projektovy manazér 1,11,12,13 18 333,07 €
1.2.1.1. hruba mzda hodina 8,50 € 1566 13 311,00 €]
1.2.1.2. odvody zamestnavatel'a % 133,11 € 35,2 4 685,47 €]
1.2.1.3. stravné listky kus 1,98 € 170 336,60 €
1.2.2 Finanény manaZér 11,12,13 6111,68 €
1.2.2.1. hruba mzda hodina 8,50 € 522 4 437,00 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatel'a % 44,37 € 35,2 1561,82 €
1.2.2.3. stravné listky kus 1,98 € 57 112,86 €]
1.2.3 Ekoném 12 9 400,39 €
1.2.3.1. hruba mzda hodina 6,50 € 1044 6 786,00 €]
1.2.3.2. odvody zamestnavatel'a % 67,86 € 35,20 2 388,67 €]
1.2.3.3. stravné listky kus 1,98 € 114 225,72 €
2. Cestovné naklady a ndklady na pobyt - SPOLU 6 163,50 €
2.1. SluZzobné motorové vozidla 2 888,00 €
2.1.1. Cestovné za ciel'ovou skupinou 1,2,3,45,6,7 projekt 1030,00 € 1 1 030,00 €]
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb pre

ciePovit skupinu 1,234,567 projekt 829,00 € 1 829,00 €
2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpecovania realizacie

projektu 1,11,12,13 projekt 829,00 € 1 829,00 €
2.1.4. drobné vydavky 1,2,34,56,7,11,12,13 projekt 200,00 € 1 200,00 €]
2.2. Sikromné motorové vozidla 1 886,00 €
2.2.1. Cestovné za ciel'ovou skupinou 1,2,3,45,6,7 projekt 609,00 € 1 609,00 €
2.2.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb pre

ciePovit skupinu 1,234,567 projekt 609,00 € 1 609,00 €




2.2.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpecovania realizacie

projektu 1,11,12,13 projekt 518,00 € ! 518,00 €
2.2.4. drobné vydavky 1,2,3,45,6,7,11,12,13 projekt 150,00 € 1 150,00 €]
2.3. Cestovné nahrady 889,50 €
2.3.1.Cestovné nahrady spojené so zabezpe¢enim projektu 12,3,456,7,11,12,13 projekt 889,50 € ! 889,50 €
2.4, Verejna doprava 500,00 €
2.4.1. Verejna doprava 1,2,3,4,5,6,7,8,911,12,13 projekt 500,00 € 1 500,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 3644,40 €
3.1. Leasing sluzobného automobilu 1,234,567,89,10,11,12,13 splétka 278,70 € 12 334440¢€
3.2. Vybavenie ugebni 9 projekt 300,00 € 1 300,00 €]
4. Nehnutel’nosti - SPOLU 8 760,00 €
4.1. Ndjomné kancelarskych priestorov a Uhrada energif - KoSice 1,2,34,5,6,7,89,10,11,12,13 mesiac 400,00 € 12 4800,00€
4.2. Najomné kancelérskych priestorov a (ihrada energii - Zilina 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12,13 mesiac 33000¢€ 12 3960,00€
5. Subdodavky - SPOLU 11 295,20 €
5.1. Preklady 1,2,3,6,7,8,10 projekt 600,00 € 1 600,00 €]
5.2. TImodenie 1,2,3,6,7,8,10 projekt 1 200,00 € 1 1200,00 €]
5.3. Pravne sluzby 2 hodina 16,60 € 572 9 495,20 €]
6. Iné priame naklady - SPOLU 152 326,46 €
6.1. Spotrebny tovar 200,00 €
6.1.1 Publikécia "Vitajte na Slovensku" 12,34 projekt 200,00 € 1 200,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. VVSeobecné sluzby 0,00 €
6.4. Naklady vyplyvajlce priamo z

poZiadaviek spojenych so spolufinancovanim

z EU napr. publicita ERF 940,00 €
6.4.1. Publicita 12 projekt 350,00 € 1 350,00 €
6.4.2. Internetova stranka 12 projekt 250,00 € 1 250,00 €
6.4.3. Preklad zaverecnej spravy 12 sprava 300,00 € 1 300,00 €
6.4.4. Vizitky 12 kus 0,20 € 200 40,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 150,00 €
6.5.1. Notarske poplatky 6,7,8,10 projekt 150,00 € 1 150,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciePovymi

skupinami 151 036,46 €
6.6.1 Finac¢na podpora pre osoby s poskytnutou doplnkovou

ochranou 4 osoba/mesiac 29000 € 390 113 100,00 €
6.6.2 Finatna podpora pre osoby s udelenym azylom 4 osoba/mesiac 290,00 € 60 17 400,00 €
6.6.3 Spravne poplatky 1,2,4,6,78 projekt 750,00 € 1 750,00 €
6.6.4 Poplatky v Skolskom/predskolskom zariadeni/Skolské 180000 € 1

pomocky 14,689 projekt ’ 1800,00 €]
6.6.5 Vol'nocasové aktivity/oslavy 10 projekt 1200,00 € 1 1 200,00 €
6.6.6 Podpora zamestnanosti a zvySovanie zruénosti 6,8 osoba 150,00 € 20 3000,00 €]
6.6.7 Doplnkova zdravotna pomoc 7 projekt 1000,00 € 1 1000,00 €
6.6.8 Nepredvidatel'né situacie 4 projekt 1846,46 € 1 1 846,46 €
6.6.9 Odmena pri vykone praxe alebo inych prac 6,89 hodina 2,00 € 500 1 000,00 €
6.6.10 Kurzy slovenského jazyka 9 projekt 1800,00 € 1 1 800,00 €
6.6.11 Cestovné pre cielovii skupinu 123,456,789 projekt 1 000,00 € 1 1.000,00 €]
6.6.12 Oblecenie a obuv pre klientov s udelenym azylom 4 osoba 40,00 € 10 400,00 €
6.6.13 VVybavenie doméacnosti pre klientov s udelenym azylom 4 osoba 200,00 € 10 2 000,00 €]
6.6.14 Knihy a pomdcky na $tidium slovenského jazyka 49 projekt 800,00 € 1 800,00 €
6.6.15. Vybavenie domacnosti pre klientov s poskytnutou

doplInkovou ochranou 4 projekt 650,00 € ! 650,00 €
6.6.16 Oblecenie a obuv pre ohrozené skupiny 4 projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.6.17 Materialna pomoc pre ohrozené skupiny 4 projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.6.18 Opravy sociélnych/ndjomnych bytov 4 projekt 2000,00 € 1 2000,00 €
6.6.19 Postovné pre cielova skupinu 124 projekt 290,00 € 1 290,00 €
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 289 334,78 €

Rozsal zadanych VZorcov je potrebne upravit podla SKutocneho poctu poloziek v T0Zpocte, pre Kazdu akclu Je potrebne Vytvorlt samostatily ToZpocet

Inakonirovanim notrebnvch buniek
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
< oA maximalna o .
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU . 20 253,43 € |pozadované 11573,40 €
*maximalna hranica nepriamych opravnenych nékladov v rdmci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA 300 908,18 €




Priloha ¢&. 2: Rozpodet Projektu s k arom

.

Cast’ P.1.2. | ar k rozpoctu Ziadatela

Cislo vyzvy SK 2013 ERF

.

Nazov Ziad a:

Marginal

Nézov projektu:

STEP 2

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1. Personalne naklady -SPOLU

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1.1 hrubé mzda

[ 107 145,22 €

73300,08 €
Naplitou prace socidlneho pracovnika bude poskytovanie socidlnel d a asi ie v rozsahu predkladan¢ho projektu pre osoby s
udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ram<:| Kosického a Presovského samospravneho kraja. V pripade potreby
bude mdct’ posobit’ aj na tizemi Zilinského a ického avneho kraja. O svojej Cinnosti bude viest’ mesaéné vykazy.

Socialny pracovnik bude pracovat’ na plny pracovny Gvizok.

1.1.1.2 odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych p a dpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §tatom uznané sviatky. Prepocet: ((6,50 € x 2088 hodin)*35,2%= 18.349,34 €

1.1.1.3 stravné listky

1.1.2.1 hrubé mzda

V rozpocte je pla y aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
X 228 dni=451,44 €

Naplitou prace socidlneho pracovnika bude poskytovanie socidlnel d a asi ie v rozsahu predkladan¢ho projektu pre osoby s
udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ram<:| Presovského a Kosického pravneho kraja.V pripade potreby
bude mdct’ posobit’ aj na tizemi Zilinského a ického avneho kraja. O svojej Cinnosti bude viest’ mesacné vykazy.

Socialny pracovnik bude pracovat’ na ¢iasto¢ny pracovny Gvizok 16 hodin tyZzdenne x 52 tyzdiov.

1.1.2.2 odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych p a dpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §tatom uznané sviatky. Prepocet: ((6,50 € x 832 hodin)*35,2%= 7311,62 €

1.1.2.3 stravné listky

1.1.3.1 hrubé mzda

V rozpocte je pla y aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
x 91 dni = 180,18 €.

o1 1

Napliiou préce socialneho pracovnika bude poskytovanie a a asi ie v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s
udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ramci lelnskeho a Banskobystrického samospravneho kraja. V pripade
potreby bude mdct’ pdsobit’ aj na izemi Kosického a PreSovského samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest mesaéné vykazy.
Socialny pracovnik bude pracovat’ na plny pracovny tvizok.

1.1.3.2 odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych p pra Ipisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubu mzdu vratane odvodov. Prepocel ((6,50 € x 2088 hodin)*35,2%= 18.349,34 €

1.1.3.3 stravné listky

1.1.4.1. hruba mzda

V rozpotte je pla ¥ aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
X 228 dni = 451,44 €.

Naplitou prace pravneho poradcu 1 je poskytovanie pravnel a, asi: ap penia v rozsahu predkladan¢ho
projektu na uzemi Zilinského a Banskobystrického samospravneho kraja. Pravny poradca bude pracovat na &iastoény pracovny
avazok(1/4).

1.1.4.2. odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych p pra dpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ((6,50 € x 522 hodin)*35,2%= 4587,34 €.

1.1.4.3. stravné listky

1.1.5.1. hrub& mzda

Vrozpocte je p aj nakup
x 57 dni =112.86 €.

Tistkov s podiclom 35 % na Iistok z ceny Iistka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka,

1 d

va, asi ie a pravneho (ipenia v rozsahu predkladaného

Napliiou préace pravneho poradeu 2 je poskytovanie p
é kraja. Pravny poradca bude pracovat’ na &iastoény pracovny uvézok(1/4).

projektu na izemi Pres: a Kogického

1.1.5.2. odvody a la

V zmysle platnych p pra predpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Stitom uznané sviatky. Prepocet: ((6,50 € x 522 hodin)*35,2%=4587,34 €.

1.1.5.3. stravné listky

1.1.6.1. hruba mzda

V rozpocte je pla y aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
x 57 dni = 112,86 €.

Népliiou prace Psychologa 1 bude poskytovanie psychologického poradenstva a intervencie v rozsahu predkladaného projektu v ramci
Zilinského a Banskobystrického samospravneho kraja. Psycholog bude pracovat’ na dohodu o pracovnej ¢innosti (maximalne 10 hodin
tyzdenne x 52 tyzdiov).

1.1.6.2. odvody zamestnavatel'a

1.1.7.1. hruba mzda

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 520 hodin)*35,2%= 4569,76 €.

Naplitou price Psycholdga 2 bude poskytovanie psychologického poradenstva a intervencie v rozsahu predkladaného projektu v ramci
a Kosického kraja. Psycholog bude pracovat’ na dohodu o pracovnej ¢innosti (maximalne 10 hodin tyzdenne x

P
52 tyzdiiov).

1.1.7.2. odvody zamestnavatel'a

1.1.8.1 hrubé mzda

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 520 hodin)*35,2%= 4569,76 €.

Niépliiou préce lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu primérne v meste Zilina. V ramci vyucby bude lektor zodpovedny za
testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich pokroku.Lektor bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o
pracovnej Cinnosti.

1.1.8.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.9.1 hrubd mzda

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 350 hodin)*35,2%= 3075,80 €.

Napliou prace lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu primarne v meste Kosice. V ramci vyucby bude lektor zodpovedny
za testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich pokroku.Lektor bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o
pracovnej Cinnosti.

1.1.9.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.10.1 hrubé mzda

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 400 hodin)*35,2%= 3515,20 €.

Napliiou préce lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu primarne v meste Kogice. V ramcei vyucby bude lektor zodpovedny
za testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich pokroku.Lektor bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o
pracovnej ¢innosti.

1.1.10.2 odvody zamestnavatel'a

V polozke pocitame so zékonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 350 hodin)*35,2%= 3075,80 €.

1.2 Riadenie projektu

33845,14 €




1.2.1.1. hruba mzda

Néplﬁou prace manazéra projektu bude koordinacia ¢innosti na projekte reali ého na tzemi Zilinského, Banskobystrického,
kého a Kosického avneho kraja a vCasné a riadne vykonavanie vSetkych ¢innosti. V spolupréci s & 7é a

ekonomom budu dohliadat’ na plnenie ciel'ov projektu. V pripade potreby pracuje s klientom prostrednictvom priamej socialnej intervencie
a socialnej pomoci. Manazér projektu bude pracovat’ na &iastoény pracovny 3/4 Givizok.

1.2.1.2. odvody a la

V zmysle platnych p a dpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubu mzdu, odvody, vramne nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((8,5 € x 1566 hodin)*35,2%= 17.996,47 €.

1.2.1.3. stravné listky

1.2.2.1. hruba mzda

V rozpotte je pla y aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
x 170dni = 336,60 €.

Finan¢ny manaZér projektu bude vystupovat’ za projekt pred Zodpovednym organom a vecnym Vyp! ava a je zodp: y za
veasné predkladanie Ziadosti o platbu , monitorovacich spravy a ostatnych vystupov projektu. V spolupréci s ekondmom a projektovym

7é riadi finan¢na agendu. Finan¢ny manazér projektu bude pracovat’ na ¢iastoény pracovny 1/4 uvizok.

1.2.2.2. odvody a 'a

V zmysle platnych p a dpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ((8,50 € x 522 hodin)*35,2%= 5998,82 €.

1.2.2.3. stravné listky

1.2.3.1. hruba mzda

V rozpotte je pla ¥ aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
x 57 dni = 112,86 €.

Napliiou prace ekondma je zab ie el ickej agendy suvisiacej s éerpamm prosmedkov rozpoétu pmJektu, spolupraca
s finanénym a projektovym manazérom na priprave ek ickych podkladov, ikacia so a ymi poistoviiami,
vedenie operativnej evidencie vydavkov rozpo¢tu a kompletizacia ﬁétovnych dokladov administracia miezd a pod. Ekondém bude pracovat’

na poloviény avizok.

1.2.3.2. odvody a 'a

V zmysle platnych p a dpisov ma kazdy narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ((6,50 € x 1044 hodin)*35,2%=9174,67 €.

1.2.3.3. stravné listky

V rozpocte je pla y aj nakup ych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka)
x 114 dni=22572 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU

2.1.1. Cestovné za ciel'ovou skupinou

6 163,50 €|

V pripade pouZitia sluzobného automobilu pogitame s thradou PHM v zmysle platnych pra h predpisov - sadzby kil ¢ho buda
prepocitané v silade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nad a i
normami SR. S ohl'adom na tzemnu pdsot  projektu poci s naj im 13300 km v ramei dochadzania za cielovou skupmou
Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 13300 km x 5,1
1/100km(kombinovana spotreba sluzobného auta) x 1,519 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) = 1.030,- € (suma bola zaokrihlena
smerom nadol).

2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb
pre cielovi skupinu

V pripade pouZitia sluzobného automobilu pogitame s thradou PHM v zmysle platnych pra 'h predpisov - sadzby kil ¢ho buda
prepocitané v silade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nad a i
normami SR. S ohl'adom na uzemnua pdsot  projektu pocis s najazdenim 10700 km kvoh zabezpeCovaniu sluzieb pre cielova
skupinu. Cena pol ych hmot je a na zaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 10700 km x 5,1
/100km (kombinovana spotreba sluzobného auta) x 1,519 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) = 829,- € (suma bola zaokruhlena smerom
nahor).

V pripade pouZitia sluzobného automobilu pocitame s thradou PHM v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kil ého buda
prepocitané v stlade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z z. v zneni neskor$ich predpisov a nadvazujucimi pravnymi
normami SR. S ohl'adom na izemnt posot ¢ projektu poci s im 10700 km kvoli koordinécii a zabezpeceniu projektu. Cena

p ych hmot je ana zaklade dbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk.Prepocet: 10700 km x 5,1 /100km

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramei

realizacie projektu

( i & spotreba sluzobného auta) x 1,519 €(jednotkové a priemerna cena PHM ) = 829,- € (suma bola zaokr(hlen& smerom nahor).

2.1.4. drobné vydavky

2.2.1. Cestovné za ciel'ovou skupinou

Pod drobnymi vydavkami rozumieme tthradu parkovného, dialniénej znamky a inych malych vydavkov. Prepocet: 200 € na cely projekt.

V pripade pouzitia sikromnych motorovych vozidiel potitame s thradou PHM spolu s preplatenim amortizacie (v zikonom stanovenej

vyske 0, 183 €/km) v zmysle platnych p: h predpisov - sadzby kil ¢ho budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
dach Z.z. v zneni nesk h predpisov a nadvézujicimi pra i normami SR. S ohl'adom na uzemna pésobnost’
projektu pocitame s najazdenim 2000 km v ramci dochadzania za ciel'ovou skupi; Cena pol ych hmot je a na zaklade

predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 2000 km x 81/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,519
€(jednotkové a priemerna cena PHM ) + 2000 km x 0,183€/km = 609 € (suma bola zaokrihlen smerom nahor).

2.2.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb
pre cielova skupinu

V pripade pouzitia sikromnych motorovych vozidiel po¢itame s thradou PHM spolu s preplatenim amortizacie (v zdkonom stanovenej

vyske 0,183 €/km) v zmysle platnych pra h predpisov - sadzby kil ¢ho budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
ych néhradach Z.z. v zneni neskorsick Ipisov a nadvi i i normami SR. S ohl'adom na izemni pdsobnost’
projektu pocif s najazdenim 2000 km kVOll bezpec iu sluzieb pre cielovu skupinu. Cena pohonnych hmot je stanovena na

zéklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 2000 km x 71/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x
1,519 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 2000 km x 0,183€/km = 609 € (suma bola zaokr(hlena smerom nahor).

2.2.3. Cestovné spojené s cestou v ramei zabezpeovania
realizécie projektu

V pripade pouzitia sikromnych motorovych vozidiel potitame s thradou PHM spolu s preplatenim amortizacie (v zidkonom stanovenej

vyske 0, 183 €/km) v zmysle platnych p: h predpisov - sadzby kil ¢ho budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
dach Z.z. v zneni nesk predplsov a nadvézujicimi pra i normami SR. S ohl'adom na izemni pdsobnost’
projektu pocif s najazdenim 1700 km kvoli koordinacii a ¢eniu projektu. Cena pohonnych hmoét je stanovena na zaklade

predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 1700 km x 81/100km(predpokladana spotreba sikromného auta) x 1,519
€(jednotkové a priemerna cena PHM ) + 1700 km x 0,183€/km = 518 € (suma bola zaokrihlen smerom nahor).

2.2.4. drobné vydavky

2.3.1.Cestovné nahrady spojené so zabezpecenim projektu

2.4.1. Verejna doprava

Pod drobnymi vydavkami rozumieme Ghradu parkovného a inych malych vydavkov. Prepocet: 150 € na cely projekt.

V ramci tejto polozky planujeme uhradit’ naklady spojené so sluzobnymi cestami. Prepocet: cca 15 dvojdiiovych vyjazdov(15 noci) x cca 30
€/noc za ubytovanie + diéty - 30 dni v ¢asovom pasme 1.(5-12 hodin - sadzba 4 €), 30 dni v ¢asovom pasme I1.(12-18 hodin - sadzba 6
€)15 dni v casovom pasme III.(nad 18 hodin - sadzba 9,30 €) = 889,5 €.Polozka rozpoétu bude ¢erpand nerovnomerne a jednotkova cena
moze byt’ vysSia, resp. nizsia.

Pri vykonavani ¢innosti v rozsahu predkladaného projektu planujeme vyuZit’ verejnt dopravu - vlak, autobus, taxi a iné. Prepocet: priblizne
20 ciest x priblizne 25 €/cesta = 500 €.Polozka rozpoétu bude ¢erpana nerovnomerne a jednotkovéa cena moze byt vyssia, resp. nizsia.

3. Vybavenie - SPOLU

3644,40 €




3.1. Leasing sluZobného automobilu

Pokratovanie leasingu automobilu Skoda Octavia, ktory sa zakupil v predchadzajicom projekte STEP. Nakolko predkladatel’ projektu
nevlastni osobny automobil je na aspesnu realizaciu projektu nevyhnutné jeho zakupeme Sluzobny automobil sa bude vyuzivat' na vyjazdy

za ciel'ovou skupinou a zabezpecovanie projektovych aktivit na izemi stredného a vychodného Sl ka. P dnitvom tejto polozky sa
budi uhradzat’ mesacné splatky. Prepocet: podl'a splatkového kalendara je splatka 278,70 €/mesacne x 12 mesiacov = 3344,40 €. Nakolko
vyska splatok je kazdy mesiac rozdielna(rozdielny pomer uroku a istiny), polozka bude cerpana ne podla spla kalenda

leasingovej spolo¢nosti.

3.2. Vybavenie ucebni

V Ziline a Kogiciach bude v ramci kontaktnych kancelarii aj vyucbova mi ¢ na vyuku Jjazyka, poci yeh zruénosti a
inych kurzov. V uvedenej polozke pocitame s dovybavenim tychto ucebni ako stoly, stolicky, tabule a iné podl'a potreby. Prepocet:spolu
300 € na cely projekt.Suma vychadza zo skdisenosti z aktualne realizovaného projektu.

4. Nehnutelnosti - SPOLU

8 760,00 €

4.1. Najomné kancelarskych priestorov a thrada energii -
Kodice

Okrem poskytovania sluZieb klientom v teréne planujeme otvorit’ aj dve kontaktné miesta, ktoré budi zaroven sliZit' ako kancelarie pre
socialnych pracovnikov, manaZéra projektu a pravnika, v pripade potreby aj pre psycholdga a advokata. Prenajaté priestory budu slazit’ aj
ako vyukové centra(pocitacové kurzy, kurzy SJ a pod.) Na zéklade predbezného prieskumu trhu ajmov v Kosiciach poti S0 sumou
400 € na mesiac x 12 mesiacov = 4800 €.

Okrem poskytovania sluzieb klientom v teréne planujeme otvorit’ aj dve kontaktné miesta, ktoré budi zaroven slaZit' ako kancelarie pre

ialnych pracovnikov , zéra projektu a pravnika, v pripade potreby aj pre psychologa a advokata. Prenajaté priestory buda sluzit’ aj
ako vyukové centra(pocitacové kurzy, kurzy SJ a pod.) Na zéklade predbezného prieskumu trhu ajmov v Ziline poci s0 sumou 330
4.2. N&jomné kanceldrskych priestorov a Ghrada energii - Zilina € na mesiac x 12 mesiacov = 3960 €.
5. Subdodévky - SPOLU 11 295,20 €

5.1. Preklady

Preklady pre klientov (oficialne ziadosti, certifikaty, diplomy a pod.) Prepocet: (cca 30 stran prekladu x cca 20 € za stranu)= 600 € na
rok.Uvedené sumy st orienta¢né a zavisia od jazyka z alebo do ktorého sa preklada. Polozka rozpoctu bude ¢erpana nerovnomerne a
jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizia.

5.2. TImocenie

Tlmocenie pre klientov ( zastupovania, vysvetlenie pravidiel a moznosti projektu a pod.) Prepocet: (cca 60 hodin timocenia x cca 20
€/hodina) = 1200 € na rok.Uvedené sumy su orientatné a zavisia od jazyka z alebo do ktorého sa tlmo¢i. PoloZka rozpo¢tu bude Cerpana
nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vysSia, resp. nizsia. V ramci asistencnych sluzieb sa budeme snazit’ vyuzit' jazykové znalosti
klientov na tlmo&enie pre inych klientov (napr. rodinnych prisl s jucich klienta).

5.3. Pravne sluzby

Adokat bude operativne poskytovat pravne poradenstvo a zastupovanie v rozsahu predkladaného pmJektu s0 zameranim na cielovi
skupinu, s prioritou na ohrozené skupiny. Umoznenim I'ahsicho pristupu cielovej skupiny k bezplatné d sa zlepsi
ich celkové pravne postavenie, nakol’ko dostanii zakladné pravne informécie o svojich pravach a povmnosnach Prepolfet 16,60 €/hodina x
572 hodin = 9495,20 €. Potrebu advokata odévodiujeme legislativou SR. Suma 16,60 €/hodina prace bola urcena podla Vyhlasky
Ministerstva spravodlivosti SR €. 655/2004 Z.z. o odmenach a nahradach advokatovza poskytovanie pravnych sluzieb.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1.1 Publikacia "Vitajte na Slovensku"

6.4.1. Publicita

152 326,46 €

Lu" 1

V ramci aktivity "Vitajte na S poci s lizaciou vydanej v ktorej st uvedené zakladné informacie o Slovensku,
nevyhnutné na uspesnu integraciu klienta. Na tvorbe publikacie sa podiel'aju vietci odborni zamestnanci projektu. Z uvedenej polozky
planujeme uhradit’ naklady na dotlac Casti publikacie, nakol'ko samotna publikacia je koncipovana ako zakladaci zosit, do ktorého si klienti
vlozia aktudlne informacie. Prepocet: cca 400 stran x cca 0,50 €/strana = 200 €. Sumu sme stanovili ako orienta¢nii na zaklade
predbezného prieskumu.Polozka rozpo¢tu bude Cerpana nerovnomerne a jednotkova cena moZe byt’ vyssia, resp. nizsia.

BT

V ramci zabezpeoema publicity pocitame s pnpravou a tlacou mfon-nacneho bulletinu o projekte pre iroku verejnost’, vyrobou

h tabul, lepiek na (ipenét bavenia a inych ych materialov, vietko v siilade s aktudlne platnym
Planom publicity. Prepocet: cca 50 € na prezentacné : tabule + cea 80 € na rollup banner + cca 60 € na vyrobu samolepick + cca 60 € na tlaé

informaéného bulletinu + cca 100 € na ostatné propaga¢né materialy = 350 €.

6.4.2. Internetové stranka

Internet je v sGi¢asnosti najpristupnej$im zdrojom informacii. Prostrednictvom aktualizovania informécii na uZ existujucu stranku
www.marginal.sk budeme moct’ oslovit’ nielen majoritni spolo¢nost, ale potrebné informacie si na nej budi moct’ najst’ aj samotni
klienti(tlagiva, aktualne informécie a pod.). Prostrednictvom stranky sa bude zabezpecovat publicita projektu. Pogitame so sumou 250 € na
aktualizéciu stranky.

6.4.3. Preklad zaveretnej spravy

Jedna sa hlavne o preklad spravy do anglického jazyka, ktora je v ramci predkladania Zavere¢nej spravy povinna. Sprava bude mat’ podl'a
nasich odhadov cca 20 stran a preklad jednej strany stoji cca 15 € = 300 €.

6.4.4. Vizitky

6.5.1. Notarske poplatky

6.6.1 Fina¢na podpora pre osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou

Osvedcena forma p acie pri osob kontakte p ikov projektu s iradmi a verejnost'ou. Prepocet: cca 0,20 € x cca 200 kusov =

40 €.Polozka rozpo¢tu bude Cerpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vysSia, resp. niZia.

Pri integracii ciel'ovej skupiny st potrebné aj sluzby notarov. Ide najmé o pripady overeni diplomov a certifikatov, podpisov na Cestnych
prehlaseniach a pod. Prepocet: cca 10 €/klient x cca 15 klientov = 150 €.Polozka rozpo¢tu bude Cerpana nerovnomerne a jednotkové cena
mdze byt vyssia, resp. niz

Finan¢na podpora vo vyske 290 €/mesiac sa bude poskytovat’ klientom s novoposk ! T na obdobie 6

V pripade, ak sa klient rychlo osamostatni a 6 mesa¢nu podporu si nevycerpa, moze si ju v pnpade ak sa ocitne v nepriaznivej Zivotnej
situdcii (strata zamestnania, choroba) docerpat’. K zranitelnym skupinim budeme pristupovat’ individualne na zaklade ich $pecifickych
potrieb a v odévodnenych pripadoch méze finan¢na podpora presiahnut’ 6 mesiacov. Vydavok budeme dokladovat’ vydavkovym
pokladni¢nym dokladom. Suma 290 € bola pouZitd na prepocet ako priemernd, nakol’ko v pripade rodin je vyska podpory odligna. Systém
podpory pre rodiny je blizsie popisany vo Formulari Ziadosti o grant. V ramci tejto polozky pocitame aj s uhradzanim pobytu v
$pecializovanych zariadeniach v pripadoch potreby zo strany starych a chorych, alebo inych klientov so Specifickymi potrebami, ktori
spadajii do zranitelnej skupiny. Prepocet: 290 € x 6 mesiacov x 65 0s6b s poskytnutou doplnkovou ochranou = 113.100 €. Polozka
rozpoctu bude Eerpané nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizsia.

6.6.2 Finacna podpora pre osoby s udelenym azylom

Finan¢na podpora vo vyske 290 €/mesiac sa bude poskytovat’ klientom s novopriznanym azylom na obdobie 6 mesiacov. V pripade, ak sa
klient rychlo osamostatni a 6 mesacnii podporu si nevy&erpa, moze si ju v pripade, ak sa ocitne v nepriaznivej Zivotnej situdcii (strata
ia, choroba) dogerpat. K zranitelnym skupindm budeme pristupovat’ individualne na zéklade ich $pecifickych potrieb a v

oddvodnenych pripadoch moze finanéna podpora presiahnut’ 6 mesiacov. Vydavok budeme dokladovat’ vydavkovym pokladni¢nym
dokladom. Suma 290 € bola pouzita na prepocet ako priemerna, nakolko v pripade rodin je vyska podpory odlisna. System podpory pre
rodmy je blizsie popisany vo Formulari Ziadosti o grant. V ramci tejto polozky pocii aj s uhradzanim pobytu v 3p

rar iach v pripadoch potreby zo strany starych a chorych, alebo inych klientov so $pecifickymi potrebami, ktori spadajii do zranitelnej
skupiny. Prepocet: 290 € x 6 mesiacov x 10 0sdb s poskytnutou doplnkovou ochranou = 17.400€. PoloZka rozpoctu bude erpana
nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vyssia, resp. nizsia.

6.6.3 Spravne poplatky

Finan¢na podpora na thradu y platk jenych s v im dokladov, avanis ia, p im rodiny a pod.
(sprave poplatky, fotografie a pod.). Prepoéet 750 € na cely projekt.




6.6.4 Poplatky v $kolskom/predskolskom zariadeni/Skolské
pomacky

Finan¢na podpora na uhradu poplatkov v kolskych/predskolskych zariadeniach ako su obedy, internaty, druziny a pod. Z uvedenej polozky
bude taktiez mozné zakiipit’ pomdcky a potreby do Skoly/predskolského zariadenia(tasky, knihy, peracniky a pod.) a knihy na vybavenie
kniznice pre klientov. Prepoet: 1800 € na cely projekt. Suma je stanovend na zéklade skusenosti z aktualne realizovaného projektu STEP.
Polozka rozpoctu bude cerpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizsia.

6.6.5 Vol'nocasové aktivity/oslavy

Finan¢na podpora na volnocasové aktivity je primarne uréena pre deti a mladez. Volnocasové akuvlty ako napriklad navsteva muazea, zoo,
prehliadka mesta, malé vylety a navitevy krazkov, & uz v $kole alebo ych zari: 0zu k samotnej i

nenutenou hravou formou. Polozka zahfia aj preplatenie aktivit pre zodpovednyct zakonnych astupcov deti v pripade potreby ich
sprievodu. Z polozky bude mozné preplatit’ aj drobné obcerstvenie a potreby a pomdcky na oslavy v savislosti s postavenim 0sob ciel'ovej
skupiny(Dei utecencov), pripadne s ohl'adom na ich kultiru a tradicie(Ramadan, Nawroz). Prepocet: na zaklade skusenosti vypracovatel'a
projektu pocitame so sumou 1200 € na cely projekt.

6.6.6 Podpora zamestnanosti a zvySovanie zru¢nosti

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat’ rekvalifikaéné kurzy nevyhnutné na zlep$enie moznosti zamestnat’ sa, preplacat’ pracovné pomocky
ako aj rozli¢né poplatky spojené so zacatim podnikania. Prepocet: priblizne 20 klientov x priblizne 150 € pre klienta = 3000 €. Polozka
rozpoctu bude Cerpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizsia.

6.6.7 Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahriiuje najmi nakup doplnkov vyZivy, zasypov, hojivych masti, zakladnych hygienickych prostriedkov pre vietky vekové
kategorie. Vel'mi dolezitou je moznost' financovat’ doplatky za lieky, poplatky a doplatky za nutné lekarske oSetrenia, ako st napriklad
bezné stomatologické ukony, ¢ nakup kompenzacnych pomdcok ako su barly, okuliare, natuvacie pristroje a podobne. Tato polozka je
primarne uréena pre ohrozené skupiny. Suma 1.000 € je odhadovana, nakol’ko sa presne neda predpokladat’ aktualna potreba klientov pocas
realizacie projektu. Suma vychadza z aktualne realizovaného projektu STEP.

6.6.8 Nepredvidatelné situacie

Pri praci s klientmi sa stretavame aj s nepredvidatenymi situaciami, ktoré prinasa Zivot. St to situacie s ktorymi sa stretava aj majoritné
obyvatel'stvo, ktoré sa viak mdZe obratit' na rodinu, znamych a podporné siete. Azylanti a cudzinci s poskytnutou doplnkovou ochranou
tento okruh pomoci vo vicSine pripadov nemajii. Nepredvidatelnymi situaciami myslime najmi podporu pri zabezpeceni pohrebu, podporu
pri dlhodobej chorobe, pri nedobrovolnej strate zamestnania na uhradu zakladnych Zivotnych potrieb (ubytovanie, strava), Zivelnej
pohrome a inych nepredvidanych situaciach. Z uvedenej polozky bude mozné uhradn aj pripadny depozit, ak by sa predkladatel'ovi
projektu podarilo nadviazat’ spolupracu so avou pri ého bytu pre klientov a OZ Marginal by figurovalo
ako garant ubytovania. Na cely projekt pocitame so sumou 1846,46 €. Vietky nepredvidatelné situacie budii vopred konzultované s
vecnym garantom projektu.

6.6.9 Odmena pri vykone praxe alebo inych prac

V nadviznosti na ciel' motivovat’ klientov k finanénej nezavislosti, nadobudnutiu pracovnych névykov, a teda k ich rychlejiej integracii do
spolocnosti planujeme z tejto polozky poskytovat’ motivaény prispevok vo vyske 2 €/hodinu odvedenej prace, resp. Casu straveného pri
vykone aktivit(sprevadzanie a timocenie klientom, pomocné prace, neplatené praxe a staze a pod.). Vyplatenie prispevku sa bude
dokladovat’ pokladni¢nym vydavkovym dokladom. Prepocet: 500 hodin x 2 €/hod = 1000 €.

6.6.10 Kurzy slovenského jazyka

V pripadoch, kedy z dévodu nizkeho poctu klientov v meste, resp. obci nebude efektivne a hospodarne otvorenie nového kurzu slovenského
jazyka, klientom sa preplati kurz slovenského jazyka v jazykovej Skole podl'a ich vyberu. Vd'aka tejto finanénej podpore bude vyucba
slovenského jazyka pre klientov dostupnejsia. Prepocet: cca 6 klientov x cca 150 €/semester vyuky v jazykovej Skole x 2 semestre = 1800 €.
Polozka rozpoctu bude Cerpand nerovnomerne a jednotkova cena moZze byt vy3sia, resp. nizsia v zavislosti od ponuky jazykovych $kol.

6.6.11 Cestovné pre cielovu skupinu

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat’ cestovné pre osoby s udelenym dZlem a poskytnutou doplnkovou ochranou pri cestovani na
pohovory s pracovmkml Migra¢ného uradu MV SR, pri vyhl’adavam hadzani do $koly, ces im za socidlnym, pravnym
ap: ym om, dochadzanim do BA kvéli superlegalizacii a nostrifikacii dokumentov a pod. Prepocet: 1000 € na cely
projekt. Suma vychadza zo skusenosti z aktualne realizovaného projektu STEP.

6.6.12 Oblecenie a obuv pre klientov s udelenym azylom

Finan¢na podpora na zakiipenie oblecenia a obuvi pre osoby s novopriznanym azylom. Prepocet: cca 40 € x cca 10 azylantov = 400 €.

6.6.13 VVybavenie domacnosti pre klientov s udelenym azylom

Finan¢na podpora na zakiipenie vybavenia do doma i po opusteni pobytového tabora MU MV SR, resp. Integratného centra vo
Zvolene pre osoby s udelenym azylom s prioritou na novopriznanych azylantov, popripade pomocky a potreby na Upravu a zveladenie
bytu/domu. Prepocet: cca 200 € x cca 10 azylantov = 2000 €.

6.6.14 Knihy a pomocky na Stidium slovenského jazyka

Finan¢na podpora na zakipenie literatiry a pomdcok potrebnych na vyucbu slovenského jazyka pre cielovi skupinu. Knihy a $tadijné
materialy budi klientom k dispozicii po¢as kurzov slovenského jazyka. Z uvedenej polozky bude mozné zakupit’ aj skolské potreby pre
Zziakov a Studentov. Prepoet: priblizne 25 sad knih x cca 25 € + cca 13 ks prekladovych slovnikov x cca 5 € + cca 70 ks pisacie potreby a
zoSity x cca 1 € + cca 40 € na nakup drobnych pomocok a obrazovych materialov dopomahajucich k vyuke = 800 €.Polozka rozpoctu bude
Gerpané nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ v:

, Tesp. 1

6.6.15. Vybavenie domécnosti pre klientov s poskytnutou
doplnkovou ochranou

Finan¢na podpora na zakiipenie vybavenia do doma i pre osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou ako st hrnce, taniere, pribory,
hrnee, periny, obliecky, vysavac, Zehlicky, pomdcky a potreby na upravu a zveladenie bytu/domu a pod. s prioritou pre novopriznané osoby
s pskytnutou doplnkovou ochranou aviak s moznostou finan¢nej podpory aj pre osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou dlhsiu dobu.
Prepocet: 650 € na cely projekt. Suma vychadza zo skiisenosti z aktudlne i ého projektu STEP.

6.6.16 Oblecenie a obuv pre ohrozené skupiny

Finan¢na podpora na zakupenie oble¢enia a obuvi pre zranitelni skupinu klientov (maloleti bez sprievodu, stari, chori a pod., matky s
det'mi). Prepocet: 500,-€ na cely projekt.Suma vychadza zo ski i z aktudlne reali ¢ho projektu STEP.

6.6.17 Materialna pomoc pre ohrozené skupiny

Finan¢na podpora na preplatenie materidlnej pomoci pre zranitelnii skupinu klientov (maloleti bez sprievodu, stari, chori, matky s detmi a
pod.). Z tejto polozky bude mozné zakupit aj vybavu pre nastavajice matky(kocik, postielka a pod.). Prepocet: 500 € na cely projekt.Suma
vychédza zo skusenosti z aktualne realizovaného projektu STEP.

6.6.18 Opravy socialnych/ndgjomnych bytov

Pri realizovani aktuélneho integraného projektu STEP vyvstdld potreba na opravu a udrzbu i &nych, resp. socialnych/naj
bytov, ktoré vyuzivaju klienti. Ide najmi o pec sprav, p ych na zapojenie elektriny, plynu, malovanie
neudrziavanych bytov, oprava poskodeni bytu, vymena batérii a pod. Uvedena polozka zahfiia aj nakup potrebného materialu a prd(,u

odbornika (elektrikar, opravar, plynar a pod.))Prepocet: 2000 € na cely projekt. Suma vychadza zo sku i z aktualne reali 0
projektu STEP.Polozka bude &erpand nerovnomerne v zavislosti od potrieb klientov.

6.6.19 Postovné pre cielovi skupinu

Finan¢na podpora na zasielanie postovych zasielok, sliZiaciach na oficidlnu komunikéciu klientov s Gradmi, Cudzineckou policiu,
Migraénym tiradom a pod. Prepocet: cca 1,45 €/jedna zasielka x cca 200 zéasielok =290 €. Suma vychadza zo skusenosti z aktualne
realizovaného projektu STEP. Polozka bude ¢erpana nerovnomerne v zavislosti od ceny postovych sluzieb.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady - 7 % z celkovych prevadzkovych
nakladov organizacie

Nepriame néaklady vynaloZené na pausélne financovanie vo vy3ke pausélnej sumy 7 % z celkovej vy3ky priamych opravnenych nakladov.




Priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom

cast’ P 1.5. celkové naklady projektu

Cislo vyzvy SK 2013 ERF

Nazov projektu: STEP 2
Nazov ZiadatePa: Marginal
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Ziadatel’ partner projekt (B+C)
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 289 334,78 € 0,00 € 289 334,78
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €11573,40 €0,00 €11573,40
% podiel nepriamych nakladov na priamych nékladoch
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nakladov €20 253,43 €0,00 €20 253,43
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 300 908,18
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU €300 908,18
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