Kod ITMS projektu: 26120230014

DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva v zneni
neskorsich predpisoch.

CISLO ZMLUVY: 9/2009/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len
,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastﬁpenil

nazov : Ministerstvo zdravotnictva SR

sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava, Slovenska republika
ICO 1 00165565

DIC 1 2020830141

konajuci : MUDr. Richard Rasi, MPH

na zaklade splnomocnenia zo diia 12.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek
sidlo : Amurska 71, 821 06 Bratislava — Podunajské Biskupice
zapisany v - Registri organizacii

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



konajuci : PhDr. Maria Lévyova

ICO : 37999991
DIC - 2021689692
banka - VUB

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
tlohové platby:?  a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 9/2009/OPV (dalej len ,Zmluva®“), ITMS kod Projektu
26120230014, v zneni Dodatku ¢. 3 a Dodatku €. 2 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 1 zo diia
7. decembra 2009 a Usmernenie Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. maja 2010 uvedenych v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ¢&. 6 ,,Casovy ramec realizacie
projektu,, nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie projektu®.

Nova tabul’ka &. 6 Casovy ramec realizacie projektu je prilohou ¢&.1 k Dodatku &. 3.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



() V prilohe & 5 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Podrobny popis aktivit projektu “ sa priloha
»Podrobny popis aktivit projektu * nahradza novou prilohou ,.,Podrobny popis aktivit
projektu .

Clénok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vieobecné zmluyné podmienky oznadujd ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznaduje ako ,.Zmluva o poskytnuti
NFP*a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne pregitali, jeho
obsahu a pravnym t¢inkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluyné prejavy su
dostatotne jasné, uréité a zrozumitel'ng, vyjadrujiice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby s opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost diiom podpisu Prijimatelom a G¢innost diiom
dorucenia Dodatku Poskytovatelovi. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude

postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u Poskytovatela.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstupen’ Poskytovatela
MUDr. Richard Rasi, MPH

v 7

Meno a priezvisko Statutdrneho-organu/zastupcu® Prijimatel’a
Ve HOr Mar7is/d JEET ¢ g

Prilohy: (
Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP.
Priloha ¢. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpocCtu projektu.

Priloha ¢. 3 : Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha €. 1 k Dodatku €. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpo¢€et projektu

Skupina vydavkov Qpramenc ydaxky Ne\(/) Pc;://rlzené Gellovenydarky Nazov aktivit
pina vy (vEUR) (VVEUR)V projektu (v EUR) Y
Riadenie
610620 Osobné naklady 361 959,49 0,00 361 959,49 projektu,
Aktivita 2.3
Riadenie
631001 Tuzemské cestovné projektu,
nahrady 44 224,85 0,00 44 224,85 Aktivita 1.4,
2.3
632003 Postové sluzby a -
telekomunikagné slugby 89 503,62 0,00 89 503,62 Aktivita 2.3
LRI Wil [nitsrcene 21 000,00 0,00 21000,00 | Aktivita 2.1
vybavenie
RN [ o g 26 825,00 0,00 2682500 | Aktivita 2.2
technika
GRS bl . 1.805,00 0,00 180500 | Aktivita 2.2
Telekomunikacna technika
633004 Material Prevadzkové
stroje, pristroje, zariadenie, 6 000,00 0,00 6 000,00 Aktivita 2.2
technika a naradie
633006 Material vieobecny 50 500,00 0,00 50 500,00 ’;"Bt""ta L4,
633013 Material Softver 13 200,00 0,00 13200,00 | Aktivita 2.2
a licencie
63600_1 N?JOFT) Budov, objektov 168 560,00 0.00 168 560,00 Aktivita 1.4,
alebo ich Casti 2.1,2.3
63_7003 .Propagama, reklama 61 300,00 0.00 61 300,00 _Publlcna a
a inzercia informovanost
“ ; . Riadenie
637004 VVSeobecné sluzby 19 200,00 0,00 19 200,00 .
projektu
637005 Specialne sluzby 337 674,46 0,00 337 674,46 f'j""ta LL
637015 Poistné iné ako do ZP, Riadenie
SP a povinného poistenia 9 999,00 0,00 9 999,00 .
; projektu
vozidla
Riadenie
63_7027 Odmer’1y zZamestnancov 119 762,76 0.00 119 762,76 prol_e_ktu,
mimo pracovného pomeru Aktivita 1.3,
14,23
CELKOVO 1331514,18 0,00 1331514,18




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Opravnené vydavky v EUR | Neopravnené vydavky v EUR | Vydavky celkovo v EUR
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 1.1 I?rlprava elektronického 333 093,96 0.00 333 093,96
systéemu
2 1.2 Vyber regionalnych
koordinatorov a hodnotitelov 0,00 0,00 0,00
3 1.3 Priprava smernice pre
zhodnocovanie sustavného 4 092,00 0,00 4 092,00
vzdelavania
4 1.4 ZaSkolenie regionalnych
koordinatorov a hodnotitelov 10 102,11 0,00 10102,11
sustavného vzdelavania
5 2.1 Zriadenie regionalnych 0.00
centier 31 640,00 ' 31 640,00
6 2.2 \_/ybaveme regionalnych 47 830,00 0,00 47 830,00
centier IKT
T | 2.3 Realizacia 721 015,31 0,00 721 015,31
zhodnocovania SV
Podporné aktivity
Riadenie projektu 122 440,80 0,00 122 440,80
Publicita a informovanost 61 300,00 0,00 61 300,00
CELKOVO 0,00 1331514,18




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

11.1.

Administrativny personal

da O

Bl

Vydavky spolu

F=D*E
EUR

74 413,80
34 565,00

1111,

Finanény manazér

610620

osobohodina

1 550,00

8,78

13 609,00

6,50 EUR na hodinu + odvody; ma v
kompetencii spravu finan¢nej agendy
projektu, vypraciiva harmonogram
Cerpania finan¢nych prostriedkov v
nadviéznostina jednotlivé aktivity
projektu, komunikuje s uétovnikmi,
vyplia, odosiela, pripadne doplituje
ziadosti o platbu, eviduje vydavky a
refundacie, spravuje personalnu a mzdovu
agendu, na zaklade pracovnej zmluvy

Riadenie projektu

1.1.1.2.

Administrativny pracovnik 1

610620

osobohodina

1 550,00

6,76

10 478,00

5 EUR na hodinu + odvody; technické
zabezpec€enie chodu hlavnej aktivity na
centre, administrativne spractvaja
informacie zregionalnych centier,
vyhotovovanie rozhodnutia o hodnoteni
sustavného vzdelavanie a zabezpecenie
ich odoslania opravnenym subjektom,
evidencia poSty, zabezpec€enie archivacie
dokumentov, na zaklade pracovnej zmluvy

Riadenie projektu

1112

Administrativny pracovnik 2

610620

osobohodina

1 550,00

6,76

10 478,00

5 EUR na hodinu + odvody; technické
zabezpecenie chodu hlavnej aktivity na
centre, administrativne spractvaja
informacie z regionalnych centier,
vyhotovovanie rozhodnutia o hodnoteni
sustavného vzdelavanie a zabezpecenie
ich odoslania opravnenym subjektom,
evidencia po§ty, zabezpecenie archivacie
dokumentov, na zaklade pracovnej zmluvy

Riadenie projektu

1.1.13.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

1.1.2.

Riadiaci personal

17 924,40

1.1.21.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

1 560,00

11,49

17 924,40,

8,50 EUR na hodinu + odvody; riadi a
koordinuje jednotlivé aktivity projektu po
celt dobu trvania projektu na zaklade
pracovnej zmluvy s prijimatelom

Riadenie projektu

1.1.2.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’

osobohodina

0,00

0,00

0,00]

1123,

Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

0,00)




Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
1.1.2.2.]Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.]....Iné (dophit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 21 924,40
1.1.2.2.|Koordinator odbomej aktivity &. (dopit’ osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.|....Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
11.3.|Iny personal 21 924,40
8,50 EUR na hodinu + odvody; riadi a
koordinuje zabezpecovanie aktivity 1.6
rozpoctu, za tymto ucelom komunikuje s
dodévatel'mi, organizuje tlacové
konferencie a aktivne sa ich zicastiuje,
komunikuje s médiami, vypractiva
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 1 560,00 11,49 17 924,40| podklady pre vytvorenie propagacie Riadenie projektu
projektu a zabezpecuje informovanost’
verejnosti o jednotlivych aktivitaich
projektu, predov§etkym §iri informécie o
sposobe hodnotenia sustavného
vzdelavania podl'a vypracovanych
smernic.
Zabezpedi vyber dodavatelov na vsetky
poloZzky rozpoctu, ktoré buda dodavané
tretimi stranami. P6jde o odborne
sposobilt osobu, s ktorou bude
uzatvorena dohoda o vykonani prace.
Vybrany pracovnik pre verejné
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 projekt 1,00 4.000,00 4.000,00 obstara\iame bque kompl‘et.ne L, Riadenie projektu
zabezpecovat’ vsetky aktivity tykajlice sa
vyberu dodavatelov. Cena je stanovena
na zaklade prieskumu trhu. NakoTko pdjde
o minimalne 4 verejné obstaravania,
pricombude pouzitd metdoda podprahova,
ale aj nadlimitna, cena jedného
obstaravania vychadza na 1 000 EUR.
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portilov a osobohodina 0,00 0,00 0,00
1134.]... né (doplnit osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné .
122, } AT projekt 1,00 7 920,00 7920,00
nahrady v stlade s platnymi limitmi) **




Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

CCTJ 10U UK T ITESTAC Ta CCStO VIIT,
cestovné vydavky pre riadiacich
pracovnikov projektu - zabezpecenie
prenajmu priestorov pre zriadenie
regionalnych centier, vyberové konania
na obsadenie jednotlivych pozicii na
regionalnych centrach (regionalnych

1.2.2.1.|Cestovné a stravné 631001 projekt 1 6 336,00 6 336,00] koordinatorov a hodnotitel'ov), pravidelné [ Riadenie projektu
kontrolna ¢innost’ v regionalnych
centrach (cca raz za dva mesiace) a iné
potrebné pracovné cesty pre
zabezpecenie chodu projektu. cca 16 EUR
na mesiac na stravné; stvisiace s
pracovnymi cestami riadiacich
cca 44 EUR na noc; suvisiace s
pracovnymi cestami riadiacich
. . pracovnikov. Priemerna suma; je . . .
1.2.2.2.|Ubytovanie 631001 projekt 1 1 584,00 1 584,00 visledkom prieskumu kratkodobych Riadenie projektu
ubytovacich moznosti v hotelovych
zariadeniach na Slovensku.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
1.2.3.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00 0,00
pripade potreby
19 200,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manaZér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.{ Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.[... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 19 200,00
1.3.2.1.|Projektovy manaZér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.[Koordinator odbomej aktivity &. (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00 0,00
..... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00 0,00
Projektové ti¢tovnictvo pre ziadatela
zabezpecuje externa spolo¢nost’. Bude
zabezpecovat’ uctovanie jednotlivych
poloziek a zodpovedat’ za dodrziavanie
1.3.2.3.|Ustovnik 637004  |osobohodina 1200 16,00 19 200,00| KONV SR sitvisiacich s vedenim Riadenie projektu
uctovnictva. Participovat’ bude na
priprave ziadosti o platbu a poskytovat
doklady podl'a pokynov Finanéného
manazéra. Zmluvny vzt'ah: zmluva o
vedeni u¢tovnictva a vykaznictva.
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Mana%ér publicity osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a, osobohodina 0,00 0,00 0,00




Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
1.3.34.|... Iné (doplnif osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, po§tovné a projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.7.|Ob&erstvenie projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.8.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
10 908,00
1.5.1.|Persondlne vydavky interné 10 908,00
9 EUR na hodinu + odvody; manazér
zodpoveda za monitorovanie priebehu
celého projektu, zbiera podklady pre
15.1.1.|Manazr monitoringu 637027  |osobohodina 1200 9,09 10 908,00| SPrAcOVanie monitorovacich spriv, Riadenie projektu
pripravuje a predkladé pravidelné
monitorovacie spravy SORO a dohliada
na dodrziavanie a dosahovanie
stanovenych ukazovatelov.
15,12, |Ppertizy a posudky tykajice sa osobohodina 0,00 0,00 0,00
monitoringu a hodnotenia
15.1.3.|... Iné (dophit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
15.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie v proiekt 0.00 0.00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné .
1522 nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0.0 000 0.0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
1.5.2.3.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00 0,00
pripade potreby
153 Dodévkz} svl.uiieb -.personélne vydavky 0,00
(odbomé ¢innosti)
1.5.3.1.[ManaZér monitoringu osobohodina 0,00 0,00 0,00
15.3.2,|Pwertizy aposudky tykajice sa osobohodina 0,00 0,00 0,00
monitoringu a hodnotenia
1533.|... né (doplnit osobohodina 0,00 0,00 0,00
Informacny letak, AS, plna farba,
informuje o pripravovanych aktivitach Publicita a
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 35000,00 35 000,00 projektu (hodnoteni), kontaktné udaje na informovanost
regionalne centra a call centrum. Pocet
kusov: 50 000; subdodavka




priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

16.2.

Plagaty

637003

projekt

1500,00

1 500,00

Informacné plagaty, A2, plna farba; budu
sluzit’ pre zverejnenie informacie o
realizacii hodnotenia SV. Budu vyvesené
na nemocniciach a iradoch vo vybranych
okresnych mestach a bude na nich
zverejnené miesto a ¢as pritomnosti
hodnotitel’a. Pocet kusov: 1 000;
subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.3.

Brozarky

637003

projekt

4 500,00

4 500,00

A5, pocet stran: X, informacie o systéme
hodnotenia SV a hodnotenia vzdelavacich
aktivit. Po¢et kusov: 2 000; subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.4.

CDROM

projekt

0,00

0,00

0,00

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

200,00

1 600,00

logo ESF a logo SK SaPA ako oznacenie
miesta realizacie projektu - na budovach
regionalnych centier. Poc¢et kusov: §;
subdodéavka

Publicita a
informovanost’

1.6.6.

Web stranka uréend pre publicitu

projekt

0,00

0,00

0,00

1.6.7.

Tlac¢ové konferencie a workshopy
zamerané na publicitu projektu

637003

projekt

3 000,00

3 000,00

Kazdy rok sa uskuto¢ni konferencia o
vysledkoch projektu, zaroven bude mat’
informa¢ny charakter pre cielové skupiny;
subdodéavka

Publicita a
informovanost’

168

Inzercia v tlaGenych alebo intrenetovych

‘|médiach

637003

projekt

15 000,00

15 000,00

Bude potrebna pre zabezpecenie
informovanosti cielovej skupiny, ako aj
informovanie o systéme zhodnocovania v
odbornej literatire; subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.9.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

0,00

1.6.9.1.

Samolepky

637003

projekt

300,00

300,00

Logo ESF na omacenie zakipeného
vybavenia na realizaciu projektu; pocet
kusov: 300, pocet sa odvija od
predpokladaného poctu zakupeného
vybavenia v ramci projektu, v pripade, ze
samolepky zvy$ia, budl rozdané cielovej
skupine ako jeden zo spdsobov publicity;
subdodéavka

Publicita a
informovanost’

1.6.9.2.

637003

projekt

400,00

400,00

Budu uréené jednotlivymregionalnym
koordinatoromtegionalnych centier a
hlavnému koordinatorovi, pricom kazdému
bude vyrobenych 100 ks; subdodavka

Publicita a
informovanost’

. Zariadenie a whbawenie projektu

2.1.1.

Stolnv podita¢ alebo notebook

0,00

173 741,80

21 000,00




Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.1.2.|Aplika¢ny softvér ks 0,00 0,00 0,00

2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00 0,00

2.1.4.| Tlagiarenn ks 0,00 0,00 0,00

2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0,00 0,00 0,00

2.1.6.|Dataprojektor ks 0,00 0,00 0,00

2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ticely ks 0,00 0,00 0,00

2.1.8.|Skener ks 0,00 0,00 0,00

2.1.9.[... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00 0,00
Regionalne centrum je potrebné vybavit
zdkladnym nabytkom, aby bolo schopné

2191 Kancelarske zariadenie (stoly, stolicky, 633001 projekt 1 21 000,00 21 000,00 plhit’ svoju funkciu miesta, kde sa bude Aktivita 2.1

221

skrine...)

Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

ks

22

1 000,00

47 830,00

22 000,00

zhodnocovat’ sustavné vzdelavanie;
zdkladnymnabytkom sa myslia stoly
stolicky a skrine. subdodavka

Notebook, 22 - regionalne centra,
notebook je urCeny pre hodnotitel'ov a
regiondlnych hodnotitel'ov, ktori bud
priamo nahadzovat tdaje na mieste
hodnotenia; subdodavka

Aktivita 2.2

222

Aplikaény softvér

633013

ks

22

600,00

13 200,00

office - verzia s power pointom, NOD,
NERO; subdodavka

Aktivita 2.2

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

633004

ks

750,00

6 000,00

Pre potreby vyhotovenia kopii
potrebnych dokumentov za ic¢elomich
archivacie tak v regionalnych centrach
ako aj v centre v Bratislave; v centrale v
Ba bude kopirovacie zariadenie vyuzivané
aj na kopirovanie dokumentacie pre
cielové skupiny; Pre centralu v Ba bude
zakupeny 1 kus, ktory bude 100%
vytazeny kopirovanim dokumentov pre
cielovl skupinu. Subdodavka

Aktivita 2.2

2.24.

Tlaciaren

633002

ks

550,00

4 400,00

Pre potreby vyhotovenia potrebnych
dokumentov v regionalnych centrach, ale
predovSetkymv centre v Bratislave - tla¢
rozhodnuti o splneni/nesplneni
podmienok sustavného vzdelavania;
Naklad tlacenych materidlov sivyzaduje
jedno zariadenie pre centralu v Ba, kde
bude prebiehat’ tla¢ listov uréenych
cielovej skupine. Tlaciarent bude na 100 %
vytazena aktivitami projektu. Subdodavka

Aktivita 2.2

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

ks

0,00

0,00
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2.26.

USB, kalkulagky

633002

ks

17

25,00

425,00

USB pre potreby prenosu elektronickych
informacii pre regionalnych koordinatorov
a hodnotitelov; subdodavka

Aktivita 2.2

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ulely

ks

0,00

0,00

0,00

2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

0,00

2.2.9.

... Iné (doplnit’)

ks

0,00

0,00

0,00

2.29.1.

Dataprojektor

633003

ks

1 000,00

1 000,00

Nakolko prieskum trhu preukazal, ze
prenajom dataprojektoru na 1 deni sa
pohybuje v ¢iaske od 50 EUR azdo vysky
200 EUR, pre potreby projektu bude
ekonomickejSia kiipa vlastného, ktory
bude vyuzity pre Skolenia a konferencie.
Minimalny pocet dni vyuzitia je 20 dni. V
rovnakej cene je mozné zakupit’ kvalitny
dataprojektor. Vy§Sia cena ndamumozni
zakapenie pristroja s vy$sou
svietivost'ou, ktora je potrebna pre
realizciu §koleni a konferencii pocas dna,
aby boli prezentacie dobre viditeIné.

Aktivita 2.2

2292

231

Router

633003

ks

mesiac

0,00

115,00

0,00

805,00

Je potrebny pre zabezpecenie
internetového pripojenia v regionalnych
centrach, ktoré je nevyhnutné na

elektroniziciu systému hodnotenia;

subdodavka

Aktivita 2.2

2.3.2.

mesiac

0,00

0,00

Zmluva o NFP zavidzuje prijimatel'a pomoci
k zabezpeceniu poistenia majektu
obstaraného v ramci projektu. Suma

. 1.1 Priprava elektronického systému

Dophit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 9 999,00 9 999,00 N . . . L Riadenie projektu
zahfna poistenie majektu na v§etkych
novozriadenych pobockach aj centrale.
Ide 0 sumu 3 333 EUR na rok
2.4.2|Udr’ba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 78 829,00

3.1.1.|a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.2.].. . Iné (doplit osobohodina 0,00 0,00 0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov

3.2.1.[Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné .

322 rojekt 0,00 0,00 0,00
nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** prol
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

3.2.3.|nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00 0,00

i rii ade i otrebi —

3.3.1.|a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu

3.3.2.|V§voj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

3.34.[... Iné (dopnit’ 0,00 0,00 0,00

333 093,96

3.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0,00

3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

3.4.3.|pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpecCené dodavatel'sky ) ****

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00 0,00

3.4.5.] ... Iné (dophit) rojekt 0,00 0,00 0,00
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3451

Vstupna analyza portalového rieSenia

637005

projekt

45 805,00

45 805,00

50 000 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
popisat’ aktualny stav (informacnych
systémov, legislativy), ktoré maju vzt'ah k
buducemu

rieSeniu portalového rieSenia, navrhnat’
hardvérovu platformu portalového
rieSenia, navrhnut’ softvérova
architektiiru portalového riesenia:
aplikacny server,

databazové rieSenie, rieSenie pre klientov,
popisat sposob akymsa bude
komunikovat’ s existujucimi informa¢nymi
systémami, popis jednotlivych funkcii
rieSenia jednotlivych komponentov
portalového rieSenia, popis testovania,
popis skolenia, navrh spésobu
zalohovania udajov, popis
bezpecnostnych rizik projektu, zoznam
potrebnych licencii, navrh harmonogramu
projektu, popis metodiky vyvoja,
testovacie pripady. Polozky tvorby
elektronického systému st v rozpocte
uvadzané ako kratené o 8,39 %, Co je
percentualne vyjadrenie mnoZzstva sestier
a porodnych asistentiek z bratislavského
kraja. Pomer je uplatiiovany az po polozku
3.4.5.7. Vystupombude schvaleny
dokument vstupnej analyzy.

Aktivita 1.1

3.45.2.

Detailné analyza portalového rieSenia

637005

projekt

[y

119 093,00

119 093,00

130 000 EUR celkovo, bez kratenia pre
BSK; Databazova schéma portalového
rieSenia a pripadne databazova schéma
ostatnych potrebnych aplikacii

* Objektovy model portalového rieSenia a
pripadne model ostatnych potrebnych
aplikacii

» Struktira hlavnej ponuky aplikicie

* Schématické navrhy jednotlivych
obrazoviek

* Algortimy jednotlivych funkcii zo
vstupnej analyzy

Vystupombude schvaleny dokument
detailnej analyzy.

Aktivita 1.1
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3453.

Vyvoj portalu

637005

projekt

[EEN

141 995,50

141 995,50

155 000 EUR celkovo, bez kratenia pre
BSK; Vyvoj portalu obsahuje samotny
vyvoj podl'a metodiky vyvoja popisanej
vo vstupnej analyze.

Vyvojsariadi podl'a vstupnej a detailnej
analyzy. Implementacia systému je
samotna priprava

prostredia pre beh portalovej Casti
softvéru.

Vystupombudu zdrojové texty aplikacie a
dalsie dokumenty podla metodiky
popisanej vo vstupnej

analyze.

Aktivita 1.1

3454

Instalacia technologického prostredia
siete

637005

projekt

302313

3023,13

3300 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
inStalacia hardvéru serverového pocitaca
umiestneného na internete, inStalacia
bezpecného prepojenia serverového
pocitaca s pocitacmi, kde st umiestnené
lokalne databazy SKSAPA
Vystupombude protokol o in§talacii.

Aktivita 1.1

3.4.55.

Instalacia OS, DB, aplika¢ného servra
portalového rieSenia

637005

projekt

10 993,20

10 993,20

12 000 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
* InStalaciu opera¢ného systému,
Instalacia aplikacného serveru, InStalacia
databazového serveru, Instalacia aplikacie
a d’alsich potrebnych kniznic, Vykonanie
dalsich potrebnych instalaénych
procedur, Sprevadzkovanie komunikacie
medzi databazami portalu a lokalnymi
databazami SKSAPA, Sprevadzkovanie
zalohovania, Otestovanie inStalacie
Vystupombude inStala¢na prirucka pre
administratora a protokol o instalacii.

Aktivita 1.1
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3300 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
Vzhl'adomna to, ze portal bude dostupny
na internete a bude obsahovat citlivé
udaje, bude napisana

bezpecnostna studia. Bezpecnostna
S$tadia bude obsahovat’:

* Popis testov zameranych na bezpecnost’
3.4.5.6.|Bezpecnostna studia, implementécia noriem 637005 projekt 1 3023,13 3023,13|systému. Aktivita 1.1
* Popis moznych bezpe¢nostnych rizik s
popisomich vyrieSenia v portalovom
rieSeni.

* Zoznam implementovanych
technologickych noriemv systéme.
Vysledkom bude dokument bezpecnostne;j
Stadie.

10 000 EUR celkovo bez kratenia pre BSK;
Redizajn web stranky SK SaPA,

Web str{mkya uréené'pre podporu 637005 projekt 1 916100 916100 podrobne‘jéipo'pis v Opise projektu;
elektronického systému Vytvorenie aktivneho intranetu,
aktualizacia stranky pocas trvania

i roiektu; subdodavka

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

3.4.5.7. Aktivita 1.1

3.5.1.[pre frekventantov vzdeldvania v projekt 0,00 0,00 0,00
tuzemsku
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
3.5.3.| Prispevky pre frekventantov
3.54.|... Iné (dophit) projekt 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 333 093,96

1.3 Priprava smernice pre zhodnocovanie
sustavného vzdelavania

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov
4.1.1.|a odborného personalu podla aktivit
projektu

osobohodina 0,00 0,00
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4111

Expert pre pripravu smernic 1

637027

osobohodina

100

13,64

1364,00

13,50 na hodinu + odvody; dohdoda o
vykonani prace; osoba znald prolematky
povinnostisustavného vzdelavania
zdravotnickych praxcovnikov, pravnych
predpisov a inych pravnych noriem, ktoré
je nevyhnutné zohladnit’ pritvorbe
podrobnej smernice hodnotenia
sustacvného vzdeldvania ako zdkladného
nastroja na zaklade ktoré¢ho sa bude cely
proces prakticky realizovat’; celkovo 16,17

Aktivita 1.3

4112

Expert pre pripravu smernic 2

637027

osobohodina

100

13,64

1364,00

vid’ expert pre pripravu smernic 1

Aktivita 1.3

4113

Expert pre pripravu smernic 3

637027

osobohodina

100

13,64

1364,00

vid’ expert pre pripravu smernic 1

Aktivita 1.3

41.2.]...1Iné (doi Init’) osobohodina 0,00 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné .

422 rojekt 0,00 0,00 0,00
nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** prol

423 L(’illldlllbllc }’uauc Cb’Ly '\L.C'S.LU\{IC prOJekt 0’00 0,00 0’00

431 a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0.0 0.0 0.0
4.3.2.| V§voj portalu projekt 0,00 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
4.34.]... Iné (dophit 0,00 0,00 0,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
4.4.3.|pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpecCené dodavatel'sky)*****
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00 0,00
4.45.]...Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
[ 000
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
4.5.1.|pre frekventantov vzdelavania v projekt 0,00 0,00 0,00
tuzemsku
4.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov
454.|...Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
4.] Spolu 4092,00
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1.4 ZasKkolenie regionalnych

vzdelavania

Doplit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov

5.1.1.|a odborného personalu podrla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu
11 EUR +dovody; dohoda o vykonani
prace; osoba znala problematiky
5.1.1.1,|ektor pre hodnotenie sistavncho 637027  |osobohodina 12 11,12 133,38 s tavného vadeldvania, ktord bude v g g 4
vzdelavania 1 ramci jednotlivych §koleni zaticat’ osoby
zucastnujlice sa na projekte; Skoleni budu
regionalni koordinatori a hodnotitelia
11 EUR +dovody; dohoda o vykonani
prace; osoba znala problematiky
51.1.2. Lekto’r pre‘hodnotenie ststavncho 637027 osobohodina 12 11,12 133,38 S}istg\./ne’ho x./zc,lelai‘v/ania, lftor,évblfde N Aktivita 1.4
vzdelavania 2 ramci jednotlivych §koleni zaticat’ osoby
zucastiiujice sa na projekte; Skoleni budu
regionalni koordinatori a hodnotitelia
5.1.2.|...Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00 0,00
5.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné .
5.2.2. rojekt 0,00 0,00 0,00
nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** proJ
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
5.2.3.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00 0,00

pripade potreb
4 580,50

5.3.1.[a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu

5.3.2.|V§voj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

5.3.4.[... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00
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Zaskolenie pre pracu s elektronickym

5000 EUR celkovo bez kratenia pre BSK;
Skolenie obnasa:
« Skolenie pre beznych uzivatel'ov

5.3.4.1. ) 637005 projekt 1 4 580,50, 4580,50]systému Aktivita 1.4
systémom 4 . o .
* §kolenie pre administratora systému
Vystupombude absolvovanie danych
Skoleni.
Néajom priestorov na zaSkolenie
regionalnych koordinatorov a
hodnotitel'ov. Pre potreby vyskolenia
personalu regiondlnych centier a taktiez
projektového timu je potrebné vzhl'adom
. . s . na ich vysoky pocet prenajat’ za tymto
54.1. I;ZJ"m priestorov na realiziciu aktivity 636001  |projekt 1| 1000,00 100000 icelom adekvaine priestory (Skoliacu  |Aktivita 1.4
miestnost’). Skolenie bude v trvani
dokopy 5 pracovnych dni, 2 dni pre
Skolenie tykajice sa Smernice o
hodnoteni stistavného vzdelavania a 3 dni
$kolenie na pracu s elektronickym,
systémom.
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
5.4.3.|pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky )* ****
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00 0,00
5.45....Iné (dopit) projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
5.5.1.|pre frekventantov vzdelavania v projekt 0,00 0,00 0,00
tuzemsku
Naklady na stravné pre ucastnikov
skoleni - regionalnych koordinatorov a
hodnotitel'ov regionalnych centier.
Utastnici $kolenia majt narok na
5.5.1.1.|Cestovné a stravné 631001 projekt 1,00 705,00 705,00] preplatenie cestovného, nakol’ko $kolenie |Aktivita 1.4
koordinatorov bude realizované v Ba, v
priestoroch SK SaPA. Suma urend na
zaklade platnej pravnej upravy vysky
stravného.
Nakolko sa §kolenie pre regionalnych
5.5.1.2.|Ubytovanie 631001  |projekt 1 50,00 50,00 < Ordinatorov a hodnotitefov bude Aktivita 1.4

realizovat’ v centrale SK SaPA, ucastnikov
bude potrebné ubytovat’ v Ba.
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Pre $kolenie bude potrebné zabezpecit’
flipchart, fixy, pisacie potreby pre

6.

2.1 Zriadenie regionalnych centier

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov

5.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633006 projekt 1 500,00 500,00]uéastnikov, poznamkové bloky a Aktivita 1.4
vytla¢enu smernicu pre zhodnocovanie
sustavného vzdelavania
5.5.3.[Prispevky pre frekventantov
5.54.|... Iné (dophit’) projekt 0,00 0,00 0,00,
5.] Spolu 7 102,26

Néjom priestorov na realizaciu aktivity

6.1.1.|a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu

6.1.2.[... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00, 0,00,

[ 0,00

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0,00 0,00 0,00]

Tuzemské pracovné cesty (cestovné .
2.2.

622\ shrady v stlade s platnymi limitrmi) ** projekt 0.00 0.0 0.00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

6.2.3.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00 0,00
pripade potreb
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov

6.3.1.|a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu

6.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

6.3.4.]... Iné (doplnit’ 0,00 0,00 0,00,

10 640,00

Suma je ur€end na prenajom priestorov a
platenie energii k prisluSnym prenajatym
priestorom pre 7 regionalnych centier po

6.4.1. 21 636001 projekt 1 10 640,00 10 640,00 celu dobu trvania aktivity 2.1. Aktivita 2.1
' Predpokladana suma priememého najmu a
energii jedného regionalneho centra na
mesiac vychadza na cca 760 € na mesiac.
6.4.2.|N4ajom ostatného majetku a lizing rojekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
6.4.3.|pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpeCené dodavatelsky)* ****
6.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00 0,00]
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

6.5.1.[pre frekventantov vzdelavania v projekt 0,00 0,00 0,00
tuzemsku
6.5.2.| Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
6.5.3.[Prispevky pre frekventantov
6.54.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
6. Spolu 10 640,00
Re odnocova
38504154
Dophit’ nazvy funkcii/polozek lektorov
7.1.1.|a odborného personalu podrla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu
Hruba mesacna mzda 830,00 + odvody =1
122,16 EUR; Suma je kratena percentom
8,39 zdo6vodu koordinacie aj BSK. Pri 2
088 hodinach za rok je hruba hodinova
sadzba s odvodmi 5,91 EUR,Riadi samotné
aktivity projektu - zhodnocovanie
sustavného vzdelavania, kde dohliada na
pokrytie potrieb zterénu a plan
hodnotenia regionalneho centra.
Komunikuje s dodavatel'mi vzdelavania na
celoslovenskej irovni,zabezpecuje
7.1.1.1.|Hlavny koordinator 610620 mesiac 31 1028,01 31 868,30 spolupracu s nimi pri Ziednocovani Aktivita 2.3

evidencie hodnotenia sustavného
vzdelavania sestier a porodnych
asistentiek tak, aby sa pocas trvania
projektu vytvorila siet’ vzdelavania plne
komunikujuca s hlavnymkoordinatorom
na celoslovenskej tirovni a regionalnimi
koordinatormi na krajskej rovni. Je
priamym nadriadenym regionalnym
koordinatorom, kontroluje ich ¢innost’. Je
tiez poradnym organomregionalnym
koordinatorom. Trvaly pracovny pomer.
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7.1.1.2.

Regionalny koordinator TT

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

Hruba mesacna mzda 664,00 + odvody; pri
priemernych 2088 hodinach za rok je
hruba hodinova sadzba s odvodmi 5,159
EUR; Riadi hodnotenie sustavného
vzdelavania v danomregioéne. Zodpoveda
za chod centra a koordinuje aktivity centra
v ramci hodnotenia v jednotlivych
mestach kraja alebo v centre. Komunikuje
s centromv Bratislave, zodpoveda za
zasielanie v§etkych udajov ziskanych pri
hodnotenina spracovanie do centra,
funguje ako poradny organ sestrama
porodnym asistentkam v danom kraji,
komunikuje s dodavatel'mi vzdeldvania v
sdanom kraji, predov§etkym
zamestnavatel'mi, ktori ako opravneny
subjekt organiyuje tiez aktivity
sustavného vzdelavania. Je priamym
nadriadenym hodnotitelov. Trvaly
pracovny pormer.

Aktivita 2.3

7.1.13.

Regionélny koordinator TN

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

vid’ popis pre regionalneho koordinatora
1T

Aktivita 2.3

7.114.

Regionalny koordinator NT

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

vid’ popis pre regionalneho koordinatora
TT

Aktivita 2.3

7.1.15.

Regionalny koordinator BB

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

vid’ popis pre regiondlneho koordinatora
T

Aktivita 2.3

7.1.16.

Regionéalny koordinator ZA

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

vid’ popis pre regionalneho koordinatora
1T

Aktivita 2.3

7.117.

Regionalny koordinator PO

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

vid’ popis pre regionalneho koordinatora
1T

Aktivita 2.3

7.118.

Regionalny koordinator KE

610620

mesiac

31

897,72

27 829,32

vid’ popis pre regiondlneho koordinatora
TT

Aktivita 2.3
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7+ odvody; vzhl'adomna naro¢nost’

uloh, ¢asté sluzobné cesty a neustaly
priamy styk s ciel'ovou skupinou je praca
hodnotitel'a ohodnotena mierne vyssie
ako koordinatorov. Fyzicky hodnotia
sustavné vzdelavanie bud’ na regiondlnom
centre alebo na inom mieste podla
rozpisu. Overuji udaje, ktoré si kazda
7.1.1.9|Hodnotitelia TT 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00]sestra zada cez vytvoreni webovu Aktivita 2.3
aplikaciu do systému s papierovymi
potvrdeniami, ktoré za 5 rokov nazbierala.
Proti podpisu sestry potvrdia spravnost’
vyplnenych tidajov resp. opravia
nezrovnalosti. Udaje odo§lu. Podet
hodnotitel'ov na kraji: podl'a aktualnych
potrieb 1 - 5. Dohoda o pracovnej

¢innosti.

7.1.1.10|Hodnotitelia TN 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00] vid’ popis pre hodnotitel'a TT Aktivita 2.3
7.1.1.11{Hodnotitelia NT 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00] vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.12|Hodnotitelia BB 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00] vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.13|Hodnotitelia ZA 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00 vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.14|Hodnotitelia PO 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00] vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.15|Hodnotitelia KE 637027 osobohodina 3200 7,07 22 624,00] vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3

7.1.2.[...Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00

Naklady nevyhnutné pre cestovanie
hodnotitelov po jednotlivych mestach v
danomkraji. Vramei web portalu bude
existovat kalendar s miestoma ¢asom, kde
sa bu hodnotitel' nachadzat’. Vzhladomna
mnozstvo sestier a porodnych asistentiek,
ktoré sipridu zhodnotit’ vzdelavanie je
T}lzemské pryacovné cest)r/ ((':e.st(.)vn.é 631001 projekt 32 550,00 32550,00 p.otrebné. vykor{atj mno?stvo pra?ovnych
nahrady v stulade s platnymi limitmi) ** ciest do jednotlivych miest v kraji, resp.
zdravotnickych zariadeni, ktoré st
vzdialené od regionalneho centra. Celkova
¢iastka na vydavok je ur€ena na zaklade
predpokladanej priemernej mesacnej sumy
na jedného hodnotitel'a. Pri pocte
mesiacov 32 je suma ur¢end na jedného
hodnotitela na mesiac 50 EUR.

7.2.2. Aktivita 2.3

[EnY
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
7.2.3.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00 0,00

pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov
7.3.1.|a odbormného personalu podla aktivit osobohodina 0,00 0,00 0,00
projektu

Vzhladomna to, Ze vysledkom
hodnotenia stistavného vzdelavania bude
rozhodnutie splnil/nesplnil, to znamena
jednd sa o spravne konanie so v§etkymi
nalezitost'ami spravneho konania, bude
potrebna konzultacia pravnika pre
zabezpecenie bezchybnosti rozhodnuti
(dohoda o vykonani prace ad hoc). Vyber
pravnika bude prebiehat’ prostrednictvom
vyberového konania a vybrany uchadza¢
bude musiet’ spliiat’ viaceré kritéria, okrem
iného znalosti a skusenostiv oblasti
vykonu pravomoci komér. Ugast’ pravnika
na aktivitach projektu bude vyuzivana ad
hoc, v pripade potreby konzultacie, resp.
vytvorenia vzoru rozhodnutia, nejedna sa
o systematické poskytovanie pravnych
sluZieb.

7.3.1.1.|Pravne poradenstvo 637027 projekt 1 10000,00 10 000,00 Aktivita 2.3

7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

7.34.]... In¢ (dophit) 0,00 0,00 0,00

Sumaje uréena na prenajom priestorov a
platenie energii k prisluSnym prenajatym
priestorom pre 7 regionalnych centier po
636001  |projekt 156 920,00 156 920,00| €10 dobu trvania aktivity 2.3 - 31

2.3 mesiacov. Predpokladana suma
priemerného ndjmu a energii jedného

741 Néjom priestorov na realizaciu aktivity

[EnY

Aktivita 2.3

regionalneho centra na mesiac vychadza
na cca 760 € na mesiac.

7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

7.4.3.|pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpedené dodavatel'sky )* * ***

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00 0,00

7.45.]...Iné (dophit’) projekt 0,00 0,00 139 503,62
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74.5.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

50 000,00

50 000,00

Vramceiregionalnych centier vzniknu
poziadavky na planovanie
zhodnocovania, doziadanie chybajacich
dokladov, komunikaciu s SK SaPA, ale aj
jednotlivymi zastupcami cielovej skupiny.
Cinnost regionalnych centier a centra v
Bratislave v ramci aktivity 2.3vyZzaduje
zabezpecenie nasledovného
kancelarskeho a spotrebného matrerialu:
Papier - A4, stitky na obalky, samolepiace
blo¢ky, poznamkové blo¢ky (10x10x10
cm), poznamkové bloky AS, obalky C5,
ndzna otvaranie obalok, noznice, lepidlo,
korekény strojéek, pera - modra a Cervena
napli, ceruzky, sada pero-ceruzka,
zvyraziiovace, znackovace na keramicku
tabul'u, pernamentny popisovac, pravitko,
ko6s na odpadky, stojan na pisacie
potreby, odklada¢ A4, oto¢ny vizitkar,
Sanony A4 (75 mm hrabka chrbta),
papierové rozrad'ovace (1/3 A4),
papierové rozliSovace A4, krabice na
spisy A4, euroobaly, taSky na spisy A4,
rychloviaza¢ zdvesny A4, pisacia
podloZzka so svorkou A4, zosivacka +
svorky do zo§ivacky, dierovac,
kancelarske sponky, odvijac¢ lepiacej
pasky + lepiaca paska, guma, strihatko,
planovac A5 s kalendarom, biela
planovacia tabul’a, Spongia na tabulu,
sada

magnetiek. tonery do kopirky aj tladiarni,

Aktivita 2.3

7.45.2.

Postovné

632003

projekt

[

60 000,00

60 000,00

Cielova skupina bude spociatku
informovana o aktivitach projektu
prostrednictvom posty, nakol’ko nemaja
osvojenu komunikaciu elektronickou
podobou. Cielovej skupine budu zaslané
informacie o mieste a ¢ase zhodnotenia
vzdelavania a zaslané jej budu aj
prihlaovacie udaje pre neverejnu ¢ast’
portalu. Nakorlko cielova skupina ma
rozsah 40 000 osob, ¢iastka zodpoveda
priblizne dvom listom, jednému
doporucenému. Naklady navyse bude
znasat’ ziadatel’ z vlastnych zdrojov.

Aktivita 2.3




7453.

Telefon - centrala

632003

projekt

1022,37

1022,37

1 116 EUR; Telefon je urceny pre
hlavného koordinatora v Ba, bude
predovsetkym vyuzivany na komunikaciu
s regionalnymi koordinatormi a
hodnotitel'mi v jednotlivych krajoch.
Priblizna suma na mesiac: 36 EUR

Aktivita 2.3

7.4.54.

Telefon - regionalne centra

632003

projekt

[N

16 275,00

16 275,00

Naklady st uréené na prevadzku
telefonov na regionalnych centrach.
Urcené st na komunikéciu s cielovou
skupinou, ako aj s centralou v Ba.
Naklady na jedno centrumna mesiac: 75
EUR, ¢o zahfma jednu pevnu linku, jeden
mobilny pausal, priblizne 100 minut
mesacne a 3 mobilné pausaly, priblizne 60
minut.

Aktivita 2.3

74.505.

Internet - regionalne centra

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

632003

projekt

[any

12 206,25

12 206,25

Naklady st uréené na prevadzku internetu
na regiondlnych centrach. UrCené su na
vyuzivanie elektronického systému
zhodnocovania vzdelavania cielovej
skupiny. Naklady na jedno centrumna
mesiac: 56,25 EUR, ¢o zahfiia 3 mobilné
internety a pevny internet na kazdé
regionalne centrum.

Aktivita 2.3

7.5.1.|pre frekventantov vzdelavania v projekt 0,00 0,00 0,00
tuzemsku
7.5.2.[Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov
754....Iné (dophit) projekt 0,00 0,00 0,00
7.| Spolu 724 015,16

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka projekt 0,00 0,00 0,00
X.|Spolu 0,00
KLKO OPRA D) DA PROJE 4,18

|

|

ontrola erii efe 0 0Zp0 a R I

1. | Nepriame vydaviy*** 183 740,80 16,01 0,20 |z priamych vydavkov [

Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,10 |z priamych vydavkov |

2a. . ; : 1,13 I

|financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 13 000,00 I

b Zariadenie a vybavenie cez kriZové 0 0,10 |z nepriamych vydavkov |

"|financovanie 7 ERDF (nepriame vydavky) 0,00 S S S |



3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 47 830,00 4,17 0,20 |z priamych vydavkov
. . . R 0 0,20 |z nepriamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0.00
4. |Doddvky na nepriame vydavky 19 200,00 10,45 0,30 |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 337 674,46 29,42 0,30 (z priamych vydavkov
6. | Rizikova prirazka 0,00 0 0,05 |z celkovych opravnenych vydavkov
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu ~ SumavEUR
1. | Nepriame vydaviy*** 183 740,80 16,01 0,20 |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,10 |z priamych vydavkov
2a. . X 1,83
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 21 000,00
% Zariadenie a vybavenie cez kriZové 0 0,10 |z nepriamych vydavkov
" |financovanie z ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 47 830,00 4,17 0,20 |z priamych vydavkov
. . . . . 0 0,20 |z nepriamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0.00
4. |Dodavky na nepriame vydavky 19 200,00 10,45 0,30 |z nepriamych vydavkov
5. | Dodavky na priame vydavky 337 674,46 29,42 0,30 |z priamych vydavkov
6. | Rizikova prirazka 0,00 0 0,05 |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovhnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, tctovnik,...);
tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu).
Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zdklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez
zapocitania rizikovej prirazky).

##4% Ziadatel uvedie Gislo aktivity podFa podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach stéasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat iba na
zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.
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Cielové skupiny projektu

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Ciel'ova skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

Zdravotnicki pracovnici

Ciefovd  skupinu tvoria sestry apbrodné asistentky
registrované v SK SaPA. SK SaPA mé ku diiu predloZenia
projektu registrovanych 49 593 sestier a pérodnych
asistentiek. Cielovl skupinu tvoria vSetky vekové kategorie,
od absolventov strednych avysokych $kél, po sestry
a porodné asistentky, ktoré dosiahli déchodcovsky vek, ale
stale vykonavaju povolanie sestry &i pdrodnej asistentky.
Viac nez 95% cielovej skupiny tvoria zeny, zvySok si muZi.
Do roku 2005 bolo vzdelavanie sestier a pérodnych
asistentiek zabezpeCované na strednych zdravotnickych
Skolach, ukonCené maturitnou skuSkou. Po tomto roku,
vzhfadom na  implementaciu  eurdpskych  direktiv
upravujicich ~ vzdeldvanie v niektorych  vybranych
regulovanych povolaniach preSlo vzdeldvanie sestier
a pérodnych asistentiek do kompetencii vysokych $kol.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1.1

Néazov aktivity

1.1 Priprava elektronického systému

Ciel aktivity

Navrhnut' a vytvorit elektronicky systém pre zhodnocovanie sustavného vzdelavania
a jeho nasledné vyuzivanie aj na elektronicku registraciu sestier a pérodnych asistentiek
na vzdelavacich aktivitach.

Trvanie aktivity od
(dd.mm.rrrr)

do

01.12.2009 — 30.06.2010

Popis aktivity

Uelom aktivity je pripravit elektronicky systém uréeny predovdetkym na zjednodusenie
zhodnocovania sustavného vzdeldvania registrovanych sestier a porodnych asistentiek
komory. Nakofko cielovou skupinou sU sestry a pérodné asistentky vramci celého
Slovenska manuélne zhodnocovanie by bolo néroné predovietkym na personaine
kapacity ako aj na Cas. Elektronizaciou sa zabezpeci menSia chybovost prace, znizi sa
pocet potrebnych kapacit na zhodnocovanie a v neposlednom rade aj finanéné naroky
a zhodnocovanie. Systém totiz bude fungovat niekolko dalSich rokov. Sucastou tejto
aktivity bude zaskolenie pracovnikov projektového timu pre pracu so systémom.
Elektronicky systém by mal fungovat na principe databazy sestier v elektronickej
podobe. Databaza bude umiestnena na serveri v centréle v Bratislave a bude pristupna
na zaklade vstupnych u(dajov, ktoré budu origindl pre kazdého regionalneho
koordinatora a hodnotitefa.

Z tohto dovodu je cely systém zavisly od internetového pripojenia, ktoré je nevyhnutné
pre elektronizaciu systému zhodnocovania slstavného vzdeldvania.

V prvej faze bude potrebné analyzovat potreby a poZiadavky SK SaPA. Nésledne bude
potrebna analyza potrebného hardvéru a softvéru. Po samotnom naprogramovani
a prepojeni jednotlivych Casti softvéru bude prebiehat’ skiSobna prevadzka, ktora by
mala ukézat nedostatky a chyby celého systému. Az po ich odstraneni bude softvér
spusteny do ostrej prevadzky.

Aktivita by mala trvat od decembra roku 2009 do juna 2010. Spolu je to 5 mesiacov.
Cely elektronicky systém pripravi vyherca verejného obstaravania, ktoré bude vyhlasené
po predloZeni projektu na hodnotenie.

Vstupmi aktivity bude predovSetkym vstupnad analyza portalového rieSenia a nasledne
detailnd analyza portalového rieSenia. Analyzy budi z&kladom pre pripravu
elektronického systému abudl zabezpedené dodavatelsky na z&klade verejného




obstaravania. Vystupom aktivity bude samotny elektronicky systém, ktory bude sluzit
jednak zamestnancom pre ufahCenie zhodnocovania sustavného vzdelavania, ako aj
cielovej skupine na prenos informacii a aktivne zapojenie sa do Uc¢asti na obnove
databazy.

Metodoldgia aktivity

Na realiz&ciu aktivity bude pouzitd metdda analyticka, kedy sa bude realizovat analyza
potrieb SK SaPA a tieto budu nasledne premietnuté do elektronického systému.

Cielova skupina

Regionalni koordinatori a hodnotitelia regionalnych centier. Pdjde celkovo 07
regionalnych koordinatorov a priblizne troch hodnotitelov na jedno centrum

Vystupy aktivity

Elektronicky systém na zhodnocovanie sustavného vzdelavania sestier a pérodnych
asistentiek.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spétnu vazbu ziskame prostrednictvom skiSobnej prevadzky elektronického systému,
kedy bude mozné zrealizovat potrebné Upravy a doladenie systému. Zdrojom Udajov
budu regionalni koordinatori a hodnotitelia, ktori na zaklade opytovania poskytnd
potrebnu spatnu vazbu.

Podrobny popis aktivit 1.2

Néazov aktivity

1.2 Vyber regionalnych koordinatorov a hodnotitelov

Ciel aktivity Zostavit' tim regionalnych koordinatorov a hodnotitelov, ktori pogas realizacie projektu
zabezpecia efektivnost a presnost zhodnocovanych Udajov

Trvanie aktivity od - do

(ddumm.i) 91.12.2009— 31.03.2010

Popis aktivity UCelom aktivity je pripravit vyberové konanie na pozicie hlavného koordinatora,

regionalnych koordinatorov a hodnotitefov pre zhodnocovanie ststavného vzdelavania
sestier a pdrodnych asistentiek aich nasledny vyber. Tento personal bude zarukou
presnosti a efektivnosti procesu zhodnocovania. Aktivita bude prebiehat v mesiacoch
oktdber az januar. Prvou Cinnostou bude vyhlasenie vyberovych konani prostrednictvom
webovej stranky komory, ako aj Gradov prace, socialnych veci a rodiny v celej SR. Dalej
budi zverejnené inzeraty v regionalnych novinach ainformacie budu poskytovat aj
vedlce sestry VUC a prezidentky regionalnych komor. Samotny vyber sa uskuto&ni
vo februéri 2010 a v priebehu marca 2010 budu pripravené zmluvy pre regionalnych
koordinatorov a dohody o vykonani prace pre hodnotitefov. Zmluva s hlavnym
koordinatorom a ostatné zmluvy a dohody budu uzavreté k 1. 4. 2010.

Néapl# prace regionalneho koordinatora (7 osob):
- riadi ¢innost regionalneho centra
- komunikuje s Hlavnym koordinatorom
- komunikuje s inymi organizaciami a institiciami
- konzultuje vzdeldvacie aktivity navrhované regionalnymi komorami na
regionalnej rovni,
- pripravuje plan aktivit sistavného vzdelavania v danom regiéne na Casové
obdobie jedného roka a priebezne ho aktualizuje
- osobne sa zl€asthuje vzdelavacich aktivit
- obsluhuje Citacie zariadenie kodovych kariet a vytvara tak elektronicki
prezencnu listinu u€astnikov vzdeldvacej aktivity,
- Vyhodnocuje dotazniky spokojnosti
- vyhotovuje pisomnu spravu o priebehu vzdelavacej aktivity ako podklad pre
vypracovanie monitorovacej spravy
- priamym nadriadenym regionalneho koordinatora je Hlavny koordinator.
Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia v odbore OSetrovatelstvo
alebo Porodna asistencia, minimalne 2 roky praxe znalost prace sPC, praca s
internetom

Néapl# prace hodnotitela (1 - 5 0sdb na regionalne centrum):
- zbiera a overuje Udaje 0 absolvovanom vzdelavani, archivuje doklady,
- vypifia elektronické formulare hodnotenia vzdel4vania a nahrava ich do
systému,
- overuje spravnost a pravoplatnost dokladov,
- podpisom potvrdzuje prijatie a overenie dokladov
- obsluhuje Citacie zariadenie kodovych kariet a vytvara tak elektronicku




prezenénu listinu U¢astnikov vzdelavacej aktivity
- priamym nadriadenym hodnotitela je regionalny koordinator
Kvalifikaéné predpoklady: min. SS vzdelanie s maturitou na SZS v odbore sestra,
minimalne 2 roky praxe, znalost prace s PC, praca s internetom.

Vyberu sa zUCastnia zastupcovia vedenia komory a €lenovia projektového timu:
- prezidentka komory: PhDr. Méria Lévyova
- riaditelka komory: JUDR. Martina Sek&cova — projektovy manazér
- administrativny pracovnik
Vybery budu realizované v jednotlivych krajskych mestach a terminy budi zverejnené
v inzeratoch.
Hlavnymi vystupmi budu uzavreté zmluvy a dohody o vykonani prace.
Pod tuto aktivitu spada aj vyber hlavného koordinatora, ktory bude riadit regionélnych
koordinatorov a bude pdsobit priamo v centre SK SaPA.
Naplf prace hlavného koordinatora (1 osoba):
- koordinuje €innost regionalnych centier
- je poradnym organom pre regionalnych koordinatorov
- komunikuje s prisluSnymi organizaciami a instituciami
—  dohliada na spravnost postupu hodnotenia, vybavuje staznosti
—  priamo zodpoveda riaditelke kancelarie SKSaPA
- pripravuje dotazniky pre hodnotenie spokojnosti,
- priamo zodpoveda riaditelke kancelarie SKSaPA

Kvalifikacné predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie II. stupfia v odbore O3etrovatelstvo,
prax v povolani sestra min. 2 roky, praca s PC, praca s Internetom.

Metodoldgia aktivity

Pri vybere budu pouZité dotazniky na ziskanie zakladnych informacii o uchadzacovi. Tie
nam pomdzu vyselektovat uzSiu skupinu zaujemcov, ktori postipia do dalSieho
vyberového kola. Na nich bude aplikovana metéda riadeného rozhovoru. Vyberu sa
zUcastnia traja zastupcovia SK SaPA, ktori vyberd 7 regionélnych koordinatorov na
zaklade demokratickych principov, bez diskriminacie a zaujatosti. Rovnako sa bude
postupovat pri vybere hodnotitelov.

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Viystupmi aktivity budd podpisané pracovné zmluvy pre 7 regionélnych koordinatorov
regionalnych centier a podpisané dohody o vykonani prace s hodnotitelmi v jednotlivych
krajoch.

Spbdsob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame prostrednictvom Zivotopisov zaslanych zaujemcami o pozicie
a nasledne vyplnenymi dotaznikmi s poZzadovanymi Udajmi

Podrobny popis aktivit 1.3

Nazov aktivity

1.3 Priprava smernice pre zhodnocovanie ststavného vzdelavania

Ciel aktivity Cielom aktivity je vypracovat odborni smernicu pre slstavné zhodnocovanie
vzdelavania sestier apdrodnych asistentiek, ktord ufah&i pracu regionalnym
koordinatorom a hodnotitelov.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rrr) 91.12.2009— 28.02.2010

Popis aktivity UCelom aktivity je spracovat smernicu, ktord presne stanovi pravidla zhodnocovania

sustavného vzdelavania sestier a pérodnych asistentiek. Stanovi systém pridelovania
kreditov za vzdelavacie aktivity a bude pojednavat aj o rieSeni vzniknutych problémov
v procese zhodnocovania sustavného vzdelavania. Smernica bude spracovana
zastupcami komory a Ministerstva zdravotnictva SR. Aktivita bude prebiehat v termine
december 2009, kedy bude zostaveny pracovny tim zo zastupcov komory a bude
osloveny odbor vzdelavania Ministerstva zdravotnictva SR. Predpokladany koniec
ukonéenia aktivity je februar 2010, kedy bude spracovana finalna verzia smernice.
V priebehu mesiaca februar 2010 budu vytlatené smernice pre kazdé regionalne
centrum v dvoch exempléroch ako dokument ur€eny na riadenie hodnotenia ststavného
vzdelavania cielovej skupiny. Zarovefi bude smernica zverejnena na stranke SK SaPA,
aby mala kazda sestra apdrodnd asistentka pristup kinformaciam o procese
zhodnocovania. Vstupmi pre vytvorenie smernice bude predovSetkym zakon 578/2004
a vyhlaska 366/2005. Zaroven budd ddlezitym vstupom skisenosti odboru vzdelavania




MZ SR so zhodnocovanim vzdelavania inych cielovych skupin. Vystupom aktivity bude
smernica na zhodnocovanie sustavného vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Metodoldgia aktivity bude zaloZena na zbere a naslednej analyze vstupov a potrieb SK
SaPA, ktoré prostrednictvom vzajomnej diskusie tvorcov smernice budu vyhodnocované
a aplikované do finalneho dokumentu.

Cielova skupina

Sestry a pérodné asistentky

Vystupy aktivity

Viystupom aktivity bude smernica, ktora bude schvalend Radou SK SaPA a nadobudne
platnost najneskér 1.3.2010.

Sposob ziskavania spatnej
vazby

Spatni  vazbu budeme ziskavat od regionalnych koordinatorov a hodnotitelov
prostrednictvom dotaznika, ktory bude orientovany na vyuzivanie smernice v praxi a jej
vyuzitie pri problematickych pripadoch a situéciach.

Podrobny popis aktivit 1.4

Nazov aktivity

1.4  ZasSkolenie a hodnotitelov  ststavného

vzdelavania

regionalnych  koordinatorov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je pripravit regionalnych koordinatorov a hodnotitefov ststavného
vzdeldvania do praxe, ich zaSkolenie pre pracu s elektronickym systémom aso
smernicou pre zhodnocovanie ststavného vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

01.03.2010 — 30.06.2010

Popis aktivity

Hlavnymi aktérmi zhodnocovania ststavného vzdelavania budud regionalni koordinatori
a hodnotitelia, ktori budu posobit na regionalnych centrach. Nakofko pdjde o personaine
kapacity, ktoré doteraz podobnu &innost nevykonavali, bude potrebné zaskolit ich
jednak v oblasti samotného zhodnocovania, jednak naucit ich pracovat v elektronickom
systéme. Prvé Skolenie nebude az také naroéné, Skolenie budu realizovat osoby, ktoré
sa na priprave smernice podielali. Skolenie bude trvat dva dni, dokopy 12 hodin. Lektori
oboznémia regionalnych koordinatorov a hodnotitelov so smernicou a nasledne si urobia
niekofko praktickych prikladov zhodnocovania sustavného vzdeldvania. Kazdy
regionalny koordinator a hodnotitel dostane k dispozicii vlastni smernicu, ktord mu
vprax bude sluZit ako ,kucharska kniha“ v pripade spornych pripadov. Sucastou
Skolenia bude aj oboznamenie ciefovej skupiny sich povinnostami voci centréle SK
SaPA, ktoré im budu vyplyvat z realiz&cie aktivit. Pjde predovietkym o vypracovavanie
dochadzkovych listov aich pravidelné zasielanie na centralu, vedenie potrebne;
evidencie o zhodnotenych sestrach a pérodnych asistentkach, o pripravu podkladov pre
spracovanie monitorovacich sprav a dalsie povinnosti. Tuto Cast zrealizuje projektovy
manazér a manazér monitoringu. Tejto Casti Skolenia sa budi musiet zi¢astnit' v3etci
¢lenovia projektového timu.

Druhé Skolenie, ktoré regionalni koordinatori a hodnotitelia absolvuji bude Skolenie
vramci elektronického systému. Obozndmia sa s prostredim systému, naucia sa do
systému prihlasovat, vyhladavat v databaze, osvoja si moznosti, ktoré systém ponuka
cielovej skupine aoboznamia sa s moZnostami, ktoré sa poCas ich prdce mdzu
vyskytnit. Skolenie bude realizovat dodavatelska spolognost, ktora pripravi cely
elektronicky systém.

Vstupom pre tto aktivitu bude predovSetkym spravne funguijuci elektronicky systém,
ako aj znalost prace s PC uregionalnych koordinatorov a hodnotitelov. Toto bude
zarovefi jedna z podmienok ich prijatia do pracovného pomeru. Predpokladang doba
trvania $kolenia je 24 hodin, 3 dni po 8 hodin. Skolenia sa zUgastnia aj zastupcovia
projektového timu: projektovy manaZér, administrativni pracovnici a hlavny koordinator.
Vystupom aktivity budd vySkoleni regionalni koordinatori a hodnotitelia. V pripade
vyskytnutych problémov bude dodavatel elektronického systému k dispozicii na
doSkolenie problematickych &asti.

Skolenia budu realizované v prenajatej $koliacej miestnosti, nakolko priestorové
kapacity SK SaPA nepostaduju na také mnozstvo fudi. Cielova skupina bude ubytovana
v Bratislave a zuCastni sa tak tyzdenného zaSkolenia pre zhodnocovanie sustavného
vzdeldvania sestier a pbrodnych asistentiek.

Metodoldgia aktivity

V' ramci realizacie aktivity budi pouzité prezentaéné metddy, metéda vykladu
a nasledné praktické prevedenie zadanych uloh.

Cielova skupina

Regionalni koordinatori a hodnotitelia regionélnych centier

Vystupy aktivity

Osvojenie si potrebnych vedomosti a zruénosti pre realizaciu zhodnocovania
sustavného vzdelavania




Sposob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame dotaznikom spokojnosti, ktory vyplnia G¢astnici Skoleni najskor
hned po $koleni a druhy krat s mensim ¢asovym odstupom, aby sme ziskali informécie,
¢i im Skolenie postaCovalo alebo je potrebné urobit' preSkolenie. Druhy dotaznik teba
bude rozoslany v priebehu jula 2010, kedy uz zamestnanci regionalnych centier budu
mat za sebou uréité obdobie zhodnocovania.

Podrobny popis aktivit 2.1

Nazov aktivity

2.1 Zriadenie regionalnych centier

Ciefl aktivity Ciefom je zriadenie siedmych regionalnych centier v krajskych mestach SR za ucelom
priblizenia sa cielovej skupine a ulah&enia realizacie zhodnocovania sustavného
vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

[ ) 01.12.2009 — 30.04.2010

Popis aktivity Pre potreby zhodnocovania sustavného vzdelavania bude potrebné zriadit' regionalne

centrd v krajskych mestach SR. Nakolko ciefovu skupinu tvori 40000 sestier
a pérodnych asistentiek, zhodnocovanie vzdelavania len na centréle v Bratislave by bolo
problematické a neefektivne. Centra okrem zhodnocovania budi v budlcnosti sluzit aj
na pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit pre svojich ¢lenov, budi mat za ulohu
posudzovat' a schvalovat vzdelavacie aktivity realizované tretimi subjektmi a zastupca
regionalneho centra sa vzdy zU€astni vzdelavacej aktivity, aby mohol prostrednictvom
Citatky Cipovych kariet evidovat UCast sestier. Aktivita zaCne v decembri 2009
vyhladavanim vhodnych miest na prenajom kancelarii v krajskych mestach a skondéi
v aprili 2010 podpisom najomnych zmliv. Oslovené budli nemocnice, mestské Urady,
VUC a to z dévodu $etrenia vydavkov, nakolko je va&si predpoklad, Ze cena njmu bude
u tychto indtitdcii nizSia. Cena prendjmu jednej kancelarie je predbezne stanovena na
760 EUR na mesiac, pricom sme pri jej stanovovani vychadzali zcien najmu
kancelarskych priestorov v ramci celého Slovenska. Kritériom pre vyber nebude len
dobra cena, ale aj dostupnost kancelarie pre cielové skupiny a urcitd reprezentaéna
Uroven kancelarie. Nemalu vahu budeme prikladat aj velkosti priestorov, nakofko je
predpoklad, Ze sa tam bude v jednom &ase stretavat 4 — 5 fudi plus cielova skupina,
ktora si pride dat zhodnotit' ststavné vzdelavanie priamo na centrum. Preto by priestory
nemali byt mensie ako 30 m2.

Clenovia projektového timu najskor telefonicky zistia moznosti a sugasne s realizaciou
vyberu regionalnych koordinatorov a hodnotitelov prebehne aj vyber miesta na zriadenie
regionalneho centra. Podla vybavenosti prenajatych priestorov bude potrebné dokupit
chybajuce zariadenie avybavenie kancelarie. Pdjde predovSetkym o nékup
kancelarskych stolov, stoliCiek, skriniek na dokumentaciu. Toto zariadenie v8ak nemusi
byt zakipené pre kazd( kancelariu, pokial prenajaté priestory budd spifiat potrebny
Standard: 3 kancelarske stoly, 5 stoliciek, dve skrinky na dokumenty. Nabytok nam bude
dodavat vyherca verejného obstaravania na zaklade kipno-predajnej zmluvy.
Regionalne centra budu viditelne oznagené logom SK SaPA, logom ESF a MZ SR.
Vlyznadené budu aj hodiny, kedy je moZné na centre zastihnut niektorého so zastupcov.
O zriadeni centier budd informované regionaline komory, VUC, hlavné sestry
v nemocniciach, aby sa zabezpeéila informovanost v3etkych sestier, ktorych sa
zhodnocovanie sustavného vzdelavania tyka.

Vstupmi pre aktivitu su stanovené kritéria na regionalne centrum popisané vysSie.
Dohlad nad ich dodrZzanim a samotny vyber zrealizuje projektovy tim. Vystupom bude 7
regionalnych centier pripravenych na za€atie €innosti.

Metodoldgia aktivity

Pri vybere vhodnych priestorov na zriadenie regionalnych centier pouzijeme vyber na
zaklade stanovenych kritérii a poziadaviek. Pokial priestory spinia nami stanovené
poziadavky, bude uzavretd najomna zmluva. V pripade, ze v niektorom z krajskych
miest budeme mat k dispozicii moznost vyberu z dvoch alebo viacerych moznosti
priblizne rovnakej urovne, rozhodne o vybere cena najmu. Pre vyber dodavatela
zariadenia kancelérii bude vyhlasené predkladanie pontk podla stanovenych kritérii.

Cielova skupina

Regionalni koordinatori a hodnotitelia regionélnych centier

Vystupy aktivity

7 regionalnych centier — podpisané najomné zmluvy, kipna zmluva a dodaci list na
kancelarske zariadenie regionalnych kancelérii

Sposob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu budeme ziskavat' telefonicky, kedy sa budeme informovat, ¢i jednotiivé
vybraté priestory spliaju nade zakladné poZiadavky. Nasledne ziskame spatnu vazbu
osobnou ndvStevou vybratych priestorov a posudenim vhodnosti na z&klade




stanovenych kritérii.

Podrobny popis aktivit 2.2

Nazov aktivity

2.2 Vybavenie regionalnych centier IKT

Ciel aktivity

Cielom je vybavenie siedmych regionalnych centier v krajskych mestach SR IKT, pre
moznost elektronického zhodnocovania SV.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

01.12.2009 — 30.04.2010

Popis aktivity

Okrem nabytku bude potrebné zaklpit kancelarsku a vypoctovi techniku, ktora
obsahuje: 3 notebooky (Zilinsky kraj bude potrebovat 4, nakorko sa bude zhodnocovat
vzdelavanie vy$Siemu poCtu sestier a porodnych asistentiek ako vinych krajoch),
tlaCiarefi — je potrebna na tla¢ potvrdeni a dalSej potrebnej dokumentécie, kopirovacie
zariadenie, router pre zriadenie internetu na centre a Citacky Cipovych kariet v pocte
kusov 3 na jedno regionalne centrum. Citacky budu zaroveri zapoZitiavané realizatorom
vzdelavacich aktivit, pokial nebude mozné, aby sa na aktivitu dostavil zastupca
regionalneho centra. Kancelarsku a vypoCtovu techniku nam bude dodavat vyherca
verejného obstaravania na zaklade kupno-predajnej zmluvy.

Vstupmi pre aktivitu si stanovené kritéria obstaranie pocitacovych technoldgii. Dohlad
nad ich dodrzanim a samotny vyber zrealizuje odborne spdsobila osoba pre verejné
obstaravanie v zmysle zakona 25/2006 o verejnom obstaravani. Vystupom bude kipna
zmluva na dodavku potrebného zariadenia a dodacie listy vybratého dodavatela.

Metodoldgia aktivity

Metédou vyberu bude podprahova zékazka na dodanie tovaru vzmysle platnej
slovenskej legislativy. Bude zriadena vyberova komisia, ktory vyhodnoti predlozené
ponuky podla vopred stanovenych kritérii.

Cielova skupina

Regionalni koordinatori a hodnotitelia regionalnych centier

Vystupy aktivity

Uzavreta kipna zmluva, dodacie listy na IKT

Sposob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu  vazbu ziskame dopytovanim koordinatorov a hodnotitelov na vybrané
zariadenia.

Podrobny popis aktivit 2.3

Néazov aktivity

2.3 Realizacia zhodnocovania SV

Ciel aktivity Cielom aktivity je prostrednictvom inovativneho elektronického systému vybudovat
efektivny systém zhodnocovania sustavného vzdeldvania.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.mrm) 01.05.2010 - 30.11.2012

Popis aktivity Po zriadeni regionalnych centier a spusteni elektronického systému na zhodnocovanie

sustavného vzdeldvania zaénl regionalni koordinatori a hodnotitelia svoju €&innost.
V priebehu mesiaca marec 2010 bude potrebné pripravit harmonogram zhodnocovania
v prisludnych krajoch a tento zverejnit na viacerych miestach: webova stranka SK SaPA,
regionalne komory, informaéné plagaty aletdky v nemocniciach a v priestoroch
regionalnych centier a harmonogram bude zaslany krajskym sestram na VUC, vrchnym
sestrdm do nemocnic a bude zverejneny aj v regiondlnej tlaCi. Aby sme zabezpedili
Uplnd informovanost, kazda sestra obdrzi informéciu o svojej povinnosti zhodnotit' si
sustavné vzdelavanie, pristupové préva do elektronického systému, informacie o tom,
ako vyplInit on — line tabulku, ako sa prihlasit na zhodnotenie sustavného vzdelavania,
kde akedy bude pritomny hodnotitel atd. Zarover bude vyzvana, aby si pripravila
potrebné doklady.

Hodnotitelia podfa harmonogramu vycestuju v prislusnom ¢ase na prislusné miesto. Pre
vyuzivanie elektronického systému budu mat k dispozicii notebook a prenosny mobilny
internet. Samotny proces zhodnocovania SV zalne tym, ze sestra alebo porodna
asistentka predlozi hodnotitelovi vSetky potvrdenia o absolvovanom vzdelavani, ktoré
v8ak musi mat v origindli alebo overenej kopii. Hodnotitel vytladi z elektronického
systému vopred vypinenu tabulku konkrétnej sestry a overi spravnost (dajov v tabulke
s Udajmi v potvrdeniach. V pripade spravne vyplnenej tabufky hodnotitel' potvrdi udaje
vo vyplnenej tabulke, atie sa odo3li do elektronickej databdzy. Nasledne vystavi
potvrdenie a odovzda sestre alebo pdrodnej asistentke Cipovu kartu s jej registratnym
Cislom. Tato karta bude sestre alebo pérodnej asistentke slUZit pre identifikovanie sa na
vzdeldvacej aktivite, kde prostrednictvom Eitatky bude méct byt vyhotovena
elektronickd prezencna listina a zaroveri sa prostrednictvom karty a &itaCky kariet pridita




UcCastnicke prislusny pocet kreditov do databazy.

Cipova karta bude odovzdana sestram a porodnym asistentkam na protipodpis, &im
potvrdi jej obdrzanie.

Sestra alebo pdrodna asistentka prostrednictvom pristupovych udajov do elektronického
systému, ktoré obdrzala prostrednictvom listu bude méct aktualizovat' vybrané udaje,
kontrolovat pocet zapoGitanych kreditov a prostrednictvom intranetu zistovat informacie
0 pripravovanych vzdelavacich aktivitach, bude méct stahovat elektronické vzdelavacie
materialy a vyuzivat dalSie vyhody, ktoré intranet v buddcnosti prinesie.

Po zhodnoteni vzdelavania sestra alebo pérodna asistentka obdrzi poStou potvrdenie
o tom ¢i splnila resp. nesplnila podmienky sustavného vzdelavania, ktorého kdpia bude
zaslana aj jej zamestnavatelovi. Tieto rozhodnutia budu vyhotovovat administrativni
pracovnici v centre komory na zaklade udajov z elektronickej databazy.

Nakolko nie vSetky sestry apdrodné asistentky vedené vregistri SK SaPA su
registrované podla zakona 578/2004, budl vyzvané, aby sa dostavili do regionélneho
centra alebo na miesto podla pripraveného harmonogramu, aby bolo mozné tento
nedostatok napravit. Zaroveri bude upozornena na to, Ze je potrebné prevziat si Cipovu
kartu abude upozornena na rizikd spojené s nesplnenim si tejto povinnosti. Tym
chceme zabezpedit, aby vSetky sestry a pdrodné asistentky vykonavajlice svoje
povolanie mohli pnit podmienky zakona a nemuseli byt nasledne sankcionované. Tymto
krokom zarover aktualizujeme adoslova ,vycistime* register od tych sestier
a pérodnych asistentiek, ktoré povolanie sestry alebo pérodnej asistentky nevykonavaju
z akychkolvek doévodov.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude prebiehat v stlade s vysledkom aktivity 1.3, ktorou budes smernica pre
zhodnocovanie sustavného vzdeldvania.

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude databaza sestier, ktoré si splnia povinnost a pridu si dat
zhodnotit SV. Zaroved budu vystupom odovzdané Cipové karty a potvrdenia o ich
prevzati. Celkovy pocet cielovej skupiny zapojenej do aktivity projektu je 31 897.
Vzhladom na rizika aktivity uvedené nizSie, hodnota merate/ného ukazovatela je
stanovena na 28 191 osdb, ktoré si skutoéne pridu zhodnotit SV. Zamerom aktivity
a celého projektu vSak je to, aby sa celkovy poCet osdb, ktoré si SV pridu dat zhodnotit
€o najviac priblizil 100 %.

Spésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu budeme ziskavat od cielovej skupiny postupne na zaklade kratkeho
dotaznika, ktory bude k dispozicii priamo na strdnke SK SaPA a sestry ho budui méct
vyplnit prostrednictvom intranetu.




