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DODATOK C. 7 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, vV zmysle § 47aods. 1 zdkona ¢€.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zdkonov avzmysle zakona
¢. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva Vv zneni
neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 09/2009/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, (dalej len
,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov . Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajtci . Ing. Eugen Jurzyca

v Zastl'lpeni1

nazov : Ministerstvo zdravotnictva SR

sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava, Slovenska republika
ICO 1 00165565

DIC : 2020830141

konajuci : MUDr. Ivan Uhliarik

na zaklade splnomocnenia zo diia 12.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek
sidlo : Amurska 71, 821 06 Bratislava — Podunajské Biskupice
zapisany v . registri organizacii
konajuci : PhDr. Maria Lévyova
ICO 1 37999991
DIC : 2021689692
banka : VSeobecna uverova banka, a.s.

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

,] ] r ] ] :2 a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)

refundécia:* a) 2658669359/0200

b) 1670169854/0200
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 09/2009/0OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120230014, v zneni Dodatku ¢. 1, Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dna 7. 12. 2009,
Dodatku ¢. 2, Dodatku ¢. 3, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dina 11. 5. 2010,
Dodatku ¢. 4, Dodatku ¢. 5 a Dodatku ¢. 6, Usmernenie Poskytovatela ¢. 3 zo dia 23. 09.
2010, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zo dna 05. 05. 2011, uvedenych v ¢clanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabulka
¢. 7 Rozpocet projektu nahradza novou tabulkou €. 7 Rozpocet projektu.

Nova priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1
k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa tabulka
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Nova priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 7 sa stava neoddelitel'nou stc¢astou Zmluvy.

(3) V priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podrobny popis aktivit projektu sa
tabul’ka Podrobny popis aktivit nahradza novou tabul’kou Podrobny popis aktivit.

Nova priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podrobny popis aktivit projektu je
prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 7 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP (priloha ¢. 2 Zmluvy)

Priloha €. 2 - Rozpocet projektu (priloha ¢. 3 Zmluvy)
Priloha ¢. 3 - Podrobny popis aktivit projektu (priloha ¢. 4 Zmluvy)
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Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upeu‘r’ Poskytovatela
MUDr. lvan Uhliarik

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zélstupcu6 Prijimatel’a

PhDr. Méria Lévyova

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha €. 1 k Dodatku €. 7 k Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

ITMS kéd projektu: 26120230014

Nazov Projektu

Hodnotenie sustavného vzdelavania sestier a pérodnych

asistentiek
Kod ITMS 26120230014
Opera¢ny program OP Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu
Prioritna os Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Opatrenie 2.2 Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve
Prioritna & Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov ' .
rioritna téma Forma financovania

Projektu (%)

73 — Opatrenia na zvysenie
Uc€asti na celozivotnom
vzdelavani a odbornej priprave
okrem iného

prostrednictvom opatreni na
dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori pred€asne
ukoncuju

Skolsku dochadzku, znizenia
poctu predmetov, pri ktorych sa
Ziaci delia podfa pohlavia, a
ZlepSeného pristupu

k vychodiskovému, odbornému
a terciarnemu vzdelavaniu

a odbornej

priprave a ich zvySenej kvality

100

01- Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemn4 oblast

18 — Skolstvo

100

00 — Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I

SKO02 Zapadné Slovensko, SK03 Stredné Slovensko,

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il

vSetky kraje okrem Bratislavského kraja

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podporit vzdelavanie cielovej skupiny prostrednictvom
inovativneho systému zhodnocovania vzdelavania.

Specificky ciel projektu 1

Vybudovanie regionalnych centier pre zhodnocovanie sustavného

vzdelavania cielovej skupiny

Specificky ciel' projektu 2

Vytvorenie inovativneho elektronického systému pre
zhodnocovanie sustavného vzdelavania cielovej skupiny




4. Meratel'né ukazovatele Projektu

ITMS kod Projektu: 26120230014

O ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 2009 121 2012
projektov — muZi
5 | Pocet osbb cielovej skupiny
é zapojenych do podporenych Pocet 0 2009 28 070 2012
= | projektov — Zeny
Pogqt osolb zapojenych do realizacie Poget 0 2009 28 191 2012
aktivit projektu
Poczgt zavedenych elektronickych Poget 0 2009 1 2012
sluzieb
- | Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju
§ vysledky projektu po ukon&eni jeho Pocet 0 2012 15 2017
2 | realizacie
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
S Merna Vlychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Poggt zavedenych elektronickych podet 1 2009 1 2012
sluzieb
3 Pocet 0sdb cielovej skupiny
@ zapqenych do vpodporenych pocet 102 2009 121 2012
= | projektov — muzi
Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych pocet 17 700 2009 28 070 2012
projektov — Zzeny
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1.1 Priprava elektronického Poclet zavedenych .
1. . . . Pocet 1
systému elektronickych sluzieb
” 1.2 Vyber regionalnych Poclet zavedenych Pocet 1
" | koordinatorov a hodnotitelov elektronickych sluzieb
1.3 Priprava smernice pre Pocet zavedenvch
3. | zhodnocovanie sustavného vedenyenh Pocet 1
A elektronickych sluzieb
vzdelavania
1.4 Zaskolenie regionalnych N .
4. | koordinatorov a hodnotitelov Pocet zaye@enychw Pocet 1
. X . . elektronickych sluzieb
sustavného vzdelavania
. : C . Pocet zavedenych .
8, 2.1 Zriadenie regionalnych centier elektronickych sluzieb Pocet 1
6 2.2 Vybavenie regionalnych Pocet zavedenych Poget 1
" | centier IKT elektronickych sluzieb
Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 121
projektov — muzi
L i Pocet os6b cielovej skupiny
7. 2.3 Realizacia zhodnocovania SV zapojenych do podporenych Podet 28 070
projektov — Zzeny
Pocet 0s6b zapojenych do Poget 28191
realizcie aktivit projektu




6. Casovy ramec realizacie Projektu
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Zaciatok realizicie aktivity

Ukoncenie realizacie aktivity

NEOTEILY (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 I?rlprava elektronického 12/2009 06/2010
systému
1.2 Vyber regionalnych
koordinatorov a hodnotitelov 12/2009 03/2010
1.3 Priprava smernice pre
zhodnocovanie sustavného 12/2009 02/2010
vzdelavania
1.4 ZaSkolenie regionalnych
koordinatorov a hodnotitelov 03/2010 06/2010
sustavného vzdelavania
2.1 Z_rladenle regionalnych 12/2009 04/2010
centier
2.2 \_/ybavenle regionalnych 12/2009 04/2010
centier IKT
é\?; Realizacia zhodnocovania 05/2010 11/2012
Podporné aktivity
Riadenie projektu 12/2009 11/2012
Publicita a informovanost 12/2009 11/2012
7. Rozpocet projektu
. L Neopravnené Ly
L 0 davk ; Celk davk . -
Skupina vydavkov prav(r:l eEEI\%/ avky vydavky pr%jecl)g;i \(/3/ EaL\J/R))/ Néazov aktivity
(vEUR)
610620 Osobné naklady 52 489,38 0,00 52 489,38 | Rladenie
projektu

610620 Osobné naklady 17 924,40 0,00 17 924,40 | Publicita
610620 Osobné naklady 291 545,69 0,00 291 545,69 | Aktivita 2.3
S IR SE S O 7 920,02 0,00 7920,02 | Riadenie
nahrady
e TP G O 3754,85 0,00 3754,85 | Aktivita 1.4
nahrady
S IR SE S O 29 433,67 0,00 29 433,67 | Aktivita 2.3
nahrady
632003 Postove sluzby 139 503,62 0,00 139503,62 | Aktivita 2.3
a telekomunikaéné sluzby
633001 Materlal Interiérové 21 000,00 0,00 21 000,00 Zarladen_|e a
vybavenie vybavenie
6330(_)2 Material Vypoctova 26 825,00 0,00 26 825,00 Zarlademe a
technika vybavenie
633003 Ma_ten:aI ) _ 1 805,00 0,00 1 805,00 Zarladen_|e a
Telekomunikaéna technika vybavenie
633004 Material Prevadzkové Zariadenie a
stroje, pristroje, zariadenie, 6 000,00 0,00 6 000,00 .

; Lo vybavenie
technika a naradie
633006 Material vSeobecny 500,00 0,00 500,00 | Aktivita 1.4
633006 Material vSeobecny 89 000,00 0,00 89 000,00 | Aktivita 2.3
63_3013.Mater|al Softvér 13 200,00 0.00 13 200,00 Zanademe a
a licencie vybavenie
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SEE N LY, @ ke 1.000,00 0,00 1000,00 | Aktivita 1.4
alebo ich Casti
S b ELEEY, Dk 905,23 0,00 905,23 | Aktivita 2.1
alebo ich Casti
SEE N LY, @9k 80 771,10 0,00 80 771,10 | Aktivita 2.3
alebo ich Casti
637003 .Propagama, reklama 61 300,00 0.00 61 300,00 PL_JbI|C|ta ,
a inzercia a informovanost
. s Riadenie
637004 VSeobecné sluzby 19 200,00 0,00 19 200,00 orojektu
637005 Specialne sluzby 180 105,26 0,00 180 105,26 | Aktivita 1.1
637005 Specialne sluzby 4 580,50 0,00 4 580,50 | Aktivita 1.4
637005 Specialne sluzby 71 226,77 0,00 71 226,77 | Aktivita 2.3
637015 Poistné iné ako do ZP, Zariadenie a
SP a povinného poistenia 9 999,00 0,00 9 999,00 .
; vybavenie
vozidla
63_7027 Odmer)y zamestnancov 14 908,00 0.00 14 908,00 R|a_den|e
mimo pracovného pomeru projektu
EETC2T LelueEmy ZEMEShEnEDy 4 092,00 0,00 4092,00 | Aktivita 1.3
mimo pracovného pomeru
EETCZT Lelueny ZEMEShEnEDy 266,76 0,00 266,76 | Aktivita 1.4
mimo pracovného pomeru
e 100 496,00 0,00 100 496,00 | Aktivita 2.3
mimo pracovného pomeru
711003 Nakup softvéru 81 761,93 0,00 81 761,93 | Zariadeniea
vybavenie
CELKOVO 1331514,18 0,00 1331514,18
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky v EUR | Neopravnené vydavky v EUR | Vydavky celkovo v EUR
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 anprava elektronického 180 105,26 0.00 180 105,26
systému
1.2 Vyber regionalnych
2 koordinatorov a hodnotitelov 0,00 0,00 0,00
1.3 Priprava smernice pre
3. | zhodnocovanie sustavného 4 092,00 0,00 4 092,00
vzdelavania
1.4 ZaSkolenie regionalnych
4. | koordinatorov a hodnotitelov 10 102,11 0,00 10 102,11
sustavného vzdelavania
5 2.1 Z_rladenle regionalnych 905,23 0.00 905,23
centier
6 2.2 \_/ybaveme regionalnych 0.00 0.00 0.00
centier IKT
7. | 2.3 Realizacia 801 976,85 0,00 801 976,85
zhodnocovania SV
8. | Zariadenie a vybavenie 160 590,93 0,00 160 590,93
Podporné aktivity
Riadenie projektu 112 441,80 0,00 112 441,80
Publicita a informovanost 61 300,00 0,00 61 300,00
CELKOVO 0,00 1331 514,18
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
A B

1.1.1.| Administrativny personal

Bl

F=D*E

29 337,03

ITMS kéd Projektu: 26120230014

1.1.1.1.|Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

1903,50

8,78

16 712,73

6,50 EUR na hodinu + odvody; ma v
kompetencii spravu finan¢nej agendy
projektu, vypractiva harmonogram Cerpania
finanénych prostriedkov v nadvaznosti na
jednotlivé aktivity projektu, komunikuje s
Gictovnikmi, vypliia, odosiela, pripadne
dopliiuje ziadosti o platbu, eviduje vydavky
a refundécie, spravuje personalnu a mzdova
agendu, na zaklade pracovnej zmluvy

Riadenie projektu

1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 1

610620

osobohodina

934,00

6,76

6 313,84

5 EUR na hodinu + odvody; technické
zabezpecenie chodu hlavnej aktivity na
centre, administrativne spractva informécie
z regionalnych centier, vyhotovovanie
rozhodnutia o hodnoteni sustavného
vzdelavanie a zabezpecenie ich odoslania
opravnenym subjektom, evidencia posty,
zabezpecenie archivacie dokumentov, na
zaklade pracovnej zmluvy

Riadenie projektu

1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 2

610620

osobohodina

933,50

6,76

6 310,46

5 EUR na hodinu + odvody; technické
zabezpecenie chodu hlavnej aktivity na
centre, administrativne spractiva informécie
z regionalnych centier, vyhotovovanie
rozhodnutia o hodnoteni sustavného
vzdelavanie a zabezpecenie ich odoslania
opravnenym subjektom, evidencia posty,
zabezpecenie archivacie dokumentov, na
zaklade pracovnej zmluvy

Riadenie projektu

1.1.1.3.... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

1.1.2.|Riadiaci personal

1.1.2.1.|Projektovy manazér

610620

osobohodina

2 015,00

11,49

23 152,35

8,50 EUR na hodinu + odvody; riadi a
koordinuje jednotlivé aktivity projektu po
celi dobu trvania projektu na zaklade
pracovnej zmluvy s prijimatelom

Riadenie projektu

1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

1.1.2.3.|.....Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

1.1.3.|Iny personal

21 924,40
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1 Nazov poloZKy rozpoétu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentar K rozpodtu Priradenie k Rizikové

8,50 EUR na hodinu + odvody; riadi a
koordinuje zabezpecovanie aktivity 1.6
rozpoCtu, za tymto uc¢elom komunikuje s
dodavatel'mi, organizuje tla¢ové konferencie|
a aktivne sa ich zacCastiuje, komunikuje s
médiami, vypraciva podklady pre
vytvorenie propagacie projektu a
zabezpecuje informovanost’ verejnosti o
jednotlivych aktivitach projektu,
predovsetkym $iri informacie o spdsobe
hodnotenia sustavného vzdelavania podl'a
vypracovanych smernic.

1.1.3.1.[Manazér publicity 610620 osobohodina 1 560,00 11,49 17 924,40 Riadenie projektu

Zabezpedi vyber dodavatel'ov na vsetky
polozky rozpoctu, ktoré budu dodavané
tretimi stranami. Pojde o odborne sposobilii
osobu, s ktorou bude uzatvorend dohoda o
vykonani prace. Vybrany pracovnik pre
verejné obstaravanie bude kompletne
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 projekt 1,00 4000,00 4 000,00]zabezpecovat’ vietky aktivity tykajice sa Riadenie projektu
vyberu dodavatel'ov. Cena je stanovena na
zaklade prieskumu trhu. Nakol’ko pdjde o
minimalne 4 verejné obstaravania, priGom
bude pouzita metoda podprahova, ale aj
nadlimitnd, cena jedného obstaravania
vychadza na 1 000 EUR.

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0,00 0,00 0,00

1.1.3.4.]... Iné (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0,00 0,00 0,00

1.2.2.| Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 1,00  7920,02 7 920,02
sulade s platnymi limitmi) **

cca 160 EUR na mesiac na cestovné;
cestovné vydavky pre riadiacich
pracovnikov projektu - zabezpecenie
prenajmu priestorov pre zriadenie
regionalnych centier, vyberové konania na
obsadenie jednotlivych pozicii na
regionalnych centrach (regionalnych
koordinatorov a hodnotitel'ov), pravidelna
kontrolna ¢innost v regionalnych centrach
(cca raz za dva mesiace) a iné potrebné

1.2.2.1.|Cestovné a stravné 631001 projekt 1 6 336,02 6 336,02 Riadenie projektu

pracovné cesty pre zabezpecenie chodu
projektu. cca 16 EUR na mesiac na stravné;
suvisiace s pracovnymi cestami riadiacich
pracovnikov.
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1

Ciselnik

Jednotka

Pocet

Jednotkova

ITMS kéd Projektu: 26120230014

Priradenie k Rizikové

Nazov poloZKy rozpoétu

Komentar k rozpoétu

cca 44 EUR na noc; suvisiace s pracovnymi
cestami riadiacich pracovnikov. Priemerna

hodnotenia

1.2.2.2.|Ubytovanie 631001 projekt 1 1 584,00 1 584,00suma; je vysledkom prieskumu Riadenie projektu
kratkodobych ubytovacich moznosti v
hotelovych zariadeniach na Slovensku.
123, Z?hraniéné pr'fico.vr.lé .cesfy (cestoxrné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manaZér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal
1.3.2.1.|Projektovy manaZér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
Projektové uctovnictvo pre ziadatela
zabezpecuje externa spolocnost’. Bude
zabezpecovat uctovanie jednotlivych
poloziek a zodpovedat’ za dodrziavanie
1.3.2.4.| Ugtovnik 637004 [osobohodina 1200 16,00 19 200,00 konev SR sivisiacich s vedenim Riadenie projektu
uctovnictva. Participovat’ bude na priprave
ziadosti o platbu a poskytovat’ doklady
podl'a pokynov Finan¢ného manazéra.
Zmluvny vzt'ah: zmluva o vedeni
nétovnictva a vikaznictva
1.3.3.|Iny personal
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre vereijné obstardvanie osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.2.[N4jom priestorov pre administriciu projektu projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 10 908,00
9 EUR na hodinu + odvody; pocet hodin:
1200. Manazér zodpoveda za monitorovanie
priebehu celého projektu, zbiera podklady
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 637027  |projekt 1| 10908,00 10 908,00|Pre SPracovanie monitorovacich sprav, Riadenie projektu
pripravuje a predklada pravidelné
monitorovacie spravy SORO a dohliada na
dodrziavanie a dosahovanie stanovenych
ukazovatel'ov.
15.1.2. Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a osobohodina 0,00 0,00 0,00
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15.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 000] 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady **
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0,00 0,00 0,00
1529 T},lzemské praFanFE c;st}f (cestovné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi) **
15.23. Z?hraniéné pr'fico.vr.lé .cesfy (cestoxrné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
153 Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a .
153.2. . osobohodina 0,00 0,00 0,00
hodnotenia
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
Informacny letak, AS, plna farba, informuje
o pripravovanych aktivitach projektu publicita a
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1| 35000,00 35 000,00§(hodnoteni), kontaktné idaje na regionalne informovanost
centra a call centrum. Pocet kusov: 50 000;
subdoddvka
Informacné plagaty, A2, pIna farba; budu
sluzit’ pre zverejnenie informacie o
realizacii hodnotenia SV. Budl vyvesené na
. - nemocniciach a Gradoch vo vybranych Publicita a
1.6.2.\Plagity 637003 |projekt ! 1500,00 1 500,00 okresnych mestach a bude na nich informovanost’
zverejnené miesto a ¢as pritomnosti
hodnotitel'a. Pocet kusov: 1 000;
subhdadavka
AS, pocet stran: X, informdcie o systéme publicita a
1.6.3.|Brozurky 637003 projekt 1 4500,00 4 500,00]hodnotenia SV a hodnotenia vzdelavacich |. s
aktivit. Pocet kusov: 2 000; subdodavka informovanost
1.6.4.|CDROM projekt 0,00 0,00 0,00
logo ESF a logo SK SaPA ako oznacenie
1.6.5.|0znagenie projektu 637003  |projekt 8 200,00 1 600,00|Miesta realizicie projektu - na budovach  |Publicitaa
regionalnych centier. Pocet kusov: 8; informovanost
subdodavka
1.6.6.[Web stranka urgend pre publicitu projektu projekt 0,00 0,00 0,00
Kazdy rok sa uskutoéni konferencia o
167, Tlaéf)\fé konf_erencie a workshopy zamerané na 637003 |projekt 1 3000,00 3000,00 .vysledk?c}E projektu, zérovf:ﬁ’bufie mat" Publicita a ’
publicitu projektu informacny charakter pre cielové skupiny; Jinformovanost
subdodavka
Bude potrebna pre zabezpecenie
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1| 15000,00 15 000,00 }nformovanf)stl ciel (,)Vej skupiny, ako 4 I.DUbIICIta a s
informovanie o systéme zhodnocovania v |informovanost
odbornej literature; subdodavka
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
logo ESF na oznacenie zaktipené¢ho
vybavenia na realizaciu projektu; pocet
kusov: 300, pocet sa odvija od
1.6.9.1.|Samolepky 637003 |projekt 1 300,00 300,00[Predpokladancho poctu zakipentho — —JPublicitaa
vybavenia v ramci projektu, v pripade, ze  |informovanost
samolepky zvysia, budu rozdané ciel'ovej
skupine ako jeden zo sposobov publicity;
subdoddvka
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urcené budu jednotlivym regionalnym

koordinatorom tegionalnych centier a Publicita a

hlavnému koordinatorovi, pri¢om kazdému Jinformovanost’

bude vyrobenych 100 ks; subdodavka

1.6.9.2.|Vizitky 637003

. Zariadenie a vybavenie projektu

Stolny poditaé alebo notebook 0,00 0,00 0,00
2.1.2.| Aplika¢ny softvér ks 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0,00 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0,00 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0,00 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentacie ks 0,00 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0,00 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0,00 0,00 0,00

Regionalne centrum je potrebné vybavit'
zakladnym nabytkom, aby bolo schopné
plnit’ svoju funkciu miesta, kde sa bude
zhodnocovat’ sustavné vzdelavanie;
zakladnym nabytkom sa myslia: kancelarsky|
2.1.9.1.|Kancelarske zariadenie (stoly, stoli¢ky, skrine...) 633001 projekt 1[ 21000,00 21 000,00]st6l, konferenény stol, kancelarske kreslo, JAktivita 2.1
konferencné stolicky, kontajnér pod stol,
archivne skrine, skladova skrina, archivna
skrinka, skrinka pod kopirku a tlaciaren,
police, skrinka pre hodnotitel'ov a stojan na
propagacné materialy. subdodavka

89 250 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
'Vyvoj portalu obsahuje samotny vyvoj
podl'a metodiky vyvoja popisanej vo
vstupnej analyze.

'Vyvoj sa riadi podla vstupnej a detailnej
2.1.9.2.|Vyvoj portalu 711003  |projekt 1 81761,93 81 761,93]analyzy. Implementécia systému je samotna Aktivita 1.1, 2.3
priprava

prostredia pre beh portalovej Casti softvéru.
Vystupom budu zdrojové texty aplikacie a
d’alsie dokumenty podl'a metodiky
popisanej vo vstupnej analyze.

notebook, 22 - regionalne centra, notebook
lje uréeny pre hodnotitel'ov a regionalnych

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002  |ks 22 1 000,00 22 000,00 o , o JAktivita 2.2
hodnotitel'ov, ktori buda priamo nahadzovat
udaje na mieste hodnotenia; subdodavka

2.2.2.| Aplikagng softvér 633013 ks 22| 600,00 13 200,00|Cffice - verzias power pointom, NOD, - itz 5 5

NERO; subdodavka

5
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Pre potreby vyhotovenia kopii potrebnych
dokumentov za i¢elom ich archivacie tak v
regionalnych centrach ako aj v centre v
Bratislave; v centrale v Ba bude kopirovacie
zariadenie vyuzivané aj na kopirovanie
dokumentécie pre ciel'ové skupiny; Pre
centralu v Ba bude zakupeny 1 kus, ktory
bude 100% vytazeny kopirovanim
dokumentov pre cielova skupinu.
Subdodavka

Pre potreby vyhotovenia potrebnych
dokumentov v regionalnych centrach, ale
predovsetkym v centre v Bratislave - tla¢
rozhodnuti o splneni/nesplneni podmienok
sustavného vzdelavania; Naklad tlacenych
materialov si vyzaduje jedno zariadenie pre
centralu v Ba, kde bude prebiehat’ tla¢ listov
urcenych ciel'ovej skupine. Tlaciaren bude
na 100 % vytazena aktivitami projektu.
Subdodavka

2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004  |ks 8 750,00 6 000,00 Aktivita 2.2

2.2.4.|Tlaciaren 633002 ks 8 550,00 4 400,00 Aktivita 2.2

2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0,00 0,00 0,00

USB pre potreby prenosu elektronickych
2.2.6.|USB, kalkulacky 633002 ks 17 25,00 425,00)informacii pre regionalnych koordinatorov a [Aktivita 2.2
hodnotitel'ov; subdodavka

2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0,00 0,00 0,00
2.2.8.[Skener ks 0,00 0,00 0,00
2.2.9.]... Iné (doplnit’) ks 0,00 0,00 0,00

Nakolko prieskum trhu preukazal, ze
prenajom dataprojektoru na 1 den sa
pohybuje v ¢iaske od 50 EUR az do vysky
200 EUR, pre potreby projektu bude
ekonomickejsia kipa vlastného, ktory bude
vyuzity pre Skolenia a konferencie.
2.2.9.1.|Dataprojektor 633003  |ks 1 1 000,00 1 000,00|Minimalny pocet dni vyuzitia je 20 dni. V  JAktivita 2.2
rovnakej cene je mozné zakupit’ kvalitny
dataprojektor. VysSia cena nam umozni
zaklipenie pristroja s vy$ou svietivostou,
ktora je potrebna pre realizciu $koleni a
konferencii pocas dia, aby boli prezentacie

dohre viditel'né
potrebny pre zabezpecenie internetového

pripojenia v regionalnych centrach, ktoré je
nevyhnutné na elektronizaciu systému
hodnotenia; subdodavka

Aktivita 2.2

2.2.9.2.|Router 633003 ks 7 115,00 805,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
.|Finan¢ny lizing - odpisy
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Komentar k rozpoétu
Zmluva o NFP zavizuje prijimatel'a pomoci
k zabezpeceniu poistenia majektu
obstaraného v ramci projektu. Suma zahfiia

ITMS kéd Projektu: 26120230014

Priradenie k

Rizikové

2.4.1|Poistenie 637015  |projekt 1 9 999,00 9999,00f .. . o Riadenie projektu
poistenie majektu na vsetkych
novozriadenych pobockach aj centrale. Ide o)
_ sumu 3 333 EUR na rok
2.4.2|Udr7ba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 160 590,93
3. 1.1 Priprava elektronického systému
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a .
1.1 ,
3 odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00
3.1.2.]... Iné (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00 0,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
302, T}lzemske praFanf: c‘est}./ (cestovné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi) **
323, Z,ahramcne pr,aco.vr.le .cesfy (cestane nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a .
33.L odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) 0,00
Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
343. odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)* projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
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50 000 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
popisat’ aktualny stav (informacnych
systémov, legislativy), ktoré¢ maju vztah k
budiucemu

rieSeniu portalového rieSenia, navrhnat’
hardvérovu platformu portalového riesenia,
navrhnut’ softvérovu architektiru
portalového rieSenia: aplikacny server,
databazové rieSenie, rieSenie pre klientov,
popisat’ sposob akym sa bude komunikovat’
s existujicimi informa¢nymi systémami,
popis jednotlivych funkcii rieSenia

3.4.5.1.| Vstupna analyza portalového rieSenia 637005 projekt 1| 45805,00 45 805,00)jednotlivych komponentov portalového Aktivita 1.1
rieSenia, popis testovania, popis Skolenia,
navrh spdsobu zalohovania udajov, popis
bezpecnostnych rizik projektu, zoznam
potrebnych licencii, navrh harmonogramu
projektu, popis metodiky vyvoja, testovacie
pripady. Polozky tvorby elektronického
systému st v rozpocte uvadzané ako kratené
0 8,39 %, ¢o je percentudlne vyjadrenie
mnozstva sestier a pérodnych asistentiek z
bratislavského kraja. Pomer je uplatiiovany
az po polozku 3.4.5.7. Vystupom bude
schvaleny dokument vstupnej analyzy.

130 000 EUR celkovo, bez kratenia pre
BSK; Databazova schéma portalového
rieSenia a pripadne databazova schéma
ostatnych potrebnych aplikacii

* Objektovy model portalového rieSenia a
pripadne model ostatnych potrebnych
aplikacii

« Struktira hlavnej ponuky aplikacie

* Schématické navrhy jednotlivych
obrazoviek

* Algortimy jednotlivych funkcii zo
vstupnej analyzy

Vystupom bude schvaleny dokument

detailnei anal¥zv

3300 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
instalacia hardvéru serverového pocitaca
umiestneného na internete, inStalacia
3.4.5.4.]Instalacia technologického prostredia siete 637005  |projekt 1 302313 3 023,13]bezpecného prepojenia serverového Aktivita 1.1
pocitaca s pocitaémi, kde st umiestnené
lokalne databazy SKSAPA

Vystupom bude protokol o instalacii.

3.4.5.2.|Detailna analyza portalového rieSenia 637005 projekt 1[ 119093,00 119 093,00 Aktivita 1.1
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3.45.6.

Nazov poloZKy rozpoétu

Bezpecnostna §tudia, implementacia noriem

637005

projekt

3023,13

3023,13

Komentar k rozpoétu
3300 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;

Vzhl'adom na to, Ze portél bude dostupny na
internete a bude obsahovat’ citlivé udaje,
bude napisana

bezpecnostna Stidia. Bezpecnostna studia
bude obsahovat:

* Popis testov zameranych na bezpecnost’
systému.

* Popis moznych bezpecnostnych rizik s
popisom ich vyrieSenia v portdlovom
rieSeni.

* Zoznam implementovanych
technologickych noriem v systéme.
Vysledkom bude dokument bezpecnostnej
stadie

Aktivita 1.1

3.45.7.

Web stranka urcena pre podporu elektronického
systému

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

637005

projekt

9 161,00

9 161,00

10 000 EUR celkovo bez kréatenia pre BSK;
Redizajn web stranky SK SaPA,
podrobnejsi popis v Opise projektu;
Vytvorenie aktivneho intranetu, aktualizacia
stranky pocas trvania projektu; subdodavka

Aktivita 1.1

1.3 Priprava smernice pre zhodnocovanie

" stistavného vzdelavania

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

35.1. frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0.00 0,00 0.00

3.5.2.|Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov

3.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 180 105,26

sulade s platnymi limitmi) **

411 odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00
13,50 na hodinu + odvody; dohdoda o
vykonani prace; osoba znala prolematky
povinnosti sistavného vzdelavania
zdravotnickych praxcovnikov, pravnych
4.1.1.1.|Expert pre pripravu smernic 1 637027  |osobohodina 100 13,64 1 364,00 predpisov a myc,h prfi?lny.ch noriem, ktoré J€)Aktivita 1.3
nevyhnutné zohl'adnit’ pri tvorbe podrobnej
smernice hodnotenia stistacvného
vzdelavania ako zakladného nastroja na
zaklade ktorého sa bude cely proces
prakticky realizovat’; celkovo 16,17
4.1.1.2.|Expert pre pripravu smernic 2 637027  |osobohodina 100 13,64 1 364,00]vid’ expert pre pripravu smernic 1 Aktivita 1.3
4.1.1.3.|Expert pre pripravu smernic 3 637027  |osobohodina 100 13,64 1 364,00]vid’ expert pre pripravu smernic 1 Aktivita 1.3
4.1.2.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0,00 0,00 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0,00 0,00 0,00
422 Tuzemské pracovné cesty (cestovné nadhrady v projekt 0,00 0,00 0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

Komentar k rozpoétu

4.23. sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00

431, Doplmt' nazvy fun}(cu/pol’ozlek. lefktoro.v a osobohodina 0,00 0,00 0,00
odborného personalu podl'a aktivit projektu

4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

4.34.]... Iné idoilnit’i 0,00 0,00 0,00

1.4 Zaskolenie regionialnych koordinatorov

" a hodnotitePov sustavného vzdelavania

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

4.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
443 odborny personél (zabezpetené dodavatel'sky)* projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00 0,00
4.45.|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre .
4.5.1. frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
4. Spolu 4 092,00

‘|stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

5.1.1. hodi 0,00
odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
11 EUR + dovody; dohoda o vykonani
prace; osoba znala problematiky ststavného
5.1.1.1.|Lektor pre hodnotenie ststavného vzdelavania 1 637027 osobohodina 12 11,12 133,38 deela\./arrna, lv<tora b'ude,Y r?mm Aktivita 1.4
jednotlivych skoleni zaucat’ osoby
z(castiujuce sa na projekte; Skoleni budu
regionalni koordinatori a hodnotitelia
11 EUR + dovody; dohoda o vykonani
prace; osoba znala problematiky sustavného
5.1.1.2. [Lektor pre hodnotenie ststavného vzdelavania 2 637027  |osobohodina 12 11,12 133 3g| 7 detévania, ktord bude v rémei Aktivita 1.4
ednotlivych Skoleni zaucat’ osoby
z(castiujuce sa na projekte; Skoleni budu
regionalni koordinatori a hodnotitelia
5.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
520 T}Jzemske pra@xfn@ c.est}./ (cestovné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi) **
593 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

531 odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00
5.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0,00 0,00 0,00

5000 EUR celkovo bez kréatenia pre BSK;
Skolenie obnasa:

« skolenie pre beznych uzivatel'ov systému
« Skolenie pre administratora systému
Vystupom bude absolvovanie danych
Skoleni.

Najom priestorov na zaskolenie
regionalnych koordinatorov a hodnotitel'ov.
Pre potreby vyskolenia personélu
regionalnych centier a taktiez projektového
timu je potrebné vzhl'adom na ich vysoky
pocet prenajat’ za tymto Gcelom adekvatne

5.3.4.1.| Zagkolenie pre pracu s elektronickym systémom 637005  |[projekt 1 4 580,50 4 580,50 Aktivita 1.4

5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.4 636001 projekt 1 1 000,00 1 000,001 . N . e . Aktivita 1.4
priestory (Skoliacu miestnost’). Skolenie
bude v trvani dokopy 5 pracovnych dni, 2
dni pre $kolenie tykajuce sa Smernice o
hodnoteni sustavného vzdelavania a 3 dni
Skolenie na pracu s elektronickym,
systémom.
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
4.3.
543 odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00 0,00
5.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre .
551 frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0,00 0.00 0.00
Naklady na stravné pre tcastnikov skoleni -
regionalnych koordinatorov a hodnotitel'ov
regionalnych centier. Ugastnici $kolenia
5.5.1.1.|Cestovné a stravné 631001  |projekt 1,00 705,00 705,004 nérok na preplatenie cestovného, Aktivita 1.4

nakol’ko Skolenie koordinatorov bude
realizované v Ba, v priestoroch SK SaPA.
Suma ur¢ena na zaklade platnej pravnej
upravy vysky stravného.
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Nazov poloZKy rozpoétu

Komentar k rozpoétu

Skolenie k smernici HSV bude realizované
v centre SK SaPA v Bratislave. Bude preto
potrebné ubytovat’ ucastnikov na jednu noc
v Bratislave.

6.

2.1 Zriadenie regionalnych centier

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

5.5.1.2.|Ubytovanie 631001  |projekt 1 3049,85 3049,85 Druhé skolenie bude realizované v Ziline, z Aktivita 1.4
d6vodu dobrej dostupnosti zo vsetkych
kuatov SR. Pre ucastnikov bude zabezpecené
ubytovanie na dve noci.
Pre Skolenie bude potrebné zabezpecit
flipchart, fixy, pisacie potreby pre
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006  |projekt 1 500,00 500,00]ucastnikov, poznamkové bloky a vytlatenu JAktivita 1.4
smernicu pre zhodnocovanie sustavného
vzdeldvania
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
5.| Spolu 10 102,11

A1, i ,
6 odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00
6.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
6.2.2. T}Jzemske pra?an.e c.est}./ (cestovné nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi) **
6.23. Z,ahramcne pr?co.w.me .cesFy (cestane nahrady v projekt 0,00 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a .
6.3.L odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00
6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

6.3.4.]... Iné idoilnit’i 0,00 0,00 0,00

Suma je urcend na prendjom priestorov a
platenie energii k prislusSnym prenajatym
priestorom pre 7 regionalnych centier po

6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.1 636001 projekt 1 905,23 905,23]celu dobu trvania aktivity 2.1. Aktivita 2.1
Predpokladana suma priemerného najmu a
energii jedného regionalneho centra na
mesiac vychadza na cca 760 € na mesiac.
6.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
6.4.3. rojekt 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** proj
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00 0,00
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[ 645] Inédopity | Jprojekt | 000l ___000] ______ 000]

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre .
6.5.1. frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0,00 0.00 0,00
6.5.2.| Skoliaci materil, §koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
6.5.3. | Prispevky pre frekventantov
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 905,23

7. 2.3 Realizacia zhodnocovania SV

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

7.1.1.
odborného personalu podla aktivit projektu

osobohodina 0,00 0,00 0,00

Trvaly pracovny pomer na dobu 32
mesiacov trvania projektu, od
1.3.2010.Mzda $pecialistu sa bude postupne
navySovat’ nasledovne: Skiisobna doba:
830,00 + odvody = 1 122,16 €;
nasledovnych 9 mesiacov: 1 000 + odvody
= 1 352 €; do skoncenia trvania projektu (20
mesiacov): 1 150 + odvody = 1 554,8 €.
Mesacna cena prace kratend 8,39 % z
dovodu koordinacie aj BSK: 3. mesiace: 1
028,01. 9 mesiacov: 1 238,57, 20.

7.1.1.1. §pecialista pre hodnotenie sustavného vzdelavania 610620 mesiac 1| 42 718,16 42 718,16 mesiacov: 1 424,35. Pri 2 088 hodinach za |Aktivita 2.3
rok je hruba hodinova sadzba s odvodmi
8,86 €.

Ulohy $pecialistu - dohliada na pokrytie
potrieb z terénu a plan hodnotenia
regionalneho centra. Komunikuje s
dodavatel'mi vzdelavania na celoslovenskej
urovni,zabezpecuje spolupracu s nimi pri
zjednocovani evidencie hodnotenia
sustavného vzdelavania sestier a porodnych
asistentiek. Je priamym nadriadenym
veducim RC, kontroluje ich ¢innost’.

13
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Trvaly pracovny pomer na dobu 31
mesiacov trvania projektu,od 1.4.2010.
Hruba mesa¢na mzda skisobnej doby:
664,00 + odvody = 897,72 €; mzda pocas
nasledovnych 9 mesiacov: 800 + odvody =
1 081,60 €; mzda pocas zvysnych 19
mesiacov: 900 + odvody = 1 216,80 €. Pri
priemernych 2088 hodinach za rok je hruba
hodinova sadzba s odvodmi 6,06 EUR.
7.1.1.2.|Veduci regionalneho centra TT 610620 projekt 1| 35546,79 35 546,79]Riadi hodnotenie sustavného vzdelavania v JAktivita 2.3
danom regione. Zodpoveda za chod centra a
koordinuje aktivity centra v rdmci
hodnotenia v jednotlivych mestach kraja
alebo v centre. Komunikuje s centrom v
Bratislave, funguje ako poradny organ
sestram a porodnym asistentkam v danom
kraji, komunikuje s dodavatel'mi
vzdelavania v sdanom kraji, Je priamym
nadriadenym hodnotitelov.

7.1.1.3.[Vedci regionalneho centra TN 610620 mesiac 1| 35546,79 35 546,79)vid’ popis pre regionalneho koordinatora TT JAktivita 2.3
7.1.1.4.|Veduci regionalneho centra NR 610620 mesiac 1| 35546,79 35 546,79]vid’ popis pre regionalneho koordinatora TT JAktivita 2.3
7.1.1.5.Vedci regionalneho centra BB 610620 mesiac 1| 35546,79 35 546,79)vid’ popis pre regionalneho koordinatora TT JAktivita 2.3
7.1.1.6. Veduci regionalneho centra ZA 610620 mesiac 1| 35546,79 35 546,79]vid’ popis pre regionalneho koordinatora TT JAktivita 2.3
7.1.1.7.[Vedtci regionalneho centra PO 610620 mesiac 1| 35546,79 35 546,79)vid’ popis pre regionalneho koordinatora TT JAktivita 2.3
7.1.1.8.Veduci regionalneho centra KE 610620 mesiac 1| 35546,79 35 546,79]vid’ popis pre regionalneho koordinatora TT JAktivita 2.3

4 € + odvody v zmysle legislativy SR;
Celkovy pocet jednotiek: 3 200 hod.;
Fyzicky hodnotia sustavné vzdelavanie bud’
na regionalnom centre alebo na inom mieste
podl'a rozpisu. Overuju udaje, ktoré si
kazda sestra zada cez vytvorenti webovi
7.1.1.9|Hodnotitelia TT 637027 projekt 1[ 12928,00 12 928,00]aplikaciu do systému s papierovymi Aktivita 2.3
potvrdeniami, ktoré za 5 rokov nazbierala.
Proti podpisu sestry potvrdia spravnost’
vyplnenych tidajov resp. opravia
nezrovnalosti. Udaje odoilu. Poget
hodnotitel'ov na kraji: podl'a aktualnych
potrieb 1 - 5. Dohoda o pracovnej ¢innosti.

7.1.1.10Hodnotitelia TN 637027  |projekt 1| 12928,00 12 928,00}vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.11|Hodnotitelia NT 637027  |projekt 1| 12928,00 12 928,00}vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.12|Hodnotitelia BB 637027  |projekt 1| 12928,00 12 928,00}vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.13|Hodnotitelia ZA 637027  |projekt 1| 12928,00 12 928,00}vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.14|Hodnotitelia PO 637027 projekt 1

12 928,00 12 928,00}vid’ popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
s
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Komentar k rozpoétu
vid’ popis pre hodnotitel'a TT
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Priradenie k
Aktivita 2.3

Rizikové

7.1.2.

7.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

‘|sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

=

29 433,67

29 433,67

(Naklady nevyhnutné pre tthradu cestovnych
nahrad v zmysle platnej legislativy
hodnotitel'ov a veducich RC po jednotlivych
mestach v danom kraji. V ramci web
portalu bude existovat’ kalendar s miestom a
¢asom, kde sa bude hodnotitel’ nachadzat’.
'Vzhl'adom na mnozstvo sestier a porodnych
asistentiek, ktoré si pridu zhodnotit’
vzdelavanie je potrebné vykonat’ mnozstvo
pracovnych ciest do jednotlivych miest v
kraji, resp. zdravotnickych zariadeni, ktoré
su vzdialené od regionalneho centra.
Celkova ¢iastka na vydavok je uréena na
zaklade predpokladanej priemernej
mesacnej sumy na jedného hodnotitel’a. Pri
pocte mesiacov 32 je suma uréena na
jedného hodnotitel’a na mesiac 50 EUR.

Aktivita 2.3

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v

"|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
‘lodborného personélu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

7.3.1.1

Pravne poradenstvo

637027

projekt

=

10 000,00

10 000,00

vzhl'adom na to, ze vysledkom hodnotenia
sustavného vzdelavania bude rozhodnutie
splnil/nesplnil, to znamena jedna sa o
spravne konanie so vietkymi nalezitostami
spravneho konania, bude potrebna
konzultacia pravnika pre zabezpecenie
bezchybnosti rozhodnuti (dohoda o
vykonani prace ad hoc). Vyber pravnika
bude prebiehat’ prostrednictvom vyberového
konania a vybrany uchadza¢ bude musiet’
splitat’ viaceré kritéria, okrem iného znalosti
a skusenosti v oblasti vykonu pravomoci
komér. Ugast’ pravnika na aktivitach
projektu bude vyuzivana ad hoc, v pripade
potreby konzultacie, resp. vytvorenia vzoru
rozhodnutia, nejedna sa o systematické
poskytovanie pravnych sluzieb.

Aktivita 2.3

7.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

0,00

7.3.4.

... Iné (doplnit)

0,00

0,00

0,00
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Néjom priestorov na realizaciu aktivity 2.3

Ciselnik

636001

Jednotka

projekt

Pocet

Jednotkova

80 771,10

80 771,10

Komentar k rozpoétu
Suma je urcend na prenajom priestorov a
platenie energii k prislusnym prenajatym
priestorom pre 7 regionalnych centier po
celi dobu trvania aktivity 2.3 - 31 mesiacov.
Predpokladand suma priemerného najmu a
energii jedného regiondlneho centra na
mesiac vychadza na cca 723,13 € na
mesiac.

ITMS kéd Projektu: 26120230014

Priradenie k

Aktivita 2.3

Rizikové

7.4.2.

N4ajom ostatné¢ho majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

7.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

projekt

0,00

0,00

0,00

7.4.5.

Ostatné vydavky - priame iné

projekt

0,00

0,00

299 730,39

7.45.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

89 000,00

89 000,00

V ramci regionalnych centier vznikni
poziadavky na planovanie zhodnocovania,
doziadanie chybajtcich dokladov, komunikaciu s
SK SaPA, ale aj jednotlivymi zastupcami
cielovej skupiny. Cinnost regionalnych centier a
centra v Bratislave v ramci aktivity 2.3vyzaduje
zabezpecenie nasledovného kancelarskeho a
spotrebného matrerialu:

Papier - A4, $titky na obalky, samolepiace
blocky, poznamkové bloc¢ky (10x10x10 cm),
poznamkové bloky A5, obalky C5, ndz na
otvaranie obalok, noZnice, lepidlo, korekény
strojcek, pera - modra a Cervena napli, ceruzky,
sada pero-ceruzka, zvyraziiovace, znackovace na
keramicku tabul'u, pernamentny popisovac,
pravitko, k6s na odpadky, stojan na pisacie
potreby, odklada¢ A4, oto¢ny vizitkar, Sanony
A4 (75 mm hrabka chrbta), papierové
rozrad’ovace (1/3 A4), papierové rozliSovace A4,
krabice na spisy A4, euroobaly, tasky na spisy
A4, rychloviaza¢ zavesny A4, pisacia podlozka
so svorkou A4, zosivacka + svorky do zoSivacky,
dierovag, kancelarske sponky, odvija¢ lepiacej
pasky + lepiaca paska, guma, strahatko, planova¢
A5 s kalendarom, biela

planovacia tabul’a, $pongia na tabul'u, sada
magnetiek, tonery do kopirky aj tlaciarni,
skartovac, peciatky, CD-R.

Aktivita 2.3
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Ciel'ova skupina bude spociatku
informovana o aktivitach projektu
prostrednictvom posty, nakol’ko nemajt
osvojenu komunikaciu elektronickou
podobou. Ciel'ovej skupine budu zaslané
informécie o spdsobe hodnotenia
sustavného vzdeldvania a zaslané jej budu
aj prihlasovacie udaje do elektronického
portalu. Nakol’ko ciel'ovéa skupina ma rozsah|
priblizne 50 000 osob, Ciastka zodpoveda
jednému listu s uvodnymi informaciami pre
kazda sestru a porodnu asistentku a zvy$né
finan¢né prostriedky budu pouzité na d’alsiu
korespondenciu s cielovou skupinou.

7.4.5.2.|Postovné 632003  |projekt 1 110000,00 110 000,00 Aktivita 2.3

1 116 EUR; Telefon je uréeny pre hlavného
koordinatora v Ba, bude predovsetkym
vyuzivany na komunikaciu s regionalnymi
koordinatormi a hodnotite'mi v
jednotlivych krajoch. Priblizna suma na
mesiac: 36 EUR

Naklady st uréené na prevadzku telefonov
na regiondlnych centrach. Uréené st na
komunikaciu s ciel'ovou skupinou, ako aj s
centralou v Ba. Néklady na jedno centrum
na mesiac: 75 EUR, ¢o zahfna jednu pevnu
linku, jeden mobilny pausal, priblizne 100
mint mesacne a 3 mobilné pausaly,
priblizne 60 minut.

7.4.5.3.| Telefon - centrala 632003 projekt 1 1022,37 1022,37 Aktivita 2.3

7.4.5.4. Telefon - regionalne centra 632003 projekt 1| 16 275,00 16 275,00 Aktivita 2.3

Naklady st uréené na prevadzku internetu
na regionalnych centrach. Ur¢ené su na
vyuzivanie elektronického systému
zhodnocovania vzdelavania ciel'ovej
skupiny. Néklady na jedno centrum na
mesiac: 56,25 EUR, ¢o zahfia 3 mobilné
internety a pevny internet na kazdé
regionalne centrum.

7.4.5.5.|Internet - regionalne centra 632003 projekt 1| 12 206,25 12 206,25 Aktivita 2.3
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7.4.5.6.

Prevadzka aplika¢ného servra portalového riesenia
vratane instalacie OS, DB,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

637005

projekt

71 226,77

71226,77

77 750,00 EUR celkovo, bez kratenia pre
BSK; « Instalacia operacného systému,
Instalacia aplikacného serveru, Instalacia
databazového serveru, Instalacia aplikacie a
dalsich potrebnych kniznic, Vykonanie
dalsich potrebnych instalacnych procedur,
prevadzkovanie komunikacie medzi
databazami portalu a lokalnymi databazami
SKSAPA, prevadzkovanie zalohovania,
testovanie inStalacie

Vystupom bude instalacna prirucka pre
administratora, protokol o instalacii a
zabezpeCovanie technickej podpory
prevadzky portalu.

Aktivita 2.3

751 frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0,00 0.00 0.00

7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00

7.5.3.|Prispevky pre frekventantov

7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00 0,00
7.| Spolu 801 976,85

X.1|Rizikova prirazka

. Riadenie rizik (ak relevantné)

projekt

0,00

X.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

0,00

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1331514,18

1. | Nepriame vydavky*** 183 740,80 16,01 0,20 |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z 0,10 |z priamych vydavkov
2. iame vy 21.000,00 183
ERDF (priame vydavky) )
2b Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z 0 0,10 |z nepriamych vydavkov
" |ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 47 830,00 417 0,20 |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 0,20 |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 19 200,00 10,45 0,30 |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 337 674,46 29,42 0,30 |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirdzka 0,00 0 0,05 |z celkovych oprévnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s

administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre cely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej

polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*#kxZiadatel uvedie Cislo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#HHREVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok T%nrévneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
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1 Nazov poloZKy rozpoétu Ciselnik Jednotka Pocéet  Jednotkova Komentar k rozpoétu Priradenie k Rizikové
- matel ). v pripadc vZtanu napr. ZIviio K- matcl sa vydavky neunradzaju.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV |

PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00 0,00 0,00
2. 2009 467 106,16000 443 750,85 23 355,31
3. 2010 355 122,83000 337 366,69 17 756,14
4. 2011 288 733,47000 274 296,80 14 436,67
5. 2012 220 551,72000 209 524,13 11 027,59
6. 2013 0,00 0,00 0,00
7. 2014 0,00 0,00 0,00
8. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 1331514,18 1264 938,47 66 575,71
9. % 100,00 95,00 5,00
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Cielové skupiny projektu
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Zdravotnicki pracovnici

Ciefovd skupinu tvoria sestry apbrodné asistentky
registrované v SK SaPA. SK SaPA ma ku dfiu predlozZenia
projektu registrovanych 49 593 sestier a pérodnych
asistentiek. Cielovl skupinu tvoria vSetky vekové kategorie,
od absolventov strednych a vysokych $kol, po sestry
a pbrodné asistentky, ktoré dosiahli dochodcovsky vek, ale
stale vykonavaju povolanie sestry i pdrodnej asistentky.
Viac nez 95% cielovej skupiny tvoria Zeny, zvySok su muzi.
Do roku 2005 bolo vzdelavanie sestier a pérodnych
asistentiek zabezpeCované na strednych zdravotnickych
Skolach, ukonCené maturitnou skiSkou. Po tomto roku,
vzhfadom na implementaciu  eurdpskych  direktiv
upravujucich vzdelavanie v niektorych  vybranych
regulovanych  povolaniach preSlo vzdeldvanie sestier
a porodnych asistentiek do kompetencii vysokych $kal.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1.1

Nazov aktivity

1.1 Priprava elektronického systému

Ciel aktivity

Navrhnit a vytvorit elektronicky systém pre zhodnocovanie sustavného vzdeldvania
a jeho nasledné vyuzivanie aj na elektronicku registraciu sestier a porodnych asistentiek
na vzdelavacich aktivitach.

Trvanie aktivity od
(dd.mm.rrrr)

do

01.12.2009 - 30.06.2010

Popis aktivity

Ugelom aktivity je pripravit elektronicky systém uréeny predovéetkym na zjednodusenie
zhodnocovania sustavného vzdeldvania registrovanych sestier a porodnych asistentiek
komory. Nakofko cielovou skupinou su sestry a pérodné asistentky vramci celého
Slovenska, manualne zhodnocovanie by bolo naroéné predovSetkym na personaine
kapacity ako aj na ¢as. Elektronizaciou sa zabezpeci menSia chybovost' prace, znizi sa
pocet potrebnych kapacit na zhodnocovanie a v neposlednom rade aj finanéné naroky
na zhodnocovanie. Systém totiz bude fungovat aj v buducnosti. Si¢astou tejto aktivity
bude zaSkolenie pracovnikov projektového timu pre pracu so systémom.

Elektronicky systém by mal fungovat na principe databazy sestier v elektronickej
podobe. Databaza bude pristupna na zaklade vstupnych tdajov, ktoré budu original pre
kazdého veduceho regionalneho centra a hodnotitela.

Z tohto d6vodu je cely systém zavisly od internetového pripojenia, ktoré je nevyhnutné
pre elektronizéciu systému zhodnocovania sistavného vzdelavania.

V prvej faze bude potrebné analyzovat potreby a poziadavky SK SaPA. Nasledne bude
potrebna analyza potrebného hardvéru a softvéru. Po samotnom naprogramovani
a prepojeni jednotlivych Casti softvéru bude prebiehat skuSobna prevadzka, ktora by
mala ukazat nedostatky a chyby celého systému. Az po ich odstraneni bude softvér
spusteny do ostrej prevadzky.

Aktivita by mala trvat od decembra roku 2009 do juna 2010. Spolu je to 7 mesiacov.
Cely elektronicky systém pripravi vyherca verejného obstaravania, ktoré bude vyhlasené
po predloZeni projektu na hodnotenie.

Vstupmi aktivity bude predovSetkym vstupna analyza portalového rieSenia a nasledne
detailnd analyza portalového rieSenia. Analyzy budi z&kladom pre pripravu
elektronického systému abudu zabezpefené dodavatelsky na zaklade verejného
obstaravania. Vystupom aktivity bude samotny elektronicky systém, ktory bude sluZit
jednak zamestnancom pre ulah¢enie zhodnocovania sustavného vzdelavania, ako aj
cielovej skupine na prenos informéacii a aktivne zapojenie sa do U¢asti na hodnoteni SV.
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Metodoldgia aktivity

Na realizaciu aktivity bude pouzitd metoda analyticka, kedy sa bude realizovat analyza
potrieb SK SaPA a tieto budl nasledne premietnuté do elektronického systému.

Cielova skupina

Veduci regionalnych centier a hodnotitelia regionalnych centier. Pdjde celkovo o7
veducich regionalnych centier a priblizne troch hodnotitelov na jedno centrum

Vystupy aktivity

Elektronicky systém na zhodnocovanie sUstavného vzdelavania sestier a pérodnych
asistentiek.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame prostrednictvom skusobnej prevadzky elektronického systému,
kedy bude mozné zrealizovat potrebné Upravy a doladenie systému. Zdrojom Udajov
budu veduci regionalnych centier a hodnotitelia, ktori na zaklade opytovania poskytnu
potrebnl spatnl vazbu.

Podrobny popis aktivit 1.2

Nazov aktivity

1.2 Vyber veducich regionalnych centier a hodnotitefov

Ciel aktivity Zostavit tim veducich regionalnych centier a hodnotitelov, ktori pocas realizacie projektu
zabezpecia efektivnost a presnost zhodnocovanych Udajov

Trvanie aktivity od - do

g 91.12.2009—31.03.2010

Popis aktivity Ucelom aktivity je pripravit vyberové konanie na pozicie Specialistu pre hodnotenie

sustavného vzdeldvania, veducich regionalnych centier ahodnotitelov pre
zhodnocovanie sustavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek a ich nasledny
vyber. Tento personal bude zarukou presnosti a efektivnosti procesu zhodnocovania.
Aktivita bude prebiehat v mesiacoch oktéber az januar. Prvou cinnostou bude
vyhlasenie vyberovych konani prostrednictvom webovej stranky komory, ako aj Uradov
prace, socidlnych veci arodiny vcelej SR. Dalej budu zverejnené inzeraty
v regionalnych novinach ainformacie budu poskytovat aj veduce sestry VUC
a prezidentky regionalnych komdr. Samotny vyber sa uskutoéni vo februari 2010
avpriebehu marca 2010 budu pripravené zmluvy pre Specialistu a veducich
regionalnych centier a neskor dohody o pracovnej innosti pre hodnotitelov.

Zmluva so Specialistom pre hodnotenie sustavného vzdelavania bude uzatvorena
k 01.03.2010 a zmluvy s veducimi reg. centier budl uzatvorené k 01.04.2010. Nasledne
budi Dohody o pracovnej Cinnosti s hodnotitefmi uzatvorené v zavislosti od terminu
spustenia prevadzky portalu.

Naplf prace vediceho regionalneho centra (7 0s6b):

- riadi ¢innost regionalneho centra,

- komunikuje so Specialistom pre HSV,

- komunikuje s inymi organiz&ciami a institGciami,

- konzultuje vzdeldvacie aktivity navrhované regionalnymi komorami na

regionalnej drovni,

- pripravuje plan aktivit sistavného vzdelavania v danom regiéne a priebezne

ho aktualizuje,

- osobne sa zU€astriuje vzdelavacich aktivit,

- vytvara elektronicku prezenénu listinu U¢astnikov vzdelavacej aktivity a eviduje

Ucastnikov vzdelavacich aktivit do portalu,

- vyhotovuje monitoring centra ako podklad pre vypracovanie monitorovacej

spravy,

- aktivne sa zuéastfiuje hodnotenia sustavného vzdelavania,

- komunikuje so sestrami a pérodnymi asistentkami a poskytuje im informacie

ohladne hodnotenia sustavného vzdelavania,

- priamym nadriadenym vedUceho regionalneho centra je Specialista pre HSV.
Kvalifikané predpoklady: vysoko3kolské vzdelanie II. stupfia v odbore O3etrovatelstvo
alebo Pdrodna asistencia, minimélne 2 roky praxe znalost préce s PC, praca s
internetom

Néapl# prace hodnotitela (1 - 5 0sdb na regionalne centrum):
- zbiera a overuje Udaje o absolvovanom vzdelavani, archivuje doklady,
- vypifia elektronické formulare hodnotenia vzdelavania a nahrava ich do
systému,
- overuje spravnost a pravoplatnost dokladov,
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- podpisom potvrdzuje prijatie a overenie dokladov,

- priamym nadriadenym hodnotitela je veduci regionalneho centra.
Kvalifikaéné predpoklady: min. SS vzdelanie s maturitou na SZS v odbore sestra,
minimalne 2 roky praxe, znalost prace s PC, praca s internetom.

Viyberu sa z¢astnia zastupcovia vedenia komory a ¢lenovia projektového timu:
- prezidentka komory: PhDr. Méaria Lévyova
- riaditelka komory: JUDR. Martina Sek&cova — projektovy manazér
- administrativny pracovnik
Vybery budu realizované v jednotlivych krajskych mestach a terminy budi zverejnené
v inzeréatoch.
Hlavnymi vystupmi budu uzavreté zmluvy a dohody o pracovnej &innosti.
Pod tito aktivitu spada aj vyber Specialistu pre HSV, ktory bude riadit veducich
regionalnych centier a bude pdsobit priamo v centre SK SaPA.
Naplf prace Specialistu pre HSV (1 osoba):
- koordinuje Cinnost regionalnych centier
- je poradcom regionalnych koordinatorov a hodnotitefov vo vSetkych veciach
tykajucich sa vykonu ich povolania,
- komunikuje s prisluSnymi organizéciami a institGciami,
- plini funkciu veduceho regionalneho centra pre bratislavsky samospravny kraj,
- hodnoti siistavné vzdelavanie sestier a pérodnych asistentiek,
- dohliada na spravnost postupu hodnotenia, vybavuje staznosti,
- tvori metodické akoncepéné postupy a odporucania slvisiace s procesom
hodnotenia ststavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek,
- priamo zodpoveda riaditelke kancelarie SKSaPA,
- pripravuje dotazniky pre hodnotenie spokojnosti,
- je jednym z administratorov elektronického systému.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie Il. stupria v odbore OSetrovatelstvo,
prax v povolani sestra min. 2 roky, praca s PC, praca s Internetom.

Metodoldgia aktivity

Pri vybere uchadzaov bude aplikovana metéda riadeného rozhovoru. Vyberu sa
zucastnia traja aZ piati zastupcovia SK SaPA, ktori vyberl 7 veducich regionalnych
centier aSpecialistu na zaklade demokratickych principov, bez diskriminacie
a zaujatosti. Vyberu hodnotitelov sa zucastnia uz ustanoveni veduci reg. centier spolu s
dalSimi poverenymi osobami.

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupmi aktivity budi podpisané pracovné zmluvy pre 7 veducich regionélnych centier
a Specialistu a podpisané dohody o pracovnej Cinnosti s hodnotitelmi v jednotlivych
krajoch.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame prostrednictvom Zivotopisov zaslanych zaujemcami o pozicie.

Podrobny popis aktivit 1.3

Nazov aktivity

1.3 Priprava smernice pre zhodnocovanie ststavného vzdelavania

Ciel aktivity Cielom aktivity je vypracovat odborni smernicu pre sustavné zhodnocovanie
vzdelavania sestier a porodnych asistentiek, ktora ulahéi pracu veducim regionalnych
centier a hodnotitelom.

Trvanie aktivity od - do

LT T 91.12.2009—28.02.2010

Popis aktivity Ucelom aktivity je spracovat smernicu, ktora presne stanovi pravidla zhodnocovania

sustavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek. Stanovi systém pridelovania
kreditov za vzdelavacie aktivity a bude pojednavat aj o rieSeni vzniknutych problémov
v procese zhodnocovania sUstavného vzdelavania. Smernica bude spracovana
zastupcami komory a Ministerstva zdravotnictva SR. Aktivita bude prebiehat v termine
december 2009, kedy bude zostaveny pracovny tim zo zastupcov komory a bude
osloveny odbor vzdelavania Ministerstva zdravotnictva SR. Predpokladany koniec
ukondenia aktivity je februar 2010, kedy bude spracovana finalna verzia smernice.
V priebehu mesiaca februar 2010 budi vytlaéené smernice pre kazdé regionalne
centrum v dvoch exempléroch ako dokument ur€eny na riadenie hodnotenia sustavného
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vzdelavania cielovej skupiny. Zaroveri bude smernica zverejnena na stranke SK SaPA,
aby mala kazda sestra apdrodnd asistentka pristup kinformaciam o procese
zhodnocovania. Vstupmi pre vytvorenie smernice bude predovietkym zakon 578/2004
a vyhlaska 366/2005. Zaroven budu dolezitym vstupom skisenosti odboru vzdelavania
MZ SR so zhodnocovanim vzdelavania inych ciefovych skupin. Vystupom aktivity bude
smernica na zhodnocovanie sustavného vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Metodoldgia aktivity bude zaloZzena na zbere a naslednej analyze vstupov a potrieb SK
SaPA, ktoré prostrednictvom vzajomnej diskusie tvorcov smernice budd vyhodnocované
a aplikované do finalneho dokumentu.

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude smernica, ktora bude schvalena Radou SK SaPA a snemom
komory v aprili 2010.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Spatni vazbu budeme ziskavat od vedlcich regionalnych centier a hodnotitelov
dopytovanim na vyuzivanie smernice v praxi a jej vyuzitie pri problematickych pripadoch
a situaciach.

Podrobny popis aktivit 1.4

Nazov aktivity

1.4 Zaskolenie veducich regionalnych centier a hodnotitefov ststavného
vzdelavania

Ciel aktivity Cielom aktivity je pripravit veducich regionalnych centier a hodnotitelov sUstavného
vzdelavania do praxe, ich zaSkolenie pre pracu s elektronickym systémom a so
smernicou pre zhodnocovanie sustavného vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rr) 31.03.2010 - 30. 06.2010

Popis aktivity Hlavnymi aktérmi zhodnocovania sustavného vzdelavania budu vedlci regionalnych

centier a hodnotitelia, ktori budi pdsobit na regionalnych centrach. Nakolko pdjde
o personélne kapacity, ktoré doteraz podobnu Cinnost nevykonavali, bude potrebné
za$kolit' ich jednak v oblasti samotného zhodnocovania, jednak naucit ich pracovat
v elektronickom systéme. Prvé Skolenie nebude az také narocné, Skolenie budu
realizovat osoby, ktoré sa na priprave smernice podielali. Skolenie bude trvat dva dni,
dokopy 12 hodin. Lektori obozndmia veducich regionalnych centier so smernicou
anasledne si urobia niekofko praktickych prikladov zhodnocovania sustavného
vzdelavania. Kazdy veduci regionalneho centra dostane k dispozicii smernicu, ktora mu
vpraxi bude sluzit ako ,kucharska kniha“ v pripade spornych pripadov. Sucastou
Skolenia bude aj obozndmenie Ucastnikov s ich povinnostami voéi centréle SK SaPA,
ktoré im budl vyplyvat zrealizacie aktivit. Pojde predovietkym o vypracovavanie
pracovnych vykazov a ich pravidelné zasielanie na centralu, vedenie potrebnej evidencie
o0 zhodnotenych sestrach a pdrodnych asistentkach, o pripravu podkladov pre
spracovanie monitorovacich sprav a dalSie povinnosti. Tuto Cast zrealizuje projektovy
manazér a manazér monitoringu. Tejto Casti Skolenia sa budl musiet zUgastnit v3etci
¢lenovia projektového timu.
Druhé Skolenie, ktoré Specialista HSV, veduci regionalnych centier a hodnotitelia
absolvujd, bude Skolenie v ramci elektronického systému. Oboznamia sa s prostredim
systému, naucia sa do systému prihlasovat, vyhladavat v databaze, osvoja si moznosti,
ktoré systém ponuka cielovej skupine a obozndmia sa s moznostami, ktoré sa pocas ich
prace mozu vyskytnit. Skolenie bude realizovat dodavatelska spolognost, ktora pripravi
cely elektronicky systém.
Vstupom pre tito aktivitu bude predovSetkym spravne fungujlci elektronicky systém,
ako aj znalost prace s PC u veducich regionalnych centier a hodnotitelov. Toto bude
zarovenl jedna z podmienok ich prijatia do pracovného pomeru. Predpokladana doba
trvania $kolenia je 24 hodin. Skolenia sa zUgastnia aj zastupcovia projektového timu:
projektovy manazér, manaZér publicity, finanény manazér, manazér monitoringu a
administrativni pracovnici.
Viystupom aktivity budd vySkoleni Specialista HSV, veduci regionalnych centier
a hodnotitelia. V pripade vyskytnutych problémov bude dodévatel elektronického
systému k dispozicii na doSkolenie problematickych &asti.
Skolenie bude realizované v dvoch terminoch:
1. Skolenie k smernici HSV bude realizované v priebehu aprila 2010, kedy uz budu
Vedici RC a Specialista HSV v pracovnom pomere. Zarovefi budu vybrati
hodnotitelia. Skolenie bude realizované v Bratislave. Na &kolenie bude prenajata
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Skoliaca miestnost’ a u€astnici budl ubytovani v internych priestoroch centra SK
SaPA v Bratislave. Po uzavreti dohdd o pracovnej ¢innosti s hodnotitefmi, zaskoli si
kazdy veduci svojich hodnotitelov v prisluSnom Regionalnom centre. Tento spdsob
realizacie $kolenia je efektivnej$i a financne vyhodnejsi.

2. Skolenie pre ziskanie zruénosti s elektronickym systémom bude realizované
v Ziline. Nakorko sa ho z(i&astnia vSetci Vedtci RC, hodnotitelia, Specialista HSV
aprojektovy tim, bolo by naroéné realizovat ho v Bratislave. Ugastnici zo
vzdialenejSich Casti SR by museli prist defi vopred, ¢o by znamenalo finanéné
naklady na ubytovanie a stravné. Mesto Zilina predstavuje stred Slovenska a je
dopravnym uzlom SR. Preto bude finanéne vyhodnejsie realizovat kolenie v Ziline.
Ubytovanie bude teda potrebné len na dve noci. Budu prenajaté dve Skoliace
miestnosti, pricom ucastnici budu rozdeleni do dvoch menSich skupin a Skolenie
bude prebiehat paralelne. Zabezpeti sa tym vysSia efektivnost a Skolitel sa bude
méct venovat U¢astnikom individuélne najmé pri praktickej Einnosti s elektronickym
portalom.

Metodoldgia aktivity

V' rémci realizacie aktivity budi pouzité prezentatné metody, metéda vykladu
a nasledné praktické prevedenie zadanych Uloh.

Cielova skupina

Specialista, vedici regionalnych centier, hodnotitelia regionalnych centier, projektovy tim

Vystupy aktivity

Osvojenie si  potrebnych vedomosti a zruCnosti pre realizaciu zhodnocovania
sustavného vzdelavania

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame dotaznikom spokojnosti, ktory vypinia G€astnici Skoleni najskér
hned po Skoleni a druhy krat s casovym odstupom, aby sme ziskali informacie, ¢i im
Skolenie postaCovalo alebo je potrebné urobit preskolenie. Druhy dotaznik teba bude
rozoslany v priebehu jula 2011, kedy uz zamestnanci regionalnych centier budu mat za
sebou urcité obdobie zhodnocovania.

Podrobny popis aktivit 2.1

Nazov aktivity

2.1 Zriadenie regionalnych centier

Ciel aktivity Cielom je zriadenie siedmych regionélnych centier v krajskych mestadch SR za ucelom
priblizenia sa cielovej skupine a ulah&enia realizicie zhodnocovania sustavného
vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

LT T 01.12.2009 — 30.04.2010

Popis aktivity Pre potreby zhodnocovania sustavného vzdelavania bude potrebné zriadit regionalne

centrd v krajskych mestach SR. Nakofko ciefovd skupinu tvori 40000 sestier
a porodnych asistentiek, zhodnocovanie vzdelavania len na centrale v Bratislave by bolo
problematické a neefektivne. Centra okrem zhodnocovania budl v budlcnosti sluzit aj
na pripravu a realiziciu vzdeldvacich aktivit pre svojich &lenov, budd mat za ulohu
posudzovat a schvalovat vzdelavacie aktivity realizované tretimi subjektmi a z&stupca
regionalneho centra sa zucastni vzdelavacej aktivity. Aktivita zacne v decembri 2009
vyhladavanim vhodnych miest na prendjom kancelarii v krajskych mestach a skonci
vaprili 2010 podpisom n&jomnych zmldv. Oslovené budi nemocnice, VUC ato
z dévodu Setrenia vydavkov, nakolko je va&si predpoklad, Ze cena najmu bude u tychto
indtitucii nizSia. Cena prendjmu jednej kancelarie je predbezne stanovena na 760 EUR
na mesiac, pricom sme pri jej stanovovani vychadzali z cien najmu kancelérskych
priestorov v rdmci celého Slovenska. Kritériom pre vyber nebude len dobra cena, ale aj
dostupnost kancelarie pre cielové skupiny a urcita reprezentaéna uroven kancelérie.
Nemall vahu budeme prikladat' aj velkosti priestorov, nakolko je predpoklad, Ze sa tam
bude v jednom Case stretdvat 4 - 5 [udi plus cielovd skupina, ktora si pride dat
zhodnotit sustavné vzdelavanie priamo na centrum. Preto by priestory nemali byt
menSie ako 30 m2,

Clenovia projektového timu najskor telefonicky zistia moznosti a si¢asne s realizaciou
vyberu veducich regionalnych centier a hodnotitelov prebehne aj vyber miesta na
zriadenie regionélneho centra. Podla vybavenosti prenajatych priestorov bude potrebné
dokupit chybajuce zariadenie a vybavenie kancelérie. Pdjde predovietkym o nékup
kancelarskych stolov, stoliiek, skriniek na dokumentaciu. Toto zariadenie v§ak nemusi
byt zakipené pre kazdu kancelariu, pokial prenajaté priestory budi spifiat potrebny
Standard: 3 kancelarske stoly, 5 stoliCiek, dve skrinky na dokumenty a dalSie. Nabytok
nam bude dodavat vyherca verejného obstaravania na zéklade kipno-predajnej zmluvy.
Regiondlne centrd budu viditelne oznacené logom SK SaPA, logom ESF a MZ SR.
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Vlyznacené budu aj hodiny, kedy je mozné na centre zastihn(t niektorého so zastupcov.
O zriadeni centier bude informovana cielova skupina prostrednictvom informaéného
listu, dalej regiondlne komory a vedlce sestry v nemocniciach, aby sa zabezpecila
informovanost vSetkych sestier, ktorych sa zhodnocovanie ststavného vzdelavania tyka.
Vstupmi pre aktivitu sU stanovené kritéria na regionalne centrum popisané vysSie.
Dohlad nad ich dodrzanim a samotny vyber zrealizuje projektovy tim. Vystupom bude 7
regionalnych centier pripravenych na za€atie €innosti.

Metodoldgia aktivity

Pri vybere vhodnych priestorov na zriadenie regionalnych centier pouzijeme vyber na
zaklade stanovenych kritérii a poZiadaviek. Pokial priestory spinia nami stanovené
poZiadavky, bude uzavretd najomna zmluva. V pripade, ze v niektorom z krajskych
miest budeme mat k dispozicii moZnost vyberu z dvoch alebo viacerych moZnosti
priblizne rovnakej Urovne, rozhodne o vybere cena najmu. Pre vyber dodavatela
zariadenia kancelarii bude vyhlasené predkladanie pontk podla stanovenych kritérii.

Cielova skupina

Veduci regionalnych centier a hodnotitelia regionalnych centier

Vystupy aktivity

7 regionalnych centier — podpisané najomné zmluvy, kipna zmluva a dodaci list na
kancelarske zariadenie regionalnych kancelarii

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu budeme ziskavat telefonicky, kedy sa budeme informovat, ¢i jednotlivé
vybraté priestory spifiajli nase zakladné poziadavky. Nasledne ziskame spatn(i vézbu
osobnou navstevou vybratych priestorov a postdenim vhodnosti na zaklade
stanovenych kritérii.

Podrobny popis aktivit 2.2

Nazov aktivity

2.2 Vybavenie regionalnych centier IKT

Ciel aktivity

Cielom je vybavenie siedmych regionalnych centier v krajskych mestach SR IKT, pre
moznost elektronického zhodnocovania SV.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

01.12.2009 - 30.04.2010

Popis aktivity

Okrem nabytku bude potrebné zakipit kancelarsku a vypoétovd techniku, ktora
obsahuje: 3 notebooky (Zilinsky kraj bude potrebovat 4, nakolko sa bude zhodnocovat
vzdelavanie vy$Siemu poctu sestier a porodnych asistentiek ako vinych krajoch),
tlaCiaren — je potrebna na tla¢ potvrdeni a dalSej potrebnej dokumentacie, kopirovacie
zariadenie, router pre zriadenie internetu na centre. Kancelarsku a vypoctovl techniku
nam bude dodavat vyherca verejného obstaravania na zaklade kipno-predajnej zmluvy.
Vstupmi pre aktivitu sU stanovené kritéria obstaranie pogitagovych technolégii. Dohlad
nad ich dodrzanim a samotny vyber zrealizuje odborne spdsobila osoba pre verejné
obstaravanie v zmysle zakona 25/2006 o verejnom obstaravani. Vystupom bude kupna
zmluva na dodavku potrebného zariadenia a dodacie listy vybratého dodévatela.

Metodoldgia aktivity

Metodou vyberu bude podprahova zakazka na dodanie tovaru vzmysle platne]
slovenskej legislativy. Bude zriadena vyberovéd komisia, ktory vyhodnoti predlozené
ponuky podla vopred stanovenych kritérii.

Cielova skupina

Veduci regionalnych centier a hodnotitelia regionalnych centier

Vystupy aktivity

Uzavretd kupna zmluva, dodacie listy na IKT

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame dopytovanim veducich RC a hodnotitelov na vybrané zariadenia.

Podrobny popis aktivit 2.3

Nazov aktivity 2.3 Realizacia zhodnocovania SV

Ciel aktivity Cielom aktivity je prostrednictvom inovativneho elektronického systému vybudovat
efektivny systém zhodnocovania sUstavného vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

LT T 01.05.2010 - 30.11.2012

Popis aktivity Po zriadeni regionalnych centier a spusteni elektronického systému na zhodnocovanie

sustavného vzdelavania zaCnu Specialista pre HSV, veduci regionalnych centier
a hodnotitelia hodnotit sustavné vzdelavanie cielovej skupiny. Pred zaliatkom
hodnotenia bude potrebné pripravit harmonogram zhodnocovania v prisludnych krajoch
atento spristupnit prostrednictvom portalu kazdej registrovanej sestre. Aby sme
zabezpeCili UpInd informovanost, kazda sestra obdrzi listom informaciu o svojej
povinnosti zhodnotit si sUstavné vzdelavanie, pristupové prava do elektronického
systému, informacie o tom, ako vyplInit on - line tabulku, ako sa prihlasit na zhodnotenie
sustavného vzdeldvania, kde akedy bude pritomny hodnotitel atd. Zarovefi bude
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vyzvana, aby si pripravila potrebné doklady.

Hodnotitel  a/alebo veduci regionalneho centra podlfa harmonogramu vycestuje
v prislusnom ¢ase na prislusné miesto. Pre vyuzivanie elektronického systému bude
mat k dispozicii notebook a prenosny mobilny internet. Samotny proces zhodnocovania
SV zafne tym, ze sestra alebo porodna asistentka predlozi hodnotitelovi
alalebo vedlcemu regionalneho centra vSetky potvrdenia o absolvovanom vzdelavani,
ktoré vSak musi mat v origindli alebo overenej kdpii. V pripade spravne vypinenej
tabulky hodnotitel a/alebo veduci regionalneho centra potvrdi (daje vo vyplnenej
tabulke, atie sa odo3lu do elekironickej databdzy. Nasledne vystavi potvrdenie
0 zhodnoteni SV.

Sestra alebo pdrodna asistentka prostrednictvom pristupovych udajov do elektronického
systému, ktoré obdrzala prostrednictvom listu bude méct aktualizovat vybrané udaje,
kontrolovat poCet zapolitanych kreditov a zistovat informacie o pripravovanych
vzdeldvacich aktivitach, bude moct stahovat elektronické vzdeldvacie materialy
a vyuzivat dalSie vyhody, ktoré portal v buducnosti prinesie.

Po zhodnoteni vzdelavania sestra alebo pérodna asistentka obdrzi poStou potvrdenie
otom ¢i splnila resp. nesplnila podmienky sUstavného vzdelavania, ktorého képia
v pripade ak nesplnila podmienky, bude zasland aj jej zamestndvatelovi. Tieto
rozhodnutia budi vyhotovovat administrativni pracovnici v centre komory na zaklade
Udajov z elektronickej databazy.

Nakolko nie vSetky sestry apdrodné asistentky vedené vregistri SK SaPA su
registrované podla zakona 578/2004 (tzn. nesplnili povinnost, z ktorej vyplyva zaciatok
cyklu hodnotenia sUstavného vzdelavania), budi listom vyzvané, aby tak urobili.
Zaroven budl upozornené na rizika spojené s nespinenim si tejto povinnosti. Tym
chceme zabezpeCit, aby vSetky sestry apOrodné asistentky vykonavajuce svoje
povolanie mohli plnit podmienky slstavného vzdelavania anemuseli byt nasledne
sankcionované. Tymto krokom zaroven aktualizujeme a doslova ,vyCistime® register od
tych sestier a pérodnych asistentiek, ktoré povolanie sestry alebo pérodnej asistentky
nevykonavaju z akychkolvek dévodov.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude prebiehat’ v sulade s vysledkom aktivity 1.3, ktorou bude smernica pre
zhodnocovanie sUstavného vzdelavania

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude databaza sestier, ktoré si splnia povinnost a pridu si dat
zhodnotit sustavné vzdeldvanie alebo si splnia povinnost registraciou podla zékona
578/2004 a tym sa im zaCne 5-roéné obdobie zhodnocovania SV. Celkovy pocet cielovej
skupiny zapojenej do aktivity projektu je 31 897. Vzhladom na rizikd aktivity uvedené
nizSie, hodnota meratelného ukazovatela je stanovend na 28 191 oséb, ktoré si
skutoéne pridu zhodnotit SV alebo sa zapoja do aktivity 2.3 tym, Ze sa zaregistruju
podla zakona 578/2004 alebo budl opakovane vyzvané splnit si povinnost zhodnotenia
SV, ale tdto si v stanovenej lehote nespinia. Zamerom aktivity a celého projektu vSak je
to, aby sa celkovy pocet 0sdb, ktoré si SV pridu dat zhodnotit ¢o najviac priblizil 100 %."

Sposob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vézbu budeme ziskavat od cielovej skupiny postupne na zaklade kratkeho
dotaznika, ktory bude k dispozicii priamo na stranke SK SaPA a sestry ho budu méct
vyplnit prostrednictvom intranetu.
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