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DODATOK C. 6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov v zmysle § 20 ods. 2 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloCenstva v zneni
neskorsich predpisov.

PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 09/2009/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku, (d’alej len

»Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov
sidlo

ICO
DIC

konajtci

, 71
v zastupenl
nazov

sidlo
ICO
DIC

konajuci

: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725

: Ing. Eugen Jurzyca

: Ministerstvo zdravotnictva SR

: Limbové 2, 837 52 Bratislava, Slovenska republika
: 00165565

2020830141

: MUDr. Ivan Uhliarik

na zéklade splnomocnenia zo dna 12.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek
sidlo : Amurska 71, 821 06 Bratislava — Podunajské Biskupice
zapisany v : registri organizacii
konajtci : PhDr. Méria Lévyova
ICO : 37999991
DIC : 2021689692
banka : VSeobecna uverova banka, a.s.

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

2ol 5 nlatl :2 a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)

refundacia:* a) 2658669359/0200

b) 1670169854/0200

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 09/2009/0PV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26120230014, v zneni Dodatku ¢. 1, Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dia 7. 12. 2009,
Dodatku ¢. 2, Dodatku ¢. 3, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. 5. 2010,
Dodatku ¢. 4 a Dodatku ¢. 5, Usmernenie Poskytovatela ¢. 3 zo dna 23. 09. 2010,
Usmernenia Poskytovatel’a €. 4 zo dna 05. 05. 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujtice tidaje o Prijimatel'ovi
nahradzaju novymi udajmi:

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

tlohovéplatby:  a)
b)
predfinancovanie: a)
b)
refundacia:* a) 2658669359/0200

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite



2)

€)

(4)

()

(6)

(7)
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b) 1670169854/0200

Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory aé. 5
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:

Priloha €. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

V nadvidznosti na zmenu uvedent v odseku 2 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku
6 bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucast’ou tejto Zmluvy st nasledujtice prilohy:

1. VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku

2.Predmet podpory NFP

3.Rozpocet projektu

4.Podrobny popis aktivit projektu

Clanok ¢&. 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie 0so6b opravnenych konat' v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novi plnt moc.
V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo tradne overenu
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujtci vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabulka
¢. 7 Rozpocet projektu a tabul'ka ¢. 8 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit nahradza
novou tabulkou ¢. 7 Rozpocet projektu a tabul'kou €. 8 Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit.

Nova priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP je prilohou €. 1
k Dodatku ¢. 6.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 6 sa stdva neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa tabulka
Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu nahrddza novou tabulkou Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu.
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Nova priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 6.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 6 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(8) V priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podrobny popis aktivit projektu sa
tabul’ka Podrobny popis aktivit nahradza novou tabul’kou Podrobny popis aktivit.

Nova priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podrobny popis aktivit projektu je
prilohou €. 3 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 6 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢€innost diom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha €. 1 - Predmet podpory NFP (priloha €. 2 Zmluvy)

Priloha €. 2 - Rozpocet projektu (priloha ¢. 3 Zmluvy)
Priloha €. 3 - Podrobny popis aktivit projektu (priloha ¢. 4 Zmluvy)
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:
Podpis:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Poskytovatela
MUDr. Ivan Uhliarik

Za Prijimatela v Bratislave, dia:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a
PhDr. Méria Lévyova

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Hodnotenie sustavného vzdelavania sestier a pérodnych
asistentiek

Kod ITMS 26120230014

Opera¢ny program OP Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpskeho socialneho fondu

Prioritna os Prioritna os 2 — Dal$ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z

Opatrenie 2.2 Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

Prioritna téma

73 — Opatrenia na zvySenie
ucasti na celozivotnom
vzdelavani a odbornej priprave
okrem iného

prostrednictvom opatreni na
dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori pred¢asne
ukond&uju

Skolsku dochadzku, zniZenia
poctu predmetov, pri ktorych sa
Ziaci delia podla pohlavia, a
zlepSeného pristupu

k vychodiskovému, odbornému
a terciarnemu vzdelavaniu

100 01- Nenavratna dotacia

a odbornej
priprave a ich zvySenej kvality
Hospodarska Cinnost Podiel hospodarskej ¢innosti z celkovych . . .
: ] % Uzemn4 oblast
vydavkov Projektu (%)
18 — Skolstvo 100 00 — Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO02 Zapadné Slovensko, SK03 Stredné Slovensko,
SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il vSetky kraje okrem Bratislavského kraja

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Podporit vzdelavanie cielovej skupiny prostrednictvom
inovativheho systému zhodnocovania vzdelavania.

Specificky ciel projektu 1 Vybudovanie regionalnych centier pre zhodnocovanie
sustavného vzdeldvania cielovej skupiny

Specificky ciel projektu 2 Vytvorenie inovativneho elektronického systému pre
zhodnocovanie sustavného vzdelavania cielovej skupiny




4. Meratel'né ukazovatele Projektu
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Typ Nézov indikétora je'\(";g::‘a Vicodiskova | gog | FlEnovana | g
Pocet osbb ciefovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 2009 121 2012
projektov —muZi
5 | Pocet osbb cielovej skupiny
§) zapojenych do podporenych Pocet 0 2009 28 070 2012
< | projektov —Zeny
Poc_:e’t oso.b zapojenych do realizacie Poget 0 2009 28 191 2012
aktivit projektu
Pogt_at zavedenych elektronickych Pocet 0 2009 y 2012
sluZieb
- | Pocet zamestnancov, ktori vyuZivaju
§ vysledky projektu po ukon&eni Pocet 0 2012 15 2017
2 | jeho realizacie
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\(/jlﬁgzlfa Vy%r;c:j(:]lzl(:va Rok PLZ%?]\QT Rok
Pocv:_et zavedenych elektronickych podet y 2009 1 2012
=< | sluzieb
é Pocet os6b cielovej skupiny
= | zapojenych do podporenych pocet 102 2009 121 2012
projektov —muZi
Pocet os6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych pocet 17 700 2009 28 070 2012
projektov —zeny
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov akivity V"a'zba na meratfel’ny ukazovatel V)'fsledku . Merna ' Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nézov)
1 1.1 Priprava elektronického Pocet zavedenych Pod
. . e .. oCet 1
systému elektronickych sluzieb
) 1.2 Vyber veducich regionalnych Pocet zavedenych Pocet 1
" | centier a hodnotitelov elektronickych sluzieb
1.3 Priprava smernice pre Poget zavedenvch
3. | zhodnocovanie sustavného vedenyen Pocet 1
A elektronickych sluzieb
vzdelavania
1.4 Zaskolenie veducich Pocet zavedenvch
4. | regionalnych centier a hodnotitelov vedenyen Pocet 1
g . AR elektronickych sluzieb
sustavného vzdeldvania
. . o : Poclet zavedenych N
5. | 2.1 Zriadenie regiondlnych centier elektronickych sluzieb Pocet 1
6 2.2 Vybavenie regionalnych Pocet zavedenych Poget 1
| centier IKT elektronickych sluZieb
Pocet 0s6b ciefovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 121
projektov — muZi
L . Pocet 0s6b cielovej skupiny
7. | 2.3 Realizacia zhodnocovania SV zapojenych do podporenych Podet 28 070
projektov — Zeny
Pocet osob zapojenych do Podet | 28191
realizacie aktivit projektu
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6. Casovy ramec realizacie Projektu

N&zov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

1.1 F”nprava elektronického 12/2009 06/2010

systému

1.2 Vyber veducich

regionalnych centier 12/2009 03/2010

a hodnotitelov

1.3 Priprava smernice pre

zhodnocovanie sustavného 12/2009 02/2010

vzdelavania

1.4 ZaSkolenie veducich

regionalnych centier 03/2010 06/2010

a hodnotitelov sustavného

vzdelavania

21 Znadenle regionalnych 12/2009 04/2010

centier

22 \_/ybavenle regionalnych 12/2009 04/2010

centier IKT

é\:;, Realizacia zhodnocovania 05/2010 11/2012
Podporné aktivity

Riadenie projektu 12/2009 11/2012

Publicita a informovanost 12/2009 11/2012
7. Rozpocet projektu

p R od Neopravnené R od
Skupina vydavkov Opra"(rzlega%da"ky vjdavky gﬂj“e"m ngEaL‘J’F% Nazov aktivity
(VEUR)
610620 Osobné naklady 52 489,40 0,00 70413,80 | Riadenie
projektu

610620 Osobné naklady 291 545,48 0,00 291 545,69 | Aktivita 2.3
631001 Tuzemske cestovne 7 920,00 0,00 7920,00 | Riadenie
nahrady
ST ICAUEL GESI OIS 3 754,85 0,00 3754,85 | Aktivita 1.4
nahrady
ST GEI O 32 550,00 0,00 32550,00 | Aktivita 2.3
nahrady
AL PEART SN0 89 503,62 0,00 89503,62 | Aktivita 2.3
a telekomunikacné sluzby
633001 Materlal Interiérové 21 000,00 0.00 21 000,00 Zarladeqle a
vybavenie vybavenie
633092 Material Vypoctova 26 825,00 0.00 26 825,00 Zariader!ie a
technika vybavenie
633003 Ma.terlgl ) . 1 805,00 0.00 1 805,00 Zariader!ie a
Telekomunikacna technika vybavenie
633004 Material Prevadzkoveé 6 000,00 0,00 6 000,00 Zariadenie a
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stroje, pristroje, zariadenie, vybavenie
technika a naradie
633006 Material vSeobecny 500,00 0,00 500,00 Aktivita 1.4
633006 Material vSeobecny 50 000,00 0,00 50 000,00 | Aktivita 2.3
63.3013.Mater|al Softvér 13 200,00 0.00 13 200,00 Zarladeqle a
a licencie vybavenie
S NS S, GloEde 1.000,00 0,00 1000,00 | Aktivita 1.4
alebo ich Casti
N 10 640,00 0,00 10 640,00 | Aktivita 2.1
alebo ich Casti
636001 Najom Budov, objektov | 454 g5 o9 0,00 156 920,00 | Aktivita 2.3
alebo ich Casti
637003 Propagacia, reklama 61 300,00 0,00 61300,00 | ublicita ,
a inzercia a informovanost
637004 Veobecné sluzby 19 200,00 0,00 19200,00 | Riadenie
projektu

637005 Specialne sluzby 180 105,26 0,00 180 105,26 | Riadenie
637005 Specialne sluzby 4 580,50 0,00 4 580,50 | Aktivita 1.1
637005 Specialne sluzby 71 226,77 0,00 71226,77 | Aktivita 1.4
637015 Poistné iné ako do ZP, Zariadenie a
SP a povinného poistenia 9 999,00 0,00 9 999,00 .

; vybavenie
vozidla
637027 Odmepy zamestnancov 14 908,00 0.00 14 908,00 RiaQenie
mimo pracovneho pomeru projektu
e 4 092,00 0,00 4092,00 | Aktivita 1.3
mimo pracovného pomeru
e 266,76 0,00 266,76 | Aktivita 1.4
mimo pracovného pomeru
L 100 496,00 0,00 100 496,00 | Aktivita 2.3
mimo pracovného pomeru
711003 Nakup softvéru 81 761,93 0,00 81761,93 | Zanadeniea

vybavenie

CELKOVO 1331 514,18 0,00 1331 514,18




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
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Aktivita Opravnené vydavky v EUR | Neopravnené vydavky v EUR | Vydavky celkovo v EUR
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
" 1.1 I?rl'prava elektronického 180 105,26 0.00 180 105,26
systému
1.2 Vyber veducich
2. | regionalnych centier 0,00 0,00 0,00
a hodnotitefov
1.3 Priprava smernice pre
3. | zhodnocovanie sustavného 4 092,00 0,00 4 092,00
vzdelavania
1.4 Zaskolenie veducich
4, | regionalnych centier 10 102,11 0,00 10 102,11
a hodnotitelov sustavného
vzdelavania
5 21 Znadenle regionalnych 10 640,00 0,00 10 640,00
centier
6. 2.2 \_/ybavenle regionalnych 0.00 0,00 0,00
centier IKT
7. | 23 Realizacia 792 242,08 0,00 792 242,08
zhodnocovania SV
8. | Zariadenie a vybavenie 160 590,93 0,00 160 590,93
Podporné aktivity
Riadenie projektu 112 441 ,80 0,00 112 441 ,80
Publicita a informovanost 61 300,00 0,00 61 300,00
0,00 1331 514,18

CELKOVO
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky

A 8 | B8 | _c | D | E | F-D*E G

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***

.|Administrativny persondl 34 565,00

6,50 EUR na hodinu + odvody; ma V|
kompetencii  spravu  finan¢nej  agendy]
projektu, vypracuva harmonogram cerpanial
finanénych prostriedkov v nadvéznosti nal
1.1.1.1.Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 1 550,00 8,78 13 609,00}jednotlivé aktivity projektu, komunikuje s|Riadenie projektu
Gctovnikmi, vypliia, odosiela, pripadne]
dopliuje ziadosti o platbu, eviduje vydavky a
refundécie, spravuje persondlnu a mzdova
agendu, na zéklade pracovnej zmluvy

5 EUR na hodinu + odvody; technické
zabezpeCenie chodu hlavnej aktivity nal
centre, administrativne spracuva informacie|
z regionalnych centier, vyhotovovanid
1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 1 610620 osobohodina 1 550,00 6,76 10 478,00Jrozhodnutia o  hodnoteni  sustavnéhojRiadenie projektu
vzdelavanie a zabezpecenie ich odoslanial
opravnenym subjektom, evidencia posty,)
zabezpeCenie archivacie dokumentov, na
zaklade pracovnej zmluvy

5 EUR na hodinu + odvody; technické
zabezpeCenie chodu hlavnej aktivity na
centre, administrativne spracuva informacie
z regionalnych centier, vyhotovovanid
1.1.1.2.[Administrativny pracovnik 2 610620 osobohodina 1 550,00 6,76 10 478,00Jrozhodnutia o  hodnoteni  sustavnéhojRiadenie projektu
vzdelavanie a zabezpecenie ich odoslanial
opravnenym subjektom, evidencia posty,
zabezpeCenie archivacie dokumentov, na
zaklade pracovnej zmluvy

1.1.1.3.{... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00

1.1.2.|Riadiaci personal _

8,50 EUR na hodinu + odvody; riadi a|
koordinuje jednotlivé aktivity projektu po

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1 560,00 11,49 17 924,40] ", . . , Riadenie projektu
celi dobu trvania projektu na zakladel
pracovnej zmluvy s prijimatel'om
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Cislo osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.{.....Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.1.3.[Iny personal 21 924,40




Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 6 k Zmluve o poskytnuti NFP ITMS kod Projektu: 26120230014

Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky

8,50 EUR na hodinu + odvody; riadi a|
koordinuje zabezpecovanie aktivity 1.6
rozpoétu, za tymto ucelom komunikuje s
dodavatel'mi, organizuje tlacové konferencie
a aktivne sa ich zucastiiuje, komunikuje s|
1.1.3.1.[Manazér publicity 610620 osobohodina 1 560,00 11,49 17 924,40|médiami, vypracuva podklady pre vytvoreniefRiadenie projektu
propagacie  projektu a  zabezpeCuje|
informovanost’ verejnosti o jednotlivych|
aktivitich projektu, predovsetkym  Siri
informécie o spésobe hodnotenia stistavného
vzdelavania podl'a vypracovanych smernic.

Zabezpeci vyber dodavatelov na vsetky]
polozky rozpoctu, ktoré budu dodavané
tretimi stranami. P6jde o odborne sposobilil
osobu, s ktorou bude uzatvorena dohoda o
vykonani prace. Vybrany pracovnik pre
verejné  obstaravanie bude kompletne]
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 projekt 1,00 4 000,00 4 000,00)zabezpecovat’ vSetky aktivity tykajuce saJRiadenie projektu
vyberu dodavatelov. Cena je stanovena nal
zaklade prieskumu trhu. Nakolko pdjde o
miniméalne 4 verejné obstaravania, pricom
bude pouzitd metéda podprahova, ale aj
nadlimitnd, cena jedného obstaravanial
vychadza na 1 000 EUR.

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné idoilnit’i osobohodina OiOO OiOO 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
122, Tuzem,ske. p.ra?ovpe cesty (cestovné ndhrady v stlade projekt 1,00 7920,00 7920,00
s platnymi limitmi) **
cca 160 EUR na mesiac na cestovné;
cestovné vydavky pre riadiacich pracovnikoy]
projektu - zabezpecenie prendjmu priestorovy
pre zriadenie regionalnych centier, vyberové|
konania na obsadenie jednotlivych pozicii na|
regionalnych centrach (regionalnych
1.2.2.1.[Cestovné a stravné 631001 projekt 1 6 336,00 6 336,00]koordinatorov a hodnotitel'ov), pravidelna]Riadenie projektu

kontrolna &innost v regionalnych centrach|
(cca raz za dva mesiace) a iné potrebné|
pracovné cesty pre zabezpecenie chodu
projektu. cca 16 EUR na mesiac na stravné;
stivisiace s pracovnymi cestami riadiacich|
pracovnikov.
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Nazov poloZKy rozpoltu

Ciselnik

Jednotka

Pocet

Jednotkova

Komentar k rozpoctu

cca 44 EUR na noc; suvisiace s pracovnymi
cestami riadiacich pracovnikov. Priemernd]

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k

Rizikové polozky

1.2.2.2.[Ubytovanie 631001 projekt 1 1 584,00 1 584,00]suma; je vysledkom prieskumu|Riadenie projektu
kratkodobych ubytovacich moznosti v
hotelovych zariadeniach na Slovensku.
123, Z,ahraniéné prflcc?vr.lé .cesFy (cestoyné nahrady v projekt 0.00 0.00 0.00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreb
1.3.1.[{Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.]| Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.{... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.[Riadiaci personal
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo osobohodina 0,00 0,00 0,00
..... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
Projektové  uctovnictvo pre  Zziadatel'a)
zabezpeCuje externa  spolo¢nost. Bude
zabezpecovat’ uétovanie  jednotlivych]
polozick a zodpovedat za dodrziavanie]
13.2.3.[Ugtovnik 637004 |osobohodina 1200 16,00 19 200,00f7akonov SR - savisiacich s vedenimjp oo oroiekiu
ucétovnictva. Participovat’ bude na priprave]
ziadosti o platbu a poskytovat’ doklady podlal
pokynov Finanéného manazéra. Zmluvnyl
vztah: zmluva o vedeni uétovnictva a
vykaznictva.
1.3.3.[Iny personal
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materia) projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, po§tovné a interne projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 10 908,00
9 EUR na hodinu + odvody; manazér|
zodpoveda za monitorovanie priebehu celéhol
projektu, zbiera podklady pre spracovanie
1.5.1.1.[Manazér monitoringu 637027 osobohodina 1200 9,09 10 908,00|monitorovacich sprav, pripravuje a predkladajRiadenie projektu

pravidelné monitorovacie spravy SORO a
dohliada na dodrziavanie a dosahovaniel
stanovenych ukazovatel'ov.
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Nazov poloZKy rozpodtu
Expertizy a posudky tykajiuce sa monitoringu a

Ciselnik

Jednotka

Pocet

Jednotkova

Komentar k rozpoctu

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k Rizikové polozky

1.5.1.2. . osobohodina 0,00 0,00 0,00
hodnotenia
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.5.2.[Cestovné nahrady **
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0,00 0,00 0,00
1522, Tuzem?ké pracholeé cesty (cestovné nahrady v stlade projekt 0,00 0.00 0,00
s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v .
1.3.2.3. stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00
153 Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
7 |¢innosti)
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0,00 0,00 0,00
1532, Expertizx a posudky tykajuce sa monitoringu a osobohodina 0,00 0.00 0.00
hodnotenia
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00 0,00

1.6.1.

Letaky, skladacky

637003

projekt

35 000,00

35 000,00

Informacny letak, AS, plna farba, informuje

o pripravovanych aktivitich  projektul
(hodnoteni), kontaktné udaje na regionalne
centra a call centrum. Pocet kusov: 50 000;
subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.2.

Plagaty

637003

projekt

1 500,00

1 500,00

Informacéné plagaty, A2, plna farba; budq
sluzit’ pre zverejnenie informacie o realizacii
hodnotenia SV. Budi vyvesené na
nemocniciach a tradoch vo vybranych|
okresnych mestaich a bude na nich
zverejnené miesto a Cas pritomnosti
hodnotitel’a. Pocet kusov: 1 000; subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.3.

Brozarky

637003

projekt

—_

4 500,00

4 500,00

AS, pocet stran: X, informécie o systéme
hodnotenia SV a hodnotenia vzdelavacich
aktivit. Pocet kusov: 2 000; subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.4.

CDROM

projekt

0,00

0,00

0,00

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

200,00

1 600,00

logo ESF a logo SK SaPA ako oznacenie
miesta realizacie projektu - na budovach|
regiondlnych centier. Pocet kusov: 8;
subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.6.

Web stranka urcena pre publicitu projektu

projekt

0,00

0,00

0,00

1.6.7.

Tlacoveé konferencie a workshopy zamerané na
publicitu projektu

637003

projekt

3000,00

3000,00

Kazdy rok sa uskutoéni konferencia o
vysledkoch projektu, zaroven bude mat
informacény charakter pre cielové skupiny;
subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.8.

Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

15 000,00

15 000,00

Bude potrebna pre zabezpecenie|
informovanosti cielovej skupiny, ako aj
informovanie o systéme zhodnocovania v
odbornej literature; subdodavka

Publicita a
informovanost’

1.6.9.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

0,00
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Ciselnik

ITMS kod Projektu: 26120230014

1.6.9.1.

Nazov poloZKy rozpoltu

Samolepky

637003

Jednotka

projekt

Pocet

Jednotkova

300,00

300,00

Komentar k rozpoctu

logo ESF na oznaenie zaktpenéhol
vybavenia na realizaciu projektu; pocet]
kusov: 300, pocet sa odvija od|
predpokladaného poctu zakupenéhol
vybavenia v ramci projektu, v pripade, ze
samolepky zvysia, budu rozdané cielovej
skupine ako jeden zo spdsobov publicity]]
subdodavka

Priradenie k

Publicita a
informovanost’

Rizikové polozky

Vizitky

637003

projekt

400,00

400,00

urCené budii jednotlivym  regionalnym
koordinatorom  tegionalnych centier a
hlavnému koordinatorovi, pricom kazdému|
bude vyrobenych 100 ks; subdodavka

Publicita a
informovanost’

Spolu

. Zariadenie a vybavenie projektu

Stolny podita¢ alebo notebook

ks

0,00

0,00

173 741,80

0,00

priprava

prostredia pre beh portalovej ¢asti softvéru.
Vystupom budu zdrojové texty aplikacie a
d’alsie dokumenty podl'a metodiky popisanej

vo vstupnej analyze.

2.1.2.|Aplika¢ny softvér ks 0,00 0,00 0,00

2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00 0,00

2.1.4.|Tlaciaren ks 0,00 0,00 0,00

2.1.5. [Multifunk¢éné zariadenie ks 0,00 0,00 0,00

2.1.6.|Dataprojektor ks 0,00 0,00 0,00

2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacic ks 0,00 0,00 0,00

2.1.8.|Skener ks 0,00 0,00 0,00

2.1.9.{... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00 0,00
Regionalne centrum je potrebné vybavit
zakladnym nabytkom, aby bolo schopné|
plnit svoju funkciu miesta, kde sa bude
zhodnocovat sustavné vzdelavanie;)
zakladnym nabytkom sa myslia: kancelarskyj

2.1.9.1.|Kancelarske zariadenie (stoly, stoli¢ky, skrine...) 633001 projekt 11 21 000,00 21 000,00]st0l, konferenény stdl, kancelarske kreslofaktivita 2.1
konferencné stolicky, kontajnér pod stol,
archivne skrine, skladova skrifia, archivnal
skrinka, skrinka pod kopirku a tlaciaren,
police, skrinka pre hodnotitel'ov a stojan na
propagacné materialy. subdodavka
89 250 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
Vyvoj portalu obsahuje samotny vyvoj podl'al
metodiky vyvoja popisanej vo vstupnej
analyze.
Vyvoj sa riadi podla vstupnej a detailnej
2.1.9.2.[Vyvoj portalu 711003 |projekt 1| 81761,93 81 761,93|analyzy. Implementacia systému je samotnaf Aktivita 1.1, 2.3
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Nazov poloZKy rozpodtu

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

Ciselnik

633002

ks

Jednotka

Pocet

22

Jednotkova

1 000,00

22 000,00

Komentar k rozpoctu
notebook, 22 - regiondlne centra, notebook je
ureny pre hodnotitelov a regiondlnych|
hodnotitel'ov, ktori buda priamo nahadzovat]
udaje na mieste hodnotenia; subdodavka

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k Rizikové polozky

Aktivita 2.2

.|Aplikacny softvér

633013

ks

22

600,00

13 200,00

office - verzia s power pointom, NOD,
NERO; subdodavka

Aktivita 2.2

.|Kopirovacie zariadenie

633004

ks

750,00

6 000,00

Pre potreby vyhotovenia kopii potrebnych
dokumentov za ucelom ich archivécie tak v|
regiondlnych centrach ako aj v centre v
Bratislave; v centrdle v Ba bude kopirovacig]
zariadenie vyuzivané aj na kopirovanig]
dokumentacie pre cielové skupiny; Pre
centrdlu v Ba bude zakupeny 1 kus, ktory|
bude  100%  vytazeny  kopirovanim|
dokumentov  pre cielov  skupinu.
Subdodavka

Aktivita 2.2

2.24.

Tlac¢iaren

633002

ks

550,00

4 400,00

Pre potreby  vyhotovenia  potrebnych
dokumentov v regionalnych centrach, ale
predovsetkym v centre v Bratislave - tla¢
rozhodnuti o splneni/nesplneni podmienok]
sustavného vzdelavania; Naklad tlaenych
materialov si vyzaduje jedno zariadenie pre
centralu v Ba, kde bude prebichat’ tla¢ listov|
urCenych cielovej skupine. Tlaciarenn bude
na 100 % vytazena aktivitami projektu.
Subdodavka

Aktivita 2.2

.[Multifunk¢éné zariadenie

ks

0,00

0,00

0,00

2.2.6.

USB, kalkulacky

633002

ks

17

25,00

425,00

USB pre potreby prenosu elektronickychl
informécii pre regionalnych koordinatorov a
hodnotitel'ov; subdodavka

Aktivita 2.2

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ti¢ely fotodokumentacic

ks

0,00

0,00

0,00

2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

0,00

2.2.9.

... Iné (doplnit’)

ks

0,00

0,00

0,00

2.29.1.

Dataprojektor

633003

ks

—_

1 000,00

1 000,00

Nakolko prieskum trhu preukdzal, ze
prendjom dataprojektoru na 1 den sa
pohybuje v ¢iaske od 50 EUR az do vysky]
200 EUR, pre potreby projektu bude
ekonomickejSia kipa vlastného, ktory bude]
vyuzity pre Skolenia a konferencie.
Minimélny pocet dni vyuzitia je 20 dni. V
rovnakej cene je mozné zakupit' kvalitny]
dataprojektor. VysSia cena nam umozni
zaklpenie pristroja s vySSou svietivostou,|
ktord je potrebna pre realizciu Skoleni a
konferencii poc€as diia, aby boli prezentécie

dobre viditel'né.

Aktivita 2.2
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2.29.2.

2.3.1.

Nazov poloZKy rozpoétu

Router

Ciselnik

633003

Jednotka

Pocet

Jednotkova

Komentar k rozpoctu
potrebny pre zabezpecenie internetovéhol
pripojenia v regionalnych centrach, ktoré je
nevyhnutné na elektronizaciu systému|
hodnotenia; subdodavka

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k

Aktivita 2.2

Rizikové polozky

2.3.2.

Qdpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Finan¢ny lizing - odpis

Zmluva o NFP zavizuje prijimatela pomoci|

3.1.1.

. 1.1 Priprava elektronického systému

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

0,00

k  zabezpeCeniu  poistenia  majektyl
2.4.1|Poistenie 637015 |projekt 1| 9999,00 9 999 go|oPstaraného v rdmei projektu. Suma zahffa)p . (o e o oceney
poistenie majektu na vsetkych|
novozriadenych pobockach aj centrale. Ide of
sumu 3 333 EUR na rok
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenie projekt 0,00 0,00 0,00
2.[Spolu 160 590,93

... Iné (doplnit’

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade
s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

0,00

3.2.3.

3.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreb

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.3.2.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

0,00

333

.|Tvorba vzdelavacich moduloy

osobohodina

0,00

0,00

0,00

3.34.]...Iné idoilnit’ 0|OO OIOO 0,00

3.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
A43. kt
343 odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** proje 0,00
3.4.4.[Grafické spracovanie a tla¢ publikacic projekt 0,00 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
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Ciselnik

ITMS kod Projektu: 26120230014

3.4.5.1.

Nazov poloZKy rozpodtu

Vstupna analyza portalového rieSenia

637005

Jednotka

projekt

Pocet

—_

Jednotkova

45 805,00

45 805,00

Komentar k rozpoctu

50 000 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
popisat  aktudlny stav  (informaénych
systémov, legislativy), ktoré maju vztah Kk
budicemu

rieSeniu  portdlového rieSenia, navrhnut
hardvérova platformu portalového rieSenia,
navrhnat softvérova architektirul
portalového rieSenia: aplikacny server,
databazové rieSenie, rieSenie pre klientov,|
popisat’ spdsob akym sa bude komunikovat's
existujicimi informa¢nymi systémami, popi.sl|

jednotlivych funkcii rieSenia jednotlivyc
komponentov portadlového rieSenia, popis
testovania, popis Skolenia, navrh spdsobu
zalohovania udajov, popis bezpecnostnych
rizik projektu, zoznam potrebnych licencii,
navrh  harmonogramu  projektu,  popis|
metodiky vyvoja, testovacie pripady. Polozky
tvorby elektronického systému su v rozpocte
uvadzané ako kratené o 8,39 %, ¢o je
percentudlne vyjadrenie mnoZzstva sestier a
porodnych asistentiek z bratislavského kraja.
Pomer je uplatiiovany az po polozku 3.4.5.7.
Vystupom bude schvileny dokument
vstupnej analyzy.

Priradenie k

Aktivita 1.1

Rizikové polozky

3.452.

Detailna analyza portalového rieSenia

637005

projekt

119 093,00

119 093,00

130 000 EUR celkovo, bez kratenia pre
BSK; Databazova schéma portalového]
rieSenia a pripadne databazova schéma
ostatnych potrebnych aplikacii

* Objektovy model portalového riesenia a
pripadne model ostatnych  potrebnych
aplikacii

« Struktura hlavnej ponuky aplikacie

e Schématické  navrhy jednotlivych|
obrazoviek

* Algortimy jednotlivych funkcii zo vstupnej
analyzy
Vystupom  bude
detailnej analyzy.

schvaleny  dokument]

Aktivita 1.1

3.4.5.4.

Instalacia technologického prostredia siete

637005

projekt

3023,13

3023,13

3 300 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
instalacia hardvéru serverového pocitacal
internete,  inStalacial
bezpecného prepojenia serverového pocitacal

umiestneného  na

s pocitaémi, kde su umiestnené lokalne}
databazy SKSAPA
Vystupom bude protokol o instalacii.

Aktivita 1.1
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Ciselnik

Pocet

Jednotkova

Komentar k rozpoctu

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k

Rizikové polozky

3.4.5.6.

Nazov poloZKy rozpodtu

Bezpecénostna §tadia, implementacia noriem

637005

Jednotka

projekt

3023,13

3023,13

3 300 EUR celkovo, bez kratenia pre BSK;
Vzhl'adom na to, ze portal bude dostupny na|
internete a bude obsahovat citlivé udaje,
bude napisana

bezpecnostna Stadia. Bezpecnostnd S$tadia
bude obsahovat’:

* Popis testov zameranych na bezpecnost]
systému.

* Popis moznych bezpecnostnych rizik s|
popisom ich vyrieSenia v portdlovom rieseni.
. Zoznam implementovanych
technologickych  noriem v systéme.
Vysledkom bude dokument bezpecnostnej
studie.

Aktivita 1.1

3.4.5.7.

Web stranka urcena pre podporu elektronického
systému

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

637005

projekt

9161,00

9161,00

10 000 EUR celkovo bez kratenia pre BSK;
Redizajn web stranky SK SaPA, podrobne;jsi|
popis v Opise projektu; Vytvorenie]
aktivneho intranetu, aktualizacia stranky)|
pocas trvania projektu; subdodavka

Aktivita 1.1

4.1.1

4 1.3 Priprava smernice pre zhodnocovanie ststavného

" vzdelavania

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

"|personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

331 frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00 0,00 0,00

3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00

3.5.3.[Prispevky pre frekventantov

3.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
3.] Spolu 180 105,26

0,00

4.1.1.1.

Expert pre pripravu smernic 1

637027

osobohodina

100

13,64

1 364,00

13,50 na hodinu + odvody; dohdoda o
vykonani prace; osoba znald prolematky]
povinnosti sustavného vzdelavanial
zdravotnickych  praxcovnikov, pravnych|
predpisov a inych pravnych noriem, ktoré je
nevyhnutné zohladnit’ pri tvorbe podrobne;j
smernice hodnotenia ststacvného
vzdelavania ako zakladného nastroja na
zaklade ktorého sa bude cely proces|
prakticky realizovat’; celkovo 16,17

Aktivita 1.3

4.1.1.2.

Expert pre pripravu smernic 2

637027

osobohodina

100

13,64

1 364,00

vid’ expert pre pripravu smernic 1

Aktivita 1.3

4.1.1.3.

Expert pre pripravu smernic 3

637027

osobohodina

100

13,64

1 364,00

vid’ expert pre pripravu smernic 1

Aktivita 1.3

4.2.1.

Prevéadzka vozidla organizicie *

projekt

0,00

0,00

0,00

4.1.2.]... Iné (doilnit’) osobohodina 0,00 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade
s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

0,00
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Ciselnik

ITMS kod Projektu: 26120230014

Nazov poloZKy rozpoltu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

‘|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreb

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Jednotka
projekt

Pocet

0,00

Jednotkova

0,00

0,00

Komentar k rozpoctu

Priradenie k

Rizikové polozky

4.3.1. . N . . osobohodina 0,00 0,00 0,00
persondlu podla aktivit projektu

4.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

4.3.3.|Tvorba vzdelavacich moduloy osobohodina 0,00 0,00 0,00

43.4.]... Iné idoilnit’ OiOO OiOO 0,00

1.4 ZasKolenie regionilnych koordinitorov
a hodnotitel’ov stistavného vzdelavania

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

‘|personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
4:4.3. odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)*##** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacic projekt 0,00 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre .
4.5.1. frekventantov vzdelavania v tuzemskt projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov
4.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
4. Spolu 4 092,00

0,00

5.1.1.1.

Lektor pre hodnotenie stustavného vzdelavania 1

637027

osobohodina

12

11,12

133,38

11 EUR + dovody; dohoda o vykonani prace;
osoba znald problematiky sustavnéhol
vzdelavania, ktora bude v ramci jednotlivych|
Skoleni zatcat osoby zucastiiujiice sa nal
projekte; skoleni buda regionalni|
koordinatori a hodnotitelia

Aktivita 1.4

5.1.1.2.

Lektor pre hodnotenie ststavného vzdelavania 2

637027

osobohodina

12

11,12

133,38

11 EUR + dovody; dohoda o vykonani prace;
osoba znald problematiky sustavnéhol
vzdelavania, ktora bude v ramci jednotlivych|
Skoleni zaucat’ osoby zucCastilujuce sa na
projekte; skoleni budi regionalni|
koordinatori a hodnotitelia

Aktivita 1.4

5.1.2.

... Iné (doplnit))

osobohodina

0,00

0,00

0,00

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00

500 Tuzem'ske. p.ra?olee cesty (cestovné nahrady v sulade projekt 0.00 0.00 0.00
s platnymi limitmi) **

593 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v projekt 0.00 0.00 0.00
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Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky

Doplnit’ nazvy funkecii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1. , ) ., . osobohodina 0,00 0,00 0,00
personalu podl'a aktivit projektu

5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

5.3.4.|... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00

5000 EUR celkovo bez kratenia pre BSK;
Skolenie obnésa:

« Skolenie pre beznych uzivatel'ov systému
« Skolenie pre administratora systému
Vystupom bude absolvovanie danych|
Skoleni.

Najom priestorov na zaskolenie regionalnych
koordinatorov a hodnotitelov. Pre potreby]
vyskolenia personalu regionalnych centier a|
taktiez projektového timu je potrebné|
vzhl'adom na ich vysoky pocet prenajat’ za|
tymto ucelom adekvatne priestory (Skoliacy]
miestnost’). Skolenie bude v trvani dokopy 5
pracovnych dni, 2 dni pre Skolenie tykajuce|
sa Smernice o hodnoteni ststavného
vzdelavania a 3 dni $kolenie na pracu s
elektronickym, systémom.

5.3.4.1.|Zaskolenie pre pracu s elektronickym systémom 637005 projekt 1 4 580,50, 4 580,50 Aktivita 1.4

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.4 636001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Aktivita 1.4

5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

543, odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)*##** projekt 0,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00 0,00

5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre .

531 frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00 0,00 0,00
Naklady na stravné pre ucastnikov skoleni -
regionalnych koordinatorov a hodnotitel'ov]
regionalnych centier. UCastnici 3kolenial

) ) . maju narok na preplatenie cestovného,) .
5.5.1.1.[Cestovné a stravné 631001 projekt 1,00 705,00 705,00 Aktivita 1.4

nakolko Skolenie  koordinatorov — bude
realizované v Ba, v priestoroch SK SaPA.
Suma urcend na zdklade platnej pravnej
upravy vysky stravného.

Nakol'ko sa Skolenie pre regionalnych
. . koordinatorov. a  hodnotitefov  bude ..
5.5.1.2.[Ubytovanie 631001 projekt 1 3 049,85 3 049,85 realizovat v centrile SK SaPA, tcastnikoy Aktivita 1.4

bude potrebné ubytovat’ v Ba.




Priloha ¢

. 2 k Dodatku ¢. 6 k Zmluve o poskytnuti NFP

Nazov poloZKy rozpoltu

Ciselnik

Jednotka

Pocet

Jednotkova

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k

Komentar k rozpoctu
Pre skolenie bude potrebné zabezpedit]

Rizikové polozky

6.1.1.

. 2.1 Zriadenie regionalnych centier

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

0,00

flipchart, fixy, pisacie potreby pre
5.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633006  [projekt 1 500,00 500,00ftcastnikov, poznamkové bloky a vytlacent| Aktivita 1.4
smernicu pre zhodnocovanie ststavného
vzdeldvania
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
5.| Spolu 10 102,11

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreb

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
Prevaidzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00

620, Tuzem'ske. p.raéovr'le cesty (cestovné nahrady v sulade projekt 0.00 0.00 0.00
s platnymi limitmi) **

623, Zahrani¢né pr?covne cesty (cestovné ndhrady v projekt 0.00 0.00 0.00

6.3.1. , ) ., Rk osobohodina 0,00 0,00 0,00
personalu podl'a aktivit projektu

6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00 0,00

6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00

Suma je urfenda na prendjom priestorov a
platenie energii k prislusnym prenajatym|
priestorom pre 7 regionalnych centier po|

6.3.4.]... Iné idoilnit’ 0|OO OIOO 0,00

6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.1 636001  |projekt 1 10 640,00 10 640,00]celt dobu trvania aktivity 2.1. Predpokladand] Aktivita 2.1
suma priemerného najmu a energii jedného
regionalneho centra na mesiac vychadza nal
cca 760 € na mesiac.

6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
4.3. kt
643 odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** proje 0,00
6.4.4.[Grafické spracovanie a tla¢ publikacic projekt 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.4.5.]... Iné i doilnit’ irol ekt 0|00 OIOO 0,00

6.5.1. frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00 0,00 0,00
6.5.2.]Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00
6.5.3. [Prispevky pre frekventantov

6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
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Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky

L elspo0 | | | | [ 106400

7. 2.3 Realizacia zhodnocovania SV

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

‘|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00

Trvaly pracovny pomer na dobu 32 mesiacov|
trvania  projektu, od  1.3.2010.Mzda
$pecialistu sa bude postupne navySovat
nasledovne: SkuSobna doba: 830,00 -
odvody = 1 122,16 €; nasledovnych 9
mesiacov: 1 000 + odvody = 1 352 €; do
skoncenia trvania projektu (20 mesiacov): 1
150 + odvody = 1 554,8 €. Mesacna cena|
prace kratena 8,39 % z dovodu koordinacief
aj BSK: 3. mesiace: 1 028,01. 9 mesiacov: 1
238,57, 20. mesiacov: 1 424,35. Pri 2 088
42 718,16 42 718,16[hodinach za rok je hruba hodinova sadzba s|Aktivita 2.3
odvodmi 8,86 €.

Ulohy $pecialistu - dohliada na pokrytig
potriecb z terénu a plan hodnotenial
regionalneho  centra.  Komunikuje s
dodavatel'mi vzdelavania na celoslovenskejj
urovni,zabezpecuje spolupracu s nimi pri
zjednocovani evidencie hodnotenial
sustavného vzdeldvania sestier a porodnych|
asistentick. Je priamym nadriadenym
vedicim RC, kontroluje ich ¢innost’.

—_

7.1.1.1.|Specialista pre hodnotenie stistavného vzdelavania 610620 mesiac

Trvaly pracovny pomer na dobu 31 mesiacov]
trvania projektu,od 1.4.2010. Hruba mesacn|
mzda skuSobnej doby: 664,00 + odvody =
897,72 €; mzda pocas nasledovnych 9|
mesiacov: 800 + odvody = 1 081,60 €; mzda
pocas zvySnych 19 mesiacov: 900 + odvody]
= 1 216,80 €. Pri priemernych 2088
hodinach za rok je hruba hodinova sadzba s
odvodmi 6,06 EUR.

35 546,79 35 546,79|Riadi hodnotenie sustavného vzdelavania v]Aktivita 2.3
danom regione. Zodpoveda za chod centra a
koordinuje  aktivity centra v  ramci
hodnotenia v jednotlivych mestach krajal
alebo v centre. Komunikuje s centrom v
Bratislave, funguje ako poradny organ|
sestram a porodnym asistentkdm v danom
kraji, komunikuje s dodavatel'mi vzdelavanial
v sdanom kraji, Je priamym nadriadenym|
hodnotitel'ov.

—_

7.1.1.2.Veduci regionalneho centra TT 610620 projekt
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Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky
7.1.1.3.|Vedici regionalneho centra TN 610620  |mesiac 1| 35546,79 35 546,79 V1 POPIs pre regiondlneho koordindtora TT 1, i v 5 3
7.1.1.4.|Vedici regionalneho centra NR 610620  |mesiac 1| 35546,79 35 546,79 V1 POPIs pre regiondlneho koordindtora TT 1 i i 5 3
7.1.1.5.|Vedici regionalneho centra BB 610620  |mesiac 1| 35546,79 35 546,79|Vid Popis pre regiondincho koordindtora TT { /. 4 5 3
7.1.1.6.|Vedici regionalneho centra ZA 610620  |mesiac 1| 35546,79 35 546,79|Vid Popis pre regiondincho koordindtora TT { /. 4 5 3
7.1.1.7.|Vedici regionalneho centra PO 610620  |mesiac 1| 35546,79 35 546,79|Vid Popis pre regiondincho koordindtora TT { /. 4 5 3
7.1.1.8.|Vedici regionalneho centra KE 610620  |mesiac 1| 35546,79 35 546,79|Vid Popis pre regiondincho koordindtora TT { /. 4 5 3

4 € + odvody v zmysle legislativy SR;
Celkovy pocet jednotiek: 3 200 hod.;
Fyzicky hodnotia stistavné vzdelavanie bud
na regionalnom centre alebo na inom mieste
podla rozpisu. Overuji udaje, ktoré si kazdaj
sestra zada cez vytvoreni webovu aplikaciul
7.1.1.9|Hodnotitelia TT 637027 |projekt 1| 1292800 12 928,00]do systému s papierovymi potvrdeniami Aktivita 2.3
ktoré za 5 rokov nazbierala. Proti podpisyl
sestry potvrdia spravnost’ vyplnenych udajov
resp. opravia nezrovnalosti. Udaje odoslu.
Pocet hodnotitelov na kraji:  podlal
aktualnych potrieb 1 - 5. Dohoda o pracovnej

¢innosti.
7.1.1.10|Hodnotitelia TN 637027 projekt 1 12 928,00 12 928,00]vid popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.11 |Hodnotitelia NT 637027 projekt 1 12 928,00 12 928,00]vid popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.12|Hodnotitelia BB 637027 projekt 1 12 928,00 12 928,00]vid popis pre hodnotitel'a TT Aktivita 2.3
7.1.1.13|Hodnotitelia ZA 637027 projekt 1 12 928,00 12 928,00]vid popis pre hodnotitel'a TT Aktivita 2.3
7.1.1.14|Hodnotitelia PO 637027 projekt 1 12 928,00 12 928,00]vid popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.1.15|Hodnotitelia KE 637027 projekt 1 12 928,00 12 928,00]vid popis pre hodnotitela TT Aktivita 2.3
7.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
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Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky
Naklady nevyhnutné pre thradu cestovnych|
nahrad v zmysle platnej legislativy]
hodnotitel'ov a veducich RC po jednotlivych|
mestach v danom kraji. V ramci web portalyf
bude existovat’ kalendar s miestom a ¢asom,
kde sa bude hodnotitel nachadzat.
Vzhl'adom na mnozstvo sestier a porodnych|
asistentiek, ktoré si pridu zhodnotit]
32 550,00 32 550,00]vzdelavanie je potrebné vykonat mnoZstvo|Aktivita 2.3
pracovnych ciest do jednotlivych miest V|
kraji, resp. zdravotnickych zariadeni, ktor¢|
st vzdialené od regionalneho centra. Celkova]
Ciastka na vydavok je urCena na zaklade]
predpokladanej priemernej mesacnej sumy|
na jedného hodnotitel’a. Pri poéte mesiacov|
32 je suma uréena na jedného hodnotitel'a na
mesiac 50 EUR.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade

722 s platnymi limitmi) **

—_

631001 projekt

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreb

7.2.3.

projekt 0,00 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkecii/poloziek lektorov a odborného

‘|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00

vzhl'adom na to, Zze vysledkom hodnotenial
ststavného vzdelavania bude rozhodnutie]
splnil/nesplnil, to znamena jednd sa o
spravne konanie so vSetkymi nélezitost'amil
spravneho  konania, bude  potrebna|
konzultacia pravnika pre zabezpeCenie]
bezchybnosti rozhodnuti (dohoda o vykonani
prace ad hoc). Vyber pravnika bude
10 000,00 10 000,00 prebiehat’  prostrednictvom  vyberového| o ktivita 2.3
konania a vybrany uchadza¢ bude musiet]
spifat’ viaceré kritéria, okrem iného znalosti
a skusenosti v oblasti vykonu pravomocil
komér. Ucast pravnika na  aktivitach
projektu bude vyuzivana ad hoc, v pripade]
potreby konzultacie, resp. vytvorenia vzoryl
rozhodnutia, nejednd sa o systematickd
poskytovanie pravnych sluzieb.

—_

7.3.1.1.|Pravne poradenstvo 637027 projekt

7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00
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7.4.1.

Nazov poloZKy rozpodtu

N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.3

Ciselnik

636001

Jednotka

projekt

Pocet

Jednotkova

156 920,00

156 920,00

Komentar k rozpoctu
Suma je ur¢end na prendjom priestorov a|
platenie energii k prislusSnym prenajatym
priestorom pre 7 regionalnych centier po
celu dobu trvania aktivity 2.3 - 31 mesiacov.|
Predpokladand suma priemerného najmu a
energii jedného regiondlneho centra nal
mesiac vychadza na cca 723,13 € na mesiac.

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k

Aktivita 2.3

Rizikové polozky

7.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

7.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00

0,00

0,00

7.4.5.

Ostatné vydavky - priame iné

projekt

0,00

0,00

139 503,62

7.4.5.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

50 000,00

50 000,00

V ramci regionalnych centier vznikna poziadavky]
na planovanie  zhodnocovania, doziadanie|
chybajucich dokladov, komunikaciu s SK SaPA,
ale aj jednotlivymi zastupcami ciel'ovej skupiny.
Cinnost’ regionalnych centier a centra v Bratislave
v ramci aktivity 2.3vyzaduje zabezpelenie]
nasledovného  kancelarskeho a  spotrebného
matrerialu:

Papier - A4, stitky na obalky, samolepiace blocky,|
poznamkové blocky (10x10x10 cm), poznamkové|
bloky A5, obalky C5, néz na otvaranie obalok,|
noznice, lepidlo, korekény strojéek, perd - modra]
a Cervend naplh, ceruzky, sada pero-ceruzka,
zvyraziiovale, znatkovace na keramick( tabul'u,
pernamentny  popisova¢, pravitko, k6§ na
odpadky, stojan na pisacie potreby, odklada¢ A4,
oto¢ny vizitkar, Sanony A4 (75 mm hrabka
chrbta), papierové rozradovade (1/3 A4),
papierové rozliSovace A4, krabice na spisy A4,
euroobaly, tasky na spisy A4, rychloviazag]
zavesny A4, pisacia podlozka so svorkou A4,
zoSivactka + svorky do zosivacky, dierovac,
kancelarske sponky, odvija¢ lepiacej pasky -
lepiaca paska, guma, striihatko, planova¢ A5 s
kalendarom, biela

planovacia tabul’a, §pongia na tabul'u, sada
magnetiek, tonery do kopirky aj tlaciarni,
skartovag, peciatky, CD-R.

Aktivita 2.3
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Nazov polozky rozpoctu Ciselnik Jednotka Pocet  Jednotkova Komentiar k rozpoctu Priradenie k Rizikové polozky
Cielova skupina bude spociatkuyl
informovand o aktivitich  projektul
prostrednictvom posty, nakolko nemaju
osvojenu komunikéciu elektronickouf
podobou. Cielovej skupine budi zaslané
informécie o spdsobe hodnotenia sustavnéhol
vzdeldvania a zaslané jej budi aj
60 000,00 60 000,00 prihlasovacie udaje do elektronického Aktivita 2.3
portalu. Nakol'ko ciel'ovéa skupina mé rozsah
priblizne 50 000 osob, ciastka zodpovedd]
jednému listu s ivodnymi informaciami pre
kazdu sestru a porodnu asistentku a zvys$né|
finan¢éné prostriedky buda pouzité na dalsiul
korespondenciu s ciel'ovou skupinou.

—_

7.4.5.2.|Postovné 632003 projekt

1 116 EUR; Telefon je urceny pre hlavnéhol
koordinatora v Ba, bude predovsetkym
7.4.5.3.|Telefon - centrala 632003 [projekt 1| 102237 1022,37|Vyuzivany na komunikdciu s regiondlnymil Ay ivita 2.3
koordinatormi a hodnotitel'mi v jednotlivych|
krajoch. Priblizna suma na mesiac: 36 EUR

Néklady su uréené na prevadzku telefénov
na regionalnych centrach. Urcené st na
komunikaciu s cielovou skupinou, ako aj s
centralou v Ba. Naklady na jedno centrum na
16 275,00 16 275,00 mesiac: 75 EUR, ¢o zahffa jednu pevni Aktivita 2.3
linku, jeden mobilny pausal, priblizne 100|
minit mesatne a 3 mobilné pausaly,
priblizne 60 minut.

—_

7.4.5.4.|Telefon - regionalne centra 632003 projekt

Néaklady su urené na prevadzku internetu naj
regionalnych centrach. UrCené st na
vyuzivanie elektronického systému|
zhodnocovania vzdelavania cielovej skupiny
7.4.5.5.|Internet - regionalne centra 632003 projekt 1 12 206,25 12 206,25 Néklady na jedno centrum na mesiac: 56,25 Aktivita 2.3
EUR, ¢o zahfiia 3 mobilné internety a pevny|
internet na kazdé regionalne centrum.
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Nazov poloZKy rozpodtu

Ciselnik

Jednotka

Pocet

Jednotkova

Komentar k rozpoctu

ITMS kod Projektu: 26120230014

Priradenie k

7.4.5.6.

Prevadzka aplikacného servra portalového rieSenia
vratane intalacie OS, DB,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

637005

projekt

—_

71 226,77

71 226,77

77 750,00 EUR celkovo, bez kratenia pre|
BSK; -« Instalacia opera¢ného systému,
Instalacia aplikacného serveru,
databazového serveru, InStalacia aplikacie a
d’alSich  potrebnych kniznic, Vykonanig]
d’alSich potrebnych instalaénych procedur,
prevadzkovanie komunikécie medzi
databazami portalu a lokalnymi databazami

SKSAPA, prevadzkovanie zilohovania,
testovanie  inStalacie. Vystupom  bude
inStalatnd prirucka pre administratora,)
protokol o inStalacii a zabezpeCovaniel

technickej podpory prevadzky portalu.

Instalacial

Aktivita 2.3

Rizikové polozky

7.5.1. frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00 0,00 0,00

7.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0,00 0,00 0,00

7.5.3.|Prispevky pre frekventantov

7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
7.| Spolu 792 242,08

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

0,00

0,00,

0,00

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

0,00
1331 514,18

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

1. |Nepriame vydavky*** 183 740,80 16,01 0,20 |z priamych vydavkov
2a. Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 183 0,10 |z priamych vydavkov
(priame vydavky) 21 000,00 ’
2%b. Zaria_denie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 0 0,10 |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 47 830,00 4,17 0,20 [z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 0,20 [z nepriamych vydavkov
4, |Dodavky na nepriame vydavky 19 200,00 10,45 0,30 |z nepriamych vydavkov
5. |Dodéavky na priame vydavky 337 674,46 29,42 0,30 |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0 0,05 |z celkovych oprévnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutonenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+*x7Ziadatel uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*xxxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Zdravotnicki pracovnici

Cielovi skupinu tvoria sestry aporodné asistentky
registrované v SK SaPA. SK SaPA ma ku dfu predloZenia
projektu registrovanych 49 593 sestier a porodnych
asistentiek. Ciefovu skupinu tvoria v3etky vekové kategorie,
od absolventov strednych avysokych 38kél, po sestry
a porodné asistentky, ktoré dosiahli déchodcovsky vek, ale
stéle vykonavaju povolanie sestry ¢i pbrodnej asistentky.
Viac nez 95% cielovej skupiny tvoria Zeny, zvySok su muzi.
Do roku 2005 bolo vzdelavanie sestier a porodnych
asistentiek zabezpeCované na strednych zdravotnickych
Skolach, ukongené maturitnou skuSkou. Po tomto roku,
vzhladom na implementaciu  eurépskych  direktiv
upravujucich  vzdeldvanie v niektorych  vybranych
regulovanych  povolaniach preSlo vzdelavanie sestier
a pbrodnych asistentiek do kompetencii vysokych Skél.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1.1

Nazov aktivity

1.1 Priprava elektronického systému

Ciel aktivity

Navrhnat' a vytvorit' elektronicky systém pre zhodnocovanie sustavného vzdelavania
a jeho nasledné vyuZivanie aj na elektronicku registraciu sestier a pérodnych asistentiek
na vzdelavacich aktivitach.

Trvanie aktivity od
(dd.mm.rrrr)

do

01.12.2009 - 30.06.2010

Popis aktivity

Ugelom aktivity je pripravit elektronicky systém uréeny predovietkym na zjednodu$enie
zhodnocovania sUstavného vzdelavania registrovanych sestier a porodnych asistentiek
komory. Nakofko ciefovou skupinou sU sestry a pbrodné asistentky vramci celého
Slovenska, manualne zhodnocovanie by bolo naro¢né predovSetkym na personaine
kapacity ako aj na €as. Elektronizaciou sa zabezpe¢i men3ia chybovost préce, zniZi sa
poCet potrebnych kapacit na zhodnocovanie a v neposlednom rade aj finan¢né naroky
na zhodnocovanie. Systém totiz bude fungovat aj v buddcnosti.

Elektronicky systém by mal fungovat na principe databazy sestier v elektronicke;
podobe. Databaza bude pristupna na zaklade vstupnych udajov, ktoré budu original pre
kaZdého veduceho regionélneho centra a hodnotitefa.

Z tohto ddvodu je cely systém zavisly od internetového pripojenia, ktoré je nevyhnutné
pre elektronizéciu systému zhodnocovania sustavného vzdeldvania.

V prvej faze bude potrebné analyzovat potreby a poziadavky SK SaPA. Nasledne bude
potrebna analyza potrebného hardvéru a softvéru. Po samotnom naprogramovani
a prepojeni jednotlivych Casti softvéru bude prebiehat’ skiiSobna prevadzka, ktora by
mala ukazat nedostatky a chyby celého systému. AZ po ich odstréneni bude softvér
spusteny do ostrej prevadzky.

Aktivita by mala trvat od decembra roku 2009 do jana 2010. Spolu je to 7 mesiacov.
Cely elektronicky systém pripravi vyherca verejného obstaravania, ktoré bude vyhlasené
po predloZeni projektu na hodnotenie.

Vstupmi aktivity bude predovSetkym vstupné analyza portalového rieSenia a nésledne
detailnd analyza portalového rieSenia. Analyzy budl zakladom pre pripravu
elektronického systému abudlu zabezpeCené dodavatelsky na zaklade verejného
obstaravania. Vystupom aktivity bude samotny elektronicky systém, ktory bude sluzit
jednak zamestnancom pre ufah¢enie zhodnocovania sistavného vzdelavania, ako aj
cielovej skupine na prenos informécii a aktivne zapojenie sa do U¢asti na hodnoteni SV.

Metodoldgia aktivity

Na realiziciu aktivity bude pouZitd metdda analytickd, kedy sa bude realizovat analyza
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potrieb SK SaPA a tieto budu nasledne premietnuté do elektronického systému.

Cielova skupina

VedUci regionalnych centier a hodnotitelia regionalnych centier. Pojde celkovo o7
veducich regionélnych centier a priblizne troch hodnotitelov na jedno centrum

Vystupy aktivity

Elektronicky systém na zhodnocovanie sustavného vzdeldvania sestier a porodnych
asistentiek.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame prostrednictvom skuSobnej prevadzky elektronického systému,
kedy bude mozné zrealizovat potrebné Upravy a doladenie systému. Zdrojom Udajov
budl veduci regionalnych centier a hodnotitelia, ktori na zaklade opytovania poskytnu
potrebnu spétnu vazbu.

Podrobny popis aktivit 1.2

Nazov aktivity

1.2 Vyber veducich regionalnych centier a hodnotitel'ov

Ciel aktivity Zostavit tim veducich regionalnych centier a hodnotitelov, ktori poCas realizacie projektu
zabezpecia efektivnost a presnost zhodnocovanych udajov

Trvanie aktivity od - do

(el 91.12.2009—31.03.2010

Popis aktivity UcCelom aktivity je pripravit vyberové konanie na pozicie Specialistu pre hodnotenie

sustavného vzdeldvania, veducich regionalnych centier ahodnotitelov pre
zhodnocovanie sustavného vzdelavania sestier a pdrodnych asistentiek aich nasledny
vyber. Tento personal bude z&rukou presnosti a efektivnosti procesu zhodnocovania.
Aktivita bude prebiehat v mesiacoch oktdber aZ januar. Prvou cCinnostou bude
vyhlasenie vyberovych konani prostrednictvom webovej stranky komory, ako aj Uradov
prace, socidlnych veci arodiny vcelej SR. Dalej budu zverejnené inzeraty
v regionalnych novinach a informéacie budi poskytovat aj vedice sestry VUC
a prezidentky regiondlnych komér. Samotny vyber sa uskutoéni vo februéri 2010
avpriebehu marca 2010 budu pripravené zmluvy pre 3Specialistu a veducich
regionalnych centier a neskér dohody o pracovnej &innosti pre hodnotitelov.

Zmluva so 3pecialistom pre hodnotenie sustavného vzdeldvania bude uzatvorend
k 01.03.2010 a zmluvy s vedlcimi reg. centier budu uzatvorené k 01.04.2010. Nasledne
budi Dohody o pracovnej €innosti s hodnotitefmi uzatvorené v zavislosti od terminu
spustenia prevadzky portalu.

Naplf prace veduceho regionalneho centra (7 0s6b):

- riadi Cinnost regionalneho centra,

- komunikuje so Specialistom pre HSV,

- komunikuje s inymi organizaciami a intitdciami,

- konzultuje vzdelavacie aktivity navrhované regionalnymi komorami na

regionalnej drovni,

- pripravuje plan aktivit sustavného vzdelavania v danom regione a priebezne

ho aktualizuje,

- osobne sa zlcCastfuje vzdelavacich aktivit,

- vytvéra elektronicku prezenénu listinu U€astnikov vzdelavacej aktivity a eviduje

U¢astnikov vzdelavacich aktivit do portalu,

- vyhotovuje monitoring centra ako podklad pre vypracovanie monitorovace;

spravy,

- aktivne sa zu€astiuje hodnotenia sustavného vzdelavania,

- komunikuje so sestrami a porodnymi asistentkami a poskytuje im informacie

ohladne hodnotenia sustavného vzdelavania,

- priamym nadriadenym vedUceho regionalneho centra je Specialista pre HSV.
Kvalifikatné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie Il. stupfia v odbore OSetrovatelstvo
alebo Pdrodna asistencia, minimalne 2 roky praxe znalost prace sPC, praca s
internetom

Naplf prace hodnotitela (1 - 5 0s6b na regionalne centrum):
- zbiera a overuje Udaje 0 absolvovanom vzdelavani, archivuje doklady,
- vypifia elektronické formulare hodnotenia vzdelavania anahrava ich do
systému,
- overuje spravnost a pravoplatnost dokladov,
- podpisom potvrdzuie prijatie a overenie dokladov,
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- priamym nadriadenym hodnotitefa je veduci regionaineho centra.
Kvalifikatné predpoklady: min. SS vzdelanie s maturitou na SZS v odbore sestra,
minimalne 2 roky praxe, znalost prace s PC, praca s internetom.

Viyberu sa zU€astnia zastupcovia vedenia komory a ¢lenovia projektového timu:
- prezidentka komory: PhDr. Méaria Lévyova
- riaditelka komory: JUDR. Martina Sekacova — projektovy manazér
- administrativny pracovnik
Vybery budu realizované v jednotlivych krajskych mestach aterminy budu zverejnené
v inzeratoch.
Hlavnymi vystupmi budu uzavreté zmluvy a dohody o pracovnej ¢innosti.
Pod tuto aktivitu spadd aj vyber Specialistu pre HSV, ktory bude riadit veducich
regionalnych centier a bude pdsobit priamo v centre SK SaPA.
Napln prace Specialistu pre HSV (1 osoba):
- koordinuje €innost regionalnych centier
- je poradcom veducich regionélnych centier a hodnotitelov vo v3etkych veciach
tykajucich sa vykonu ich povolania,
- komunikuje s prisluSnymi organizaciami a instituciami,
- plni funkciu vedtceho regionalneho centra pre bratislavsky samospravny kraj,
- hodnoti ststavné vzdelavanie sestier a pérodnych asistentiek,
- dohliada na spravnost postupu hodnotenia, vybavuje staznosti,
- tvori metodické akonceptné postupy a odporicania suvisiace s procesom
hodnotenia sustavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek,
- priamo zodpoveda riaditelke kancelarie SKSaPA,
- pripravuje dotazniky pre hodnotenie spokojnosti,
- je jednym z administratorov elektronického systému.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie Il. stupfia v odbore OSetrovatelstvo,
prax v povolani sestra min. 2 roky, praca s PC, praca s Internetom.

Metodoldgia aktivity

Pri vybere uchadzaCov bude aplikovana metéda riadeného rozhovoru. Vyberu sa
zUCastnia traja az piati zastupcovia SK SaPA, ktori vyberl 7 veducich regionélnych
centier aSpecialistu na zaklade demokratickych principov, bez diskriminacie
a zaujatosti. Vyberu hodnotitelov sa zG¢astnia uz ustanoveni veduci reg. centier spolu s
dalSimi poverenymi osobami.

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupmi aktivity budi podpisané pracovné zmluvy pre 7 veducich regionalnych centier
a Specialistu a podpisané dohody o pracovnej €innosti s hodnotitefmi v jednotlivych
krajoch.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame prostrednictvom Zivotopisov zaslanych zaujemcami o pozicie.

Podrobny popis aktivit 1.3

Nazov aktivity

1.3 Priprava smernice pre zhodnocovanie sustavného vzdelavania

Ciel aktivity Cielom aktivity je wvypracovat odborni smernicu pre sustavné zhodnocovanie
vzdelavania sestier a porodnych asistentiek, ktora ufahéi pracu veducim regionélnych
centier a hodnotitefom.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rrrr) 91.12.2009—28.02.2010

Popis aktivity UcCelom aktivity je spracovat smernicu, ktora presne stanovi pravidld zhodnocovania

sustavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek. Stanovi systém pridelovania
kreditov za vzdelavacie aktivity a bude pojednévat aj o rieSeni vzniknutych problémov
v procese zhodnocovania sUstavného vzdeldvania. Smemica bude spracovand
zastupcami komory a Ministerstva zdravotnictva SR. Aktivita bude prebiehat v termine
december 2009, kedy bude zostaveny pracovny tim zo z&stupcov komory a bude
osloveny odbor vzdelavania Ministerstva zdravotnictva SR. Predpokladany koniec
ukondenia aktivity je februar 2010, kedy bude spracovana findlna verzia smernice.
V priebehu mesiaca februar 2010 budd vytlatené smernice pre kazdé regionaine
centrum v dvoch exempléroch ako dokument uréeny na riadenie hodnotenia sustavného
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vzdelavania cielovej skupiny. Zaroven bude smernica zverejnena na stranke SK SaPA,
aby mala kazda sestra ap6rodnd asistentka pristup kinformécidm o procese
zhodnocovania. Vstupmi pre vytvorenie smernice bude predovSetkym zékon 578/2004
a vyhlaska 366/2005. Zaroven budu déleZitym vstupom skusenosti odboru vzdelavania
MZ SR so zhodnocovanim vzdelavania inych cielovych skupin. Vystupom aktivity bude
smernica na zhodnocovanie sustavného vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Metodoldgia aktivity bude zalozena na zbere a naslednej analyze vstupov a potrieb SK
SaPA, ktoré prostrednictvom vzajomnej diskusie tvorcov smernice budu vyhodnocované
a aplikované do finalneho dokumentu.

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude smernica, ktord bude schvalena Radou SK SaPA a snemom
komory v aprili 2010.

Spbdsob ziskavania spatnej
vazby

Spatni vazbu budeme ziskavat od veducich regionalnych centier a hodnotitelov
dopytovanim na vyuZivanie smernice v praxi a jej vyuZitie pri problematickych pripadoch
a situaciach.

Podrobny popis aktivit 1.4

Nazov aktivity

1.4 Zaskolenie veducich regionalnych centier ahodnotitefov ststavného
vzdelavania

Ciel aktivity Ciefom aktivity je pripravit vedcich regionalnych centier a hodnotitefov sustavného
vzdelavania do praxe, ich zaSkolenie pre pracu s elekironickym systémom a so
smernicou pre zhodnocovanie sustavného vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rrr) 31.03.2010 - 30. 06.2010

Popis aktivity Hlavnymi aktérmi zhodnocovania slstavného vzdelavania budl veduci regionalnych

centier a hodnotitelia, ktori budi pdsobit na regionalnych centrach. Nakofko pdjde
o personélne kapacity, ktoré doteraz podobnu €&innost nevykonavali, bude potrebné
zaSkolit ich jednak v oblasti samotného zhodnocovania, jednak naucit' ich pracovat
v elektronickom systéme. Prvé Skolenie nebude aZ také naroCné, Skolenie budu
realizovat osoby, ktoré sa na priprave smernice podielali. Skolenie bude trvat dva dni,
dokopy 12 hodin. Lektori oboznamia veducich regionalnych centier so smernicou
anasledne si urobia niekofko praktickych prikladov zhodnocovania sustavného
vzdeldvania. KaZdy veduci regionalneho centra dostane k dispozicii smernicu, ktord mu
vpraxi bude sluzit ako ,kucharska kniha“ v pripade spornych pripadov. Sucastou
Skolenia bude aj oboznamenie ucastnikov s ich povinnostami voci centrale SK SaPA,
ktoré im budl vyplyvat zrealizacie aktivit. Pbjde predovSetkym o vypracovavanie
pracovnych vykazov a ich pravidelné zasielanie na centralu, vedenie potrebnej evidencie
o0 zhodnotenych sestrach a pdrodnych asistentkdch, o pripravu podkladov pre
spracovanie monitorovacich sprav a dalie povinnosti. Tuto Cast zrealizuje projektovy
manazér a manazér monitoringu. Tejto Casti Skolenia sa budi musiet zucastnit vietci
¢lenovia projektového timu.
Druhé Skolenie, ktoré Specialista HSV, veduci regionalnych centier a hodnotitelia
absolvuju, bude Skolenie v rdmci elektronického systému. Oboznamia sa s prostredim
systému, naucia sa do systému prihlasovat, vyhladavat v databdze, osvoja si moznosti,
ktoré systém ponuka cielovej skupine a obozndmia sa s moZnostami, ktoré sa pocas ich
prace mozu vyskytnat. Skolenie bude realizovat dodavatelska spoloénost, ktora pripravi
cely elektronicky systém.
Vstupom pre tito aktivitu bude predovSetkym spravne fungujlci elektronicky systém,
ako aj znalost prace s PC u veducich regionalnych centier a hodnotitefov. Toto bude
zaroven jedna z podmienok ich prijatia do pracovného pomeru. Predpokladana doba
trvania kolenia je 24 hodin. Skolenia sa z(i¢astnia aj zastupcovia projektového timu:
projektovy manazér, manazér publicity, finanény manazér, manaZér monitoringu a
administrativni pracovnici.
Vystupom aktivity budi vySkoleni Specialista HSV, veduci regionélnych centier
a hodnotitelia. V pripade vyskytnutych problémov bude dodavatel elektronického
systému k dispozicii na doSkolenie problematickych &asti.
Skolenie bude realizované v dvoch terminoch:
1. Skolenie k smerici HSV bude realizované v priebehu aprila 2010, kedy uz budu
Vedici RC a Specialista HSV v pracovnom pomere. Zarovefi budd vybrati
hodnotitelia. Skolenie bude realizované v Bratislave. Na $kolenie bude prenajata
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Skoliaca miestnost’ a u€astnici budd ubytovani v internych priestoroch centra SK
SaPA v Bratislave. Po uzavreti dohdd o pracovnej €innosti s hodnotitefmi, zadkoli si
kazdy veduci svojich hodnotitefov v prisluSnom Regionalnom centre. Tento spdsob
realizacie Skolenia je efektivnejsi a financne vyhodnejsi.

2. Skolenie pre ziskanie zruénosti s elektronickym systémom bude realizované
v Ziline. Nakolko sa ho zgastnia véetci Veduci RC, hodnotitelia, Specialista HSV
a projektovy tim, bolo by naroéné realizovat ho v Bratislave. Ugastnici zo
vzdialenej$ich Casti SR by museli prist defi vopred, ¢o by znamenalo finan¢né
naklady na ubytovanie a stravné. Mesto Zilina predstavuje stred Slovenska a je
dopravnym uzlom SR. Preto bude finanéne vyhodnejsie realizovat kolenie v Ziline.
Ubytovanie bude teda potrebné len na dve noci. Budu prenajaté dve Skoliace
miestnosti, pric¢om U&astnici budu rozdeleni do dvoch mensich skupin a Skolenie
bude prebiehat paralelne. Zabezpeci sa tym vy33ia efektivnost a Skolitel sa bude
méct venovat u€astnikom individualne najma pri praktickej Cinnosti s elektronickym
portalom.

Metodoldgia aktivity

V ramci realizacie aktivity budl pouZité prezentaéné metody, metdda vykladu
a nasledné praktické prevedenie zadanych uloh.

Cielova skupina

Specialista, vedici regionalnych centier, hodnotitelia regionalnych centier, projektovy tim

Vystupy aktivity

Osvojenie si  potrebnych vedomosti a zruCnosti pre realizaciu zhodnocovania
sustavného vzdelavania

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu ziskame dotaznikom spokojnosti, ktory vyplnia G€astnici Skoleni najskér
hned po Skoleni a druhy krat s asovym odstupom, aby sme ziskali informacie, i im
Skolenie postaCovalo alebo je potrebné urobit' preskolenie. Druhy dotaznik teba bude
rozoslany v priebehu jila 2011, kedy uz zamestnanci regionélnych centier budu mat za
sebou urcité obdobie zhodnocovania.

Podrobny popis aktivit 2.1

Nazov aktivity

2.1 Zriadenie regionalnych centier

Ciel aktivity Ciefom je zriadenie siedmych regionalnych centier v krajskych mestach SR za ¢elom
priblizenia sa ciefovej skupine aufahenia realizacie zhodnocovania sustavného
vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

) 01.12.2009 - 30.04.2010

Popis aktivity Pre potreby zhodnocovania sustavného vzdelavania bude potrebné zriadit' regionéine

centrd v krajskych mestach SR. Nakofko ciefovd skupinu tvori 40000 sestier
a pbrodnych asistentiek, zhodnocovanie vzdelavania len na centrale v Bratislave by bolo
problematické a neefektivne. Centra okrem zhodnocovania budi v buducnosti slizit' a
na pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit pre svojich ¢lenov, budd mat za Ulohu
posudzovat' a schvalovat' vzdelavacie aktivity realizované tretimi subjektmi a z&stupca
regionalneho centra sa zU&astni vzdelavacej aktivity. Aktivita zacne v decembri 2009
vyhfadavanim vhodnych miest na prendjom kancelarii v krajskych mestach a skongi
vaprili 2010 podpisom najomnych zmldv. Oslovené budd nemocnice, VUC ato
z dévodu Setrenia vydavkov, nakolko je vaési predpoklad, ze cena najmu bude u tychto
institucii nizSia. Cena prenajmu jednej kancelarie je predbezne stanovena na 760 EUR
na mesiac, pricom sme pri jej stanovovani vychadzali z cien najmu kancelérskych
priestorov v ramci celého Slovenska. Kritériom pre vyber nebude len dobré cena, ale
dostupnost kancelarie pre cielové skupiny a ur€itd reprezentaénd uroveri kancelérie.
Nemalu vahu budeme prikladat' aj velkosti priestorov, nakolko je predpoklad, Ze sa tam
bude vjednom cCase stretavat 4 — 5 [udi plus cielova skupina, ktora si pride dat
zhodnotit ststavné vzdelavanie priamo na centrum. Preto by priestory nemali byt
menSie ako 30 m2.

Clenovia projektového timu najskor telefonicky zistia moznosti a sidasne s realizaciou
vyberu veducich regionalnych centier a hodnotitelov prebehne aj vyber miesta na
zriadenie regionalneho centra. Podla vybavenosti prenajatych priestorov bude potrebné
dokupit chybajuce zariadenie a vybavenie kancelarie. Pdjde predovSetkym o ndkup
kancelarskych stolov, stoliCiek, skriniek na dokumentaciu. Toto zariadenie vSak nemusi
byt zakipené pre kazd( kancelariu, pokial prenajaté priestory budd spifiat potrebny
Standard: 3 kancelarske stoly, 5 stoliCiek, dve skrinky na dokumenty a dalSie. Nabytok
nam bude dodavat' vyherca verejného obstaravania na zaklade kipno-predajnej zmluvy.
Regionalne centrd budu viditelne oznacené logom SK SaPA, logom ESF a MZ SR.
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Viyznagené budu aj hodiny, kedy je moZné na centre zastihnit niektorého so z&stupcov.
O zriadeni centier bude informovana ciefova skupina prostrednictvom informaéného
listu, dalej regiondlne komory a vedlce sestry v nemocniciach, aby sa zabezpedila
informovanost vSetkych sestier, ktorych sa zhodnocovanie sustavného vzdelavania tyka.
Vstupmi pre aktivitu su stanovené kritéria na regionalne centrum popisané vysSie.
Dohlad nad ich dodrzanim a samotny vyber zrealizuje projektovy tim. Vystupom bude 7
regionalnych centier pripravenych na zagatie ¢innosti.

Metodoldgia aktivity

Pri vybere vhodnych priestorov na zriadenie regionalnych centier pouZijeme vyber na
zaklade stanovenych kritérii a poziadaviek. Pokial priestory spinia nami stanovené
poziadavky, bude uzavretd najomna zmluva. V pripade, Ze v niektorom z krajskych
miest budeme mat k dispozicii moznost vyberu z dvoch alebo viacerych moznosti
priblizne rovnakej urovne, rozhodne o vybere cena najmu. Pre vyber dodavatela
zariadenia kancelérii bude vyhldsené predkladanie pontk podfa stanovenych kritérii.

Cielova skupina

Veduci regionalnych centier a hodnotitelia regionalnych centier

Vystupy aktivity

7 regionalnych centier — podpisané néjomné zmluvy, kipna zmluva a dodaci list na
kancelarske zariadenie regionalnych kancelarii

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnu vazbu budeme ziskavat telefonicky, kedy sa budeme informovat, ¢i jednotlivé
vybraté priestory spifiaju nase zakladné poziadavky. Nasledne ziskame spatnu vazbu
osobnou navstevou vybratych priestorov a postdenim vhodnosti na zéklade
stanovenych kritérii.

Podrobny popis aktivit 2.2

Nazov aktivity 2.2 Vybavenie regionalnych centier IKT

Ciel aktivity Ciefom je vybavenie siedmych regionalnych centier v krajskych mestach SR IKT, pre
moznost elektronického zhodnocovania SV.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rrrr) 01.12.2009 - 30.04.2010

Popis aktivity Okrem nabytku bude potrebné zaklpit kancelarsku a vypodtovi techniku, ktora

obsahuje: 3 notebooky (Zilinsky kraj bude potrebovat 4, nakolko sa bude zhodnocovat
vzdeldvanie vySSiemu poCtu sestier a pdrodnych asistentiek ako vinych krajoch),
tlaGiarerl — je potrebna na tla¢ potvrdeni a dalSej potrebnej dokumentacie, kopirovacie
zariadenie, router pre zriadenie internetu na centre. Kancelarsku a vypoctovu techniku
nam bude dodavat vyherca verejného obstaravania na zaklade kipno-predajnej zmluvy.
Vstupmi pre aktivitu su stanovené kritéria obstaranie pocitaovych technolégii. Dohlad
nad ich dodrzanim a samotny vyber zrealizuje odborne spdsobila osoba pre verejné
obstaravanie v zmysle zakona 25/2006 o verejnom obstaravani. Vystupom bude kupna
zmluva na dodavku potrebného zariadenia a dodacie listy vybratého dodavatela.

Metodoldgia aktivity

Metodou vyberu bude podprahova zakazka na dodanie tovaru vzmysle platnej
slovenskej legislativy. Bude zriadena vyberova komisia, ktory vyhodnoti predlozené
ponuky podla vopred stanovenych kritérii.

Cielova skupina

Veduci regionalnych centier a hodnotitelia regionalnych centier

Vystupy aktivity

Uzavretd kupna zmluva, dodacie listy na IKT

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spétnu vazbu ziskame dopytovanim veducich RC a hodnotitelov na vybrané zariadenia.

Podrobny popis aktivit 2.3

Nazov aktivity

2.3 Realizacia zhodnocovania SV

Ciel aktivity Cielom aktivity je prostrednictvom inovativneho elektronického systému vybudovat
efektivny systém zhodnocovania sUstavného vzdeldvania.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rrrr) 01.05.2010 - 30.11.2012

Popis aktivity Po zriadeni regionalnych centier a spusteni elektronického systému na zhodnocovanie

sustavného vzdeldvania zaCnu S3pecialista pre HSV, veduci regionalnych centier
a hodnotitelia hodnotit sustavné vzdelavanie ciefovej skupiny. Pred zaciatkom
hodnotenia bude potrebné pripravit harmonogram zhodnocovania v prislusnych krajoch
atento spristupnit prostrednictvom portalu kazdej registrovanej sestre. Aby sme
zabezpeCili Gplnu informovanost, kazdd sestra obdrZi listom informaciu o svojej
povinnosti zhodnotit si sustavné vzdelavanie, pristupové prava do elektronického
systému, informacie o tom, ako vyplInit on — line tabulku, ako sa prihlasit na zhodnotenie
sustavného vzdelavania, kde akedy bude pritomny hodnotitel atd. Zaroven bude
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vyzvand, aby si pripravila potrebné doklady.

Hodnotitel  a/alebo vedulci regionalneho centra podfa harmonogramu vycestuje
v prislusnom &ase na prislusné miesto. Pre vyuZivanie elektronického systému bude
mat’ k dispozicii notebook a prenosny mobilny internet. Samotny proces zhodnocovania
SV zafne tym, Ze sestra alebo poOrodna asistentka predlozi hodnotitelovi
alalebo vedicemu regionalneho centra vSetky potvrdenia o absolvovanom vzdelavani,
ktoré v8ak musi mat v origindli alebo overenej kopii. V pripade spravne vypinenej
tabulky hodnotitel a/alebo veduci regionélneho centra potvrdi Udaje vo vyplnenej
tabulke, atie sa odoSlu do elektronickej databazy. Nasledne vystavi potvrdenie
o0 zhodnoteni SV.

Sestra alebo pdrodna asistentka prostrednictvom pristupovych Udajov do elektronického
systému, ktoré obdrzala prostrednictvom listu bude moct aktualizovat' vybrané Udaje,
kontrolovat poCet zapoCitanych kreditov a zistovat informacie o pripravovanych
vzdelavacich aktivitach, bude mdct stahovat elektronické vzdeldvacie materidly
a vyuZivat dalSie vyhody, ktoré portal v budicnosti prinesie.

Po zhodnoteni vzdelavania sestra alebo porodna asistentka obdrzi poStou potvrdenie
otom &i splnila resp. nesplnila podmienky sustavného vzdelavania, ktorého kopia
vpripade ak nesplnila podmienky, bude zaslana aj jej zamestndvatefovi. Tieto
rozhodnutia budd vyhotovovat administrativni pracovnici v centre komory na zéklade
Udajov z elektronickej databazy.

Nakolko nie vSetky sestry apbrodné asistentky vedené vregistri SK SaPA su
registrované podfa zakona 578/2004 (tzn. nesplnili povinnost, z ktorej vyplyva zaciatok
cyklu hodnotenia sustavného vzdeldvania), budu listom vyzvané, aby tak urobili.
Zaroven budu upozornené na rizikd spojené s nesplnenim si tejto povinnosti. Tym
chceme zabezpeCit, aby vSetky sestry apOrodné asistentky vykonavajuce svoje
povolanie mohli pinit podmienky sustavného vzdeldvania anemuseli byt nasledne
sankcionované. Tymto krokom zaroven aktualizujeme a doslova ,vyCistime® register od
tych sestier a pérodnych asistentiek, ktoré povolanie sestry alebo porodnej asistentky
nevykonavaju z akychkolvek dovodov.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude prebiehat v sulade s vysledkom aktivity 1.3, ktorou bude smernica pre
zhodnocovanie sustavného vzdelavania

Cielova skupina

Sestry a porodné asistentky

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude databaza sestier, ktoré si splnia povinnost a pridu si dat
zhodnotit sistavné vzdelavanie. Celkovy pocet ciefovej skupiny zapojenej do aktivity
projektu je 31 897. Vzhladom na riziké aktivity uvedené niZ8ie, hodnota meratelného
ukazovatela je stanovend na 28 191 os6b, ktoré si skutoéne pridu zhodnotit SV.
Zamerom aktivity a celého projektu vSak je to, aby sa celkovy pocet osob, ktoré si SV
pridu dat zhodnotit ¢o najviac priblizil 100 %.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatnt vazbu budeme ziskavat od cielovej skupiny postupne na zaklade kratkeho
dotaznika, ktory bude k dispozicii priamo na stranke SK SaPA a sestry ho budu méct
vyplnit prostrednictvom intranetu.
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