ITMS kod Projektu: 26120230006

DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 01/2009/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len
,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO ;00164381
DIC ;2020798725
konajuci ; Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastﬁpenil

nazov ) Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava

ICO ;00165565

DIC ;2020830141

konajuci ) MUDir. Richard Rasi, MPH

na zaklade splnomocnenia zo dita 12.12.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov ) Slovenska lekéarska komora
sidlo : Racianska 42/A, 831 02 Bratislava — Nové Mesto
Slovenska republika
zapisany vO ) V registri organizacii
konajuci : m. prof. MUDr. Milan Dragula, PhD.
ICO : 17313317

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



DIC 2020831835

banka . VUB banka
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
2ol 2 nlatl :2 a)
b)
predfinancovanie:® a)

b)
refundécia:* a) —

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Ministerstvo zdravotnictva SR ako Poskytovatel’ a Slovenska lekarska komora ako Prijimatel’
sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.

01/2009/0OPV (dalej len ,,Zmluva®), koéd ITMS Projektu 2612023006.

(1)
(2)

(1)

@)

Clanok 2

Sidlo Prijimatel’a sa z Dobsinského 12, 811 05 Bratislava meni na Racéianska 42/A, 831
02 Bratislava — Nové Mesto.

V prilohe ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa meni bod 6.
Casovy ramec realizacie Projektu a v prilohe ¢. 5 zmluvy o poskytnuti NFP -
Podrobny popis aktivit sa meni bod - Podrobny popis aktivity 3.

W

Nové Prilohy ¢. 2 Predmet podpory NFP a ¢. 5 Podrobny popis aktivit zmluvy
0 poskytnuti NFP st priloZzena k tomuto dodatku a tvoria jeho neoddelitel'na sucast’.

Clanok 3

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

2 Ak sa nehodi, preciarknite

% Aksa nehodi, preciarknite

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite



(3) Tento Dodatok nadobuda platnost a u&innost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny defi, Dodatok nadobuda platnost’ a
ucinnost” diom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(4) Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia : 70 7= -

Podpis: .......... K
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a
MUDr. Richard Rasi, MPH

Za Prijimatel’a v Bratislava, diia :

A4 7 XA

Meno a priezvisko Statitarneho organu/zéstapes’ Prijimatel’a
m. prof. MUDr. Milan Dragula, PhD.

b
« Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha €. 2 zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Tvorba a implementacia e-learningového portalu pre
vzdelavanie lekarov

Kéd ITMS NFP 26120230007
Operac¢ny program Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z ESF

Prioritna os

2 Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov

Opatrenie

2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych

iy ki (06) Forma financovania

73 Opatrenia na zvySenie ucasti na
celozivotnom vzdelavani
a odbornej priprave

100 01 nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti

z celkovych vydavkov Projektu (%) Uzt @elts

19 Zdravotnicke ¢innosti

Celé uzemie SR okrem

100 Bratislavského kraja

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko, SK03 Stredné Slovensko, SK04 Vychodné
Slovensko

NUTS I1I

Vsetky kraje okrem Bratislavského kraja

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorit’ systém celoZivotného vzdelavania lekarov s vyuzZitim
e-learningového portalu

Specificky ciel’ projektu 1

Analyzovat’ stav celozivotného vzdelavania lekarov a vyuZivanych e-
learningovych systémov

Specificky ciel’ projektu 2

Vytvorit’ a implementovat’ novy e-learningovy portal pre lekarov

Specificky ciel’ projektu 3

Vyskolit' uzivatel'ov nového e-learningového portalu

Specificky ciel’ projektu 4

Vytvorit a priebezne aktualizovat’ obsah e-learnigového portalu

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

, T Merna Vychodiskova Planovana

Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zamestnancov zapojenych do N

é vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2008 8 000 2012

= Pocet zavedenych novych/inovovanych

;. elektronickych sluzieb pocet 0 2008 1 2012
Pocet, zarpestnancov uspesne absolvujucich podet 0 2008 6000 2012
vzdelavaci program

oS < - TR

g Pocet  zamestnancov, ktori  vyuZzivaju

8 vysledky projektu po ukonéeni jeho pocet 0 2008 6 000 2012
realizacie




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratelny ukazovatel’ , .
7 2. : z B Merna Pocet
Nazov aktivity vysledku (ndzov meratel'ného . . .
e jednotka jednotiek
ukazovatela vysledku))
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Analyza stavu vzdelavania lekarov Pocet zavedenych novych/inovovanych
a e-learningovych systémov elektronickych sluzieb pocet 1
vyuZivanych v zdravotnictve
2 Tvorba a prevadzka e- Pocet zavedenych novych/inovovanych
learningového portalu pre lekarov elektronickych sluzieb pocet 1
3 Tvorba metodickych priruciek pre . Lo
vr . . . . Pocet zamestnancov zapojenych do .
vyuzivanie e-learninového portalu P - . pocet 8000
A R i B vzdelavacich aktivit projektu
a regionalne e-learningové centra
4 Tvorba a aktualizicia e- Pocet zamestnancov zapojenych do
learninovych vzdelavacich celkov na L  Z2pOjeiny pocet 8 000
N . vzdelavacich aktivit projektu
e-learningovom portali

6. Casovy ramec realizicie Projektu

Nézov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov

pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1 Analyza stavu

vzdelivania lekdrov a e- 06/2009 03/2010

learningovych systémov

vyuZivanych v zdravotnictve

Aktivita 2 Tvorba a prevadzka e-

carningoveho portalu pre 01/2010 05/2012

Aktivita 3 Tvorba metodickych

priruciek pre vyuZivanie e-

learninového portalu 01/2010 08/2011

a regionalne e-learningové centra

Aktivita 4 Tvorba a aktualizacia

e-learninovych vzdelavacich 06/2010 05/2012

celkov na e-learningovom portali

Podporné aktivity

Riadenie projektu 06/2009 05/2012
Publicita a informovanost’ 06/2009 05/2012
7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené C? (likoEe
Skupina vydavkov vydavky vydavky p‘r’oyj eak‘t’u y(v Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)

610620 Osobné naklady 117 179,84 0,00 117 179,84 | Riadenie projektu

631001 Tuzemskeé cestovné nahrady 14 140,61 0,00 14 140,61 | - Riadenie projektu
- Analyza stavu
vzdelavania lekarov a e-
learningovych systémov
vyuzivanych
V zdravotnictve

633006 Material vSeobecny 5974,91 0,00 5974,91 | Riadenie projektu

632003 Postové sluzby 9 958,18 0,00 9 958,18 | Riadenie projektu




a telekomunikacné sluzby

711003 Nakup softvéru

11 617,87

0,00

11 617,87

- Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov

- Tvorba metodickych
priruciek pre vyuZzivanie
e-learninového portalu

a regiondlne e-
learningové centra

- Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

713002 Nakup vypoctovej techniky

74 686,32

0,00

74 686,32

- Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov

- Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie
e-learninového portalu

a regionalne e-
learningové centra

- Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

633003 Material telekomunika¢na
technika

59 749,05

0,00

59 749,05

Analyza stavu
vzdelavania lekarov a e-
learningovych systémov
vyuzivanych

Vv zdravotnictve

633002 Material Vypoctova
technika

100 013,28

0,00

100 013,28

- Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

633013 Material softvér a licencie

37177,19

0,00

37 177,19

- Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

637015 Poistné

8 298,48

0,00

8 298,48

- Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov

- Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie
e-learninového portalu

a regionalne e-
learningové centra

- Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

637003 Propagécia, reklama a
inzercia

53 651,33

0,00

53 651,33

Publicita a informovanost’

637027 Odmeny zamestnancov
mimo pracovného pomeru

582 287,72

0,00

582 287,72

- Analyza stavu
vzdelavania lekdrov a e-
learningovych systémov
vyuzivanych

Vv zdravotnictve

- Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov




- Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie
e-learninového portalu
a regiondlne e-
learningové centra
- Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali
631002 Zahrani¢né cestovné 16 596,96 0,00 16 596,96 | Analyza stavu
nahrady vzdelavania lekarov a e-
learningovych systémov
vyuzivanych
V zdravotnictve
637004 Vseobecné sluzby 259 257,78 0,00 259 257,78 | - Riadenie projektu
- Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov
- Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie
e-learninového portalu
a regionalne e-
learningové centra
637012 Poplatky a odvody 395 007,64 0,00 | 395007,64 | - Tvorba a aktualizacia e-
learninovych
vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali
Iné neopravnené vydavky 0 0,00 0
Spolu 1745 597,16 0,00 | 1745597,16
CELKOVO 1745597,16 0,00 [ 1745597,16
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Neopravnené Vydavky celkovo
(v EUR) vydavky (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1 Analyza stavu vzdelavania 207 130,05 0,00 207 130,05
lekarov a e-learningovych
systémov vyuzivanych
V zdravotnictve
2 2 Tvorba a prevadzka e- 282 944,96 0,00 282 944,96
learningového portalu pre
lekarov
3 3 Tvorba metodickych 208 457,81 0,00 208 457,81
priruciek pre vyuzivanie e-
learninového portalu
a regionalne e-learningové
centra
4 4 Tvorba a aktualizacia e- 478 656,32 0,00 478 656,32
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali
Podporné aktivity
Riadenie projektu 514756,69 0,00 514756,69
Publicita a informovanost’ 53 651,33 0,00 53 651,33
CELKOVO 0,00 1745 597,16




Priloha ¢. 5 zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Zdravotnicki pracovnici - lekari

Velkost’ ciePovej skupiny — celkovo 8 000 o0s6b.
Vysvetlenie: V oprdvnenom vizemi pracuje cca

16 400 lekarov. Nie je redlne, aby sa do projektu
zapojili vSetci lekari z opravneného tizemia. Nasim
cielom je poskytnut’ dalsie vzdelavanie pre priblizne
polovicu lekdrov

Geografické umiestnenie - zdravotnicki pracovnici
— lekari, vykonavajuci svoje zdravotnicke povolanie
Vv regionoch Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko

a Vychodné Slovensko.

Vekova Struktira — takmer polovica lekarov je

v déchodkovom veku alebo tesne pred dochodkom.
Priblizne 15% tvoria lekari do 35 rokov.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity

Analyza stavu vzdelavania lekarov a e-learningovych systémov
vyuzZivanych v zdravotnictve

Cief aktivity

Analyzovat’ stav vzdelavania lekarov a e-learningovych systémov
vyuzivanych v zdravotnictve

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

06/2009 — 03/2010

Popis aktivity

Dolezitou sucastou systémového rieSenia ststavného vzdelavania
lekarov bude e-learningovy portal. Bude hlavnym nastrojom pre
koordinaciu vzdelavania. Aby jeho obsahova naplii a formalna podoba
reagovala na realne vzdelavacie potreby lekarov na Slovensku, prvym
zakladnym predpokladom je poznat® sucasnu situaciu v celozZivotnom
vzdelavani lekarov.

Stcastou tejto aktivity bude aj zistovanie a overovanie vzdelavacich
potriecb na vybranych  kongresoch SLK a partnerskych subjektov
pomocou hlasovacieho zariadenia. Prostrednictvom hlasovacich
zariadeni bude zistovana spitna vizba k odbornému programu a
spokojnost’ ucastnikov s aktualnou ponukou vzdelavacich aktivit.
Spracované vysledky budu posudzované expertnou skupinou €. 1.

Aktivita bude pozostavat’ z nasledujiicich ¢innosti

- Analyza siacasného stavu celozivotného vzdelavania lekarov
a potreby vzdelavania pre vSeobecnych lekarov a $pecialistov,
silné a slabé stranky si¢asného sposobu vzdeldvania.

- Analyza jestvujucich internetovych portalov pre lekdrov na
Slovensku avo svete, existujucich systémov e-learningového




vzdelavania v EU a vo svete.

- Vypracovanie odporucani a navrhov pre novy e-learningovy
systtm — technickd a obsahovd S$pecifikicia, ktora bude
pokladom pre verejné obstaravanie.

Aktivitu budu riesit’ dve expertné skupiny

1. skupina: Experti z oblasti zdravotnictva (odbornici z praxe,
organizatori vzdelavania)

V expertnej skupine budil zastupcovia lekarskych fakult na Slovensku,
Slovenskej lekarskej komory, v§eobecnych lekarov pre dospelych, deti
a dorast. Boli vybrani tak, aby boli zastipené rézne oblasti mediciny.

Vysledkom ich prace bude analyza obsahujuca najma:

- urCenie pomerného zastipenia jednotlivych odbornych oblasti
a tém, ktoré budu zverejiiované na portali, priCom sa pozornost’
bude venovat ochrane a bezpecnosti pacienta a transformacii
vzdelavania lekarov v sulade s poziadovkami EU

- obsahova S$truktira e-learningového systému, tzn. ¢o a v akej
forme bude v rdmci e-learningového systému prezentované;

- navrh systému pridelovania kreditov pre lekérov,

- navrh kritérii, kto moéze byt autorom e-learningovych
prispevkov,

- navrh konkrétnych odbornikov, ktori budi osloveni na pisanie a
pripravu prispevkov

- systém kontroly odbornosti ¢lankov.

2. skupina: Experti z oblasti e-learningového vzdelavania

Vysledkom ich prace bude analyza obsahujuca najma:
- parametre nového e-learnigového systému — t.j. navrh
technického rieSenia;
- navrh vnatorného usporiadania e-learningového systému;
- urCenie  zakladnych parametrov  vizuadlu nového e-
learningového systému.
- najvyhodnejsie varianty pre virtualne kniznice.

Expertné skupiny budu pri tvorbe jednotlivych casti analyz Uzko
spolupracovat’.

Metodologia aktivity

Postup pri tvorbe analyzy

a. Zber udajov a tvorba podkladov pre analyzu

b. Spracovanie a analyza udajov

c. Tvorba odportcani a navrhov pre novy e-learningovy systém —
technicka a obsahova Specifikacia

Analyzy budu riesit’ experti z oblasti zdravotnictva a experti z oblasti e-
learningového vzdelavania Vv spolupraci s externymi expertmi v oblasti
prieskumov a analyz.

Koordinacia  ¢innosti  expertnych  skupin  bude  prebichat
prostrednictvom pravidelnych stretnuti a elektronicky Experti budia na
stretnutia a pri ziskavani udajov potrebnych na vypracovanie analyz
cestovat, preto si na tuzemské pracovné cesty v rozpocte naplanované




finan¢né prostriedky.

V ramci aktivity st planované aj cesty expertov do zahranicia za
ucelom stretnuti s e-learningovymi  expertmi  arieSitelmi  e-
learningového vzdelavania. Ziskané poznatky budd vyuzité pri tvorbe
e-learningového portalu. Preto su vrozpocte planované financné
prostriedky aj na zahrani¢né pracovné cesty.

Vyber ¢lenov expertnych skupin bude prebehat na zaklade odbornych
vedomosti a skisenosti relevantnych pre danu ¢innost’.

Cielova skupina

Nazov ciel'ovej skupiny Velkost cielovej skupiny

Lekari 8 000

Vystupy aktivity

e Analyza sitcasného stavu celozivotného vzdelavania
lekdrov a potreby vzdelavania pre vseobecnych lekarov
a Specialistov

e Analyza jestvujucich internetovych portalov pre lekarov
na Slovensku avo svete, existujucich systémov e-
learningového vzdelavania v EU a vo svete

e Technickd aobsahova Specifikicia nového e-
learningového systému

Sposob ziskavania spétnej
vazby

Stucast'ou tvorby analyz je zistovanie a overovanie vzdelavacich
potrieb aspdtnej vdzby na vybranych kongresoch SLK
a partnerskych subjektov pomocou hlasovacieho zariadenia.

Podrobny popis aktivity 2

Nézov aktivity

Tvorba a prevadzka e-learningového portalu pre lekarov

Cief aktivity

Vytvorit’ a implementovat’ novy e-learningovy portal pre lekarov

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01/2010 — 05/2012

Popis aktivity

Pri tejto aktivite buda vyuzité vystupy z aktivity 1.1.:
- technické parametre nového e-learnigového systému —
hardware aj software,
- obsahova Struktiira e-learningového systému,
- parametre pre virtualnu kniznicu.

Aktivita bude pozostévat’ z nasledujticich ¢innosti:

e Vyber dodavatela pre tvorbu e-learningového systému
a dodavatel’a technického zariadenia

e Nakup technického zariadenia pre fungovanie e-learnigového
portalu — server, pocitacové a technické vybavenie

e Tvorba e-learningového systému - software platforma
splnajuca Specifikaciu definovant v aktivite ¢. 1.1

e Prisposobenie e-learningového systému pozZiadavkam -
tvorba e-learningového systému bude koordinovana expertnou
skupinou IKT. e-learningovy systém bude pre uzivatel'ov

10




jednoducho a intuitivne ovladany.
Minimalna technicka Specifikacia zariadeni bude nasledovna:

Kopirovacie zariadenie - rychlost’ 30 stran/min. zataz 30.000 stran
mesacne, do velkosti formatu A3

Tlaciaren— farebna obojstranna laserova tla¢, rychlost 20 stran/min.
zat'az 20.000 stran mesacne.

Digitalna kamera — trojrozmerna redukcia Sumu,
grafické uzivatel'ské rozhranie s vysokym rozliSenim pre jednoduché
nastavenie a ovladanie, vykonny digitalny stabilizator obrazu

Digitdlny  fotoaparat pre ucely fotodokumenticie —
poloprofesionalna digitalna zrkadlovka s rozliSenim 10,1
megapixelov. S stvislym snimanim rychlost'ou 6,5 snim./s

Metodologia aktivity

Dodavatelia hardwaru a  dodavatelia pre tvorbu e-learningového
systému budu vybrani v stlade so Zakonom o verejnom obstaravani a
podmienkami platnymi pre implementaciu projektov podporenych zo
SF. Specifikiciu predmetu obstaravania vytvoria expertné skupiny
v aktivite 1.1.

Pocas tvorby aj pilotnej prevadzky e-learningového systému sa bude
portal priebezne upravovat podla navrhov expertnej skupiny IKT
a reakcii prispievatel'ov a uzivatelov.

Lekari z cielovych regionov (zamestnani v ramci celého Slovenska
okrem okrem Bratislavského kraja) dostanu od Slovenskej lekarskej
komory postou spolu s informaénym letdkom o projekte ae-
learningovom portali individudlne vstupné kody, ktoré systém
vygeneruje automaticky. Po zadani mena a pristupového kodu budi
mat pristup do e-learningového portalu. Tymto systémom bude mozné
jednoznacéne vymedzit’ ciel'ova skupinu aj z geografického hl'adiska.

Zakupené technické zariadenie je nevyhnutné pre tvorbu e-
learningovych materidlov, ktoré si budi vyzadovat pouzitie
a spracovanie videa, audia.

Cielova skupina

Nazov cielovej skupiny Velkost ciel'ovej skupiny
Lekari 8000

Vystupy aktivity

Technické zariadenie — server, pocitacové a technické vybavenie

Fungujuci e-learningovy portal

Sposob ziskavania spitnej
vazby

Dotazniky spokojnosti — hlasovanie lekarov na internete.
Odborné stanoviska a pripomienky expertnej skupiny IKT.
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Podrobny popis aktivity 3

Nézov aktivity

Tvorba metodickych priruciek pre vyuZivanie e-learninového
portalu a regionalne e-learningové centra

Ciel aktivity

Vyskolit’ uzivatel'ov nového e-learningového portalu

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01/2010 — 08/2011

Popis aktivity

e Identifikacia problémov:
Podrla informacii, zverejnenych v Operacnom programe Vzdelavanie je
priblizne polovica lekdrov v dochodkovom veku alebo tesne pred
dochodkom. Preto nie vSetci lekdri budu schopni a ochotni aktivne
vyuzivat’ informacie poskytnuté na e-learningovom portali.

Odhadujeme, ze v sucasnosti len cca 8 000 lekarov ma k dispozicii
vysokorychlostny internet s takymi parametrami, aby vedeli efektivne
vyuzivat e-learningovy portal. Tento pocet sa kazdorocne zvySuje so
znizovanim nakladov na nakup pocitacov a internetové pripojenie.
Vyznamnou motivaciou na vyuZzivanie internetu bude aj skutoCnost’, Ze
od r. 2010 sa planuje prijimanie platieb za lekarske vykony vylucne
elektronickou formou.

Dalsim problémom je, e vacsina lekarov su sice dobri prakticki
odbornici, ale nevedia svoje vedomosti spracovat’ napriklad do podoby
odborného ¢lanku.

Pre rieSenie uvedenych problémov budi vyuzité najma tieto nastroje:
e Tvorba Sablény e-learningovych prispevkov

Priprava e-learningovych prispevkov je narocnejsia ako bezny text alebo
PowePointova prezentacia. Vzhladom na rozsah projektu bude
nevyhnutné vytvorit’ jednotnt metodiku pre spracovanie prispevkov pre
e-learningovy systém. Odbornici Vv oblasti e-learningového vzdelavania
Vv spolupraci s expertnou skupinou z aktivity 1.1. vytvoria Sablonu
prispevku, ktord bude reSpektovat vSeobecne prijata Struktiru
odbornych ¢lankov, didaktické principy a organizaciu vzdelavania.
Autori budi do pripraveného formatu vkladat’ svoje texty, obrazky,
grafy, interaktivne prvky — napr. drag and drop, multimedialne prvky.
Vysledkom bude rovnaka Struktura a format prispevkov.

Ku kazdému prispevku bude pripraveny aj format pre autodidakticky
test s r6znymi formami uloh.

e Metodicka prirucka I (pre pouZivanie e-learningového
systému — tvorba obsahu )

Bude sluzit pre kazdého, kto bude prispievat do e-learningového
systému. Budi v iom uvedené presné parametre vzdelavacich celkov,
ktoré bude mozné do systému vlozit. Zaroven tento manual bude
obsahovat’ metodiku ako tieto vzdelavacie celky do e-learningového
systétmu vkladat’. e-learningovy systém bude naprogramovany takym
spésobom, aby autori prispevkov jednoducho vkladali texty aj
interaktivne prvky — fotografie, grafy, schémy, zvukové nahravky,
kratke vided, interaktivne cvicenia a pod.
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Metodickd prirucka bude spracovana v tlacenej podobe vo forme
broziry aj v multimedidlnej forme (video prezenticia). Bude pristupny
na e-learningovom portali a na CD. resp. DVD.

e Metodicka prirucka II (pre pouZivanie e-learningového
systému pre uZivatelov)

Jednoducha prirucka pre beznych uzivatel'ov. Bude obsahovat nazorné
zobrazenia jednotlivych krokov pri prihlasovani, praci vramci e-
learningového portalu ako aj pri vyplhani autodidaktickych testov.
Systétm musi byt natol’ko jednoduchy, aby na jeho vyuzivanie
postacovali stru¢né instrukcie.

Metodicka priru¢ka bude spracovana v tlatenej podobe vo forme
broziry aj v multimedialnej forme (video prezentacia) a bude pristupna
na e-learningovom portali a na CD. resp. DVD.

E-learningové centra v regionoch

E-learningové centra (70 centier) budu umiestnené v nemocniciach alebo
u poskytovatel'ov zdravotnickej starostlivosti v regionoch. Tuto aktivitu
zabezpecia regionalne/subregionalne kancelarie SLK. V e-learnigovych
centrach budi lekarom k dispozicii 2 pocitace s pripojenim na internet.
Budu urcené pre tych lekarov, ktori nemaju ind moZnost pracovat
sinformaciami na internete. Instalaciu, funkCnost pocitacov
a internetového pripojenia budu zabezpeCovat’ technicki pracovnici
financovani v ramci projektu.

V ramci kazdého e-learningového centra budi organizované 2 seminare
za UCelom prezenticie e-learningového portalu lekarom. Z hl'adiska
zvySenia informovanosti a atraktivity e-learningového portalu je
nevyhnutné, aby bol zabezpeceny osobny kontakt s cielovou skupinou.
Predpoklada sa, ze uvedenych seminarov sa zcCastni iba Cast’ lekarov,
ktori nasledne budt aktivizovat' d’alSich lekarov vo svojom okoli
(multiplikatori).

Metodologia aktivity

Sabléna pre tvorbu e-learningovych prispevkov ako aj metodické
prirucky pre pouzivanie e-learningového systému budu vytvorené na
zaklade vystupov prace expertnej skupiny pre e-learning (Aktivita ¢
1.1.). Finalna verzia bude spracovana expertmi pre IKT.

Aby prirucky splnili svoj ucel, ich budici uZzivatelia musia byt
0 priprave e-learningového portalu vel'mi dobre informovani z viacerych
zdrojov — $pecidlnych vydani ¢asopisu SLK ,,Konzilium®, z rozhlasu,
televizie a v neposlednej rade aj z internetovej stranky SLK.

Osobny kontakt s cielovou skupinou bude zabezpeceny prostrednictvom
140 seminarov v 70 e-learningovych centrach.

Ciel'ova skupina

Nézov ciel'ovej skupiny Velkost cielovej skupiny
Autori e-learningovych 100
prispevkov
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UZivatelia portalu 3000

Vsetkych lekarov v cielovych krajoch je 16 400, z nich cca 35 % je
v preddéchodkovom alebo dochodkovom veku. Predpokladame, Ze
Skolenia bude potrebovat’ 50% znich, ostatni pouzivaji internet
abudu vediet pracovat’ s e-learningovym portdlom bez potreby
Skoleni.

Vystupy aktivity

- Sabléna pre tvorbu e-learningovych prispevkov

- Metodicka prirucka pre pouZzivanie e-learningového systému —
tvorba obsahu

- Metodicka priruc¢ka pre uzivatel'ov e-learningového portalu
e 70 e-learningovych centier v regiénoch
e 140 seminarov — prezentacia e-portalu lekarom

Sposob ziskavania spatnej
vazby

Dotazniky spokojnosti — uzivatelia elearningového systému
Fotodokumentacia

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity

Tvorba a aktualizacia e-learningovych vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

Ciel aktivity

Vytvorit’ a priebezne aktualizovat’ obsah e-learnigového portalu

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

06/2010- 05/2012

Popis aktivity

E-learningovy portal bude pozostavat’ z troch zakladnych sekcii:

. . Prezentacie z e o

E-learningové Virtualna kniZnica
1z kongresov
clanky

E-learningové ¢lanky
e (Clanky napisané pre e-learningovy portal,
e preklady zahrani¢nych clankov.
Prezentacie z kongresov
e multimediadlne Powerpointové prezentacie z kongresov,
¢ multimedialne videosekvencie z kongresov.
Virtualna kniZnica
e odborné periodika so zameranim sa na vSeobecnu medicinu.

Obsah jednotlivych sekcii bude tvoreny prispevkami, ktoré buda mat
stanovenu formu definovanu Sablonou pre tvorbu e-learningovych
prispevkov.

Vzdelavanie bude organizované vramci tematickych celkov.
Jednotlivé témy budu stanovené odbornikmi z oblasti vzdelavania
lekarov a lekarskej praxe. V ramci kazdého tematického celku budu
spracované autodidaktické testy. Kazdému tematickému celku bude
prideleny ISBN.

E-learningovy portél bude zaroven poskytovat’:
- automatické vyhodnocovanie autodidaktickych testov,
- automaticku evidenciu kreditov pre lekarov,
- spétnu vézba - lekari — uzivatelia portalu — budt mat’ moZnost’
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zhodnotit prezentované prispevky a zaroven navrhnut témy
novych prispevkov,

- dal$ie moznosti na zéklade odporucania expertnych skupin,

- bude spracovana offline verzia na CD/DVD.

Metodologia aktivity

Jednotlivé sekcie portalu sa budu lisit’ spdsobom spracovania.
1. e-learningové ¢lanky originalne vytvorené pre portal

Experti pre pripravu prispevkov budi vybrani na zaklade kritérii
stanovenych v ramci Aktivity 1.1. Prispevky vytvorené pre novy portal
budi spracované na zéklade definovanej Sablony pre e-learningové
prispevky. Ako pomdcka pri ich tvorbe bude sluzit Metodicka
prirucka pre pouZzivanie e-learningového systému — tvorba obsahu (vid’
aktivita 3.1.)

2. PowerPointové prezentacie z kongresov

Expertna skupina pre tvorbu obsahu vyberie z planovanych konferencii
tie prednasky, o ktorych sa da opravnene ocakavat najvyssia uroven,
a/alebo ktoré budi reagovat na aktualnu potreby vo vzdelavani
lekdrov. Prispevky vtejto sekcii budi pripravené vo forme
PowerPointovych prezentacii sprevadzané hovorenym slovom, ktoré
bude nahrané priamo na konferencii.

3. KniZnica
Koordinator aktivity na zaklade odporucania 1. expertnej skupiny

z aktivity 1.1 dohodne podmienky s vybranymi odbornymi ¢asopismi,
za ktorych budi moct’ byt’ zverejnené na portali.

Ciel'ovéa skupina

Vystupy aktivity

Nazov ciel'ovej skupiny Velkost ciel'ovej skupiny
Lekari 8000
Priemerny pocet
Nazov sel’(c'le na Potet tém prlsl_)evkov na Prispevkov
portali jednu spolu
tému/konferenciu
e-learningové
¢lanky orlg’malne 100 4 400
vytvorene pre
portal
e-learningové
¢lanky - preklady 100 2 200
PowerPointové
prezentacie 100 3 300
z kongresov
. 5 odbornych
Kniznica lekarskych - -
Casopisov

Sposob ziskavania spéatnej
véizby

Dotazniky spokojnosti, zverejnené na portali
Pocet uzivatel'ov portalu
Pocet vyplnenych autodidaktickych testov
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