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ITMS kod Projektu 26120230006

DODATOK C. 6 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
V zneni neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vv zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva v zneni
neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 01/2009/0PV — Z 2612023000601

Tento Dodatok k Zmluve o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, (d’alej
len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov . Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca
v Zastl'lpeni1
nazov : Ministerstvo zdravotnictva SR
sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava, Slovenska republika
ICO : 00165565
DIC : 2020830141
konajuci : MUDr. lvan Uhliarik

na zaklade splnomocnenia zo diia 12.12. 2007
(dalej len ,,Poskytovatel*)
Prijimatel’

nazov : Slovenska lekarska komora

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



sidlo : Racianska 42/A, 831 02 Bratislava — Nové Mesto

zapisany v : Registri organizacii
konajuci : m. prof. MUDr. Milan Dragula, PhD.
ICO 1 17313317
DIC : 2020831835
banka : VUB banka
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zilohovéplatby:’  a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:* a) 225 009 7756/ 0200

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 01/2009/0OPV — Z 2612023000601 (d’alej len ,,Zmluva‘), ITMS kod
Projektu 26120230006, Vv zneni Dodatku ¢. 1, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 1 zo dna 7. 12.
2009, Dodatku ¢. 2, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. 5. 2010, Dodatku ¢. 3,
Usmernenie Poskytovatela ¢. 3 zo dna 23. 09. 2010, Dodatku ¢. 4, Dodatku ¢. 5 a
Usmernenia Poskytovatel’a €. 4 zo dna 05. 05. 2011 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypuastaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a ¢. 6
Plnomocenstvo.

Prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnuti NFP,
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadvéznosti na zmenu uvedenu v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatela a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V pripade
zmeny S$tatutdra je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu kopiu
menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zéstupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho zastupcu

(4) V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa tabulky ¢. 6
Casovy ramec realizicie Projektu, ¢&. 7 Rozpodet projektu a & 8 Rozpolet realizacie
jednotlivych aktivit nahradzaju novymi tabulkami &. 6 Casovy ramec realizacie projekitu,
¢. 7 Rozpocet projektu a ¢. 8 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit.

Nova priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1
Dodatku €. 6.Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy.

(5) V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu sa tabul’ka Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou Rozpocet projektu
a komentar K rozpo¢tu projektu.

Nova priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu je prilohou ¢&.
2 Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 2 Dodatku €. 6 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(6) V priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podrobny popis aktivit projektu sa tabul’ka
Podrobny popis aktivit nahradza novou tabul’kou Podrobny popis aktivit.

Nova priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podrobny popis aktivit projektu je
prilohou €. 3 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelitel’nou sacast'ou Zmluvy.

(7) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha €. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tuéinkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.



(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP (priloha ¢. 2 Zmluvy)

Priloha ¢. 2 - Rozpocet projektu (priloha ¢. 3 Zmluvy)
Priloha ¢. 3 - Podrobny popis aktivit projektu (priloha ¢. 4 Zmluvy)

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/%éﬁ&pﬁs Poskytovatela
MUDr. lvan Uhliarik

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho Orgénu/%éﬁ%ﬁ?%ﬁfi Prijimatela
m. prof. MUDr. Milan Dragula, PhD.

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 6

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Tvorba a implementacia e-learningového portalu pre
vzdelavanie lekarov

Kod ITMS NFP 26120230007

Operacny program Opera¢ny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z ESF

Prioritna os

2 Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov

Opatrenie

2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych

ey Proiokin (06) Forma financovania

73 Opatrenia na zvySenie Gcasti na
celozivotnom vzdelavani

a odbornej priprave okrem iného
prostrednictvom opatreni na
dosiahnutie poklesu poctu ziakov,
ktori predcasne ukoncuju skolsku
dochéadzku, znizenia poctu
predmetov, pri ktorych sa Ziaci
delia podla pohlavia a zlepSeného
pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave

a ich zvySenej kvality.

100 01 nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti

z celkovych vydavkov Projektu (%) Wzt @ells

18 Skolstvo

100

00 - Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko, SK03 Stredné Slovensko, SK04 Vychodné
Slovensko

NUTS IlI

Vsetky kraje okrem Bratislavského kraja

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorit’ systém celoZivotného vzdelavania lekarov s vyuzitim
e-learningového portalu

Specificky ciel’ projektu 1

Analyzovat stav celozivotného vzdeldvania lekdrov a vyuzivanych e-
learningovych systémov

Specificky ciel’ projektu 2

Vytvorit’ a implementovat’ novy e-learningovy portal pre lekarov

Specificky ciel’ projektu 3

Vyskolit' uzivatel'ov nového e-learningového portalu

Specificky ciel’ projektu 4

Vytvorit a priebezne aktualizovat’ obsah e-learnigového portalu

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

, T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
s Pocet zamestnancov zapojenych do N
% vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2008 8 000 2013
§‘ Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2008 1 2013




Pocet’ zamestnancov uspesne absolvujicich podet 0 2008 6000 2013
vzdelavaci program
© v ’ TR
8 Pocet  zamestnancov, ktori vyuzivaju
o vysledky projektu po ukonceni jeho pocet 0 2008 6 000 2018
Q realizécie
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
é Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2008 1 2013
()
5
=z . .
= Pocet zamestnancov zapojenych do N
vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2008 8 000 2013
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratelny ukazovatel’ . =
2 - : z Ny Merna Pocet
Nazov aktivity vysledku (ndzov meratel'ného . . .
oo jednotka jednotiek
ukazovatela vysledku))
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Analyza stavu vzdeldvania lekarov Pocet zavedenych novych/inovovanych
a e-learningovych systémov elektronickych sluZieb pocet
vyuZivanych v zdravotnictve
2 Tvorba a prevadzka e- Pocet zavedenych novych/inovovanych
learningového portalu pre lekarov elektronickych sluzieb podet
3 Tvorba metodickych priruciek pre ; .,
S . . p Pocet zamestnancov zapojenych do .
vyuZivanie e-learninového portalu L e pocet 8000
AR . i B vzdelavacich aktivit projektu
a regionalne e-learningové centra
4 Tvorba a aktualizicia e- Pocet zamestnancov zapojenych do
learninovych vzdelavacich celkov na L, zapojeny pocet 8 000
N . vzdelavacich aktivit projektu
e-learningovom portali

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity

Hlavné aktivity (max. 100 znakov
pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1 Analyza stavu
vzdelavania lekarov a e-
learningovych systémov
vyuZivanych v zdravotnictve

06/2009

03/2010

Aktivita 2 Tvorba a prevadzka e-
learningového portilu pre
lekarov

01/2010

11/2013

Aktivita 3 Tvorba metodickych
prirudiek pre vyuZivanie e-
learninového portalu

a regionilne e-learningové centra

01/2010

11/2013

Aktivita 4 Tvorba a aktualizacia
e-learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom portali

06/2010

11/2013

Podporné aktivity

Riadenie projektu

06/2009

11/2013

Publicita a informovanost’

06/2009

11/2013




7. Rozpocet projektu

g . 2 Celkoveé
Opravnené Neopravne Cdavk
Skupina vydavkov vydavky né vydavky vydaviy Nazov aktivity
(v EUR) (VEUR) | Projeku (v
EUR)
610620 Osobné naklady 119 013,73 0,00 119 013,73 | Riadenie projektu
631001 Tuzemské cestovné
nahrady celkom 4 224,54 0,00 4 224,54
Z toho:
1115,48 0,00 1115,48 Riadenie projektu
3109,06 0,00 3109,06 1.1 Analyza stavu vzdeldvania
lekérov a e-learningovych
systémov vyuzivanych
Vv zdravotnictve
633006 Material v§eobecny 5974,91 0,00 5974,91 | Riadenie projektu
632003 Postové sluzby 9 958,18 0,00 9 958,18 | Riadenie projektu
a telekomunikacné sluzby
711003 Nakup softvéru celkom 11 617,87 0,00 11 617,87
Z toho: | 4 979,09 0,00 4 979,09 1.1 Analyza stavu vzdelavania
lekarov a e-learningovych
systémov vyuzivanych
Vv zdravotnictve
221293 0,00 221293 2.1 Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov
2212,93 0,00 2 212,93 3.1 Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie e-
learninového portalu
a regionalne e-learningové
centra
221292 0,00 2212,92 4.1 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali
713002 Nakup vypoctovej
techniky celkom 79 665,42 0,00 79 665,42
Z toho: | 1659,70 0,00 1659,70 1.1 Analyza stavu vzdeladvania
lekérov a e-learningovych
systémov vyuzivanych
Vv zdravotnictve
26 001,90 0,00 26 001,90 2.1 Tvorba a prevadzka e-
learningového portélu pre
lekérov
26 001,91 0,00 26 001,91 3.1 Tvorba metodickych
priruciek pre vyuZzivanie e-
learninového portalu
a regionalne e-learningové
centra
26 001,91 0,00 26 001,91 4.1 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali
633003 Material 59 749,05 0,00 59 749,05 | 1.1 Analyza stavu vzdelavania

telekomunikaéna technika

lekarov a e-learningovych
systémov vyuzivanych
Vv zdravotnictve

633002 Material Vypoctova




technika celkom

Z toho:

100 013,28

605,87

605,87

605,87

98 195,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100 013,28

605,87

605,87

605,87

98 195,67

1.1 Analyza stavu vzdeldvania
lekérov a e-learningovych
systémov vyuzivanych

Vv zdravotnictve

2.1 Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov

3.1 Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie e-
learninového portalu

a regiondlne e-learningové
centra

4.1 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali

633013 Material softvér a
licencie

37 177,19

0,00

37 177,19

4.1 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali

637015 Poistné celkom

Z toho:

8 298,48

2 766,16

2 766,16

2 766,16

0,00

0,00

0,00

0,00

8 298,48

2766,16

2 766,16

2 766,16

2.1 Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov

3.1 Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie e-
learninového portalu

a regionalne e-learningové
centra

4.1 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali

637003 Propagacia, reklama a
inzercia

53 651,33

0,00

53 651,33

Publicita a informovanost’

637027 Odmeny zamestnancov
mimo pracovného pomeru
celkom

Z toho:

594 913,68

172 545,51

199 180,94

110 809,00

112 378,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

594 913,68

172 545,51

199 180,94

110 809,00

112 378,23

1.1 Analyza stavu vzdelavania
lekarov a e-learningovych
systémov vyuzivanych

Vv zdravotnictve

2.1 Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre
lekarov

3.1 Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie e-
learninového portalu

a regiondlne e-learningové
centra

4.1 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali

631002 Zahrani¢né cestovné
nahrady

9 003,86

0,00

9 003,86

1.1 Analyza stavu vzdeldvania
lekarov a e-learningovych




systémov vyuzivanych
Vv zdravotnictve
637004 Vseobecné sluzby 263 440,80 0,00 263 440,80 | Celkom
celkom Z toho
Z toho: | 87 114,70 0,00 87 114,70 Riadenie projektu
2.1 Tvorba a prevadzka e-
132 744,62 0,00 132 744,62 learningového portalu pre
lekarov
3.1 Tvorba metodickych
43 581,48 0,00 43581,48 | priruéiek pre vyuzivanie e-
learninového portalu
a regionalne e-learningové
centra
637012 Poplatky a odvody 388 894,84 0,00 388 894,84 | 4.1 Tvorba a aktualizicia e-
learninovych vzdelavacich
celkov na e-learningovom
portali
Spolu 1745597,16 0,00 | 1745597,16
CELKOVO 1745597,16 0,00 [ 1745597,16
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
i Opravnené vydavky Neopravnené Vydavky celkovo
(v EUR) vydavky (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 1 Analyza stavu vzdeldvania
lekdrov a e-learningovych 251 652,14 0,00 251 652,14
Systémov vyuzivanych
V zdravotnictve
2 2 Tvorba a prevadzka e-
learningového portalu pre 363 512,42 0,00 363 512,42
lekarov
3 3 Tvorba metodickych
priruciek pre vyuzivanie e-
learninového portalu 185 977,35 0,00 185 977,35
a regionalne e-learningové
centrd
4 4 Tvorba a aktualizacia e-
learninovych Vzd_elavacwh 667 626,92 0,00 667 626,92
celkov na e-learningovom
portali
Podporné aktivity
Riadenie projektu 223 177,00 0,00 223 177,00
Publicita a informovanost’ 53 651,33 0,00 53 651,33
CELKOVO 0,00 1745 597,16




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 6
Priloha €. 3 zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1.1.1.|Riadiaci personal

F=D*E

50 254,43

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620

osobohodina

1620

11,21

18 160,20

Celkovo bude projektovy manazér pocas projektu
pracovat’ 1620 osobohodin (vypocet vychadza z
priemerného mesa¢ného rozsahu prac v poéte 30
hodin/mesiac pocas trvania projektu - 54 mesiacov)

Riadenie projektu

1.1.1.2.|Koordinator odbornych aktivit 610620

osobohodina

2863

11,21

32 094,23

Celkovo bude koordinator aktivit projektu pocas
projektu pracovat’ 2 863 osobohodin (vypocet vychadza
z priemerného mesa¢ného rozsahu prac v poéte 53
hodin/mesiac po¢as trvania projektu - 54mesiacov).

Riadenie projektu

1.1.2.| Administrativny personal

58 295,90

1.1.2.1. Asistent finanéného manazéra 610620

osobohodina

2 160

8,31]

17 949,60

Celkovo bude/budu asistent finanéného manazéra/
asistenti finanéného manazéra pocas projektu pracovat’
2160 osobohodin (vypocet vychadza z priemerného
mesacéného rozsahu prac v pocte 40 hodin/mesiac pocas
trvania projektu - 54 mesiacov)

Riadenie projektu

1.1.2.2. Asistent projektového manazéra 610620

osobohodina

2 880

8,30)

23 904,00

Celkovo bude/bud asistent projektového
manazéra/asistenti projektového manazéra pocas
projektu pracovat’ 2880 osobohodin (vypocet vychadza
z priemerné¢ho mesa¢éného rozsahu prac v pocte 53,33
hodin/mesiac pocas trvania projektu -54 mesiacov)

Riadenie projektu

1.1.2.3. Asistent koordinatora odbornych aktivit 610620

osobohodina

1981

8,30)

16 442,30

Celkovo bude/budu asistnet koordinatorov odbornych
aktivit/asistneti koordinatorov odbornych aktivitpocas
projektu pracovat’ 1800 osobohodin (vypocet vychadza
z priemerného mesa¢ného rozsahu prac v poéte 33,33
hodin/mesiac pocas trvania projektu -54 mesiacov)

Riadenie projektu

1.1.3.]Iny personal

10 463,40

1.1.3.1.[Manazér publicity 610620

osobohodina

540

8,31]

4 487,40

Celkovo bude manaZzér publicity po€as projektu
pracovat’ 720 osobohodin (vypocet vychadza z
priemerného mesaéného rozsahu prac v poéte 13,33
hodin/mesiac pocas trvania projektu - 54 mesiacov)

Riadenie projektu

1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620

osobohodina

720

8,30)

5 976,00

Celkovo bude pracovnik pre verejné obstaravanie pocas
projektu pracovat’ 720 osobohodin (vypocet vychadza z
¢asovej naro¢nosti obstarania vietkych subdodavok
projektu)

Riadenie projektu

1.1.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS

osobohodina

0,00]

0,00

1.1.3.4.]... Iné (doplnit)

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]

0,00]

0,00

0,00

1.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi) ** 631001

projekt

1115,48]

1115,48

Interny riadiaci a administrativny personal - sluzobné
cesty do regionov tykajuce sa administracie proejktu
(vypocet vychadza z priemerného mesa¢ného poctu
sluzobnych ciest 1/mesiac a z priemernej vysky
cestovnych nahrad na jednu sluzobnu cestu (20,65
EUR). Pocas projektu moze byt’ vyska cestovnych
nahrad vysia alebo aj niZzsia ako je priemer stanoveny
vo vypocte.

Riadenie projektu




Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade

1.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.[Koordinator odborne;j aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....In¢é (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 60 324,66

Celkovo bude/budu finanény manazér/finan¢ni
manazéri pocas projektu pracovat’ 1440 osobohodin
(vypocet vychadza z priemerného mesa¢ného rozsahu
prac v pocte 26,66 hodin/mesiac pocas trvania projektu
1.3.2.1.|Finan&ny manazér 637004 osobohodina 1440 16,59 23 889,60]54 mesiacov). Riadenie projektu

Celkovo bude/budi administrativny
pracovnik/administrativny pracovnici pocas projektu
pracovat’ 1800 osobohodin (vypodet vychadza z
priemerné¢ho mesa¢ného rozsahu prac v pocte 33,33

1.3.2.2.{ Administrativny pracovnik 637004 |osobohodina 1800 13,27 23 886,00Jhodin/mesiac pocas trvania projektu- 54 mesiacov). Riadenie projektu

1.3.2.3.|Ugtovnik 637004 | mesiac 54 232,39 12 549,06} Externé uctovnictvo. Riadenie projektu
1.3.3.|Iny personal 0,00

1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00

1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00

Kancelarsky material, prevadzkovy material a
spotrebny tovar uréeny pre ucely administracie a
riadenia projektu (vypocet vychadza z priemerného
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006|projekt 1 5 974,91 5 974,91} mesacného nakladu 110,64 EUR/mes x 54 mesiacov). |Riadenie projektu
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00] 0,00

Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet.
Poplatky za mobilné telefony a postovné uréené pre
ucely administracie, riadenia projektu a publicity

1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 |projekt 1 9 958,18 9 958,18|projektu. Riadenie projektu
1.4.4.|Energie, upratovanie 0,00

1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Riesenie vzniknutych pravnych nejasnosti pocas
realizacie projektu (vypocet vychadza z priemerného
mesaéného nakladu 2 hodiny mesaéne x 54 mesiacov x
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 |projekt 1 2 904,04 2904,04]26,89 EUR/hod) Riadenie projektu
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00

Povinné poistenie zakupeného zariadenia a vybavenia v
ramci projektu. V ramci positenia budu positené vetky
zariadenia ako aj vybavenie od doby nakupu az po Aktivita 2.1, 3.1,
Poistenie 637015| projekt 1 8 298,48 8 298,48]koniec realizacie projektu. 4.1

1.4.

[




| 1.4.9.[Udrzba a oprava [projekt 0 0,00] 0,00 |
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné ndhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
1.5.2.3.[potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personélne vydavky (odborné ¢innosti) 23 886,00
Celkovo bude manazér monitoringu pocas projektu
pracovat’ 1800 osobohodin (vypodet vychadza z
priemerného mesa¢ného rozsahu prac v pocte priblizne
33,33 hodin/mesiac pocas trvania projektu - 54
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004|osobohodina 1800 13,27] 23 886,00]mesiacov). Riadenie projektu
1.5.3.2.[Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Pre tcely propagacie projektu bude spracovany
plnofarebny letak min. formatu A5 (jednotkova cena  |Publicita a
1.6.1.|Letéky, skladacky 637003|projekt 1 2 177,51 2 177,51} vratane dizajnu = 0,13 EUR, pocet kusov 16 400). informovanost’
Pre ucely propagacie projektu bude spracovany
plnofarebny plagat min. formatu A2 (jednotkova cena |Publicita a
1.6.2.|Plagaty 637003 |projekt 1 1 244,77 1 244,77} vratane dizajnu = 2,49 EUR, pocet kusov 500). informovanost’
Pre tcely propagacie projektu bude spracovana
brozarka min. format AS, 6 stran (jednotkova cena Publicita a
1.6.3.|Brozurky 637003|projekt 1 7 076,94 7 076,94] vratane dizajnu = 0,43 EUR, pocet kusov 16400). informovanost’
1.6.4|CDROM projekt 0 0,00] 0,00
Tabule ESF v sulade s Manualom pre informovanie a
publicitu. Spolu bude vyrobenych 70 tabul’ do
elearningovych centier a jedna tabula do sidla Publicita a
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 |projekt 1 9 958,18] 9 958,18|realizatora v sulade s manualom pre publicitu. informovanost’
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00
Tlacové konferencie a workshopy uréené na propagaciu
projektu ako aj samotného elearningového portalu Publicita a
1.6.7.| Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003|projekt 5 995,82 4 979,10lmedzi lekarmi a odbornou verejnostou. informovanost’
Inzercia v tlagenych médiach, radiach a televizii uréena
na propagaciu projektu ako aj samotného
elearningového portalu medzi lekarmi, odbornou Publicita a
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach 637003|projekt 1 28 214,83 28 214,83]verejnost'ou ako aj Sirokou verejnostou. informovanost’
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 285 126,81

. Zariadenie a vybavenie projektu

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

ks

0,00]

0,00

.| Aplikacny softvér

711003

6 638,78

6 638,78

Server software - bude sluzit’ ako zakladna platforma
pre fungovanie serveru a jeho bezpeénost’. Jeho presné
parametre buda uréené v ramei aktivity 1.1. Cena bola
uréena na zaklade zakladnych parametrov -
predpokladany pocet vstupov na elearningovy portal,
vel’kost’ ulozenych dat, rychlost’ odozvy, stupei
zabezpedenia.

Aktivita 2.1, 3.1,
4.1




Vel'kokapacitné kopirovacie zariadenie s podavacom a
triedi¢om k dispozicii expertom jednotlivych
odbornych aktivit pre zabezpecenie kopirovania

Aktivita 2.1, 3.1,

2.1.3.|Kopirovacie zariadenie 713002[ks 1 3319,39) 3 319,39) pripravovanych materiélov. 4.1

Farebna tla¢iarenn k dispozicii expertom jednotlivych

odbornych aktivit pre zabezpecenie tlade pracovnych  JAktivita 2.1, 3.1,
2.1.4.|Tlaciaren 713002|ks 1 1 659,70 1 659,70 materialov. 4.1
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00| 0,00)

4 digitdlne kamery pre ucely tvorby zdznamov z aktivit

projektu - nahravanie prispevkov na odbornych Aktivita 1.1, 2.1.,
2.1.7.|Digitalna kamera 713002|ks 4 1 659,70 6 638,80 konferenciach. 3.1,4.1

Aktivita 2.1, 3.1,

2.1.8.|Skener 713002ks 1 1 659,70 1 659,70} Skener pre ucely pripravy elearningového obsahu. 4.1

Server - bude sluzit” ako ulozisko dat pre elearningovy

portal. Jeho presné parametre budu uréené v ramei

aktivity 1.1. Cena bola ur¢end na ziklade zakladnych

parametrov - predpokladany pocet vstupov na

elearningovy portal, vel'kost’ ulozenych dat, rychlost’

odozvy, stupen zabezpecenia. Server bude

$pecifikovany konkrétne az v Case obstaravania podl'a

vystupu z Aktivity 1.1 a jeho parametre budi urcené Aktivita 2.1, 3.1,
2.1.9.]Server 713002[ks 1 43 152,09 43 152,09]podl'a najnovsich technickych rieSeni v danom &ase. 4.1

Content server bude sluzit’ na spracovanie audio video

vystupov z kongresov a konferencii ako aj nasledne na

ich docasné ulozenia. Content server bude

$pecifikovany konkrétne az v ¢ase obstaravania a jeho

parametre budu uréené podl'a najnovsich technickych JAktivita 2.1, 3.1,
2.1.10(Content server vratane audio-video pultu 713002(ks 1 23 235,74 23 235,74]rieSeni v danom Case. 4.1

Software pre hlasovacie zariadenie - polozka

2.2.11.Softvér umoziuje d’alsie elektronické

spracovanie zozbieranych dat pod programami

2.1.11.|Software pre hlasovacie zariadenie 711003|ks 1 4979,09 4 979,09]Microsoft Office. Aktivita 1.1

Stolné pocitace s OS do 70 e-learningovych centier

vratane prisluenstva LCD obrazovka, klavesnica, mys,
2.2.1.]Stolny potita¢ alebo notebook 633002|ks 140 697,07| 97 589,80]podlozka pod my§ Aktivita 4.1

Software - Office pre poéitace do 70 e-learningovych
2.2.2.| Aplika¢ny softvér 633013|ks 140 265,55 37 177,19)centier. Aktivita 4.1
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlagiarent ks 0 0,00) 0,00
2.2.5.|Monitor ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00

'Vysokokapacitné USB kl'u¢e pre autorov

elearningovych prispevkov (uréené na prenos dat). USB

kl'ace buda musiet’ mat’ vysoké parametre pre kapacitu,

bezpecnost’ a kvalitu vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze autori o

prispevkov budi prostrednictvom nich spractivavat a  |AKtivita 1.1,
2.2.7.|USB, kalkulagky 633002]ks 40 39,84 1593,60]zalohovat’ prispevky. 21,31,4.1

Digitalny fotoaparat bude uréeny primarne na tvorbu Aktivita 1.1,
2.2.8.|Digitalny fotoaparat pre i&ely fotodokumentécie 633002|ks 1 829,88 829,88 fotografii do e-learningovych materialov na portél. 21.,3.1,4.1
2.2.9.|Skener ks 0 0,00 0,00




2.2.10.|Hlasovacie zariadenia

Hlasovacie zariadenie predstavuje zariadenie, ktoré
technicky zabezpe€uje zber hlasov od G¢astnikov
hlasovania. Hlasovacie zariadenie poniika 7 zakladnych
moznosti volI'by (&islice 1-7 ). Hlasovacie zariadenie
komunikuje bezdrotovo, prostrednictvom radiového
signalu. Na prenos informdcii sa vyuziva vol'né pasmo
vo frekvenénom rozsahu 433MHz alebo 2,4 GHz (Wi-
Fi). Tato technologia podporuje dosah v rozmedzi az
300 x 300 m. Maximalna kapacita celého systému je

633003/ ks 200 298,75 59 749,05|neobmedzend. Aktivita 1.1
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
| 2.3.2.[Finanény lizing - odpisy [ mesiac of 0,00] 0,00




2.

Spolu

3. Analyza stavu vzdelavania lekarov a e-learningovych systémov vyuzivanych v zdravotnictve

3.1.1.

Experti z oblasti zdravotnictva

637027

osobohodina

5343

13,27

288 222,81

70 901,61

Celkovo budu experti z oblasti zdravotnictva pocas
realizacie aktivity 1.1. (10 mesiacov) pracovat’ 5 343
osobohodin (vypocet vychadza z priemerného
mesacéného rozsahu prac v pocte 534,3 hodin/mesiac).

Aktivita 1.1

3.1.2.

Odborny garant pre aktivitu 1.1

637027

osobohodina

467

19,91

9 297,97

Celkovo bude odborny garant pre aktivitu 1.1. pocas
realizacie aktivity 1.1. (10 mesiacov) pracovat’ 467
osobohodin (vypocet vychadza z priemerné¢ho
mesaéného rozsahu prac v poéte 46,7 hodin/mesiac).
Tuto funkciu moézu v pripade potreby vykonavat’ aj dve
osoby.

Aktivita 1.1

3

Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

Celkovo budu experti z oblasti elearningového
vzdelavania pocas realizacie aktivity 1.1. (10
mesiacov) pracovat’ 6 959 osobohodin (vypocet
vychadza z priemerného mesa¢ného rozsahu prac v

3.1.3.|Experti z oblasti elearningového vzdeldvania 637027[osobohodina 6959 13,27] 92 345,93|poéte 695,9 hodin/mesiac, priemerne 20 0s6b). Aktivita 1.1
2.1

0 0,00] 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

3 109,06

3109,06

Sluzobné cesty internych expertov - sluzobné cesty do
regionov tykajuce sa realizacie aktivity 1.1 (vypocet
vychadza z priemerného mesaéného poétu sluzobnych
ciest 20/mesiac a z priemernej vysky cestovnych nahrad
na jednu sluzobnu cestu ( priblizne 15,54 EUR). Pocas
realizacie aktivity - 10 mesiacov moze byt’ vyska
cestovnych nahrad vysia alebo aj niz8ia ako je priemer
stanoveny vo vypocte.

Aktivita 1.1

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

1

9 003,86

9 003,86

Sluzobné cesty internych expertov - sluzobné cesty do
zahraniCia tykajuce sa realizacie aktivity 1.1 (vypocet
vychadza z celkového poétu 20 sluzobnych ciest pocas
realizacie aktivity 1.1 a z priemernej vysky cestovnych
nahrad na jednu sluzobnu cestu (450,19 EUR). Pocas
realizacie aktivity moze byt pocet pracovnych ciest
resp. vyska cestovnych nahrad vysia alebo aj niz$ia ako
je priemer stanoveny vo vypocte.

Aktivita 1.1

3.3.1.{Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.| Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
3.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,
3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2. Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 184 658,43




4.1.1.

vorba a prevadzka e-learningového portalu pre lekarov

Experti z oblasti IKT

637027

osobohodina

9 806

13,27

130 125,62

Celkovo budu experti z oblasti IKT pocas realizacie
aktivity 2.1. (47 mesiacov) pracovat’ 9 806 osobohodin
(vypocet vychadza z priemerného mesa¢ného rozsahu
prac v pocte cca 208,64 hodin/mesiac, priemerne 10
0s0b).

Aktivita 2.1

4.1.2.

Odborny garant pre aktivitu 2.1

637027

osobohodina

760

19,91

15 131,60

Celkovo bude odborny garant pre aktivitu 2.1. pocas
realizacie aktivity 2.1. (47 mesiacov) pracovat’ 760
osobohodin (vypocet vychadza z priemerného
mesacéného rozsahu prac v pocte priblizne 16,17
hodin/mesiac).

Aktivita 2.1

4.1.3.

Technicki pracovnici

637027

osobohodina

4060

13,27]

53 923,72

Budu zopovedni za technicku spravu v 46
elearningovych centrach.

Celkovo budu odborni technici IKT pocas realizacie
aktivity 2.1. pracovat’ 4 060 osobohodin (vypocet
vychadza z priemerného rozsahu prac 88,26 hodin na
jedno centrum).

Aktivita 2.1

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade

4.2.3.|potreby projekt 0 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

4.3.1.[Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.]Vyvoj portilu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.[Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
[ ealostamévidaviy-priame 1 | wewme |
4.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
4.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Tvorba elearningového portalu na zaklade $pecifikacie,
ktora bude vystupom aktivity 1.1. Tvorba bude
subkontrahovana a dodavatel’ bude vybrany v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Ramcova hodnota
zakazky bola stanovena na zaklade vysledkov prace
pripravnej expertnej skupiny zriadenej SLK pre Gcely
pripravy projektu. Specifické parametre budd uréené
4.4.5.[Tvorba e-learningového portalu 637004 |projekt 1 132 744,62 132 744,62]podl'a najnovsich technickych rieseni v danom case. Aktivita 2.1

5.

Tvorba metodickych priruciek pre
regionalne e-learningové centra

nie e-learninového portalu a

4.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

4.] Spolu 331 925,56




Experti - tvorba metodickej prirucky I.

637027

osobohodina

2135

13,27]

28 331,45

Celkovo budi experti - tvorba metodickej prirucky I. v
ramci realizacie aktivity 3.1. (32 mesiacov) pracovat’ 2
135 osobohodin (vypocet vychadza z priemerné¢ho
mesa¢ného rozsahu prac v pocéte 66,71 hodin/mesiac
rozdelenych medzi viacerych expertov).

Aktivita 3.1

Experti - tvorba metodickej prirucky II.

637027

osobohodina

800

13,27

10 616,00

Celkovo budu experti - tvorba metodickej prirucky II. v
ramci realizacie aktivity 3.1. (47 mesiace) pracovat’
800 osobohodin (vypocet vychadza z priemerného
mesacéného rozsahu prac v pocte priblizne 17
hodin/mesiac, priemerne 15 0sob).

Aktivita 3.1

Experti - tvorba $ablon e-learningovych prispevkov

637027

osobohodina

3013

13,27]

39 982,51

Celkovo budu experti - tvorba Sablon elearningovych
prispevkov v ramci realizacie aktivity 3.1. (32
mesiacov) pracovat’ 3 013 osobohodin (vypocet
vychadza z priemerného mesa¢ného rozsahu prac v
pocte priblizne 94,15 hodin/mesiac, priemerne 13
0s0b).

Aktivita 3.1

Odborny garant pre aktivitu 3.1

637027

osobohodina

900

19,91]

17 919,00

Celkovo bude odborny garant pre aktivitu 3.1. pocas
realizacie aktivity 3.1. (47 mesiacov) pracovat’ 900
osobohodin (vypocet vychadza z priemerného
mesacného rozsahu prac v pocte priblizne 19,15
hodin/mesiac).

Aktivita 3.1

Lektori - prezentacia e-learningového portalu

637027

osobohodina

276

13,27]

3 662,52

'V kazdom zo 46-tich e-learningovych centier bude
zorganizovany 1 semindr - prezentacie e-learningového
portalu pre lekdrov. Pri ¢asovom rozsahu seminara 6
hodin lektori spolu odpracuju: 46 centier x 1 seminare x
6 hod = 276 hodin

Aktivita 3.1

Organizatori seminarov

637027

osobohodina

776

13,27

10 297,52

Organizatori seminarov zabezpecia informovanie a
pozvanie ciel'ovej skupiny na seminare za Gi¢elom
prezentacie e-learningového portalu. Priprava databazy
ucastnikov sa odhaduje na 40 osobohodin prace.
Rozsah prace na zabezpecenie jedného seminara sa
odhaduje na 16 hodin: (46 seminarov x 16 hodin) + 40
hod. = 776 hodin.

Aktivita 3.1

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
5.2.2| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
5.2.3[potreby projekt 0 0,00) 0,00

5.3.1.{Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00
[ safosaméwdaviy-priame 7 T wesef T
5.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
5.4.3.|dodédvatel'sky)***** projekt 0,00
Tvorba, napalovanie a distribticia DVD obsahujuce
metodické prirucky a vybrané offline verzie materialov
z elearningového portalu (jednotkova cena 2,66
5.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004| projekt 1 43 581,48 43 581,48] EUR/ks, pocet kusov 16 400). Aktivita 3.1
5.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,
5.5.1.|zahranicné cesty) projekt 0 0,00] 0,00
5.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
5.] Spolu 154 390,48

Tvorba a aktualizicia e-learninovych vzdelavacich celkov na e-

. learningovom portali

Celkovo budu odbornici - spracovanie prispevkov pre
potreby portalu pocas realizacie aktivity 4.1.
zodpovedni za spravnost’ formy a Struktary kazdého
prispevku. Spolu bude postdenych 900 prispevkov (
priblizne 100 tématickych celkov a v kazdom budu
priemerne - 4 ¢lanky, 2 preklady zahraniénych ¢lankov
a 3 prezentécie z kongresov. Uvedené pocty prispevkov
mozu byt’ v jednotlivych tématickych celkoch rézne
podl'a rozhodnutia garantov pre tématické celky.).
Rozsah prace tykajuci sa posuzdovania prispevku ako
aj pripravy posudku sa odhadhuje na 7,5 hodin (900
prispevkov x 7,5 hodin), d’al§ich 99 osobohodin prace
sa predpoklada v uvode na vytvoreni jednotnej
6.1.1.|Odbornici - spracovanie prispevkov pre potreby portalu 637027|osobohodina 6 849 13,27] 90 886,23]5truktury oponentskych posudkov. Aktivita 4.1

Celkovo bude odborny garant pre aktivitu 4.1. pocas
realizacie aktivity 4.1. (42 mesiacov) pracovat’ 1 080
osobohodin (vypocet vychadza z priemerného
mesacného rozsahu prac v pocte priblizne 25,71

6.1.2.|Odborny garant pre aktivitu 4.1 637027|osobohodina 1080 19,90 21 492,00fhodin/mesiac). Aktivita 4.1
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
6.2.3.[potreby projekt 0 0,00 0,00

Celkovo budu autori e-learningovych prispevkov na
portal - preklad ¢lankov pocas realizacie aktivity 4.1.
zodpovedni za spracovanie 200 odbornych ¢lankov do
Struktary vyzadovanej pre elearningovy portal.
Predpokladany ¢as na vytvorenie jedného prispevku je
6.3.1|Autori e-learningovych prispevkov na portal - preklad ¢lankov 637012[osobohodina 2000 19,91 39 820,00]10 hodin. Aktivita 4.1

Celkovo budu autori e-learningovych prispevkov na
portal - ppt prezentacie pocas realizacie aktivity 4.1.
zodpovedni za spracovanie 300 odbornych ppt
prezentacii aj s popisom do $truktiry vyZadovanej pre
elearningovy portal. Predpokladany ¢as na vytvorenie
6.3.2|Autori e-learningovych prispevkov na portal - ppt prezentacia 637012|osobohodina 4200 24,89 104 538,00]jedného prispevku je 14 hodin. Aktivita 4.1

Celkovo budu autori e-learningovych prispevkov na
portal - odborny ¢lanok pocas realizacie aktivity 4.1.
zodpovedni za spracovanie 400 odbornych ¢lankov do
Struktary vyzadovanej pre elearningovy portal.
Predpokladany ¢as na vytvorenie jedného prispevku je
6.3.3| Autori e-learningovych prispevkov na portal - odborny &lanok 637012|osobohodina 4 800 24,89 119 472,00 12 hodin. Aktivita 4.1

6.3.4|Vyvoj portalu projekt 0 0,00] 0,00




6.3.5|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00

6.3.6|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
[ sofosameviomiypriame [ T [ [ I weess 0 [ ]
6.4.1|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
6.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
6.4.3|dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

Poplatok za pripojenie elearningového portalu do
medzinarnych Ekniznic umoziiujicich pristup k
fulltextovych elektronickym odbornym publikaciam.
Ramcova hodnota zakazky bola stanovena na zaklade
vysledkov prace pripravnej expertnej skupiny zriadenej
6.4.5|Poplatky za pripojenie do ekniznic - odborné lekarske ¢asopisy na internet 637012projekt 1 125 064,84 125 064,84 SLK pre ucely pripravy projektu. Aktivita 4.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania (doméce,

6.5.1|zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
6.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 501 273,07
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00

X.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1745 597,16

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR 1460 470,35
1. | Nepriame vydavky*** 285 126,81 19,52 20,00% |z priamych vydavkov
2a. | Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z ERDF (priame vydavky) 91 283,29 6,25 10,00% |z priamych vydavkov
2b. 10,00% |z nepriamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 ERDF (nepriame vydavky) 0,00 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 196 939,52 13,48 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4, Doddvky na nepriame vydavky 60 324,66 21,16 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 396 574,62 27,15 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdika 0,00 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stivisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy€leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, i¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky.
Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

*#kxZiadatel uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)
FE***Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.
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Priloha €. 2 Dodatku ¢&. 6
Priloha €. 3 zmluvy o poskytnuti NFP

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 200,00000 190,00000 10,00000
2. 2010 537,87426 510,98055 26,89371
3. 2011 662,54597 629,41867 33,12730
4. 2012 200,00000 190,00000 10,00000
5. 2013 145,17693 137,91808 7,25885
6. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 1745,59716 1658,31730 87,27986
8. % 100,00000 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



Priloha ¢. 3 Dodatku €. 6
Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Velkost’ ciel'ovej skupiny — celkovo 8 000 osob.
Vysvetlenie: V oprdvnenom vzemi pracuje cca

16 400 lekarov. Nie je redlne, aby sa do projektu
zapojili vsetci lekari z opravneného tizemia. Nasim
cielom je poskytnut’ dalSie vzdelavanie pre priblizne
polovicu lekdrov

Zdravotnicki pracovnici - lekari Geografické umiestnenie - zdravotnicki pracovnici
— lekéri, vykonavajuci svoje zdravotnicke povolanie
V regionoch Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko
a Vychodné Slovensko.

Vekova Struktira — takmer polovica lekarov je

v déchodkovom veku alebo tesne pred dochodkom.
Priblizne 15% tvoria lekari do 35 rokov.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity 1.1 Analyza stavu vzdelavania lekarov a e-learningovych systémov
vyuzZivanych v zdravotnictve

Ciel aktivity Analyzovat’ stav vzdelavania lekarov a e-learningovych systémov
vyuzivanych v zdravotnictve

Trvanie aktivit

od - do (dd.mem.rmm) 06/2009 — 03/2010

Popis aktivity Ddlezitou sucastou systémového riesenia sustavného vzdelavania lekarov

bude e-learningovy portal. Bude hlavnym nastrojom pre koordinaciu
vzdelavania. Aby jeho obsahova napln a formalna podoba reagovala na
realne vzdelavacie potreby lekarov na Slovensku, prvym zakladnym
predpokladom je poznat’ stiéasni situaciu V celozivotnom vzdelavani
lekarov.

Sucastou tejto aktivity bude aj zistovanie a overovanie vzdelavacich
potrieb na vybranych kongresoch SLK a partnerskych subjektov pomocou
hlasovacieho zariadenia. Prostrednictvom hlasovacich zariadeni bude
zistovana spitna viazba k odbornému programu a spokojnost’ ucastnikov
s aktudlnou ponukou vzdelavacich aktivit. Spracované vysledky budu
posudzované expertnou skupinou €. 1.

Aktivita bude pozostavat’ z nasledujtcich ¢innosti

- Analyza sucasného stavu celozivotného vzdelavania lekarov a
potreby vzdelavania pre vSeobecnych lekarov a Specialistov, silné
a slabé stranky sucasného sposobu vzdelavania.

- Analyza jestvujucich internetovych portadlov pre lekdrov na
Slovensku avo svete, existujucich systémov e-learningového
vzdelavania v EU a vo svete.

- Vypracovanie odportcani anavrhov pre novy e-learningovy
systém — technickd a obsahova Specifikacia, ktora bude pokladom
pre verejné obstaravanie.




Aktivitu budu riesit’ dve expertné skupiny

1. skupina: Experti zoblasti zdravotnictva (odbornici z praxe,
organizatori vzdelavania)

V expertnej skupine budu zastupcovia lekarskych fakult na Slovensku,
Slovenskej lekarskej komory, vSeobecnych lekarov pre dospelych, deti
a dorast. Boli vybrani tak, aby boli zastipené r6zne oblasti mediciny.

Vysledkom ich prace bude analyza obsahujuca najma:

- urCenie pomerné¢ho zastipenia jednotlivych odbornych oblasti
a tém, ktoré budu zverejiované na portali, pricom sa pozornost
bude venovat’ ochrane abezpeCnosti pacienta a transformaécii
vzdelavania lekarov v stlade s poziadovkami EU

- obsahova Struktira e-learningového systému, tzn. ¢o a v akej
forme bude v ramci e-learningového systému prezentované;

- navrh systému pridel'ovania kreditov pre lekarov,

- navrh kritérii, kto mo6ze byt autorom e-learningovych prispevkov,

- navrh konkrétnych odbornikov, ktori budi osloveni na pisanie a
pripravu prispevkov

- systém kontroly odbornosti ¢lankov.

2. skupina: Experti z oblasti e-learningového vzdelavania

Vysledkom ich prace bude analyza obsahujuca najma:
- parametre nového e-learnigového systému — t,. navrh
technického rieSenia;
- navrh vnatorného usporiadania e-learningového systému;
- uréenie zadkladnych parametrov vizualu nového e-learningového
systému.
- najvyhodnejSie varianty pre virtualne kniznice.

Expertné skupiny budu pri tvorbe jednotlivych casti analyz uzko
spolupracovat.

Metodoldgia aktivity

Postup pri tvorbe analyzy

a. Zber udajov a tvorba podkladov pre analyzu

b. Spracovanie aanalyza udajov

€. Tvorba odporucani a navrhov pre novy e-learningovy systém —
technicka a obsahova Specifikacia

Analyzy budu riesit’ experti z oblasti zdravotnictva a experti z oblasti e-
learningového vzdelavania v spolupraci s externymi expertmi v oblasti
prieskumov a analyz.

Koordinacia ¢innosti expertnych skupin bude prebichat’ prostrednictvom
pravidelnych stretnuti a elektronicky Experti budu na stretnutia a pri
ziskavani idajov potrebnych na vypracovanie analyz cestovat, preto st na
tuzemské pracovné cesty Vv rozpocte naplanované financné prostriedky.

V ramci aktivity st planované aj cesty expertov do zahrani¢ia za G¢elom
stretnuti s e-learningovymi  expertmi  a rieSitelmi  e-learningového
vzdelavania. Ziskané poznatky budu vyuzité pri tvorbe e-learningového
portalu. Preto su vrozpolte planované finan¢né prostriedky aj na
zahrani¢né pracovné cesty.




Vyber Clenov expertnych skupin bude prebehat na zaklade odbornych
vedomosti a skiisenosti relevantnych pre danu ¢innost’.

Cielova skupina

Nazov ciel'ovej skupiny Velkost’ cielovej skupiny

Lekari 8 000

Vystupy aktivity

* Analyza stucasného stavu celozivotného vzdelavania lekdrov a
potreby vzdelavania pre vS§eobecnych lekarov a Specialistov

* Analyza jestvujucich internetovych portalov pre lekarov na
Slovensku avo svete, existujicich systémov e-learningového
vzdelavania v EU a vo svete

= Technickd a obsahova Specifikacia nového e-learningového
systému

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Stucastou tvorby analyz je zistovanie a overovanie vzdelavacich potrieb
a spitnej vizby na vybranych kongresoch SLK a partnerskych subjektov
pomocou hlasovacieho zariadenia.

Podrobny popis aktivity 2
Nazov aktivity Tvorba a prevadzka e-learningového portalu pre lekarov
Ciel aktivity Vytvorit’ a implementovat’ novy e-learningovy portal pre lekdrov

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01/2010 - 11/2013

Popis aktivity

Pri tejto aktivite budu vyuzité vystupy z aktivity 1.1.:
- technické parametre nového e-learnigového systému — hardware aj
software,
- obsahova Struktura e-learningového systému,
- parametre pre virtudlnu kniznicu.

Aktivita bude pozostavat’ z nasledujtcich ¢innosti:

e Vyber dodavatePa pre tvorbu e-learningového systému
a dodavatel’a technického zariadenia

e Nakup technického zariadenia pre fungovanie e-learnigového
portalu — server, pocitacové a technické vybavenie

e Tvorba e-learningového systému — software platforma spiiiajica
Specifikaciu definovanu v aktivite ¢. 1.1

e Prisposobenie e-learningového systému poZiadavkam - tvorba
e-learningového systému bude koordinovana expertnou skupinou
IKT. e-learningovy systém bude pre uzivatelov jednoducho
a intuitivne ovladany.

Minimalna technické Specifikacia zariadeni bude nasledovna:

Kopirovacie zariadenie - rychlost 30 stran/min. zataz 30.000 stran
mesacne, do velkosti formatu A3

Tla¢iareni— farebna obojstranna laserova tlag, rychlost’ 20 stran/min. zataz
20.000 strdn mesacne.

Digitalna kamera — trojrozmerna redukcia Sumu,
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grafické uzivatel'ské rozhranie s vysokym rozliSenim pre jednoduché
nastavenie a ovladanie, vykonny digitalny stabilizator obrazu

Digitdlny  fotoapardt  pre  ucely  fotodokumenticie — —
poloprofesiondlna  digitalna zrkadlovka s rozliSenim 10,1
megapixelov. S stivislym snimanim rychlostou 6,5 snim./s

Metodoldgia aktivity

Dodavatelia hardwaru a dodavatelia pre tvorbu e-learningového systému
budii vybrani v stlade so Zikonom o verejnom obstardvani a
podmienkami platnymi pre implementéciu projektov podporenych zo SF.
Specifikaciu predmetu obstardvania vytvoria expertné skupiny v aktivite
1.1.

Pocas tvorby aj pilotnej prevadzky e-learningového systému sa bude portal
priebezne upravovat podla navrhov expertnej skupiny IKT a reakcii
prispievatel'ov a uzivatelov.

Lekari z cielovych regionov (zamestnani v ramci celého Slovenska okrem
okrem Bratislavského kraja) dostanii od Slovenskej lekarskej komory
postou spolu s informa¢nym letakom o projekte a e-learningovom portali
individualne vstupné kody, ktoré systém vygeneruje automaticky. Po
zadani mena a pristupového kodu budu mat pristup do e-learningového
portdlu. Tymto systétmom bude mozné jednoznacne vymedzit cielovil
skupinu aj z geografického hladiska.

Zakupené technické zariadenie je nevyhnutné pre tvorbu e-learningovych
materialov, ktoré si buda vyzadovat’ pouzitie a spracovanie videa, audia.

Cielova skupina

Nazov cielovej s up ny Velkost’ cielovej skupiny
Lekari 8000

Vystupy aktivity

Technické zariadenie — server, pocitacové a technické vybavenie

Fungujtci e-learningovy portal

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Dotazniky spokojnosti — hlasovanie lekarov na internete.
Odborné stanoviska a pripomienky expertnej skupiny IKT.

Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity

Tvorba metodickych priruciek pre vyuZivanie e-learninového portalu
a regionalne e-learningové centra

Ciel aktivity

Vyskolit’ uzivatel'ov nového e-learningového portalu

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01/2010 - 11/2013

Popis aktivity

e Identifikacia problémov:
Podla informacii, zverejnenych v Operatnom programe Vzdelavanie je
priblizne polovica lekarov v dochodkovom veku alebo tesne pred
dochodkom. Preto nie vSetci lekdri budu schopni a ochotni aktivne
vyuzivat’ informacie poskytnuté na e-learningovom portali.

Odhadujeme, ze v sucasnosti len cca 8 000 lekarov ma k dispozicii
vysokorychlostny internet s takymi parametrami, aby vedeli efektivne
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vyuzivat' e-learningovy portal. Tento pocet sa kazdoroCne zvySuje so
znizovanim ndkladov na ndkup pocitacov a internetové pripojenie.
Vyznamnou motivaciou na vyuzivanie internetu bude aj skuto¢nost’, ze od
r. 2010 sa planuje prijimanie platieb za lekarske vykony vylucne
elektronickou formou.

Dal§im problémom je, Ze viésina lekarov su sice dobri prakticki odbornici,
ale nevedia svoje vedomosti spracovat’ napriklad do podoby odborného
¢lanku.

Pre riesenie uvedenych problémov budu vyuzité najma tieto nastroje:
e Tvorba Sablony e-learningovych prispevkov

Priprava e-learningovych prispevkov je narocnejsia ako bezny text alebo
PowePointova prezentacia. Vzhladom na rozsah projektu bude
nevyhnutné vytvorit’ jednotn metodiku pre spracovanie prispevkov pre e-
learningovy systém. Odbornici v oblasti e-learningového vzdelavania
Vv spolupraci s expertnou skupinou z aktivity 1.1.  vytvoria Sablonu
prispevku, ktord bude reSpektovat’ vSeobecne prijata Struktiru odbornych
¢lankov, didaktické principy a organizaciu vzdelavania. Autori budu do
pripraveného formatu vkladat’ svoje texty, obrazky, grafy, interaktivne
prvky — napr. drag and drop, multimedialne prvky. Vysledkom bude
rovnaka Struktara a format prispevkov.

Ku kazdému prispevku bude pripraveny aj format pre autodidakticky test
S roznymi formami tloh.

e Metodicka prirucka 1 (pre pouZivanie e-learningového
systému — tvorba obsahu)

Bude sluzit’ pre kazdého, kto bude prispievat’ do e-learningového systému.
Budu v iom uvedené presné parametre vzdelavacich celkov, ktoré bude
mozné do systému vlozit'. Zaroven tento manual bude obsahovat’ metodiku
ako tieto vzdelavacie celky do e-learningového systému vkladat. e-
learningovy systém bude naprogramovany takym spdsobom, aby autori
prispevkov jednoducho vkladali texty aj interaktivne prvky — fotografie,
grafy, schémy, zvukové nahravky, kratke vided, interaktivne cviCenia

a pod.

Metodicka priru¢ka bude spracovand v tlatenej podobe vo forme brozury
aj v multimedialnej forme (video prezenticia). Bude pristupny na e-
learningovom portali a na CD. resp. DVD.

e Metodicka prirucka II  (pre pouZivanie e-learningového
systému pre uZivatel’ov)

Jednoducha prirucka pre beznych uzivatelov. Bude obsahovat nazorné
zobrazenia jednotlivych krokov pri prihlasovani, praci vramci e-
learningového portalu ako aj pri vypliani autodidaktickych testov. Systém
musi byt’ natol’ko jednoduchy, aby na jeho vyuZzivanie postacovali stru¢né
instrukcie.

Metodicka prirucka bude spracovana v tlatenej podobe vo forme brozury
aj v multimedialnej forme (video prezentacia) a bude pristupna na e-
learningovom portali a na CD. resp. DVD.




E-learningové centra v regiénoch

E-learningové centra budi  umiestnené v nemocniciach  alebo
u poskytovatelov zdravotnickej starostlivosti v regionoch. Tuto aktivitu
zabezpecia regiondlne/subregionalne kanceldrie SLK. V e-learnigovych
centrdch budu lekdrom k dispozicii pocitae s pripojenim na internet.
Budi urcené pre tych lekdrov, ktori nemaji ind moznost pracovat
s informaciami na internete. InStaldciu, funkCnost  pocitacov
a internetového pripojenia budi zabezpeCovat technicki pracovnici
financovani v ramci projektu.

V ramci kazdého e-learningového centra bude organizovany 1 seminar za
ucelom prezentacie e-learningového portalu lekarom.

Z hladiska zvysenia informovanosti a atraktivity e-learningového portalu
je nevyhnutné, aby bol zabezpeceny osobny kontakt s cielovou skupinou.
Predpokladéd sa, Ze uvedenych seminarov sa zcastni iba Cast’ lekarov,
ktori nasledne budu aktivizovat dal§ich lekdrov vo svojom okoli
(multiplikatori).

Metodoldgia aktivity

Sablona pre tvorbu e-learningovych prispevkov ako aj metodické
priru¢ky pre pouzivanie e-learningového systému budi vytvorené na
zaklade vystupov prace expertnej skupiny pre e-learning (Aktivita ¢ 1.1.).
Finalna verzia bude spracovand expertmi pre IKT.

Aby prirucky splnili svoj cel, ich budici uzivatelia musia byt o priprave
e-learningového portalu vel'mi dobre informovani z viacerych zdrojov —
§pecialnych vydani casopisu SLK ,Konzilium®, zrozhlasu, televizie
a v neposlednej rade aj z internetovej stranky SLK.

Cielova skupina

Nazov cielovej skupiny Velkost ciel'ovej skupiny
Autori e-learningovych 100

prispevkov

Uzivatelia portalu 3000

Vsetkych lekarov v cielovych krajoch je 16 400, z nich cca 35 % je
v preddéchodkovom alebo déchodkovom veku. Predpokladame, ze
Skolenia bude potrebovat’ 50% znich, ostatni pouzivaji internet
abudu vediet pracovat s e-learningovym portilom bez potreby
Skoleni.

Vystupy aktivity

- Sabléna pre tvorbu e-learningovych prispevkov

- Metodicka priru¢ka pre pouzivanie e-learningového systému —
tvorba obsahu

- Metodicka priru¢ka pre uzivatel'ov e-learningového portalu

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Dotazniky spokojnosti — uzivatelia elearningového systému
Fotodokumentécia

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity

Tvorba a aktualizacia e-learningovych vzdelavacich celkov na e-
learningovom portali

Ciel aktivity

Vytvorit’ a priecbezne aktualizovat’ obsah e-learnigového portalu




Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

06/2010 — 11/2013

Popis aktivity

E-learningovy portal bude pozostavat’ z troch zakladnych sekeii:

Prezentacie z

Virtualna kniZnica
kongresov

E-learningové
¢lanky

E-learningové ¢lanky
e clanky napisané pre e-learningovy portal,
e preklady zahrani¢nych ¢lankov.
Prezentacie z kongresov
e multimediadlne Powerpointové prezentécie z kongresov,
e multimedialne videosekvencie z kongresov.
Virtualna kniZnica
e odborné periodika so zameranim sa na vSeobecnu medicinu.

Obsah jednotlivych sekcii bude tvoreny prispevkami, ktoré budi mat
stanoveni formu definovani Sablénou pre tvorbu e-learningovych
prispevkov.

Vzdelavanie bude organizované v ramci tematickych celkov. Jednotlivé
témy budu stanovené odbornikmi z oblasti vzdelavania lekarov a lekarskej
praxe. Vramci kazdého tematického celku budi spracované
autodidaktické testy. Kazdému tematickému celku bude prideleny ISBN.

E-learningovy portal bude zaroven poskytovat’:

- automatické vyhodnocovanie autodidaktickych testov,

- automaticku evidenciu kreditov pre lekarov,

- spatnu vdzba - lekari — uzivatelia portalu — budii mat’ moznost’
zhodnotit’ prezentované prispevky a zaroven navrhnit témy
novych prispevkov,

- dal$ie moznosti na zaklade odporticania expertnych skupin,

- bude spracovana offline verzia na CD/DVD.

Metodoldgia aktivity

Jednotlivé sekcie portalu sa budu lisit’ spdsobom spracovania.
1. e-learningové ¢lanky originalne vytvorené pre portal

Experti pre pripravu prispevkov budi vybrani na zaklade Kkritérii
stanovenych vramci Aktivity 1.1. Prispevky vytvorené pre novy portal
budi spracované na zéklade definovanej Sablony pre e-learningové
prispevky. Ako pomdcka pri ich tvorbe bude sluzit Metodicka prirucka
pre pouzivanie e-learningového systému — tvorba obsahu (vid’ aktivita
3.1)

2. PowerPointové prezentacie z kongresov

Expertna skupina pre tvorbu obsahu vyberie z planovanych konferencii tie
prednasky, o ktorych sa da opravnene ocakavat’ najvyssSia uroven, a/alebo
ktoré budi reagovat na aktudlnu potreby vo vzdelavani lekarov.
Prispevky v tejto sekcii budu pripravené vo forme PowerPointovych
prezentacii sprevadzané hovorenym slovom, ktoré bude nahrané priamo na
konferencii.




3. KbniZnica

Koordinator aktivity na zaklade odporucania 1. expertnej skupiny
z aktivity 1.1 dohodne podmienky s vybranymi odbornymi ¢asopismi, za
ktorych budit moct’ byt’ zverejnené na portali.

Cielova skupina

Nazov ciel'ovej skupiny Velkost’ cielovej skupiny
Lekéri
8 000
Vystupy aktivity
Priemerny pocet
Nazov sel’(c.le na Potet tém prls[_)evkov na Prispevkov
portali jednu spolu
tému/konferenciu
e-learningové
¢lanky orlg,lnalne 100 4 400
vytvorene pre
portal
e-learningové
¢lanky - preklady 100 2 200
PowerPointové
prezentacie 100 3 300
z kongresov
Y 5 odbornych
Kniznica lekarskych - -
Casopisov

Sposob  ziskavania spatnej | Dotazniky spokojnosti, zverejnené na portali
vazby Pocet uzivatel'ov portalu
Pocet vyplnenych autodidaktickych testov
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