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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   

PRÍSPEVKU 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 

č. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva  

 
ČÍSLO ZMLUVY: 02/2009/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len 

„Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnými stranami: 

 

Poskytovateľ 

názov  : Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení
1
   

názov  : Ministerstvo zdravotníctva SR 

sídlo : Limbová 2, 837 52 Bratislava, Slovenská republika 

IČO : 00165565 

DIČ : 2020830141 

konajúci : MUDr. Richard Raši, MPH 

na základe splnomocnenia zo dňa 12.12. 2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 

názov  : Trenčiansky samosprávny kraj 

sídlo : K dolnej stanici  7282/20A, 911 50 Trenčín 

zapísaný v : Registri organizácií 

konajúci : MUDr. Pavol Sedláček, MPH 

IČO : 36126624 

DIČ : 2021613275 

 

                                                 
1
 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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banka : Dexia banka Slovensko 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:
2
  a) 

    b) 

 predfinancovanie:
3
 a) 

    b) 

 refundácia:
4
  a) 7300071152/5600 

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

Článok 1 

 

Ministerstvo zdravotníctva SR ako Poskytovateľ a Trenčiansky samosprávny kraj ako 

Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  

č. 02/2009/OPV (ďalej len „Zmluva“), kód ITMS Projektu 26120230007. 

 

Článok 2 

 

(1) V prílohe č. 2 zmluvy o poskytnutí NFP – „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka 

„Všeobecné informácie o Projekte“/ „Miesto realizácie projektu“/ „Merateľné 

ukazovatele Projektu“ / „Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu“ / „Časový 

rámec realizácie Projektu“ / „Rozpočet projektu“/ „Rozpočet realizácie jednotlivých 

aktivít“ nahrádza novou tabuľkou „Všeobecné informácie o Projekte“/ „Miesto 

realizácie projektu“/ „Merateľné ukazovatele Projektu“ / „Aktivity a príspevok aktivít 

k výsledkom Projektu“ / „Časový rámec realizácie Projektu“ / „Rozpočet projektu“/ 

„Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít“ 

 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(2) V prílohe č. 4 zmluvy o poskytnutí NFP - „Rozpočet projektu“ sa tabuľka 

„Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“ nahrádza novou 

tabuľkou „Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(3) Príloha č. 5 zmluvy o poskytnutí NFP – „Podrobný popis aktivít projektu“ sa 

nahrádza novou prílohou  „Podrobný popis aktivít projektu“. 

 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 2 zmluvy o poskytnutí NFP - PREDMET PODPORY NFP 
 
 
 

1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov v TSK 

Kód ITMS 26120230007 

Operačný program Vzdelávanie 

Spolufinancovaný z Európsky sociálny fond 

Prioritná os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov 

Opatrenie 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

Prioritná téma 
Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 

Projektu (%) 
Forma financovania 

73-Opatrenia na zvýšenie účasti na 
celoživotnom vzdelávaní a odbornej 
príprave okrem iného prostredníctvom 
opatrení na dosiahnutie poklesu počtu 
žiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú 
dochádzku, zníženia počtu predmetov, pri 
ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia, 
a zlepšeného prístupu k východiskovému, 
odbornému a terciárnemu vzdelávaniu 
a odbornej príprave a ich zvýšenej kvality. 

100 % kód 01 – Nenávratná dotácia 

Hospodárska činnosť Podiel hospodárskej činnosti z celkových 
výdavkov Projektu (%) 

Územná oblasť 

18 – školstvo 100 % 00 – neuplatňuje sa  
 
 
 

2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Trenčín 

Obec Trenčín 

Ulica K dolnej stanici 

Číslo 7282/20A 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Trenčín 

Obec Trenčín 

Ulica Legionárska 

Číslo 28 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Prievidza 

Obec Bojnice 

Ulica Nemocničná 

Číslo 2 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Myjava 

Obec Myjava 

Ulica Staromyjavská 

Číslo 59 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Považská Bystrica 

Obec Považská Bystrica 

Ulica Nemocničná 

Číslo 986 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 
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Okres Trenčín 

Obec Trenčín 

Ulica Nám. sv. Anny 

Číslo 21 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Nové Mesto nad Váhom 

Obec Stará Turá 

Ulica Štúrova  

Číslo 13/562 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Trenčín 

Obec Trenčín 

Ulica Dolný Šianec 

Číslo 15 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Ilava 

Obec Nová Dubnica 

Ulica Komenského sady 

Číslo 60/8/34 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Nové Mesto nad Váhom 

Obec Stará Turá 

Ulica SNP 

Číslo 165/9 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Považská Bystrica 

Obec Považská Bystrica 

Ulica Odborov 

Číslo 243/4-3 
 

NUTS II SK02 Západné Slovensko  

NUTS III SK022 Trenčiansky kraj 

Okres Púchov 

Obec Púchov 

Ulica 1. mája 

Číslo 871/4 
 
 
 
 

3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Podporiť vzdelávanie lekárov poskytujúcich zdravotnú starostlivosť v zdravotníckych 

zariadeniach v Trenčianskom kraji 

Špecifický cieľ projektu 1 Zabezpečiť dostatok kvalifikovaných lekárov v Trenčianskom samosprávnom kraji 
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4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 
V

ýs
le

do
k 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 
aktivít projektu 

počet 0 2009 47 2012 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program  

počet 0 2009 47 2012 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 
projektu po ukončení jeho realizácie 

počet 0 2009 47 2015 

 

 
 
5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku) 
Merná 

jednotka 
Počet jednotiek 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Podpora špecializačného štúdia zdravotníckych 
pracovníkov na doplnenie a stabilizáciu stavov 
kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov 
v kategórii lekár v TSK. 
- v tom: mzdy školených zdravotníckych 
pracovníkov (lekárov) 

Počet zamestnancov zapojených do 
vzdelávacích aktivít projektu. 

počet 47 

 

6. Časový rámec realizácie Projektu 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) Ukončenie realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre 
každú aktivitu) 

  

Podpora špecializačného štúdia 
zdravotníckych pracovníkov na doplnenie 
a stabilizáciu stavov kvalifikovaných 
zdravotníckych pracovníkov v kategórii 
lekár v TSK. 

- v tom: mzdy školených zdravotníckych 
pracovníkov (lekárov) 

09/2009 08/2012 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 09/2009 08/2012 

Publicita a informovanosť 09/2009 08/2012 

 
 
7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 
Neoprávnené výdavky 

(v EUR) 
Celkové výdavky 
projektu (v EUR) 

Názov aktivity 

610620 Osobné náklady 204 960 0 204 960 Riadenie projektu 

633006 Všeobecný materiál 20 000 0 20 000 Riadenie projektu 

637003 Propagácia, reklama a 
inzercia 

13 227,78 0 13 227,78 
Publicita a informovanosť 

644000 Transfery nefinančným 
organizáciám 

1 255 531,68 0  1 255 531,68 

Podpora špecializačného 
štúdia zdravotníckych 
pracovníkov na doplnenie 
a stabilizáciu stavov 
kvalifikovaných 
zdravotníckych pracovníkov 
v kategórii lekár v TSK. 
- v tom: mzdy školených 
zdravotníckych pracovníkov 
(lekárov) 

CELKOVO 1 493 719,46 0 1 493 719,46  
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8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky 
Neoprávnené 

výdavky 
Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Podpora špecializačného štúdia 
zdravotníckych pracovníkov na 
doplnenie a stabilizáciu stavov 
kvalifikovaných zdravotníckych 
pracovníkov v kategórii lekár v TSK. 
- v tom: mzdy školených 
zdravotníckych pracovníkov (lekárov) 

1 255 531,68 0 1 255 531,68 

Podporné aktivity    

Riadenie projektu 224 960 0 224 960 

Publicita a informovanosť 13 227,78 0 13 227,78 

CELKOVO                1 493 719,46 0 1 493 719,46 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 

oprávnených 

výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 204 960,00

1.1.1. Administratívny personál 51 240,00

1.1.1.1. Finančný manažér

1.1.1.1.1 Finančný manažér rok 2009 610620 mesiac 4 1 170,00 4 680,00 Riadenie projektu

1.1.1.1.2 Finančný manažér rok 2010 610620 mesiac 12 1 310,00 15 720,00 Riadenie projektu

1.1.1.1.3 Finančný manažér rok 2011 610620 mesiac 12 1 470,00 17 640,00 Riadenie projektu

1.1.1.1.4 Finančný manažér rok 2012 610620 mesiac 8 1 650,00 13 200,00 Riadenie projektu

1.1.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Riadiaci personál 102 480,00

1.1.2.1. Projektový manažér

1.1.2.1.1 Projektový manažér rok 2009 610620 mesiac 4 1 170,00 4 680,00 Riadenie projektu

1.1.2.1.2 Projektový manažér rok 2010 610620 mesiac 12 1 310,00 15 720,00 Riadenie projektu

1.1.2.1.3 Projektový manažér rok 2011 610620 mesiac 12 1 470,00 17 640,00 Riadenie projektu

1.1.2.1.4 Projektový manažér rok 2012 610620 mesiac 8 1 650,00 13 200,00 Riadenie projektu

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1

1.1.2.2.1 Koordinátor odbornej aktivity č. 1 rok 2009 610620 mesiac 4 1 170,00 4 680,00 Riadenie projektu

1.1.2.2.2 Koordinátor odbornej aktivity č.1 rok 2010 610620 mesiac 12 1 310,00 15 720,00 Riadenie projektu

1.1.2.2.3 Koordinátor odbornej aktivity č. 1 rok 2011 610620 mesiac 12 1 470,00 17 640,00 Riadenie projektu

1.1.2.2.4 Koordinátor odbornej aktivity č. 1 rok 2012 610620 mesiac 8 1 650,00 13 200,00 Riadenie projektu

1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

1. zabezpečuje podanie Žiadosti o platbu resp. 

Žiadosť o zálohovú platu a následne jej 

zúčtovanie (vypracovanie, kompletizovanie 

dokladov - ich podpísanie splnomocnenou 

osobou, resp. štatutárnym zástupcom, zaslanie 

na SO/RO) 2. pripravuje mesačne refundáciu 

zdravotníckym zariadeniam z TSK. Výpočet 

mzdových nákladov:  2009: Celková cena práce 

= 1170 EUR/mes./osoba, 4 mesiace = 4680 

EUR/osoba, (hrubá mzda = 865 EUR), 2010: 

Celková cena práce 1310 EUR/mes./osoba, 12 

mesiacov = 15720 EUR/osoba, (hrubá mzda = 

969 EUR), 2011: Celková cena práce = 1470 

EUR/mes./osoba, 12 mesiacov = 17640 

EUR/osoba, (hrubá mzda = 1088 EUR), 2012:  

Celková cena práce = 1650 EUR/mes./osoba, 8 

mesiacov 13 200 EUR/osoba, (hrubá mzda = 

1223 EUR).

1. vykonáva predbežnú kontrolu dokladov 

zaslaných zo zdravot. zariadení (oprávnenenosť 

výdavkov, správny výpočet opráv. čiastky) 2. 

komunikuje so zdravot. zariadeniami o oprave a 

doplnení dokladov 3. zabezpečuje podpis 

zmluvy, jej zmenu a dodatky 4. komunikuje so 

SO/RO pri zistení nedostatkov, je zodpovedný 

za ich odstránenie. Výpočet mzdových 

nákladov:  2009: Celková cena práce = 1170 

EUR/mes./osoba, 4 mesiace = 4680 EUR/osoba, 

(hrubá mzda = 865 EUR), 2010: Celková cena 

práce 1310 EUR/mes./osoba, 12 mesiacov = 

15720 EUR/osoba, (hrubá mzda = 969 EUR), 

2011: Celková cena práce = 1470 

EUR/mes./osoba, 12 mesiacov = 17640 

EUR/osoba, (hrubá mzda = 1088 EUR), 2012:  

Celková cena práce = 1650 EUR/mes./osoba, 8 

mesiacov 13 200 EUR/osoba, (hrubá mzda = 

1223 EUR).

1. Sleduje počet frekventantov, pri zmene počtu 

kontaktuje zdravotnícke zariadenia a realizuje 

náhradu frekventantov, vedie databázu 

frekventantov zapojených v projekte a 

potencionálnych účastníkov, 2. spolupracuje s 

projektovým manažérom pri kontrole dokladov 

zaslaných zo zdravotníckych zariadení, 3. 

vykonáva predbežnú kontrolu dokladov 

zaslaných zo zdravot. zariadení (oprávnenenosť 

výdavkov, správny výpočet oprávnenej 

čiastky). Výpočet mzdových nákladov:  2009: 

Celková cena práce = 1170 EUR/mes./osoba, 4 

mesiace = 4680 EUR/osoba, (hrubá mzda = 865 

EUR), 2010: Celková cena práce 1310 

EUR/mes./osoba, 12 mesiacov = 15720 

EUR/osoba, (hrubá mzda = 969 EUR), 2011: 

Celková cena práce = 1470 EUR/mes./osoba, 12 

mesiacov = 17640 EUR/osoba, (hrubá mzda = 

1088 EUR), 2012:  Celková cena práce = 1650 

EUR/mes./osoba, 8 mesiacov 13 200 

EUR/osoba, (hrubá mzda = 1223 EUR).
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1.1.3. Iný personál 51 240,00

1.1.3.1. Manažér publicity

1.1.3.1.1 Manažér publicity rok 2009 610620 mesiac 4 1 170,00 4 680,00 Riadenie projektu

1.1.3.1.2 Manažér publicity rok 2010 610620 mesiac 12 1 310,00 15 720,00 Riadenie projektu

1.1.3.1.3 Manažér publicity rok 2011 610620 mesiac 12 1 470,00 17 640,00 Riadenie projektu

1.1.3.1.4 Manažér publicity rok 2012 610620 mesiac 8 1 650,00 13 200,00 Riadenie projektu

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade 

s platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00

1.3.1. Administratívny personál 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00

1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 20 000,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 20 000,00 20 000,00

Z dôvodu vysokej administratívnej náročnosti 

projektu predstavuje táto položka predovšetkým 

náklady na nákup kancelárskeho papiera, 

obálok, tonerov, zvýrazňovačov a pod. T ieto 

náklady budú čerpané počas celého obdobia 

realizácie projektu podľa potreby. Riadenie projektu

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade 

s platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP 

1. vykonáva informovanie a publicitu (je 

zodpovedný za vykonávanie publicity v súlade s 

Nariadením komisie (ES) č. 1828/2006, 

zabezpečuje ich výrobu a distribúciu) 2. 

zabezpečuje monitoring (pripravuje 

monitorovacie správy - priebežné, záverečné a 

následné) 3. sleduje plnenie merateľných 

ukazovateľov, 4. vykonáva predbežnú kontrolu 

dokladov zaslaných zo zdravot. zariadení 

(oprávnenenosť výdavkov, správny výpočet 

oprávnenej čiastky)Výpočet mzdových 

nákladov:  2009: Celková cena práce = 1170 

EUR/mes./osoba, 4 mesiace = 4680 EUR/osoba, 

(hrubá mzda = 865 EUR), 2010: Celková cena 

práce 1310 EUR/mes./osoba, 12 mesiacov = 

15720 EUR/osoba, (hrubá mzda = 969 EUR), 

2011: Celková cena práce = 1470 

EUR/mes./osoba, 12 mesiacov = 17640 

EUR/osoba, (hrubá mzda = 1088 EUR), 2012:  

Celková cena práce = 1650 EUR/mes./osoba, 8 

mesiacov 13 200 EUR/osoba, (hrubá mzda = 
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1.5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 13 227,78

1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 597,49 597,49

Formát A2, 100 ks v predpokladanej výške 

5,9749 €/ks pre potreby propagácie projektu v 

miestach realizácie - žiadateľ, zdravotnícke 

zariadenia, priestory, kde sa stretáva široká 

verejnosť. 

Publicita a 

informovanosť

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 1 161,79 1 161,79

Plnefarebné brožúrky (1000 ks v predpokladanej 

sume 1,16179 €/ks) pre potreby propagácie 

projektových aktivít  širokej verejnosti. Budú 

dostupné na všetkých miestach realizácie 

projektu počas celého obdobia realizácie. 

Publicita a 

informovanosť

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na 

publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 4 979,09 4 979,09

V r. 2010 a v závere projektu prebehnú 

komplexné informačné kampane o aktivitách, 

realizácii a výsledkoch projektu v celom 

Trenčianskom kraji. Kampaň bude prebiehať 

prostredníctvom zakúpených inzertných 

priestorov v novinách, televízii, rádiu i 

webových stránkach. (spolu 2 kampane v 

predpokladanej výške 2489,545 €/ks)

Publicita a 

informovanosť

1.6.9. Propagačné predmety 637003 projekt 1 6 489,41 6 489,41

Nákup propagačných predmetov v zmysle 

pozitívnej prezentácie projektu: tričká, hrnčeky, 

perá, karisbloky, podložky pod myš a pod. 

Obstaranie predmetov bude na základe 

prieskumu trhu, v súlade s Manuálom 

propagácie.

Publicita a 

informovanosť

1.  Spolu 238 187,78

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie 

-  obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 

spolufinancovania) 0,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.2.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  

majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00

2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00

Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP 
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3.

Podpora špecializovaného štúdia zdravotníckych 

pracovníkov na doplnenie a stabilizáciu stavov 

kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov v 

kategórii lekár v TSK

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

3.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade 

s platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 1 255 531,68

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 

frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov 644000 projekt 1 1 255 531,68 1 255 531,68

Položka zahŕňa náhradu mzdy zdravotníckych 

pracovníkov -  frekventantov,  ktorí sa budú 

zúčastňovať špecializačného štúdia počas doby 

trvania projektu. Náhrada mzdy zdravotníckeho 

pracovníka - frekventanta študujúceho v 

špecializačnom štúdiu je stanovená v súlade s 

výzvou do maximálnej výšky 546 EUR a 

alikvotnej časti odvodov zamestnávateľa za 

zamestnanca. Aktivita 1

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 1 255 531,68

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 1 493 719,46

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky*** 238187,78 18,97%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (priame výdavky)

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (nepriame výdavky)

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky max. 30,00%

6. Riziková prirážka max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je  povolená len pracovníkom RO /SO RO  v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít . Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP 

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na 

základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); 

tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). 

Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t .j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez 

započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2008 0 0,00000 0,00000

2. 2009 158223,52 150312,34400 7911,17600

3. 2010 498795,46 473855,68700 24939,77300

4. 2011 495737,23 470950,36850 24786,86150

5. 2012 340963,25 323915,08750 17048,16250

6. 2013 0 0,00000 0,00000

7. 2014 0 0,00000 0,00000

8. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 1493719,46 1419033,48700 74685,97300

9. % 100 95 5

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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Príloha č. 5 zmluvy o poskytnutí NFP - PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 

 
Cieľové skupiny projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Zdravotnícki pracovníci v kategórii lekár zaradení 
v nasledovných špecializačných odboroch: 

 

Stomatológia 

Stomatológia je špecializačným odborom v kategórii 
zubný lekár, ktorý sa zaoberá etiopatogenézou, 
prevenciou, diagnostikou a terapiou ochorení 
a vývojových anomálií tkanív ústnej dutiny 
a orgánov s ňou súvisiacich. V rámci predloženého 
projektu plánujeme vyškoliť 8 lekárov, 
zaradených do špecializačného štúdia 
v špecializačnom odbore stomatológia, ktorí sú 
zamestnaní u poskytovateľov zdravotnej 
starostlivosti na území Trenčianskeho kraja. Jedná 
sa o lekárov s ukončeným vysokoškolským 
vzdelaním v študijnom odbore stomatológia 
v doktorskom štúdiu podľa platných študijných 
programov vo vekovej skupine do 30 rokov, 
rovnomerne zastúpených z jednotlivých okresov 
Trenčianskeho kraja, ktorí sú zamestnaní výlučne 
u neštátnych poskytovateľov ambulantnej 
zdravotnej starostlivosti v špecializovanom odbore 
stomatológia. V Trenčianskom kraji pociťujeme 
nedostatok stomatológov. Na základe analýzy 
vzdelávacích potrieb konštatujeme, že aktuálna 
potreba je 60 stomatológov. Z celkového počtu 246 
stomatológov máme 70 % lekárov nad 51 rokov, 22 
% lekárov je nad 65 rokov, ktorých potrebujeme 
urýchlene nahradiť. 

Anestéziológia a intenzívna medicína 

Anestéziológia a intenzívna medicína je 
interdisciplinárnym a základným odborom 
v liečebno-preventívnej starostlivosti, ktorý skúma 
a poskytuje anestetickú, resuscitačnú a intenzívnu 
starostlivosť vo všetkých vekových skupinách. Pri 
poskytovaní anestetickej starostlivosti a pri aplikácií 
princípov intenzívnej medicíny spolupracuje 
s operačnými a neoperačnými odbormi. Podieľa sa 
tiež na organizačnom a prevádzkovom 
zabezpečovaní urgentnej prednemocničnej 
a nemocničnej starostlivosti ako aj na riešení 
problematiky chronickej a neznesiteľnej bolesti. 
Rozsah činnosti uvedeného medicínskeho odboru 
vyžaduje vysoký dopyt po lekároch – špecialistoch 
v odbore anestéziológia a intenzívna medicína. 
V rámci predloženého projektu plánujeme vyškoliť 
16 lekárov zaradených do špecializačného štúdia 
v špecializačnom odbore anestéziológia 
a intenzívna medicína, ktorí sú zamestnaní 
u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti na území 
Trenčianskeho kraja.  
Na základe analýzy vzdelávacích potrieb 
konštatujeme, že aktuálna potreba je 50 lekárov 
a potreba do roku 2013 je 71 lekárov. 
 
 
 
 
 



   

 14 

Rádiológia 

Rádiológia je špecializačný odbor liečebno-
preventívnej starostlivosti, ktorý sa zaoberá 
vyšetrovaním chorobných stavov pomocou 
zobrazenia röntgenovými lúčmi alebo iným vlnením. 
Zaoberá sa aj rádiologickými metódami spojenými 
s liečebným výkonom, intervenčnou rádiológiou. 
V rámci predloženého projektu plánujeme vyškoliť 
6 lekárov zaradených do špecializačnej prípravy 
v špecializačnom odbore rádiológia. Na základe 
analýzy vzdelávacích potrieb konštatujeme, že 
v Trenčianskom kraji je aktuálna potreba 22 lekárov 
a potreba do roku 2013 je  34 lekárov. 

Radiačná onkológia 

Radiačná onkológia je špecializačný odbor, ktorý sa 
zaoberá teóriou a praxou liečebnej aplikácie 
ionizujúceho žiarenia uplatnením vedeckých 
poznatkov rádiobiológie a rádiofyziky. V rámci 
predloženého projektu plánujeme vyškoliť 2 
lekárov zaradených do špecializačnej prípravy 
v špecializačnom odbore radiačná onkológia. Na 
základe analýzy vzdelávacích potrieb konštatujeme, 
že v Trenčianskom kraji je aktuálna potreba 5 
lekárov a potreba do roku 2013  je 6,5 lekárskeho 
miesta.  

Urgentná medicína 

Urgentná medicína je špecializačný odbor, ktorý sa 
zaoberá poskytovaním neodkladnej zdravotnej 
starostlivosti.  V rámci predloženého projektu 
plánujeme vyškoliť 2 lekárov zaradených do 
špecializačného štúdia v špecializačnom odbore 
urgentná medicína, ktorý je zamestnancom 
u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti na území 
Trenčianskeho kraja. Na základe analýzy 
vzdelávacích potrieb konštatujeme, že aktuálna 
potreba je 44 lekárov a potreba do roku 2013 je 46 
lekárov. 

Patologická anatómia 

Patologická anatómia je základný medicínsky 
odbor, ktorého náplňou je štúdium chorôb z 
hľadiska ich etiológie, patogenézy, ich klinických a 
funkčných prejavov s dôrazom na ich morfologické 
prejavy, čím dopĺňa a rozvíja terapeutický proces. 
Hlavným cieľom špecializačného odboru 
patologická anatómia je systematická postgraduálna 
príprava v tomto odbore. 
Zahŕňa histopatológiu, cytodiagnostiku v celej jej 
šírke a autopsiu / zdravotnú pitvu/ s využitím 
všetkých dostupných špeciálnych vyšetrovacích 
metodík. Na základe analýzy vzdelávacích potrieb 
konštatujeme, že aktuálna potreba je 3,5 lekárskeho 
miesta a potreba do roku 2013 je 4,5 lekárskeho 
miesta. 

Všeobecné lekárstvo 

Všeobecné lekárstvo je špecializačný odbor, ktorý 
poskytuje všeobecnú ambulantnú zdravotnú 
starostlivosť dospelým obyvateľom. Má 
multidisciplinárny charakter a integruje poznatky 
jednotlivých medicínskych odborov. V rámci 
predloženého projektu plánujeme vyškoliť 2 
lekárov zaradených do špecializačnej prípravy 
v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo. Na 
základe analýzy vzdelávacích potrieb konštatujeme, 
že aktuálna potreba všeobecných lekárov 
v Trenčianskom kraji je 51 lekárov a potreba do 
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roku 2013 je cca 133 lekárov. 

Chirurgia 

Chirurgia je špecializačný odbor, ktorý zahŕňa 
komplexné diagnostické a liečebné postupy pri 
ošetrení náhlych brušných príhod, úrazov hrudníka, 
hlavy, brucha a končatín vrátane poranenia ciev a 
tiež chirurgických ochorení, ktoré nie sú predmetom 
riešenia v iných špecializačných chirurgických 
odboroch. Nachádza uplatnenie v ambulantnej 
chirurgii, jednodňovej chirurgii a na lôžkových 
chirurgických oddeleniach.  
Na základe analýzy vzdelávacích potrieb 
v Trenčianskom samosprávnom kraji, v odbore 
chirurgia je aktuálna potreba 41 lekárov a potreba 
do roku 2013 je 65 lekárov. Z dôvodu zabezpečenia 
personálneho obsadenia zdravotníckych zariadení 
ústavnej zdravotnej starostlivosti kvalifikovanými 
zdravotníckymi pracovníkmi v súlade s Výnosom 
MZ SR č. 09812/2008-OL z 10. septembra 2008 
o minimálnych požiadavkách na personálne 
zabezpečenie a materiálno-technické vybavenie 
jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení 
navrhujeme zaradiť medzi oprávnené cieľové 
skupiny aj lekárov zaradených do špecializačnej 
prípravy v špecializačnom odbore chirurgia. V rámci 
predloženého projektu plánujeme vyškoliť 6 
lekárov zaradených do špecializačnej prípravy 
v špecializačnom odbore chirurgia. 

Úrazová chirurgia 

Úrazová chirurgia je špecializačný odbor, ktorý 
zahŕňa komplexné diagnostické a liečebné postupy 
pacientov s úrazmi hlavy, hrudníka, brucha, 
chrbtice, panvy, končatín a pacientom s najťažšími 
úrazmi - polytraumami. Na základe analýzy 
vzdelávacích potrieb v Trenčianskom 
samosprávnom kraji, v odbore úrazová chirurgia je 
aktuálna potreba 14 lekárov a potreba do roku 2013 
je 17 lekárov. V rámci predloženého projektu 
plánujeme vyškoliť 5 lekárov zaradených do 
špecializačnej prípravy v špecializačnom odbore 
úrazová chirurgia. 
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Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivít 1 až n  

Názov aktivity 1.Podpora špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov na 
doplnenie a stabilizáciu stavov kvalifikovaných zdravotníckych 
pracovníkov v kategórii lekár v TSK. 
- v tom: mzdy školených zdravotníckych pracovníkov (lekárov) 

Cieľ aktivity Podpora vzdelávania zdravotníckych pracovníkov v kategórii lekár vo 
vybraných špecializačných odboroch, ktoré na základe analýzy 
ľudských zdrojov majú nedostatočné kapacity. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

1.09.2009 – 31.08.2012 

Popis aktivity Refundácia miezd lekárov zaradených do špecializačného štúdia 
v príslušnom špecializačnom odbore bude realizovaná po dobu 36 
mesiacov pre predpokladaný počet 47 lekárov. Nástrojom pre 
realizáciu uvedenej aktivity je nenávratný finančný príspevok 
poskytnutý Ministerstvom zdravotníctva SR na tento účel. 

Metodológia aktivity Prostredníctvom uzavretia zmlúv medzi zamestnávateľom a 
zamestnancom a medzi prijímateľom a zamestnávateľom sa zadefinujú 
podmienky vzájomných refundácií miezd. Predmetná činnosť bude 
realizovaná štandardným spôsobom.   

Cieľová skupina  Zdravotnícki pracovníci v kategórii lekár, študujúci v špecializačných 
študijných programoch vzdelávacích ustanovizní v nasledovných 
špecializačných odboroch, pri ktorých uvádzame predpokladaný počet 
vyškolených lekárov. V prípade nenaplnenia plánovaného počtu 
lekárov v rámci jedného špecializačného odboru je možné doplniť 
lekárov v inom špecializačnom odbore v zmysle uzatvorenej zmluvy 
o podpore špecializačného štúdia zdravotníckeho pracovníka v rámci 
operačného programu Vzdelávanie. 

Výstupy aktivity Podpora vzdelávania zdravotníckych pracovníkov (lekárov) 
predpokladá získanie kvalifikovaného statusu, čo umožní vykonávať 
kvalitnú zdravotnú starostlivosť v zdravotníckych zariadeniach 
v Trenčianskom kraji. Našou ambíciou je udržať týchto vyškolených 
lekárov v Trenčianskom kraji a zabezpečiť trvalú udržateľnosť projektu. 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Zber údajov v rámci projektu bude zabezpečený prostredníctvom 
spolupracujúcich subjektov – poskytovateľov zdravotnej starostlivosti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 MUDr. Pavol Sedláček, MPH 
                                                                                                                 predseda TSK 

 

 


