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ITMS kod Projektu 26120230008

DODATOK C.5 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRiISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni

neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 03/2009/0OPV - Z 2612023000801

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 5 (d’alej len ,,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi
zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovig, DrSc.

v zastﬁpenil

nazov . Ministerstvo zdravotnictva SR
sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava
ICO : 00165565

DIC : 2020830141

konajuci : JUDr. Zuzana Zvolenska

na zaklade splnomocnenia zo diia 12.12.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Trnavsky samospravny kraj
sidlo : Starohajska 10, 917 01 Trnava
zapisany v : Registri organizacii
konajuci : Ing. Tibor Mikus
ICO 1 37836901
DIC : 2021628367
banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zilohové platby:?  a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:* a) 7000353473/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 03/2009/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120230008, v zneni Dodatku ¢.1, Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo dna 7.12.2009,
Dodatku ¢.2, Usmernenia Poskytovatela ¢.2 zo diia 11.5.2010, Usmernenia Poskytovatel’a ¢.3
zo dna 22.9.2010, Dodatku ¢.3, Usmernenia Poskytovatel'a ¢.4 zo dna 21.4.2011 a Dodatku
¢.4 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa tabulky
.6 Casovy ramec realizacie Projektu, &.7 Rozpoéet projektu a &.8 Rozpodet realizacie
jednotlivych aktivit nahradzaji novymi tabulkami ¢.6 Casovy ramec realizacie Projektu,
¢.7 Rozpocet projektu a ¢.8 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit.

Nova priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP je prilohou
¢.1 k Dodatku ¢€.5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddelitel'nou stéastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu sa tabul’ka Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou Rozpocet projektu
a komentar K rozpoctu projektu.

Nova priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu je prilohou ¢.2 k Dodatku
¢.5.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny popis aktivit projektu sa tabulka
Ciel'ové skupiny projektu nahradza novou tabul’kou Ciel'ové skupiny projektu.

Nova priloha ¢. 4 Zmluvy o0 poskytnuti NFP - Podrobny popis aktivit projektu je
prilohou ¢.3 k Dodatku ¢.5.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP (priloha ¢.2 Zmluvy)

Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (priloha ¢.3 Zmluvy)

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu ( priloha ¢.4 Zmluvy)

Za Poskytovatel’a v Bratislave, diia:

POdPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zastupcu® Poskytovatela
JUDr. Zuzana Zvolenska

Za Prijimatela v Trnave, dia:
Podpis:

Meno a priezvisko Statutarneho orge’lnu/zels‘cupcu6 Prijimatel’a
Ing. Tibor Miku§

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Priloha ¢€.1 Dodatku €.5
Priloha ¢€.2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Podpora vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v Trnavskom samospravnom kraji

Kod ITMS 26120230008

Operacny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z ESF

Prioritna os 2 — Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov
Opatrenie 2.2 — Podpora dalSieho vzdelavanie v zdravotnictve

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

73- Opatrenia na zvySenie UCasti na
celoZzivotnom  vzdelavani  a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poétu
Ziakov, ktori pred¢asne ukon&uju Skolsku
dochadzku, znizenia poétu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podfa pohlavia,
a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému  atercidrnemu  vzdelavaniu
a odbornej priprave a ich zvySenej kvality.

100%

01 - Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemn4 oblast

18 - Skolstvo 100% 00 - Neuplatiiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Trnava
Obec Trnava
Ulica Starohajska
Cislo 10
NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS llI SK021 Trnavsky kraj
Okres Trnava
Obec Trnava
Ulica A. Zarmova
Cislo 11
NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK021 Trnavsky kraj
Okres Galanta
Obec Galanta
Ulica Hodska
Cislo 373/38
NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Skalica
Obec Skalica
Ulica Koreszkova
Cislo 7




NUTS Il

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Galanta

Obec Sered

Ulica Zelezniéna

Cislo 1059/56

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Dunajska Streda

Obec Dunajska Streda

Ulica Velkoblahovska

Cislo 23

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS llI SK021 Trnavsky kraj
Okres Piestany

Obec Pietany

Ulica Winterova

Cislo 66

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS llI SK021 Trnavsky kraj
Okres Piestany

Obec Pietany

Ulica Nabrezie |. Krasku

Cislo 4

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK021 Trnavsky kraj
Okres Galanta

Obec Sered

Ulica S. Moyzesa

Cislo 2720126

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Trnava

Obec Trnava

Ulica Lucna

Cislo 3

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Piestany

Obec Piestany

Ulica Hlboka

Cislo 38

NUTS II SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Skalica

Obec Skalica

Ulica Stefanikova

Cislo

1




adoska

NUTS I SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Trnava

Obec Trnava

Ulica Kollarova

Cislo 32

océné

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres Trnava

Obec Trnava

Ulica Starohajska

Cislo 2

lehnice

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS llI SK021 Trnavsky kraj
Okres Dunajska Streda

Obec Lehnice

Ulica Lehnice

Cislo 113

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na tzemi TTSK $tudujlcich

v Specializacnom Studiu.

Specificky ciel projektu 1

Budovat odborné ludské zdroje v zdravotnictve v nadvaznosti na reStrukturalizaciu

zdravotnictva.

Specificky ciel projektu 2

Zavadzat inovacie a zvySovat kvalitu v systéme dalSieho vzdelavania v zdravotnictve.

4. Meratelné ukazovatele Projektu

e n Memna Vlychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
- v . , . ,
% Poggt zamestnancov zapojenych do vzdelavacich podet 0 2009 202 2012
= aktivit projektu
2
e X , v P
5] Pocet, zgmestnancov Uspesne absolvujdcich podet 0 2009 202 2017
8 vzdeldvaci program
he) v , vr s ,
§ Poqet zamestnavnco’\{, ktori vyuzivaju vysledky podet 0 2012 202 2017
8 projektu po ukonceni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Podpora Specializa¢ného $tudia Podet zamestnancov zanoienvch do
1. zdravotnickych pracovnikov na doplnenie L 100V zapojeny pocet 202
o vzdelavacich aktivit projektu
a stabilizaciu stavov v TTSK




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity Zaciatok realiz&cie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
Podpora $pecializacného $tudia
zdravotnickych pracovnikov na 09/ 2009 08/ 2012
doplnenie a stabilizaciu stavov v TTSK
Podporné aktivity
Riadenie projektu 09/ 2009 12/ 2012
Publicita a informovanost 09/ 2009 12/ 2012
7. Rozpoc€et projektu
Siupina vicavkov Opravnend wdaky | Neopraveend vjdauky| - Cokové ity | Nazov atiy
Osobné naklady 610 620 20 235,27 0 20 235,27 | Riadenie
projektu
Podpora
Specializaéného
Studia
Transfery v ramci verejnej spravy 1 05174977 27 906, 51 1079 643,53 Zdra""t”.:("kyc“
prispevkovej organizacii 644 000 gracovn! ovna
oplnenie
a stabilizaciu
stavov v TTSK
- . . Publicita
Propagacia, reklama, inzercia 637 003 4 560,00 17,05 4 577,05 . ,
a informovanost
Material vieobecny 633 006 2351,94 0 235194 | Riadenie
projektu
CELKOVO 1078 896, 98 27 923, 56 1106 820, 54
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky (v EUR) Vy'jfa‘\’/ﬁ;az(l”g&) Vydavky celkovo (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Podpora Specializaéného $tudia
1. zdravotnickych pracovnikov na 1051 749,77 27 906, 51 1079 656,28
doplnenie a stabilizaciu stavov v TTSK
Podporné aktivity
Riadenie projektu 22 587,21 0,00 22 587,21
Publicita a informovanost 4 560,00 17,05 4 577,05
CELKOVO 1078 896,98 27 923,56 1106 820,54




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢.2 Dodatku ¢.5 Priloha ¢.3 Zmluvy

o poskytnuti NFP

0 polo 0Zpo op ano ( po 0 0Zpo po
proje
A B Bl C F=D*E G | 11
oord 0 odpo R
1.1.1.)| Administrativny personal 5 428,80
Finanény manaZér bude pracovat’ na zaklade pracovnej
zmluvy. Jeho cena préce je 5,41061€ /osobohodinu
1.1.1.1.[Finanény manazér 610620 osobohodina 660 541 3 571,00]pri¢om odpracuje 660 hodin/projekt. Riadenie projektu
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Uctovnik bude pracovat’ na zéklade pracovnej zmluvy.
i Jeho cena prace je 5,62969€/0sobohodinu pricom
1.1.1.3.|Uctovnik 610620 osobohodina 330 5,63 1 857,80 odpracuje 330 hodin/projekt. Riadenie projektu
1.1.2.|Riadiaci personal 7 587,13
Projektovy manazér bude pracovat’ na zaklade
pracovnej zmluvy. Jeho cena prace je
4,68034€/0sobohodinu pri¢om odpracuje 650
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 650 4,68 3 042,22} hodin/projekt. Riadenie projektu
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinator projektu bude pracovat’ na zéklade
pracovnej zmluvy. Jeho cena prace je
5,41061€/0sobohodinu pri¢om odpracuje 840
1.1.2.3.|Koordinator projektu 610620 osobohodina 840 5,41] 4 544,91 fhodin/projekt. Riadenie projektu
1.1.3.|Iny personal 1734,38
1.1.3.1.[ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Pracovnik pre verejné obstaravanie projektu bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy. Jeho cena prace
je 6,90433€/0sobohodinu pricom odpracuje 125
1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 125 6,90 863,04 hodin/projekt. Riadenie projektu
1.1.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
Odborny konzultant projektu bude pracovat’ na zaklade
pracovnej zmluvy. Jeho cena prace je
8,2985€/0sobohodinu pri¢om odpracuje 105
1.1.3.4.|Odborny konzultant 610620 osobohodina 105 8,30 871,34 hodin/projekt. Riadenie projektu
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.[Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.[ Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0,00] 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.[Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00




Prostriedky budu pouzité na ndkup spotrebného a
prevadzkového materialu, ako napr. kancelarsky papier,
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 351,94 2 351,94]obalky... Riadenie projektu
1.4.2.|Néajom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.[Telekomunikacné poplatky, po§tovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 5 484,96
ManaZér monitoringu bude pracovat’ na zaklade
pracovnej zmluvy. Jeho cena prace je
5,078666€/0sobohodinu pri¢om odpracuje 1080
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 1080 5,08] 5 484,96 hodin/projekt. Riadenie projektu
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.[Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.[Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 660,00} 660,00} letaky 1000ks x 0,66€ Publicita a informovanost’
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 0,00] 0,00§Z vlastnych zdrojov Publicita a informovanost’
1.6.3.|Brozirky 637003 projekt 1 0,00] 0,00§Z vlastnych zdrojov Publicita a informovanost’
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 0,00 0,00§Z vlastnych zdrojov Publicita a informovanost’
1.6.6.[Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
Cena zahffia nakup propaga¢ného materialu, ako napr.
pera, notesy...Pri vypo¢te sme vychadzali z
predpokladu, nakolko vysledok verejného obstaravania
1.6.9.|Propagacny material 637003 projekt 1 3000,00] 3 900,00feste nie je znamy Publicita a informovanost’
1. | Spolu 27 147,21




2.

Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplika¢ny softvér ks 0 0,00] 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tla¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00] 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00] 0,00

2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.2.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tladiarent ks 0 0,00] 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00) 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00] 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00
2.2.9.]... Iné (doplnit)) ks 0 0,00] 0,00

2.4.1|Poistenie projekt 0 0,00] 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00




3.

Podpora Specializa¢ného $tudia zdravotnickych

pracovnikov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.1.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00
3.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
[ solCestomémibrady~ [ 1 I I oo 0000000000000 000 |
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
'Vypocet prispevku pre frekventantov bol stanoveny v
zmysle Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej |Podpora $pecializaéného
republiky Z.z. €.31/2006 o vyske uhrady Stadia zdravotnickych
zdravotnickeho pracovnika za d’alsie vzdelavanie podl'a |pracovnikov na doplnenie
§1.Vypocet prispevku lekarov: 1327,76€/za §tidium.  Ja stabilizaciu stavov v
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 644 projekt 1 50 900,00 50 900,00] Vypocet prispevku sestier: 232,36€/ za $tadium . TTSK
Sestry sa budu §kolit’ pocas trvania projektu t.j. poas JPodpora $pecializaéného
36 mesiacov v 3 Studijnych rokoch, pricom jeden Studia zdravotnickych
Studijny rok trva 10 mesiacov = 2 semestre. Poas 4  |pracovnikov na doplnenie
mesiacov bude refundovand mzda max.do vysky a stabilizaciu stavov v
3.5.4.1.|Néhrada mzdy - sestry 644 projekt 1 263 493,33 263 493,33]448,1179 Eur/osoba/mesiac. TTSK
Polozka zahfia nahradu mzdy zdravotnickych
pracovnikov - frekventantov, ktori sa budu
ziCastiovat §pecializaéného $tudia pocas doby trvania
projektu. Nahrada mzdy zdravotnickeho pracovnika -  JPodpora $pecializaéného
frekventanta Studujiiceho v $pecializaénom §tadiu je stadia zdravotnickych
stanovena v siilade s vyzvou do maximalnej vysky 546 [pracovnikov na doplnenie
EUR a alikvotnej ¢asti odvodov zamestnavatel'a za a stabilizaciu stavov v
3.5.4.2.|Nahrada mzdy - lekar 644 projekt 1 737 356,44 737 356,44 zamestnanca. TTSK
3.[ Spolu 1051 749,77

X.
X.1

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

1078 896,98




Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR

1. [Nepriame vydavky*** 27 147,21 5,25% |z priamych vydavkov PV NV
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z max. 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) - 1051 749,77 2714721
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z max. 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) -
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) - max. 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) - max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky - max. 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky - max. 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdika - max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky
A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).

#xxxZiadatel uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

wrkkkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v poloZzkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.



TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00 0,00 0,00
2. 2009 119 877,65 113 883,77 5993,38
3. 2010 359 632,00 341 650,40 17 981,60
4. 2011 359 632,00 341 650,40 17 981,60
5. 2012 239 755,33 227 767,56 11 987,77
Spolu 1 078 896,98 1024 952,13 53 944,85
% 100 95 5




PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Priloha ¢.3 Dodatku ¢.5
Priloha ¢.4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pracovnici zdravotnickych zariadeni na izemi
Trnavského samospravneho kraja — lekari (55)

Zdravotnicki  pracovnici  Studujuci v Specializaénych
Studijnych programoch vzdeldvacich ustanovizni vo
vybranych S$pecializaénych odboroch anesteziolégia a
intenzivna medicina, gastroenterologia, radioldgia,
klinickd onkoldgia, stomatoldgia, vnutorné lekarstvo,
vSeobecné lekarstvo, patologicka anatomia,
otorinolaryngoldgia, oftalmoldgia, gynekoldgia
a porodnictvo a pediatria.

Pracovnici zdravotnickych zariadeni na izemi
Trnavského samospravneho kraja — sestry
a porodné asistentky (147)

Zdravotnicki  pracovnici  Studujuci v Specializacnych
Studijnych programoch vzdelavacich ustanovizni vo
vybranych Specializanych odboroch anesteziologia
aintenzivna starostlivost, intenzivha oSetrovatel'ska
starostlivost o dospelych, intenzivna oSetrovatelska
starostlivost v pediatrii, intenzivna  oSetrovatelska
starostlivost' v neonatoldgii, inStrumentovanie v operaénej
sale, oSetrovatelska starostlivost v odboroch vnutorného
lekarstva, oSetrovatelska starostlivost v odboroch

chirurgie, oSetrovatelska starostlivost v pediatrii,
oSetrovatel'ska starostlivost v psychiatrii, oSetrovatelska
starostlivost v onkoldgii, Specializovana  urgentna

starostlivost, intenzivha starostlivost v gynekolégii
a pbérodnictve,  inStrumentovanie v operaCnej séle
v gynekoldgii  a pbrodnictve  apbrodna  asistencia
a starostlivost o Zenu v rodine a komunite, oSetrovatel'ska

starostlivost' v komunite.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis hlavnej aktivity

Nazov aktivity

Realizacia teoretickych a praktickych Skoleni v ramci projektovych aktivit.

Ciel aktivity Ciefom aktivity je podporovat a realizovat dalSie vzdelavanie vybranych
zdravotnickych pracovnikov — lekarov a sestier — vo vybranych Specializaénych
odboroch vramci projektovych aktivit vo vybranych zdravotnickych
zariadeniach.

Trvanie aktivity od — do | Od 01.09.2009 do 31.08.2012

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity Funkcia: Aktivita je zamerana na realizovanie vzdelavacich aktivit vybranych

zdravotnickych pracovnikov vo vybranych zdravotnickych zariadeniach v ramci
TTSK. Podpori sa fiou dalSie vzdeladvanie, vybuduju sa odborné fudské
kapacity v zdravotnictve a doplni sa systém o kvalifikovanych odbornikov.

Cas: Realizacia aktivity bude od septembra 2009 do augusta 2012.

Vstupy: Aktivita bude vykonavana prostrednictvom odbornych Specialistov,
ktori budu poskytovat’ dalSie odborné vzdelavanie cielovej skupine.

Metoda: Aktivita bude pozostavat zo zvladnutia teoretickych Skoleni,
seminarov ale aj praktickej Casti v ambulanciach alebo na oddeleniach
nemochnic vo vybranych Specializagnych odboroch.

Vystupy: Vystupom aktivity bude odborné vySkolenie lekarov vo vybranych
Specializaciach, ukondené zaverednou skuskou. Studijné aktivity budu
realizované pocCas celej doby trvania projektu, teda 36 mesiacov. Vystupom
aktivity pre sestry bude ziskanie diplomu vo vybranych Specializatnych
odboroch, pri€om Skoliace aktivity budu trvat 2 semestre, teda 10 mesiacov.




Priloha ¢.3 Dodatku ¢.5
Priloha ¢.4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Pocas celej doby trvania projektu sa tak vys$kolia sestry v 3 Studijnych rokoch.
Aktivita bude nadvazovat na dalSie vzdelavacie aktivity, ktoré suvisia so
vzdelavanim zdravotnickych pracovnikov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢&.
742/2008 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania
a vyhlasky MZ SR ¢&. 366/2005 o kritériach a spbsobe hodnotenia sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude realizovana prostrednictvom odbornych $koleni, seminarov,
zlepSovania praktickych zruénosti pod vedenim odbornych S3pecialistov
v zdravotnictve.

Cielova skupina

Cielovou skupinou budu vybrani zdravotnicki pracovnici — lekari, zdravotné
sestry a pérodné asistentky pdsobiaci vo Fakultnej nemocnici v Trnave, NsP
v Galante, NsP v Skalici, Nemocnici A. Wintera v Pie§tanoch, MB Dente v
Seredi, NsP v Dunajskej Strede, Sukromnej stomatologickej ambulancii MUDr.
Dusana Cuboria, Novadente v Piestanoch, Otostome v Trnave, Emadente v
Seredi , v Narodnom ustave reumatickych choréb v PieStanoch, v. ADOSKE
s.r.o. v Trnave, vo Vitalita Lehnice s.r.o. a v O¢nom centre s.r.o. v Trnave.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude podporenie dalSieho vzdelavania vybranych
zdravotnickych pracovnikov — lekarov, sestier a pdérodnych asistentiek v ramci
TTSK. Prostrednictvom tejto aktivity ziskaju vybrani zdravotnicki pracovnici
odborné teoretické a praktické skusenosti, zaviSené skuskou vo vybranom
Specializacnom odbore.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude v ramci aktivity projektu zabezpecovana prostrednictvom
ziskavania informacii od ucastnikov projektu bud osobnym pohovorom alebo
dotaznikom.
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