
1570/2011 

ZMLUVA 
o poskytnutí dotácie č. LP/2011/02/15 

uzatvorená podľa § 6 ods. 4  zákona č. 524/2010 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti 
Úradu vlády Slovenskej republiky a § 51 a nasl. zákona č. 40/1964 Z. z., Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) na aktivity 
zamerané na podporu a ochranu ľudských práv a slobôd  

(ďalej len „zmluva“) 
 

m e d z i 
 
poskytovateľom:  Úrad vlády Slovenskej republiky 

Námestie Slobody 1 
813 70 Bratislava 1 
 

v mene ktorého koná: Ing. Viktor Nižňanský, PhD.    
    vedúci Úradu vlády SR 
 
IČO:    00151513 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica,  Bratislava  
Číslo účtu:   7000060195/8180 
(ďalej len poskytovateľ) 

 
a 

 
prijímate ľom:                        Možnosť voľby 
                                                 
Sídlo:                                      Medená 5  
                                                 81102  Bratislava 
  
v mene ktorého koná:           Mgr. Adriana Mesochoritisová       
 
IČO:                                        30790395                                      
Bankové spojenie:                 Všeobecná úverová banka, a.s.   
Číslo účtu:                              1587422951/0200      
(ďalej len prijímateľ) 

 
Článok I. 

Základné ustanovenia 
 

 
1. Účelom tejto zmluvy je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností zmluvných strán 

pri poskytnutí dotácie na účel podľa § 2 ods. 1 písm. b), g), h) zákona č. 524/2010  
Z. z. o poskytovaní dotácií prostredníctvom Úradu vlády SR (ďalej len „zákon“), určenej 
na financovanie projektu s názvom „CEDAW ako nástroj zmeny“  (ďalej len „projekt“), 
schváleného v rámci výzvy na predkladanie žiadostí o dotácie na rok 2011 Podpora a 
ochrana ľudských práv a slobôd LP/2011/02. 

 
2. Predmetom tejto zmluvy je záväzok poskytovateľa poskytnúť prijímateľovi dotáciu 

z prostriedkov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky na realizáciu aktivít v zmysle 
schváleného popisu projektu uvedeného v prílohe 2 tejto zmluvy a štruktúrovaného 
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rozpočtu a komentára k nemu, uvedeného v prílohe 3 tejto zmluvy v sume 45 038 € 
(slovom: štyridsaťpäťtisíctridsaťosem eur) a záväzok prijímateľa poskytnutú dotáciu 
použiť v súlade s podmienkami stanovenými v tejto zmluve a  jej prílohách, výlučne na 
úhradu bežných výdavkov na aktivity podľa schváleného projektu. Prijímateľ zodpovedá 
za účelné  a hospodárne použitie dotácie a realizuje aktivity na svoju vlastnú 
zodpovednosť. 

 
3. Predmetom zmluvy je aj záväzok prijímateľa spolufinancovať projekt z vlastných zdrojov 

prijímateľa alebo z iných zdrojov vo výške najmenej 5 % z celkového rozpočtu  projektu 
t. j. najmenej 2 370 €.  

 
 

Článok II.          
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
1. Poskytovateľ poukáže finančné prostriedky uvedené v  čl. I. ods. 2 tejto zmluvy 

bezhotovostným prevodom na účet prijímateľa, uvedený v záhlaví tejto zmluvy do 20 
kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy. 

 
2. Poskytnutá dotácia je účelovo viazaná a prijímateľ je povinný použiť ju v zmysle zákona  

a v súlade s  § 19 ods. 1 a 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o rozpočtových pravidlách“) výlučne na účel, ktorý je uvedený v čl. I. ods. 1  a 
ods. 2 tejto zmluvy.  

 
3. Prijímateľ sa zaväzuje, že aktivity projektu v zmysle čl. I. tejto zmluvy, ktoré sú 

financované z  dotácie poskytnutej na základe tejto zmluvy, nebudú duplicitne hradené aj 
z iných zdrojov. V prípade porušenia tohto záväzku je prijímateľ povinný vrátiť 
poskytovateľovi finančné prostriedky v rozsahu výdavkov na aktivitu/aktivity, 
pri ktorej/ktorých došlo k jeho porušeniu.  

 
4. Prijímateľ vyhlasuje, že si je vedomý vyvodenia právnych dôsledkov porušenia záväzku 

podľa predchádzajúceho odseku. 
                                                                       
5. Prijímateľ sa zaväzuje, že všetky oznámenia uskutočnené prijímateľom akoukoľvek 

formou a použitím akéhokoľvek média, vrátane internetu, budú obsahovať logo Úradu 
vlády Slovenskej republiky a nasledovné vyhlásenie: „Realizované s finančnou 
podporou Úradu vlády SR v rámci dotačného programu Podpora a ochrana 
ľudských práv a slobôd. Za obsah tohto dokumentu je výlučne zodpovedná Možnosť 
voľby“.  To sa nevzťahuje na prijímateľa, ktorý realizuje aktivity v rámci projektu pred 
dňom podpísania tejto zmluvy.   

 
6. Prijímateľ je povinný písomne informovať poskytovateľa o pripravovaných verejných 

aktivitách a aktivitách zameraných na prácu s cieľovými skupinami v rámci projektu 
najmenej 5 pracovných dní vopred na emailových adresách slprz@vlada.gov.sk alebo 
slparz@vlada.gov.sk. 

 
7. Poskytnutú dotáciu v zmysle čl. I. ods. 2 tejto zmluvy a  prostriedky spolufinancovania 

v zmysle čl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijímateľ povinný použiť a vyúčtovať  najneskôr  
do  31. 3. 2012. 
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Článok  III. 

Zmeny podmienok zmluvy 
 
1. Zmena účelu, na ktorý bola dotácia poskytnutá, je neprípustná.  
 
2. Zmeny podmienok tejto zmluvy  ktoré neovplyvnia účel poskytnutej dotácie, možno 

vykonať písomným dodatkom k zmluve. Dodatok musí byť schválený a zverejnený 
rovnakým spôsobom ako zmluva. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

 
3. V rámci jednotlivých položiek štruktúrovaného rozpočtu projektu je prijímateľ oprávnený 

vykonať zmenu štruktúry výdavkov do výšky 15 %. V tomto prípade sa nevyžaduje 
dodatok k tejto zmluve.  

 
4. Zmena štruktúry výdavkov vyššia ako 15% v rámci jednotlivých položiek 

štruktúrovaného rozpočtu projektu je možná len na základe písomného dodatku k tejto 
zmluve. O schválenie zmeny štruktúry výdavkov vyššej ako 15% v rámci jednotlivých 
položiek štruktúrovaného rozpočtu je prijímateľ povinný písomne požiadať sekciu 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania Úradu vlády SR najneskôr 30 kalendárnych 
dní pred uplynutím lehoty na použitie dotácie. 

 
Článok IV. 

Oprávnené výdavky  
 

Na účely tejto zmluvy sa za oprávnené výdavky považujú iba výdavky, ktoré 
 
(a) sú v súlade so zákonom, príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, a  sú 

uvedené v prílohe 3 tejto zmluvy, 
 

(b) vznikli za účelom realizácie schváleného projektu v období od 1. 1. 2011 a boli 
vynaložené alebo priamo súvisia s obdobím do posledného dňa realizácie projektu, 
najneskôr však do  31. 3. 2012. 

 
Článok V. 

Vyúčtovanie dotácie 
 
1. Pri  vyúčtovaní  dotácie poskytnutej  podľa tejto zmluvy je prijímateľ povinný postupovať 

v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon o účtovníctve“). 

 
2. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie musí obsahovať: 
 

(a) písomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme záverečnej správy podľa prílohy 1, 
z ktorého bude zrejmé dodržanie účelu poskytnutej dotácie, 

 
(b) finančné vyúčtovanie poskytnutej dotácie a prostriedkov spolufinancovania, 

vypracované v súlade so zákonom o účtovníctve, s predložením písomného prehľadu 
a čitateľných fotokópií dokladov preukazujúcich použitie dotácie; súčasťou 
vyúčtovania je tiež: 

a. celková rekapitulácia výdavkov, 
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b. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy z poskytnutej dotácie, 

c. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy spolufinancovania, 

d. písomné potvrdenie (resp. vyhlásenie) štatutárneho zástupcu alebo príslušnej 
zodpovednej osoby prijímateľa o formálnej a vecnej správnosti vyúčtovania 

e. písomné oznámenie štatutárneho zástupcu alebo príslušnej zodpovednej osoby 
prijímateľa o vrátení finančných prostriedkov podľa čl. VI ods. 1 a 2 tejto 
zmluvy (avízo o platbe ), 

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachádzajú originály dokladov súvisiace 
s poskytnutou dotáciou u prijímateľa; 

3. Za správnosť údajov uvedených vo vyúčtovaní zodpovedá štatutárny zástupca 
prijímateľa, ktorý správnosť vyúčtovania potvrdí svojím podpisom. 

4. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie zasiela prijímateľ na adresu: Úrad vlády SR, sekcia 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania, Námestie slobody 1, 813 70 Bratislava. Vecné 
vyhodnotenie a finančné vyúčtovanie dotácie zasiela prijímateľ vo dvoch vyhotoveniach 
a ostatné prílohy v jednom vyhotovení. 

5. Ak poskytovateľ zistí v predloženom vecnom vyhodnotení a finančnom vyúčtovaní 
projektu nedostatky, vyzve prijímateľa na odstránenie zistených nedostatkov a súčasne 
mu stanoví lehotu na ich odstránenie. Ak prijímateľ v stanovenej lehote nedostatky 
neodstráni, je povinný poskytnutú dotáciu, alebo jej časť vrátiť na účet poskytovateľa 
podľa čl. VI ods. 3 tejto zmluvy. 

 
Článok VI. 

Vrátenie finančných prostriedkov 
 
1. Prijímateľ je povinný poskytovateľovi vrátiť: 
 

(a) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na účel dohodnutý v čl. I.  tejto zmluvy. 
Povinnosť prijímateľa vrátiť dotáciu alebo jej časť sa vzťahuje aj na prípad, ak 
poskytovateľ zistí túto skutočnosť z predložených dokladov (vyúčtovania) v zmysle 
čl. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinnosť sa vzťahuje na vrátenie dotácie alebo jej časti 
vo výške, ktorú vyčísli poskytovateľ. Prijímateľ je povinný vrátiť tieto finančné 
prostriedky  najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie neoprávneného použitia prostriedkov poskytnutej dotácie, 

 
(b) dotáciu alebo jej časť, ktorú nevyčerpal do výšky poskytnutej dotácie. Prijímateľ je 

povinný vrátiť tieto finančné prostriedky do 15 kalendárnych  dní odo dňa 
stanoveného v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy.  

 
(c) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na dohodnutý účel uvedený v čl. I. tejto 

zmluvy z dôvodu, že voči majetku prijímateľa je vedené konkurzné konanie, 
prijímateľ je v konkurze, v reštrukturalizácii, bol voči prijímateľovi zamietnutý návrh 
na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku, prijímateľ je v likvidácii alebo je 
voči nemu vedený výkon rozhodnutia. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 
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(d) dotáciu, ak sa preukáže, že v žiadosti alebo v dokumentoch, ktoré sú jej prílohami, 
uviedol nepravdivé alebo neúplné údaje. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 

 
 

2. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytovateľovi všetky výnosy (rozdiel medzi čistým úrokom 
vzniknutým zo sumy pridelenej dotácie po odpočítaní alikvotnej časti poplatku za vedenie 
účtu prijímateľa, prípadne celého poplatku)  z  finančných prostriedkov, ktoré boli 
pripísané na jeho účet, v termíne najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa stanoveného 
v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy. Prijímateľ zároveň zašle odboru rozpočtu a financovania 
poskytovateľa avízo o platbe.  

 
3. Finančné prostriedky z dotácie, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa 

ods. 1  
(a) v priebehu rozpočtového roka 2011, vráti na výdavkový účet Úradu vlády SR  

č. 7000060195/8180 s uvedením V - symbolu „04“;  
 
(b) po ukončení rozpočtového roka 2011, vráti na depozitný účet Úradu vlády SR  

č. 7000060208/8180 s uvedením V - symbolu „04“, 
 

a to vo všetkých prípadoch povinností uvedených v čl. II tejto zmluvy. 
 
4. Finančné prostriedky, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa ods. 2, 

vráti na účet č. 7000060152/8180 s uvedením V - symbolu „04“. 
 
  

Článok VII. 
Kontrola poskytnutých finančných prostriedkov  

 
1. Prijímateľ je povinný umožniť zamestnancom poskytovateľa a kontrolných orgánov 

Slovenskej republiky kontrolu dodržania rozsahu, účelu a podmienok dohodnutých 
v zmluve o poskytnutí dotácie, dodržania všeobecne záväzných právnych predpisov, ako 
aj správnosti vyúčtovania a vecnej realizácie v zmysle príslušných všeobecne záväzných 
právnych predpisov, najmä zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom 
audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 
2. Prijímateľ je povinný osobám podľa prvého odseku predložiť originály všetkých 

dokladov súvisiacich s poskytnutou dotáciou a ďalšie dokumenty,  ktoré sú potrebné na 
výkon kontroly a  poskytnúť všetku potrebnú súčinnosť pri výkone ich kontrolných 
oprávnení.  

 
 

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Prijímateľ  vyhlasuje, že poskytovateľovi udeľuje súhlas so spracovaním jeho osobných 

údajov potrebných na realizáciu tejto zmluvy a že súhlasí so zverejnením týchto údajov na 
účely § 8 ods. 1 písm. d) zákona. 
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2. Nedodržanie zmluvne dohodnutých podmienok sa považuje za porušenie finančnej 
disciplíny s právnymi následkami podľa § 31 zákona o rozpočtových pravidlách.  

 
3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 

právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 
 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že ich spôsobilosť a voľnosť uzavrieť túto zmluvu, ako aj 

spôsobilosť k súvisiacim právnym úkonom nie sú žiadnym spôsobom obmedzené alebo 
vylúčené.  

 
5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu 

ju vo vlastnom mene podpisujú. 
 
6. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis dostane prijímateľ 

a tri rovnopisy dostane poskytovateľ. 
 
7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je formulár záverečnej správy (príloha 1), 

schválený popis projektu (príloha 2) a schválený štruktúrovaný rozpočet a komentár k 
nemu (príloha 3). 

 
8. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. Účinnosť táto 

zmluva nadobúda dňom nasledujúcim po jej zverejnení v zmysle 
§ 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v platnom znení a § 5a zákona č.  211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Za poskytovateľa: Za prijímateľa: 

Meno: Ing. Viktor Nižňanský, PhD. Meno: Mgr. Adriana  Mesochoritisová 

Funkcia: vedúci Úradu vlády SR Funkcia: predsedníčka občianskeho združenia 

Podpis:  Podpis:  

Dátum:  Dátum:  

Odtlačok pečiatky: 

 

Odtlačok pečiatky: 
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Záverečná správa 
k programu  Podpora a ochrana ľudských práv a slobôd LP2011/2/.... 

 
Názov prijímateľa: 
Názov projektu: 
 
Monitorovacie obdobie: 
 
Nasledovnú štandardnú štruktúra je potrebné dodržať pri koncipovaní záverečnej správy o aktivitách 
uskutočnených v rámci schváleného projektu a predložiť  ÚV SR v termíne určenom v zmluve. 

 
Časť  I.  Vyhodnotenie účelu a jeho realizácie podľa schváleného  projektu (čl. V ods. 2 

písm. a) zmluvy.  
 
Časť II . Prehľad výsledkov a výstupov za oprávnené obdobie: od.....     do.....   . 

(napr. počet kusov vytlačenej publikácie, spôsob jej použitia a distribúcia, 
v prípade seminárov, konferencií a iných podujatí miesto realizácie, počet  
a zoznam účastníkov, údaje o návštevnosti a pod.) 
 

Názov aktivity Výsledky a výstupy 

Aktivita 1.   

Aktivita 2.   

  atď.   

 
Časť III.  Zmeny v projekte, podrobný popis problémov, ktoré sa vyskytli pri realizácii 

projektu.  
 
Časť IV. Schválené dodatky k zmluve (áno/nie)1, dátum schválenia: 
 
 
Časť  V.  Prílohy: 

a) čerpanie rozpočtu v zmysle čl. V. ods. 2 písm. b) zmluvy o poskytnutí dotácie 
v členení: 

- čerpanie dotácie 
- čerpanie spolufinancovania a jeho percentuálne vyčíslenie z celkovej sumy na projekt 

 
b) iné dokumenty (napr. prezenčné listiny, pozvánky, program, propagačný materiál, 

fotodokumentácia, dokumentácia o publicite),  
 
c) prezentácie na CD, VHS, DVD, publikácie a iné materiály prezentujúce úspešnosť 

projektu - 2 kusy ako súčasť vyúčtovania a na prezentačné účely sekcie).  
 
Dátum a podpisy pracovníkov, ktorí sa podieľali na vypracovaní záverečnej správy. 
 
Dátum a podpis štatutárneho zástupcu. 

                                                 
1 nehodiace sa škrtnite 



LP/2011/02                                                                                                                                                 Príloha č.2 

Popis projektu 

 
 

1. Názov projektu 
 

CEDAW  ako nástroj zmeny. 

2. Cieľ projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
     (definuje sa hlavný cieľ, alebo čiastkové ciele projektu, čo sa má projektom 

dosiahnuť – max 1000 znakov): 
 
Hlavný cieľ: 
 
  Zvýšiť efektivitu presadzovania a uplatňovania ľudských práv žien a rodovej rovnosti 

v SR prostredníctvom zlepšenia implementácie Dohovoru o odstránení všetkých foriem 
diskriminácie žien (ďalej CEDAW) a jeho Opčného protokolu (OP) do praxe. 

 
Špecifické ciele: 
 
1. Posilnenie a vytváranie odborných kapcít v oblasti ľudských práv žien a rodovej 

rovnosti, najmä posilnenie odbornosti v oblasti CEDAW-u a OP.  
2. Zvyšovanie občianskeho aktivizmu a posilnenie advokačných aktivít v oblasti 
ľudských práv žien a rodovej rovnosti. 

3. Zvýšenie informovanosti, povedomia a vzdelanosti o ľudských právach žien a rodovej 
rovnosti v SR, najmä o CEDAW-e a OP. 

 
 
3. Prioritná oblasť výzvy na ktorú sa projekt zameriava: 
    (označte jednu alebo viac prioritných oblastí) 
 

 Presadzovanie, podpora a ochrana základných práv a slobôd, výchovy a vzdelávania 
k ľudským právam, právam národnostných menšín, práv detí, práv osôb so 
zdravotným postihnutím, práv iných zraniteľných skupín a rodovej rovnosti; 

 
 Predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, homofóbie, 
antisemitizmu a ostatných prejavov intolerancie;  

 
 Presadzovanie interetnického a interkultúrneho dialógu a porozumenia medzi 
národnostnou väčšinou a národnostnými menšinami a etnickými skupinami; 

 
4. Stručný popis projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uvedie sa stručný popis súčasného stavu a problém, ktorý sa má projektom vyriešiť, 

definujú sa vonkajšie a vnútorné faktory, ktoré môžu mať vplyv na implementáciu 
projektu, formy a metódy  riešenia – max 3600 znakov ) 

  Jedným z najvýznamnejších nástrojov ochrany ľudských práv žien a rodovej rovnosti je 
Dohovor o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien (CEDAW) a jeho OP. SR sa 
ako signatársky štát Dohovoru zaviazala chrániť ĽP žien v ňom zaručené a plniť 
záväzky z neho vyplývajúce. SR však neustále zlyháva v jeho reálnom uplatňovaní. 
Kým MVO dlhodobo upozorňujú na potrebu plnenia Dohovoru (najmä de facto), 
politickí predstavitelia/predstaviteľky nevenujú tejto kritike dostatočnú pozornosť. 
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Výsledkom je nízka miera uplatňovania rodovej rovnosti a ĽP žien v praxi. Naša 
organizácia sa implementáciou CEDAW-u zaoberá intenzívne (viď časť 16: 
Skúsenosti), vďaka čomu sa nám podarilo upozorniť na alarmujúcu situáciu v tejto 
oblasti a prispieť k viacerým zmenám. To ukazuje, že vytváranie tlaku na plnenie 
záväzkov zo strany občianskej spoločnosti hrá nezastupiteľnú úlohu pri ich 
presadzovaní do praxe. Z našich skúseností však vyplýva, že v SR čelíme viacerým 
problémom, na ktoré by sme sa v projekte chceli zamerať: 

1.V SR sa venuje CEDAW-u ako najefektívnejšiemu nástroju na ochranu ĽP žien málo 
pozornosti, na čo upozorňuje aj samotný CEDAW Výbor. Ani mnohé MVO 
nevyužívajú dostatočne všetky možnosti, ktoré Dohovor a OP ponúka. Jedným z riešení 
je zrealizovať pre MVO špeciálne zameraný tréning na CEDAW, čím by došlo k 
posilneniu ich odborných kapacít a advokačných zručností a následne k lepšej 
vymáhateľnosti práv žien (napr. viaceré organizácie by chceli využiť procedúru 
oznámenia, ale nemajú dostatok skúseností).  

2.Problémom je aj fakt, že feministické/ženské MVO sú v súčasnosti výrazne 
poddimenzované (personálne, materiálne),v téme pôsobí málo aktivistov/aktivistiek – 
takže je potrebné investovať do budovania nových odborných kapacít a do podpory 
aktivizmu. Z dlhodobého hľadiska sa nám ukazuje ako úspešný spôsob podpory 
aktivizmu realizácia rodových tréningov (naša MVO poskytuje akreditovaný RT). 
Preto by sme chceli ako jednu z aktivít tohto projektu zrealizovať rodový tréning pre 
začínajúcich a potencionálnych aktivistov/aktivistky.  

3.V SR existuje iba málo odborných materiálov o CEDAW-e a OP a väčšina ľudí nemá 
informácie o možnostiach ochrany, ktoré Dohovor umožňuje. CEDAW Výbor vo 
svojich zisteniach upozornil SR, že je „znepokojený obmedzeným povedomím, a to aj 
medzi právnickými profesiami, o ustanoveniach Dohovoru a o konaniach na základe 
jeho OP“. Výbor bol „znepokojený skutočnosťou, že hoci je prístup žien k 
spravodlivosti právne zabezpečený, ich schopnosť uplatňovať si právo v praxi, sťažujú 
faktory ako obmedzená informovanosť žien o ich právach a nedostatok pomoci pri 
uplatňovaní si týchto práv..“ (Záv.zist., ods.10). Preto, Výbor odporúča „zavedenie 
vzdelávacích programov o Dohovore, OP a právach žien najmä pre všetky právnické 
profesie (...), ako aj pre širšiu verejnosť“. Výbor ďalej vyzýva SR, aby „prijala 
špeciálne opatrenia na zvýšenie povedomia žien o ich právach(..)“ (ZZ, ods. 11). Preto 
by sme sa chceli v projekte zamerať aj na vytvorenie: 

 a.) „Banky informácií o CEDAW-e“, ktoré by slúžila pre MVO, ako aj verejnosť. Banka 
by obsahovala viaceré odborné preklady zahraničných materiálov o CEDAW-e, 
informačné bulletiny (pre širšiu verejnosť a špeciálne pre ZŠ a SŠ), vypracovanú 
právnu analýzu na zlepšenie využiteľnostu CEDAW-u v praxi a pod.. 

 b.) na vytvorenie nového rodového tréningu, zameraného na CEDAW (tzv. CEDAW 
tréning), ktorý by naša organizácia poskytovala rôznym cieľovým skupinám 
(právnickým a pedagogickým profesiám, MVO, decízna sféra..).  

 

 
5. Nadväznosť cieľov projektu na prioritnú oblasť, uvedenú v bode 3 (bez uvedenia 

akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
 
Keďže cieľom projektu je zvýšenie efektivity presadzovania a uplatňovania 
ľudských práv žien a rodovej rovnosti v SR prostredníctvom zlepšenia 
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implementácie CEDAW Dohovoru a jeho Opčného protokolu do praxe, projekt 
priamo nadväzuje na prioritu a), najmä na jej vybrané oblasti: presadzovanie, 
podpora a ochrana základných práv a slobôd a rodovej rovnosti a výchovy a 
vzdelávania k ľudským právam. V projekte sa priamo zmeriavame najmä na 
zvyšovanie povedomia o najvýznamnejšom dokumente v tejto oblasti – Dohovore o 
odstránení všetkých foriem diskriminácie žien a jeho Opčnom protokole, na 
zlepšenie vymáhateľnosti práv v ňom zaručenými, na zlepšenie vzdelanosti o 
Dohovore a celkovo o téme rodovej rovnosti (prostredníctvom viacerých 
vzdelávacích aktivít, zlepšenia advokačných aktivít a posilnenia odborných kapacít 
v tejto oblasti). Zvýšením informovanosti o ľudských právach žien u rôznych 
cieľových skupín, scitlivovacími vzdelávacími aktivitami (rodový tréning) zároveň 
projekt prispeje aj k cieľu b), najmä k predchádzaniu rodovej diskriminácie. 
      
6. Cieľová skupina (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa konkrétna cieľová skupina, počet osôb, pre ktoré bude projekt realizovaný 

a odôvodní sa, prečo bude projekt realizovaný práve pre uvedenú skupinu osôb, spôsob 
zapojenia cieľovej skupiny ako aktéra, oslovenie širokej verejnosti) 

1. Expertky a experti z ľudskoprávnych MVO (najmä feministických/ženských): 
    
  Táto cieľová skupina je dôležitá z hľadiska zvýšenia efektivity uplatňovania ľudských 

práv žien a rodovej rovnosti v SR. Je faktom, že práve MVO majú mimoriadne dôležitý 
vplyv pri ochrane a presadzovaní ĽP do praxe. Samotný CEDAW Výbor žiada SR, aby 
"posilnila rozšírenie Dohovoru, jeho Opčného protokolu (...) najmä smerom k ženským 
a ľudskoprávnym organizáciám" (Záv. zistenia, ods.40). Zvýšením odborných 
vedomostí tejto skupiny prispejeme k vytvoreniu väčšieho tlaku na uplatnenie práv a 
predpokladáme, že dôjde aj k zvýšeniu ich advokačných zručností a tým aj k väčšej 
vymáhateľnosti práv žien (napr. ak expertky/experti budú vedieť akým spôsobom 
uplatňovať ustanovenia CEDAW -u a OP, predpokladáme, že ich začnú vo väčšej 
miere využívať v praxi). Túto skupinu sme vybrali po vicerých diskusiách s MVO a 
aktivity sme "šili na mieru" ich potrebám, t.j. táto požiadavka vzišla zo strán väčšiny 
feministických a ženských MVO v SR. Medzi najvýraznejšími potrebami tejto skupiny 
sa objavilo práve absolvovanie expertného tréningu zameraného na uplatňovanie 
CEDAW-u  a OP do praxe a dostatok odborných materiálov o CEDAW-e.  

  Predpokladaný počet: vzdelaných špeciálne v téme CEDAW: 20; využívajúcich 
informácie z ostatných výstupov pojektu (informačné materiály, banka informácií): cca 
60 expertov/expertiek. 

 
2. Začínajúce aktivistky a aktivisti v oblasti LP žien a rodovej rovnosti:  
    
  Viaceré MVO majú už vo svojich radoch začínajúce aktivistky a aktivistov - ako 

problém sa však ukazuje, že nemajú dostatok hlbších znalostí v téme ĽP žien a rodovej 
rovnosti, preto sme sa rozhodli zaradiť túto skupinu do projektu a poskytnúť im 
akreditovaný interaktívny rodový tréning. Predpokladáme, že pomocou neho sa podarí 
zvýšiť úroveň ich vedomostí, čo prispeje k skvalitneniu ich práce, posilneniu MVO a to 
v konečnom dôsledku prispeje k zlepšeniu implementácie rodovej rovnosti do praxe. 
Predpokladaný počet vzdelaných: 9. 

 
3. Členky a členovia Alumni klubu Olympiády ľudských práv - OĽP (ako potencionálni 

aktivsti/aktivistky): 
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  Tejto cieľovej skupine bude spoločne s cieľovou skupinou č.2 poskytnutý rodový 
tréning. Vybranú cieľovú skupinu sme zaradili na základe našich predchádzajúcich 
skúseností so vzdelávaním pedagógov a pedagogičiek z OĽP, kde sa nám potvrdilo, že 
ľudia vzdelaní v téme ľudských práv sú otvorenejší voči téme rodovej rovnosti a 
ľudských práv žien. Predpokladáme, že vzdelávaním dosiahneme zlepšenie ich 
schopností presadzovať ľudské práva žien do praxe.  

  Predpokladaný počet vzdelaných: 9. 
 
4. Občianska verejnosť:  
  Zaradením tejto cieľovej skupiny reagujeme na potrebu zvyšovania povedomia 

o CEDAW-e a OP. Predpokladáme, že vypracované materiály k CEDAW-u budú 
využívať aj ostatné MVO (napr. pri ich vzdelávacích aktivitách, pri realizácii 
advokačných aktivít), občianske aktivisti/aktivistky a pod. Všetky materiály budú 
dostupné na web stránkach našej organizácie, ako aj spolupracujúcich organizácií, čím 
dôjde k ich šíreniu aj medzi širšiu občiansku verejnosť (najmä ľudskoprávne MVO a 
inštitúcie). 

  Predpokladaný počet: 200.  
 
5. Študenti a študentky ZŠ a SŠ:  
  Pre túto cieľovú skupinu budú určené vypracované bulletiny o CEDAW-e, čím sa zvýši 

ich informovanosť o ľudských právach žien a rodovej rovnosti a ich možnostiach 
využívania v praxi. Bulletiny budeme distribuovať prostredníctvom už v minulosti 
nami vyškolených pedagógov a pedagogičiek, prípadne vyškolených ďalšími 
spolupracujúcimi MVO (ide najmä o tých, ktorí pracujú s témou ĽP žien a budú 
schopní poskytnúť študentkám a študentom širší kontext)  

  Predpokladaný počet: 1500 študentiek/študentov. 
 
6. Pedagógovia a pedagogičky (na všetkých typoch stredných a základných škôl):  
   Tejto cieľovej skupine budú taktiež distribuované vybrané materiály o CEDAW-e, 

ktoré budú môcť využívať pri svojej pedagogickej činnosti, čím prispejú k šíreniu 
vzdelanosti o CEDAW-e a rodovej rovnosti. Skupinu sme zaradili na základe 
požiadaviek samotných pedag´gov/pedagogičiek, ktoré  vyslovovali nespokojnosť nad 
nedostatkom odborných materiálov v oblasti ĽP žien.   

   Predpokladaný počet: 80. 
 
7. Širšia verejnosť:  
   prostredníctvom viacerých publikačných aktivít sa pokúsime osloviť aj časť širšej 

verejnosti (najmä prostredníctvom web stránok, facebooku, letákov), čím dôjde k 
zvýšeniu informovanosti o CEDAW-e; predpokladaný počet: 1 500. 

 
Skupiny, ktoré projekt potencionálne ovplyvní: 
- ženy a dievčatá, najmä ženy vystavené diskriminácii; 
- muži a chlapci vystavení rodovej diskriminácii; 
- ľudia vystavení viacnásobnej diskriminácii.      
 
7. Miesto realizácie a čas realizácie (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných 

údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa miesto, alebo oblasť realizácie projektu a obdobie počas ktorého sa bude 

projekt realizovať) 
Obdobie realizácie projektu: október 2011 - marec 2012 
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Miesto realizácie: Bratislava 
V prípade realizácie rodového tréningu "Rodová rovnosť" aj ďalšie regióny SR (tie však 

v tomto štádiu ešte nie je možné špecifikovať, predpoklad: KE kraj, PO kraj, BB kraj, 
ZA kraj).  

 
8. Pôsobnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!)  
    (celoštátna, regionálna, miestna) 
celoštátna 
9. Udržateľnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (stručne sa popíšu aktivity, ktoré budú pokračovať po skončení financovania projektu 

z dotácie Úradu vlády Slovenskej republiky, prípadne aké ďalšie aktivity budú 
nadväzovať na projekt, ako budú využité výstupy z projektu v ďalších rokoch.) 

 
  Po skončení financovania z dotácie ÚV bude naša organizácia, ako aj ďalší 

aktéri/aktérky majúce dosah na zlepšenie vymáhateľnosti ľudských práv, využívať 
všetky výstupy projektu: 

1. Predpokladáme, že vytrénovaním aktivistiek a aktivistov v téme rodovej rovnosti 
prispejeme k skvalitneniu práce MVO (najmä tých, v ktorých už táto cieľová skupina 
pracuje), čím dôjde k posilneniu MVO a ich autonómnej praxe, ako aj samotnej témy. 
Vzdelanosť v téme a zvyšovanie rodovej kompetencie  je prvým predpokladom pre 
efektívne uplatňovanie rodovej rovnosti do praxe.  

2. Poskytnutím špecificky zameraného tréningu na CEDAW pre rodové expertky 
a expertov dôjde k posilneniu ich advokačných a odborných zručností, čo bude mať 
pozitívny dopad na ich ďalšie aktivity po ukončení projektu. Všetky vedomosti získané 
na tréningu budú môcť expertky a experti využívať vo svojej každodennej praxi 
(advokačnej, vzdelávacej, litigačnej a pod.). 

3. Vytvorením nového vzdelávacieho programu (CEDAW tréning) sa rozšíria a zlepšia 
vzdelávacie služby našej organizácie. To znamená, že budeme môcť predať informácie 
o CEDAW-e kvalitným a zaujímavým spôsobom výučby omnoho väčšiemu počtu ľudí. 
V súčasnosti poskytujeme vzdelanie v téme rodovej rovnosti cca 60 ľuďom ročne, 
takže predpokladáme, že po ukončení projektu sa nám každoročne podarí vzdelať 
v téme CEDAW približne rovnaký počet ľudí.   

4. Všetky materiály vytvorené v rámci tzv. "Banky informácií o CEDAW-e" budú slúžiť 
všetkým relevantným aktérom a aktérkam aj po skončení projektu (MVO, verejné 
inštitúcie, právnicke profesie, pedagogické profesie a pod.): napr. preklady odborných 
publikácií zo zahraničia o CEDAW-e výrazne zlepšia odbornosť v tejto téme, 
vytvorené infobulletiny zlepšia informovanosť o CEDAW-e medzi mladými ľuďmi a 
verejnosťou, pedagogičky a pedagógovia budú môcť využívať materiály pri výučbe ĽP 
a pod. Významnou súčasťou bude aj vypracovaná odborná právna štúdia o Dočasných 
vyrovnávajúcich opatreniach, ktorú využije naša organizácia (a predpokladáme, že aj 
ďalšie organizácie a inštitúcie) na ďalšie advokačné aktivity, ktorých cieľom bude 
presadenie DVO ako významnej stratégie pre uplatnenie ľudských práv žien a rodovej 
rovnosti v praxi.       

 
 
10. Celkové rozpočtové náklady v 

eurách 
47 408€ 
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11. Vlastné zdroje financovania 
projektu v eurách 

2 370€ 

12. Iné zdroje financovania projektu 
v eurách 

0€ 

13. Výška požadovanej dotácie 
v eurách  
(v členení na bežné a kapitálové 
výdavky ) 

45 038€ 

14. Aktivity (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
    (stručný popis aktivít projektu, popis realizácie a predpokladaný harmonogram 

projektových aktivít) 
 
Aktivita 1: Rodový tréning „Rodová rovnosť“ pre začínajúcich a potencionálnych 

aktivistov a aktivistky  
   
  Aktivita je zameraná na posilnenie rodových kompetencií účastníčok a účastníkov, 

zvýšenie vedomostí z oblasti rodovej rovnosti a ľudských práv žien a posilnenie 
zručností na uplaňovanie týchto vedomostí v praxi. Rodový tréning bude ukončený 
skúškou a po splnení všetkých náležitostí bude úspešným absolventom/absolventkám 
udelený certifikát o absolvovaní tréningu. 

  1.1.Odborná príprava tréningov: vzájomné konzultácie tréneriek, vyšpecifikovanie 
potrieb tréningovej skupiny (dotazníková metóda); štruktúrovanie tréningu – 
vytvorenie modulov, príprava materiálov. 

  1.2. Realizácia tréningu: tréning bude prebiehať v štyroch cykloch (4x3 dni, t.j. 
spolu:12 dní; ) pre skupinu 18- tich aktivistov a aktivistiek (9 už pracujúcich v MVO, 9 
z Alumni  Klubu OĽP). 

  1.3. Evaluácia tréningov: bude prebiehať po každom tréningovom cykle; na záver bude 
vypracovaná Záverečná evaluačná správa. 

 
Predpokladaný harmonogram aktivít: 
Aktivita 1.1.: október 2011 - január 2011   
Aktivita 1.2.: október 2011– február 2012 
Aktivita 1.3.:  október 2011– február 2012 
 
Aktivita  2: Odborný tréning zameraný na CEDAW a OP pre rodové expertky a expertov 

(najmä z ľudskoprávnych feministických MVO)  
  
   Ide o tréning zameraný na posilnenie advokačných zručností rodových expertiek a 

expertov (nutné mať už dostatočné znalosti z oblasti ľudských práv žien a rodovej 
rovnosti) a na zlepšenie vymáhateľnosti práv žien prostredníctvom získania 
špecifických vedomostí o procedúrach OP CEDAW (napr. na tréningu dostane cieľová 
skupina podrobné vedomosti o CEDAW-e, o rozhodovacej činnosti CEDAW Výboru, 
o procedúrach ako je tzv. Oznámenie, alebo Vyšetrovacia procedúra; cieľová skupina 
bude mať možnosť si priamo vyskúšať draftovanie oznámenia a pod.). Tréning budú 
viesť skúsené zahraničné lektorky (predbežne sme zisťovali účasť a v prípade 
schválenia projektu nám prisľúbila lektorskú účasť priamo 1 členka CEDAW Výboru a 
1 členka CEDAW Sekretariátu, prípadne zahraničné kolegyne, ktoré majú skúsenosti s 
podávaním oznámení a pod.).  

  Aktivita 2.1.: Príprava tréningu (odborná i administratívna). 
  Aktivita 2.2.: Realizácia tréningu – tréning je určený pre 20 expertov a expertiek a bude 
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prebiehať 3 dni. 
  Aktivita 2.3.: Evaluácia tréningu. 
 
  Predpokladaný harmonogram aktivít: 
  Aktivita 2.1.:  október  - december 2011 
  Aktivita 2.2.: október/november 2011 
  Aktivita 2.3.: október/november 2011 
 
Aktivita 3: Príprava materiálov a metodík pre získanie akreditácie nového vzdelávacieho 

programu, tzv. CEDAW Tréningu 
 
  Naša organizácia poskytuje už dlhodobo vzdelávacie aktivity v oblasti rodovej rovnosti, 

a ľudských práv žien (pričom dva programy máme aj akreditované). Naše skúsenosti 
ukazujú, že vzdelávanie v tejto oblasti interaktívnou formou významne zvyšuje 
možnosť šírenia informácií o téme, prispieva k budovaniu aktivizmu (napr. viaceré 
účastníčky a účastníci našich tréningov po absolvovaní vzdelávania začali pracovať v 
MVO, prípadne začali presadzovať tému v rámci svojho pôsobenia). Taktiež sa 
ukazuje, že väčšina ľudí má záujem práve o akreditované programy, preto by sme 
chceli rozšíriť našu vzdelávaciu ponuku o ďalší akreditovaný program, zameraný 
špeciálne na CEDAW. Tento tréning by sme chceli využívať ako advokačný nástroj na 
zvýšenie informovanosti, vzdelanosti o CEDAW-e, ako aj nástroj na zefektívnenia 
presadzovania  ĽP žien do praxe. Taktiež ho chápeme ako spôsob zvyšovania a rozvoja 
kvality vzdelávacích služieb MVO pôsobiacich v oblasti antidiskriminácie. 

  Cieľom aktivity je pripraviť dokumentáciu a učebné plány v plnom rozsahu tak, aby 
mohli byť bezprostredne po ukončení projektu (resp. v závere projektu) predložené na 
posúdenie akreditačnej komisii MŠ SR. Naša organizácia tak bude môcť garantovať 
kvalitu poskytovaného vzdelávania pre ich prijímateľov. Organizácia v súlade so 
znením zákona o akreditácii č. 386/1997 Z. z. rozpracuje podrobný podporný, 
organizačný, kurikulárny, obsahový a metodický materiál potrebný k predloženiu 
žiadostí o akreditáciu.  

   
  3.1. Vypracovanie formálnych kritérií a rozpracovanie štruktúry vzdelávacích 

programov: ide o vypracovanie týchto materiálov: rozpracovanie modulovej štruktúry 
programov; špecifikácia cieľovej skupiny; vypracovanie profilu 
absolventa/absolventky; vypracovanie podporných materiálov o odbornej spôsobilosti 
lektorského tímu  a komplexného profilu školiacej expertky/-ta (špecializácia expertiek 
a garancia tematických okruhov). 

  3.2. Vypracovanie obsahovej náplne a metodík: ide o vypracovanie týchto materiálov: 
vypracovanie metodického manuálu vzdelávania; vytvorenie pracovných listov pre 
účastníčky a účastníkov vzdelávania; vytvorenie študijných materiálov; rozpracovanie 
jednotlivých okruhov tém tréningov a ich hodinovej dotácie; vypracovanie učebného 
plánu a učebných osnov; stanovenie kritérií pre úspešné absolvovanie vzdelávania 
(konkretizácia formy a obsahu záverečnej skúšky). 

   
  Predpokladaný harmonogram aktivít: 
  Aktivita 3.1. a 3.2.: október 2011 - január 2012 
 
Aktivita 4: Vytvorenie „Banky informácií o CEDAW-e“ 
   
  Jednými z najvypuklejších problémov v oblasti ĽP žien a rodovej rovnosti je 
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nedostatok informácií o prijatých záväzkoch v tejto oblasti, ich plnenie a 
vymáhateľnosť ich plnenia. V SR je tiež dostupných iba málo odborných materiálov o 
najvýznamnejšom dohovore v tejto oblasti – CEDAW-e. Preto je cieľom tejto aktivity 
vytvoriť tzv. "Banku  informácií o Dohovore", kde sústredíme najdôležitejšie 
informácie o Dohovore a OP. 

 
  4.1. Preklady zahraničných materiálov o CEDAW-e: 
   cieľom je preložiť už existujúce zahraničné materiály (informačné manuály, štúdie) o 

CEDAW-e  a sprístupniť /diseminovať ich laickej i odbornej verejnosti (MVO, 
verejným inštitúciám, pedagógom/pedagogičkám, právnickým profesiám a pod.) .  

 
  4.2. Vytvorenie bulletinov o CEDAW-e:  
   a.) pre študentky a študentov základných a stredných škôl: študenti a študentky nemajú 

dostatok informácií o ľudských právach žien a rodovej rovnosti, preto je cieľom tejto 
aktivity zvýšenie povedomia u mladých ľudí o týchto právach. Vďaka tejto aktivite 
vytvoríme krátke bulletiny pre túto skupinu (dôležité bude vytvoriť ich formou 
prístupnou pre mladých ľudí). Bulletiny budú môcť využívať aj pedagogičky a 
pedagógovia ako pomôcku pri vysvetľovaní témy ľudských práv žien a rodovej 
rovnosti.  

  b.) pre širšiu verejnosť: pôjde o oboznámenie s najdôležitejšími ustanoveniami 
Dohovoru a informácie o možnostiach ochrany práv žien prostredníctvom Dohovoru. 

 
  4.3. Vypracovanie odbornej štúdie o Zavedení a využívanie Dočasných vyrovnávacích 

opatrení podľa CEDAW-u v kontexte SR (legislatívny rámec): 
   Cieľom aktivity je vypracovať odbornú právnu štúdiu, ktorá by navrhla možnosti 

riešenia využívania DVO smerujúcich k odstráneniu znevýhodnení vyplývajúcich z 
dôvodu pohlavia, a to orgánmi štátnej správy, samosprávy, verejnoprávnych inštitúcií a 
zamestnávateľmi (keďže súčasný Antidiskriminačný zákon túto možnosť neumožňuje). 
Cieľom štúdie je aj vytvorenie argumentačnej právnej bázy pre využívanie dočasných 
vyrovnávacích opatrení v súlade s článkom 4, odsekom 1 Dohovoru a jeho Všeobecné 
odporúčanie č. 25.  Štúdia bude slúžiť na presadzovanie ďalších krokov našej 
organizácie, ako aj ďalších ľudskoprávnych MVO  pre naštartovanie využívania DVO 
ako stratégie na dosiahnutie skutočnej rovnosti žien vo všetkých potrebných oblastiach. 
Týmto zároveň chceme reagovať na Odporúčania CEDAW Výboru, ktorý vyzval SR, 
aby začala používať dočasné vyrovnávacie opatrenia (Záverečné zistenia, ods. 13). 

 
   Predpokladaný harmonogram aktivít: 
  Aktivita 4.1.:  október 2011 – február 2012 
  Aktivita 4.2. : december 2011 – marec 2012 
  Aktivita 4.3.: december 2011 – február 2012 
 
Aktivita 5: Publicita 
 
 5.1. Aktualizácia webovej stránky organizácie a stránok sociálnych sietí organizácie – 

informácie o projekte a jeho priebehu; zverejňovanie výsledkov a výstupov projektu. 
 5.2. Komunikácia s médiámi (tlačové správy, rozhovory, reportáž). 
 5.3. Diseminácia „Banky informácií o CEDAW-e“ (elektronicky formou newsletterov a 

iných komunikačných prostriedkov, distribúcia infobulletinov do škôl, mimovládnym 
organizáciám ap.). 
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  Predpokladaný harmonogram: október 2011 – marec 2012 
 
Aktivita 6: Riadenie a odborná koordinácia projektu 
6.1. Odborná koordinácia projektu – odborné vedenie projektu, garancia odbornosti, 

koordinácia aktivít, komunikácia s donorom. 
6.2. Finančné a organizačné riadenie projektu (vrátane projektového účtovníctva) – 

finančné riadenie a administratíva projektu počas celého obdobia trvania projektových 
aktivít, komunikácia s donorom. 

  Predpokladaný harmonogram: október 2011 – marec 2012 
 
15. Výsledky a výstupy (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uveďte kvantitatívne a kvalitatívne indikátory dosahovania cieľov projektu, spôsob 

vyhodnotenia úspešnosti projektu) 
 
Kvantitatívne: 
1. Zrealizovaný interaktívny tréning "Rodová rovnosť" (3x 4 dni) pre 18 

začínajúcich aktivistiek/aktivistov z MVO a pre členky a členov Alumni Klubu OĽP. 
1.1. Vypracovaná 1 Záverečná evaluačná správa z tréningu. 
 
2. Zrealizovaný odborný tréning (3 dni) so zahraničnou lektorskou účasťou o 

CEDAW-e pre 20 rodových expertiek a expertov v SR. 
2.1.  Vypracovaná 1 Evaluačná správa z tréningu. 
 
3. Vypracované materiály a metodiky pre získanie akreditácie vzdelávacieho 

programu „CEDAW Tréning“, v súlade so znením Zákona o akreditácii (č. 386/1997 
Z. z.). 

3.1. Vypracované formálne kritériá a štruktúra vzdelávacieho programu  (vypracovaná 
modulová štruktúra programov; vytvorená špecifikácia cieľovej skupiny; vypracovaný 
profil absolventa/absolventky; vypracované podporné materiály o odbornej 
spôsobilosti lektorského tímu a komplexnom profile školiacej expertky).  

3.2. Vypracovaná obsahová náplň a metodiky (vypracovaný metodický manuál, 
vytvorené pracovné listy pre účastníčky a účastníkov vzdelávania; študijné materiály; 
rozpracované  jednotlivé okruhy tém tréningu a ich hodinovej dotácie; vypracované 
učebné plány a učebné osnovy, stanovené kritériá pre úspešné absolvovanie 
vzdelávania). 

 
4. Vytvorená "Banka informácií o CEDAW-e", ktorá bude obsahovať: 
4.1. Vypracovaný "Bulletin o CEDAW-e pre študentov a študentky ŽŠ a SŠ" – v 

elektronickej podobe (na sťahovanie) a v tlačenej podobe  (1000 ks). 
4.2. Vypracovaný „Bulletin o CEDAW-e pre širšiu verejnosť“ – v elelektronickej 

podobe (na sťahovanie) a v tlačenej podobe (300 ks). 
4.3. Vypracovaná a zverejnená 1 právna analýza k CEDAW-u (vytvorená 

argumentačná právna báza pre využívanie dočasných vyrovnávacích opatrení v súlade 
s článkom 4, odsekom 1 Dohovoru a jeho Všeobecné odporúčanie č. 25). 

4.4. Vypracované a zeditované zahraničné preklady odborných materiálov o CEDAW-
e (cca 300 normostrán).  

 
5. Zaktualizovaná webová stránka organizácie a stránok sociálnych sietí organizácie 

– (zverejnené informácie o projekte a jeho priebehu; zverejnené výsledky projektu). 
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5.1. Vydaná min. 1 tlačová správa o projekte.  
5.2. Zverejnená a diseminovaná  „Banka informácií o CEDAW-e“ (elektronicky  na 

webe organizácie a ďalších weboch MVO, formou newsletterov a iných 
komunikačných prostriedkov, distribúcia infobulletinov do škôl, mimovládnym 
organizáciám).  

   
Kvalitatívne: 
 
1. Odborné posilnenie začínajúcich aktivistiek a potencionálnych aktivistiek a 

aktivistov v téme rodovej rovnosti a ľudských práv žien. 
2. Odborné posilnenie vedomostí a advokačných zručností rodových expertiek a 

expertov v téme: Dohovor o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien a Opčný 
protokol. 

3. Efektívnejšie využívanie a uplatňovania Dohovoru a OP v praxi. 
4. Zlepšená vymáhateľnosť ľudských práv žien (prostredníctvom zvýšených 

vedomostí o Dohovore a vypracovanej právnej analýzy, ktorá sa bude využívať na 
ďalšie advokačné aktivity). 

5.  Zlepšená informovanosť o Dohovore a OP medzi mladými ľuďmi, medzi 
odbornou a širšou verejnosťou.  

6. Vytvorené možnosti na ďalšie zlepšenie informovanosti a vzdelanosti o ľudských 
právach žien a rodovej rovnosti (vytvorením nového vzdelávacieho programu 
„CEDAW Tréning“ sa rozšíria možnosti vzdelávania v oblasti ľudských práv žien a 
rodovej rovnosti).  

7. Posilnenie občianskej participácie (vytvorená „Banka informácií“ môže slúžiť na 
efektívnejšiu obhajobu ĽP žien a môže slúžiť ako vhodný nástroj na ďalšie advokačné 
aktivity rôznych MVO).    

  
16. Predošlé skúsenosti s realizáciou aktivít a projektov v danej oblasti (bez 

uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
(stručná informácia o skúsenostiach žiadateľa s realizáciou podobných aktivít 
v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti) 
 

Naša organizácia sa od svojho vzniku (2001) vďaka svojim advokačným a vzdelávacím 
aktivitám významnou mierou podieľa na implementácii rodovej rovnosti do praxe a 
odstraňovaní diskriminácie žien. Organizácia významne prispela k otvoreniu diskusie o 
rodovo necitlivých aspektoch verejných politík a verejných rozhodovacích procesov a 
priniesla množstvo kritických pohľadov na reálne napĺňanie princípov rodovej rovnosti 
v SR. Medzi naše hlavné aktivity patrí  pripomienkovanie materiálov legislatívnej i 
nelegislatívnej povahy na národnej i regionálnej úrovni, vypracovávanie hromadných 
pripomienok občianok a občanov, expertné pôsobenie vo viacerých odborných 
inštitúciách zameraných na tému rodovej rovnosti, informovanie verejnosti o situácii v 
oblasti rodovej demokracie, vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti a ľudských práv 
žien, spolupráca s domácimi i medzinárodnými organizáciami a pod. V rámci 
vzdelávacích aktivít sa naša organizácia vypracovala na jeden z najvýznamnejších 
vzdelávacích subjektov v oblasti rodovej rovnosti a v súčasnosti realizuje a ponúka 
akreditované vzdelávacie programy.  

K najvýznamnejším skúsenostiam, priamo súvisiacim s predkladaným projektom patria: 

1. Vypracovanie Tieňovej správy k 2.,  3. a 4. vládnej správe k CEDAW-u  



LP/2011/02                                                                                                                                                 Príloha č.2 

V roku 2008 vláda SR obhajovala pred Výborom OSN pre odstránenie diskriminácie 
žien 2., 3. a 4. periodickú správu Slovenskej republiky k k CEDAW-u. Koalícia MVO 
po prvý krát v histórii pripravila pod vedením našej organizácie tzv. Tieňovú správu k 
vládnej správe, ktorú reprezentantky koalície prezentovali pred CEDAW Výborom. V 
tieňovej správe sme uviedli najzávažnejšie fakty, ktoré odporujú Dohovoru a to 
všetkých oblastiach, na ktoré sa Dohovor zameriava. Tieňová správa obsahovala popri 
uvedení najvýraznejších porušovaní ĽP žien aj odporúčania Výboru, ktoré sme 
považovali za dôležité tlmočiť smerom k vláde SR. Dňa 18. júla 2008 Výbor OSN pre 
odstránenie diskriminácie žien (Výbor) zverejnil svoje Záverečné zistenia  adresované 
Slovensku, v ktorých vyzval vládu SR, aby zabezpečila riadne plnenie záväzkov 
vyplývajúcich z Dohovoru a prijala účinné opatrenia na odstránenie diskriminácie žien. 
Vo svojich Záverečných zisteniach Výbor významnou mierou reflektoval na problémy 
uvedené v Tieňovej správe a zahrnul mnohé z jej odporúčaní. Tento projekt bol 
viacerými subjektmi hodnotený ako jedna z najvýznamnejších advokačných aktivít v 
oblasti ĽP žien v posledných rokoch. 

2. Odborný seminár „Právo žien vo svetle CEDAWu“.  

Po obhajobe periodickej vládnej správy a prezentácii Tieňovej správy zorganizovala 
naša organizácie odborný seminár pod názvom „Práva žien vo svetle CEDAWu“. 
Keďže výsledkom dialógu medzi delegáciou vlády SR a Výborom boli Záverečné 
zistenia Výboru k Slovensku, predmetom tohto seminára sa stala ich účinná 
implementácia do praxe. Špeciálnou hostkou seminára bola Dr. Hanna Beate Schıpp-
Schilling, členka Výboru OSN pre odstránenie diskriminácie žien v rokoch 1989 – 
2008. Na záver semináru boli v pracovných skupinách vypracované odporúčania pre 
vládu, ako riešiť najvypuklejšie problémy načrtnuté v odporúčaniach komisie CEDAW. 
Výstupy boli diseminované relevantným vládnym inštitúciám.  

3. Monitoring implementácie CEDAW-u v SR  

Cieľom projektu bolo prostredníctvom monitorovacích a advokačných aktivít apelovať 
na inštitúcie verejnej moci, aby prebrali zodpovednosť za dodržiavanie a implementáciu 
ľudských práv žien, konkrétne Záverečných zistení CEDAW Výboru k Slovensku. Naša 
organizácia v spolupráci s viacerými expertkami a expertmi z MVO vypracovala a 
diseminovala „Monitorovaciu správu o plnení Záverečných zistení Výboru OSN pre 
odstránenie diskriminácie žien v SR“ (správa mapovala všetky oblasti CEDAW 
Dohovoru a ich implementáciu v rokoch 2008-2010). V rámci projektu sme 
zorganizovali aj tzv. Okrúhly stôl s aktérmi a aktérkami decíznej sféry, MVO  a pod. 
Správa doposiaľ slúži ako dôležitý advokačný nástroj pre viaceré MVO  na 
uplatňovanie ľudských práv žien a rodovej rovnosti v SR.  

4. Rodové vzdelávanie „Pro Gender E-Quality“   

Zahraničné výskumy, ako aj naše dlhoročné skúsenosti ukázali, že ak chceme, aby sa 
rodové východiská stali bežnou a každodennou súčasťou antidiskriminačných politík, je 
nevyhnutné v čo najväčšej miere naštartovať poskytovanie kvalitných vzdelávacích 
služieb v tejto téme. Preto sme v tomto projekte zamerali pozornosť na posilnenie a 
skvalitnenie vzdelávacích služieb v oblasti rodovej rovnosti prostredníctvom akreditácie 
a štandardizácie systému kvality rodových tréningov a na integráciu rodového hľadiska 
do výučby ľudských práv prostredníctvom vzdelávania v rodovej oblasti. Vďaka 
projektu sme vypracoval a získali akreditáciu od MŠ SR na dva vzdelávacie programy: 
Rodová rovnosť a Násilie páchané na ženách v párových vzťahoch , čím sme skvalitnili 
naše vzdelávacie služby. V rámci projektu sme tiež vypracovali publikáciu „Štandardy 
kvality rodového tréningu“ (súčasťou publikácie je aj Etický kódex rodových tréneriek a 
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trénerov), ktorá je prvou svojho druhu v SR a ktorá iniciovala diskusiu o potrebe 
štandardizácie kvality rodových tréningov. Pripravili sme a zrealizovali rodový tréning 
pre koordinátorov a koordinátorky Olympiády ľudských práv s cieľom integrovať 
rodové hľadisko do výučby ľudských práv.  

Medzi významné aktivity takisto patrí: 

Aktivity v oblasti reprodukčného a sexuálneho zdravia a reprodukčných práv: najmä 
úspešné advokačné aktivity, ktoré zabránili prijatiu Zmluvy medzi SR a Vatikánom o 
práve uplatňovať výhradu vo svedomí a aktivity smerujúce k pozitívnemu výsledku 
rozhodnutia Ústavného súdu vo veci ústavnosti interrupčného zákona a pod.  

Aktivity v oblasti násilia páchaného na ženách – v spolupráci s ďalšími MVO najmä  
koordinácia kampane Piata žena, spolupráca na presadení významných legislatívnych 
zmien (TP, TZ, OP), ktoré prispeli k väčšej ochrane žien vystavených násiliu, 
skvalitnenie Národnej stratégie na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách, 
NAP na roky 2006-2008 a 2009-2012 a Rámcovej stratégie rodovej rovnosti.  

Naša organizácia pripomienkovala a prispela k skvalitneniu: Zákonníka práce, Zákon o 
rodine, Trestný zákon, Zákon o zdravotnej starostlivosti, Antidiskriminačný zákon a 
pod.   

Expertky a rodové trénerky našej organizácie doposiaľ participovali aj na vzdelávaní 
týchto cieľových skupín (išlo najmä o štruktúrovanie vzdelávacích modulov a vedenie 
rodových tréningov): pre členky a členov KOZ, pre profesionálov a profesionálky 
pracujúce v mediálnej a marketingovej tvorbe; pre redaktorov a redaktorky Slovenského 
rozhlasu, dlhodobo pre rómske aktivistky a aktivistov, pre ženy z marginalizovaných 
rómskych komunít, advokátky/advokátov, sudkyne/sudcov, sociálne pracovníčky a 
pracovníkov, terénnych SP a KP, políciu,  MVO, pedagogické profesie a pod. 
 
17. Publicita projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
Organizácia zabezpečí publicitu predkladaného projektu nasledovným spôsobom: 

 Zverejňovaním a aktualizovaním informácií o projekte na webovej stránke 
predkladateľskej organizácie a prostredníctvom ďalších sociálnych sietí a portálov 
(facebook, changenet, diskriminácia, minoritytv, gender). 

 Min. 1 informačnou tlačovou správou o realizácii projektu. 

 Zverejňovaním informácií na portáloch našich dlhodobo partnerských MVO. 

 Zverejnením „Banky informácií o CEDAW-e“ na web stránke našej organizácie  a 
umožnením ich interaktívneho využívania. 

 Zasielaním infobulletinov o výstupoch projektu prostredníctvom e-mailov 
(organizácia má vytvorenú vlastnú databázu kontaktov).  

 Distribúciou bulletinov poštou pre vybrané cieľové skupiny. 
 
 
 
 
 
V Bratislave, dňa 23.5. 2011  
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Podpis štatutárneho zástupcu žiadateľa 
Odtlačok pečiatky žiadateľa 

 



Príloha č. 3
PROJEKT: CEDAW ako nástroj zmeny

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu

1.1 projektový koordinátor hodina 10,00 € 360 3 600,00 €
1.2 trénerka (príprava Rodového tréningu) hodina 16,00 € 152 2 432,00 €
1.3 trénerka (vedenie Rodového tréningu) hodina 22,00 € 152 3 344,00 €
1.4 trénerka (CEDAW tréning) hodina 40,00 € 44 1 760,00 €
1.5 expert/ka (vypracovanie CEDAW vzdel. modulu) hodina 22,00 € 240 5 280,00 €
1.6 expert/ka (vypracovanie materiálov) hodina 22,00 € 240 5 280,00 €
1.7 expert/ka (odborné korektúry a editorstvo) hodina 18,00 € 120 2 160,00 €
1.8 expertka (právna analýza) hodina 25,00 € 40 1 000,00 €
1.9 jazykové korektúry textov normostrana 5,00 € 300 1 500,00 €

26 356,00 €

2.1 ubytovanie (Rodový tréning) osoba 36,00 € 80 2 880,00 €
2.2 stravné a občerstvenie (Rodový tréning) osoba 40,00 € 80 3 200,00 €
2.3 cestovné (Rodový tréning) tréning 400,00 € 4 1 600,00 €
2.4 prenájom priestorov (Rodový tréning) deň 30,00 € 12 360,00 €
2.5 ubytovanie (CEDAW tréning) osoba 36,00 € 12 432,00 €
2.6 stravné a občerstvenie (CEDAW tréning) osoba 40,00 € 22 880,00 €
2.7 cestovné (CEDAW tréning - v rámci SR) tréning 200,00 € 1 200,00 €

9 552,00 €

3.1 spracovanie účtovníctva hodina 10,00 € 60 600,00 €
3.2 prekladateľské služby normostrana 15,00 € 300 4 500,00 €
3.3 grafické služby (spracovanie letákov a bulletinov) hodina 20,00 € 30 600,00 €
3.4 propagácia projektu (aktualizácia webu, práca s 
verejnosťou ap.) 

hodina 15,00 € 120 1 800,00 €

3.5 výdavky na tlač infobulletinov/výstupov projektu kus 0,50 € 500 250,00 €
7 750,00 €

4.1 kancelárske potreby a spotrebný materiál mesiac 30,00 € 6 180,00 €
4.2 poštovné projekt 50,00 € 1 50,00 €

230,00 €

5.1 výdavky na nákup PC kus 400,00 € 1 400,00 €
5.2 výdavky na nákup monitoru kus 100,00 € 1 100,00 €
5.3 výdavky na nákup softvéru (windows+antivir) kus 150,00 € 1 150,00 €
5.4 výdavky na nákup dataprojektoru kus 500,00 € 1 500,00 €

1 150,00 €

45 038,00 €

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu
0,00 €

0,00 €

45 038,00 €

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 

5. Iné oprávnené výdavky

3. Výdavky na služby a tovary súvisiace s realizáciou projektu

4. Administratívne výdavky

Spolu (kapitálové výdavky)

SPOLU (bežné + kapitálové výdavky)

Celkom

A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky
Bežné výdavky

Kapitálové výdavky

1. Osobné výdavky

2. Cestovné výdavky (výdavky na cesty, ubytovanie a pod.)

Celkom

Spolu (bežné výdavky)

Celkom

Celkom

Celkom
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Príloha č. 3
PROJEKT: CEDAW ako nástroj zmeny

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 
A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky

1 070,00 €
2. Cestovné pre zahraničné lektorky - CEDAW tréning 1 300,00 €

2 370,00 €

0,00 €
5,00% 2 370,00 €

47 408,00 €

0,00 €

Vysvetlivky:

NÁZOV ORGANIZÁCIE: ŠTATUTÁRNY ZÁSTUPCA:

Možnosť voľby Mgr. Adriana Mesochoritisová

MIESTO A DÁTUM: OTLA ČOK PEČIATKY A PODPIS:

Bratislava, 17.5.2011

Komentár k rozpočtu:
Je súčasťou prílohy k rozpočtu ako ďalší dokument. 

1. Tlmočnícke služby - CEDAW tréning 
B. Vlastné zdroje 

SPOLU (B plus C aj v % vyjadrení voči celkovým nákladom projektu)

SPOLU (vlastné zdroje)
C. Finančné prostriedky z iných zdrojov

SPOLU (finančné prostriedky z iných zdrojov)

V stĺpci "jednotka" sa uvádza napríklad, kus, merná jednotka, jednotka času a podobne.
Ceny sa uvádzajú vrátane DPH.

VÝDAVKY SPOLU (Úrad vlády Slovenskej republiky, vlastné zdroje, prostriedky z iných finančných zdrojov)

Výnosy

Strana 2



Názov projektu:  CEDAW ako nástroj zmeny 

Organizácia: Možnosť voľby 

Komentár k rozpočtu: 

1. Osobné výdavky  

1.1 Projektový koordinátor (koordinácia celého projektu, ako aj čiastkových úloh v projekte, 

organizácia tréningov, komunikácia s projektovým tímom) – jednotková cena práce 

10€/hodina, mesačne sa predpokladá počet odpracovaných hodín: 60 počas 6 mesiacov.  

1.2 Trénerka (príprava Rodového tréningu) – príprava celého tréningového cyklu trvá minimálne 

toľko ako samotný jeho priebeh na základe certifikácie, t.j. 76 hodín na jednu trénerku. 

V rámci tohto tréningu budú školiť dve rodové trénerky, t.j. 76 hodín prípravy x 2, spolu 152 

hodín prípravy celkom za jednotkovú cenu 16€/hodinu.  

1.3 Trénerka (vedenie Rodového tréningu) – ide o akreditovaný rodový tréning, ktorý trvá na 

základe certifikácie 76 hodín a budú ho viesť dve trénerky spolu, každá 76 hodín, spolu 152 

hodín za jednotkovú cenu 22€/hodinu.  

1.4 Trénerka (CEDAW tréning) – tréning budú viesť dve zahraničné trénerky, každá 22 hodín, 

jednotková cena 40€/hodinu.  

1.5 Expert/ka (vypracovanie vzdelávacieho modulu k CEDAW-u) – na tejto aktivite sa budú 

podieľať viaceré expertky, celkový plánovaný počet odpracovaných hodín za cca. 6 mesiacov 

trvania projektu je 240 hodín, jednotková cena 22€/hodinu.  

1.6 Expert/ka (vypracovanie materiálov/bulletinov/letákov/brožúr) – na tejto aktivite sa budú 

podieľať viaceré expertky, celkový plánovaný počet odpracovaných hodín za cca. 6 mesiacov 

trvania projektu je 240 hodín, jednotková cena 22€/hodinu.  

1.7 Expert/ka (odborné korektúry a edičné spracovanie materiálov) – na tejto aktivite sa budú 

podieľať viaceré expertky, celkový plánovaný počet odpracovaných hodín za cca. 6 mesiacov 

trvania projektu je 120 hodín, jednotková cena 18€/hodinu.  

1.8 Expert/ka (právna analýza) – plánovaný počet odpracovaných hodín: 40 za jednotkovú cenu 

25€/hodinu.  

1.9 Jazykové korektúry textov (výstupov projektu) – plánuje sa preklad a spracovanie 300 

normostrán odborného textu, jednotková cena za normostranu: 5€.  

 

2. Cestovné výdavky: 

2.1 Ubytovanie (rodový tréning) – rodový tréning sa uskutoční 4x3 dni, plánovaná jednotková 

cena za osobu a noc je 18€ x 2 noci (každý tréning), spolu: 36€, plánovaný počet 

účastníkov/čok aj s trénerkami: 20 ľudí x 4 tréningy je spolu 80 jednotiek. Pri určovaní 

jednotkovej ceny sme vychádzali z internetového prieskumu hotelových služieb v SR.  

2.2 Stravné a občerstvenie (rodový tréning) – plánovaná stravná jednotka na osobu za 1 tréning 

(3 dni: 2x raňajky, 3x obed, 2x večera+3x občerstvenie počas dňa): 40€/osoba, plánovaný 

počet účastníkov/čok aj s trénerkami: 20 ľudí x 4 tréningy, tj. spolu 80 jednotiek. Pri určovaní 

jednotkovej ceny sme vychádzali z internetového prieskumu hotelových služieb v SR. 

2.3 Cestovné pre účastníkov a trénerky – plánovaná suma, ktorá pokryje cestovné náklady 

(cestovné lístky, PHM) je odhadovaná na základe našich predchádzajúcich pracovných 

skúseností a vynaložených reálnych výdavkov za cestovné náklady. Suma je určená paušálne, 

keďže momentálne nie je možné určiť  lokality školení, ani bydliská účastníkov.  



2.4 Prenájom priestorov na tréning – plánovaná cena 30€/deň je určená na základe 

internetového prieskumu hotelových služieb v SR, celkom 12 tréningových dní (4x3 dni na 

každý tréning).  

2.5 Ubytovanie (CEDAW tréning) – CEDAW tréning sa uskutoční 1x3 dni v Bratislave (resp. jej 

okolí), plánovaná jednotková cena na osobu a noc: 18€ x 2 noci, spolu: 36€, plánovaný počet 

mimobratislavských účastníkov/čok aj s trénerkami, ktorým bude poskytnuté ubytovanie: 12 

ľudí. Pri určovaní jednotkovej ceny sme vychádzali z internetového prieskumu  hotelových 

služieb v SR.  

2.6 Stravné a občerstvenie (CEDAW tréning) – plánovaná stravná jednotka na osobu za 3 dňový 

tréning (2x raňajky, 3x obed, 2x večera+3x občerstvenie počas dňa): 40€/osoba, plánovaný 

počet účastníkov/čok aj s trénerkami: 22 ľudí. Pri určovaní jednotkovej ceny sme vychádzali 

z internetového prieskumu hotelových služieb v SR. 

2.7 Cestovné (CEDAW tréning – v rámci SR) – odhadovaná suma 200€ paušálne na pokrytie 

cestovných nákladov mimobratislavských účastníčok CEDAW tréningu. Suma je určená 

paušálne, keďže momentálne nie je možné určiť  lokality školení, ani bydliská účastníkov. 

 

3. Výdavky na služby a tovary súvisiace s realizáciou projektu 

3.1 Spracovanie účtovníctva projektu – naša organizácia zabezpečuje spracovanie účtovníctva 

externe, plánovaná jednotková cena za mesiac práce: 100 €.  

3.2 Prekladateľské služby – nevyhnutné na prípravu výstupov projektu (infoletáky a bulletiny pre 

verejnosť a tréningové manuály), plánovaná jednotková cena za normostranu 15€ je určená 

na základe konzultácie s profesionálnou prekladateľkou.  

3.3 Grafické služby (spracovanie výstupov projektu) – plánovaný počet odpracovaných hodín 

určený na základe predchádzajúcich pracovných skúseností: 30 hodín, jednotková cena: 20€ - 

trhová cena za grafické spracovanie na základe internetového prieskumu.   

3.4 Propagácia projektu (aktualizácia webu a stránok sociálnych sietí, práca s verejnosťou (PR 

projektu), komunikácia so zainteresovanými MVO, komunikácia s médiami, šírenie výstupov 

projektu elektronicky) – plánovaný počet odpracovaných hodín za celkovú propagáciu 

projektu a jeho výstupov: 120 hodín, jednotková cena: 15€.  

3.5 Výdavky na tlač materiálov/výstupov projektu – plánuje sa tlač a distribúcia 1000 ks 

infoletákov a bulletinov o CEDAWe pre cieľovú skupinu: základné a stredné školy , 

jednotková cena 0,50€/farebný kus určená na základe internetového prieskumu tohto typu 

služieb.  V rámci požadovanej dotácie od Úradu vlády žiadame uhradiť polovicu sumy na tlač: 

500ks x 0,50€, t.j. 250€.  

 

4. Administratívne výdavky 

4.1 Kancelárske potreby a spotrebný materiál – plánovaná suma za zabezpečenie kancelárskych 

potrieb, papiera a tonerov: 30€/mesačne.  

4.2 Poštovné – paušálne za celý projekt: 50€, táto položka súvisí s distribúciou výstupov projektu, 

ako aj komunikáciou s relevantnými subjektmi v rámci projektu.  

 

5. Iné oprávnené výdavky 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4 Výdavky za nákup PC ,monitoru, softvéru a dataprojektoru– naša organizácia 

momentálne nedisponuje vlastníctvom žiadneho PC ani dataprojektoru, máme k dispozícii iba 2 

zapožičané PC a 1 dataprojektor na realizáciu tréningov (od iného občianskeho združenia) a aj 



tieto sú už zastarané (rok nákupu: 2005). Nákup vlastného PC a dataprojektoru je nevyhnutným 

predpokladom  zvýšenia efektivity práce na projekte a dosiahnutia cieľov projektu. Výsledná cena 

je určená na základe internetového prieskumu trhu.  

 

 

Vlastné zdroje:  

1. Tlmočnícke služby – jazykové znalosti účastníkov/čok CEDAW tréningu nie sú na jednej 

úrovni, preto je pre plynulý priebeh tréningu potrebné zabezpečiť tlmočnícke služby dvoch 

tlmočníkov/čok, celkom 22 hodín na osobu za jednotkovú cenu 24,31 €/hodinu, spolu 44 

jednotiek. Cena je určená na základe internetového prieskumu tlmočníckych služieb v SR 

a konzultácie s tlmočníčkami, s ktorými pri podobných akciách spolupracujeme. Dvaja 

tlmočníci/čky sú nevyhnutnosťou pre náročnosť problematiky, súvislý charakter tréningu 

a jeho dĺžku počas dňa.  

2. Cestovné (letenky pre zahraničné trénerky) – odhadovaná suma (1 300,-€) na pokrytie:    

- cestovných nákladov CEDAW trénerky z New Yorku (USA) - ide o členku CEDAW Výboru 

v OSN a zároveň významnú špecialistku na vzdelávanie v oblasti ľudských práv žien, ktorej 

účasť je nevyhnutným predpokladom splnenia základných cieľov projektu v oblasti 

zvyšovania odborných kapacít a zdieľania skúsenosti s využívaním CEDAW Dohovoru pri 

uplatňovaní práv žien v praxi 

- cestovných nákladov CEDAW trénerky zo Záhrebu (Chorvátsko), ide o špecialistku na 

vzdelávanie v oblasti ľudských práv žien, členku Sekretariátu CEDAW v OSN.  

 


