
1583/2011 

ZMLUVA 
o poskytnutí dotácie č. LP/2011/02/67 

uzatvorená podľa § 6 ods. 4  zákona č. 524/2010 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti 
Úradu vlády Slovenskej republiky a § 51 a nasl. zákona č. 40/1964 Z. z., Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) na aktivity 
zamerané na podporu a ochranu ľudských práv a slobôd  

(ďalej len „zmluva“) 
 

m e d z i 
 
poskytovateľom:  Úrad vlády Slovenskej republiky 

Námestie Slobody 1 
813 70 Bratislava 1 
 

v mene ktorého koná: Ing. Viktor Nižňanský, PhD.    
    vedúci Úradu vlády SR 
 
IČO:    00151513 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica,  Bratislava  
Číslo účtu:   7000060195/8180 
(ďalej len poskytovateľ) 

 
a 

 
prijímate ľom:                        Queer Leaders Forum 
                                                 
Sídlo:                                      Medená 5  
                                                 81102  Bratislava 
  
v mene ktorého koná:           Mgr. Romana Schlesinger       
 
IČO:                                        42139180                                      
Bankové spojenie:                 Československá obchodná banka, a.s.   
Číslo účtu:                              4007662494/7500      
(ďalej len prijímateľ) 

 
Článok I. 

Základné ustanovenia 
 

 
1. Účelom tejto zmluvy je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností zmluvných strán 

pri poskytnutí dotácie na účel podľa § 2 ods. 1 písm. b), g), h) zákona č. 524/2010  
Z. z. o poskytovaní dotácií prostredníctvom Úradu vlády SR (ďalej len „zákon“), určenej 
na financovanie projektu s názvom „LGBT komunitné centrum“  (ďalej len „projekt“), 
schváleného v rámci výzvy na predkladanie žiadostí o dotácie na rok 2011 Podpora a 
ochrana ľudských práv a slobôd LP/2011/02. 

 
2. Predmetom tejto zmluvy je záväzok poskytovateľa poskytnúť prijímateľovi dotáciu 

z prostriedkov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky na realizáciu aktivít v zmysle 
schváleného popisu projektu uvedeného v prílohe 2 tejto zmluvy a štruktúrovaného 
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rozpočtu a komentára k nemu, uvedeného v prílohe 3 tejto zmluvy v sume 46 962,50 € 
(slovom: štyridsaťšesťtisícdeväťstošesťdesiatdva eur, päťdesiat eurocentov) 
a záväzok prijímateľa poskytnutú dotáciu použiť v súlade s podmienkami stanovenými 
v tejto zmluve a  jej prílohách, výlučne na úhradu bežných výdavkov na aktivity podľa 
schváleného projektu. Prijímateľ zodpovedá za účelné  a hospodárne použitie dotácie 
a realizuje aktivity na svoju vlastnú zodpovednosť. 

 
3. Predmetom zmluvy je aj záväzok prijímateľa spolufinancovať projekt z vlastných zdrojov 

prijímateľa alebo z iných zdrojov vo výške najmenej 5 % z celkového rozpočtu  projektu 
t. j. najmenej 2 478,53 €.  

 
 

Článok II.          
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
1. Poskytovateľ poukáže finančné prostriedky uvedené v  čl. I. ods. 2 tejto zmluvy 

bezhotovostným prevodom na účet prijímateľa, uvedený v záhlaví tejto zmluvy do 20 
kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy. 

 
2. Poskytnutá dotácia je účelovo viazaná a prijímateľ je povinný použiť ju v zmysle zákona  

a v súlade s  § 19 ods. 1 a 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o rozpočtových pravidlách“) výlučne na účel, ktorý je uvedený v čl. I. ods. 1  a 
ods. 2 tejto zmluvy.  

 
3. Prijímateľ sa zaväzuje, že aktivity projektu v zmysle čl. I. tejto zmluvy, ktoré sú 

financované z  dotácie poskytnutej na základe tejto zmluvy, nebudú duplicitne hradené aj 
z iných zdrojov. V prípade porušenia tohto záväzku je prijímateľ povinný vrátiť 
poskytovateľovi finančné prostriedky v rozsahu výdavkov na aktivitu/aktivity, 
pri ktorej/ktorých došlo k jeho porušeniu.  

 
4. Prijímateľ vyhlasuje, že si je vedomý vyvodenia právnych dôsledkov porušenia záväzku 

podľa predchádzajúceho odseku. 
                                                                       
5. Prijímateľ sa zaväzuje, že všetky oznámenia uskutočnené prijímateľom akoukoľvek 

formou a použitím akéhokoľvek média, vrátane internetu, budú obsahovať logo Úradu 
vlády Slovenskej republiky a nasledovné vyhlásenie: „Realizované s finančnou 
podporou Úradu vlády SR v rámci dotačného programu Podpora a ochrana 
ľudských práv a slobôd. Za obsah tohto dokumentu je výlučne zodpovedné Queer 
Leaders Forum“. To sa nevzťahuje na prijímateľa, ktorý realizuje aktivity v rámci 
projektu pred dňom podpísania tejto zmluvy.   

 
6. Prijímateľ je povinný písomne informovať poskytovateľa o pripravovaných verejných 

aktivitách a aktivitách zameraných na prácu s cieľovými skupinami v rámci projektu 
najmenej 5 pracovných dní vopred na emailových adresách slprz@vlada.gov.sk alebo 
slparz@vlada.gov.sk. 

 
7. Poskytnutú dotáciu v zmysle čl. I. ods. 2 tejto zmluvy a  prostriedky spolufinancovania 

v zmysle čl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijímateľ povinný použiť a vyúčtovať  najneskôr  
do  31. 3. 2012. 
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Článok  III. 

Zmeny podmienok zmluvy 
 
1. Zmena účelu, na ktorý bola dotácia poskytnutá, je neprípustná.  
 
2. Zmeny podmienok tejto zmluvy  ktoré neovplyvnia účel poskytnutej dotácie, možno 

vykonať písomným dodatkom k zmluve. Dodatok musí byť schválený a zverejnený 
rovnakým spôsobom ako zmluva. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

 
3. V rámci jednotlivých položiek štruktúrovaného rozpočtu projektu je prijímateľ oprávnený 

vykonať zmenu štruktúry výdavkov do výšky 15 %. V tomto prípade sa nevyžaduje 
dodatok k tejto zmluve.  

 
4. Zmena štruktúry výdavkov vyššia ako 15% v rámci jednotlivých položiek 

štruktúrovaného rozpočtu projektu je možná len na základe písomného dodatku k tejto 
zmluve. O schválenie zmeny štruktúry výdavkov vyššej ako 15% v rámci jednotlivých 
položiek štruktúrovaného rozpočtu je prijímateľ povinný písomne požiadať sekciu 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania Úradu vlády SR najneskôr 30 kalendárnych 
dní pred uplynutím lehoty na použitie dotácie. 

 
Článok IV. 

Oprávnené výdavky  
 

Na účely tejto zmluvy sa za oprávnené výdavky považujú iba výdavky, ktoré 
 
(a) sú v súlade so zákonom, príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, a  sú 

uvedené v prílohe 3 tejto zmluvy, 
 

(b) vznikli za účelom realizácie schváleného projektu v období od 1. 1. 2011 a boli 
vynaložené alebo priamo súvisia s obdobím do posledného dňa realizácie projektu, 
najneskôr však do  31. 3. 2012. 

 
Článok V. 

Vyúčtovanie dotácie 
 
1. Pri  vyúčtovaní  dotácie poskytnutej  podľa tejto zmluvy je prijímateľ povinný postupovať 

v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon o účtovníctve“). 

 
2. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie musí obsahovať: 
 

(a) písomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme záverečnej správy podľa prílohy 1, 
z ktorého bude zrejmé dodržanie účelu poskytnutej dotácie, 

 
(b) finančné vyúčtovanie poskytnutej dotácie a prostriedkov spolufinancovania, 

vypracované v súlade so zákonom o účtovníctve, s predložením písomného prehľadu 
a čitateľných fotokópií dokladov preukazujúcich použitie dotácie; súčasťou 
vyúčtovania je tiež: 

a. celková rekapitulácia výdavkov, 



 4 

b. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy z poskytnutej dotácie, 

c. vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy spolufinancovania, 

d. písomné potvrdenie (resp. vyhlásenie) štatutárneho zástupcu alebo príslušnej 
zodpovednej osoby prijímateľa o formálnej a vecnej správnosti vyúčtovania 

e. písomné oznámenie štatutárneho zástupcu alebo príslušnej zodpovednej osoby 
prijímateľa o vrátení finančných prostriedkov podľa čl. VI ods. 1 a 2 tejto 
zmluvy (avízo o platbe ), 

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachádzajú originály dokladov súvisiace 
s poskytnutou dotáciou u prijímateľa; 

3. Za správnosť údajov uvedených vo vyúčtovaní zodpovedá štatutárny zástupca 
prijímateľa, ktorý správnosť vyúčtovania potvrdí svojím podpisom. 

4. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie zasiela prijímateľ na adresu: Úrad vlády SR, sekcia 
ľudských práv a rovnakého zaobchádzania, Námestie slobody 1, 813 70 Bratislava. Vecné 
vyhodnotenie a finančné vyúčtovanie dotácie zasiela prijímateľ vo dvoch vyhotoveniach 
a ostatné prílohy v jednom vyhotovení. 

5. Ak poskytovateľ zistí v predloženom vecnom vyhodnotení a finančnom vyúčtovaní 
projektu nedostatky, vyzve prijímateľa na odstránenie zistených nedostatkov a súčasne 
mu stanoví lehotu na ich odstránenie. Ak prijímateľ v stanovenej lehote nedostatky 
neodstráni, je povinný poskytnutú dotáciu, alebo jej časť vrátiť na účet poskytovateľa 
podľa čl. VI ods. 3 tejto zmluvy. 

 
Článok VI. 

Vrátenie finančných prostriedkov 
 
1. Prijímateľ je povinný poskytovateľovi vrátiť: 
 

(a) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na účel dohodnutý v čl. I.  tejto zmluvy. 
Povinnosť prijímateľa vrátiť dotáciu alebo jej časť sa vzťahuje aj na prípad, ak 
poskytovateľ zistí túto skutočnosť z predložených dokladov (vyúčtovania) v zmysle 
čl. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinnosť sa vzťahuje na vrátenie dotácie alebo jej časti 
vo výške, ktorú vyčísli poskytovateľ. Prijímateľ je povinný vrátiť tieto finančné 
prostriedky  najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie neoprávneného použitia prostriedkov poskytnutej dotácie, 

 
(b) dotáciu alebo jej časť, ktorú nevyčerpal do výšky poskytnutej dotácie. Prijímateľ je 

povinný vrátiť tieto finančné prostriedky do 15 kalendárnych  dní odo dňa 
stanoveného v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy.  

 
(c) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola použitá na dohodnutý účel uvedený v čl. I. tejto 

zmluvy z dôvodu, že voči majetku prijímateľa je vedené konkurzné konanie, 
prijímateľ je v konkurze, v reštrukturalizácii, bol voči prijímateľovi zamietnutý návrh 
na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku, prijímateľ je v likvidácii alebo je 
voči nemu vedený výkon rozhodnutia. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 
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(d) dotáciu, ak sa preukáže, že v žiadosti alebo v dokumentoch, ktoré sú jej prílohami, 
uviedol nepravdivé alebo neúplné údaje. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 
finančné prostriedky najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy 
poskytovateľa na vrátenie  finančných prostriedkov. 

 
 

2. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytovateľovi všetky výnosy (rozdiel medzi čistým úrokom 
vzniknutým zo sumy pridelenej dotácie po odpočítaní alikvotnej časti poplatku za vedenie 
účtu prijímateľa, prípadne celého poplatku)  z  finančných prostriedkov, ktoré boli 
pripísané na jeho účet, v termíne najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa stanoveného 
v čl. II. ods. 7 tejto zmluvy. Prijímateľ zároveň zašle odboru rozpočtu a financovania 
poskytovateľa avízo o platbe.  

 
3. Finančné prostriedky z dotácie, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa 

ods. 1  
(a) v priebehu rozpočtového roka 2011, vráti na výdavkový účet Úradu vlády SR  

č. 7000060195/8180 s uvedením V - symbolu „04“;  
 
(b) po ukončení rozpočtového roka 2011, vráti na depozitný účet Úradu vlády SR  

č. 7000060208/8180 s uvedením V - symbolu „04“, 
 

a to vo všetkých prípadoch povinností uvedených v čl. II tejto zmluvy. 
 
4. Finančné prostriedky, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi podľa ods. 2, 

vráti na účet č. 7000060152/8180 s uvedením V - symbolu „04“. 
 
  

Článok VII. 
Kontrola poskytnutých finančných prostriedkov  

 
1. Prijímateľ je povinný umožniť zamestnancom poskytovateľa a kontrolných orgánov 

Slovenskej republiky kontrolu dodržania rozsahu, účelu a podmienok dohodnutých 
v zmluve o poskytnutí dotácie, dodržania všeobecne záväzných právnych predpisov, ako 
aj správnosti vyúčtovania a vecnej realizácie v zmysle príslušných všeobecne záväzných 
právnych predpisov, najmä zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom 
audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 
2. Prijímateľ je povinný osobám podľa prvého odseku predložiť originály všetkých 

dokladov súvisiacich s poskytnutou dotáciou a ďalšie dokumenty,  ktoré sú potrebné na 
výkon kontroly a  poskytnúť všetku potrebnú súčinnosť pri výkone ich kontrolných 
oprávnení.  

 
 

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Prijímateľ  vyhlasuje, že poskytovateľovi udeľuje súhlas so spracovaním jeho osobných 

údajov potrebných na realizáciu tejto zmluvy a že súhlasí so zverejnením týchto údajov na 
účely § 8 ods. 1 písm. d) zákona. 
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2. Nedodržanie zmluvne dohodnutých podmienok sa považuje za porušenie finančnej 
disciplíny s právnymi následkami podľa § 31 zákona o rozpočtových pravidlách.  

 
3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 

právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 
 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že ich spôsobilosť a voľnosť uzavrieť túto zmluvu, ako aj 

spôsobilosť k súvisiacim právnym úkonom nie sú žiadnym spôsobom obmedzené alebo 
vylúčené.  

 
5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu 

ju vo vlastnom mene podpisujú. 
 
6. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis dostane prijímateľ 

a tri rovnopisy dostane poskytovateľ. 
 
7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je formulár záverečnej správy (príloha 1), 

schválený popis projektu (príloha 2) a schválený štruktúrovaný rozpočet a komentár k 
nemu (príloha 3). 

 
8. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. Účinnosť táto 

zmluva nadobúda dňom nasledujúcim po jej zverejnení v zmysle 
§ 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v platnom znení a § 5a zákona č.  211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Za poskytovateľa: Za prijímateľa: 

Meno: Ing. Viktor Nižňanský, PhD. Meno: Mgr. Romana Schlesinger 

Funkcia: vedúci Úradu vlády SR Funkcia: výkonná riaditeľka 

Podpis:  Podpis:  

Dátum:  Dátum:  

Odtlačok pečiatky: 

 

Odtlačok pečiatky: 
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Záverečná správa 
k programu  Podpora a ochrana ľudských práv a slobôd LP2011/2/.... 

 
Názov prijímateľa: 
Názov projektu: 
 
Monitorovacie obdobie: 
 
Nasledovnú štandardnú štruktúra je potrebné dodržať pri koncipovaní záverečnej správy o aktivitách 
uskutočnených v rámci schváleného projektu a predložiť  ÚV SR v termíne určenom v zmluve. 

 
Časť  I.  Vyhodnotenie účelu a jeho realizácie podľa schváleného  projektu (čl. V ods. 2 

písm. a) zmluvy.  
 
Časť II . Prehľad výsledkov a výstupov za oprávnené obdobie: od.....     do.....   . 

(napr. počet kusov vytlačenej publikácie, spôsob jej použitia a distribúcia, 
v prípade seminárov, konferencií a iných podujatí miesto realizácie, počet  
a zoznam účastníkov, údaje o návštevnosti a pod.) 
 

Názov aktivity Výsledky a výstupy 

Aktivita 1.   

Aktivita 2.   

  atď.   

 
Časť III.  Zmeny v projekte, podrobný popis problémov, ktoré sa vyskytli pri realizácii 

projektu.  
 
Časť IV. Schválené dodatky k zmluve (áno/nie)1, dátum schválenia: 
 
 
Časť  V.  Prílohy: 

a) čerpanie rozpočtu v zmysle čl. V. ods. 2 písm. b) zmluvy o poskytnutí dotácie 
v členení: 

- čerpanie dotácie 
- čerpanie spolufinancovania a jeho percentuálne vyčíslenie z celkovej sumy na projekt 

 
b) iné dokumenty (napr. prezenčné listiny, pozvánky, program, propagačný materiál, 

fotodokumentácia, dokumentácia o publicite),  
 
c) prezentácie na CD, VHS, DVD, publikácie a iné materiály prezentujúce úspešnosť 

projektu - 2 kusy ako súčasť vyúčtovania a na prezentačné účely sekcie).  
 
Dátum a podpisy pracovníkov, ktorí sa podieľali na vypracovaní záverečnej správy. 
 
Dátum a podpis štatutárneho zástupcu. 

                                                 
1 nehodiace sa škrtnite 



LP/2011/02                                                                                                                                                 Príloha č.2 

Popis projektu 

 
 

1. Názov projektu 
 

LGBT komunitné centrum 

2. Cieľ projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
     (definuje sa hlavný cieľ, alebo čiastkové ciele projektu, čo sa má projektom 

dosiahnuť – max 1000 znakov): 
Hlavný cieľ 
Vytvoriť LGBT komunitné centrum (ďalej len Centrum) pre lesby, gejov, bisexuálnych, 

transgender (LGBT) ľudí ich blízke osoby. Cieľom Centra je podpora rozvoja LGBT 
komunity a potenciálu jej ľudských zdrojov formou poskytovania rôznych typov 
služieb (právnych, psychologických, sociálnych, kultúrnych), ktoré nie sú v SR 
momentálne dostupné na adekvátnej úrovni.  

 
Špecifické ciele 
1. Zvyšovať kvalitu života LGBT ľudí pomocou poradenskej činnosti, bezplatnej 

psychologickej, sociálnej, právnej pomoci  a rozvojom a sieťovaním odborných kapacít 
na LGBT témy; 

2. Posilniť efektívnosť vymáhateľnosti práv LGBT ľudí a zvyšovať povedomie LGBT 
verejnosti v oblasti poznania svojich práv a povinností. 

3. Vytvoriť priestor pre sieťovanie LGBT aktivistiv/aktivistiek, aktivít zameraných na 
rozvoj LGBT komunity a advokáciu. 

4. Monitorovať potreby LGBT komunity za účelom zvyšovania adresnosti a kvality 
služieb poskytovaných Centrom s perspektívou rozšírenia do regiónov.  

 
3. Prioritná oblasť výzvy na ktorú sa projekt zameriava: 
    (označte jednu alebo viac prioritných oblastí) 
 

 Presadzovanie, podpora a ochrana základných práv a slobôd, výchovy a vzdelávania 
k ľudským právam, právam národnostných menšín, práv detí, práv osôb so 
zdravotným postihnutím, práv iných zraniteľných skupín a rodovej rovnosti; 

 
 Predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, homofóbie, 
antisemitizmu a ostatných prejavov intolerancie;  

 
 Presadzovanie interetnického a interkultúrneho dialógu a porozumenia medzi 
národnostnou väčšinou a národnostnými menšinami a etnickými skupinami; 

 
4. Stručný popis projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
    (uvedie sa stručný popis súčasného stavu a problém, ktorý sa má projektom vyriešiť, 

definujú sa vonkajšie a vnútorné faktory, ktoré môžu mať vplyv na implementáciu 
projektu, formy a metódy  riešenia – max 3600 znakov ) 

Informácie o LGBT témach sa do verejného diskurzu dostávajú prevažne cez veľké 
verejné podujatia (Dúhový PRIDE Bratislava, Filmový festival inakosti) alebo cez 
snahy malej skupiny aktivistov/aktivistiek o vnášanie témy práv LGBT ľudí do 
povedomia spoločnosti cez mediálny priestor. Informácie poskytované vzdelávacími 
inštitúciami sú v stave kritickej nedostatočnosti. Tieto, ani iné verejné  inštitúcie 
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neposkytujú LGBT ľuďom adekvátne a informované riešenie. Zdravotnícky, 
poradenský a ďalší odborný personál nie je vyškolený a scitlivený pre prácu touto 
skupinou. Právne úpravy partnerských vzťahov LGBT ľudí sú v legislatívnom vákuu. 
LGBT ľudia preto často čelia otázkam: Kde mám hľadať pomoc? Aké sú moje 
možnosti, práva a povinnosti? Kde nájdem bezpečný a citlivý priestor pre riešenie 
svojich problémov? 

Proces zrovnoprávnenia LGBT ľudí je dlhodobou záležitosťou, preto vnímame ako 
esenciálnu práve prácu na rozvoji LGBT komunity a skvalitňovaní života jej členov a 
členiek, hlavne v spoločnosti, kde sa pri riešení svojich problémov nemôžu spoľahnúť 
na podporu systému v takej miery ako majorita a iné znevýhodnené skupiny. 

Popísanú absenciu služieb pre LGBT ľudí môže pomáhať riešiť činnosť Centra. Jeho 
priestory budú poskytovať psychologické, sociálne a právne služby na úrovni priameho 
kontaktu členov/členiek komunity s našími odbornými pracovníkmi/pracovníčkami. 
Vznikne tak unikátny a na Slovensku (i v priestore postkomunistických krajín) prvý 
priestor pre komplexné riešenie poradenských a advokačných situácií, ktorým LGBT 
ľudia čelia počas svojho života. Súčasťou Centra bude i kultúrna sekcia, teda priestor 
pre naplnenie kultúrnych a socializačných potrieb LGBT komunity. 

Centrum bude fyzickým priestorom, otvoreným pre verejnosť každý pracovný deň a 
skladať z troch sekcií - psycho-sociálnej, právnej a kultúrnej. Centrum je koncipované i 
ako priestor pre trávenie voľného času. Jeho súčasťou bude aj knižnica, pravidelné 
filmové večery, diskusie, možnosť odborných konzultácií k vysokoškolským prácam s 
LGBT tematikou, linka pomoci a priestor pre stretávanie svojpomocných skupín. 

Centrum bude zároveň poskytovateľom nezávislého zázemia pre LGBT 
aktivistov/aktivistky, sieťovanie ich aktivít a projektov, resp. pre ďalšie aktivistické 
skupiny, ktoré momentálne ešte nemajú vlastný fyzický priestor. 

Projekt je plánovaný ako pilotná verzia, ktorého pobočky bude podľa potreby možné 
rozšíriť aj do ďalších regiónov Slovenska. 

 

Vonkajšie a vnútorné faktory, formy a metódy riešenia: 

Projekt centra je dlhodobo plánovaný, pokúšame sa ho však realizovať až v súčasnej 
dobe a to z viacerých dôvodov:  

- stabilný tím aktivistov a aktivistiek, 

- nadobudnutie odborných spolupracovníčok/ov (za každú oblasť 1 až 2 ľudia z praxe) 

- rozpracovaný plán činnosti a aktivít, krátkodobých, strednodobých a dlhodobých 
cieľov. 

Z dôvodu vyššieho spomenutého si preto dovoľujeme tvrdiť, že vzhľadom na enormnú 
zodpovednosť za udržateľnosť centra, sme už v plánovacej časti projektu eliminovali 
najzásadnejšie vonkajšie i vnútorné faktory, ktoré by mohli mať vplyv na 
implementáciu projektu:  

  - nepripravenosť pracovníkov/čok na špecifickú oblasť, ktoré eliminujeme vhodným 
výberom citlivých odborníkov/čok na LGBT témy s praxou, posilnime ich prípravu 
interným tréningom a spoluprácou s garantmi kvality služieb, 

- nedostatok povedomia o Centre, kde riešenie vidíme v jeho pravidelnej propagácii cez 
všetky nami dostupné komunikačné kanály - tlačová konferencia, sociálne siete 
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(Facebook, Ning...), e-mailové skupiny, letáková kampaňa na miestach stretávania 
LGBT ľudí atď.     

 

5. Nadväznosť cieľov projektu na prioritnú oblasť, uvedenú v bode 3 (bez uvedenia 
akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  

Prioritná oblasť č. 1: Nízka dostupnosť adekvátnych služieb pre LGBT ľudí v 
Slovenskej republike je podmienená negatívnou spoločenskou atomosférou voči 
nim, nedostatkom informovanosti všeobecnej i odbornej verejnosti, ktoré taktiež 
podporuje nedostatok legálnej rovnosti, či jej implementácie do praxe takmer vo 
sférach spoločnosti.   
Služby, ktoré v Centre plánujeme poskytovať budú čiastočne nahrádzať 
nedostatok priestoru venovanému LGBT ľuďom,  zabezpečovať senzitívny prístup 
k LGBT klientom a ich špecifickým problémom, či problémom bežným, ktorých 
riešenie je na iných miestach komplikované nedostatkom porozumenia a citlivosti k 
situácii LGBT ľudí. Klientela Centra bude mať prístup k relevantným 
informáciám o vlastných právach, možnosť zdieľať problémy v bezpečnom 
priestore a taktiež získať pomoc pri ich riešení v psychologickej, sociálnej a právnej 
oblasti.  
Pracovníčky a pracovníci jednotlivých sekcií budú taktiež monitorovať špecifické 
potreby jednotlivcov, ktorý využijú služby centra. Takto bude možné zreflektovať 
reálne potreby LGBT komunity a presnejšie vymedziť služby poskytované centrom 
v budúcnosti. 
 
Prioritná oblasť č. 2:  Jedným zo spôsobov, ako predchádzať diskriminácii je 
získavanie zručností na obranu voči nej. Dlhodobým cieľom aktivít LGBT 
komunitného centra - formou poskytovania už popísaných služieb - je posilnenie 
integrity, sebavedomia a informovanosti LGBT komunity ako celku, ale aj jej 
jednotlivých členov. Výsledkom bude efektívnejšia advokácia komunity a 
jedotlivcov, ktorí budú vedieť rozpoznať diskrimina čné zaobchádzanie a budú mať 
zručnosti na obranu voči nemu, či už formou žiadosti o pomoc cez LGBT 
komunitné centrum, alebo vlastnými silami.   
Sekundárnym efektom činnosti LGBT komunitného centra bude zvyšovanie 
vzdelania a obornosti jeho pracovníkov a pracovníčiek, ako ojedinelých 
profesionálov/ok v Slovenskej republike, ktorí/é takto budú vedieť poskytovať "na 
mieru šité" služby.  
Jednou z plánovaných aktivít podporujúcou predchádzanie diskriminácie je 
vytvorenie Etického kódexu pre pomáhajúce profesie. Etický kódex vymedzí 
prijate ľné a očakávané spôsoby správania sa k LGBT klientom/pacientom v 
medicínsky a psychologických službách a zároveň povedie k vytvoreniu zoznamu 
LGBT senzitívnych profesionálov a profesionáliek, ktoré budú poskytovať služby 
oprostené o homofóbne a transfóbne správanie, ktoré je bežnou súčasťou 
skúseností LGBT ľudí pri vyhľadávaní takýchto služieb. 
 
6. Cieľová skupina (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa konkrétna cieľová skupina, počet osôb, pre ktoré bude projekt realizovaný 

a odôvodní sa, prečo bude projekt realizovaný práve pre uvedenú skupinu osôb, spôsob 
zapojenia cieľovej skupiny ako aktéra, oslovenie širokej verejnosti) 

 



LP/2011/02                                                                                                                                                 Príloha č.2 

Hlavná cieľová skupina:  
LGBT komunita - slovenskí geji, lesby, bisexuálni a transgender ľudia: 
 
LGBT ľudia nedisponujú rovnakými právami ako majoritná heterosexuálna spoločnosť. 

Okrem legislatívnych nedostatkov však čelia homofóbii, transfóbii a nerovnakému 
zaobchádzaniu i mimo jednoznačne vymožiteľný právny rámec. Situácií, v ktorých 
LGBT ľudia márne hľadajú odbornú a poradenskú pomoc je veľa. Najvypuklejším z 
nich je proces "coming-outu" (proces uvedomenia si a prijatia samého/samej seba ako 
LGBT osoby). LGBT ľudia na Slovensku v drvivej väčšine prípadov prechádzajú 
"coming-outom" v rodine heterosexuálnych rodičov, ktorý z mnohých dôvodov 
nevedia, či nemôžu poskytnúť svojmu potomku dostatočné zázemie pre riešenie tejto 
ťažkej situácie. Podobne ani na školách, či iných vzdelávacích, voľnočasových a 
ďalších prostrediach nedostávajú LGBT osoby takmer žiadne vhodné informácie, vzory 
a nástroje na vyrovnávanie sa odlišnosťou, či spolužití rovnakopohlavných párov. 
LGBT ľudia takto prechádzajúci "coming-outom" bez bežných podporných sietí, bez 
informácií o rôznych možnostiach a sú odkázaní v tomto procese len na seba, internet 
či niekoľko chápajúcich priateľov. Projekt Centra má ambíciu zaplniť tento absentujúci 
priestor odborníkmi pre prácu s LGBT ľuďmi prechádzajúcimi procesom coming-outu, 
či inými problematickými situáciami. Centrum im poskytne bezplatnú sociálnu či 
psychologickú pomoc pre ľahší prechod obdobím sebaprijatia; pocit, že nie sú pri 
riešení svojej identity osamotení a vysokú pravdepodobnosť, že toto obdobie prekonajú 
bez závažnejšej ujmy, strachu z prijatia okolím či niekoľkoročného zatajovania toho, 
kým sú. Tento problém sa najčastejšie týka mládeže. Jednou z foriem, okrem 
individuálnej starostlivosti,  ktoré centrum bude poskytovať je priestor na svojpomocnú 
skupinu pre mládež zameranú na proces coming-outu.  

Proces coming-outu je len príklad z mnohých situácií, ktorých neadekvátne riešenie 
môže doviesť k sociálnej izolácii a dlhodobým psychologickým prolémom, ktorým sa 
Centrum svojou činnosťou bude snažiť predchádzať. 

Transgender ľudia - teda ľudia, ktorí pociťujú potrebu zmeny svojho pohlavia, sú v 
realite na Slovensku odkázaní na dve sexuologičky, ktoré sú schopné skutočne 
odbornej práce s touto cieľovou skupinou. Z empírie a rozhovorov z ľuďmi z 
transgeder komunity vieme, že nie je vôbec ojedinelé, že sa proces zmeny pohlavia 
vlečie niekoľko rokov bez akéhokoľvek posunu - v niektorých prípadoch z dôvodu 
neodbornosti prístupu zdravotníckeho personálu k transgender ľuďom, nezriedka i z 
dôvodu transfóbie či len nedostatku informovanosti. LGBT centrum má za cieľ 
pomáhať transgender ľuďom v procese tranzície psychologickým, sociálnym i právnym 
poradenstvom a zároveň aj vytvorením svojpomocnej skupiny pre stretávanie sa 
transgender ľudí a vzájomnú výmenu informácií medzi nimi. Komunita transgender 
ľudí na Slovensku v podstate neexistuje, takže Centrum má tiež ambíciu pomocou 
sieťovania ľudí podporiť vznik sebavedomej komunity, ktorá bude schopná 
samostatnejšie riešiť svoju situáciu.  

Na základe vyššie povedaného je pre mnohých LGBT ľudí je anonymita nutosťou, 
ktorou predchádzajú nežiadúcej diskriminácii; mnohí taktiež nedokážu prelomiť bariéru 
strachu v komunikovaní vlastných problémov cez osobné stretnutie. Predpokladáme, že 
signifikantnou časťou klientely centra budú práve osoby, pre ktorých je anonymita 
podmienkou komunikácie. Pre osoby v takejto situácii zriaďujeme telefonickú linku 
dôvery a internetovú poradňu, ktorá zaručí potrebnú mieru anonymity a umožní 
posktynúť služby aj týmto "neviditeľným" klientom a klientkám. Tieto nástroje zároveň 
umožnia Centru poskytovať služby dištančne. 

Naše interné prieskumy v LGBT komunite veľmi jasne naznačujú, že veľká väčšina 
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slovenských odborníkov a odborníčok v oblastiach práva, psychológie, sociálnych 
služieb či poradenstva vo všeobecnosti, nie je na LGBT tému odborne pripravená a 
často krát nemajú ani záujem pracovať s LGBT klientelou; chýbajú im informácie, 
špecifické metodiky pre prácu s LGBT klientelou, či zastávajú postoje sýtené 
homofóbiou, bifóbiou a transfóbiou (prežívanie a prejavovanie negatívneho vzťahu 
k LGBT osobám), čo znižuje prístup ku kvalitným služiebám pre túto klientelu.  

V tejto cieľovej skupiny je mnoho osôb, ktoré majú skúsenosť s viac-násobnou 
diskrimináciou na základe niekoľkých kombinovaných charakteristík (sexuálna 
orientácia, vek, telesný stav, rod, etnický pôvod atď.). V rámci činnosti centra sa tiež 
budeme zameriavať na túto oblasť, ktorej je všeobecne venované minimum priestoru. 

 
Ďalšie cieľové skupiny: 
Rodina, priatelia a blízki LGBT ľudí: 
Centrum bude taktiež otvorené i pre rodinu a blízke osoby LGBT ľudí, ktorí v určitom 

zmysle prechádzajú vlastným "coming-outom" a môžu byť rovnako obeťami 
diskriminácie. Táto skupina ľudí sa taktiež musí vyrovnávať s novou situáciou vo 
svojom živote potrebujú odborné a nestereotypné informácie, ktoré, ako sme už 
napísali, nie sú nikde dostupne vo forme priameho poradenského kontaktu. Odborná 
práca s rodinnými príslušníkmi LGBT ľudí podporuje kvalitu ich rodinného života a 
vzájomné pochopenie členov rodiny. 

 
Odborní/é pracovníci a pracovníčky zdravotníckych a iných pomáhajúcich profesií: 
Na základe nami popísanému stavu nepripravenosti odborných profesií pre prácu s 

LGBT klientelou, považujeme za esenciálne tento stav začať systematicky meniť, resp. 
sa pokúšať o zmenu malými krokmi. Náš prvý krok smeruje k reálnej a uchopiteľnej 
pomoci pre LGBT klientov a klientky, pomocou zostavenia "Etického kódexu pre 
zdravotnícke a iné pomáhajúce profesie vo vzťahu k LGBT ľuďom". Po spísaní kódexu 
ho plánujeme distribuovať medzi zdravotnícke zariadenia a ich presonál. Cieľom je 
vytvoriť databázu zdravotníckych zariadení a odborného personálu, ktoré budú 
pripravené na pracu s LGBT klientelou a jej sprístupnenie LGBT ľuďom; takto chceme 
prispieť k zvýšenej kvalite servisu pre nich. Tie zariadenia, ktoré budú s obsahom 
Etického kódexu súhlasiť budú zaradení do medzi LGBT senzitívnych 
zariadení/odborníkov/odborníčok. 

LGBT aktivisti a aktivistky: 
Rovnako dôležitou cieľovou skupinou nášho projektu sú aj ľudia, ktorí sa v súčasnosti 

aktívne venujú obhajobe práv LGBT ľudí či téme vo všeobecnosti. Z mnoho ročnej 
praxe vieme, že len pár organizačne silných LGBT aktivistov/aktivistiek je schopných 
fungovať v mimovládnom sektore na plný úväzok a zvládať financovanie projektových 
aktivít, svoje vlastné a najviac ojedinele financovanie fyzických priestorov. Na 
Slovensku dnes fungujú len dve LGBT organizácie, ktoré spĺňajú tieto kritériá. Okrem 
nich však funguje desiatka iných skupín - neformálnych združení, záujmových, 
kultúrnych a športových zoskupení. Vedú ich ľudia, ktorí v súčasnosti stále interne 
študujú či takí, ktorí sa na plný úväzok venujú inej profesii. Pre tieto skupiny je vízia 
fyzického priestoru takmer nedosiahnuteľnou. LGBT komunitné centrum chce tento 
priestor ponúknuť bezplatne a vrámci možností komukoľvek, kto prejaví záujem 
vyvíjať aktivity v oblasti LGBT práv, komunity a aktivít na ich podporu. Veríme, že 
produktom takéhoto otvoreného priestoru bude zosieťovanie všetkých LGBT 
aktivistov/aktivistiek a aktivít, vzájomná informovanosť a z toho vyplývajúci rozvoj, 
súdržnosť a spolupatričnosť LGBT aktivistickej komunity na Slovensku a efektivity jej 
činnosti. 
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Zapojenie cieľových skupín ako aktérov/aktérky projektu: 
Projekt Centra nie je projektom s jednosmerným tokom informácií a aktivít od 

realizátorov k prijímateľom. Víziou centra je vytvorenie istého fóra - prieniku 
odborných profesionálov/iek, aktivistov/iek i do odborného diskurzu 
nezainteresovaných ľudí z komunity. Očakávame, že spustenie Centra rozpúta vlnu 
sieťovania a kvalitnejšej, odbornejšej komunikácie u LGBT verejnosti. Realisticky 
neočakávame, že služby LGBT centra využije v priamom kontakte každý člen/členka 
LGBT komunity, ale predpokladáme, že sa informácie, ktoré časť komunity v Centre 
priamo dostane, rozšíria sekundárne a sprostredkovane ďalej do komunity, medzi ich 
domáce, regionálne či lokálne kontakty. Rovnako očakávame i zapojenie cieľovej 
skupiny rodičov, príbuzných a priateľov LGBT ľudí - priamo cez využitie niektorej zo 
služieb Centra, ale i sekundárne - šírením informácií k ďalším rovesníkom, teda 
potenciálnym ďalším rodičom, blízkym či priateľom LGBT ľudí. V rámci zapojenia 
cieľovej skupiny odborníkov a odborníčok pracujúcich v zdravotníckych a iných 
pomáhajúcich profesiách, spolu s vytvorením a distribúciou vyššie popísaného 
Etického kódexu, očakávame ďalšie rozširovanie senzitívnych odborných kapacít. V 
súčasnosti totiž nevieme povedať (keďže nám chýbajú dáta), koľko z týchto odborných 
kapacít neposkytuje špecifické služby pre LGBT ľudí z dôvodu homofóbneho alebo 
iného negatívneho nastavenia a koľko z nich by potenciálne mohlo tieto služby 
poskytovať, no nevedia ako to robiť a akých metodík sa pridŕžať. (LGBT centrum má 
ambíciu v roku 2012, po ukončení distribúcie Etického kódexu, pripraviť niekoľko 
vzdelávacích seminárov pre rôzne odborné profesie.)  

 
 
Oslovenie širokej verejnosti: 
Slovo "verejnosť" je pojem, ktorý sa v zmysle zásahu ľudskoprávnym projektom len 
ťažko vyčísľuje. Medializácia každého projektu je pre jeho úspešnosť viac než žiaduca. 
Napriek tomu si myslíme, že pojem "verejnosť" môže byť aplikovateľný i na istú 
špecifickú časť verejnosti, v našom prípade LGBT verejnosť. Ako sme už stihli 
objasniť, LGBT centrum nie je projektom pre výlučne jednu skupinu LGBT ľudí, ale 
svojím nastavením zasahuje "širokú LGBT verejnosť" ako celok. V projektovej fáze 
LGBT centra a jeho prvých štyroch mesiacov fungovania je  jednoznačne orientované 
na zasiahnutie a oslovenie LGBT verejnosti. Do budúcnosti plánujeme vytvárať i 
aktivity zamerané na väčšinovú, heterosexuálnu spoločnosť. Všetky viditeľné 
slovenské LGBT projekty posledných rokov boli zamerané práve na ňu. Boli to 
celospoločenské kampane pre zviditeľňovanie LGBT témy a otváranie nových 
priestorov na diskusiu medzi minoritou a majoritou. Avšak, na Slovensku neexistuje 
veľká a systematická aktivita zameraná do vnútra LGBT komunity na jej rozvoj - tú 
máme ambíciu realizovať za pomoci LGBT komunitného centra. 

 
7. Miesto realizácie a čas realizácie (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných 

údajov žiadateľa!)  
    (uvedie sa miesto, alebo oblasť realizácie projektu a obdobie počas ktorého sa bude 

projekt realizovať) 
Miesto realizácie projektu:  
Bratislava 
Obdobie realizácie projektu:  
Október 2011: prípravná fáza - výber priestoru, nákup zariadenia, zriadenie centra, 

definitívny výber ľudských zdrojov, príprava na činnosť, vytvorenie webovej stránky, 
atď. 
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1. 11. 2011 - 16. 11. 2011: Interné vzdelávanie a stáž zabezpečená z vlastných 
prostriedkov 

18. 11. 2011 - 29. 2. 2012: Aktívne fungovanie centra - druhá polovica novembra 2011 
až február 2012 (následné dlhodobé fungovanie projektu je plánované z iných 
finančných zdrojov) 

 
8. Pôsobnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!)  
    (celoštátna, regionálna, miestna) 
 V počiatočných fázach bude mať projekt primárne miestnu pôsobnosť - Bratislava, 

avšak vďaka linke dôvery a internetovej poradni bude možné a žiadúce komunikovať s 
klientkami a klientami z rôznych regiónov dištančne. Do budúcnosti - podľa aktuálnych 
potrieb a situácie - plánujeme vytvorenie regionálnych pobočiek LGBT komunitného 
centra.  

9. Udržateľnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 
žiadateľa!) 

    (stručne sa popíšu aktivity, ktoré budú pokračovať po skončení financovania projektu 
z dotácie Úradu vlády Slovenskej republiky, prípadne aké ďalšie aktivity budú 
nadväzovať na projekt, ako budú využité výstupy z projektu v ďalších rokoch.) 

Pre zmysluplný rozvoj LGBT komunity je nutné dlhodobé pôsobenie Centra. Projekt 
plánovaný z tejto grantovej štruktúry je len jeho iniciačnou fázou. Po jej ukončení bude 
nasledovať evaluácia činnosti centra a na základe jej výsledkov bude štrukturované 
ďalšie pôsobenie Centra. Už v tejto fáze komunikujeme s ďalšími možnými donormi, 
ktorí ochotnými podporiť dlhodobé fungovanie LGBT komunitného centra (od marca 
2012). Taktiež diverzita činnosti centra a cieľových skupín rozširuje fundraisingovú 
platformu pre budúce financovanie projektu.  
Ďalšu formou financovania Centra vidíme v podpore rozvoj odborných kapacít v téme 

LGBT, ktoré umožní poskytovanie odborných konzultácií a vzdelávania  (semináre, 
workshopy, analýzy, garancia kvality) iným stranám, či už z akademickej, vládnej, 
neziskovej, alebo komerčnej oblasti. 

Aktivity popísané v tomto projekte sú určené na založenie LGBT komunitného centra a 
spustenie iniciačnej fázy a sú naplánované len do februára 2012. V rámci takto úzko 
vymedzeného času a finančných prostriedkov nie je možné zrealizovať všetky 
plánované aktivity a zachytiť ďalšie dôležite oblasti, v ktorých má Centrum ambície 
pôsobiť. Aktivity naplánované počas tohto obdobia sú zamerané primárne na 
propagáciu činnosti centra, poskytovanie základných poradenských, právnych, 
socializačných a kultúrnych služieb, ktoré nie sú momentálne v adekvátnej forme 
dostupné pre LGBT klientelu, monitorig potrieb LGBT klientely, rozvoj vzdelania 
odborných pracovníčok a pracovníkov centra, niekoľkých vzdelávacích seminárov 
a kultúrnych udalostí, vytvorenie Etického kódexu a založenie databázy LGBT 
senzitívnych medicínskych zariadení atď..  

Paleta plánovaných oblastí pôsobenia LGBT komunitného centra do búdúcnosti je veľmi 
široká, pretože slovenský priestor je v tejto sfére ešte stále len v začiatkoch. Hlavnou 
náplňou centra bude stále rozvoj LGBT komunity v už vymenovaných oblastiach 
a poradenstvo zameraná na spomenuté skupiny. V ďalšom pôsobní by sa činnosť centra 
mala zamerať na najakútnejšie oblasti situácie LGBT ľudí - podrobný výskum situácie 
LGBT ľudí na Slovensku,  zkvalitnenie prístupu ku zdravotníckym službám formou 
série seminárov pre zdravotnícke a pomáhajúce profesie, príprava odborných 
vzdelávacích publikácií s LGBT tématickou, kampane na zvyšovanie povedomia 
LGBT verejnosti o svojich právach a slobodách, prevenčné aktivity voči HIV/AIDS, 
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kampane na zcitlivovanie všeobecnej verejnosti všeobecne a iné advokačné aktivity a 
podpora kultúrnych podujatí s LGBT tematikou.   

 
10. Celkové rozpočtové náklady v 

eurách 
49 570,50  

11. Vlastné zdroje financovania 
projektu v eurách 

2608 
 

12. Iné zdroje financovania projektu 
v eurách 

0 

13. Výška požadovanej dotácie 
v eurách  
(v členení na bežné a kapitálové 
výdavky ) 

46 962,50 

14. Aktivity (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
    (stručný popis aktivít projektu, popis realizácie a predpokladaný harmonogram 

projektových aktivít) 
1.10.2011 - 29.2.2012 - prípravná fáza projektu: 
- výber priestorov Centra 
- zariadenie Centra (nákup vybavenia, kníh a odborných materiálov, potrebnej 

elektroniky a iných technických zariadení) 
- zriadenie webovej stránky Centra a zriadenie internetovej poradne Centra 
- technické zriadenie telefonickej linky dôvery 
- výber spolupracovníkov/čok na pozície Centra 
- vyhlásenie fotografickej súťaže na tému "LGBT" (víťazné fotky budú tvoriť vernisáž, 

ktorou otvoríme Centrum 16.9.2011 a ktoré budú súčasťou interiéru Centra) 
 
1.11.2011 - 7.11.2011 - interné školenia pre pracovníkov/čky Centra 
- séria interných workshopov pre garantov/ky jednotlivých sekcií Centra (vzdelávanie 

zabezpečujeme bez nároku na honorár) 
- vzdelávanie pre výkonných pracovníkov/čky jednotlivých sekcií Centra (vzdelávanie 

zabezpečujeme bez nároku na honorár) 
- vzdelávanie o krízovej intervencii pre pracovníkov/čky telefonickej linky pomoci 

(vzdelávanie zabezpečuje jedna z garantiek psycho-sociálnej sekcie Centra, v rámci 
náplne svojej činnosti) 

 
9.11.2011 - 13.11.2011 - stáž vo viedenskom centre Rosa Lila Villa, na vlastné náklady  
 
17.11.2011 - tlačová konferencia 
- informovanie médií a verejnosti o spustení Centra 
 
17.11.2011 - otvorenie Centra  
- vernisáž víťazných fotografií súťaže, ocenenie výhercov 
- premiéra dokumentu o Dúhovom PRIDE Bratislava 2011 
 
18.11.2011 - 29.2.2012 
- fungovanie Centra, všetkých jeho sekcií a aktivít (viď. nižšie) 
- Centrum prístupné verejnosti každý deň počas pracovného týždňa v časovom 

obmedzení podľa uskutočňovaných aktivít 
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SEKCIE CENTRA a plán ich AKTIVÍT: 
 
Hlavná náplň činnosti Centra bude spočívať v poskytovaní poradenských a advokačných 

služieb dvoch sekcií (psychologicko-sociálna a právna sekcia) a zo socializačnej, 
kultúrnej a vzdelávacej činnosti zabezpečovanej sekciou kultúry. 

Poradenská časť centra sa skladá z dvoch hlavných sekcií zameraných na psychologické 
poradenstvo, sociálne poradenstvo a právne poradenstvo. Úzka spolupráca všetkých 
troch sekcií bude zvyšovať dostupnosť komplexného poradenstva pre LGBT komunitu. 

 
AKTIVITY PSYCHOLOGICKO-SOCIÁLNEHO PORADENSTVA:  
V rámci tejto sekcie budú poskytované služby v oblasti psychologického a sociálneho 

poradenstva. Pracovná náplň odborných pracovníčiek sa prekrýva v niekoľkých 
oblastiach, preto vnímame ako efektívnu ich blízku spoluprácu na jednotlivých 
prípadoch. Výkon činnosti budú zabezpečovať 1 psychologička a 1 sociálna 
pracovníčka v spolupráci s garantkami odbornosti.  

 
Výkon sociálneho poradenstva bude spočívať najmä v týchto oblastiach: 
1. prvý kontakt, diagnostika problémov: nadviazanie prvého kontaktu s klientom/kou 

a screeningom ich potrieb (Podľa nich určí, či je potrebné zapojiť psychologickú, či 
právnu pomoc.), 

2. sieťovanie odborných kapacít a inštitúcií: mapovanie, vytvorenie a rozširovanie siete 
sociálnych, psychologických, zdravotníckych, poradenských a iných spolupracujúcich 
(štátnych i mimovládnych) inštitúcií a odborníkov/čok, 

3. prevencia a vzdelávanie: zvýšovanie informovanosti cieľových skupín  o svojich 
právach a možností ich uplatnenia,  

4. krízová intervencia: poskytnutie pomoci a opory v ťažkých a záťažových životných 
situáciách, kedy si už klient/ka nestačí sám a potrebuje odborné poradenstvo, hľadanie 
riešení v situáciách, ktoré klientela vníma ako "neriešiteľné", 

5. sociálna asistencia: sprevádzanie do akejkoľvek pomáhajúcej, štátnej, sociálnej či 
zdravotníckej inštitúcie alebo k odborníkovi, pomoc pri vybavovaní dokladov 
a dokumentov, pomoc pri zorientovaní sa v sieti  inštitúcii, získavanie potrebných 
sociálnych zručností, usmernenie v prípadoch, kedy klient/ka neviem ako ďalej 
postupovať vo svojom prípade, alebo na akú inštitúciu sa vo svojej veci obrátiť.  

6.príspevok do Etického kódexu o sociálnej práci v kontakte s LGBT klientelou 
 
Výkon psychologického poradenstva bude spočívať najmä v týchto oblastiach:  
1. individuálne a párové poradenstvo - pomoc pri vyrovnávaní sa so špecifickými 

situáciami, ktorým čelia LGBT a jednotlivci a páry a ich blízki a príbuzní 
v heteronormatívnej spoločnosti (seba-obraz,  internalizovaná homofóbia, skúsenosti 
s násilím, zneužívanie návykových látok, coming-out, partnerské krízy, sociálne 
vylúčenie, šikana, strata blízkej osoby...) (10 hodín týždenne) 

2. svojpomocné skupiny: počiatočné organizovanie so zameraním hlavne na mládež 
a coming-out, trans mužov a trans ženy, blízki a príbuzní LGBT osôb (1 krát týždenne 
2 hodiny každá skupina) 

3. linka dôvery - anonymné i adresné dištančné poradenstvo, krízová intervencia (3 krát 
po dve hodiny týždenne v pilotnej fáze projektu) 

4. internetová poradňa -  dištančné poradenstvo poskytujúce klientom a klientkám 
vysoký stupeň anonymity (dostupná 24 hodín 7 dní v týždni) 

5. príspevok do publikácie: "Etický kódex pre zdravotnícke a iné pomáhajúce profesie v 
práci s LGBT klientelou" 
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AKTIVITY sekcie PRÁVNEHO PORADENSTVA: 
- klient/ka prichádza na základe prvého kontaktu (po identifikovaní problému/otázky ako 

právnej), 
- individuálna práca právnika a klienta ako výsledok dohody počas komunikácie v rámci 

právnej poradňe, 
- možnosť pre klientov a klientky obrátiť sa na právnu sekciu počas návštevy centra, v 

ktorom bude právnik/čka počas vo vymedzenom čase k dispozícii. 
1. individuálne právne poradenstvo a asistencia v čo najširšej palete právnych oblastí (s 

primárnym dôrazom na ľudské a občianske práva, rodinné právo a pracovno-právnu 
oblasť) 

1a) právne poradenstvo, ktorého výsledkom je odporúčaný postup pre klienta (napr. 
návšteva konkrétneho úradu, vyplnenie tlačiva a pod. 

1b) právne poradenstvo, ktorého výsledkom je konkrétny výstup (stanovistko, zmluva 
a pod.) pre konkrétneho klienta 

1c) možnosť dohody klienta a právnika na zastupovaní na základe plnej moci na štátnych 
úradoch, súdoch a orgánoch územnej samosprávy a pod. 

2. on-line právna poradňa - anonymné i adresné vypracovávanie položených otázok, 
priebežné vypracovanie FAQ 

3. rešerše právnych predpisov Slovenskej republiky a Európskej únie týkajúcich sa 
situácie LGBT ľudí na Slovensku a Európskej Únii 

4. príspevok do odbornej publikácie Etického kódexu 
5. sieťovanie právnych kapacít z rôznych oblastí práva 
 
Aktivity sekcie KULTÚRY: 
Tieto aktivity bude zabezpečovať 1 výkonný/á pracovník/čka pro bono alebo 

dobrovoľnícky. Náplň činnosti sa zameriava na socializačnú, kultúrnu a vzdelávaciu 
funkciu Centra. 

18. 11. 2011 - 29. 2. 2012 
1.správa každodenného funovania Centra ako priestoru voľného času pre LGBT 

komunitu  
2. knižnica - správa knižnice, objednávanie, nákup a výpožička kníh 
3. Organizácia kultúrnych udalostí (filmové premietania, koncerty, workshopy, semináre 

a diskusie, výstava)  
4. správa webovej stránky 
5. tvorba propagačných materiálov 
6. organizácia odborných diskusií a workshopov pre LGBT komunitu:  
1. Spoznaj svoje práva (pod vedením sukontrahovaných odborníčok) - seminár pre 20 
ľudí zameraný na všeobecné právne otázky súvisiace s LGBT tematikou  

2. Deliberačno-diskusné fórum (pod vedením subkontrahovaného tímu odborných 
facilitátorov)  

- cieľ č. 1: vytvorenie priestoru pre diskusiu v priamom kontatke medzi signifikantnými 
aktérmi verejnej sféry ovplyvňujúcimi situáciu LGBT ľudí na Slovensku s cieľom 
rozpoznať kľúčové otázky a konflikty a zamerať sa na hľadanie riešení.  

-cieľ č. 2 zmapovanie situácie  LGBT komunity a kľúčových oblastí z hľadiska čo 
najširšieho spektra jej aktérov a aktériek, vytváranie vízií a nových kreatívnych ideí, 
ktoré budú formovať budúce smerovanie LGBT komunity  

 
Všetky výkonné pracovníčky a pracovníci Centra budú priebežne monitorovať činnosť 

svojej sekcie a podávať evaluačné správy na pravidelných stretnutiach výkonného 
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personálu Centra. Monitoring poradenských sekcií sa bude zameriavať najmä na 
kontakt s klientelou, ne/úspešnosť riešenia jednotlivých prípadov, bariéry a šance v ich 
činnosti, spoluprácu s ostatnými sekciami a externými inštitúciami nutnými pre 
riešenie. Všetci budú absolvovať pravidelné supervízne stretnutia s garantkami, kde 
budú reflektovať a konzultovať svoju činnosť a použité postupy.  

V náplni práce odborných výkonných pracovníkov  a pracovníčok bude 
samovzdelávanie v oblasti činnosti zameranej na LGBT sféru a s ňou súvisiace 
informácie.  

15. Výsledky a výstupy (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 
žiadateľa!) 

    (uveďte kvantitatívne a kvalitatívne indikátory dosahovania cieľov projektu, spôsob 
vyhodnotenia úspešnosti projektu) 

KVANTITATÍVNE VÝSLEDKY: 
- počet osôb využijúcich poradenské služby centra v priamom kontakte 
- počet osôb využívajúcich svojpomocné skupiny 
- počet osôb využívajúcich služby linky dôvery 
- počet osôb využívajúcich služby internetovej poradne 
- počet osôb využívajúcich priestory Centra na voľnočasové aktivity 
- počet vypožičaných kníh 
- počet osôb zúčastňujúcich sa na kultúrnych a vzdelávacich aktivitách 
- počet zariadení a odborných pracovníkov a pracovníčok hlásiacich sa k Etickému 

kódexu 
KVALITATÍVNE VÝSLEDKY: 
- spokojnosť klientov a klientiek so službami centra (výsledky evaluačného dotazníka) 
- zvýšenie odbornosti výkonných pracovníkov a pracovníčiek centra (na základe 

vnútornej evaluácie činnosti Centra) 
16. Predošlé skúsenosti s realizáciou aktivít a projektov v danej oblasti (bez 

uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov žiadateľa!) 
(stručná informácia o skúsenostiach žiadateľa s realizáciou podobných aktivít 
v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti) 
  
Naše občianske združenie má skúsenosť s realizáciou projektov pre rôzne cieľové 
skupiny. Najviditeľnejším projektom stále zostáva Dúhový PRIDE Bratislava, zameraný 
na oslovenie širokej väčšinovej verejnosti, zviditeľnenie LGBT témy a na mobilizáciu 
samotnej LGBT komunity, ako aj na posilnenie jej interných kapacít. Skúsenosti 
nadobudnuté v projekte veľkého celospoločenského podujatia zúročíme i v projekte 
Centra, najmä v zmysle využitia profesionálych projektových zručností - strategické 
plánovanie, manažment projektov, mobilizácia a získavanie ľudských zdrojov, 
medializácia, fundraising, monitoring a evaluácia.  
 
V roku 2010 sme v projekte HerStory prenikli po prvýkrát do neheterosexuálnych 
komunít zasiahnutých viacnásobnou diskrimináciou a zozbierali audiovizuálny materiál 
o ôsmych neheterosexuálnych ženách, ktoré sú zároveň marginalizované aj na základe 
príslušnosti k inej skupine (napr. etnicita, náboženstvo, vek, zdravotné postihnutie). Pri 
realizácii tohto projektu sme si posilnili naše zručnosti pri senzitívnej práci s rôznymi 
komunitami. Veríme, že práve tieto skúsenosti využijeme i pri práci s členmi/členkami 
LGBT komunity v projekte Centra.   
 
Projekt LGBT komunitného centra je v tomto geo-politickom regióne unikátny. Preto je 
z tejto grantovej štruktúry koncipovaný hlavne ako pilotná, monitorovacia fáza. 
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Súčasťou zabezpečenia garancie maximálnej odbornosti v týchto podmienkach je 
získanie garantov a garantiek pre výkon jednotlivých sekcií, ktorí/é sú v téme 
zorientovaní/é, a vzdelávacie aktivity pre výkonný personál centra. Taktiež je súčasťou 
projektu stáž v dvoch LGBT komunitných centrách v Londýne pre výkonných 
pracovníkov jednotlivých sekcií. Cieľom je rozšírenie spolupráce a získanie 
špecifického "know-how" pre fungovania Centra. Napriek tomu nie je možné preniesť 
všetky skúsenosti zo zahraničia do kontextu Slovenska a špecifickej situácii LGBT ľudí 
v tomto priestore. Preto považujeme za dôležité venovať sa priebežnému a záverečnému 
monitoringu a hĺbkovej evaluácii centra, ktoré nám umožní skvalitniť služby do 
budúcnosti. 
 
17. Publicita projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

žiadateľa!) 
V októbri 2011 vydáme oznam o vzniku Centra na našu webovú stránku, ako i na 

stránky partnerských LGBT združení a projektov, či iných mimovládnych organizácií. 
Koncom augusta 2011 spustíme internetovú stránku www.lgbtcentrum.sk, ktorá bude 
obsahovať informácie o dátume spustenia fungovania Centra (18.11.2011), službách a 
aktivitách centra, ako aj internetovú poradňu Centra. 

17.11.2011 usporiadame tlačovú konferencii a oboznámime médiá a verejnosť o vzniku 
Centra. Večer sa uskutoční oficiálne otvorenie Centra, spojené s Vernisážou víťazných 
fotografií súťaže, ktorú vyhlasíme už na začiatku októbra 2011.  

 

Publicitu projektu budeme zabezpečovať pomocou tlačovej konferencie pri otvorení 
Centra a priebežne prostredníctvom našich webových stránok a sociálnych sietí 
(Facebook, Twitteri, Ning, e-mailove konferenčné skupiny...) a za pomoci našich 
partnerských a spriatelených organizácií. 

 

Pred otvorením Centra i počas doby jeho fungovania budeme organizovať letákové 
akcie v miestach stretávania sa LGBT ľudí na zviditeľnenie a informovanie o projekte. 

 
 
 
 
 
V Bratislave, dňa 8.9.2011  
 
 
 
 
 

Podpis štatutárneho zástupcu žiadateľa 
Odtlačok pečiatky žiadateľa 

 



Príloha č. 3

PROJEKT: LGBT komunitné centrum

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu

1.1 Projektová koordinátorka č.1 (október 2011- február 
2012)

hodina 10,00 € 800 8 000,00 €

1.2 Projektový koordinátor č.2 (október 2011- február 2012) hodina 10,00 € 800 8 000,00 €

1.3 Garantka psychosociálnych služieb - psychologická 
supervízia (november 2011- február 2012)

hodina 15,00 € 95 1 425,00 €

1.4 Garantka psychosociálnych služieb - supervízia výkonu 
sociálnej práce (november 2011 - február 2012)

hodina 15,00 € 85 1 275,00 €

1.5 Výkonná pracovníčka psychologických služieb 
(november 2011- február 2012)

hodina 10,00 € 320 3 200,00 €

1.6 Výkonná pracovníčka sociálnych služieb (november 
2011- február 2012)

hodina 10,00 € 320 3 200,00 €

1.7 Výkonný/á pracovník/čka právnych služieb (november 
2011- február 2012)

hodina 10,00 € 320 3 200,00 €

28 300,00 €

0,00 €

3.1 Webová stránka, dizajn manuál LGBT centra, logo hodina 20,00 € 50 1 000,00 €
3.2 Vytvorenie Etického kódexu pre zdravotnícke a iné 
pomáhajúce profesie vo vzťahu k LGBT ľuďom

hodina 10,00 € 160 1 600,00 €

3.2 Grafika a zalomenie Etického kódexu hodina 10,00 € 20 200,00 €
3.3 Tlač Etického kódexu kus 0,50 € 2 000 1 000,00 €
3.4 Grafika a zalomenie propagačných materiálov LGBT hodina 7,50 € 20 150,00 €

3.5. Tlač propagačných materiálov LGBT centra - vizitky kus 0,09 € 350 31,50 €

3.6 Tlač propagačných materiálov LGBT centra - plagáty 
(A3)

kus 1,11 € 100 111,00 €

3.7 Výdavky spojené s usporiadaním kultúrneho podujatia s 
LGBT tematikou

podujatie 100,00 € 8 800,00 €

3.8 Lektorské služby - jednodňový workshop pre LGBT 
komunitu "Spoznaj svoje práva"

hodina 30,00 € 8 240,00 €

3.9 Výdavky na tlač a zarámovanie fotografií otváracej 
Vernisáže LGBT centra

fotografia 15,00 € 20 300,00 €

3.10 Občerstvenie pre 50 ľudí - otvorenie LGBT centra večera s nápojom 6,00 € 50 300,00 €
3.11 Diskusno-deliberačné fórum (konzultácie, dizajn, 
realizácia) podujatie

4 000,00 € 1 4 000,00 €

3.12 Občerstvenie pre 20 ľudí - workshop "Spoznaj svoje 
práva"

obedové menu s nápojom 5,00 € 20 100,00 €

9 832,50 €

4.1 Výdavky za telekomunikačné služby - koordinátorka č.1 mesiac 31,00 € 5 155,00 €

4.2 Výdavky za telekomunikačné služby - koordinátor č.2 mesiac 31,00 € 5 155,00 €

4.3 Výdavky za telekomunikačné služby - výkonná 
pracovníčka psychologických služieb

mesiac 32,00 € 4 128,00 €

4.4 Výdavky za telekomunikačné služby - výkonná 
pracovníčka sociálnych služieb

mesiac 32,00 € 4 128,00 €

4.5 Výdavky za telekomunikačné služby - výkonný/á 
pracovník/čka právnych služieb

mesiac 32,00 € 4 128,00 €

4.5 Výdavky za telekomunikačné služby - výkonný/á 
pracovník/čka kultúrnej sekcie

mesiac 32,00 € 4 128,00 €

4.6 Kancelársky a prevádzkový materiál mesiac 100,00 € 4 400,00 €
1 222,00 €

A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky
Bežné výdavky

1. Osobné výdavky

2. Cestovné výdavky (výdavky na cesty, ubytovanie a pod.)
Celkom

5. Iné oprávnené výdavky

Celkom

Celkom

Celkom

3. Výdavky na služby a tovary súvisiace s realizáciou projektu

4. Administratívne výdavky

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 
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Príloha č. 3

PROJEKT: LGBT komunitné centrum

A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky
ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 

5.1 prenájom priestorov, prevádzkové náklady (november 
2011- február 2012)

mesiac 1 000,00 € 4 4 000,00 €

5.2 výdavky na nákup videoprojektoru a plátna kus 570,00 € 1 570,00 €
5.3 výdavky na nákup multifunkčného zariadenia (tlačiareň, 
kopírka, scaner)

kus 100,00 € 2 200,00 €

5.4 výdavky na nákup počítačovej zostavy (počítač, 
monitor, klávesnica, myš)

kus 500,00 € 4 2 000,00 €

5.5 výdavky na nákup telefónov kus 30,00 € 6 180,00 €
5.6 výdavky na nákup telefónu Linky dôvery kus 50,00 € 1 50,00 €

5.7 Nákup kníh a študíjneho materiálu pre LGBT centrum kus 15,20 € 608,00 €

7 608,00 €

46 962,50 €

Typ výdavku Jednotka Cena za jednotku Počet jednotiek Výdavky spolu
0,00 €

0,00 €

46 962,50 €

Celkom

Spolu (bežné výdavky)

Spolu (kapitálové výdavky)

Kapitálové výdavky

SPOLU (bežné + kapitálové výdavky)
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Príloha č. 3

PROJEKT: LGBT komunitné centrum

A. Požadovaná dotácia od Úradu vlády Slovenskej republiky
ŠTRUKTUROVANÝ ROZPO ČET 

Účtovné služby (august - december) hodina 10,00 € 200 2 000,00 €
608,00 €

2 608,00 €

0,00 €
5,26% 2 608,00 €

49 570,50 €

0,00 €

Vysvetlivky:

NÁZOV ORGANIZÁCIE: ŠTATUTÁRNY ZÁSTUPCA:

Queer Leaders Forum Mgr. Romana Schlesinger

MIESTO A DÁTUM: OTLA ČOK PEČIATKY A PODPIS:

Bratislava, 8.9.2011

Komentár k rozpočtu: v prílohe

V stĺpci "jednotka" sa uvádza napríklad, kus, merná jednotka, jednotka času a podobne.

Výnosy

SPOLU (B plus C aj v % vyjadrení voči celkovým nákladom projektu)

Ceny sa uvádzajú vrátane DPH.

VÝDAVKY SPOLU (Úrad vlády Slovenskej republiky, vlastné zdroje, prostriedky z iných finančných zdrojov)

C. Finančné prostriedky z iných zdrojov

SPOLU (vlastné zdroje)

SPOLU (finančné prostriedky z iných zdrojov)

Telefónne výdavky pre 6 osôb

B. Vlastné zdroje 
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Komentár k rozpočtu: 

 

Projekt LGBT centra je zameraný na rozvoj potenciálu ľudských zdrojov formou poskytovania 

poradenských služieb a rozvoj špecifických zručností a vedomostí odborných pracovníkov a 

pracovníčok. Najväčšie časť  rozpočtu je preto investíciou zabezpečujúcou výkon týchto 

zložiek, ktoré sú pri práci s ohrozenou skupinou veľmi citlivé na rýchle pracovné vyhorenie.  

 

 Osobné výdavky  

 

.1 Projektová koordinátorka č.1 – október 2011 – február 2012. Osoba zodpovedná za celkové 

fungovanie projektu. Honorár za 5 mesiacov v rozsahu 800 hodín (8 hodín/5 dní/20týždňov), 

pri jednotkovej cene 10€/hodina. Počas mesiaca október 2011 táto koordinátorka plní všetky 

prípravné úlohy projektu – výber miesta Centra, nákup zariadenia, vybavenia, zariadenia 

knižnice, technických a elektronických zariadení, vyberá spolu s koordinátorom č.2 všetkých 

pracovníkov/čky centra, dohaduje podmienky výkonu ich práce, vybavuje všetky 

dokumentačné a úradné náležitosti projektu i jeho aktivít pred spustením Centra. Podieľa sa 

na technickom zabezpečení internetovej poradne Centra i jeho telefonickej linky. V auguste 

komunikuje prípravu vzniku centra verejnosti. Navonok spolu s koordinátorom č.2 vystupuje 

ako manažment Centra. Propaguje centrum smerom k médiám a verejnosti, zastupuje 

centrum v komunikácii s kooperujúcimi inštitúciami. Nadväzuje komunikáciu a zabezpečuje 

medzinárodnú spoluprácu s podobne orientovanými projektmi,  komunikuje priebeh 

projektu s donorom. Zabezpečuje finančné zdroje pre ďalšie fungovanie projektu. Spolu 

s koordinátorom č.2 komunikuje akékoľvek obsahové či finančné zmeny v projekte donorovi  

a zabezpečuje celkovú administratívnu správu projektu. Koordinátorka č. 1 priamo riadi 

a metodicky usmerňuje činnosť  Centra. Rieši v rámci svojej pôsobnosti zložité a naliehavé 

problémy, identifikované pri práci s LGBT klientelou. podieľa sa na organizovaní ľudských 

zdrojov centra a riešení krízových situácií.  Spolu s koordinátorom č.2 organizuje pravidelné 

(týždenné) pracovné porady projektového tímu a iniciuje pribežnú i záverečnú evaluáciu 

projektu a jeho aktivít. 

 

.2 Projektový koordinátor č.2 – október 2011 – február 2011. Osoba zodpovedná za celkové 

fungovanie projektu. Honorár za 5 mesiacov v rozsahu 800 hodín (8 hodín/5 dní/20 týždňov), 

pri jednotkovej cene 10€/hodina. Počas mesiaca október 2011 tento koordinátor plní všetky 

prípravné úlohy projektu – výber miesta Centra, nákup zariadenia, vybavenia, kníh, 

technických a elektronických zariadení, vyberá spolu s koordinátorkou č.1 všetkých 

pracovníkov/čky centra, dohaduje podmienky výkonu ich práce, vybavuje všetky 

dokumentačné a úradné náležitosti projektu i jeho aktivít pred spustením Centra. Podieľa sa 

na technickom zabezpečení internetovej poradne Centra i jeho telefonickej linky, a na 

obsahovej príprave webovej stránky. V auguste vyhlasuje fotografickú súťaž. Navonok spolu 

s koordinátorkou č.1 vystupuje ako manažment Centra. Koordinátor plní všetky úlohy 

týkajúce sa celkového chodu projektu Centra – organizácia a manažment ľudských zdrojov, 

koordinácia jednotlivých sekcií, vytvára vnútorný poriadok a zabezpečuje jeho dodržiavanie, 

dozerá na výkon práce, priebežný postup a vývoj projektových aktivít a na celkové 

fungovanie Centra, zabezpečuje podmienky potrebné pre profesionálny výkon poradenských 



sekcií. Spolu s koordinátorom č.2 organizuje pravidelné (týždenné) pracovné porady 

projektového tímu a iniciuje pribežnú i záverečnú evaluáciu projektu a jeho aktivít.  

.3 Garantka psychologických služieb psychologicko-sociálnej sekcie – psychologická supervízia 

(november 2011 – február 2012). Osoba zodpovedná za psychologickú supervíziu, odborníčka 

pracujúca v oblasti psychológie a poradenstva, expertka s mnohoročnou pracovnou 

skúsenosťou. Náplňou jej práce sú pravidelné konzultácie s výkonnou pracovníčkou 

psychologickej časti psychologicko-sociálnej sekcie Centra, jej odborné usmerňovanie 

a garantovanie odbornosti každodenného fungovania tejto sekcie. Osoba zastávajúca túto 

pozície je ďalej zodpovedná za realizáciu tréningu krízovej intervencie pre 

pracovníkov/pracovníčky telefónickej linky pomoci a za všetky rozhodnutia psychologicko-

sociálnej sekcie z hľadiska obsahu jej psychologickej časti. Honorár za mesiace november, 

december 2011, január a február 2012 v celkovom rozsahu 90 hodín pri jednotkovej cene 

15€/hodina.   

.4 Garantka  sociálnych služieb psychologicko-sociálnej sekcie Centra - supervízia sociálnej práce 

(november 2011 – február 2012). Osoba zodpovedná za supervíziu sociálnej práce, 

odborníčka pracujúca v oblasti sociálnej práce a poradenstva, expertka s mnohoročnou 

pracovnou skúsenosťou. Náplňou jej práce sú pravidelné konzultácie s výkonnou 

pracovníčkou sociálnej časti psychologicko-sociálnej sekcie Centra, jej odborné usmerňovanie 

a garantovanie odbornosti každodenného fungovania tejto sekcie. Osoba zastávajúca túto 

pozície je ďalej zodpovedná za všetky rozhodnutia psychologicko-sociálnej sekcie z hľadiska 

obsahu jej sociálnej časti. Honorár za mesiace november, december 2011, január a február 

2012 v celkovom rozsahu 80 hodín pri jednotkovej cene 15€/hodina.   

.5 Výkonná pracovníčka psychologických služieb (november 2011 – február 2012).  Osoba 

zodpovedná za priamy kontakt s klientmi/klientkami Centra. Poskytuje psychologické 

poradenstvo priameho kontaktu podľa otváracích hodín psychologicko-sociálnej sekcie, 

pravidelne konzultuje s garantkou psychologických služieb, operuje telefonickú linku pomoci 

a odpovedá na otázky v internetovej poradni Centra. Účastní sa na výcviku krízovej 

intervencie a všetkých interných školení a seminárov Centra. Zvyšuje svoju kvalifikáciu 

samovzdelávacími aktivitami. Honorár za mesiace november, december 2011, január, február 

2012 v rozsahu 320 hodín (20 hodín týždenne/4 mesiace) pri jednotkovej cene 10€/hodina. 

.6  Výkonná pracovníčka sociálnych služieb (november 2011 – február 2012).  Osoba 

zodpovedná za prvý kontakt s klietkami a klientmi určujúca povahu ich situácie/problému a 

typ odborného riešenia (psychologickej, sociálnej, právnej), a podľa potreby presúva 

jednotlivé prípady do kompetencie odborníčky/a práva alebo psychológie. Zameriava sa na 

klientky a klientov v akútnej krízovej situácií a v prípade potreby vykonáva sociálnu asistenciu 

(napr. hmotná núdza, príspevky od štátu, vybavovanie dokladov, ZŤP dôchodok (napr. po 

zmene pohlavia), bývanie, zamestnanie, rodina,  prístup k lekárom, prevencia sexuálne 

prenosných chorôb a pod.) Poskytuje sociálne poradenstvo priameho kontaktu podľa 

otváracích hodín psychologicko-sociálnej sekcie, pravidelne konzultuje s garantkou 

sociálnych služieb, operuje telefonickú linku pomoci a odpovedá na otázky v internetovej 

poradni Centra. Účastní sa na výcviku krízovej intervencie a všetkých interných školení 

a seminárov Centra. Honorár za mesiace november, december 2011, január, február 2012 

v rozsahu 320 hodín (20 hodín týždenne/4 mesiace) pri jednotkovej cene 10€/hodina.  

.7 Výkonný pracovník právnych služieb (november 2011 – február 2012).  Osoba zodpovedná za 

priamy kontakt s klientmi/klientkami Centra. Poskytuje právnické poradenstvo priameho 



kontaktu podľa otváracích hodín právnej sekcie, pravidelne konzultuje s garantom právnych 

služieb. Pripravuje rešerše právnych dokumentov vo vzťahu k právam LGBT ľudí. Účastní sa 

všetkých interných školení a seminárov Centra. Honorár za mesiace november, december 

2011, január, február 2012 v rozsahu 320 hodín (20 hodín týždenne/4 mesiace) pri 

jednotkovej cene 10€/hodina.  

 

 

 Výdavky na služby a tovary súvisiace s realizáciou projektu 

.1  Webová stránka, dizajn manuál LGBT centra, logo – vytvorenie kompletnej vizuálnej 

a grafickej identity centra. Honorár je určený na základe predchádzajúcej pozitívnej 

skúsenosti s grafikom v rozsahu 50 hodín pri jednotkovej cene 20€/hodina.  

.2 Vytvorenie Etického kódexu pre zdravotnícke a iné pomáhajúce profesie vo vzťahu k LGBT 

ľuďom. Vytvorenie kódexu (odhadovaný počet normostrán 15-20) obsahuje rešerš Etických 

kódexov EÚ, rešerš a sumarizáciu súčasného stavu problematiky v SR. Samotný text kódexu 

bude obsahovať odporúčania a usmernenie pre jednotlivé zdravotnícke a iné pomáhajúce 

profesie vo vzťahu k LGBT ľuďom. Tvorbou textu bude poverená expertka z oblasti etiky 

a psychológie. Odhadovaný počet hodín na vytvorenie kódexu je 160 pri jednotkovej cene 

10€/hodina. 

.3 Grafické práce a zalomenie publikácie Etického kódexu – príprava vizuálu, odhadovaný počet 

hodín práce 20 pri jednotkovej sume 10€/hodina. 

.4 Tlač Etického kódexu – v počte kusov 2000, suma na kus stanovená na základe 

predchádzajúcej skúsenosti s poskytovateľom tlačových služieb na 0,50€/kus. 

.5 Tlač propagačných materiálov Centra – vizitky, v počte kusov 350, suma na kus stanovená na 

základe predchádzajúcej skúsenosti s poskytovateľom tlačových služieb na 0,09€/kus. 

.6 Tlač propagačných materiálov Centra – plagáty, v počte kusov 100, formát A3, suma na kus 

stanovená na základe predchádzajúcej skúsenosti s poskytovateľom tlačových služieb na 

1,11€/kus. 

.7 Tlač propagačných materiálov Centra – letáky, v počte kusov 500, formát A5, suma na kus 

stanovená na základe predchádzajúcej skúsenosti s poskytovateľom tlačových služieb na 

0,24€/kus. 

.8 Výdavky spojené s usporiadaním kultúrneho podujatia s LGBT tematikou – kultúrna sekcia 

Centra bude 2krát mesačne zabezpečovať kultúrne podujatia (filmové premietanie, koncert, 

diskusia, divadelné predstavenie). Každé podujatie si bude vyžadovať materiálne 

zabezpečenie, ako je napríklad prenájom sály, väčšej miestnosti alebo ozvučenia. 

Odhadovaná suma zabezpečenia jedného kultúrneho podujatia je 100€, počet podujatí za 

dobu trvania projektu je 8. 

.9 Lektorské služby – jednodňový workshop pre LGBT komunitu „Spoznaj svoje práva“. 

Interaktívny tréning pre 20 členov/členky LGBT komunity o právach, povinnostiach, 

definíciách diskriminácie, homofóbie a transfóbie, možnostiam jej riešenia či predchádzania. 

Tréning bude lektorovať expertka v oblasti ľudských práv. Lektorský úväzok pre tréning je 8 

hodín pri jednotkovej cene 30€/hodina. Suma je stanovená na základe predchádzajúcej 

skúsenosti s expertnou lektorkou. 

.10 Výdavky na tlač a zarámovanie fotografií  na vernisáž pri slávnostnom otvorení LGBT centra – 

výstup z fotografickej súťaže LGBT centra. 20 najlepších fotografií bude vytlačených, 

zarámovaných a zverejnených pri otvorení Centra v novembri 2011. Po Vernisáži budú 



fotografie dlhodobou súčasťou interiéru Centra. Odhadovaná suma na tlač a zarámovanie 1 

fotografie je 15€/fotografia, rám. 

.11 Občerstvenie pre 50 ľudí – slávnostné otvorenie LGBT centra. Teplá večera s nápojom pre 50 

ľudí pri príležitosti otvorenia Centra, spojeného s Vernisážou fotografií na LGBT tému 

a premiérou dokumentu o Dúhovom PRIDE Bratislava 2011. Odhadovaná suma je 6€/večera, 

nápoj pri počte pozvaných 50. 

.12 Diskusno - deliberačné fórum – pracovno-diskusné stretnutie umožňujúce veľkým skupinám 

riešiť komplexné oblasti a problémy v krátkom čase. Stretnutie je určené pre 80-100 ľudí. Pre 

jeho dizajn a realizáciu bude kontrahovaný tím profesionálnych facilitátoriek/ov. Celková 

suma 4000 € sa skladá z odborných konzultácií pre presný dizajn podujatia, organizačnej 

prípravy a zabezpečenia počas jeho priebehu, facilitácie skupín, zápisom priebehu  diskusií 

a vyhodnotenia výsledkov, materiálneho a technického zabezpečenia. 

.13 Občerstvenie pre 20 ľudí – vzdelávacie stretnutie „Spoznaj svoje práva“. Obedové menu 

s nápojom počas prestávky vzdelávania. Odhadovaná suma je 5€/obedové menu s nápojom. 

 

 Administratívne výdavky 

.1 Výdavky za telekomunikačné služby – koordinátorka č.1. Suma telefónneho paušálu je 

55€/mesiac, stanovená na základe služby konkrétneho operátora, ktorý v tejto sume 

umožňuje volania bez obmedzenia. Počet mesiacov -  5 (august – december 2011). Suma 

požadovaná z prostriedkov dotačnej schémy je 32€/mesiac, po dobu 5 mesiacov. 

.2 Výdavky za telekomunikačné služby – koordinátor č.2. Suma telefónneho paušálu je 

55€/mesiac, stanovená na základe služby konkrétneho operátora, ktorý v tejto sume 

umožňuje volania bez obmedzenia. Počet mesiacov -  5 (august – december 2011). Suma 

požadovaná z prostriedkov dotačnej schémy je 32€/mesiac, po dobu 5 mesiacov. 

.3 Výdavky za telekomunikačné služby – výkonná pracovníčka psychologických služieb. Suma 

telefónneho paušálu je 55€/mesiac, stanovená na základe služby konkrétneho operátora, 

ktorý v tejto sume umožňuje volania bez obmedzenia. Počet mesiacov 4 (september – 

december 2011). Suma požadovaná z prostriedkov dotačnej schémy je 31€/mesiac, po dobu 

4 mesiacov. 

.4 Výdavky za telekomunikačné služby – výkonná pracovníčka sociálnych služieb. Suma 

telefónneho paušálu je 55€/mesiac, stanovená na základe služby konkrétneho operátora, 

ktorý v tejto sume umožňuje volania bez obmedzenia. Počet mesiacov 4 (september – 

december 2011). Suma požadovaná z prostriedkov dotačnej schémy je 31€/mesiac, po dobu 

4 mesiacov. 

.5 Výdavky za telekomunikačné služby – výkonný/á pracovník/čka právnych služieb. Suma 

telefónneho paušálu je 55€/mesiac, stanovená na základe služby konkrétneho operátora, 

ktorý v tejto sume umožňuje volania bez obmedzenia. Počet mesiacov 4 (september – 

december 2011). Suma požadovaná z prostriedkov dotačnej schémy je 31€/mesiac, po dobu 

4 mesiacov. 

.6 Výdavky za telekomunikačné služby – výkonný/á pracovník/čka kultúrnej sekcie. Suma 

telefónneho paušálu je 55€/mesiac, stanovená na základe služby konkrétneho operátora, 

ktorý v tejto sume umožňuje volania bez obmedzenia. Počet mesiacov 4 (september – 

december 2011). Suma požadovaná z prostriedkov dotačnej schémy je 31€/mesiac, po dobu 

4 mesiacov. 



.7 Kancelársky materiál prevádzkový materiál – kancelársky papier, tonery, šanóny, flipchart, 

flipchartové papiere, fixy, toaletný papier, servítky,  čistiace prostriedky, káva, čaj a iný 

materiál. Odhadovaná suma je 100€/mesiac, čo je suma asi o polovicu vyššia ako náklady na 

túto položky pre bežnú mimovládnu organizáciu. LGBT centrum bude však zastrešovať 4 

špeciálne sekcie a preto očakávame zvýšenie nákladov až o polovicu. 

 

 

 Iné oprávnené výdavky 

.1 Prenájom priestorov, prevádzkové náklady (november 2011 – február 2012). Pre splnenie 

funkcie Centra budeme hľadať priestory v centre Bratislavy, alebo v jej blízkych častiach. Je 

nutné aby priestor spĺňal viaceré kritériá – dostupnosť, bezpečnosť, priestrannosť, 

oddelenosť jednotlivých priestorov. Z týchto dôvodov je našou priestorovou víziou 4-5 izbový 

byt, väčší kancelársky priestor alebo menší rodinný dom. Odhadovaná suma za nájom 

i energie je 1000€/mesiac. Pri nutnosti splatenia kaucie, viacnásobného nájmu pri uzavretí 

zmluvy, či poplatku realitnej kancelárii, sme pripravení a schopní tieto náklady financovať 

z vlastných zdrojov. 

.2 Výdavky na nákup videoprojektoru a plátna – využitie komodity pri školeniach, tréningoch 

a kultúrnych podujatiach Centra. Odhadovaná suma je 570€, počet kusov – 1. 

.3 Výdavky na nákup multifunkčného zariadenia (tlačiareň, kopírka, scaner) – nevyhnutnosť pre 

akúkoľvek organizáciu pre jej bežný chod. Odhadovaná cena je 100€/kus, počet kusov – 2. 

.4 Výdavky na nákup počítačovej zostavy (počítač, monitor, klávesnica, myš, softvér, antivírový 

program) – Počet kusov 4, pre 2 koordinátorov a 2 výkonných pracovníkov/čky. Považujeme 

za nevyhnutnosť, aby každý/á disponoval/a vlastným počítačom, z dôvodu rovnakej 

pracovnej vyťaženosti a dôležitosti priestoru pre vlastnú agendu. Naše občianske združenie 

nedisponuje žiadnymi počítačmi, ktoré by boli majetkom združenia. Odhadovaná cena je 

500€/počítačová zostava, počet kusov – 4. 

.5 Výdavky na nákup telefónov. Mobilné telefóny 6-tich pracovníkov/čky Centra budú využívané 

výlučne na pracovné účely. Pri práci s ohrozenou skupinou ľudí (klientmi/klientkami) sa 

nielen odporúča, ale priamo vyžaduje separátny pracovný telefón. Odhadovaná cena je  

30€/telefón, počet kusov – 6.  

.6 Výdavky na nákup telefónu pre linku pomoci. Linka pomoci si vyžaduje samostatné 

telefonické zariadenie, ktoré nebude využívané na žiadne iné účely. Odhadovaná cena je 

50€/telefón, počet kusov – 1. 

.7 Nákup kníh a študijného materiálu pre LGBT centrum v sume 608 EUR pre odborné vybavenie 

sekcií Centra a pre vybavenie knižnice Centra. 

 

 

 

 

Vlastné zdroje: 

1. Účtovné služby (október 2011 – december 2011) – 2000 EUR (rozsah práce na projekte počas 

5-tich mesiacov je 200 hodín pri jednotkovej sume 10€/hodina). 

2. Vlastný vklad zvyškovej ceny položiek č.1-č.6 v kategórii administratívne výdavky.  Položka č.1 

a č.2 – doplatok telefónneho paušálu: 24 EUR x 2 osoby x 5 mesiacov = 240 EUR. Položky č.3-



č.6 – doplatok telefónneho paušálu: 23 EUR x 4 osoby x 4 mesiace = 368 EUR. Vlastný vklad 

pre všetky položky telefónnych nákladov je teda 608 EUR.    

 

 


