/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

/>Q(\ rf /i\ /i\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
o Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

SOLIDARITA

GRANTOVA ZMLUVA

Kod projektu:  SK 2013 EIF P1/6 1P

Nézov projektu: Migra¢né informac¢né centrum IOM na podporu integricie cudzincov na
Slovensku (Faza VII)

uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,Zmluva‘)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Pgétové adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastipeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., veduca sluzobného uradu na zaklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11. méja 2012

dalej len ,,Zodpovedny organ‘
a
Kone¢nym prijemcom:

Nazov: IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu
Adresa/Sidlo: Grosslingova 4, 811 09 Bratislava

Pravna forma: 921 — Medzinarodné organizacie a zdruzZenia
1CO: 31768679

Cislo bankového uétu (vratane predéislia) a kod banky: _
zastupeny: Meno a priezvisko:
Funkcia:

d’alej len ,,konecny prijemca‘“
d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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ClL1
Predmet Zmluvy
Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti

zmluvnych stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Kone¢nému
prijemcovi za ti€elom spolufinancovania realizicie aktivit Projektu:

Nazov: Migrac¢né informacné centrum IOM na podporu integracie
cudzincov na Slovensku (Faza VII)
Koéd: SK 2013 EIF P1/6 IP

Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze na zdklade Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Europsky fond pre integrdaciu Statnych prislusnikov tretich
krajin
Roc¢ny program: 2013

Priorita 1: Realizacia akcii navrhnutych za ucelom zavedenia ,,Spolocnych
zakladnych zdsad pre politiku integrdacie prist’ahovalcov v
Eurdpskej unii“ do praxe

Operacny ciel' 1.2 a  Zavedenie flexibilnych foriem ziskavania informdcii a
1.3: zrucénosti

Vytvorenie efektivnej komunikacnej a informacnej stratégie
voci migrantom a majoritnej populdcii

Akcia 1a2: Poskytovanie odbornych sluZieb pre obcanov tretich krajin

Podpora vzajomnej interkulturnej vymeny

ato pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v stlade s ustanoveniami
Zmluvy a jej priloh, v sulade so v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi predpismi Eurépskej tinie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%)
uvedenymi v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Koneény prijemca sa zavizuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve a v jej prilohach zrealizovat’ Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant uréeny, riadne a v¢as za ucelom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje dodrziavat pravidlad stanovené v Prirucke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného orgénu
tykajucich sa Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

Koneény prijemca sa zavizuje realizovat’ Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v stlade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade
s touto Zmluvou. Na tento Ucel uvolni Konecny prijemca vSetky financné, l'udské
a materidlne zdroje potrebné na uplnu realizaciu Projektu tak, ako je to uvedené
vo schvélenej Ziadosti o grant.

Kone¢ny prijemca sa zavidzuje realizovat Projekt na svoju vlastni zodpovednost
samostatne alebo v spolupraci sjednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v
prilohe ¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat zmluvy s tretim subjektom je Konecny prijemca
opravneny len v stlade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.
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Koneény prijemca a Zodpovedny organ st jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny organ neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
(partnermi) prijemcu alebo dodavatel'mi. Vyhradne Konec¢ny prijemca je zodpovedny
voci Zodpovednému organu za realizaciu Projektu.

Koneény prijemca sa zavizuje, ze preitho zdvidzné podmienky tejto Zmluvy buda
primerane zavidzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatel'ov. Za tymto c¢elom
zahrnie nélezité ustanovenia do zmlav s nimi.

Vieobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, st uvedené v Priru¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. VSetky
v Zmluve pouzivané pojmy su vysvetlené v Prirucke pre konec¢ného prijemcu
v platnom zneni.

C1.2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Kone¢nému prijemcovi z prostriedkov
roného  programu 2013  vcelkovej vyske 388154,52 FEur (slovom
tristoosemdesiatosemtisic stopédt'desiatStyri Eur, péatdesiatdva centov) predstavuje
100% (slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu Projektu
podl'a rozpoctu v rozsahu prilohy €. 2 Zmluvy.

Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov rocného programu 2012 Eurdpskeho fondu
pre integraciu Statnych prisluSnikov tretich krajin vo vyske 291 115,89 Eur (slovom
dvestodevitdesiatjedentisic ~ stopédtnast ~ Eur,  osemdesiatdevdt’  centov),
¢o predstavuje 75% (slovom sedemdesiatpét’ percent) z grantu (dalej len ,,zdroje
EU™),

b) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vyclenenych na tento
ucel vramci rozpoctu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnatra SR, vo vyske
97 038,63 Eur (slovom devitdesiatsedemtisic tridsatosem Eur, Sestdesiattri
centov), ¢o predstavuje 25% (slovom dvadsatpdt’ percent) z grantu (dalej len
,.zdroje SR%).

Koneény prijemca sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
0,00 EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0% (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov.

Koneény prijemca sa zavézuje pouzit’ grant vylu¢ne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizéciu aktivit Projektu za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Kone¢ny prijemca sucasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
uréenych na realizaciu Projektu.

Konec¢na vyska grantu aprispevku Koneéného prijemcu sa ur¢i na zaklade
schvélenych opravnenych vydavkov, ktoré boli skuto¢ne vynalozené, odévodnené
a riadne preukazané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalend vyska grantu
uvedend v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade,
ze celkovy objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany
celkovy rozpocet podla prilohy €. 2 Zmluvy.

Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrocia vysku schvalent

v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Kone¢ny prijemca sa zavizuje financovat
z vlastnych zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoctovanou vysSkou
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vydavkov podla prilohy €. 2 Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt. Konecny
prijemca zaroven zabezpeci d’alSie vlastné zdroje na uhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.

Ak su schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

Zodpovedny organ modze na zéklade riadne zdévodneného pisomného rozhodnutia
a v pripade, ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciastocne,
alebo nie je v sulade s casovym harmonogramom podla prilohy €. 1 Zmluvy znizit
vysku grantu stanoveni v odseku 1 vsulade so skuto¢nou realizaciou Projektu
za podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

Kone¢ny prijemca nesmie pozadovat' na realizdciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocCtovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
$tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

Koneény prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade poruSenia finan¢nej discipliny sa
vztahuje rezim upraveny vo vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch SR
a pravnych predpisoch EU uvedenych v Priru¢ke pre koneéného prijemcu v platnom
zneni, najma zakon &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a ozmene adoplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskor$ich predpisov.

Konec¢ny prijemca sthlasi s tym, ze grant nemoze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt limitovany na vysku potrebni na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom
prevysia naklady, Zodpovedny organ znizi vysku grantu stanovenu v odseku 1 tohto
Clanku Zmluvy o sumu, ktoru prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom
prevysia naklady. VSetky zdroje prijmov z Projektu sa musia zaznamenat’ v uctovnych
zaznamoch prijemcu alebo danovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overitelné.

CL3
Doba realizacie Projektu

Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prislusnym
roénym programom od 1. januara 2013 do 30. jina 2015, pri¢om je Kone¢ny prijemca
povinny zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. jina 2014 do
31. maja 2015. Kone¢ny prijemca sa zavidzuje dodrZiavat' harmonogram realizacie
Projektu uvedeny v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat Zodpovedny orgdn o zacati
realizécie Projektu podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhladsenia o zacati
realizacie Projektu najneskor do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia
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realizacie Projektu v zmysle odseku 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhldsenia o zacati realizéacie
Projektu je uvedeny v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni.

V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhldsenie o zacati realizacie
nedoruci, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve a stanovi lehotu, v ramci ktorej je
Koneény prijemca povinny zacat’ realizdciu Projektu a zaslat’" vyhlésenie o zacati
realizécie.

Koneény prijemca je povinny zrealizovat’® schvéleny Projekt v obdobi uvedenom
v odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Koneény prijemca povinny bezodkladne oznamit’
Zodpovednému organu zmenu terminu ukondenia realizicie Projektu. PrediZenie
realizacie Projektu moze byt schvalené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt
mozno prediZit' len na zéklade pisomného dodatku k tejto Zmluve v sulade s &l. 22
Zmluvy. Na prediZenie Projektu nema Koneény prijemca pravny narok.

Za deni ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny deni lehoty podla odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za denn finanéného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje
deii pripisania poslednych finanénych prostriedkov na ticet Kone¢ného prijemcu, resp.
Platobnej jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavere¢ného
zuctovania Projektu podla ¢lanku 6 odseku 5 Zmluvy a zaverecnej spravy podla
¢lanku 11 Zmluvy.

ClL4
Ué¢ty koneéného prijemcu
Kone¢ny prijemca sa zavizuje viest’ ti€et pre prijem finan¢nych prostriedkov z grantu
uvedeny v tejto zmluve. Ucet je vedeny v eurdch a nie je uroceny.

Cislo i¢tu a nazov banky podla odseku 1 tohto &lanku, a v pripade pouzitia inych
uctov na uhradu opravnenych vydavkov aj identifikdciu tychto wctov, oznami
Kone¢ny prijemca Zodpovednému organu spolu s ozndmenim o zacati realizacie
Projektu v stilade s ¢lankom 3 odsek 2 Zmluvy. Pocas realizacie projektu je Konecny
prijemca povinny v pripade pouzitia inych G¢tov na uhradu opravnenych vydavkov
ozndmit’® Zodpovednému orgdnu identifikaciu takychto uctov najneskdr spolu so
ziadost'ou o platbu, ktorej sa uhrady tykaju.

CL5

Platby
Financovanie Projektu prebicha formou predfinancovania. Zodpovedny organ
poskytuje Konecnému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurdch, na
osobitny ucet Konecného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych
platieb a zaverecnej platby. Preddavkové platby budu poukézané najviac do vysky 95
% (slovom devitdesiat pat percent) grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy.

Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 60% (slovom Sestdesiat
percent) finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut 25 % (slovom dvadsatpat’
percent) finannych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy, pri¢om
jej presnu vysku stanovi Zodpovedny orgian na zdklade sumy opravnenych
vydavkov schvélenych Zodpovednym organom pozadovanych vramci prvej
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ziadosti o platbu a na zéklade pozadovanych vydavkov v ramci dorucenej uplnej
druhej ziadosti o platbu od Kone¢ného prijemcu. Podmienky poskytnutia platieb su
uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

c¢) dalsie preddavkové platby v stihrne najviac do vysky uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, pri¢om ich presni vySku stanovi Zodpovedny organ na zaklade
sumy opravnenych vydavkov schvalenych Zodpovednym organom, sumy
vydavkov pozadovanych Kone¢nym prijemcom vrdmci nasledujucej Zziadosti
o platbu a sumy ocakavaného ¢erpania rozpoc¢tu Projektu na nasledujtice zuctovacie
obdobie oznamenej Kone¢nym prijemcom spolu so Ziadost'ou o platbu,

d) vyska zavereCnej platby bude vo vySke rozdielu medzi sumou celkovych
schvélenych opravnenych vydavkov a sumou poskytnutych preddavkovych platieb.
Platby sthrnne nesmu presiahnut 100% (slovom sto percent) finan¢nych
prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy. V pripade, ze suma
poskytnutych preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych opravnenych
vydavkov schvélenych Zodpovednym organom, postupuji Zodpovedny organ
a Konecny prijemca podl'a ¢lanku 6 odsek 14 Zmluvy.

Zodpovedny organ poskytne Konecnému prijemcovi prvi preddavkovi platbu do 20
(slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia vyhlasenia o zacati realizacie Projektu
podl’a ¢lanku 3 odsek 2 Zmluvy.

Druhti a nasledujuce preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Koneénému
prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia prislusnej ziadosti o
platbu podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy.

Zaverec¢nu platbu poskytne Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvaleni ziadosti o zaverecné zuctovanie predloZenej
v termine podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy a zdverecnej spravy predlozenej podla
¢lanku 11 odsek 2 Zmluvy.

Druhd preddavkova platba nebude Koneénému prijemcovi poskytnutd, ak ziadost
o platbu za prislusné obdobie nebude predstavovat’ zuctovanie minimalne 50%
(slovom piatdesiat percent) poskytnutého preddavku za obdobie 6 ( slovom Siestich)
mesiacov od zaciatku realizacie projektu. V tomto pripade je mozné poskytnut’ d’al$iu
preddavkovi platbu na zdklade splnenia podmienok po predlozeni nasledujice;j
ziadosti o platbu.

V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Kone¢nym prijemcom kumulativne za
prvu, druhq, tretiu a Stvrta ziadost’ o platbu bude po predlozeni Stvrtej ziadosti o platbu
nizSia ako suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym
organom, Konecny prijemca je povinny vratit Zodpovednému organu prostriedky
grantu vo vyske zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych
platieb a sumou vydavkov pozadovanych Kone¢nym prijemcom kumulativne za prvu,
druhu, tretiu a Stvrtd Ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ pri
vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné¢ vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, ktoré vzniknu Kone¢nému prijemcovi uvedie Konecny prijemca
v ziadosti o platbu; suma urokov ainych vynosov bude odpocitand od sumy
opravnenych vydavkov na Projekt schvalenych Zodpovednym organom.
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CL6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ 0 zaverecné ziuctovanie

Koneény prijemca vykona zuctovanie poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nalezitosti, ako aj popis a vzory
povinnych priloh st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni.
Ziadost' o platbu sa povazuje za uplnu, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu o¢akdvaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujuce zuctovacie obdobie,

b) vyplneny formular ziadosti o platbu,
¢) tabulky pozadovanych vydavkov,
d) priebeznu monitorovaciu spravu Projektu;

e) CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
aj ostatné podporné dokumenty, v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

f) podpornt dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia v Prirucke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov Projektu vykond Konecny prijemca
predlozenim Zziadosti o zavereéné zucltovanie, ktorej vzor, obsahové a formalne
nalezitosti, ako aj popis a vzory povinnych priloh st uvedené v Prirucke pre
konecného prijemcu v platnom zneni. Ziadost’ o zavere¢né ziiCtovanie sa povazuje za
uplnu, ak obsahuje:

a) sprievodny list,

b) vyplneny formular ziadosti o zaverecné zictovanie,

¢) tabulky pozadovanych vydavkov,

d) zaverecnu monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku;

e) CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

f) podpornii dokumentaciu, ak je to relevantné.
Konec¢ny prijemca predlozi:

a) prva ziadost’ o platbu, v rdmci ktorej st zii¢tované vydavky za obdobie od datumu
zaCiatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 odsek 1 do posledného dna tohto
mesiaca a dvoch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

b) druhti Ziadost’ o platbu, ktord zahina vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

c) tretiu ziadost' o platbu, ktora zahiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

d) Stvrti ziadost’ o platbu, ktord zahiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

e) zavereCnu ziadost, ktord moéze zahfnat pozadované vydavky Specifikované
v odseku 4 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt
znizend suma opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktur, vratenie DPH,
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a/alebo vydavky, ktoré Kone¢ny prijemca pozaduje prvykrat za celé obdobie
realizacie projektu,

f) ziadost’ o zavere¢né zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

Koneény prijemca pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a) Ziadost o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prvi a zaverecnu ziadost’ o platbu. V odévodnenych
pripadoch moze do ziadosti o platbu Kone¢ny prijemca zahrnut' aj vydavky, ktoré
mu vznikli vinom obdobi, ako je obdobie, ktoré¢ho sa predkladand Ziadost’ tyka,
pricom podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu
uvedeného v ¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy.

b) Kazdy vydavok méze Kone¢ny prijemca pozadovat’ len raz a iba v jednej ziadosti
o platbu, t.j. nie je mozné opatovné pozadovanie toho istého vydavku v pripade, ak
bol uz Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
neopravneny z dévodu, Ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok moéze Konecny prijemca zahrnit' aj do inej nasledujicej Ziadosti
o platbu, pricom ho oznaci ako vydavok poZzadovany za iné obdobie.

Konec¢ny prijemca sa zavdzuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a) prvu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20.0ktébra 2014,

b) druhu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. januara 2015,

c) tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. aprila 2015,

d) Stvrta ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. jila 2015,

e) zaverecnu zZiadost’ o platbu moze predlozit’ najneskor 20. oktobra 2015,

f) ziadost' o zavere¢né zuctovanie predlozi najneskor do 10. decembra 2015.

Ziadost’ o platbu sa povazuje za dorugentl, ak bola v prislusnom dni doru¢ena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnitra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci Ministerstva vnatra SR. Ziadost o platbu sa povazuje za doruéenti
aj v pripade, ak Kone¢ny prijemca zaSle ziadost o platbu v stanovenom termine
v rozsahu podl'a odseku 1 pism. a) az d) Zodpovednému orgénu v elektronickej verzii
(e-mailom), avSak pod podmienkou, ze Uplnu ziadost’ o platbu doru¢i do podatelne
Ministerstva vnatra SR alebo na sekretariat odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva
vnutra SR najneskor do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom
Koneény prijemca zodpoveda za totoznost’ elektronickej verzie s tlacenou verziou,
ktort posiela postou/dorucuje osobne.

Na zaklade pisomnej odovodnenej ziadosti Kone¢ného prijemcu moze Zodpovedny
organ povolit' predlozenie Ziadosti o platbu aj v inom termine. Ziadost Kone&ného
prijemcu o zmenu terminu na predloZenie Ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu dorucena najneskoér 1 (slovom jeden) pracovny den pred uplynutim terminu na
predloZenie ziadosti o platbu alebo Ziadosti o zavere¢né zi¢tovanie. Konecny prijemca
berie na vedomie, Ze prediZenim terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlzuje
aj termin na poskytnutie daliej preddavkovej platby. O predizenie terminu na
predlozenie kazdej ziadosti o platbu méze Konecny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

Ak Kone¢ny prijemca nepredlozi Ziadost’ o platbu v stanovenom termine a nepoZziada
o zmenu terminu podla odseku 7 tohto ¢lanku Zmluvy, Zodpovedny orgdn mdze
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odstupit od Zmluvy vsulade s ¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.

(9) Zodpovedny orgédn je povinny vykonat overenie Ziadosti o platbu podla ¢lanku 15
rozhodnutia Komisie & 2008/457/ES', ktoré zahffia administrativne overenie
pozostavajice z formdlnej, vecnej a financénej kontroly ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor vlehote do 73 (slovom sedemdesiattri)
pracovnych dni odo dina predloZenia tplnej Ziadosti o platbu podl'a odseku 5 resp. 7
tohto c¢lanku Zmluvy. V tomto termine zaSle Zodpovedny organ Konec¢nému
prijemcovi pisomné oznamenie o vysledku overenia Ziadosti o platbu.

(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti ziadosti o platbu Zodpovedny organ
zisti v predlozenej ziadosti o platbu alebo v prilohach, nedostatky, pisomne vyzve
Kone¢ného prijemcu na ich odstranenie, pricom vyzva je zasland Kone¢nému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu
je spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Konecnému prijemcovi, ak
sa zmluvné strany nedohodli inak. Na dorucenie opravenej Ziadosti o platbu alebo
prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy.

(11) V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine nedoruc¢i opravenu Ziadost’
o platbu alebo prilohu Zodpovednému organu, Zodpovedny organ vrati kone¢nému
prijemcovi celt Ziadost o platbu s ozndmenim, Ze Ziadost’ o platbu sa povaZuje za
nepredlozent a ur¢i termin na opitovné predlozenie ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej financnej
kontrole zisti nedostatky v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve
Koneéného prijemcu pisomne na doloZenie podpornej dokumentécie, prip. na
vysvetlenie zisteného nedostatku, pricom vyzva je zaslana e-mailom, pripadne faxom.
Chybajucu podporni dokumentéciu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Koneény prijemca na Zodpovedny organ najneskor do 5 (slovom pét) pracovnych dni
od zaslania vyzvy, ak sa zmluvné strany nedohodli inak. Na dorucenie chybajicej
podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia zisteného nedostatku sa vztahuje odsek 6
tohto c¢lanku Zmluvy, pricom chybajucu podporni dokumenticiu je potrebné
v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak Kone¢ny prijemca do 5 (slovom
piatich) pracovnych dni, pripadne v inej lehote dohodnutej zmluvnymi stranami, od
zaslania vyzvy pozadovani dokumentdciu nedoruc¢i, Zodpovedny organ kontrolu
ziadosti o platbu ukon¢i a suvisiace vydavky budu neopravnené. Po ukonceni vecnej
kontroly a predbeznej finan¢nej kontroly ziadosti o platbu Kone¢ny prijemca nemdze
neopravnené vydavky opitovne pozadovat'.

(13) Ustanovenia odsekov 5 az 11 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vztahuju aj na ziadost’
o0 zaverecné zuctovanie.

(14) Kone¢ny prijemca je povinny vratit nevycerpané financné prostriedky grantu
na zéklade Ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zévere¢ného zuctovania
projektu v termine podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktoré musi
obsahovat’ ziadost Zodpovedného orgdnu o vratenie financnych prostriedkov su
$pecifikované v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni. Za nevycerpané
finan¢né prostriedky sa povazuju financné prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou

' Rozhodnutie Komisie & 2008/457/ES z5. marca 2008, ktorym sa ustanovuji pravidld vykonavania
rozhodnutia Rady ¢. 2007/435/ES, ktorym sa zriad’'uje Europsky fond pre integraciu $tatnych prislusnikov tretich
krajin na obdobie rokov 2007 az 2013 ako sucast’ v§eobecného programu Solidarita a riadenie migraénych tokov,
pokial’ ide o riadiace a kontrolné systémy c¢lenskych Statov, pravidla administrativneho a finanéného riadenia a
opravnenost’ vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich predpisov
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finan¢nych prostriedkov poskytnutych Kone¢nému prijemcovi v rdmcei preddavkovych
platieb a sumou finan¢nych prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym organom
ako opravnené v ramci ziadosti o platbu.

CL7
Pozastavenie platieb Projektu

Zodpovedny organ je opradvneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
v pripade,

a) ak nebola ukoncend kontrola podl'a ¢lanku 6 odsek 9 Zmluvy z dévodov na strane
Koneé¢ného prijemcu, a to az do ukonéenia kontroly,

b) ak Zodpovedny orgén usudi, Ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky su opravnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostatocné uistenie o opravnenosti vydavkov,

¢) ak Konecny prijemca nepredlozil informacie o priebehu realizacie Projektu podla
clanku 11 odsek 5 Zmluvy v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostato¢né pisomné vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavizok
splnit’, az do doby poskytnutia predmetnych informacii,

d) iného porusenia Zmluvy Konec¢nym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstipil od Zmluvy podla ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’ (predovSetkym
vysSia moc) a to az do doby zaniku tejto okolnosti.

Zodpovedny organ pisomne oznami Konecnému prijemcovi pozastavenie
poskytovania platieb za projekt, pokial’ budu splnené podmienky podla odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy. Doru€enim tohto oznamenia Konecnému prijemcovi nastavaju a¢inky
pozastavenia poskytovania grantu.

Ak Konecny prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit’ Zodpovednému organu oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich
odstranenia. Zodpovedny organ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Koneénym prijemcom odstranené, obnovi
poskytovanie grantu Kone¢nému prijemcovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. e) tohto
¢lanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavizuje bez zbytocného odkladu dorucit
Koneénému prijemcovi ozndmenie o zédniku okolnosti vylucujucich zodpovednost.
Dorucenim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu Konecnému
prijemcovi.

10
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CL 8
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na Projekt mézu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutoéne vynalozené vo forme nakladov® alebo vydavkov Kone&ného prijemcu na
projekt a ktoré spifiaju vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia
Komisie ¢&.2008/457/ES v zneni rozhodnutia Komisie & 2011/151/EU, ktoré su
podrobne Specifikované v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Konecna
vyska opravnenych vydavkov sa ur¢i na zaklade zavereéného zuctovania a vysledkov
kontroly podla ¢lanku 18 tejto Zmluvy.

Vydavok, ktory nespiiia minimalne jednu poziadavku podla odseku 1 tohto &lanku
zmluvy, je povazovany za neopravneny.

CLo9
Publicita

Konecny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutocnosti,
ze Eurdpska tnia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky a pravidla
informovania su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni a Plane
publicity pre program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov v platnom zneni.

(1)

(2)

€)

(4)

Cl. 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb Koneénym prijemcom

Konecny prijemca méa pravo zabezpecit’ od tretich osdéb dodavku tovarov, sluzieb
a prac potrebnych pre realizéciu aktivit Projektu. Ak je stcast'ou realizicie Projektu
uzavretie zmlav na nékup tovarov, uskutocnenie prac a poskytnutie sluzieb medzi
Koneénym prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,dodéavatel*), Kone¢ny prijemca
v stlade so zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstaravani®) postupuje podla
internych pravidiel a postupov pre verejné obstaravanie, ktorych aktualnu verziu
poskytne Zodpovednému organu.

Konec¢ny prijemca je povinny pred prevodom finan¢nych prostriedkov dodavatel'ovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat s vynaloZenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

Tovary obstarané v ramci realizicie Projektu musia byt zaradené do tUCtovnej
evidencie Kone¢ného prijemcu.

Porusenie postupov verejného obstardvania v zmysle internych pravidiel pre verejné
obstaravanie Kone¢ného prijemcu sa povazuje za porusenie finan¢nej discipliny podla
§ 31 odsek 1 pism. n) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorsich predpisov

2V pripade nakladov (personalnych, na sluzby a pod.) sa povazuju za opravnené vydavky aj tie, ktoré boli
skuto¢ne vynaloZené (uhradené) v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
ukonceniu realizacie Projektu, avSak za aktivity zrealizované v opravnenom obdobi.
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(5) Ak Zodpovedny organ zisti porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania,
mozZe stanovit' vysku uplatnitelnych finanénych oprav’ na predmet zakazky, u ktorej
bolo zistené poruSenie pravidiel a postupov  verejného obstardvania. Konecny
prijemca je povinny vratit stanovenu vysku uplatnitelnych financnych oprav.
Koneény prijemca a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s
¢lankom 21 Zmluvy.

(6) V pripade zabezpecovania sluZieb a prac, ktoré st v rdmci rozpoctu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky®, tretou osobou je Konecny prijemca
povinny pri uzatvdrani zmliv na dodanie sluzieb a prac (dalej len ,,subdodavatel'ské
zmluvy®) vymedzit' v subdodavatel'skej zmluve povinnost’ dodéavatel’a strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

CL 11
Monitorovanie

(1) Kone¢ny prijemca je povinny predkladat Zodpovednému orgdnu monitorovacie
spravy, ktorymi su priebezné spravy a zavere¢na sprava. Vzory a obsahové nalezitosti
monitorovacich sprav su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
Monitorovacie spravy obsahuju informécie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to,
ktora jeho cast’ je spolufinancovana Zodpovednym organom.

(2) Spravy budu predlozené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebeznd sprava o realizcii Projektu musi byt’ sti€ast'ou kazdej Ziadosti o platbu s
vynimkou zaverecnej ziadosti o platbu;

b) zéverecna sprava je sucastou Ziadosti o zavere¢né zuctovanie.

(3) Pokial’ je monitorovacia sprava neuplnd, je Konecny prijemca povinny v lehote
uréenej Zodpovednym organom monitorovaciu spravu doplnit’ a pripadne chyby
a nezrovnalosti odstranit’. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym
stavom realizacie aktivit Projektu, alebo stouto Zmluvou je Konecny prijemca
povinny v lehote urc¢enej Zodpovednym organom tento rozpor odévodnit’.

(4) Ak Konecny prijemca nebude schopny predlozit’ priebezni spravu alebo zavere¢nii
spravu v stanovenom termine, je povinny najneskér 1 (slovom jeden) pracovny dei
pred uplynutim terminu na predloZenie priebeznej spravy alebo zdverecnej spravy
pisomne poziadat’” Zodpovedny organ o zmenu stanoveného terminu. Ak Koneény
prijemca nepoziada o zmenu terminu, ani nepredloZzi priebeznl spravu alebo zavere¢nil
spravu v stanovenom termine, Zodpovedny organ méze od Zmluvy odstupit’ v stilade s
¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat vratenie uz poskytnutych finanénych prostriedkov.

(5) Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat Konecného prijemcu o predloZzenie dopliujicich informacii
tykajiicich sa monitorovania realizacie Projektu. Konecny prijemca je povinny
poskytnut’ Zodpovednému organu pozadované informacie najneskoér do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Konecny
prijemca nepredlozi informdcie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému

* Rozhodnutie Komisie C(2013) 9527 z 19. 12. 2013 tykajiice sa usmerneni na uréenie finanénych korekcii,
ktoré sa maju uplatnit’ na vydavky z dovodu nedodrzania pravidiel o verejnom obstaravani
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organu dostatocné pisomné vysvetlenie dévodov, pre ktoré nemohol tento zavidzok
splnit’, Zodpovedny organ moéze pozastavit' poskytovanie platieb Projektu v sulade
s ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykondva monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy
Zodpovedny orgéan obdrzi ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom
Zodpovedného organu poskytnut’ stcinnost’ pri vykonani monitorovacej navstevy
a umoznit’ im pristup k dokumentécii suvisiacej s realizovanym projektom.

Cl 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Kone¢ny prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét) rokov po jeho
ukonceni podla clanku 3 odsek 5 Zmluvy poskytnit poverenym zamestnancom
Zodpovedného organu anim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia),
Europskej komisii a/alebo fiou poverenym osobam dokumenty alebo informécie
o Projekte, ktoré napomadhaju pri hodnoteni a poskytniut’ im oprdvnenia uvedené v
¢lanku 18 Zmluvy primerane za G¢elom zhodnotenia spesnosti realizacie Projektu.

Kone¢ny prijemca sthlasi stym, ze Eurdpska komisia a Zodpovedny organ maja
pravo zverejiiovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny
ro¢ny program. Vynimka na zverejnenie tychto informacii moéze byt udelena vtedy, ak
by zverejnenie mohlo ohrozit Kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné
zaujmy.

Koneény prijemca suhlasi so zverejnenim udajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (Kone¢ného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

¢) nazov Projektu,

d) stru¢né charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejsie vysledky,

h) vyska grantu (v $truktare zdroje EU, zdroje $tatneho rozpoétu a vlastné zdroje
konecného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

Ak ktordkol'vek zmluvna strana, alebo Europska komisia uskuto¢niuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinna druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnit’ kopiu hodnotiacej spravy.

Cl 13
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia

Koneény prijemca sa zavdzuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pit)
rokov pojeho skonceni vzmysle c¢lanku 3 odsek 5 Zmluvy nezmeni bez
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predchadzajiceho pisomného suhlasu Zodpovedného organu Projekt alebo jeho
vysledok v tej miere, ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

c) znamenala poskytnutie neoprdvnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

(2) Kone¢ny prijemca mdze na zdklade pisomného suhlasu zo strany Zodpovedného
organu previest vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na
subjekty, ktoré budi predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v sulade s aktivitami
tohto Projektu, tj. bude zachovany ucel vynaloZzenych prostriedkov. Kone¢ny
prijemca zasle pisomnu ziadost o prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného
organu s prilozenim vSetkych fotokdpii dokumentov, ktoré Specifikuji rozsah
prevodu vlastnictva najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim
takejto zmeny.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke ndroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam a ostatnym prislusSnym dokumentom prindlezia Kone¢nému
prijemcovi.

(4) Bez ohladu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy,
Koneény prijemca dédva Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne
nakladat’ so vSetkymi dokumentmi stvisiacimi s Projektom v sulade s prislusSnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU a to za
podmienky, Ze tymto neporusuje existujuce prava dusevného vlastnictva.

(5) Ustanovenie odseku 4 tohto ¢lanku sa rovnako vztahuje na subjekt, na ktory Kone¢ny
prijemca previedol vlastnictvo majetku, ako aj na pravneho nastupcu spolo¢nosti, na
ktorého likvidaciou prechéddza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.

Cl 14
Uctovnictvo Koneéného prijemcu

Koneény prijemca sa zavédzuje viest’ jasne rozliSené Uc¢tovnictvo o realizécii projektu
(jednoduché alebo podvojné) v stlade s Medzinarodnymi Uétovnymi Standardami pre
verejny sektor (International Public Sector Accounting Standards — IPSAS). V pripade, ak
tomu nebrani dolezitd prekézka, vedie konecny prijemca uctovnictvo v elektronickej
podobe. Vystupy z G¢tovnictva musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy
pre Projekt, umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu,
vytvorit’ zaklad pre narokovanie platieb a ul'ah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov
zo strany prislusnych organov. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu
v platnom zneni.

ClL 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Konec¢ny prijemca sa zavédzuje archivovat’ Zmluvu vrétane jej priloh a dodatkov, ako
aj vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatnu
uctovni dokumentéciu vztahujicu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pét’) rokov od
financného ukoncenia realizécie ro¢ného programu, t.j. do 31. augusta 2021 a do tejto
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doby strpiet’ vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku
18 Zmluvy.

Dokumenty musia byt lahko dostupné a archivované takym sposobom, aby
ulahcovali ich kontrolu aKone¢ny prijemca je povinny v zaverecnej sprave
informovat Zodpovedny organ oich presnom umiestneni anésledne pisomne
oznamovat' zmenu ich umiestnenia. Podrobné pravidld o tom, ktoré uctovné
dokumenty Kone¢ny prijemca uchovéava pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka
pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Cl. 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

Koneény prijemca sa zavizuje podniknit’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situacii,
ktora predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dia vzniku takejto situacie.
Konflikt zdujmov je Specifikovany v Prirucke pre konec¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Pokial’ organ vykonavajici kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zékazu
konfliktu zdujmov bolo porusené Zodpovedny orgén odstipi od Zmluvy v sulade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze informacie o Kone¢nom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat’ len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Vsetky osobné tudaje, sktorymi sa ktordkol'vek zo zmluvnych strdn oboznami
v spojitosti s touto Zmluvou alebo Projektom, budi povazované za prisne doverné.
Akékol'vek osobné udaje nebudu spristupnené tretej strane bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu dotknutej osoby. Povinnosti podla tohto clanku zostavaji
v platnosti aj po strate platnosti a u¢innosti tejto Zmluvy.

Cl 17
DalSie priva a povinnosti Kone¢ného prijemcu

Zodpovedny orgén nie je zodpovedny za Skodu vzniknutd na majetku Konec¢ného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Konecny prijemca nema poisteny majetok,
ktory nadobudol alebo zhodnotil uplne alebo scasti z prostriedkov grantu a nastane
udalost, pre ktora prestane plnenie funkcénosti majetku, Konecny prijemca
bezodkladne zabezpeci rovnocennii nahradu majetku pre plnenie aktivit projektu
a s tym suvisiace naklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov
pocas implementécie projektu zabezpeci rovnocennti ndhradu odpisovaného majetku
z vlastnych zdrojov. Zodpovedny organ ztohto ddévodu nebude akceptovat
poziadavku o zvySenie opravnenych vydavkov, ktoré suvisia so vznikom takejto
Skody.

Koneény prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat pocas platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny orgdn o zacati aukoncCeni akéhokol'vek sudneho konania,
exekucného, konkurzného alebo spravneho konania voc¢i Koneénému prijemcovi,
o vzniku azéniku okolnosti vylucujicich zodpovednost, o vSetkych zisteniach
opravnenych osob podla ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych
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organov, ako aj oinych skuto¢nostiach, ktoré maji alebo mézu mat” vplyv na
realizaciu Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu, a to najneskor do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od diia vzniku predmetnych skuto¢nosti opisanych v tomto
odseku.

Zodpovedny organ nemdze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktord vznikne zamestnancom Kone¢ného prijemcu
alebo na majetku Kone¢ného prijemcu v priebehu realizacie Projektu. Z toho dévodu
nemdze Zodpovedny organ akceptovat ziadne naroky na ndhradu Skody alebo
zvysenie sumy grantu v suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

Konecny prijemca preberd vyhradni zodpovednost voci tretim strandm, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Kone¢ny prijemca zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zalob podanych z dévodu
poruSenia pravnych predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR
zo strany Kone¢ného prijemcu alebo zamestnancov Kone¢ného prijemcu alebo osob,
voc¢i ktorym tito zamestnanci nest zodpovednost’ alebo z dovodu poruSenia prav tretej
strany.

Kone¢ny prijemca je povinny vyuzivat vsetky vhodné zasady neodporujice
poctivému obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nésledne sa
zavizuje uvedené dobropisy vykazat' v uctovnictve a v prilohe k Zziadosti o platbu
predkladanej podla ¢lanku 6 Zmluvy. VSetky pripadné dobropisy budu odpocitané od
grantu poskytnutého Konec¢nému prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.

Cl 18
Kontrola

Kone¢ny prijemca sa zavizuje, Ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prisluinych pravnych predpisov EU a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov SR, a ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizdcie Projektu, vykon kontroly
uskuto¢nenej sluzby, vykon naslednej kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Opréavneni kontrolni zamestnanci su opravneni kedykol'vek vykonat' u kone¢ného
prijemcu kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maju pocas
trvania realizdcie schvaleného Projektu a 5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného
ukoncenia realizacie rocného programu 2013, t.j. do 31. augusta 2021 pristup ku
vSetkym podpornym dokumentom konec¢ného prijemcu, stvisiacich s vydavkami na
realizaciu Projektu a plnenim povinnosti podla tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je
povinny po tato dobu umoznit oprdvnenym kontrolnym zamestnancom pristup k
podpornym dokumentom.

Koneény prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukazat’
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu.
Koneény prijemca je povinny pocas obdobia vymedzeného v odseku 2 tohto ¢lanku
vytvorit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpeCenie ucasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a vcasné
vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa
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najma realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu, zabezpecit im
vstup na miesta, kde prebicha realizacia Projektu, vratane pristupu k jeho
informacnym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam stvisiacim s
technickym a finanénym riadenim Projektu a poskytnut’ im potrebntl suc¢innost’, ktora
st od neho opravneni pozadovat’ vzmysle vSeobecne zavdznych predpisov
o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Koneény prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky stlad Projektu, Gi¢tovné
a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedného organu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizicie za
ucelom kontroly beznej mzdovej politiky, za i¢elom zamedzenia duplicite uctovania
a kontroly zachovania zasady neziskovosti.

Konec¢ny prijemca je povinny poskytovat’ pozadované informacie, dokladovat’ svoju
¢innost’ a umoznit’ vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
a na pozemky suvisiace s Projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie su dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
o kontrole hospodarenia s prostriedkami $tatneho rozpo¢tu SR (napr. podla zakona
¢.39/1993 Z. z. o Najvyssom kontrolnom trade SR v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného organu, Certifikacného organu, Organu
auditu, prislusnej spravy financ¢nej kontroly, sekcie kontroly a inSpekénej sluzby
Ministerstva vnatra SR v zmysle zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako
aj povereni zamestnanci NajvysSieho kontrolné¢ho radu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zdkona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskor$ich predpisov,

c¢) riadne splnomocneni zéstupcovia Europskej komisie, Eurdpskeho uradu na boj
proti podvodom a Eurdpskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi orgdnmi uvedenymi v pism. a) az c) vsulade
s prisluSnymi predpismi.

CL. 19
Pozastavenie realizacie Projektu

Konec¢ny prijemca mdze poziadat’ o pozastavenie realizacie celého Projektu alebo Casti
Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu najmé ak jeho realizécii
brani  okolnost  vyluGujuca zodpovednost. Ziadost Kone¢ného prijemcu
o pozastavenie Projektu musi byt vpisomnej forme dorucend na adresu
Zodpovedného organu najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku
situacie, ktord zakladd dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho Casti. Konecny
prijemca je zarovenl povinny spolu so ziadostou poskytnit’ Zodpovednému organu
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vSetky potrebné¢ informacie o povahe, ocakavanom trvani a predvidatelnych
nasledkoch pozastavenia realizacie Projektu a podniknut’ vSetky opatrenia za ucelom
minimalizovania moznej Skody. Pozastavenie realizdcie Projektu sa uskutocni na
zaklade pisomného dodatku k tejto Zmluve.

Zodpovedny organ moéze poziadat Konec¢ného prijemcu, aby pozastavil realizaciu
celého Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujuce zodpovednost
spOsobuju, ze je priliS ndro¢né alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazda
zmluvna strana moéze od Zmluvy odstapit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od
Zmluvy neodstlipi, Koneény prijemca je povinny minimalizovat’ ¢as pozastavenia
realizacie Projektu a pokracovat’ v realizécii, ked’ to okolnosti umoznia, a to s
predchadzajicim pisomnym stthlasom Zodpovedného organu.

V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
mdze Zodpovedny orgén predlzit' dobu realizdcie Projektu, maximalne vSak do 30.
juna 2015.

C1. 20
Ukonéenie zmluvného vztahu

Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajuceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zaviazkov zmluvnych stran astcasne uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorend podla ¢lanku 25 odseku 4 Zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) odstipenim od zmluvy.

Kazda zo zmluvnych strdn ma pravo od Zmluvy odstupit’, ak sa plnenie podstatnej
zmluvne] povinnosti pre niektort zo zmluvnych strdn stalo uplne nemoznym
azmluvné strany sa nedohodli inak. Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze za
podstatni zmluvnu povinnost’ povazuju akykol'vek zavazok, ktory vyplyva z tejto
Zmluvy.

Zodpovedny organ mdze odstupit’ od tejto Zmluvy najmi v pripade, ak:

a) Kone¢ny prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podla ¢lanku 3 odsek 3
Zmluvy a to ani po pisomnej vyzve zo strany Zodpovedného organu,

b) Kone¢ny prijemca bezdovodne nesplni akiukol'vek zo svojich povinnosti a neucini
tak ani potom, ako mu bola dorucena pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby
takato povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich)
pracovnych dni od dorucenia Ziadosti Zodpovedného organu vysvetlenie,

¢) je pravoplatnym rozsudkom stidu Koneény prijemca uznany vinnym zo spachania
trestného ¢inu v procese hodnotenia a schvalovania projektov, trestného ¢inu
podvodu, korupcie alebo akejkol'vek inej nelegadlnej Cinnosti poskodzujicej
financné zaujmy; toto sa vztahuje aj na zéastupcov Konec¢ného prijemcu,
dodavatel'ov v pripade, ak Konecny prijemca zisti, ze dodavatel’ bol uznany vinny
zo spachania trestného c¢inu, Konecny prijemca snim okamzite rozviaze
spolupracu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena staznost smerujuca k
ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo poruseniu schvalenych zdsad politiky konfliktu
zaujmov, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo poruSovanie skonStatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy, Konecny prijemca
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zmeni pravnu formu, pokial’ nie je o tejto skutoCnosti vypracovany dodatok ku
Zmluve,

d) Kone¢ny prijemca porusi povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

¢) Konecny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za tcelom ziskania
grantu, resp. jeho Casti, ustanovené¢ho v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré su
v rozpore so skutoénym stavom,

f) Kone¢ny prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného
z grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

g) nastane situdcia uvedend v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy,

h) Kone¢ny prijemca vykona tkon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny
suhlas Zodpovedného organu v pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k
vykonaniu takého ukonu zo strany Konec¢ného prijemcu bez Zziadosti o takyto
suhlas.

Odsttipenie od Zmluvy je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit
akukol'vek nadhradu Skody.

Koneény prijemca nezodpovedd za poruSenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by Konecny prijemca tito prekazku alebo jej nasledky odvrétil alebo
prekonal alebo, Ze by v ¢ase podpisu tejto Zmluvy tito prekazku predvidal.

V pripade odstiipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Zodpovedného
organu, ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najma
pravo pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, pravo na ndhradu skody, ktora vznikla
porusenim Zmluvy.

Pred odstiipenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v sulade s tymto
¢lankom Zmluvy moze Zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Cl. 21
Vysporiadanie finanénych vzt'ahov a zmluvna pokuta

Zodpovedny organ stanovi povinnost’ Kone¢ného prijemcu vratit’ grant alebo jeho cast’
a rozsah tohto vratenia v ¢leneni podla zdrojov podla ¢lanku 2 odsek 2 Zmluvy
v pisomnej ziadosti o vratenie financnych prostriedkov, ktorti zaSle Kone¢nému
prijemcovi. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Kone¢ny prijemca sa zavizuje vratit Zodpovednému orgénu prostriedky grantu
podl'a odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni
odo dna prijatia ziadosti Zodpovedného orgdnu o vratenie financnych prostriedkov.
V pripade, ze Kone¢ny prijemca tito povinnost’ nesplni, Zodpovedny organ postupuje
v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR.

Konec¢ny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast’:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,

b) v pripade platby poskytnutej omylom,

c) v pripade postupu podla ¢lanku 5 odsek 7 Zmluvy,
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d) v pripade postupu podl'a ¢lanku 6 odsek 8 a 14 Zmluvy,

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 odsek 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizécii aktivit Projektu kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zaviazné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU ,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit vynos z prostriedkov Statneho rozpo¢tu SR podla § 7 odsek 1 pism. m)
zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade
urocenia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

j) vyplateny k datumu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak ddjde k odstipeniu od
Zmluvy.

Sumy, ktoré maju byt vratené Zodpovednému organu, mozu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voci Koneénému prijemcovi. Toto neovplyvni
pravo zmluvnych stran dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

V pripade neopravneného odstipenia od Zmluvy zo strany Konecného prijemcu,
podla ¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ méze pozadovat’ ¢iastoéné alebo plné
vratenie uz vyplatenych sim z grantu a to priamo umerne k zdvaznosti danych zlyhani
a po tom, ako je Kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému orgénu
v celom rozsahu znasa Kone¢ny prijemca.

Koneény prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskuto¢nilo formou platby na ucet, zaslat Zodpovednému organu pisomné
,Oznamenie o vrateni financnych prostriedkov®, ktoré je sucastou Prirucky pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni spolu s vypisom z bankového tctu.

Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom a v uréenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlZznikov a stavu
vysporiadania pohladavok. Zodpovedny organ pisomne informuje Kone¢ného
prijemcu o tomto zapisani.

Kone¢ny prijemca berie na vedomie, ze vzhl'adom na povahu grantu poskytnutého na
zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle
zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, t.j. prislusnd sprava
finan¢nej kontroly alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Kone¢ného
prijemcu grant aj bez podnetu Zodpovedného organu alebo nad rdmec podnetu
Zodpovedného organu.

V pripade, kedy dojde k odstipeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finan¢nych vztahov bude riesit’ v zmysle ¢1. 23 Zmluvy.
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Ak Konecny prijemca zisti nezrovnalost' suvisiacu s Projektom, je povinny thto
nezrovnalost’ bezodkladne oznamit® Zodpovednému orgénu a zarovenn mu predlozit
prislusné dokumenty tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Konecny
prijemca do 31. augusta 2021.

Ak Konecny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny orgdn moze (pokial’ Konecny prijemca nie je Staitnym organom
Clenského Statu Eurdpskej unie) zvysit' splatni sumu Gétovanim uroku z omeskania
vo vyske 08 (slovom osem) percentudlnych bodov vyssej ako zakladnd urokova
sadzba Europskej centradlnej banky platnd k prvému dnu omeskania s plnenim
petiazného dlhu. Urok z omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi
lehotou splatnosti platby stanovenou Zodpovednym organom a ddtumom, kedy bola
platba skuto¢ne uskutocnena. Akékol'vek Ciastkové platby maju najprv pokryt’ takto
stanoveny urok.

Ak sa Konecny prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti
7o Zmluvy, a to:

a) oznamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
¢) povinnosti poskytnut’ suc¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny organ je opradvneny uplatnit voc¢i Konecnému prijemcovi zmluvna
pokutu maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu
uvedenej v ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty dent omeskania.

Cl. 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

Tato Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat’ na zaklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve,
musia mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi
stranami pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

Ziadost o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predkladd Kone&ny
prijemca Zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat) dni pred datumom,
kedy by mala zmena vstupit' do platnosti, pokial neexistuji vynimocné okolnosti
nalezite odoévodnené Konecnym prijemcom auznané¢ Zodpovednym organom. Tato
lehota zacina plynut’ odo diia, kedy Kone¢ny prijemca doruci tiplna Ziadost’ o zmenu.
Ziadost Koneéného prijemcu o zmenu musi byt’ riadne oddvodnena a musi obsahovat
uz prepracované tie Casti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo
doplnenie tyka. Ziadost’ musi byt tiez dolozena vsetkymi podpornymi dokumentmi
potrebnymi na jej posudenie, inak ju Zodpovedny organ bez d’alSieho posudzovania
zamietne. Na schvélenie zmeny nema Konecny prijemca pravny narok.

Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predkladd Zodpovedny
organ Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy
by mala zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuju vynimocné okolnosti nalezite
odovodnené Zodpovednym organom. Tato lehota zadina plynat odo dna, kedy
Zodpovedny organ doru¢i Uplni Ziadost' o zmenu Koneénému prijemcovi. Ziadost
Zodpovedného orgédnu o zmenu musi byt riadne odévodnend a musi obsahovat uz
prepracované tie Casti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa ziadost' o zmenu alebo
doplnenie tyka.
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Koneény prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najmé

v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonfenim realizcie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, ze k takémuto omeskaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto clanku
Zmluvy, pricom zmenou rozpo¢tu sa rozumie akakol'vek zmena rozpoctu,
komentéara k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje
financovania vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoc¢tovej polozky,

c) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedéjde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodno6t meratel'nych ukazovatel'ov,

d) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost.

Zmluvné strany stihlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli v silade so zmenami pravnych
predpisov EU.

Za podstatnu zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
v ziadosti o grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prendjom majetku zakiipeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednozna¢ného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny ucel,

c) zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Kone¢ného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Konec¢ného prijemcu,

d) zmena, ktord poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:

a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,

b) zmenila ucel Projektu,

¢) predizila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2015 pre roény program 2013,

d) zvysila maximalnu vysku grantu uvedenu v ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy bez roz§irenia
rozsahu ¢i doby realizdcie Projektu uvedenej v c¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy
a dodrzania ¢lanku 22 odsek 6 pism. b),

e) bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ziadatel'mi.

Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym ozndmenim Konec¢ného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
v nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikacnych a kontaktnych udajov zmluvnych stran, ktora nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Kone¢ného prijemcu a
touto zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na
predkladanie ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,

c) zmena bankového uctu,
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d) zmena osoby Statutarneho zastupcu Konecného prijemcu a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupcu podl'a prilohy ¢. 3 a prilohy €. 4 (ak je to relevantné) Zmluvy
(oznamenie musi byt doloZené tradne overenym podpisovym vzorom Statutarneho
zastupcu, respektive splnomocneného zastupcu a dokumentom, na zaklade ktorého
bola zmena Statutdrneho organu alebo zastupcu vykonana).

(9) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v rdmei rovnakej
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat’ percent) z povodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdu dotknutu kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Konecny prijemca pisomne ozndmi Zodpovednému organu
najneskor spolu s prislusnou Ziadostou o platbu za obdobie, v rdmci ktorého bola
zmena vykonand; nemoze tak urobit’ v ziadosti o zadverecné zictovanie. Podrobnosti
ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu, tykajice sa kapitoly rozpoctu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené Zodpovednym organom.

(11) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh
sa vykonavaju pisomnym oznadmenim Zodpovedného orgdnu Kone¢nému prijemcovi
vzdy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez
potreby uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

C1.23
RieSenie sporov

Akékol'vek spory, ktoré medzi zmluvnymi stranami vzniknu na zaklade tejto zmluvy
sa budu riesit’ predovsetkym vzajomnou dohodou zmluvnych stran. V pripade, ze ned6jde
k dohode, mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran podat” ziadost' o vyrieSenie sporu na
rozhodcovsky sud, ktory bude pri rozhodovani postupovat’ podla pravidiel Komisie pre
medzinarodné pravo (UNCITRAL), v zmysle Dohody o spolupraci medzi Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky, uzavretej dia 17. maja 1996.

Cl. 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za 1celom efektivneho, vcasného ariadneho plnenia zavidzkov vplyvajicich
zo Zmluvy si zmluvné strany dojednali pravidla komunikicie a spdsob vymeny
informdcii. Komunikécia zmluvnych stran sa uskuto¢iiuje v pisomnej forme, kedy su
zmluvné strany povinné uvadzat’ ndzov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 odsek
1 Zmluvy. Pisomnosti musia byt’ doru¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava
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Pre Koneéného prijemcu:

IOM Medzinirodna organizicia pre migraciu
Grdsslingova 4
811 09 Bratislava

Vsetky oficidlne dokumenty Kone¢ného prijemcu predkladané Zodpovednému organu
musia byt podpisané jeho Statutarnym zastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou
v stlade s prilohami €. 3 a 4 Zmluvy.

(2) Vzajomna pisomna komunikdcia stvisiaca so Zmluvou moZe prebiehat aj
elektronicky prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

ClL 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Ziadne ustanovenie tejto Zmluvy a jej priloh nema vplyv na vysady a imunity
pozivané Konecnym prijemcom ako medzivladnej organizécie, garantované vladou
Slovenskej republiky, v zmysle Dohody o spolupraci medzi Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky, uzavretej diia 17. mdja
1996.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny riadit sa ustanoveniami tejto Zmluvy ako aj
ustanoveniami Priruc¢ky pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv,
ktory vedie Urad vlady SR, v sulade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopina
zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa
menia a dopliaju niektoré zdkony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vniitra SR.

(4) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a straca platnost’ a u¢innost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni financného ukoncenia realizicie ro¢ného programu, t.j.
najneskor do 31. augusta 2021.

(5) Neoddelitelnou sucastou Zmluvy st nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - ziadost’ o grant,
b) priloha €. 2: Rozpocet Projektu s komentdrom,

¢) priloha ¢. 3: Podpisovy vzor Statutarneho organu Kone¢ného prijemcu overeny
notarom alebo matriénym tradom,

d) priloha ¢. 4: PInomocenstvo overené notarom alebo matri¢nym tradom.

Koneény prijemca vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze
je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.
(6) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzaju na pravnych ndstupcov
zmluvnych stran.
(7) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zédkonnika

a ostatnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prisluSnymi pravnymi predpismi EU.
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(8) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy.
Zmluvné strany sa v takom pripade zavdzuji vzajomnym rokovanim formou
pisomného dodatku nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby ostal zachovany obsah, zdmer a i¢el sledovany Zmluvou.

(9) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ a jeden rovnopis obdrzi Kone¢ny prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi
stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu Zmluvy ulozeného u Zodpovedného
organu.

(10) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne
precitali, ich obsahu apravnym uéinkom znich vyplyvajicich porozumeli, tieto
vyjadruju ich slobodnt a vaznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a Zze podpisujuce
osoby su na tento podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za Zodpovedny organ za Kone¢ného prijemcu
V Bratislave dna...................... Vo, dina......ccccvveeeenn.
Meno Meno
a priezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD. a priezvisko: _
Funkcia: Veduca sluzobného uradu na zaklade  Funkcia: _
plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-

2012/411-041 zo dna 11. méja 2012

Podpis: Podpis:
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. /. MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

X rf X ‘_ erf|  Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA B8  Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy:

SK 2013 EIF

Nazov fondu:

Eurdpsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin

Priorita/Operaény ciel

1. Realizacia akcii navrhnutych za c¢elom zavedenia
,,Spolo¢nych zakladnych zasad pre politiku
integracie pristahovalcov v Eurdpskej unii do
praxe‘

AKkcia:

1. Poskytovanie odbornych sluzieb pre obcanov tretich
krajin
2. Podpora vzajomnej interkultirnej vymeny

Nazov projektu:

Migra¢né informacné centrum IOM na podporu integracie
cudzincov na Slovensku (FAZA VII)

Nazov a adresa ziadatel’a:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu
Grosslingova 4
811 09 Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu:

388 154, 52 EUR

Pozadovana vySka grantu:

388 154, 52 EUR

Kéd projektu®:

SK 2013 EIF P1/6 IP

A. ZIADATEL

* Kone&ny prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Koneény prijemca grantu ERF a RF vyplni ndzov

relevantného operacného ciel’a.
> Vyplni zodpovedny organ
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Priloha ¢. 1

A.1 Identifikacia ziadatel’a

Nazov

IOM Medzinarodné organizacia pre migraciu

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 09 Bratislava Grosslingova 4
Stat 1CO DIC Platitel DPH IC DPH
SR 317 68 679 [ ] 4no < nie

Pravna forma® Internetova stranka

921 — Medzinarodné organizécie a zdruzenia www.iom.sk

A.2  Statutarny organ Ziadatela’

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Adresa trvalého bydliska
PSC Obec Ulica Cislo

I .

Telefén (aj predvol’ba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

I I

F

|

A.3  Kontaktna osoba pre projekt®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Ny
e

6 Uviest’ pravnu formu uréent Ministerstvom vniitra SR pri zapise organizacie do verejného registra podl'a zakona &.
83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov, resp. do iného verejného registra.

7V pripade kolektivneho §tatutarneho organu sa uvadzaji vietci ¢lenovia $tatutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mézu konat’ — spolu, samostatne a pod.

¥ Vyplnit len v pripade, ak $tatutarny zastupca organizacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktna osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informéacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so Zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdirnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek
dokumentov stivisiacich s projektom.

? Uviest’ funkciu, ktort kontaktna osoba pre projekt zastdva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktna
osoba pre projekt nie je zamestnancom ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.
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Priloha ¢. 1

A4 Profil ziadatel’a

Détum vzniku organizacie'’

17.05.1996 (Dohoda o spolupraci medzi Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky
zo dia 17.05.1996)

Hlavné cinnosti organizicie suvisiace s aktivitami
projektu

V sulade so svojim manditom napomahat humannej

a organizovanej migracii na prospech vietkym Urad IOM

na Slovensku realizuje aktivity najmd v nasledujicich

oblastiach:

e Integracia cudzincov v Slovenskej republike

e Pracovna migracia

e  Asistované dobrovol'né navraty

e Prevencia  obchodovania
obchodovanym osobam

e Iné (stabilizatné projekty pre ohrozené komunity,
kompenzacné programy a pod.)

V uvedenych oblastiach vykonava IOM o.i. nasledovné

druhy aktivit:

e Budovanie kapacit, Skolenia, konferencie, workshopy

s 'ud'mi a pomoc

e Poskytovanie poradenstva a socialnych sluzieb
cielovej skupine
e Informa¢né kampane aaktivity zamerané na

zvySovanie povedomia ohrozenych skupin
e  Vyskumné a publikacné ¢innosti

Vedenie uctovnictva ku diiu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [X] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investicny majetok - nehnutelnosti, zariadenie a
vybavenie (v tis. EUR)

Urad nevlastni zZiaden investi¢ny majetok

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

35

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako
pracovnom pomere ku diiu podania Ziadosti o grant

2 stazisti

Finan¢né zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Rocny prijem Z toho dotacie/ granty, nenavratny
finanény prispevok
2010 1342 313,72 EUR 1334 313,72 EUR
2011 982 061,97 EUR 974 061,97 EUR
2012 1096 976,19 EUR 1089 276,19 EUR
DalSie relevantné zdroje"' Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) v sti¢asnosti zdruzuje 151
¢lenskych statov, 12 d’alSich $tatov ma postavenie pozorovatel'a.

' Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zédkona.
" Napriklad pridruzené organizacie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.

28



Grantova zmluva ¢. SK 2013 EIF P1/6 IP

Priloha ¢. 1

AS

Skusenosti Ziadatel’a s realizaciou projektov

Uved’te projekty riadené organiziaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od eurdpskych institucii a ¢lenskych
§tatov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaji do ramca ciePov vyzvy'

Nazov programu | Nazov a referencné Cislo Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte"
D . IOM Bratislava
, Migra¢né informacné ,
Eurgpsky cen%rum na pomoc pri bola hlavnym
socialny fond, ) L . , realizatorom
Iniciativa integracii cudzincov a obeti 32 500 000 ok
Spolotenstva obchodovania s 'ud'mi na SKK 06/2005 10/2008 pr.OJeltu |
p trh prace a do spolo¢nosti a implementova
Equal (Faza ) a a koordinovala
vSetky jeho
149 /04-1/33-2.1 aktivity.
IOM Bratislava
bola hlavnym
Narodny kontaktny bod realizatorom
, Furénpskei mieracne: siet .
Eurépska uropskej migrache] SIete | 135000 EUR  [01/2009 | 12/2009 | Proiekw
migraéna siet pre SR a implementoval
JLS/2009/EMN/OG/1022 a a koordinovala
vsetky jeho
aktivity.
Migraéné informacné IOM Bratlsllava
. d bola hlavnym
Eurdpsky fond Cenjfrum.na podporu realizatorom
pre integraciu socw’ilnej_,.ekono,m.lckej a 260 520,93 projektu
Statnych kulturnej integracie 03/2009 12/2009 .
1w : EUR a implementoval
prislusnikov cudzincov na Slovensku -
; ., . a a koordinovala
tretich krajin (Faza II) vSetky jeho
SK 0708 EIF P1/1 1P aktivity.
IOM Bratislava
] Budovanie expertizy bola hlavnym
Eurgptsky f o.nd klucovych aktérov na poli realizatorom
Simych | integricie, pracovnc; 10786134 1040009 | 12/2000 | Proiekw
S % Illyvc " migracie a interkultirmeho | EUR a implementoval
{mts, uhs r]1(1 OV dialogu a a koordinovala
retich Rayin SK 0708 EIF P3/1 IP vietky jeho
aktivity.
Migracia v Slovenskej IOM Bratislava
, republike po vstupe do EU bola hlavnym
I]i;ler(i)rlljtselfg}; éf(‘:’i?ld (2004-2008) — analyza realizétorom
= migracnych trendov projektu
sta}trllyf:h’k a postojov verejnosti 55000 EUR | 04/2009 12/2009 a implementoval
PrIs! uhs r11<1r ov k otazkam migracie a a koordinovala
tretich krajin a integracie cudzincov vsetky jeho
SK 0708 EIF P2/1 1P aktivity.

“Napriklad projekty financované zfondov vseobecného programu Solidarita ariadenie migraénych tokov,
predvstupovych fondov, zo Statneho rozpoctu, Strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.
13 Ziadatel’ alebo partner.
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C “ IOM Bratislava
Migra¢né informaéné bola hlavny
Eurépsky fond centrum na podporu N la' Faviym
pre integraciu socialnej, ekonomickej a rea }z;lttl(l)rom
Statnych kultirnej integracie 227000 EUR |01/2010 | 10/2010 pr.ojel oval
prislusnikov cudzincov na Slovensku a 1nll<p en;;n ov.la
tretich krajin (Faza III) 3§ae t k()ijre l111(1)ova a
SK 2009 EIF P1/4 1P aktivity.
IOM Bratislava
Nérodny kontaktny bod bOIIa, hlavnym
Eurdépska Europskej migracnej siete fea '1zka:l(l)r0m
migraéna siet | pre SR 148 750 EUR |01/2010 | 12/2010 gﬂ%;lementoval
2010 gOME/ZOlO/EMN/AG/ 10 a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
IOM Bratislava
Eurépsky fond Posjlner?e inte’rku%tlﬁrr}ych bolq hrlavn}'/m
preintegriciu | 00 8O realizatorom
Sttnych spoluprace odbornixov 55 021,94 052010  |02/2011  |Projektu
AP pracujucich s migrantmi EUR a implementoval
prislusnikov . - .
tretich kraiin v Slovenskej republike a a koordinovala
! SK 2009EIF P3/1 IP vietky jeho
aktivity.
IOM Bratislava
Narodny kontaktny bod bOl? hrlavnym
Eurdpska Europskej migracnej siete fea .1zli1ttlcl)rom
migra¢na siet’ pre Slovensku republiku 181250 EUR |01/2011 12/2011 E ri(r)i)lement oval
2011 zlz(z)ME/ZOII/EMNS/AG/I a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
D “ IOM Bratislava
, Migra¢né informaéné . ,
Eurdpsky fond centrum na podporu je hlavhym
pre integraciu inteerdcie cudzi realizatorom
statnych gll(fvgef;‘;c(‘;azz‘a“}’{’/; na E%IR?’ 2690 1110010 [12/2011 | projektu
prislusnikov a implementuje
tretich krajin 351220 }g EIF P1 P2 F3 vsetky jeho
aktivity.
IOM Bratislava
Eur(?psky ,fo.nd Migranti v centre kgordinovala
pre integraciu pozornosti: Vzdelavanie a implementoval
steftnyvch’ a budovanie kapacit avSR
prislusnilcov novinérov a Studentov 34758565 [112010 122011 | PrOIKtOve
tretich krajin = 4 3N R /2009/EIFX/CA/1S aktivity tohto
Akcie 13 regionalneho
Spoloc¢enstva projektu,
2009 realizovanom v 6
krajinach EU.
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United States
Refugee
Admissions
Program

Humanitarny transfer
utecencov a 0séb pod
ochranou Uradu vysokého
komisara OSN pre
uteencov cez uzemie SR

05/2011

05/2012

Projekt sa
realizuje na
zaklade
trojstrannej
dohody medzi
SR, UNHCR a
IOM.

IOM jev
projekte
zodpovedna za
prepravu
utecencov do SR
azo SR do
krajiny
presidlenia a
poskytuje sluzby
suvisiace so
zdravotnymi
prehliadkami
uteCencov,
kultrnou
orientaciou a
jazykovymi
Skoleniami na
ucel presidlenia.

US Department of
State — Bureau of
Population,
Refugees and
Migration

Presidlenie a integracia
kubéanskych migrantov do
SR

03/2011

02/2012

IOM Bratislava
je zodpovedna za
celkovy
monitoring a
implementéciu
programu. O.1. sa
IOM podiel’a na
jazykovej
priprave,
socialnych a
pravnych
sluzbach,
kultarnej
orientécii a
pracovnom
poradenstve pre
migrantov.

Europsky fond
pre integraciu
Statnych
prislusnikov
tretich krajin

Migra¢né informacné
centrum na podporu
integracie cudzincov na
Slovensku (Faza V)

SK 2011 EIF P1/3 IP

351 220,95
EUR

03/2012

04/2013

IOM Bratislava
je hlavnym
realizatorom
projektu

a implementuje
vsetky jeho
aktivity.

Europsky fond
pre integraciu
Statnych
prislusnikov
tretich krajin

Pri¢iny, formy a dosledky
nasilia na Statnych
prislusnikoch tretich krajin
v SR (Vyskum)

SK 2011 EIF P2/1 1P

79 123,29
EUR

01/2012

02/2013

IOM Bratislava
je hlavnym
realizatorom
projektu

a implementuje
vSetky jeho
aktivity.
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Poskytovanie socidlne;j a IOM Bratislava
Eurépsky fond kultirnej orientacie pre je hlavnym
pre integraciu migrantov - Vymena 20 870.76 realizatorom
Statnych skusenosti so zahrani¢nymi EUR > 1.1.2012 31.10.2012 | projektu
prislusnikov odbomikmi z ¢lenskych a implementuje
tretich krajin statov EU vietky jeho
SK2011 EIF P4/1 IP aktivity.
IOM Bratislava
Néarodny kontaktny bod bola hlavnym
Europska Eurdpskej migracnej sicte realizétorom
LR pre Slovensku republiku 155 723,88 projektu
Dopiendsiet | HOME/2012/EMNS/AG/1 | EUR 0172012 122012 i lementoval
022 a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
Realizétor
Eurépsky fond Rodina odvedla — Celkovy a koordinator
pre integraciu inkluzivne susedstva rozpocet projektu je Slovo
Statnych HOME/2010/EIFX/CA/17 |438461eur  09/2011  |02/2013  |21,I0M je
prislusnikov 64 Rozpocet pre partner
tretich krajin SR 25 342 eur a realizator
aktivit v SR.
IOM Bratislava
Eurépsky fond Posilnenie interkulturnych je h!axrnym
pre integraciu zru€nosti a regionalnej 4401434 real.lzliltorom
$tatnych spoluprace odbornikov EUR 10/2012 06/2013 proje ltu _
prislusnikov pracujucich s migrantmi a implementuje a
tretich krajin v Slovenskej republike 111 k?()trl((ilr}u{l e
vsetky jeho
SK 2011 EIF P3/11P aktivity.
IOM Bratislava
Eur6psky fond Pri¢iny, formy a dosledky je I#a\’/ilym
i Aci asili §ta realizatorom
pre integraciu nasilia na statnycI} . :
Statnych prislusnikoch tretich krajin ]75%;23 929 1.1.2012 3132013 |P™ el;tu .
prislusnikov v SR (Vyskum) ilm% lementuje a
i ji oordinuje
tretich krajin SK 2011 EIF P2/1 IP ety joho
aktivity.
IOM Bratislava
Eurépsky fond Migrac¢né informacné je hlavnym
i Aci trum na podporu realizatorom
pre integraciu centrum na podp :
Statnych integracie cud’zmcov na 334 180,75 1.5.2013 3042013 pr'OJektu '
prislusnikov Slovensku (Faza VI) Eur a 1mplemeptuje
tretich krajin SK 2012 EIF P1/12 IP a koordinuje
vsetky jeho
aktivity.
Posilnenie interkultirnych IOM Bra}‘[islava
Eurépsky fond zrucnosti a regionalnej je h!aYnym
pre integraciu spoluprace odbornikov 7532735 real'lz;torom
Statnych pracujucich s migrantmi ’ 1.7.2013 30.6.2014 | PrOJ€ ltu .
prislusnikov v Slovenskej republike IV Eur li llfn;:i lementuje a
i i oordinuje
tretich krajin SK 2012 EIF P3/3 IP vietky jeho
aktivity.
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IOM je
Urad viady SR~ | Aj my sme tu doma ! 30000 EUR | 1.102012 |31.3.2013 |realizdtor
a koordinator
projektu.
Celkovy .
Narodny kontaktny bod rozpocet llaofdlﬁratls’la"a
Eurdpskej migra¢nej siete 194.654,85 ola ; avnym
Eurénska mieraénd pre Slovensku republiku EUR real_lzliltorom
s e | HOME/2013/EMNS/AG/10 | (1o 80% 10172013 [12/2013 | PTUEHH
siet 22 — ABAC 30-CE- EC: 155.723.88 a implementoval
0564305/00-57 a20% MV SR: aa koo.rdmovala
38.930,97) vsetky jeho
aktivity.
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A.6  dopliujice informacie

Prelozila organizicia Ziadatela Ziadost’ o financovanie tohto projektu

z iného zdroja EU alebo SR? [1ANO DI NIE

Ak 4no, uved’te nazov zdroja EU

Je organizicia Ziadatela prijemcom opera¢ného grantu zo zdroja EU?" |[] ANO X NIE

Ak ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

A.7  Partner (-i) Ziadatela"

Ma ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? [ 1ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

'* Operaény grant je finanéna podpora poskytnuté organizacii na jej existenciu a fungovanie po¢as obdobia, ktoré je
ekvivalentné jej iétovnému obdobiu, s cielom zabezpelit’ vykonavanie aktivit organizacie.

' Partner je akykolvek subjekt, ktory spiia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel’a o grant a ktory sa zucastiuje
na realizacii projektu. Ak mé ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov prilozit’ prilohu ¢. 16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpoc¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajice sa partnera/ov.
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B.1 Projekt

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Migracné informacné centrum IOM na podporu integracie cudzincov na Slovensku (Faza VII)

Priradenie projektu k priorite

1. Realizacia akcii navrhnutych za ti¢elom zavedenia ,,spolo¢nych zakladnych zasad pre politiku

integracie pristahovalcov v Eurdpskej tnii* do praxe

Kéd vyzvy

SK 2013 EIF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operac¢ného ciel’a

Cislo a nazov akcie

1. Realizacia aktivit navrhnutych
za ucelom zavedenia
»Spolocnych zakladnych zasad
pre politiku integracie
pristahovalcov v EU“ do praxe

1.2. Zavedenie flexibilnych foriem
ziskavania informacii a zru¢nosti

1. Poskytovanie odbornych
sluZieb pre ob¢anov tretich
krajin

1.3. Vytvorenie efektivnej
komunikacnej a informacne;j
stratégie voc¢i migrantom

a majoritnej populacii

2. Podpora vziajomnej
interkultirnej vymeny

2. Vypracovanie ukazovatel’ov a
metodik hodnotenia na
postdenie pokroku, ipravu
politik a opatreni a ul’ah¢enie
koordinacie komparativneho
vzdelavania

2.2. Vytvorenie indikatorov
a realizacia evaluacii integracnej
politiky a jej opatreni

3. Podpora vyskumu a
evaluacie v oblasti integracnej
politiky

3. Budovanie kapacit v ramci
politiky, koordinacia

a budovanie medzikultirnych
znalosti na réoznych urovniach a
rezortoch vlady v €lenskych
Statoch

3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti integracne;j
politiky

4. Budovanie odbornych

znalosti a zru¢nosti aktérov
v priamom styku s ciel’ovou
skupinou na lokalnej tirovni
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B.2 Ciele projektu'

Ciel’ akcie podl'a ro¢ného programu

Popis prepojenia na prioritu/operacny ciel’

Akcia 1. Zvysit’ odborné kapacity a pracovné zruc¢nosti
ciel'ovej skupiny.

Akcia 2. Sprostredkovat informacie o vzajomnych
kultarnych a spolocenskych hodnotach pre obcanov SR
ako aj medzi komunitami navzajom.

Predkladany  projekt umoznuje  pokracovanie
nepretrzitého fungovania poradenskych, vzdelavacich
a informaénych sluzieb Migra¢ného informaéného
centra IOM (dalej aj MIC).

Predkladany projekt:

e posiliiuje schopnosti a zru¢nosti cudzincov
zijucich na Slovensku riesit svoju situaciu
samostatne a zodpovedne tak pristupovat
k integracnému procesu,

e podporuje  zlepSenie pristupu cudzincov
k verejnym sluzbam a k verejnym institaciam,

e zvySuje informovanost’ cudzincov
o podmienkach  ziskania  pobytu, oich
legislativnych pravach a povinnostiach, ¢im
plni preventivnu funkciu v zmysle ochrany
cielovej skupiny, ako aj pravneho poriadku
Slovenskej republiky,

e zvySuje zrucnosti a kvalifikdciu cudzincov
prostrednictvom poradenstva, jazykového a
odborného vzdeldvania a napomdha im tak
zlepsit' ich integraciu a postavenie na trhu
prace,

e rozSiruje siet’ spolupracujucich subjektov
a poskytuje sluzby pre cudzincov v regiéonoch
prostrednictvom $pecializovaného poradenstva,

e podporuje
komunitami
spolo¢nostou  a
interkultarny dialog,

efektivnu  spoluprdcu  medzi
cudzincov a majoritnou
vytvara  priestor  pre

e podporuje komunitny zivot cudzincov a
skvalitiuje zruénosti vybranych predstavitel'ov
komunit cudzincov, ¢im vytvara predpoklady
pre efektivne rieSenie problematiky integracie
cudzincov.

Projekt je svojou komplexnostou prepojeny na obe
akcie v ramci Priority 1 a odpoveda na operaény ciel’
1.2 Zavedenie flexibilnych foriem ziskavania
informdcii a zrucnosti a 1.3 Vytvorenie efektivnej
komunikacnej a informacnej  stratégie voci
migrantom a majoritnej populacii.

' Pri planovani $truktury cielov projektu postupujeme zhora-nadol. Postupne hlavny ciel’ projektu rozdelujeme na
mensie komplexné tzv. Specifické ciele. VSetky ciele projektu musia byt meratel'né. Ich definicia by mala obsahovat’
kvantitativnu aj kvalitativnu stranku, aby mohli byt’ kontrolovatel'né, a aby bolo mozné urcit,, ¢i a do akej miery boli

dosiahnuté.
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B.2 Ciele projektu'

Hlavny ciel’ projektu'’

Popis prepojenia na ciel’ (ciele) akcie

Hlavnym cielom projektu je prispiet k efektivnej
socialnej, ekonomickej a kultirnej integracii cudzincov
na Slovensku.

Prepojenie projektu na ciel’ Akcie 1 ,,2vysit’ odborné
kapacity a pracovné zrucnosti cielovej skupiny je
zabezpecené prostrednictvom kontinualneho
poskytovania sluzieb MIC vo forme komplexného
pravneho a pracovného poradenstva, ako aj podpory
jazykového a odborného vzdeldvania cudzincov
(AKTIVITA 1).

Ciel Akcie 2 , Sprostredkovat  informdcie
o vzajomnych kulturnych a spolocenskych hodnotdch
pre obcanov SR ako aj medzi komunitami navzdjom
je naplihany prostrednictvom  multikultirnych
a komunitnych stretnuti, upevilovania a rozSirovania
siete kultirnych medidtorov, tj. predstavitelov
komunit a podporou aktivneho komunitného Zzivota
cudzincov v SR. (AKTIVITA 2). Interkulturne
aktivity  predkladaného  projektu = napomahaju
efektivnej integrécii jednotlivcov, zapojeniu komunit
do spolocenského zivota, ako aj sprostredkovaniu
informacii pre majoritni spolo¢nost’.

Specifické ciele projektu'®

Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1. Zabezpecit efektivnu integraciu cudzincov Zijicich
v SR prostrednictvom poskytovania komplexného
poradenstva a sluzieb.

Zakladnym predpokladom
cudzincov je zabezpeCenie rovnosti pristupu
k informacidm o pobyte aintegracii v SR
prostrednictvom komplexného pravneho, pracovného
poradenstva a sluzieb, ktoré su poskytované na
individualnej baze formou osobnych konzultacii,
webovej stranky, e-mailu, zvyhodnenej telefonickej
linky, tlacovych materidlov a terénnej prace.

efektivnej integracie

2. Umoznit’ cudzincom zijicim v SR ziskat’ znalosti
potrebné pre efektivnu integraciu prostrednictvom
jazykového a sociokultirneho vzdeldvania.

Ziskanie  jazykovych  znalosti  anadobudnutie
zakladnej orientacie o zivote a kulture hostitel'skej
krajiny zdsadnym spdsobom ulahcuje integraciu
cudzincov do spolocnosti. Podpora samostatnosti
a vyuzivania nadobudnutych znalosti stimuluje d’alSie
samostatné rozvijanie integracného procesu.

3. Zlepsit socialnu integraciu a pristup cudzincov na
trh prace prostrednictvom zvySovania odborne;j
pripravy a rekvalifikécie.

Podpora vzdelavania, rekvalifikacie arozvoja
odbornych zruc¢nosti ob¢anov tretich krajin zvysuje
konkurencieschopnost’ a moznosti ich uplatnenia sa
na trhu prace, priCom tak napoméha k ekonomickej
integracii cudzincov v hostitel’skej krajine.

4. Podporit’ aktivny komunitny Zivot cudzincov na
Slovensku

Pdsobenie komunit cudzincov/ob¢anov
s cudzineckym pdvodom zohrava doélezitti ulohu v
procese integracie vo vztahu k cudzincom
jednotlivcom, ako aj majoritnej spolo¢nosti. Podpora
kultirnych a informacnych aktivit komunit cudzincov
a vytvaranie sieti zastupcov komunit prispieva

' Hlavny ciel’ projektu predstavuje konkrétnu zmenu, ktorti ma projekt dosiahnut’ na svojom konci, a ktorou prispeje
k naplneniu stanoveného operaéného ciel’a/akcie a nasledne samotnej priority. Hlavny ciel’ projektu vyjadrime

sustavou ¢iastkovych ciel'ov, pomocou stromu cielov.

'® Definicia Ciastkovych ciePov predstavuje priamy krok k vytvoreniu celkovej Struktary projektu - ich postupnym
dosahovanim spétne zdola-nahor napliiame globalny ciel’ projektu, prostrednictvom, ktorého dochadza k plneniu

operacného ciel’a/akcie a nasledne priority.
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k efektivnejSiemu interkultirnemu dialdégu a vytvara
pozitivne prostredie pre cudzincov pri za¢lenovani sa
do hostitel'skej spolo¢nosti.

5. Zvysit povedomie majoritnej spolocnosti
o migrantoch na Slovensku prostrednictvom priameho
kontaktu medzi komunitami cudzincov a majoritnou

Podpora interkultirneho dialégu, Sirenie informécif
o cudzineckych komunitach a vytvaranie podmienok
pre stretnutia majority s komunitami cudzincov

prispievaju k zvySovaniu informovanosti,
k vzajomnej tolerancii a k znizovaniu predsudkov a
stereotypov  vo¢i  predstavitelom  minoritnych
komunit. Prostrednictvom aktivit zameranych na
interkultarnu vymenu medzi komunitami
a majoritnou spoloc¢nostou projekt posiliiuje socialnu
a kultiirnu integraciu cudzincov.

spolo¢nost’ou.

B.3  Cielové skupiny

Popiste cielové skupiny/uzivatePov vysledku projektu (podl’a pohlavia, veku, postavenia na trhu prace,
dosiahnutého vzdelania a zranitel’nosti)

Primarnou ciel’ovou skupinou projektu su $tatni prislusnici tretich krajin,19 ktori ziju alebo planuju zit' na
uzemi Slovenskej republiky legalne v zmysle zakona o pobyte cudzincov (trvaly, prechodny alebo tolerovany
pobyt). Aktivity projektu su urcené pre uvedené skupiny 0sob bez rozdielu pohlavia, veku, vzdelania, etnického
povodu, nabozenstva a socialnej situacie. Vychadzajuc zo skusenosti MIC v rokoch 2006 az 2013 je zastupenie
cielovej skupiny z hladiska poskytovanych sluzieb podl'a pohlavia rovnomerné. S ohladom na vek a vzdelanie
prevladaju osoby v produktivnom veku, najmé so stredoSkolskym a vy$§im vzdelanim. Je mozné konStatovat,
7e ide o skupinu s nestabilnym postavenim na trhu prace, ¢o je determinované bariérami ako si pristup
k verejnym inStiticiam, neznalost’ slovenského jazyka, naro¢na situdcia na trhu prace, neuznanie vzdelania
alebo kvalifikéacie a iné. Primarna ciel'ova skupina je tvorend osobami, ktoré sa na MIC obracaji so Ziadost'ou
o informdcie a poradenstvo o pobyte, podnikani, §tudiu, zamestnani alebo zluceni rodiny na Slovensku, a s tym
suvisiacimi oblastami (legislativne nalezitosti, dokumenty, poistenie zdravotné a socidlne; vzdelavanie a praca
na Slovensku a pod.). Primarna cielova skupina je hlavnym prijimatelom sluzieb a aktivit MIC, akymi su
pravne, pracovné a socialne poradenstvo, vzdelavacie aktivity, terénna praca a pod. Legislativne podmienky
pobytu cudzincov na Slovensku mézu vytvérat’ pre drzitelov konkrétnych typov pobytov v konkrétnych
zivotnych situaciach zvySené socialne a ekonomické riziko vystavenia nasiliu a zneuzivaniu. Klientmi MIC st
aj cudzinci obzvlast’ ohrozeni socidlnym vylic¢enim (novo prichddzajuci, Zeny v domacnosti) alebo pracovnou
diskrimindciou (napr. pracovnici v stavebnictve).

Kultarni mediatori a zastupcovia komunit tvoria sekundarnu ciel’ovi skupinu. Tieto osoby s na zaklade
dobrej spoluprace uz dlhodobo zapajané do aktivit MIC. Kultirni mediatori a zastupcovia komunit sa orientuju
v legislative, v socidlnej a kultirnej situdcii Slovenska, a zaroven maju zaujem a potrebné vedomosti/zruénosti
na sprostredkovavanie informacii do komunity ana tvorbu efektivnych prostriedkov na komunikaciu
a budovanie interkultirneho dialégu medzi cudzineckou komunitou a majoritou. V pripade tejto cielovej
skupiny ide o osoby so stredoskolskym alebo vysokoskolskym stupiiom vzdelania, s vysokym stupiiom
integracie do spolo¢nosti a s dobrou znalost'ou prostredia, z ¢oho vyplyva aj ich relativne stabilné postavenie na
trhu prace a nizsi stupen zranitelnosti. Problémy na trhu prace vSak mozu vyplynut’ z predsudkov a stereotypov
vicsinovej spolocnosti. Pri implementacii projektu je kladeny doéraz na zabezpeCenie rovnomernej ucasti
ciel'ovej skupiny na aktivitach podl'a pohlavia a veku.

Poslednt, terciarnu skupinu projektu, tvori Siroka odborna i laicka verejnost, obéania SR aj cudzinci. V ramci
inych vystupov pre verejnost. MIC spolupracuje aj s obcanmi SR, ktori svojou ufastou na aktivitdch
(odbornych diskusiach, informa¢nych stretnutiach, semindroch, vzdelavacich podujatiach), na umeleckom alebo
Sportovom programe aktivne prispeju k podpore interkultirneho dialéogu a komunitného Zzivota cudzincov.
Sucastou tejto cielovej skupiny projektu st tiez pracovnici Statnej spravy, samospravy a neziskového sektora
pdsobiaci na regiondlnej a celoslovenskej Grovni, ktori prichddzaju v rdmci svojej pracovnej ¢innosti priamo do

" Poznamka: Termin migrant, cudzinec a §tatny prislusnik tretej krajiny sa v texte projektu pouzivaju synonymne.
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kontaktu s cudzincami v SR avzijomna spolupraca medzi MIC atymito inStiticiami je postavena
predovSetkym na intenzivnej vymene informacii v problematike pobytu cudzincov na Slovensku. V tejto
cielovej skupine predpokladame zapojenie 0sdb predovsetkym v produktivnom veku, bez rozdielu pohlavia,
veku, vzdelania, postavenia na trhu prace a socidlnej situacie.

Analyza potrieb cielovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajucich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajucej casti B3.

Analyza potrieb ciel'ovej skupiny predkladaného projektu vychadza zo skusenosti MIC z prace s klientmi
a s predstavitelmi komunit migrantov ziskanych pocas predchadzajucich projektov financovanych
z Eurdpskeho socidlneho fondu 2006 — 2008 a z Europskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin 2009 — 2013. Od roku 2006 do roku 2013 poskytlo MIC poradenstvo 6 800 klientom, dolezitym
vstupom do projektu s skisenosti poradenskych pracovnikov MIC, ktori kazdodenne komunikuja s migrantmi
s roznym kultirnym pozadim a v réznych Zivotnych situdciach a neformalnym spdésobom ziskavaju poznatky
o problémoch, sktorymi sa migranti na Slovensku stretavaji. Tato analyza potrieb je teda podlozena
kvalitativnymi informdciami ziskanymi pocas kazdodennej prace s klientmi, spédtnou vézbou od prijimatelov
sluzieb, dotaznikovym hodnotenim Specifickych aktivit (vzdelavanie, kurzy) a kvantitativnym vyhodnotenim
internych Statistik.

Primarna cielova skupina projektu — obcania tretich krajin, ktori ziju alebo planuju zit' na Uzemi
Slovenskej republiky na zaklade udeleného legalneho pobytu v zmysle zdkona o pobyte cudzincov (trvaly,
prechodny alebo tolerovany pobyt). Identifikované potreby:

e ZabezpeCenie rovného pristupu a potreba zlepSenia postavenia cudzincov prostrednictvom
zvySenia informovanosti o pravach a povinnostiach vychadzajic z platnych pravnych predpisov
v Slovenskej republike tykajucich sa pobytu a postavenia cudzincov zijucich na Slovensku

e zlepSenie znalosti a informovanosti o instituciach a ich posobnosti s ohl'adom na jednotlivé
oblasti zivota cudzincov na Slovensku

e ziskanie jazykovych zru¢nosti a znalosti o socialnom a kultirnom Zivote spolo¢nosti potrebnych
pre kazdodenny Zivot na Slovensku, najmé v suvislosti s uplatnenim sa na trhu prace

e pomoc pri zvySovani kvalifikdcie a dopliiani zru¢nosti pre zvySovanie konkurencieschopnosti na
trhu prace

e pomoc pri prekonavani legislativnych, jazykovych a administrativnych bariér integracie do
spolo¢nosti

e asistencia pri orientacii v slovenskej legislative a pri rieSeni administrativnych procesov pre
ziskanie/predlZenie/zmenu pobytu na Slovensku

o dostupnost poradenstva pri integracii do ekonomického a socidlneho zivota majoritnej
spolocnosti

e 7zniZzovanie potencidlneho napétia medzi majoritnou spolo¢nostou a komunitami cudzincov
prostrednictvom facilitacie stretnuti a podporou podujati zameranych na interkultirnu vymenu

e zaClenenie cudzincov do procesu tvorby a realizdcie integracnej politiky
e potreba koordinovaného efektivneho pristupu poradenstva, krizovej intervencie, dostupnych
psychologickych, vzdelavacich, odbornych a podpornych sluzieb
Sekundarna ciel’ova skupina — kultirni mediatori, zastupcovia cudzineckych komunit a osoby priamo
prepojené na cudzincov. Identifikované potreby:

e podpora komunitného zivota cudzineckych komunit prostrednictvom vymeny informacii
a ziskavania novych poznatkov a zrucnosti, roz$irenim moZznosti financovania komunitného
zivota, zapojenie cudzineckych komunit do sociadlneho a politického diania spolo¢nosti a ich
participacia na tvorbe integra¢nych politik na lokalnej trovni

e posilnenie pozicie kultirneho mediatora prostrednictvom zvySovania informovanosti v oblasti,
kultarnej mediacie, a sietovania so zastupcami komunit z inych regionov/krajin

e posilnenie pozicie kultirneho mediatora v procese integracie a v komunikacii s verejnymi
a Statnymi inStiticiami prostrednictvom formalizacie instititu kultirnych mediatorov

e nadviazanie spoluprice medzi odbornikmi zo Statnej spravy, samospravy a MVO pracujucimi
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v oblasti integracie cudzincov so zastupcami komunit migrantov

e podpora socidlneho a komunitného zivota a zabezpeCenie vhodného priestoru a podmienok na
realizaciu kultarnych, spolo¢enskych, vzdelavacich a inych podujati migrantov, ktoré prispeju
k zintenzivneniu interkultiirnej vymeny medzi komunitami a majoritnou spolo¢nostou

e 7zlepSenie samoorganizacie komunit cudzincov rozSirenim moznosti financovania ich
komunitného Zivota

Terciarna skupina — Siroka odborna i laicka verejnost’. Identifikované potreby:
e zvysenie informovanosti o Zivote, postaveni a integracii cudzincov na Slovensku

e podpora interkulturneho dialégu a vzajomnej tolerancie medzi majoritnou spolo¢nost'ou
a cudzineckymi komunitami

e podpora blizSej spoluprace, komunikacie a vymeny skusenosti medzi odbornikmi a laickou
verejnostou v oblasti integracie a interkulturneho dialogu

e nadviazanie spoluprace medzi odbornikmi zo Statnej spravy, samospravy a MVO pracujucimi
v oblasti integracie cudzincov so zastupcami komunit migrantov

e podpora v oblasti vzdelavania buducich odbornikov na tému integracie cudzincov do spolo¢nosti
prostrednictvom programu stazi

e zvySovanie povedomia o problematike integracie, jej teoretickych zakladoch aj prakticke;
implementacii nielen na Slovensku, ale aj v krajinach EU

e rozvoj spolo¢enského diskurzu zameraného na pozitivne prijimanie migracie a integracie

Kracovymi devizami IOM pre realizaciu predkladaného projektu st dlhodobé a svojim rozsahom v SR
jedine¢né skusenosti z praktickej asistencie migrantom Zzijicim na Slovensku, v rdmci ktorej IOM ziskava
detailné poznatky ,,z prvej ruky* o skusenostiach a potrebach migrantov v procese integracie, ako aj vytvorena
siet’” kontaktov a aktivnej spoluprace s komunitami migrantov na Slovensku. Pridanou hodnotou su taktiez
dobré pracovné kontakty IOM s kI'iCovymi aktérmi pracujicimi v oblasti migricie a integracie cudzincov
vybudované v ramci celého spektra aktivit IOM v oblasti migracie na Slovensku, v ramci ktorych ma IOM
moznost’ informovat o kl'iCovych zisteniach projektu a presadzovat’ zavery a odportcania do praxe. Pri
odhadovanom pocte zasiahnutej laickej verejnosti vychadzame =z doterajSich skusenosti pri realizacii
multikultirnych informacnych podujati, ktoré st otvorené pre Siroku verejnost. Pocet prislusnikov cielovej
skupiny zapisanych na prezencnych listinach tvori cca 50 % celkovej navstevnosti (napr. pri 800 zapisanych
ti¢astnikoch informaénych stretnuti, ide o celkovy pocet 1 600 ucastnikov). Dal§im zdrojom je priemerna
mesacnd navstevnost’” webovej stranky www.mic.iom.sk jedinecnymi navsStevnikmi — v priemerne 11 000
navstev mesacne pocas prvych 9 mesiacov roka 2013 . Poslednu zlozku zasiahnutej cielovej skupiny tvoria
prijemcovia medialnych vystupov o MIC a problematike integracie cudzincov v SR.

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet
Obcania tretich krajin 3000
Odborna a laicka verejnost’ 25000

B.4 Miesto realizacie projektu®

Region SR MIC v Bratislave a KoSiciach.

Posobnost’ projektu zahina aj nasledovné kraje: Trnavsky, Nitriansky, Trenc¢iansky,
Zilinsky, Banskobystricky a PreSovsky.

Vys$i izemny celok VUC Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Tren¢iansky, Zilinsky, Banskobystricky,
Presovsky, Kosicky

* Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, 7e existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
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Okres Pokrytie vo vSetkych regionoch Slovenska
Obec Pokrytie vo vSetkych regionoch Slovenska
Clensky 3tat EU Slovenska republika

B.5 odovodnenie projektu

Vychodiskova situicia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

vy

Slovenska republika patri v ramci Eurdpskej unie ku krajindm s najniz§im po¢tom cudzincov v ramci populacie.
Podra statistik UHCP malo ku koncu jina 2013 povoleny pobyt na uzemi Slovenska spolu 68 400 cudzincov,
pri¢om obcania tretich krajin tvorili viac ako tretinu z celkového poctu (25 529). Pravne postavenie tychto osob
na Slovensku je regulované zakonom ¢. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a doplneni niektorych zédkonov

v zneni neskorSich predpisov azakonom ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Statistiky vSak zaroven ukazuju, Ze od vstupu SR do Eurdpskej tinie kontinudlne narastia podet cudzincov
z tretich krajin, ktori tu hl'adaju lepSie ekonomické podmienky ¢i prichddzaju za svojimi Zivotnymi partnermi.
V désledku globalnej ekonomickej krizy v roku 2009 sice doslo k spomaleniu prilevu cudzincov na Slovensko,
no zaroven vzrastol poc€et cudzincov na slovenskom trhu prace od konca roku 2008 do februara 2012 o 69,68
%', Pretrvavajicim fenoménom si&asnosti je navrat slovenskych obanov, ktori dlhodobo Zili v zahranigi
a prichaddzaju na Slovensko aj so svojimi partnermi a manzelmi, obCanmi tretich krajin. S ohl'adom na
globaliza¢né a demografické trendy je mozné predpokladat’, Zze narast poctu cudzincov na Slovensku bude
pokracovat’ v kratkodobom aj dlhodobom horizonte.

Migracné trendy ostatnych rokov nevyhnutne vedu k vicsej kultirnej a ndbozenskej diverzite v krajine, ktora
bola tradi¢ne vel'mi homogénna. V ramci vyskumného projektu ,,Migracia v Slovenskej republike po vstupe do
EU (2004-2008)* IOM spracovala spravu skiimajiicu postoje slovenskej verejnosti k cudzincom a k zahrani¢nej
migracii*. Jednym zo zisteni bolo, Ze v majoritnej spolo¢nosti neustale pretrvavaji predsudky voéi inakosti
a cudzinci st vnimani skor ako ekonomicka zataz pre spolo¢nost. V porovnani s obanmi inych ¢lenskych
statov EU maju Slovaci malo priamych skiisenosti s cudzincami, ¢o vedie k posiliiovaniu stereotypov, ked'ze
informacie o cudzincoch verejnost’ Casto ziskava len v podobe kratkych medidlnych sprav bez dostatocného
kontextu.

Vychadzajuc z uvedenych trendov, poziadaviek a potrieb migrantov, s ktorymi sa IOM stretdva pocas realizacie
projektov a s ohl'adom na potrebu zintenzivnenia dialdgu mensin s majoritnou spolo¢nost'ou, IOM predklada
projekt, ktory umozni dalSie pokraCovanie a rozsirenie Cinnosti Migraéného informacného centra 10M
v oblastiach poradenstva cudzincom, podpory ich vzdeldvania a zamestnavania arozvoja interkultirneho
dialogu.

Pocas svojej 7-ro¢nej ¢innosti (od maja 2006) poskytlo MIC komplexné integracné poradenstvo viac ako
6800 cudzincom a ich rodinam v hlavnych oblastiach Zivota na Slovensku, ako st pobyt, rodina, zamestnanie,
podnikanie, vzdelavanie, ob¢ianstvo a pod. Z hl'adiska pomeru k celkovému poctu cudzincov Zijucich v SR
tento udaj ukazuje, Ze sluzby MIC boli v priemere poskytnuté kazdému Stvrtému obc¢anovi tretej krajiny
na uzemi SR. V ramci podpory vzdelavania MIC poskytlo finan¢nti podporu na absolvovanie rekvalifikaéného
kurzu viac ako 250 klientom, ¢im zlepsilo ich Sance na slovenskom trhu prace, ktoré st Casto znizené z dovodu
slabsej znalosti slovenského jazyka, neschopnosti preukazat’ kvalifikdciu dosiahnuta v krajine povodu alebo z
dovodu neuznania kvalifikdcie. V oblasti podpory komunitného Zivota MIC wvytvorilo siet’ kultirnych
medidtorov. Ide o zastupcov zdruzeni migrantov alebo neformalnych zastupcov komunit cudzincov, ktori maju
dobru znalost’ komunity a zdujem pomahat’ svojim krajanom. S financnou podporou MIC kultirni mediatori
zorganizovali 120 multikultirnych informaénych stretnuti vo forme réznych spolo¢enskych, kultirnych a
Sportovych podujati, ktorych cielom je predstavit’ svoju kultiru verejnosti, podporit spolocensky zivot
komunity a sprostredkovat’ komunite relevantné informécie.

Vysledky Migracného informacného centra potvrdzuju aj uskutoénené hodnotenia projektu externymi

2 hittp://www.upsvar.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky/zamestnavanie-cudzincov-na-uzemi-slovenskej-
republiky-za-rok-2012.html?page_id=154142 , august 2011.

2 Pozri Vasetka, M.: Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migrécii v Slovenskej republike. IOM, Bratislava 2009.
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evaluatormi. Evaludciu prvej fazy realizacie aktivit MIC v rdmci programu Iniciativy Spolocenstva EQUAL
vypracoval Kabinet socidlnej a biologickej komunikacie Slovenskej akadémie vied”. Podl'a evaluacnej spravy
sa 100 % ,klucovych hracov™ v oblasti integracie (napr. ministerstvd ainé S$tatne institicie, MVO,
zamestnavatelia, asocidcie migrantov a pod.) zhodlo na tom, ze MIC je ,,schopné riesit’ problémy migrantov
spojené s ich integraciou na Slovensku®. 80 % klientov MIC sa zaroven zhodlo, ze poskytnuté sluzby im
pomohli vyriesit’ ich konkrétnu Zivotnu situdciu. Klienti aj kI'i€ovi hraci sa zhodli (91,5 % a 87 % v uvedenom
poradi) na potrebe udrzat’ prevadzku MIC, ked’Ze podl'a respondentov Ziadna ina institucia nie je schopna
poskytovat’ taky Siroky rozsah sluzieb vratane rieSenia konkrétnych problémov jednotlivcov, mapovania
legislativy v danej oblasti a vytvarania komplexnej databazy informécii v oblasti integracie cudzincov.

Relevantnost’ a dopad projektu na individudlnych cudzincov integrujicich sa do slovenskej spolo¢nosti
potvrdila aj najnovsia evaluacia projektu MIC vykonand v roku 2011**. Na zaklade porovnania vysledku
evaluacie z roku 2008 sa zdvojnasobil pocet klientov, ktori sa 0 MIC dozvedeli prostrednictvom web stranky,
stupol aj pocet klientov, ktori ziskali informaciu od UPSVARu. Dalej ako vyplyva z vysledkov prieskumu
evaluacie, kvalita sluZieb, ktora MIC poskytuje je podla hodnotenia klientov mimoriadne vysoka. Ustretovost’
a odbornost’ pracovnikov MIC hodnotia klienti na viac ako 91%, zrozumitel'nost’ informacii sa pohybuje okolo
94%. Klienti sa jednoznacne zhoduju v tom, Zze MIC je pre Zivot migrantov vel'mi uzitocné a potrebné. Spolu
97% klientov povazuje MIC za skor alebo velmi uzitoéné, kym iba 3% klientov ho povazuju za skor
neuzitocné. Ako vyplyva z hodnotenia klientov, kvalita pravneho poradenstva MIC je mimoriadne
vysoka. Priemerné hodnotenie sa pohybuje okolo 93%, pricom klienti najcastejSie vyjadrili 100%-na
spokojnost’ vo vsetkych sledovanych indikatoroch, teda v ustretovosti a ochote zamestnancov, ich odbornych
kompetenciach, zrozumitelnosti aj uzito¢nosti podanych informacii. Migra¢né informac¢né centrum ako
sticast IOM je nad’alej institiciami vnimané ako silny a doleZity hra¢ na poli integracie cudzincov a to tak
z hladiska poskytovanych sluzieb ako aj v oblasti advokacie. Z celkovych vysledkov evaluacie vyplyva ze
Migraéné informacné centrum IOM vynika vo svojej ¢innosti najmé v nasledujicich oblastiach:

fungovanie MIC postavené na overenych aktivitach

profesionalita a angaZzovanost’ zamestnancov

inovativny sposob dosahovania cielovych skupin prostrednictvom kulturnych medidtorov
funk¢na spolupraca s institiciami

jedinec¢nost’ a kvalita poskytovanych sluzieb

profesionalita pri administracii projektu

znacka IOM a transfer zahraniénych sktisenosti z oblasti migracie

Doveru ciel’ovej skupiny vo¢i MIC preukazuje aj neustaly rast poctu klientov za jednotlivé projektové
obdobia. UZ za prvé 4 mesiace realizacie projektu v roku 2013 narastol pocet klientov oproti
porovnatel’nému obdobiu roka 2012 o 70 %.

Na zaklade praktickych skusenosti z kontinualnej prace v tejto oblasti MIC identifikovalo nasledovné
problémové oblasti, ktoré boli zohl'adnené pri priprave predlozeného projektu:

1. Administrativna naro¢nost’ postupov a naleZitosti suvisiacich s integracnym procesom na Slovensku,
(ako napr. pobyt, zdravotné poistenie, zlucenie rodiny, byvanie a pod.)
Legislativne podmienky pobytu cudzincov na Slovensku moézu vytvérat’ pre drzitelov konkrétnych typov
pobytov v konkrétnych zivotnych situdcidch zvysené socidlne a ekonomické riziko vystavenia nasiliu
a zneuzivaniu. Pre §tatnych prisluSnikov tretich krajin je v rdmci procesu integracie naro¢né zorientovat’ sa
v pobytove] legislative. Z tohto dovodu je dolezité kontinudlne zabezpeCovat dostupnost’ informécii
a adresného poradenstva v jazyku, ktorému cielova skupina rozumie. Komplexnost poskytovaného
poradenstva spociva v prierezovom informovani o pravach a povinnostiach vyplyvajicich pre cudzincov
zo zékonov v rdznych oblastiach ich Zivota na Slovensku (pobyt, Statne obCianstvo, zamestnanie,
podnikanie, socidlne zabezpeCenie, zdravotnad starostlivost apod.). Cielom poradenstva je znizit
administrativinu zataz na strane zodpovednych organov (oddelenia cudzineckej policie, zastupitel'ské
urady SR v zahranic¢i, urady prace, socidlnych veci arodiny, pobocCky Sociadlnej poistovne a pod.),
umoznit cudzincom samostatne rieSit svoju situdciu a predchadzat’ krizovym situdcidm (najméi
neprimeranym zasahom do rodinného alebo stikromného Zivota) spdsobenym napriklad administrativnym

2 pPopper, M.; Bianchi, G., Luksik, L.; Szeghy, P.: Evaluacia projektu Migraéné informaéné centrum na pomoc pri integracii
migrantov a obeti obchodovania s 'ud’'mi na trh prace a do spolo¢nosti. IOM Bratislava, 2008.

* Petra Szeghy, Branislav Tichy, Evaluatna sprava Migraéného informa¢ného centra IOM , 2011 PDCS - Partners for
Democratic Change Slovakia.
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vyhostenim z dovodu neznalosti zdkona alebo opomenutia zakonnej povinnosti.

2. Znevyhodnenie na trhu prace. Cudzinci aich rodinni prislusnici dlhodobo Zijici na Slovensku
predstavujii  zranitelni skupinu z niekol’kych doévodov. Prvym faktorom je nedostatoéna znalost
slovenského jazyka, ktorého zvladnutie vyzaduje dlh$i Cas a/alebo absolvovanie intenzivnej vyucby.
Druhym dévodom je uznavanie dokladov o kvalifikacii cudzincov, ktoré podliecha naro¢nému
administrativnemu schvalovaniu a jeho vysledok je Casto negativny. Migranti su tak ¢asto odkazani na
vykon nizkokvalifikovanych pracovnych ¢innosti, pricom ich vzdelanie a profesionalne zruc¢nosti si na
vysSej urovni, ¢im stracaju nielen individualni migranti, ale cela spolo¢nost’. Rovnako doélezitym faktorom
je, Ze pobyt migrantov prichadzajucich na Slovensko za i¢elom zamestnania podlicha obmedzeniam, ktoré
v pripade zmeny zamestnavatela moézu skoncit’ az zruSenim povolenia na pobyt. Znevyhodnenie
migrantov na trhu prace ovplyviiuje aj nizka flexibilita trhu prace spojend s vysokou nezamestnanost'ou
v regioénoch.

3. Nedostato¢na dostupnost’ vhodnych kurzov slovenského jazyka. Znalost' jazyka krajiny predstavuje
zakladny predpoklad pre efektivnu integraciu cudzincov do spolo¢nosti, a preto je nevyhnuté ponuknut’
také typy jazykovej vyucby, ktoré reflektujii skutocnosti ako: zabezpeCenie regionalnej dostupnosti
kurzov, finan¢nej dostupnosti jazykového vzdeldvania, zapojenie migrantov na trh prace (obmedzené
Casové kapacity cudzincov zicastiiovat’ sa pravidelnej vyucby popri zamestnani), a ¢o najskorsi mozny
nastup na kurz SJ. S jazykovym vzdelavanim je komplementarne prepojené aj vzdelavanie v podobe
kurzov socio-kultirnej orientacie.

4. Prepojenie cudzineckych komunit a majoritnej spolo¢nosti na roéznych trovniach spolocenskej
koexistencie. Vzhl'adom na narastajuci pocCet cudzincov sa Coraz aktudlnejSou stava potreba zmeny
komunikac¢nych stratégii a aktivizacie samotnych komunit migrantov na Slovensku, budovanie kapacit ich
predstavitelov na jednej strane a zvySenie povedomia a zlepSenie interkultirnych zrucnosti na strane
druhej. Potrebné je tiez podporovat wcast migrantskych komunit na rozhodovani o politickych
a legislativnych otdzkach tykajucich sa ich zivota na Slovensku.

Pri predkladani tohto projektu IOM vychddza z praktickych sklisenosti z prace s klientmi, z analytickych

a koncepénych materialov, ktoré su pripravované v ramci realizovanych projektov, ako aj inych relevantnych
vystupov vyprodukovanych v ramci projektov financovanych EIF.

Situacia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osob, ktoré budd vyuzivat
vysledky projektu

Vysledkom realizacie projektu je zvySenie informovanosti a suvisiace zlepSenie pristupu k verejnym
institiciam a k verejnym sluzbam. Poskytovanim poradenstva sa predchadza rizikovym situdcidm vyplyvajicim
z neznalosti legislativy, podpori sa dodrziavanie lehdt a spravne predkladanie potrebnych materidlov a
dokumentov zo strany migrantov. Specifickym prinosom projektu je zohladnenie individudlnej situacie klienta,
predovsetkym pri poskytovani poradenskych sluzieb a pri podpore vzdeldvania a zaradenia sa na trh prace.

V oblasti zaradenia sa na trh prace je predpokladanym vysledkom najmai lepSia orientacia na pracovnom trhu,
ziskanie vhodnych kvalifikacnych predpokladov a adekvatnej pripravy na vstup na pracovny trh a vicsia
samostatnost pri aktivnom vyhl'adavani pracovnych pozicii zo strany migrantov.

S oboma vysSie uvedenymi vysledkami sa spaja ponuka kurzov slovenského jazyka (skupinovych aj
individualnych), ktora podpori zvysSenie samostatnosti migrantov, Sanci na uplatnenie sa na trhu prace, podporu
zruénosti pri rieSeni vlastnej situacie, ziskanie kontaktov a efektivny proces integracie do majoritnej
spolo¢nosti.

Prostrednictvom spoluprace s komunitami migrantov projekt zabezpeci Sirenie ddlezitych informdacii medzi
cudzincami. Vysledkom spoluprace bude efektivnejsie ziskavanie informacii a podnetov o réznych oblastiach
zivota cudzincov na Slovensku. Budovanim kapacit kultirnych mediatorov a zastupcov komunit projekt
podpori zvysSenie ich zrucnosti v oblasti poskytovania poradenskych sluzieb, ¢im sa zvySi pocet migrantov,
ktori ziskaji ddlezité informdcie, potrebné k ich pobytu v SR. Vysledkom spoluprace s kultirnymi mediatormi
bude aj zvySenie informovanosti a vysSia miera tolerancie medzi majoritnou spolo¢nostou a cudzincami, ¢im
sa zvysuje priestor pre efektivne rieSenie moznych rizikovych situacii.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vzt'ahu k operacnym ciel'om a priorite vyzvy a vzhl'adom na vychodiskovu situaciu
a identifikované potreby ciel'ovej skupiny
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Predkladany projekt svojimi aktivitami a hlavaym cielom odpoveda na 2 operaéné ciele vyzvy SK 2013 EIF,
pricom oba operacné ciele spadaji pod Prioritu 1: Realizacia akcii navrhnutych za ucelom zavedenia
»Spoloénych zakladnych zasad pre politiku integracie pristahovalcov v Eurépskej unii“ do praxe. Projekt
je na tlto prioritu prepojeny vSetkymi svojimi aktivitami a reaguje na odporicania uvddzané v spominanom
dokumente.

Projekt je v sulade s operacnym cielom 1.2. Zavedenie flexibilnych foriem ziskavania informacii a
zruénosti. Naplianie tohto operaéného ciela je obsiahnuté v implementacii Aktivity 1 — Poskytovanie
odbornych sluzieb pre obcanov tretich krajin a a poskytovanie pracovného a socidlneho poradenstva. MIC
poskytuje svoje sluzby od roku 2006, kontinuita fungovania centra je preto doleZita pre zachovanie dovery
klientov. MIC sluzby pre klientov kazdym rokom rozsiruje o nové, inovativne prvky, ktoré do svojej ¢innosti
zarad’'uje na zaklade praktickych sklisenosti a spétnej vizby od klientov. Flexibilita poskytovanych informacii a
sluzieb spociva predovsetkym v rozsahu sluzieb, dostupnosti a mnozstve sposobov komunikacie MIC s
klientmi. Informacie, poradenstvo ¢i sluzby MIC moézu klienti vyuzit’ pocas osobnych, telefonickych alebo e-
mailovych konzultacii. Vdaka telefonickym a e-mailovym konzultaciam maju k sluzbam pristup aj osoby
Zijuce mimo mesta, kde méd Migracné informac¢né centrum IOM svoje kanceldrie. Prostrednictvom sluzieb
pravneho a socidlneho poradenstva projekt zvysSuje orientaciu cudzincov v slovenskej legislative, buduje ich
zruénosti v oblasti kazdodennych ¢innosti. Cez aktivity pracovného poradenstva projekt priamo reaguje na
potrebu zvySovania zruc¢nosti cudzincov k ich lepSiemu uplatneniu sa na trhu prace. MIC od roku 2012
poskytuje v roz§irenom rozsahu aj terénnu pracu, prostrednictvom ktorej projekt pokryje aj skupiny
cudzincov, ktori by inym spdsobom sluzby MIC nemohli vyuzit. Poradenstvo v rdmci terénnej prace je
poskytované v spolupraci s kultirnymi mediatormi, ktorym je v ramci projektu dlhodobo poskytované
Specificky zamerané vzdelavanie. K naplneniu operacného ciela tiez vedie poskytovanie otvorenych kurzov
slovenského jazyka organizovanych aj mimo mesta Bratislava, ktoré su jedine¢né v ponuke kurzov pre
cudzincov a su poskytované bezplatne. Rovnako to plati aj pri poskytovani prispevkov na
vzdelavacie/rekvalifikacné kurzy.

Projekt je v silade s operaénym ciePom 1.3 Vytvorenie efektivnej komunika¢nej a informacnej stratégie
voli migrantom a majoritnej populacii, a to konkrétne prostrednictvom Aktivity 2 Spolupraca s
komunitami migrantov a podpora vzajomnej interkultirnej vymeny. Prostrednictvom existujucej a
neustale sa rozrastajucej siete kultirnych mediatorov vytvorilo MIC unikatny spdsob ako sprostredkovat
informacie do cudzineckych komunit a naopak, ako predstavit’ majoritnej spolo¢nosti komunitu cudzincov,
resp. krajinu ich pdvodu. Kulturni medidtori maji moznost realizovat informacné stretnutia, prispdsobit’ ich
potrebe svojej komunity alebo pri Specialnej prilezitosti komunikovat’ informacie o komunite smerom von,
pricom komunita takto mdze udrziavat svoje zvyky a tradicie. Predkladany projekt podpori sériu
multikultirnych informacnych podujati, ktoré vytvoria priestor pre stretnutie komunit s majoritnou
spolo¢nostou. MIC v projektovom obdobi nad’alej planuje rozsirovat siet spolupracujucich kultirnych
mediatorov, zapajat’ nové cudzinecké komunity do spolocenského diania a podporovat’ budovanie kapacit
kultarnych mediatorov a predstavitelov komunit, priCom tito dostani moznost' aktivne participovat’ aj na
poradenskej ¢innosti v ramci terénnej prace, ¢im este viac podporia Sirenie informacii smerom k cudzincom.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Predkladany projekt je prepojeny na nasledovné dokumenty na narodnej Grovni:
KONCEPCIA INTEGRACIE CUDZINCOV

Koncepcia integracie cudzincov predstavuje strategicky dokument zahriiujuci organizacné, legislativne,
koncepcné a praktické opatrenia a definuje hlavné ciele a nastroje integracnej politiky SR. Koncepcia zaroven
definuje integraciu ako kontinudlny dlhodoby a dynamicky obojstranny proces, zahffiajuci ako cudzincov, tak aj
obyvatelov hostitel'skej spolo¢nosti. Tento dokument nazerd na problematiku integracie prierezovo
a interdisciplinarne, na zéklade c¢oho zahffia rdzne oblasti integracie cudzincov a siasne stanovuje aj
indikatory integracie v jednotlivych oblastiach. Sulad predkladaného projektu s koncepciou integracie
cudzincov je najmé v nasledujucich oblastiach:

Zamestnanie a pristup na trh prace ako klI'icova oblast’ pre integracny proces cudzincov. Prostrednictvom
zapojenia na trh prace sa cudzinec dostava rychlejSie do kontaktu s majoritnou spolo¢nostou, ziskava dolezité
kontakty a podnety pre svoj osobny aj socialny rozvoj v novej krajine a dochadza k eliminacii jazykovych
a kultarnych bariér. Z individudlneho hl'adiska je ziskanie zamestnania pre cudzinca délezité kvoli pozitivnej
percepcii svojho Zivota v novej krajine a zvySenému pocitu uzitoénosti. V neposlednom rade predstavuje
zapojenie cudzincov na trh prace ekonomicky prinos cudzinca pre krajinu.
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Vzdelavanie — jazykové, odborné, dopliiujice ¢i vSeobecné kurzy alebo umoznenie pristupu ku vzdelavaniu
predstavujii d’alsiu doélezita zlozku integratného procesu. Nakolko v sucasnosti vzdelavaci systém na
Slovensku nepontka plosné kurzy slovenského jazyka, predkladany projekt saturuje potrebu cudzincov ziskat’
zakladné jazykové zruCnosti v slovenskom jazyku, ato prostrednictvom otvorenych kurzov SJ alebo
individualnych prispevkov na jazykové ¢i odborné kurzy. Oblast’ vzdelavania je v projekte zabezpecena taktiez
poskytovanim informécii o moZnostiach vzdelavania na Slovensku na réznych trovniach. Ziskanie zakladnych
jazykovych zrucnosti ¢i absolvovanie odborného kurzu umoziuje cudzincom efektivne sa uplatnit’ na trhu
prace, a tym realizovat’ procesy smerujice k integracii jednotlivca i celej skupiny osob.

Projekt reflektuje aj ndrocnu socialnu situaciu niektorych jednotlivcov, pricom na naplnenie tejto potreby
odpoveda sluzbou poskytovania poradenstva a informacii, ¢o je zakladnym krokom ku rieSeniu naroc¢nej
situacie. Sucastou toho je aj kontaktovanie relevantnych institicii alebo pomahajlcich organizacii v mene
klienta. Touto ¢innostou projekt ¢iastocne zasahuje aj do socidlnych sluzieb v rdmci socidlneho poistenia.

Zaclenenie cudzincov do majoritnej spolo¢nosti. V tomto smere koncepcia vychadza z pristupu, ze
obojstranna akceptacia zakladnych hodnét, noriem a pravidiel je dolezita pre predstavitelov oboch stran,
cudzincov imajoritnej spolocnosti. Predkladany projekt svojimi aktivitami, najmd Aktivitou 2. Podpora
vzdjomnej multikulturnej vymeny, poskytuje dostatok priestoru na rozvoj dialogu, zvySovanie spolocenského
povedomia, zapdjanie cudzineckych komunit do zivota majoritnej spolo¢nosti, prave v stlade s koncepciou
integracie cudzincov.

MIGRACNA POLITIKA SLOVENSKEJ REPUBLIKY S VYHEADOM DO ROKU 2020
(UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY C. 574 Z 31. AUGUSTA 2011)

Migracna politika SR je ramcovym strategickym dokumentom SR v oblasti manazmentu migracie do roku
2020. Jednou z klIi¢ovych oblasti Migra¢nej politiky SR je integra¢na politika, ktord dokument chape ako
sucast’ globalneho pristupu k migracii a ako jednu z hlavnych priorit agendy Eurdpskej unie. Migra¢na politika
SR uvadza: Integrdcia imigrantov do spolocnosti prijimajucej krajiny je kontinudlny, dlhodoby a dynamicky
obojstranny proces, ktory zahrna jednak cudzincov zdkonne sa zdrzZiavajucich v prijimajucej krajine, ale aj
obyvatelov spolu s celkovym nastavenim pravneho ramca hostitel'skej spolocnosti. Dokument d’alej Specifikuje
dolezitost’ interkultirneho dialogu: Aktivna povaha integracnych politik pritom zdéraziuje potrebu vzajomného
respektovania sa a reciprocného uzndvania prav a povinnosti oboch skupin. Slovenska republika povazuje
komunity cudzincov za integrdlnu sucast spolocnosti a ocenuje ich prinos v hospodarskej, kulturnej,
vzdelanostnej a spolocenskej oblasti.

Predkladany projekt priamo reaguje na ciele integracnej politiky Specifikované v prijatej Migracnej politike SR,
ato najmid: Cielom integracnej politiky je navrhnut a realizovat' také integracné opatrenia, ktoré by
preventivne predchadzali riziku vzniku ekonomicky, socialne a kulturne rozdelenej spolocnosti a vzniku
uzatvorenych komunit migrantov. Integracné opatrenia musia viest k existencii koordinovanych a navzajom
prepojenych ndstrojov a opatreni, ktoré umoznia cudzincom zaradit' sa na pracovny trh, oviadat jazyk
prijimajucej krajiny, mat pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti, socialnym sluzbam, byvaniu a uznaniu
kulturnych Specifik, ako aj uznaniu ich pravneho Statutu, ucasti na obcianskom a politickom Zivote, pripadne
udeleniu Statneho obcianstva Slovenskej republiky.

Predkladany projekt napliia svojimi aktivitami zasady zamerania Migra¢nej politiky SR na implementaciu
integracnej politiky. Ide najmi o stlad projektovych aktivit s obsahom migracnej politiky v oblasti integracie
v nasledujucich oblastiach:

b) zvySovanie dérazu na ludské prava a toleranciu, boj proti diskrimindcii a intolerancii formou vytvorenia
koordinovanej komunikacnej stratégie, ktord zahrnia sucasné, ako aj nové aktivity zameriavajuce sa na
zvySovanie informovanosti verejnosti, systematicku spolupracu s verejnopravnymi médiami a iniciovanie Sirsich
diskusii, ¢o sa tyka prinosov, ale aj negativnych dopadov integrdacie cudzincov,

d) vytvaranie podmienok na implementdciu integracnej politiky na regionalnej a lokalnej urovni
prostrednictvom relevantnych subjektov, a to najmd VUC ,miest a obci, definovanie moznosti spoluprdice
vzhladom na ich kompetencie a zodpovednost,

e) zapdjanie do procesu integrdcie clenov jednotlivych migrantskych zdruzeni a komunit na lokalnej a
regiondalnej urovni,

f) zlepsenie koordindcie a vzajomného prepojenia subjektov/organizacii podielajucich sa na integracii
migrantov,
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i) zabezpecenie dostupnej vyucby slovenského jazyka a socialno-kulturnej orientdcie pre migrantov a
zavedenie jednotnej metodiky na overovanie znalosti slovenského jazyka pre nizkokvalifikovanych
migrantov,

Stlad predkladaného projektu s eurépskymi dokumentmi:
SPOLOCNE ZAKLADNE PRINCIPY POLITIKY INTEGRACIE PRISTAHOVALCOV V EU

Predkladany projekt je aj vsulade sdokumentom Spoloéné zakladné principy politiky integracie
pristahovalcov v EU. Dokument poskytuje navrhy pre ¢lenské staty EU, ako sa k jednotlivym oblastiam
integracie cudzincov postavit’ a ¢o je esencialne pre ich napiiianie, pricom viak nechava priestor na dotvaranie
jednotlivych oblasti s ohladom na situdciu a moznosti konkrétnej krajiny. Sulad predkladaného projektu
stymto dokumentom je predovSetkym v zakladnej premise, Ze integracia je dynamicky, kontinudlny
a obojstranny proces, zahfiiajuci adaptaciu migrantov (vyucba jazyka, akceptacia socidlnych a kultirnych
Struktar, zvykov, tradicii a historie hostitel'skej krajiny), ktori maji urcité prava a povinnosti voci svojej
hostiteI'skej krajine a rovnako zdoraziuje zapojenie prijimajucej spolocnosti, ktora by mala vytvarat’ prileZitosti
a podporovat’ moznosti pre plnohodnotné zapojenie migrantov do spolo¢nosti (moznost’ zapojit’ sa na trh prace,
ucast’ na vzdeldvacom procese, participacia na ob¢ianskom aj politickom diani v spolo¢nosti). Predkladany
projekt reaguje na tento dokument aktivitami v Akcii 1: poskytovanie jazykovych kurzov a socio-kulturnej
orientdcie; pracovné poradenstvo a podpora odborného vzdelavania; poskytovanie komplexného poradenstva
a znizovanie bariér v pristupe cudzincov k instituciam a verejnym sluzbam. V Akcii 2. Podpora multikultirnej
vymeny projekt reaguje na potrebu efektivnej interakcie medzi komunitami cudzincov a majoritnou
spolocnostou, ktora vedie k zvySovaniu informovanosti, a tym k vécsej tolerancii medzi oboma skupinami.

EUROPSKA AGENDA V OBLASTI INTEGRACIE STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN

Aktivity projektu nadvédzuju aj na tento novy dokument vydany Eurdpskou komisiou v jali 2011, ktory sa
opiera o 3 zakladné piliere: 1. Integracia prostrednictvom participdcie; 2. Viac ¢innosti na lokdlnej urovni; 3.
Zapojenie krajin povodu. Predkladany projekt odpoveda na poziadavky tohto dokumentu najmi v bode 1. a v
bode 2.

1. Integracia prostrednictvom participdcie je zamerana na obojstranné zapojenie zucastnenych stran. Ide
tu o poskytovanie sluzieb a vytvorenie pristupu ku sluzbam (zo strany hostitel'skej spolocnosti) a
zodpovedny postoj samotnych migrantov k ziskaniu jazykového alebo odborného vzdelania, zapojenia
sa na trh prace, zapojenie sa do vzdelavacieho systému hostitel’'skej krajiny, ako aj snaha o zlepSenie
zivotnych podmienok. Projekt na tieto poziadavky odpoveda realizdciou aktivit v Akcii 1 -
Poskytovanie odbornych sluzieb obanom tretich krajin. Jednym z odporacani Eurdpskej komisie je
zvySenie pozornosti na Specifické potreby migrantov, nakol’ko v urcitych oblastiach predstavuju
zraniteln® skupinu. Tato poziadavku moze projekt napiiiat’ vd’aka dlhodobej spolupraci s kultrnymi
meditdromi a s cudzineckymi komunitami, vd’aka ktorym je mozné ziskavat' kvalitné informacie o
potrebach komunity, ¢i sprostredkovat’ informacie do komunity.

2. Druhym pilierom pre efektivnu integraciu je zapojenie lokdlnych Struktur, resp. zvySovanie moznosti a
roz§irovanie ¢innosti na lokalnej Grovni. Je tu snaha, predovSetkym o viacstupiiovll spolupracu medzi
réznymi Groviiami $tatnych institacii a lokalnymi/regionalnymi aktérmi. Aktivity projektu st zostavené
tak, aby vytvarali moznost’ pre rozsirenie poradenskych sluzieb aj do regionov Slovenska, a to prave v
spolupréci s regionalnymi institaciami (VUC, mestd) a s regionalnymi zastapeniami §tatnych uradov
(Grady prace, socialnych veci a rodiny; zdravotné poistovne a iné).

STOKLHOLMSKY PROGRAM — otvorend a bezpeénd Eurépa, ktord shi%i obéanom a chrdni ich

Rada Eurdpskej tinie v spolupraci s vladami eurdpskych §tatov predostrela v Stokholmskom programe realny
plan na vybudovanie Eurdpy, v ktorej budu sloboda, bezpecnost a spravodlivost’ predstavovat najvyssie
hodnoty, v plane uvadza:

Siulad s aktivitou projektu : 1. Komplexné poradenstvo pre cudzincov

e Urcenie spolocnych postupov a eurdpskych modulov s cielom podporit integracny proces. Tieto
postupy a modely by mali zahinat zakladné prvky, akymi su pripravné a jazykové kurzy, pevné odhodlanie
hostitel'skej spolocnosti a aktivna ucast pristahovalcov na vsetkych aspektoch spolocného Zivota

PRIRUCKA O INTEGRACII PRE TVORCOV POLITIKY A ODBORNIKOV 2010 (vydand Eurdpskou
komisiou, Generadlnym riaditel'stvom pre spravodlivost’, slobodu a bezpecnost, tretie vydanie) a PRIRUCKA O
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INTEGRACII PRE TVORCOV POLITIKY A ODBORNIKOV 2007 (vydana Eurépskou komisiou,
Generalnym riaditel’stvom pre spravodlivost, slobodu a bezpe¢nost’, druhé vydanie)

Priru¢ky maji pomoct’ tvorcom integracnych politik identifikovat’ a spravne nastavit’ jednotlivé nastroje, ktoré
maju viest' k lepsej integracii cudzincov do spolo¢nosti.

Sulad odporiucani v uvedenych priruckach s aktivitou projektu: 1. Komplexné poradenstvo pre
cudzincov

Opatrenia, ktoré si flexibilné a upravené na konkrétne stanovené potreby cudzincov, spliajii ocakdvania
ucastnikov a konecny ciel posilniovania postavenia, a to zlepsit ich situdciu.

Sulad odporicani v uvedenych priruckach s aktivitou projektu: 2. Spolupraca s komunitami migrantov
a podpora interkultiirnej vymeny

- Verejné oslavy a kulturne podujatia pomdhaju k lepsiemu zviditelneniu prispevku pristahovalcov a vyhod
rozmanitosti pre Sirokit verejnost a zaroven su miestom pre organizdcie pracujuce v oblasti integracie, kde
mozu uskutociiovat nabor dobrovolnikov.

- Narodné programy Eurdpskeho fondu na integrdciu Statnych prislusnikov tretich krajin sa mézu pouzit na
financovanie rozvoja celoStatnych, regionalnych a miestnych poradnych organov a programov budovania
kapacit pre Statnych prislusnikov tretich krajin a ich zdruzenia na ucast'v demokratickych procesoch.

- To, ¢o odlisuje opatrenie na posilnenie postavenia od mnohych vzdeldvacich programov zavedenych v oblasti
integrdcie pristahovalcov, je kombindcia vzdelavania a aktivit, ¢im sa cielovej skupine poskytuje jedinecnd
prilezitost konat' v sullade s nadobudnutymi poznatkami.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Predkladany projekt nadvdzuje na Sestro¢né pdsobenie Migraéného informacného centra IOM a umozni
pokracovat’ v poskytovani vsetkych osvedcenych sluzieb, teda pravneho poradenstva, socidlneho a pracovného
poradenstva (vratane poskytovania vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov) a spoluprace s komunitami
migrantov (prostrednictvom kultirnych medidtorov a podpory multikultirnych aktivit). Projektové aktivity su
dlhodobo nastované tak aby reflektovali priebezne ziskavanu spitni vézbu klientov a komunit cudzincov.
Predkladany projekt reflektuje navrhovanymi aktivitami dlhodobo rastici pocet klientov MIC. V priebehu
roka 2013 za prvé 4 mesiace realizacie projektu narastol pocet klientov oproti porovnate’nému obdobiu
roka 2012 o viac ako 70 %.

Migra¢né informacné centrum IOM — s poboc¢kami v Bratislave a v KoSiciach — je v slovenskych podmienkach
doteraz jedinym informa¢nym centrom poskytujucim cudzincom komplexné sluzby ,,pod jednou strechou‘
v oblasti pravneho poradenstva, inkluzie na trh prace a podpory komunitného Zivota migrantov.

Zakladné podmienky pre zaciatok realizacie projektu su zabezpecené prostrednictvom:
e vysoko kvalifikovaného skiiseného timu odbornych konzultantov a implementacnych pracovnikov,

ktori poskytuji komplexné individualne poradenstvo, podielaji sa na lektorskych c¢innostiach
a spliaju vsetky predpoklady pre okamzité zacatie implementacie projektu

e vytvorenych a odskusanych komplexnych poradenskych nastrojov — zvyhodnena telefonicka linka
0850, webova stranka www.mic.iom.sk , elektronicky formular umoZziujici zasielanie otdzok
konzultantom MIC

e zariadenych poradenskych priestorov MIC poskytujucich potrebné technické vybavenie, miestnosti
pre konzulticie a poradenstvo, stretnutia s komunitami, informa¢nu databazu, PC s pripojenim na
internet pre ciel'ovu skupinu

e unikatnej informacnej webovej stranky obsahujucej vsetky dolezité informacie pre cudzincov
www.mic.iom.sk, ktord okrem cudzincov vyuZzivaju aj zainteresované institicie a odbornici posobiaci
v oblasti integracie. Podl'a Statistik ,,Google Analytics* zaznamendva stranka MIC v priemere 11
000 navStevnikov mesacne. O navstevnosti stranky svedci aj vyznamny podiel z celkového poctu
klientov, ktori sa na MIC obracajli po navsteve webovej stranky prostrednictvom e-mailu

e vybudovanej dovery cudzincov v sluzby MIC, ktord sa prejavuje narastom poctu klientov a vysoko
pozitivnou spétnou vézbou.

Identifikacia moznych prekaZok/rizik pri realizacii projektu z hladiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie
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Interné (ovplyvnitel'né ziadatel'om)

Vychadzajuc zo vsetkych Specifickych cielov projektu, internou prekazkou realizécie projektu by mohol byt’
odchod skusenych odbornych pracovnikov MIC, ¢o by mohlo sposobit’ naruSenie dovery klientov, kultirnych
medidtorov a spolupracujicich institicii zo Statnej spravy, samospravy a neziskového sektora. IOM zabezpecila
ucast’ tychto odbornych pracovnikov na vyvoji predlozeného projektu a v ramci individudlnej komunikacie
eliminovala riziko ich odchodu na minimum. IOM zaroven disponuje internou databazou kvalifikovanych
zdujemcov o zamestnaniec v IOM vyhovujucich stanovenym kritériam, ktord by bola v pripade odchodu
skusenych pracovnikov IOM persondlnym zdrojom.

Vzhl'adom na to, ze aktivity projektu boli odskiSané v ramci projektu Equal v rokoch 2006 — 2008 a v rdmci
projektov EIF v rokoch 2009 — 2013, ako aj v ramci inych projektov IOM zameranych na budovanie kapacit
a vyskum, nepredpokladdme Ziadne dalSie vyznamné interné rizikd a prekazky, ktoré by mohli ohrozit
dosahovanie navrhovanych vysledkov alebo negativne ovplyvnit prijatie sluzieb zo strany ciel'ovej skupiny.
Externé (mimo vplyvu ziadatela)

V suvislosti so Specifickymi cie'mi projektu 1 az 3 modze byt moZznym externym rizikom pripadna zasadna
zmena politiky v oblasti prijimania a zamestnavania cudzincov v rdmci SR. Slovenska republika je v tejto
oblasti viazana medzinarodnou legislativou a legislativou EU (napr. smernice EU v oblasti zamestnavania a
prijimania cudzincov, navratov a legislativa v oblasti zlu¢ovania rodin), preto toto riziko hodnotime ako
zanedbatelné.

Vychadzajuc zo Specifickych cielov 4 a5 by realizdciu projektu mohla ohrozit' neucast’ cielovej skupiny
podielat’ sa na jeho aktivitich. IOM preto pri vyvoji projektu konzultovala planované aktivity a poziadala
o podporné stanoviskd a poskytnuti sucinnost’ pri zabezpeceni ucasti na planovanych aktivitach projektu
kultirnych mediatorov a zastupcov cudzineckych komunit, inStitacii Statnej spravy, samospravnych krajov
a miest, ktorych ucast’ je na aktivitach projektu nevyhnutna. Osloveni aktéri sa stotoznili s ciel'mi projektu a s
jeho aktivitami a vyjadrili predkladanému projektu svoju podporu. Vsetky zabezpecené podporné stanoviska su
sucast'ou nepovinnej prilohy ¢. 1 Podporné stanoviska inStitucii Statnej spravy, samospravnych krajov a
miest a ¢. 2 Podporné stanoviska kultiirnych mediatorov a zastupcov cudzineckych komunit. S ohl'adom
na uvedené toto riziko pri realizacii projektu hodnotime ako nizke/zanedbatelné.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykonavat’ po ukonéeni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzateI'né po ukonceni realizacie projektu z finan¢ného a prevadzkového hl'adiska

Udrzatel'nost’ projektovych vysledkov bude zabezpecena prostrednictvom aktivnej aplikacie ziskanych znalosti
a posilnenych zrucnosti cielovej skupiny. Siet’ regiondlnych a narodnych aktérov, kultirnych mediatorov
a zastupcov cudzineckych komunit zapojenych do aktivit projektu zabezpecuje lepsiu koordinaciu, spolupracu
a vzajomnu komunikéciu pri poskytovani sluzieb cudzincom, ako aj pri implementacii Ciastkovych alebo
ramcovych strategickych integra¢nych opatreni koordinovanych Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
SR apodpori interkultirny dialdég v Slovenskej republike. Spolupracujici kultirni medidtori budi aj po
ukonceni projektu pdsobit’ ako facilitatori kontaktu medzi cudzincami, inStitliciami a majoritnou spolo¢nost’ou.

IOM bude aj po skonéeni projektu aktivne spolupracovat’ a zapajat vyskolenych ucastnikov do dalSich
tematicky pribuznych aktivit inych projektov, ¢im d’alej posilni vzdjomni vymenu informacii, skisenosti
a znalosti. Vsetky cielové skupiny projektu budii mat’ moznost’ Cerpat’ z detailne spracovanych informacii
prostrednictvom web stranky www.mic.iom.sk a distribuovanych informaénych brozir, ¢im bude zabezpeceny
pristup k potrebnym informaciam i po ukonceni projektu.

Trvala udrzate'nost Migra¢ného informac¢ného centra IOM a jeho sluzieb je priamo zavisla od dostupnosti
finan¢nych prostriedkov. Vzhl'adom na fakt, Ze v sucasnosti je centrum financované vylucne prostrednictvom
projektov, IOM vynalozi aj po skonéeni predkladaného projektu usilie o diverzifikaciu financovania. IOM sa
zameria na analyzu moznosti systematického financovania Centra napriklad prostrednictvom kombinacie
projektového a rozpocCtového financovania, financovania zo stikromnych zdrojov vo forme sponzoringu a
filantropie, ¢i nadviazania uzkej spoluprace s Bratislavskym a KoSickym samospravnym krajom a mestami
Bratislava a KoSice. S tymto cielom projektovy tim vykona stretnutia so zastupcami zodpovednych institucii
a potencialnych sponzorov a spracuje zapisy zrokovani. Zavery uvedenych stretnuti budi zohladnené pri
priprave projektov na pokraCovanie aktivit MIC v budicnosti. IOM bude nad’alej v zdujme zabezpecenia
finan¢nych zdrojov aktivne reagovat na relevantné vyzvy na predkladanie novych projektov.
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B. 6  Aktivity projektu

Vymenujte aktivity projektu v nadvéznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozclenit’ ne menSie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, casového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu si povinné.

Cislo.

N r v . r . 9,
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

1. Zabezpecit  efektivnu integraciu | 1.1 az 1.7 | AKTIVITA 1 Komplexné poradenstvo pre

cudzincov zijucich v SR prostrednictvom cudzincov
poskytovama komplexne¢ho poradenstva a 1.1 Prevadzka Migracného informacného centra
sluzieb. IOM

1.2 Komplexné pravne poradenstvo a prdvna
pomoc

1.3 Webova stranka

1.4 Informacné materialy pre cudzincov

1.5 Program stdzi

1.6 Terénna praca

1.7 Dni $pecializovaného poradenstva v MIC

2. Umoznit' cudzincom zijicim v SR ziskat' | 1.8 az 1.9 | 1.8 Otvorené kurzy slovenského jazyka

znalosti potrebné pre efektivnu integraciu 1.9 Kurzy sociokultiirnej orientécie
prostrednictvom jazykového a

sociokultirneho vzdelavania.

3. Zlepsit socialnu integraciu a pristup | 1.10 az 1.10 Pracovné a socialne poradenstvo
cudzincov na trh price prostrednictvom | 1.11 1.11 Vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy

zvySovania odbornej pripravy a rekvalifikacie.

4. Podporit’ aktivny komunitny zivot | 2.1 AKTIVITA 2 Spoluprica s komunitami
cudzincov na Slovensku cudzincov a podpora vzajomnej interkultirnej
vymeny

2.1 Udrziavanie a rozvoj siete kultirnych
medidtorov

5. Zvysit povedomie majoritnej spolocnosti | 2.2 az2.3 | 2.2 Komunitné a multikultirne informacné

o migrantoch na Slovensku prostrednictvom stretnutia
priameho  kontaktu  medzi  komunitami 2.3 Regionalne stretnutia ,Migranti na
cudzincov a majoritnou spolo¢nost’ou. Slovensku

Speci ficky cicl 1-5 3 AKTIVITA 3 Riadenie a administracia

projektu
Specificky ciel’ 1-5 4. AKTIVITA 4 Publicita projektu
gpeci ficky ciel 1-5 5 AKTIVITA S Hodnotenie a monitoring

projektu

B.7 Popis Aktivit projektu

Detailne popiSte vSetky aktivity projektu, ich organizacné a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouZité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktirujte podl’a
vzZoru

AKTIVITA 1 KOMPLEXNE PORADENSTVO PRE CUDZINCOV (Akcia 1 Poskytovanie odbornych sluzieb
pre obcanov tretich krajin )

1.1 Prevadzka Migra¢ného informacéného centra IOM

Migra¢né informacné centrum IOM (MIC) bude poskytovat’ ob¢anom tretich krajin s povolenym legalnym
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B.7 Popis Aktivit projektu

pobytom na Slovensku bezplatné poradenstvo, informéacie a sluzby zamerané na integraciu do spolo¢nosti. MIC
bude klientom k dispozicii kazdy pracovny deni pocas otvaracich hodin v pobocke v Bratislave a KoSiciach.
Priestory MIC sa skladaju z kancelarii pracovnikov MIC, z konzultantskej miestnosti. V priestoroch sa
nachadzaji aj pocitace s pripojenim na internet a tlaCiareni, ktoré si urCené potrebdm klientov. Sucastou
poradenskych miestnosti je aj detsky kutik, ktory ulahcuje pristup do centra matkdm a rodinam s detmi. Do
priestorov MIC patri aj zasadacia miestnost’, ktora je podl'a potreby vyuzivana na individualne alebo skupinové
konzultacie, kurzy, na stretnutia pracovného timu alebo iné stretnutia s cielovou skupinou. Pre vSetkych
pracovnikov MIC prichédzajtcich do kazdodenného kontaktu s klientmi a s primarnou a sekundarnou cielovou
skupinou je urcend aj pravidelnd odborna supervizia a pravidelné stretnutia zamerané na sietovanie, vymenu
skusenosti a zdiel'ania dobrej praxe, ktoré budi uskuto¢nené s organizaciami poskytujuce poradenstvo pre
cudzincov vramci SR a okolitych krajin. Cielom aktivit je zvySovat efektivitu poskytovanych sluzieb,
predchadzat’ syndromu vyhorenia, zabezpecit' spravnost’ a adresnost’ integra¢nych sluzieb a koordinovat
jednotlivé aktivity medzi jednotlivymi aktérmi.

1.2 Komplexné pravne poradenstvo a pravna pomoc

Odborni pracovnici MIC poskytujii informacie a pravne poradenstvo v réznych oblastiach Zivota cudzincov,
ako su pobyt, zamestnanie, podnikanie, zdravotna starostlivost, zdravotné a socialne poistenie, Statne
obcCianstvo, rodinny Zivot, vzdeldvanie apod. ZvySeny dopyt cielovej skupiny si vyZiadal rozSirenie
komplexného poradenstva o dopliiujucu sluzbu poskytovania pravnej pomoci najmd formou pripravy
a korigovania podani pre spravne organy, zmluv a inych pravnych pisomnosti a ponuka vyuzitia medidcie -
alternativneho rieSenia sporov, ktord posilni budovanie dovery a bezpecia vo vztahu ku klientom. Poradenstvo
je poskytované denne pocas otvaracich hodin formou individudlnych konzultécii, a to osobne v priestoroch
MIC, telefonicky prostrednictvom pevnej linky, zvyhodnenej informacnej linky 0850 alebo prostrednictvom e-
mailovych konzulticii. Za Ucelom zvySenia flexibility a dostupnosti poradenskych sluzieb je klientom
umoznené dohodnut’ si online konzultaciu pomocou programu Skype. Vsetky konzulticie su poskytované
v slovenskom alebo anglickom jazyku. V pripade potreby je pre cudzincov zabezpecené tlmocenie
prostrednictvom siete spolupracujucich tlmoc¢nikov.

1.3 Webova stranka

Webova stranka MIC www.mic.iom.sk je unikatny zdroj analyticky spracovanych pravnych a praktickych
informacii a poradenstva z hlavnych oblasti zivota cudzincov na Slovensku, prevadzkovana v 3 jazykovych
verziach (slovensky, anglicky, rusky jazyk). Cudzinci a verejnost mdézu na webovej stranke ndjst’ aktudlne
a komplexné informacie rozdelené podla jednotlivych oblasti poradenstva, ako aj vSetky relevantné uradné
formulare. Webova stranka d’alej obsahuje formular, cez ktory sa klienti mézu priamo obratit’ na konzultantsky
tim za ucelom poradenstva, alebo sa prihlasit’ k pravidelnému odoberaniu noviniek tykajucich sa legislativnych
zmien a aktivit MIC v podobe elektronického Newslettera. Na webovej stranke su dostupné vsetky informacéné
letaky, brozury a propagac¢né materialy vydavané v ramci MIC v jednotlivych jazykovych verziach vo formate
na stiahnutie. Obsah jednotlivych sekcii stranky je pravidelne aktualizovany na zéklade zmien v legislative ¢i
aktualneho vyvoja v oblasti migracie a integracie. V spolupraci s kultGrnymi mediatormi v roku 2012 MIC po
prvykrat vypracovalo zakladny prehl'ad komunit cudzincov na Slovensku — Atlas komunit migrantov. Atlas je
uréeny vsetkym zaujemcom o interkultirny dialdég a komunitny Zzivot cudzincov na Slovensku s cielom
poskytnut’ verejnosti nielen Statistické informacie, ale aj atraktivne zaujimavosti o kultare, jazyku, kuchyni ¢i
zvykoch komunit cudzincov na Slovensku. Sekcia bude sluzit’ potrebam komunit, kultirnych mediatorov,
Sirokej verejnosti a verejnym instituciam a poskytuje jedineény stibor informacii o komunitach cudzincov na
Slovensku.

1.4 Informacéné materialy pre cudzincov

Viacjazy¢né informacné brozury a letaky sa z dlhodobého hl'adiska osvedcili ako prakticky a uZzito¢ny zdroj
informacii pre cudzincov a pre kIG¢ové institucie prichddzajuce do kontaktu s cudzincami. Informacéné
materidly flexibilne reaguji a reflektuju vyznamné legislativne zmeny v oblasti pobytu, ako aj iné¢ aktualne
pozadované témy. MIC podla potreby zabezpeci aktualizaciu existujucich informaénych materidlov aich
roz§irenie o nové témy, odzrkadl'ujuce dopyt a potreby cielovej skupiny s cielom zabezpecit' informovanost’
migrantov o sluzbach prostrednictvom aktualizovanych viacjazyénych materialov. Siroké vyuzitie
informac¢nych materidlov s pokrytim celého uzemia SR, ako aj zahraniCia, je zabezpecené distribuciou na
jednotlivé oddelenia cudzineckej policie PZ, Grady préce, socidlnych veci a rodiny, zastupitel'ské trady SR
v zahrani€i, zastupitel'ské turady cudzich S§titov na tzemi SR, klientov MIC, ako aj siet dalSich
spolupracujticich inStitucii a organizacii. Novinkou su tematické harky v elektronickej a tlacenej forme
reflektujice jednotlivé sekcie web stranky, ktoré zjednocuji a formalizujii informéacie poskytované klientom,
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priCom v porovnani s letdkmi a web strankou poskytujii priestor pre podrobné spracovanie problematiky
pobytu, zlucenia rodiny, zamestnania, podnikania, ob¢ianstva, vizovych a inych formalit.

1.5 Program stazi

MIC pontikne moznost odbornej staze najmid Studentom a absolventom prava, socialnej prace, politologie
a medzinarodnych vztahov. Stazisti sa budu pod vedenim konzultantov podiel'at’ na kazdodennych ¢innostiach
MIC v Bratislave a v KoSiciach. Tato aktivita nadviaZze na uspe$ny program stazi, ktory umoznil v minulosti
Studentom ziskat’ prax a zoznamit’ sa s problematikou migrécie a integracie cudzincov.

1.6 Terénna praca

V ramci terénnej prace tim pracovnikov MIC v spolupraci s kultirnymi mediatormi bude poskytovat’ sluzby pre
izolovanych a zranitelnych migrantov na Slovensku. Stcastou terénnej prace je poskytovanie informacii
o sluzbach MIC, poskytovanie poradenstva priamo Vv teréne, zber udajov, mapovanie socialnej situacie
a aktualnych potrieb tychto skupin cudzincov. Pridanou hodnotou terénnej prace je moznost cielene
informovat’ migrantov a predstavitelov migrantskych organizacii (napr. formou letakov alebo posilnenia
kapacit) o ich pravach a zmenach v pobytovej legislative ako aj sluzbach a aktivitach MIC. Kultirni mediatori
budi vramci terénnej prace vyuzivat svoje prirodzené kontakty na komunity cudzincov anapomahat’
prekonavat’ mozné jazykové a iné bariéry. Svojou znalostou komunity kultirny medidtor vytvara priestor na
budovanie dovery a bezpecia a zefektiviiuje poradenstvo v teréne.

1.7 Dni $pecializovaného poradenstva v MIC

Model integrovaného poradenstva je pokracujucou aktivitou MIC, ktora tspeSne odstartovala v roku 2012
formou ,,Dni $pecializovaného poradenstva v MIC Bratislava a KoSice*. Zastupcovia oddeleni cudzinecke;j
policie PZ, tradov prace, socidlnych veci arodiny, zdravotnych poistovni, zivnostenskych a matri¢nych
uradov, pripadne socialnej poistovne, v spolupraci s konzultantmi MIC a kultirnymi medidtormi, poskytni
v priestoroch MIC cudzincom odborné poradenstvo v oblasti svojej Specializacie. Odborny tim vytvoreny zo
zéastupcov uvedenych institucii tak umozni cudzincom ziskat komplexné informacie tykajuce sa pobytu,
zamestnania, podnikania, zdravotnych a socidlnych otdzok na jednom mieste, vychadzajuc z eurdpskeho
prikladu dobrej praxe tzv. ,,One Stop Shop®“ centier. Zaroven sa vytvara jedineCny pracovny priestor pre
sietovanie medzi predstavitelmi z(€astnenych institacii a pracovnikmi MIC, ako aj medzi relevantnymi
institiciami navzajom. Dni Specializovaného poradenstva su verejne propagované na miestach s najvacsim
pohybom cudzincov pomocou plagatov, letadkov, ako aj prostrednictvom e-mailov, webovej stranky a pocas
konzultacii v MIC. V ramci predkladaného projektu je na zaklade dohodnutej spoluprace s oddeleniami
cudzineckej policie PZ (vid. podporne stanoviska institicii k projektu) a d’alSimi inStitGciami planované
zavedenie pravidelnych dni Specializovaného poradenstva v priestoroch MIC v Bratislave a v KoSiciach.

1.8 Otvorené kurzy slovenského jazyka

Na zaklade pozitivnej spétnej vizby od cudzincov a uspesnej realizacie kurzov slovenského jazyka v rokoch
2011- 2013, s viac ako 700 ucastnikmi, bude MIC aj nad’alej pokraovat’ v poskytovani otvorenych kurzov
slovenského jazyka v Bratislave av KoSiciach, zaloZzenych na principe nizkoprahovosti aj v dalSom
projektovom obdobi. Na zdklade vysokého zdujmu cielovej skupiny o kurzy bude intenzita vyucby zvysend na
Styri krat tyzdenne po dve vyucovacie hodiny (2 x 45 min) v Bratislave na dvakrat tyZzdenne po dve vyucovacie
hodiny (2 x 45 min) v KoSiciach. Na zédklade internej evaluacie a spétnej vizby od névstevnikov kurzu
z predchadzajicich kurzov v Bratislave budit kurzy odstupnované podla urovne pre zaciatocnikov
a pokrocilych. Princip nizkoprahovosti predpoklada znizenie bariér vyuzitia poskytovanej sluzby na ¢o
najniz$iu moznu mieru, ¢o znamena, Ze zaujemcovia sa na kurzy nemusia vopred prihlasovat’ a nepotrebuju
vopred dosiahnut’ ani preukazat’ stupenn jazykovych znalosti. Témy vyucovacich hodin budu prispdsobené
praktickym zivotnym situdcidm a budi zamerané predovSetkym na zaklady komunikacie a ziskanie slovnej
zasoby. Jednotlivé témy na seba nebudu nadvizovat, preto je mozné sa do kurzu zapojit' kedykol'vek. Letaky
informujuce o otvorenych kurzoch budu vopred zverejnené v priestoroch MIC, na webovej stranke
www.mic.iom.sk, socidlnych sietach a tiez distribuované prostrednictvom terénnej prace, ako aj zaslané na
relevantné institicie. Vyucbu budi po odbornej stranke zabezpecovat externi lektori slovenského jazyka pre
cudzincov. Pocas projektu st naplanované cesty pre kazdého z lektorov s cielom vzajomnej vymeny skusenosti
medzi vyucbou v Bratislave a KoSiciach.

1.9 Kurz sociélnej a kulturnej orientacie

Socidlna a kultirna orientdcie pre cudzincov zijucich na Slovensku tvori pokracovanie pilotného projektu
kurzov, ktory sa stretol uplynulom roku s vysokym zaujmom cielovej skupiny. Model socidlnej a kultarnej
orientacie bude nad’alej prepojené s otvorenymi kurzami slovenského jazyka a bude zahinat’ zakladné témy ako
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napr. orientdcia v meste, zakladné fakty o Slovensku, slovenské tradicie, historia, geografia, gastronomia,
politicky, socidlny, zdravotny a Skolsky systém SR, orientacia na tiradoch, v obchodoch, a pod. Kurzy budu
prebichat 1 x mesacne v Bratislave a v KoSiciach. Metodika kurzov je rovnako ako pri otvorenych kurzoch
slovenského jazyka zalozend na principoch nizkoprahovosti, s vyuzitim interaktivnych foriem vzdelavania
a multimedialnych pomdcok. Kurz je bezplatny a otvoreny, pricom nie je potrebna predchadzajuca registracia.
Kurzy budi propagované prostrednictvom webovej stranky, letakov, terénnej prace a komplexného poradenstva
cudzincom v MIC.

1.10 Pracovné a socialne poradenstvo

S ciel'om podporit’ pracovnu integraciu cudzincov na Slovensku bude MIC nad’alej poskytovat’ individualne
pracovné poradenstvo, ktorého sucastou je celkovad orientdcia na trhu prace v SR a posilnenie zrucnosti
spojenych so socidlnou a ekonomickou integraciou. Poradenstvo zahffia najmi: asistenciu s pripravou
zivotopisu, pomoc pri posudeni zrucnosti a kvalifikacie, pripravu na pohovor, komunikiciu so
zamestndvatelmi, pomoc pri vyhladdvani pracovnych pontk alebo sprostredkovanie zamestnania. V ramci
socialneho poradenstva bude MIC poskytovat’ asistenciu pri hl'adani ubytovania, intervenciu a poradenstvo v
krizovych situdciach. Tento typ poradenstva zahfiia aj poskytovanie informacii o moznostiach jazykového ¢i
odborného vzdelavania, moznostiach predskolského, zakladného, stredoskolského a vysokoskolského
vzdeldvania, Stipendidach ainych naleZitostiach vzdeldvania pre cudzincov. Poskytovanie informacii
a konzultacie v oblasti vzdelavania su uzko prepojené na Aktivitu 1.11. MIC bude poskytovat’ nefinanént
podporu a asistenciu migrantom, ktori sa ocitn(l v naro¢nych zivotnych situaciach (napr. rozvod alebo nasilie v
rodine, zapojenie cudzincov do dobrovolnickej ¢innosti, sprostredkovanie kontaktu na pomahajice institucie
alebo odbornikov a pod.) .

1.11 Vzdelavacie a rekvalifika¢né kurzy

MIC bude pokracovat’ v poskytovani financnych prispevkov na vzdelavacie a rekvalifikatné kurzy podla
individualnych potrieb klientov a tym napomahat’ uplatneniu cudzincov na trhu prace a v ich zaclefiovani do
spolo¢nosti. Kurzy pre klientov budu pridel'ované na zaklade ziadosti o financny prispevok a analyzy zru¢nosti,
ktorej ciel'om je vytvorenie profilu klienta na prezentaciu pred komisiou. Komisia sa sklada minimalne z troch
zéastupcov MIC a zasada pravidelne pocas trvania projektového obdobia podla aktualneho poctu ziadosti, ktoré
boli dorucené do kancelarie MIC Bratislava/Kosice. Ciel'om zasadnutia Komisie je vybrat’ ziadatel'ov, ktorym
prispevok na absolvovanie kurzu pomoze pri integracii na trh prace a do spoloc¢nosti. Komisia ma moznost’
pridelit: a) Startovaci prispevok — pre ziadatela, ktory sa nachadza v nepriaznive] socialnej situdcii alebo je
nezamestnany a nema dostatok vlastnych prostriedkov na zabezpecenie financovania kurzu, b) podporny
prispevok — ak ide o ziadatel’a, ktory uz je na trhu prace ¢iastocne integrovany kurz je prenho délezity z dovodu
moznosti ziskania pracovnej pozicie odpovedajlicej kvalifikacie alebo zvySenia odbornosti; ¢) skupinovy
prispevok — v pripade, ak vramci pracovného poradenstva MIC identifikuje skupinu oséb so ziadostou
orovnaky typ kurzu. Novym zameranim skupinovych kurzov bude aj posilnenie zrucnosti a schopnosti
cudzincov pri hladani si zamestnania alebo v zaciatkoch podnikania, a to prostrednictvom prehlbovania
komunikaénych zrucnosti a schopnosti reagovat na otazky potencidlneho zamestnavatela, zlepSovania
a zefektiviiovania seba prezentacie, tréningov ,,soft skills a pod. Obsahovo budu skupinové kurzy pontkat’ aj
moznost’ profesiondlneho a diagnostického rozhovoru s personalistom, spojenou s praktickymi cviceniami s
pridanou hodnotnou spéitnej vdzby od personalistu, ¢i prispdsobenia vyucbe v jazyku, ktory klienti ovladaju.
Tento typ prispevku bude organizovany na zaklade dopytu klientov a rovnako ako ostatné prispevky, bude
podlichat’ schvalovaciemu procesu komisiou s ohl'adom na efektivitu vynalozenych finanénych prostriedkov.

AKTIVITA 2 SPOLUPRACA S KOMUNITAMI CUDZINCOV A PODPORA VZAJOMNEJ
INTERKULTURNEJ VYMENY (Akcia 2 Podpora vz4jomnej interkultirnej vymeny)

2.1 Udrziavanie a rozvoj siete kultirnych mediatorov a zastupcov komunit

Kultarni mediatori su predstavitelia migrantskych komunit, ktori svojou Cinnostou vytvaraji most medzi
majoritou a komunitou, pomahaji pri integracii migrantov do spolo¢nosti a pri budovani multikultarneho
dialégu. V spolupraci s kultirnymi mediatormi moéze MIC distribuovat’ potrebné informacie do komunit
sprostredkovat’ tiez potrebnu intervenciu, ak je to potrebné. Kultirni mediatori prinasaju otazky, informacie,
podnety na rieSenie situdcii v komunitach migrantov. Poznaji pomery na Slovensku aj kultaru komunity, ktora
reprezentuju. Ich motivacia ku zmene situdcie asiet’ kontaktov s verejnym a s tretim sektorom prispieva
k podpore integracie migrantov na Slovensku.

Pocas projektového obdobia bude MIC pokracovat’ v spolupraci s existujucou siet'ou kultirnych mediatorov,

azaroven bude hladat nové kontakty v zadujme ¢o najlepSicho podchytenia a efektivnej intervencie pri
problémoch v komunite migrantov. Na spoloénych pracovnych stretnutiach prebehne planovanie informa¢nych
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stretnuti, vyhodnotenie priebeznej spoluprace ana vzdjomné informovanie sa o aktualnom diani. Miestom
pracovnych stretnuti je zasadacie miestnost’” MIC (v Bratislave a v KoSiciach), kde je k dispozicii aj pracovny
notebook a spétny projektor. Tuto miestnost mozu vyuzivat' komunity aj na svoje aktivity, nakol'’ko vécsina
komunit nemé svoj vlastny priestor za i¢elom organizovania sa.

Rozvoj siete kultirnych mediatorov v SR bude pokracovat’ vo forme workshopov, ktorych hlavnym cielom je
posilnenie ¢innosti komunit cudzincov v oblasti multikultirnej vymeny a intervencii pri praci s jednotlivcami.
Témy workshopov su vyberané tak, aby pokryli nové oblasti rozvoja komunit cudzincov. Workshopy
napomahaju k vymene zru¢nosti, kompetencii a vedomosti potrebnych pre pracu v oblasti interkulturality,
podpory komunitného Zivota a posiliujii efektivnu komunikaciu s indtiticiami a majoritou. Ugastnici
workshopov st kultarni medidtori, resp. osoby, ktoré maju zaujem vyvijat' aktivity v prospech migrantskych
komunit.

2.2 Komunitné a multikultirne informacéné stretnutia

MIC bude pokracovat’ v podpore komunitného Zivota cudzineckych komunit a v podpore multikultirneho
dialogu prostrednictvom informaénych stretnuti. Tie sl organizované kultirnymi mediatormi a mézu mat
podobu Sportového, kultirneho ¢i spolocenského podujatia, diskusie, prednasky alebo festivalu. Cielom
informacnych stretnuti je podpora komunitného Zivota, sprostredkovanie informacii alebo prezenticia kultiury
komunity majoritnej spolo¢nosti. Na ziskanie finan¢ného prispevku ma narok kulturny mediator, ktory podpisal
ramcovu dohodu o spolupraci s IOM a predlozi ziadost’ vo forme malého projektu s jasne definovanym ciel'om,
cielovou skupinou a predpokladanym dopadom stretnutia. Z dovodu adresnosti stretnuti MIC poskytne
prispevky na 20 multikultirnych informacnych stretnuti a dalSich 15 prispevkov na komunitné informacné
stretnutia pre mensie skupiny. Kulturni mediatori mozu typy stretnuti kombinovat’ a v niektorych pripadoch aj
spajat’. Pravidla pre poskytnutie prispevku, finanéné Cerpanie a odmeny pre kultirneho mediatora si urcené
internou smernicou MIC pre pridel'ovanie prispevkov.

2.3 Regionalne stretnutia ,,Migranti na Slovensku“

Za ucelom oslovenia velkého poctu obyvatel'ov Slovenska a s oh'adom na zvySenie efektivnosti financovania a
organizacnej flexibility, pripravi MIC v projektovom obdobi 4 regiondlne multikultirne podujatia s cielom
realizovat’ preventivne a informacné podujatia o migracii a kultirnej diverzite, predovsetkym so zameranim na
mladych l'udi. Zdkladnym zameranim podujati je podpora komunitného zivota prostrednictvom interkultirneho
dialégu najmi v regionoch Slovenska. Tieto podujatia sluzia ako doplnok k informacnym stretnutiam, aby
atraktivnou formou priblizili Sirokej verejnosti migrantské komunity aich kultiru (Skola varenia, burza
receptov, tanecny workshop, diskusia, dopoludnie pre Skoly a iné¢). Hlavnym organizatorom podujati bude MIC,
program bude pripraveny a realizovany v spolupraci s osobami z migrantskych komunit pochadzajicimi
priamo z regionu (mesta).

3. RIADENIE A ADMINISTRACIA PROJEKTU

Realizacny tim projektu tvoria pracovnici zodpovedni za koordinaciu a riadenie implementacie projektovych
aktivit a pracovnici zodpovedni za realizdciu jednotlivych aktivit. Riadenie projektovych aktivit je
zabezpecované projektovym manazérom a realizované cez pravidelné stretnutia pracovného timu, min. 1 krat
mesacne. Na stretnutiach prebieha hodnotia projektovych aktivit z hl'adiska obsahového plnenia, ako aj zhody
s Casovym harmonogramom. Cely realizaény tym projektu sa priamo podiela na implementacii projektovych
aktivit, pricom ulohou koordinatora projektovych aktivit je zabezpeCovat realizaciu jednotlivych aktivit
v stlade s projektovym dokumentom a zabezpecovat’ dodrZanie projektovych cielov. Implementacni pracovnici
sa podiel'aju na administrativnej stranke projektu a na priamej implementacii jednotlivych aktivit. Si¢ast’ou ich
prace je priprava podkladov potrebnych pre finanénli a vecnli dokumentaciu aktivit projektu potrebnii pre
monitoring projektu.

4. PUBLICITA PROJEKTU

Publicita predkladaného projektu je riadena Planom publicity fondov vSeobecného programu Solidarita
ariadenie migraénych tokov. Publicita je zabezpeCena predovSetkym formou: aktualizacie existujucich
a pripravy novych propaga¢nych materialov, ich distribicie na relevantné institacie, akymi st napr. Urady
prace, socialnych veci a rodiny, Oddelenia cudzineckej policie, ambasady a zastupitel'ské tirady tretich krajin na
Slovensku a SR v zahrani¢i, zdravotné poistovne a socidlna poistoviia, vybrani zamestnavatelia a neziskové
organizacie vo vSetkych regionoch Slovenska. Prostrednictvom terénnej prace budi distribuované materidly
socialneho poradenstva a informac¢né brozury priamo ku klientom MIC, adresnou distribiciou sa o MIC
dozvedia institicie, ktorych klientmi st aj cudzinci. Z jednotlivych projektovych aktivit budi zhromazd’ované
textové a obrazové materidly, ktoré budl publikované na webovej stranke www.mic.iom.sk. Pracovnici MIC sa
budu zicastiiovat’ na stretnutiach, konferencidch a podujatiach organizovanych inymi inStituciami v oblasti
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integracie cudzincov, kde budil propagovat’ projektové aktivity a Sirit’ aktualne informacie o ¢innosti MIC.
S aktivitami projektu a s ponukou tcasti na nich budu pracovnici MIC oslovovat’ aj Siroku verejnost’ (napr. pri
informacnych stretnutiach), organizovat ad hoc PR podujatia podla potrieb identifikovanych v priebehu
projektu. Na vsetkych pisomnych/tlacovych materidloch (pozvankach a pod.) a na aktivitdch v rdmci projektu
bude zabezpefena publicita EIF. IOM zahrnie informaciu o projekte a o donorovi na svoju webovu stranku
(www.iom.sk, www.mic.iom.sk), do spravy o ¢innosti a do vSetkych medidlnych vystupov podla potreby.

5. HODNOTENIE A MONITORING PROJEKTU
Pozri ¢ast’ B.11

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu

Akcia 1: 1.6.2014
Akcia 2: 1.6.2014

Predpokladany datum ukoncenia realizicie projektu:

Akcia 1, Akcia 2: 31.5.2015

Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.)

Akcia 1: 12 mesiacov

Akcia 2: 12 mesiacov

Zaciatok Ukoncenie
Cislo a nazov aktivit realizicie realizacie DiZka realizicie
! zov aktinty aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)

1. KOMPLEXNE PORADENSTVO PRE 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov

CUDZINCOV
1.1 Prevadzka Migra¢ného informa¢ného centra 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
IOM
1.2 Komplexné prave poradenstvo a pravna pomoc | 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.3 Webova stranka 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.4 Informacné materidly pre cudzincov 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.5 Program stazi 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.6 Terénna praca 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.7 Dni $pecializovaného poradenstva 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.8 Otvorené kurzy slovenského jazyka 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.9 Kurz sociokultirnej orientacie 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.10 Pracovné a socialne poradenstvo 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
1.11 Vzdelavacie a rekvalifikacné sluzby 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
2. SPOLUPRACA S KOMUNITAMI 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov

CUDZINCOV’ A PODPQRA VZAJOMNE]

INTERKULTURNEJ VYMENY
2.1 Udrziavanie a rozvoj siete kulturnych 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
medidtorov a zastupcov komunit
2.2 Komunitné a interkultirne informacné 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
stretnutia
2.3 Regionalne stretnutia ,,Migranti na Slovensku* | 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
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B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Riadenie a administracia projektu 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov

Publicita a informovanost’ 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov

Monitoring a hodnotenie 1.6.2014 31.5.2015 12 mesiacov
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B.9 Ocakéavané ukazovatele vystupov aktivit projektu

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity R T L A Merna jednotka | p .4 oon s ion Po ukon&eni
aktivity aktivity

Prevadzka MIC pocas Dostupnost’ centra

1.1 12 mesiacov trvania mesiac 0 12 podl’a otvaracich
projektu hodin
Pocet cudzincov Statistické

1.2 vyuzivajucich sluzby osoba 0 1500 vyhodnotenie
poradenskej ¢innosti poradenskych harkov
Pocet jedinecnych .

1.3 névitevnikov webove] néviteva 0 120 000 i—‘f;fnt“ifsoogle
stranky MIC y

1. Zabezpecit efektivnu Pocet vydanych , ‘.
. L . i . o " " . Faktura za tlacové a
integraciu cudzincov zijicich 1.4 informacnych brozur a brozuara/letak 0 6 .
. . grafické sluzby
v SR prostrednictvom letakov
k ia komplexnéh
P ’ 1.6 klientov v ramci osoba 0 200 . !
L prace

terennej prace
Pocet uskuto¢nenych pocet Konzulta¢né harky

1.7 dni $pecializovaného uskutocnenych 0 20 klientov/propagacné
poradenstva dni materialy
Celkovy pocet 0s6b Statistické .
ktorym bolo vyhodnotenie

1.2-1.7 osoba 0 3000 poradenskych harkov,

poskytnuté komplexné
integracné poradenstvo

dotazniky spétnej
vizby

¥ Uved'te, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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B.9

Ocakavané ukazovatele vystupov aktivit projektu

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

N7 r W . r 0 9. N7 . . r .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity istupulakivity Merna jednotka | . ed realiziciou Po ukonéeni
aktivity aktivity
Pocet cudzincov
2. Umoznit cudzincom Zijucim 1.8 navstevujucich osoba 0 300 Prezenéna listina
v SR ziskat’ znalosti potrebné otvoren¢ kurzy SJ
pre efektivnu integraciu Pocet cudzincov
prostrednictvom jazykového a navitevujticich kurzy o
sociokultirneho vzdelavania. 1.9 sociokulttirne] osoba 0 150 Prezenc¢na listina
orientacie
3. Zlepsit pristup cudzincov na 1.10 Pocet cudzincov
trh prace prostrednictvom vyuzivajucich sluzby Statistické
zvySovania odbornej pripravy pracovného osoba 0 300 vyhodnotenie
a rekvalifikécie. a socialneho poradenskych harkov
poradenstva
Pocet cudzincov Zmluva
ktorym bol prideleny s poskytovatel'om
1.11 vzdelavaci osoba 0 60 VRK, certifikat,
a rekvalifikaény kurz prezencna listina
(VRK)
4. Podporit’ aktivny komunitny Pocet spolupracujucich Zmluvy s kultGrnymi
” . , g osoba 0 20 - .
zivot cudzincov na Slovensku. kulturnych mediatorov medidtormi
2.1 Pocet uskuto¢nenych . Prezencna listina,
. , . stretnutie/ .
pracovnych stretnuti a 0 4 pozvéanka a program
workshop -
workshopov podujatia
Pocet Gcastnik T
ocet uc’:astm ov osoba 0 20 Prezen¢na listina
stretnuti a workshopov
5. Zvysit povedomie majoritnej Pocet uskutocnenych 0 40 Zaznam
spolo¢nosti o migrantoch na 22-23 komunitnych stretnutie z multikultirneho
Slovensku prostrednictvom a interkultrnych informa¢ného

priameho kontaktu medzi

stretnutia, prezenéné
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B.9 Ocakavané ukazovatele vystupov aktivit projektu

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov $pecifického ciela Cislo aktivity istupulakivity Merna jednotka Pred realiziciou Po ukonéeni
aktivity aktivity

komunitami cudzincov informacnych stretnuti listiny

a majoritnou spolo¢nostou.
Pocet uskuto¢nenych 4 Plagat, tlacova sprava,
regionalnych stretnuti stretnutie prezencné listiny
»Migranti na
Slovansku*
Pocet navstevnikov 1500 Prezencné listiny
komunitnych osoba z informac¢nych
a interkultrnych stretnuti
informaénych stretnuti
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B. 10 ocakavané ukazovatele vysledkov projektu

5 Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov Specifického N . Ty z R
ciela prlslulc(:lla‘]’;lclch Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu
1. Umoznit efektivnu Pocet klientov spokojnych Statistika webovej
integraciu cudzincov s formou a dostupnost'ou navstevnosti,
zijucich v SR komplexného poradenstva v konzultantské  harky,
prostrednictvom 1.1-1.7 MIC percento 0 80% prezencné listiny,
poskytovania zédznamy
komplexného poradenstva. o poradenskej
a terénnej praci
2. Umoznit’ cudzincom Statistické
St PO °P 1.8-1.9 s formou kurzov jazykového percento 0 80% poskytovany
efektivnu integraciu . , L. prostrednictvom
. a sociokultirneho vzdelavania . .
prostrednictvom dotaznikov spétnej
jazykového a vizby
sociokultirneho S,
vzdelavania. y . ., Statistické .
Pocet klientov spokojnych s vyhodnotenie
1.8-1.9 kvalitou kurzov jazykového percento 0 80% poradenskych harkov,
a sociokultirneho vzdelavania dotazniky spitnej
vizby
3. Zlepsit pristup Statistické
rostrednicniom | Potet klientov spokojnjch oskytovanseh shuich
Fz) vviovania odbornei 1.10-1.11 kvalitou poskytovanych kurzov percento 0 80% pros t}rle dnict}\lzom
Y e v ramci VRK P , .
pripravy a rekvalifikacie. dotaznikov spétnej
vizby
Ziskanie informécii, znalosti Monitorovaci list
1.10-1.11 alebo . Zm_énosti, ktoré percento 0 80% a spéitné vizba  od
napomohli pri uplatneni na trhu klientov MIC

% Uved'te, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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B. 10 ocakavané ukazovatele vysledkov projektu

Cisl o $hecifickéh Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia™®
islo a nazov $pecifického AP ToEs QTG . 7 g
ciela prlslulc(:lla‘]’;lach Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
axtvi projektu projektu
prace prostrednictvom VRK
Pocet uspesnych absolventov Monitorovaci list VRK
kurzov VRK percento 0 80% aspitna vizba od
klientov MIC
4. Podporit’ aktivny Spokojnost’ ucastnikov Spdtna  védzba  od
komunitny zivot pracovnych stretnuti a percento 0 80% kultirnych mediatorov
cudzincov na Slovensku. workshopov a komunit cudzincov
ZvySenie informovanosti Pocet participujucich 0 20 Zmluva o spolupraci,
a efektivity spoluprace zastupcov komunit v prezencna listina
2.1 v medzikulturnej oblasti SR
Rozsirenie vedomosti Pocet novo 0 3 Zmluva o spolupraci,
a skvalitnenie medzikultiurnej zapojenych komunit prezencna listina
spoluprace. a kultrnych
mediatorov
5. Zvysit povedomie Zlepsené vnimanie integracie Spdtna  védzba  od
majoritnej spolocnosti cudzincov zo strany majoritnej ucastnikov
o migrantoch na Slovensku populécie. komunitnych
prostrednictvom priameho B o a interkultrnych
kontaktu medzi 22-23 percento 0 80% informacnych stretnuti

komunitami cudzincov
a majoritnou
spolo¢nost’ou.
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B.11 POPIS ZABEZPECENIA monitorovania a hodnotenia

Podrobne popiSte aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udajov pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s casovym
harmonogramom a pod. PopiSte tiez sposob ziskavania spitnej vizby od cielovej skupiny

Za ucelom monitorovania naplnania cielov projektu MIC IOM pouziva databazu monitoringu jednotlivych
realizovanych  aktivit. Hodnotenie a monitoring poradenstva zabezpecuje databaza klientov apri osobnych
konzulticiach st vypliané konzultaéné dotazniky. Konzultaény dotaznik obsahuje zakladné 3tatistické kategorie
dolezité pre hodnotenie Struktury ciel'ovej skupiny (meno, krajina pévodu, pohlavie, kontakt, typ pobytu v SR), zdznam
o obsahu konzulticie, oblasti poradenstva a nastavenia individualneho postupu pre kazdého klienta. Dotaznik d’alej
obsahuje informaciu otom, akym spdsobom sa klient dozvedel o sluzbach MIC anajmi jeho spokojnost
o poskytnutymi sluzbami. Odpoved’ na tito otazku po kazdej osobnej konzultacii poskytuje konzultantom MIC
okamziti spatnu viazbu, slizi na vnatorna evaluaciu a ako podklad na neustale zlepSovanie nasich sluzieb.

Za UCelom zabezpedenia udajov o pocte distribuovanych informaénych brozar MIC pripravi distribuéné zoznamy.
Sluzba ,,Google Analytics* umozni podrobné sledovanie navstevnosti webovej stranky www.mic.iom.sk, najmi vo
vztahu k poCetnosti navstev, pévodu navstevnikov, ¢i vyhladavanych tém. Evidencia ziadatel'ov o prispevok na
vzdelavacie/rekvalifikacné kurzy aevidencia klientov pracovného a socidlneho poradenstva bude vedend v ramci
databazy klientov aj samostatne. Za ucelom monitorovania aktivity vzdelavacich/rekvalifikacnych kurzov (VRK) buda
pripravené monitorovacie listy, pricom prijemcovia kurzu budd pouceni o tcele aspdsobe ich kompletizacie.
Monitorovanie prijemcov kurzu bude prebiechat pocas navstevovania kurzu, ako aj po jeho ukoncéeni s cielom
vyhodnotit’ efektivitu pridelenej podpory. V ramci nizkoprahového kurzu slovenského jazyka IOM zaisti vedenie
zdznamu o poéte G¢astnikov kurzu. Dalej budt v ramci kazdého modulu nizkoprahového kurzu distribuované dotazniky
spétnej vizby zistujlice spokojnost’ ucastnikov kurzu, obsahujuce aj Cast’ zistujucu podnety a namety na obsahové
zameranie. Lektor nizkoprahovych kurzov bude v spolupraci s konzultantom pre pracovné poradenstvo priebezne
vyhodnocovat’ spatni vazbu od Gc¢astnikov a modifikovat’ obsahovi napli kurzu.

Kultirni mediatori organizujiici informacné stretnutia (komunitné alebo multikultirne) majti povinnost pripravit
»spravu z informacného stretnutia®“ spolu s prezencnou listinou, tvoriacej nevyhnutny zaklad pre hodnotenie priebehu
stretnutia ako ipodklad pre jeho finanéné vyuétovanie. Uast kultirnych mediatorov a zastupcov komunit na
pracovnych stretnutiach a pocet Ucastnikov na inych stretnutiach bude zachyteny na prezencnych listinach. Pri
tréningovych a Skoliacich aktivitich zodpovedny pracovnik zabezpeci pripravu, vyplnenie a zozbieranie prezenc¢nych
listin a hodnotiacich dotaznikov od Uc¢astnikov za ucelom ziskania spdtnej vdzby na formalnu, obsahovi a lektorsku
¢ast’ konkrétneho podujatia.

Monitoring projektu bude prebiehat’ v sulade s internymi pravidlami IOM a na zéklade definovanych zodpovednosti
¢lenov projektového timu. Bude sa zameriavat’ predovsetkym na:

e dodrziavanie ¢asového planu projektu

e priebezné napliianie vystupov a vysledkov projektu vratane supervizie realizovanych projektovych aktivit
e dodrziavanie stanovenych administrativnych pravidiel (internych a externych — pravidiel EIF)

e priebezné sledovanie ¢erpania rozpoctu

e  kontrolu finan¢nych a narativnych sprav pre donora.

Ulohy v oblasti monitoringu projektu bude vykonivat’ manazérka projektu (veduca tradu IOM), ktora je plne
zodpovedna za riadenie a realizaciu projektu. Monitoring bude vykonavat’ najmi na zaklade pravidelnych porad
s koordinatorom projektovych aktivit a ¢lenmi timu, na ktorych bude tim podéavat’ podrobné spravy o realizacii projektu
a predkladat’ na schvalenie jednotlivé pisomné prip. iné vystupy. Dosledny priebezny monitoring projektu by mal
predist’ pripadnym problémom s realizéciou projektovych aktivit, erpanim rozpo&tu a napianim ciel'ov projektu, aviak
v pripade zistenia problémov je manazérka projektu v spolupraci s ¢lenmi projektového timu zodpovedna za navrh
rieSeni a komunikaciu s donorom. Kontrola ¢erpania rozpoétu a finanénych sprav projektu bude prebichat’ v koordinacii
s manazérkou l'udskych a finan¢nych zdrojov. Finan¢né a narativne spravy projektu budu kontrolované zodpovednymi
oddeleniami v ramci IOM, konkrétne regionalnou misiou v Bruseli a oddelenim G¢tovnej podpory v Manile.

Detailny postup pri zbere monitorovacich ukazovatel'ov a tidajov potrebnych pre hodnotenie projektovych aktivit je
popisany niz§ie, pricom tieto udaje sa do velkej miery opieraju o spitni vdzbu od klientov MIC a od téastnikov
projektovych aktivit. Za zber idajov o indikatoroch projektu tidajov je zodpovedny koordinator projektu, pricom zber
bude prebichat’ v sulade s harmonogramom realizacie aktivit.

61



Grantova zmluva ¢é. SK 2013 EIF P1/6 IP
Priloha ¢. 1

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych ciel’ov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Pri nastaveni jednotlivych aktivit MIC zohl'adni vysledky externej evaluacie projektu vypracovanej v roku 2011.
Priebezné hodnotenie jednotlivych projektovych aktivit a napliiania cielov projektu je zabezpetené nasledovne:

e Na hodnotenie priebehu a obsahu poradenstva (vratane terénnej prace) sa vyuziva databaza MIC a konzultacné
dotazniky. Udaje umoziuju realizovat’ $tatistické vystupy o klientoch a konzultdciach podla niekol’kych kategérii
(pohlavie, krajina pévodu, typ pobytu a iné). Dotazniky obsahuju aj ¢ast’ urent na zber spétnej vizby od cielovej
skupiny ohl'adne kvality sluzieb a formy/dostupnosti sluzieb. Druhy stupefi hodnotenia poradenstva predstavuje
supervizia poradenského procesu zabezpecovana koordinatorom projektovych aktivit a manazérom projektu.

e Evidencia klientov pracovného a socialneho poradenstva je vedena samostatne rovnako ako evidencia Ziadatel'ov
a prijemcov prispevkov na vzdelavacie/rekvalifikacné kurzy. Monitorovanie kurzov aschémy pridelovania
prispevkov je zabezpecené prostrednictvom monitorovacich listov ziskanych od prijemcov pocas kurzu a po
skonéeni kurzu s cielom vyhodnotit’ efektivitu podpory.

e  Monitorovanie otvorenych kurzov SJ a kurzov socio-kultirnej orientacie bude zabezpecené vd’aka evidencii poctu
ucastnikov kurzu a vd’aka priebeznému priamemu monitoringu najméd formou rozhovorov s ucastnikmi kurzov
a s lektormi kurzov.

e Hodnotenie informacnych stretnuti je zaznamenané v spravach z informacnych stretnuti podlozenych finanénym
vyuctovanim a prezennymi listinami. V rdmci Aktivity 2 bude tiez zabezpecené monitorovanie spoluprace
s kultirnymi medidtormi a zastupcami komunit cudzincov prostrednictvom ziskavania priamej spitnej vézby cez
rozhovory na pracovnych alebo na osobnych stretnutiach a na workshopoch.

e Pisomné vystupy projektu distribuované ciel'ovej skupine a verejnosti, ako aj informacie a publikécie zverejiiované
na webovej stranke www.mic.iom.sk ajej podstranke su pred zverejiovanim odborne recenzované, pricom
odbornym recenzentom je manazérka projektu, vedica uradu IOM na Slovensku. S cielom zabezpecit’ udaje o
pocte distribuovanych informacnych brozar prip. inych vystupov MIC pripravi distribuéné zoznamy.

e Sluzba ,,Google Analytics“ umozni podrobné sledovanie navsStevnosti webovej stranky www.mic.iom.sk
s rozdelenim na pocet navstev, povod navstevnikov ¢i typy vyhladavanych tém na stranke.
e Hodnotenie/monitoring vzdelavacich podujati je zabezpeceny prostrednictvom dotaznikov spétnej vizby.

Udaje o monitoringu a hodnoteni projektu budd zaznamenané v monitorovacich spravach ao.i. budu obsahovat’
Statistické daje, kvalitativne vystupy za jednotlivé aktivity projektu, ako aj komplexné hodnotenie efektivity
realizovanych aktivit a dopadov na ciel'ovu skupinu.

Podrobne popiSte ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciePa projektu po skoneni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Vsetky cielové skupiny projektu budii mat’ moznost’ Cerpat’ z detailne spracovanych informéacii prostrednictvom web
stranky a vSetkych informacnych materidlov a brozur, ¢im bude zabezpeceny pristup k potrebnym informaciam i po
ukonceni projektu. IOM bude aj po skoneni projektu aktivne spolupracovat’ a zapdjat' vyskolenych ucastnikov do
dalsich tematicky pribuznych aktivit inych projektov, ¢im d’alej posilni vzajomni vymenu informacii, skiisenosti
a znalosti. V ramci monitorovania dopadov hlavného ciel'a bude zabezpecena stucinnost’ v ziskavani spitnej vizby od
vSetkych zastupcov cielovych skupin. Zistovanie dopadov projektu sa premietne do nastavenia vyskumnych aktivit
IOM, zistujucich zmeny v postojoch verejnosti voci cudzincom, ako aj zmeny v nastaveni migracnych a integracnych
politik SR.

Napliianie hlavného ciel'a projektu bude zabezpetené aj po ukonéeni projektu neobmedzenym pristupom cielove;
skupiny k webovej stranke www.mic.iom.sk, ktord obsahuje detailne spracované informacie pre cudzincov
v slovenskom, anglickom a ruskom jazyku. Informovanost cielovej skupiny bude taktiez zabezpecena prostrednictvom
tlacenych informacnych materidlov a informac¢nych brozar dostupnych na stranke na stiahnutie. IOM bude nad’alej
aktivne spolupracovat’ s institiciami a zapajat’ ich pracovnikov do novych projektov ¢i do tematicky pribuznych aktivit,
¢im d’alej posilni vzajomnu vymenu informacii, skisenosti a znalosti. V ramci monitorovania dopadov hlavného ciel'a
bude zabezpecena sucinnost’ v ziskavani spétnej vizby od vsetkych zastupcov cielovych skupin. Zistovanie dopadov
projektu sa premietne do nastavenia vyskumnych aktivit IOM, zistujicich zmeny v postojoch verejnosti voci
cudzincom, ako aj zmeny v nastaveni migracnych a integracnych politik SR.

Trvala udrzatel'nost’ MIC a jeho sluzieb je priamo zavisld od dostupnosti finan¢nych prostriedkov. Vzhl'adom na fakt,
ze v sucasnosti je MIC financované vylu¢ne prostrednictvom projektov IOM vynalozi aj po skonceni predkladaného
projektu usilie o diverzifikaciu financovania, pricom sa zameria na analyzu moznosti systematického financovania MIC,
napr. prostrednictvom kombinacie projektového a rozpoctového financovania, financovania zo sukromnych zdrojov vo
forme sponzoringu a filantropie ¢i nadviazania uzkej spoluprace s Bratislavskym a KoSickym samospravnym krajom,
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mestami Bratislava a KoSice. IOM bude nad’alej v zdujme zabezpecenia finanénych zdrojov reagovat’ na relevantné
vyzvy.

Po skonceni projektu bude k dispozicii doposial’ zakiipené technické vybavenie a redakény systém fungujici v ramci
webovej stranky www.mic.iom.sk.
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B. 12 personélne zabezpe&enie projektu — Projektovy tim?’

Pozicia (funkcia) Pravny vzt'ah S T . % BTyt Cislo a nazov Plinovany
. , v. s 228 Opis cinnosti a odborna sposobilost . . .,

v projekte (vratane ee] k zZiadatelovi e 1y s . O . : . aktivity/aktivit, na rozsah
o N . Meno a priezvisko (popiste napln ¢innosti, odbornu sposobilost’, vzdelanie a skusenosti . i .
Cisla rozpoctovej ety 6 Gl iy e i) realizacii ktorych sa bude prace

polozky) y Y pro) osoba podielat (hod.)

Konzultant pre Vyber pracovnika Pracovna Naplni prdace: Komplexné pravne poradenstvo pre klientov MIC, | 1.1 Prevadzka MIC IOM | 2 080

préavne prebehne na zéklade zmluva dohlad nad poskytovanim komplexného integratného | 1.2 Komplexné pravne

poradenstvo 1. vyberového procesu poradenstva v MIC Bratislava a MIC KoSice, poskytovanie | poradenstvo

rdvnej pomoci vo forme pripravy akorigovania podani pre | 1.3Webova stranka
MIC BA p ] P pripravy g p p
i spravne organy, zmliv a inych pravnych pisomnosti a pravidelna | 1.4 Informa¢né materialy

Akcia 1 supervizia konzultaéného procesu, obsahova a odborna priprava | pre cudzincov

Rozpoctova viacjazy¢nych brozar aostatnych informaénych materidlov | 1.5.Program stazi

polozka: pravneho charakteru, celkovy dohlad nad obsahom webovej | 1.6 Terénna praca

1.1.1 stranky vratane koordinacie aktualizacii a prekladov, supervizia | 1.7 Dni Specializovaného

stdzistov participujlicich na projektovych aktivitach, terénna
praca, koordinacia kulturnych mediatorov zapojenych do terénnej
prace poskytovanie konzultacii v ramci ,,Dni $pecializovaného
poradenstva®, komunikéicia o poradenstve s externymi partnermi
arelevantnymi aktérmi, poskytovanie odbornych pravnych
stanovisk, participacia na vzdelavacich, lektorskych a ostatnych
projektovych aktivitdch (napr. workshop kultirnych mediatorov,
multikultirne informac¢né stretnutia), ucast na vzdelavacich
aktivitdich a konferencidch tykajucich sa migracie a integracie
cudzincov, interkulturality a inych stvisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa pravnickej fakulty spraxou v  poskytovani
poradenstva klientom, orientaciou v legislative upravujlicej pobyt
cudzincov v SR, znalostou a prehl'adom v oblasti integracnych
nastrojov a politik, znalostou anglického a d’alSich cudzich
jazykov, znalost prace s pravnymi databazami, znalost’ prace
s redakénym systémom webovej stranky.

poradenstva

AKTIVITA 3 Riadenie a
administracia projektu
AKTIVITA 4 Publicita a
informovanost’

AKTIVITA 5 Monitoring a

hodnotenie

7 Popiste kto avakom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii
zabezpecovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

projektu, v prvej Casti tabulky uved’te odborny personal, v druhej Casti osobitne uved’te osoby, ktoré budu

*¥ (pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel’ uvedie, na zéklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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Konzultant pre I Pracovna Napli prace: Komplexné pravne poradenstvo pre klientov MIC | 1.1 Prevadzka MIC IOM | 2 080
pravne zmluva Bratislava, prostrednictvom poradenskej linky 0850, e-mailu | 1.2 Komplexné prave
poradenstvo 11 aprogramu Skype apocas osobnej konzulticie, priprava | poradenstvo
MIC BA zaznamov o poskytnutom poradenstve a sprava zloziek | 1.3Webova stranka
i o jednotlivych pripadoch, obsahova aktualizicia clankov na | 1.4 Informac¢né materialy
Akcia 1 webove] stranke, priprava a vkladanie novych ¢&lankov aich | pre cudzincov
Rozpoctova prekladov na stranku, zabezpecCenie technickej Udrzby webovej | 1.5.Program stazi
polozka: stranky v spolupraci s externym dodavatelom, priprava a | 1.6 Terénna praca
112 vyhodnotenie mesacnych Statistik poradenstva, obsahova | 1.7 Dni Specializovaného
priprava informa¢nych materialov centra, participacia na terénnej | poradenstva
praci, poskytovanie konzultacii v ramci ,,Dni Specializovaného | AKTIVITA 3 Riadenie a
poradenstva®™, participdcia na vzdelavacich, lektorskych a | administracia projektu
ostatnych projektovych aktivitaich (napr. workshop kultirnych | AKTIVITA 4 Publicita a
mediatorov, multikultirne stretnutia), ucast na vzdelavacich | informovanost’
aktivitdich a konferenciach tykajicich sa migracie, integracie, | AKTIVITA 5 Monitoring a
interkulturality a inych stivisiacich tém. hodnotenie
Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa pravnickej fakulty spraxou v poskytovani
poradenstva klientom, orientaciou v legislative upravujiicej pobyt
cudzincov v SR, znalostou a prehl'adom v oblasti integracnych
nastrojov a politik, znalostou anglického jazyka a dalSich
cudzich jazykov aprace s pravnymi databazami, znalost' prace
s redakénym systémom webovej stranky.
Konzultant pre I Pracovna Naplii prace: Komplexné pravne poradenstvo pre klientov MIC | 1.1 Prevadzka MIC IOM | 2 080
pravne zmluva Kosice, poskytovanie osobnych, telefonickych a e-mailovych | 1.2 Komplexné prave
poradenstvo 111 konzultacii, priprava ziznamov o poskytnutom poradenstve | poradenstvo
MIC Kogice v MIC Kosice, sprava zloziek o jednotlivych pripadoch v MIC | 1.3Webova stranka
] Kosice, obsahovd priprava informacnych materidlov MIC, | 1.4 Informacné materialy
Akcia 1 supervizia stazistov participujacich na projekte v MIC Kosice, | pre cudzincov
Rozpoctova poskytovanie konzultacii v ramci ,Dni S$pecializovaného | 1.5.Program stazi
polozka: poradenstva“ v MIC KoSice, aktivna participacia na terénnej | 1.6 Terénna praca
1.13 praci, ucast na vzdeldvacich, lektorskych a ostatnych | 1.7 Dni Specializovaného

projektovych aktivitach (napr. workshop kultarnych mediatorov,
multikultirne stretnutia), 0¢ast na vzdeldvacich aktivitach
a konferenciach tykajacich sa migracie,
integracie, interkulturality a sivisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje

poradenstva

AKTIVITA 3 Riadenie a
administracia projektu
AKTIVITA 4 Publicita a
informovanost’
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absolventa pravnickej fakulty spraxou v poskytovani
poradenstva klientom, orientaciou v legislative upravujucej pobyt
cudzincov v SR, znalost'ou a prehl'adom v oblasti integraénych
nastrojov a politik, znalostou anglického jazyka a d’alSich
cudzich jazykov, pracou sredakénym systémom webovej
stranky.

AKTIVITA 5 Monitoring a

hodnotenie

Konzultant pre Vyber pracovnika Pracovna Napli prace: Komplexné pravne poradenstvo pre klientov MIC | 1.1 Prevadzka MIC IOM | 2 080
pravne prebehne na zéklade zmluva Bratislava, prostrednictvom poradenskej linky 0850, e-mailu | 1.2 Komplexné prave
poradenstvo, vyberového procesu a programu Skype a po€as osobnej konzulticie so zameranim na | poradenstvo
socialne komplexné rieSenie ¢asovo narocnych pripadov vratane pripravy | 1.3Webova stranka
poradenstvo, podani, zmlav ainych pravnych dokumentov pre klientov, | 1.4 Informacné materialy
terénnu pracu a priprava zaznamov o poskytnutom poradenstve a sprava zloziek | pre cudzincov
mediaciu - MIC o jednotlivych pripadoch, obsahové aktualizcia ¢lankov na | 1.5.Program stazi
BA. MIC BA webove] stranke, priprava a vkladanie novych clankov aich | 1.6 Terénna praca
Ak(;ial prekladov na strénku,. zabezpecCenie technickej udrzby webovej | 1.7 Dni Specializovaného
o stranky v spolupraci s externym dodavatelom, priprava a | poradenstva

Rozpoctova vyhodnotenie mesaénych Statistik poradenstva, obsahova | AKTIVITA 3 Riadenie a
polozka: priprava informa¢nych materialov centra, participacia na terénnej | administracia projektu
1.1.4 préci, poskytovanie konzultacii v rdmci ,,Dni Specializovaného | AKTIVITA 4 Publicita a

poradenstva“ , participacia na vzdelavacich, lektorskych a | informovanost

ostatnych projektovych aktivitach (napr. workshop kultirnych | AKTIVITA 5 Monitoring a

mediatorov, multikultirne stretnutia), ucast na vzdelavacich | hodnotenie

aktivitdich a konferenciach tykajucich sa migracie, integracie,

interkulturality a inych suvisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje

absolventa pravnickej fakulty spraxou v poskytovani

poradenstva klientom, orientaciou v legislative upravujlicej pobyt

cudzincov v SR, znalost'ou a prehl'adom v oblasti integra¢nych

nastrojov a politik, znalostou anglického jazyka a d’alSich

cudzich jazykov a prace s pravnymi databazami, znalost’ prace

s redakénym systémom webovej stranky.
Konzultant pre ] Pracovna Naplii prdce: Poskytovanie komplexného poradenstva so | I-1 Prevadzka MICIOM 2 080
pracovne zmhyva zameranim na pracovné a socialne poradenstva klientom 1.2 Komplexné préve
a socialne a socialnu pracu, pomoc klientom v oblasti praktickej profesijnej poradenstvro ,
poradenstvo pripravy  pripravou  Zivotopisu, motiva¢ného listu, s 1.3Webova Vstr:alnka .,
MIC Bratislava vyhladavanim vhodnych pracovnych pozicii, komunikacia s 1.4 Informacne materialy
Akeia 1 potencialnymi zamestnavatelmi, priprava $tatistik o poskytnutom | P'® cudzincov
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Rozpoctova
polozka:

1.1.5

pracovnom a socidlnom poradenstve, monitoring a logistické
zabezpeCenie otvorenych kurzov slovenského jazyka a kurzov
sociokultiirnej orientacie, supervizia vyucby otvorenych kurzov
slovenského jazyka v MIC Bratislava a MIC Kosice, komplexny
dohl'ad a koordinacia schémy pridelovania prispevkov na
rekvalifikacné/vzdelavacie kurzy (prijimanie ziadosti,
spracovanie profilov, priprava na zasadnutie komisie, atd’.)
a sledovanie Cerpania prispevkov, logistické zabezpecenie
vzdelavacich / rekvalifikacnych kurzov , vyber vzdelavacej
institcie, priprava a uzatvorenie zmluvy, monitorovanie klientov
navstevujucich kurz, aktivna participacia a koordinacia terénnej
prace. Participacia na poradenskych, vzdelavacich, lektorskych a
ostatnych projektovych aktivitach (napr. workshop kultirnych
mediatorov, multikultirne stretnutia), ucast’ na vzdelavacich
aktivitach a konferenciach tykajuacich sa
migrécie,integracie, interkulturality a suvisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa VS humanitného alebo spoloéensko-vedného smeru
(socidlnej prace, medzinarodnych vztahov, personalistiky
apod.), spraxou v poskytovani poradenstva klientom, so
skasenostami v oblasti I'udskych zdrojov, orientaciu v legislative
tykajicu sa zamestndvania cudzincov v SR, orienticiu
v legislative upravujucej pobyt cudzincov v SR, znalostou
anglického jazyka.

1.5.Program stazi

1.6 Terénna praca

1.7 Dni $pecializovaného
poradenstva v MIC

1.8 Otvorené kurzy
Slovenského jazyka

1.9 Kurzy sociokultirnej
orientacie

1.10 Pracovné a socidlne
poradenstvo

1.11 Vzdelavacie a
rekvalifikacné kurzy
AKTIVITA 3 Riadenie a
administracia projektu
AKTIVITA 4 Publicita a
informovanost’

AKTIVITA 5 Monitoring a

hodnotenie

Konzultant pre
pracovné a
socialne
poradenstvo MIC
Kosice — 60%
Akcia 1

Rozpoctova
polozka: 1.1.6

Konzultant pre
spolupracu s
komunitami

Pracovna
zmluva

Napln prace: Dohlad a pravidelnd supervizia poskytovania
konzultacii  komplexného poradenstva v MIC Kosice,
poskytovanie komplexného pracovného a socialneho poradenstva
klientom MIC Kosice, pomoc klientom s pripravou Zivotopisu,
motivaéného listu, s vyhl'adavanim vhodnych pracovnych pozicii,
komunikacia  so  zamestnavateImi,  priprava  Statistik
o poskytnutom pracovnom a socidlnom poradenstve MIC Kosice,
monitoring  a logistické zabezpefenie otvorenych kurzov
slovenského jazyka spolu s kurzami sociokulturnej orientacie
v MIC Kosice, prijimanie ziadosti o prispevok na vzdeldvacie a
rekvalifikacné kurzy v MIC KoSice, logistické zabezpeCenie
vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov v MIC Kosice,
participacia na vzdelavacich, lektorskych a ostatnych

1.1 Prevadzka MIC IOM
1.6 Terénna praca

1.7 Dni $pecializovaného
poradenstva v MIC

1.8 Otvorené kurzy
Slovenského jazyka

1.9 Kurzy sociokultirne;
orientacie

1.10 Pracovné a socialne
poradenstvo

1.11 Vzdelavacie a
rekvalifika¢né kurzy

2.1 UdrZanie a rozvoj siete

Akcia 1
1248

Akcia 2
832
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migrantov a
interkulturalitu
MIC Kosice —
40%

Akcia 2

Rozpoctova
polozka: 1.1.2

projektovych aktivitdich (napr.multikultrne stretnutia), aktivna
participacia na terénnej préci, ucast’ na vzdeldvacich aktivitich
a konferenciach tykajacich sa migracie,
intergracie, interkulturality a suvisiacich tém.

Zabezpecenie manazmentu kancelarie MIC KosSice a technického
manazmentu priestorov  MIC Kosice, praca s pokladnou a
hotovostna thrada vydavkov MIC KoSice, komunikacia
s dodavatelmi MIC KoSice, participacia na aktivitach
organizovanych v PreSovskom a KoSickom regione a udrziavanie
kontaktov s relevantnymi partnermi.

Udrziavanie kontaktov s komunitami cudzincov a sietou
kultirnych mediatorov vratane ziskavania novych kultarnych
medidtorov, prijimanie Zziadosti o multikultirne informacné
stretnutia, komunikacia s kultirnymi mediatormi o navrhu
stretnuti a  rozpoCte, participdcia na  multikultirnych
informacnych stretnutiach, kontrola vyuctovani multikultarnych
stretnuti.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa VS humanitného smeru alebo spolo¢ensko-vedného
smeru s praxou v poskytovani poradenstva klientom, orientaciou
v legislative tykajlicej sa zamestnavania cudzincov Vv SR,
orientaciou v legislative upravujucej pobyt cudzincov v SR,
znalostou a prehl'adom v oblasti integracnych nastrojov a politik,
znalostou problematiky interkultirneho vzdelavania a principov
komunitnej price a znalost'ou anglického jazyka.

kultarnych mediatorov

2.2 Komunitné

a interkultirne informac¢né
stretnutia

2.3 Regionalne stretnutia
,Migranti na Slovensku*
AKTIVITA 3 Riadenie a
administracia projektu
AKTIVITA 4 Publicita a
informovanost’
AKTIVITA 5 Monitoring a
hodnotenie

Implementacny
pracovnik MIC —
70%

Akcia 1

Rozpoctova
polozka: 1.1.7

Implementaény
pracovnik MIC —
30%

Pracovna
zmluva

Napln prdce: Administrativny a technicky manazment chodu
kancelarie MIC Bratislava a MIC KoSice, komunikacia s
externymi  dod4vatelmi  sluzieb, priprava informaénych
materialov  MIC, zabezpeCenie prekladov web stranky
a informacnych materidlov MIC Bratislava a MIC KoSice do
cudzich jazykov, dopiianie novych ¢&lankov a aktualizacii na
webova  stranku, zhromazdovanie informacii a archivacia
podkladov nevyhnutnych pre priebeznu realizdciu projektu,
asistencia pri projektovych aktivitich, mesacné spracovanie
udajov o ¢erpani rozpoctu, sumarizacia podkladov k ziadostiam o
platbu a vecna priprava ziadosti o platbu, komunikacia o priprave
ziadosti o platbu s manazérom projektu a manazérom financnych

Aktivita 1 az Aktivita 5

Akcia 1
1 456

Akcia 2
624
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Akcia 2

Rozpoctova
polozka:1.1.3

a ludskych zdrojov, komunikacia s donorom o vydavkoch a
ziadostiach o platbu, pomoc s pripravou sprav a Zziadosti na
multikultirne informac¢né stretnutia, administrativne
zabezpeCenie pre kultirnych mediatorov, participacia na
vzdelavacich, lektorskych a ostatnych projektovych aktivitich
(napr. workshop, multikultirne stretnutia), i€ast’ na vzdeldvacich
aktivitach a konferenciach tykajucich sa migracie,
integracie, interkulturality a stivisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa VS humanitného alebo ekonomického —smeru,
spraxou  voblasti  implementacie  projektov v ramci
medzinarodnej organizacie, znalostou anglického jazyka
a pokrocilou znalost'ou programu MS Excel.

Konzultant pre
spolupracu

s komunitami
cudzincov

a interkulturalitu

MIC Bratislava
Akcia 2

Rozpoctova
polozka: 1.1.1

Pracovna
zmluva

Napln prace: Udrziavanie kontaktov s komunitami cudzincov a
sietou kultirnych mediatorov , nabor novych kultarnych
mediatorov, logisticka, lektorské a obsahova priprava a realizacia
stretnuti pre pre kultirnych mediatorov a zastupcov komunit,
priprava prezentdcia vystupov na pracovné stretnutia a
workshopy, spracovania zaverov. Koordinicia a dohlad nad
ziadostami o komunitné a multikultirne informac¢né stretnutia,
komunikacia s kultirnymi medidtormi o navrhu stretnuti a
rozpocte, priprava ziadosti o prispevok na informaéné stretnutia
na schvalenie, participacia na multikultirnych informaénych
stretnutiach, kontrola vytGétovani multikultarnych — stretnuti
pripravenych kultirnymi medidtormi, sledovanie cCerpania
polozky na multikultirne informacné stretnutia, aktualizacia
webovej stranky v oblasti spoluprace s komunitami cudzincov a
kultirnymi meditaromi, participacia na vzdelavacich, lektorskych
a ostatnych projektovych aktivitich, GCast na vzdelavacich
aktivitaich a konferenciach tykajacich sa migracie, integracie,
interkulturality a suvisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa VS humanitného smeru (socidlnej prace apod.)
s praxou v poskytovani poradenstva klientom, so sklisenostami
s lektorskou pracou avzdeldvanim, orientdciu v legislative
upravujucej pobyt cudzincov v SR, orientdciu v oblasti
interkulturality a medzikultirneho dialégu, znalost’ a prehlad

2.1 UdrZanie a rozvoj siete
kulttirnych mediatorov

2.2 Komunitné

a interkultirne informac¢né
stretnutia

2.3 Regiondlne stretnutia
,Migranti na Slovensku*
AKTIVITA 3 Riadenie a
administracia projektu
AKTIVITA 4 Publicita a
informovanost’
AKTIVITA 5 Monitoring a
hodnotenie

2080
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v oblasti integra¢nych nastrojov a politik, znalost’ problematiky
interkultirneho vzdelavania a principov komunitnej prace,
znalost’ anglického jazyka.

Stazisti Vyber staZistov Konzultantsky | Ndplii prace: Participacia na aktivitich MIC, obozndmenie sa | 1.5.Program stazi odhadom
Migraéného prebehne na zaklade kontrakt s problematikou migracie a integracie cudzincov do spolo¢nosti 2080
informa&ného vyberového konania a nadobudnutie skusenosti s projektovou pracou, poradenstvom (2 stazisti
centra MIC pred zadatim realizacie pre klientov a fungovanim medzinarodnej organizacie, na polov.
Bratislava a MIC | projektu participacia na priprave podkladov pre pracovné, socidlne uvizok)
Kogice a pravne poradenstvo.

. Odborny profil: studenti denného $tadia so zameranim na oblast’

Akcia 1 , ., , X . ,
o prava, medzinarodnych vztahov, politologie, personalneho
Rozpoctova manazmentu ainé, s vybornou znalostou slovenského a
polozka : 5.1 anglického jazyka (znalost ruStiny a dalSich jazykov je
vyhodou), aso zdujmom o problematiku integracie,
interkulturality, l'udskych prav a prdv menSin.
Kuluflrni mediatori | vyber kultirnych Konzultantsky | Ngplii  prdce: Kultirni mediatori sa budd v spolupraci | 1.6 Terénna praca odhadom
ZaROJeI{i d({ _ mediatorov prebehne kontrakt s konzultantom, pracujucim na projekte, zacastfiovat’ terénnej 56 hodin
terennej praci na zaklade vyberového prace. Sucastou terénnej prace kultirnych medidtorov je (V.

) procesu navsteva miest, kde sa zdrziavaju pocetné skupiny cudzincov, pr1emere4
Akcia 1 ktori z roznych pri¢in nem6zu alebo nechcu navstivit’ kancelarie hodmvy
Rozpoctova MIC, poskytovanie informacie o sluzbach MIC, poskytovanie a mesacne)
polozka : 5.16 sprostredkovanie poradenstva, mapovanie socialnej situdcie

a aktualnych potrieb tychto skupin cudzincov. Kultirni mediatori

budu v ramci terénnej prace vyuzivat' svoje prirodzené kontakty

na komunity cudzincov anapomahat prekondvat mozné

jazykové a iné bariéry.

Odborny profil: Skusenost so spolupracou MIC s kulturnym

medidtorom v rdmci predchddzajucich faz projektu. Kritériom

pre vyber ucastnikov workshopov je ich motivacia a pdsobenie v

oblasti integracie cudzincov. Podmienkou je absolvovanie

workshopov v rdmci Akcie 2 zamerané na budovanie kapacit

kultirnych mediatorov a podpisanie dohody o spolupraci.
Lektor otvorenych _ Konzultantsky Ndplii prace: Zabezpedenie metodologickej a obsahovej pripravy | 1.8 Otvorené kurzy odhadom
Kurzov kontrakt otvorenych kurzov slovenského jazyka v MIC Bratislava, | Slovenského jazyka 394 vyuc.
slovenského priprava vyukového planu, priprava ucebnych podkladov hodin
jazyka MIC a pomdcok, lektorska a vzdelavacia Cinnost’, hodnotenie procesu
Bratislava vyucby, ziskavanie spitnej vizby.
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Akcia 1

Rozpoctova
polozka: 5.10,
5.11

Supervizia otvorenych kurzov slovenského jazyka v MIC
Bratislava a MIC KoSice, aktivne zaskolenie lektorov.

Odborny profil: absolvent VS humanitného smeru (pedagogika,
andragogika), skusenosti s vyucbou slovenského jazyka pre
cudzincov, skusenost’ s alternativnymi metodikami vyucby

Lektor otvorenych _ Konzultantsky Napln prace: Zabezpecenie metodologickej a obsahovej pripravy | 1.8 Otvorené kurzy odhadom
Kurzov kontrakt otvorenych kurzov slovenského jazyka v MIC KosSice, priprava | Slovenského jazyka 100 vyuc.
slovenského vyukového planu, priprava ucebnych podkladov apomocok, hodin
jazyka MIC 1ektorské a Vzdel.évacia ¢innost’, hodnotenie procesu vyucby,
Kosice ziskavanie spitnej vézby.
Akcia 1 Odborny profil: absolvent VS humanitného smeru (pedagogika,
Rozpodtové andragogika), skusenosti s vyucbou slovenského jazyka pre
polozka: 5.9 cudzincov, skusenost’ s alternativnymi metodikami vyucby
Lektor otvorenych _ Konzultantsky Napln prace: ZabezpeCenie metodologickej a obsahovej pripravy | 1.8 Otvorené kurzy odhadom
kurzov kontrakt otvorenych kurzov slovenského jazyka v MIC KoSice, priprava | Slovenského jazyka 100 vyuc.
slovenského vyukového planu, pr.ipra\'fa ucebnych podkladov a pomdcok, hodin
jazyka MIC lektorskd a vzdeldvacia ¢innost, hodnotenie procesu vyucby,
Kogice ziskavanie spitnej vézby. 5 . .
Akcia 1 Odborny profil: absolvent VS humanitného smeru (pedagogika,

o andragogika), skusenosti s vyucbou slovenského jazyka pre
Rozpoctova cudzincov, skusenost’ s alternativnymi metodikami vyucby
polozka: 5.9
Lektor vyucby ] Konzultantsky Ndpli prdce: ZabezpeCenie metodologickej a obsahovej pripravy 1-? Kur; sociokultirne; odhadom
hodin socialnej a kontrakt kurzov socialnej a kulturnej orientécie MIC Bratislava, priprava | orientacie 12 V’yué.
kultarnej vyukového planu, priprava u¢ebnych podkladov a pomocok, hodin
orientacie MIC lektorska a vzdelavacia ¢innost’, hodnotenie procesu vyucby,
Bratislava ziskavanie spitnej vézby.
Akcia 1 Odborny proﬁl: absolveqt VS humanitného smeru (pedagogika,
Rozpoctové andra}goglka),, skﬁse,nostl s V}'fuéboq slovepského ’ Jetzyka pre
poloka: 5.12 cudzincov, skusenost’ s alternativnymi metodikami vyucby
Lektor vyuéby I Konzultantsky | Ngpiii prace: Zabezpecenie metodologickej a obsahovej pripravy 1-9 Kur; sociokultirne; odhadom
hodin socialnej a ] kontrakt hodin socialnej a kultarnej orientacie MIC KoSice , priprava orientacie 12 V’yué.
kultarnej vyukového planu, priprava u¢ebnych podkladov a pomocok, hodin

orientacie MIC
Kosice
Akcia 1

lektorska a vzdelavacia ¢innost’, hodnotenie procesu vyucby,
ziskavanie spitnej vézby.
Odborny profil: absolvent VS humanitného smeru (pedagogika,
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Rozpoctova
polozka: 5.13

andragogika), skusenosti s vyucbou slovenského jazyka pre
cudzincov, skusenost’ s alternativnymi metodikami vyucby

Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vztah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
v projekte (vratane k ziadatelovi (popiste napln cinnosti, odbornt sposobilost, vzdelanie a skusenosti | aktivity/aktivit, na rozsah
Cisla rozpoctovej osoby s ohl'adom na aktivity projektu na riadenie a administraciu | realizdcii ktorych sa bude prace
polozky) projektu a publicitu) osoba podielat (hod.)
Manazér projektu _ Pracovna Napln prdace: ManaZzment a supervizia projektu a projektového | Aktivta 1 az Aktivita 5 Akcia 1
-18% zmluva timu, aktivna participacia na implementacii projektovych aktivit, 375
pracovného Casu ucast’ na vzdelavacich, lektorskych a ostatnych projektovych
Akcia 1 aktivitdch organizovanych v ramci MIC Bratislava a MIC KoSice
Rozpoctova (napr, multikultarne stretnutia), odborna recenzia vsetkych
polozka:1.2.1 pisomnych vystupov projektu, prezentacia projektovych aktivit v

médiach, kontrola Cerpania poskytnutych preddavkov a
Manazér projektu prijimanie nevyhnutnych opatreni na efektivne vynakladanie
—7% pracovného prostriedkov, komunikacia a zodpovednost voci externym Akcia 2
casu kontrolam, udrziavanie kontaktov a rokovania s relevantnymi 146
Akcia 2 partnermi, pravidelné monitorovanie a evaluacia projektu,
Rozpoctova zabezpecenie predfinancovania projektu, schvalovanie a kontrola
polozka:1.2.1 monitorovacich sprdv a ziadosti o platbu, zabezpeCenie

dodrziavania ustanoveni grantovej zmluvy a pravidiel donora

tykajucich sa implementacie projektu, aktivna 0Cast na

vzdelavacich  aktivitich  a konferencidch  tykajucich  sa

migracie, interkulturality a stvisiacich tém s cielom

zabezpecenia publicity projektu. Manazér plne zodpovedd za

riadenie a realizaciu projektu pocas celého trvania.

Odborny profil: Odborny profil manazéra projektu vyzaduje

absolventa VS humanitného alebo ekonomického smeru s praxou

v oblasti manaZmentu ariadenia projektu, znalosti v oblasti

projektovej supervizii, monitoringu projektovych aktivit,

orientaciu v legislative upravujlicej pobyt cudzincov v SR,

znalost’ a prehl'ad v oblasti integracnych a migracnych néstrojov

a politik, znalost’ problematiky interkultirneho vzdelavania a

znalost’ anglického jazyka.
Koordinator _ Pracovna Napln prace: Koordinacia projektového timu, pridelovanie tloh, | Aktivita 1 az Aktivita 5
projektovych zmluva priprava zmlav pre konzultantov a priprava podkladov pre Akcia 1:
aktivit - 70% pracovné zmluvy snovymi zamestnancami, vedenie stretnuti 1456

pracovného Casu

projektového timu, koordindcia a participdcia na projektovych
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Akcia 1
Rozpoctova
polozka:1.2.2

Koordinator
projektovych
aktivit - 30%
pracovného ¢asu
Akcia 2
Rozpoctova
polozka:1.2.2

aktivitdich, monitorovanie a evaludcia projektovych aktivit,
kontrola a schvalovanie vystupov projektu, priprava
monitorovacich priebeznych a zavereénych sprav a kontrola
ziadosti o platbu, schvalovanie ziadosti o prispevok na
vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy a zZiadosti o prispevok na
multikultirne  informacné stretnutia, supervizia prispevkov,
uverejiiovanych na webovej stranke www.mic.iom.sk, supervizia
programu stazi, identifikacia projektovych priorit vratane
pripravy zmien a dodatkov projektu, komunikacia s donorom,
udrziavanie kontaktov s relevantnymi partnermi a inStitGciami,
supervizia konzultaéného procesu, aktivna Gi¢ast’ na vzdelavacich,
lektorskych a ostatnych projektovych aktivitich organizovanych
vramci MIC Bratislava a MIC KoSice (napr. multikultirne
stretnutia a pracovné stretnutia s kultirnymi  mediatormi),
implementacia aktivit s cielom zabezpecenia publicity projektu,
mesacné sledovanie Cerpania rozpoctu a navrhy zmien s cielom
zabezpeCit' efektivnost vynakladania vydavkov, ucast na
vzdelavacich aktivitach a odbornych podujatiach v problematike
migracie, integracie a pod.

Odborny profil: Odborny profil koordinatora projektovych aktivit
vyzaduje absolventa VS humanitného smeru s praxou v oblasti
manazmentu a riadenia projektu, v oblasti poskytovania sluzieb
a poradenstva pre klientov, so znalost'ou monitoringu a riadenia
projektovych aktivit, orientaciu v legislative upravujucej pobyt

cudzincov v SR, znalost’ a prehl'ad v oblasti integracnych
nastrojov a politik, znalost’ problematiky interkultirneho
vzdelavania a principov komunitnej prace a znalost’ anglického
jazyka.

Akcia 2:
624

Manazér
finan¢nych

a 'udskych
zdrojov —28 %
pracovného casu
Akcia 1
Rozpoctova
polozka:1.2.3

Pracovna
zmluva

Napln prace: Riadenie a monitorovanie finanénych aktivit
projektu, kontrola a realizacia Uétovnych operacii, realizicia
hotovostnych a bezhotovostnych platieb suvisiacich s aktivitami
projektu, monitorovanie akontrola projektovych financii
a uctovnych podkladov, priprava projektizacie vydavkov a platov
pracovnikov projektu vratane vypoctu personalnych vydavkov
a odvodov zamestnancov, spracuvanie vSetkych personalnych
podkladov pre projektovy tim (pracovné zmluvy a dodatky k
zmluvam), priprava podkladov pre auditorov, spolupraca

Aktivita 1 az Aktivita 5

Akcia 1:
583
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Manazér
finan¢nych

a l'udskych
zdrojov —12 %
pracovného ¢asu
Akcia 2
Rozpoctova
polozka: 1.2.3

Asistent manazéra
finan¢nych

a Pudskych
zdrojov a
uctovnik—27 %
pracovného ¢asu
Akcia 1
Rozpoctova
polozka:1.2.4

apriprava podkladov pre pripadné kontroly. Vzhladom na
charakter projektovych aktivit operativne vycleni na povinnosti
stvisiace s ich realizdciou primeranu Cast’ svojho pracovného
Casu, priCom v priemere pripadd na Akciu 1 v priemere 25%
celkového fondu pracovného casu pocas trvania projektu, a na
Akciu 2 v priemere 5 % celkového fondu pracovného Casu pocas
trvania projektu.

Odborny profil: Odborny profil pozicie vyzaduje absolventa
vysokej Skoly s ekonomickym zameranim ( odbor financie alebo
personalistika) s praxou v oblasti finan¢ného a personalneho
manazmentu, so skusenostou s pracou v medzinarodnej
neziskovej, mimovladnej alebo medzivladnej organizicii,
s orientaciou v oblasti legislativy, upravujucej pracovné
podmienky  apovinnosti  vyplyvajice zo zdkona pre
zamestnavatel'ov a zamestnancov na Slovensku, so znalostou
mzdového, podvojného uctovnictva a hospodarskej
korespondencie a pokrocilou znalostou programov MS Office
a anglického jazyka.

Akcia 2:
250

Pracovna
zmluva

Napln prdace Vedenie Uctovnictva vo financnom systéme PRISM,
priprava mesaénych finan¢nych uzavierok za projekt, participacia
na priprave ziadosti o platbu, poskytovanie uctovnych podkladov
a kontrola, formalna kontrola doslych faktir, objednavok,
vyberovych konani aich evidencia, spracovanie dokumentacie
apriprava podkladov pre vratenie DPH z Danového tradu,
kontrola sluzobnych ciest a suvisiacich podpornych dokumentov,
inventarizacia majetku v ramci projektu, archivacia uctovnych
a administrativnych ~ podkladov, administrativne, finan¢né
a materialne zabezpecenie chodu kancelarie.

Odborny profil: Odborny profil pozicie asistenta manaZéra
finanénych a l'udskych zdrojov si vyzaduje absolventa vysokej
Skoly s ekonomickym zameranim, s praxou v oblasti uctovnictva,
znalostou podvojného uctovnictva a hospodarskej
korespondencie, so  skusenostou spracou v uctovnych
programoch, znalostou anglického jazyka a znalostou systému
MS Excel na pokrodilej urovni.

Aktivita 1 az Aktivita 5

562
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Pracovna
zmluva

Napln prace Kontrola uctovnictva vo finan¢nom systéme PRISM,
priprava mesa¢nych platovych vykazov za projekt, participacia na
priprave ziadosti o platbu, poskytovanie podpornych podkladov,
formalna kontrola doslych faktur, objednavok, uthrada faktur,
kontrola vyberovych konani aich evidencia, evidencia
uchadzaCov o zamestnanie na projekte, zverejilovanie volnych
pracovnych pozicii, participacia na vyberovych konaniach na
vol'né pracovné pozicie, spracovanie dokumentacie a priprava
podkladov pre vratenie DPH z Danového tradu, kontrola
sluzobnych ciest a suvisiacich podpornych dokumentov, vedenie
pokladne a stvisiaceho uctovnictva, personalna administrativa
(dovolenky, PN, dochadzka apod.), administrativne, financné
a materialne zabezpecenie chodu kancelarie.

Odborny profil: Odborny profil pozicie asistenta manazéra
finan¢nych a l'udskych zdrojov si vyzaduje absolventa vysokej
Skoly  sekonomickym  zameranim, spraxou v oblasti
administrativy, personalnej a finan¢nej agendy , znalostou
podvojného uctovnictva a hospodarskej koreSpondencie, so
znalostou anglického jazyka a znalostou systému MS Excel na
pokrocilej trovni.

Aktivita 1 az Aktivita 5

271
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B. 13 Technické zabezpecenie projektu

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuzivané pri realizacii projektu.
Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu
poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.

Nazov majetku Rok . Zostatkova hodnota Vyska 1:0cnych Nadobudl'luty \zfgramm
nadobudnutia odpisov projektu
Server MIC Kogice 2003 0 Nieje Zakipend z inych
relevantné zdrojov
PC zostava (pocitat, 2006 0 Nieje ESF 149/04 — 1/33/2.1
monitor) relevantné
Notebook HP Compaq Nie je Zaktpené z inych
2007 0 . .
nx6110 relevantné zdrojov
Mobiln telefon Nokia 2007 0 Nieje ESF 149/04 — 1/33/2.1
6233 relevantné
Tlaciaren HP Color Nie je
LaserJet CP3525x 2008 0 relevantné JLS/2008/EMN/SR
Kopirovacie zariadenie 2008 0 Nie je Zaktpené z inych
Canon iR 1022A relevantné zdrojov
Kopirovacie zariadenie 2008 0 Nie je Zakupené z inych
Canon iR2018 relevantné zdrojov
Notebook HP Compaq Nie je
6730s T3400 2009 0 relevantné SK 0708 EIF PI/1 IP
Faxové zariadenie Nie je
Panasonic KX-FP207CE 2009 0 relevantné SK 0708 EIF PI/1 IP
Kopirovacie zariadenie Nie ie
Canon iR 2018 + duplex 2009 0 oy SK 0708 EIF P1/1 IP
. . relevantné
na kopirovanie
Mobilny telefon Nokia 2009 0 Nieje SK 0708 EIF P1/1 TP
6303 classic relevantné
Mobilny telefon Nokia 2009 0 Nieje SK 0708 EIF P1/1 TP
6303 classic relevantné
Faxové zariadenie Canon 2009 0 Nie je SK2008 RF P1/1 — 1P,
JX510P relevantné SK 0708 EIF P1/1 IP
Server pre antivirova 2009 0 Nie je SK 2009 RF OC 2/1SK
ochranu relevantné 2009 EIF P1/4 1P
Telefonny aparat Nie je
Panasonic KX-T7665 2009 0 relevantné SK 0708 EIF P1/1 IP
Monitor SAMSUNG Nie je
SyncMaster 943 2009 0 relevantng Zmluva 1/2008 s MV SR
PC zostava (pocitac, 2010 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
monitor) relevantné P4/12 1P
PC zostava (pocitac, 2010 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
monitor) relevantné P4/12 1P

% 7iadatel’ uvedie informaciu v pripade, ak predmetny majetok bol zakuapeny, pripadne v predchadzajicich
rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo Statneho rozpoctu SR.
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Bezdrotovy aparat .
Panasonic KX- 2010 0 . lN \lzeai (:n' SK 20 11? 4}/3115 IP},I P2 P3
TG2521FX clevanthe
Server IOM Bratislava — 2010 0 Nie je Zaktpené z inych
HP ML350 G6 relevantné zdrojov
e x SK 2010 EIF P1 P2 P3
Pocitac 2010 P4/12 IP (pocitac)
Notebook Lenovo 0217- Nie je Zakupené z inych
2011 0 . .
2TG relevantné zdrojov
Monitor Phillips 2011 0 Nieje SK 2009 RF OC 2/1
relevantné (monitor)
Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Notebook Lenovo B560 2012 0 relevantng P4/12 IP
Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Notebook Lenovo B560 2012 0 relevantng P4/12 P
Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Notebook Lenovo B560 2012 0 relevantng P4/12 TP
PC zostava HP Elite 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
7300 relevantné P4/12 1P
PC zostava HP Elite 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
7300 relevantné P4/12 1P
PC zostava HP Elite 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
7300 relevantné P4/12 1P
PC zostava HP Elite 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
7300 relevantné P4/12 1P
Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Notebook Lenovo TP120 2012 0 relevantng P4/12 IP
Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Notebook Lenovo TP120 2012 0 relevantng P4/12 IP
Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Notebook Lenovo TP230 2012 0 relevantng P4/12 TP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor Samsung 2012 0 relevantng P4/12 IP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor Samsung 2012 0 relevantng P4/12 IP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor Samsung 2012 0 relevantné P4/12 IP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor Samsung 2012 0 relevantng P4/12 IP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor Samsung 2012 0 relevantng P4/12 IP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor Samsung 2012 0 relevantng P4/12 P
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Monitor HP 2012 0 relevantné P4/12 TP
Bezdrotova klavesnica 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Logitech relevantné P4/12 1P
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, . Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Telefon Nokia E7-00 2012 0 relevantné P4/12 IP
, . Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Telefon Nokia C3-00 2012 0 relevantng P4/12 TP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Projektor Epson 2012 0 relevantné P4/12 TP
Notebook ASUS 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Zenbook relevantné P4/12 IP
Bezdrotovy telefon 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
Panasonic relevantné P4/12 1P
Fotoaparat Canon EOS 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2 P3
550D + brasna relevantné P4/12 1P
NTB Lenovo TP 320 2012 0 Nieje SK 2011 EIF P1/3 IP
relevantné
Bezdrotovy telefon Nie i
Panasonic KX-TG 2013 0 ele SK 2011 EIF P1/3 IP
2501FX relevantné
Monitor Fujitsu 2013 0 Nieje SK 2011 EIF P1/3 IP
relevantné
Monitor Fujitsu 2013 0 Nieje SK 2011 EIF P1/3 IP
relevantné
Monitor HP Omni Nie je
Coloma P3520 AiO 20% 2013 0 relevantné SK 2012 EIF PI/12 IP
Monitor HP Omni Nie je
Coloma P3520 AiO 20 2013 0 relevantné SK 2012 EIF P1/12 IP
Farebna tlaciaren HP Nie ie
LaserJet Enterprise 500 2013 0 relevarjl tné SK 2012 EIF P1/12 TP
M551DN Color
Multifunkéné zariadenie Nie ie
Canon Copy Machine 2013 0 relevaﬂl tné SK 2012 EIF P1/12 IP
iR2520 + podavaé

B. 14 Celkovy rozpocet projektu

Tabul’ku vyplitte podl'a informécii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s udajmi uvedenymi v prilohe €. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia
rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)

Celkova vyska

Celkova vyska priamych poZadovaného grantu

vydavkov 362 761,24 EUR z toho 75% prispevok EU 388 154,52 EUR
a 25% prispevok SR

CELOEN LA Prijmy vytvorené

nepriamych vydavkov™ 25393,28 EUR my vy 0,00 EUR

B2 cooti projektom
max. 7 % priamych

30V pripade, Ze ziadatel o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU (podra informacie v tabulke

A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto ziadatel’ partnera, tak partnerovi narok na
nepriame opravnené naklady nezanika.

31 Ziadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit
tvorit’ prijmy.
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Celkové opravnené
vydavky projektu

Celkové prijmy

388 154,52 EUR .
projektu

388 154,52 EUR

B. 15 Zoznam povinnych Priloh k Ziadosti o grant

Nazov

Rozpocet projektu s komentarom k rozpoctu projektu (v pripade partnerstva vratane
vyplnenych harkov P.1.3 a P.1.4. tykajucich sa partnera/ov).

English Summary of Grant Application.

P.3

Original alebo uradne overenda kopia dokladu potvrdzujiceho pravnu subjektivitu
Ziadatel’a (napr. vypis z verejného registra spravovaného Ministerstvom vnutra SR podla
zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov),) nie starsi ako 3
mesiace ku dnu predlozenia ziadosti o grant (v pripade, Ze ziadatel'om je organizacia zriadena
zo zakona, je potrebné vyhlasenie Zziadatela s informaciou podl'a akého zakona bola zriadena).

P4

Original alebo tradne overena dokumentacia o organizacii — zriadovacia listina, Statit,
stanovy (v zavislosti od pravnej formy ziadatel’a).

P.5

Original alebo uradne overend kopia dokladu o vymenovani Statutarneho zastupcu
organizacie

P.6

Original alebo uradne overena kopia vypisu z registra trestov Statutarneho zastupcu
ziadatela nie star$i ako 3 mesiace ku ditu predloZenia Ziadosti o grant (v pripade viacerych
vypis predkladaji vSetci Statutarni zastupcovia).

P.7

Original alebo tradne overena kopia alebo original potvrdenia o podani Ziadosti o vystaveni
prislusného potvrdenia daniového tradu o tom, Ze subjekt nie je platcom DPH (nie starSie
ako 3 mesiace ku dnu predloZenia ziadosti o grant) alebo original Ziadosti o vystavenie
prislu$ného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na prislusSnom daniovom urade najneskor
v den uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt dolozeny original alebo Uradne overena
kopia potvrdenia danového tiradu najneskor 5 pracovnych dni pred podpisom grantovej
zmluvy).

V pripade, ak je Ziadatel’ platcom DPH priklada potvrdenie datniového tradu , Ze na
¢innost’, ktora je predmetom projektu sa nevztahuje povinnost’ platcu DPH, ak je to
relevantné pre Ziadatela.

P.8

Original alebo uradne overena kopia potvrdenia daniového uradu o tom, Ze Ziadatel’ nema
zavazKky voci Statu (nie starSie ako 3 mesiace ku ditu predlozenia ziadosti o grant) alebo
original Ziadosti o vystavenie prislusného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na
prislusnom danovom urade najneskér v den uzavierky vyzvy (vtomto pripade musi byt
dolozeny original alebo uradne overena kopia potvrdenia danového uradu najneskor 5
pracovnych dni pred podpisom grantovej zmluvy).

P9

Original alebo uradne overend képia potvrdenia Socidlnej poistovne o tom, Ze ziadatel’
nema zaviazky voci Socialnej poistovni (nie starSie ako 3 mesiace ku diu predlozenia
ziadosti o grant) alebo original Ziadosti o vystavenie prislusného potvrdenia s potvrdenim
jej prevzatia na prislusnej pobocke Socidlnej poistovne najneskér v den uzavierky vyzvy
(v tomto pripade musi byt’ doloZeny original alebo uradne overena kdpia potvrdenia Socialnej
poist'ovne najneskor 5 pracovnych dni pred podpisom grantovej zmluvy).

79




Grantova zmluva ¢. SK 2013 EIF P1/6 IP
Priloha ¢. 1

P.10

Original alebo uradne overena kopia potvrdenia zdravotnych poist'ovni o tom, Ze Ziadatel’
nema Ziadne zavizky voci prislusnym zdravotnym poist’ovniam (nie starSie ako 3 mesiace
ku dnu predloZenia ziadosti o grant) podla toho, kde ma ziadatel' poistenych zamestnancov
(doloZené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poist'ovni). Ak nema zamestnancov,
vyhlasenie VSeobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nmema zavizky alebo original
Ziadosti o vystavenie prisluSného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na prislusnej
zdravotnej poistovni najneskdr v deit uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt dolozeny
original alebo uradne overena kopia potvrdenia zdravotnej poistovne najneskor 5 pracovnych
dni pred podpisom grantovej zmluvy).

P.11

Original alebo uradne overena kopia vyrocénej spravy za rok 2012 (ak je to relevantné),
alebo Cestné vyhlasenie o tom, ze subjekt nie je povinny predkladat’” vyrocnu spravu (podla
vzoru).

P.12

Original alebo Uradne overena kopia stivahy a vykazu ziskov a strat, pozndmok k uctovnej
zéavierke/ Vykazu majetku a zavizkov a vykaz o prijmoch a vydavkoch, vykaz o plneni
rozpoctu subjektu verejnej spravy (Co je relevantné pre ziadatela) s potvrdenim
prevzatia/odovzdania prislusnym/ému daniovym/ému tradom/u (v pripade, Ze ziadatel nema
povinnost’ auditu v zmysle zédkona ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve, ), ak ma povinnost’ auditu
priklada Spravu auditora o audite u¢tovnej zavierky. Dalej Ziadatel priklada inventarizaciu
majetku vypracovani na zaklade inventirneho sipisu za posledné ukoncené uctovné
obdobie.

P.13

Cestné vyhlasenie Ziadatel'a - podl'a vzoru.

P.14

Original alebo tradne overena kopia potvrdenia miestne prislusného inSpektoratu prace
(nie starSie ako 3 mesiace ku dnu predloZenia Ziadosti o grant) o tom, Ze Ziadatel’ neporusil v
predchadzajucich troch rokoch zikaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
podPa osobitného predpisu (zékon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov) alebo original Ziadosti o vystavenie
prislusného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na miestne prisluSnom inSpektorate prace
najneskor v dent uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt dolozeny original alebo uradne
overena kopia potvrdenia inSpektorate prace najneskér 5 pracovnych dni pred podpisom
grantovej zmluvy).

P.15

Podpisany Struktirovany profesijny Zivotopis vsetkych odbornych pracovnikov a vsetkych
zamestnancov podielajucich sa na riadeni a administracii projektu. Prilohou kazdého
zivotopisu musi byt suhlas prisluSnej osoby so spravou, spracovanim a uchovéavanim
osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov - podla
VZoru.

P.16

Cast’ D. Ziadosti o grant - Partner projektu. V pripade partnerov vyplnena a podpisana
priloha €.16 za kazdého partnera osobitne.

P.17

P.29

V pripade partnerov prilohy €. 3) az 15) za kazdého partnera osobitne.

P.18

CD alebo USB nosi¢, ktoré obsahuje v Citatelnom formate (MS Word, MS Excel, pdf)
nasledovné stibory (obsah stiborov musi byt’ totozny s tlacenou a podpisanou verziou tychto
dokumentov):

- vyplneny formular Ziadosti o grant vo forméate doc.,

- Prilohu ¢.1 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu vo formate xls.,

- Prilohu €. 2 - English Summary of Grant Application vo formate doc.,

- Prilohu €. 16 - Partner (v pripade viacerych partnerov za kazdého partnera osobitne)
vo formate doc.,

- Prilohu €. 11 - Vyro¢na sprava za rok 2012 vo formate doc. alebo pdf. za ziadatel'a a
za partnera,

- Prilohu €. 12 - Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k Gi€tovnej zavierke/ Vykaz
majetku a zavézkov a vykaz prijmov a vydavkov, vykaz o plneni rozpoctu subjektu
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verejnej spravy, sprava auditora o audite uctovnej zavierky, inventarizacia majetku
(Co je relevantné pre ziadatel’a) za posledné ukoncené ti¢tovné obdobie vo formate
pdf (sken originalu resp. iradne overenej kopie),

- Prilohu & 13 - Cestné vyhlasenie Ziadatel’a vo forméte pdf (sken originalu ) za
ziadatel'a a za partnera,

- Prilohu & 15 - Struktarovany profesijny Zivotopis vietkych odbornych pracovnikov
a vSetkych zamestnancov podiel’ajucich sa na riadeni a administracii projektu, za
ziadatela a za partnera vo formate doc alebo pdf,

- Prilohu €. 19 — Podporna dokumentacia vo formate pdf. za ziadatel’a a za
partnera(sken originalu).

P.19

V pripade implementacie akcie 2 podpornd dokumentacia preukazujuca aktivnu ucast
cielovej skupiny, napr. podporny list, Cestné vyhlasenie, dohoda/zmluva o partnerstve a pod.
V pripade implementacie akcie 4 podporna dokumentacia preukazujica aktivnu ucast
cielovej skupiny, napr. podporny list, Cestné vyhlasenie, dohoda/zmluva o partnerstve a pod.
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B. 16 CESTNE VYHLASENIE Ziadatela

Ja, podpisany ziadatel' ako Statutirny organ IOM Medzindrodnej organizdacie pre migrdciu, organizacie
ziadatel'a o grant z Europskeho fondu pre integraciu Statnych prisluSnikov tretich krajin, tymto Cestne
vyhlasujem, Ze:
- IOM Medzindrodnd organizdcia pre migrdaciu spiha podmienky opravnenosti Ziadatel'a stanovené
v prislusnej vyzve na predkladanie ziadosti o grant a Prirucke pre Ziadatel'a o grant,
- vSetky informéacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o grant st upIné, pravdivé a spravne,

- situacia IOM Medzinarodnej organizacie pre migraciu sa pocas obdobia, ktoré uplynulo od
vystavenia dokladov prilozenych k Ziadosti o grant do sucasnosti nezmenila,

- IOM Medzinarodna organizdcia pre migrdaciu nezaCala vykonavat’ aktivity, na ktoré ziada grant,

- na opravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o ini pomoc a ani som na tieto vydavky v
minulosti neziskal nendvratnu finan¢nt pomoc zo zdrojov EU ani z ndrodnych zdrojov,

- mam, resp. zabezpecim vlastné zdroje na financovanie projektu, ak to bude potrebné,

- predlozené kopie ziadosti o grant s totozné s predlozenym originalom ziadosti o grant a subory
ulozené CD/USB nosici st zhodné s predlozenym origindlom ziadosti o grant,

- som si vedomy skutocnosti, Ze na grant nie je pravny narok,

- som sa oboznamil/a so Standardnou grantovou zmluvou a som si vedomy/a svojich zmluvnych
povinnosti.

V pripade, Ze predkladana ziadost' o grant bude schvalena:

- projekt bude realizovany v zmysle Ziadosti,

- budem dodrziavat’ ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani,

- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

- sthlasim s vykonanim kontroly prislusnymi kontrolnymi organmi SR a EU,

- budem archivovat’ vSetky uctovné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu po dobu 5 rokov od
ukoncenia roéného programu (31.8.2021),

- v pripade uzatvorenia partnerstva pre ucely implementacie navrhovaného projektu budem pravidelne
komunikovat’ so svojimi partnermi a priebezne ich informovat o realizacii projektu,

- v pripade uzatvorenia grantovej zmluvy suhlasim so zverejnenim priloh grantovej zmluvy, ktoré
budd tvorit' jej neoddelitelnu sucast, podla § 5a a §5b zdkona ¢.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

- vpripade uzatvorenia grantovej zmluvy sthlasim so zverejnenim osobnych tudajov v stulade so
zékonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, uvedenych
v povinne zverejiilovanej grantovej zmluve, ako aj vjej prilohach, ktoré buda tvorit jej
neoddelitelnt sucast’, podl'a § 5a a § 5b zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Som si vedomy moznych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaji z uvedenia nepravdivych alebo neuplnych
udajov. Zavidzujem sa bezodkladne pisomne informovat’ o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych
udajov a skuto¢nosti.

Sthlasim so spracovanim vsetkych uvedenych osobnych udajov v sulade so zak. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pocas registracie, kontroly, hodnotenia, kontraktacie,
realizdcie a monitorovania projektu a programu EIF.

Titul, meno a priezvisko $tatutarneho organu ziadatel’a: R
Miesto podpisu: Bratislava

Déatum podpisu: 7.10.2013

Podpis:
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpoéet projekiu

tast' P 1.1. rozpofet Ziadatel'a

Cislo vizvy SK 2013 EIF

Nazov Ziadatel'a:

I0OM Medzindrodnd organizacia pre migraciu

Nazov projeltu:

Wligraéné informaéng centrum IOM na podpors integricie codrineov na Slovenshon [FAZ% VII)

Priorita vyzvy:

politikn integracie prisfahovalcov v Europske] omi™ do praxe

SK 2013 EIF P1: Realizdcia akeii navrhnutych za dfelom zavedenda . Spoloénych zikladnych zdsad pre

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priradenie k aktivite . 2 = jednotkova |3 =polet| celkovy niklad =
. 1 = jednotka . q
projektu cena jednotiek 2*3

Akcia 1 - Poskytovanie odbornych sluZieb pre ob¢anov tretich krajin 262 711,24 €
1. Personalne niklady -SPOLU 172 200,00 €
1.1 Odborni zamestnanci 124 716,00 €
1.1.1 Konzultant pre priavne poradenstvo I MIC BA -
100% pracovného asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru) AKTIVITA 1.1 a7 1.7 mesiac 1.760,00 €] 12,00 21 120,00 €]
1.1.2 Konzultant pre priavne poradenstvo II MIC BA
100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru)

AKTIVITA 1.1 aZ1.7 _ |mesiac 1 642,00 € 12,00 19 704,00 €}
1.1.3 Konzultant pre pravne poradenstvo III MIC KoSice
- 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru) AKTIVITA 1.1 a7 1.7 mesiac 1 558,00 € 12,00 18 696,00 €|
1.1.4 Konzultant pre pravne, sociilne poradenstvo,
terénnu pracu a mediaciu MIC BA - 100% pracovného
¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru) AKTIVITA 1.1 aZ1.7 mesiac 1 364,00 € 12,00 16 368,00 €]
1.1.5 Konzultant pre pracovné a sociilne poradenstvo
MIC BA - 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné AKTIVITA1.1,1.3 -
naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) 1.11 mesiac 1 623,00 € 12,00 19 476,00 €}
1.1.6 Konzultant pre pracovné a sociilne poradenstvo
MIC Kogice - 60% pracovného ¢asu (mzda, odvody a in¢ |AKTIVITA 1.1, 1.3 -
naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) 1.11 mesiac 1.230,00 € 12,00 14 760,00 €]
1.1.7 Imple me nta¢ny pracovnik MIC - 70% pracovné ho
Casu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru) AKTIVITA 1.1 az1.11  |mesiac 1.216,00 € 12,00 14 592,00 €]
1.2 Riadenie projektu 47 484,00 €
1.2.1 ManaZér projektu - 18% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) AKTIVITA 1.1 a7 1.11 |mesiac 1 042,00 €] 12,00 12 504,00 €|
1.2.2 Koordinator projektovych aktivit - 70%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru) AKTIVITA 1.1 az1.11 |mesiac 1.738,00 € 12,00 20 856,00 €]
1.2.3 Manazér finanénych a Pudskych zdrojov - 28%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru) AKTIVITA 1.1 a7 1.11 |mesiac 710,00 € 12,00 8 520,00 €}
1.2.4 Asistent manaZéra finan¢nych a Pudskych zdrojov a
uctovnik - 27% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné
néroky vyplyvajlice z pracovného pomeru) AKTIVITA 1.1 azZ1.11 _ |mesiac 467,00 € 12,00 5 604,00 €]
2. Cestovné niklady a naklady na pobyt - SPOLU 3390,00 €
2.1. Pracovné cesty tuzemské spojené s realizaciou
projektovych aktivit (pracovné stretnutia, terénna 2 140.00 €
praca, stretnutie lektorov otvorenych kurzov ’
slovenského jazyka)
2.1.1 Cestovné naklady a drobné vydavky (20 ciest) AKTIVITA 1.1 aZ1.11 |cesta 35,00 € 20,00 700,00 €]
2.1.2 Diéty (40 dni x sadzba do 18 hodin) AKTIVITA 1.1 a7 1.11 |den 6,00 €] 40,00 240,00 €
2.1.3 Ubytovanie (20 nocf) AKTIVITA 1.1 aZ1.11 _ |noc 60,00 €] 20,00 1200,00 €
2.2. Pracovné cesty zahrani¢né spojené s realizaciou
projektovych aktivit (pracovné stretnutia, siet’ovanie, 1 250,00 €
vymena skiisenosti vramci dobrej praxe)
2.2.1 Cestovné naklady a dobné vydavky (5 ciest) AKTIVITA 1.1 aZ1.11 |cesta 40,00 €] 5,00 200,00 €
2.2.2 Diéty (10 dni x sadzba nad 12 hodin) AKTIVITA 1.1 az1.11  |den 35,00 €] 10,00 350,00 €]
2.2.3 Ubytovanie (10 noci) AKTIVITA 1.1 az1.11 |noc 70,00 € 10,00 700,00 €]
3. Vybavenie - SPOLU 3 716,00 €
3.1 Nakup vybavenia a niabytku MIC BA a MIC KE AKTIVITA 1.1 az1.11 |vybavenie 600,00 €] 1,00 600,00 €]
3.2. PC zostava pre Asistenta manazéra finanénych a 'udskych
zdrojov a Konzultanta pre pravne poradenstvo AKTIVITA 1.1 aZ1.11 |PC zostava 500,00 € 2,00 1 000,00 €
3.3 Zakuipenie nového servera pre MIC a MIC KE AKTIVITA 1.1 az1.11 |Server 1 000,00 €] 1,00 1 000,00 €]
3.4 Leasing automobilu AKTIVITA 1.1 aZ1.11 |mesiac 93,00 € 12,00 1116,00 €}
4. Najom nehnutel’nosti - SPOLU 18 480,00 €
4.1.N4jom priestorov AKTIVITA 1.1 mesiac 1 540,00 € 12,00 18 480,00 €]
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5.1.Stazisti Migraéného informa¢ného centra MIC Bratislava a

MIC Kogice (2 osoby) AKTIVITA 1.5 mesiac 13,00 € 12,00 156,00 €
5.2 Informac¢né materialy Migra¢ného informacného centra

(letaky, plagaty, informa¢né karty, identifikaéné predmety,

viacjazyné informaéné brozary pre cielovi skupinu a iné ) AKTIVITA 1.4 sthrnnd suma 10 000,00 € 1,00] 10 000,00 €
5.3 Aktualizacia a drzba webovej stranky www.mic.iom.sk AKTIVITA 1.3 suhrnnd suma 500,00 € 1,00) 500,00 €
5.4 Preklady a korektura ¢lankov na webovu stranku

'www.mic.iom.sk AKTIVITA 1.3 normostrana 20,00 € 100,00 2 000,00 €|
5.5 Tlmogenie pre klientov MIC AKTIVITA 1.2 a1.10 suhrnnd suma 392,03 € 1,00 392,03 €]
5.6 Vzdelavaci a rekvalifika¢ny kurz - Startovaci prispevok pre

klientov AKTIVITA 1.11 kurz 450,00 € 20,00] 9 000,00 €]
5.7 Vzdelavaci a rekvalifikaény kurz - podporny prispevok pre

klientov AKTIVITA 1.11 kurz 225,00 € 20,00] 4 500,00 €
5.8 Skupinovy vzdelavaci a rekvalifikadny kurz AKTIVITA 1.11 kurz 840,00 € 8,00) 6 720,00 €
5.9 Lektor vyucby otvorenych kurzov slovenského jazyka (MIC

Kosice ) AKTIVITA 1.8 vyud.hodina (45min) 1507 € 205,00 3 089,35 €
5.10 Lektor vyucby otvorenych kurzov slovenského jazyka pre

zagiatoénikov a mierne pokro€ilych ( MIC Bratislava ) AKTIVITA 1.8 vyu¢.hodina (45min) 20,09 € 200,00 4 018,00 €]
5.11 Lektor vyucby otvorenych kurzov slovenského jazyka pre

pokrocilych / iplnych zadiato¢nikov ( MIC Bratislava ) AKTIVITA 1.8 vyué.hodina (45min) 20,09 € 194,00 389746 €
5.12 Lektor vyucby hodin socialnej a kultirne;j orientacie (MIC

Bratislava) AKTIVITA 1.8 vyué.hodina (45min) 20,09 € 12,00) 241,08 €
5.13 Lektor vyucby hodin socidlnej a kultirne;j orientacie (MIC

Kosice) AKTIVITA 1.9 vyué.hodina (45min) 1507 € 12,00) 180,84 €}
5.14 Vyucba otvorenych kurzov slovenského jazyka - prendjom

priestorov_- Bratislava AKTIVITA1.8a1.9 vyu¢.hodina (45min) 15,00 € 394,00 5910,00 €]
5.15 Obgerstvenie - Dni $pecializovaného poradenstva v

Migraénom informa¢nom centre AKTIVITA 1.7 stretnutie 30,00 €] 20,00 600,00 €
5.16 Terénna praca - zapojenie kultirnych mediatorov do

terénnej prace v ramei poradenstva pre cudzincov AKTIVITA 1.6 osobohodina 15,08 € 56,00 844,48 €
5.17 Nékup literatary do kniznice Migra¢ného informa¢ného

centra AKTIVITA 1.1 sthrnna suma 300,00 €| 1,00] 300,00 €]
6. Iné priame niklady - SPOLU 12 576,00 €
6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Kancelarske potreby AKTIVITA 1.1 az1.11 |mesiac 100,00 €| 12,00 1200,00 €]
6.2. Zasoby

6.2.1 Drobné vybavenie, IT vybavenie, zakiipenie softwaru a

licencii do PC AKTIVITA 1.1 az1.11  |sthrnna suma 100,00 €| 1,00 100,00 €]
6.3. V§eobecné sluzby

6.3.1 Telekomunikagné sluzby a postovné AKTIVITA 1.1 -1.11 mesiac 183,00 € 12,00) 2 196,00 €
6.3.2 Informacna linka 0850 AKTIVITA1.22a1.10  |mesiac 60,00 € 12,00) 720,00 €
6.3.3 Udrzba poitatove; siete a oprava vybavenia MIC

Bratislava a MIC Kogice AKTIVITA 1.1-1.11 mesiac 160,00 € 12,00) 1 920,00 €|
6.3.4 Licencia na databazu pravnych informécii ASPI AKTIVITA 1.2 licencia 500,00 € 4,00 2 000,00 €]
6.3.5 Udrzba databizy MIC AKTIVITA 1.2 2 1.10  |sahrnna suma 200,00 € 1,00] 200,00 €
6.3.6 Iné vSeobecné sluzby AKTIVITA 1.1 -1.11 mesiac 20,00 € 12,00) 240,00 €
6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek

spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita EIF

6.4.1 Publicita projektu a podujatia pre verejnost’ (tlacové

konferencie, aktualizacia a dotla¢ propaga¢nych materialov,

tvorba materidlov o MIC, prenajom reklamnej plochy a pod.)  |AKTVITA § stithrnna suma 4 000,00 € 1,00] 4 000,00 €
Akcia 2 - Podpora vzijomnej interkultirnej vymeny 100 050,00 €
1. Personalne naklady -SPOLU 57 180,00 €
1.1 Odborni zamestnanci 36 876,00 €
1.1.1 Konzultant pre spolupricu s komunitami migrantov

a interkulturalitu MIC Bratislava - 90% pracovného ¢asu

(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) [AKTIVITA 2.1 az 2.3 mesiac 1.728,00 € 12,00 20 736,00 €
1.1.2 Konzultant pre spolupriacu s komunitami migrantov

a interkulturalitu MIC KoSice - 40% pracovného ¢asu

(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) [AKTIVITA 2.1 az 2.3 mesiac 821,00 € 12,00 9 852,00 €
1.1.3 Implementaény pracovnik MIC BA -30%

pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z

pracovné¢ho pomeru) AKTIVITA 2.1 a72.3 mesiac 524,00 € 12,00 6 288,00 €
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1.2 Riadenie projektu 20 304,00 €
1.2.1 ManaZér projektu - 7% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) AKTIVITA 2.1 az2.3 mesiac 410,00 € 12,00 4 920,00 €]
1.2.2 Koordinitor projektovych aktivit - 30%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru) AKTIVITA 2.1 a7 2.3 mesiac 748,00 € 12,00] 8 976,00 €
1.2.3 ManaZér finan¢nych a Pudskych zdrojov - 12%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru) AKTIVITA 2.1 az2.3 mesiac 307,00 € 12,00 3 684,00 €
1.2.4 Asistent manaZéra finan¢nych a 'udskych zdrojov -
13% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru) AKTIVITA 2.1 a72.3 mesiac 227,00 € 12,00 2 724,00 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 2 298,00 €
2.1 Pracovné cesty tuzemské a zahrani¢né spojené s realiziciou projektovych aktivit 1 498,00 €
2.1.1 Cestovné naklady a drobné vydavky (14 ciest) AKTIVITA 2.1 a7 2.3 cesta 35,00 € 14,00) 490,00 €
2.1.2 Diéty (28 dni x sadzba do 18 hodin) AKTIVITA 2.1 223 |deit 6,00 € 28,00 168,00 €
2.1.3 Ubytovanie (14 noci) AKTIVITA 2.1 az2.3 noc 60,00 € 14,00} 840,00 €]
2.2 Pracovné cesty tuzemské spojené s udrziavanim a rozvojom siete kulttiirnych medidtorov 800,00 €]
2.2.1 Cestovné (5 ucastnikov vratane lektorov a pracovnikov
MIC IOM ) AKTIVITA 2.1 ucastnik 40,00 € 5,00} 200,00 €
2.2.2 Ubytovanie (5 G¢astnikov vratane lektorov a pracovnikov
MIC I0OM, 2 noci) AKTIVITA 2.1 noc 60,00 € 10,00} 600,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 276,00 €
3.1 Leasing automobilu |AKTIVITA 2.1az2.3 |mesiac 23,00 €| 12,00 276,00 €
4. Najom nehnutel’nosti - SPOLU 12 312,00 €
4.1.Ndjom priestorov |AKTIVITA 2.1az2.3 |mesiac 1 026,00 €| 12,00 12 312,00 €]
5. Subdodavky - SPOLU 23 460,00 €
5.1 Komunitné informa¢né stretnutia AKTIVITA 2.2 stretnutie 250,00 € 17,00 4 250,00 €
5.2 Multikultirne informacné stretnutia AKTIVITA 2.2 stretnutie 550,00 € 23,00] 12 650,00 €
5.3. Regiondlne stretnutia "Migranti na Slovensku" AKTIVITA 2.3 sthrnnd suma 5 000,00 € 1,00 5 000,00 €
5.4 Strava a prenajom priestorov - workshopy spojené s
udrziavanim a rozvojom siete kultirnych mediatorov (v
celkovom rozsahu 2 dni) AKTIVITA 2.1 dent 400,00 € 2,00 800,00 €
5.5 Odmena pre lektora - workshopy / pracovné stretnutia AKTIVITA 2.1 stthrnnd suma 400,00 € 1,00) 400,00 €
5.6 Pracovné stretnutia s kultirnymi medidtormi a zastupcami
komunit - ob&erstvenie AKTIVITA 2.1 uc¢astnik 3,00 € 120,00 360,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 4 524,00 €
6.1. Spotrebny tovar
6.1.1. Kancelarske potreby AKTIVITA 2.1 -2.3 mesiac 52,00 € 12,00) 624,00 €
6.2. Zasoby
6.2.1 Drobné vybavenie, IT vybavenie, zakupenie softwaru a
licencii do PC AKTIVITA 2.1-2.3 sthrnnd suma 100,00 €] 1,00) 100,00 €
6.3. VSeobecné sluzby
6.3.1 Telekomunikaéné sluzby a postovné AKTIVITA 2.1 -2.3 mesiac 90,00 € 12,00 1 080,00 €
6.3.2 Udrzba poitatove; siete a oprava vybavenia MIC
Bratislava a MIC Kogice AKTIVITA 2.1-2.3 mesiac 50,00 € 12,00) 600,00 €
6.3.3 Iné vieobecné sluzby AKTIVITA 2.1 -2.3 mesiac 10,00 € 12,00 120,00 €
6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita EIF
6.4.1 Publicita projektu a podujatia pre verejnost’ (tlacové
konferencie, aktualizicia a dotla¢ propaga¢nych materialov,
tvorba materidlov o MIC, prenijom reklamnej plochy a pod.)  |AKTIVITA § sthrnnd suma 2 000,00 €] 1,00) 2 000,00 €
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 362 761,24 €
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podla skutoéného poétu poloZiek v rozpocte, pre kazdi akciu je potrebné vytvorit” samostatny rozpocet nakopirovanim
potrebnych bunieck

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
INEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU ;":l‘l'l'c"::“a 2539328 € Egmd‘”“ 2539328 €

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELCA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

388 154,52 €
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

¢ast’ P.1.2. komentar k rozpoctu Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2013 EIF

Nazov ZiadatePa:

10M Medzinarodna organizacia pre migraciu

Nazov projektu:

Migraéné informaéné centrum IOM na podporu integracie cudzincov na Slovensku (FAZA VII)

Priorita vyzvy:

SK 2013 EIF P1: Realizacia akcii navrhnutych za G¢elom zavedenia ,,.Spolo¢nych zakladnych zasad pre politiku integracie pristahovalcov v Europskej unii* do
praxe

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Akcia 1 - Poskytovanie odbornych sluZieb pre
obCanov tretich Krajin

262 711,24 €

1. Personilne naklady

172 200,00 €

Polozky zahrnuté v Casti personalne vy davky zahfiiaju celkovi cenu prace jednotlivych pracovnikov projektu:

1. zakladna mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskor pocas platnosti kontraktu v zmysle pravidiel IOM, ako napr. ro¢né zvy Senie mzdového stupia, schvalenie zmeny mzdove;j triedy,
zmena mzdovej tabul’ky OSN pre Slovensko, ktora je zavizna pre IOM a pod.;

2. iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru dohodnuté v zmluvach uzatvorenych medzi zistupcami zamestnancov a zamestnavatel’om organizicie (napr. prispevok na dieta - ide o
prispevok na nezaopatrené dieta v zmysle pravidiel IOM stanoveny podl'a aktualnej mzdovej tabul’ky IOM, povinna vstupna preventivna prehliadka/opatovna lekarska prehliadka). Uvedené naroky
sa uplatfiuji podl'a typu kontraktu pracovnika s IOM.

3. Compensation Plan (CP) - poistenie pracovnikov pre pripade pracovného trazu alebo choroby z povolania. Mesatny odvod poistenia je tvoreny odvodom IOM vo vyske 0,44% z
vymeriavacieho zakladu.

4. prispevok na dochodok — ucast’ zamestnancov IOM (s vynimkou zamestnancov so Special short term Graded a Ungraded zmluvou) na tejto schéme je povinna v zmysle rozhodnutia Rady IOM, v
ktorej su zastupené vSetky clenské krajiny Organizacie a nasledne v zmysle Zamestnanecky ch pravidiel a postupov. Mesacny prispevok do UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je
tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere 1:2. V sucasnosti je stanovena vyska odvodov spolu 23,7% z vymeriavacieho zékladu stanoveného prislusnou déchodkovou schémou, tzv hruba mzda
pre dochodkové ucely. Z uvedeného percenta sa zamestnancovi strhne zo mzdy 7,9% hrubej dochodkovej mzdy a zamestnavatel’ uhrddza 15,8% dochodkovej mzdy-

5. Medical Service Plan (MSP) — zdravotné poistovacia schéma riaden centrdlou IOM v Zeneve. Ucast’ zamestnanca IOM na tejto schéme je povinna v zmysle pravidiel IOM pre M SP. Mesaény
prispevok do M SP je tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere 1:1 pri stopercentnom uvizku. Prispevok IOM za zamestnanca sa znizuje v pripade niz§ieho tivizku zamestnanca. V sucasnosti je
stanovend vyska odvodov spolu 2,88% z hrubej mzdy, av§ak minimalne 70 USD po prepocte na EUR fixny m mesa¢nym kurzom platnym v IOM (kurzy podl'a OSN). Percentuélna ako aj minimalna
sadzba st kazdorocne aktualizované. Zamestnanec moze mat’ poistenych v schéme M SP aj svojich rodinny ch prislusnikov, pricom IOM hradi ¢ast’ poistného za rodinnych prislusnikov podla vysky
uvizku zamestnanca.

6. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie ostatnych mzdovych nakladov v zmysle pravidiel IOM. Vyska mesaénych odvodov je 8% zo zti¢tovaného prijmu (
zakladna mzda+prispevok na dietatodvody za IOM do déchodkovej schémy, M SP prispevok ¢ast’' IOM a CP).

Uvedené schémy st riadené centrdlou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii IOM do tychto schém preto nie st vykonavané fyzickym prevodom finanény ch prostriedkov z banky, ale ich
zucétovanim na tarchu interny ch uctov v ramci celosvetového systému IOM. Mesacné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je mozné na uvedeny ch interny ch ti¢toch monitorovat’
prostrednictvom vypisu zo zétovania miezd. Jednotlivé odvody za pracovnikov IOM zavisia od typu pracovnej zmluvy.

IOM uzatvéra so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného pomeru nasledovné typy zmliv: tzv., Special short term Graded a Special short term Ungraded, Special Fixed-
term, One year fixed term, Two years fixed term, Regular, Consultant’s, Hourly a Internship. M edzinarodna organizacia pre migraciu v je zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej su zastipené vSetky
Clenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna uplatiiovat’ prezamestnancov so Special short term graded, Fixed term, One a Two year fixed term a Regular zmluvami mzdové tabul’ky OSN. Za
zamestnancov sa nepovazujii konzultanti a stazisti a teda v ich pripade sa nep latiiuju vysady a imunity IOM zamestnancov. Jednotlivé Urady IOM uplatiiujii mzdové tabulky OSN platné v krajine
svojho posobenia. Bliz§ie informaciu o systéme vytvarania a aktualizacie tychto mzdovych tabuliek: http://www.un.org/Depts/OHRM /salaries_allowances/salaries/slovak.htm. Mzdové tabul’ky OSN
st pravidelne upravované, pre Slovensko vicsinou s platnostou od 1. maja daného roka. V stilade s vy$sie uvedenymi pravidlami a postupmi sa kazdy zamestnanec IOM kazdych 12 mesiacov prace v
IOM postva v ramci mzdovej triedy o jeden stupein - "step". Celkové vydavky na jednotlivych pracovnikov projektu zahfiiaju aj predp okladanu ipravu mzdovej tabul’ky a posun medzi "stepmi",
jednotkova cena je preto stanovena priemerne, nie ako maximalna jednotkova cena.

1.1 Odborni zames tnanci

124 716,00 €

1.1.1 Konzultant pre pravne poradenstvo IMIC
BA -100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné
niroky vyplyvajiice z praconého pomeru)

21120,00 €

Konzultant pre pravne poradenstvo I bude pracovat’ v MIC Bratislava a vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace cely fond pracovného ¢asu v priebehu projektu. Celkova
cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv stilade s pravidlami IOM popisanymi vys§ie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v
priemere vychadzajic zredlnych nékladov. Pracovnik md s organiziciou uzavretu pracovni zmluvu.
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1.1.2 Konzultant pre pravne poradenstvo Il MIC
BA 100% pracowného ¢asu (mzda, odvody a iné
niroky vyplyvajice z pracowmého pomeru)

Konzultant pre pravne poradenstvo Il bude pracovat’ v MIC Bratislava a vy¢leni povinnostiam vyplyvajicimz popisu prace cely fond pracovného ¢asu v priebehu projektu.
Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv sulade s pravidlami IOM popisanymi vys§ie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je
stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov. Pracovnik mé s organiziciou uzavreta pracovnt zmluvu.

1.1.3 Konzultant pre pravne poradenstvo IIl MIC
Kosice - 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a
iné niroky vyplyvajiice z pracomého pomeru)

Konzultant pre pravne poradenstvo Il bude pracovat v MIC KoSice a vy¢leni povinnostiam vyplyvajicimz popisu prace cely fond pracovného ¢asu v priebehu projektu. Celkova
cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vy$sie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v
priemere vychadzajuc zredlnych nakladov. Pracovnik ma s organizaciou uzavreti pracovni zmluvu.

1.1.4 Konzultant pre pravne, socidlne

poradens tvo, terénnu pracu a mediaciu MIC BA -
100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajiice z pracomného pomeru)

Konzultant pre pravne, socialne poradenstvo , terénnu pracu a mediaciu bude pracovat’ v MIC Bratislava a vy&leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace cely fond pracovného
¢asu v priebehu projektu. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv sulade s pravidlami IOM popisanymi vy$sie. Jednotkova cena za
mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov. Pracovnik ma s organiziciou uzavreti pracovnu zmluvu.

1.1.5 Konzultant pre pracovné a socidlne
poradenstvo MIC BA -100% pracovného ¢asu
(mzda, odvody a iné niroky vyplyvajice z
pracovného pomeru)

Konzultant pre pracovné a socidlne poradenstvo bude pracovat’ v MIC Bratislava a vy¢leni povinnostiam vyplyvajiicimz popisu prace cely fond pracovného ¢asu v priebehu
projektu. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vys§ie. Jednotkova cena za mesiac prace
pracovnika je stanovena v priemere vychadzajic z realnych nakladov. Pracovnik ma s organiziciou uzavretli pracovni zmluvu.

1.1.6 Konzultant pre pracowné a sociilne
poradens tvo MIC KoSice - 60% pracovného ¢asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru)

Konzultant pre pracovné a socialne poradenstvo bude pracovat’ v MIC KoSice a vy¢leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace v ramci Akcie 1 60% fondu pracovného ¢asu v
priebehu projektu. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v stlade s pravidlami IOM popisanymi vy§sie. Jednotkova cena za mesiac prace
pracovnika je stanovend v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov. Pracovnik mad s organizaciou uzavreta pracovnt zmluvu.

1.1.7 Implementa¢ny pracovnik MIC - 70%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajice z praconého pomeru)

Implementaény pracovnik MIC bude pracovat’ v MIC Bratislava, pracovnou napliiou zastreSuje aj MIC KoSice. Povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace v ramei Akcie 1 vy¢leni 70
% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu projektu. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v stilade s pravidlami IOM popisanymi
vy§sie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere vychadzajiuc zrealnych nékladov. Pracovnik ma s organiziciou uzavretl pracovnu zmluvu.

1.2 Riadenie projektu

47 484,00 €

1.2.1 ManazZér projektu - 18% pracovného ¢asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuice z
pracovného pomeru)

Manazér projektu vyc¢leni povinnostiam vyplyvajicimz popisu prace v ramei Akcie 1 18% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu trvania projektu, pomerné percento moze
byt v§ak v kazdom mesiaci odli§né vzhl'adomna to, Ze manazér projektu venuje ¢as projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez
stanovenych 18%, v inych mesiacoch viac. Odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Celkové cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov
meniv sulade s pravidlami IOM popisanymi vy§sie. Jednotkova cena za mesiac prace manazéra projektu je stanovend v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika.
Pracovnik ma s organizaciou uzavreti pracovnu zmluvu.

1.2.2 Koordinator projektovych akftivit - 70%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracomého pomeru)

Koordinator projektu vy¢leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace v ramci Akcie 1 70 % celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu trvania projektu. Celkova cena prace za
mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vy§§ie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere
vychadzajic zrealnych néakladov na pracovnika. Pracovnik ma s organiziciou uzavreti pracovni zmluvu.

1.2.3 Manazér finanénych a Pudskych zdrojov -
28% pracowného ¢asu (mzda, odvody a iné
niroky vyplyvajice z pracowmého pomeru)

Manazér finanénych a l'udskych zdrojov vy¢leni povinnostiam vyplyvajicimz popisu prace v ramei Akcie 1 28% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu trvania projektu,
pomemé percento moze byt viak v kazdom mesiaci odlisné vzhladomna to, Ze manazér finanénych a l'undskych zdrojov venuje ¢as projektu nerovnomerne podl'a potreby - v
niektorych mesiacoch implementacie menej nezstanovenych 28%, v inych mesiacoch viac. Odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Celkova cena prace za mesiac
sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv stilade s pravidlami IOM popisanymi vys$sie. Jednotkova cena za mesiac prace manazéra finanénych a l'udskych zdrojov je
stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika. Pracovnik ma s organizaciou uzavreta pracovnu zmluvu.
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1.2.4 Asistent manaZéra finanénych a Pudskych
zdrojov a ictovnik - 27% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajiice z praconého
pomeru)

Asistent manazéra finanénych a l'udskych zdrojov a u¢tovnik vycleni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace v ramei Akcie 1 27% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu
projektu, pomermné percento moze byt’ vSak v kazdom mesiaci odli§né vzhl'adom na to, Ze asistent manazéra finan¢nych a l'udskych zdrojov a uc¢tovnik venuje ¢as projektu
nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 27%, v inych mesiacoch viac. Odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze
prace. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv sulade s pravidlami IOM popisanymi vy§sie. Jednotkova cena za mesiac prace asistenta
manazéra finanénych a F'udskych zdrojov je stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika. Pracovnik méd s organizaciou uzavretli pracovnu zmluvu.

2. Cestowné naklady a niklady na pobyt - SPOLU 3390,00€

2.1. Pracowné cesty tuzemské spojené s

realizaciou projektovych aktivit (pracovné 2 140.00 €
9

stretnutia, terénna praca, stretnutie lektorov
otvorenych kurzov slovenského jazyka)

2.1.1 Cestovné naklady a drobné vydavky (20
ciest)

Cestovné naklady na priblizne 20 koordina¢nych ciest, ktoré zahfiaji vyjazdy na terénnu pracu, vyjazdy za G¢elom poskytovania poradenstva, koordinacné sluzobné cesty do MIC
Bratislava a MIC Kosice, cestovné naklady spojené s realiziciou otvorenych kurzov slovenského jazyka a vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov, cestovné naklady na stretnutia
projektového timu, zamerané na zefektivnenie vystupov projektu, cestovné naklady projektovych pracovnikov MIC IOM, ktori sa zi¢astnia stretnuti, §koleni, konferencii a inych
podujati stivisiacich s realiziciou projektovych aktivit a ostatné cestovné naklady suvisiace s aktivitami MIC IOM.

Suma cestovného na jednu cestu sa moze li§it’ v zavislosti od destinacie a spdsobu dopravy. Pocet sluzobnych ciest bol stanoveny priemerne na zaklade skiisenostis realiziciou
predoslych projektov, pricom pocet sluzobnych ciest bude ¢erpany podla potrieb projektu.

Podra potreby a aktualnych moznosti bude na dopravu vyuzité sluzobné vozidlo IOM, prostriedky verejnej dopravy vratane lictadla alebo siikromné vozidlo. VoI'ba dopravného
prostriedku bude v sulade s principomhospodarmosti vynakladania finanénych prostriedkov. V pripade pouzitia sluzobného vozidla sa pouzije nasledovny spdsob vypoctu
cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmdt) /100 km. Nahrada v pripade sikromného vozidla bude vypocitana v stilade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych
nahradach a v stlade s priruckou pre ziadatel'a o grant.

Do polozky patria aj naklady na dopravu, cestovné a verejnii dopravu vynalozené v stvislostis aktivitami MIC na cesty v rimci mesta Bratislava a KoSice.

Polozka zahffia aj ndklady na drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach ako parkovné, dialniéna znamka a iné vydavky.

2.1.2 Diéty (40 dni xsadzba do 18 hodin)

Naéklady na cestovné nahrady (diéty) na 40 dni. Naklady st stanovené sadzbou diét do 18 hodin v zmysle Opatrenia ¢. 533/2010 o cestovnych nahradach. Sadzba diét je stanovena
priemerne, rovnako ako trvanie sluzobnej cesty, redlna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty.

2.1.3 Ubytovanie (20 noci)

Naklady na ubytovanie predpokladaju 20 sluzobnych ciest v trvani 2 dni (spolu 20 noci) pre 1 osobu na Slovensku. Jednotkova cena je stanovené priemerne. Dizka trvania pracovnej
cesty je rovnako ako v pripade cestovného stanovena priemerne, redlny po&et noci bude zavisiet’ od dizky trvania konkrétnej sluzobnej cesty.

2.2. Pracovné cesty zahrani¢né spojené s
realizaciou projektovych aktivit (pracovné
stretnutia, siet’ovanie, vymena skisenosti vramci
dobrej praxe)

1250,00 €
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2.2.1 Cestovné naklady a dobné vydavky (5 ciest)

Cestovné naklady na 5 pracovnych ciest, ktoré zahfaji cestovné naklady na cesty do zahranicia, ktorych u¢elom bude zdiel'anie dobrej praxe s in§tituciami a mimovladnymi
organizaciami, pdsobiacimi v oblasti integracie cudzincov, rovnako ti¢ast’ na workshopoch a tréningoch, stivisiacich s problematikou a iné vyjazdy do zahranicia, ktoré stvisia s
projektovymi aktivitami. Suma cestovného na jednu cestu sa moze li§it’ v zavislosti od destinacie a spdsobu dopravy. Pocet sluzobnych ciest bol stanoveny priemerne.

Podla potreby a aktualnych moznosti bude na dopravu vyuzité sluzobné vozidlo IOM, prostriedky verejnej dopravy vratane lietadla alebo stkromné vozidlo. Vol'ba dopravného
prostriedku bude v sulade s principomhospodarosti vynakladania finanénych prostriedkov. V pripade pouzitia sluzobného vozidla sa pouzije nasledovny spdsob vypoctu
cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmoét) /100 km. Nahrada v pripade sukromného vozidla bude vypocitana v stulade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych
nahradach a v sulade s priruckou pre ziadatel'a o grant.

Do polozky patria ajnaklady na dopravu, cestovné a verejnti dopravu vynalozené v mieste konania akcie popisanej vyssie.

PoloZka zahffia aj naklady na drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach ako parkovné, dialniéna znamka a iné vydavky.

2.2.2 Diéty (10 dni xsadzba nad 12 hodin)

Naklady na cestovné nahrady (diéty) na 10 dni, pricom vychadzame z predpokladu, Ze 5 sluzobnych ciest bude trvat’ 2 dni. Naklady su stanovené sadzbou diét nad 12 hodin v
zmysle Opatrenia ¢. 472/2011 Z. z. - sadzby stravného pri zahraniénych cestach. Sadzba diét je stanovena priemere podla krajin, susediacich so Slovenskou republikou. Rovnako
ako trvanie sluzobnej cesty, realna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od konkrétnej cielovej krajiny .

2.2.3 Ubytovanie (10 noci)

Naklady na ubytovanie predpokladaju 5 sluzobnych ciest v trvani 2 dni (spolu 10 noci) pre 1 osobu v zahrani¢i. Jednotkova cena je stanovené priememne. Dizka trvania pracovnej
cesty je rovnako ako v pripade cestovného stanovend priemerne, realny poéet noci bude zavisiet' od dizky trvania konkrétnej sluzobnej cesty.

3. Vybavenie - SPOLU

3716,00 €

3.1 Nakup vybavenia a nabytku MIC BA a MIC
KE

PoloZzka zahffia naklady na zakGipenie vybavenia do kancelarii MIC Ko§ice a MIC Bratislava:

zakupenie stola do konzultaénej miestnosti, kancelarsku stolicku a 2ks novych kancelarskych stolov spolu s kancelarskym kontajnerom. V pripade nevyhnutnosti bude z danej
rozpodétovej polozky zakupené aj d’aliie vybavenie, ktoré je potrebné na prevadzku centra, pri¢om celkova suma v ramei polozky bude dodrzana. Naklady st uvedené ako sthmna
suma s cielomumoznit’ efektivne Cerpanie prostriedkov podla aktualnej potreby.

3.2. PC zostava pre Asistenta manazéra
finan¢nych a l'udskych zdrojov a Konzultanta pre
pravne poradenstvo

Naklady na nakup pocitaového vybavenia pre Asistenta manazéra finanénych a T'udskych zdrojov, ktoré je nevyhnutné zakapit' zdovodu zastarania a technickych zavad
povodného vybavenia. Naklady na nakup pocitaového vybavenia pre nového zamestnanca - Konzultanta pre pravne, socidlne poradenstvo, terénnu pracu a mediaciu. Polozka
zahffia okremnakladov na nakup PC zostavy aj naklady na nakup softvéru (MS Office, MS Windows, licenciu na antivirovy program atd’.)

3.3 Zakupenie nového servera pre MIC a MIC KE

Naéklady na zakpenie/aktualiziciu servera, ktory bude vyuzivany pre potreby centra. Polozka zahffia naklady na zakipenie serverovych komponentov (pevné disky, zalohové
pasky, obmena opotrebovanych komponentov apod.) a aktualiziciu serverového softwaru. Suma tvori pomernu ¢ast’ ceny zariadenia/aktualizacie, stanovent propor¢ne podla
rozsahu vyuzivania zariadenia na tento projekt a predpokladanej ceny zariadenia.

3.4 Leasing automobilu

Naéklady na leasing automobilu zabezpecujiiceho realiziciu aktivit predkladaného projektu. Automobil bude prednostne vyuzvany vramci vyjazdov za cielovou skupinou. Je tiez
vyuzivany na logistické zabezpecenie vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov, otvorenych kurzov slovenského jazyka, pri distribucii propagaénych materialov MIC a pri ostatnych
aktivitich projektu. Cerpanie polozky moZe byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer v sulade so splatkovym kalendarom.

o]
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4. Ndjom nehnutel’nosti - SPOLU

18 480,00 €

4.1.Najom priestorov

Naklady na prenajom priestorov vyuzivanych v ramei realizacie projektu. V polozke st uvedené pomemé, 60 percentné naklady, ked’ze celkové néklady st rozdelené medzi Akciu 1 a
Akciu 2. Polozka zahffia naklady na najom, energie, vodné, stoéné. Na zaklade zmluvy s prenajimatelom priestorov je najom priestorov fakturovany mesaéne. TaktieZ sa v priebehu
roka meni vy$ka nakladov na energie, vodné, sto¢né a d’alsie naklady. Vzhl'adomna tieto skuto¢nosti je jednotkova suma na mesiac stanovena v priemere a v jednotlivych mesiacoch
modze byt suma Gétovana na projekt vy$sia alebo nizSia ako stanovena suma; celkova suma na projekt v§ak bude dodrzana. Priestory MIC budu vyuZivané cielovou skupinou a
pracovnikmi projektu v rdmei poskytovaného poradenstva cielovej skupine.

5. Subdodivky - SPOLU

5234924 €

Bratislava a MIC Ko§ice (2 osoby)

5.1.Stazisti Migra¢ného informa¢ného centra MIC

Naklady na odvody IOM do Compensation Plan pre stazistov (poistenie, vid’ vy§$ie popis personalnych nakladov), ktori budu vzdelavani v ramei programu staz Migra¢ného
informaéného centra (1 stazista v MIC BA a 1 stazista v MIC Kogice). Predpokladané obdobie, po&as ktorého budu staZisti pdsobit’ na projekte, je planované na obdobie celej dizky
trvania projektu. Uvedeny pocet stazistov v§ak moze byt navyseny podla potrieb Migra¢ného informa¢ného centra, pricom vysledna celkova suma za polozku sa nemeni. Stazisti
MIC budi mat’ s organizaciou uzatvoreny konzultantsky kontrakt po dobu trvania celej staze.

5.2 Informa¢né materialy Migra¢ného
informa¢ného centra (letaky, plagaty, informacné
karty, identifikaéné predmety, viacjazyéné
informaéné broziry pre cielovu skupinu a iné )

Naklady na pripravu viacjazy¢nych informaénych materialov MIC. Polozka zahia naklady na pripravu informaénych brozir sliziacich na poskytovanie informacii klientoma
odbornikom, pracujicich s klientmi - naklady na preklady brozir do jazykov cielovej skupiny, jazykovu tipravu, dizajn brozur, tla¢ a distribuciu v pripade potreby.

Tiezsu v polozke obsiahnuté aj naklady na aktualiziciu a pripravu ostatnych informa¢nych materialov, ako su letaky, karticky, plagaty, prezentaéné stojany a iné, ktoré bud
obsahovat’ najdolezitej$ie informacie pre cudzincov pravneho, pracovného a socialneho charakteru. Polozka zahffia aj sumu na preklad a korekttiru materidlov ako aj na graficky
dizajn materialov a grafické zalomenie textu v slovenskom jazyku aj vo vSetkych jazykovych mutaciach, rovnako zahffia tla¢ materidlov a pripadnu distribliciu. Polozka zahfiia aj
néklady na dotla¢ uzpublikovanych materialov, v pripade zadujmu zo strany cielovej skupiny.

PoloZka zahfiia aj naklady na identifika¢né a propagacéné predmenty s logom MIC IOM, ktoré budu vyuzité pracovnikmi MIC IOM pri propagécii aktivit MIC, v terénnejpraci a pri
vyjazdoch za ciefovou skupinou.

Uvedené naklady st uvedené v ramci jednej sumy s ciefom umoznit’ flexibilitu a efektivitu pri vynakladani prostriedkov. Néklady boli stanovené podla vysky skutoénych nakladov v

5.3 Aktualizacia a udrzba webovej stranky
www.mic.iom.sk

ramei proi'ektu realizovaného v minulosti.

Polozka zahffia naklady na aktualiziciu webovej stranky. Naklady boli stanovené podla vysky skuto¢nych nakladov v ramei projektu realizovaného v minulosti. Vzhladomna to, ze
stranka www.mic.iom.sk mi rozsiahly informa¢ny obsah, je potrebna jej pravidelna technicka iidrzba a aktualizicia, na ktorej sa podl'a potreby podiel'a externy dodavatel’
programatorskych sluzieb. Naklady st stanovené ako sithrnna suma s cielomumoznit’ ¢erpanie podl'a potreby.

5.4 Preklady a korektura ¢lankov na webovi
stranku www.mic.iom.sk

Polozka zahffia naklady na preklady a jazykov korektaru novovytvorenych ¢lankov na webovej stranke www.mic.iom.sk ako aj aktualizacii ¢lankov uz uverejnenych na webove;j
stranke. Vzhladomna to, Ze obsahova ¢ast’ webovej stranky, ako aj ¢innost’ MIC sa odvija od zakonov a legislativy, ktoré podliehaji ¢astym zmenam, v priebehu roka bud
nevyhnutné aktualizacie informacii, uvedenych na webovej stranke. Suma 20 EUR je uvedena na jednu normostranu a tvori ju suma za preklad normostrany a za korekturu. Tato
suma je urena v priemere, na zaklade projektu, realizovaného v minulosti. Realna suma za preklad a korekturu moze byt vyssia alebo nizs§ia ako odhadovana suma v rozpocte,
pricomale celkova suma, uvedena v rozpoctovej polozke, zostane zachovana.

5.5 Tlmo¢enie pre klientov MIC

Naklady na tlmo¢enie v rimci pracovného, pravneho a socidlneho poradenstva MIC a mediacie. Suma je stanovena odhadoma bude vyuzita v pripade, Ze s klientom nebude mozna
komunikacia v slovenskomalebo anglickom jazyku. Suma na tlmo¢nicke sluzby je stanovena sthmne pre potreby MIC Bratislava a MIC KoSice s cielom umoznit’ priebezné erpanie
podla potreby.
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5.6 Vzdelavaci a rekvalifikaény kurz - §tartovaci
prispevok pre klientov

Polozka zahffia naklady na poskytovanie prispevkov na absolvovanie vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov pre migrantov v zmysle pravidiel Schémy pridel'ovania kurzov.
Startovaci prispevok 450 EUR je ureny pre #adatel'a, pre ktorého je absolvovanie kurzu nevyhnutné pre ziskanie zamestnania alebo pri integracii do spolo¢nostina Slovensku. V
ramci uvedeného limitu moze byt poskytnuty prispevok pre jedného ziadatela napr. aj na viac pokrac¢ovani daného kurzu, alebo na viac kurzov podobného zamerania. V pripade, ak
celkova suma kurzu prevy$uje maximlnu sumu prispevku, musisi zvy$na sumu kurzu hradit’ ziadatel’ z vlastnych finanénych protriedkov. Vramei daného limitu bude tiez ziadatel’
mat’ narok na preplatenie cestovnych, ubytovacich a administrativnych nakladov, ktoré vzniknu pri realizovani kurzu, rovnako ako narok na preplatenie uéebnych pomécok. V
pripade, Ze bude na jednotlivé kurzy celkovo vynalozenych menej prostriedkov, buda prostriedky na kurzy pridelené aj va¢siemu poctu prijemcov nezje planovany celkovy pocet.

5.7 Vzdelavaci a rekvalifika¢ny kurz - podporny
prispevok pre klientov

Polozka zahfiia naklady na poskytovanie prispevkov na absolvovanie vzdelavacich a rekvalifikanych kurzov pre migrantov v zmysle pravidiel Schémy pridelovania kurzov.
Prispevok 225 EUR je urCeny pre Ziadatel'a, ktory uzje na trhu prace Ciasto¢ne integrovany a kurzje preitho délezity zdovodu moznosti ziskania pracovnej pozicie odpovedajicej
kvalifikacie alebo zvy$enia odbornosti. Vramei uvedeného limitu méze byt poskytnuty prispevok pre jedného ziadatela napr. aj na viac pokradovani daného kurzu, alebo na viac
kurzov podobného zamerania. V ramci daného limitu bude tiez ziadatel’ mat’ narok na preplatenie cestovnych, ubytovacich a administrativnych nakladov, ktoré vzniknu pri realizovani
kurzu, rovnako ako narok na preplatenie uéebnych pomdcok. V pripade, Ze bude na jednotlivé kurzy celkovo vynaloZzenych menej prostriedkov, budu prostriedky na kurzy pridelené
aj vicSiemu poctu zaujemcov nezje planovany celkovy pocet.

5.8 Skupinovy vzdelavaci a rekvalifikaény kurz

Skupinovy prispevok na absolvovanie vzdelavacieho alebo rekvalifikaéného kurzu bude prideleny vaésej skupine ziadatel'ov so ziadostou o rovnaky typ kurzu, pochadzajucu z
rovnakého regionu. Prispevok na skupinovy kurz bude rovnako ako ostatné prispevky na kurzy pridelovany v zmysle pravidiel schémy pridelovania vzdelavacich a rekvalifikaénych
kurzov. Vramei uvedeného limitu méze byt dany prispevok poskytnuty aj na viac pokra¢ovani daného kurzu pre skupinu, alebo na viac kurzov podobného zamerania. V pripade, ak
celkova suma kurzu prevy$uje maximalnu sumu prispevku, musia sizvy$§na sumu hradit’ Ziadatelia (identifikovana skupina cudzincov) z vlastnych finanénych protriedkov. Vramci
daného limitu budu tiez mat’ Zziadatelia narok na preplatenie cestovnych, ubytovacich a administrativnych nakladov, ktoré vzniknu pri realizovani kurzu, rovnako ako narok na
preplatenie uéebnych pomécok. Vpripade, ze bude na jednotlivé kurzy celkovo vynalozenych menej prostriedkov, budu prostriedky na kurzy pridelené aj va¢siemu poctu prijemcov
nezje planovany celkovy pocet.

5.9 Lektor vyucby otvorenych kurzov
slovenského jazyka (MIC Kosice )

Polozka zahfiia naklady pre lektora, ktory bude zabezpecovat’ vyucbu slovenského jazyka v MIC Kosice. S organizaciou bude mat’ uzatvorenu zmluvu alebo konzultantsky kontrakt.
Vramci tohto kontraktu st externi spolupracovnici povinniodviezt’ si dane a odvody v stlade so slovenskou legislativou. Polozka zahfia aj odvod IOM do Compensation Plan -
poistenie vid' vy$§ie popis personalnych nakladov. Polozka je vypocitana priemerne a na obdobie 12 mesiacov. Stanoveny pocet hodin je iba predpokladany, moZe sa navysit’ alebo
znizit’ podla potreby, pric¢om celkova suma pre rozpo¢tovi polozku ostane zachovana.

5.10 Lektor vyuéby otvorenych kurzov
slovenského jazyka pre zaciatoénikov a mierne
pokrocilych (MIC Bratislava )

Polozka zahfa naklady pre lektora, ktory bude zodpovedny za superviziu otvorenych kurzov v MIC Bratislava a MIC KoSice a zaroven sam zabezpeci vyucbu slovenského jazyka
pre zaciato¢nikov a mierne pokrocilych v MIC Bratislava. S organizaciou bude mat’ uzatvorenti zmluvu, v ramci ktorej st externi spolupracovnici povinni odviest’ sidane a odvody v
stlade so slovenskou legislativou. PoloZka je vypocitana na obdobie 12 mesiacov. Stanoveny pocet hodin je iba predpokladany, moZe sa navysit alebo znizit' podl'a potreby, pricom
celkova suma pre rozpo¢tovi polozku ostane zachovana.

5.11 Lektor vyuéby otvorenych kurzov
slovenského jazyka pre pokrocilych / uplnych
zaciatoénikov ( MIC Bratislava )

Dana polozka zahfia naklady pre lektora, ktory zabezpeci vyucbu slovenského jazyka pre skupinu pokro€ilych a skupinu uplnych zaciato¢nikov v MIC Bratislava. S organizaciou
bude mat’ uzatvorenti zmluvu, v ramei ktorej su externi spolupracovnici povinniodviest’ sidane a odvody v stilade so slovenskou legislativou. Polozka je vypo¢itana na obdobie 12
mesiacov. Stanoveny pocet hodin je iba predpokladany, méze sa navysit alebo znizit' podl'a potreby, pri¢om celkova suma pre rozpoctovii polozku ostane zachovana.

5.12 Lektor vyuéby hodin socidlnej a kultiirnej
orientacie (MIC Bratislava)

Dana polozka zahffia naklady pre lektora, ktory zabezpe¢i vyucbu hodin socialnej a kultirmej orientacie v MIC Bratislava. S organiziciou bude mat’ uzatvorenu zmluvu, v ramei ktorej
su externi spolupracovnici povinni odviest sidane a odvody v sulade so slovenskou legislativou. Polozka je vypocitana na obdobie 12 mesiacov. Stamoveny pocet hodin je iba
predpokladany, moze sa navysit’ alebo znizit’ podl'a potreby, pricom celkova suma pre rozpo¢tovu polozku ostane zachovana.
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5.13 Lektor vyucby hodin socidlnej a kultirne;j
orientacie (MIC KoSice)

Polozka zahtfia naklady pre lektora, ktory zabezpe¢i vyucbu hodin socidlnej a kultirmej orientacie v MIC Kosice. S organiziciou bude mat’ uzatvorenti zmluvu alebo konzultantsky
kontrakt. Vramei tohto kontraktu st externi spolupracovnici povinniodviest’ si dane a odvody v stilade so slovenskou legislativou. Polozka zahffia aj odvod do IOM Compensation
Plan - poistenie - vid’ vy$§ie popis personalnych nakladov. PoloZka je vypocitana na obdobie 12 mesiacov. Stamoveny pocet hodin je iba predpokladany, méze sa navysit alebo
znizit’ podla potreby, pricom celkova suma pre rozpoétovt polozku ostane zachovana.

5.14 Vyucba otvorenych kurzov slovenského
jazyka - prenajom priestorov - Bratislava

Polozka zahfna naklady na prenajom priestorov, v ktorych sa bude konat’ vyucba otvorenych kurzov slovenského jazyka v Bratislave. Na zaklade vysokého zaujmu zo strany
cudzincov pocéas minulych projektov, je potrebné poskytnat’ priestory, ktoré kapacitne zodpovedaji zaujmu zo strany cudzincov. S institaciou, ktora bude priestory poskytovat’,
bude uzatvorena dodavatel'ska zmluva. Suma za prenajom priestorov na jednu vyucovaciu hodinu je stanovena odhadomna zaklade projektu uskuto¢neného v minulosti, pricom
skuto¢na suma méze byt vyssia alebo nizsia ako odhadovana suma.

5.15 Obcerstvenie - Dni §pecializovaného
poradenstva v Migranom informaénom centre

Naklady na obcerstvenie na Diioch Specializovaného poradenstva pre zastupcov institicii, ktoré maji na zZivot cudzincov na Slovensku najvaési vplyv. Stretnutia sa budt konat’
priamo v priestoroch MIC v Bratislave a v KoSiciach. Kalkulacie na jednotlivé stretnutia v rdmci tejto polozky su orientaéné. Realne Cerpanie na jednom Dni mdze byt vys§ie/niziie
ako stanovené sumy v zavislosti od aktualnych cien na trhu. Celkova suma v ramei polozky bude dodrzana.

5.16 Terénna praca - zapojenie kultirmych
mediatorov do terénnej prace v ramci poradenstva
pre cudzincov

Polozka zahffia naklady na odmenu pre kultimeho mediatora, ktory sa bude spolu s odbornym zamestnancom MIC Bratislava alebo MIC Kosice zi¢astiiovat terénnej prace.
Kultirmy mediator mdze napriklad tlmocit’ pre cielovii skupinu, sprostredkovat’ stretnutia a kontakty s cielovou skupinou a podobne. Odmena pre kultimeho mediatora je stanovena
na zaklade hodinovej sadzby, s mediatorombude uzatvoreny konzultansky kontrakt.

5.17 Nakup literatry do kniznice Migra¢ného
informacného centra

Naklady na nakup literattry, PC kurzov a inych vzdelavacich a odbornych materidlov potrebnych pre poskytovanie poradenstva pracovnikmi Migra¢ného informa¢ného centra a
dalsie vzdelavanie ako pracovnikov MIC, tak aj klientov MIC Kosice a MIC Bratislava. Naklady st stanovené ako suhrnna suma s cielomumoznit’ ¢erpanie podl'a potreby.

6. Iné priame naklady - SPOLU

12 576,00 €

6.1. Spotrebny tovar

1200,00 €

6.1.1. Kancelarske potreby

Naklady na kancelarske potreby spojené s realizaciou aktivit projektu. Tato polozka zahfa aj naklady na nakup tonerov do tlaciarni, tlaiarenské a iné sluzby, ktoré sit nevyhnutné
pre zabezpecenie projektovych aktivit.

Uvedena suma je urena priemerne a moze byt’ v jednotlivych mesiacoch vyssia alebo niziia ako stanovena jednotkova suma, ked’ze kancelarske potreby budi nakupované podla
potreby.

6.2. Zisoby

100,00 €

6.2.1 Drobné vybavenie, IT vybavenie, zakiipenie
softwaru a licencii do PC

Naklady na drobné vybavenie a spotrebny tovar (s kratSou dobou pouzitia ako pri vybaveni), ktoré je potrebné pre realizaciu projektovych aktivit podla aktualnych potrieb klientov
a poskytovanie poradenstva . Do polozky patri napr. zakiipenie nahradnych dielov do zariadeni, zakiipenie batérii, drobnych sti¢asti nabytku, drobného IT vybavenia, ktoré bude
nevyhnutné zakupit' zdévodu opotrebovania zariadenia pocas trvania projektu (napr. nakup klavesnice, mysi, IT rozvodov, sietového vybavenia, a iné.) Z danej polozky budu
zakupené aj IT licencie, aktualizicie softwaru, aktualizicie antivirovych licencii a program na kontrolu gramatickych chyb (spellcheck) pre ¢lenov projektového timu. Naklady su
stanovené ako sthrnna suma s ciefomumoznit’ Eerpanie podl'a potreby.
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6.3. V§eobecné sluzby

7276,00 €

6.3.1 Telekomunikacné sluzby a po§tovné

Naklady na telekomunikacné sluzby projektu. Polozku tvoria naklady na prevadzku mobilnych telefénov vramei poradenstva, pevné linky a internet v ramci aktivit projektu, ako aj
zavedenie uvedenych sluzieb do prevadzky (v pripade potreby rozsirenia alebo zmeny sluzieb). Uvedend mesaéna suma je priemerna a moze sa v jednotlivych mesiacoch Li§it’, tzn.
byt vyssia alebo niziia ako jednotkova suma.

Do polozky su zahrnuté aj postovné naklady, ktoré vzniknu pocas trvania projektu z dévodu realizacie projektovych aktivit. Ked’ze v minulych projektoch sa ukéazalo, ze urcité
percento klientov nema pristup k emailu, je potrebné komunikovat’ a zasielat’ potrebné informacie klientom postou. Polozka obsahuje aj naklady na po§tovnu komunikaciu, ktora
prebieha medzi MIC Bratislava a MIC KoSice, zasielanie podkladov, faktar, zmliv, mesa¢nych uzavierok a u¢tovnej dokumentacie IOM suvisiacej s projektoma pod.

6.3.2 Informacna linka 0850

Naklady na prevadzku zvyhodnenej telefonickej linky 0850, prostrednictvomktorej bude poskytované poradenstvo klientom. Suma telefonického hovoru tvori pre klientov 50% sumy|
miestneho hovoru. Naklady su urcené priemerne a ich vyska sa v jednotlivych mesiacoch méze li§it’, pricom rozhodujucim kritériom st celkové naklady na projekt. Naklady boli
stanovené podla vysky skutoénych nakladov v priebehu uplynulej realizicie projektu.

6.3.3 Udrzba pogitadovej siete a oprava vybavenia
MIC Bratislava a MIC Ko§ice

Naklady na spravu siete, tdrzbu vypoctovej techniky, nakup potrebnych stciastok na opravu/udrzbu/ochranu IT zariadeni spojenych s realizaciou projektu.

Polozka zahfia aj naklady na rézne drobné opravy a udrzbu kancelarii a majetku MIC Bratislava a MIC Ko§ice. M6Ze ist’ napriklad o naklady na @ipravu priestorov spojenych so
sluzbami pre cielovu skupinu, naklady na opravy nabytku, technického a IT zariadenia a pod. Naklady su nevyhnutné zdovodu opotrebovania st¢asného vybavenia a
nevyhnutnosti jeho pravidelnej udrzby. Naklady su uvedené ako stthrnna suma s cielom umoznit’ efektivne cerpanie prostriedkov podla aktualnej potreby. Naklady boli stanovené
podla vysky nakladov v ramei projektu realizovaného v minulosti.

Uvedena suma je uréena priemerne a moze byt podl'a potreby v jednotlivych mesiacoch vys$ia alebo nizsia ako stanovena jednotkova suma.

6.3.4 Licencia na databazu pravnych informacii
ASPI

Naklady na nakup ro¢nych multilicencii databazy ASPI (Automatizovany systém pravnych informacif), ktora je nevyhnutnym predpokladom poradenstva klientom MIC a
poskytovania aktualnych legislativnych informacii, 4 multilicencie umoznia pristup do databazy ASPI v§etkym konzultantom pre pravne poradenstvo MIC.

6.3.5 Udrzba databazy MIC

Z danej polozky bude financovana aktualizicia a pribezna idrzba databazy MIC, v ktorej st zaznamenavané informacie o poéte a charaktere konzultacii, kontakty a pod, podla
potreby. Tato sluzba je zabezpecena externym dodavatelom.

6.3.6 In¢ v§eobecné sluzby

Polozka zahfiia naklady na preklady listin, textov, podpornych dokladov a inych dokumentov potrebnych pre implementaciu projektovych aktivit, tla¢, kopirovanie a laminovanie
relevantnych dokumentov, naklady na inzerciu pracovnych pozicii projektovych pracovnikov, skupinové psychologické poradenstvo pre ¢lenov projektového timu a iné naklady
suvisiace s poskytovanim v§eobecnych sluzieb .

Do polozky patria aj naklady na externt odbornu pripadova superviziu zameranti na zefektivnenie vystupov projektu.

Mesaéné ndklady mozu byt vyssie alebo nizie ako uvedena suma, celkova suma uvedena v rozpoctovej polozke v§ak nebude presiahnuta.

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek
s pojenych so s polufinancovanim z EU napr.
publicita EIF

4000,00 €

6.4.1 Publicita projektu a podujatia pre verejnost’
(tlacové konferencie, aktualizacia a dotlac¢
propagacnych materialov, tvorba materialov o
MIC, prendjom reklamnej plochy a pod.)

PoloZka zahffia naklady na publicitu a prezentaciu aktivit projektu pre odbornu a laicki verejnost’, propagaciu projektovych aktivit vo forme tlacovych, medidlnych a reklammnych
vystupov, aktualizaciu a dotla¢ propagaénych materidlov, naklady na realizaciu tlaovych konferencii (prenajom, ob&erstvenie, administrativne naklady, kopirovacie sluzby a pod.),
naklady na propagaciu projektu na prednaskach, konferenciach, seminaroch a tréningoch, naklady stivisiace s pripravou podujati pre verejnost’ v ramei publicity (dodavatel'ské
sluzby a in¢), na ktorom budu prezentované ¢innostia sluzby poskytované cielovej skupine v ramei projektu a informovana verejnost’ o pomoci ziskanej z Euréopskeho fondu pre
integraciu §tatnych prislu§nikov tretich krajin.

Naklady boli stanovené na ziklade zrealizovanych vydavkov na podobné aktivity v predchadzajuicomobdobia st uvedené ako suhmné suma s cielomumoznit’ efektivne ¢erpanie
prostriedkov podl'a aktualnej potreby.
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Akcia 2 - Podpora vziajomnej interkultirnej
'vymeny

100 050,00 €

1. Persondlne niklady -SPOLU

57 180,00 €

1.1 Odborni zamestnanci

Polozky zahrnuté v ¢asti personalne vydavky zahffiaji celkova cenu prace jednotlivy ch pracovnikov projektu:

1. zakladna mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskor pocas platnosti kontraktu v zmysle pravidiel IOM, ako napr. roéné zvy Senie mzdového stupiia, schvalenie zmeny mzdove;j triedy,
zmena mzdovej tabul’ky OSN pre Slovensko, ktora je zavézna pre IOM a pod.;

2. iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru dohodnuté vzmluvach uzatvorenych medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel’om organizacie (napr. prispevok na diet’a - ide o
prispevok na nezaopatrené dieta v zmysle pravidiel IOM stanoveny podl'a aktualnej mzdovej tabulky IOM, povinna vstupna preventivna prehliadka/opétovna lekarska prehliadka). Uvedené naroky
sa uplatiuju podl'a typu kontraktu pracovnika s [IOM.

3. Compensation Plan (CP) - poistenie pracovnikov pre pripade pracovného tirazu alebo choroby z povolania. Mesaény odvod poistenia je tvoreny odvodom IOM vo vyske 0,44% z
vymeriavacieho zakladu.

4. prispevok na déchodok — ucast’ zamestnancov IOM (s vynimkou zamestnancov so Special short term Graded a Ungraded zmluvou) na tejto schéme je povinna v zmysle rozhodnutia Rady IOM, v
ktorej st zastupené vSetky Clenské krajiny Organizacie a nasledne v zmysle Zamestnanecky ch pravidiel a postupov. Mesa¢ny prispevok do UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je
tvoreny odvodmi pracovnika a [OM v pomere 1:2. V sticasnosti je stanovena vy §ka odvodov spolu 23,7% z vymeriavacieho zakladu stanoveného prislusnou dochodkovou schémou, tzv hruba mzda
pre dochodkové ucely. Z uvedeného percenta sa zamestnancovi strhne zo mzdy 7,9% hrubej dochodkovej mzdy a zamestnévatel’ uhradza 15,8% dochodkovej mzdy-

5. Medical Service Plan (MSP) — zdravotné poistovacia schéma riadena centralou IOM v Zeneve. Ucast’ zamestnanca IOM na tejto schéme je povinna v zmysle pravidiel IOM pre MSP. Mesacny
prispevok do M SP je tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere 1:1 pri stopercentnom vizku. Prispevok IOM za zamestnanca sa znizuje v pripade niz$ieho tiviiku zamestnanca. V sucasnosti je
stanovena vyska odvodov spolu 3,00% z hrubej mzdy, av§ak minimalne 70 USD po prepocte na EUR fixnym mesaénym kurzom platnym v IOM (kurzy podl’a OSN). Percentualna ako aj minimalna
sadzba su kazdorocne aktualizované. Zamestnanec moze mat’ poistenych v schéme M SP aj svojich rodinny ch prislusnikov, priCom IOM hradi ¢ast’ poistného za rodinny ch prislusnikov podl'a vysky
uvizku zamestnanca.

6. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie ostatny ch mzdovych nakladov v zmysle pravidiel IOM. Vys§ka mesaénych odvodov je 8% zo zuc¢tovaného prijmu (
zakladna mzda+prispevok na dietatodvody za IOM do dochodkovej schémy, M SP prispevok ¢ast' IOM a CP).

Uvedené schémy s riadené centralou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii IOM do tychto schém preto nie st vykonavané fyzickym prevodom finanény ch prostriedkov z banky, ale ich
zuctovanim na tarchu interny ch Gi¢tov v ramei celosvetového systému IOM. Mesatné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je mozné na uvedeny ch internych u¢toch monitorovat
prostrednictvom vypisu zo zuétovania miezd. Jednotlivé odvody za pracovnikov IOM zévisia od typu pracovnej zmluvy.

IOM uzatvéra so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného pomeru nasledovné typy zmlav: tzv., Special short term Graded a Special short term Ungraded, Special Fixed-
term, One year fixed term, Two years fixed term, Regular, Consultant’s, Hourly a Internship. M edzinarodna organizacia pre migraciu v je zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej st zastupené vsetky
Clenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna uplatiiovat’ prezamestnancov so Special short term graded, Fixed term, One a Two year fixed term a Regular zmluvami mzdové tabulky OSN. Za
zamestnancov sa nepovazujii konzultanti a staZisti a teda v ich pripade sa neplatiuju vysady a imunity IOM zamestnancov. Jednotlivé Urady IOM uplatiiujii mzdové tabulky OSN platné v krajine
st pravidelne upravované, pre Slovensko véacsinou s platnost'ou od 1. maja daného roka. V stlade s vy$sie uvedeny mi pravidlami a postupmi sa kazdy zamestnanec IOM kazdych 12 mesiacov prace v
IOM posuva v ramci mzdovej triedy o jeden stupen - "step". Celkové vydavky na jednotlivych pracovnikov projektu zahfiaji aj predp okladant ipravu mzdovej tabul’ky a posun medzi "stepmi",
jednotkova cena je preto stanovena priemerne, nie ako maximalna jednotkova cena.

36 876,00 €

1.1.1 Konzultant pre spolupracu s komunitami
migrantov a interkulturalitu MIC Bratislava -
90% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné

nérokx mlw’ jl’lce z Eracovného mmeru)

20 736,00 €

Konzultant pre spolupracu s komunitami migrantov a interkulturalitu bude pracovat’ v MIC Bratislava a vy¢leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace v ramci Akcie 2 90%
fondu pracovného ¢asu v priebehu projektu. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere vychadzajic zrealnych nakladov.Celkova cena prace za mesiac sa
v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv stilade s pravidlami IOM popisanymi vy$sie. Pracovnik méd s organizaciou uzavreti pracovnii zmluvu.

1.1.2 Konzultant pre spolupracu s komunitami
migrantov a interkulturalitu MIC KoSice -40%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajiice z pracovného pomeru)

9852,00 €

Konzultant pre spolupracu s komunitami migrantov bude pracovat’ v MIC Kosice a vy¢leni povinnostiam vyplyvajucimz popisu prace v ramei Akcie 2 40% fondu pracovného ¢asu v
priebehu projektu. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v stilade s pravidlami IOM popisanymi vy§sie. Jednotkova cena za mesiac prace
pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov. Pracovnik mé s organiziciou uzavreti pracovn(i zmluvu.

1.1.3 Implementa¢ny pracovnik MIC BA - 30%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajiice z pracovného pomeru)

6 288,00 €

Implementaény pracovnik MIC bude pracovat’ v MIC Bratislava, av§ak pracovnou néapliiou zastresuje aj MIC Ko§ice. Povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace v ramei Akcie 2
vy¢leni 30 % celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu projektu . Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v stilade s pravidlami IOM
popisanymi vy$sie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere vychadzajiuc zrealnych nakladov. Pracovnik mé s organiziciou uzavreti pracovn(i zmluvu.
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1.2 Riadenie projektu

20 304,00 €

1.2.1 ManaZér projektu - 7% pracowného ¢asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru)

4920,00 €

Manazér projektu vycleni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace v ramei Akcie 2 7% celkového fondu pracovného Casu v priebehu projektu, pomerné percento moze byt vSak v
kazdommesiaci odlinévzhladomna to, ze manaZér projektu venuje ¢as projektu nerovnomerne podl'a potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 7%, v
inych mesiacoch viac. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vys$ie. Jednotkova cena za mesiac
prace manazéra projektu je stanovena v priemere vychadzajic z realnych nakladov na pracovnika. Pracovnik ma s organizaciou uzavretli pracovnt zmluvu.

1.2.2 Koordinator projektovych aktivit - 30%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajiice z pracovného pomeru)

8976,00 €

Koordinator projektu vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace v ramci Akcie 2 30 % celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu trvania projektu. Celkova cena prace za
mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vy$sie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere
vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika. Pracovnik ma s organizaciou uzavreta pracovnu zmluvu.

1.2.3 ManazZér finan¢nych a 'udskych zdrojov-
12% pracowného ¢asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajice z praconého pomeru)

3 684,00 €

ManaZzér finanénych a l'udskych zdrojov vy¢leni povinnostiam vyplyvajicimz popisu prace v ramci Akcie 2 najviac 12% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu projektu,
pomermné percento moze byt v§ak v kazdom mesiaci odli§né vzhladomna to, Ze manazér finanénych a F'udskych zdrojov venuje ¢as projektu nerovnomerne podla potreby - v
niektorych mesiacoch implementacie menej nezstanovenych 12%, v inych mesiacoch viac. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v
stlade s pravidlami IOM popisanymi vy$sie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Pracovnik mé s
organizaciou uzavretd pracovnu zmluvu.

1.2.4 Asistent manaZéra finan¢nych a Pudskych
zdrojov- 13% pracovného ¢asu (mzda, odvody a

iné nérokx ﬂlm' |'l'1ce z Eracovného pomeru)

2724,00 €

Asistent manaZzéra finanénych a Tudskych zdrojov vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace v ramci Akcie 2 najviac 13% celkového fondu pracovného Casu v priebehu
projektu, pomemné percento moze byt vSak v kazdom mesiaci odlisn vzhladomna to, Ze asistent manazéra finanénych a l'udskych zdrojov venuje ¢as projektu nerovnomerne podl'a
potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nezstanovenych 13%, v inych mesiacoch viac. Odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Celkova cena
prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vyss$ie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je stanovena v
priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika.

2. Cestovné niklady a niklady na pobyt - SPOLU 2 298,00 €
2.1 Pra}covne cesty tuzem.ske a %ahram.éfle 1 498,00 €
spojené s realiziciou projektovych aktivit

490,00 €

2.1.1 Cestovné naklady a drobné vydavky (14
ciest)

Cestovné naklady na priblizne 14 koordinaénych ciest stvisiacich s projektovymi aktivitami v ramei Akcie a na sluzobné cesty do zahranicia, ktorych u¢elombude zdiel'anie dobrej
praxe s in§titiiciami a mimovladnymi organizaciami, pdsobiacimi v oblasti integracie cudzincov a oblinterkulturality.

Suma cestovného na jednu cestu sa moze li§it’ v zavislosti od destinacie a spésobu dopravy. Pocet sluzobnych ciest bol stanoveny priemerne na zaklade skusenostis realizaciou
predoslych projektov, pricom pocet sluzobnych ciest bude ¢erpany podla potrieb projektu.

Podla potreby a aktualnych moznostibude na dopravu vyuzité sluzobné vozidlo IOM, prostriedky verejnej dopravy vratane lietadla alebo stikromné vozidlo. Vol'ba dopravného
prostriedku bude v stlade s principom hospodarnosti vynakladania finan¢nych prostriedkov. V pripade pouzitia sluzobného vozidla sa pouzije nasledovny spdsob vypoctu
cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmot) /100 km. Nahrada v pripade stikromného vozidla bude vypocéitana v stilade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych
nahradach a v sulade s priruckou pre ziadatel'a o grant.

Do polozky patria aj naklady na dopravu, cestovné a verejnii dopravu vynaloZené v stvislosti s aktivitami MIC na cesty v ramci mesta Bratislava a KoSice.

PoloZka zahffia aj naklady na drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach ako parkovné, dialni¢nu znamku a iné vydavky.
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2.1.2 Diéty (28 dni xsadzba do 18 hodin)

168,00 €

Diéty spolu na priblizne 28 dni, 14 sluZzobnych ciest v trvani 2 dni, sadzba do 18 hodin. Diéty v zmysle opatrenia ¢. 533/2010 o cestovnych nahradach. Sadzba diét je stanovena
priemerne, realna sadzba diéty bude stanovena v zivislosti od trvania konkrétnej sluZobnej cesty. Poget sluzobnych ciest a ich dizka boli stanovené priemerne, pricom po&et
sluzobnych ciest a ich dizka budua &erpané podra potrieb projektu.

2.1.3 Ubytovanie (14 noci)

840,00 €

Ubytovanie na 1 noc na priblizne 14 sluzobnych ciest v trvani 2 dni (spolu 14 noci) pre 1 osobu na Slovensku alebo v zahranici. Jednotkova cena je stanovena priemerne. Pocet
sluzobnych ciest a ich dizka boli stanovené priemerne na ziklade skisenosti s realizaciou predo3lych projektov, pricom poéet sluzobnych ciest a ich dizka budu erpané podra
potrieb projektu.

2.2 Pracovné cesty tuzemské spojené s
udrZiavanim a rozvojom siete kultirnych
mediitorov

800,00 €

2.2.1 Cestovné (5 ucastnikov vratane lektorov a
pracovnikov MICIOM )

200,00 €

Do polozky st zahrnuté cestovné naklady v§etkych ucastnikov tréningov vratane externych lektorov a pracovnikov IOM. Podl'a potreby a aktudlnych moznosti bude na dopravu
vyuzité sluzobné vozidlo IOM, prostriedky verejnej dopravy vratane lietadla alebo sukromné vozidlo. Vol'ba dopravného prostriedku bude v stlade s principom hospodarnosti
vynakladania finan¢nych prostriedkov. V pripade pouzitia sluzobného vozidla sa pouzije naslednovy spdsob vypoctu cestovného: (Kombinovana spotreba x cena pohonnych
hmot)/ 100 km. V pripade pouzitia sukromného vozidla je nahrada vypocitana v stlade so Zakonom ¢v 283/2002 o cestovnych nahradach a v sulade s priru¢kou pre Ziadatela o grant.

2.2.2 Ubytovanie (5 ucastnikov vratane lektorov a
pracovnikov MIC IOM, 2 noci)

600,00 €

Naklady na ubytovanie Gi¢astnikov tréningu, domacich aj zahrani¢nych lektorov, ako aj pracovnikov IOM pocas tréningov spojenych s budovanim kapacit kultirmych mediatorov a
zastupcov komunit . Suma je stanovena priemerne, aby umozinovala ¢erpat’ finan¢né prostriedky na jedného ucastnika podl'a vzniknutej potreby. Redlna suma na ubytovanie na
jedného ucastnika moZe byt vyssia alebo nizia ako stanovena suma, rovnako ako podet noci.

3. Vybavenie - SPOLU

276,00 €

3.1 Leasing automobilu

276,00 €

Naklady na leasing automobilu zabezpec€ujiceho realizaciu aktivit predkladaného projektu. Automobil bude prednostne vyuZzivany v ramci vyjazdov suviciacich s aktivitami projektu,
stretnutiami s kultdrnymi mediatormi a pod. Cerpanie polozky moZe byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer v silade so splitkovym kalendérom.

4. Ndjom nehnutel'nosti - SPOLU

12 312,00 €

4.1 Najom priestorov

12 312,00 €

Naklady na prenajom priestorov vyuzivanych v rimei realizacie projektu. V polozke st uvedené pomerné, 40 percentné naklady, ked’ze celkové néaklady su rozdelené medzi Akciu 1 a
Akciu 2. Polozka zahfiia naklady na najom, energie, vodné, sto¢né. Na zaklade zmluvy s prenajimatelom priestorov je nadjom priestorov fakturovany mesacne. Taktiezsa v priebehu
roka meni vy$ka nakladov na energie, vodné, stocné a d’alsie naklady. Vzhl'adom na tieto skuto¢nosti je jednotkova suma na mesiac stanovena v priemere a v jednotlivych mesiacoch
mdze byt suma Gétovana na projekt vys§ia alebo niz$ia ako stanovend suma; celkova suma na projekt vSak bude dodrzana. Priestory MIC budu vyuZivané na pracovné stretnutia s
kultirnymi medidtormi, workshopy a aktivity spojené s pripravou a planovanim komunitnych informa¢nych stretnuti.

5. Subdodavky

23 460,00 €

5.1 Komunitné informa¢né stretnutia

4250,00 €

Naklady na organiziciu komunitnych informaénych stretnuti pre verejnost (stretnutia pre mensie skupiny a komunity alebo na prezentaciu urcitej zlozky kultiry migrantskej
komunity) v spolupraci s kultirmymi medidtormi na ziklade konzultantského kontraktu uzavretého medzi IOM a kultirnym medidtorom. Max. prispevok na jedno komunitné stretnutie
je 250 EUR. Tieto naklady zahfiiaju: odmenu pre kultirneho mediatora, iné honorare, cestovné naklady, prendjom miestnosti a techniky, obcerstvenie, organiza¢né a iné naklady.
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5.2 Multikultime informa¢né stretnutia

12 650,00 €

Naklady na organizaciu multikultimych informa¢nych stretnuti - podujati pre verejnost’, ktoré¢ maju kultirny a spolo¢ensky program. Na organiziciu jedného podujatia mozu ziadat’
jednorazovy prispevok v maximalnej sume 550 EUR viaceri kultiri mediatori. Informa¢né stretnutie pripravuja kultirmi mediatori na zdklade konzultanstkého kontraktu uzavretého
medzi IOM a kultirnym mediatorom. Tieto naklady zahfiaji: odmenu pre kultirneho mediatora, iné honorare, cestovné naklady, prenajom miestnosti a techniky, obCerstvenie,
organiza¢né a iné naklady.

5.3. Regionalne stretnutia "Migranti na
Slovensku"

5000,00 €

Polozka zahffia naklady na organizovanie velkych multikultimych podujati, ktorych cielom je prezentacia migrantskych komunit, ich kultur a budovanie interkultirmeho dialogu v
regionoch. PoloZka je stanovena ako sithmna suma s cielomumoznit'efektivne ¢erpanie podla potrieb cielovej skupiny a na zaklade typu podujatia v mieste konania. Suma zahriia
naklady na prendjom miestnosti, obCerstvenie, honorare u¢inkujucim, organiza¢né a iné¢ naklady.

5.4 Strava a prendjom priestorov - workshopy
spojené s udrziavanim a rozvojomsiete
kultdrnych mediatorov (v celkovomrozsahu 2
dni)

800,00 €

Naklady na stravu a obcerstvenie poc¢as celého diia, prenajom priestorov a techniky pre ucastnikov workshopov.Predpokladany pocet 0s6b na workshope je 20 (0¢astnici, lektori,
IOM pracovnici), pricom pocéty 0s6b sa mozu za jednotlivé workshopové dni li§it’. Vzhl'adomna to, Ze ceny prenajmu a stravy sa mozu v zavislosti od miesta konania li§it’, suma je
stanovena v priemere na jeden defi. Naklady boli stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

5.5 Odmena pre lektora - workshopy / pracovné
stretnutia

400,00 €

Odmena externym lektorom za lektorské sluzby pocas vzdelavacich workshopov alebo pracovnych stretnuti pre kultirnych mediatorov.Odmena je stanovena ako suhrnna suma z
dovodu flexibility a dodrzania pravidiel efektivnosti, nakol’ko presny pocet vzdelavacich stretnuti bude stanoveny v priebehu projektu na zaklade potrieb kultirnych mediatorov.

5.6 Pracovné stretnutia s kultirnymi mediatormi a
zastupcami komunit - obCerstvenie

360,00 €

Naklady na obéerstvenie poCas pracovnych/organizaénych stretnuti so zastupcami komunit a kultirnymi mediatormi. Jednotkova cena na ucastnika je stanovena na 3 EUR,
predpokladany pocet 0s6b na 1 stretnuti je 20, pricom pocet tcastnikov aj priemerna jednotkova cena na osobu sa mézu menit’.

6. Iné priame niklady 4524,00 €
6.1. Spotrebny tovar 624,00 €
624,00 €

6.1.1. Kancelarske potreby

Naklady na kancelarske potreby spojené s realiziciou aktivit projektu. Tato polozka zahffia aj naklady na nakup tonerov do tlac¢iarni, tlaciarenské a iné sluzby, ktoré st nevyhnutné
pre zabezpecenie projektovych aktivit.

Uvedena suma je urena priemerne a moze byt v jednotlivych mesiacoch vyssia alebo niz$ia ako stanovena jednotkova suma, ked’Ze kancelarske potreby budu nakupované podla
potreby.

6.2. Zasoby

100,00 €

6.2.1 Drobné vybavenie, IT vybavenie, zakipenie
softwaru a licencii do PC

100,00 €

Naklady na drobné vybavenie a spotrebny tovar (s kratSou dobou pouzitia ako pri vybaveni), ktoré je potrebné pre realiziciu projektovych aktivit. Do polozky patri napr. zakiipenie
nahradnych dielov do zariadeni, zakupenie batérii, drobnych stcasti nabytku, drobného IT vybavenia zakiipeného zddvodu opotrebovania zariadenia pocas trvania projektu (napr.
klavesnice, mysi, IT rozvody, sietové vybavenie a iné). Z danej polozky budt zakiipené aj IT licencie, aktualizicie softvéru, aktualizacie antivirovych licencii a iné, pre ¢lenov
projektového timu. Naklady st stanovené ako sthrmna suma s cielomumoznit’ ¢erpanie podl'a potreby.
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6.3. V§eobecné sluzby

1800,00 €

6.3.1 Telekomunika¢né sluzby a po§tovné

1 080,00 €

Naklady na telekomunika¢né sluzby projektu. Polozku tvoria naklady na prevadzku mobilnych teleféonov v ramei poradenstva, pevné linky (sthrn sumy pausalu a prevolanych minat
apod.) a internet v ramei aktivit projektu, ako aj zavedenie uvedenych sluzieb do prevadzky (v pripade roz§irenia alebo zmeny sluzieb). Mesa¢na suma je stanovend priemerne a moze|
byt v jednotlivych mesiaoch vys3ia alebo nizia ako jednotkova suma. do polozky su zahrnuté aj poStovné naklady, kt. vzniknu v priebehu realizicie projektovych aktivit. Polozka
zahfiia aj po§tovi komunkaciu medzi MIC Bratislava a MIC KoSice, zasielanie podkladov, faktur, zmlav, mesaénych uzavierok a uétovnej dokumentacie IOM suvisiacej s projektoma
pod.

6.3.2 Udrzba pocitadovej sicte a oprava vybavenia
MIC Bratislava a MIC Kosice

600,00 €

Naklady na spravu siete, idrzbu vypoctovej techniky, nakup potrebnych stéiastok na opravu/adrzbu/ochranu IT zariadeni spojenych s realiziciou projektu. Polozka zahfia aj
naklady na rézne drobné opravy a udrzbu kancelarii a majetku MIC Bratislava a MIC KoSice. Mdze ist’ napr. o naklady na upravu priestorov spojenych so sluzbami pre cielova
skupinu, opravu nabytku, technického a IT zariadenia a pod. Néklady st nevyhnutné zddvodu opotrebovania sii¢asného vybavenia a nevyhnutnostijeho pravidelnej tdrzby.
Naklady st uvedené ako priemerna mesa¢na suma, ktora moze byt v jednotlivych mesiacoch vyssia alebo niziia, s cielomumoznit’ ¢erpanie podla aktualnej potreby. Naklady su
stanovené na zaklade Cerpania v minulych fazach projektu.

6.3.3 Iné v§eobecné sluzby

120,00 €

Naklady na publicitu a prezentaciu aktivit projektu pre odbornu a laicka verejnost’, naklady na aktualizaciu a tla¢ materialov o MIC a distribuciu, naklady na realiziciu tlacovych
konferencii (prenajom, ob¢erstvenie, administrativne naklady, kopirovacie sluzby a pod), naklady suvisiace s pripravou podujati pre verejnost’, na ktorom budt prezentované aktivity
projektu a informovana verejnost’ o pomoci ziskanej z EIF. PoloZka tiez zahffia naklady spojené s propagaciou projektu na prednaskach a inych podujatiach (seminare, tréningy,
konferencie, workshopy a iné). Naklady boli stanovené na zaklade vydavkov zrealizovanych na podobné aktivity v predchadzajicomobdobi a st uvedené ako sthmna suma s
cielomumoznit’ efektivne Eerpanie prostriedkov podl'a aktualnej potreby

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EI'Jnapr.
publicita EIF

2000,00 €

6.4.1 Publicita projektu a podujatia pre verejnost’
(tlacové konferencie, aktualizicia a dotla¢
propagacnych materialov, tvorba materialov o
MIC, prendjom reklamnej plochy a pod.)

2 000,00 €

Nakldy na publicitu a prezentaciu aktivit projektu pre odbornu a liackll verejnost’, naklady na aktualiziciu a tla¢ materidlov o MIC a distribuciu, naklady na realiziciu tlacovych
konferencii (prendjom, obcerstvenie, administrativne naklady, kopirovacie sluzby a pod), naklady stvisiace s pripravou podujata "Defi migranta", na ktorom budd prezentované
aktivity projektu a informovana verejnost’ o pomoci ziskanej z EIF. PoloZka tiez zahiia naklady spojené s propagaciou projektu na prednaskach a inych podujatiach (seminare,
tréningy, konferencie, workshopy a in¢). Naklady boli stanovené na zaklade vydavkov zrealizovanych na podobné¢ aktivity v predchadzajicomobdobi a st uvedené ako suhrnna
suma s cielomumoznit’ efektivne erpanie prostriedkov podl'a aktualnej potreby.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

(Nepriame opravnené naklady - 7 % z celkovych
prevadzkovych nakladov organizacie

Nepriame naklady vynalozené na pausalne financovanie vo vy$ke pausalnej sumy 7 % z celkovej vy$ky priamych opravnenych nakladov.
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.5. celkové niaklady projektu

Cislo vyzvy SK 2013 EIF

Migra¢né informacné centrum IOM na podporu
Nazov projektu: integracie cudzincov na Slovensku (Faza VII)
Nazov 7Ziadatel’a: IOM Medzindrodna organizicia pre migraciu
Priorita vyzvy: 1

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel partner projekt (B+C)
Akcia 1 €262 711,24 €0,00 €262 711,24
Akcia 2 €100 050,00 €0,00 €100 050,00
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €362 761,24 €0,00 €362 761,24

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Akcia 1 € 18 389,78 €0,00 €18 389,78
Akcia 2 €7 003,50 €0,00 €7 003,50
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €25 393,28 €0,00 €25 393,28
% podiel nepriamych nakladov na priamych nakladoch 7,00% 0,00% 7,00%
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nakladov 25 393,28 € € 0,00 25393,28 €
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 388 154,52
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU € 388 154,52
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