/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

/i\ rf /i\ /i\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
o Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

SOLIDARITA

GRANTOVA ZMLUVA

Kod projektu:  SK 2013 EIF P3/2 IP

Nézov projektu: Posilnenie interkultirnych zrucnosti a regionalnej spoluprace
odbornikov pracujucich s migrantmi v Slovenskej republike V

uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,Zmluva‘)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Pgétové adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastipeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., veduca sluzobného uradu na zaklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11. méja 2012

dalej len ,,Zodpovedny organ‘
a

Kone¢nym prijemcom:

Nazov: IOM Medzinarodna organizicia pre migraciu
Adresa/Sidlo: Grosslingova 4, 811 09 Bratislava

Préavna forma: 921 — Medzinarodné organizacie a zdruzenia
1CO: 31768679

Cislo bankového uétu (vratane predéislia) a kod banky: _
zastupeny: Meno a priezvisko:
Funkcia:

d’alej len ,,Konecny prijemca*
d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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ClL 1
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
zmluvnych stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Kone¢nému
prijemcovi za ti€elom spolufinancovania realizicie aktivit Projektu:

Nazov: Posilnenie  interkultirnych  zrucénosti  a regionalnej
spoluprace odbornikov pracujucich s migrantmi
v Slovenskej republike V

Koéd: SK 2013 EIF P3/2 TP

Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu Kone¢nému prijemcovi z finanénych prostriedkov:

Fond: Eurdpsky fond pre integrdaciu Statnych prislusnikov tretich
krajin
Ro¢ny program: 2013

Priorita 3: Budovanie kapacit v ramci politiky, koordindcia a budovanie
medzikulturnych znalosti na roznych urovniach a rezortoch
viady v ¢lenskych Statoch

Operacny ciel’ 3.1: Prierezovy rozvoj UPudskych zdrojov v oblasti integracnej
politiky
Akcia 4: Budovanie odbornych znalosti a zrucnosti aktérov v priamom

styku s cielovou skupinou na lokdlnej urovni

ato pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami
Zmluvy a jej priloh, v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi predpismi Eurépskej unie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%)
uvedenymi v Priruc¢ke pre Kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Kone¢ny prijemca sa zavizuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve a v jej prilohach zrealizovat’ Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant urceny, riadne a vcas za u¢elom dosiahnutia cielov Projektu.

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje dodrziavat' pravidld stanovené v Prirucke pre
konecného prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného organu
tykajucich sa Specifikéacie ustanoveni tejto Zmluvy.

Konec¢ny prijemca sa zavizuje realizovat’ Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v stilade s najlepSou praxou dan¢ho odboru a v sulade
s touto Zmluvou. Na tento ucel uvolni Kone¢ny prijemca vSetky finan¢né, T'udské
a materidlne zdroje potrebné na uplnu realizdciu Projektu tak, ako je to uvedené
vo schvalenej ziadosti o grant.

Koneény prijemca sa zavédzuje realizovat' Projekt na svoju vlastni zodpovednost’
samostatne alebo v spolupraci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v
prilohe ¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat zmluvy s tretim subjektom je Kone¢ny prijemca
opravneny len v sulade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

Koneény prijemca a Zodpovedny orgén s jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny organ neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
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(partnermi) prijemcu alebo dodavateI'mi. Vyhradne Kone¢ny prijemca je zodpovedny
voci Zodpovednému organu za realizaciu Projektu.

Koneény prijemca sa zavizuje, ze preitho zdvidzné podmienky tejto Zmluvy buda
primerane zavidzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatel'ov. Za tymto ic¢elom
zahrnie nélezité ustanovenia do zmlav s nimi.

Vieobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, su uvedené v Prirucke pre Kone¢ného prijemcu v platnom zneni. VSetky
v Zmluve pouzivané pojmy su vysvetlené v Prirucke pre Konecného prijemcu
v platnom zneni.

ClL.2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Kone¢nému prijemcovi z prostriedkov
ro¢ného programu 2013 v celkovej vyske 64 701,62 Eur (slovom SestdesiatStyritisic
sedemstojeden Eur, Sestdesiatdva centov) predstavuje 100% (slovom sto percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu Projektu podla rozpoctu
v rozsahu prilohy €. 2 Zmluvy.

Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov rocného programu 2013 Eurdpskeho fondu
pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin vo vyske 48 526,21 Eur (slovom
Styridsat'osemtisic patstodvadsatSest’ Eur, dvadsatjeden centov), €o predstavuje
75% (slovom sedemdesiatpit’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje EU%),

b) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vy€lenenych na tento
ucel vramci rozpoétu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra SR, vo vyske
16 175,41 Eur (slovom Sestnast’tisic stosedemdesiatpét’ Eur, Styridsatjeden centov),
&o predstavuje 25% (slovom dvadsatpit’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje SR).

Koneény prijemca sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
0,00 EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0% (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov.

Kone¢ny prijemca sa zavézuje pouzit’ grant vylu¢ne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizéciu aktivit Projektu za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Koneény prijemca sucasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
uréenych na realizaciu Projektu.

Konec¢na vyska grantu aprispevku Kone¢ného prijemcu sa ur¢i na zaklade
schvélenych opravnenych vydavkov, ktoré boli skuto¢ne vynalozené, odoévodnené
a riadne preukazané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalend vyska grantu
uvedend v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade,
ze celkovy objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany
celkovy rozpocet podla prilohy €. 2 Zmluvy.

Ak pocas realizdcie Projektu vydavky na Projekt prekroc¢ia vysku schvalent
v rozpocte podla prilohy €. 2 Zmluvy, Kone¢ny prijemca sa zavédzuje financovat
z vlastnych zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoctovanou vyskou
vydavkov podla prilohy €. 2 Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt. Konecny
prijemca zaroven zabezpeci d’alSie vlastné zdroje na uhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.
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Ak su schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vySka grantu uvedena v odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

Zodpovedny organ moéze na zdklade riadne zdovodneného pisomného rozhodnutia
a v pripade, Ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciastocne,
alebo nie je v sulade s casovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit
vysku grantu stanovent vodseku 1 vstlade so skuto¢nou realizdciou Projektu
za podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

Koneény prijemca nesmie pozadovat’ na realizdciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktord by umoznila dvojit¢ financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

Koneény prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade poruSenia financnej discipliny sa
vztahuje rezim upraveny vo vSeobecne zavdaznych pravnych predpisoch SR
a pravnych predpisoch EU uvedenych v Priru¢ke pre Koneéného prijemcu v platnom
zneni, najma zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov, v zneni neskorSich predpisov, zékon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach

finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov.

Koneény prijemca suhlasi s tym, ze grant nemo6ze za Ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt limitovany na vySku potrebnt na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom
prevysia naklady, Zodpovedny organ znizi vysku grantu stanovenu v odseku 1 tohto
clanku Zmluvy o sumu, ktort prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom
prevysia naklady. VSetky zdroje prijmov z Projektu sa musia zaznamenat’ v uctovnych
zaznamoch prijemcu alebo daitovych dokladoch a musia byt zistitené a overiteI'né.

CL3
Doba realizacie Projektu

Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prisluSnym
roénym programom od 1. januara 2013 do 30. juna 2015, pricom je Kone¢ny prijemca
povinny zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. jula 2014 do
31. marca 2015. Kone¢ny prijemca sa zavédzuje dodrziavat’ harmonogram realizacie
Projektu uvedeny v prilohe €. 1 Zmluvy.

Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat Zodpovedny organ o zacati
realizacie Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhlasenia o zacati
realizacie Projektu najneskdr do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia
realizacie Projektu v zmysle odseku 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhldsenia o zacati realizéacie
Projektu je uvedeny v Prirucke pre Kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

V pripade, ak Konecny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie
nedoruci, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve a stanovi lehotu, v ramci ktorej je
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Koneény prijemca povinny zacat’ realizdciu Projektu a zaslat’” vyhlésenie o zacati
realizacie.

Koneény prijemca je povinny zrealizovat’® schvéleny Projekt v obdobi uvedenom
v odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Konecny prijemca povinny bezodkladne oznamit’
Zodpovednému organu zmenu terminu ukondenia realizicie Projektu. PrediZenie
realizacie Projektu moze byt schvalené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt
mozno predizit' len na zéklade pisomného dodatku k tejto Zmluve v sulade s &l. 22
Zmluvy. Na prediZenie Projektu nema Koneény prijemca pravny narok.

Za deni ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje Konecny deii lehoty podl'a odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za denn finanéného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje
deii pripisania poslednych finanénych prostriedkov na ticet Kone¢ného prijemcu, resp.
Platobnej jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavere¢ného
zuctovania Projektu podla ¢lanku 6 odseku 5 Zmluvy a zaverecnej spravy podla
¢lanku 11 Zmluvy.

Cl.4
Uc¢ty Konecného prijemcu

Kone¢ny prijemca sa zavizuje viest’ ti€et pre prijem finan¢nych prostriedkov z grantu
uvedeny v tejto zmluve. Ucet je vedeny v eurdch a nie je uroceny.

Cislo i¢tu a nazov banky podla odseku 1 tohto &lanku, a v pripade pouzitia inych
uctov na uhradu opravnenych vydavkov aj identifikdciu tychto wctov, oznami
Kone¢ny prijemca Zodpovednému organu spolu s ozndmenim o zacati realizacie
Projektu v stilade s ¢lankom 3 odsek 2 Zmluvy. Pocas realizacie projektu je Konecny
prijemca povinny v pripade pouzitia inych G¢tov na uhradu opravnenych vydavkov
oznamit’® Zodpovednému orgdnu identifikaciu takychto uctov najneskdr spolu so
ziadost'ou o platbu, ktorej sa uhrady tykaju.

CL5
Platby

Financovanie Projektu prebicha formou predfinancovania. Zodpovedny organ
poskytuje Konecnému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurdch, na
osobitny ucet Konecného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych
platieb a zaverecnej platby. Preddavkové platby budu poukézané najviac do vysky
95 % (slovom devitdesiat pat’ percent) grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy.

Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 60% (slovom Sestdesiat
percent) finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut 25 % (slovom dvadsatpit’
percent) finannych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy, pri¢om
jej presnu vySku stanovi Zodpovedny orgian na zaklade sumy opravnenych
vydavkov schvalenych Zodpovednym organom poZzadovanych vramci prvej
ziadosti o platbu a na zéklade pozadovanych vydavkov v ramci dorucenej uplnej
druhej Ziadosti o platbu od Konec¢ného prijemcu. Podmienky poskytnutia platieb su
uvedené v Prirucke pre Kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
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c) dalsie preddavkové platby v stihrne najviac do vysky uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, pricom ich presni vysku stanovi Zodpovedny organ na zaklade
sumy opravnenych vydavkov schvilenych Zodpovednym orgdnom, sumy
vydavkov pozadovanych Koneénym prijemcom v ramci nasledujicej Zziadosti
o platbu a sumy ocakavaného ¢erpania rozpoctu Projektu na nasledujtice zuctovacie
obdobie oznamenej Kone¢nym prijemcom spolu so ziadost'ou o platbu,

d) vyska zéavereCnej platby bude vo vySke rozdielu medzi sumou celkovych
schvalenych opravnenych vydavkov a sumou poskytnutych preddavkovych platieb.
Platby suhrnne nesmu presiahnut 100% (slovom sto percent) finanénych
prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy. V pripade, ze suma
poskytnutych preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych opravnenych
vydavkov schvalenych Zodpovednym organom, postupuji Zodpovedny organ
a Konec¢ny prijemca podl'a ¢lanku 6 odsek 14 Zmluvy.

Zodpovedny organ poskytne Koneénému prijemcovi prvi preddavkova platbu do 20
(slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia vyhléasenia o zacati realizacie Projektu
podl'a ¢lanku 3 odsek 2 Zmluvy.

Druhti a nasledujice preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Konecnému
prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia prislusnej ziadosti o
platbu podl'a ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy.

Zaverecnu platbu poskytne Zodpovedny organ Koneénému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvéleni ziadosti o zdverecné zuctovanie predloZenej
v termine podla clanku 6 odsek 5 Zmluvy a zaverecnej spravy predlozenej podla
¢lanku 11 odsek 2 Zmluvy.

Druha preddavkova platba nebude Koneénému prijemcovi poskytnutd, ak ziadost
o platbu za prislusné obdobie nebude predstavovat’ zuctovanie minimalne 50%
(slovom pitdesiat percent) poskytnutého preddavku za obdobie 6 ( slovom Siestich)
mesiacov od zaciatku realizacie projektu. V tomto pripade je mozné poskytnut’ d’alSiu
preddavkovi platbu na zéklade splnenia podmienok po predlozeni nasledujice;j
ziadosti o platbu.

V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Konecnym prijemcom kumulativne za
prvy, druhu a tretiu ziadost’ o platbu bude po predloZeni tretej ziadosti o platbu niz§ia
ako suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym organom,
Kone¢ny prijemca je povinny vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu
vo vyske zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb
a sumou vydavkov pozadovanych Konecnym prijemcom kumulativne za prvl, druhu
atretiu ziadost o platbu. Konecny prijemca a Zodpovedny orgén pri vrateni
prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, ktoré vzniknu Kone¢nému prijemcovi uvedie Konecny prijemca
v ziadosti o platbu; suma urokov ainych vynosov bude odpocitand od sumy
opravnenych vydavkov na Projekt schvélenych Zodpovednym organom.

ClLo6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere¢né zuctovanie

Konecny prijemca vykond zictovanie poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne naleZzitosti, ako aj popis a vzory
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povinnych priloh st uvedené v Prirucke pre Kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
Ziadost o platbu sa povazuje za uplnu, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu o¢akdvaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujuce zuctovacie obdobie,

b) vyplneny formular ziadosti o platbu,
¢) tabulky pozadovanych vydavkov,
d) priebeznu monitorovaciu spravu Projektu;

e) CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
aj ostatné podporné dokumenty, v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

f) podpornit dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia v Prirucke pre
Kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov Projektu vykond Konecny prijemca
predlozenim Zziadosti o zavereéné zucltovanie, ktorej vzor, obsahové a formalne
nalezitosti, ako aj popis a vzory povinnych priloh st uvedené v Prirucke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Ziadost’ o zavere¢né ziétovanie sa povazuje za
uplnu, ak obsahuje:

a) sprievodny list,

b) vyplneny formular ziadosti o zaverecné zi¢tovanie,

¢) tabulky pozadovanych vydavkov,

d) zaverecnu monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku,

e) CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

f) podpornii dokumentaciu, ak je to relevantné.
Konec¢ny prijemca predlozi:

a) prva ziadost’ o platbu, v rdmci ktorej st zii€tované vydavky za obdobie od datumu
zaCiatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 odsek 1 do posledného dna tohto
mesiaca a dvoch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

b) druht Ziadost’ o platbu, ktord zahina vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

c) tretiu ziadost' o platbu, ktora zahiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

d) zavereCnu ziadost, ktord moéze zahfnat pozadované vydavky Specifikované
v odseku 4 pism. b) tohto clanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt
znizend suma opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktur, vratenie DPH,
a/alebo vydavky, ktoré Kone¢ny prijemca pozaduje prvykrat za celé obdobie
realizacie projektu,

e) ziadost’ o zavere¢né zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.
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Koneény prijemca pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a) Ziadost o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prvi a zdverecnu ziadost’ o platbu. V odévodnenych
pripadoch moze do ziadosti o platbu Kone¢ny prijemca zahrnut' aj vydavky, ktoré
mu vznikli vinom obdobi, ako je obdobie, ktoré¢ho sa predkladand Ziadost’ tyka,
pricom podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu
uvedeného v ¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy.

b) Kazdy vydavok méze Kone¢ny prijemca pozadovat’ len raz a iba v jednej Ziadosti
o platbu, t.j. nie je mozné opdtovné pozadovanie toho istého vydavku v pripade, ak
bol uz Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
neopravneny z dévodu, Ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok moéze Konecny prijemca zahrnit' aj do inej nasledujucej Ziadosti
o platbu, pricom ho oznaci ako vydavok poZzadovany za iné obdobie.

Konec¢ny prijemca sa zavazuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a) prvu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 15.novembra 2014,

b) druhu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 15. februara 2015,

c) tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 15. maja 2015,

d) zaverecnu ziadost’ o platbu moze predlozit’ najneskor 15. augusta 2015,
e) ziadost’ o zdverecné zuctovanie predlozi najneskor do 15. oktobra 2015.

Ziadost' o platbu sa povazuje za doru¢ent, ak bola v prislusnom dni doru¢ena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnltra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci Ministerstva vniitra SR. Ziadost’ o platbu sa povaZuje za doruéent
aj v pripade, ak Kone¢ny prijemca zaSle Ziadost o platbu v stanovenom termine
v rozsahu podla odseku 1 pism. a) az d) Zodpovednému organu v elektronickej verzii
(e-mailom), avSak pod podmienkou, ze Gplnu Ziadost’ o platbu doruc¢i do podatelne
Ministerstva vnutra SR alebo na sekretaridt odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva
vnutra SR najneskor do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom
Kone¢ny prijemca zodpovedd za totoznost’ elektronickej verzie s tlacenou verziou,
ktort posiela poStou/dorucuje osobne.

Na zaklade pisomnej odovodnenej ziadosti Kone¢ného prijemcu méze Zodpovedny
organ povolit’ predlozenie Ziadosti o platbu aj v inom termine. Ziadost' Kone&ného
prijemcu o zmenu terminu na predlozenie ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu dorucena najneskor 1 (slovom jeden) pracovny deii pred uplynutim terminu na
predlozenie ziadosti o platbu alebo Ziadosti o zavere¢né zii¢tovanie. Kone¢ny prijemca
berie na vedomie, Ze prediZenim terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlZuje
aj termin na poskytnutic daliej preddavkovej platby. O prediZenie terminu na
predloZenie kazdej Ziadosti o platbu méze Konecny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

Ak Konec¢ny prijemca nepredlozi ziadost' o platbu v stanovenom termine a nepoziada
o zmenu terminu podla odseku 7 tohto ¢lanku Zmluvy, Zodpovedny orgdn modze
odstupit’ od Zmluvy vsulade s ¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.
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(9) Zodpovedny orgén je povinny vykonat overenie Ziadosti o platbu podla ¢lanku 15
rozhodnutia Komisie & 2008/457/ES', ktoré zahffia administrativne overenie
pozostavajice z formdlnej, vecnej a financénej kontroly ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor vlehote do 73 (slovom sedemdesiattri)
pracovnych dni odo dina predloZenia tplnej Ziadosti o platbu podl'a odseku 5 resp. 7
tohto c¢lanku Zmluvy. V tomto termine zaSle Zodpovedny organ Konec¢nému
prijemcovi pisomné oznamenie o vysledku overenia Ziadosti o platbu.

(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti ziadosti o platbu Zodpovedny organ
zisti v predlozenej ziadosti o platbu alebo v prilohach, nedostatky, pisomne vyzve
Kone¢ného prijemcu na ich odstranenie, pricom vyzva je zasland Kone¢nému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu
je spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Konecnému prijemcovi, ak
sa zmluvné strany nedohodli inak. Na dorucenie opravenej Ziadosti o platbu alebo
prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy.

(11) V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine nedoru¢i opravenu Ziadost’
o platbu alebo prilohu Zodpovednému organu, Zodpovedny organ vrati kone¢nému
prijemcovi celt Ziadost o platbu s ozndmenim, Ze Ziadost’ o platbu sa povaZuje za
nepredlozent a ur¢i termin na opitovné predlozenie ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej financnej
kontrole zisti nedostatky v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve
Kone¢ného prijemcu pisomne na doloZenie podpornej dokumentécie, prip. na
vysvetlenie zisteného nedostatku, pricom vyzva je zaslana e-mailom, pripadne faxom.
Chybajucu podporni dokumentéciu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Koneény prijemca na Zodpovedny organ najneskor do 5 (slovom pét) pracovnych dni
od zaslania vyzvy, ak sa zmluvné strany nedohodli inak. Na dorucenie chybajicej
podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia zisteného nedostatku sa vztahuje odsek 6
tohto c¢lanku Zmluvy, pricom chybajucu podporni dokumenticiu je potrebné
v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak Kone¢ny prijemca do 5 (slovom
piatich) pracovnych dni, pripadne v inej lehote dohodnutej zmluvnymi stranami, od
zaslania vyzvy pozadovani dokumentdciu nedoruc¢i, Zodpovedny organ kontrolu
ziadosti o platbu ukon¢i a suvisiace vydavky budu neopravnené. Po ukonceni vecnej
kontroly a predbeznej finan¢nej kontroly ziadosti o platbu Kone¢ny prijemca nemdze
neopravnené vydavky opitovne pozadovat'.

(13) Ustanovenia odsekov 5 az 11 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vztahuju aj na ziadost
0 zaverecné zuctovanie.

(14) Kone¢ny prijemca je povinny vratit nevycerpané financné prostriedky grantu
na zéklade Ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zévere¢ného zuctovania
projektu v termine podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktoré musi
obsahovat’ ziadost Zodpovedného orgdnu o vratenie financnych prostriedkov su
$pecifikované v Prirucke pre Konecného prijemcu v platnom zneni. Za nevycerpané
finan¢né prostriedky sa povazuju financné prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou
finan¢nych prostriedkov poskytnutych Kone¢nému prijemcovi v rdmei preddavkovych

' Rozhodnutie Komisie & 2008/457/ES z 5. marca 2008, ktorym sa ustanovuju pravidla vykonavania
rozhodnutia Rady ¢. 2007/435/ES, ktorym sa zriad’'uje Eurdpsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin na obdobie rokov 2007 az 2013 ako sucast’ v§eobecného programu Solidarita a riadenie migraé¢nych tokov,
pokial’ ide o riadiace a kontrolné systémy c¢lenskych Statov, pravidla administrativneho a finanéného riadenia,a
opravnenost’ vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich predpisov.
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platieb a sumou finan¢nych prostriedkov, ktoré boli uznané¢ Zodpovednym organom
ako opravnené v ramci ziadosti o platbu.

ClL7
Pozastavenie platieb Projektu

Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
v pripade,

a) ak nebola ukoncena kontrola podl'a ¢lanku 6 odsek 9 Zmluvy z dévodov na strane
Koneéného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak Zodpovedny orgéan usudi, Ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky st oprdvnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostato¢né uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak Konecny prijemca nepredlozil informdcie o priebehu realizdcie Projektu podla
¢lanku 11 odsek 5 Zmluvy v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostato¢né pisomné vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavidzok
splnit’, az do doby poskytnutia predmetnych informacii,

d) iného poruSenia Zmluvy Kone¢nym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstupil od Zmluvy podl'a ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia,

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’ (predovsetkym
vys$§ia moc) a to az do doby zaniku tejto okolnosti.

Zodpovedny orgdn pisomne ozndmi Koneénému prijemcovi pozastavenie
poskytovania platieb za projekt, pokial’ budu splnené podmienky podla odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy. Doruc¢enim tohto oznamenia Konecnému prijemcovi nastavaji ucinky
pozastavenia poskytovania grantu.

Ak Konecny prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit’ Zodpovednému organu oznadmenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich
odstranenia. Zodpovedny orgén overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, ze nedostatky boli Kone¢nym prijemcom odstranené, obnovi
poskytovanie grantu Konecnému prijemcovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. ¢) tohto
clanku Zmluvy sa Zodpovedny orgén zavizuje bez zbytocného odkladu dorucdit
Kone¢nému prijemcovi oznamenie o zaniku okolnosti vyluc¢ujucich zodpovednost.
Doruc¢enim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu Konecnému
prijemcovi.

10



Grantova zmluva ¢. SK 2013 EIF P3/2 IP

CL 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené¢ vydavky na Projekt mo6zu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutoéne vynalozené vo forme nakladov® alebo vydavkov Kone&ného prijemcu na
projekt a ktoré spifiaju vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia
Komisie ¢&.2008/457/ES v zneni rozhodnutia Komisie & 2011/151/EU, ktoré su
podrobne Specifikované¢ v Prirucke pre Koneéného prijemcu v platnom zneni.
Konecna vyska opravnenych vydavkov sa ur¢i na zaklade zaverecného zictovania
a vysledkov kontroly podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy.

(2) Vydavok, ktory nespiiia minimalne jednu poziadavku podla odseku 1 tohto &lanku
zmluvy, je povazovany za neopravneny.

CLo9
Publicita

Koneény prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie
skutoCnosti, ze Eurdpska tnia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné
podmienky a pravidld informovania su uvedené v Prirucke pre Konecného prijemcu
v plathom zneni a Plane publicity pre program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov
v platnom zneni.

CL. 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Kone¢nym prijemcom

(1) Kone¢ny prijemca ma pravo zabezpecit' od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb
a prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sucast'ou realizacie Projektu
uzavretie zmliv na ndkup tovarov, uskutoCnenie prac a poskytnutie sluzieb medzi
Kone¢nym prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,dodavatel*), Kone¢ny prijemca
v stlade so zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstaravani®) postupuje podla
internych pravidiel a postupov pre verejné obstardvanie, ktorych aktualnu verziu
poskytne Zodpovednému organu.

(2) Konec¢ny prijemca je povinny pred prevodom finanénych prostriedkov dodavatelovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

(3) Tovary obstarané vramci realizacie Projektu musia byt zaradené do uctovnej
evidencie Kone¢ného prijemcu.

(4) Porusenie postupov verejného obstaravania v zmysle internych pravidiel pre verejné
obstaravanie Kone¢ného prijemcu sa povazuje za poruSenie financnej discipliny podla
§ 31 odsek 1 pism. n) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorSich predpisov.

2V pripade nakladov (personalnych, na sluzby a pod.) sa povazuju za opravnené vydavky aj tie, ktoré boli
skuto¢ne vynaloZené (uhradené) v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
ukonceniu realizacie Projektu, avSak za aktivity zrealizované v opravnenom obdobi.
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(5) Ak Zodpovedny organ zisti porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania,
mozZe stanovit' vysku uplatnitelnych finanénych oprav’ na predmet zakazky, u ktorej
bolo zistené poruSenie pravidiel a postupov  verejného obstardvania. Konecny
prijemca je povinny vratit stanovenu vysku uplatnitelnych financnych oprav.
Koneény prijemca a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s
¢lankom 21 Zmluvy.

(6) V pripade zabezpecovania sluZieb a prac, ktoré st v rdmci rozpoctu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky®, tretou osobou je Konecny prijemca
povinny pri uzatvdrani zmliv na dodanie sluzieb a prac (dalej len ,,subdodavatel'ské
zmluvy®) vymedzit' v subdodavatel'skej zmluve povinnost’ dodéavatel’a strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

CL 11
Monitorovanie

(1) Kone¢ny prijemca je povinny predkladat Zodpovednému orgdnu monitorovacie
spravy, ktorymi su priebezné spravy a zavere¢na sprava. Vzory a obsahové nalezitosti
monitorovacich sprav su uvedené v Prirucke pre Konecného prijemcu v platnom
zneni. Monitorovacie spravy obsahuju informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na
to, ktord jeho Cast’ je spolufinancovana Zodpovednym organom.

(2) Spréavy budu predlozené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezné sprava o realizacii Projektu musi byt’ sti€ast'ou kazdej Ziadosti o platbu s
vynimkou zaverecnej ziadosti o platbu;

b) zéverecna sprava je sucastou Ziadosti o zavere¢né zuctovanie.

(3) Pokial’ je monitorovacia sprava neuplnd, je Konecny prijemca povinny v lehote
uréenej Zodpovednym organom monitorovaciu spravu doplnit’ a pripadne chyby
a nezrovnalosti odstranit’. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym
stavom realizacie aktivit Projektu, alebo stouto Zmluvou je Konecny prijemca
povinny v lehote urc¢enej Zodpovednym organom tento rozpor odévodnit’.

(4) Ak Konecny prijemca nebude schopny predlozit’ priebezni spravu alebo zavere¢nii
spravu v stanovenom termine, je povinny najneskér 1 (slovom jeden) pracovny dei
pred uplynutim terminu na predloZenie priebeznej spravy alebo zdverecnej spravy
pisomne poziadat’” Zodpovedny organ o zmenu stanoveného terminu. Ak Koneény
prijemca nepoziada o zmenu terminu, ani nepredloZzi priebeznl spravu alebo zavere¢nil
spravu v stanovenom termine, Zodpovedny organ méze od Zmluvy odstupit’ v stilade s
¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat vratenie uz poskytnutych finanénych prostriedkov.

(5) Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat Konecného prijemcu o predloZzenie dopliujicich informacii
tykajiicich sa monitorovania realizacie Projektu. Konecny prijemca je povinny
poskytnut’ Zodpovednému organu pozadované informacie najneskoér do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Konecny
prijemca nepredlozi informdcie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostatocné pisomné vysvetlenie dévodov, pre ktoré nemohol tento zavidzok

* Rozhodnutie Komisie C(2013) 9527 z 19. 12. 2013 tykajiice sa usmerneni na ur&enie finanénych korekcii,
ktoré sa maju uplatnit’ na vydavky z dovodu nedodrzania pravidiel o verejnom obstaravani
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splnit’, Zodpovedny organ moéze pozastavit' poskytovanie platieb Projektu v sulade
s ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykondva monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy
Zodpovedny organ obdrzi ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom
Zodpovedného organu poskytnut’ stcinnost’ pri vykonani monitorovacej navstevy
a umoznit’ im pristup k dokumentécii suvisiacej s realizovanym projektom.

Cl 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Koneény prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét) rokov po jeho
ukonceni podla clanku 3 odsek 5 Zmluvy poskytnit poverenym zamestnancom
Zodpovedného orgdnu anim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia),
Europskej komisii a/alebo nou poverenym osobam dokumenty alebo informécie
o Projekte, ktoré napoméhaji pri hodnoteni a poskytnit’ im opravnenia uvedené v
¢lanku 18 Zmluvy primerane za i¢elom zhodnotenia Gspesnosti realizécie Projektu.

Koneény prijemca sthlasi stym, ze Eurdpska komisia a Zodpovedny organ maja
pravo zverejnovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny
ro¢ny program. Vynimka na zverejnenie tychto informécii moéze byt udelena vtedy, ak
by zverejnenie mohlo ohrozit Kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné
zaujmy.

Kone¢ny prijemca suhlasi so zverejnenim udajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajlcich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (Kone¢ného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

¢) nazov Projektu,

d) struc¢nd charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,

h) vy$ka grantu (v $truktire zdroje EU, zdroje $tatneho rozpoétu a vlastné zdroje
Konec¢ného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

Ak ktordkol'vek zmluvna strana, alebo Europska komisia uskutocnuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnut’ koépiu hodnotiacej spravy.

Cl. 13
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia

Koneény prijemca sa zavizuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pit’)
rokov pojeho skonCeni vzmysle clanku 3 odsek 5 Zmluvy nezmeni bez
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predchadzajiceho pisomného suhlasu Zodpovedného organu Projekt alebo jeho
vysledok v tej miere, ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

c) znamenala poskytnutie neoprdvnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

(2) Kone¢ny prijemca mdze na zdklade pisomného suhlasu zo strany Zodpovedného
organu previest vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na
subjekty, ktoré budi predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v sulade s aktivitami
tohto Projektu, tj. bude zachovany ucel vynaloZzenych prostriedkov. Kone¢ny
prijemca zasle pisomnu ziadost o prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného
organu s prilozenim vSetkych fotokdpii dokumentov, ktoré Specifikuji rozsah
prevodu vlastnictva najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim
takejto zmeny.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke ndroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam a ostatnym prislusSnym dokumentom prindlezia Kone¢nému
prijemcovi.

(4) Bez ohladu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy,
Koneény prijemca dédva Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne
nakladat’ so vSetkymi dokumentmi stvisiacimi s Projektom v sulade s prislusSnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU a to za
podmienky, Ze tymto neporusuje existujuce prava dusevného vlastnictva.

(5) Ustanovenie odseku 4 tohto ¢lanku sa rovnako vztahuje na subjekt, na ktory Kone¢ny
prijemca previedol vlastnictvo majetku, ako aj na pravneho nastupcu spolo¢nosti, na
ktorého likvidaciou prechéddza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.

Cl 14
Uctovnictvo Koneéného prijemcu

Koneény prijemca sa zavédzuje viest’ jasne rozliSené Uc¢tovnictvo o realizécii projektu
(jednoduché alebo podvojné) v stlade s Medzinarodnymi Uétovnymi Standardami pre
verejny sektor (International Public Sector Accounting Standards — IPSAS). V pripade, ak
tomu nebrani dolezitd prekazka, vedie Kone¢ny prijemca Uctovnictvo v elektronickej
podobe. Vystupy z G¢tovnictva musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy
pre Projekt, umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu,
vytvorit’ zaklad pre narokovanie platieb a ul'ah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov
zo strany prislusnych organov. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu
v platnom zneni.

ClL 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Konec¢ny prijemca sa zavédzuje archivovat’ Zmluvu vrétane jej priloh a dodatkov, ako
aj vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatnu
uctovni dokumentéciu vztahujicu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pét’) rokov od
financného ukoncenia realizécie ro¢ného programu, t.j. do 31. augusta 2021 a do tejto
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doby strpiet’ vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku
18 Zmluvy.

Dokumenty musia byt lahko dostupné a archivované takym sposobom, aby
ulahcovali ich kontrolu aKone¢ny prijemca je povinny v zaverecnej sprave
informovat Zodpovedny organ oich presnom umiestneni anésledne pisomne
oznamovat' zmenu ich umiestnenia. Podrobné pravidld o tom, ktoré uctovné
dokumenty Kone¢ny prijemca uchovéava pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka
pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Cl. 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

Koneény prijemca sa zavizuje podniknit’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situacii,
ktora predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dia vzniku takejto situacie.
Konflikt zdujmov je Specifikovany v Prirucke pre konec¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Pokial’ organ vykonavajici kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zékazu
konfliktu zdujmov bolo porusené Zodpovedny orgén odstipi od Zmluvy v sulade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze informacie o Kone¢nom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat’ len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Vsetky osobné tudaje, sktorymi sa ktordkol'vek zo zmluvnych strdn oboznami
v spojitosti s touto Zmluvou alebo Projektom, budi povazované za prisne doverné.
Akékol'vek osobné udaje nebudu spristupnené tretej strane bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu dotknutej osoby. Povinnosti podla tohto clanku zostavaji
v platnosti aj po strate platnosti a u¢innosti tejto Zmluvy.

Cl 17
DalSie priva a povinnosti Kone¢ného prijemcu

Zodpovedny orgén nie je zodpovedny za Skodu vzniknutd na majetku Konec¢ného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Konecny prijemca nema poisteny majetok,
ktory nadobudol alebo zhodnotil uplne alebo scasti z prostriedkov grantu a nastane
udalost, pre ktora prestane plnenie funkcénosti majetku, Konecny prijemca
bezodkladne zabezpeci rovnocennii nahradu majetku pre plnenie aktivit projektu
a s tym suvisiace naklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov
pocas implementécie projektu zabezpeci rovnocennti ndhradu odpisovaného majetku
z vlastnych zdrojov. Zodpovedny organ ztohto ddévodu nebude akceptovat
poziadavku o zvySenie opravnenych vydavkov, ktoré suvisia so vznikom takejto
Skody.

Koneény prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat pocas platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny orgdn o zacati aukoncCeni akéhokol'vek sudneho konania,
exekucného, konkurzného alebo spravneho konania voc¢i Koneénému prijemcovi,
o vzniku azéniku okolnosti vylucujicich zodpovednost, o vSetkych zisteniach
opravnenych osob podla ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych
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organov, ako aj oinych skuto¢nostiach, ktoré maji alebo mézu mat” vplyv na
realizaciu Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu, a to najneskor do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od diia vzniku predmetnych skuto¢nosti opisanych v tomto
odseku.

Zodpovedny organ nemdze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktord vznikne zamestnancom Kone¢ného prijemcu
alebo na majetku Kone¢ného prijemcu v priebehu realizacie Projektu. Z toho dévodu
nemdze Zodpovedny organ akceptovat ziadne naroky na ndhradu Skody alebo
zvysenie sumy grantu v suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

Konecny prijemca preberd vyhradni zodpovednost voci tretim strandm, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Kone¢ny prijemca zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zalob podanych z dévodu
poruSenia pravnych predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR
zo strany Kone¢ného prijemcu alebo zamestnancov Kone¢ného prijemcu alebo osob,
voc¢i ktorym tito zamestnanci nest zodpovednost’ alebo z dovodu poruSenia prav tretej
strany.

Kone¢ny prijemca je povinny vyuzivat vsetky vhodné zasady neodporujice
poctivému obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nésledne sa
zavizuje uvedené dobropisy vykazat' v uctovnictve a v prilohe k Zziadosti o platbu
predkladanej podla ¢lanku 6 Zmluvy. VSetky pripadné dobropisy budu odpocitané od
grantu poskytnutého Konec¢nému prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.

Cl 18
Kontrola

Kone¢ny prijemca sa zavizuje, Ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prisluinych pravnych predpisov EU a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov SR, a ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizdcie Projektu, vykon kontroly
uskuto¢nenej sluzby, vykon naslednej kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Opravneni kontrolni zamestnanci su opravneni kedykol'vek vykonat’ u Kone¢ného
prijemcu kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maju pocas
trvania realizdcie schvaleného Projektu a 5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného
ukoncenia realizacie rocného programu 2013, t.j. do 31. augusta 2021 pristup ku
vSetkym podpornym dokumentom konec¢ného prijemcu, stvisiacich s vydavkami na
realizaciu Projektu a plnenim povinnosti podla tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je
povinny po tato dobu umoznit’ oprdvnenym kontrolnym zamestnancom pristup k
podpornym dokumentom.

Koneény prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukazat’
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu.
Koneény prijemca je povinny pocas obdobia vymedzeného v odseku 2 tohto ¢lanku
vytvorit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpeCenie ucasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a vcasné
vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa
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najma realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu, zabezpecit im
vstup na miesta, kde prebicha realizacia Projektu, vratane pristupu k jeho
informacnym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam stvisiacim s
technickym a finanénym riadenim Projektu a poskytnut’ im potrebntl suc¢innost’, ktora
st od neho opravneni pozadovat’ vzmysle vSeobecne zavdznych predpisov
o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Koneény prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky stlad Projektu, Gi¢tovné
a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedného organu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizicie za
ucelom kontroly beznej mzdovej politiky, za i¢elom zamedzenia duplicite uctovania
a kontroly zachovania zasady neziskovosti.

Konec¢ny prijemca je povinny poskytovat’ pozadované informacie, dokladovat’ svoju
¢innost’ a umoznit’ vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
a na pozemky suvisiace s Projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie su dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
o kontrole hospodarenia s prostriedkami $tatneho rozpo¢tu SR (napr. podla zakona
¢.39/1993 Z. z. o Najvyssom kontrolnom trade SR v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného organu, Certifikacného organu, Organu
auditu, prislusnej spravy financ¢nej kontroly, sekcie kontroly a inSpekénej sluzby
Ministerstva vnatra SR v zmysle zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako
aj povereni zamestnanci NajvysSieho kontrolné¢ho radu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zdkona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskor$ich predpisov,

c¢) riadne splnomocneni zéstupcovia Europskej komisie, Eurdpskeho uradu na boj
proti podvodom a Eurdpskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi orgdnmi uvedenymi v pism. a) az c) vsulade
s prisluSnymi predpismi.

CL. 19
Pozastavenie realizacie Projektu

Konec¢ny prijemca mdze poziadat’ o pozastavenie realizacie celého Projektu alebo Casti
Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu najmé ak jeho realizécii
brani  okolnost  vyluGujuca zodpovednost. Ziadost Kone¢ného prijemcu
o pozastavenie Projektu musi byt vpisomnej forme dorucend na adresu
Zodpovedného organu najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku
situacie, ktord zakladd dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho Casti. Konecny
prijemca je zarovenl povinny spolu so ziadostou poskytnit’ Zodpovednému organu
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vSetky potrebné¢ informacie o povahe, ocakavanom trvani a predvidatelnych
nasledkoch pozastavenia realizacie Projektu a podniknut’ vSetky opatrenia za ucelom
minimalizovania moznej Skody. Pozastavenie realizdcie Projektu sa uskutocni na
zaklade pisomného dodatku k tejto Zmluve.

Zodpovedny organ moéze poziadat Konec¢ného prijemcu, aby pozastavil realizaciu
celého Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujuce zodpovednost
spOsobuju, ze je priliS ndro¢né alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazda
zmluvna strana moéze od Zmluvy odstapit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od
Zmluvy neodstlipi, Koneény prijemca je povinny minimalizovat’ ¢as pozastavenia
realizacie Projektu a pokracovat’ v realizécii, ked’ to okolnosti umoznia, a to s
predchadzajicim pisomnym stthlasom Zodpovedného organu.

V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
mdze Zodpovedny organ predlzit’ dobu realizdcie Projektu, maximalne vSak do 30.
juna 2015.

C1. 20
Ukonéenie zmluvného vzahu

Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajuceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zaviazkov zmluvnych stran astcasne uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorend podla ¢lanku 25 odseku 4 Zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) odstipenim od zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran ma pravo od Zmluvy odstupit’, ak sa plnenie podstatnej
zmluvne] povinnosti pre niektort zo zmluvnych strdn stalo uplne nemoznym
azmluvné strany sa nedohodli inak. Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze za
podstatni zmluvnu povinnost’ povazuju akykol'vek zavazok, ktory vyplyva z tejto
Zmluvy.

Zodpovedny organ mdze odstupit’ od tejto Zmluvy najmi v pripade, ak:

a) Kone¢ny prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podla ¢lanku 3 odsek 3
Zmluvy a to ani po pisomnej vyzve zo strany Zodpovedného organu,

b) Kone¢ny prijemca bezdovodne nesplni akiukol'vek zo svojich povinnosti a neucini
tak ani potom, ako mu bola dorucena pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby
takato povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich)
pracovnych dni od dorucenia Ziadosti Zodpovedného organu vysvetlenie,

¢) je pravoplatnym rozsudkom stidu Koneény prijemca uznany vinnym zo spachania
trestného ¢inu v procese hodnotenia a schvalovania projektov, trestného ¢inu
podvodu, korupcie alebo akejkol'vek inej nelegadlnej Cinnosti poskodzujicej
financné zaujmy; toto sa vztahuje aj na zéastupcov Konec¢ného prijemcu,
dodavatel'ov v pripade, ak Konecny prijemca zisti, ze dodavatel’ bol uznany vinny
zo spachania trestného c¢inu, Konecny prijemca snim okamzite rozviaze
spolupracu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena staznost smerujuca k
ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo poruseniu schvalenych zdsad politiky konfliktu
zaujmov, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo poruSovanie skonStatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy, Konecny prijemca
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zmeni pravnu formu, pokial’ nie je o tejto skutoCnosti vypracovany dodatok ku
Zmluve,

d) Kone¢ny prijemca porusi povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

¢) Konecny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za tcelom ziskania
grantu, resp. jeho Casti, ustanovené¢ho v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré su
v rozpore so skutoénym stavom,

f) Kone¢ny prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného
z grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

g) nastane situdcia uvedend v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy,

h) Kone¢ny prijemca vykona tkon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny
suhlas Zodpovedného organu v pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k
vykonaniu takého ukonu zo strany Konec¢ného prijemcu bez Zziadosti o takyto
suhlas.

Odsttipenie od Zmluvy je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit
akukol'vek nadhradu Skody.

Koneény prijemca nezodpovedd za poruSenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by Konecny prijemca tito prekazku alebo jej nasledky odvrétil alebo
prekonal alebo, Ze by v ¢ase podpisu tejto Zmluvy tito prekazku predvidal.

V pripade odstiipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Zodpovedného
organu, ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najma
pravo pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, pravo na ndhradu skody, ktora vznikla
porusenim Zmluvy.

Pred odstiipenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v sulade s tymto
¢lankom Zmluvy moze Zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Cl. 21
Vysporiadanie finanénych vzt'ahov a zmluvna pokuta

Zodpovedny organ stanovi povinnost’ Kone¢ného prijemcu vratit’ grant alebo jeho cast’
a rozsah tohto vratenia v ¢leneni podla zdrojov podla ¢lanku 2 odsek 2 Zmluvy
v pisomnej ziadosti o vratenie financnych prostriedkov, ktorti zaSle Kone¢nému
prijemcovi. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Kone¢ny prijemca sa zavizuje vratit Zodpovednému orgénu prostriedky grantu
podl'a odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni
odo dna prijatia ziadosti Zodpovedného orgdnu o vratenie financnych prostriedkov.
V pripade, ze Kone¢ny prijemca tito povinnost’ nesplni, Zodpovedny organ postupuje
v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR.

Konec¢ny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast’:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,

b) v pripade platby poskytnutej omylom,

c) v pripade postupu podla ¢lanku 5 odsek 7 Zmluvy,
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d) v pripade postupu podl'a ¢lanku 6 odsek 8 a 14 Zmluvy,

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 odsek 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizcii aktivit Projektu Kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zavézné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit vynos z prostriedkov Statneho rozpo¢tu SR podla § 7 odsek 1 pism. m)
zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade
urocenia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

j) vyplateny k datumu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak ddjde k odstipeniu od
Zmluvy.

Sumy, ktoré maju byt vratené Zodpovednému organu, mozu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voci Koneénému prijemcovi. Toto neovplyvni
pravo zmluvnych stran dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

V pripade neopravneného odstipenia od Zmluvy zo strany Konecného prijemcu,
podla ¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ méze pozadovat’ ¢iastoéné alebo tplné
vratenie uz vyplatenych sim z grantu a to priamo umerne k zdvaznosti danych zlyhani
a po tom, ako je Kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému orgénu
v celom rozsahu znasa Kone¢ny prijemca.

Koneény prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskuto¢nilo formou platby na ucet, zaslat Zodpovednému organu pisomné
,Oznamenie o vrateni financnych prostriedkov®, ktoré je sucastou Prirucky pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni spolu s vypisom z bankového tctu.

Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom a v uréenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlZznikov a stavu
vysporiadania pohladavok. Zodpovedny organ pisomne informuje Kone¢ného
prijemcu o tomto zapisani.

Kone¢ny prijemca berie na vedomie, ze vzhl'adom na povahu grantu poskytnutého na
zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle
zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, t.j. prislusnd sprava
finan¢nej kontroly alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Kone¢ného
prijemcu grant aj bez podnetu Zodpovedného organu alebo nad rdmec podnetu
Zodpovedného organu.

V pripade, kedy dojde k odstipeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finan¢nych vztahov bude riesit’ v zmysle ¢1. 23 Zmluvy.
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Ak Konecny prijemca zisti nezrovnalost' suvisiacu s Projektom, je povinny thto
nezrovnalost’ bezodkladne oznamit® Zodpovednému orgénu a zarovenn mu predlozit
prislusné dokumenty tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Konecny
prijemca do 31. augusta 2021.

Ak Konecny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny orgdn moze (pokial’ Konecny prijemca nie je Staitnym organom
Clenského Statu Eurdpskej unie) zvysit' splatni sumu Gétovanim uroku z omeskania
vo vyske o 5 (slovom pit’) percentualnych bodov vyssej ako zakladna trokova sadzba
Eurdpskej centrdlnej banky platnd k prvému diiu omeskania s plnenim peniazného
dlhu. Urok z omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti
platby stanovenou Zodpovednym orgdnom a datumom, kedy bola platba skutocne
uskutocnend. Akékol'vek Ciastkové platby maju najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

Ak sa Konecny prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti
7o Zmluvy, a to:

a) oznamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
¢) povinnosti poskytnut’ su¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny organ je opravneny uplatnit voc¢i Konecnému prijemcovi zmluvna
pokutu maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu
uvedenej v ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Cl.22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

Tato Zmluvu je mozné menit alebo dopiiiat’ na zéklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve,
musia mat’ formu pisomného a ocislované¢ho dodatku podpisaného oboma zmluvnymi
stranami pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

Ziadost o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predkladd Koneény
prijemca Zodpovednému orgénu spravidla 30 (slovom tridsat) dni pred datumom,
kedy by mala zmena vstupit' do platnosti, pokial neexistuji vynimocné okolnosti
nalezite odévodnené¢ Konecnym prijemcom a uznané¢ Zodpovednym organom. Tato
lehota zacdina plynut’ odo dia, kedy Kone¢ny prijemca doruéi tiplna ziadost’ o zmenu.
Ziadost’ Koneéného prijemcu o zmenu musi byt’ riadne odovodnena a musi obsahovat
uz prepracované tie ¢asti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo
doplnenie tyka. Ziadost’ musi byt tiez dolozena vietkymi podpornymi dokumentmi
potrebnymi na jej posudenie, inak ju Zodpovedny organ bez d’alSieho posudzovania
zamietne. Na schvalenie zmeny nema Kone¢ny prijemca pravny narok.

Ziadost o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Zodpovedny
organ Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy
by mala zmena vstipit’ do platnosti, pokial’ neexistuji vynimocné okolnosti nalezite
odovodnené Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynat odo dna, kedy
Zodpovedny organ doru¢i tplni Ziadost o zmenu Koneénému prijemcovi. Ziadost
Zodpovedného orgédnu o zmenu musi byt riadne odévodnend a musi obsahovat uz
prepracované tie Casti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’” o zmenu alebo
doplnenie tyka.

21



(4)

()

(6)

(7)

(8)

Grantova zmluva ¢. SK 2013 EIF P3/2 IP

Koneény prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najmé

v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonfenim realizcie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, ze k takémuto omeskaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto clanku
Zmluvy, pricom zmenou rozpo¢tu sa rozumie akakol'vek zmena rozpoctu,
komentéara k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje
financovania vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoc¢tovej polozky,

c) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedéjde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodno6t meratel'nych ukazovatel'ov,

d) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost.

Zmluvné strany stihlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli v silade so zmenami pravnych
predpisov EU.

Za podstatnu zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
v ziadosti o grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prendjom majetku zakiipeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednozna¢ného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny ucel,

c) zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Kone¢ného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Konec¢ného prijemcu,

d) zmena, ktord poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:

a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,

b) zmenila ucel Projektu,

¢) predizila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2015,

d) zvysila maximalnu vysku grantu uvedenu v ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy bez roz§irenia
rozsahu ¢i doby realizdcie Projektu uvedenej v c¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy
a dodrzania ¢lanku 22 odsek 6 pism. b),

e) bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ziadatel'mi.

Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym ozndmenim Konec¢ného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
v nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikacnych a kontaktnych udajov zmluvnych stran, ktora nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Kone¢ného prijemcu a
touto zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na
predkladanie ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,

c) zmena bankového uctu,
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d) zmena osoby Statutarneho zastupcu Konecného prijemcu a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupcu podl'a prilohy ¢. 3 a prilohy €. 4 (ak je to relevantné) Zmluvy
(oznamenie musi byt doloZené tradne overenym podpisovym vzorom Statutarneho
zastupcu, respektive splnomocneného zastupcu a dokumentom, na zaklade ktorého
bola zmena Statutdrneho organu alebo zastupcu vykonana).

(9) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v rdmei rovnakej
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat’ percent) z povodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdu dotknutu kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Konecny prijemca pisomne ozndmi Zodpovednému organu
najneskor spolu s prislusnou Ziadostou o platbu za obdobie, v rdmci ktorého bola
zmena vykonand; nemoze tak urobit’ v ziadosti o zadverecné zictovanie. Podrobnosti
ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu, tykajice sa kapitoly rozpoctu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené Zodpovednym organom.

(11) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh
sa vykonavaju pisomnym oznadmenim Zodpovedného orgdnu Kone¢nému prijemcovi
vzdy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez
potreby uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

C1.23
RieSenie sporov

Akékol'vek spory, ktoré medzi zmluvnymi stranami vzniknu na zaklade tejto zmluvy
sa budu riesit’ predovsetkym vzdjomnou dohodou zmluvnych stran. V pripade, ze neddjde
k dohode, moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran podat’ Ziadost’ o vyrieSenie sporu na
rozhodcovsky sud, ktory bude pri rozhodovani postupovat’ podla pravidiel Komisie pre
medzindrodné pravo (UNCITRAL), v zmysle Dohody o spolupraci medzi Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky, uzavretej dia 17. maja 1996.

Cl. 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za 1celom efektivneho, vcasného ariadneho plnenia zavidzkov vplyvajacich
zo Zmluvy si zmluvné strany dojednali pravidla komunikicie aspdsob vymeny
informdacii. Komunikécia zmluvnych stran sa uskuto¢iiuje v pisomnej forme, kedy su
zmluvné strany povinné uvadzat’ ndzov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 odsek
1 Zmluvy. Pisomnosti musia byt’ doru¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava
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Pre Koneéného prijemcu:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu
Grosslingova 4
811 09 Bratislava

Vsetky oficidlne dokumenty Kone¢ného prijemcu predkladané Zodpovednému organu

musia byt podpisané jeho Statutarnym zastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou
v stlade s prilohami €. 3 a 4 Zmluvy.

(2)

(1)

(2)

€)

(4)

()

Vzijomnd pisomnd komunikicia suvisiaca so Zmluvou mdze prebiechat aj
elektronicky prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Cl 25
Zaverefné ustanovenia

Ziadne ustanovenie tejto Zmluvy a jej priloh nema vplyv na vysady a imunity
pozivané¢ Konenym prijemcom ako medzivladnej organizacie, garantované vladou
Slovenskej republiky, v zmysle Dohody o spolupraci medzi Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky, uzavretej dia 17. maja
1996.

Kone¢ny prijemca je povinny riadit sa ustanoveniami tejto Zmluvy ako aj
ustanoveniami Priru¢ky pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ ditlom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv,
ktory vedie Urad vlady SR, v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiia
zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa
menia a dopliaju niektoré zdkony. Zmluvu zverejni Zodpovedny organ.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl a straca platnost’ a ucinnost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finan¢ného ukoncenia realizacie ro¢ného programu, t.].
najneskor do 31. augusta 2021.

NeoddeliteI'nou sucastou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha €. 1: Projekt - Ziadost’ o grant,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,

c) priloha ¢. 3: Podpisovy vzor Statutdirneho organu Konecného prijemcu overeny
notarom alebo matricnym tradom,

d) priloha €. 4: PInomocenstvo overené notarom alebo matri¢nym tradom.

Konec¢ny prijemca vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a stihlasi, ze

je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(6)

Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzaji na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.
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Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zédkonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prisluSnymi pravnymi predpismi EU.

V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy.
Zmluvné strany sa v takom pripade zavdzuji vzajomnym rokovanim formou
pisomného dodatku nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby ostal zachovany obsah, zamer a ti¢el sledovany Zmluvou.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ a jeden rovnopis obdrzi Kone¢ny prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi
stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy ulozeného u Zodpovedného
organu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne
precitali, ich obsahu a pravnym ucéinkom znich vyplyvajicich porozumeli, tieto
vyjadruju ich slobodnt a vdznu volu bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujice
osoby su na tento podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za Zodpovedny organ za Kone¢ného prijemcu

V Bratislave dna...................... Vo dia....ccoeennn.

Meno

Meno

a priezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD. a priezvisko: _

Funkcia: Veduca sluzobného uradu na zaklade  Funkcia: _
plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-

Podpis:

2012/411-041 zo dia 11. méja 2012

Podpis:
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Priloha ¢.1

7 N /"N, MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

" rf Y ';'_erl"_‘ Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA “ Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy: SK 2013 EIF
. . Eurdpsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
Niazov fondu: Krajin
3. Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia
Priorita/Operaény ciel” a budovanie medzikulturnych znalosti na rdznych urovniach

a rezortoch vlady v ¢lenskych Statoch

4. Budovanie odbornych znalosti a zru¢nosti aktérov

Akcia: . o . o .
v priamom styku s cielovou skupinou na lokalnej Girovni

Posilnenie interkultirnych zru¢nosti a regionalnej
Nazov projektu: spoluprace odbornikov pracujucich s migrantmi
v Slovenskej republike V

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu , Grosslingova

. v, ..
Nazov a adresa ziadatela: 4,811 09, Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu: | 64 701,62 €

Pozadovana vyska grantu: 64 701,62 €

Kéd projektu®: SK 2013 EIF P 3/2 IP

* Kone&ny prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Koneény prijemca grantu ERF a RF vyplni ndzov
relevantného operacného ciel’a.
> Vyplni zodpovedny organ
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A. ZIADATEL
A.1 IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Nazov

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 09 Bratislava Grosslingova 4
Stat 1ICO DIC Platitel DPH IC DPH
SR 317 68 679 [ ] 4no X nie

Privna forma® Internetova stranka

921 — Medzinarodné organizécie a zdruzenia www.iom.sk

A.2 STATUTARNY ORGAN ZIADATELA’

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Adresa trvalého bydliska
PSC Obec Ulica Cislo

I .

F
|

Telefén (aj predvol’ba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

I B

A.3 KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT?

|

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Kontaktna adresa

PSC Obec

Stat Funkcia

Cislo

P

c
=o
G
Y
L=
]

Telefén (aj predvol’ba)

o
Z
B,

6 Uviest’ pravnu formu uréent Ministerstvom vniitra SR pri zapise organizacie do verejného registra podl'a zakona &.
83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov, resp. do iného verejného registra.

7V pripade kolektivneho §tatutarneho organu sa uvadzaji vietci ¢lenovia $tatutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mézu konat’ — spolu, samostatne a pod.

¥ Vyplnit len v pripade, ak $tatutarny zastupca organizacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktna osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informéacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so Zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdirnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek
dokumentov stivisiacich s projektom.

? Uviest’ funkciu, ktort kontaktna osoba pre projekt zastdva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktna
osoba pre projekt nie je zamestnancom ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.
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A.4 PROFIL ZIADATELA

Détum vzniku organizacie'’

17.05.1996 (Dohoda o spolupraci medzi IOM
Medzinarodnou organizaciou pre migraciu a vladou
Slovenskej republiky zo diia 17.05.1996)

Hlavné cinnosti organizicie suvisiace s aktivitami
projektu

V sulade so svojim manddtom napomahat humannej

a organizovanej migracii na prospech vietkym Urad IOM

na Slovensku realizuje aktivity najmi v nasledujticich

oblastiach:

e Integracia cudzincov v Slovenskej republike

e Pracovna migracia

e  Asistované dobrovol'né navraty

e Prevencia  obchodovania
obchodovanym osobam

e Iné (stabilizatné projekty pre ohrozené komunity,
kompenzacné programy a pod.)

V uvedenych oblastiach vykonava IOM o.i. nasledovné

druhy aktivit:

e Budovanie kapacit, skolenia, konferencie, workshopy

e Poskytovanie poradenstva a socialnych sluzieb
cielovej skupine

e aktivity zamerané na informovanost’ a zvySovanie
povedomia ohrozenych skupin

e  Vyskumné a publikaéné ¢innosti

s l'ud'mi a pomoc

Vedenie uctovnictva ku diiu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [X] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investicny majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a
vybavenie (v tis. EUR)

Urad nevlastni ziaden investicny majetok

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

35

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako
pracovnom pomere ku diiu podania Ziadosti o grant

2 stazisti

Finan¢né zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Rocny prijem Z toho dotacie/ granty, nenavratny
finanény prispevok
2010 1342 313,72 EUR 1334 313,72 EUR
2011 982 061,97 EUR 974 061,97 EUR
2012 1 096 976,19 EUR 1089 276,19 EUR
DalSie relevantné zdroje"' IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu v sti¢asnosti zdruzuje 151
¢lenskych Statov, 12 d’alSich $tatov ma postavenie pozorovatel'a.

' Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zédkona.
" Napriklad pridruzené organizacie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
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A.5 SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organizaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institicii a ¢lenskych
§tatov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaji do ramca cielov vyzvy"

Nazov programu | Nazov a referenc¢né Cislo Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte"
<ok Migraéné informacné IOM Bratis:lava
Eurg}l)s yf d centrum na pomoc pri bola hrlavnym
socla I}y ond, integracii cudzincov a obeti real.lzatorom
Iniciativa b 32 500 000 projektu
N obchodovania s 'ud’'mi na 06/2005 10/2008 .
Spoloc€enstva . « . SKK a implementoval
trh prace a do spolo¢nosti .
Equal (Faza ) a a koordinovala
vSetky jeho
149 /04-1/33-2.1 aktivity.
IOM Bratislava
bola hlavnym
Narodny kontaktny bod realizatorom
, Eurépskel mioraéne: siet .
Eurdpska uropskej migracne) iete. | 135 009 EUR | 01/2009 | 12/2009 | Proiekw
migra¢na siet pre SR a implementoval
JLS/2009/EMN/OG/1022 a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
Migra¢né informacné lljof/[ }5 ratis,lava
Europsky fond centrum na podporu 0la hlavnym
psKy . . S realizatorom
pre integraciu socialnej, ekonomickej a 260 520.93  oktu
Statnych kulturnej integracie EUR ’ 03/2009 12/2009 proje | oval
prislusnikov cudzincov na Slovensku a impiementova
, . . a a koordinovala
tretich krajin (Faza IT) vietky jeho
SK 0708 EIF P1/1 IP aktivity.
IOM Bratislava
, Budovanie expertizy bola hlavnym
Eurgptsky f o.nd klacovych aktérov na poli realizatorom
D el integriicie, pracovnej 10786134 | 0000 | 1a00e | PrOiCkt
ste}trllyvc ” migracie a interkultirneho | EUR a implementoval
2251:115 Ill:ra(')i\lll dialogu a a koordinovala
! SK 0708 EIF P3/1 IP vietky jeho
aktivity.
Migracia v Slovenske;j IOM Bratislava
] republike po vstupe do EU bola hlavnym
Eurgpsky f o.nd (2004-2008) — analyza realizatorom
St mteﬁg FO% | migratngch trendov 55000 EUR | 04/2009 | 12/2009  |Proickiu
Sta Illyvc " a postojov verejnosti a implementoval
pr1s’ uhs r]1(1 OV k otdzkam migracie a a koordinovala
tretich krajin a integracie cudzincov vsetky jeho
SK 0708 EIF P2/1 IP aktivity.

“Napriklad projekty financované zfondov vseobecného programu Solidarita ariadenie migraénych tokov,
predvstupovych fondov, zo Statneho rozpoctu, Strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.
13 Ziadatel’ alebo partner.
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C “ IOM Bratislava
Migra¢né informaéné bola hlavny
Eurdpsky fond centrum na podporu 0 la' lavnym
pre integraciu socialnej, ekonomickej a rea 'lzlfttsmm
Statnych kultirnej integracie 227000 EUR |01/2010 | 10/2010 pr.ojel oval
prislusnikov cudzincov na Slovensku a 1nll<p en;;n ov.la
tretich krajin (Faza III) 3§ae t k()ijre l111(1)ova a
SK 2009 EIF P1/4 1P aktivity.
IOM Bratislava
Nérodny kontaktny bod bola hlavnym
. \ CL T realizatorom
Europska Eurdépskej migracnej siete ookt
migracn sie | pre SR 148 750 EUR  [01/2010 | 12/2010 gi‘g&emmoval
2010 gIZOME/2010/EMN/AG/ 10 a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
IOM Bratislava
Eurépsky fond Posjlner?e inte’rku%tlﬁrr}ych b olq hrlavn}'/m
pre integraciu zruinosrl a reé%onarl? N real.lzatorom
Stétnych spoluprace odbornixov 55 021,94 052010  |02/2011  |Projektu
AP pracujucich s migrantmi EUR a implementoval
prislusnikov . - .
tretich kraiin v Slovenskej republike a a koordinovala
! SK 2009EIF P3/1 IP vietky jeho
aktivity.
IOM Bratislava
Narodny kontaktny bod bOl? hrlavnym
Eurdpska Europskej migracnej siete fea .1zli1ttlcl)rom
migra¢na siet’ pre Slovensku republiku 181250 EUR |01/2011 12/2011 E ri(r)i)lement oval
2011 zlz(z)ME/ZOII/EMNS/AG/I a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
D “ IOM Bratislava
, Migra¢né informaéné . ,
Europsky fond centrum na podporu je hlavnym
pre integraciu inteerdcie cudzi realizatorom
Statnych Integracle cuczincovna 1481 326,90 11y 56510 122011 | projektu
prislusnikov Slovensku (Faza IV) EUR a implementuje
tretich krajin 351220 }g EIF P1 P2 F3 vsetky jeho
aktivity.
Eur(")psky Vfo.nd Migranti v centre LOMdBratis%ava
pre Integraciu pozornosti: Vzdelavanie a?ﬁf ;:;Zittvala
Statnych a budovanie kapacit TSR projektové
E’flts}u;fllqlrk‘?)’ novinarov a Studentov 347 585,65 11/2010 12/2011 aktivity tohto
CHCLKHEIINT  HOME/2009/ETFX/CA/18 regiondlneho
Akcie 13 projektu,
Spoloc¢enstva realizovanom v 6
2009 krajinach EU.
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Humanitarny transfer

Projekt sa realizuje
na zéklade
trojstrannej dohody
medzi SR, UNHCR
a IOM.

IOM je v projekte
zodpovedna za
prepravu utecencov

gn%ted States uteCencov a 0s6b pod do SR a zo sR do
etugee ochranou Uradu vysokého |- - - 05/2011  [05/2012 | krajiny presidleniaa
Admissions Komiséra OSN pre p,osl'q'/tuje sluzby
Program 8 ] . stvisiace so
uteencov cez uzemie SR zdravotnymi
prehliadkami
uteCencov,
kultarnou
orientdciou a
jazykovymi
Skoleniami na ucel
presidlenia.
IOM Bratislava je
zodpovedna za
celkovy monitoring
a implementaciu
US Department of progl;amu. 04 sa
State — Bureau of | Presidlenie a integracia IOM podiel'a na
Population, kubanskych migrantov do --- 03/2011 02/2012 jazykovej priprave,
Refugees and SR socidlnych a
Migration préwnych Slltlibélc}.l',
kultrnej orientécii
a pracovnom
poradenstve pre
mlgrantov.
IOM Bratislava
Eurdpsky fond Migra¢né informacné je hlavnym
pre integraciu centrum na podporu 351 220.95 realizatorom
Statnych integréacie cudzincov na EUR 03/2012 04/2013 projektu
prislusnikov Slovensku (Faza V) a implementuje
tretich krajin SK 2011 EIF P1/3 IP vetky jeho
aktivity.
) Pri¢iny, formy a dosledky IOM BrE}tlslava
Eurgpsky ,fo.nd nasilia na Statnych Je h!a\’/nym
pre integraciu prislusnikoch tretich krajin 79 123,29 realizétorom
staftnyvch’ v SR (V§skum) EUR 01/2012 02/2013 proj ektu '
pI‘lS’hISIllk(.),V SK 2011 EIF P2/1 IP avlmple.mentu]e
tretich krajin vsetky jeho
aktivity.
Poskytovanie socialnej a
, kultarnej orientécie pre IOM Bratislava
Eur(,)ptSky fond migrantov - Vymena Je l}}a\’/ilym
re integraciu , . realizatorom
gtamycf skisenosti so 29 870,76 1.1.2012  |31.10.2012 | projektu
prislusnikov zahrani¢nymi EUR a implementuje
tretich krajin Odbomikmi z Clenskych vsetky jeho
Statov EU aktivity.

SK2011 EIF P4/1 IP
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IOM Bratislava
Narodny kontaktny bod bola hlayngm
Europska Eurépskej migracnej siete realizatorom
NI pre Slovensku republiku 155 723,88 projektu
oy it | HOME/2012/EMNS/AG/1 | EUR 012012 |12/2012 | 40 ementoval
022 a a koordinovala
vSetky jeho
aktivity.
Realizator
Eurépsky fond Rodina odvedla — Celkovy a koordinator
pre integraciu inkluzivne susedstva rozpodet projektu je Slovo
Statnych HOME/2010/EIFX/CA/17 [438461eur | 09/2011 02/2013 21,I0M je
prislusnikov 64 Rozpocet pre partner
tretich krajin SR 25 342 eur a realizator
aktivit v SR.
IOM Bratislava
Eurépsky fond Posilnenie interkultirnych je h!aYnym
pre integraciu zru¢nosti a regionalnej real'lzatorom
§t4 luprace odbornik 44 014,34 projektu
Statnych spoluprace odbornikov EUR 10/2012 06/2013 - .
prislusnikov pracujucich s migrantmi a imp .em.entuje a
tretich krajin v Slovenskej republike I1I k?otrl((ilguil e
vsetky jeho
SK 2011 EIF P3/11P aktivity,
IOM Bratislava
Eurépsky fond Pri¢iny, formy a dosledky je Iil.a\’/ilym
i Aci asili Sta realizatorom
pre integraciu nasilia na Statnych . :
Statnych prislusnikoch tretich krajin E%;B 929 1112012 |313.2013 pr_OJelitu .
prislusnikov v SR (Vyskum) ilm% ementuje a
i i oordinuje
tretich krajin SK 2011 EIF P2/1 IP ety joho
aktivity.
Migrac¢né informacné IOM Bratislava
. centrum na podporu je hlavnym
Ellr(i)lll)tseljg};éf;?ld integrcie cudzincov na realizitorom
Statnych Slovensku (Faza V1) 334 180,75 159013 3049013 pr.ojelim y
prislugnikov SK 2012 EIF P1/12 1P | Eur @ implementuje
tretich krajin a koordinyje
vsetky jeho
aktivity.
Posilnenie interkultarnych IOM Bratislava
Eurdpsky fond zrucnosti a regionalnej je h!a\’/nym
pre integraciu spoluprace odbornikov 75 327 35 real.lzliltorom
Statnych pracujtcich s migrantmi ) 1.7.2013 3062014 |Prose ltu '
prisluinikov v Slovenskej republike IV Eur la(l lmlc)1 ementuje a
tretich krajin | gy 2012 EIF P3/3 IP oenwe
vSetky jeho
aktivity.
Aj my sme tu doma ! IOM je
Urad vlady SR 30000 EUR  [1.102012 |31.3.2013 | realizator
a koordinator
projektu.
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Eurdpska migracna

siet’ 2013

Néarodny kontaktny bod
Eurdpskej migracnej siete
pre Slovensku republiku
HOME/2013/EMNS/AG/102
2 - ABAC 30-CE-
0564305/00-57

Celkovy
rozpocet
194.654,85
EUR

(z toho 80%
EC: 155.723,88
a20% MV SR:
38.930,97)

01/2013

12/2013

IOM Bratislava
bola hlavnym
realizatorom
projektu

a implementoval
a a koordinovala
vsetky jeho
aktivity.
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A.6 DOPLNUJUCE INFORMACIE

Prelozila organizacia ziadatela Ziadost’ o financovanie tohto projektu

z iného zdroja EU alebo SR? [14aNo IX] NIE

Ak 4ano, uved’te nazov zdroja EU

Je organizicia Ziadatela prijemcom opera¢ného grantu zo zdroja EU?" |[] ANO X NIE

AK ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

A.7 PARTNER (-I) ZIADATELA"

Ma Ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? ] ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

'* Operaény grant je finanéna podpora poskytnuté organizacii na jej existenciu a fungovanie po¢as obdobia, ktoré je
ekvivalentné jej iétovnému obdobiu, s cielom zabezpelit’ vykonavanie aktivit organizacie.

' Partner je akykolvek subjekt, ktory spiia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel’a o grant a ktory sa zucastiuje
na realizacii projektu. Ak mé ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov prilozit’ prilohu ¢. 16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpoc¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajice sa partnera/ov.
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B. PROJEKT

B.1 PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Posilnenie interkultirnych zrucnosti a regionalnej spoluprace odbornikov pracujicich s migrantmi
v Slovenskej republike V

Priradenie projektu k priorite

3. Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia a budovanie medzikultirnych znalosti na r6znych
urovniach a rezortoch vlady v ¢lenskych Statoch

Kéd vyzvy
SK 2013 EIF
Cislo a nazov priority Cislo a nazov operaéného ciela Cislo a nazov akcie
1.2. Zavedenie flexibilnjch foriem 11' Ii‘.’sll)‘yt"vag'f Odb"r“y,cll: 0
1. Realizacia aktivit navrhnutych | ziskavania informécii a zrucnosti stuzieb pre obeanoy tretic
za ucelom zavedenia krajin
sSpolocnych zakladnych zasad 1.3. Vytvorenie efektivnej
pre I:Olltlk“ 1ntegragl‘f! komunikaénej a informacne;j 2. Podpora vzajomnej O
pristahovalcov v EU* do praxe | giraégie vosi migrantom interkultirnej vymeny
a majoritnej populacii
2. Vypracovanie ukazovatel’ov a
met?dlk‘hodnotema na 2.2. Vytvorenie indikatorov 3. Podpora vyskumu a
posudenie pokroku, upravu a realizacia evaludcii integracnej luaci ii ¢nej
o s , 1 s gracnej evaluacie v oblasti integracnej ]
politik a opatreni a ul’ahcenie . - , .
politiky a jej opatreni politiky

koordinacie komparativneho
vzdelavania

3. Budovanie kapacit v ramci
politiky, koordinacia

a budovanie medzikultirnych
znalosti na ré6znych drovniach a
rezortoch vlady v €lenskych
Statoch

4. Budovanie odbornych
znalosti a zru¢nosti aktérov X
v priamom styku s ciel’ovou
skupinou na lokalnej tirovni

3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti integraéne;j
politiky
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B.2 CIELE PROJEKTU"

Ciel’ akcie podla ro¢ného programu

Popis prepojenia na prioritu/operacny ciel’

1. Posilnit odborné kapacity zainteresovanych
subjektov s ktorymi cielova skupina prichadza do
priameho styku v ramci procesu integracie,
predovsetkym na regionalnej urovni.

Projekt:

= plne naplia operaény ciel’ priority 3 zamerany na
prierezovy rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
integracnej politiky;

= posiliuje interkultirne a komunikaéné zru¢nosti
vybranych odbornikov Statnej spravy,
samospravy, zdravotnych poistovni a pod., ¢im
vplyva na  zvySovanie  kvality  sluzieb
poskytovanych Statnym prislusnikom tretich
krajin.

= podporuje sietovanie a spolupricu relevantnych
aktérov v oblasti migracie a integracie cudzincov
na regionalnej urovni (predstavitelia Statnej
spravy, samospravy, predstavitelia komunit
cudzincov — vyskoleni kultirni mediatori), ¢im
taktiez zlepSuje kvalitu sluzieb pre cudzincov
a zefektiviiuje rieSenie konkrétnych problémov
cudzincov na regionalnej Girovni.

Hlavny ciel’ projektu'’

Popis prepojenia na ciel’ (ciele) akcie

Hlavnym ciel'om projektu je prispiet’ ku skvalitneniu
sluzieb cudzincom prostrednictvom budovania
odbornych kapacit zainteresovanych subjektov.

Poskytovanie kvalitnych sluzieb subjektmi Statnej a
verejnej spravy ako aj ostatnymi zainteresovanymi
subjektmi je nevyhnutné pre uspeSnu integraciu
cudzincov do spolo¢nosti na Slovensku. Aktivity
projektu st preto zamerané na budovanie kapacit
odbornikov, ktori poskytuju sluzby ciel'ovej skupine,
pricom aktivna ucast’ cielovej skupiny (kultirnych
medidtorov z jednotlivych cudzineckych komunit) na
projekte podpori vzdjomnu interakciu dotknutych
subjektov ~ azabezpeCi  zohladnenie  potrieb
cudzincov. Okrem toho projekt podporuje aktivizaciu
a spolupracu roéznych typov institcii na regionalnej
urovni vramci regiondlnych interdisciplindrnych
timov vratane simuldcie Cinnosti  jednotného
kontaktného bodu pre rieSenie otdzok integracie
v zmysle dobrej praxe zo =zahraniCia. Uvedenym
sposobom  projekt  Posilnenie  interkultirnych
zrucnosti a regiondlnej spoluprdce odbornikov
pracujucich s migrantmi v Slovenskej republike V
priamo naplia ciel Akcie 4: ,,Posilnit odborné
kapacity zainteresovanych subjektov, s ktorymi
cielova skupina prichadza do priameho styku v ramci
procesu integracie, predovsetkym na regiondlnej
arovni.”

' Pri planovani $truktary cielov projektu postupujeme zhora-nadol. Postupne hlavny ciel’ projektu rozdel'ujeme na
mensie komplexné tzv. Specifické ciele. Vsetky ciele projektu musia byt meratel'né. Ich definicia by mala obsahovat’
kvantitativnu aj kvalitativnu stranku, aby mohli byt’ kontrolovatel'né, a aby bolo mozné urcit,, ¢i a do akej miery boli

dosiahnuté.

' Hlavny ciel’ projektu predstavuje konkrétnu zmenu, ktort ma projekt dosiahnut na svojom konci, a ktorou prispeje
k naplneniu stanoveného operac¢ného ciel’a/akcie a nasledne samotnej priority. Hlavny ciel’ projektu vyjadrime

sustavou ¢iastkovych ciel'ov, pomocou stromu cielov.
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B.2 CIELE PROJEKTU"

Specifické ciele projektu'®

Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1. Prehibit interkultirne znalosti a komunika¢né
zruénosti vybranych odbornikov na regionalnej
a celoslovenskej urovni.

Kontinudlne budovanie kapacit prostrednictvom
tréningovych aktivit zameranych na posilnenie
interkulturnych znalosti a komunikaénych zru¢nosti

priamo vplyva na zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb napomahajucich integracii cudzincov.

2. Rozvijat poradenské zrucnosti a spolupracu
vyskolenych odbornikov pracujucich s migrantmi
v regionoch SR

Prostrednictvom praktickych workshopov
a posilnenia spoluprace relevantnych aktérov na
regionalnej a lokalnej trovni  projekt podporuje
rozvoj poradenskych zru¢nosti odbornikov a dalej
buduje efektivnu spolupracu medzi odbornikmi, ktori
prichadzaji do kontaktu s cudzincami v procese ich
integracie.

B.3 CIECOVE SKUPINY

Popiste cielové skupiny/uzivatelov vysledku projektu (podl'a pohlavia, veku, postavenia na trhu prace,
dosiahnutého vzdelania a zraniteP’nosti)

Cielovymi skupinami projektu su: 1. odbornici zo Stitnej spravy, uzemnej samospravy a ostatnych
participujucich institacii; 2. Statni prislusnici tretich krajin; 3. nepriamo: odborna a Siroka verejnost’.

1. Odbornici zo Statnej spravy, uzemnej samospravy a ostatnych participujucich insStitacii posobiaci na
regionalnej Girovni ako pracovnici a/alebo odbornici, ktori v ramci vykonu svojej pracovnej naplne prichadzaju
do priameho kontaktu s cudzincami alebo sa v budicnosti predpoklada ich aktivna G€ast’ v procese integracie,
buda hlavnymi Gi¢astnikmi planovanych vzdelavacich aktivit.

Celkovo sa na aktivitach projektu zicastni:

» 10 riadiacich pracovnikov — odbornici z Gradov, organizacii a inStiticii §tatnej spravy, samospravy a
ostatnych institucii pdsobiacich na regiondlnej a narodnej Urovni, ktoré tvoria alebo implementuju
politiku integracie cudzincov v stulade s Migracnou politikou Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku
2020 a Koncepciou integracie cudzincov v SR. Ide najmd o nasledujice inStiticie/organizacie:
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR, Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia
Policajného zboru, Oddelenia cudzineckej policie, Urady prace, socialnych veci a rodiny.

= 120 odbornikov zo vSetkych regiénov SR predovSetkym z tiradov prace, socidlnych veci a rodiny;
oddeleni cudzineckej policie, inSpektoratov prace, samospravnych krajov, mestskych zastupitel'stiev,
zdravotnych poistovni, obvodnych Uradov a d’al$ich institacii, ktori prichadzaji do priameho kontaktu
s cudzincami;

= 8 kultirnych mediatorov — zdstupcovia komunit a obc¢ania tretich krajin vyskoleni v predchadzajucich
alebo stucasnych projektoch ako kultirni mediatori;

Zastupcovia cielovej skupiny odbornikov st rovnomerne zastipeni s ohladom na pohlavie, vekovu
a vzdelanostntl Struktaru. Predpokladany stupeil zranitelnosti cielovej skupiny je nizky s ohladom na ich
postavenie na trhu prace.

2. Cudzinci — Statni prislusnici tretich krajin, ktori vyuzivaju sluzby poskytované jednotlivymi institiciami
verejnej spravy a ostatnymi zainteresovanymi subjektmi, budi do projektu zapojeni nielen ako kone¢ni
prijemcovia sluzieb, ale aj ako priami Ucastnici projektu v ramci praktickych aktivit pocas tréningovych
stretnuti a workshopov. Cielovd skupina cudzincov dotknutych projektom ma prevazne stredoskolské az
vysoko$kolské vzdelanie. V pripade kultirnych medidtorov a zastupcov komunit je stupen integracie do

'® Definicia Ciastkovych ciePov predstavuje priamy krok k vytvoreniu celkovej Struktary projektu - ich postupnym
dosahovanim spétne zdola-nahor napliiame globalny ciel’ projektu, prostrednictvom, ktorého dochadza k plneniu
operacného ciel’a/akcie a nasledne priority.
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spolo¢nosti relativne vysoky, nakolko maji znalost domaceho prostredia, z ¢oho vyplyva aj ich relativne
stabilné postavenie na trhu prace a nizsi stupen zranitelnosti. V pripade cudzincov, ktorym bude poskytnuté
poradenstvo pocas workshopovych aktivit, je vzh'adom na ich postavenie na trhu prace mozné konstatovat’, ze
ide oskupinu so zranitelnym, nestabilnym postavenim a s integraénymi bariérami, ako su neznalost
slovenského jazyka, naro¢na situdcia na trhu prace, neuznanie kvalifikdcie a pod. Vzhladom na osobitnl
zranitelnost’ Zien - cudziniek sa v predkladanom projekte kladie doraz na rovnomerné zastupenie zien a muzov
na projektovych aktivitach.

3. Odborna a Siroka verejnost’ (ob¢ania SR) bude oslovena pocas projektu nepriamo cez pripravované
regionalne propagacné aktivity v ramci aktivity 2.2 (Workshopy ,,Sluzby pre cudzincov v regiénoch SR®)
a prostrednictvom webove] stranky IOM Bratislava www.mic.iom.sk a www.iom.sk, ako aj cez S$irenie
ziskanych informdacii cudzincami a zastupcami cudzineckych zdruzeni vo svojej komunite a Ucastnikmi
tréningov a workshopov na pracoviskach. Cielovou skupinou st obCania SR, ktori sa zaujimaji o informacie
o zivote cudzincov na Slovensku, pripadne o uroven sluzieb poskytovanych cudzincom instituciami Statnej
spravy a samospravy. V pripade ob¢anov SR st projektové aktivity uréené vSetkym bez rozdielu pohlavia,
veku, vzdelania, postavenia na trhu prace, socialneho statusu a socialnej situacie.

Analyza potrieb cielovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajticich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajucej ¢asti B3.

Klriacovymi devizami IOM pre realizaciu predkladaného projektu st dlhodobé a svojim rozsahom v SR
jedine¢né skusenosti z praktickej asistencie migrantom zijucim na Slovensku, v ramci ktorej IOM ziskava
detailné poznatky ,,z prvej ruky* o skusenostiach a potrebach migrantov v procese integracie, ako aj vytvorena
siet’ kontaktov a aktivnej spoluprace s komunitami migrantov na Slovensku. Pridanou hodnotou su taktiez
dlhodobé dobré pracovné kontakty IOM s klacovymi aktérmi pracujiicimi v oblasti migracie a integracie
cudzincov vybudované v ramci celého spektra aktivit IOM v oblasti migracie na Slovensku, v ramci ktorych ma
IOM moznost informovat o klI'icovych zisteniach projektu a presadzovat’ zdvery a odporucania do praxe.

Analyza potrieb cielovej skupiny vychadza zo skusenosti IOM vyplyvajucich z realizovanych tréningov
v oblasti budovania kapacit odbornikov verejnej spravy a ostatnych subjektov v ramci projektov financovanych
prostrednictvom Europskeho integracného fondu v programovych rokoch 2009, 2010, 2011 a 2012", ako aj z
dalsich skusenosti, ktoré IOM nadobuda priacou s obCanmi tretich krajin, najmid pokial' ide o aktivity
Migra¢ného informa¢ného centra IOM v rokoch 2006 — 2013. Projekt taktiez reflektuje spitnu vizbu
ucastnikov uvedenych aktivit v oblasti budovania kapacit.

Identifikované potreby relevantné pre projekt:

= kontinualne budovanie kapacit odbornikov verejnej spravy a d’al§ich zainteresovanych subjektov
v praci s cudzincami v oblasti interkulturnych znalosti, komunika¢nych zru¢nosti a v§eobecne znalosti
v oblasti migracie a integracie cudzincov v SR;

» podpora systematickej spoluprace, vytvaranie priestoru pre vymenu skusenosti a sietovanie medzi
odbornikmi na narodnej, ako aj regionalnej Girovni navzajom,;

= nadviazanie spoluprdce medzi odbornikmi zo S$tatnej spravy, samospravy pracujucimi Vv oblasti
integracie cudzincov so zastupcami cudzineckych komunit a cudzineckych zdruzeni;

= aktivne zapojenie a budovanie kapacit izemnej samospravy v oblasti integracie cudzincov;

= zvySenie informovanosti odbornikov a kI'i€ovych aktérov na poli integracie v SR o integracnej politike
v inych ¢lenskych krajinach EU, ktoré maju SirSie skiisenosti z tejto oblasti;

= budovanie kapacit v oblasti poradenstva cudzincom — skvalitnenie individualneho pristupu v oblasti
prace s cudzincami;

= zvySenie informovanosti odbornikov pracujucich s cudzincami o moznostiach integracie a moznostiach
spolupréce s cudzincami v inych ¢lenskych $tatoch EU.

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

19 Posilnenie interkultirnych zrucnosti a regiondlnej spoluprice odbornikov pracujiicich s migrantmi v SR.
Financovanie EIF 2009, 2010, 2011 a 2012.
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Cielova skupina Pocet

Odbornici zo $tatnej spravy, samospravy a poistovni 120
pdsobiaci na regionalnej tirovni, ktori prichadzaji
alebo budt prichadzat’ v ramci svojej pracovnej
¢innosti do kontaktu s cudzincami.

Klucovi a riadiaci pracovnici z inStitlcii Statnej 10
spravy, samospravy a poistovni, ktoré participuji na
plneni opatreni z Koncepcie integracie cudzincov v SR

Odborna a Siroka verejnost’ (ob&ania SR) Nie je mozné vy¢islit’.

B.4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTU?

Region SR IOM v Bratislave a KoSiciach.

Posobnost’ projektu vSak zahffia aj nasledovne kraje: Trnavsky, Nitriansky,
Trenciansky, Zilinsky, Banskobystricky a PreSovsky.

VysSi tizemny celok VUC Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Tren&iansky, Zilinsky, Banskobystricky,
Presovsky, Kosicky

Okres Pokrytie vo vSetkych regionoch Slovenska

Obec Pokrytie vo vSetkych regionoch Slovenska

Clensky 3tat EU Slovenska republika

B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Koncepcia integracie cudzincov v SR definuje konkrétne nastroje a opatrenia, ktoré by mala poskytovat
hostitel'ska krajina s cielom pomoct’ cudzincom zaradit’ sa na pracovny trh, zvladnut’ jazyk hostitel’skej krajiny,
zabezpe€it' im pristup ku vzdelaniu, k zdravotnej starostlivosti, k socidlnym sluzbam a k byvaniu, zaistit’
uznanie ich kulturnych Specifik a ich ucast’ na ob¢ianskom a politickom zivote.

V sulade s uvedenymi principmi Koncepcie a procesom integracie komunit cudzincov, s ktorymi sa IOM
stretava pocas realizdcie projektov, avychadzajuc zo skasenosti IOM v komunikacii s odbornikmi
poskytujicimi sluzby cudzincom, predkladany projekt smeruje k posilneniu sluzieb, ktoré su na Slovensku
poskytované cudzincom na rdéznych typoch institacii. Navrhované aktivity zaroven reflektuju  potrebu
predstavitelov Statnej spravy asamospravy na vzdelavanie zamestnancov jednotlivych institicii v oblasti
interkulturnej komunikacie, komunikaénych zru¢nosti a dobrej praxe v oblasti integracie cudzincov.

Komplikované situdcie, do ktorych sa dostavaju cudzinci v styku s orgdnmi verejnej spravy a ostatnymi
zainteresovanymi subjektmi, mdézu byt dbésledkom nedostatocného ovladania jazyka prip. neznalosti
administrativnych procedir na strane cudzincov, zaroven Casto pramenia aj z nedostatocnych vedomosti
o odlisnych znakoch jednotlivych kultur, najmi pokial ide o chybajuce informacie o interkultirnych
Specifikach, zvykoch, tradiciach, formach spravania a spésoboch komunikacie. Vznikajuce konfliktné situacie
su zatazové nielen pre cudzincov, ale aj pre pracovnikov orgénov verejnej spravy a ostatnych zainteresovanych
institlcii, o sa nasledne prejavuje na efektivite prace a kvalite poskytovanej sluzby.

V roku 2010 IOM Bratislava v ramci projektu Posilnenie interkulturnych zrucnosti a regiondlnej spoluprace
odbornikov pracujucich s migrantmi v Slovenskej republike vydala materialy k tréningom, na zaklade ktorych
v rokoch 2010, 2011 a 2013 zrealizovala 16 Skoleni a vyskolila viac ako 290 pracovnikov z 9 réznych uradov
z celého Slovenska. Vzhladom na ndro¢nost komunikdcie so zranitelnymi skupinami ako aj novost

* Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, 7e existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
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problematiky integracie v slovenskych podmienkach je uvedené vzdelanie potrebné poskytovat’ kontinualne
a opakovane, Co potvrdila aj spitna vdzba odbornikov Skolenych v predchadzajucich projektoch. V ramci
nového projektu budi vyskoleni odbornici, ktori doposial’ skoleni neboli (ivodna faza projektu), v d’alSej Casti
bude projekt rozvijat’ expertizu uz vyskolenych odbornikov apodporovat ich vzajomni spolupracu
a sietovanie.

Pocas tréningov realizovanych v minulosti pracovnici jednotlivych institucii opakovane uvadzali, Ze im chyba
komplexné povedomie o administrativnych postupoch, ktoré cudzinec absolvuje pri vstupe na Slovensko
a pocas procesu integracie do spolo¢nosti. Pre lepSiu orientaciu odbornikov v praxi a zlepSenie poskytovanych
sluzieb a pristupu k problémom cudzincov je potrebné ziskat vedomosti o problematike ako celku, nielen
o jednotlivych konkrétnych sucastiach, ktoré tvoria naplii pracovnej ¢innosti daného pracovnika. Vychadzajuc
z tejto potreby bude nadstavba projektu spocivat’ v realizacii workshopov zameranych na hlbsie spoznanie
problematiky migracie cudzincov vratane kompetencii zacastnenych institucii a teoretickych znalosti z oblasti
pravnej Upravy postavenia cudzincov av podpore priamej spoluprace odbornikov z viacerych institucii
v konkrétnom regione.

Sucastou posilnenia spoluprace a odbornych kapacit tychto odbornikov bude aj nacvik a simulacia tzv.
jednotného kontaktného bodu, kde maju cudzinci moznost’ ziskat’ komplexné poradenstvo z viacerych oblasti
na jednom mieste (vychadzajic napr. z modelu portugalskych One-stop-shop centier). Tato vzdelavacia aktivita
je zaloZenad na spolupraci ¢lenov regionalneho interdisciplinarneho timu odbornikov na rieSeni vybranych
modelovych, ako aj redlnych, pripadov v praci s cudzincami, pri€om cielom je podpora timovej spoluprace pri
hl'adani primeranych rieSeni a zvySenie kvality poskytovaného poradenstva pre cudzincov.

Pridanou hodnotou projektu je expertiza IOM Bratislava v oblasti budovania kapacit, ktord je zarukou
zabezpeCenia kvalifikovanej trovne vzdelavacich aktivit, ako aj rozsiahle skusenosti IOM Bratislava
z praktickej asistencie cudzincom v radmci projektu Migracného informaéného centra, ktoré od roku 2006
poskytlo pravne, socidlne ¢i pracovné poradenstvo viac ako 5000 cudzincom. V ramci poradenskej prace IOM
Bratislava ziskava detailné poznatky o problémoch, s ktorymi sa cudzinci pri svojej integracii na Slovensku
stretavaji. Tieto poznatky boli zohladnené pri priprave projektu, ako aj vramci samotného obsahu
vzdelavacich aktivit.

Situacia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osdb, ktoré budi vyuzivat
vysledky projektu

Primarnym cielom budovania kapacit v oblasti migracie a integracie cudzincov na Slovensku je posilnit
schopnost’ odbornikov v pracovnom procese vyhodnocovat' arieSit konkrétny pripad klienta - cudzinca
aplikaciou nadobudnutych znalosti a zruc¢nosti as vyuzitim kontaktov sinymi inStiticiami pdsobiacimi
v oblasti integracie cudzincov.

Vo vzt'ahu k institiciam a majoritnej spolo¢nosti projekt:
* nadviaze na identifikované potreby a odporticania odbornikov v oblasti integracie cudzincov z rokov

2010/2011/2013 v projektoch zameranych na budovanie kapacit (Posilnenie interkulturnych zrucnosti
a regiondlnej spoluprdce odbornikov pracujicich s migrantmi v SR);

= podpori znalost’ kultur a roznych komunikaénych zruénosti;

= vytvori vhodny priestor pre diskusiu a kontinualnu vymenu informacii, skisenosti a dobrej praxe;

= podpori posilnenie regiondlnej spoluprace odbornikov z viacerych institicii pdsobiacich v oblasti

integracie cudzincov;

*  umozni prenos nadobudnutych znalosti a zru¢nosti do praxe;

» nepriamo ovplyvni tvorbu regiondlnych a narodnych politik s priamym dopadom na ciel'ovl skupinu;

= podpori boj proti xenofobii, rasizmu a diskriminacii a vytvori priestor na budovanie dobrych vztahov
medzi majoritnou spolo¢nost'ou a cudzincami.

Vo vztahu k ciel'ovej skupine:
= podpori znalost’ vlastnych povinnosti a prav;
= podpori lepSiu instituciondlnu orientaciu v legislativnom a administrativnom procese;
= podpori spolupracu a vymenu informdacii medzi zastupcami cudzineckych komunit a institiciami;

~7 oM

= zabezpeci Sirenie dolezitych informacii medzi cudzincami;
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= vytvori predpoklady na budice zapijanie cudzincov v regionoch aich participadciu pri tvorbe
regionalnych integracnych politik;

= zlepsi postoj cudzincov k verejnym institiiciam a poskytovanym sluzbam,;

»  podpori dialég medzi majoritnou spolocnost’ou a cudzineckymi komunitami a prispeje k integracii.

Podla spitnej vizby od zastupcov Statnych inStitucii, samosprav a cudzineckych zdruzeni, ktori sa na
podobnych tréningoch v minulosti zucastnili, nadobudnuté skusenosti a informacie ved k zmene postojov voci
cudzincom a su plne vyuzivané pocas d’alSicho posobenia v zamestnani a v prospech ciel'ovej skupiny.

Zddovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vzt'ahu k operacnym ciel'om a priorite vyzvy a vzhl'adom na vychodiskovu situaciu
a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

IOM Bratislava v predkladanom projekte vychadza z niekolkoro¢nych skusenosti v budovani kapacit
pracovnikov verejnej spravy, samospravy, ako aj zastupcov cudzineckych zdruzeni a kulturnych mediatorov,
pricom projekt ma za ciel budovat kompetencie odbornikov verejnej spravy a ostatnych zcCastnenych
subjektov v dvoch rovinach.

Zameriava sa na interkultirne a komunikacné zrucnosti, ktoré st dolezité pre porozumenie rozdielov
prameniacich z odlisnosti jednotlivych kultir a vnimanie prekazok, ktoré mozu branit’ cudzincom pri uplatneni
ich vlastnych potrieb a potencialu. K budovaniu interkultirnych znalosti prispievaju pocas tréningov aj kultarni
medidtori, ktori poznaju situdciu cudzineckych komunit a problémy, s ktorymi sa cudzinci stretdvaju v procese
administrativneho konania na Slovensku. Vedia tak priamo pocas tréningu prezentovat' aktudlnu situéciu
a potreby cudzincov v SR.

Projekt tieZ podporuje vytvaranie neformalnych interdisciplindrnych timov odbornikov a zastupcov komunit na
réznych urovniach integracie. Cez praktické workshopové ulohy, modelové situacie a hl'adanie spolo¢nych
rieSeni individudlnych pripadov priamo posiliiuje spolupracu, koordinaéné mechanizmy a otvorenti vymenu
informacii na regionalnej ako aj na narodnej Grovni.

Prostrednictvom realizacie pracovnych stretnuti zadstupcov IOM s riadiacimi pracovnikmi institicii pdsobiacimi
v oblasti migracie a integracie v regionoch SR projekt zabezpecuje prenos poznatkov z praxe (od pracovnikov,
ktori v rdmci vykonu svojej pracovnej naplne prichadzajii do priameho kontaktu s cudzincami; ako aj od
zastupcov komunit cudzincov) na uroven vedenia danych uradov.

Ako vyplyva z vyssie uvedeného, projekt je plne v sulade s prioritou 3 ,,Budovanie kapacit v ramci politiky,
koordinacia a budovanie interkultrnych znalosti na r6znych tGrovniach a rezortoch vlady v ¢lenskych Statoch*
a projektové aktivity svojim nastavenim a obsahom napiiaji operaény ciel’ vyzvy, ktorym je , Prierezovy
rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti integracnej politiky*.

Prinos resp. silad projektu svecne prisluSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

a) nadnarodné dokumenty
SPOLOCNE ZAKLADNE PRINCIPY POLITIKY INTEGRACIE PRISTAHOVALCOV V EU

Cielom dokumentu je na urovni EU formou odportiéani napoméct ¢lenskym $tatom pri formulovani vlastnych
integraénych politik, a to v r6znych oblastiach integracie. Na dosahovanie relevantnych cielov je nevyhnutna
vymena informéacii a spolupraca medzi jednotlivymi aktérmi prichadzajiicimi do kontaktu s cudzincami pocas
svojej kazdodennej prace. Slovensko takéto odporti€ania zohladnilo napriklad pri priprave Koncepcie
integracie cudzincov na Slovensku v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Projekt vychadza z nasledujtcich principov dokumentu, ktoré je dolezité zohl'adnit’ na eurdpskej alebo narodne;j
urovni:

= Pristup pristahovalcov k inStiticiam, ako aj k sukromnym a verejnym tovarom a sluzbam na baze
rovnosti s obanmi hostitel'skych krajin a nediskrimina¢nym spdsobom, je nevyhnutnym zakladom pre
lepsiu integraciu.

= Casté kontakty medzi pristahovalcami a ob&anmi ¢lenskych $tatov tvoria zakladny mechanizmus pre
integraciu. Spolo¢né foéra, medzikultirny dialdg, vzdeldvanie o pristahovalcoch a ich kultirach a
zlepSovanie zivotnych podmienok v mestskych oblastiach podporuju interakciu medzi pristahovalcami a
obc¢anmi ¢lenskych Statov.
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STOKHOLMSKY PROGRAM — OTVORENA A BEZPECNA EUROPA, KTORA SLUZI OBCANOM A
CHRANI ICH

V ramci Stokholmského programu Rada Eurdpskej tnie a vlady &lenskych $tatov predstavili zdkladné principy
budovania Eurépy. Sloboda, bezpeénost a spravodlivost predstavuju najvyssie hodnoty Unie. Vo vztahu
k cudzincom program uvadza nasledujuce body, v ktorych je projekt relevantny prostrednictvom svojich aktivit
zameranych na posilnenie dialégu medzi kultGrami, pracu s predsudkami a stereotypmi, ako aj vytvaranie
vhodného priestoru na diskusiu o otdzkach integracie:

= Komplexné zac¢lenenie otdzok integracie do vsetkych prislusnych oblasti politiky.
= Posilnenie hodnot demokracie a zvySenie socidlnej sudrznosti vo vztahu k pristahovalectvu a integracii
pristahovalcov a na podporu dialégu medzi kultirami a kontaktov na vSetkych tirovniach.

EUROPSKA AGENDA V OBLASTI INTEGRACIE STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN

Nova agenda Eurdpskej komisie vydana v roku 2011 je prispevkom do diskusie o tom, ako uchopit’ a lepsie
podporovat’ integraciu v Eurdpe. Samotné odporucania zahinaju vsetkych aktérov zapojenych v integranom
procese. Navrhované akcie sa ststred’uju na tri klI'icové oblasti, z ktorych je projekt relevantny v dvoch bodoch,
ato najmd svojimi aktivitami zameranymi na vytvaranie interdisciplinarnych timov odbornikov a za¢lenenim
cudzincov priamo do tréningovych aktivit. Ide o tieto relevantné oblasti agendy:

= Integracia cez participaciu: V tejto oblasti v bode dva agenda popisuje ,,Prava a povinnosti dosiahnuté
rovnakym zaobchadzanim a pocitom spolupatricnosti“. V ramci odporiacani si spomenuté opatrenia na
prakticku implementaciu rovnakého zaobchadzania a prevenciu institucionélnej, ako aj kazdodennej
diskrimindcie cudzincov.

= Viac aktivit na lokalnej urovni: Jednym z odporticani v tejto oblasti je vytvaranie izemnych aliancii ako
rdmcov pre spoluprdcu medzi relevantnymi inStiticiami na réznych urovniach ana podporu
a implementaciu integracnych politik.

b) narodné dokumenty

KONCEPCIA INTEGRACIE CUDZINCOV V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Samotnd koncepcia uz vo svojom uvode uvadza, ze integratna politika ako sucast’ globalneho pristupu
k migracii, je jednou z hlavnych priorit agendy Eurdpskej unie. Ciele koncepcie integracie cudzincov na
Slovensku vychadzajt z predpokladu, Ze integracia je kontinualny, dynamicky a obojstranny proces, zahfiiajici
na jednej strane cudzincov ana strane druhej obyvatelov hostitel'skej krajiny. Zhodou v definovani
vieobecného ciel’a integracie medzi krajinami EU je nadobudnutie sebesta¢nosti cudzincov, ¢o zahfia aj pristup
k verejnym institiciam, sluzbam, zariadeniam a pravam véc¢sinovej spolo¢nosti.

ZvysSena pozornost’ sa ma podla koncepcie venovat’ podpore medzikultirneho dialogu, multikultirnej vychovy a
interkultirneho vzdelavania. Na takato podporu mé nadviazat’ priamo vzdeldvanie zamestnancov socidlnych
sluzieb, uradov prace, socidlnych veci a rodiny v otazke migracie, imigracie, zniZovania miery predsudkov a
stereotypov pri praci s cudzincami.

Koncepcia hovori o miestnej, regiondlnej i narodnej Grovni a ich Ulohe zintenzivnit' sicinnost’ pri realizacii
integraénych opatreni. Vyznamnu ulohu v oblasti integracie maji samospravne kraje a miestne uzemné
samospravy, ktoré su zodpovedné za integraciu cudzincov na miestnej Urovni a v oblasti vytvarania pracovnych
prilezitosti, vzdelavania a ubytovacich kapacit pre cudzincov. Svoju ulohu d’alej zohravaju okresné oddelenia
cudzineckej policie a uradov prace, socidlnych veci a rodiny. V sulade s Koncepciou je nevyhnutné povzbudit
zédujem samospravnych krajov a obci o problematiku integracie cudzincov, zlepsit' celkovii informovanost
pracovnikov o migracnej a integracnej politike Statu, socidlnom a pravnom postaveni cudzincov. Taktiez je
nevyhnutné kontinualne budovat kapacity a vzdelanostni Groven pracovnikov na miestnej a regionalnej trovni.
Projekt svojimi aktivitami nadvdzuje na Koncepciu integracie cudzincov prave zameranim sa na prierezové
budovanie kapacit odbornikov na rdznych turovniach integracie a ddrazom na vytvaranie a podporu
interkulturneho dialégu a vymeny informécii medzi jednotlivymi aktérmi a cudzincami navzajom.

MIGRACNA POLITIKA SLOVENSKEJ REPUBLIKY S VYHIADOM DO ROKU 2020
(UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY C. 574 Z 31. AUGUSTA 2011)
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Migracna politika SR je ramcovym strategickym dokumentom SR v oblasti manazmentu migracie do roku
2020. Jednou z kIi€ovych oblasti Migracnej politiky SR je integracna politika, ktort dokument chape ako
stcast’ globalneho pristupu k migracii a ako jednu z hlavnych priorit agendy Eurdpskej tinie. Nova Migracna
politika SR uvadza: Integrdcia imigrantov do spolocnosti prijimajucej krajiny je kontinualny, dlhodoby a
dynamicky obojstranny proces, ktory zahrna jednak cudzincov zakonne sa zdrZiavajucich v prijimajucej krajine,
ale aj obyvatelov spolu s celkovym nastavenim prdavneho ramca hostitelskej spolocnosti. Dokument d’alej
Specifikuje dblezitost’ interkultirneho dialégu: Aktivna povaha integracnych politik pritom zdéraziuje potrebu
vzdjomného respektovania sa a reciprocného uzndvania prav a povinnosti oboch skupin. Slovenska republika
povazuje komunity cudzincov za integrdlnu sucast spolocnosti a ocenuje ich prinos v hospodarskej, kulturnej,
vzdelanostnej a spolocenskej oblasti.

Predkladany projekt priamo reaguje na ciele integra¢nej politiky Specifikované v prijatej Migracnej politike SR
ato najmi: Cielom integracnej politiky je navrhnut' a realizovat' také integracné opatrenia, ktoré by
preventivne predchadzali riziku vzniku ekonomicky, socidlne a kulturne rozdelenej spolocnosti a vzniku
uzatvorenych komunit migrantov. Integracné opatrenia musia viest k existencii koordinovanych a navzajom
prepojenych nastrojov a opatreni, ktoré umoznia cudzincom zaradit sa na pracovmny trh, ovladat' jazyk
prijimajucej krajiny, mat’ pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti, socialnym sluzbam, byvaniu a uznaniu
kulturnych Specifik, ako aj uznaniu ich pravneho Statutu, ucasti na obcianskom a politickom zivote, pripadne
udeleniu Statneho obcianstva Slovenskej republiky.

Predkladany projekt napifia svojimi aktivitami zasady zamerania Migragnej politiky na implementaciu
integracnej politiky :

d) vytvaranie podmienok na implementdciu integracnej politiky na regiondlnej a lokdlnej urovni
prostrednictvom relevantnych subjektov, a to najmd VUC ,miest a obci, definovanie moznosti spoluprdce
vzhladom na ich kompetencie a zodpovednost,

e) zapdjanie do procesu integracie clenov jednotlivych migrantskych zdruzeni a komunit na lokdlnej a
regionalnej uirovni,

f) zlepSenie koordindcie a vzdjomného prepojenia subjektov/organizdcii podielajiucich sa na integrdcii
migrantov,

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Predpoklady pre zacatie a implementaciu projektovych aktivit st nasledovné:

= Zabezpecenie nadvaznosti na predchadzajice projekty v oblasti budovania kapacit financovanych
EIF.

Tato poziadavka bude zabezpecCena prostrednictvom odborného personalu, ktory bude nad’alej pracovat’
na projekte, ako aj prostrednictvom aktualizovanej publikacie pre UcCastnikov tréningov ,,Materidly
k tréningom: Posilnenie interkultirnych zruénosti a regionalnej spoluprace odbornikov pracujlicich
s migrantmi v Slovenskej republike" a vychodiskového podkladového materialu pre realizaciu tréningov
,Manual pre trénerov: Posilnenie interkultirnych zrucnosti aregionalnej spoluprace odbornikov
pracujucich s migrantmi v Slovenskej republike.*

»  Podmienkou uspesnej realizacie projektu je aj vybudovany vzt'ah dévery medzi institiiciou a ciel’ovou
skupinou s ohPadom na zabezpecenie aktivnej ucasti ciePovej skupiny na projekte, predovsetkym v
rdmci nadstavbovej Casti projektu zameranej na posililovanie vzdjomnej spoluprace odbornikov
v regiénoch. Tento vztah dovery si IOM Bratislava vybudovala v ramci predchadzajicich faz projektu,
¢o potvrdzuje aj spétna vizba ucastnikov projektu.

Predpokladom projektu je dostato€nd, priama skiusenost’ z komunikicie a/alebo asistencie cudzincom
a znalosti v oblasti interkulturality a komunika¢nych zruénosti. Uvedenu expertizu IOM Bratislava ziskava
prostrednictvom realizécie projektov v oblasti podpory integracie od roku 2006.

Identifikicia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie
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Interné (ovplyvnitelné Ziadatel'om)

Vychadzajuc z cielov projektu internou prekazkou realizécie projektu méze byt odchod skusenych odbornych
pracovnikov, o mbéze mat’ za nasledok narusenie kontinuity pri realizacii projektovych aktivit. IOM Bratislava
zabezpecila ucast’ tychto odbornych pracovnikov na vyvoji predlozeného projektu a v ramci individuélnej
komunikécie eliminovala riziko ich odchodu na minimum. IOM Bratislava zaroven disponuje internou
databdzou kvalifikovanych zdujemcov o zamestnanie v organizacii vyhovujlcich stanovenym kritériam, ktora
by bola v pripade odchodu skusenych pracovnikov IOM Bratislava personalnym zdrojom.

Vzhl'adom na to, ze aktivity projektu boli ispesne implementované v ramci grantovych schém EIF v rokoch
2009 — 2012, ako aj vramci inych projektov IOM Bratislava zameranych na budovanie kapacit,
nepredpokladame Ziadne dalSie vyznamné interné rizika a prekdzky, ktoré by mohli ohrozit’ dosahovanie
navrhovanych vysledkov alebo negativne ovplyvnit prijatie sluzieb zo strany ciel'ovej skupiny.

Externé (mimo vplyvu ziadatel’a)

Realizaciu projektu moéze ohrozit’ neochota ciel'ovej skupiny podielat’ sa na jeho aktivitaich. IOM Bratislava
preto pri vyvoji projektu konzultovala planované aktivity a poziadala vybrané institicie o podporné stanoviska
s prislubom sucinnosti pri zabezpeceni ucasti na planovanych aktivitich. Osloveni sa stotoznili s cielmi
projektu ajeho aktivitami a vyjadrili predkladanému projektu svoju podporu a stéinnost’ (pozri nepovinné
prilohy - Podporné stanoviskd). S ohl'adom na vysSie uvedené a na opatrenia Koncepcie integracie cudzincov
v SR, ktoré ukladaji ulohy jednotlivym subjektom podiel’ajucim sa na projekte, vyhodnocujeme toto riziko pri
realizacii projektu ako nizke/zanedbateI'né.

Realizaciu projektu moze negativne ovplyvnit’ aj nezdujem cudzincov zic€astnit’ sa na vzdelavacich aktivitach.
Z tohto dovodu IOM Bratislava planuje pred uskutocnenim nadstavbovych regionalnych workshopov
(simuldcia metody jednotného kontaktného miesta pre cudzincov z tretich krajin) zrealizovat’ propagacné
aktivity s cielom oslovit' cudzincov zijucich v danych mestach. Vzhladom na planované opatrenia a na
dlhoro¢né skusenosti IOM Bratislava, z ktorych vyplyva, Ze zdujem o poradenstvo zo strany cudzincov neustale
rastie, vyhodnocujeme toto riziko pre realizaciu projektu ako nizke.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel’ vykonavat’ po ukonéeni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzate'né po ukoncéeni realizacie projektu z finanéného a prevadzkového hladiska

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu bude zabezpecena vd’aka aktivnej aplikacii ziskanych znalosti odbornikmi a
institciami na poli migracie a integracie na Slovensku. Rovnako zastupcovia cudzineckych komunit a kultirni
medidtori budi aj po ukonceni projektu posobit’ ako facilitdtori kontaktu a potrieb medzi cudzincami,
institiciami a majoritnou spolo¢nost’ou.

Poznatky ziskané v ramci aktivit projektu IOM vyuZzije vo svojich dalSich aktivitach, ako aj pri pozitivhom
ovplyvilovani politiky v oblasti migracie aintegracie cudzincov formou pripomienkovania zakonov
a relevantnych strategickych dokumentov.

IOM Bratislava vynalozi usilie smerom k diverzifikacii financovania so zameranim na moznosti
systematického financovania tréningovych aktivit v oblasti budovania kapacit do budutcnosti, napriklad
prostrednictvom kombindacie projektového a rozpoctového financovania, financovania zo sukromnych zdrojov
vo forme sponzoringu a firemnej filantropie, ¢i nadviazania zkej spoluprace so samospravnymi krajmi
a magistratmi miest a obci. IOM bude nadalej v zdujme zabezpecenia financnych zdrojov reagovat’ na
relevantné vyzvy.

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu sii povinné.

Cislo a nazov $pecifického ciela CI.SI(.)° Nazov aktivity
aktivity
1 Prehibit’ interkultirne znalosti 1.1-12 AKTIVITA 1 - Posilnenie interkultirnych
a komunika¢né schopnosti vybranych a komunika¢nych zrucnosti a spoluprace
odbornikov na regionalnej medzi vybranymi odbornikmi a cudzincami na
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Vymenujte aktivity projektu v nadvéznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozclenit’ ne menSie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, casového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu si povinné.

Cislo.

N r v . r . 9,
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

a celoslovenskej Grovni. regionalnej arovni
1.1 Pripravna faza tréningov

1.2 Tréningy pre kI'icovych regionalnych aktérov

2 Rozvijat’ poradenské zrucnosti 721-23 | AKTIVITA 2 — Budovanie regionalnej
a spolupracu vyskolenych odbornikov spoluprace pri poskytovani sluZieb pre
v regiénoch SR cudzincov

2.1 Pripravna faza workshopov a avodné
koordina¢né stretnutia so zastupcami
institacii v regionoch

2.2 Workshopy ,,Sluzby pre cudzincov v
regionoch SR*

2.3 Pracovné stretnutie s riadiacimi pracovnikmi
inStiticii v regidnoch

AKTIVITA 3 — Riadenie a administracia

Specificky ciel 1 —2 3 projektu

Specificky ciel' 1 —2 4 AKTIVITA 4 — Publicita projektu

AKTIVITA 5 — Hodnotenie a monitoring

Specificky ciel 1 —2 5 projektu

B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiSte vSetky aktivity projektu, ich organizacné a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktiarujte podla
vzoru

AKTIVITA 1 - POSILNENIE INTERKULTURNYCH A KOMUNIKACNYCH ZRUCNOSTI A
SPOLUPRACE MEDZI VYBRANYMI ODBORNIKMI A CUDZINCAMI NA REGIONALNEJ
UROVNI

1.1 Pripravna faza tréningov

Vzhl'adom na nadstavbovy charakter tréningov oproti tréningovym aktivitam realizovanym v rokoch 2010,
2011 a 2013 je potrebné aktualizovat’ a doplnit’ publikdciu Materidaly k tréningom: Posilnenie interkulturnych
zrucnosti a regiondlnej spoluprdace odbornikov pracujucich s migrantmi v Slovenskej republike pre potreby
ucastnikov tréningov v ramci Aktivity 1.2, pricom tieto materialy budi mat’ charakter podporného teoretického
materidlu. Je to dolezity didakticky material z hladiska obsahovej naplne ako aj z hladiska pripravy
a nastavenia jednotlivych tréningov.

V tivodnej, pripravnej faze Aktivity 1 budi osloveni riadiaci pracovnici institicii, ktoré participovali na
tréningoch v minulosti so Ziadostou o nomindcie pracovnikov, ktori absolvuju tréningy. V ramci pripravnej
fazy bude predstaveny plan a ciel’ tréningov a tréningové materialy zamerané na posilnenie interkultirnych
a komunikacnych zrucnosti. Tréningov sa zcastnia primarne zastupcovia oddeleni cudzineckej policie;
uradov prace, socialnych veci a rodiny; zdravotnych poist’ovni; inSpektoratov prace; samospravnych
krajov a miest a obvodnych tradov.

1.2 Tréningy pre klicovych regionilnych aktérov

V ramci Aktivity 1 IOM Bratislava uskutocni spolu 4 ivodné tréningy, kazdy v trvani 2 tréningovych dni.
Kazdého tréningu sa zic¢astnia predstavitelia institcii z viacerych regiénov, pricom regiony buda vyberané a
spajané tak, aby nad’alej umoznili budovanie efektivnej spoluprace ucastnikov na regionalnej Grovni. Tréningy
budu tematicky nadvizovat na sériu tréningov realizovanych IOM Bratislava v rokoch 2010, 2011 a 2013
v ramci projektov financovanych EIF. Cielom je vyskolit novu skupinu odbornikov, ktori sa doposial’ na
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tréningoch nezucastnili.

Predpokladany pocet Ucastnikov jedného tréningu je 20; spolu bude pocas projektu vramci Aktivity 1
vyskolenych priblizne 80 zastupcov institicii. Organizany a trénersky tim kazdého tréningu tvoria 3
pracovnici IOM a 1 kultirny mediator. Kultirni mediatori, ktori v ramci projektu Migra¢né informacné
centrum [IOM vroku 2011 absolvovali tréning ,,.Budovanie kapacit kultirnych medidtorov a zastupcov
komunit®, budu na tychto tréningoch pdsobit’ v tllohe spolutrénerov.

Tréningy budu zamerané na tieto témy:
= zékladné pojmy a vSeobecné informacie o migracii a integracii cudzincov;
= postoj obcanov k migracii na Slovensku a v Eurdpe;

= prica s predsudkami a stereotypmi s dérazom na zvySenie pozitivneho vnimania diverzity a lepSie
porozumenie odlisnostiam, ktoré je zaloZené na rozdielnych kulturnych vzorcoch spravania.

= aktivity zamerané na budovanie interkultirnych znalosti a posilnenie komunika¢nych zrucnosti pri
praci s cudzincami.

Vsetky aktivity tréningov budu realizované zazitkovou formou, ktora predstavuje efektivny spdsob ucenia,
predovsetkym vd’aka interaktivnemu zapojeniu ucastnikov a participativnej metodike vzdelavania. Tréningy
budu ukoncené zozbieranim spitnej vazby formou hodnotiaceho dotaznika pre ucastnikov, ktory bude sluzit
ako podklad pre realizaciu d’alsich tréningov, ako aj workshopov v rdmci Aktivity 2.

AKTIVITA 2 — BUDOVANIE REGIONALNEJ SPOLUPRACE PRI POSKYTOVANIi SLUZIEB PRE
CUDZINCOV

2.1 Pripravna faza workshopov a avodné koordinac¢né stretnutia so zastupcami institicii v regionoch

V ramci tejto aktivity projektovy tim IOM vo vybranych regionoch Slovenska zorganizuje jednodiové
pracovné vyjazdy spojené so stretnutiami so zastupcami inStitucii, ktoré budu zapojené do Aktivity 2
»Budovanie regiondlnej spoluprace pri poskytovani sluzieb pre cudzincov*, ako aj s propagaciou druhej ¢asti
workshopov — simulécii jednotného kontaktného miesta pre cudzincov z tretich krajin. V ramci aktivity 2.1
bude realizovanych spolu 4 koordinacné vyjazdy a stretnutia IOM so zédstupcami regionalnych institucii
verejnej spravy a ostatnych zainteresovanych subjektov znasledovnych institicii: oddelenia cudzineckej
policie, samospravne kraje, mesta, Grady prace, socidlnych veci a rodiny, obvodné urady a iné.

V pripravnej faze workshopov budu osloveni riadiaci pracovnici institticii, ktoré sa zucastnili tréningov v ramci
aktivity 1.2 so ziadost'ou o nominaciu zastupcov, ktori sa z(i¢astnia workshopov (vid’ aktivita 2.2). Organiza¢ny
tim IOM zaroven uskuto¢ni pracovné vyjazdy do miest konania workshopov a okrem stretnuti so zastupcami
jednotlivych uradov uskuto¢ni v spolupraci s miestnymi kultirnymi medidtormi aj propagaciu druhej cCasti
workshopov (simulacie jednotného kontaktného bodu) na miestach ¢astého vyskytu cudzincov z tretich krajin.
Pre potreby propagacnych aktivit bude pripraveny plagat a letdky informujice o moznosti a sposoboch
zapojenia sa do projektovych aktivit, pricom propagacia v jednotlivych regiénoch bude realizovana s podporou
zapojenych regionalnych institacii.

Uvodné stretnutia pre riadiacich pracovnikov buda pripravované, koordinované a organizované 2 pracovnikmi
IOM zodpovednymi za implementaciu aktivit v ramci celého projektu.

2.2 Workshopy ,,Sluzby pre cudzincov v regionoch SR*

Vo vybranych regionoch Slovenska budu realizované 4 dvojdiové workshopy (kazdy pre 10 ucastnikov) pod
vedenim pracovnikov IOM. Organiza¢ny a trénersky tim kazdého workshopu tvoria 3 pracovnici IOM a 1
kultdrny mediator.

Cielom workshopov je umoznit dal§ie vzdelavanie zastupcov regionalnych institicii prostrednictvom
posiliiovania spoluprace odbornikov poskytujucich sluzby  cudzincom. Uastnikmi workshopov budu
pracovnici vybranych institlicii, ktori absolvovali tréningy Posilnenie interkulturnych a komunikacnych
zrucnosti a spoluprace medzi vybranymi odbornikmi a migrantmi na regiondlnej urovni v ramci Aktivity 1.
Okrem posilnenia vzajomnej spoluprace a vymeny informacii v jednotlivych regidonoch, bude prinosom
workshopov pokracujuce vzdeldvanie zamerané na budovanie kapacit v oblasti poskytovania sluzieb cudzincom
v ramci regionalnej spoluprace.

Workshopy ,,Sluzby pre cudzincov v regiénoch SR* nadviaZzu na obsah uvodnych tréningov (Aktivita 1.2) a
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roz§iria obsah tréningovych stretnuti o aktivity zamerané na:
= prehlbenie spoluprace medzi zicastnenymi institiciami;
= identifikovanie slabin a moZnosti regionalnej spoluprace zicastnenych institucii;

= navrhy na zlepsSenie sluzieb poskytovanych cudzincom.

Diskusie sa budi tykat najcastejSich problémovych oblasti cudzincov pri kontakte s institiciami, a naopak
problémov institacii a odbornikov pri praci s cudzincami. V zavere stretnuti budu formulované odportcania pre
pracu s cudzincami, ktoré budi konzultované priamo s riadiacimi pracovnikmi danych inStitucii (najmi
z oddeleni cudzineckej policie auradov prace) vramci aktivity 2.3: Pracovné stretnutie s riadiacimi
pracovnikmi in§titucii v regionoch.

Workshopov sa zacastnia kontaktni pracovnici (pracovnici prichddzajuci do priameho kontaktu alebo
potencialne prichadzajuci do priameho kontaktu s cudzincami) najmid z nasledujicich institicii: oddelenia
cudzineckej policie; urady prace, socialnych veci arodiny, samospravne kraje; mesta; obvodné urady.
Workshopy budi zorganizované vo vybranych regionoch Slovenska, s cielom posilnenia vzajomnej spoluprace
odbornikov z kI"i¢ovych institicii v oblasti migracie a integracie cudzincov.

Obsahova naplin workshopov bude rozdelend na teoretickl a prakticku Cast’.
Prva ast’ (prvy denl) workshopu bude zamerana na ziskavanie teoretickych vedomosti z oblasti:

= prace, posobnosti a kompetencie zicastnenych institicii so zameranim na ich prepojenie na oblast’
integracie cudzincov a oblast’ vzadjomnej spoluprace,

= pravnej upravy postavenia cudzincov na Slovensku so zvla§tnym zameranim na legislativu upravujicu
pobyt cudzincov na Slovensku,

= navrhy na zlepSenie sluzieb poskytovanych cudzincom.

Prenos teoretickych vedomosti bude realizovany formou prezentacii, praktickych cviceni a modelovych situdcii,
priCom Uucastnici budi v procese aktivne zapojeni s ohladom na svoje skusenosti z praxe pri uplatiiovani
legislativnych a institucionalnych postupov pri praci s cudzincami.
Druha ¢ast’ (druhy den) workshopu bude tvorit’ praktickt ¢ast’ zamerant na:

= aplikaciu teoretickych poznatkov v praxi;

= vzdeldvanie v oblasti poradenstva cudzincom v praxi;

= nastavenie medzi inStitucionalnej timovej spoluprace.
V ramci druhej Casti workshopov budi moct’ Gi€astnici prist’ do kontaktu s praktickymi situaciami tykajicimi sa
pobytu a integracie cudzincov priamo v danom regiéne SR. Ucastnici si budu mat’ moznost’ v ramci aktivit
workshopu vyskusat’ simulovanu ¢innost’ jednotného kontaktného bodu zastresujuceho zastupcov jednotlivych
inStiticii participujucich v procese poskytovania sluzieb a poradenstva cudzincom. Ucastnici workshopu sa
priamo na mieste budi moct’ oboznamit’ s praktickou aplikaciou legislativnych nalezitosti ostatnych institacii
azaroven, vpripade narocnej akomplexnej situdcie, spolupracovat na vyrieSeni situacie klienta
v interdisciplinarnom time odbornikov. Pre zabezpeCenie dostatoCnej informovanosti primarnej cielovej
skupiny o moznosti participacie na workshopovych aktivitich budi workshopom v regionoch predchadzat
propagacné aktivity.Workshopy budi ukoncené zhrnutim a vyhodnotenim skusenosti z praktickej casti
workshopu interdisciplinarnym timom odbornikov.

2.3 Pracovné stretnutie s riadiacimi pracovnikmi institicii v regionoch

Po realizacii vysSie popisanych aktivit sa uskutocni jednodnové pracovné stretnutie zastupcov IOM s riadiacimi
pracovnikmi (10 wi¢astnikov) institicii verejnej spravy (z oddeleni cudzineckej policie, UHCP, Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny; uradov prace, socidlnych veci a rodiny a okresnych uradov), ktorych zastupcovia sa
zucastnili vzdelavacich aktivit projektu (aktivity 1.2 a 2.2).

Cielom pracovnych stretnuti bude zabezpecit’ presun poznatkov ziskanych pocas tréningov a workshopov od
zastupcov institacii pracujucich s cudzincami z tretich krajin (ako aj od zastupcov komunit cudzincov) o uroven
vy$§ie - priamo k riadiacim pracovnikom, ziskat spétni vézbu na konkrétne ndvrhy a odporti€ania, ako aj
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posilnit’ spolupracu a vzajomnu komunikaciu kli¢ovych aktérov v oblasti migracie a integracie cudzincov
v regionoch SR. Riadiaci pracovnici tychto institucii taktiez prichadzaji do styku s cudzincami z tretich krajin,
a to v ramci rieSenia zlozitejSich pripadov.

AKTIVITA 3 — RIADENIE A ADMINISTRACIA PROJEKTU

Riadenie projektovych aktivit je zabezpeCované projektovym manazérom prostrednictvom pravidelnych
stretnuti pracovného timu, v ramci ktorych sa vsetky projektové aktivity hodnotia z hl'adiska obsahového
plnenia, ako aj zhody s casovym harmonogramom jednotlivych aktivit. Implementacni pracovnici sa podiel’aji
na logistickej priprave a implementacii jednotlivych aktivit a na priprave podkladov potrebnych pre financnu
a vecnu dokumentéciu aktivit projektu potrebni pre monitoring a reportovanie projektu donorovi, pri¢om
podliehaju supervizii projektového manazéra, ktory zabezpecuje dohl'ad nad vSetkymi vystupmi projektu.

AKTIVITA 4 - PUBLICITA PROJEKTU

Publicita predkladaného projektu sa pocas jeho implementacie bude riadit’ platnym Planom publicity fondov
vSeobecného programu Solidarita a riadenie migracnych tokov a rovnako projekt samotny zabezpeci publicitu
Europskemu fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin.

Na podporu vymeny informacii v ramci vytvorenej neformalnej siete zastupcov jednotlivych institacii
navzajom, ako aj medzi zastupcami institacii a kultGrnymi medidtormi bude nad’alej sluzit’ webové podstranka
umiestnena na stranke www.iom.sk. Podstranka bude obsahovat informacie z realizovanych tréningov a
workshopov. Podstranka bude tiez priestorom pre vymenu nametov a otazok z oblasti integracie vo forme
diskusného foéra. Stranka bude vyskolenych ucastnikov tréningov oboznamovat s d’alsimi tematicky pribuznymi
aktivitami a podporovat’ vymenu skusenosti a dobrej praxe.

Na vSetkych materidloch (pozvankach, listoch apod.) ana aktivitich v ramci projektu bude zabezpefend
publicita EIF. IOM zahrnie informaciu o projekte a donorovi na svoju webovu stranku (www.iom.sk), do
spravy o ¢innosti a do vsetkych medidlnych vystupov podla potreby.

AKTIVITA 5 - MONITOROVANIE A HODNOTENIE PROJEKTU
Pozri ¢ast B 11.

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu 1.7.2014
Predpokladany datum ukoncenia realizicie projektu: 31.3.2015
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 9 mesiacov
Zaciatok Ukoncenie
Cislo a nazov aktivit realizacie realizacie DlzZka realizacie
y aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1. Posilnenie interkultiirnych a komunika¢nych 7/2014 11/2015 5 mesiacov
zrucnosti a spoluprace medzi vybranymi
odbornikmi a cudzincami na regionalnej Grovni
1.1 Pripravna faza tréningov 7/2014 8/2014 2 mesiace
1.2 Tréningy pre kIiovych regionalnych aktérov 9/2014 11/2014 3 mesiace
2. Budovanie regionalnej spoluprace pri 12/2014 2/2015 3 mesiace
poskytovani sluZieb pre cudzincov
2.1 Pripravna faza workshopov a uvodné 12/2015 2/2015 3 mesiace
koordinaéné stretnutia so zastupcami institlicii v
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regionoch

2.2 Workshopy ,,Sluzby pre cudzincov v regionoch 12/2014 2/2015 3 mesiace
SREL

2.3 Pracovné stretnutie s riadiacimi pracovnikmi 3/2015 3/2015 1 mesiac
institicii v regionoch

3. Riadenie a administracia projektu 7/2014 3/2015 9 mesiacov
4. Publicita projektu 7/2014 3/2015 9 mesiacov

5. Hodnotenie a monitoring projektu 7/2014 3/2015 9 mesiacov




Priloha ¢.1
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV? AKTIVIT PROJEKTU

Poéet jednotiek Zdroje overenia®
x x Nazov indikatora
o B e T TRy po VT o A 25
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka Pred realizéciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
1. Prehibit interkultirne znalosti | 1.2 80
a komunika¢né schopnosti o ) y
medzi vybranymi odbornikmi na Dlst’rll?uovany materidl | Material 0 Distribu¢ny zoznam
regiondlnej a celoslovenskej k tréningom
urovni
1.2 I,’?CGt szkolefnych Ucastnik 0 80 Prezen¢na listina
Ucastnikov tréningov
1.2 Pocet tréningov pre
klucovych Tréning 0 4 Prezen¢na listina
regionalnych aktérov
1.2 Pocet zapojenych Kultt
kultarnych mediatorov Y t.u’rny 0 Prezencna listina
L mediator 4
na tréningoch
2.Rozvijat’ poradenské zrucnosti | 2.2 Pocet vyskolenych 0 40 Prezencna listina
a spolupracu vyskolenych ucastnikov workshopov | Ucastnik
odbornikov v regiénoch SR
2.2 Pocet workshopov
»Sluzby pre cudzincov | Workshop 0 4 Prezencna listina
v regionoch SR*
22 Poce’t zapo) enygl} Kultarny e
kultirnych mediatorov ., 0 4 Prezenc¢na listina
medidtor
na workshopoch
2.3 Pocet zucastnenych N 0 10 Prezen¢na listina
Ucastnik

riadiacich pracovnikov

! vystupy st konkrétne produkty projektu. St priamym vysledkom &innosti uskutoénenych v ramci projektu. Indikatory vystupov su typicky zaznamenavané vo fyzikalnych
jednotkach ako je pocet seminarov, navstev miesta, konferencii, uc¢astnikov, publikacii, identifikovanych osvedcenych postupov a pod..
2 Uved'te, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

N7 r W . r 0 9. N7 . . r .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity istupulakivity Merna jednotka | . ed realiziciou Po ukonéeni
aktivity aktivity
2.3 Pocet pracovnych Pracovné
stretnuti s riadiacimi . 0 Prezen¢na listina
o stretnutie
pracovnikmi
B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV* PROJEKTU
Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®*
Cislo a nazov Specifického ciela | prishichajucich | Nazov indikatora vysledku | Merna jednotka Pred realizaciou Po ukonéeni
e projektu projektu
1. Prehibit interkultirne znalosti
a komunikaéné schopnosti Dotaznik soitnei
. o o . L . otaznik spitne
me(.iz1 }/yb?anyml odbomlkrpl na 12 Spokojnost’ uastnikov Miera 0 30 viizby od ﬁgas thikov
regloqalnej a celoslovenskej s kvalitou a relevanciou spokojnosti (%) trénir}llgov
urovni tréningov
Pomer ucastnikov, ktorym Lo
tréning rozsiril vedomosti | Spétna vizba — D”otaznlk S,Batnej,
1.2 P o 0 70 vizby od ucastnikov
v oblasti migracie dotaznik (%) frénineoV
a integricie cudzincov 8
1.2 Pomer ucastnikov, ktorym 0 70 Dotaznik spitnej

tréning pomohol zlepsit’
interkultirne schopnosti

Spétna vizba —
dotaznik (%)

vizby od tcastnikov
tréningov

» vysledKy st priame a okamzité désledky projektu a produkcie vystupov. V porovnani s vystupmi, obsahuju kvalitativnu hodnotu. Musia byt zaznamenavané vo fyzikalnych
jednotkach, ako je poéet zamestnancov so zvysenou schopnostou, pocet uspesne prenesenych osvedcenych postupov alebo pocet zlepsenych politik.
** Uved'te, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia™
Cislo a nazov Specifického ciel’a prislulil‘aj’;lcich Nazov indikatora vysledku | Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu
Pomer ucastnikov, ktorym e Dotaznik spitnej
L P Spétna vizba — . A
1.2 tréning pomohol prehlbit a0 70 viizby od Uc¢astnikov
p R .| dotaznik (%) .
spolupracu s inymi tradmi tréningov
2.Rozv1ja:[ pora(vienske,zrucnostl Spokojnost tastnikoy . Dgtaznlk spitnej
a spolupracu vyskolenych 22 : ) Miera 20 vizby od
p . : s kvalitou a relevanciou TN s
odbornikov v regiénoch SR spokojnosti (%) ucastnikov
workshopov
workshopov
Pomer ucastnikov, ktorym o Dotaznik spétnej
workshop pomohol Spétna vizba — o S
2.2 P , a1 o 70 vézby od tcastnikov
prehlbit’ spolupracu dotaznik (%)
R . workshopov
s inymi uradmi
2.2 Spokojnost’ cudzincov Dotaznik spitnej
s kvalitou simulacie . 30 vizby od ucastnikov
. , , Miera . L.
jednotného kontaktného TN simulacie
) . spokojnosti (%) . .
miesta v ramci jednotného
workshopov kontaktného miesta
Sp OkO.JHOSt ucastmkf)v . 80 Dotaznik spitnej
s kvalitou a relevanciou Miera .. Sy ;
23 racovnych stretnuti spokojnosti (%) vazby od iCastnikov
p y POKO] ? pracovnych stretnuti
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B.11 POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s casovym
harmonogramom a pod. PopiSte tiezZ sposob ziskavania spitnej vizby od cielovej skupiny

Monitoring projektu bude prebiehat’ v stlade s internymi pravidlami IOM a na zaklade definovanych
zodpovednosti ¢lenov projektového timu. Zameriava sa predovsetkym na:

»  dodrziavanie ¢asového planu projektu,

=  priebezné napiianie vystupov a vysledkov projektu vratane supervizie realizovanych projektovych aktivit,

» dodrziavanie stanovenych administrativnych pravidiel (internych a externych — pravidiel EIF),

= priebezné sledovanie Cerpania rozpoctu,

= kontrolu finanénych a narativnych sprav pre donora.
Projektové aktivity budii monitorované projektovym manazérom (veduca tradu IOM Bratislava) tak, aby sa
zabezpecil sulad aktivit s cielom projektu, harmonogramom a pldnovanym rozpoctom. Monitoring bude

vykonavany na zaklade pravidelnych porad s ¢lenmi projektového timu, na ktorych budu ¢lenovia projektového
timu podavat’ podrobné spravy o realizacii projektu a predkladat’ jednotlivé vystupy na schvalenie.

Prehl'ad o dosiahnutych ukazovateloch vystupov aktivit projektu bude umozneny prostrednictvom zberu udajov
za aktudlne obdobie, priCom ukazovatele sa zameriavaji na predpokladané pocty distribuovanych tréningovych
materialov, pocet vySkolenych ucastnikov tréningov a workshopov a castnikov pracovnych stretnuti (veducich
pracovnikov institacii v regionoch).

Z kvalitativneho hladiska bude projekt vyhodnocovany najmi prostrednictvom spétnej vizby ucastnikov
tréningov, workshopov a pracovnych stretnuti formou hodnotiacich dotaznikov, ktoré budu distribuované na ich
konci. Konzultant pre budovanie kapacit spracuje kratku spravu vyhodnocujicu tréningy, workshopy ,,Sluzby pre
cudzincov v regionoch SR a pracovné stretnutie s riadiacimi pracovnikmi.

Navstevnost’ webovej podstranky v ramci stranky www.iom.sk bude monitorovana sluzbou ,,Google Analytics*
vo vztahu k poctu navstevnikov a zvolenym témam.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych ciel’ov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Hodnotenie projektovych aktivit a dosahovania hlavnych a Specifickych cielov bude zabezpecené projektovym
manazérom a odbornym realizanym timom. O dosahovani hlavného a Specifickych cielov projektu budu
informovat’ priebezné a zaverecnd hodnotiaca sprava. V hodnotiacich monitorovacich spravach budu
zaznamenané kvantitativne (Statistické) vystupy za jednotlivé aktivity projektu na zaklade prezenénych listin, ako
aj kvalitativne vystupy — hodnotenie realizovanych aktivit od UcCastnikov tréningov a workshopov na zaklade
spétnej vazby uvedenej v hodnotiacich dotaznikoch, pricom IOM Bratislava zapracuje priebezne navrhy a podnety
ucastnikov, ako aj realizaéného timu pri priprave d’alsich vzdelavacich podujati.

Podrobne popiSte ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciePa projektu po skoneni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Dopady a napiiianie hlavnych cielov projektu po jeho skonéeni bude sledované prostrednictvom pravidelne;
komunikacie s ucastnikmi vzdelavacich aktivit v ramci d’alSich projektov IOM Bratislava v oblasti migracie
a integrécie cudzincov, na zdklade ¢oho IOM ziska spétnt vizbu o vyuziti ziskanych poznatkov a zru¢nosti, ako aj
o fungovani regionalnej spoluprace odbornikov z relevantnych uradov v praxi.

Po skonceni projektu bude k dispozicii doposial’ zakipené technické vybavenie a redakény systém fungujici
v ramci webovej stranky www.iom.sk a jej podstranky, ako aj komplexny know-how pre implementaciu d’alSich
tréningovych aktivit.
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B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU - PROJEKTOVY TiM*

Pozicia (funkcia)

Pravny vztah

Cislo a nazov

v projekte (vratane . k Ziadatelovi’® o e 9p1s c1.nnost1 a de?rng qusobllost’ . , . aktivity/aktivit, na Planoval}y
SR p—— Meno a priezvisko (popiste napln cinnosti, od’bornu sposol.)ll.ost , vz.delame a skusenosti el e s rozsah prace

Talle) osoby s ohl'adom na aktivity projektu) il sl pedtaty (hod.)

Konzultant pre I Pracovna Napli prace: Odbornd priprava, realizdcia a aktivna participacia | VSetky aktivity 100 %

budovanie kapacit zmluva na vSetkych projektovych aktivitach, koordinacia implementécie celkového

a interkulturalitu projektu, obsahova a odborna priprava podkladov a aktualizicia fondu

materidlov k aktivitim, aktualizicia tréningového konceptu a pracovného
o manualu, realizdcia Gvodnych koordinaénych  stretnuti, casu
Rozpoctova tréningov, workshopov a pracovnych stretnuti, redakcia, dohlad
polozka 1.1.1 nad obsahom a aktualizacia webovej podstranky v ramci stranky 2 088 hod.

www.iom.sk, vypracovanie vystupov z aktivit a ich evalucia,
vypracovavanie monitorovacich sprdv, sledovanie a koordinacia
procesu Cerpania prostriedkov s manazérom projektu a
finanénym manazérom, komunikacia s donorom, udrziavanie
kontaktov a komunikacia s relevantnymi partnermi v SR av
zahrani¢i. Aktivna Gcast’ na roznych internych alebo externych
aktivitach, podujatiach, pracovnych stretnutiach, konzultaciach a
pod. stuvisiacich s implementaciou projektu, jeho publicitou alebo
odbornym posilnenim, participacia na vzdelavacich, lektorskych
a ostatnych projektovych aktivitdich (napr. tréning kultrnych
mediatorov, multikultirne stretnutia), ucast na vzdelavacich
aktivitdich a konferencidch tykajicich sa migracie, integracie
a interkulturality a stvisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie konzultanta vyzaduje
absolventa VS humanitného smeru (politické vedy, sociolégia,
medzinarodné vztahy a pod.), skusenost’ s realizaciou projektov
v oblasti mulitkultirneho vzdelavania a expertiza v oblasti tvorby
vzdeldvacich materidlov a tréningovych materidlov, skusenost

2 Popiste kto avakom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii
zabezpecovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

projektu, v prvej Casti tabulky uved’te odborny persondl, v druhej

%6 (pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel’ uvedie, na zéklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat' &innost’ pre Ziadatel’a (napr.

zivnost’ a pod.).

Casti osobitne uved'te osoby, ktoré budi

pracovna zmluva, prikazna zmluva,
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v oblasti interkultirneho manaZzmentu, interkultirneho ucenia,
vzdeldvacich a lektorskych Cinnosti, participacia a implementacia
projektov zameranych na oblast vzdeldvania a budovania
kapacit, prehl'ad v oblasti integracnych nastrojov a politik SR
a ¢lenskych $tatov EU, znalost anglického jazyka a dralsich
cudzich jazykov.

Asistent
konzultanta pre
budovanie kapacit
a interkulturalitu

Rozpoctova
polozka 1.1.2

Pracovna
zmluva

Napln  prace: Logistické a organizacné zabezpeCovanie
projektovych aktivit, identifikacia miest konania wvodnych
koordinacnych stretnuti, tréningov, workshopov a pracovnych
stretnuti, komunikacia s poskytovatelmi sluzieb a cielovou
skupinou vzdelavacich podujati, asistencia pri aktualizacii
podkladov a materidlov k tréningom, zabezpecenia nutnych
podpornych dokumentov potrebnych k vyactovaniu vydavkov,
logistické a organizacné zabezpecenie tivodnych koordinacnych
stretnuti, tréningov,  workshopov apracovnych stretnuti,
asistencia pri spracovani vystupov z aktivit, icast’ na propagacii
projektovych aktivit v regionoch ana projektovych aktivitich
samotnych, sumarizicia podkladov k ziadostiam o platbu, vecna
priprava ziadosti o platbu, komunikécia o priprave ziadosti o
platbu s manazérom projektu a manazérom finanénych a
Pudskych zdrojov, kontrola zauctovanych poloziek a sledovanie
Cerpania prostriedkov s konzultantom projektu, komunikacia s
donorom o vydavkoch a ziadostiach o platbu, dohlad nad
obsahom a asistencia pri aktualizacii webovej podstranky v ramci
stranky www.iom.sk, participacia na vzdelavacich, lektorskych a
ostatnych projektovych aktivitach (napr. tréning kultirnych
mediatorov, multikultirne stretnutia), ucast na vzdelavacich
aktivitdich a konferencidch tykajicich sa migracie, integracie
a interkulturality a stvisiacich tém.

Odborny profil: Odborny profil pozicie asistenta konzultanta
vyzaduje absolventa VS humanitného alebo ekonomického
smeru, s praxou v oblasti implementacie projektov, prehlad
v oblasti integra¢nych nastrojov a politik, znalost’ anglického
jazyka a pracu s databdzami.

Vsetky aktivity

100 %
celkového
fondu
pracovného
Casu

2 088 hod.
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Manazér
finan¢nych
a P'udskych
zdrojov

Rozpoctova

Pracovna
zmluva

Napln prdce: ManaZzment a supervizia projektu a projektového
timu, aktivna participacia na implementacii projektovych aktivit,
ucast’ na vzdelavacich, lektorskych a ostatnych projektovych
aktivitich (napr. tréningy, workshopy), odbornd recenzia
vSetkych pisomnych vystupov projektu, prezentacia projektovych
aktivit v médidch, kontrola ¢erpania poskytnutych preddavkov a
prijimanie nevyhnutnych opatreni na efektivne vynakladanie
prostriedkov, komunikacia a zodpovednost voc¢i externym
kontrolam, udrziavanie kontaktov a rokovania s relevantnymi
partnermi, pravidelné monitorovanie a evaluacia projektu,
zabezpecenie predfinancovania projektu, schvalovanie a kontrola
monitorovacich sprav a ziadosti o platbu, zabezpecenie
dodrziavania ustanoveni grantovej zmluvy a pravidiel donora
tykajucich sa implementicie projektu, aktivna 1cast na
vzdelavacich  aktivitach  a konferenciach  tykajucich  sa
migrécie, interkulturality a suvisiacich tém s cielom
zabezpecenia publicity projektu. Manazér plne zodpovedd za
riadenie a realizaciu projektu pocas celého trvania. Vzhl'adom na
charakter projektovych aktivit operativne vycleni na povinnosti
suvisiace s ich realizaciou primerani ¢ast’ svojho pracovného
¢asu, priCom v priemere pripada na aktivity 5% celkového fondu
pracovného Casu pocas trvania projektu.

Odborny profil: Odborny profil manazéra projektu vyzaduje
absolventa VS humanitného alebo ekonomického smeru s praxou
v oblasti manazmentu ariadenia projektu, znalosti v oblasti
projektovej supervizii, monitoringu projektovych aktivit,
orientaciu v legislative upravujliicej pobyt cudzincov v SR,
znalost’ a prehl'ad v oblasti integracnych a migra¢nych nastrojov
a politik, znalost’ problematiky interkultirneho vzdelavania a
znalost’ anglického jazyka.

Vsetky aktivity

5%
celkového
fondu
pracovného
Casu

104,4 hod.

Pracovna
zmluva

Napln prdace: Riadenie a monitorovanie finan¢nych aktivit
projektu, kontrola arealizdcia uctovnych operécii, realizacia
hotovostnych a bezhotovostnych platieb stvisiacich s aktivitami
projektu, monitorovanie a kontrola projektovych financii
a uctovnych podkladov, priprava projektizacie vydavkov a platov
pracovnikov projektu vratane vypoctu personalnych vydavkov

Vsetky aktivity

10 %
celkového
fondu
pracovného
¢asu
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a odvodov zamestnancov, spracuvanie vSetkych personalnych
podkladov pre projektovy tim (pracovné zmluvy a dodatky k
zmluvam), priprava podkladov pre auditorov, spolupraca
apriprava podkladov pre pripadné kontroly. Vzhladom na
charakter projektovych aktivit operativne vycleni na povinnosti
stivisiace s ich realizaciou primerant cast' svojho pracovného
Casu, pricom v priemere pripada na jednotlivé aktivity 10 %
celkového fondu pracovného Casu pocas trvania projektu.

Odborny profil: Odborny profil pozicie vyzaduje absolventa
vysokej Skoly s ekonomickym zameranim (odbor financie alebo
personalistika) s praxou v oblasti financného a personalneho
manazmentu, so skusenostou spracou v medzinarodnej
neziskovej, mimovladnej alebo medzivladnej organizacii,
s orientaciou v oblasti legislativy, upravujicej pracovné
podmienky apovinnosti  vyplyvajuce zo zadkona pre
zamestnavatel'ov a zamestnancov na Slovensku, so znalost’ou
mzdového, podvojného uctovnictva a hospodarskej
korespondencie a pokrocilou znalostou programov MS Office
a anglického jazyka.

208,8 hod.

Asistent manazéra
finan¢nych

a P'udskych
zdrojov

Rozpoctova
polozka 1.2.3

Pracovna
zmluva

Napln prace Vedenie uctovnictva vo finanénom systéme PRISM,
priprava mesa¢nych finanénych uzavierok za projekt, participacia
na priprave zZiadosti o platbu, poskytovanie uc¢tovnych podkladov
a kontrola, formalna kontrola doslych faktur, objednavok,
vyberovych konani aich evidencia, spracovanie dokumentacie
apriprava podkladov pre vratenie DPH z Danového uradu,
kontrola sluzobnych ciest a suvisiacich podpornych dokumentov,
vedenie pokladne asuvisiaceho ucCtovnictva, persondlna
administrativa (dovolenky, PN, dochadzka a pod.), inventarizacia
majetku v rdmci projektu, archivacia uctovnych
a administrativnych ~ podkladov, administrativne, financné
a materialne zabezpeCenie chodu kancelarie. Vzhladom na
charakter projektovych aktivit operativne vycleni na povinnosti
stivisiace s ich realizaciou primerant cast' svojho pracovného
Casu, priCom v priemere pripadd na aktivity 10 % celkového
fondu pracovného ¢asu pocas trvania projektu.

Vsetky aktivity

10 %
celkového
fondu

pracovného

casu

208,8 hod.
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Odborny profil: Odborny profil pozicie asistenta manazéra
financnych a l'udskych zdrojov si vyzaduje absolventa vysokej
Skoly s ekonomickym zameranim, s praxou v oblasti i¢tovnictva,
znalostou podvojného uctovnictva a hospodarskej
koreSpondencie, so skusenostou spracou v ultovnych
programoch, znalostou anglického jazyka a znalostou systému
MS Excel na pokrocilej arovni.
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B.13 TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuzivané pri realizacii projektu.
Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajicich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu

poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.

. . Rok . Vyska ro¢nych Nadobudnuty
WD TRV - nadobudnutia TR S0 T ' odpisovy Vv ramci proj ekzru27
Tlaciaren HP Color Nie je
LaserJet CP3525x 2008 0 relevantné JLS/2008/EMN/SR
Kopirovacie zariadenie 2008 0 Nie je Zakupené z inych
Canon iR2018 relevantné zdrojov
Tlaciarenn HP LaserJet 2008 0 Nie je ’ JLS/2008/EMN/SR
P2035 relevantné
Notebook HP Compaq 2009 0 Nie je SK 0708 EIF P1/1
6730s T3400 relevantné 1P
Faxové zariadenie 2009 0 Nie je SK 0708 EIF P1/1
Panasonic KX-FP207CE relevantné IP
Kopirovacie zariadenie .
Canlzm iR 2018 + duplex 2009 0 Nieje SK 0708 EIF P1/1
. - relevantné 1P
na kopirovanie
Server pre antivirova Nie je SK 2009 RF OC
ochranu 2009 0 relevantné 2/1SK 2009 EIF
P1/4 1P
Telefonny aparat 2009 0 Nie je SK 0708 EIF P1/1
Panasonic KX-T7665 relevantné 1P
Monitor SAMSUNG 2009 0 Nie je Zmluva 1/2008
SyncMaster 943 relevantné s MV SR
PC zostava (pocitac, 2010 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2
monitor) relevantné P3 P4/12 1P
Bezdrotovy aparat Nie je SK 2010 EIF P1 P2
Panasonic KX- 2010 0 relevantné P3 P4/12 IP
TG2521FX
Server IOM Bratislava — 2010 0 Nie je Zakupené z inych
HP ML350 G6 relevantné zdrojov
PC zostava (monitor + Nie je Zakupené z inych
e x 2010 0 , .
pocitac) relevantné zdrojov
PC zostava (monitor + Nie je Zakupené z inych
e x 2010 0 , .
pocitac) relevantné zdrojov
PC zostava (monitor + Nie je Zakupené z inych
A 2010 0 . .
pocitac) relevantné zdrojov
. . Nie je SK 2010 EIF P1 P2
Telefon Nokia E7-00 2012 0 relevantng P3 P4/12 IP
. Nie je SK 2010 EIF P1 P2
Projektor Epson 2012 0 relevantné P3 P4/12 IP
Notebook ASUS 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2
Zenbook relevantné P3 P4/12 IP
Fotoaparat Canon EOS 2012 0 Nie je SK 2010 EIF P1 P2
550D + brasna relevantné P3 P4/12 1P
Mobilny telefon Nokia 2013 0 Nie je ’ LP/2012/161
113 relevantné
Multifunkéné zariadenie 2013 0 Nie je SK 2012 EIF P1/12
Canon iR2520 relevantné IP

27 Ziadatel’ uvedie informaciu v pripade, ak predmetny majetok bol zakuapeny, pripadne v predchadzajicich
rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo Statneho rozpoctu SR.
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B.14 CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabulku vypliite podl'a informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpocet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe €. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)
Celkova vyska
Celkova vySka priamych 60 468.80 € poZadovaného grantu 64 701,62 €
vydavkov ’ z toho 75% prispevok EU
a 25% prispevok SR
Celk?va vyska’ 28 Prijmy vytvorené 0€
nepriamych vydavkov 423282 € roiektom®
max. 7 % priamych proj
Celkové opravnené 64 701.62 € Celkové prijmy 64 701,62 €
vydavky projektu ’ projektu

2V pripade, Ze ziadatel o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU (podFa informacie v tabulke
A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto ziadatel’ partnera, tak partnerovi narok na

nepriame opravnené naklady nezanika.

% 7iadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit

tvorit’ prijmy.
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B.15 ZOZNAM POVINNYCH PRILOH K ZIADOSTI O GRANT

Cislo

Nazov

P.1

Rozpocet projektu s komentarom k rozpoctu projektu (v pripade partnerstva vratane
vyplnenych harkov P.1.3 a P.1.4. tykajucich sa partnera/ov).

P.2

English Summary of Grant Application.

P.3

Original alebo uradne overena kopia dokladu potvrdzujiceho pravnu subjektivitu
Ziadatela (napr. vypis z verejného registra spravovaného Ministerstvom vnitra SR podla
zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov),) nie starsi ako 3
mesiace ku dnu predlozenia ziadosti o grant (v pripade, Ze ziadatel'om je organizacia zriadena
zo zakona, je potrebné vyhlasenie Zziadatela s informaciou podl'a akého zakona bola zriadena).

P4

Original alebo tradne overena dokumentacia o organizacii — zriadovacia listina, Statit,
stanovy (v zavislosti od pravnej formy ziadatel’a).

P.5

Original alebo uradne overend kopia dokladu o vymenovani Statutarneho zastupcu
organizacie

P.6

Original alebo uradne overena kopia vypisu z registra trestov Statutarneho zastupcu
ziadatela nie starS$i ako 3 mesiace ku ditu predloZenia Ziadosti o grant (v pripade viacerych
vypis predkladaju vSetci Statutarni zastupcovia).

P.7

Original alebo tradne overena kopia alebo original potvrdenia o podani Ziadosti o vystaveni
prislusného potvrdenia dafiového iradu o tom, Ze subjekt nie je platcom DPH (nie starSie
ako 3 mesiace ku dnu predloZenia ziadosti o grant) alebo original Ziadosti o vystavenie
prislu$ného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na prislusSnom daniovom urade najneskor
v den uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt dolozeny original alebo tradne overena
koépia potvrdenia danového tiradu najneskor 5 pracovnych dni pred podpisom grantovej
zmluvy).

V pripade, ak je Ziadatel’ platcom DPH priklada potvrdenie dafiového uradu , Ze na
¢innost’, ktora je predmetom projektu sa nevztahuje povinnost’ platcu DPH, ak je to
relevantné pre Ziadatela.

P.8

Original alebo uradne overena kopia potvrdenia daniového uradu o tom, Ze Ziadatel’ nema
zavazKky voci Statu (nie starSie ako 3 mesiace ku ditu predlozenia ziadosti o grant) alebo
original Ziadosti o vystavenie prislusného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na
prislusnom danovom urade najneskor v deni uzavierky vyzvy (vtomto pripade musi byt
dolozeny original alebo tUradne overena kopia potvrdenia danového Uradu najneskor 5
pracovnych dni pred podpisom grantovej zmluvy).

P9

Original alebo uradne overend képia potvrdenia Socidlnej poistovne o tom, Ze ziadatel’
nema zaviazky voci Socialnej poist'ovni (nie starSie ako 3 mesiace ku dnu predloZenia
ziadosti o grant) alebo original Ziadosti o vystavenie prislusného potvrdenia s potvrdenim
jej prevzatia na prislusnej pobocke Sociadlnej poistovne najneskér v den uzavierky vyzvy
(v tomto pripade musi byt’ doloZeny original alebo uradne overena kdpia potvrdenia Socialnej
poist'ovne najneskor 5 pracovnych dni pred podpisom grantovej zmluvy).

P.10

Original alebo uradne overena kopia potvrdenia zdravoetnych poist'ovni o tom, Ze Ziadatel
nema Ziadne zavizky vo¢i prisluSnym zdravotnym poist'ovniam (nie starSie ako 3 mesiace
ku diiu predlozenia ziadosti o grant) podl'a toho, kde ma Ziadatel' poistenych zamestnancov
(doloZené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak nemé zamestnancov,
vyhlisenie VSeobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zavizky alebo original
Ziadosti o vystavenie prisluSného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na prislusnej
zdravotnej poistovni najneskor v deni uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt dolozeny
original alebo uradne overena kopia potvrdenia zdravotnej poistovne najneskor 5 pracovnych
dni pred podpisom grantovej zmluvy).
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P.11

Original alebo tradne overena kopia vyrocnej spravy za rok 2012 (ak je to relevantné),
alebo Cestné vyhlasenie o tom, ze subjekt nie je povinny predkladat’” vyrocnu spravu (podla
vzoru).

P.12

Original alebo Uradne overena kopia stivahy a vykazu ziskov a strat, pozndmok k uctovnej
zéavierke/ Vykazu majetku a zavizkov a vykaz o prijmoch a vydavkoch, vykaz o plneni
rozpoctu subjektu verejnej spravy (Co je relevantné pre ziadatela) s potvrdenim
prevzatia/odovzdania prislusnym/ému dafiovym/ému tradom/u (v pripade, Ze ziadatel nema
povinnost’ auditu v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve, ), ak ma povinnost’ auditu
priklada Spravu auditora o audite u¢tovnej zavierky. Dalej Ziadatel priklada inventarizaciu
majetku vypracovani na zaklade inventirneho sipisu za posledné ukoncené uctovné
obdobie.

P.13

Cestné vyhlasenie Ziadatel'a - podl'a vzoru.

P.14

Original alebo tradne overena kopia potvrdenia miestne prislusného inSpektoratu prace
(nie starSie ako 3 mesiace ku dnu predloZenia Ziadosti o grant) o tom, Ze Ziadatel’ neporusil v
predchadzajucich troch rokoch zikaz nelegalnej prace a nelegialneho zamestnavania
podPa osobitného predpisu (zékon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov) alebo original Ziadosti o vystavenie
prislusného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na miestne prisluSnom inSpektorate prace
najneskor v dent uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt dolozeny original alebo uradne
overena kopia potvrdenia inSpektorate prace najneskor 5 pracovnych dni pred podpisom
grantovej zmluvy).

P.15

Podpisany Struktirovany profesijny Zivotopis vsetkych odbornych pracovnikov a vsetkych
zamestnancov podielajucich sa na riadeni a administracii projektu. Prilohou kazdého
zivotopisu musi byt sihlas prislusnej osoby so spravou, spracovanim a uchovéavanim
osobnych tdajov v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov - podla
VZoru.

P.16

Cast’ D. Ziadosti o grant - Partner projektu. V pripade partnerov vyplnena a podpisana
priloha €.16 za kazdého partnera osobitne.

P.17

P.29

V pripade partnerov prilohy €. 3) az 15) za kazdého partnera osobitne.

P.18

CD alebo USB nosi¢, ktoré obsahuje v ¢itatelnom formate (MS Word, MS Excel, pdf)
nasledovné stibory (obsah stiborov musi byt’ totozny s tlacenou a podpisanou verziou tychto
dokumentov):

vyplneny formular Ziadosti o grant vo formate doc.,

- Prilohu ¢.1 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu vo formate xls.,
- Prilohu €. 2 - English Summary of Grant Application vo formate doc.,

- Prilohu ¢. 16 - Partner (v pripade viacerych partnerov za kazdého partnera osobitne)
vo formate doc.,

- Prilohu €. 11 - Vyro¢na sprava za rok 2012 vo formate doc. alebo pdf. za ziadatel'a a
za partnera,

- Prilohu €. 12 - Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k i€tovnej zavierke/ Vykaz
majetku a zavézkov a vykaz prijmov a vydavkov, vykaz o plneni rozpoctu subjektu
verejnej spravy, sprava auditora o audite uctovnej zavierky, inventarizacia majetku
(¢o je relevantné pre Ziadatel'a) za posledné ukoncéené uctovné obdobie vo formate
pdf (sken originalu resp. uradne overenej kopie),

- Prilohu & 13 - Cestné vyhlasenie ziadatela vo formate pdf (sken originalu ) za
ziadatela a za partnera,

- Prilohu & 15 - Struktirovany profesijny Zivotopis vietkych odbornych pracovnikov
a vSetkych zamestnancov podiel’ajucich sa na riadeni a administracii projektu, za
ziadatel'a a za partnera vo formate doc alebo pdf,
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- Prilohu €. 19 — Podporna dokumentacia vo formate pdf. za ziadatel’a a za
partnera(sken originalu).

P.19

V pripade implementacie akcie 2 podporna dokumentacia preukazujica aktivnu ucast
ciel'ovej skupiny, napr. podporny list, ¢estné vyhlasenie, dohoda/zmluva o partnerstve a pod.
V pripade implementacie akcie 4 podporna dokumentacia preukazujiica aktivnu ucCast
ciel'ovej skupiny, napr. podporny list, ¢estné vyhlasenie, dohoda/zmluva o partnerstve a pod.
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B.16 CESTNE VYHLASENIE ZIADATELA

Ja, podpisany ziadatel' ako Statutarny organ IOM Medzinarodnej organizacie pre migraciu, organizacie
ziadatel'a o grant z Eurépskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin, tymto Cestne
vyhlasujem, Ze:

- IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu spliia podmienky opravnenosti ziadatel'a stanovené
v prislusnej vyzve na predkladanie Ziadosti o grant a Prirucke pre ziadatel’a o grant,
- vSetky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o grant st uplné, pravdivé a spravne,

- situacia IOM Medzinarodnej organizacie pre migraciu sa pocas obdobia, ktoré uplynulo od
vystavenia dokladov prilozenych k Ziadosti o grant do suc¢asnosti nezmenila,

- 1OM Medzinarodna organizacia pre migraciu nezacala vykonavat’ aktivity, na ktoré ziada grant,

- na opravnené vydavky uvedené¢ v projekte neZiadam o ini pomoc a ani som na tieto vydavky v
minulosti neziskal nenavratnu finanéni pomoc zo zdrojov EU ani z narodnych zdrojov,

- mam, resp. zabezpecim vlastné zdroje na financovanie projektu, ak to bude potrebné,

- predlozené kopie ziadosti o grant su totozné s predlozenym origindlom ziadosti o grant a subory
ulozené CD/USB nosici st zhodné s predlozenym origindlom ziadosti o grant,

- som si vedomy skutocnosti, Ze na grant nie je pravny narok,

- som sa oboznamil/a so Standardnou grantovou zmluvou a som si vedomy/a svojich zmluvnych
povinnosti.

V pripade, Ze predkladand ziadost’ o grant bude schvalena:

- projekt bude realizovany v zmysle ziadosti,

- budem dodrziavat’ ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani,

- sthlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

- suhlasim s vykonanim kontroly prislu§nymi kontrolnymi organmi SR a EU,

- budem archivovat’ vSetky uctovné dokumenty stuvisiace s realizaciou projektu po dobu 5 rokov od
ukoncenia ro¢ného programu (31.8.2021),

- v pripade uzatvorenia partnerstva pre ucely implementacie navrhovaného projektu budem pravidelne
komunikovat’ so svojimi partnermi a priebezne ich informovat’ o realizacii projektu,

- v pripade uzatvorenia grantovej zmluvy suhlasim so zverejnenim priloh grantovej zmluvy, ktoré
budi tvorit jej neoddelitelnu sucast, podla § 5a a §5b zakona ¢.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- vpripade uzatvorenia grantovej zmluvy suhlasim so zverejnenim osobnych udajov v sulade so
zékonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov, uvedenych
v povinne zverejhiovanej grantovej zmluve, ako aj vjej prilohach, ktoré budu tvorit’ jej
neoddelitelnt sucast’, podl'a § 5a a § 5b zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Som si vedomy moznych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych alebo netplnych
udajov. Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat’ o vsetkych zmenach, ktoré sa tykaji uvedenych
udajov a skuto¢nosti.

Sthlasim so spracovanim vsSetkych uvedenych osobnych tidajov v sulade so zak. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pocas registracie, kontroly, hodnotenia, kontraktacie,
realizdcie a monitorovania projektu a programu EIF.

Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu ziadatel’a: Zuzana Vatralova, Mgr.
Miesto podpisu: Bratislava

Datum podpisu:

Podpis:
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Cast’ P 1.1. rozpocet Ziadatela

Cislo vyzvy SK 2013 EIF

Nazov Ziadatela:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Ndzov projektu:

Posilnenie interkultirnych zruénosti a regionalnej spoluprace odbornikov pracujucich s migrantmi v Slovenskej

republike V

Priorita vyzvy:

SK 2013 EIF P3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priradenie k
aktivite projektu

1 = jednotka

2 = jednotkova
cena

3 =pocet
jednotiek

celkovy naklad = 2*3

Akcia 4 Budovanie odbornych znalosti a zru¢nosti aktérov v priamom styku s ciePovou skupinou na lokalnej virovni

1. Personilne niklady - SPOLU 32 328,00 €
1.1 Odborni zamestnanci 25 704,00 €
1.1.1 Konzultant pre budovanie kapacit a interkulturalitul AKTIVITA | - 5 mesiac 1712,00 € 9,00 15 408,00 €
-100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky

vyplyvajice z pracovného pomeru)

1.1.2 Asistent konzultanta pre budovanie kapacit a AKTIVITA1-5 mesiac 1144,00 € 9,00 10 296,00 €
interkulturalitu - 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a

iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru)

1.2 Riadenie projektu 6 624,00 €
1.2.1 ManaZér projektu - 5% pracovného ¢asu (mzda, AKTIVITA1-5 mesiac 300,00 € 9,00 2 700,00 €
odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru)

1.2.2 ManaZér finanénych a 'udskych zdrojov - 10% AKTIVITA1-5 |mesiac 255,00 € 9,00 2295,00€
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z

pracovné¢ho pomeru)

1.2.3 Asistent manaZéra finan¢nych a Pudskych zdrojov -|[AKTIVITA 1 -5 |mesiac 181,00 € 9,00 1629,00 €
10% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky

vyplyvajuce z pracovné¢ho pomeru)

2. Cestovné niaklady a niklady na pobyt - SPOLU 10 668,00 €
2.1. Cestovné spojené s realiziciou projektovych aktivit 10 668,00 €
2.1.1 Cestovné - tréningové stretnutia AKTIVITA 1 projekt 1320,00 € 1,00 1 320,00 €
2.1.2 Ubytovanie - tréningové stretnutia AKTIVITA 1 osobanoc 55,00 € 112,00 6 160,00 €
2.1.3 Diéty - tréningové stretnutia AKTIVITA 1 osobaden 6,00 € 24,00 144,00 €
2.1.4 Cestovné - ivodné koordinaéné stretnutia AKTIVITA 2.1 projekt 180,00 € 1,00 180,00 €
2.1.5 Ubytovanie - ivodné koordinaéné stretnutia AKTIVITA 2.1 osobanoc 0,00 € 0,00 0,00 €
2.1.6 Diéty - uvodné koordina¢né stretnutia AKTIVITA 2.1 osobaden 6,00 € 17,00 102,00 €
2.1.7 Cestovné - workshopy AKTIVITA 2.2 projekt 200,00 € 1,00 200,00 €
2.1.8 Ubytovanie - workshopy AKTIVITA 2.2 osobanoc 55,00 € 26,00 1430,00 €
2.1.9 Diéty - workshopy AKTIVITA 2.2 osobaden 6,00 € 31,00 186,00 €
2.1.10 Cestovné - pracovné stretnutie AKTIVITA 2.3 projekt 195,00 € 1,00 195,00 €
2.1.11 Ubytovanie - pracovné stretnutie AKTIVITA 2.3 osobanoc 55,00 € 13,00 715,00 €
2.1.12 Diéty - pracovné stretnutie AKTIVITA 2.3 osobaden 6,00 € 6,00 36,00 €
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3. Vybavenie - SPOLU 0,00 €
3.1 Notebook pre odborného zamestnanca AKTIVITA1-5 vybavenie 0,00 € 0,00 0,00 €
3.2 Dataprojektor AKTIVITA1-5 |vybavenie 0,00 € 0,00 0,00 €
3.3 Leasing automobilu (poplatky, istina, poistenie) AKTIVITA1-5 |mesiac 0,00 € 0,00 0,00 €
3.4 Multifunké&né zariadenie pre oddelenie finanénych a AKTIVITA1-5 |vybavenie 0,00 € 0,00 0,00 €
T'udskych zdrojov
3.5 Server AKTIVITA1-5 |vybavenie 0,00 € 0,00 0,00 €
3.6 Klimatizacia pre priestory pre budovanie kapacit AKTIVITA1-5 |vybavenie 0,00 € 0,00 0,00 €
3.7 Kancelarske vybavenie AKTIVITA1-5 |vybavenie 0,00 € 0,00 0,00 €
4. Niajom nehnutel’nosti - SPOLU 4 905,00 €
4.1 N4jom priestorov pre budovanie kapacit (prenajom, AKTIVITA1-5 |mesiac 545,00 € 9,00 4905,00 €
energie a pod.)
5. Subdodavky - SPOLU 5260,00 €
5.1 Prendjom priestorov - tréningy AKTIVITA 1 tréning 280,00 € 4,00 1120,00 €
5.2 Prendjom priestorov - workshopy AKTIVITA 2.2 workshop 200,00 € 4,00 800,00 €
5.3 Prenajom priestorov - pracovné stretnutie AKTIVITA 2.3 stretnutie 140,00 € 1,00 140,00 €
5.4 Odmena za trénerské sluzby kulttrmemu mediatorovi AKTIVITA 1a2.2 |tréning/workshop 200,00 € 8,00 1 600,00 €
5.5 Tla¢ publikécii - tréningovych materidlov a tréningového |AKTIVITA 2.2 projekt 1 600,00 € 1,00 1 600,00 €
manudlu (grafické spracovanie, zalomenie, tla¢ atd’.)
5.6 Materialy na tréningové a pracovné stretnutia (nakup, AKTIVITAla2 |projekt 0,00 € 0,00 0,00 €
vyhotovenie, tla¢, zalomenie atd’.)
6. Iné priame niklady - SPOLU 7307,80 €
6.1 Spotrebny tovar 5 498,00 €
6.1.1 Kancelarske potreby AKTIVITA1-5 mesiac 50,00 € 9,00 450,00 €
6.1.2 Strava - tréningové stretnutia AKTIVITA 1 tréning 960,00 € 4,00 3 840,00 €
6.1.3 Strava - workshopy AKTIVITA 2.2 workshop 250,00 € 4,00 1 000,00 €
6.1.4 Strava - pracovné stretnutie AKTIVITA 2.3 stretnutie 208,00 € 1,00 208,00 €
6.3 VSeobecné sluzby 865,80 €
6.3.1 Telekomunikacné sluzby a postovné AKTIVITA1-5 mesiac 64,00 € 9,00 576,00 €
6.3.2 Udrzba poéitatovej siete a oprava vybavenia, zakiipenie| AKTIVITA 1 -5 [mesiac 32,20€ 9,00 289,80 €
drobného IT vybavenia
6.3.3 Naklady na prevadzku, servis, parkovné a poistenie AKTIVITA1-5 mesiac 0,00 € 0,00 0,00 €
sluzobnych vozidiel
6.3.4 Iné vSeobecné sluzby AKTIVITA1-5 |projekt 0,00 € 0,00 0,00 €
6.4 Niaklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita EIF 744,00 €
6.4.1 Publicita projektu (tla¢ propagaénych materialov, tvorba| AKTIVITA 1 -5  [projekt 744,00 € 1,00 744,00 €
materidlov, prendjom reklamnej plochy, aktualizicie webovej
podstranky a pod.)
6.4.2 Preklad zaverecnej spravy AKTIVITA1-5  |[strana 0,00 € 0,00 0,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisiace s cie’ovymi skupinami 200,00 €
6.6.1 Odborna literatira (vzdelavanie odbornych AKTIVITA1-5  |projekt 200,00 € 1,00 200,00 €
zamestnancov)
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 60 468,80 €
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 4232,82€
*maximélna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA 64 701,62 €
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P.1.2. komentar k rozpo¢tu Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2013 EIF

Nazov zZiadatela:

IOM Medzinarodna organizicia pre migraciu

Nazov projektu:

Posilnenie interkultirnych zruénosti a regionalnej spoluprace odbornikov pracujucich s migrantmi v
Slovenskej republike V

Priorita vyzvy:

SK 2013 EIF P3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Akcia 4 Budovanie odbornych znalosti a

zruénosti aktérov v priamom styku s 60 468,80 €
cielovou skupinou na lokalnej irovni
1. Personilne niklady 32 328,00 €

Polozky zahrnuté v Casti personalne vydavky zahfaji celkovu cenu prace jednotlivych pracovnikov projektu:
1. zdkladna mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskor pocas platnosti kontraktu v zmysle pravidiel
IOM, ako napr. ro¢né zvy$enie mzdového stupiia, schvalenie zmeny mzdovej triedy, zmena mzdove;j tabul’ky
OSN pre Slovensko, ktora je zavazna pre IOM a pod.;

2. iné naroky vyplyvajiice z praconého pomeru dohodnuté v zmluvach uzatvorenych medz zastupcami
zamestnancov a zamestnavatelom organizacie (napr. prispevok na diet’a - ide o prispevok na nezaopatrené diet'a
v zmysle pravidiel IOM stanoveny podla aktualnej mzdovej tabulky IOM, povinna vstupna preventivna
prehliadka/opatovna lekarska prehliadka,...

3. Compensation Plan (CP) - poistenie zamestnanca pre pripade pracovného tirazu alebo choroby zpovolania.
Mesaény odvod poistenia je tvoreny odvodomIOM vo vyske 0,44% zvymeriavacieho zékladu.

4. prispevok na dochodok — icast’ zamestnancov IOM na tejto schéme je povinna v zmysle rozhodnutia Rady
IOM, v ktorej st zastupené vietky Clenské krajiny Organizicie a nasledne v zmysle Zamestnaneckych pravidiel a
postupov. Mesaény prispevok do UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je tvoreny odvodmi
pracovnika a IOM v pomere 1:2. Vsucasnosti je stanovena vyska odvodov spolu 23,7% z vymeriavacieho
zakladu stanoveného prislusnou déchodkovou schémou, tzv. hruba mzda pre dochodkové ucely. Z uvedeného
percenta sa zamestnancovi strhne zo mzdy 7,9% hrubej dochodkovej mzdy a zamestnavatel uhradza 15,8%
doéchodkovej mzdy.

5. Medical Service Plan (MSP) — zdravotné poistovacia schéma riadena centralou IOM v Zeneve. Ugast’
zamestnanca IOM na tejto schéme je povinna v zmysle pravidiel IOM pre MSP. Mesaény prispevok do MSP je
tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere 1:1 pri stopercentnomivédzku. Prispevok IOM za zamestnanca sa
znizuje v pripade nizSicho uvizku zamestnanca. Vsti¢asnostije stanovena vyska odvodov spolu 2,88 % z hrubej
mzdy, av$ak minimalne 70 USD po prepo¢te na EUR fixnym mesaénym kurzom platnym v IOM (kurzy podla
OSN). Percentualna ako aj minimalna sadzba su kazdoro¢ne aktualizované.

6. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie ostatnych mzdovych nékladov v
zmysle pravidiel IOM. Vyska mesacnych odvodov je 8% zo zii¢tovaného prijmu (zikladna mzda+prispevok na
dieta+odvody za IOM do dochodkovej schémy, MSP prispevok ¢ast’ IOM a CP,...).

Uvedené schémy st riadené centrdlou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii [OM do tychto schém preto
nie st vykonavané fyzickym prevodom finanénych prostriedkov zbanky, ale ich zi¢tovanimna tarchu
internych uétov v ramei celosvetového systému IOM. Mesaéné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je
mozné na uvedenych internych G¢toch monitorovat’ prostrednictvom vypisu zo zi¢tovania miezd. Jednotlivé
odvody za pracovnikov IOM zivisia od typu pracovnej zmluvy.

IOM uzatvéra so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného pomeru nasledovné typy
zmluv: tzv. Special short-term Graded a Special short-term Ungraded, Fixed-term, One year fixed term, Two years
fixed term, Regular, Consultant’s, Hourly a Internship. Medzinarodna organizicia pre migraciu je v zmysle
rozhodnutia Rady IOM, v ktorej st zastapené vsetky &lenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna
uplatiiovat’ u v§etkych svojich zamestnancov mzdové tabulky OSN. Za zamestnancov sa nepovazuji
konzultanti a staZisti. Jednotlivé Urady IOM uplatiiujii mzdové tabulky OSN platné v krajine svojho posobenia.
Bliz§ie informaciu o systéme vytvarania a aktualizicie tychto mzdovych tabuliek:
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salaries/slovak.htm. Mzdové tabulky OSN su pravidelne
upravovaneé, pre Slovensko va¢sinou s platnost'ou od 1. maja daného roka. Vstlade s vys§ie uvedenymi
pravidlami a postupmi sa kazdy zamestnanec IOM kazdych 12 mesiacov prace v IOM posuava v rameci mzdovej
triedy o jeden stupeti - "step". Celkové vydavky na jednotlivych pracovnikov projektu zahfiaji aj
predpokladant upravu mzdovej tabul’ky a posun medzi "stepmi", jednotkova cena je preto stanovena priemerne,
nie ako maximalna jednotkova cena.

1.1 Odborni zamestnanci

25 704,00 €

1.1.1 Konzultant pre budovanie kapacit a
interkulturalitu - 100% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru)

15 408,00 €

Konzultant pre budovanie kapacit a interkulturalitu vy¢leni povinnostiam vyplyvajucimz popisu prace v ramci
projektu (Cast’ B12 formulara projektu) 100% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu realizicie projektu.
Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv sulade s pravidlami IOM
popisanymi vys§ie. Jednotkova cena za mesiac prace konzultanta pre budovanie kapacit a interkulturalitu je
stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika. Pracovnik ma s organizaciou uzavreta
pracovni zmluvu.

1.1.2 Asistent konzultanta pre budovanie kapacit
a interkulturalitu - 100% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru)

10 296,00 €

Asistent konzultanta pre budovanie kapacit a interkulturalitu vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace
v ramei projektu (Gast’ B12 formulara projektu) 100% celkového fondu pracovného €asu v priebehu realizacie
projektu. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meniv sulade s
pravidlami IOM popisanymi vy$sie. Jednotkova cena za mesiac prace asistenta konzultanta pre budovanie
kapacit a interkulturalitu je stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika. Pracovnik ma
s organiziciou uzavretl pracovnii zmluvu.
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1.2 Riadenie projektu

6 624,00 €

1.2.1 ManaZzér projektu - 5% pracovného ¢asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru)

2 700,00 €

Manazér projektu vy¢leni povinnostiam vyplyvajiicim z popisu prace v ramei projektu (Cast’ B12 formulara
projektu) 5% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu projektu, pomerné percento moze byt viak v
kazdom mesiaci odli§né. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v
stlade s pravidlami IOM popisanymi vyss$ie. Jednotkova cena za mesiac prace manazéra projektu je stanovena v
priemere vychéadzajuc zredlnych nakladov na pracovnika. Pracovnik méa s organizaciou uzavreti pracovn
zmluvu.

1.2.2 Manazr finanénych a l'udskych zdrojov -
10% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajice z pracovného pomeru)

2295,00 €

ManaZér finanénych a l'udskych zdrojov vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace v ramei projektu
(Cast’ B12 formulara projektu) 10% celkového fondu pracovného ¢asu v priebehu projektu, pomerné percento
moze byt viak v kazdom mesiaci odlisné. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych
pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vy§sie. Jednotkova cena za mesiac prace pracovnika je
stanovena v priemere vychadzajuc zrealnych nakladov na pracovnika. Pracovnik ma s organizaciou uzavreta
pracovnli zmluvu.

1.2.3 Asistent manazéra finanénych a l'udskych
zdrojov - 10% pracovného ¢asu (mzda, odvody a
iné naroky vyplyvajice zpracovného pomeru)

1629,00 €

Asistent manazéra finanénych a l'udskych zdrojov vy¢leni povinnostiam vyplyvajiicimz popisu prace v ramei
projektu (Cast’ B12 formulara projektu) 10% celkového fondu pracovného asu v priebehu projektu, pomerné
percento moze byt viak v kazdom mesiaci odlisné. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u
jednotlivych pracovnikov meni v stilade s pravidlami IOM popisanymi vyss$ie. Jednotkova cena za mesiac prace
pracovnika je stanovena v priemere vychadzajic zredlnych nakladov na pracovnika.

10 668,00 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt ’
2.1 Cestovné spojené s realiziciou projektovych aktivit 10 668,00 €
2.1.1 Cestovné - tréningové stretnutia 1320,00 €

Polozka zahfiia cestovné naklady na 4 tréningové stretnutia. Cestovné je stanovené ako sthmna suma
vzhladomna to, Ze suma cestovného na jednu cestu sa moze li§it’ v zavislosti od destinacie a spdsobu dopravy
kazdého ucastnika (sluzobné a sikromné motorové vozidlo, verejna a letecka doprava a pod.). Suma zahfiia
naklady na cestovné ucastnikov tréningovych stretnuti, pracovnikov IOM a kultarneho mediatora. V pripade
pouzitia sluzobného auta ako dopravného prostriedku sa pre §kolitelov pouZije nasledovny spdsob vypoctu
cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmot)/100 km. Kilometrovné je vypo¢itané v sulade so
Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach a v stlade s priruc¢kou pre Ziadatel'a o grant. V pripade pouzitia
stkromného vozidla je ndhrada vypocitana v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach a v sulade
s priruckou pre ziadatel’a o grant.

Polozka zahtiia aj drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle zdkona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach,
ako napr. parkovné, dialniéné znamky a iné vydavky suvisiace s aktivitami projektu, vratane cestovnych
nakladov vynaloZenych v suvislosti s aktivitami projektu na cesty v ramci mesta. Pre vypocet celkovej sumy
cestovnych nakladov bola pouzita suma 15 EUR/osoba, ktord ma len pomocny charakter a je pouzita vyslovne za
agelom vypoétu polozky pri zostavovani rozpoétu projektu, ked7e cestovné naklady sa liia s ohladomna dizku
cesty a pouzity sposob dopravy.

2.1.2 Ubytovanie - tréningové stretnutia

6160,00 €

Néklady na ubytovanie pocas 4 tréningovych stretnuti. Ubytovanie bude poskytnuté 3 pracovnikom IOM a
kultirnemu medidtorovi pocas Styroch tréningovych stretnuti v rozsahu dvoch noci. Z dévodu, Ze tréningy
budt organizované mimo krajskych miest, ubytovanie je zaroven naplanované aj pre 20 ucastnikov tréningov na
jednu noc na kazdé tréningové stretnutie. Spolu ide teda o 112 osobonoci (4*2*4 + 20*1*4) v priemernej cene 55
EUR za noc. Suma za ubytovanie zahffia aj cenu za raiajky. Jednotkova suma je stanovena priemerne na zaklade
predbezného prieskumu trhu a moze sa v priebehu realizicie projektu menit’, rovnako ako pocet i¢astnikov
tréningu/pracovnikov IOM/kultarnych mediatorov a pocet osobonoci, pricom maximélna suma polozky ostane
zachovana.

2.1.3 Diéty - tréningové stretnutia

144,00 €

Diéty urené na 2 dni pre 3 pracovnikov IOM na 4 tréningy. Diéty st urené na prvy prijazdovy den, kedy
nebude pracovnikom poskytnuta strava a na odjazdovy defi, kedy budi pracovnikom poskytnuté ranajky a
obed. Diéty budi stanovené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach. Sadzba diét je stanovena
priemerne a na jej vypocet bola pouzita sadzba do 18 hodin, pricomreélna sadzba diéty bude stanovena v
zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty, tak isto ako sa moze menit’ pocet pracovnikov na konkrétne;j
pracovnej ceste.

2.1.4 Cestovné - uvodné koordinaéné stretnutia

180,00 €

Polozka zahfiia cestovné naklady pre pracovnikov IOM na 4 ivodné koordina¢né stretnutia so zastupcami
in§titucii v regionoch. Cestovné je stanovené ako sthmna suma, vzhl'adomna to, Ze suma cestovného na jednu
cestu sa moze li§it’ v zavislosti od destinacie a spdsobu dopravy (sluzobné a sukromné motorové vozidlo,
verejna a letecka doprava a pod.). V pripade pouzitia sluzobného auta ako dopravného prostriedku sa pre
pracovnikov pouzije nasledovny spdsob vypoctu cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych
hmét)/100 km. Kilometrovné je vypocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach a v stlade
s priruckou pre ziadatel'a o grant. V pripade pouzitia sukromného vozidla je nahrada vypocitana v stlade so
Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach a v sulade s priruc¢kou pre ziadatel'a o grant.

Polozka zahfiia aj drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle zdkona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach,
ako napr. parkovné, dialniéné znamky a iné vydavky suvisiace s aktivitami projektu, vratane cestovnych
nakladov vynaloZenych v suvislosti s aktivitami projektu na cesty v ramci mesta. Pre vypocet celkovej sumy
cestovnych nakladov bola pouzita suma 15 EUR/osoba, ktord ma len pomocny charakter a je pouzita vyslovne za
agelom vypo&tu polozky pri zostavovani rozpoétu projektu, kedze cestovné naklady sa liia s ohl'adom na dizku
cesty a pouzity sposob dopravy.

2.1.5 Ubytovanie - tvodné koordina¢né stretnutia

0,00 €

Néklady na ubytovanie pre pracovnikov IOM pocas ivodnych koordinaénych stretnuti. Ked’ze ubytovanie
nebude potrebné na vietkych stretnutiach, rata sa s nakladmi na ubytovanie pre troch pracovnikov IOM na
jednu noc pocas dvoch z piatich ivodnych stretnuti. Ubytovanie zahiia aj cenu za ranajky. Ubytovanie sa

poskytne v priemere na 6 osobonocia bude ¢erpané podla potreby projektu. Jednotkova suma je stanovena

priemerne na zaklade predbezného prieskumu trhu a moZze sa v priebehu realizicie projektu menit’.
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2.1.6 Diéty - ivodné koordina¢né stretnutia

102,00 €

Diéty urcené pre 3 pracovnikov IOM na 2 pracovné cesty v trvani 2 dnia 2 pracovné cesty v trvani 1 den. Diéty
budu stanovené v zmysle zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach. Sadzba diét je stanovena priemerne a na
jej vypocet bola pouzita sadzba do 18 hodin, pricom redlna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania
konkrétnej sluzobnej cesty. Dizka trvania jednotlivych pracovnych ciest bola stanovena priemerne a moZe sa
menit’ v Zavislosti od aktudlnej potreby projektu, tak isto ako sa méze menit’ pocet pracovnikov na konkrétnej
pracovnej ceste.

2.1.7 Cestovné - workshopy

200,00 €

Polozka zahtiia cestovné naklady na 4 workshopy. Cestovné je stanovené ako sthrmna suma vzhl'adomna to, ze
suma cestovného na jednu cestu sa moze liSit’ v zavislosti od destinacie a spésobu dopravy kazdého ucastnika
(sluzobné a sukromné motorové vozdlo, verejna a leteckd doprava a pod.). Suma obsahuje naklady na cestovné
ucastnikov (cielovej skupiny) workshopov ako aj cestovné pracovnikov IOM a kulturneho mediatora. V pripade
pouzitia sluzobného auta ako dopravného prostriedku sa pre pracovnikov IOM pouzije nasledovny spdsob
vypoétu cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmot)/100 km. Kilometrovné je vypoéitané v
stlade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach a v stilade s priru¢kou pre ziadatel'a o grant. V pripade
pouzitia sukromného vozidla je ndhrada vypocitana v stilade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych ndhradach a
v stlade s priru¢kou pre ziadatela o grant.

Polozka zahfiia aj drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle zikona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach,
ako napr. parkovné, dialniéné znamky a iné vydavky suvisiace s aktivitami projektu, vratane cestovnych
nakladov vynaloZenych v suvislosti s aktivitami projektu na cesty v ramei mesta. Pre vypocet celkovej sumy
cestovnych nakladov bola pouzita suma 15 EUR/osoba, ktord ma len pomocny charakter a je pouzita vyslovne za
agelom vypoétu polozky pri zostavovani rozpoétu projektu, kedze cestovné naklady sa liia s ohladom na dizku
cesty a pouzity sposob dopravy.

2.1.8 Ubytovanie - workshopy

1430,00 €

Néklady na ubytovanie 3 pracovnikov IOM a kultirneho mediatora po¢as Styroch workshopov (v rozsahu
jednej nocina osobu v pripade 2 workshopov a v rozsahu dvoch nocina osobu v pripade 2 workshopov, spolu
24 osobonoci v priemernej cene 55 EUR za noc). Cena za ubytovanie zahffia aj ranajky. Jednotkova suma je
stanovena priemerne na ziklade predbezného prieskumu trhu a méZe sa v priebehu realizicie projektu menit’,
rovnako ako pocet pracovnikov IOM/kultiirnych mediatorov a pocet osobonoci, pri¢om maximalna suma
polozky ostane zachovana.

2.1.9 Diéty - workshopy

186,00 €

Diéty urcené pre 3 pracovnikov IOM na 2 sluzobné cesty v trvani 2 dnia 2 sluzobné cesty v trvani 3 dni. Diéty
budu stanovené v zmysle zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach. Sadzba diét je stanovena priemerne a na
jej vypocet bola pouzita sadzba do 18 hodin, pricomredlna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania
konkrétnej sluzobnej cesty. Dizka trvania jednotlivych pracovnych ciest bola stanovena priemerne a méze sa
menit’ v zivislosti od aktudlnej potreby projektu, tak isto ako sa moze menit’ pocet pracovnikov na konkrétnej
pracovnej ceste.

2.1.10 Cestovné - pracovné stretnutie

195,00 €

Polozka zahfiia cestovné naklady na pracovné stretnutie pre jeho ucastnikov a pracovnikov IOM. Cestovné je
stanovené ako suhmné suma vzhl'adomna to, Ze suma cestovného na jednu cestu sa moze li§it’ v zavislosti od
destinacie a sposobu dopravy kazdého ucastnika (sluzobné a stkromné motorové vozdlo, verejna a letecka
doprava a pod.). Vpripade pouZitia sluzobného auta ako dopravného prostriedku sa pre pracovnikov IOM
pouzije nasledovny spdsob vypoctu cestovného: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmdt)/ 100 km.
Kilometrovné je vypocitané v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach a v stlade s priruckou
pre Ziadatel'a o grant. V pripade pouZitia sikromného vozidla je ndhrada vypocitana v sulade so Zakonom €.
283/2002 o cestovnych nahradach a v sulade s priruckou pre ziadatel’a o grant.

Polozka zahia aj drobné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle zikona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach,
ako napr. parkovné, dialniéné znamky a iné vydavky suvisiace s aktivitami projektu, vratane cestovnych
nakladov vynaloZenych v suvislosti s aktivitami projektu na cesty v ramci mesta. Pre vypocet celkovej sumy
cestovnych nakladov bola pouzita suma 15 EUR/osoba, ktord ma len pomocny charakter a je pouzita vyslovne za
gelom vypo&tu polozky pri zostavovani rozpo&tu projektu, kedze cestovné naklady sa lisia s ohl'adomna dizku
cesty a pouzity spdsob dopravy.

2.1.11 Ubytovanie - pracovné stretnutie

715,00 €

Néklady na ubytovanie pracovnikov IOM a ucastnikov pracovného stretnutia. Ubytovanie bude poskytnuté 3
pracovnikom IOM a 10 G¢astnikom pocas pracovného stretnutia v rozsahu jednejnocina osobu (spolu teda 13
osobonoci za priemernt cenu 55 EUR za noc). Ubytovanie je zamy$l'ané na noc, ktora predchadza stretnutiu.
Cena za ubytovanie zahiia aj ranajky. Jednotkova suma je stanovend priemere na zaklade predbezného
prieskumu trhu a moZe sa v priebehu realizicie projektu menit’, rovnako ako pocet Gi¢astnikov pracovnych
stretnuti/pracovnikov IOM a pocet osobonoci, pri¢om maximalna suma polozky ostane zachovana.

2.1.12 Diéty - pracovné stretnutie

36,00 €

Diéty urcené pre 3 pracovnikov IOM na 1 sluzobnt cestu v trvani 2 dni. Diéty budu stanovené v zmysle zakona
€. 283/2002 o cestovnych nahradach. Sadzba diét je stanovena priemerne a na jej vypocet bola pouzita sadzba do
18 hodin, pric¢omrealna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluZobnej cesty. Dizka
trvania pracovnej cesty bola stanovena priemerne a moze sa menit’ v zavislosti od aktualnej potreby projektu, tak|
isto ako sa moze menit’ poc¢et pracovnikov na pracovnej ceste.
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3. Vybavenie

0,00 €

3.1 Notebook pre odborného zamestnanca

0,00 €

Naklady na zakipenie notebooku (znizené o dan z pridanej hodnoty), ktory bude vyuZzivany odbornym
zamestnancom na kazdodennu administraciu projektu ako aj pri projektovych aktivitdch zameranych na cielova
skupinu, ktoré vyzaduju elektronické prezentacie. Polozka zahffia okrem kipy notebooku aj kipu MS Windows,
MS Office a licenciu na antivirovy program.

3.2 Dataprojektor

0,00 €

Naklady na zakipenie dataprojektoru (znizené o dan z pridanej hodnoty), ktory bude vyuzivany na projektovych
aktivitach pre cielovua skupinu. ...

3.3 Leasing automobilu (poplatky, istina,
poistenie)

0,00 €

Néklady na leasing automobilu (vratane dane z pridanej hodnoty, zisk poskytovatel'a leasingu a poistné)
zabezpecujuceho realizaciu aktivit predkladaného projektu. Automobil bude vyuzivany na prepravu na miesto
konania projektovych aktivit. Cerpanie polozky méZe byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako
stanoveny priemer v stlade so splatkovymkalendarom.

3.4 Multifunk¢né zariadenie pre oddelenie
finan¢nych a l'udskych zdrojov

0,00 €

Naklady na zakipenie nového multifunkéného zariadenia (kopirka, tlaciaren, scanner) pre oddelenie finan¢nych a
ludskych zdrojov, zdévodu zastarania a technického opotrebovania daného zariadenia. Suma tvori pomerna
Gast’ ceny zariadenia, stanovenu proporéne podl'a rozsahu vyuZivania zariadenia na tento projekt a
predpokladanej ceny zariadenia.

3.5 Server

0,00 €

Naéklady na zakipenie/aktualiziciu servera pre potreby projektu budeovania kapacit- polozka zahiiia naklady na
zakiipenie serverovych komponentov (pevné disky, zalohové pasky, obmena opotrebovanych komponentov
apod.) a aktualiziciu serverového softwaru. Suma tvori pomernu Cast’ ceny zariadenia/aktualizicie, stanovenu
proporéne podla rozsahu vyuzivania zariadenia na tento projekt a predpokladanej ceny zariadenia.

3.6 Klimatizacia pre priestory pre budovanie
kapacit

0,00 €

Néklady na pravidelnt roént udrzbu klimatizacie v priestoroch vyuzivanych projektovym timom. Suma tvori
pomernt ¢ast’ nakladov na udrzbu, stanovenu proporéne podl'a rozsahu vyuzivania zariadenia na tento projekt a
predpokladanych nakladov na udrzbu.

3.7 Kancelarske vybavenie

0,00 €

Polozka zahfia naklady na zakupenie zariadenia do kancelarie priestorov pre budovanie kapacit: 1 stoli¢ka pre
projektového konzultanta, 1 stolicka pre projektového asistenta, policova skrifia pripadne iné kancelarske
zariadenie. Zakupenie vybavenia je potrebné zdovodu opotrebovania sti¢asného zariadenia a potreby jeho
obnovy. Polozka bola stanovena ako suhmna suma za kancelarske vybavenie, aby flexibilne reagovala na
aktualne potreby obnovy kancelarskeho zariadenia.

4. Najom nehnutel’nos ti

4 905,00 €

4.1 Najom priestorov pre budovanie kapacit
(prenajom, energie a pod.)

4 905,00 €

Naéklady na prenajom priestorov vyuzivanych v ramei realizacie projektu a projektovych aktivit. Polozka zahina
naklady na najom, energie, vodné a sto¢né. Na zaklade zmluvy s prenajimatelom priestorov je najom priestorov
fakturovany mesaéne. Pracovnici projektu (Konzultant pre budovanie kapacit a interkulturalitu a jeho asistentka)
vyuzivaji na prizemi tradu IOM 25,94 m2 (2/3 jednej kancelarie a pomemt €ast’ spoloénych priestorov: WC,
miestnost’ s tlaciarnou, atd’.) z celkovej plochy 126,5m2. Podielaju sa 20,51% na celkovych nakladoch na najom
prizemia. TieZ vyuZzivaji 6,65 m2 na 1. poschodi (¢ast’ kancelarie admin timu, ¢ast’ kancelarie vedicej Giradu a
pomernt Cast’ spoloénych priestorov 1. poschodia) z celkovej plochy 227,6 m2. Podiel'aju sa 2,87% na celkovych
nakladoch na ndjomna 1. poschodi. Taktiezsa v priebehu roka meni vySka ndkladov na energie, vodné, stoéné a
dalsie naklady. Vzhladom na tieto skutoénosti je jednotkova suma na mesiac stanovend v priemere a v
jednotlivych mesiacoch méze byt suma Gc¢tovana na projekt vy$sia alebo nizSia ako stanovena suma; celkova
suma na projekt v§ak bude dodrzana.

5. Subdodavky

5260,00 €

5.1 Prenajom priestorov - tréningy

1120,00 €

Néklady na prenajomtréningovych priestorov a techniky po¢as konania 4 tréningovych stretnuti, kazdy v
rozsahu 2 dni (140 EUR/det, t.j. 280 EUR na tréning - miestnost’ pre va¢sipocet Gicastnikov). Jednotkové sumy
st stanovené priemerne na zaklade predbezného prieskumu trhu a budu sa pocas realizicie projektu menit” tak
isto, ako sa mdze menit’ celkovy pocet ucastnikov tréningu vratane pracovnikov IOM a kultarneho mediatora.
Polozka bola stanovena ako stthrnna suma za stravu a prendjom priestorov, aby flexibilne reagovala na akutélne
potreby, ked’Ze cena za konferencné sluzby sa meni v zavislosti od miesta konania tréningu.

5.2 Prenajom priestorov - workshopy

800,00 €

Néklady na prenajomtréningovych priestorov a techniky pocas konania 4 workshopov, kazdy v rozsahu 2 dni
(100,00 EUR/den, t.j. 200EUR/workshop - miestnost’ pre zhruba 15 l'udi). Jednotkové sumy st stanovené
priemerne na zaklade predbezného prieskumu trhu a budu sa pocas realizcie projektu menit’ tak isto, ako sa
modze menit’ celkovy pocet ucastnikov workshopu vratane pracovnikov IOM a kulturneho mediatora. Polozka
bola stanovena ako sthrnna suma za stravu a prenajom priestorov, aby flexibilne reagovala na akutalne potreby,
ked’ze cena za konferenéné sluzby sa meniv zavislosti od miesta konania workshopu.

5.3 Prenajom priestorov - pracovné stretnutie

140,00 €

Néklady na prenajom konferenénych priestorov a techniky pocas konania pracovného stretnutia v rozsahu 1
dna (140,00 EUR/stretnutie - reprezentativnej$ia miestnost’ pre zhruba 15 ludi).
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5.4 Odmena za trénerské sluzby kultirnemu
mediatorovi

1 600,00 €

Néklady na polozku zahffaji odmenu za trénerské sluzby pre vybranych spolupracujucich kultarnych
mediatorov. Naklady nezahffiaju cestovné, ubytovanie a stravné pocas tréningovych stretnuti/workshopov. Tie
st zahruté v inych polozkach rozpoctu. Jednotkové cena vychédza z priememej hodnoty tréningového
honoraru na hodinu podla predbezného prieskumu trhu. Bola vypoéitana nasledovne: (1deti x 5 hodin
prace/den)*2 x 20 EUR/hodinu =200 EUR za 1 dvojdiiové tréningové stretnutie/workshop. Honorar bude
vybranym kultimym mediatorom poskytnuty za trénerské sluzby v ramci realizicie tréningovych stretnutia
workshopov.

5.5 Tla¢ publikacii - tréningovych materialov a
tréningového manudlu (grafické spracovanie,
zalomenie, tla¢ atd’.)

1 600,00 €

Néklady na tla¢ a grafické spracovanie a zalomenie aktualizovanych/doplnenych tréningovych materialov a
tréningového manualu. Predpoklada sa tla¢ vy$sieho po¢tu materidlov ako planovany pocet ucastnikov z
dovodov vyssieho poctu ucastnikov, archivacie, individualnej distribucie zainteresovanym subjektoma pod.
Néklady st stanovené ako stthrnna suma s cielomumoznit’ efektivne ¢erpanie polozky podla potreby
identifikovanej v projekte, pricom suma je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

5.6 Materialy na tréningové a pracovné stretnutia
(nakup, vyhotovenie, tla¢, zalomenie atd’.)

0,00 €

Polozka zahfia naklady na materidly a podklady pouzité pri realizacii tréningovych a koordinaénych stretnutia
workshopov podla potreby vzniknutej pocas realizicie projektu, najmé ndkup materialu pre Gc¢astnikov, tlace a
kopirovania. Naklady su stanovené ako suhmna suma s cielomumoznit’ ¢erpanie podla potreby identifikovanej
v projekte.

6. Iné priame naklady 7 307,80 €
6.1 Spotrebny tovar 5 498,00 €
6.1.1 Kancelarske potreby 450,00 €]

Néklady na kancelarske potreby spojené s realiziciou aktivit projektu. Tato polozka zahfia aj naklady na nakup
drobného obcerstvenia pre navstevy a rokovania s partnermi, hygienické a kuchynské potreby, vizitky, nakup
tonerov do tlagiami, tla¢iarenské a iné sluzby, ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie projektovych aktivit.
Uvedend suma je uréena priemerne a méze byt v jednotlivych mesiacoch vyssia alebo nizia ako stanovena
jednotkova suma, kedze kancelarske potreby budi nakupované podla potreby.

6.1.2 Strava - tréningové stretnutia

3 840,00 €

Naéklady na stravu a obcerstvenie pre G¢astnikov 4 tréningovych stretnuti, kazdy v rozsahu 2 dni. PoloZka je
stanovena na tréning a zahfa obedy, veCere a obCerstvenia v ramei prestavok. Predpokladany pocet ti¢astnikov
tréningu vratane pracovnikov IOM a kultarneho mediatora je 24 (v priemere 20 G¢astnikov, 3 zamestnanci IOM a
kultirmy mediator na kazdé tréningové stretnutie). V priemere je to 40,00 EUR na osobu na tréning, t.j. spolu
960,00 EUR na kazdé tréningové stretnutie. Jednotkové sumy su stanovené priemerne na ziklade predbezného
prieskumu trhu a budu sa pocas realizicie projektu menit’ tak isto, ako sa moze menit’ celkovy pocet uéastnikov
stretnutia vratane pracovnikov IOM.

6.1.3 Strava - workshopy

1.000,00 €

Naklady na stravu a obcerstvenie pre G¢astnikov 4 workshopov, kazdy v rozsahu 2 dni. PoloZka je stanovena na
stretnutie a zahffia obed (1.def) a ob&erstvenia pocas prestavok (obidva dni). Predpokladany pocet ucastnikov
na workshope vratane pracovnikov IOM a kulturneho mediatora je 14 (v priemere 10 ucastnikov, 3 zamestnanci
IOM a kultimy mediator na kazdy workshop) a bude sa menit’ podl'a aktualnej potreby (v priemere 17,86 EUR na
osobu na workshop, t.j. spolu 250 EUR na 2-diiovy workshop). Jednotkové sumy st stanovené priemerne na
zaklade predbezného prieskumu trhu a budu sa pocas realizicie projektu menit’ tak isto, ako sa mdze menit’
celkovy pocet Gcastnikov stretnutia vratane pracovnikov IOM.

6.1.4 Strava - pracovné stretnutie

208,00 €

Naklady na stravu a obCerstvenie pre ucastnikov pracovného stretnutia v rozsahu 1 dia. Predpokladany pocet
ucastnikov na stretnuti vratane pracovnikov IOM je 13 (10 G¢astnikov a 3 zamestnanci IOM) a bude sa menit’
podra aktualnej potreby. Polozka je stanovena na stretnutie a zahffia obCerstvenie a obed (v priemer 16,00 EUR
na osobu na de, spolu 208,00 EUR na pracovné stretnutie). Jednotkové sumy su stanovené priemerne na
zaklade predbezného prieskumu trhu a budu sa pocas realizicie projektu menit’ tak isto, ako sa mdze menit’
celkovy pocet Gicastnikov stretnutia vratane pracovnikov IOM.

6.3 VSeobecné sluzby

865,80 €

6.3.1 Telekomunikaéné sluzby a postovné

576,00 €

Naéklady na telekomunikaéné sluzby projektu. Polozku tvoria naklady na prevadzku mobilnych telefonov, pevné
linky (stthrn sumy pausalu a prevolanych minut a pod.) a internet v ramci aktivit projektu, ako aj zavedenie
uvedenych sluzieb do prevadzky (v pripade potreby roz§irenia alebo zmeny sluzieb). Uvedena mesaéna suma

(64 EUR) je priemerna. Bola vyratana na zaklade priemerného ¢erpania danej polozky v predchadzajicom
projektovom obdobia méZe sa v jednotlivych mesiacoch li§it’, tzn. byt vy$sia alebo nizia.

Do polozky st zahmuté aj poStovné naklady, ktoré vzniknt pocas trvania projektu zdovodu realizacie
projektovych aktivit. Polozka obsahuje aj naklady na po§tovna komunikdciu, zasielanie podkladov, faktar, zmlav,
mesacnych uzavierok a u¢tovnej dokumentacie IOM suvisiacej s projektoma pod.
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6.3.2 Udrzba potitadovej siete a oprava
vybavenia, zakipenie drobného IT vybavenia

289,80 €

Néklady na spravu siete, idrzbu vypoétovej techniky, nakup potrebnych stiéiastok na opravu/tdrzbu/ochranu
IT zariadeni spojenych s realiziciou projektu. Polozka zahifia naklady na udrzbu existujucich pocitacov
(nastavenia operacného systému, aktualizacie softvéru, zalohovanie projektovych dat na serveri, atd’.). V
priemere 2,3 hodiny Gdrzby mesaéne (1 hodinu na pracovnika na projekte), pri jednotkovej cene 14 EUR za
hodinu udrzby ¢ini mesaéne 32,2 EUR, pri 9 mesiacoch je to 289,8 EUR.

Polozka zahfiia aj naklady na rézne drobné opravy a udrzbu kancelarii a majetku. Moze ist’ napriklad o naklady na
upravu priestorov, naklady na opravy nabytku, technického a IT zariadenia a pod. PoloZzka bude ¢erpand aj v
pripade, ak bude nevyhnutné zakapit’ drobné vybavenie a spotrebny tovar (s kratsou dobou pouzitia ako pri
vybaveni), ktoré je potrebné pre realiziciu projektovych aktivit podla aktualnych potrieb. Do polozky patri
napriklad zakapenie nahradnych dielov do zariadeni, zakupenie batérii, drobnych sucasti nabytku, drobného IT
vybavenia (napr. nakup klavesnice, mysi, IT rozvodov, sietového vybavenia, a iné.). Naklady su nevyhnutné z
doévodu opotrebovania si¢asného vybavenia a nevyhnutnosti jeho pravidelnej udrzby. Néklady boli stanovené
podrla vysky nakladov na danu polozku v ramci podobnych projektov realizovanych v minulosti. Uvedena suma
je uréena priemerne a moze byt podla potreby v jednotlivych mesiacoch vys$sia alebo nizsia ako stanovena
jednotkova suma.

6.3.3 Néaklady na prevadzku, servis, parkovné a
poistenie sluzobnych vozidiel

0,00 €

Polozka zahfiia:

1. Pomemn¢é naklady na pravidelny servis a prevadzku sluzobnych vozdiel, ktoré st vyuzivané pri realizacii
projektovych aktivit. Sumu tvoria naklady vynalozené pri pravidelnom servise a udrzbe vozidiel a iné naklady
spojené s ich prevadzkou, ako napr. umytie vozidiel, dokipenie ndhradnych dielov, ktoré je potrebné vymenit' z
dovodu opotrebenia a pod.

2. Pomerné naklady na havarijné poistenie a povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobent
prevadzkou motorového vozidla. Z polozky bude hradené poistenie, ktoré sa vzt'ahuje na vozidla, vyuzivané pri
realizacii projektovych aktivit. Poistenie je platené ro¢ne a mesa¢na suma je stanovena pomerne. Do polozky je
zapoditana aj sluzba GPS asistent, ktora zabezpecuje bezpecnostnu signaliziciu v pripade kradeZe vozdla.

3. Z polozky budi ¢erpané aj pomemné naklady na parkovaci box vyuzivaného na realiziciu projektovych aktivit
vratane parkovného mimo sidla IOM. Parkovaciboxje vyuzivany pre sluzobné vozidlo a nav§tevnikov IOM.
Automobil bude prednostne vyuzivany v ramei sluZzobnych ciest za uéelom tréningov, tvodnych stretnuti,
workshopov a pracovnych stretnuti. Je tiez potrebny na logistické zabezpecenie aktivit projektu. Uvedena
mesacna suma je priemerna a moze sa v jednotlivych mesiacoch li§it, tzn. byt’ vy§sia alebo nizsia ako jednotkova
suma.

6.3.4 Iné v§eobecné sluzby

0,00 €

Polozka zahia naklady na preklady listin, textov, podpomych dokladov a inych dokumentov potrebnych pre
implementaciu projektovych aktivit, poplatky za notarske sluzby a naklady na inzerciu pracovnych pozicii
projektovych pracovnikov. Kalkulacie na jednotlivé ¢iastkové vydavky v ramei tejto polozky su orientaéné.
Redlne Cerpanie moze byt vy§sie/nizsie ako stanovené sumy v zavislosti od aktudlnej potreby na plnenie
projektovych aktivit. Celkova suma v ramci polozky bude dodrzana. Naklady st uvedené ako stthrnna suma s
cielomumoznit’ efektivne Eerpanie prostriedkov podl'a aktualnej potreby.

6.4 Naklady vyplyvajice priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr. publicita

744,00 €

6.4.1 Publicita projektu (tla¢ propagaénych
materidlov, tvorba materialov, prenajomreklamne;j
plochy a pod.)

744,00 €

Polozka zahfia naklady na publicitu a prezentaciu aktivit projektu vo¢i odbornej a laickej verejnosti. Polozka
zahffia naklady na vyrobu (grafické spracovanie, zalomenie, tla¢) propagaénych materialov (napr. propagaény
plagat, letak) na propagéciu aktivit v rdmci druhej ¢asti workshopov (4 workshopy * 50 EUR =200 EUR); naklady
na aktualizaciu webovej podstranky (.cca 140 EUR); vyrobu drobnych propagaénych materialov ako napriklad
pomamkové bloky alebo pera (200ks po .cca 200 EUR*2= 400 EUR).

6.4.2 Preklad zaverecnej spravy

0,00 €

Naklady na preklad zavere¢nej spravy o realizacii projektu do anglického jazyka boli stanovené prieskumom trhu
v stlade so Vseobecnymi podmienkami platnymi pre grantové zmluvy Europskeho fondu pre integraciu $tatnych
prislusnikov tretich krajin. Suma 20 EUR je uvedena v priemere na jednu normostranu a tvori ju suma za preklad
normostrany a za korekturu textu na jednej normostrane. Tato suma je urena v priemere, na zaklade projektu,
realizovaného v minulosti. Redlna suma za preklad a korektura méze byt vys$ia alebo nizs$ia ako odhadovana
suma v rozpocte, pricomale celkova suma, uvedena v rozpoétovej polozke, ostane zachovana.

6.6. Osobitné naklady stvisiace s
ciePovymi s kupinami

200,00 €

6.6.1 Odborna literattra (vzdelavanie odbornych
zamestnancov)

200,00 €

Polozka zahtia naklady na nakup literatiry o migracii, integracii migrantov a suvisiacich tém, ktora bude pouzita
na vzdelavanie odbornych zamestnancov. Néaklady st stanovené ako sithrnna suma.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

4232,82€

Nepriame opravnené naklady - 7% z celkovych
prevadzkovych nakladov organizacie

Nepriame naklady vynaloZené na pausalne financovanie vo vyske pausalnej sumy 7 % z celkovej vysky

priamych opravnenych nakladov.
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
¢ast’ P 1.3. celkové niklady projektu
Cislo vyzvy SK 2013 EIF
Posilnenie interkultirnych zru¢nosti a regionalnej spoluprace odbornikov
pracujticich s migrantmi v Slovenskej republike V
TIOM Medzinarodna organizacia pre migraciu
SK 2013 EIF P3: Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia a

budovanie medzikultirnych znalosti na r6znych trovniach a rezortoch viady

Nizov projektu:
Nizov Ziadatela:

Priorita vyzvy:

v Clenskych $tatoch
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Ziadatel’ partner projekt (B+C)
Akcia 4 € 60 468,80 €0,00 € 60 468,80
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 60 468,80 €0,00 € 60 468,80
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Akcia 4 €4232,82 €0,00 €4232,82
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €4232,82 €0,00 €4232,82
% podiel nepriamych nakladov na priamych nakladoch 7,00% 0,00% 7,00%
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nakladov €4232,82 €0,00 €4232,82
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 64 701,62
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU € 64 701,62
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