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ITMS kod Projektu: 26130130051

DODATOK C.9 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/24/2011, registraéné & 0731/2011

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0731/2011-D9 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : PaedDr. Darina Vybohové, PhD.
ICO 100164348
DIC : 2020798714
banka : Statna pokladnica



¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:l a) SK06 8180 0000 0070 0018 2192

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia® a) SK21 8180 0000 0070 0006 3679

b) SKO06 8180 0000 0070 0018 2192 (ucet
na prijem prostriedkov z refundécie)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/24/2011, registra¢né ¢ 0731/2011 (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod
Projektu 26130130051, Vv zneni Dodatku ¢. 1 - registracné ¢islo Dodatku -0731/2011-D1,
Usmernenia Poskytovatel'a €. 5 z 24. oktobra 2012, Dodatku €. 2 - registracné ¢islo Dodatku
-0731/2011-D2, Dodatku ¢. 3 - registraéné ¢islo Dodatku -0731/2011-D3, Usmernenia
Poskytovatela €. 6 z 1. marca 2013, Dodatku ¢. 4 - registra¢né ¢islo Dodatku -0731/2011-D4,
Dodatku ¢. 5 - registracné ¢islo Dodatku -0731/2011-D5, Dodatku ¢. 6 - registraéné Cislo
Dodatku -0731/2011-D6 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 7 z 26. augusta 2013, Dodatku €. 7
- registra¢né ¢islo Dodatku -0731/2011-D7, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 8 z 8. marca 2014
a Dodatku ¢. 8 - registraéné ¢islo Dodatku -0731/2011-D8 uvedenych v ¢Elanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 9.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 9 sa stdva neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢ 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpo€tu projektu nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka Rozpocet projektu akomentar krozpoctu projektu je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 9.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 9 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Podrobny popis aktivit projektu.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 9.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 9 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného
u Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu
Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:
POPIS: oo
doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho 0rgénu/zés%upe&4 Poskytovatel'a
Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POdPIS: oo

PaedDr. Darina Vybohova, PhD. — poverena generalna riaditel’ka
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupeu” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod Projektu: 26130130051

Priloha &. 1 k Dodatku ¢. 9 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklazii
marginalizovanych romskych komunit

Kod ITMS 26130130051

Operacny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Prostriedky EU a spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu

Prioritna os

3. Podpora vzdeldvania oséb s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami

Opatrenie

3.1. ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

73 Opatrenia na zvysenie
ucasti na celozivotnom
vzdelavani a odbornej
priprave okrem iného
prostrednictvom opatreni na
dosiahnutie poklesu poc¢tu
ziakov, ktori predcasne
ukoncuju skolskt dochadzku,
zniZenia poctu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podl'a
pohlavia, a zlepseného
pristupu k zakladnému,
odbornému a tercialnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a ich zvysenej
kvality.

100% Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti

z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 - skolstvo

100 % 00 — neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

NUTS 2 Zapadné Slovensko, NUTS 2 Stredné Slovensko, NUTS 2
Vychodné Slovensko

NUTS Il Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kosicky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo




3.C

iele Projektu

Ciel projektu

Prostrednictvom vzdelavania PZ a OZ zlepsit’ vzdelanostna
uroven osdb z MRK a tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre
ich DV a pre Gspesnu adaptéciu na trhu prace

Specificky ciel projektu 1

A. Skvalitnit’ profesijné kompetencie PZ a OZ, podiel’ajicich
sa na edukacii ziakov pochddzajucich z MRK

Specificky ciel’ projektu 2

B. Skvalitnit’ profesijné kompetencie PZ a OZ, podiel'ajucich
sa na edukacii ziakov pochddzajucich z MRK

Specificky ciel’ projektu n -

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

, L, Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Poet novovytvorenych Pocet 0 2011| 12 2015
vzdeldvacich programov
Pf)cet 1,novovany§h/novovytvorenych Pocet 0 2011 1045 2015
ucebnych materialov
Pocet pedagogickych zamestnancov
zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno- Pocet 0 2011 400 2015
komunika¢né technoldgie vo
vyucovacom procese
Pocet 0s6b, ktoré sa podiel'aji na
socidlne) inkluzii 0s0b z MRK, Poet 0 2011 | 4200 | 2015
vyskolenych v ramci programov
dalSieho vzdelavania
Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby podiel'ajuce sa Pocet 0 2011 12 2015
na socidlnej inkluzii oséb z MRK
< | Pocet Ziakov pochadzajtcich
8 | z marginalizovanjch rémskych Pocet 0 2011 | 15000 | 2015
2, | komunit zapojenych do realizacie
~ | aktivit projektu
Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju
vysledky projektu po ukonceni jeho Pocet 0 2011 1000 2020
o | realizicie
g Povet 3kol vyuzivajicich visledky Podet 0 2011| 75 | 2020
projektu po ukonceni jeho realizacie
Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
, e, Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spolocnost’
Pocet pedagogickych zamestnancov
zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno- Pocet 0 2011 400 2015

vysledok

komunikaéné technoldgie vo

vyucovacom procese




Horizontélna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj

ny
§ | Potet novovytvorenych Podet 0 2011 12 |2015
2 vzdelavacich programov
>
Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
Pocet 0sob, ktoré sa podiel'aji na
socialnej inkluzii os6b z MRK, «
Vy§koleIJ1}'/ch V ramci programov Pocet 0 2011 4200 2015
% dalSieho vzdelavania
23 Pocet programov d’alSieho
> | vzdelavania pre osoby podiel'ajiuce Pocet 0 2011 12 2015
> sa na socialnej inklizii os6b z MRK
Pocet ziakov pochadzajtcich
z marginalizovanjch romskych Poget 0 2011 | 15000 | 2015
komunit zapojenych do realizacie
aktivit projektu
Horizontalna priorita rovnost’ prileZitosti
nY
S ] ] ) ) )
=2
£
>
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratelny
Wi el ukazovatel vysledku (nazov _ Merna _ Poée_t
meratelného ukazovatel'a | jednotka | jednotiek
vysledku))
Hlavné aktivity (¢islo / nazov)
1 Aktivita 1.1 Vzdelavanie Pocet Pocet 40
pedagogickych zamestnancov | inovovanych/novovytvorenych
a odbornych zamestnancov ucebnych materialov
Pocet 0sob, ktoré sa podielaju | Podet 4200
na socialnej inklizii 0s6b
z MRK, vyskolenych v ramci
programov d’alSieho
vzdelavania
Pocet novovytvorenych Pocet 12
vzdelavacich programov
Pocet programov d’al$icho Pocet 12
vzdelavania pre osoby
podiel’ajuce sa na socialnej
inkl0zii 0s6b z MRK




2 Aktivita 1.2 Podpora Pocet ziakov pochadzajucich Pocet 15000
celodenného vychovného z marginalizovanych romskych
systému na zékladnych $kolach | komunit zapojenych do
realizacie aktivit projektu
Pocet Pocet 1005
inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materialov
3 Aktivita 1.3 Technicka podpora | Pocet pedagogickych Pocet 400
aktivit narodného projektu zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunika¢né
technolégie vo vyu€ovacom
procese
Pocet ziakov pochadzajtcich Pocet 15000
z marginalizovanych romskych
komunit zapojenych do
realizacie aktivit projektu
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Nazov aktivity Zaciatok Ukoncenie
realizacie realizacie
aktivity aktivity
(MM/RRRR) | (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu)
Aktivita 1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 10/2011 08/2015
a odbornych zamestnancov
Aktivita 2 Podpora celodenného vychovného systémuna | 10/2011 06/2015
zakladnych skolach
Aktivita 3 Technickéa podpora aktivit narodného projektu | 10/2011 11/2014
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2011 11/2015
Publicita a informovanost’ 10/2011 11/2015
7. Rozpocet projektu
Skupina vydavkov 0prév?‘,egﬁgdavky Neopré\(l:ETjéR\)IYdavky g?:slj(:l:ti‘;\g;d;l‘.ll;)), Nazov aktivity
2626 363,33 0,00 2626 363,33 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 1
610620 818 040,00 0,00 818 040,00 11
1865 079,50 0,00 1865 079,50 12
271 240,00 0,00 271 240,00 11
Skupina vydavkov 2
631001 52 300,00 0,00 52 300,00 12
38 200,00 0,00 38 200,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 3 19
631002 20 350,00 0,00 20 350,00
33 000,00 0,00 33 000,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 4
632003 1.000,00 0,00 1.000,00 11
7.000,00 0,00 7.000,00 12




Skupina vydavkov 5 5 580,00 0,00 5 580,00 1.3
633002 6 700,00 0,00 6 700,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 6 2168 400,00 0,00 2168 400,00 1.3
i 800,00 0,00 800,00 Riadenie projektu
85 350,00 0,00 85 350,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 7
633006 95 600,00 0,00 95 600,00 11
115 000,00 0,00 115 000,00 1.2
Skupina vydavkov 8 300 000,00 0,00 300 000,00 1.3
633009 200 000,00 0,00 200 000,00 1.2
Skupina vydavkov 9 5 000,00 0,00 5 000,00 Riadenie projektu
633013 217 800,00 0,00 217 800,00 13
Skupina vydavkov 10 . . .
Riadenie projektu
633016 0,00 0,00 0,00 i
24 960,00 0,00 24 960,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 11 11
634001 9 000,00 0,00 9000,00 :
2 000,00 0,00 2 000,00 1.2
320 800,00 0,00 320 800,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 12 11
636001 876 700,00 0,00 876 700,00 :
2800,00 0,00 2800,00 1.2
1925 979,00 0,00 1925 979,00 1.1
Skupina vydavkov 13
637001 30 000,00 0,00 30 000,00 12
24 000,00 24 000,00 Publicita a informovanost
13 700,00 0,00 13 700,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 58 650,00 0,00 58 650,00 1.1
637004 36 900,00 0,00 36 900,00 12
68 318,69 0,00 68 318,69 Publicita a informovanost
67 953,24 0,00 67 953,24 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 15
637014 24 927,00 0,00 24 927,00 1.1
3759,80 0,00 3759,80 1.2
Skupina vydavkov 16 N .
Riadenie projektu
637015 850,00 0,00 850,00 Pro
Skupina vydavkov 17 5 600,00 0,00 5 600,00 1.1
g 0,00 0,00 0,00 1.2
46 902,74 0,00 46 902,74 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 18
637027 611 978,00 0,00 611 978,00 11
3 44174500 0,00 3441 745,00 1.2
Skupina vydavkov 19 12
642014 8 428 675,70 0,00 8 428 675,70 '
Skuplng:;/%/ggg/ e 0.00 0.00 0.00 Riadenie projektu
Skuplng;;/gg;/ kov 21 Publicita a informovanost
30 000,00 0,00 30 000,00
CELKOVO 24 989 002,00 0,00 24 989 002,00




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

. . Neopravnené ,
Aktivita Oprav(t\lle:tléczJ \%davky iy Vydagkg Jlg I)kovo
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Vzdelavanie pedagogickych 4698 714 0 4698 714
zamestnancov a odbornych
zamestnancov
2 Podpora celodenného vychovného 14 205 610 0 14 205 610
systému na zakladnych $kolach
3 Technicka podpora aktivit 2 691 780 0 2691 780
narodného projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 3270579,31 0 3270579,31
Publicita a informovanost’ 122 318,69 0 122 318,69
CELKOVO 0 24 989 002




Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 9 - Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k

Ciselnik opravnenych Potet o Rizikvové
N4zov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu**** polozky
A B Bl Bl' C D E E’ F=D*E G | 11
povodne zmena povodne povodne zZmena povodne
oord . 0je a podporne a e ame R
P onalne da erne 09 466
1.1.1.|Riadiaci personal 725 981,24,

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Zodpoveda za implementaciu narodného projektu v
stilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku; riadi a kontroluje ¢innost’ manazéra projektu;
predklada na riadiaci organ monitorovacie spravy, ziadosti o
platbu, navrhy na pripadné zmeny narodného projektu.
Naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov, max pocet
hodin 560 pri maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

1.1.1.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 osobohodina 560 14,00 7 840,00 riadenie projektu

Interny zamestnanec na pracovnu zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda na RP MPC Presov za celkovi administraciu a
implementaciu narodného projektu. Zodpoveda za pripravu,
riadenie a zabezpecenie implementacie narodného projektu a
je podriadeny hlavnému manazérovi projektu; riadi hlavna
projektovu kancelariu; koordinuje a kontroluje ¢innost’
hlavnej projektovej kancelarie (manazéra monitorovania,
1.1.1.2.|Manazér projektu 610620 osobohodina 8108 14,00 113 512,00 asistenta manazéra monitorovania, finanénych manazérov, riadenie projektu
manazéra publicity, koordinatorov projektovych aktivit,
odbornych garantov projektovych aktivit) a regionalnych
projektovych kancelarii. Naklady na obdobie maximalne 50
mesiacov, max pocet hodin 8108 pri maximalnej jednotkovej
cene 14,00 €. V pripade, Ze sa nebude uplatiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do vy$ky max.
8500 osobohodin.

Interny zamestnanec na pracovn(i zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za implementaciu projektovych aktivit — za
dodrZiavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu
projektu a rozpo¢tu narodného projektu v sulade so zmluvou
o poskytnuti NFP; koordinuje vietky osoby a subjekty
610620 osobohodina 7857 13,00 102 141,00 participujuce na projektovych aktivitach; koordinuje vietky [riadenie projektu
¢innosti prebiehajuce v ramci projektovych aktivit.

Naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov, max pocet
hodin 7857 pri maximalnej jednotkovej cene 13,00 €. V
pripade, Ze sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena,
pocet hodin méze byt az do vysky max. 8500 osobohodin.

Narodny koordinator hlavnej

1.1.13.
projektovej kancelarie (HPK)




1.1.1.4.

Koordinatori hlavnej projektovej
kancelarie

Interni zamestnanci na pracovni zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za implementaciu projektovych aktivit (HPK,
RP Presov a RP Banska Bystrica), za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;
koordinuju vSetky osoby a subjekty participujuce na
projektovych aktivitach; koordinuju vsetky ¢innosti
prebichajuce v ramci projektovych aktivit; pripravuju
podklady a predkladéjt ich narodnému koordinatorovi HPK.

riadenie projektu

11141

Koordinatori hlavnej projektovej
kancelarie

610620

osobohodina

16 526

12,00

198 312,00

Interni zamestnanci na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za implementaciu projektovych aktivit (HPK,
RP Presov a RP Banska Bystrica), za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
narodného projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP;
koordinuju vSetky osoby a subjekty participujuce na
projektovych aktivitach; koordinuji vietky ¢innosti
prebiehajuce v rdmci projektovych aktivit; pripravuju
podklady a predkladaju ich narodnému koordinatorovi HPK.
Predstavuje naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov, max
pocet hodin 16 526 pri maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.
V pripade, Ze sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin méze byt az do vysky max. 24200
osobohodin.

riadenie projektu

11142

Koordinator pre romsku problematiku

610620

osobohodina

933

12,00

11 196,00

Interny zamestnanec na pracovnit zmluvu vratane odovodov.
plni predovsetkym tlohy stvisiace s dohl'adom nad plnenim
ciel'ov narodného projektu z pohl'adu zabezpecenia
synergického efektu, ktory je potrebné dosiahnut’ v ramci
rieSenia inkliizie MRK prostrednictvom tohto narodného
projektu a d’alSich projektovych aktivit realizovanych MPC a
inymi relevantnymi organizaciami ako aj zabezpecenim
dodrziavania deliacich linii stanovenych medzi jednotlivymi
projektmi zameranymi na rieSenie romskej problematiky;
plni tlohy stvisiace so zabezpecenim plynulého a véasného
prenosu informacii medzi hlavnou projektovou kancelariou v
Presove, ako aj projektovymi kancelariami v PreSove a
Banskej Bystrici na jednej strane a generalnym riaditel'stvom
v Bratislave a taktiez smerom k Riadiacemu organu pre OP
Vzdelavanie

Predstavuje naklady na obdobie maximalne 35 mesiacov,
max pocet 933 hodin pri maximalnej jednotkovej cene 12,00
€.

riadenie projektu




1.1.15.

Regionalny koordinatori projektovych
aktivit RP Presov

610620

osobohodina

15621

9,00

140 589,00

Interni zamestnanci na pracovni zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za implementaciu projektovych aktivit v ramci
Presovského kraja a Kosického kraja — za dodrziavanie
¢asového harmonogramu a podrobného opisu projektu v
sulade so zmluvou o poskytnuti NFP; tizko spolupracuju a
komunikuji s koordinatormi projektovych aktivit v hlavnej
projektovej kancelarii. Naklady na obdobie maximalne 50
mesiacov, max pocet hodin 15 621 pri maximalnej
jednotkovej cene 9,00 €. 'V pripade, Ze sa nebude uplatitovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do
vysky max. 16700 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.16.

Regionalny koordinatori projektovych
aktivit RP Banské Bystrica

610620

osobohodina

15282

9,00

137 538,00

Interni zamestnanci na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za implementaciu projektovych aktivit v ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja,
Nitrianskeho kraja a Trenc¢ianskeho kraja — za dodrziavanie
¢asového harmonogramu a podrobného opisu projektu v
sulade so zmluvou o poskytnuti NFP; tizko spolupracuju a
komunikuju s koordinatormi projektovych aktivit v hlavnej
projektovej kancelarii. Naklady na obdobie maximalne 50
mesiacov, max pocet hodin 15 282 pri maximalnej
jednotkovej cene 9,00 €. 'V pripade, Ze sa nebude uplatilovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do
vysky max. 16700 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.1.7.

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

637014

projekt

14 853,24

14 853,24

Prispevok zamestnavatel’ na stravovanie podl'a platnej
legislativy SR

riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

1680 617,07

1.1.2.1

Hlavny finanény manazér

610620

osobohodina

7643

14,00

107 002,00

Interny zamestnanec na pracovntl zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za finan¢né riadenie narodného projektu;
koordinuje, usmeriuje a komunikuje s finanénym manazérom
HPK pre regionalnu projektovi kancelariu RP Presov, s
finanénym manazérom HPK pre regionalnu projektova
kancelariu RP Banska Bystrica a s regionalnymi finanénymi
manazérmi v regionalnych projektovych kancelariach;
vykonava ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného
projektu podl'a pokynov manazéra projektu. Naklady na
obdobie maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 7643 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €. V pripade, Ze sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin
moze byt’ az do vysky max. 8500 osobohodin.

riadenie projektu




1.1.2.2.

Finanéni manazéri HPK

610620

osobohodina

23053

10,00

230 530,00

Interni zamestnanci na pracovni zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za finan¢né riadenie narodného projektu;
koordinuja, usmertiuju a komunikuju s regionalnymi
finanénymi manazérmi v regionalnych projektovych
kanceldriach; vykonéavaju ¢innosti v oblasti finanéného
riadenia narodného projektu podl'a pokynov hlavného
finanéného manazéra. Naklady na obdobie maximalne 50
mesiacov, max pocet hodin 23053 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €. V pripade, Ze sa nebude uplatitovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do
vysky max. 25000 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.2.3.

Regionalny finan¢ni manazéri RP
PreSov

610620

osobohodina

21879

9,00

196 911,00

Interni zamestnanci na pracovntl zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za finan¢né riadenie narodného projektu; uzko
spolupracuju a komunikuju s finanénymi manazérmi v
hlavnej projektovej kancelarii; vykonavaju ¢innosti v oblasti
finanéného riadenia narodného projektu podl'a pokynov
finanénych manazérov z hlavnej projektovej kancelarie.
Naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov, max pocet
hodin 21 879 pri maximélnej jednotkovej cene 9,00 €. V
pripade, Ze sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena,
pocet hodin moéze byt az do vysky max. 27000 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.2.4.

Regionalny finan¢ni manazéri RP
Banska Bystrica

610620

osobohodina

22 262

9,00

200 358,00

Interni zamestnanci na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za finanéné riadenie narodného projektu; tizko
spolupracuju a komunikuju s finanénymi manazérmi v
hlavnej projektovej kancelarii; vykonavaju ¢innosti v oblasti
finanéného riadenia narodného projektu podl'a pokynov
finanénych manazérov z hlavnej projektovej kancelarie.
Naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov, max pocet
hodin 22 262 pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €. V
pripade, ze sa nebude uplatiiovat’ maximélna jednotkova cena,
pocet hodin méze byt az do vysky max. 27000 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.25.1.

Podporny administrativny personal
HPK - odborny

610620

osobohodina

49 750

7,00

348 250,00

Interni zamestnanci na pracovni zmluvu vratane odvodov.
Zabezpecuju spracovanie podkladov suvisiacich

s administraciou narodného projektu v HPK, regionalnych
PK; zabezpe€uju spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo,
statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku a pod.; administrativna priprava ziadosti o
platbu, monitorovacich sprav; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov, pracovnych vykazov,
evidencia posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 49 750 pri
maximalnej jednotkovej cene 7,00 €. V pripade, Ze sa nebude
uplatilovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méoze
byt az do vysky max. 57200 osobohodin.

riadenie projektu




1.1.25.2.

Podporny administrativny personal
HPK

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a v suvislosti so zmenou legislativy, vykonavaja
pracovné ¢innosti - spracovanie podkladov z NP pre
aétovnictvo organizacie - administrativna priprava ZoP,
zmluv, dohod, a pod., spracovanie PV, evidencia posty, ina
podporna evidencia, kopirovanie a pod.

riadenie projektu

1.1.25.2.1.

Podporny administrativny personal
HPK

637027

osobohodina

4 452

4,54

20 212,08

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti so zmenou legislativy, vykonavaju pracovné
¢innosti - spracovanie podkladov z NP pre uctovnictvo
organizacie - administrativna priprava ZoP, zmluv, déhod, a
pod., spracovanie PV, evidencia posty, ind podporna
evidencia, kopirovanie a pod. Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 4 452 pri
jednotkovej cene 4,54 €.

riadenie projektu

1.1.25.2.2.

Podporny administrativny personal
HPK

610620

osobohodina

4085

1,59

6 495,15

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max.35 mesiacov, max. pocet hodin
4085, pri jednotkovej cene 1,59

riadenie projektu

1.1.2.6.1.

Podporny administrativny personal RP
Presov - odborny

610620

osobohodina

34 009

7,00

238 063,00

Interni zamestnanci na pracovntl zmluvu vratane odvodov.
Zabezpecuju spracovanie podkladov suvisiacich

s administraciou narodného projektu v HPK, regionalnych
PK; zabezpecuju spracovanie podkladov pre i¢tovnictvo,
statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku a pod.; administrativna priprava ziadosti o
platbu, monitorovacich sprav; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov, pracovnych vykazov,
evidencia posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 34 009 pri
maximalnej jednotkovej cene 7,00 €. V pripade, Ze sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin
moze byt’ az do vysky max. 39000 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.2.6.2.

Podporny administrativny personal RP
PreSov

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a v suvislosti so zmenou legislativy, vykonavaja
pracovné ¢innosti - spracovanie podkladov z NP pre
Gi¢tovnictvo organizacie - administrativna priprava ZoP,
zmluv, dohod, a pod., spracovanie PV, evidencia posty, ina
podporna evidencia, kopirovanie a pod.

riadenie projektu

1.1.2.6.2.1.

Podporny administrativny personal RP
Presov

637027

osobohodina

3479

4,54

15 794,66

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti so zmenou legislativy, vykonavaja pracovné
¢innosti - spracovanie podkladov z NP pre uétovnictvo
organizacie - administrativna priprava ZoP, zmluv, déhod, a
pod., spracovanie PV, evidencia posty, ina podporna
evidencia, kopirovanie a pod. Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 3479 pri
jednotkovej cene 4,54 €.

riadenie projektu




1.1.2.6.2.2.

Podporny administrativny personal RP
Presov

610620

osobohodina

2452

3898,68

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 35 mesiacov, max. pocet hodin
2452, pri jednotkovej cene 1,59 €.

riadenie projektu

1.1.2.7.1.

Podporny administrativny personal RP
Banska Bystrica - odborny

610620

osobohodina

36 297

7,00

254 079,00

Interni zamestnanci na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zabezpecuju spracovanie podkladov suvisiacich

s administraciou narodného projektu v HPK, regionalnych
PK; zabezpecuju spracovanie podkladov pre uctovnictvo,
statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku a pod.; administrativna priprava ziadosti o
platbu, monitorovacich sprav; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov, pracovnych vykazov,
evidencia posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 36 297 pri
maximalnej jednotkovej cene 7,00 €. V pripade, Ze sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin
moze byt’ az do vysky max. 47000 osobohodin.

riadenie projektu

1.1.2.7.2.

Podporny administrativny personal RP
Banska Bystrica

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a v suvislosti so zmenou legislativy, vykonavaju
pracovné ¢innosti - spracovanie podkladov z NP pre
ugtovnictvo organizacie - administrativna priprava ZoP,
zmluv, dohod, a pod., spracovanie PV, evidencia posty, ina
podporna evidencia, kopirovanie a pod.

riadenie projektu

1.1.2.7.2.1.

Podporny administrativny personal RP
Banska Bystrica

637027

osobohodina

2400

4,54

10 896,00

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti so zmenou legislativy, vykonavaji pracovné
¢innosti - spracovanie podkladov z NP pre uétovnictvo
organizacie - administrativna priprava 70P, zmluv, déhod, a
pod., spracovanie PV, evidencia posty, ina podporna
evidencia, kopirovanie a pod. Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 2 400 pri
jednotkovej cene 4,54 €.

riadenie projektu

1.1.2.7.2.2.

Podporny administrativny personal RP
Banska Bystrica

610620

osobohodina

2250

1,59

3577,50

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 35 mesiacov, max. pocet hodin
2250, pri jednotkovej cene 1,59 €.

riadenie projektu

1.1.2.8.

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

637014

projekt

44 550,00

44 550,00

Prispevok zamestnavatel’ na stravovanie podl'a platnej
legislativy SR

riadenie projektu

1.1.3.

Iny personal

102 868,00




1.1.3.1

Manazér pre publicitu

610620

osobohodina

7462

10,00

74 620,00

Interny zamestnanec na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej
z fondov EU na narodny projekt, za komunikéciou s
médiami, za tvorbu materidlov tykajucich sa informovania a
publicity (napr. letaky, PR ¢lanky, inzercia, brozirky, média),
spolupracuje pri organizovani konferencii, seminérov, za
dodrziavanie pravidiel pre informovat’ a publicitu, vypracuje
podklady za oblast’ informovania a publicity do
monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich
manazérovi monitorovania, koordinuje, usmeriiuje a
komunikuje s regionalnymi manazérmi pre publicitu v
regionalnych projektovych kancelariach. Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 7462 pri
maximalnej jednotkovej cene 10,00 €. V pripade, ze sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin
moze byt az do vysky max. 8500 osobohodin.

riadenie projektu

1.13.2.

Regionalny manazér pre publicitu RP
Presov

610620

osobohodina

837

9,00

7533,00

Interny zamestnanec na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej
z fondov EU na narodny projekt, za komunikaciou s
médiami, za tvorbu materialov tykajucich sa informovania a
publicity (napr. letdky, PR ¢lanky, inzercia, brozarky, média),
za dodrziavanie pravidiel pre informovat’ a publicitu,
vypracuje podklady za oblast’ informovania a publicity do
monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich
regionalnemu manazérovi monitorovania, uzko spolupracuje s
manazérom pre publicitu v hlavnej projektovej kancelarii.
Naklady na obdobie maximalne 40 mesiacov, max pocet
hodin 837 pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

riadenie projektu

1.1.3.3.

Regionalny manazér pre publicitu RP
Banska Bystrica

610620

osobohodina

165

9,00

1 485,00

Interny zamestnanec na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej
z fondov EU na narodny projekt, za komunikéciou s
médiami, za tvorbu materialov tykajucich sa informovania a
publicity (napr. letdky, PR ¢lanky, inzercia, brozirky, média),
za dodrziavanie pravidiel pre informovat’ a publicitu,
vypracuje podklady za oblast’ informovania a publicity do
monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich
regionalnemu manazérovi monitorovania, Gizko spolupracuje s
manazérom pre publicitu v hlavnej projektovej kancelarii.
Néklady na obdobie maximalne 40 mesiacov, max pocet
hodin 165 pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

riadenie projektu




Interny zamestnanec na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za pripravu podkladov pre verejné obstaravanie,
vratane harmonogramu verejného obstaravania; zabezpecuje
verejné obstaravanie v sulade s podrobnym opisom projektu a

stravovanie

legislativy SR

Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby
riadiacich ¢innosti v ramci projektovych aktivit pocas trvania
0 projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, kontrola

.1.3.4. i jné avani i , 17 280, , i i i jekt
1.1.3.4.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 1920 9,00 80,00 rozpottom, zmluvou o poskytnuti NFP; zodpoveds za riadenie projektu
dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti verejného
obstaravania.. Naklady na max pocet hodin 1 920 pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.
Pri k tnavatel’ i Prispevok zamestnavatel’ na stravovanie podl'a platnej ) ) .
1.1.3.6,| rispevox zamesinavateta na 637014 projekt 1 1950,00 1950,00 1950,00 | =P pocta plaine) riadenie projektu

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 22 960,00 22 960,00 22 960,0 A L L ) riadenie projektu
realizacii vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre
publicitu v regione, ostatné porady a pracovné stretnutia s
prislugnymi utvarmi MSVVS SR a riadiacich organov.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie
1.2.2.|nadhrady v sulade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 35 700,00 35700,00 cestovnych néhrad pre zamestnancov v pracovnom pomere  |riadenie projektu
hd prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
1.2.3.|nahrady v sulade s platnymi projekt 0 0,00 0,00
limitmi)** v pripade potreby
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinator odbornej aktivity ¢.
1.3.1.2.|(doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|... Iné (dopnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.X|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Osoba spdsobila pre VO - pripravuje podklady pre verejné
obstaravanie, vratane harmonogramu verejného obstaravania;
1.3.3.1.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637005 osobohodina 0 16,00 0,00 0,00 zabezpecuje verejné obstaravanie v stiilade s podrobnym riadenie projektu
opisom projektu a rozpo¢tom, zmluvou o poskytnuti NFP;
zodpoveda za dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti
verejného obstaravania.
Programovanie webstranok, portalov a
1.3.3.2.|0drzba IS projekt 0,00
1.3.3.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00




spotrebny tovar a material pre potreby koordinacie a

1.4.1.Spotrebny tovar a material 633006 projekt 85 350,00 85 350,00 85 350,00 podpornych aktivit NP v ramci ekonomickej klasifikacie riadenie projektu
vSeobecny material
prenajom priestrov pre riadiaci a administrativny personal pre
142, Néj.om priestorov pre administraciu 636001 projekt 320 800,00 320 800,00 320 800,00 HP}Q,RP POa RP BB. Néjomné je Vréta}ne energi?', Vrodného a 4 denie projekt
projektu stoéného a prendjmu zriadenia/vybavenia v prenajatych
priestoroch.
vydavky na telekomunikaéné poplatky za prevadzku
143, Te_:lekomunikaéné poplatky, poStovné 632003 projekt 33.000,00 33000,00 33.000,00 {nobilnych teylefén?v, mobilného Vinfemem, teleﬁyﬁnoy, ' riadenie projektu
a internet internetu, po§tovné pre koordninaciu a podporné aktivity
projektu
1.4.4.|Energia, upratovanie 14 550,00
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 0,00 0,00 vydavky za energie pre udely projektu riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 0,00 0,00 vydavky za vodné a sto¢né pre Gcely projektu riadenie projektu
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 13 700,00 13 700,00 13 700,00 vydavky za upratovanie pre Gcely projektu riadenie projektu
1.4.5.[Pravne poradenstvo 637005 osobohodina 17,00 0,00 0,00 z:gs:g;;:isrj‘;tz;i‘;iiz;:;;:;:zh}?rojekm a zastupuje riadenie projektu
1.4.6.[Obcerstvenie 633016 projekt 0,00 0,00 0,00 ?bcerswem,e pre uc.ely pordd a pracovnych strethu v rame riadenie projektu
implementécie projektu
1.4.7.[Poistné 637015 projekt 850,00 850,00 850,00 poistenie majetku nadobudnutého v ramci projektu riadenie projektu




15.1.

Personalne vydavky interné

231 753,00

15.1.1

ManaZzér monitorovania

610620

osobohodina

7342

10,00

73 420,00

Interny zamestnanec na pracovnti zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich
sprav a za zabezpecenie vypracovania monitorovacich sprav a
ich predlozenie na schvalenie manaZzérovi projektu;
participuje na ziskavani spitnej vizby v ramci projektovych
aktivit; koordinuje, usmerfiuje a komunikuje s regionalnymi
manazérmi monitorovania v regiondlnych projektovych
kancelariach. Naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov,
max pocet hodin 7342 pri maximalnej jednotkovej cene
10,00 €. V pripade, Ze sa nebude uplatiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet hodin moZze byt az do vysky max.
8500 osobohodin.

riadenie projektu

1512

Asistent manazéra monitorovania

610620

osobohodina

6 826

8,00

54 608,00

Interny zamestnanec na pracovnu zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav a ich
predloZenie manazérovi monitorovania; sleduje meratel'né
ukazovatele na urovni narodného projektu; participuje na
ziskavani spétnej vizby v ramci projektovych aktivit;
vykonava administrativne ¢innosti spojené s monitorovanim
narodného projektu. Néklady na obdobie maximalne 50
mesiacov, max pocet hodin 6826 pri maximalnej jednotkovej
cene 8,00 €. V pripade, ze sa nebude uplatiiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do vysky max.
6500 osobohodin.

riadenie projektu

1.5.13.

Regionalny manazér monitorovania
RP PreSov

610620

osobohodina

7768

7,00

54 376,00

Interny zamestnanec na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Pripravuje ¢iastkové podklady do monitorovacich sprav a
predklada ich manaZérovi monitorovania v hlavnej
projektovej kancelarii; sleduje meratené ukazovatele na
urovni narodného projektu; participuje na ziskavani spétnej
vézby v ramci projektovych aktivit; izko spolupracuje s
manazérom monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii.
Naklady na obdobie maximalne 50 mesiacov, max pocet
hodin 7768 pri maximalnej jednotkovej cene 7,00 €. V
pripade, ze sa nebude uplatiiovat’ maximélna jednotkova cena,
pocet hodin méze byt az do vysky max. 8500 osobohodin.

riadenie projektu
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Regionalny manazér monitorovania

Interny zamestnanec na pracovnti zmluvu vratane odvodov.
Pripravuje ¢iastkové podklady do monitorovacich sprav a
predklada ich manaZérovi monitorovania v hlavnej
projektovej kancelarii; sleduje meratel'né ukazovatele na
urovni narodného projektu; participuje na ziskavani spétnej
vézby v ramci projektovych aktivit; izko spolupracuje s
manazérom monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii.

Vyroba a tla¢ letdkov a skladaciek pre publicitu a propagaciu

1.5.1.4. § . 610620 osobohodina 6107 7,00 42 749,00 Naklady na obdobie maximalne 501 mesiacov, max pocet riadenie projektu
RP Banska Bystrica ; . e .
hodin 6107 pri maximélnej jednotkovej cene 7,00 €. V
pripade, Ze sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena,
pocet hodin méze byt az do vysky max. 6500 osobohodin.
Pri k tnavatel’ i Prispevok zamestnavatel’ na stravovanie podla platnej ) ) .
1.5.1,5,| [spevox zamesinavateia na 637014 projekt 1 6 600,00 6 600,00 Spevs P plame) riadenie projektu
stravovanie legislativy SR
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 4500,00
Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby
monitoringu a hodnotenia pocas trvania projektu - pracovné
Prevadzka vozidla organizacie v . stretnutia monitorovacich timov, kontrola realizacii i i i
15.2.1. tuzemsku* 634001 projekt 1 2 000,00 2 000,00 2 000,00 vadelavania, zabezpedenic ziskavenia podkladov pre riadenie projektu
monitorovanie v regione, porady a pracovné stretnutia
Tt oty it e
1.5.2.2. Eihrady v sulade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 2500,00 2500,00 2500,00 pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu riadenie projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
1.5.2.3.|nahrady v sulade s platnymi projekt 0 0,00 0,00
limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky
1.5.3.|(odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.... Iné (dopit) osobohodina 0 0,00 0,00

publicita a

uréené pre Siroku verejnost’

1.6.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 1 0,00 0,00 0,00 projektu pocas implementacie projektu, ktoré st uréené pre | R
Y . informovanost
siroka verejnost
Vyroba a tla¢ plagatov pre publicitu a propagaciu projektu blicit

1.6.2. [Plagaty 637004 projekt 1 0,00 0,00 0,00 pocas implementécie projektu, ktoré st uréené pre Siroka publicita a )

. N informovanost
verejnost
Vyroba a tlag brozu blicit aci jekt ici
1.6.3.|Brozirky 637004 projekt 1 851869 851869 8518,69 ' 0% & LA brozurpre publicitu a propagaciu projektu publicitaa
pocas implementacie projektu a informovanie ciel'ovych informovanost
skupin o realizacii projektu a pre Siroka verejnost’
Vyroba videonahravky pre propagaciu projektu - hudobné a blicit
1.6.4.|CDROM 637004 projekt 1 0,00 0,00 0,00 obrazové - aktivity 1.1 a 1.2 - propagacia projektu, ktoré je publicita a |
informovanost
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Oznacenie projektu - reklamné tabule: zavesné, plastové na
oznacenie miestnosti, informacné stojany a bannery
(samostojace), stovové tabul’ky s logami projektu, makety
loga rojektu, vlajky EU, projektu, zavesné s nazvom
_ . . projektu... a pod. na konferencie, seminare, tlacové publicita a
1.6.5.|Oznatenie projektu 637004 projekt 15 800,00 15 800,00 konferencie...atd’, samplepiace Stitky s oznacenim projektu  |informovanost’
(vypoctova techniky, publicita, oznacenie dokumentécie
projektu....a iné pouzitie v sulade s manualom pre publicitu a
informovanost’.
Tvorba loga pre publicitu projektu na portali (web stranky a e-
vzdeldvanie), tvorba informac¢nych bannerov a odkazov,
.. . . - dizaj 4 ici denej j ublicita a
1.6.6.|Publicita projektu 637004 projekt 0,00 0,00 0,00 tv'orl')a dylzajan manue%IOV k pUbhcn_e ureeng) na web projekiu p N
a iné, v sulade s manualom pre publicitu a informovanost’. informovanost
Predpokladay pocet konferencii spojeny s publicitou projektu
a prezentaciu vysledkov aktivit projektu - 7 vratane vydavkov
spojenych z organizovanim konferencii - prendjom
Konferencie a workshopy zamerané na . i i 4j i i 6 ¢ licit
16.7. ter ‘ py 637001 projekt 24 000,00 24 000,00 24.000,00 mles'tflostl,, prenajom tech'mk}f, ubyto'vvan,le, stravné, cestovné pub icitaa i
publicitu projektu pre ucastnikov konferencie (aj zahrani¢nych expertov informovanost
zG¢astnenych na konferencii)
Inzercia v tlacenvych alebo . Inzercia v tlacovinach, rozhlase, televizii a webe. ublicita a
1.6.8.]. , y ., 637003 projekt 65 000,00 65 000,00 65 000,00 p s
intrenetovych médiach informovanost
Nakup prezentacnych a popagac¢nych materidlov v stlade s ublicita a
1.6.9.|Prezenta¢né a propagaéné materialy 637004 projekt 9 000,00 9 000,00 9 000,00 publicitou projektu, ktoré s uréené pre Siroku verejnost’ ?nformovaHOSt’
1. [ Spolu 3380 398,00
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2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnif) ks 0 0,00 0,00

.|Interaktivna tabula s vybavenim

Intaraktivne tabule v po&te 400 ks - po 2 ks na ZS zapojent
do NP. Sucast'ou interaktivnej tabule je softvér a nevyhnutné
prislusenstvo k interaktivnej tabuli vratane dodavky a
montaze (napr. drziak, kable, interaktivne pero ...)

1.2,11,13

2.2.1.1.

Interaktivna tabul’a s nevyhnutnym
prislusenstvom

633004

400

635,00

254 000,00

Interaktivne tabule v po&te 400 ks - po 2 ks na ZS zapojent
do NP. Uhlopriecka min. 198 cm, keramicky a popisovatelny
povrch, sada min. 3 bezbaterkovych pier, moznost’ ovladania
perom aj prstom, Sucastou interaktivnej tabule je nevyhnutné
prislusenstvo k interaktivnej tabuli vratane dodavky a
montaze (napr. drziak, kable,)

1.2,11,13

2.2.1.2.

Dataprojektor k interaktivnej tabuli s
nevyhnutnym prislusenstvom

633004

400

678,00

271 200,00

LCD Dataprojektor k interaktivnej tabuli s kratkou
projekénou vzdialenostou (max. 1 m od povrchu tabule)
Pocet dataprojektov zodpoveda poctu interatkivnych tabal’.
Sucast'ou nevyhnutné prislusenstvo vratane tichytu projektoru
na stenu.

1.2,11,13

2.2.1.3.

Aplikacny softvér k interaktivnej
tabuli s nevyhnutnym prislusenstvom

633013

sada

400

387,00

154 800,00

Aplikaény multilicenénych softvér k interaktivnej tabuli v
slovenskom jazyku, s moznost'ou tvorby vlastnych prezentacii
a s kniznicou objektov (min. 7000). Pocet softvérov
zodpoveda poctu interatkivnych tabul’. Sti¢astou nevyhnutné
prislusenstvo.

12,11,13

.| Didakticky balicek pre ziakov ZS

Didakticky bali¢ek obsahuje - didakticky softvér, pomdcky
pre umelecku ¢innost’ - napr. hudobné nastroje (napr. flauta,
harmonika, rytmické hudobné nastroje), pomdcky pre
pracovnu vychovu a pracu v zahrade (napr. zahradné

a pracovné naradie), televizna technika ako sucast’ vybavenia
miestnosti pre §kolské a vol'nocasové aktivity (napr. TV,
DVD prehravaé, CD prehravac, fotoaparat, kamera, filmy na
CD a DVD). Obsah didaktického balicka sa bude este dopliiat
na zéklade vystupov z pedagogického modelu $koly s CVS.
Pred VO bude predlozena podrobna analyza skutoénych
poziadaviek §kol na obsah didaktického balicka. Maximaélna
cena pre didakticky bali¢ek pre jednu $kolu je 10 000 EUR.

12,13

2.2.2.1.

Didakticky balidek pre Ziakov ZS -
digitalna a audiovizualna technika

633004

sada

200

4.800,00

960 000,00

Didakticky bali¢ek - digitalna a audiovizualna technika -
televizna technika ako sucast’ vybavenia miestnosti pre
Skolské a vol'nocasové aktivity (napr. TV, DVD prehravac,
monitory, CD prehravag, digitalny fotoaparat a kamera s
prislusenstvom). Obsah didaktického balicka sa bude este
dopliat’ na zaklade vystupov z pedagogického modelu skoly
s CVS.

12,13




Didakticky bali¢ek obsahuje - didakticky softvér pre §kolské a
2999 D-idakt-ickry balié?k pre Ziakov ZS - 633013 sada 200 300,00 60 000,00 vi)l’noéa§f>ve:: aktiYity. Ob§ah didaktického b_ah'é'ka sa bude 12.13
didakticky softvér este dopliiat’ na zaklade vystupov z pedagogického modelu
skoly s CVS.
Didakticky bali¢ek obsahuje - hudobné nastroje (napr. flauta,
. . . & h ik ické hudobné nastroj ¢ a zahradné
Didakticky balicek pre ziakov ZS - armonrea, {ytmlC, o ,Ob?e nas Oje.)i pracovne a zahradne
2223 |hudobné n3 . hradné 63300 p 200 340000 naradie pre $kolské a vol'nocasové aktivity. Obsah
2:2:3. (hudobné ndstroje, zahradne a 4 sada 400, 680 000,00 4 4ak(ického balidka sa bude cte dopliiat’ na zéklade 12.13
pracovné ndradie vystupov z pedagogického modelu skoly s CVS.
Didakticky balicek pre ziakov ZS - Didakticky bali¢ek - Knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomaocky, filmy
Knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomocky a na CD a DVD a pod.. Obsah didaktického balitka sa bude
2.2.2.4. kompenzagné pomdcky vratane na 633009 sada 200 1500,00 300 000,00 ¢y dopliiat’ na zaklade vystupov z pedagogického modelu 12,13
nosi¢och CD DVD Skoly s CVS.
pC tebook Koordin4ci PC, resp. notebook s prislusenstvom pre koordinaciu a
, resp. notebook pre koordinaciu a L
223 P. 1IOTEDO0K P! 633002 ks 10 650,00 6500,00 podporné aktivity NP.
podporné aktivity projektu . . .
riadenie projektu
Aplikaéné softvéry - multilicencie (kanclearsky, antivirovy
softvér, a pod. potrebné k prevadzke PC, resp. notebookov pre
2.2.4.|Aplika¢ny softvér 633013 sada 10 500,00 5000,00 potreby koordinicie a podpornych aktivit projektu a pod.
podl'a poctu PC, resp. notebookov pre riadenie projektu
riadenie projektu
USB kI't¢ pre kooridinéciu a USB kI't¢ na prenos a archivaciu udajov v ramci koordinacie
225. be pre ooridinactt 633002 ks 10 20,00 200,00 P ! B
podporné aktivity projektu NP. riadenie projektu
Na zabezpecenie rozmnozovania dokumnetov prinesenych zo
ZPC - viacstranové dokumenty, z ktorych sa urobia kopie, pre
Kopi i iadeni ktivitu nevyhnutné rozmnoZovanie dokumentov potrebnych ku
2.2.6.|, opirovacie zatiadetie pre akiivi 633004 ks 2 800,00 1600,00 oo ovaniie CORUM SOV POTEbRYER & 11.,12,13
1.1.a1.2. kontinualnemu vzdelavaniu pre cielové skupiny ako aj pre
implementaciu CVS a jeho cielovych skupin
Kopirovacie zariadenie pre Kopirovacie zariadenie bude slizit’ na zabezpecenie efektivnej
2.2.7.]koordinéciu a podporné aktivity 633004 ks 1 800,00 800,00 implementécie NP z hl'adiska riadiacich a koordinaénych
projektu ¢innosti. riadenie projektu
Vykonny pocitag, resp. notebook s rychlym pripojenim na
internet s prislusenstvom, dokovacou stanicou, monitorom,
e s o, pre potreby tvorby a implementacie e-vzdelavania pre
Po‘?ltac’ resp. notebook S prlljpo_l em,m' zamestnancov MPC - tvorcovia a prevadzkovatelia platformy
2.2.8. na mterflet Pre tvrobu‘ a‘ implementaciu 633002 ks 3 1 000,00 3000,00 pre e-vzdelavanie programov kontinudlneho vzdledvanie - 11.,1.2.,13
f:—vzdelavamg pre aktlvltu' 1"1' apre $pecialisti IT systémov - aktivity 1.1. (2 ks) a pre tovrbu a
implementaciu CVS - aktivita 1.2. prevadzkovanie web stranok pre potreby implementacie
aktivity 1.2. (1ks)
Aplikaéné softvéry (kanclearsky, antivirovy softvér, graficky
299 Aplikaény softvér pre aktivitu 1.1. a 633013 sada 3 1000,00 3000,00 feditor, soft\jéfy pre potr,eby e—VZfle]évania a tvorby a 11, 12,13
1.2. implementécie web stranok, v sulade s obsahom aktivity 1.1.
alz)
Multifunkéna talaciaren bude pouzita na vybavenie
2210, Tlaciareni - farebna pre aktivitu 1.1. a 633002 ks ) 800,00 160000 pracov%ska pre prevédzk}u platform}rl é—vzdelélvarnia a 11..12.13
1.2. pracoviska pre tvorbu a implementaciu web stranok, v stilade
s obsahom aktivity 1.1 a 1.2
externé disky na prenos udajov, pamitové média na
Pamitové médi ktivitu 1.1. hivaci talu a databank ktivtu 1.1. (e-vzdelavani
2911 amétové média pre aktivitu a 633002 projekt 1 980,00 980,00 archiviciu portilu a a'a an| prefi vy (e V% _eavame) 11 12.13
1.2. a aktivitu 1.2. (web stranky ako nastroj implementacie
celodenného vychovného systému)
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fotoaparat DSLR na zhotovenie fotografii pre publikovanie na

2.2.12.|Fotoaparat pre aktivitu 1.1. 633004 ks 1 700,00 700,00 webe a v printovych médiach v ramci aktivity 1.1. 1.1.,1.3
kamera na dokritky vo vlastnej rézii s FullHD rozliSenim a
i ivi jneni b strankach ych
2.2.13.|Videokamera pre aktivitu 1.2. 633004 ks 1 900,00 900,00 uvergnente na web strankac vytvorenych a 12,13

Odpisy dlhodobého nehmotného

implmentovanych v ramci aktivity 1.2.

2.3.1.|majetku mesiac 0 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného

2.3.2.[majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.|Spolu 2 704 280,00

Odborny garant projektovej aktivity

11

610620

osobohodina

4100

10,00

41 000,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Zodpoveda za implementaciu projektovej aktivity
1.1 — odborne;j Casti, za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP; uzko spolupracuje a komunikuje
s prislusnymi zlozkami HPK a RP PreSov a Banska Bystrica.
Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max pocet
hodin 4100 pri maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

Experti na tvorbu analyzy

"|vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

5250

12,00

63 000,00

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov. Vypracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb pedagogiciych zamestnancov a
odbornych zamestnancov ako podklad pre vytvorenie obsahu
programov kontinualneho vzdeldvania. Naklady na obdobie
maximalne 4 mesiacov, max pocet hodin 5 250 pri
maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.

.|Oponenti analyzy vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

150

9,00

1 350,00

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov. Oponovanie
vypracovanej analyzy vzdelavacich potrieb pedagogiciych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Néklady na
obdobie maximalne 4 mesiacov, max pocet hodin 150 pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.




3.1.4.

Tvorcovia vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania 9 z 12

610620

osobohodina

3596

11,00

39 556,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov. Tvorba vzdelavacich programov tvorenych a
implementovanych organizaciou MPC - 4 aktualizaéné
programy kontinualneho vzdelavania pre PZ, 2 aktualiza¢né
programy kontinualneho vzdeldvania pre OZ, 1 inovaény
program kontinualneho vzdleavania pre PZ a OZ, 1 inovacny
program kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych
asistentov, 1 $pecializaény program kontinualneho
vzdeldvania pre PZ - §pecialistov. Ndklady na obdobie
maximalne 22 mesiacov, max pocet hodin 3596 pri
maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.
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Tvorcovia vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania 9 z 12

637027

osobohodina

500

4500

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov. Tvorba
vzdelavacich programov tvorenych a implementovanych
organizaciou MPC - 4 aktualizatné programy kontinualneho
vzdelavania pre PZ, 2 aktualiza¢né programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ, 1 inovaény program kontinualneho
vzdleavania pre PZ a OZ, 1 inova¢ny program kontinualneho
vzdelavania pre pedagogickych asistentov, 1 §pacializovany
program kontinualneho vzdelavania pre PZ - §pecialistov.
Naklady na max pocet hodin 500 pri maximalnej jednotkovej
cene 9,00 €.

1.1

3.1.6.

Oponenti programov kontinualneho
vzdelavania - 12 programov

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v savislosti so zmenou legislativy.
Oponovanie vytvorenych programov kontinualneho
vzdelavania - 4 aktualiza¢né programy kontinualneho
vzdelavania pre PZ, 2 aktualizaéné programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ, 4 inova¢né programy kontinualneho
vzdleavania pre PZ a OZ, 1 inovaény program kontinualneho
vzdleavania pre pedagogickych asistentov, 1 §pacializovany
program kontinualneho vzdelavania pre PZ - §pecialistov.
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3.1.6.1.

Oponenti programov kontinualneho
vzdelavania - 12 programov

637027

osobohodina

135

12,00

1620,00

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti so zmenou legislativy. Oponovanie vytvorenych
programov kontinualneho vzdelavania - 4 aktualizacné
programy kontinualneho vzdelavania pre PZ, 2 aktualizaéné
programy kontinualneho vzdelavania pre OZ, 4 inovaéné
programy kontinualneho vzdleavania pre PZ a OZ, 1 inovaény
program kontinualneho vzdleavania pre pedagogickych
asistentov, 1 $pacializovany program kontinualneho
vzdelavania pre PZ - $pecialistov. Naklady na max pocet
hodin 135 pri maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.

1.1

3.1.6.2.

Oponenti programov kontinualneho
vzdelévania - 12 programov

610620

osobohodina

111

4,20

466,20

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin, pri
jednotkovej cene

1.1

16




3.1.7.

Oponenti programov kontinualneho
vzdelavania - 12 programov

610620

osobohodina

10,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov.Oponovanie vytvorenych programov kontinualneho
vzdelavania - 4 aktualizaéné programy kontinualneho
vzdelavania pre PZ, 2 aktualiza¢né programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ, 1 inovacny program kontinualneho
vzdleavania pre PZ a OZ, 1 inova¢ny program kontinualneho
vzdledvania pre pedagogickych asistentov, 1 §pacializovany
program kontinualneho vzdelavania pre PZ - §pecialistov.
Naklady max pocet hodin 0 pri maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

11

3.1.8

Experti na metodiku tvorby u¢ebnych

"|zdrojov

637027

osobohodina

700

11,00

7700,00

Vypracovanie metodiky tvorby ucebnych zdrojov ako podklad
pre vytvorenie 40 uc¢ebnych zdrojov. Naklady na obdobie
maximalne 14 mesiacov vratane odvodov, max pocet hodin
700 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

1.1

3.1.9.

Oponenti metodiky tvorby ué¢ebnych
zdrojov

637027

osobohodina

60

9,00

540,00

Oponovanie metodiky tvorby uéebnych zdrojov ako podklad
pre vytvorenie 40 uc¢ebnych zdrojov. Naklady na obdobie
maximalne 14 mesiacov vratane odvodov, max pocet hodin
60 pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

1.1

3.1.10.

Oponenti uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

80

10,00

800,00

Interni zamestnanci na pracovnil zmluvu vratane odvodov.
Oponovanie vytvorenych ucebnych zdrojov. Néaklady na
obdobie maximalne 14 mesiacov, max pocet hodin 80 pri
maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

1.1

3.1.11.

Oponenti uéebnych zdrojov

Oponovanie vytvorencyh u¢ebnych zdrojov. Naklady na
obdobie maximalne 14 mesiacov vratane odvodov
zamestnanca a zamestnavatel'a v suvislosti so zmenou
legislativy,

1.1

3.1.11.1.

Oponenti uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

989

9,00

8901,00

Oponovanie vytvorencyh u¢ebnych zdrojov. Naklady na
obdobie maximalne 14 mesiacov vratane odvodov
zamestnanca v stvislosti so zmenou legislativy, max pocet
hodin 989 pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

1.1

3.1.11.2.

Oponenti uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

989

17

3115,35

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin 989,
pri max.jednotkovej cene 3,15

1.1




3.1.12.

Uctitelia kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

23641

212769

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov
podla aktualne platnej legislativy (4 aktualizaéné programy
kontinualneho vzdelavania pre PZ, 2 aktualiza¢né programy
kontinualneho vzdelavania pre OZ, 1 inova¢ny program
kontinudlneho vzdelavania pre PZ a OZ, 1 inova¢ny program
kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych asistentov, 1
Specializacny program kontinudlneho vzdelavania pre PZ -
$pecialistov), vratane ¢innosti spojenych s pripravou,
realizaciou a spracovanim vystupov/vysledkov ukonc¢ovania
vzdelavacich programov. U¢itel’ kontinualneho vzdelavania
moze posobit’ aj ako garant vzdeldvacieho programu, veduici
vzdelavacej skupiny a ucitel' v ramci platformy e-vzdelavania.
Rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom predpise MPC.
Prepocet pri distan¢nej forme: 1 hod. distan¢nej formy

u frekventanta predstavuje 0,150sobohodiny vykazovanej
lektorom. Naklady na max pocet hodin 23641 min, t.j. 17731
hod. 45 min + priprava 5910 hod. 60 min. = 23641 hod., pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

1.1

3.1.13.

Lektori kontinualneho vzdelavania

Lektori oducia 4 aktualizacné programy kontinualneho
vzdelavania pre PZ, 2 aktualizaéné programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ, 1 inovacny program kontinualneho
vzdelavania pre PZ a OZ, 1 inovaény program kontinualneho
vzdleavania pre pedagogickych asistentov, 1 $pecializacny
program kontinualneho vzdelavania pre PZ - §pecialistov

a realizuju diStan¢nu formu vzdelavania. Prepocet pri
distan¢nej forme: 1 hod. distan¢nej formy u frekventanta
predstavuje 0,150s0bohodiny vykazovanej lektorom..
Naklady vratane odvodov zamestnanca a zaestnavatel'a v
suvislosti so zmenou legislativy.

11

3.1.13.1.

Lektori kontinualneho vzdelavania

637027

osobohodina

37527

12

450324

Lektori oducia 4 aktualizaéné programy kontinualneho
vzdelavania pre PZ, 2 aktualiza¢né programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ, 1 inovaény program kontinualneho
vzdelavania pre PZ a OZ, 1 inova¢ny program kontinualneho
vzdelavania pre pedagogickych asistentov, 1 §pecializatny
program kontinualneho vzdelavania pre PZ — Specialistov

a realizuju diStanént formu vzdelavania. Prepocet pri
distan¢nej forme: 1 hod. distan¢nej formy u frekventanta
predstavuje 0,150sobohodiny vykazovanej lektorom..
Naklady vratane odvodov zamestnanca v stvislosti so zmenou
legislativy na max pocet hodin 45 minttovych je 50036 hod.,
tj, 37527 hod. 60 minttovych pri maximalnej jednotkovej
cene 12,00 €.

1.1
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3.1.13.2.

Lektori kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

37527

4,20

157 613,40

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin
37527, pri max. jednotkovej cene 4,20 €

1.1

3.1.14.

Clenovia skiisobnych komisii
kontinualneho vzdeldvania a
recenzenti zavere¢nych prac

610620

osobohodina

18721

9,00

168 489,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Clenovia skugobnych komisii v stilade so zakonom
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a recenzenti zavere¢nych prac ucastnikov
vzdelavania pre 4 aktualizaéné programy kontinualneho
vzdelavania pre PZ (3- ¢lenna komisia), 2 aktualiza¢né
programy kontinualneho vzdelavania pre OZ (3- ¢lenna
komisia), 1 inovacny program kontinualneho vzdleavania pre
PZ (3- ¢lenna komisia), 1 inovaény program kontinualneho
vzdledvania pre pedagogickych asistentov (3- ¢lenna
komisia), 1 $pecializaény program kontinualneho vzdelavania
pre PZ - $pecialistov (3- ¢lenna komisia) + posudky k
zavereénym pracam. Naklady na max pocet hodin 18/721
hod., pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

11

3.1.15.

Clenovia skisobnych komisii
kontinudlneho vzdeldvania a
recenzenti zaverecnych prac

Clenovia skuobnych komisii v stilade so zakonom ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
recenzenti zaverecnych prac ucastnikov vzdleavania pre 4
aktualiza¢né programy kontinualneho vzdelavania pre PZ (3-
¢lenna komisia), 2 aktualiza¢né programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ (3- ¢lenna komisia), 1 inovaény program
kontinualneho vzdleavania pre PZ (3- ¢lenna komisia), 1
inovaény program kontinualneho vzdleavania pre
pedagogickych asistentov (3- ¢lenna komisia), 1 $pecializacny
program kontinualneho vzdelavania pre PZ - §pecialistov (3-
¢lenna komisia) + posudky k zavereénym pracam. Naklady
vratane odvodov zamestnanca a zamestnavatel'a v suvislosti
so zmenou legislativy.

1.1
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3.1.15.1.

Clenovia skagobnych komisii
kontinualneho vzdelavania a
recenzenti zaverecnych prac

637027

osobohodina

7266

9,00

65 394,00

Clenovia skuobnych komisii v stilade so zakonom ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
recenzenti zavereénych prac ucastnikov vzdleavania pre 4
aktualiza¢né programy kontinualneho vzdelavania pre PZ (3-
¢lenna komisia), 2 aktualizaéné programy kontinualneho
vzdelavania pre OZ (3- ¢lenna komisia), 1 inovaény program
kontinualneho vzdleavania pre PZ (3- ¢lenna komisia), 1
inovacny program kontinualneho vzdleavania pre
pedagogickych asistentov (3- ¢lenna komisia), 1 $pecializaény
program kontinualneho vzdelévania pre PZ - $pecialistov (3-
¢lenna komisia) + posudky k zavereénym pracam. Naklady
vratane odvodov zamestnanca v suvislosti so zmenou
legislativy na max pocet hodin 7266 hod., pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

11

3.1.15.2.

Clenovia skisobnych komisii
kontinualneho vzdelavania a
recenzenti zavere¢nych prac

610620

osobohodina

7266

22 887,90

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
néklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin
3932, pri max. jednotkovej cene 3,15 €.

1.1

3.1.16.

Zamestnanci pre tovorbu a
implmentaciu platformy e-vzdelavania

610620

osobohodina

12 160

12,00

145 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Zamestnanci vytvoria a budu prevadzkovat’
platformu e-vzdelavania pre 9 programov kontinualneho
vzdelavania. Budu poskytovat’ konzultacie a Skolenia pre
tvorcov 9 programov KV, systémovti podporu v ramci
platformy e-vzdeldvania tatorom (ucitelom kontinudlneho
vzdelavania a lektorom vzdelavajicim di§tanénu Cast’ 9
programov KV). Naklady na obdobie maximalne 49
mesiacov, max pocet hodin 12 160 pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

1.1

3.1.17.

Expert edukaénych systémov

Expert edukacnych systémov poskytujuci konzultacie
tvorcom a implementatorom platformy e-vzdelavania pocas
tvorby a implementacie e-vzdeldvania, t.j. naklady vratane
odvodov zamestnanca a zamestnavatel'a v sivislosti so
zmenou legislativy.

11

3.1.17.1.

Expert edukaénych systémov

637027

osobohodina

316

9,00

2 844,00

Expert edukacnych systémov poskytujuci konzultacie
tvorcom a implementatorom platformy e-vzdelavania pocas
tvorby a implementacie e-vzdelavania, t.j. naklady vratane
odvodov zamestnanca v stvislosti so zmenou legislativy na
obdobie maximalne 38 mesiacov, max. pocet hodin 316, pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

1.1

3.1.17.2.

Expert edukaénych systémov

610620

osobohodina

316

3,15

995,40

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin 316,
pri max. jednotkovej cene 3,15 €

1.1
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Odborni pracovnici na vypracovanie

Odborni pracovnici vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatelav sivislosti so zmenou legislativy na
vypracovanie $koliacieho materialu pre e-vzdelavanie pre

Naklady na prevadzku vozidla organiacie pre odbornych

3.1.18. SkOharcwh? materidlu pre e- potreby implementacie e-vzdelavania frekventantov a titorov LL
vzdelavanie
Odborni pracovnici vratane odvodov zamestnanca v suvislosti
i . . so zmenou legislativy na vypracovanie Skoliacieho materialu
Odborni pracovnici na vypracovanie pre e-vzdelavanie pre potreby implementacie e-vzdelavania
3.1.18.1.|8koliacicho materialu pre e- 637027 osobohodina 645 9,00 5805,00 frekventantov a titorov, naklady na obdobie max. 25 1.1.
vzdelévanie mesiacov, max. pocet hodin 645, pri max. jednotkovej cene 9
€
Odborni pracovnici na vypracovanie Odvody zamestnavatel'a v sivislosti so zmenou legislativy,
3.1.18.2.|8koliacicho materialu pre e- 610620 osobohodina 645 3,15 2 031,75 néaklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin 645, 1.1.
vzdelavanie pri max. jednotkovej cene 3,15 €.
Prispevok zamestnavatel'a na ) Prispevok zamestnavatel’ na stravovanie podla platnej
3.1.19. [ 1Spevox 637014 projekt 1 2492700 2492700 2492700 | PV podia platne) 11,
stravovanie legislativy SR

3.3.1

Tvorcovia u¢ebnych zdrojov

Tvorcovia u¢ebnych zdrojov vytvoria €ast z celkového poctu
40 ucebnych zdrojov, t.j. cca 35 s max. poctom 80 stran, t.j.
140 autorskych harkov pre vetky programy kontinualneho
vzdelavania.

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 9 000,00 9 000,00 zamestnancov - expertov, lektorov atd’. potreby realizicie 1.1.
aktivity 1.1.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné N;édad},/ I;Ia cestm;ne nahrady poctas prac«;vnyf:h ,sltlret;un
s qe = . . odabornych zamestnancov - exXpertov, cestovne nanra
3.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1| 121240000 121 240,00 YTl ZAMESINANCOY - EXperiov, o« Y 11
x lektorov atd’. podiel’ajucich sa na aktivite 1.1. - prevazne
cestovné
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi
3.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.1

3.3.1.1.

Tvorcovia ucebnych zdrojov

637026

autorsky harok

28

200,00

Tvorcovia u¢ebnych zdrojov vytvoria €ast z celkového poctu
40 ucebnych zdrojov, t.j. cca 35 s max. poctom 80 stran, t.j.
28 autorskych harkov pre vietky programy kontinualneho
vzdelavania. Naklady vratane odvodov vyplyvajicich z AZ -
max. poCet autorskych harkov 28 pri maximalnej jednotkovej
cene 200,00 €.

5600,00

1.1

3.3.1.2.

Tvorcovia uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

2036

11,00

Interni zamestnanci organizacie vratane odvodov. Tvorcovia
ucebnych zdrojov vytvoria ¢ast’ z celkového poctu 40
ucebnych zdrojov, t.j. cca 35 s max. poctom 2 545
osobohodin, pre vietky programy kontinualneho vzdelavania.
Naklady - max. pocet osobohodin 2036 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,00 €.

22 396,00

11
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Tvorba vzdelavacich programov Naklady na tvorba vzdelivacich Kontinuslneh
3.3.2. [kontinualneho vzdelavania - 3 637004 projekt 1 9400,00 9400,00 | v adyna tvorbu vzdeiavacich programov kontimuaineho 1.1,
R L, vzdelavania - 3 inovaéné programy.
inovacné programy
Tvorcovia u¢ebnych zdrojov vytvoria €ast z celkového poctu
Tvorba uc¢ebnych zdrojov pre 40 ugebnych zdrojov, t.j. cca 5 s max. poctom 80 stran, t.j.
3.3.3.|vzdelavacie programy kontinualneho 637004 autorsky harok 20 200,00 4.000,00 20 autorskych harkov pre vSetky programy kontinuélneho 1.1.
vzdelavania - 3 inovaéné programy vzdelavania. Néaklady - max. poget autorskych harkov 20 pri
maximalnej jednotkovej cene 200,00 €.
Externé vydavky podla platnej legislativy na vzdelavanie
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania - 3
Vzdelavanie v ramci vytvorenych inovaéné programy. Externy vydavok — jednotkou je lektorska
delavacich programo ) i 4 g adiiuje aj
3.3.4. vz : v, prog : V. 637004 osobohodina 0 30,00 0,00 h?dlna, ktorarokrem vyd’avlfov na lektora zrohla'dnu]e aj 11
kontinualneho vzdelavania - 3 vietky ostatné nevyhnuté néklady na vzdelavanie vo
inovagné programy vzdelavacej institucii. Naklady na 3 inova¢né porgramy, na
max pocet hodin 0 hod., pri maximalnej jednotkovej cene
30,00 €/faktarovanu lektorska hodinu .
. Clenovia skuobnych komisii v stilade so zakonom ¢&.
Clenovia sktiSobnych komisii 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
335 kontinualneho vzdelavania, resp. 637004 osobohodina 0 15.00 0.00 zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a 11
"lrecenzenti zavere¢nych prac -3 ’ """ vydavky na ¢innost recenzentov zaveregnych prac pre 3 -
ych p
inovagné porgramy inova¢né programy. Naklady pre 3 inovaéné porgramy, na
max pocet hodin 0 hod., max. jednotkova cena 15,00 €/hod..
3.3.6.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 - vzdelavanie
Najom priestorov na realizaciu . frekventantov - Vyska naj hladiiuje to, Ze pojd
3.4.1.|\¥omp 636001 projekt 1| 876700,00 876 700,00 | ontantov - Vyska najmu zon'aciue to, ze pojce o - 11,
aktivity 1.1 viacdiiové vzdelavanie (t.j. vzdelavanie trvajice niekol’ko dni,
zvycajne 2-3 dni)
. , . Vydavky na doménu, webhosting, technicka prevadzku pocas
3.4.2.]e - vzdelavanie - prevadzka 637004 projekt 1 0,00 0,00 0,00 48, Y & P P 1.1.
mesiacov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné Naklady na cestovné nahrady pocas pracovnych stretnuti
3.4.3.|pre lektorov, odborny personal 631001 projekt 1 150 000,00 150 000,00 odbornych zamesfnar?coy 3 expertov,A C?Stovné néhrady 1.1
T . N P lektorov atd’. podiel’ajucich sa na aktivite 1.1. - prevazne
(zabezpecené dodavatel'sky) . )
ubytovanie a stravné
Grafické spracovanie a tla¢ analyzy vzdelavacich potrieb,
. . M . todiky tvorby ugebnych zdrojov, u¢ebnych zdroj
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 45 250,00 45 250,00 45 250,00 metodiky tvorby u,c conyeh 2 r(,)JOV,uce ny,c ? rOJ(,)v px:e 1.1
programy kontinualneho vzdelavania, katalég vzdelavacich
programov.
Seminar - oponentira bude robena verejne formou, na ktorom
bude prezentovana analyza vzdelavacich potrieb a oponentské
Semindr - vereina opontentira analyz posudky k tejto analyze. Oponentury sa zacastni, okrem
3.4.5. delavacich J i E vzy 637001 projekt 1 4.104,00 4.104,00 4104,00 tvorcov analyzy a oponentov, aj odborné verejnost — PZ, OZ, 1.1
vzdelavacich potrie zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK.
Prostriedky pre organizovanie semindru vratane prenajmu,
technického vybavenia a pod.
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
3.5.1.|pre frekventantov vzdelavania 637001 projekt 1| 1921875,00 1921 875,00 1.1
doma hrani¢né cest
(doméce, zahraniéné cesty) ubytovanie a stravné pre frekventantov pocas vzdelavania
Skoliaci materiél pre frekventantov : napr. karisblok, sada
3.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 50 600,00 50 600,00 50 600,00 pier, zvyrazitovadov, CD/DVD, obal, vysatka - menovka) a 1.1.
pod.
spotrebny tovar a material pre potreby implementacie aktivity
3.5.3.|Spotrebny tovar a material 633006 projekt 1 45 000,00 45 000,00 45000,00 1.1. v ramci ekonomickej klasifikacie vSeobecny materil - 1.1.
kancelarsky papier na kopirovanie, tonery, euroobaly na
pracovny material, obaly na spisy a pod.
5 ) 632003 projekt 1 1000,00 1000,00 1000,00 Nélflad,y na po§-tolvné - napr. distribucia printovych materialov 11
3.5.4.|Postovné cielovym skupinam a pod.
3.| Spolu 4 698 714,00

Odborny garant projektovej aktivity

11.2

610620

osobohodina

3800

10,00

Interny zamestnanec organizicie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov. Zodpoveda za implementaciu projektovej aktivity
1.2 — odborne;j Casti, za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v sulade so

38 000,00 zmluvou o poskytnuti NFP; tizko spolupracuje s odbornym
persondlom na ZS a spolupracuje a komunikuje s prislugnymi
zlozkami HPK a RP PreSov a Banska Bystrica. Naklady na
obdobie maximalne 47 mesiacov, max. pocet hodin 3 800 pri
maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

Odborny personal implementacie CVS

“|na Z8

Externi zamestnanci organizacie na DoVP resp DoPC vratane
odvodov zamestnanca a zamestnavatel'a v suvislosti so
zmenou legislativy. Pocet odborného personalu je dany
poctom a vel'kostou zapojenych §kol v NP. Zodpovedaji za
implementéciu celodenného vychovného systému na ZS; sii
podriadeni odbornému garantovi aktivity 1.2.

4.1.2.1.

Odborny personal implementacie CVS
na Z8

637027

osobohodina

480 425

6,00

Externi zamestnanci organizécie na DoVP resp DoPC vratane
odvodov zamestnanca v stvislosti so zmenou legislativy.
Pocet odborného personalu je dany poctom a velkost'ou
zapojenych §k6l v NP. Zodpovedaju za implementaciu
celodenného vychovného systému na ZS; st podriadeni
odbornému garantovi aktivity 1.2. Naklady na obdobie
maximalne 34 mesiacov, max pocet hodin 480 425 pri
maximalnej jednotkovej cene 6,00 €.

2882 550,00




4.1.2.2.

Odborny personal implementacie CVS
na Z8

610620

osobohodina

424 250

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
890 925,00 naklady na obdobie max. 34 mesiacov, max. po&et hodin 424
250, pri jednotkovej cene 2,10 €.

1.2

4.1.3.

Odborny garant osvetovych
programov

610620

osobohodina

3004

8,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Zodpoveda za implementaciu Casto projektovej
aktivity 1.2 — osvetové porgramy; spolupracuje a komunikuje
s prislusnymi zlozkami HPK a RP PreSov a Banska Bystrica.
Néklady na obdobie maximalne 30 mesiacov, max pocet
hodin 3004 pri maximalnej jednotkovej cene 8,00 €.

24 032,00

1.2

4.1.4.

Experti pre tvorbu pedagogického
modelu CVS

610620

osobohodina

394

8,50

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Exerti vytvoria pedagogicky model $koly s

3349,00 celodennym vychovnym systémom. Naklady na obdobie
maximalne 7 mesiacov, max pocet hodin 394, pri maximalnej
jednotkovej cene 8,50 €.

1.2

4.1.5.

Experti pre tvorbu pedagogického
modelu CVS

637027

osobohodina

7055

9,00

Experti vytvoria pedagogicky model koly s celodennym
vychovnym systémom. Néklady vratane odvodov na obdobie
maximalne 7 mesiacov, max pocet hodin 7055, pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

63 495,00

12

4.1.6.

Oponenti tvorby pedagogického
modelu CVS

637027

osobohodina

150

9,00

Oponenti tvorby pedagogického modelu $koly s celodennym
vychovnym systémom. Budu vytvorené 2 oponentské
posudky, treti posudok sa bude robit’ v pripade ak bude jeden
posudok suhlasny a druhy nesthlasny. Naklady vratane
odvodov na obdobie maximalne 7 mesiacov, max pocet hodin
150, pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

1 350,00

1.2

417

Oponenti tvorby pedagogického

‘Imodelu CVS - zahrani¢ni experti

637027

osobohodina

100

15,00

Zahrani¢ni experti- oponenti tvorby pedagogického modelu
skoly s celodennym vychovnym systémom budii oponovat’
pedagogicky model CVS aj verejnou formou seminara.

1500,00 Vysledky budu zohl'adnené a zpracované vo finalnej verzii
pedagogického modelu Skoly s CVS. Néklady vratane
odvodov na maximalny pocet hodin 100, pri maximalnej
jednotkovej cene 15,00 €.

1.2

4.18.

Experti - konzultanti implementacie
pedagogického modelu CVS pre ZS

Externi zamestnanci organizacie naDoVP resp.DoPC vratane
odvodov zamestnanca a zamestnavatel’a v suvislosti so
zmenou legislativy. Konzultanti budil vykonavat’ konzultacie
osobne priamo na Z§ zapojenych do narodného projektu.
Konzultant bude v kontakte so ZS zapojenou do narodného
projektu a bude jej pomahat’ implementovat’ pedagogicky
model CVS do praxe. Pocet konzultantov je dany poétom Z$
zapojenych do narodného projektu.Naklady na obdobie
maximalne 26 mesiacov, max pocet hodin 35 000 pri
maximalnej jednotkovej cene 6,30 €.

1.2

24




4.1.8.1.

Experti - konzultanti implementéacie
pedagogického modelu CVS pre ZS

637027

osobohodina

35000

6,30

220 500,00

Externi zamestnanci organizacie naDoVP resp.DoPC vratane
odvodov zamestnanca v stvislosti so zmenou legislativy.
Konzultanti budu vykonavat’ konzultacie osobne priamo na
Z8 zapojenych do narodného projektu. Konzultant bude v
kontakte so ZS zapojenou do narodného projektu a bude jej
pomahat’ implementovat’ pedagogicky model CVS do praxe.
Pocet konzultantov je dany poétom ZS zapojenych do
narodného projektu.Néaklady na obdobie maximalne 26
mesiacov, max pocet hodin 35 000 pri maximalnej
jednotkovej cene 6,30 €.

1.2

4.1.8.2.

Experti - konzultanti implementacie
pedagogického modelu CV'S pre ZS

610620

osobohodina

34 000

2,21

75 140,00

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. po¢et hodin 34
000, pri jednotkovej cene 2,21€.

1.2

4.1.9.

Evalvatori pedagogického modelu
CvVs

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a v suvislosti so zmenou legislativy. Evalvatori
pedagogicky posudia navrhnuty pedagogicky model skoly s
CVS, ziskaju spétnu vizbu, ¢i nastavenie pedagogického
modelu $koly s CVS zodpoveda potrebam ZS zapojenym do
narodného projektu. Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu
pedagogického modelu $koly s CVS, naro¢nosti procesu
evalvécie a poétu ZS zapojenych do nérodného projektu.

12

4.1.9.1.

Evalvatori pedagogického modelu
CVs

637027

osobohodina

5760

11,00

63 360,00

Osoby na DVP, resp. DoPC vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti so zmenou legislativy. Evalvatori pedagogicky
posudia navrhnuty pedagogicky model $koly s CVS, ziskajt
spétnu vizbu, ¢i nastavenie pedagogického modelu $koly s
CVS zodpoveda potrebam ZS zapojenym do nérodného
projektu. Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu
pedagogického modelu Skoly s CVS, naro¢nosti procesu
evalvécie a potu ZS zapojenych do nérodného projektu.
Naklady na obdobie maximalne 10 mesiacov, max pocet
hodin 5760 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

1.2

4.1.9.2.

Evalvatori pedagogického modelu
CVs

610620

osobohodina

5760

3,85

22 176,00

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 10 mesiacov, max. po¢et hodin
5760, pri jednotkovej cene 3,85 €.

12

4.1.10.

Oponenti ué¢ebnych zdrojov - 1000

Oponenti uéebnych zdrojov pre Ziakov budi oponovat’ min.
1000 vytvorenych u¢ebnych zdrojov. Naklady vratane
odvodov zamestnanca v suvislosti so zmenou legislativy na
maximalny pocet hodin 8 000, pri maximalnej jednotkovej
cene 9,00 €.

1.2

4.1.10.1.

Oponenti u¢ebnych zdrojov - 1000

637027

osobohodina

8000

9,00

72 000,00

Oponenti uéebnych zdrojov pre ziakov budi oponovat’ min.
1000 vytvorenych uéebnych zdrojov. Naklady vratane
odvodov zamestnanca v suvislosti so zmenou legislativy na
maximalny pocet hodin 8 000, pri maximalnej jednotkovej
cene 9,00 €.

1.2

4.1.10.2.

Oponenti uc¢ebnych zdrojov - 1000

610620

osobohodina

8000

25 280,00

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
naklady na obdobie max. 25 mesiacov, max. pocet hodin 8
000, pri jednotkovej cene 3,16 €

1.2




4.1.11.

Oponenti uéebnych zdrojov SkVP na
dokonéenie ZS vzdelania

637027

osobohodina

9,00

Oponenti uéebnvych zdrojov SkVP na dokonéenie ZS
0.00 vzdelania budi oponovat’ 5 vytvorenych ucebnych zdrojov.
""" Néklady vratane odvodov na maximalny pocet hodin 50, pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

4.1.12.

Zamestnanec pre tvorbu, inovaciu a
spravu web stranok ako nastroja
implementécie pedagogického modelu
CVS pre Z8

610620

osobohodina

7567

12,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Zamestnanec vypracuje analyzu technickych
parametrov, na zaklade ktorej bude navrhnuty obsah
struktary. Dalej bude navrhnuty vizual, vyber a vvoj
redakéného systému , instalacia a overenie funkénosti, sprava
redakéného systému pre splnenie komunikacnej a publikaénej
funkcie web stranok - informovanie cielovych skupin a
ostantej verejnosti o aktivitach a vystupoch NP, zabezpedenie
elektornického prihlasovania na aktivity, publikovanie
edukac¢ného multimedidlneho obsahu Naklady na obdobie
maximalne 50 mesiacov, max pocet hodin 7567 pri
maximalnej jednotkovej cene 12,00 €. V pripade, Ze sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin
moze byt az do vysky max. 8500 osobohodin.

90 804,00

4.1.13

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

637014

projekt

3759,80

Prispevok zamestnavatel’ na stravovanie podl'a platnej

375980 legislativy SR

Naklady na prevadzku vozidla organiacie pre odbornych

Tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov.Tvorcovia uebnych zdrojov vytvoria min. 1000

Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 2 000,00 2 000,00 2 000,00 zamestnancov - expertov, lektorov atd’. potreby realizicie 1.2
4.2.1. aktivity 1.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ) L, ; , )
néhrady v silade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1| 32000,00 32 000,00 "\ iklady na cestovné néhrady potas pracovnyeh stretnuti 12
o odbornych zamestnancov - expertov, cestovné nahrady
4.2.2. odborny personal atd’. podiel’ajicich sa na aktivite 1.2.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
néhrady v stlade s platnymi 631002 projekt 1 0,00 0,00
423 limitmi)** v pripade potreby

"|ziakov 100

4.3.1. ziakov1000 610620 osobohodina 58857 11,00 647 427,00 ugebnych zdrojov s max. podtom 50 strén, tj. s max. poStom 12
58 857 osobohodin pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.
Tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre . : . S
432 610620 osobohodina 0 0,00 0,00|Interni zamestnanci organizacie vratane odvodov. 1.2




Naklady na tvorbu 3 osvetovych vzdelavacich programov
(naklady na tvorbu osvetovych programov zahfiaji napr. tieto
Tvorba 3 osvetovych vzdelavacich 637004 projekt 1 6 600,00 6 600,00 éia?tkové aktivity: for'mula'cia nazvu osvetovych progrfimu,
programov zddvodnenie osvetovych programu, tvorba a formulacia
hlavného a $pecifického ciel’a, stanovenie obsahu a rozsahu
osvetovych programua ostatné nevyhnutné naklady)

4.3.3. 1.2

Vytvoria sa 3 u¢ebné zdroje s max. poétom 80 stran, t.j. 12
T 3 7 h H 3 z 0 2

Vorbra uciebnyc ZdVrOJ ov pre 637004 autorsky harok 1 200,00 2 400,00 aurtorskych harkov‘(prlememe, 4 AH na osvetqu prf)grram}
vzdelavacie osvetové programy Néklady - max. pocet autorskych harkov 12pri maximalnej
jednotkovej cene 200,00 €.

4.3.4. 1.2

Vydavky na externych zametnancov vratane odvodov, ktori

Vzdelévanie v rimei vytvorenjch zabezpetia vzdelavanie v ramci osvetovych vzdelavacich

4.3.5.
35 vzdelavacich osvetovych programov

osobohodina programov - 3 osvetové vzdelavacie programy. Naklady na 1.2
max pocet hodin 19500 hod., , maximalne na obdobien 23
mesiacov

Vydavky na externych zametnancov vratane odvodov, ktori
zabezpetia vzdelavanie v ramci osvetovych vzdelavacich
637027 osobohodina 9785 14,00 136 990,00 programov - 3 osvetové vzdelavacie programy. Naklady na 1.2
max pocet osobohodin 9 785 hod., pri maximalnej
jednotkovej cene 14 EUR.

Vzdelavanie v ramci vytvorenych

435.1,
35 vzdelavacich osvetovych programov

Odvody zamestnavatela v suvislosti so zmenou legislativy,
610620 osobohodina 9785 4,90 47 946,50 néklady na obdobie max. 23 mesiacov, max. pocet hodin 9 1.2
785, pri jednotkovej cene 4,90 €

Nai - lizéci . . - - ) —
441 |NAom priestorov na realizaciu 636001 projekt 1 2 800,00 2 800,00 2 800,00 Pdom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 - vzdelavanie 12
aktivity 1.2 frekventantov

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Vzdelavanie v ramci vytvorenych

435.2.
35 vzdelavacich osvetovych programov

Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty, na ktorych experti
ziskajh skasenosti, ktoré uplatnia v ramci tvorby a
implementacie CVS. Naklady na 10 ZPC, max pocet expertov
631002 projekt 1 20 350,00 20 350,00 na 1 ZPC - 5 0sdb, pri maximalnom poéte dni 3 a ubytovanie 1.2
a stravné pre expertov a odborny personal pocas realizacie
aktivity 1.2 (napr. seminar tvorcov a oponentov CVS za tasti
zahrani¢nych expertov)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

44.3. pre lektorov, odborny personal

Grafické spracovanie a tla¢ pedagogického modelu CVS,
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00 0,00 metodiky tvorby ucebnych zdrojov a vytvorené ucebné zdroje 1.2
pre ziakov.

Bude vytvorenych 50 edukaénych programov, materialov v
Tvorba eduka¢ného materialu v . digitalnej podobe, ktoré budi sluzit ako nastroj vzdelavania a
44.5. digitalnej podobe 637004 projekt ! 0,00 0.00 0.00 osvety Ziakov pochadzajicich z MRK. Bud slaZit na

podporu implementacie pedagogického modelu CVS.

1.2
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Preklady odbornych textov a

Preklady odbornych textov a publikécii zo, resp. na ZPC a
naslednej implementacii poznatkov a skiisenosti pre aktivitu

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

Vydavky na stravné pre frekventantov dopliiujucich si zaklade|
vzdelanie, rodi¢ov pocas dia otvorenych dveri a cestovné

4.4.6. publikacii 637004 projekt ! 2 100,00 2 100,00 2100,00 1.2. - kazdej ZPC bude prinesenych max. 100 normostran 12
dokumentov x 10 ZPC
Prekl ¢ebnych j - RN - <
447 Vre ady u‘cebnyc zdrojov do 637004 projekt 1 25 000,00 25 000,00 25 000,00 Prreklady vytvorenych 100 ugebicovych zdrojov pre ziakov do 12
romskeho jazyka rémskeho jazyka.
Seminar - oponentira bude realizovana verejnou formou, na
ktorom bude prezentovany model CVS a oponentské posudky
Seminir - verein opontentira modelu k modelu CVS Oponentury sa za¢astni, okrem tvorcov
4.4.8 CVS J P 637001 projekt 1 10 000,00 10 000,00 modelu CVS a oponentov, aj odborna verejnost' — PZ, OZ, 1.2
zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK.
Prostriedky pre organizovanie semindru vratane prenajmu,
technického vybavenia a pod.
. Vydavky na doménu, webhosting, technicka prevadzku pocas
4.4.9|Prevadzka web stranok 637004 projekt 1 800,00 800,00 800,00 4Oy mevsiaycov W € t prevadziu p 12

4.5.1.1.|pre frekventantov vzdelavania X PR ., | , 1.2
dom hranicne nahrady pocas navstev skol pri vymene skuisenosti na
(doméce, zahranicné cesty) jednotlivych skolach zapojenych do projektu
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné Vodavk v pre frekventantov dopliuiicich si ziklad
4.5.1.1.1.|pre frekventantov vzdelavania 637001 projekt 1 20 000,00 20 000,00 20 000,00| ¥ YeAVKY na stravne pre frekventantov copiiujucich st zakiade 12
N o vzdelanie, rodi¢ov pocas diia otvorenych dveri.
(doméce, zahrani¢né cesty)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné Vodavk o ovns ndhrady potes nivitey skél pri vi
4.5.1.1.2.|pre frekventantov vzdelavania 631001 projekt 1 20 300,00 20 300,00 20 300,00 ¥ ¥CAVEY A cestovne Nalracy potas navsiev skol pri vymene 12
N o skusenosti na jednotlivych Skolach zapojenych do projektu
(domaéce, zahrani¢né cesty)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné Vydavky na zahrani¢né staze do krajin EU pre pedagogickych
4.5.1.2.|pre frekventantov vzdelavania 631002 projekt 1 0,00 0,00 0,00 zamestnancov a odbornych zamestnancov - maximalny pocet 1.2
(doméce, zahrani¢né cesty) frekventantov 120, max 3 staZe, max 5 dni
Skoliaci material a potreby: $koliaci bali¢ek materialu a
potrieb pre 1 ZS je v hodnote 1 000,- EUR pre 1 ZS (200 ZS
4.5.2.|Skoliaci material a potreb 633009 sada 200 1 000,00 200 000,00 zapojenych do implemtneticie NP) — do tejto sumy si ZS 1.2
p y
moze vybrat’ obsah bali¢ka $koliaceho materidlu a potrieb zo
zoznamu, ktory jej poskytne MPC.
Prispevky pre frekventantov - nahrada
4.5.3.|mzdy asistenta ucitel'a 642014 projekt 1| 842867570 842867570 8 428 675,70 Prispevok pre frekventanta - ndhrada mzdy asistenta ucitel'a 1.2
implementujiceho CVS vratane odvodov. Naklady na 400 asistentov ucitel'ov
implmentujicich CVS, maximalne pocas 29 mesiacov
. . trebny ti terial treby impl tacie aktivit
4.5.4.Spotrebny tovar a material 633006 projekt 1| 11500000  115000,00 115 000,00 PPNy fovara majerial pre polreby tmplementacic axtivity 12
1.2. vramci ekonomicke;j klasifikacie v§eobecny material -
kancelarsky papier na kopirovanie, tonery a pod.
Néklady na postovné - napr. distriblcia printovych materialo
_ 632003 projekt 1 7000,00 7000,00 7000,00] "< 3¢Y 1a POStOVAE - nap Hcta priniovy v 12
4.5.5.|Postovné cielovym skupinam a pod.
4.| Spolu 14 205 610,00

28




5.1|Rizikova prirazka

1. | Nepriame vydavky*** 3392 898,00 15,71% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |prostriedky cez krizové financovanie 10,00% |z priamych vydavkov
z ERDF (priame vydavky) 0
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické 12,46% 30,00% |z priamych vydavkov
|prostriedky (priame vydavky) 2691 780,00
3b. |vydavky) 12 500,00 0,37% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Doddvky na nepriame vydavky 13 700,00 0,40% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 55 900,00 0,26% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju
vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
#+4+Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach suasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

**xxxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoc¢tu.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 9 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

pedagogicki zamestnanci

Ide 0 pedagogickych zamestnancov
definovanych v zakone ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch  (dalej len ,,zdkon ¢.
317/2009).

Pedagogicky zamestnanec je fyzick4d osoba,
ktora vykonava pedagogickt ¢innost a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakon ¢.
317/2009. Pedagogicka ¢innost’ je definovana
v zakone ¢. 317/2009 v §3 ods. 2.

Ciel'ovou skupinou je 4000 pedagogickych
zamestnancov (d’alej aj ,,PZ“), ztoho 500
pedagogickych asistentov (d’alej aj ,,PA®).
Vyber pedagogickych zamestnancov bude
prebichat’ na zaklade prihlasky a deklarovania
zauymu 0 programy  kontinualneho
vzdelavania. Prioritne pdjde o pedagogickych
zamestnancov ZS zapojenych do NP. Kritéria
vyberu ZS st popisané v Podrobnom popise
aktivity vramci aktivity 1.2 ,,Podpora
celodenného  vychovného  systému na
zakladnych skolach®.

odborni zamestnanci

Ide 0 odbornych zamestnancov definovanych
Vv zékone ¢. 317/20009.

Odborny zamestnanec je fyzick4 osoba, ktora
vykonava odbornu ¢innost’ a je zamestnancom
podla § 1 ods. 2 zdkona ¢. 317/2009. Odborna
¢innost’ je definovana v zakone ¢. 317/2009 v
§4 ods. 2 a ods. 3.

Cielovou skupinou je 200 odbornych
Zamestnancov.

Vyber odbornych  zamestnancov  bude
prebiehat’ prioritne na zéklade nominacie
odbornych zamestnancov od ich
zamestnavatela. Zamestnavatelia su
vymedzeni definiciou odborného zamestnanca
v § 4 zakona ¢. 317/2009.

ziaci ZS pochadzajiici z MRK

Ziakmi pochadzajucimi z MRK sa rozumeju
ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia
Podrla §2 pism. p) zékona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov je dietatom zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo ziakom zo
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socidlne znevyhodneného prostredia dieta
alebo ziak zijuci v prostredi, ktoré vzhl'adom
na socialne, rodinné, ekonomické a kultarne
podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj
mentalnych, volovych, emocionalnych
vlastnosti dietata alebo ziaka, nepodporuje
jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti.

Ako kritéria postudenia, Ci ide o ziaka

pochadzajuceho zo socialne znevyhodneného

prostredia, budua sluzit’ meratel'né ukazovatele

schvalené uznesenim vlady SR ¢. 206/2008

v ramci Koncepcie vychovy a vzdeldvania

romskych deti a ziakov vratane rozvoja

stredoskolského a vysokoskolského
vzdelavania.

Za ziaka pochadzajticeho zo socialne

znevyhodneného prostredia sa povazuje ziak,

ak spiiia minimalne tri z nasledujucich kritérii
suCasne:

e zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc
Vv hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zZivotného minima,

e aspon jeden zrodicov alebo osoba, ktorej
je dieta zverené do osobnej starostlivosti
patri do  skupiny znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie,

e najvysSie ukonCené vzdelanie rodiov je
zékladné, alebo asponn jeden zrodiCov
nema ukoncené zakladné vzdelanie,

e neStandardné bytové a  hygienické
podmienky rodiny (napr. ziak nema
vyhradené miesto na ucenie, nema vlastni
postel’, nie je zavedena elektricka pripojka
a pod.),

e vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk,
ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

Cielovou skupinou je 15 000 ziakov ZS

pochéadzajuci z marginalizovanych romskych

komunit.

Kritéria vyberu ZS s popisané v ramci

aktivity 1.2 »Podpora celodenného

vychovného systému na zakladnych Skolach®.

rodic¢ia

Rodi¢ia  ziakov ZS pochadzajuci z MRK
zapojenych do narodného projektu (vid’
0 riadok vyssie).
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Cielovou skupinou je 5 000 rodicov

pochadzajuci z MRK.
zamestnanci Statnej spravy a samospravy Ide 0 zamestnancov Statnej spravy
pracujuci s MRK a samospravy, ktori pracuju

S marginalizovanymi  komunitami  (napr.
zamestnanci priamo riadenych organizacii
MSVVa$ SR, zamestnanci obci a organizacii
vich pdsobnosti, zamestnanci  vysSich
uzemnych  krajov  aorganizacii v ich
pdsobnosti, zamestnanci Ustrednych organov
Statnej spravy a organizacii v ich posobnosti).
Cielovou skupinou je cca 5 000
zamestnancov S$tatnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit — aktivita 1.1

Nazov aktivity 1.1

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Ciefl aktivity 1.1

Ciel'om aktivity je vyskolit' pedagogickych zamestnancov (d’alej
3j ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej aj ,,O0Z*) na osvojenie
profesijnych kompetencii potrebnych na upokojovanie a rozvoj
Specifickych vzdelavacich potrieb Ziakov pochadzajiicich z MRK.

Trvanie aktivity 1.1

1/10/2011 — 31/08/2015

Popis aktivity 1.1

Aktivita ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov* bude tvorena nasledovnymi podaktivitami:

e analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancoyv;

e tvorba 12 programov kontinualneho vzdelavania v
stilade so zakonom ¢&. 317/2009 Z.z. asuvisiacimi
vyhlaskami a minimalne 40 ucebnych zdrojov (budu
vytvarané aj v romskom jazyku);

e tvorba aimplementicia distan¢nej formy vzdelavania
(e-vzdelavania) pre potreby programov kontinualneho
vzdelavania;

e implementicia novovytvorenych 12 programov
kontinualneho vzdelavania (vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov  a odbornych  zamestnancov v ramci
novovytvorenych akreditovanych vzdelavacich
programoch).

analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov

a odbornvch zamestnancov

T:1/10/2011 - 31/01/2012
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Analyza vzdelavacich potrieb bude vykonana expertmi abude
sluzit ako podklad pre vytvorenie obsahu programov
kontinudlneho vzdelavania. Analyzu vzdelavacich potrieb je
potrebné vykonat” vzhladom na Specifickost’ potrieb a pristupu
k cielom a cielovej skupine narodného projektu. Vzhl'adom na
Specifika cielovej skupiny a cielov narodného projektu pojde o
novu analyzu vzdelavacich potrieb. Nebude vyuzitd analyza
vzdeldvacich potrieb vytvorenad vramci ndrodného projektu
,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*, ktora
nezohladnuje Specifické vzdelavacie potreby PZ a OZ vo vztahu
K potrebam a pristupu k ziakom pochadzajacich z MRK. MPC
zabezpeci, aby nedoslo pri tvorbe analyzy vzdelavacich potrieb
k prekryvaniu vydavkov medzi narodnym projektom ,,Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* a narodnym
projektom ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
MRK*
Analyza vzdelavacich potrieb bude vykonana kvalitativnymi
a kvantitativnymi metdédami. Budd pouzité napr. nasledovné
metédy — riadeny rozhovor, pozorovanie, dotazniky, analyza
pedagogickej dokumentacie. Analyzovat' sa budu vzdelavacie
potreby na reprezentativnej vzorke PZ a OZ. Vyber vzorky bude
urobeny Statistickou metddou/metédami. Vyber vzorky bude
min. 10% PZ a OZ na ZS, na ktorych je najmenej 20% Ziakov
pochadzajucich z MRK.
Analyzu vzdelavacich potrieb vypracuje expertna skupina na
tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb zlozena z 15 expertov.
Kritéria pre vyber expertov:
- skusenosti s tvorbou analyzy vzdeldvacich potrieb alebo
prieskumom vzdeldvacich potrieb (min. 2 roky);
- vysokoskolské vzdelanie miniméalne 2 stupia;
- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdeldvania, vysokoskolsky ucitel’;
- praktick¢é skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom
ziakov pochadzajucich z MRK (min. 5 rokov).

Expertna skupinu na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb menuje
generalny riaditel’ MPC.

MPC oslovi vybranych expertov spliajucich vyssie uvedené
kritéria.

Vysledkom bude analyza vzdelavacich potrieb, ktord bude
podkladom pre obsahové zameranie programov kontinualneho
vzdelavania pre PZ a OZ pracujucich so Ziakmi pochadzajiicimi
z MRK.

Analyza vzdelavacich potrieb bude oponovana 2 oponentmi, t.j.
budu sa robit’ 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude robit’
v pripade, ak bude jeden posudok sthlasny a druhy bude
nesthlasny. Oponentov vyberie MPC. MPC zohl'adni pri vybere
oponentov svoje skusenosti, ktoré ma z predchadzajuceho
obdobia.

Oponentira bude robend verejne formou semindra, na ktorom
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bude prezentovand analyza vzdeldvacich potrieb a oponentské
posudky Kk tejto analyze. Oponentiry sa zacastni, okrem expertov
- tvorcov analyzy a oponentov, aj odborna verejnost — napr. PZ,
0Z, zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK.
Vysledky verejnej oponentiry sa zohladnia a zapracuju do
findlnej verzie analyzy vzdeldvacich potrieb. Analyza
vzdelavacich potrieb bude vychodiskom pre vsetkych 12
programov kontinualneho vzdelavania.

Analyza vzdelavacich potrieb bude vydana v printovej forme (v
naklade 300 kusov - — zohladiuje pocet tych, ktorym bude
distribuovand; rozsah max. 100 strdn — rozsah stran vychadza
Z poc¢tu metdd, z vel'kosti reprezentativnej vzorky a zo skusenosti
MPC s tvorbou analyzy v rdmci NP ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov*) a bude zverejnena na internetove;j
strainke MPC ana webovych strankach vytvorenych v ramci
aktivity 1.2. Analyza vzdelavacich potrieb vydana v printovej
forme bude sluzit aj ako multiplikacny nastroj na Sirenie
vysledkov a vystupov narodného projektu.

V printovej podobe bude poskytnutd tvorcom programov
kontinualneho vzdelavania a bude sluzit’ pre potreby MPC a jeho
partnerov zo Statnej spravy a samospravy, ktori maju
zamestnancov pracujucich s MRK (napr. MSVVa$ SR, priamo
riaden¢ organizacie MSVVaS SR, VUC, obce).

tvorba 12 programov_kontinualneho vzdeldvania v sulade so
zakonom ¢ 317/2009 Z.z a suvisiacimi _ vvhlaSkami
a minimalne 40 ucebnych zdrojov (d’alej aj ,,UZ*)

T: 1/11/2011 — 30/06/2014

1/11/2011 — 31/12/2011 — tvorba metodiky UZ

1/01/2012 — 31/12/2014 - tvorba programov kontinualneho

vzdelavania

9 programov kontinualneho vzdelavania bude vytvorenych
a nasledne implementovanych MPC a 3 programy kontinudlneho
vzdelavania budu vytvorené externe v sulade s platnou
legislativou SR a implementované MPC.

Ako hlavné, zékladné podklady pre tvorbu vsetkych programov
kontinualneho vzdelavania budt vyuzité:
e analyza vzdelavacich potrieb
e metodika/prirucka tvorby programov kontinualneho
vzdelavania vytvorend vradmci narodného projektu
»~Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov*
e profesijné Standardy vytvorené vramci narodného
projektu ,,Pedagogicky a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov®.

Formy kontinualneho vzdeldvania st prezen¢na, diStancné alebo
ich kombindcia.
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Prezencnd forma kontinudlneho vzdelavania je vzdelavanie s
priamym kontaktom lektora s u¢astnikom vzdelavania. Uast’ na
prezencnej forme kontinualneho vzdelavania sa preukazuje
podpisom ucastnika vzdeldvania na prezencnej listine. Na
ukoncenie programu kontinudlneho vzdeldvania, ktory sa
uskutocnuje prezencnou formou, je potrebnd ucast’ najmenej

80% z celkového rozsahu programu kontinudlneho vzdeldvania;
rovnako sa posudzuje ucast, ak sa prezen¢nou formou
uskutociuje len Cast’ programu kontinualneho vzdelavania.
Distancnd forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavanie
prostrednictvom koreSpondencie a inych prostriedkov, pri ktorych
spravidla nedochddza k priamym kontaktom medzi lektorom a
samostatne  vzdeldvajicim sa ucastnikom kontinudlneho
vzdelavania.

Forma kontinudlneho vzdeldvania sa uvedie v programe
kontinualneho vzdelavania, ak ide o kombinovani formu
kontinualneho vzdelavania, uvedie sa aj pomer prezen¢nej formy
a diStanc¢nej formy.

Forma kontinudlneho vzdelavania bude stanovena v programe
kontinudlneho vzdelavania.

V ramci narodného projektu bude vytvorenych nasledovnych 12
typov programov kontinualneho vzdelavania:
v' 4 aktualiza¢né programy kontinuilneho vzdelavania
pre pedagogickych zamestnancov
v 2 aktualiza¢né programy kontinuilneho vzdelavania
pre odbornych zamestnancov
v' 1 inovaény program kontinuidlneho vzdelavania pre

pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

v' 1 inovaény program Kkontinuilneho vzdeldvania pre
pedagogickych  zamestnancov -  pedagogickych
asistentov

v 1 Specializaény program kontinudlneho vzdelavania
pre pedagogickych zamestnancov Specialistov
v' 3 inova¢né programy kontinuilneho vzdelavania
urobené externe podla platnej legislativy SR.
Pri stanoveni typov programov kontinudlneho vzdelavania
vychédzalo MPC zo skusenosti z doterajSiecho procesu pripravy
a implementédcie programov kontinudlneho vzdeldvania, pri
zohl'adneni zaujmu PZ a OZ o jednotlivé typy tychto programov.

e 4 aktualiza¢né programy kontinuidlneho vzdelavania
pre pedagogickych zamestnancov (MPC),

Aktualiza¢né vzdeldvanie sa uskutoc¢iiuje v rozsahu 20 az 60
vyuCovacich hodin atrva najviac desat mesiacov. Cielom
aktualizaéného vzdeldvania je udrzanie si profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogicke;j
¢innosti, alebo priprava na vykonanie atestacie.
Obsahom aktualiza¢ného vzdelavania st najma:
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» aktuadlne informacie vyuzitené pri vykone pedagogickej
¢innosti,

» prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych a
pedagogickych vedomosti a zrucnosti pedagogickych
zamestnancov,

» zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,

» vSeobecne zavdzné pravne predpisy a iné pravne a
organizacné akty v oblasti Skolstva.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjdu z analyzy vzdelavacich
potrieb. Aktualizatné programy kontinualneho vzdeldvania buda
vytvorené¢ zamestnancami MPC a nasledne budi predlozené na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.

Pedagogicki zamestnanci ukonc¢ia aktualizaény program
kontinudlneho vzdelavania zévereCnou prezentaciou pred
ucastnikmi a lektorom aktualiza¢éného vzdeldvania alebo
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skisobnou komisiou.

e 2 aktualizacné programy kontinuidlneho vzdelidvania
pre odbornych zamestnancov (MPC),

Aktualizaéné vzdelavanie sa uskutoc¢iiuje v rozsahu 20 az 60
vyucovacich hodin atrvd najviac desat mesiacov. Cielom
aktualiza¢ného vzdelavania odborného zamestnanca je udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
odbornej ¢innosti, alebo priprava na vykonanie atestacie.
Obsahom aktualizacného vzdeldvania s najmé:

» aktualne informacie vyuzitelné pri vykone odbornej
¢innosti,

» prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych a
pedagogickych ~ vedomosti  azrucnosti  odbornych
Zamestnancov,

» zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,

» vSeobecne zavdzné pravne predpisy a iné pravne a
organiza¢né akty v oblasti Skolstva.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjdu z analyzy vzdelavacich
potrieb. Aktualiza¢né programy kontinualneho vzdelavania budu
vytvorené zamestnancami MPC a nasledne budil predloZené na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zékona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.

Odborni  zamestnanci  ukoncia  aktualizany  program
kontinualneho vzdeldvania zavereCnou prezentiaciou pred
ucastnikmi a lektorom aktualizaéného vzdeldvania alebo
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skiiSobnou komisiou.

e 1 inovaény program kontinuilneho vzdeldvania pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (MPC),

Inovacné vzdeldvanie sa uskutociiuje v rozsahu 60 az 110
vyuc€ovacich hodin, trva najviac 12 mesiacov. Ciel'om inovacného
vzdelavania  pedagogického zamestnanca a odborného
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zamestnanca je zdokonalovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Obsahom inovacného vzdelavania su inovacie najmé v
» aproba¢nych predmetoch alebo v Studijnych odboroch
alebo
» pedagogike, psycholdgii alebo dalSich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej cinnosti alebo
odbornej ¢innosti alebo
» poznatkoch potrebnych na vykon c¢innosti v kariérovych
poziciach podla § 40 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch.
Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Inovaény program Kkontinualneho vzdelavania bude
vytvoreny zamestnancami MPC a nésledne bude predlozeny na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch. Obsah inovaéného programu
vytvoreného MPC nebude totozny s obsahom 3 inovacnych
programov kontinudlneho vzdeldvania urobenych externe podla
platnej legislativy SR ani s obsahom inovaéného programu
kontinudlneho vzdeldvania pre pedagogickych asistentov. Obsah
inovacného programu vytvoreného MPC sa bude zameriavat’ na
témy, ktoré MPC pokryva svojimi vlastnymi kapacitami.
Inovaény program  kontinudlneho  vzdelavania  ukoncia
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zavere¢nou
prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.

e 1 inovacny program Kkontinuidlneho vzdeldvania pre
pedagogickych  zamestnancov -  pedagogickych
asistentov (MPC),

Inovacné vzdelavanie sa uskutociiuje v rozsahu 60 az 110
vyuc€ovacich hodin, trv4 najviac 12 mesiacov. Ciel'om inovacného
vzdelavania pedagogického zamestnanca je zdokonalovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti.

Obsahom inova¢ného vzdelavania st inovacie najmi v

» aprobacnych predmetoch alebo v Sstudijnych odboroch
alebo

» pedagogike, psychologii alebo dalSich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej cinnosti alebo
odbornej ¢innosti alebo

» poznatkoch potrebnych na vykon ¢innosti v kariérovych
poziciach podl'a § 40 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdeladvacich
potrieb. Inovacny program kontinudlneho vzdelavania bude
vytvoreny zamestnancami MPC a nésledne bude predloZeny na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.

Stcastou bude aj praca s interaktivnym systémom, naucit
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pedagogickych asistentov  pouzivat interaktivny  systém
a vyuzivat’ ho vo vyucovacom procese.

Obsah inovacného programu vytvoreného MPC nebude totozny
s obsahom 3 inova¢nych programov kontinudlneho vzdeldavania
urobenych externe podla platnej legislativy SR ani s obsahom
inovaéného programu vytvoreného MPC. Pgjde o Specificky
program urceny pre pedagogickych asistentov.

Inovaény  program  kontinudlneho  vzdelavania  ukoncia
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zéverecnou
prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

e 1 Specializacny program kontinuilneho vzdelavania
pre pedagogickych zamestnancov $pecialistov (MPC)

Specializaéné vzdelavanie sa uskutoGiiuje v rozsahu 100 az 160
vyuCovacich hodin a trvd najviac 18 mesiacov. Cielom
Specializacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca je
ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti. Sucastou bude aj metodika tvorby
ucebnych zdrojov pre ziakov.
Obsahom Specializa¢ného vzdeldvania su najmd vedomosti zo
vSeobecne zdvdznych pradvnych predpisov, z pedagogiky a z
dalsich  odborov  vzdeldvania  potrebnych na  vykon
Specializovanych ¢innosti.
Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Specializaény program kontinualneho vzdelavania bude
vytvoreny zamestnancami MPC a nésledne bude predlozeny na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.
PZ S$pecialista je definovany v §33 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.
Specializaény program kontinualneho vzdelavania ukonéia
pedagogicki zamestnanci Specialisti  obhajobou pisomne;j
zaverene] prace a zavereCnou skuSkou pred troj¢lennou
skusobnou komisiou.

e 3 inovacné programy kontinuialneho vzdeliavania pre
pedagogickych zamestnancov urobené externe podla
platnej legislativy SR

Inovacné vzdelavanie sa uskutociiuje v rozsahu 60 az 110
vyuc€ovacich hodin, trv4 najviac 12 mesiacov. Ciel'om inovacného
vzdelavania pedagogického zamestnanca je zdokonalovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na S$tandardny vykon
pedagogickej ¢innosti.

Obsahom inova¢ného vzdelavania st inovéacie najmé v

» aprobacnych predmetoch alebo v Sstudijnych odboroch
alebo

» pedagogike, psychologii alebo dalSich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti alebo

» poznatkoch potrebnych na vykon ¢innosti v kariérovych
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poziciach podla § 40 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z.z

0 pedagogickych zamestnancoch.
Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Inovacné programy kontinudlneho vzdeldvania budu
vytvorené externym dodavatelom a nasledne bude predlozeny na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch. Obsah 3 inova¢nych programov
kontinudlneho vzdeldvania urobenych externe podla platnej
legislativy SR nebude totozny s obsahom inova¢nych programov
vytvoreného MPC. Obsah tychto 3 inova¢nych programov
kontinudlneho vzdeldvania urobenych externe podla platnej
legislativy SR sa bude zameriavat’ na témy, ktoré MPC nepokryva
svojimi vlastnymi kapacitami.
Inovacné programy kontinudlneho vzdeldvania ukoncia
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zévere¢nou
prezentaciou a pohovorom pred trojé¢lennou skuSobnou komisiou.

9 programov kontinudlneho vzdeldvania bude tvorit 27 ludi —
team 3 l'udi na kazdy program kontinudlneho vzdelavania.

Kritérid na tvorcov 9 programov kontinualneho vzdelavania:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
- preukazatel'né sktisenosti s tvorbou programov
kontinudlneho vzdelavania.

Garantmi programov kontinualneho vzdelavania budu v stlade
s platnou legislativou pedagogicki zamestnanci s 2. atestaciou (§
31 zékona ¢. 317/2009 Z.z). Garanti budu definovani
v programoch kontinudlneho vzdeldvania podl'a obsahu programu
kontinualneho vzdelavania, ktory vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb.

Kazdy vytvoreny program kontinudlneho vzdeldvania bude
oponovany 1 oponentom, ktorého vyberie MPC z internych alebo
externych zamestnancov na zdklade svojich predchadzajucich
skusenosti. Na kazdy program kontinualneho vzdeldvania bude
urobeny 1 oponentsky posudok. Zamestnanci MPC budua
oponovat’ programy kontinualneho vzdeladvania vytvorené externe
podla platnej legislativy. Programy kontinualneho vzdelavania
vytvorené MPC budt oponované externymi oponentmi.

Bude zostaveny jeden katalog pre vSetky vzdelavacie programy
kontinudlneho vzdelavania po ich akreditacii. Katalog bude
zverejneny v elektronickej podobe na strankach MPC
a spristupneny cielovej skupine aktivity — pedagogickym
a odbornym zamestnancom, ako aj ZS zapojenych do narodného
projektu a pre potreby MPC a jeho partnerov zo Statnej spravy
a samospravy, ktori maji zamestnancov pracujicich s MRK
(napr. MSVVa$ SR, priamo riadené organizacie MSVVsS SR,
VUc, obce).
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Sucast'ou pripravy kazdého programu kontinudlneho vzdelavania
bude aj tvorba ucebnych zdrojov. Vzhl'adom na Specifické
vzdelavacie potreby ziakov pochadzajici z MRK bude urobena
nadstavba a aktualizdcia metodiky/prirucky tvorby ucebnych
zdrojov (d’alej aj ,,UZ*) vytvorend v ramci narodného projektu
,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®. MPC
zabezpeci, aby nedos$lo pri tvorbe metodiky ucebnych zdrojov
K prekryvaniu vydavkov medzi narodnym projektom ,,Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov® a narodnym
projektom ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
MRK*

V termine od 1/11/2011 — 31/12/2011 bude prebiehat’ metodiky

tvorby UZ. Metodiku tvorby UZ vypracuje expertna skupina pre

metodiku tvorby UZ  zlozena z7  expertov - externych

zamestnancov MPC.

Kritéria pre vyber expertov:

- skusenosti s tvorbou metodiky UZ (min. 2 roky);

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupna;

- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

- praktické skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom,
najmé ziakov pochddzajicim z MRK (min. 5 rokov).

Expertnu skupinu na pre metodiku tvorby UZ menuje generalny

riaditel’ MPC.

MPC oslovi vybranych expertov spiiajicich vyssie uvedené

kritéria.

Vysledkom bude metodika tvorby UZ.

Metodika tvorby UZ bude oponovana 2 oponentmi, t.j. buda sa

robit 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude robit’

v pripade, ak bude jeden posudok sthlasny a druhy bude

nesuhlasny. Oponentov vyberie MPC zo svojich internych

a/alebo externych zamestnancov. MPC zohladni pri vybere

oponentov svoje skusenosti, ktoré ma z predchadzajuceho
obdobia.

Vysledky oponentiry sa zohladnia a zapracuju sa do finalnej
verzie metodiky tvorby UZ. Metodika tvorby UZ bude
vychodiskom pre vSetkych 12 programov kontinualneho
vzdelavania.

Metodika tvorby UZ bude zverejnena v elektronickej podobe na
strankach MPC a na web strankach vytvorenych v ramci aktivity
1.2 vrozsahu max. 80 stran — rozsah strdan bol stanoveny
vzhl'adom na rozsah, druhy, typy a metodologiu programov
kontinualneho vzdelavania. 'V elektronickej podobe bude
metodika poskytnuta tvorcom a oponentom ucebnych zdrojov
a bude sluzit’ pre potreby MPCa jeho partnerov zo §tatnej spravy
a samospravy, ktori maji zamestnancov pracujucich s MRK
(napr. MSVVaS SR, VUC, obce). Metodika tvorby UZ bude
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sluzit aj ako multiplikacny ndstroj na Sirenie vysledkov
a vystupov narodného projektu.

Pre vSetky programy kontinudlneho vzdeldvania bude spolu
vytvorenych minimalne 40 ucebnych zdrojov. Rozdelenie UZ
medzi jednotlivé programy kontinudlneho vzdeldvania bude
zalezat' od analyzy vzdelavacich potrieb, z ktorej vyjde obsah
programov kontinualneho vzdeldvania. Rozdelenie UZ medzi
jednotlivé programy kontinudlneho vzdeldvania bude zélezat
od naro¢nosti a rozsahu obsahu jednotlivych programov
kontinualneho vzdeldvania.

UZ budu vytvarané externe_a interne podla platnej legislativy —
80 expertov. Tvorcov UZ vyberie MPC na zaklade svojich
skasenosti z predchadzajuceho obdobia.

Kazdy UZ bude oponovanymi 2 oponentmi, spolu 80 I'udi bude
robit’ posudky. Treti posudok sa bude robit' v pripade, ak bude
jeden posudok suhlasny a druhy bude nesthlasny. Oponentov
vyberie MPC. MPC zohladni pri vybere oponentov svoje
skusenosti, ktoré ma z predchadzajiiceho obdobia.

Ucebné zdroje budu vydané v naklade 12 600ks - priemerne 3
printové UZ na jedného ucastnika kontinualneho vzdelavania,
rozsah max. 80 stran 1 UZ/1ks — rozsah stran zohladnuje
skusenosti MPC s tvorbou UZ ako aj roznorodost’ UZ vo vztahu
K typom programov kontinudlneho vzdelavania. MPC bude
zabezpecCovat’ tla¢ vSetkych UZ pre vSetkych 12 programov
kontinudlneho vzdelavania. UZ budu sluzit pre potreby
vzdelavania Gcastnikov 12 programov kontinudlneho vzdeldvania
apre potreby MPC ajeho partnerov zo Statnej spravy a
samospravy, ktori maju zamestnancov pracujiicich s MRK (napr.
MSVVaS SR, priamo riadené organizicie MSVVa$ SR, VUC,
obce). UZ vydané v printovej forme bude sluzit aj ako
multiplikaény nastroj na Sirenie vysledkov a vystupov narodného
projektu.

Moznost pripravy PZ a OZ zabezpecujucich vzdelavanie v rdmci
programov kontinudlneho vzdelavania bude zabezpecend v ramci
narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov®. V tomto narodnom projekte bude akreditovany a
nasledne implementovany vzdeldvaci program kontinualneho
vzdelavania zamerany na profesijné kompetencie pre vykon
ucitel'a kontinualneho vzdelavania.

Tvorba a implementacia distanénej formy vzdelavania (e-
vzdelavania) pre potreby Elektronicka podpora programov
kontinualneho vzdelavania

1/10/2011 — 31/08/2015

Vo 9 programoch kontinudlneho vzdelavania vytvorenych MPC
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bude prebiechat’ bude prebiehat’ distan¢nd forma vzdeldvania (e-
vzdelavania). V3 inovaénych programoch kontinualneho
vzdelavania vytvorenych externe podla legislativy SR bude
vzdelavanie prebiehat’ iba prezencnou formou.
Vytvorenie aprevadzka platformy umoziujicej podporu
kontinualneho vzdeldavania formou e-vzdeldvania:
e umozni vytvaranie programov diStan¢ného vzdelavania,
e prispeje  Kprofesijnému  rozvoju  pedagogickych
a odbornych zamestnancov,
e realizaciou programov kontinualneho vzdelavania prispeje
k  ziskaniu  zruc¢nosti v  oblasti  informacnych
a komunikacnych technologii pre cielova skupinu
narodného projektu.
E-vzdelavania vzdelavanie, ako forma kontinualneho vzdelavania
PZ aOZ odstrani cestovanie a tym znizi ¢asovi ndro¢nost
programov kontinudlneho vzdeldvania, a tym umozni masivnejSie
zvySovanie kvality tychto PZ a OZ. Z dovodu znizenia nakladov
na softvérové rieSenie pouzijeme Open source Moodle
s nulovymi nakladmi na LMS (Learning Management System —
systém riadenia vzdelavania — aplikdcie na administrativu
a organizaciu vyucby v ramci e-vzdeldvania).

Z predchadzajucich projektov MPC zahriiujucich e-vzdelévanie,
ktoré boli ukoncené pred niekol’kymi rokmi, bude MPC cerpat’
bohaté skusenosti. Nova technologia je planovand, lebo vlastna
technologia je uz zastarana (napriklad v otdzkach bezpecnosti-
ochrana proti napadnutiu hackermi, alebo novej funkcionality).
V predchédzajicich projektoch bolo e-vzdeldvanie vyuZzivané
desiatkami az stovkami ucastnikov, v narodnom projekte sa teraz
jedna o radovo tisicky ucastnikov.

Vytvorenie aprevadzka platformy umoziujucej podporu
vzdelavania formou e-vzdeldvania:
e analyza vzdelavacich potrieb z hl'adiska kapacity a
obsahu,
e zriadenie webhostingu, resp. serverhostingu,
e vybavenie pracoviska pre zriadenie a administraciu e-

vzdelavania,

e inStalacia LMS (Learning Management System -—
systtm riadenia  vzdelavania — aplikdcie na
administrativu  a organizaciu vyucby vradmci e-
vzdelavania),

e {pravy a nastavenia,

e testovacia prevadzka,

e spracovanie a tla¢ manualu pre rolu: ,,tvorca programov
kontinualneho vzdelavanie®,

e spracovanie a tla¢ manualu pre rolu: ,,tator (t.j. PZ a OZ
zabezpecujuci  vzdelavanie  vramci  programov
kontinudlneho vzdelavania)®,
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e aktualizacia prostredia podla potreby koordinacného
centra projektu,

e administracia a udrzba LMS a rieSenie konfliktov,

e poskytovanie konzultatnych sluzieb pre tvorcov
programov kontinudlneho vzdelavania,

e poskytovanie konzultacnych sluzieb pre tatorov (t.j. PZ
a OZ zabezpecujucich vzdelavanie v ramci programov
kontinudlneho vzdelavania) pdsobiacich v jednotlivych
vzdelavacich aktivitach,

e zriad'ovanie a kontrola pristupovych uctov do systému,

e nastavovanie politik systému,

e implementacia vzdelavacich programov pre e-
vzdelavania,

e aktualizacia programového vybavenia platformy pri
dostupnosti novych verzii.

Vstupy

Aktivitu budti odborne zabezpeCovat’ dvaja zamestnanci MPC —
Specialisti IT systémov (zamestnanci pre tvorbu a implementaciu
platformy  e-vzdelavania), priCom sa budd  vyuzivat
predchadzajice skusenosti zrieSenia e-vzdeldvacich aktivit
(projekt EDIF — edukacia diStan¢nou formou a projekt eDrogy).
Vyspecifikuju poziadavky na platformu a LMS systém. Pocas
realizacie aktivity budu zhromazdovat poziadavky ucastnikov
projektu na funkcionalitu platformy ajej obsah, upresnovat
poziadavky a zabezpeCovat’ realizdciu, testovat’ naprogramované
funkcie. Poskytuju poradenstvo pre tvorcov programov
kontinudlneho vzdelavania vyuzivajacich funkcie platformy.
Stcastou bude aj vzdelavanie vSetkych tvorcov programov
kontinudlneho vzdeldvania (tvoriacich vramci tohto NP)
v problematike e-vzdelavania, jeho vyrazovych prostriedkoch
a metodach aby vedeli efektivne zapracovat' e-vzdelavania do
programov kontinualneho vzdeldvania.  Vzdeldvanie bude
vykonavané prezentatnou formou a obozndmenie s prostredim
a funkcionalitou LMS vykonaji zamestnanci MPC - Specialisti
IT systtmov. Budd vytvorené 3 skupiny po 9 ucastnikov
vzdelavania (t.j. tvorcov programov kontinudlneho vzdelavania)
a Skolenie bude trvat’ 2 dni.

Nasledne zacne vzdeldvanie ucastnikov programov kontinualneho
vzdelavania.

Zamestnanci MPC - $pecialisti IT systémov (zamestnanci pre
tvorbu a implementaciu platformy e-vzdelavania) budu pocas
realizacie projektu zabezpeCovat administraciu jednotlivych
modulov platformy ako aj LMS, pridelovat’ uZivatel'ské prava
tatorom a ucastnikom, aktualizovat systémy na serveroch
a zabezpecovat archivne a bezpecnostné kopie systémov.

Praca zamestnancov MPC - S$pecialistov  IT systémov
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(zamestnancov pre tvorbu a implementaciu platformy e-
vzdeldvania) bude doplnené cinnostou experta edukacnych
systémov a odbornych pracovnikov na Vvypracovanie Skoliaceho
materialu pre e-vzdelavanie.

Expert edukacnych systémov bude poskytovat konzultacie
tvorcom a implementdtorom platformy diStanéného vzdeldavania
pocas tvorby a implementacie diStancného vzdelavania).

Odborni pracovnici na vypracovanie $koliaceho materialu pre e-
vzdelavanie vypracuju Skoliaci materidl pre distanénti formu
kontinudlneho  vzdeldvania pre potreby implementacie
distan¢ného vzdeldvania frekventantov a tatorov (napr. manudly
pre tatorov a tvorcov programov kontinualneho vzdelavanie).

Vystup

-funkény e-vzdeldvaci systém,

-zrealizované e-vzdeldvacie programy,

-funkénd webova platforma s okruhom uzivatel'ov podiel’ajucich
sa na vzdelavani MRK,

-publikované podporné vyucCovacie materidly (manudly pre e-
vzdelavania).

Vybavenie pracoviska (RP Presov) pre prevadzku platformy
potrebnou vypoctovou technikou a softvérom (ndkup bude
zabezpeceny cez aktivitu 1.3):

e vykonny NTB s rychlym pripojenim na internet (2x)

¢ dokovacia stanica (2x)

e monitor (2x)

e farebna multifunk¢na laserova tlaciaren (duplex)

e softvér (kancelarsky software, graficky, antivir na min. 3
roky) 2x

e externy disk na prenos udajov

e paméidtové média na archivaciu celého portalu a databank

e telekomunikacné sluzby

e fotoapardt DSLR na zhotovenie fotografii pre

publikovanie na webe a v printovych médiach
e kopirka.

implementacia novovytvorenvch 12 programov
kontinuialneho  vzdelavania _ (vzdelavanie  pedagogickych
a odbornych zamestnancov v ramci novovytvorenych programoch
kontinualneho vzdelavania)

T: 1/07/2012 — 31/08/2015

Po akreditacii vysSie uvedenych novovytvorenych programoch
kontinudlneho vzdeldvania za¢ne ich implementécia, ktord bude
pozostavat’ z tychto Casti:
e vyber aprihlasovanie ucastnikov PZ a OZ na programy
kontinualneho vzdelavania;
e spracovanie databdzy ucastnikov podla jednotlivych
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programov kontinualneho vzdeldvania a tvorba skupin;
e realizacia vzdeldvania PZ a OZ.

Vsetkych 12 programov kontinudlneho vzdelavania bude
akreditovanych MPC.

e vyber aprihlasovanie ucéastnikov PZ aOZ na
programy kontinualneho vzdelavania
MPC zverejni na svoj internetovej stranke oznam o aktivitach
a 0 moznosti prihlésit’ sa ne. Programy kontinualneho vzdelavania
budu zverejnené aj na web strankach vytvorenych v ramci
aktivity 1.2.

Prioritne bude oslovené ZS zapojené do narodného projektu.
Kazda zapojena ZS sa zaviaze v stilade s platnou legislativou SR
umoznit’ pedagogickym zamestnancom ucast na programoch
kontinudlneho vzdeldvania v rdmci tohto narodného projektu
(napr. zahrnie vzdelavanie svojich pedagogickych zamestnancov
do roéného planu kontinualneho vzdeldvania). Kritéria vyberu ZS
su popisané v ¢asti G2 v ramci aktivity 1.2 ,,Podpora celodenného
vychovného systému na zakladnych Skolach*.

V ozname, V ponuke programu kontinudlneho vzdeldvania bude
definovana cielova skupina vzdeldvania (GCastnici vzdeldvania)
v stlade s cielovou skupinou narodného projektu — PZ a OZ
pracujuci so ziakmi pochadzajucimi z MRK. Kazdy ucastnik
bude musiet’ (pokial nebude zo ZS zapojenej do narodného
projektu) predlozit potvrdenie podpisané riaditelom ZS, Ze ZS
ma ziakov pochadzajucich z MRK (podla kritérii definovanych
v Casti C podrobného opisu projektu pri cielovej skupine ziaci
pochadzajici z MRK).

Vyber pedagogickych zamestnancov bude prebiehat na zaklade
prihlasky, splnenia kritéria opravnenej cielove] skupiny
narodného projektu (PZ a OZ pracujuci so ziakmi pochadzajiicimi
z MRK) adeklarovania zaujmu o programy kontinualneho
vzdelavania. Prioritne pojde o pedagogickych zamestnancov ZS
zapojenych do narodného projektu. Kritéria vyberu ZS su
popisané v Casti G2 v ramci aktivity 1.2 ,,Podpora celodenného
vychovného systému na zakladnych Skolach®.

Vyber odbornych zamestnancov bude prebiehat’ prioritne na
zaklade nomindcie od ich zamestnavatela. Zamestnavatelia st
vymedzeni definiciou odborného zamestnanca v § 4 zakona ¢.
317/2009. MPC stanovi pocet OZ, ktorych m6ézu nominovat’ ich
zamestnavatelia.

e spracovanie databazy ucastnikov podl’a jednotlivych
programov kontinualneho vzdelavania a tvorba skupin
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Po ukonceni prihlasovania bude zostavena databdza ucastnikov
vzdelavania podla jednotlivych programov kontinualneho
vzdelavania a ucastnici budi rozdeleni do skupin. Skupina bude
mat’ max. 25 ucastnikov vzdeldvania. Vyucovacia hodina trva 45
minut. Kazdému ucastnikovi bude ozndmené do akej skupiny bol
zaradeny a dostane informacie o konani vzdelavacej aktivity
(termin, miesto).

e realizacia vzdelavania PZ a OZ
Vzdelavanie bude realizované podla akreditovanych programov
kontinudlneho vzdeldvania a bude ukoncené v stilade so zdkonom
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavanie budu zabezpeCovat' 150 ucitelov kontinualneho
vzdeldavania a lektorov. Poziadavky na ucitela kontinualneho
vzdeladvania alebo lektora, ktori budi uskuto¢niovat’ program
kontinudlneho vzdelavania, a poziadavky na ich odborné
kompetencie vo vztahu k cielom programu kontinualneho
vzdelavania budii uvedené v akreditovanom programe
kontinudlneho vzdelavania. PoZziadavky na ucitel'a kontinualneho
vzdelavania alebo lektora budi suvisiet’ s obsahom programu
kontinudlneho vzdeldvania, ktory bude vysledkom analyzy
vzdelavacich potrieb.

Ucitel' kontinudlneho vzdeldvania moéze vystupovat v tlohe garant
programu kontinudlneho vzdeldvania, ucitel'a a/alebo veduceho
skupiny. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov podla
aktudlne platnej legislativy, vratane ¢innosti spojenych s pripravou,
realizaciou  a spracovanim  vystupov/vysledkov  ukoncovania
vzdelavacich programov. Presny rozsah c¢innosti bude stanoveny
v internom predpise MPC.

Vzdelavanie bude prebiehat vsulade s akreditovanymi
programami kontinudlneho vzdelavania a v sulade s platnou
legislativou SR.

Vzdeladvanie je urcené pre cielova skupinu tejto aktivity
narodného projektu (Gclastnikov vzdeldvania) — 4 000
pedagogickych zamestnancov a 200 odbornych zamestnancov.

Uspesnym  absolventom  vzdeldvacieho programu je aj
frekventant, ktory absolvuje ukoncenie podla § 35 ods. 6 zédkona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov formou
overenia profesijnych kompetencii.

Ako prvé zacne prebiehat’ vzdelavanie pedagogickych asistentov
(od 1/07/2012), z dovodu, zabezpeéit dostatok PA nielen na ZS
zapojenych do ndrodného projektu vramci aktivity 1.2.
Vzdelavanie pedagogickych asistentov za¢ne pred ich nastupom
na ZS zapojené do narodného projektu (aktivita 1.2 narodného
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projektu) abude pokradovat pocas ich podsobenia na ZS
zapojenych do narodného projektu.

Ucastnikom vzdelavania bude poskytnuté ubytovanie a stravné
v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebiechat v prenajatych  priestoroch.
Vzdelavanie bude prebiehat’ v ramci vSetkych krajov SR okrem
Bratislavského kraja.

Ugastnici vzdelavania dostani $koliaci material pre potreby
vzdelavania — napr. zosit, pero. Skoliaci material bude po
materialnej stranke podporovat vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Deliaca linia s ndrodnym projektom MPC ,,Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov* (d’alej len ,,NP PKR®):

v’ profesijné Standardy budi vytvarané iba v ramci NP PKR
atieto budd vyuzité aj vrdmci ndrodné¢ho projektu
,»Vzdelavanim pedagogickym zamestnancov k inklizii
MRK*;

v v ramci narodného projektu ,,Vzdelavanim pedagogickym
zamestnancov K inklazii MRK* buda vytvorené Specifické
programy kontinuadlneho vzdeldvania zamerané na
Specificky pristup vo vzdeldvani ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia; programy kontinualneho
vzdeldvania takéto obsahového zamerania nebudu
vytvarané v ramci NP PKR;

v bude vytvorena vzhl'adom na $pecifikd ciel'ovej skupiny
acielov narodného projektu nova analyza vzdelavacich
potrieb (t.j. nebude vyuzitad analyza vzdelavacich potrieb
vytvorena v ramci NP PKR);

v’ vyuzitie metodiky/priruéky na tvorbu programov
kontinualneho vzdelavanie z NP PKR; v ramci narodného
projektu ,,Vzdelavanim pedagogickym zamestnancov
k inkluzii MRK* nebude vytvorena metodika na tvorbu
programov kontinudlneho vzdelavanie;

v vzhladom na $pecifické vzdelavacie potreby ziakov
pochadzajuci zMRK bude wurobena nadstavba a
aktualizacia metodiky/prirucky tvorby ucebnych zdrojov
vytvorenej v ramci NP PKR;

v’ priprava PZ a OZ zabezpecujlcich vzdelavanie v ramci
programov kontinudlneho vzdelavania prebehne v ramci
NP PKR ( program kontinualneho vzdelavania zamerany
na profesijné kompetencie pre vykon ucitela
kontinuadlneho vzdelavania);

v za zabezpeenie dodrZziavania deliacej linie zodpoveda
manazér projektu a narodny koordinator HPK.

Metodoldgia aktivity 1.1

Pri implementécii aktivity 1.1 budl pouZzité nasledovné metody:
- kvantitativne a kvalitativne metddy pri tvorbe analyzy
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vzdelavacich potrieb

- expertna skupina pre tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb

- expertna skupina na metodiku tvorby UZ

- oponovanie analyzy vzdelavacich potrieb

- oponovanie metodiky tvorby UZ

- oponovanie UZ pre programy kontinualneho vzdelavania

- akreditacia programov kontinudlneho vzdelavania

- formy vzdelavania podla  vzdelavacich  programov
kontinualneho vzdelavania.

Detaily st uvedené v popise aktivity 1.1.

Cielova skupina

e 4000 pedagogickych zamestnancov (3 500
pedagogickych zamestnancov a 500 pedagogickych

asistentov) podla zédkona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoCh a odbornych
zamestnancoch

e 200 odbornych zamestnancov podla zékona ¢. 317/2009
Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

e cca 5000 zamestnancov S§tatnej spravy a samospravy
pracujici s MRK

Vystupy aktivity 1.1

e 12 programov kontinudlneho vzdelavania

e 4000 pedagogickych zamestnancov (3500
pedagogickych zamestnancov a 500 pedagogickych
asistentov) podla zékona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktori sa z(castnia vzdelavania v ramci
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania

e 200 odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009

Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch, ktori sa zucastnia vzdelavania v ramci

vzdelavacich programov kontinudlneho vzdelavania

minimalne 40 u¢ebnych zdrojov

platforma pre diStanéné vzdelavanie (e-vzdelavanie)

analyza vzdelavacich potrieb

metodika tvorby u¢ebnych zdrojov

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Oponentura  analyzy  vzdelavacich  potrieb, programov
kontinualneho vzdelavania a u¢ebnych zdrojov expertmi.

Garant programu kontinudlneho vzdelavania vypracuje zaverecnu
spravu o kvalite realizacie programu kontinudlneho vzdelavania
na zéklade monitorovania tohto programu. Odpori¢ania zo
zédvereCnych  sprav  garantov  programov  kontinudlneho
vzdeldvania budi podnetom pre skvalithovanie procesov
kontinualneho vzdeldvania. Zaverecné spravy o kvalite realizacie
programu kontinuadlneho vzdeldvania budi zverejnené na
internetovej stranke MPC a na webovych strankach vytvorenych
v ramci aktivity 1.2.

Statistiky platformy e-learningového vzdelavania/e-vzdelavania,
sledujice aktivity vSetkych zic€astnenych osdb na projekte e-
vzdelavania v Case, frekvencii navStev, ako aj UispeSnosti plnenia
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jednotlivych zadani frekventantmi.

Dotazniky vyplhované on-line tUcCastnikmi e-learningového
vzdelavania/e-vzdelavania. Dotazniky budu vyhodnocovat PZ
a0Z zabezpecujicich  vzdeldvanie vramci programov
kontinudlneho  vzdeldvania ako  tatori  e-learningového
vzdelavania/e-vzdelavania.

Vysledky Statistik a dotaznikov  vramci e-learningového
vzdeldvani/e-vzdelavania budua  spristupnené PZ a OZ
zabezpecujucich vzdelavanie v ramci programov kontinudlneho
vzdelavania ako aj tvorcom programov kontinualneho
vzdeladvania.

Podrobny popis aktivit — aktivita 1.2

Nazov aktivity 1.2

Podpora celodenného vychovného systému na zakladnych
Skolach (d’alej aj ,,CVS*)

Ciel aktivity 1.2

Cielom aktivity je  vytvorit pedagogicky model Skoly s
celodennym vychovnym systémom ako ndstroj inkluzie ziakov
pochadzajucich zo MRK.

Trvanie aktivity 1.2

1/10/2011 — 30/06/2015

Popis aktivity 1.2

Aktivita ,,Podpora celodenného vychovného systému na
zakladnych* bude tvorena nasledovnymi podaktivitami:

e vytvorenie pedagogického modelu skoly s celodennym
vychovnym systémom,;

e vytypovanie ZS, vramci ktorych bude implementovany
pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym
systémom;

e tvorba uc¢ebnych zdrojov pre ziakov;

e implementovanie  pedagogického modelu Skoly
s celodennym vychovnym systémom na ZS zapojenych do
narodného projektu;

e webové stranky.

vytvorenie pedagogického modelu $koly s celodennym
vychovnym systémom 5
T: 1/10/2011 — 31/10/2012 (charakteristika ZS do 31/12/2011)

CVS znamena intenzivnu vychovnu pracu so Ziakom (napr. od
8.00 — 17.00 hodiny), teda aj po ukonceni vyucovania v ramci
poobediiajSich vol'no casovych aktivit.
CVS je ucinny sposob rozvoja deti a ziakov pochadzajucich z
MRK. Umoziiuje  systematické pOsobenie na  ziaka
pochéadzajucich z MRK v podnetnom prostredi, ¢im sa posilni
vzdelavaci a vychovny faktor CVS. Ziaci po skonéeni vyuéovania
pracuju v zdujmovych ttvaroch, v SKD av strediskach
zdujmovej &innosti pri ZS.
Na CVS budi participovat’ okrem ZS aj mimoskolské institucie
a rodina.
CVS umozni:

- intenzivnu vzdelavaciu pracu so ziakmi pochadzajiucimi z

MRK,
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- intenzivnu mimovyucovacia a vol'no¢asova starostlivost’.

Model CVS je aplikovatelny na prvom a Ciastoéne aj druhom
stupni ZS.
Ucebné vysledky, spravanie a dochadzka su tri kIicové faktory
determinujuce uspesnost’ ziakov pochadzajucich z MRK v Skole,
ale aj ich d’alSie vzdelavanie a hodnotové ramce. Je skuto¢nostou
ze vysoké % ziackej populacie pochddzajice z MRK predcasne
ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ro¢niku
v dosledku coho neziska ani zdkladné vzdelanie aje tym
diskvalifikovana na trhu prace. Zo zakona o vychove a vzdelavani
(¢.2 45/2008 Z.z.) vyplyva moznost’ pre ZS organizovat kurzy
pre tychto ziakov na doplnenie zdkladného vzdelania. Pozitivne
skusenosti z experimentalneho overovania podobnych programov
vV minulosti (oznacované ako Skola druhej Sance) nasvedcuju
0 potrebe systémového pristupu  a poskytnutia efektivnych
pedagogickych nastrojov. V programe Skoly druhej Sance ziak
ziska vzdelanie na urovni ISCED 2, edukéciou prostrednictvom
netradicnych metod a foriem vyucby, ktoré zvySuji jeho
motivaciu pre ucenie sa vzdeldva vo vekovo heterogénnych
skupinach pod vedenim PZ, ktori st na to pripraveni Specifickym
vzdelavanim.

Model CVS predstavuje vo vzt'ahu k zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove avzdelavani (tzv. Skolsky zékon) predpisanej
pedagogickej dokumentacii Skoly — Skolskému vzdeldvaciemu
programu (SKVP) a vychovnému programu $kolského
zariadenia - $kolského klubu (VPSZ) $pecificky pedagogicky
nastroj. Model CVS umoziiuje pri tvorbe SKVP a VPSZ vyuzit
inovacné metodické pristupy, ktoré komplexne reflektujii potreby
vychovy a vzdelavania ziakov pochadzajucich z MRK nielen vo
vyucbe, ale aj vychove vo volnom case. V dosledku aplikacie
tychto principov a postupov je mozné spracovat’ program Skoly,
ktory je v stlade so zdkonom deklarovanymi ciel'mi vzdeldvania
a obsahom definovanym Statnym vzdelavacim programom.
Model CVS v sebe integruje aj Specificky vzdelavaci program pre
ziakov, ktori neukoncili zédkladnu Skolu a umoziuje im v "kurze
na doplnenie zdkladného vzdelania" ziskat doklad o jeho
uspesnom ukonceni.

Pedagogicky model skoly s CVS navrhne expertna skupina pre

CVS zlozena z 50 expertov. Expertna skupina pre CVS - 50

expertov sa moze delit’ na podskupiny.

Kritéria pre vyber expertov:

- skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 2 roky);

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupna;

- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdeldvania, vysokoskolsky ucitel’;

- praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min.
5 rokov).
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Expertnt skupinu pre CVS menuje generalny riaditel’ MPC.
MPC oslovi vybranych expertov splnajucich vysSie uvedené
kritéria.

Experti ziskaju skusenosti, priklady najlepSej praxe a budi si
vymienat skisenosti na zahrani¢nych pracovnych cestach (dalej
len ,,ZPC*). Predpoklada sa 10 ZPC, kazdej ZPC sa zucastni 5
expertov. Dizka jednej ZPC je cca 3 dni. Experti prinesu zo ZPC
odborné materialy, ktoré budt nésledne prelozené do slovenského
jazyka. Materialy prinesené zo ZPC a nésledne prelozené do
slovenského jazyka buda poskytnuté kazdej ZS zapojenej do
narodného projektu a budu poskytnuté aj MPC a jeho partnerom
zo Statnej spravy a samospravy, ktori maji zamestnancov
pracujicich s MRK  (napr. MSVVaS SR, priamo riadené
organizacie MSVVvaS SR, VUC, obce). Z kazdej ZPC bude
prinesenych max. 100 stran dokumentov, z ktorych sa urobi 300
kopii. Pojde o dokumenty zo ZPC, ktoré budu predlozené do
slovenského jazyka.

ZPC sa uskutoénia do krajin EU (napr. Ceska republika,
Madarska  republika, Franctizska republika, Spanielske
kralovstvo) resp. do krajin Eurépy mimo EU. Pre potreby ZPC,
ako podklady na diskusiu, vymenu a ziskavanie poznatkov
a vedomosti, bude zabezpeceny preklad slovenskych materidlov
do cudzich jazykov.

ZPC predstavujii nastroj na ziskavanie a prenos skusenosti a
podporu principu transnacionality. Narodny projekt chce stavat
na medzindrodnych skisenostiach a posilnit’ tak medzindrodny
aspekt narodného projektu a cinnosti MPC. Pre tvorbu
pedagogického modelu Skoly s CVS je dolezitd vymena
skusenosti a diskusia so zahraniénymi partnermi, vzajomné
ucenie sa. Pocet ZPC a pocet ucastnikov ZPC je dany rozsahom
obsahu pedagogického modelu §koly s CVS. ZPC su nevyhnutné
pre ziskanie poznatkov a skusenosti, ktoré v SR nie su
k dispozicii. Neoddelitelnou sucastou je aj diskusia o tychto
poznatkoch a skusenostiach so zainteresovanymi zahrani¢nymi
partnermi.

Vystupom bude pedagogicky model Skoly s CVS, ktory bude

obsahovat’ najma:

- Teoretické vychodiska modelu CVS,

- Medzinarodné a narodné skisenosti s modelom CVS,

- Legislativne predpoklady implementacie modelu CVS (t].
analyzy existujucej legislativy) a jeho udrzatelnosti (mozné
navrhy na Gpravu legislativy),

- Pedagogické ciele, zdsady modelu CVS,

- Skolsky vzdelavaci a vychovny program zakladnej $koly,

- Skolsky vzdelavaci program pre dokoncenie zakladného
vzdelania (iba pre plno organizované ZS);

22




ITMS kod Projektu: 26130130051

- Charakteristiky Skoly implementujtiicej model CVS,

- Metodika tvorby a vytvorenie ucebnych zdrojov pre ziakov,
vratane oponentiry metodiky aj zdrojov;

- Charakteristika 3 osvetovych programov -pre rodi¢ov ziakov
pochédzajucich z MRK a pre Ziakov pochadzajiacich z MRK;
(tvorba zabezpecena externym dodavatel'om)

- Nastroje evalvacie a autoevalvacie pedagogického modelu
CVsS.

Pedagogicky model skoly s CVS vytvoreny v ramci narodného
projektu bude pokryvat vetky stupne ZS. Bude aplikovatelny na
1. stupni aj na 2. stupni ZS. Pdjde o variabilny model
aplikovatelny na vietkych ZS zapojenych do narodného projektu.
Bude systétmovym rieSenim zohladiiujucim Specifika ziakov
pochadzajucich z MRK. Pedagogicky model $koly s CVS svojou
atraktivnostou anastavenim na Specifické potreby ziakov
pochéadzajucich z MRK bude motivaciou pre tychto ziakov pre
ich integraciu do vzdelavacieho procesu.

Sucastou pedagogického modelu CVS bude aj tvorba Skolského
vzdelavacie programu pre dokoncenie zakladného vzdelania,
ktory bude zobsahového hladiska zamerany na tychto 5
tematickych blokov:

- materinsky jazyk,

- matematika,

- prirodné oblasti,

- spolocensko-vedné oblasti

- informatika a technika.

Skolsky vzdelavaci program pre dokonéenie zikladného
vzdelania bude vytvoreny expertnou skupinou pre CVS. Pre
kazdy z 5 tematickych blokov bude vytvoreny 1 UZ. Celkovo
bude vytvorenych 5 UZ, ktoré vytvori expertna skupina pre CVS.
Vytvorenych 5 UZ bude oponovanych 5 oponentmi (1 oponent na
1 UZ), ktorych vyberie MPC na zéklade svojich predchadzajicich
skusenosti.

Kazdy UZ bude spristupneny v elektronickej podobe na strankach
vytvorenych vramci aktivit VP vrozsahu max. 100 stran
(stanoveny na zaklade skusenosti MPC s programami druhej
Sance). UZ budl urcené pre ciel'ova skupinu narodného projektu
— 750 ziakov ZS pochadzajicich zMRK, ktori si buda
dokoncovat’ zakladné vzdelanie, pre potreby MPC a pre potreby
jeho partnerov zo S$tatnej sprdvy a samospravy ktori maji
zamestnancov pracujucich z MRK (napr. MSVVa$S SR, priamo
riadené organizacie MSVVaS SR, VUC, obce). V pripade, Ze
jednotlivi  ziaci pochddzajici z MRK nemaju internetové
pripojenie k dispozicii v ZS, bude im na poziadanie poskytnuta
tlacena verzia UZ (nakopirovana v projektovej kancelarii).
Skolsky vzdelavaci program pre dokondenie zakladného
vzdelania bude implementovany na plno organizovanych skolach.
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Pedagogicky model skoly s CVS bude oponovany 2 oponentmi,
t.j. budu sa robit’ 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude
robit’ v pripade, ak bude jeden posudok sthlasny a druhy bude
nesuhlasny. Oponentov vyberie MPC. Okrem toho bude
pedagogicky model Skoly s CVS oponovany 2 zahrani¢nymi
expertmi. MPC zohl'adni pri vybere oponentov svoje skusenosti,
ktoré ma z predchadzajuceho obdobia.

Oponentura bude robena verejne formou seminara, na ktorom
bude prezentovany pedagogicky model Skoly s CVS a oponentské
posudky k nemu. Oponentiry sa zucastnia aj 2 zahrani¢ni experti,
ktori oponovali pedagogicky model skoly s CVS.

Oponentary sa zacastni, okrem tvorcov analyzy a oponentov, aj
odborna verejnost — napr. PZ, OZ, zamestnanci S$tatnej spravy
a samospravy pracujuci s MRK.

Vysledky oponentiry sa zohl'adnia a zapracuji do finalnej verzie
pedagogického modelu skoly s CVS.

Pedagogicky model Skoly s CVS bude spristupneny
Vv elektronickej podobe na strankach vytvorenych v ramci aktivit
NP ana strankach MPC. V rozsahu max. 80 stran - vychadza
Z obsahu pedagogického modelu skoly s CVS.
Metodika tvorby UZ pre ziakov bude spristupnend (rozsah max.
80 stran) a zverejnena na internetovej stranke MPC a na web
strankach vytvorenych v ramci tejto aktivity. Metodika tvorby UZ
pre ziakov bude vytvorend ako sucast’ pedagogického modelu
Skoly s CVS expertnou skupinou pre CVS. Bude sluzit' ako
podklad pre tvorbu UZ pre ziakov pre potreby implementacie
pedagogického modelu CVS na ZS zapojenych do narodného
projektu.
Pedagogicky model skoly s CVS a Metodiky tvorby UZ pre
ziakov budu distribuované cielovej skupine aktivity -
pedagogickym a odbornym zamestnancom, ako aj na ZS zapojené
do narodného projektu a pre potreby MPC a jeho partnerov zo
Statnej spravy a samospravy, ktori majui zamestnancov
pracujucich s MRK  (napr. MSVVaS SR, priamo riadené
organizacie MSVVaS SR, VUC, obce).

Prezentécia pedagogického modelu skoly s CVS bude urobena na
7 regiondlnych konferencidch (v kazdom samospravnom kraji 1
regionalna konferencia). Prezentacie bude robené pre odbornu
verejnost. Na kazdej regionélnej konferencii sa zi¢astnia max. 3
zahrani¢ni experti.

vytypovanie ZS, v ramci ktorvch bude implementovany

pedagogicky model §koly s celodennvm vychovnvm systémom
T: 1/1/2012 — 30/6/2012
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Navrhnuty  pedagogicky model Skoly s CVS bude
implementovany na vybranych ZS, ktoré maju Ziakov
pochadzajiicich z MRK. Vyber ZS zabezpe¢i MPC na zaklade
niz§ie uvedenych kritérii. ZS budi oslovené MPC priamo so
ziadostou o zapojenie sa do implementacie NP.

Predpoklada sa zapojenie cca 200 ZS do narodného projektu.
V pripade, Ze niektora zo ZS zapojenych do narodného projektu
sa rozhodne ukoncit’ svoje pdsobenie v ramci narodného projektu,
MPC zabezpeéi jej nahradenie inou, dalsou ZS spinajucou
kritéria zapojenia sa do narodného projektu.

Zékladné kritéria vyberu ZS pre zapojenie NP:
v najmenej 20% ziakov zo sociadlne znevyhodneného
prostredia;
v' vytvori pracovne podmienky pre prijatie 2 pedagogickych
asistentov;
v' bude implementovat’ pedagogicky model Skoly s
celodennym vychovnym systémom;
Tieto zakladné kritéria budti doplnené, rozsirené o charakteristiky
Skoly implementujucej CVS, ktoré budu definované ako jeden z
vystupov pedagogického modelu skoly s CVS.

S kazdou ZS zapojenou do narodného projektu podpise MPC
zmluvu, ktorej bude oSetrené nasledovné:

v' 7S sa zaviaze vytvorit pracovné podmienky pre 2
pedagogickych asistentov platenych v rdmci NP na dobu
urCitt — 2 roky pocas implementacie pedagogického
modelu skoly s CVS;

v’ 7S sa zaviaZe, 7e zabezpeli, aby PA posobiaci na nej
absolvovali  vzdelavanie aostali na ZS pocas
implementacie pedagogického modelu Skoly s CVS
Vramci narodného projektu (napr. vramci pracovnej
zmluvy ZS s PA);

v’ ZS sa zaviaze implementovat do praxe pedagogicky
model Skoly s celodennym vychovnym systémom;

v ZS sa zaviaze v sulade s platnou legislativou SR umoznit’
pedagogickym zamestnancom ucast na programoch
kontinualneho vzdeldvania v rdmci ndrodného projektu
(napr. zahrnutie vzdelavania do ro¢ného planu
kontinudlneho vzdelavania);

v 7S sa zaviaze vykazovat vramci §tvrtroéného
Statistického vykazu o praci koly (Skol MS SR 1-04)
pedagogickych asistentov hradenych v ramci NP;

v’ Z8 sa zaviaZe realizovat’ ,,Defi otvorenych dveri®, v ramci
ktor¢ho bude prezentovat pedagogicky model skoly s
CVS rodi¢om a verejnosti;

v' 7S sa zaviaze v spolupraci s MPC zorganizovat’ navitevu
pre PZ a OZ z ostatnych ZS zapojenych do NP;

v 7S sa zaviaze zverejiiovat’ priklady najlepsej praxe a svoje
skusenosti na web strankach vytvorenych v rdmci tejto
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aktivity resp. na web stranke MPC,;

v’ v pripade, ak je ZS prijimatelom dopytovo-orientovaného
projektu/projektov  z Agentiry MSVVaS SR pre
strukturalne fondy EU, ZS sa zaviaze zabezpegit
neprekryvanie vydavkov narodného projektu s tymito
dopytovo-orientovanymi projektmi;

v' 7S sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementéacii NP
(napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre
hradenie mzdy pedagogickych asistentov a odborného
personalu implementacie CVS na ZS, tj. napr. riaditela
ZS zodpovedného za implementaciu pedagogického
modelu CVS na ZS_a pedagogickych zamestnancov);

v ZS sa zaviaze poistit majetok, ktory ziska v ramci
narodného projektu (napr. interaktivne systémy, monitory
nakupené, dodané v ramci aktivity 1.3).

Na zaklade tejto zmluvy budu ZS refundované vydavky stvisiace
sjej zapojenim sa do narodného projektu (napr. mzdy
pedagogickych asistentov).

tvorba ucebnych zdrojov pre Ziakov
T 1/4/2012 — 31/07/2014

V ramci pedagogického modelu Skoly s CVS bude vytvorena
metodika tvorby UZ pre Ziaka. V sulade s metodikou tvorby UZ
pre ziaka bude vytvoreny Katalog UZ pre ziakov. Katalég UZ pre
ziakov bude vytvoreny expertnou skupinou pre CVS.

Katalog UZ pre ziakov — Vramci vytvarania, definovania
pedagogického modelu Skoly s CVS sa urcia jednotlivé typy UZ
pre ziakov acennik tvorby jednotlivych UZ pre Ziakov (t.].
honorar PZ/OZ za tvorbu UZ pre Ziakov). Budu sa vytvarat UZ
pre ziakov pre vietky stupne ZS pre potreby implementacie
pedagogického modelu skoly sCVS. Katalog UZ bude
motivaénym nastrojom pre PZ a OZ, aby PZ a OZ tvorili UZ pre
ziakov  pre vietky stupne ZS pre potreby implementacie
pedagogického modelu skoly s CVS.

UZ pre ziakov budu tvorit PZ a OZ zapojeni do narodného
projektu a musia vyuzivat’ metodiku tvorby UZ pre Ziaka.

MPC zverejni na svojej webovej strdnke a na web strankach
vytvorenych v rdmci tejto aktivity vyzvu na tvorbu UZ pre ziakov
v stlade s Katalogom UZ pre Ziakov. Navrhy na UZ pre Ziakov
budu predkladané na MPC, ktoré zabezpe¢i ich oponenturu.
MPC vyberie oponentov; na kazdy UZ pre ziakov bude
predlozeny 1 posudok. MPC zohl'adni pri vybere oponentov svoje
skasenosti, ktoré ma z predchadzajiiceho obdobia.

UZ pre ziakov, ktoré prejda oponentirou, budu pouzivané
celoplosne na vietkych ZS zapojenych do narodného projektu.
Planuje sa vytvorit minimalne 1000 UZ pre Ziakov,
prostrednictvom PZ a OZ v stlade s platnou legislativou SR. UZ
pre ziakov moze tvorit’ 1000 PZ a OZ.
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Oponovanie vytvorenych UZ pre ziakov bude robit 1000 PZ
a OZ. Pocet vytvorenych UZ pre ziakov a nésledne oponovanych
UZ pre ziakov vychddza z potreby tvorby UZ pre ziakov pre
vietky stupne ZS pre potreby implementicie pedagogického
modelu ZS s CVS azaroven je motivaénym nastrojom pre PZ
aOZ.

UZ pre ziakov budu zverejnené na web strankach vytvorenych
v ramci tejto aktivity.

100 UZ pre ziakov ako prikladov najlepsej praxe bude
zverejnenych na strankach vytvorenych v rdmci aktivit NP. 100
UZ bude prelozenych do romskeho jazyka. (nemusi ist’ o tie isté
uz)

UZ pre ziakov budt distribuované do ZS zapojenych
do NP abudu sluzit' aj pre potreby MPC a jeho partnerov zo
Stitnej spravy a samospravy, ktori maju zamestnancov
pracujucich s MRK  (napr. MSVVaS SR, priamo riadené
organizacie MSVVa$ SR, VUC, obce). UZ pre Ziakov moze ZS -
s pedagogického a didaktického hladiska - poskytnut ziakom
pochadzajucim z MRK aj v printovej podobe.

Do tychto UZ nepatria UZ pre Skolsky vzdeldvaci program pre
dokoncenie zakladného vzdelania.

implementovanie pedagogického modelu $koly s celodennym
vychovnvm systémom
T 1/07/2012 — 30/06/2015

Nadvéznost’ na aktivitu 1.1 — od 1/7/2011 za¢ne v rdmci aktivity
1.1 vzdelavanie pedagogickych asistentov, z dovodu, zabezpecit
dostatok PA nielen na ZS zapojenych do narodného projektu
Vv ramci aktivity 1.2. Vzdelavanie pedagogickych asistentov zacne
pred ich nastupom na ZS zapojené do narodného projektu
(aktivita 1.2 narodného projektu) a bude pokraovat’ pocas ich
posobenia na ZS zapojenych do narodného projektu.

V ramci implementovania pedagogického modelu skoly s CVS
pdjde aj o nasledovné:

v implementovanie pedagogického modelu $koly s CVS na
vybranych ZS zapojenych do nirodného projektu podla
finalnej verzie pedagogického modelu Skoly s CVS; na
podporu ako nastroje modernizacie vzdelavacieho procesu
bude vyuzivané interaktivne systémy, didakticky balicek a
bali¢ek $koliaceho materialu a potrieb; na ZS zapojenych
do néarodného projektu bude odborny personal
implementacie CVS na ZS — na kazdej ZS to bude napr.
riaditel ZS apedagogicki zamestnanci, ktori budu
zodpovedni za implementaciu pedagogického modelu
CVS na ZS;

v' stcastou implementovanie pedagogického modelu Skoly s
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CVS na ZS zapojenych do narodného projektu bude aj
vzdelavania a motivacie k vzdelavaniu ziakov
pochadzajucich z MRK; CVS ako celodenny model bude
poskytovat’ priestor pre podporu tvorivosti ziakov
pochadzajucich zMRK — budd vytvarat zaznamy
areportdze z vyuCovania aj zvolno casovych aktivit
(doobeda a poobede) — napr. hudobné a dramatické
vystupenia, fotografovanie a natacanie zaznam zo
Skolskych avolno casovych aktivit (budu vyuzivat
interaktivne  systémy, didakticky balicek, bali¢ek
Skoliaceho materialu a potrieb); ticto zdznamy a reportaze
budii premietané na monitoroch umiestnenych v ZS
zapojenych do narodného projektu;

stcastou pedagogického modelu Skoly s CVS bude aj
Skolsky vzdelavaci program na dokoncenie zikladného
vzdelania; Ziakom ZS, ktori si budd v ramci
pedagogického modelu skoly s CVS dopinat zakladné
vzdelanie bude poskytnuté stravné v stlade s platnou
legislativou SR;  bude sa implementovat na plno
organizovanych ZS zapojenych do narodného projektu;
balicek Skoliaceho materidlu a potrieb pre podporu
pedagogického modelu $koly s CVS — kazda ZS dostane 1
balicek

Bali¢ek skoliaceho materialu a potrieb tvori:

Sportové potreby (napr. lopty, Svihadla, tenisové rakety),
pomoécky pre umelecku Cinnost (napr. Stetce, farby,
modelovacie hmoty, vykresy, materidly na uSitie
kostymov (dramatizacia), krojov (tanec),
didaktické hry (napr. pexesa s nauénou tematikou, stolové
hry rozvijajice myslenie),

detska literatara, ¢asopisy, (knihy podl'a vyberu Skoly -
napr. encyklopédie, rozpravkové knihy),

Obsah balicka Skoliaceho materialu a potrieb sa bude eSte
dopiitat na zaklade vystupov z pedagogického modelu
Skoly s CVS. Kompletny zoznam, ¢o obsahuje bali¢ek
Skoliaceho materialu a potrieb, bude poskytnuty vSetkym
ZS zapojenym do NP. ZS si ztohto zoznamu zostavia
podla svojich potrieb bali¢ek Skoliaceho materidlu
a potrieb (napr. aby sa zabranilo moZnému prekryvaniu
s dopytovo-orientovanymi projektmi Agentary MSVVa$
SR pre Strukturdlne fondy EU). Hodnota balitka
$koliaceho materialu a potrieb pre 1 ZS je 1 000,- EUR —
do tejto sumy si ZS moze vybrat’ obsah balitka $koliaceho
materialu a potrieb zo zoznamu, ktory jej poskytne MPC
ako prijimatel’ NP. Bali¢ek Skoliaceho materialu a potrieb
je doplneny didaktickym balickom (detailny popis
didaktick¢ého balicka je wuvedeny v aktivite ¢ 1.3
,»lechnickd podpora aktivit narodného projektu).
Hodnota balicka Skoliaceho materidlu a potrieb je vSetky
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ZS zapojené do narodného projektu rovnaka. Medzi ZS
zapojenymi do néarodného projektu budu aj neplno
organizované ZS (tzv. malotriedky), ktoré vzhladom na
pravidla normativneho financovania nemaju potrebné
materidlne atechnické vybavenie na implementaciu
pedagogického modelu skoly s CVS. Toto vybavenie bude
motivaciou  pre  ziakov  pochadzajuicim z MRK
zucastiovat’ sa na vzdeldvacom a vychovnom procese.

v ZS bude poskytovat’ pri implementacii pedagogického
modelu Skoly s CVS pomoc _cca 50 konzultantov; MPC
zostavi zoznam konzultantov. Pdjde o odbornikov
majucich skusenosti so vzdelavanim a/alebo vychovou
ziakov pochddzajicich z MRK (min. 2 roky), pricom
musia mat’ min. 1. atesticiu. Kazdd ZS zapojena do NP
dostane meno a kontakt konzultanta, ktory jej poskytne
konzultacie a poradenstvo pri implementacii
pedagogického modelu skoly s CVS. Kazdy konzultant si
bude viest dennik poradenstva (v nom uvedie, kedy,
s kym, kde a ¢o konzultoval, aky bol zaver konzultacie);
Konzultacie budu konzultanti vykonédvat’ osobne priamo
na ZS zapojenych do narodného projektu. Konzultant
bude v kontakte so ZS zapojenou do narodného projektu
abude jej pomahat implementovat’ pedagogicky model
CVS do praxe (napr. rieSenie problémov, konzulticia
napliania principov CVS). Ide o novovytvoreny model,
sktorym ZS nemaju skusenosti a preto je potrebné im
poskytntit’ pomoc. Poéet konzultantov je dany poétom ZS
zapojenych do narodného projektu.

v’ ziskavanie spitnej vézby — vyuzitie nastrojov
sebaevalvacie pedagogického modelu Skoly s CVS
prostrednictvom teamu expertov - 20 evalvatorov, ktori
budi aplikovat’ nastroje vytvorené v pedagogickom
modeli Skoly s CVS a vypracuji evalvaéni spravu,
v ktorej zhodnotenia a navrhn®l, odporucia potencialne
upravy a doplnenia pedagogického modelu skoly s CVS;
Pojde o pedagogické posudenie navrhnutého
pedagogického modelu skoly s CVS, ziskanie spitnej
vizby, €1 nastavenie pedagogického modelu Skoly s CVS
zodpoveda potrebam ZS zapojenym do narodného
projektu.

Evalvatori buda vybrani MPC a pdjde o odbornikov, ktori
maju sktsenosti (min. 3 roky) s monitoringom. Budu to
externi zamestnanci. GR MPC vymenuje expertna
skupinu pre evalvaciu CVS — 20 evalvatorov, z toho 1
hlavny, ktory bude zodpovedat’ za pracu expertnej skupiny
a za vypracovanie evalvacnej spravy. Pocet evalvatorov
zodpoveda rozsahu pedagogického modelu skoly s CVS,
naroénosti procesu evalvacie a podtu ZS zapojenych do
narodného projektu. Vysledkom prace expertnej skupiny
pre evalvaciu CVS bude evalvacna sprava, v ktorej bude
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zhodnoteny pedagogicky model Skoly s CVS a navrhy
a odportiCania na potencidlne Upravy a doplnenia
pedagogického modelu skoly s CVS. Rozsah evaluac¢nej
spravy bude max. 100 strdn, ¢o vychddza z rozsahu
pedagogického modelu $koly sCVS a poétu ZS
zapojenych do narodného projektu

v’ Tvorba a implementacia 3 osvetovych programov
k tematike vzdelavania rodi¢ov a ziakov pochadzajicich
zZ MRK - osveta rodi¢ov ziakov pochadzajucich z MRK vo
vztahu k Skole a pritiahnutie zaujmu rodiCov ziakov
pochadzajucich z MRK o skolu a vychovu, vzdelanie
dietat’a - témy a zameranie ur¢i pedagogicky model skoly
S CVS (napr. multikultirne témy, protipredsudkové témy,
osveta vo vztahu k vyznamu apodpore vzdelavacich
hodndt) — cielovou skupinou, pre ktori su osvetové
programy urcéené rodicov Ziakov pochadzajucich z MRK a
ziakov pochadzajucich zMRK; na MPC bude 1
zamestnanec zodpovedny za  koordiniciu  tvorby
a implementacie tychto osvetovych programov — bude
zabezpecCovat’® koordindciu lektorov a implementaciu
osvetovych programov; osvetové programy budu
implementované externymi zamestnancami MPC podla
platnej legislativy SR.prezenticia ZS ,.Dni otvorenych
dveri“~ ZS zapojené do nirodného projektu budu
prezentovat’ svoje vysledky a skusenosti s implementaciou
pedagogického modelu CVS (kazda Skola raz ro¢ne jeden
deit poCas implementacie pedagogického modelu skoly
s CVS na skole); prezentacie budu urcené pre rodiCov
a verejnost’; MPC zostavi zo ZS »dvojicky* — kazda ZS
bude mat’ dvojicku; tim max 7 PZ aOZ zjednej ZS
navitivi inii ZS - dizka jednej staze 3 prac. dni; 4
vzijomné navitevy ZS poas 2 rokov implementacie CVS
(v jednej rok ZS 1 navstevu prijme a 1 navitevu absolvuje
na inej ZS; druhy rok ZS 1 navitevu prijme a 1 navitevu
absolvuje na inej ZS); navstevy budi obsahovo zamerané
na vymenu poznatkov a skusenosti z implementacie CVS;

v’ vytvaranie sieti medzi zdkladnymi $kolami zapojenymi do
NP (napr. navSteva jednotlivych zékladnych 8§kol;
prezentacia zakladnych §kol prostrednictvom vzorovych
hodin; prezentacia ZS o implementacii pedagogického
modelu $koly s CVS — realne a praktické skusenosti ZS;
vymena skusenosti a komunikdcia prostrednictvom na
web strankach vytvorenych v rdmci aktivity 1.2).
MPC vytypuje najlepsie a najaktivnejsie ZS zapojené do
narodného projektu a zorganizuje navstevu PZ a OZ na
tychto skolach. kazdy PZ a OZ, ktory sa zcastni
vypracuje struénua spravu — aké poznatky ziskal a ako ich
vyuzije vo vyucovacom procese.

v’ partnermi.

v' budi vyuzivané interaktivne systémy, ktoré ziska ZS
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zapojena do NP, ako aj didakticky balicek a balicek
$koliaceho materialu a potrieb pre kazda ZS na podporu
implementacie CVS (pre vyucbu i vol'ny Cas). Interaktivne
systémy a didakticky bali¢ek prispeji k modernizacii
vzdelavacieho a vychovného procesu na ZS, ulah¢ia
ziakom pochadzajicim z MRK pristup k vzdelavaniu,
zvysia ich zadujem o vzdelavanie, zatraktivnia vzdelavanie
pre ziakov pochadzajucich z MRK a tak zvysia inkluziu
tychto ziakov. DetailnejSie informacie st uvedené v Casti
G.2 vramci popisu aktivity ¢. 1.3 ,,Technickd podpora
aktivit narodného projektu®;

Webové stranky
T 1/10/2011 — 31/08/2015

Webové stranky, technologicky tvorené redakénym systémom
budu spinat’ funkcionalitu niz§ie popisand.

Redakény systém pre splnenie komunikacnej a publikacnej
funkcie umozni:

e informovat cielové skupiny a Sirokii pedagogickll aj
nepedagogicku verejnost’ o ciel’och, aktivitach
a vystupoch narodného projektu,

e zabezpeCit elektronické prihlasovanie na aktivity —
predovSetkym na socidlne aktivity v pripadoch ked
nebude vhodné povolit’ anonymny pristup,

e publikovat edukatny multimedidlny obsah (tj. cely
vzdelavaci obsah NP aktivity 1.1 a aktivity 1.2).

e publikovat’ vystupy, vysledky aktivity 1.1 a aktivity 1.2,
tak ako je to uvedené v popise aktivit

Zuvedeného vyplyva, Ze bude slazit vSetkym osobam
zhastiujiicim sa na projekte, a sii¢asne spiiiat’ aj oznamovaciu a
publikaéni  Cinnost’ pre SirSiu  verejnost zaoberajucu sa
problematikou vzdeldvania MRK.

Doména bude obsahovat’ niekol’ko, viaceré web stranky. V ramci
jednej domény, resp. subdomény bude redakény systém na
zéklade poziadaviek navStevnikov  stranok(ich  kliknuti)
dynamicky vytvarat’ stranky, ktoré budii nésledne zobrazované
pomocou prehliadacov na obrazovkach navstevnikov. Ich pocet
bude zavisiet' od poctu kliknuti aje len ciasto¢ne zavisly na
pouzitej technologii.

Pri vytvarani redakéného systému budeme vyuzivat skasenosti
z projektu stranok Www.rocepo.sk, ktory uz osem rokov sluzi
vzdeldvaniu MRK. Jednou z hlavnych oblasti je aj vytvorenie
komunikacnej a informacnej platformy pre ucastnikov projektu
napr. formou chatu, blogu, diskusnych for a pod. s ktorymi sa pri
tvorbe vysSie spominanych stranok pred Osmimi rokmi eSte
nepocitalo. Podrobime ho analyze a podla vysledkov analyzy
vybudujeme novy systém, ktory bude spiiiat’ d’aleko naroénejsie
poziadavky projektu, ale stcasne sa zabezpe¢i aj kontinuita
a naslednd udrzatel'nost’ platformy po ukonceni projektu.
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Z dovodu casovej a financnej narocnosti pouzijeme Open Source
rieSenie modulového typu aby bolo mozné v budicnosti podla
potreby dopliiat’ d’alsie funkcie do systému.
Vyvoj prostredia.
Instalacia a testy overovacej verzie.
Upravy na zéklade skusenosti ziskanych z overovacej prevadzky.
Jednotlivé moduly platformy umoznia publikovanie:
e 0znamov,

dokumentov,

elektronické prihlasovanie,

fotogalérii,

ankiet,

prieskumov.
umoznia socialne aktivity pomocou:

diskusnych for,

chatu,

blogu.
Viacsina modulov umozni hodnotenie jednotlivych prispevkov
ucastnikmi, ich komentovanie ako aj sledovanie névstevnosti.

o
o
=
e o O

Zriadenie a prevadzka webovych stranok projektu:

analyza a navrh Struktary strdnok,

realizécia programového kodu,

zriadenie domény,

vybavenie pracoviska pre administraciu platformy
inStalacia,

ladenie projektu,

napiﬁanie udajmi a dokumentmi,

aktualizacia stranok podla potreby koordinaéného
centra projektu,

administracia a drZzba stranok

e rieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Vytvorenie databdzy materidlov vytvorenych v radmci projektu
aich publikovanie na vlastnych webovych strankach tak ako to
bolo popisané v jednotlivych castiach aktivity 1.1 a 1.2.
V priebehu projektu dojde k doteraz historicky najvicsej
koncentracii vzdelavacich kapacit v oblasti MRK. Preto sa
V ramci tejto podaktivity uvazuje aj zo sustredovanim najlepSich
sktisenosti zpraxe aich zverejiovanim na pripravenych
webovych strankach.
Dalsie aktivity:
e testy overovacej verzie,
e zapracovanie pripomienok ziskanych z overovacej
prevadzky,
e rieSenie pripomienok pocas doby trvania narodného
projektu,
e rieSenie incidentov.
Web stranky budi zabezpecené zamestnancom MPC -
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zamestnancom pre tvorbu, inovaciu a spravu web stranok ako
nastroja implementacie pedagogického modelu CVS pre ZS.

Vybavenie pracoviska pre dohl'ad nad prevadzkou komunikacéne;j
platformy potrebnou vypoctovou technikou a softvérom (nakup
bude zabezpecfeny cez aktivitu 1.3):
e vykonny NTB OS, dokovacou stanicou arychlym
pripojenim na internet
dokovacia stanica
monitor
farebnd multifunk¢nd tlaciaren (duplex)
softvér(kancelarsky software, graficky, antivir na min. 3
roky)
e cxterny disk na prenos udajov
e pamitové média (disky, karty, externy disk) na archivéciu
celého portalu a databank
e telekomunikacné sluzby a mobil
e kamera na dokrutky vo vlastnej rézii s FullHD rozliSenim
e kopirka

Metodoldgia aktivity 1.2

Pri implementécii aktivity 1.2 budi pouzité nasledovné metody:
- expertna skupina pre CVS

- oponovanie CVS

- vymena skusenosti

- prezentacie 7S ,.Deii otvorenych dveri‘

- vytvaranie sieti medzi ZS

- konzultanti ZS

- evalvacia a sebaevalvacia CVS

- tvorba a oponovanie UZ pre ziakov

Detaily st uvedené v popise aktivity 1.2

Cielova skupina

e 400 pedagogickych asistentov podla zdkona €. 317/2009
Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

e 15 000 ziakov ZS pochadzajucich z MRK (vtom 750
ziakov ZS, ktori ukongia/z(&astnia sa SkVP pre
dokoncenie zakladného vzdelania)

e 5000 rodi¢ov ziakov ZS pochadzajucim z MRK

e cca 5000 zamestnancov S$tatnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK

Vystupy aktivity 1.2

e pedagogicky model skoly s CVS

e 1000 ucebnych zdrojov pre ziakov

e 400 pracovnych miest pedagogickych asistentov
hradenych z narodného projektu

e 3 osvetové programy

e evalvacna sprava pedagogického modelu Skoly s CVS

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Oponentura vytvoreného modelu CVS a  metodiky tvorby
ucebnych zdrojov prostrednictvom posudkov expertov, nasledné
upravy, korekcie.

Nastroje evalvacie pedagogického modelu Skoly s  CVS
zabezpeci expertna skupina pre evalvaciu CVS, ktora vypracuje
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evalvatnu spravu. V nej zhodnotenia anavrhnu, odporucia
potencialne upravy a doplnenia pedagogického modelu CVS.
Statistiky navitevnosti webovych stranok.

Elektronické ankety na ziskanie spdtnej vdzby od ndvstevnikov
stranok. Vysledky budu sluzit’ na d’alSie vylepSenie informa¢ného
obsahu.

Podrobny popis aktivit — aktivita 1.3

Nazov aktivity 1.3

Technicka podpora aktivit narodného projektu

Ciel aktivity 1.3

Cielom aktivity je podporit’ efektivhu implementaciu
pedagogického modelu skoly s CVS a modernizovat’ vyucovaci
proces na zapojenych ZS prostrednictvom IKT technologii.

Trvanie aktivity 1.3

1/10/2011 — 31/08/2015

Popis aktivity 1.3

Aktivita ,,Technicka podpora aktivit ndrodné¢ho projektu bude
tvorend nasledovnymi podaktivitami (externymi subdodédvkami):
e nakup 400 interaktivnych systémov pre ZS zapojené do

NP — kazdd ZS zapojena do NP dostane 2 interaktivne
systémy, ktoré sa budi vyuzivat vo vyufovacom
avychovnom  procese  aprispeju  k modernizacii
vzdelavacie avychovného procesu na ZS; nakup
interaktivnych systémov v tomto mnozstve je potrebny,
lebo ide o $pecificki cielova skupinu, pre ktora
interaktivna tabul'a zatraktivni vzdelavaci proces a ul'ahci
ich proces ucenia.
Ziaci pochadzajici z MRK st zaroveii z malo podnetného
asocidlne znevyhodnené¢ho prostredia. Maji  malo
podnetov na celkovy rozvoj osobnosti, psychickych
funkcii a poznavacich procesov (vnimanie, pozornost,
fantazia, pamit, myslenie). Vacsina z nich neabsolvuje
predskolsku pripravu a tym sa ich zaostdvanie prehlbuje.
Jednou z moznych ciest podpory a rozvoja ich osobnosti,
psychickych funkcii a poznavacich procesov je dosledné
uplatinovanie zadsady ndzornosti, teda vizualizacie. Ucebné
programy ktoré je mozné realizovat v edukacii
prostrednictvom interaktivneho systému tato zasadu
naplaju.
Interaktivne  systémy budd sluzit ako nastroj
implementacie pedagogického modelu $koly s CVS (v
ramci aktivity 1.2) abudi po materialnej a technickej
stranke podporovat’ implementdciu tohto modelu.
Pedagogicki zamestnanci sa vramci kvalifikatného
programu kontinudlneho vzdelavania (v ramci aktivity
1.1) naucia pracovat’ s interaktivnymi systémami, aby ich
vedeli vyuzivat vo vyucovacom a/alebo vychovnom
proces na ZS.
Na vsetky ZS zapojené do narodného projektu bude dany
rovnaky pocet interaktivnych systémov (2 interaktivne
systtmy na kazda ZS). Medzi ZS zapojenymi do
narodného projektu budu aj neplno organizované ZS (tzv.
malotriedky), ktoré vzhl'adom na pravidla normativneho
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financovania nemaju potrebné materidlne a technické
vybavenie na implementaciu pedagogického modelu skoly
s CVS. Toto vybavenie bude motivaciou pre ziakov
pochadzajucim z MRK zucastnovat' sa na vzdelavacom
a vychovnom procese.

V pripade potreby MPC pri pridelovani interaktivnych
systémov na ZS zohladni to, & ZS disponuje alebo
nedisponuje interaktivnym systémom. Do tvahy pritom
bude brat’ aj mieru vyuzitia, opotrebovanost, stav a vek
tychto interaktivnych systémov.

e didaktické bali¢ky pre ZS (pre vyucbu i volny &as pre
podporu pedagogického modelu $koly s CVS — kazda ZS
dostane 1 didakticky balicek).

Didakticky balicek tvori:
didakticky softvér (u¢ebné programy zamerané na vsetky
vyuéovacie predmety vo vetkych roénikoch ZS a SKD)
pomoécky pre umelecku ¢innost’ - napr. hudobné néstroje
(napr. flauta, harmonika, rytmické hudobné néstroje)
pomocky pre pracovnu vychovu a pracu v zahrade (napr.
zéhradné a pracovné naradie);
televizna technika ako sucast’ vybavenia miestnosti pre
Skolské a volnocasové aktivity (napr. TV, DVD
prehravac, CD prehravac, fotoaparat, kamera, filmy na CD
a DVD — napr. edukacné, rozpravky, hudba)
monitory - budd umiestnené v ZS zapojenych do
narodného projektu (vyuzitie v ramci aktivity 1.2); na
monitoroch budu vysielané pocas celého dna vysielané
vystupy tvorivosti ziakov pochadzajucich z MRK a PZ -
zdznamy areportaze ako aj edukaéné materidly
v digitalne; podobe (napr. nau¢né, didaktické a osvetové
materidly) ako ndastroje vzdeldvania a osvety Ziakov
pochéadzajucich z MRK; v ramci narodného projektu bude
vytvorenych max. 50 edukacnych materidlov v digitalnej
podobe, ktoré bude premietané na monitoroch
umiestnenych v ZS; do kazdej ZS budi dodané max. 3
monitory; pocet monitorov dodanych do Skoly bude
zavisiet’ od velkosti ZS (poétu ziakov ZS) — distribuény
zoznam bude vytvoreny pocas implementacie po
schvaleni projektu; Vizualizacia je cesta podpory
arozvoja osobnosti, vzdelavania, psychickych funkcii
a poznavacich procesov Ziakov pochadzajicich z MRK.
Obsah didaktického balicka sa bude este dopiiiat na
zédklade vystupov z pedagogického modelu skoly s CVS.
Kompletny zoznam, ¢o obsahuje didakticky balicek, bude
poskytnuty vietkym ZS zapojenym do NP. ZS si z tohto
zoznamu zostavia podla svojich potrieb didakticky
balicek (napr. aby sa zabranilo moznému prekryvaniu
s dopytovo-orientovanymi projektmi Agentary MSVVa$
SR pre Strukturalne fondy EU). Hodnota didaktického
balicka pre 1 ZS je 10 000,- EUR — do tejto sumy si ZS
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moze vybrat obsah didaktického balicka zo zoznamu,
ktory jej poskytne MPC ako prijimatel NP. Didakticky
balicek je doplneny balickom Skoliaceho materidlu a
potrieb (detailny popis balicka Skoliaceho materidlu
apotriecb je uvedeny v aktivite ¢. 1.2 ,,Podpora
celodenného  vychovného systétmu na zakladnych
Skolach®).

Didaktick¢  balicky ako  néstroj implementacie
pedagogického modelu skoly s CVS (v ramci aktivity 1.2)
abudi po materidlnej a technickej stranke podporovat’
implementéaciu tohto modelu. Didakticky bali¢ek ul’ah¢i
integraciu ~ ziakov ~ pochadzajucim zMRK  do
vzdelavacicho a vychovného procesu a zaroven bude pre
nich motivaciou na tito integraciu.

Hodnota didaktického balicka je vietky ZS zapojené do
narodného projektu rovnaka. Medzi ZS zapojenymi do
narodného projektu budu aj neplno organizované ZS (tzv.
malotriedky), ktoré vzhl'adom na pravidla normativneho
financovania nemaju potrebné materidlne a technické
vybavenie na implementaciu pedagogického modelu Skoly
sCVS. Toto vybavenie bude motivaciou pre ziakov
pochadzajucim z MRK zlcastiovat’ sa na vzdeldvacom
a vychovnom procese.

Technickd podpora administracie a riadenia néarodného
projektu je zahrnutd ako sucast’ nepriamych vydavkov
Vv Casti A4 podrobného opisu projektu.

technicka podpora pre e-vzdelavanie a
web stranky zahria:
kopirovacie zariadenie pre aktivitu 1.1. a 1.2. - na

zabezpecenie rozmnozovania dokumentov prinesenych zo
ZPC - viacstranové dokumenty, z ktorych sa urobia kopie,
pre nevyhnutné rozmnoZovanie dokumentov potrebnych
ku kontinudlnemu vzdelavaniu pre cielové skupiny, UKV,
lektorov ako aj pre implementaciu CVS a jeho ciel'ovych
skupin

pocitac, resp. notebook s pripojenim na internet pre tvorbu
a_implementdciu e-vzdeldvania pre aktivitu 1.1. a pre
implementaciu CVS - aktivita 1.2. - vykonny poditac,
resp. notebook s rychlym pripojenim na internet s
prisluSenstvom, dokovacou stanicou, monitorom, pre
potreby tvorby a implementicie e-vzdeldvania pre
zamestnancov MPC - tvorcovia a prevadzkovatelia
platformy pre e-vzdelavanie programov kontinualneho
vzdelavanie - Specialisti IT systémov - aktivity 1.1. (2 ks)
a pre tvorbu a prevadzkovanie web stranok pre potreby
implementacie aktivity 1.2. (1ks)

Aplikaény softvér pre aktivitu 1.1. a 1.2. - Aplikacné
softvéry (kanclearsky, antivirovy softvér, graficky editor,
softvéry pre potreby e-vzdeldvania a tvorby a
implementacie web stranok, v sulade s obsahom aktivity
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11.al1.2)
Tlaciaren - farebnd pre aktivitu 1.1. a 1.2.- multifunkéna
tlaciaren bude pouzita na vybavenie pracoviska (RP
PreSov) pre prevadzku platformy e-vzdeldvania.
Pamétové média pre aktivitu 1.1. a 1.2. - externé disky na
prenos udajov, pamitové média na archivaciu portalu a
databank pre aktivitu 1.1. ( e-vzdelavanie) a aktivitu 1.2.
(web stranky ako nastroj implementacie celodenného
vychovného systému)
Fotoapardt pre aktivitu 1.1. - fotoaparat DSLR na
zhotovenie fotografii pre publikovanie na webe
a Vv printovych médiach v ramci aktivity 1.1.
Videokamera pre aktivitu 1.2. - kamera na dokritky vo
vlastnej rézii s FullHD rozliSenim a uverejnenie na web
strankach vytvorenych a implementovanych v ramci
aktivity 1.2.
Uvedené technické vybavenie je nevyhnutnou podmienkou pre
zabezpeCenie funk¢énosti a implementacie aktivity 1.1 a aktivity
1.2 po technickej, materidlnej stranke, predovsetkym vo vzt'ahu
k zabezpeCeniu funk¢énosti a prevadzky platformy pre e-
vzdelavanie a pre web stranky.

Metodoldgia aktivity 1.3

Cela aktivita — nakup tovarov bude rieSené externe podla platnej
legislativy SR.

Cielova skupina

e 4000 pedagogickych zamestnancov (3500
pedagogickych zamestnancov a 500 pedagogickych

asistentov) podla zakona ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch;

e 200 odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009
Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch;

e 15000 ziakov ZS pochadzajicich z MRK

Vystupy aktivity 1.3

e 400 interaktivnych systémov pre ZS zapojenych do
NP

e 200 didaktickych bali¢kov pre ZS zapojenych do NP
na podporu implementacie pedagogického modelu
Skoly s CVS

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie  spokojnosti
s vyuzivanim interaktivnych systémov a didaktickych balickoch.
Spéatnu viazbu zabezpefi manaZzér monitorovania min. raz za
Skolsky rok pocas trvania implementacie pedagogického modelu
Skoly s CVS.
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