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ITMS kod Projektu 26120230025

DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRiISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, V zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni

neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 12/2011/0PV REG. CiSLO ZMLUVY: 158/2011

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 2 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny Vv zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi
zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovig, DrSc.

v zastﬁpenil

nazov . Ministerstvo zdravotnictva SR
sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava
ICO : 00165565

DIC : 2020830141

konajuci : JUDr. Zuzana Zvolenska

na zaklade splnomocnenia zo diia 12.12.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : RZP - Asisten¢né sluzby, s. I. 0.
sidlo : Legionarska 7158/5

zapisany v : Registri organizacii

konajuci : Ing. Michal Bahelka, MSc.
ICO : 36345164

DIC : 2022015534

banka : VSeobecna uverova banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

2ol 2 nlath :2 a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)

refundacia:’* a) SK4802000000001997608353

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 12/2011/0OPV (dalej len ,,Zmluva®“), ITMS kod Projektu
26120230025 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24.10.2012, Dodatku ¢. 1,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 6 zo dia 01.03.2013, Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zo dia
16.08.2013, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 8 zo dna 06.03.2014 uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

(1) Odsek 3.1 — pre projekty negenerujuce prijmy Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza
novym odsekom 3.1 — pre projekty negenerujuce prijmy nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a)

b)

d)

celkové opravnené¢ vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavujii sumu
1497 062,55 EUR (slovom jeden milion Styristodevitdesiatsedemtisic
Sest'desiatdva eur a pat'desiatpét’ centov),

Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 1208 878,01 EUR (slovom jeden milion dvestoosemtisic
osemstosedemdesiatosem eur a jeden cent) azo SR do vysky 213 331,41 EUR
(slovom dvestotrinast'tisic tristotridsatjeden eur a Styridsatjeden centov), ¢o
spolu predstavuje sumu 142220942 EUR (slovom jeden milion
Styristodvadsat’dvatisic dvestodevart eur a Styridsatdva centov)
aV percentualnom vyjadreni do 95% (slovom devidtdesiatpit’ percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
V bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
74 853,13 EUR (slovom sedemdesiatStyritisic osemstopétdesiattri eur a trinast’
centov), tj. minimalne 5 % (slovom pat percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
clanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a §titneho rozpoétu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu finanénej medzery.

Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nendvratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéze byt prekroc¢ena najviac do vySky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel'a

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu sa tabulka Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou Rozpocet projektu
a komentar K rozpoétu projektu.

Nova priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu je prilohou ¢.1
k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitenou suc¢astou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny popis aktivit projektu sa nahradza
novou prilohou Podrobny popis aktivit projektu.

Nova priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny popis aktivit projektu je
prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 5 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 4 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.



Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (priloha ¢. 3 Zmluvy)

Priloha ¢. 2 Podrobny popis aktivit projektu (priloha ¢. 4 Zmluvy)

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: .veceeeee e,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatela
JUDr. Zuzana Zvolenska

Za Prijimatela v Trencine, dna:
POdPIS: v

Meno a priezvisko Statutarneho orga’mu/zés‘fupcu6 Prijimatel’a
Ing. Michal Bahelka, MSc.

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

ALl

Riadiaci personal

Bl

Priloha ¢.1 Dodatku ¢.2 Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

F=D*E

119 621,60

1111

Projektovy manazér

610620

osobohodina

4800

10,81

51 888,00

Projektovy manazér bude pracovat’ na projekte pocas celej
doby jeho realizacie, t.j. z pdvodnych 24 mesiacov sa doba
predlzuje na 30 mesiacov, nakol'ko ¢innosti projektového
manazéra st nevyhnutné k plynulej realizacii jednotlivych
aktivit a naplneniu samotného ciel'a projektu. Vzhl'adom na
narocnost’ projektu je hodinova mzda projektového manazéra
10,81 €/hodina vratane odvodov. Odhadovany mesaény
pracovny &as projektového manazéra je 160 hodin/mesiac.
Bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru podl'a
Zakonnika préace.

Riadenie projektu

1112

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

4080

9,46

38 596,80

Koordinator odbornej aktivity bude pracovat na projekte posas
celej doby pripravy a realizécie, tj. 30 mesiacov. Vzhladom na
ndrotnost’ projektu je hodinové mzda koordindtora 7 €/hodina,
0 je vrétane odvodov 9,46 €/hodina. Odhadovany mesagny
pracovny &as koordinditora je pocas prvych 12 mesiacov 160
hodin/mesiac (do 31.10.2012), ostatych 18 mesiacov bude

b 120 hodi . Bude pracovat na zéklade
pracovného pomeru podT'a Zakonnika préce. Zmena
pracovného pomeru o 6 mesiacov je dosledkom predizenia
realizécie projektu 0 6 mesiacov. Vzhladom na skutognost, ze
v priebehu prvého roka prebehla podstatn Sast’ tvorby, rozvoja
a pripravy aktivity €. 1.1, mime za to, 7e v nasledujécich

projektu bude lici pracovny Eas
koordinatora 120 hodin/mesiac.

Riadenie projektu

1.1.13.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 a 3.1

610620

osobohodina

3080

9,46

29 136,80

Koordinator odbornej aktivity bude pracovat’ na projekte pocas
pripravy a realizacie aktivity ¢. 2.1 a 3.1, t,j. 28 mesiacov.
'Vzhl'adom na naro¢nost’ projektu je hodinova mzda
koordinatora 7 €/hodina, €o je vratane odvodov 9,46 €/hodina.
(Odhadovany priemerny mesacny pracovny ¢as koordinatora je
110 hodin/mesiac. Pracovat’ bude na zaklade pracovného
pomeru podl'a Zakonnika prace. Zmena trvania pracovného
pomeru je spdsobena predizenim realizaie projektu o 6

Riadenie projektu

1114...

..Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

A7,

“Admini iviy p

54 584,20

1.1.2.1.

Finanény manazér

osobohodina

0,00

0,00

1122

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

2850

9,46

26 961,00

Administrativny pracovnik bude pracovat na projekte pocas
celej doby jeho realizacie, t.j. 30 mesiacov. Vzhl'adom na
narocnost’ projektu je hodinova mzda 7 €/hodina, o je vratane
odvodov 9,46 €/hodina. Odhadovany mesacny pracovny as

pi ika je 95 hodi iac. Bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru podl'a Zakonnika
prace. Predizenie realizacie projektu ma za nasledok predizenie
pracovného pomeru o 6 mesiacov.

Riadenie projektu

1123

Prevadzkovi koordinatori v ramci aktivity 2.1

610620

osobohodina

2920

9,46

27 623,20

Dvaja prevédzkovi inditori budd zodpovedni za

iu aktivit v j ivy itdch (izemie
na dvoch koordindtorov), budu pracovat’ na projekte 28
'mesiacov. Hodinova mzda je 7 €/hodina, ¢o je vratane odvodov
9,46 €/hodina. Odhadovany mesa¢ny pracovny ¢as jedného
prevadzkového koordinatora je pocas 1. az 10. mesiaca 110
hodin/mesiac, zvy$né mesiace (od 1.11.2012) predpokladdme
postacujiici pracovny ¢as 20 hodin/mesiac, vzhl'adom na
aktivne oslovovenie vicSiny tstavnych zariadeni pocas prvych
10 mesiacov ¢innosti koordinatorv.

Riadenie projektu

1.13.

Iny personal

0,00

1.13.1.

ManaZzér publicity

osobohodina

0,00

0,00

1.13.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

osobohodina

0,00

0,00

1.1.33.

Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS

osobohodina

0,00

0,00

1.1.34.

... Iné (doplnit)

osobohodina

ol|e|o|o

0,00

0,00




Pouzivanie vozidiel pogas pracovnjch ciest projektového timu.
Uprava priemerného odhadovaného mesacného nakladu na
PHM vo vyske 245€ bez DPH pocas celej doby realizacie

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 631001 projekt 1 7 350,00 7 350,00 projektu je sposobeny doterasimi skiisenostami a zohladnenim | Riadenie projektu
predizenia realizacie projektu o 6 mesiacov. Vypodet: 245 € x
30 mesiacov = 7 350 € bez DPH. Vysledna suma bude zavisiet’
od realneho ¢erpania PHM.
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0.00 0:00
Zahlr'amcne pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** projekt o 000 0,00
1.2.3.|v pripade potreby
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]..... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 49 097,00
Finanény manazér zabezpedi plynuli finanénu realizaciu
projektu. Bude pracovat’ na projekte od 29.12.2011 do konca
realizécie projektu, t.j. 28,2 mesiaca. Odhadovany pracovny ¢as|
1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 3386 14,50 49 097,00 g;zz:z‘;yggz;;f:/;‘i;;:S:occll;?):;::dz(‘);Z::':;"y‘:h Riadenie projektu
zéklade vysledku obchodnej verejnej sit'aze je 14,50 € bez
DPH/hodina. Vypocet: 26 hodin (december 2011) + (28
mesiacov x 120 hod.) = 3 386 hodin
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osohohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 900,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Pracovnik pre verejné obstaravanie bude zodpovedny za vyber
vietkych dodavok v ramei projektu. Odhadovany pracovny ¢as
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 100 9,00 900,00 p ika pre verejné ot ie je 100 hodin. Hodinova Riadenie projektu
mzda uréend na zéklade prieskumu trhu je 9 € bez DPH/hodina,
spolu 900 € bez DPH.
1.3.3.3. | Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vieobecny spotrebny tovar - kancelarske potreby,
ktoré st nevyhnutné pri riadeni projektu a jeho administracii.
Kalkulovana suma na projekt je 9 300 € bez DPH (310
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 9300,00 9300,00 €/mesiac x 30 mesiacov). Cena 310 € bez DPH bola uréend na | Riadenie projektu
zaklade vysledku obchodnej verejnej siit'aze. Narast celkovej
kalkulovanej ceny je ovplyvneny predizenim projektu o 6
mesiacov.
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.[Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.|... In¢ (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00




1.5.1.|Persondlne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0,00 0,00
TR 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** 000 0.00
1.5.2.3.]v pripade potreby projekt ! !
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné Einnosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.6.1.[Letaky, skladacky projekt 0,00 0,00
Plagat - leskl.krieda, format A3, plnofarebné 4+0. Jednotkova
162, Plagaty 637003 projekt 500,00 500,00 cena ‘plagéluje 1 €'bez DPJH. \‘/ pr?Jekle Pmd?(’k,ladén? s ) Publicita a )
500 plagatov. cena je uréend na zéklade informovanost
prieskumu trhu.
Brozira - leskl.krieda, format A5, 16str., farebnost’ 4+4.
. . Jednotkova cena brozury je 4 € bez DPH. V projekte Publicitaa
1.6.3. Brozarky 637003 projekt 2000,00 2000,00 predpokladame s potrcrbyc;\l; 500 brozar. chn:tkivé cena je informovanost
uréend na zéklade prieskumu trhu.
1.6.4. CDROM projekt 0,00 0,00
'Vyroba pamiitnej tabule o realizcii a financovani projektu z
ESF v zmysle manualu pre informovanost’ a publicitu, ked’ze publicitaa
1.6.5. Oznacenie projektu 637003 projekt 400,00 400,00 vyika NFP bude vyssia ako 500 000 EUR. Vyroba pamitnej informovanost
tabule mnoZstvo 1ks, jednotkova cena 400 € bez DPH.
Jednotkova cena je uréend na zéklade prieskumu trhu.
1.6.6. Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0,00 0,00
Naklady na za ¢ni k iu (pre Gcely
projektu) pre cielovi skupinu, odbornt verejnost’, novinarov a
ostatné vzdelavacie organizacie s rovnakym alebo podobnym publicitaa
16.7. Tlagoveé konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 2500,00 2500,00 Naklady na k é Eenie k i informovanost
(priestory, ozvucenie, prezentaéna technika, catering) pre cca
80 I'udi s 2 500 € bez DPH. Cena uréné na zéklade prieskumu
trhu.
Inzercia v médiach (informécie o zacati a o ukon&eni projektu) s|
. . ) ) celoslovenskym dosahom. Rozmer farebnej inzercie 188x156. Publicitaa
1.6.8. Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach 637004 projekt 1500,00 1500,00 Potet inzercii 2 = 1 500 € bez DPH. Cena bola uréena na informovanost
zéklade prieskumu trhu. Sluzba bude zabezpecena
dodavatel'sky.
1.6.9.|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
1. | Spolu 247 752,80




2.

Zariadenie a vybavenie projektu

3.1.

|

Tvo a rozvoj dvoch vzdelavacich modulov v oblasti
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

Expert pre inovéciu (vytvorenie) modulu vzdelavacieho programu ,,Prva
pomoc a zivot zachrafujice vykony*

637027

projekt

5882,25

Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2.| Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tla¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢&né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
2.2.1.|Stolny pogita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.2.2.| Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tla¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunk&né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'i¢ ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.2.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.3.2.|Finanény lizing - odpisy mesiac 0,00 0,00
2.|Spolu 0,00

5882,25

Matematicky spravne predstavujii Persondlne vydavky
interné - odborné ¢innosti sumu vo vyske 19 130,10 €.

Suma polozky rozpoétu projektu & 3.1 bola umelo zniZeni
00,01 € v dosledku sictovej matematickej chyby
podpoloZiek & 3.1.1 .4 pri zostaveni rozpo¢tu projektu
predloZeného v ZoNFP (nebola pouZiti funkcia presnost
podla zobrazenia, pri vypo¢toch boli pouZité &isla s viac
ako 2 desatinnymi miestami).

(Odmena pre 3 expertov, ktori sa budt podiel'at’ na inovécii
vzdelavacieho modulu. Kazdy z expertov odpracuje na priprave
vzdelavacieho modulu 150 hodin x 3 experti = 450 hodin.
Hodinova odmena experta bude 13,50 €/hodina, ¢o vratane
odvodov zamestnavatel'a predstavuje 13,64 €/hodina. Experti
budu pracovat’ na zaklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace. Pro rata predstavuje
12,50%, t.j. 255,75 € bez DPH - neopravnené vydavky (50
hodin na minimélne Standardy x 3 experti x 13,64 €/hodina x
12,50%).

3.1.

N

Expert pre vytvorenie modulu vzdelavacicho programu ,,Sestra v neodkladnej
zdravotnej starostlivosti*

637027

projekt

5882,25

5882,25

Odmena pre 3 expertov, ktori sa buda podiel’at’ na inovécii
vzdelavacieho modulu. Kazdy z expertov odpracuje na priprave
vzdelavacieho modulu 150 hodin x 3 experti = 450 hodin.
Hodinova odmena experta bude 13,50 €/hodina, ¢o vratane

dvod dvatel'a predstavuje 13,64 €/hodina. Experti
budi pracovat’ na zaklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika préace. Pro rata predstavuje
12,50%, tj. 255,75 € bez DPH - neopravnené vjdavky (50
hodin na minimalne $tandardy x 3 experti x 13,64 €/hodina x
12,50%).

3.1.3.

Jazykovy korektor

637027

osobohodina

240

13,64

3273,60

Jazykovy korektor bude pracovat’ po dobu 3 mesiacov v
priemere 80 hodin mesaéne. Odhadovand hruba mzda
jazykového korektora je 13,5 €/hodina, ¢o vratane odvodov
predstavuje 13,64 €/hodina. Jazykovy korektor bude pracovat
na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v
zmysle Zakonnika préace.

3.1.4.

Grafik

637027

osobohodina

300

13,64

4092,00

Grafik bude pracovat’ po dobu 3 mesiacov v priemere 100
hodin mesacne. Hodinova odmena grafika bude 13,50 €/hodina,
o vratane odvodov zamestnavatel'a predstavuje 13,64
€/hodina. Grafik bude pracovat’ na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace.

3.1.2.

3.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla or

projekt

0,00

0,00




3.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0.00 000
Zahly'amcne pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** projekt 000 0,00

3.2.3.|v pripade potreby
Zmluva podl'a Obchodného zakonnika. Odmena pre experta,
ktory zat &i op ky posudok k vzdela materialom|
vratane pripomienok vzdelavacicho modulu v roszahu 150
hodin x 2 moduly = 300 hodin. Na zaklade priesumu trhu je

3.3.1.|Oponent k vzdelavaciemu modulu 637004 projekt 4.887,50 4.887,50 hodinové sadzba 17 € bez DPH/hodina. Celkova suma za 11
oponentsky posudok je 5 100 EUR bez DPH. Pro rata
predstavuje 12,50%, t.j. 212,50 € bez DPH - neopravnené
vydavky (50 hodin/1 modul x 2 moduly x 1 oponent x 17
€/hodina x 12,50%).

3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00

3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00

3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0,00 0,00

3.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00

3.4.2.|N4jom ostatn¢ho majetku a lizing projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal . 000

3.4.3.|(zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt !
Grafické spracovanie vytvorené¢ho obsahu. V ramci projektu
budit vytvorené 2 moduly, ktoré budi jednotlivo zviazané.
Jednotkova cena publikacie jedného modulu je 5,20 € bez DPH,|
urdend na zaklade visledku obchodnej verejnej siitaze.

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 83 200,00 83200,00 Celkovy poéet publikécii bude dvakrat 8000 ks, pretoze 11

ciclové skupina bola navy3end o 1000 0sdb. V cene je zahrnuty]
eraficky navrh manudlu, navrh jeho formy, zalomenie, tlaé a
kompletné polygrfafické spracovanie materidlov. Vypocet: 8
000 ks x 2 moduly x 5,20 € = 83 200 € bez DPH.

.|... Iné (doplnit)

projekt




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (doméce,

3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00
3.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 107 217,59

Realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti poskytovania prvej

" pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti
. Personalne vydavky interné - odborné innosti 475 880,16

Kazdého Skolenia sa musia zagastnit 2 instruktori kvoli
interaktivnemu charakteru price, précou vo viacerych
podskupindch, vz odbornym doplitanim sa
instruktorov a v pripade zv§3eného zéujmu o kolenis

a budi
zvySovat ndroky na instruktora na profesionalnu pracu so
skupinou. Indtruktorské naklady 2x8 hod.= 16 hod. (60-min.
hodina) vzdelavénia/l skupina, ktoré pozostava z tychto 2
modulov:

1. Prvé pomoc a Zivot zachraitujtice vykony.

2. Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti.

Navysenim cielovej skupiny o 1000 frekventantov sa menia
celkové naklady na odborny’ persondl-intruktori nasledovne: 2
moduly x 8 h = 16 h/1 skupina x 2 lektori/1 skupina = 32
hodin/1 skupina x 800 skupin (8000 frekventantov rozdelenych
do 800 skupin s max. pottom 8-12 frekventantov (priemerne
10) v 1 skupine) = 25 600 osobohodin. Hodinova mzda
indtruktora bude 13,50 €/hodina, ¢o vratane odvodov
zamestnavatel'a predstavuje 18,25 €/hod. Instruktori budi

b na zéklade pi ého pomeru podra

4.1.1.|Podaktivita 2.1.1 Odborny personal - initruktori 610620 osobohodina 25600 18,25 467 200,00 21

préce.

Lektorské naklady pre 2 lektorov, ktori zaskolia dalsich 14
intruktorov (rozdelenych do 7 skupin) na pracu s ugebnymi
poméckami (simulatorov) v trvani 32 hodin (60 min.) /1
skupina. 1 skupinu odskoli 1 lektor. Predpokladame kolit 7
4.1.2. | Podaktivita 2.1.2 Priprava a tréning instruktorov pocas pripravnej fizy 4 mesiacov 610620 osobohodina 204 1825 4088,00 skupin (2 instruktorov/ 1 skupina). Hodinové odmena lektora 2.1
bude 13,50 €/hodina, &o vritane odvodov zamestnavatel'a
predstavuje 18,23 €/hodina. Sposob vypoétu (32 hod
lektorovania x 7 skupin x 18,25 €). Lektori budi pracovat na
ziklade pracovného pomeru podTa Zakonnika prace.

Odmena odborného persondlu za 30 iasti supervizora po 8
hodin (1hod. = 60 min.) na vzdelavani v rémi jednotlivych
modulov realizovanych instruktormi v aktivite 2.1. Zarovei
zorganizuje supervizne semindre, ktoré sa budit konat” 2-krit
za 1 rok x 3 roky = 6 semindrov. Kazdy zo semindrov bude
trvat 8 hodin. Kalkulovand Sasova doticia pre pracu
supervizora vritane 6 semindrov je 288 h (30 x 8 hod.)+(6
semindrov x 8 hod.). Hodinova odmena supervizora bude 13,64
€/hodina vritane odvodov zamestnavatel'a do
31.12.2012(13,64 € x 144 hodin = 1 964,16€). 0d 01.01.2013
4.1.3.| Podaktivita 2.1.3 Supervizor k rozvoju kvality vyucovania 637027 osobohodina 288 15,945 4592,16 dochadza v dosledku legislativnych zmien k navySeniu 2.1
hodinovej mzdy na 18,25 € vrétane odvodov zamestnavatel'a
(18,25 € x 144 hodin = 2 628 €). Supervizor bude pracovat na
zéklade dohody o praci mimo pracovného pomeru. Maximélna
jednotkova cena (stipec F) tvori priemer z odmeny
13,64€/hodina do 31.12.2012 a 18,25 €/hodina od 01.01.2013,
aby bol zachovany sagin pocet jednotick x maxim. jednotkové
cena = vydavky spolu. Vzhl'adom na navyenie cielovej
skupiny a zmeny dfzky projektu sa navysujii icasti supervizora
7 pvodnjch 20 na 30 a spocet superviznych semindrov sa meni
704 na 6.

.2. Cestovné nahrady **



4.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

631001

projekt

51 800,00

51 800,00

ty odborného personalu pocas realiz
vzdelavacich aktivit, kt. sa bud realizovat’ vo

SR mimo Bratislavského kraja, pre 800 skupin téast
kurzu. Odhadovany priemerny mesaény naklad na PHM pre
vozidli (odhad) p st vzd
skupiny 28 mesiacov) je 1 850 € bez DPH pot:
realizicie aktivity. Vypodet: 1 850 € x 28 mes
bez DPH. K zniZeniu odhadovan¢ho mesaéného nékladu sme

prittpili po i a zpri
nakladon na PHM. Vyslednd suma bude zvisiet’ od redlncho
erpania PHM.

i doteraz up

21

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

0,00

Na ziklade dasovej spory, doterajich skisenosti, dobrej
logistiky pri vyuzvani sluzobnych vozidiel na prepravu
instruktorv sme sa rozhodli dant polozku navyuzivat.

4.2.3.

4.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)**
v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit
projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

0,00

4.3.3.

Tvorba vzdeldvacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

0,00

434,
4.4,

4.4.1.

... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 4

636001

projekt

0,00

0,00

90 000,00

0,00
526 872,00

90 000,00

Néklad na 1 defi prendjmu 1 koliacej miestnosti pre 1 skupinu
bol na zaklade prieskumu trhu kalkulovany s cenou 103,33 €
bez DPH. Avsak na zéklade doterajsich skisenosti vieme, 7 v
niektorych fistavnych zariadeniach sa nachddzajt adekvatne
priestory, ktoré je mozné vyuzvat bezodplatne na realiziciu
projektu. Odhadovand vy3ka ndjomného pogas celej doby
realizécie projektu je 90 000 € bez DPH.

21

4.4.2.

Néjom ostatné¢ho majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

4421

Najom vyucbového setu pre pripravu a tréning instruktorov s celotelovym
trenazérom.

636002

projekt

61 824,00

61 824,00

Najom 1 setu s celotelovym na
pripravu a tréning instruktorov po&as pripravnej fazy 4
mesiacov. Cena za najom bola stanovend na zéklade vysledku
obchodnej verejnej stitaZe na 276 € bez DPH /1 hod. x 224 hod
(32 hod. x 7 skupin) = 61 824 € bez DPH.

21

4422

Najom kompletného vyucbového setu na vyucbu - 7 setov mesacne

636002

projekt

178 560,00

178 560,00

Najom 7 kompletnych vyucbovych setov (figuriny, AED, ...) na
obdobie trvania vzdelavania cielovej skupiny v pocte 8 000
frekventantov. Cena za najom jednej figuriny bola stanovena na
zéklade vysleku obchodnej verejnej sut'aze na 13,95 €/1 hod./1
set,. 12 800 hod (800 skupin x 2 moduly x 8 hod.) x 13,95 € =
178 560 € bez DPH. Navy3enie danej nékladovej polozky je
ovplyvneny narastom ciel'ovej skupiny o 1000 frekventantov.

21

4423

Néjom prezenta¢nej techniky 7 krat

636002

projekt

18 560,00

18 560,00

Néjom 7 kusov prezentaénej techniky (notebook, projektor,
prezentaény stolik, dialkovy ovlidag, plétno). Cena za ndjom
jcdného setu prezentatnej techniky bola stanovend vysledkom
obchodnej verejnej siitaze na 1,45 € bez DPH/1 hod./1 set.
Celkova cena na prengjom 7 kusov prezentadnej techniky je 18
560 € bez DPH (800 skupim x 8 hod. x 2 moduly x 1,45
€/hod.). Zmena skupiny z pvodnch 700 na 800.

21

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty pre instruktorov, odborny personal *****

631001

projekt

27 608,00

27 608,00

Strava inStruktorov pocas 800 kurzov. Naklady na stravné
instruktorov v obdobi od 1.2.2012 do 31.8.2012(vratane) podTa|
platnej legislativy: 240 kurzov x 2 dni x 2 intruktori x 3,80 €
=3 648 €. Na zaklade legislativnych zmien platnych od
1.9.2012 doslo k narastu stravovacej jednotky pri tuzemskych
pracovnych cestach v rozsahu 5 - 12 hodin na 4€, 560 kurzov x
2 dni x 2 instruktori x 4€ = 8 960€, spolu 12 608€. Ubytovanie
(50 € bez DPH/noc x 2 instruktori x 150 noci), pocas ktorych
budu indtruktori ubytovani = 15 000 € bez DPH.

21

4.4.4.

0,00

0,00

Grafické spracovanie a tlac p

projekt




Nakup $koliaceho spotrebného materialu, ktory bude pouzivany|
pocas Skoleni frekventantmi - rukavice, gaza, obviizy,
dezinfekéné prostriedky, Eistiace tampony, dychacie rasky, atd’.
Kalkulovana &iastka pre 800 skupin na zaklade vysledku
obchodnej verejnej stitaze je 142 400 € (178 € x 800 skupin).

&Enlin s 1 xpats . . - . a cena materidlu k vyucbe v
4.4.5. [Skoliaci material, $koliace potreby, spotrebny material k vyucbe 633006 projekt 1 150 320,00 150 320,00 odobe papiera, pera a DVD nosica pre 1 skupin je 9,90 € 21
bez DPH. Cena je stanovena na ziklade vysledku obchodnje
verejnej sit'aze, vypocet: 800 skupin x 9,90 € =7 920 € bez
DPH. Zmena poétu frekventantov o 1000 (100 skupin v
priemere po 10 Tudi v jednej skupine) ovplyvnila celkova
nakladova polozku.
4.5. Podpora frekventantov 0,00
'Vicsina doteraz zrealizovanych $koleni sa realizovala v
. 1A . . B . stavnych zdravotnickych zariadeniach pripadne v ich blizkosti,
45.1,|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelévania (domice, 637007 projekt 0 0,00 0,00 preto doposial’ nebolo potrebné vynakladat’ néklady na 21
zahrani¢né cesty) . A . o RN
cestovné. Dana polozka sa nevyuZivala aj v dosledku
legislativnych zmien.
4.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 1054 552,16

5.2.1.

Podpora rozvoja distanéného vzdelavania pracovnikov v oblasti
" prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

. Personilne vydavky interné - odborné innosti
. Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 0,00
5.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00 0,00
503 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** projekt 0,00 0,00 0,00

v pripade potreby

. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné innosti)

73 500,00

Zmluva podl'a Obchodného zakonnika. Odhadované pracnost’
na tvorbe multimedialneho obsahu je 700 osobohodin. Naklad

5.3.1.| Tvorba multimedialneho vzdelavacieho obsahu 637004 osobohodina 700 15,00 10 500,00 na jednu I pri tvorbe ialneho obsahu je 15 3.1
€/hodina bez DPH. Cena je uréena podl'a vysledku obchodnej
verejnej sut'aZe.
Zmluva podl'a Obchodného zakonnika. Expert na animaciu
obsahu (e-learning) bude pracovat’ po dobu 4 mesiacov

5.3.2. [ Animator obsahu 637004 osobohodina 600 15,00 9000,00 priemerne 150 hodin mesaéne, ¢o je spolu 600 hodin. Hodinova, 31
sadzba na zaklade vysleku verejnej obchodnej sutaze je 15,00
€ bez DPH/hod.
Zmluva podl'a Ot dné a ika. Lektor distanénél
vzdelavania bude pracovat’ po dobu 24 mesiacov z dovodu
predl’Zenia realizicie projektu priemerne 150 hodin mesacne,

5.3.3.|Lektor distancného vzdelévania 637004 osobohodina 3600 15,00 54.000,00 o pocas 24 mesiacov predstavuje 3 600 hodin. Hodinovi 31
sadzba na ziklade obchodnej verejnej sataze je 15,00 € bez
DPH/hod, vypoget: 3 600 hod. x 15 € =54 000 € bez DPH.
Lektor bude pracovat na projekte o 6 mesiacov dlhsie z dovodu
predizenia projektu. Pracovat’ zacne s dvojmesacnym
oneskorenim, teda od 1.5.2012.

5.4. Ostatné vydavky - priame 14 040,00

5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt
Nédjom internetového portalu pre potrebu vykonavania
distan¢ného vzdelavania. Prendjom portélu sa predlzuje v
zavislosti od predizenia realizicie projektu o 6 meisacov t.j. na
26 mesiacov. Mesaény najom portalu je 540 € bez DPH.

5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636006 projekt 1 14.040,00 14.040,00 Spdsob vypottu 540 € x 26 mesiacov = 14 040 € bez DPH. 31
'Vyber dodavatel'a podl'a zdkona o verejnom obstaravani pri
reSpektovani zasady efektivnosti, hospodarnosti, i¢elnosti a
acinnosti. Cena ur¢ena na ziklade vysledku obchodnej verejnej
sitaze.

5.4.3. Ubytovanvie, ftravn'é/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal projekt 0 0,00 0,00

(zabezpecené dodavatel'sky)*#***
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
551 Ubytox{::mire, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (doméce, projekt o 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
5.5.2.|Skoliaci materil, 3koliace potreby projekt 0,00 0,00
5.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00




I 5.5.4. | ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 I 0,00 I I I I

5.| Spolu 87 540,00
X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00) 0,00
X.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1497 062,55

Reidlne limity rozpoétu Maximélne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity
1. |Nepriame vydavky*** 247 752,80 19,83% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. . . . o . . ’ 0,00 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vyb cez krizové f 2 ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF (nepriame 0.00 0.00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
vydavky) ! |
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Doddvky na nepriame vydavky 51 497,00 20,79% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 161 587,50 12,93% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdika 0 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
P (zmena textu pozni je povolena len pr il RO/SORO v odd ych pripadoch):
*Preplatenie PHM podPa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizacie na cnenie pr ch ciest

*#*Preplatenie cestovného je oprévnené vo vyike cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manaZzér, Gi&tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativaym a
technickym zabezpedenim realizécie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre G¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky.
Limit je urCeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#xx4Ziadatel uvedie Sislo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich s

sne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

wkExkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkéach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pr
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.

pra vztahov (: -
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Cielova skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

8000 zdravotnickych pracovnikov
- povolanie sestra, porodna asistentka
a d’alsi zdravotnicky pracovnik
- fyzioterapeut, ktori poskytuju zdravotna
starostlivost’ v Ustavnych zariadeniach
(okrem Bratislavského
samospravneho kraja)

14 instruktorov — odborny personal
-14 inStruktorov bude zaSkolenych na pracu
s u¢ebnymi pomdckami (simulatormi), aby
d’alej vzdelavali ciel'ovl skupinu 8000
zdravotnickych pracovnikov

Cielova  skupinu  tvoria  zdravotnicki
pracovnici v uvedenych povolaniach, ktorych
profesijné tituly na poskytovanie ustavnej
zdravotnej  starostlivosti na jednotlivych
oddeleniach Specifikujeme nizsie. Spolo¢nym
rysom ich pracovnych ¢innosti je izky kontakt
S pacientom. Z toho  vyplyva  aj
pravdepodobnost  kontaktu s pacientom
s nahlou zmenou zdravotného stavu, situaciou
nahleho  zdvazného ohrozenia zdravia
azivota. Ich profesiondlnou zruénostou by
malo byt spravne zhodnotenie nahlej situacie
(zmeny stavu), schopnost’ spravne reagovat’,
situdciu  spravne organizovat’ a poskytnit
spravnu a bezpecnu prvi pomoc a neodkladna
zdravotnu starostlivost’.

Zdravotnicki pracovnici v povolani sestra
s pozadovanou Specializaciou podla Vynosu
Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky  z 10. septembra 2008
¢. 09812/2008-OL 0 minimalnych
poziadavkach na persondlne zabezpecenie
a materialno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni
(Tabulka ¢. 13 riadok €. 41 vynosu a tabulka
¢. 14 riadok €. 25 vynosu),

na poskytovanie zdravotnej starostlivosti na
oddeleniach urgentnych prijmov, ktorych
budovanie a dobudovanie je ocakavané a
Ziaduce.

Specifikacia profesijnych titulov cielovej

skupiny podla Prilohy ¢. 2 Vynosu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky z  10.  septembra 2008
¢. 09812/2008-OL 0 minimalnych

poziadavkach na personalne zabezpeCenie
a materidlno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni, uverejnené
vo Vestniku MZ SR, ciastka 32-51 zo dna
28. oktobra 2008, ro¢nik 56:

1. Sestra s  profesijnym  titulom
prislusSnym na poskytovanie Ustavnej
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zdravotnej starostlivosti na
jednotlivych oddeleniach pre
dospelych (Tabulka ¢. 13 riadok €. 1 -
43 vynosu)

2. Sestra sprofesijnym titulom pre
operacné saly. (Tabul’ka ¢. 17 vynosu).

3. Sestra s profesijnym titulom
prislusSnym na poskytovanie ustavnej
zdravotnej starostlivosti pre jednotky
intenzivnej starostlivosti,
transplantacné  centra  a oddelenia
anestéziologie a intenzivnej mediciny
(Tabul’ka ¢. 18 vynosu)

4. Sestra s  profesijnym  titulom
prisluSnym na poskytovanie ustavnej
zdravotnej starostlivosti na
jednotlivych oddeleniach pre deti
a dorast (Tabul’ka ¢. 14 riadok ¢. 1 - 26
vynosu)

5. Sestra a poérodna asistentka
s profesijnym titulom prislusSnym na
poskytovanie  ustavnej  zdravotnej
starostlivosti na jednotlivych
oddeleniach gynekologicko
- pérodnickych. (Tabulka €. 16 riadok
¢. 1 -3 vynosu).

6. Sestra a fyzioterapeut s profesijnym
titulom prisluSnym na poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na
oddeleniach  fyziatrie, balneologie
a liecebnej rehabilitacie (Tabulka €. 15
riadok €. 1 vynosu).

Definicie  profesijnych  titulov  sestier
pouzivanych vo vynose MZ SR st uvedené
v nariadeni vlady SR ¢ 12/2008 Z. z.
0 pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek
viaZucich sa na odbornu sposobilost’ na vykon
zdravotnickeho ~ povolania  (vid’ §6).
Kvalifikacie sestier su definované v nariadeni
vlady SR €. 296/2010 Z. z.

Zo Sstatistickych tdajov vieme predpokladat,
ze az 98% cielovych pozicii je obsadenych
Zzenami. Pri pocte 8000  ucastnikov
vzdelavacieho programu predpokladdme, Ze
7840 znich budi zeny a 160 znich budu
muzi.

Podl'a ekonomického postavenia v spolocnosti
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ide 0ekonomicky aktivne obyvatel'stvo
V produktivnom veku.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.1 Tvorba arozvoj dvoch vzdelavacich modulov v oblasti
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti

Ciel aktivity

Aktualizovat a vytvorit inovativny vzdelavaci program
stustavného vzdeldvania zostaveny z 2 tematickych modulov
zameranych na obnovenie vedomosti a praktickych zrucnosti
v neodkladnej podpore zivotnych funkcii pre zdravotnickych
pracovnikov. Obsah modulov zohl'adiiuje poziadavku na potrebné
vedomosti a praktické zruénosti cielovej skupiny. Pripraveny
vzdelavaci program bude aplikovany pri realizacii podaktivity
2.1.1.

Urobit’ prieskum vedomosti a praktickych zru¢nosti tcastnikov
vzdelavacieho programu cielovej skupiny pred absolvovanim
vzdelavacieho programu a po lom. Vystupy z prieskumu pouzit
pri hodnoteni prinosov realizacie projektu vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2011 - 30.04.2014

Popis aktivity

Aktualizacia a vytvorenie inovativneho programu sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov cielovej skupiny
zamerany na neodkladnt podporu Zivotnych funkcii z pohladu
poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti sestrou, porodnou asistentkou a inym zdravotnickym
pracovnikom - fyzioterapeutom. Osobitna pozornost bude
venovana  primeranej  koreSpondencii s  odporucaniami
»Narodného programu sustavného vzdelavania v neodkladnej
zdravotnej starostlivosti a prvej pomoci®.

Podaktivita 1.1.1
Bude aktualizovany a vytvoreny inovativny vzdeldvaci program
zlozeny z dvoch modulov :
1. ,,Prvd pomoc a Zivot zachrafiujiice vykony“ v rozsahu
8 Skoliacich hodin (novy modul),
2. ,,SestraVv neodkladnej zdravotnej starostlivosti“
v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul),

Nakol'ko pocetnd skupina zdravotnickych pracovnikov cielove;j
skupiny podl'a Prilohy ¢. 2 Vynosu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL
0 minimalnych poZiadavkdch na persondlne zabezpecenie
a materialno-technické ~ vybavenie  jednotlivych  druhov
zdravotnickych zariadeni, uverejnené vo Vestniku MZ SR,
Ciastka 32-51 zo dna 28. oktobra 2008, ro¢nik 56, Tabulka ¢. 13
riadok ¢. 41 a Tabulka ¢. 14 riadok 25 su aj potencidlnymi
pracovnikmi spliiajiicimi poZiadavky na personalne zabezpecenie
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urgentnych prijmov, ktorych budovanie je v ramci ustavnych
zdravotnickych zariadeni ziaduce, prioritu vo vzdelavacich
moduloch mé predstavovat’ nacvik praktickych zrucnosti.

Tréning praktickych zrucnosti pri realizacii vzdelavacieho
programu - figuriny, trenazéry a ostatné pomocky, ktoré by mali
byt pocas vyucovania modulov pouzité, umoznuji vytvorenie
podmienok potrebnych na nacvik poskytovania prvej pomoci,
prevedenie zivot  zachranujicich  vykonov a vykonov
pouzivanych  pri  poskytovani  neodkladnej  zdravotnej
starostlivosti v simulovanych podmienkach, ktoré su takmer
totozné sredlnymi situdciami, sktorymi sa zdravotnicki
pracovnici stretavaji vo svojej praxi.

Frekvencia potrebnych vyucbovych figurin a trenazérov je
Vv zdravotnickych zariadeniach  nepravidelna, na niektorych
pracoviskach sporadickd az nepritomna. KedZe je velmi t'azké
len na zaklade priameho poskytovania neodkladnej zdravotnej
starostlivosti v zdravotnickom zariadeni tstavnej zdravotnej
starostlivosti nadobudnut’ potrebné odborné stereotypy spravania,
odporica sa ich priebezne aco najCastejSie trénovat
v simulovanych podmienkach ¢o najvernejSie sa priblizujucich
realite. Tréningové figuriny, trenazéry a simulétory, ktoré by mali
byt vyuzité vtomto projekte, by mali trénovat ucastnika
Vv ziskani zrucnosti a spravnej techniky vykonov v tréningovej
situdcii. Moduly budil vypracovédvané expertmi na predmetné
oblasti. Experti musia mat’ skusenosti s tvorbou metodik pre
vyuCovanie praktickych psychomotorickych zrucnosti, pripadne
s vyuovanim  zdravotnickych  pracovnikov  alebo inych
obdobnych  skupin o0s6b, ktor¢ pracuju v Specifickych
zat'azujucich podmienkach.

Expertmi na tvorbu vzdelavacieho programu - modul €. 1. ,, Prva
pomoc a zivot zachranujuce vykony“ si Mgr. Beata Macejkova,
Bc. Peter Kovac a Be. DuSan Kraus.

Expertmi na tvorbu vzdeldvacieho programu - modul €. 2. ,, Sestra
V neodkladnej  zdravotnej  starostlivosti sa Mgr. Beata
Macejkova, Be. Peter Kovac a Be. Alena Gorcova.

Expertmi bude vytvoreny minimalny S$tandard vzdelavacieho
programu s uplatnenim principu PRO RATA.

Podaktivita 1.1.2

- Vytvorit' a pripravit Skoliaci material - publikdcie oboch
modulov s nazvom a obsahom modulov vzdelavacieho programu,
ktoré budu urcené pre kazdého tucastnika z cielovej skupiny
zdravotnickych pracovnikov podaktivity 2.1.1. v pocte 2 x 8000
Ks.

- Vytvorit’ a pripravit’ metodicka prirucku ,,Prirucka instruktora“
pre modul 1. amodul 2. pre odborny personal - instruktorov
S obsahom priprav na vyucbu v oboch moduloch vzdeldvacieho
programu V ramci podaktivity 2.1.2. v po¢te primeranom k poctu
inStruktorov.
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Expertmi na pripravu Skoliaceho a metodického materidlu
- modul ¢. 1. ,, Prva pomoc a Zivot zachranujuce vykony‘ buda
Mgr. Beata Macejkova, Bce. Peter Kovaé¢, Bc. Dusan Kraus, Mgr.
Maria Sadldkova a Patrik Jan.

Expertmi na pripravu Skoliaceho a metodického materialu modul
¢. 2. ,,Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti* sa Mgr.
Beata Macejkovd, Bc. Peter Kovac, Bc. Alena Gorcova,
Mgr. Maria Sadldkova a Patrik Jan. Naklady na tla¢ metodickych
brozur si vzhl'adom na ich nizky pocet zahrnuté do rozpoctove;j
polozky 1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material.

Vytvoreny vzdelavaci program s dvoma modulmi bude po
odskisani ucastnikmi vzdelavaciecho programu pocas
realizacie projektu pripojeny Kk doterajsim vzdelavacim
programom ponukanym zdravotnickym pracovnikom
V sucasnosti.

Metodoldgia aktivity

Aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom prace v pracovnych
timoch expertov a individualnou odbornou metodickou pracou
- vypracovavanim jednotlivych vzdeldvacich programov,
ucebnych osnov, metodickych materialov, priruciek a pod. Pocas
vypracovavania jednotlivych vzdelavacich modulov, Skoliacich
materidlov a metodickych priru¢iek sa jednotlivé timy stretnu
minimalne 2x ku kazdému vzdelavaciemu modulu, resp. odborne;j
dokumenticii.

Pri praci pracovnych timov pojde o skupinové pracovné stretnutia
jednotlivych timov a ich spolo¢ni metodickli pracu na
jednotlivych vystupoch projektu. Spolo¢na praca bude mat’
vyrazny synergicky efekt azvySi kvalitu spracovanych
vzdelavacich modulov.

Pri individudlnej praci pdjde o samostatni pracu expertov
- §tidium a spracovavanie materidlov, priprava podkladov a pod.
Zaveretné posudenie bude vykonané systémom ,round table®,
ktoré overi sulad vytvorenych modulov s potrebami a bude mat’
charakter individualneho pripomienkovania a oponentury.

Ked’ze ide o odborné metodické Cinnosti, zvolené metddy préace
sl primerané.

Cielova skupina

Vzdelavacie moduly, Skoliace materidly - publikacie oboch
modulov s nazvom a obsahom modulov vzdelavacieho programu,
ktoré budu urcené pre kazdého tucastnika z cielovej skupiny
zdravotnickych pracovnikov podaktivity 2.1.1. v pocte 2 x 8000
ks, ktoré sme Specifikovali v Casti Charakteristika cielovej
skupiny tohto projektu na uzemi celej SR okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Priblizny pocet tejto cielovej skupiny je
8000 zdravotnickych pracovnikov.

Vystupy aktivity

Vystupmi aktivity budi:
a) vzdelavaci program pozostavajuci z dvoch modulov
1. ,,Prva pomoc a Zivot zachranujiice vykony“
v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul)
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2. Sestra v neodkladnej zdravotnej starostlivosti“
v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul).
Kazdy modul pozostava z 3 Skoliacich hodin teoretickej
pripravy a 5 skoliacich hodin praktickej pripravy.

b) skoliaci material - publikacie s nazvom a obsahom oboch
modulov vzdeldvacieho programu a powerpointové
prezentacie k obom modulom
publikécia 1. ,,Prva pomoc a Zivot zachraiiujice vykony“
publikacia 2. ,Sestra v neodkladnej zdravotnej
starostlivosti“

c) metodicka priruc¢ka ,,Priruc¢ka inStruktora“ pre 1. modul
a 2. modul vzdelavacieho programu.

Skoliace materialy budi graficky upravené, vytladené a zviazané
- pripravené pre ucastnikov Skoleni.

Metodicka prirucka bude graficky upravend, vytlacend, zviazana
a pripravena pre inStruktorov vzdeldvacieho programu.

Vytvorené vzdelavacie moduly, Skoliace materidly vratane
powerpointovych  prezentacii a metodické prirucky buda
podkladom pre aktivitu 2.1 a 3.1. aminimalny S$tandard
vzdelédvacieho programu s uplatnenim principu PRO RATA.

Spobsob ziskavania spatnej
vazby

Experti a c¢lenovia projektového timu si budi navzajom
prirodzene poskytovat' spiatna védzbu o kvalite a relevantnosti
vystupov. Bude to formou pripomienok, identifikacie potrieb
cielovych skupin vzdelavacich programov apod. Instruktori budu
vykonavat prieskum vedomosti a praktickych zrucnosti
ucastnikov vzdelavacieho programu cielovej skupiny pred
absolvovanim vzdeldvacieho programu apo nom. Vystupy
z prieskumu pouzit’ pri hodnoteni prinosu realizacie projektu
vzdelavania.

Podnety pre zlepSenie budu prichddzat aj pocas realizacie
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov - od samotnych
ucastnikov Skoleni. Tie budli zapracované¢ do ucebnych osnov
a odbornych materidlov.

Cinnost v ramci aktivity bude priebezne vyhodnocovana na
pracovnych stretnutiach riadiaceho a odborného timu,
uskuto€niujiicich sa pravidelne raz tyzdenne. Vysledky aktivity
budu prezentované v ramci tychto stretnuti minimalne raz
mesacne.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.1 Realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti poskytovania
prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

Ciel aktivity

Rozvoj kompetencii zdravotnickych pracovnikov pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, rozvoj a aktualizacia vedomosti
a ziskanie praktickych zru¢nosti v poskytovani prvej pomoci
a neodkladnej zdravotnej starostlivosti. Upevnenie spravnych
postupov zivot zachranujicich vykonov formou praktického
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nacviku na figurinach a trenazéroch s hodnotenim spravnej
techniky ozivovania doj¢ata, dietata, dospelého, nacvik ostanych
zivot zachranujucich vykonov, nacvik zrucnosti v neodkladnej
zdravotnej starostlivosti - rozSirena neodkladna resuscitécia,
pouzitie automatického externého defibrilatora, nacvik zaistenia
dychacich ciest pri ozivovani pomodckami. Ziskanie zrucnosti
podla platnych doporucenych postupov Eurdpskej resuscitacnej
rady 2010.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2012 - 30.04.2014

Popis aktivity

Budu realizované nasledovné moduly vzdeldvacieho programu
sustavného vzdelavania cielovej skupiny:

Podaktivita 2.1.1
1. ,,Prvd pomoc a Zivot zachraiiujiice vykony*
v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy modul)
2. ,Sestrav neodkladnej zdravotnej starostlivosti“
v rozsahu 8 skoliacich hodin (novy modul).
Kazdy modul pozostava z 3 Skoliacich hodin teoretickej
pripravy a 5 Skoliacich hodin praktickej pripravy.
Vzdelavanie bude prebichat v 8-12 ¢lennych skupinach
ucastnikov (t.j. v 800 aviac skupinach) v 7 krajoch v réznych
mestach Slovenska. Oba moduly absolvuji ucastnici pocas
2 dni vyucovania vrozpiti 1 tyzdna, najlepSie dva po sebe
nasledujtce dni po 8 Skoliacich hodin.
Vzdelavaci program bude realizovany vzhl'adom na vysoky pocet
zdravotnickych pracovnikov cielovej skupiny ana materialno
-technické a personalne moznosti zabezpecenia vzdelavacieho
programu zo strany Ziadatel'a subeZne na viacerych miestach SR
mimo Bratislavského kraja.
Vzdelavanie bude realizované formou interaktivnych Skoliacich
aktivit, praktickych cviceni, prezenticii, rieSenim pripadovych
Studii a d’alSimi u¢ebnymi postupmi.

Cielovou skupinou vzdeldvania st zdravotnicki pracovnici
- povolanie sestra, porodna asistentka a d’al$i zdravotnicky
pracovnik - fyzioterapeut, ktori poskytuju zdravotnu starostlivost’
Vv Gstavnych zariadeniach (okrem Bratislavského samospravneho
kraja).

Pocet ucastnikov vzdeladvania je podla predbezného prieskumu
stanoveny v asti Vystupy aktivity. Ziadatel' bude znasat riziko
prekrocenia (nenaplnenia) poctu ciel'ovej skupiny.

Podaktivita  bude  realizovand  odbornym  personidlom
- inStruktormi v pocte 14, uvedenym v personalnej matici, resp.
viac ako 14 pokial’ si Prijimatel zabezpec¢i ich zaskolenie na
vlastné naklady.

- odborné kapacity.

Podaktivita 2.1.2
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Priprava inStruktorov pocas pripravnej fazy projektu v oblasti
vyucovania oboch modulov s vyuzitim figurin, trenazérov,
ucebnych pomdcok a multifunkénej figuriny - Vv rozsahu
32 skoliacich hodin pocas pripravnej fazy pred samotnou
realizaciou vzdelavania cielovej skupiny (celkovo pripravna faza
- Skolenie 14 instruktorov (v 7 skupindch) sa bude realizovat
pocas prvych 4 mesiacov aktivity 2.1.).

Samotné vzdelavanie ciel'ovej skupiny sa bude realizovat’ pocas
26 mesiacov z celkovych 28 mesiacov trvania aktivity 2.1.

Kedze celkova aktivita 2.1. je plénovand na obdobie
28 mesiacov, pripravnd faza - zaskolenie 14 inStruktorov bude
trvat’ 4 mesiace asamotnd realizdcia vzdelavania bude trvat
26 mesiacov, ddjde k subeznej realizicii pripravnej fazy
a vzdelavania pocas 2 mesiacov.

Podaktivita 2.1.2 bude zabezpe¢ena odbornym personalom: Mgr.
Beata Macejkova a Be. Peter Kovac. Instruktori budu vo faze
pripravy oboznameni s modulmi, ciel'mi, formami a metdédami
vyucovania. Osvoja si zrucnosti v pouziti figurin a trenazérov.
Ziskaju zrucnosti v rieSeni modelovych situdcii ohrozenia zdravia
azivota na multifunkcénej figurine s cielom ziskat pohotovost’
vreakcii na tiesfiovl situaciu pri nacviku Vv simulovanych
podmienkach. Osvoja si spravne pracovné postupy a zru¢nosti.
Priprava inStruktorov bude klast' néroky najmid na metodiku
vyuCovania tychto tém tak, aby inStruktor intenzivne zapojil
vSetkych UcCastnikov do vyufovaciecho procesu na baze
pedagogickych zasad, podla ktorych si Student zapamita az
priblizne 60% vyucovaného uciva, ak si uvedené mal moznost
pod odbornym vedenim vyskusat a az 90% vyucovaného uciva,
ak k prislusnému poznaniu a kompetenciam dospel na zaklade
vlastnych skusenosti umoznenych pocas vyucovania.

Podaktivita 2.1.3
Supervizor sa zaucastni 30-krat po 8 hodin na vzdelavani v ramci
jednotlivych modulov.

Buda sa realizovat' supervizne semindre k rozvoju kvality
vyucovania — V rozsahu 8 hodin 2x do roka x 3 roky, t.j. spolu
6 semindrov. Seminare budu realizované vo vybranych miestach
v regionoch Slovenska a budu slizit' na podporu implementacie
poznatkov a skusenosti instruktorov do realizacie vzdelavacieho
programu. Vyuziji sa informacie ziskané aj z prieskumu
vedomosti a praktickych zruc¢nosti tucastnikov vzdelavacieho
programu cielovej skupiny ziskané pred absolvovanim
vzdelavacieho programu apo fom a vystupy z dotaznikov
hodnotiacich kvalitu vzdeldvania ucastnikmi vzdelavacieho
programu.

Uvedené vystupy budi pouzité aj pri hodnoteni prinosov
realizacie projektu vzdelavania.

Supervizne seminare budi urcené inStruktorom vzdeldvacieho
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programu Vv oboch moduloch, vedené supervizorom: Mgr. Beata
Macejkova.

Metodoldgia aktivity

Aktivita sa bude realizovat prostrednictvom vzdelavacich
tréningov. Pocas aktivit budu vyuzivané najmai tieto tréningové
postupy: prezentacia, diskusné skupiny, aktivity s ucebnym
potencidlom a nasledny rozbor, odborny vyklad, praktické
cviCenia, pripadové Studie, praca v podskupinach. Tieto aktivity
vedu spravidla dvaja inStruktori - pracovnici, ktori su
V pracovnopravnom vzt'ahu, alebo ktori dlhodobo odborne
spolupracuju s RZP - Asisten¢né sluzby, s.r.o.

Ugast’ 2 instruktorov je dolezita kvoli interaktivnemu charakteru
prace, pracou vo viacerych podskupinach, vzajomnym odbornym
dopifianim sa instruktorov. V pripade zvySeného zaujmu
0 vzdelavanie sa budu zvysSovat’ naroky na instruktora z pohl'adu
profesiondlnej prace so skupinou.

Realizacia blokovej vyucby a interaktivnej formy je v danom
C¢asovom rozsahu a pri praci s va¢sou a réznorodou skupinou
(z hladiska pracovnej pozicie, predchadzajucej skusenosti,
odbornej profilacie, atd’.) najefektivnejSia metodologia z hl'adiska
prenosu vedomosti a zru¢nosti a transferu know-how.

Cielova skupina

Cielovli skupinu tvori 8000 zdravotnickych pracovnikov
- povolanie sestra, porodna asistentka a d’al$i zdravotnicky
pracovnik - fyzioterapeut, ktori poskytuji zdravotnu starostlivost’
Vv tstavnych zariadeniach (okrem Bratislavského samospravneho
kraja).

Vystupy aktivity

Minimalny pocet ucastnikov jednotlivych Skoleni bude
nasledujuci:

1. Vzdelavanie v  module ,Prvda pomoc a Zivot
zachraiiujuce vykony“ v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy
modul) - 8000 ucastnikov

2. Vzdelavanie v module ,,Sestra v neodkladnej zdravotnej
starostlivosti“ v rozsahu 8 Skoliacich hodin (novy modul)
- 8000 ucastnikov

Moduly 1. a 2. vzdelavacieho programu budi absolvovat
ucastnici vzdelavacieho programu sustavného vzdeldvania pocas
26 mesiacov trvania projektu 2 dni v priebehu tyzdna, minimalne
na 7 miestach vzdeldvania v jednotlivych krajoch Slovenska.
Vzdelavacia aktivita bude ukoncena z testov z poskytovania prvej
pomoci aneodkladnej zdravotnej starostlivosti, praktickou
skuskou s naslednym hodnotenim arozborom spravnosti
postupov a technik.

Priprava instruktorov v rozsahu 4x8 hodin ( spolu 32 hodin) bude
uréena pre najmenej 14 inStruktorov (rozdelenych do 7 skupin)
modulov vzdelavacieho programu 1x za cely projekt pocas
pripravnej fazy, (ktora celkovo trva 4 mesiace) po vytvoreni
jednotlivych modulov vzdeldvacieho programu, Skoliacich
materidlov a metodickych priruc¢iek pre inStruktorov podla
aktivity 1.1.
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Supervizor sa zucastni 30-krat po 8 hodin na vzdeldvani v ramci
jednotlivych modulov.

Supervizne seminare K rozvoju kvality vyucovania v rozsahu
8 hodin budi pre 14 inStruktorov vzdeldvacieho programu
2x ro¢ne x 3 roky, t.j. spolu 6 seminarov.

Dosiahnutie tychto indikatorov bude aj hlavnym medznikom pri
hodnoteni efektivnosti a spravnosti realizdcie vzdeldvania.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Zber udajov a spitnej vdzby od ucastnikov vzdelavacieho
programu budi zabezpeCovat a vyhodnocovat prevadzkovi
koordinatori, prip. dal$i ¢lenovia projektového timu. Metddou
zberu udajov bude pouzitie hodnotiacich dotaznikov, prieskum
medzi Uc€astnikmi a individudlne rozhovory s uc€astnikmi pocas
monitoringu.

Aplikaciu podnetov pre zlepSenie a napravu takisto zabezpeci
projektovy manazér.

Cinnost’ v ramci aktivity bude priebezne vyhodnocovana na
pracovnych  stretnutiach  riadiaceho  a odborného  timu,
uskuto€iiujiicich sa pravidelne raz za 2 tyzdne. Vysledky aktivity
budii prezentované v ramci tychto stretnuti minimdalne raz
mesacne.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

3.1 Podpora rozvoja distanéného vzdelavania pracovnikov
v oblasti prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej starostlivosti

Ciel aktivity

Podporit’ d’alie vzdelavanie cielovej skupiny v problematike
prvej pomoci aneodkladnej zdravotnej starostlivosti, rozvijat
vymenu sktsenosti aodbornt komunitu po absolvovani
vzdelavacicho programu. ZvySenie kvality a dostupnosti
ststavného vzdeladvania prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre diStan¢né vzdelavanie.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.03.2012 - 30.04.2014

Popis aktivity

Podporit’ distanény sposob ststavného vzdelavania pracovnikov
v zdravotnictve v prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti.

Metodoldgia aktivity

Aktivita sa bude realizovat’ pomocou nasledujucich metod:

Prendjom internetového vzdeldvacieho portdlu na vyucbu
2 vzdelavacich modulov bude =zabezpeCeny externou
dodavatel'skou spolo¢nost’ou po dobu 26 mesiacov.

Je to optimalny spOsob realizacie vzhladom na Specifickost
a poziadavky na odbornost’ na zvladnutie tychto uloh.
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Multimedidlne obsahy budi vytvdrané pomocou individualnej
a skupinovej odbornej ¢innosti internych odbornikov a externych
lektorov, individudlnej odbornej prace internych a externych
odbornikov (grafika, dramaturga, apod.) a ich vzijomnej
spoluprace pocas stretnuti, ¢o zabezpeci spravne vystupy prace
externych odbornikov.

Distancné e-learningové vzdelavanie sa bude realizovat’ formou
individudlneho $tadia absolventov vzdeldavacich modulov alebo
novych zaujemcov z radov cielovej skupiny, na ktoré¢ budu
vyuzivat' e-learningovy vzdeldavaci program (2 vzdeldvacie
moduly). P6jde o obsahovo nadvézujuci a rozSirujici program
k vzdelavaniu v moduloch vybudovanych pocas trvania projektu.

Cielova skupina

Budi  ur€ené  zdravotnickym  pracovnikom  pracujucim
v zdravotnickych zariadeniach tustavnej zdravotnej starostlivosti
Specifikovanych v Casti Charakteristika cielovej skupiny tohto
projektu  na celom Slovensku okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Priblizny pocet tejto ciel'ovej skupiny 8000
zdravotnickych pracovnikov.

Internetovy portal bude viak pristupny pre vietkych, ktori spliiaju
kritéria opravnenej cielovej skupiny zdravotnickych pracovnikov,
ktori maji  zaujem o rozSirenie vedomosti a zrucnosti
z poskytovania prvej pomoci a neodkladnej zdravotnej
starostlivosti.

Vystupy aktivity

Minimalne vystupy aktivity si:

- 2 odborné ¢lanky v rozsahu kazdy min. 1 normostrana,

- 1 inStruktédzne video v dizke 60 min.

- 1 e-learningovy vzdelavaci kurz v rozsahu min. 2 odbornych
tém a v ¢asovej naroCnosti priblizne 6 hodin.

Spobsob ziskavania spatnej
vazby

Odborni zamestnanci si budlil navzdjom prirodzene poskytovat’
spatnu vizbu o kvalite a relevantnosti vystupov. Bude to formou
pripomienok a odporucani. Zodpovednym za priebeznt kontrolu
bude projektovy manazeér.

Podnety na zlepSenie budii prichddzat aj pocas vyuZivania
internetového  portdlu  cielovou skupinou a diStan¢ného
vzdelavania. Tie budu vyhodnocované a zapracované.

Cinnost v ramci aktivity bude priebezne vyhodnocovanid na
pracovnych  stretnutiach  riadiaceho  a odborného  timu,
uskutoc¢nujucich sa pravidelne raz tyzdenne. Vysledky aktivity
budi prezentované v ramci tychto stretnuti minimélne raz
mesacne.
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