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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 027/2013/1.2/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajuci :

v zast(peni®
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajuci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov :

sidlo :

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Vazovova 5, 812 43 Bratislava — Staré Mesto
Slovenska republika

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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zapisany v : registri organizacii

konajuci : Prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
ICO: 00397687

DIC : 2020845255

banka : Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b) -
predfinancovanie:® a)

b)
refundacia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov av zmysle 8 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacujii d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvne strany.”

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu : Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti

priemyselného inZinierstva a manazmentu
ITMS kod Projektu : 26110230115

Miesto realizacie projektu :  Paulinska 16, 917 24, Trnava

Subjekt v pdsobnosti Prijimatel’a (ak je tato informécia relevantnd)®:

% Ak sa nehodi, preéiarknite
% Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
5

Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom
v Trnave, 917 24 Trnava

Kod Vyzvy : OPV-2012/1.2/05-SORO
(d’alej aj ,,Projekt*).

Uelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Opera¢ny program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond
Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Schéma de minimis (ak relevantné): ——

Poskytovatel sa zavézuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej Unie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

Prijimatel’ sa zavézuje prijat’ poskytnuty NFP apouzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aaktivity projektu realizovat riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30.9.2015. Prijimatel je
povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu bezodkladne
po ukonceni realizacie aktivit projektu.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavujd sumu
1975 274,44 EUR (slovom milion devitstosedemdesiatpat'tisic
dvestosedemdesiatStyri EUR a Styridsat’styri centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vySky 1 678983,27 EUR (slovom milion Sest'stosedemdesiatosemtisic
devét'stoosemdesiattri EUR a dvadsatsedem centov) azo SR do vysky
197 527,44 EUR (slovom stodevitdesiatsedemtisic pat'stodvadsat'sedem EUR a
Styridsat’$tyri centov), ¢o spolu predstavuje sumu 1876 510,71 EUR (slovom
milion osemstosedemdesiatSest'tisic pat'stodesatt EUR a sedemdesiatjeden
centov) a v percentualnom vyjadreni do 95 % (slovom devatdesiatpat’ percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpec¢i vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
98 763,73 EUR (slovom devitdesiatosemtisic sedemstoSestdesiattri EUR
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a sedemdesiattri centov), t.j. minimalne 5 % (slovom pét percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpec¢i d’alSie vlastné zdroje financovania
Projektu na uUhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane
vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie v désledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvélenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na uthradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od u¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predloZit' zavereént ziadost’ o platbu do 30 dni od ukonéenia
opravneneho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ina formu pomoci, ktord by umozZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklagného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoétu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymadhanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon &.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spologenstva
Vv zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o financ¢nej
kontrole a vntitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ siCasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém financného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013
v platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v plathom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v plathom zneni avzmysle § 27 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzgjomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zaviznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporuc¢enou postou a
ulozent na poste, piaty deil od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za den dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku doru¢it’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucenu momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze urcit’, ze vzajomna pisomna komunikacia stivisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikécie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronickt formu
komunikéacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sp6sob dorucovania pisomnych
zéasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v tradnych hodindch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom

jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze budu pre vzajomnud pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spésob komunikécie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatel'a sa pouZije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 3. Uéty inych subjektov
sektora verejnej spravy a vzhl'adom na ureny systém financovania: systém kombinacie
zalohovych platieb a refundécie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylu¢ne odsek 4. Ak ide
0 systém kombinécie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) V pripade, Ze sa jedna o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat

Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
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vydavky do Ziadosti 0 zactovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrZania tejto
podmienky, je Prijimatel’ povinny najneskoér do 7 kalendarnych dni, po uplynuti
uvedenych 6 mesiacov, vratit’ platobnej jednotke sumu nezactovaného rozdielu. V
takom pripade sa o tito Ciastku zaroven znizuje vySka nendvratného finan¢ného
prispevku, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

b) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemoze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi syst¢émom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost o platbu (priebezna platba).

C) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vysSke 5 000,00 EUR (slovom péttisic EUR a
nula centov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost' o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

d) Na konci kalendarneho roka je prijimatel’ povinny podat’ Ziadost' o platbu, v ktorej
zahrnie opravnené vydavky vynaloZzené v prislusnom kalendarnom roku, najneskor
v priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu miniméalne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti 0 platbu (priebezna platba) mozu byt zahrnuté za maximalne obdobie
jedného kalendarneho roka

5.3 Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajuce z § 5a
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1 Zmluva nadobuda Gé¢innost’ diilom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatelom v
Centralnom registri zmlav.

6.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a G¢innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a i¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim
finanénych vztahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade tejto Zmluvy.
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastant skutodnosti uvedené v Elanku 90
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v plathom zneni o0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

6.3 Neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy s nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel’
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podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi,
Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’® Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie osdb opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisove vzory avV pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novd plnd moc. V
pripade zmeny S$tatutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenud
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie si zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavaju téinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v savislosti s plnenim
zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prislusnom stude Slovenskej republiky
podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitené. Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.



Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

PodpIS: .oeeeeceee
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Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatel’a

RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: e,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes’ Prijimatela

Prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
" Ak sa nehodi, pre¢iarknite

k zmluve o poskytnuti nenévratného



ITMS kod Projektu: 26110230115

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravujd vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vS§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vz4jomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budd dalej
spravovat’ prisluSnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prisluSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
0 NFP, prislusnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdépskej Unie upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

%

- zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole avnutornom audite a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnitornom audite®);

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

%

- zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,ZVO®);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v platnom zneni (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie* alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999
v plathom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006°);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1828/2006).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vzt'ahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, su najma:

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amajua definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — oprdvnené vydavky Prijimatela, ktoré stvisia
vyluCne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ - organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platou na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zakona
¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorsich predpisov, ktorej predmetom je najma uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voé¢i Poskytovatelovi v urCenych
splatkach;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoénenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Unie a Gzemnej spolupréace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k vo'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finanény nastroj EU uréeny pre ¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zéklade Gdajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) - informa¢ny systém, ktory
zabezpecCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realiz&cii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a EurOpskej Unie; nenavratny finan¢ny prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, ze by zmluvna strana tato prek&zku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost” zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked” bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;
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Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
urCeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni Glohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat

Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o0 platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operaénom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér v termine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Riadne - konanie vsllade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
Ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Systémom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvélené opravnené vydavky - skuto¢ne vynalozené, odbvodnené ariadne
preukdzané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programoveé obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programoveé obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturélnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programoveé
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujlci riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvéaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje Strukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky EU. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizicia aktivit Projektu;

Ukastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, tcastnici
socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého tcastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezGcasthuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouZivatelia tychto
publikécii)

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnym riaditelom prislusnej sekcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujuci vzajomné prava apovinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Ukon¢enie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutoc¢ne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajuci
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v prdvnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsSich
predpisov v savislosti s vyberom Dodavatela tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel'a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

Zaujatost’ — situdcia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov o0séb vystupujicich na strane poskytovatela
K projektu  moéze byt naruSeny alebo ohrozeny =zaujem na nestrannom
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a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel’ sa zavézuje do 7 dni po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizéciu
prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked’ d6jde k zmene pdvodnych/predchadzajucich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je suUcast'ou
Dokumentéacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatelom a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Ccasti, transformacia a iné¢ formy pravneho nastupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel'a poc¢as platnosti a ii€innosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. PoruSenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povaZuje za
podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto zmluvy odstapit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavizuje, ze neddjde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaju povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitel'nych pravidiel
0 Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skuto¢nost’ pred pdvodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neurci inak.
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Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osdb, ktoreé boli
pravoplatne odsudené v savislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s nazvom projektu a vyskou NFP.

Clénqkz OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zédkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov 0 obchodnej verejnej sut'azi, ak Prijimatel” nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatela
tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’ podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat prieskum trhu za podmienok uré¢enych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevzt'ahuje na obstaranie zakazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny
preukdzat’ hospodarnost’ obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukoneni vyhodnotenia pontk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskér 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych préac s uspeSnym uchadza¢om, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zékazky a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prislusni dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstaravania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac asuvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sUtaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zaCatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/poZaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
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kratSej ako 7 dni odo dia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Po doru¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 dilovéa lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Gpravu navrhu zmluvy v sulade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak poCas administrativnej kontroly ndvrhu zmluvy (uzatvéranej
medzi Prijimatelom aUspeSnym uchadzacom) =zisti nesulad névrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postipi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarivanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S uspeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatel'a, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s GspeSnym uchddzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
stitaze, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZzieb alebo stavebnych pradc medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§58 0ds. 1a8§88ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezaSle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedo$lo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je oprdvneny uzatvorit zmluvu
suspesnym uchddzacom. Uzatvorenie zmluvy s UspeSnym uchadzacom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej stitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzaCom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sttaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluZieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajice sa oboznamenia Prijimatel'a uvedené v prvej
vete tohto odseku pouZziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.
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V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opravneny vykonat Ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/ramcovl dohodu s GspeSnym uchadzaGom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluZieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit’ v rdmci zavdzkového vztahu s Dodavatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost Dodavatela tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet’
vykon kontroly/auditu slvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi 0sobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sutaznej
dokumentécie, Upravu ndvrhu zmluvy, navrhnutia zrusenia sutaze a d’alSich kontroly
d’al$ich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy S uspesnym uchiadzacom sa
nepouZiju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Zze vydavky vzniknuté na zdéklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budd skontrolované pravidla/postupy/principy verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednana pre administrativhu
kontrolu Ziadosti 0 platbu (¢l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynit skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sut'aze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porudenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zéklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a z&kona o pomoci a podpore a ak to uréi Poskytovatel, Prijimatel’ je
povinny vratit NPF alebo jeho Cast'.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,

b) Zavere¢ni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,
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c) Nasledné monitorovacie sprdvy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a a¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu PriebeZzné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tato povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
Cast’ v sUlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zaverecnu monitorovaciu spravu do 15
dni od ukonéenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tGto povinnost' a ak to ur¢i Poskytovatel’,
Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tito povinnost
a ak to uréi Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade
s ¢lankom 10 VZP. Nésledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dna mesiaca nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukonéena
realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven vradmci NA&slednej monitorovacej spravy
povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
z uZivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, po¢itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny V lehote urenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu sdvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel” je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizatného konania voci Prijimatel'ovi,

b) podani podnetu na za¢atia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych orgéanov;

f) inych skutoénostiach, ktorti maju alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

10
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Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsetkych
informécii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o tcastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
0 ucastnikoch projektu predloZi spolu so Zavereénou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informécie o ucastnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doSlo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizdcie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlice
povazuje predlozZenie informacie o ucastnikoch Projektu raz. Pokial’ je informdcia
0 ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informéciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informécie o t¢astnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektora z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to uréi
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
0 ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti atcinnosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktort na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej unie;

b) odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZitim
nasledujucich oznaéeni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

C) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdbraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splna nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul’ou, resp. umiestnit’ v mieste realizcie aktivit Projektu
trvalo vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonéeni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetl'ujica tabula oprdvnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabulu pred ukonc¢enim realizacie
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aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpelit, aby informacie
uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informa¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného opera¢ného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
svynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programoveé obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel'ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu in0 reklamnua tabul’'u
viacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informé&cii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatel'a; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizdcie Projektu; celkové
ndklady na Projekt; vySka poskytnutého nendvratného finan¢ného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zA&bery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zéklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze bude mat’ pocCas platnosti a Gi¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeneho vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:
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a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opravnujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbéze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou oprévnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finanénej
kontroly alebo banka financujlca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie Udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpecenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho c¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poSkodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych $§kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy.
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Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat” schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukoncit
realizaciu aktivit Projektu najneskér v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as trvania okolnosti
vylucujtcich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vyluc¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku je Prijimatel’
povinny Poskytovatel’a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat v realizcii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel'a s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZz do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;
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d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatel’a, alebo 0sdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny €in suvisiaci s realiziciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokiall buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorufenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju G€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstrdneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Zze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, ze ktakémuto omeSkaniu dojde. Na zéaklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pévodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zéklade
riadneho odbvodnenia a vylaéenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné prediZit’ lehotu na ukonenie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priru¢ke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
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v pismenéch a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urCuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

4.  Ziadost' o zmenu Zmluvy nie je potrebna ato v pripade, ak sa Prijimatel’ omegka so
zaCatim realizacie aktivit Projektu 0 menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urc¢uje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy..
Zmena Zmluvy nie je potrebna ani v pripade zmeny identifika¢nych a kontaktnych
udajov subjektu prijimatela, ak ide o zmenu, ktord ma za nasledok zmenu v subjekte
prijimatel’a (zmena nazvu, Statutarneho organu, bankovych tctov.

5.  Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcen¢ inak.

6. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbéjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systéemu riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich webovych sidlach. Za vyjadrenie
sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povaZuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatel’a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi
pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007 — 2013, k zmene Priru¢ky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dbjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
oznami Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
uréenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného sdhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najma
vykonanie faktickych alebo pravnych Gkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti 0 platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel’a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukon¢enie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn astcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu
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2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2

2.3

Od Zmluvy moéze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktore
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a st¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizécie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

poruSenie zaviazkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
v savislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

Vv pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajdcich informécii, resp. neposkytovanie
informacii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

17



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné poruSenia,
sU nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzZite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatneho poruSenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZzovat' za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je uUCinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoZnosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstlpit’ okamzite.

V pripade odstUpenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonc¢eni Zmluvy, a to
najma pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v doésledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.  Prijimatel je povinny:

a) vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na uhrnnd sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani;

b) wvratit' prostriedky poskytnuté omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatiiuje;

18



c)

d)

f)

9)

h)

)

ITMS kod Projektu: 26110230115

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundécie
alebo na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho ¢ast’ neztctovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porudenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
spbsobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povaZuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zédkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na ahrnnd sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak Prijimatel’ poruSil pravidld a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’
na predmet zakazky;

vratit’ NFP alebo jeho cast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva v platnom zneni; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni

na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to urc¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tdto Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’;

vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem
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podrla clanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiuje;

K) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla 8 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zdklade urocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systémom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zéakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje.

Ak dojde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podla ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit vynos do 31. janudra roku nasledujiceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za
uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit’
Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo, ak sa na prijimatela vzt'ahuje povinnost overenia Uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zdkona o uctovnictve o overovani Gétovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovna zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo Cistého prijmu
dozvedel) oznamit'® Poskytovatel'ovi prislusni sumu a poziadat’ Poskytovatela o
informéciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢.
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tito informéciu Prijimatel'ovi bezodkladne
v pisomnej forme. V pripade, ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vc¢as, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo ¢istého prijmu (podla ods. 1 pism. a) az
j) tohto ¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v ,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov*
(dalej len ,,ZoV*), ktora zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ¢&istého prijmu alebo vynosu, ktord ma
Prijimatel” vratit, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla tctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vrétenie, resp. odvedenie vykonat’.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho ¢ast’ alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo diia dorudenia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, vktorych je medzi Prijimatefom a Poskytovatel'om
uzatvorend dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijimatel nesplni povinnost' uvedend v prvej vete tohto odseku,
Poskytovatel oznami toto porusSenie financnej discipliny prislusnej sprave financ¢nej
kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo Uradu pre verené obstardvanie
(ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejneho obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
¢asti, alebo cistého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na
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ucet, resp. formou TUpravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,0zndmenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel” je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo ¢isty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sUlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nendvratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
Cistého prijmu a pohladavku Prijimatela vo¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP
podla Zmluvy je mozné vzdjomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP modZze vykonat' Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych strdn. Podnetom na vzajomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho cCasti alebo
Cistého prijmu podla ods. 6. Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na
zdklade ZoP predlozenej Prijimatefom atito skutonost oznami bezodkladne
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho Gast’ alebo Gisty prijem uréeny v ZoV uZ doruéenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouzijui primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatelovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C)  povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvni pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v platnom zneni sa zavézuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu v
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a) na analytickych tétoch v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v Cleneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

2.  Prijimatel, ktory nie je UCtovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uc¢tovnych knihach podla § 15
ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
0 uctovné knihy pouzivané v ststave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ¢iselnym
oznacenim projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a spésob ocenovania majetku a zavdzkov sa primerane pouZziju
ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zapisoch, uctovnej dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zéznamy v Uctovnictve musia zabezpeCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnii dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a inu dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

5. Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit’
Certifikanému orgénu nim urcené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uctovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT
1.  Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

'Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona & 431/2002 Z. z o u&tovnictve v zneni
neskorsSich predpisov.
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f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma zakona
0 pomoci a podpore a zakona o finanénej kontrole a vnatornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmd preukazat opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrZzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastana skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) <.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia ozndmenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajticej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdto Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ poruSil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to stvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatel'a, aby predlozil origindlne doklady, zaznamy dat na
pamétovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu,

C) odoberat aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
zakadzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat od prijimatel'a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena 0soba
odovodnene predpoklada vzhladom na zdvaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi neuéinné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela koOpie Udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
oprdvnenym na vykon kontroly/auditu pisomni spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZz o odstraneni pricin
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentacia vztahujuca sa na Projekt bude
vinom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel” je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktord mu
urcia opravnené osoby, inak sa to bude chépat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deii, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s dilom, ked doslo k skutocnosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dinom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktore st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odstuhlaseného rozpoctu Projektu;

¢) spihaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

v

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov aboli riadne zatétované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné prelictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v suvislosti
srealizaciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednodusenym vykazovanim vydavkov podla ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvajl sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;
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h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;
j) boli vynaloZené hospodarne, efektivne a tcelne.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokruhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespifia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vycisli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedena v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho Gast’.

4. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uity $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,u¢et
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a slizi na poskytnutiec NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

1.4 V pripade vyuZitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vpripade vyuzitia systému refundiciec moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a urCené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

1.6 V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z uétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho

2V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatela sa bude na toto porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spsobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
clanku VZP prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto Uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
VYpIs z tohto G¢tu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujtci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoC¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebeZzne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje Uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifik&ciu
iného vydavkového u¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Uty §tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet, ktory
maé otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realiz&cie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto Gctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
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VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesaéne prevedie prostriedky z 0sobitného Gétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukon¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,Gcet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo Gétu
Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.
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V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uré¢ené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Gétu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskoér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

4. Uty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie u¢tu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
posobnosti  Prijimatel'a, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovand aj zuétov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Uctu
Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu uétu subjektu podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
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Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoreného Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela“), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov z uctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predgislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podrla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refunddcie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto uctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej
posobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
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aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Gc¢tu Prijimatel’a ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpo¢tu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu uctu subjektu
podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych vydavkov sposobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systemom predfinancovania alebo zéalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su tiro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto Uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit' Poskytovatelovi
Vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze Prijimatel
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného Gctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmil byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Europskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sp6sobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatela
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z Gétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoétu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urCeny ucet (d’alej len ,G¢et Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit’ Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoétového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného

Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
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mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tUhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

6.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1 a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZzaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,a¢et Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov z Gétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo G&tu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutic NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZzani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a urCené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuZitia systému refundéacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o tthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (d’alej len ,uet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tuctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Gc¢tu Prijimatel'a uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny tcet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie
o0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Vypis z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych PrijimatePoch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zéklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené Gétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
V jednom originaly, avSak Poskytovatel si moze vyziadat vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel'a st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
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kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislu$nej platby na tGcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zactovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (originél alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z ac¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti 0 platbu (zG&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prisluSnych actovnych
dokladov potvrdzujice hotovostn( thradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ahrnni sumu celkového nezuétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel’ moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zuctovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny zostévajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urc¢enych na spolufinancovanie. AZ po preukdzani tejto tthrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zdverecnt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénu Ziadost’ o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych

37



1.10

111

1.12

1.13

ITMS kod Projektu: 26110230115

v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V rdmci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne poc€as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,

prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatefom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel'a

38



ITMS kod Projektu: 26110230115

medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo zniZit' vyiku Ziadosti o platbu z technickych

doévodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jedne;
Ziadosti 0 platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

2.4

2.5

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené étovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatelovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostna
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu Uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby syst¢émom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celua
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z u¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom

39



2.6

2.7

ITMS kod Projektu: 26110230115

prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujlci skutoné uhradenie uétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového nezuétovaného
NFP alebo jeho ¢Casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.8

2.9

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
miniméalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platou. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia képie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finanénej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.10 Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
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2.12

predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplni a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prisluSnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
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v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto clanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislu$né uétovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na uc¢et Dodéavatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povaZovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté
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pri vSetkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpocétovych organizacii — ESF

ide vvlucne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zdétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priGom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zaati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej z&lohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy roény mg ;(;it()v nasledujuci rocny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = '~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov

poskytnutf_ej X zodpovedqjﬂc[ch Projekiu zodpovedqjﬂc[ch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _ha . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — poCet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel'mi nizky

- celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohov platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnutt zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatelom na ucet podla bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutoCnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatela. V pripade, ze Prijimatel’ zdlohov(
platbu alebo jej cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho cCasti vzniknutej v stlade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouZije,
ak ide zaroven o porusenie financ¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a) zakona €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti 0 platbu (z@iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchéadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohov1 platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajlcej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
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d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ mdze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroc¢eni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zacétovani zélohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto spbésobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostdvajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
zévereénej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zaverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zacCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Gplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
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uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych polozZiek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriadené¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
Uhrady zavazku Dodévatel'ovi Projektu je povaZovany za opravneny vydavok.
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3.24 Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundécie

4.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba*)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systemu
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

4.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich  podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
maximalna prvy roény pocet nasledujuci roény
vyska rozpocet Projektu mesiacov rozpocet Projektu z
poskytnutej — 05 [ 2 prostriedkov 4 (12- realiz&cie X1n x prostriedkov

zélohovej zodpovedajdcich aktivit zodpovedajlcich
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X podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
na Vv prvom na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlca na poc¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohov platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neza¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi nespravne zuctovanie zéalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit'” poskytnut( zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruCenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zdklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcCas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v sulade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zdroveil o poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutoéné uhradenie Gétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgadnom.
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4.10 V pripade, ak predchadzajlca zalohova platba bola poskytnutad v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdeléavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.11 V pripade, ak predchéadzajica zélohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

4.13 Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

4.14 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ mdze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuacétovani zélohovej
platby.

4.15 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo sStrany
Poskytovatela.

4.16 V pripade, ak posledna platba syst¢tmom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.17 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb
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Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel’'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikatnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ akompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle 8 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutiec NFP, resp. jeho Casti na et Prijimatel'a v Iehote uréenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorutena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
o0 platbu podrla ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.
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V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vrdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislu$né uétovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
Uhrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vopripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
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predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prveho roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU aSstatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
vzorca:

pocet
mesiacov nasledujuci ro¢ny
realizacie XUn X rozpocet Projektu z ]

prvy ro¢ny

= 05x [ zprostriedkov —+ (12-

poskytnutej zodpovedajlcich ak?'\at grostrlgd}(,oy h
zalohovej podielu EU a SR Projekiu zodpovedajucic
latb na VvV prvom podielu EU a SR na
e spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

5.4

5.5

5.6

5.7

n — poCet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vePmi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie X 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutl zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory méa
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie ¢tovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zuctovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeti
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po

51



5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

ITMS kod Projektu: 26110230115

schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytniat
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouZziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zacétovani zélohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuétovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda UpInG a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zéalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
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predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om prepladcané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriadené¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrélnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z Gétu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znésa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.
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Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutdrneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Ak ide o systém kombinécie zadlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGtovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skutoéne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklad4 Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je zndmy

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajlcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
 rodny pocet
maximalna o pg\éz’t Pro'}(fektu mesiacov nasledujuci ro¢ny
Sy P £To) realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov + (12- -7 x1/n x X ]
y . P e aktivit prostriedkov
pos kytnutgj zodpovedaJ Ucich Projektu zodpovedajlcich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a $R na
platby _ha . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

n — pocet mesiacov realiz&cie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlca na poc¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohovi platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zGétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie ctovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat'® o d’alSiu zalohov platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti 0 platbu (z@iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
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V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’alsiu zalohov platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnnd sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho ¢asti z poskytnutych zélohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zictovani zalohovej
platby.

Zé&lohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncCenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kopiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kodpia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.16

6.17

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisludnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
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finanénej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu Gprav rozpodtu (ELUR) potvrdzujiici tpravu
rozpoctu Prijimatela sa povazuje za deini Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moéze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uétovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene sU
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozne
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
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banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z Gétu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsetkych Prijimatel’ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodévatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy origindl Prijimatela predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predloZit aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo képiu faktdry, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom S$tatutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finanénej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
Vv ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
uplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikatnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
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vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uétovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peilaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na et Dodavatel'a Projektu
zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej banky (pri prevode
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penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v cudzej
mene na uCet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
den zauctovania zaviazku voci Dodévatel'ovi Projektu a sumou v den uhrady zaviazku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpo¢tovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.13

Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel’ zabezpeCenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1.

a)

b)

Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodéavatelovi modze
povazovat’ aj:

uhrada Uc¢tovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel' postupil
pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zakona C.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,Obciansky zdkonnik®),

uhrada zaloznému veritel'ovi na zdklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodavatel'a voci Prijimatelovi v stlade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodéavatelovi v
zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'addvkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®),

zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Obchodny zékonnik*).

V pripade, ze Dodévatel' postupil pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v
sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce postipenie pohl'adavky Dodévatela
na postupnika a vypis z Uctu (original alebo kopiu overent peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujuci skutocné
uhradenie uctovnych dokladov postupnikovi.
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3.V pripade Ghrady zavézku Prijimatel’a zdloznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatel'a voci Prijimatelovi v stlade s § 151a — 151me
Obcianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vznik zalozného prava a vypis z Gctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou, ak nou disponuje a podpisom Statutdrneho orgénu prijimatel’a)
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov zéloznému veritel'ovi.

4. 'V pripade thrady zavizku Prijimatel'a opravnenej osobe na zdklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekuény prikaz, vykonatelné
rozhodnutie) a vypis z uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutarneho orgdnu prijimatela) potvrdzujuci skutoc¢né
uhradenie uctovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

5. 'V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice
zapocitanie danového nedoplatku(najmé potvrdenie Financného riaditel'stva SR o
zapocitani).

6. V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatel’a a Prijimatela v stilade s § 580 - 581
Obcianskeho z&konnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’ v
ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapocitanie
pohladavok.

7. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatel’ov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohl'adavku podl'a ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastan(i skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Né&zov Projektu

Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného
inZinierstva a manazmentu

Kod ITMS 26110230115

Operaény program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky

Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2 Vysoke Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

74 - Rozvoj l'udského
potenciélu vo vyskume a
inovacii najma
prostrednictvom
postgradualneho

Studia a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov a
prepajanie ¢innosti univerzit,
vyskumnych stredisk a
podnikov do sieti.

100 01 — Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - Skolstvo 100 0.0 Neuplatiiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il Zapadne Slovensko
NUTS 111 Trnavsky kraj
Okres Trnava
Obec Trnava
Ulica Paulinska
Cislo 16
3. Ciele Projektu

Zriadit Centrum pre rozvoj kompetencii

Ciel projektu

v oblasti priemyselného inZinierstva a manazmentu (dalej
CRKPIM)

Specificky ciel’ projektu 1

Podporit’ rozvoj 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji

Specificky ciel projektu 2

Zriadit Centrum pre rozvoj kompetencii v priemyselnom
inZinierstve a manazmente

Specificky ciel projektu 3

Vypracovat’ studijny program v anglickom jazyku




4. Meratel’'né ukazovatele Projektu
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e, Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenjch podet 0 2013| 1 |2015
Studijnych programov
Pocet 0sob zapojenych do pocet 0 2013 25 2015
realizcie aktivit projektu
Pocet podporenych programov
X vzdelavania s prispevkom pocet 0 2013 1 2015
2 | krovnosti prilezitosti
L [ Pocet zamestnancov zapojenych .
; do vzdelavacich aktivitppjrojgktu pocet 0 2013 25 2015
Pocet skol vyuzivajacich
vysledky projektu po ukonceni pocet 0 2013 1 2020
jeho realizécie
3 | Pocet zamestnancov, ktori
& | vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2013 25 2020
O | ukongeni jeho realizacie
MeratePné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikéatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontélna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj
% | Pocet novovytvorenjch podet 0 2013 1 |2015
S | Studijnych programov
& | Pocet zamestnancov
= | zapojenych do vzdelavacich pocet 0 2013 25 2015
aktivit projektu
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
é Pocet podporecr;)'lltfh _
< | programov vzdetavania poet 0 2013 1 2015
L | s prispevkom k rovnosti
> | prileZitosti
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Viézba na meratelny
Nézov aktivity ukazovatel vysledku (nazov _Merné _ Poée_t
merate'ného ukazovatela jednotka | jednotiek
vysledku))
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
L 1.1 Vzdelavanie na zvySenie Pocet 0s0b zapojenych do ocet 25
' « realizacie aktivit projektu p
kompetencného profilu ~
Pocet zamestnancov “
C A pocet 25
zapojenych do vzdelavacich
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aktivit projektu (povinny
ukazovatel’)
1.2 Podpora kariérneho rastu Pocet 0s6b zapojenych do y
realizacie aktivit projektu pocet 25
2.1 Etablovanie Centra v rdmci | Pocet 0sdb zapojenych do y
Struktur univerzity realiz&cie aktivit projektu pocet 25
Pocet 0s06b zapojenych do y
realizécie aktil\)/itJ pr(})]jektu pocet 25
Pocet zamestnancov
2.2 Program celoZivotného | zapojenych do vzdelavacich pocet 25
vzdelavania pre priemyselné | aktivit projektu
InZinierstvo a manazment Pocet podporenych
programov vzdelavania y
s prispevkom k rovnosti pocet !
prilezitosti
2.3 Projektova kanceléria na
podporu domécich Pocet 0s6b zapojenych do y
a medzinarodnych vyskumno — | realizécie aktivit projektu pocet 25
vyvojovych projektov
3.1 Vylpracovatzie a_lqe/ditaénych Poget 0sb zapojenych do )
materialov pre Studijny program o L ) pocet 25
. . realizécie aktivit projektu
v anglickom jazyku
7 Podet novovytvorenych y
3.2 Vytvorenie predpokladov na | Studijnych programov pocet !
akreditaciu podla ABET Pocet 0sdb zapojenych do L
realiz&cie aktivit projektu pocet 25

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Vzdelavanie na zvySenie
kompetencného profilu

10/2013

09/2015

1.2 Podpora kariérneho rastu

10/2013

09/2015

2.1  Etablovanie  Centra
v rdmci Struktar univerzity

10/2013

09/2015

2.2 Program celozZivotného
vzdelavania pre priemyselné
inZinierstvo a manazment

10/2013

09/2015

2.3 Projektova kanceléria na
podporu domécich

a medzinarodnych vyskumno
— vyvojovych projektov

10/2013

09/2015

3.1 Vypracovanie
akreditatnych materidlov pre
Studijny program v

10/2013

09/2015




ITMS kod Projektu: 26110230115

anglickom jazyku
3.2 Vytvorenie predpokladov
na akreditaciu podl'a ABET 10/2013 09/2015
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2013 09/2015
Publicita a informovanost’ 10/2013 09/2015
7. Rozpodet projektu
Neoprav .
Opravnené nené \St,eélg\c;\lie
Skupina vydavkov vydavky vydavky yaavky Néazov aktivity
projektu (v
(v EUR) (v EUR)
EUR)
610620 osobné vydavky 37 050,00 0,00 37 050,00 | Riadenie projektu
1.1 Vzdelavanie na
610620 0sobné vydavky 54330,00 | 000 | 5433000 |ZVY€eN€
kompetencného
profilu
610620 osobné vydavky | 46890,00 | 000 | 46890,00 i‘Z.F,’Odpora
ariérneho rastu
2.1 Etablovanie Centra
610620 osobné vydavky 16 905,00 0,00 16 905,00 | v ramci Struktur
univerzity
2.2 Program
celozivotného
610620 osobné vydavky 4761000 | 000 | 4761000 | vZdelavaniapre
priemyselné
inzinierstvo
a manazment
2.3 Projektova
kancelaria na podporu
610620 0sobné vydavky 5937000 | 000 | 5937000 |dOomacich
a medzinarodnych
vyskumno —
vyvojovych projektov
3.1 Vypracovanie
akreditacnych
610620 osobné vydavky 87 300,00 0,00 87 300,00 | materialov pre Studijny
program v anglickom
jazyku
3.2 Vytvorenie
610620 osobné vydavky 8730000 | 000 | 8730000 |Predpokladovna
akreditaciu podl'a
ABET
1.1 Vzdelavanie na
SELOLD, TVBIIE,E 3997500 | 000 | 3997500 |ZWYSene
cestovné nahrady kompeten¢ného
profilu
631001 Tuzemské 9 600,00 0,00 9 600,00 1.2 Podpora
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cestovné nahrady

kariérneho rastu

631001 Tuzemskeé
cestovné nahrady

2 400,00

0,00

2 400,00

2.1 Etablovanie Centra
v ramci Struktar
univerzity

631001 Tuzemskeé
cestovné nahrady

2 040,00

0,00

2 040,00

2.2 Program
celoZivotného
vzdelavania pre
priemyselné
inZinierstvo

a manazment

631001 Tuzemskeé
cestovné nahrady

3 600,00

0,00

3 600,00

2.3 Projektova
kancelaria na podporu
domécich

a medzinarodnych
vyskumno —
vyvojovych projektov

631001 Tuzemské
cestovné nahrady

7 200,00

0,00

7 200,00

3.1 Vypracovanie
akreditacnych
materialov pre Studijny
program v anglickom
jazyku

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

67 400,00

0,00

67 400,00

1.1 Vzdelavanie na
zvysenie
kompetencného
profilu

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

111 200,00

0,00

111 200,00

1.2 Podpora
kariérneho rastu

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

33 700,00

0,00

33 700,00

2.2 Program
celozivotného
vzdelavania pre
priemyselné
inZinierstvo

a manazment

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

15 375,00

0,00

15 375,00

2.3 Projektova
kancelaria na podporu
domécich

a medzinarodnych
vyskumno —
vyvojovych projektov

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

22 500,00

0,00

22 500,00

3.1 Vypracovanie
akreditacnych
materialov pre Studijny
program v anglickom
jazyku

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

7 200,00

0,00

7 200,00

3.2 Vytvorenie
predpokladov na
akreditaciu podla
ABET

633002 Materiél
Vypoctova technika

23 707,40

0,00

23 707,40

Zariadenie/vybavenie
a didaktické
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prostiedky
633004 Materiél
Prevadzkoveé stroje, Zariadenie/vybavenie
pristroje, zariadenie, 9732,04 0,00 9732,04 | adidaktické
technika prostiedky
a naradie
633006 VSeobecny
material 5 000,00 0,00 5 000,00 Riadenie projektu
633009 Material Knih Zariadenie/vybavenie
y : : Y 2 200,00 0,00 2 200,00 | adidaktické
casopisy, noviny prostiedky
3.1 Vypracovanie
. . akreditacnych
S:ffolg leéeri'lf" Nl 180000 | 000 | 1800,00 |materidlov pre studijny
pisy, noviny program v anglickom
jazyku
Zariadenie/vybavenie
633013 Material Softvér 731 235,00 0,00 731 235,00 | adidaktické
prostiedky
” 2.1 Etablovanie Centra
SELN [l ({0, 120000 | 000 | 1200,00 | v rémci Struktdr
objektov alebo ich Casti univerzity
2.3 Projektova
kancelaria na podporu
636001 Najom Budov, domécich
objektov alebo ich Casti 3600,00 0,00 3600,00 a medzinarodnych
vyskumno —
vyvojovych projektov
637003 Propagécia, 820000 0.00 820000 Publicita
reklama a inzercia ’ ' ’ a informovanost’
2.1 Etablovanie Centra
637004 VSeobecné sluzby 14 400,00 0,00 14 400,00 | v rdmci Struktdr
univerzity
2.2 Program
celoZivotného
637004 Véeobecné sluzby | 5 500,00 0,00 | 550000 \éig?:]?/\;aemae pre
inzinierstvo
a manazment
2.3 Projektova
kancelaria na podporu
637004 VVseobecné sluzby | 450000 | 000 | 4500,00 g?n”;ffz'icnhém dngeh
vyskumno —
vyvojovych projektov
637011 Studie, expertizy, 1.2 Podpora
posudkyv 5000,00 0,00 5000,00 kariérneho rastu
637011 Stadie, expertizy, 1 800.00 0.00 1 800.00 2.2 Program

posudky

celozivotného
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vzdelavania pre
priemyselné
inZinierstvo

a manazment

637011 Studie, expertizy,

3.1 Vypracovanie
akreditacnych

3 600,00 0,00 3 600,00 materialov pre Studijny
posudky ;
program v anglickom
jazyku
5 3.2 Vytvorenie
637011 Studie, expertizy, 4 800,00 0,00 4 800,00 predpplflgdov nfjl
posudky akreditaciu podl'a
ABET
1.1 Vzdelavanie na
B2 el ey 21397000 | 000 | 213970,00 | 2V¥enie
odvody kompeten¢ného
profilu
637012 Poplatky a 5 000,00 0,00 5 000,00 1.2_F}odpora
odvody kariérneho rastu
3.2 Vytvorenie
637012 Poplatky a 70 000,00 0,00 70 000,00 predpplflgdov nfjl
odvody akreditaciu podl'a
ABET
637015 Poistné 2 000,00 0,00 2 000,00 Riadenie projektu
637027 Odmeny
zamestnancov 3 000,00 0,00 3 000,00 Riadenie projektu
mimopracovného vztahu
637027 Odmeny ;\'Il,é\gi?ga"a”'e na
zamestnancov 65 315,00 0,00 65 315,00 Y .
. , R kompetencného
mimopracovného vztahu h
profilu
637027 Odmeny 2.1 Etablovanie Centra
zamestnancov 1120,00 0,00 1120,00 | vrémci Struktar
mimopracovného vzt'ahu univerzity
2.2 Program
637027 Odmeny f;'(j’ezlg/‘;tr']‘;hore
zamestnancov 1 600,00 0,00 1 600,00 : 1P
. . , priemyselné
mimopracovného vztahu NV
inZinierstvo
a manazment
2.3 Projektova
637027 Odmeny Eﬁrrfae(':?é'ha na podporu
zamestnancov 10 000,00 0,00 10 000,00 o .
: . , a medzinarodnych
mimopracovného vztahu .
vyskumno —
vyvojovych projektov
637027 Odmeny :l;lre\éﬁggc,oc‘}’la”'e
zamestnancov 6 450,00 0,00 6 450,00 Y

mimopracovného vztahu

materidlov pre Studijny
program v anglickom
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jazyku

637027 Odmeny
Zamestnancov
mimopracovného vztahu

11 600,00 0,00

11 600,00

3.2 Vytvorenie
predpokladov na
akreditaciu podla
ABET

CELKOVO

1975 274,44 0,00

1975 274,44

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Opravnené vydavky

Aktivita

(v EUR)

vydavky
(vEUR)

Neopravnené

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1.1  Vzdelavanie  na
1 | zvySenie kompetencného
profilu

440 990,00

0,00

440 990,00

1.2 Podpora Kkariérneho
rastu

177 690,00

0,00

177 690,00

2.1 Etablovanie Centra
3 |vramci Struktir
univerzity

36 025,00

0,00

36 025,00

2.2 Program
celoZivotného

4 | vzdelavania pre
priemyselné inZinierstvo
a manazment

92 250,00

0,00

92 250,00

2.3 Projektova kancelaria
na podporu domécich

5 | amedzinarodnych
vyskumno — vyvojovych
projektov

96 445,00

0,00

96 445,00

3.1 Vypracovanie
akreditacnych materidlov
pre Studijny program v
anglickom jazyku

128 850,00

0,00

128 850,00

3.2 Vytvorenie
7 | predpokladov na
akreditaciu podla ABET

180 900,00

0,00

180 900,00

8 Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

766 874,44

0,00

766 874,44

Podporné aktivity

Riadenie projektu

47 050,00

0,00

47 050,00

Publicita a informovanost’

8 200,00

0,00

8 200,00

CELKOVO

0,00

1975274,44




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd Projektu: 26110230115

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik
Nizov polozky rozpottu opravnenych Jednotka
vydavkov

Polet Maxim. jednotkova

. 5 Fh » i i i fi ok izil
At i cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu Priradenie k aktivitam projektu Rizikové polozky

A/ 8 [ Bl |
1. Koordin&cia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***

1.1. Personalne vydavky interné 32 550,00

1.1.1.|Riadiaci personal 12 200,00

Projektovy manaZér - bude vykonavat' vietky &innosti suvisiace s riadenim a

dmini: iou projektu a ¢nym riadenim k i i j moznej
kvality implementécie projektu a eliminaciu potencialnych rizik. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi dnictvom presnej evidencie po&tu odp: ych hodin na
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620|osobohodina 700 11,00 7 700,00 projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoitané sucinom Podporné aktivity - riadenie projektu.
odpracovanych hodin na projekte (odborna préca na projekte pocas celej dizky
trvania projektu odpracuje 700 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat
+ osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v siilade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1366,86/168)*1,352

Pracovnik zodpe y za inaciu aktivity €. 1.1. na pracovni
zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte
sa uréi dni presnej evidencie poétu odpr: ych hodin na projekte
a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky su vypogitané si¢inom odpracovanych
1.1.1.2.|Koordinator odbornych aktivit 610620|osobohodina 450 10,00 4/500,00]hodin na projekte (odborné praca na projekte pocas celej dizky trvania projektu | Podporné aktivity - riadenie projektu.
odpracuje 450 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny
priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp: y pocet hodin za
mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorend v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1242,60/168)*1,352

... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
.| Administrativny personal 7 800,00

Finanény manaZzér - bude vykonavat’ vietky Ginnosti suvisiace s finanénym
riadenim projektu k i i j moznej kvality impl i
projektu a eliminaciu potencialnych rizik. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

om presnej evidencie poétu ych hodin na projekte a
.|Finanény manazér 610620|osobohodina 400] 9,00 3600,00]vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypotitané siéinom odpracovanych Podporné aktivity - riadenie projektu.
hodin na projekte (odborné préca na projekte pocas celej dizky trvania projektu
mesiacov odpracuje 400 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1118,34/168)*1,352

Pracovnik zodpovedny za sledovanie finanénej stranky projektu, vykondvanie

prac stvisiacich s ym riadenim projektu. Zamestnanec
na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, pricom podiel prace
na projekte sa urci p it presnej evidencie poétu odp ych hodin

na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom
odpracovanych hodin na projekte (odborna préca na projekte pocas celej dizky
trvania projektu odpracuje 600 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat
-+ osobny priplatok + odvody za zamestnévatel'a + valorizacia / odpracovany
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorend v siilade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (869,82/168)*1,352

1.1.2.2.| Administrativny pracovnik - asistent finanéného manazéra 610620]osobohodina 600 7,00 4200,00| Podporné aktivity - riadenie projektu.

1.1.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.]Iny personél 12 550,00
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.|Manazér publicity

610620

osobohodina

600

5 400,00

Manazér publicity - bude vykonavat” vietky ¢innosti stivisiace s administraciou
projektu, publicitou a k zabezp i imalnej moznej kvality i i

projektu a eliminaciu potencialnych rizik. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa urci

P om presnej evidencie poctu odpi ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sii vypocitané sic¢inom odpracovanych
hodin na projekte (odborné préca na projekte pocas celej dizky trvania projektu
odpracuje 600 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny
priplatok + odvody za a la + valorizicia / odp ¥ pocet hodin za
mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorend v stilade so Zakonnikom préace
¢.311/2001 Z.z. (1118,34/168)*1,352

Podporné aktivity - riadenie projektu.

1132

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

400

10,00

4.000,00|

Pracovnik pre verejné obstaravanie bude zabezpecovat’ vietky ¢innosti vedace v
stlade so Zakonom o verejnom obstaravani k zabezpegeniu maximalnej moznej
kvality implementécie projektu a eliminéciu potencialnych rizik. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr it presnej evidencie poétu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané sucinom
odpracovanych hodin na projekte (odborna préca na projekte pocas celej dizky
trvania projektu odpracuje 400 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat
-+ osobny priplatok + odvody za zamestnévatela + valorizcia / odpracovany’
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1242,60/168)*1,352

Podporné aktivity - riadenie projektu.

1133

Uprava webstrénok, portlov a tdrzba IS

610620

osobohodina

200

7,00

1400,00

Pracovnik pre Gpravu web stranok - zodpovedny za publikovanie informécii a
propagiciu projektu na web stranke Ziadatela MTF STU. Zamestnanec na

P (i zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr it presnej evidencie poétu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané sucinom
odpracovanych hodin na projekte (odborna préca na projekte pocas celej dizky
trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat
-+ osobny priplatok + odvody za zamestnévatel'a + valorizacia / odpracovany
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (869,82/168)*1,352

Podporné aktivity - riadenie projektu.

.| Technik IT

610620

osobohodina

150

1050,00

Pracovnik zodpovedny za IT techniku na projekte, pripravu technickych zariadeni
na prevadzku, pripravu technického vybavenia pri seminaroch a workshopoch.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na projekte (odborna praca na projekte
pocas pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 150 hodin) a maximalnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorend
v siilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

Podporné aktivity - riadenie projektu.

1.135.

1.2.
1.2.1.

Asistent manazéra publicity

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizécie *

610620

osobohodina

projekt

100

700,00

Pracovnik zodpovedny za publicitu projektu projektu a organizovanie podujati v
stvislosti s informovanost'ou o projekte. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa urcéi

P om presnej evidencie poctu odp! ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sit vypocitané si¢inom odpracovanych
hodin na projekte (odborné préca na projekte pocas celej dizky trvania projektu
odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny
priplatok + odvody za a la + valorizicia / odp ¥ pocet hodin za
mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorend v stilade so Zakonnikom préace
¢.311/2001 Z.z. (869,82/168)*1,352

Podporné aktivity - riadenie projektu.

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
" platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Dodéavka sluzieb - personalne vydavky

.|Riadiaci personal

projekt

0,00

0,00
0,00

.|Projektovy manazér

osobohodina

0,00

0,00

2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo)

osobohodina

0,00

0,00
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1.3.1.3.].....In¢ (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00}
1.3.2.1.|Finanény manaZér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osohohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.Iny personal 0,00}
1.3.3.1.|Manazér publicity osohohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstrénok, portélov a (idrzba 1S osobohodina 0] 0,00 0,00
Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - nepi 7 000,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 5 000,00} 5000,00] ?E’°‘ret?“y toyar 2 preyadzkovy materia! - kancelarske potreby, papier, tonery na Podporné aktivity - riadenie projektu.
cely vykaznictva projektu.
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0| 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0| 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00) 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00) 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00) 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
1.4.6.[Pravne poradenstvo projekt 0 0,00) 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0| 0,00
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 2 000,00} 2000,00]Poistenie zariadeni nadobudnutych pocas projektu. Podporné aktivity - riadenie projektu
1.4.9.{Udrzba a oprava projekt 0 0,00) 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00




1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 7 500,00

JIEENY

Personalne vydavky interné

7 500,00
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Manazér monitoringu - pracovnik zodpovedny za monitorovanie a hodnotenie
projektu, monitorovacie spravy. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypogitané sii¢inom odpracovanych hodin na projekte

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostri

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky

" (krizové financovanie)

edky

7é itori i 4500,00] ; ! . B . é aktivity - riadenie projektu.
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 500 9,00 (odborni prica na projekte potas celej dizky trvania projektu odpracuje 500 Podporné aktivity - riadenie projektu.
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za
avatel'a + valorizacia / odp: y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1118,34/168)*1,352
Nezavisla expertiza kI'i¢ovych vysledkov projektu externym zahraniénym
EEZ21: Expertiza a posudky tykajlice sa monitoringu a . expertom spojend s vypracovanim hodnotenia vystupov aktivit projektu. Cinnosti L
1512 hodnotenia 637027 osobohodina 100 30,00 300000 vykonavané na zaklade DOVP. Celkové cena prace 3000 EUR pri jednotkovej Podpomé akivity - riadenie projektu.
hodinovej mzde 30 EUR v rozsahu 100 hod.
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
1522, Tuzer]\'lsl'(e'pr‘acqulicesty (cestovné néhrady v stlade s projekt o 000 0,00
platnymi limitmi)
1523 Zah§n1§n§ ;{racf)zr:e ces,ty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné &innosti) 0,00]
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
1.6. Publicita a informovanie 8 200,00
1.6.1. | Letéky, skladacky 637003 projekt 1 1000,00 1000,00 N:ik_lad}/ §pojcnc’ s publicitou projektu a informovanost'ou o projekte, tla¢ letikov, F’odpoms’ akti\fity - publicitaa
graficka Gprava informovanost’.
4 : . . . . . . . Podporné aktivity - publicita a
¢ 4
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 500,00 500,00] Vyroba a tla¢ plagatov na publicitu projektu a informovanie o projekte informovanost.
1.6.3.|Brozarky 637003 projekt 1 2000,00 200000 ]'\Iaklady sp()Jcncys'pubhmmu pfo!ckm 2 mﬁ.)rr'm‘)vano;:t ou o projekte, graficka F’odpoms akllYIly - publicitaa
Gprava a tla¢ brozur na propagaciu a diseminaciu projekru informovanost’.
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00)
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 1700,00) 1700,00|Nakup EU log a nélepiek pre oznacenie projektu Podporné aktivity - publicita a
informovanost’.
B T . . N Vytvorenie web stranky a jej udrZiavanie pre potreby propagécie a diseminacie Podporné aktivity - publicita a
1.6.6. [Web strénka uréend pre publicitu projektu 637003 projekt ! 1500,00 1500,00 vysledkov projektu. Web stranka bude sti¢astou existujiiceho sidla mtfstuba.sk.  |informovanost’.
16.7. Tlar_;ove konferencie a workshopy zamerané na publicitu 637003 projekt 1 100000 1000,00] Workshop 7a tiéelom propagicic projekiu. f’odporne aktl\'/lty - publicita a
projektu informovanost’.
1.6.8.nzercia v tlagenych alebo intrenctoviich médidch 637003 projekt 1 500,00 500,00 Inforvmacle'v mefilach o realizacii projektu, jeho prinosoch a o spolufinancovani zo| F’odpoms akllYIly - publicitaa
zdrojov EU a Statneho rozpoctu. informovanost’.
1.6.9.]... Iné (dophit’) projekt 0 0,00) 0,00
1. | Spolu 55 250,00

2.1.1. ks 0 0,00) 0,00
2.1.2. ks 0 0,00) 0,00
2.1.3. ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit)) ks 0 0,00) 0,00




2.2.1.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo

krizového financovania)

Notebook

633002

ks

20,

1185,37,

23707,40

Zariadenie a vybavenie projektu - notebook v poéte 20 kusov bude vyuzivany za
ucelom avania a ¢innosti p ych na realiziciu projektu.

Minimalna konfiguracia:

Procesor: 4 jadrovy s frekvenciou 2,2 GHz

6 MB L3 Cache s frekvenciou 3,1 GHz

Opera¢na pamit’: 2x 4 GB DDR3 1333 MHz

Displej: 17,3 "TFT LCD TL s LED podsvietenim

Rozlidenie: 1920 x 1080 bodov

Grafické karta: s 3 GB vlastnej paméte

Pevny disk: 2x 500 GB 7200 RPM Rozhranie Serial ATA

Jednotkova cena podla prieskumu trhu: 1185,37 EUR. Celkova cena za 20 ks.
23707,40 EUR
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11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.2

.|Interaktivna tabul'a

633004

ks

1 092,00

2 184,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: interaktivna tabul'a — pocet 2 (kalkulované
finan¢né naklady spolu: 2300 €)- sliziace na interaktivnu prezentaciu a vyucbu s
vyuzitim IKT. Bude vyuzité dlhodobo, pocas celej doby rieSenia projektu.
Minimalne parametre:

Technoldgia Multi-Touch, Rozmery aktivnej oblasti obrazovky: Uhlopriecka 78 ",
Technoldgia: Infracervené optické diody,

RozliSenie: 12800x9600

Rozmery tabule bez obalu: 1693 x1284x31 mm (SxV x H), Platforma: Windows.
Matny povrch.

Jednotkova cena na zaklade prieskumu trhu 1092 EUR. Celkova cena za 2 ks.
2184 EUR.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2,

w

Interaktivny bezdrétovy tablet

633004

ks

416,50

833,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: interaktivny tablet pre pracu na dial’ku na
interktivnej tabuli. Minimélne parametre. Technoldgia Moulti-Touch, Platforma
Windows.

Jednotkova cena na zaklade prieskumu trhu 416,5 EUR. Celkova cena za 2 ks 833|
EUR.

11.12,21,22,23,31,32.

2.2.

>

Datovy projektor

633004

ks

653,02,

1306,04

V skupine zariadeni a vybaveni: datovy projektor na projekciu s interaktivnou
tabul’'ou. Minimalne poZi ictanie aj na kratke vzdi is
hnologiou Short-Throw. ic XGA (1280 x 800), svietivostou 3200

ANSI lumenov, kontrastom 10000:1, 1.07 miliardy farieb, pomer velkosti stran
obrazu 16:10, Ziarovka - Zivotnost’ cca 3500/6500 hodin.

Jednotkova cena na zaklade prieskumu trhu 653,02 EUR. Celkova cena za 2 ks
1306,04 EUR.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.

o

Vizualizér

633004

1100,00

2200,00]

V skupine zariadeni: zariadenie na vizualizéciu textov a obrazkov. Minimélne
poziadavky: rozliSenie kamery 5 Megapixelov, snimky v HD rozliseni, vlastny
display, slot na SD Karty, snimana plocha : 330x246mm, HDMI, VGA, USB
konktor, sklopné ramena.

Jednotkova cena na zaklade prieskumu trhu 1100 EUR. Celkova cena za 2 ks.
2200 EUR.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.6.

Aplikacny softvér - kancelarsky balik

633013

ks

20,

400,00

8000,00|

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplika¢ny softvér kancelarsky balik — pocet 20
(kalkulovan¢ finan¢né néklady spolu: 8000 €). Bude vyuzity dlhodobo, pocas celej
doby riedenia projektu.

Jednotkova cena na zaklade prieskumu trhu 400 EUR. Celkova cena za 20 ks
8000 EUR.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.7.

Aplikaény SW na ochranu dat

633013

20

25,00

500,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplika¢ny softvér na ochanu dat. Softvér sa bude
vyuzivat’ podas celej doby trvania projektu. Jednotkova cena na zaklade
prieskumu trhu 25 EUR. Celkom za 20 ks 500 EUR.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.8.

Aplikacny softvér pre Statistické spracovanie udajov

633013

ks

26,

1200,00

31 200,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplikaény softvér na Statistické sp
adajov. Softvér sa bude vyuzivat' pocas celej doby trvania projektu.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.9.

Aplikaény softvér pre analyzu dat a sieti

633013

26

1700,00

44 200,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplika¢ny softvér na analyzu dét a sieti. Softvér
sa bude vyuzivat' pocas celej doby trvania projektu.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.10.

Aplikaény softvér na internetovy zber, spracovanie a
vizualizaciu dat

633013

26

650,00

16 900,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplikaény softvér na ineternetovy zber,
spracovanie a vizualizaciu dat. Softvér sa bude vyuzivat’ pocas celej doby trvania
projektu.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.11.

Aplikaény softvér na podporu kratkodobého finanéného
planovania a analyz

633013

ks

20,

2 200,00

44 000,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplika¢ny softvér na podporu kratkodobého

p ia a analyz. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania
projektu.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.12.

Aplikaény softvér na manazérsku konsolidaciu dat

633013

20

2200,00f

44 000,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: apli y softvér na Vi idaiu dat.
Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.13.

Aplikaény softvér na podporu strategického planovania

633013

ks

20,

2 200,00

44 000,00

'V skupine zariadeni a vybaveni: aplikaény softvér na podporu strategického
planovania. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.

11.,12,21,22,23,31,32.
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2214, Aplikacény s_aﬁvc'r na podporu viackriterialneho 633013 ks 20 120,00 240000 V skupine z?riadeni a vybaveni:uarxplikraén)'/y soﬂvé{ na podporu. viaclfriteriénlneho 11.12.21,22.23,31,32.
rozhodovania rozhodovania. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
2.2.15.| Aplikagny softvér na navrh podnikovych procesov 633013 ks 10 790,00 790,00 ZSk“,'“_‘“C zariaden a vybaven: aplikany softvér n niveh podnikovieh procesov.y ) 45 99 55 23 31,32
oftvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
2.2.16.| Aplikaény softvér na optimalizéciu podnikovych procesov (633013 ks 10 710,00 7 100,00] V skupine Za""‘fie"‘ a V)'ba‘fmi aplike Sgﬂver na opti aciu podnikovyeh |1} 15 51 55 3 31 32
procesov. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
2.2.17.| Aplikaény softvér na analyzu podnikovych procesov 633013 ks 10 315,00 3150,00] v Sk“'_jmc me,k‘m 2 vyba‘f,cm: ifphk, Y Su.ﬁvcr na “““?V’“ p_mlmk(’vyCh 11.1.2,21,22,23,31,3.2
procesov. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
2.2.18.|Softvér na spravu sietovych dat procesov 633013 ks 1 960,00 960,00 v Skumn‘?,zan?de"_l 2 vyba.vem: SOﬂve,' 1 spravu sietovych dit procesov. Softvér 1.1.12,21,22,23,31,3.2.
bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
2.2.19.|Aplikaény softvér na tvorbu manazerskych reportov 633013 ks 20 35,00 700,00 ‘\)/skuplnszarljadem avWa.vem. softver na‘tv‘orbu manazérskych reportov. Softvér 11.1.2,21,22,23,31,3.2
ude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
22.20. Aplikaény softvér na tvorbu internetovych vystupov spravy 633013 ks 1 2000,00) 200000 V skupine zariafjeni a vyoa\fni: som?r na tvprbu interne.tovych vystupov spravy 11.12.21,22.23,31,32.
procesov procesov. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
2221, APlikaény softvér na podporu tvorby konstrukénych 633013 s 25 245,00 612500 Yskupinc zm‘ia'ldcni a vybay\{cni:vsuﬁt'ér na p.udpom tvurPy kof]itrukén)’/ch 11.12.21.22.23.31,32.
néavrhov navrhov. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
V skupine zariadeni a vybaveni: videokamera na tvorbu multimedialnych
zdznamov.
Minimalna konfiguracia: irokouhly objektiv s ohniskovou vzdialenost'ou f=3,8 -
38 mm, ruéné zaostrenie, minimalne osvetlenie 3 luxy, stabilizcia obrau, detekcial
tvari, dotykovy display, svetelny vystup viac ako 20 lumenov, vystup rozlisenia
- 640x360, kontrastny pomer 1500:1, projekéna vzdialenost’ min. 0,5 metra,
2.2.22.|Videokamera 633004 ks 1 1329,00 1329,00 abudovang blesk, podpora formito HD, MPEGA-AVCHD, internd flash pamt 11.,12,21.,22,23,31,32.
32 GB, Duo pamitové karta SD/SDHS/SDXC. Audiosystém Dolby Digital 5.1-
kan. zabudovany mikrofon, stereofénny reproduktor. Konktory pre mikrofén,
sltichadla, kompozitny vystup, vystup S-video, USB, HDMI.
Zariadenie bude vyuZivané pocas celej doby trvania projektu. Jednotkova cena
podl'a prieskumu trhu 1329 EUR. Celkova cena za 1 ks. 1329 EUR.
V skupine zariadeni a vybaveni: skenovacie zariadenie na skenovanie
dokumentov.
Min. konfig. Dokumentovy rychly profesionalny skener pre spracovanie
dotaznikov a ich nésledné hodnotenie
+ Farebni hibka 24 bit
+ CCD 600 dpi
« Rozmer skenovanych dokumentov A8-A4
« Ultrazvukové &idlo dvojpodania papiera
« Jednoprechodovy auto duplex
* Rychlost’ 40ppm (200dpi), ADF
+ ADF
+ Zasobnik na 50 listov
2.2.23.|Skenovacie zariadenie 633004 ks 2 940,00 1880,00]« Integrovany A4 flatbet 11.,1.2,21,22,23,3.1,3.2
+USB 2.0
+ Nativna podpora rozhrani TWAIN a ISIS, alebo ekvivalent
 Certifikaciu technoldgie pre kontrolu kaZzdej naskenovanej stranky a automaticky
bez zasahu uzivatel'a vykona korekcie obrazu,
+ narovnanie krivo zavedenej stranky;
« nastavenie optimalneho jasu a kontrastu;
« vygistenie dokumentu od bodiek a suvislych farebnych ploch;
+ doplnenie chybajcich pixelov v pisanom texte > zvy3enie Gspesnosti OCR o
65%;
« zdsadné Senie velkosti ukladaného dok
+ eliminécia opakovanych skenovani > zvy3enie produktivity préace o 50%
« (Licencia suast'ou skenera) alebo ekvivalent.
N - . . N V skupine zariadeni a vybaveni: softvér na podporu spracovaniea textov -
2.2.24. Licencie softvéru na skenovanie dokumentov, prieskumov 633013 ks 2 1 900,00 3 800,00 skenovane testov a ankiet. Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania 11.,12,21,22,23,31,32.
a testov projekt.
2.2.25. Lice“Ci? na tvorbu te,StOV a ankiet pre mapovanie 633013 ks a1 190000 58 900,00 v Skupin?'zariédenvi av3/oa.vsn|': softvér na t\{orbu online testov a ankiet. Softvér 11.12.21.22.23,31,3.2.
odbornych vedomosti bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.
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2.2.26.

Licencie softvéru DMS pre spracovanie a procesné
riadenie dokumentov

633013

ks

100

2100,00f

210 000,00

Systém umoziujici riadenie procesov ¢ho sp i .V
ramci spracovania projektu predpokladame evidenciu, riadenie a spracovanie
&né V2 podporny systém, ktory

mnoZstva , preto
umozni vietky p ¢
Skalovatelnost’. Dokumenty vznikaju v kazdom bode projektu, preto planujeme

s ohl'adom na Ca

d &né pokrytie pouzivatel'skymi li i tak, aby bolo mozné v
akomkol'vek kroku evidovat’ dokumenty, spracovavat’ dokumenty, pripadne
pristupovat’ k dokumentom, ¢i uz internymi pracovnikmi, tretimi stranami alebo
V§ pracovnikmi. Medzi kI'a¢ové vastnosti systému patria:

* Moznost’ vytvarat’ zlozky a zdruzovat’ dokumenty na zaklade ur¢itych kritérii
+ Automatické vytvaranie verzii dokumentov

* Moznost’ previazania dokumentov cez tzv. sivisiace dokumenty

Nastavenie minimélne nasledovnych pristupovych prav dokumentov:

* RWED a pravo nastavovat’ pristupové prava
Moznost’ ické dvania a
jednotlivym dokumentom.

Moznost’ overovania pouzivatel'ov DMS
Graficky dizajnér profilov na indexovanie a vyhl'adavanie dokumentov

Moznost’ definovat’ pre kazdy typ dokumentu vlastny profil,

Moznost’ definovat’ minimalne nasledovné typy profilovych poloziek: Text, ¢islo,
datum, checkbox, combobox

Vstavany prehliadac elektronickych dokumentov formatu JPEG, GIF, TIFF,
MULTITIFF, DOC, XLS, DOCX, XLSX, HTML, TXT integrovany do web

ia historie pristupu k

Uzivatel'ské rozhranie v Jjazyku

11.,12,21,22,23,31,32.

2.2.27.

Licencie softvéru na riadenie procesov spracovania dét a
dokumentov

633013

1800,00]

5 400,00

Softvér bude vyuzivany pocas celej doby trvania projektu.

21,22,23,31,32.

2.2.28.

Licencie softvéru na tvorbu a spracovanie online ankiet pre
potreby identifikacie a analyzu potrieb priemyselnych
podnikov

633013

ks

100

1900,00

190 000,00

Systém umoziujuci tvorbu, realizaciu a spracovanie online testov a ankiet v
prostredi Internetu pre potreby identifikacie a analyzy potrieb priemyselnych
podnikov. Softvér bude okrem zberu informacii od respondentov sluzit' na
analyzu realizovanych online ankiet a spristupfiovanie vysledkov inym
pracoviskim Centra excelentnosti a VS. Preto je potrebné zabezpetit’ dostatocny
pocet licencii, aby nebol nijakym sposobom ohrozeny ziskavanie a transfer
informacii medzi komerénym sektorom a centrom exelentnosti.

Pozadujeme minimélne podporu nasledovnych typov anketovych Gloh:

+ VVyber jednej a viacerych spravnych odpovedi

* VVyber jednej a viacerych spravnych odpovedi v matici

+ Usporiadanie odpovedi

* Doplnenie, vyznacenie a Drag and Drop textu

« Hotspot

« Multimedialne prvky, ako napr. flash

+ Uloha s externym obsahom, napr. YouTube

* Moznost’ kategorizacie,vyhl'adavania a zarad'ovania anketovych loh podla
klacovych slov

* Spolo¢na databanka anketovych tloh pre vietky ankety

* Vyber z preddefinovanych $ablon pre vzhl'ad anketovej tilohy

« Kategorizacia ankiet pouzivatel'om podl'a zamerania na priemyselny podnik
» Definovanie pristupu k anketam na zaklade priemyselného podniku

* Moznost doplnenia dodato¢ného obsahu do kategorii pre informovanie
priemyselnych podnikov

« Vysledky ankiet prezeratel'né priamo v pouZivatel'skom prostredi softvéru

* Moznost’ exportu vysledkov ankiet do formatu XLS

11.12,21,22,23,31,32.
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Elcktronické Studijné materialy od vydavatel'a eHarvard Business Publishing.
Studijné materialy zamerané na simul

prednasky a pripadové $tidie z oblasti
7 j analyzy, é 7 marketingu,

manazmentu zmien, udskych zdrojov, projektového manazmentu, logistiky,
vyroby a d’alich. Elektronické Studijné materialy budii vyuZité pri priprave
erstva a manazmentu v 3.1

2.2.29.|Elektronické Studijné materialy 633009 projekt 2200,00} 2 200,00 5tudijnych materialov pre &tidium priemyselného i
anglickom jazyku. Priemerna jednotkova cena za modul je 1100 Eur.
Predpokladame 2 moduly v celkovej sume 2200 EUR.
Polozka rozpoctu bola znizend z dvodu dodrzania limitov stanovenych vo vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP o vy3ku 8800 EUR t.j. 8 modulov nad ramec
Zad ého zniZenia identifi ych neopravnenych vydavkov.
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0,00) 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.|Spolu 766 874,44
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1.1 Vzdelavanie na zvySenie kompetenéného

" profilu
3.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 119 645,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
610620 osobohodina 100 10,50) 1 050,00 vypogitané sucinom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na 1L
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

01 - Odbornik na marketing, manazment podniku,

3.1 podnikové hospodarstvo.

=

Expert na finan¢ny manazment. Zamestnanec na pracovnt zmluvu bude pracovat’
na projekte na us

as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
price. Vydavky sii vypogitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1.

3.1.2.|E1 - Expert na finanény manaZment 610620 osobohodina 200 12,00} 2 400,00](odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 1.1
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

l'a + valorizacia / odp ¥ pocet hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorend v siilade so Zakonnikom préace ¢.311/2001 Z.z.

(1491/168)*1,352

(Odbornik na ergonémiu, operaénii analyzu, manazment vyroby.Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na

projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na
. P . . jekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky su vypogitané siiéinom
02 - Odbornik nz . operacnii analyzu, ) P o o )
3.13. N "tm', “‘g Creonomiy, operacnt analyzu 610620 osobohodina 100 10,50 1050,00fodpracovangch hodin na aktivite 1.1. (odbornd préca na akfivite - poas celej |11,
manazment vyroby dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y

pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

Odbornik na manazment podniku, podnikové hospodarstvo. Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na ur¢ity ¢as, priom podiel prace na

projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu ych hodin na

projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané siiéinom
610620 osobohodina 100 10,50 1050,00 odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej 11.
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za ivatel'a + valorizicia / g

03 - Odbornik na manazment podniku, podnikové

3. hospodarstvo

>

pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

Expert na l'udské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané su¢inom odpracovanych
3.1.5.|E2 - Expert na l'udské zdroje, multikulturalitu 610620 osobohodina 160 12,00} 1 920,00 hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - podas celej dizky trvania 11
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

Expert na manazment podniku, podnikové hospodarstvo, ludské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity Cas,

pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
610620 osobohodina 160 12,00 1920,00{vypocitané sicinom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odbornd préca na 11.
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +

E3 - Expert na manaZment podniku, podnikové
hospodarstvo, l'udské zdroje

3.1.6.

o

valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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3.1.7.

E4 - Expert na finanény manazment, podnikové
hospodarstvo, etiku podnikania

610620

osobohodina

120

12,00

1 440,00

Expert na finanény , podnikové hospodarstvo, etiku
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

3.1.8.

04 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.9.

05 - Odbornik na CSR, opera¢nii analyzu

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na CSR, opera¢nii analyzu. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.10.

06 - Odbornik na manazment zmien, podnikovy
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na z zmien, podnik Pudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.11.

026 - Odbornik na 'udské zdroje, projektovy manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na Pudské zdroje, projektovy manazment. Zamestnanec na pracovni
zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte
sa uréi prostredni presnej evidencie po¢tu odpr ych hodin na projekte
a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky su vypogitané si¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.12.

ES- Expert na ergonomiu, opera¢nu analyzu, manazment
vyroby

610620

osobohodina

120

12,00

1440,00

[Expert na ergonomiu, opera¢nii analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na urity ¢as, priom podiel prace na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané s
lodpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 160 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za ivatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za me:
prace ¢.311/2001 Z.

Cinom

. Pracovna zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom
. (1491/168)*1,352

10
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3.1.13.

O7 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na finanény manaZment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.14.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovna zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.15.

09 - Odbornik na operaénu analyzu, projektové riadenia,
strategicky manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na opera¢ni analyzu, projektové riadenia, strategicky manazment.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.16.

EG6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje

610620

osobohodina

120

12,00

1440,00

[Expert na manazment zmien, Fudské zdoje. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 120 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

3.1.17.

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové
informaéné systémy

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na projektovy manazment, podnikové informaéné systémy.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.18.

011 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

11
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3.1.19.

012 - Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje,
manazment podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje, manazment podniku. Zamestnanec
na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pricom podiel prace
na projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin
na projekte a vystupmi z vykonanej prce. Vydavky st vypogitané stinom
odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.20.

013 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.21.

014 -Odbornik na inovaény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na inovaény podniku. na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifiy}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.22.

015 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
&.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.23.

016 - Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané suc¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.24.

017 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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3.1.25.

018 - Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény
manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.26.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové
hospodarstvo.Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na
urcity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace.
'Vydavky st vypoéitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna
prica na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a
maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

TI'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1304,73/168)*1,352

11

3.1.27.

E7 - Expert na manzZment podniku, manazment
investiéného rozvoja

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na 7 podniku, v i itného rozvoja. na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifiy}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

3.1.28.

E8 - Expert na strategicky manaZzment, CSR

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Expert na strategicky manaZment, CSR. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané nom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

11

3.1.29.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informaény
manazment, manazment vyroby

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na projektovy v informaény vyroby.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.30.

E9 - Expert na marketing, manazment kvality

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Expert na marketing, manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

ie podtu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

pr
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3.1.31.

021 - Odbornik na finanény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na finanény podniku. na pracovni
zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte
sa uréi prostredni presnej evidencie poétu odpr ych hodin na projekte
a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky su vypogitané sii¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.32.

E10 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Expert na finan¢ny manazment. Zamestnanec na pracovnt zmluvu bude pracovat’
na projekte na urdity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
¢j evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
Vydavky st vypogitané sii¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1.
(odborna praca na aktivite - pe celej dizky trvania projektu odpracuje 100
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

l'a + valorizacia / odp ¥ pocet hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v siilade so Zdkonnikom préace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

3.1.33.

022 - Odbornik na operaénu analyzu, podnikové
informaéné systémy, manazment podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na operaénii analyzu, podnikové informaéné systémy, manazment
podniku.Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity
Cas, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie
poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky
s vypocitané sucinom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.34.

E11 -Expert na projektovy manaZzment, vedomostny
manazment, informa¢ny manazment, podnikové
informaéné systémy

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na projektovy informac¢ny
'manazment, podnikové informa¢né systémy. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

¢inom odpracovanych

3.1.35.

023 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude

pracovat’ na projekte na urdity Cas.

pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

1050,00

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
&.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1.36.

024 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

1 050,00

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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3.1.37.

025 - Odbornik na manazment podniku, finanény
manazment, Fudské zdroje

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na manazment podniku, finanény manazment, I'udské
zdroje.Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity cas,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.(1304,73/168)*1,352

3.1.38.

E12 - Expert na logistiku, manazment podniku

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Expert na logistiku, manazment podniku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

ie podtu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

pr

l'a + valorizacia / odp y podet

11

3.1.39.

E13 - Expert na inovaény manazment, manazment podniku

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na inovaény 3 podniku. na pracovni
zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte
sa uréi prostredni presnej evidencie po¢tu odpr ych hodin na projekte
a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky su vypogitané si¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

3.1.40.

EEZ1 - Externy expert v oblasti manazmentu projektov
EU

637027

osobohodina

120

45,00

5 400,00

Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov pre kolenie v oblasti
manazmentu projektov EU. Externy expert v oblasti manazmentu projektov EU
Cinnosti buda avané mimo p pravnych vztahov - DOVP. Celkova
cena prace 6000 EUR pri hodinovej sadzbe 50 EUR a rozsahu 120 hod.

[

1

3.1.41

EEZ2 - Externy expert v oblasti socialnych sieti a

"|socialnych inovacii

637027

osobohodina

120

50,00

6 000,00

Realizacia Skoliacej aktivitya, priprava materialov na skolenie v oblasti socialnych
sieti a socialnych inovécii. Externy expert v oblasti socialnych sieti a socialnych
inovacii. Cinnosti buda avané mimo pr vzt'ahov - DOVP.

3.1.42.

EEZ3 - Externy expert v oblasti pisania vedeckych ¢lankov
pre zahrani¢né vedecké Casopisy

637027

osobohodina

120

55,00}

6 600,00

Realizacia Skoliacej aktivity, prirpava materialov na skolenie v oblasti pisania
'vedeckych ¢lankov. Externy expert v oblasti pisania vedeckych ¢lankov pre

zahrani¢né vedecl asopisy. Cinnosti budd vykonavané mimo
pracovnopravnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 6600 EUR pri

hodinovej sadzbe 55 EUR a rozsahu 120 hod.

3.1.43.

EEZ4 - Externy expert v oblasti pripravy vedeckych
projektov EU

637027

osobohodina

120

45,00

5 400,00

Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na $koleni v oblasti pripravy
\vedeckych projektov EU. Externy expert v oblasti prirpavy vedeckych projektov
EU. Cinnosti budi fvané mimo pr pra vztahov - DOVP.
Celkova cena prace5400 EUR pri hodinovej sadzbe 45 EUR a rozsahu 120 hod

11

3.1.44

EEZ5 - Externy expert v oblasti manazmentu vyroby a

"|automobilovom priemysle

637027

osobohodina

120

50,00

6000,00

Realizcia $koliacej aktivity, priprava materialov na $kolenie v oblasti
manazmentu vyroby a automobilovom priemysle. Externy expert v oblasti

vyroby a bilovom priemysle. Cinnosti buda vykonavané
mimo pracovnopravnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 6000 EUR pri
hodinovej sadzbe 50 EUR a rozsahu 120 hod.

3.1.45.

EEZ6 - Externy expert v oblasti modernych didaktickych
metod vo vyucbe inzinierskych predmetov

637027

osobohodina

60

25,00

1500,00

Realizacia 3koliacej aktivity, priprava materialov na $kolenie v oblasti
didaktickych metod vo vyucbe inzinierskych predmetov. Externy expert v oblasti
modernych didaktickych metod vovyuébe inzinierskych predmetov. Cinnosti
budi vykonavané mimo pi pravnych vztahov - DOVP. Celkové cena prace
1500 EUR pri hodinovej sadzbe 25 EUR a rozsahu 60 hod.

3.1.46.

EEZ7 - Externy expert v oblasti efektivnej komunikacie

637027

osobohodina

60,

18,25

1095,00

Realizacia 3koliacej aktivity, priprava materialov v oblasti efektivnej komunikécie.|
Externy expert v oblasti efektivnej Cinnosti budi vyk é
mimo pracovnopravnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 1095 EUR pri
hodinovej sadzbe 18,25 EUR a rozsahu 60 hod.

11

3.1.47.

EEZ8 - Externy expert v oblasti manazmentu projektov
EU

637027

osobohodina

60

18,25

1 095,00

Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti
manazmentu projektov EU. Externy expert v oblasti manazmentu projektov EU.
Cinnosti buda avan¢ mimo p pravnych vztahov - DOVP. Celkova
cena prace 1095 EUR pri hodinovej sadzbe 18,25 EUR a rozsahu 60 hod.

=

1
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EEZ9 - Externy expert v oblasti simulacie vyrobnych

Realizécia $koliacej aktivity, priprava materialov na $kolenie v oblasti simulacie
vyrobnych procesov. Externy expert v oblasti simulécie vyrobnych procesov.

.1.48. bohodi 120! 30,00 3600,00] .. A f . 11
3.1.48 procesov 637027 osobohodina Cinnosti budi vykonavané mimo p: pravnych vztahov - DOVP. Celkova
cena prace 3600 EUR pri hodinovej sadzbe 30 EUR a rozsahu 120 hod.
Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti analyzy a
. . N . 2 navrhu podnikovych procesov. Externy expert v oblasti analyzy a navrhu
3.1.49. EEZl.O i’Externy expert v oblasti analyzy a navrhu 637027 osobohodina 80 18,25] 1 460,00 podnikovych procesov. Cinnosti budit dvané mimo p 11
dnik h
podnikovych procesov \ztahov - DOVP. Celkovi cena price 1460 EUR pri hodinovej sadzbe 18,25
EUR a rozsahu 80 hod.
Realizécia Skoliacej aktivity, priprava materialov na Skolenie v oblasti
EEZI11 - Externy expert v oblasti po¢itacovej podpory . potitatovej podpory navrhu produktov. Externy cxpm v oblasti pou\aqu
.1.50. 3 1 095,00 . 1.
3.150 navrhu produktov 637027 osobofodina 60 1825 podpory navrhu produktov. Cinnosti budu v ¢ mimo p D 11
vzt'ahov - DOVP.
Realizacia 3koliacej aktivity, priprava materialov na $kolenie v oblasti
. . o . dnikovych mformacnych systémov. Externy expen v oblasti podmkovych
EEZ12 - Externy expert v oblasti podnikovych ) PO
3.1.51.. f éngch s y , P P VY 637027 osobohodina 120 18,25 2 190,00]informaénych systémov. Cinnosti buda ivané mimo pr 1.1,
informacnych systemov vztahov - DOVP. Celkova cena préce 1095 EUR pri hodinovej sadzbe 18.25
EUR arozsahu 60 hod.
Realizacia $koliacej aktivity, priprava materialov na Skolenie v oblasti Business
3.1.52.|EEZ13 - Externy expert v oblasti Business Intelligence. ~ |637027 osobohodina 120 18,25 2 190,00 ™telligence. Externy expert v oblasti Business Intelligence. Cinnosti budd 11
mimo p: pravnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace
2190 EUR pri hodinovej sadzbe 18,25 EUR a rozsahu 120 hod.
Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti
- N L trategickych informac¢nych systémov. Externy (.xpcn v oblasti stran.gmkyuh
EEZ14 - Externy expert v oblasti strategickych . N
8183 ct Y exp gicky 637027 osobohodina 120 18,25 2190,00]informacnych systémov. Cinnosti budd vykondvané mimo pr 11
informacnych systemov vztahov - DOVP. Celkova cena prace 2190 EUR pri hodinovej sadzbe 18,25
EUR a rozsahu 120 hod.
Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti
3.1.54. EEZ15 - Externy expert v oblasti manaZmentu projektov 637027 osobohodina 120 3000 360,00 r'nﬂa\nazn'.lemu Projektqv Eljl. E.xtemy expenvvoblasn maynazmemu projektf)v EU'. 11
EU Cinnosti buda mimo p pravnych vztahov - DOVP. Celkova
cena prace 3600 EUR pri hodinovej sadzbe 30 EUR a rozsahu 120 hod.
Realizécia $koliacej aktivity, priprava materialov na $kolenie v oblasti $tatistickej
. PR . analyzy a spravoania (dajov. Externy expert v oblasti tatistickej analyzy a
EEZ16 - Externy expert v oblasti Statistickej analyzy a . S )
3.1.55. o Y exp 1 analyzy 637027 osobohodina 120 30,00 3600,00]spracovania tdajov. Cinnosti budi vykondyané mimo p prévaych vztahov]1.1.
Spracovania udajov - DOVP. Celkova cena préce 3600 EUR pri hodinovej sadzbe 30 EUR a rozsahu
120 hod.
Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti
. N T multikriteridlneho rozhodovania. Extemy expert v oblasti multikriterialneho
EEZ17 - Externy expert v oblasti multikriterialneho .
3.1.56. hod ) Y exp 637027 osobohodina 120 30,00 3600,00[rozhodovania. Cinnosti budi fvané mimo pr. a vzt'ahov - 1.1.
rozhodovania DOVP. Celkova cena prace 3600 EUR pri hodinovej sadzbe 30 EUR a rozsahu
120 hod.
Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti na $kolenie
. N I v oblasti tvorby elektronickych didaktickych pomdcok. Externy expert v oblasti
EEZ18 - Externy expert v oblasti tvorby elektronickych . -
BL57.| Lo e Ve pk Y 4 637027 osobohodina 120 30,00 3600,00]vorby elektronickych didaktickych pomocok. Cinnosti budd vykondvané mimo | 1.1.
idaktickych pomoco pracovnopravnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 3600 EUR pri
hodinovej sadzbe 30 EUR a rozsahu 120 hod.
EEZ19 - Externy expert v oblasti vyuZivania Realizacia $koliacej aktivity, priprava materialov na $kolenie v oblasti vyuZivania
3.1.58. |kolaborativnych nastrojov internetu vo vyudovacom 637027 osobohodina 120 30,00 3600,00] k"lab‘.’m‘wfy‘:h nastrojov m’temem VO vyucovacom procese. wamy expert v 11
oblasti vyuzivanie kolaborativnych nastrojov internetu vo vyucovacom procese.
procese Cinnosti budii vykonavané mimo p pravnych vztahov - DOVP.
Realizacia Skoliacej aktivity, priprava materialov na skolenie v oblasti planovania
EEZ20 - Externy expert v oblasti planovania a . a manazmentu vyucby. Externy expert v oblasti planovanie a manazmentu
.1.59. X 1500,00 M 1.
31589, anazmentu vyucby 637027 osobohodina 60 2500 Vyugby. Cinnosti budi ¢ mimo | vatahov -DOVE. | *L
Celkova cena prace 1500 EUR pri hodlnovej sadzbe 25 EUR a rozsahu 60 hod.
osobohodina 0 0,00
rady **
.|Prevéadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00
Doméca pracovna cesta: Ucast’ na Skoleni SKE9.Suma je kalkulovana na 1 osobu
3.2.2.| Tuzemské pracovné cesty: &ast’ na skoleni SKE9 631001 projekt 1 14 560,00} 14 560,00]" zahfia néklady na dopravu, bytovanie max. nia 21 noci cestovné, stravné, ... v 11

zmysle zakona o cestovnych nahradach. Planujeme ucast’ 8 0sob v jednotkovej
sume cca 1820 €, celkova suma 14560 €.
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3.2.3.

Tuzemské pracovné cesty: Giast’ na Skoleni SKE10

631001

projekt

2000,00f

2000,00

Domica pracovna cesta: Ucast’ na $koleni SKE10.Suma je kalkulovana na 1
osobu a zahffia néklady na dopravu, ubytovanie max. na 12 noci cestovné, stravné,
... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast’ 2 0sob v
jednotkovej sume cca 1000 €, celkova suma 2000 €.

3.2.4.

Tuzemské pracovné cesty: Gicast’ na skoleni SKE12

631001

projekt

160,00

160,00

Domica pracov leni SKE12.Suma je kalkulovana na 1

osobu a zahi

klady na dopravu, cestovné, stravné, ... v zmysle zdkona o
cestovnych néhradach. Planujeme cast’ 4 0s6b v jednotkovej sume cca 40 €,
celkova suma 160 €.

3.2.

o

Tuzemské pracovné cesty: Gi€ast’ na skoleni SKE16

631001

projekt

2700,00f

21700,00]

Domica pracovna cesta: Ucast’ na $koleni SKE16.Suma je kalkulovana na 1

osobu a zahfia néklady na dopravu, ubytovnaie max. 18 noci, cestovné, stravné,
... vzmys
jednotkovej sume cca 1350 €, celkova suma 2700 €.

dkona o cestovnych nahradéch. Planujeme Gcast’ 2 0sob v

3.2.6.

Tuzemské pracovné cesty: Gicast’ na Skoleni SKE23

631001

projekt

820,00

820,00

3koleni SKE23.Suma je kalkulovand na 1
klady na dopravu, ubytovnaie max. 4 n
v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme G¢:
sume cca 410 €, celkova suma 820 €.

stovné, stravné, ...

' 2 0s6b v jednotkovej

11

3.2.7.

Tuzemské pracovné cesty: G€ast’ na Skoleni SKE24

631001

projekt

1000,00

1000,00

Domica pracovna cesta: Ucast’ na $koleni SKE24.Suma je kalkulovana na 1
osobu a zahffa néklady na dopravu, c
cestovnych néhradach za 10 dni $kolenia. Planujeme 0¢:
sume cca 200 €, celkova suma 1000 €.

stovné, stravné, ... v zmysle zakona o
t’ 5 0s6b v jednotkovej

11

3.2.

L

Tuzemské pracovné cesty: GiCast’ na Skoleni SKE25

631001

projekt

11 000,00

11 000,00

covna cesta: Ucast na Skoleni SKE25. Suma je kalkulovand na 1
naklady na dopravu, ubytovanie max 12 ne
v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme ucast’ 10 0sob v jednotkovej
sume cca 1100 €, celkova suma 11000 €.

Domica pra
osobu a zal

cestovné, stravng, ...

11

3.2.9.

Tuzemské pracovné cesty: Gicast’ na Skoleni SKE28

631001

projekt

495,00}

495,00

ta: Utast na Skoleni SKE28.Suma je kalkulova
klady na dopravu, i, cestovné, stra , ... v zmysle zakona o
cestovnych nahradach za 8 dni $kolenia. Planujeme acast’ 3 0sob v jednotkovej
sume cca 165 €, celkova suma 495 €.

dnal

Doméaca pracovna
osobu a zal

n:

11

3.2.10.

Tuzemské pracovné cesty: Gi€ast’ na Skoleni SKE29

631001

projekt

1170,00

1170,00

Domica pracovni : Ucast' na Skoleni SKE29. Suma je kalkulovani na 1
osobu a zahffia néklady na dopravu, ubytovanie max 4 noci,
zmysle zakona o cestovnych nahradach. Planujeme ucast’ 3 0sob v jednotkovej
sume cca 390 €, celkova suma 1170 €.

lovné, stravné, ...

11

3.2.11

.| Tuzemské pracovné cesty: tcast’ na skoleni SKE30

631001

projekt

70,00

70,00
C

klady na dopravu, i, cestovné, str
ldch za 2 dni $kolenia. Planujeme (s

v zmysle zakona o
st 2 0s0b v jednotkovej

=

1

3.2.12.

Tuzemska pracovna cesta: odborno-metodicky seminar |

631001

projekt

1 200,00

1200,00

Doméca pracovna cesta: Ucast' na odborno-metodickom seminéri 1. Cena je
kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie na 1 noc,
cestovné, stravné, ... v zmysle zékona o cestovnych nahradach za 2 dni 3kolenia.
Planujeme tcast’ 20 os6b v jednotkovej sume cca 60 €, celkova suma 1200 €.

1.1,

3.2.13.

Tuzemska pracovna cesta: odborno-metodicky seminar Il

631001

projekt

1200,00

1 200,00

Doméca pracovna cesta: U
kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie na 1 noc,
cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach za 2 dni Skolenia.
Planujeme cast’ 20 0sdb v jednotkovej sume cca 60 €, celkova suma 1200 €.

na odborno-metodickom seminari II. Cena je

11

3.2.14.

Tuzemska pracovna cesta: odborno-metodicky seminar 111

631001

projekt

1 200,00

1200,00

Doméca pracovna cesta: Ucast' na odborno-metodickom seminéri 111. Cena je
kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie na 1 noc,
cestovné, stravné, ... v zmysle zékona o cestovnych nahradach za 2 dni 3kolenia.
Planujeme tcast’ 20 os6b v jednotkovej sume cca 60 €, celkova suma 1200 €.

3.2.15

.| Tuzemska pracovna cesta: odborno-metodicky seminér IV

631001

projekt

1200,00

1 200,00

st na odborno-metodickom seminari IV. Cena je
kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie na 1 noc,
cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach za 2 dni Skolenia.
Planujeme cast’ 20 0sdb v jednotkovej sume cca 60 €, celkova suma 1200 €.
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Domaca pracovna cesta: U¢ast’ na odborno-metodickom seminari V. Cena je
kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie na 1 noc,

.2.106. 4 4 : - icky ina jekt 1 200,00 1200,00 3 4 . A 4 o 11
8.2.16.| Tuzemska pracovna cesta: odborno-metodicky seminar V1631001 proje cestovné, stravng, ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach za 2 dni $kolenia.
Planujeme ucast’ 20 os6b v jednotkovej sume cca 60 €, celkova suma 1200 €.
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE1.Suma je kalkulovana na 1
3217 %ahramcua pracovna cesta: cestovné néhrady na Skolenie 631002 projekt 900,00 9000,00 osobu a zahm'a naklady na doPravu'. ubytyovameyma}x, na inofx cestoﬂvne, stravné, |, -
SKE1 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 18 osob v
jednotkovej sume cca 500 €, celkova suma 9000€.
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE2.Suma je kalkulovana na 1
32.18. %ahramcua pracovna cesta: cestovné néhrady na Skolenie 631002 projekt 100000 1000,00 osobu a zahm'a naklady na doPravu'. ubytyovameyma}x, na inofx cesfovne, stravné, |, -
SKE2 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast 2 0séb v
jednotkovej sume cca 500 €, celkova suma 1000€.
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE3.Suma je kalkulovana na 1
32.19. %ahramcua pracovna cesta: cestovné néhrady na Skolenie 631002 projekt 3200,00) 320000 osobu a zahm'a naklady na doPravu'. ubyl'ovamey max. na 7 noct cesfovne, stravné, |, -
SKE3 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast 2 0séb v
jednotkovej sume cca 1600 €, celkova suma 3200 €.
Zahranicn pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE4. Suma je kalkulovana na 1
3.2.20. %ahramcua pracovnd cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 17.600,00 17 600,00 osobu a zahm'a niklady na doPravu'. ubylyovameyma»x, na /l~3 noc ceflovne. stravné,|, |
SKE4 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast 8 0sob v
jednotkovej sume cca 2200 €, celkova suma 17600 €.
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKES. Suma je kalkulovana na 1
3.2.21. %ahramcua pracovnd cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 4800,00 4800,00 osobu a zahm'a niklady na doPravu'. ubylyovameyma»x, na /l 0 noc ceflovne. stravné,|, |
SKE5 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast 2 0séb v
jednotkovej sume cca 2400 €, celkova suma 4800 €
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE6. Suma je kalkulovana na 1
3.2.22. %ahraniéué pracovnd cesta: cestovné ndhrady na Skolenie 631002 projekt 1000,00 1000,00 osobu a zahx"ﬁ'a niklady na doPravu'. ubylyovanieyma»x, na /‘tyno?i cestovné, stravné, 11
SKE6 ... v zmysle zdkona o cestovnych néhradach. Planujeme Gicast’ 1 osoby v
jednotkovej sume cca 1000 €, celkova suma 1000 €
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE7. Suma je kalkulovana na 1
3.2.23. %ahraniéué pracovnd cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 1000,00 1000,00 osobu a zahx"ﬁ'a niklady na doPravu'. ubylyovanieyma»x, na /‘tyno?i cestovné, stravné, 11
SKE7 ... v zmysle zdkona o cestovnych néhradach. Planujeme Gcast’ 1 osoby v
jednotkovej sume cca 1000 €, celkova suma 1000 €
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKES. Suma je kalkulovana na 1
3.2.24. %ahraniéué pracovnd cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 1250,00 125000 osobu a zahx"ﬁ'a niklady na doPravu'. ubylyovanieyma»x, na /f)yno?i cestovné, stravné, 11
SKE8 ... v zmysle zdkona o cestovnych néhradach. Planujeme Gcast’ 1 osoby v
jednotkovej sume cca 1250 €, celkova suma 1250 €
Zahranicné pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE11. Suma je kalkulovana na 1
3.2.25. %ahraniéué pracovnd cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 8400,00 8400,00 osobu a zahx"ﬁ'a niklady na doPravu'. ubylyovanieyma»x, na /‘tyno?i cesfovné, stravné, 11
SKE11 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast 8 0séb v
jednotkovej sume cca 1050 €, celkova suma 8400 €
Zahrani¢n pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE15. Suma je kalkulovana na 1
3.2.26. %ahraniéué pracovnd cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 1050,00 1050,00 osobu a zahx"ﬁ'a niklady na doPravu'. ubylyovanieyma»x, na :?Vno?i cesfovné, stravné, 11
SKE15 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast 3 0séb v
jednotkovej sume cca 350 €, celkova suma 1050 €
Zahranicn pracovna cesta: Ugast’ na Skoleni SKE17. Suma je kalkulovana na 1
3.2.27. Zahrani¢nd pracovné cesta: cestovné nahrady na Skolenie 631002 projekt 420000 4200,00 osobu a zahfia naklady na dopravu, ubytovanie max. na 6 noci cestovné, stravné, 11

SKE17

... v.zmysle zékona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 3 osoby v
jednotkovej sume cca 1400 €, celkova suma 4200 €
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Zahrani¢na pracovna cesta:

cestovné nahrady na $kolenie

Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na $koleni SKE18. Suma je kalkulovana na 1
osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie max. na 3 noci cestovné, stravné,

3228. SKE18 631002 projekt 3000,00 3000,00 ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Planujeme G&ast’ 3 osoby v 1L
jednotkovej sume cca 1000 €, celkova suma 3000 €
Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na $koleni SKE20. Suma je kalkulovana na 1
Zahrani¢na pracovna cesta: cestovné nahrady na $kolenie . osobu a zahfiia niklady na dopravu, ubytovanie max. na 12 noci cestovné, stravng.
.2.29. |« X 2400,00] iy 5 ? i |58
3229 SKE20 631002 projekt 240000 ... v zmysle zékona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 2 osoby v 11
jednotkovej sume cca 1200 €, celkova suma 2400 €
Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na Skoleni SKE21. Suma je kalkulovana na 1
Zahrani¢na pracovna cesta: cestovné nahrady na $kolenie . osobu a zahfiia niklady na dopravu, ubytovanie max. na 4 noci cestovné, stravng,
.2.30. |« X 1650,00 iy 5 > i IS8
3230 SKE21 631002 projekt 1650,00 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 3 osoby v 11
jednotkovej sume cca 550 €, celkova suma 1650 €
Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na Skoleni SKE22. Suma je kalkulovana na 1
Zahrani¢na pracovna cesta: cestovné nahrady na $kolenie . osobu a zahfiia niklady na dopravu, ubytovanie max. na 22 noci cestovné, stravng.
.2.31. |« X 4.000,00] iy 5 ? i |58
3231 SKE22 631002 projekt 400000 ... v zmysle zékona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 2 osoby v 11
jednotkovej sume cca 2000 €, celkova suma 4000 €
Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na $koleni SKE26. Suma je kalkulovana na 1
Zahrani¢na pracovna cesta: cestovné nahrady na $kolenie . osobu a zahfiia niklady na dopravu, ubytovanie max. na 7 noci cestovné, stravng,
.2.32.|« X 1150,00 iy 5 > i IS8
3232 SKE26 631002 projekt 1150,00 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 1 osoby v 11
jednotkovej sume cca 1150 €, celkova suma 1150 €
Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na Skoleni SKE27. Suma je kalkulovana na 1
Zahrani¢na pracovna cesta: cestovné nahrady na $kolenie . osobu a zahfiia niklady na dopravu, ubytovanie max. na 7 noci cestovné, stravné,
.2.33.| % X 2700,00] iy 5 > i IS8
3233 SKE27 631002 projekt 270000 ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme tcast’ 1 osoby v 11
jednotkovej sume cca 1350 €, celkova suma 2700 €
Zahrani¢né ¢ tovné nahrad (ilad .
ahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dophnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

3.3.2.|Tvorba vzdelévacich modulov osobohodina 0,00 0,00)
.. Iné (doplnit) 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - priame 213 970,00
.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0,00) 0,00
Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny roiekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** proj !
Naklady na kolenie SKE1: Efektivna komunikécia pokrogili.
3.4.4.[Néklady na gkolenie SKE1 637012 projekt 6 030,00} 6030,00] K'alklflt')vané!e cena S.lfo!enla na}ednu osobu vo vySke 335 EUR a obsahuje 2 11
diiové Skolenie a $tudijné materialy.
Celkovo je kalkulovana cena za 18 osob vo vyske 6030 EUR.
Naklady na skolenie SKE2: Manazer Excelence Open Spiralovy Manazment
4 < P N Kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 600 EUR a obsahuje 2
3.4.5. [Naklady na Skolenie SKE2 637012 projekt 1.200,00 1200,00 ditové Skolenie a $tudijné materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 2 osoby vo 1L
vyske 1200 EUR.
Naklady na $kolenie SKE3: Corporate responsibility training.
3.4.6. [Néklady na gkolenie SKE3 637012 projekt 6 400,00} 6400,00] lfalk/ulvované.je cena .Skolenla n?,JEdnu osobu vo Vyske 3200, EUR a obsafuje 5 11
diiové Skolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 2 osoby vo
vyske 6400 EUR.
Naklady na skolenie SKE4: Lean factory.
3.4.7.|Naklady na kolenie SKE4 637012 projekt 52240,00 52 240,00 @/kulovand je cena Skolenia na jednu osobu vo viSke 6530 EUR a obsauje 11, |
ditové Skolenie a Skoliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 8 0s6b vo
vyske 52240 EUR.
Naklady na $kolenie SKE5: Lean Black Belt
3.4.8.[Néklady na gkolenie SKES 637012 projekt 5 700,00} 5700,00] kiz\lku/lovvané Je cena Slfolenla na}gdnu osobu vo VySke 2850, EUR a obsahuie 10 11
diiové Skolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 2 osoby vo
vyske 5700 EUR.
Naklady na skolenie SKE6:Wissensbilanz- Moderator Stufe |
3.4.9.|NéKlady na kolenie SKE6 637012 projekt 1600,00 1600,00 Kalkulovand je cena kolenia na jednu osobu vo vyske 1600 EUR aobsahuje 4 11,

diiové Skolenie a Skoliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 1 osobu vo
vyske 1600 EUR.
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3.4.10.

Néklady na dkolenie SKE7

637012

projekt

1350,00]

1350,00

Naklady na skolenie SKE7: Wissensbilanz- Moderator Stufe 11

kalkulovan je cena $kolenia na jednu osobu vo vyske 1350 EUR a obsahuje 4
diiové Skolenie, $tudijné materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 1 osobu vo
vyske 1350 EUR.

3.4.11

.|Néklady na skolenie SKE8

637012

projekt

4.000,00f

4 000,00

Naklady na skolenie SKES: Wissensbilanz- Moderator Stufe 111 + certifikécia
kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 4000 EUR a obsahuje 6
dilové Skolenie, Studijné materialy, certifikaci. Celkovo je kalkulovana cena za 1
osobu vo vyske 4000 EUR.

3.4.12.

Néklady na dkolenie SKE9

637012

projekt

26 400,00

26 400,00

Naklady na 3kolenie SKE9: Accredited Coach Training Program

kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 3300 EUR a obsahuje 5x2
diové Skolenie, 8x webinar, $tudijné materialy, ceritifkat. Celkovo je kalkulovana
cena za 8 0s0b vo vyske 26400 EUR.

1.1,

3.4.13.

Naklady na skolenie SKE10

637012

projekt

1580,00

1580,00

Naklady na $kolenie SKE10: CERTIFIKOVANY HR MANAZER / HR
SPECIALISTA

kalkulovana je cena $kolenia na jednu osobu vo vyske 790 EUR a obsahuje 12
diové Skolenie, $tudijné materialy a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana cena za 2
osoby vo vyske 1580 EUR.

3.4.14.

Néklady na skolenie SKE11

637012

projekt

13 600,00

13 600,00

Naklady na $kolenie SKE11: Human Resources Trainers' Toolkit

kalkulovan je cena $kolenia na jednu osobu vo vyske 1700 EUR a obsahuje 4
diové Skolenie, $tudijné materialy a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana cena za 8
0s6b vo vyske 13600 EUR.

3.4.15.

Naklady na skolenie SKE12

637012

projekt

1920,00

1 920,00

Naklady na skolenie SKE12: Manazérske rozhodovanie

kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 480 EUR a obsahuje 2
ditové Skolenie a Studijné materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 4 osoby vo
vyske 1920 EUR.

3.4.16.

Néklady na dkolenie SKE13

637012

projekt

3480,00]

3 480,00

Naklady na online skolenie SKE13: PROJECT MANAGEMENT ONLINE FOR
PMP CERTIFICATION

kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 580 EUR a obsahuje 9
ditové online $koleni tudijné materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 6
0s6b vo vyske 3480 EUR.

3.4.17.

Naklady na skolenie SKE14

637012

projekt

15 000,00

15 000,00

Naklady na online skolenie SKE14: Level 3 Certificate for Financial Advisers
kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 15000 EUR a obsahuje 40
diiové online kolenie, $tudijné materidly a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana
cenaza 1l osobu vo vyske 15000 EUR.

11

3.4.18.

Néklady na skolenie SKE15

637012

projekt

760,00

760,00

Naklady na $kolenie SKE15: Logisticky audit

kalkulovan je cena $kolenia na jednu osobu vo vyske 380 EUR a obsahuje 3
diové Skolenie, $tudijné materialy a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana cena za 2
osoby vo vyske 760 UR.

3.4.19

.|Néklady na skolenie SKE16

637012

projekt

4200,00f

4 200,00

Naklady na skolenie SKE16: Logistic Expert

kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vyske 2100 EUR a obsahuje 18
diové Skolenie, Skoliace materialy. Celkovo je kalkulovand cena za 2 osoby vo
vyske 4200 EUR.

=y

1

3.4.20.

Néklady na skolenie SKE17

637012

projekt

8400,00]

8 400,00

Naklady na $kolenie SKE17: Green Project Management™ training
kalkulovan je cena $kolenia na jednu osobu vo vyske 2800 EUR a obsahuje 6
diiové Skolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 3 osoby vo
vyske 8400 EUR.

3.4.21

.|Néklady na skolenie SKE18

637012

projekt

2010,00f

2 010,00

Naklady na skolenie SKE18: Sustainability in Project Management
kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vyske 670 EUR a obsahuje 4
diové Skolenie a Skoliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 3 osoby vo
vyske 2010 EUR.

3.4.22.

Néklady na skolenie SKE19

637012

projekt

5 000,00

5000,00|

Naklady na online skolenie SKE19: Management Reporting: Systems and
Strategies

kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vyske 2500 EUR a obsahuje 24
ditové online $kolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 2
osoby vo vy3ke 5000 EUR.

3.4.23

.|Néklady na skolenie SKE20

637012

projekt

2600,00f

2 600,00
B

Naklady na skolenie SKE20: skolenie MTM (met6dy normovania prace)
kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vy3ke 1300 EUR a obsahuje 12
iové Skolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 2 osoby vo
vyske 2600 EUR.

=y

1

3.4.24.

Néklady na skolenie SKE21

637012

projekt

3450,00]

3 450,00

Néklady na $kolenie SKE21: Hodnotitel Modelu excelence EFQM

kalkulovana je cena $kolenia na jednu osobu vo vyske 1150 EUR a obsahuj 4
diovéskolenie, Studijné materialy a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana cena za 3
osoby vo vyske 3450 EUR.

3.4.25.

Naklady na skolenie SKE22

637012

projekt

2 250,00}

2 250,00

20

Naklady na skolenie SKE22: Manazér kvality QM

kalkulovana je cena Skolenia na jednu osobu vo vyske 1125 EURa obsahuje 22
ditové Skolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 2 osoby vo
vyske 2250 EUR.
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Naklady na skolenie SKE23: INTERNY AUDITOR QMS podla normy STN EN
1SO 9001:2009

3.4.26.|Néklady na skolenie SKE23 637012 projekt 1 580,00 580,00] kalkulovana je cena 3kolenia na jednu osobu vo vyske 290 EUR a obsahuje 4 1.1
ditové $kolenie, $tudijné materialy a certifikiciu . Celkovo je kalkulovana cena za
2 osoby vo vyske 580 EUR.
Naklady na skolenie SKE24: Six Sigma Green Belt Training
3.4.27.|NéKlady na skolenie SKE24 637012 projekt 1 1050000 10 500,00 lkulované je cena Skolenia na jednu osobu vo vySke 2100 EUR a obsahuje 10, ;-
ditové $kolenie, $tudijné materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 5 0s6b vo
vyske 10500 EUR.
Naklady na $kolenie SKE25: Eurdpsky komunikaény certifikat
3.4.28.|Nékiady na skolenie SKE25 637012 projekt 1 1650000 16 500,00 k@kulovand je cena Skolenia na jednu osobu vo viSke 1650 EUR a obsahuje 12 1, )
diové Skolenie, $koliace materialy a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana cena za
10 0s6b vo vyske 16500 EUR.
Naklady na skolenie SKE26: MTM Instructor
4 < P N kalkulovana je cena $kolenia na jednu osobu vo vy3ke 700 EUR a obsahuje 7
3.4.29. Néklady na Skolenie SKE26 637012 projekt ! 700,00 700.00] 41ve skolenie, Studijné materidly a cortifikiciu. Celkovo je kalkulovand cona za 1~
osobu vo vyske 700 EUR.
Naklady na skolenie SKE27: Earned Value Profesional Manager Certificate
3.4.30.|Nklady na skolenie SKE27 637012 projekt 1 900000 9 000,00 <@kulovanéje cena Skolenia na jednu osobu vo viSke 4500 EUR a obsahuje 7,
dilové Skolenie, $tuijné materidly a certifikaciu. Celkovo je kalkulovana cena za 2
osoby vo vyske 9000 EUR.
Niklady na Skolenic SKE28: Medzinarodné Standardy finanéného vykaznictva
3.4.31.[Néklady na skolenie SKE28 637012 projekt 1 5 500,00} 5500,00] k.?lku'kivana e ce?a sl.<olen|a na‘Jvednu‘osohu Vo VySke 1850, EUR a obsahuje 8 1L
ditové $kolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 3 osoby vo
vyske 5500 EUR.
Naklady na skolenie SKE29: Aktualne Gictovné a daitové zmeny
3.4.32.|Nékiady na skolenie SKE29 637012 projekt 3 520,00 1560,00] Kalkulovand je cena Skolenia na jednu osobu vo vySke 520 EUR aobsahuje 4, )
diiové Skolenie a $koliace materialy. Celkovo je kalkulovana cena za 3 osoby vo
vyske 1560 EUR.
Naklady na skolenie SKE30: Zaklady programovania a algoritmizacie
4 M P N kalkulovana je cena $kolenia na jednu osobu vo vy3ke 230 EUR a obsahuje 2
3.4.33. [Néklady na Skolenie SKE30 637012 projekt ! 460,00 460,001 1+ 5vé Skolenic a Studijné materidly. Celkovo je kalkulovand cena 7a 2 osoby vo |+
vyske 460 EUR.
... In¢ (dopInif) projekt 0] 0,00
Podpora frekv:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domdce, zahraniéné cesty) projekt 0] 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00] 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
3.5.4.]... Iné (dophnit’) projekt 0] 0,00 0,00
3.| Spolu 440 990,00

4.1.1.

. 1.2 Podpora kariérneho rastu
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

01 -Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo

610620

osobohodina

100

10,50

46 890,00

1 050,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

412,

E1 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

200

12,00]

2400,00]

Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2.
(odborn praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

I'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom préace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352
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4.13.

02 - Odbornik na ergonémiu, operaénu analyzu,
manazment vyroby

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na ergondmiu, operagnit analjzu, manaZment vyroby. Zamestnance na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity as, pri¢om podiel price na

projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie pottu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poca
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzd
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

celej
: tarifng|

4.14.

03 - Odbornik na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment podniku, podnikové hospodarstvo.Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.15.

E2 - Expert na 'udské zdroje, multikulturalitu

610620

osobohodina

160

12,00

1 920,00

Expert na ludské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat na projekte na urdity &as, pricom podicl prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp ¢ stiéinom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp §y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.16.

E3 - Expert na manaZzment podniku, podnikové
hospodarstvo, l'udské zdroje

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na manazment podniku, podnikové hospodarstvo, l'udské
zdroje.Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.1.7.

E4 - Expert na finanény manazment, podnikové
hospodarstvo, etiku podnikania

610620

osobohodina

120

12,00

1 440,00

Expert na finanény 7 podnikové hospodarstvo, etiku
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.18.

04 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50]

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace

1050,00

€.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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4.1.9.

OS5 - Odbornik na CSR, opera¢nii analyzu

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na CSR, operaénii analyzu. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur

ty das, pricom podiel préce na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
\v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp
hodin na aktivite 1.2. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

ané sacinom odpracovanych

4.1.10.

06 - Odbornik na manazment zmien, podnikovy
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment zmien, podnikovy manazment,ludské
zdroje.Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.11

ES- Expert na ergonomiu, opera¢ni analyzu, manazment
vyroby

610620

osobohodina

120

12,00

1 440,00

Expert na ergondémiu, operaéni analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu odp

projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

hodin na

4.1.12.

07 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

(Odbornik na finanény manaZment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

1050,00

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.13.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat na projekte na urdity &as, pricom podiel price na projekte sa uréi

1 050,00

pr ictvom presnej
v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp nom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp §y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

ie pottu ody jch hodin na projekte a

4.1.14.

09 - Odbornik na opera¢nu analyzu, projektové riadenia,
strategicky manazment

610620

osobohodina

100

10,50]

1050,00

(Odbornik na opera¢nii analyzu, projektové riadenia, strategicky manazment.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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4.1.15.

E6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje

610620

osobohodina

120

12,00

1 440,00

Expert na manazment zmien, Pudské zdoje. Zamestnanec na pracovnt zmluvu
bude pracovat’ na projekte na uréity as, pri¢om podiel price na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiginom odpracovanjch
hodin na aktivite 1.2. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.1.16.

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové
informacné systémy

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na projektovy manazment, podnikové informaéné systémy.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.1.17.

011 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.18.

012 - Odbornik na manazment zmien, I'udské zdroje,
manaZzment podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje, manazment podniku. Zamestnanec
na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, priom podiel prace
na projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin
na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané stinom
odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.19.

013 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnti zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pricom podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej i podtu odp ych hodin na projekte a
v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp nom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp §y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.20.

014 -Odbornik na inovaény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50]

1050,00

(Odbornik na inovaény manazment, manazment podniku. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siicinom
odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom

prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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4.1.21.

015 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnti zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiginom odpracovanjch
hodin na aktivite 1.2. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.22.

016 - Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.23.

017 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.24.

bornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.25.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové
hospodirstvo.Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat na projekte na
uréity &as, pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
cevidencie poétu odpracovangch hodin na projekte a vystupmi z vykonanej préce.
Vydavky sti vypogitané siiéinom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna
praca na aktivite - podas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a
maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

p y pocet hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1304,73/168)*1,352

'a + valorizcia /

4.1.26.

E7 - Expert na manZment podniku, manaZzment
investi¢ného rozvoja

610620

osobohodina

100

12,00]

1200,00

Expert na 7 podniku,
pracovnt zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréi

projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siicinom
odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

na
&as, pricom podiel prace na
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4.1.27.

E8 - Expert na strategicky manazment, CSR

610620

osobohodina

160

12,00

1 920,00

Expert na strategicky manazment, CSR. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej i podtu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiginom odpracovanjch
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odyp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.1.28.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informacny
manaZment, manazment vyroby

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na projektovy 7 informaény 7 z vyroba.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.29.

E9 - Expert na marketing, manaZzment kvality

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na marketing, manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pricom podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp ¢ stiéinom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp §y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.1.30.

021 - Odbornik na finanény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na finanény 7 z podniku. na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.31.

E10 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

160

12,00

1 920,00

Expert na finan¢ny manazment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’
na projekte na urdity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky si vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2.
(odborna praca na aktivite - pe celej dizky trvania projektu odpracuje 160
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

¥ pocet hodin za mesiac. Pracovna
311/2001 Z.z.

'a + valorizacia / odp

zmluva je uzatvorena v siilade so Zdkonnikom préc
(1491/168)*1,352

4.1.32.

022 - Odbornik na opera¢nu analyzu, podnikové
informa¢né systémy, manazment podniku

610620

osobohodina

100

10,50]

1050,00

(Odbornik na operaénii analyzu, podnikové informaéné systémy, manazment
podniku.Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity
Cas, pricom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie
poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky
st vypocitané sacinom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborné praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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4.1.33.

E11 -Expert na projektovy manazment, vedomostny
manazment, informaény manazment, podnikové
informacné systémy

610620

osobohodina

160

12,00

Expert na projektovy , informa&ny

p ¢ informacné systém na pracovnii zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

4.1.34.

023 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

l'a + valorizacia / odp y pocet

4.1.35.

024 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

4.1.36.

025 - Odbornik na manazment podniku, finanény
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

100

10,50

(Odbornik na manazment podniku, finanény manazment, udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

1.2.

E12 - Expert na logistiku, manazment podniku

610620

osobohodina

160

12,00

Expert na logistiku, manazment podniku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 1.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

.. Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

.|Prevédzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

4.2.

N

Tuzemska pracovna cesta: Doméce odborné pobyty v
priemyselnych podnikoch a vyskumno vyvojovych

.|pracoviskach

631001

projekt

9 600,00}

Doméca pracovna cesta: Pobyt v priemyselnych podnikoch a vyskumno
vyvojovych pracoviskach. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na
dopravu, ubytovanie max. na 7 noci cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o
cestovnych nahradach. Planujeme 10 pobytov po 2 osoby v jednotkovej sume cca
480 €, celkova suma 9600 €

4.2.

w

Zahrani¢na pracovna cesta: Zahrani¢né pobyty v
priemyselnych podnikoch a vyskumno vyvojovych

pracoviskach

631002

projekt

30 000,00]

Zahrani¢na pracovna cesta: Pobyt v priemyselnych podnikoch a vyskumno
vyvojovych pracoviskach. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na
dopravu, ubytovanie max. na 7 noci cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o
cestovnych nahradach. Planujeme 10 pobytov po 2 osoby v jednotkovej sume cca
1500 €, celkové suma 30000 €
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4.24.

Zahraniéna pracovna cesta: Ugast’ na informa¢nych diioch
k vyzvam EU - partner search

631002

projekt

8000,00]

8 000,00

Zahrani¢na pracovna cesta: Priprava medzinarodnych projektov EU Framework
Programme for Research and Innovation (FP7 a Horizont 2020). Planujeme
pripravu 2 projektov. Na kazdy projekt predpokladdme Gcast’ na 2 informaénych
diioch spojenych s partner search. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia
néklady na dopravu, ubytovanie max. na 3 noci cestovné, stravné, ... v zmysle
zdkona o cestovnych nahradach. Jednotkova cena je 1000 EUR. Celkovo pre 2
osoby 4 x Gcast’ na informa¢nych dioch 8000 EUR.

1.2.

4.2.5.

Zahrani¢na pracovna cesta: Priprava medzindrodnych
projektov

631002

projekt

13 200,00

13 200,00

Zahrani¢na pracovna cesta: Priprava medzinarodnych projektov - EU Framework
Programme for Research and Innovation (FP7 a Horizont 2020). Planujeme
pripravu 2 projektov. Na kazdy projekt predpokladdme 2 zahraniéné cesty. Suma
je kalkulovand na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu, ubytovanie max. na 4
noci cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Jednotkova
cena je 1100 EUR. Celkovo 3 T'udia 4 cesty: 13200 EUR.

1.2.

4.2.6.

Zahrani¢na pracovn cesta:Uast’ na medzinarodngch
konferenciach

631002

projekt

16 000,00

16 000,00

Zahrani¢na pracovna cesta: Ugast’ na medzinrodnej konferencii. Suma je
kalkulovana na 1 osobu a zahffia tcastnicky poplatok (cca 500 EUR), néklady na
dopravu, ubytovanie max. na 4 noci cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o
cestovnych néhradach. Planujeme cast’ 10 0sdb v jednotkovej sume cca 1600 €,
celkovéa suma 16000 €

1.2.

4.2.17.

Zahraniéna pracovn cesta:Ucast’ na zasadnuti
medzinarodnych profesijnych organizécii

631002

projekt

16 000,00

16 000,00

Zahrani¢na pracovna cesta: Utast’ na zasadnuti medzinarodnych profesijnych
organizacii. Suma je kalkulovand na 1 osobu a zahfiia Gi¢astnicky poplatok (cca
500 EUR), naklady na dopravu, ubytovanie max. na 4 noci cestovné, stravné, ... v
zmysle zédkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast’ 10 0sob v jednotkovej
sume cca 1600 €, celkova suma 16000 €

1.2.

Zahrani¢na pracovna cesta: Zahrani¢né prednaskové

.|pobyty

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

28 000,00

28 000,00

Zahrani¢na pracovna cesta: Prednaskovy pobyt. Suma je kalkulovana na 1 osobu a|
zahffia naklady na dopravu, ubytovanie max. na 16 noci cestovné, stravné, ... v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme Gcast’ 10 0s6b v jednotkovej
sume cca 2800 €, celkova suma 28000 €

1.2.

persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina o) 0,00 0,00
3.3.|... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame 10 000,00
.|N&jom priestorov na realizdciu aktivity projekt o) 0,00 0,00
Néajom ostatného majetku a lizing projekt o) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
Expertiza: Naklady na externt evalvaciu medzinarodnych
4.4.5.[projektov 637011 projekt 1] 2 000,00} 2 000,00 Experiza: Naklady spojené s externou evalvaciou medzinarodnych projektov. 1.2.
Expertiza: poplatky na recenzie ¢lankov. Kalkulovana suma je 300 EUR na jeden
4.4.6.|Expertiza: Poplatky za recenzie ¢lankov 637011 projekt 1] 3000,00} 3 000,00f¢lanok. Predpokladame rencenzie 10 Elankov v celkovej sume 3000 EUR. 1.2.
Poplatok: Poplatky za publikovanie v zahraniénych Poplatky spojené v icny pisoch. Cena je
4.4.7.|Gasopisoch 637012 projekt 1] 5 000,00} 5000,00fna cca 10 publikacii s jednotkovou cenou 500 EUR. Celkova cena 5000 EUR. 1.2.
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
4.5.2.| Skoliaci material a potreby projekt o) 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt o) 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
4.| Spolu 177 690,00
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2.1 Etablovanie Centra v ramci struktar

5. univerzity
5.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 18 025,00

Expert na l'udské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp nom odpracovanych
hodin na aktivite 2.1.. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 120 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +

osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizicia / odp § podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
5.1.1.|E2 - Expert na l'udské zdroje, multikulturalitu 610620 osobohodina 120 12,00 1440,00§¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352 2.1.

Expert na manazment podniku, podnikové hospodarstvo, l'udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.1.. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximalnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
E3 - Expert na manazment podniku, podnikové valorizécia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
5.1.2.|hospodarstvo, I'udské zdroje 610620 osobohodina 120! 12,00 1440,00]v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352 2.1

Expert na manazment zmien, l'udské zdoje. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity pricom podiel prace na projekte sa urci
pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.1.. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +

s,

osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
5.1.3.|E6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje 610620 osobohodina 120 12,00} 1440,00§¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352 2.1

(Odbornik na projektovy manazment, podnikové informaéné systémy.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pric¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.1.. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 150 hodin) a maximalnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové valorizacia / odpracovany poéet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorend
5.1.4.|informacné systémy 610620 osobohodina 150! 10,50 1575,00]v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352 2.1
Expert na projektovy z ved y z , informa&ny

manazment, podnikové informaéné systémy. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi
pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.1.. (odborna praca na aktivite - podas celej dizky trvania
projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +

E11 -Expert na projektovy manazment, vedomostny osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
manazment, informa¢ny manaZment, podnikové hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom préce
5.1.5.|informacné systémy 610620 osobohodina 120 13,00 1560,004¢.311/2001 Z.z. (1615,38/168)*1,352 2.1

Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovna zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pricom podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiginom odpracovanjch
hodin na aktivite 2.1... (odborn4 préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 150 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +

osobny priplatok + odvody za ivatel'a + valorizicia / odp § podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
5.1.6.|07 - Odbornik na finanény manazment 610620 osobohodina 150 10,50} 1575,00§¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352 2.1
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5.1.7.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

150

10,50

(Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

1 575,00

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.1.. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 150 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

l'a + valorizacia / odp y pocet

5.1.8.

bornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment

610620

osobohodina

150

10,50

1575,00

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény manaZzment. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.1.. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 150 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za I'a + valorizacia / odp y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

5.1.9.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo

610620

osobohodina

150

10,50

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 150 hodin) a maximélnej

1575,00]

hodi 2j mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

5.1.10.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informacny

610620

osobohodina

150

10,50

1575,00

(Odbornik na projektovy 7 informaény vyroba.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 150 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

manaZment, manazment vyroby

v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

5.1.11.

022 - Odbornik na operaénu analyzu, podnikové

610620

osobohodina

150

(Odbornik na opera¢ni analyzu, podnikové informa¢né systémy, manazment
podniku.Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity
Cas, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie
poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky
U vypodi inom odpracovanych hodin na aktivite 2.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 150 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifiy plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za me: Pracovna zmluva je uzatvorena

informaéné systémy, manazment podniku

10,50

1575,00]

v sulade so Z i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

5.1.12.

EEZ22: Preklad dokumentov pre akreditaciu Studijného
programu do AJ

637027

osobohodina

80

14,00

1120,0C

Prekladatel'ské sluzby spojené s realizaciou aktivity. Jednotkové cena prace je 14
EUR a pri objeme 80 hod. predstavuje celkovi sumu 1120 EUR. Expert bude
preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto hodin a
dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Cinnosti budd vykonavané mimo
pracovnoprévnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 1120 EUR pri

vej hodinovej sadzbe 14 EUR a celkovom objeme 80 hod.

5.2.1.

Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevéadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

5.2.

N

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 400,00}

2400,00]

Tuzemské pracovné cesty: Ugast’ na akciach odbornej verejnosti. Suma je
kalkulovana na 1 osobu a zahffia: naklady na dopravu, ubytovanie max. na 3 noci
(cena max. do vysky 50 EUR/noc/osoba) cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o
cestovnych néhradach. Planujeme ucast’ priemerne 8 0sdb v jednotkovej sume cca
300 EUR, celkovo 2400 EUR.

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

SU




5.3.

Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (|

Cinnosti)
Dophit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.1.

2.2 Program celozivotného vzdelavania pre

. priemyselné inZinierstvo a manazment
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

01 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo.

610620

osobohodina

100

10,50

49 210,00

1 050,00

(Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové
hospodarstvo.Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na
urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa urci prostrednictvom presnej
cvidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace.
'Vydavky st vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odbornd
prica na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a
maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

la + valorizicia / odp y pocet hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1304,73/168)*1,352

5.3.1. |personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
5. In¢ (doplnit’) 0] 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 15 600,00
Najom priestorov v suvislosti s organizaciou informa¢ného seminara k zriadeniu
(CRKPIM. Jednotkova cena 1200 EUR je stanovena podl'a realizovaného
prieskumu trhu. Kalkulacia jednotkovej ceny obsahuje prendjom priestorov a
5.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 2.1 636001 projekt 1 1 200,00 1 200,00 | konferenénej techniky. 2.1.
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3. |personal (zabezpecéené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Naklady spojené v grafickou ipravou a tla¢ou publikicie v slovenskom jazyku na
propagaciu aktivit centra. Cena je kalkulovana na farebni tla¢ 150 ks. V
Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie CRKPIM v jednotkovej cene 48 EUR. Celkové cena je 7200 EUR. Cena bola urdend na
5.4.4.|slovenskom jazyku 637004 projekt 1 7 200,00} 7 200,00]zéklade prieskumu trhu. 2.1
Naklady spojené v grafickou upravou a tladou publikacie v anglickom jazyku na
propagaciu aktivit centra. Cena je kalkulovana na farebni tlag 150 ks. V
Grafické spracovanie a tla¢ publikécie CRKPIM v |jednotkovej cene 48 EUR. Celkova cena je 7200 EUR. Cena bola uréena na
5.4.5.|anglickom jazyku 637004 projekt 1 7200,00} 7 200,00 z&Klade prieskumu trhu. 2.1
.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domdce, zahraniéné cesty) projekt 0] 0,00 0,00
.|Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00] 0,00
Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00 0,00
Spolu 36 025,00

6.1.2.

E1 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

200

12,00

2400,00]

Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovnt zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2.
(odborn praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

I'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

6.1.3.

02 - Odbornik na ergonémiu, operaénu analyzu,
manazment vyroby

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na ergonémiu, operaénii analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi p it presnej evidencie poétu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané sucinom
odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborné praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za la + valorizicia / odp y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom

price ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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6.1.4.

03 - Odbornik na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment podniku, podnikové hospodarstvo. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréi
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na

, pricom podiel price na

projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poca
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzd
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

celej
: tarifng|

6.1.5.

E2 - Expert na 'udské zdroje, multikulturalitu

610620

osobohodina

160

12,00

Expert na l'udské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

1920,00

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

6.1.6.

E3 - Expert na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo, 'udské zdroje

610620

osobohodina

160

10,50

1 680,00

Expert na sment podniku, T & hospodarstvo, Pudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi pros
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypogitané stiinom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborné praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

ednictvom presnej evidencie potu

6.1.7.

E4 - Expert na finanény manazment, podnikové
hospodarstvo, etiku podnikania

610620

osobohodina

120

12,00

1440,00

Expert na finanény z , podnikové hc 0, etiku
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

6.1.8.

04 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

1 050,00

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.9.

OS5 - Odbornik na CSR, opera¢nu analyzu

610620

osobohodina

100

10,50]

(Odbornik na CSR, operaénii analyzu. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace

1050,00

€.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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6.1.10.

06 - Odbornik na manazment zmien, podnikovy

610620

osobohodina

100

10,50

Odbornik na v zmien, podnik Pudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

manazment, F'udské zdroje

1 050,00

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.11.

ES- Expert na ergonémiu, opera¢nu analyzu, manazment
vyroby

610620

osobohodina

120

12,00

1440,00

Expert na ergonémiu, operaénu analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

6.1.12.

07 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovna zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.13.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na finanény manaZment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.14.

09 - Odbornik na operaénu analyzu, projektové riadenia,
strategicky manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na opera¢nii analjzu, projektové riadenia, strategicky manazment.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urdity
pridom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypogitané stiinom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborné praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

as,

6.1.15.

E6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje

610620

osobohodina

200

12,00]

Expert na manazment zmien, l'udské zdoje. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d 4 d

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace

2400,00]

€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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6.1.16.

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové
informaéné systémy

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na projektovy 7 podnikové informagné systémy.

na pracovnd zmluvu bude pracovat’ na projekte na urgity Sas, pricom podiel price

na projekte sa urdi pr fctvom presnej evidencie pottu ody jch hodin

na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané nom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poca

dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzd;

celej
: tarifng|

plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.17.

011 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovndi zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.18.

012 - Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje,
manazment podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment zmien, Fudské zdroje, manazment podniku. Zamestnanec
na pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity ¢as, pricom podiel prace

na projekte sa ur¢i pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin
na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.19.

013 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na manazment kvality.Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2.
(odborna praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

TI'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1304,73/168)*1,352

6.1.20.

014 -Odbornik na inovaény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

podniku, na

Odbornik na inovadny
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity as, pri¢om podiel price na

idencie poétu

projekte sa uri pr fctvom presnej iy ych hodin na

projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitan
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej

dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarify|

nom

plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.21.

015 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50]

1050,00

(Odbornik na manazment kvality.Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané sii¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2.
(odborna praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

T'a + valorizacia / odj y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.

(1304,73/168)*1,352

34




ITMS kéd Projektu: 26110230115

6.1.22.

016 - Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie. Zamestnanec na pracovnd zmluvu
bude pracovat’ na projekte na uréity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
\v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp
hodin na aktivite 2.2. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

ané sacinom odpracovanych

6.1.23.

017 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.24.

bornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finan¢ny manazment. Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu odp

projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

hodin na

6.1.25.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodérstvo

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.26.

E7 - Expert na manZment podniku, manazment
investiéného rozvoja

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na manzment podniku, rozvoja. na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity cas, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej i poctu
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vyp
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny]
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp ;
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

iy ych hodin na

an nom

6.1.27.

E8 - Expert na strategicky manaZzment, CSR

610620

osobohodina

100

12,00]

Expert na strategicky manazment, CSR. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace

1200,00

€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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6.1.28.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informaény

610620

osobohodina

100

Odbornik na projektovy 7 informaény 7 sment vyroba.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

manazment, manazment vyroby

10,50

1 050,00

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.29.

E9 - Expert na marketing, manazment kvality

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na marketing, manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

6.1.30.

021 - Odbornik na finanény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na finanzny 7 sment podniku. na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.31.

E10 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na finanény manazment.Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2.
(odborna praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 160
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

TI'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

6.1.32.

022 - Odbornik na operaénu analyzu, podnikové
informacné systémy, manazment podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na opera¢nii analyzu, podnikové informa¢né systémy, manazment
podniku. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity
Cas, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie
poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky
st vypotitané sii¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na
aktivite - poc:

Cas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.33.

E11 -Expert na projektovy manaZzment, vedomostny
manazment, informa¢ny manazment, podnikové
informacné systémy

610620

osobohodina

160

12,00

1 920,00

Expert na projektovy informacny

¢ informacné systémy. na pracovni zmluvu

bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace

€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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6.1.34.

023 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

l'a + valorizacia / odp y pocet

6.1.35.

024 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.36.

025 - Odbornik na manazment podniku, finanény
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment podniku, finanény manazment, Iudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej

hodi 2j mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel’a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.1.37.

E12 - Expert na logistiku, manazment podniku

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na logistiku, manazment podniku.Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

6.1.38.

EEZ23: Expert- naklady za vypracovanie expertného
posudku (externd evalvéciu) 2 vzdeldvacich programov
Cestovné nahrady **

.|Prevédzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

80

1 600,00
35 740,00
0,00

Externa evalvacia 2 vzdelavacich programov, materiélov a
obsahovej stranky. Cinnosti vykonavané na zaklade DOVP. Celkovi cena prace
1600 EUR pri jednotkovej hodinovej mzde 20 EUR a rozsahu 80 hod.

2.2

6.2.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

2 040,00]

2 040,00]

'Tuzemské pracovné cesty: Ukast na konferencii, evalvécia, disemenécia a
prezentacia vysledkov projektu. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia: vlozné
na konferenciu cca 500 EUR, naklady na dopravu, ubytovanie max. na 2 noci
(cena max. do vy3ky 50 EUR/noc/osoba) cestovné, stravng, ... v zmysle zakona o
cestovnych nahradach. Planujeme acast priemerne 4 krat/ 2 osoby v jednotkovej
sume cca 255 EUR, celkovo 2040 EUR.

6.2.2.

Zahrani¢né pracovné cesty: Prezentovanie vysledkov projektu

631002

projekt

11 200,00

11 200,00

Zahranicné pracovné cesty: Ugast’ na konferencii v zahranici, evalicia a
disemenacia vysledkov projektu. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia:
vloZné na konferenciu (cca. 600 EUR), néklady na dopravu, ubytovanie max. na 3
noci cestovné, stravné, ... v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Planujeme
(1cast’ priemerne 4 krat/ 2 osoby v priemernej jednotkovej sume cca 1400 EUR,
celkova suma 11200 EUR.

6.2.3.

Zahrani¢na pracovna cesta: Studijna cesta na pracoviska
orietované na CZV v oblasti priemyselného iZinierstva a
manazmentu.

631002

projekt

22 500,00

22 500,00

Zahrani¢na pracovna ces tudijny pobyt na pracoviskach orientovanych na
CZV v oblasti priemyselného inZinierstva a manazmentu. Suma je kalkulovana na
1 osobu a zahfiia naklady na dopravu, ubytovanie max. na 7 noci cestovné,
stravné, ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Planujeme 5 pobytov po 3
osoby v jednotkovej sume cca 1500 €, celkova suma 22500 €
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6.3.

Dodéavka sluzieb - pi

Cinnosti)
Dophnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

7.
7.1.

7.1,

-

2.3 Projektova kancelaria na podporu domécich a
medzinarodnych vyskumno — vyvojovych

projektov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

O1 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo.

610620

osobohodina

100

10,50

69 370,00

1050,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v sulade so prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

6.3.1. |personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
EEZ24: Expertiza - ndklady za vypracovanie expertnych Recenzia vedeckych prispevkov na konferenciu o rozvoji kompetencii a CZV v
posudkov (fecengie) prispevkov na konferenciu o rozvoji oblasti priemyselného inZinierstva a manazmentu. Jednotkova cena za recenziu 1
kompetencii a CZV v oblasti priemyselného inZinierstva a prispevku je 30 EUR. Predpokladame recenziu 60 prispevkov s celkovou sumou
6.3.3.|manaZmentu 637011 ks 60 30,00) 1800,00§1800 EUR. 2.2.
6.4. Ostatné vydavky - priame 5 500,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt o) 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt o) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0] 0,00 0,00 2.2.
Naklady spojené s grafickou Gpravou a tladou publikdcie v anglickom jazyku -
Grafické spracovanie a tla¢ publikécie:'V)'Istupy z vystupy z konferencie. Cena je kalkulovana na farebnt tlag 100 ks. V jednotkovej
konferencie o rozvoji kompetencii a CZV v oblasti cene 55 EUR. Celkova cena je 5500 EUR. Cena bola uréena na ziklade
6.4.4.|priemyselného inZinierstva a manazmentu 637004 projekt 1 5 500,00} 5 500,00 prieskumu trhu. 22.
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
6.5.2. | Skoliaci material a potreby projekt o) 0,00 0,00
6.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt o) 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
6.] Spolu 92 250,00

7.12.

El - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

200

12,00

[Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’
na projekte na urdity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3.
(odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

[a + valorizacia /

2 400,00

y pocet hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v siilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

7.1.3.

02 - Odbornik na ergonémiu, opera¢nu analyzu,

manazment vyroby

610620

osobohodina

100

10,50]

(Odbornik na ergonomiu, operaéni analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr om presnej evidencie po¢tu odp! ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané sii¢inom
odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za TI'a + valorizacia / odp y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v siilade so Zakonnikom

1050,00

prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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7.14.

03 - Odbornik na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment podniku, podnikové hospodarstvo.Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na uréity &as, pridom podiel préce na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poca
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzd:
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

celej
: tarifng|

7.15.

E2 - Expert na 'udské zdroje, multikulturalitu

610620

osobohodina

500

12,00

6 000,00

Expert na l'udské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 500 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

7.16.

E3 - Expert na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo, 'udské zdroje

610620

osobohodina

500

12,00

6 000,00,

Expert na sment podniku, T
zdroje. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na urdity &
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypogitané stiinom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborné praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 500 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

stvo, udské

7.1.7.

E4 - Expert na finanény manazment, podnikové
hospodarstvo, etiku podnikania

610620

osobohodina

120

12,00

1440,00

Expert na finanény z , podnikové hc 0, etiku
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

7.18.

04 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.9.

OS5 - Odbornik na CSR, opera¢nu analyzu

610620

osobohodina

100

10,50]

1050,00

(Odbornik na CSR, operaénii analyzu. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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7.1.10.

06 - Odbornik na manazment zmien, podnikovy

610620

osobohodina

100

10,50

Odbornik na v zmien, podnik Pudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

manazment, F'udské zdroje

1 050,00

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.11.

ES- Expert na ergonémiu, opera¢nu analyzu, manazment
vyroby

610620

osobohodina

120

12,00

1440,00

Expert na ergonémiu, operaénu analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 120 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491,73/168)*1,352

7.1.12.

07 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovna zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.13.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

(Odbornik na finanény manaZment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.14.

09 - Odbornik na operaénu analyzu, projektové riadenia,
strategicky manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na opera¢nii analjzu, projektové riadenia, strategicky manazment.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urdity
pridom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypogitané stiinom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborné praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

as,

7.1.15.

E6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje

610620

osobohodina

200

12,00]

Expert na manazment zmien, l'udské zdoje. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d 4 d

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace

2400,00]

€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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7.1.16.

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové

610620

osobohodina

100

Odbornik na projektovy manazment, podnikové informagné systémy.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

informaéné systémy

10,50

1 050,00

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

7.1.17.

011 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovndi zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.18.

012 - Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje,
manazment podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na manazment zmien, Fudské zdroje, manazment podniku. Zamestnanec
na pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity ¢as, pricom podiel prace
na projekte sa ur¢i pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin
na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.19.

013 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.20.

014 -Odbornik na inovaény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na inovaény podniku. na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity s, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie poctu
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vyp
lodpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny]
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp ;
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

iy ych hodin na

an nom

7.1.21.

015 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50]

1050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

a1
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7.1.22.

016 - Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie. Zamestnanec na pracovnd zmluvu
bude pracovat’ na projekte na uréity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
\v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp
hodin na aktivite 2.3. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

ané sacinom odpracovanych

7.1.23.

017 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.24.

bornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finan¢ny manazment. Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu odp

projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

hodin na

7.1.25.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodérstvo

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.26.

E7 - Expert na manZment podniku, manazment
investiéného rozvoja

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na manzment podniku, rozvoja. na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity cas, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej i poctu
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vyp
lodpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny]
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp ;
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

iy ych hodin na

an nom

7.1.27.

E8 - Expert na strategicky manaZzment, CSR

610620

osobohodina

100

12,00]

Expert na strategicky manazment, CSR. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace

1200,00

€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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7.1.28.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informaény

610620

osobohodina

100

Odbornik na projektovy 7 informaény 7 sment vyroba.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

manazment, manazment vyroby

10,50

1 050,00

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.29.

E9 - Expert na marketing, manazment kvality

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Expert na marketing, manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

7.1.30.

021 - Odbornik na finanény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

Odbornik na finanzny 7 sment podniku. na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna préaca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.31.

E10 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3.
(odborna praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 160
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

TI'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

7.1.32.

022 - Odbornik na operaénu analyzu, podnikové
informacné systémy, manazment podniku

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na opera¢nii analyzu, podnikové informa¢né systémy, manazment
podniku.Zamestnanec na pracovnil zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity
Cas, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie
poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky
st vypotitané sii¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - poc:

Cas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.33.

E11 -Expert na projektovy manaZzment, vedomostny
manazment, informa¢ny manazment, podnikové
informacné systémy

610620

osobohodina

500

12,00

6 000,00

Expert na projektovy informacny
'manazment, podnikové informa¢né systémy. Zamestnanec na pracovna zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urci s, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 500 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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7.1.34.

023 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnti zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiginom odpracovanjch
hodin na aktivite 2.3. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.35.

024 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

100

10,50

1050,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.36.

025 - Odbornik na manazment podniku, finanény
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

100

10,50

1 050,00

(Odbornik na manazment podniku, finanény manazment, Iudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej

hodi. 2j mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel’a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

7.1.37.

E12 - Expert na logistiku, manazment podniku

610620

osobohodina

160

12,00

1920,00

Expert na logistiku, manazment podniku. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 2.3. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 160 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

7.1.38.

K1 -Konzultant zo SR $pecificki oblast’ priemyslu -
automobilovy priemysel

637027

osobohodina

100

20,00}

2 000,00

Konzultant zo SR $pecifickd oblast’ priemyslu - ilovy priemysel.

Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktudlnehol
prepoétu 20 EUR. Konzultant bude preukazovat’ objem prace na projekte
\vedenim presnej evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej
prace. Prepodkladany rozsah prac pocas aktivity 2.3 je 100 hodin. Cinnosti buda

& mimo p pravnych vztahov - DOVP. Celkové cena prace 2000
EUR pri jednotkovej hodinovej sadzbe 20 EUR a rozsahu 100 hod.

7.1.39.

K2 - Konzultant zo SR $pecificki oblast'inovacii a klastrov

637027

osobohodina

100

20,00

2 000,0C

Konzultant zo SR $pecificki oblast’inovécii a klastrov. Jednotkova cena zahfia
hrubu mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho prepoétu 20 EUR.
Konzultant bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie
tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah
pric pocas aktivity 2.3 je 100 hodin. Cinnosti budi vykonavané mimo
pracovnoprévnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 2000 EUR pri

vej hodinovej sadzbe 20 EUR a rozsahu 100 hod.

7.1.40.

K3 - Konzultant zo SR $pecificku oblast’ priemyslu -
Statisické ukazovatele progn6z vyvoja priemyslu

637027

osobohodina

100

20,00}

2 000,00

Konzultant zo SR $pecificku oblast’ priemyslu - tatisické ukazovatele prognoz
vyvoja priemyslu. Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu s odvodmi
zamestnavatel'a podl'a aktualneho prepo¢tu 20 EUR. Konzultant bude
preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto hodin a
dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah prac pocas
aktivity 2.3 je 100 hodin. Cinnosti budi avané mimo pr pra
vztahov - DOVP. Celkova cena prace 2000 EUR pri jednotkovej hodinovej
sadzbe 20 EUR a rozsahu 100 hod.

a4
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Konzultant zo SR 3pecificka oblast’ priemyslu. Jednotkova cena zahfiia hruba
mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho prepo¢tu 20 EUR. Konzultant
bude preukazovat’ objem préace na projekte vedenim presnej evidencie tychto
hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah prac
pocas aktivity 2.3 je 100 hodin. Cinnosti budi vykonavané mimo
pracovnopravnych vzt'ahov - DOVP. Celkova cena prace 2000 EUR pri

7.1.41.|K4 - Konzultant zo SR $pecificki oblast’ priemyslu 637027 bohodina 100 20,00 2000,0C ej hodinovej sadzbe 20 EUR a rozsahu 100 hod. 2.3.
Konzultant zo SR § ki oblast’ pri ék v d a cenal
zahifia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel’a podl'a aktualneho prepoctu 20
EUR. Konzultant bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Prepodkladany rozsah préc pocas aktivity 2.3 je 100 hodin. Cinnosti budi

K5 - Konzultant zo SR $pecificka oblast’ priemyselného & & mimo p pré vztahov - DOVP. Celkova cena préace 2000
7.1.42.|mamazmentu 637027 osobohodina 100 20,00) 2 000,00JEUR pri jednotkovej hodinovej sadzbe 20 EUR a rozsahu 100 hod. 2.3.
.|... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00

7.2. Cestovné nahrady ** 18 975,00

Dodéavka slu. - personalne vydavky (odbor

. Cinnosti)
Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00] 0,00)
Tuzemskeé pracovné cesty: Analyza vyskumno-vyvojovych kapacit. Suma je
kalkulovana na 1 osobu a zahifia: naklady na dopravu, ubytovanie max. na 2 noci
(cena max. do vysky 50 EUR/noc/osoba) cestovné, stravné, ... v zmysle zakona o
Tuzemské pracovné cesty: Analyza vyskumno-vyvojovych cestovnych néhradéach. Planujeme priemerne 20 osob v jednotkovej sume cca 180
7.2.2. | kapacit 631001 projekt 1] 3 600,00} 3 600,00JEUR, celkovo 3600 EUR. 2.3.
Zahrani¢na pracovna cesta: Pracovné cesty zamerané na analyzu transferu
poznatkov zo zahraniénych institicii. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia
néklady na dopravu, ubytovanie max. na 5 noci cestovné, stravné, ... v zmysle
Zahrani¢né pracovné cesty: Pracovné cesty zamerané na zakona o cestovnych néhradach. Planujeme 5 pobytov po 3 osoby v jednotkovej
7.2.3.]analyzu transferu poznatkov zo zahrani¢nych intitucii 631002 projekt 1 15 375,00} 15 375,00)sume cca 1025 €, celkova suma 15375 € 2.3.

8.
8.1.

3.1 Vypracovanie akreditaénych materialov pre

Studijny program v anglickom jazyku
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

45

93 750,00

7.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
7.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 8100,00
Najom priestorov v suvislosti s or &énych dni. Jed i cena
1200 EUR je stanovena podla realizovaného prieskumu trhu. Kalkulacia
jed 2j ceny obsahuje priestorov a j techniky. Celkovo
7.4.1.|N&jom priestorov na realizciu aktivity 2.3 636001 projekt 1] 3 600,00} 3 600,00]budu zorganizované 3 informaéné dni v celkovej sume 3600 EUR 2.3.
7.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
Celkova kalkulovana cena za vytvorenie 200 ks. Multimedialnych CD je 4500
EUR. Cena je kalkulovana na préce spojené s realizaciou CD: grafické
Vytvorenie multimedialneho CD - Vyskumno-vyvojové spracovanie, névrh databazy, naplnenie databazy, navigécia CD, spracovanie
kapacity v oblasti priemyselného inZinierstva a igiti p , textova Gast’, napalenie 200 ks CD, 200 ks potla& CD, 200)
7.4.5.|manaZmentu v SR: 637004 projekt 1 4500,00] 4500,00{ks obal CD. 2.3.
7.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
7.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt o) 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt o) 0,00 0,00
7.5.4.]Iné doplnit’
7.] Spolu 96 445,00
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8.1.1.

01 - Odbornik na marketing, manazment podniku,

610620

osobohodina

200

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

podnikové hospodarstvo.

10,50

2 100,00,

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.2.

E1 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1.
(odborn praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 250
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

avatel'a + valorizacia / y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom préace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

3.1

8.1.3.

02 - Odbornik na ergonémiu, operaénu analyzu,
manazment vyroby

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na ergonémiu, operagnit analjzu, manazment vyroby. Zamestnance na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity s, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie pottu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypocitané st
lodpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny]
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp ;
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

nom

8.1.4.

03 - Odbornik na manazment podniku, podnikové
hospodaérstvo

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00]

Odbornik na manazment podniku, podnikové hospodarstvo. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.15.

E2 - Expert na l'udské zdroje, multikulturalitu

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na 'udské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.6.

E3 - Expert na manaZzment podniku, podnikové
hospodarstvo, l'udské zdroje

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na manazment podniku, podnikové hospodarstvo, l'udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.7.

E4 - Expert na finanény manazment, podnikové

610620

osobohodina

200

12,00

Expert na finanény manazment, podnikové hospodérstvo, etiku podnikania.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnéavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

hospodarstvo, etiku podnikania

2 400,00

v sulade so Z i prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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8.1.8.

04 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na uréity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiginom odpracovanjch
hodin na aktivite 3.1. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.9.

OS5 - Odbornik na CSR, opera¢nu analyzu

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00]

(Odbornik na CSR, operaénii analyzu. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.10.

06 - Odbornik na manazment zmien, podnikovy
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na v zmien, podnik Pudské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej

hodi. 2j mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel’a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.11.

ES- Expert na ergonomiu, opera¢nu analyzu, manazment
vyroby

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na ergonémiu, operaénu analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.12.

O7 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

200

10,50

Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat na projekte na urdity &as, pricom podiel price na projekte sa uréi

2 100,00,

pr ictvom presnej
v{stupmi z vykonanej price. Vydavky st vyp nom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp §y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

ie pottu ody jch hodin na projekte a

8.1.13.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

200

10,50]

(Odbornik na finanény manaZment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

2100,00]

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1
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8.1.14.

09 - Odbornik na operaénu analyzu, projektové riadenia,

610620

osobohodina

200

(Odbornik na opera¢nii analjzu, projektové riadenia, strategicky manazment.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnévatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

strategicky manazment

10,50

2 100,00,

v sulade so Z4 i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.15.

E6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na manazment zmien, l'udské zdoje. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.16.

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové
informacné systémy

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

(Odbornik na projektovy manazment, podnikové informaéné systémy.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na ur¢ity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej

hodi. 2j mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel’a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Z4 il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.17.

011 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00]

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovndi zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.18.

012 - Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje,
manazment podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

(Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje, manazment podniku. Zamestnanec
na pracovnti zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity €as, pricom podiel prace
na projekte sa urdi pr ictvom presnej evidencie pottu odp ych hodin
na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky si vypogitané
lodpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny]
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp ;
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

nom

8.1.19.

013 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50]

2100,00]

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1
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8.1.20.

014 -Odbornik na inovaény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na inovaény v z podniku. na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity s, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie pottu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna préaca na aktivite - poca
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzd
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

celej
: tarifng|

8.1.21.

015 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00]

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.22.

016 - Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie. Zamestnanec na pracovnd zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.23.

017 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00]

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
C.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.24.

018 - Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény
manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény manaZzment. Zamestnanec na
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na urdity ¢as, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie poctu
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vyp
lodpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny]
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp ;
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

iy ych hodin na

an nom

8.1.25.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodérstvo

610620

osobohodina

200

10,50]

2100,00]

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1
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8.1.26.

E7 - Expert na manZment podniku, manazment
investiéného rozvoja

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

rozvoja na

Expert na manzment podniku,
pracovnii zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pricom podiel price na
projekte sa uréi pr ictvom presnej evidencie pottu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna préaca na aktivite - poca
dizky trvania projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzd
plat + osobny priplatok + odvody za vatel'a + valorizicia / odp
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

celej
: tarifng|

8.1.27.

E8 - Expert na strategicky manaZzment, CSR

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na strategicky manazment, CSR. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

3.1

8.1.28.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informaény
manazment, manazment vyroby

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na projektovy 7 informaény 7 sment vyroba.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
pridom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie podtu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypogitané stiinom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborné praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.29.

E9 - Expert na marketing, manazment kvality

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na marketing, manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.30.

021 - Odbornik na finanény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

Odbornik na finanzny 7 sment podniku. na
pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na ur¢ity ¢as, priom podiel prace na
projekte sa uri pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za ivatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za me:
prace ¢.311/2001 Z.

. Pracovna zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom
. (1304,73/168)*1,352

8.1.31.

E10 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypoéitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.1.
(odborna praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 250
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

TI'a + valorizacia / odp y poget hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

8.1.32.

022 - Odbornik na operaénu analyzu, podnikové

610620

osobohodina

200

10,50

Odbornik na opera¢nii analyzu, podnikové informaéné systémy, manazment
podniku. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie
poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky
sit vypogitané siinom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna préca na
aktivite - p celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximalnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena

informaéné systémy, manazment podniku

2 100,00

v sulade so Z i prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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8.1.33.

E11 -Expert na projektovy manazment, vedomostny
manazment, informaény manazment, podnikové
informacné systémy

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na projektovy z L Vi , informa&ny
manazment, podnikové informaéné systémy. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.34.

023 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pricom podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej i podtu odp ych hodin na projekte a
v{stupmi z vykonanej prace. Vydavky st vyp nom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna prica na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odp § podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.35.

024 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00]

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.1

8.1.36.

025 - Odbornik na manazment podniku, finanény
manazment, ludské zdroje

610620

osobohodina

200

10,50

2 100,00,

(Odbornik na manazment podniku, finanény manazment, udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. VVydavky st
vypocitan nom odpracovanych hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v siilade so Za il prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

8.1.37.

E12 - Expert na logistiku, manazment podniku

610620

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Expert na logistiku, manazment podniku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.1. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352i1

8.1.38.

E13 - Expert na inovaény manazment, manazment podniku

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na logistiku, manazment podniku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urdity as, pricom podiel prace na projekte sa uréi

pr ictvom presnej i podtu odp ych hodin na projekte a
vistupmi z vykonanej price. Vydavky st vypoéitané stiinom odpracovanjch
hodin na aktivite 3.1. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za dvatel'a + valorizacia / odyp §y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

8.1.39.

KE1 - Konzultant v oblasti kvalita vzdelavania- priprava
Studijného programu v AJ

637027

osobohodina

100

18,25

1825,0(

Konzultant pre oblast’ kvality vzdelavania: Jednotkova cena zahfiia hrubii mzdu s

odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho prepo¢tu 30 EUR. Konzultant bude

preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto hodin a

dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah prac pocas

aktivity 3.1. je 100 hodin. Celkova suma 3000 EUR. Cinnosti budd vykonavané

mimo pracovnopravnych vztahov - DOVP. Celkova cena prace 1825 EUR pri
ovej hodinovej sadzbe 18,25 EUR a rozsahu 100 hod.

3.1
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KE2 - Konzultant v oblasti vzdelavania priemyselného
inZinierstva a manazmentu- priprava $tudijného programu

K Itant pre oblast’ avania pri ¢ inZinierstvo a
Jednotkova cena zahffia hruba mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho
prepoctu 30 EUR. Konzultant bude preukazovat’ objem préce na projekte
\vedenim presnej evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej
prace. Prepodkladany rozsah prac pocas aktivity 3.1. je 100 hodin. Celkova suma
3000 EUR. Cinnosti budi avané mimo p pra vztahov -
DOVP. Celkova cena prace 1825 EUR pri jednotkovej hodinovej sadzbe 18,25

8.1.40.|v Al 637027 osobohodina 100 18,25 1 825,00JEUR a rozsahu 100 hod. 3.1
e B Jednotkova cena je 14 EUR/normostranu. Celkovo predpokladéame preklad 200
EEZ22: Preklad dokumentov pre akreditaciu Studijného normostran, Celkova cena je 2800 EUR. Cinnosti budd vykonavané mimo
8.1.41.|programu do AJ 637027 normostrana 200 14,00 2 800,00]pracovnopravnych vztahov - DOVP. 3.1
osobohodina 0,00} 0,00
Cestovné nahrady ** 29 700,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty: Uvodny odborny seminar pre pripravu tudijnych
B materialov v anglickom jazyku. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahfia:
822, Tl{zemskg pracovné cesty: ,Uvodny odborny seminar pre 631001 projekt h 360000 3 600,00|"8120y na dopravu, ubytovanie max. na 2 noci (cena max. do vyskys0 a1
pripravu Studijnych materialov v anglickom jazyku EUR/noc/osoba) cestovné, stravné, ... v zmysle zékona o cestovnych nahradach.
Planujeme priemerne 20 osdb v jednotkovej sume cca 180 EUR, celkovo 3600
EUR.
Tuzemské pracovné cesty: Zavereny odborny semindr pre pripravu $tudijnych
materialov v anglickom jazyku. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia:
823 Tu'zcmsk? pre_a_co’vnc ccstyi lZavcrccny_odbon_qy seminar pre 631001 projekt 1 360000 3600,00 néklady na dopravu, ubytovanie max na 2 noci (gena max. do vy§:ky 59 ) 31
pripravu Studijnych materidlov v anglickom jazyku EUR/noc/osoba) cestovné, stravné, ... v zmysle zékona o cestovnych nahradach.
Planujeme priemerne 20 os6b v jednotkovej sume cca 180 EUR, celkovo 3600
EUR.
Zahrani¢na pracovna cesta: Analyza Studijnych programov orientovanych na
Zahrani¢né pracovné cesty: Analyza Studijnych programov pri ¢ inzinierstvo a 7 na ienych VS. Suma je kalkulovana
8.2.4.|orientovanych na priemyslené inZinierstvo a manazment na |631002 projekt 1 22 500,00} 22500,00]na 1 osobu a zahiia naklady na dopravu, ubytovanie max. na 7 noci cestovné, 3.1

zahrani¢nych V§

stravné, ... v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Planujeme 5 pobytov po 3
osoby v jednotkovej sume cca 1500 €, celkovéa suma 22500 €
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Externa evalvacia navrhu studijného programu v AJ.
Expert v oblasti avania v pri inzinierstve. Cinnosti budi
. . . P " k ¢ mimo p; p: h vztahov. kova cena zahffia hrub
8.3.1, |EE225: Expert: Vypracovanie posudku (evalvdcia) ndvru | o7,y osobohodina 120 30,00 3600,00|mzdu s odvodmi zamestnavatela podr'a aktudlneho prepoctu 30 EUR. Expert 3.1,
Studijného programu v AJ L ) N . L
bude preukazovat' objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto
hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah prac
120 hodin. Celkova cena prace je 3600 EUR.
8.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00)
8.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 1 800,00
8.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
8.43. UbytO\{anle, stravnve/d,ety aycestoyne pre lektorov, odborny projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
Materialy pre pripravu Studijnych materialov v anglickom jazyku - knihy, odborné
publikicie domace a ¢. Doméce a ¢ odborné p budit
pocas projektu sluzit' pre pracu expertov pri priprave Studijnych materialov pre
8.4.5.]0dborné knihy, ¢asopisy, publikacie (normy) 633009 projekt 1 1 800,00 1 800,00} 53tadium priemyselného inZinierstva a manazmentu v anglickom jazyku a po 3.1
skonceni projektu ako stcast’ odbornej kniznice MTF STU v Trnave. Cena bola
stanovend na zaklade prieskumu trhu. Priemerna jednotkova cena za publikaciu je
120 EUR. Pri nakupe 15 ks. publikacif je celkova suma 1800 EUR.
8.4.7. projekt 0] 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00
85.1. Ubytoyanlg, stravqeldlety a cgftgvne pre frekventantov projekt 0 000 0,00
vzdelavania (domaéce, zahrani¢né cesty)
8.5.2.[Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00) 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
.4.|... Iné (dopnit) projekt 0 0,00] 0,00
8.| Spolu 128 850,00

9.1.1.

3.2 Vytvorenie predpokladov na akreditaciu

" $tudijného programu podP’a ABET
. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

01 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo.

610620

osobohodina

200

10,50

98 900,00

2100,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.2

.|E1 - Expert na finan¢ny manazment

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na finanény manazment. Zamestnanec na pracovnt zmluvu bude pracovat’
na projekte na ur€ity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom
presnej evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky su vypocitané sii¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2.
(odborna praca na aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 250
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

la + valorizacia / y pocet hodin za mesiac. Pracovna
zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

9.1.3.

02 - Odbornik na ergonémiu, operaénu analyzu,
manazment vyroby

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na ergonomiu, operaénii analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi om presnej evidencie poctu odp! ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypogitané siicinom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifiy}
plat + osobny priplatok + odvody za TI'a + valorizacia / odp y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v sillade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

3.2
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9.1.4.

03 - Odbornik na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na manazment podniku, podnikové hospodarstvo. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity ¢as, pri¢om podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifiy}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.15.

E2 - Expert na 'ndské zdroje, multikulturalitu

610620

osobohodina

250

12,00

Expert na l'udské zdroje, multikulturalita. Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

3000,00

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej pr: Vydavky st vypogitané sii¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.16.

E3 - Expert na manazment podniku, podnikové
hospodarstvo, F'udské zdroje

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na manazment podniku, podnikové hospodarstvo, l'udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.1.

~

E4 - Expert na finanény manazment, podnikové
hospodarstvo, etiku podnikania

610620

osobohodina

200

12,00

2400,00

Expert na finanény podni drstvo, ctiku podnik

Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.18.

04 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

200

10,50

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d 4 d

2100,00

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.9.

O5 - Odbornik na CSR, opera¢nu analyzu

610620

osobohodina

200

10,50

(Odbornik na CSR, opera¢nu analyzu. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

2100,00

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej pr: Vydavky st vypogitané sii¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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9.1.10.

06 - Odbornik na manazment zmien, podnikovy
manazment, Fudské zdroje

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment zmien, podnikovy manaZment,l'udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.11.

ES- Expert na ergonomiu, opera¢nu analyzu, manazment
vyroby

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

[Expert na ergonomiu, opera¢nii analyzu, manazment vyroby. Zamestnanec na

pracovnii zmluvu bude pracovat na projekte na ur¢ity ¢as, priom podiel prace na

projekte sa urci pr ictvom presnej ie poctu ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané siiéinom
lodpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 250 hodin) a maximalnej hodinovej mzdy: tarifny|
plat + osobny priplatok + odvody za ivatel'a + valorizicia / odp g
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.1.12.

O7 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na finanény manaZment. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

d ) d

pr ictvom presnej ie po&tu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky sl vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.13.

08 - Odbornik na finanény manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na finanény manazment. Zamestnanec na pracovna zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur¢ity

s, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej evidencie poctu odp hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
&.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.14.

09 - Odbornik na operaénu analyzu, projektové riadenia,
strategicky manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na opera¢ni analyzu, projektové riadenia, strategicky manazment.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.15.

EG6 - Expert na manazment zmien, l'udské zdoje

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

[Expert na manazment zmien, Fudské zdoje. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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9.1.16.

010 - Odbornik na projektovy manazment, podnikové
informaéné systémy

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na projektovy manazment, podnikové informaéné systémy.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.17.

011 - Odbornik na manazment vyroby, logistiku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na manazment vyroby, logistiku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.18.

012 - Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje,
manazment podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment zmien, l'udské zdroje, manazment podniku. Zamestnanec
na pracovnu zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, priom podiel prace
na projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin
na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypogitané stinom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.19.

013 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
&.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.20.

014 -Odbornik na inovaény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na inovaény v z podniku. na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.21.

015 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352
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9.1.22.

016 - Odbornik na ergonémiu, projektové riadenie

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na ergondmiu, projektové riadenie. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu
bude pracovat’ na projekte na ur¢ity &as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.23.

017 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.24.

bornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment podniku, CSR, finanény manazment. Zamestnanec na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.25.

019 - Odbornik na marketing, manazment podniku,
podnikové hospodarstvo

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na marketing, manazment podniku, podnikové hospodarstvo.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané si¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatela +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.26.

E7 - Expert na manZment podniku, manazment
investiéného rozvoja

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na 7 podniku, v i itného rozvoja. na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu od je 00 hodin) a imalnej hodi j mzdy: tarifiny
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.1.27.

E8 - Expert na strategicky manazment, CSR

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na strategicky manaZment, CSR. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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9.1.28.

020 - Odbornik na projektovy manazment, informaény
manazment, manazment vyroby

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na projektovy v informaény 7 z vyroba.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poctu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.29.

E9 - Expert na marketing, manazment kvality

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na marketing, manazment kvality. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej ie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y pocet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
€.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.1.30.

021 - Odbornik na finanény manazment, manazment
podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na finanény podniku. na
pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na
projekte sa uréi pr dnictvom presnej evidencie po&tu odp ych hodin na
projekte a vystupmi z vykonanej price. Vydavky st vypogitané stginom
odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - pocas celej
dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny}
plat + osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizacia / odp! y
pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v silade so Zakonnikom
prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.31.

E10 - Expert na finanény manazment

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na finan¢ny manazment. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’
na projekte na urdity ¢as, priom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom
presnej evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej
prace. Vydavky st vypocitané inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2.
(odborna praca na aktivite - pe celej dizky trvania projektu odpracuje 250
hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za

l'a + valorizacia / odp ¥ pocet hodin za mesiac. Pracovna

zmluva je uzatvorend v siilade so Zakonnikom préace ¢.311/2001 Z.z.
(1491/168)*1,352

9.1.32.

022 - Odbornik na operaénu analyzu, podnikové
informaéné systémy, manazment podniku

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na operaénii analyzu, podnikové informaéné systémy, manazment
podniku. Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity
Cas, pricom podiel préce na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie
poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky
s vypocitané sucinom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v stilade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.33.

E11 -Expert na projektovy manaZzment, vedomostny
manazment, informa¢ny manazment, podnikové
informaéné systémy

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na projektovy va y va informac¢ny
'manazment, podnikové informa¢né systémy. Zamestnanec na pracovni zmluvu
bude pracovat’ na projekte na urcity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa ur¢i

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za a l'a + valorizacia / odp y podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352
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9.1.34.

023 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovn( zmluvu bude
pracovat’ na projekte na ur€ity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte sa uréi

pr dnictvom presnej evidencie poétu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky s vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany poget
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.35.

024 - Odbornik na manazment kvality

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment kvality. Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za ivatel'a + valorizicia / odp g podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.36.

025 - Odbornik na manazment podniku, finanény
manazment, Fudské zdroje

610620

osobohodina

200

10,50

2100,00

(Odbornik na manazment podniku, finanény manazment, I'udské zdroje.
Zamestnanec na pracovni zmluvu bude pracovat’ na projekte na urity &as,
pri¢om podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej evidencie poétu
odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st
vypocitané su¢inom odpracovanych hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na
aktivite - pocas celej dizky trvania projektu odpracuje 200 hodin) a maximélnej
hodinovej mzdy: tarifny plat + osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a +
valorizacia / odpracovany pocet hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena
v sulade so Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. (1304,73/168)*1,352

9.1.37.

E12 - Expert na logistiku, manazment podniku

610620

osobohodina

250

12,00

3000,00

Expert na logistiku, manazment podniku. Zamestnanec na pracovn(i zmluvu bude
pracovat’ na projekte na urity ¢as, pricom podiel prace na projekte sa urci

pr ictvom presnej evidencie poctu odp ych hodin na projekte a
vystupmi z vykonanej prace. Vydavky st vypocitané inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna préca na aktivite - pocas celej dizky trvania
projektu odpracuje 250 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za avatel'a + valorizicia / odp g podet
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stlade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.1.38.

E13 - Expert na inovaény manazment, manazment podniku

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Expert na i 3 podniku. na pracovni
zmluvu bude pracovat’ na projekte na uréity ¢as, pri¢om podiel prace na projekte
sa uréi prostredni presnej evidencie po¢tu odpr ych hodin na projekte
a vystupmi z vykonanej prace. Vydavky su vypogitané si¢inom odpracovanych
hodin na aktivite 3.2. (odborna praca na aktivite - poas celej dizky trvania
projektu odpracuje 100 hodin) a maximélnej hodinovej mzdy: tarifny plat +
osobny priplatok + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia / odpracovany po&et
hodin za mesiac. Pracovna zmluva je uzatvorena v stilade so Zakonnikom prace
¢.311/2001 Z.z. (1491/168)*1,352

9.1.39.

KE1 - Konzultant - priprava Studijného programu v AJ

637027

osobohodina

100

30,00

3000,00

Konzultant pre oblast’ kvality vzdelavania: Jednotkova cena zahfiia hrubii mzdu s

dvod: T'a podla ak prepoctu 30 EUR. Konzultant bude
preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto hodin a
dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah prac pocas
aktivity 3.1. je 100 hodin. Celkova suma 3000 EUR. Cinnosti buda vykonavané
mimo pracovnopravnych vztahov - DOVP.

9.1.40.

KE2 - Konzultant - priprava Studijného programu v AJ

637027

osobohodina

100

30,00

3000,00

K Itant pre oblast’ avania pri ¢ inzinierstvo a
Jednotkova cena zahffia hruba mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho
prepoctu 30 EUR. Konzultant bude preukazovat’ objem préace na projekte
\vedenim presnej evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej
prace. Prepodkladany rozsah prac pocas aktivity 3.1. je 100 hodin. Celkova suma
3000 EUR. Cinnosti budi avané mimo p pravnych vzt'ahov -
DOVP.

9.1.41.

EEZ26: Uradny preklad do AJ dokumentov na akreditaciu
studijného programu podla ABET

637027

osobohodina

175

5 600,00

Jednotkova cena je 32 EUR/hod. Celkovo predpokladame preklad 175 hod.
Celkova cena je 5600 EUR. Cinnosti budi avané mimo pr pra
vzt'ahov - DOVP.

3.2

9.2.1.

... Iné (doplnit’)
estovné nahrad

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00
00,00
0,00
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9.2.2.|Tuzemské pracovné cesty projekt
Zahrani¢na pracovna cesta: Konzultacia na pripravu materialov pre akreditaciu
Zahraniéné pracovné cesty: Konzulticia na pripravu podl'a ABET. Suma je kalkulovana na 1 osobu a zahffia naklady na dopravu,
9.2.3. - S 631002 rojekt
materialov pre akreditaciu podla ABET prol

7 200,00}

7 200,00 ubytovanie max. na 7 noci cestovné, stravné, ... v zmysle zdkona o cestovnych
nahradéach. Planujeme 1 cestu pre 3 osoby v jednotkovej sume cca 2400 €,
celkova suma 7200 €

3.2
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9.3.

=

EEZ27: Expert - Vypracovanie posudku (evalvécia)
navrhu $tudijného programu v AJ pre certifikaciu ABET

637011

osobohodina

120

30,00

3600,00

Externa evalvacia navrhu Studijného programu v AJ pre certifikaciu ABET.
Expert v oblasti avania v pri inzinierstve. Cinnosti budi

¢ mimo p; pa vztahov. Jednotkova cena zahifia hrubd
mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho prepo¢tu 30 EUR. Expert
bude preukazovat' objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto
hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah prac
120 hodin. Celkova cena prace je 3600 EUR.

3.2

9.3.2.

EEZ28: Expert - Evalvacia zavere¢nej spravy

637011

osobohodina

60,

20,00}

1200,00

Externa evalvacia zavere¢nej spravy navrhu Studijného programu v AJ pre
certifikciu ABET.
Expert v oblasti vzdelavania v priemyselnom inZinierstve. Cinnosti budi

k T a cena zahffia hrubu

¢ mimo pi pa vzt'ahov.
mzdu s odvodmi zamestnavatel'a podl'a aktualneho prepo¢tu 20 EUR. Expert
bude preukazovat' objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto
hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace. Prepodkladany rozsah préac 60
hodin. Celkové cena prace je 1200 EUR.

3.2

.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
9423 Ubytov’anle, stravnveld!ety a’cestoyne pre lektorov, odborny projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Néklady st kalkulované podl'a cennika ABET na zahraniéné akreditacie. V
. — DT nakladoch je kalkulovana evalvacia na mieste Ziadatel'a 3 zastupcami ABET v
9.4.5.|Poplatky: Poplatok spojeny s akreditéciou Studijného 637012 projekt 1 70000,00 70 000,00|predpokladanej dizke 7 dni, poplatok za akreditéciu Studijného programu, 32.
programu podl'a ABET . . . . - .
poplatok za vypracovanie spravy, personalne vydavka a d'alsie. Odhadované
celkové naklady na akreditaciu Studijného programu podl'a ABET s 70000 EUR.
9.4.6.[Iné projekt 0] 0,00] 0,00
9.5. Podpora frekventantov 0,00
95.1. Ubytqvanlg, stravqe/dlety a cgftgvne pre frekventantov projekt o 000 0,00
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
9.5.2.[Skoliaci materiél a potreby projekt 0] 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
9.| Spolu 180 900,00
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirdzka projekt 0 0,00 0,00
X.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

1975 274,44
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Maximalne
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Reilne limity rozpottu limity
1. |Nepriame vydavky*** 55 250,00 2,81 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 10,00% |z priamych vydavkov

krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) pre t0to vyzvu irelevantné

i i ie a didaktickeé i i 40,00% h vydavk
3a. Z,anademelvybaveme a didaktické prostriedky (priame 766 874,44 3895 z priamych vydavkov
vydavky)
3b. [Zariadenie/vybavenie 20,00% |z nepriamych vydavkov

) ; re tlto vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky) P v

4. |Dodavky na nepriame vydavky - - 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. 30,00% |z priamych vydavkov
Dodavky na priame vydavky 24 400,00 127
6. |Rizikov4 prirdzka - - 5,00% |z celkovych opréavnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky sivisiace so zabezpecenim realizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrati a technickym P
realizécie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opra ych priamych vydavkov projektu (bez Citania rizikovej prirazky).

**%%Zjadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#xxE%Vydavok nesmie byt' duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu
napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
Hlavna poloZzka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA ¢. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
2011 0,00 0,0000 0,0000

2012 0,00 0,0000 0,0000

2013 651908,00 619312,6000 32595,4000

2014 949471,00 901997,4500 47473,5500

2015 373895,44 355200,6600 18694,7800

Spolu 1975274,44 1876510,7100 98763,7300
% 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel” prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Vysokoskolski ucitelia

vel'kost cielovej skupiny: 34
predpokladand vekovd Struktaru: 25-
65
geografické umiestnenie (iroven
okresov): Trnavsky kraj
vzdelanostnt uroveii: VS treticho
stupna
Pohlavie:

Muzi: 8

Zeny: 26
etnicku prisluSnost’: slovenska
narodnost’
socio-ekonomicky status: prof., doc.,
PhD., Ing.
zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

vel'kost cielovej skupiny: 3
predpokladant vekovu Struktdru: 25-
40
geografické  umiestnenie  (Uroven
okresov): Trnavsky kraj
vzdelanostnGi Groveit: VS treticho
stupna
Pohlavie:

Muzi: 0

Zeny: 3
etnicka prislusnost’: slovenska
narodnost’
socio-ekonomicky status: PhD., Ing.
zdravotné postihnutie: Nie

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Néazov aktivity 1.1 Vzdelavanie na zvySenie kompetencného profilu

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2013 - 30.09.2015

Popis aktivity
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Vysokoskolski ucitelia

- velkost cielovej skupiny: 34

- predpokladand vekovu Struktaru: 25-65

- geografické umiestnenie (uroven okresov):Trnavsky kraj
- vzdelanostnu aroveii: VS treticho stupiia

- Pohlavie:

- Muzi: 8

- Zeny: 26

- etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’

- socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.
- zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

- velkost’ cielovej skupiny: 3

predpokladand vekova Struktdru: 25-40

- geografické umiestnenie (aroven okresov):Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia

- Pohlavie:

- Muzi: 0




ITMS kdd Projektu: 26110230115

- Zeny: 3

- etnickl prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: PhD., Ing.

- zdravotné postihnutie: Nie

1.2 Podpora kariérneho rastu

01.10.2013 - 30.09.2015
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Vysokoskolski ucitelia

- vel'kost’ cielovej skupiny: 34

predpokladant vekova Struktdru: 25-65

- geografické umiestnenie (uroven okresov): Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia

- Pohlavie:

- MuZzi: 8

- Zeny: 26

- etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’

- socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.
- zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

- velkost cielovej skupiny: 3
predpokladand vekovu Struktaru: 25-40

- geografické umiestnenie (uroven okresov):Trnavsky kraj
- vzdelanostnu aroveii: VS treticho stupiia
- Pohlavie:

- Muzi: 0

- Zeny: 3

- etnickl prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: PhD., Ing.

- zdravotné postihnutie: Nie
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2.1 Etablovanie Centra v ramci Struktar univerzity

01.10.2013 - 30.09.2015




ITMS kdd Projektu: 26110230115

Vysokoskolski ucitelia

- vel'kost’ cielovej skupiny: 34

- predpokladant vekova Struktdru: 25-65

- geografické umiestnenie (aroven okresov):Trnavsky kraj
- vzdelanostnu troveii: VS treticho stupiia

- Pohlavie:

- MuZzi: 8

- Zeny: 26

- etnickl prislusnost’: slovenska narodnost’

- socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.




ITMS kdd Projektu: 26110230115

- zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

- velkost’ cielovej skupiny: 3
predpokladand vekova Struktdru: 25-40

- geografické umiestnenie (Uroven okresov): Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia
- Pohlavie:

- Muzi: 0

- Zeny: 3

- etnickl prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: PhD., Ing.

- zdravotné postihnutie: Nie




ITMS kdd Projektu: 26110230115

2.2 Program celozZivotného vzdelavania pre priemyselné
inZinierstvo a manazment

01.10.2013 - 30.09.2015




ITMS kdd Projektu: 26110230115
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Vysokoskolski ucitelia

- vel'kost’ cielovej skupiny: 34

predpokladand vekova Struktdru: 25-65

- geografické umiestnenie (Uroven okresov): Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia

- Pohlavie:

- MuZzi: 8

- Zeny: 26

- etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’

- socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.
- zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

- velkost’ cielovej skupiny: 3
predpokladand vekova Struktdru: 25-40

- geografické umiestnenie (aroven okresov):Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia
- Pohlavie:

- Muzi: 0

- Zeny: 3

- etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: PhD., Ing.

- zdravotné postihnutie: Nie




ITMS kdd Projektu: 26110230115

2.3  Projektova  kancelaria na  podporu  domacich
a medzinarodnych vyskumno — vyvojovych projektov

01.10.2013 - 30.09.2015
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Vysokoskolski ucitelia

- velkost cielovej skupiny: 34

predpokladand vekovu Struktaru: 25-65

- geografické umiestnenie (uroven okresov):Trnavsky kraj
- vzdelanostnu troveii: VS treticho stupiia

- Pohlavie:

- Muzi: 8

- Zeny: 26

- etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’

- socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.
- zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

- velkost’ cielovej skupiny: 3
predpokladant vekova Struktdru: 25-40

- geografické umiestnenie (uroven okresov): Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia
- Pohlavie:

- Muzi: 0

- Zeny: 3

- etnickd prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: PhD., Ing.

- zdravotné postihnutie: Nie
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3.1 Vypracovanie akreditaénych materialov pre Studijny program
v anglickom jazyku

01.10.2013 - 30.09.2015




ITMS kdd Projektu: 26110230115

Vysokoskolski ucitelia

- velkost’ cielovej skupiny: 34

predpokladand vekova Struktdru: 25-65

- geografické umiestnenie (Uroven okresov): Trnavsky kraj
- vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia

- Pohlavie:

- MuZzi: 8

- Zeny: 26

- etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’

- socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.
- zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja

- vel'kost’ cielovej skupiny: 3
predpokladand vekova Struktdru: 25-40

- geografické umiestnenie (Uroven okresov): Trnavsky kraj
- vzdelanostn( Grovei: VS tretieho stupiia
- Pohlavie:

- Muzi: 0

- Zeny: 3

- etnickl prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: PhD., Ing.

- zdravotné postihnutie: Nie




ITMS kdd Projektu: 26110230115

3.2 Vytvorenie predpokladov na akreditaciu podl'a ABET

01.10.2013 - 30.09.2015




ITMS kdd Projektu: 26110230115

Vysokoskolski ucitelia

vel'kost’ cielovej skupiny: 34
predpokladand vekova Struktdru: 25-65
geografické umiestnenie (Uroven okresov): Trnavsky kraj
vzdelanostnii Groveii: VS tretieho stupiia
Pohlavie:

Muzi: 8

Zeny: 26
etnicku prislusnost’: slovenska narodnost’
socio-ekonomicky status: prof., doc., PhD., Ing.
zdravotné postihnutie: Nie

Zamestnanci vyskumu a vyvoja




ITMS kod Projektu: 26110230115

vel'kost’ cielovej skupiny: 3
predpokladand vekova Struktdru: 25-40
geograficke umiestnenie (aroven okresov):Trnavsky kraj
vzdelanostnu troveii: VS tretieho stupiia
Pohlavie:
Muzi: 0
Zeny: 3
etnicku prisluSnost’: slovenska narodnost’
socio-ekonomicky status: PhD., Ing.
zdravotné postihnutie: Nie

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spatnej vazby
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