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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CiSLO ZMLUVY: 005/2014/1.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

1CO:
DIC :

konajuci :

, /1
v zastupeni
nazov :

sidlo :
ICO:

DIC :

konajtci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel’
nazov :

sidlo :

zapisany v :

Stredna umelecka Skola, Slavkovska 19, Kezmarok
Slavkovska 19, 060 01 Kezmarok
Slovenska republika

registri organizacii

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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konajtci : Ing. Marta Perignathova
ICO: 36155667

DIC : 2021360781

banka : Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo u¢tu vo formate IBAN

zalohové platby:*  a)

b) —
pfeé:f-m&ﬂeev&ﬂi%3 a)

b)
refundécia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatel'om pri poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Moderna a tradicia

ITMS kod Projektu : 26110130578

Miesto realizéacie projektu :  Slavkovska 19, 060 01 KeZmarok
Subjekt-vposobnesti Prijimatela (ak je tato informacia relevantna)’: —
Koéd Vyzvy : OPV-2012/1.1/08-SORO

(d’alej aj ,,Projekt®).

% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
3 . - .
Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
5

Ak sa nehodi, preciarknite
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Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Europsky socialny fond

Prioritné os : 1 Reforma  systému vzdeldvania a odbornej
pripravy
Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak relevantné): ——

Poskytovatel sa zavdzuje, ze na zdklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tGnie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 07. 2015. Prijimatel
je povinny predlozit Cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizéacie aktivit projektu.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu
411 139,00 EUR (slovom Styristojedenasttisic stotridsatdevat EUR anula
centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi nendvratny finan¢ny prispevok z ESF
do vysky 349 468,15 EUR (slovom tristoStyridsat'devittisic
Styristodestdesiatosem EUR a pitnast’ centov) a zo SR do vysky 41 113,90 EUR
(slovom Styridsatjedentisic stotrindst EUR a devitdesiat centov), ¢o spolu
predstavuje  sumu  390582,05 EUR (slovom tristodevitdesiattisic
pit'stoosemdesiatdva EUR apidt centov) av percentudlnom vyjadreni
do 95 % (slovom devitdesiatpdt’ percent) z celkovych opravnenych vydavkov
na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku
Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
20 556,95 EUR (slovom dvadsat'tisic pat'stopédtdesiatsest EUR a deviat'desiatpat’
centov), t.j. minimalne 5 % (slovom pit percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu
na uhradu vsSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
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neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU aStitneho rozpoctu
na spolufinancovanie v désledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, av§ak celkova
vySka nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dovodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny finan¢ny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opréavnenym obdobim pre vydavky je obdobie od G¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukon¢enia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’” zavere¢ni Ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie poZadovat na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazd4 jeho cast je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ sucasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’® Systém finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové¢ obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela vykonat' finanénu opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v plathom zneni avzmysle § 27 zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavdznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zésielky, ak
Poskytovatel’ neur¢i inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou
a uloZenu na poste, piaty deil od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za dent dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu uloZenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno

4


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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zésielku dorucit’ adresatovi a zésielka nebola uloZend na poste, zasielka sa povazuje
za doru¢eni momentom jej vratenia odosielatel'ovi.

Poskytovatel mdze ur€it’, Ze vzajomna pisomnd komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moéze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel' ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové cCisla, ktoré
buda v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny spdsob dorufovania pisomnych
zéasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v tradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym sposobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze vzajomna komunikéacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat’ ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzujd, Ze budd pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj [TMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikédcie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel. Poskytovatel” je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

SPECIFICKE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije z ¢lanku
15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) k zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uéty rozpoétovej organizacie VUC,
resp. obce a vzhl'adom na ur€eny systém financovania: systém kombindcie zalohovych
platieb a refundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vyluéne odsek 4. Ak ide o systém
kombindacie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) V pripade, Ze sa jedn4 o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat’
Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskdér do 6 mesiacov
od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ti¢et Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky, je Prijimatel’ povinny najneskér do 7 kalenddrnych dni, po uplynuti
uvedenych 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu nezuctovaného rozdielu.
V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska nenavratného finan¢ného
prispevku, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.
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b) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemodZze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predklada samostatne ziadost o platbu (zuctovanie zalohove;j
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

¢) V pripade, Ze sa jednd o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat
za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom pattisic EUR
a nula centov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu.
Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost’
o platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit
pre sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zaverenej Ziadosti o platbu.

d) Na konci kalendarneho roka je prijimatel’ povinny podat Ziadost' o platbu, v ktorej
zahrnie opravnené vydavky vynalozené v prislusnom kalendarnom roku, najneskor
v priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Vydavky
v Ziadosti o platbu (priebezna platba) moézu byt zahrnuté za maximalne obdobie
jedného kalendarneho roka.

Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajice z § Sa

zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva nadobuda uc¢innost’ ditom nasledujicim po dni zverejnenia Poskytovatelom
v Centralnom registri zmlav.

Zmluva sa uzatvéra na dobu urcitu a jej platnost’ a G€¢innost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim c¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje
na ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 18 VZP,
ktorych platnost’ a t¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim
finanénych vztahov medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na zdklade tejto Zmluvy..
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastani skutoénosti uvedené v ¢lanku 90
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelite'nou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi,
Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0so6b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novi plnu moc.
V pripade zmeny Statutdra je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overent
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
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Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorudit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhldsenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako
aj zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé
a zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmid v zmysle zédkonov
uvedenych v bode 3.6, d’alej vzijomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Téato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel
ponechéva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu uloZeného u Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.
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Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: .oveeeiieeiieeeeee e,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupeu’® Poskytovatela
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatela v Kezmarku, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapes’ Prijimatela
Ing. Marta Perignathova

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodji, pre¢iarknite
7 Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa v§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelite'nou sucastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu dalej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
o NFP, prislusnou schémou pomoci deminimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a FEurdpskej tUnie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria najmé:

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho
spolocenstva v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o pomoci a podpore®);

W

- zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»zakon o finanénej kontrole a vnutornom audite*);

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*);

W

- zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v platnom zneni (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie‘“alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Euréopskom  socidlnom  fonde, ktorym sa  ruSi nariadenie  (ES)
¢.1784/1999v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006%);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujui vSeobecné ustanovenia
o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu v plathom zneni (d’alej aj
,Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1828/2006%).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouZzivané vo vztahu medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn c¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielova skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizcii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami
a vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Zziadosti o NFP vo forme ndkladov a vydavkov
Prijimatel’a a st uréené v Rozhodnuti Poskytovatel'a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Europskej komisii, zodpoveda
za vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realiziciu platieb Poskytovatefom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial v Zmluve nie je vyslovne uvedené
Ze ide o pracovny der;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zakona
¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov, ktorej predmetom je najmé uznanie dlhu
Prijimatel'om a podmienky splatnosti dlhu voci Poskytovatelovi v urcenych
splatkach;

Dokumentacia — akakol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stitaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurépsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurépskej unie a uzemnej spoluprace;

Eurdopsky socialny fond (alebo aj ,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky EU napomaéhajuci dosiahnutiu ciefov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin I'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finanény nastroj EU uréeny pre &lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merand paritou kipnej sily a vypocitana
na zaklade tdajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry
a zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informacny systém, ktory
zabezpecCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktord poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia spradva moéze byt priebeznd, zaverecna
a nasledna;

Nendavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP¥) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Europskej tnie; nendvratny finan¢ny prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylu¢ujice zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v &ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujuce zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu pokial trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost” zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked” bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluc¢ujucu zodpovednost’
sa povaZuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP“) - dokument predlozeny c¢lenskym S$tatom
a prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stiboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;
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Organ auditu -organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikaéného organu,
uréeny cClenskym Statom pre kazdy operaény program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitdch projektu, ktory obsahuje najmid tdaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’” a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v rdmci
projektu realizovat’;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracivat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v opera¢nom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzijom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré za¢ina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskor vtermine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prislusnou schémou deminimis, Systémom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
a Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZena u Poskytovatela;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém financéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finanéné riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturilne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje Strukturalnej politiky EU vyuZivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K strukturdlnym fondom patria Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Ukastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdeldvacich programov, ucastnici
socidlnych programov), priCcom plati, Ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikéacifi)

Usmernenie Poskytovate’la — dokument vydany riadiacim orgdnom -
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky apodpisany
generalnym riaditelom prisluSnej sekcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky upravujici vzajomné prava a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukonc¢enie realizacie projektu - v stulade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu(skutocne sa
zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu (prijimatel’
uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajuci NFP..
Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatel'nosti projektu;

V¢as — konanie v sulade s casom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU av Priru¢ke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme deminimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky
a odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorého Prijimatel
vypracoval a predlozil ziadost' o NFP Poskytovatel'ovi,

Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov 0so6b vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  mozZe byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov
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pre realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné
obdobné vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom
nesuvisiaci zaujem zdiel'any so ziadatelom NFP/Prijimatel'om

- Ziadost o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF
a spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu v prislusnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavédzuje do 7 dni po nadobudnuti i¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
prijimatel'zasiela elektronicky vzdy, ked dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi PoskytovateI'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatel'a najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a u¢innosti
Zmluvy nesmie mat vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. PoruSenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje
za podstatni zmenu Projektu, ktora opraviiuje Poskytovatel'a od tejto zmluvy odstupit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavdzuje, Zze neddjde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat’ investiciu podla uplatniteI'nych pravidiel
o §tatnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizdcie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavdazok, Prijimatel je povinny vratit’ NFP
alebo jeho cCast’.

Zmluvné strany sa vzajomne zavizuju poskytovat si vSetku potrebni stéinnost
na plnenie zaviazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym urCenim miesta, daitumu a ¢asu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, datume a na ur¢enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutoénost’ pred povodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti srealizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neur¢i inak.

Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osob, ktoré boli
pravoplatne odsudené v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s ndzvom projektu a vyskou NFP.
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Clénqu OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom ¢. 25/2006
Z.z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov o obchodnej verejnej sit'azi, ak Prijimatel’ nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatela
tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’ podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat’ prieskum trhu za podmienok urc¢enych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny
preukazat hospodarnost’ obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatel'ovi
dokumentéciu z verejného obstardvania/z obchodnej verejnej sitaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedena v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskor 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s ispeSnym uchadzadom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zdkazky a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat
od Prijimatel’a prislusni dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativhu kontrolu obstardvania tovarov, sluZzieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predloZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejne;j
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumenticie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatel'ovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozZadovat od Prijimatel'a aj ini dokumentaciu tykajicu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujtci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu
a vyzve prijimatela na ich odstranenie/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo dina dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatelovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatel'ovi novd 21 diiova lehota. Poskytovatel
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napr. vyzve Prijimatela na upravu navrhu zmluvy v sulade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom a GspeSnym uchddzacom) zisti nesulad névrhu zmluvy
so sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postupi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie a sucasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi ozndmenie, Ze postapil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynat. Prijimatel’ v tomto pripade nemodze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postipeni kontroly
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspeSnym uchadzacom, povaZzuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatel'a, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel'a
so zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s GspeSnym uchddzacom identifikuje iné zévazné poruSenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu zmluvy medzi Prijimatelom
a ispesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zadvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodévku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatel'om a Dodavatelom Projektu =zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 ods. 1 a§ 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia oboznamenia so zadvermi
z administrativnej kontroly, Prijimatel’ vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspesnym uchadzacom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzatom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR
pred podpisom zmluvyna dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s tspeSnym
uchadzacom, neschvali Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s GispeSnym uchadzacom,
resp. nepripusti vydavky vzniknuté na zéklade verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze do financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve
na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om
tovarov, sluzieb a pracProjektu sa ustanovenie tykajice sa oboznamenia Prijimatel’a
uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu
obdobnych nedostatkov.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sut'azi, alebo porusenie legislativy EU a SR po podpise
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zmluvyna dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s GspeSnym
uchadzagom,pred thradou opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbuvztahujucich sa k
nakladom projektu, Poskytovatel' navrhne Prijimatel'ovi ex-ante finanéni opravuresp.
nepripusti vydavky vzniknuté na zdklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej
sut'aze

do financovania. Kone¢né potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy bude vydané
Prijimatel’'ovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatelom. Vydavky vzniknuté
z takéhoto verejného obstardvania budid moct byt pripustené k financovaniu
za podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante financnej
korekcie.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami s touto skuto¢nostou Prijimatela. Prijimatel’ je néasledne opravneny vykonat
ukon (napriklad uzatvorit zmluvu/ramcova dohodu s uspesnym uchadza¢om, uzatvorit’
dodatok k zmluve, pripustit vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac alebo inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ v ramci zaviazkového vzt'ahu s Doddvatelom tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost' Dodévatela tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet
vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a G€innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnut’ im vSetku potrebnu su¢innost’.

Poskytovatel aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze wukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajiice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sut'aznej
dokumentécie, Gpravu navrhu zmluvy, navrhnutia zrusenia sutaze a d’alSich postupov
Prijimatel’a pred uzatvorenim zmluvy s Gispesnym uchadza¢om sa nepouzija.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, ze vydavky vzniknut¢é na zaklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemézu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidld/postupy/principy verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.)resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finanéné oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, zZe lehota urend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢l. 16 tychto VZP) nezaéne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivhom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/resp. po  potvrdeni  urenia  ex-ante finan¢ne;j opravy.
Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje
deklarované vydavky vzniknuté na zaklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ po&as
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa kndkladom projektu, ktoré vyplyvaju zrealizacie verejného obstaravania.
(napr. na zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel
postupuje v zmysle § 27a zédkona o pomoci apodpore aak to urCi Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NPF alebo jeho cast’.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

9



ITMS kod Projektu: 26110130578

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zaverecni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatel'ovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. diia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisané. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost a ak to urc¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost’
a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP.Nésledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo diia ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dnia mesiaca nasledujuceho po sledovanom obdobi.Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncéena
realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci Naslednej monitorovacej spravy
povinny predlozit’® Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit. Pokial' je monitorovacia sprava netplna, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizécie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost” Poskytovatela bezodkladne predlozit' informacie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, ucelom Projektu, s aktivitami Prijimatela savisiacimi s tfelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizacného konania voci Prijimatelovi,
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b) podani podnetu na zacatia konania voci Poskytovatel'ovi;
¢) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukoncenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel’a, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktorti maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zaverecne] monitorovacej spravy projektu sa Informacia
o ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavere¢nou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ti¢astnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlice
povazuje predlozenie informdacie o Ucastnikoch Projektu raz. Pokial je informacia
o ucastnikoch Projektu netplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informécie o ui¢astnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor oddvodnit’ a v lehote urc¢enej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektord z povinnosti uvedenych v tomto odseku aak to urci
Poskytovatel, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, poéitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informaécii
o ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy informovat verejnost
o pomoci, ktord na zdklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ buda obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Eurépskej tnie;

b) odkaz na Eurdpsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujtcich oznaceni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

¢) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznena pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.
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Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabulu, a to najneskdér do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiiia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku
alebo vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh a nazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného operac¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) alebo iny prostriedok
na zaistenie informovania verejnosti o tom, ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmene;j
25% informacne;j tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,

s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neurc¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard
pre opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu,
ktory je sucastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu ina reklamnu tabul'u
vécsich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven sthlasi so zverejnenim nasledujicich
informdcii v zozname Prijimatelov: nazov a sidlo Prijimatel’a; ndzov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
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ukazovatele Projektu; fotografie avideo zébery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tieZ inymi sposobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze bude mat’ pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Zziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opraviiujuce realizéciu aktivit Projektu a garantujliice jeho udrzatel'nost
k majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti

alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti moze byt pocas
platnosti a Gi€innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkolvek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho asti mdze
byt pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zadklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatelom a tretou osobou, pokial Poskytovatel' neustanovi inak.
Ak majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti bude pocas
platnosti a Gi¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkolvek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajiceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel” je povinny vratit NFP alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho ¢asti podliecha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava financnej
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorent zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnit Poskytovatefovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorent pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zaroveii udeluje Poskytovatefovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumenticie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel povinny uzavriet’ s Poskytovatelom
samostatni zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizadciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zaviazkov voci Poskytovatelovi suvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné porusenie Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych skod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého
na zaklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania a ak to nie je moZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uUplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého
na zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel ur¢i dalSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke
pre Prijimatela.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiacim pisomnym suihlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat® Poskytovatela o skuto¢nosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moZznosti
vzniku tejto skuto€nosti alebo vzniku tejto skutoc¢nosti.

Postipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran moZzné. V pripade postapenia pohladavky Prijimatela
na vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a ukoncit’
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o &as trvania okolnosti
vylucujucich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zéniku je Prijimatel’
povinny Poskytovatel’a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeskanu platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizcii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o &as omeskania Poskytovatela s platbou NFP.
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Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji G¢inky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podla odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatela;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial Poskytovatel neodstupil
od Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost” vylucujica zodpovednost’, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osob konajicich v mene Prijimatel’a
za trestny ¢in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel' oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial' budu
splnené¢ podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujticich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiiiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaji alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel ¢o ilen
pochybnost o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajacich ztejto Zmluvy,
a to bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeskaniu dojde. Na zaklade riadneho
odovodnenia Prijimatel'a mozno prediZit lehotu na ukondenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zédklade
riadneho odovodnenia a vylicenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné prediZit lehotu na ukonenie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
projektu;
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b) ak sa Prijimatel omesk4d so zacCatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpo¢tu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov urfenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vyluc¢ujuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podl'a
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych udajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Ziadost' o zmenu Zmluvy nie je potrebna ato v pripade, ak sa Prijimatel omeska
so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako 3 mesiace. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi, Ze nastala skuto¢nost’ uvedend v tomto
odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje
od udajov platnych v Case podpisu Zmluvy.. Zmena Zmluvy nie je potrebnad ani
v pripade zmeny identifikacnych a kontaktnych udajov subjektu prijimatela, ak ide
ozmenu, ktord& mad za nasledok zmenu v subjekte prijimatela (zmena nézvu,
Statutarneho organu, bankovych uctov.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Priruc¢ke pre Prijimatel’a
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel'a, k zmene schémy
pomoci deminimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich webovych sidlach. Za vyjadrenie
suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmé konkludentny prejav vole
Prijimatel'a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi
pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najméd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatela, k zmene
schémy pomoci deminimis a touto zmenou ddjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel'a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
oznami Prijimatel’'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP
aod konkludentného suhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
suhlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmé
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vykonanie faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu
s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatelovi,
zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel’a a pod.

Clanok 9

1.

UKONCENIE ZMLUVY

Riadne ukonc¢enie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktord bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstiipenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moZze Prijimatel’ alebo Poskytovatel odsttpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatné¢ho porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a)

b)

d)

g)

h)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sti€asne nejde o okolnosti vylucujice
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukézané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

porusenie zavidzkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaju zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizécie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukdze spachanie trestného cinu
v stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujtica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajacich informacii, resp. neposkytovanie
informacii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnd sutaz na vyber Dodéavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu
do 3 mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -
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Podrobny popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva
podla podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani
verejného obstardvania/obchodnej verejnej sutaze na vyber Dodavatelov
tovarov, sluzieb a prac Projektu;

j) porusenie, ktoré je povazZované za nezrovnalost' v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voc¢i Prijimatel’'ovi;

1) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak ddjde ku skutoc¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, poruSenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého tukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu
zo strany Prijimatel’a bez Zziadosti o takyto sthlas.

Porusenie d’al§ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnad strana opravnena odstlpit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost” ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZovat za nepodstatné poruSenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je ucinné dinom dorufenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost” vylucujica zodpovednost’,
je druha zmluvna strana opravnend od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspori jeden rok. V pripade objektivnej nemoZznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odsttpit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonéeni Zmluvy, a to
najmi pravo a povinnost pozadovat vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo
na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v doésledku
porusSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.
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Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1. Prijimatel je povinny:

a)

b)

d)

g)

vratitt NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na uhrnnd sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovanij

vratitprostriedky poskytnuté omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatriuje;

vratitt NFP alebo jeho cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena porusenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), c) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zdkona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie
alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho ¢ast’ nezictovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j

spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP
alebo o0 zmluvni pokutu podla odseku 13 tohto c¢lanku VZP; vzhladom
k skuto¢nosti, Ze sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatel'a sa povazuje za také
porusenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP
alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast nevrati
postupom stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto
porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na thrnnd sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cCast, akPrijimatel porusil pravidlda a postupy verejného
obstaravania;suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NEP alebo jeho ¢ast
na predmet zakazky;

vratitt NFP alebo jeho Cast’, ak porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v platnom zneni;suma 40 € podla § 24 ods. 1
zdkona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni

na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;
ak to ur€i Poskytovatel, vratit’ NFP alebo jeho cast’, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;suma 40 € podla § 24 ods. 1
zéakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;
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h) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho Cast’;

1) vratit NFP alebo jeho cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tito Zmluva,suma
40 € podla § 24 ods. 1 zakona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovane;
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

j) vratit Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatriuje;

k) odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zdklade urocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos*); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systémom zalohovej platby alebo predfinancovania;suma 40 € podla § 24 ods. 1
zdkona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel povinny vratit Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy;suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona

& 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast'.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podla ods. 1 pism. k) tohto clanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit' vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku,
v ktorom vznikol wvynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Ccistého prijmu
(za uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny
vratit’ ¢isty prijem do 31. janudra roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo, ak sa na prijimatela vztahuje povinnost overenia U¢tovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zakona o uc¢tovnictve o overovani uctovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovna zdavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo ¢istého prijmu
dozvedel) oznamit" Poskytovatelovi prislusni sumu a poziadat Poskytovatela
o informéaciu k podrobnostiam vratenia Ccistého prijmu, alebo odvodu vynosu
(napr. ¢. uctu, variabilny symbol). Poskytovatel' zasle tato informéciu Prijimatelovi
bezodkladne v pisomnej forme. V pripade, Ze Prijimatel Cisty prijem nevrati, resp.
vynos neodvedie riadne a vcas, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az i) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo ¢istého prijmu (podla ods. 1 pism. a) az
j) tohto ¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podl'a ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v, Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov
(d’alej len ,,ZoV*), ktort zale Prijimatelovi.
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Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, c¢istého prijmu alebo vynosu, ktori ma
Prijimatel’ vratit’, resp. odviest’ a zaroven uréi ¢isla Gétov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vratenie, resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho Cast’ alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich) dni odo diia dorutenia ZoV.Lehota 50 dni
sa nevzt'ahujena pripady, v ktorych je medzi Prijimatelom a Poskytovatel'om uzatvorena
dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva v zneni neskorSich
predpisov. V pripade, ak Prijimatel nesplnipovinnost uvedent v prvej vete tohto
odseku, Poskytovatel oznami toto porusenie finan¢nej discipliny prislusnej sprave
finanénej kontroly (ak ide o porusenie finan¢nej discipliny) alebo Uradu pre verené
obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo ¢istého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby
na ucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
v Rozpocétovom informaénom systéme (d’alej aj ,,RIS“) oznamit” Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finanénych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gipravu
rozpoc¢tu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’, alebo Cisty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednoznacného urcenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo S$trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
pre kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohladavku Poskytovatel'a voc¢i Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
Cistého prijmu a pohladavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP
podla Zmluvy je mozné vzajomne zapoclitat; to neplati, ak je prijimatelom S§tatne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP modze vykonat Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo
Cistého prijmu podla ods. 6. Poskytovatel vykond zapocitanie z vlastného podnetu
na zaklade ZoP predloZzenej Prijimatelom atuto skuto¢nost oznami bezodkladne
Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vziajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tuto skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo &isty prijem ureny v ZoV uZ dorudenej
Prijimatelovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tuto nezrovnalost’
bezodkladne oznamit" Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skuto&nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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13. Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  oznamovacej povinnosti;
b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;
c) povinnosti poskytnit’ su¢innost’ Poskytovatelovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatelovi zmluvni pokutu maximalne
do vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti
NFP za kazdy aj zacaty deii omeskania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel, ktory je ti€tovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v platnom zneni sa zavézuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajtcich sa projektu v
a) na analytickych u¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analyticke;j
evidencii vedenej v technickej forme' v &leneni podla jednotlivych projektov
bez vytvorenia analytickych uctov v c¢leneni podla jednotlivych projektov,
ak uctuje v ststave podvojného tctovnictva,
b) ucétovnych knihdach podla § 15 zdkona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ciselnym oznacenim projektu
v u¢tovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

W

2.  Prijimatel, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zikona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavézkov, prijmov
a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v znenineskorSich predpisov (ide
o uctovné knihy pouzivané v sustave jednoduchého uc¢tovnictva) so slovnym a ¢iselnym
oznacenim projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a sposob oceniovania majetku a zdviazkov sa primerane pouZziju
ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
o uctovnych zapisoch, G¢tovnej dokumentacii a spdsobe oceriovania.

3. Zaznamy v uUCtovnictve musia zabezpecit udaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb
a ul'ahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnii dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a ini dokumenticiu tykajicu sa Projektu v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v znenineskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

5. Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit’
Certifikacnému organu nim urcené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2
v pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uctovné zaznamy
alebo evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v znenineskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel dobu, po ktoru je povinny viest a uchovavat actovni dokumentaciu,

evidenciu alebo ini1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

'Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona &. 431/2002 Z. z o u&tovnictve v zneni
neskors$ich predpisov.
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6. Podrobnosti ustanovi Priruc¢ka pre Prijimatel’a

Clinok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financ¢nej kontroly, Certifikatny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze umoZni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmé
zékona o pomoci a podpore a zdkona o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a tejto
zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukdzat' opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly/auditu
a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zafatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat” kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykolvek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastani skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o Cas trvania tychto skuto¢nosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
spOsobi prerusenie plynutia lehdt urcenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatelovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany
na mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tdto Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zadkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej Kkontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku
alebo na pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, zdznamy dat
na pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov
alebo iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace
s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu,
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c) odoberat aj mimo priestorov prijimatela origindly dokladov, zdznamy dat
na pamédtovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
zakazané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materialov
nevyhnutnych na d’alSie ikony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat’ od prijimatel'a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstrdnenie pri¢in ich vzniku, ak oprdvnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Zze tieto opatrenia budi neucinné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela képie udajov a dokladov, ak suvisia
s predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditupisomnd spravu o splneni opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni
pricin ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku oprdvnené osoby moézu ziadat’ Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru mu
ur¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujicej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podl'a tyzdinov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skuto¢nosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym driom lehoty najblizSi nasledujici
pracovny deri.

Lehota je zachovana, ak sa posledny deni lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré si nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v¢ase realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu;
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c) spitiaji  podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatel'a, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluZi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizdciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednodusenym vykazovanim vydavkov podla ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzajom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stilade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;
j) boli vynalozené hospodarne, efektivne a uc¢elne.

2. Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrthlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespiita podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZPa tieto
vydavky vyc¢isli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedena v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené,Prijimatel je povinny vratit NEP alebo jeho &ast™.

4. Dalsie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka
pre Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uéty $tatnej rozpoctovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatel'ovi
bezhotovostne formou rozpoc¢tového opatrenia v stlade so zdkonom ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat platby
na vydavkovy ucet Prijimatela, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len
,G&et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatela sliZi na poskytnutie
NEP formou rozpoétového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia)
a kdéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl’a tohto ¢lanku VZP.

*V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatela sa bude na toto poruienie podmienok Zmluvy aplikovat’
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moZe slizit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit
Poskytovatelovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zélohovej platby, mézu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového ucétu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finan¢ného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zéalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskor do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatelovi
vypis z tohto Uctu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uétu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskdér do 30.12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady $pecifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na tcet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,G&et Prijimatela®), a ktory je vedeny
v EUR. Cislo tétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.
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V pripade vyuzitia systému refundicie moze Prijimatel’ realizovat twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uc¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie su vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit" vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a néasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gcétu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis z osobitného uétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor
do siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu
iného ucétu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej c¢asti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,ucet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uétu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel je povinny udrziavat' Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundiacie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel'a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoc¢tu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na tcéte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky s uroc¢ené, Prijimatel je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu m6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Gcétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:
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- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uacétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,,ucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo t¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel' je povinny udrziavat' et Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusSit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajtcej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uc¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatelske;j
pOsobnosti  Prijimatela, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovanad aj zGétov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit" Poskytovatel'ovi
identifikdciu uétu subjektu podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podla tohto odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.
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4.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

4.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy uclet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

4.8 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Gctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

4.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo S$trukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uc¢tu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesa¢ne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z acétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

5. Uéty obce
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5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje uhradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo u¢tu Prijimatel’a (vratane predgislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Giver poskytla. Pisomny sthlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie u€tu Prijimatel’a ur¢en¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikéaciu takychto uctov.

5.5 V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
pOsobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu méze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu uc¢tu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spésobom podla tohto
odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povaZuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdim Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refunddcie si vynosy vzniknuté na uéte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uc¢tu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpocétového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového ucétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatelovi
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného ucétu otvoreného Prijimatel'om. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realiziciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:
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- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ucétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

6. Utty rozpottovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny
v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest
do rozpoctu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kéd banky je uvedené
v &lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo G&tu Prijimatela
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat' ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie modze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

32



ITMS kod Projektu: 26110130578

6.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

6.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoc¢tového uctu podla predchadzajiuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu moZzu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a predlozit Poskytovatel'ovi vypis
z osobitného rozpoctového ucétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

6.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného ucétu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

6.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej c¢asti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Utty prispevkovej organizicie VUC, resp. obce:

7.1 a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:
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Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,,ucet Prijimatela™) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zacétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu.Cislo u&tu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizicia pozaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny
v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest
do rozpoctu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kéd banky je uvedené
v &lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo G&tu Prijimatela
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat' ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena actu Prijimatela
je mozna aZ po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podla predchadzajiuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu m6zu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel’a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uUctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
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na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uacétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajucom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

U¢ty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Poskytovatel  zabezpe¢i  poskytnutie = NFP  Prijimatelovi  bezhotovostne
na Prijimatelom stanoveny uéet (dalej len ,,u¢et Prijimatela“) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane pred¢islia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel' je povinny udrziavat' et Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit’
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna aZ po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela ureného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatela.
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8.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

8.7 'V pripade otvorenia osobitného uctu podla predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu m6zu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel povinny vlozit" vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uc¢tu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

8.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohove] platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo S$trukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spOsobov:

- z osobitného uc¢tu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoreného Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni
od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného U¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

8.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uac¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimatel'och okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF
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1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba®) poskytuje
na opravnené vydavky Projektu na zéklade Prijimatel'om
predlozenych neuhradenych uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatefom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené Gétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Ugtovné doklady Dodavatelov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatelovi v lehote splatnosti zavédzku voci Dodavatelovi Projektu minimalne
v jednom origindly, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel’a si aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu apredlozi rovnopisy originalov,
alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom
Statutarneho  organu  Prijimatela, ktoré potvrdzuji  hotovostni  uhradu
(napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené
na financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’
Dodavatel'om Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel' je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. V ramci Ziadosti o platbu (zuétovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viaZzuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pric¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostnt uhradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnna sumu celkového neztiétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel’ moze
tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroc¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zuctovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systtmom predfinancovania, zabezpe¢i poskytnutie zostavajucich
minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zaklade
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zaveretnej Ziadosti o platbu a predloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skuto¢ne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny
zostavajucich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’
najskor z vlastnych zdrojov, a to aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu
SR urcéenych na spolufinancovanie. AZ po preukazani tejto uthrady a ukonceni
realizacie aktivit Projektu je prijimatel opravneny poziadat Poskytovatela
o zavere¢nu platbu zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zdvere¢na
Ziadost' o platbu spolu s uétovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uétu
(original alebo képiu overeni pecCiatkou a podpisom Statutdirneho organu
Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
zo strany Poskytovatela. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi
narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti
o platbu, ato az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym
organom. Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel' je povinny vo vdetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil.
V pripade zistenia zdvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu
na mieste, lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda tdajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroveri
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZzenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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1.12 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci

vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla
ods. 9 tohto ¢lanku.

1.13 Deii pripisania platby na Ucet Prijimatel’a sa povazuje za deni ¢erpania NFP, resp.

jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deri zaslania Ziadosti
o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.14V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,

prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit' prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel zahrnie do Ziadosti
o platbu vydavok prepoc¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu petiaznych
prostriedkov v cudzej mene z uétu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v u¢tovnictve Prijimatela
medzi sumou v defi zauctovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavidzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych

dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel’ zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a systémom refundéacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu
na zdklade Prijimatelom predloZzenych a neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel aj neuhradené tictovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uctovné
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doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel' si moze
vyziadat' vyss$i pocet rovnopisov originalov. Jeden original uétovnych dokladov
od Dodavatela Projektu si ponechava Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo képie prislusnych tctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu u¢tovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel’a. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené
na financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatel'om Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel' je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent pe€iatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

W

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového neziiétovaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymaéhat priebezne
alebo az pri poslednom zuc¢tovani predfinancovania.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximéalne 95 % zcelkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, zvySnych minimélne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refunddacia

2.8

2.9

V rameci systému refundacie predklada Prijimatel spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vys$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechéava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie
nad rdmec financnej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodéavatelom

Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.
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Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda tplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to az
v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti
o platbu systémom refundacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusne;j
platby v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia sihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a
na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost' a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZzenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla
ods. 2.11 tohto ¢lanku.
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Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, zZe Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene
suPoskytovatel'om preplacanéformou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je
mozné pouzit prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti

o platbu vydavok prepoc¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasSa Prijimatel’, pricom Gétovny rozdiel v Gctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zaic¢tovania zavidzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deri
uhrady zaviazku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté

Platby pri vSetkych prijimatel’och okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Akide vvlucéne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

33

Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (za¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zélohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
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predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpoftu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
arealizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rocny mgs(,)izfc::tov nasledujuci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécic rozpocet Projektu z
vyska = [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpovedajucich Projekiu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | ha . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

34

3.5

3.6

3.7

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky

- celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4 Poskytovatel, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezucétovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zéiétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kdpiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tétu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujtci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi nespravne zuctovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnut zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske uréenej Poskytovatelom na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dina doruenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skutoc¢nosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zalohovu
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platbu alebo jej Cast na zadklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vc¢as
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho Casti vzniknutej v sulade s clankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouzije,
ak ide zaroven o poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovi platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpegi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby)
Certifika¢nym organom.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moZzne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel’ovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a suCasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

moznej vyske, Prijimatel mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnat’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajiicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnnt sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zalohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostavajtcich
minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie
na zaklade zaveretnej Ziadosti o platbu a predlozeni wG&tovnych dokladov,
preukazujucich Prijimatel'om skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je
povinny zostavajucich miniméalne 5 % zcelkovych opravnenych vydavkov
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na Projekt, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych
na spolufinancovanie, uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukdzani tejto
uhrady a ukonceni Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ o zavere¢nu platbu
zostatku NFP. V takom pripade Prijimatel predkladd Poskytovatelovi zavere¢nu
Ziadost' o platbu spolu s uétovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uétu
(origindl alebo kopiu overeni peciatkou a podpisom Statutdarneho organu
prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skutoc¢nosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel'a.

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za&tovanie zalohovej platby), a to a% v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatefom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’” udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost' a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda tdajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tito suma zaroveri
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZzenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
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prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.21 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho ¢asti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktora sa pocita dni odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli PoskytovateFovi dorugené doplitujice podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 3.18 tohto ¢lanku.

3.22 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.23 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti
o platbu vydavok prepoc¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasSa Prijimatel’, pricom Gétovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zaiuc¢tovania zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deri
uhrady zaviazku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny vydavok.

3.24 Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zéalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zéalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGi&tovania
zélohove] platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel' predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizéacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zdlohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
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vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpoctu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich  podielu EU  a§tatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zéklade nasledujuceho

vzorca:
prvy ro¢ny mE;)i:litov nasledujuci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizdcic rozpocet Projektu z
vyska = ’ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/n x prostriedkov
poskytnute;j X zodpovedajicich Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

4.5

4.6

4.7

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy roc¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocéet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na poc¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4 Poskytovatel, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade neztiétovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi nespravne zuctovanie zalohovej
platby alebo jej ¢asti, je Prijimatel povinny vratit' poskytnutd zalohovu platbu alebo
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jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto oznamenia Prijimatelovi. O tejto skutoc¢nosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, ze Prijimatel’ zalohovu
platbu alebo jej cast’ na zaklade tohto oznamenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v sulade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouZije, ak ide zaroven o porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uétu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
prijem prostriedkov NFP a vypis z G¢tu potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeti
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby)
Certifika¢nym organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel’ovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a suCasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdeléavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnat’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’al$ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vzt'ahov*, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnnt sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zacétovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
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sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuacétovani zélohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximéalne 95 % zcelkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, zvySnych minimélne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatel'ovi systémom
refundacie.

Refunddacia

4.17

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo képiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kodpie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.18

4.19

4.20

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za&tovanie zalohovej platby), a to a? v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatefom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej
a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
financnej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahrfila administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
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lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

4.21 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd utdajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zéroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel” kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.22 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol nérok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli PoskytovateFovi dorucené doplitujice podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 4.19 tohto ¢lanku.

4.23 Dei pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

4.24 V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundicie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

4.25 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene
suPoskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je
mozné pouzit prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti
o platbu vydavok prepoc¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na Gcet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom ucétovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v defi zauctovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deni
uhrady zavidzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

4.26 Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo zniZit vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimatel’och - Stitne rozpocétové organizacie — ERDF, ESF, KF
S. Ak ide vyluéne o systém zilohovych platieb
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5.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel predklad4 Poskytovatelovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost’
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximaélne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajicich  podielu  prostriedkov EU  a§tatneho  rozpodtu SR
na spolufinancovanie.

Vyska maximéalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vopripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpodtu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich  podielu EU  a§tatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho

vzorca:
prvy rocny mg)izzz)v nasledujuci rocny
maximalna rozpocet Projektu PR y .
‘<ka = 05x [ zprostriedkov  + (12- realizacie I x rozpocet Projektu z 1
osty tnutej ’ zodpovedajucich aktivit prostriedkov
postytnute] P Juct Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR na
platby spolu finrzllicovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’'mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizdcie Projektu pripadajtica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu priebezne z¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podl'a predchadzajaceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original
alebo kopiu overenii peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela)
potvrdzujuci skutocné uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovi platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeti
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby)
Certifikanym orgdnom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a suCasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnuat’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’al$ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnntt sumu celkového nevycerpaného
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alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zucétovani zéalohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny ziétovat
cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizécie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tUplni a spravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zG&tovanie zalohovej platby), a to a? v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b anasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost' a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda tdajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tdto suma zaroveri
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpec€i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita odo dia, kedy bola
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Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo dna, kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujice podklady do Ziadosti
o platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Uupravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Denl aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za dei ¢erpania NFP, resp. jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti
o platbu vydavok prepoc¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasSa Prijimatel’, pricom u¢tovny rozdiel v Gc¢tovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zaiuc¢tovania zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deri
uhrady zaviazku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroveni aj riadiacim orgdnom, sprostredkovatel'skym organom
pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgédnom, Organom
auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi uréené¢ho zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

AKk ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1

6.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (ziiétovania
zélohove] platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.
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6.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zdlohovd platba

6.4 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximdlne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
arealizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rocny mg)i;z;v nasledujuci rocny
maximalna rozpocet Projektu P N .
ySka = 0,5x [ zprostriedkov + (12- realizdcie xlm x TO%P ocet Projektu z ]
os\{<y tnutej ’ zodpovedajucich aktivit prostriedkoy
postytnute] P Juct Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podiclu EU a SR na
platby spolu fingicovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel je povinny poskytnutt zalohovu platbu priebezne z¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dia aktivicie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % =z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.
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Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cCerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovi platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby)
Certifikanym organom.. .

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a suCasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutda v maximalne;j
moznej vyske, Prijimatel mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moze Poskytovatel' poskytnat’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnnt sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zactovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zactovani zalohove]
platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat’
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.
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Refunddacia

6.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo képiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kdpie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systemy poskytovania platieb

6.16

6.17

6.18

6.19

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to a? v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vylu¢ne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahrfiia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoc¢tu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj
silad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel” kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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6.21
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6.23

6.24

6.25

6.26
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Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené doplitujice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Dei aktivacie eviden¢éného listu uprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoc¢tu Prijimatela sa povaZuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’” opravnené
vydavky Dodavatelom Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene
suPoskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je
mozné pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti

o platbu vydavok prepoc¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene z uétu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralne;
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom u¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v defi zauctovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavidzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim orgénom, sprostredkovatel'skym organom
pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikatnym organom, Organom
auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mozu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundiacie pre vSetkych Prijimatel’ov

zo vSetkych fondov

7.1

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundécie, pri¢om Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatelom
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budua pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
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Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden original zostava
u Prijimatel'a a druhy original Prijimatel’a predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo képiu overenu peciatkou
a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia képie ucétovnych dokladov, musi byt kdpia overena peciatkou
a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie
nad rdmec financnej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat’ Dodavatelom
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti
o platbu Certifikaénym orgdnom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vylu¢ne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost' udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost' a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiezZ povinny overit, ¢i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
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zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

7.9 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel' zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi dorugené doplitujiice podklady do Ziadosti o platbu podl'a ods.
7.7 tohto ¢lanku.

7.10 Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

7.11 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatefom preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu petiaznych prostriedkov
v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatel'om v EUR na uéet Dodavatel'a Projektu
zriaden¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znasa Prijimatel, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela medzi sumou
v denn zauctovania zavdzku voc¢i Dodavatelovi Projektu a sumou v deii thrady
zavazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

7.12 Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo zniZit vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V pripade Statnych rozpo¢tovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.13 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel’ zabezpefenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel'a rozpo¢tovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1. Na ucely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi moze
povazovat aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel’ postipil
pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v stlade s § 524 - 530 zakona
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¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj
,Ob¢iansky zakonnik®),

b) uwhrada zaloznému veritel'ovi na zdklade vykonu zalozného prava na pohladavku

Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v sulade s § 151a - 151me Obcianskeho
zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na ziklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi
v zmysle v§eobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'addvkou voc¢i Prijimatelovi

e)

(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zakona ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,daniovy poriadok),

zapocitanie pohladavok Dodéavatela a Prijimatela v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,Obchodny zdkonnik*).

V pripade, Ze Dodavatel' postipil pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe
v sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujtice postipenie pohl'adavky Dodavatela
na postupnika a vypis z uctu (origindl alebo kdpiu overenu peciatkou, ak fiou
disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie uétovnych dokladov postupnikovi.

V pripade thrady zaviazku Prijimatela zaloZznému veritel'ovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatel'a voci Prijimatelovi v sulade s § 151a — 151me
Obcianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujice vznik zalozného prava a vypis z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou, ak fou disponuje a podpisom Statutdrneho orgénu prijimatel’a)
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov zaloznému veritel'ovi.

V pripade uhrady zéaviazku Prijimatela opravnenej osobe na zaklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi v zmysle vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujice vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonateIné
rozhodnutie) a vypis z uctu (original alebo koépiu overenu peciatkou, ak tou
disponuje a podpisom Statutdarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skuto¢né
uhradenie uctovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

V pripade zapocitania dafiového nedoplatku Dodéavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v rdmci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujtce
zapocitanie danového nedoplatku(najméd potvrdenie Finanéného riaditel'stva SR
o zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatel’a a Prijimatela v stlade s § 580 - 581
Obcianskeho zékonnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’

v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie
pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuja na Prijimatelov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto <¢lanku sa zarovein nevztahuji ani
na pohl'adavku podl'a ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych 0sdb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Moderna a tradicia

Kod ITMS

26110130578

Opera¢ny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej

republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

Navrh, zavadzanie a
vykonévanie reforiem v
systémoch vzdelavania a

odbornej pripravy s ciel'om
rozvijat’ zamestnanost pri
sucasnom zvySovani
dolezitosti zakladného a
odborného vzdelavania a
pripravy na trh prace a pri
priebeznom obnovovani
schopnosti skoliaceho
personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike

100 %

Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 Skolstvo

100

Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS III SK 041 PreSovsky kraj
Okres SK0413523585 Kezmarok
Obec SK0413523585 Kezmarok
Ulica Slavkovska

Cislo 19




3. Ciele Projektu
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Ciel projektu

Inovéciou vzdelavacieho procesu zvysit kIi¢ové kompetencie
ziakov a tym skvalitnit’ ich vzdeldvanie a ziskanie zru¢nosti
pre trh prace

Specificky ciel projektu 1

Vzdelavanie zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii
potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernt

Specificky ciel projektu 2

prace

Posilnenie

klI'icovych kompetencii
s cielom wulah¢it’ ich prestup na vysoké skoly a vstup na trh

a schopnosti

ziakov,

Specificky ciel projektu 3

Inovacia obsahu a metod vzdelavania

Specificky ciel projektu 4

Zriadenie laboratorii a inovacia odbornych ucebni

4. Meratel’'né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

0

2014

2

2015

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informac¢no-
komunikaéné

technolégie vo vyucovacom
procese

pocet

2014

2015

Poéet absolventov SS, ktori sa
zucastnili aktivit projektu

pocet

2014

70

2015

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

2014

2015

Pocet 0sob cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15-24

pocet

2014

120

2015

Pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov

pocet

2014

2015

Dopad

Pocet absolventov SS, ktori sa
do 12 mesiacov uspesne
umiestnili na trhu prace resp. v
nadvizujucom stupni
vzdelavania

pocet

2014

120

2020

Pocet muzov vyuzivajicich
vysledky projektu

pocet

2014

50

2020

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich

programov vyuzivanych po
ukonceni realizécie projektu

pocet

2014

2020

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po

pocet

2014

18

2020




ukonceni jeho realizacie
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Pocet zamestnancov Uspesne
absolvujucich vzdelavaci
program

pocet

2014
2020

Pocet zien vyuzivajucich
vysledky projektu

pocet

2014 2020

Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritim

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskov

Planovana

Rok hodnota

4 hodnota gl

Horizontalna priorita informacna spolocnost’

Vysledok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informaéno-
komunika¢né

technologie vo vyu¢ovacom procese

pocet

0 2014 8 2015

Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj

Vysledok

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

0 2014 3 2015

Dopad

Pocet zamestnancov Uspesne
absolvujacich vzdelavaci program

pocet

0 2014 18 2020

Horizontéalna priorita rovnost prilezitosti

Vysledok

Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15-24

pocet

0 2014 120 2015

Dopad

Pocet zien vyuzivajucich vysledky
projektu

pocet

0 2014 70 2020

Pocet muzov vyuzivajicich
vysledky projektu

pocet

0 2014 50 2020
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5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratel'ny ukazovatel Mernd | Pocet
Nazov aktivity vysledku (nazov meratel'ného jednotka (jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (¢islo/nazov)
1.1 Vzdelavanie pedagdgov skoly |Pocet Skoliacich kurzov pre y
1. , . : . I pocet 1
na ziskavanie a rozvoj kompetencii |pedagogickych zamestnancov
1.2. Rozvoj jazykovych Pocet skoliacich kurzov pre
schopnosti pedagogickych pedagogickych zamestnancov .
2. ; . pocet 1
zamestnancov v oblasti odborne;j
terminologie
1.3.Dalgie odborné vzdelavanie Pocet skoliacich kurzov pre <
3. o - pocet 1
pedagogickych zamestnancov pedagogickych zamestnancov
1.4.Debyrokrat - virtudlny archiv | Pocet Skoliacich kurzov pre .
4. . . . - pocet 1
agendy a jeho overenie v praxi pedagogickych zamestnancov
5. | 2.2. Zadinam podnikat’ Pocet’novc’)vytvorenych pocet 1
vzdelavacich programov
Pocet novovytvorenych .
o pocet 1
., , vzdelavacich programov
6. | 2.3 Finan¢na gramotnost ~ Z -
Pocet absolventov SS, ktori sa olet 75
zucastnili aktivit projektu P
3.1. Po stopach impresionistov - Poce_t 080 b cielovej skup}ny y
7. . C L zapojenych do podporenych pocet 14
objavovanie nasimi o¢ami .
projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych/
3.2. Matematika pre potreby trhu inovovanych Vzvc%ela%\{aglch. y
8. Ace programov vyuzivajucich infor- pocet 1
p macno-komunikacné technologie vo
vyucovacom procese
Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
0. 3.3. Propagécia a reklama programov vyuzivajlcich infor- pocet 1
macno-komunikacéné technologie vo
vyucovacom procese
Pocet novovytvorenych/
3.4. Vizualizacia suc¢asnych inovovanych vzdelavacich
10. | trendov v propagacii a vytvarnom |programov vyuZivajucich infor- pocet 1
umeni v XXI. stor. macno-komunikacné technolégie vo
vyucovacom procese
3.5. Divadl4 a ich kostymové Poce.t 00 b cicfovej skup}ny <
11. (@omstva zapojenych do podporenych pocet 6
J projektov vo veku 15-24
3.6. Cesta z niti - moderne za PoceF 080 b cielovej skup mny y
12. histrion palickovanei &ink zapojenych do podporenych pocet 6
P J CIPRY projektov vo veku 15-24
13, 3.7. Slovensky jazyk a literatira |Pocet absolventov SS, ktori sa podet 40

po novom

zucastnili aktivit projektu

4
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Pocet absolventov SS, ktori sa

zucastnili aktivit projektu pocet 40
3.8. Dejiny vytvarnej kulti Pocet novovytvorenych/
14. 0. LIy ! Yy inovovanych vzdelavacich
netradi¢ne DA .
programov vyuzivajucich infor- pocet 1
macno-komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese
Pocet 0sob cielovej skupiny
15. | 3.9. Plenér- krajinarsky kurz zapojenych do podporenych pocet 80
projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych/
4.1. Aplikovana technolégia pre inovovanych Vzvd,ela?v,a?“’h. .
16. e programov vyuzivajacich infor- pocet 1
odbor Fotograficky dizajn - o "
macno-komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese
4.2. Pragmaticka skola- Pocet 1ovo Vytvorer}ych{
: , L . ‘e inovovanych vzdelavacich
aplikovana technolégia a teoria P .
17. ; - programov vyuzivajucich infor- pocet 1
umenia pre propagac¢nych : Y .
, , macno-komunikac¢né technologie vo
vytvarnikov "
vyucovacom procese
4.3. Farebné premeny textilii Pocet 0sob cielovej skupiny
18. | atextilnych materidlov — odborna |zapojenych do podporenych pocet 10
ucebnia projektov vo veku 15-24
Pocet novovytvorenych/
4.4. Spoznavanie Struktar dreva inovovanych vzdelavacich
19. | atextilnych materidlov — odbornd |programov vyuzivajtcich infor- pocet 1
ucebna macno-komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese
4.5. Aby sa nezabudlo — hlina — Pocet novovytvorenych <
20. o o y . L pocet 1
ucebna praktického vyucovania vzdelavacich programov
4.6. Aby sa nezabudlo — mal’ba na [Pocet 0s6b cielovej skupiny
21. | sklo— ucebna praktického zapojenych do podporenych pocet 10
vyucovania projektov vo veku 15-24
4.7. Ucebna praktického Pocet inovovanych didaktickych
22. | vyucovania interiérovej tvorby a | prostriedkov pocet 2
dizajnu
Pocet absolventov SS, ktori sa et 10
zucastnili aktivit projektu P
4.8. Videotvorba v praxi — Pocet hovo Vytvorer'lych{
23. A inovovanych vzdelavacich
odborné ucebnia NN y
programov vyuzivajucich infor- pocet 1

macno-komunikacéné technologie vo
vyucovacom procese
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6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity (MM/RRRR)
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1:1 Vzde'lavame pffdagogov sk(?}y na 02/2014 07/2015
ziskavanie a rozvoj kompetencii
1.2 Rozvoj jazykovych schopnosti
pedagogickych zamestnancov v oblasti 02/2014 07/2015
odbornej terminoldgie
1.3 Da151.e osiborne vzdelavanie 02/2014 07/2015
pedagogickych zamestnancov
l.fl Debyrokrgt- Vlnua}ny archiv agendy 02/2014 072015
a jeho overenie v praxi
2.2 Za¢inam podnikat’ 02/2014 07/2015
2.3 Finan¢na gramotnost’ 02/2014 07/2015
3.1 Po stopdch impresionistoy - 02/2014 07/2015
objavovanie nasimi oCami
3.2 Matematika pre potreby trhu prace 02/2014 07/2015
3.3 Propagicia a reklama 02/2014 07/2015
3.4 Vizualizacia stcasnych trendov v
propagacii a vytvarnom umeni v XXI. 02/2014 07/2015
stor.
3.5 Divadla a ich kostymové tajomstva 02/2014 07/2015
3.6wCesta z nlEl - moderne za historiou 02/2014 07/2015
palickovanej Cipky
3.7 Slovensky jazyk a literatira po novom 02/2014 07/2015
3.8 Dejiny vytvarnej kultary netradi¢ne 02/2014 07/2015
3.9 Plenér- krajinarsky kurz 02/2014 07/2015
4.1 Aphkova}ng te_chnologla pre odbor 02/2014 07/2015
Fotograficky dizajn
4.2 Pragmaticka skola- aplikovana
technologia a tedria umenia pre 02/2014 07/2015
propagacnych vytvarnikov
4.3 Fa%r,ebne premeny tezmlil a textilnych 00/2014 072015
materidlov — odbornd ucebna
4.4 Spoznavanie Struktir dreva
a textilnych materidlov — odborna uc¢ebria 0272014 0772015
4.5 Aby sa nezalgudlo - hlina — ucebiia 02/2014 072015
praktického vyucovania
4L6 Abe sa ne.:zal?udlo — fnalbe.l na sklo — 02/2014 07/2015
ucebna praktického vyucovania
4.7 I{cebng praktlckehp vyucovania 02/2014 07/2015
interiérovej tvorby a dizajnu
4.8 Videotvorba v praxi — odborna ucebiia 02/2014 07/2015
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2014 07/2015
Publicita a informovanost’ 02/2014 07/2015




7. Rozpocet projektu
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. . | Neoprav| Celkové
. O nené | vydavky .
Skupina vydavkov Efg%&;}/l};}; ettty | st (@ Nazov aktivity
(v EUR) | EUR)
610620 — Osobné naklady 38 820,70 0,00 38 820,70 | Riadenie projektu
610620 — Osobné naklady 910,00 0,00 910,00 2.2 Zafinam podnikat’
610620 — Osobné naklady 910,00 000 | 91000 |23 Financnd
gramotnost
3.1 Po stopach
610620 — Osobné naklady 132912 | 000 | 132012 |Mmpresionisiov-
objavovanie na§imi
oCami
610620 — Osobné néklady 599000 | 000 | 599000 |>-2Matematika pre
potreby trhu prace
610620 — Osobné naklady 3 738,00 000 | 373800 | FPropagiciaa
reklama
3.4 Vizualizécia
610620 — Osobné naklady 435800 | 000 | 435800 |Sicasnychtrendov v
propagécii a vytvarnom
umeni v XXI. stor.
610620 — Osobné niklady 517800 | 000 | 517800 |- Divadlaaich -
kostymové tajomstva
3.6 Cesta z niti -
610620 — Osobné naklady 3 883,50 0,00 3 883,50 | moderne za historiou
pali¢kovanej Cipky
610620 — Osobné naklady 5127,00 000 | 512700 |7 Slovensky jazyk
a literatira po novom
610620 — Osobné naklady 4 379,00 000 | 437900 |>8Dejiny vytvarne]
kultiry netradi¢ne
610620 — Osobné naklady 561480 | 000 | 561480 ;?r ZPlener' krajinrsky
4.1 Aplikovana
610620 — Osobné naklady 3781,50 0,00 3 781,50 | technoldgia pre odbor
Fotograficky dizajn
4.2 Pragmaticka skola-
aplikovana technolédgia
610620 — Osobné naklady 4 140,00 0,00 4 140,00 | atedria umenia pre
propagacénych
vytvarnikov
4.3 Farebné premeny
610620 — Osobné naklady 418700 | 000 | 418700 |‘exlii atextiinych
materidlov — odborna
ucebna
4.4 Spoznavanie
610620 — Osobné naklady 352000 | 000 | 352000 |Struktardreva
a textilnych materidlov
— odborné uéebna
610620 — Osobné néaklady 560500 | 000 | 560500 |+ Abysanezabudlo-

hlina — ucebna
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praktického vyucovania

4.6 Aby sa nezabudlo —

610620 — Osobné néklady 5297,00 0,00 5297,00 | malbana sklo— udebria
praktického vyucovania
4.7 Ucebna praktického
610620 — Osobné naklady 3 845,00 0,00 3 845,00 | vyucovania interiérovej
tvorby a dizajnu
610620 — Osobné néklady 471100 | 000 | 471100 |48 Videotvorba v praxi
— odborné ucebna
632003 — PoStove sluzby 700,00 0,00 700,00 | Riadenie projektu
a telekomunikacné sluzby
. Zariadenie/vybavenie
633001 — Materidl — 23900,00 | 0,00 | 23900,00 | projektu a didaktické
Interiérové vybavenie .
prostriedky
e 1 T Xpme Zariadenie/vybavenie
633002 = Materidl Vypo€tovd | 37 ¢75 78 | 000 | 37672,78 | projektu a didaktick
technika '
prostriedky
633004 — Material . . .
e A e Zariadenie/vybavenie
.. . . 46 870,10 0,00 46 870,10 | projektu a didaktické
pristroje, zariadenie, rostriedk
technika a naradie P Y
633006 — Material vSeobecny 2 500,00 0,00 2 500,00 | Riadenie projektu
1.1 Vzdelavanie
633006 — Materiél vieobecny 300,00 0,00 300,00 | Pedagogov skoly na
ziskavanie a rozvoj
kompetencii
1.2 Rozvoj jazykovych
schopnosti
633006 — Material vSeobecny 90,00 0,00 90,00 pedagogickych
zamestnancov v oblasti
odbornej terminoldgie
1.3 DalSie odborné
633006 — Material vieobecny 90,00 0,00 90,00 | VZdeldvanie
pedagogickych
zamestnancov
1.4 Debyrokrat-
633006 — Material vSeobecny 190,00 0,00 190,00 | virtualny archiv agendy
a jeho overenie v praxi
633006 — Material vSeobecny 140,00 0,00 140,00 2.2 Za¢inam podnikat’
633006 — Materidl vieobecny | 24000 | 000 | 24000 |2 Fmancna
gramotnost
633006 — Materidl vieobecny | 240,00 000 | 24000 |>2Matematikapre
potreby trhu prace
633006 — Materidl vicobecny | 290,00 000 | 20000 |33 Propagiciaa
reklama
3.4 Vizualizacia
633006 — Material vieobecny 290,00 000 | 20000 |Sicasnychtrendov v
propagacii a vytvarnom
umeni v XXI. stor.
633006 — Material vSeobecny 340,00 0,00 340,00 3.5 Divadla a ich
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kostymové tajomstva

3.6 Cesta z niti -

633006 — Material vSeobecny 990,00 0,00 990,00 moderne za histériou
palickovanej ¢ipky
2 , 3.7 Slovensky jazyk
633006 — Material vS§eobecny 390,00 0,00 390,00 . ,
a literatra po novom
633006 — Material vieobecny 290,00 0,00 200,00 | >3 Dejmy vytvarnej
kultary netradi¢ne
633006 — Material vieobecny | 2 600,00 0,00 | 2600,00 f’(frzple“er' krajindrsky
4.1 Aplikovana
633006 — Material vS§eobecny 340,00 0,00 340,00 technologia pre odbor
Fotograficky dizajn
4.2 Pragmaticka skola-
aplikovana technoldgia
633006 — Material vSeobecny 340,00 0,00 340,00 a tedria umenia pre
propagacnych
vytvarnikov
4.3 Farebné premeny
633006 — Material vieobecny | 490,00 000 | 490,00 |txtlil atextilnych
materidlov — odborna
ucebnia
4.4 Spoznavanie
ot , Struktur dreva
633006 — Material vS§eobecny 750,00 0,00 750,00 o, .,
a textilnych materialov
— odborné ucebna
4.5 Aby sa nezabudlo —
633006 — Material vSeobecny 980,00 0,00 980,00 hlina — u¢ebna
praktického vyucovania
4.6 Aby sa nezabudlo —
633006 — Material vSeobecny 1 000,00 0,00 1 000,00 | malba na sklo — ucebria
praktického vyudovania
4.7 Ucebna praktického
633006 — Material vSeobecny 250,00 0,00 250,00 vyucovania interiérovej
tvorby a dizajnu
633006 — Materidl vieobecny | 480,00 000 | 48000 |*B8 Videotvorbavpraxi
— odborné ucebna
63352(8)(9) _isMi:f)IS?ri Knihy, Zariadenie/vybavenie
PERLEE LY ¢ n 630,00 0,00 630,00 | projektu a didaktické
ucebnice, uc¢ebné pomocky .
‘. A prostriedky
a kompenzacné pomocky
s . 1.2 Rozvoj jazykovych
633009 — Material Knihy, y
¢asopisy, noviny schop nostt
R n 200,00 0,00 200,00 | pedagogickych
ucebnice, uc¢ebné pomocky .
a kompenza¢né pomocky zamestnancov v obla.stl
odbornej terminoldgie
633009 — Material Knihy, 1.3 Dalgie odborné
casopisy, noviny , vzdelavanie
ucebnice, uc¢ebné pomocky 100,00 0,00 100,00 pedagogickych
a kompenzacné pomocky zamestnancov
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633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny ,

1.4 Debyrokrat-

. e n 200,00 0,00 200,00 | virtualny archiv agendy
ucebnice, ucebné pomocky . . ;
“ n a jeho overenie v praxi
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny ., 150,00 0,00 150,00 | 2.2 Zaginam podnikat
ucebnice, ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy,
¢asopisy, noviny , 210.00 0.00 210.00 2.3 Finan¢na
ucebnice, uc¢ebné pomocky ’ ’ ’ gramotnost’
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny , 251.50 0.00 251.50 3.2 Matematika pre
ucebnice, uc¢ebné pomocky ’ ’ ’ potreby trhu prace
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny , 3.3 Propagacia a
ucebnice, u¢ebné pomocky 250,00 0,00 250,00 reklama
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy, 3.4 Vizualizacia
casopisy, noviny , sucasnych trendov v
ucebnice, ucebné pomocky 250,00 0,00 250,00 propagacii a vytvarnom
a kompenzacné pomocky umeni v XXI. stor.
633009 — Material Knihy,
¢asopisy, noviny , 3.5 Divadla a ich
ucebnice, ucebné pomocky 250,00 0,00 250,00 kostymové tajomstva
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy,
¢asopisy, noviny , 3.7 Slovensky jazyk
ucebnice, u¢ebné pomocky 300,00 0,00 300,00 a literatira po novom
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy,
¢asopisy, noviny , 150.00 0.00 150.00 3.8 Dejiny vytvarnej
ucebnice, u¢ebné pomocky ’ ’ ’ kultary netradi¢ne
a kompenzacné pomocky
631222 _isMif(e)l;/lialri Knihy, 4.1 Aplikovana
1SOpISY, IoVInY , - 300,00 0,00 300,00 | technolégia pre odbor
ucebnice, u¢ebné pomocky ;e
“ n Fotograficky dizajn
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy, 4.2 Pragmatickd Skola-
e A aplikovana technologia
Y . N 300,00 0,00 300,00 a tedria umenia pre
ucebnice, uc¢ebné pomocky .
a kompenzaéné pomocky propagatnych
vytvarnikov
633009 — Material Knihy, 4.3 Farebné premeny
¢asopisy, noviny , textilii a textilnych
ucebnice, uc¢ebné pomocky 150,00 0,00 150,00 materialov — odborna
a kompenzaéné pomocky ucebria
633009 — Material Knihy, 100,00 0,00 100,00 4.4 Spoznavanie

10
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casopisy, noviny ,
ucebnice, u¢ebné pomocky
a kompenzacné pomdcky

Struktar dreva
a textilnych materialov
— odborna ucéebna

633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny ,

4.5 Aby sa nezabudlo —

. 1 - N , N 140,00 0,00 140,00 hlina — ucebna
ucebnice, ucebné pomocky raktického vvucovania
a kompenzacné pomdcky p y
6335(;22 _isMi:f)l;:?ri Knihy, 4.6 Aby sa nezabudlo —
L A AT 250,00 0,00 250,00 | malba na sklo — ucebiia
ucebnice, ucebné pomocky raktického vvucovania
a kompenzacné pomocky p y
63:1222 _iSMi:(e;lieﬁ Knihy, 4.7 Ucebna praktického
1SOpISy, noviny , 250,00 0,00 250,00 | vyucovania interiérovej
ucebnice, u¢ebné pomocky wvorby a dizainu
a kompenzacné pomocky y J
633009 — Material Knihy,
ca}sopl_sy, nczvmy’ , A 500,00 0.00 500,00 4.8 Vldeo’tV(v)rb::i V praxi
ucebnice, uc¢ebné pomocky — odborna ucebna
a kompenzacné pomocky
. . Zariadenie/vybavenie
63 3;0& fel_li\i’iate“al SO 1242480 | 0,00 | 12424,80 | projektu a didaktické
prostriedky
637001 — Skolenia, kurzy, 1-3 Dabiie odbome
seminare, porady, konferencie, 5 682,00 0,00 5 682,00 pedagogickych
Sympozia zamestnancov
6370.03 — Propaga01a, reklama 5 620,00 0.00 5 620,00 Pl:lthlta ’
a inzercia a informovanost
637004 — VSeobecné sluzby 19 360,00 0,00 19 360,00 | Riadenie projektu
1.1 Vzdelavanie
637004 — Vieobecné sluzby 6 720,00 0,00 | 6720,00 Efs‘li(";%‘;i‘i’: ;E_ggogla
kompetencii
1.4 Debyrokrat-
637004 — VSeobecné sluzby 500,00 0,00 500,00 virtualny archiv agendy
a jeho overenie v praxi
637004 — VSeobecné sluzby 3 860,00 0,00 3 860,00 | 2.2 Zac¢inam podnikat’
637004 — Vieobecné sluzby 4 360,00 0,00 | 4 360,00 zi‘l ig;ig‘s’?a
3.1 Po stopach
637004 — Veobecné sluzby 500,00 0,00 500,00 g{)’gjg‘g;‘fgﬁsml
ofami
637004 — Vseobecné sluzby 670000 | 000 | 670000 |2 Matematika pre
potreby trhu prace
637004 — Videobecné sluzby 1000,00 | 000 | 100000 |33 Propagiciaa
reklama
3.4 Vizualizacia
637004 — VSeobecné sluzby 1 000,00 0,00 1 000,00 | sucasnych trendov v

propagacii a vytvarnom

11
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umeni v XXI. stor.

637004 — Vseobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

3.5 Divadla a ich
kostymové tajomstva

637004 — VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

3.6 Cesta z niti -
moderne za historiou
palickovanej ¢ipky

637004 — Vseobecné sluzby

6 290,00

0,00

6 290,00

3.7 Slovensky jazyk
a literatra po novom

637004 — VSeobecné sluzby

1 550,00

0,00

1 550,00

3.8 Dejiny vytvarnej
kultary netradi¢ne

637004 — VSeobecné sluzby

14 590,00

0,00

14 590,00

3.9 Plenér- krajinarsky
kurz

637004 — VSeobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

4.1 Aplikovana
technologia pre odbor
Fotograficky dizajn

637004 — Vseobecné sluzby

940,00

0,00

940,00

4.2 Pragmaticka Skola-
aplikovana technoldgia
a tedria umenia pre
propagaénych
vytvarnikov

637004 — VSeobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

4.3 Farebné premeny
textilii a textilnych
materidlov — odborna
ucebnia

637004 — VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

4.4 Spoznavanie
Struktar dreva

a textilnych materialov
— odborna ucebna

637004 — VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

4.5 Aby sa nezabudlo —
hlina — u¢ebna
praktického vyucovania

637004 — VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

4.6 Aby sa nezabudlo —
mal’ba na sklo — ucebria
praktického vyucovania

637004 — VSeobecné sluzby

900,00

0,00

900,00

4.7 Uc¢ebna praktického
vyucovania interiérovej
tvorby a dizajnu

637004 — VSeobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

4.8 Videotvorba v praxi
— odbornd ucebiia

637005 — Specialne sluzby

400,00

0,00

400,00

Riadenie projektu

637009 — Nahrada mzdy
a platu

16 177,60

0,00

16 177,60

1.1 Vzdeldvanie
pedagdgov Skoly na
ziskavanie a rozvoj
kompetencii

637009 — Néhrada mzdy
a platu

13 763,20

0,00

13 763,20

1.2 Rozvoj jazykovych
schopnosti
pedagogickych
zamestnancov v oblasti
odbornej terminolédgie

637009 — Néhrada mzdy

4 360,80

0,00

4 360,80

1.3 Dalsie odborné

12
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a platu vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov

, 1.4 Debyrokrat-

231)712319 — eI mrzdy 3 830,40 0,00 | 3830,40 | virtualny archiv agendy
a jeho overenie v praxi

637014 — Stravovanie 700,00 0,00 700,00 Riadenie projektu

637015 — Poistné iné ako

do ZP, SP a povinného 250,00 0,00 250,00 Riadenie projektu
poistenia vozidla
1.2 Rozvoj jazykovych
637027 — Odmeny schopnosti
zamestnancov mimo 4 326,40 0,00 4 326,40 | pedagogickych
pracovného pomeru zamestnancov v oblasti
odbornej terminologie
637027 — Odmeny 1.4 Debyrokrat-
zamestnancov mimo 26 124,80 0,00 26 124,80 | virtualny archiv agendy
pracovného pomeru a jeho overenie v praxi

CELKOVO 411 139,00 0,00 |411139,00

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

.. Opravnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky v EUR)
(v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo /
Nazov)
1.1 Vzdelavanie pedagégov
Skoly na ziskavanie a 23 197,60 0,00 23 197,60
rozvoj kompetencii
1.2 Rozvoj jazykovych
SOOI PR BT o 18 379,60 0,00 18 379,60
zamestnancov v oblasti
odbornej terminolégie
1.3 Dalsie odborné
vzdelavanie pedagogickych 10 232,80 0,00 10 232,80
zamestnancov
1.4 Debyrokrat- virtualny
archiv agendy a jeho 30 845,20 0,00 30 845,20
overenie v praxi
2.2 Zafinam podnikat’ 5 060,00 0,00 5 060,00
2.3 Finan¢na gramotnost’ 5 720,00 0,00 5 720,00
3.1 Po stopach
impresionistov - 1 829,12 0,00 1 829,12
objavovanie nasimi oami
3.2 MaFematlka pre potreby 13 181,50 0.00 13 181,50
trhu prace
3.3 Propagacia a reklama 5 278,00 0,00 5 278,00
3.4 Vizualizacia sucasnych 5 898,00 0,00 5 898,00
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trendov v propagécii
a vytvarnom umeni v XXI.
stor.

3.5 Divadla a ich kostymové
tajomstva

6 768,00

0,00

6 768,00

3.6 Cesta z niti - moderne
za historiou palickovanej
Cipky

5573,50

0,00

5573,50

3.7 Slovensky jazyk
a literatira po novom

12 107,00

0,00

12 107,00

3.8 Dejiny vytvarnej kultury
netradi¢ne

6 369,00

0,00

6 369,00

3.9 Plenér- krajinarsky kurz

22 804,80

0,00

22 804,80

4.1 Aplikovana technologia
pre odbor Fotograficky
dizajn

5421,50

0,00

5421,50

4.2 Pragmaticka Skola-
aplikovana technoldgia a
tedria umenia pre
propagacnych vytvarnikov

5720,00

0,00

5720,00

4.3 Farebné premeny textilii
a textilnych materidlov —
odbornad ucebria

5 827,00

0,00

5 827,00

4.4 Spoznavanie Struktar
dreva a textilnych
materidlov — odborna
ucebiia

4 870,00

0,00

4 870,00

4.5 Aby sa nezabudlo —
hlina — uc¢ebna praktického
vyucovania

7 225,00

0,00

7 225,00

4.6 Aby sa nezabudlo —
mal’ba na sklo — ucebnia
praktického vyucovania

7 047,00

0,00

7 047,00

4.7 Ucebna praktického
vyucovania interiérovej
tvorby a dizajnu

5 245,00

0,00

5 245,00

4.8 Videotvorba v praxi —
odborna ucebna

6 691,00

0,00

6 691,00

Zariadenie/vybavenie
projektu a didaktické
prostriedky

121 497,68

0,00

121 497,68

Podporné aktivity

Riadenie projektu

62 730,70

0,00

62 730,70

Publicita a informovanost’

5 620,00

0,00

5 620,00

CELKOVO

0,00

411 139,00
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP Rozpocet projektu

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1. |Riadiaci personal 20 279,10

1.1.1.1. |Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00

1.1,1.2,1.3.,1.4.2.2.
,23.,3.1.,32,33.3.4
.3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
9.4.1.,42.,43.44.4
5.,4.6.4.7.4.8.

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik sa riadi pokynmi projektového manazéra. Hodinova sadzba 759 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 759/150%1,2*%1,352 = 8,21 €

1.1.1.2. |Asistent Projektovy manazér 610620 osobohodina 600 8,21 4 926,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe€uje spolupracu s
. projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
10,90 , . . . .
¢. 1.1. 610620 osobohodina 70 o 763,00 harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 1 007,77 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 007,77/150%1,2*1,352 = 10,90 €

Koordinator odbornej aktivity

1.1.1.3. 1.1.

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 1 007,77 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 007,77/150%1,2%1,352 = 10,90 €

Koordinator odbornej aktivity

1.1.1.4. S 1o

610620 osobohodina 70 10,90 763,00 1.2.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu Ciastkovych ¢innosti aktivit a ich sulad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 1 007,77 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 007,77/150%1,2*1,352 = 10,90 €

Koordinator odbornej aktivity

1.1.1.5. a3,

610620 osobohodina 70 10,90 763,00 1.3.
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1.1.1.6.

Koordinator odbornej aktivity
¢. 1.4,

610620

osobohodina

70

12,17

851,90

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe€uje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 1 248,16 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 248,16/150%1,2*1,352 = 13,50 €/maximalne 12,17 €

1.4.

1.1.1.7.

Koordinator odbornej aktivity
¢.2.1.

610620

osobohodina

8,80

0,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe€uje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 813,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,6/150%1,2%1,352 = 8,80 €

2.1.

1.1.1.8.

Koordinator odbornej aktivity
&.2.2.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe¢uje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =9,40 €

2.2.

1.1.1.9.

Koordinator odbornej aktivity
¢.2.3.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecCuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2*%1,352 =9,40 €

2.3.
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1.1.1.10.

Koordinator odbornej aktivity
¢ 3.1,

610620

osobohodina

70

8,80

616,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 813,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,6/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.1.

1.1.1.11.

Koordinator odbornej aktivity
¢.3.2.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2*%1,352 = 9,40 €

3.2.

1.1.1.12.

Koordinator odbornej aktivity

¢.3.3.

610620

osobohodina

70

8,80

616,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe€uje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 813,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,6/150%1,2*%1,352 = 8,80 €

3.3.

1.1.1.13.

Koordinator odbornej aktivity
¢.34.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecCuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2*%1,352 =9,40 €

3.4.

1.1.1.14.

Koordinator odbornej aktivity
¢.3.5.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu Ciastkovych ¢innosti aktivit a ich sulad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =940 €

3.5.
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1.1.1.15.

Koordinator odbornej aktivity
. 3.6.

610620

osobohodina

70

8,20

574,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 758,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 758,1/150%1,2%1,352 = 8,20 €

3.6.

1.1.1.16.

Koordinator odbornej aktivity
¢.3.7.

610620

osobohodina

70

9,20

644,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6/150%1,2*%1,352 = 9,20 €

3.7.

1.1.1.17.

Koordinator odbornej aktivity
¢.3.8.

610620

osobohodina

70

8,80

616,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe€uje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 813,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,6/150%1,2*%1,352 = 8,80 €

3.8.

1.1.1.18.

Koordinator odbornej aktivity
¢.3.9.

610620

osobohodina

70

9,20

644,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecCuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6/150%1,2*%1,352=9,20 €

3.9.

1.1.1.19.

Koordinator odbornej aktivity
¢.4.1.

610620

osobohodina

70

7,69

538,30

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu Ciastkovych ¢innosti aktivit a ich sulad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 711 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711/150%1,2%1,352 = 7,69 €

4.1.
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1.1.1.20.

Koordinator odbornej aktivity
¢.4.2.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =9,40 €

4.2.

1.1.1.21.

Koordinator odbornej aktivity
¢.43.

610620

osobohodina

70

8,20

574,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 758,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 758,1/150%1,2*%1,352 = 8,20 €

4.3.

1.1.1.22.

Koordinator odbornej aktivity
¢.44.

610620

osobohodina

70

8,80

616,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpe€uje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 813,6 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,6/150%1,2*%1,352 = 8,80 €

4.4.

1.1.1.23.

Koordinator odbornej aktivity
¢. 4.5.

610620

osobohodina

70

12,17

851,90

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecCuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 1 210,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 210,1 /150%1,2*1,352 = 13,00 €/maximélne 12,17 €

4.5.

1.1.1.24.

Koordinator odbornej aktivity
¢.4.6.

610620

osobohodina

70

9,40

658,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu Ciastkovych ¢innosti aktivit a ich sulad s ¢asovym
harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =940 €

4.6.
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Koordinator odbornej aktivity

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stilad s ¢asovym

L1125, ¢.4.7. 610620 osobohodina 70 9:40 658,00 harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba 4.7
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =9,40 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prace expertov pri realizacii aktivity, zabezpecuje spolupracu s
Koordinator odbornej aktivity . projektovym timom. Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivit a ich stlad s ¢asovym
1.1.1.26. ¢.4.8. 610620 osobohodina 70 9:40 658,00 harmonogramom projektu, sleduje kvalitu vystupov. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba 48.
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 869,1/150%1,2%1,352 = 9,40 €
1.1.1.27.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2. [Administrativny personal 8 256,30
1.1.2.1. |Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
. oy . . S . 1.1,1.2,1.3.,1.4.2.2.
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. 23.31.32 3334
1.1.2.2. | Administrativny pracovnik 610620 | osobohodina | 600 6,26 3756,30| P racovnik zabezpetuje administrativno obsluZné price a Cinnosti podfa potrieb projektovéhol 3.5 35 37 3¢ 3
timu. Hodinova sadzba 579 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 0.41.40 43 44 4
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 579/150%1,2%1,352 = 6,26 € 5.4.6.47.48.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Pracovnik vykonava prace podl'a pokynov finanéného manazéra a zodpoveda za za¢tovanie |,2.3.,3.1.,3.2.,3.3.,3.4
1.1.2.3. |Asistent finanéného manazéra 610620 osobohodina 600 7,50 4 500,00(projektu a zalohovych platieb. Hodinova sadzba 693,40 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond|.,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.

pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je
693,4/150%1,2%1,352 = 7,50 €

9.4.1.,42.,43.,44.4
5.,4.6.4.7.4.8.
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Prevadzka vozidla organizacie

1.1.2.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3. [Iny personal osobohodina 0 0,00 7 710,30
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Pracovnik zodpoveda za publicitu projektu v stlade s manualom pre publicitu a ,2.3.3.1,3.2.,3.3.3.4
1.1.3.1. [Manazér publicity 610620 osobohodina 200 10,90 2 180,80(informovanost’. Hodinova sadzba 1 007,77 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného | .,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 1 007,77/150%1,2%1,352 = 9.,4.1..42.,43.44.4
10,90 € 5.,4.6.4.7.4.8.
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. 1.1,1.2,1.3,14.2.2.
Pracovnik vykonava préace podl'a pokynov manaZéra publicity. Hodinova sadzba 1 125,19 € -2:3.3.1,32.3.3..3.4
1.1.3.2. |Asistent manazéra publicity 610620 | osobohodina | 150 12,17 1825,50 oY Prace pocta pokynov manazera pupictty. Hodmo ’ 3.5.3.6.3.7.3.8.3.
ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody 04140 43 44 4
z o, %1 V% _ Sal.,a.2.,4.95.,4.4.,
zamestnavatel'a je 1 125,19 /150%1,2*%1,352 = 12,17 € 5.4.6.47.48.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Asistent pracovnika pre vereind Pracovnik zabezpecuje prace pri procese verejného obstaravania riadi sa pokynmi 2.3.3.1.,3.2.,3.3.34
1.1.3.3. bstard P . p ] 610620 osobohodina 150 12,16 1 824,00(pracovnika pre verejné obstaravanie. Hodinova sadzba 1 124,30 € ako hruba mzda/150 hod. |.,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
obstaravanie ako fond pracovného €asu + 20 % valorizéacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 1 9.,4.1.42.,43.44.4
124,30+/150*1,2*1,352 = 12,16 € 5.,4.6.4.7.4.8.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Uor. bstrénok. portal Vytvara a udrziava webovu stranku projektu v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami  ,2.3.,3.1.,3.2.,3.3.,3.4
1.1.3.4. ui_;‘;a I\ge stranok, portalov a 610620 osobohodina 200 9,40 1 880,00(zapojenymi do aktivit projektu. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond|.,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 9.4.1.,42.43.44.4
869,1/150%1,2%1,352=9,40 € 5.,4.6.4.7.4.8.
1.1.3.5. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby

L2.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty

1.2.2. [(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty

123, (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00

Riadiaci personal

9 680,00
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Riadenie projektu. Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a obchodného zdkonnika, kone¢na
fakturovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na d’alsie nahrady. Pracovnik koncepéne
riadi a kontroluje prace na projekte Komunikuje s RO, spolupracuje pri verejnom

1.1.,1.2.,1.3.,1.4.2.2.
,2.3.3.1.,3.2.,3.3.3.4

1.3.1.1. |Projektovy manazér 637004 osobohodina 550 17,60 9 680,00|obstaravani v ramci $koly, pri priprave Ziadosti o zalohovu platbu, zuétovani zalohovych ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
platieb, priprave monitorovacich sprav a publicity projektu. Projektovy manazér odpracuje (9.,4.1.,4.2.,.4.3.,.4.4..4
na projekte 550 hodin v sadzbe 17,60 €/hod. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, 5.4.6.,47.,4.8.
obvykla v danom mieste a ase.
1.3.1.2, | Roordindtor odbornej aktivity osobohodina | 0 0.00 0.00
¢. (doplnit’ ¢islo)
1.3.1.3. |..... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2. |Administrativny personal 7 040,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a obchodného zakonnika. Koneéna faktirovana suma
za | hodinu préace bez naroku na d’alSie nahrady. Pracovnik zabezpecuje kontrolu ¢erpania
< . , . . . . 1.1,1.2.,1.3.,1.4.2.2.
rozpo¢tu projektu v stlade so @luvou o poskytnuti nenavratne.ho finan¢ného ’ 23.3.1.32.33.34
1.3.2.1. |Finanény manazér 637004 | osobohodina | 180 17,60 3 168,00|PrisPevku.zodpovedd za Serpanie rozpottu a za neprekratovanie vydavkov poda skupin |5 5" 55 5 g 3

vydavkov v stlade s priru¢kou a zakonom o rozpoctovych pravidlach. zodpoveda za
dodrziavanie finanénych limitov a zabezpe€uje plynulé zi¢tovavanie projektu. Finanény
manazér odpracuje na projekte 180 hodin v hodinovej sadzbe 17,60 €. Cena stanovena na
zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case.

9.4.1.,42.,43.44.4
5.,4.6.4.7.4.8.




ITMS kod Projektu: 26110130578

Sluzba zabezpedena dodavatel'sky podl'a obchodného zakonnika, koneéna fakturovana suma
za 1 hodinu prace, bez naroku na d’al$ie nahrady. Pracovnik zabezpecuje formalnu spravnost’
vsetkych uctovnych podkladov pre finanéného manazéra, zodpoveda za spravnost’ vedenia
podvojného Gctovnictva analyticky ¢leneného pre dany projekt, zodpoveda za pripravu

1.1,1.2.,1.3.,1.4.2.2.
,2.3.3.1.,3.2.,3.3.3.4

1.3.2.2. |Uttovnik 637004 osobohodina 220 17,60 3872,00 s . . . . : ; 1.3.5.3.6.,3.7.,3.8.,3.
podkladov pre z¢tovanie opravnenych Vyglavkov projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti 04140 43 44 4
NFP a platnou legislativou, pripravura doplnanie Ziadosti o platbu, vedie uétovnu agendu v ” 5 4 6 4 7 4 8 ”
sulade so zakonom o uétovnictve. . Uétovnik odpracuje na projekte 220 hodin v sadzbe oo
17,60 €/hod. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case.
1.3.3. [Iny personal 2 640,00
1.3.3.1. [Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a obchodného zakonnika, kone¢na faktirovana suma
za 1 hodinu prace, bez naroku na d’alSie nahrady. Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu
. . o . ., . e 1.1.,1.2,1.3.,1.4.2.2.
' . verejlneho obstaravan%a s platn(?u legislativou v oblasti VO, ktorej }Jlohou' Jve stanoylt sposoby 23.3.1.32.33.34
1332, Pracovymka. pre verejné 637004 osobohodina 150 17.60 2 640,00 V@'ejneho obsFaraV'ama Jedr}otllvych nakupovany.ch tovarov ar sluz'leb aaj ich rerahvzovat’ v 35.3.6.37.3.8.3.
obstaravanie sulade s platnym zakonom €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a platnou priruckou pre 04142 43 444
prijimatel'a NFP. Pracovnik pre verejné obstaravanie odpracuje na projekte 150 hodin v ’ . 5 4’1 6 ‘1 7 A 8 v
hodinovej sadzbe 17,60 €. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom T
mieste a Case.
1333, |Uprava webstranok. portilov a osobohodina | 0 0,00 0.00
udrzba IS
1.3.3.4. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Vydavky na spotrebny a prevadzkovy material na zabezpecCenie aktivit projektu: pera, bloky, (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Spotrebny tovar a previdzkovy zoSity, ceruzky, obaly, farbi¢ky, fixy na keramicku tabul'u, kancelarsky papier, tonery a 2.3.3.1.,3.2.,3.3.34
1.4.1. material 633006 projekt 1 2 500,00 2 500,00[néaplne do tlaciarni, farebné papiere, obaly, znackovace, folie, viazacie Spiraly, euroobaly a |.,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
iny podobny spotrebny a prevadzkovy material. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, (9.,4.1.,.4.2.,.4.3.,.4.4..4
obvykla v danom mieste a Case. 5.4.6.,47.4.8.
1.4, |Najom priestorov pre projekt 0 0,00 0,00
administraciu projektu
1.1.,1.2.,1.3.,1.4.2.2.
Telekomunika¢né poplatky:. . , . , . . Ly -2:3.3-1.3.2,3.3.,34
1.4.3. . .. ’ 632003 projekt 1 700,00 700,00(Telefon a postovné pocas realizacie projektu vo vyske 700,00 €. ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
poStovné a internet
9.4.1.,42.43.44.4
5.4.6.4.7.4.8.
1.4.4. |Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1. |Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2. [Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3. |Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
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Pravne poradenstvo suvisiace so spracovanim dodavatel'sko odberatel'skych zmlav a 1.1,1.2.,1.3.,1.4.2.2.
pracovnych zmliv, vykonavané v zmysle obchodného zakonnika - zmluva o poskytovani 2.3.,3.1.,3.2.,3.3.34
1.4.6. [Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 400,00 400,00(sluzieb podla § 269. Poget hodin odpracovanych na projekte je 20 v hodinovej sadzbe 20,00 | .,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
€, t.j. 20 x 20,00 € = 400,00 €. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v 9.4.1.42.43.44.4
danom mieste a ¢ase. 5.4.6.,47.4.8.

1.1.,1.2.,1.3.,1.4.2.2.
,2.3.3.1.,3.2.,3.3.3.4
.3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
9.4.1.,42.,43.44.4
5.4.6.4.7.4.8.

147 |Obgerstvenie 637014 projekt | 700,00 700,00 Obcelftveme p1:e slretnu}la ]31:0] ektc?veh? t.unu. pogas celej realizacie projektu (nealko,
chlebicky, slané a sladké pecivo, kava, ¢aj, mineralka).

1.1.,1.2,1.3.,14.2.2.
,23.,3.1.,32.,33.34
1.4.8. |Poistné 637015 projekt 1 250,00 250,00 Poistné zakupeného zariadenia a vybavenia pocas celej realizacie projektu. ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
9.4.1.42.43.44.4
5.4.6.4.7.4.8.

10
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1.4.9. [Udrsba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1. |Persondlne vydavky interné 2 575,00
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Pracovnik zabezpecuje pocas celej realizacie projektu monitorovanie a napiiianie 2.3.3.1.,32.,33.34
1.5.1.1. [ManaZzér monitoringu 610620 osobohodina 150 10,90 1 635,00|monitorovacich ukazovatel'ov projektu, vypracovava monitorovacie spravy. Hodinova ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
sadzba 1 007,77 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + (9.,4.1.,4.2.,4.3..4.4.,4
35,2 % odvody zamestnavatela je 1 007,77/150%1,2*1,352 = 10,90 € 5.,4.6.4.7.4.8.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. (1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
Pracovnik sa riadi pokynmi manazéra monitoringu podl'a popisu v personalnej matici - 2.3.3.1.,3.2.,3.3.34
1.5.1.2. |Asistent manazéra monitoringu 610620 osobohodina 100 9,40 940,00(riadiace a administrativne kapacity. Hodinova sadzba 869,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako |.,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 9.,4.1.,42.,43.44.4
869,1/150%1,2*%1,352=9,40 € 5.,4.6.4.7.4.8.
1.5.2. |Cestovné nahrady ** 0,00
1521 Prevadzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
v tuzemsku*
Tuzemské pracovné cesty
1.5.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s .
1.5.2.3. platnymi limitmi)** v pripade projekt 0 0,00 0,00
potreby
Dodavka sluzieb - personélne
e vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1. [Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.,1.2,1.3.,1.4.2.2.
Informacné letaky, skladacky o projekte na oboznamenie verejnosti o realizacii projektuao |,2.3.,3.1.,3.2.,3.3.,3.4
1.6.1. |Letaky, skladacky 637003 projekt 1 750,00 750,00|prispevku EU v sulade s Manualom pre informovanie a publicitu 250 ks po 3,00 €=750€. |.,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a na zaklade prieskumu trhu. 9.4.1.42.43.44.4
5.4.6.4.7.4.8.
1.1.,1.2.,1.3.,14.2.2.
Informacné plagaty o projekte na oboznamenie verejnosti o realizacii projektu a o prispevku (,2.3.,3.1.,3.2.,3.3.,3.4
1.6.2. [Plagaty 637003 ks 100 6,00 600,00(EU v sulade s Manualom pre informovanie a publicitu. Vypocet: 100 ks po 6 € =600 €. ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a na zaklade prieskumu trhu. 9.,4.1.42.43.44.4
5.4.6.4.7.4.8.
1.6.3. |Brozurky projekt 0 0,00 0,00

11
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1.6.4. [CDROM ks 0,00 0,00
1.1.,1.2.,1.3.,14.2.2.
Oznacenie miest realizacie projektu informaénou tabul'ou v sulade s Manudlu pre publicitu. |,2.3.,3.1.,3.2.,3.3.,3.4
1.6.5. |Oznacenie projektu 637003 ks 250,00 250,00| Vypocet: 1 ks tabula po 250 €. Cena bezn4 na trhu v danom ¢ase a mieste a na zaklade ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
prieskumu trhu. 9.,4.1.42.,43.44.4
5.4.6.4.7.4.8.
Publicita projektu na web stranke Skoly. Dodavka sluzieb na zaklade zmluvy podl'a
. . . y . . . . . R i ; 1.1.,1.2,1.3.,14.2.2.
obchodného zakonnika. Pocas realizicie projektu je potrebné aktualizovat’ web stranku Skoly 23.31.32.33 34
16.6. Uprz?vtd websbtranky uréenej pre 637003 projekt 300,00 300,00 %aol?el'ajuftl s'a projektom pc?cas dob.y reevlhrzame prpjfelftu.'Na.pln prace.: , graficka upfaya 3.5.3.6.3.7.3.8.3.
publicitu projektu udajov urenych na web-stranku, priebezna aktualizacia udajov o projekte a fotogaléria. 04140 43 44 4
Celkovy pocet hodin v projekte: 20 v sadzbe 15,00 €/hod, spolu 300,00 €. Predpokladané v
. . . ; . 5.4.6.4.7.4.8.
naklady vychadzaju z cien beznych na trhu v danom ¢ase a mieste.
Tlacové konferencie a
1.6.7. |workshopy zamerané na projekt 0,00 0,00

publicitu projektu
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Zariadenie/vybavenie
projektu a didaktické
prostriedky

Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

Vydavok na propagéciu projektu. Planované su 4 inzeraty v cene 62,50 €/inzerat 2 inzeraty [1.1.,1.2.,1.3.,1.4.,2.2.
. . pri zacati realizacie projektu, ako aj 2 pri jeho ukonceni, vratane informacie o financovani z |,2.3.,3.1.,3.2.,3.3.,3.4
Inzercia v tlacenych alebo . ) , . . .. . . ,
1.6.8. internetovvch mediach 637003 projekt 1 250,00 250,00(ESF v sulade s Manualom pre informovanie a publicitu projektov realizovanych s podporou | .,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
vy ESF. Cena 4 x 62,50 =250 € bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade 19.,4.1.,4.2..4.3..4.4.4
prieskumu trhu. 5.4.6.,47.,4.8.
Informaéno propagaéné predmety (maly reklamny predmet) pre podporu informovania 1213 ’1321"13'32"1?;‘;’2?;24
1.6.9. |Propagacné predmety 637003 projekt 1 1 250,00 1 250,00/ Vereinosti umiestnenim znaku EU, a odkazom na EU na predmete. Tieto propagacné |/ 55 3¢ 35 3¢ 3
predmety si doplnkovou formou prostriedkov zabezpe€ujucich Siroku publicitu a spliiaju 04140 43 44 4
charakteristiku malého propaga¢ného predmetu v zmysle Manualu pre informovanie a R
. . . B . , . 5.4.6.4.7.4.8.
publicitu. Cena beZna na trhu v danom ¢ase a mieste a na zaklade prieskumu trhu.
Realizacia zavere¢nej konferencie, na ktorej sa zacastni cela ciel'ova skupina, ugitelia, Ziaci, 12'13"13'21" 13' 32" 1343’232;
1.6.10. |Zaverecna konferencia 637003 projekt 1 700,00 700,00| di¢a. miestna samosprava a ostatné institucie v lokalite. Na zéveretnej konferencii budi 'y g 3 673 7 39 3
prezentované vysledky a naplnenie ciel'ov projektu. Vypocet: cena vychadza z internetového 0414243 444
prieskumu u dodéavatelov pre organizovanie obdobnych konferencii v regione, t.j. 700 v T
. 5.4.6.4.7.4.8.
€/konferencia.
Vsetci ¢lenovia cielovej skupiny sa budu jednotlivych verejnych aktivit zii¢astriovat’ v
rovnakych trickach/koseliach oznacenych logom ESF, donorom projektu a ozna¢enim v
zmysle Manualu pre publicitu. Pocet 160 ks t.j. 1 ks pre kazdého z cielovej skupiny x 9,50 [1.1.,1.2.,1.3.,1.4..2.2.
€/ks. Tri¢ko - informa¢no propagacny predmet (maly reklamny predmet) pre podporu 2.3.3.1.,3.2.,3.3.34
1.6.11. |Tricko/kosela s potladou 637003 ks 160 9,50 1 520,00(informovania verejnosti s umiestnenim znaku EU a odkazom na EU na predmete. Tieto ,3.5.,3.6.,3.7.,3.8.,3.
propagacné predmety st doplnkovou formou prostriedkov zabezpecujtcich Siroka publicitu (9.,4.1.,.4.2.,.4.3.,.4.4..4
a spifiaju charakteristiku malého propaga¢ného predmetu v zmysle Manualu pre 5.,4.6.4.7.4.8.
informovanie a publicitu. Cena beZna na trhu v danom ¢ase a mieste a na zaklade prieskumu
trhu.
1.6.12. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00
1. Spolu 68 350,70

(krizové financovanie)

Zariadenie/vybavenie a

didaktické prostiedky (mimo

krizového financovania)

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.13. ks 0 0,00 0,00
2.1.4. |...Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

13




ITMS kod Projektu: 26110130578

Notebooky sa vyuziju pre potreby vzdelavania uitel'ov a ziakov, pri tvorbe priruciek,
studijnych materilov, pracovnych listov a pri vyucbe cudzich jazykov. Minimalne

2.2.1. [stolny pocitac 633002 ks 2 632,80 1 265,60|technické parametre: Procesor 15 (alebo odpovedajuci), 4 GB RAM, 500 GB HDD, 17' 1.4.
display, mys, operaény SW. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu
trhu.
Pocitacové grafické zostavy sa vyuziju pre potreby aktivity grafického dizajnu a interiérovej
oL A tvorby. Minimalne technické parametre: Procesor s frekvenciou 2,5 GHz, displej: min. 21 ",
2:2.2. |potitatova grafickd zostava 633002 ks 12 970,00 11640,00 Oper:éné pamit: 8 GB DDR?, Pevny disk: 500 GB, OS Win7 alebo ekvivakfntﬂly. Cena 47
obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.
Tablety sa vyuziju pre potreby aktivity odbornu uéebnu videotvorby. Minimalne technické
2.2.3. |Tablet 633004 ks 3 735,00 2 205,00|parametre: 1 GHz, dotykovy 9 "LED. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zaklade 4.8.
prieskumu trhu.
Nakup skolskej licencie softwéru pre potreby aktivity grafického dizajnu s funkciami Radial |3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.
2.2.4. |Aplika¢ny softvér 633013 ks 12 178,00 2 136,00|gradient, Smart Previews a Video slide shows. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na 6,3.7,3.8,3.9,
zaklade prieskumu trhu. 4.1,4.74.8
3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.
2.2.5. |Antivirusovy program 633013 ks 12 39,90 478,80|Nakup skolskej licencie softwéru - antivirusového program obsahujuci AntiVirus a 6,3.7,3.8,3.9,
AntiSpyware. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu. 4.1,4.74.8
Nakup skolskej licencie softvér pre grafikov. Instalatné DVD obsahujuce Intuitivne
2.2.6. |Aplika¢ny softvér pre grafikov 633013 ks 12 80,00 960,00 vektorovy ilustratny softvér a softvér pre rozloZenie stranky a software pre upravu 4.1,4.8,4.7.
fotografii. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.
Nakup skolskej licencie softwéru. Kancelarsky softvér multilicencia OLP NL AE pre $koly
. . . . do PC. Vyuije sa pri tvorbe priru¢iek, Studijnych materialov a pracovnych listov pocas 3.1,323.3,3.4,353.
2.2.7. |Aplikacny softvér kancelarsky 633013 ks 18 80,00 1 440,00 . . . A . A . 6,3.7,3.8,3.9,
realizacie projektu a na realizaciu aktivit ziakmi $koly. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a
‘s . . 4.14.74.8
urend na zaklade prieskumu trhu.
Nakup skolskej licencie softwéru pre potreby aktivity grafického dizajnu. rogram na
22.8. |Graficky softwer 633013 ks 12 300,00 3 600,00 retuSovanie a' VytVfiran%e 2D neivrhovi uprava snimok a grafiky v 3Dv pomocou. o 47
prepracovanych nastrojov a pracovnych postupov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena
na zaklade prieskumu trhu.
2.2.9. |Externy HDD 2 TB 633002 ks 2 139,99 279,98 Pridavné zariadenie k PC - tilozisko dat, externy harddisk. Minimélne technické parametre: 4.14.8
kapacita 1 TB. Cena obvykla v Case a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.
) . L Pracovné stanice (pocitacova zostavy pre grafiku) sa vyuziju pre potreby prace s kvalitnym
2210, |Pracovna stanica / poZitatova 633002 ks 12 1 695,00 20 340,00|animaénym a grafickym softvérom. Minimalne technické parametre: Procesor i5 ,pamit’ 4 484147
zostava pre grafiku GB, pevny disk: 750 GB,5400 RPM. Operacny systém: Mac OS X Lion alebo ekvivalentny.
Cena obvykla v Case a v mieste a ur¢end na zéklade prieskumu trhu.
Tablet s opercnym systémom Tablet sa vyuZijt'J. pre po.treb}f spracovania fotografii. .Minimélne technické parametre:. 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.
2.2.11. {08 633004 ks 3 688,80 2 066,40|1.2GHz, Uhlopriecka displeja 9", operacny systém iOS. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a 6,3.7,3.8,3.9,
uréena na zaklade prieskumu trhu. 4.14.74.8
Nakup skolskej licencie softwéru pre potreby aktivity grafického dizajnu. Program na
“ . . . . . 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.
2.2.12. |software do pracovnych stanic | 633013 ks 12 280,00 3 360,00 EtuSOvanie @ vytvdranie 2D ndvrhov, liprava snimok a grafiky v 3D pomocou 6.3.7,3.8,3.9,
prepracovanych nastrojov a pracovnych postupov pre poéitatové zostavy pre grafiku. Cena 414748

obvykla v ¢ase a v mieste a urend na zdklade prieskumu trhu.
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Multifunk¢éné zariadenie sietové laserové - tlaiareri, kopirka, skener a fax. Rychlost’ tlace
min. 16 stran/s. Bude vyuzivané pocas trvania projektu na tvorbu jednotlivych vystupov z 2.2,2.3,3.1,3.2,3.3,3.
hlavnych aktivit projektu. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu 4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9
trhu.

2.2.13. |Multifunkéné zariadenie 633004 ks 1 711,54 711,54

Pri tvorbe jednotlivych vystupov z aktivit projektu, pri riadeni projektu, monitorovani a
samotnej implementécii. Minimalna velkost’ predlohy A4, minimalne rozlisenie 3 200.
2.2.14. |skener 633004 ks 1 332,64 332,64 |Skenovanie podkladov pre Studijné materialy, pracovné listy, zborniky uc¢ebné prirucky a
iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na
zaklade prieskumu trhu.

22,233.1,3.2,3.3,3.
4,35,3.6,3.7,3.8,3.9

Velkoformatova tlaciareni formatu min. A2. Tlaciareti bude vyuzivané pocas trvania
2.2.15. |velkoformatova tlaciaren 633004 ks 1 1 479,00 1 479,00|projektu na tvorbu jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit projektu. Cena obvykla v ¢ase a
v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

22,2.3,3.1,3.2,3.3,3.
4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9

Kamera sa vyuzije pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit projektu. Bude
vyuzivana tiez pre Gc¢ely video dokumentacie v rdmci projektu na nakrucanie, spitné pozretie
a archivovanie priebehu realizacie hlavnych aktivit projektu. Minimalne technické

2.2.16. |kamera 633004 ks 1 1 480,00 1 480,00|parametre: systém zvuku:5.1-kandlovy, integrovany mikroféon: Stvorsmerovy priestorovy
mikrofén, snimaci prvok CMOS, vyvazenie bielej: automaticky/exteriér/interiér,
Objektiv/Zoom, displej LCD. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu
trhu.

22,2.3,3.1,3.2,3.3,3.

4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,

4.1,424344454.
6,4.7,4.8

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna ucebiia. Adaptér pre pouzitie objektivov s videokamerami.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.17. |adapter 633004 ks 1 119,00 119,00 4.8.

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebia. Adaptér pre pouzitie objektivov s fotoaparatmi a
videokamerami - redukcia ma krizok pre nastavenie clony. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a
urCena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.18. |adapter 633004 ks 1 169,00 169,00 4.8.

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
2.2.19. |objektiv ku kamere 633004 ks 1 580,00 580,00 Videotvorba v praxi — odborna uc¢ebnia. Objektiv s ohniskovou vzdialenostou: 18-200mm. 4.8.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebna. Plochy Sirokouhly objektiv E 16 mm, F 2, urCeny pre
videokamery a digitalne fotoaparaty. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade
prieskumu trhu.

2.2.20. |objektiv ku kamere 633004 ks 1 258,00 258,00 4.8.
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2.2.21.

objektiv ku kamere

633004

ks

288,00

288,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuZzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebiia. Kompaktny, univerzalny objektiv so Standardnou
transfokaciou a stabilizaciou obrazu, E 18 - 55 mm, F 3,5 - 5,6.Cena obvykla v ¢ase a v
mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.22.

objektiv ku kamere

633004

ks

1 149,00

1 149,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebiia. Objektiv ku kamere s ohniskovou vzdialenostou 21
mm konstrukcia objektivu 11 skupin, 13 prvkov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urCend na
zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.23.

kreativny objektiv ku kamere

633004

ks

220,00

220,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebia. Kreativny objektiv pre selektivne zaostrenie so
sklenenymi optickymi ¢lenmi a kvalitnou antireflexnou upravou ohniskova vzdialenost
50mm, zmena clony pomocou volne vkladanych diskov s otvormi zodpovedajucimi
clonovym ¢islam /2, /2.8, /4, £/5.6, 1/8, f/11, £/16 a 1/22, najkratSia zaostritel'na
vzdialenost cca 45 cm Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.24.

Teleobjektiv ku kamere

633004

ks

720,00

720,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna ucebia. Teleobjektiv s 11x rozsahom transfokéacie a opticka
stabilizacia obrazu E 18-200 mm, F3.5-6.3 . Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na
zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.25.

Brasna

633009

ks

100,00

100,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.8. Videotvorba v praxi —
odborna ucebna. Brasfia s modularnym vnatornym priestorom na prenos digitalnej techniky.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.26.

Kamerové svetlo + adaptér

633004

ks

309,00

309,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebna. Kamerové svetlo + adaptér vykonné a usporné led
svetlo v sete spolu a adaptérom pre pozitie napdjacich batérii. Cena obvykla v ¢aseav
mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.8.

22.27.

Kamerovy stabilizator

633004

ks

199,00

199,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna ucebna. Kamerovy stabilizator sluZi pre eliminaciu otrasov
kamery. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zéklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.28.

Profesionalny kamerovy
stabilizator

633004

ks

1 650,00

1 650,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna u¢ebna. Profesionalny kamerovy stabilizator s variabilnymi
moznost'ami nastavenia slizi pre eliminaciu otrasov kamery a zaroven odbremeriuje ruky
kameramana. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.29.

Videostativ

633004

ks

831,00

1 662,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborna uéebia. Videostativ je uréeny pre videokamery do hmotnosti
6 kg. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.

4.8.

2.2.30.

Kamerovy Zeriav s ramenom

633004

ks

799,00

799,00

Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.
Videotvorba v praxi — odborné u¢ebiia. Kompletny kamerovy Zeriav s dizkou ramena2,4 m ,
dodavany v sete so stativom, monitorom, dialkovym ovladanim a transportnym puzdrom.
Cena obvykla v Case a v mieste a urcend na zéklade prieskumu trhu.

4.8.
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Prislusenstvo ku kamere. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.8.

2.2.31. |Klucovacie pozadie 633004 ks 126,00 126,00( Videotvorba v praxi — odborna ucebna. Zelené klucovacie pozadie je vyrobené z bavlneného 4.8.
materialu — pozadie je vytvorené z jedného kusa latky a je mozné ho pouzit’ ako aj video
pozadie. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.
22,2.3,3.1,3.2,3.3,3.
A Fotoaparat telo - obrazovy snima¢ CMOS formatu DX s min 20 milionov pixelov sa vyuZije|4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,
2.2.32. | fotoapart telo 633004 ks 1000,00 1000,00 pre p(f)treby fotodokumen‘gcie hlavnych aktivit projektu. Cena obvykla v éaie av mies‘g a : 4.1,424344454.
urcena na zaklade prieskumu trhu. 6,4.7,4.8
Prislusenstvo ku fotoaparatu. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1.
2233, |Objektiv 633004 ks 250,00 250,00 A?lik(?vané te'chnvol()gia pre odbor F o}ogratﬁcky dizajn' Olzj ektiv 18—.105MM Vje z'ariade':nie a1
ur¢ené ako prislusenstvo ku fotoaparatu. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urend na zaklade
prieskumu trhu.
Prislusenstvo ku fotoaparatu Objektiv AF 60 mm F/2.0 Macro 1:1. Didakticky prostriedok
2.2.34. |Objektiv 633004 ks 300,00 300,00(sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technolégia pre odbor Fotograficky 4.1.
dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zéklade prieskumu trhu.
Prislusenstvo ku fotoaparatu. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1.
2.2.35. |Objektiv 633004 ks 450,00 0,00|Aplikovana technolégia pre odbor Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a 4.1.

uréena na zaklade prieskumu trhu.
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2.2.37.

UV filter

633004

ks

60,00

240,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu zavit 67 mm UV FILTER. Didakticky prostriedok sa bude
vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technoldgia pre odbor Fotograficky dizajn. Cena
obvykld v ¢ase a v mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.38.

inftaderveny filter

633004

ks

65,00

65,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu zavit 67 mm INFRACERVENY FILTER. Didakticky
prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technoldgia pre odbor
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.39.

polarizacny filter

633004

ks

150,00

150,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu. zavit 67 mm POLARIZACNY FILTER. Didakticky
prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.40.

B+W filter

633004

ks

65,00

65,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu zavit 67 mm - sedy neutralny filter B+W FILTER. Didakticky
prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.41.

Makro filter

633004

ks

60,00

60,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu zavit 67 mm, sada SoSoviek. Didakticky prostriedok sa bude
vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Cena
obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.43.

Blesk

633004

ks

450,00

900,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1.

Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Profesionalny blesk CLS s i-TTL
riadenim zablesku kompatibilny s jednookymi zrkadlovkami formatov FX a DX. Cena
obvykla v Case a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.44.

sada farebnych filtrov

633004

ks

40,00

40,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu, sada farebnych filtrov na zableskovou jednotku. Didakticky
prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technolégia pre odbor
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.45.

Lastolite EzyBox hotshoe 38 x
38cm

633004

ks

150,00

150,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu - box na fotenie objektov. Didakticky prostriedok sa bude
vyuzivat' v ramei aktivity 4.1. Aplikovana technoldgia pre odbor Fotograficky dizajn. Box
na fotenie objektov/ prenosny box pre jednoduchi montaz na systémovy blesk 38x38 cm.
Cena obvykla v Case a v mieste a ur¢end na zéklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.46.

Nabijacka tuzkovych baterii

633004

ks

25,00

50,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu Nabijacka tuzkovych batérii alebo 4x AA akumulatorov.
Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technoldgia pre
odbor Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢end na zaklade prieskumu
trhu.

4.1.

2.2.47.

mobilné fotostudio

633004

ks

600,00

600,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu - zariadenie na fotenie v exteriéri, sada svetiel poskytujucich
svetlo dennej farebnej teploty. Sada obsahuje stojan so ziarovkami a trvalé svetlo.
Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre
odbor Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu
trhu.

4.1.
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2.2.48.

Objektiv

633004

ks

500,00

500,00

Prislugenstvo ku fotoaparatu, Siroky uhol zaberu a moZnostou fotografovania na blizke
vzdialenosti, ohniskova vzdialenost’ 16-85 mm. Didakticky prostriedok sa bude vyuZivat' v
ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Objektiv s
moznost'ou fotografovania na blizke vzdialenosti. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena
na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.49.

dialkové ovladanie fotoaparatu

633004

ks

40,00

160,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu, multifunkéna kablova spust’ s Casova¢om, napajanie: 2x AAA.

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre
odbor Fotograficky dizajn. Multifunkéna kablova spust s casovacom. Dvojpolohova spust

(zaostrenie a expozicia). Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢end na zaklade prieskumu trhu.

4.1.

2.2.50.

Pamétova karta

633004

ks

40,00

160,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu Prislusenstvo ku fotoaparatu SD HC - 32 GB, min 30MB/sec.
Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technoldgia pre
odbor Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu
trhu.

4.1.

2.2.51.

odpalovak na blesk

633004

ks

150,00

300,00

Prislusenstvo ku fotoaparatu. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1.
Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Radiovy odpalovac pre blesky s
podporou i-TTL, dosah min 50 m. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade
prieskumu trhu.

4.1.
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Prislusenstvo ku fotoaparatu. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1.
Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Kalibra¢na sada (3-rozmerny
2.2.52. |kalibra¢na sada 633004 ks 2 500,00 1 000,00|pristroj) pre kalibraciu displeja fotoaparatu, merania ostrosti fotoaparatu a objektivu a na 4.1.
vyvazenie bielej farby a kontrastu. . Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade
prieskumu trhu.
Prislusenstvo ku fotoaparatu. Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1.
22.53. |expozimeter 633004 ks ) 500.00 1000.00 Aphkova.na t'echnol.oglar p.re odbor F otograi:lclfy dizajn. Presna expozwvla Vna desatinu Cisla 4l
zobrazenie rychlosti uzavierky a clony so zavitom pre filtre alebo slne¢nt clonu. Cena
obvykla v Case a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.
. Prislusenstvo ku fotoaparatu - zariadenie na dial’kové ovladanie svetiel. Didakticky
2.2.54. |PocketWizard 633004 ks ! 80,00 80,00 prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technolégia pre odbor 41
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.
. Prislusenstvo ku fotoaparatu - zariadenie na dial’kové ovladanie svetiel. Didakticky
2.2.55. |PocketWizard 633004 ks ! 210,00 210,00 prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor 4.1
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.
. Prislusenstvo ku fotoaparatu - zariadenie na dialkové ovladanie svetiel. Didakticky
2.2.56. | PocketWizard 633004 ks ! 200,00 200,00 prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technolégia pre odbor 4.1
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.
. Prislusenstvo ku fotoaparatu - zariadenie na dial’kové ovladanie svetiel. Didakticky
2.2.57. |PocketWizard Flex 633004 ks 4 250,00 1000,00 prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor 4.1
Fotograficky dizajn. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.
. . Prislusenstvo ku fotoaparatu - platno (pozadie) na fotenie. Didakticky prostriedok sa bude
2.2.58. | Vinyl pozadie 2,75 x 6m 633004 ks ! 250,00 250,00 vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Cena 4.1
obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.
Papierové fotopozadie 2.75 x Prislusenstvo ku fotoaparatu - platno (pozadie) na fotenie. Didakticky prostriedok sa bude
2.2.59. im ’ 633004 ks 2 70,00 140,00(vyuzivat' v ramci aktivity 4.1. Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn. Cena 4.1.
obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.
22,2.33.1,3.2,3.3,3.
. , Lahky kompaktny prenosny dataprojektor s nizkou hmotnostou. Vyuzije sa na teoreticku 4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,
2.2.60. | dataprojektor prenosny 633004 ks ! 608,22 608,22 vyucbu a interaktivne projektové vyucovanie Ziakov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a 41424344454,
urCena na zaklade prieskumu trhu. 6,4.7,4.8
22,233.1,3.2,3.3,3.
. . Sluchadla sa budu pouzivat pri vyucbe - pripojenie k PC. Minimalne technické parametre: |4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,
2.2.61. |Slichadla 633004 ks 12 50,00 600,00 frekvenény rozsah: 20 - 20.000 Hz, skreslenie: pod 0,3%, citlivost: 86 dB. Cena obvyklav (4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.
Case a v mieste a ur¢end na zaklade prieskumu trhu. 6,4.7,4.8
Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.5. Aby sa nezabudlo — hlina —
2.2.62. |hrnéiarsky kruh 633004 ks 3 650,00 1 950,00(ucebna praktického vyucovania. Hrn¢iarsky kruh ureny na tvorbu keramikarskych 4.5.
vyrobkov. Cena obvykla v Case a v mieste a urCend na zaklade prieskumu trhu.
Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.5. Aby sa nezabudlo — hlina —
2.2.63. |striekacia pistol 633004 ks 1 200,00 200,00|ucebna praktického vyucovania. Uréeny na striekanie a ocist'ovanie roznych povrchov. 44.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.
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2.2.64.

valcovaci stol

633004

ks

450,00

450,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuZzivat' v ramci aktivity 4.5. Aby sa nezabudlo — hlina —
ucebna praktického vyu€ovania. Valcovany stol je mechanicka pomdcka s to¢nou urena na
valcovanie materialov pre keramikarov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade
prieskumu trhu.

4.5.

2.2.65.

pec keramicka

633004

ks

1 690,00

1 690,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.5. Aby sa nezabudlo — hlina —
ucebna praktického vyucovania. Vypalovacia keramicka pec je ur¢ena na vypal'ovanie
vyrobkov z hliny a pre vyrobu keramickych produktov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a
urena na zaklade prieskumu trhu.

4.5.

2.2.66.

obnitkovaci stroj

633004

ks

1 300,00

1 300,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a

textilnych materialov — odborna ucebna. Je to viacihlovy obnitkovaci stroj, ktory slizi na
zacistenie okrajov latky, ale aj na spajanie jednotlivych dielov a na Gipravu pletenin. Cena
obvykld v ¢ase a v mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.3.

2.2.67.

Sijaci stroj

633004

ks

1 150,00

3 450,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuZzivat’ v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odborna ucebna. Je to Sijaci stroj vyssej kvality s beznymi stehmi, s
nastavitel'nou ich dizkou a hustotou, rozostupmi, ale aj na vysivanie dierok a a s posuvnym
zariadenim pre lep$iu manipulaciu s $itym materidlom. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a
urcena na zaklade prieskumu trhu.

4.3.
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2.2.68.

naparovacia zehlicka

633004

ks

250,00

500,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuZzivat' v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odbornd ucebna. Je to zehli¢ka vyssej kvality s vyvijatom pary a
nepril'navym povrchom Zehliacej plochy na Zehlenie roznych materialov. Cena obvykla v
Case a v mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.3.

2.2.69.

projekéné platno

633004

ks

169,80

169,80

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odborné ucebiia. Projekéné platno sa bude vyuzivat na premietanie
divadelnych hier, filmov, modnych prehliadok, prezentacie ziakov, dokumentov k
vyucovaciemu procesu. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.

4.3.

2.2.70.

DVD prehrava¢ blu-ray

633004

ks

162,00

162,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odborna ucebnia. DVD prehrava¢ sa bude vyuzivat’ na prehravanie
roznych médnych prehliadok , na rozbor jednotlivych kostymov, Ziackych prezentacii,
dokumentov k vyucbe. Cena obvykla v Case a v mieste a urCend na zaklade prieskumu trhu.

4.3.

22.71.

LCD televizor

633004

ks

443,50

443,50

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odborna uc¢ebna. LCD televizor sa bude vyuzivat' na prehravanie
divadelnych hier, filmov, modnych prehliadok, ziackych prezentéacii, v ramci toho sa budu
robit’ rozbory scénickych kostymov. Cena obvykléd v ¢ase a v mieste a urend na zaklade
prieskumu trhu.

4.3.

2.2.72.

Laboratorna stoli¢ka

633001

ks

60

85,00

5 100,00

Didakticka pomdcka/zariadenie/ vybavenie sa vyuzije na realizaciu aktivity - zariadenie
odbornych uéebni a laboratérii. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade
prieskumu trhu.

4.1,424344454.
6,4.7,4.8

2.2.73.

pracovny stol

633001

ks

20

520,00

10 400,00

Didakticka pomdcka/zariadenie/ vybavenie sa vyuZije na realizaciu aktivity - zariadenie
odbornych u¢ebni a laboratérii. Dielensky pracovny stol ma pevnt ocelovu konstrukciu s
nastavite'nou vyskou a zvy$enou nosnostou. Stél ma pevnejsiu konstrukciu a silnejsiu
pracovnu dosku. Pracovny stol pre vel'ku zat'az. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na
zaklade prieskumu trhu.

4.1,42,4.3,44454.
6,4.7,4.8

2.2.74.

skrinka

633001

300

30

280,00

8 400,00

Didakticka pomdcka/zariadenie/ vybavenie sa vyuZije na realizaciu aktivity - zariadenie
odbornych ucebni a laboratorii. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade
prieskumu trhu.

4.1,424344,454.
6,4.7,4.8

2.2.75.

mikroskop

633004

ks

1 550,00

1 550,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie $truktir dreva a
textilnych materialov — odborna ucebna. Ug¢itel'sky trinokularny mikroskop. Cena obvykla v
Case a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

44.

2.2.76.

Pasova pila

633004

ks

672,00

672,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuZivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie $truktar dreva a
textilnych materialov — odborna ucebnia. Pila s prikonom min. 750 W na vyrezavanie tvarov
a oblukov v dreve. Cena obvykla v Gase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.

2.2.71.

Priamo¢iara pila 700w

633004

ks

801,60

801,60

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §trukttr dreva a
textilnych materialov — odborna ucebnia. Pila s prikonom 700 W na vyrezavanie tvarov,
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

4.4.

2.2.78.

Vitacka 720w

633004

ks

158,40

316,80

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktur dreva a
textilnych materialov — odborna ucebnia. Prikon 720 W. VyuzZije sa na vitanie otvorov do
dreva. Cena obvykla v Case a v mieste a urCend na zdklade prieskumu trhu.

44.
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2.2.79.

AKU vrta¢ka

633004

ks

192,00

192,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuZzivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie $truktar dreva a
textilnych materialov — odborna uc¢ebna. Akumlatorova vitacka s prikonom 14 W sa vyuzije
na vitanie otvorov do dreva. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urend na zaklade prieskumu
trhu.

44.

2.2.80.

AKU vrtacka pravouhla

633004

ks

384,00

384,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktar dreva a
textilnych materialov — odborna uc¢ebiia. Akumlatorova vitacka s prikonom 14 W sa vyuzije
na vrtanie otvorov do dreva a inych materialov na nepristupnych miestach a skrutkovanie,
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

44,

2.2.81.

Dekopirovacia pilka

633004

ks

384,00

768,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktur dreva a
textilnych materialov — odborna ucebna. Pilka s prikonom 250 W na vyrezavanie jemnych
tvarov a ornamentov, Cena obvykla v Case a v mieste a urena na zéklade prieskumu trhu.

44.

2.2.82.

Teplovzdusna pistol

633004

ks

96,00

192,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktar dreva a
textilnych materialov — odborna uéebna. Teplovzdusna pistol' s prikonom 1 800 W sa vyuzije
na odstrafiovanie starych naterov, tavenie a zatavovanie roznych materidlov. Cena obvykla v
Case a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.

2.2.83.

Uhlova brutska

633004

ks

96,00

96,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie $truktir dreva a
textilnych materialov — odborna ucebnia. Uhlova bruska s prikonom 500 W sa vyuZije na
vyrezavanie a brusenie roznych kovani a inych doplnkov nabytku. Cena obvykla v ¢ase a v
mieste a urend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.
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2.2.84.

Priama braska

633004

ks

240,00

240,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktir dreva a
textilnych materialov — odbornd ucebnia. Priama bruska sa vyuZije na brusenie roznych a
tazko dostupnych tvarov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu
trhu.

44.

2.2.85.

Pasova a koticova braska

633004

ks

192,00

192,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktir dreva a
textilnych materialov — odborna u¢ebiia. Briska s prikonom 500 W sa vyuzije na brusenie
roznych tvarov, hran a oblukov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade
prieskumu trhu.

4.4.

2.2.86.

Pokosova pila

633004

ks

384,00

384,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie $truktir dreva a
textilnych materialov — odborna ucebiia. Pokosova pila s prikonom 1 500 W sa vyuzije na
rezanie uhlov pre ramovanie, Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urena na zaklade prieskumu
trhu.

44.

2.2.87.

Mecova pila

633004

ks

192,00

192,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktar dreva a
textilnych materialov — odborna uc¢ebiia. Mecova pila s prikonom 1 000 W sa vyuzije na
vyrezavanie tvarov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.

2.2.88.

Striekacia pistol

633004

ks

153,60

153,60

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat’ v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §trukttr dreva a
textilnych materialov — odborna uéebnia. Na vyuzitie pri striekani a o¢istovani ré6znych
strojov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.

2.2.89.

Kompresor

633004

ks

394,00

394,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie §truktar dreva a
textilnych materialov — odborna uc¢ebna. Kompresor s prikonom 1 000 W a tlakom do 10 bar
sa vyuzije pri striekani, sponkovani a o¢istovani roznych strojov a vyrobkov. Cena obvykla
v Case a v mieste a urCena na zaklade prieskumu trhu.

44.

2.2.90.

Pneu sponkovacka

633004

ks

96,00

96,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.4. Spoznavanie Struktar dreva a
textilnych materialov — odborna uéebnia. Vyuzitie pri sponkovani ramov, obrazov a
Calinenych vyrobkov, Sirka spony 8-10 mm. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na
zaklade prieskumu trhu.

44.

2291.

Figuriny

633009

ks

50,00

150,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuZivat’ v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odborna ucebna. Kraj¢irska figurina v skuto¢nej vel'kosti ur€ena na
skusanie odevov na ich upravu a a aj na vystavenie vyrobkov na vystavach a prezentaciach.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.3.

2.2.92.

Dataprojektor

633004

ks

1 250,00

1 250,00

Dataprojektor s ultrakratkou projekénou vzdialenostou. Dataprojektor bude vyuzivany v
ramci interaktivneho projektového vyucovania na nazorné vysvetl'ovanie preberaného uéiva
a pri inovacii metod a foriem vyucovania.

22,2.3,3.1,3.2,3.3,3.

4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,

4.1,424344,454.
6,4.7,4.8

2.2.93.

Interaktivna tabul'a

633004

ks

1 490,00

1 490,00

Umoznuje vel'mi kratku projeként vzdialenost’ do 1 m pre interaktivne prezentacie min.
rozlisenie: XGA (1024x768). Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena na zaklade prieskumu
trhu.

2.2,2.3,3.1,3.2,3.3,3.

4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,

4.1,4.2,4.3,4.44.54.
6,4.7,4.8
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22,233.1,3.2,3.3,3.

Aplikaény softvér k interativnej Softvér bude vyuzivany na obsluhu interaktivnej tabule v ramci interaktivneho projektového |[4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,
2.2.94. . 633013 ks 450 450,00 < . , { s . . - R . .
tabuli vyu€ovania na nazorné vysvetl'ovanie preberaného uciva a pri inovacii metdd a foriem 4.1,42,43.4.44.54.
vyucovania. Cena obvykld v ¢ase a v mieste a urend na zaklade prieskumu trhu. 6,4.7,4.8
2.2,2.3,3.1,3.2,3.3,3.
. .. . Ozvuéenie k interaktivnej tabuli bude vyuZivané pocas trvania projektu, v ramci 4,3.53.6,3.7,3.8,3.9,
2.2.95. |Ozvucenie k interaktivnej tabuli 633004 ks 590 590,00 interaktivneho projektového vyu€ovania na ozvulenie interaktivnej tabule. Cena obvyklav (4.1,4.2.4.3,4.4,4.5,4.
Case a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu. 6,4.7,4.8
Notebooky sa vyuziju pre potreby vzdelavania ucitel'ov a ziakov, pri tvorbe priruciek,
Studijnych materialov, pracovnych listov a pri vyuébe cudzich jazykov. Minimalne 31323334353
2.2.96. |Notebook 633002 ks 691,20 4 147,20(technické parametre: Procesor I3(alebo odpovedajici), 4 GB RAM, 500 GB HDD, 15.6' T e

display, mys$, opera¢ny SW. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zaklade prieskumu
trhu.

6,3.7,3.8,3.9

2.2.97.

Keramicka tabula, magneticka,
biela 100x200cm
Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného

majetku
Odpisy dlhodobého
nehmotného majetku

633009

ks

mesiac

190,00

0,00

380,00

0,00

Didakticky prostriedok sa bude vyuzivat' v ramci aktivity 4.3.Farebné premeny textilii a
textilnych materialov — odborna ucebnia. Keramicka tabul’a, magnetickd, biela min 90x150
cm sa bude vyuzivat na kreslenie strihov. Cena uréena ako obvykla v mieste a Case na
zaklade prieskumu trhu.

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.
6,3.7,3.8,3.9

Odpisy dlhodobého hmotného
majetku

mesiac

0,00

0,00

Spolu

121 497,68
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1.1. Vzdelivanie pedagogov
Skoly na ziskavanie a rozvoj

kompetencii
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

ITMS kod Projektu: 26110130578

3.1.1. [lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu
3.1.2. |... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00 0,00

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie

32.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty

3.2.2. [(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s .

3.2.3. platnymi limitmi)** v pripade projekt 0 0,00 0,00
potreby

3.2.4. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

vydavky (odborné ¢innosti)

lektor kurzu ¢. 1

637004

osobohodina

120

28,00

6 720,00

3360,00

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Zabezpecenie vzdelavania 24 pedagogickych
zamestnancov (3 skupiny po 8 uéastnikov). Kurz Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci ucitela obsahuje ziskanie osved¢enia/certifikatu a
zabezpecenie odborného garanta. Pocet hodin: 3 x 40 = 120. Predpokladana cena skoleni
vyplyvajuca z prieskumu trhu je 3 360 €. (28,00 €/hod. * 40 hod. * 3 skupiny = 3 360 €).
Cena beZna na trhu v danom Case a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1

lektor kurzu ¢. 2

637004

osobohodina

120

28,00

3360,00

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Zabezpecenie vzdelavania 24 pedagogickych
zamestnancov (3 skupiny po 8 ucastnikov). Kurz Dosahovanie psychickej odolnosti,
zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a obsahuje ziskanie osvedéenia/certifikatu a
zabezpecenie odborného garanta. Pocet hodin: 3 x 40 = 120. Predpokladana cena skoleni
vyplyvajuca z prieskumu trhu je 3 360 €. (28,00 €/hod. * 40 hod. * 3 skupiny = 3 360 €).
Cena beZna na trhu v danom Case a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1

... Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realizaciu

osobohodina

0,00

0,00

34.1. aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a

343 cestovr}e pre lektoi'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

344 Grafické spracovanie a tla¢ projekt 0 0.00 0.00

publikacie
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34.5.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

16 477,60

3.5.1. vzdelivania (doméce, projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
350 Skoliaci material, Skoliace projekt 0 0.00 0.00
potreby
Skoliaci materidl. koliace Vydavky na u¢ebné pomdcky a skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
3.5.3. ’ 633006 projekt 1 300,00 300,00|vzdelavacieho programu: pera, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 1.1.
potreby podobny $koliaci material a potreby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naroénych
Prispevky pre frekventantov - komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod, a Dosahovanie psychickej
3.54. o 637009 osobohodina 80 7,50 600,00[odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u¢itela v rozsahu 40 hod.Hodinova 1.1.
pedagogicky zamestnanec | sadzba 693,4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150*%1,2%¥1,352=7,5€
Néhrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
Prispevky pre frekventantov - komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
3.5.5. T 637009 osobohodina 80 7,50 600,00[odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u¢itela v rozsahu 40 hod. Hodinova 1.1.
pedagogicky zamestnanee 2 sadzba 693.4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150%1,2*%1,352 =75 €
Nahrada mzdy ucitel’a - G¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
Prispevky pre frekventantoy - komunikaénych situécii v praci ugitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
3.5.6. J i oky zamestnanec 3 637009 osobohodina 80 7,50 600,00[odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itela v rozsahu 40 hod. Hodinova 1.1.
bedagogleiy sadzba 693.,4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatel'a je 693.4/150%1,2*%1,352="7,5 €
Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
Prispevky pre frekventantov - komunikaénych situacii v praci u€itela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
3.5.7. T 637009 osobohodina 80 7,50 600,00[odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia uéitela v rozsahu 40 hod. Hodinova 1.1.
pedagogicky zamestnanec 4 sadzba 693.4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150%1,2*¥1,352="7,5€
Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
Prispevky pre frekventantov - komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
3.5.8. 637009 osobohodina 80 7,69 615,20|odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itela v rozsahu 40 hod. Hodinova 1.1.

pedagogicky zamestnanec 5

sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
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Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 6

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Nahrada mzdy ucitel’a - Gc¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci ugitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

1.1.

3.5.10.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 7

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Nahrada mzdy ucitel’a - u¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci u€itela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ugitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

1.1.

3.5.11.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 8

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Nahrada mzdy uditel’a - G¢astnika vzdeldvania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

1.1

3.5.12.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 9

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Nahrada mzdy ucitel’a - Gc¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situécii v praci ugitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

1.1

3.5.13.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 10

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situécii v praci ugitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitela v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

1.1

3.5.14.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 11

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Nahrada mzdy uditel'a - Gcastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci ucitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
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3.5.15.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 12

637009

osobohodina

80

7,69

615,20

Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

1.1.

3.5.16.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 13

637009

osobohodina

80

8,20

656,00

Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 758.1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 758,1/150%1,2%1,352 = 8,20 €

1.1.

3.5.17.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 14

637009

osobohodina

80

8,80

704,00

Nahrada mzdy ucitel’a - G¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situécii v praci ugitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150%1,2*%1,352 = 8,80 €

1.1

3.5.18.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 15

637009

osobohodina

80

8,80

704,00

Nahrada mzdy uditela - G¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naroénych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2*1,352 = 8,80 €

1.1.

3.5.19.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 16

637009

osobohodina

80

8,80

704,00

Nahrada mzdy uéitela - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci u€itela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ugitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150*1,2%1,352 = 8,80 €

1.1.

3.5.20.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 17

637009

osobohodina

80

8,80

704,00

Nahrada mzdy uditel’a - Gi¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ugitela v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.5.21.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 18

637009

osobohodina

80

9,20

736,00

Nahrada mzdy uéitela - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci u€itela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 850,60 /150%1,2%1,352=9,20 €

1.1.
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3.5.22.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 19

637009

osobohodina

80

9,20

736,00

Nahrada mzdy ucitel'a - u¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitela v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 850,60 /150%1,2*%1,352=9,20 €

1.1.

3.5.23.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 20

637009

osobohodina

80

9,20

736,00

Nahrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itela v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 850,60 /150%1,2*%1,352=9,20 €

1.1.

3.5.34.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 21

637009

osobohodina

80

9,40

752,00

Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situécii v praci ugitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 869,10 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 869,10 /150%1,2*%1,352=9,40 €

1.1

3.5.25.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 22

637009

osobohodina

80

9,70

776,00

Néhrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci ucitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ucitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 896,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatela je 896,80/150%1,2*%1,352 =9,70 €

1.1.

3.5.26.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 23

637009

osobohodina

80

9,70

776,00

Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u€itela v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 896,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 896,80/150%1,2*%1,352 =9,70 €

3.5.27.

Prispevky pre frekventantov -
pedagogicky zamestnanec 24

637009

osobohodina

80

10,90

872,00

Néhrada mzdy uéitel'a - ic¢astnika vzdelavania v kurze Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci uéitela v rozsahu 40 hod a Dosahovanie psychickej
odolnosti, zvladanie stresu a syndromu vyhorenia ugitel'a v rozsahu 40 hod. Hodinova
sadzba 1007,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35.2 % odvody zamestnavatela je 1007,80/150%1,2*1,352 = 10,90 €

1.2 Rozvoj jazykovych
schopnosti pedagogickych

zamestnancov v oblasti
odbornej terminolégie

23 197,60
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odborné &innosti 432640
Lektor/skolitel' (pedagogicky zamestnanec Skoly - ucitel' cudzieho jazyka) vzdeldvacieho
lektor &.1 d icky programu - skupina 1 - Cudzie jazyky. Jazykovy kurz v rozsahu 80 hod. pre jednu skupinu
4.1.1. [odorel-p ev agogleky 637027 osobohodina 80 13,52 1 081,60(pedagogickych zamestnancov $koly (ucitelov inych predmetov). Typ zmluvného vztahu - 1.2.
zamestnanec $koly L . . L .
Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 10 €/hod
+odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 80 hodin
Lektor/skolitel' (pedagogicky zamestnanec $koly - ucitel' cudzieho jazyka) vzdelavacieho
Jektor &.2 - pedagogicky ' program}l - §kup1na 1- Cudne‘Jazyky.‘J'az’ka\'/y,kurz v rozsahu 80 hod. pre Jerdnu sk}lplnu
4.1.2. N 637027 osobohodina 80 13,52 1 081,60(pedagogickych zamestnancov skoly (ucitelov inych predmetov). Typ zmluvného vztahu - 1.2.
zamestnanec $koly L . . L .
Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 10 €/hod
+odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 80 hodin
Lektor/skolitel' (pedagogicky zamestnanec $koly - ucitel' cudzieho jazyka) vzdelavacieho
lektor &3 - pedacogicky programu - skupina 1 - Cudzie jazyky. Jazykovy kurz v rozsahu 80 hod. pre jednu skupinu
4.1.3. =P N goglely 637027 osobohodina 80 13,52 1 081,60(pedagogickych zamestnancov $koly (ucitelov inych predmetov). Typ zmluvného vztahu - 1.2.
zamestnanec Skoly L . . L .
Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 10 €/hod
+odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 80 hodin
Lektor/skolitel' (pedagogicky zamestnanec Skoly - uc€itel' cudzieho jazyka) vzdeldvacieho
lektor &4 - pedagogicky programu - skupina 1 - Cudzie jazyky. Jazykovy kurz v rozsahu 80 hod. pre jednu skupinu
4.1.4. P . OBICKY 637027 osobohodina 80 13,52 1 081,60(pedagogickych zamestnancov $koly (ucitelov inych predmetov). Typ zmluvného vztahu - 1.2.
zamestnanec Skoly L . . L .
Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 10 €/hod
+odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 80 hodin
4.2.  Cestovné nahrady ** 0,00
a2l i’revadzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
Tuzemskeé pracovné cesty
4.2.2. [(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00 1.2.
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s .
4.2.3. platnymi limitmi)** v pripade projekt 0 0,00 0,00
potreb
Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
4.3.1. [lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu
4.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3. |... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame
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441 Néj.or.n priestorov na realizaciu projekt 0 0.00 0.00
aktivity 1.2.
Ubytovanie, stravné/diéty a

443, cestovr%é pre lektoi'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

4.4.4, |Orafické spracovanie a tlad projekt 0 0,00 0,00
publikacie

4.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 14 053,20

Ubytovanie, stravné/diéty a

451, cestO\'/né p.re frekv'entantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

450, Skoliaci material, skoliace 633006 projekt 1 90.00 90.00| Vydavky na ucebné pomdcky a skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie 12.
potreby , " |vadelavacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbi¢ky, fixy, farebné papiere a iny

podobny $koliaci material a potreby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

4.53. Skoliaci materidl, skoliace 633009 projekt 1 200,00 200,00| Vydavky na Skoliaci material a Skolské potreby, drobné uc¢ebné pomocky: knihy, u¢ebnice a 1.2.
potreby iné potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy uditel’a - Gcastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.54. T 637009 osobohodina 80 7,50 600,00[Hodinova sadzba 693.4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec | valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 693,4/150%1,2%1,352 = 7,50 €
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.5.5. T 637009 osobohodina 80 7,50 600,00{Hodinova sadzba 693,4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 2 valorizicia + 35.2 % odvody zamestnavatela je 693.4/150*1,2%1,352 = 7,50 €
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.5.6. S, 637009 osobohodina 80 7,69 615,20|Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 3 valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.5.7. T, 637009 osobohodina 80 7,69 615,20{Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného casu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 4 valorizicia + 35.2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy uditel’a - Gi¢astnika vzdeldvania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.5.8. o 637009 osobohodina 80 7,69 615,20|Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 5 valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.509. T 637009 osobohodina 80 7,69 615,20|Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 6 valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy uditel'a - Gicastnika vzdeldvania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.5.10. S, 637009 osobohodina 80 7,69 615,20{Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 7 valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.

4.5.11. o 637009 osobohodina 80 7,69 615,20|Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec 8 valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
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Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
4.5.12. dp v 1y f ' Vm N ;] 637009 osobohodina 80 8,20 656,00[Hodinova sadzba 758,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogleiy zamestnanee valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 758,1/150%1,2%1,352 = 8,20 €
, Nahrada mzdy ugitela - Gi¢astnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
4.5.13. Pﬁ:eov}‘iilffe iit:fgﬁgi"lvo 637009 | osobohodina | 80 8,80 704,00|Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného asu +20 % 1.2.
pedagogicky z valorizicia + 35.2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150%1,2%1,352 = 8.80 €
Prispevky pre frekventantov - . Nahl.rada mdy ucitel'a - Gcastnika VZfielava.ma v jazykovom kurze v rorzsalzu 80 hod.
4.5.14. J ok ; 1 637009 osobohodina 80 8,80 704,00{Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanee valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2*1,352 = 8.80 €
, Nahrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
4515, |° 2::?2??;2?33:?;2 637009 | osobohodina | 80 8,80 704,00|Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného asu + 20 % 1.2.
pedagogieky valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150*1,2*1,352 = 8,80 €
Prispevky pre frekventantoy - . Nahl.rada mzdy ucitel'a - Gicastnika szlelavarna v jazykovom kurze v ro'zsalfu 80 hod.
4.5.16. edacosicky zamestnanee 13 637009 osobohodina 80 8,80 704,00{Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagoglcly valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2#1,352 = 8.80 €
. Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
457, |7 zjfegkiyc frezg;zz‘;ﬁ"lv N 637009 | osobohodina | 80 9.20 736,00Hodinova sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 % 1.2.
pedagogicky valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 850,60 /150%1,2%1,352 =9,20 €
Prispevky pre frekventantov - . Nahl.rada }nzdy ucitela - u(iastnlka vzrdelava.ma v jazykovom kurze v rorzsa}}u 80 hod.
4.5.18. edacosicky zamestnanec 15 637009 osobohodina 80 9,20 736,00|Hodinova sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
PeCagogicky valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 850,60 /150%1,2%1,352 =920 €
, Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
4.5.19. P“dSperiy ffe frekvzltimolv . 637009 | osobohodina | 80 9,40 752,00|{Hodinova sadzba 869,10 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného asu +20 % 1.2.
pecagogicky zamestnanec valorizicia + 35.2 % odvody zamestnavatela je 869,10 /150%1,2%1,352 = 9,40 €
Prispevky pre frekventantov - . N@ada Tnzdy ucitel'a - Gi¢astnika VZfielavanla v jazykovom kurze v rorzsa13u 80 hod.
4.5.20. q kv + 17 637009 osobohodina 80 9,70 776,00/ Hodinova sadzba 896,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagogicky zamestnanec valorizacia + 35.2 % odvody zamestnavatel'a je 896,80/150%1.2#1,352 = 9.70 €
, Nahrada mzdy ugitela - Gi¢astnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
4.521. szfegﬁiffezg;i:z;ﬁ:?lv N 637009 | osobohodina | 80 10,90 872,00|Hodinova sadzba 1007,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného asu + 20 % 12.
pedagogiely valorizicia + 35.2 % odvody zamestnavatela je 1007,80/150%1,2%1,352 = 10,90 €
Prispevky pre frekventantov - . Nah{ada Tnzdy ucitela - Gicastnika vzydelavama v jazykovom kurze v rorzsal3u 80 hod.
4.522. edacosicky zamestnanee 19 637009 osobohodina 80 9,70 776,00[Hodinova sadzba 896,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
pedagoglely valorizicia + 35.2 % odvody zamestnavatela je 896,80/150%1,2%1,352 = 9.70 €
, Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v jazykovom kurze v rozsahu 80 hod.
4523 leds:e(\)/ki)é lf ?ezgil;:f;;zleio; (_) 637009 osobohodina 80 9,40 752,00|Hodinova sadzba 869,10 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 1.2.
Pedagoglciy valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 = 9.40 €
4.5.24. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
4. Spolu 18 379,60

1.3. Dalsie odborné
vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie

5.1.1. [lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podl'a aktivit projektu
5.1.2. |... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

52.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty

5.2.2. [(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty

523 (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00

Néjom priestorov na realizaciu

5.3.1. [lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

5.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame

pedagogickych zamestnancov

54.1. aktivity 1.3. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
543 cestov?e pre lektoi'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpefené
dodavatel'sky)*****
5.4.4, |Crafické spracovanic a tlad projekt 0 0,00 0,00
publikécie
Vadelavacie kurzy pre Kurz Autodesk 3ds Max Design (3DS viz) — kurz zaciato¢nici v rozsahu 12hodin pre 3
545. . ap 637001 projekt 1 405,00 405,00|pedagogickych zamestnancov. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na 1.3.
pedagogickych zamestnancov , .
zaklade prieskumu trhu.
Vadeldvacie kurzy pre Kurz V-Ray — ChaosGroup — kurz 3d softvér v rozsahu 12 hodin pre 3 pedagogickych
54.6. S o 637001 projekt 1 405,00 405,00|zamestnancov. Cena beZna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu 1.3.
pedagogickych zamestnancov trhu
Vadeldvacie kurzy pre Kurz CorelDRAW — kurz za¢iatoénici v rozsahu 12 hodin pre 10 pedagogickych
54.7. ., yb 637001 projekt 1 1 350,00 1 350,00(zamestnancov (2skupiny po pedagogickych zamestnancov). Cena bezna na trhu v danom 1.3.
pedagogickych zamestnancov . . . , .
Case a mieste a stanovend na zdklade prieskumu trhu.
Vadeldvacie kurzy pre Kurz Adobe Photoshop $pecializovany kurz / $kolenie pre fotografov v rozsahu 12hod
5.4.8. A 637001 projekt 1 1122,00 1 122,00[hodin pre 6 pedagogickych zamestnancov. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 1.3.

stanovena na zaklade prieskumu trhu.
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Vadelavacie kurzy pre Kurz SKOLA DIGITALNEJ FOTOGRAFIE (pokrogili) v rozsahu 35 hodin pre 6
5.4.9. . 637001 projekt 1 2 400,00 2 400,00|pedagogickych zamestnancov. Cena beznd na trhu v danom Case a mieste a stanovena na 1.3.
pedagogickych zamestnancov . .
zéklade prieskumu trhu.
5.4.10. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 4 550,80
Ubytovanie, stravné/diéty a
551 cest()\'/né pre frekvyentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Skoliaci materidl. Skoliace Vydavky na skoliaci material a Skolské potreby, drobné uc¢ebné pomocky: knihy, ucebnice a
55.2. ’ 633009 projekt 1 100,00 100,00|iné potreby a material. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade 1.3.
potreby prieskumu trhu.
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizicie
553 Skoliaci material, $koliace 633006 projekt | 90.00 90.00 Vzdelévz,icvieh(? pr.ogramlllz pera, zosity, ceruzk}v/, ?baly, farbicky, ﬁxvy, farebr.lé papiere a iny , 13
potreby podobny $koliaci material a potreby. Cena beznd na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
Nahrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Autodesk 3ds Max Design (12 hod),
V-Ray — ChaosGroup — kurz 3d softvér (12 hod), CorelDRAW — kurz za¢iato¢nici (12hod),
Prispevky pre frekventantov - . Adobe Photoshop $pecializovany kurz / $kolenie pre fotografov (12hod), SKOLA
334 | giter 1 637009 | osobohodina | 83 9.20 76360 ) GITALNE] FOTOGRAFIE (pokrocili) (35hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hrub 1:3.
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6 /150*1,2%1,352 =9,20 €
Nahrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Autodesk 3ds Max Design (12 hod),
V-Ray — ChaosGroup — kurz 3d softvér (12 hod), CoreDRAW — kurz zac¢iato¢nici (12hod),
Prispevky pre frekventantov - . Adobe Photoshop $pecializovany kurz / skolenie pre fotografov (12hod), SKOLA
333 | sitel 2 637009 | osobohodina | 83 9,20 76360 ) GITALNE] FOTOGRAFIE (pokrocili) (35hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hrub 1.3
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6 /150%1,2¥1,352=9,20 €
Nahrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Autodesk 3ds Max Design (12 hod),
V-Ray — ChaosGroup — kurz 3d softvér (12 hod), CorelDRAW — kurz za¢iato¢nici (12hod),
Prispevky pre frekventantov - . Adobe Photoshop $pecializovany kurz / skolenie pre fotografov (12hod), SKOLA
336 | gitel 3 637009 | osobohodina | 83 9,20 763.60| ) GITALNEJ FOTOGRAFIE (pokrocili) (35hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hrub 1.3
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6 /150*1,2%1,352 =9,20 €
Nahrada mzdy uditela - G¢astnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zagiato¢nici
Prispevky pre frekventantov - (12h0d)', Adobe Photoshop $pecializovany kurz / $kolenie pre fotografov (12hod), SKOLA
5.5.7. wcitel 4 637009 osobohodina 59 9,20 542,80[DIGITALNEJ FOTOGRAFIE (pokro¢ili) (35hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba 1.3.
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6 /150%1,2%1,352 = 9,20 €
Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zaciato¢nici
Prispevky pre frekventantov - (12h0d2, Adobe Photoshop $pecializovany kurz / 8kolenie pre fotografov (12hod), SKOLA
5.5.8. ucitel 5 637009 osobohodina 59 9,20 542,80[DIGITALNEJ FOTOGRAFIE (pokro¢ili) (35hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba 1.3.
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6 /150*1,2%1,352 =920 €
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Nahrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zaciato¢nici
Prispevky pre frekventantov - (1 2h0d2, Adobe Photoshop $pecializovany kurz / 8kolenie pre fotografov (12hod), SKOLA
5.5.9. ucitel 6 637009 osobohodina 59 9,20 542,80[DIGITALNEJ FOTOGRAFIE (pokro¢ili) (35hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba 1.3.
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,6 /150%1,2%1,352 =920 €
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zaciato¢nici
5.5.10. ugitel 7 637009 osobohodina 12 9,20 110,40((12hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 1.3.
20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 850,6 /150*1,2%1,352 = 9,20 €
Prispevky pre frekventantov - . Nahrada mzdy. ucitel'a - Gcastnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zaciato¢nici
5.5.11. ucitel 8 637009 osobohodina 12 9,20 110,40[(12hod). Hodinova sadzba 8850,6 € ako hrub4a mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 1.3.
20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 850,6 /150*1,2%1,352 =9,20 €
Prispevky pre frekventantov - Naéhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zaciato¢nici
5.5.12. ugitel 9 637009 osobohodina 12 9,20 110,40((12hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 1.3.
20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 850,6 /150%1,2%1,352 = 9,20 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy. ucitel'a - Gcastnika vzdelavania v kurze CorelDRAW — kurz zaciato¢nici
5.5.13. ucitel 10 637009 osobohodina 12 9,20 110,40[(12hod). Hodinova sadzba 850,6 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 1.3.
20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 8§50,6 /150*1,2*1,352 = 9,20 €
5. Spolu 10 232,80

1.4. Debyrokrat - virtualny
archiv agendy a jeho overenie

v praxi
Personélne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Jektor &1 - pedgogicky Lektor kurzu Elektronicka agenda $koly v ro.zsahu 20 hod. pre jednu skupinu pedagogickych
6.1.1. samestnanec skoly 637027 osobohodina 20 13,52 270,40|zamestnancov. Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 1.4.
10 €/hod +odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 20 hodin
lektor &.2 - pedgogicky Lektor kurzu Elektronicka agenda $koly v rozsahu 20 hod. pre jednu skupinu pedagogickych
6.1.2 zamestnanec Skoly 637027 osobohodina 20 13,52 270,40(zamestnancov. Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 1.4.
10 €/hod +odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 20 hodin
lektor &.3 - pedgogicky . Lektor kurzu Elektronicka agenda $koly v rozsahu 20 hod. pre jednu skupinu pedagogickych
6.1.3 zamestnane]z §ki1§ Y 637027 osobohodina 20 13,52 27040 zamestnancov. Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer. Vypocet: Jednotkova cena 14.
10 €/hod +odvody zamestnavatel'a = 13,52 € x 20 hodin
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
6.1.4. [Odborny personal - ucitel’ 1 637027 osobohodina 80 12,17 973,60|tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody 1.4.
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
6.1.5. [Odborny personal - ucitel’ 2 637027 osobohodina 80 12,17 973,60(tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody 1.4.
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
6.1.6. [Odborny personal - ucitel’ 3 637027 osobohodina 80 12,17 973,60(tvorbe a inovacii elektronickej agendy $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody 1.4.
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin
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Odborny personal - uditel’ 4

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

Odborny personal - uéitel’ 5

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajici sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

Odborny personal - uéitel’ 6

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.10.

Odborny personal - uéitel’ 7

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.11.

Odborny personal - uditel’ 8

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.12.

Odborny personal - ucitel’ 9

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.13.

Odborny personal - u¢itel’ 10

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.14.

Odborny personal - uéitel’ 11

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.15.

Odborny personal - u¢itel’ 12

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.16.

Odborny personal - uéitel’ 13

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajici sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.17.

Odborny personal - ucitel’ 14

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.18.

Odborny personal - uéitel’ 15

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.19.

Odborny personal - ucitel’ 16

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

6.1.20.

Odborny personal - uditel’ 17

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.21.

Odborny personal - u¢itel’ 18

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajici sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.
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6.1.22.

Odborny personal - uditel’ 19

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.23.

Odborny personal - ucitel’ 20

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajici sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.24.

Odborny personal - uéitel’ 21

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.25.

Odborny personal - ucitel’ 22

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.26.

Odborny personal - uditel’ 23

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.27.

Odborny personal - ucitel’ 24

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.28.

Odborny personal - uditel’ 25

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel'ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.29.

Odborny personal - ucitel’ 26

637027

osobohodina

80

12,17

973,60

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podiel’ajuci sa na
tvorbe a inovacii elektronickej agendy Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9 € +odvody
zamestnavatel'a = 12,17 € x 80 hodin

1.4.

6.1.30.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie

osobohodina

0

0,00

0,00

6.2.  Cestovné nahrady **

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

6.2.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
6.2.2. [(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
oz il
623, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

6.3.1. [lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

6.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

6.4.

Ostatné vydavky - priame
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Néjom priestorov na realizaciu

6.4.1. aktivity 1.4. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
643, cestovr%e pre lektoi'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ . . . . .
6.4.4. publikécie 637004 projekt 1 500,00 500,00(Grafické spracovanie a tlag: ucebné prirucky, $tudijné materialy, pracovné listy, zborniky a 14.
iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
6.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 4 220,40
Ubytovanie, stravné/diéty a
65.1. cestO\{né Pre frekvrentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na skoliaci material a Skolské potreby, drobné uéebné pomocky: knihy, ucebnice a
6.5.2. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 200,00 200,00[iné potreby a material. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade 1.4.
prieskumu trhu.
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
653. Skoliaci material, skoliace 633006 projekt 1 190,00 190,00 vzdelavz,icvleh(? pr.ograml.lf pera, zosity, ceruzk}:, (r>ba1y, farbicky, ﬁ)iy, farebr}e papiere a iny , 14,
potreby podobny $koliaci materiél a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditel'a - G¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.54. uéitgl’ | yp 637009 osobohodina 20 7,50 150,00{20 hod. Hodinova sadzba 693.4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150%1,2%1,352 = 7,50 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditela - G¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.5. uéitgl’ ) yp 637009 osobohodina 20 7,50 150,00{20 hod. Hodinova sadzba 693,4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150%1,2%1,352 = 7,50 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.6. u(‘:itsl’ 3 yp 637009 osobohodina 20 7,50 150,00{20 hod. Hodinova sadzba 693.4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150%1,2*%1,352 = 7,50 €
Prispevky pre frekventantoy - Naéhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.7. uéitcl:l’ 4 yp 637009 osobohodina 20 7,50 150,00{20 hod. Hodinova sadzba 693.4 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 693,4/150%1,2%1,352 = 7,50 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.8. PEVEY P 637009 osobohodina 20 7,69 153,80(20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.

ucitel 5

% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
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Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.9. uéitgl’ 6 yp 637009 osobohodina 20 7,69 153,80|20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditela - Gc¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.10. éit:l’ 7 yp 637009 osobohodina 20 7,69 153,80{20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
u % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Naéhrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.11. uéitgl’ 3 yP 637009 osobohodina 20 7,69 153,80|20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitela - G¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.12. uc‘:it:l’ 9 yp 637009 osobohodina 20 7,69 153,80(20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.13. uéitgl‘ | Oy p 637009 osobohodina 20 7,69 153,80|20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150*%1,2*%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditela - G¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.14. éitpl’ lly p 637009 osobohodina 20 7,69 153,80{20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
uette % valorizicia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Pri Ky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.15. ueifgl?vlzy pre frekventantov 637009 | osobohodina | 20 7,69 153,80|20 hod. Hodinova sadzba 711,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného asu + 20 1.4,
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitela - Gc¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.16. uéilfl’ 1 3y p 637009 osobohodina 20 8,20 164,00(20 hod. Hodinova sadzba 758,1 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 758,1/150%1,2%1,352 = 8,20 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uéitel’a - u¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.17. uéittl:l’ 1 4y p 637009 osobohodina 20 8,80 176,00(20 hod. Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditel’a - Gi¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda Skoly v rozsahu
6.5.18. uéitgl’ 1 Sy p 637009 osobohodina 20 8,80 176,00(20 hod. Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €
Prispevky pre frekventantoy - Néhrada mzdy ucitela - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.19. uéitf:)l’ 1 6y p 637009 osobohodina 20 8,80 176,00{20 hod. Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €
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7.3.

7.4.
7.5.

2.1. Zazitkova edukacia
ciel’ovej ziakov $koly
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Cestovné nahrady **
Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)
Ostatné vydavky - priame
Podpora frekventantov

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitel'a - uCastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.20. uéitgl’ 17y P 637009 osobohodina 20 8,80 176,00(20 hod. Hodinova sadzba 813,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2*%1,352 = 8,80 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditela - Gc¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.21. G t:l’ 18y p 637009 osobohodina 20 9,20 184,00{20 hod. Hodinova sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
u % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 850,60 /150%1,2%1,352 =9,20 €
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.22. uéitgl’ | 9y p 637009 | osobohodina | 20 9,20 184,00(20 hod. Hodinova sadzba 850,60 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 14.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 850,60 /150%1,2%1,352=9,20 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy ucitel’a - Gcastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.23. ui t«le)l’ 5 Oy p 637009 osobohodina 20 9,40 188,00(20 hod. Hodinova sadzba 869,10 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 869,10 /150%1,2%1,352 = 9,40 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditela - G¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.24. uéitgl’ 21y p 637009 osobohodina 20 9,40 188,00|20 hod. Hodinova sadzba 869,10 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9,40 €
Prispevky pre frekventantoy - Nahrada mzdy uditela - G¢astnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.25. G tpl’ 22y p 637009 osobohodina 20 9,70 194,00{20 hod. Hodinova sadzba 896,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.4.
uette % valorizicia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 896,80/150%1,2%1,352 = 9,70 €
Pri Ky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucitel’a - ucastnika vzdelavania v kurze Elektronicka agenda $koly v rozsahu
6.5.26. uéif§1?23y pre frekventantov 637009 | osobohodina | 20 9,70 1940020 hod. Hodinové sadzba 896,80 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 1.4.
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 896,80/150%1,2%1,352 = 9,70 €
6.5.27. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
6. Spolu 30 845,20

7 s ' ' ! 900 | |

8.
8.1.

2.2. Za¢inam podnikat’
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

910,00
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Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Utitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a

8.1.1. |Odborny personal - uéitel’ 1 610620 osobohodina 50 9,40 470,00|foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh 2.2.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 50 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 = 9,40 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

8.1.2. |Odborny personal - ucitel 2 610620 osobohodina 50 8,80 440,00|foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych poméocok, ako aj navrh 2.2.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 50 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba Hodinova sadzba 813,60
€ ako hrubd mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

8.1.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2.  Cestovné nahrady **
321 Erevédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
Tuzemské pracovné cesty

8.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
823 (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreb
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
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Expert/lektor - Zac¢inam

Aktivita zabezpecena dodavatel'skou spolo¢nostou so skusenost'ami so vzdelavanim,
kvalitnymi sluzbami a vyhodnou cenovou ponukou, uréena pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika.
Prednasky experta/lektora z Nadobudnutie a prehlbenie teoretickych vedomosti o

83.1. podnikat’ 637004 osobohodina 120 28,00 3 360,00 Zivnostiach, fungovani a zakladani malych podnikov. Prednasky a Skolenie v danej 2.2
problematike v rozsahu 20 hodin pre 6 skupin ziakov. t.j. 6 x 20 hod = 120 hod po 28,00
€/hod =3 360,00 €. Cena bezna na trhu v danom Case a mieste a na zaklade prieskumu trhu.
8.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
8.4.  Ostatné vydavky - priame
8.4.1. :kl?i‘iri?ypzrfzftorOV na realizdciu projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
343 cestovr3é pre lektoi'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
8.4.4. S 637004 projekt 1 500,00 500,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom Case a mieste a 2.2.
publikicie stanovena na zaklade prieskumu trhu.
8.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.5.  Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a
5.1, cestox'/né Pre frekvyentantov projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizicie
& e s ., . vzdelavacieho programu: pera, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy na , farebné papiere a
8.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 140,00 140,00]. Cr e ., .. N . 2.2.
iny podobny $koliaci material a potreby. Cena bezn4 na trhu v danom ¢ase a mieste a
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
8.53. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 150,00 150,00 Vydavky na §lfoliaci n?ateriail a drobné’u(':ebrylé poméc.ky, knihy, u¢ebnice. Cena bezna na 20
trhu v danom Case a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
8.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8. Spolu 5 060,00




9.1.

2.3. Finan¢na gramotnost’.

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kFacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

ITMS kod Projektu: 26110130578

9.1.1. [Odborny personal - ucitel’ 1 610620 osobohodina 50 9,40 470,00|foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomédcok, ako aj navrh 2.3.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 50 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9.40 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyuCovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kla¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

9.1.2. [Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 50 8,80 440,00|foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomécok, ako aj navrh 2.3.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 50 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba Hodinova sadzba 813,60
€ ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

9.1.3. |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2.  Cestovné nahrady **
921, Erevédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
Tuzemské pracovné cesty

9.2.2. [(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
923, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreb
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
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Aktivita zabezpecena dodavatel'skou spolo¢nostou so skusenost'ami so vzdelavanim,
kvalitnymi sluzbami a vyhodnou cenovou ponukou uréena pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika. Ciel’:
93.1. expert, lektf)r - Finan¢na 637004 osobohodina 120 28.00 3 360,00 formcju k.urzov dopln%t’ vedomr(isti ziakov V‘oblast.i financii '<.1 i(fh tolfoclh, ziskat’ zeikllady 23,
gramotnost finanénej gramotnosti. Prednasky, kurz a $kolenie v oblasti Finanénej gramotnosti v rozsahu
20 hodin pre 6 skupin ziakov t.j. 6 x 20 hod = 120 hod po 28,00 €/hod = 3 3600,00 €. Cena
bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a na zaklade prieskumu trhu.
9.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3. |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 1 000,00
94.1. :klatjizrirtlyp;;storov na realizdciu projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
943, cestovrfé pre lektot'ov,'odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpeCené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
9.4.4. publikicie 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00|iné publikéacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 2.3.
stanovena na zéklade prieskumu trhu.
9.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 450,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
951, cestO\'/né pre frekvyentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
9.5.2. [Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 240,00 240,00 Yzfleléva(:iel,]? programu: p‘?fé’ zosity, ceruzky, ol3al?f, farbicky, fixy s farebr?é papiere a 2.3.
iny podobny $koliaci material a potreby. Cena bezn4 na trhu v danom ¢ase a mieste a
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
9.53. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 210,00 210,00 Vydavky na §lfoliaci rr}ateriél a drobnéruéebrrlé poméclky, knihy, u¢ebnice. Cena bezna na 23
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovend na zaklade prieskumu trhu.
9.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9. Spolu 5 720,00

3.1. Po stopach
10. impresionistov- objavovanie

naSimi o¢ami
Personalne vydavky interné -

D odborné ¢innosti

1329,12
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10.1.1.

Odborny personal - uéitel’ 1

610620

osobohodina

60

8,80

528,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel’ - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 60 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.1.

10.1.2.

Odborny personal - uéitel’ 2

610620

osobohodina

24

8,80

211,20

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel’ - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyuCovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 24 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 813.60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.1.

10.1.3.

Odborny personal - uéitel 3

610620

osobohodina

24

7,69

184,56

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 24 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

3.1.

10.1.4.

Odborny personal - uditel’ 4

610620

osobohodina

24

7,69

184,56

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metod a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych poméocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 24 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

3.1.
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Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel’ - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
10.1.5. |Odborny personal - ucitel’ 5 610620 osobohodina 24 9,20 220,80(foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.1.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 24 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 850,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 850,60 /150*%1,2%1,352 =920 €
10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
102.1. i’revédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
Tuzemské pracovné cesty
10.2.2. |(cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
1023 (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00
7" platnymi limitmi)** v pripade ’ ’
potreby

vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

10.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00 3.1.
podra aktivit projektu
10.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 500,00
Néjom priestorov na realizaciu .
10.4.1. aktivity 3.1, projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
1043, cestovr?e pre lektot'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tlad Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
10.4.4. ublikéciep 637004 projekt 1 500,00 500,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom Case a mieste a 3.1.
P stanovena na zéklade prieskumu trhu.
10.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
105.1. cestovné pre frekventantov projekt 0 0.00 0.00
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10.5.4. |Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.5. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.6. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

10. Spolu 1 829,12

11.1.1.

3.2.Matematika pre potreby
trhu prace

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uéitel’ 1

610620

osobohodina

400

9,40

5990,00

3760,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napli prace v ramei TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 400 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150*%1,2%¥1,352 = 9,40 €

3.2.

11.1.2.

Odborny personal - uditel’ 2

610620

osobohodina

100

8,80

880,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35.2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.2.

11.1.3.

Odborny personal - uditel’ 3

610620

osobohodina

100

13,50

1 350,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzbal 248,16 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35.2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 248,16/150%1,2*1,352 = 13,50 €

3.2.

11.1.4.

0,00

0,00

11.2.

Cestovné nahrady **
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Prevadzka vozidla organizacie

1121, |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
11.2.2. |(cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
oz il .
1123, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreb
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Externa dodavka sluzby pre overovanie, resp. evaluaciu priebehu procesu aplikacie novych
foriem a metdd vzdelavania a vyuzitia novych u¢ebnych materidlov a didaktickych
prostriedkov a u¢ebnych pomdcok pre vyucovaci proces na $kole. Prace spojené s pripravou
u¢ebnych osnov inovovaného vyucovacieho predmetu. Ucebné osnovy vyucovacieho
predmetu budu spracované v stlade so $tatnym vzdelavacim programom a s potrebou

11.3.1. |expert - v oblasti metematiky 637004 osobohodina 200 28,00 5 600,00[inovacie Skolského vzdelavacieho programu a budu odzrkadlovat’ odportcané ciele, ako aj 3.2
navrh vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomécok. Zmluva podl'a obchodného
zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 200 h x 28 €/h pocas trvania projektu -
implementacia vzdelavacich modulov matematiky s inovativnymi metodami vzdelavania,
prvotné overovanie a hodnotenie systémov. Vydavok je vratane vSetkych nakladov
dodévatel'a na vytvorenie vystupu. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
prieskumom trhu.
11.3.2. | Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
11.4. Ostatné vydavky - priame 1 100,00
Al Neij.or.n priestorov na realizaciu projekt 0 0.00 0.00
aktivity 3.2.
Ubytovanie, stravné/diéty a
1143, cestovrfé pre lektotrov,rodborn}'/ projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: u¢ebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
11.4.4. o 637004 projekt 1 1 100,00 1 100,00{iné publik4cie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom Case a mieste a 3.2.
publikicie stanovena na zaklade prieskumu trhu.
11.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

11.5.1.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,
zahraniéné cesty)

projekt

0,00

0,00

49




ITMS kod Projektu: 26110130578

Vydavky na u¢ebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , poCas realizicie
vzdelavacieho programu: pera, zosity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny

1152 | Skoliaci materidl a potreby 633006 projekt ! 240,00 240,00 podobny $koliaci material a potreby. Cena beZnd na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena 3.2
na zaklade prieskumu trhu.
11.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 251,50 251,50 Vydavky na §lfoliaci materiél a drobnéruéebrrlé pom(‘)c.ky, knihy, u¢ebnice. Cena bezna na 39
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
11.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
11.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
11. | Spolu 13 181,50

12.

12.1.

12.1.1.

3.3.Propagacia a reklama
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uditel’ 1

610620

osobohodina

250

8,80

3 738,00

2 200,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 250 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.3.

12.1.2.

Odborny personal - uéitel’ 2

610620

osobohodina

200

7,69

1 538,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Utitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

3.3.

12.1.3.
12.2.

12.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie
*

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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12.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

projekt

0,00

0,00

12.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0,00 0,00
podra aktivit projektu
12.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
12.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
12.4. Ostatné vydavky - priame 1 000,00
1241, Nzij.or.n priestorov na realizaciu projekt 0.00 0.00
aktivity 3.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a
1243, cestovr?é pre lektot'ov,rodborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: uéebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
12.4.4. publikcie 637004 projekt 1 000,00 1 000,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 3.3.
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
12.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 540,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
125.1. cestané pre frekvyentantov projekt 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na ucebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
& e s ., . vzdelavacieho programu: pera, zosity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny
12.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 290,00 290,00 ot e ., L, . . , 3.3.
podobny $koliaci materidl a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
12.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 250,00 250,00 Vydavky na §lfoliaci rr?ateriél a drobnér uéebr}é pomc”)c.ky, knihy, ucebnice. Cena bezna na 33,
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
12.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
12.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
12. Spolu 5 278,00

13.1.

3.4.Vizualizaci
trendov v propagacii a
vytvarnom umeni v XXL.stor.

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

4 358,00
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Ostatné vydavky - priame

1 000,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
13.1.1. |Odborny personal - uéitel’ 1 610620 osobohodina 300 9,40 2 820,00(foriem vyuéovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 34.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 300 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =940 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Utitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
13.1.2. |Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 200 7,69 1 538,00(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 34.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
13.1.3. [... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
13.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1321, i’revédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
Tuzemské pracovné cesty
13.2.2. |(cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s .
13.2.3. platnymi limitmi)** v pripade projekt 0 0,00 0,00
potreb
Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
13.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu
13.3.2. | Vyvoj portéalu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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1341, Nzij'or.n priestorov na realizaciu projekt 0 0.00 0.00
aktivity 3.4.
Ubytovanie, stravné/diéty a
1343, cestovr%é pre lektoi'ov,r odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
13.4.4. publikicie 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00(iné publikédcie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom case a mieste a 3.4.
stanovena na zéklade prieskumu trhu.
13.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
13.5. Podpora frekventantov 540,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
135.1. cestO\'/né pre frekvyentantov projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
13.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 290,00 290,00 V#detdvacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 3.4.
podobny $koliaci materiél a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
13.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 250,00 250.00 Vydavky na §lfoliaci rr}ateriél a drobnéruéebrrlé poméc.ky, knihy, uc¢ebnice. Cena bezna na 34
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
13.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
13.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
13. [ Spolu 5 898,00

3.5. Divadla a ich kostymové
tajomstva

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

14.1. 5178,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdod a
14.1.1. |Odborny personal - ucitel 1 610620 osobohodina 200 9,40 1 880,00(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.5.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =940 €
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuZivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPa¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

14.1.2. |Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 200 8,80 1 760,00 (foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.5.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikéciu inovativnych metod a

14.1.3. |Odborny personal - ucitel’ 3 610620 osobohodina 200 7,69 1 538,00|foriem vyu¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.5.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

14.1.4. |... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

14.2. Cestovné nahrady ** 0,00

1421, Erevédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00

Tuzemské pracovné cesty

14.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
1423, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreb
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek

14.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

14.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

14.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

14.4.

Ostatné vydavky - priame

1 000,00
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Néjom priestorov na realizaciu

14.4.1. aktivity 3.5. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
1443 cestovr%é pre lektoi'ov,rodborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tlac Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
14.4.4. o 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00|iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste stanovena na 3.5.
publikécie . .
zaklade prieskumu trhu.
14.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 590,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
145.1. cest()\'/né pre frekvrentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
& e s ., . vzdelavacieho programu: pera, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny
14.5.2. | Skoliaci materidl a potreby 633006 projekt ! 340,00 340,00 podobny $koliaci material a potreby potrebné pre realizaciu aktivity. Cena beZna na trhu v 33
danom Case a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
14.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 250,00 250.00 Vydavky na §lfoliaci n?ateriél a drobnéruéebrrlé poméc.ky, knihy, uc¢ebnice. Cena bezna na 3.
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
14.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
14.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
14. [ Spolu 6 768,00

15.1.

15.1.1.

3.6. Cesta z niti - moderne za
historiou palickovanej ¢ipky

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uditel’ 1

610620

osobohodina

150

7,69

3 883,50

1153,50

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyuCovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai€ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 150 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

3.6.

55



ITMS kod Projektu: 26110130578

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kIacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

15.1.2. |Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 150 9,40 1 410,00(foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.6.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 150 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba869,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,1/150%1,2%1,352 =940 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kFacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

15.1.3. |Odborny personal - uéitel’ 3 610620 osobohodina 150 8,80 1 320,00(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.6.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 150 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2*%1,352 = 8,80 €

15.1.3. |... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

15.2. Cestovné nahrady ** 0,00

1521, l:revédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00

Tuzemské pracovné cesty

15.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
1523, (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

15.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

15.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

15.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

15.4.

Ostatné vydavky - priame
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Néjom priestorov na realizaciu

15.4.1. aktivity 3.6. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
1543, cestovr%e pre lektoi'ov,r odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tlad Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
15.4.4. o P 637004 projekt 700,00 700,00|iné publikécie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste stanovena na 3.6.
publikécie . .
zaklade prieskumu trhu.
15.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
15.5. Podpora frekventantov 990,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
155.1. cestO\'/ne pre frekvyentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
15.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 990,00 990,00 V#detdvacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 3.6.
podobny $koliaci material a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
15.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 0.00 0.00 Vydavky na slfohac1 rr}aterlal a drobnerucebrrle pomoc.ky, knihy, uc¢ebnice. Cena bezna na 36
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
15.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
15.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
15. [ Spolu 5 573,50

16.1.

16.1.1.

3.7. Slovensky jazyk a
literatira po novom

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - u¢itel’ 1

610620

osobohodina

300

9,40

5127,00

2 820,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai€ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych poméocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 300 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =940 €

3.7.
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Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a

16.1.2. |Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 300 7,69 2 307,00(foriem vyuéovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomécok, ako aj navrh 3.7.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 300 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €
16.1.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
16.2. Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizicie .
16.2.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
16.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
16,3, |(costovné nahrady v silade s projekt 0 0,00 0,00 3.7.

16.3.1.

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

expert - v oblasti slovenského
jazyka

637004

osobohodina

200

25,00

5 000,00

5 000,00

Externa dodavka sluzby pre overovanie, resp. evaluaciu priebehu procesu aplikacie novych
foriem a metdd vzdelavania a vyuzitia novych u¢ebnych materialov a didaktickych
prostriedkov a u¢ebnych pomdcok pre vyucovaci proces na $kole. Prace spojené s pripravou
uéebnych osnov inovovaného vyucovacieho predmetu. Uéebné osnovy vyucovacieho
predmetu budu spracované v stilade so §tatnym vzdelavacim programom a s potrebou
inovacie Skolského vzdelavacieho programu a budu odzrkadlovat’ odporticané ciele, ako aj
navrh vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok. Zmluva podl'a obchodného
zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 200 h x 25 €/h pocas trvania projektu -
implementacia vzdelavacich modulov slovenského jazyka s inovativnymi metédami
vzdelavania, prvotné overovanie a hodnotenie systémov. Vydavok je vratane vSetkych
nakladov dodavatel'a na vytvorenie vystupu. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a
stanovena prieskumom trhu.

3.7.

16.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

16.3.3.

16.4.1.

... Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame
Najom priestorov na realizaciu

aktivity 3.7.

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov, odborny

16.4.3. , o projekt 0 0,00 0,00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tlad Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
16.4.4. . p 637004 projekt 1 1290,00 1290,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste stanovena na 3.7.
publikécie . .
zéklade prieskumu trhu.
16.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
16.5. Podpora frekventantov 690,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
165.1. cestane p.re frekv'entantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , pocas realizicie
G1 e . . lavacieh : pera, zoSity, ky, obaly, farbicky, fixy, f: & papi iny
16.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 390,00 390,00| V2detévacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 37.
podobny $koliaci materidl a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
S qe . . ydavk; Skoliaci i4 S utebné ocky, knihy, ucebnice. 7na
16.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00| V¥ davky na Skoliaci materidl a drobné uebné pomdcky. knihy, ucebnice. Cena beznd na 37.
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
16.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
16.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
16. | Spolu 12 107,00

17.1.

17.1.1.

3.8. Dejiny vytvarnej kultary
netradi¢ne

Personélne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uéitel’ 1

610620

osobohodina

300

8,80

4 379,00

2 640,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kl'a¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 300 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

3.8.

59



ITMS kod Projektu: 26110130578

Ostatné vydavky - priame

1 550,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuZivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPa¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
17.1.2. |Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 100 9,70 970,00(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.8.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba896,80 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 896,80/150%1,2%1,352 =9,70 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuZivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPa¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
17.1.3. |Odborny personal - ucitel’ 3 610620 osobohodina 100 7,69 769,00[foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.8.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €
17.1.4. |... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
17.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1721, l:revédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00
Tuzemské pracovné cesty
17.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s .
17.2.3. platnymi limitmi)** v pripade projekt 0 0,00 0,00
potreby
Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
17.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu
17.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Néjom priestorov na realizaciu

17.4.1. aktivity 3.8. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
1743, cestovr%e pre lektoi'ov,r odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tlad Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
17.4.4. o P 637004 projekt 1 1 550,00 1 550,00|iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste stanovena na 3.8.
publikécie . .
zaklade prieskumu trhu.
17.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
17.5. Podpora frekventantov 440,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
175.1. cestO\'/ne pre frekvyentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
17.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 290,00 290,00 V#detdvacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 3.8.
podobny $koliaci material a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
17.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 150.00 150.00 Vydavky na slfohac1 rr}aterlal a drobnerucebrrle pomoc.ky, knihy, uc¢ebnice. Cena bezna na 33
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
17.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
17.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
17. | Spolu 6 369,00

18.1.1.

3.9. Plenér - krajinarsky kurz

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uditel’ 1

610620

osobohodina

120

9,40

5614,80

1128,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 120 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35.2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9,40 €

3.9.
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18.1.2.

Odborny personal - ugitel’ 2

610620

osobohodina

120

9,40

1 128,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikéciu inovativnych metod a
foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 120 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9.40 €

3.9.

18.1.3.

Odborny personal - uéitel’ 3

610620

osobohodina

120

10,90

1 308,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napli prace v ramei TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kl'a¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 120 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 1007,80 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1007,80/150%1,2*1,352 = 10,90 €

18.1.4.

Odborny personal - uditel’ 4

610620

osobohodina

120

9,40

1 128,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Utitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 120 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9,40 €

3.9.
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Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kFacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

18.1.5. |Odborny personal - ucitel’ 5 610620 osobohodina 120 7,69 922,80(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 3.9.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 120 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

18.1.6. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

18.2. Cestovné nahrady ** 0,00

182.1. Erevadzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00

Tuzemské pracovné cesty

18.2.2. |(cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
1823, (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

18.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu
18.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
18.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
Néjom priestorov na realizaciu .
18.4.1. aktivity 3.9. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
1843, cestov?e pre lektoi'ov,' odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpetené
dodavatel'sky)*****
18.4.4, |Cratické spracovanie a tlad projekt 0 0,00 0,00
publikécie
18.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
18.5. Podpora frekventantov 17 190,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

18.5.1. vzdelavania (domace, projekt 0 0.00 0.00
zahrani¢né cesty)
Vybrani ziaci (4 skupiny po 20 ziakov) s pedagogickym dozorom absolvuju 4 patdiové
Ubytovanie, stravné/diéty a exkurzie + 5 pedagogickych zamestnancov. Vypocet: stravné (2 x 6 + 3 x 9,30) x 25 0sob
18.5.2. |cestovné pre frekventantov 637004 projekt 1 14 590,00 14 590,00(x 4 exkurzie =3 990,00 €. ubytovanie 25 €/1 noc s DPH x4 x4 x25=10 000,00 € a 3.9.
vzdelavania (domace cesty) doprava 4 x 150,00 € = 600,00 € v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Vyber exkurzie
bude zamerany podl'a uéebného odboru. Aktivita bude vyuzita pre realizaciu inovovaného
odborno-vzdelavacieho programu.
18.5.3. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 2 600,00 2 600,00| ¥ Ydavky na Skoliaci materidl a drobné uebné pomdcky, farby, Stetce a iny podobny 39.
material. Cena beznd na trhu v danom Case a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
18.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
18.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
18. [ Spolu 22 804,80

19.1.1.

4.1. Aplikovana technologia
pre odbor Fotograficky

dizajn
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uéitel’ 1

610620

osobohodina

100

7,69

769,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kl'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

4.1.
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19.1.2.

Odborny personal - ucitel’ 2

610620

osobohodina

125

7,69

961,25

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kIacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 125 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

4.1.

19.1.3.

Odborny personal - ucitel’ 3

610620

osobohodina

125

7,69

961,25

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 125 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

4.1.

19.1.4.

Odborny personal - uditel’ 4

610620

osobohodina

100

10,90

1 090,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Utitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Naplni prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikéciu inovativnych metod a
foriem vyu¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 1007,80 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1007,80/150%1,2*1,352 = 10,90 €

4.1.

19.1.5.
19.2.

19.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie
%

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

19.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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19.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

projekt

0,00

0,00

19.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0,00 0,00
podra aktivit projektu
19.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
19.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
19.4. Ostatné vydavky - priame 1 000,00
1941, Nzij.or.n priestorov na realizaciu projekt 0.00 0.00
aktivity 4.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a
1943, cestovr?é pre lektot'ov,rodborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: uéebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
19.4.4. publikacie 637004 projekt 1 000,00 1 000,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom case a mieste a 4.1.
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
19.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
19.5. Podpora frekventantov 640,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
195.1. cestané pre frekvrentantov projekt 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na ucebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
& e s ., . vzdelavacieho programu: pera, zosity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny
19.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 340,00 340,00 ot e ., L, . . , 4.1.
podobny $koliaci materidl a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
19.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 300,00 300,00 Vydavky na §lfoliaci n?ateriél a drobnér uéebr}é pomc”)c.ky, knihy, ucebnice. Cena bezna na 41
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
19.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
19.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
19. Spolu 5421,50

20.1.

4.2. Pragmaticka Skola-
aplikovana technologia a
tedria umenia pre

propagacnych vytvarnikov
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

4 140,00
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Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kIacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

20.1.1. |Odborny personal - ucitel 1 610620 osobohodina 300 9,40 2 820,00(foriem vyuéovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 4.2.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 300 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =940 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajicich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyuCovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPa¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

20.1.2. |Odborny personal - ucitel’ 2 610620 osobohodina 150 8,80 1 320,00|foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 4.2.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 150 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

20.1.3. |... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

20.2. Cestovné nahrady ** 0,00

202.1. Erevédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00

Tuzemské pracovné cesty

20.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
2023, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreb
Dodévka sluZieb - personélne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

20.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podla aktivit projektu

20.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.3. |... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00 0,00

20.4.

940,00

Ostatné vydavky - priame
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Néjom priestorov na realizaciu

20.4.1. aktivity 4.2. projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
2043, cestovr%é pre lektot'ov,r odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
20.4.4. publikicie 637004 projekt 1 940,00 940,00|iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezné na trhu v danom ¢ase a mieste a 4.2.
stanovena na zéklade prieskumu trhu.
20.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
20.5. Podpora frekventantov 640,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
205.1. cest()\'/né pre frekvyentantov projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
20.5.2. |Skoliaci materidl a potreby 633006 projekt 1 340,00 340,00| V#detévacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 42.
podobny $koliaci materiél a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
20.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 300,00 300,00 Vydavky na élfoliaci rgateriél a drobnéruéebrrlé pom(*)c.ky, knihy, uc¢ebnice. Cena bezna na 42
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
20.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
20.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
20. | Spolu 5 720,00

21.

21.1.

21.1.1.

4.3. Farebné premeny textilii
a textilnych materidlov —
odborna ucebna

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny personal - uéitel 1

610620

osobohodina

200

7,69

1 538,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

4.3.
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21.1.2.

Odborny personal - ucitel’ 2

610620

osobohodina

100

9,40

940,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel’ - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9,40 €

4.3.

21.1.3.

Odborny personal - uéitel’ 3

610620

osobohodina

100

7,69

769,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napli prace v ramei TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

4.3.

21.1.4.

Odborny personal - ucitel’ 4

610620

osobohodina

100

9,40

940,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kl'a¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2*%1,352 =9.40 €

4.3.

21.1.5.
21.2.

21.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie
%

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

21.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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21.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

projekt

0,00

0,00

21.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0,00 0,00
podra aktivit projektu
21.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
21.3.3. |... Iné (dopnit) osobohodina 0,00 0,00
21.4. Ostatné vydavky - priame 1 000,00
2141, Nzij.or.n priestorov na realizaciu projekt 0.00 0.00
aktivity 4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a
2143, cestovr?é pre lektot'ov,rodborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: uéebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
21.4.4. publikcie 637004 projekt 1 000,00 1 000,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 4.3.
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
21.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
21.5. Podpora frekventantov 640,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
2151, cestané pre frekvyentantov projekt 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na ucebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
& e s ., . vzdelavacieho programu: pera, zosity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny
21.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 490,00 490,00 ot e ., L, . . , 4.3,
podobny $koliaci materidl a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
21.53. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 150,00 150,00 Vydavky na §lfoliaci rr?ateriél a drobnér uéebr}é pomc”)c.ky, knihy, ucebnice. Cena bezna na 43
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
21.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
21.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
21. Spolu 5 827,00

22.1.

4.4. Spoznavanie Struktar
dreva a textilnych materialov
— odborna ucebna

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti
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22.1.1.

Odborny personal - uéitel’ 1

610620

osobohodina

200

8,80

1 760,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba813,60 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 813,60/150%1,2%1,352 = 8,80 €

4.4.

22.1.2.

Odborny personal - ugitel’ 2

610620

osobohodina

100

9,40

940,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikéciu inovativnych metod a
foriem vyu¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomocok, v sulade s inovovanym skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2*%1,352 =9.40 €

44.

22.1.3.

Odborny personal - uditel’ 3

610620

osobohodina

100

8,20

820,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikéciu inovativnych metod a
foriem vyu¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba758,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 758,1/150%1,2*%1,352 = 8,20 €

44.

22.1.3.
22.2.

22.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie
%

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

22.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s .
22.2.3. platnymi limitmi)** v pripade projekt 0 0,00 0,00
potreb
Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
22.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu
22.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
22.3.3. |... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 500,00
4l Nzij.or.n priestorov na realizaciu projekt 0 0.00 0.00
aktivity 4.4.
Ubytovanie, stravné/diéty a
2243, cestovr?é pre lektoi'ov,r odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: uéebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
22.4.4. publikcie 637004 projekt 1 500,00 500,00[iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 4.4.
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
22.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
22.5. Podpora frekventantov 850,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
251, cest()\{né pre frekvrentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na ucebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
22.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 750,00 750,00| VZdclévacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 44.
podobny $koliaci materidl a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
22.53. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 100.00 100.00 Vydavky na §lfoliaci n?ateriél a drobnéruéebrrlé poméc{ky, knihy, ucebnice. Cena bezna na 44
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
22.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
22.5.5 [... Iné (dophit) projekt 0 0,00 0,00
22. Spolu 4 870,00

4.5. Aby sa nezabudlo — hlina
— u¢ebna praktického

vyucovania
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

23.1.
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23.1.1.

Odborny personal - uéitel’ 1

610620

osobohodina

300

12,99

3897,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzbal 201,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 201,10 /150%1,2*%1,352 = 12,99 €

4.5.

23.1.2.

Odborny personal - ucitel’ 2

610620

osobohodina

100

9,39

939,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyu¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 868,30 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2*%1,352 =9,39 €

4.5.

23.1.3.

Odborny personal - uéitel 3

610620

osobohodina

100

7,69

769,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

4.5.

23.1.4.
23.2.

23.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie
*

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

23.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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23.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreb

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

projekt

0,00

0,00

23.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0,00 0,00
podra aktivit projektu

23.3.2. |Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00

23.3.3. |... Iné (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realizaciu

500,00

23.4.1. aktivity 4.5. projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
2343, cestovr?é pre lektot'ov,rodborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: uéebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
23.4.4. publikcie 637004 projekt 500,00 500,00[iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 4.5.
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
23.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
23.5. Podpora frekventantov 1 120,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
2351, cest()\{né pre frekvrentantov projekt 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
23.5.2. |Skoliaci materidl a potreby 633009 projekt 140,00 140,00 Vydavky na élfoliaci rr}ateriél a drobnéruéebrrlé pom(‘)c.ky, knihy, u¢ebnice. Cena bezna na 4s.
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovend na zaklade prieskumu trhu.
Vydavky na u¢ebné pomdcky a skoliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
2353, Skoliaci material, $koliace 633006 projekt 980,00 980,00 Vzdelévz,ic‘ieho. pr.ograml.lf pera, zosity, ceruzk}v/, (?baly, farbicky, ﬁ)iy, farebr.lé papiere a iny ' 4s.
potreby podobny $koliaci material a potreby. Cena beZna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
23.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
23.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
23. Spolu 7 225,00

24.1.

4.6. Aby sa nezabudlo —
mal’ba na sklo — uéebna

praktického vyucovania
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

5297,00
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24.1.1.

Odborny personal - uditel’ 1

610620

osobohodina

200

9,40

1 880,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metdd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'a¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikéciu inovativnych metod a
foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9.40 €

4.6.

24.1.2.

Odborny personal - ucitel’ 2

610620

osobohodina

100

7,69

769,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a
foriem vyuc¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

4.6.

24.1.3.

Odborny personal - uéitel’ 3

610620

osobohodina

100

9,40

940,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Naplii prace v ramei TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 869,10 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%1,352 =9.40 €

4.6.
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Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel’ - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové u¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a

24.1.4. |Odborny personal - ucitel’ 4 610620 osobohodina 100 7,69 769,00(foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh 4.6.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*1,352 = 7,69 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napli prace v ramei TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a

24.1.5. |Odborny personal - ucitel’ 5 610620 osobohodina 100 9,39 939,00(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh 4.6.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 868,30 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 869,10 /150%1,2%¥1,352 = 9,39 €

24.1.6. |... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

24.2. Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie .
242.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty

24.2.2. |(cestovné ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
2423, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

24.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

24.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

24.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

24.4.1.

Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realizaciu
aktivity 4.6.

projekt

0,00

0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a
2443, cestovr?é pre lektotrov,' odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ .Graﬁcke'% spr.acovanie a tlac: uée.bné.priruéky, Studijné materidly, pracovné listy, zborniky a
24.4.4. publikacie 637004 projekt 1 500,00 500,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a 4.6.
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
24.4.5. |... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
24.5. Podpora frekventantov 1 250,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
2451, cestO\'/né p.re frekv'entantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a Skoliaci material pre frekventantov , pocas realizicie
24.5.2. |Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 1.000,00 1 000,00| Y2d€tavacieho programu: perd, zoity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 46.
podobny $koliaci materidl a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
24.53. |Skoliaci materidl a potreby 633009 projekt | 250,00 250,00 Vydavky na §lfoliaci rgateriél a drobnéruéebrrlé pomc”)c.ky, knihy, ucebnice. Cena beznd na 46.
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
24.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
24. | Spolu 7 047,00

4.7. U¢ebna praktického
vyucovania interiérovej

tvorby a dizajnu
Personélne vydavky interné -
odborné ¢innosti

3 845,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uéebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
25.1.1. |Odborny personal - ucitel’ 1 610620 osobohodina 200 7,69 1 538,00|foriem vyu¢ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 4.7.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €
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25.1.2.

Odborny personal - ucitel’ 2

610620

osobohodina

200

7,69

1 538,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kPacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 200 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €

4.7.

25.1.3.

Odborny personal - uéitel’ 3

610620

osobohodina

100

7,69

769,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Ugitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napli prace v ramei TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
foriem vyu€ovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, ako aj navrh
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym $kolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €

4.7.

... Iné (doplnit)

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie

0,00

0,00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

252.1. |, projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
25.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
s il
2503, |(cestovné ndhrady v silade s projekt 0 0,00 0,00

25.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

25.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

25.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame
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2541, Nzij'or.n priestorov na realizaciu projekt 0 0.00 0.00
aktivity 4.7.
Ubytovanie, stravné/diéty a
2543, cestovr%é pre lektoi'ov,r odborny projekt 0 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijné materialy, pracovné listy, zborniky a
25.4.4. publikicie 637004 projekt 1 900,00 900,00(iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom case a mieste a 4.7.
stanovena na zéklade prieskumu trhu.
25.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
25.5. Podpora frekventantov 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
2551, cestO\'/né pre frekvyentantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
25.5.2. |Skoliaci materidl a potreby 633006 projekt 1 250,00 250,00 V#deldvacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 47.
podobny $koliaci materiél a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
25.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt | 250,00 250.00 Vydavky na §kolivaci mate.riél a drobné ué'ebné pr)omécky: knihy, u¢ebnice. H42Cena bezna 47
na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
25.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
25.5.5. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
25. | Spolu 5 245,00

4.8. Videotvorba v praxi —
odborna ucebna

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

4 711,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové ucebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'i¢ovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikdciu inovativnych metdd a
26.1.1. |Odborny personal - ucitel 1 610620 osobohodina 300 7,69 2 307,00[foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 4.8.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v silade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 300 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 711,1/150%1,2*%1,352 = 7,69 €
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Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.

Utitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Napli prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metod vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kI'ai¢ovych kompetencii. Tvorba ndmetov na prakticku aplikaciu inovativnych metdd a

26.1.2. |Odborny personal - ucitel 2 610620 osobohodina 100 7,69 769,00[foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 4.8.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v stlade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 100 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 711,1 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 711,1/150%1,2%1,352 = 7,69 €
Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Ucitel - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Napln prace v ramci TPP - prace
spojené s aplikaciou novych foriem a metoéd vzdelavania vyuzivajucich nové uc¢ebné
materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces smerom k rozvoju a podpore
kIacovych kompetencii. Tvorba nametov na prakticku aplikaciu inovativnych metod a

26.1.3. |Odborny personal - ucitel’ 3 610620 osobohodina 150 10,90 1 635,00(foriem vyucovacieho procesu s vyuzitim modernych didaktickych pomocok, ako aj navrh 4.8.
vyuzitia didaktickej techniky a pracovnych pomdcok, v sulade s inovovanym Skolskym
vzdelavacim programom a v stlade so §tatnym vzdelavacim programom. Na projekte
odpracuje 150 hodin. Vypocet jednotkovej ceny - hodinova sadzba 1 007,77 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a je 1 007,77/150%1,2%1,352 = 10,90 €

26.1.4. |... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

26.2. Cestovné nahrady ** 0,00

221, Erevédzka vozidla organizacie projekt 0 0.00 0.00

Tuzemské pracovné cesty

26.2.2. |(cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
2623, (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek

26.3.1. |lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podra aktivit projektu

26.3.2. |Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

26.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

26.4.

Ostatné vydavky - priame

1 000,00

80



ITMS kod Projektu: 26110130578

Néjom priestorov na realizaciu

26.4.1. aktivity 4.8, projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
26.4.3. cestovr%é pre lektot'ov,r odborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ Grafické spracovanie a tla¢: ucebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a
26.4.4. publikicie 637004 projekt 1 000,00 1 000,00(iné publikédcie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena bezna na trhu v danom case a mieste a 4.8.
stanovena na zéklade prieskumu trhu.
26.4.5. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
26.5. Podpora frekventantov 980,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
26.5.1. cestO\fné pre frekvyentantov projekt 0.00 0.00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
Vydavky na u¢ebné pomdcky a $koliaci material pre frekventantov , pocas realizacie
26.5.2. |Skoliaci materidl a potreby 633006 projekt 480,00 480,00 V#detdvacieho programu: perd, zoSity, ceruzky, obaly, farbicky, fixy, farebné papiere a iny 48.
podobny $koliaci materiél a potreby. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
26.5.3. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 500,00 500,00 Vydavky na élfoliaci rgateriél a drobnéruéebrrlé pom(*)c.ky, knihy, uc¢ebnice. Cena bezna na 43
trhu v danom ¢ase a mieste a stanovena na zaklade prieskumu trhu.
26.5.4. |Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
26. | Spolu 6 691,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1 |Rizikova prirazka projekt 0,00 0,00
X.1 |Spolu

CELKOVE OPRAVNENE

VYDAVKY PROJEKTU IUTEESLD

Kontrola Kkritérii efektivnosti

rozpodtu

Suma v EUR

Realne limity Maximal
rozpoétu v % ne limity
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. | o z priamych
1. Nepriame vydavky* 68 350,70 19,94 20,00% vydavkov
Zariadenie/vybavenie a pre tito
) didaktické prostriedky cez . 10.00% |7 priamych
: krizové financovanie z ERDF | . vyva i T vydavkov
. , irelevantné
(priame vydavky)
Zariadenie/vybavenie a 2 oriamveh
3a. |didaktické prostriedky 121497,68 | 3544 40,00% |~ Py
. . vydavkov
(priame vydavky)
. . . pre tuto Z
3b. (leirliiille/v?;iba\;:nle vyzvu 20,00% [nepriamych
P vidavky) irelevantné vydavkov
. . z
s P ,":avli‘y nia nepriame 19 360,00 28,32 30,00% |nepriamych
vycdaviky vydavkov
. . | z priamych
5. Dodavky na priame vydavky | 24 040,00 7,01 30,00% vydavkoy
z celkovych
6. Rizikova prirazka 0,00 0,00 5,00% |opravnenych
vydavkov
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vyska ziadaného Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku
Rok A B C
1. 2013 0,00 0,00 0,00
2. 2014 300 000,00 285 000,00 15 000,00
3. 2015 111 139,00 105 582,05 5 556,95
Spolu 411 139,00 390 582,05 20 556,95
4. Yo 100,00 95,00 5,00
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIiT PROJEKTU

Ciel’ové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci strednej Skoly

Cielova skupinu tvori 26 pedagogickych
zamestnancov Skoly. Z toho interni 26, a0
externi, ide o 15 Zien vo veku od 27 do 59
rokov, priemerny vek Zzien je 43 rokov a 13
muzov vo veku od 25 do 60 rokov, priemerny
vek je 42,5 roka. Vekovy priemer 42,75 roka,
z toho 9 starSich ako 50 rokov

Velkost cielovej skupiny: 26

Geografické umiestnenie:

okres KK, PP, SL

Vzdelanostna uroven:

« vysokoskolské vzdelanie 1. stupria — 1

« vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia —24

« vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia — 3
Pohlavie: 15 zien, 13 muzov

Pedagogicky  zbor  vratane  majstrov
odborného vycviku tvori 26 ucitelov, z
ktorych niektori pracuji na Ciastocny
pracovny uvdzok. Priemerny vek pedagogov
je okolo 42,8 rokov. Vsetci ucitelia spiiiaji
poziadavky na odborni a pedagogicku spo-
sobilost’. Riaditel’ka Skoly, zastupkyna riadi-
telky a yychovna poradkyna Skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj
zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
Skolského  manazmentu a  vychovného
poradenstva.

Ziaci strednej $koly

Pocet ziakov: 167 osob vo veku od 15 do 19
rokov

Skolu navitevuje 167 Zziakov ztoho 121
dievcat a 65 chlapcov zo vSetkych socidlnych
vrstiev, vekova Struktura je 15 — 19 rokov.

Vek rokov | Pocet Z toho dievcat
15 21 12
16 34 19
17 44 27
18 41 26
19 26 13

Cielova skupina vyberom Zziakov z okresov
KeZzmarok, Poprad, Spisskd Nova Ves, Stara
Luboviia, Medzilaborce, Levocéa, Sabinov,
PreSov, Roznava, Brezno, Dolny Kubin,
Stropkov, Zvolen

Socio-ekonomicky status: integrovany
(hendikepovanych) si 2 Ziaci asociadlne

1
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znevyhodnenych 6, Internatnych Ziakov: 8.
Pocas realizacie projektu sa Struktira cielovej
skupiny bude menit" v zavislosti od zmeny
poctu novo prijatych ziakov a ziakov, ktori
ukoncia Stidium na Skole.

Podrobny popis aktivit

1.1 Vzdelavanie pedagdégov skoly na ziskavanie a rozvoj
kompetencii

01.02.2014 —31. 07. 2015
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pedagogicki zamestnanci: 24

1.2 Rozvoj jazykovych schopnosti pedagogickych zamestnancov
v oblasti odbornej terminoldgie

01.02.2014 —31. 07. 2015

- pedagogicki zamestnanci Skoly zacastneni na $koleni v pocte:
20

_ 1.3 Dalsie odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

3
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01.02.2014 —31. 07. 2015

10 pedagogickych zamestnancov Skoly

1.4 Debyrokrat — virtualny archiv agendy a jeho overenie v praxi
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01.02.2014 — 31. 07. 2015
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23 uditelov Skoly a 3 interni lektori

2.2 Zaéinam podnikat’
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01.02.2014 — 31. 07. 2015

60 ziakov 3. a 4. ro¢nika skoly

2.3 Finan¢na gramotnost’
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01.02.2014 — 31. 07. 2015
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60 Ziakov 3. a 4. ro¢nika Skoly
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3.1 Po stopach impresionistov — objavovanie nasimi o¢ami

01.02.2014 — 31. 07. 2015

10
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Ziaci druhych roénikov skoly a pedagégovia: Mgr. Miroslava
Koval¢ikova, Mgr. Zuzana GirgaSova, Mgr. Nikola Podolinska,
Mgr. Stanislav Koval¢ik

40 studentov po 4 dni

4 pedagbdgovia
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3.2 Matematika pre potreby trhu prace

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Cielova skupina, na ktorti je aktivita zamerana:

13
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Pedagogicki zamestnanci : 3 — Mgr. Jarmila Zori¢akovéa, RNDr.
Danica Hanuliakova, Mgr. Anna Pirozekova
Vsetci ziaci Skoly s dotaciou predmetu matematika.

3.3 Propagacia a reklama

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Ziaci 2.- 4. ro¢nika propagacné vytvarnictvo — 60

3.4 Vizualizicia sucasnych trendov v propagacii a vytvarnom
umeni v XXI. storocia
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01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:
Studenti 3-4 ro¢nika odboru propagaéné vytvarnictvo: 20
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3.5 Divadla a ich kostymové tajomstva

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Ziaci odboru scénickd a kostymova tvorba -8.

3.6 Cesta z niti - moderne za historiou pali¢kovanej €ipky
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01.02.2014 — 31. 07. 2015

Ziaci odboru scénickd a kostymova tvorba.

3.7 Slovensky jazyk a literatura po novom

01.02. 2014 —31. 07. 2015
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ziaci Skoly (1.- 4.ro¢nik)
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3.8 Dejiny vytvarnej kultary netradi¢ne

01.02.2014 —31. 07. 2015

22



ITMS koéd Projektu: 26110130578

ziaci Skoly (ktori absolvuji podl'a osnov predmet Dejiny
vytvarnej kultury)

3.9 Plenér — krajinarsky kurz

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Cielova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:
Interni pedagogicki zamestnanci 5, 80 ziakov (vyber Ziakov 1.
a 2. ro¢nika)

4.1 Aplikovana technologia pre odbor Fotograficky dizajn

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:
Pedagogicky zamestnanci: 4
Ziaci odboru fotograficky dizajn (1.-4.ro¢nik): cca. 40

4.2 Pragmaticka skola - aplikovana technoldgia a tedria umenia
pre propagacnych vytvarnikov
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01.02.2014 — 31. 07. 2015
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VSetci Ziaci odboru propagacné vytvarnictvo- cca 40
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4.3 Farebné premeny textilii a textilnych materidlov — odborna
ucebna

01.02.2014 — 31. 07. 2015

Ziaci odboru scénickd a kostymova tvorba a odboru propagacné
vytvarnictvo- 20 Ziakov.
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4.4 Spoznavanie Struktir dreva a textilnych materidlov — odborna
ucebiia

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Studenti odboru konzervatorské a reStauratorské prace a scénicka
kostymova tvorba.
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4.5 Aby sa nezabudlo — hlina — uc¢ebnia praktického vyucovania

01.02.2014 —31. 07. 2015
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ziakov Skoly: 10

4.6 Aby sa nezabudlo — mal'ba na sklo — ucebna praktického
vyucovania

01.02.2014 — 31. 07. 2015
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ziakov Skoly: 40
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4.7 Ucebna praktického vyucovania interiérovej tvorby a dizajnu

01.02.2014 —31. 07. 2015
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36 ziakov 3 a 4. ro¢nika

4.8 Videotvorba v praxi — odborna ucebiia
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01.02.2014 — 31. 07. 2015
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Studenti vietkych ro¢nikov $koly navitevujucich predmety
zameran¢ na pocitacovo- grafické programy.
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