
  ITMS kód Projektu: 26120230010  

 

 

DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   

FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 

č. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva  

 
ČÍSLO ZMLUVY: 04/2009/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len 

„Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnými stranami: 

 

Poskytovateľ 

názov  : Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení
1
   

názov  : Ministerstvo zdravotníctva SR                         

sídlo : Limbová 2, 837 52 Bratislava, Slovenská republika    

IČO : 00165565 

DIČ : 2020830141 

konajúci : MUDr. Richard Raši, MPH 

na základe splnomocnenia zo dňa 12.12. 2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 

názov  : Nitriansky samosprávny kraj 

sídlo : Štefánikova 69, 949 01 Nitra 

zapísaný v : Registri organizácií 

konajúci : doc. Ing. Milan Belica, PhD. 

IČO : 37861298 

DIČ : 2021611999 

 

                                                 
1
 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 



banka : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:
2
  a) 0000007000354396/8180 

    b) 

 predfinancovanie:
3
 a) 

    b) 

 refundácia:
4
  a) 0000007000354396/8180 

    b) 0000007000315530/8180 

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 



 

 

Článok 1 

 

Ministerstvo zdravotníctva SR ako Poskytovateľ a Nitriansky samosprávny kraj ako 

Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  

č. 04/2009/OPV (ďalej len „Zmluva“), kód ITMS Projektu 26120230010. 

 

Článok 2 
 

(1) V prílohe č. 2 zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka 

„Všeobecné informácie o Projekte“/„Miesto realizácie projektu“/„Merateľné 

ukazovatele Projektu“/„Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu“/„Časový 

rámec realizácie Projektu“/„Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít“ nahrádza novou 

tabuľkou „Všeobecné informácie o Projekte“/„Miesto realizácie projektu“/„Merateľné 

ukazovatele Projektu“/„Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu“/„Časový 

rámec realizácie Projektu“/„Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít“. 

 Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(2) V prílohe č. 4 zmluvy o poskytnutí NFP  „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet 

projektu a komentár k rozpočtu projektu pre prioritnú os č. 2 OP Vzdelávanie nahrádza 

novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu pre prioritnú os č. 2 

OP Vzdelávanie. 

      Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1  

      Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

(3) Príloha č. 5 zmluvy o poskytnutí NFP „Podrobný popis aktivít projektu“ sa 

nahrádza novou prílohou „Podrobný popis aktivít projektu“. 

 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3 

(1)  Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 

zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „zmluva 

o poskytnutí NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 

„Zmluva“.  

 

(2)  Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku dostane 

Prijímateľ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 

zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 

Poskytovateľa.  

 

(3)  Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 

dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 

Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 

podpísali.  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Príloha č. 2 zmluvy o poskytnutí NFP 

 

PREDMET PODPORY NFP 
 
1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov v Nitrianskom 

samosprávnom kraji - II 

Kód ITMS 26120230010 

Operačný program Vzdelávanie 

Spolufinancovaný z ESF 

Prioritná os 2- Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ 

Opatrenie 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

Prioritná téma 
Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 

Projektu (%) 
Forma financovania 

73 Opatrenie na zvýšenie účasti na 
celoživotnom vzdelávaní a odbornej 
príprave okrem iného prostredníctvom 
opatrení na dosiahnutie poklesu počtu 
žiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú 
dochádzku, zníženia počtu predmetov, pri 
ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia, 
a zlepšeného prístupu k základnému, 
odbornému a terciárnemu vzdelávaniu 
a odbornej príprave a ich zvýšenej kvality 

100 01 - Nenávratná dotácia 

Hospodárska činnosť 
Podiel hospodárskej činnosti z celkových 

výdavkov Projektu (%) 
Územná oblasť 

18 - Školstvo 100 00 - Neuplatňuje sa 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nitra 

Obec Nitra 

Ulica Štefánikova  

Číslo 69 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nové Zámky 

Obec Nové Zámky 

Ulica Slovenská 

Číslo 11 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Komárno 

Obec Komárno 

Ulica Mederčská 

Číslo 39 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nitra 

Obec Nitra 

Ulica Kláštorská 

Číslo 134 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Levice 

Obec Šahy 

Ulica Hontianska cesta  

Číslo 49 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Levice 

Obec Hronovce 

Ulica Dr. J. Zelenyáka  

Číslo 65 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nitra 

Obec Nitra 

Ulica Samova  

Číslo 4 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Levice 

Obec Levice 

Ulica J. Kollára  

Číslo 4 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nové Zámky 

Obec Nové Zámky 

Ulica S. H. Vajanského 

Číslo 45 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nové Zámky 

Obec Nové Zámky 

Ulica Slovenská  

Číslo 37 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Topoľčany 

Obec Topoľčany 

Ulica Pribinová  

Číslo 14 

 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nitra 

Obec Nitra 

Ulica Štúrova 

Číslo 21 

 
 
 



 

 

 
 
NUTS II SK02 Západné Slovensko 

NUTS III SK023 Nitriansky kraj 

Okres Nové Zámky 

Obec Nové Zámky 

Ulica G. Czuczora 

Číslo 11 

 
 
3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Podpora vzdelávania zdravotníckych pracovníkov v Nitrianskom samosprávnom kraji 

s ohľadom na legislatívne zmeny a reštrukturalizáciu zdravotníctva 

Špecifický cieľ projektu 1 Budovanie ľudských odborných kapacít v zdravotníctve v rámci NSK v nadväznosti na 
reštrukturalizáciu zdravotníctva 

Špecifický cieľ projektu 2 Podpora špecializovaného štúdia zdravotníckych pracovníkov v NSK 

Špecifický cieľ projektu 3 Stabilizácia stavov zdravotníckych zamestnancov v NSK 

 
4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

V
ýs

le
do

k 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 
aktivít projektu 

počet 0 2009 215 2012 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 2009 215 2017 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 
projektu po ukončení jeho realizácie 

počet 0 2009 215 2017 

 
5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku) 
Merná 

jednotka 
Počet 

jednotiek 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Realizácia vzdelávacích aktivít v rámci projektu 
Počet zamestnancov zapojených do 

vzdelávacích aktivít projektu 
počet 215 

 

6. Časový rámec realizácie Projektu 

Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) 
Ukončenie realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre 
každú aktivitu) 

  

Realizácia vzdelávacích aktivít 
v rámci projektu 

09/2009 08/2012 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 09/2009 08/2012 

Publicita a informovanosť 09/2009 08/2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 
Neoprávnené výdavky 

(v EUR) 
Celkové výdavky 
projektu (v EUR) 

Názov aktivity 

610620 Osobné náklady 51 968,93 0 51 968,93 
Riadenie 
projektu 

637003  Propagácia, reklama a inzercia 962,62 0 962,62 
Publicita a 

informovanosť 

637011  Štúdie, expertízy, posudky 21 244,11 0 21 244,11 
Riadenie 
projektu 

644000 Transfery nefinančným inštitúciám 1 084 224,55 3 322,11 1 087 546,66 

Realizácia 
vzdelávacích 
aktivít v rámci 

projektu 

CELKOVO 1 158 400,21 3 322,11 1 161 722,32  

 
 
8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Výdavky celkovo 
(v EUR) 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 
Realizácia vzdelávacích aktivít v 
rámci projektu 

1 084 224,55 3 322,11 1 087 546,66 

Podporné aktivity    

Riadenie projektu 73 213,04 0 73 213,04 

Publicita a informovanosť 962,62 0 962,62 

CELKOVO 1 158 400,21 3 322,11 1 161 722,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 4 zmluvy o poskytnutí NFP 

Názov položky rozpočtu

Číselník 

oprávnených 

výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 51 968,93

1.1.1. Administratívny personál 29 088,00

1.1.1.1 Finančný manažér 1 610620 osobohodina 360 11,22 4 039,20
Osoba bude v rámci projektu pracovať 360 hodín, pričom hodinová sadzba je 11,22 EUR. 

Osoba je interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  
riadenia projektu

1.1.1.2 Finančný manažér 2 610620 osobohodina 360 11,22 4 039,20
Osoba bude v rámci projektu pracovať 360 hodín, pričom hodinová sadzba je 11,22 EUR. 

Osoba je interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.1.3 Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.1.4 Asistent projektového manažéra 1 610620 osobohodina 360 8,98 3 232,80
Osoba bude v rámci projektu pracovať 360 hodín. Hodinová sadzba je 8,98 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.1.5 Asistent projektového manažéra 2 610620 osobohodina 360 8,98 3 232,80
Osoba bude v rámci projektu pracovať 360 hodín. Hodinová sadzba je 8,98 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.1.6 Účtovníctvo projektu 610620 osobohodina 720 11,22 8 078,40
Osoba bude v rámci projektu pracovať 720 hodín. Hodinová sadzba je 11,22 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.1.7 Asistent koordinátora odbornej aktivity č. 1.1 610620 osobohodina 720 8,98 6 465,60
Osoba bude v rámci projektu pracovať 720 hodín. Hodinová sadzba je 8,98 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.2. Riadiaci personál 0,00 16 156,80

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 720 11,22 8 078,40
Osoba bude v rámci projektu pracovať 720 hodín. Hodinová sadzba je 11,22 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1 610620 osobohodina 720 11,22 8 078,40
Osoba bude v rámci projektu pracovať 720 hodín. Hodinová sadzba je 11,22 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3. Iný personál 0,00 6 732,00

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 600 11,22 6 732,00
Osoba bude v rámci projektu pracovať 600 hodín. Hodinová sadzba je 11,22 EUR. Osoba je 

interným zamestnancom NSK. Suma zahŕňa aj odvody.  riadenia projektu

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 

limitmi) **
projekt

0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 

limitmi)** v prípade potreby 
projekt

0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00 0,00

1.3.1. Administratívny personál 0,00 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00 0,00

1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 0,00 0,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

 



 

 

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 21 244,11

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 

limitmi) **
projekt

0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 

limitmi)** v prípade potreby
projekt

0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00 21 244,11

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 637011 projekt 1 21244,11 21 244,11
Ide o externú službu na základe verejného obstarávania, spracovanie expertíz k hodnoteniu 

projektu -hodnotiace správy počas doby realizácie projektu riadenia projektu

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 962,62

1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 962,62 962,62
V rámci položky sa vyhotovia informačné plagáty, ktoré budú umiestnené u každého 

zdravotníckeho zariadenia, ktoré sa zapojí do aktivít projektu. 

publicita a 

informovanosť

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo internetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 0,00 74 175,66

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  

obstaranie odpisovaného majetku) 0,00 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2. Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového spolufinancovania) 0,00 0,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.2.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00 0,00

2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00 0,00  



 

 

3. Realizácia vzdelávacích aktivít v rámci projektu

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00 70 981,88

3.1.1 Odborní lektori 644000 projekt 1 70 981,88 70 981,88 Odborný lektor bude viesť frekventanta počas doby trvania projektu. Hodinová sadzba 

lektora je 8,96 EUR. Suma zahŕňa aj odvody. 

realizácia vzdel. 

aktivít v rámci 

projektu

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 

limitmi) **
projekt

0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 

limitmi)** v prípade potreby
projekt

0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 

podľa aktivít projektu
osobohodina

0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
projekt

0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 0,00 1 013 242,67

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 

v tuzemsku
projekt

0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 1 1 013 242,67 1 013 242,67

3.5.3.1 Náhrada mzdy za zdravotníckych pracovníkov - lekárov 644000 projekt 1 584 690,92 584 690,92

Položka zahŕňa náhradu mzdy zdravotníckych pracovníkov - frekventantov, ktorí sa budú 

zúčastňovať špecializačného štúdia počas doby trvania projektu. Náhrada mzdy 

zdravotníckeho pracovníka - frekventanta študujúceho v špecializačnom štúdiu je stanovená v 

súlade s výzvou do maximálnej výšky 546 EUR a alikvotnej časti odvodov zamestnávateľa za 

zamestnanca. 

realizácia vzdel. 

aktivít v rámci 

projektu

3.5.3.2
Náhrada mzdy za zdravotníckych pracovníkov - zdravotné sestry a 

pôrodné asistentky
644000 projekt 1 428 551,75 428 551,75

Položka obsahuje príspevok pre zdravotné sestry a pôrodné asistentky, ktoré sa budú 

vzdelávať v  rámci projektu. Každá zo zdravotných sestier a pôr. asistentiek sa bude 

zúčastňovať na špecializovanom štúdiu 3 mesiace /počas realizácie projektu za jednotkovú 

sumu 546,00 EUR/na mesiac a alikvotnú časť odvodov zamestnávateľa za zamestnanca. 

realizácia vzdel. 

aktivít v rámci 

projektu

3.  Spolu 0,00 1 084 224,55

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 1 158 400,21

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky***

74 175,66 EUR 

(6,84%)

max. 20,00%

2a.

Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (priame 

výdavky) 0,00%

max. 10,00%

2b.

Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF 

(nepriame výdavky) 0,00%

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 0,00% max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00% max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky

21 244,11 EUR 

(28,64%)

max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 0,00% max. 30,00%

6. Riziková prirážka 0,00% max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým 

zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych 

výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V 

prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov



Príloha č. 5 zmluvy o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 

 
Cieľové skupiny projektu 
 

 Cieľová skupina  Charakteristika cieľovej skupiny 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore - 
stomatológia, ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj  

Cieľovú skupinu tvorí jeden lekár - žena, 
pracujúca v okrese Nové Zámky. Cieľová skupina 
má vysokoškolské vzdelanie II. stupňa. V cieľovej 
skupine nie sú telesne postihnutí.  

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore - vnútorné 
lekárstvo, ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj 

Cieľovú skupinu tvorí osem lekárov z toho je šesť 
žien a dvaja muži. Jeden muž z cieľovej skupiny 
je Palestínčan, ktorý má v rámci SR status 
azylanta. Cieľová skupina je z okresov Levice, 
Komárno, Nové Zámky, Nitra a má vysokoškolské 
vzdelanie II. stupňa. Napriek tomu, že odbor 
vnútorné lekárstvo nie je prioritný v rámci výzvy, 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja, vzišla potreba 
podpory odborníkov v tomto odbore.   

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore - 
anestéziológia a intenzívna medicína, ktorých 
potreba podpory špecializačného štúdia vyplynula 
z výsledkov analýzy stavu ľudských zdrojov 
zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovú skupinu tvoria traja lekári – muži, ktorí 
majú ukončené vysokoškolské vzdelanie II. 
stupňa. V cieľovej skupine sú dvaja lekári, ktorí 
majú štátnu príslušnosť jordánsku.  V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Lekári pôsobia v okresoch Levice a Komárno.  

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – klinická 
onkológia, ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj 

Cieľovú skupinu tvorí jeden lekár – žena, 
pôsobiaca v nitrianskom okrese. Lekárka má II. 
stupeň vysokoškolského vzdelania.  V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie lekárky v odbore klinickej onkológie do 
projektu je podmienené potrebou podpory lekárov 
v tomto odbore, ktorá vzišla z Analýzy 
vzdelávacích potrieb zdravotníckych pracovníkov 
nitrianskeho kraja. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – chirurgia, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovú skupinu tvorí jeden lekár – muž pôsobiaci 
v okrese Nové Zámky. Lekár má ukončené 
vysokoškolské vzdelanie II. stupňa.  V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie lekára v odbore chirurgia do projektu je 
podmienené potrebou podpory lekárov v tomto 
odbore, ktorá vzišla z Analýzy vzdelávacích 
potrieb zdravotníckych pracovníkov nitrianskeho 
kraja.  



 

 

 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – pediatria, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovú skupinu tvoria dvaja lekári – jeden muž 
a jedna žena z okresu Nové Zámky a Komárno. 
V rámci skupiny nie sú telesne postihnutí. 
Zaradenie lekárov v odbore pediatria ako cieľovej 
skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja.     

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – gynekológia 
a pôrodníctvo, ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj 

Cieľová skupina je tvorená dvoma lekármi – 
ženami, ktoré pôsobia v okresoch Nové Zámky 
a Komárno. Lekárky majú ukončené 
vysokoškolské vzdelanie II. stupňa.  V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie lekárov v odbore gynekológia 
a pôrodníctvo do projektu je podmienené 
potrebou podpory lekárov v tomto odbore, ktorá 
vzišla z Analýzy vzdelávacích potrieb 
zdravotníckych pracovníkov nitrianskeho kraja. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – psychiatria, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

V rámci cieľovej skupiny sú dvaja lekári – jeden 
muž a jedna žena. Lekári pôsobia v okrese 
Levice.  Lekári majú ukončené vysokoškolské 
vzdelanie II. stupňa.  V rámci cieľovej skupiny nie 
sú zdravotne postihnutí. Zaradenie lekárov 
v odbore psychiatria do projektu je podmienené 
potrebou podpory lekárov v tomto odbore, ktorá 
vzišla z Analýzy vzdelávacích potrieb 
zdravotníckych pracovníkov nitrianskeho kraja 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – všeobecné 
lekárstvo, ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj 

Cieľovú skupinu tvoria dvaja lekári – jeden muž 
a jedna žena z okresu Nové Zámky a Nitra. 
V rámci skupiny nie sú telesne postihnutí. 
Zaradenie lekárov v odbore všeobecné lekárstvo 
ako cieľovej skupiny  vychádza z potreby, ktoré 
vzišla z Analýzy vzdelávacích potrieb 
zdravotníckych pracovníkov nitrianskeho kraja.     

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 
ošetrovateľská starostlivosť v odboroch 
chirurgie, ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 32 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Levice, Komárno, Nové 
Zámky, Nitra. Cieľovú skupinu tvoria ženy. 
V rámci cieľovej skupiny nie sú zdravotne 
postihnutí. Zaradenie zdravotných sestier ako 
cieľovej skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 
ošetrovateľská starostlivosť v odboroch 
vnútorného lekárstva , ktorých potreba podpory 
špecializačného štúdia vyplynula z výsledkov 
analýzy stavu ľudských zdrojov zdravotníckych 
pracovníkov za príslušný samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 57 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Levice, Komárno, Nové 
Zámky, Nitra. Cieľovú skupinu tvoria ženy. 
V rámci cieľovej skupiny nie sú zdravotne 
postihnutí. Zaradenie zdravotných sestier ako 
cieľovej skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja. 



 

 

 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 

ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii, ktorých 
potreba podpory špecializačného štúdia vyplynula 
z výsledkov analýzy stavu ľudských zdrojov 
zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 8 zdravotných sestier, ktoré 
pôsobia v okresoch Levice, Komárno, Nové 
Zámky. Cieľovú skupinu tvoria ženy. V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie zdravotných sestier ako cieľovej 
skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – intenzívna 

ošetrovateľská  starostlivosť v neonatológii, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 12 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Komárno a Nové 
Zámky. Cieľovú skupinu tvoria ženy. V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie zdravotných sestier ako cieľovej 
skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 

ošetrovateľská starostlivosť v onkológii,  
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 10 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Komárno, Nové Zámky, 
Nitra. Cieľovú skupinu tvoria ženy. V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie zdravotných sestier ako cieľovej 
skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 

špecializovaná urgentná starostlivosť, ktorých 
potreba podpory špecializačného štúdia vyplynula 
z výsledkov analýzy stavu ľudských zdrojov 
zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 10 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Levice, Nové Zámky. 
Cieľovú skupinu tvorí 4 žien a 6 mužov. V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí.  

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 

anestéziológia a intenzívna  starostlivosť, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 13 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Levice, Nové Zámky, 
Komárno, Nitra. Cieľovú skupinu tvoria ženy. 
V rámci cieľovej skupiny nie sú zdravotne 
postihnutí. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – intenzívna 
starostlivosť v gynekológii a pôrodníctve, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 6 pôrodných asistentiek, 
ktoré pôsobia v okresoch Levice, Nové Zámky, 
Komárno. Cieľovú skupinu tvoria ženy. V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie zdravotných sestier ako cieľovej 
skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja. 



 

 

 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – intenzívna 
ošetrovateľská starostlivosť o dospelých, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 15 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Nové Zámky, Komárno. 
Cieľovú skupinu tvoria ženy. V rámci cieľovej 
skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore –
ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii,  
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 12 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Levice, Nové Zámky. 
Cieľovú skupinu tvorí 11 žien a 1 muž. V rámci 
cieľovej skupiny nie sú zdravotne postihnutí. 
Zaradenie zdravotných sestier ako cieľovej 
skupiny  vychádza z potreby, ktoré vzišla 
z Analýzy vzdelávacích potrieb zdravotníckych 
pracovníkov nitrianskeho kraja 

Zdravotnícki pracovníci študujúci 
v špecializačných študijných programoch 
vzdelávacích ustanovizní v odbore – 
ošetrovateľská starostlivosť v komunite, 
ktorých potreba podpory špecializačného štúdia 
vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských 
zdrojov zdravotníckych pracovníkov za príslušný 
samosprávny kraj 

Cieľovou skupinou je 18 zdravotných sestier, 
ktoré pôsobia v okresoch Nové Zámky, Nitra, 
Komárno, Topoľčany. Cieľovú skupinu tvorí 17 
žien a 1 muž. V rámci cieľovej skupiny nie sú 
zdravotne postihnutí. Zaradenie zdravotných 
sestier ako cieľovej skupiny  vychádza z potreby, 
ktoré vzišla z Analýzy vzdelávacích potrieb 
zdravotníckych pracovníkov nitrianskeho kraja 

 
 

 
 
 
Podrobný popis aktivít 
 

Podrobný popis aktivity č.1.1 

Názov aktivity Realizácia vzdelávacích aktivít v rámci projektu 

Názov špecifického 

cieľa 

1. Podpora špecializovaného štúdia zdravotníckych pracovníkov v NSK. 
2. Budovanie ľudských odborných kapacít v zdravotníctve v rámci NSK 
v nadväznosti na reštrukturalizáciu zdravotníctva. 
3. Stabilizácia stavov zdravotníckych zamestnancov v Nitrianskom 
samosprávnom kraji. 

Cieľ aktivity Cieľom aktivity bude podporiť vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov 
v počte 21 lekárov, 1 zubný lekár a 187 zdravotných sestier a 6 
pôrodných asistentiek. Cieľová skupina sa bude vzdelávať v odboroch: 
stomatológia, vnútorné lekárstvo, anestéziológia a intenzívna medicína, 
klinická onkológia, všeobecné lekárstvo, chirurgia, pediatria, gynekológia 
a pôrodníctvo, psychiatria, ošetrovateľská starostlivosť v odboroch 
chirurgie, ošetrovateľská starostlivosť v odboroch vnútorného lekárstva, 
ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii,  ošetrovateľská starostlivosť v 
onkológii, špecializovaná urgentná starostlivosť, anestéziologická a 
intenzívna starostlivosť,  intenzívna starostlivosť v gynekológii a 
pôrodníctve, intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých, 
intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v neonatológii, ošetrovateľská 
starostlivosť v psychiatrii, ošetrovateľská starostlivosť v komunite. 

Trvanie aktivity od - 

do 

09/2009-08/2012 



 

 

Popis aktivity Funkcia: účelom aktivity je zrealizovanie vzdelávacích aktivít 
zdravotníckych zamestnancov v rámci NSK. Aktivitou sa podporí ďalšie 
vzdelávanie zdravotníkov, vybudujú sa odborné kapacite v zdravotníctve 
a doplní sa systém o kvalifikovaných a odborne vyškolených 
zdravotníkov.  
Čas:  aktivita sa bude realizovať od septembra 2009 do augusta 2012   
Vstupy: aktivita bude vykonaná prostredníctvom 19 špecialistov - 
pedagógov, ktorí budú poskytovať ďalšie odborné vzdelanie cieľovej 
skupine – lekárom a 1 zubnému lekárovi. Zdravotné sestry a pôrodné 
asistentky budú štúdium vykonávať prostredníctvom pedagógov na 
Slovenská zdravotnícka univerzita Fakulta ošetrovateľstva 
a zdravotníckych odborných štúdií v Bratislava.  
Metóda: aktivita bude vykonaná spôsobom odborných seminárov, 
školení, zvládnutí teoretickej a praktickej stránky v ambulancii 
v odboroch: stomatológia, vnútorné lekárstvo, anestéziológia a 
intenzívna medicína, klinická onkológia, všeobecné lekárstvo, chirurgia, 
pediatria, gynekológia a pôrodníctvo, psychiatria, ošetrovateľská 
starostlivosť v odboroch chirurgie, ošetrovateľská starostlivosť v 
odboroch vnútorného lekárstva, ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii,  
ošetrovateľská starostlivosť v onkológii, špecializovaná urgentná 
starostlivosť, anestéziologická a intenzívna starostlivosť,  intenzívna 
starostlivosť. v gynekológii a pôrodníctve, intenzívna ošetrovateľská 
starostlivosť o dospelých, intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v 
neonatológii, ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii, ošetrovateľská 
starostlivosť v komunite. 
Výstup: výstupom aktivity je v určitých odborných témach vyškolených 
21 lekárov, 1 zubný lekár a 187 zdravotných sestier a 6 pôrodných 
asistentiek v špecializovaných študijných odboroch: stomatológia, 
vnútorné lekárstvo, anestéziológia a intenzívna medicína, klinická 
onkológia, všeobecné lekárstvo, chirurgia, pediatria, gynekológia a 
pôrodníctvo, psychiatria, ošetrovateľská starostlivosť v odboroch 
chirurgie, ošetrovateľská starostlivosť v odboroch vnútorného lekárstva, 
ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii, ošetrovateľská starostlivosť v 
onkológii, špecializovaná urgentná starostlivosť, anestéziologická a 
intenzívna starostlivosť,  intenzívna starostlivosť. v gynekológii a 
pôrodníctve, intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých, 
intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v neonatológii, ošetrovateľská 
starostlivosť v psychiatrii, ošetrovateľská starostlivosť v komunite v rámci 
NSK. 
V rámci aktivity sa budú vykonávať odborné aktivity v stanovených 
odboroch, kedy cieľovú skupinu – 21 lekárov, 1 zubný lekár, 187 
zdravotných sestier a 6 pôrodných asistentiek budú školiť experti po 
dobu 36 mesiacov, resp. v závislosti od dĺžky špecializačného štúdia. 
Aktivita bude nadväzovať na ďalšie vzdelávacie aktivity, ktoré súvisia so 
vzdelávaním zdravotníckych zamestnancov v súlade s Nariadením vlády 
SR č. 742/2008 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho 
povolania  a vyhlášky MZ SR č. 366/2005 o kritériách a spôsobe 
hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov. 

Metodológia aktivity Aktivita sa bude vykonávať prostredníctvom školení, seminárov 
u expertov pôsobiacich v zdravotníctve. V rámci školiacich aktivít sa 
bude vykonávať ako teoretický prenos poznatkov tak aj praktická výučba 
s ohľadom na často meniace sa poznatky v medicíne. Výučba bude 
prebiehať  prostredníctvom zahraničných zdrojov.   



 

 

Cieľová skupina  Cieľovou skupinou je 21 lekárov a 1 zubný lekár z okresov Nové Zámky, 
Levice, Nitra, Komárno pôsobiaci v lekárskych špecializovaných 
odboroch: stomatológia, vnútorné lekárstvo, anestéziológia a intenzívna 
medicína, klinická onkológia, všeobecné lekárstvo, chirurgia, pediatria, 
gynekológia a pôrodníctvo, psychiatria a 187 zdravotných sestier a 6 
pôrodných asistentiek pôsobiacich v odboroch: ošetrovateľská 
starostlivosť v odboroch chirurgie, ošetrovateľská starostlivosť v 
odboroch vnútorného lekárstva, ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii, 
ošetrovateľská starostlivosť v onkológii, špecializovaná urgentná 
starostlivosť, anestéziologická a intenzívna starostlivosť,  intenzívna 
starostlivosť. v gynekológii a pôrodníctve, intenzívna ošetrovateľská 
starostlivosť o dospelých, intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v 
neonatológii, ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii, ošetrovateľská 
starostlivosť v komunite. V rámci cieľovej skupiny je 17 mužov a 198 
žien. Avšak cieľová skupina zdravotné sestry a pôrodné asistentky bude 
stabilná po dobu len 3 mesiacov vzhľadom k tomu, že vzdelávanie 
zdravotných sestier a pôrodných asistentiek v špecializovanom štúdiu 
trvá len 3 mesiace. Následne bude cieľová skupina zmenená. Celkovo 
sa v rámci trvanie projektu podporí vyškolenie v špecializovanom štúdiu 
21 lekárov, 1 zubný lekár, 187 zdravotných sestier a 6 pôrodných 
asistentiek z NSK. 

Výstupy aktivity Výstupom aktivity bude podporených pri ďalšom vzdelávaní 215 
zdravotníckych zamestnancov z NSK. Výstupom bude získanie 
odborných teoretických a praktických vedomostí a poznatkov 
v špecializovaných odboroch:  stomatológia, vnútorné lekárstvo, 
anestéziológia a intenzívna medicína, klinická onkológia, všeobecné 
lekárstvo, chirurgia, pediatria, gynekológia a pôrodníctvo, psychiatria, 
ošetrovateľská starostlivosť v odboroch chirurgie, ošetrovateľská 
starostlivosť v odboroch vnútorného lekárstva, ošetrovateľská 
starostlivosť v pediatrii, ošetrovateľská starostlivosť v onkológii, 
špecializovaná urgentná starostlivosť, anestéziologická a intenzívna 
starostlivosť,  intenzívna starostlivosť. v gynekológii a pôrodníctve, 
intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých, intenzívna 
ošetrovateľská starostlivosť v neonatológii, ošetrovateľská starostlivosť v 
psychiatrii, ošetrovateľská starostlivosť v komunite. Medzníkov v rámci 
aktivity bude úspešné ukončenie vzdelávacích aktivít projektu. 

Spôsob získavania 

spätnej väzby 

Spätná väzba bude v rámci aktivity projektu zabezpečená 
prostredníctvom osobných pohovorov s účastníkmi vzdelávacích aktivít 
projektu. V rámci osobných pohovorov žiadateľ zhodnotí výstup 
a realizáciu aktivity projektu, aby  sa predišlo pri ďalších projektoch 
negatívnym krokom pri implementácii ďalších vzdelávacích projektov.   





 


