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ITMS kod Projektu: 26120130025

DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/38/2013, registrané & 0448/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0448/2013-D3 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Peter Pellegrini

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
konajuci . Ing. Peter Dubovan
ICO 100164348
DIC : 2020798714
banka : Statna pokladnica



¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:l a) SK06 8180 0000 0070 0018 2192

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia® a) SK21 8180 0000 0070 0006 3679

b) SKO06 8180 0000 0070 0018 2192 (ucet
na prijem prostriedkov z refundécie)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/38/2013, registra¢né ¢&. 0448/2013 (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod
Projektu 26120130025, v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 7 zverejnené¢ho v Centralnom
registri zmlav dna 21.08.2013, Dodatku ¢. 1 - registratné ¢islo Dodatku -0448/2013-D1,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 8 zverejneného v Centralnom registri zmluv dina 07.03.2014
a Dodatku ¢. 2 - registraéné ¢islo Dodatku -0448/2013-D2 uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpo¢tu projektu nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu je prilohou ¢. 1
k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelite'nou sti¢ast'ou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou
prilohou ,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

(3) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavajii nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite



(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného
u Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu

Priloha €. 2 Podrobny popis aktivit projektu
Za Poskytovatela v Bratislave, dna:
POAPIS: o
Peter Pellegrini - minister
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POdPIS: .o

Ing. Peter Dubovan — povereny generalny riaditel
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upea‘r’ Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu: "Aktiviz

.|Riadiaci personal

E

aa po
F=D*E

40 6

831 796,16

ujuce metédy vo vychove' (v EUR na dve desatinné miesta).

1111

Hlavny manazér projektu

610620

osobohodina

1033

14,87

15 360,71

Generalny riaditel MPC; nesie zodpovednost’ za narodny projekt ako Statutar MPC.
Zodpoveda za implementaciu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku; riadi a kontroluje ¢innost’ manazéra projektu;
predklada na riadiaci organ monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na pripadné
zmeny narodného projektu, schval'uje siitazné podklady na verejné obstaravanie a
oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania

Interny zamestnanec zamestnany na 20 % uvézok. Néaklady na obdobie 32 mesiacov. Pocet
jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného Casu za obdobie realizacie
projektu. Jednotkova cena zahffia hrubu mzdu + odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zakonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1112

Manazér projektu

610620

osobohodina

5145

14,87

76 506,15

Zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie narodného projektu a je
podriadeny hlavnému manazérovi projektu; riadi hlavna projektova kancelariu; riadi

a kontroluje ¢innost’ narodného koordinatora projektovych aktivit, hlavného finanéného
manazéra projektu, hlavného manazéra monitorovania, manazéra publicity, pracovnikov pre
verejné obstaravanie, personalistu, asistentov manazera projektu a administrativny personal
HPK, koordinuje a kontroluje ¢innost’ regionalnych manazérov projektu

Interny zamestnanec zamestnany na 100 % uvizok. Néaklady na obdobie 32 mesiacov.
Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu. Jednotkova cena zahffia hruba mzdu + odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej

prirazky.

riadenie projektu

1.1.13

Nérodny koordinator aktivit

610620

osobohodina

5055

14,87

75 167,85

Zodpoveda za implementéciu projektovych aktivit — za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu narodného projektu v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP; riadi a kontroluje regionalnych koordinatorov aktivit projektu,
koordinuje vetky osoby a subjekty - t.j. odborny persondl - participujuce na projektovych
aktivitach; koordinuje vSetky ¢innosti prebiehajuce v ramci projektovych aktivit.

Interny zamestnanec zamestnany na 100 % tvéazok. Naklady na obdobie 31 mesiacov.
Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu. Jednotkova cena zahifia hrubi mzdu + odvody zamestnavatela.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu




F=D*E

1114

Hlavny finanény manazér

610620

osobohodina

5145

14,87

76 506,15

Zodpoveda za celkové finanéné riadenie narodného projektu, za Gerpanie rozpoctu a
opravnenost’ vydavkov, zodpoveda za pripravu Ziadosti o platbu; riadi a kontroluje ¢innost’
finanénych manazerov HPK a regionalnych finanénych manazérov.

Interny zamestnanec zamestnany na 100 % uvizok. Naklady na obdobie 32 mesiacov.
Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu. Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu + odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvySenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1.1.15

Regionalni manaZéri projektu

610620

osobohodina

15165

12,17

184 558,05

Zodpovedaju za celkovi administraciu a implementaciu projektu v ramci svojich
regionalnych pracovisk, schval'uji podklady do monitorovacich sprav a ziadosti o platby,
riadia, koordinuju a kontroluju ¢innost’ regionalnej projektovej kanceldrie, komunikuji s
hlavnym manazérom projektu a manazérom projektu.

3 interni zamestnanci na 100% tvézok. Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek
(osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie projektu.
Jednotkova cena zahfia hrubi mzdu + odvody zamestnavatel’a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1116

Regionalni koordinatori aktivit

610620

osobohodina

20216

10,20

206 203,20

Zodpovedaju za organizaéné zabezpecenie realizacie aktivit projektu v ramci svojich
regionalnych a detasovanych pracovisk, zodpovedaju za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoétu projektu v stilade so zmluvou o
poskytnuti NFP, komunikuju s cielovou skupinou a narodnym koordinatorom aktivit.

8 koordinatori zodpovedni za organizaéné zabezpecenie implementacie projektu vo svojich
regidnoch a detaSovanych pracoviskach (Komarno, Trnava, Nitra, Tren¢in, Zilina, Banskd
Bystrica, PreSov, Kosice)

8 interni zamestnanci zamestnani na 50 % uvizok. Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet
jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu. Jednotkova cena zahffia hruba mzdu + odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu




F=D*E

1117

Regionalni finanéni a monitorovaci
manazéri

610620

osobohodina

15165

12,17

184 558,05

Zodpovedaju za finan¢né riadenie a monitorovanie projektu v ramei svojich regionalnych
pracovisk, zodpovedajil za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu, predkladanie
podkladov do Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav v ramci svojich regionalnych
pracovisk (Bratislava, Banska Bystrica, Presov). Uzko spolupracujii a komunikuji s
finanénymi manazérmi a monitorovacim manazérom v hlavnej projektovej kancelarii;
vykonavaji ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podl'a pokynov
finanénych manazérov z hlavnej projektovej kancelarie.

3 interni zamestnanci zamestnani na 100 % uvézok. Naklady na obdobie 31 mesiacov.
Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu. Jednotkova cena zahffia hrubu mzdu + odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zakonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1118

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

637014

projekt

12 936,00

12 936,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre 9 os6b na 100 % prac. uvizku.
'Vyska prispevku je v sulade s platnou legislativou, mozné zvysenie prispevkou bude
rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.

riadenie projektu

.| Administrativny personal

1165 782,72

1121

Asistenti manazéra projektu (HPK)

610620

osobohodina

10 110

7,61

76 937,10

2 zamestnanci na 100 % uvizok zodpovedni za pripravu podkladov pre riadenie a
implementaciu projektu; s priamo podriadeni manazérovi projektu a poskytuji mu
odbornt a administrativnu podporu.

Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubti mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvySenie povinnych zékonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1122

Administrativny personal (HPK)

610620

osobohodina

15 277

116 257,97

3 zamestnanci na 100% uvizok zodpovedni za spracovanie podkladov suvisiacich s
administraciou projektu v HPK, budu zabezpecovat’ spracovanie podkladov, ktoré pridu z
regionalnych projektovych kancelarii a podkladov pre uétovnictvo a personalistiku ako
administrativne prace. St priamo podriadeni narodnému koordinatorovi aktivit a
vykonavaji pre neho odbornti a administrativnu podporu.

Naklady na obdobie maximalne 32 mesiacov (1 zamestnanec na 32 mesiacov, 2
zamestnanci na 31 mesiacov). Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1.1.23

Personalista (HPK)

610620

osobohodina

5167

48 053,10

Zamestnanec na 100 % tvédzok zodpovedny za vypracovanie pracovnych zmliuv a dohdd
mimo pracovného pomeru a vedenie personalnej agendy, eviduje zmeny v personalnej
matici riadiacich aj odbornych pracovnikov.

Naklady na obdobie 32 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkové cena zahfiia hrubti mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zékonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu




Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik
opravnenych

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova

Vydavky spolu

Komentiar k rozpoctu

Priradenie k
aktivitam

Rizikové poloZky

vydavkov

[=X8

cena

F=D*E

G

projektu****

1124

Asistent personalistu

610620

osobohodina

2583

7,61

19 656,63

Interny zamestnanec na 50 % uvézok vykonava administrativnu agendu podl'a zadania a
usmerneni personalistu.

Néklady na obdobie 32 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubti mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1.1.25

Finan¢ni manazéri HPK

610620

osobohodina

20220

13,52

273 374,40

4 interni zamestnanci na 100% uvizok zodpovedni za finan¢né riadenie narodného projektu
v HPK v zmysle pokynov hlavného finanéného manazéra, koordinuju, usmeriiuju a
komunikuju s regiondlnymi finanénymi manazérmi v regionalnych projektovych
kancelariach; vykonavaju ¢innosti v oblasti finan¢ného riadenia narodného projektu podl'a
pokynov hlavného finanéného manazéra.

Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubti mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1.1.26

Finanéni manazéri RPK

610620

osobohodina

7581

10,82

82 026,42

3 interni zamestnanci na 50 % ivdzok zodpovedni za pripravu ¢iastkovych podkladov do
ziadosti o platbu a monitorovacich sprav, uskuto¢iuje prvotnu kontrolu opravnenosti a
formalnej stranky uétovnych dokladov v sulade s rozpoctom projektu. Vykonavaji ¢innosti
v oblasti finanéného riadenia podl'a pokynov regiondlneho finanéného a monitorovacicho
manazéra vo svojom regionalnom pracovisku.

Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného ¢asu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez erpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1127

Odborny administrativny personal R}

610620

osobohodina

40 440

307 748,40

8 internych zamestnancov na 100% uvazok (v kazdom regionalnom aj deta§ovanom
pracovisku MPC) zodpovednych za komunikaciu s u¢asnikmi vzdelavania a odbornym
personalom, spracovavaju podklady pre Gi¢tovnictvo, administrativne pripravuju podklady
do ziadosti o platbu a monitorovacich sprav.

Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkové cena zahfiia hrubti mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1.1.28

Administrativny personal RPK

610620

osobohodina

27 800

211 558,00

Celkom 8 interni zamestnanci, z toho 3 na 100 % uvizok a 5 na 50 % uvizok zodpovedni
za administrativnu pripravu podkladov do monitorovacich sprav a ziadosti o platbu,
administrativna podpora pre regionalneho manazéra, manazéra monitorovania a manazéra
publicity.

Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubt mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zakonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu




Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik
opravnenych

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova

Vydavky spolu

Komentar k rozpocétu

Priradenie k
aktivitam

Rizikové poloZky

B

vydavkov
Bl

cena
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G

projektu****

Prispevok zamestnavatel'a na
P

stravovanie

637014

projekt

30 170,70

30170,70

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre 21 osob na 100 % prac. uvézku.
Vyska prispevku je v stllade s platnou legislativou, mozné zvysenie prispevkou bude
rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.

riadenie projektu

.|Iny personal

143 094,83

1131

Manazér publicity (HPK)

610620

osobohodina

5055

13,52

68 343,60

Interny zamestnanec na 100% uvizok; zodpoveda v HPK za celkové a komplexné
informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej z fondov EU na narodny projekt, za
komunikaciu s médiami, za tvorbu materidlov tykajtcich sa informovania a publicity (napr.
letaky, PR ¢lanky, inzercia, brozirky, média), za dodrziavanie pravidiel pre informovanost’
a publicitu, spolupracuje pri organizovani konferencii, zhotovuje podklady za oblast’
informovania a publicity do monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich
manazérovi monitorovania, koordinuje, usmerfiuje a komunikuje s regionalnymi manazérmi
pre publicitu v regionalnych projektovych kancelariach.

Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubti mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1132

Asistent manazera publicity (HPK)

610620

osobohodina

2583

7,61

19 656,63

Interny zamestnanec na 50 % tivdzok vykonava technick(i a administrativnu podporu pre
oblast’ publicity podl'a pokynov a usmerneni manazéra publicity.

(Naklady na obdobie 32 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného ¢asu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu +
odvody zamestnavatel'a.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez erpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1133

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

3049

17,60

53 662,40

3 interni zamestnanci na 50 % uvizok vratane odvodov. Zodpovedaju za pripravu
podkladov pre verejné obstaravanie, vratane harmonogramu verejného obstaravania;
zabezpeCuju verejné obstaravanie v stilade s podrobnym opisom projektu a rozpoctom,
zmluvou o poskytnuti NFP; zodpovedajii za dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti
verejného obstaravania.

Naklady na obdobie max. 13 mesiacov (1 zamestnanec na 13 mesiacov, 2 zamestnanci na
12 mesiacov). Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za
obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu + odvody zamestnavatela.
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

riadenie projektu

1134

Prispevok zamestndvatel'a na

stravovanie

637014

projekt

1 432,20

1432,20

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre 1 osobu na 100 % prac. uvizku na dobu 32
mesiacov.
Vyska prispevku je v sulade s platnou legislativou, mozné zvysenie prispevkou bude

rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.

riadenie projektu

1.2. Cestovné nahrady ** 25 272,10



Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G 1 11
Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich a administrativnych
¢innosti v ramci projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich
1.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 5 000,00 5000,00 ﬁmov,’ Strémmia sﬁvifiage sa dminisfréciou a riadenim prgj ?ktu’ kOl:ll:rO]a realizécii riadenie projektu X
vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre publicitu v regione, ostatné porady a
pracovné stretnutia s prislusnymi Gtvarmi MSVVS SR a riadiacim organom.
Rizikova polozka z dovody mozného zvysenia nakladov na pohonné hmoty.
Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim - administrativny a riadiaci personal (na
Tuzemské pracovné cesty (cestovné vyplacanie cestovnych nahrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. na dohody
1.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 20 272,10 20 272,10lmimo pracovného pomeru) podas trvania projektu. riadenie projektu X
il 'Vyska cestovnych nahrad je v stlade s platnou legislativou, ich mozné zvysenie bude
rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
Dodavka eb - perso
4 0,00
(12
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00
1312, Koordi.névtyor odbornej aktivity ¢. osobohodina 0,00 0,00
(doplnit’ ¢islo)
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.2.] Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 34 250,00
1.3.3.1|Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00
Osobaly spdsobilé pre VO - pripravuju podklady pre verejné obstaravanie; zabezpecuji
verejné obstaravanie v sulade s podrobnym opisom projektu a rozpoctom, zmluvou o
1332 Pracovrnik/f:i pre verejné 637005 osobohodina 390 25,00 975000 poskytrnuti NFP; zodpovedaju za dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti verejného riadenie projekt
obstaravanie obstaravania.
Pocet osobohodin sa odvija od predpokladaného poctu verejnych obstaravani.
Poskytovatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
Poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu napr. priprava zmlav do verejnych
obstaravani, priprava zmlav so $kolami a §kolskymi zariadeniami, dodavatel'mi,
1.3.3.3|Pravne poradenstvo 637005 osobohodina 1400 17,50 24 500,00]poskytovanie pravneho poradenstva k problémom a otdzkam vyplyvajicich a tykajicich sa | riadenie projektu
implementacie narodného projektu. Poskytovatel’ bude vybrany na zaklade verejného
obstardvania.
1.3.3.4]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 350 430,00
Spotrebny tovar a material pre potreby admistréacie, riadenia, implementacie, koordinacie a
1.4.1|Spotrebny tovar a material 633006 projekt 1 30 000,00 30 000,00 podpornych aktivit NP v rmei ekonomickej klasifikicie vieobeeny materidl, napr. riadenie projektu

kancelarsky papier, tonery atd’. Dodéavatel’ bude vybrany na zaklade verejného
obstardvania.




Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka - . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov Jizelie cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G | 1
Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal projektu pre HPK a pre RPK
L. . . pocas 30 mesiacov realizacie projektu. Najomné je vratane energii, vodného a stoéného a
1.4.2 Na_].om priestorov pre administriciu 636001 projekt 1 284 400,00 284 400,00]prendjmu zriadenia/vybavenia a upratovania v prenajatych priestoroch. Suma bola riadenie projektu
projektu vykalkulovana na prendjom priestorov o vymere cca 400 m? pre HPK a RPK Bratislava a
po cca 100 m? Banské Bystrica a PreSov pri pouziti cien ziskanych prieskumom trhu.
e 'Vydavky na telekomunikaéné poplatky za prevadzku mobilnych telefonov, telefonov,
1.4.3 Te}Ekon?umkacne poplatky, 632003 projekt 1 17 550,00 17 550,00 p0y§tovn3é/ pre administraciu, ri;lelzlie, i}r]npl:mentéciu, koordiri]éciu, realizaciu hlavnych riadenie projektu
postovne aktivit a podporné aktivity projektu.
1.4.4]Internet 632004 projekt 1 9 000,00 9 000,00 Vyd?‘{ky na telekom}ll],i]saéné ppplatky = Prevédzku mobilného a pevného internetu pre riadenie projektu
administraciu, koordinaciu a riadenie projektu.
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0,00] 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0,00 0,00
Najom softvéru pre relizaciu elektronickych aukcii, ktorych pouzivanie vyplyva zo zdkona
. , . . o verejnom obstaravani. Predpokladany pocet e-aukcii je 14 (nie vSetky verejné . . .
1.4.5|Ndjom systému pre e-aukcie 636007 projekt ! 4480,00 448000 obstariivania buda realizovang cez e-a:ksie). Poskytov;tel’ bl(lde vybrar};)’l na Jzziklade riadenie projektu
verejného obstaravania.
N . . Obcerstvenie pre ucely porad a pracovnych stretnuti v ramci implementacie, riadenie a . . .
1.4.6]Obgerstvenie 633016 projekt 1 1 500,00 1 500,00 L . riadenie projektu
administracia projektu.
1.4.7|Poistné 637015 projekt 1 500,00 500,00fPoistenie majetku nadobudnutého v ramei projektu. riadenie projektu
1.4.8|Udiba a oprava 635004 projekt 1 3000,00 300000 OpraV},/ a 1'1'dr2by kancelarskej techniky. Poskytovatel’ bude vybrany na zaklade verejného riadenie projektu
obstaravania.
1.4.9|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00




aa 0 SOHOHE ena proje
A B B1 C D E F=D*E G 1 11
onito g a hodnotenie proje 9 4,88
1.5.1.[Persondlne vydavky interné 49 124,88
% uvézok.
Cinnosti: koordinacia vietkych monitorovacich &innosti, stivisiacich s projektom,
sledovanie aktivit, prieskum, spitna vizba ucastnikov, findlne spracovanie monitorovacich
1511, Hlavny manazér monitorovania 610620 osobohodina 2527 11,83 2089441 sprav a ich,predlfl;%danie v stanovenych terminoch, sledovanie monitorovacich riadenie projektu .
(HPK) ukazovatel'ov a iné.
Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu +
odvody zamestnavatel'a.
Dyinodand (¥omnio mas ol Al Cobh oaduandasy bhaada wigX Acaz X sizilosal
Asistent manazéra monitorovania projektu bude pracovat’ na projekte na 50% tvézok.
Cinnosti: zber podkladov k vypracovaniu monitorovacich sprav od regionalnych
finanénych a monitorovacich manazerov, priprava prieskumov, vypracovanie
monitorovacich sprav, zhromazd’ovanie podkladov pre sledovanie monitorovacich
Asistent manazéra monitorovania . ukazovatelov a iné. - .
1512 (HPK) 610620 osobohodina 2521 761 1923047 Naklady na obdobie 31 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu riadenie projektu X
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfiia hrubi mzdu +
odvody zamestnavatel'a.
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 10 000,00
(Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas
Prevédzka vozidla organizécie v ) trvania projektu - pracovné stretnutia monitorovacich timov, kontrola realizacii
15.2.1. tuzemsku* 634001 projekt 1 5 000,00 5 000,00]vzdelavania, zabezpe&enie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a riadenie projektu X
pracovné stretnutia.
Rizikova polozka z dovody mozného zvysenia nakladov na pohonné hmoty.
'Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu.
1.5.2.2.|nahrady v stilade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 5 000,00 5 000,00 Vyska cestovnych néhrad je v stlade s platnou legislativou. riadenie projektu X
*x Vyska cestovnych néhrad je v stlade s platnou legislativou, ich mozné zvysenie bude
rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
1.5.2.3.|nahrady v stlade s platnymi projekt 0,00 0,00
limitmi)** v pripade potreby
153, Dlodévka sluzieb - Iv)fsrsonz’l'lne 0,00
vydavky (odborné ¢innosti)
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit’ osobohodina 0,00 0,00

. Publicita a informovanie

290 000,00




Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka ednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G 1 1
3 jednodiové festivaly pedagogiky ako motiva¢né, naborové a propagaéné podujatia
urené na spropagovanie a podporu vzdelavania Pedagogickych a Odbornych
zamestnancov v rezorte $kolstva, predstavujuce a propagujice pouzivanie Aktivizujicich
metod vo vychove v praxi, pristupné aj pre SirSiu verejnost’. Festivaly budi organizované
vo vychodoslovenskom, stredoslovenskom a zapadoslovenskom regione. Predpokladany ublicita a
1.6.1|Festivaly pedagogiky 637001 projekt 1 230 000,00 230 000,00)pocet 0sob na 1 festival je cca 1000 celkovo teda 3000 navstevnikov festivalov. . P s
N . . . . ., L. , N . informovanost’
Sluzba obstarana dodavatel'sky na zaklade verejného obstaravania, dodavatel’ doda
priestory, ozvucenie, projekénu techniku, moderatora/ov, hlavny a sprievodny program,
vratane uéinkujucich, materialy pre ucastnikov.
Vyroba a tla¢ letdkov a skladaciek pre publicitu a propagaciu projektu pocas implementacie
, M . projektu, ktoré st uréené pre $irokua verejnost’. Pojde o letaky a skladacky rozneho formatu publicita a
.6. 7004 ki 1 , 8000,00 . . . . , L L .
1.6.2|Letdky, skladacky 63700 projekt 8000,00 podla potrieb publicity, cielovej skupiny a odbornych aktivit. Predpokladany pocet celkom | informovanost’
cca 40 000 ks. Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
'Vyroba a tla¢ plagatov pre publicitu a propagaciu projektu pocas implementacie projektu,
, . ktoré su urgené pre Siroku verejnost’ cca 4 000 ks. Pojde o farebné plagaty rozneho formatu publicita a
.6. 637004 rojekt 1 8000,00 8000,00 . L . . . .
1.6.3|Plagaty proj podl’a potrieb publicity, cielovej skupiny a odbornych aktivit. Dodavatel’ bude vybrany na | informovanost’
zaklade vereiného obstardvania.
'Vyroba a tla¢ brozar a prospektov pre publicitu a propagaciu projektu po¢as implementéacie
projektu a informovanie cielovych skupin o realizacii projektu a pre Siroktl verejnost. ublicita a
1.6.4|Brozarky 637004 projekt 1 8000,00 8 000,00]Farebné brozirky a prospekty. Format a rozsah brozurok a prospektov bude zavisiet' od in f':) movanost
potrieb publicity, cielovych skupin a odbornych aktivit. Predpokladany pocet 12 000 ks.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
1.6.5|CDROM projekt 0 0,00 0,00
Oznadenie projektu - reklamné tabule: zavesné, plastové na oznacenie miestnosti,
informacéné stojany a bannery (samostojace), stolové tabul’ky s logami projektu, makety
. . . 1 jektu, vlajky E jektu, za &S né jek . na konft i lici
1.6.6]|Oznacenie projektu 637004 projekt 1 9 500,00 9 500,00] 08 ProJe tu: vy U, proje u,l’ ZAVESNS § nazvom proje t? a})od na xonferencie, . publicita a s
seminare, tlacové konferencie atd’., samolepiace §titky s oznacenim projektu (vypoctova informovanost
techniky, publicita, oznacenie dokumentécie projektu....a iné pouzitie v siilade s manudlom
pre publicitu a informovanost’. Dodavatel’ bude vybrany na zéklade verejného obstaravania.
‘Webstranka ur¢ena pre publicitu projektu a informovanie o projekte - jej dizajn aj naklady
na jej tvorbu, aktualizaciu a prevadzku, tvorba informaénych bannerov a odkazov a iné, v
. N .. (lade s manualom pre publicitu a informovanost’. Webstranka musi byt’ vzajomne .
Webstrank blicit ) s
1.6.7 e. stranika urcena pre publicttu 637003 projekt 1 5 000,00 5 000,00]prelinkovana s materskou, oficialnou webstrankou prijimatel’a, na ktorej musi byt’ aktivny . publicita a R
projektu , . informovanost
odkaz na webstranku projektu.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
Tlacové konferencie a worksho .
1.6.8 . .. . 24 projekt 0 0,00 0,00
zamerané na publicitu projektu
1.6.9|Inzercia v médiach 637004 projekt 1 8500,00 850000 Inzverci-a v tla(’:i,A Vlr?zhlase? televizii filebo na internete (web.stranky) na zaciatku projektu, A publicita a ’
pocas jeho realizacie a na jeho konci. informovanost




Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka iednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpocétu aktivitim Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G | 11
1.6.10|Publicita projektu 637004 projekt 1 3000,00 3000,00] Tvorba loga pre publicitu.Dod4vatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania. in f’; l:'i)rlllocxlrfnist’
Nakup prezentacnych a propaga¢nych materialov (napr. pera, reklamné predmety) v sulade ublicita a
1.6.11|Prezentacné a propagacné materialy 637004 projekt 1 10 000,00 10 000,00]s publicitou projektu, ktoré st uréené pre $irokti verejnost. Doddvatel bude vybrany na P s
. . L o informovanost
zaklade verejného obstaravania.Presna Specifikdcia bude predmetom VO.
1. | Spolu 2 899 750,69
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka iednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpocétu aktivitim Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****

.A 1l .8 | & [ c | 0o | e F0-c | . | | I |

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické
" prostriedky (kriZové financovanie)

21 1 | poeee [ « f 7 | ] |

£a11aUtlIt/ VY UAVCILIE 4 UIUARUCKE
5137 510,00

0,00

Interaktivne tabule pre §koly a $kolské zariadenia zapojené do projektu, ktory umoznia
moderné interaktivne vzdelavanie a lepsie vyuzitie edukacnych bali¢kov pre PZ a OZ a tym
prenos aktivizujucich metdd vychovy do praxe. Interaktivna tabul’a bude obstarana ako
celok (zostava) so softvérom, prislusenstvom, montazou a zagkolenim. Predpokladany
pocet kusov je 1 550; tabule st uréené pre zariadenia, ktorych pedagogovia sa zacastnia
vzdelavania v Aktivite 1.2.

Zakladnym podkladom pre prerozdelenie interaktivnych tabul’ bude :

a/ ucast Skoly/Skolského zariadenia v celom procese evaluacie projektu (evaluacia pred
zahajenim vzdelavania, pocas vzdeldvania a po vzdelavani v aktivite 1.2), vratane Gcasti PZ
a/alebo OZ prislusnej skoly/Skolského zariadenia na vzdeldvani v aktivite 1.2. (max.pocet
interaktivnych tabal’ rozdelenych na skoly/§kolské zariadenia podl'a tohto kritéria : 200ks)
b/ Zostavajicich 1350 Interaktivnych tabal’ bude prerozdelenych medzi skoly a $kolské
zariadenia, ktoré svojich PZ a OZ zavizne prihlasia do vzdelavania v aktivite 1.2 pred
zaciatkomskolského roka predchadzajiiceho skolskému roku, v ktorom je zmluvne
stanovené ukondenie realizacie projektu t.j najneskor—t.j. do 31.08.2014 .

'V ramci zazmluvilovania takto prihlasenych §kol a Skolskych zariadeni sa vykona vlastny,
projektovy prieskum technického vybavenia zapojenych skol/skolskych zariadeni so
zameranim na ich doterajsiu vybavenost’ interaktivnymi tabulami a dostupnost’ tychto 13
interaktivnych tabal’ pre vychovné procesy, na ktoré je realizacia projektu zamerana.
(zrealizuje a vyhodnoti HOPS - dotazniky v ramci prihlasok/elektronické
zistovanie/vyuzitie moznosti MKS)

Na zaklade pisomného vyhodnotenia vlastného prieskumu HOPS zostavi oddévodneny
rozpis prerozdelenia zostavajucich 1350 interaktivnych tabul pre skoly a skolské
zariadenia, z ktorych PZ a OZ sa zucastnia vzdelavania v aktivite 1.2., pricom prednostne
budu interaktivne tabule pridelené $kolam a Skolskym zariadeniam, ktoré este interaktivne
tabule nemajt, resp. spifiajui kritérium, Ze nevlastnia Interaktivne tabule, ktorych nakup bol
realizovany z prostriedkov Operaéného programu vzdelavanie

Pokial’ pocet $kol a $kolskych zariadeni, ktoré svojich PZ a OZ zavizne prihlasia do
vzdelavania v aktivite 1.2 do konca $kolského roka predchadzajiiceho skolskému roku, v
ktorom je zmluvne stanovené ukoncenie realizacie projektu bude nizsi, ako 1350, HOPS na
zadiatku $kolského roka, v ktorom je zmluvne stanovené ukoncenie realizacie projektu
stanovi dopliiujuci kI'u¢ prerozdelenia zvy$nych interaktivnych tabul’ tak, aby bolo mozné
zostavajiici pocet interaktivnych tabal’ pridelenych podl'a tohto dopliujiiceho kluca,
inStalovat’ na urce

né §koly/Skolské zariadenia v termine minimalne 1 kalendarny rok pred ukonenim
realizacie projektu. Doplitujtici ki€ vypracovany HOPS podlieha schvéleniu RO OPV.

2.2.1|Interaktivne tabule 633002 ks 1550 1 400,00 2170 000,00
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k

Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka ednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****

A B Bl C D E F=D*E G I 11

Produkovanych bude 7 typov edukaénych balickov pre 7 typov vychovno-vzdelavacich
zariadeni: Skolské kluby, centra voI'ného €asu pre 1. - 4. ro¢nik, centra vol'ného ¢asu pre 5. -
9. ro¢nik, Specialne skoly, internaty + Specialne vychovne zariadenia, materské skoly a
zakladné umelecké skoly + konzervatoria + stredné odborné skoly umeleckého zamerania,
celkom 33 druhov IDP so 4 min.ivodom a 132 interaktivnymi audiovizualnymi obsahmi v
trvani 12/15 min. 33 druhov IDP a 7 typov tlaéenych brozir bude vytvorenych po ¢astiach
a postupne odovzdanych na uéely ich mnozenia a odovzdania PZ a OZ - u€astnikom
vzdelavania v aktivite 1.2 v potrebnych mnozstvach.

Dodavatel’ 33 druhov IDP a 7 typov tla¢enych brozur bude vybrany v sulade zo zdkonom o
verejnom obstaravani (zak.¢.25/2006 Z.z.) . Podmienkou obstarania bude bezodplatné
poskytnutie ¢asovo a teritoridlne neobmedzenych vyhradnych licencii od vSetkych autorov
a vykonnych umelcov, ktorych diela alebo umelecké vykony budu sic¢ast'ou 33 druhov IDP

Edukacné balicky — ¢ast’ : vytvorenie
2.2.2.1|33 mustrov IDP a 7 typov mustrov 637005 projekt 1 2 772 960,00 2 772 960,00
B

1.2

Edukacny bali¢ek pre ucastnika aktivity 1.2. bude obsahovat’

1. interaktivne digitalne pomdcky (IDP) na nosi¢och DVD/CD/BlueRay/USB so
$pecialnymi audiovizualnymi obsahmi a interaktivnymi digitalnymi pomockami a prilohami,
2. tlaenti brozuru - metodiky pre pracu s IDP i pre vyuzivanie poznatkov nadobudnutych
vramci Aktivity 1.2. v dalSej pedagogickej a odbornej praxi
3. filmotéku - kolekciu zostavenu z renomovanych slovenskych i zahrani¢nych filmovych
diel (hranych a dokumentarnych filmov) vybranych v nadvéznosti na obsah tematickych
blokov z oblasti medialnej vychovy, ktoré budu sucast'ou kazdého IDP.

Eduka¢né bali¢ky dostane kazdy prihlaseny PZ a OZ na vzdelavanie v aktivite 1.2
Specifikaciu — uréenie typu Edukaéného balicka uvedie, podl'a svojej profesionalnej
orientacie, v osobnej prihlaske na vzdelavanie v aktivite 1.2 . Podl'a tychto Specifikacii
uvedenych v osobnych prihlaskach PZ a OZ na vzdelavanie v aktivite 1.2 budu zhotovené
pocty EB z jednotliveych 7 typov EB.

Predpokladany pocet zapojenych PZ a OZ je 7 500. Kompletizacia Edukaénych balickov -
t.j. namnoZenie IDP, vytladenie tlacenych brozir, zaobstaranie filmotéky podl'a uréenia
HOPS a zabalenie do spolo¢ného obalu - v pozadovanych mnoZstvach podl'a jednotlivych
typov EB, bude obstarana dodavatel'skym spdsobom na zéklade verejného obstaravania.
Presné pocty z jednotlivych typov Eduka¢nych bali¢kov budu zndme po ukondeni
prihlasovania sa na vzdelavanie "Aktivizujice metody vo vychove" - tj. tesne pred
spustenim vzdeladvania v aktivite 1. 2. Predpokladana hodnota Kompletizacie Edukacnych
balickov podl'a poziadaviek projektu je 102.040 EUR s DPH
Priemernd jednotkova cena za 1 ks EB ( prislu§na rozmnoZenina IDP + prisluiny vytlacok

Edukacné balicky — ast’ :
2.2.2.2|Kompletizacia EB - t.j. mnoZenie, 637005 projekt 1 102 040,00 102 040,00
tlag, filmotéka, balenie

1.2

Notebook alebo stolny pocita¢ s operacnym systémom, vratane prislusenstva (napr. mys).
Pocitace st ur¢ené pre riadiaci a administrativny personal v hlavnej projektovej kancelarii a
regionalnych projektovych kancelariach. O prideleni rozhodne hlavny manazér projektu
2.2.4{Vypottova technika 633002 ks 10 700,00 7.000,00]spolu s projektovym manazérom.V cene st zahrnuté naklady stvisiace s obstaravanim riadenie projektu
(distribucia, nainstalovanie, sprevadzkovanie) - predpokladany pocet 10 ks. Dodavatel’
bude vybrany na zéklade verejného obstaravania.

Aplikacné softvéry - licencie (kancelarsky, antivirovy softvér, a pod. potrebné k prevadzke
PC, resp. notebookov) podl'a po¢tu PC, resp. notebookov obstaranych pre novych
zamestnancov prijatych na projekt. Dodéavatel’ bude vybrany na zaklade verejného
obstardvania.

2.2.6|Aplikacny softvér - riadenie 633013 sabor 10 330,00 3300,00 riadenie projektu

. . L . Nakup licencii na softvér pre - uz existujlice - sii¢asné elektronické vzdelavacie systémy pre
297 Licencie na elektronické vzdelavacie 633013 stbor 9 1200,00 10 800,00]odborného garanta a 8 &lenov hlavnej odbornej pracovnej skupiny, teda spolu 9 stiborov, 1.1
systemy aby mali uplny pristup k aktudlnym modernym elektronickym vzdelavacim materidlom.
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Prislusenstvo pre komunikaéng Prislusenstvo pre vyuZzivanie komunika¢ného systému na distanéné vzdelavanie v
2.2.8|systém (slichadl4 s mikrofénom a 633003 sitbor 719 90,00 64 710,002 XtIVite 1.2 - sliichadld s mikrofonom a webkamera uréené na zapoZiCanie 12
webkamera) ucastnikom vzdelavania v aktivite 1.2. Dodavatel’ bude vybrany na zaklade
verejného obstaravania
Na zabezpecenie tlace a kopirovania vietkych materidlov stvisiacich s administraciou,
. . . riadenim a implementovanim projektu - 1 ks s vykonom zodpovedajiicim potrebam . . .
2.2.9|Multifunkéné zariadenie 633004 ks 4 1150,00 4 600,00 pracoviska do HPK a kazdej RPK. Dodévatel’ bude vybrany na zéklade verejného riadenie projektu
obstardvania.
Na zabezpecenie tlace a kopirovania vietkych materidlov stvisiacich s administraciou,
2.2.10|Multifunkéné zariadenie 633004 ks 6 350,00 2 100,00|Fiadenim & implementovanim projektu - 1 ks s vykonom zodpovedajucim potrebém riadenie projektu

Odpisy dlhodobého

' hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného

pracoviska do kazdého detaSovaného pracoviska . Dodavatel’ bude vybrany na zaklade

verejného obstaravania.

231 mesiac 0,00 0,00
majetku

232 Odplsy dlhodobého hmotného mesiac 0,00 0,00
majetku

2.|Spolu 5137 510,00

. Vzdelavanie pracovnikov pracujtcich v oblasti vzdelavania

Personalne vydavky interné -

" odborné ¢innosti

311

Hlavny odborny garant aktivit
projektu

610620

osobohodina

180

18,25

42 705,64

3285,00

Hlavny odborny garant aktivit projektu je zodpovedny za definovanie obsahov vzdelavanial
pre zamestnancov priamoriadenych organizacii a expertov z regionov. Je zaroven vedicim
hlavnej odbornej pracovnej skupiny (HOPS) zlozenej zo 8 ¢lenov.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatel’a).Odborny
garant bude internym zamestnancom MPC. Predpokladany pocet stretnuti s HOPS min. 3
prezencné stretnutia + samostatna praca na tvorbe materialov a podkladov.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

11

Clenovia hlavnej odbornej pracovnej
skupiny

610620

osobohodina

1440

18,25

26 280,00

Predpokladany pocet 8 ¢lenov HOPS. Ich tilohou bude podrobna $pecifikacia tém
vzdel.modulov pre aktivitu 1.1, vypracovanie zadania pre analyzy realizovanej
dodavatel'sky a vypracovanie sumarizagnej spravy z vystupov analyz za vietky 4 oblasti
vychovy.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatela). Clenovia
HOPS budu internymi zamestnancami MPC.

Predpokladany pocet hodin prace na 1 ¢lena prac. skupiny je 180. Predpokladany pocet
stretnuti min. 3 prezen¢né stretnutia + samostatna praca na tvorbe materialov a podkladov.
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

11
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka ednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G 1 11
Odmena pre pracovnikov na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
. g VR L Cpasa b .
3.1.3.1|Veduci zahrani¢nej staze - metodici 637027 osobohodina 320 13,50] 4.320,00 veduc Z,ahramcnej, staze metodici, pocet °§°b°h°dm priemerne 10 dni stéze * 4 skupiny 1.1
* 8 hodin pracovného ¢asu = 320 osobohodin.
V jednotkovej cene nie st zapocitané zakonné odvody zamestnavatel'a.
Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podl'a platnych pravnych
e . , . dpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za vedicich zahrani¢nych stazi pracujicich na
P k dvody - Ved . pre
3.1.3.2 Oljmn,(i Za, otn,{le ° V()t i]i'k eduet 610620 osobohodina 320 4,75 1520,64]dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. 11 X
zahranicnej staze - metodi Pripadné zvySenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.
Tlmoc¢nik a prekladatel’ pre potreby realizacie aktivity, tzn. timocenie na odbornych stazach
3.1.4|TImo¢nik 610620 osobohodina 400 18,25 7 300,008V zahrani¢i. Jednotkova cena zahfiia hrubti mzdu + odvody zamestnévatela. 11 X
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.
3.2. Cestovné nahrady ** 11 120,00
3.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné Cestovné nahrady pre ¢lenov hlavnej odbornej pracovnej skupiny.
3.2.2|néhrady v stllade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 2 160,00 2 160,000 Vyska cestovnych néhrad je v stlade s platnou legislativou, ich zvysenie v dosledku zmeny 11 X
il legislativy bude rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
(Naklady na stravné a cestovné okrem prepravy do mesta konania zahrani¢nej staze pre
veducich zahrani¢nych stazi - metodikov a tlmo¢nika/ov a naklady na stravné a cestovné
okrem prepravy do mesta konania zahrani¢nej odbornej konferencie pre ucastnikov
Zahranicné pracovné cesty (cestovné zahrani¢nych odbornych konferencii - internych zamestnancov.Naklady na osobu su
3.2.3|nhrady v stlade s platnymi 631002 projekt 1 8960,00 8960,00 vypoditané ako priemerné naklady na osobodei v krajinach, kde sa budu konat’ konferencie 11 M

limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personélne

" vydavky (odborné &innosti)

33024,00

a staze, t.j. 70 €/osoboden.

Pocet osobodni je 128 (4 skupiny * 2 osoby * priemerna dizka staze 10 dni = 80 + 8
konferenci * 3 osoby * priemern dizka konferencie je 2 dni = 48).

Vyska cestovnych néhrad je v stlade s platnou legislativou, ich zvysenie v dosledku zmeny
legislativy bude rieené cez Cerpanie rizikovej prirazky.

Tréneri modulu 1

637004

osobohodina

165

28,00

4 620,00

Vzdelavanie v Efektivnej komunikacii, poradenstve a koucovani v §kolskej praxi - 44 hodin
pre 5 skupin, teda celkom 220 hodin (45 min.) = 165 hodin (60 min.). Vzdelavanie bude
realizované prezenénou aj distanénou formou cez MKS.

Vzdelavanie zabezpecené dodavatel'sky na zaklade zakona o verejnom obstardvani.

11
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. Ostatné vydavky - priame
0

251 034,00

Vzdelavanie zabezpecené dodavatel'sky na zaklade zakona o verejnom obstaravani.
Vzdelavanie bude realizované prezen¢nou aj diStanénou formou cez MKS.

Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka ednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G | 11
Vzdelavanie v Zazitkovych metodach mimo vyucovania - 76 hodin pre 5 skupin, teda
3.3.2|Tréneri modulu 2 637004 osobohodina 285 28,00 7980,00 celkomv380 h?@? (4? min.) = 285 hodin (60 min.). Vzdelavanie bude realizované 11
prezenénou aj distanénou formou cez MKS.
Vzdelavanie zabezpecené dodavatel'sky na zaklade zdkona o verejnom obstaravani.
Vzdelavanie v Riadeni a realizacii projektov v Skolskej praxi - 48 hodin pre 3 skupiny, teda
3.3.3| Lektori modulu 3 637004 osobohodina 108 28.00 302400 celkomv 144 hgd}j‘l (4? min.) = 108 hodin (60 min.). Vzdelavanie bude realizované 11
prezencnou aj distanénou formou cez MKS.
Vzdelavanie zabezpegené dodavatel'sky na zaklade zakona o verejnom obstaravani.
Jazykové vzdelavanie (AJ, NJ) pre pracu s odbornym textom - 116 hodin pre 10 skupin,
3.3.4|Lektori modulu 4 637004 osobohodina 870 20,00 17 400,00 teda celkom 1160 hodin (45 min.) = 870 hodin (60 min.). 11

Najom s 1acich priestorov na . . . . . r- T . .
3.4.1 |realizdciu vzdelivania v moduloch 1 | 636001 projekt 1 24130,00 24130,00 127 dfn pr'ezencneho vzdelavania, tzn. 127 (?m prena_]mlf §k011a01ch priestorov na realizaciu 11
4 vzdelavani v moduloch 1 - 4. Predpokladana cena za den je 190 €.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
3.4.2|pre lektorov, odborny personal projekt 0 0,00 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
343 Graﬁc'lfé spracovanie a tla¢ projekt 0 0,00 0,00
materidlov
Spotrebny tovar a material pre potreby implementacie aktivity 1.1. v ramci ekonomickej
i . . klasifikacie vSeobecny material - napr. kancelarsky papier na kopirovanie, tonery a pod.
3.4.4|Spotrebny tovar a material 633006 projekt 1 12 000,00 12 000,00y davater bude vybrany na zéklade verejného obstarévania. 11
Naklady na ucastnikov odbornych stazi na ubytovanie s ranajkami, cestovné naklady do
mesta konania staze (napr. letenka, prevoz na/z letiska).
Krajiny a organizacie, v ktorych budi staze prebiehat’, budu vybrané HOPS.
Predpokladany pocet dni na 1 staz je 10 dni, celkovy pocet ucastnikov je 20, skupiny buda
3.4.5|0dborné staze v zahrani¢i - G¢astnici 637004 projekt 1 30 000,00 30 000,00]tvorené max. 5 udastnikmi (predpokladany pocet 4 skupiny). Poget osobodni je 200. 11

Cena za ucastnika bola vytvorena ako priemer nakladov na stz na osobu v krajinach:
Finsko, Cesko, Australia. Priemerna cena za 10 dni odbornej staze pre 1 osobu je 1 500 €.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
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Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik
opravnenych

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu

Komentar k rozpocétu

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové poloZky

vydavkov
Bl

F=D*E

3.4.6

Odborné staze v zahranici -
metodici, timoénik

637004

projekt

12 000,00

12 000,00

Néklady na metodikov odbornych stazi a na timoc¢nika/ov na ubytovanie s ranajkami,
cestovné naklady do mesta konania staze (napr. letenka, prevoz z/na letiska). Metodici buda
viest’ skupiny ucastnikov na odbornych stazach, timo¢nici budil zabezpecovat’ odbornt
komunikaciu s hostitel'skou organizaciou.

Krajiny a organizacie, v ktorych budu staze prebiehat’, buda vybrané HOPS.

Predpokladany pocet dni na 1 staz je 10 dni, predpokladané su 4 skupiny, kazdu bude
sprevadzat’l metodik a 1 tlmoc¢nik. Pocet osobodni je 80.

Cena za osobu bola vytvorena ako priemer ndkladov na stdz na osobu v krajinach: Finsko,
Cesko, Australia. Priemerna cena za 10 dni odbornej staze pre 1 osobu je 1 500 €.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.

11

3.4.7

Odborné konferencie v zahrani¢i

637004

projekt

11 904,00

11 904,00

Naklady spojené s odbornymi konferenciami v zahranici, tzn. Gcastnicky poplatok,
ubytovacie naklady s ranajkami, cestovné naklady do mesta konania konferencie (napr.
letenka transfer z letiska).

8 odbornych konferencii v zahrani¢i po 3 ucastnikov, teda celkom 24 ucastnikov -
internych zamestnancov .

Predpokladany pocet dni na 1 konferenciu st 2 dni, celkovy pocet osobodni je 24
ucastnikov * 2 dni = 48 osobodni.

Cena za osobu bola vytvorena ako priemer ndkladov na konferenciu na osobu v krajinach:
Finsko, Nemecko, Holandsko. Priemerna cena za 2 dni odbornej konferencie v zahranici
pre 1 osobu je 496 €. Dodavatel’ bude vybrany na zéklade verejného obstaravania.

11

3.4.38

Odborné analyzy

637011

projekt

161 000,00

161 000,00

Zmapovanie vychodiskovej situdcie a nasledne naformulovanie navrhov kratkodobych,
strednodobych a dlhodobych ciel'ov v definovanych vychovnych oblastiach.  Dodavatel
bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.

11
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vydavkov J cena projektu****
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3.5. Podpora frekventantov 104 751,50

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné Cestovné a stravné pre frekventantov vzdelavania v moduloch 1 - 4. Vyska cestovnych
3.5.1|pre frekventantov vzdelavania 631001 projekt 1 32 191,50 32 191,50]n4hrad je v stilade s platnou legislativou, ich pripadné zvy3enie v dosledku zmeny 11 X
(doméce cesty) legislativy bude rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.

Naklady na stravné a cestovné Gicastnikov okrem prepravy do mesta konania zahrani¢ne;j
staze. Naklady na osobu su vypocitané ako priemerné naklady na osoboden v 3 krajinach -
Finsko, Cesko, Australia, tj. 70 €/osoboden. Naklady na stravné a cestovné tc¢astnikov

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné okrem prepravy do mesta konania odbornej konferencie v zahrani¢i. Naklady na osobu s
3.5.2|nahrady v stlade s platnymi 631002 projekt 1 17 360,00 17 360,00} vypocitané ako priemerné naklady na osobodefi v 3 krajinach - Finsko, Cesko, Australia, t.]. 11 X
limitmi)** v pripade potreby 70 €/osobodei.

Pocet osobodni je 200 (odborné staze) + 48 (odborné konferencie) = 248
Vyska cestovnych nahrad je v stlade s platnou legislativou, ich zvySenie v dosledku zmeny
legislativy bude rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.

Nahrada mzdy pre zamestnancov MPC pocas vzdelavania, vypo¢itana ako sic¢in poctu
3.5.3|Prispevky pre frekventantov 610620 projekt 1 11 800,00 11 800,00Josobohodin 1 764 a priemernej ceny prace v MPC na hodinu . Pripadné vyssie ndhrady 11 X
mzdy (napr. z dévodu ich zvy§enia) budi hradené z rizikovej prirazky projektu.

Ubytovanie pre frekventantov vzdelavania v moduloch 1. - 4. Spolo¢ne obstaranym
ubytovanim podporime teambuilding zamestnancov priamoriadenych organizacii MSVVa$
3.5.4|Ubytovanie pre frekventantov 637001 projekt 1 38 400,00 38 400,00]SR. Dodévatel vybrany na zéklade verejného obstaravania, predpokladany pocet osobodni 11
na ubytovanie je 960, ¢o je 640 osobonoci. (viacedenné prezentné vzdelavania trvaju 3
dni. teda 2 noci).

5 Nékup kniznych titulov - odborna

literattira 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00Nakup zahrani¢nej a domacej odbornej literatary pre ¢lenov HOPS a multiplikatorov. 11

3.| Spolu 442 635,14
. Aktivizujice metody vo vychove - aktivita 1.2

Personilne vydavky interné -
" odborné ¢innosti

1188 461,86

Hlavny odborny garant aktivit projektu je zodpovedny za definovanie obsahov vzdelavanial
pre zamestnancov priamoriadenych organizacii a expertov z regionov. Je zarovei vedicim
hlavnej odbornej pracovnej skupiny (HOPS) zloZenej zo 8 ¢lenov.Predpokladany pocet
Hla.vn}'/ odborny garant aktivit 610620 osohohodina 380 18.25 6935,00 stretnuti s élennlli HOPS je 16 (vratane stretnuti cez MKS) + samostatnd praca na

projektu podkladoch a vystupoch.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatel'a).

Pripadné zvysenie povinnych zakonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2 X
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Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov
Bl

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu

F=D*E

Komentiar k rozpoctu

G

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové poloZky

Clenovia hlavnej odbornej pracovnej
skupiny (HOPS)

610620

osobohodina

2800

18,25

51 100,00

Pocet ¢lenov HOPS je 8. Hlavnym vystupom ¢innosti HOPS je vzdelavaci program
Aktivizujiice metddy vo vychove + zadania pre audiovizualne obsahy IDP a metodickej
prirucky v edukaénom bali¢ku. Clenovia HOPS s zéroveii veducimi pracovnych skupin.
Priemerny pocet hodin prace na 1 ¢lena HOPS je 350.Predpokladany pocet stretnuti ¢lenov
HOPS je 16 stretnuti (vratane stretnuti cez MKS) + ako veduci pracovnych skupin 7
stretnuti + samostatna praca na podkladoch a vystupoch.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatela).Clenovia
HOPS budu internymi zamestnancami MPC.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

Clenovia pracovnych skupin -
interni zamestnanci

610620

osobohodina

1312

18,25

23 944,00

1 ¢len v kazdej z 8 pracovnych skupin (1 pracovna skupina za prierezovu tému medialna
vychova + 7 pracovnych skupin, ktoré kopirujii pocet definovanych druhov $kol a
skolskych zariadeni) je internym zamestnancom, teda celkom 8 ¢lenov pracovnych skupin
st interni zamestnanci. Clenovia pracovnych skupin navrhujii zadania pre audiovizualne
obsahy IDP a metodickych prirucick a vykonavajii kontrolné projekcie audiovizualnych
obsahov pred ich finalizaciou. Predpokladany pocet stretnuti je 7 v ramci kazdej pracovnej
skupiny + samostatna praca na podkladoch a vystupoch. Predpokladany priemerny pocet
hodin prace na 1 ¢lena prac. skupiny je cca 164.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatel'a).

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

4141

Clenovia pracovnych skupin -
pracovnici na dohodu

637027

osobohodina

6 304

13,50]

85 104,00

4 ¢lenovia v kazdej z 8 pracovnych skupin (1 pracovna skupina za prierezovi tému
medialna vychova + 7 pracovnych skupin, ktoré kopiruju pocet definovanych druhov §kol a
skolskych zariadeni) st pracovnici na dohodu, teda celkom 32 ¢lenov pracovnych skupin
st odbornici z externého prostredia. Clenovia pracovnych skupin navrhuji zadania pre
audiovizualne obsahy IDP a metodickych priruciek a vykonavaji kontrolné projekcie
audiovizualnych obsahov pred ich finalizaciou. Predpokladany pocet stretnuti je 7 v ramci
kazdej pracovnej skupiny + samostatna praca na podkladoch a vystupoch. Predpokladany
priemerny pocet hodin prace na 1 ¢lena prac. skupiny je cca 197.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatel'a).
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

4142

Povinné zakonné odvody - ¢lenovia
pracovnych skupin na dohodu

610620

osobohodina

6 304

4,75

29 956,61

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podl'a platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za ¢lenov pracovnych skupin pracujicich na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2
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Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik
opravnenych

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova
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Vydavky spolu

Komentiar k rozpoctu

Priradenie k

aktivitam Rizikové poloZky

vydavkov
Bl

F=D*E

G

projektu****

Oponent vzdelavacieho programu -
interny zamestnanec

610620

osobohodina

24

18,25

438,00

Oponent pre vzdelavaci program Aktivizujice metdédy vychovy mimo vyucovania, ktory
bude akreditovany.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zdkonné odvody
zamestnavatel'a).Oponentom bude interny zamestnanec MPC.

Pripadné zvySenie povinnych zékonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

12 X

4.1.6.1

Oponent vzdelavacieho programu -
pracovnik na dohodu

637027

osobohodina

24

13,50

324,00

Oponent pre vzdelavaci program Aktivizujice metédy vychovy mimo vyucovania, ktory
bude akreditovany.

Oponent bude zamestnany na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
V jednotkovej cene nie su zapoc¢itané zakonné odvody zamestnavatel'a.

1.2

4.1.6.2

Povinné zakonné odvody - Oponent
vzdelavacieho programu na dohodu

610620

osobohodina

24

4,75

114,05

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podl'a platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za oponenta vzdelavacieho programu pracujuceho
na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvySenie povinnych zékonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2 X

Oponenti zadani obsahov pre
edukacné balicky - interni
zamestnanci

610620

osobohodina

112

18,25

2 044,00

Predpokladany pocet 7 oponentov zadani pre IDP  a zadani obsahov metodickych
priruciek v jednotlivych druhoch edukaénych balickov (interni zamestnanci) .
Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zdkonné odvody zamestnavatel'a).
Predpokladany pocet hodin prace na 1 oponenta je 16.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez erpanie rizikovej
prirazky.

1.2 X

4181

Oponenti zadani obsahov pre
edukacné balicky - pracovnici na
dohodu

637027

osobohodina

112

13,50]

1512,00

Predpokladany pocet 7 oponentov zadani pre IDP  a zadani obsahov metodickych
priruciek v jednotlivych druhoch edukaénych balickov

Oponenti budi zamestnani na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Predpokladany pocet hodin prace na 1 oponenta je 16.

'V jednotkovej cene nie su zapocitané zakonné odvody zamestnavatel'a.

1.2

4182

Povinné zakonné odvody - Oponenti
zadani obsahov pre edukaéné
balicky na dohodu

610620

osobohodina

112

4,75

532,22

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podla platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za odbornych pracovnikov pracujiicich na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvySenie povinnych zékonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2 X

Veduci lektorskych skupin

610620

osobohodina

13 050

11,83

154 381,50

8 veducich lektorskych skupin (1 na kazdom pracovisku MPC v regionoch) zazmluvnenych
pred zaCatim vzdeldvania, na obdobie pripravy vzdelavania, po¢as samotného vzdelavania a
po ukonceni vzdelavania (na zabezpecenie archivacie dokumentacie z akreditovaného
vzdelavania v stlade so zdkonom) - maximalne do ¢asu ukoncenia realizacie projektu.
Interni zamestnanci . Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody
zamestnavatel'a).

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2 X
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Rizikové poloZky

vydavkov
Bl

F=D*E

G

4.1.10

Lektor/tréner pedagdgov - interni
zamestnanci

610620

osobohodina

11700

18,25

213 525,00

Vzdelavanic v AKtivizujucich metodach vo vychove pre 7 500 PZ a OZ (Casova dotacia
104 hod.* 45 min. = 78 hodin * 60 min.). Pocet 0s0b v skupine je cca 20, teda. cca 375
vzdelavacich skupin, tzn. 375 * 78 =29 250 osobohodin. Lektori/tréneri v aktivite 1.2.
mozu vykonavat aj ¢innost’ koucov v aktivite 1.2. (tzv. multiplikatori vyskoleni v aktivite
1.1.). 40 % osobohodin budt lektorovat’ interni zamestnanci zamestnani na pracovnit
zmluvu, tzn. 11 700 osobohodin. Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné
odvody zamestnavatel'a).

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej

nrirdzley

1.2

41111

Lektor/tréner pedagbgov -
pracovnici na dohodu

637027

osobohodina

17 550

13,50

236 925,00

Vzdelavanie v Aktivizujicich metoédach vo vychove pre 7 500 PZ a OZ (Casova dotacia
104 hod.* 45 min. = 78 hodin * 60 min.). Pocet 0sob v skupine je cca 20, teda. cca 375
vzdelavacich skupin, tzn. 375 * 78 =29 250 osobohodin. Lektori/tréneri v aktivite 1.2.
mozu vykonavat aj ¢innost’ koucov v aktivite 1.2. (tzv. multiplikatori vyskoleni v aktivite
1.1.). 60 % osobohodin bud lektorovat’ pracovnici na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, tzn. 17 550 osobohodin. V jednotkovej cene nie st zapoc¢itané
zakonné odvody zamestnavatel’a.

1.2

4.1.11.2

Povinné zakonné odvody -
Lektor/tréner pedagdgov na dohodu

610620

osobohodina

17 550

4,75

83 397,60

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podl'a platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za lektorov/trénerov pedagdgov pracujiicich na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

4.1.12

Koucovia aktivity 1.2. - interni
zamestnanci

610620

osobohodina

3000

18,25

54 750,00

Koucovanie efektivneho vyuZzivania aktivizujucich metod vo vychove pre PZ a OZ.
Koucing podpori nadobudnuté vedomosti a ich prenos do praxe.

Koucovat’ budu lektori/tréneri z aktivity 1.2 (tzv. multiplikatori vyskoleni v aktivite 1.1.).
Koucing bude vykonavany osobne alebo prostrednictvom MKS.

Predpokladany pocet hodin je 7 500 hod. (100 hodin koucingu na 1 kouc¢a) Hodina = 60
minut. 40 % osobohodin bude kou¢ovanych na zaklade pracovnej zmluvy, teda 3 000
osobohodin.

Jednotkova cena je cena prace (hruba mzda + zakonné odvody zamestnavatel'a).
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

41131

Koucovia aktivity 1.2. - pracovnici
na dohodu

637027

osobohodina

4500

13,50]

60 750,00

Koucovanie efektivneho vyuzivania aktivizujicich metdd vo vychove pre PZ a OZ.
Koucing podpori nadobudnuté vedomosti a ich prenos do praxe.

Koucovat’ budu lektori/tréneri z aktivity 1.2 (tzv. multiplikatori). Kouding bude
vykondvany osobne alebo prostrednictvom MKS.

Predpokladany pocet hodin je 7 500 hod. (100 hodin koucingu na 1 kouc¢a) Hodina = 60
minut. 60 % osobohodin bude koucovanych na zaklade dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, teda 4 500 osobohodin.

'V jednotkovej cene nie su zapocitané zékonné odvody zamestnavatel'a.

1.2
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4.1.13.2

Povinné zakonné odvody - Koucovia
aktivity 1.2. na dohodu

610620

osobohodina

4500

4,75

21 384,00

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podl'a platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za koucov aktivity 1.2. pracujiicich na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvysenie povinnych zakonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

41141

Evaluatori

637027

osobohodina

6400

13,50

86 400,00

Predpokladany pocet 40 evaluatorov navstivi Skoly pred vzdelavanim PZ a OZ a po fiom,
na zaklade ¢oho vyhodnotia vyuzivanie aktivizujicich metdd vo vychove. Pocet
evaluatorov je navrhnuty vzhl'adom na vysoky predpokladany pocet kol a skolskych
zariadeni.

Evaluatori budu pracovat’ na zéklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru,
predpokladany pocet hodin je 160 hod na osobu, t.j. celkom 6 400 osobohod. Hodina = 60
minut.

'V jednotkovej cene nie su zapocitané zakonné odvody zamestnavatel'a.

1.2

4.1.14.2

Povinné zakonné odvody -
Evaluatori

610620

osobohodina

6400

4,75

30412,80

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podl'a platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za evaluatorov pracujiicich na dohody o pracach
'vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvysenie povinnych zakonnych odvodov bude riesené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

41151

Veduci zahrani¢nej staze - metodici

637027

osobohodina

1040

13,50

14 040,00

Pracovnici na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - veduci
zahrani¢nej staze - metodici, pocet osobohodin = priemerne 10 dni staze * prepodklad.
pocet 13 skupin * 8 hodin pracovného ¢asu = 1 040 osobohodin.

'V jednotkovej cene nie su zapocitané zakonné odvody zamestnavatel'a.

1.2

4.1.15.2

Povinné zakonné odvody - Veduci
zahrani¢nej staze - metodici

610620

osobohodina

1040

4,75

4942,08

Povinné zakonné odvody na socialne a zdravotné poistenie podla platnych pravnych
predpisov (35,2 % z odmeny za pracu) za veducich zahrani¢nych stazi - metodikov
pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej
prirazky.

1.2

4.1.16

TImoénik

. Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

1400

18,25

30 000,00

25 550,00

30 000,00

Tlmoc¢nik a prekladatel’ pre potreby realizacie aktivity, tzn. timocenie na odbornych stazach
v zahrani¢i. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu + odvody zamestnavatel'a.
Pripadné zvysenie povinnych zdkonnych odvodov bude rieSené cez Cerpanie rizikovej

prirazky.

Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby realizacie odbornych ¢innosti v
aktivite 1.2.
Rizikova polozka z dovody mozného zvySenia ndkladov na pohonné hmoty.

1.2

1.2
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G 1 11
Naklady na cestovné nahrady (cesta, stravné a ubytovanie) pre zamestnancov v pracovnom
pomere a na dohody mimo pracovného pomeru (Elenovia HOPS, ¢lenovia pracovnych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné skupin, multiplikétori, evalutori, veduci lektorskych skupin a pod.) pocas pracovnych
4.2.2|nédhrady v sulade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 295 605,00 295 605,00]stretnuti odborného persondlu a pocas lektorovania, koucovania, evaluicie a i¢asti na 1.2 X
*k konferenciach.
'Vyska cestovnych nahrad je v stlade s platnou legislativou, ich zvySenie v dosledku zmeny
legislativy bude rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
Naklady na stravné a cestovné okrem prepravy do mesta konania staze pre veduceho
zahrani¢nej staze - metodika a tlmocnika. Naklady na osobu st vypocitané ako priemerné
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné naklady na osobodeii v 3 krajinach - Finsko, Cesko, Australia, t.j. 70 €/osobodefi.
4.2.3|nédhrady v sulade s platnymi 631002 projekt 1 18 200,00 18 200,00]Pocet osobodni je 260 (predpokladany pocet 13 skupin * 2 osoby * priemerny podet 10 dni 1.2 X
limitmi)** v pripade potreby =260).
Vyska cestovnych néhrad je v sulade s platnou legislativou, ich zvysenie v dosledku zmeny
legislativy bude rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
124 Servis, udrzba a opravy vozidla 634002 projekt 1 4000,00 4000,00 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené pre zabezpegenie prevadzky motorového 12

organizacie
Dodavka sluZieb - personélne

" vydavky (odborné ¢innosti)

Odborné sprevadzanie novych

117 900,00

vozidla pre potreby realizacie odbornych ¢innosti v aktivite 1.2.

Odborné sprevadzanie novych koucov-multiplikatorov (vyskolenych v aktivite 1.1.),
pocas ich prace s PZ a OZ v praxi, v ramci ¢innosti v aktivite 1.2. ( odborny koucing,
vykonavany povodnymi lektormi z modulov 1. a 2. v aktivite 1.1., podporujuci
implementaciu vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych v module 1. a module 2. aktivity 1.1.

4311 koucovv B fl1u1t1})ll}kat(?rov . 637004 osobohodina 1800 28,00 50400,00 do prace kouc¢ov-multiplikatorov v ramei &innosti v aktivite 1.2.) Pre jedného 12
prezenéné vzdelavanie kouca/multiplikatora bude vyhradenych 60 hodin odborného sprevadzania - z toho 24
hodin realizovanych prezen¢nou formou. Hodina = 60 minut.
Zmluva uzavreta s dodavatel'om na zaklade verejného obstaravania.
Odborné sprevadzanie novych koucov-multiplikatorov (vyskolenych v aktivite 1.1.),
pocas ich praice s PZ a OZ v praxi, v ramci ¢innosti v aktivite 1.2. ( odborny koucing,
Odborné sprevadzanie novych vykonavany povodnymi lektormi z modulov 1. a 2. v aktivite 1.1., podporujuci
4.3.1.2[kougov - multiplikétorov - distanéné 637004 osobohodina 2700 25,00 67 500,00 1mp1ernenta01vu Vedom'ost'l zrizrucnostrl nat':l?'budnu'tych V' n'10dule l.a m'odulf-: 2. aktivity 1.1. 12
delavani do prace koucov-multiplikatorov v ramci ¢innosti v aktivite 1.2.) Pre jedného
vzdelévanie (cez MKS) kouca/multiplikatora bude vyhradenych 60 hodin odborného sprevadzania - z toho 36
hodin realizovanych distan¢nou formou. Hodina = 60 minut.
Zmluva uzavreta s dodavatel'om na zéklade verejného obstaravania.
4.3.2|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3]... Iné (doplnit) 0 0,00

441

. Ostatné vydavky - priame

Néjom $koliacich priestorov na
realizaciu vzdelavania pedagogov

636001

projekt

498 750,00

498 750,00

2 625 dni (7 dni prezenéného vzdelavania pre 7 500 ucastnikov v 375 skupinach) prenajmu
Skoliacich priestorov na realizaciu vzdelavani. Predpokladana cena stanovena v ramci
prieskumu trhu za deii je 190 €. 375 skupin x 7 dni prenajmu $koliacich priestorov na
realizaciu prezenéného vzdelavania x 190 €/deni = 498 750 €.

1.2
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G | 11
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
4.4.2|pre lektorov, odborny personal projekt 0 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
Grafické spracovanie a tla¢ . Jazykova korektira, grafické spracovanie a tlag zborniku z odbornej konferencie cca. 700
443 publikacie - zborniku z konferencie 637004 projekt ! 5 000,00 5000,00 ks. Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania. 1.2
Dvojdiiova konferencia na tému aktivizaénych metod vo vychove a vzdelavani a
prezentovanie vystupov odbornych seminarov, ktoré sa konali cez konferenény systém.
4.4.5|0dborna konferencia 637001 projekt 1 75 000,00 75 000,00]Pocet 0sdb na konferenciu je cca 400 uastnikov. 1.2
Sluzba obstarana dodavatel'sky na zaklade verejného obstaravania, dodavatel’ obstara
priestory, ozvucenie, projekéna techniku, moderatora konferencie, ubytovanie, obed.
Spotrebny tovar a material pre potreby implementacie aktivity 1.2. v ramci ekonomicke;j
4.4.6|Spotrebny tovar a materil 633006 projekt 1 42.000,00 42 000,000 1asifikacie vieobecny material - napr. kancelarsky papier na kopirovanie, tonery a pod. 12
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
Naklady spojené s odbornymi stazami, tzn. ubytovacie naklady s ranajkami, cestovné
naklady do mesta konania staze (napr. letenka, transfer z/na letisko).
4.4.7|0dborné staze v zahraniéi - tcastnici| 637004 projekt 1 150 000,00 150 000,00 Krajiny a organizécie, v ktorych budii stéze prebiehat, bud vybrané HOPS. _ 12
Predpokladany priemerny pocet dni na 1 staz je 10 dni, predpokladany pocet Gi¢astnikov je
100 (predpokladany pocet 13 skupin).
Cena za uc€astnika bola vytvorena ako priemer nakladov na stz na osobu v krajinach:
Finsko, Cesko, Australia. Priemerna cena za 10 dni odbornej staze pre 1 osobu je 1 500 €.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
Naklady na metodikov odbornych stazi a na timo¢nika/ov na ubytovanie s ranajkami,
cestovné naklady do mesta konania staze (napr. letenka, prevoz z letiska). Metodici buda
viest’ skupiny ucastnikov na odbornych stazach, timo¢nici budt zabezpecovat’ odbornt
. . komunikaciu s hostitel'skou organizaciou. Krajiny a organizacie, v ktorych budu staze
4.4,8|Cdbomé stéZe v zahranici - 637004 projekt 1 39.000,00 39 000,00Prebichat, budd vybrané HOPS. 12
metodici, timo¢nik Predpokladany pocet dni na 1 staz je 10 dni, predpokladany pocet skupin je 13, kazda
skupinu sprevadza 1 metodik a 1 tlmoénik na odbornti komunikaciu.
Cena za osobu bola vytvorena ako priemer nakladov na staz na osobu v krajinach: Finsko,
Cesko, Australia. Priemerna cena za 10 dni odbornej staze pre 1 osobu je 1 500 €.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstaravania.
4.5. Podpora frekventantov 2219 500,00
45, Ubytovanie, stravne/dlefy a (festovne projekt 0 0.00 0.00
pre frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty)
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Ciselnik Maxim. Priradenie k

Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka 'e(li)r?s:itek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****
A B B1 C D E F=D*E G 1 11
Naklady na stravné a cestovné ucastnikov okrem prepravy do mesta konania zahrani¢nej
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné staze. Naklady na osobu su vypocitané ako priemerné naklady na osobodeti v 3 krajinach -
4.5.2|nahrady v sulade s platnymi 631002 projekt 1 70 000,00 70 000,00} sko: Cesko, Austrilia, L. 70 € °S‘,’b°di“' . . 1.2 X
Jimitmi)** v pripade potreb Pocet osobodni je 1 000 (100 ucastnikov * priemerne 10 dni staze)
1mi prip p y Vyska cestovnych néhrad je v sulade s platnou legislativou, ich zvysenie v désledku zmeny
legislativy bude rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
453| projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci material a potreby
4.5.4|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie a strava vo vy$ke stravného pre frekventantov vzdelavania v aktivite 1.2.
Dodavatel’ vybrany na zaklade verejného obstaravania, predpokladany pocet osobodni na
ubytovanie je 7500 osob * 3 noci (letna §kola 4 dni) + 7500 os6b * 1 noc (dvojdiiové
Ubytovanie a strava pre prezenéné vzdel.) = 30 000 osobonoci
4.5. . 637001 rojekt 1 2149 500,00 2149 500,00 e . . . . .
frekventantov vzdelavania proj Na vsetky prezenéné vzdelavania v A 1.2 (celkom 7 dni prezenéného vzdelavania) bude 12 x
ucastnikom uhradena strava vo vyske stravného v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
Vyska cestovnych néhrad je v sulade s platnou legislativou, ich mozné zvy3enie bude
rieSené cez Cerpanie rizikovej prirazky.
4.| Spolu 4 683 416,86

. Technicka podpora projektu

Personélne vydavKky interné -
" odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

5.1.1|lektorov a odborného personalu osobohodina
podl'a aktivit projektu

5.1.2|Stravné projekt

5.2. Cestovné nahrady ** 0,00

5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné

5.2.2|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) projekt 0 0,00 0,00
Kk

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

523 nahrady v sulade s platnymi projekt 0 0.00 0,00

limitmi)** v pripade potreby
53, D?dﬁvka sluZieb . [lersoné.lne 0,00

vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek

5.3.1|lektorov a odborného personalu osobohodina 0 0,00 0,00
podl’a aktivit projektu

5.3.2|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 4 680 000,00



Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k

Nazov poloZKy rozpoctu opravnenych Jednotka - . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam Rizikové poloZky
. jednotiek :
vydavkov cena projektu****

A B Bl C D E F=D*E G | 1

Obstaranie sluzieb moderného komunikaéného systému (MKS), ktory sprostredkuje
interaktivny prenos videokonferencii a audiovizualnych dat s garantovanou uroviiou kvality
a bezpecnosti. MKS bude vyuzivany v aktivite 1.1 a 1.2 pre diStanc¢né vzdelavanie a
koucing pre celkom 7 665 ucastnikov vzdelavania a ich lektorov/koucov. V aktivite 1.2
bude vyuzivany na disemindciu vystupov. V celom projekte bude vyuzivany aj na prenos
know-how, priebezny monitoring a Statistické zist'ovania vnitornych procesov projektu.
Sluzby MKS zahtfiaju poskytnutie hardvéru, softvéru, tlozisko dat a komplexné
zabezpecenie udrzby a technickej podpory na obdobie 25 mesiacov. Blizsi popis vyuzitia a
funkcionality je v Podrobnom opise projektu - opis aktivity 1.3.

Sluzby MKS budi obstarané dodavatel'sky v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.

5.4.1|Moderny komunikaény systém 637004 projekt 1 4680 000,00 4680 000,00 13

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
5.4.2|pre lektorov, odborny personal 0 0,00 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

Grafické spracovanie a tla¢

543 publikacie - zborniku z konferencie 0 0.0 000
5.4.4|Festivaly pedagogiky 0 0,00 0,00
5.4.5|0dborna konferencia 0 0,00] 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
55 Ubytovanie, stravné/diét'y a ?estovné projekt 0 000 0,00

pre frekventantov vzdelavania

(domadce, zahrani¢né cesty)

5.5.2|Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
5.] Spolu 4 680 000,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirdzka sa vztahuje na polozky a podpolozky rozpoétu oznadené v stipci II.
Predpokladané ¢erpanie rizikovej prirazky je v aktivite 1.1 vo vyske 12 730 €, v aktivite 1.2
vo vyske 89 142,20 €, v riadeni projektu vo vyske 25 460 €. V aktivite 1.3
nepredpokladame Cerpanie rizikovej prirazky.

6.1|Rizikova prirazka 920000 projekt 1 127 332,20 127 332,20

6.|Spolu 127 332,20
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 17 970 644,89

Loer Redlne limity Maximaln

A T e el EUR xim
Kontrola kritérii efektivnosti r« Sumav EU E—— T

1. | Nepriame vydavky*** 2916 750,69 19,54% 20,00% |z priamych vydavkov
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Ciselnik Maxim. Priradenie k

Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka 'e(li)r?s:itek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam Rizikové poloZky
vydavkov J cena projektu****
A B Bl C D E F=D*E G | 11
Zariadenie/vybavenie a didaktické
|prostriedky cez krifové . ]
2. 15, . . 0,00 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame ’ B
vydavky)
3q, |Feriadenic/vybavenie a didaktické | o1, c1000 | 34300 | 35,009 |z priamych vidavkov
|prostriedky (priame vydavky)
3p, [#2riadenie a vybavenie (nepriame | ;5 o 058% | 2000% |z nepriamych vidavkov
vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 41 730,00 1,43% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 629 828,00 4,22% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdZka 127 332,20 0,71% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky
ziadatel’a na personal vyc¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stivisia s administrativnym
a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre
ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov
projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#*+%Ziadatel uvedie Gislo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach siGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*xkxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany
vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2013 3261 271,90 3261 271,90 0,00
2. 2014 10 174 322,22 10 174 322,22 0,00
3. 2015 4535 050,77 4 535 050,77 0,00
4. 2016 0,00 0,00 0,00
5. 2017 0,00 0,00 0,00
Spolu 17 970 644,89 17 970 644,89 0,00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).




ITMS kod Projektu: 26120130025

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 3 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Zamestnanci  pracujuci v  oblasti | Zamestnanci pracujuci \% oblasti

vzdelavania a vychovy: vzdelavania a vychovy:

O zamestnanci priamo riadenych | o zamestnanci priamo riadenych organizacii
organizacii Ministerstva Skolstva, vedy, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
vyskumu a Sportu SR - Statnej Skolske;j asportu SR - Statnej Skolskej inSpekcie
ingpekcie (SSI), Centra vedecko — (SSI), Centra vedecko — technickych
technickych  informacii  Slovenskej informécii Slovenskej republiky (CVTI)
republiky  (CVTI) a zamestnanci a zamestnanci - metodicko-pedagogického
metodicko-pedagogického centra centra (MPC) (d’alej PRO) s minimalne 3
(MPC) (dalej PRO) s minimalne 3 ro¢nou pedagogickou praxou
ro¢nou pedagogickou praxou o zamestnanci PRO s minimalne 3 rocnou

o zamestnanci PRO s minimalne 3 ro¢nou odbornou praxou,
odbornou praxou, o Lektori celozivotného vzdelavania (podla

o Lektori  celozivotného  vzdelavania zakona ¢.568/2009 Z,z, o Celozivotnom
(podla  zdkona  ¢.568/2009 Z,z, vzdelavani, §11 ods. 2 az 4 s minimalne 3
0 Celozivotnom vzdeldvani, §11 ods. 2 roc¢nou lektorskou praxou.
az 4 s minimalne 3 rocnou lektorskou | o zamestnanci PRO s ekonomickym
praxou. zameranim

o zamestnanci PRO s ekonomickym
zameranim Zamestnanci PRO  zabezpecuji  odborné

¢innosti podl'a Statitov a zriad'ovacich listin
svojich organizacii atiez sa podielaju na
implementacii odbornych aktivit narodnych
projektov.

Lektori zabezpecujui vzdelavanie Vv ramci
kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol
a Skolskych zariadeni.

Miesto vykonu prace cielovej skupiny st
vSetky samospravne kraje okrem
Bratislavského samospravneho kraja.
Geografické rozmiestnenie cielovej skupiny
kopiruje pracoviskd zapojenych PRO- teda su
to mesta kde ma cielova skupina vykon prace
(Piestany, Trnava, Nitra , Komarno, Banska
Bystrica, Trenéin, Zilina, Liptovsky Mikulas,
Presov, KoSice, Michalovce)

Cielova skupina sa vramci spoloCenského
a ekonomického postavenia radi medzi
stredni  vrstvu. Dopad cCinnosti cielovej
skupiny na obyvatel'stvo je spoloCensky vel'mi
vyznamny. Cielovad skupiny mé vyrazny
vplyv.  na  kvalitu  vzdelavania  na
predprimarnom, zakladnom a strednom stupni
vzdelavacieho systému.
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ISCED97: ISCED 3 az ISCED 6

ISCED2011: ISCED 352, 353, 344, 354, 454,
554, 655, 665, 766, 767, 768, 864

Vekova Struktura: 25 — 65 rokov

Pocet cielovej skupiny: 165

Ciel'ova skupina su pedagogicki

zamestnanci a odborni zamestnanci
definovani v zakone ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch (d’alej len
,»zakon €. 317/2009%).

Pedagogicky zamestnanec (d’alej aj ,,PZ*)
je  fyzicka osoba, ktora vykonava
pedagogicka cCinnost’ aje zamestnancom
podla § 1 ods. 2 zdkon ¢. 317/20009.
Pedagogickd  ¢innost  je  definovana
v zakone ¢. 317/2009 v §3 ods. 2.

Odborny zamestnanec (d’alej OZ) je fyzicka
osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost’ a je
zamestnancom podl'a § 1 ods. 2 zakona ¢.
317/2009. Odbornym zamestnancom je aj
vediuci odborny zamestnanec. Miesto
vykonu prace cielovej skupiny su vsetky
samospravne kraje okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

Pedagogicki ~ zamestnanci  a odborni
zamestnanci materskych $kol, zakladnych
skol, strednych $kol, zédkladnych umeleckych
skol,  skolskych  vychovno-vzdelavacich
zariadeni podla § 113 Skolského zdkona (v
d’alsom PZ a OZ) — Skolského klubu deti,
centra volného casu, Skolského internatu,
Specidlnych §kol, Specidlnych vychovnych
zariadeni, Skolskych zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie , zakladnych
umeleckych 8kol, konzervatérii a strednych
odbornych  $kél umeleckého zamerania.
V pripade zakladnych S$kol a strednych $kol
ide prioritne o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov orientujucich sa na
vychovnt zlozku edukaénych procesov — t..
0 pracovnikov v $kolskych kluboch, v CVC
zriadenych  pri  Skolach, v skolskych
internatoch, skolskych psychologov a pod.

Miesto vykonu prace cielovej skupiny st
vSetky samospravne kraje okrem
Bratislavského samospravneho kraja.
Geografické rozmiestnenie cielovej skupiny
kopiruje  rozloZzenie  materskych  §kol,
zakladnych §kol, strednych §kol, Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolského
klubu deti, centra volného casu, Skolského
internatu), Specidlnych 8kol, S$pecidlnych
vychovnych zariadeni, Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie |,
zakladnych umeleckych 8$kol, konzervatorii
a strednych odbornych $§kol umeleckého
zamerania na Slovensku.

Cielova skupina sa vramci spoloCenského
a ekonomického postavenie radi medzi
strednti vrstvu. Cielovad skupiny ma vyrazny
vplyv na kvalitu vychovnovzdelavacieho
procesu na predprimarnom, zékladnom
a strednom stupni vychovného a
vzdelavacieho systému.

Vekova struktara: 21 — 65 rokov




ISCED97: ISCED 3 az ISCED 6

ISCED2011: ISCED 352, 353, 344, 354, 454,
554, 655, 665, 766, 767, 768, 864
Pocet cielovej skupiny: 7500

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

Vzdelavanie pracovnikov pracujucich v oblasti vzdeldvania a
vychovy.

Ciel aktivity

Cielom aktivity je:

- pripravit’ tim multiplikatorov (lektorov a koucov Vv aktivite 1.2.)
pre posilnenie, skvalitnenie a vyuzivanie koucingu
a poradenstva pri praci scielovou skupinou a vyuzivanie
aktivizujucich metéd vo vychove. Nové metody, koucing
aporadenstvo,  budi pridanou hodnotou  pri realizacii
vzdelavania v aktivite 1.2.

rozvoj a zvysenie urovne kl'icovych kompetencii a zru¢nosti celej

cielovej skupiny.

Trvanie aktivity od — do

06/2013 do 11/2015

Popis aktivity

Vstupy:

Za administrativnu realizaciu aktivity (za administrativne
riadenie: dodrZanie ¢asového harmonogramu, rozpoctu aktivity a
in¢) bude zodpovedny ndrodny koordinator aktivit v spolupraci
s regionalnymi koordindtormi as prisluSnym administrativnym
personalom.

Narodny koordinator aktivit spolu s regionalnymi koordinatormi
vypracuju manazment realizacie Aktivity 1.1:

- podrobny ¢asovy harmonogram realizécie aktivity (Casovy
rozpis realizacie jednotlivych ¢innosti),

- vyber priestorov pre vzdelavanie,

- harmonogram realizacie vzdelavania,

- rozpis vzdelavania jednotlivych skupin,

- zabezpelenie stdzi u partnerskych organizacii, technické
zabezpecenie (letenky, ubytovanie ainé) a harmonogram
stazi,

- vyber a zabezpecenie Ucasti na odbornych konferenciach
Vv spolupraci s HOPS (popis vid'. nizsie)

- vyber ucastnikov odbornych staz v spolupraci s HOPS,

- administraciu  formélnych a  odbornych  vystupov
Z jednotlivych vzdelavani (spétné vazby, prezencné listiny,
spravy zo stazi, monitoring realizacie jednotlivych ¢innosti
aktivity a iné).




Zlozenie  HOPS (Hlavnej odbornej pracovnej skupiny)
a prislusnych pracovnych skupin:

HOPS bude mat’” Vediceho HOPS, ktory je zarovenn Hlavnym
odbornym garantom aktivit projektu a osem stalych ¢lenov pocas
celej realizacie projektu.

Clenom HOPS bude vzdy jeden odbornik pre kazdy typ §kol
a Skolskych zariadeni, pre ktoré st primarne urcené vystupy
z projektu Aktivizujuce metddy vo vychove (7) a jeden odbornik
pre prierezovu oblast’ aktivit projektu, ktorou je oblast’ medidlne;j
vychovy (1). Veduci HOPS a ¢lenovia HOPS budi odbornici
MPC.

Clenovia HOPS budl zaroveii vedici pracovnych skupin pre
jednotlivé typy 8$kol a Skolskych zariadeni (7) apre oblast
medialnej vychovy (1).

Cinnost HOPS v ramci aktivity 1.1
Za odborni a obsahovl realizaciu aktivity bude zodpovedny
Hlavny odborny garant aktivit projektu (vediaci HOPS)
V spolupraci s ostatnymi ¢lenmi HOPS. V ramci aktivity 1.1
HOPS:
- podrobne vyspecifikuje obsah vzdelavania v Aktivite 1.1
- spracuje zadania pre Styri odborné analyzy - skimanie
urovne poznania a jeho aplikacie v edukacénych procesoch
v ramci etickej, medialnej, dopravnej a zdravotnej vychovy
u pedagogickych a odbornych zamestnancov,
- vypracuje sumarizaciu a zhodnotenie vysledkov analyz
- zrealizuje vyber odbornych konferencii a vyber tucastnikov
na odborné konferencie,
- zrealizuje vyber a zabezpecenie stazi
- zrealizuje vyber Gcéastnikov stazi
- vy$pecifikuje domdacu a zahraniénii odbornt literatiru
tykajicu sa Aktivizujucich metdd vo vychove

Hlavny odborny garant aktivit projektu zrealizuje s ¢lenmi HOPS
minimalne 3 celodenné pracovné stretnutia. Cast’ prace vietkych
¢lenov HOPS je naplanovand ako samostatnd praca na tvorbe
materialov a podkladov, vyuzivajuca podporu vsetkych funkcii
moderného komunikaéného systému.

Odovodnenie aktivity:

Ciel'ova skupina - zamestnanci pracujici v oblasti vzdeldvania a
vychovy sa budu vzdeldvat najméd pre potreby implementacie
odbornych aktivit projektu s cielom doplnit’ a prehibit si
kompetencie nevyhnutné k vykonavaniu ¢innosti multiplikatorov
v Aktivite 1.2. Za tymto ucelom budu mat’ Gcastnici vzdeldvania
v module 1. a2. moznost zucastnit’ sa aj zahrani¢nych stazi a
odbornych konferencii. Programom stdze bude oboznamit sa

4




s odbornou pripravou na vyuzivanie aktivizujucich metdéd vo
vychove. Na odbornych konferencidch a stdzach budi mat
prilezitost’ ziskat nové poznatky a materialy, ktoré vyuziji
v druhej faze projektu, kde ucastnici odbornych konferencii a
stazi budu pdsobit’ ako multiplikatori.
Vzdelavanim cielovej skupiny podporime rozvoj klucovych
kompetencii ako su napriklad:
- kontrolné kompetencie,
- vyhodnocovacie kompetencie ako schopnost hodnotit
a kontrolovat’ pracu v pedagogickej praxi,
- kompetenciu navrhovat’ d’alSie inovativne rieSenia,
- schopnost’ obdobnym sposobom v buducnosti reagovat’
a zapracovavat do  pedagogickej praxe impulzy
prichadzajuce z externého prostredia a zahranicia
- kompetencie nevyhnutné pre vedomostnii spolocnost,
informacna a medidlnu gramotnost’, digitdlne kompetencie
a iné)
Tieto kompetencie st nevyhnutné pre pdsobenie ucastnikov
vzdelavania ako multiplikatorov v aktivite 1.2. ZvySenie tychto
kompetencii ma priamy dopad na zvySovanie kvality vzdelavania
a vychovy, zvysuju atraktivitu procesu vzdelavania a efektivitu
prenosu know-how.
Vyznamna cast' vzdeldvania bude realizovand ako diStancné
vzdelavanie pomocou moderného komunikaéného systému
(MKS). Realizaciou diStan¢ného vzdeldvania prostrednictvom
MKS zvySime efektivitu vzdelavania a odstranime bariéru
Casovej narocnosti vo vzdeldvani a tiez umoznime evaludciu
vzdelavania v aktudlnom ¢ase. Nutnost'ou pouzivat’ vo vzdelavani
MKS podporime vyuzivanie novych technoldgii zamestnancami
pracujucimi v oblasti vzdeldvania a vychovy, ¢im bude posilnena
jedna  zkl'icovych kompetencii — praca s najnovs§imi
informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

Podstatna Cast’ zamestnancov PRO, pracujicich v oblasti
vzdelavania avychovy, ktord ma vyrazny vplyv na kvalitu
edukacného procesu na Slovensku, méa vykon prace
Vv Bratislavskom samospravnom kraji, a teda nie su opravnenou
cielovou skupinou projektu. Z tychto dovodov boli vyclenené
prostriedky v S§tatnom rozpocte, aby mohla byt realizovana
zrkadlova aktivita 1.1 v Bratislavskom samospravnom kraji, a aby
bol dosiahnuty vyssi efekt pri implementovani aktivizujucich
metdd vo vychove do praxe.

Obsahovo bude aktivita, pokryvat napriklad posilnenie
kl'aicovych kompetencii:

Autonomne konat’. Jednotlivei musia konat’ nezavisle, aby sa
efektivne podiel’ali na vyvoji spolo¢nosti a dobre fungovali tiez v
réznych oblastiach svojho Zivota, vratane pracoviska, rodinného
zivota a spoloCenského zivota. Na to je potrebné, aby svoju
identitu vyvijali nezdvisle, aby robili vlastné rozhodnutia a nie




len nasledovali dav. VyZzaduje si to transformovanie svojich
potriecb a tazob do akcie: rozhodnutie, volba a akcia.
Schopnost’ fungovat’ v ramci vicSieho obrazu - tato kl'icova
kompetencia vyzaduje, aby jednotlivci porozumeli a zvazili SirSie
suvislosti svojho konania a rozhodnuti.
Formovat’ a riadit’ Zivotné plany a projekty -tito kl'ucova
kompetencia sa vztahuje na koncept projektového manazmentu
pre jednotlivcov. Vyzaduje iniciativnost, riskovanie ale i
zhodnotenie projektu \ rovine uskuto¢nitel'nosti.
Schopnost’ hajit’t a presadzovat’ prava, zaujmy, limity
a potreby- tato kompetencia je dolezita pre kontext v rozpiti od
vysoko Strukturovanych pravnych zélezitosti az po kazdodenné
pripady asertivity vo vlastnom zaujme jednotlivcov. Hoci mnoho
tychto prav a potrieb je stanovenych a chranenych zakonom
alebo zmluvami, v kone¢nom désledku je na jednotlivcovi, aby
identifikoval a zhodnotil svoje prava, potreby a zaujmy (rovnako
ako tych ostatnych) a aktivne ich presadzoval a branil.

ZlepsSenie schopnosti pouZivat’ cudzi jazyk, symboly a text
interaktivne, Scielom vyuzit ziskané vedomosti pri
implementacii odbornych aktivit projektu.

Vyuzivat’ moderné komunika¢né technolégie Vv edukacnom
procese.

Aktivita 1.1 pozostava z nasledovnych ¢innosti:

a/  Ucast na odbornych konferencidch — wdast na cca 8
odbornychkonferencidch na tému aktivizujicich metéd vo
vychove, poradenstva vo vzdeldvani a vychove a koucingu pre
profesiondlny rast pedagogického a odborného pracovnika vo
vzdelavani a vychove.

Pocet Gcastnikov na konferenciach: spolu 24 (cca 3 ucastnici na
1 konferencii)

b/ Vyber tcastnikov, technické zabezpecenie a Gcast’ na stazach.
Vyber ucastnikov stazi: UCastnici stdzi budt vybrani na zéklade
vyberového konania. Zakladnou podmienkou ucasti na
vyberovom konani bude, Ze Gcastnik musi byt frekventantom
vzdelavania v Module 1. a2., musi mat zakladné jazykové
kompetencie abude posobit ako multiplikator v aktivite 1.2
projektu. S ucastnikmi stazi bude uzavreta dohoda, na zaklade
ktorej sa zaviazu vykonavat’ ¢innost’ multiplikatorov v aktivite
1.2 projektu.

Zahrani¢né stdze budu prioritne zacielené na:
- oboznamenie sa sformami avyuzivanim aktivizujicich
metdd vo vychove v edukacnom procese,
- zber ucebnych podkladov a materialov,
- proces aobsah pripravy na vyuzivanie aktivizujicich
metod vo vychove Vv eduka¢nom procese,
- zistovanie dopadov vyuZivania aktivizujicich metdéd Vo




vychove Vv edukacnom procese v zahranici,
- vznik profesiondlnych partnerstiev

Cielom odbornych stazi je vytvarat’ priestor na vymenu novych
sktisenosti a poznatkov suvisiacich s posilnenim vyuZivania
aktivizujucich metdd vo vychove v praxi v stulade s najnovsimi
vedomostami a trendmi v krajinach, kde tieto metdédy sa uz
vyrazne implementované do eduka¢ného procesu.

Krajiny a organizacie, v ktorych sa predpoklada realizacia stazi
budu vybrané HOPS na zéklade predprojektového zistovania.
Z predprojektovych zistovani, je zrejmé, Ze tieto metody sa
vyuzivaju napriklad v krajinach Svédsko, Holandsko, Finsko,
Ceska republika, Mad’arsko, Pol'sko, Nemecko, Velka Britania
a iné. Tieto metédy sa vyuzivaju hlavne v krajinach, kde je
Staitom zavedeny a podporovany alebo garantovany systém
mimoskolského alebo celodenného edukacného procesu. Pre
vyber stdzi budi preferované krajiny S najmensou jazykovou
bariérou. Teda krajiny ako Ceska republika, Pol'sko, Mad’arsko
a krajiny kde je mozné sa dorozumiet anglicky a nemecky.
Dika trvania staze bude v priemere 10 dni.

Predpokladany pocet tcastnikov je 20. Predpokladany pocet
stazi je 4. Maximalny pocet ucastnikov v skupine na 1 staz je 5.
Kazda staz bude viest' 1 vedhci staze - metodik abude ju
sprevadzat tlmocnik uréeny na zabezpecenie odbornej
komunikacie v prislusnom jazyku

Celé skupina bude mat’ teda maximalne 7 ¢lenov (5 tcastnikov

a 1 veduaci- metodik a 1 tlmo¢nik).

c/ Podrobna $pecifikdcia tém - obsahovych podkladov
vzdelavacich modulov hlavnou odbornou pracovnou skupinou.

Hlavny odborny garant aktivit projektu zrealizuje s ¢lenmi
HOPS minimalne 3 celodenné pracovné stretnutia. Cast’ prace
vSetkych ¢lenov HOPS je napldnovana ako samostatna praca na
tvorbe materialov a podkladov.

Rémcové zameranie modulov bolo nastavené podl'a klI'icovych
kompetencii formulovanych na stranke SPU  spracovanych
podla dokumentu The Definition and Selection of Key
Competencies, Executive Summary (,,DeSeCo*; zdroj:
http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf)

Vzdelavacie obsahy Modulov 1.a 2. budu vySpecifikované
scielom posilnit u uastnikov vzdeldvania kompetencie
nevyhnutné pre realizaciu vzdelavania a vykon Cinnosti
multiplikatora (kouca, lektora) v Aktivite 1.2.

Absolventi vzdelavania v Module 1. a 2. v Aktivite 1.1. budu v
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Aktivite 1.2 posobit’ ako multiplikatori:
- lektori v ramci vzdelavania v aktivite 1.2.
- kouCovia PZ aOZ - po skonceni vzdelavania v aktivite
1.2. - pri implementacii aktivizujicich metdd vo vychove
v Skolskej praxi.

Vzdelavacie obsahy Modulov 3. a4. Budu vyspecifikované
scielom posilnit kompetencie v projektovom manazemente
a kompetencie jazykové u zamestnancov v oblasti vzdelavania.

Vzdelavacie podklady, vyspecifikované HOPS, budu nasledne
sucastou sutaznych podkladov vo verejnom obstaravani pre
vSetky vzdelavacie moduly aktivity 1.1.

Realizacia vsetkych modulov je naplanovana dodavatel'sky.
Obstaranie vzdeldvacich modulov podla Specifikdcie HOPS
Vv stlade so zékonom ¢.25/2006 Z.z.

HOPS na podporu svojej ¢innosti vySpecifikuje odbornu (doméacu
a zahrani¢nt) literataru alicencie na softvér pre sucasné
elektronické vzdelavacie systémy. Tato odbornd literatiura
alicencie na elektronické vzdeldvacie systémy, ako sucast’
knizni¢ného fondu realizatora projektu, budu sluzit' na podporu
odbornej ¢innosti HOPS anasledne aj odbornej cinnosti
multiplikatorov. Prostrednictvom tychto prostriedkov bude
odbornikom zabezpeceny pristup k aktudlnym modernym
tlacenym a elektronickym vzdeldvacim materidlom.

d/ Zapojenie zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania do
aktivity projektu — vyber vzdelavacich modulov u¢astnikmi.

e/ Realizacia vzdeldvania v $tyroch moduloch:

Modul 1 ,,Efektivna komunikdcia, poradenstvo a koucovanie
Vv Skolskej praxi‘.

Tréning technik a postupov ucinnej a zmysluplnej persondlnej
podpory avedenia ludi, rozvoj emocionalne inteligencie
v kontexte kontinualneho vzdeldvania. ZlepSenie kvality
poradenskych a konzultaénych sluzieb zapojenych institacii
V procese valorizdcie vystupov z kontinudlneho vzdeldvania
(Aktivita 1.2) Gi¢astnikmi.

Vzdelavanie bude Specificky zamerané na kategoriu kompetencii:

Interagovat’ v heterogénnych skupinach.

Klacové kompetencie v tejto kategorii vyzaduji od jednotlivcov,
aby sa ucili, zili, pracovali a nadvdzovali kvalitné vztahy
V stcinnosti s ostatnymi. Medzi kI'i€¢ové kompetencie, ktoré sa
v ramci Modulu 1 budu rozvijat’ patri:

Nadvizovanie kvalitnych vztahov: kIi€ova kompetencia, ktorad




umoziuje jednotlivcom iniciovat, udrziavat a viest osobné
vzt'ahy, napr. so zndmymi, kolegami a ti€astnikmi vzdelavania.
Tiez predpokladd, Ze jednotlivci st schopni respektovat’ a
ocenit” hodnoty, ndzory, kultiru a historiu ostatnych.

Schopnost kooperovat: kompetencia, ktord uci jednotlivcov, ze
samotny nemdze spihat’ mnohé poziadavky, ani dosahovat
mnohé ciele. Niekedy je potrebna spolupraca viacerych. Kazdy
jednotlivec by mal byt schopny udrzat v rovnovahe
zodpovednost’ voc¢i skupine a jej cielom s jeho vlastnymi
prioritami. Musi byt schopny viest, spolupracovat a
podporovat’ ostatnych.

Schopnost zvladnut' a riesit konflikty: konflikty sa vyskytuji v
kazdom aspekte l'udského zivota a su neodmyslitelnou
sucastou medziludskych vztahov. Klucom ku rieSeniu
konfliktov konstruktivnym spdsobom je snaha o ich vyrieSenie,
nie ich popretie. To si vyzaduje postidenie zaujmov a potrieb
oboch stran a hl'adanie rieSenia, z ktorého ziskaju obe strany.

Vo faze udrzatelnosti vystupov projektu je potrebné ucelné
vyuzitie technik koudingu v Skolskej praxi. Cielom je
spristupnit’ multiplikdtorom efektivne formy a metddy
poskytovania spétnej vizby - reflexie, nezaujatého a odborného
pohl'adu na vykony koucovaného (teda pedagogického
a odborného pracovnika) implementujiceho aktivizujlice
metéody vo vychove v praxi. Multiplikdtori sa naucia
analyzovat’ zru¢nosti a docielit’ aby koucovany vyuZzival svoje
silné stranky a skonsolidoval svoje vedomosti o aktivizujucich
metoédach vo vychove. Budu vediet' poskytnat Struktdrované
hodnotenie, ktoré nasledne koc¢ovani budi moct’ vyuzit' v praxi.
Pedagogicki a odborni pracovnici s podporou kouca ziskaju
podporu rastu svojej osobnej vykonnosti. Po skonceni
vzdelavania v aktivite 1.1. bude multiplikatorom k dispozicii
profesiondlny kou¢ (Kou¢ aktivity 1.1.), podporujici
implementaciu  vedomosti nadobudnutych v module 1.
a module 2. aktivity 1.1. do prace multiplikatorov v aktivite 1.2.

Vdaka odbornému sprevadzaniu novych koucov zabezpecime
kvalitu a dlhodobu udrzatel'nost’ vyuzivania kouéingu v praxi.
Celkovo bude poskytnutych 3 600 hodin odborného sprevadzania
novych koucov, z coho minimalne 60% prostrednictvom MKS
(podrobny popis MKS asystém jeho vyuZivania je popisany
v Aktivite 1.3).

Pocet ucastnikov v Module 1: 75 (5 skupin po 15 tcastnikov)
Celkovy rozsah modulu pre kazdu skupinu:

44 vyucovacich hodin (45 mintatovych, ¢o je 33 hodin).

34 vyucovacich hodin prezen¢nou formou

10 vyuc€ovacich hodin prostrednictvom MKS

Vzdelavanie bude realizované formou jedno a viacdiovych
prezencnych stretnuti a diStan¢nou formou.




Modul 1 bude zabezpeceny dodavatel'sky.

Ugastnici budii mat’ v ramci rieSenia zadanych timovych uloh
povinni komunikéaciu prostrednictvom MKS, ato nad casovy
ramec diStancného vzdelavania. Kazdy tcastnik bude cez MKS
povinne komunikovat’ 5 hodin.

Modul 2 ,,Aktivizujiice metody VO vychove mimo vyucovania“
(napriklad zaZitkova, celostna, lesnd, muzejnd, galerijnd,
tvoriva dramatika, medidlna pedagogika a iné).

Ciel'om modulu je aby tcastnici:

- boli schopni pouzivat’ Siroky vyber nastrojov na efektivnu
interakciu so svojim prostredim: kognitivne (vedomosti,
skasenosti), materialne, ako napr. digitdlne technologie a
tiez sociokultirne ako napr. jazyk. Potrebuju tymto
nastrojom porozumiet’ dostatoéne na to, aby ich mohli
adaptovat’ na svoje vlastné Ucely - Cize pouzivat ich
interaktivne. Ide o kategdriu kompetencii: Interaktivne
pouzivat’ nastroje. Jednotlivci sa stretavaji so svetom cez
kognitivne, sociokultirne a fyzické nastroje. Nastroj nie je
iba pasivny mediator, ale inStrument v aktivhom dialogu
medzi jednotlivcom a jeho prostredim. Interaktivne
pouzivanie nastrojov otvara nové moznosti chdpania a
komunikacie so svetom.

- zlepSovali kvalitu eduka¢nych procesov prostrednictvom:

Schopnosti ~ pouzivat jazyk, symboly a text interaktivne
Tato klIaCova kompetencia zahfna efektivne pouZzivanie
hovoreného a pisaného jazyka, pocitanie a iné matematické
zruénosti v réznych situaciach. Je to nevyhnutny néstroj pre
uspesné pdsobenie v spolocnosti, na pracovisku a na efektivny
dialog s ostatnymi.
Schopnosti pouzivat’ vedomosti a informacie interaktivne
Tato kl'icovd kompetencia vyzaduje kriticki reflexiu
podstaty informacie - jej technickd, socidlnu a kultirnu
zlozku a dokonca aj ideologicky kontext a dopad. Informacna
kompetencia je nevyhnutnd ako zdklad pre porozumenie
nazorov, ich formovanie, vytvéranie rozhodnuti a uvedomelé
a zodpovedné konanie.
Schopnosti pouzivat technologie interaktivne
Tato kl'aCova kompetencia vyzaduje od jednotlivca byt si
vedomy novych sposobov, ktorym moze technologie
pouzivat v kazdodennom Zivote na realizaciu svojich
vlastnych cielov, ako aj na tvorbu svojich vlastnych
digitalnych a audiovizualnych pracovnych materialov.

Aby sa zvladli naro¢né ulohy (zefektivnenie, zintenzivnenie,
vyuzivania aktivizujucich metod vo vychove), ktoré si projekt
kladie za ciel’, multiplikatori musia byt dobri re¢nici, herci,
scenaristi, psycholégovia. Musia sa naucit’ ako pripravit’
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pedagogickych a odbornych pracovnikov aby ti vedeli navodit’
prostredie, ktoré ziaka vtiahne do procesu vychovy, zaujme a da
mu trvalé poznanie z rieSenia alebo zvladnutia navodenych
modelovych situécii a zazitkov. Z tychto dovodov sucast’ou
lektorského timu, ktory bude pripravovat’ multiplikatorov, budu aj
kreativni pracovnici v médiach (napr. herci, dramaturgovia,
scenaristi, profesionali z oblasti audiovizualnej tvorby a pod) tiez
psycholégovia a ini. Této poziadavka je z dovodu, Ze priprava
multiplikatorov pre realizaciu vzdelavania ,,Aktivizujuce metody
vo vychove* si vyzaduje zvladnutie novych, kreativnych
pristupov v oblasti vychovy.

Vysledkom bude, ze ucastnici nasledne pdsobiaci ako
multiplikatori sa naudia:

- vzbudit’ zaujem,

- vyvolat’ interaktivitu a usmerfiovat’ ju s cielom dosiahnut’
stanoveny vzdelavaci ciel,

- kontrolovat’ vyuzivanie nauceného,

- metody edukacného procesu, ktoré podporia vzdelavany
objekt — jedinca do ¢innosti, angazovanosti, tvorivosti,
samostatnosti, kritického myslenia, do rozhodovania a pod.

- odovzdéavat’ d’alej vedomosti suvisiace S plnohodnotnym
a vSestrannym vyuzivanim technoldgii v edukacnych
procesoch

Pocet Gi¢astnikov v Module 2 : 75 (5 skupin po 15 tcastnikov)
Celkovy rozsah modulu pre kazdu skupinu:
- vyuCovacich hodin (45 minatovych, ¢o je 57 hodin).
Z toho:
- 56 vyucovacich hodin bude realizovanych formou jedno a
viacdiovych prezen¢nych stretnuti.
- 20 wvyucovacich vyucovacich hodin ako distancné
vzdelavanie prostrednictvom MKS
Modul 2 bude zabezpeceny dodavatel'sky.

Utastnici vramci  di§tanéného  vzdelavania buda  spolu
komunikovat" prostrednictvom MKS a pripravovat vystupy
Vv ramci timovych zadani, navzajom vystupy overovat.

Vysledky nasledne budii moct’ vyuzivat’ pri ¢innosti
multiplikatorov.

Ucastnici budé mat’ v ramci rieSenia zadanych timovych tloh
povinni komunikaciu prostrednictvom MKS, ato nad Casovy
ramec diStanéného vzdelavania. Kazdy ucastnik bude cez MKS
povinne komunikovat’ 5 hodin.

Modul 3 ,,Projektovy manaZment*.
Ciel'om modulu je posilnit’ kompetencie zamestnancov PRO pri
vyuzivani modernych nastrojov projektového riadenia pri
implementovani projektov na narodnej a medzinarodnej tirovni
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a zaroven aby vedeli poskytnat potrebné usmernenie

a sucinnost’ pri realizacii ucitel'skych ¢i Skolskych projektov.

Prostrednictvom  zdiel'ania  a vyhodnotenia doterajsej

skusenosti, novych podnetov a d’alsieho tréningu ucastnici budu

po absolvovani modulu mat’ schopnost”:

- definovat’ projekt a projektové ciele (zdmery, projektové
ciele, cielové skupiny, projektové zdroje, predbezna
analyza nékladov, dopadov a rizik),

- planovanie vramci projektu (kde sme, kam sa chceme
dostat’, ako sa tam chceme dostat’, ¢asovy plan, finan¢ny
rozpocet, planovacia matica),

- vedenie projektov (zostavenie projektového timu, riadenie
T'udskych zdrojov),

- monitoring akontrolu  (kontrola stavu  a postupu
projektovych prac, odchylky, korekcii),

- definovat rizika projektu a minimalizovat’
pravdepodobnost’ ich vzniku, priprava opatreni, pouzitie
preventivhych alebo opravnych zdsahov, existencia
rozpoctovej polozky na sanaciu vzniknutych rizik, zdroje
rizik, miera rizika, manazérska rezerva,

- poskytnut’ ucastnikom pravne minimum nevyhnutné pri
implementacii projektov najmd na udrovni organizacie-
narodnej trovni (pravidla personalnych vydavkov, zdkon
0 VO, nalezitosti zmlav a pod.).

Pocet ucastnikov: 45 (3 skupiny po 15 Gcastnikov)
Celkovy rozsah modulu pre kazdu skupinu:
48 vyucovacich hodin (45 mintatovych, ¢o je 36 hodin). Z toho:
- 24 vyulovacich hodin bude realizovanych ako jedno a
viacdenné prezen¢né vzdelavanie
- 24 wvyucovacich hodin ako diStancné vzdeldvanie
prostrednictvom MKS
Modul 3 bude zabezpeceny dodavatelsky.
Utastnici vzdelavania budd rozdeleni do skupin tak, aby sa
v ramci skupiny nenachadzali ucastnici vzdelavania iba z tej
istej organizacie. Ucastnici budd mat’ v ramci rieSenia zadanych
timovych Uloh povinni komunikéiciu prostrednictvom MKS,
a to nad ¢asovy ramec diStancného vzdelavania. Kazdy ucastnik
bude cez MKS povinne komunikovat’ 5 hodin.

Modul 4 ,,Jazykové vzdelavanie“

sa bude realizovat’ v dvoch jazykoch anglickom a nemeckom:
AJ - praca s odbornym anglickym textom
NJ - praca s odbornym nemeckym textom

Obsahovo je modul zamerany na zlepSenie schopnosti pouzivat
cudzi jazyk, symboly a text interaktivne
pri praci sinojazyénym odbornym textom s cielom vyuzit
ziskané vedomosti pri implementécii projektu. Odborné texty

12




budu sa budi zaoberat’ aktivizujicimi metdédami vychovy
a vzdeldvania a vyuzivania aktivizujicich metdd. K tejto téme
je len obmedzené mnozstvo odbornej literatiry v slovenskom
jazyku. Odborna literatira je dostupnd najméd v anglickom
anemeckom jazyku. Uastnik si absolvovanim vzdelavania
nielen obohati svoju uz existujicu slovni zasobu o odborné
vyrazy a frazy, ktoré mu pomdzu porozumiet’ textom, ale
nasledne bude moct’ vyuzit zahranicné odborné texty popisujice
skusenosti, nazory, tedrie a odporacania kolegov V inych
Skolskych systémov vo svojej odbornej ¢innosti.

Pocet ucastnikov: 50 (10 skupin po 5 tcastnikov)
116 vyucovacich hodin (45 minatovych, ¢o je 87 hodin). Z toho:
- 36 vyucCovacich hodin bude realizovanych ako jedno a
viacdenné prezen¢né vzdelavanie
- 80 wvyucovacich hodin ako diStanéné vzdeldvanie
prostrednictvom MKS
Modul 4 bude zabezpeceny dodédvatel'sky.

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti vzdeldvania v jednotlivych
moduloch bude realizované po skupinéch.

f/ vypracovanie $tyroch odbornych analyz

V ramci aktivity 1.1 HOPS spracuje zadanie pre spracovanie
Styroch odbornych analyz pre nasledujuce oblasti:

- medialnej vychovy a medidlnej gramotnosti,

- etickej vychovy,

- dopravnej vychovy

- zdravotnej vychovy s dorazom na poskytovanie prvej

pomoci,

ktoré buda realizované formou priebeznych prieskumov
a naslednej odbornej analyzy a interpretacie ich vystupov.

Stcasné parcidlne vyskumy - napriklad v oblasti medidlnej
vychovy - potvrdzuju mnozstvo bariér jej rozvoja, nedostato¢nt
uroven kompetencii avedomosti PZ a OZ o podstate tejto
vychovy a jej u¢ebnych cielov. Stav Grovne poznania v d’alSich
troch vychovnych oblastiach uPZ a OZ nebol zistovany ale
situdcia na Skolach a Skolskych zariadeniach nezodpoveda
potrebam dynamicky sa meniacej modernej spolo¢nosti.

Vsetky Styri pomenované oblasti koreSponduju s prierezovymi
témami v SVP a st dolezité vo vztahu k sebaregulacii a spravne
nadstavenej interakcii jedinca s rovesnikmi i s jedincami z inych
vekovych kategorii, spolu s ktorymi tvori spolo¢nost’, ako celok.

V sucasnej modernej dobe, postavenej na digitdlnych médiach a
modernych spdsoboch komunikacie, neustdle sa zrychlujucej
mobilite, kladuicej vysoké ndroky na fyzické a dusevné zdravie
jedinca je mimoriadne dolezitd kvalitnd vychova a vzdelavanie
nastupujucich generacii prave v  zvolenych vychovnych
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oblastiach, pri¢om jednotiacou platformou by mala byt kvalitna
vychova stvisiaca s formovanim etickych a moralnych hodnot
kazdého jedinca.
Kvalita edukacie v definovanych oblastiach vychovy zavisi
najmd od kvality kompetencii PZ a OZ mat’ také vybavenie
(vedomosti, zru¢nosti, schopnosti), ktoré mu umoznia pracovat’
zodpovedne, tvorivo, kriticky s doérazom na moralny kontext,
vekovl vhodnost’ atd’.
Nevyhnutnou podmienkou uc¢innosti a neformalnej realizacie
témy v kazdej vychovnej oblasti je pouzivanie aktivizujucich,
interaktivnych u¢ebnych metdd, priCom samotny vyber spdsobu
a Casu realizacie prierezovej témy je v kompetencii kazdej Skoly.
V sucasnej dobe nemdme relevantné kvalitativne informacie
otrovni PZ aOZ voblasti medialnej, etickej, zdravotnej
a dopravnej vychovy. Preto v ramci projektu aktualnu situdciu
zmonitorujeme, budeme analyzovat, vyhodnotime a nasledne
naformulujeme kvalifikované navrhy kratkodobych,
strednodobych a dlhodobych cielov v danych vychovnych
oblastiach.
Cielom odbornych analyz, ktoré budu realizované formou
koordinovanych akénych vyskumov v ramci primarne;j Statisticke;j
vzorky (vid’. nizsie) a formou Standardnych prieskumov v ramci
sekundarnej $tatistickej vzorky (vid’. niZsie) je zistovanie:
- urovne poznania v oblasti medidlnej gramotnosti, etickej,
zdravotnej]  adopravnej  vychovy  upedagogickych
a odbornych zamestnancov
- sposobu aplikacie sledovanych vychov v Skolskej praxi
Vv Case zistovania — t.J. pred zavedenim vystupov
jednotlivych aktivit projektu do praxe
- nazorov apostojov SirSej dotknutej verejnosti (napr.
rodicia), suvisiacich so skimanymi vychovnymi oblast'ami
Vystupom analyz bude spracovanie stadie, ktoré budu sluzit' na :
- formulovanie navrhov kratkodobych, strednodobych
a dlhodobych ciel'ov v skimanych oblastiach vychovy,
- navrh novych programov kontinualneho vzdelavania
- pre $pecifické skupiny PZ a OZ na tvorbu vlastnych SkVP
a vychovnych planov.
Zistovania v ramci analyz sa budi realizovat’ na relevantnej
Statistickej vzorke, ktorou bude primarne cielova skupina
aktivity 1.2. ( 7500 PZ a OZ), sekundarne Standardna prierezova
vzorka spoloc¢nosti, obvykla pri prieskumoch verejnej mienky
(cca 1200 respondentov).
Cely prieskum avypracovaniec HOPS zadanych odbornych
analyz bude realizovany dodavatel’sky.
Vysledky dodavatel'a — teda vystupy prieskumov a ich odborné
interpretacie, spracuje HOPS v sumarizacnej sprave z vystupov
analyz za vSetky 4 oblasti vychovy.

VYUZITIE MKS v ramci aktivity 1.1.
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V ramci Aktivity 1.1 bude Moderny komunika¢ny systém
vyuzivany :

- na 992 (45 minatovych) osobohodin vzdelavania v ramci
modulov M1 az M4 pre vsetky skupiny, ¢o je cca 55,6 %
vzdelavania

- 2160 osobohodin koucingu, ¢o je 60% z celkového
rozsahu.

Okrem hodin distanéného vzdelavania a planovaného koucingu
bude MKS vyuzivany v ramci aktivity aj:

- pre operativhu komunikaciu lektorov, hlavného odborného
garanta aktivit a clenov HOPS,

- medzi Ucastnikmi vzdeldvania pri spracovavani zadani
v ramci jednotlivych modulov,

- cca 825 osobohodin na komunikaciu medzi lektormi
a ucastnikmi vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Prijimatel’ pred realizaciou aktivity s organizaciami, ktoré vyslu
svojich zamestnancov na vzdeldvanie podpiSe zmluvu o Gcasti na
projekte. V zmluve sa organizacie zaviazu umoznit’ svojim
zamestnancom ucast’ na aktivitaich projektu, vyuzivat MKS
a vSetky ostatné technické aedukaéné materialy a prostriedky
poskytnuté organizacii a G€astnikovi v ramci projektu.

V ramci aktivity 1.1 ,,Vzdelavanie pracovnikov v priamo
riadenych organizaciach Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR* budu pouzité nasledovné metddy vzdeldvania:

— pracovné stretnutia HOPS,

— ucast’ na odbornych konferenciach,

— ucast’ na zahrani¢nych stézach,

— tréningy a prednasky prezen¢nou formou,

— vzdelavanie diStan¢nou formou,

— praca v timoch - timové hry, zdiel'anie skusenosti, prezentacia
spolo¢nych vystupov a iné prezen¢nou formou aj cez MKS,

— odborné sprevadzanie novych koucov.

— Spracovanie analyz formou Standardnych vedeckych metod
s vyuzitim prvkov akéného vyskumu co je druh vedeckého
vyskumu, v ktorom praktici systematicky skiimaji svoju prax s
jedingm cielom - skvalitnit' ju. Zvy€ajne ho vykondvaju
ucitelia (niekedy v spolupraci s vyskumnikmi) priamo v ramci
svojej ucitel'skej praxe, kde je sticast'ou vyucovacieho procesu.
Reaguje na aktudlne potreby pedagogickej praxe (niekedy iba
drobné, ktorymi sa profesionalni vyskumni pracovnici
nezaoberaju, pretoze ich povazuji za nepodstatné), navrhuje ich
rieSenie, overuje ho priamo vo vyucovacom procese a v pripade
pozitivneho vysledku sa rieSenie stdva okamzite stcastou
vyucovacieho procesu.

Cielova skupina

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania a vychovy:
o zamestnanci priamo riadenych organizacii Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR - Stitnej Skolskej
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in§pekcie (SSI), Centra vedecko — technickych informacii
Slovenskej republiky (CVTI) azamestnanci metodicko-
pedagogického centra (MPC) (d’alej PRO) s minimalne 3
ro¢nou pedagogickou praxou

o zamestnanci PRO s minimalne 3 ro¢nou odbornou praxou,

o Lektori celozivotného vzdelavania (podl'a zakona ¢.568/2009
Z,z, 0 Celozivotnom vzdelavani, §11 ods. 2 az 4 s minimalne
3 ro¢nou lektorskou praxou.

o zamestnanci PRO s ekonomickym zameranim

Zamestnanci PRO zabezpecuju odborné Cinnosti podla Statutov
a zriad'ovacich listin svojich organizacii atiez sa podiel’aju na
implementécii odbornych aktivit ndrodnych projektov.

Lektori  zabezpeCuji  vzdeldvanie vramci kontinualneho
vzdelavania  pedagdgickych ~ zamestnancov ~ a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Miesto vykonu prace cielovej skupiny su vSetky samospravne
kraje okrem Bratislavského samospravneho kraja. Geografické
rozmiestnenie ciel'ovej skupiny kopiruje pracoviskd zapojenych
PRO - teda su to mestd kde ma cielova skupina vykon prace
(Piestany, Trnava, Nitra , Komarno, Banska Bystrica, Trenin,
Zilina, Liptovsky Mikulas, PreSov, KoSice, Michalovce)

Cielova skupina sa vramci spolo¢enského a ekonomického
postavenie radi medzi stredni vrstvu. Dopad Cinnosti cielovej
skupiny na obyvatel'stvo je spolo¢ensky vel'mi vyznamny.
Cielova skupiny méa vyrazny vplyv na kvalitu vzdeldvania na
zakladnom a strednom stupni vzdelavacieho systému.

ISCED97: ISCED 3 az ISCED 6

ISCED2011: ISCED 352, 353, 344, 354, 454, 554, 655, 665, 766,
767, 768, 864

Vekova Struktara: 25 — 65 rokov

Pocet cielovej skupiny: 165

Zamestnanci §tatnej $kolskej ingpekcie (SSI), pocet cca 40
Zamestnanci Centra vedecko — technickych informacii Slovenske;
republiky (CVTI) pocet cca 40

Lektori kontinudlneho vzdelavania (d’alej Lektori), pocet cca 45
Zamestnanci Metodicko-pedagogického centra (MPC), pocet cca
40

Pocet zapojenych zamestnancov  pracujucich v oblasti
vzdelavania: 165

Dovody zapojenia zamestnancov pracujicich v oblasti
vzdelavania z regionov:

Ulohou SSI okrem iného st pozorovania avyhodnocovania
edukaénych procesov. Zamestnanci SSI pozoruju uroveii vyuéby
a vychovnovzdelavacich procesov. Cielom ich vzdeldvania je
aktualizdcia metdd pozorovania a vyhodnocovania. Budu vediet’
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efektivnejSie vyhodnotit’ ¢i vzdelavanie prindsa vysledky, ¢i sa
nauceny obsah implementuje v praxi.

Centrum vedecko - technickych informacii Slovenskej
republiky (CVTI) - metodika realizacie celého projektu je
stavana na vyuzivani modernych technologii. Zamestnanci CVTI
plsobia aj ako lektori v oblasti vyuzivania telekomunika¢nych
prostriedkov  a modernych  technoldgii pre zamestnancov
pracujucich v oblasti vzdeldavania. Cielom ich vzdelavania je, aby
dokazali poskytnit’ Skolam, Skolskym zariadenia a priamo
riadenym organizdcidm podporu pri vyuzivani modernych
technologii, ktoré umoznuju aplikovanie aktivizacnych metdd
vychovy . Ugast’ na vzdelavani bude mat’ viizbu na podporu, ktort
poskytuju Skoldm, Skolskym zariadeniam a priamo riadenym
organizaciam.

MPC — primarnym cielom je neustdly proces skvalitiiovania
vychovnovzdeldvacich procesov. Zamestnanci MPC, najma
ucitelia kontinudlneho vzdelavania (UKV), maju vyrazny vplyv
na kvalitu vzdeldvania v Skolach. Zamestnanci MPC budu
zapojeni do vzdeldvania z dovodu posilnenia ich kompetencii ako
multiplikatorov v projekte. Novym prvkom, ktory nie je v naplni
prace UKV bude tréning v koucingu, ktory rozsiri ich zru¢nosti
a skvalitni prenos poznatkov do Skolskej praxe. Buda sa
vzdelavat’ pre potreby realizacie projektu prevazne v module 1.
az2.

Posilnenim a doplnenim kompetencii tychto cielovych skupin
(SSI, CVTI , MPC alektorov kontinualneho vzdelavania)
docielime synergicky efekt pri dosahovani kvality vzdelavania.
KI'i¢om vyberu zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania
budt najmi skusenosti so vzdeldvanim PZaOZ v Skolstve, aby
absolventi vzdelavania boli zamerani na dosiahnutie ciel'ov
projektu, aby bol dosiahnuty kvalitny prenos vysledkov do praxe.
Primarnu kompetencia vyberu ucastnikov budii mat’ riaditelia
zapojenych PRO.

Pre vykon prace multiplikdtora je potrebné absolvovat’
vzdelavanie v Module 1. a2. Zpo¢tu ucastnikov vzdelavania
v module 1. a v module 2. bude vsetkych 75 vykonavat’ ¢innost’
multiplikatorov v aktivite 1.2. . Zaroven predpokladame, ze Cast’
z ucastnikov, ktori absolvuju Moduly 1.a 2. absolvuja aj Modul
4. Celkovo teda v Aktivite 1.1 bude 165 tcastnikov vzdelavania.

Nepriama cielova skupina:
Pedagogicki aodborni zamestnanci, ktori sa zucastnia
vzdelavania v Aktivite 1.2.

Vystupy aktivity

Pocet zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania:
- absolvujtcich:

v odborné konferencie: 24

v’ zahrani¢né staze: 20
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- zapojenych dovzdeldvanie v:
v Module M1: Efektivna komunikacia, poradenstvo a
koucovanie v skolskej praxi, poCet ti¢astnikov 75
v Module M2: Zazitkové metddy vychovy mimo
vyucovania (napr. zazitkova, celostna, lesnd a muzejna
pedagogika, tvoriva dramatika a in¢), pocet ucastnikov 75
v" Module M3: projektovy manazment v $kolskej praxi,
pocet ucastnikov 45
v' Module M4: jazykové vzdelavanie, pocet ucastnikov 50
Vystupy zo 4 odbornych analyz vratane interpretacie vysledkov
a sumarizacna sprava.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Nérodny koordindtor aktivit Vv spolupraci s hlavnym odbornym
garantom projektu vypracuje zavereéni spravu o kvalite
realizacie vzdelavania v jednotlivych moduloch na zéklade
monitorovania tohto programu lektormi a trénermi (napr.
prostrednictvom spétno-vdzobnych dotaznikov).

Podrobny popis aktivity 1.2
Nazov aktivity Aktivizujuce metody vo vychove
Cief aktivity Cielom aktivity je dosiahnut aby pedagogicki a odborni

zamestnanci v praxi efektivne vyuzivali aktivizujice metody vo

vychove a vedeli tak vyrazne prispiet’ k eliminovaniu vychovnych

problémov. Tento ciel’ dosiahneme prostrednictvom:

- vytvorenia akreditovaného programu kontinudlneho
vzdelavania ,,Aktivizujuce metédy vo vychove*

- vytvorenim Eduka¢nych balickov ako prostriedku na
vyuzivanie aktivizujicich metdd v praxi,

- vzdelavanim PZ a OZ vo vyuZzivani a aplikacii aktivizujucich
metod vo vychove v ramci edukacnych procesov

ucast'ou PZ a OZ na zahrani¢nych stdzach

Trvanie aktivity od — do

06/2013 do 11/2015

Popis aktivity

Vstupy:
Za administrativnu realizdciu aktivity (za administrativne
riadenie: dodrZanie ¢asového harmonogramu, rozpoctu aktivity a
in¢) bude zodpovedny ndrodny koordinator aktivit v spolupraci
s regionalnymi koordindtormi as prisluSnym administrativnym
personalom.
Narodny koordinator aktivit spolu s regionalnymi koordinatormi
vypracuji manazment realizacie Aktivity 1.2:
- podrobny ¢asovy harmonogram realizécie aktivity (¢asovy
rozpis realizacie jednotlivych c¢innosti) v spolupraci
s veducimi lektorskych skupin ,
- vyber priestorov pre vzdelavanie,
- harmonogram realizacie vzdelavania,
- rozpis vzdelavania jednotlivych skupin,
- zabezpecenie stdzi u partnerskych organizacii, technické
zabezpecenie (letenky, ubytovanie a in¢) a harmonogram
stazi,
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- vyber ucastnikov odbornych stazi v spolupraci s HOPS,

- administraciu  formalnych a odbornych  vystupov
Z jednotlivych vzdeldvani (spitné vizby, prezencné
listiny, vydanie osvedCeni o absolvovani vzdeldvania,
spravy zo stdzi, monitoring realizacie jednotlivych
¢innosti aktivity a iné).

Za odbornu a obsahovl realizaciu aktivity bude zodpovedny
Hlavny odborny garant aktivit projektu, ktory je zdroven vediacim
hlavnej odbornej pracovnej skupiny (HOPS) v spolupraci
s ostatnymi ¢lenmi HOPS, ¢lenovia pracovnych skupin, veduci
lektorskych skupin a lektorsky tim.

HOPS bude mat" Vediiceho HOPS, ktory je zaroven Hlavnym
odbornym garantom aktivit projektu a osem stalych ¢lenov pocas
celej realizacie projektu.

Clenom HOPS bude vzdy jeden odbornik pre kazdy typ kol
a Skolskych zariadeni, pre ktoré st primarne uréené vystupy
z projektu Aktivizujice metody vo vychove (7) a jeden odbornik
pre prierezova oblast’ aktivit projektu, ktorou je oblast’ medidlne;j
vychovy (1). Veduci HOPS a c¢lenovia HOPS budu odbornici
MPC.

Clenovia HOPS budi zaroveti vediici 8 pracovnych skupin pre
jednotlivé typy 8$kol a Skolskych zariadeni (7) apre oblast
medialnej vychovy (1).

Kazd4 pracovna skupina md 6 clenov. Pracovné skupiny s
tvorené z dvoch zamestnancov MPC, pricom jeden z nich je
zaroven vedlicim pracovnej skupiny a ¢lenom HOPS, druhy je
Specialista — pedagdg a Styria zostavajici Clenovia pracovnej
skupiny st externi odbornici.

Popis ¢innosti HOPS a pracovnvch skupin v rameci Aktivity

Cinnost HOPS :

- Vytvorenie vzdelavacieho programu:

HOPS spracuje avytvori, v sulade s legislativou pre
akreditdciu vzdeldvacich programov, vzdeldvaci program
»Aktivizujice metéody vo vychove® anésledne ho MPC
postupi do akreditacného procesu

- sumarizacia obsahového zadania pre Edukacné balicky
HOPS zosumarizuje odborné a obsahové zadania pre tvorbu
Specidlnych interaktivnych  digitalnych pomdcok pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov — d’alej len IDP - a
tieZ obsahy metodik pre jednotlivé konkrétne typy S§kol a
Skolskych zariadeni ato na zaklade vystupov 8 pracovnych
skupin

- findlne schvalenie jednotlivych typov IDP
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- vyber a zabezpecenie stazi

- vyber UcCastnikov stazi

- aktivna ucast’ na video- seminaroch a odbornej konferencii
- priprava a oponovanie prispevkov odbornej konferencie

- priprava prispevkov do zbornika

Cinnost’ pracovnych skupin :

- definovanie odborného zadania pre tvorbu audiovizualnych
obsahov IDP a obsahového zadania pre metodické prirucky
pre jednotlivé typy §kol a skolskych zariadeni.

- kontrolné projekcie audiovizudlnych obsahov IDP pred ich

findlnym dokoncenim.

Vystupy z ¢innosti tychto pracovnych skupin budd, postapené
HOPS.

Predpokladany pocet pracovnych stretnuti HOPS v aktivite 1.2. je
16 stretnuti. Predpokladany pocet stretnuti pracovnych skupin
podla typov zariadeni, ktorych veduci st ¢lenovia HOPS, je 7
stretnuti.

Akondhle bude obstarany moderny komunikacny systém (MKS)
pracovné stretnutia HOPS a pracovnych skupin pre jednotlivé
typy zariadeni, budu realizované aj prostrednictvom MKS.

Odaévodnenie aktivity 1.2:

PZ a OZ uvedenych typov §kol a Skolskych zariadeni by mali pri
svojej praci vyuzivat' hlavne také metdédy edukacného procesu,
ktoré nenasilnou, hravou formou ziaka zaujmu, vtiahnu do
procesu-prostrednictvom prezitého zazitku alebo skusenosti, a
potom V spiatnom popise skusené¢ho ¢i prezitého Ziaka privedu
k stanovenému edukac¢nému ciel'u.

Vychovno-vzdelavaci proces v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach sa uskuto¢fiuje v stlade s principmi a ciel'mi
vychovy

a vzdelavania podla Skolského zdkona v sulade s § 8 podla
vychovného programu, ktory je zdkladnym dokumentom
Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia. Podl'a § 161 ods.
28 Skolského zékona sa podl'a vychovného programu postupuje v
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach od 1. septembra
2009. Vychovny program Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia sa vypraciva v nadvdznosti na Statny vzdeldvaci
program a Skolsky vzdelavaci program prislusného druhu a typu
Skoly.

Predkladany projekt kontinualneho vzdelavania a podporné
praktické pomocky vo forme eduka¢ného balicka budu navrhnuté
v intenciach §tatneho vzdelavacieho programu a budu napinat
zadefinované vzdeldvacie oblasti pre jednotlivé Skoly a Skolské
zariadenia, ktorym sa maju rozvinut klIicové kompetencie
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(spbsobilosti) pozadované pre urCity stupen vzdelania a druh
vzdeldvania garantovaného Stitom s dorazom na vychovu a
prierezové témy (ako napr. vychova k zdravému sposobu zivota,
medidlna vychova, atd.), ktoré sa prelinaji vo vsSetkych
tematickych okruhoch a vzdelavacich oblastiach, reflektuji
aktudlne globdlne, ¢i spoloCenské problémy, otazky sucasného
Cloveka, krajiny, Europskej tinie a sveta, podporuju utvaranie
hodndt a postojov deti, poskytuji im prilezitost na rozvoj
individualnych potencialit (moznosti), uplatnenie zaujmov, ale aj
vzajomnu spolupracu a moézu sa realizovat’ prostrednictvom
roznych organiza¢nych foriem a ucenim hrou.

Projekt podporuje komplexny a integrovany pristup ku kvalite
vzdeldvania vo vychove prostrednictvom vyclenenia tematickych
okruhov s uplatnenim novych aktivizujucich metdd vzdelavania
(situaéné metddy, metdoda projektového vyucovania atd’.) a
efektivnych ~ spdsobov  ucenia  (zazitkové, problémové,
kooperativne uenie a d’alsie).

Projekt dava priestor na modernizaciu spdsobov sprostredkovania
aosvojovania eduka¢ného obsahu v digitalnom veku aj
prostrednictvom  vytvorenych  interaktivnych  digitdlnych
pomoécok, pricom vychadza zcielov , ktoré su kladené na
zvySovanie Urovne gramotnosti , vratane medidlnej, ktorda je
kI'a¢ovou agendou EU, Rady Eurdpy a UNESCO.

Jednym z najdodlezitejSich aspektov pri vyuzivani ,,Aktivizujucej
metéody vo vychove® je, Ze ziak ziskava nové poznatky
a skusenosti  prostrednictvom zazitku areflexie vlastného
konania alebo postoja. Toto poznanie prindsa nielen nové a trvale
vedomosti, ale hlavne skasenosti alepSie poznanie seba
samého, svojho konania v ur€itych situaciach. Buduje u ziaka
pocit sebalcty, vytvara priestor pre spolupracu, komunikaciu a
empatiu.

Cielova skupina Aktivity 1.2 bude vzdelavand podla
novovytvoreného vzdelavacieho programu ,,Aktivizujuce metody
vo vychove®, vytvorené¢ho v ramci projektu, s cielom podporit’
zdujem o vyuzivanie ako aj Uroven vyuZivania aktivizujicich
metdd vo vychove, vratane schopnosti plnohodnotne pouZivat
avyuzivat moznosti digitalnych technolégii v edukacnych
procesoch.

Na vytvoreny program budi napojené interaktivne digitalne
pomdcky — IDP, ktorych tlohou je podporit vyuzivanie
aktivizujucich metodd vo vychove Vv ramci edukacnych procesov.
IDP budu nosnou sti¢astou Edukacného balicka.

Edukacné balicky dostane kazdy prihlaseny PZ a OZ na
vzdelavanie v aktivite 1.2 Specifikiciu — urenie typu
Eduka¢ného balicka wuvedie, podla svojej profesionélne]
orientacie, v osobnej prihlaske na vzdelavanie v aktivite 1.2 .
Obsah EB a jeho napojenie na program Aktivizujuce metody vo
vychove je popisané nizSie.
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V ramci aktivity 1.2. budi mat, okrem iné¢ho, PZ a OZ moznost’
zuCastnit’ sa aj na zahrani¢nych stdzach. Cielom stdzi bude
oboznamit sa s praktickou formou vyuzivanie aktivizujicich
metdod vo vychove v praxi. Na stdzach ucastnici ziskaju nové
poznatky amaterialy dolezité na prenos skusenosti a ich
vyuzivanie v praxi.

Pracovné videosemindre budu operativnym néstrojom na
priebeznu evaludciu vzdelavania, pripadné korektiry v metddach
vzdelavania a obsahu a hlavne ako pracovné stretnutia, na ktorych
sa vySpecifikuje obsah a prispevky pre odbornti zaverecnu
konferenciu.

Zavere¢na dvojdnova konferencia bude mat’ pracovny, evaluacny
charakter. Vystupom z konferencie bude zbornik, ktory bude
obsahovat’ prispevky aktivnych ucastnikov. Zbornik bude
obsahovat’ nielen priklady dobrej praxe, evaluaciu vSetkych
aktivit projektu ale bude hlavne obsahovat' odborné prispevky,
ktoré buda hodnotit’ prinosy projektu pre vychovnu a vzdelavaciu
prax a navrhovat’ d’alSie odborné aktivity.

Aktivita 1.2 pozostava z nasledovnych ¢innosti:

a/ Vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu
»Aktivizujuce metédy vo vychove* ¢lenmi HOPS

(Pozndamka: Aktivizujiice vzdeldvacie a vychovné metody
predstavuju vychovné (vzdeldavacie) metody, ktoré rozvijaju s
pomocou interaktivity, aktivnych cinnosti a komunikacie
zrucnosti a poznatky Ziaka.)

Obsahovo bude program zamerany najmd na nasledovné

oblasti:

- aktivizujice metody (heuristika, metoda DITOR, situacna
metoda, inscenacnd metdda a iné),

- média vo vychove a vychova s vyuZzitim médii,

- netiketa (pravidla azasady v internetovom svete, pri
vyuzivani elektronickej posty a pod).

- nacvik zrucnosti asposobilosti pri uUprave a tvorbe
audiovizualnych obsahov, digitdlnych vzdelavacich
obsahov a praci s didaktickou technikou

Vzdelavaci program bude akreditovany v stlade s platnou
legislativou
b/ Oponovanie vytvoreného vzdeldvacieho programu
odbornikmi MPC a jeho nésledné akreditacia.
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¢/ Vyber ucastnikov a technické zabezpecenie stazi

Vyber ucastnikov stazi: tiCastnici stdzi budu vybrani na zaklade
vyberového konania. Zakladnou podmienkou ucasti na
vyberovom konani bude, ze ucastnik musi byt frekventantom
vzdelavania v aktivite 1.2, musi mat zakladné jazykové
kompetencie.
Zahrani¢né staze budu prioritne zacielené na:
- oboznamenie sa s formami a vyuzivanim aktivizujucich
metdd v edukacnom procese,
- zber u¢ebnych podkladov a materidlov,
- proces asposob implementovania aktivizujicich metod
Vv praxi,
- meranie vystupov adopadov vyuZzivania aktivizujucich
metod v edukacnom procese,
- vznik profesionalnych partnerstiev
Cielom odbornych stazi je vytvarat priestor na ziskanie
skusenosti  a poznatkov ~ suvisiacich s vyuZzivanim
aktivizujucich metod vo vychove v praxi v stlade s najnov§imi
vedomost'ami a trendmi Vv krajinach, kde tieto metody st uz
plne implementované do eduka¢ného procesu.
Krajiny a organizacie, v ktorych sa predpoklada realizacia stazi
buda vybrané na zéklade predprojektového zistovania HOPS
obdobnym sposobom ako v aktivite 1.1.

DiZka trvania staze bude v priemere 10 dni.

Predpokladany pocet Gcastnikov vSetkych stazi je spolu 100.
Maximalny pocet ucastnikov v skupine na 1 staz je 8 (napriklad
bude 9 stazi po 8 ucastnikov a 4 staze po 7 ucastnikov, spolu
72+28=100 ucastnikov stazi). Predpokladany pocet stazi je 13.
Kazdt staz bude viest 1 vedlci staze- metodik abude ju
sprevadzat’ tlmo¢nik ureny na zabezpecenie odbornej
komunikacie v prisluSnom jazyku.

Celé skupina bude mat’ teda maximalne 10 ¢lenov (8 ucastnikov
a 1 vedutci- metodik a 1 tlmo¢nik)

d/ Odborna diseminacia vysledkov projektu:

Publikovanie odbornych ~ vystupov ~ projektu v odbornej
a popularno-vedeckej tla¢i, v zborniku zéaverecnej konferencie
a na webovom sidle prijimatel’a - bez rozpoctovanych nékladov

e/ Spracovanie obsahového zadania Interaktivnych
digitalnych pomécok (IDP) ¢lenmi HOPS. IDP budi nosnou
stcastou edukaénych balickov (EB).

Obsahové zadanie bude mat’ nasledovné sucasti:
- obsahové zadanie pre tvorbu Specidlnych interaktivnych
audiovizualnych obsahov
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- obsahové zadanie pre vyber filmov, ktoré budu sluzit’ ako
nastroj pri medialnej vychove,
- obsahové zadanie textovej ¢asti metodik.
Vsetky obsahové zadania budi spracované v Cleneni pre
jednotlivé typy $kol a Skolskych zariadeni podla ,,oblasti
vychovného procesu.
EB bude komplexna hmotna pomdcka, ktora bude sluzit' na
nacvik edukaénych postupov ziskanych v rdmci vzdeldvania
PZ a OZ v aktivite 1.2. s dorazom na ,,Aktivizujuce metody
VO vychove“ aich overenie v praxi, obsahujuca konkrétne
audiovizudlne interaktivne priklady postupy, navody
a doplnujace digitalne pomocky (napr. pracovné listy urcené
na pouzivanie v digitdlnej i printovej podobe, elektronicku
verziu metodickej prirucky s aktivnymi prepojeniami na
prislusné audiovizudlne obsahy a pod.) sliziace na atraktivne
a efektivne aplikovanie aktivizujiicich metéd vo vychove
v d’alSej pedagogickej praxi.

- EB budu teda obsahovat’:

- IDP, ktoré buda na nosi¢och: DVD/CD/BlueRay/ USB a
budia ich tvorit Specidlne audiovizudlne obsahy
a interaktivne digitdlne pomocky

- Vyberovu filmotéku (3 filmy)

- tlaenu broziru - metodicku prirucku pre pracu s IDP
i pre vyuzivanie poznatkov nadobudnutych v ramci
vzdeldvania v programe ,,Aktivizujuice metdody vo
vychove“ v d’al$ej pedagogickej a odbornej praxi.

f/ Zhotovenie Edukaénych bali¢kov podl'a obsahového zadania
HOPS

V ramci projektu bude najskor vytvorenych 33 druhov IDP podla
menovanych oblasti vychovného procesu jednotlivych typov §kol
aSkolskych  zariadeni a 7 typov tlaCenych  brozar
vy$pecifikovanych pre jednotlivé menované typy §kol
a Skolskych zariadeni. IDP budi hlavnymi a nosnymi sucastami
EB. Kazdy jeden typ IDP bude pokryvat’ obsah, zadefinovany
HOPS na zéklade oblasti vychovného procesu jednotlivych §kol
a Skolskych zariadeni.

Podstatnou castou kazdého IDP (okrem jeho dopliujiacich
interaktivnych funkcii) bude jeho audiovizudlny obsah,
vytvoreny v ramci tohto projektu, ktorého sucast’ami budu:

- 4 minUtovy interaktivny inStruktdzny uvod,

- 1 x 15 minatovy audiovizualny interaktivny blok
venovany medialnej vychove (MV) vo vzt'ahu k urcenej
vychovnej oblasti atypu Skoly, alebo Skolského
zariadenia,

- 3 alebo 4 x 12 alebo 15 minatovy interaktivny
audiovizudlny blok zamerany na témy Specifikované
v zadani HOPS vo vztahu k urCenej vychovnej oblasti

24




a typu Skoly, alebo Skolského zariadenia.

Konkrétne obsahové zamerania tychto blokov vyplyna
Z konkrétneho obsahového zadania vypracovaného ¢lenmi HOPS
vramci urcenej vychovnej oblasti prisluSnej Skoly, alebo
Skolského zariadenia.

Hlavnym cielom IDP je najmi fixovat' arozvijat klacové
sposobilosti (kompetencie) PZ a OZ vo vyuzivani aktivizujicich
metdd vo vychove podl'a Specifickych potrieb konkrétneho druhu
Skoly/ Skolského zariadenia S dérazom na minimalizovanie, resp.
eliminovanie aktualnych vychovnych problémov (napr. zvysena
agresivita, strach, uzkosti, zavislosti, konflikty, liberalizacia
tradicnych hodndt, vplyv nevhodnych a neziaducich medidlnych
obsahov, nevhodné spravanie, Sikanovanie apod.) ¢im sa
vytvaraju predpoklady pre vSestranné kultivovanie osobnosti
a individualny rast jednotlivca. Zdmerom Vvytvorenia EB, najma
ich nosnych casti — IDP - je aj umoznit’ PZ a OZ mat’ v rukach
trvaly nastroj umoziujici vyuzit rozmanité  spdsoby
aktivizujicich metdd vo vychove na formovanie osobnosti ziaka.

Pre Skoly a Skolské zariadenia a ich oblasti vychovného procesu
bude vytvoreny nasledujtci rozsah audiovizudlnych obsahov pre
jednotlivé typy IDP:

Skolské kluby a Skolské strediskd zaujmovej ¢innosti, majt 5
oblasti vychovného procesu (estetickd vychova, environmentalna
vychova, Sportova vychova, spolocenskovednd vychova
a pracovno-technickd vychova). Pre S$kolské kluby bude
vytvorenych 5 IDP s nasledujlicim rozsahom audiovizudlnych
obsahov:

5 x 1 x 4 min. = 20 min. inStruktdZny Gvod

5x1x 15 min. =75 min. (MV)

5x 3 x 12 min. = 180 min. (podla vystupu z cinnosti HOPS)
SPOLU : 275 minuat audiovizudlnych obsahov

Centra voPného &asu — CVC 1 (pre roénik 1. a7 5.)

Centr4 voPného &asu - CVC 2 (pre roénik 6. a7 9.)

CVC 1 aCVC 2 ma kazdé 5 oblasti vychovného procesu
(esteticka vychova, environmentalna vychova, Sportova vychova,
spolo¢enskovedna vychova a pracovno-technickd vychova). Pre
CVC 1 aCVC 2 bude vytvorenych spolu 10 (5+5) IDP
S nasledujicim rozsahom audiovizudlnych obsahov:

10 x 1 x 4 min. = 40 min. . in$truktazny tivod

10 x 1 x 15 min. =150 min. (MV)

10 x 3 x 12 min. = 360 min. (podla vystupu z cinnosti HOPS)
SPOLU : 550 minuat audiovizudlnych obsahov

Specidlne $koly majii 5 oblasti vychovného procesu (esteticka
vychova, environmentdlna vychova, Sportovd vychova,
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spolo¢enskovedna vychova a pracovno-technicka vychova).

Pre Specidlne Skoly bude vytvorenych 5 IDP s nasledujucim
rozsahom audiovizualnych obsahov:

5x 1 x4 min. =20 min. . in§truktazny uvod

5x1x15min. =75 min. (MV)

5 x 3 x 12 min. = 180 min. (podl'a vystupu z ¢innosti HOPS)
SPOLU : 275 minut audiovizudlnych obsahov

Internaty a Specialne vychovné zariadenia maju 4 oblasti
vychovného procesu (komunikacia asocialne zrucnosti,
vzdeldvanie a praca, obcianske a kulturne kompetencie, rozvoj
talentu a potrieb).

Pre internaty a Specidlne vychovné zariadenia budu vytvorené
spolu 4 IDP snasledujucim rozsahom audiovizualnych
obsahov:

4 x 1 x 4 min. = 16 min. . inStruktdZzny Gvod

4 x1x15min. =60 min. (MV)

4 x 3 x 12 min. = 144 min. (podla vystupu z ¢innosti HOPS)

SPOLU : 220 minut audiovizualnych obsahov.

Materské Skoly maji 4 oblasti vychovného procesu (ja som,
l'udia, kultara, priroda).

Pre materské Skoly budu vytvorené¢ 4 IDP s nasledujicim
rozsahom audiovizudlnych obsahov:

4 x 1 x 5 min. = 20 min. . inStruktdzny avod

4 x 1x 15 min. =60 min. (MV)

4 x 3 x 15 min. = 180 min. (podla vystupu z ¢innosti HOPS)

SPOLU : 260 minut audiovizualnych obsahov

Zikladné umelecké Skoly (d’alej ZUS), konzervatéria a
odborné Skoly umeleckého zamerania maju 5 oblasti
vychovného procesu (hudobny odbor, tanecny odbor, literarno-
dramaticky  odbor,  vytvarny  odbor, audiovizualny
a multimedialny)

Pre ZUS, Konzervatoria a odborné $koly umeleckého zamerania
bude vytvorenych spolu 5 IDP snasledujicim rozsahom
audiovizualnych obsahov:

5 x 1 x 4 min. tivod = 20 min.

5x1x 15 min. =75 min. (MV)

5x 3 x 15 min. = 225 min. (podla vystupu z ¢innosti HOPS)

SPOLU : 320 minuat audiovizudlnych obsahov

Spolu 33 IDP .

Odovodnenie IDP
- Vytvorené interaktivne audiovizudlne obsahy budu
vyuzivat formu plnohodnotného audiovizudlneho diela:
animované¢ a dynamické grafické prvky, hrané prvky,
simuldcia modelovych situdcii, dokumentarne zmapovanie
bezne nedostupnych lokalit. Budi obsahovo zamerané
vzdy na jednu z konkrétnych oblasti vychovnych procesov
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vdanom type Skoly, alebo Skolského zariadenia,
vyplyvajlicu z vychovno-vzdelavacich planov daného typu
Skoly, alebo skolského zariadenia abudi vytvorené
v zmysle konkrétneho obsahového zadania vypracovaného
HOPS, oponovaného MPC.

Pred ich obrazovou a zvukovou finalizaciou prejdu vsetky
audiovizudlne obsahy, vytvorené pre potreby projektu
podl'a obsahového zadania HOPS — odbornou kontrolnou
projekciou v prislusnych pracovnych skupinach

Po sfinalizovani audiovizualnych obsahov a ich osadeni na
IDP, prejdu vsetky skompletizované typy IDP schvalenim
zo strany HOPS.

Okrem audiovizudlnych obsahov budu jednotlivé IDP
obsahovat’ aj prilohy a interaktivne digitdlne pomdcky pre
dal$iu pedagogicki cCinnost PZaOZ. Su nimi najmaé:
elektronicka  verzia  textovej Casti  jednotlivych
metodickych prirudiek, archiv interaktivnych fotografii,
archiv interaktivnych pracovnych listov, vhodnych aj na
pouzivanie v ich tlacenej podobe, do interaktivnej podoby
upravené zodpovedajlice Casti audiovizualnych obsahov —
tzv. ,tréningové videa“ pre pracu so ziakmi.

Spolu s priloZenou, plnohodnotnou tlacenou broziarou
(metodickou priruc¢kou) obsahujicou jednotlivé metodiky
a sliziacou najma ako prakticky a rychlo dostupny manual
k wvyuzivaniu IDP a k aplikovaniu poznatkov
nadobudnutych ~ vramci  vzdelavaciecho  programu
»Aktivizujlice metdody vo vychove® do praxe a spolu s
odborne zostavenou a vybratou kolekciou hranych a
dokumentarnych filmov na DVD nosicoch, previazanych
s obsahom — medidlna vychova na prislusnom IDP,
vytvoria inovativny, moderny, prakticky a vysoko
efektivny nastroj v d'alSej pedagogickej ¢innosti kazdého
PZaOZ — ucastnika Aktivity 1.2 — vyuzitelny dlhodobo,
aj po ukonceni realizacie samotného projektu.

Presné pocty jednotlivych typov Edukaénych balickov
budd stanovené po ukonceni prihlasovania PZ a OZ do
vzdelavania v ramci aktivity 1.2 (pocty v ktorych budu
jednotlivé typy EB namnoZené budu presne v stlade so
Specifikaciou typu EB, ktort uvedie kazdy prihlaseny PZ
a OZ vo svojej osobnej prihlaske na vzdelavanie v aktivite
1.2 podrla svojej profesionalnej orientacie). Celkovy pocet
namnoZenych EB v ramci realizécie projektu bude 7500.
Dodavatelia Edukacnych balickov - v Casti : vytvorenie
33 druhov mustrov IDP a7 typov mustrov tlacenych
brozir aj v Casti : kompletizacia EB (Filmotéka + tla¢ a
mnoZzenie vo vyziadanych poctoch z jednotlivych typov
EB + kompletizacia a dodanie) budu vybrani v sulade zo
zakonom o verejnom obstaravani (zak.c.25/2006 Z.z.)
Podmienkou verejného obstaravania bude, aby vybrany
dodavatel zabezpecil bezodplatné poskytnutie ¢asovo
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a teritorialne neobmedzenych vyhradnych licencii od
vSetkych nositelov autorskych prav a vykonnych
umelcov, ktorych dusSevné vlastnictvo, diela alebo
umelecké vykony budu sucastou edukacnych balickov
tak, aby obstarané edukacné balicky mohol prijimatel
vol'ne pouzivat aj v budicnosti.

Vytvorenim eduka¢ného balicka dostavaju PZ a OZ - absolventi
vzdelavania v aktivite 1.2 projektu - do ruk inovativny, moderny,
efektivny nastroj, ktory im umozni maximdlne sa priblizit
sposobu vnimania a komunikacie, na ktory je sucasna generacia
ziakov najcitlivejSia ana ktorG reaguje najotvorenejSic — t.j.
komunikacia, fixacia novych zdzitkov a vedomosti, formovanie
hodnotovych systémov a postojov prostrednictvom digitalnych
médii aVvnich Coraz viac  dominujicich audiovizualnych
obsahov.

g/ Vzdelavanie PZ a OZ v aktivizujucich metédach vo
vychove

- Podla predbezného zistovania v regionoch (v cielovej
skupine pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
materskych 8kol, zakladnych $kol, strednych §kol,
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni — v nich
prioritne zo Skolskych klubov deti, centier voI'ného casu
a Skolskych internatov so samostatnou subjektivitou,
Specialnych §kol, Specidlnych vychovnych zariadeni,
Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie ,
zakladnych umeleckych $kol, konzervatérii a strednych
odbornych §kdl umeleckého zamerania na Slovensku) o
vzdelavanie prejavili  zdujem mnohi pedagogicki a
odborni zamestnanci v Skolach a Skolskych zariadeniach
(cca 10% z ich celkového poctu)

- Pocet ucastnikov: 7500 (375 skupin po priemerne 20
ucastnikov)

V regiondlnom alebo detaSovanom pracovisku MPC v regiénoch
(spolu 8 pracovisk) aVv miestach umiestnenia stredisk MKS
(spolu 27 + 2 pracovisk vratane pracovisk MPC) bude prebiehat’
vzdelavanie 375 skupin po 20 ucastnikov.

Vzdelavanie bude organizac¢ne zabezpecené v regionoch z dovodu
lepSej dostupnosti pre Uucastnikov az dévodov operativneho
manazmentu vzdelavania.

- Vzdelavanie PZ a OZ bude odborne zabezpecované
veducimi lektorskych skupin (8 veducich v regionalnych
pracoviskdich MPC) a administrativnymi pracovnikmi
projektu v regione. Veduci lektorskych skupin budia
najma:

- komunikovat' s lektormi o odbornej stranke vzdelavania,

- plénovat akoordinovat’ sinymi lektormi vzdeldvané
témy, konzultacie, postup vo vzdelavani, prebraté témy,
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nadvézovanie tém, odborné materialy a pod,

- zabezpecovat komunikaciu s Gcastnikmi vzdeldvania,

- posudzovat  prihlasky  Gcastnikov  akreditovaného
vzdelavania v sulade s poziadavkami projektu a pravnymi
predpismi,

- spracovavat’ obsahové zadanie pre spracovanie pozvanok
pre UCastnikov na akreditované vzdelavanie,

- viest’ potrebni dokumentaciu k realizacii akreditovaného
vzdelavania,

- spracovavat podklady  pre osvedCenia o ukonceni
programu kontinualneho vzdeldvania,

- zodpovedat’ za archivaciu dokumenticie k uzavretej
vzdelavacej skupine v sulade s pravnymi predpismi.

- Rozsah vzdelévania:

104 vyucovacich hodin (45 minatovych, ¢o je 78 hodin).
Z toho:

- 56 vyucovacich hodin bude realizovanych formou jedno
a viacdennych prezen¢nych vzdelavani

- 48 wvyucovacich hodin ako diStancné vzdeldvanie
prostrednictvom MKS.

- Celé vzdelavanie bude lektorsky zabezpecené ucastnikmi
aktivity 1.1., ktori absolvuju vzdelavanie v Module 1
a Module 2 (tzv. multiplikatori)

- Vzdelavanie budu sprevadzat 3 motivacné, propagacné
Festivaly pedagogiky realizované v regiénoch (vychod,
stred, zapad). Popis festivalov je sucast’ou publicity.

- Samotné vzdelavanie bude zahajené¢ dvojdiovym
prezencnym vzdelavanim , kde sa predstavi cely
vzdelavaci program (obsahy, témy, ukazky IDP, ukazky
aktivizujucich metdd a pod)

- Nasledne bude vzdelavanie pokracovat prezencénou
a distan¢nou formou vzdelavania.

- DiStan¢né vzdelavanie aurcené casti prezencného
vzdelavania budl realizované prostrednictvom MKS
formou realizéacie timovych prac, vzdjomného oponovania
prac, konzultacie a prezentacie vysledkov.

Efektivnost a kvalita prezen¢ného a diStan¢ného vzdelavania
bude zabezpecfena profesiondlnym lektorskym zabezpefenim
anajmd vyuzivanim MKS na vSetkych jeho urovniach.
Prostrednictvom MKS budu realizované prednasky, zaddvanie
uloh, prezentdcia uloh, virtudlne pracovné stretnutia medzi
ucastnikmi, vzijomné konzulticie ainé. Vzdelavanie bude
realizované v dohodnutych  terminoch. Na  operativne
planovanie stretnuti bude vyuzivany pldnovaci manazér, ktory
je sucastou MKS.

- Prezenc¢né vzdelavanie bude pokracovat’ formou :

- jednodiového prezencného vzdelavania sliziaceho na
priebezné osobné zhodnotenie prebiehajiceho procesu
vzdelavania, osobni vymenu ndzorov a sklsenosti
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frekventantov a zacastnenych lektorov.

- celé vzdelavanie bude ukoncené viacdiiovym prezencnym
vzdelavanim - tzv. ,,SKOLAMI AMV* , na ktorych bude
zrekapitulovany cely obsah kontinudlneho vzdeldvania
»Aktivizujice metédy vo vychove®, frekventantom budu
odovzdané Edukac¢né balicky a budii zaSkoleni na pracu
Snimi vo svojej nasledujucej pedagogickej praxi. Tato
forma bola zvolena z dovodu:

- vytazenosti PZ a OZ pocas Skolského roka,

- aby Ucastnici cez intenzivne pobytové vzdelavanie
boli posilneni v kl'uovych kompetenciach pre
implementovanie  aktivizujucich  metéd  vo
vychove. Od kliCovych kompetencii, ktoré sa
V ramci vzdelavania budi u ucastnikov
vzdeldvania intenzivne rozvijat, zavisi nielen
kvalita komunikacie a spoluprace, ale hlavne
kvalita uplatiovania nauc¢eného v praxi. Medzi
takéto kl'aicové kompetencie patri:

nadvdzovanie kvalitnych vztahov,

schopnost kooperovat,

schopnost zvladnut a riesit konflikty,

schopnosti pouzivat jazyk, symboly a text interaktivne
schopnost pouzivat’ vedomosti a informdcie interaktivne
Schopnost pouzivat technologie interaktivne

Pocas viacdiiovych vzdeldvani sa umozni ucastnikom
vytvorit pracovné timy, naucit sa pracovat v time,
zefektivnit’ komunikaciu.

Lektori poskytni navody na pripravu a prezentovanie aktivit
V ramci vyuzivania aktivizujicich metdd.

- Po ukonceni vzdeldvania bude pedagogickym a odbornym
zamestnancom poskytnuté sprevddzanie — koucing pre
efektivnu a profesiondlnu  implementaciu aktivizujicich
metdd vo vychove. Koucing bude realizovany multiplikatormi
(koucovia aktivity 1.2.). Kouc¢ing sa bude odohravat’ vo
vopred dohodnutych terminoch. Na okamzité poradenstvo a
kou¢ing bude v procese zavadzania naucen¢ho do praxe
vyuzivany moderny komunika¢ny systému (MKS).
Pedagogicki aodborni zamestnanci budi mat’ celkovo
k dispozicii 7500 hodin kouéingu., z toho minimalne 60%b (t.j.
4500 hodin) je planovanych prostrednictvom MKS.

h / Evaluacia vysledkov vzdelavania

Evaludcia aktivity bude zamerana vyluéne na vyuZivanie
aktivizujucich metéod vo vychove abude realizovana v troch
etapach:
- Prvé etapa:
Evaluatori navstivia dotknuté Skoly a Skolské zariadenia, pred
absolvovanim vzdeldvania prihlasené¢ho ucastnika. Evaluatori
urobia pozorovania a zaznam z pozorovania, kde zaznamenaji

30




ako aaké vychovné metédy buduci ucastnik vzdelavania
realizuje v praxi.

- Druha etapa:

Po absolvovani vzdeldvania evaludtori opét’ navstivia dotknuté
Skoly a skolské zariadenia, a urobia ,,pozorovania“, ako PZ a
0OZ implementuju ziskané poznatky v praxi, ako vyuzivaju EB
s dorazom na vyuzivanie IDP, ich efektivnost’ a pod.

- Tretia etapa:

Evaluatori vyhodnotia vysledky a dopady a navrhnu pripadnt
aktualizaciu akreditovaného vzdelavacieho programu.

Pozicia evaluatora je v projekte planovana ako ,,pozicia
kritického priatel’a, ktory poskytne nezaujaty pohl'ad na aplikéciu
aktivizujicich metod zvonku®. Z tychto dovodov budu evaluatori
odbornici, ktori maji dlhoro¢ni pedagogicku prax a venuju sa
aktivizujucim metédam v edukaénom procese. Cinnost budi
vykonavat’ na dohodu o vykonani prace.

Evaluaciu bude robit’ 40 evaluatorov, kazdy evaluator navstivi
cca 5 8kol a Skolskych zariadeni, predpokladany rozsah prace
celkom bude 6 400 osobohodin

Evaluatori pocas vykonu svojej ¢innosti budu aktivne vyuzivat aj
prislusné funkcie MKS (Statistiky a pod.)

HOPS pred ukoncenim projektu urobi komparaciu prislusnych
suvisiacich vystupov odbornych analyz a prace evaludtorov.
Tento vystup bude nasledne prezentovany na odbornej
konferencii projektu.

i/ Video — seminare

Pocas realizacie vzdelavania ,,Aktivizujuce metddy vo vychove*
budu zrealizované 3 video - seminare V centrach kde budu
zriadené video- konferencné centraly. Video - seminare budu
zameran¢ na:

- Odbornu pripravu zaverecnej konferencie projektu
— t.j aktivni ucastnici video - seminarov budt mat’
za ulohu pripravit obsah zaverec¢nej odbornej
konferencie.

- Odbornu diskusiu k zadanym témam, ktoré sa
budii prezentovat na konferencii.Priebeznu
evaluaciu vzdeldvania - vystupom video -
seminarov budu aj navrhy na pripadni modifikéciu
metéd  aobsahov  vzdeldvania,  doplianie
materialov, prezentaciu priebeznych vysledkov.

Aktivnymi c¢astnikmi video semindrov budu : c¢lenovia
HOPS, multiplikatori (lektori a koucovia) a PZ a OZ.

31




j/ Odborna konferencia

Zaverecnou podaktivitou projektu bude dvojdinova konferencia
zamerana na prezentovanie relevantnych vystupov Z
pracovnych odbornych video - semindrov, jednotlivych aktivit
projektu, prikladov dobrej praxe a navrhov na d’al$ie zlepSenia
na tému ,aktivizujice metody vo vychove®“. Odborna
konferencia zaroven podpori prezentovanie aktivizujicich
metdd vychovy v praxi.

Aktivnymi ucastnikmi konferencie — teda tymi, ktori si
pripravia prispevky na konferenciu a budu prezentovat’ - buda
najmid clenovia HOPS atiez aj ucastnici vzdeldvania
v Aktivite 1.1 a1.2. Udastnici vzdelavania v Aktivite 1.1 —
multiplikatori projektu a vybrati G€astnici aktivity 1.2 - buda
prezentovat’ skusenosti s uvedenim aktivizujucich metéd vo
vychove do realnej praxe a sktsenosti S vyuzivanim EB, ich
dopad a vplyv na ziakov. Budu formulované pripadné navrhy
na modifikacie.

Za realizaciu konferencie bude zodpovedny manazér projektu
V sucinnosti s narodnym koordindtorom aktivit projektu.
Odborné prispevky a vystupy z pracovnej konferencie budi
tvorit obsahovi néplin zbornika, Zbornik bude spracovany
v tlacene;j a elektronickej forme.

VYUZITIE MKS v ramci aktivity 1.2

V ramci Aktivity 1.2 bude Moderny komunikaény systém
vyuzivany:

- na 270 000 osobohodin vzdelavania v rdmci vzdeldvania
,»Aktivizujiice metddy vo vychove® pre vSetky skupiny, ¢o
je cca 46 % vzdelavania,

- 4 500 hodin kocingu, ¢o je 60 % z celkového rozsahu
koucingu v aktivite 1.2

- navideo- seminare v rozsahu 100 %.

Okrem hodin distanéného vzdeldvania, planovaného koucingu
a video-seminarov bude MKS vyuzivany v ramci aktivity aj:
- pre planovanie priebehu vzdelavania v aktivite 1.2
a neobmedzent komunikéciu vV rdmci jeho pripravy
- pre pracu HOPS, ¢lenov pracovnych skupin a d’alSich
0sOb pracujicich na odbornych aktivitich projektu
v neobmedzenom rozsahu
- pre operativnu komunikaciu veducich lektorskych skupin
a lektorov, hlavného odborného garanta aktivit a ¢lenov
HOPS v neobmedzenom rozsahu,
- medzi UcCastnikmi vzdeldvania pri spracovavani zadani
Vv ramci vzdelavania v neobmedzenom rozsahu,
- na pracu s archivom medidlnych obsahov projektu pocas
realizacie projektu
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- na komunikaciu medzi lektormi a ucastnikmi vzdelavania
v neobmedzenom rozsahu.

Metodoldgia aktivity

Prijimatel’ pred realizaciou aktivity s organizaciami, ktoré vysla
svojich zamestnancov na vzdeldvanie podpiSe zmluvu o casti na
projekte. V zmluve sa organizacie zaviazu umoznit’ svojim
zamestnancom ucCast na aktivitich projektu, vyuzivat MKS
a vSetky ostatné technické aedukaéné materidly a prostriedky
(napriklad interaktivne tabule, ktoré musia byt umiestnené tak
aby ich frekventanti kurzu mohli bez obmedzenia vyuzivat
vV edukaénom procese, edukacné balicky) poskytnuté organizacii
a ucastnikovi v rdmci projektu. Zaroven sa zapojené organizacie
zaviazu, ze ich pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori sa
zucCastnia na vzdeldvani budii poskytovat’ plni sucinnost pri
realizacii odbornych analyz a evaluacie projektu.

Pri implementécii aktivity 1.2 budi pouzité nasledovné metody:

a. vzdeldvanie — prezencné a diStancné - realizované metdodami
podporujucimi a rozvijajacimi schopnosti ~ pouzivat
aktivizujiice metddy vo vychove v ramci edukacnych procesov
(tréningy, prednasky, ,SKOLA AMV“ — pobytové
vzdelavacie sustredenie a pod.),
ucast’ na odbornych konferenciach
ucast’ na zahrani¢nych stdzach
Pracovné video-semindre prostrednictvom MKS.
Odborna konferencia.
Pracovné stretnutia HOPS K tvorbe vzdelavacieho programu.
Poradenstvo  ktvorbe vzdelavaciecho programu budu
poskytovat’ aj ¢lenovia pracovnych skupin za jednotlivé typy
S$kol a skolskych zariadeni.
Oponovanie vytvoreného vzdelavacieho programu
. Pracovné stretnutia hlavnej odbornej pracovnej skupiny, ktora
bude kompletizovat’ a pripomienkovat’" pracu jednotlivych
pracovnych skupin pri tvorbe zadani pre tvorbu IDP, metodik
a vybere filmoték z uz existujucich audiovizualnych diel
I. Zasadnutia pracovnych skupin, ktoré budu predkladat’ navrhy
zadani pre IDP, metodik a navrhov filmoték hlavnej pracovnej
skupine. Veduci pracovnych skupin budi zaroven c¢lenmi
hlavnej odbornej pracovnej skupiny.
J. Oponovanie zadani IDP, obsahu metodik a vyberu filmov z uz
existujucich audiovizudlnych diel
k. Kontrolné a preberacie odborné projekcie V jednotlivych
fazach tvorby jednotlivych audiovizualnych obsahov IDP
podl'a zadania HOPS.
evaludcia v troch etapach a néaslednd interpretdcia jej vysledkov
HOPS.

P Qo0oT

S@

Cielova skupina

Cielova skupina st pedagogicki aodborni zamestnanci
definovani v zakone ¢. 317/2009 Z. =z. o0 pedagogickych
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zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (d’alej len ,,zakon ¢.
317/2009).

Pedagogicky zamestnanec (d’alej aj ,,PZ*) je fyzicka osoba, ktora
vykonéava pedagogicku ¢innost’ a je zamestnancom podl'a § 1 ods.
2 zadkon ¢. 317/2009. Pedagogickd cinnost je definovana
v zakone ¢. 317/2009 v §3 ods. 2.

Odborny zamestnanec (dalej OZ) je fyzickd osoba, ktorad
vykonava odbornt ¢innost’ a je zamestnancom podla § 1 ods. 2
zédkona ¢. 317/2009. Odbornym zamestnancom je aj veduci
odborny zamestnanec. Miesto vykonu prace cielovej skupiny su
vSetky samospravne kraje okrem Bratislavského samospravneho
kraja.

Miesto vykonu prace cielovej skupiny si vSetky samospravne
kraje okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Geografické rozmiestnenie cielovej skupiny kopiruje
rozlozenie materskych $kol, zékladnych skol, strednych $kol,
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolského klubu
deti, centra voI'ného ¢asu, Skolského internatu), Specialnych skol,
Specidlnych ~ vychovnych  zariadeni, Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie , zakladnych umeleckych
Skol, konzervatérii a strednych odbornych 8§kél umeleckého
zamerania na Slovensku.

Cielova skupina sa vramci spolo¢enského a ekonomického
postavenie radi medzi strednu vrstvu. Cielova skupiny ma
vyrazny vplyv na kvalitu vychovnovzdeldvacieho procesu na
zakladnom a strednom stupni vychovného a vzdeldvacieho
systému.

Vekova struktara: 21 — 65 rokov

ISCED97: ISCED 3 az ISCED 6

ISCED2011: ISCED 352, 353, 344, 354, 454, 554, 655, 665, 766,
767, 768, 864
Pocet cielovej skupiny: 7500

Nepriama ciel’ova skupina:
Nepriamou cielovou skupinou su Ziaci zapojenych Skol
a Skolskych zariadeni do projektu.

Vystupy aktivity

— 1 akreditovany vzdelavaci program pre pedagogickych
zamestnancov na profesiondlne vyuZzivanie aktivizujucich
metdd vychovy v praxi,

— 33 typov IDP - S$pecidlnych interaktivnych digitalnych
pomdcok pre PZ a OZ

— 7500 edukacnych balickov (EB) — EB= Specidlna pomocka pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov na profesionalne
vyuzivanie aktivizujicich metdéd vo vychove v praxi, ktora
obsahuje:

e |IDP sprislusSnymi interaktivnymi  audiovizudlnymi
obsahmi,
e prilohy a pomdcky, vratane vyberovej filmotéky (cca 3ks)

34




e metodické priru¢ky vo forme tlacenej brozury,

- 7500 pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori sa
zapojili do vzdelavania,

- 3 video - seminare,

1 zdvere¢na odborna konferencia.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Prostrednictvom  oponentov  vzdelavaciecho  programu —
vypracovany posudok

Prostrednictvom oponentov obsahov EB - vypracovany posudok
Prostrednictvom funkcii moderného komunika¢ného systému —
spitna védzba na vzdelavanie.

Prostrednictvom evaluatorov - overenie pouzivania aktivizujicich
metod vo vychove v Skolskej praxi.

Podrobny popis aktivity 1.3
Nazov aktivity Technické podpora projektu
Ciel aktivity Vyuzivanim moderného komunika¢ného systému (MKS) vo

vzdelavani, komunikécii a evaluacii vzdelavania prispiet’ k:

- zvySeniu efektivity vzdelavania,
- odstrdneniu  bariéry nedostatku ¢asu pri  absolvovani

vzdelavania,

- zvySeniu vyuzivania modernych informacno-komunikacnych

prostriedkov,
zabezpecenim interaktivnych tabul’ s prislusenstvom dosiahnut’
efektivne vyuzivanie vytvorenych IDP pri implementacii
aktivizujiicich metéd vychovy do praxe azvysSit uzivatel'ské
zrucnosti PZ a OZ pri praci s interaktivnymi tabul’ami v§eobecne.

Trvanie aktivity od — do

06/2013 do 11/2015

Popis aktivity

Vstupy:

Za administrativnu realizdciu aktivity (za administrativne
riadenie: dodrZanie ¢asového harmonogramu, rozpoctu aktivity a
iné) bude zodpovedny narodny koordinator aktivit v spolupraci
s regionalnymi koordindtormi as prisluSnym administrativnym
personalom.

Narodny koordinator aktivit spolu s odborne spdsobilymi
osobami pre verejné obstardvanie spracuju harmonogram
verejnych obstardvani, pripravu sutaznych podkladov, ozndmeni
v stulade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z. 0 Verejnom obstaravani.

Za odborni realizdciu  aktivity (odborni  $pecifikaciu
obstaravanych tovarov a sluzieb, tak aby odbornd Specifikacia
spiala poziadavky pre realiziciu odbornych aktivit projektu)
bude zodpovedny hlavny odborny garant aktivit projektu
V spolupraci s c¢lenmi hlavnej odbornej pracovnej skupiny
(HOPS).

Odovodnenie aktivity:

Moderny komunikaény systém (MKS):

Cielom MKS je vyuZivanie modernych komunikacnych
prostriedkov pre =zintenzivnenie, zefektivnenie a skvalitnenie
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prace, efektivnost’ a Casova dostupnost’ vzdelavania, Setrenie ¢asu
a iné. Ked’Ze projekt nema za ciel’ budovat’ technickt zakladiu, z
uvedeného vyplyva ako vhodna a ui€elna forma obstarania sluzieb
moderného komunikaéného systému, ktory bude intenzivne
vyuzivany na vzdelavacie aktivity projektu, kou¢ing a evaluaciu.
Tieto sluzby budii obsahovat’ technicku podporu, servis, udrzbu,
zaskolenie pre pouzivanie, ulozisko dat (napriklad pre vzniknuté
audiovizudlne obsahy IDP, nahraté pracovné video- seminare,
vystupy z pracovnych stretnuti ucastnikov a pod) po celi dobu
trvania projektu.

Interaktivne tabule s prisluSenstvom

Cielom projektu je vyuzivat v edukatnom procese moderné
interaktivne komunikacné prostriedky pre maximalne vyuzitie
vedomosti a IDP vytvorenych v ramci projektu pocas aaj po
realizacii projektu - pre udrzatel'nost’ vysledkov projektu.
Prostrednictvom interaktivnych tabal’ bude méct’ PZ a OZ ziakov
lepSie motivovat’, vizualizovat' r6zne modelové situdcie v ramci
aktivizujucich metoéd, ziaci budd moct skupinovo alebo
samostatne rieSit’ rézne ulohy a nasledne prezentovat' vystupy,
vytvori sa priestor pre lepSie vnimanie spoluziakov.

Tymto spdsobom bude do vychovného procesu zapojenych viacej
zmyslov, vizualizacia sprostredkovavanej informacie alebo
zazitku ma vyrazny vplyv na zapamdtatelnost a trvacnost
sprostredkovaného  zazitku ¢i  informacie. Ako priklad
opodstatnenosti interaktivnych tabil’ uvddzame informéacie zo
studie ,,Pouzivanie interaktivnych tabul na slovenskych
zakladnych a strednych Skolach®, ktora bola spracovand na
podnet Ustavu informécii a progndéz $kolstva. Spracovatelom
bola EDEA Partners, a.s.. Cielom Stadie bolo zanalyzovat
vyuZivanie interaktivnych tabul' na strednych a zdkladnych
Skolach a zhodnotit” vplyv ich vyuZivania na edukacny proces.
Stadia  preukdzala  nepopieratelné  vyhody  vyuZivania
interaktivnych tabul’.

Interaktivne tabule v planovanom pocte 1550 buda obstarané ako
celky (zostava) so softvérom, prisluSenstvom, montazou a
zaSkolenim.

Interaktivne tabule budu pre Skoly a Skolské zariadenia, z ktorych
PZ a OZ sa zGcastnia vzdeldvania v aktivite 1.2. rozdelené podla
nasledovného kI'ica:

Zakladnym podkladom pre prerozdelenie interaktivnych tabul
bude ;
a/ ucast’ Skoly/Skolského zariadenia v celom procese evaluacie
projektu  (evaluacia pred zahdjenim vzdelavania, pocas
vzdelavania a po vzdelavani v aktivite 1.2), vratane ucasti PZ
a/alebo OZ prislusnej skoly/Skolského zariadenia na vzdelavani v
aktivite 1.2. (max.pocCet interaktivnych tabul’ rozdelenych na
Skoly/Skolské zariadenia podla tohto kritéria : 200ks)
b/ Zostavajtcich 1350 Interaktivnych tabul’ bude prerozdelenych
medzi Skoly a Skolské zariadenia, ktoré svojich PZ a OZ zévézne
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prihlasia do vzdeldvania v aktivite 1.2 pred zaciatkom Skolského
roka predchadzajuceho Skolskému roku, v ktorom je zmluvne
stanovené ukoncenie realizacie projektu tj najneskor— t.j. do
31.08.2014 .

V ramci zazmluviovania takto prihldsenych S$kol a skolskych
zariadeni sa vykond vlastny, projektovy prieskum technického
vybavenia zapojenych §kol/Skolskych zariadeni so zameranim na
ich doterajSiu vybavenost’ interaktivnymi tabulami a dostupnost’
tychto interaktivnych tabul’ pre vychovné procesy, na ktoré je
realizacia projektu zamerand. (zrealizuje a vyhodnoti HOPS -
dotazniky v ramci prihlaSok/elektronické zistovanie/vyuzitie
moznosti MKS)

Na zaklade pisomného vyhodnotenia vlastného prieskumu HOPS
zostavi oddovodneny rozpis prerozdelenia zostavajucich 1350
interaktivnych tabul’ pre Skoly a Skolské zariadenia, z ktorych PZ
a OZ sa z0castnia vzdelavania v aktivite 1.2., pricom prednostne
budu interaktivne tabule pridelené Skolam a Skolskym
zariadeniam, ktoré este interaktivne tabule nemaju, resp. spliaju
kritérium, Ze nevlastnia Interaktivne tabule, ktorych nakup bol
realizovany z prostriedkov Opera¢ného programu vzdeldvanie
Pokial' pocet $kol a Skolskych zariadeni, ktoré svojich PZ a OZ
zavidzne prihlasia do vzdelavania v aktivite 1.2 do konca
Skolského roka predchadzajuceho Skolskému roku, v ktorom je
zmluvne stanovené ukoncenie realizacie projektu bude nizsi, ako
1350, HOPS na zaciatku Skolského roka, v ktorom je zmluvne
stanovené ukoncenie realizacie projektu stanovi dopliujuci kI'ac
prerozdelenia zvy$nych interaktivnych tabul’ tak, aby bolo mozné
zostavajuci pocet interaktivnych tabal’ pridelenych podla tohto
doplnujuceho kli¢a, inStalovat na urcené Skoly/Skolské
zariadenia v termine minimalne 1 kalendarny rok pred ukonéenim
realizicie projektu.  Dopliujici kl'a¢ vypracovany HOPS
podlieha schvaleniu RO OPV.

Podmienka:

Zapojena organizacia sa zaviaze, Ze pridelené interaktivne tabule
budu v Skole a Skolskom zariadeni umiestnené tak, aby ich
frekventanti aktivity 1.2. mohli vyuZivat’ v eduka¢nom procese
bez obmedzenia.

Dodavatel’ bude vybrany na zéklade verejného obstaravania.

Aktivita 1.3 pozostava z nasledovnych ¢innosti:

a.Obstaranie  interaktivnych tabul’ vratane prisluSenstva,
potrebného softwaru, montaze a zaskolenia

b. Obstaranie sluzieb moderného komunika¢ného systému (MKS)
pre:
— potreby distan¢ného vzdelavania v Aktivite 1.1 a Aktivite
1.2 (celkovo pre 7665 frekventantov),
— na operativhu a priebezni komunikdciu zamestnancov
pracujucich v oblasti vzdelavania, zuCastnenych na projekte
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— Setrenie nakladov na ubytovanie lektorov/UKV (ucitel'ov
kontinualneho vzdeladvania) a ucastnikov vzdelavania,

— moznost’ okamzitej komunikacie,

— cCasové uspory lektorov/UKV a tcastnikov vzdelavania ¢asu
spotrebovaného na cestovanie,

— zabezpeCenie socidlnej integrity rodin lektorov/UKV
a ucastnikov vzdelavania,

— znizovanie rizika vyplyvajiceho z prepravy osob,

— zdielanie informacii, vedomosti, skiisenosti a metodickych
postupov vredlnom case aich nasledna rychlejsia
implementacia v praxi,

— zabezpeCenie archivacie vsetkych dat a obsahov (vratane
obsahov  audiovizualnych)  savisiacich s projektom
prostrednictvom vlastného tloziska dat v zodpovedajice;j
velkosti (minimalne 50 terabytov)

— zabezpecCenie priebeznej dostupnosti vSetkych dat a obsahov
(vratane obsahov audiovizualnych) suvisiacich s projektom
pre vsetkych ucastnikov projektu (interaktivny, c¢asovo
neobmedzene dostupny digitalny archiv )

— moznost nahrivania aarchivicie vSetkych aktivitit
prebiehajucich v ramci MKS

— zéavereCnu evaluaciu aktivit projektu,

— odborné video - seminare v aktivite 1.2.

— odborné sprevadzanie novych koucov

— koucing frekventantov vzdelavania v aktivite 1.2.

Obstaranie najmu moderného komunikacného systému bude
v stilade so zékonom €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani.
MKS bude postaveny na rieSeni video - konferencnych
systtmov. MKS umozni prenos obrazu aj zvuku vo vysokej
kvalite a v aktualnom cCase, a tym zabezpeci:

— atraktivnost’ vzdelavania zamestnancov PRO,

— casovu efektivitu vzdelavania,

— operativnu evaluéciu vzdelavania,

— realizaciu pracovnych video- seminarov

— individudlne vyuzivanie vSetkych archivovanych dat
a obsahov (vratane obsahov audiovizudlnych) stvisiacich
s projektom a iné.

MKS ma 3 urovne:

1.video - konferen¢né strediska v dvoch mestach na Slovensku —
umoziuju vysoko kvalitny prenos audiovizualnych dat medzi
vSetkymi ucastnikmi videokonferencie

2.27 satelitnych stredisk na 19 pracoviskach priamo- riadenych
organizacii MS v regionoch, ktoré umoznia vysoko kvalitny
prenos audiovizudlnych dat medzi vSetkymi ucastnikmi
videokonferencie,

3.7 665 koncovych bodov — individudlnych pristupov pre
ucastnikov a realizatorov  aktivity 1.1 a aktivity 1.2., ktoré
umoznia kvalitny prenos zabezpefenej on-line komunikacie,

38




zabezpecenu distribiciu elektronickych materidlov, vratane
audiovizudlnych obsahov, videokonferen¢né aktivity medzi
vymedzenym poctom ucastnikov a vyuzivanie d’alSich sluzieb
MKS (napr.: planovanie, Statistiky a pod.). Koncové body
predstavuju pripojenie cez pocitace cielovej skupiny a
vzdelavania v aktivite 1.1 a 1.2. a realizatorov aktivit 1.1 a 1.2.

Navrhnuty MKS, pocita s video- konferenénymi strediskami
(VKS) v dvoch mestach v ramci Slovenska (mimo BSK). Tieto
dve lokality budi vybavené velkym konferencnym systémom,
z ktor¢ho bude mozné komunikovat az na 10 satelitnych
stredisk sucasne.

Satelitné strediska budu zriadené v regionalnych, detaSovanych
a zazmluvnenych pracoviskach MPC, SSI a CVTI tak, aby bola
zabezpecena rovnomerna dostupnost’ pre kazdého PZaOZ.

Na satelitnych strediskach bude umiestnenych spolu 27
interaktivnych konferencnych zariadeni, cez ktoré bude
prebiechat’ diStan¢né vzdeladvanie, vymena skusenosti, a d’alSie
spolo¢né aktivity.

V regiénoch budu video - konferenéné a satelitné strediska
prepojené s pocitatmi vSetkych ucastnikov a realizatorov
aktivity 1.1. a aktivity 1.2.

Pre distan¢né vzdelavanie tym bude zabezpeceny kvalitny prenos
audiovizualneho obsahu (zvuku, obrazu a ostatnych digitalnych
obsahov) vo vysokej kvalite a v realnom cCase (ucastnik vidi
lektora a lektor si vybera ktorého ucastnika
vzdelavania/konferencie/seminara vidi). Toto rieSenie bude
pristupné pre celu cielovl skupinu projektu (7665 ucastnikov
vzdelavania), pricom technické rieSenie bude navrhnuté tak,
aby bola garantovand vysokd bezpecnost’ a vysokad kvalita
prenosu. Pripojenie do MKS z koncového bodu bude dostupné
pre kazdého  uCastnika  vzdeldvania  prostrednictvom
pridelenych kodov na vstup do systému. Ugastnik vzdelavania
v Aktivite 1.1 a Aktivite 1.2 dostane svoj jedineény kod.
Prostrednictvom pocitaca (stolovy, notebook) zadanim koédu sa
pripoji do MKS. K pripojeniu do MKS cez koncovy bod
nebude pozadovana nadStandardnd rychlost’ internetového
pripojenia ani  hardverového a softvérového vybavenia
pocitacov ucastnikov.

Utastnikom vzdelavania, ktori sa budi ditanéne vzdelavat cez
koncové body dostani pocas vzdelavania k dispozicii slichadla
a webovu kameru, ktort po ukonceni vzdelavania odovzdaju.

Obstaranie  sluzieb MKS bude spojeny s poskytnutim
potrebného hardvéru, softvéru, zaskolenim a vysokou troviiou
technickej podpory.

Prostrednictvom MKS sa cielovym skupinam poskytne:

- garantovany vysoko kvalitny prenos zvuku a obrazu

V aktudlnom case — teda okamzitu plnohodnotnu komunikdciu
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bez casovych strat potrebnych na presun,

- moznost operativnych stretnuti na velké vzdialenosti, ktoré
budu vyuzivané na timovu spoluprdcu a zdielanie skusenosti
medzi ucastnikmi vzdelavania,

- moznost vytvarat rozne velké vzdelavacie skupiny,

- moznost  pripojenia  akéhokolvek  pocitaca na MKS
prostrednictvom sluzby na prenos zvuku a zdielania pracovnej
plochy ainych vystupov, ¢o bude vyuzivané pri vzdeldvani
najpocetnejsej cielovej skupiny aktivity 1.2 (7 665 ucastnikov),

- vysoku urover technickej podpory pre 7 665 uzivatelov MKS

- ulozisko dat - vkapacite minimalne 50 terabytov - pre
audiovizualne obsahy a interaktivne digitadlne pomdcky, ktoré
si  vysoko narocné na kapacitu aprenos dat apre
audiovizualne pracovné zaznamy pracovnych stretnuti,
vzdeldvania, semindrov, porad atd’., ktoré mézu byt pristupné
pre d’alSich tcastnikov podla trovne pristupu — ¢im prispejeme
k diseminacii vysledkov projektu;

- planovaci manazér pre planovanie pracovnych stretnuti
a vzdeldvani, ¢im zabezpecime uc¢inny manazment vzdelavani,

- migraciu dat do archivu MPC po ukondeni realizacie projektu,
ktora zabezpeCi trvalu udrzatelnost’ dosiahnutych vystupov
a vysledkov projektu. Migracia dat do archivu MPC bude
realizovand aj na vel'kokapacitnych diskoch, (bude zabezpecena
dostato¢na kapacita min. 50 terabytov)

Statistiky pristupov a vyuZzivania MKS

Metodoldgia aktivity

Celd aktivita — nakup tovarov a sluzieb - bude rieSena
prostrednictvom odborne sposobilych 0sob pre VO - internych
zamestnancov aexternou sluzbou pre verejné obstaravanie
Vv stilade so zdkonom €. 25/2006.

Cielova skupina

1. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania a vychovy:

o zamestnanci priamo riadenych organizacii Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR - Statnej Skolskej
indpekcie (SSI), Centra vedecko — technickych informacii
Slovenskej republiky (CVTI) azamestnanci metodicko-
pedagogického centra (MPC) (d’alej PRO) s minimalne 3
ro¢nou pedagogickou praxou

o zamestnanci PRO s minimalne 3 ro¢nou odbornou praxou,

o Lektori celoZivotného vzdelavania (podl'a zadkona ¢.568/2009
Z,z, 0 Celozivotnom vzdelavani, §11 ods. 2 az 4 s minimalne
3 ro¢nou lektorskou praxou.

o zamestnanci PRO s ekonomickym zameranim

Miesto vykonu prace cielovej skupiny su vsetky samospravne
kraje okrem Bratislavského samospravneho kraja. Geografické
rozmiestnenie ciel'ove] skupiny kopiruje pracoviskd zapojenych
PRO- teda st to mesta kde ma cielova skupina vykon prace
(Piestany, Trnava, Nitra , Komarno, Banska Bystrica, Trencin,
Zilina, Liptovsky Mikulas, Presov, Kosice, Michalovce)

Cielova skupina sa vramci spoloc¢enského a ekonomického
postavenie radi medzi strednu vrstvu. Dopad Cinnosti cielovej
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skupiny na obyvatel'stvo je spoloCensky velmi vyznamny.
Cielova skupiny ma vyrazny vplyv na kvalitu vzdeldvania na
zakladnom a strednom stupni vzdelavacieho systému.
Vzdelanostna uroven: ISCED 3 az ISCED 6

Vekova Struktura: 25 — 65 rokov

Pocet ciel’ovej skupiny: 165

2. Cielova skupina pedagogicki a odborni zamestnanci
definovani v zédkone ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (d’alej len
»zakon €. 317/2009%).

Pedagogicky zamestnanec (d’alej aj ,,PZ*) je fyzicka osoba, ktora
vykonéava pedagogicku ¢innost’ a je zamestnancom podl'a § 1 ods.
2 zadkon ¢. 317/2009. Pedagogickd cinnost je definovana
v zakone ¢. 317/2009 v §3 ods. 2.

Odborny zamestnanec (d’alej OZ) je fyzickd osoba, ktord
vykonava odbornt ¢innost’ a je zamestnancom podla § 1 ods. 2
zakona €. 317/2009.

Miesto vykonu prace cielovej skupiny su vsetky samospravne
kraje okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Geografické rozmiestnenie cielovej skupiny kopiruje
rozlozenie materskych 8kol, zakladnych 8kol, strednych §kol,
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolského klubu
deti, centra voI'ného Casu, Skolského internatu), Specialnych §kol,
Specialnych ~ vychovnych  zariadeni, Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie , zdkladnych umeleckych
§kol, konzervatérii a strednych odbornych §kél umeleckého
zamerania na Slovensku.

Cielova skupina sa vramci spolo¢enského a ekonomického
postavenie radi medzi stredni vrstvu. Cielova skupiny ma
vyrazny vplyv na kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu na
zakladnom a strednom stupni vychovného a vzdelavacieho
systému.

Vekova struktara: 21 — 65 rokov

ISCED97: ISCED 3 az ISCED 6

ISCED2011: ISCED 352, 353, 344, 354, 454, 554, 655, 665, 766,
767, 768, 864
Pocet ciel’ovej skupiny: 7500

Vystupy aktivity

- 7665 zamestnancov  pracujucich v oblasti vzdeldvania
avychovy aPO aOZ vyuzivajicich - Vvramci projektu
vytvorent Specialnu elektronickt sluzbu - MKS.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Prostrednictvom funkcii moderného komunikacného systému
(napr.: zaznamenavanie Casu apoCtu pripojeni, Statistiky
vyuzivania archivu a pod.)
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