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ITMS kod Projektu: 26120130011

DODATOK C.9 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, V zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/23/2010, registra¢né €. 0925/2010

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku -0925/2010-D9 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov . Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci - doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc., minister

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : IUVENTA — Slovensky institat mladeze
sidlo . Karloveska 64, 842 58 Bratislava
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 157 660 a Dodatky €. 1-3
konajuci . Ing. Viliam Michalovi¢, generalny riaditel’
ICO 1 00157660
DIC 1 2020798637



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:* a) SK8181800000007000148541

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK8181800000007000148541 (ééet na prijem

prostriedkov z refundécie)
b) SK4381800000007000123811

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/23/2010 (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120130011, v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0925/2010-D1), Usmernenia
Poskytovatel’a ¢. 4 zverejneného v Centralnom registri zmlav diia 04.05.2011, Dodatku ¢. 2 —
registratné ¢islo Dodatku (0925/2010-D2, Dodatku ¢&. 3 — registraéné ¢islo Dodatku
(0925/2010-D3), Dodatku ¢. 4 — registraéné ¢islo Dodatku (0925/2010-D4), Dodatku ¢. 5 —
registratné cCislo Dodatku (0925/2010-D5), Dodatku ¢. 6 — registraéné c¢islo Dodatku
(0925/2010-D6), Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 zverejneného v Centralnom registri zmlav
diia 26.10. 2012, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 6 zverejneného v Centralnom registri zmlav
dna 06.03. 2013, Dodatku ¢. 7 — registracné ¢islo Dodatku (0925/2010-D7), Dodatku ¢. 8 —
registratné ¢islo Dodatku (0925/2010-D8) a Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zverejneného
v Centralnom registri zmlav dia 21.08.2013 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulky ,,Rozpocet projektu‘
a ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit“ nahrddzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet
projektu a ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 9.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 9 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu“  nahradza novou tabulkou ,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu‘.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 9.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 9 sa stava neoddelitenou suc¢astou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(3) V Prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa Podrobny popis aktivity
2.1 ,,Nadstavbové, doplnkové a ziaujmové vzdelavanie mladeZnickych veducich
a pracovnikov s mladezou* v Casti metodologia aktivity meni nasledovne:

Pévodny text:

K rozvoju klucovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou
dojde prostrednictvom ich ucasti v roznych programoch vzdelavania v ramci ponuky v
databaze. Praktické zabezpecenie vzdeldvania bude organizovat' odborny riesitel
aktivity, pricom vyuzije akreditované vzdelavacie programy IUVENTY Z oblasti
interkulturne ucenie, dobrovolnictvo, neformdlne vzdeldvanie, mladeznicka politika
a legislativa, komunikacia, techniky a metody prace so znevyhodnenymi skupinami
mladeze, participdcia mladeze, mladé rodiny, prdca so Specifickymi skupinami mladeze
a odborné kapacity institucii, ktorych akreditované vzdelavacie programy boli zaradené
do uvedenej databdzy. Predmetom DVP so skolitelmi, ktori budu skolit akreditované
vzdeldavacie programy IUVENTY a zmluv so vzdelavacimi inStituciami bude odborné
lektorské zabezpecenie v rozsahu priemerne 40 hod. na jeden program vzdelavania
(prezencnd forma priemerne 30 hod.; konzulticie k projektom aich monitoring
priemerne 10 hod.). Podmienkou pre realizaciu vzdeldvani v ramci narodného projektu
bude pouzitie jednotnej metodiky overenia ziskanych kompetencii. Ide o prakticku cast
vzdelavania, kde si jeho ucastnici pripravia malé projektové zamery v konkrétnej
Specializovanej cinnosti v praci s mladezou. Celkovo projekt podpori 160 tréningov
uskutocnenych lektormi/skolitelmi vyskolenymi na akreditované vzdelavacie programy
IUVENTY a lektormi/skolitelmi zo zmluvnych institucii s akreditovanym vzdeldavanim
V 0blasti prace s mladeZou.

Novy text:

K rozvoju klucovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou
dojde prostrednictvom ich ucasti v réznych programoch vzdelavania v ramci ponuky v
databaze. Praktické zabezpecenie vzdeldvania bude organizovat odborny riesitel
aktivity, pricom vyuzije akreditované vzdelavacie programy IUVENTY z oblasti
interkulturne ucenie, dobrovolnictvo, neformdlne vzdeldvanie, mladeznicka politika
a legislativa, komunikdcia, techniky a metody prace so znevyhodnenymi skupinami
mladeze, participacia mladeze, mladé rodiny, praca so Specifickymi skupinami mladeze.
Predmetom DVP so skolitelmi, ktori budu skolit akreditované vzdelavacie programy
IUVENTY bude odborné lektorské zabezpecenie v rozsahu priemerne 40 hod. na jeden
program vzdelavania (prezencna forma priemerne 30 hod.; konzultdicie k projektom
a ich monitoring priemerne 10 hod.). Podmienkou pre realizaciu vzdelavani v ramci
narodného projektu bude pouzitie jednotnej metodiky overenia ziskanych kompetencil.
Ide o prakticki cast vzdelavania, kde si jeho ucastnici pripravia malé projektové
zamery v konkrétnej Specializovanej cinnosti v prdaci s mladezou. Celkovo projekt
podpori 160 tréningov uskutocnenych lektormi/Skolitelmi vyskolenymi na akreditované
vzdelavacie programy IUVENTY.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POPIS: .o
doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc., minister
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes’ Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POdPIS: oo
Ing. Viliam Michalovi¢, generalny riaditel’

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP, tabul’ky ,,Rozpocet projektu” a ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit*

Priloha ¢.2 -Rozpocet projektu, tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 9

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov Oprév&egﬁ;s’;davky NeoPri\llrEeSS)Vydaka ggjlg:(\ﬁ E’yg}lg Nazov aktivity
Skupina vydavkov 1 610620 317142,94 0,00 317 142,94 Er'gj‘lirt‘l'f
868974,08 0,00 868 974,08 | 1.1
106345,72 0,00 106 345,72 | 1.2
93505,15 0,00 93505,15 | 2.1
76284,26 0,00 76284,26 | 4.1
83 389,25 0,00 83389,25 | 4.2
30991,70 0,00 30991,70 | 4.3
42066,13 0,00 4206613 | 3.2
516,32 0,00 51632 | 33
Skupina vydavkov 2 631001 8314,72 0,00 8314,72 Er'gj‘lirt‘f
216 195,21 0,00 21619521 | 1.1
36526,80 0,00 36526,80 | 1.2
2261961 0,00 2261961 | 2.1
125512 0,00 125512 | 3.2
2389,83 0,00 238983 | 3.3
577162 0,00 5771,62 | 4.1
Skupina vydavkov 3 632003 16 618,50 0,00 16 618,50 Er'gj‘lirt‘f
2500,00 0,00 2500,00 | 3.1
12075 0,00 12075,00 | 1.1
15 000,00 0,00 15000,00 | 4.2
3959 0,00 3959 | 1.2
3761,04 0,00 3761,04 | 2.1




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 9

Skupina vydavkov 4 633002 5227.20 0,00 520720 | Riadenie
projektu
119 447,58 0,00 119447,58 | 1.1,1.2, 2.1
Skupina vydavkov 5 633004 4.833,00 0,00 483300 | 1.1,12, 2.1
Skupina vydavkov 6 633006 3120,28 0,00 3120,28 | iadenie
projektu
1211430 0,00 1211430 | Publicita
a informovanie
291622 0,00 291622 | 11,12, 2.1
58 876,38 0,00 58 876,38 | 1.1
13 591,86 0,00 13591,86 | 1.2
5 987,88 0,00 5987,88 | 2.1
0 0,00 032
900,00 0,00 900,00 | 3.3
Skupina vydavkov 7 633016 1000,00 0,00 1000,00 | Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 8 634001 1.209,60 0,00 1209,60 | Niadenie
projektu
Skupina vydavkov 9 636001 135 456,00 0,00 135 456,00 | 1.1
34 816,00 0,00 34 816,00 | 1.2
32640,00 0,00 32640,00 | 2.1
398 0,00 398 | 3.2
2311,20 0,00 231120 | 3.3
17 136,00 0,00 17 136,00 | 4.1
136,00 0,00 136,00 | 4.2
Skupina vydavkov 10 637001 424,56 0,00 424,56 | 1.1
139,20 0,00 139,20 | 1.2
132,24 0,00 132,24 | 2.1
717,20 0,00 717,20 | 3.3
760,40 0,00 760,40 | 4.1




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 9

0 0,00 0 42
Skupina vydavkov 11 637003 4632 0,00 46300 | 0@
Skupina vidavkov 12 637004 0 0,00 0 ;‘gj‘lirt‘f

21 943,00 0,00 21904300 | 1.1

19 380,00 0,00 19.380,00 | 1.2

0 0,00 021

1770711 0,00 1770711 | 3.4

17 000,00 0,00 17.000,00 | 3.3

31 516,80 0,00 31516,80 | 4.1

20 498,50 0,00 2049850 | 4.2

98 762,56 0,00 98762,56 | 43

Skupina vydavkov 13 637007 1523183 81 0,00 152318381 | 1.1

379012,50 0,00 379012,50 | 1.2

171164,89 0,00 171164,89 | 2.1

351022 0,00 351022 | 3.2

5174,10 0,00 517410 | 3.3

3168842 0,00 3168842 | 4.1

1093,35 0,00 109335 | 4.2

Skupina vydavkov 14 637027 14580,00 0,00 14580,00 Er'gl‘li’t‘f

462 925,22 0,00 46292522 | 1.1

127 544,76 0,00 12754476 | 12

68756,77 0,00 68756,77 | 2.1

57176 0,00 571,76 | 3.2

1660,16 0,00 1660,16 | 3.3

15 416,15 0,00 15416,15 | 4.1




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 9

154 060,89 0,00 154 060,89 | 4.2
Skupina vydavkov 15 642014 1425600 0,00 1425600 | 1.1
480 000 0,00 430000 | 1.2
440 000 0,00 440000 | 2.1
11,12, 21,
Skupina vydavkov 16 0920 113 837,20 0,00 113 837,20 | 3.1,3.2,3.3,
41,42,43
CELKOVO 8071 713,27 0,00 8071713,27 | -
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Ly Neopravnené ,
Aktivita Opréavnené vydavky vidavky Vydavky celkovo
(vEUR) (v EUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
4 | 11 Vzdelavanie miadjch lidrov pre 4843 028,59 0,00 484302859
oblast prace mladeze
1.2 Z&kladné vzdelavanie
2 | dobrovornych a profesionalnych 1255 633,50 0,00 1255 633,50
pracovnikov s mladezou
2.1 Nadstavbové, doplnkové a
3 zaujmové vzdelavanie mladeznickych 878 930,22 0,00 878 930,22
veducich a pracovnikov s mladezou.
4 341 Pnpr_ava pogpgrneho materlalu pre 21 20711 0,00 21 20711
vytvorenie funkénych partnerstiev.
3.2 Regionalne okruhle stoly k
5 | uznavaniu vysledkov neformalneho 48 036,01 0,00 48 036,01
vzdelavania a informalneho ucenia sa
3.3 Narodna konferencia a veltrh k
6 | uznaniu neformalneho vzdelavania a 32 956,33 0,00 32 956,33
informalneho ucenia sa.
7 | 4.1 Kampan ,Uznanie* 197 919,55 0,00 197 919,55
g | *2Zabezpeenie absentujlcich 27417799 0,00 27417799
prieskumov a vyskumov o mladezi.
9 4.:? Vytvore:nievdatabézy pre uznanie 135 864 43 0,00 135 864,43
prace s mladeZou.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 367 213,24 0,00 367 213,24
Publicita a informovanost 16 746,30 0,00 16 746,30
CELKOVO 0,00 8071713,27




Priloha €. 2 k Dodatku €. 9

Rozpodlet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

ednotie 010
aa 0 d
A B Bl C D E F=D*E G | 11
00 0 odporné e e R
Persondlne vyda p— 88 699,38
1.1.1.  |Riadiaci personal 75 690,55
Koordinuje vietky ¢innosti spojené s realizaciou aktivit NP, odborny
personal a projektovi kancelariu. Spracovava podklady pre pripravu sprav,
riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie pracovné stretnutia; zabezpecuje
1.1.1.1. [Manazér projektu 610620 osobohodina 7684 9,85 75 690,55 |komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi, administrativnymi a odbornymi Jriadenie projektu
kapacitami.
1.1.2.  |Administrativny personal 194 871,31

Zabezpeuje vyuZivanie rozpodtu v stlade s poziadavkami, sleduje
dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov, jeho efektivne vyuzivanie.
Pripravuje finan¢né spravy a prehl'ad vydavkov na realizaciu aktivit NP.
1.1.2.1. [Finanény manazér 610620 osobohodina 7703 9,23 71 100,35|Zodpoveda za komplexné ziétovanie platieb vratane pripravy podkladov a Jriadenie projektu
vybranej zmluvnej dokumentacie.

Zabezpetuje, aby rieSenia, vystupy a vietky veci tykajuce sa IKT boli

robené v sti¢innosti s MS SR; zabezpetuje e — learningové platformy pre
1.1.2.2. [Manazér IKT 610620 osobohodina 1320 8,61 11 365,20 vzdelévacie programy a administraciu www stranky projektu, vratane riadenie projektu
obsahového napifiania stranky.

Zhromazd'uje materialy, podklady k spravam, spracovava materialy dodané
jednotlivymi asistentmi a pripravuje ich ako podklady pre spravu

1.1.2.3. [Manazér pre administraciu 610620 osobohodina 7742 7,03 54 429,63 | manazérovi projektu. Zabezpetuje komunikéciu medzi odbornymi riadenie projektu
riesitemi a bezproblémovu administraciu v ramei projektu.

Pripravuje a zau¢tovava vetky polozky stvisiace s projektom v
uctovnictve organizacie. Komunikuje s finan¢nym manazérom a
manazérom administracie. V ramci evidencie u¢tovnictva projektu vyuziva
analytické ¢lenenie pre prehladnost’ vyuzivania financnych prostriedkov na
dany projekt a dodrziavania limitov.

1.1.2.4. [Uttovnik projektu 610620 osobohodina 7740 7,49 57 976,12 riadenie projektu

1.1.3.  |Iny personal 18 137,52

Zabezpecuje a vyhodnocuje prieskum trhu, zodpoveda za vyber
dodavatelov sluzieb, za uzatvaranie a vyhodnocovanie zmliv stvisiacich s
dodavkou sluzieb, komunikuje s finanénym manazérom pre dodrzanie
limitov a efektivneho vyuzivania poskytnutych prostriedkov; pripravuje
podklady pre schvélenie a vyhlasenie verejného obstaravania ; zabezpecuje
jeho realizaciu a vyhodnotenie. Vy3ka hodinovej mzdy podla platovych
tarif zamestnancov verejnej spravy pre konkrétnych zamestnancov

1.1.3.1. [Pracovnik pre verejné obstardvanie 610620 osobohodina 648 8,61 5579,28 riadenie projektu

Zabezpecuje prezentaciu projektu v sulade s Manudlom pre informovanie a
publicitu a v sa&innosti; pripravuje, zabezpe&uje a napliia medialny plan NP,
vytvara priestor pre prezentaciu Ciastkovych a zaverecnych vystupov na
narodnych a regionalnych turovniach. Komunikuje s médiami a verejnost'ou,
spolupracujicimi institiciami, dohliada nad jednotnou prezentaciou NP
smerom k zainteresovanym stranam

1.1.3.2. |PR manazér 610620 osobohodina 1296 9,69 12 558,24 riadenie projektu

1.2. Cestovné nahrady **




Priloha €. 2 k Dodatku €. 9

Pre potreby projektu bude vy¢lenené sluzobné motorové vozidlo.

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 634 001 projekt 1209,60 1209,60 Priemerne pocitame s najazdenim 500 km mesagne pre tiéely projektu. riadenie projektu
Pracovné cesty kalkulujeme pre manazéra projektu, finanéného manazéra,
manazéra IKT, manazéra pre administraciu, u¢tovnika projektu, pracovnika
T ké ¢ cest; tovné nah al . jné dvani zéra. U ych ciest j I .
122, uzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631001 projekt 1600,63 1 600,63|Pre vereiné obstardvanie, PR manazéra. Ugelom pracovnych ciest je riadenie projektu

platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

0,00

zabezpecCenie realizacie tiloh NP v jednotlivych regionoch SR, rieSenie
vzniknutych situacii a kontrolna Cinnost. Vyska cestovnych nahrad v
stlade so Zakonom o cestovnych nahradach.

14.1.

Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

3120,28

20 738,78

3120,28

Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;ostatny
prevadzkovy material; odhad mesaénych nakladov na zaklade sucasnej
uctovnej evidencie v organizacii; 90 %

riadenie projektu

1.4.2.

Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet

632003

projekt

16 618,50

16 618,50

Kalkulujeme pausal vo vyske 25 € / 1 MT. 6 mobilnych telefonov (4
mobilné telefony pre pracovnikov pracujucich na plny avizok vratane
uctovnika, nakol’ko charakter prace, operativnost’ rieSeni, zodpovednost’ a
dostupnost’ si vyZaduje mat’ k dispozicii mobilny telefon + 2 mobilné
telefony pre pracovnikov pracujicich na kratsi ivizok (1 mobilny telefon /
2 pracovnici) nakol’ko z nagho pohladu charakter vykonavanej prace si
vyzaduje mat’ k dispozicii mobilny telefon = 4 860 €

1 mobilny telefon (odborny riesitel’ pre 4.1) = 787,5 €

1 mobilny telefon (odborny riesitel’ pre 4.2)= 846 €

2 mobilné telefony (odborni riesitelia aktivit 1.1,2.1) =1 620 €

9 mobilnych telefonov (regionalni odborni riesitelia) = 7 425 €

30 eur ( priemerné postovné) * 36 mesiacov = 1.080 €

riadenie projektu

1.4.3.

Upratovanie

637004

mesiac

Faktura za dodant sluzbu na vy¢lenené kancelarske priestory, vypocet
mesaéného nakladu vychadza z prepoétu skutoénych nakladov na m2
plochy (90 % z celkovych nékladov)

riadenie projektu

1.4.4.

Obcerstvenie

633016

projekt

1 000,00

1 000,00

Obcerstvenie na pravidelnych pracovnych poradach a stretnutiach
riadiaceho, administrativneho a in¢ho personalu. V sulade s projektovym
manualom.

riadenie projektu




Personélne vydavky interné

49 66

43 023,57
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15.1.1.

Manazér pre monitoring

610620

osobohodina

2641

10,77

28 443,57

Pripravuje plan monitoringu viacerymi technikami, sleduje jeho
dodrziavanie, sleduje a vyhodnocuje ukazovatele z dostupnych podkladov.
Zabezpecuje pripravu zainteresovanych stran k sledovanie ukazovatel'ov,
pripravuje stretnutia k priebeznému hodnoteniu a naplitaniu stanovenych
ukazovatel'ov projektu. Upozorfiuje na rizika v pripadoch, ak je ohrozené
aspoii 90% napliianie ukazovatelov. Zabezpe€uje monitorovanie vetkych
odbornych riesitel'ov a $kolitel'ov. Monitoring vykonava priamo manaZzér
pre monitoring.

riadenie projektu

15.1.2.

Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia

637027

osobohodina

1620

9,00

14 580,00

Sucastou aktivit projektu bude vypracovanie 81 monitorovacich sprav,
ktoré budu podkladom pre hodnotenie 3kolitel'ov. Bude sa jednat’ o iny
druh monitoringu ako v ramci polozky 1.5.1.1.. Odmena na zaklade DVP.

riadenie projektu

1.5.2.

Cestovné nahrady **

6 714,09

15.2.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

6 714,09

6 714,09

Cestovné nahrady kalkulujeme pre manazéra monitoringu a pre potreby
vypracovania 81 monitorovacich sprav - polozka rozpoétu 1.5.1.2. Vyska
cestovnych nahrad v silade so Zakonom o cestovnych nahradach.

riadenie projektu

153

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Letaky, skladacky

633006

projekt

796,10

796,10

Letaky budii obsahovat’ informacie o pripravovanom vzdelavani, o
mozZnostiach, ktoré im vzdelavanie poskytne, ako aj zakladné informacie o
projekte. Letaky st urené na oslovenie vietkych potencialnych cielovych
skupin vzdelavacich aktivit. Kalkulujeme grafické spracovanie a tla¢.

publicita a informovanie

Plagaty

633006

projekt

513,30

513,30

Skratena verzia letakov uréena pre cielovi skupinu dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v instituciach a pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Z$ a SS. Pocet
stanoveny na zaklade suc¢tu Z8, S8, Skolskych zariadeni a ziadatel'ov v
grantovych programoch MS SR a Mladez v akcii.

publicita a informovanie

Brozurky

633006

projekt

1522,90

1522,90

Brozura bude obsahovat’ detailné informacie o vSetkych aktivitach
projektu, vratane vzdelavacich aktivit. Broziry su urcené pre cielovi
skupinu dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou v
indtitaciach a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Z8 a SS.
Kalkulujeme grafické spracovanie a tla¢. Cena na zaklade prieskumu trhu

publicita a informovanie

Oznacenie projektu

633006

ks

150

61,88

9 282,00

Roll up stojan s logom projektu, logom ESF-... Jeden stojan pre jednu
dvojicu skolitelov , t.j. 139 stojanov + 11 ks rezera (s rezervou po¢itame
pre potreby vyuzitia napr. pri organizovani tlatovych konferencii, v pripade
poskodenia stojanov a pod.).

publicita a informovanie

1.6.5.

Web stranka uréend pre publicitu projektu

637 003

projekt

0,00

z vlastnych zdrojov

publicita a informovanie

1.6.6.

Inzercia v tlacenych, elektronickych a internetovych
médiach, propaga¢né predmety, usporiadanie tla¢ovych
konferencii

637003

projekt

4 632,00

4 632,00

Inzercia v tlagenych, elektronickych a internetovych médiach - propagacia
vietkych vzdelavacich aktivit, regionalnych okriihlych stolov a narodnej
konferencie a vel'trhu. Cielovou skupinou st vietci potencialni ucastnici,
dobrovol'ni a profesionalni pracovnici s mladezou, pedagogicki a
nepedagogicki zamestnanci §k6l a skolskych zariadeni. Propagacné
predmety - napr. pera, didre a pod. Tlacové konferencie - cielom tladovych
konferencii bude predstavenie projektu, informovanie o priebehu projektu,
aktualnych ¢iatkovych vystupoch (tréningoch, vystupy z prieskumov a
pod), naplfianie ukazovatelov, zhodnotenie projektu a pod.

publicita a informovanie

Spolu

378 732,34
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Zariadenie a vybavenie proje

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

0,00
obstaranie odpisovaného majetku) :

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania)

132 424,00

OC = 726,- € (vratane DPH). OC na zéklade prieskumu trhu.
8 notebookov ( manazér peojektu + projektova kancelaria - komplexné

2.2.1.  |Stolny pocita¢ alebo notebook - podporné aktivity projektu|633002 projekt 1 5227,20 5227,20 sabezpedenic innosti manazéra projektu a PK)= 5 2272 €.

riadenie projektu

OC = 726,- € (vratane DPH). OC na zéklade prieskumu trhu.

1 notebook (odborny riesitel’ aktivity 1.1- nevyhnutné pre naplnenie cielov
aktivity) = 653,40 €

9 notebookov (odborni riesitelia aktiovity 1.1 v regidnoch- nevyhnutné pre
naplnenie cielov aktivity) =6 534 €

139 notebookov pre $kolitel'ov (81 v ramci aktivity 1.1, 48 v ramci aktivity
1.2., 10 v ramci aktivity 2.1) =100 914 €.

2.2.2.  |Stolny pocita¢ alebo notebook - hlavné aktivity projektu  |633002 projekt 1| 108 101,40 108 101,40 1.1.az 2.1

OC =76,20,- € (vratane DPH). OC podTla prieskumu trhu

1 tlaciareni (odborny riesitel’ aktivity 1.1- nevyhnutné pre naplnenie cielov
aktivity) = 68,58 €

2.2.3. |Tlaciaren 633002 projekt 1 11 346,18 11 346,189 tlaciarni (odborni riesitelia aktivity 1.1 v regiénoch- nevyhnutné pre 1.1.az 2.1.
naplnenie ciel'ov aktivity) = 685,80 €

139 tlagiarni pre $kolitelov (81 v ramci aktivity 1.1, 48 v ramci aktivity
1.2., 10 v ramci aktivity 2.1) =10 591,80 €.

Vsetkym $kolitefom (t.j. 278 ks ). USB kl'i¢e budu vyuZité na prenos a
or X archivaciu informaciii potrebnych pre zabezpecenie a vyhodnocovanie N
2.4, . . . 1.1.az 2.1.
224 USB krie 633006 ks 28 10,48 2916,22 vzdelavacich aktivit. Obstaravacia cena 10,49 € (vratane DPH) zistena a
prieskumom trhu.

Videokamery su dolezité pre vystupy aktivit, rozvoj kI'a¢ovych
2.2.5. Digitalna videokamera 633004 ks 27 179,00 4 833,00 kompetencii frekventantov, su potrebné pre archivaciu $koleni a pod. 1.1.az 2.1.
Kalkulujeme celkom 27 ks (3 ks / region) = 4 833 €.

23.  Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku (Y
2. Spolu 132 424,00

Aktivita 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladeZou

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 1331 899,30

Zabezpetuje koordinaciu aktivity a odborny dohl'ad nad realizaciou
vzdelavania mladych veducich, pripravuje podklady pre pracovnu skupinu,
spracovava vystupy pracovnej skupiny, zabezpecuje podklady pre
akreditaciu vzdelavania, zabezpecuje vyber $kolitel'ov a ich pripravu,
koordinuje ¢innost’ odbornych riesitel'ov na regionalnej trovni, sleduje
napliianie Giastkovych cielov, riesi obsahovii agendu sivisiacu so
vzdelavanim mladych lidrov, zabezpecuje vydanie prikladov dobrej praxe;
komunikuje s inymi odbornymi rieSite'mi aktivit v ramci dosiahnutia ciel'u
aktivity 1.1; spolupracuje s manazérom projektu a projektovou kancelariou,
spracovava podklady k aktivite 1.1 pre manaZéra projektu a manazéra
administracie, spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, sleduje
napliianie databazy.

Rizikova polozka (RP) z dovodu zmeny platov -

preradenie do vyssieho platového stupiia, valorizacia.

3.1.1.  |Odborny riesitel’ Aktivity 1.1. 610620 osobohodina 7749 9,69 75 087,42 11 X




Priloha €. 2 k Dodatku €. 9

Odborni riesitelia Aktivity 1.1. na Grovni regiénov

610620

osobohodina

72761

9,23

671 581,72

Ulohou odbornych riesitelov aktivity v regiénoch je efektivne zabezpedit
cyklické vzdelavania mladych vedicich na urovni regionu; oslovia cielovi
skupinu a vyberu Gcastnikov vzdelavania; zabezpec€uji obhliadky
vzdelavacich zariadeni, spolupracuji so skoliteI'mi pri vzdelavani
(konzultacie pri vypracovani projektovych zamerov frekventantov;
obhajoba realizovanych projektov frekventantov a pod.); zabezpecia
zavereéné hodnotenie frekventantov v spolupraci so $kolitel'mi; propaguju
aktivitu projektu na regionalnej irovni a nadvizuju partnerstva pri napliiani
ciel'ov aktivity na regionalnej urovni (8kolské zariadenia, ob¢ianske
zdruZenia, mladeZznicke organizacie, §koly, Ziacke §kolské rady, Studentské
a mladeznicke parlamenty, samospravy, regionalne média a atd’.); sleduju
ukazovatele dosahovania $pecifického ciela v danom regione. Odborni
riesitelia aktivity koordinuji ¢innost’ $kolitel'ov, pric¢om spolo¢ne planuju,
pripravuji, uskuto¢iiujii a hodnotia vzdelavacie aktivity, zabezpe&uji
podklady k administracii aktivity 1.1.

Pracovat’ bude 9 odbornych riesitelov (za kazdy kraj 1 + 2 riesitelia z PO a
KE kraja navySe z dovodu geografickej rozl'ahlosti a vysSiecho poctu
zastupcov cielovej skupiny).

RP z dévodu zmeny platov - preradenie do vyssicho

platového stupria, valorizacia

11 X

3.1.3.

Skolitelia pre vzdelavanie mladych veducich - do 31. 12.

2012

637027

osobohodina

6778

9,00

61 002,00

Vzdelavanie mladych veducich bude prebiehat’ v zmysle obsahu
akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy skolitel’ bude prihliadat’ na
potreby daného regionu.Vopred odborne pripraveni $kolitelia buda
pripravovat, vykonavat' a hodnotit’ vzdelavanie mladych vedicich v danom
regione v spolupréci s prislusnym odbornym riesitelom. Vzdelavanie bude
organizované v ramei troch dvojdiiovych blokov, priom jeden cyklus
Skoleni sa uzavrie v priebehu 6 mesiacov. V kazdom regione projektu - 7
krajov + 2 regiony navyse v KE a PO prebehne celkom 36 vzdelavacich
aktivit pre max. 30 ucastnikov v kazdom z nich. Vzdelavanie bude
prepajat’ tedriu a prax. Odmeny $kolitefom budu vyplatené na zaklade
DVP, hodinova sadzba 9,00 €. Vyska vydavkov kalkulovana na zéklade
redlneho Cerpania k 31. 12. 2012.

11

3.14.

Experti pre ucely vyberu vyskumnika - sociologa

637027

osobohodina

64

9,00

576,00

Odborny riesitel’ aktivity 1.1. prizve k spolupraci 2 expertov z oblasti
vyskumu a 2 expertov z oblasti prace s mladezou. Uvedeny tim postdi
prijaté prihlasky a vyberie sociologa, ktory ma najlepsie predpoklady dodat’
validné informécie pre d’alSie kroky aktivity. Vypocet: DVP pre 4
odbornikov, predpokladany rozsah prac 16 hod. = 64 osobohodin. Odmena
9 €/hod.

Odbornici - élenovia pracovnej skupiny

637027

osobohodina

825

7 425,00

Clenmi pracovnej skupiny je 11 zastupcov organizacii a institucii, ktoré
aktivne posobia v oblasti prace s mladezou. Pocet vyplyva z toho, ze uz v
obdobi rokov 2006 - 2009 pripravovali a spolupracovali na koncepcii
vzdeldvania mladych lidrov a tvorbe vychovnych a vzdelavacich Standardov
v $kolskych zariadeniach. Vysledkom préace ¢lenov pracovnej skupiny bude
odborny material k Standardom, kompetenénym profilom a k obsahu
vzdelavania. Pripravené materialy budu Clenovia pracovnej skupiny
pripomienkovat’ elektronickou postou, nasledne absolvuju riadené diskusie
v ramci stretnuti pracovnej skupiny a na poslednom stretnuti schvalia
vystupny odborny material, ktory sa bude nasledne
akreditovat’.Predpokladanym obsahom odborného materialu bude zhrnutie
vysledkov uskutoéneného prieskumu - ndvrh minimalnych kl'ai¢ovych
kompetencii mladého veduceho, navrh vychovnych a vzdelavacich
Standardov, navrh obsahu vzdelavania mladych veducich. Vypocet: DVP
pre 11 odbornikov, predpokladany rozsah prace 75 hod / 1 odbornik., t.j.
825 osobohodin. Odmena 9 €/hod.

1.1
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Skolitelia pre vzdelavanie mladych veducich - od 1. 1.
2013

637027

osobohodina

38582

10,21

393 922,22

Vzdelavanie mladych veducich bude prebichat’ v zmysle obsahu
akreditovaného vzdeldvania, pricom kazdy skolitel’ bude prihliadat’ na
potreby dan¢ho regionu.Vopred odborne pripraveni $kolitelia buda
pripravovat, vykonavat' a hodnotit’ vzdelavanie mladych vedicich v danom
regione v spolupréci s prislusnym odbornym riesitelom. Vzdelavanie bude
organizované v ramei troch dvojdiiovych blokov, priom jeden cyklus
Skoleni sa uzavrie v priebehu 6 mesiacov. V kazdom regione projektu - 7
krajov + 2 regiony navyse v KE a PO prebehne celkom 36 vzdelavacich
aktivit pre max. 30 ucastnikov v kazdom z nich. Vzdelavanie bude
prepdjat’ tedriu a prax. Odmeny $kolitefom budu vyplatené na zaklade
DVP. Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca.

3.2.

Odvody - 8kolitelia pre vzdelavanie mladych vedacich

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

610620

631 001

osobohodina

projekt

38582

3,17,

216 195,21

122 304,94

195,21

216 195,21

20 570,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre $kolitelov pre
vzdelavanie mladych veducich, ktori buda pracovat’ na zéklade DVP. RP z
ddvodu zmeny zakonov.

Odborny riesitel’: Uelom pracovnych ciest odborného riesitel’a je ticast’ na
poradach za u¢elom kontroly a koordinacie priebehu projektu v
jednotlivych regione, pripadne rieSenie problémov. Vyska cestovnych
nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach. 9 odbornych
riesitelov v regionoch. Ugelom pracovnych ciest odbornych riesitelov v
regionoch je komplexné zabezpecenie aktivity v regionoch SR. Vyska
cestovnych nahrad v siilade so zikonom o cestovnych nahradach. Dalej
vznitknt cestovné nahrady $kolitel'om, ktori budu zabezpecovat’
vzdelavanie na zaklade DVP. Vyska cestovnych nahrad v stlade so
zakonom o cestovnych néhradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na
zéklade opatrenia MPSVR

3.3.1.

Cinnosti)

Skolitelia pre pripravu kolitelov

637004

osobohodina

960

17,00

16 320,00

Skolenia pre pripravu skolitefov zabezpeci odborny riesitel” aktivity 1.1. K
tomu zabezpeti dvoch expertov (3kolitelov). Skolitelia pocas tréningu (2
dni) ziskaji prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie programy, ziskaju
predstavu o dostupnych a vhodnych sueprviznych metodach pre pracu s
cielovou skupinou. Po uskutoéneni prvej série vzdelavania mladych
veducich sa vietci Skolitelia stretni na priebeznom hodnotiacom stretnuti a
po skonCeni vietkych vzdelavani mladych veducich na zavere¢nom
hodnotiacom stretnuti. Odmena - 17,00 € / hod.

3.4.1.

Vyskumnik - sociolog (zabezpecenie prieskumu)

Nédjom priestorov na realizaciu aktivity

637004

osobohodina

250

17,00

4 250,00

207 529,50

135 456,00

Ciel'om prieskumu je zabezpegit’ dostatok validnych a Sirokospektralnych
informécii pre identifikaciu zakladnych kl'i¢ovych kompetencii mladych
veducich. Prieskum zabezpeci odbornik (sociolég), ktory bude uspesny vo
vyberovom konani. V ramci vyberového konania zaujemcovia predloZia
zamer prieskumu a popis metodologie. Nasledne odborny riesitel’ aktivity
1.1 prizve k spolupraci dvoch expertov v oblasti vyskumu a dvoch
expertov z oblasti prace s mladeZou a spolo¢ne posudia predlozené zamery
prieskumov a vyber( ten, ktory ma najlepsie predpoklady zabezpecit’
potrebny prieskum. Vybrany sociolog alebo institucia zabezpedi prieskum
na zdklade mandatnej alebo prikaznej zmluvy. Predpokladany hodinovy
rozsah je 285 hodin pre vietky regiony Slovenska .Vypodet: 285 x 87,5 %
=250 x hodinova sadzba 17€, = 4 250 € V odmene st zahrnuté vetky
naklady na vykonanie prieskumu.
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Najom priestorov (vratane technického vybavenia) kalkulujeme pre potreby

3.4.1.1. |Najom priestorov - $kolenia pre pripravu §kolitefov 636001 projekt 3264,00 3 264,00|zabezpecenia vzdelavania skolitelov (kolenie $kolitelov), priebeznych 1.1
hodnotiacich stretnuti a zaverecnych hodnotiacich stretnuti.
N4j iest - Skoleni delavanie mladych . 4j i 4 aj j ji
3412 aJ(}rr} priestorov - Skolenia pre vzdelavanie mladyc 636001 projekt 132 192,00 132 192,00 Najom pnestoroxf (Yratane p'rena.Jmu datyaprOJek'to.ra) kalkulujeme pre 11,
veducich potreby zabezpecenia vzdelavania mladych veducich .
3.4.2. [Skoliaci material, $koliace potreby 58 708,80
Naklady na obstaranie potrieb pre pripravu skolitelov (i¢astnici
PRRTI T . TS . delavania),priebezné a zavere¢né hodnoti tretnutia t.j. kancelarske
3.4.2.1. |Skoliaci material, $koliace potreby - priprava $kolitelov (633006 projekt 972,00 972,00("*¢¢ vania),pric eZNE & zavereenc hodnotiace stretnutia ). kancedarske  , X
potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do tla¢iarni,
kopiriek, kancelarske potreby a pod. RP v désledku zvysenia cien na trhu.
Niéklady na obstaranie potrieb pre vzdeldvanie frekventantov (kancelarske
3422, Sko%ia(ci material, $koliace potreby - vzdelavanie mladych 633006 projekt 57 736,80 57 736,80 potr'el?y a spotre!any material - napr. ﬂipcharto‘fy papier, pfjpig d(} tlaciarni, 11 X
vedicich kopiriek, kancelarske potreby a pod.). RP v dosledku zvysenia cien na
trhu.
Na konci vzdeldvania mladych lidrov, v hodnotiacej faze aktivity, budu za
kazdy region vybrané 3 najlepsie spracované a uskuto¢nené projektové
3.4.3. Publikacia - Grafické spracovanie a tla¢ 637004 projekt 1289,70 1 289,70 (zamery, ktoré budi publikované ako priklady dobrej praxe. Kalkulujeme  J1.1. X
graficku pripravu a tla¢ 1000 ks publikacii. Ceny na zéaklade prieskumu
trhu. RP z dovodu zvysenie cien na trhu.
. I Postovné stvisi ielanim Zml lizacii malého projekt
3.4.4. Postovné 632003 projekt 12 075,00 12 075,00 ostovné suvisiace so zasielanim Zmluvy o realizacii malé¢ho projektu 11

frekventantom vzdelavania




350,

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania

1523 183,81
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3.5.1.1.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania - priprava Skolitel'ov

637007

projekt

39 370,86

39 370,86

Skolenia pre pripravu 162 Skolitelov - vikendové stretnutie . Pocas
tréningu ziskaju prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie programy, ziskaji
predstavu o dostupnych a vhodnych superviznych metédach pre pracu s
ciel'ovou skupinou. Nasledne sa $kolitelia stretavaju na priebeznom a
zavereénom hodnotiacom stretnuti, kazdé z nich trva 2 dni. Po¢itame s 2
noclahmi na kazdom z troch stretnuti. Maximalna cena ubytovania - 30 €.
Vyska cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach.
RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

1.1

3.5.1.2.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania - vzdelavanie mladych veducich

637007

projekt

1483 812,95

1483 812,95

Skolenia st organizované v ramci troch vikendovych stretnuti. Pocitame s
ubytovanim na 2 noci na kazdom stretnuti . Cestovné nahrady kalkulujeme
pre 7 128 frekventantov. Maximalna cena ubytovania - 30 € / noc. Vyska
cestovnych nahrad v stilade so zakonom o cestovnych nahradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR

Prispevky pre frekventantov

642014

projekt

1425 600,00

1425 600,00

Ciel'om pripravy a realizacie malého projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zamer musi obsahovat’ identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieSeni, cielov a aktivit. Pojde o malé
projekty, ktoré budi frekventanti realizovat’ s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodiiova kampati, informa¢ny seminar atd’. S
frekventatmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude povinnost’
vyactovat vietky stvisiace néklady na zaklade dokladov. Pre ucely
projektov pocitame s potrebou pokryt’ ndklady napr. na material , sluzby a
iné . Vyli¢ené si odmeny. Suma nakladov je max. 200,00 € na projekt
frekventata. Kritéria vyuzitia a vytiétovania finanénych prispevkov budu
spracované v §pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov.
Sucastou manualu budi aj predpisané tlaciva na zavere¢né obsahové
hodnotenie projektu a vyuzitie poskytnutého prispevku. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prva splatku 80%) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druhi(20 %) az po
vyactovani projektu na predpisanom tlacive.

Formalna a vecna kontrola pouZitia a vyu¢tovania prispevku bude
zadefinovana v §pecialnom manuale. Prispevok vo vyske max. 200 € bude
vyplateny len v

pripade uspesnej prezentacie projektu. Sposob vypoctu: 7 128
frekventantov x 200 € / 1 projekt = 1 425 600 €.

1.1

353

Certifikaty

675,44

3.5.3.1

Certifikaty - graficka priprava

637004

projekt

83,30

83,30

Kazdy absolvent vzdelavania obdrzi certifikat. Po¢itame s 6 770
absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.1. Pripravovat sa bude jeden
graficky navrh certifikatu(format - 1 A4), ktory bude spolo¢ny pre aktivity
1.1., 1.2, 2.1. RP z dévodu zvysenia cien na trhu.

1.1
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Pocitame s 6 770 absolventami vzdeldvania v ramci aktivity 1.1. Pre tla¢
3.5.3.2.. |Certifikaty - ndkup papiera 633006 projekt 1 167,58 167,58 certifikatov planujeme zakipit' 27 balikov papiera. RP z dovodu zvysenia  [1.1 X
cien na trhu.

Tla¢ (vyuzitie vlastnej tlaciarne) - 6 770 ks. Cena stanovena na zéklade
redlnych vydavkov za vytlatenie 1 4F strany formatu A4. Cerpanie
finanénych prostriedkov sa bude realizovat’ az po vytlaceni certifikatov. RP
z dovodu zvysenia cien na trhu.

3.5.3.3. [Certifikaty - tla¢ 637001 projekt 1 424,56 424,56 11 X

3. Spolu 4725 653,26

dného vzdela a profesionalnych a dobrovol'nych pracovnikov s

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 233 890,48

Vzdelavanie mladeznickych vedicich a pracovnikov s mladezou bude
realizované podl'a akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy skolitel’ bude
pracovat’ na zaklade DVP. Odborne pripraveni $kolitelia budu pripravovat’,
637027 osobohodina 1344 9,00 12 096,00 |realizovat’ a hodnotit’ vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov s |1.2.
mladezou v danom regione. Vzdeldvania budi realizované v priebehu 6
mesiacov. Vzdelavanie bude prepajat’ tedriu a prax. Vydavky kalkulované
na zéklade realneho ¢erpania k 31. 12. 2012.

Skolitelia pre vzdelavanie mladeznickych veducich a

4.1.1.
pracovnikov s mladezou - do 31. 12. 2012

2 experti v oblasti vyskumu mladeze, 2 experti v oblasti prace s mladezou a
odborny riesitel’ kIiCovej aktivity 1.2. posudi prijaté prihlasky a vyberie
4.1.2.  [Prieskum - tim 637027 osobohodina 64 9,00 576,00(sociologa, ktory ma najlepsie predpoklady dodat’ validné informécie pre 1.2.
d'alSie kroky aktivity, kalkulacia: 4 experti pracujuci na DVP x 16 hod. =
64 osobohodin

Clenmi pracovnej skupiny budt experti pre oblast’ pedagogiky volného
Casu a zastupcov organizécii a institucii, posobiacich v oblasti prace s
mladezou na narodnej tirovni. Vysledkom ich prace bude odborny material
s nasledovnym obsahom - navrh minimélnych kI'aovych kompetencii
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou, navrh vychovnych
Standardov mladeznickeho vediceho a pracovnika s mlddezou, navrh
obsahu zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou a jeho vzdelavacich modulov. Pripravené materialy budu ¢lenovia
pracovnej skupiny pripomienkovat’ elektronickou postou, nasledne
absolvuju riaden¢ diskusie v ramci stretnuti pracovnej skupiny a na
poslednom stretnuti schvalia vystupny odborny material, ktory bude
nasledne akreditovany. Clenovia pracovnej skupiny budi vykonavat’ svoju
Cinnost’ na zéklade DVP. Vypodet 9 0sdb x 75 hodin / 1 osoba = 675
osobohodin

4.1.3.  [Pracovna skupina 637027 osobohodina 675 9,00 6 075,00 1.2.

Zabezpetuje koordinaciu aktivity a odborny dohl’ad nad realizaciou
zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou, pripravuje podklady pre pracovnu skupinu, spracovava vystupy
pracovnej skupiny, zabezpecuje podklady pre akreditaciu vzdelavania,
zabezpeCuje vyber §kolitel'ov a ich pripravu, koordinuje ¢innost’
skolitePovi, sleduje napliianie Giastkovych cielov, riesi obsahovii agendu
savisiacu so vzdelavanim mladych lidrov, komunikuje s inymi odbornymi
riesitemi aktivit v ramci dosiahnutia ciel'u aktivity 1.2; , spolupracuje pri
tvorbe planov monitoringu, sleduje napliianie databézy a portfolii
absolventov . Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a
spolupracuje s manazérom projektu a projektovou kanceldriou, spracovaval
podklady k aktivite 1.2 pre manazéra projektu a manazéra administracie.
RP z dévodu zmeny platov -

preradenie do vyssicho platového stupia, valorizacia.

4.14.  |Odborny riesitel” Aktivity 1.2 610620 osobohodina 7607 9,54 72 566,20

-

2 X
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Skolitelia pre vzdelavanie mladeznickych veducich a

Vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou bude
realizované podl'a akreditovaného vzdeldvania, pricom kazdy Skolitel’ bude
pracovat’ na zéklade DVP. Odborne pripraveni $kolitelia budu pripravovat,

4.1.5. N P 637027 osobohodina 10 656 10,21 108 797,76 |realizovat a hodnotit’ vzdeldvanie mladeznickych veducich a pracovnikov s |1.2. X
pracovnikov s mlddezou - od 1. 1. 2013 . - fo PO . .
mladezou v danom regione. Vzdelavania budi realizované v priebehu 6
mesiacov. Vzdelévanie bude prepajat’ teoriu a prax. Hodinové sadzba
vratane odvodov zamestnanca.
Lyrents PR PR Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre $kolitelov pre
Odvody - 8kolitelia pre vzdelavanie mladeznickych .
4.1.6. B 4y p . ky 610620 osobohodina 10 656 3,17 33 779,52 |vzdelavanie mladeznickych vediicich a pracovnikov s mladezou, ktori budt ]1.2. X
veducich a pracovnikov s mladezou R N .
pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu zmeny zakonov.
4.2. Cestovné nahrady ** 36 526,80
Odborny riesitel: Uelom pracovnych ciest odborného riesitel’a je priama
koordindcia pripravy a realizacie aktivit projektu v jednotlivych regiénoch
SR, kontrola priebehu vzdelavacich aktivit, operativne rieSenie vzniknutych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade s . itudcii, pri lémov. Vysk ych nah 0l
421 pi v ( y 631001 projekt 1 36 526,80 36 526,80 situécii, pripadne problémov. Vyska cestovnych nahrad v stilade so 12, X

platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

19 380,00

Zakonom o cestovnych nahradach. Cestovné néhrady $kolitel'om, ktori
budu zabezpecovat’ vzdelavanie na zaklade DVP. Celkom 96 $kolitel'ov .
Vyska cestovnych nahrad v stilade so Zdkonom o cestovnych nahradach.
RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Skolitelia pre pripravu kolitelov

637004

osobohodina

640

17,00

10 880,00

Pripravu $kolitel'ov bude zabezpecovat’ odborny rieitel’ kl'ucovej aktivity
1.2. spolu s dvomi externymi skolitelmi. Uastnici po&as tréningu ziskaju
prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie moduly, ziskaji predstavu o
dostupnych a vhodnych sueprviznych metodach pre pracu s cielovou
skupinou. Priprava kolitelov bude rozdelena do 8 tréningov po 12
Skolitel'ov. vypocet: 8 tréningov x 2 Skolitelia x 2 Skoliace dni 4 10 hod. +
8 hodnotiacich stretnuti x 2 Skolitelia x 2 dni & 10 hod.= 320 + 320 = 640
osobohodin. Hodinova sadzba - 17,00 €

433

4.4

Prieskum - sociolog

Ostatné vydavky - priame
Ndjom priestorov na realizdciu aktivity

637004

osobohodina

500

17,00

8500,00

52 311,00
34 816,00

Ciel'om 2 prieskumov/vyskumov (1 kvalitativny prieskum zamerany na
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou a 1 kvalitativny vyskum zamerany
na profesionalnych pracovnikov s mladezou) je zabezpecit’ dostatok
validnych a $irokospektralnych informécii pre identifikaciu zakladnych
klacovych kompetencii dobrovolnych pracovnikov s mladezou
(mladeznickych veducich) a profesionalnych pracovnikov s mladezou
(pracovnici s mladezou). Prieskumy zabezpe¢i odbornik (sociolog), ktory
bude uspesny vo vyberovom konani. V ramei vyberového konania
zaujemcovia predlozia zamer prieskumu s popisom metodologie. Nasledne
odborny riesitel’ aktivity 1.2 prizve k spolupréci dvoch expertov z oblasti
vyskumu mladeze a dvoch expertov z oblasti prace s mladezou a spolu
vyberi ten, ktory najlepsie spiiia predpoklady zabezpegit' odborné
prieskumy. Vystup prieskumov bude pracovnym materialom pre pracovné
skupiny k zadefinovaniu minimalnych kompetenénych profilov a
vychovnych §tandardov mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou. Prieskumy budi realizované na zaklade mandatnej alebo
prikaznej zmluvy.

Vypocet: 500 osobohodin (2 x 250) x 17 € / hod. = 8 500 €

1.2

10
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Kalkulujeme cenu prendjmu vratane prenajmu dataprojektora. Kalkulujeme

4.4.1.1. |Najom priestorov - priprava $kolitelov 636001 projekt 2176,00 2 176,00|8 dvojdiovych $koleni pre pripravu kolitel'ov, 4 dvojditové priebezné 1.2.
hodnotiace stretnutia a 4 dvojdiiové zavere¢né hodnotiace stretnutia.
4412, Néajom p'riestorov'— V€delévanie mladeznickych veducich a 636001 projekt 32 640,00 32 640,00 ]y(valkulujeme’ p.reneijom prie.stomvv (vréta?e p.renéjmu dia.prvojek’tora) pre iz
pracovnikov s mladezou ucely 120 tréningov organizovanych v ramci dvoch dvojdiovych stretnuti.
4.4.2.  |Skoliaci material, $koliace potreby 13 536,00
Naklady na obstaranie potrieb pre pripravu kolitel'ov (i¢astnici
vzdelavania ), priebezné a zavere¢né hodnotiace stretnutia t.j. kancelarske
4.4.2.1. |Skoliaci material, $koliace potreby - priprava Skolitelov (633006 projekt 576,00 576,00 (potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do tlaiarni, |1.2. X
kopririek, kancelarske potreby a pod.. RP v ddsledku zvy3enia cien na
trhu.
Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov (kancelarske
4429 Sk(rylia?i Vmaterieil, §lfo!iace potreby . Vzdelévz?nie‘ 633006 projekt 12 960,00 12 960,00 pot'r_ebyl a spotre}any material - napr. ﬂipchmon papier, ??piq df’ kopiriek, 12 X
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou tlagiarni, kancelarske potreby a pod.). RP v dosledku zvy3enia cien na
trhu.
M . . Postovné stvisiace so zasielanim Zmluvy o realizacii malého projektu
443. Postovné 632003 projekt 3959,00 3959,00 L 12
frekventantom vzdelavania.
4 Podpora frekventanto 859 207,56
Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
451 |Uoyiovame, 4 v 37901250
vzdeldvania
Priprava $kolitel'ov zahffia §kolenie, priebezné hodnotiace stretnutie a
zéveretné hodnotiace stretnutie. Skoleni, priebeznych hodnotiacich
Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventanto . tretnuti a zdvere&nych h iacich i sa zi¢astni celk 9
4511 yt 'v e, V i Vy . vné p: Y v 637007 projekt 23330,88 23 330,88/ .nui,l a zhveretnjc odnotiacic ‘st}'ctnutl sa zucastm' celkom po '6 12 X
vzdelavania - priprava $kolitel'ov skolitel'ov. Maximalna cena ubytovania je 30 € / 1 noc. Vyska cestovnych
néhrad v sulade so zdkonom o cestovnych nédhradach. RP z dévodu zmeny
tarif stravného na zdklade opatrenia MPSVR.
2400 frekventantov zakladného vzdelavania pre mladeznickych veducich a
Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov pracovnikov s mlédezou. Kazdy frekventant sa zicastni dvoch
45.1.2. |vzdelavania - vzdelavanie mladeznickych veducich a 637007 projekt 355 681,62 355 681,62 |vikendovych stretnuti. Maximalna cena ubytovania je 30 € / 1 noc. Vyska |1.2. X

pracovnikov s mladezou

cestovnych nahrad v stilade so zakonom o cestovnych nahradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zéklade opatrenia MPSVR.

11
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452

Prispevky pre frekventantov

642014

projekt

1| 480 000,00

480 000,00

Ciel'om pripravy a realizicie malého projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zamer musi obsahovat’ identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieSeni, cielov a aktivit. P6jde o malé
projekty, ktoré budu frekventanti realizovat’ s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodiiova kampari, informaény seminar atd’. S
frekventatmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude povinnost’
vyuctovat’ vietky suvisiace naklady na zaklade dokladov. Pre ucely
projektov pocitame s potrebou pokryt’ ndklady napr. na material, sluzby a
iné . Vylucené st odmeny. Suma nékladov je max. 200,00 € na projekt
frekventata. Kritéria vyuzitia a vyétovania finanénych prispevkov budu
spracované v $pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov.
Sucastou manualu budi aj predpisané tlagiva na zavere¢né obsahové
hodnotenie projektu a vyuzitie poskytnutého prispevku. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prva splatku 80%) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druht(20 %) az po
vyaétovani projektu na predpisanom tla¢ive. Formalna a vecna kontrola

pouzitia a vyuétovania prispevku bude zadefinovana v $pecialnom manuale.

Prispevok vo vyske max. 200 € bude vyplateny len v
pripade tspesnej prezentacie projektu. Sposob vypoctu: 2 400
frekventantov x 200 €/ 1 projekt =480 000 €.

1.2.

4.5.3.

Certifikaty

195,06

4531

Certifikaty - nakup papiera

633006

projekt

1 55,86

55,86

Pocitame s 2 280 absolventami vzdelavania v ramei aktivity 1.2.
Kalkulujeme nékup 10 balikov papiera. RP z dovodu zvySenia cien na trhu.

1.2.

45.3.2.

Certifikaty - tla¢

637001

projekt

1 139,20

139,20

Tlac - vyuzitie vlastnej tla¢iarne. Pocitame s tlacou 2280 ks
certifikatov.Cerpanie finanénych prostriedkov sa bude realizovat’ aZ po
vytlaceni certifikitov. RP z dovodu zvySenia cien na trhu.

12

1201 315,84

avbové, doplnkové a ziujmové vzdela

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

Odborny riesitel’ kI'icovej aktivity 2.1

610620

<ych vediicich a pracov

osobohodina

mladeZou

7732 9,55

73 839,36

Zabezpetuje koordinaciu aktivity a odborny dohl’ad nad realizaciou
nadstavbového, doplnkového a zaujmového vzdelavania mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou, zabezpecuje prieskum dostupnych
vzdelavacich programov, identifikuje chybajice vzdelavacie programy,
zabezpeCuje vyber a zazmluvnenie existujucich vzdelavani; zabezpecuje
plynuly priebeh vzdelavani a dohliada nad overenim novo ziskanych
kompetencii; koordinuje tvorbu novych vzdelavacich programov, ich
akreditaciu a nasledné zaradenie do ponuky vzdelavania. Spolupracuje pri
tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom
projektu a projektovou kancelariou,, spracovava podklady k aktivite 2.1
pre manazéra projektu a manazéra administracie.

RP z doévodu zmeny platov - preradenie do

vysSieho platového stupiia, valorizacia..

2.1

5.1.2.

Odborni pracovnici a experti na neformalne vzdelavanie

637027

osobohodina

400 9,00

3600,00

Zabezpecenie podkladov na pokrytie chybajucich vzdeldvacich programov.
Pocitame s 10 novymi vzdelavacimi programami. Vzdelavacie programy
bude akreditovat’ [IUVENTA.. Podklady na pokrytie chybajicich
vzdelavacich programov pripravia dvaja odborni pracovnici a experti na
neformélne vzdelavanie na zéklade DVP v rozsahu 40 hod.(20 hod. / 1
odbornik).

2.1

12
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5.1.3.

Prieskum a vyber dostupnych akreditovanych
vzdelavacich programov

637027

osobohodina

80

720,00

Z prihlasenych vzdelavacich programov vyberie skupina 5 expertov vsetk:
vhodné vzdelavacie programy a posunie ich na zaradenie do databazy pre|
oblast’ prace smladezou. Sucasne identifikuje oblasti a Specializovang|
¢innosti prace s mladezou, na ktoré nie s dostupné vzdelavacie programy,
ktoré pripravia mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou nal
vykonavanie tejto Specializovanej ¢innosti. Odmena na zaklade DVP.

2.1

5.14.

Skolitelia pre vzdelavanie profesionalnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou - do 31. 12. 2012

637 027

osobohodina

117

1041,30

Skolitelia pracujici na zéklade DVP zabezpetujii dostupné vzdelavania
(nadstavbové, doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v niektorej so Specializovanych
&innosti prace s mladezou. Skolitel'ov si navrhuje [UVENTA v stilade s
akreditovanymi vzdeldvacimi programami. Skolitelia zabezpetia
vzdelavanie podla akreditovanych programov IUVENTY. Ulohou
Skolitel'ov na akreditované vzdelavacieprogramy [IUVENTY je: obsahovo |2.1.
a logisticky zabezpetit’ vzdelavanie a overenie novo ziskanych kompetenciif
ucastnikov vzdelavania; spracovat spravy zo vzdelévania; zabezpecit
konzultacie k projektovym zamerom a nésledne k projektom
frekventantov. Kalkulujeme vzdelavanie v rozsahu priemerne 40
osobohodin. Vydavky kalkulované na zéklade realneho Gerpania k 31. 12.
2012.

5.1.5.

Skolitelia pre vzdelavanie profesionalnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou - od 1. 1. 2013

637 027

osobohodina

6283

10,09

63 395,47

Skolitelia pracujuci na zéklade DVP zabezpetuju dostupné vzdelavania
(nadstavbové, doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v niektorej so Specializovanych
&innosti prace s mladezou. Skolitel'ov si navrhuje [UVENTA v stilade s
akreditovanymi vzdeldvacimi programami. Skolitelia zabezpetia
vzdelavanie podl'a akreditovanych programov IUVENTY. Ulohou
Skolitel'ov na akreditované vzdelavacieprogramy IUVENTY je: obsahovo |2.1. X
a logisticky zabezpetit’ vzdelavanie a overenie novo ziskanych kompetenciif
ucastnikov vzdelavania; spracovat’ spravy zo vzdelavania; zabezpecit’
konzultacie k projektovym zamerom a nésledne k projektom
frekventantov. Kalkulujeme vzdelavanie v rozsahu priemerne 40
osobohodin. Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dévodu
zmeny zakonov.

Odvody - 8kolitelia pre vzdeladvanie profesiondlnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou

Cestovné nahrady **

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

610 620

631001

osobohodina

projekt

6283

3,13

22 619,61

19 665,79

22 619,61

22 619,61

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre skolitelov pre
vzdelavanie profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou, ktorif2.1. X
budu pracovat’ na zaklade DVP. RP z dévodu zmeny zakonov.

Kalkulujeme cestovné nahrady pre odborného riesitel’a a skolitel'ov, ktori
bud zabezpetovat’ vzdelavanie na ziklade DVP. Ugelom pracovnych ciest
odborného riesitel’a je priama koordinacia pripravy a realizacie aktivit
projektu v jednotlivych regionoch SR, kontrola priebehu vzdelavacich 2.1. X
aktivit, operativne rieSenie vzniknutych situacii, pripadne problémov.
Vyska cestovnych nahrad v stlade so Zakonom o cestovnych néhradach.
RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

13
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Skolitelia z institucii

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na vzdelavanie (tréning)

637004

636001

osobohodiny

projekt

32 640,00

0,00

42 341,04

32 640,00

Skolitelia z intittcii zabezpeuji dostupné vzdelivania (nadstavboveé,
doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a profesionalnych
pracovnikov s mlddezou v niektorej so $pecializovanych ¢innosti prace s
mladezou. Intiticie budu vybrané na zaklade prieskumu dostupnych
akreditovanych vzdelavani podla Zakona o podpore prace s mladezou.
Skolitel'ov si navrhuje kazda z vybranych indtitucii. Skolitelia zabezpegia
vzdelavanie podrla akreditovaného programu vybranej organizacie. Ulohou
Skolitel'ov z indtitucii je: obsahovo a logisticky zabezpecit' vzdelavanie a
overenie novo ziskanych kompetencii ucastnikov vzdelavania; spracovat’
spravy zo vzdelavania; zabezpe€it’ konzultacie k projektovym zamerom a
nasledne k projektom frekventantov; zaradenie absolventov vzdelavania do
databazy. Kalkulujeme vzdelavanie v rozsahu priemerne 40 osobohodin.
Vypocet:108 tréningov x 40 hodin (4 320 osobohodin) x 17 eur/hod = 73
440 €

Néjom priestorov (vratane prenajmu dataprojektora) pre zabezpecenie
vzdeldvania dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou.
Kalkulujeme 160 tréningov v trvani 3 dni.

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

5 940,00

5 940,00

Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov (kancelarske
potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do tlagiarni,
kopiriek, kancelarske potreby a pod.). RP v dosledku zvySenia cien na
trhu.

Postovné

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

632003

637007

projekt

projekt

3761,04

171 164,89

3761,04

611 345,01

171 164,89

Postovné savisiace so zasielanim Zmluvy o realizacii malého projektu
frekventantom vzdelavania.

2200 frekventantov vzdelavania pre mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou v rozsahu 3 dni $kolenia. Po¢itame s ubytovanim na 2 noci.
Maximalna cena ubytovania je 30 €/ 1 noc. Vyska cestovnych nahrad v
stlade so zakonom o cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny tarif
stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Prispevky pre frekventantov

642014

projekt

440 000,00

440 000,00

Ciel'om pripravy a realizicie malé¢ho projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zamer musi obsahovat identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieseni, cielov a aktivit. Pojde o malé
projekty, ktoré budu frekventanti realizovat' s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodiiova kampan, informacny seminar atd’. S
frekventatmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude povinnost’
vyactovat vietky stvisiace naklady na zaklade dokladov. Pre ucely
projektov pocitame s potrebou pokryt’ ndklady napr. na materia, sluzby a
iné . Vyli¢ené si odmeny. Suma nakladov je max. 200,00 € na projekt
frekventata. Kritéria vyuzitia a vyaétovania finanénych prispevkov budi
spracované v $pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov.
Sucastou manualu budt aj predpisané tlaciva na zavere¢né obsahové
hodnotenie projektu a vyuzitie poskytnutého prispevku. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prva splatku 80%) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druh(20 %) az po
vyaétovani projektu na predpisanom tlacive.

Formalna Formalna a vecna kontrola pouzitia a vyuc¢tovania prispevku
bude popisana v $pecidlnom manuale. Prispevok vo vyske max. 200 € bude
vyplateny len v

pripade uspe$nej prezentacie projektu. Sposob vypoctu : 2 200
frekventantov x 200 € / 1 projekt = 440 000 €.

Certifikaty

180,12
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Kazdy absolvent vzdeldvania obdrzi certifikat. Po¢itame s 2 200
P M . absolventami vzdelavania v ramci aktivity 2.1. Tla¢ (vyuzitie vlastnej
5531 [Certifikity - tla® 637001 projekt 1 182,24 132,24 tlaciarne) - 2 200 ks. Cerpanie finanénych prostriedkov sa bude realizovat’ 21 X
az po vytlaceni certifikatov.RP z dovodu zvysenia cien na trhu.
5532 |Certifikity - nakup papiera 633006 projekt 1 47,88 47,8g| e ta¢ certifikétovplinujeme zakiipit' 9 balikov papiera. RP zdovodu |, | x
zvySenia cien na trhu.
5. Spolu 838 567,58

Aktivita 3.1 Priprava podporného informa¢ného materialu pre vytvorenie funkénych partnerstiev k uznavaniu kompetencii
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00

Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

- A 15 776,00
¢innosti)

Zabezpecuje pripravu a vydanie podporného informaéného materialu pre
vytvorenie funkénych partnerstiev v k uznavaniu kompetencii ziskanych pril
praci s mladezou, zabezpeCuje a spracovava obsahovii Cast’ publikacie
(komunikuje s odbornymi rieSitel'mi aktivit 1.1, 1.2., 2.1), komunikuje s
grafikom a PR manazérom ; koordinuje a zabezpecuje distribuciu
publikacie cielovych skupinam. Spolupracuje pri tvorbe planov
monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a
projektovou kancelériou, spracovava podklady k aktivite 3.1pre manazéra
projektu a manazéra administracie. Personalne vydavky na zaklade
mandatnej zmluvy.

6.3.1. Odborny riesitel’ kI'icovej aktivity 3.1 637004 osobohodina 898 17,00 15 266,00 3.1

Publikacia bude spracovana popularnou formou pochopitelnou aj pre
cielovii skupinu, ktora sa aktivne nevenuje neformalnemu vzdelavaniu.
Sucast'ou pripravy publikacie bude jazykova korektura a konzultacie s PR
manazérom.

6.3.2.  |Jazykova korektira 637004 osobohodina 30 17,00 510,00

6.4. Ostatné vydavky - priame 443111

Grafické spracovanie publikacie vo formite bezne vyuzivanom

1. X
TUVENTOU. RP z dévodu zvySenia cien na trhu. 3

6.4.1.  |Grafické spracovanie publikacie 637004 publikacia 1 431,11 431,11

Publikacia o kl'a¢ovych kompetenciach bude obsahovat:

- vystupy z prieskumov ku kIi¢ovym kompetenciam ziskanych pri praci s
mladezou

- vplyv prace s mladezou na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

- popis minimalnych kompeten¢nych profilov mladych vedicich,
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

- informécie o pripravovanej databaze pre oblast’ prace s mladezou,
systéme a obsahu naplianych idajov a vyuziti databazy ako nastroja pre
uznanie kompetencii ziskanych pri praci s mladezou

Rozhodnutie vydat publikaciu v tladenej forme vychadza z praktickych
skiisenosti preferovania ziskavania informéciii z tlacenych zdrojov pred
elektronickymi. RP z dovodu zvySenia cien na trhu.RP z ddvodu zvysenia
cien na trhu.

6.4.2.  |Tla¢ publikacie 637004 kus 5000 0,30 1500,00 3.1 X

Publikacia bude distribuovana dvom cielovym skupindm: primarne
6.4.3. Distribucia publikacie 632003 kus 5000 0,50 2 500,00|zamestnancom pracujicim v oblasti vzdelavania, sekundarne 3.1.
profesionalnym a dobrovol'nym pracovnikom s mladeZou postou.

6. Spolu 20207,11

7. Aktivita 3. A <ru stoly k problematike uznavania vysledkov neformalneho vzdeliavania a informalneho ucenia pri praci s mladeZou

7.1. Personalne vydavky interné - odbo innosti 42 637,89
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Sucast'ou aktivity 3.2 bude jedno koordina¢né stretnutie k zaviSeniu
tvorby obsahu deklarécie v trvani 2 dni. Ulohou facilitatorov bude riadit’
diskusie v pracovnych skupinach , spracovat vystupy zo svojej pracovnej
skupiny, pripomienkovat’ podklady pre obsah deklarécie, prezentovat
vystupy pracovnej skupiny v pléne. Odmena pre 4 facilitatorov na zaklade
DVP. Vydavky kalkulované na zaklade redlneho ¢erpania k 31. 12. 2012

7.1.1.  |Facilitatori koordinaéného stretnutia- do 31. 12. 2012 637027 osobohodina 0 9,00 0,00

Zabezpecuje vytvorenie funkénych partnerstiev podporujucich
priechodnost’ formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa a smerujuicich k uznaniu kompetencii ziskanych pri praci s
mladezou; pripravuje, riadi a hodnoti individualne stretnutia s partnermi,
regionalne okrihle stoly, pripravuje navrh Deklaracie, vyhodnocuje jej
vyuzitie v praxi. Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a
spolupracuje s manazérom projektu a projektovou kancelariou, spracovava
podklady k aktivite 3.2. pre manaZéra projektu a manazéra administracie.
RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssieho platového stupiia,
valorizacia.

7.1.2.  |Odborny riesitel’ aktivity 3.2 610620 osobohodina 4391 9,54 41 888,61 32 X

Sucast'ou aktivity 3.2 bude jedno koordina¢né stretnutie k zaviSeniu
tvorby obsahu deklaracie v trvani 2 dni. Ulohou facilitatorov bude riadit’
diskusie v pracovnych skupinach , spracovat vystupy zo svojej pracovnej
7.1.3.  |Facilitatori koordina¢ného stretnutia- od 1. 1. 2013 637027 osobohodina 56 10,21 571,76 skupiny, pripomienkovat’ podklady pre obsah deklaracie, prezentovat 32 X
vystupy pracovnej skupiny v pléne. Odmena pre 4 facilitatorov na zaklade
DVP. Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dévodu
zmeny zakonov.

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre facilitatorov
7.14. Odvody - facilitatori koordinaéného stretnutia 610620 osobohodina 56 3,17 177,52|koordina¢ného stretnutia, ktori buda pracovat’ na zédklade DVP. RP z 3.2 X
dovodu zmeny zakonov.

Odborny riesitel’: Ucel pracovnych ciest odborného rieditel’a je priprava a
ucast’ na okrahlych stoloch v jednotlivych regionov, priprava a Gi¢ast’ na
spolo¢nom koordina¢nom stretnuti k zaviseniu tvorby obsahu deklaracie,
priprava a uéast’ na individualnych stretnutiach so zastupcami institacii v
regionoch a overenie funk¢nosti deklaracie.

631 001 projekt 1 1255,12 1 255,12|Facilitatori: Sicastou aktivity 3.2 bude aj jedno koordina¢né stretnutiek 3.2 X
zaviSeniu tvorby obsahu deklaracie v trvani 2 dni. Kalkulujeme cestovné
nahrady pre 4 facilitatorov. Maximélna cena ubytovania pre facilitatorov je
40 €/ 1 noc.

Vyska cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach.
RP z dévodu zmeny stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné 0.00

Cinnosti)
Ostatné vydavky - priame 398,00

Obsahom okruhlych stolov v regionoch bude diskusia o obsahu Deklaracie
a sposoboch jej uplatfiovania. Kalkulujeme prendjom priestorov (vratane
prenajmu dataprojektora) pre potreby 7 okruhlych stolov v regiénoch a
jedno spolo¢né koordinané stretnutie pre 100 G¢astnikov v trvani 2 dni.

7.4.1. |N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3.2 636001 projekt 1 398,00 398,00

Naklady na obstaranie potrieb pre podporu realizicie regionalnych
okruahlych stolov a spoloéného koordinaéného stretnutia na narodnej arovni
7.4.2.  |Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 0,00 0,00 ((kancelarske potreby a spotrebny materiél - napr. flipchartovy papier, 3.2. X
papier do kopiiriek, tla¢iarni, kancelarske potreby a pod.). RP v dosledku
zvySenia cien na trhu.

Podpora frekventantov 3510,22
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7.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

637007

projekt

3510,22

3510,22

7 okruhlych stolov pre 15 G¢astnikov = 105 ucastnikov aktvity. Vyska
cestovnych nahrad v siilade so zikonom o cestovnych nahradach. Dalej sa
uskutoéni jedno dvojdiiové spoloéné koordina¢né stretnutie pre 100
ucastnikov . Maximalna cena ubytovania je 40 € / 1 noc. RP z dovodu
zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR

47 801,23

Narodna konferencia a vel’trh k uznaniu neformalneho vzdelavania a informalneh

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Moderator konferencie - facilitator- do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

0 ucenia s

Facilitator aktivne riadi priebeh konferencie, t.j. otvorenie konferencie,
prezentacie v pléne, riadi diskusie v pléne, poskytuje informacie o moznych
panelovych diskusiach a workshopoch, moderuje Zivé kniznice, poskytuje
informécie o vel'trhu a pod. Kalkulujeme 2 moderatorov na kazdy den
aktivity, t.j. 4 osoby. Vydavky kalkulované na zaklade realneho ¢erpania k
31.12. 2012.

Facilitator panelovych diskusii - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

4 osoby, panelové diskusie v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP).
Vydavky kalkulované na zaklade redlneho Cerpania k 31. 12. 2012.

Faclilitator workshopov - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

4 osoby, workshopy v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP) . Vydavky
kalkulované na zaklade realneho Gerpania k 31. 12. 2012.

8.1.4.

Mladi vediici - Zivé kniihy - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

V ramci individualnych rozhovorov poskytuji imladi veduci, t.j. Zivé knihy
nformacie o priprave, realizacii a vyhodnoteni vlastnych uspesnych
projektov zrealizovanych v ramei narodného projektu. Kalkulujeme 25
0s0b - zivych knih.Odmena na zaklade DVP. Vydavky kalkulované na
zaklade realneho Gerpania k 31. 12. 2012.

3.3.

Moderator konferencie - facilitator- od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

32

10,21]

326,72

Facilitator aktivne riadi priebeh konferencie, t.j. otvorenie konferencie,
prezentacie v pléne, riadi diskusie v pléne, poskytuje informacie o moznych
panelovych diskusiach a workshopoch, moderuje Zivé kniznice, poskytuje
informécie o vel'trhu a pod. Kalkulujeme 2 moderatorov na kazdy de
aktivity, t.j. 4 osoby. Hodinové sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z
dovodu zmeny zéakonov.

Odvody - moderator konferencie - facilitator

610620

osobohodina

32

101,44

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre moderatorov
konferencie - facilitatorov, ktori budi pracovat’ na zaklade DVP. RP z
dovodu zmeny zékonov.

Facilitator panelovych diskusii - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

32

10,21]

326,72

4 osoby, panelové diskusie v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP).
Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny
zakonov.

Odvody - facilitator panelovych diskusii

610620

osobohodina

32

101,44

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre facilitatorov
panelovych diskusii, ktori budu pracovat na ziklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

8.1.9.

Faclilitator workshopov - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

32

10,21]

326,72

4 osoby, workshopy v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP) . Hodinova
sadzba vratane odvodov zamestnanca.RP z dovodu zmeny zakonov.

8.1.10.

Odvody - facilitator workshopov

610620

osobohodina

32

3,17,

101,44

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre facilitatorov
workshopov, ktori budu pracovat’ na zdklade DVP. RP z dovodu zmeny
zakonov.

8.1.11.

Miladi vediici - Zivé knithy - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

200

3,40

680,00

V ramci individudlnych rozhovorov poskytuju imladi vedici, t.j. zivé knihy
nformécie o priprave, realizacii a vyhodnoteni vlastnych uspesnych
projektov zrealizovanych v ramci narodného projektu. Kalkulujeme 25
0s6b - zivych knih.Odmena na zaklade DVP. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zdkonov.
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8.1.12.

8.2.1.

Odvody - Mladi veduci - Zivé knihy

Cestovné nahrady **

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi predpismi)

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

610620

631001

osobohodina

projekt

200

1,06

2389,83

212,00

2 389,83

2389,83

17 000,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre Mladych
veducich - Zivé knihy, ktori budi pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

Cestovné nihrady kalkulujeme pre facilititorov a Zivé knihy. Maximalna
cena ubytovania je 40 € / 1 noc. Vyska cestovnych nahrad v stilade so
zékonom o cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na
zaklade opatrenia MPSVR.

Odborny riesitel’ klicovej aktivity 3.3.

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3.3

637004

636001

osobohodina

projekt

1000

17,00

2311,20

17 000,00

3208,40

2311,20

Obsahovo a logisticky zabezpe¢i Narodnii konferenciu a veltrh k uznaniu
neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v oblasti prace s
mladezou; oslovuje prezentérov, odbornikov, zabezpecuje logistiku
jednotlivych &asti konferencie; zabezpedi Zivi kniznicu; komunikuje s
odbornymi riesitelmi aktivit 1.1,1.2,2.1;4.1;4.2 a 4.3 . - Spolupracuje
pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom
projektu a projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 3.3
pre manazéra projektu a manazéra administracie. Personalne vydavky na
zaklade mandatnej zmluvy.

Prenajom priestorov na prvi Cast’ konferencie + workshopy/1 deni +
priestory na druhi ¢ast’ konferencie (vel'trh)/ 1 def. RP z dovodu zvysenia
cien na trhu.

Néjom panelov

637001

projekt

260,00

260,00

Informa¢né panely pre potreby prezentacie posterov a pod. RP z dévodu
zvySenia cien na trhu.

Prendjom audiovizualnej techniky

637001

projekt

457,20

457,20

Kalkulujeme prenajom audiovizuélnej techniky nevyhnutnej pre
zabezpecenie priebehu konferecie a vel'trhu. RP z dovodu zvysenia cien na
trhu.

Skoliaci material, $koliace potreby

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633006

637007

projekt

projekt

180,00

5174,10

180,00

5894,10

5174,10

Niéklady na obstaranie $koliaceho materialu na podporu realizicie
konferencie (kancelarske potreby a spotrebny material ). RP v dosledku
zvySenia cien na trhu.

Cestovné nahrady kalkulujeme pre celkom 90 0s6b. Maximalna cena
ubytovania 34 € / 1 noc. Vy3ka cestovnych nahrad v stilade so zékonom o
cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na zéklade
opatrenia MPSVR.

w
w

Informacny bali¢ek pre navstevnikov vel'trhu

633006

projekt

720,00

720,00

Ugastnici konferencie a vel'trhu obdrzia informaény balicek, t.j. zakladac,
ktory bude obsahovat’ zékladné materialy ku konferencii a vel'trhu.Navyse
ho mézu vyuzit’ aj na ukladanie d’alsich materidlov, ktoré ziskaju na
konferencii a veltrhu. Informac¢ny balicek kalkulujeme pre 600
ocakavanych ucastnikov. Naklady na jeden informa¢ny balik vypocitané na
zaklade sucasnej evidecie oragnizacie vo vyske 1,20 € / balik. RP z dovodu
zvySenia cien na trhu.

Spolu

30 668,81

Aktivita 4.1: Kampai "Uznanie"

Personalne vyda

18

91 700,41
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Odborny riesitel’ kl'iCovej aktivity 4.1

610620

osobohodina

7508

72 749,71

Zabezpecuje advokacné aktivity zamerané na podporu spolocenského
uznania prace s mladeZzou; zabezpecuje sutaz kratkych videi , logisticky a
obsahovo zabezpecuje jednodiiové diskusie a workshopy so Studentmi SS a
VS vratane pripravy a zabezpecenia l'udskych zdrojov, medializuje prinos a
uznanie neformélneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou. Zabezpecuje
medializaciu a propagaciu sitaze a jej myslienky, zabezpecuje vyber
najlepsich prispevkov a ich prezentaciu v celoslovenskych a regionalnych
médiach. Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a
spolupracuje s manazérom projektu a projektovou kancelariou, spracovava
podklady k aktivite 4.1 pre manaZéra projektu a manaZzéra administracie.
RP z dévodu zmeny platov - preradenie do vysSicho platového stupia,
valorizacia.

Clenovia narodnej komisie - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

Na narodnej urovni budi ¢lenmi komisie zastupcovia médii, zastupcovia za
oblast’ neformalneho vzdelavania a PR. V kazdom regione sa vybert 3
najlepsie tvorivé prace, ktoré postupuju do narodného kola. V narodnom
kole sa vybera zo vsetkych postupujucich tvorivych prac tri najlepsie
tvorivé prace. Odmena na zaklade DVP. Vydavky kalkulované na zaklade
realneho Cerpania k 31. 12. 2012.

4.1.

9.1.3.

Clenovia regionalnej komisie - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

9,00

0,00

Na regionalnej urovni vybera zastupcovia regionalnych médii a odbornik
na oblast’ neformélneho vzdelavania v praci s mladezou tri najlepsie tvorivé
prace za svoj region. Odmena na ziklade DVP. Vydavky kalkulované na
zaklade realneho Cerpania k 31. 12. 2012.

9.14.

Facilitatori - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

448

9,00

4032,00

Sucast'ou aktivity 4.1 budi jednodiiové diskusie a workshopy so $tudentmi
strednych a vysokych kol a univerzit. Celkom sa uskutoc¢ni 63
jednodiiovych akeii v trvani 7 hodin. V ramei jedného diia sa uskuto¢nia 3
panelové diskusie, ktoré budu prebiehat’ paralelne a nasledne 4 workshopy,
ktoré taktieZ budi prebiehat’ paralelne. Kalkulujeme 4 facilitatorov/1 defi.
Odmena na zaklade DVP. Vydavky kalkulované na zaklade realneho
Gerpania k 31. 12. 2012.

Clenovia narodnej komisie - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

30

10,21]

306,30

Na narodnej Grovni budu ¢lenmi komisie zastupcovia médii, zastupcovia za|
oblast’ neformalneho vzdelavania a PR. V kazdom regione sa vybert 3
najlepsie tvorivé prace, ktoré postupuju do narodného kola. V ndrodnom
kole sa vyberti zo vietkych postupujticich tvorivych prac tri najlepsie
tvorivé prace. Odmena na zéiklade DVP. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zédkonov.

4.1.

Odvody - ¢lenovia narodnej komisie

610620

osobohodina

30

3,17

95,10

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre ¢lenov
narodnej komisie, ktori budil pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

4.1.

Clenovia regionalnej komisie - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

21

10,21]

214,41

Na regionalnej urovni vyberua zastupcovia regiondlnych médii a odbornik
na oblast’ neformalneho vzdelavania v praci s mladezou tri najlepsie tvorivé
prace za svoj region. Odmena na zaklade DVP. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zékonov,.

&

1.

9.1.8.

Odvody - ¢lenovia regionalnej komisie

610620

osobohodina

21

3,17,

66,57

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre ¢lenov
regionalnej komisie, ktori budu pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

19
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Sucast'ou aktivity 4.1 budi jednodiiové diskusie a workshopy so Studentmi
strednych a vysokych §kdl a univerzit. Celkom sa uskutoéni 63
jednodiiovych akcii v trvani 7 hodin. V rdmci jedného diia sa uskutocnia 3

9.2.1.

9.4.1.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) ** 631001

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Ostatné vydavky - priame

Propagacia sut'aze - medialne produkty 637004

projekt

projekt

5771,62

31516,80

5771,62

0,00
49 413,20

31516,80

ktori budu pracovat’ na zdklade DVP. RP z dovodu zmeny zdkonov.

Kalkulujeme cestovné nahrady pre odborného riesitel’a a facilitatorov, ktori
budu facilitovat’ jednodnové diskusie a workshopy. Odborny riesitel’:
predpokladame. Ucelom sluzobnych ciest odborného riesitela je
koordinacia a zabezpecenie priebehu aktivity v jednotlivych regiénoch
Slovenska, u¢ast’ na jednodniovych diskusiach a workshopoch v regionoch,
nadvizovanie kontaktov s regionalnymi médiami a pod. Vyska cestovnych
nahrad v stlade so Zdkonom o cestovnych néahradach. RP z dévodu zmeny
tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Obstaranie medialneho priestoru pre ucely propagacie vystupov sit'aze k
spolo¢enskému uznaniu prace s mladezou smerom k verejnosti.
Prezentované budt 3 vitaznétvorivé prace za kazdy region na regionalnej
arovni a 3 vitazné tvorivé prace na narodnej Grovni. Vyska vydavkov
kalkulovana v stilade s platnymi cennikmi. RP z dovodu zvy3enia cien na
trhu.

9.1.9. Facilitatori - od 1. 1. 2013 637027 osobohodina 1064 10,21 10 863,44 |panelové diskusie, ktoré budu prebichat’ paralelne a nasledne 4 workshopy, |4.1. X
ktoré taktiez budi prebichat’ paralelne. Kalkulujeme 4 facilitatorov/1 def.
Odmena na zaklade DVP. Hodinové sadzby vratane odvodov zamestnanca.
RP z dovodu zmeny zdkonov.

9.1.10. |Odvody - facilititori 610620 osobohodina 1064 317 337288 Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre facilitatorov, 41 X

4.1.

9.4.2.

Propagacia stt'aze - printové produkty 637001

projekt

760,40

760,40

Letaky a plagaty, ktoré budi obsahovat” informaciu o kampani a jej
sut'aznej Casti. RP z dovodu zvysenia cien na trhu.

4.1.

9.4.3.

9.5.1.

Prendjom priestorov 636 001

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov

vzdelavania (domace cesty) 637007

projekt

projekt

17 136

31 688,42

17 136,00

31 688,42

31 688,42

Prenajom priestorov pre potreby zabezpe&enia jednodiiovych diskusii a
workshopov, ktoré budu prebiehat’ paralelne. Celkom sa uskutoéni 63
jednodiiovych diskusii a workshopov.

Zabezpecenie Gcasti vitazov regionalnych kol sut'azi tvorivych prac v
regionalnych médiach - Zivé vstupy. Nasledne zabezpe&enie i¢asti 3
vitazov narodného kola stitaze tvorivych prac v celoslovenskych médiach -
zivé vstupy. Vyska cestovnych nahrad v stilade so zékonom o cestovnych
nahradach. Dalej kalkulujeme zabezpe&enie udasti 5 000 Gcastnikov na
jednodiiovych diskusiach a workshopoch. Vyska cestovnych nahrad v
sulade so zadkonom o cestovnych nahradach. RP z dévodu zmeny tarif
stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

178 573,65

cumov o mladezi

10.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

20

237 450,14
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10.1.1.

Odborny riesitel’ kl'icovej aktivity 4.2

610620

osobohodina

5518

52 641,72

Pripravuje, zabezpecuje a realizuje Specifické odborné ¢innosti,
prostrednictvom ktorych naplfiaji projektové aktivity, spolupracuje a
aktivne komunikuje s projektovou kancelariou.

RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vy3Sicho platového stupna,
valorizécia.

4.2.

10.1.2.

Experti na vyber prieskumnych zamerov

637027

osobohodina

160

9,00

1 440,00

4 osoby x 40 hod. = 160 osobohodin (DVP)

4.2.

10.1.3.

Odborni lektori na seminar

637027

osobohodina

40

9,00

360,00

2 osoby 4 20 hod. = 40 osobohodin (DVP)

4.2.

10.1.4.

Odborny konzultant k priekumom/ vyskumom - do 31. 12.
2012

637027

osobohodina

55

9,00

495,00

1 osoba x 15 vyskumov & 20 hod. =300 osobohodin (DVP). Vyska
vydavkov kalkulovan na zaklade realneho ¢erpania k 31. 12. 2012.

4.2.

10.15.

Experti na tvorbu novych vzdeldvacich modulov - do 31.
12.2012

637027

osobohodina

2 osoby, 40 hodin / modul x 10 modulov = 400 osobohodin (DVP).
Vydavky kalkulované na zaklade realneho ¢erpania k 31. 12. 2012.

4.2.

10.1.6.

Odbornici na zabezpecenie vyskumnych uloh - do 31. 12.
2012

637 027

osobohodina

9 424

83 873,60

Kalkulujeme odmeny pre odbornikov, ktori buda zabezpecovat’ ciele
aktivity (definicia predmetu, otazok/hypotéz, navrh metodologie, zber
udajov, sumarizacia iidajov, konzultacie a pod.) na zaklade DVP.
Kalkulujeme odmeny pre vietkych odbornikov, ktori budu participovat’ na
rieSeni vyskumnych tloh v ramei 15 vyskumov/prieskumov. Kazdy
vyskum/prieskum bude rieSeny na int tému. Vydavky kalkulované na
zaklade realneho Cerpania k 31. 12. 2012

4.2

10.1.7.

Projektovi manazéri

610 620

osobohodina

1015

9,54

9 685,00

Kalkulujeme troch projektovych manazérov (interni zamestnanci
TUVENTY), ktori pripravia interpretaciu dat, ich analyzu, zistenia a
odporucania pre rozne oblasti politiky a praxe. Vystupom ich prace budu
zavere¢né spravy a publikacie z vyskumov, z ktorych kazdy bude rieseny nal
ind tému, v popularnej forme (15). Vypocet: 40 hodin / mesiac x 9
mesiacov x 3 x 94 % = 1015,2 osobohodin. 1152,5 € mesiac / 163 hodin=
7,07 € / hodina. Hrubé hodinova sadzba + odvody = 7,07 € + 35 % = 9,54
€ / hodina. RP z dévodu zmeny platov - preradenie do vyssieho platového
stupiia, valorizacia.

4.2

10.1.8.

Odborny konzultant k priekumom/ vyskumom - od 1. 1.
2013

637027

osobohodina

245

10,21

2501,45

1 osoba x 15 vyskumov & 20 hod. =300 osobohodin (DVP). Hodinova
sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zakonov.

4.2.

10.1.9.

Odvody - odborny komzultant k prieskumom / vyskumom

610 620

osobohodina

245

776,65

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre odborného
konzultanta k prieskumom / vyskumom, ktori budu pracovat’ na zaklade
DVP. RP z dovodu zmeny zakonov.

4.2

10.1.10.

Experti na tvorbu novych vzdelavacich modulov - od 1. 1.
2013

637027

osobohodina

400

10,21]

4 084,00

2 osoby, 40 hodin / modul x 10 modulov = 400 osobohodin (DVP).
Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z ddvodu zmeny
zakonov.

4.2.

10.1.11.

Odvody - experti na tvorbu novych vzdelavacich modulov

610 620

osobohodina

400

3,17,

1 268,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre expertov na
tvorbu novych vzdelavacich modulov, ktori budi pracovat’ na zaklade
DVP. RP z dovodu zmeny zakonov.

4.2.

10.1.12.

Odbornici na zabezpecenie vyskumnych tuloh - od 1. 1.
2013

637 027

osobohodina

6076

10,09

61 306,84

Kalkulujeme odmeny pre odbornikov, ktori budu zabezpecovat’ ciele
aktivity (definicia predmetu, otazok/hypotéz, navrh metodologie, zber
udajov, sumarizacia iidajov, kor ie a pod.) na zaklade DVP.
Kalkulujeme odmeny pre vetkych odbornikov, ktori budu participovat’ na
rieSeni vyskumnych tloh v ramci 15 vyskumov/prieskumov. Kazdy
vyskum/prieskum bude rieSeny na int tému. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zdkonov.

4.2

10.1.13.

Odvody - odbornici na zabezpecenie vyskumnych iloh

Cestovné nahrady **
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

610 620

osobohodina

6076

3,13

19017,88

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre odbornikov
na zabezpecenie vyskumnych tloh, ktori budi pracovat’ na zaklade DVP.
RP z dovodu zmeny zdkonov.

4.2
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10.3.1.

10.4.1.

Zabezpecenie prieskumov alebo vyskumov

Ostatné vydavky - priame

Prendjom priestorov

637001

636001

zmluva

projekt

136,00

35 634,50

136,00

Kazdy prieskum bude rieSeny na inti tému. Témy prieskumov / vyskumov
budu vychadzat zo "Spravy o mlddezi" a z analyzy dostupnych a
chybajucich informacii o mladezi. Zabezpecenie prieskumov / vyskumov
bude realizované na zaklade zmluvy.

Prenajom priestorov (vratane prenajmu dataprojektora) kalkulujeme pre
potreby zabezpecenia vstupného semindra pre vyskumnikov v trvani 2 dni.

4.2.

10.4.2.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

20 498,50

20 498,50

Vsetky vyskumy budi spracované do popularnej formy a vydané vo forme
publikacii. Kalkulujeme graficku pripravu a tlag¢ 15 publikacii v naklade po
2 000 ks.Publikacie budu distribuované zastupcom $tatnej spravy a
samosprav, partnerom pracujucim v oblasti vzdelavania, profesiondlnym a
dobrovol'nym pracovnikom s mladezou. RP z dévodu zvysenia cien na
trhu.

10.4.3.

10.5.

10.5.1.

Distribucia publikacie

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre ucastnikov
vzdelavania (domace cesty)

632003

637007

kus

projekt

30000

0,50

1093,35

15 000,00

1093,35

1093,35

Publikacie budu distribuované zastupcom §tatnej spravy a samosprav,
partnerom pracujucim v oblasti vzdelavania, profesiondlnym a
dobrovol'nym pracovnikom s mladeZou. Distribtcia publikacie bude
realizovana postou.

Ciel'om vstupného seminara je poskytnat’ vyskumnikom dostatok
informécii a vstupnych materidlov o doterajsich prieskumoch o mladezi,
konzultovat’ prieskumny/vyskumny projekt s expertom na vyskum mladeze
a vysvetlit’ kontext prieskumov s narodnym projektom a jeho Specifickymi
ciel'mi.

Absolvovanie vstupného seminara je podmienkou pre realizaciu a finanéné
zabezpeCenie prieskumného/vyskumného projektu. Cestovné nahrady
kalkulujeme pre 15 ¢astnikov seminara. Maximalna cena ubytovania je vo
vyske 40 €. Vyska cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych
nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia
MPSVR.

10.

274 177,99

11.1.1.

11.2.
113
11.4.

114.1.

Odborny riesitel’ kI'iovej aktivity 4.3

Cestovné nahrady **
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Ostatné vydavky - priame

Sluzby pri zabezpeceni databazy

610620

637 004

osobohodina

projekt

3600

98 762,56

29

30991,70

0,00

0,00
98 762,56

98 762,56

0,00
129 754,26

Komplexne zabezpetuje &innosti, ktoré budi viest’ k napliianiu cielov
aktivity 4.3 Polovi¢ny pracovny ividzok, 81,5 hodin / mesiac. RP z dovodu
zmeny platov - preradenie do vysSicho platového stupia, valorizacia

Vystupom aktivity 4.3 bude databéza, ktora bude obsahovat idaje o
klacovych kompetenciach Gspesnych absolventov vzdelavania a o
akreditovanych vzdelavacich programoch v oblasti §pecializovanej ¢innosti
prace s mladezou. Databazu pre uznanie prace s mladezou zabezpedi
TUVENTA prostrednictvom sluzieb dodavatel’a s vyuzitim softvéru vo
vlastnictve dodavatel'a. Predmetom dodavky sluzieb bude tprava
uzivatel'ského rozhrania pre existujici informa¢ny systém, analyza
zamerana na spdsob nahravania a ischovy dokumentov, konfiguracia a
implementacia portalu, neverejnej a nasledne verejnej Gasti databazy,
konfiguracia a implementacia databazovej Casti, technicka podpora a
telefonicky servis. Rozsah a podmienky dodévky sluzieb budu riesené na
zmluvnom zaklade. RP z dovodu zvy3enia cien na trhu.

4.3.

4.3.

ZZ
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| Priame vydavky | 744671973 | | |
Opravnené vydavk 7 957 876,07

920|projekt

AVKY PROJEKTU 8071713,27
Sumav EUR Redlne limi Naximalne

1. Nepriame vydavky*** 383 959,54 5,16 20,00% |z priamych vydavkov

Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 . .
2. - 10,00% h vydavk

ERDF (priame vidavhy) OUTD |2 priamych vyaavioy
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 127 196,80 1,71 20,00% |z priamych vydavkov
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 5 227,20 1,36 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. Doddvky na nepriame vydavky - 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. Dodavky na priame vydavky 72 726,00 0,98 30,00% |z priamych vydavkov
6. Rizikovd prirdzka 113 837,20 1,41 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizcie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia s
administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre i¢ely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al
a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*xx%Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitdch sadasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#xxkkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v poloZkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zdklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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