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ITMS kod Projektu: 26130130095

DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov, v zmysle 8 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej Unie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/27/2013, registraéné & 0158/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0158/2013-D3 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromové 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovié¢ Dr.Sc.

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogicke centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
konajdci : PaedDr. Darina Vybohova, PhD.
ICO: 00164348
DIC: 2020798714



banka : Statna pokladnica
IBAN
z&lohové platby:! a) SK0681800000007000182192
b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:® a) SK0681800000007000182192
(et na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK2181800000007000063679

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/27/2013 (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kdd Projektu 26130130095, v zneni
Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku -0158/2013-D1, Dodatku ¢. 2 — registracné Cislo
Dodatku -0158/2013-D2, Usmernenia Poskytovatel’a ¢.1 zo 7. decembra 2009, Usmernenia
Poskytovatela €. 2 z 11. méja 2010, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 z 24. septembra 2010,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 z 21. aprila 2011, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 z 24.
oktobra 2012, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 6 z 1. marca 2013, Usmernenia Poskytovatela ¢.
7 z 26. Augusta 2013 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 8 z 6. Marca 2014 uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

(1)V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulky ,,Casovy ramec realizacie
Projektu”, ,,Rozpocet projektu” a ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit” nahradzaju

! Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite



novymi tabulkami ,,Casovy ramec realizacie Projektu®, ,,Rozpocet projektu” a ,,Rozpocet
realiz&cie jednotlivych aktivit* .

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(2) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) Priloha ¢&. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahrddza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenene.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.



(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni
Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dfia ..........c.ccooviiiinnnld

POAPIS: .eeieeieece e,
Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢ Dr.Sc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes” Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dila ...........cc.ccooovevennnnn

PodpiS: e
PaedDr. Darina Vybohova, PhD. - poverena zastupovanim generalnej riaditel’ky

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

Priloha €. 3 Podrobny popis aktivit projektu

* Ak sa nehodi, pregiarknite
> Ak sa nehodi, pre¢iarknite

zverejnenia



Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP



Priloha ¢. 1



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.3 - PREDMET PODPORY NFP

1. VVSeobecné informécie o Projekte

Nazov Projektu

Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni kolskej sustavy

Kadd ITMS

26130130095

Operaény program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond

Prioritna os

3 Podpora vzdelavania 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami

Opatrenie

3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne prisluSnikov marginalizovanych rémskych
komunit

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych

vydavkov Projektu (%) Forma financovania

Opatrenia na zvySenie Ucasti na
celozivotnom vzdelavani a odbornej
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
ziakov, ktori predCasne ukoncuju
Skolski  dochadzku, znizenia poctu
predmetov, pri ktorych sa Ziaci delia
podla pohlavia, a zlepSeného pristupu k
vychodiskovému, odbornému a
terciarnemu vzdelavaniu a odbornej
priprave a ich zvy3enej kvality.

100 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti

2 celkovych vydavkov Projektu (%) Wrzeziie) eloless

Skolstvo

100

Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

Zéapadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

NUTS 1l Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PreSovsky kraj
KoSicky kraj
Okres Nie je relevantné
Obec Nie je relevantné
Ulica Nie je relevantné
Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Prostrednictvom  vzdelavania pedagogickych zamestnancov  a odbornych
zamestnancov zlepsit  vzdelanostni  Grovenn  deti  pochadzajucich
z marginalizovanych romskych komunit a tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre
ich vstup na primarny stupen vzdelavania.

Specificky ciel projektu

Skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov  podielajucich sa na  edukicii deti  pochadzajdcich
z marginalizovanych rdmskych komunit a tym podporit” ich socialnu inkliziu na
predprimarnom stupni kolskej sUstavy.




4. Meratel'né ukazovatele Projektu

S Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 0 2013 2 2015
programov
Pocet osob, ktoré sa podielaji na socidlnej pocet 0 2013 550 2015
inkldzii osdb z MRK, vyskolenych v ramci
programov d’alSicho vzdeldvania
o Pocet pedagogickych zamestnancov pocet 0 2013 500 2015
s zapojenych do aktivit projektu vyuZzivajiceho
= informaéno-komunika¢né technologie vo
2 | vyucovacom procese
Pocet podporenych programov vzdelavania pocet 0 2013 2 2015
s prispevkom k rovnosti prilezitosti
Pocet programov dalicho vzdeldvania pre pocet 0 2013 2 2015
osoby podielajuce sa na socialnej inkluzii
0s6b z MRK
Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet 0 2013 224 2015
ucebnych materialov
= Pocet novovytvorenych/ inovovanych pocet 0 2013 2 2020
8 | vzdelavacich programov vyuzivanych — po
] | ukonéeni realizécie projektu
Pocet  zamestnancov, ktori  vyuzivajl pocet 0 2013 500 2020
vysledky projektu po ukonceni jeho realizicie
Meratel’né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritdm
Ao e T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikéatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spolocnost’
Pocet pedagogickych zamestnancov pocet 0 2013 500 2015
= zapojenych do aktivit projektu vyuZivajiceho
8 informa¢no-komunikacné  technolégie vo
§ vyuéovacom procese
Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 0 2013 2 2015
S | programov
g
2
>
Horizontélna priorita marginalizované romske komunity
Pocet osob, ktoré sa podielaji na socidlnej pocet 0 2013 550 2015
inkldzii osdb z MRK, vyskolenych v ramci
= programov d’al$ieho vzdelavania
3 Pocet programov d’alsieho vzdelavania pre pocet 0 2013 2 2015
2 | osoby podielajice sa na socialnej inkluzii
> 0s06b z MRK
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
Pocet podporenych programov vzdelavania pocet 0 2013 2 2015

Vysledok

s prispevkom k rovnosti prileZitosti




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratel'ny ukazovatel’

Nazov aktivity visledku (ndzov meratelného WSS Lt
g jednotka jednotiek
ukazovatel'a vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vzdelavanie pedagogickych Poget novovytvorenych vzdelavacich podet 2
zamestnancov a odbornych programov
zamestnancov Pocet 0sdb, ktoré sa podiel'ajii na pocet 550
socialnej inklGzii 0sob z MRK,
vyskolenych v rdmci programov
d’alSicho vzdelavania
Pocet programov d’alSieho vzdelavania pocet 2
pre osoby podielajuce sa na socialne;j
inkldzii 0s6b z MRK
Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet 4
ucebnych materidlov
Pocet podporenych programov pocet 2
vzdeldvania s prispevkom k rovnosti
prilezitosti
2 1.2 Podpora inkluzivneho modelu Pocet pedagogickych zamestnancov podet 500
vzdelavania pre potreby zapojenych do aktivit projektu
predprimarneho stupiia Skolskej vyuzivajiceho informacno-
ststavy komvumkacne technologie vo
vyucovacom procese
Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet 220
uéebnych materidlov
3 1.3 Technicka podpora aktivit Pocet pedagogickych zamestnancov podet 500

narodného projektu

zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajlceho informagno-
komunikacéné technoldgie vo
vyudovacom procese

6. Casovy ramec realizicie Projektu

Nézov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov
pre kazdu aktivitu)
Aktivita 1.1 Vzdelavanie 02/2013 03/2015
pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov
Aktivita 1.2 Podpora inkluzivneho | 02/2013 11/2015
modelu vzdelavania pre potreby
predprimarneho stupiia
Skolskej sUstavy
Aktivita 1.3 Technicka podpora 02/2013 11/2015
aktivit narodného projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2013 11/2015
Publicita a informovanost’ 02/2013 11/2015




7. Rozpocet projektu

Opravnené Neopravnené Celkové wdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky et VEURV Nézov aktivity
(VEUR) (v EUR) EOELET ([ 501
Skupina vydavkov 1 610620 935 136,00 935 136,00 Riadenie
projektu
94 214,00 94 214,00 1.1
368 237,80 368 237,80 1.2,
Skupina vydavkov 2 631001 17 000 17 000 Riadenie
projektu
10 000,00 10 000,00 1.1
243 000,00 243 000,00 1.2,
Skupina vydavkov 3 632003 15 000,00 15 000,00 Riadenie
projektu
2 500 2 500 1.1
5 000,00 5 000,00 1.2,
Skupina vydavkov 4 632004 1 000,00 1 000,00 Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 5 633002 3 350,00 3 350,00 Riadenie
projektu
63 200,00 63 200,00 1.3.
Skupina vydavkov 6 633004 800 800 Riadenie
projektu
745 500 745 500 1.3.
Skupina vydavkov 7 633006 23 000,00 23 000,00 Riadenie
projektu
20 500,00 20 500,00 1.1
103 046,00 103 046,00 1.2,
330 000,00 330 000,00 1.3.
Skupina vydavkov 8 633009 341 000,00 341 000,00 1.3.
Skupina vydavkov 9 633013 2 500,00 2 500,00 Riadenie
projektu
109 900 109 900 1.3.
Skupina vydavkov 10 634001 13200 13200 Riadenie
projektu
3000 3000 1.1
10 000 10 000 1.2.
Skupina vydavkov 11 634004 50 000,00 50 000,00 1.2.
Skupina vydavkov 12 636001 70 000 70 000 Riadenie
projektu
70 000 70 000 1.1.
8 000,00 8 000,00 1.2.
Skupina vydavkov 13 637001 5000 5000 Publicita
a informovanost’
281 000,00 281 000,00 1.1.
4 525,00 4 525,00 1.2.
Skupina vydavkov 14 637003 5 000,00 5 000,00 Publicita
a informovanost’
Skupina vydavkov 15 637004 3000 3000 Riadenie
projektu
19 000,00 19 000,00 Publicita
a informovanost’
401 010,00 401 010,00 1.2,

10




Skupina vydavkov 16 637005 5950 0 5950 Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 17 637014 25 545 0 25 545 Riadenie
projektu
10 000 0 10 000 1.1.
40 000 0 40 000 1.2.
Skupina vydavkov 18 637015 1000 0 1000 Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 19 637026 3 000,00 0 3 000,00 1.1
Skupina vydavkov 20 637027 83 640 0 83 640 1.1.
369 738,20 0 369 738,20 1.2.
Skupina vydavkov 21 642014 2 256 537,00 0 2 256 537,00 1.2,
Skupina vydavkov 22 920 100 000 0 100 000 1.1.
100 000 0 100 000 1.2.
CELKOVO 7 372 029,00 0 7 372 029,00
8. Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit
L Opravnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
Aktivita vydavky
(vEUR) (VEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Aktivita 1.1 Vzdelavanie 677 854 0 577 854
pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov
2 Aktivita 1.2 Podpora 3959 094 0 3859 094
inkluzivneho modelu
vzdelavania pre potreby
predprimarneho stupna
Skolskej ststavy
3 Aktivita 1.3 Technicka 1589 600 0 1589 600
podpora aktivit narodného
projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1116481 0 1116 481
Publicita a informovanost’ 29 000 0 29 000
CELKOVO 7372029
7372029

11




Priloha ¢&. 2
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Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

NI

Riadiaci personal

Priloha &.

2 k Dodatku ¢&.3

910 145,00
248 365,00

1111

Hlavny projektovy manazér

610620

osobohodina

340

14,00

4 760,00

Interny zamestnanec organizacie
na pracovnii zmluvu vratane
odvodov. Generélna riaditel’ka
MPC; nesie zodpovednost’ za
narodny projekt ako Statutar MPC.
Zodpoveda za implementaciu
narodného projektu v stilade so
zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného
prispevku; riadi a kontroluje
¢innost’ manazéra projektu;
predkladé na riadiaci organ
monitorovacie spravy, Ziadosti o
platbu, ndvrhy na pripadné zmeny
narodného projektu.Néklady na
obdobie maximéalne 34 mesiacov,
max pocet hodin 340 pri
maximalnej jednotkovej cene
14,00 €.

riadenie
projektu

1112

Manazér projektu

610620

osobohodina

5440

14,00

76 160,00

Interny zamestnanec na pracovni
zmluvu vrétane odvodov.
Zodpoveda za celkovi
administraciu a implementéciu
narodného projektu a riadi hlavna
projektovi kancelériu. Zodpoveda
za pripravu, riadenie a
zabezped&enie implementacie
narodného projektu a je
podriadeny hlavnému
projektovému manazérovi; riadi
projektové kanceldrie; koordinuje
a kontroluje ¢innost’ projektovych
kancelarii (narodného koordinatora
projektovych aktivit, manazéra
monitorovania, finanénych
manazérov, manazéra publicity,
odbornych garantov projektovych
aktivit). Uzko spolupracuje s
koordinatorom projektovych
kancelérii. Néklady na obdobie
maximalne 34 mesiacov, max
pocet hodin 5 440 pri maximélnej
jednotkovej cene 14,00 €.

riadenie
projektu

13



1113

Koordinator pre rémsku problematiku

610620

osobohodina

2720

12,00

32 640,00

Interny zamestnanec na pracovn(
zmluvu vratane odvodov. Plni
predovietkym dlohy stvisiace s
dohl'adom nad plnenim cielov NP
z pohladu zabezpecenia
synergického efektu, ktory je
potrebné  dosiahnut’ v ramci
rieSenia inklizie MRK
prostrednictvom tohto NP a
dalsich  projektovych  aktivit
realizovanych  MPC a inymi
relevantnymi organizéciami ako aj
zabezpecenim dodrziavania
deliacich linii stanovenych medzi
jednotlivymi projektmi
zameranymi na rieenie rémskej
problematiky. Zaroven
zabezpeGuje plynuly a vcasny
prenos informacii medzi PK RP
Predove a PK RP Banskej Bystrici
na jednej strane a GR v Bratislave
a taktiez smerom k RO pre OPV.
Néklady na obdobie maximélne 34
mesiacov, max pocet hodin 2 720
pri maximélnej jednotkovej cene
12,00 €.

riadenie
projektu

1114

Nérodny koordinator projektovych aktivit

610620

osobohodina

5440

13,00

70 720,00

Interny zamestnanec na pracovni
zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za implementaciu
projektovych aktivit — za
dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu
projektu a rozpo€tu narodného
projektu v stlade so zmluvou o
poskytnuti NFP; koordinuje vietky
osoby a subjekty - t.j. odborny
personal - participujlce na
projektovych aktivitach;
koordinuje vsetky ¢innosti
prebiehajlce v ramci projektovych
aktivit, spolupracuje s
koordinatorom projektovych
kancelarii.

Néklady na obdobie maximalne 34
mesiacov, max pocet hodin 5 440
pri maximalnej jednotkovej cene
13,00 €.

riadenie
projektu

1.1.15

Projektovy manazér PK RP MPC Banska Bystrica

610620

osobohodina

5440

11,00

59 840,00

Interny zamestnanec na pracovnl
zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za implementaciu
projektovych aktivit v ramci TN,
NR, TT, ZA a BB kraja - za
dodrziavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného
opisu projektu v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP; izko
spolupracuju a komunikuja s
manazérom projektu ako aj
koordinatorom projektovych
kancelarii Naklady na obdobie
maximalne 34 mesiacov, max
pocet hodin 5 440 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,00 €.

riadenie
projektu

1.1.16.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

637014

projekt

[N

4 245,00

4 245,00

Prispevok zamestnavatel’ na
stravovanie podla platnej

riadenie
projektu

14



legislativy SR

112

Administrativny personal

626 960,00

11.2.1

Hlavny finanény manazér

610620

osobohodina

5440

13,00

70 720,00

Interny zamestnanec na pracovnu
zmluvu vratane odvodov.
Zodpoveda za celkové finanéné
riadenie narodného projektu;
koordinuje, usmeriuje a
komunikuje s finanénymi
manazérmi ; vykonava ¢innosti v
oblasti finanéného riadenia
narodného projektu podla
pokynov manazéra projektu.
Néklady na obdobie maximélne 34
mesiacov, max po&et hodin 5 440
pri maximalnej jednotkovej cene
13,00 €.

riadenie
projektu

11.2.2

Finanény manazér PK RP MPC Presov

610620

osobohodina

16 320

10,00

163 200,00

Interni zamestnanci na pracovn(
zmluvu vrétane odvodov.
Zodpovedaju za finanéné riadenie
narodného projektu v ramci krajov
PO a KE - napr. pripravuju ZoP za
PO a KE kraj; tizko spolupracujt a
komunikuja s hlavnym finanénym
manazérom; vykonavaji ¢innosti v
oblasti finanéného riadenia
narodného projektu podl'a
pokynov hlavného finanéného
manazéra. Naklady na obdobie
maximalne 34 mesiacov, max
pocet hodin 16 320 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

riadenie
projektu

1123

Finanény manazér PK RP MPC Banska Bystrica

610620

osobohodina

10 880

10,00

108 800,00

Interni zamestnanci na pracovn(
zmluvu vratane odvodov.
Zodpovedaju za finanéné riadenie
narodného projektu v ramci krajov
TT,NR, TN, ZA, BB - napr.
pripravujii ZoP za TN, TT, NR,
BB a ZA kraj; Gizko spolupracuji a
komunikuju s hlavnym finanénym
manazérom; vykonavaji ¢innosti v
oblasti finan¢ného riadenia
narodného projektu podl'a
pokynov hlavného finanéného
manazéra. Naklady na obdobie
maximalne 34 mesiacov, max
pocet hodin 10 880 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

riadenie
projektu

1124

Podporny administrativny personal PK RP MPC Presov

610620

osobohodina

24 480

7,00

171 360,00

Interni zamestnanci na pracovn(
zmluvu vratane odvodov.
Zabezpecuji za spracovanie
podkladov stvisiacich

s administraciou narodného
projektu v PK RP MPC Predov
zabezpe€uju spracovanie
podkladov pre uétovnictvo, Statnu
pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovi agendu, evidenciu
majetku a pod.; administrativna
priprav a Ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav;
administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov,
pracovnych vykazov, evidencia

riadenie
projektu
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posty, kopirovacie prace atd’).
Néklady na obdobie maximélne 34
mesiacov, max. po¢et hodin 24
480 pri maximélnej jednotkovej
cene 7,00 €.

1.1.25.

Podporny administrativny personal PK RP MPC Banskéa
Bystrica/2,5

610620

osobohodina

13600

7,00

95 200,00

Interni zamestnanci na pracovn(
zmluvu vratane odvodov.
Zabezpe€uja spracovanie
podkladov stvisiacich

s administraciou narodného
projektu v PK RP MPC Banska
Bystrica; zabezpecuju spracovanie
podkladov pre uétovnictvo, Statnu
pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovi agendu, evidenciu
majetku a pod.; administrativna
priprava Ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav;
administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov,
pracovnych vykazov, evidencia
posty, kopirovacie prace atd’).
Néklady na obdobie maximalne 34
mesiacov, max po&et hodin 13 600
pri maximalnej jednotkovej cene
7,00 €

riadenie
projektu

1.1.2.6.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

637014

projekt

[N

17 680,00

17 680,00

Prispevok zamestnavatel’ na
stravovanie podla platnej
legislativy SR

riadenie
projektu

1.13.

Iny personal

34820,00

1.13.1

Manazér pre publicitu

610620

osobohodina

2720

10,00

27 200,00

Interny zamestnanec na pracovni
zmluvu vrétane odvodov.
Zodpoveda za informovanie
verejnosti 0 pomoci poskytnutej
z fondov EU na nérodny projekt,
za komunikaciou s médiami,
podiel’a sa na tvorbe materialov
tykajdcich sa informovania a
publicity (napr. letaky, PR ¢lanky,
inzercia, brozarky, média), za
dodrZiavanie pravidiel pre
informovanost’ a publicitu,
vypracuje podklady za oblast’
informovania a publicity do
monitorovacich sprav narodného
projektu a predklada ich
manazérovi monitorovania. Uzko
spolupracuje s koordindtorom
projektovych kancelarii. Néklady
na obdobie maximélne 34
mesiacov, max pocet hodin 2 720
pri maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

riadenie
projektu
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1132

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

680

9,00

6 120,00

Interny zamestnanec na pracovnu
zmluvu vrétane odvodov.
Zodpoveda za pripravu podkladov
pre verejné obstaravanie, vratane
podkladov do harmonogramu
verejného obstaravania;
zabezpeduje verejné obstaravanie v
stilade s podrobnym opisom
projektu a rozpoc¢tom, zmluvou o
poskytnuti NFP; zodpoveda za
dodrziavanie legislativy SR a EU v
oblasti verejného obstaravania.
Zodpoveda hlavnému
projektovému manazérovi a
manazérovi projektu. Naklady na
max podet hodin 680 pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00
€.

riadenie
projektu

1133

121

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizécie *

637014

634001

projekt

projekt

[iN

[N

1500,00

10 200,00

1 500,00

25 200,00

10 200,00

Prispevok zamestnavatel’ na
stravovanie podla platnej
legislativy SR

Néklady na prevadzku motorového
vozidla pre potreby riadiacich
¢innosti v rimei projektovych
aktivit pocas trvania projektu -
pracovné stretnutia riadiacich
timov, kontrola realizacif
vzdelavania, zabezpecenie
ziskavania podkladov pre publicitu
Vv regiéne, ostatné porady a
pracovné stretnutia s prislusnymi
Gtvarmi MSVVS SR a subjektmi
zapojenymi do realizacie IMV.

riadenie
projektu

riadenie
projektu

122

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

[iN

15 000,00

15 000,00

Vydavky na pracovné cesty pre
projektovy - administrativny a
riadiaci tim (na vyplacanie
cestovnych néhrad pre
zamestnancov v pracovnom
pomere prip. DoPC/DoVP) pocas
trvania projektu

riadenie
projektu

123

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

vka sluzieb - personalne vydavky

projekt

0,00

0,00

1.3.1. | Riadiaci personal it
1.3.1.1. | Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
13.1.2 .

Koordinator odborne;j aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1313 | .. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. | Administrativny personal 000
1.3.2.1. | Finan&ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.23. | ... Iné (doplnif) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. | Iny personal 0,00
1.3.3.1. | Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.3.2. | Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0
0,00 0,00

1.33.3. ) , . osobohodina 0
Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS 0,00 0,00
1.3.3.4. | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

141

Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a material

633006

projekt

23 000,00

118 950,00

23 000,00

Spotrebny tovar a material pre
potreby koordinacie a podpornych
aktivit NP v ramci ekonomickej
klasifikacie vieobecny material

riadenie
projektu

14.2.

Na&jom priestorov pre administraciu projektu

636001

projekt

70 000,00

70 000,00

Prenajom priestrov pre riadiaci a
administrativny personél pre PK
PO a PK BB. Najomné je vratane
energii, vodného a sto¢ného a
prendjmu zriadenia/vybavenia v
prenajatych priestoroch.

riadenie
projektu

143

Telekomunika¢né poplatky, postovné

632003

projekt

15 000,00

15 000,00

Vydavky na telekomunikaéné
poplatky za prevadzku mobilnych
telefonov, telefénov, postovné
pre koordninaciu, riadenia,
administraciu a podporné aktivity
projektu

riadenie
projektu

1.4.4.

Internet

632004

projekt

1000,00

1 000,00

Vydavky na mobilny internet a
internet pre koordninaciu, riadenie,
administraciu a podporné aktivity
projektu

riadenie
projektu

1.45.

Energia, upratovanie

9950,00

1.45.1

Energie

projekt

0,00

0,00

1.45.2.

Vodné a stoéné

projekt

0,00

0,00

1453

Upratovanie

637004

projekt

3000,00

3000,00

Vydavky za upratovanie pre i¢ely
administracie, koordinacie a
riadenie projektu

riadenie
projektu

1.454.

Préavne poradenstvo

637005

osobohodina

350

17,00

5 950,00

Poskytuje pravne sluzby pre
potreby projektu (napr. priprava
zmlv s MS zapojenymi do NP) a
zastupuje organizaciu v pravnych
zéleZitostiach, vypractva pravne
stanoviska k problémom a
otazkam stvisiacich s
implementaciou projektu.

riadenie
projektu

1455

151

Poistné

Personélne vydavky interné

637015

projekt

1000,00

1 000,00

50 536,00

Poistenie majetku nadobudnutého
v ramci projektu

riadenie
projektu

1511

Manazér monitorovania

610620

osobohodina

3264,0

9,00

29 376,00

Interny zamestnanec na pracovnu
zmluvu vrétane odvodov.
Zodpoveda za celkové
monitorovanie projektu -
koordinovanie podkladov do
monitorovacich sprav a za
zabezpedenie vypracovania
monitorovacich sprav a ich
predloZenie na schvalenie
manazérovi projektu; za
sledovanie meratel'nych
ukazovatel'ov na trovni NP,
participuje na ziskavani spatnej
vazby v ramei projektovych
aktivit; koordinuje, usmerfiuje a
komunikuje s regionalnym
manazérom monitorovania PK RP

riadenie
projektu
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MPC Banska Bystrica. Naklady na
obdobie maximéalne 34 mesiacov,
max pocet hodin 3264 pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00
€

Interny zamestnanec na pracovnu
zmluvu vrétane odvodov.
Pripravuje ¢iastkové podklady za
TN, TT, NR, BB a ZA kraj do
monitorovacich sprav; sleduje
meratel'né ukazovatele na Grovni
narodného projektu za TN, TT,
NR, BB a ZA kraj; participuje na

1.5.1.2. | Regionalny manazér monitorovania PK RP MPC BB 610620 osobohodina 2720 7,00 19 040,00 | ziskavani spatnej vazby v ramci ”ragzrlllti
projektovych aktivit vramci TN, proj
TT, NR, BB a ZA krajov; Uzko
spolupracuje s manazérom
monitorovania. Naklady na
obdobie maximalne 34 mesiacov,
max pocet hodin 2 720 pri
maximalnej jednotkovej cene 7,00
€.
Prispevok zamestnavatel’ na riadenie
1.5.1.3. | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 637014 projekt 1 2120,00 2 120,00 | stravovanie podl'a platnej roiektu
legislativy SR proJ
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 5000,00
Néklady na prevadzku motorového
vozidla pre potreby monitoringu a
hodnotenia pogas trvania projektu
- pracovné stretnutia
. . . " . monitorovacich timov, kontrola riadenie
1.5.2.1. | Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku 634001 projekt 1 3000,00 3000,00 realizacii vzdelavania, projektu
zabezpedenie ziskavania
podkladov pre monitorovanie v
regione, porady a pracovné
stretnutia
Vydavky na pracovné cesty pre
monitorovanie a hodnotenie (na
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi . vyplacanie cestovnych nahrad pre | riadenie
1522 limitmi) ** 631001 projekt 1 2000,00 2000,00 zamestnancov v pracovnom projektu
pomere prip. DoPC/DoVP) pocas
trvania projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi .
15.23. Jimitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
153. ) . .
Dodévka sluZieb - personélne vydavky (odborné &innosti) 0,00
1.5.3.1. | ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2. | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
16.  Ppublicita a informovanie 29 000,00
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16.1.

Letaky, skladacky

637004

projekt

2 000,00

2 000,00

Vyroba a tla¢ letakov a skladaciek
pre publicitu a propagéciu projektu
pocas implementacie projektu,
ktoré st uréené pre Siroku
verejnost’

publicita a
informovanost’

1.6.2.

Plagaty

637004

projekt

1000,00

1000,00

Vyroba a tla¢ plagatov pre
publicitu a propagéciu projektu
pocas implementacie projektu,
ktoré st uréené pre Siroku
verejnost’

publicita a
informovanost’

1.6.3.

Brozlrky

637004

projekt

3000,00

3 000,00

Vyroba a tla¢ brozur pre publicitu
a propagaciu projektu pocas
implementacie projektu a
informovanie cielovych skupin o
realizécii projektu a pre Sirokd
verejnost’

publicita a
informovanost’

1.6.4.

Oznacenie projektu

637004

projekt

6 000,00

6 000,00

Oznacenie projektu - reklamné
tabule: zavesné, plastové na
oznaenie miestnosti, informaéné
stojany a bannery (samostojace),
stovové tabul’ky s logami projektu,
makety loga rojektu, vlajky EU,
projektu, zvesné s ndzvom
projektu... a pod. na konferencie,
seminare, tlacové
konferencie...atd’, samolepiace
Stitky s oznacenim projektu
(didaktické balicky, vypodtova
techniky, publicita, oznacenie
dokumentécie projektu....a iné
pouzitie v sulade s manualom pre
publicitu a informovanost’.

publicita a
informovanost’

1.6.5.

Publicita projektu

637004

projekt

0,00

0,00

Tvorba loga pre publicitu projektu
na portali (web sidla), tvorba
informa&nych bannerov a odkazov,
tvorba - dizajn manualov k
publicite uréenej na web projektu a
iné, v stilade s manuéalom pre
publicitu a informovanost’.

publicita a
informovanost’

1.6.6.

Konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu

637001

projekt

5000,00

5 000,00

Predpokladany pocet konferencii
spojeny s publicitou projektu a
prezentéciu vysledkov aktivit
projektu - 2 vratane vydavkov
spojenych s organizovanim
konferencif - prendjom miestnosti,
ubytovanie, stravné, cestovné pre
ucastnikov konferencie.

publicita a
informovanost’

16.7.

Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

5000,00

5 000,00

Zabezpecenie publicity a
informovanosti - Inzercia v
talcovinach, rozhlase, televizii a
webe.

publicita a
informovanost’

1.6.8.

Prezenta¢né a propaga¢né materialy

637004

projekt

7 000,00

7 000,00

Nakup prezentaénych a
popagaénych materialov v sulade s
publicitou projektu, ktoré st
uréené pre §iroku verejnost’ (napr.
foldrov na zakladanie pisomnosti
pre ucastnikov a verejnost’ a iné),
prezenta¢nych dokumentov,
audiovizudlnych materélov a pod..

publicita a
informovanost’

Spolu

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

1138 831,00
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Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové
financovanie)

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4. | ... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

2.2.1

Zariadenie/vybavenie a didaktickeé prostiedky (mimo krizového
financovania)

Interaktivna tabul’a s vybavenim

1 596 250,00

Intaraktivne tabule v pocte 110 ks
- po 1 ks na MS zapojen do NP.
Sucast'ou interaktivnej tabule je
softvér a nevyhnutné
prislusenstvo k interaktivnej tabuli
vréatane dodavky a montaze (napr.
drziak, kéble, interaktivne pero ...)

13

2211

Interaktivna tabul’a s nevyhnutnym prislusenstvom

633004

ks

110

650,00

71 500,00

Interaktivne tabule v poéte 110 ks
- po 1 ks na MS zapojen do NP.
Uhloprie¢ka min. 198 cm,
keramicky a popisovatelny
povrch, min. 1 bezbaterkové
pero, moznost’ ovladania perom aj
prstom, Stucast'ou interaktivnej
tabule je nevyhnutné prislusenstvo
k interaktivnej tabuli vratane
dodavky a montaze (napr. drziak,
kéble,)

13

2212

Dataprojektor k interaktivnej tabuli s nevyhnutnym prislusenstvom

633002

ks

110

560,00

61 600,00

LCD Dataprojektor k interaktivnej
tabuli s kratkou projekénou
vzdialenostou (max. 1 mod
povrchu tabule) Pocet
dataprojektov zodpoveda poctu
interatkivnych tabul. Sucastou
nevyhnutné prislusenstvo vratane
Uchytu projektoru na stenu.

13

2.2.13.

Aplikaény softvér k interaktivnej tabuli s nevyhnutnym
prislusenstvom

633013

sada

110

490,00

53 900,00

Aplikaény multilicenénych softvér
k interaktivnej tabuli v slovenskom
jazyku, s moznostou tvorby
vlastnych prezentécii a s kniznicou
objektov (min. 7000). Podet
softvérov zodpoveda poctu
interatkivnych tabul. Sucastou
nevyhnutné prisluSenstvo.

13

2.2.2.

Didakticky balicek pre MS

Didakticky bali¢ek obsahuje -
$portové pomdcky, didaktické hry,
hygienické a socializaéné
pomdcky , didaktické hragky,
filmy na CD a DVD ; didaktické
prostriedky pre kognitivny rozvoj
deti; pomdcky pre umelecki
&innost’ - napr. hudobné nastroje
(napr. flauta, rytmické hudobné
néstroje). Obsah didaktického
bali¢ka sa bude este dopliat’ na
zéklade vystupov Experti, ktori
urobia analyzu SVP a vybranych
SkVP ako aj vzorového SkVP.
Maximalna cena pre didakticky
bali¢ek pre jednu skolu je 10 000
EUR.

13
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2221

Didakticky bali¢ek pre MS - hygienické a socializaéné potreby

633006

sada

110

3000,00

330 000,00

Didakticky balic¢ek - hygienické a
sociélne potreby - napr. zubné
pasty a kefky, mydI4, sprchové
gély a Sampony, papuce, uterak,
postelné pradlo, toaletny papier,
papierové vreckovky, ktoré slizia
na socializaciu a inklaziu .
Hygienické a socialne potreby sa
budi nakupovat’ kazdy skolsky
rok. Obsah didaktického balicka sa
bude este dopliiat’ na zaklade
vystupov z inkluzivneho modelu
vzdelavania

13

2222

Didakticky balicek pre MS - didakticky aplika¢ny softvér

633013

sada

110

500,00

55 000,00

Didakticky balicek - didakticky
aplikaény softvér pre kognitivny
rozvoj ( obsahuje didakticky
softvér pre Skolské aktivity ).
Obsah didaktického balicka sa
bude este dopliiat’ na zaklade
vystupov z inkluzivneho modelu
vzdelévania.

13

2223

Didakticky balicek pre MS - hudobné nastroje, $portové potreby,
pomécky pre umelecku ¢innost’, didaktické hracky, filmy na CD a
DVD

633004

sada

110

3400,00

374 000,00

Didakticky bali¢ek obsahuje -
hudobné nastroje (napr. flauta,
harmonika, rytmické hudobné
nastroje), Sportové potreby (napr.
loptu, 8vihadld), filmy na DVD,
didaktické hracky pre skolské
aktivity. Obsah didaktického
balicka sa bude eite dopliiat’ na
zaklade expertného timu
vytvarajlceho IMV.

13

2.2.24.

Didakticky balicek pre MS - Knihy, Gasopisy, uéebné pomécky a
kompenzaéné pomdcky vratane na nosic¢och CD DVD, didaktické
prostriedky pre kognitivny rozvoj deti

633009

sada

110

3100,00

341 000,00

Didakticky balicek - detské Knihy,
Casopisy, ucebné pomdcky, filmy
na CD a DVD (napr. rozpravky) a
prostriedky na rozvoj reéi,
myslenia, jemnej motoriky a pod..
Obsah didaktického balicka sa
bude edte dopliiat’ na ziklade
vystupov IMV.na zaklade
expertného timu vytvarajiceho
IMV.

13

223

Externé pomacky pre $kolské dvory- podpora MS uréend na
aktivity pri pobyte vonku

633004

sada

110

2 700,00

297 000,00

Podpora MS uréena na aktivity pri
pobyte vonku. Napr. prenosné
detské néradie - trampoliny,
plastové zahradné
domc¢eky,Smykacky,
preliezacky,zatvaratel'né
pieskoviska a pod. ). Samotny
obsah sa bude dopiiat’ na zaklade
vystupov IMV.

13

2.24.

PC, resp. notebook

633002

ks

650,00

3 250,00

PC, resp. notebook s
prislusenstvom pre koordinaciu a
podporné aktivity NP.

riadenie
projektu

2.25.

Aplikaény softvér

633013

sada

500,00

2500,00

Aplikagné softvéry - multilicencie
(kancleérsky, antivirovy softvér, a
pod. potrebné k prevadzke PC,
resp. notebookov pre potreby
koordinacie a podpornych aktivit
projektu a pod. podla poétu PC,
resp. notebookov pre riadenie
projektu

riadenie
projektu

2.2.6.

USB kl'a¢

633002

ks

20,00

100,00

USB kI'i¢ na prenos a archivaciu
Gdajov v ramci koordinécie,
riadenia a administracie NP.

riadenie
projektu
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2.2.7.

Kopirovacie zariadenie

633004

ks

800,00

1 600,00

Na zabezpecenie rozmnozovania
dokumentov - viacstranové
dokumenty, z ktorych sa urobia
kopie, pre nevyhnutné
rozmnoZzovanie dokumentov
potrebnych ku kontinudlnemu
vzdelavaniu pre cielové skupiny
ako aj pre implementéaciu IMV

13

2.2.8.

Kopirovacie zariadenie

633004

ks

800,00

800,00

Kopirovacie zariadenie bude sluzit’
na zabezpecenie efektivnej
implementécie NP z hl'adiska
riadiacich, adminsitrativnych a
koordina¢nych ¢innosti.

riadenie
projektu

2.2.9.

Pocitac, resp. notebook s prijpojenim na internet

633002

ks

1000,00

1 000,00

Vykonny pocitac, resp. notebook s
rychlym pripojenim na internet s
prislusenstvom, dokovacou
stanicou, monitorom, pre tovrbu a
prevadzkovanie web sidla pre
potreby implementacie aktivity
11,12a13

13

2.2.10.

Aplikaény softvér

633013

sada

1 000,00

1 000,00

Aplikacné softvéry (kanclearsky,
antivirovy softvér, graficky editor,
softvér pre potrebu tvorby a
implementacie web sidel, v stlade
s obsahom aktivity 1.1 a 1.2)

13

2.2.11.

Pamitové média

633002

projekt

600,00

600,00

externé disky na prenos tdajov,
pamitové média na archivaciu
portélu a databank pre aktivtu 1.1.
a aktivitu 1.2. (web sidla ako
néstroj implementacie IMV)

13

2.2.12.

Fotoaparat

633004

ks

300,00

300,00

fotoaparat DSLR na zhotovenie
fotografii a videozéznamov pre
publikovanie na webe

a v printovych médiach v ramci
aktivity 1.1a 1.2

13

2.2.13.

Dataprojektor

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

ks

550,00

1100,00

Dataprojektor sliZiaci na projekciu
a prezentaciu v ramci aktivity 1.1
al2

13

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00

232 . i ) ’ .
Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2. | Spolu 1 596 250,00

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov - aktivita 1.1

Personalne vydavky interné - odborné Einnosti

184 654,00
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3.1.1.

Odborny garant projektovej aktivity 1.1

610620

osobohodina

3720

10,00

37 200,00

Interny zamestnanec organizacie
na pracovni zmluvu vratane
odvodov. Zodpoveda za
implementaciu projektovej aktivity
1.1 - odborne;j ¢asti, odborny
dohl’ad a garancia implementacie
aktivity 1.1; Gzko spolupracuje a
komunikuje s projektovymi
kancelariami, narodnym
koordinatorom projektovych
aktivit. Naklady na obdobie
trvania aktivity 1.1., max pocet
hodin 3 720 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

11

3.1.2.

Experti na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

960

12,00

11 520,00

Interni zamestnanci organizéacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Vypracovanie analyzy
vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov ako
podklad pre vytvorenie obsahu
programov kontinualneho
vzdelavania. Néklady na obdobie
maximalne 2 mesiacov, max pocet
hodin 960 pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

11

3.13.

Experti na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Vypracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb
pedagogiciych zamestnancov a
odbornych zamestnancov ako
podklad pre vytvorenie obsahu
programov kontinualneho
vzdelévania.

11

3.1.3.1.

Experti na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

600

13,00

7 800,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vrétane odvodov zamestnanca a v
stvislosti s platnou legislativou.
Vypracovanie analyzy
vzdelavacich potrieb
pedagogiciych zamestnancov a
odbornych zamestnancov ako
podklad pre vytvorenie obsahu
programov kontinuélneho
vzdelavania. Naklady na max
pocet hodin 600 pri maximalnej
jednotkovej cene 13,00 €.

11

3132

Experti na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

600

4,55

2730,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

11

3.1.4.

Oponenti analyzy vzdelavacich potrieb

Osoby na DVP, resp. DoPC
vrétane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Oponovanie
vypracovanej analyzy
vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov. Néklady
na obdobie maximélne 2

mesiacov.

11
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3141

Oponenti analyzy vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

70

10,00

700,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou. .
Oponovanie vypracovanej analyzy
vzdelavacich potrieb
pedagogiciych zamestnancov a
odbornych zamestnancov. Néaklady
na obdobie maximélne 2
mesiacov, max pocet hodin 70 pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

11

3.1.4.2.

Oponenti analyzy vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

70

3,50

245,00

Odvody zamestnavatel’a za osoby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

11

3.1.5.

Tvorcovia vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

280

10,00

2 800,00

Interni zamestnanci organizéacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Tvorba vzdelavacich
programov tvorenych a
implementovanych organizaciou
MPC - 1 aktualizaény programy
kontinualneho vzdelavania pre OZ,
1 inovaény program kontinualneho
vzdelavania pre PZ. Néklady na
obdobie maximalne 2 mesiace,
max pocet hodin 1280 pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

11

3.1.6.

Oponenti programov kontinualneho vzdelavania

Osoby na DVP, resp. DoPC
vrétane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Oponovanie 2
vytvorenych programov
kontinuélneho vzdelavania. Max.
pocet 20 hodin.

11

3.16.1

Oponenti programov kontinualneho vzdelavania

637027

osobohodina

20

10,00

200,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti s platnou legislativou.
Oponovanie 2 vytvorenych
programov kontinualneho
vzdelavania. Naklady na max
pocet hodin 20 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

11

3.1.6.2

Oponenti programov kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

20

3,50

70,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podl'a platnej
legislativy.

11

3.1.7.

Oponenti programov kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

20

9,00

180,00

Interni zamestnanci na pracovn(
zmluvu vratane odvodov.
Oponovanie 2 vytvorenych
programov kontinualneho
vzdelavania. Naklady na max
pocet hodin 20 pri maximalne;j
jednotkovej cene 9,00 €.

11

3.1.8.

Oponenti u¢ebnych zdrojov

610620

osobohodina

120

9,00

1 080,00

Interni zamestnanci na pracovn(
zmluvu vratane odvodov.
Oponovanie vytvorenych
ucebnych zdrojov pre programy
KV. max pocet hodin 120 pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00
€.

11

3.1.9.

Oponenti u¢ebnych zdrojov

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Oponovanie
vytvorencyh u¢ebnych zdrojov pre
programy KV. Max pocet hodin

11
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120.

3.1.9.1.

Oponenti uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

120

10,00

1 200,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti s platnou legislativou.
Oponovanie vytvorencych
ucebnych zdrojov pre programy
KV. Max pocet hodin 120 pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

11

3.1.9.2.

Oponenti u¢ebnych zdrojov

610620

osobohodina

120

3,50

420,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podl'a platnej
legislativy.

11

3.1.10.

Utitelia kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

752

10,00

7520,00

Interni zamestnanci organizacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Zabezpecuju realizaciu 2
vzdelavacich programov podl'a
aktuélne platnej legislativy (1
aktualiza¢ny programy
kontinuélneho vzdelavania pre 0Z,
1 inovaény program kontinualneho
vzdelavania pre PZ, vratane
¢innosti spojenych s pripravou,
realizéciou a spracovanim
vystupov/vysledkov ukonéovania
vzdelavacich programov. Ucitel’
kontinualneho vzdelavania moze
posobit’ aj ako garant
vzdelavacieho programu, veduci
vzdelavacej skupiny. Rozsah
¢innosti bude stanoveny

v internom predpise MPC. pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

11

3.1.11

Lektori kontinualneho vzdelavania

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Lektori
zabezpedujU realizaciu - odudia -

2 vzdelavacich programov podl'a
aktuélne platnej legislativy (1
aktualizaény program
kontinuélneho vzdelavania pre OZ,
1 inovaény program kontinualneho
vzdelavania pre PZ, vratane
¢innosti spojenych s realizaciou

a spracovanim vystupov/vysledkov
ukoncovania vzdelavacich
programov.

11

3.1111

Lektori kontinualneho vzdelévania

637027

osobohodina

5030

12,00

60 360,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou.
Lektori zabezpeduju realizaciu -
oducia - 2 vzdelavacich
programov podl'a aktualne platnej
legislativy (1 aktualizaény
programy kontinualneho
vzdelavania pre 0Z, 1 inovaény
program kontinualneho
vzdelavania pre PZ, vratane
¢innosti spojenych s
posudzovanim distanénych

11
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vystupov frekventantov,
realizéciou a spracovanim
vystupov/vysledkov ukon¢ovania
vzdelavacich programov, pri
maximalnej jednotkovej cene
12,00 €.

3.1.11.2.

Lektori kontinualneho vzdelavania

610620

osobohodina

5030

4,20

21126,00

Odvody zamestnavatel'a za 0soby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

11

3.1.12.

Clenovia skugobnych komisii kontinudlneho vzdelavania

610620

osobohodina

144

10,00

1 440,00

Interni zamestnanci organizacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Clenovia skiisobnych
komisii v sulade so zdkonom ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov pre 1
aktualizaény program
kontinuélneho vzdelavania pre PZ
(3- ¢lenné komisia), 1 inovaény
program kontinualneho
vzdledvania pre pedagogickych
zamestnancov (3- ¢lenna komisia).
Max pocet hodin 144 pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

11

3.1.13.

Clenovia skugobnych komisii kontinualneho vzdelavania

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Clenovia
skadobnych komisii v stlade so
zakonom ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov pre 1 aktualizany
program kontinualneho
vzdelavania pre PZ (3- ¢lenna
komisia), 1 inovaény program
kontinuélneho vzdleavania pre
pedagogickych zamestnancov (3-
¢lenna komisia).

11

3.1.13.1

Clenovia skugobnych komisii kontinudlneho vzdelavania

637027

osobohodina

1115

12,00

13 380,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou.
Clenovia skugobnych komisii v
sulade so zakonom ¢. 317/2009
Z.z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov pre 1
aktualiza¢ny program
kontinuélneho vzdelavania pre PZ
(3- ¢lenna komisia), 1 inovaény
program kontinualneho
vzdleavania pre pedagogickych
zamestnancov (3- ¢lenna komisia),
pri maximalnej jednotkovej cene

11
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12,00 €.

Odvody zamestnavatel'a za osoby

3.1.13.2. | Clenovia skisobnych komisif kontinuélneho vzdelavania 610620 osobohodina 1115 4,20 4683,00 | na DVP, resp. DoPC podra platnej 11
legislativy.
Prispevok zamestnavatel’ na
3.1.14. | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 637014 projekt 1 10 000,00 10 000,00 | stravovanie podla platnej 11
legislativy SR
3.2.  Cestovné néhrady ** 13 000,00
Néklady na prevadzku vozidla
. s . organiécie pre odbornych
3.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 3000,00 3000,00 Zamestnancov - expertov, lektorov 11
atd’. potreby realizécie aktivity 1.1.
Néklady na cestovné nahrady
pocas pracovnych stretnuti
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi . odbornych zamestnancov -
3.2.2. Jimitmi) ** 631001 projekt 1 10 000,00 10 000,00 expertov, cestovné ndhrady 11
lektorov atd’. podiel'ajucich sa na
aktivite 1.1.
3.2.3.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.1

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné &innosti)

Tvorcovia uéebnych zdrojov pre programy KV

610620

osobohodina

320

10,00

6 200,00

3200,00

Interni zamestnanci organizéacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Zabezpecuju tvorbu 4
ucebnych zdrojov pre programy
kontinualneho vzdelavania, max.
poctom 80 stran na 1 UZ. Max
pocet hodin 320 pri maximélnej
jednotkovej cene 10,00 Eur.

11

3.3.2.

3.4.1.

Tvorcovia vzdelavacich programov kontinuélneho vzdelavania

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1

637026

636001

autorsky
hérok

projekt

15

[iN

200,00

70 000,00

3 000,00

117180,00

70 000,00

Tvorcovia vzdelavacich
programov a ucebnych zdrojov
tvorenych a implementovanych
organizéciou MPC - 1
aktualiza¢ny programy
kontinualneho vzdelavania a
uéebny zdroj pre OZ. Naklady -
max. pocet autorskych harkov 15
pri maximalnej jednotkovej cene
200,00 €.

N4&jom priestorov na realizaciu
aktivity 1.1 - vzdelavanie
frekventantov - Vyska najmu
zohl'adiiuje to, Ze pdjde o
viacdiiové vzdelavanie (t..
vzdelavanie trvajice niekol’ko dni,
zvycajne 2-3 dni)

11

11
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Néklady na cestovné nahrady
pocas pracovnych stretnuti
odbornych zamestnancov -
45 000,00 45 000,00 | expertov, cestovné nahrady 11
lektorov atd’. podiel'ajicich sa na
aktivite 1.1. - prevazne
ubytovanie a stravné

Semindr - oponentdra bude roben&
verejne formou, na ktorom bude
prezentovand analyza vzdelavacich
potrieb a oponentské posudky k
tejto analyze. Oponentdry sa
zucastni, okrem tvorcov analyzy a
oponentov, aj odborna verejnost’ —
PZ, OZ, zamestnanci tatnej
spravy a samospravy pracujuci s
MRK, osoby podiel'ajuce sa na
implementacii projektov
tykajlcich sa vzdelavania PZ, 0Z
a deti z MRK. Prostriedky pre
organizovanie seminaru vratane
prenajmu, technického vybavenia

a pod.
3.5.  Ppodpora frekventantov 256820,00

Ubytovanie a stravné pre
frekventantov pocas vzdelavania -
pdjde spravidla o viacdiové
vzdeldvanie (2 - 3 diiové)

Skoliaci material pre frekventantov
: napr. karisblok, sada pier,

5 500,00 5500,00 | zvyraziiovacov, CD/DVD, obal, 1.1
vysacka - menovka) a pod. max.
10 EUR/frekventant

Spotrebny tovar a material pre
potreby implementacie aktivity
1.1. vramci ekonomickej

15 000,00 15 000,00 | klasifikacie véeobecny material - 11
kancelarsky papier na kopirovanie,
tonery, euroobaly na pracovny
material, obaly na spisy a pod.
Néklady na postovné - napr.
2500,00 2500,00 | distriblcia printovych materialov 11
cielovym skupindm a pod.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

34.2 personal (zabezpecené dodavatel'sky)*##**

637001 projekt

[iN

3.4.3. | Seminér - verejna opontentlra analyzy vzdelavacich potrieb 637001 projekt

[iN

2180,00 2180,00 11

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

351 (doméce cesty)

[iN

637001 projekt 233 820,00 233 820,00 11

[N

3.5.2. | Skoliaci materiél a potreby 633006 projekt

3.5.3. | Spotrebny tovar a material 633006 projekt

[iN

3.5.4. | Postovné 632003 projekt

[iN

3. | Spolu 577 854,00

Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby
predprimarneho stupiia $kolskej sustavy - aktivita 1.2

4.1

Personalne vydavky interné - odborné innosti 611 165,00

Interny zamestnanec organizacie
na pracovnl zmluvu vratane
odvodov. Zodpoveda za
implementaciu projektovej aktivity
1.2 — odborny dohl'ad a garancie
4.1.1. | Odborny garant projektovej aktivity 1.2 610620 osobohodina 5440 10,00 54 400,00 | implementacie aktivity 1.2 ; tzko 1.2
spolupracuje s odbornym
personalom na MS a spolupracuje
a komunikuje so zéstupcami PK
RP MPC Pre$ov a PK RP MPC
Banska Bystrica. Naklady na




obdobie maximalne 34 mesiacov,
max pocet hodin 5 440 pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

4.1.2.

Experti pre tvorbu IMV

610620

osobohodina

1750

8,50

14 875,00

Interni zamestnanci organizacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Experti vytvoria IMV -
napr. analyza existujiceho stavu v
oblasti inkluzivneho vzdelavania v
SR; analyza StVP a vybranych
SkVP , tvorba vzorového SkVP,
tvorba evalvaénych a
sebaevalvaénych kriérii,
indikatorov a néastrojov IMV,
tvorba 1 narodnej spravy; tvorba
Katalégu UZ. Néklady na obdobie
maximalne 7 mesiacov, max pocet
hodin 1 750, pri maximalnej
jednotkovej cene 8,50 €.

12

4.1.3.

Experti pre tvorbu IMV

Osoby na DVP, resp. DoPC
vrétane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Experti
vytvoria IMV - napr. analyza
existujiceho stavu v oblasti
inkluzivneho vzdelavania v SR;
analyza SVP a vybranych SkVP
tvorba vzorového SkVP, tvorba 2
narodnych sprav, tvorba Katalogu
UZ. Naklady na obdobie
maximalne 7 mesiacov.

12

4.1.3.1.

Experti pre tvorbu IMV

637027

osobohodina

1750

10,50

18 375,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
suvislosti s platnou legislativou.
Experti vytvoria IMV - napr.
analyza existujuceho stavu v
oblasti inkluzivneho vzdelavania v
SR; analyza SVP a vybranych
SkVP , tvorba vzorového SkVP,
tvorba evalvacnych a
sebaevalvaénych kriérii,
indikétorov a néstrojov IMV,
tvorba 1 narodnej spravy; tvorba
Katalégu UZ. Néklady na obdobie
maximalne 7 mesiacov, max pocet
hodin 1 750, pri maximalnej
jednotkovej cene 10,50 €.

12

4.13.2.

Experti pre tvorbu IMV

610620

osobohodina

1750

3,70

6 475,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

12

4.1.4.

Oponenti tvorby IMV

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou.. Oponenti
tvorby IMV. BudU vytvorené 2
oponentské posudky, treti posudok
sa bude robit’ v pripade ak bude
jeden posudok sthlasny a druhy
nesuhlasny. Naklady na obdobie

12
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maximalne 2 mesiacov.

4.1.4.1

Oponenti tvorby IMV

637027

osobohodina

140

10,00

1 400,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vrétane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou.
Oponenti tvorby IMV. Budu
vytvorené 2 oponentské posudky,
treti posudok sa bude robit’ v
pripade ak bude jeden posudok
sthlasny a druhy nesthlasny.
Néklady na obdobie maximalne 2
mesiacov, max pocet hodin 140,
pri maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

12

4.1.4.2.

Oponenti tvorby IMV

610620

osobohodina

140

3,50

490,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

1.2

4.15.

Experti - tatori/poradcovia/konzultanti implementéacie IMV pre MS

Osoby na DoPC, resp. DoVP
vratane odvodov zamestnanca

a zamestnavatel'a v stlade

s platnou legislativou. Konzultanti
budi vykonavat’ konzultacie
osobne priamo na MS zapojenych
do nérodného projektu. Konzultant
bude v kontakte s M$ zapojenou
do narodného projektu a bude jej
pomahat’ implementovat’ IMV do
praxe. Participujd na tvorbe 1
narodnej spravy. Naklady na
obdobie maximéalne 24 mesiacov,
max pocet hodin 28 080 pri
maximalnej jednotkovej cene 8,50

1.2

4151

Experti - tatori/poradcovia/konzultanti implementéacie IMV pre MS

637027

osobohodina

28 080

6,29

176 623,20

Osoby na DoPC, resp. DoVP
vratane odvodov zamestnanca

v stlade s platnou legislativou.
Konzultanti budd vykonavat
konzultécie osobne priamo na MS
zapojenych do narodného projektu.
Konzultant bude v kontakte s M$S
zapojenou do narodného projektu a
bude jej pomahat’ implementovat’
IMV do praxe. Participuju na
tvorbe 1 narodnej spravy. Naklady
na obdobie maximélne 24
mesiacov, max pocet hodin 28 080
pri maximalnej jednotkovej cene
8,50 €.

12

4.15.2

Experti - tatori/poradcovia/konzultanti implementéacie IMV pre MS

610620

osobohodina

28 080

2,21

62 056,80

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podl'a platnej
legislativy.

12
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4.1.6.

Evalvatori IMV

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Evalvatori
pedagogicky posudia navrhnuty
IMV, ziskaju spétna vézbu, ¢i
nastavenie IMV zodpoveda
potrebdam M$ zapojenym do
narodného projektu. Pocet
evalvétorov zodpoveda rozsahu
IMV, naroénosti procesu evalvacie
a poctu MS zapojenych do
narodného projektu. Tvoria 2
evalvaéné spravy. Participuji na
tvorbe 1 nérodnej sprévy.

12

4.16.1.

Evalvatori IMV

637027

osobohodina

2450

12,00

29 400,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou.
Evalvatori pedagogicky postdia
navrhnuty IMV, ziskajd spatnd
vizbu, ¢i nastavenie IMV
zodpoveda potrebam MS
zapojenym do narodného projektu.
Pocet evalvatorov zodpoveda
rozsahu IMV, naro¢nosti procesu
evalvacie a poétu MS zapojenych
do narodného Tvoria 2 evalvaéné
sprévy. Participujd na tvorbe 1
narodnej spravy, max poc¢et hodin
2 450 (v priemere 350 hodin/1
evaluétor) pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

12

4.1.6.2.

Evalvatori IMV

610620

osobohodina

2450

4,20

10 290,00

Odvody zamestnavatel’a za osoby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

1.2

4.1.7.

Oponenti uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

1400

9,00

12 600,00

Interny zamestnanec organizécie
na pracovnl zmluvu vratane
odvodov. Oponenti u¢ebnych
zdrojov pre ziakov budi oponovat’
70 vytvorenych ugebnych zdrojov.
Max. 20 hodin/1UZ; Naklady na
maximalny pocet hodin 1 400, pri
maximalnej jednotkovej cene 9,00
€

12

4.18.

Oponenti u¢ebnych zdrojov

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a v sivislosti s
platnou legislativou. Oponenti
uc¢ebnych zdrojov pre ziakov budu
oponovat’ 150 vytvorenych
ucebnych zdrojov. Max. 20
hodin/1UZ.

12

4.1.8.1

Oponenti uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

3000

10,00

30 000,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vrétane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou.
Oponenti uéebnych zdrojov pre
ziakov budu oponovat’ 150
vytvorenych u¢ebnych zdrojov.
Max. 20 hodin/1UZ; Néklady na
maximalny pocet hodin 3 000, pri
maximalnej jednotkovej cene
10,00 €.

12

4.1.8.2.

Oponenti uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

3000

3,50

10 500,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podl'a platnej
legislativy.

12
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4.1.9.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela v sivislosti s
platnou legislativou. Max. 10 hod.
tyzdenne/ 1 osoba.; Naklady na
obdobie max. 20 mesiacov.

12

4.1.9.1

Osoby zabezpecujice doprovod deti do MS

637027

osobohodina

16 000

3,63

58 080,00

Osoby na DVP, resp. DoPC
vratane odvodov zamestnanca v
stvislosti s platnou legislativou.
Zabezpectia dozor pocas prepravy
deti z MRK do/ z MS. Max. 10
hod. tyzdenne/ 1 osoba.; Naklady
na max. pocet hodin 16 000, pri
maximalnej jednotkovej cene 3,63
€.

12

4.19.2.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS

610620

osobohodina

16 000

1,27

20 320,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DVP, resp. DoPC podla platnej
legislativy.

12

4.1.10.

Zamestnanec pre tvorbu, inovaciu a spravu web sidla ako néastroja
implementécie IMV pre M$

610620

osobohodina

5440

12,00

65 280,00

Interny zamestnanec organizécie
na pracovni zmluvu vratane
odvodov. Zamestnanec vypracuje
analyzu technickych parametrov,
na zéklade ktorej bude navrhnuty
obsah Struktiry. Dalej bude
navrhnuty vizual, vyber a vyvoj
redak¢ného systému , instaldcia a
overenie funk&nosti, sprava
redakéného systému pre splnenie
komunika¢nej a publikacnej
funkcie web sidla - informovanie
cielovych skupin a ostantej
verejnosti o aktivitach a vystupoch
NP, zabezpecenie elektornického
prihlasovania na aktivity,
publikovanie eduka¢ného
multimedialneho obsahu Néklady
na obdobie maximalne 34
mesiacov, max pocet hodin 5 440
pri maximalnej jednotkovej cene
12,00 €.

12

4.1.11.

4.2.1.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizécie *

637014

634001

projekt

projekt

[iN

[N

40 000,00

10 000,00

40 000,00

30 000,00

10 000,00

Prispevok zamestnavatel’ na
stravovanie podl'a platnej
legislativy SR

Néklady na prevadzku vozidla
organiécie pre odbornych
zamestnancov - expertov, lektorov
atd’. potreby realizacie aktivity 1.2.

12

12

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

[iN

20 000,00

20 000,00

Néklady na cestovné nahrady
pocas pracovnych stretnuti
odbornych zamestnancov -
expertov, cestovné nahrady
odborny personal atd’.
podiel'ajucich sa na aktivite 1.2.

12

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v salade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

odavka sluZieb - personilne vydavky (odborné &innosti)

projekt

0,00

0,00

166 811,00
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43.1.

Tvorcovia uéebnych zdrojov pre deti 220

610620

osobohodina

8800

10,00

88 000,00

Interni zamestnanci organizacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Zabezpecuja tvorbu 220
uc¢ebnych zdrojov pre deti, max.
poctom 40 stran na 1 UZ. Max
pocet hodin 8800 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 Eur.

12

4.3.2.

Tvorba 1 osvetového vzdelavacieho programu

610620

osobohodina

170

10,00

1700,00

Interni zamestnanci organizacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Tvorba 1 osvetového
vzdelavacieho programu napr.
tieto Ciastkové aktivity: formulacia
nézvu, zdovodnenie, tvorba a
formul4cia hlavného a
$pecifického ciela, stanovenie
obsahu a rozsahu. Max pocet
hodin 170 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 Eur.

12

4.3.3.

Tvorba u¢ebného zdroja pre vzdelavaci osvetovy program

610620

osobohodina

170

10,00

1700,00

Interni zamestnanci organizéacie na
pracovn( zmluvu vratane
odvodov. Zabezpecuju tvorbu 1
uc¢ebného zdroja pre vzdelavaci
osvetovy program, max. poctom
40 stran na 1 UZ. Max pocet hodin
170 pri maximalnej jednotkovej
cene 10,00 Eur.

12

4.3.4.

Vzdelavanie v ramci vytvoreného vzdelavacieho osvetového
programu

Osoby na DoVP vrétane odvodov
zamestnanca a zamestnavatel’a v
suvislosti s platnou legislativou.
Lektori zabezpec€uji realizaciu
osvetového vzdelavacieho
programu podl'a aktualne platnej
legislativy vratane
administrativnych néleZitosti.

12

43.4.1

Vzdelavanie v rdmci vytvoreného vzdelavacieho osvetového
programu

637027

osobohodina

3990

14,00

55 860,00

Osoby na DoVP vrétane odvodov
zamestnanca a v sdvislosti s
platnou legislativou. Lektori
zabezpecuji realizaciu osvetového
vzdelavacieho programu podl'a
aktudlne platnej legislativy vratane
administrativnych naleZitosti. max
pocet hodin 3990, pri maximalnej
jednotkovej cene 14,00 €.

12

4.3.4.2

4.4.1.

Vzdelavanie v rdmci vytvoreného vzdelavacieho osvetového
programu

Ostatné vydavky - priame

N4&jom priestorov na realizaciu aktivity 1.2

610620

636001

osobohodina

projekt

3990

[N

4,90

8 000,00

19 551,00

113 535,00

8 000,00

Odvody zamestnavatel'a za osoby
na DoVP, resp. DoPC podl'a
platnej legislativy.

N4&jom priestorov na realizaciu
aktivity 1.2 - aktivity stvisiace s
implmentéciou aktivity 1.2; napr.
odborné seminare konzultantov;
stretmnutia evalvatorov, tvorcov
narodnych sprav

12

12

4.4.2.

Né&jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

4.4.3.

Grafické spracovanie, kopirovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

[N

100 010,00

100 010,00

Grafické spracovanie, kopirovanie
a tla¢ IMV,vratane analyzy
existujiiceho stavu v SR; tla¢
narodnej spravy a vytvorené
ucebné zdroje pre deti.

12
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4.4.4.

Semindr - verejna opontentdra IMV

637001

projekt

4 525,00

4 525,00

Semindr - oponentdra bude
realizovana verejnou formou, na
ktorom bude prezentovana analyza
existujlceho stavu, vzorovy SkVP
a oponentské posudky k nim,
Oponentury sa ziéastni, okrem
tvorcov analyzy a vzorového
SkVP a ich oponentov, aj odborna
verejnost’ — PZ, OZ, zamestnanci
Statnej spravy a samospravy
pracujici s MRK. Prostriedky pre
organizovanie seminaru vratane
prendjmu, technického vybavenia
a pod.

12

4.45.

451,

Prevadzka web sidla

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

(doméce cesty/ vylety)

637004

projekt

[iN

1000,00

1 000,00

2937 583,00

Vydavky na doménu, webhosting,
technicku prevadzku pocas 34
mesiacov

Vydavky na cestovné, stravné,
ubytovanie pre dvojicky MS;
vylety pre MS, ktoré sliZia na
podporu IMV

12

1.2

4511

Doméce cesty a vylety pre MS

637004

projekt

[iN

300 000,00

300 000,00

Vydavky na vylety pre MS,
realizdcia vyletov s edukatnym a
vychovnym zameranim pre MS

12

45.1.2

Cestovné, stravné, ubytovanie pre dvojicky MS

631001

projekt

[N

223 000,00

223 000,00

Vydavky na cestovné, stravné,
ubytovanie spojené s realizaciou
aktivity ,,dvojicky MS " a vyletov
pre MS

12

4.5.2.

Prepravné v ramci modelu IMV

634004

projekt

[N

50 000,00

50 000,00

Vydavky na prepravné - preprava
deti z MRK do/ zo spadovych
materskych 3kol po dobu max 24
mesiacov.

12

453.

Prispevky pre frekventantov - nahrada kreditového priplatkov pre

PZ na MS zapojenych do NP

642014

projekt

[iN

360 000,00

360 000,00

Prispevok pre frekventanta -
néhrada kreditového priplatku
vrétane odvodov pre PZ na M$
zapojenych do NP implementacia
IMV. Néklady na PZ na M$S
zapojenych do NP
implementujdcich IMV,
maximalne pocas 24 mesiacov;
priemernd vyska kreditového
priplatku je 50 EUR.

12

454,

Prispevky pre frekventantov - nahrada mzdy asistenta ucitel'a

implementujiceho IMV

642014

projekt

[iN

1896 537,00

1896 537,00

Prispevok pre frekventanta -
nahrada mzdy asistenta ucitel'a
vréatane odvodov. Naklady na 110
pedagogickych asistentov uéitelov
implmentujicich IMV, maximalne
pocas 2 rokov

12

4.5.5.

Spotrebny tovar a material

633006

projekt

[N

103 046,00

103 046,00

Spotrebny tovar a material pre
potreby implementacie aktivity
1.2. v rémci ekonomickej
klasifikacie vieobecny material -
kancelérsky papier na kopirovanie,
tonery a pod.

12

4.5.6.

Postovné

632003

projekt

[iN

5 000,00

5 000,00

Néklady na postovné - napr.
distriblcia printovych materialov
cielovym skupindm a pod.

12

Spolu

3 859 094,00

5.

Riadenie rizik (ak relevan
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Rizikova prirazka sa vztahuje na
5.1 | Rizikova prirazka 920 projekt 1 200 000,00 200 000,00 | polozky a podpolozky rozpoctu
oznacené v stlpci II
5. | Spolu 200 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 7 372 029,00
Realne
limity
rozpo&tu v Maximalne
Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu SumavEUR | % limity
1. | Nepriame vydavky*** 1145 481,00 19,01% 20,00% | z priamych vydavkov
2. z priamych vydavkov
10,00%
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové
financovanie z ERDF (priame vydavky) 0
3a. z priamych vydavkov
26,38% 30,00%
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame vydavky) 1589 600,00
3b. 0,58% 20,00% | z nepriamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 6 650,00
4. 0,52% 30,00% | z nepriamych vydavkov
Dodavky na nepriame vydavky 5 950,00
5. | Dodévky na priame vydavky 97 600,00 1.62% 30,00% | z priamych vjdavkov
6. | Rizikova prirazka 200 000,00 2,71% 5,00% | z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu pozndmok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy
manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stivisia s administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre
ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych
vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo&itania rizikovej prirazky).

*##%7iadatel uvedie Cislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)
*wkkxVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkéach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom personale je mozné
aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.



TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky projektu Vyska ziadaného prispevku Vlastné zdroje
Rok A B C
1. 2013 2871753 2871753 0,00
2. 2014 2731793 2731793 0,00
3. 2015 1768 483 1768 483 0,00
Spolu 7372029 7372029 0,00
5 % 100 100 0

Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel prispdsobi vzhladom na vlastné podmienky projektu (napr.

100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢.3

Cielové skupiny projektu

- PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

pedagogicki zamestnanci

Ide o pedagogickych zamestnancov definovanych v zakone C¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (d’alej len ,,zakon ¢. 317/2009%).

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava
pedagogicku Cinnost’ a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakon ¢.
317/2009. Pedagogicka ¢innost’ je definovana v zakone ¢. 317/2009 v
83 ods. 2.

Ciel'ovou skupinou je 500 pedagogickych zamestnancov:

- kategoria: ucitel’

- podkategoéria: ucitel' pre predprimarne vzdelavanie ( uditel’
materskej Skoly),

z toho 110 pedagogickych zamestnancov

- kategorie: pedagogicky asistent

- podkategorie: asistent ucitel’a.

Vyber pedagogickych zamestnancov bude prebichat na zaklade
prihladky a deklarovania zaujmu o  programy kontinudlneho
vzdelavania. Prioritne pdjde o pedagogickych zamestnancov MS
zapojenych do NP. Kritérid vyberu MS st popisané v ¢asti G2 v ramci
aktivity 1.2 ,,podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby
predprimarneho stupiia Skolskej ststavy* «.

Vekova Struktara 18 — 65 rokov

- kategoria: ucitel’

- podkategoéria: ucitel' pre predprimarne vzdelavanie ( uitel’
materskej Skoly),

Vzdelanostna uroven ISCED 3, ISCED 4 a ISCED 5;

- kategorie: pedagogicky asistent

- podkategorie: asistent ucitel’a

Vzdelanostna troven ISCED 3 a ISCED 4 a ISCED 5

Odpora¢anym kritériom pri vybere asistenta ucitela, ktory ma
pomahat’ implementovat’ inkluzivny model vzdeldvania deti z MRK je
ovladanie materinskeho jazyka tychto deti .

odborni zamestnanci

Ide o odbornych zamestnancov definovanych v zédkone ¢. 317/2009.
Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava odbornd
¢innost’ a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona ¢. 317/2009.
Odborna ¢innost’ je definovana v zakone ¢. 317/2009 v §4 ods. 2 a ods.
3.

Ciel'ovou skupinou je 50 odbornych zamestnancov.

Vyber odbornych zamestnancov bude prebiehat’ prioritne na zaklade
nominacie odbornych zamestnancov od ich zamestnavatela.
Zamestnavatelia st vymedzeni definiciou odborného zamestnanca v 8
4 zékona ¢. 317/20009.

Pojde o zamestnancov Skolskych zariadeni vychovného poradenstva v
zmysle § 130 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon). Vekova Struktlra 22 — 65 rokov

Vzdelanostna troven ISCED 5

prislusnici MRK

Prislusnikmi MRK sa rozumeju deti pochadzajuce z MRK zo sociélne
znevyhodneného prostredia Podl'a §2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdeldvani (tzv. Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je dietatom zo
socialne znevyhodneného prostredia alebo Ziakom zo sociélne
znevyhodneného prostredia dieta alebo Ziak Zijaci v prostredi, ktoré
vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky
nedostato¢ne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych, emocionalnych
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vlastnosti dietata alebo Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a
neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti.

Ako kritéria postdenia, ¢i ide o dieta pochadzajuce zo socialne
znevyhodneného prostredia, budi sluzit meratelné ukazovatele
schvalené¢ uznesenim vlady SR ¢. 206/2008 v ramci Koncepcie
vychovy a vzdelavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja
stredoSkolského a vysokoSkolského vzdelavania.

Za dieta pochadzajuce zo socialne znevyhodnené¢ho prostredia sa
povazuje diet’a, ak spifia minimalne tri z nasledujtcich kritérii su¢asne:

. z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem
rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima,
. aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do

osobnej starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie,

. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspoi
jeden z rodi¢ov nema ukoncéené zakladné vzdelanie,
. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr.

dieta nema vyhradené miesto na hranie, nema vlastna postel’, nie je
zavedena elektricka pripojka a pod.),

. vyucovaci jazyk Skoly je iny, ako jazyk ktorym hovori dieta v
domacom prostredi.

Cielovou skupinou je 2 000 deti pochadzajiici z marginalizovanych
romskych komunit.

Kritérid vyberu MS s popisané v asti G2 v ramci aktivity 1.2
»podpora  inkluzivneho  modelu  vzdeldvania pre  potreby
predprimarneho stupiia Skolskej ststavy* «.

Vekova Struktira 3 az 7 rokov

rodic¢ia

Rodicia deti pochadzajuci z MRK zapojenych do narodného projektu
(vid’ o riadok vyssie).

Ciel'ovou skupinou je 500 rodi¢ov pochadzajicich z MRK.

Vekova Struktara 15 az 50 rokov

Vzdelanostna troven ISCED 1 az ISCED 3

zamestnanci Statnej spravy a
samospravy pracujuci s MRK

Ide o zamesthancov Statnej spravy a samospravy, ktori pracuju s
marginalizovanymi romskymi komunitami (napr. zamestnanci priamo
riadenych organizéacii MSVVaS SR, zamestnanci obci a organizacii v
ich pbsobnosti, zamestnanci Ustrednych orgdnov Statnej spravy a
organizacii v ich pdsobnosti).

Cielovou skupinou je cca 200 zamestnancov Statnej spravy a
samospravy pracujdcich s MRK.

Vekova Struktira 18 az 65 rokov

Vzdelanostna uroven ISCED 3 az ISCED 5

Podrobny popis aktivit
Néazov aktivity 1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Ciel aktivity Cielom aktivity je vySkolit' pedagogickych zamestnancov (dalej aj ,,PZ*) a

odbornych zamestnancov (d’alej aj ,,0Z*) na osvojenie profesijnych kompetencii
potrebnych na uspokojovanie a rozvoj Specifickych vzdelavacich potrieb deti
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pochadzajucich z MRK.

Trvanie aktivity od —
do

02/2013 - 03/2015

Popis aktivity

Aktivita ,Vzdeldvanie  pedagogickych  zamestnancov a  odbornych
zamestnancov* bude tvorend nasledovnymi podaktivitami:

. analyza vzdel&vacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov;

. tvorba 2 programov kontinudlneho vzdelavania v stilade so zdkonom ¢.
317/2009 Z.z a stivisiacimi vyhlaSkami a minimalne 4 ucebnych zdrojov

. implementacia novovytvorenych 2 programov  kontinualneho
vzdelavania (vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v rdmci novovytvorenych akreditovanych vzdelavacich
programov).

analyza vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

T: 02/2013 - 06/2013

Analyza vzdelavacich potrieb bude vykonana expertmi a bude sluzit ako
podklad pre vytvorenie obsahu programov kontinualneho vzdeldvania. Analyzu
vzdelavacich potrieb je potrebné vykonat’ vzhladom na Specifickost’ potrieb a
pristupu k cielom a cielovej skupine narodného projektu. Vzhl'adom na
Specifika cielovej skupiny a cielov narodného projektu pojde o novu analyzu
vzdeldvacich potrieb. Nebudd vyuZité analyzy vzdelavacich potrieb vytvorené v
ramci narodnych projektov ,,Profesijny a Kkariérovy rast pedagogickych
zamestnancov“ a ,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inklGzii
marginalizovanych romskych komunit®, ktoré nezohladnuju Specifické
vzdelavacie potreby PZ a OZ vo vztahu k potrebam a pristupu k cielovej
skupine NP - detom pochadzajicim z MRK vo veku 3 az 7 rokov. MPC
zabezpeci, aby nedoslo pri tvorbe analyzy vzdelavacich potrieb k prekryvaniu
vydavkov medzi narodnymi projektmi .

Analyza vzdelavacich potrieb bude vykonana kvalitativnymi a kvantitativnymi
metédami. Bud( pouZité napr. nasledovné metddy - riadeny rozhovor,
pozorovanie, dotazniky, analyza pedagogickej dokumentacie. Analyzovat sa
budl vzdelavacie potreby na reprezentativnej vzorke PZ a OZ. Vyber vzorky
bude urobeny Statistickou metédou/metddami. Vyber vzorky bude min. 10%
PZ v MS a OZ pracujlcich v organizaciach (PPP ..), nachéadzajlcich sa v
spadovej lokalite, v ktorej Ziju osoby pochadzajice z MRK. Referencnym
dokumentom pre posUdenie opravnenosti zapojenia PZ a OZ do vzorky bude
Atlas romskych komunit mapujici stav z roku 2004. Vzhl'adom na zmeny v
pocte a lokalizacii MRK od roku 2004 bude nevyhnutna aj komunikacia s
Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity, ktory disponuje aktualnym
stavom existencie MRK v SR.

Analyzu vzdel&vacich potrieb vypracuje expertna skupina na tvorbu analyzy
vzdelavacich potrieb zloZena z 5 expertov — 3 internych zamestnancov MPC a 2
externych zamestnancov MPC.

Kritéria pre vyber expertov / splnenie min. 3 Kritérii:

- skusenosti s tvorbou analyzy vzdeldvacich potrieb alebo prieskumom
vzdelavacich potrieb (min. 2 roky);

- vysokoskolské vzdelanie minimalne 2 stupiia;

- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho
vzdelavania, vysokoskolsky uditel’;

- praktické  sklsenosti s  vychovno-vzdelavacim  procesom  deti
pochéadzajucich z MRK (min. 5 rokov).

Expertnd skupinu na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb menuje generalny
riaditel’ MPC.
MPC oslovi vybranych expertov spliiajicich vysSie uvedené kritéria.
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Vysledkom bude analyza vzdeldvacich potrieb, ktora bude podkladom pre
obsahové zameranie programov kontinudlneho vzdelavania pre PZ a OZ
pracujtcich s detmi pochadzajiucimi z MRK.

Analyza vzdelavacich potrieb bude oponovana 2 externymi oponentmi, t.j. budd
sa robit’ 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude robit’ v pripade, ak bude
jeden posudok suhlasny a druhy bude nesuhlasny. Oponentov vyberie MPC.
MPC zohl'adni pri vybere oponentov svoje skisenosti, ktoré ma z
predchadzajiceho obdobia. Oponenti zaroveni musia preukazat’ praktické
skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom deti pochadzajucich z MRK (min.
5 rokov).

Oponentdra bude robena verejne formou seminéara, na ktorom bude prezentovana
analyza vzdel&vacich potrieb a oponentské posudky k tejto analyze. Oponentlry
sa zucCastni, okrem expertov - tvorcov analyzy a oponentov, aj odborna verejnost’
— napr. PZ, OZ, zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujici s MRK.
Ucast’ zamestnancov §titnej spravy a samospravy je ddlezita z hladiska ich
origindlnych kompetencii v oblasti $kolstva, kedze budi vyuzivat’ vysledky
aktivity 1.1 v zriad’ovatel'skej posobnosti.

Vysledky verejnej oponentury sa zohladnia a zapracuju do finalnej verzie
analyzy vzdelévacich potrieb. Analyza vzdelavacich potrieb bude vychodiskom
pre oba programy kontinualneho vzdelavania.

Po zapracovani pripomienok z verejnej oponentury bude analyza vzdelavacich
potrieb vydand iba v elektronickej podobe a bude zverejnend na internetovej
stranke MPC a na webovych sidlach vytvorenych v ramci aktivity 1.2.

tvorba 2 programov kontinudlneho vzdelavania v sulade so zakonom ¢.
317/2009 7.z a suvisiacimi vyhlaSkami a minimalne 4 ucéebnych zdrojov (dalej
aj ,UzZ")

Za uCelom vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania budu na zéklade vysledkov analyzy vzdelavacich
potrieb PZ a OZ vypracované programy kontinualneho vzdelavania pokryvajuce
zakladné oblasti inkluzivneho vzdelavania v MS (pokryvajlce napr. didaktické a
psychodidaktické vychodiskad a postupy inkluzivneho vzdeldvania; spoluprécu
rodiny a MS, zaklady romskeho jazyka atd’.).

2 programy kontinudlneho vzdeldvania budd vytvorené a nésledne
implementované MPC vlastnymi kapacitami ako aj na externd dodavku. Oba
programy kontinualneho vzdelavania budu akreditované pre MPC.

Ako hlavné, zakladné podklady pre tvorbu oboch programov kontinulneho
vzdelavania budd vyuZite:

. analyza vzdelavacich potrieb

. metodika/prirucka tvorby programov kontinudlneho vzdelavania
vytvorend v rédmci narodného projektu ,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov*

Formy kontinualneho vzdelavania st prezencna, distancna alebo ich kombinacia.
Prezenéna forma kontinualneho vzdeldvania je vzdelavanie s priamym
kontaktom lektora s u¢astnikom vzdelavania. UGast na prezenénej forme
kontinudlneho vzdelavania sa preukazuje podpisom ucastnika vzdeldvania na
prezencnej listine. Na ukoncenie programu kontinudlneho vzdelavania, ktory sa
uskutocniuje prezen¢nou formou, je potrebna uc¢ast’ najmene;j

80% z celkového rozsahu programu kontinudlneho vzdelavania; rovnako sa
posudzuje ucast, ak sa prezencnou formou uskutoCnuje len cast’ programu
kontinualneho vzdelavania.

Distan¢na forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavanie prostrednictvom
koreSpondencie a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochddza k
priamym kontaktom medzi lektorom a samostatne vzdelavajiicim sa G¢astnikom
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kontinualneho vzdelavania.

Forma kontinuélneho vzdeldvania sa uvedie v programe kontinualneho
vzdelavania, ak ide o kombinovanu formu kontinualneho vzdelavania, uvedie sa
aj pomer prezencnej formy a diStancnej formy.

Forma kontinualneho vzdeldvania bude stanovend v programe kontinualneho
vzdel&vania.

V rédmci narodného projektu budu vytvorené nasledovné 2 typy programov
kontinuélneho vzdelavania:

Ol 1 aktualizaény program kontinualneho vzdelavania pre odbornych
zamestnancov

] 1 inovacny program kontinuadlneho vzdelavania pre pedagogickych
zamestnancov.

Pri stanoveni druhov programov kontinuélneho vzdelavania vychadzalo MPC z
potrieb cielovych skupin NP, zo skusenosti z doterajSieho procesu pripravy a
implementécie programov kontinualneho vzdelavania, pri zohl'adneni zaujmu PZ
a OZ o jednotlivé typy tychto programov.

. 1 aktualizaény program kontinualneho vzdelavania pre odbornych
Zamestnancov;

Aktualiza¢né vzdelavanie sa uskutoéiiuje v rozsahu 20 az 60 vyucovacich hodin
a trva najviac desat’ mesiacov. Cielom aktualizacného vzdelavania odborného
zamestnanca je udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny
vykon odbornej ¢innosti.

Obsahom aktualiza¢ného vzdelavania su najma:

L] aktualne informacie vyuzitelné pri vykone odbornej ¢innosti,

Ol prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych a pedagogickych
vedomosti a zru¢nosti odbornych a zamestnancov,

] zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,

Ol vSeobecne zaviazné pravne predpisy a iné pravne a organiza¢né akty v

oblasti Skolstva.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjdi z analyzy vzdelavacich potrieb.
Aktualizatny  program  kontinualneho  vzdelavania bude  vytvoreny
zamestnancami MPC a nasledne bude predloZeny na akreditaciu v sulade s 8§42
az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Odborni zamestnanci ukoncia aktualizacny program kontinualneho vzdelavania
zavere¢nou prezentaciou pred tcastnikmi a lektorom aktualizaéného vzdelavania
alebo zavere¢nou prezentaciou pred trojélennou skisobnou komisiou.

. 1 inovaény program kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych
Zamestnancov

Inovacné vzdelavanie sa uskuto¢niuje v rozsahu 60 az 110 vyucovacich hodin,
trva najviac 12 mesiacov. Cielom inovaéného vzdelavania pedagogického
zamestnanca je zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon pedagogickej ¢innosti.

Obsahom inova¢ného vzdelavania su inovacie najma v

O] aprobac¢nych predmetoch alebo v studijnych odboroch alebo

L] pedagogike, psychologii alebo d’alsich poznatkoch potrebnych na vykon
pedagogickej Cinnosti.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich potrieb.
Inovaény program kontinualneho vzdeldvania bude vytvoreny zamestnancami
MPC a nasledne bude predlozeny na akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Inovaény program kontinualneho vzdelavania ukoncia pedagogicki zamestnanci
zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skiiSobnou komisiou.
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2 programy kontinualneho vzdelavania bude tvorit’ 6 I'udi - 4 interni zamestnanci
MPC a 2 externi zamestnanci MPC - tim 3 Tudi na kazdy program
kontinualneho vzdelavania.

Kritéria na tvorcov 2 programov kontinualneho vzdelavania:

- vysokoskolske vzdelanie 2. stupia

- preukazatelné skasenosti s tvorbou programov kontinualneho
vzdelavania

- praktické  skdsenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom  deti
pochadzajucich z MRK (min. 2 roky).

Garantmi programov kontinualneho vzdeldvania budd v sulade s platnou
legislativou pedagogicki a odborni zamestnanci s 2. atestaciou (§ 43, odsek 4
zakona €. 317/2009 Z.z). Garanti budu definovani v programoch kontinualneho
vzdelavania podla obsahu programu kontinualneho vzdelavania, ktory vyjde z
analyzy vzdel&vacich potrieb.

Kazdy vytvoreny program kontinualneho vzdeldvania bude oponovany 2
oponentmi, ktorych vyberie MPC z internych alebo externych zamestnancov na
zaklade svojich predchadzajucich skdsenosti. Na kazdy program kontinualneho
vzdelavania bud( urobené 2 oponentské posudky. Oponenti zaroven musia
preukazat’ praktické sktisenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom deti
pochéadzajucich z MRK (min. 2 roky).

Pre oba programy kontinualneho vzdeldvania budd spolu vytvorené internymi
kapacitami MPC a externymi kapacitami cez dodavku sluzby minimélne 4
ucebné zdroje. Aktualizaény VP — 1 UZ a inovaény — 3 UZ. Pri tvorbe u¢ebnych
zdrojov bude vyuZitd metodika vytvorend v NP ,Vzdelavanim PZ k inkldzii
MRK*.

Kazdy UZ bude oponovany 2 oponentmi, spolu 8 I'udi (4 interni zamestnanci
MPC a 4 externi) bude robit’ posudky. Treti posudok sa bude robit’ v pripade, ak
bude jeden posudok sthlasny a druhy bude nesthlasny. Oponentov vyberie
MPC. MPC zohladni pri vybere oponentov svoje skisenosti, ktoré ma z
predchadzajiceho obdobia. Oponenti zarovenn musia preukazat’ praktické
skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom deti pochadzajucich z MRK (min.
2 roky).

Vytvorené uéebné zdroje budii zverejnené na web sidle vytvorenom v ramci
aktivity 1.2.

implementacia novovytvorenych 2  programov kontinudlneho vzdelavania
(vzdeldvanie  pedagogickych a  odbornych  zamestnancov Vv ramci
novovytvorenych programov kontinualneho vzdelavania)

Po akreditacii vy3Sie uvedenych novovytvorenych programov kontinualneho
vzdelavania za¢ne ich implementacia, ktora bude pozostavat’ z tychto Casti:

. vyber a prihlasovanie u¢astnikov PZ a OZ na programy kontinualneho
vzdelavania;

. spracovanie databazy ucastnikov podla jednotlivych programov
kontinualneho vzdelavania a tvorba skupin;

. realizacia vzdelavania PZ a OZ.

MPC zverejni na svojej internetovej stranke oznam o aktivitdich a o moZnosti
prihlasit’ sa ne. Programy kontinualneho vzdelavania budu zverejnené aj na web
sidlach vytvorenych v ramci aktivity 1.2.

Prioritne budd oslovené MS zapojené do narodného projektu. Kazda zapojena
MS sa zaviaze v sulade s platnou legislativou SR umoznit' pedagogickym
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zamestnancom Uc¢ast’ na programoch kontinualneho vzdelavania v ramci tohto
narodného projektu (napr. zahrnie vzdelavanie svojich pedagogickych
zamestnancov do ro&ného planu kontinualneho vzdelavania). Kritéria vyberu MS
su popisané v Casti G2 v rdmci aktivity 1.2.

V ozname, v ponuke programu kontinuélneho vzdeldvania bude definovana
cielova skupina vzdelavania (UCastnici vzdelavania) v sulade s ciel'ovou
skupinou narodného projektu — PZ a OZ v zmysle definicie v casti C
podrobného opisu projektu.

Ucastnik vzdelavania, ktory nebude z MS zapojenej do narodného projektu,
bude musiet’ predlozit’ potvrdenie podpisané riaditefom MS, Ze MS sa nachadza
v lokalite, v ktorej Ziju prislusnici MRK (podl'a kritérii definovanych v ¢asti C
podrobného opisu projektu pri cielovej skupine deti pochadzajuce z MRK) v
zmysle Atlasu rdmskych komunit.

Vyber pedagogickych zamestnancov bude prebiehat na zaklade prihlasky,
splnenia kritéria opravnenej cielovej skupiny narodného projektu (PZ a OZ v
zmysle definicie v ¢asti C podrobného opisu projektu) a deklarovania zaujmu o
programy kontinudlneho vzdeldvania. Prioritne p6jde o pedagogickych
zamestnancov MS zapojenych do narodného projektu. Kritéria vyberu MS su
popisané v casti G2 v ramci aktivity 1.2 .

Vyber odbornych zamestnancov bude prebichat’ prioritne na zaklade nominacie
od ich zamestnavatela. Zamestnavatelia st vymedzeni definiciou odborného
zamestnanca v § 4 zakona ¢. 317/2009. MPC stanovi poc¢et OZ, ktorych mozu
nominovat’ ich zamestnavatelia. P6jde o zamestnancov $kolskych zariadeni
vychovného poradenstva v zmysle § 130 zakona ¢. 245/2008 o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon). Pri vybere sa bude zohladnovat to, i
zamestnavatel’ odbornych zamestnancov ma sidlo a poésobnost’ v lokalite, kde sa
nachéadzaju MRK.

. spracovanie databazy tucastnikov podla jednotlivych programov
kontinuélneho vzdelavania a tvorba skupin

Po ukonleni prihlasovania bude zostavend databiza ucastnikov vzdeldvania
podl'a jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania. Ugastnici budu
rozdeleni do skupin. Skupina bude mat' cca. 30 ucastnikov vzdelavania.
Podrobnosti tykajuce sa rozdelenia ucastnikov do skupin, vratane velkosti
skupiny, ur¢i interny predpis MPC. Vyucovacia hodina trva 45 minat. Kazdému
ucastnikovi bude oznamené do akej skupiny bol zaradeny a dostane informacie o
konani vzdelavacej aktivity (termin, miesto).

. realizacia vzdelavania PZ a OZ

Vzdelavanie bude realizované podla akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania a bude ukonéené v sulade s platnou legislativou SR pre kontinualne
vzdelavanie.

Vzdeldvanie bude zabezpeCovat max. 35 lektorov a max. 3 ucitelia
kontinualneho vzdelavania. Poziadavky na lektorov a ucitelov kontinuélneho
vzdelavania, ktori budi uskuto¢niovat’” program kontinualneho vzdelavania a
poziadavky na ich odborné kompetencie vo vztahu k cielom programu
kontinudlneho vzdeldvania budd uvedené v akreditovanom programe
kontinualneho vzdelavania. PoZiadavky na lektorov programov kontinualneho
vzdelavania alebo uditel'ov kontinualneho vzdelavania budu suvisiet’ s obsahom
programu kontinudlneho vzdelavania, ktory bude vysledkom analyzy
vzdeldvacich potrieb.

45




Lektori kontinualneho vzdelavania alebo ucitelia kontinualneho vzdelavania
mézu vystupovat v ulohe garanta programu kontinualneho vzdelavania,
vediuceho skupiny a c¢lena skGSobnych komisii. ZabezpecCuju realizaciu
vzdelavacich programov podla aktualne platnej legislativy, vratane c¢innosti
spojenych s pripravou, realizdciou a spracovanim vystupov/vysledkov
ukoncovania vzdeldvacich programov. Presny rozsah ¢innosti bude stanoveny v
internom predpise MPC.

Lektori a ucitelia kontinualneho vzdeldvania v zmysle § 39 zakona ¢. 317/2009
sa budu zucastiovat zavereCnych prezentacii odbornych zamestnancov —
ucastnikov aktualizacného vzdelavania.

Vzdeldvanie bude prebichat v sulade s akreditovanymi programami
kontinualneho vzdelavania a v stlade s platnou legislativou SR.

Vzdelavanie je urcené pre cielova skupinu tejto aktivity narodného projektu
(uCastnikov vzdelavania) — 500 pedagogickych zamestnancov (z toho 110
pedagogickych zamestnancov — asistentov uditela) a 50 odbornych
zamestnancov.

Ucastnikom vzdelavania bude poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s
platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad. Vzdelavanie bude prebiehat’ aj
formou viacdilovych stretnuti v zavislosti od moznosti a potrieb realizatorov ako
aj ucastnikov vzdelavania. Vzdelavanie bude prebichat v prenajatych
priestoroch aj v priestoroch MPC. Vzdelavanie bude prebiehat’ v ramci vSetkych
krajov SR okrem Bratislavskeho kraja.

Ucastnici vzdelavania dostanti $koliaci material pre potreby vzdelavania — napr.
zoSit, pero. Skoliaci materidl bude po materidlnej stranke podporovat
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Deliaca linia s narodnym projektom MPC ,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov* (d’alej len ,,NP PKR*):

] v rdmci narodného projektu ,,Inkluzivny model vzdelavania (,,IMV*) na
predprimarnom stupni Skolskej ststavy* budd vytvorené Specifické programy
kontinualneho vzdelavania zamerané na Specificky pristup vo vzdelavani deti z
MRK; programy kontinuélneho vzdeldvania takéhoto obsahového zamerania
nebudd vytvarané v raimci NP PKR;

Ol vzhl'adom na Specifika cielovej skupiny a cielov narodného projektu
bude vytvorend nova analyza vzdelavacich potrieb (t.j. nebude vyuZitd analyza
vzdeldvacich potrieb vytvorend v rdmci NP PKR);

Ol vyuzitie metodiky/prirucky na tvorbu programov kontinualneho
vzdelavanie z NP PKR; v ramci narodného projektu ,,Inkluzivny model
vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy* nebude vytvorena
metodika na tvorbu programov kontinuélneho vzdelavanie;

Ol za zabezpecCenie dodrziavania deliacej linie zodpoveda manazér projektu
a narodny koordinator projektovych aktivit.

Deliaca linia s narodnym projektom MPC ,,Vzdelavanie PZ MS ako sucast’
reformy vzdelavania® (d’alej len ,,NP MAT*):

] v rdmci narodného projektu ,Inkluzivny model vzdelavania na
predprimarnom stupni Skolskej ststavy* budd vytvorené Specifické programy
kontinualneho vzdelavania zamerané na Specificky pristup vo vzdelavani deti z
MRK; programy kontinuélneho vzdeldvania takéhoto obsahového zamerania
nebudd vytvarané v ramci NP MAT;

Ol za zabezpecCenie dodrziavania deliacej linie zodpoveda manazér projektu
a narodny koordinator projektovych aktivit.

Deliaca linia s narodnym projektom MPC ,Vzdeldvanim PZ k inkldzii MRK*
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(dalej len ,,NP MRK*):

L] NP sa odlisuju cielovou skupinou, na ktoru sa zameriavaju — v NP MRK
s to Ziaci ZS pochadzajuci z MRK a v ramci tohto NP s to deti MS
pochadzajuce z MRK; NP MRK sa ststred’uje iba na vzdelavanie a vychovu v
ZS atento NP sa zameriava na vzdelavanie a vychovu deti v MS;

] v rdmci narodného projektu ,Inkluzivny model vzdelavania na
predpriméarnom stupni Skolskej sustavy“ budu vytvorené Specifické programy
kontinualneho vzdelavania zamerané na Specificky pristup vo vzdelavani deti z
MRK; programy kontinualneho vzdelavania takéto obsahového zamerania
nebudu vytvarané v ramci NP MRK ;

Ol vzhl'adom na $pecifika cielovej skupiny a cielov narodného projektu
bude vytvorena nova analyza vzdelavacich potrieb (t.j. nebude vyuzitd analyza
vzdelavacich potrieb vytvorena v rdmci NP MRK);

Ol v ramci narodného projektu ,Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimarnom stupni Skolskej ststavy* bude vytvoreny Specificky osvetovy
program zamerany na deti a rodi¢ov z MRK s inym obsahom ako v NP MRK ;
Ol v ramci narodného projektu ,Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy budi vytvorené Specifické ucebné
zdroje pre SkVP pre deti z MRK s inym obsahom ako v NP MRK ;

Ol v ramci narodného projektu ,Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy* budu distribuované Specifické
didaktické balicky s inym obsahom ako v NP MRK;

] v rdmci narodného projektu ,Inkluzivny model vzdelavania na
predpriméarnom stupni Skolskej ststavy* budd vytvorené Specifické web sidla s
inym obsahom ako v NP MRK;

L] za zabezpecenie dodrziavania deliacej linie zodpoveda manazér projektu
a narodny koordinator projektovych aktivit PK.

Metodoldgia aktivity

Pri implementécii aktivity 1.1 budi pouZzité nasledovné metody:

- kvantitativne a kvalitativne metody pri tvorbe analyzy vzdelavacich
potrieb
- expertna skupina pre tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb

- oponovanie analyzy vzdelavacich potrieb

- tvorba programov KV

- oponovanie UZ pre programy kontinudlneho vzdelavania

- akreditacia programov kontinualneho vzdelavania

- vzdelavanie podl'a vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.
Detaily su uvedené v popise aktivity 1.1.

Ciel'ova skupina

. 500 pedagogickych zamestnancov:

- kategoria: ucitel’

- podkategoria: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie ( ucitel materske;j
Skoly),

z toho 110 pedagogickych zamestnancov:

- kategorie: pedagogicky asistent

- podkategorie: asistent ucitel’a.

podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

. 50 odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

Vystupy aktivity . 2 programy kontinualneho vzdelavania
. 500 pedagogickych zamestnancov (z toho 110 asistentov ucitel'a) podla

w

zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktori sa zicastnia vzdelavania v ramci programu kontinualneho
vzdelavania

. 50 odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktori sa zucastnia
vzdelavania v rdmci programu kontinuélneho vzdelavania

. minimalne 4 ucebné zdroje
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. analyza vzdelavacich potrieb

Spbsob  ziskavania
spatnej vézby

Oponentura analyzy vzdelavacich potrieb, programov kontinuélneho vzdelavania
a ucebnych zdrojov expertmi.

Garant programu kontinualneho vzdelavania vypracuje zavereCnu spravu o
kvalite realizacie programu kontinuélneho vzdeldvania na zaklade monitorovania
tohto programu. Odporiacania zo zaverecnych sprav garantov programov
kontinualneho vzdelavania budi podnetom pre skvalithovanie procesov
kontinualneho vzdelavania. Zaverecné spravy o kvalite realizacie programu
kontinualneho vzdelévania bud( zverejnené na internetovej strdnke MPC a na
webovych strankach vytvorenych v ramci aktivity 1.2.

Nazov aktivity

1.2 Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimarneho
stupia Skolskej sustavy

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit a implementovat’ inkluzivny model vzdelavania na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy ako nastroj inkllzie deti pochadzajucich
z MRK.

Trvanie aktivity od —
do

02/2013 - 11/2015

Popis aktivity

Aktivita ,,Podpora inkluzivnheho modelu vzdelavania pre potreby
predprimarncho stupiia $kolskej ststavy”“ “ bude tvorena nasledovnymi
podaktivitami:

. analyza existujuceho stavu a wvytvorenie inkluzivneho modelu
vzdelavania pre deti pochadzajlci z MRK ;

. vyber MS, v ramci ktorych bude implementovany inkluzivny model
vzdelavania;

. implementovanie inkluzivneho modelu 3koly v MS zapojenych do
narodného projektu;

. tvorba ugebnych zdrojov pre SkVP;

. webove sidla.

Analyza existujuceho stavu a vytvorenie inkluzivneho modelu vzdeldvania pre
deti pochédzajdci z MRK T: 02/2013 - 31/03/2013 - analyza existujuceho
Statneho vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SVP*) a existujucich $kolskych
vzdelavacich programov (d’alej len ,,.SkVP*)

T: 01/04/2013 — 31/08/2013 - tvorba inkluzivneho modelu vzdelavania

Zé&kladom pre wvytvorenie inkluzivneho modelu vzdeldvania bude analyza
existujticeno SVP pre MS ako aj analyza reprezentativnej vzorky minimalne 20
% existujucich SKVP v MS, ktorych vyber zostavi expertny tim. Predmetom
analyzy bude posudenie stavu akym spdsobom reflektuje stcasny stav
inkluzivneho vzdelavania na Specifikéd a potreby deti z MRK Sucastou analyzy
budd aj odportéania na zmenu/aktualizaciu SVP resp. legislativy tykajicej sa
inkluzivneho modelu vzdelavania.

Analyzu vykond expertny tim zloZeny z 10 expertov- experti pre tvorbu IMV -
5 internych zamestnancov MPC a 5 externych zamestnancov MPC. Expertny tim
bude pri analyze spolupracovat’ resp. vyuzivat poznatky ziskané timom
evalvatorov, ktori budii obdobne udaje ziskané expertmi pri analyze vyuzivat pri
pisani prvej evalvagnej spravy, v ktorej zhodnotia aj stav v MS pred za¢atim
implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania.

Kritéria pre vyber expertov / splnenie min. 3 kritérii:

. skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy deti pochadzajdcich z MRK
(min. 2 roky);

. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia;

. pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinudlneho

vzdelavania, vysokoskolsky ucitel;
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. praktické  sklsenosti s  vychovno-vzdelavacim  procesom  deti
pochéadzajucich z MRK (min. 2 rokov).

Expertov pre tvorbu IMV menuje generalny riaditel’ MPC.
MPC oslovi vybranych expertov spliiajicich vysSie uvedené kritéria.

V rdmci analyzy existujuceho stavu v oblasti inkluzivneho vzdelavania v SR,
expertny tim analyticky posidi aj existujuce verejne dostupné vzdel&vacie
programy pre inkluzivne vzdeldvania deti v predSkolskom veku Uspesne
fungujuce v =zahraniénych podmienkach (napr. projekt inStrumentalneho
obohacovania R. Feuersteina, model konceptualneho vyucovania M. Nyborga,
projekt kognitivnych klI'i¢ov M. Roth a S. Szamoskoziho, narodné projekty ako
Head Start a Sure Start).

Pri tvorbe inkluzivneho modelu vzdelavania musi byt zohladneny variabilny
vstup deti do MS — deti nastupuji do MS v roznom veku. Dalej musi byt
zohl'adnené aj to, v akom pomere s zastipené deti z MRK v ramci jednotlivych
MS, t.j. lokalne podmienky jednotlivych MS (napr. jednotriedna MS).

Na zaklade vysledkov analyzy SVP a vybranych SkVP expertny tim vytvori
vzorovy moderny SKVP, ktory bude nasledne overeny na MS zapojenych do NP.

Vytvorena analyza a vzorovy SkVP budi oponované 2 externymi oponentmi, t.j.
budu sa robit’ 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude robit’ v pripade, ak
bude jeden posudok sthlasny a druhy bude nesthlasny. Oponentov vyberie
MPC. MPC zohladni pri vybere oponentov svoje skisenosti, ktoré ma z
predchadzajiceho obdobia. Oponenti zaroven musia preukazat praktické
skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom deti pochadzajucich z MRK (min.
2 roky).

Oponentdra bude robena verejne formou seminéara, na ktorom bude prezentovana
vytvorena analyza, vzorovy SkVP a oponentské posudky k nim . Uskutoénia sa 2
seminére — 1 v Banskej Bystrici a 1 v PreSove.

Oponentlry sa zalastni, okrem tvorcov analyzy a vzorového SkVP a ich
oponentov, aj odborna verejnost’ — napr. PZ, OZ, zamestnanci Statnej spravy a
samospravy pracujuci s MRK.

Vysledky oponentiry sa zohladnia a zapracuju do findlnej verzie analyzy a
vzorového SkVP.

Analyza existujuceho stavu inkluzivneho vzdeldvania na predprimarnom stupni
Skolskej ststavy spolu so vzorovym SkVP bude vydana v printovej forme (v
naklade 910 kusov — zohl'adituje pocet, tych, ktorym bude distribuovana; rozsah
max. 80 stran) a bude zverejnend na internetovej strinke MPC a na web sidlach
vytvorenych v ramci tejto aktivity. Dévodom tlade analyzy a vzorového SkVP je
skutoénost, Ze nie vietky MS disponujii internetovym pripojenim. Vsetci
pedagogicki (500) a odborni zamestnanci (50) zapojeni do projektu budd v ramci
pripravy vlastného SkVP intenzivne pracovat s printovou verziou dokumentu.
Printova verzia bude poskytnuta aj Clenom expertného timu (10) a cielovej
skupine zamestnancov Statnej spravy a samospravy pracujucich s MRK (200).
ZvySok publikacii (150) bude rozdeleny na jednotlivé pracoviskd MPC
zohladiiujuc regionalne Specifikd (pritomnost MRK).Vystupom podaktivity
bude vytvoreny inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej
sustavy, ktory bude obsahovat’ najma:

. Analyzu existujuceho stavu inkluzivneho vzdelavania na predprimarnom
stupni 3kolskej slstavy (analyza SVP a SkVP), legislativne predpoklady
implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania (t.j. analyza existujlcej
legislativy) a jeho udrzatelnosti (moZzné navrhy na upravu legislativy, upravu
SVP),
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. vzorovy SkVP MS,

. subor evalvacnych a autoevalvacnych kritérii, indikatorov a nastrojov
inkluzivneho modelu vzdelavania (bude vytvoreny v spolupraci s timom
evalvatorov a bude aplikovany v rdmci evalvacie procesu inkluzie vo vybranych
materskych skolach zapojenych do narodného projektu za ucelom zistenia
ucinnosti vytvoreného IMV pre deti z MRK)

Vytypovanie MS, v rdmci ktorych bude implementovany inkluzivny model
vzdelavania
T: 01/04/2013 — 31/08/2013

Navrhnuty inkluzivny model vzdelavania bude implementovany na vybranych
MS, ktoré maju deti pochadzajuce z MRK resp. si umiestnené v lokalite/obci, v
ktorej Zijii prislusnici MRK. Vyber MS zabezpe¢i MPC na zaklade niZsie
uvedenych kritérii. MS budii oslovené MPC priamo so Ziadostou o zapojenie sa
do implementacie NP. Urad splnomocnenca vlady bude aktivne participovat’ na
vybere a zapojenosti $k6l do narodného projektu.

Predpoklada sa zapojenie 110 MS do narodného projektu. V pripade, Ze
niektord z MS zapojenych do narodného projektu sa rozhodne ukonéit svoje
posobenie v ramci narodného projektu, MPC zabezpeéi jej nahradenie inou,
d’alsou MS spiiiajicou kritéria zapojenia sa do narodného projektu. Zaroveii sa
do novo zapojenej MS presunie vietok majetok, ktory ziskala v ramci narodného
projektu v projekte kongiaca MS (interaktivny systém, didakticky balicek,
technické vybavenie Skolskych dvorov, technickd podpora dodana v ramci
aktivit 1.2a 1.3)

Kritéria vyberu MS pre zapojenie sa do NP:

. identifikicia MS na zaklade lokalizacie v meste/obci so zvy3enym
podielom deti z MRK. IdentifikovandA MS méze tvorit organizaénu zlozku
spojenej $koly (napr. ZSsMS);

. sthlas s implementéaciou/prijatie inkluzivneho modelu vzdelavania;

. vytvori pracovne podmienky pre prijatie 1 pedagogického asistenta —
asistenta ucitel’a;

. kazda MS predlozi prihlasku a motivaény list.

Referenénym dokumentom pre postdenie opravnenosti zapojenia MS do
projektu bude Atlas romskych komunit mapujuci stav z roku 2004. Vzhl'adom na
zmeny v poéte a lokalizacii MRK od roku 2004 pri vybere MS v nadviznosti na
existenciu MRK v lokalite bude rozhodujica komunikacia s Uradom
splnomocnenca vlady pre romske komunity, ktory disponuje aktudlnym stavom
existencie MRK v SR.

O vybere MS rozhodne manazment NP — hlavny projektovy manaZér, manazér
projektu, narodny koordinator projektovych aktivit a odborny garant aktivity 1.2
spolu s Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity.

S kazdou MS zapojenou do narodného projektu podpise MPC zmluvu, v ktorej
bude oSetrené nasledovné:

. MS sa zaviaze implementovat’ do praxe inkluzivny model vzdelavania —
tj. MS sa zaviaZe, Ze jej PZ v priebehu 2 $kolskych rokov experimentélne overia
vzorovy SkVP vytvoreny expertnou skupinou a na zaklade neho vytvoria vlastny
adaptovany SkVP §ity na mieru jej potrebdm v oblasti vychovy a vzdelavania
deti z MRK;

. MS sa zaviaze vytvorit pracovné podmienky pre 1 pedagogického
asistenta- asistenta ucitel'a plateného v ramci NP na dobu pocas implementacie
inkluzivneho modelu vzdelavania;
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. MS sa zaviaZe, 7e zabezpeli, aby asistent ucitela posobiaci na nej
absolvoval vzdelavanie a ostal na MS pocas implementacie inkluzivneho modelu
vzdelavania v rdmci narodného projektu (napr. v ramci pracovnej zmluvy MS s
pedagogickym asistentom);

. MS sa zaviaze v sulade s platnou legislativou SR umoznit
pedagogickym zamestnancom ucast’ na programoch kontinualneho vzdelavania
v ramci narodného projektu (napr. zahrnutie vzdelavania do ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania);

. MPC bude kazdej do NP zapojenej MS hradit’ vydavky — kreditové
priplatky pre pedagogickych zamestnancov, ktory implementuji v MS
inkluzivny model vzdelavania. Kreditovy priplatok bude hradeny pedagogickym
zamestnancom, ktori ho maju priznani v Case realizacie projektu a ziroven
absolvovali v projekte inovaény vzdelavaci program.;

. MS sa zaviaze vykazovat' v ramci §tvrtroéného Statistického vykazu o
praci 3koly (Skol MS SR 1-04) pedagogickych asistentov- asistentov ucitel’a
hradenych v rdmci NP;

. MS sa zaviaZe spolupracovat pri realizacii osvetového programu
zameraného najma na rodi¢ov a deti pochadzajiice z MRK (napr. spristupnenim
priestorov MS navstevam/exkurziam rodi¢ov s detmi z MRK, ktoré prejavia
zaujem o predskolské vzdelavanie, iCastou PZ na besedach s rodi¢mi pripadne
detmi z MRK ako aj na seminaroch s odbornikmi na inkluziu);

. MS sa zaviaze v spoluprici s MPC zorganizovat navitevu pre PZ z
ostatnych MS zapojenych do NP;
. MS sa zaviaze zorganizovat’ max 10 vyletov s edukacnym a vychovnym

zameranim pre MS v priebehu dvoch 3kolskych rokov (napr. exkurzie, kino,
divadelné predstavenia)

. MS sa zaviaze zverejiovat’ priklady najlepsej praxe a svoje skusenosti
na web sidlach vytvorenych v rdmci tejto aktivity resp. na web sidle MPC;
. MS sa zaviaze, Ze jej pedagogicki zamestnanci buda vytvarat UZ;
. v pripade, ak je MS prijimatefom dopytovo-orientovaného

projektu/projektov z Agentiry MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU, MS sa
zaviaze zabezpeCit neprekryvanie vydavkov narodného projektu s tymito
dopytovo-orientovanymi projektmi; tak isto zabezpe¢i neprekryvanie vydavkov
a aktivit s inymi NP, do ktorych je zapojend;

. MS sa zaviaze riadit pokynmi MPC pri implementacii NP (napr. pri
vypracovani podkladov nevyhnutnych pre hradenie kreditového priplatku
pedagogiclfych zamestnancov a refundacie mzdy asistenta ucitel'a);

. MS sa zaviaze poistit’ majetok, ktory ziska v ramci narodného projektu
(napr. interaktivne systémy dodané v ramci aktivity 1.3);
. v pripade, Ze MS ukon¢i svoje posobenie v projekte, zaviaze sa do novo

zapojenej MS presuniat vSetok majetok, ktory ziskala v ramci narodného
projektu (interaktivny systém, didakticky bali¢ek dodany v ramci aktivity 1.3).

Na zéklade tejto zmluvy budi MS refundované vydavky slvisiace s jej
zapojenim sa do narodného projektu (napr. kreditové priplatky pedagogickych
zamestnancov, platy pedagogickych asistentov — asistentov ucitel’a).

Implementacia inkluzivneho modelu vzdeldvania v MS zapojenych do NP
T: 01/09/2013 - 31/08/2015

Nadvéznost’ na aktivitu 1.1 — v rdmci aktivity 1.1 bude prebichat’ vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, ktori sa budi v ramci aktivity 1.2 podielat’ na
implementacii inkluzivneho modelu vzdelavania.

Vzorovy moderny $kolsky vzdelavaci program vytvoreny expertnym timom
bude predmetom experimentalneho overovania pocas 2 $kolskych rokov na MS
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zapojenych do NP .

Utitelia posobiaci v MS buda overovat' vzorovy SkVP a paralelne si MS
vytvori a overi na svoje potreby a podmienky vlastny adaptovany SkVP.
Takymto spdsobom sa zabezpedi, ze SkVP budu produkované praxou a su¢asne
kompatibilné s overenymi principmi inkluzivneho vzdeldvania.

Vybrané vytvorené Skolské vzdeldvacie programy budd ponuknuté ako
modelové Skolské vzdelavacie programy. Budd zverejnené na web sidlach
vytvorenych v rdmci tejto aktivity.

Kazda MS zapojena do NP bude mat’ k dispozicii tatora — poradcu/konzultanta,
ktory jej bude pomaéhat’ pri tvorbe a overovani vlastného SkVP. V ramci NP
bude posobit’ max. 38 konzultantov/poradcov — externych zamestnancov MPC,
na 1 poradcu pripadnii max. 4 MS zapojené do NP.

Kritéria pre vyber poradcov/konzultantov / min. splnenie 3 kritérii:

. skusenosti v oblasti vychovy a vzdelavania deti pochadzajdcich z MRK
(min. 2 roky);

. vysokos§kolské vzdelanie 2. stupna;

. pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho
vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

. praktické skdsenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min. 2 roky).

MPC zostavi zoznam poradcov/konzultantov. P6jde o odbornikov majucich
skusenosti so vzdelavanim a/alebo vychovou deti pochadzajlcich z MRK. Kazda
MS zapojena do NP dostane meno a kontakt konzultanta, ktory jej poskytne
konzulticie a poradenstvo pri implementéacii inkluzivneho modelu vzdelavania.
Kazdy konzultant si bude viest’ dennik poradenstva (v iom uvedie, kedy, s kym,
kde a ¢o konzultoval, aky bol zaver konzultacie); Konzultacie budd konzultanti
vykonavat’ osobne priamo na MS zapojenych do narodného projektu. Konzultant
bude v kontakte s MS zapojenou do narodného projektu a bude jej pomahat
implementovat’ inkluzivny model vzdelavania do praxe (napr. rieSenie
problémov, konzulticia napliiania principov IMV). Ide o model, s ktorym MS
nemaju dostato¢né skusenosti a preto je potrebné im poskytnit’ pomoc. Pocet
konzultantov je dany poétom MS zapojenych do narodného projektu.

Konzultanti sa budu stretavat a vymienat si sktsenosti na odbornych
seminaroch - v kazdom $kolskom roku sa uskuto¢nia max. 3 odborné seminare.
Kazdy seminar bude trvat’ max. 2 dni.

V ramci implementovania inkluzivneho modelu vzdeldvania pdjde aj o
nasledovné:

. MPC bude MS hradit’ mzdy jednému asistentovi ugitel’a, ktori absolvuje
vzdelavanie v ramci NP a ktory bude podporovat’ implementaciu IMV;

. MPC bude hradit’ kreditové priplatky pre pedagogickych zamestnancov,
ktory implementujd v MS inkluzivny model vzdelavania;

. na  podporu implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania a
modernizacie eduka¢ného procesu budu vyuzivané interaktivne systémy,
didakticky balic¢ek, technicka podpora na vybavenie $kolskych dvorov, ktoré
ziska MS zapojena do NP. Interaktivne systémy, didakticky bali¢ek a ostatna
technicka podpora prispeju k nadobudnutiu casto krat zakladnych socio-
hygienickych navykov deti z MRK ako aj celkovej modernizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu na MS, ulah¢ia detom pochadzajucim z MRK pristup k
vzdeldvaniu, zvysia ich zdujem o vzdel&vanie, zatraktivnia vzdelavanie pre deti
pochadzajucich z MRK a tak zvySia inkllziu tychto deti. DetailnejSie
informacie st uvedené v Casti G.2 v ramci popisu aktivity ¢. 1.3 ,, Technicka
podpora aktivit ndrodného projektu®;

. ziskavanie spatnej vazby - wvyuzitie  stboru evalvaénych a
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autoevalvacnych kritérii, indikatorov a nastrojov inkluzivneho modelu
vzdeldvania, ktoré vytvori expertny tim v spolupraci s timom 7 evalvatorov,.
Tim evalvatorov vypracuje nasledne 2 evalvaéné spravy (vZdy nha konci
Skolského roka), v ktorych zhodnoti, navrhne a odporuci potencialne upravy a
doplnenia inkluzivneho modelu vzdeldvania. P6jde o pedagogické posudenie
navrhnutého inkluzivneho modelu vzdeldvania na z&klade jeho praktickej
aplikécie v MS prostrednictvom SkVP, ziskanie spétnej vizby, &i nastavenie
inkluzivneho modelu vzdelavania zodpoveda potrebam MS zapojenym do
narodného projektu. V prvej evalvacnej sprave bude okrem iného zhodnoteny
stav v MS na zadiatku prvého $kolského roka pred zaGiatkom implementacie
inkluzivneho modelu vzdelavania. Rozsah kazdej evalvaénej spravy bude max.
100 stran, ¢o vychadza z rozsahu inkluzivneho modelu vzdelavania a poétu MS
zapojenych do narodného projektu. Evalvatori budu vybrani MPC a pdjde o
odbornikov, ktori maju skusenosti (min. 3 roky) s monitoringom resp.
evalvéciou/autoevalvéciou. Budu to externi zamestnanci.

. Implementacia 1 osvetového programu k tematike vzdelavania rodi¢ov a
deti pochadzajlcich z MRK - osveta rodi¢ov deti pochadzajucich z MRK vo
vztahu k MS a pritiahnutie zaujmu rodi¢ov deti pochadzajucich z MRK o $kolu
a vychovu, vzdelanie dietata - témy a zameranie osvetového programu urci
obsah inkluzivneho modelu vzdeldvania (napr. multikultdrne témy,
protipredsudkové témy, osveta vo vztahu k vyznamu a podpore vzdelavacich
hodndt) vytvoreny expertnou skupinou.

Cielovou skupinou, pre ktort je osvetovy program uréeny su prioritne rodi¢ia
deti pochadzajucich z MRK a samotné deti pochadzajuce z MRK. Ciel'om aktivit
osvetového programu bude motivécia deti a rodi¢ov z MRK k predprimarnemu
vzdelavaniu. V ramci osvetového programu dostanu rodiCia informacie o
dolezitosti predprimarneho vzdelavania pre Gspe$né posobenie ich deti v dalSom
vzdelavani na ZS resp. SS (napr. formou navstev v rodinach, osadéch, besied so
zastupcami obce, pedagogmi). TieZ sa budii mat’ moznost’ zoznamit’ a zblizit' s
priestormi a aktivitami MS, s komunitou pedagdgov, detmi a rodi¢mi, ktoré uz
MS navstevuju.

Osvetovy program bude zamerany aj na zamestnancov samospravy a Statnej
spravy pracujdcich s prislusnikmi MRK v danych lokalitach, ktori su nejakym
spbsobom zaangaZovani na procese inkluzie deti do vychovno-vzdelavacieho
procesu v MS a ZS (napr. starostovia obci a miest, prislusni zamestnanci
obecnych a miestnych dradov, zamestnanci 3kolskych uradov, KSU, VUC). Ich
zapojenim, ktoré bude konkrétne zadefinované vo vytvorenom osvetovom
programe (napr. navstevy rodin v osadach, besedy s rodi¢mi, stretnutia a
workshopy s odbornikmi na problematiku inklGzie) sa dosiahne lepSie
pochopenie komplexnosti daného problému v miestnej lokalite).

Osvetovy program bude zabezpeceny interne podla platnej legislativy SR.
Tvorba osvetového programu zahina formulaciu nazvu, zdévodnenie, tvorbu a
formulaciu hlavného a Specifického ciela, stanovenie obsahu a rozsahu
osvetového programu. Vytvori sa 1 UZ s max. po¢tom 40 stran, t.j. 2 autorské
harky. Externi lektori budl osvetovy program implementovat’ v spolupraci so
zapojenymi MS bude okrem iného povinny na zéklade uzatvorenej zmluvy
zabezpelit' opravnenost’ cielovych skupin zapojenych do osvetového programu
(v zmysle casti C podrobného opisu projektu);

. realizacia max. 10 vyletov s edukaénym a vychovnym zameranim pre
MS v priebehu dvoch 3kolskych rokov (napr. exkurzie, kino, divadelné
predstavenia) — strava, autobus, vstupenky; prostrednictvom priamej GiCasti deti a
rodicov z MRK na tychto extrakurikularnych aktivitach a cez priamy kontakt s
komunitou pedagdgov a rodi¢ov s detmi, ktoré uz chodia do MS, sa predpoklada
odburanie predsudkov a bariér prameniacim ¢asto krat z neznalosti a braniacim
niektorym romskym rodi¢om rozhodnut’ sa pre zahlasenie svojho dietata do
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MS;

. pre ulahcenie inkluzie a pristupnosti k predprimarnemu vzdelavaniu na
zéklade odpora¢ani  Uradu splnomocnenca pre roémske komunity bude
prostrednictvom projektu hradena preprava deti do/z vzdialenych MRK do
spadovych MS . Zaroven bude externymi zamestnancami MPC (napr. vybranymi
zastupcami rodi¢ov deti) zabezpeCeny dozor deti poCas prepravy.

. uskuto¢nenie 2 narodnych konferencii — prva po prvom Skolskom roku,
druha po druhom $kolskom roku (zaroven zavere¢na) — na konferenciach budu
prezentované skdsenosti s implementaciou inkluzivneho modelu vzdelavania —
na zaverecnej konferencie bude prezentovana narodna sprava z implementacie
inkluzivneho modelu vzdelavania, na vypracovani ktorej sa budt podielat’
konzulanti, evalvatori, experti, ktori vytvorili analyzu SVP a vybranych SkVP,
si¢astou budu aj priklady dobrej praxe MS zapojenych do NP; za pripravu
narodnej spravy bude zodpovedat’” narodny koordinator projektovych aktivit a
odborny garant aktivity 1.2

. MPC zostavi z MS ,.dvojicky* — kazda MS bude mat dvojicku; tim max
3 PZ z jednej MS navstivi in MS - dizka jednej staze 2 prac. dni; 4 vzajomné
navitevy MS pocas 2 rokov implementacie IMV (v prvom roku MS 1 navitevu
prijme a 1 navstevu absolvuje na inej MS; druhy rok MS 1 navitevu prijme a 1
navitevu absolvuje na inej MS); navstevy budd obsahovo zamerané na vymenu
poznatkov a skisenosti z implementacie IMV (implementacia vytvoreného
vzorového SkVP, vzdelavanie PZ, vyuzivanie didaktickych balic¢kov technickej
podpory a interaktivnych systémov, realizacia osvetového programu, spolupraca
so samospravou a rodi¢mi s MRK a iné).

Tvorba uéebnych zdrojov pre SKVP
T: 01/09/2013 - 31/08/2015

V ramci implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania si MS zapojené do
NP vytvoria uéebné zdroje vyuzivané pri implementacii SkVP, ktoré budu §ité
na mieru konkrétnych podmienok MS. UZ budi vytvarat’ ti zamestnanci MS,
ktori vytvorili pre svoju MS adaptovany $kolsky vzdelavaci program v ramci
IMV. Pri tvorbe UZ sa bude vyuzivat’ metodika tvorby UZ vytvoren v ramci
NP “Vzdelavanim PZ k inkldzii MRK*.

Planuje sa vytvorit' 220 UZ, t.j. 2 UZ pre kazdy SkVP. Kazda MS si vytvori pre
svoj SkVP 2 UZ.

V sulade s metodikou tvorby UZ bude vytvoreny Kataldg UZ. Katalég UZ bude
vytvoreny expertnym timom pre tvorbu IMV.

Katalog UZ — v rdmci vytvérania, definovania inkluzivneho modelu vzdelavania
sa uréia jednotlivé typy UZ pre a cennik tvorby jednotlivych UZ (t.j. honorar
PZ/0Z za tvorbu UZ). MPC zverejni na svojej webovej stranke a na web sidlach
vytvorenych v rdmci tejto aktivity vyzvu na tvorbu UZ v sllade s Katalégom
UZ. Vyzvy budu zverejiované za ucelom etapizacie procesu vytvarania
ucebnych zdrojov.

Navrhy na UZ budu predkladané na MPC, ktoré zabezpeéi ich oponenturu.
MPC vyberie oponentov; na kazdy UZ bude predlozeny 1 posudok. MPC
zohl'adni pri vybere oponentov svoje sklisenosti, ktoré ma z predchadzajiceho
obdobia. Oponenti zaroven musia preukazat’ praktické skusenosti s vychovno-
vzdeldvacim procesom deti pochédzajucich z MRK (min. 5 rokov).

UZ, ktoré¢ prejdi oponentirou, budi moct’ byt pouZivané celoplosne na vSetkych
MS zapojenych do narodného projektu.
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Vsetky UZ budU zverejnené na web sidlach vytvorenych v ramci tejto aktivity a
budu poskytnuté kazdej MS zapojenej do NP na CD nosici.

100 UZ ako prikladov najlepSej praxe bude vydanych v printovej podobe
(farebna tlac) - rozsah: max. 40 stran (jednotlivé UZ m6ézu mat’ r6zny rozsah);
Naklad UZ pre deti pochadzajuce z MRK bude 11 000 ks (100 ks nal MS — z
kazdého UZ po 1 ks) — zohladfiuje pocet tych, ktorym bude distribuovani.

UZ budd distribuované do MS zapojenych do NP. Printova verzia sa robi z
dévodu, Ze nie vietky MS majl internetové pripojenie a si vybavené IKT
technoldgiami. Printova verzia UZ bude sluzit’ aj ako multiplika¢ny nastroj na
Sirenie vysledkov a vystupov narodného projektu.

Webove sidla -
T 02/2013 - 11/2015

Webové sidla, technologicky tvorené redakénym systémom buda spiiiat
funkcionalitu niZSie popisand.
Redakény systém pre splnenie komunikacnej a publikacnej funkcie umozni:

. informovat’ cielové skupiny a Siroka pedagogicku aj nepedagogicku
verejnost’ o ciel'och, aktivitdch a vystupoch narodného projektu,
. zabezpeCit' elektronické prihlasovanie na aktivity — predovsetkym na

socidlne/komunikacné aktivity v pripadoch ked’ nebude vhodné povolit
anonymny pristup,

. publikovat’ eduka¢ny multimedialny obsah (t.j. cely vzdelavaci obsah
aktivity 1.1 a obsah aktivity 1.2).
. publikovat’ vystupy, vysledky aktivity 1.1 a aktivity 1.2, tak ako je to

uvedené v popise aktivit

Z uvedeného vyplyva, ze bude sluzit vSetkym osobam zucastnujicim sa na
projekte, a suGasne spliiiat’ aj oznamovaciu a publikaénu &innost pre §iriu
verejnost’ zaoberajicu sa problematikou vychovy a vzdelavania deti z MRK na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy.

Doména bude obsahovat niekolko, viaceré webové sidla. V ramci jednej
domény, resp. subdomény bude redakény systém na zaklade poziadaviek
navstevnikov sidla (ich kliknuti) dynamicky vytvarat’ sidla, ktoré budd nasledne
zobrazované pomocou prehliadacov na obrazovkach névstevnikov. Ich pocet
bude zavisiet’ od poctu kliknuti a je len Ciastocne zavisly na pouzitej technologii.
Pri vytvarani redakéného systému budeme vyuzivat sktsenosti z projektu
stranok www.rocepo.sk, ktory uZz osem rokov sluZi vzdelavaniu MRK a z
webovych sidel vytvorenych v ramci NP ,,Vzdeldvanim PZ k inkluzii MRK",
Jednou z hlavnych oblasti je aj vytvorenie komunikacnej a informacnej
platformy pre Gcastnikov projektu napr. formou chatu, blogu, diskusnych for a
pod.

Z dovodu casovej a finanCnej naro¢nosti pouzijeme Open Source rieSenie
modulového typu aby bolo mozné v budicnosti podl'a potreby dopliiat’ d’alsie
funkcie do systému.

Vyvoj prostredia.

InStalécia a testy overovacej verzie.

Upravy na zéaklade skisenosti ziskanych z overovacej prevadzky.

Jednotlivé moduly platformy umoZnia publikovanie:

. 0zhamov,
. dokumentov,

. elektronické prihlasovanie,
. fotogalérii,

. ankiet,

. prieskumov.

Dalej umoznia socidlne aktivity pomocou:
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. diskusnych for,
. chatu,
. blogu.

Vicsina modulov umozni hodnotenie jednotlivych prispevkov tcastnikmi, ich
komentovanie ako aj sledovanie navstevnosti.

Zriadenie a prevadzka webovych sidel projektu:

. analyza a navrh Struktary sidel,

. realizacia programového kddu,

. zriadenie domény,

. vybavenie pracoviska pre administraciu platformy

. inStalacia,

. ladenie projektu,

. naplifianie idajmi a dokumentmi,

. aktualizacia sidel podla potreby koordina¢ného centra projektu,
. administrécia a Gdrzba sidel

. rieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Vytvorenie databdzy materidlov vytvorenych v rédmci projektu a ich
publikovanie na vlastnych webovych sidlach, tak ako to bolo popisané v
jednotlivych castiach aktivity 1.1 a 1.2.

V rémci tejto podaktivity sa uvazuje aj zo sustred’ovanim najlepsich sktisenosti
z praxe a ich zverejiiovanim na pripravenych webovych sidlach.

Dalsie aktivity:

. testy overovacej verzie,

. zapracovanie pripomienok ziskanych z overovacej prevadzky,
. rieSenie pripomienok pocas doby trvania narodného projektu,
. rieSenie incidentov.

Web sidla budu zabezpecené zamestnancom MPC - zamestnancom pre tvorbu,
inovaciu a spravu web sidel ako nastroja implementacie inkluzivneho modelu
vzdel&vania.

Vybavenie pracoviska pre dohlad nad prevadzkou komunika¢nej platformy
potrebnou vypoctovou technikou a softvérom (nakup bude zabezpeCeny cez

aktivitu 1.3):

. vykonny NTB OS, dokovacou stanicou a rychlym pripojenim na internet
. dokovacia stanica

. monitor

. fotoaparat

. softvér(kancelarsky software, graficky, antivirusovy program na min. 3
roky)

. externy disk na prenos Udajov

. pamatové média (disky, karty, externy disk) na archivaciu celého
portalu a databank

. telekomunikacné sluzby a mobil

. dataprojektor

. kopirka

Webové sidla sa nebudu prekryvat’ s webovymi sidlami vytvorenymi v ramci NP
Vzdelavanim PZ k inklazii MRK. Budl mat’ iny obsah aj iny okruh uZivatel'ov.

Metodoldgia aktivity

Pri implementécii aktivity 1.2 budu pouZité nasledovné metody:

- expertna skupina pre analyzu SVP a vybranych SkVP a tvorbu IMV
- oponovanie analyzy a IMV

- vymena sklsenosti medzi MS

- vylety s edukaénym a vychovnym zameranim pre MS

- poradcovia/konzultanti MS
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- evalvacia a sebaevalvécia IMV

- tvorba a oponovanie UZ pre SkVP

- osvetovy program pre rodi¢ov deti z MRK
- 1 n&rodna sprava

- tvorba a vyuZivanie webovych sidel
Detaily su uvedené v popise aktivity 1.2.

Ciel'ova skupina

. 500 pedagogickych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (z toho 110
pedagogickych asistentov)

. 2 000 prislusnikov MRK (deti pochadzajlcich z MRK) vo veku 3 az 7

rokov

. 500 rodiCov deti pochadzajtiicich z MRK

. cca 200 zamestnancov Statnej spravy a samospravy pracujici s MRK
Vystupy aktivity . analyza existujuceho stavu inkluzivneho vzdelavania na predprimarnom

stupni Skolskej sustavy

. vzorovy SkVP pre MS

. 110 novych SkVP v MS

. subor evalvaénych a sebaevalvaénych kritérii, indikatorov a nastrojov

IMV

. 220 ugebnych zdrojov pre SkVP

. 110 podporenych pracovnych miest pedagogickych asistentov -

asistentov ucitel'a hradenych z narodného projektu

. 1 osvetovy program

. 2 evalvaéné spravy pre inkluzivny modelu vzdelavania

. web sidla

. 2 nérodné konferencie

Spbsob  ziskavania
spatnej vazby

Oponentura  vytvoreného  modelu  inkluzivneho  modelu  vzdeldvania
prostrednictvom posudkov expertov, nasledné Upravy, korekcie.

Nastroje evalvacie inkluzivneho modelu vzdelavania zabezpe¢i expertny tim
tvoriaci IMV v spolupraci s evalvatormi IMV, ktory vypracuje dve evalvacné
spravy. V nich zhodnotia a navrhnd, odporucia potencialne tpravy a doplnenia
inkluzivneho modelu vzdelavania.

Statistiky navstevnosti webovych sidel.

Elektronické ankety na ziskanie spétnej vazby od névstevnikov stranok.
Vysledky budu sluzit’ na d’alie vylepSenie informa¢ného obsahu.

Né&zov aktivity

1.3 Technicka podpora aktivit ndrodného projektu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je podporit’ efektivnu implementiciu inkluzivneho modelu
vzdelavania a modernizovat’ edukaény proces v zapojenych MS prostrednictvom
IKT technoldgii.

Trvanie aktivity od —
do

02/2013 - 11/2015

Popis aktivity

Aktivita , Technickd podpora aktivit narodného projektu” bude tvorena
nasledovnymi podaktivitami (externymi subdodavkami):

. nakup 110 interaktivnych systémov pre MS zapojené do NP — kazda MS
zapojena do NP dostane 1 interaktivny systém, ktory sa bude vyuzivat vo
vychovno-vzdeldvacom procese a prispeju  k modernizacii vychovno-
vzdelavaciecho procesu na MS; ide o $pecifickii cielovii skupinu, pre ktort
interaktivna tabul'a zatraktivni vychovno-vzdelavaci proces a ulah¢i ich proces
ucenia.

Deti pochadzajice z MRK st zaroven z malo podnetného a socidlne
znevyhodneného prostredia. Maju méalo podnetov na celkovy rozvoj osobnosti,
psychickych funkcii a poznavacich procesov (vnimanie, pozornost, fantazia,
pamit’, myslenie) a tym sa ich zaostavanie prehlbuje. Jednou z moznych ciest
podpory a rozvoja ich osobnosti, psychickych funkcii a poznavacich procesov je
dosledné uplatnovanie zasady nazornosti, teda vizualizacie. U¢ebné programy
ktoré je mozné realizovat' v edukacii prostrednictvom interaktivneho systému
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tuto zasadu napliiaju.
Interaktivne systémy budu sluzit' ako nastroj implementacie IMV (v ramci
aktivity 1.2) a budd po materidlnej a technickej stranke podporovat
implementaciu tohto modelu. Pedagogicki zamestnanci sa v ramci inova¢ného
programu kontinualneho vzdelavania (v ramci aktivity 1.1) naucia pracovat’ s
interaktivnymi systémami, aby ich vedeli vyuZzivat’ vo vychovno-vzdeldvacom
procese na MS.
V pripade potreby MPC pri pridelovani interaktivnych systémov na MS
zohladni to, ¢i MS disponuje alebo nedisponuje interaktivnym systémom. Do
uvahy pritom bude brat’” aj mieru vyuzitia, opotrebovanost’, stav a vek tychto
interaktivnych systémov. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze sa v ramci narodnych
projektov doteraz nenakupovali pre MS interaktivne systémy, je viak vysoky
predpoklad, Ze nimi MS nedisponuji. Interaktivne systém predstavujd,
vzhladom na cielovi skupinu, vhodny a efektivny nastroj vychovy a
vzdelavania.
. didaktické balicky pre MS (pre podporu IMV — kazda MS dostane 1
didakticky balicek)
Didakticky bali¢ek/tvoria:
prostriedky sluZiace ako kurikuldrna podpora projektu v oblasti osvojovania
sebaobsluznych a hygienickych navykov deti
Sportoveé potreby (napr. lopty, Svihadla, tenisové rakety),
pomdcky pre umeleck c¢innost' (napr. Stetce, farby, modelovacie hmoty,
vykresy, materidly na uSitie kostymov (dramatizacia), krojov (tanec),
didaktické hry (napr. pexesa s naucnou tematikou, stolové hry rozvijajice
myslenie),
detska literatira, Gasopisy, (knihy podla vyberu MS - napr. encyklopédie,
rozpravkove knihy),
Didaktickeé prostriedky pre kognitivny rozvoj deti

Hygienické a socializatné pomodcky (napr. zubné pasty a kefky, uteraky,
mydla, sprchové gély a Sampony, papuce, pyZzama,toaletny papier, papierové
vreckovky, ktoré slizia na socializaciu a inklaziu. Hygienické a sociaalizaéné
potreby sa budil nakupovat’ kazdy skolsky rok).
pomdcky pre umeleckl ¢innost - napr. hudobné néstroje (napr. flauta,
harmonika, rytmické hudobné nastroje)
pomocky pre hru v z&hrade (napr. zéhradné a pracovné naradie);
didaktické hracky, filmy na CD a DVD (napr. edukac¢né, rozpravky, hudba).
Experti, ktori urobia analyzu SVP a vybranych SkVP ako aj tvorbu vzorového
SkVP, navrhnt na zéklade analyzy doplnenie didaktického balicka tak, aby bola
zabezpecend maximalna podpora inkluzivneho modelu vzdelavania. Kompletny
zoznam, &o obsahuje didakticky baliGek, bude poskytnuty vsetkym MS
zapojenym do NP. MS si z tohto zoznamu zostavia podla svojich potrieb
didakticky bali¢ek (napr. aby sa zabranilo moZznému prekryvaniu s dopytovo-
orientovanymi projektmi Agentiry MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU).
Hodnota didaktického bali¢ka pre 1 MS je 10 000,- EUR — do tejto sumy si MS
moéze vybrat’ obsah didaktického balicka zo zoznamu, ktory jej poskytne MPC
ako prijimatel’ NP. Hodnota didaktického bali¢ka je pre vietky MS zapojené do
narodného projektu rovnaka.
Toto vybavenie bude motivaciou pre deti pochddzajiice z MRK zacastiiovat’ sa
na edukacnom procese.
Didaktické bali¢ky ako nastroj implementacie IMV budi po materidlnej a
technickej stranke podporovat’ implementaciu tohto inkluzivneho modelu.
Didakticky balicek  ulah¢i integraciu deti pochadzajicich z MRK do
edukacného procesu a zarovenn bude pre nich motivaciou na tuto integraciu.
Napomdze a ulahéi ich inklaziu prostrednictvom aktivit, ktoré buda absolvovat
s pomocou vyS$8$ie uvedeného vybavenia spolu s detmi z majority, ked'Ze
podstatou IMV je buranie bariér a predsudkov medzi marginalizovanymi
komunitami a majoritnou spolo¢nost'ou, ¢o sa samozrejme neda realizovat’ bez
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spolo¢nych aktivit.

. externé pomdcky pre 3kolské dvory - podpora MS uréena na aktivity pri
pobyte vonku:

externé pomdcky Skolskych dvorov, ktoré nebudu pevne pripojené k zemi  (
napr. prenosné detské naradie - trampoliny, plastové zahradné domceky,
Smykacky, preliezacky, zatvarateI'né pieskoviska a pod. ) v celkovej sume pre 1
MS 2700,- Eur do tejto sumy si MS méZze vybrat obsah zo zoznamu, ktory jej
poskytne MPC ako prijimatel’ NP. Hodnota pomdcok je pre vietky MS zapojené
do narodného projektu rovnaka. Tieto pomdcky budd motivaciou pre deti
pochadzajice z MRK zucastiiovat’ sa na edukanom procese a aktivitach na
Skolskom dvore, bude podporou pri spolo¢nych aktivitich s rodi¢mi. Obsah sa
bude dopliiiat’ na zaklade vystupov expertného timu tvoriaceho IMV.

. technicka podpora web sidla

zahfna:

- vykonny NTB OS, dokovacou stanicou a rychlym pripojenim na internet
- dokovacia stanica

- monitor

- softvér (kancelarsky software, graficky, antivir na min. 3 roky)

- externy disk na prenos Udajov

- pamatové media (disky, karty, externy disk) na archivaciu celého
portalu a databank

- telekomunika¢né sluzby a mobil

- kopirka

Fotoaparét. - fotoaparat DSLR na zhotovenie fotografii a videi pre publikovanie
na webe a v printovych médiach v rdmci aktivity 1.1 a 1.2.

Dataprojektor - slGZiaci na projekciu a prezentaciu v ramci aktivity 1.1 a 1.2.
Uvedené technické vybavenie je nevyhnutnou podmienkou pre zabezpecenie
funkénosti a implementacie aktivit 1.1 a 1.2 po technickej, materialnej stranke, a
tiez vo vztahu k zabezpeceniu funkénosti a prevadzky web sidel.

Metodoldgia aktivity

Celd aktivita — nakup tovarov bude rieSené externe podl'a platnej legislativy SR.

Cielova skupina

. 500 pedagogickych zamestnancov ( z toho 110 pedagogickych
asistentov) podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch;

. 2 000 prisludnikov/deti pochadzajucich z MRK
Vystupy aktivity . 110 interaktivnych systémov pre MS zapojené do NP
. 110 didaktickych balickov pre MS zapojené do NP na podporu
implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania;
. 110 balikov technického vybavenia Skolskych dvorov na podporu aktivit

pocas pobytu vonku.

Spbsob  ziskavania
spatnej vézby

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti s vyuZzivanim
interaktivnych systémov, didaktickych balickov a technického vybavenia
Skolskych dvorov. Spatni vizbu zabezpeci manazér monitorovania min. raz za
Skolsky rok pocas trvania implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania.
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