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DODATOK C. 8 KZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsSich predpisov, V zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Europskej tnie v zneni neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/37/2013, registra¢né ¢. — 0423/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku (- 0423/2013-D8) (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny vV zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov : Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
sidlo : Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v D
konajuci : prof. RNDr. Jan Turna, CSc.
ICO : 00151882
DIC : 2020798395
banka : Statna pokladnica



¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:  a) SK10 8180 0000 0070 0049 8146

b) -
predfinancovanie: a) -
b) -
refundécia: a) SK05 8180 0000 0070 0006 4743

b) SK10 8180 0000 0070 0049 8146
(d’alej len ,,Prijimatel)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. OPV/37/2013, registracné ¢. — 0423/2013 (d’alej len ,,Zmluva®),
novy ITMS kod projektu 26110230120 (pévodny ITMS kod projektu 26110230089, v zneni
Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (-0423/2013-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢. 7
zverejnen¢ho v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*) dia 21. augusta 2013, Dodatku
¢. 2 — registracné cCislo Dodatku (0423/2013-D2), Dodatku ¢. 3 - registracné ¢islo Dodatku
(0423/2013-D3), Dodatku ¢. 4 - registra¢né ¢islo Dodatku (0423/2013-D4), Usmernenia
Poskytovatela ¢. 8 zverejneného v Centralnom registri zmluv (d’alej len ,,CRZ*) dila 7. marca
2014, Dodatku ¢. 5 — registra¢né ¢islo Dodatku (0423/2013-D5), Dodatku ¢. 6 — registracné
¢islo Dodatku (0423/2013-D6) a Dodatku ¢. 7 — registra¢né ¢islo Dodatku (0423/2013-D7),
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1) Vprilohe ¢. 2. Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,, Rozpocet projektu*/,
y y J
. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit“ nahrddza novou tabulkou ,, Rozpocet
projektu “/,, Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit “.

Nové tabulky su prilohou ¢. 1. k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1. k Dodatku €. 8. sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3. Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabulka ,,Rozpoclet projektu
a komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,, Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu “.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2. k Dodatku €. 8.
Priloha ¢. 2. k Dodatku ¢. 8. sa stava neoddelitelnou sti¢ast'ou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu” sa v €asti ,,Podrobny popis
aktivit“ nahrddza znenie tabulky s nazvom aktivity ,,1.1 Postdenie efektivnosti
Studijnych programov vysokych $kol z hl'adiska aktudlnych a perspektivnych potrieb
trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou“ novym znenim tabulky s nazvom
aktivity ,,1.1 Postdenie efektivnosti Studijnych programov vysokych $§kdl z hl'adiska
aktualnych a perspektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou®.

Nové znenie tabulky je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddelite'nou sicast'ou Zmluvy.



(4)

1)

)

(3)

(4)

()

Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP®,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasujl, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si
Prijimatel’ ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku
ulozeného u Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida tuc¢innost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis

Juraj Draxler - minister
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupew Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

prof. RNDr. Jan Turiia, CSc. — generalny riaditel’

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéastupen Prijimatel’a



Prilohy:

Priloha ¢.1-  Predmet podpory NFP - tabulky ,,Rozpocet projektu‘/, ,,Rozpoclet realizdcie

Jednotlivych aktivit*

Priloha ¢. 2 - Rozpocet projektu - tabul’ky ,, Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu “

Priloha €. 3 - Podrobny popis aktivit projektu — tabulka s ndzvom aktivity ,,1.1 Posudenie
efektivnosti  Studijnych programov vysokych §kol z hladiska aktualnych
a perspektivnych potrieb trhu prace a spolupréace s podnikovou sférou*



Priloha ¢. 1. k Dodatku ¢. 8

PREDMET PODPORY NFP

7. Rozpocet projektu

. . . . Celkové
‘ Opravnené Neopravnené iy o
Skupina vydavkov vydavky vydavky orojektu (v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
Skupina vydavkov 1 1757 682,58 0,00 1757 682,58 | Riadenie projektu
610620 1072 288,49 0,00 1072 288,49 | Aktivita 1.1
1 446 552,31 0,00 1446 552,31 | Aktivita 1.2
465 679,15 0,00 465 679,15 | Aktivita 1.3
390 203,61 0,00 390 203,61 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 2 34 012,70 0,00 34 012,70 | Riadenie projektu
631001 22 145,63 0,00 22 145,63 | Aktivita 1.1
30 573,39 0,00 30573,39 | Aktivita 1.2
59 160,53 0,00 59 160,53 | Aktivita 1.3
58 489,27 0,00 58 489,27 | Aktivita 1.4
S e 29 800,00 0,00 29.800,00 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 4 49 528,99 0,00 49 528,99 | Riadenie projektu
632003 2 995,55 0,00 2 995,55 | Aktivita 1.1
5361,04 0,00 5361,04 | Aktivita 1.2
3770,96 0,00 3770,96 | Aktivita 1.3
6 000,00 0,00 6 000,00 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 5 25 651,78 0,00 25 651,78 | Riadenie projektu
633002 3 136,80 0,00 3 136,80 | Aktivita 1.1
3 833,03 0,00 3 833,03 | Aktivita 1.2
83 002,80 0,00 83 002,80 | Aktivita 1.3
3 136,80 0,00 3 136,80 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 6 3 056,46 0,00 3 056,46 | Riadenie projektu
633004 778,30 0,00 778,30 | Aktivita 1.1
778,31 0,00 778,31 | Aktivita 1.2
907 729,31 0,00 907 729,31 | Aktivita 1.3
778,31 0,00 778,31 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 7 17 545,00 0,00 17 545,00 | Riadenie projektu
633006 3 000,00 0,00 3 000,00 | Aktivita 1.1
18 000,00 0,00 18 000,00 | Aktivita 1.2
8 000,00 0,00 8 000,00 | Aktivita 1.3
18 000,00 0,00 18 000,00 | Aktivita 1.4
%gopgéa EENLDY & 202 020,00 0,00 202 020,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 9 211,26 0,00 211,26 | Riadenie projektu
633013 144 000,00 0,00 144 000,00 | Aktivita 1.3
0,00 0,00 0,00 | Aktivita 1.4

ITMS kod Projektu: 26110230120




Priloha ¢. 1. k Dodatku ¢. 8

Skupina vydavkov 10 9851,15 0,00 9 851,15 | Riadenie projektu
634001 7 761,92 0,00 7 761,92 | Aktivita 1.1
18 006,19 0,00 18 006,19 | Aktivita 1.2
21 819,49 0,00 21 819,49 | Aktivita 1.3
11 662,95 0,00 11 662,95 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 11 13 320,00 0,00 13 320,00 | Riadenie projektu
634004 15 300,00 0,00 15 300,00 | Aktivita 1.1
28 080,00 0,00 28 080,00 | Aktivita 1.2
28 080,00 0,00 28 080,00 | Aktivita 1.3
14 400,00 0,00 14 400,00 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 12 9722,39 0,00 9 722,39 | Riadenie projektu
636001 39 586,00 0,00 39 586,00 | Aktivita 1.2
150 000,00 0,00 150 000,00 | Aktivita 1.3
79 000,00 0,00 79 000,00 | Aktivita 1.4
42 000,00 0,00 42 000,00 | Publicitaa
informovanie
glggopg;a VLY LS 7.000,00 0,00 7.000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 4 400,00 0,00 4 400,00 | Aktivita 1.2
636004 5 600,00 0,00 5 600,00 | Aktivita 1.3
4 400,00 0,00 4 400,00 | Aktivita 1.1
5 600,00 0,00 5 600,00 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 15 | 2 516 565,30 0,00 2 516 565,30 | Aktivita 1.2
637001 39 000,00 0,00 39 000,00 | Aktivita 1.4
8 000,00 0,00 8000,00 | "ublicitaa
informovanie
Skupina vydavkov 16 850,75 0,00 850,75 | Aktivita 1.4
Sorbs 189 078,80 0,00 189 078,80 | Publicitaa
informovanie
Skupina vydavkov 17 3 300,00 0,00 3 300,00 | Riadenie projektu
637004 2 945 940,00 0,00 2 945 940,00 | Aktivita 1.1
gl,of‘?lggéa T 34 075,74 0,00 34 075,74 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 19 302 400,00 0,00 302 400,00 | Aktivita 1.2
637007 179 000,00 0,00 179 000,00 | Aktivita 1.3
9 981,00 0,00 9 981,00 | Aktivita 1.4
glg;lopﬁa vydavkov 20 38 341,60 0,00 38 341,60 | Riadenie projektu
15 143,44 0,00 15 143 44 | Aktivita 1.1
20 429,59 0,00 20 429,59 | Aktivita 1.2
11 906,26 0,00 11 906,26 | Aktivita 1.3
7 842,42 0,00 7 842,42 | Aktivita 1.4
%gopféa ey 2l 50 000,00 0,00 50 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 22 24 607,50 0,00 24 607,50 | Riadenie projektu
637027 605 000,00 0,00 605 000,00 | Aktivita 1.1
1 644 963,55 0,00 1644 963,55 | Aktivita 1.2
25 200,00 0,00 25 200,00 | Aktivita 1.3
155 488,97 0,00 155 488,97 | Aktivita 1.4

ITMS kod Projektu: 26110230120




Priloha ¢. 1. k Dodatku ¢. 8

Skupina vydavkov 23
920

71 500,00

0,00

71 500,00

Aktivita 1.1

71 500,00

0,00

71 500,00

Aktivita 1.2

71 500,00

0,00

71 500,00

Aktivita 1.3

71 500,00

0,00

71 500,00

Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 24
632001

19 446,48

0,00

19 446,48

Riadenie projektu

Skupina vydavkov 25
632002

1515,24

0,00

1515,24

Riadenie projektu

CELKOVO

16 526 569,09

16 526 569,09

8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opréavnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo

(v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1

Aktivita 1.1: Posudenie
efektivnosti Studijnych
programov vysokych §kol
z hl'adiska aktualnych

a perspektivnych potrieb
trhu prace a spolupréce

s podnikovou sférou

4769 390,13

0,00

4769 390,13

Aktivita 1.2: Aktivne
vytvaranie sieti
spoluprace vysokych kol
a podnikovej sféry

6 151 028,71

0,00

6 151 028,71

Aktivita 1.3: Skvalitnenie
vzdelavacieho obsahu a
podpora inovativnych
foriem vzdelavania

pre potreby trhu prace vo
vybranych perspektivnych
Studijnych odboroch

2 366 468,50

0,00

2 366 468,50

Aktivita 1.4:
Popularizacia Stadia
Vv perspektivnych
Studijnych odboroch
a spoluprace medzi
vysokymi S§kolami

a podnikovou sférou

901 734,08

0,00

901 734,08

Podporné aktivity

Riadenie projektu

2 098 868,87

0,00

2 098 868,87

Publicita a informovanost’

239 078,80

0,00

239 078,80

CELKOVO

0,00

16 526 569,09

ITMS kod Projektu: 26110230120




Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v € na dve desatinné miesta). - Formalne spravne znenie rozpo¢tu k Dodatku ¢. 8 Zmluvy o poskytnuti NFP Priloha &. 2 k Dodatku &. 8
Ciselnik Priradenie k

opravnenych aktivitim Rizikové polozky
Nizov poloZky rozpoétu vydavkov Jednotka Potet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu projektu****
A B B1 C D D’ E E’ F=D*E F’ G ] 1
povodne zmena povodne zZmena povodne zmena
oord 0 a podporné a p
P ona e a e ¢ 664 4 4 664 4 4
1.1.1.|Riadiaci personal 662 757,38 662 757,38

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 32
trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

la vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87
€hod.. Zodpoveda za riadenie projektovej kancelarie projektu a

riadenie a impl or h, inistrativnych a
odbornych aktivit v si¢innosti s internymi a externymi riadenie
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620|osobohodina 5133,75 5 133,75 14,87 14,87 76 341,07 76 341,07 |zamestnancami. projektu

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87
€hod.. Riadi administrativne innosti sivisiace s implementaciou
projektu. Koordinuje administrativnych pracovnikov zapojenych  |riadenie
1.1.1.2.| Veduci administrativny pracovnik projektu 610620]osobohodina 3907,50 3907,50 14,87 14,87 58 427,35 58 427,35]do realizécie projektu projektu

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 32
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87
€hod.. Riadi administrativne ¢innosti siivisiace s finanénym
riadenim projektu, zodpoveda za finanéné riadenie projektu.
Koordinuje administrativnych pracovnikov zodpovednych za riadenie
1.1.1.3.|Hlavny ekoném projektu 610620|osobohodina 3 887,50 3 887,50 14,87 14,87 59 613,25 59 613,25 financné za¢ ie zapojenych do realizécie projektu projektu

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody zamestnéavatela vo
vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87 €hod.. Riadi
administrativne ¢innosti siivisiace s implementaciou odbornej
aktivity 1.1, poskytuje administrativnu a organizaénii podporu pre |riadenie
1.1.1.4.|Koordinator odbornej aktivity &. 1.1 610620]|osobohodina 4 387,50 4 387,50 14,87 14,87 58 518,44 58 518,44 ]odborny tim realizujici aktivitu & 1.1. projektu

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas obdobia
opravnenosti a trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na
14,87 €/hod. Riadi administrativne ¢innosti sivisiace s
implementaciou odbornej aktivity 1.2, poskytuje administrativnu a|riadenie
1.1.1.5.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 610620|osobohodina 473250 4 732,50 14,87 14,87 60 709,84 60 709,84 organizaéna podporu pre odborny tim realizujuci aktivitu €. 1.2.  |projektu

Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 32
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87

€hod.. Riadi administrativne ¢innosti siivisiace s implementaciou
odbornej aktivity 1.3, poskytuje administrativnu a organizaéna  |riadenie
1.1.1.6.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3 610620|osobohodina 3 907,50 3 907,50 14,87 14,87 61 492,25 61 492,25|podporu pre odborny tim realizujici aktivitu & 1.3. projektu




1117

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.4

610620

osobohodina

4 395,50

4 395,50

14,87

14,87

68 797,82

68 797,82

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 30
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

T'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87
€/hod. Riadi inistrativne &innosti savisiace s impler aciou
odbornej aktivity 1.4, poskytuje administrativnu a organizaéna
podporu pre odborny tim realizujici aktivitu &. 1.4.

Priloha €. 2

riadenie
projektu

k Dodatku €.

11.18.

Finanény manazér - metodik projektu

610620

osobohodina

4 402,50

4 402,50

14,87

14,87

66 633,68

66 633,68

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

T'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87

€hod.. Vykonava dickti koordina¢nii ¢innost’ realizaci
odbornych a administrativnych aktivit projektu. Zabezpecuje
controlling procesov a vydavkov v ramci odbornych a

administrativnych aktivit projektu pre projektového manazéra.

riadenie
projektu

1.1.109.

Finanény manazér ¢. 1-3

610620

osobohodina

12 293,50

12 293,50

12,17

12,17

152 223,68

152 223,68

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€hod.. Predpokladany pocet 3 osoby. Vykonava metodicku
koordina¢nu Cinnost realizécie odbornych a administrativnych
aktivit projektu. Zabezpecuje controlling procesov a vydavkov v
ramci odbornych a administrativnych aktivit projektu pre
hlavného ekondéma projektu.

riadenie
projektu

A2,

Administrativny personal

675 204,49

675 204,49

1121

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

4 432,50

4 432,50

9,46

9,46

42 550,91

42 550,91

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas obdobia
opravnenosti a trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 9,46
€/hod. Vykonava a zabezpecuje podporné administrativne a
organiza¢né ¢innosti pre projektového manazéra. Spolupracuje s
ostatnymi Clenmi projektového timu.

riadenie
projektu

1122

Asistent finan¢ného manaZzéra ¢. 1-2

610620

osobohodina

8 167,50

8 167,50

79 140,26

79 140,26

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 9,46
€/hod.. Predpokladany pocet 2 osoby. Vykonava podporné
Cinnosti suvisiace s finanénym zaétovanim projektu. Spracovava
podklady a podporni dokumentéciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie
projektu

11.23.

Veduci uctovnik projektu

610620

osobohodina

4 481,25

448125

14,87

14,87

70 469,17

70 469,17

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87
€/hod. Vykonava podporné ¢innosti suvisiace s finanénym
zaCtovanim projektu. Spracovava podklady a podporna
dokumentéciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie
projektu

1124

Uttovnik &. 1-2

610620

osobohodina

8 370,00

8 370,00

12,17

12,17

109 302,12

109 302,12

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€/hod. Predpokladany pocet 2 osoby, pricom nebudi musiat’ byt’

i na plny pracovny uvizok. Vykonava podporné
Cinnosti stvisiace s finanénym zactovanim projektu. Spracovava

podklady a podpornii dokumentaciu pre Zziadosti o platbu.

riadenie

projektu




1.1.25.

Personalista

610620

osobohodina

4 042,50

4 042,50

12,17

12,17

51 462,32

51 462,32

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody

la vo vy3ke 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€ahod. Vykonava podporné ¢innosti suvisiace s finanénym
zaGtovanim projektu. Spracovava podklady a podporna

Priloha €. 2

riadenie

k Dodatku €.

dok aciu pre ziadosti o platbu.

projektu

1.1.26.

Mzdar

610620

osobohodina

1670,10

1670,10

12,17

12,17

20 553,36

20 553,36

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€/hod. Vykonava podporné ¢innosti stvisiace s finanénym
zaGtovanim projektu. Spracovava podklady a podporna

riadenie

dok aciu pre ziadosti o platbu.

projektu

11.27.

Administrativny pracovnik pre spolupricu s VS & 1-3

610620

osobohodina

13 515,00

13 515,00

9,46

9,46

134 587,37

134 587,37

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 9,46
€ihod. Predpokladany pocet 3 osoby. Vykonava administrativne
prace spojené s realizaciou aktivit projektu pri kontakte s
prostredim podnikovej sféry, najmi v oblasti spracovania
podkladov agendy pre ucely projektu, najma kopirovanie,
archivacia a pod..

riadenie
projektu

1.1.2.8.

Administrativny pracovnik pre spolupracu s podnikmi ¢&. 1-
2

610620

osobohodina

8310,00

8 310,00

9,46

9,46

82 917,61

82917,61

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 9,46
€hod. Predpokladany pocet 2 osoby. Vykonava administrativne
prace spojené s realizaciou aktivit projektu pri kontakte s
prostredim VS, najmi v oblasti spracovania podkladov agendy
pre ucely projektu, najmé kopirovanie, archivacia a pod..

riadenie
projektu

1.1.29.

Administrativny pracovnik pre popularizaciu ¢. 1-2

610620

osobohodina

8 685,00

8 685,00

9,46

9,46

84 221,37

84 221,37

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovu cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod + odvody

T'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 9,46

€ahod. Predpokladany pocet 2 osoby. Vykonava administrativne
prace spojené s realizaciou aktivit projektu v rimci popularizacie,
podpora expertnej skupiny a zabezpecenia propagacnych podujati
pri kontakte s prostredim VS, najmi v oblasti spracovania
podkladov agendy pre icely projektu, najmi kopirovanie,
archivacia a pod..

riadenie
projektu

113.

Iny personél

326 152,87

326 152,87

1.1.3.1.

ManaZér publicity

610620

osobohodina

4 897,50

4 897,50

12,17

12,17

59 840,58

59 840,58

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovil cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17

aciu's

€/hod. Zodpoveda za iu publicity a ke il
externymi dodavatelmi v ramci publicity v su¢innosti s
projektovym a finanénym manazérom a administrativnymi
pracovnikmi, podiel’a sa na preberani plnenia od dodavatel'ov za
publicitu, pripravuje prezentaciu projektu.

riadenie
projektu

1132

Informatik - idrzba webstranok, portélov &.1-2

610620

osobohodina

10 031,25

10 031,25

12,17

12,17

122 370,70

Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody

la vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€/hod. Predpokladany pocet 2 osoby. Zabezpetuje technick(

122 370,70

realizaciu webstranok a portalov projektu.

riadenie

projektu




Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody

Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€/hod. Zabezpecuje technicku podporu a spravu informacnych

Priloha €. 2

k Dodatku €.

systémov a IKT pre odbornych a administrativnych pracovnikov ~ |riadenie
1.1.3.3.|Informatik - udrzba IS a IKT 610620|osobohodina 1626,75 1626,75) 12,17 12,17 20 169,95 20 169,95projektu. projektu
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na
zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
31 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 15 €/hod. Poskytuje
sucinnost’ a odbornti pravnu pomoc pri rieSeni pravnych aspektov
realizacie aktivit projektu. Pripravuje navrh pravne relevantnych
dokumentov pre potreby realizacie aktivit projektu. Hodinova
lodmena prevySuje stanoveni sadzbu z dovodu potreby zapojit’ do
projektu skiseného odbornika. Priemerna odmena v danej oblasti |riadenie
1.1.3.4.|Pravnik 637027]|0sobohodina 1 640,50 1 640,50 15,00 15,00 24 607,50 24 607,50 |prevysuje stanoveny limit. projektu
Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
ho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 20,28  [riadenie
1.1.3.5.|Pravnik - odvody 610620|osobohodina 1640,50 1 640,50) 5,28 5,28 8 663,24 8 663,24 ]€/hod. projektu
17 983 dni prace 31 zamestnancov (vratane monitoringu) pocas
31 mesiacov realizécie projektu pri vy3ke prispevku na stravné v |riadenie
1.1.3.6.|Stravné pre administrativny personal 637014 projekt 1,00 1,00 38 341,60 38 341,60 38 341,60 38 341,60]zmysle platnych pravnych predpisov projektu
Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 22
mesiacov realizicie projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody
Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 14,87
€/hod.
'Vykonava najmé dohl'ad odborne spdsobilej osoby nad realizaciou
verejného obstardvania z pohl'adu dodrzania nalezitosti zakona o
verejnom obstardvani v platnom zneni (spracovanie spisu VO a
kontrola spisu VO, dohFad nad procesom VO, uzatvorenie VO -  |riadenie
1.1.3.7.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]|osobohodina 3 450,50 3 450,50 14,87 14,87 52 159,30 52 159,30]na zéklade podkladov od ostatnych pracovnikov). projektu
27 566,73
Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre potreby
riadenia projektu. Predpokladame cenu pohonnych hmét 1,6 €/1a
priemerna spotrebu 71/100 km. Vydavky st stanovené na
priemerny mesacny pocet najazdenych km (1 500 km) pocas 31
mesiacov trvania projektu. PHM budu pouzité do vozidiel
organizicie, prenajatych vozidiel a vozidiel obstaranych riadenie
1.2.1.|Prevadzka vozidla 634001 projekt 1,00 1,00 4 695,69 4 695,69 4 695,69 4 695,69 |prostrednictvom operativneho lizingu. projektu
Pocas 31 mesiacov planujeme kazdy mesiac 10 prespani pocas
sluzobnych ciest. 1 noc ubytovania/60 €. Spolu to je 18 600 € +
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s stravné v zmysle zikona, spolu 24 600 €. Ostatné vydavky buda |riadenie
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1,00 1,00} 22 871,04 22 871,04 22 871,04 22 871,04 ]hradené v sulade so zdkonom o cestovnych néhradach. projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 40 4 40 4
1.3.1.|Riadiaci personél 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manaZér osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.2.1.|Finanény manaZér osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 34 075,74 34 075,74
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00




Naklady na zabezpecenie verejného obstaravania v projekte.
Vykonéava najma dohl'ad odborne sposobilej osoby nad

verejného obstaravania z pohl'adu dodrzania nalezitosti zakona o
verejnom obstaravani v platnom zneni (spracovanie spisu VO a

Priloha €. 2

k Dodatku €.

kontrola spisu VO, dohl'ad nad procesom VO, uzatvorenie VO - riadenie
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637005|0sobohodina 1936,12 1936,12] 17,60 17,60 34 075,74 34 075,74 |na zéklade podkladov od ostatnych pracovnikov). projektu
1.3.3.3. Uprava webstranok, portalov a Gidrzba IS osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Ostatne da epriame 810 810
Spotrebny a kancelarsky material, kancelarsky papier, tonery,
prevadzkovy material (napr. kable, predlZzovacky a iny material
potrebny pre fungovanie projektovej kancelarie) pre potreby riadenie
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1,00 1,00} 17 545,00 17 545,00 17 545,00 17 545,00 |riadenia projektu. Ceny vychadzaj z internetového prieskumu.  |projektu
Prenajom administrativnych priestorov pre projektovi kancelariu
a to 24 € za m2/mesiac, vratane zariadenia nabytkom,
internetového pripojenia, energii, vodného, sto¢ného, upratovania
a odvozu odpadu x 10 m2 na 1 osobu vratane chodieb, rokovacich |riadenie
1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1,00 1,00 9 722,39 9722,39 9 722,39 9 722,39 miestnosti, serverovne, toaliet a malej kuchyiiky (spolu 320 m2) |projektu
[Néklady na energie spojené s vyuzivanim administrativnych
priestorov v stvislosti s realizaciou aktivit projektu projektovou
kancelariou. Néklady budd stanovené prepoctom na 1 m2/mesiac |riadenie
1.4.2.1.|Energie 632001 projekt 1,00 1,00 19 446,48 19 446,48 19 446,48 19 446,48|podra plochy pridelenych administrativnych priestorov. projektu
[Néaklady na vodné a stoéné spojené s vyuzivanim
dministrativnych priestorov v stvislosti s realizaciou aktivit
projektu projektovou kancelariou. Naklady budi stanovené
prepo¢tom na 1 m2/mesiac podra plochy pridelenych riadenie
1.4.2.2.|Vodné, stoéné 632002 projekt 1,00 1,00 1515,24 1515,24 1515,24 1 515,24 |administrativnych priestorov. projektu
Telekomunikaéné poplatky a postovné pre potreby riadenia a riadenie
1.4.3.| Telekomunika&né poplatky, postovné 632003 projekt 1,00 1,00} 49 528,99 49 528,99 49 528,99 49 528,99 Jadministrécie projektu projektu
1.4.4.]Internetové sluzby projekt 1,00 1,00} 0,00
Prenajom 1 velkokapacitnej tlaCiarne/kopirky pocas doby riadenie
1.4.5.|N4jom tlaCiarne 636002 projekt 1,00 1,00} 7000,00 7.000,00 7000,00 7 000,00]realizacie projektu + 300 000 vytladenych kusov. projektu
Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu.
'Vzhl'adom na mnoZstvo procesov a 0s6b zapojenych do
odbornych aktivit projektu bude vozidlo vyuzivané pre potreby
vedenia projetkového timu (najmé projektovym manazérom,
veducim administrativnym pracovnikom projektu, hlavnym
ckondmom projektu, koordinatorom prislusnej aktivity, ...) za
acelom kontroly a usmeriiovania administrativnych a odbornych
pracovnikov pdsobiach v jednotlivych regiénoch v organiza¢nych,
administrativnych a finanénych zélezitostiach projektu, najmi v |riadenie
1.4.6.|Najom dopravnych prostriedkov 634004 projekt 1,00 1,00} 13 320,00 13 320,00 13 320,00 13 320,00{stvislostou s koordinaciou vzdelavania §tud projektu
Poistenie majetku vedenom v uétovnictveCVTI SR obstaravaného
v ramci projektu, vratane majetku zabezpeceného pre potreby
vybavenia stredisk praktického vzdeldvania na V§ pocas obdobia |riadenie
1.4.7.|Poistné 637015|projekt 1,00 1,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 Jrealizacie projetku. projektu
Zabezpedenie §kolenia novych pracovnikov do programu vedenia |riadenie
1.4.8.|Skolenie - personalistika a uétovnictvo 637004|ks 1,00 1,00 1 650,00 1 650,00 1 650,00 1 650,00 Jpersonalistiky a uétovnictva. projektu
riadenie
1.4.9.|Registratira 637004 ks 1,00 1,00 1 650,00 1 650,00 1 650,00 1 650,00 Zabezpecenie skolenia do programu registratary CVTI SR projektu

Monitoring a hodnotenie projektu
Persondlne vydavky interné

172 814,06
156 516,94

172 814,06
156 516,94




Priloha ¢. 4k Dodatku €.
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31
mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod + odvody
Ta vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 12,17
€hod.. Predpokladany pocet 3 osoby. Administruje podklady k
monitorovaniu a komunikuje s cielovou skupinou projektu a
ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizécie aktivit |riadenie
1.5.1.1.|Manazér monitoringu ¢. 1 - 3 610620)osobohodina 12 638,50 12 638,50 12,17 12,17 156 516,94 156 516,94 |projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu. projektu
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 16 297,12 16 297,12
Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre potreby
riadenia projektu a monitoringu. Predpokladdme cenu pohonnych
hmot 1,6 €/1 a priemerna spotrebu 71/100 km. Vydavky st
stanovené na priemerny mesacny pocet najazdenych km (1 500
km) pocas 31 mesiacov trvania projektu. PHM budu pouzité do
vozidiel organizicie, prenajatych vozidiel a vozidiel obstarangch |riadenie
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla 634001 projekt 1,00 1,00} 5 155,46 5 155,46 5 155,46 5 155,46 |prostrednictvom operativneho lizingu. projektu
Pocas 31 mesiacov planujeme kazdy mesiac 5 prespani pocas
sluzobnych ciest. 1 noc ubytovania/60 €. Spolu to je 9 300 € +
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s stravné v zmysle zikona, spolu 11 300 €. Ostatné vydavky buda |riadenie
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1,00 1,00} 11 141,66 11 141,66 11 141,66 11 141,66 |hradené v sulade so zdkonom o cestovnych nihradéch. projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00 0,00
.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
. Publicita a informovanie 239 078,80 239 078,80
[Néklady na grafické spracovanie a vyrobu letakov/ skladaciek pre
Gigely publicity a informovanosti, niklad min. 50 000 ks, rozne publicita
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1,00 1,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 Jformaty projektu
publicita
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1,00 1,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 Naklad minimalne 3 000ks, cena 1ks cca 1,50 eur, rozne formaty |projektu
1.6.3.|Broziirky projekt 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM/ informacné USB flash disky projekt 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
Naklady na oznagenie projektu (roll-upy, nalepky, vlajky,
zakladace, foldre, docasnu a trvalt informaénu tabul'u atd’) podl'a
alu pre publicitu, najmé na c ie miest, kde sa
uskutognia, resp. budii vykondvané &innosti spojené s realizaciou |publicita
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1,00 1,00 17 714,00 17 714,00 17 714,00 17 714,00]jednotlivych aktivit projektu. projektu
[Naklady na grafické spracovanie a redakény systém webstranky,
ktora bude uréena pre publicitu a informovanost’ (poplatky za
doménu a webhosting). Bude obsahovat’ zonu pre riesitelov
projektu, verejnost’, systém na publikovanie, spravy uzivatel'ov,
RSS, prepojenia na socialne siete, optimalizacie, diskusné fora publicita
1.6.6.| Webstranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1,00 1,00} 2 864,80 2 864,80 2 864,80 2 864,80]atd. projektu
Zorganizovanie miniméalne 7 workshopov/ tlacovych konferencii
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu za i¢elom informovania realizacie jednotlivych aktivit a ich publicita
1.6.7.|projektu 637001 projekt 1,00 1,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 |vystupov pre Siroku verejnost’ projektu
Najom priestorov na zabezpecenie tlacovych konferencii a Prendjom priestorov za ucelom realizacie tlaovych publicita
1.6.7.1.|workshopov 636001 |projekt 1,00 1,00} 42 000,00 42 000,00 42 000,00 42 000,00]konferencii a workshopov. projektu
[Néaklady na propagéaciu projektu v médiach (tlac, internet, rozhlas,
televizia), v pocte min. 10 prezentécii pocas obdobia realizacie  |publicita
1.6.8.]Inzercia a propagécia v médiach 637003 projekt 1,00 1,00} 75 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00]projektu. projektu
'Vyroba a distribiicia propagacnych predmetov pre potreby pupTicita
1.6.9.|Propagaéné predmety 637003 |projekt 1,00 1,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00{informovanosti a publicite o projekte projektu
1. | Spolu 2309 028,17 2309 028,17
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové
.1. financovanie)
2.1.1. ks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. ks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3. ks 0,00 0,00 0,006 0,00 0,00 0,00




2.1.4.
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2.2.1.

... Iné (doplnit’)
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo

kriZzového financovania)

Notebook - riadenie projektu

633002

ks

0,00

31,00

0,00}

31,00

0,00

460,00

0,00]

460,00

0,00

1176 943,91

14 260,00

0,00

1176 943,91

14 260,00

Specifikacia v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Budii vyuzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.2.

Notebook - odborné aktivity

633002

13,00

13,00

460,00

460,00

5 980,00

5 980,00

Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1, Aktivity
1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 pre odbornych pracovnikov
pracujucich na plny pracovny tvizok na 100% pre potreby
projektu pocas realizacie prislusnych aktivit, resp. etap, a to podl'a
poctu tychto pracovnikov v jednotlivych aktivitach (akt. 1.1 -3
pracovnici, akt. 1.2 - 4 pracovnici, akt. 1.3 - 3 pracovnici a akt.
1.4 - 3 pracovnici, pricom hlavny odborny garant aktivit projektu
je zapocitany len do akt. 1.1).

Aktivita 1.1,
12,13al4

2.2.3.

Pocita¢ pre §tatnu pokladnicu

633002

0,00

1 293,26

1293,26

0,00

0,00

Specifikacia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani: pocita¢, monitor, klavesnica, mys podl'a poziadavky
na technické vybavenie IS SP, vratane tlaciarne, prislusenstva a
SW vybavenia zabezpecujucim plnt funkénost’. Komunikécia v IS
Statnej pokladnice - Gihrada platieb v projekte. Bude vyuzivané
pre riadenie projektu a monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.4.

Externé zariadenia k notebooku - riadenie projektu

633002

31,00

217,51

217,51

674281

674281

Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Budii vyuzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.5.

Externé zariadenia k notebooku - odborné aktivity

633002

13,00

13,00

217,51

217,51

2827,63

2 827,63

Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity
1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 pre odbornych pracovnikov
pracujucich na plny pracovny viizok na 100% pre potreby
projektu pocas realizacie prislusnych aktivit, resp. etap, a to podl'a
poctu tychto pracovnikov v jednotlivych aktivitach (akt. 1.1 -3
pracovnici, akt. 1.2 - 4 pracovnici, akt. 1.3 - 3 pracovnici a akt.
1.4 - 3 pracovnici, pricom hlavny odborny garant aktivit projektu
je zapocitany len do akt. 1.1).

Aktivita 1.1,
12,13a14

2.2.6.

USB kl'i¢e - riadenie projektu

633002

31,00

31,00

18,72

18,72

580,32

580,32

Specifikacia v slade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Budt vyuzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.7.

USB kl'i¢e - odborné aktivity

633002

13,00

13,00}

18,72

18,72

243,36

243,36

Specifikacia v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity
1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 pre odbornych pracovnikov

h na plny pracovny uvizok na 100% pre potreby
projektu pocas realizacie prislusnych aktivit, resp. etap, a to podla|
poctu tychto pracovnikov v jednotlivych aktivitach (akt. 1.1 -3
pracovnici, akt. 1.2 - 4 pracovnici, akt. 1.3 - 3 pracovnici a akt.
1.4 - 3 pracovnici, pricom hlavny odborny garant aktivit projektu
je zapocitany len do akt. 1.1).

Aktivita 1.1,
12,13al4

2.2.8.

Multifunk¢éné zariadenie s podavacom - riadenie projektu

633002

1,00

1,00

999,04

999,04

999,04

999,04

Specifikacia v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.9.

Multifunk¢éné zariadenie s podavatom - odborné aktivity

633002

999,04

999,04

999,04

999,04

Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a§ SR. Bude vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity
1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4

Aktivita 1.1,
12,13al4

2.2.10.

Farebna tlaciaren - riadenie projektu

633002

3,00

3,00}

683,00

683,00

2049,00

2 049,00

Specifikacia v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.11.

Farebna tlaGiaren - odborné aktivity

633002

3,00

3,00]

683,00

683,00

2 049,00

2 049,00

Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1, Aktivity

1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4

Aktivita 1.1,

12,13al4




Specifikcia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom

Priloha €. 2

k Dodatku €.

Viazaci stroj na plastovu a drotent vazbu - riadenie obstardvani. Cena vychadza z internetového prieskumu. Bude riadenie
2.2.12.|projektu 633004 |ks 1,00 1,00 405,50 405,50 405,50 405,50 Jvyuzivané pre riadenie projektu a monitorovanie. projektu
Specifikacia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom
Viazaci stroj na plastovi a drotent vézbu - odborné obstaravani. Bude vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity 1.2, JAktivita 1.1,
2.2.13.|aktivity 633004 ks 2,00 2,00 405,50 405,50 811,00 811,00 Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 12,13al4 X
Specifikcia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstardvani. Cena vychadza z internetového prieskumu. Bude riadenie
2.2.14.|Viazaci stroj na tepelnt vézbu - riadenie projektu 633004 ks 1,00 1,00 299,00 299,00 299,00 299,00 |vyuzivané pre riadenie projektu a monitorovanie. projektu
Specifikcia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani. Cena vychadza z internetového prieskumu. Bude
vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivita 1.1,
2.2.15.|Viazaci stroj na tepeln vézbu - odborné aktivity 633004 ks 1,00 1,00} 299,00 299,00 299,00 299,00 Aktivity 1.4 12,13a14 |[X
Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a riadenie
2.2.16.|Externy disk pre archivéciu - riadenie projektu 633002| ks 2,00 2,00 286,10 286,10 572,20 572,20 monitorovanie. projektu
Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a§ SR. Bude vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity ~ JAktivita 1.1,
2.2.17.|Externy disk pre archivaciu - odborné aktivity 633002 ks 4,00 4,00 286,10 286,10 1144,40 1144,40]1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 12,13a14 |[X
Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a riadenie
2.2.18.|Digitélny projektor - riadenie projektu 633002| ks 1,00 1,00} 448,41 448,41 448,41 448,41 |monitorovanie. projektu
Specifikacia bude uréend podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom - riadenie obstaravani. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a riadenie
2.2.19.|projektu 633004 ks 1,00 1,00} 231,70 231,70 231,70 231,70]monitorovanie. projektu
Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a riadenie
2.2.20.|Digitalny fotoaparat - riadenie projektu 633004 ks 2,00 2,00 352,74 352,74 705,48 705,48 |monitorovanie. projektu
Specifikacia v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1, Aktivity ~ |Aktivita 1.1,
2.2.21.|Digitalny fotoaparat - odborné aktivity 633004 ks 2,00 2,00 352,74 352,74 705,48 705,48]1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 12,13a14 |[X
Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
Digitélna kamera s odnimatel'nym prenosnym stojanom a MSVV a § SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a riadenie
2.2.22.|prislusenstvom - riadenie projektu 633004 ks 1,00 1,00} 1297,75 1297,75 1297,75 1 297,75]monitorovanie. projektu
Specifikacia v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
Digitalna kamera s odnimatenym prenosnym stojanom a MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramei Aktivity 1.1, Aktivity ~ |Aktivita 1.1,
2.2.23. |prislusenstvom - odborné aktivity 633004 ks 1,00 1,00} 1297,75 1297,75 1297,75 1297,75]1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 12,13al4 X
Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a riadenie
2.2.24.|Digitalny diktafon - riadenie projektu 633004 ks 1,00 1,00} 117,03 117,03 117,03 117,03 |monitorovanie. projektu
Zabezpecenie serverového sidla a domény pre Zabezpetenie serverového sidla (hostingu) a domény pre
2.2.25.|komunika¢nu platformu 637003 projekt 1,00 1,00 850,75 850,75 850,75 850,75 |komunika¢nti platformu Aktivita 1.4 X
Specifikacia v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Zariadenie do stredisk praktického vzdelavania na
VS za G&elom realizicie vzdelivania (bude vyuZivana v ramci
2.2.26.|Dataporojektor na vyuzivanie digitalnecho obsahu 633002|ks 30,00 30,00 448,41 448,41 13 452,30 13 452,30|realizacie Aktivity 1.2) Aktivita 1.3 X
Specifikacia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani. Zariadenie do stredisk praktického vzdelavania na
Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom na VS za G&elom realizacie vzdelavania (bude vyuZivané aj v ramci
2.2.27.|vyuzivanie digitalneho obsahu 633004 ks 30,00 30,00] 231,70 231,70 6 951,00 6 951,00 ]realizacie Aktivity 1.2) Aktivita 1.3 X
Specifikcia bude uréena podla aktualnych poziadaviek projektu v
zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani. Zariadenie do stredisk praktického vzdelavania na
VS za t&elom realizicie vzdelavania (bude vyuZivané aj v ramci
2.2.28.|Interaktivna tabula - vybavenie vzdelavacieho strediska VS 633002|ks 30,00 30,00 1 648,00 49 440,00 49 440,00 |realizacie Aktivity 1.2) Aktivita 1.3 X

1 648,00
<]




2.2.29.

Pocitat - vybavenie vzdeldvacieho strediska V§

633002

30,00

30,00

565,79

565,79

16 973,70

16 973,70

Specifikacia v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Zariadenie do stredisk praktického vzdelavania na
VS za tcelom realizécie vzdeldvania (bude vyuZivané aj v ramci
realizacie Aktivity 1.2)

Priloha €. 2

Aktivita 1.3

k Dodatku €.

X

2.2.30.

Ostatné - vybavenie vzdelavacieho strediska V§

633004

projekt

1,00

1,00

900 000,00

900 000,00

900 000,00

900 000,00

Zariadenie a vybavenie do stredisk praktického vzdelavania na VS
podla poziadaviek jednotlivych VS v priebehu realizécie aktivity
(bude vyuzivané aj v ramci realizacie Aktivity 1.2) v salade s
pravidlami opravnenosti. Celkova suma na vybavenie 1 strediska
bude max. 30 000 €.

Aktivita 1.3

2.2.31.

Ostatné - vybavenie vzdelavacieho strediska VS - SW

633013

projekt

1,00

1,00

144 000,00

144 000,00

144 000,00

144 000,00

SW vybavenie do stredisk praktického vzdelivania na VS za
podla poziadaviek jednotlivych VS v priebehu realizécie aktivity
(bude vyuzivané aj v ramci realizacie Aktivity 1.2) v salade s
pravidlami opravnenosti. Celkova suma na vybavenie 1 strediska
bude max. 4 800 €.

Aktivita 1.3

2.2.32.

Personalistika a uctovnictvo

633013

projekt

1,00

1,00

326,46

326,46

211,26

211,26

SW licencia do programu vedenia personalistiky a i¢tovnictva.
'Uvedeny SW budu vyuzivat' administrativni pracovnici projektu v
ramci aktivit riadenie projektu a monitorovanie.

riadenie
projektu

2.2.33.

Registratiira

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633013

projekt

mesiac

0,00

0,00}

2 400,00

2 400,00

SW licencia do programu vedenia registratury. Uvedeny SW budu
vyuzivat’ administrativni pracovnici projektu v ramci aktivit
riadenie projektu a monitorovanie.

riadenie
projektu

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00

0,00}

0,00

.|Spolu

1.1. Postudenie efektivnosti Studijnych programov
vysokych §kol z hPadiska aktudlnych a perspektivnych

. potrieb trhu price a spoluprice s podnikovou sférou

1176 943,91

1176 943,91

3.1.1.

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

996,72

996,72

18,23

1625 005,07

18,23 18 173,53

1692 431,93

18 173,53

Celkova zodpovednost’ za realizciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovu cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu. Zodpoveda za celkovii odbornii Giroven a
koordinaciu projektu. Komunikuje s externym prostredim
ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych aktivit projektu.

Aktivita 1.1

3.1.2.

Odborny garant aktivity 1.1

610620

osobohodina

3 585,50

3 585,50

18,23

18,23] 66 908,41

66 908,41

Celkova zodpovednost’ za odbornu realizaciu aktivity. Odborny
dohl'ad a zodpovednost’ za odborny tim aktivity. Komunikacia s
externymi dodavatelmi v ramci aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na|
zaklade Zakonnika prace. Naklady na celkovii cenu prace

vratane odvodov pocas trvania projektu.

Aktivita 1.1

3.1.3.

Odborny garant etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1646,75

1 646,75

18,23

18,23] 32 467,49

30 020,25

Celkova zodpovednost’ za odborni realizaciu etapy. Komunikacial
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramci prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnikal
prace. Naklady na celkovii cenu price zamestnanca vratane|
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.4.

Expert 1 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1340,00

1 340,00

18,23

18,23] 27 562,83

24 448,20

Realizicia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvaniaj
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.15.

Expert 2 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1815,50

1815,50

18,23

18,23 36 889,01

33 096,57

Realizdcia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zikonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvanial
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.6.

Odborny pracovnik 1 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1155,00

1 155,00

14,87

14,87

19 091,96

17 154,85

Realizdcia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na|
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania

aktivity projektu.

Aktivita 1.1




3.1.7.

Odborny pracovnik 2 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

337,50

337,50

14,87

14,87

6 935,75

5018,63

Realizdcia odbornych innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Néaklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvanial
aktivity projektu.

Priloha €. 2

Aktivita 1.1

k Dodatku €.

3.1.8.

Odborny pracovnik 3 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

337,50

337,50

14,87

14,87

6 935,76

5018,63

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.9.

Odborny garant etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

975,75

975,75

18,23

18,23

17813,31

17 787,92

Celkova zodpovednost’ za odborni realizaciu etapy. Komunikacial
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatelmi v ramei prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zikonnikal
prace. Naklady na celkovi cenu price zamestnanca vratane|
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.10.

Expert 1 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

0,00

0,00}

18,23

18,23

442,13

0,00

Realizdcia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na|
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.11.

Expert 2 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

1627,50

1 305,00

18,23

18,23

3310441

23 790,15

Realizdcia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zikonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvaniaj
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.12.

Expert 3 etapy 1.1.2. ¢. 1-2

610620

osobohodina

0,25

0,25

18,23

18,23

3 856,54

>

4,5

Realizicia odbornych &innosti v ramci prisluinej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na ziklade Zikonnika prace. Naklady naj
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvanial
aktivity projektu. Predpokladany pocet 2 osoby.

Aktivita 1.1

3.1.13.

Odborny pracovnik 1 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

1628,00

1628,00

14,87

14,87

24 773,33

24 208,36

Realizdcia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.14.

Odborny pracovnik 2 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

0,00

0,00}

14,87

14,87

158,85

0,00

Realizicia odbornych &innosti v ramci prisluinej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na ziklade Zakonnika prace. Naklady naj
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvanial
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.15.

Odborny garant etapy 1.1.3.

610620

osobohodina

1148,25

1 148,25

18,23

18,23

20937,73

20 932,60

Realizdcia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.16.

Expert 1 etapy 1.1.3. ¢. 1-2

610620

osobohodina

2 543,50

2 512,50

18,23

18,23

48 357,81

45 802,88

Realizécia odbornych innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu. Pocas realizacie projektu bude uvedena
pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi sucasne,
pricom celkovy kumulovany pocet hodin pre tuto pracovni
poziciu je max. 3 263;50 2 512,50 hodin. Predpokladany pocet 2
osoby.

Aktivita 1.1

3.1.17.

Odborny pracovnik etapy 1.1.3.

610620

osobohodina

173,00

173,00

14,87

14,87

2731,44

2572,51

Realizicia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvanial
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.18.

Odborny garant etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1084,25

1084,25

18,23

18,23

22 081,23

19 765,88

Celkovéa zodpovednost za odborni realizaciu etapy. Komunikacial
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramci prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zikonnikal
prace. Naklady na celkovii cenu price zamestnanca vratanef
odvodov trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.19.

Expert 1 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1133,00

1 058,00

18,23

18,23

22 391,14

19 287,34

Realizdcia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na ziklade Zakonnika prace. Naklady naj
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.20.

Expert 2 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

975,50

975,50

18,23

18,23

19 565,21

17 783,37

Realizicia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zakonnika prace. Naklady naj
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvaniaj
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.21.

Expert 3 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1950,50

1 950,50

18,23

18,23

39 377,55

35 557,62

Realizdcia odbornych €innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvanial
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.22.

Expert 4 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1 950,00

1 935,00

18,23

18,23

35 704,98

35 275,05

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania

aktivity projektu.

Aktivita 1.1




3.1.23.

Expert 5 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1950,50

1612,50

18,23

18,23

36 332,33

29 395,88

Realizdcia odbornych innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Néaklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvanial
aktivity projektu.

Priloha €. 2

Aktivita 1.1

k Dodatku €.

3.1.24.

Odborny pracovnik etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

113250

1132,50

14,87

14,87

18 572,27

16 840,28

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.25.

Odborny garant etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

322,50

322,50

18,23

18,23

5879,18

5879,18

Celkova zodpovednost’ za odborni realizaciu etapy. Komunikacial
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatelmi v ramei prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zikonnikal
prace. Naklady na celkovi cenu price zamestnanca vratane|
odvodov trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.26.

Expert 1 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

173,00]

18,23

18,23

3153,79

3153,79

Realizdcia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na|
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.27.

Expert 2 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

173,00]

18,23

18,23

3153,79

3153,79

Realizdcia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zikonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvaniaj
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.28.

Expert 3 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

173,00]

18,23

18,23

3153,79

3153,79

Realizicia odbornych &innosti v ramci prisluinej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na ziklade Zakonnika prace. Naklady naj
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvanial
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.29.

Expert 4 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

173,00]

18,23

18,23

3153,79

3153,79

Realizdcia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.30.

Odborny pracovnik etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

495,50

661,00

14,87

14,87

7 368,09

9 829,07

Realizécia odbornych &innosti v ramci prisluinej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na ziklade Zakonnika prace. Naklady naj
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvanial
aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.31.

Odborny pracovnik VS pre etapu 1.1.6. & 1 - 500 - externy

637027

osobohodina

55 000,00

55 000,00

11,00

11,00

605 000,00

605 000,00

Realizacia odbornych ¢innosti aktivity v prostredi VS. Dohoda o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas celého
obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 11 €/hod. Pocas
realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadend
viacerymi pracovnikmi sucasne, pricom celkovy kumulovany|
pocet hodin pre tito pracovna poziciu je max. 55 000 hodin.
Predpokladany pocet 500 osdb.

Aktivita 1.1

3.1.32.

Odborny pracovnik VS pre etapu 1.1.6. &. 1 - 500 - externy
- odvody

610620

osobohodina

55 000,00

55 000,00

3,87

3,87

212 850,00

212 850,00

Odvody zamestnavatela vo vyske 352 % za zamestnanca

ho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 14,87 €.

Aktivita 1.1

3.1.33.

Odborny garant etapy 1.1.6.

610620

osobohodina

1 477,50

1 477,50

18,23

18,23

26 934,83

26 934,83

Celkova zodpovednost za odbornu realizaciu etapy. Komunikacial
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramci prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zikonnikal
prace. Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratanef
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.33.1

Expert etapy 1.1.6

610620

osobohodina

0,00

4 387,50

0,00

18,23

0,00

79 984,13

Celkova zodpovednost’” za odborni realiziciu etapy.
Komunikicia a odborny dohPad nad externymi dodavatelmi
v ramci prisludnej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah naj
zaklade Zakonnika prace. Niklady na celkovii cenu prace|
zamestnanca vratane odvodov podas trvania aktivity|
projektu. Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna
pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi si¢asne

Aktivita 1.1

3.1.34.

Odborny pracovnik pre etapu 1.1.6. &35

610620

osobohodina

7387,50

2 925,00

14,87

14,87

109 852,13

43 494,75

Realizdcia odbornych €innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.|
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov podas trvaniaj
aktivity projektu. Pocas realizacie projektu bude uvedenal
pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi sucasne]
s et Kt & A

738750 hodin—Predpok
P it 738755 e P AN 5-656b=

Aktivita 1.1
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3.1.35.

Odborny garant etapy 1.1.7.

610620

osobohodina

200,00

1 462,50

18,23

18,23

3 646,00

26 661,38

4

Celkova zodp: ost’ za odborni iu etapy. K ikaci

Priloha ¢. 1k Dodatku ¢.

a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramei prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnil

prace. Néaklady na celkovi cenu prace zamestnanca vratane|
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.35.1.

Expert etapy 1.1.7

610620

osobohodina

0,00

4 387,50

0,00

18,23

0,00

79984,13

Celkova zodpovednost’ za odborni realizaciu etapy.
Komunikicia a odborny dohPad nad externymi dodavatel’mi
Vv ramci prisluSnej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah naj
ziklade Zikonnika prace. Naklady na celkovii cenu price|
zamestnanca vratane odvodov podas trvania aktivity|
projektu. Potas realizacie projektu bude uvedena pracovnal
pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi si¢asne

Aktivita 1.1

3.1.36.

Odborny expert 1 etapy 1.1.7. &3+—4

610620

osobohodina

800,00

800,00

14,87

14,87

11 896,00

11 896,00

Realizécia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady nal
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu. Pocas realizacie projektu bude uvedena
pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi sucasne,
priom celkovy kumulovany pocet hodin pre tato pracovni

poziciu je max. 800 hodin-Predpokladany potet4-osoby:

Aktivita 1.1

3.1.37.

Odborny pracovnik 2 etapy 1.1.7.

610620

osobohodina

3 585,50

3 585,50

14,87

14,87

53 546,14

53 316,39

Realizicia odbornych &innosti v ramci prisludnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na ziklade Zakonnika prace. Naklady naj
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvanial
aktivity projektu. Pracovnd pozicia moéze byt obsadena aj
viacerymi osobami sicasne.

Aktivita 1.1

Stravné pre odbornych pracovnikov

. Cestovné nahrady **

637014

projekt

14 252,54

15 143,44

14 252,54

15 143,44

vySke prispevku na stravaé v zmysle platayeh pravayeh
predpisev- Stravné bude poskytnuté zamestnancom: hlavny|
odborny garant aktivit projektu, odborny garant aktivity 1.1,
odborny garant etapy 1.1.1., expert 1 etapy 1.1.1., expert 2 etapy]
1.1.1.,, odborny pracovnik 1 etapy 1.1.1., odborny pracovnik 2|
etapy 1.1.1., odborny pracovnik 3 etapy 1.1.1., odborny garant
etapy 1.1.2, expert 2 etapy 1.1.2., odborny pracovnik 1 etapy]
1.1.2., odborny garant etapy 1.1.3., expert 1 etapy 1.1.3. ¢. 1-2,
odborny pracovnik etapy 1.1.3., odborny garant etapy 1.1.4.,
expert 1 etapy 1.1.4., expert 3 etapy 1.1.4., expert 4 etapy 1.1.4.,
expert 5 etapy 1.1.4., odborny pracovnik etapy 1.1.4. odborny|
garant etapy 1.1.5., expert 1 etapy 1.1.5., expert 2 etapy 1.1.5.,
expert 3 etapy 1.1.5., expert 4 etapy 1.1.5., odborny pracovnik|
etapy 1.1.5., odborny garant etapy 1.1.6., odborny pracovnik pre|
etapu 1.1.6. ¢. 1-5, odborny garant etapy 1.1.7., odborny expert 1
etapy 1.1.7. & + — 4, expert etapy 1.1.6, expert etapy 1.1.7 4
odborny pracovnik 2 etapy 1.1.7 v pripade, ak buda zamestnani
na avizok minimélne v rozsahu podla prisluinych ustanoveni|

Zakonnika prace.

Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre realizacie
odbornej aktivity projektu. Predpokladame cenu pohonnych hmot
1,6 €/1 a priemernt spotrebu 71/100 km. Vydavky st stanovené na
priemerny mesacny pocet najazdenych km (3 500 km) pocas 20
mesiacov trvania aktivity projektu. Suma navysena z dovodu
presunu osobohodin medzi polozkami 3.1.19.; 3.1.20.; 3.1.21.;
3.122,31.23.,3.1.24.a3.1.3,;3.14.;3.15,3.1.6,;3.1.7;
3.1.8. 04,80 €, o predstavuje navySenie rozpoctovej polozky o 3
1 pri cene 1,60 €/1. PHM budu pouzité do vozidiel organizacie,
prenajatych vozidiel a vozidiel obstaranych prostrednictvom

Aktivita 1.1

3.2.1.|Prevadzka vozidla 634001 projekt 1,00 1,00 7 761,92 7 761,92 7 761,92 7 761,92 operativneho lizingu. Aktivita 1.1
Utelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou dopravou v
Tuzemskeé pracovné cesty - verejna doprava(cestovné ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky budi hradené najmé v
3.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00]sulade so zak o cestovnych nahradach. Aktivita 1.1 X
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3.2.3.

Tuzemské pracovné cesty(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

631001

projekt

1,00

1,00

22 145,63

22 145,63

22 145,63

22 145,63

Pocas 29 mesiacov planujeme pre odbornych pracovnikov
asktivity ubytovanie (1 noc ubytovania/60 €) + stravné + cestovné
a iné spolu v sume 22 450€ v zmysle zakona. Vydavky budi
hradené v stlade so zak o cestovnych nahradach. Na
pracovnii cestu moze byt vyslany kazdy odborny pracovnik
aktivity (v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a internymi
smernicami) podl'a potreby a poziadaviek vyplyvajucich z

p ie aktivity. V pripade vyuzitia vlastného motorového
vozidla je opravnena len Ciastka pre Soféra a to vo vyske
cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu) v stilade s
platnou Priruckou pre prijimatel’a.

Priloha €. 2

Aktivita 1.1

k Dodatku €.

3.3.

I

. ¢innosti)

Tvorba metodiky

637004

projekt

278 264,45

277 200,00

2966 512,36

278 264,45

2945 940,00

277 200,00

Dodavka prvej etapy diela, zahfajiiceho expertné sluzby a
origindlne know how a nastroje dodavatela na zabezpecenic
naplnenia obsahu etapy 1.1.2, uveden¢ dielo bude vyuzité pre cely|
cielovi skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia diela a
sluzby s nim spojené su blizSie opisané v Opise Aktivity 1.1. v
cene diela bude pod oznagenim Odborny garant zahrnuta celkova
cena transferu know how, ktoré odborni garanti dodavatela
prenasaju do spracovania vystupov Vv ramci predmetnej etapy
spracovania diela, vratane vietkych relevantnych nakladov. Pod|
oznaCenim Expert bude do ceny zahrnuta celkova cena préce
expertov zapojenych do poskytnutia sluzby a spracovania
vystupov V ramci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy|
rozsah osobohodin za etapu je 3000.

Aktivita 1.1

3.3.2.

Prognoza dopytu po perspektivnych Studijnych
programoch

637004

projekt

1,00

1,00

354 010,69

351 120,00

354 010,69

351 120,00

Dodéavka druhej etapy diela zahffiajuceho expertné sluzby a
originalne know how a nastroje dodavatela na zabezpeCenief
naplnenia obsahu etapy 1.1.3, uveden¢ dielo bude vyuzité pre cely|
cielovii skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia diela af
sluzby s nim spojené su blizSie opisané v Opise Aktivity 1.1. v|
cene diela bude pod oznacenim Odborny garant zahrnuta celkoval
cena transferu know how, ktoré odborni garanti dodavatela
prenasaju do spracovania vystupov V ramci predmetnej etapyl
spracovania diela, vratane vSetkych relevantnych nakladov. Pod
oznacenim Expert bude do ceny zahrnuta celkova cena préce
expertov zapojenych do poskytnutia sluzby a spracovania
vystupov V ramci predmetnej etapy spracovania diela, vratanef
vietkych nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy|
rozsah osobohodin za etapu je 3800.

Aktivita 1.1

3.3.3.

Postdenie §tudijnych programov

637004

projekt

1,00

1,00

951517,14

947 100,00

951517,14

947 100,00

Dodavka tretej etapy diela zahffiajiceho expertné sluzby 3
origindlne know how a nastroje dodavatela na zabezpecenie
naplnenia obsahu etapy 1.1.4, uvedené dielo bude vyuzité pre cely|
cielovi skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia diela af
sluzby s nim spojené su blizsie opisané v Opise Aktivity 1.1. v|
cene diela bude pod oznagenim Odborny garant zahrnuta celkova
cena transferu know how, ktoré odborni garanti dodavatelaj
p G do spracovania vystupov Vv ramci predmetnej etapy|

spracovania diela, vratane vietkych relevantnych nakladov. Pod|
oznacenim Expert bude do ceny zahrnuta celkova cena préce
expertov zapojenych do poskytnutia sluzby a spracovania
vystupov V ramci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy|
rozsah osobohodin za etapu je 10250.

Aktivita 1.1

13




.| Vyber Studijnych programov

637004

projekt

1,00

3000,00

3 000,00

3000,00

3000,00

Dodavka Stvrtej etapy diela zahffiajuceho expertné sluzby
originalne know how a nastroje dodavatela na zabezpedenief
naplnenia obsahu etapy 1.1.5, uvedené dielo bude vyuzité pre celu]
cielova skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia diela aj
sluzby s nim spojené su blizsie opisané v Opise Aktivity 1.1. V|
cene diela bude pod oznacenim Odborny garant zahrnuta celkoval
cena transferu know how, ktoré odborni garanti dodavatelaj
prendsaju do spracovania vystupov Vv ramci predmetnej etapyl
spracovania diela, vratane vietkych relevantnych nakladov. Pod|
oznadenim Expert bude do ceny zahrnutd celkova cena précef
expertov zapojenych do poskytnutia sluzby a spracovania
vystupov V ramci predmetnej etapy spracovania diela, vratanef
vietkych nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy|
rozsah osobohodin za etapu je 60.

Priloha €. 2

Aktivita 1.1

k Dodatku €.

3.4.

3.4.1.

.|Odporuacania pre optimalizaciu obsahova foriem $tadia

Ostatné vydavky - priame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

637004

633006

projekt

projekt

1,00

1,00

1,00]

1379720,08

3 000,00

1367 520,00

3 000,00

1379 720,08

25 695,55

3000,00

1367 520,00

25 695,55

3000,00

Dodavka piatej etapy diela zahffiajuceho expertné sluzby af
originalne know how a nastroje dodavatela na zabezpeCenief
naplnenia obsahu etapy 1.1.6, uvedené dielo bude vyuzité pre celd|
cielovii skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia diela af
sluzby s nim spojené su blizSie opisané v Opise Aktivity 1.1. v|
cene diela bude pod oznagenim Odborny garant zahrnuta celkova
cena transferu know how, ktoré odborni garanti dodavatelaj
prenaaju do spracovania vystupov Vv ramci predmetnej etapyl
spracovania diela, vratane vsetkych relevantnych nakladov. Pod
oznatenim Expert bude do ceny zahrnuta celkova cena préce
expertov zapojenych do poskytnutia sluzby a spracovania
vystupov v ramci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy
rozsah osobohodin za etapu je 14800.

Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy material
pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaja z internetového
prieskumu.

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

3.4.2.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

1,00

1,00

2995,55

2995,55

2995,55

2995,55

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre potreby realizacie
aktivity

Aktivita 1.1

3.4.3.

Néjom dopravnych prostriedkov

634004

projekt

1,00

1,00]

15 300,00

15 300,00

15 300,00

15 300,00

Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu

Aktivita 1.1

3.4.4.
3.5.
3.5.1.

Operativny lizing dopravnych prostriedkov
Podpora frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

636004

projekt

projekt

1,00

0,00

1,00

0,00}

4 400,00

0,00

4 400,00

0,00]

4 400,00
0,00
0,00

4 400,00

0,00

Prendjom (operativny lizing) vozidiel za mesa¢ny poplatok
vratane Gdrzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
realizacie odbornych aktivity projektu

Aktivita 1.1

3.5.2.

Skoliaci material a potreby - tlatena a digitdlna podoba

pocet

0,00

0,00}

0,00

0,00]

0,00

0,00

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00}

0,00

0,00]

0,00

0,00

3.54.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00}

0,00

0,00]

0,00

0,00

4.
4.1.

4.1.1.

Spolu

1.2. AKktivne vytvaranie sieti spoluprace vysokych
§kol a podnikovej sfé
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

1006,17

1006,17,

18,23

18,23

4 647 120,53

3158 799,95

18 345,71

4 693 975,03

3111 945,45

18 345,71

Celkova zodpovednost’ za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu. Zodpoveda za celkovi odborni tiroven a
koordinaciu projektu. Komunikuje s externym prostredim
ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych aktivit projektu.

Aktivita 1.2

4.1.2.

Odborny garant aktivity 1.2

610620

osobohodina

3923,00

3 923,00

18,2314

18,23

73 096,52

Celkova zodpovednost’ za odbornu realizaciu aktivity. Odborny
dohl'ad a zodpovednost’ za odborny tim aktivity. Komunikécia s
externymi dodavatel'mi v ramei aktivity. Pracovnopravny vzt'ah naf
zaklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace

73 096,52

vratane odvodov pocas 30 mesiacov trvania aktivity

projektu.

Aktivita 1.2




4.1

w

Odborny pracovnik aktivity 1.2

610620

osobohodina

60 615,00

60 615,00

12,17

12,17

721 878,40

721 878,40

Celkova zodpovednost’ za odborni realizaciu etapy. Komunikacia
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramci prislusnej
ctapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika
prace. Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas 30 mesiacov trvania aktivity projektu.

Priloha €. 2

Aktivita 1.2

k Dodatku €.

4.14.

Clen Expertnej skupiny pre spolupracu VS s podnikovou
sférou ¢&. 1-11— externy

637027

osobohodina

4 450,00

4 450,00

13,50

13,50

52 262,68

52 262,68

Realizicia odbornych Einnosti v ramei prislusnej etapy aktivity v
prostredi podnikov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na ziklade Zakonnika prace. Naklady na
odmenu zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity
projektu. Hruba mzda je 13,50 €/hod. Pocas realizacie projektu
bude uvedena pracovnd pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
sucasne, pri¢om celkovy kumulovany pocet hodin pre tito
pracovnu poziciu je max. 4 450 hodin. Predpokladany pocet 11
osoby.

Aktivita 1.2

4.15.

Clen Expertnej skupiny pre spolupricu VS s podnikovou
sférou ¢. 1-11— externy

610620

osobohodina

4 450,00

4 450,00

4,75

4,75

18 407,44

18 407,44

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
ho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 18,25

€/hod.

Aktivita 1.2

4.16.

Tajomnik expertnej skupiny

610620

osobohodina

3 829,25

3 829,25

13,50

13,50

53 873,00

53 873,00

Realizicia odbornych Cinnosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
ZabezpeCovanie Cinnosti spojenych s vykonom tajomnika
Expertnej skupiny. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika
prace. Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas 30 mesiacov trvania aktivity projektu. Uvedena
polozka méze byt obsadena viacerymi osobami, pricom celkovy
kumulovany pocet hodin pre tato pracovnu poziciu je max. 4 238
hodin.

Aktivita 1.2

4.1.7.

Renomovany odborny pracovnik pre spolupracu VS a
podnikovej sféry

637027

osobohodina

1481,25

1481,25

13,50

13,50

19 996,87

19 996,87

Realizicia odbornych Cinnosti v ramci prislusnej etapy aktivity v
prostredi podnikov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
lodmenu zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity
projektu. Hodinova odmena prevy3uje stanovenu sadzbu z dévodu
potreby zapojit’ do projektu skuseného odbornika. Uvedena
polozka bude obsadena postupne viacerymi osobami, pricom
celkovy kumulovany pocet hodin pre tato pracovnu poziciu je
max. 1 500 hodin.

Aktivita 1.2

4.1.8.

Renomovany odborny pracovnik pre spolupracu VS a
podnikovej sféry - odvody

610620

osobohodina

1481,25

1481,25

4,75

7 036,56

7 036,56

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujuceho na zéklade dohody. Spolu CCP vychadza na 18,25 €.

Aktivita 1.2

4.1.9.

Odborny pracovnik z VS &. 1 -20 - externy

637027

osobohodina

11 000,00

11 000,00

11,00

11,00]

112 904,00

112 904,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy aktivity.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na
zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
celého obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 11 €/hod.
Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadena viacerymi pracovnikmi sti¢asne, pricom celkovy
kumulovany pocet hodin pre tato pracovnu poziciu je max. 11
000 hodin. Predpokladany pocet 20 0s6b.

Aktivita 1.2

4.1.10.

Odborny pracovnik z VS &. 1 -20 - externy - odvody

610620

osobohodina

11 000,00

11 000,00

3,87

3,87

39 740,68

39 740,68

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujuceho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 14,87 €.

Aktivita 1.2

4.1.11.

Lektor — pedagog ¢. 1 - 350 — externy

637027

osobohodina

100 000,00

96 150,00

9,00

9,00]

900 000,00

865 350,00

Realizicia odbornych innosti v ramci prislusnej etapy aktivity vj
prostredi VS. Dohoda 0 pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru na zaklade Zakonnika prace. Néaklady na odmenul
zamestnanca pocas cel¢ho obdobia trvania aktivity projektu.
Hruba mzda je 9 €/hod. Pogas realizacie projektu bude uvedendl
pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi sucasne,
pricom celkovy kumulovany pocet hodin pre tato pracovnyl
poziciu je max. 96 150 486 866 hodin. Predpokladany pocet 350
0s6b.

Aktivita 1.2

4.1.12.

Lektor — pedagog €. 1 - 350— externy - odvody

610620

osobohodina

100 000,00

96 150,00

3,17

3,17

317 000,00

304 795,50

Odvody zamestnivatela vo vyske 352 % za zamestnancaj

pracujuceho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 12,17 €.

Aktivita 1.2

15




4.1.13.

Lektor z podniku ¢&. 1 - 100 — externy

637027

osobohodina

66 050,00

66 050,00]

9,00

9,00]

594 450,00

594 450,00

Realizicia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity v
di podnikov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru na ziklade Zakonnika prace. Naklady na
lodmenu zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity
projektu. Hruba mzda je 9 €/hod. Pocas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
sti¢asne, priom celkovy kumulovany pocet hodin pre tiato
pracovnil poziciu je max. 72 000 hodin. Predpokladany pocet 100
0s0b.

Priloha €. 2

Aktivita 1.2

k Dodatku €.

4.1.14.

Lektor z podniku €. 1 - 100 — externy - odvody

610620

osobohodina

66 050,00

66 050,00]

3,17

3,17

209 378,50

209 378,50

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
ho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 12,17 €.

Aktivita 1.2

4.1.15.

4.2.1.

Stravné pre odbornych pracovnikov

. Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla

637014

634001

projekt

projekt

1,00

1,00]

1,00

20 429,59

18 006,19

20 429,59

18 006,19

20 429,59

48 579,58

18 006,19

20 429,59

48 579,58

18 006,19

Stravné bude poskytnuté hlavnému odbornému garantovi aktivit
projektu, odbornému garantovi aktivity 1.2, odbornym
pracovnikov aktivity 1.2 -&; tajomnikovi expertnej skupiny v
pripade, ak budi zamestnani na ivizok minimalne v rozsahu
podla prislusnych ustanovni Zakonnika prace.

Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre realizacie
odbornej aktivity projektu. Predpokladame cenu pohonnych hmot
1,6 €/1 a priemernt spotrebu 71/100 km. Vydavky sa stanovené na
priemerny si stanovené na priemerny mesacny pocet najazdenych
km (6 500 km) pocas 25 mesiacov trvania aktivity projektu. PHM
budi pouzité do vozidiel organizacie, prenajatych vozidiel a
vozidiel obstaranych prostrednictvom operativneho lizingu.

Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty - verejna doprava(cestovné
nahrady v silade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

1,00]

91,14

91,14

91,14

91,14

Ucelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou dopravou v
ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky buda hradené najmi v
sulade so zdkonom o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.2

4.2.

[

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **
Dodaivka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

631001

projekt

1,00

1,00

30 482,25

30 482,25

30 482,25

2516 565,30

30 482,25

2516 565,30

Pocas 30 mesiacov planujeme kazdy mesiac 10 prespani pocas
sluzobnych ciest. 1noc ubytovania/60 €. Spolu to je 15 600 € +
stravné + cestovné a iné v zmysle zakona, spolu 31 700 €.
'Vydavky budii hradené v sulade so zdkonom o cestovnych
nahradach. Na pracovnu cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny
pracovnik aktivity (v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a
internymi smernicami) podl'a potreby a poZiadaviek vyplyvajucich
z implementacie aktivity. V pripade vyuzitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len &iastka pre Soféra a to vo
vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu) v
sulade s platnou Priruckou pre prijimatel’a.

Aktivita 1.2

4.3.1

Prakticka vyucba pre Studentov V§

637001

projekt

1,00

1,00

2516 565,30

2516 565,30

2516 565,30

2516 565,30

Zabezpegenie praktického odborného dvania Stud
najmi I1. a IIL. stuphia VS $tadia v externych Skoliacich
strediskach. 1 vyucovacia hodina v trvani 45 min., rozsah
praktického vzdelavania v 1 deit max. 10 vyugovacich hodin.
Obsah praktického vzdelavania bude $pecifikovany v priebehu
realizacie aktivity projektu aj na zéklade dobrej praxe prepojenia
vzdelavania na VS s potrebami praxe ako aj z vystupov Aktivity
11

Aktivita 1.2

4.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00}

0,00

0,00]

0,00

0,00

4.3.3.

... Iné (doplnit’)

0,00

0,00}

0,00

0,00]

0,00

0,00

4.4.

Ostatné vydavky - priame

16

95 427,04

95 427,04




4.4.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

1,00

18 000,00

18 000,00

18 000,00

18 000,00

Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy material
pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaji z internetového
prieskumu.

Priloha €. 2

Aktivita 1.2

k Dodatku €.

4.4.2.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

1,00

1,00

5361,04

5361,04

5361,04

5361,04

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre potreby realizacie
aktivity

Aktivita 1.2

4.4.3.

Najom dopravnych prostriedkov

634004

projekt

1,00

1,00

28 080,00

28 080,00

28 080,00

28 080,00

Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu.

Aktivita 1.2

4.4.4.

Operativny lizing dopravnych prostriedkov

636004

projekt

1,00

1,00

4 400,00

4 400,00

4 400,00

4 400,00

Prendjom (operativny lizing) vozidiel za mesa¢ny poplatok
vratane (idrzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
realizacie odbornych aktivity projektu

Aktivita 1.2

4.4.5.
4.5.

4.5.1.

Prenajom priestorov na VS
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace cesty)

636001

637007

projekt

projekt

1,00

1,00

1,00

1,00

39 586,00

302 400,00

39 586,00

302 400,00

39 586,00
302 400,00

302 400,00

39 586,00
302 400,00

302 400,00

Prenajom zariadenych kancelarskych priestorov na VS za ugelom
realizacie odbornej aktivity projektu, vratane eneregii, vodného,
stoéného, upratovania a odvozu odpadu x 20 m2 na 1 osobu.

Podpora frekventantov spojend s ich uc¢ast'ou na vzdelavani.
Odhadované priemerné néklady na 1 osobuw/1 de: stravné 4 EUR,
cestovné 10 EUR, ubytovanie, pocet Studentov spolu 3350.

Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

45.2.

Skoliace nastroje pre frekventantov

0,00

0,00}

0,00

0,00]

0,00

0,00

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

5.

5.1

I

Spolu

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

1056,18

1056,18

18,23

18,23

6121 771,87

19 256,78

6074 917,37

19 256,78

Celkova zodpovednost’ za realizciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovu cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu. Zodpoveda za celkovii odbornii Giroven a
koordinaciu projektu. Komunikuje s externym prostredim
ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych aktivit projektu.

Aktivita 1.3

5.1.2.

Odborny garant aktivity 1.3

610620

osobohodina

4 400,00

4 400,00

18,23

18,23

71776,02

71 776,02

Celkova zodpovednost’ za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vzt'ah na zéklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 30
mesiacov trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkovii
odbornu trovei a koordinaciu projektu. Komunikuje s externym
prostredim ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych aktivit
projektu.

Aktivita 1.3

5.1.3.

Odborny garant etapy 1.3.1.

610620

osobohodina

3 270,00

3 270,00

18,23

18,23

59 612,10

59 612,10

Celkova zodpovednost’ za odbornu realizaciu etapy. Komunikécia
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramci prislusnej
ctapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika
prace. Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas 20 mesiacov trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.3

5.1.4.

Odborny garant etapy 1.3.2.

610620

osobohodina

2 775,00

2 775,00

18,23

18,23

50 588,25

50 588,25

Celkova zodpovednost’ za odbornu realizaciu etapy. Komunikécia
a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi v ramci prislusnej
etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika
prace. Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas 17 mesiacov trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.3

17




5.1.5.

Odborny personl pre etapu 1.3.1 €. 1 - 30 - externy

637027

osobohodina

0,00

0,00}

9,00

9,00]

0,00

0,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy
aktivity.Naklady na odmenu zamestnanca pocas celého obdobia
trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 9 €/hod. Pocas realizacie
projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi
pracovnikmi sti¢asne, pricom celkovy kumulovany pocet hodin
pre tuto pracovni poziciu je max. 21 000 hodin. Predpokladany
pocet 30 0sob.

Priloha €. 2

Aktivita 1.3

k Dodatku €.

5.1

[l

Odborny personal pre etapu 1.3.1 &. I - 30 - externy

610620

osobohodina

21 000,00

21 000,00

12,17

12,17

255 570,00

255 570,00

Realizicia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas celého
trvania etapy projektu. Pocas realizacie projektu bude uvedena
pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi siicasne,
pricom celkovy kumulovany pocet hodin pre tito pracovnit
poziciu je max. 21 000 hodin. Predpokladany pocet 30 0sob.

Aktivita 1.3

5.1.7.

Odborny personal pre etapu 1.3.2 &. 1 - § - externy

637027

osobohodina

2 800,00

2 800,00

9,00

9,00]

25 200,00

25 200,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
celého obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 9 €/hod.
Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadena viacerymi pracovnikmi sti¢asne, pricom celkovy
kumulovany pocet hodin pre tato pracovnu poziciu je max. 2 800
hodin. Predpokladany pocet 8 0sob. Zabezpecuje odbornt troveit
pobytu Studentov na zahrani¢nom pracovisku a prepojenie ich
vzdelavania so praxou.

Aktivita 1.3

5.1.8.

Odborny personal pre etapu 1.3.2 ¢. 1 - 8 - externy -
odvody

610620

osobohodina

2800,00

2 800,00

3,17

3,17

8 876,00

8 876,00

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca

p ho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 12,17
€/hod.

Aktivita 1.3

5.2.1.

.|Stravné pre odbornych pracovnikov

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla

637014

634001

projekt

projekt

1,00

1,00

11 906,26

21819,49

11 906,26

21819,49

11 906,26
80 980,02

21819,49

11 906,26
02

21 819,49

Stravné bude poskytnuté hlavnému odbornému garantovi aktivit
projektu, odbornému garantovi aktivity 1.3, odbornému garantovi
ctapy 1.3.1 a odbornému garantovi etapy 1.3.2, odbornému
personalu etapy 1.3.1. v pripade, ak budii zamestnani na Gvizok
minimalne v rozsahu podl'a prislusnych ustanovni Zakonnika
prace.

Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre realizacie
odbornej aktivity projektu. Predpokladame cenu pohonnych hmot
1,6 €/1 a priemernt spotrebu 71/100 km. Vydavky st stanovené na
priemerny mesacny pocet najazdenych km (6 500) km pocas 30
mesiacov trvania aktivity projektu. PHM budu pouzité do vozidiel
organizicie, prenajatych vozidiel a vozidiel obstaranych
prostrednictvom operativneho lizingu.

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1,00

1,00

59 160,53

59 160,53

59 160,53

59 160,53

Pocas 30 mesiacov planujeme kazdy mesiac 20 prespani pocas
sluzobnych ciest. 1 noc ubytovania/60 €. Spolu to je 36 000 € +
stravné + cestovné a iné v zmysle zakona, spolu 59 200 €.
Vydavky budu hradené v sulade so zakonom o cestovnych
nahradach. Na pracovnu cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny
pracovnik aktivity (v salade s prislusnymi pravnymi predpismi a
internymi smernicami) podl’a potreby a poziadaviek vyplyvajucich|
z implementacie aktivity. V pripade vyuZitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len Ciastka pre Soféra a to vo
vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu) v
sulade s platnou Priruckou pre prijimatel’a.

Aktivita 1.3




Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

e bt ) i Priloha ¢. 2k Dodatku ¢.
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Ucelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou dopravou v
Tuzemské pracovné cesty - verejna doprava(cestovné ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky budii hradené najmé v
5.2.4.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,00]sulade so zikonom o cestovnych nahradéch. Aktivita 1.3 X
Dodavka sluzZieb - personalne vydavky (odborné
5.3 ¢innosti) 0,00 0,00
5.3.1.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.2.
5.4| Ostatné vydavky - priame 397 470,96 397 470,96
Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy material
pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaju z internetového
5.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1,00 1,00} 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 Jprieskumu. Aktivita 1.3
Telekomunikacéné poplatky a postovné pre potreby realizacie
5.4.2.| Telekomunikaéné poplatky, postovné 632003 projekt 1,00 1,00} 3770,96 3770,96 3770,96 3 770,96 Jaktivity Aktivita 1.3
5.4.3.[Né&jom dopravnych prostriedkov 634004 | projekt 1,00 1,00 28 080,00 28 080,00 28 080,00 28 080,00 ]Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu Aktivita 1.3
Prenajom (operativny lizing) vozidiel za mesa¢ny poplatok
vratane (idrzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
5.4.4.|Operativny lizing dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1,00 1,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00 |realizécie odbornych aktivity projektu Aktivita 1.3
Prenajom priestorov budovanych koliacich stredisk na VS, kde
bude umiestnené realizované vzdelavanie v Skolskych
vzdelavacich strediskach a umiestnené obstarané zariadenie pre
praktické vzdelavanie. Zahffia vietky naklady spojené s
5.4.5.|Prendjom priestorov na VS 636001 projekt 1,00 1,00} 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 Jupratovanim, vodné stocné, elektrina a pod.. Aktivita 1.3
Odborna literatira a ucebnice pre potreby realizacie praktického
vzdelavania, pre potreby vzdeldvania bude obstaranych priemerne
37 odbornych knik pre 1 stredisko praktického vzdelavania na V$
(spolu 30 stredisk), priemerna cena jednej knihy je 182 EUR.
Blizsia Specifikacia bude uréena podla poziadaviek jednotlivych
VS v priebehu realizcie aktivity (bude vyuZivané aj v ramci
realizécie Aktivity 1.2) v siilade s pravidlami opravnenosti. Cena
5.4.6.|Odborna literatira pre potreby vzdelavania 633009 projekt 1,00 1,00 202 020,00 202 020,00 202 020,00 202 020,00 vratane nakladov na dodanie tovaru (doprava a pod.). Aktivita 1.3 X
5.5 Podpora frekventantov 179 000,00 179 000,00
Zabezpecenie vzdelavania vybranych 20 $tudentov v zahranici na
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 3 mesiace. Vydavky budi hradené najmé v stlade so zdkonom o
5.5.1.[vzdelavania (zahrani¢né cesty) 637007 projekt 1,00 1,00 179 000,00 179 000,00 179 000,00 179 000,00 ]cestovnych nahradach. Aktivita 1.3 X
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.2.|vzdelavania (doméce cesty)
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.4.{... In¢ (doplnit) projekt 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
Spolu 1160 236,39 1160 236,39

6.1

6.1.1.

1.4 Popularizacia $tadia v perspektivnych
medzi

ch odboroch a spolupra
ni $kolami a podnikovou sférou

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

1020,93

1020,93]

18,23

18,23

553 535,00

18 614,63

553 535,00

18 614,63

Celkova zodpovednost’ za realizciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas trvania
aktivity projektu. Zodpoveda za celkovi odborni trovei a
koordinaciu projektu. Komunikuje s externym prostredim
ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych aktivit projektu.

Aktivita 1.4

6.1.2.

Odborny garant aktivity 1.4

610620

osobohodina

3 983,00

3 983,00

19

18,23

18,23

75 608,40

75 608,40

Celkova zodpovednost’ za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 30
trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkovii

odbornu trovei a koordinaciu projektu. Komunikuje s externym
prostredim ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych aktivit
projektu.

Aktivita 1.4




6.1.3.

Redaktor popularizécie ¢. 1-2

610620

osobohodina

8513,50

8 513,50

12,17

12,17

107 069,56

107 069,56

Celkova zodpovednost’ za odborni realizaciu aktivity v prislusnej
oblasti. Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi

doda I'mi v ramci aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na celkova cenu prace zamestnanca
vratane odvodov pocas 30 mesiacov trvania aktivity projektu.
Predpokladany pocet 2 osoby.

Priloha €. 2

Aktivita 1.4

k Dodatku €.

6.1.3.1.

Programator — tvorba a administraciu systému
komunikaénej platformy

610620

osobohodina

4 755,00

4 755,00

18,23

18,23

86 683,65

86 683,65

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na

lkovi cenu prace v vratane odvodov pocas 14,5
mesiaca trvania projektu. Hruba mzda je 13,50 €/hod + odvody

'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na 18,23
€/hod. Na uvedenej pozicii méZze sicasne vykazovat’ ¢innost’ viac
0s0b. Zabezpetuje tvorbu a administraciu systému komunikaénej
platformy

Aktivita 1.4

6.1.3.2.

Odborny pracovnik pre popularizaciu aktivit projektu

610620

osobohodina

3900,00

3 900,00

12,17

12,17

47 463,00

47 463,00

Zodpoveda za odbornu realizaciu aktivity v oblasti popularizacie.
Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na
celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas 12
mesiacov trvania aktivity projektu. Na uvedenej pozicii moze
sucasne vykazovat’ &innost’ viac 0sob.

Aktivita 1.4

6.1.4.

Odborny personal aktivity 1.4. ¢. 1 - 8 - externy

637027

osobohodina

4277,83

4 277,83

9,00

9,00]

38 500,47

38 500,47

Realizicia odbornych Cinnosti v ramei prislusnej aktivity. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas celého
obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 9 €/hod. Pocas
realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadena
viacerymi pracovnikmi sti¢asne, pricom celkovy kumulovany
pocet hodin pre tlito pracovnu poziciu je max. 5 000 hodin.
Predpokladany pocet 8 os6b.

Aktivita 1.4

6.1.

[

Odborny personal aktivity 1.4. ¢. 1 - 8 - externy - odvody

610620

osobohodina

4277,83

4 277,83

3,17

3,17

13 578,59

13 578,59

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujuceho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 12,17
€/hod.

Aktivita 1.4

6.1.6.

Clen expertnej skupiny pre popularizaciu ¢. 1 - 20 -
externy

637027

osobohodina

4 723,00

4 723,00

13,50

13,50

63 918,00

63 918,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej aktivity. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas celého
obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 13,50 €/hod.
Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadena viacerymi pracovnikmi sti¢asne, pricom celkovy
kumulovany pocet hodin pre tato pracovnu poziciu je max. 5 000
hodin. Predpokladany pocet 20 0sob.

Aktivita 1.4

6.1.7.

Clen expertnej skupiny pre popularizaciu &. 1 - 20 -
externy - odvody

610620

osobohodina

4 723,00

4 723,00

4,75

4,75

22 510,60

22 510,60

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujuceho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 18,25
€/hod.

Aktivita 1.4

6.1.8.

Externi prispievatelia popularizaéného obsahu ¢&. 1-200

637027

osobohodina

4 000,00

4 000,00

13,50

13,50

53 070,50

53 070,50

Realizacia odbornych ¢innosti v ramei prislusnej etapy aktivity.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na
zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
celého obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 13,50
€/hod. Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadena viacerymi pracovnikmi sii¢asne, pricom celkovy
kumulovany pocet hodin pre tito pracovnua poziciu je max.-4000
hodin. Predpokladany pocet 200 0s6b.

Aktivita 1.4

6.1.9.

Externi prispievatelia popularizaéného obsahu ¢. 1-200 -
odvody

610620

osobohodina

4 000,00

4 000,00

4,75

4,75

18 675,18

18 675,18

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca

ho na zaklade dohody. Spolu CCP vychadza na 18,25
€/hod.

Aktivita 1.4

6.1.10.
6.2

Stravné pre odbornych pracovnikov
Cestovné nahrady **

637014

projekt

1,00

1,00

7842,42

7842,42

7842,42
99 952,22

7842,42
99 952,22

2 429 dni prace 6 zamestnancov pocas obdobia realizacie projektu
pri vyske prispevku na stravné v zmysle platnych pravnych
predpisov. Stravné bude poskytnuté hlavnému odbornému
garantovi aktivit projektu, odbornému garantovi aktivity 1.4,
programatorom — tvorba komunikacnej platformy, odbornym
pracovnikom pre popularizaciu aktivit projektu a redaktorom
popularizacie ¢. 1-2 v pripade, ak budu zamestnani na uvézok
minimalne v rozsahu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.

Aktivita 1.4




Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre realizacie
odbornej aktivity projektu. Predpokladame cenu pohonnych hmot
1,6 €/1 a priemernt spotrebu 71/100 km. Vydavky st stanovené na
priemerny mesacny pocet najazdenych km (3 500 km) pocas 30
mesiacov trvania aktivity projektu. PHM budu pouzité do vozidiel
organizicie, prenajatych vozidiel a vozidiel obstaranych

Priloha €. 2

k Dodatku €.

6.2.1.|Prevadzka vozidla 634001 projekt 1,00 1,00 11 662,95 11 662,95 11 662,95 11 662,95 |prostrednictvom operativneho lizingu. Aktivita 1.4
Pocas 30 mesiacov planujeme kazdy mesiac 20 prespani pocas
luzobnych ciest. 1 noc uby ia/60 €. Spolu to je 36 000 € +
stravné + cestovné a iné v zmysle zakona, spolu 59 200 €.
'Vydavky budi hradené v siilade so zdkonom o cestovnych
nahradach. Na pracovnu cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny
pracovnik aktivity (v sulade s prislu§nymi pravnymi predpismi a
internymi smernicami) podl'a potreby a poziadaviek vyplyvajucich
z implementécie aktivity. V pripade vyuzitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len ¢iastka pre Soféra a to vo
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s vyike cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu) v
6.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1,00 1,00 58 489,27 58 489,27 58 489,27 58 489,27 |stilade s platnou Priruckou pre prijimatel’a. Aktivita 1.4 X
Cestovné nahrady pre odbornych pracovnikov v ramci realizacie
ctapy 1.4.4. Vydavky budi hradené najmi v silade so zakonom o
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nihrady v siilade s cestovnych nahradach. V rémci projektu sa uskuto¢nia max. 2
6.2.3.|platnymi limitmi) ** 631002 projekt 1,00 1,00} 29 800,00 29 800,00 29 800,00 29 800,00 navstevy. Aktivita 1.4 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.4.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ucelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou dopravou v
Tuzemské pracovné cesty - verejna doprava(cestovné ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky budi hradené najmé v
6.2.5.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00]sulade so zdkonom o cestovnych néhradach. Aktivita 1.4

6.3.1.

Dodéavka sluZieb - personélne vydavky (odborné
Cinnosti)

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.3.2.

Ostatné vydavky - priame

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
162 000,00

0,00
162 000,00

Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy material
pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaji z internetového

6.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1,00 1,00} 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 prieskumu. Aktivita 1.4
Telekomunikacné poplatky a postovné pre potreby realizacie
6.4.2.| Telekomunika&né poplatky, postovné 632003 projekt 1,00 1,00} 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 aktivity Aktivita 1.4
6.4.3.|Najom dopravnych prostriedkov 634004 projekt 1,00 1,00 14 400,00 14 400,00 14 400,00 14 400,00 Prendjom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu Aktivita 1.4
Podujatie na prezentaciu vysledkov spoluprace na narodnej Dodavky sluzieb suvisiace s realizaciou etapy 1.4.3., or
6.4.4.|Grovni 637001 projekt 1,00 1,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00]a technické zabezpecenie popularizaénych aktivit. Aktivita 1.4
Najom priestorov na zabezpecenie podujati na prezenticiu Prendjom priestorov za ugelom realizacie podujati na prezentciu
6.4.4.1.|vysledkov spoluprace na narodnej urovni 636001 | projekt 1,00 1,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00} vysledkov spolupréce na narodnej Grovni. Aktivita 1.4
6.4.5.|Prezentacné dni podnikov 637001 projekt 1,00 1,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00] Technické zabezpetenie popularizaénych aktivit. Aktivita 1.4
Najom priestorov na zabezpecenie Prezentanych dni Prendjom priestorov na VS za ielom realizacie podujatia
6.4.5.1.[podnikov 636001 |projekt 1,00 1,00} 47 000,00 47 000,00 47 000,00 47 000,00]projektu ,,Prezenta&né dni podnikov* Aktivita 1.4
Prendjom (operativny lizing) vozidiel za mesacny poplatok
vratane (drzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
6.4.6.|Operativny lizing dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1,00 1,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00 |realizacie odbornych aktivity projektu Aktivita 1.4
6.5 Podpora frekventantov 9981,00 9981,00
Podpora frekventantov spojend s ich ucast'ou na exkurziach v
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov podnikoch v ramci popularizacie. Odhadované priemerné naklady
6.5.1.|vzdelavania (doméce cesty) 637007 | projekt 1,00 1,00 9 981,00 9 981,00 9 981,00 9 981,00]na 1 osobu/1 defi: stravné 4 EUR, cestovné 10 EUR Aktivita 1.4 X
6.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00 0,004 , 0,00 0,00 0,00
T
6| Spolu 825 468,22 825 468,22




X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka

projekt

1,00

1,00

286 000,00 286 000,00

286 000,00

286 000,00

Rizikova prirazka bude pouzita v pripade zvy3enia nakladov na
personalne vydavky, resp. cestovné nahrady na zaklade zmeny
prislunych pravnych predpisov, na zvy$ené naklady na
obstaranie tovarov a sluzieb pre potreby realizacie projektu na
zaklade zmien na trhu, ak cena tovarov a sluzieb na zaklade
vysledkov verejného obstaravania bude vyssia ako sa
predpokladalo na zaklade realizovanych prieskumov trhu pri
spracovani ziadosti o poskytnutie NFP.

X.|Spolu

rola kriterii efektivnosti rozpoctu

286 000,00

L Nepriame vydavky*** 2 337 947,67 16,81659595 0,20 z priamych vydavkov
2' Zviend, . > 1 A I 41, . .
Zar b a ké prostriedky cez 0,10 z priamych vydavkov
kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky)
3a. iad, b s 3 .
Hz Rl apeniclalideisickdpiosic ivl(oriame 1148 024,41 8,257611103 0,30 | st e
vydavky) - vrdtane krizového financovania
3b. Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 28 919,50 1,236960962 0,20 z nepriamych vydavkov
4. | Doddvky na nepriame vydavky 37 375,74 1,59865597 0,30 z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 5 462 505,30 39,2911893 0,40 z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirdtka 286 000,00 1,730546724 0,05 z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

286 000,00
16 526 569,09

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré siivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizicie projektu vratane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych

priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*¥+7Zjadatel’ uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*#kx*kVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personle je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa

vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.

22
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV P

ROJEKTU (v EUR)

Opravnené Vyska Vlastné zdroje
vydavky Ziadaného
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 0,00 0,00 0,00
4. 2014 9730673,24 | 9730673,24 0,00
5. 2015 6795 895,85 | 6 795 895,85 0,00
Spolu 16 526 569,09 | 16 526 569,09 0,00
6. % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si

ziadatel’ prispdsobi vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp.
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

Aktivita 1.1: Posudenie efektivnosti Studijnych programov vysokych
Skol z hPadiska aktualnych a perspektivnych potrieb trhu prace
a spoluprace s podnikovou sférou

Cier aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorit’ metodiku a realizovat’ posudenie vsetkych
relevantnych S$tudijnych programov v ramci vybranych Studijnych
programov V stulade s vystupmi aktivity 1.1.1 zpohladu prioritnych
potrieb praxe aprognéz vyvoja pracovného trhu anadvdzne na to
spracovat’ optimalizované podklady pre zavedenie inovativnych foriem
vzdelavania pre 100 vysoko najperspektivnejSich Studijnych programov
V rdmci vybranych Studijnych programov.

Trvanie aktivity od
—do (dd.mm.rrrr)

Celkové trvanie: 05/2013 — 09/2015 (spolu 29 mesiacov)

Popis aktivity

Ucel realizacie aktivity vo viizbe na $pecificky ciel’ projektu:

Utelom realizacie aktivity je prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie

potrebam  vedomostnej spolo¢nosti  prostrednictvom  vytvorenia

metodiky priblizenia vysokoSkolského vzdeldvania potrebdm praxe,

dopytu zamestnavatelov a perspektivam vyvoja pracovného trhu a

implementacie vytvorenej metodiky v komplexnom postudeni Studijnych

programov vo vybranych Studijnych programoch, ako aj v priprave
navrhov adaptacie pre obsahy aformy S$tadia v 100 vysoko
perspektivnych Studijnych programoch (vo vidzbe na uplatnitelnost’

v zmysle aktuadlnych a budtcich potrieb trhu prace) tak, aby sa

skvalitnila priprava absolventov a zvysila sa ich uspe$nost’ a hodnota na

trhu prace. Tento uéel napliia aktivita prostrednictvom:

- Kiritického postdenia existujicich domacich a zahrani¢nych zdrojov
pre tvorbu metodiky umoziujicej maximalizovat’ prienik sucasnych
a prognozovanych potrieb praxe a postupov adapticie obsahov
a foriem vysokoskolského studia

- Tvorby metodiky umoziiujucej definovat’ konkrétne intervencie do
obsahov a foriem vzdelavania v konkrétnych Studijnych programoch
na Urovni trhom pozadovanych, prognézovanych a lokdlnym a
medzinarodnym benchmarkingom overenych, odborne-Specifickych,
ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne prenositelnych
kompetencii.

- Spracovania prognézy potrieb trhu prace s dorazom na sektory
s vysokou pridanou hodnotou pre HDP, teda predovsetkym
vyuzivajice absolventov technickych odborov a odborov s vysokym
potencidlom pre inovacie a vyskum aplikovany v praxi sektorov
s vysokou pridanou hodnotou pre HDP, S0 zapojenim
zamestnavatel'ov, domaéacich a zahrani¢nych zdrojov mapujacich
vyvoj na trhu préce.

- Implementacie posudenia cielovych Studijnych programov v ramci
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zvolenych studijnych odborov a spracovanim hodnotiacej spravy.

- Vyberu 100 vysoko perspektivnych Studijnych programov pre
pilotné spracovanie navrhov adaptacie obsahu a foriem $tudia, ktoré
sa budt postupne zapracovavat’ do Aktivity 1.2 v jej priebehu.

- Spracovania navrhov pre adaptaciu Studijnych programov
Vv sucinnosti s odbornikmi z praxe a z vysokych skol

- Vyhodnotenia a odporacania pre pozitivne systémové zmeny

Harmonogram realizacie aktivity:

Etapa: Predpokladané trvanie:

Etapa¢. 1.1.1 06/2013 — 12/2014
Identifikacia Studijnych programov,

kde uz existuju priklady dobrej praxe

spoluprace VS a podnikovej sféry

a zapojenie Studentov tychto

Studijnych programov do prvej fazy

aktivity 1.2. a spracovanie odportc¢ani

pre zdokonalenie tejto spoluprace.

Etapa ¢. 1.1.2 05/2013 — 09/2014
Tvorba metodiky

a benchmarkingovych kritérii pre

posudenie uplatnitel'nosti absolventov

cielovych studijnych programov na

trhu prace (1., 1. a II1. stupen

vysokoskolského vzdelavania), vratane

kritického posudenia existujicich

informac¢nych zdrojov.

Etapa¢. 1.1.3 09/2013 — 10/2014
Vypracovanie progndézy dopytu po

absolventoch Studijnych programov

vysokych  §kél na trhu  préce

vyhladovo na 5 rokov s trendovou

indikaciou (rast/utlmovanie) na d’alSich

5 rokov

Etapa¢.1.1.4 06/2013 — 11/2014
Posudenie  cielovych  Studijnych

programov V rdmci zvolenych

Studijnych odborov vratane

zapracovania konkrétnych aktudlnych
a perspektivnych poziadaviek praxe
v rovine odborne-specifickych, ako

aj medziodborovo, medzisektorovo
a funk¢ne prenositel'nych kompetencii
Etapa¢. 1.1.5 12/2013 — 01/2015

Vyber 100 vysoko perspektivnych
Studiinych ~ programov s pouzitim
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kritérii projektu (vytvorenych v sulade

s Etapou 1.1.3) pre zaradenie do d’alse;j

podpory z projektu azazmluvnenie

spoluprace s prislusnymi VS

Etapa¢. 1.1.6 02/2014 — 09/2015
Detailné odporacania pre optimalizaciu

obsahov a foriem $tadia vzhl'adom na

potreby praxe, vratane spracovania

cielovych kompetenénych modelov

absolventa pre 100  vybranych

perspektivnych Studijnych programov

(zazmluvnenych v Etape 1.1.5

projektu)

Etapa ¢. 1.1.7 09/2013 — 09/2015
Ziskanie spétnej vidzby a spracovanie

Zaverecnej spravy

Etapa ¢. 1.1.1

Identifikacia Studijnych programov, kde uZ existuju priklady
dobrej praxe spoluprice VS apodnikovej sféry a zapojenie
Studentov tychto Studijnych programov do prvej fazy aktivity 1.2.
a spracovanie odporicani pre zdokonalenie tejto spoluprace.

Pre $tudijné programy z tejto/tychto VS bude ponuknuta udast’ v prvej
faze aktivity 1.2 a budt podporené z prostriedkov projektu

- Experti Etapy 1.1.1 uvedeni v persondlnej matici zbieraji a
analyzuju udaje o vytvorenych sietach spoluprace vysokych $kol
apodnikovej sféry od zamestnavatelov aich zvdazov, aod
vysokych skol.

- Na zéklade tidajov o vytvorenych sietach spoluprace vysokej Skoly
a podnikovej sféry sa identifikujii tie Studijné programy, kde
spolupraca danej VS s podnikom uZ existuje, kde existuje priestor
na jej rozSirenie a skvalitnenie a kde existuju aj ,best practice
pripady®, ktoré tato kvalitu dokumentuju. Pre tieto vybrané
Studijné programy bude prisluSnym vysokym Skoldm pontknutd
ucast’ v prvej faze aktivity 1.2 abudi podporené z prostriedkov
projektu.

-V priebehu prvej fazy vzdelavania v ramci aktivity 1.2 bude ziskana
spatna vdzba k spolupraci na zaklade priameho oslovenia
zamestnavatel'ov, Studentov ako ucastnikov tohto vzdelavania
avysokej Skoly ato pred zaciatkom vzdeldvania, pocas a po
skonceni vzdelavania

- Zhrnutie spdtnej vézby bude formulované do odporacani pre
optimalizaciu priebehu vzdeldvania v d’alSich fazach aktivity 1.2

Metoda:
- Pre ziskanie informécii o vytvorenych sietach spolupriace vysokych
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$kol a podnikovej sféry sa budil pouzivat’ tieto informacné zdroje
a metody ich ziskavania:

o Zamestnavatelia aich zvdzy: online (web) prieskum,
telefonicky prieskum a stretnutie s kompetentnymi za
ucelom ziskania detailnejSich informécii prostrednictvom
dotaznika a nésledného interview

o Kompetentni  zvysokych  §kol  vramci  Ciela
Konvergencia: dotaznik a nasledné interview

Vystupy:

- Identifikacia $tudijnych programov, kde uZ existuje spolupraca VS
s podnikom a priestor pre rozsirenie a skvalitnenie spoluprace

- Odportcanie pre zdokonalenie vzdelavania v dal§ich fazach
aktivity 1.2

Etapa ¢. 1.1.2

Tvorba metodiky a benchmarkingovych Kkritérii pre posudenie
uplatnitePnosti absolventov cielovych Studijnych programov na
trhu prace (I, 1l. alll. stupeii vysokoSkolského vzdeliavania),
vratane kritického posudenia existujicich informac¢nych zdrojov.

- Experti Etapy 1.1.2 (maximélne 5 expertov) uvedeni v personalnej
matici projektu zozbieraju existujice udaje o uplatneni absolventov
vysokych §kol na trhu prace. Na zaklade zistovania a prieskumov a
porovnani realizovanych pred zahajenim projektu predpokladame
zakladné zdroje udajov:

a) inStitucie verejnej spravy (urady prace s dajmi o ponuke trhu

prace a prehl'adoch nezamestnanych, Statisticky urad atd’.)

b) vysoké skoly (pocty absolventov, umiestnenie absolventov)

- VsSetky ziskané tudaje spracuje v prehladnej forme a kriticky
zhodnoti ich vypovednu hodnotu a kompletnost’ tak, aby externy
dodavatel’, ktory bude vybrany vo verejnom obstardvani, mohol
efektivne a plynule nadviazat na tieto zdroje pri tvorbe vlastnej
metodiky a aby nevznikali duplicitné vystupy. Vystupom prace
expertov bude Suhrnnd sprdva s prilohami vo forme datovych
stborov.

- Vybrany dodavatel’ vo verejnom obstardvani spracuje na zaklade
ziskanych podkladov od expertov o existujucich tdajoch ana
zaklade vlastného know-how, pripadne nim pouZivanych
licencovanych produktov a za participacie domécich a zahrani¢nych
expertov vo forme diela taki metodiku, ktord umozni:

a) Podrobni segmentaciu trhu prace vzhladom na posudenie
uplatnitel'nosti absolventov vysokych 8§kdl podla toho, kde
vznika aktudlne a perspektivne najvysSia pridand hodnota pre
HDP a vzhl'adom na d’alSie kritéria, ktoré indikuju vysoku mieru
zamestnatel'nosti (pocet) absolventov v povolaniach a poziciach,
pre ktoré ich Studijny program pripravuje (d’alej ako relevantné
segmenty trhu prace)
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b) Vytvorenie mapy Studijnych programov vo vzt'ahu k existujucim
a potencialnym moznostiam zamestnania v relevantnych
segmentoch trhu prace
o kazdy segment trhu prace (napr. strojarensky priemysel
so zameranim na vyrobu automobilov), bude mat
priradené pozadované Studijné programy atiez
kvantifikovani  indikaciu  poctu  uplatnenych a
uplatniteI'nych absolventov
o kazdy Studijny program bude mat priradené potencialne
segmenty uplatnenia absolventov a informaciu o vahe
tychto segmentov vzhl'adom na pridana hodnotu
Vv narodnom hospodarstve a d’alSie zvolené kritéria
(aktualne a perspektivne)
c¢) Vytvorenie mapy profilovych kompetencii vo vztahu
k existujlicim a perspektivnym potrebam trhu prace
o sposob zistovania, ktoré odborne-Specifické a ktoré
prenositelné  kompetencie s najviac  ziadané
Vv jednotlivych segmentoch trhu prace
o spOsob zistovania kritérii, ktoré zamestnavatelia
uplatituji pre postdenie zvladdnutia ¢i nezvladnutia
danych kompetencii
d) Porovnanie §tudijnych programov vzhl'adom na Gspesnost’ sytenia
poziadaviek relevantnych segmentov trhu prace a ich kategorizaciu
vo vzt'ahu k relevantnym odvetviam a segmentom trhu prace podla
potencialnej uplatnitel'nosti absolventov
o zber udajov od vysokych 8§kdl, Stidium profilov
absolventa, skrining dalSich dostupnych udajov uz
V minulosti spracovanych, sumarizécia existujicich dat
o priradenie k oblastiam uplatnenia v praxi a prisudenie
vah segmentom v praxi na zéklade pridanej hodnoty pre
narodné hospodarstvo a d’alSich kritérii
o zber Uudajov od zamestnavatelov, ktoré umoZnia
definovat’ ich prioritné potreby vzhl'adom k Studijnym
programom, podla ktorych prijimaju absolventov alebo
ktoré by zatraktivnili prijimanie absolventov.
e) Benchmarking uspeSnosti uplatiiovania absolventov Studijnych
programov Vv ramci trhu prace
f) Benchmarking vzdelavanych profilovych kompetencii voci
v ramci SR a voci zahrani¢nym trendom.
g) Spracovanie metodiky, ktorda umozni spojit’ existujuce datové
zdroje o0 aktuadlnom uplatnovani sa absolventov na trhu prace
a 0 prioritdch zamestnavatel'ov s novo zbieranymi tidajmi
h) Definovanie foriem realizdcie zberu udajov, ich analyzy
a odbornej interpretacie zisteni pre
o integraciu existujucich dat do nového systémového
spracovania
o reanalyzu ziskanych dat pre potreby projektu
o priame oslovovanie VS kvantitativnymi a kvalitativnymi
metodikami (online dotazniky, Struktirované interview
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a pod.)
o priame oslovovanie zamestnavatelov aich zvédzov
(kvantitativne a kvalitativne prieskumy)
o priame oslovovanie absolventov VS v kvantitativnych
a kvalitativnych prieskumoch
o priame oslovovanie §tudentov konéiacich roénikov VS
v kvantitativnych a kvalitativnych prieskumoch
o spracovanie  udajov  azaverov do  formatov
pozadovanych pre mapu odborov, mapu profilovych
kompetencii a benchmarkingové zobrazenie
1) Definovanie Struktiry zberu udajov, tvorby zavereénych sprav
a elektronickych foriem prezenticie vysledkov tak, aby boli
dlhodobo replikovatel'né

Metoda:

- Pre tvodné zhrnutie existujicich udajov a ich kritické vyhodnotenie
pre potreby projektu bude uplatnend metdda reanalyzy dat a ,,desk
research®.

- Pre spracovanie diela od externého dodavatela, vybraného vo
verejnom obstardvani bude pozadované, aby v rdmci metod dodrzal
nasledovné:

- Metodika musi sledovat’ dva zédkladné ukazovatele:

1. tGspeSnost’ zamestnavania absolventa z daného, absolvovaného
Studijného programu

2. potencial zamestnatelnosti absolventa v segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre narodné hospodarstvo, kde je
pozadovana vysokosSkolska kvalifikdcia (prvy az treti stupenl
vysokoskolského vzdelania).

Musi umoznit’ porovnanie Studijnych programov navzijom podla

kritérii vyvinutych v tejto Etape.

- Odborné zdovodnenie segmentacie trhu pracovnych pozicii
a prepojenosti na Studijné programy.

- Metodiku zistovania profilovych kompetencii, ktora vyuzije uz
existujuce, medzinarodne overené¢ systémy posudzovania
kompetencii a uvedie ich adaptaciu na podmienky SR, ¢im prinesie
nové expertné know-how.

- Metodika musi obsahovat’ postup pre pracu s benchmarkingom a pre
dlhodobo udrzatelnu pracu s vytvorenym systémom zberu
a vyhodnocovania udajov.

- Metodika uvedie presny postup pre zber udajov vratane Struktiry
obsahu dotazovania, spdsobov dotazovania (technika zberu dat
a prieskumu/prieskumov), Statistického vyhodnotenia
a kvalitativneho vyhodnotenia.

- Definovanie vzorky, ktord disponuje potrebnymi Udajmi.
Predpokladame, ze do nej budu patrit’

o vysoké Skoly (pocty absolventov, umiestnenie
absolventov, profil $tudijného odboru s indikaciou
uplatnenia  absolventov  atd.) — oslovenych a
analyzovanych vSetkych Studijnych programov
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o organizacie Vv praxi (personalne agentury,
zamestnavatel'ské zvizy, zamestnavatelia a ich Statistické
databazy)

o inStitacie verejnej spravy (trady prace s udajmi o ponuke
trhu prace a prehl'adoch nezamestnanych, Statisticky trad
atd’.)

o priamo absolventi vysokych 8§kol — reprezentativny
prieskum pre zvolené segmenty trhu zamestnanosti
absolventov vysokych $kol

o 1iné zdroje, ktoré mdze navrhnut’ dodavatel tejto odborne;j
casti nadrodného projektu

- Metody zberu udajov:

o Spracovanie reanalyzy ziskanych datovych stborov od
tretich stran a ich spracovanie pre potreby projektu

o Online prieskum

o Sociologicky prieskum — vyuzitie siete profesiondlnej
agentary

o Telefonicky prieskum — vyuZitie call centra
a profesionalnej agentury

o Koyvalitativny  prieskum  (napriklad  Struktarované
interview, fokus skupina a pod.)

- Realizacia analyzy bude obsahovat”:

o komplexné postupy pre analyzu ponukovej stranky —
ukazovatel'ov vykonnosti a efektivnosti vysokych §kol

o komplexné postupy pre analyzu dopytovej stranky —
ukazovatel'ov dopytu zamestnavatel'ov

o postupy analyzy budid uplatiovat multikriteridlny
pristup, a to najméd podl'a odvetvi/segmentov, odborov
a programov vzdelavania, regionov a pod.

- Pre dlhodobu udrzatelnost’ bude v zaverec¢nej sprave definovana
Struktara zberu tudajov a metodika tvorby zévereCnych sprav
a elektronickych foriem prezenticie vysledkov, rovnako ako
verifikdcia ndkladov na implementiciu pravidelnej realizacie po
skonceni projektu

Vystupy:
- Sthrnné sprava od expertov Etapy 1.1.2
- Metodika vytvorend dodavatel'om vo forme diela

Etapa¢. 1.1.3

Vypracovanie prognézy dopytu po absolventoch Studijnych
programov vysokych $kol na trhu prace vyhPadovo na 5 rokov
s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na d’alSich S rokov

- Experti Etapy 1.1.3 (maximalne 3 experti) uvedeni v persondlnej
matici projektu zozbieraju existujice a dostupné tidaje o prognoze
dopytu po absolventoch Studijnych programov vysokych $kol na
trhu prace SR. Vsetky ziskané udaje spracuju v prehladnej forme a
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kriticky zhodnotia ich vypovednu hodnotu a kompletnost’ tak, aby
externy dodavatel, ktory bude vybrany vo verejnom obstaravani,
mohol efektivne a plynule nadviazat’ na tieto zdroje pri spracovani
progndzy dopytu po absolventoch Studijnych programov vysokych
§kol na trhu prace. Pracovnici uvedeni v personalnej matici rovnako
preberi od externého dodavatela konecné vystupy a v priebehu
spracovania diela ho budu podporovat’ v komunikacii s dotknutymi
inStiticiami a vysokymi Skolami, poskytujucimi udaje k predmetne;j
problematike.

- Progndéza bude dodana externym dodavatelom vybranym vo
verejnom obstardavani ako dielo, metodologicky prepojené na Etapu
¢.1.1.2 so zachovanim kompatibility

- Prvym krokom dodévatela bude spracovanie postupu, ktory
definuje:

o Informacné zdroje, zktorych bude progndza Ccerpat.
Predpokladané zdroje informacii budi minimalne
nasledovné:

= Strategické vyhlady pre rozvoj ekonomiky SR

» Strategické materialy k rozvoju vysokych $kol
v SR

» Zahrani¢né trendy v sektore vysokych $kol
(najmi relevantné EU $taty a $taty s najlepsie
hodnotenymi VS programami v existujucich
rebrickoch)

» Zahrani¢né trendy na trhu prace vo vztahu
k vysokoskolskému $tadiu (najmi relevantné EU
Staty)

» Zahrani¢né best practice modely prepojenia
tvorby vysokoskolskych kurikul a praxe

= (Ocakévania zamestnavatel'ov v SR
(reprezentativna vzorka vzhladom na aktudlne
silné a tieZ na perspektivne sa rozvijajuce
odvetvia)

o Postup akritéria vyhodnocovania zdrojov vzhl'adom na
Studijné programy ako budu definované v ramci Etapy
1.1.2 — stcastou metodiky bude definovanie kI'icovych
faktorov Uispechu pre uplatnenie na trhu préace

o Formy vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy
navzdjom porovnat a prisudit im véhu z pohladu
predpokladanych potrieb trhu prace v budticnosti

o Posudenie nielen preferovanych Studijnych programov
ale aj profilovych kompetencii (pre najperspektivnejsie
Studijné programy), ktoré bude buduci trh prace
pozadovat’

- Realizacia zberu udajov z vysSie identifikovanych zdrojov aich
Spracovanie najméi metodami:

o Stadium a porovnanie dokumentov

o adaptacie know-how pre podmienky SR

o Struktarované interview
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o online prieskumu
o expertnych posudkov k progndze pre vybrané skupiny
Studijnych programov od zahranicnych a domacich

odbornikov
- Prehl'adné vyhodnotenie ziskanych udajov, analyza a interpretacie —
spracovanie vystupu vo forme ,,Prognozy“ - kvantifikovanych

trendov, kvalitativnych  posudkov  (vritane odporucanych
profilovych kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné
programy) azaverov s odporacaniami vzhl'adom k definovanym
Studijnym programom v Struktire zosuladenej s Etapou 1.1.2

Metoda:
- Odborné spracovanie postupu pre cell etapu
- Identifikacia zdrojov pre data - predpokladané zdroje st:
o Strategické vyhl'ady pre rozvoj ekonomiky SR
o Strategické materialy k rozvoju vysokych $kol v SR
o Zahrani¢né trendy v sektore vysokych 8§kol (najmi
relevantné EU $taty a Staty s najlepsie hodnotenymi VS
programami)
o Zahranicné trendy na trhu priace vo vztahu
k vysokoskolskému $tadiu (najmi relevantné EU §taty)
o Zahraniné best practice modely, prepojenia tvorby
vysokoskolskych kurikul a praxe
o Ocakavania zamestnavatelov v SR (reprezentativna
vzorka vzhladom na perspektivne sa rozvijajuce sa
odvetvia)
- Zber udajov:
o analyzy dokumentov

o adaptacie know-how pre podmienky SR
o Struktirované interview
o online prieskumu
o expertnych posudkov k prognéze pre vybrané skupiny
Studijnych programov od =zahranicnych a domacich
odbornikov
- Prehladné vyhodnotenie ziskanych tidajov, analyza a interpretacie —
spracovanie vystupu vo forme ,Prognozy“ - kvantifikovanych

trendov, kvalitativnych  posudkov  (vratane  odporucanych
profilovych kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné
programy) a zaverov
- Definovanie klIiCovych faktorov uspechu pre uplatnenie na trhu
prace v buducnosti
o Forma vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy
navzdjom porovnat a prisudit im véhu z pohladu
predpokladanych potrieb trhu prace
- Ranking najperspektivnejSich Studijnych programov z pohladu
prognozy

Vystupy:
- Prognoza dopytu po perspektivnych Studijnych programoch
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vzhl'adom k zamestnatel'nosti v odvetviach/segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre hospodarsky rast SR a d’alSie vyznamné
kritéria, ktora bude obsahovat”:
o Klucové trendy a ich zdovodnenie
o Prilezitosti, rizika a faktory neistoty
o Skupiny ,top perspektivnych® Studijnych programov
vzhl'adom k prognéze rastovych segmentov trhu
o Klucové profilové kompetencie pre perspektivne
Studijné programy
- Suhrnna sprava od expertov

Etapa¢. 1.1.4

Postidenie cielovych Studijnych programov v ramci zvolenych
Studijnych  programov vratane zapracovania konkrétnych
aktualnych a perspektivnych pozZiadaviek praxe v rovine odborne-
Specifickych, ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne
prenositel’nych kompetencii

- Externy dodavatel vybrany vo verejnom obstardvani zrealizuje
metodikou, ktora bola pripravend v Etape ¢.1.1.2 as vyuzitim
vysledkov Prognozy z Etapy ¢.1.1.3 postdenie vSetkych existujucich
studijnych programov na VS vramci Ciela Konvergencia.
Vysledkom posudenia bude dielo, obsahujuce:

a) kategorizaciu VS programov vzhladom k potrebam praxe
Vv relevantnych segmentoch uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace
(po ktorych absolventoch existuje aktudlne a perspektivne dopyt
a v akom pocte pre relevantné segmenty trhu)

b) vyber top relevantnych S$tudijnych programov (ktorych
absolventov trh prace redlne a perspektivne potrebuje v ato
s oh'adom na odborno-$pecifické ako aj prenositelné kompetencie,
profilované v danom programe $tadia.

- Experti Etapy 1.1.4 definovani v persondlnej matici narodného
projektu pre tato Etapu, zbieraji a triedia udaje od vysokych §kol,
pripadne od akreditacnej komisie a poskytnil ich externému
spracovatelovi diela. V priebehu celej Etapy budu zabezpecovat
komunikaciu a sudinnost externého dodavatela a VS abudu
preberat’ od externého dodéavatel’a jednotlivé Casti diela.

- Externy dodavatel’ v ramci dodania diela:

- Presne popiSe ocakavania trhu (aktualne zmapuje v tejto Etape a pre
budice vyuzije Prognoézu spracovani v Etape ¢.1.1.3 narodného
projektu) a porovna tieto oCakavania s realne na trh dodavanymi
profilmi absolventov VS vratane ich profilovych kompetencii

- Ktomu najprv zozbiera potrebné tudaje ztrhu (v detaile
podl'a metodiky, ktora vznikne v Etapa €. 1.1.2 narodného projektu):

o integraciou existujucich dat do nového systémového
spracovania

o reanalyzou ziskanych dat pre potreby néarodného
projektu

o priamym oslovovanim VS kvantitativnymi
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a kvalitativnymi ~ metodikami  (online  dotazniky,
Struktarované interview a pod.)

o priamym oslovovanim zamestnavatelov aich zvdzov
(kvantitativne a kvalitativne prieskumy) - zber udajov od
zamestnavatel'ov, ktoré umoznia definovat’ ich prioritné
potreby vzhladom k Studijnym programom, podla
ktorych prijimaju absolventov alebo ktoré¢ by zatraktivnili
prijimanie absolventov

o priamym oslovovanim absolventov VS v kvantitativnych
a kvalitativnych prieskumoch

o priamym oslovovanim S$tudentov konciacich rocnikov
VS v kvantitativnych a kvalitativnych prieskumoch

o vyuzitim udajov z Progndézy z Etapy 1.1.3 narodného
projektu

Spracuje  maticu  poziadaviek -  perspektivnych  atrhom
pozadovanych Studijnych programov a profilovych kompetencii.
Definuje segmenty trhu prace, kde pdsobia zamestnavatelia
SnajvySSou véhou vzhladom na pridand hodnotu v narodnom
hospodarstve (aj vzhl'adom na prognézu) a definuje charakteristiky
Studijnych programov, ktoré su pre tieto segmenty vyzadované (typy
pozicii a vyzadované profilové kompetencie)

Voci tejto matici porovna redlne existujuce Studijné programy
(predpokladame vySe 1000 programov v ramci opravnené¢ho tizemia
Ciel'a Konvergencia) nasledovnym sposobom:

o posudi profil absolventa kazdého Studijného programu
aeliminuje z vyberu tie Studijné programy, ktorych
absolventi  nezodpovedaju  zékladnym  kritériam
poziadaviek segmentov trhu snajvy$Sou vahou
vzhl'adom na pridani hodnotu v ndrodnom hospodarstve
aktualne a perspektivne

o zanalyzuje profil absolventa kazdého Studijného
programu, ktory vo vybere zostal (a dalSie podklady
ziskané z VS ku kurikulu daného $tudijného programu) a
posudi ho vo¢i matici poziadaviek

o zanalyzuje poznatky o profile a kvalitach absolventov
daného $tudijného programu ziskané z trhu

o kategorizuje  dany  Studijny  program v ramci
benchmarkingu a d’alsich  kritérii podla dodanej
metodiky z Etapy 1.1.2.

o kategorizuje Studijny program vzhl'adom
k zamestnatel'nosti absolventov v segementoch
s aktualnou a perspektivnou vysokou pridanou hodnotou
pre narodné hospodarstvo

Na zéklade zozbieranych udajov bude vytvorend mapa Studijnych
programov vo vztahu k existujicim mozZnostiam zamestnania
Vv relevantnych segmentoch trhu pracovnych miest, pricom kazdy
segment trhu (napr. strojarensky priemysel so zameranim na vyrobu
automobilov, bude mat priradené relevantné Studijné programy
a kapacitu uplatnenia absolventov) a kazdy Studijny program bude
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mat’ priradené potencidlne segmenty uplatnenia absolventov
a informaciu 0 vahe tychto segmentov vzhl'adom na pridanu hodnotu
v ndrodnom hospodarstve, perspektivy vyvoja trhu prace atiez
vzhl'adom na priority formulované zamestnavatelmi a prognozou
Vv oblasti profilovych kompetencii — mapa bude mat tlacenu
a elektronickd verziu s moznostou filtracie idajov

- Pre kazdy zrelevantnych segmentov trhu prace (podla skupin
potencialnych zamestnavatelov) vznikne zoznam VS programov
identifikujuci programy s najlepSou perspektivou zamestnavania
absolventov (z tychto programov bude v nasledovnej faze
vyselektovanych 100 najperspektivnejSich pre dalSiu spolupracu
V narodnom projekte)

Metoda:

— Postup podl'a metodiky vytvorenej v Etape 1.1.2 narodného projektu

— Vybrany dodavatel’ doda dielo.

— Experti CVTI SR uvedeni v personalnej matici narodného projektu
ziskaju podklady z VS, budt koordinovat’ stiéinnost’ s VS a preberat’
jednotlivé Casti diela od dodéavatela.

Vystupy:

- Posudenie efektivnosti a vykonnosti vysokych $kél z pohladu
aktudlnej a perspektivnej uplatnitelnosti ich absolventov v tych
segmentoch pracovného trhu, ktoré prinaSaji najvysSiu pridant
hodnotu v narodnom hospodarstve a st zaradené k perspektivnym
V ramci vystupov progndzy z Etapy 1.1.3 projektu. Posudenie bude
zahfnat:

o Prvotné posudenie vSetkych aktudlne existujucich Studijnych
programov a vyradenie menej perspektivnych

o Posudenie vSetkych zostavajucich programov vzhl'adom k mape
poziadaviek

o Mapa uplatnitel'nosti absolventov  Studijnych programov
svadhami pre segmenty trhu a s ndvrhmi pre selekciu
najperspektivnejSich Studijnych programov z pohladu rastu
ekonomiky SR — tladena a elektronicka verzia s moznostami
filtracie dajov

o ZovSeobecnené zavery voci tvorbe profilov absolventa a kurikul
VS programov z pohl'adu poziadaviek trhu prace

Etapa¢. 1.1.5

Vyber 100 vysoko perspektivhych Studijnych programov s
pouzitim kritérii nirodného projektu (vytvorenych v silade s
Etapou 1.1.3) pre zaradenie do d’alSej podpory z narodného
projektu a zazmluvnenie spoluprice s prislu$nymi VS

- Definovanie kritérii vyberu sto najperspektivnejSich Studijnych
programov zo vSetkych aktualne exitujicich Studijnych programov
na zéklade predloZenej mapy uplatnitel'nosti a d’alSich kritérii, ako
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napriklad uz existujuca spolupraca vysokej Skoly, na ktorej sa

Studijny program Studuje, s konkrétnym podnikom/organizaciou,

naplianie 6 prioritnych oblasti Néarodného planu budovania

infrastruktury VaV, alebo riesenie celospolocensky zavaznych tém
apod. — spracuje odborny tim CVTI SR uvedeny v personalnej
matici Etapy 1.1.4 narodného projektu experti a odborni pracovnici),
vybrané S$tudijné oblasti budi postupne este pocas jej trvania

v Aktivite 1.2 sluzit ako podklad pre vyber Studijnych oblasti

Studentov v podmienkach vzdelavania v podnikovej praxi

Realizacia vyberu na spolo¢nej sérii troch poldennych workshopov

za ucasti 5 odbornych expertov uvedenych v personalnej matici

narodného projektu, 2 pracovnikov z odborného timu pre tuto Etapu
a5 zastupcov VS, poverenych oslovenymi VS. Moderovanie
workshopov, odborné poradenstvo vzhl'adom na vystupy projektu
stivisiace s Etapami 1.1.2 az 1.1.4 narodného projektu a spracovanie
zaverov z workshopov zabezpeci dodavatel’ diela pre Etapy 1.1.2 az

1.1.4. narodného projektu ako stcast’ dodania diela. Vystupom bude

poradie odporucanych Studijnych programov.

Po ukoneni vyberu budid definované kritérid spoluprace
s vybranymi 100 Studijnymi programami a spracované do
zmluvy o spolupraci — zabezpecia odborni pracovnici CVTI SR
,Prezentatné dni podnikov* spolu maximalne 10 podujati za
obdobie realizdcie narodného projektu uvedeni v personalnej
matici projektu

Nasledne budu osloveni garanti vybranych Studijnych programov

a po potvrdeni ich zaujmu budt zaradeni do skupiny na zhodnotenie

100 Studijnych programov pri zaviznosti plnenia kritérii spoluprace

— V pripade odmietnutia spoluprace budu osloveni garanti Studijnych

programov nasledujuci v poradi odporicanych programov

Vybrané Studijné oblasti budi postupne eSte pocas jej trvania

v Aktivite 1.2 slazit’ ako podklad pre cielenejsi vyber Studijnych

oblasti studentov v podmienkach vzdelavania v podnikovej praxi

Metoda:

Priprava kritérii, nasledne podkladov a komunikacia s VS, priprava
a administracia zmlav o spolupraci s VS odbornym timom CVTI
SR — 7 pracovnici uvedeni v personalnej matici narodného projektu
3 workshopy — spolu trvanie 12 hodin (spolu na kazdom workshope
do 14 ucastnikov - za ucasti 5 odbornych expertov ndrodného
projektu CVTI SR uvedenych v persondlnej matici narodného
projektu, 2 pracovnikov CVTI SR z odborného timu pre tito Etapu
a5 zastupcov VS, poverenych oslovenymi VS, 2 moderatorov od
dodavatel’a diela pre Etapy 1.1.2 az 1.1.4. narodného projektu).

Vystupy:

Formulovanie kritérii pre vyber a spolupracu s VS (100 cielovych
programov)

Formulovanie zoznamu najperspektivnejSich Studijnych programov
pre d’alSiu spolupracu v narodnom projekte




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8
ITMS koéd projektu: 26110230120

- Nadviazanie spoluprace formou Zmluvy o spolupraci so 100
perspektivnymi  Studijnymi  programami (VS), ktorym bude
venovana cielend podpora v d’alSom priebehu narodného projektu

Etapa¢. 1.1.6

Detailné odporucania pre optimalizaciu obsahov a foriem Stiadia
vzh’adom na potreby praxe, vratane spracovania ciel’ovych
kompetenénych modelov absolventa pre 100 vybranych
perspektivnych Studijnych programov (zazmluvnenych v Etape
1.1.5 narodného projektu)

- Bude vytvorena expertna skupina z odborného garanta etapy,
odbornych expertov aodbornych pracovnikov CVTI SR
uvedena v personalnej matici narodného projektu. Tato skupina
bude preberat’ odborné vystupy od dodavatela a spolupracovat’
na koordinacii ¢innosti dodavatela s pracoviskami vysokych
§kol (spolu 100 Studijnych programov a do 500 pedagogov).
Dodatoénym vystupom bude zhrnutie metodologickych
odporicani pre spolupracu vysokych §kol s externymi
konzultantmi — spracované na zaklade skiusenosti z priebehu
etapy. Toto zhrnutie bude priloZzené k Sumarizacii postupu od
externého dodavatela.

- Externy dodavatel' vybrany vo verejnom obstardvani spracuje 100
inovovanych  profilov  Studijnych programov, obsahujticich
odporti¢ania pre inovacie obsahu a foriem vzdelavania, vratane
konkrétnych odborne-$pecifickych a prenositelnych kompetencii,
ktoré by mal Studijny program formovat. Pri spracovani tychto
inovovanych profilov bude spolupracovat' na kazdom S$tudijnom
programe s max. 5 VS pedagogmi (spolu s max. 500 pre vietky
vybrané Studijné programy), ktori budi uvedeni v personalnej matici
narodného projektu ako externi spolupracovnici CVTI SR. Sti¢asne
bude spolupracovat’ s jednym relevantnym expertom z praxe, ktory
bude plateny doddvatel'om diela a bude uvedeny pri vyuctovani diela
(v pripade pribuznosti Studijnych programov mdZe pracovat’ expert
Zpraxe aj na viacerych inovovanych profiloch Studijnych
programov). Pre kazdy zo Studijnych programov poskytne dodéavatel’
diela minimélne dvoch odbornych konzultantov, z toho minimélne
jedného so zahraniénymi skusenostami (rovnaky konzultant-expert
dodavatel'a mdze pracovat’ aj na viacerych inovovanych profiloch
Studijnych programov). Odborni konzultanti dodavatel’a zrealizuju
v ramci ziskania podkladov pre optimalizaciu Studijného programu
najmenej 5 Strukturovanych interview s odbornikmi z praxe, ktoré
vyuziju pre detailné popisanie klacovych poziadaviek na
absolventov Studijného programu.

- Sucastou vystupu pre kazdy Studijny program bude zdévodnenie
potreby danych kompetencii na zéklade zisteni ztrhu préace
a prognoz vyvoja poziadaviek na profily absolventov, plus ¢lenenia
na kompetencie, ktoré by mala vysokéa Skola u absolventa vyrazne
doformovat’ pocas Studia a na kompetencie, pre ktoré ma vytvorit
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vysokoskolsky Studijny program len zéklady (a v ¢om), na ktorych
neskor moze absolvent rychlo budovat’ dani kompetenciu v praxi.
Dalsou ¢&astou vystupu budi odporGania pre profilovanie
kompetencii priamo v praxi pocas vysokoskolského Studia a
spracovanie metodiky posudzovania pritomnosti a Uspesnosti
profilovania navrhovanych kompetencii v ramci Stadia.

Okrem 100 inovovanych profilov Studijnych programov spracuje
dodavatel’ v ramci diela odporucania pre proces inovacie Studijnych
programov, pricom v nich zhrnie postup a najlepsie skusenosti
uplatnené v priebehu tejto Etapy narodného projektu.

Metoda:

Odborné spracovanie postupu pre celu etapu expertmi dodavatela
a nasledne implementacia postupu pre 100 Studijnych programov.
Pre kazdy S$tudijny program bude =zrealizované Struktirované
interview so  vzorkou odbornikov  z podnikovej  praxe
a struktGrované interview s VS pedagogmi a konzulticie s VS
pedagdgmi a expertom z praxe pre dany Studijny program

Bude spracovany pozadovany kompetenény profil absolventa, ktory
bude obsahovat’ odborne-Specifické ako aj vSeobecne-prenositel'né
kompetencie

Pozadovany profil bude porovnany s existujicim profilom
absolventa ana zaklade posudenia rozdielov bude odporacany
inovovany profil Studijného programu a metodiky posudzovania
pritomnosti a tspesnosti profilovania navrhovanych kompetencii
V ramci Stadia

Na zéver budi spracované odporucania pre proces inovacie
Studijnych programov, kde bude metodicky sumarizovany postup
a najlepsie skusenosti uplatnené v priebehu tejto Etapy narodného
projektu.

Vystupy:

Pozadovany kompetencény profil pre vybrané perspektivne Studijné
programy — spolu 100

Postudenie rozdielov pozadovaného a sucasného kompetenéného
profilu absolventa

Odportcania pre inovacie obsahu Studijného programu — inovovany
profil $tudijného programu

Sumarizicia postupu a najlepSich sktsenosti pre d’alSie vyuzitie
u inych Studijnych programov

Etapa €. 1.1.7
Ziskanie spitnej vizby a spracovanie Zaverecnej spravy

Bude vytvorena expertnd skupina z odborného garanta etapy,
expertov, odbornych expertov a odbornych pracovnikov CVTI SR
uvedena v persondlnej matici narodného projektu. Tato skupina
spracuje ZavereCnu spravu k aktivite narodného projektu, ktora
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zhrnie vSetky klicové vystupy, popise metodiku tak, aby bola
nasledne implementovatelnd pre opakované rieSenia tohto typu
a vyhodnoti spitna vizbu od participujiicich VS a zamestnavatel'ov
k vysledkom tejto aktivity.

- Vstupom pre Zaverecnu spravu budu vsetky casti diela odovzdané
externym dodavatelom a vystupy z dotazovania participujucich VS
arelevantnych zamestnavatel'ov, ktoré zozbiera skupina odbornych
expertov CVTI SR (uvedena v personalnej matici narodného
projektu).

- Odborni pracovnici a experti CVTI SR ziskaji spétna vizbu od VS
a zamestnavatel'ov prostrednictvom nasledovnych krokov:

o priprava dotaznika pre spatnt vazbu
o administracia dotaznika pre spatnti vizbu
o vyhodnotenie a interpretacia zisteni

- Dal§im vystupom aktivity bude spracovanie Prezentacie odporacani
vo forme ,,Best practice modelu* (pisomny material v rozsahu min.
40 stran - cielovou skupinou buda vietky VS $tudijné programy
v ramci Ciel'a Konvergencia) — material spracuje skupina odbornych
expertov uvedena v personalnej matici narodného projektu.

Metoda:

- Spracovanie dotaznika pre spitnu vizbu

- Administracia dotaznika pre spitnu véizbu

- Vyhodnotenie zisteni

- Zhrnutie postupu pre tvorbu novych a optimalizaciu existujucich
Studijnych programov a formulacia odporicani pre systematiziciu
postupu do Zavere¢nej spravy

- Spracovanie Prezenticie odporuc¢ani vo forme ,Best practice
modelu®.

Vystupy:

- Zhrnutie vysledkov spétnej vizby

- ZavereCna sprava

- Prezentacia ,,Best practice modelu®

Metodologia
aktivity

V ramci realizécie Aktivity 1.1 budi okrem uvedenych odbornych

pracovnikov Aktivity 1.1 posobit’ aj administrativni pracovnici

projektovej kanceléarie narodného projektu:

- koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 zabezpe€ujici administrativne
riadenie Aktivity 1.1 a spolupracu s odbornymi pracovnikmi,

- ostatni pracovnici projektove] kancelarie zodpovedajlici za
organizaCné, finan¢né a administrativne Cinnosti v ramci riadenia
a publicity narodného projektu.

Odborni pracovnici Aktivity 1.1 budi vykondvat' cinnosti spojené
s implementaciou aktivity pod vedenim odborného garanta Aktivity 1.1
a odbornych garantov jednotlivych etap Aktivity 1.1. Za tucelom
efektivneho dosahovania stanovenych cielov budll v ramci Aktivity 1.1
Vv pripade potreby vytvorené pracovné skupiny zlozené z odbornych
pracovnikov Aktivity 1.1.
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Na implementacii Aktivity 1.1 bude pracovat’ celkovo maximalne 44
odbornych pracovnikov na plny alebo na Cc¢iastocny pracovny
uvizok/dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Zaroven sa na aktivite bude podielat’ 500 externych spolupracovnikov
(na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru), ktori budu plnit’ tllohy spojené s vypracovanim odportcéani pre
vybranych 100 perspektivnych S$tudijnych programov. Za priebeh
odbornych aktivit bude zodpovedat’ odborny garant Aktivity 1.1.

Metoda (1.1.1):

- Pre ziskanie informécii o vytvorenych siet'ach spoluprace vysokych
$kol a podnikovej sféry sa budil pouzivat’ tieto informacné zdroje
a metody ich ziskavania:

o Zamestnavatelia aich zvdzy: online (web) prieskum,
telefonicky prieskum a stretnutie s kompetentnymi za
ucelom ziskania detailnejSich informécii prostrednictvom
dotaznika a nésledného interview

- Kompetentni z vysokych §kél v ramci Ciel'a Konvergencia: dotaznik
anasledné interview

Metdéda (1.1.2):

- Pre tvodné zhrnutie existujucich udajov a ich kritické vyhodnotenie
pre potreby projektu bude uplatnend metdda reanalyzy dat a ,,desk
research®.

- Pre spracovanie diela od externého dodavatela, vybrané¢ho vo
verejnom obstaravani bude poZzadované, aby v ramci metdd dodrzal
nasledovné:

- Metodika musi sledovat’ dva zadkladné ukazovatele:

1. tGspeSnost’ zamestnavania absolventa z daného, absolvovaného
Studijného programu

2. potencial zamestnatelnosti absolventa v segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre narodné hospodarstvo, kde je
pozadovana vysokoSkolska kvalifikdcia (prvy az treti stupen
vysokoSkolského vzdelania).

Musi umoznit’ porovnanie Studijnych programov navzajom podla

kritérii vyvinutych v tejto Etape.

- Odborné zddvodnenie segmentacie trhu pracovnych pozicii
a prepojenosti na Studijné programy.

- Metodiku zistovania profilovych kompetencii, ktora vyuZije uz
existujice, medzindrodne overené¢ systémy posudzovania
kompetencii a uvedie ich adaptaciu na podmienky SR, ¢im prinesie
nové expertné know-how.

- Metodika musi obsahovat’ postup pre pracu s benchmarkingom a pre
dlhodobo udrzatelni pracu s vytvorenym systémom zberu
a vyhodnocovania udajov.

- Metodika uvedie presny postup pre zber udajov vratane Struktary
obsahu dotazovania, spdsobov dotazovania (technika zberu dat
a prieskumu/prieskumov), Statistického vyhodnotenia




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8
ITMS koéd projektu: 26110230120

a kvalitativneho vyhodnotenia.

- Definovanie vzorky, ktora disponuje potrebnymi udajmi.
Predpokladame, Ze do nej budu patrit’

o vysoké Skoly (poCty absolventov, umiestnenie
absolventov, profil $tudijného odboru s indikaciou
uplatnenia  absolventov atd.) — oslovenych a
analyzovanych vsetkych studijnych programov

o organizacie Vv praxi (personalne agentury,
zamestnavatel'ské zvizy, zamestnavatelia a ich Statistické
databazy)

o inStitacie verejnej spravy (trady prace s idajmi o ponuke
trhu prace a prehl’'adoch nezamestnanych, Statisticky urad
atd’.)

o priamo absolventi vysokych $§kol — reprezentativny
prieskum pre zvolené¢ segmenty trhu zamestnanosti
absolventov vysokych $kol

o iné zdroje, ktoré mdze navrhnut’ dodavatel tejto odbornej
¢asti narodného projektu

- Metody zberu udajov:

o Spracovanie reanalyzy ziskanych datovych stborov od
tretich stran a ich spracovanie pre potreby projektu

o Online prieskum

o Sociologicky prieskum — vyuzitie siete profesiondlnej
agentury

o Telefonicky prieskum — vyuzitie call centra
a profesionalnej agentlry

o Kovalitativny  prieskum  (napriklad  Struktarované
interview, fokus skupina a pod.)

- Realizacia analyzy bude obsahovat’:

o komplexné postupy pre analyzu ponukovej stranky —
ukazovatel'ov vykonnosti a efektivnosti vysokych §kol

o komplexné postupy pre analyzu dopytovej stranky —
ukazovatel'ov dopytu zamestnavatel'ov

o postupy analyzy budi uplatiovat multikriteridlny
pristup, a to najmi podla odvetvi/segmentov, odborov
a programov vzdelavania, regiénov a pod.

- Pre dlhodobu udrzatel'nost bude v zdvere¢nej sprave definovana
Struktira zberu udajov ametodika tvorby zaverecnych sprav
a elektronickych foriem prezentacie vysledkov, rovnako ako
verifikdcia ndkladov na implementaciu pravidelnej realizdcie po
skonceni projektu

Metoda (1.1.3):
- Odborné spracovanie postupu pre celd etapu
- Identifikacia zdrojov pre data - predpokladané zdroje st:
o Strategické vyhl'ady pre rozvoj ekonomiky SR
o Strategické materialy k rozvoju vysokych §kol v SR
o Zahranicné trendy v sektore vysokych 8§kdl (najmi
relevantné EU §taty a $taty s najlepsie hodnotenymi VS
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programami)
o Zahranicné trendy na trhu prace vo vztahu
k vysokogkolskému $tadiu (najma relevantné EU §taty)
o Zahranicné best practice modely, prepojenia tvorby
vysokoskolskych kurikul a praxe
o Ocakavania zamestnavatelov v SR (reprezentativna
vzorka vzhladom na perspektivne sa rozvijajuce sa
odvetvia)
Zber udajov:
o analyzy dokumentov
adaptacie know-how pre podmienky SR
Struktirované interview
online prieskumu
expertnych posudkov k prognoze pre vybrané skupiny
Studijnych programov od zahranicnych a domacich
odbornikov
Prehl'adné vyhodnotenie ziskanych udajov, analyza a interpretacie —
spracovanie vystupu vo forme ,Prognézy“ - kvantifikovanych
trendov, kvalitativnych  posudkov  (vratane odporucanych
profilovych kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné
programy) a zaverov
Definovanie kl'icovych faktorov uspechu pre uplatnenie na trhu
prace v buducnosti
o Forma vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy
navzajom porovnat aprisudit im vahu =z pohladu
predpokladanych potrieb trhu prace
Ranking najperspektivnejsich Studijnych programov z pohladu
prognozy

0O O O O

Metoda (1.1.4):

Postup podl'a metodiky vytvorenej v Etape 1.1.2 narodného projektu
Vybrany dodavatel’ doda dielo.

Experti CVTI SR uvedeni v persondlnej matici narodného projektu
ziskajti podklady z VS, buda koordinovat’ su¢innost s VS a preberat’
jednotlivé Casti diela od dodéavatela.

Metoda (1.1.5):

Priprava kritérii, nasledne podkladov a komunikacia s VS, priprava
a administracia zmlav o spolupraci s VS odbornym timom CVTI SR
— 7 pracovnici uvedeni v personalnej matici ndrodného projektu

3 workshopy — spolu trvanie 12 hodin (spolu na kazdom workshope
do 14 ucastnikov - za ucasti 5 odbornych expertov ndrodného
projektu CVTI SR uvedenych v personalnej matici narodného
projektu, 2 pracovnikov CVTI SR z odborného timu pre tito Etapu
a5 zastupcov VS, poverenych oslovenymi VS, 2 moderatorov od
dodavatel’a diela pre Etapy 1.1.2 az 1.1.4. narodného projektu).

Metoda (1.1.6):

Odborné spracovanie postupu pre celu etapu expertmi dodavatel'a
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a nasledne implementacia postupu pre 100 Studijnych programov.
Pre kazdy Studijny program bude zrealizované Strukturované
interview so  vzorkou odbornikov  z podnikovej  praxe
a §truktarované interview sVS pedagéogmi a konzultacie s VS
pedagdgmi a expertom z praxe pre dany Studijny program

Bude spracovany pozadovany kompetencny profil absolventa, ktory
bude obsahovat’ odborne-Specifické ako aj vSeobecne-prenositel'né
kompetencie

Pozadovany profil bude porovnany s existujicim profilom
absolventa ana zaklade postudenia rozdiclov bude odporucany
inovovany profil Studijného programu a metodiky posudzovania
pritomnosti a UspeSnosti profilovania navrhovanych kompetencii
V ramci Stadia

Na zaver budi spracované odporucania pre proces inovacie
Studijnych programov, kde bude metodicky sumarizovany postup
a najlepsSie skusenosti uplatnené v priebehu tejto Etapy narodného
projektu.

Metoda (1.1.7):

Spracovanie dotaznika pre spitnu vizbu

Administracia dotaznika pre spatnu vizbu

Vyhodnotenie zisteni

Zhrnutie postupu pre tvorbu novych a optimalizaciu existujucich
Studijnych programov a formulacia odporicani pre systematiziciu
postupu do Zavere¢nej spravy

Spracovanie Prezentacie odporucani vo forme ,Best practice
modelu®.

Ciel'ova skupina

Studenti I, I1. a III. stupiia vysokych $kol na uzemi ciela Konvergencia:
cca. 35 000 (nepriama ciel'ova skupina)

Vystupy aktivity

Identifikicia $tudijnych programov, kde uZ existuje spolupraca VS
s podnikom a priestor pre rozsirenie a Skvalitnenie spoluprace
Odportcanie pre zdokonalenie vzdelavania v d’alSich fazach aktivity
1.2
Sthrnna sprava od expertov Etapy 1.1.2
Metodika vytvorena dodavatelom vo forme diela
Prognéza dopytu po perspektivnych Studijnych programoch
vzhl'adom k zamestnatel'nosti v odvetviach/segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre hospodarsky rast SR a d’alSie vyznamné
kritéria, ktora bude obsahovat’:

o Klucové trendy a ich zdovodnenie

o Prilezitosti, rizika a faktory neistoty

o Skupiny ,top perspektivnych® Studijnych programov

vzhl'adom k progndze rastovych segmentov trhu
o Krlucové profilové kompetencie pre perspektivne
Studijné programy

Sthrnna sprava od expertov
Posudenie efektivnosti a vykonnosti vysokych $kol z pohladu
aktualnej a perspektivnej uplatnitelnosti ich absolventov V tych
segmentoch pracovného trhu, ktoré prindSaju najvysSiu pridanu
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hodnotu v narodnom hospodarstve a sti zaradené k perspektivnym

V ramci vystupov progndzy z Etapy 1.1.3 projektu. Postidenie bude

zahfnat”:

o Prvotné postdenie vSetkych aktualne existujucich Studijnych
programov a vyradenie menej perspektivnych

o Posudenie vsetkych zostavajucich programov vzhl'adom k mape
poziadaviek

o Mapa uplatnitel'nosti absolventov  Studijnych programov
Svahami pre segmenty trhu a s navrhmi pre selekciu
najperspektivnejsich Studijnych programov z pohl'adu rastu
ekonomiky SR — tlacena a elektronicka verzia s moznostami
filtracie dajov

o Zovseobecnené zavery voci tvorbe profilov absolventa a kurikul
VS programov z pohl'adu poziadaviek trhu prace

Formulovanie kritérii pre vyber a spolupracu s VS (100 cielovych

programov)

Formulovanie zoznamu najperspektivnejSich studijnych programov

pre d’alSiu spolupracu v narodnom projekte

Nadviazanie spoluprace formou Zmluvy o spolupraci so 100

perspektivnymi  $tudijnymi programami (VS), ktorym bude

venovana cielend podpora v d’alSom priebehu narodného projektu

Pozadovany kompetenény profil pre vybrané perspektivne Studijné

programy — spolu 100

Posudenie rozdielov pozadovaného a sucasného kompetencného

profilu absolventa

Odporucania pre inovacie obsahu Studijného programu — inovovany

profil Studijného programu

Sumarizacia postupu a najlepSich skusenosti pre dalSie vyuZitie

u inych Studijnych programov

Zhrnutie vysledkov spétnej vdzby

Zaverecna sprava

Prezentécia ,,Best practice modelu*

Sposob ziskavania
spétnej vizby

Dotazniky vypracované v rdmci aktivity

Interview realizované v ramci aktivity

Komunikacia narodného projektového timu a odbornych expertov
aktivity

Interné pripomienkovanie a schval'ovanie vypracovanych
dokumentov odbornym garantom aktivity
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