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ITMS kod Projektu: 26140230013

DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Europskej tinie v zneni neskorsich predpisov.

CiSLO ZMLUVY: OPV/29/2013, registraéné & 0160/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0160/2013-D4 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov : Statny institat odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, Slovenska republika
konajuci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO : 17314852
DIC : 2020887715
banka : Statna pokladnica

¢islo uctu vo formate IBAN



zalohové platby:*  a) SK84 8180 0000 0070 0021 5417

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia® a) SK09 8180 0000 00070 0006 5156

b) SK84 8180 0000 0070 0021 5417 (ucet
na prijem prostriedkov z refundacie)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/29/2013 (d’alej len ,.Zmluva®), registracné ¢. 0160/2013, ITMS kod
Projektu 26140230013, v zneni Dodatku ¢. 1 — (0160/2013-D1), Usmernenia poskytovatel'a
¢. 7 zverejnené¢ho v Centralnom registri zmlav dia 21.08.2013, Dodatku ¢. 2 — (0160/2013-
D2), Usmernenia poskytovatela ¢. 8 zverejneného v Centralnom registri zmluv
dna 07.03.2014 a Dodatku ¢. 3 — (0160/2013-D3) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne:
., Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avsak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, tj. do 30. novembra 2015. Prijimatel’
je povinny predlozit cestné vyhldsenie o ukonceni realizdcie aktivit Projektu bezodkladne
po ukonceni realizacie aktivit projektu. *

(2) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stdva neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu
projektu®.

Nova tabulka Rozpocet projektu akomentdr k rozpoctu projektu je prilohou &. 2
k Dodatku ¢. 4. Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 4.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha €. 3 k Dodatku ¢. 4 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(5) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného
u Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost dfom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 3 Podrobny popis aktivit projektu
Za Poskytovatela v Bratislave, dna:
POdPIS: eveeeiieceeeceeee e
Juraj Draxler - minister
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a
Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POdPIS: oo

Ing. Ivan Stankovsky, CSc. — generalny riaditel’
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupeu” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod Projektu: 26140230013

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

Kéd ITMS 26140230013

Operaény program Vzdeldvanie

Spolufinancovany z Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnl spoloénost’ pre Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja

terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

Opatrenia na zvySenie Ucasti na
celozivotnom vzdelavani a odbornej
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori pred¢asne ukoncuju Skolsku
dochadzku, znizenia poCtu predmetov, pri
ktorych sa ziaci delia podla pohlavia,

a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu

a odbornej priprave a ich zvySenej kvality.

100% Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo

100% Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO01 Bratislavsky kraj
NUTS Il SKO010 Bratislavsky kraj
Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorit a rozvijat efektivny systém CZV zamerany na rozvoj kligovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v sulade s potrebami spoloCnosti

Specificky ciel projektu 1

Vypracovanie odbornych $truktir za (gelom naplfiania stratégii v oblasti DV a vytvorenia
spoluprace medzi sektorom vzdelavania a trhom prace

Specificky ciel projektu 2

Vlypracovanie odbornych podkladovych a vzdelavacich materialov pre vytvorenie
a navrhnutie matic NKR a NSK a pre potreby dalSieho vzdelavania cielovych skupin

Specificky ciel projektu 3

Vytvorenie suborov Ciasto€nych a dplnych kvalifikacii a spracovanie ich charakteristik
v sulade s aktualnymi vzdelavacimi programami a potrebami trhu prace

Specificky ciel projektu 4

Vytvorenie virtualneho prostredia ako nastroja na zvySovanie informovanosti verejnosti
v oblasti kvalifikacii — ich ziskavania, zvySovania alebo zmeny

Specificky ciel projektu 5

Vzdelavanie cielovych skupin a zvySovanie profesijnych kompetencii v oblasti prace na
tvorbe kvalifikécii za uCelom zvySovania kvality programov vzdelavania




4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora jel\gﬁ:)rlsa Vyﬁ:)%?:zi(;va Rok P:;Z?ﬁga Rok
Pocet definovanych kvalifikaénych a hodnotiacich pocet 0 2013 900 2015
Standardov

o Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2013 4 2015

§ Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2013 455 2015

2 | projektu

= PoCet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2013 1 2015

2 Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich | pocet 0 2015 4 2020

S | programov vyuZivanych po ukonéeni realizacie

2 | projektu

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\("jﬁglﬁa Vy‘;}';‘(’;:}'g{‘:"a Rok Prm%atga Rok
Horizontalna priorita informacné spoloénost

S

§ Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2013 1 2015

>

>

Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

S

é Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2013 4 2015

=

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akivity Vézba na meratelny ukazovatel vysledku _ Merna . Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 3.1 Tvorba Narodného kvalifikaéného ramca | Pocet definovanych kvalifikaénych poCet 900
a Narodnej sustavy kvalifikacii a hodnotiacich Standardov
2 4.1 Vlytvorenie informaéného systému Pocet zavedenych elektronickych sluzieb poCet 1
Néarodného kvalifikaéného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3 5.1 Dalsie vzdelavanie cielovych skupin na Pocet novovytvorenych vzdelavacich poCet 4
tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS programov
PocCet 0sbéb zapojenych do realizicie aktivit | pocet 455
projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Né&zov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realiz&cie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

1.1 Viytvorenie riadiacich, odbornych
a metodologickych Struktur na tvorbu
NKR, NSKa IS

02/2013

07/2014

2.1 Tvorba analyz a metodik

03/2013

11/2015

3.1 Tvorba Narodného
kvalifikaéného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

04/2013

11/2015

4.1 Vytvorenie informacného
systému Narodného kvalifikaéného
ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii

10/2013

11/2015




5.1 DalSie vzdelavanie cielovych 08/2013 11/2015
skupin na tvorbu a pouzivanie NKR,
NSKalS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2013 11/2015
Publicita a informovanost 03/2013 11/2015
7. Rozpocet projektu
Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky vydavky projektu (v EUR) Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR)
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Hlavny projektovy manazér 26 545,21 0 26 545,21 | Riadenie projektu
1.1.1.2. Projektovy manazér 53 090,42 0 53 090,42 | Riadenie projektu
1.1.1.3. Koordinator odbornych aktivit 10 625,58 0 10 625,58 | Riadenie projektu
1.1‘.1..4. Koordinator dalSieho vzdelavania — 436730 0 4367.30 | Riadenie projektu
aktivita 5.1.
1.1.2.1. Finanény manazér 7 869,96 0 7 869,96 | Riadenie projektu
U2l I FEEDUTILS Y - EIRELS 593,19 0 5993,19 | Riadenie projektu
projektového manazéra
oo GITTL FEEDUIL A ERIRELS 6 747,30 0 6747,30 | Riadenie projektu
projektového manazéra
. 22'4' A,dm'n' pragqvmk O~ geEi 5471,55 0 5471,55 | Riadenie projektu
projektového manazéra
Dl ST [PRTHTS ) — RS 547155 0 5471555 | Riadenie projektu
projektového manazéra
1.1.2.6. Ostatny ekonomicky personal 7342,30 0 7 342,30 | Riadenie projektu
1.1.2.7. Ostatny ekonomicky personal 6747,30 0 6 747,30 | Riadenie projektu
1.1.2.;3. A§|stent1 — koordinatora dalSieho 440769 0 440769 | Riadenie projektu
vzdelavania - A. 5.1.
1.1.2.?. Aglstent 2 - koordinatora dalSieho 4407 69 0 440769 | Riadenie projektu
vzdelavania - A. 5.1.
1.1.3.1. Manazér publicity 6 356,07 0 6 356,07 | Riadenie projektu
1.1.3.3. Pracovnik pre spravu IKT 29 944,81 0 29 944,81 | Riadenie projektu
1.1.3.6. Odvody pracovnikov na dohody 7700,00 0 7700,00 | Riadenie projektu
1.5.1.1. Manazér monitoringu 35752,46 0 35752,46 | Riadenie projektu
3.1.1. Odborni zamestnanci A 2.1. - intemni 8 495,18 0 845,18 | 21 Tvorbaanaljza
metodik
3.1.2. Odborni zamestnanci A 2.1. - interni 195,00 0 1 995,00 21 Tvs)rba analyz a
(zaradenie A) metodik
3.1.3... Odbori zamestnanci A 2.1. - interni 374800 0 3748,00 21 Tv9rba analyz a
(zaradenie B) metodik
3.1.8. Odvody pracovnikov na dohody 7 469,49 0 746949 | 21 Tvorbaanalyza
metodik
3.1 Tvorba
, . o Narodného
41.1. Odporm zamestnanci A 3.1. — interni 1995,00 0 199500 | kvalifikadného
(zaradenie A) . . .
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
3.1 Tvorba
; . T Narodného
41.2. Od_borm zamestnanci A 3.1. — interni 8 807,80 0 880780 | kvalifikacného
(zaradenie B) X X .
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
, . L 3.1 Tvorba
414, Od_borm zamestnanci A 3.1. — interni 399 535,20 0 399535.20 | Narodného
(zaradenie C) P
kvalifikaéného




ramca a Narodne;
sustavy kvalifikcii

4.1.8. Odvody pracovnikov na dohody

27 692,10

27 692,10

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.1. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni

5557,30

5557,30

4.1 Vytvorenie
informa¢ného
systému
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.2. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
(zaradenie A)

1995,00

1995,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Néarodného
kvalifikacéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.3. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

4.1 Viytvorenie
informacného
systému
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.7. Odvody pracovnikov na dohody

377349

377349

4.1 Viytvorenie
informa¢ného
systému
Néarodného
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikécii

6.1.1. Odborni zamestnanci A 5.1. — interni

4 072,83

407283

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.2. Odborni zamestnanci A 5.1. — interni
(zaradenie A)

1995,00

1995,00

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.3. . Odborni zamestnanci A 5.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

5.1 Dal$ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.8. Odvody pracovnikov na dohody

5769,33

5769,33

5.1 Dal$ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 631001

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

2500,00

2500,00

Riadenie projektu

1.5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné

250,00

250,00

Riadenie projektu




nahrady v sulade s platnymi limitmi)

3.2.2. Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

150,00

150,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

2500,00

2500,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

50,00

50,00

4.1 Vytvorenie
informa¢ného
systému
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

6.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

424,00

424,00

5.1 Dal3ie
vzdeldvanie
ciefovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS

Skupina vydavkov 631002

1.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)

3250,00

3250,00

Riadenie projektu

3.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

450,00

450,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

3.2.4. Utastnicke poplatky k pracovnym cestam

100,00

100,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

125,00

125,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.2.4. Ugastnicke poplatky k pracovnym cestam

350,00

350,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.2.3. Zahrani¢éné pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)

125,00

125,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Nérodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.2.4. Uastnicke poplatky k pracovnym cestam

30,00

30,00

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Nérodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

Skupina vydavkov 632003

1.4.3. Telekomunikaéné poplatky, postovné

2300,00

2300,00

Riadenie projektu

3.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné

460,00

460,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.4.7. Telekomunikacné poplatky, poStovné

460,00

460,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii




4.1 Viytvorenie

informacného
systému

5.4.8. Telekomunikacné poplatky, postovné 460,00 0 460,00 | Narodného
kvalifikaného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie
vzdeldvanie

6.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné 460,00 0 460,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS

Skupina vydavkov 632004

1.4.9. Poplatky za pripojenie na internet 1200,00 0 1200,00 | Riadenie projektu

Co 2.1 Tvorba analyz a

3.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 metodik
3.1 Tvorba
Néarodného

4.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 | kvalifikatného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informacného
systému

5.4.9. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 | Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie
vzdelavanie

6.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS

Skupina vydavkov 633002

2.2.1.1. Notebook s OS a prislusenstvom 5600,00 0 5600,00 | Riadenie projektu

2.2.1.3. Externy monitor k notebooku s prislus. 1.200,00 0 1200,00 | Riadenie projektu

2.2.1.4. Sluchadla s mikrofonom 288,00 0 288,00 | Riadenie projektu

2.2.1.5. USB pamétové kluce 163,20 0 163,20 | Riadenie projektu

2.2.1.8. Skartovacka s prisluSenstvom 150,00 0 150,00 | Riadenie projektu

2.2.1.9. Farebna tlaiaren 450,00 0 450,00 | Riadenie projektu

2.2.1.10. Subor zariadeni na vazbu, dierovanie, ) ) .

laminovanie a rezanie materialov 750,00 0 750,00 | Riadenie projekiu

2.2.1.11. Interaktivna tabula sprisluSenstvom 759,00 0 759,00 | Riadenie projektu

2.2.1.12. Rychly skener s podavacom 594,00 0 594,00 | Riadenie projektu

2.2.1.13. Externy disk pre archivaciu 72,00 0 72,00 | Riadenie projektu

2.2.1.14. Digitélny projektor s prisluSenstvom 480,00 0 480,00 | Riadenie projektu

2.2.1.15. Platno ku digi. Projektoru so stojanom 150,00 0 150,00 | Riadenie projektu

2.2.1.16. Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom 120,00 0 120,00 | Riadenie projektu

2.2.1.17. Set pre videokonferenciu s prislusens. 280,80 0 280,80 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba
Nérodného

2.2.2.1. Notebook s OS s prislusenstvom 4 692,00 0 4 692,00 | kvalifikaéného
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Narodného

2.2.2.3. Externy monitor k notebooku s prisl. 690,00 0 690,00 | kvalifikatného
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

2224, Sl'uchadla s mikrofonom pre virtudlne 165,60 0 165,60 3.j Tvor,ba

konferencie Narodného




kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.5. USB pamétové klige 93,84 93,84 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

Skupina vydavkov 633004

2.?.1 6 Multifunkéné zariadenie s podavacom a 4290,00 4290,00 | Riadenie projektu

prisluSenstvom

2.2..1.7. Prenosna magnetické popis. Tabula so 50,00 50,00 | Riadenie projektu

stojanom

2.2.1.19. Digitalny diktafén s prisluSenstvom 200,00 200,00 | Riadenie projektu

2.2.1.20. Kalkulacka 160,00 160,00 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba

2226 MultifunkEné zariadenie s podavacom a 79.20 79.20 Evaarlci)f(ijl? a%f:]oéh o

prislusenstvom . . .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.7. Kalkulacka 92,00 92,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

Skupina vydavkov 633006

1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1.000,00 1000,00 | Riadenie projektu

3.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1000,00 1 000,00 | 21 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
Nérodného

4.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 500,00 500,00 | kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informaéného
systému

5.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 500,00 500,00 | Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
vzdelavanie

6.4.6. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1.000,00 1000,00 | ciefovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 633013

2.2.1.2. Aplikacny softvér k notebooku 1180,80 1180,80 | Riadenie projektu

2.2.1.18. Subor aplikaéného softvéru 3000,00 3000,00 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba
Narodného

2.2.2.2. Aplikacny softvér k notebooku 678,96 678,96 | kvalifikaéného
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

Skupina vydavkov 633016

1.4.6. Obderstvenie 750,00 750,00 | Riadenie projektu

Skupina vydavkov 633018
4.1 Vytvorenie

2.2.3.1. Dodanie NSK - etapa |-B 53 461,88 5346188 | Mormacneho
systému
Narodného




kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

4.1 Vytvorenie

informacného
systému
2.2.3.2. Dodanie NSK - etapa Il 283100,00 283100,00 Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
Skupina vydavkov 634001
1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 2 500,00 2500,00 | Riadenie projektu
1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 375,00 375,00 Riadenie projektu
3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 21 Tvgrba analjz a
metodik
3.1 Tvorba
Narodného
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 1700,00 1700,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 634002
3.4.2. Dopravné - Servis, idrzba, opravy a 75.00 75.00 2.1 Tvorba analyz a
vydavky s tym spojené ' ' metodik
3.1 Tvorba
, L Narodného
i DR (A e 75,00 75,00 | kvalifikagného
vydavky s tym spojené , X .
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informaéného
. o systému
fy‘éﬁv@"é’iivm”ipoffnﬁ's Ll Gt 2 75,00 75,00 | Narodného
kvalifikaéného
rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
5.1 DalSie
, L vzdelavanie
i DETEATE oIS, el G 75,00 75,00 | cielovych skupin na
vydavky s tym spojené v
tvorbu a pouZivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 635002
1.4.8. Udrzba a oprava 750,00 750,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636001
1.4.2.. Najom priestorov pre administraciu 60 000,00 60 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636004
3.4.3.'Néjomné za nadjom dopravnych 375,00 375,00 2.1 Tvgrba analyz a
prostriedkov metodik
4.4.3. Najomné za najom dopravnych 375,00 375,00 | 3.1 Tvorba




prostriedkov

Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1 Viytvorenie

informacného
5.4.3..Néjomné za najom dopravnych 375,00 375,00 SN)gsrt?&:h o
prostriedkov P
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
S y , vzdelavanie
s NSO T B e e 375,00 375,00 | cielovych skupin na
prostriedkov v
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637001
1.2.4. U8astnicke poplatky k pracovnym cestam 1.000,00 1000,00 | Riadenie projektu
1.4.12. Poplatok za Skolenia vlastnych 875,00 875,00 | Riadenie projektu
zamestnancov
5.1 Dal3ie
vzdelavanie
6.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 5.1 3500,00 3500,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 Dal3ie
06 Lyt ileiiiiliony e (e 1085,00 1085,00 \c/ﬁedlgl\?y;/cimsekupin na
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky v
tvorbu a pouZivanie
NKR,NSK a IS
5.1 Dal3ie
6.4.9. Odborna diseminacia - konferencie vzdelavanie
zamerané na prezentovanie odbornych 20 000,00 20 000,00 | ciefovych skupin na
vystupov NP tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS
5.1 Dalgie
6.4.10. Odboma diseminécia - tlatové besedy a vzdelavanie
odborné seminare zamerané na prezentovanie 5000,00 5000,00 | cielovych skupin na
odbornych vystupov NP tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637003
j.6.5. Oznaceple projektu - pre Ucely publicity a 500,00 500,00 Pubhcﬂa a
informovanosti informovanie
1.6.6.’\{Veb straplfa uréena pre publlgltu projektu 1000,00 1000,00 Pubhcﬂa a
- pre Ucely publicity a informovanosti informovanie
1.§.1 1. Reklamqe predmety - pre Ucely publicity 100,00 100,00 EubllClta a
a informovanosti informovanie
j.6.12. V|2|tky‘- pre Ucely publicity a 100,00 100,00 EubllClta a
informovanosti informovanie
1613 Zalfladace, foIdre_, iné - pre Ucely 450,00 450,00 Eubhcna a
publicity a informovanosti mforrvnovame
6.4.11. Odboma diseminacia - medializacia a 5.1 Dalsie
prezentécie v elektronickych médiach a vzdelavanie
multimedialne prezentacie zamerané na 38 000,00 38000,00 | ciefovych skupin na
prezentovanie odbornych vystupov narodného tvorbu a pouzivanie
projektu NKR, NSK a IS
L 5.1 DalSie
_6.4.13. E)d'borna d|sem|pa0|a - CDROM al. vzdelavanie
informacné USB flash disky zamerané na 7 500,00 7500,00 | ciefovjch skupin na

prezentovanie odbornych vystupov narodného
projektu

tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS




Skupina vydavkov 637004

1.4.11. Poplatok za zverejnenie inzercie resp.

d ] 375,00 0 375,00 | Riadenie projektu
opytu v suvislosti s naborom zamestnancov
1.6.1. Letaky, skladacky - pre ucely publicity a Publicita a
informovanosti 800,00 0 800,00 informovanie
1.6.2. Plagaty - pre Ucely publicity a Publicita a
informovanosti 400,00 0 400,00 informovanie
3.4.4..Qrafické spracovanie a vydanie 10 230,00 0 10.230,00 2.1 Tvgrba analyz a
materialov metodik
3.4.6. Dodanie NSK - etapa I-A 44 400,00 0 444000 | 1 Tvorba analyza
metodik
3.1 Tvorba
— . : Néarodného
LA DRI SECelle &) el 4 420,00 0 442000 | kvalifikagného
materialov , X .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného
4.4.6. Dodanie NSK - etapa |. 1052 000,00 0 1052 000,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informaéného
5.4.4. Grafické spracovanie a vydanie 877,50 0 877,50 sNys te(;nl{ h
materialov ar(.). nev o,
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie
- . : vzdelavanie
0412 (G G S pEEaEnils 1 e e 3412,50 0 3412,50 | cielovych skupin na
materialov w
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
o i 5.1 DalSie
6.4.12. Odporné g|sgmmé(t:|a.-’|graf|cké ’ vzdelavanie
spracovanie a vydanie materialov zamerané na S ,
pFr)ezentovanie o):ibornych vystupov narodného 25 000,00 0 2500000 | ciefovych sktf[’)m qa
projektu tvorbu a pouZivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637005
1.4.5. Pravne poradenstvo 7 500,00 0 7 500,00 | Riadenie projektu
1.4.10. Poplatky za softvér na e-aukcie 500,00 0 500,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637007
5.1 DalSie
6.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre vzdelavanie
frekventantov vzdelavania (domace, zahranicné 57 926,40 0 57 926,40 | ciefovych skupin na
cesty) tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.5.3. Prispevky pre frekventantov 0 0 0 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637014
1.1.1.5. Stravné 1440,00 0 1440,00 | Riadenie projektu
1.1.1.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 883,00 0 883,00 | Riadenie projektu
1.1.2.10. Stravné 1321,00 0 1321,00 | Riadenie projektu
1.1.2.11 PouZitie prostriedkov socialneho fondu 499,00 0 499,00 | Riadenie projektu
1.1.3.4. Stravné 936,00 0 936,00 | Riadenie projektu
1.1.3.5. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 337,00 0 337,00 | Riadenie projektu
1.5.1.2. Stravné 780,00 0 780,00 | Riadenie projektu
1.5.1.3. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 332,00 0 332,00 | Riadenie projektu
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3.1.6. Stravné

1339,00

1339,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

3.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

267,00

267,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.1.6. Stravné

7810,00

7810,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

4.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

3794,00

3794,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.5. Stravné

1.339,00

1.339,00

4.1 Vytvorenie
informa¢ného
systému
Nérodného
kvalifikacéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.6. PouzZitie prostriedkov socialneho fondu

52,00

52,00

4.1 Viytvorenie
informacného
systému
Néarodného
kvalifikacéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

6.1.6. Stravné

1272,00

1272,00

5.1 Dalsie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

226,00

226,00

5.1 Dalsie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 637015

1.4.7.Poistné

3750,00

3750,00

Riadenie projektu

Skupina vydavkov 637027

1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstaravanie

21 875,00

21 875,00

Riadenie projektu

3.1.4. . Odborni zamestnanci A 2.1. — interni
(zaradenie C)

10 762,36

10 762,36

2.1 Tvorba analyz a
metodik

3.1.5. Odborni zamestnanci 2.1 - externi

10 500,00

10 500,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.1.3. . Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
NRVK(zaradenie C)

13 087,96

13 087,96

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1.5. Odborni zamestnanci A3.1 - externi

65 625,00

65 625,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikatného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.4. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
NRVK(zaradenie C)

10 762,36

10 762,36

4.1 Vytvorenie
informac¢ného
systému
Narodného
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kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie
, , L vzdelavanie
l?lll\él‘K Odbornllzamestnanm 8l =il 10 762,36 10 762,36 | cielovych skupin na
(zaradenie C) oo
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 Dal3ie
vzdeldvanie
6.1.5. Odborni zamestnanci A5.1 - externi 5670,00 5670,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 920 1000,00 000,00 | 21 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
Néarodného
1.000,00 1000,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informacného
systému
1.000,00 1000,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 Dalsie
vzdelavanie
1.000,00 1000,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
CELKOVO 2 637 530,82 2637 530,82
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Nee;(;g\cﬂ)e/ne V/ydavky celkovo
(vEUR) WEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vytvorenie riadiacich,
odbornych a metodologickych
Struktdr na tvorbu NKR, NSK a IS
2 2.1 Tvorba analyz a metodik 103 206,03 0 103 206,03
3 3.1 Tvorba Narodného
kvalifikatného ramca a Narodnej 1598 583,66 0 1598 583,66
sustavy kvalifikcii
4 4.1 Vytvorenie informa&ného
systému Narodného
kvalifikaéného ramca a Narodnej 367 671,53 0 367 671,53
sustavy kvalifikacii
5 5.1 Dal3ie vzdelavanie ciefovych
skupin na tvorbu a pouzivanie 198 663,42 0 198 663 42
NKR, NSK a IS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 366 056,18 0 366 056,18
Publicita a informovanost 3 350,00 3350,00
CELKOVO 2637 530,82
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.4 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). ITMS: 26140230013

Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik

opravnenych

vydavkov

Bl

Jednotka

C

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova

cena

Vydavky spolu

Komentar k rozpo¢tu

Priradenie k
aktivitam
projektu****

AL,

Riadiaci personal

zmena

Zmena

1111,

Hlavny projektovy manazér

610620

osobohodina

1416,5

18,74

26 545,21

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: zastupca Statutirneho
organu SIOV (napr. riaditel alebo spl y zastupca), zodpoveda za | lexnii realizaciu projektu (k ie v
mene SIOV pre ui¢ely realizicie NP, podpisovanie, Statutdrna kontrola vecného a obsahového plnenia NP). Realizuj
d’alSie Einnosti obvyklé pre pracu hlavného manaZéra projektu SF EU. Kalkulicia: 1 osoba x 34 mesiacov x 0,5 FTE -
avizok. Kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy
¢&. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesacne
X osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz§im poctom platenych dni v mesiaci v ramci
roka). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych
hodin vo verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Kl'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1112

Projektovy manazér

610620

osobohodina

2833

18,74

53 090,42

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: veduci odborny

vecne a obsal riadi img iciu narodného projektu. Podlieha hlavnému manaZérovi projektu a
zodpoveda za pracu vietkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatelov vo vzt'ahu k hlavnému manaZérovi projektu. V
ramci riadenia obsahu a kvality aktivit a vystupov podlieha projektovému manazérovi Koordinitor odbornych aktivit,
ktory odborne vedie zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov odbornych aktivit. Projektovy manaZér ma pravo
priamo zadavat’ ilohy zamestnancom, pracovnikov a dodavatePom v zmysle opravneni, ktoré prislichaji projektovému
mana¥érovi v zmysle pracovnej niplne a organizaénych smernic. DalSie ilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje
dalSie Einnosti obvyklé pre pracu projektového manazéra SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1,0 FTE - avizok.
Kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy &. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypogitana ako plat v eur mesacne x
osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najnizsim po¢tom platenych dni v mesiaci v ramci
roka). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych
hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.1.13.

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

567

18,74

10 625,58

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: veduci odborny
zamestnanec, koordinuje implementiciu odbornych aktivit narodného projektu (predovsetkym: PS pre analyzy, PC pre
metodolégie, PS pre analyzu SKvP a $P, PS pre tvorbu NKR, priacu NRVP apod.). Podlieha projektovému manaZérovi a
zodpoveda za pracu vSetkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatelov odbornych aktivit vo vztahu k projektovému
manaZérovi. Ma pravo priamo zadavat’ \ilohy zamestnancom, pracovnikom a dodavatePom v zmysle opravneni, ktoré
prislichaji koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej naplne a organiza&nych smernic. DalSie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu koordinatora odbornych aktivit. Kalkulacia: 1
osoba x 34 mesiacov x 1,0 FTE - uivdzok. Kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely;
j.c. vypocitana ako plat v eur mesagne x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz§im
poctom platenych dni v mesiaci v raimci roka). Celkovy podet jednotiek vychadza z nasledujiuceho vypoctu 1 FTE predstavuje
2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne
mimoriadne nad¢asy). KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.1.4.

Koordinator d’alSiecho vzdelavania - aktivita 5.1

610620

osobohodina

367

11,90

4367,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Koordinator d’alSieho
vzdelivania - aktivita 5.1. Spolupracuje na tvorbe vzdelavacieho programu a jeho akreditacie, organizovanie kurzov
d’alSicho vzdeldvania. Dalie tlohy ustanovuje pracovna naplii. Kalkulicia: 1 osoba x 25 mesiacov x 1/1 avizok. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej
sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nadasy). Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 11x12,
osobné. Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.15.

Stravné

637014

projekt

1440,00

1440,00

Stravné v siilade so zakonom pre zamestnanov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 34 mesiacov + 1 FTE x 25
mesiacov, kalkulované aj s moZnou valorizaciou cien.

Riadenie projektu




1.1.16.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

883,00

883,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania
stravného).

Riadenie projektu

A2,

Administrativny personal

56 278,53

1.1.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

567

13,88

7 869,96

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec aktivity
Riadenie projektu, koordinuje finan¢né riadenie, ek iku a inistraciu podpornej dokumentacie aktivit a vystupov
narodného projektu. Zodpoveda za pracu vietkych inistrativnych a el ickych zamest v, pracovnikov a
dodavatel’'ov aktivity Riadenie projektu a zodpoveda za inistrativnu, vecni a el ické kontrolu podkladov k
administracii a byrokracii odbornych aktivit vo vzt’ahu k vediicemu projektovej kancelarie. Zodpoveda za finan¢né
riadenie projektu, podiel’a sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektom a podpornej dokumentacii,
podiel’a sa na predbeZnej a priebeZnej finan¢nej kontrole, kontroluje vecnii, inistrativnu a ek icki ¢ast’
vykaznictva zamestnancov, pracovnikov a dodavatel’ov vo vzt’ahu k finanénému riadeniu projektu, spracovava Ziadosti o
platbu a ich podpornii dokumenticiu, sleduje ¢erpanie rozpoctu, pripravuje podklady pre spracovanie Ziadosti o0 zmenu
za finan¢ni ¢ast’ a odovzdava ich projektovému manaZérovi, pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za
finanéné riadenie, pripravuje podklady pre kontroly a zilastiiuje sa kontrol, } ikuje so zamest i, pracovnikmi
a dodavatel’mi za finan¢né riadenie projektu, zicastiiuje sa porad k projektu, podiela sa na priprave a realizacii
verejného obstarivania za finanéné riadenie resp. realizuje prieskumy trhu. DalSie ilohy ustanovuje pracovna naplii.
Realizuje d’alSie innosti obvyklé pre pricu finanéného manaZzéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1
uvizok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy).
Vseobecna tabul'ka, 12x12, riadiaci priplatok 20%, osobné - 100% , mimoriadna vyznamnost. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1122,

Administrativny pracovnik 1 - asistent projektového
manazéra

610620

osobohodina

567

10,57

5993,19

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny personal
projektu. Zodpoved4 za administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finan¢né riad.
aktivit, publicitu a informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt’ahu k administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha projektovému manaZérovi. Dalsie ilohy ustanovuje pracovna
naplii. Realizuje d’al§ie ¢innosti obvyklé pre pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1
uvizok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy).
Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 8x12, osobné. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

ovanie

Riadenie projektu

1.1.23.

Administrativny pracovnik 2 - asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

567

11,90

6 747,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny personal
projektu. Zodpoveda za administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finanéné riadeni itorovanie
aktivit, publicitu a informovanost’ a pre odborné aktivity vo vztahu k administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumentacii k projektu a ekonomike projektu. Podlicha finanénému manaZérovi. DalSie ilohy ustanovuje pracovna
naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu administrativneho pracovnika. Praca administrativnych pracovnikov
sa vo vzfahu k celkovej niro¢nosti narodného projektu rozdeli medzi viacero 0sdb. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu, kde 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku
podrla pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy) - ratané na 34 mesiacov pocas trvania projektu, tj. spolu
5666 hodin. Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 11x12, osobné. KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1124,

Administrativny pracovnik 3 - ostatny administrativny
personal

610620

osobohodina

567

9,65

5471,55

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych néakladov zamestnavatela. Naplii prace: administrativny personal
projektu. Zodpoved4 za administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finan¢né riad i
aktivit, publicitu a informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha finantnému manaZérovi projektu. DalSie ulohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu, kde 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej
sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad&asy) - ratané na 34 mesiacov pocas trvania
projektu, tj. spolu 5666 hodin. Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky 10x12, osobné. KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.

ovanie

Riadenie projektu




1.1.2.5.

Administrativny pracovnik 4 - ostatny administrativny
personal

610620

osobohodina

567

9,65

5471,55

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny personal
projektu. Zodpoved4 za administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, fi é riad
aktivit, publicitu a informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha finantnému manaZérovi projektu. DalSie ulohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu, kde 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejne;j
sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad&asy) - ratané na 34 mesiacov pocas trvania
projektu, tj. spolu 5666 hodin.. Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 10x12, osobné. KIi¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.

ovanie

Riadenie projektu

1.1.2.6.

Ostatny ekonmicky personal

610620

osobohodina

617

11,90

7 342,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti méze realizovat’ viacero osob.

Naplii prace: ekonomicky personal projektu. Zodpoveda za podporné ¢i ipre el iku a finan¢né riadenie

projektu: ekonomicka, mzdova, uétovna, dafiova, vykaznicka ¢innost’, $tatna pokladiia, r or

kontrola, reporting, majetok, obstaravanie, vedenie archivu a ziznamov a iné. Podlieha finanénému manaZérovi. Dalie
ilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Praca
ekonomického personilu s niZz§ou kvalifikaciou sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti narodného projektu deli medzi viacero
0sdb. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu, kde 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy) -
ratané na 34 mesiacov pocas trvania projektu, tj. spolu 6166 hodin. Zaradenie do vSeobecnej tabul'ky 8x12, osobné. Klicovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.2.7.

Ostatny ekonmicky personal

610620

osobohodina

567

11,90

6 747,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sob.
Naplii prace: ekonomicky personil projektu. Zodpoveda za podporné ¢i i pre el iku a finan¢né riadenie
projektu: ekonomicka, mzdova, uétovna, daiiova, vykaznicka ¢innost’, $titna pokladiia, rozpocet or izacie, fi ¢na
kontrola, reporting, majetok, obstaravanie, vedenie archivu a ziznamov a iné. Podlieha finanénému manaZzérovi. Dalsie
tlohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Praca
ekonomického personilu s vy$Sou kvalifikiciou sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti nirodného projektu deli medzi viacero
0sdb. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu, kde 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy) -
ratané na 34 mesiacov pocas trvania projektu, tj. spolu 5666 hodin. Zaradenie do vieobecnej tabul'ky 11x12, osobné.
KTacovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.2.8.

Asistent 1 - koordinatora d’alsicho vzdelavania - aktivita 5.1

610620

osobohodina

417

10,57

4 407,69

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Asistent 1 - koordinatora
d’alSieho vzdelavania - aktivita 5.1. Zodpoveda za organizovanie a siivisiace podporné a technické aktivity kurzov
d’alSieho vzdeldvania. DalSie dlohy ustanovuje pracovna naplii. Kalkulicia: 1 osoba x 25 mesiacov x 1/1 aviizok, spolu 4166
hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych
hodin vo verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
vieobecnej+H22 tabulky 09x12, osobné. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.2.9.

Asistent 2 - koordinatora d’alsicho vzdelavania - aktivita 5.1

610620

osobohodina

417

10,57

4 407,69

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Asistent 1 - koordinatora
d’alSieho vzdelavania - aktivita 5.1. Zodpoveda za organizovanie a siivisiace podporné a technické aktivity kurzov
d’alSieho vzdeldvania. Dalie dlohy ustanovuje pracovna naplit. Kalkulicia: 1 osoba x 25 mesiacov x 1/1 aviizok, spolu 4166
hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych
hodin vo verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
vieobecnej tabulky 09x12, osobné. Kli¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.2.10.

Stravné

637014

projekt

1321,00

1321,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 7 FTE x 34 mesiacov + 2 FTE x 25 mesiacov,
kalkulované aj s moznou valorizaciou cien. KI'iovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.2.11.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

499,00

499,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania
stravného).

Riadenie projektu

1.13.

Iny personal

67 148,88




1.13.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

567

11,21

6 356,07

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec aktivity
Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramci vietkych aktivit narodného projektu. Podlieha
projektovému Zérovi. Zodpoveda za realizaciu publicity a informovanosti. Zabezpe¢uje komunikéciu s externymi
dodavatel'mi v ramci publicity v suci i s ostatnymi i projektu, podiela sa na preberani plnenia od
dodavatel’ov za publicitu. Pripravuje prezentaciu narodného projektu, aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady
pre dodavatelov a tretie strany za i¢elom publicity, zi¢astiiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt navonok z pohPadu
publicity, pripravuje podklady pre monitorovanie a spravy o realizicii projektu za publicitu, komunikuje s pracovnikmi
a doda ity, kontroluje vystupné materialy vo vzt'ahu k dodrZaniu pravidiel publicity,
pripravuje plan publicity a jeho revizie, dok ity a kontroluje spétni viizbu a dopad publicity.
Dalsie dlohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie &innosti obvyklé pre pricu manaZéra publicity projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 Givdzok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu
1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin roéne mimoriadne nadcasy). Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky 10x12, osobné. KI'iCovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZz - 10,00%.

'mi za ilelom r

uje r

Riadenie projektu

1.13.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

875

25,00

21 875,00

Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac oséb). Jednotkova cena
predstavuje brutto odmenu za vykonani pracu, odvody st rozpoctované osobitne. Naplii prace: Na ziklade podkladov od
zamestnancov narodného projektu spracuje OSO podklady k VO a zrealizuje VO v siilade s pravidlami pre VO (SR, ES,
rezortné pravidla, vaitroorganiza¢né pravidlia). OSO vykonava dohl’ad odborne spdsobilej osoby nad realizaci
verejného obstaravania z pohl’adu dodrZania naleZitosti zikona o verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy
procesu VO aZ po uzatvorenie procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne spdsobilej osoby pre
VO. Indikativny zoznam realizovanych VO: Lizing automobilu, Poistenie zariadenia a vybavenia, Dodavatelia v ramci
publicity a informovanosti, Telekomunika¢né sluZby a internet, ostatné zariadenia a vybavenie, obstaranie spotrebného
tovaru a prevadzkového materialu, stravné listky, sluzby grafického spracovania a vydania odbornych publikacii,
obstaranie generalneho dodavatela analyzy existujicich povolani, vytvorenia NSK a odbornej diseminacie a publicity
problematiky NSK a informaéného systému NSK, obstaranie organizacko-logisticko-hmotného zabezpecenia $koleni
(najom priestorov, ubytovanie, stravné) a pod. Kalkulacia: predbezne 5 osoby x 350 hodin (resp. iny pocet 0s0b a hodin),
spolu 1750 hodin. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.1.33.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

2833

10,57

29944,81

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: zamestnanec aktivity
Riadenie projektu. H9Podporné ¢innosti pre projektovy tim vo vzt'ahu k obstaranej IKT, podporné ¢innosti a
spracovanie idajov na PC, drobni sprava web stranky a inych informaénych systémov v sivislosti s realizaciou projektu,
drobné grafické price a pod. DalSie tlohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie &innosti obvyklé pre pricu
pracovnika pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 (ivdzok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku
podra pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do vieobecnej tabulky: 9x12, osobné.
Klagovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.1.3.4.

Stravné

637014

projekt

936,00

936,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 3 FTE x 34 mesiacov; kalkulované aj s
moznou valoriziciou cien.

Riadenie projektu

1.1.35.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

337,00

337,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania
stravného).

Riadenie projektu

1.1.3.6.

1.2.
1.2.1

Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

7700,00

2500,00

7700,00

9 250,00
2500,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

Prevadzka vlastného vozidla organizéacie - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za urujuce
obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je Gicast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gi¢elom realizacie pracovnych
ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR alebo do zahranicia pre ucely riadenia projektu. KIi¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

Riadenie projektu

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2500,00

2500,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a
platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je Gcast pracovnikov aktivity
Riadenie projektu za ucelom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR pre uéely riadenia projektu.
Kracovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu




1.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt 1 3250,00 3250,00| Cestovné nahrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorSich predpisov v limitoch podl'a Riadenie projektu
platnymi limitmi)** v pripade potreby platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Zahmnién}"’ch pracovnych ciest sa bude zucastiovat’ len projektovy
mnazér a koordinator odbornych aktivit. Zddvodnenie potreby ZPC: U¢elom zahrani¢nych pracovnych ciest je ziskanie
informacii a skiisenosti o fungujucich informaénych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavidzanymi NKR a NSK v
podobe seminarov alebo $tudijnych staZi a konferencii, zi ie informacii a sku i s procesmi testovania uz
zavedenych NKR a NSK a predovietkym informovanie o dosiahnutych ¢iastkovych a celkovych vystupoch projektu
predstavitePov EU v ramci dosal ia ciePov ych jednotlivymi relevantnymi iniciativami (napr. ET 2020 ap.).
Klac¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.
1.2.4.[Ucastnicke poplatky k pracovnym cestim (cestovnym 637001 projekt 1 1 000,00 1000,00{ Utastnicke poplatky usporadujiicej organizacii napr. konferencie, workshopy, seminare a pod. KI'i¢ovanie: Konvergencia - Riadenie projektu
néhradam) 50,00% a RKazZ - 50,00%.
Dodavka eb - personalne da 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3...... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.[ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.[Uprava webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavKy - nepriame 000,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1000,00 1000,00(Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (Papier, $anony, rychloviazade, euroobaly, kancelarske odkladace, |Riadenie projektu
obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové znacky, ceruzy, zvyraziiovace,
pera, strithadla, gumy, popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, k6§ na papier, rozosivacky, spinky do zoivaciek,
spony na spisy, tonery a pod.). Bude obstarané prostrednictvom VO. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1 60 000,00 60 000,00|Prenajom kancelarskych priestorov a prendjom zasadacky pre pracovné porady po dobu trvania projektu (zamestnancov Riadenie projektu
Riadenia projektu, odbornych zamestnancov v Bratislave - projektova kanceldria centrala). Vratane energii, vodného, sto¢ného,
upratovania, zavedenych pripojom na telekomunika¢né siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a
zariadenia kancelarii a suvisiacich priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pri¢om poplatok za nabytok a zariadenie
kancelarii a suvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesacnych splatok. Pod zavedenymi pripojkami
na telekomunikacné siete sa rozumie disponibilita jednej alebo viacerych pripojok na telekomunikaéné siete, pricom poplatok za
pripojenie a prevadzku telekomunikacnych sluzieb a internetu je rozpoctovany osobitne. Nakol’ko najom kancelarskych
priestorov a zasadacdiek ma charakter spolo¢nych reZijnych nakladov, je s ohP’adom na obvykli prax rozpo¢tovany pre
vietky aktivity projektu v nepriamych vydavkoch. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné 632003 projekt 1 2 300,00 2 300,00 Telekomunika¢né poplatky a postovné pre realizaciu projektu, ndkladny na pevni linku, naklady na mobilni Riadenie projektu
komunikaciu.U¢elom je vybavenie za v projektu telek ika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a
boli zastihnutel’ni, tak ako je dnes obvyklou praxou v§ade - mobilnou komunikaciou. KI'icovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 0 0,00 0,00V cene najmu. Riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a stocné 632002 projekt 0 0,00 0,00{V cene najmu. Riadenie projektu
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 0 0,00 0,00V cene najmu. Riadenie projektu
1.4.5.|Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 7 500,00 7 500,00| Pravne poradenstvo - externa sluzba zabezpe&ena dodavatel'sky, pocas trvania realizacie projektu. Dokladovanie odpracovanej |Riadenie projektu
¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v stlade s platnou Priru¢kou pre prijimatel'a. Obsahuje vietky naklady
dodavatel’a. Naplii prace: priprava zmluv a pravne poradenstvo pri uzatvarani zmluv s dodavatel'mi, zamestnancami a
pracovnikmi ako aj konzultacia a rieSenie moznych pravnych problémov (pracovné pravo, ob¢ianske pravo, obchodné pravo s
vynimkou autorského prava, ktory je predmetom polozky 1.3.3.2.) a.p. v zmysle vylasky 655/2004 Z.z. o odmenach a ndhradach
advokatov za poskytovanie pravnych sluzieb a Zakona 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni Zakona ¢&. 45/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov. Kl'a¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.
1.4.6.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 750,00 750,00 Obcerstvenie pre i¢ely projektu - repre, material. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%. Riadenie projektu




1.4.7.

Poistné

637015

projekt

3750,00

3750,00

Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu. KI'iCovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.8.

Udrzba a oprava

635002

projekt

750,00

750,00

Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zaruéného servisu (jedna sa o IKT a zariadenie a vybavenie rozpoctované v
ramci poloziek 2.xx) a o vybavenie v majetku organizacie resp. prenajaté vybavenie, ktoré sa pouziva pre ucely projektu
(opravneny je pomerny vydavok podl'a vyuzivania zariadenia a vybavenia pre i¢ely projektu). KI'i¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.9.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

1200,00

1200,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku, ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypoget: fixny internet na
34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.10.

Poplatky za softvér na e-aukcie

637005

projekt

500,00

500,00

Poplatok za softvér na e-aukcie. Realizacia elektronickych aukceii v ramci verejného obstaravania. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.11

Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v suvislosti s
naborom zamestnancov

637004

projekt

375,00

375,00

Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v savislosti s ndborom zamestnancov (napr. inzercia v tlacenych a elektronickych
médiach, na internetovych strankach venujucich sa naboru zamestnancov a pod.). Nakol’ko nabor zamestnacnov ma
charakter spolo¢nych reZijnych nikladov, je s ohPadom na obvykli prax rozpo¢tovany pre vsetky aktivity projektu v
nepriamych vydavkoch. KI'icovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.12.

1.5.1.

Poplatok za Skolenia vlastnych zamestnancov

Personalne vydavky interné

637001

projekt

875,00

875,00

48

36 864,46

90 46

Utastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné skolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre ucely realizicie
narodného projektu. ZhPadom na fakt, Ze pre ticely realizicie nirodného projektu vytvirame nové pracovné miesta, je v
sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia sii nevyhnutné, inak nie je mozné
vytvarat’ nové pracovné miesta a su¢asne dodrzat’ platni legislativu. Nakol’ko Skolenie vlastnych zamestnancov ma
charakter spolo¢nych reZijnych niakladov, je s ohPadom na obvykli prax rozpo¢tovany pre vietky aktivity projektu v
nepriamych vydavkoch. KIicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

15.1.1.

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

2833

12,62

35752,46

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych ndkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec aktivity
Riadenie projektu, koordinuje monitoring vSetkych aktivit narodného projektu. Ad uje podklady k itorovaniu
a komunikuje s ciePovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a inStitiiciami zapojenymi do realizicie aktivit projektu
alebo dotknutymi realizaciou aktivit projektu, komunikuje s ciel’ovou skupinou a zbiera podklady od ciel’ovej skupiny a o
cielovej skupine, spracovava podklady pre monitorovanie, archivuje dok icie realizacie aktivit, r
monitorovanie realizacie aktivit projektu na zaklade podkladov spracovanych administrativnym pracovnikom
monitoringu, spracovava monitorovacie spravy vratane priloh (s vynimkou dokladov o opravnenosti ciePovej skupiny a
prezené¢nych listin z aktivit a zapisnic a prezen¢nych listin z porad, ktoré spracovava administrativny pracovnik
monitoringu), spracovava iné spravy tykajice sa monitorovania realizacie aktivit narodného projektu, komunikuje so
zamestnancami a pracovnikmi a dodavatel’mi projektu za ti¢elom realizicie monitorovania aktivit narodného projektu,
pripomienkuje podklady a dok aciu z aktivit narodného projektu za uc¢elom realizicie monitorovania projektu,
pripomienkuje a dodava podklady pre zmeny v harmonograme realizacie aktivit projektu a jednotlivych ¢innosti v
podrobne rozpracovanom pline ¢innost’ (tzv. WBS) a odovzdava podklady projektovému manaZérovi, pripomienkuje
potrebnej dok Acie realizacie aktivit, prip uje zmluvy a preberacie konanie od dodavatelov a
pracovnikov za icelom monitorovania realizacie aktivit projektu, zia¢astiiuje sa pracovnych rokovani a porad za ucelom
realizicie aktivit projektu, poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizicie
aktivit projektu, pripomienkuje a dodiva podklady pre Ziadosti o zmeny projektu. DalSie iilohy ustanovuje pracovna
néplii. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pricu manaZéra monitoringu projektu SF EU. Kalkuldcia: 1 osoba x 34
mesiacov x 1/1 uvdzok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000
hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadCasy). Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 12x12, osobné. KI'iCovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

15.1.2.

Stravné

637014

projekt

780,00

780,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 34 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

15.1.3.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

332,00

332,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ ¢erpania
stravného). KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.5.1.4.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

0,00

0,00

1.5.2.

Cestovné néhrady **

625,00

152.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

375,00

375,00

Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové icely - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej evidencie na
projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizécie pre ugely
monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy podujati projektu a pod. KI'a¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu




1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631001 projekt 1 250,00 250,00| Cestovné nahrady v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov v limitoch podl'a Riadenie projektu
platnymi limitmi) ** platnej legislativy a priru¢ick vydanych Riadiacim organom. U¢elom je realizacia pracovnych ciest pre u¢ely monitorovania a
hodnotenia projektu - navstevy podujati projektu a pod. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt
platnymi limitmi)** v pripade potreby 0 0,00 0,00
153.
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.[Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 3 350,00
1.6.1.|Letaky, skladacky - pre G¢ely publicity a informovanosti 637004 projekt 1 800,00 800,00|Naklady na grafické spracovanie a vyrobu letdkov a skladagiek pre uely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii letakov resp. Publicitaa
(propagécie a reklamy prispevku z ESF) skladaciek v minimalnom naklady 500 ks / séria za oba ciele RkZ a Konvergencia. KI'i¢ovanie vel'kostou cielovej skupiny: informovanie
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.2.|Plagaty - pre ticely publicity a informovanosti (propagacie a|637004 projekt 1 400,00 400,00|Néklady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre Gi¢ely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v miniméalnom Publicitaa
reklamy prispevku z ESF) naklady 500 ks / séria za oba ciele RkZ a Konvergencia. KI'icovanie vel'kost'ou ciel'ovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a informovanie
RKaZ - 10,00%.
1.6.3.|Brozirky a iné tlacoviny - pre ucely publicity a projekt 0
informovanosti (propagécie a reklamy prispevku z ESF)
0,00 0,00
1.6.4.|CDROM al. informa¢né USB flash disky - pre acely projekt 0
publicity a informovanosti (propagécie a reklamy prispevku
z ESF) 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu - pre Gcely publicity a informovanosti  [637003 projekt 1 500,00 500,00|Naklady na ozbacenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky, docasni a trvald informa&nt tabul'u a pod. - pre ucely Publicita a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) publicity a informovanosti. Oznacenie projektu je potrebné ho realizovat’ okrem priestorov SIOVu a rezortu v Bratislave aj v informovanie
priestoroch vzdelavacich institacii, zastupcov zamestnavatel'ov a pod. KI'i¢ovanie vel’kostou ciel'ovej skupiny: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu - pre ucely 637003 projekt 1 1000,00 1 000,00{Naklady na grafické spracovanie a redakény systém pre novo vytvorent web stranku pre uéely publicity a informovanosti, Publicita a
publicity a informovanosti (propagécie a reklamy prispevku vratane poplatku za doménu a poplatku za webpriestor. Web stranka bude obsahovat zonu pre riesitelov projektu (zamestnanci, |informovanie
z ESF) pracovnici, dodavatelia) a zonu pre verejnost’ (cielova skupina a pod.), vratane systému na publikovanie newsletter, spravy
uzivatel'ov, RSS, prepojenia na socidlne siete, optimalizacie pre vyhl'adavace, systému prihlasovania na akcie/podujatia v ramci
realizacie projektu, diskusné forum a pod. Kl'i€ovanie velkost'ou ciel'ovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.7.|Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projekt
projektu 0 0,00 0,00
1.6.8.|Medializacia - pre cely publicity a informovanosti projekt 0 0,00 0,00
(propagdcie a reklamy prispevku z ESF)
1.6.9.|Konferencie - pre icely publicity a informovanosti projekt 0 0,00 0,00
(propagacie a reklamy prispevku z ESF)
1.6.10.| Vystavy - pre tcely publicity a informovanosti (propagacie projekt 0 0,00 0,00
a reklamy prispevku z ESF)
1.6.11.|Reklamné predmety - pre ucely publicity a informovanosti 637003 projekt 1 100,00 100,00{Naklady na obstaranie sitboru reklamnych predmetov pre cielovii skupinu, osoby zapojené do realizacie narodného projektua  |Publicitaa
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) na propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’ (napr. pera, igelitky/tasky, poznamkovy blok, obaly na informovanie
dokumenty, kI'i¢enky, piizdra na vizitky, planovaci diar a pod. vratane potlace resp. oznacenia povinnymi znakmi publicity).
Krlagovanie velkost'ou cielovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.12.|Vizitky - pre uéely publicity a informovanosti (propagacie a|637003 projekt 1 100,00 100,00{Naklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného projektu pre Gcely publicity projektu. KIi¢ovanie vel'kost'ou ciel'ovej |Publicitaa
reklamy prispevku z ESF) skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. informovanie
1.6.13.|Zakladace, foldre, iné - pre udely publicity a 637003 projekt 1 450,00 450,00 Néklady na vyrobu zakladacov a foldrov pre ucely publicity projektu. Zakladace a foldre s oznacenim publicity a prispevku Publicitaa
informovanosti (propagécie a reklamy prispevku z ESF) EU/ESF st jednym zo tandardnjch nastrojov v ramei publicity, ktoré sluZia ako obal na materialy, ktoré sa davaju osobam, s informovanie
ktorymi prichadzaju do styku zamestnanci narodného projektu. KIacovanie vel’kostou cielovej skupiny: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%.
1. | Spolu 349 468,38

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (kriZové

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

financovanie)

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00




2.2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo

iZového financovania)

362 991,28

2.2.1.

Zariadenie a vybavenie pre projektova kancelariu

ks

0,00

0,00

0,00

2.2.1.1.

Notebook s OS a prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

8,00

700,00

5600,00

Notebook s OS a prisluenstvom. Minimélne technické parametre v zmysle $pecifikdcie verejného obstaravania na IKT. Dalie
funkcie st vyhodou. V cene zariadenia su zapo¢itané aj néklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujuce do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit
(1 ks), Finan¢ny manazér 1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1
ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordmator DV +2 as1stenn (3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gcely
Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Zdévodneni 1 : VyZaduje sa na pricu zamestnancov pre
tcely narodného projektu. VyZaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sliZilo
pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu. KPi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

i zari

Riadenie projektu

2.2.1.2.

Aplikacny softvér k notebooku - riadenie projektu

633013

ks

8,00

147,60

1180,80

Aplika¢ny softvér k notebooku, nevstupujiici do OC. Minimalne technické parametre v zmysle 3pecifikacie verejného
obstaravania na IK - Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dok v, tabuliek, pr ii, antivirusovy softvér).
Dal3ie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujiice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator
odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik
pre spravu IKT (1 ks) ManaZzér monitoringu (1 ks), ManZzér publicity (1 ks), Koordmator DV +2 aslstentl (3 ks) - spolu 16 ks.
Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie el : Aplikacny softvér je
nevyhnutny pre vyuZivanie notebookov na pracu. Kli¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

i zariad

Riadenie projektu

2.2.1.3.

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

8,00

150,00

1200,00

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT - Externy monitor I k NB. Dalsie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj néklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér
(1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2
asistenti (3 ks) - spolu 19 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie icelnosti:
Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre ucely zabezpe¢ erg ického prostredia a pre pricu so sibeZne
vid$im poctom aplikacii siibezne (toto rieSenie pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace. KPucovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZzZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.4.

Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a
vzdialenti komunikaciu s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

8,00

36,00

288,00

Sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialenti komunikaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v
zmysle $pecifikicie verejného obstaravania na IKT. Dalsie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny
manazér projektu (0,5 ks), Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1
ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vietky
aktivity projektu. Zddvodnenie ucelnosti zari : Slichadla s mikrofé pre ucely vzdialenej ikacie cez rozne
nastroje VolP, virtuilne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom modernej prace. KPucovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.15.

USB pamitové kl'ice - riadenie projektu

633002

ks

8,00

20,40

163,20

USB pamitové kl'i¢e sluziace na uchovéavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie verejného
obstaravania na IKT. Dalgie funkcie st vihodou.Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator
odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik
pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks.
Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu a pre vsetky aktivity projektu. Zddvodnenie uéelnosti zariadenia: USB pamitiové klice
sa najéastejSie pouZivajii na prenos dit medzi zariadeniami. KPi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.16.

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom -
riadenie projektu

633004

ks

3,00

1 430,00

4290,00

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prisluSenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstardvania na IKT - Multifunkéné zariadenie A4 CB. Dalsie funkcie si vyhodou. V cene zariadenia su zapogitané aj naklady
na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujice do ceny obstarania. VyuZitie pre u¢ely Riadenia projektu a
pre vsetky aktivity projektu. Pocet: 6 ks pre projektovi kanceldriu (na kazdy cca. 10 zamestnancov 1 ks), v ktorej tieto zariadenia
vyuzivaji zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit). Zdévodnenie udel; i zariadenia: Okrem
vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je pred najmu zariadenia, potrebuj v regionalnych
kacelariach a centrile multifunkéné zariadenia, ktoré mdZu pouZivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali
komplikacie pri vyuZivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v kaZdej lokalite bolo aspoii 1
zariadenie a v centrile bolo viac dostupnych zariadeni vzh'adom na velky pocet zamestnancov v centrale. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu




2.2.1.7.

Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom
(tzv. flipchart) - riadenie projektu

633004

0,50

100,00

50,00

Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimalne technické parametre: prenosna magneticka popisovatel'na
tabul'a so stojanom. Dalgie funkcie sit vihodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu.
Pocet: 1 ks, v ktorej tieto zariadenia vyuzivaju zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
Zddvodnenie uéelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouZivaji pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby
zamestnanci mali v priestoroch regionilnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu. KIi¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.18.

Skartovacka s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

300,00

150,00

Skartovacka s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: Vykonna skartovacka na dokumenty a CD/DVD média s
ochranou proti poskodeniu v pripade skartovania spiniek. Stupeii utajenia: min. doverny, min. 12 stran A4 skratovania naraz,
objem nadoby min. 151, skartuje aj spinky a spony. Dalgie funkcie sit vihodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie ui¢elnosti zariadenia: Likvidacia materidlov s citlivym obsahom je jednou zo
zakladnych ¢innosti a povinnosti akejkol'vek organizacie. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.19.

Farebna tlaciaren s prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

900,00

450,00

Farebna tlagiarefi s prisludenstvom - pre tla¢ farebnych dokumentov za u¢elom prezentacie projektu, publicity, tlace farebnych
Casti dokumentov pre odborné aktivity, podujatia a pod. Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie verejného
obstaravania na IKT - Tladiareii V. - sietova farebna. Dalsie funkcie st vyhodou. VyuZitie pre ugely Riadenia projektu a pre
vietky aktivity projektu. Pocet: 1 ks pre projektovi kanceldriu (spolu 1 ks), v ktorej tieto zariadenia vyuzivaju zamestnanci
vietkych aktivit (Riadenia projektu, Pal aj odbornych aktivit). Zdévodnenie ti¢elnosti zariadenia: Zariadenie je déoleZité pre
tcely publicity a odbornych aktivit napr. na tla¢ titulnych stran, listov, pozvanok vo farbe, aby bola zabezpecena
adektatna iiroveii tychto materiilov a sii¢asne publicita projektu. Klu¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.10.

Stbor zariadeni na vdzbu materialov, dierovanie,
laminovanie a rezanie materialov s prislusenstvom -
riadenie projektu

633002

ks

0,50

1500,00

750,00

Subor zariadeni na vizbu materilov, dierovanie, laminovanie a rezanie materialov s prisluSenstvom (jedna sa o viac zariadeni,
pri¢om cena ziadneho zariadenia nepresahuje limit 1700,00 eur s dph / kus). Minimélne technické parametre: telepna vizba
vacsieho poctu materidlov subezne, vizba plastovymi hrebenmi, kovova-Spiralova vizba, dierovanie materidlov pre ucely vézby,
laminovanie materidlov, orezivanie materialov, a.p. Dalsie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu a
pre vsetky aktivity projektu. Zddvodnenie u¢elnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a
orezavanie patria k beZnym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpedit’ pre icely projektu. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.11.

Interaktivna tabul'a s prislu§enstvom - riadenie projektu

633002

stibor

0,50

1518,00

759,00

Subor zariadenia, softvéru a prisluSenstva, ktory umoziluje realizovat’ projekciu z pocita¢a s moznost'ou zaznamendvania - tzv.
Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom. Minimaélne technické parametre v zmysle Specifikacie verejného obstaravania na IKT -
Interaktivna tabula I. Dalsie funkcie sa vyhodou. VyuZitie pre u&ely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Poget: 1
ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych priestoroch pre Riadenie projektu a odborné aktivity projektu v Bratislave, v ktorej
tieto zariadenia vyuzivaju zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit). Zddévodnenie ucelnosti
zariadenia: Interaktivna tabula sliZi na realiziciu odbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.
Krucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.12.

Rychly skener s podavaom a prisludenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

0,50

1188,00

594,00

Rychly skener s podava¢om a prislusenstvom. Minimélne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT - Skener s podavaom. Dalgie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapoéitané aj naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. VyuZitie pre u¢ely Riadenia projektu a pre vietky aktivity
projektu. Zddvodnenie i&elnosti zariadenia (okrem existencie multifunkéného zariadenia): Rychly skener uréeny na
skenovanie predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z podavaca - pri¢om je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo
osobitne od multifunkénej multifunkéného zariadenia s podava¢om z dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov po¢as
skenovania, ktor¢ ¢asto trva dIhsi ¢as. Multifunkéné zariadenie sa spravidla pouZiva na kopirovanie a tla¢ a drobné
(vynimo¢&né) skenovanie, nakol’ko kopirovanie je funkcia, ktora v si¢asnosti znamena, Ze zariadenie ma technicki
sposobilost’ skenovania, tak obsahuji multifunkéné zariadenia aj schopnost’ skenovat’. Rychly skener s podiavacom
potrebujeme za u¢elom skenovania visicho mnoZstva materidlov, ktoré sa realizuje v ¢ase, ked’ ostatni zamestnanci
potrebuju pracovat’ s multifunkénym zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje.
Kricovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.13.

Externy disk pre archivaciu s prisluSenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

0,50

144,00

72,00

Externy disk pre archivéaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT - Externy disk 3,5 palca pre archiviciu I. Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre t¢ely Riadenia projektu a pre vietky
aktivity projektu. Zddvodnenie uelnosti zariadenia: archivécia dat k projektu je nevyhnutna pre &ely ich obnovenia v
pripade straty dat. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu




2.2.1.14.

Digitalny projektor s prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

960,00

480,00

Digitalny projektor s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na IKT -
Digitalny projektor II. Dalie funkcie sit vyhodou. VyuZitie pre u¢ely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Poet: 1
ks. Zddvodnenie ucel i zariadenia: Projektor je nevy poméckou pre realiziciu porad, pre icii, podujati a.p.
Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie d pné v kazdej r alnej kancelarii a rovnako v centrile. Kl’ucuvame
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.15.

Platno ku digitdlnemu projektoru so stojanom a
prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

300,00

150,00

Platno ku digitadlnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstardvania na IKT - Platno ku digitdlnemu projektoru so stojanom. Dalie funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre
Gcely Riadenia projektu a pre vetky aktivity projektu. Pocet: 1 ks. Zdd zariad k projektoru je
potrebné na kvalitni projekciu 1 ks platna. KPicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

S "

Riadenie projektu

2.2.1.16.

Digitalny fotoaparat s prislu§enstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

240,00

120,00

Digitalny fotoaparat s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na IKT -
Digitalny fotoaparat I. Dalgie funkcie si vyhodou Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vSetky aktivity projektu. Pocet: 1
ks. Zddvodnenie ucel i zariadenia: dok icia k realizovanym aktivitim, podujatiam a pod. je $tandardnou
stucast’ou projektovych aktivit. KIicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.17.

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

0,50

561,60

280,80

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie verejného obstaravania na
IKT. Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzmc pre ucely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Pocet: 1 ks na prenosné
pouzitie. Zddvodnenie ucel i zariad realizacia vid ferencii je jednym zo spdsobov ako v redlnom ¢ase spojit’
P'udi z viacerych regionov Slovenska a sii¢asne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci aktivit projektu plinujeme ¢ast’

porad realizovat’ tymto spdsobom. KPicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.18.

Subor aplika¢ného softvéru - riadenie projektu

633013

projekt

0,50

6 000,00

3000,00

Subor aplika¢ného softvéru - viac druhov. Minimalne technické parametre: Viac druhov aplika¢ného softvéru pre ucely
projektovej kancelarie, Publicity a informovanosti napr. softvér na tvorbu WBS, softvér na tvorbu schém, diagramov a pod.,
softvér na pre zékladné spracovanie videa z softvér pre zakladné spracovanie videa z digitalnej kamery, softvér na pracu s DTP,
bezpeénostny softvér na zabezpecenie IKT proti odcudzeniu dat, softvér na upravu a pracu so skenovanymi dokumentmi
minimalne vo formate PDF a pod. Jedna sa o viac druhov aplikaéného softvéru v poéte podl'a poziadaviek zamestnancov
narodného projektu, pri¢om cena kazdého softvéru osobitne bude do 2400 eur s dph. Dalsie funkcie sa vyhodou. Obstaranie v
ramci aktivity Riadenie projektu. Zdovodnenie ti¢elnosti zariadenia a vybavenia: aplika¢ny softvér okrem zakladného
balika softvérov je nevyhnutny, nakol’ko pre ticely realizacie projektovych aktivit potrebujeme vyuZivat’ viacero
softvérovych nastrojov, ktoré nim umoznia realizovat’ akitivity. K'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.19.

Digitalny diktafon s prislusenstvom - riadenie projektu

633004

ks

1,00

200,00

200,00

Digitalny diktafon s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: USB pripojenie k PC, digitalnych zaznam, min. 8GB
pamite, pridavny diktafon, doba zaznamu viac ako 500 min., slot na externt pamétovii kartu a.p. Dalie funkcie st vyhodou.
Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Pocet 2 ks. Zddvodnenie ucel
priebehu pracovnych skupin, porad, podujati za i¢elom spracovania zapisu. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%

i zari : nahrivanie

Riadenie projektu

2.2.1.20.

Kalkulacka - riadenie projektu

633004

8,00

20,00

160,00

Kalkulagka. Minimélne technické parametre: min. 2-riadkovy displej, vedecké funkcie a.p. Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzitie

pre uéely Riadenia projektu. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1
ks), Finanény manazér 1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks)
Manazér monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Zdévodnenie &elnosti

ja: pricas inistrativou, datami, vypocty. KPucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

zariad

Riadenie projektu

.|Zariadenie a vybavenie pre odborné aktivity

ks

0,00

0,00

Odborna aktivita 3.1

2.22.1.

Notebook s OS a prislusenstvom - odborné aktivity

633002

ks

4,60

1020,00

4692,00

Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstarivania na IKT. Dalgie
funkcie s vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj ndklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a
vstupujice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre
metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu ukonéenia vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu
IS) - 46 ks.Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie icelnosti
zariadenia: VyZaduje sa na pracu zamestnancov pre icely nirodného projektu. VyZaduje sa zariadenie, ktoré ma
minimélne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne shiZilo pracovnikom pocas celej doby realizicie aktivit projektu.
Krucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirdZka - z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1
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2.2.2.2.

Aplikaény softvér k notebooku - odborné aktivity

633013

ks

4,60

147,60

678,96

Aplikaény softvér k notebooku, nevstupujuci do OC. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT. Dalgie funkcie st vihodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujiice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci - 46 ks.
Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie u¢elnosti
zariadenia: Aplikaény softvér je nevyhnutny pre vyuZivanie notebookov na pricu. Kli¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZzZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu moznej zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

2.2.2.3.

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - odborné
aktivity

633002

ks

4,60

150,00

690,00

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujiice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS
pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu ukonéenia vzdelania, odborny zamestnanec pre
tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyZitie v ramei vetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie
icel i: Externy itor k ku je nevyhnutny pre ucely zabezp ia erg ického prostredia a pre pracu so
stbezne vi$im poctom aplikacii subeZne (toto rieSenie pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace. Kli¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu moznej zmeny cien oproti planovanym.

toh &

Odborna aktivita 3.1

2.2.2.4.

Sluchadla s mikroféonom pre virtualne konferencie a
vzdialenti komunikaciu s prislusenstvom - odborné aktivity

633002

ks

4,60

36,00

165,60

Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialenti komunikaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre v
zmysle $pecifikicie verejného obstaravania na IKT. Dalsie funkcie s vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni
zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu ukonéenia
vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vietkych odbornych
aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie ucelnosti zariadenia: Slichadla s mikrofé pre ucely v ikacie cez
rozne nastroje VoIP, virtuilne/videokonferencie a pod. patria k zikladnym nastrojom modernej prace. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu moznej zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

2.2.2.5.

USB pamitové kl'ace - odborné aktivity

633002

ks

4,60

20,40

93,84

USB pamitové kli¢e sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT. Dalsie funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre analyzy,
PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu ukoncenia vzdelania, odborny zamestnanec pre
tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v rdmci vSetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zdévodnenie
ucelnosti zariadenia: USB pamitiové kli¢e sa naj¢astejSie pouZivajii na prenos dat medzi zariadeniami. KPic¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznej zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

2.2.2.6.

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom -
odborné aktivity

633004

ks

0,2000

396,00

79,20

Multifunkéné zariadenie s podava¢om a prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT. Dalgie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia si zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujiice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci - 46 ks.
Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie ucelnosti

zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je pr
regionalnych kacelariich a centrale multifunk¢né zariadenia, ktoré méZu pouZivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby
vznikali komplikacie pri vyuzivani iba jedného centrilneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo
aspoii 1 zariadenie a v centrile bolo viac dostupnych zariadeni vzhPadom na vel’ky pocet zamestnancov v centrile.
Krucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova priraZka - z dovodu moznej zmeny cien oproti
planovanym.

najmu zariadenia, potrebuj v

Odborna aktivita 3.1

2.22.7.

Kalkulacka - odborné aktivity

633004

ks

4,6000

20,00

92,00

Kalkulacka. Minimalne technické parametre: min. 2-riadkovy displej, vedecké funkcie a.p. Dalsie funkcie st vyhodou.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu
SKVP a $P, PS pre analyzu ukonéenia vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v ramei aktivity 3.1 a
vyzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie ucel
datami, vypoéty. Kla¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu moZnej zmeny cien
oproti planovanym.

i zariadenia: praca s inistrativou,

Odborna aktivita 3.1

.|Zariadenie a vybavenie, didaktické pomdcky pre odborné

aktivity - Dodanie NSK

projekt

0,0000

0,00

0,00

Odborna aktivita 4.1
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2.2.3.1.

Dodanie NSK - etapa I-B.

633018

projekt

1

53 461,88

53 461,88

Dodanie NSK - etapa I-B (Ciastkova tiloha 4.1.1. - ast’ Navrh, vytvorenie informaéného systému). Obstaranie dodéavatel'a v
sulade s platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného zakonnika a autorského zakona - zhotovenie diela
(zabezpecenie zhotovenia diela) a licen¢na zmluva o poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Fakturacia na zéklade §trukturované¢ho
rozpo¢tu postupne na zaklade skutoéne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznost'ou poskytnutia ¢iastocnej zalohy uréenej
stanovenym percentom z celkového plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na pocet vystupov definovanych v
Strukturovanom rozpodte (maximalna cena jedného vystupu zohl'adiuje limit pre drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle
platnej legislativy). Kalkulacia: na zaklade predbezného prieskumu cien (obsahuje vietku naklady dodavatel’a). Prepojenie na
opis aktivit: 4.1.1 Navrh, vytvorenie a naplﬁanie informaé¢ného systému, 4.1.2 Pilotné testovanie informa¢ného systému
Narodného kvalifika¢ného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii a nasledné upravy, 4.1.3 Implementécia informa¢ného systému
Narodného kvalifika¢ného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii. KI'icovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych
zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu
a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

2.23.2.

Dodanie NSK - etapa Il1.

633018

projekt

283 100,00

283 100,00

Dodanie NSK - etapa III (Ciastkova uloha 4.1.1.). Obstaranie dodévatel’a v siilade s platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a
obchodného zakonnika a autorského zdkona - zhotovenie diela (zabezpecenie zhotovenia diela) a licen¢na zmluva o poskytnuti
prava pouzivat’ uzivatel'ské rozhranie. Fakturacia na zaklade po¢tu licencii. Licencovanie na pocet koncovych uzivatel'ov
(maximaélna cena licencie zohl'adiiuje limit pre drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle platnej legislativy). Kalkulacia: na

zaklade predbezného prieskumu cien (obsahuje vSetku naklady dodavatel’a). Prepojenie na opis aktivit: 4.1.1 Navrh, vytvorenie a

napliianie informacného systému, 4.1.2 Pilotné testovanie informa¢ného systému Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikicii a nasledné upravy, 4.1.3 Implementécia informacného systému Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii. KI'iCovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00

Odborna aktivita 4.1

311

Odborni zamestnanci A2.1 - interni

. Aktivita 2.1 Tvorba analyz a metodik

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

610620

osobohodina

18,23

2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.[Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 362 991,28

8495,18

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sob.
Kalkulacia: 2 asob x 1 FTE x 4 mesiace (2.1.1.) + 2 0s6b x 1 FTE x 4 mesiace (2.1.2.) + 4 0s6b x 1 FTE x 3 mesiace (2.1.4.)=28

+ 8 + 12 ¢lovekomesiacov = 28/12 ¢lovekomesiacov, spolu 4 660 hodin z toho 466 hodin RKZ - pocet hodin sa deli na ciele K a

RKZ kl'i¢ovacim pomerom. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. - ¢innost’ ¢lenov pracovnych skupin.
Participuji na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im uréuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin /
rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nad¢asy), zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: 2.1.1.,
2.1.2.,2.1.4. - &innost’ Elenov pracovnych skupin - odborni zamestnanci SIOV, ktori budi pracovat’ v pracovnych
skupinich na jednotlivych analyzach a metodikéach. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Kl'i€ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre frekventantov,
Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1
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3.1.2.

Odborni zamestnanci A2.1 - interni (zaradenie A)

610620

osobohodina

66,50

30,00

1995,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych
garantov (zahrani¢nych). Naplii price: Ulohou zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’ skiisenosti z prac na
tvorbe kvalifikaénych sustav v domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac,
hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, i¢ast’ na zasadaniach. Participujii na vietkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna napl im uréuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym aktivitaim. Kalkuldcia: 2 osoby x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 600
hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendéara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie zamestnanca v stlade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa méze podiel’at’ viacero oséb. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo¢tovi polozku. KPi¢ovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre frekventantov,
Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.1.3.

Odborni zamestnanci A2.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

200

18,74

3 748,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnévatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych
garantov (domacich). Naplii prace:vykonavaji sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitim. Ulohou domécich
odbornych garantov je sprostredkovat’ skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych systémov, poskytovat’ odborné
hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, G¢ast’ na
zasadaniach.Participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna napli im uréuje hlavnua ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnej, konkrétnym Ciastkovym aktivitim. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32 mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu
8 000 hodin, z toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 1800 hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku
podrla pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdze realizovat’ viacero osob. Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0s6b,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. KI'i¢evanie
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova priraZzka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.1.4.

Odborni zamestnanci A2.1 - interni NRVK (zaradenie C)

637027

osobohodina

833

12,92

10 762,36

Mzdy zamestnancov na dohodu o pricach mimo pracovného pomeru pocas trvania projektu. Cinnost’ &lenov NRVK. Clen
NRVK odpracuje maximalne 350 hodin v kalendarnom roku. Kla¢ovanych v pomere Konvergencia 90% (315 hod.): RKZ 10%
(35 hod.). Naplii prace: Odborni zamestnanci, ktori buda ¢lenmi NRVK a budi vykonavat’ ¢innost’ Autorizovaného organu a
odbornej garancie, kontroly a schvalovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna napli im urcuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 os6b x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K:
7497 hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie v zmysle prilohy ¢&. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. KPi¢ovanie pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 2.1

.|Odborni zamestnanci 2.1 - externi

637027

osobohodina

420

25,00

10 500,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osob.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 4 osoby x 350 hodin (2.1.1.) + 4 osoby x 350
hodin (2.1.2.) + 4 osoby x 350 hodin (2.1.4.), spolu 12 0s6b x 350 hodin = spolu 4200 hodin z toho 420 hodin RKZ - pocet
hodin sa deli na ciele K a RKZ kl'icovacim pomerom. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. Pracu mozno zadelit’
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova polozku.
Napli prace: 2.1.1.,2.1.2., 2.1.4. - &Ginnost’ Elenov pracovnych skupin - odborni zamestnanci SIOV, ktori budi pracovat’ v
pracovnych skupinach na jednotlivych analyzach a metodikach. KI'a¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych
zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu
a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1
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3.16.

Stravné

637014

projekt

1339,00

1339,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 28/12 FTE x 12 mesiacov + 8,25 x 32
mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materilu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.1

u

.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

637014

projekt

267,00

267,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Gerpania
stravného). Kl'a¢ovanie na zaklade vel’kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.2.
3.2.1.

.|Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

7 469,49

150,00

7 469,49

850,00
150,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizécie - spotreba PHM pre téely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujice
obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov s pracovné cesty v ramei odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
Krlagovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a,
cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

Odborna aktivita 2.1

.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **

631001

projekt

150,00

150,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla
platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Uéelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci
odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplaten¢ho vo vyske cestovného
verejnou dopravou. Kli¢ovanie na zaklade vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

450,00

450,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla
platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Na tychto pracovnych cestach sa zicastnia delegovani odborni
zamestnanci realizujtici &iastkové aktivity 2.1.1.,2.1.2., 2.1.4. U¢elom zahraniénych pracovnych ciest je u¢ast’ na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informécii a skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou
narodnych kvalifikaénych rsmcov a narodnych sustav kvalifikacii v élenskych krajinach EU. Rovnako bude nevyhnuté
nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami,
ktoré sa venuju NSK. Rovnako dolezité bude zabezpe¢it’ propagaciu vystupov. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity 2.1 -
2.1.1,,2.1.2.,2.1.4. Klicovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 2.1

[
N
»

.| Ucastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym

nahradam)

. Dodavka sluZieb - personilne vyd

¢innosti)

631002

projekt

100,00

100,00

Utastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii ZPC. Prepojenie na ¢iastkové lohy aktivity 2.1 -2.1.1.,2.1.2.,2.1.4.
Krlagovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova priraZzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a,
cestovnych néahrad, prispevkov pre frekventantov, koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.3.1.|Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina
personalu podl'a aktivit projektu 0,00
3.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00
3.3.3.|... Iné (doplnit) 0,00
3.4.1.[N4jom priestorov na realizéciu aktivity projekt 0,00 0,00
3.4.2.[Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené | 634002 projekt 75,00 75,00 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'a¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z |Odborna aktivita 2.1

doévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.
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3.4.3.

Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00

375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kipy po ukonéeni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu os6b a materialu pre uéely narodného projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialniénych
znamok, dial'ni¢nych poplatkov, parkovacich kariet, parkovného a zelenej karty. Poget dopravnych prostriedkov vychadza z
objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného projektu v zmysle spoluprace s riesitel'mi odbornych aktivit. Vzhl'adom na
celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 30 0sob) je 1 automobil na 30 0sdb relativne primerany odhad
skutoénych potrieb realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu naplanovanych aktivit a cestovanie
verejnou dopravou spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat potrebu prenocovania, a preto je realizacia
pracovnych ciest osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziji
efektivnejsie na produktivne ¢innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou dopravou). Najom dopravnych prostriedkov méa
charakter spolo¢nych rezijnych nakladov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.4.4.

Grafické spracovanie a vydanie materidlov

637004

projekt

10 230,00

10 230,00

Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP, tlaové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a vydanie
odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej aktivity 2.1. (v tla¢enej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania média s potlacou do obalu s potladou/Stitkom). Podrobnejsia
charakteristika: Analyticka sprava ,,Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach EU“ - 1320 ks (K: 1188, RKZ: 132 ks),
Analytické sprava ,,Analyza existujicich NSK vo vybranych krajindch EU“ - 1320 ks (K: 1188, RKZ: 132 ks), ,,Metodika pre
tvorbu NKR* (aj pre d’alsie vzdelavanie) - 2200 ks (K: 1980, RKZ: 220 ks), ,,Metodika pre tvorbu NSK* (aj pre d’alsie
vzdelavanie) - 2200 ks (K: 1980, RKZ: 220 ks), ,,Metodika pre tvorbu uplnych a ¢iastoénych kvalifikacii (aj pre d’alSie
vzdelavanie) - 2200 ks (K: 1980, RKZ: 220 ks), ,,Metodika pre stanovenie kvalifika¢nych $tandardov* (aj pre d’alsie
vzdelavanie) - 2200 ks (K: 1980, RKZ: 220 ks), ,,Metodika pre stanovenie hodnotiacich Standardov* (aj pre d’alsie vzdelavanie) -
2200 ks (K: 1980, RKZ: 220 ks), ,,Analyza existujucich zamestnani/povolani a identifikicia uplnych a ¢iasto¢nych kvalifikacii® -
1320 ks (K: 1188 ks, RKZ: 132). Kalkulacia 13640 ks x v priemere 7,50 eur s dph / kus. Kl'i¢ovanie na zaklade vel'kosti
cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

3.4.5.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1 000,00

1 000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity projektu 2.1 (Papier, $anony, rychloviazace, euroobaly,
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blocky samolepiace, obélky, samolepiace indexové znacky,
ceruzy, zvyraziiovace, pera, strahadla, gumy, popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, ko$ na papier, rozosivacky,
spinky do zogivaciek, spony na spisy, tonery a pod.) KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita 2.1

3.4.

o

.|Dodanie NSK - etapa I-A.

637004

projekt

1

44 400,00

44 400,00

Dodanie NSK - etapa I-A. Obstaranie dodavatel'a v sulade s platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného zdkonnika a
autorského zakona - zhotovenie diela (zabezpecenie zhotovenia diela) a licenéna zmluva o poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Na
aktivite 2.1.3. sa budu podiel'at’ odvetvové skupiny a sektorvé rady. Fakturacia na zaklade $trukturovaného rozpo¢tu postupne
na zéklade skuto¢ne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznost'ou poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej stanovenym percentom
z celkového plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na pocet vystupov definovanych v Strukturovanom rozpoéte (maximalna
cena jedného vystupu zohl'adiiuje limit pre drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle platnej legislativy). Kalkulacia: na
zaklade predbezného prieskumu cien (obsahuje vSetku naklady dodavatela). Prepojenie na opis aktivit: 2.1.3. Analyza
existujicich povolani v ramci Nérodnej ststavy povolani a identifikacia uplnych a ¢iastoénych uplnych kvalifikacii. KI'ic¢ovanie
na zéklade vel’kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad,
prispevkov pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 2.1

.| Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

460,00

460,00

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre realizaciu projektu, nakladny na pevnu linku, ndklady na mobilnt komunikaciu.
Ukelom je vybavenie v projektu telel il i, aby mohli pracovat’ v teréne a boli
zastihnutel'ni, tak ako je dnes obvyklou praxou viade - mobilnou komunikaciou. KIi¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZ - 10,00%.

Enymi

Odborna aktivita 2.1

3.4.8.

&85,
3.5.1.

Poplatky za pripojenie na internet

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahraniéné cesty)

632004

projekt

projekt

240,00

0,00

240,00

0,00

0,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnt linku, ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny internet na
34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna linka na 34 mesiacov. Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Odborna aktivita 2.1

35.2.

Skoliaci material a potreby

projekt

0,00

0,00

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00
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3.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

Spolu
. Aktivita 3.1 Tvorba Narodného kvalifika¢ného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii

102 206,03

4.1.1.

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti
Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A)

610620

osobohodina

66,50

30,00

528 302,06
1 995,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych
garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’ skiisenosti z prac na
tvorbe kvalifikaénych sustav v domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac,
hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, i¢ast’ na zasadaniach. Participujii na vSetkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna naplii im uréuje hlavnu &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym &iastkovym aktivitim. Kalkulacia: 2 osoby x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K: 600
hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypocétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie zamestnanca v stlade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa méze podiel’at’ viacero osob. Pracu
mozno zadelit’ na taky po&et 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo¢tovi polozku. KPi¢ovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov,
Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

4.1.2.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

470

18,74

8807,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych
garantov (domacich). Naplii prace:vykonavajii sa éinnosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam. Ulohou domacich
odbornych garantov je sprostredkovat’ skisenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych systémov, poskytovat’ odborné
hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, ucast’ na
zasadaniach.Participuji na vietkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Kalkulacia: 8 0so6b x 0,25 FTE x 32 mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu
10 700 hodin, z toho 4 700 hodiny odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K:4 230 hodin, RKaZ: 470 hodin. Celkovy podet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v
roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
&.578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti méZe realizovat’ viacero 0sdb. Pracu mozno zadelit na taky podet 0sdb,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. KI'i¢oevanie
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C)

637027

osobohodina

1013

12,92

13 087,96

Mzdy zamestnancov na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru pocas trvania projektu. Cinnost’ ¢lenov NRVK. Clen
NRVK odpracuje maximalne 350 hodin v kalendarnom roku. KI'i¢ovanych v pomere Konvergencia 90% (315 hod.): RKZ 10%
(35 hod.). Naplii prace: Odborni zamestnanci, ktori budii élenmi NRVK a budu vykonavat’ ¢innost’ Autorizovaného organu a
odbornej garancie, kontroly a schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju na vsetkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna naplii im uréuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. KIi¢ovanie pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova pririazka z ddvodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

4.1.4.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie C)

610620

osobohodina

22 896,00

17,45

399 535,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatela. Cinost’ PS pre analyzu SKVP a SP V§ (25
o0sdb) a PS pre analyzu ukon¢ovania vzdelavania (20 osb). Naplii prace: PS pre analyzu SkVP a SP: analyza skolskych
vzdelavacich programov za Gi¢elom identifikacie kvalifikacii (sekundarne vzdelavanie) a Studijnych programov (terciarne
vzdelavanie). PS pre analyzu ukon¢ovania vzdelavania: analyza ukongovania vzdelavania na jednotlivych stupiioch vzdelania
vratane identifikicie prisluinych dokladov pre potreby NKR a NSK. Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.1., 3.1.2. Cinnosti
mdze realizovat’ viacero 0sob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulcii na rozpoctovi polozku. KPi¢ovanie pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, §koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1
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4.15.

Odborni zamestnanci A3.1 - externi

637027

osobohodina

2625

25,00

65 625,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osdb.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 25 0sdb x 350 hodin (3.1.1.)x 3 roky, spolu
26 275 hodin z toho 7875 hodin K - po¢et hodin sa deli na ciele K a RKZ kl'i¢ovacim pomerom. Prepojenie na &iastkové
aktivity: 3.1.1. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej
kalkulacii na rozpo&tovi polozku. Naplii prace: 3.1.1. - ¢&innost’ ¢lenov pracovnych na tvorbu NKR. Pracu moZno zadelit’ na
taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.
Krucovanie na zéklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a,
cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

4.16.

Stravné

637014

projekt

7 810,00

7810,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 45 FTE x 32 mesiacov + 0,5 + 1,5 + 6,25 FTE
x 32 mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. KIi€ovanie na zaklade vel’kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

4.1.7.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

3 749,00

3749,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v silade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Cerpania
stravného). KIi¢ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 3.1

4.1.8.

4.2,
4.2.1.

Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

1

27 692,10

1700,00

27 692,10

1700,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. KlI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizécie, resp. prenajatého vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre tcely
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Utelom vyuzitia tychto vydavkov su pracovné cesty v
ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranic¢ia. KIi¢ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1

Odborna aktivita 3.1

.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

631001

projekt

2500,00

2500,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla
platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramei
odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou. KIli¢ovanie na zaklade vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 3.1

4.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

125,00

125,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla
platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Na ZPC sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci
prisluiné odborné aktivity na zaklade identifikovania u¢elu organizovaného podujatia a jeho prepojenia na relevantnii aktivitu.
Na tychto pracovnych cestach sa zigastnia delegovani odborni zamestnanci realizujiici tito aktivitu. Uselom zahraniénych
pracovnych ciest je Gi¢ast’ na seminaroch, konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informécii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a narodnych sustav kvalifikacii v ¢lenskych krajinach
EU. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat priamu spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a
medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju NSK. Rovnako délezité bude zabezpegit’ propagéaciu vystupov. Prepojenie na
Ciastkové ulohy aktivity 3.1 - 3.1.1., 3.1.3. KIicovanie na zéklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materidlu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 3.1
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4.2,

S

| Ucastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym 631002 projekt 1 350,00 350,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizacii ZPC. Prepojenie na &iastkové tlohy aktivity 3.1 - 3.1.1., 3.1.3. Odborna aktivita 3.1
nahradam) Kracovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a,
cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

. Dodavka sluZieb - personalne

Cinnosti)
4.3.1.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného projekt 0 0,00 0,00
personalu podl'a aktivit projektu
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina
4.3.3.|... Iné (doplnit’)

4.4. Ostatné vydavky - priame

o

0,00
0,00

o

o

0,00 0,00

4.4.2.|Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené¢ |634002 projekt 1 75,00 75,00|Servis, idrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KliCovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova pririzka - z [Odborna aktivita 3.1
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

4.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt

4.4.3.[Ngjomné za najom dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1 375,00 375,00{Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukonc¢eni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5 Odborna aktivita 3.1
miestny pre dopravu 0s6b a materialu pre ucely narodného projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialni¢nych
znamok, dial'ni¢nych poplatkov, parkovacich kariet, parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov vychadza z
objemu planovanych ¢innosti v ramcei narodného projektu v zmysle spoluprace s riesite’mi odbornych aktivit. Vzh'adom na
celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 30 0sdb) je 1 automobil na 30 0sob relativne primerany odhad
skutoénych potrieb realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu naplanovanych aktivit a cestovanie
verejnou dopravou spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’ potrebu prenocovania, a preto je realizacia
pracovnych ciest osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny &as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju
efektivnejsie na produktivne ¢innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma
charakter spolo¢nych rezijnych nékladov. KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

4.4.4.|Grafické spracovanie a vydanie materialov 637004 projekt 1 4 420,00 4 420,00 Naklady na grafické spracovanie (graficky névrh, zalomenie - DTP, tlatové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a vydanie Odborna aktivita 3.1
odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej aktivity 3.1. (v tla¢enej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vrétane obalu a zaobalkovania média s potlatou do obalu s potladou/Stitkom). Podrobnejsia
charakteristika: NSK v printovej forme a vo forme CD ROM - 2200 ks pre tla¢ent a 2200 ks pre elektronicka verziu v pomere
(K: 1980 ks; RKZ: 220 ks), Zbornik kariet kvalifikacii - 10 ks (K: 9 ks; RKZ: 1 ks). Kalkulacia: 4400 ks x cca. 10 eur / kus s
dph, 10 ks x cca. 20 eur kus s dph. KI'iovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.

4.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 500,00 500,00 Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity projektu 3.1 (Papier, $anony, rychloviazace, euroobaly, Odborna aktivita 3.1
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové znacky,
ceruzy, zvyraziiovace, pera, strahadla, gumy, popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, ko$ na papier, rozosivacky,
spinky do zosivagiek, spony na spisy, tonery a pod.) KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

4.4.6.|Dodanie NSK - etapa II. 637004 projekt 1] 1052 000,00 1052 000,00 Odborna aktivita 3.1
Dodanie NSK — etapa II. Obstaranie dodavatela v sulade s platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného zédkonnika —

zhotovenie diela (zabezpecenie zhotovenia diela). Na aktivite 3.1.2 sa buda podiel’at’ odvetvové skupiny a sektorové rady.
Fakturacia na zaklade $truktirovaného rozpo¢tu postupne na zaklade skuto¢ne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznostou
poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej stanovenym percentom z celkového plnenia v ramei tejto etapy. Kalkulacia: na zaklade
predbezného prieskumu cien (obsahuje vietky naklady dodavatel'a). Prepojenie na opis aktivit: 3.1.2. Tvorba Karty kvalifikacii a
proces ich schvalovania. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova priraZka — z ddvodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

4.4.7.| Telekomunikacné poplatky, postovné 632003 projekt 1 460,00 460,00| Telekomunikacné poplatky a postovné pre realizaciu projektu, nakladny na pevnii linku, naklady na mobilnti komunikéciu. Odborna aktivita 3.1

Ukelom je vybavenie v projektu telek ikad i, aby mohli pracovat’ v teréne a boli
zastihnutelni, tak ako je dnes obvyklou praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaz - 10,00%.
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4.4.8.|Poplatky za pripojenie na internet

4.5. Podpora frekventantov
.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

632004

projekt

projekt

240,00

240,00

00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnil linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku, ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny internet na
34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Odborna aktivita 3.1

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.| Spolu 1591 047,06

5. Aktivita 4.1 Vytvorenie infroma¢ného systému
Narodného kvalifika¢ného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

5.1.1.]Odborni zamestnanci A4.1 - interni

610620

osobohodina

11,90

27 227,15

5557,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti méze realizovat’ viacero osob.
Kalkulacia: 1 osoba x 1,00 FTE x 28 mesiacov = 1 FTE x 28 mesiacov, spolu 4666 hodin z toho 467 hodin RKZ - pocet hodin
sa deli na ciele K a RKZ kI'i¢ovacim pomerom. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 4.1.1.,4.1.2., 4.1.3. - praca odborného
zamestnanca pri poskytovani su¢innosti dodavatel'ovi pri tvorbe IS NSK a spolupraca na tvorbe IS NSK odbornym
zamestnancom SIOVu. Participuje na vetkych ¢iastkovych aktivitich, pri¢om pracovna naplii im uréuje hlavnii ¢innost vo
vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + cca. 42,50
hodin roéne mimoriadne nad¢asy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné
ohodnotenie. Naplii prace: 1 osoba x 1,00 FTE x 28 mesiacov = 1 FTE x 28 mesiacov: praca odborného zamestnanca pri
poskytovani sti¢innosti dodavatel’ovi pri tvorbe IS NSK a spoluprica na tvorbe IS NSK odbornym zamestnancom
SIOVu.. Pracu mozno zadelit' na taky podet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej
kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. KI'i¢ovanie na zaklade vel’kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.1.2.|Odborni zamestnanci A4.1 - interni (zaradenie A)

610620

osobohodina

66,50

30,00

1995,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych
garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’ skiisenosti z prac na
tvorbe kvalifikatnych sustav v domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac,
hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, u¢ast’ na zasadaniach. Participuju na vsetkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna napl im uruje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Kalkuldcia: 2 osoby x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 600
hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie zamestnanca v stlade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa méze podiel’at’ viacero osob. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo¢tovi polozku. KPiovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre frekventantov,
Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1
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5.1.3.

Odborni zamestnanci A4.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

200

18,74

3748,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych
garantov (domacich). Néplii prace:vykonavaji sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam. Ulohou domécich
odbornych garantov je sprostredkovat’ skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych systémov, poskytovat’ odborné
hodnotenie, poradenstvo a usmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, G¢ast na
zasadaniach.Participuju na vietkych &iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna napli im uruje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32 mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu
8 000 hodin, z toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 1800 hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotick
vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku
podla pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osdb. Pracu mozno zadelit na taky pocet 0sob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku. KI'i¢ovanie
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova priraZzka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.14.

Odborni zamestnanci A4.1 - interni NRVK (zaradenie C)

637027

osobohodina

833

12,92

10 762,36

Mzdy zamestnancov na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru pocas trvania projektu. Cinnost ¢lenov NRVK. Clen
NRVK odpracuje maximalne 350 hodin v kalendarnom roku. KI'i¢ovanych v pomere Konvergencia 90% (315 hod.): RKZ 10%
(35 hod.). Naplii prace: Odborni zamestnanci, ktori buda ¢lenmi NRVK a budu vykonavat' innost” Autorizovaného organu a
odbornej garancie, kontroly a schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participujii na vietkych ¢iastkovych aktivitach,
pricom pracovna naplit im uréuje hlavnii ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnym giastkovym aktivitim. Kalkulacia: 25 0sob x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K:
7497 hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. KPi¢ovanie pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.15.

Stravné

637014

projekt

1339,00

1 339,00

Stravné v silade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 28 mesiacov, 8,25 FTE x 32
mesiacov, kalkulované s moznou valorizacioiu cien. KIi¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.1.6.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

52,00

52,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania
stravného). KI'i¢ovanie na zéklade vel’kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikové prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.1.7.

52,
5.2.1.

Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné niahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

377349

150,00

377349

355,00
150,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. KIi¢ovanie na zaklade vel’kosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na uéely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za urSujice obdobie. Utelom vyuzitia tychto vydavkov s pracovné cesty v
ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

Odborna aktivita 4.1

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

50,00

50,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a
platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci
odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplatené¢ho vo vyske cestovného
verejnou dopravou. KI'aovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 4.1
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5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631002 projekt 1 125,00 125,00/0,00 Odborna aktivita 4.1
platnymi limitmi)** v pripade potreby
5.2.4.|Ugastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym 631002 projekt 1 30,00 30,00[Ugastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizacii ZPC. Prepojenie na Giastkové ulohy aktivity 4.1 - 4.1.2., 4.1.3. Odborna aktivita 4.1

nahradam)

. Dodavka sluZieb - personalne vy

Cinnosti)

.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

o

0,00

0,00

Klacovanie na zaklade vel’kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a,
cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

5.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

o

0,00

0,00

5.3.3.
5.4
5.4.1.

... Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity

projekt

o

o

0,00

0,00

0,00
2527,50

0,00

54.2.

Dopravné - Servis, tdrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634002

projekt

75,00

75,00

Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.4.3.

Néajomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00

375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kupy po ukonceni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu 0s6b a materialu pre ucely narodného projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialni¢nych
znamok, dialni¢nych poplatkov, parkovacich kariet, parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov vychadza z
objemu planovanych ¢innosti v ramcei narodného projektu v zmysle spoluprace s riesitemi odbornych aktivit. Vzh'adom na
celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 30 0sdb) je 1 automobil na 30 0sob relativne primerany odhad
skutoénych potrieb realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu naplanovanych aktivit a cestovanie
verejnou dopravou spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’ potrebu prenocovania, a preto je realizacia
pracovnych ciest osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny &as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju
efektivnejsie na produktivne ¢innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma
charakter spoloénych rezijnych nékladov. KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

.| Grafické spracovanie a vydanie materialov

637004

projekt

877,50

877,50

Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP, tlaové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a vydanie
odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej aktivity 4.1. (v tla¢enej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vrétane obalu a zaobalkovania média s potlacou do obalu s potladou/Stitkom). Podrobnejsia
charakteristika: ,,Priruc¢ka pre pracu s informa¢nym systémom NKR a NSK* - 1100 ks (K: 990 ks; RKZ: 110 ks), ,,Prirucka pre
konecénych uzivatel'ov informa¢ného systému NKR a NSK* pre lektorov d’alieho vzdelavania - 70 ks (K: 63 ks; RKZ: 7 ks).
Kalkulacia: 100+70 ks x cca. 7,50 eur s dph / kus. KI'a¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 4.1

5.4.5.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

500,00

500,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity projektu 4.1 (Papier, $anény, rychloviazace, euroobaly,
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blo¢ky samolepiace, obalky, samolepiace indexové znacky,
ceruzy, zvyraziiovace, pera, strahadla, gumy, popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, ko$ na papier, rozosivacky,
spinky do zogivagiek, spony na spisy, tonery a pod.) KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita 4.1

.|Dodanie NSK - etapa I-B.

projekt

0,00

0,00

Rozpoétovaé v polozke 2.2.3.1.

Odborna aktivita 4.1

.|Dodanie NSK - etapa IlI.

projekt

0,00

0,00

Rozpoétovaé v polozke 2.2.3.2.

Odborna aktivita 4.1

.| Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

460,00

460,00

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre realizaciu projektu, nakladny na pevnu linku, ndklady na mobilnt komunikaciu.
Ukelom je vybavenie v projektu tel énymi i, aby mohli pracovat’ v teréne a boli
zastihnutePni, tak ako je dnes obvyklou praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita 4.1

5.4.9.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

240,00

240,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu linku (napr. ndklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnt linku, ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny internet na
34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna linka na 34 mesiacov. Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Odborna aktivita 4.1
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Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravi y a cestovné pre frekventantov projekt
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.[ Spolu 30 109,65

6. Aktivita 5.1 DalSie vzdelavanie ciePovych skupin
na tvorbu a pouZivanie Narodného kvalifika¢ného

ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii a
Informacného svstému
6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 33515,52

Odborni zamestnanci A5.1 - interni 610620 osobohodina 233,40 4 072,83|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Odborni zamestnanci (6 0sdb) - aktivita Odborna aktivita 5.1
5.1.1. praca na tvorbe programu DV, Lektor DV (1 osoba) - 5.1.2. Skolenie multiplikitotov. Naplii prace: Participuji na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna napli im uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ciastkovym
aktivitam. Kalkuldcia: Odborni zamstnanci (6 0sob x 0,75 FTE x 3 mesiace = 4,5 FTE x 3 mesiace) + Lektor DV (1 osoba x 1
FTE x 5 mesiacov+priprava = 56,25 + 27,75 hodin), spolu 2 334 hodin z toho Konvergencia: Odborni zamestnanci (2025
hodin) a Lektor DV (50,63 + 24,97 hodiny) a RkaZ: Odborni zamestnanci (225 hodin ) a Lektor DV (5,62 + 2,78
hodiny).Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych
hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdZe realizovat’ viacero 0sdb. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo&tova polozku. KPudovanie na zdklade dodrZiavania ravidiel psychohygieny. K'i¢ovanie pomerom Konvergencia :
RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dsvodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

6.1.2.|Odborni zamestnanci AS.1 - interni (zaradenie A) 610620 osobohodina 66,50 30,00 1 995,00 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych [Odborna aktivita 5.1
garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’ skiisenosti z prac na
tvorbe kvalifikatnych ststav v domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac,
hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, uc¢ast’ na zasadaniach. Participuju na vsetkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna napl im uruje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Kalkuldcia: 2 osoby x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 600
hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie zamestnanca v stlade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa méze podiel’at’ viacero osob. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo¢tovi polozku. KPidovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov,
Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.1.3.|Odborni zamestnanci AS5.1 - interni (zaradenie B) 610620 osobohodina 200 18,74 3 748,00( Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ odbornych |Odborna aktivita 5.1
garantov (domacich). Néplii prace:vykonavaji sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitim. Ulohou domécich
odbornych garantov je sprostredkovat’ skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych systémov, poskytovat’ odborné
hodnotenie, poradenstvo a usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych ¢iastkovych aktivit, G¢ast' na
zasadaniach.Participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli im uruje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnej, konkrétnym Ciastkovym aktivitim. Kalkulacia: 6 os6b x 0,25 FTE x 32 mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu
8 000 hodin, z toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 1800 hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku
podra pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad&asy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdZe realizovat’ viacero 0sdb. Pracu mozno zadelit’ na taky podet 0sdb,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. KI'i¢ovanie
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.
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6.1.4.]0dborni zamestnanci A5.1 - interni NRVK (zaradenie C) |637027 osobohodina 833 12,92 10 762,36 Mzdy zamestnancov na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru pocas trvania projektu. Cinnost’ élenov NRVK. Clen Odborna aktivita 5.1
NRVK odpracuje maximalne 350 hodin v kalendarnom roku. Kla¢ovanych v pomere Konvergencia 90% (315 hod.): RKZ 10%
(35 hod.). Naplii prace: Odborni zamestnanci, ktori buda ¢lenmi NRVK a budi vykonavat’ ¢innost’ Autorizovaného organu a
odbornej garancie, kontroly a schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuji na vietkych ¢iastkovych aktivitach,
pri¢om pracovna naplii im uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnym &iastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 0sob x 0,25
FTE x 32 mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K:
7497 hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy),
zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. KPi¢ovanie pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

6.1.5.|Odborni zamestnanci A5.1 - externi 637027 osobohodina 420 13,50 5670,00|Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna aktivita 5.1
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moZe podiel'at’ viacero 0sob.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 70 0s6b oduci 4 200 hodin, z toho za ciel K
63 lektorov (3 780 hodin) a za ciel’ RkaZ 7 lektorov (420 hodin). Prepojenie na &iastkové aktivity: 5.1.2. Pracu mozno zadelit’
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku.
Napli prace: 5.1.2. - lektorska ¢innost’ - vzdelavaci program pre frekventantov. KIi¢ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.1.6.|Stravné 637014 projekt 1 1272,00 1272,00|Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 13,5/12 FTE + 8,25 FTE x 32 mesiacov, Odborna aktivita 5.1
kalkulované s moznou valorizacioiu cien. KI'i¢ovanie na zéklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

6.1.7.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 226,00 226,00 Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako stcast’ Serpania Odborna aktivita 5.1
stravného). KI'i¢ovanie na zéklade vel’kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikové prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

6.1.8.|Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 5769,33 5 769,33| Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Kl'iovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej |Odborna aktivita 5.1
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

00

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 150,00 150,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na i¢ely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna aktivita 5.1
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Utelom vyuzitia tychto vydavkov s pracovné cesty v
ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. KIi¢ovanie na zéklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.2. Cestovné nahrady **

6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 424,00 424,00|Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorich predpisov v limitoch podl'a Odborna aktivita 5.1
platnymi limitmi) ** platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci
odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplatené¢ho vo vyske cestovného
verejnou dopravou. KIi¢ovanie na zéklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

6.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreb:
6.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)
6.3.1.|Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina
personalu podl'a aktivit projektu 0 0,00 0,00

23



6.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

6.3.3.
6.4.
6.4.1.

... Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 5.1

637001

projekt

0,00

3500,00 3500,00

Najom priestorov na odborné aktivity - $kolenia. 70 lektorov x 4 skupiny/lektor x 2 dni/$kolenie x cca. 50 eur/def prendjmu
Skoliacich miestnosti. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia: RKaZ vo
vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita 5.1

6.4.2.

Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634002

projekt

75,00 75,00

Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 5.1

.|Najomné za ndjom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00 375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kipy po ukonéeni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu os6b a materialu pre u¢ely narodného projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dial’niénych
znamok, dial'ni¢nych poplatkov, parkovacich kariet, parkovného a zelenej karty. Poget dopravnych prostriedkov vychadza z
objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného projektu v zmysle spoluprace s riesitelmi odbornych aktivit. Vzhl'adom na
celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 30 0sdb) je 1 automobil na 30 0sob relativne primerany odhad
skuto¢nych potrieb realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty sii nevyhnutné pre realizaciu naplanovanych aktivit a cestovanie
verejnou dopravou spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’ potrebu prenocovania, a preto je realizacia
pracovnych ciest osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny &as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju
efektivnejsie na produktivne ¢innosti (nie na zdfhavé cestovanie verejnou dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma
charakter spolo¢nych rezijnych nékladov. KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 5.1

6.4.4.

Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

637001

projekt

1085,00 1085,00

Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky). Kalkulacia 1 lektor na vietky $kolenia
cca. 155 eur x 70 lektorov = suma spolu 10 850,00 eur ( pomere K: 63 lektorov (9 765 Eur), RkaZ: 7 (1085 Eur). Cestovné je
sucast'ou cestovnych nahrad 6.2.2. KI'i¢ovanie na zaklade vel’kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 5.1

.| Grafické spracovanie a vydanie materialov - pre ucely

vzdelavania

637004

projekt

3412,50 3412,50

Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a vydanie
odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej aktivity 4.1. (v tla¢enej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vrétane obalu a zaobalkovania média s potlatou do obalu s potladou/Stitkom). Podrobnejsia
charakteristika: Vzdelavaci program ,,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR“ v printovej forme pre multiplikatorov - 70 ks (K:
63 ks, RKZ: 7 ks), Vzdelavaci program ,,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR“ v printovej forme pre frekventantov - 4480 ks
(K: 4032 ks; RKZ: 448 ks) Kalkulacia: 4480 x cca. 7,50 eur s dph / kus + 70 ks x cca. 7,50 eur s dph / kus. KI'aGovanie na
zéklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad,
prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita 5.1

6.4.6.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1 000,00 1 000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity projektu 5.1 (Papier, $anény, rychloviazace, euroobaly,
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blo¢ky samolepiace, obalky, samolepiace indexové znacky,
ceruzy, zvyraziiovace, pera, strahadla, gumy, popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, ko$ na papier, rozosivacky,
spinky do zosivagiek, spony na spisy, tonery a pod.) KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita 5.1

6.4.7.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

460,00 460,00

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre realizaciu projektu, nakladny na pevnu linku, ndklady na mobilnt komunikaciu.
Ukelom je vybavenie v projektu telel il i, aby mohli pracovat’ v teréne a boli
zastihnutel'ni, tak ako je dnes obvyklou praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZ - 10,00%.

Enymi

Odborna aktivita 5.1

6.4.8.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

240,00 240,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnt linku, ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny internet na
34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna linka na 34 mesiacov. Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Odborna aktivita 5.1
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6.4.9.|Odborna diseminacia - konferencie zamerané na 637001 projekt 1 20 000,00 20 000,00|Naklady na odbornt diseminéciu - konferencie zamerané na prezentovanie odbornych vystupov narodného projektu pre cielova [Odborna aktivita 5.1
prezentovanie odbornych vystupov narodného projektu skupinu, odbornt a laicku verejnost’ siicastiujiicu sa podujati narodného projektu alebo podujati, kde sa narodny projekt
prezentuje resp. kde sa zi¢astiuji zamestnanci/pracovnici narodného projektu. Zorganizovanie min. 2 ks konferencii v ramci
realizacie aktivit projektu. Prepojenie na ¢iastkova tlohu 5.1.3. KIi€ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych
zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materialu
a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.4.10.|Odborna diseminacia - tlacové besedy a odborné seminare [637001 projekt 1 5000,00 5 000,00|Néklady na organizadné zabezpecenie tlatovych besied a odbornych semindrov zameranych na prezentovanie odbornych Odborn aktivita 5.1
zamerané na prezentovanie odbornych vystupov narodného vystupov narodného projektu, prendjom priestorov, techniky a suvisiace naklady. Zorganizovanie min. 3 ks / rok, spolu min. 9
projektu ks tla¢ovych konferencii v ramci realizacie projektu a min. 6 ks odbornych seminarov. Vratane prenajmu, obCerstvenia,

organiza¢ného zabezpecenia, pracovnych materidlov, facilitovania, logistiky a pod. Prepojenie na ¢iastkovii ulohu 5.1.3.
Krucovanie na zéklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a,
cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.4.11.|0Odborna diseminacia - medializacia a prezentacie v 637003 projekt 1 38 000,00 38 000,00{Kampai v elektronickych médiach (TV, rozhlas), internetovych médiach (bannery, kontextova reklama napr. PPC a pod.), Odborna aktivita 5.1
elektronickych médiach a multimedialne prezentacie tlatenych médiach (inzercia) a pod. Medializacia je efektivna forma ako zasiahnut’ pomerne velky podet verejnosti informaciou
zamerané na prezentovanie odbornych vystupov narodného zameranou na prezentovanie odbornych vystupov narodného projektu. Prepojenie na ¢iastkovia ulohu 5.1.3. KIi¢ovanie na
projektu zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.
6.4.12.|0dborna diseminacia - grafické spracovanie a vydanie 637004 projekt 1 25 000,00 25 000,00|Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a vydanie Odborna aktivita 5.1
materialov zamerané na prezentovanie odbornych vystupov odbornych materialov vytvorenych v ramei prezentovania odbornych vystupov narodného projektu (v tladenej podobe vratane
narodného projektu tlace, obalky a vizby a elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania média s potladou do obalu s
potlacou/stitkom). Podrobnejsia charakteristika: Materaly o NSK pre osoby zi¢astiiujice sa na aktivitach v ramci d’alsicho
vzdelavania. KIi¢ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti
planovanym.
6.4.13.]Odborna diseminacia - CDROM al. informa¢né USB flash |637003 projekt 1 7 500,00 7 500,00|Néklady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych CDROmov al. informa¢nych USB flash diskov a vyrobu Odborna aktivita 5.1
disky zamerané na prezentovanie odbornych vystupov rozkopirovanie, potla¢ a obaly CDROMov al. informaénych USB flash diskov pre Gcely publicity a informovanosti. K'a¢ovanie
narodného projektu na zéklade vel’kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.
6.5. Podpora frekventantov 57 926,40
6.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 57 926,40 57 926,40|Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania. Kl'aCovanie na zéklade Odborna aktivita 5.1
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) velkosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatela, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien oproti planovanym.
6.5.2.|Skoliaci material a potreby - tladena a digitalna podoba projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637007 projekt 1 0,00 0,00|Podpora pre frekventantov - cestovné pre frekventantov vzdelavania na CP. Kalkulacia: 4480 frekventantov spolu (K: 4032 ks;  |Odborna aktivita 5.1
RKZ: 448 ks) x 4x15 eur / 8kolenie spolu - cestovné. KIi¢ovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.
6.[ Spolu 197 663,42
. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.|Rizikova prira’ika 920 projekt 1 4000,00 4 000,00|Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 (naklady na zamestnancov, cestovné néhrady, drobné néklady Odborna aktivita 2.1,
odbornej aktivity 2.1, 3.1, 4.1, 5.1), Kl'aCovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom 31,4151

Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.

Spolu 4 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2 637 485,82
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR
1. [Nepriame vydavky*** 369 406,18 16,29% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0 0
3a. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 20,00% |z priamych vydavkov
vydavky) - vrdtane krizového financovania 343 053,48 15,13%
3b. 20,00% |z nepriamych
Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 19 937,80 5,40% vydavkov
4, 30,00% |z nepriamych
Doddvky na nepriame vydavky 7 500,00 2,03% vydavkov
5. 50,00% |z priamych vydavkov
Doddvky na priame vydavky 1096 400,00 48,34%
6. [Rizikovd prirdzka 5,00% |z celkovych
opravnenych
4 000,00 0,15% vydavkov
h pripadoch):
covnych ciest
hou dopravou

***Nepriame vydavky su beZzné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych
priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

ch aktivitach)

wHxxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

kov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 1318765,41 1318765,41 0,00
4. 2014 922712,33 922712,33 0,00
5. 2015 263753,08 263753,08 0,00
Spolu 2505230,82 2505230,82 0,00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢&. 3 k Dodatku ¢. 4 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Primarna cielova skupina

1. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Vyber cielovych skupin vyplyva zo samotného zameru
projektu — prepojit formalne a daldie vzdelavanie,
vytvorit systém ziskavania, hodnotenia a uznavania
kvalifikacii.

Cielfovu skupinu tvoria pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci ZS vratane $pecialnych ZS, G,
konzervatérii, SOS vratane $pecialnych SS, zakladnych
umeleckych 3kdl, jazykovych 8kél, stredisk praktického
vyudovania a odbornej praxe, $kolskych internatov SS,
zariadeni Skolského stravovania, centier Specidlneho
pedagogického poradenstva, =zariadeni vychovnej
prevencie a nahradnej vychovy, zariadeni pre volny ¢as
a zaujmovu &innost.

Pedagogqicki zamestnanci vramci svojej aprobéacie
a kvalifikacie vykonavaju riadnu vyu€ovaciu ¢innost,
zUCastnuju sa mimoskolskych aktivit, vstupuju do
nevyhnutného dialégu so ziakmi, rodiémi a zastupcami
zamestnavatelov. Pri vyu€ovani vyuzivaju moderné
interaktivne formy vyu€ovania, aktualne ucebné zdroje,
inovativne vzdelavacie technoldgie, motivaéné formy
pristupov vyu€by, aktivizujuce hodnotiace metddy,
prostriedky vratane kriterialneho hodnotenia. Sucastou
ich pedagogickej prace je aj organizacia, priprava
a realizacia zaverecnej skusky, maturitnej
a absolventskej skusky.

Na zvySenie svojej odbornej a pedagogickej spdsobilosti
preto absolvuju Specifické vzdelavacie aktivity, ucia sa,
ako musia postupovat, aby spolahlivo a odborne
pripravili vlastné Skolské vzdelavacie programy,
ziskavaju zruénosti, vedomosti a kompetencie na
zvysenie kvalifikacie v ramci svojho kariérového rastu.

Vramci  projektu  prostrednictvom  kontinualneho
aktualizaéného vzdelavania ziskaju vedomosti,
zruénosti a kompetencie v oblasti tvorby kvalifikacnych
a hodnotiacich sStandardov pre ucebné a Studijné
odbory, v ktorych sa pripravuju Ziaci v ramci povolania.
Naucia sa pracovat databazou NKR a NSK, oboznamia
sa cielom, vyznamom a vyuzitim kvalifikacnych
systtmov VvSR aEU. Po splneni vSetkych
pozadovanych  a predpisanych pravidiel a kritérii
kontinualneho aktualizacného vzdelavania ziskaju
osvedCenie 0 absolvovani vzdelavacieho programu
potvrdzujuce vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
v oblasti kvalifikaénych systémov a vyuziti NSK v oblasti
obsahovej reformy OVP v kontexte CZV.

Ugastnici tejto skupiny vzdelavania st v priamej vazbe
na realizaciu, organizaciu, riadenie, kontrolu,
poskytovanie a sprostredkovanie informacii vychovno-
vzdelavacieho procesu a svojou ¢innostou ovplyviuju
uroven kvality samotného vzdelavania a jeho vysledkov.

Tato cielova skupina ma mimoriadny vyznam, nakolko:
- identifikuje, ¢o sa maju Ziaci ucit, aké vedomosti,
zru€nosti a kompetencie maju mat,
- sprostredkiva informacie  ovplyviiujuce  rozvoj
vedomosti, zru€nosti a kompetencii ziakov,

- pripravuje absolventov na vy$Si stupen vzdelania
a v kone€nom dbsledku na povolanie a ziskanie
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kvalifikacie,

- rozvija a upevnuje klucové kompetencie dodlezité pre
osobny a pracovny rozvoj,

- podporuje u Ziakov celozivotné vzdelavanie
a sebavzdelavanie.

Z dostupnych tdajov zo $tatistiky UIPS uvadzame podty
ucCitelov na ustanoveny aj nakratSi pracovny c¢as.
Ciefovlu skupinu bude v cieli Konvergencia tvorit
sumarne cca 93 525 ucitefov pbsobiacich na réznych
stupfioch vzdelania a Skolach s réznym vlastnickym
vztahom (Statne, sukromné, cirkevné).

Do projektu bude zapojenych viac Zien, nakolko
feminizacia je charakteristickou C¢&rtou slovenského
vzdelavacieho systému. Z celkového poctu
pedagogickych zamestnancov predstavuje pocet zien
75%. Pri vybere uCitefov sa bude tento aspekt
zohladfiovat' a vytvoria sa optimalne podmienky pre
rovnost’ prilezitosti pre muzov azeny tak, aby sa
aspon Ciasto€ne zachovala proporcionalita.

Toho ¢asu v SR tvoria vzdelavaciu sustavu tieto Skoly:
35 VS so 128 fakultami, 249 gymnazii, 19 konzervatérii,
2204 zakladnych $kél, 474 SOS. V sudasnosti pdsobi v
SR cca 93 525 pedagogickych zamestnancov.

Nasledujuca tabulka uvadza prehlad poctu $kél a ich
zamestnancov pre Skolsky rok 2011/2012 v_Slovenskej
republike bez Bratislavského kraja:

Skoly Ugitelia™*
ZS 2047 32 489
G 203 6434
SOS 412 13 980
K 12 676
83+ 361 4652
ZUS 261 5246
JS 36 420
Spolu 3322 76 543
Zdroj: UIPS

*Specialne Skoly st uvadzané spolu, t. j. MS, ZS, G,
SOS, OU a PS
** Ucitelia na pracovny ¢as ustanoveny aj krat$i

Pre uGcCely kontinualneho aktualizatného vzdelavania
prostrednictvom tohto projektu sa vytvoria 3 skupiny
multiplikatorov, ktori budu dalej v ramci projektu posobit
ako lektori pre akreditovany vzdelavaci program
poskytujuci informacie o NKR a NSK. Tito potom vo
vzdelavacich cykloch budu zabezpelovat dalSie
vzdelavanie.  Aktualne informacie  ziskaju aj
prostrednictvom odbornych seminarov, konferencii,
Vestnika a dalSich propaga¢nych materialov a podujati.

Nepedagogicki - odborni zamestnanci  vykonavaju
odbornu ¢€innost a subor pracovnych ¢innosti najma pri
poskytovani psychologickej, logopedickej, asistencnej,
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo vychovného
a socialneho poradenstva a prevencie dietatu, ziakovi,
posluchacovi, skupine deti, ziakov alebo posluchacov s
osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v
Skolach a v Skolskych zariadeniach a ostatné Cinnosti s
tym suvisiace. Do tejto skupiny patria aj ekonomicki
a hospodarski zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni.
Su vyznamnym podpornym ¢&lankom pri zabezpeceni
a organizacii celého procesu vychovnovzdelavacej
Cinnosti. Vyznamom tohto projektu je skutoCnost, Ze
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napoméze tejto cielovej skupine ziskat prehlad
o pristupe k nadobudaniu novych kvalifikacii a tiez
k prehlbovaniu uz ziskanej kvalifikacii. Zaroven ziska
zruénosti a informacie pri praci s NKR a NSK. Celkové
pocty nepedagogickych zamestnancov pre SR nie su
dostupné.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu Skoly
oslovené za uc¢elom delegovania svojho predstavitela,
tzn. 363 frekventantov zo Z8 a SS v BSK.

2.

Vysokoskolski ucitelia

Vysokos$kolsky ucitel' je nielen vedcom, ale aj ucitelom.
Je povinnostou vysokoskolského ugitela rozvijat tvorivé
schopnosti Studentov, ich kritické myslenie,
komunikativne schopnosti, spésobilost racionalne sa
ucit atd. Vyulovanie dospelych, ktorymi je vacsina
Studentov na vysokych Skolach, sa odliSuje od
vyuCovania deti a mladeze, a to najmd mierou
predchadzajuceho ucenia, skiusenostami, motivaciou a
aktivitou.

V sucasnosti je na Slovensku 35 VS, ztoho je
v Bratislavskom kraji 12 VS s 42 fakultami, na ktorych
Studuje v dennej a externej forme cca 73 597 Studentov
(4daje: SU SR, 2011).

Ako cielova skupina prostrednictvom kontinualneho
aktualizacného vzdelavania ziskaju vedomosti,
zru€nosti a kompetencie v oblasti tvorby Studijnych
programov, Vv ktorych sa pripravuju  Studenti na
povolanie a ziskaju svoju pociatoénu kvalifikaciu. Naucia
sa pracovat s databazou NKR a NSK, oboznamia sa s
ciefom, vyznamom a vyuzitim kvalifikaCnych systémov
vSR aEU. Po splneni vdetkych  poZzadovanych
a predpisanych  pravidiel  a kritérii  kontinualneho
aktualizaéného  vzdelavania  ziskaju  osvedcenie
o0 absolvovani vzdelavacieho programu potvrdzujluce
vedomosti, zruénosti a kompetencie v oblasti
kvalifikaénych  systémov avyuziti NSK v oblasti
obsahovej reformy OVP v kontexte CZV. Aktualne
informacie ziskaju aj prostrednictvom odbornych
seminarov, konferencii, Vestnika a dalSich
propagacnych materialov a podujati.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu Skoly
oslovené za ucClom delegovania 1 predstavitela
z prisludnych fakult, tzn. 42 frekventantov zo VS v BSK.

3.

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

Tato cielova skupinu tvoria zamestnanci zriadovatelov
(8tatni, sukromni, cirkevni), KSU, MPC, SSI, SPU,
VUDPaP, NUCEM, NUCZV  adal$i, ktorych
kompetencie su determinované do oblasti riadenia
a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu na
Skolach, kontroly zabezpecovania kvality vSetkych
procesov a vystupov vychovno-vzdelavacieho procesu,
tvorby obsahu vzdelavania, zabezpefovania dalSieho
vzdelavania, merania pribeznych a konecnych vystupov
8kl a absolventov vzdelavacich programov, a pod.

Na zvysSenie svojej odbornej a pedagogickej spdsobilosti
preto absolvuju Specifické vzdelavacie aktivity, ucia sa,
ako musia postupovat, aby ziskali zru€nosti, vedomosti
a kompetencie na zvySenie svojej kvalifikacie v ramci
svojho kariérového rastu.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu oslovené:
MPC (2 osoby)

KSU (2 osoby)

NUCEM (2 osoby)

VUDPaP (2 osoby)

SPU (2 osoby)

NUCZV (2 osoby)
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Asociacia sukromnych §kol a Skolskych (2 osoby)

7 cirkevnych zriadovatelov (7 oséb)

za UuCelom delegovania 1 predstavitefa, tzn. 21
frekventantov.

4,

Osoby zucéastnené na aktivitach v ramci
d'alSieho vzdelavania

Do tejto ciefovej skupiny patria aj zamestnanci
zamestnavatefov a zamestnvatelia ako vyznamni
predstavitelia trhu prace zo Statneho, sukromného
a neziskového sektoru, ktori vedia jasne stanovit vSetky
pozadované vedomosti, zruénosti a kompetencie
(kvalifikacny Standard), ktoré ma dosiahnut absolvent
programu ako potencialna pracovna sila tak, aby mohol
spofahlivo a zodpovedne vykonavat vsetky pracovné
¢innosti v ramci povolania. Maju priamu vazbu na NKR
a NSK, ktora bude sluzit ako komunikaény nastroj
medzi trhom prace a Skolami, maju teda aj priamy vplyv
na ciele a obsah vyucby na Skolach. NSK bude pre nich
znamenat  lepSiu  orientaciu v ponuke dalSieho
vzdelavania a v systéme uznavania vysledkov
vzdelavania. R6znymi kurzami a odbornymi podujatiami
poskytuju  a sprostredkivaju  informacie o svojich
poziadavkach, potrebach, podmienkach, vyrobnych
programoch, novych technoldgiach, uréuju na zaklade
analyzy potrieb trhu prace svoje prognézy na
vzdelavanie a rast ekonomiky hospodarstva.

Vramci  projektu  prostrednictvom  kontinualneho
aktualizacného vzdelavania ziskaju vedomosti,
zruénosti a kompetencie v oblasti tvorby kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov pre ucebné a Studijné
odbory, v ktorych sa pripravuju ziaci v ramci povolania.
Naucia sa pracovat s databazou NKR a NSK,
oboznamia sa s ciefom, vyznamom a vyuzitim
kvalifikaénych systémov vSR aEU. Po spineni
vSetkych poZadovanych a predpisanych pravidiel
a kritérii  kontinualneho aktualizacného vzdelavania
ziskaju osvedCenie o absolvovani vzdeldvacieho
programu  potvrdzujuce vedomosti, zruCnosti a
kompetencie v oblasti kvalifikacnych systémov a vyuziti
NSK v oblasti obsahovej reformy OVP v kontexte CZV.

Ako odberatelia potencialnej pracovnej sily ur€uju na fu
svoje poziadavky, overuju si jej oCakavané vykony
a uréenim mzdy potvrdzuju vysledky vzdelavania —
odborni pociatoénu kvalifikaciu. Zaroven by sa mali
podielat na vytvarani materialnej zakladne pre odbornu
pripravu ziakov a u€ebnych zdrojov. Dlhodoby dopad
projektu spo€iva v tom, Zze zamestnavatelia si nebudu
musiet preskolovat alebo doSkolovat svoju pracovnu
silu na danej pracovnej pozicii, nakolko absolventi $kol
budu disponovat tymi vedomostami, zruénostami
a kompetenciami, ktoré si ich ziskana kvalifikacia
vyZaduje.

V ramci projektu tato ciefova skupina bude pracovat
v sektorovych  radach  a odvetvovych  skupinach
expertov, pracovnych skupinach, vybrani reprezentanti
budi  ¢lenmi Narodnej rady pre vzdelavanie
a kvalifikacie.

Do tejto skupiny patria aj dalsi, ktori:

- zrdéznych dbévodov nevstupili do alebo neukonili
formalne vzdelavanie,

- si zrdznych dbévodov potrebuju alebo chcu doplnit,
rozSirit alebo zdokonalit vSeobecnu alebo odbornu
kvalifikaciu,

- absolvovali, popr. chcu absolvovat rekvalifikacné
kurzy alebo kurzy rézneho obsahového zamerania
ponukané obgianskymi zdruzeniami.
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Sucastou tejto cielovej skupiny su aj zamestnanci
uradov prace, socialnych veci a rodiny, ktori monitoruju,
sleduji  apodporuju  uchadzatov o zamestnanie
a zaujemcov o zamestnanie, organizuju a zabezpecuju
rekvalifikacné kurzy.

Vytvorenim NSK sa tak vytvoria prilezitosti, aby ziskali
Ciastocné kvalifikacie v systéme dalSieho vzdelavania,
ktoré budu zamestnavatelom uznané.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu za uéelom
delegovania svojho predstavitela oslovené
zamestnavatelské a profesijné organizacie, urady prace,
personalne agentury pre 22 frekventantov.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity

1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktur pre tvorbu NKR,
NSK a IS

Ciel aktivity

Cielfom aktivity je vytvorenie riadiacich Struktiru projektu a timov odbornikov, ktori
budu riadit, koordinovat, monitorovat, hodnotit a odsuhlasovat vystupy projektu,
tvorit NKR, NSK, IS vratane tvorby metodickych materialov, analytickych prac
a priruciek.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01. 02. 2013 - 31. 07. 2014

Popis aktivity

Ciastkova uloha 1.1.1
Vytvorenie Riadiaceho vyboru projektu (d’alej len ,,RVP*)

RVP je zasadnym prvkom pri riadeni projek&nych aktivit. Predstavuje riadiacu
a koordinaénu  zloZzku, ktorej Ulohou bude riadenie projektu, publicita,
informovanost a monitorovanie vystupov projektu, kontrola vynakladania
finanénych prostriedkov, administrativnych a finannych zalezitosti, komunikacia
s vonkaj$im prostredim, médiami, verejné obstaravanie, propagacia, organizacia
odbornych seminarov, konferencii, dalSie vzdelavanie cielovej skupiny, tla¢
materialov, metodik a pod. Clenovia RVP a ich tlohy st detailne popisani v &asti
A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

Kazdy ¢len RVP vratane odbornych kapacit projektu bude mat riadne popisané
svoje prava a povinnosti. RVP sa bude stretavat’ 6-krat roéne, v pripade rieSenie
operativnych Uloh a problémovych situacii méze zasadat CastejSie. Praca
a organizacia RVP bude oSetrena jeho Statitom. Komunikacia medzi jednotlivymi
¢lenmi RVP vratane odbornych kapacit projektu bude rieSena prostrednictvom
elektronického nastroja typu google docs (alebo podobne). Kazdy ¢&len RVP
vratane odbornych kapacit projektu bude mat pracovnu naplfi stanovenu
v dohodach o vykonani pracovnej €innosti alebo v pracovnych zmluvach v sulade
so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢&innost budu preukazovat formou
Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych Riadiacim organom ESF.

Koordinatori projektu budu zasadat aj mimo RVP vzhladom k operativnemu
rieSeniu uloh stanovenych v jednotlivych aktivitach, budu prijimat navrhy
a odporucania na skvalitnenie celého procesu a tieto budu predkladat RVP na
schvalenie. Ich pracovna naplfi bude stanovena v dohodach o vykonani pracovne;j
¢innosti alebo v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju
pracovnu ¢innost budlu preukazovat formou Standardizovanych pracovnych
vykazov schvéalenych Riadiacim orgadnom ESF.

Ekonomicko-administrativni a technicki zamestnanci budu pracovat podla pokynov
projektovych manazérov a koordinatorov projektu. Specifické tlohy na danych
pracovnych poziciach budld vykonavat v sulade s priruckami ESF pre
administrativu, financovanie, publicitu a monitorovanie. Ich pracovna naplii bude
stanovena v dohodach o vykonani pracovnej Cc¢innosti alebo v pracovnych
zmluvach vsulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢innost budu
preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvéalenych
Riadiacim organom ESF.
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Ciastkovd uloha 1.1.2

Vytvorenie Narodnej rady pre vzdeldvanie a kvalifikdcie (d'alej len ,,NRVK*)

NRVK ako autorizovany organ so sidlom na SIOV-e pdsobit v ramci projektu a po
ukonceni projektu. Jeho kompetencie a harmonogram zasadani budu stanovené
v ramci Statutu a budu orientované do oblasti vyvoja a sledovania kvalifikacii, ich
schvalovania, predkladania navrhov na ich zmenu alebo Upravu v zavislosti na
vyvoji trhu prace. Oficialny poCet zasadani NRVK bude 4-krat ro¢ne. Schvalovanie
Karty kvalifikacii bude prebiehat operativne v zavislosti od ich tvorby
a predkladania. Funkcia NRVK je popisana v Casti projektu A4 Riadenie projektu,
zapojenie partnerov. NRVK vramci projektu bude zabezpeCovat hodnotenie
a uznavanie kvalifikacii, izko bude spolupracovat so SIOV, Sektorovymi radami
a Riadiacim vyborom projektu, ako aj so zodpovednymi zamestnancami MSVVa$
SR.

Pracovna naplf ¢lenov NRVK bude stanovena v dohodach o vykonani pracovnej
Cinnosti alebo v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju
pracovnu c¢innost budlu preukazovat formou Standardizovanych pracovnych
vykazov schvalenych Riadiacim organom ESF. NRVK bude autorizovany organ
posobiaci pri SIOV-e.

Ciastkovd tloha 1.1.3

Vytvorenie Sektorovych rad NSK a Odvetvovych skupin expertov (dalej len
+SR NSK“ a,,0S“)

Popis SR NSK a OS podla Specifického sektoru ekonomiky je uvedeny v Casti
projektu A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov. Pracovna napln ¢lenov SR
NSK a OS bude stanovena v dohodach o vykonani pracovnej &innosti alebo
v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu &innost
budi preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF.

Ulohy a postavenie &lenov SR NSK a OS budi urgené $tatitmi. Komunikacia
medzi ¢lenmi SR a OS vratane ¢lenom RVP a pracovnych skupin bude prebiehat
aj elektronickou formou aich praca bude prebiehat v Specifickom virtualnom
prostredi.

Organizacia prace SR NSK a OS bude v kompetencii uspesného uchadzaca
verejného obstaravania.

Predpokladame, Zze SR NSK aich OS budu pracovat aj po ukonéeni projektu
v zaujme narodnej priority, a to celozivotného vzdelavania a uznavania odbornych
kvalifikacii a v sulade s tvorbou ainovaciou Statnych a Skolskych vzdelavacich
programov a Studijnych programov vysokych Skél.

Ciastkovd uloha 1.1.4

Vytvorenie Pracovnych skupin (d'alej len ,,PS*)

Zamerom vytvorenia PS je nastolit spolupracu medzi vSetkymi cielovymi
skupinami — priamymi a nepriamymi. Ulohy a povinnosti vratane prav &lenov PS
budu definované Statatmi. Popis jednotlivych PS sa nachadza v Casti projektu A4
Riadenie projektu, zapojenie partnerov. Pracovna naplii ¢lenov PS bude
stanovena v dohodach o vykonani pracovnej c&innosti alebo v pracovnych
zmluvach vsulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢&innost budu
preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF. Komunikacia medzi ¢lenmi PS vratane ¢lenom RVP, SR
a OS bude prebiehat aj elektronickou formou aich praca bude prebiehat aj
v Specifickom virtualnom prostredi. V ramci projektu budu existovat napr. tieto
pracovné PS:

e PS pre analyzy — d&lenovia PS budu analyzovat suvislosti medzi EKR
a narodnymi kvalifikaénymi ramcami vo vybranych krajinach EU, analyzovat
narodné systémy kvalifikacii vo vybranych krajinach EU. Vysledkom ich prac
budu analytické spravy, ktoré budu indikovat navrh optimalnych matric pre
NKR a NSK.

e PS pre tvorbu metodolégie — ciefom tejto pracovnej skupiny bude vypracovat
metodiky, ktoré budu zakladom na tvorbu NKR, NSK a IS. V ramci projektu
budu vypracované tieto metodiky:
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- Metodika na tvorbu NKR

- Metodika na tvorbu NSK

- Metodika na tvorbu Uplnych a €iasto¢nych kvalifikacii

- Metodika na stanovenie kvalifikaénych §tandardov

- Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov

- Priru€ka pre pracu s informacnym systémom NKR a NSK

- Prirucka pre kone&nych uzivatefov informacného systému NKR a NSK

e PS pre tvorbu NKR — Uloha a popis tejto PS sa nachadza v Casti projektu A4
Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

e Pracovna skupina pre analyzu Skolskych vzdelavacich programov a Studijnych
programov VS — uloha a popis tejto PS sa nachadza v casti projektu A4
Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

e PS pre analyzu ukonéovania vzdeldvania — uUloha a popis tejto PS sa
nachadza v €asti projektu A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

Pocet PS bude presne vyspecifikovany poc€as projektu vzhladom k zmenam, ktoré
sa mbézu objavit.

Metodoldgia aktivity

Ciastkovd uloha 1.1.1

Vytvorenie Riadiaceho vyboru projektu

Pre riadiace aodborné kapacity projektu budeme uplathovat nasledovné
metodologické kroky:

Vyberové konanie

Vyberové konanie bude realizované prostrednictvom inzeratov v dennej tla¢i a na
zaklade rozhodnutia komisie, ktoru ustanovi projektovy manazér. Pri vyberovom
konani, ktoré bude v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, budu
rozhodovat pracovné skusenosti v danej oblasti, pripadne na danej pozicii a tam,
kde to bude relevantné, aj stupen vzdelania. Z kazdého vyberového konania sa
urobi zapis. V ramci vyberového konania budu vybrani finan¢ny manazér,
pracovnik pre spravu IKT, koordinator odbornych aktivit. Ekonomicko-
administrativni a technicki zamestnanci, ako aj zamestnanci pre VO, budu tiez
vybrani na zaklade vyberového konania. Na zabezpec€enie odbornych aktivit
projektu je potrebné vytvorit odborné kapacity, ktoré budu tiez vybrané v ramci
vyberového konania. Tyka sa to dvoch zahrani¢nych a Siestich domacich
odbornych garantov, ktori v zaujme objektivity a zabezpecenia kvality expertnych
posudkov budu vyberani velmi starostlivo. Zahrani¢ni odborni garanti budu
prizvani z NUV a ich praca v projekte bude zmluvne o$etrena medzi SIOV a NUV.
Autorské prava budd poskytnuté SIOV-u a zmluvne oSetrené.

V ramci ¢innosti riadiacich zamestnancov projektu sa uskutoCnia doméace a
zahraniéné pracovné cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie
informacii a skusenosti o fungujucich informaénych systémoch krajin so
zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v podobe seminarov alebo Studijnych
stazi a konferencii, ziskanie informacii a skusenosti s procesmi testovania uz
zavedenych NKR a NSK a predovsetkym informovanie o dosiahnutych ¢iastkovych
a celkovych vystupoch projektu predstavitelov EU v ramci dosahovania cielov
stanovenych jednotlivymi relevantnymi iniciativami (napr. ET 2020 ap.). Na tychto
pracovnych cestach sa zu€astnia delegovani riadiaci zamestnanci zodpovedni za
realizaciu projektu.

Ciastkové dloha 1.1.2
Vytvorenie Narodnej rady pre vzdeldvanie a kvalifikdcie (d'alej len ,,NRVK*)

Clenov do NRVK budi menovat rezortné ministerstva, organy $tatnej spravy
a samospravy, stavovské a profesijné organizacie, odborové zvazy a dalSi na
zaklade ich vlastného vyberu. Na praci NRVK budu participovat aj zastupcovia
asociacii a zvazov pedagogickej verejnosti zakladnych, strednych a vysokych $kol.
V zmysle v8eobecne zavéaznych pravnych predpisov SIOV poZiada o udelenie
autorizacie pre tento organ. Poslanie a ulohy NRVK budu su€astou Z&kona
o celozivotnom vzdelavani a Zakona o uznavani vysledkov vzdelavania.

Clenovia NRVK absolvujti doméace a zahraniéné pracovné cesty. U&elom
zahrani¢nych pracovnych ciest je ziskanie informacii a skusenosti o fungujucich
informacnych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v
podobe seminarov alebo Studijnych stazi a konferencii, ziskanie informacii a
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skusenosti s procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK a predovSetkym
informovanie o dosiahnutych ¢&iastkovych a celkovych vystupoch projektu
predstavitelov EU v ramci dosahovania cielov stanovenych jednotlivymi
relevantnymi iniciativami (napr. ET 2020 ap.). Na tychto pracovnych cestach sa
zUc&astnia delegovani ¢lenovia NRVK.

Ciastkovd uloha 1.1.3

Vytvorenie Sektorovych rad NSK a Odvetvovych skupin (d'alej len ,,.SR NSK*
a,, 08"

Vytvorenie SR NSK a OS bude predmetom verejného obstaravania v sutlade so
zakonom o verejnom obstaravani. OSO v spolupraci s RVP a v sulade s
podrobnym popisom projektu vypracuju S$pecifikacie VO a zaroven stanovia
optimalny spdsob realizacie postupov VO. Clenov do SR NSK a OS budi menovat
rezortné ministerstva, organy Statnej spravy a samospravy, stavovské a profesijné
organizacie, odborové zvazy a dalsi na zaklade ich vlastného vyberu. Na praci SR
a OS budu participovat' aj zastupcovia asociacii a zvazov pedagogickej verejnosti
zakladnych, strednych a vysokych $kél, uradov prace, socialnych veci a rodiny,
SPU, NUCZV adal$i podia potreby. Vystupy SR a OS budd autorizované.
Autorské prava budd poskytnuté SIOV-u a zmluvne oSetrené.

Ciastkovd tloha 1.1.4

Vytvorenie Pracovnych skupin (d'alej len ,,PS*)

Clenovia PS budu okrem delegovanych zamestnancov SIOV, SPU, NUCZV a pod.
delegovani zo Sirokého spektira réznych institacii, organizacii a ministerstiev
ainych, ktoré su zainteresované v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
pripadne vyberovym konanim. Délezitym Specifikom tejto nominacie je, ze su to
predstavitelia cielovych skupin. Pracu PS budu riadit koordinatori a veduci PS.
Vystupy PS budl autorizované. Autorské prava budi poskytnuté SIOV-u
a zmluvne oSetrené.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

e Osoby zu¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

Vytvoreny RVP
Vytvorena NRVK
Vytvorené SR
Vytvorené OS
Vytvorené PS

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba o relevantnosti vytvorenia kvalitného RVP, NRVK, SR, OS a PS sa
ziska v priebehu zabezpeCovania a realizacie projekénych aktivit, odbornych
seminarov, konferencii, $tudijnych stazi domacich a zahrani¢nych s dérazom na
ich kvalitny priebeh. Cielové skupiny sa budu v priebehu projektu konstruktivne
a konkrétne vyjadrovat k vystupom Ciastkovych aktivit, opodstatnenosti
a aplikovatelnosti spracovanych analyz, metodik a vytvorenych Kariet kvalifikacii.
VSetky informacie musia byt RVP priamo sprostredkované. Pripadné problémové
situacie ajavy sa budu rieSit a odstrafiovat na zasadaniach projektovych
koordinatorov a RVP.

Podrobny popis aktivity 2
Nazov aktivity 2.1 Tvorba analyz a metodik
Ciel aktivity Cielom tejto aktivity je vytvorit vhodné podmienky v podobe odbornych materialov

na navrhnutie vhodnych charakteristik nastroja NKR a registra NSK tak, aby obe
sustavy zodpovedali potrebam a podmienkam slovenského vzdelavacieho
systému a potrieb trhu prace.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01.03.2013 — 30. 11. 2015

Popis aktivity

Ciastkova tloha 2.1.1

Analyza Eurépskeho kvalifikaéqého ramca__a Ndrodnych kvalifikacnych
ramcov vo vybranych krajinach EU

EKR a narodné kvalifikatné ramce su klu¢ové nastroje, ktoré ovplyviiuju narodné
systémy vzdelavania a odbornej pripravy a narodné sustavy kvalifikacii. Preto je
potrebné v prvom rade analyzovat funkciu, ciele a prvky EKR, aby sme mohli
s plnou zodpovednostou prepojit slovensky NKR s referenénymi droviiami
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a deskriptormi EKR pre celt oblast vzdelavania a odbornej pripravy — od ZS po
doktorandské $tadium. V druhom kroku budu vybrané krajiny EU, ktoré su zo sprav
Eurépskej komisie, CEDEFOP-u a OECD identifikované ako excelentné pri
vytvarani vlastného NKR. Poditame minimalne so 7 &lenskymi krajinami EU.
V tychto NKR budu identifikované a analyzované referenéné urovne, deskriptory,
kritéria na urCovanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, védzby na ISCO 88,
ISCED 2011, na ECTS pre prvy, druhy a treti cyklus terciarneho vzdelavania
a ECVET pre jednotlivé oblasti celoZivotného vzdelavania s dérazom na podporu
integracie formalneho (pociatocného), neformalneho a informalneho vzdelavania
a odbornej pripravy. Vysledkom tejto komparativnej analyzy bude zabezpecena
porovnatelnost, potreba a matrica spolo¢ného jazyka pre NKR v SR. Zaroven
analytickd sprava predstavi pozitiva a negativa jednotlivych matric NKR,
odporucania, ktoré budu zakladhou pre navrh matrice slovenského NKR. Na praci
sa zG&astnia Siesti &lenovia PS pre analyzy, z toho 2 zamestnanci SIOV a 4 externi
zamestnanci.

Ciastkovd uloha 2.1.2

Analyza existujucich Narodnych systémov__kvalifikdcii _vo vybranych
krajindch EU

Hlavnym poslanim NSK je poskytnat urciti sustavu Standardov k objektivnemu
overovaniu a uznavaniu zmysluplnych a realnych kvalifikacii, ktoré nadvazuju na
Narodnl sUstavu povolani. Budl vybrané také krajiny EU, ktoré st zo sprav
Europskej komisie, CEDEFOP-u a OECD identifikované ako excelentné pri
vytvarani vlastnej NSK. Pogitame minimalne so 7 &lenskymi krajinami EU.
V jednotlivych kvalifikacnych systémoch budu identifikované nastroje, ktorymi su
popisané kvalifikacie ako vysledky vzdelavania v roéznych vzdelavacich
prostrediach ana rbéznych kvalifikaCnych drovniach v sulade s potrebami
a poziadavkami  zamestnavatelov. Vramci analyzy bude identifikovana
horizontalna a vertikalna priestupnost vzdelavacich ciest, vztahy medzi uplnymi
a Ciastoénymi kvalifikaciami, vztahy medzi dplnymi kvalifikdciami navzajom a
klugové kompetencie. Ugelom analyzy je vytvorit transparentny prehlad véetkych
prvkov, ktoré tvoria a ovplyvnuju kvalifikaciu v danom povolani pre dané pracovné
pozicie a ktory ziakom, Studentom, rodi€om, zamestnavatelom a Skolam
a vSetkym, ktori maju zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu, poskytne
kompletné informacie o kvalifikaciach. Vystupom analytickej $tadie bude navrh
matrice NSK, ktory bude zahfiiat nielen kvalifikaéné a hodnotiace $tandardy, ale
vSetky identifikované klu€ové prvky, ktoré su vramci kvalifikacie otvorenym
priestorom pre celoZivotné vzdelavanie a priestupny systém vzdelavania
a odbornej pripravy. Na praci sa zu¢astnia Siesti ¢lenovia PS pre analyzy, z toho 2
zamestnanci SIOV.

V ramci odbornej aktivity 2.1.2 sa uskuto¢nia domace a minimalne 4 zahrani¢né
pracovné cesty. Uéelom zahraniénych pracovnych ciest je Ugast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU. Na tychto pracovnych
cestach sa zuc€astnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto aktivitu.

Ciastkovd uloha 2.1.3 — etapa 1a podl'a rozpoétu

Analyza _existujucich __povolani v ramci __Ndrodnej sustavy povolani
a identifikdcia uplnych a ciastoénych kvalifikacii

Tuto analyzu budu vykonavat SR NSK a OS. Budu vychadzat z Narodnej sustavy
povolani, ktora je popisana hlavne pracovnymi ¢innostami v ramci daného
povolania a z ISTP. Vramci povolania identifikujd Uplnd kvalifikaciu, ktora
predstavuje odbornu spdsobilost’ vykonavat ur€ité povolanie. V rdmci povolania sa
identifikuju pracovné pozicie, ktoré urCuju konkrétne Cciastoéné kvalifikacie.
Identifikované kvalifikacie budu porovnavat s platnou Statistickou klasifikacia
odborov vzdelania, Statnymi vzdelavacimi programami, Skolskymi vzdelavacimi
programami a Studijnymi programami, ako aj vzdelavacimi programami dalSieho
vzdelavanie, rekvalifikanymi kurzami a pod.

V ramci tejto aktivity sa vykona aj komparativna analyza Statnych vzdelavacich
programov pre 7S, G, Konzervatoria, SOS vratane OU a U, Skolskych
vzdelavacich programov ZS, G, Konzervatoéria, SOS vratane OU a U a Studijnych
programov  VS. Na tejto analyze budi spolupracovat pedagdgovia,
zamestnavatelia, zastupcovia organov Statnej spravy a samospravy, aini ako
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¢lenovia PS.
Ciastkové uloha 2.1.4

Tvorba metodolégie

Tato aktivita prinesie novy pristup k tvorbe NKR a NSK. V ramci pracovnej skupiny
budu vypracované nasledujuce metodiky:

- Metodika na tvorbu NKR — je to metodologicky nastroj a podporna cesta, ktory
ulahé&i a skoordinuje pracu na tvorbe NKR. Bude obsahovat vzor matrice NKR,
popis jej jednotlivych prvkov, spdsoby a formy popisu tychto prvkov, definiciu
a popis deskriptorov, ktoré urCuju vysledky vzdelavania a spbsob
referencovania. Metodika tiez uréi spbdsob horizontalnej a vertikalnej
prepojenosti kvalifikacii, vazby na kreditny systém pre prvy, druhy a treti
cyklus terciarneho vzdelavania, metoédy referencovania Ciastocnych a uplnych
kvalifikacii vo¢i EKR a pod.

- Metodika na tvorbu NSK — bude uréena ¢lenom SR a OS. Ur¢i architekturu
NSK a vSetky procesy suvisiace s jej tvorbou. Pragmaticky bude definovat
postupy napifania NSK, spodsob vertikdlnej a horizontélnej prepojenosti
kvalifikacii.

- Metodika na tvorbu Uplnych a &iastoénych kvalifikacii — bude uréovat proces
a postup popisu Uplnej a Ciastoénej kvalifikacie, ich vzajomnu pribuznost,
horizontalnu a vertikalnu prepojenost v podobnych kvalifikacii v ramci daného
povolania, ich vztah k vysledkom vzdelavania, certifikacii a uplatnitelnosti sa
na trhu prace.

- Metodika na stanovenie kvalifikaénych Standardov — bude popisovat detailny
postup tvorby vykonovych - kvalifikanych — Standardov, ktoré budu
determinovat, ¢o ma absolvent programu vediet, pochopit, urobit, aké ma mat
postoje, hodnotovu orientaciu, aby po ukoneni vzdelavania mohol
zodpovedne vykonavat' pracovnu €innost na danej pracovnej pozicii v ramci
povolania.

- Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov — bude ur€ovat, aky systém
hodnotenia ma Skola, hodnotiace centrum pripadne iny hodnotiaci subjekt
uplatnit, aby objektivne, na zaklade platnych kritérii, mohol posudit
predvedeny vykon auznat kvalifikaciu. Hodnotiaci Standard bude
predstavovat subor metdd, predpisov, organizacnych foriem, hodnotenia
vysledkov vzdelavania, subor kritérii a nastrojov hodnotenia.

Metodoldgia aktivity

Ciastkova tloha 2.1.1

Analyza Eurépskeho kvaliﬁkaéqého ramca__a Ndarodnych kvalifikacnych
ramcov vo vybranych krajindach EU

Clenovia PS analyzuju a definuju principy a hlavné politické ciele EKR, narodnych
kvalifikaénych ramcov vo vybranych krajinach EU a budiceho slovenského NKR.
Zameraju sa na definovanie deskriptorov na jednotlivych referenénych urovniach,
ich konstrukciu a vplyv réznych kritérii na ich stanovenie, ako je napriklad typ
a hibka vedomosti, rozsah a vyber zru€nosti, pochopenie, uloha a obsah
kompetencii a pod. Sucastou tejto analyzy bude porovnanie a vysvetlenie
zaradovania kvalifikacii na roézne referenéné Urovne v jednotlivych NKR,
poukazanie na pozitiva a negativa vyberu narodnych deskriptorov, prepojenia
medzi vzdelavanim, odbornou pripravou, medzi formalnym a neformalnym
vzdelavanim, uznavanie vysledkov vzdelavania na danej referenénej trovni a pod.
V analytickych spravach bude uvedené aj odporucanie na zmenu legislativy alebo
formalnu dohodu medzi zu€astnenymi stranami. Takisto bude uvedeny aj spésob
praktickej implementacie NKR, podmienky a pozZiadavky na institucie, ktoré sa
budu musiet prispdsobit novym Struktiram, metédam a koncovym uzivatelom. Na
zaklade analytickej spravy ¢lenovia PS pre tvorbu NKR vypracuju navrh matrice
NKR, ktory po odsuhlaseni v NRVK bude priebeZne napifiany.

Vystupy analyz budu prezentované a konzultované na odbornom seminari.

Minimalny rozsah analytickej spravy je 40 normostran, maximalny 80 vratane
tabuliek, schém, grafov. Spravy budd mat jednotny format. Budu publikované
v printovej a elektronickej forme.

V ramci odbornej aktivity 2.1.1 sa uskutoCnia domace a zahraniéné pracovné
cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je u8ast na semindroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou néarodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU a v priebehu projektu
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informovat medzinarodni komunitu o jeho c¢iastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tato
aktivitu.

Ciastkovd uloha 2.1.2

Analyza existujucich Narodnych systémov__kvalifikdcii _vo vybranych
krajindch EU

Clenovia PS analyzuju a definuji dévody a hlavné politické ciele, ktoré determinuju
vytvorenie NSK ako nastrojov narodnych stratégii vo vybranych krajinach EU
a buducej slovenskej NSK. Zameraju sa na definovanie prvkov NSK a vplyv
réznych kritérii na ich stanovenie, ako je napriklad typ a hibka vedomosti, rozsah
a vyber zru€nosti, pochopenie, Uloha a obsah kompetencii a pod. NSK musi byt
analyzovana v dvoch dimenziach — statickej (prvky, $truktara, vnatorné a vonkajsie
vazby) a dynamickej (jej naplhovanie, schvalovanie, uznavanie, autorizacia).
Sucastou tejto analyzy bude porovnanie a vysvetlenie definovania vysledkov
vzdelavania v roznorodych vzdelavacich systémoch, hodnotenia vysledkov
vzdelavania bez ohladu na spdsob, ako boli dosiahnuté, systémovych nastrojov
ich uznavania, prepojenia pociato€ného a dalSieho vzdelavania a odbornej
pripravy a pod. V analytickej sprave bude uvedené aj odporu¢anie na zmenu
legislativy alebo formalnu dohodu medzi zu€astnenymi stranami pri uznavani
vysledkov vzdelavania. Takisto bude uvedeny aj spdsob praktickej implementacie
NSK, podmienky a poziadavky na institucie, ktoré sa budi musiet prisp&sobit
novym Struktdram, metédam a koncovym uzivatelom. Na zaklade analytickej
spravy Clenovia PS pre tvorbu metodologie vypracuju navrh matrice NSK
a relevantné metodiky na tvorbu a naplifianie NSK.

Minimalny rozsah analytickej spravy je 40 normostran, maximalny 80 vratane
tabuliek, schém, grafov. Spravy budd mat jednotny format. Budu publikované
v printovej a elektronickej forme.

V ramci odbornej aktivity 2.1.2 sa uskutoCnia domace a zahraniéné pracovné
cesty. Ugelom =zahraniénych pracovnych ciest je ugast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU a v priebehu projektu
informovat medzinarodni komunitu o jeho c¢iastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto
aktivitu.

Ciastkova tloha 2.1.3 — etapa 1a podla rozpoétu

Analyza _existujucich _povolani v ramci___Narodnej sustavy povolani
a identifikacia uplnych a ¢iastoénych kvalifikacii

Zasadnym metodologickym prvok v tejto aktivite je priradovanie identifikovanych
uplnych  a Ciastoénych  kvalifikacii  k existujucim  narodnym  Standardom
zamestnani/povolani. Primarne sa analyzuju ¢innosti pozadované na trhu prace
(determinuju zamestnavatelia), povolanie, pre ktoré sa tieto pracovné c¢innosti
vztahuju, uUplné kvalifikacie a odbory vzdelavania poskytujuce pociatoénu
kvalifikaciu, vramci Uplnej kvalifikacie sa identifikuju Ciastoéné kvalifikacie
adefinuji sa oblasti dalSieho vzdelavania, vramci ktorého sa cCiastocna
kvalifikacia nadobudne, pripadne iné formy vzdelavania alebo informalneho
uCenia, ktoré tiez povedu k dosiahnutiu CiastoCnej kvalifikacie. Tieto vazby
vyplyvaju z charakteristiky povolania. Povolanie chapeme ako SirSiu kategoriu
zalozenu na urc¢itom spolo¢nom kvalifikaénom zaklade, kde pracovné pozicie su
uzSie kategorie zalozené na delbe prace. Pri analyze sa musi vychadzat z toho, ze
k jednému povolaniu je priradenych niekolko pracovnych pozicii (ale nie je to
pravidlo, v niektorych pripadoch je povolanie samo o sebe pracovnou poziciou).
Preto sa pri analyze sa musi brat do uvahy vztah povolania k Uplnej kvalifikacii,
vztah pracovnych ¢&innosti k Ciasto€nym kvalifikdciam a vztah povolania,
pracovnych pozicii a Ciastocnych kvalifikacii. Pre vSetky varianty je spolo¢né, ze
uplna kvalifikacia je spdsobilost (vSeobecna, odborna) vykonavat aspon jedno
povolanie.

Analyzované kvalifikacie sa podla urcitych charakteristik a podobnosti budu
zdruzovat a porovnavat' s vysledkami vzdelavania vo vzdelavacich programoch
ZS, G, SOS, konzervatérii $tudijnych programov VS. Déraz sa bude klast na
identifikaciu odbornych a akademickych spésobilosti a stanovia sa ich klasifikacné
Struktary. Vykonaju sa komparacie vo vztahu Kk narodnej Kklasifikacii
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zamestnani/povolani. Podobné skupiny Uplnych kvalifikacii sa analyzuji podla
Ciastoénych kvalifikacii. Vystupom tejto prace bude databaza, ktora bude
zabezpeCovat vazby medzi povolanim, Uplnou kvalifikaciou, ciastoénou
kvalifikaciou, narodnou  klasifikdciou  zamestnani/povolani  a Statistickou
klasifikaciou odborov vzdelania. Bude usporiadana hierarchicky podla typu
naro¢nosti ziskavania kvalifikacie (Uplnej, CiastoCnej), ktora bude uréovat
zaradenie danej kvalifikacie na kvalifikacnu referenénu urovei NKR. Zarover bude
determinovat aj stupen ziskaného vzdelania na r6znych druhoch Skél. Zakladnym
kritériom na stanovenie narodnej kvalifikacie je urovern pozadovanych vedomosti,
zruénosti a kompetencii. Identifikuju sa tie kompetencie, ktoré su vo vztahu
k zamestnavatelom najpozadovanejSie a ktoré chybaju su¢asnym absolventom
8kol. Tiez je potrebné analyzovat vztah kvalifikacii k jednotlivym referenénym
urovniam EKR a kategériam vzdeldvania. Pri analyze je Ziaduce vyrieSit aj
vonkajSie (vztah NSK k svetu prace) avnutorné (vztah uplnych a €iasto€nych
kvalifikacii) vazby.

Je rovnako délezité analyzovat vztah medzi NSK a vzdelavanim hlavne s dérazom
na moznosti ziskania uplnej kvalifikacie, vztah jednotlivych drovni NSK k stupriom
vzdelania a kategdriam vzdelavania, vztah uplnej kvalifikacie k odboru vzdelavania
(Ci je v pomere 1:1). Kazda kvalifikacia ma svoju racionalnu vazbu na povolanie
a na odbor vzdelavania. Preto treba preskumat aj moznosti, ¢i pre jednu upinu
kvalifikaciu sa méze priradit aj viac povolani, o potom zabezpeduje, ze jeden
odbor vzdelavania moéze pripravovat ziakov alebo Studentov na viac povolani, ¢o
znamena, ze dany odbor S$tudia nemusi mat vazbu k viacerym Uplnym
kvalifikaciam. Znamena to, Ze jednu UpInu kvalifikdciu moézeme ziskat
absolvovanim  jedného vzdelavacieho programu vramci pociatoéného
(formalneho) vzdelavania. To je ten cielovy stav, ku ktorému mdze viest proces
uprav odborov vzdelavania a $tudijnych programov na zaklade vytvorenia NSK.
Preto analyza vzdelavacich programov je majoritnou €astou tychto analytickych
prac.

Vysledky analytickych prac budd vstupom pre vytvorenie Karty kvalifikacie.
Identifikované kvalifikacie budu predkladané na stanovisko zodpovedajucej
Pracovnej skupine, ktora ich odporu€a predlozit na schvalenie. Databazu
identifikovanych kvalifikacii vo vézbe na odbory vzdelavania a Studijné programy,
SKOV a KZAM prip. iné (identifikuje SR) schvaluje NRVK a postupuje na
schvalenie MSVVa$ SR.

Dodavatel predloZi analyticki spravu NRVK na schvalenie so zddvodnenim,
zoznam analyzovanych zamestnani/povolani s priradenymi kvalifikaciami (Uplnymi
a Ciastoénymi) v minimalnom rozsahu 50 normostran v printovej a elektronickej
forme.

Ciastkovd uloha 2.1.4

Tvorba metodolégie

Na podporu vytvorenia a naplnenia NKR a NSK budu vytvorené metodiky, ktoré
ako Studijny a metodicky materidl schvali NRVK. V ramci dalSieho vzdelavania
bude Studijnym podkladom pre preskolenie ¢lenov PS, SR, OS, vybranej vzorky
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, oséb, ktoré participuju na
vzdelavani a odbornej priprave a pod. Na metodikach budu pracovat ¢lenovia PS
tak, ze podla odborného a pedagogického zaujmu si vyberu oblast, ktora im je
najblizSia a zodpoveda ich profesionalnemu zaujmu.

Podla analytickych podkladov sa dohodnu na osnove jednotlivych metodik, ktoru
prediskutuju s odbornymi garantmi. Kone¢ny navrh osnovy predlozia SR a na
SIOV. Na zéklade finalnej Gpravy budi metodiky popisovat. Pri tvorbe budu
konzultovat s &lenmi PS pre analyzy, SR, SIOV, odbornymi garantmi a pod. Prace
budu prezentované a konzultované na odbornom seminari, na ktorom mdze
rieSitelia ziskat' dalSie podnety, inSpiracie a navrhy na skvalitnenie svojich prac.

Minimalny rozsah jednej metodiky je 20 normostran, maximalny 40 vratane
tabuliek, schém, grafov. Metodiky budd mat jednotny format. Budu publikované
v printovej a elektronickej forme.

RieSitelské timy po skonceni prac predlozia metodiky na posudenie odbornym
garantom. Na z&klade odborného posudku sa upravia do konecnej podoby
a prostrednictvom SIOV sa predloZia na schvalenie NRVK. Schvélené metodiky
budu distribuované prioritne ¢lenom SR a OS, PS, MSVVaS SR ajeho PRO,
rezortnym ministerstvam, stavovskym organizaciam, a inym.
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V ramci odbornej aktivity 2.1.4 sa uskuto¢nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahrani¢nych pracovnych ciest je Ggast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU a v priebehu projektu
informovat medzinarodni komunitu o jeho C¢iastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujici tato
aktivitu.

Cielova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

Zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania

e Osoby zu¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

Analyticka sprava ,Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach EU”

Analyticka sprava ,Analyza existujicich NSK vo vybranych krajinach EU*

Sprava ,Analyza existujucich zamestnani/povolani a identifikacia Uplnych
a Ciastocnych  kvalifikacii“ so zdbvodnenim, zoznamom analyzovanych
zamestnani/povolani a s priradenymi kvalifikaciami (Gplnymi a Ciasto€nymi)
Metodika na tvorbu NKR

Metodika na tvorbu NSK

Metodika na tvorbu Uplnych a Ciastocnych kvalifikacii

Metodika na stanovenie kvalifikaénych Standardov

Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov

Meratelny ukazovatel:

Uvedené pocty vytlackov zahffiaju aj material pre lektorov a frekventantov kurzov
dalSieho vzdelavania (aktivita 5.2), pre participujice subjekty (profesijné a
zamestnavatelské asociacie), pre Uc¢astnikov seminarov a konferencii.

132 vytladkov analytickej spravy ,Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach EU*
132 vytlackov analytickej spravy ,Analyza existujucich NSK vo vybranych krajinach
EU“

132 vytlaCkov ,Analyza existujucich zamestnani/povolani a identifikacia Uplnych
a Ciastocnych kvalifikacii“

220 vytlackov ,Metodika pre tvorbu NKR* (aj pre dalSie vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre tvorbu NSK* (aj pre dalSie vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre tvorbu Uplnych a Ciastoénych kvalifikacii“ (aj pre
dalSie vzdelavanie)

220 vytlaCkov ,Metodika pre stanovenie kvalifikacnych Standardov* (aj pre dalSie
vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre stanovenie hodnotiacich Standardov* (aj pre dalSie
vzdelavanie)

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Informacie o postupe prac pre RVP budu zabezpedovat koordinatori a odborni
garanti na zasadaniach RVP a NRVK. Spatna vazba o kvalite analytickych
a metodologickych prac sa zabezpedi prostrednictvom odbornych seminarov, na
ktorych sa bude konstruktivne a konkrétne diskutovat a vyjadrovat' k predkladanym
Castiam analyz a metodik. Vyuzivanie cCiastkovych vystupov mdze poskytnut
hodnotné informacie o opodstatnenosti a aplikovatelnosti spracovanych informacii
Studie pre naslednu tvorbu NKR a NSK. Na tomto zaklade sa mbze zrealizovat
revizia a korekcia textov. Velmi doblezita je vtomto pripade aj naro¢nost
spracovanych metdéd a pristupov. VSetky informacie musia byt priamo
sprostredkované rieSitefom Studie.

Spatna vazba sa ziska aj prostrednictvom uverejnenia prac priamo v tlaci Sirokej
odbornej a laickej verejnosti.

Zdrojom spatnej vazby budu aj hodnotiace spravy a recenzny posudok.

Spatna vazba o relevantnosti vytvorenych prac a analyz sa ziska aj v priebehu
zabezpeCovania a realizacie projekénych aktivit, odbornych seminarov,
konferencii, Studijnych stazi domacich a zahrani€nych s dérazom na ich kvalitny
priebeh. Cielové skupiny sa budu v priebehu projektu konstruktivne a konkrétne
vyjadrovat k opodstatnenosti a aplikovatelnosti spracovanych analyz a metodik.
Pripadné problémové situacie a javy sa budu rieSit a odstrafiovat na zasadaniach
projektovych koordinatorov a RVP.

Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity

3.1 Tvorba Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii
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Ciel aktivity

Cielom tejto aktivity je vytvorit v Slovenskej republike systémové prostredie, ktoré
bude podporovat porovnatelnost vysledkov vzdelavania a ucenia sa, ktoré sa
dosiahli roznymi formami ucenia a vzdelavania, umoznujuce uznavanie skutoé¢nych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii nezavisle na spdsobe ich ziskania. Aktivita
zabezpe&uje porovnatelnost kvalifikadnych trovni v SR a EU, prenos poZiadaviek
sveta prace do vzdelavania a verejnu informovanost o vSetkych celostatne
uznavanych kvalifikaciach.

Trvanie aktivity
od —do (dd.mm.rrrr)

01. 04. 2013 - 30. 11. 2015

Popis aktivity

Ciastkova dloha 3.1.1

Architektura Narodného kvalifikaéného ramca

NKR zohrava kFu€ova ulohu pri prepajani NSK s referenénymi drovhami
a deskriptormi EKR a kvalifikacnych ramcov pre Eurdpsku oblast’ vysoko$kolského
vzdelavania. Medzinarodna porovnatelnost a potreba spoloéného jazyka pre
krajiny EU podgiarkuje potencialnu Glohu NKR pri zlep$ovani narodnych systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a kvalifikacii. Pri jeho architektire budeme brat do
uvahy jeho majoritné poslanie, ktoré spociva v systematickej podpore perspektivy
a pristupu zameraného na vysledky vzdelavania.

Tvorba NKR by mala sledovat tieto etapy:

e Analyza existujucich ramcov, principy a hlavné politické ciele buduceho NKR

e Tvorba matrice — ur€enie poctu referenénych urovni, vazba na narodné stupne
vzdelania, EKR, dalSie vzdelavanie, ECTS, ECVET, vystupné certifikaty
(tituly), priestupnost kvalifikacii a védzba na NSK, iné

e Profil deskriptorov, ktoré su zalozené na vedomostiach, zrucnostiach
a kompetenciach

e Testovanie NKR, konzultacie, rokovanie so  Sirokou  skupinou
zainteresovanych aktérov

e Legalizacia NKR formou v§eobecne zavaznych pravnych predpisov

e Praktickd implementacia, ktora prinesie uzitok koncovym uzivatelom,
jednotlivcom, zamestnavatelom

Na tvorbe NKR budu pracovat PS pre tvorbu NKR, PS pre analyzu Skolskych
vzdelavacich programov a $tudijnych programov VS a PS pre analyzu
ukonlovania vzdelavania podla zvolenej stratégie relevantnej metodiky
vypracovanej v ramci Ciastkovej aktivity 2.1.4. Prva verzia NKR bude musiet byt
vytvorena najneskér v juni 2013, nakolko vtomto roku bude prebiehat medzi
glenskymi  krajinami  EU konsolidaény a referencovaci proces v oblasti
porovnavania a transparentnosti kvalifikacnych systémov.

Ciastkové uloha 3.1.2 — etapa Il podl'a rozpoétu

Tvorba Kariet kvalifikacii a proces ich schvalovania

NSK bude predstavovat register Uplnych a Ciasto¢nych kvalifikacii, ktoré boli
identifikované na jednotlivych referenénych urovniach NKR. Ciefom vytvorenia
NSK nie je nahradit vzdelavaciu sustavu. NSK sa usiluje o jej previazanie,
zastreSenie a transparentnost. NSK ma tvorit spolo¢ny systémovy ramec pre
vSetky formy vzdelavania a ucenia sa. Porovnatelnym atribitom su vysledky
vzdelavania, preto budu zakladnym stavebnym prvkom architektiry NSK.

Ak ma byt NSK ovladatelnym, vyuzitelnym a zrozumitefnym systémom, ak ma
umozrfiovat porovnatelnost a uznavanie vysledkov vzdelavania a u€enia sa, musi
byt popisana Standardizovanym spbésobom, v ¢o najjednoduchejdej Strukture
a prostrednictvom prvkov, ktoré sa budu dat v pripade Uprav a aktualizacie
zamenit.

Kazda kvalifikdcia ma svoje poziadavky — vedomosti, zru€nosti a
kompetencie/spdsobilosti — odborné a vSeobecné. Su Specifikované na 3
urovniach — elementarnej, pokroCilej a vysokej. Potreba ich porovnatelnosti,
transparentnosti, aktualizovatelnosti a moznosti konkretizacie a rozSirovania si
vyzaduje vytvorenie realnej sustavy, ktora nebude iba bazou jednotlivych udajov.
Je preto dblezité pracovat s kompetenciami podla ich klasifikaCnej Struktary —
Karty kvalifikacie. Bude obsahovat vSetky poziadavky na dosiahnutie pozadovanej
kvalifikacie — uplnej alebo Ciastocne;.

Realizacia tejto aktivity bude patrit do pdsobnosti OS primame a SR NSK
sekundarne. Clenovia OS budu na zaklade analyzy povolania a vSetkych
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relevantnych analyz (vystupov aktivity 2.1) podrobne popisovat kvalifikacie podla
usmernenia metodiky, ¢lenovia SR NSK budu prvi hodnotitelia Karty kvalifikacie.
Ak bude Karta kvalifikacie popisana hodnoverne vo vztahu k trhu prace,
odbornému vzdelavaniu a $tudijnym programom, predlozia ju na posudenie PS pre
analyzu SkVP a SP, odbornym garantom a nakoniec ju SIOV predlozi na
schvalenie NRVK. Schvalena Karta kvalifikacie sa predlozi MSVVaS SR, uverejni
sa v tlaci, Vestniku a zacleni sa do databazy IS NSK.

Ciastkovd uloha 3.1.3
Praca NRVK

NRVK ako autorizovany organ so sidlom na SIOV-e bude pdsobit poéas projektu
apo ukoneni projektu. Jej kompetencie a harmonogram zasadani budu
stanovené Statutom a rokovacim poriadkom a budu orientované do oblasti vyvoja a
sledovania kvalifikacii, schvalovania vystupov jednotlivych aktivit projektu, kontroly
a schvalovania Kariet kvalifikacii, predkladania navrhov na ich zmenu alebo
Upravu v zavislosti na praci SR NSK a OS operativne v zavislosti od ich tvorby
a predkladania. Funkcia NRVK je popisana v Casti projektu A4 Riadenie projektu,
zapojenie partnerov. NRVK vramci projektu bude zabezpelovat hodnotenie
a uznavanie kvalifikacii, izko bude spolupracovat so SIOV, Sektorovymi radami
NSK a Riadiacim vyborom projektu, ako aj so zodpovednymi zamestnancami
MSVVaS SR.

Pracovna napln ¢lenov NRVK bude stanovena v dohodach o vykonani prace alebo
v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu &innost
budu preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF. NRVK bude autorizovany organ pésobiaci pri SIOV-e.

Metodoldgia aktivity

Ciastkova uloha 3.1.1

Architektura Narodného kvalifikaéného ramca

Architektura NKR bude mat nasledovny postup:

e Pri tvorbe NKR sa musi starostovo zvazit typ ramca — komunikaény, ktory
skvalitfiuje opis uz existujucich sustav kvalifikacii a vysvetluje moznosti, ktoré
su eSte kdispozicii, reformaény sa orientuje vo vazbe na koherentnost,
relevantnost a kvalitu na zlep3enie existujuceho systému, rozvoj novych
vzdelavacich ciest, vzdelavacich programov a rozdelenia uloh a povinnosti
medzi zainteresovanymi partnermi, transformacny ramec, ktory sa radikalne
li$i od zauzivanych institucionalnych opatreni a postupov a v podmienkach EU
nie je vefmi uplatnitelny. NKR v slovenskych podmienkach musi byt
transparentny a zrozumitelny pre vSetkych, musi objasfiovat horizontalne
a vertikalne vazby medzi kvalifikaciami.

e Identifikacia pocCtu referenénych (kvalifikacnych) arovni musi sledovat celé
vzdelavanie — od pociatoéného stupfia po najvysSi (doktorandsky). Pdjde
0 uceleny ramec zalozeny na vysledkoch vzdelavania tak, aby mohol zahffat
vacsinu kvalifikacii na narodnej urovni (kvalifikacie ziskané a uznané v Skolach
formalneho vzdelavania, vo vysokoS$kolskom vzdelavani, v dalSom vzdelavani
a odbornej priprave, prip. rekvalifikaciou).

e Definovanie a pochopenie deskriptorov, ktoré stanovuju vedomosti,

zruénosti a kompetencie. Je doblezité urcit indikatory, podla ktorych sa budu

vedomosti, zru€nosti a kompetencie popisovat. Zaroven je dblezité urcit, ktory
typ kompetencii je pre zamestnavatelov signifikantny (v EKR su kompetencie
determinované ako zodpovednost a samostatnost).

Stanovenie vazby k EKR a NSK.

Stanovenie vztahu k ISCED 2011.

Stanovenie ECVET bodov v ramci terciarneho vzdelavania.

Implementacia vysledkov vzdelania potvrdenych certifikatom a/alebo titulom,

ich priradenie na referenéné Urovne v zavislosti o uznanej kvalifikacie.

e Determinovanie spoésobov ziskavania kvalifikacii tak, aby ramec mohol
pokryt vSetky typy a rozsahy vzdelavania.

Na uvedenej analyze budu pracovat &lenovia PS pre NKR, PS pre analyzu
ukong&ovania vzdelavania a PS pre analyzu SkVP a SP. Je velmi ddlezité v zavere
overit, €i je mozné kvalifikdcie umiestnit na jednotlivé referenéné drovne, Ci je
kvalifikacia relevantnd k trhu prace, €i je suc€astou vzdelavania a pod. Tiez je
potrebné zvazit, ako bude kvalifikacia umiestnena vzhladom na referenéné urovne
a deskriptory a na akej urovni. Rozhodnutie o umiestneni kvalifikacie v NKR sa
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povazuje z hladiska transparentnosti za referenény bod zabezpecenia kvality
vzdelavania a naslednych reforiem.

Vytvoreny NKR sa predlozi SR NSK a OS, ktoré ho posudia vo vztahu
k povolaniam a kvalifikaciam, PS pre analyzu SkVP a SP, odbornym garantom
a nakoniec SIOV. Vramci tejto aktivity bude zorganizovany odborny seminar
a prva konferencia, kde sa bude diskutovat nielen o aktivitach projektu, ale
verejnosti sa po prvykrat predstavi NKR, jeho vyznam a chapanie.

Navrhnuty NKR dalej schvaluje NRVK. Finalny ramec sa predlozi MSVVaS SR
a zverejni sa v tlagi, Vestniku a zaradi sa do IS. Nakolko je to systém otvoreny
ama reguladny charakter, bude sa priebezne dopifat identifikovanymi
kvalifikaciami (vystupy Ciastkovej aktivity 2.1.3) a revidovat. Bude mat priamy
dopad nielen na zamestnavatelov, ale najma na pracovnu silu, ob&anov, ktori sa
chcu stéle vzdelavat, mobilitu pracovnej sily, ktora uz nebude diskriminovana
vzhfadom na nadobudnutu kvalifikaciu vinom State. Kvalifikacia spolu s danou
referenénou Uroviiou bude su¢astou EUROPASS.

V ramci odbornej aktivity 3.1.1 sa uskuto¢nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je u&ast na semindaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov v
&lenskych krajinach EU a v priebehu projektu informovat’ medzinarodnd komunitu
o jeho Cciastkovych vystupoch. Na tychto pracovnych cestdch sa zuc&astnia
delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto aktivitu.

Ciastkovd uloha 3.1.2

Tvorba Kariet kvalifikdcii a proces ich schvalovania

NSK bude rieSena v dvoch dimenziach:

e Statickej — determinuje prvkov Struktury vertikalnych a horizontalnych vazieb
(vnutorné, vonkajSie) ainych cCasti, o v kone€nom dbésledku predstavuje
Kartu kvalifikacie

e Dynamickej — determinuje procesy vo vztahu k napifianiu NSK, autorizaciu,
hodnotenie a schvalovanie

Architektura NSK bude tvorena:

e Uvodnou &astou, v ktorej bude uzivatel informovany o tom, ako pouzivat
a pracovat s NSK, bude obsahovat vysvetlivky k jednotlivym prvkom, pojmom
a pouzivanym skratkdm aodkaz na inStiticiu, ktora bude mat NSK
v pdsobnosti (SIOV).

e Kartami kvalifikacii, ktoré budd v NSK predstavovat register popisanych
kvalifikacii.

e Terminologickym slovnikom, ktory bude uvadzat a vysvetfovat’ vdetky pojmy
vyskytujluce sa v oblasti kvalifikacii, povolani a vzdelavania.

Prvky Karty kvalifikacie sa $pecifikuju po analytickych pracach. Karta kvalifikacie
vSak musi obsahovat nazov kvalifikacie, oznacenie, €i je to kvalifikacia Ciastocna
alebo uplna. Uplna kvalifikacia musi obsahovat prehlad g&iastognych kvalifikacii
a Ciastoéna kvalifikacia musi obsahovat nazov Uuplnej kvalifikacie. Kazda
kvalifikacia bude mat svoj Specificky koéd, ktory bude urovat jej vazbu k odboru
vzdelavania alebo Studijnému programu, nadvaznost na povolanie a dosiahnuty
stupen vzdelania. OS v spolupraci so SR urcia kédovanie pre dosiahnuty stupen
vzdelania vo formalnom vzdelavani (v sulade so S$kolskym zakonom) a koéd
vzdelavacieho programu alebo kurzu pre dalSie vzdelavanie.

Karta kvalifikacie bude mat tieto ¢asti:

o Kvalifikaény Standard — bude predstavovat popis poziadaviek na prislusnu
kvalifikaciu vo vztahu k vysledkom vzdelavania. Bude uréeny vykonovym
Standardom a jeho presna konstrukcia bude popisana v relevantnej metodike.

e Hodnotiaci 8tandard - bude popisany suborom metdd, predpisov
a organizatnych foriem hodnotenia vysledkov vzdelavania, kritérii
a prostriedkov overovania poziadaviek na kvalifikaciu tak, aby mohla byt
uznana. Metodika tvorby hodnotiacich Standardov bude presne uréovat postup
na jeho definovanie.

o Referentna uroven NKR — ktora bude vo vertikalnom smere porovnatelna so
stupfiom vzdelania slovenského vzdelavacieho systému.

o Kvalifikatné smery, ktoré budu v horizontalnej rovine predstavovat vazbu na
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prislusny odbor vzdelavania alebo Studijny program v slovenskom
vzdelavacom systéme.

e Vazba s NSP — bude uvadzat nazov zamestnania/povolania, v ktorom sa ziaci
alebo Studenti pripravuju na svoje povolanie a v danom odbore Studia mézu
nadobudnut kvalifikaciu, prostrednictvom ktorej mézu vykonavat pracovné
¢innosti na danej pracovnej pozicii.

e Potvrdenie vysledku vzdelavania — bude uvedeny typ vysved&enia, diplomu,
vykonanej skusky a dosiahnuty titul po absolvovani vzdelavacieho programu
a uznani kvalifikacie.

o DalSie prvky, ktoré sa identifikuju SR a OS vzhladom k odporaéaniam
vyplyvajucim z analyz.

Pri praci na popise kvalifikacii sa musi brat do uUvahy aj subor indikatorov,
s ktorymi sa pracovalo pri tvorbe NKR vzhladom k popisu vedomosti, zru€nosti
a kompetencii.

Vypracované Karty kvalifikacii postudi SR, zhodnoti PS pre analyzu SKVP a SP,
predloZia sa odbornym garantom na expertizu a NRVK na schvalenie. Karty
kvalifikéacii sa budi zhromazdovat na SIOV-e. V priebehu projektu sa nimi bude
napinat IS NSK ado NKR sa budi uvadzat néazvy kvalifikdcie. Po ukonéeni
projektu sa urobi syntéza vSetkych Kariet kvalifikacii. Vysledny produkt — NSK — sa
vyda aj v printovej forme. Po ukonceni projektu sa tento register bude priebezne
dopifiat. Schvalené Karty kvalifikacii sa predlozia na MSVVaS SR, zverejnia
v tlaci, Vestniku a budu predstavovat zaklad databazy IS.

Ciastkovd uloha 3.1.3
Praca NRVK

Praca NRVK bola Ciastkovo rozpisana v aktivitach 2.1 a 3.1. Zakladom prace tejto
odbornej zlozky projektu je spolupraca na tvorbe a posudzovanie vystupov
vSetkych Ciastkovych aktivit projektu.

V ramci Ciastkovych uloh aktivity 3.1 NRVK schvaluje navrh NKR, postupy a
vystupy aktivity 3.1.1 a posudzovanie vypracovanych Kariet kvalifikacii predtym
posidenych SR NSK, a garantmi. Clenovia NRVK postdia relevantnost a
spravnost Karty kvalifikacie na zaklade vypracovanej metodiky. V pripade
nespravneho vypracovania takuto kartu kvalifikacie vratia SR a OS na opatovné
prepracovanie. Karty kvalifikacii sa budi zhromazdovat na SIOV-e. V priebehu
projektu sa nimi bude napifiat IS NSK ado NKR sa budi uvadzat nazvy
kvalifikacie. Po ukon&eni projektu sa urobi syntéza vSetkych Kariet kvalifikacii.
Vysledny produkt — NSK — sa vyda aj v printovej forme. Po ukonéeni projektu sa
tento register bude priebeZne dopifiat. Schvalené Karty kvalifikacii sa predlozia na
MSVVaS SR, zverejnia v tladi, Vestniku a budu predstavovat zaklad databazy IS.

V ramci odbornej aktivity 3.1.3 sa uskutoCnia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahrani¢nych pracovnych ciest je u8ast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych kvalifikaénych sustav v &lenskych krajinach EU z hladiska identifikacie
systémovych pristupov (legislativa, akreditacia ap.) a v priebehu projektu
informovat medzinarodni komunitu o jeho ciastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto
aktivitu.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

e Osoby zu€astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

Narodny kvalifikaény ramec
Karty kvalifikacii

Meratelny ukazovatel

Uvedené pocty vytlatkov zahffiaju aj material pre lektorov a frekventantov kurzov
dalSieho vzdelavania (aktivita 5.2), pre participujice subjekty (profesijné a
zamestnavatelské asociacie), u¢astnikov seminarov a konferencii.

220 kusov NSK v printovej forme
220 kusov NSK vo forme CDROM
1 ks Zbornik kariet kvalifikacii
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100 popisanych ¢&iastoénych a uplnych kvalifikaénych a hodnotiacich Standardov
(pre ciele K a RKaZ spolu 1 000 ¢iastocnych a uplnych kvalifikacii v pomere 90%
pre K a 10% pre RKaZ)

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Informacie o postupe prac na NSK a NKR budu zabezpecovat koordinatori a
odborni garanti na zasadaniach RVP a NRVK. Spéatna vazba o kvalite vystupov
prisludnych aktivit sa zabezpeci prostrednictvom odbornych seminérov, na ktorych
sa bude konstruktivne a konkrétne diskutovat a vyjadrovat k predkladanym Kartam
kvalifikacii a vypracovavani NKR. VyuZivanie Ciastkovych vystupov méze
poskytnut hodnotné informacie o spravnosti uvedenych materialov pre tvorbu NKR
a NSK. Na tomto zaklade sa m6ze zrealizovat revizia a korekcia Kariet kvalifikacii
a deskriptorov NKR. VsSetky informacie musia byt priamo sprostredkované
rieSitefom tychto aktivit.

Spatna vazba sa ziska aj prostrednictvom uverejnenia NKR a Kariet kvalifikacii
priamo v tlaci Sirokej odbornej a laickej verejnosti.

Zdrojom spatnej vazby budu aj hodnotiace spravy a recenzny posudok.

Spatna vazba o relevantnosti vytvorenych deskriptorov a dalSich prvkov NKR,
Kariet kvalifikacii sa ziska aj v priebehu zabezpecovania a realizacie projekénych
aktivit, odbornych seminarov, konferencii, Studijnych stazi domacich
a zahraniénych s dérazom na ich kvalitny priebeh. Cielové skupiny sa budu
v priebehu projektu konStruktivne a konkrétne vyjadrovat k opodstatnenosti
a aplikovatelnosti spracovaného NKR a Kariet kvalifikacii. Pripadné problémové
situacie a javy sa budu riesit a odstrafiovat’ na zasadaniach SR, OS, NRVK, PS
pre analyzu SKVP a SP, projektovych koordinatorov a RVP.

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity

4.1 Vytvorenie informacného softvéru Narodného kvalifikacného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii

Ciel aktivity

Ciefom tejto aktivity je vytvorit systémové prostredie, ktoré bude podporovat
verejnu informovanost o vSetkych celoStatne uznavanych kvalifikaciach.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01.10. 2013 - 30. 11. 2015

Popis aktivity

Ciastkova uloha 4.1.1 — etapy 1b a Ill podla rozpoétu

Nadvrh, vytvorenie a nagiﬁanie informacného softvéru

V tejto aktivite bude navrhnuta graficka stranka systému a jeho funkcionalita - zber,
ukladanie a spracovanie dat, typ databazy, zverejnenie a spbsoby vyhladavania
Uudajov apod. na zaklade vstupnych poZiadaviek vyplyvajucich zo Struktary
a obsahov NKR a NSK a dalSich podpornych obsahov (vystupy aktivit 2.1 a 3.1).
Za navrh, vytvorenie a prevadzkovanie IS vratane webhostingu bude zodpovedny
uspesny uchadzac verejného obstaravania.

Pocas doby trvania projektu sa bude IS skladat z dvoch Casti:

e Cast pristupna verejnosti — funkcionalita tejto &asti bude obmedzena na
informacie o projekte a jeho Ciastkovych vystupoch. Odbornej a laickej
verejnosti bude spristupnena Prirucka pre pracu s IS uverejnena a
stiahnutelna na web stranke IS.

e Cast pristupna odbornym a administrativnym kapacitam projektu — do tejto
Casti sa bude méct prihlasit prostrednictvom prihlasovacieho mena a hesla
a bude predstavovat pracovny a komunikaény on-line priestor. Pre tychto
pracovnikov bude vypracovana Prirucka pre pracu sIS azarovefn sa
zrealizuje vzdelavaci seminar, v ramci ktorého sa odborné a administrativne
kapacity naucia s tymto systémom pracovat. SR s konkrétnou pdsobnostou
v ramci narodného hospodarstva maju vytvorené OS, ktoré vramci tohto
virtualneho prostredia budu tvorit samostatné komunikagné jednotky. U&elom
tohto rozdelenia bude sprehladnenie nahladu na postup prace, zvySena
operativnost' a efektivnost procesu a moznost kontroly skutoéne odvadzanej
prace.

Vytvoreny NKR a Karty kvalifikacii, ktoré presli schvalovacim konanim v NRVK,
budu programatormi IS vloZzené do databaz NKR a NSK na verejné vyuzitie.

Téato aktivita je orientovana aj na vypracovanie priruciek, ktoré ulah¢ia uzivatefom
pracu s informacnym systémom NKR a NSK.
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Vypracuju sa nasledujuce prirucky:

- Priru¢ka pre pracu s informaénym systémom NKR a NSK — bude vypracovana
pre potreby ¢lenov NRVK, SR NSK, OS a PS, ktori budu pracovat s on-line
nastrojom na vytvaranie databaz cCiastoénych a uplnych kvalifikacii. Bude
obsahovat pokyny od prihlasovania, postupu prace s IS, vyuzivania
komunikacnych nastrojov tohto systému a pod.

- Priruc¢ka pre kone€nych uzivatelov informaéného systému NKR a NSK — bude
vypracovana pre potreby laickej verejnosti. Bude zahffiat’ informacie o réznych
moznostiach vyhladavania v databazach NKR a NSK, popis funkcionality
(prvkov) tychto systémov zrozumitelnym jazykom tak, aby tieto systémy mohli
vyuzivat aj fudia s minimalnou znalostou IKT.

Na tejto praci sa zuc€astnia tvorcovia informaéného systému.
Ciastkovd uloha 4.1.2

Pilotné testovanie informacného systému Narodného kvalifikacného ramca
a Ndrodnej sustavy kvalifikacii

Vréamci tejto aktivity sa bude testovat IS z hladiska jeho funkcionality a
posudzovat kvalita a prehladnost grafickych charakteristik. Testovanie bude
prebiehat v dvoch vybranych oblastiach — automobilovy priemysel a zdravotnictvo.
Funkénost IS budld posudzovat odborni garanti, ¢lenovia SR, OS, PS
a zamestnanci SIOV. Na zaklade svojich zisteni vypracuji odborny posudok aj
s navrhmi na pripadné upravy. Tieto navrhy sa prediskutuju a v pripade uznanej
relevantnosti sa vykonaju napravné kroky. V tom istom €ase sa oslovia aj vybrani
reprezentanti z cielovych skupin, ktori formou dotaznikového prieskumu vyjadria
svoj nazor na praktické vyuzitie IS NKR a NSK.

Dotaznikovym prieskumom budu oslovené S$koly, ktoré poskytuju relevantny
vzdelavaci program, dalej vybrané zamestnavatelské subjekty zainteresované
v tychto dvoch sektoroch ekonomiky.

Ciastkovd uloha 4.1.3

Implementacia informaéného systému Narodného kvalifikacného ramca
a Ndrodnej sustavy kvalifikacii

V priebehu a po ukonéeni pilotného testovania a zapracovani Uprav bude
pracovna databaza IS pre obe sustavy migrovana do verejnej Casti a IS bude
oficidlne spristupneny odbornej aj laickej verejnosti.

Metodoldgia aktivity

Ciastkova tloha 4.1.1 — etapy 1b a Ill podfa rozpoétu

Névrh, vytvorenie a napifianie informaéného systému

Informacény systém predstavuje pocitaCovy v zdrojovych kédoch potrebny pre
automatizaciu prace uzivatefov na tvorbe kariet kvalifikacii. Navrh grafickych
charakteristik a funkcionality IS bude vychadzat z analyz EKR a NSK, ako aj
z matrice NKR a NSK uvedenych v Aktivite 2. Na zaklade tychto udajov sa
navrhne najoptimalnejSie prostredie, ktorého zakladnou poziadavkou je
jednoduchost’ pouzivania a prehladnost pre koncového uzivatela (,user friendly®)
tak, aby aj osoby s minimalnou znalostou pouzivania IKT vedeli v databazach
vyhladavat a orientovat sa a zaroven aby tento systém fungoval na kazdej
platforme a systéme.

Sucasne s tvorbou IS budu vypractivané priru¢ky na pouzivanie tohto systému.
Tieto prirucky budu obsahovat tzv. ,screenshots“ tak, aby bol cely systém
predstaveny ¢o najzrozumitelnejsie.

Clenovia SR NSK a OS budl pracovat v on-line prostredi. V elektronickom
systéme sa bude nachadzat jednotny format (templat) Karty kvalifikacie, ktory
budi v ramci svojej pdsobnosti vypihat. Tento templat sa bude dat’ vytlagit alebo
posielat v elektronickej podobe. Hotové a schvalené Karty kvalifikacii budu
zasielané programatorom a administratorom spravujucim 1S, ktori budu udaje
z Kariet kvalifikacii vkladat’ do prislusnych databaz. Poziadavky na softvér IS bude
podrobne rozpracovany v ramci zadania verejného obstaravania, ktord pripravi
SIOV v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

V Case, ked IS nebude este vytvoreny, budu informacie o projekte uverejnené na
internetovych strankach SIOV.

Ciastkovd tloha 4.1.2
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Pilotné testovanie informacéného systému Narodného kvalifikacného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii

Pilotné testovanie bude prebiehat v dvoch formach:

Prvu formu budu predstavovat tzv. ,scenare” — ¢lenovia SR NSK, OS, PS a
odborni garanti dostanu pokyny, ktoré prvky IS sa budu testovat z hladiska ich
funkénosti a do pripravenych templatov sa k funkcionalite budu vyjadrovat.

Druha forma bude dotaznikovy prieskum — oslovené $koly budu vypifiat dotaznik
v elektronickej podobe, ktory bude orientovany predovSetkym na vyuzitelnost
a kvalitu IS. Dotaznikovy prieskum bude anonymny, zalozeny na otvorenych
otazkach a doplfiani arespondenti budi mat moZnost vlastného zaveredného
hodnotenia.

Vysledky testovania budu prediskutované a bude vypracovana zavere¢na sprava
s odporuc¢aniami na opravy alebo Upravy IS. Tato sprava bude posunuta spravcovi
IS, ktory tieto Upravy zrealizuje a vypracuje protokol o zrealizovanych zmenach.

V ramci odbornej aktivity 4.1.2 sa uskuto¢nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie informacii o fungujtcich
informacnych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v
podobe seminarov alebo Studijnych stazi, ziskanie informacii a skdsenosti s
procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK. Na tychto pracovnych cestach sa
zuc&astnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto aktivitu.

Ciastkova Uloha 4.1.3

Implementdcia _informaéného systému Nadrodného kvalifikacného ramca
a Ndrodnej sustavy kvalifikacii

Prakticki implementaciu zabezpedi a jej funk&nost bude garantovat spravca IS
(uspeSny uchadza€ verejného obstaravania). O spristupneni tejto informacnej
platformy bude verejnost informovana prostrednictvom tlace, Vestnika, médii
a zavere€nej konferencie, na ktorej sa budu okrem IS prezentovat aj dalSie
projekéné vystupy. Po ukonceni projektu IS bude nadalej pracovat pod gesciou
Siov, ktory bude mat licenéné prava.

V ramci odbornej aktivity 4.1.3 sa uskuto¢nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie informécii o fungujlcich
informacnych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v
podobe seminarov alebo Studijnych stazi, ziskanie informacii a skusenosti s
procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK. Na tychto pracovnych cestach sa
zuc&astnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto aktivitu.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

e Osoby zu¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

1 Implementovany funkény Informaény systém
Vytvorené testovacie Karty kvalifikacii v odvetvi automobilového priemyslu a
zdravotnictva

Meratelny ukazovatel’

Minimalne 20 odbornych zamestnancov SR NSK, OS, NRVK, RVP a PS vratane
odbornych garantov zapojenych do procesu testovania IS

Minimalne 20 oslovenych subjektov zapojenych do procesu testovania IS formou
dotaznikového prieskumu

110 vytlackov ,Priru¢ka pre pracu s informaénym systémom NKR a NSK*

7 vytlackov ,Priru¢ka pre koneénych uzivatelov informacného systému NKR
a NSK" pre lektorov dalSieho vzdelavania

Uvedené pocty vytlatkov zahffiaju aj material pre lektorov a frekventantov kurzov
dalSieho vzdelavania (aktivita 5.2), pre participujuce subjekty (profesijné a
zamestnavatelské asociacie), u¢astnikov seminarov a konferencii.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude signifikantna najma z pilotnej fazy prostrednictvom testovania
IS.
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Podrobny popis aktivity 5

Nazov aktivity

5.1 Dalie vzdelavanie cielovej skupiny na tvorbu a pouzivanie Narodného
kvalifikaného ramca, narodnej sustavy kvalifikacii a Informa¢ného systému

Ciel aktivity

Cielom aktivity je zabezpegit transfer vedomosti, informacii a skdsenosti v oblasti
kvalifikaénych systémov Slovenskej republiky.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01. 08. 2013 - 30. 11. 2015

Popis aktivity

Ciastkova uloha 5.1.1

Vytvorenie a akreditovanie vzdelavacich programov

Tvorba vzdelavacich programov (dalej len ,VP*) ,Systém uznavania vysledkov vo
vzdelavani vo vztahu k tvorbe Skolského vzdelavacieho programu (Uznavanie
vysledkov vzdelavania v SR)", ,Narodné sustava kvalifikacii a Narodny kvalifikacny
ramec aich aplikovanie do Skolského vzdelavacieho programu — uznavanie
vysledkov vzdelavania v Slovenskej republike®, ,Nastroje na uznavanie vysledkov
vzdelavania v Slovenskej republike® a ,Nastroje na uznavanie vysledkov
vzdelavania v Slovenskej republike — priprava multiplikatorov® pre dalSie
vzdelavanie cielovej skupiny je prvym krokom, ktory je potrebné urobit.

Prednosti VP m6zeme vidiet v tom, Ze frekventanti:

e  ziskaju vedomosti a informéacie o EKR a vyvoji NKR v krajinach EU,

e osvoja si zru€nosti pri tvorbe, hodnoteni a uznavani vysledkov vzdelavania,

e sa mobzu spolo¢ne radit, pomahat si, hladat nové moznosti efektivheho
vzdelavania a najvhodnejSie spdsoby zvySovania kvality vzdelavania, dalSieho
vzdelavania a rekvalifikacie, eliminovat vSetko nepodstatné, neefektivne a
zatazujuce vo vzdelavacom procese,

e budu informovani o celoStatne uznavanych kvalifikaciach a mézu prispdésobit
svoje interné kvalifikacné predpisy pri vybere pracovne;j sily,

e prispbsobit vlastné vzdelavacie programy podla novej NSK a NKR.

Strukturovanie vzdelavacich programov

Vzdelavacie programy budu vytvorené v sulade s aktivitami projektu. Budu sa
realizovat formou kontinualneho aktualiza¢ného vzdelavania v stlade s § 35 a §
39 zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podfa vyhlasky ¢.
445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Dalej sa budu realizovat formou
kontinualneho vzdelavania v sulade s §4 zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Budu sa organizovat formou
3-diovych sustredeni.

Ciastkova uloha 5.1.2

Dalsie vzdeldvanie cielovych skupin

Dalsieho vzdelavania sa zGd&astni minimalne 455 osbb (vratane buducich 7
multiplikatorov/lektorov) vSetkych priamych ciefovych skupin zo 7 regiénov SR.
Vzdelavanie sa zacne v roku 2014.

7 multiplikatori budu v pozicii buducich lektorov a preskolia 448 frekventantov.
Multiplikatorov bude $kolit 1 lektor zo SIOV-u.

Vyber multiplikatorov a frekventantov urobi SIOV v priebehu roka 2013, a to
priamym oslovenim relevantnych subjektov (cielové skupiny uvedené v Casti C1
Podrobného opisu projektu: koly, VUC, MPC, SSI, profesijné a zamestnavatelské
organizacie atd.).
Vyber buducich multiplikatorov bude orientovany na ciefovi skupinu v zmysle
projektu, ¢ast C1:

- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci,

- vysokoskolski pedagogovia,

- zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania,

- osoby zuCastnené na aktivitdch v ramci dalSieho vzdelavania (zastupcovia
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zamestnavatelov).

Kritéria vyberu multiplikatorov budu:

- 5rokov priamej pedagogickej praxe (pre pedagogickych zamestnancov),

- kompetencie vyplyvajuce zo zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (pre pedagogickych zamestnancov) alebo zo zakona ¢.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (pre ostatnych),

- aktivna odborna c&innost v oblasti Statnej spravy, Uzemnej samospravy,
socialneho partnerstva, profesijné zdruzenia,

- skusenosti pri tvorbe a implementacii obsahu vzdelavania,

- odborné spdsobilost v oblasti tvorby metodiky, koncepcii a pod.

V tom istom roku sa vytvori a akredituje vzdelavaci program a zabezpedi sa jeho
printova forma, ktora bude sluzit ako zakladny Studijny material. Kazdy ucastnik
vzdelavania bude mat k dispozicii relevantné metodiky. Lektori m6ézu ucastnikom
dal$ieho vzdelavania odporuéat aj dalsie uéebné zdroje. Dalie vzdelavanie bude
prebiehat' v prenajatych priestoroch oslovenych institucii alebo organizacii.

Pri kalkulacii poCtu vzdelavacich programov sa bude pocitat s rezervou pre
potreby napr. MSVVaS SR, SIOV, MPC, kniznic a pod.

Multiplikatori
Pocet multiplikatorov = 7

Vzdelavaci program = 25 vyuc€ovacich hodin (VH) = 8 kreditov
5 VH = 1 kredit, zaverecna prezentacia = 3 kredity

1 VH = 45 minuat, po 2 VH je 15 prestavka

1 vzdelavaci program (VP) = 4 kurzy = 7 modulov

1 lektor = 1VP = 1 skupina multiplikatorov = 25 hodin vyucby
1 skupina = 7 multiplikatorov

1 lektor preskoli 7 multiplikatorov

Frekventanti
Pocet frekventantov = 448

Vzdelavaci program = 20 vyucovacich hodin (VH) = 6 kreditov
5 VH = 1 kredit, zavere€na prezentécia = 2 kredity

1 VH = 45 minut

1 vzdelavaci program (VP) = 3 kurzy = 6 modulov

7 lektorov = 28 VP = 560 VH

1 lektor = 4 VP = 4 skupin frekventantov = 80 hodin vyucby

1 skupina = 16 frekventantov

1 lektor preskoli 64 frekventantov

Metodoldgia aktivity

Ciastkova uloha 5.1.1

Vytvorenie a akreditovanie vzdelavacich programov

Na tvorbe vzdelavacich programov ,Systém uzndvania vysledkov vo
vzdeldvani vo vztahu ktvorbe Skolského vzdelavacieho programu
(Uzndvanie vysledkov vzdeldvania v SR)“, ,Narodna sustava kvalifikdcii
a Narodny kvalifikacny ramec a ich aplikovanie do Skolského vzdeldavacieho
programu - wuzndvanie vysledkov vzdeldvania v Slovenskej republike®,
»,Ndstroje na uznadvanie vysledkov vzdeldvania v Slovenskej republike® a
»,Nastroje na uzndvanie vysledkov vzdeldvania v Slovenskej republike —
priprava multiplikatorov* bude pracovat PS pre metodoldgiu (6 fudi). Podkladom
pre vypracovanie programov budu okrem iného vystupy aktivity 2 a vystupy aktivity
3. Sucastou kurzov je aj predstavenie nastrojov ISTP a NSP, ktoré rieSia
problematiku typovych a pracovnych pozicii, povolani a zamestnani v Slovenskej
republike a ktoré predstavuju zdroj pre definovanie kvalifikacii poCas tvorby a
napifiania NKR a NSK. Moduly takisto predstavia frekventantom legislativne
nastroje na trovni EU aj SR tak, aby sa uéastnici kurzov dal$ieho vzdeldvania
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orientovali v danej problematike.

Strukturovanie vzdelavacich programov

Vzdelavacie programy akredituje MSVVa$S SR v roku 2013. Vzdelavacie programy
sa vyhotovia v printovej a elektronickej forme. Dizka a &lenenie kurzov vychadzaju
zo skusenosti SIOV-u v tejto oblasti (priklady a dobra prax realizovaného dal$ieho
vzdelavania su uvedené v €asti D1 podrobného opisu projektu).

Struktura vzdelavacich programov pre multiplikétorov bude nasledovna:

»Systém uznadvania vysledkov vo vzdeldavani vo vztahu k tvorbe Skolského
vzdeldvacieho programu (Uznadvanie vysledkov vzdeldvania v SR)“

,Ndastroje na uzndvanie vysledkov vzdeldvania v Slovenskej republike —
priprava multiplikatorov*

Strukturovanie vzdelavacich programov

Vzdelavacie programy akredituje MSVVaS SR v roku 2013. Vzdelavacie programy
sa vyhotovia v printovej a elektronickej forme. DiZka a &lenenie kurzov vychadzaju
zo skusenosti SIOV-u v tejto oblasti (priklady a dobra prax realizovaného dal$ieho
vzdelavania su uvedené v ¢asti D1 podrobného opisu projektu).

Struktira vzdelavacich programov pre multiplikétorov bude nasledovna:

»Systém uzndvania vysledkov vo vzdeldavani vo vztahu k tvorbe Skolského
vzdeldavacieho programu (Uznavanie vysledkov vzdeldvania v SR)“

,Ndstroje na uzndvanie vysledkov vzdeldvania v Slovenskej republike —
priprava multiplikatorov*

Kurz 1

1. modul — Eurdpsky kvalifikaény ramec a porovnanie NKR v krajinach EU (3
hodiny)
ISTP a NSP (3 hodiny)

2. modul
Kurz 2

1. modul — NKR vV SR (2 hodiny)
2. modul — NSK (2 hodiny)

Kurz 3

1. modul - Kuvalifikaény Standard (5 hodin)
2. modul — Hodnotiaci Standard (5 hodin)

Kurz 4
Vézba NSK na SkVP (5 hodin)

Zaverec€na prezentacia — tému urci lektor

1. modul

,Ndrodna sustava kvalifikacii a Narodny kvalifikacny ramec a ich aplikovanie
do Skolského vzdeldvacieho programu — uznadvanie vysledkov vzdeldvania
v Slovenskej republike“

»,Ndstroje na uznavanie vysledkov vzdelavania v Slovenskej republike*

Struktira vzdelavacich programov pre frekventantov bude nasledovna:

Kurz 1

1. modul — Eurdpsky kvalifikaény ramec a porovnanie NKR v krajinach EU (3
hodiny)

2. modul — ISTP a NSP (3 hodiny)

Kurz 2

1. modul — NKR v SR (2 hodiny)

2. modul — NSK (2 hodiny)

Kurz 3

1. modul - Kvalifikacny a hodnotiaci Standard (5 hodin)

2. modul — Vazba NSK na SkVP (5 hodin)

23




ITMS kod Projektu: 26140230013

Zavere€na prezentacia — tému urci lektor.
Ciastkovd dloha 5.1.2

Dalsie vzdeldvanie cielovych skupin

Multiplikatori

Po ukon&eni VP kazdy absolvent preukaze svoju zavere¢nu prezentaciu a ziska
osvedCenie o absolvovani VP s 8 kreditmi a spdsobilost’ vykonavat' poziciu
lektor pre ucely tohto projektu.

Frekventanti

Po ukon&eni VP kazdy absolvent preukdZe svoju zaverecnu prezentaciu a ziska
osvedcenie o absolvovani VP so 6 kreditmi.

Vzdelavaci vystup bude lektorom hodnoteny podfa kritérii hodnotenia. V8eobecné
kritérid hodnotenia su napr. presnost, vyjadrovania, schopnost aplikacii, tvorivosti,
spravnost a napaditost vypracovania zavereCnej prezentacie a pod. Kritéria
hodnotenia si pred ukonCenim posledného modulu pripravi lektor a oboznami
s nimi multiplikatorov. Tiez ich informuje o priebehu prezentacie, pravidlach,
metddach a postupoch hodnotenia vratane relevantnej legislativy.

Pri vyucbe lektori vyuziju rézne metdédy aformy prace ako je napr. vyklad,
rozhovor, diskusia, brainstorming, samostatna praca, skupinova praca a iné. Na
podporu vyu€ovania mézu pouzit rbzne materialno-technické prostriedky ako je
napr. pocita€, premietacie platno, dataprojektor, flipchart, rézne druhy tabul, a iné.

Cielova skupina

o Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

e Osoby zu¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

4 akreditované vzdelavacie programy ,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR* (2
pre multiplikatorov, 2 pre frekventantov)

Zaverecna a finalna konferencia

Odborné tematické seminare

Web portal projektu

Meratelny ukazovatel:

Uvedené pocty vytlackov zahffiaju material pre multiplikatorov a frekventantov a
vytlacky potrebné pre archivaciu.

7 preSkolenych multiplikatorov (buduci lektori)

448 preskolenych frekventantov

1 vzdelavaci program/4 kurzy pre multiplikatorov odlektorované/25 vyu€ovacich
hodin

28 vzdelavacich programov /112 kurzov pre frekventantov odlektorovanych/700
vyucovacich hodin

7 kusov vzdelavacieho programu ,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR*
v printovej forme pre multiplikatorov

448 kusov vzdelavacieho programu ,Uzndavanie vysledkov vzdelavania v SR
v printovej forme pre frekventantov

“

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude zabezpefena dotaznikovym prieskumom po ukonéeni
kazdého vzdelavacieho procesu. Po skon€eni vzdelavania sa vypracuje sprava
o priebehu vzdelavania. V pripade akychkolvek problémov je potrebné ich
okamzite odstranit.
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