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ITMS kod Projektu: 26130230025

DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov, V zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich

predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/35/2013, registraéné & 0219/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0219/2013-D3 (dalej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.1. Prijimatel’

nazov : Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
sidlo : Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

zapisany v :

konajuci : Mgr. Désa Oravkinova

ICO: 681385

DIC: 2020796415



banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:1 a) SK1381800000007000458128

b)
predfinancovanie:? a)
b)
refundacia:3 a) SK8481800000007000065164

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Aksa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku €. OPV/35/2013, registra¢né ¢. 0219/2013 (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod
Projektu 26130230025, v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku -0219/2013-D1,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku -0219/2013-D2, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 7 z
26. Augusta 2013 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 8 z 8. marca 2014 uvedenej v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka &. 6 ,,Casovy ramec
realizacie Projektu®, ¢. 7 ,,Rozpocet projektu* atabulka ¢. 8 ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit nahradza novou tabulkou €. 6 ,,Casovy ramec realizacie Projektu®, ¢.

7 ,,Rozpocet projektu* a novou tabul’kou €. 8 ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢&. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu” atabulka ,,Predpokladané zdroje financovania“ nahradza novou
tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu* a tabulkou ,,Predpokladané
zdroje financovania®.

Nové tabul’ky st prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitenou st¢ast'ou Zmluvy.

(3) Priloha ¢ 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu“.

Novy ,,Podrobny popis aktivit projektu‘ je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi



zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u

Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 ,,Predmet podpory NFP*

Priloha ¢. 2 ,,Rozpocet projektu*
Priloha ¢. 3 ,,Podrobny popis aktivit projektu*

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: vveeeiieceee e
Juraj Draxler - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapend Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia :

PodpiS: e
Mgr. DaSa Oravkinova

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéastupeuS Prijimatel’a

4 Ak sanehodi, preciarknite
5 Ak sa nehodi, preciarknite

zverejnenia



Priloha ¢.1



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | UkoncCenie realizécie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Inovécia procesov komplexnej 01/2013 11/2015
diagnostiky v systéme VPaP pre Ziakov
so SVVP
1.2 Vzdelavanie pedagogickych 01/2013 11/2015
a odbornych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie
1.3 Inovacia poradenskych metod 01/2013 11/2015
v systéme VPaP pre Ziakov so SVVP pri
zvySovani ich zamestnatelnosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 12/2015
Publicita a informovanost 01/2013 12/2015
7. Rozpoc€et projektu
L Opravnené vydavky | Neopravnené vydavky| Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (vEUR) (vEUR) orojektu (v EUR) Nazov aktivity
Skupina vydavkov 1 610620 1022 420,85 0 1022 420,85 RP
772 829,89 0 772 829,89 1.1.
1126 785,58 0 1126 785,58 1.2.
1032 241,95 0 1032 241,95 1.3.
Skupina vydavkov 2 631001 5 750,00 0 5 750,00 RP
20 000,00 0 20 000,00 1.1
20 000,00 0 20 000,00 1.2.
20 000,00 0 20 000,00 1.3.
Skupina vydavkov 3 631002 13 000,00 0 13 000,00 RP
105 300,00 0 105 300,00 1.2
Skupina vydavkov 4 632003 13 000,00 0 13 000,00 RP
11 750,00 0 11 750,00 1.1
10 624,00 0 10 624,00 1.2.
9 487,00 0 9 487,00 1.3.
Skupina vydavkov 5 632004 2 640,00 0 2 640,00 RP
1 152,00 0 1152,00 1.1
1 674,00 0 1674,00 1.2.
1 338,00 0 1 338,00 1.3.
Skupina vydavkov 6 633002 12 836,00 0 12 836,00 RP
352 210,00 0 352 210,00 1.1
Skupina vydavkov 7 633004 1 958,75 0 1 958,75 RP
82 502,00 0 82 502,00 1.1
Skupina vydavkov 8 633006 20 000,00 0 20 000,00 RP
37 839,00 0 37 839,00 1.1.
14 821,00 0 14 821,00 1.2.
11 846,00 0 11 846,00 1.3.
Skupina vydavkov 9 633009 1 500,00 0 1 500,00 RP
49 200,00 0 49 200,00 1.1.
174 960,00 0 174 960,00 1.2.
Skupina vydavkov 10 633013 10 288,00 0 10 288,00 RP




47 732,00 0 47 732,00 1.1
Skupina vydavkov 11 633016 1 500,00 0 1 500,00 RP
Skupina vydavkov 12 633018 6 972 000,00 0 6 972 000,00 1.1.
Skupina vydavkov 13 634001 4 750,00 0 4 750,00 RP
3 340,00 0 3340,00 1.1.
5 840,00 0 5 840,00 1.2.
5 840,00 0 5 840,00 1.3.
Skupina vydavkov 14 634002 830,00 0 830,00 1.1.
830,00 0 830,00 1.2.
830,00 0 830,00 1.3.
Skupina vydavkov 15 634005 660,00 0 660,00 1.1.
660,00 0 660,00 1.2.
660,00 0 660,00 1.3.
Skupina vydavkov 16 635002 2 000,00 0 2000,00 RP
Skupina vydavkov 17 636001 88 600,00 0 88 600,00 RP
Skupina vydavkov 18 636002 12 000,00 0 12 000,00 RP
Skupina vydavkov 19 636004 5 250,00 0 5 250,00 1.1
5 250,00 0 5 250,00 1.2.
5 250,00 0 5 250,00 1.3.
Skupina vydavkov 20 636007 15 504,00 0 15 504,00 1.1.
Skupina vydavkov 21 637001 6 650,00 0 6 650,00 RP
621 800,00 0 621 800,00 1.2.
Skupina vydavkov 22 637003 128 750,00 0 128 750,00 Publ. ainf.
Skupina vydavkov 23 637004 13 000,00 0 13 000,00 Publ. a inf.
10 000,00 0 10 000,00 1.2.
145 250,00 0 145 250,00 1.3.
Skupina vydavkov 24 637005 48 384,00 0 48 384,00 RP
Skupina vydavkov 25 637007 74 050,00 0 74 050,00 1.2.
Skupina vydavkov 26 637011 40 000,00 0 40 000,00 1.1
Skupina vydavkov 27 637014 32 018,20 0 32 018,20 RP
12 746,20 0 12 746,20 1.1
23576,20 0 23576,20 1.2.
14 357,20 0 14 357,20 1.3.
Skupina vydavkov 28 637015 8 000,00 0 8 000,00 RP
Skupina vydavkov 29 637026 12 240,00 0 12 240,00 1.1.
22 950,00 0 22 950,00 1.2.
Skupina vydavkov 30 637027 65 601,90 0 65 601,90 RP
259 878,00 0 259 878,00 1.1.
540 746,60 0 540 746,60 1.2.
555 420,90 0 555 420,90 1.3.
Skupina vydavkov 31 920 2 000,00 0 2 000,00 1.1.
2 000,00 0 2 000,00 1.2.
2 000,00 0 2000,00 1.3.
CELKOVO 14 780 699,22 0 14 780 699,22




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

Ativita Oprélvnelr:_ul:aJ I\Q'/davky Vydavky Vydavké/ Lj:lglkovo
(VEUR) (v EUR) (VEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Inovacia procesov komplexnej 8699 663,09 8 699 663,09
diagnostiky v systéme VPaP pre
Ziakov so SVVP
2 1.2 Vzdelavanie pedagogickych 2761 867,38 2761 867,38
a odbornych zamestnancov
systému vychovného poradenstva
a prevencie
3 1.3 Inovéacia poradenskych metod 1804 521,05 1804 521,05
v systéme VPaP pre Ziakov so
SVVP pri zvy$ovani ich
zamestnatelnosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1372 897,70 1372 897,70
Publicita a informovanost 141 750,00 141 750,00
CELKOVO 14 780 699,22




Priloha ¢. 2



Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu

rojektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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Perso d 0 60,99
1.1.1. | Riadiaci personal 326 563,75
1.1.1.1. | Hlavny manazér projektu 610620 | osobohodina 2520 17,00 42 840,00 || Mzda zamestnanca na pracovny Riadenie -
pomer vratane vSetkych nakladov projektu

zamestnavatel'a. Napli prace: zastupca
Statutarneho organu VUDPaP (napr.
riaditel’ alebo splnomocneny
zastupca), zodpoveda za komplexnu
realizaciu projektu (konanie v mene
VUDPaP pre ucely realizacie NP,
podpisovanie, Statutarna kontrola
vecného a obsahového plnenia NP).
Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu hlavného manazéra projektu SF
EU. Kalkulécia: 1 osoba x 35,5
mesiacov x 0,5 FTE - uvizok.
Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany vyskumny personal
kalkulacia pre 13x12, osobné,
mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie
do osobitnej stupnice platovych tarif
podla prilohy €. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ekvivalenty v pripade prijatia novely;
j-c. vypocitana ako plat v eur mesacne
x osobné ohodnotenie x odvody
35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj.
mesiac s najnizsim poctom platenych
dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy
pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.

10




1112

Projektovy manazér

610620

osobohodina

5735

17,00

97 495,00

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace: veduci
odborny zamestnanec, vecne a
obsahovo riadi implementaciu
narodného projektu. Podlieha
hlavnému manaZzérovi projektu a
zodpoveda sa pracu vietkych
zamestnancov, pracovnikov a
dodavatel'ov vo vzt'ahu k hlavnému
manazérovi projektu. V ramci riadenia
obsahu a kvality aktivit a vystupov
podlieha projektovému manazérovi
Koordinator odbornych aktivit, ktory
odborne vedie zamestnancov,
pracovnikov a dodavatel'ov odbornych
aktivit. V ramci riadenia
administrativy narodného projektu
podlieha projektovému manazérovi
Veduci projektovej kancelarie, ktory
vedie zamestnancov, pracovnikov a
dodavatelov aktivity Riadenie
projektu resp. z pohl'adu administracie
aj ostatnych zamestnancov,
pracovnikov a dodavatel'ov vsetkych
aktivit narodného projektu. Ma pravo
aj priamo zadavat’ ulohy
zamestnancom, pracovnikov a
dodavatel'om v zmysle opravnent,
ktoré prisluchaju projektovému
manaz€rovi v zmysle pracovnej
naplne a organizaénych smernic.
Dalgie Glohy ustanovuje pracovna
naplii. Realizuje d’alie ¢innosti
obvyklé pre pracu projektového
manazéra SF EU. Kalkulacia: 1 osoba
x 35,5 mesiacov x 1,0 FTE - uvizok.
Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany vyskumny personal
kalkulacia pre 13x12, osobné,
mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie
do osobitnej stupnice platovych tarif
podra prilohy €. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ekvivalenty v pripade prijatia novely;
j-c. vypocitana ako plat v eur mesacne
x osobné ohodnotenie x odvody
35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj.
mesiac s najniz§im poctom platenych

Riadenie
projektu

11




dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy
pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.H2
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1113

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

5620

17,00

95 540,00

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace: veduci
odborny zamestnanec, koordinuje
implementaciu odbornych aktivit
narodného projektu. Podlieha
projektovému manazérovi a
zodpoveda sa pracu vietkych
zamestnancov, pracovnikov a
dodavatel'ov odbornych aktivit vo
vzt'ahu k projektovému manazérovi.
Ma pravo priamo zadavat’ ulohy
zamestnancom, pracovnikov a
dodavatel'om v zmysle opravneni,
ktoré prisluchaju koordinatorovi
odbornych aktivit v zmysle pracovnej
naplne a organizaénych smernic.
Dal3ie ulohy ustanovuje pracovna
naplii. Realizuje d’al$ie ¢innosti
obvyklé pre pracu koordinatora
odbornych aktivit. Kalkulacia: 1 osoba
x 35,5 mesiacov x 1,0 FTE - avézok.
Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany vyskumny personal
kalkulacia pre 13x12, osobné,
mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie
do osobitnej stupnice platovych tarif
podla prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ekvivalenty v pripade prijatia novely;
j-c. vypocitana ako plat v eur mesacne
x osobné ohodnotenie x odvody
35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj.
mesiac s najniz§im poctom platenych
dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy
pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.

Riadenie
projektu

13




1.1.14.

Veduci projektovej kancelarie

610620

osobohodina

5725

14,87

85 130,75

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace: veduci
zamestnanec aktivity Riadenie
projektu, Riadenie projektovej
kancelarie zadel'ovanie a kontrola iloh
v stvislosti s planovanim, riadenim,
implementaciou aktivit projektu a s
dodrzanim ¢asového a finanéného
planu. Priebezny interny monitoring
implementacie jednotlivych tloh a
naplanovanych aktivit projektu,
komunikacia s riadiacim organom o
rozpocte projektu, v pripade nutnosti
zmien ich navrhovanie, priprava a
implementacia. Spolupraca s
ostatnymi ¢lenmi projektového timu
pre efektivne riadenie a
implementaciu projektu, logistika a
organiza¢né zabezpecenie aktivit
projektu, vedenie projektového
uctovnictva, evidencia G¢tovnych
dokladov a vydavkov podl'a
uctovnych predpisov SR.
Vypracovanie priebeznych finanénych
sprav. Zuctovanie vsetkych
opravnenych vydavkov projektu,
vypracovavanie ziadosti o platbu na
zaklade Zmluvy o prideleni NFP,
archivacia relevantnych podkladov. a
pod. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna
naplii. Realizuje d’alie ¢innosti
obvyklé pre pracu veduceho
projektovej kancelarie narodného
projektu SF EU. Kalkul4cia: 1 osoba x
35,5 mesiacov x 1/1 uvézok. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Vedecka tabul’ka, 12x12, osobné -
1,00 x tarifa, mimoriadna
vyznamnost.

Riadenie
projektu

1.1.15.

Stravné

637014

projekt

4 607,00

4 607,00

Stravné v stlade so zakonom pre
zamestnancov vV pracovnom pomere.
Kalkulacia: 3 FTE x 33,5 mesiacov
(zohTl'adfiuje sa aj mozna valorizacia).
Zamestnancovi na 0,5 FTE nebude
poskytované stravné.

Riadenie
projektu

14




1.1.16.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt 951,00 951,00 || Pouzitie prostriedkov zo socialneho Riadenie -
fondu v sulade so zakonom pre projektu
zamestnancov v pracovnom pomere
(ako sucast’ Cerpania stravného).
1.1.2. | Administrativny personal 509 492,10

15




11.21.

Finanény manazér

610620

osobohodina

4965

13,88

68 914,20

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace: veduci
zamestnanec aktivity Riadenie
projektu, koordinuje finan¢né riadenie,
ekonomiku a administraciu podpornej
dokumentacie aktivit a vystupov
narodného projektu. Podlieha
veducemu projektovej kancelarie a
zodpoveda sa pracu vietkych
administrativnych a ekonomickych
zamestnancov, pracovnikov a
dodavatelov aktivity Riadenie
projektu a zodpoveda za
administrativnu, vecni a ekonomické
kontrolu podkladov k administracii a
byrokracii odbornych aktivit vo
vztahu k vediicemu projektove;j
kancelarie. Zodpoveda za finanéné
riadenie projektu, podiel’a sa na
spracovani podkladov k finan¢nému
riadeniu projektom a podpornej
dokumentacii, podiel’a sa na
predbeznej a priebeznej finanénej
kontrole, kontroluje vecnt,
administrativnu a ekonomicku ¢ast’
vykaznictva zamestnancov,
pracovnikov a dodavatel'ov vo vztahu
k finanénému riadeniu projektu,
spracovava ziadosti o platbu a ich
podpornt dokumentaciu, sleduje
cerpanie rozpoctu, pripravuje
podklady pre spracovanie ziadosti o
zmenu za finan¢nu Cast’ a odovzdava
ich vediicemu projektovej kancelarie,
pripravuje podklady pre spravy o
realizacii projektu za finanéné
riadenie, pripravuje podklady pre
kontroly a zicastiuje sa kontrol,
komunikuje so zamestnancami,
pracovnikmi a dodavatel'mi za
finan¢né riadenie projektu, zacastiuje
sa porad k projektu, podiel'a sa na
priprave a realizacii verejného
obstaravania za finan¢né riadenie resp.
realizuje prieskumy trhu. Dalsie Glohy
ustanovuje pracovna napli. Realizuje
d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu
finanéného manazéra projektu SF EU.

Riadenie
projektu

16




Kalkulacia: 1 osoba x 35,5 mesiacov x
1/1 Gvézok. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin /
rok.Vseobecna tabulka, 12x12,
riadiaci priplatok 0,20 x tarifa, osobné
- 1,00 x tarifa, mimoriadna
vyznamnost'.
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1122

Administrativny pracovnik 1,2

610620

osobohodina

10074

11,90

119 880,60

Mzda zamestnancov na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace:
administrativny personal projektu.
Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie
projektu, finanéné riadenie,
monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity
vo vztahu k administracii projektu,
podpornej dokumentacii k projektu a
ekonomike projektu. Podlieha
vedlicim zamestnancom aktivity
Riadenie projektu. DalSie tilohy
ustanovuje pracovna napli. Realizuje
dalsie ¢innosti obvyklé pre pracu
administrativneho pracovnika.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Zaradenie do vSeobecnej tabulky
11x12, osobné. Vykonava ¢innosti
stvisiace s personalnym
zabezpeCenim aktivit projektu, a iné
ulohy podla pokynov vediceho
projektovej kancelarie a finanéného
manazéra

Riadenie
projektu
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11.23.

Administrativny pracovnik 3,4

610620

osobohodina

10 704

9,65

103 293,60

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace:
administrativny personal projektu.
Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie
projektu, finanéné riadenie,
monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity
vo vztahu k administracii projektu,
podpornej dokumentacii k projektu a
ekonomike projektu. Podlieha
veducim zamestnancom aktivity
Riadenie projektu. DalSie tilohy
ustanovuje pracovna napli. Realizuje
d’al8ie ¢innosti obvyklé pre pracu
administrativneho pracovnika.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Zaradenie do v8eobecnej tabulky
8x12, osobné. Zabezpecuje evidenciu
dodavatel'skych faktar projektu,
objednavok tovaru a sluzieb.
Zodpoveda za elektronické podanie
zverejiiovania faktar a objednavok na
webovej stranke VUDPaPu, za
elektronické podanie zverejnenia
zmlav v Centralnom registri zmlav. Je
zodpovedna za pridel'ovanie
inventarnych ¢isiel majetku
zakupeného v ramci projektu a jeho
inventarizaciu. Zabezpecuje logistiku
procesov stvisiacich so splfianim
ciel'ov vsetkych odbornych aktivit
projektu a plni dalSie ulohy podl'a
pokynov.

Riadenie
projektu
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1.1.24.

Administrativny pracovnik 5

610620

osobohodina

4940

9,65

47 671,00

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace:
administrativny personal projektu.
Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie
projektu, finanéné riadenie,
monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity
vo vztahu k administracii a byrokracii
projektu, podpornej dokumentacii k
projektu a ekonomike projektu.
Podlieha veducim zamestnancom
aktivity Riadenie projektu. Dalsie
ulohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje d’alie ¢innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Zaradenie do vSeobecnej tabulky
8x12, osobné. Zabezpeduje logistiku
procesov stvisiacich so spifianim
cielov vsetkych odbornych aktivit
projektu. Spracovava doklady o
opravnenosti cielovej skupiny,
prezencéné listiny z aktivit a zapisnic a
prezenéné listiny z porad. Vykonava
pomocné a administrativne prace pri
distribiicii materialu na regionalne
pedagogicko-psychologické poradne
zapojené do projektu a dalsie tlohy
podl'a pokynov

Riadenie
projektu
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1.1.25.

Ekonomicky personal 1,2

610620

osobohodina

9180

11,90

109 242,00

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace:
ekonomicky personal projektu.
Zodpoveda za podporné ¢innsoti pre
ekonomiku a finan¢né riadenie
projektu: ekonomicka, mzdova,
uctovna, danova, vykaznicka ¢innost’,
Statna pokladia, rozpocet organizacie,
finanéna kontrola, reporting, majetok,
obstaravanie, vedenie archivu a
zaznamov a iné. Podlieha vedicim
zamestnancom aktivity Riadenie
projektu, predovsetkym finanénému
manazérovi. Daliie ulohy ustanovuje
pracovna napli. Realizuje d’alSie
¢innosti obvyklé pre pracu
ekonomického personalu. Kalkulacia:
1,90 FTE .Praca ekonomického
personalu s vyssou kvalifikaciou sa vo
vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Zaradenie do veobecnej
tabulky 11x12, osobné. Spracovava
uctovy rozvrh strediska projektovej
kancelarie a vytvara ctovné
analytické ¢lenenie poloziek.
Realizuje vietky finan¢éné operacie za
projekt v informacnom systéme
Statnej pokladnice. Pri spracovani
uctovnych zavierok (mesacnych,
Stvrtrocnych a rocnych) kontroluje
spravne zauctovanie ¢erpania rozpoctu
projektu a jeho spravne v¢lenenie do
rozpoCtu organizacie. Spracovava
podklady za projekt do rozborov
hospodarenia a vyro¢nej spravy v
stvislosti s vykazovanim vydavkov
projektu a iné. Rozuctovava vsetky
vydavky projektu podl'a ekonomickej
klasifikacie a v stlade s percentom
prostriedkov z EU a
spolufinancovanim z SR.
Kompletizuje a zaklada vsetky
uctovné doklady a prilohy k i¢tovnym
dokladom z projektu. Je zodpovedna
za operativnu evidenciu majetku

Riadenie
projektu
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zakupeného v ramci projektu.
Spracovava podklady pre zu¢tovanie
projektu a d’alsie.
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1.1.26.

Ekonomicky personal 3

610620

osobohodina

4270

9,65

41 205,50

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace:
ekonomicky personal projektu.
Zodpoveda za podporné ¢innosti pre
ekonomiku a finan¢né riadenie
projektu: ekonomicka, mzdova,
uctovna, danova, vykaznicka ¢innost’,
Statna pokladia, rozpocet organizacie,
finanéna kontrola, reporting, majetok,
obstaravanie, vedenie archivu a
zaznamov a iné. Podlieha vedicim
zamestnancom aktivity Riadenie
projektu, predovsetkym finanénému
manazérovi. Daliie ulohy ustanovuje
pracovna napli. Realizuje d’alSie
¢innosti obvyklé pre pracu
ekonomického personalu. Kalkulacia:
0,90 FTE. Praca ekonomického
personalu s nizSou kvalifikaciou sa vo
vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiiceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Zaradenie do veobecnej
tabul’ky 8x12, osobné. Na zaklade
spracovanych podkladov zodpoveda
za spravne a véasné spracovanie a
vyplatu miezd zamestnancom
projektu. Pripravuje podklady
potrebné pre uctovnicku projektu pre
zauctovanie miezd projektu.
Kompletizuje, zaklada a archivuje
vsetku dokumentaciu z oblasti
vyplacania miezd a dohdd. Je
zodpovedna za vEasné spracovanie
vykazov do poistovni, pripravuje
podklady pre rocné zictovanie
zdravotnych poist'ovni Sleduje a
aplikuje vSetky legislativne zmeny v
oblasti miezd a d’alSie ulohy.

Riadenie
projektu

1.1.2.7.

Stravné

637014

projekt

17 110,00

17 110,00

Stravné v sulade so zakonom pre
zamestnancov vV pracovnom pomere.
Kalkulacia: 6 FTE x 33,5 mesiacov _
1 FTE na 31 mesiacov, zamestnancom
na 0,75 Gvizok stravné nebudeme
poskytovat’.

Riadenie
projektu
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1.1.2.8. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 | projekt 1 2175,20 2 175,20 || Pouzitie prostriedkov zo socialneho Riadenie
fondu v sulade so zakonom pre projektu
zamestnancov vV pracovnom pomere
(ako stcast’ Cerpania stravného).
1.1.3. | Iny personal 185 705,14
1.1.3.1. | Manazér publicity 610620 | osobohodina 5030 11,90 59 857,00 [| Mzda zamestnanca na pracovny Riadenie
pomer vratane vsetkych nakladov projektu

zamestnavatel'a. Napli prace: veduci
zamestnanec aktivity Riadenie
projektu, koordinuje publicitu a
informovanost’ v ramci vietkych
aktivit narodného projektu. Podlieha
veducemu projektovej kancelarie.
Zodpoveda za realizaciu publicity a
informovanosti. Zabezpecuje
komunikaciu s externymi dodavatel'mi
v ramci publicity v su¢innosti s
ostatnymi zamestnancami projektu,
podiel’a sa na preberani plnenia od
dodavatelov za publicitu. Pripravuje
prezentaciu narodného projektu,
aktivit, vystupov, podujati, pripravuje
podklady pre dodavatel'ov a tretie
strany za ucelom publicity, zuCastiiuje
sa aktivit publicity, prezentuje projekt
navonok z pohladu publicity,
pripravuje podklady pre
monitorovanie a spravy o realizacii
projektu za publicitu, komunikuje s
pracovnikmi a dodavatel'mi za i¢elom
realizacie publicity, kontroluje
vystupné materialy vo vztahu k
dodrZaniu pravidiel publicity,
pripravuje plan publicity a jeho
revizie, dokumentuje realizaciu
publicity a kontroluje spétnt vizbu a
dopad publicity. Dalgie Glohy
ustanovuje pracovna napln. Realizuje
d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu
manazéra publicity projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 35,5 mesiacov x
1/1 Gvézok. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Zaradenie do vSeobecnej tabulky
11x12, osobné.
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1132

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

1700

28,35

48 195,00

Pracovnici pre verejné obstaravanie na
dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (viac 0sob).
Jednotkova cena predstavuje brutto
odmenu za vykonanu pracu, odvody
su rozpoctované osobitne. Jednotkova
cena odzrkadl'uje skuto¢né ceny na
trhu - vid’ prieskum trhu. Napli prace:
Na zaklade podkladov od
zamestnancov narodného projektu
spracuje OSO podklady k VO a
zrealizuje VO v stilade s pravidlami
pre VO (SR, ES, rezortné pravidla,
vnutroorganizaéné pravidla). OSO
vykonava dohl'ad odborne sposobilej
osoby nad realizaciou verejného
obstaravania z pohl'adu dodrzania
nalezitosti zakona o verejnom
obstaravani v platnom zneni (od
pripravy procesu VO az po
uzatvorenie procesu VO). Realizuje
d’al8ie ¢innosti obvyklé pre pracu
odborne spdsobilej osoby pre VO.
Indikativny zoznam realizovanych VO
(s vynimkou obstarania -
diagnostickych a edukaénych
pomdcok a ich verzii fungujicich v e-
prostredi): Lizing automobilu,
Poistenie zariadenia a vybavenia,
Dodavatelia v ramci publicity a
informovanosti, Telekomunika¢éné
sluzby a internet, ostatné zariadenia a
vybavenie nepokryté pripravovanou
ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$
SR na IKT (alebo také, pri ktorom
parametre ramcovej zmluvy nebudi
pokryvat’ potreby projektu), obstaranie
spotrebného tovaru a prevadzkového
materialu, stravné listky, dodavatelia v
ramci ZPC/mobilit v pripade, ak bude
prekroceny limit podl'a ZoVO,
obstaranie autorskych honorarov,
sluzby grafického spracovania a
vydania odbornych publikacif,
obstaranie procesnej analyzy,
obstaranie v ramci odbornej
diseminécie a publicity problematiky,
obstaranie organizacko-logisticko-
hmotného zabezpecenia Skoleni

Riadenie
projektu
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(najom priestorov, ubytovanie,
stravné), obstaranie organiza¢ného
zabezpecenia diseminac¢nych
konferencii a pod.. Nebude realizovat’
VO diagnostickych a edukacnych
pomdcok. Kalkulacia: predbezne 4
osoby x 350 hodin (resp. iny pocet
0s6b a hodin), spolu 1400 hodin.

1.133.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

16 851,26

16 851,26

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Riadenie
projektu
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1.1.34.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

5284

10,57

55 851,88

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatel'a. Napln prace:
zamestnanec aktivity Riadenie
projektu. Podlieha vediicemu
projektovej kancelarie. Podporné
¢innosti pre projektovy tim a
zapojené poradenské zariadenia a ZS
vo vztahu k obstaranej IKT, podporné
¢innosti a spracovanie tidajov na PC,
drobna sprava web stranky a inych
informacnych systémov v suvislosti s
realizaciou projektu, drobné grafické
prace a pod. DalSie ulohy ustanovuje
pracovna napli. Realizuje d’alSie
¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika
pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 osoba x
35,5 mesiacov x 1/1 FTE - ivizok.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky:
9x12, osobné.

Riadenie
projektu

1.1.35.

Stravné

637014

projekt

4 350,00

4 350,00

Stravné v stlade so zakonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere.
Kalkulacia: 2 FTE a x 32 mesiacov x
1/1 Gvézok (zohladiuje sa aj mozna
valorizacia).

Riadenie
projektu

1.1.3.6.

1.2.
1.2.1.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637014

634001

projekt

projekt

600,00

4.000,00

600,00

4 000,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho
fondu v sulade so zakonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere

(ako sucast’ Cerpania stravného).

Prevadzka vlastného vozidla
organizacie na projektové ucely -
Spotreba PHM pre ucely projektu
podla operativnej evidencie na projekt
za urGujuce obdobie. Ugelom vyuzitia
tychto vydavkov je ucast’ pracovnikov
aktivity Riadenie projektu za ucelom
realizdcie pracovnych ciest na aktivity
narodného projektu v ramei SR alebo
do zahranicia pre ucely riadenia
projektu.

Riadenie
projektu

Riadenie
projektu
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1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

5000,00

5000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podl'a platnej legislativy a
priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto
vydavkov je Gicast’ pracovnikov
aktivity Riadenie projektu za ucelom
realizacie pracovnych ciest na aktivity
narodného projektu v ramcei SR pre
ucely riadenia projektu. Aj vyuZitie
vlastného vozidla zamestnanca resp.
iného vozidla preplateného vo vyske
cestovného verejnou dopravou.

Riadenie
projektu

1.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

13 000,00

13 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platnej legislativy a
priruéiek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto
vydavkov je ucast’ pracovnikov
aktivity Riadenie projektu (projektovy
manazér, koordinator odbornych ) za
ucelom realizacie pracovnych ciest na
aktivity narodného projektu v
zahranici pre Gcely riadenia projektu.
Pri predpokladanom naklade cca 700 —
1000 € na jednu zahrani¢nt pracovnii
cestu ide o realizaciu 13-19 ZPC
pocas troch rokov trvania projektu .
Zdovodnenie potreby ZPC: rozvoj
medzinarodnej spoluprace a
nadvéznovanie spoluprace so
zahrani¢nymi institiciami a partnermi
pre ucely narodného projektu a
prezentovanie narodného projektu v
zahrani¢ni a rovnako zabezpecenie
vysokej tirovne odbornosti riadiaceho
timu narodného projektu. V zaujme
kvalitného napifiania projektovych
¢innosti a efektivneho dosahovania
planovanych vystupov projektu bude
nevyhnutné zabezpecit’ Gcast’
personalu v ramci riadenia projektu na
vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch,
workshopoch a inych podujatiach
zameranych na problematiku
poradenstva v zahrani¢i. Rovnako

Riadenie
projektu
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bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahrani¢nymi
institticiami a medzinarodnymi
organizaciami, ktoré sa venuji
poradenstvu. Rovnako délezité bude
zabezpeCit’ propagaciu vystupov.

1.2.4. | Ucastnicke poplatky usporadujiicim organizaciam 637001 | projekt 1 3000,00 3000,00 || Ugastnicke poplatky usporadujuce;j Riadenie
organizacii napr. konferencie, projektu
workshopy, seminare a pod.

o A . = ‘ . 24000'00

1.3.1. | Riadiaci personal 0,00

1.3.1.1. | Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 f - -
1.3.1.2. | Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,001 - -

1.3.2. | Administrativny personal 0,00
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papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.).
Kalkulacia na 32 mesiacov, spotreba
priebezne (nakupy st spravidla
realizované na ur¢ité obdobie
dopredu).

1.3.2.1. | Finan¢ny manaZzér osobohodina 0,00 0,00 - -
1.3.2.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 - -
1.3.3. | Iny personal 24.000,00
1.3.3.1. | ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00f - -
1.3.3.2. | Uprava webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00f - -
1.3.3.3. | Pracovnik pre verejné obstaravanie 637005 | osobohodina 500 48,00 24000,00 || Sluzby odborne spdsobilej osoby - Riadenie
dodavatela vybraného na zaklade projektu
prieskumu trhu (zdkazka s nizkou
hodnotou) - komplexné zabezpedenie
verejnych obstaravani —Diagnostické a
edukacné pomdocky pre odborné
aktivity, Grafické a tlaciarenské
sluzby, Psychologicko - Socialny
tréning, a iné, sprava profilu verejného
obstaravatel’a v suvislosti s VO vramci
projektu.
Ostatné vydavky - nepriame 200 651,56
1.4.1. | Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 | projekt 1| 20000,00 20 000,00 || Spotrebny a prevadzkovy material pre | Riadenie
Ucely riadenia projektu (tonery, projektu
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14.2.

Najom priestorov

636001

projekt

88 600,00

88 600,00

Prenajom kancelarskych priestorov
(zamestnanci Riadenia projektu v
Bratislave - projektova kancelaria) a
prenajom zasadacky pre pracovné
porady - vratane energii, vodného,
sto¢ného, upratovania, zavedenych
pripojom na telekomunikaéné siete a
signal WiFi a vratane stvisiacich
sluzieb a vratane nabytku a zariadenia
kancelarii a savisiacich priestorov
podl'a poziadaviek v prieskume trhu -
pricom poplatok za nabytok a
zariadenie kancelarii a stvisiacich
priestorov bude zahrnuty prvych
dvoch zvysenych mesa¢nych splatok.
Pod zavedenymi pripojkami na
telekomunika¢né siete sa rozumie
disponibilita jednej alebo viacerych
pripojok na telekomunika¢né siete,
pri¢om poplatok za pripojenie a
prevadzku telekomunikacnych slizieb
a internetu je rozpoétovany osobitne.
Kalkulacia na 35,5 mesiacov. Pre
personal zaradeny v aktivite Riadenie
projektu (lokalita: Bratislava).

Riadenie
projektu

143.

Telekomunikacné poplatky, postovné

632003

projekt

13 000,00

13 000,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné
pre ucely riadenia projektu (napr.
nakladny na pevnt linku, naklady na
mobilni komunikaciu - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunikaéné
poplatky pre ucely podpory riadenia
porjektu. Kalkulacia na 15 mesiacov
pre 16 zamestnancov po 35 eur +
postovné na cely projekt.

Riadenie
projektu

1.4.4.

Energia, upratovanie

0,00

1441

Energie

projekt

0,00

0,00

1.4.4.2.

Vodné a stocné

projekt

0,00

0,00

14.43.

Upratovanie

projekt

0,00

0,00

1.45.

Néajom ostatného majetku a lizing

636002

projekt

= O O] ©

12 000,00

12 000,00

Najomné za najom (operativny lizing)
zariadenia a vybavenia -
vysokovykonny multifunkény
kopirovaci stroj s pridavnymi
zariadenia a doplnkami - 1 ks -
poplatok za mesaény najom, Gvodny
poplatok (akontacia), poplatok za
mesacnu spotrebu v rdmci najomného.

Riadenie
projektu
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1.4.6.

Pravne poradenstvo

637005

osobohodina

208

48,00

9984,00

Pravne poradenstvo - externa sluzba.
Dokladovanie odpracovanej ¢innosti
na zéklade spravy o ¢innosti v sulade
s platnou Priru¢kou pre prijimatela.
Obsahuje vsetky naklady dodavatela.
Napln prace: pravne poradenstvo a
pravne sluzby pri uzatvarani
medzinarodnych zmlav s
dodavatel'mi, rieSenie zlozitejSich
pravnych problémov stvisacich s
verejnym obstaravanim.

Riadenie
projektu

14.7.

Pravne poradenstvo - dohody

637027

osobohodina

614

28,35

17 406,90

Pravne poradenstvo - na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Brutto odmena
zamestnanca/ov na dohody, odvody st
kalkulované osobitne. Cena na zaklade
prieskumu cien. Napli prace: pravne
poradenstvo pri uzatvarani zmlav s
tuzemskymi dodavatel'mi, pracovno-
pravne poradenstvo a sluzby, ktoré
budu riesit’ pravne vztahy s druhou
stranou pocas trvania projektu..

Riadenie
projektu

1.4.8.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

6 120,66

6 120,66

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - k pravemu
poradenstvu na dohody.

Riadenie
projektu

1.4.9.

Obcerstvenie

633016

projekt

1500,00

1500,00

Obcerstvenie pre ucely projektu.

Riadenie
projektu

1.4.10.

Poistné

637015

projekt

8 000,00

8 000,00

Poistenie majetku obstaraného v ramci
projektu.

Riadenie
projektu

1.4.11.

Udrzba a oprava

635002

projekt

2 000,00

2000,00

Udrzba majetku obstaraného v rimi
projektu mimo zaru¢ného servisu,
udrzba majetku organizacie
vyuzivaného pre ucely projektu.

Riadenie
projektu

14.12.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

2 640,00

2 640,00

Telekomunikaéné poplatky za
pripojenie na internet - fixné
pripojenie alebo prenosné (mobilné)
pripojenia (napr. ndkladny na pevné
pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi,
naklady na mobilny internet - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunika¢né
poplatky za pripojenie na internet -
mobilny - pre Gcely riadenia projektu.
Kalkulacia na 15 mesiacov pre 16
zamestnancov po 11 €. (Pozicie
1.1.1.1.az1.1.14,,1.1.2.1., 1.1.3.1,,

Riadenie
projektu
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1.5.1.1,,1.1.2.2. (Personalistka a
Administrativny prac. pre VO) 1.1.2.5.
(Uctovnicka).

1.4.13.

Poplatky za softvér na e-aukcie

637005

projekt

14 400,00

14 400,00

Poplatok za softvér na e-aukcie.
Poplatky za softvér na e-aukcie bude
nutné vynalozit' za e-aukcie na
obstaranie kancelarskych potrieb a
stravnych listkov, reklamnych
predmetov, diagnostickych a
edukacnych pomdcok pre odborné
aktivity, grafickych a tlagiarenskych
sluzbieb, psychologicko - socialneho
tréningu, a inych.

Riadenie
projektu

1.4.14.

Knizniény a ¢asopisecky fond, literatura, predplatné literatury pre
ucely riadenia projektu

633009

projekt

1500,00

1 500,00

Obstaranie knizni¢ného fondu,
Casopiseckej literatury, vratane
predplatného literatury pre ucely
riadenia projektu (predovsetkym
ekonomiky, monitoringu médii a pod.)

Riadenie
projektu

1.4.15.

Poplatok za Skolenia vlastnych zamestnancov

Monitoring a hodnotenie projektu

Personalne vydavky interné

637001

projekt

3500,00

3500,00

76 402,40

74 752,40

Ucastnicky poplatok za povinné
zakonné a ostatné nevyhnutné
Skolenia vlastnych zamestnancov
prijatych pre tcely realizacie
narodného projektu.(BOZP, PO,
Zakonnik prace, Zakon o
rozpoc¢tovych pravidlach..)

Riadenie
projektu
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15.1.1.

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

4 884

14,85

72 527,40

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vietkych nakladov
zamestnavatel'a. Napli prace:
zamestnanec aktivity Riadenie
projektu, v ramei vSetkych aktivit
narodného projektu. Podlieha
vediicemu projektovej kancelarie.
Administruje podklady k
monitorovaniu a komunikuje s
cielovou skupinou projektu a
ostatnymi osobami a institaciami
zapojenymi do realizacie aktivit
projektu alebo dotknutych realizaciou
aktivit projektu, komunikuje s
cielovou skupinou a zbiera podklady
od ciel'ovej skupiny a o cielovej
skupiny, spracovanie podkladov pre
monitorovanie, archivacia
dokumentacie realizacie aktivit,
realizacia monitorovania realizacie
aktivit projektu na zaklade podkladov
spracovanych administrativnym
pracovnikom monitoringu, spracovava
monitorovacie spravy vratane priloh (s
vynimkou dokladov o opravnenosti
cielovej skupiny a prezenénych listin
z aktivit a zapisnic a prezencnych
listin z porad, ktoré spracovava
administrativny pracovnik
monitoringu), spracovava iné spravy
tyzkajiice sa monitorovania realizacie
aktivit narodného projektu,
komunikuje so zamestnancami a
pracovnikmi a dodavatel'mi projektu
za Uc¢elom realizacie monitorovania
aktivit narodného projektu,
pripomienkuje podklady a
dokumentaciu z aktivit narodného
projektu za ucelom realizacie
monitorovania projektu,
pripomienkuje a dodava podklady pre
zmeny v harmonograme realizacie
aktivit projektu a jednotlivych ¢innosti
v podrobne rozpracovanom plane
¢innost’ (tzv. WBS) a odovzdava
podklad projektovému manazérovi,
pripomienkuje zoznam potrebnej
dokumentacie realizacie aktivit,
pripomienkuje zmluvy a preberacie

Riadenie
projektu
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konanie od dodavatel'ov a
pracovnikov za Gi¢elom monitorovania
realizacie aktivit projektu, zicastiuje
sa pracovnych rokovani a porad za
ucelom realizacie aktivit projektu,
poskytuje stanoviska pri otazkach a
problémoch majucich dopad na
monitorovanie realizacie aktivit
projektu, pripomienkuje a dodava
podklady pre ziadosti o zmeny
projektu. Odborna posudkova ¢innost’
vo vzt'ahu k odbornym vystupom
projektu. Dalgie ulohy ustanovuje
pracovna napli. Realizuje d’alSie
¢innosti obvyklé pre pracu manazéra
monitoringu projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 35,5 mesiacov x
1/1 uvazok. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Zaradenie do vedeckej tabulky 12x12,
osobné.

15.1.2.

Stravné

637014

projekt

1910,00

1910,00

Stravné v stlade so zakonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere.
Kalkulacia: 1 osoba x 33,5 mesiacov x
1/1 uvdzok (zohl'adfiuje sa aj mozna

Riadenie
projektu
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valorizacia).

15.13.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

315,00

315,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho
fondu v sulade so zdkonom pre
zZamestnancov v pracovnom pomere
(ako sucast’ Cerpania stravného).

Riadenie
projektu

15.2.

Cestovné nahrady **

1 650,00

15.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

750,00

750,00

Prevadzka vlastného vozidla
organizacie na projektové ucely -
Spotreba PHM pre ucely projektu
podl’a operativnej evidencie na projekt
za uréujice obdobie. Ugelom vyuzitia
tychto vydavkov st pracovné cesty
manazéra monitorovania na
monitorovanie realizacie aktivit
projektu.

Riadenie
projektu

15.22.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

750,00

750,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podl'a platnej legislativy a
priruciek vydanych Riadiacim
organom. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. in¢ho
vozidla preplateného vo vyske
cestovného verejnou dopravou.
Ucgelom vyuzitia tychto vydavkov st
pracovné cesty manazéra
monitorovania na monitorovanie
realizacie aktivit projektu.

Riadenie
projektu

1523.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

15.2.4.

Ucastnicke poplatky usporadujucim organizaciam

637001

projekt

150,00

150,00

Ucastnicke poplatky usporadujucej
organizacii napr. konferencie,
workshopy, seminare a pod.

Riadenie
projektu

153.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

0,00

153.1.

Manazér monitoringu

1.6. Publicita a informovanie

osobohodina

0,00

0,00
141 750,00
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1.6.1.

Letaky, skladacky v ramci publicity a informovanosti

637004

projekt

10 000,00

10 000,00

Naklady na grafické spracovanie a
vyrobu letakov / skladaciek pre ucely
publicity a informovanosti. SIizi na
informovanie pogas celej dizky trvania
projektu vo vsetkych regionoch
realizacie projektu. Cca 25000
vytlackov.

Publicita a
informovanie

1.6.2.

Plagaty v ramci publicity a informovanosti

637004

projekt

3000,00

3000,00

Naklady na grafické spracovanie a
vyrobu plagéatov pre ucely publicity a
informovanosti. Sluzi na informovanie
potas celej dizky trvania projektu vo
vsetkych regionoch realizacie

Publicita a
informovanie

1.6.3.

Brozirky v ramci publicity a informovanosti

projekt

0,00

0,00

projektu. Cca 7500 vytlackov.

1.6.4.

CDROM al. informaéné USB flash disky

projekt

0,00

0,00

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

0,00

0,00

Naklady na oznacenie projektu a
grafické spracovanie -loga projektu,
nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky,
zakladace-foldre, vizitky, doasnut a
trvalt informaéni tabul'u a pod. - pre
ucely publicity a informovanosti.
Oznacenie projektu odzrkadl'uje fakt,
ze je potrebné ho realizovat’ okrem
priestorov VUDPaP a rezortu v
Bratislave aj v priestoroch zapojenych
poradni a ZS (1300 ks ZS, 62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP, 7 ks PC
CPPPaP, 1 ks PC CSPP, 1 ks PC VP).

Publicita a
informovanie

1.6.6.

Web stranka urcena pre publicitu projektu

637003

projekt

10 000,00

10 000,00

Naklady na grafické spracovanie a
redakény systém pre web stranku pre
ucely publicity a informovanosti,
vratane poplatku za doménu a
poplatku za webpriestor. Web stranka
bude obsahovat’ zonu pre riesitel'ov
projektu (zamestnanci, pracovnici,
dodavatelia) a zénu pre verejnost’
(ciel'ova skupina a pod.), vratane
systému na publikovanie newsletter,
spravy uzivatel'ov, RSS, prepojenia na
socialne siete, optimalizacie pre
vyhladavace, systému prihlasovania
na akcie/podujatia v ramci realizacie
projektu, diskusné forum a pod.

Publicita a
informovanie
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1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu

projekt

0,00

0,00

1.6.8.

Odborna publicita problematiky - medializacia

637003

projekt

98 750,00

98 750,00

Kampan v elektronickych médiach
(TV, rozhlas), internetovych médiach
(bannery, kontextova reklama napr.
PPC a pod.), tlacenych médiach
(inzercia) a pod. Medializacia je
efektivna forma ako zasiahnut’
pomerne vel’ky pocet verejnosti
informaciou o vSetkych odbornych
aktivitach projektu - odbornou
disemindaciou a publicitou
problematiky.

Publicita a
informovanie

1.6.9.

Konferencie

projekt

0,00

0,00

1.6.10.

Vystavy

projekt

0,00

0,00

1.6.11.

Reklamé predmety v ramci publicity a informovanosti

637003

projekt

20 000,00

20 000,00

Naklady na obstaranie suboru
reklamnych predmetov pre cielova
skupinu, osoby zapojené do realizacie
narodného projektu a na propagaciu
aktivit projektu na
podujatiach/akciach, pre verejnost’
(kI"ai€enky, USB, dazdniky, nastenné
hodiny). Mix drobnych reklamnych
predmetov zvoleny vhodne podla
zlozenia ciel'ovej skupiny.

Publicita a
informovanie

Spolu

1489 564,95

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové
financovanie)

211, |- ks 0 0,00 0,00 - -
212, |- ks 0 0,00 0,00 - -
213. |- ks 0 0,00 0,00 - -

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo kriZového
financovania)

7495 030,75
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2.2.1. | Zariadenie a vybavenie pre projektovi kancelariu a odborné aktivity | - ks 0 0,00 25082,75| - Riadenie
projektu

2.2.1.1. | Notebook s OS a prislusenstvom - riadenie projektu 633002 | ks 14 633,00 8 862,00 || Notebook s OS a prisluSenstvom ( Riadenie
napr. kabelaz, ochranna taska proti projektu

poskodeniu pri prenose). Vyzaduje sa
zariadenie, ktoré ma minimalne
parametre vhodné nato, aby
plnohodnotne sluzilo pracovnikom
pocas celej doby realizacie aktivit
projektu. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Notebook II. Dalsie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia su
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatel’a vstupujuce do
ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zaraidenie: Projektovy
manazér 1 ks, Koordinator odbornych
aktivit 1 ks, Veduci projektove;j
kancelarie 1 ks, Finanény manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..5 (5
ks), Ostatny ekonomicky personal (2
ks), Sprava IT 1 ks Manazér
monitoringu 1 ks, Manzér publicity 1
ks - spolu 14 ks. Vyuzitie pre ucely
Riadenia projektu a pre vietky aktivity
projektu.
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2.2.1.2.

Aplika¢ny softvér k notebooku - riadenie projektu

633013

ks

14

108,00

1512,00

Aplikaény softvér k notebooku,
nevstupujuci do OC. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Softvérovy balik
k PC/notebooku (na tvorbu
dokumentov, tabuliek, prezentacii,
antivirusovy softvér). Daliie funkcie
su vyhodou. V cene zariadenia su
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujice do
ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zaraidenie: Projektovy
manazér 1 ks, Koordinator odbornych
aktivit 1 ks, Veduci projektovej
kancelarie 1 ks, Finanény manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..5 (5
ks), Ostatny ekonomicky personal (2
ks), Sprava IT 1 ks Manazér
monitoringu 1 ks, ManZzér publicity 1
ks - spolu 14 ks. Vyuzitie pre ugely
Riadenia projektu a pre vSetky aktivity
projektu.

Riadenie
projektu

22.1.2.1.

Aplikaény softvér k interaktivnym tabuliam

633013

ks

212,00

212,00

Aplikaény SW k interaktivnym
tabuliam. Obstaranie v ramci riadenia
projektu.

Riadenie
projektu

40




2.2.13.

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

14

115,00

1610,00

Externy monitor k notebooku s
prisluSenstvom - externy monitor je
nevyhnutny pre Gcely zabezpecenia
ergonomického prostredia a pre pracu
0 stibezne vac¢sim poctom aplikacii
stibezne (toto rieSenie pracovnikom
Setri ¢as). Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Externy monitor I k NB. Dalsie
funkcie sa vyhodou. V cene zariadenia
st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatel’a vstupujuce do
ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zaraidenie: Projektovy
manazér 1 ks, Koordinator odbornych
aktivit 1 ks, Veduci projektove;j
kancelarie 1 ks, Finanény manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..5 (5
ks), Ostatny ekonomicky personal (2
ks), Sprava IT 1 ks Manazér
monitoringu 1 ks, Manzér publicity 1
ks - spolu 14 ks. Vyuzitie pre ugely
Riadenia projektu a pre vietky aktivity
projektu.

Riadenie
projektu

2.2.14.

USB pamitové kl'a¢e - riadenie projektu

633002

ks

14

14,00

196,00

USB pamitové kl'uce sluziace na
uchovavanie a prenos dat. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tGigely tohto
narodného projektu - Pamét'ovy klug.
Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia s zapocCitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujuce do
ceny obstarania - ak relevantné.
Zamestnanci s ndrokom na zaraidenie:
Projektovy manazér 1 ks, Koordinator
odbornych aktivit 1 ks, Veduci
projektovej kancelarie 1 ks, Finan¢ny
manazér 1 ks, Administrativny
pracovnik 1..5 (5 ks), Ostatny
ekonomicky persondl (2 ks), Sprava

Riadenie
projektu
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IT 1 ks Manazér monitoringu 1 ks,
ManZér publicity 1 ks - spolu 14 ks.
Vyuzitie pre tcely Riadenia projektu a
pre vsetky aktivity projektu.

22.15.

Multifunkéné zariadenie s prisleSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

229,00

458,00

Multifunkéné zariadenie s
prislesenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Multifunkéné zariadenie A4 CB.
Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia su zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatel’a vstupujuce do
ceny obstarania. Umiestnenie -
projektova kancelaria. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vSetky
aktivity projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.6.

Skartovacka s prislu§enstvom - riadenie projektu

633004

ks

266,52

266,52

Skartovacka s prislusenstvom - na
papier, spinky, média CD/DVD.
Mimo ramcovej zmluvy MSVVaS SR
na IKT, nakol’ko nie je zadefinované v
ramci sut'aze na ramcova zmluvu na
IKT. Dalsie funkcie st vyhodou. V
cene zariadenia su zapocitané aj
naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujlce do ceny obstarania - ak
relevantné. Vyuzitie pre ucely
Riadenia projektu a pre vsetky aktivity
projektu.

Riadenie
projektu

42




2.2.1.7.

Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

480,00

480,00

Interaktivna tabul’a s prislusenstvom -
Subor zariadenia, softvéru a
prislusenstva, ktory umoznuje
realizovat’ projekciu z pocitaca s
moznostou zaznamenavania - tzv.
interaktivna tabul'a. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Interaktivna
tabula I. Dalsie funkcie st vyhodou. V
cene zariadenia su zapoCitané aj
naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel’a
vstupujtce do ceny obstarania - ak
relevantné. Vyuzitie pre ucely
Riadenia projektu a pre vSetky aktivity
projektu.

Riadenie
projektu

22171

Projektor s drziakom k iteraktivnej tabuli

633002

ks

750,00

750,00

Digitalny projektor k interaktivnej
tabuli vratane montaze, inStalacie a
ozivenia. Minimalne technické
parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
tigely tohto narodného projektu. Dalgie
funkcie su vyhodou. Obstaranie v
ramci riadenia projektu.

Riadenie
projektu

2.2.18.

Tlaciaren II1. s prislu§enstvom - osobna farebna

633002

ks

480,00

480,00

Tlaciaren III. s prislusenstvom
(osobné farebna). Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS SR aj pre tiéely tohto
narodného projektu - Tlaciaren III. -
osobna farebna. Dalie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia su
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujuce do
ceny obstarania - ak relevantné.
Vyuzitie pre Gcely Riadenia projektu a
pre vsetky aktivity projektu.

Riadenie
projektu
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2.2.1.9.

Set pre videokonferenciu s prislu§enstvom - riadenie projektu

633004

ks

190,00

190,00

Set pre videokonferenciu s
prislusenstvom - napr. webkamera,
slichadla a mikrofon pre
videokonferenciu vratane kabelaze a
ovladacieho softvéru. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Set pre
videokonferenciu. Dalsie funkcie si
vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Videokonferencia sa bude
vyuzivat’ pre ucely komunikacie v
ramci odbornych aktiviti narodného
projektu zo strany odbornych
zamestnancov medzi VUDPaP a
zapojenymi poradenskymi
zariadeniami (CPPPaP a CSPP).
Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu a
pre vsetky aktivity projektu. Pocet: 1
ks setov pre videokonferencie.

Riadenie
projektu

2.2.1.10.

Viazaci stroj - hrebefiova vizba

633004

ks

358,54

358,54

Mimo rimcovej zmluvy MSVVaS SR
na IKT, nakol’ko nie je predmetom
Specifikécii sut’aze na rimcovi
zmluvu. Dalgie funkcie s vyhodou. V
cene zariadenia su zapocCitané aj
naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch VUDPaP. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vSetky
aktivity projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.11.

Viazaci stroj - drotova vizba

633004

ks

432,60

432,60

Mimo ramcovej zmluvy MSVVaS SR
na IKT, nakol’ko nie je predmetom
Specifikécii sut’aze na rimcovi
zmluvu. Dalie funkcie si vyhodou. V
cene zariadenia su zapocCitané aj
naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch VUDPaP. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vSetky
aktivity projektu.

Riadenie
projektu
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2.2.1.12.

Strihaci a orezavaci stroj

633004

ks

510,00

510,00

Mimo ramcovej zmluvy MSVVa$ SR
na IKT, nakol’ko nie je predmetom
$pecifikécii siitaze na ramcova
zmluvu. Dalie funkcie st vyhodou. V
cene zariadenia su zapo€itané aj
néklady na sprevadzkovanie v
priestoroch VUDPaP. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vsetky
aktivity projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.13.

Laminator

633004

ks

201,09

201,09

Mimo ramcovej zmluvy MSVVaS SR
na IKT, nakol’ko nie je predmetom
$pecifikécii siitaze na ramcova
zmluvu. Dalie funkcie st vyhodou. V
cene zariadenia st zapocitané aj
naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch VUDPaP. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vsetky
aktivity projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.14.

Subor $pecializovaného aplikaéného softvérového vybavenia -

riadenie projektu

633013

subor

8 564,00

8564,00

Stbor $pecializovaného aplikaéného
softvérového vybavenia pre ucely
riadenia projektu . Jedna sa o viacero
samostatnych $pecializovanych
softérov v jednotkovej cene do
2400,00 eur s dph. Minimalne
technické parametre: softvér na
riadenie projektov (ramcova sat'az
MSVVaS SR na IKT - aplika¢ny
softvér (na riadenie projektov) cca. 11
ks), softvér na dizajn schém - viac
druhov, softvér na konverziu a
spracovanie PDF, softvér na pracu s
videom, grafikou, DTP - viac druhov a
pod. (ostatné softvéry mimo ramcovej
sitaze MSVVa$ SR na IKT - viac
druhov softvérov v roznej pocetnosti
pre jednotlivych zodpovednych
pracovnikov). Dalsie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Vyuitie pre tiely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu.
Mozné instalovat’ na NTB vsetkych
zamestnancov projektu.

Riadenie
projektu

22.2.

Zariadenie a vybavenie pre metodicky kabinet VUDPaP -

projektové centrum

0,00

40 197,00
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2221

Notebook s OS a prislusenstvom - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum

633002

ks

23

633,00

14 559,00

Notebook s OS a prislusenstvom
(napr. kabelaz, ochranna taska proti
poskodeniu pri prenose. Vyzaduje sa
zariadenie, ktoré ma minimalne
parametre vhodné nato, aby
plnohodnotne sluzilo pracovnikom
pocas celej doby realizacie aktivit
projektu. Minimalne technické
parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Notebook II. Dalsie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia su
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Zamestnanci s narokom na
notebook a d’alSie zariadenie
vyuzivané v projektovej kancelarii v
ramci odbornych aktivit: 23
odbornych zamestnancov - obstaranie
v ramci aktivity 1.1, vyuzivanie v
ramci vetkych odbornych aktivit 1.1,
12,13

Odborna
aktivita 1.1

2222.

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - metodicky kabinet
VUDPaP - projektové centrum

633002

ks

23

115,00

2645,00

Externy monitor k notebooku s
prisluSenstvom - externy monitor je
nevyhnutny pre Gcely zabezpecenia
ergonomického prostredia a pre pracu
so subezne vacsim poctom aplikacii
subezne (toto rieSenie pracovnikom
Setri Cas). Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Monitor II. Dalsie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia st
zapoditané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Zamestnanci s narokom na
notebook a d’alSie zariadenie
vyuzivané v projektovej kancelarii v
ramci odbornych aktivit: 23
odbornych zamestnancov - obstaranie
v ramci aktivity 1.1, vyuZzivanie v
ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1,
12,13

Odborna
aktivita 1.1

46




2223

Notebook s dotykovou obrazovkou s prislusenstvom - metodicky
kabinet VUDPaP - projektové centrum

633002

ks

633,00

1 899,00

Notebook s dotykovou obrazovkou s
prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT. Dalgie
funkcie st vyhodou. V cene zariadenia
st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Obstaranie v ramci aktivity
1.1, vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3.
Notebook s dotykovou obrazovkou sa
vyuziva na overovanie diagnostického
a eduka¢ného balicka na dotykovych
zariadeniach pre ucely inovacie prace
s klientom poradenského systému
(cielova skupina ziakov ZS). Moderné
technologie dnes vyzaduju aby sa s
mladou generaciou pracovalo s IKT
vybavenim, ktoré mlada generacia
pouziva, ¢o sucasne zvysuje
kredibilitu psychologického
poradenstva a prevencie, ktora je v
spolo¢nosti negativne konotovana
(moderné IKT dokaze zvysit’
atraktivitu a ststredi pozornost’ na
pozitivne stranky procesu diagnostiky,
¢im klient docasne zabudne na
predsudky, ktoré ma).

Odborna
aktivita 1.1

2224

Aplikaény softvér k notebookom - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum

633013

ks

26

108,00

2 808,00

Aplika¢ny softvér k notebookom
nevstupujuci do OC. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS SR aj pre ticely tohto
narodného projektu - Softvérovy balik
k PC/notebook (na tvorbu
dokumentov, tabuliek, prezentacii,
antivirusovy softvér). Dalsie funkcie
st vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Zamestnanci s narokom na
notebook a d’alSie zariadenie
vyuzivané v projektovej kancelarii v
ramci odbornych aktivit: 5 ks k all-
ino-one dotykovému tabletu; 23 pre
odbornych zamestnancov - obstaranie
v ramci aktivity 1.1, vyuZivanie v

Odborna
aktivita 1.1
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ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1,
1.2, 1.3 - 23 ks k notebooku a 3 ks k
tabletu/all-in-one; spolu 26 ks.

2.2.2.5.

Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialent
komunikaciu s prislusenstvom - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum

633002

ks

23

36,00

828,00

Sluchadla s mikrofonom pre virtualne
konferencie a vzdialen komunikaciu
s prislusenstvom - pre tcely
komunikacie cez rozne nastroje VolP,
videokonferencie a pod. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS SR aj pre ticely tohto
narodného projektu - Slichadla s
mikroféonom II. Zamestnanci s
narokom na notebook a d’alsie
zariadenie vyuzivané v projektovej
kancelarii v ramci odbornych aktivit:
23 odbornych zamestnancov -
obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3

Odborna
aktivita 1.1

48




2.2.2.6.

USB pamit'ové kl'uce - metodicky kabinet VUDPaP - projektové
centrum

633002

ks

23

14,00

322,00

USB pamitové kl'uce sliiziace na
uchovavanie a prenos dat. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Pamét'ovy klug.
Dal3ie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Zamestnanci s narokom na
notebook a d’alSie zariadenie
vyuzivané v projektovej kancelarii v
ramci odbornych aktivit: 23
odbornych zamestnancov - obstaranie
v ramci aktivity 1.1, vyuzivanie v
ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1,
12,13

Odborna
aktivita 1.1

22.217.

Digitalna videokamera s prisluSenstvom - metodicky kabinet
VUDPaP - projektové centrum

633004

ks

700,00

700,00

Digitalna videokamera s
prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Digitalna videokamera II. Dalie
funkcie st vyhodou. V cene zariadenia
st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Obstaranie v ramci aktivity
1.1, vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3.

Odborna
aktivita 1.1

2228

Aplikacny softvér pre Statistické vyhodnocovania /ndjom/-
metodicky kabinet VUDPaP - projektové centrum

636007

subor

15 504,00

15 504,00

Aplikaény softvér pre $tatistické
vyhodnocovanie napr. SPSS, NCSS,
SAS a ekvivalentné - formou najmu
na 3 roky. Pre u€ely odbornych
aktivit. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Mimo ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR ba IKT. Obstaranie v
ramci aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3.

Odborna
aktivita 1.1
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2.2.29.

Digitalny projektor s prisluenstvom - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum

633002

ks

409,00

409,00

Digitalny projektor s prisluSenstvom.
Minimalne technické parametre v
zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom
ktorého bude uzatvorenie ramcovej
zmluvy MSVVaS$ SR aj pre Gcely
tohto narodného projektu - Digitalny
projektor I. Dalgie funkcie su
vyhodou. V cene zariadenia su
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Obstaranie v ramci aktivity
1.1, vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Pocet:
1 ks projektora s platnom (platno
polozkované osobitné - vid’ nizsie) sa
bude vyuzivat’ prednostne v
priestoroch odbornych zamestnancov
na porady a pod. a 1 ks projektora (bez
platna) sa bude vyuzivat’ v pripade
potreby vyjazdov v externych
priestoroch a.p.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.2.10.

Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom s prislusenstvom -
metodicky kabinet VUDPaP - projektové centrum

633004

ks

121,00

121,00

Platno ku digitalnemu projektoru so
stojanom s prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle
Specifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS SR aj pre ticely tohto
narodného projektu - Platno ku
digitalnemu projektoru so stojanom.
Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia s zapoc¢itané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Obstaranie v ramci aktivity
1.1, vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3.

Odborna
aktivita 1.1
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22211

Digitalny fotoaparat s prisluienstvom - metodicky kabinet VUDPaP
- projektové centrum

633004

ks

173,00

173,00

Digitalny fotoaparat s prislu§enstvom
- pre Gcely dokumentacie aktivit a
publicity s prislusenstvom a
zakladnym softvérom (vratane
kabelaze, média s
ovlada¢mi/zakladnym softvérom,
tasky alebo iného obalu proti
poskodeniu pri prenose, pamatova
karta a pod.). Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Digitalny fotoaparat I. Dalie funkcie
st vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Obstaranie v ramci aktivity
1.1, vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.2.12.

Multifunkéné zariadenie s prislusenstvom - metodicky kabinet
VUDPaP - projektové centrum

633002

ks

229,00

229,00

Multifunkéné zariadenie s
prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Multifunkéné zariadenie A4 CB.
Dalgie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia su zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch
VUDPaP. Obstaranie v ramci aktivity
1.1, vyuzivanie v ramci vetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.3.

Zariadenie a vybavenie pre zapojené poradenské zariadenia

0,00

457 751,00
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2231

Notebook s OS a prislusenstvom - poradne, PC CPPPaP, PC CSPP,
PC VP

633002

ks

173

633,00

109 509,00

Notebook s OS a prislusenstvom
(napr. kabelaz, ochranna taska proti
poskodeniu pri prenose. Vyzaduje sa
zariadenie, ktoré ma minimalne
parametre vhodné nato, aby
plnohodnotne sluzilo pracovnikom
pocas celej doby realizacie aktivit
projektu. Minimalne technické
parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktor+H192¢ého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre Ggely tohto
narodného projektu - Notebook 1.
Dal3ie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujtce do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizcie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
stlade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 2x62 kusov pre 62
CPPPaP, 2x11 kusov pre 11 CSPP,
7x3 kusy pre 7 PC CPPPaP, 1x3
kusov pre 1 PC CSPP, 1x3 kusy pre 1
PC VP. Spolu : 2x62 + 2x11 + 7x3 +
1x3 + 1x3 = 124+22+21+3+43 = 173
ks.

Odborna
aktivita 1.1
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2.23.2.

Notebook s dotykovou obrazovkou s OS a prisluSenstvom -
poradne, PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP

633002

ks

82

633,00

51 906,00

Notebook s dotykovou obrazovkou s
OS a prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Notebook VI.
Dal3ie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujice do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizicie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 1x62 kusov pre 62
CPPPaP, 1x11 kusov pre 11 CSPP,
1x7 kusov pre 7 PC CPPPaP, 1x1
kusov pre 1 PC CSPP,1x1 kusy pre 1
PCVP.Spolu:62+11+7+1+1=
82 ks. Notebook s dotykovou
obrazovkou sa vyuziva na overovanie
diagnostického a edukacného balicka
na dotykovych zariadeniach pre Gcely
inovacie prace s klientom
poradenského systému (cielova
skupina Ziakov ZS). Moderné
technologie dnes vyzaduju aby sa s
mladou generaciou pracovalo s IKT
vybavenim, ktoré mlada generacia
pouziva, ¢o sucasne zvySuje
kredibilitu psychologického
poradenstva a prevencie, ktora je v
spolo¢nosti negativne konotovana
(moderné IKT dokaze zvysit’
atraktivitu a sustredi pozornost’ na
pozitivne stranky procesu diagnostiky,
¢im klient do¢asne zabudne na
predsudky, ktoré ma).

Odborna
aktivita 1.1
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2.233.

Aplikagny softvér k notebookom - poradne, PC CPPPaP, PC CSPP,
PC VP

633013

ks

255

108,00

27 540,00

Aplikaény softvér k notebookom a
notebookom s dotykovou obrazovkou
nevstupujuci do OC. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Softvérovy balik
k PC/notebooku (na tvorbu
dokumentov, tabuliek, prezentacii,
antivirusovy softvér). Daliie funkcie
st vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujuce do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuZzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 173 notebookov bez
dotykovej obrazovky + 82 notebookov
s dotykovou obrazovkou = 255 ks.

Odborna
aktivita 1.1

22331

Aplikacny softvér k interaktivnym tabuliam

633013

ks

82

212,00

17 384,00

Aplikacny SW k interaktivnym
tabuliam. Poskytnutie zapojenym
poradenskym zariadeniam, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP na zaklade
zmluvy o spolupraci na uzivanie pocas
realizacie aktivit projektu resp.
prevodom do majetku v sulade s
legislativou o nakladani s majetkom
Statu. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Pocet:
1x62 kusov pre 62 CPPPaP, 1x11
kusov pre 11 CSPP, 1x7 kusov pre 7
PC CPPPaP, 1x1 kus pre 1 PC CSPP,
1x1 kus pre 1 PC VVP. Spolu : 1x62 +
Ix11 +1X7 + Ix1 + 1x1 =
62+11+7+1+1 =82 ks.

Odborna
aktivita 1.1
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2.234.

Digitalna videokamera s prislusenstvom - poradne, PC CPPPaP, PC
CSPP, PC VP

633004

ks

82

700,00

57 400,00

Digitalna videokamera s
prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Digitélna videokamera II. Dalgie
funkcie su vyhodou. V cene zariadenia
st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujtce do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 1x62 kusov pre 62
CPPPaP, 1x11 kusov pre 11 CSPP,
1x7 kusov pre 7 PC CPPPaP, 1x1 kus
pre 1 PC CSPP, 1x1 kus pre 1 PC VP.
Spolu : 1x62 + 1x11 + 1x7 + 1x1 +
1x1 = 62+11+7+1+1 = 82 ks.

Odborna
aktivita 1.1
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2.2.35.

USB pamitové kl'uce - poradne, PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP

633002

ks

82

14,00

1148,00

USB pamitové kl'uce sliiziace na
uchovavanie a prenos dat. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Pamét'ovy kl'ag.
Dal3ie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujice do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom §tatu. Obstaranie v rAmci
aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3.

Odborna
aktivita 1.1

56




2.2.3.6.

Digitalny projektor s prisluSenstvom - poradne, PC CPPPaP, PC
CSPP, PC VP

633002

ks

82

409,00

33538,00

Digitalny projektor s prisluSenstvom.
Minimalne technické parametre v
zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom
ktorého bude uzatvorenie ramcovej
zmluvy MSVVaS$ SR aj pre Gcely
tohto narodného projektu - Digitalny
projektor. Dalgie funkcie s vyhodou.
V cene zariadenia su zapocitané aj
naklady na sprevadzkovanie
vstupujuce do ceny zariadenia v
priestoroch poradni, PC CPPPaP, PC
CSPP, PC VP (62 ks CPPPaP, 11 ks
CSPP - spolu 73 ks), projektové centra
CPPPaP (7 ks), CSPP (1 ks), VP (1
ks). Poskytnutie zapojenym
poradenskym zariadeniam, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP na zaklade
zmluvy o spolupraci na uzivanie pocas
realizacie aktivit projektu resp.
prevodom do majetku v sulade s
legislativou o nakladani s majetkom
§tatu. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzivanie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Pocet:
1x62 kusov pre 62 CPPPaP, 1x11
kusov pre 11 CSPP, 1x7 kusov pre 7
PC CPPPaP, 1x1 kus pre 1 PC CSPP,
1x1 kus pre 1 PC VP. Spolu : 1x62 +
Ix11 +1x7 +1x1 + 1x1 =
62+11+7+1+1 = 82 ks.

Odborna
aktivita 1.1
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2.23.7.

Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom s prisluSenstvom -
poradne, PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP

633004

ks

82

121,00

9922,00

Platno ku digitalnemu projektoru so
stojanom s prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Platno k
digitalnemu projektoru so stojanom.
Dalgie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapo¢itané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujice do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 1x62 kusov pre 62
CPPPaP, 1x11 kusov pre 11 CSPP,
1x7 kusov pre 7 PC CPPPaP, 1x1 kus
pre 1 PC CSPP, 1x1 kus pre 1 PC VP.
Spolu : 1x62 + 1x11 + 1x7 + 1x1 +
1x1 = 62+11+7+1+1 = 82 ks.

Odborna
aktivita 1.1
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2.2.38.

Digitalny fotoaparat s prislusenstvom - poradne, PC CPPPaP, PC
CSPP, PC VP

633004

ks

82

173,00

14 186,00

Digitalny fotoaparat s prislu§enstvom
- pre Gcely dokumentacie aktivit a
publicity s prislusenstvom a
zakladnym softvérom (vratane
kabelaze, média s
ovlada¢mi/zakladnym softvérom,
tasky alebo iného obalu proti
poskodeniu pri prenose, pamatova
karta a pod.). Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Digitalny fotoaparat I. Dalie funkcie
st vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujuce do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
stlade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuZzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 1x62 kusov pre 62
CPPPaP, 1x11 kusov pre 11 CSPP,
1x7 kusov pre 7 PC CPPPaP, 1x1 kus
pre 1 PC CSPP, 1x1 kus pre 1 PC VP.
Spolu : 1x62 + 1x11 + 1x7 + 1x1 +
1x1 = 62+11+7+1+1 = 82 ks.

Odborna
aktivita 1.1
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2.2.39.

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom - poradne, PC CPPPaP,
PC CSPP, PC VP

633002

ks

82

190,00

15 580,00

Set pre videokonferenciu s
prislusenstvom - napr. webkamera,
slichadla a mikrofén pre
videokonferenciu vratane kabelaze a
ovladacieho softvéru. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tgely tohto
narodného projektu - Set pre
videokonferenciu. Dalsie funkcie si
vyhodou. V cene zariadenia st
zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujuce do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuZzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Pocet: 1x62 kusov pre 62
CPPPaP, 1x11 kusov pre 11 CSPP,
1x7 kusov pre 7 PC CPPPaP, 1x1 kus
pre 1 PC CSPP, 1x1 kus pre 1 PC VP,
Spolu : 1x62 + 1x11 + 1x7 + 1x1 +
1x1 = 62+11+7+1+1 = 82 ks.
Videokonferencia sa bude vyuzivat
pre ucely komunikacie v ramci
odbornych aktiviti narodného projektu
zo strany odbornych zamestnancov
medzi VUDPaP a zapojenymi
poradenskymi zariadeniami (CPPPaP
a CSPP).

Odborna
aktivita 1.1

60




2.2.3.10.

Multifunkéné zariadenie s prislusenstvom - poradne, PC CPPPaP,
PC CSPP, PC VP

633002

ks

82

229,00

18 778,00

Multifunkéné zariadenie s
prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
ucely tohto narodného projektu -
Multifunkéné zariadenie A4 CB.
Dal3ie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie vstupujice do ceny
zariadenia v priestoroch poradni, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP - spolu 73 ks),
projektové centra CPPPaP (7 ks),
CSPP (1 ks), VP (1 ks). Poskytnutie
zapojenym poradenskym zariadeniam,
PC CPPPaP, PC CSPP, PC VP na
zaklade zmluvy o spolupraci na
uzivanie pocas realizacie aktivit
projektu resp. prevodom do majetku v
sulade s legislativou o nakladani s
majetkom $tatu. Obstaranie v ramci
aktivity 1.1, vyuzivanie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Poget: 1x62 kusov pre 62
CPPPaP, 1x11 kusov pre 11 CSPP,
1x7 kusov pre 7 PC CPPPaP, 1x1 kus
pre 1 PC CSPP, 1x1 kus pre 1 PC VP.
Spolu : 1x62 + 1x11 + 1x7 + 1x1 +
1x1 = 62+11+7+1+1 = 82 ks.

Odborna
aktivita 1.1
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22311

Interaktivna tabula s prislusenstvom - poradne, PC CPPPaP, PC
CSPP, PC VP

633002

ks

82

480,00

39 360,00

Interaktivna tabul’a - umoziuje
realizovat’ projekciu z pocitaca s
moznostou zaznamenavania - tzv.
interaktivna tabul'a. Minimalne
technické parametre v zmysle
$pecifikacie verejného obstardvania na
IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tGéely tohto
néarodného projektu. Dalsie funkcie st
vyhodou. Poskytnutie zapojenym
poradenskym zariadeniam, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP na zaklade
zmluvy o spolupraci na uzivanie pocas
realizacie aktivit projektu resp.
prevodom do majetku v stlade s
legislativou o nakladani s majetkom
statu. Obstaranie v rameci aktivity 1.1,
vyuZzivanie v ramei v§etkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Pocet:
1x62 kusov pre 62 CPPPaP, 1x11
kusov pre 11 CSPP, 1x7 kusov pre 7
PC CPPPaP, 1x1 kus pre 1 PC CSPP,
1x1 kus pre 1 PC VP. Spolu : 1x62 +
Ix11 +1x7 + Ix1 + 1x1 =
62+11+7+1+1 = 82 ks.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.3.11.1.

Projektor s drziakom k iteraktivnej tabuli

633002

ks

82

750,00

61 500,00

Digitalny projektor k interaktivnej
tabuli s drziakom. - in§talacia, montaz
a oziveniie. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT,
vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre
tigely tohto narodného projektu. Dalsie
funkcie su vyhodou. PC CPPPaP, PC
CSPP, PC VP (62 ks CPPPaP, 11 ks
CSPP - spolu 73 ks), projektové centra
CPPPaP (7 ks), CSPP (1 ks), VP (1
ks). Poskytnutie zapojenym
poradenskym zariadeniam, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP na zaklade
zmluvy o spolupraci na uzivanie pocas
realizacie aktivit projektu resp.
prevodom do majetku v sulade s
legislativou o nakladani s majetkom
Statu. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzivanie v ramci vsetkych
odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Pocet:
1x62 kusov pre 62 CPPPaP, 1x11

Odborna
aktivita 1.1
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kusov pre 11 CSPP, 1x7 kusov pre 7
PC CPPPaP, 1x1 kus pre 1 PC CSPP,
1x1 kus pre 1 PC VP. Spolu : 1x62 +
Ix11+1x7 + 1x1 + 1x1 =
62+11+7+1+1 =82 ks.
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2.24.

2.3.

2.3.1.

Diagnostické a edukaéné pomocky pre odborné aktivity

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633018

projekt

mesiac

6972
000,00

0,00

6 972 000,00

0,00

Obstaranie diagnostickych a
edukaénych pomocok a ich verzii
fungujicich v e-prostredi:
didaktickych pomocok, testovych a
odbornych metodik a ostatnych
pomdcok - zalozené na vyhradnych
AP pre Gizemie SR pre VUDPaP a
zapojené zariadenia (zapojené poradne
- CPPPaP a CSPP, zapojené ZS, PC
CPPPaP, PC CSPP, PC VP). Jedna sa
o subor didaktickych pomécok,
metodik a ostatnych pomécok pre
ucely komplexného pradenského
systému - testové batérie, metodiky,
pomocky a iné. Pravo pouzivat’ bude
prenesené (poskytnuté) na zapojené
subjekty na zaklade zmluvy o
spolupraci (v pripade moznosti
prevodu majetku §tatu v zmysle
platnej legislativy, bude so
zapojenymi institiciami zmluvne
dohodnuté ¢i dojde k prevodu majetku
$tatu na zapojené subjekty resp.
nedojde). Pravo pouzivat’ (licencia) na
1 pouzivatela (subjekt, resp. int jednu
jednotku) do limitu ustanoveného
podla platnej legislativy - bude
zaradené ako drobny dlhodoby
nehmotny majetok (max. 2400,00 eur
s dph/jednotka). Obstaranie v ramci
Al.1, ¢.0. 1.1.1., vyuzitie v ramci
¢innosti komplexného poradenského
systému v ramci vietkych aktivit 1.1,
1.2, 1.3 (obstarané pomocky s abuda
vyuzivat’' v ramci poradenského
procesu v zapojenych poradenskych
zariadeniach resp. na zapojenych ZS).
Kalkulacia: na zéklade predbezného
prieskumu cien. Vsetky zaktipené
diagnostické nastroje budua vyuzité pre
cielovu skupinu.

Odborna
aktivita 1.1
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2.3.2. | Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00

2. | Spolu 7495 030,75

Aktivita ¢. 1.1

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 1045 454,09

3.1.1. | Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP - 610620 | osobohodina 26 780,00 12,15 325 377,00 |[ Podporné odborné ¢innosti. Mzda Odborna
projektové centrum zamestnanca na pracovny pomer aktivita 1.1
vratane vSetkych nakladov
zamestnavatel'a. Viacero osob.
Zodpovedaju za odborné tlohy v
rameci aktivity 1.1. Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2.,
1.1.3,, 1.1.4., PredovSetkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Celkovy poéet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Popis prace je podrobne Specifikovany
v naplni prace jednotlivych odbornych
vedecko-vyskumnych zamestnancov a
zlozitost’ vykonavanej prace je
$pecifikovana v ramci zatriedenia do
prislusnej platovej triedy v katalogu
pracovnych ¢innosti. Charakter prace
je specifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.1




3.1.2.

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum /mimoriadne kvalifikovani zamestnanci (trieda
12)

610620

osobohodina

2350

17,50

41 125,00

Odborni a pedagogicki zamestnanci a
d’alsi vybrani odbornici v danej
oblasti. Mzda zamestnanca na
pracovny pomer vratane v§etkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné ulohy
v ramci aktivity 1.1. Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2.,
1.1.3., 1.1.4., Predovsetkym sa bude
jednat’ o odbormnych zamestnancov PC
VUDPaP. Hodinova sadzba pre
mimoriadne kvalifikovany vyskumny
personal kalkulacia pre 12x12, max.
priplatok (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy
¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009
Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade
prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s
najniz§im poc¢tom platenych dni v
mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Popis prace je podrobne
$pecifikovany v naplni prace
jednotlivych odbornych vedecko-
vyskumnych zamestnancov a zlozitost’
vykonavanej prace je Specifikovand v
ramci zatriedenia do prislusnej
platovej triedy v katalogu pracovnych
¢innosti. Charakter prace je
$pecifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.1.

Odborna
aktivita 1.1
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3.13.

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum/mimoriadne kvalifikovani zamestnanci (trieda
13)

610620

osobohodina

9942

18,22

181 143,24

Odborni garanti, zodpovedaju za
celkové vystupy. Mzda zamestnanca
na pracovny pomer vratane vsetkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné Gilohy
v ramei aktivity 1.1.. Napl prace -
prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2.,
1.1.3., 1.1.4. Predovs$etkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Ide o vysoko odborne
kvalifikované osoby (s II. atestaciou),
ktori vykonavaji vysoko
kvalifikovani odbornu ¢innost’ a ako
jedini zabezpe€uji pre Ministerstvo
Skolstva expertiznu ¢innost’ a v
aktivitach pre projekt procesudlne a
logisticky naro¢nti odbornt €innost’.
Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany vyskumny personal
kalkulacia pre 13x12, max. pripratok
(zaradenie do osobitnej stupnice
platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.
resp. do jej ekvivalenty v pripade
prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s
najniz§im poc¢tom platenych dni v
mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Popis prace je podrobne
Specifikovany v naplni prace
jednotlivych odbornych vedecko-
vyskumnych zamestnancov a zlozitost’
vykonavanej prace je $pecifikovana v
ramci zatriedenia do platovej triedy 13
v katalogu pracovnych ¢innosti.
Charakter prace je Specifikovany v
podrobnom opise projektu — Aktivita
1.1

Odborna
aktivita 1.1
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3.14.

Odborni zamestnanci - interni - pracovnici ostatnych rezortnych
organizacii, poradenskych zariadeni, ZS, $tatnej, regionalnej a
miestnej samospravy a.p.

610620

osobohodina

11050

12,15

134 257,50

Koordinacia a spracovanie vysledkov
odbornych ¢innosti z pozicie
vytypovanej poradne poverenej
metodickym usmerfiovanim na Girovni
regionu (kraja). Mzda zamestnanca na
pracovny pomer vratane vSetkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné Gilohy
v ramei aktivity 1.1. Napli prace -
prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2.,
1.1.3., 1.1.4. PredovS§etkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov
ostatnych rezortnych organizacii,
poradenskych zariadeni, ZS, itatnej,
regionalnej a miestnej samospravy a.p.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok. Popis
prace je podrobne $pecifikovany v
naplni prace jednotlivych odbornych
vedecko-vyskumnych zamestnancov a
zlozitost’ vykonavanej prace je
$pecifikovana v ramci zatriedenia do
prislusnej platovej triedy v katalogu
pracovnych ¢innosti. Charakter prace
je specifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.1

Odborna
aktivita 1.1

3.15.

Odborni zamestnanci - externi odborni a pedagogicki pracovnici
ostatni

637027

osobohodina

17 500

14,74

257 950,00

Odborni a pedagogicki pracovnici a
d’alsi - externi. Pracovnici na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu/odmenu
zamestnanca - odvody su kalkulované
osobitne. Viacero 0sob. Realizuju
¢iastkové ulohy, ktoré st vysledkovo
vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychadza z realnych
cien na zaklade prieskumu trhu.
Kalkulacia: 16452 hodin (odborni a
pedagogicki zamestnanci a d’al§i —
externi). Napli prace - prepojenie na
etapy / Ciastkové ulohy: 1.1.1, 1.1.2,
1.1.3. 1.1.4. Ide o odbornych a
pedagogickych pracovnikov a d’alSich,
ktori budu plnit’ parcialne ulohy v
ramci Aktivity 1.1 projektu. Napln
prace odbornych zamestnancov bude
podrobne Specifikovana pri realnom
zapojeni zamestnancov do projektu.

Odborna
aktivita 1.1
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Charakter prace je $pecifikovany v
podrobnom opise projektu — Aktivita
1.1.

3.16.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

90 248,50

90 248,50

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.7.

Spracovanie posudkov a recenzii

637027

osobohodina

100

19,28

1 928,00

Napli prace: Spracovanie odbornych
posudkov a recenzii - k odbornym
materialom , k manualom a priruckam
psychodiagnostickych metodik, ktoré
sa bud aktualizovat’ /
lokalizovat’/$tandardizovat’ v ramci
Aktivity 1.1.a Ciastkovym vystupom
odbornych aktivit. Pracovnici na
dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto
mzdu/odmenu zamestnanca - odvody
st kalkulované osobitne. Jednotkova
cena odzrkadl'uje skuto¢né ceny na
trhu - vid’ prieskum trhu.

Odborna
aktivita 1.1

3.18.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

678,65

678,65

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.9.

Stravné

637014

projekt

10 581,00

10 581,00

Stravné v stlade so zakonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere.
Kalkulacia: 2,66 FTE*33,5 mes. +
4,09 FTE*32 mes. + 0,35 FTE*31
mes., neratame s nakupom stravnych
listkov pre zamestnancov v regiénoch
, ktori budi mat’ Gv(zok maximalne
0,5 FTE na osobu.

Odborna
aktivita 1.1
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3.1.10.

3.2
3.2.1.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637014

634001

projekt

projekt

2165,20

3340,00

2165,20

3340,00

ako sucast’ ¢erpania stravného).
23 340,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho
fondu v sulade so zdkonom pre
zZamestnancov v pracovnom pomere

Odborna
aktivita 1.1

Prevadzka vlastného vozidla
organizacie, resp. prenajatého vozidla
na ucely odbornej aktivity - Spotreba
PHM pre tcely projektu podl'a
operativnej evidencie na projekt za
uréujuce obdobie. Ugelom vyuZitia
tychto vydavkov st pracovné cesty v
ramci odbonej aktivity v ramei SR
alebo do zahraniCia.

Odborna
aktivita 1.1

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

20 000,00

20 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podl'a platnej legislativy a
prirudiek vydanych Riadiacim
organom. Uelom vyuZitia tychto
vydavkov st pracovné cesty v ramci
odbonej aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla
zamestnanca resp. iného vozidla
preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou.

Odborna
aktivita 1.1

3.2.3.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

0,00

0,00

V ramci ZPC bude vyuzivana aktivita
1.2a1.2.3. - mobility.

3.24.

S

Ucastnicke poplatky usporadujucej organizacii

Dodavka sluZieb - personalne vydavKky (odborné ¢innosti)

637001

projekt

0,00

0,00

12 240,00

Ucastnicke poplatky usporadujucej
organizacii napr. konferencie,
workshopy, semindre a pod.

Odborna
aktivita 1.1
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3.3.1.

3.4.

34.1.

Autori odbornych materialov

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1

637026

637001

autorsky
harok

projekt

40

306,00

0,00

12 240,00

97 481,00

0,00

Autorské honorare 40 AH + odvody
do fondov, autorské spracovanie
odbornych vystupov, t.j. manualov a
priruciek k aktualizovanym /
lokalizovanym/§tandardizovanym
psychodiagnostickym metodikam a
testom. . Vratane zakonného odvodu
do autorskych zvézov. Ide o odbornu
publikac¢nu ¢innost’ v ramci Aktivity
1.1, autorské spracovanie manualov,
priruciek aktualizovanych,
reStandardizovanych
psychodiagnostickych metodik a
testov.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

3.43.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

637001

projekt

0,00

0,00
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3.4.4.

Procesna analyza

637011

projekt

40 000,00

40 000,00

Dodanie procesnej analyzy s
vystupom v ramci softvérového
nastroja. Prepojenie na aktivity: 1.1.4.
Procesna analyza zachyti sii¢asny stav
riadenia procesov CPPPaP a
identifikuje odlisnosti pri ich realizacii
v zavislosti od velkosti poradenskych
zariadeni. Jej vystupom bude
Standardizacia postupov pri
vykonavani ¢innosti poradenskymi
zariadeniami, zavedenie systému
merania a hodnotenia parametrov
vykonnosti procesov a zavedenie
systému neustaleho zlepSovania
uvedenych parametrov. Struktira
procesného modelu pozostava z
identifikacie skupin procesov,
procesov a ¢innosti a ich popisu.
Procesny model je vytvoreny v
$pecializovanom softvérovom nastroji
s vystupom dostupnym napr. pomocou
internetového prehliadaca. Bude
realizované dodavatel'sky za
sucinnosti zamestnancov narodného
projektu.

Jedineénym prinosom rieSenia tejto
Ciastkovej ulohy bude nielen
aktualizacia, ale aj zdsadna inovacia
psychodiagnostického arzenalu pre
psychologov CPPPaP a CSPP tak, aby
sa mohli postupne priblizovat’ k
standardom EU.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.5.

Spotrebny material pre zapojené poradenské zariadenia

633006

projekt

37 839,00

37 839,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre
ucely odbornej aktivity (tonery,
papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.).
Spotrebny material sa doda do
vsetkych projektovych centier, ktoré
ho bud distribuovat’ do zapojenych
poradenskych zariadeni a vychovnym
poradcom zapojenym do realizacie
odbornej aktivity 1.1 projektu, podla
potreby . Kalkulacia:9,6FTE x 32
mesiacov, 1 382 poradenskych
zariadeni a vychovnych poradcov na
cely projekt. Depistaz a
Standardizacie metodik.

Odborna
aktivita 1.1
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3.4.6.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

11 750,00

11 750,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné
pre ucely aktivit projektu (napr.
néakladny na pevnu linku, naklady na
mobilni komunikaciu - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunika¢né
poplatky pre ucely celosrepublikovej
koordinacie depistaze a Standardizacie
metodik, tak ako je uvedené v aktivite
1.1. pre zapojené projektové centra
ktoré budu koordinovat’ 1382
zapojenych subjektov. Kalkulacia 9,6
FTE x 17 mesiacov x 35 EUR +
postovné vydavky (postova
komunikacia s 1382 zapojenych
subjektov.)

Odborna
aktivita 1.1

34.7.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

1152,00

1152,00

Poplatky za internet pre ucely aktivit
projektu (napr. nakladny na pevna
linku, naklady na mobilnt
komunikaciu - pausal, prevadzka,
ostatné poplatky a pod.).
Telekomunikaéné poplatky za
internetové pripojenie pre ucely
celosrepublikovej koordinacie
depistaze a standardizacie metodik,
tak ako je uvedené v aktivite 1.1. pre
zapojené projektové centra ktoré budu
koordinovat’ 1382 zapojenych
subjektov. Kalkulacia 9,6 FTE x 15
mesiacov x 8 EUR

Odborna
aktivita 1.1

3.48.

Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

5 250,00

5250,00

Operativny lizing (akontacia a
splatky), bez moznosti odkupenia po
ukonceni lizingu. Automobil 1 ks - 7
miestny pre dopravu 0s6b a materialu
pre ucely tivit narodného projektu po
dobu trvania aktivit projektu. Lizing
zahffia aj poistenie vozidla - havarijné
a zakonné.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.9.

Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634002

projekt

830,00

830,00

Servis, Gdrzba, opravy a vydavky s
tym spojené. Viaze sa k predmetu
najmu v ramci 3.4.8., nad ramec
vydavkov zahrnutych v cene najmu v
lizingovej zmluve.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.10.

Dopravné - Karty, znamky, poplatky

634005

projekt

660,00

660,00

Patria sem dial'ni¢né znamky,
dial'ni¢né poplatky, parkovacie karty,
parkovné, zelené karty. Viaze sa k
predmetu najmu v ramci 3.4.8., nad
ramec vydavkov zahrnutych v cene
najmu v lizingovej zmluve.

Odborna
aktivita 1.1
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5158

35.1.

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania
(domace, zahrani¢né cesty)

projekt

0,00

0,00

352

Skoliaci material a potreby

projekt

0,00

0,00

3521

Obstaranie knizného fondu (nezaloZzeného na vyhradnych AP pre
uzemie SR)

633009

projekt

49 200

49 200,00

Obstaranie knizni¢ného fondu
nezalozeného na vyhradnych AP pre
uzemie SR. Knizni¢ny fond pre ucely
komplexného pradenského systému -
knihy, ¢asopisy, tlaGoviny,
CDROMYy/DVD a iné. Obstaranie v
ramci Al.1, ¢.0. 1.1.1., vyuzitie v
ramci ¢innosti komplexného
poradenského systému v ramci
vietkych aktivit 1.1, 1.2, 1.3
(obstarané pomdcky sa budu vyuzivat’
v ramci poradenského procesu v
zapojenych poradenskych
zariadeniach ). Jedna sa najmi o
odbornu Casopisecku literatiru ako st
zahrani¢né napr. ¢asopisy
(Psychologie dnes — roéné predplatné
cca 520 KC, Konfrontace — roéné
predplatné cca 700 KC, Psychoterapie
— roéné predplatné cca 600 KC,
Journal of Counseling and
Development a pod.) pre 82 poradni.
Kalkulacia 82 poradni x 600
EUR/projekt.

Odborna
aktivita 1.1

3.53.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

Spolu

1227 715,09

4.
4.1.

Aktivita ¢. 1.2

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

1691 108,38
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4.1.1.

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
Projektové centrumi

610620

osobohodina

43 254

12,15

525 536,10

Podporné odborné ¢innosti. Mzda
zamestnanca na pracovny pomer
vratane vSetkych nakladov
zamestnavatel'a. Viacero osob.
Zodpovedaju za odborné tlohy v
rameci aktivity 1.2. Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2.,
1.2.3. Predovsetkym sa bude jednat’ 0
odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujuceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Popis prace je podrobne Specifikovany
v naplni prace jednotlivych odbornych
vedecko-vyskumnych zamestnancov a
zlozitost’ vykonavanej prace je
$pecifikovana v ramci zatriedenia do
prislusnej platovej triedy v katalogu
pracovnych ¢innosti. Charakter prace
je specifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.2

Odborna
aktivita 1.2
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4.1.2.

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum /mimoriadne kvalifikovani zamestnanci (trieda
12)

610620

osobohodina

10 250

17,50

179 375,00

Odborni a pedagogicki zamestnanci a
d’alsi vybrani odbornici v ramci
aktivity 1.2. Mzda zamestnanca na
pracovny pomer vratane vsetkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné ulohy
v ramci aktivity 1.2. Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2.,
1.2.3. Predovsetkym sa bude jednat’ o
odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Hodinova sadzba pre
mimoriadne kvalifikovany vyskumny
personal kalkulacia pre 12x12, max.
pripratok (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy
¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009
Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade
prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s
najniz§im poc¢tom platenych dni v
mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Popis prace je podrobne
$pecifikovany v naplni prace
jednotlivych odbornych vedecko-
vyskumnych zamestnancov a zlozitost’
vykonavanej prace je Specifikovand v
ramci zatriedenia do prislusnej
platovej triedy v katalogu pracovnych
¢innosti. Charakter prace je
$pecifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.2

Odborna
aktivita 1.2
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4.13.

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum/mimoriadne kvalifikovani zamestnanci (trieda
13)

610620

osobohodina

5651

18,22

102 961,22

Odborni garanti, zodpovedjt za
celkové vystupy. Mzda zamestnanca
na pracovny pomer vratane vsetkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné Gilohy
v ramci aktivity 1.2. . Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2.,
1.2.3. Predovsetkym sa bude jednat’ o
odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Ide o vysoko odborne
kvalifikované osoby (s II. atestaciou),
ktori vykonavaji vysoko
kvalifikovant odbornu ¢innost’ a ako
jedini zabezpe€uji pre Ministerstvo
Skolstva expertiznu ¢innost’ a v
aktivitach pre projekt procesudlne a
logisticky naro¢nti odborna

¢innost’. Hodinova sadzba pre
mimoriadne kvalifikovany vyskumny
personal kalkulacia pre 13x12, max.
pripratok (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy
¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009
Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade
prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s
najniz§im poc¢tom platenych dni v
mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok.

Odborna
aktivita 1.2
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4.14.

Odborni zamestnanci - interni - pracovnici ostatnych rezortnych
organizacii, poradenskych zariadeni, ZS, $tatnej, regionalnej a
miestnej samospravy a.p.

610620

osobohodina

10 650

12,15

129 397,50

Koordinacia a spracovanie vysledkov
odbornych ¢innosti z pozicie
vytypovanej poradne poverenej
metodickym usmerfiovanim na Girovni
regionu (kraja). Mzda zamestnanca na
pracovny pomer vratane vSetkych
nakladov zamestnavatel’a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné Gilohy
v ramci aktivity 1.2. Kalkulacia: 2,5
FTE x 32 mesiacov (cca. 32/12 roka x
1957,50 hodin = 2,5 FTE - "ekvivalent
prace na plny uvézok). Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2.,
1.2.3. Predovsetkym sa bude jednat’ o
odbornych zamestnancov ostatnych
rezortnych organizacii, poradenskych
zariadeni, ZS, $tatnej, regionalnej a
miestnej samospravy a.p. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok. Popis
prace je podrobne $pecifikovany v
naplni prace jednotlivych odbornych
vedecko-vyskumnych zamestnancov a
zlozitost’ vykonavanej prace je
$pecifikovana v ramci zatriedenia do
prislusnej platovej triedy v katalogu
pracovnych ¢innosti. Charakter prace
je $pecifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.2

Odborna
aktivita 1.2
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4.15.

Odborni zamestnanci - externi experti zahrani¢ni

637027

osobohodina

3000

56,70

170 100,00

Odborni zamestnanci — externi .
Realizuju ¢iastkové ulohy, ktoré su
vysledkovo vymedzené v ramci
aktivity 1.2. Hodinova sadzba
vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu (Gc¢astnici
medzinarodnych konferencii a for zo
zahranicia - externi lektori, experti v
oblasti poradenského systému a
psycho-socialnych vycvikovych
aktivit). V ¢ase kontrahovania lektora
bude urobeny prieskum v krajine
povodu lektora. Kalkulacia: 2
medzinarodné konferencie (fora) x
37,5 hodin/konferencia, spolu 2 x 37,5
=75 hodin, 75x56,7=4 252,5 Eur.
Naéplti prace - prepojenie na etapy /
¢iastkové ulohy: 1.2.1.,1.2.2.,1.2.3.
Naklady na socialno-psychologicky
vycvik. Realizdcia vzdelavacich
aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.
Socialno-psychologicky vycvik buda
absolvovat’ frekventanti podl'a kritérii
v zmysle opisu aktivity Podrobného
opisu projektu. Kalkulacia: 2925 hod
x 56,70 EUR = 165 847,50 eur. 165
847,50 + 4 252,5 = 170 100 Eur.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.6.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

59 524,79

59 524,79

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.2
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4.1.7.

Odborni zamestnanci - externi odborni a pedagogicki pracovnici
ostatni

637027

osobohodina

13 140

14,74

193 683,60

Odborni a pedagogicki pracovnici a
ostatni v zmysle podrobného opisu
projektu - externi. Pracovnici na
dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto
mzdu/odmenu zamestnanca - odvody
st kalkulované osobitne. Viacero
0s0b. Realizuju ¢iastkové ulohy, ktoré
st vysledkovo vymedzené v ramci
aktivity 1.2. Hodinova sadzba
vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu. Kalkulacia: 13140
hodin (odborni a pedagogicki
zamestnanci a d’alsi — externi).

Naplti prace - prepojenie na etapy /
iastkové ulohy: 1.2.1,1.2.2,1.2.3.
Vratane ucastnikov ZPC/mobilit, ktori
nemaju s VUDPaP uzatvorent
pracovnu zmluvu pre ucely realizacie
narodného projektu. Ide o odbornych a
pedagogickych pracovnikov a d’al8ich,
ktori budt plnit’ parcialne ulohy v
ramci Aktivity 1.2 projektu. Napln
prace odbornych zamestnancov bude
podrobne $pecifikovana pri realnom
zapojeni zamestnancov do projektu.
Charakter prace je Specifikovany v
podrobnom opise projektu — Aktivita
1.2

Odborna
aktivita 1.2

4.138.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

67 700,00

67 700,00

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.2
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4.19.

Spracovanie posudkov a recenzii

637027

osobohodina

1150

19,28

22 172,00

Spracovanie posudkov a recenzii - k
odbornym materialom a ¢iastkovym
vystupom odbornych aktivit.
Pracovnici na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného
pomeru - jednotkova cena predstavuje
brutto mzdu/odmenu zamestnanca -
odvody su kalkulované osobitne.
Jednotkova cena odzrkadl'uje skutocné
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu.
Spracovanie odbornych posudkov a
recenzii odbornych vystupov v ramci
Aktivity 1.2. (Posudky a recenzie na
autorsky spracované vystupy a d’alSie
ucebné zdroje pre Gcely vzdelavania
cielovych skupin v nasledovnych
tematickych okruhoch- 1/ Poruchy
spravania u ziakov a moznosti ich
prevencie; 2/ Prevencia mladych ludi
pred nezamestnanost'ou - kariérové
poradenstvo pre ziakov; 3/
Formovanie osobnostnej identity; 4/
Profesijné rozhodovanie sa ziakov; 5/
Informac¢no-metodické materialy pre
ziakov so SVVP k vol'be povolania; 6/
Profesionalny vyvin a poradenstvo.
Od teodrie k praxi.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.10.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

7804,54

7 804,54

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.11.

Stravné

637014

projekt

20 156,00

20 156,00

Stravné v stlade so zdkonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere.
Kalkulacia: 2,56 FTE*33,5 mes. +
8,89 FTE*31 mes. , neratame s
nakupom stravnych listkov pre
zamestnancov v regionoch , ktori budu
mat uv(zok maximélne 0,5 FTE na
osobu.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.12.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

3420,20

3420,20

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho
fondu v sulade so zakonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere
(ako sucast’ Cerpania stravného).

Odborna
aktivita 1.2
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4.1.13.

Lektori

637027

osobohodina

5460

28,35

154 791,00

Lektorovanie $koleni - instruktaznych
kurzov a odbornych seminarov IKT.
Pracovnici na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného
pomeru - jednotkova cena predstavuje
brutto mzdu/odmenu zamestnanca -
odvody st kalkulované osobitne.
Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné
ceny na trhu. InStruktazne kurzy st
urcené pre ciel'ovu skupinu narodného
projektu a sluZia na zaskolenie na
pouzivanie testovych batérii.
Dodavatel’ doda v cene zakazky
multiplika¢né $kolenie lektorov a
lektori d’alej budu skolit’ cielova
skupinu. Dodavatel’ ma zapocitané v
cene zakazky iba naklady na
multiplikac¢né zaskolenie lektorov.
Lektorov vybera VUDPaP, pricom
musia spiat’ minimélne poziadavky,
ktoré stanovi VUDPaP po dohode s
dodavatel'om (dodavatelia obvykle
kontrolujti minimalny $tandard
kvality). Celkovy pocet skoliacich
hodin predstavuje 5 460 lektorskych
hodin (60/60 min.). Vyskolenych bude
1900 frekventantov ciel'ovej skupiny,
pri¢om pre jednotlivé instruktazne
kurzy bude zvolena odlisna hodinova
dotacia a sucasne instruktaznych
kurzov a odbornych seminarov sa
zGc¢astni iba ciel'ova skupina -
frekventanti, ktori predmetna
testovaciu metodiku buda vyuzivat'.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.14

4.2.
4.2.1.

Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

54 486,43

5 840,00

54 486,43

151 140,00

5 840,00

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Prevadzka vlastného vozidla
organizacie, resp. prenajatého vozidla
na (i¢ely odbornej aktivity - Spotreba
PHM pre ucely projektu podla
operativnej evidencie na projekt za
uréujice obdobie. Ugelom vyuzitia
tychto vydavkov st pracovné cesty v
ramci odbonej aktivity v ramei SR
alebo do zahranicia.

Odborna
aktivita 1.2

Odborna
aktivita 1.2
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4.22.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

20 000,00

20 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podl'a platnej legislativy a
prirudiek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto
vydavkov st pracovné cesty v ramci
odbonej aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla
zamestnanca resp. iného vozidla
preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou.

Odborna
aktivita 1.2
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4.23.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

105 300,00

105 300,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podl'a platnej legislativy a
priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Prepojenie na aktivity:
Zahraniéné pracovné cesty a mobility.
Vratane dopravy zahrani¢nych
ucastnikov medzinarodnych
konferencii (for). V zaujme kvalitného
napliiania projektovych &innosti a
efektivneho dosahovania planovanych
vystupov projektu bude nevyhnutné
zabezpec€it’ ucast’ internych aj
externych odbornikov (zamestnanci na
PZ alebo dohodu) zapojenych do
implementacie projektu na moblitach -
staze, medzinarodné konferencie,
odborné seminare, workshopy a iné
podujatia. Zdévodnenie potreby ZPC:
rozvoj medzinarodnej spoluprace a
nadvéznovanie spoluprace so
zahraniénymi in§titiciami a partnermi
pre ucely narodného projektu a
prezentovanie narodného projektu v
zahrani¢ni a rovnako zabezpecenie
vysokej tirovne odbornosti odborného
timu narodného projektu. V zaujme
kvalitného napifiania projektovych
¢innosti a efektivneho dosahovania
planovanych vystupov projektu bude
nevyhnutné zabezpecit’ Gcast’
personalu v ramci odbornych aktivit
na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch,
workshopoch a inych podujatiach
zameranych na problematiku
poradenstva v zahrani¢i. Rovnako
bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahrani¢nymi
institiciami a medzinarodnymi
organizaciami, ktoré sa venuji
poradenstvu. Rovnako dolezité bude
zabezpeCit’ propagaciu vystupov.
Prepojenie na Ciastkové tlohy:
C1.1.2.3. Realizacia vzdelavacich
aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému

Odborna
aktivita 1.2
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vychovného poradenstva a prevencie.

424.

Ucastnicke poplatky usporadujicej organizacii

637001

projekt

20 000,00

20 000,00

Ucastnicke poplatky usporadujiicej
organizacii napr. konferencie,
workshopy, seminare a pod.
Prepojenie na Ciastkové tlohy:
C0.1.2.3. Realizacia vzdeldvacich
aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému

vychovného poradenstva a prevencie.

Odborna
aktivita 1.2
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4.3. Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti)

43.1.

Autori odbornych materidlov a modulov

637026

autorsky
harok

75

306,00

22 950,00

22 950,00

Autorské honorére - autorské
spracovanie vystupov (napr. ramcové
scénare instruktaznych a
dokumentarnych videi) a d’alSich
ucéebnych zdrojov pre ucely
vzdelavania cielovych skupin v
nasledovnych tematickych okruhoch -
1/ Poruchy spravania u ziakov a
moznosti ich prevencie; 2/ Prevencia
mladych l'udi pred nezamestnanost'ou
- kariérové poradenstvo pre ziakov; 3/
Formovanie osobnostnej identity; 4/
Profesijné rozhodovanie sa ziakov; 5/
Informac¢no-metodické materialy pre
ziakov so SVVP k vol'be povolania; 6/
Profesionalny vyvin a poradenstvo.
Od teorie k praxi. Prepojenie na
&iastkové lohy: Cu.1.2.2. Rozvijanie
obsahu vzdelavania pre
pedagogickych a odbornych
zamestnancov systému vychovného
poradenstva a prevencie. Vratane
zakonného odvodu do autorskych
zvdzov. Spolu 75 AH. Pricom v
pripade, Ze vystupom nebude odborny
text, ale ramcovy scenar k
instruktaznemu alebo
dokumentarnemu videu je max. cena
za jeden ramcovy scenar k
instruktaznemu alebo
dokumentarnemu videu ekvivalentny
2AH=612EUR.

Odborna
aktivita 1.2

43.2.

Skolenia pre frekventantov

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.2

637001

637001

osobohodina

projekt

0,00

0,00

138 600,00

0,00

341 459,00

138 600,00

Najom priestorov na skolenia -
€0.1.2.3. - Realizacia vzdelavacich
aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.
Ide o intruktazne kurzy k testom ,
socialno psychologické vycvik, IKT
$kolenia, workshopy.

Odborna
aktivita 1.2

Odborna
aktivita 1.2
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44.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

44.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

(zabezpecené dodavatel'sky)*****

637001

projekt

0,00

0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

0,00

0,00

4.45.

Organiza¢né zabezpecenie diseminaénych konferencii, seminarov a

workshopov

637001

projekt

159 000,00

159 000,00

Obstaranie dodavatel’a na organizaéné
zabezpecenie diseminacnych
konferencii, seminarov, socialno-
psychologického vycviku,
instruktaznych kurzov a workshopov -
priestory, technika, strava a
obcerstvenie. Polozka nezahfna
odmenu lektorov, len vydavky spojené
s pobytom lektorov na predmetnych
podujatiach a facilitatori, program a
materialy pre Gcastnikov, zbornik
resp. iny material ako vystup.
Prepojenie na ¢iastkové ulohy:
C0.1.2.3. (workshopy, kongresy,
mobility). Realizacia vzdelavacich
aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.

Odborna
aktivita 1.2

44.6.

Preklady

637004

normostrana

625

16,00

10 000,00

Zabezpecenie prekladov z AJ, NJ, FJ
resp. inych jazykov. Prepojenie na
&iastkové tlohy: C.1.2.2. Rozvijanie
obsahu vzdelavania pre
pedagogickych a odbornych
zamestnancov systému vychovného
poradenstva a prevencie.

Odborna
aktivita 1.2

44.7.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

10 624,00

10 624,00

Telekomunikacné poplatky a postovné
pre ucely aktivit projektu (napr.
naklady na pevnu linku, naklady na
mobilni komunikaciu - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunika¢né
poplatky pre tcely odbornej aktivity -
35 EUR / mesiac x 17 mesiacov x
13,95 FTE

Odborna
aktivita 1.2
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4.4.8.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

1674,00

1674,00

Telekomunikaéné poplatky za
pripojenie na internet - fixné
pripojenie alebo prenosné (mobilné)
pripojenia (napr. nakladny na pevné
pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi,
naklady na mobilny internet - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunika¢né
poplatky za pripojenie na internet -
mobilny - pre Gc¢ely odbornej aktivity -
8 EUR / mesiac x 15 mesiacov x 13,95
FTE.

Odborna
aktivita 1.2

4.4.9.

Néjomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

5 250,00

5250,00

Operativny lizing (akontacia a
splatky), bez moznosti odkupenia po
ukonéeni lizingu. Automobil 1 ks - 7
miestny pre dopravu osob a materialu
pre ucely tivit narodného projektu po
dobu trvania aktivit projektu. Lizing
zahfa aj poistenie vozidla - havarijné
aj zakonné.

Odborna
aktivita 1.2

4.4.10.

Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634002

projekt

830,00

830,00

Servis, Gdrzba, opravy a vydavky s
tym spojené. Viaze sa k predmetu
najmu v ramei 4.4.9., nad ramec
vydavkov zahrnutych v cene najmu v
lizingovej zmluve.

Odborna
aktivita 1.2

4.4.11.

Dopravné - Karty, znamky, poplatky

634005

projekt

660,00

660,00

Patria sem dial'ni¢né znamky,
dial’ni¢né poplatky, parkovacie karty,
parkovné, zelené karty. Viaze sa k
predmetu najmu v ramci 4.4.9., nad
ramec vydavkov zahrnutych v cene
najmu v lizingovej zmluve.

Odborna
aktivita 1.2

4.4.12.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

14 821,00

14 821,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre
ucely odbornej aktivity (tonery,
papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.).
Spotrebny material sa doda do
vsetkych projektovych centier, ktoré
ho budu distribuovat’ do zapojenych
poradenskych zariadeni a vychovnym
poradcom zapojenym do realizacie
odbornej aktivity 1.2 projektu, podl'a
potreby. Kalkulacia 13,95 FTE na 32
mesiacov, spotreba priebezne (nakupy
su spravidla realizované na urcité
obdobie dopredu). Pre ucely podpory
vzdelavacich aktivit.

Odborna
aktivita 1.2
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4.5. Podpora frekventantov

4.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a pre frekventantov vzdelavania (doméace,
zahrani¢né cesty)

637001 | projekt

1| 304 200,00

304 200,00 |[ Ubytovanie a stravné pre
frekventantov v ramci aktivity 1.2 .
Prepojenie na ¢iastkové ulohy:
(1.1.2.3. Realizacia vzdelavacich
aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.

Odborna
aktivita 1.2
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45.2.

Skoliaci material a potreby

633009

ks

2700

64,80

174 960,00

Naklady na $kolenia - G¢astnicke
poplatky - Skoliaci material pre
frekventantov k vyhradnym skoleniam
pre frekventantov k diagnostickym
testom a metédam . Cast’ obstarana
stCasne s so psychodiagnostickymi
testami a metodikami v ramci aktivity
1.1, Cast obstarané osobitne pre Gcely
aktivity 1.2. Prepojenie na ¢iastkové
tlohy: Cu.1.2.3. Realizacia
vzdelavacich aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.
Skolenia budu absolvovat’ frekventanti
podra charakteru testovacej metody a
podmienok licenénych zmlav.
Vybrané moduly budu pre vietky
cielové skupiny - 1900 0sdb; jeden
modul pre 300 psychologov, jeden
modul pre 300 $pecialnych pedagogov
a jeden modul pre 1300 vychovnych
poradcov.Kazdy modul bude
obsahovat’ pozadovny pocet
instruktaznych kurzov, ktoré
zabezpedi vyhradny dodavatel na
zaklade obchodnych a licenénych
zmlav. Skoliaci materil je $tudijny
material, ktory dostavaju frekventanti
Skolelia ku $koleniu, ktorého sa
zhastnia. Skoliaci materil sa
frekventantom dodava v tlacenej
podobe na $koleni a obsahuje handout,
slajdy, Studijné materialy, zoSity
obsahujtce pripadové studie k
koleniu - pricom ich zloZenie je
individualne podl'a typu $kolenia.
Obvykle je v cene Skoliaceho
materialu aj zaslanie prepisu
(screenov) zo Skolenia pre Casti, ktoré
boli realizované interaktivne a aj
vyhodnotenie domaceho zadania, ak
bolo domace zadanie predmetom
$kolenia. Skoliaci matetrial sa tyka
vyluéne Skolenia k testovym batériam.
Nie je totozny s edukacnymi
bali¢kami, ktoré sii samostatné a
nazavislé na Skoleniach, pricom
edukacné malicky obsahuji vo
vyznamnej miere aj odborné

Odborna
aktivita 1.2
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matodiky, ktoré nie sii testovymi
batériami a tym padom nemaju ziaden
suvis s Skoliacim materialom ku
$koleniam k testovym metodikam.

453.

Cestovné pre frekventantov - cestovné prikazy

637007

projekt

74 050,00

74 050,00

Cestovné pre frekventantov na CP v
ramci aktivity 1.2. Prepojenie na
&iastkové ulohy: Cu.1.2.3. Realizécia
vzdelavacich aktivit pre odbornych a
pedagogickych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.

Odborna
aktivita 1.2

Spolu

2759 867,38
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Aktivita ¢. 1.3

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum

610620

osobohodina

12,15

1602 020,05

315 353,25

Podporné odborné ¢innosti. Mzda
zamestnanca na pracovny pomer
vratane vSetkych nakladov
zamestnavatel’a. Viacero osob.
Zodpovedaju za odborné tlohy v
ramci aktivity 1.3. Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.3.1., 1.3.2.,
1.3.3., 1.3.4. PredovSetkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Celkovy poéet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok.
Popis prace je podrobne Specifikovany
v naplni prace jednotlivych odbornych
vedecko-vyskumnych zamestnancov a
zlozitost’ vykonavanej prace je
$pecifikovana v ramci zatriedenia do
prislusnej platovej triedy v katalogu
pracovnych ¢innosti. Charakter prace
je specifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.3

Odborna
aktivita 1.3
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512

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum /mimoriadne kvalifikovani zamestnanci (trieda
12)

610620

osobohodina

5767

17,50

100 922,50

Odborni a pedagogicki zamestnanci a
d’alsi vybrani odbornici v ramci
aktivity 1.3. vratane odbornikov na
$pecialnu pedagogiku. Mzda
zamestnanca na pracovny pomer
vratane vSetkych nakladov
zamestnavatel'a. Viacero osob.
Zodpovedaju za odborné tlohy v
rameci aktivity 1.3.Napli prace -
prepojenie na etapy: 1.3.1., 1.3.2.,
1.3.3., 1.3.4. PredovSetkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Hodinova sadzba pre
mimoriadne kvalifikovany vyskumny
personal kalkulacia pre 12x12, max.
pripratok (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl’a prilohy
¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009
Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade
prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s
najniz§im poc¢tom platenych dni v
mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Popis prace je podrobne
Specifikovany v naplni prace
jednotlivych odbornych vedecko-
vyskumnych zamestnancov a zlozitost’
vykonavanej prace je $pecifikovana v
ramci zatriedenia do prislusnej
platove;j triedy v katalogu pracovnych
¢innosti. Charakter prace je
$pecifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.3

Odborna
aktivita 1.3
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513

Odborni zamestnanci - interni - metodicky kabinet VUDPaP -
projektové centrum/mimoriadne kvalifikovani zamestnanci (trieda
13)

610620

osobohodina

11101

18,22

202 260,22

Odborny garanti, zodpovedju za
celkové vystupy. Mzda zamestnanca
na pracovny pomer vratane vsetkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné Gilohy
v ramei aktivity 1.3. Napli prace -
prepojenie na etapy: 1.3.1., 1.3.2.,
1.3.3., 1.3.4.Predovsetkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov PC
VUDPaP. Ide o vysoko odborne
kvalifikované osoby (s II. atestaciou),
ktori vykonavaji vysoko
kvalifikovant odbornu ¢innost’ a ako
jedini zabezpec€uji pre Ministerstvo
Skolstva expertiznu ¢innost’ a v
aktivitach pre projekt procesudlne a
logisticky naro¢nti odbornt €innost’.
Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany vyskumny personal
kalkulacia pre 13x12, max. pripratok
(zaradenie do osobitnej stupnice
platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.
resp. do jej ekvivalenty v pripade
prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s
najniz§im poc¢tom platenych dni v
mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok. Popis prace je podrobne
Specifikovany v naplni prace
jednotlivych odbornych vedecko-
vyskumnych zamestnancov a zlozitost’
vykonavanej prace je $pecifikovana v
ramci zatriedenia do platovej triedy 13
v katalogu pracovnych ¢innosti.
Charakter prace je Specifikovany v
podrobnom opise projektu — Aktivita
1.3

Odborna
aktivita 1.3
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5.14.

Odborni zamestnanci - interni - pracovnici ostatnych rezortnych
organizacii, poradenskych zariadeni, ZS, $tatnej, regionalnej a
miestnej samospravy a.p.

610620

osobohodina

18 060

12,15

219 429,00

Koordinacia a spracovanie vysledkov
odbornych ¢innosti z pozicie
vytypovanej poradne poverenej
metodickym usmerfiovanim na arovni
regionu (kraja). Mzda zamestnanca na
pracovny pomer vratane vSetkych
nakladov zamestnavatel'a. Viacero
0s0b. Zodpovedaju za odborné Gilohy
v ramci aktivity 1.3. Kalkulacia: 3,0
FTE x 32 mesiacov (cca. 32/12 roka x
1957,50 hodin = 3,0 FTE - "ekvivalent
prace na plny uvézok). Napln prace -
prepojenie na etapy: 1.3.1., 1.3.2.,
1.3.3., 1.3.4. PredovSetkym sa bude
jednat’ o odbornych zamestnancov
ostatnych rezortnych organizacii,
poradenskych zariadeni, ZS, itatnej,
regionalnej a miestnej samospravy a.p.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok. Popis
prace je podrobne $pecifikovany v
naplni prace jednotlivych odbornych
vedecko-vyskumnych zamestnancov a
zlozitost’ vykonavanej prace je
$pecifikovana v ramci zatriedenia do
prislusnej platovej triedy v katalogu
pracovnych ¢innosti. Charakter prace
je Specifikovany v podrobnom opise
projektu — Aktivita 1.3

Odborna
aktivita 1.3

5.1.5.

Odborni zamestnanci - externi experti, lektori, a.p.

637027

osobohodina

0,00

0,00
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5.16.

Odborni zamestnanci - externi odborni a pedagogicki pracovnici

ostatni

637027

osobohodina

37485

14,74

552 528,90

Odborni a pedagogicki zamestnanci a
ostatni - externi. Pracovnici na
dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto
mzdu/odmenu zamestnanca - odvody
st kalkulované osobitne. Viacero
0s0b. Realizuju ¢iastkové tlohy, ktoré
su vysledkovo vymedzené v ramci
aktivity 1.3. Hodinova sadzba
vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu. Kalkulacia: 21875
hodin (odborni a pedagogicki
zamestnanci a d’al§i — externi). Napln
prace - prepojenie na etapy / iastkové
ulohy: 1.3.1.,1.3.2,,1.3.3. Ide o
odbornych zamestnancov, ktori buda
plnit’ parcialne tlohy v ramci Aktivity
1.3 projektu. Napli prace odbornych
zamestnancov bude podrobne
$pecifikovana pri redlnom zapojeni
zamestnancov do projektu. Charakter
prace je Specifikovany v podrobnom
opise projektu — Aktivita 1.3.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.7.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

193 259,00

193 259,00

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.8.

Spracovanie posudkov a recenzii

637027

osobohodina

150

19,28

2892,00

Posudky a recenzie k novovytvoranym
a inovovanym poradenskym
metédam. (1/Vyber skoly a kariéry,
2/Semafor a iné)

Odborna
aktivita 1.3

5.1.9.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

1017,98

1017,98

Odvody zamestnancov na dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.10.

Stravné

637014

projekt

11 919,00

11 919,00

Stravné v sulade so zakonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere.
Kalkulacia: 2,96 FTE*33,5 mes. +
5,19 FTE*31 mes. , neratame s
nakupom stravnych listkov pre
zamestnancov v regionoch , ktori budu
mat uv(zok maximalne 0,5 FTE na
osobu.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.11

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

5.2. Cestovné nahrady **

637014

projekt

2 438,20

2438,20

25 840,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho
fondu v sulade so zakonom pre
zamestnancov vV pracovnom pomere
(ako sucast’ Cerpania stravného).

Odborna
aktivita 1.3
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5.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

5 840,00

5840,00

Prevadzka vlastného vozidla
organizacie, resp. prenajatého vozidla
na ucely odbornej aktivity - Spotreba
PHM pre tcely projektu podla
operativnej evidencie na projekt za
uréujice obdobie. Ugelom vyuZitia
tychto vydavkov st pracovné cesty v
ramci odbonej aktivity v ramei SR
alebo do zahranicia.

Odborna
aktivita 1.3

522

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

20 000,00

20 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢&.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platnej legislativy a
priruciek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto
vydavkov su pracovné cesty v ramci
odbonej aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla
zamestnanca resp. iného vozidla
preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou.

Odborna
aktivita 1.3

5.23.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

0,00

0,00

524.

58,

st/ ]/ ]| | | | |

54.

Ucastnicke poplatky usporadujucej organizacii

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

637001

projekt

projekt

0,00

0,00

174 661,00

54.2.

Néajom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00
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543.

Odborna diseminacia a publicita problematiky - Grafické
spracovanie a tla¢ publikécie - vydavanie odbornych publikacii

637004

projekt

58 250,00

58 250,00

Prepojenie na ¢iastkové ulohy: 1.3.4.
Odborna diseminacia a publicita
odbornej problematiky. @ Néaklady na
tvorbu odbornych materialov prioritne
v digitalnej podobe (video), podla
potrieb v printovej podobe (graficky
navrh, zalomenie - DTP, tlacové PDF,
web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
vydanie odbornych materialov
vytvorenych v ramci odbornej aktivity
(v tlacenej podobe vratane tlace,
obalky a vizby a elektronickej podobe
na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do
obalu s potla¢ou/stitkom) v
nasledovnych tematickych okruhoch -
1/ Poruchy spravania u ziakov a
moznosti ich prevencie; 2/ Prevencia
mladych l'udi pred nezamestnanost'ou
- kariérové poradenstvo pre ziakov; 3/
Formovanie osobnostnej identity; 4/
Profesijné rozhodovanie sa ziakov; 5/
Informaéno-metodické materialy pre
ziakov so SVVP k vol'be povolania; 6/
Profesionalny vyvin a poradenstvo.
Od tedrie k praxi..

Odborna
aktivita 1.3
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5.4.4.

Odborna diseminacia a publicita problematiky a vydavanie
Stvrtroéného periodika

637004

projekt

87 000,00

87 000,00

Odborna diseminacia problematiky
rieSenej v ramci projektu. Sirenie
dobrej praxe projektu, dosiahnutych
cielov a vystupov projektu, osveta
verejnosti o vyzname poradenskej
¢innosti v prospech prevencie
socialnej patologie a propagacia
moznosti uplatnenia 0sob so SVVP na
trhu prace. Popularizacia problematiky
ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a ich
moznostiach v ramci inklizie.
Propagovanie osobnosti so SVVP,
ktori v zivote dosiahli uspech v
povolani — ako hodnotové vzory pre
ziakov so SVVP. Prezentacia roznych
druhov povolani, v ktorych sa mézu
Ziaci so SVVP uplatnit’. Vystupy
odbornej diseminacie, ako aj
osvetovej a informaénej reklamnej
kampane budu vytvorené na
digitalnych nosic¢och a prezentované
prostrednictvom digitalnych médii. —
TV, Ro, Internet. Elektronicka verzia:
rozsah maximalne 100 stran - 10
vydani. Prepojenie na aktivity: 1.3.4.
Odborna diseminacia a publicita
odbornej problematiky. PDF verzia
optimalizovana pre tla¢ na beznej
kancelarskej tlaciarni a na web.

@ vydavanie samostatnej prilohy o
aktivitach projektu casopisu PaPd.
PaPd je kazdoro¢ne zahrnuté do
Kontraktu VUDPAP s MS SR , pocas
doby projektu, vydavanie Gasopisu
nebude zahrmuté do Kontraktu (2013-
2015).

O obsah prilohy ¢asopisu je primarne
zamerany na publikovanie v oblasti
tykajucej sa diagnostiky, poradenstva
a terapie deti a mladeze so SVVP
pocas projektu

O priloha ¢asopisu umozni
publikovanie ¢iastkovych vystupov pri
spracovani dat standardizacie
diagnostickych testov pre odbornikov
pocas celej doby projektu

Odborna
aktivita 1.3

99




545.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

9 487,00

9 487,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné
pre ucely aktivit projektu (napr.
néakladny na pevnu linku, naklady na
mobilni komunikaciu - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunika¢né
poplatky pre ucely podpory
poradenského procesu tak ako je
uvedené v Ciastkovej aktivite 1.1.1.
pre zapojené poradenské zariadenia
pre internych odbornych
zamestnancov projektu. (62 CPPPaP,
11 CSPP, 7 PC CPPPaP, 1 PC CSPP,
1 PC VP). Kalkulacia na 17 mesiacov,
spotreba priebezne (nakupy st
spravidla realizované na urcité
obdobie dopredu) - 35 EUR / mesiac
X 17 mesiacov x 11,15 FTE.

Odborna
aktivita 1.3

5.4.6.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

1 338,00

1 338,00

Telekomunikaéné poplatky za
pripojenie na internet - fixné
pripojenie a prenosné (mobilné)
pripojenia (napr. nakladny na pevné
pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi,
naklady na mobilny internet - pausal,
prevadzka, ostatné poplatky, vypis z
hovorov a pod.). Telekomunikaéné
poplatky za pripojenie na internet -
mobilny - pre Gcely podpory
poradenského procesu tak ako je
uvedené v Ciastkovej aktivite 1.1.1.
pre zapojené poradenské zariadenia
pre internych odbornych
zamestnancov projektu. (62 CPPPaP,
11 CSPP, 7 PC CPPPaP, 1 PC CSPP,
1 PC VP). Kalkulacia na 15 mesiacov,
spotreba priebezne (nakupy st
spravidla realizované na urcité
obdobie dopredu) - 8 EUR / mesiac x
15 mesiacov x 11,15 FTE.

Odborna
aktivita 1.3

54.7.

Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

5 250,00

5250,00

Operativny lizing (akontacia a
splatky), bez moznosti odkupenia po
ukonceni lizingu. Automobil 1 ks - 7
miestny pre dopravu osdb a materialu
pre ucely tivit narodného projektu po
dobu trvania aktivit projektu.Lizing
zahffa aj poistenie vozidla - havarijné
aj zdkonné.

Odborna
aktivita 1.3
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5.4.8. | Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 634002 | projekt 1 830,00 830,00 || Servis, tidrzba, opravy a vydavky s Odborna -
tym spojené. Viaze sa k predmetu aktivita 1.3
najmu v ramei 5.4.8., nad rdmec
vydavkov zahrnutych v cene najmu v
lizingovej zmluve.

5.4.9. | Dopravné - Karty, znamky, poplatky 634005 | projekt 1 660,00 660,00 [[ Patria sem dialni¢né znamky, Odborna -
dial'ni¢né poplatky, parkovacie karty, | aktivita 1.3
parkovné, zelené karty. Viaze sa k
predmetu najmu v ramci 5.4.8., nad
ramec vydavkov zahrnutych v cene
najmu v lizingovej zmluve.

5.4.10. | Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 | projekt 1| 11846,00 11 846,00 || Spotrebny a prevadzkovy material pre | Odborna -
Gcely odbornej aktivity (tonery, aktivita 1.3
papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.).
Spotrebny material sa doda do
vsetkych projektovych centier, ktoré
ho budu distribuovat’ do zapojenych
poradenskych zariadeni a vychovnym
poradcom zapojenym do realizacie
odbornej aktivity 1.3 projektu, podl'a
potreby. Kalkulacia: 11, 15 FTE na 32
mesiacov, spotreba priebezne (nakupy
su spravidla realizované na urcité
obdobie dopredu). Pre ucely
diseminacie vystupov projektu.

Podpora frekventantov m

5.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania projekt 0 0,00 0,00 - - -
(domace, zahrani¢né cesty)

5.5.2. | Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00 0,00 - - -
5.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 - - -
5.| Spolu 1802 521,05
X

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka 6 000,00 6 000,00 || Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna | Aktivity X
aktivita 1.1 - 1.3 (naklady na projektu 1.1,
zamestnancov, cestovné nahrady). 12,13

101



X. | Spolu 6 000,00

Reilne

limity
rozpoctu v Maximalne

Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu SumavEUR | % limity
Nepriame vydavky*** 1514 647,70 11,42% 20,00%

z priamych vydavkov

2. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové 0,00 0,00% 10,00% z priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky)

3a. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame vydavky) - | 7 469 948,00 56,33% 60,00% z priamych vydavkov
vrdtane krizového financovania

3b. | Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 25 082,75 1,66% 20,00% z nepriamych vydavkov
4. | Dodavky na nepriame vydavky 48 384,00 3,19% 10,00% z nepriamych vydavkov
5. | Dodavky na priame vydavky 244190,00 1,84% 10,00% z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirazka 6 000,00 0,04% 5,00% z celkovych opravnenych
vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy
manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie
pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).

#x#xZiadatel’ uvedie &islo aktivity podF'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach su¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

**x**Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je
mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
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Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B cC
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 11 500 000,00 11 500 000,00 0,00
4. 2014 3000 000,00 3000 000,00 0,00
5. 2015 280 699,22 280 699,22 0,00

Spolu 14 780 699,22 14 780 699,22 0,00
6. % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 3
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Ziaci zakladnych $kél so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP):

a) ziaci, u ktorych boli diagnostikované SVVP
b) Ziaci, u ktorych doposial neboli diagnostikované
SVVP, ale ktorych spravanie si podlfa odborného
nazoru pedagoga vyZaduje Specialnu starostlivost
systému vychovného poradenstva a prevencie

c) Ziaci zac¢leneni v beznych triedach

d) ziaci Specialnych $kél

Ciefova skupina spolu: 13 000 ziakov zakladnych kol
(pocCetnost vid nizsie A) + B))

A)

3000 Ziakov ZS pre pilotné overovanie poradenskych
metdd, metodik, pre Standardizaciu

Z toho:

e 1000 ziakov s poruchami u¢enia

1000 ziakov s poruchami spravania

400 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

200 nadanych Ziakov

400 Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Podla § 2 zakona 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene a doplneni
niektorych zakonov (pism. j) az q)) sa na ucely tohto
zakona dietatom alebo Ziakom so 3Specialnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami rozumie dieta alebo
Ziak, ktory ma zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie  diagnostikované  Specialne  vychovno-
vzdelavacie potreby, okrem deti umiestnenych do
Specialnych  vychovnych zariadeni na zaklade
rozhodnutia sudu.

Pre potreby projektu — Standardizacie psychologickych
metodik, testov je potrebné administrovat, vySetrit
okrem Ziakov ZS z cielovej skupiny projektu aj Ziakov
nespadajucich priamo do cielovej skupiny, tzv. kontrolna
skupina ziakov.

Kontrolna skupina: 3000 ziakov

Pozn.: Kontrolna skupina je nevyhnutna pre potreby
Standardizacie psychodiagnostickych metodik, testov
a vypoCet noriem; kontrolni skupinu budu tvorit Ziaci
bez Specialnych vychovno- vzdeldvacich potrieb a Ziaci,
ktori si podfa odborného nazoru pedagdga nevyzaduju
Specialnu starostlivost systému VPaP.

B)
7 000 Ziakov ZS pre vyuzivanie poradenskych metdd,
metodik po Standardizacii metodik

Vekova Struktura ciefovej vzorky:
e Ziaci 1. - 9. roénikov ZS

Geografické umiestnenie:
e Regiony SR: TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE

Vzdelanostna uroven:
° ISCED 1, 2

Pohlavie:
e Zena/muz

Pedagogicki zamestnanci

Velkost cielovej skupiny:
e 1300 os6b (vychovni poradcovia ZS) zakladné
Skoly sa vyberu na zaklade vysledkov depistaze

Predpokladana vekova Struktira:
e 24 —65rokov

Geografické umiestnenie:
e Regiény SR: TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE
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Vzdelanostna Uroven:
e |[ISCED5-5A,6

Pohlavie:
e Zena/muz

V zmysle § 134 zakona €. 245/2008 Z.z. poskytuju
vychovni poradcovia svoje poradenské sluzby detom,
zdkonnym zastupcom a zamestnancom $kél v $kolach a
v Skolskych zariadeniach. Participuju na optimalizacii
osobnostného, vzdelanostného, socialneho,
profesionalneho (kariérového) vyvinu ziakov. Vychovni
poradcovia sprostredkuju v pripade potreby
pedagogické, psychologické, socialne,
psychoterapeutické, reedukacné a iné sluzby, ktoré
koordinuiju v spolupraci s triednymi ugitelmi. Uzko
spolupracuju so Skolskymi psychologmi, Skolskymi
Specialnymi pedagégmi a odbornymi zamestnancami

poradenskych zariadeni.

Vychovni poradcovia (VP) su zakladnym ¢lankom
systému vychovného poradenstva a prevencie (¢asto na
Skolach aj jedinym).

Pdsobia v zakladnych a Specialnych Skolach, pripadne
Skolskych zariadeniach a plnia tu ulohy poradcov prvého
kontaktu pre deti a mladez, rodiCov a ucitelov. Funkcia
VP sa ma obsadzovat’ z radov skusenych
pedagogickych zamestnancov $koly.

Odborni zamestnanci centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a odborni
zamestnanci centier Specialno-pedagogického
poradenstva

Velkost cielovej skupiny:

e 300 osbb, odbornych zamestnancov — psycholégov

e 300 osbb, odbornych zamestnancov — pedagogov
Specialnych, lieCebnych, socialnych

Pri vybere odbornych zamestnancov do cielovej skupiny

sa zohladni vyskyt problémovych Ziakov / Ziakov so

S8VVP na zaklade vysledkov depistaze.

Predpokladana vekova Struktura:
e 24 —-65rokov

Geografické umiestnenie:
e Regiény SR: TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE

Vzdelanostna uroven:
e |ISCED5-5A,6

Pohlavie:
e Zena/muz

Centra pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie (62 okresnych + 7
regionalnych):

e V zmysle § 132 zakona €. 245/2008 Z.z. poskytuju
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie (CPPPaP) komplexnu psychologicku,
Specialno-pedagogicku, diagnosticku, vychovnu,
poradensku a preventivnu starostlivost detom.

¢ Hlavnymi cielmi €innosti CPPPaP su: optimalizacia
osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu
deti, Ziakov do skon&enia odbornej pripravy.

e Participuju pri eliminovani poruch psychického
vyvinu a poruch spravania deti / Ziakov, poskytuju
poradensku pomoc pri rozvoji nadania.

e Poradenské sluzby poskytuju aj zakonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom.

e Poskytuju preventivnu vychovnu a psychologicku
starostlivost detom a ich zakonnym zastupcom,
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najma v pripadoch vyskytu poruch psychického
vyvinu a poruch spravania a vyskytu socialno-
patologickych javov v populécii deti vo svojej
uzemnej pésobnosti.

e Vykonavaju aj €innosti preventivno-vychovné a
odborno-preventivne, metodicko-odborné,
zabezpecuje tvorbu preventivnych programov.

¢ Vyuzivaju metdédy psychologickej a pedagogickej
diagnostiky, psychologického a vychovného
poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie a
psychoterapie.

V CPPPaP pracuje spolu 1016 zamestnancov (FO), z
ktorych je 836 odbornych zamestnancov,
zabezpecujucich odbornu starostlivost, metodicku a
odbornu €innost, preventivnu €innost a realizaciu
preventivnych programov pre Skoly. Z uvedeného je
podfa pracovného zaradenia v CPPPaP v krajoch: TT,
TN, NR, BB, ZA, PO, KE: 356 psycholégov, 266
Specialnych a inych pedagdgov (lie€ebnych, socialnych

a ostatnych).

Centra Specialno — pedagogického poradenstva (11
okresnych + 1 projektové centrum):

V zmysle § 133 zakona €. 245/2008 Z.z., poskytuju
Centra Specialno-pedagogického poradenstva
(CSPP) komplexnu $pecialno-pedagogickd &innost,
psychologicku, diagnosticku, poradensku,
rehabilitaénu, preventivnu, metodicku, vychovno-
vzdelavaciu a int odbornu ¢innost.

Poskytuju Specidlno-pedagogické intervencie detom
so zdravotnym postihnutim vratane deti s vyvinovymi
poruchami s ciefom dosiahnut optimalny rozvoj ich
osobnosti a socialnu integraciu.

Spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti as
dalSimi fyzickymi osobami, ktoré sa na ich vychove a
vzdelavani podielaju.

Podielaju sa na zabezpe€ovani kompenzacnych,
reedukacnych a S$pecialnych ucebnych pomécok
detom podTla ich individualnych potrieb, ucia ich tieto
pomdcky vyuzivat a prehodnocuju ich dcinnost
vyuzivania u uzivatela.

V CSPP pracuje spolu 786 zamestnancov, z ktorych je
v krajoch TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE: 371 pedagégov

(Specialnych,

lieGebnych,  sociadlnych) a 131

psycholégov.

Rodicia

Velkost cielovej skupiny:

500 vybranych rodi¢ov Ziakov ZS (1. - 9. ro&nikov
Z8)

Predpokladana vekova Struktura:

30 — 65 rokov

Geografické umiestnenie:

Regiony SR: TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE

Vzdelanostna Uroven:

ISCED 2 a vysSie vzdelanie (3, 4, 5, 6)

Pohlavie:

Zena / muz

Zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci
s osobami so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami — v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Zriadovatelia ZS v 7 krajoch: TT, TN, NR, BB, ZA, PO,
KE

Odbory $kolstva ObU,:zriadovatelia CPPPaP a CSPP
v 7 krajoch: TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE

Velkost cielovej skupiny:
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e 14 0sbb (7 krajov x 2)

Predpokladana vekova Struktuara:
e 22 -65rokov

Geografické umiestnenie:
e Regidony SR: TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE

Vzdelanostna uroven:
e ISCED 4 a vyssie vzdelanie (5, 6)

Pohlavie:
e Zena/muz

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1.1 az 1.3

Nazov aktivity

1.1 Inovacia procesov komplexnej diagnostiky v systéme VPaP pre
ziakov so SVVP

Ciel aktivity Cielom aktivity je podporit’ socialnu inkliziu oséb so Specialnymi vychovnymi a
vzdelavacimi  potrebami  prostrednictvom  skvalitnenia ich  v€asnej
diagnostiky, prevencie porach u€enia, spravania, socidlnej patolégie
a zabezpecenim efektivnej poradenskej pomoci prostrednictvom
experimentalneho overovania a Standardizacie psychodiagnostickych metodik,
testov a zvySenim vybavenosti odbornych a pedagogickych zamestnancov v
poradenskom systéme diagnostickymi nastrojmi.

Trvanie aktivity od - do | 17.01.2013 — 30.11.2015

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity Ucel realizacie aktivity vo vdzbe na Specificky ciel projektu:

e Ugelom realizacie aktivity je podporit socialnu inkliziu oséb so $pecialnymi
vychovnymi a vzdelavacimi potrebami prostrednictvom skvalitnenia
v€asnej diagnostiky a prevencie poruch ucenia, spravania, socialnej
patolégie a zabezpecenie efektivnej poradenskej pomoci v systéme VPaP
s dérazom na:

o Materialno-technické zabezpecCenie, diagnostické pomdcky, ostatné
pomécky, spotrebny material a podporna rézia pre potreby projektu

o Depistaznu analyzu vyskytu problémovych ziakov, ktori si podla
posudenia pedagdga vyzaduju odbornu starostlivost systému VPaP

o  Standardizéciu psychodiagnostickych metodik, testov

o Procesnu analyzu

Sucastou psychologického vySetrenia je spravidla vyuzitie
psychodiagnostickych metodik, testov. Ich vyuzitie je v zmysle Zakona NR SR
o psychologickej Cinnosti €.199/1994 Z.z. vylu¢ne v kompetencii psychologov.
Sluzia na identifikaciu, meranie psychickych vlastnosti jednotlivcov, ich
psychickej individuality, individualnych rozdielov a schopnosti. Vyber metéd a
metodik pouzitych pri psychologickom vySetreni zavisi od ciela vySetrenia, od
Specifik klienta, vyuZivaji sa rozlicné kombinacie metodik. Vyvoj
profesionalnych  psychologickych testov je naroCny, overuji sa na
reprezentativnej skupine ludi (proces Standardizacie a validizacie).

VUDPaP je jedinou priamo riadenou organizéciou v rezorte $kolstva, ktora ma
opravnenie vykonavat psychologicki ¢&innost avramci nej pouzivat aj
psychodiagnostické metodiky, testy. V ramci svojej vyskumnej a vyvojovej
¢innosti sa podiela aj na vyvoji novych aadaptacii zahrani¢nych
psychodiagnostickych metodik, testov na naSe podmienky s vyuzitim
najnovsich poznatkov psychologickych vied, Statistickych metéd vo vztahu k
potrebam praxe.

V  psychodiagnostike sa berie do uvahy komplexna psychicka realita
vySetrovaného jedinca, sustreduje sa tak na jeho negativa ako aj pozitiva, na
jeho nedostatky a obmedzenia ako aj jeho prednosti. V psychodiagnostickom
procese treba brat do Uvahy rozdiel medzi tym, ¢o ¢lovek v danom okamihu
svojho vyvinu dosiahol a moznostami, ktoré mdze za vhodnych podmienok
realizovat.

Vzhladom na to, Ze kazdy klient je iny a doZaduje sa inej poradenskej pomoci,
poradenska prax vyzaduje mnozstvo rbéznorodych metodik s rozdielnym
zameranim, Specifikami. NavySe, ludia sa ¢asom menia, metodiky zastaravaju,
treba ich obnovovat, aktualizovat, prispésobovat sa spravaniu [ludi
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v zmenenych podmienkach. Psychodiagnostické vySetrenie u deti ma svoje
Specifika, je nutna citliva volba nastrojov a pouzitych metéd.

Funkciou osobnostnych dotaznikov je zachytit povahu klienta / Ziaka, jeho
osobnostné vlastnosti, $tyl spravania, vztahy k ostatnym fTudom. Odpoveda sa
na rad otazok zaciarknutim spravnej odpovede alebo jedného variantu v Skale
odstupriovanych tvrdeni. Nejde ani tak o jednotlivé konkrétne odpovede, ale o
ich celok, ktory poskytuje obraz o osobnostnom profile klienta.

Iné metodiky sa mézu zameriavat na meranie Specifickych funkcii, schopnosti,
prip. poruch, a to porovnanim s vykonom Standardnej vzorky populacie.

V kariérovom poradenstve sa pouzivaju okrem metodik na zistovanie
osobnostnych vlastnosti a rozumovych schopnosti (ich drovne a Struktary) aj
Specifické osobnostné kompetencie, ,silné a slabé stranky” klienta / Ziaka, ktoré
parovanim s poZiadavkami povolani a potrebami trhu prace pomozu predikovat
jeho optimalne profesionalne uplatnenie sa v buducnosti.

€.4.1.1.1. Materialno-technické zabezpeéenie, diagnostické pomocky,
ostatné pomdcky, spotrebny materidl a podporna rézia pre potreby
projektu

Predmetom tejto Ciastkovej ulohy je vyber (analyza a vyhodnotenie potrieb
cielovej skupiny), dodanie materialno-technického vybavenia a odbornych
pombcok, diagnostickych a ostatnych pomécok, spotrebného materialu
a podpornej rézie pre Ucely zvySenia kvality a efektivity poradenského systému
v cieli Konvergencia.

Pred realizaciou verejného obstaravania bola zrealizovana analyza potrieb
ciefovych skupin, osobitne zariadeni vychovného poradenstva a prevencie —
CPPPaP, CSPP a vychovnych poradcov ZS.

Z tejto analyzy vyplynuli potreby ciefovych skupin, ktoré boli premietnuté do
zoznamu a neskoér odbornej €asti podkladov pre proces verejného obstaravania
(nakupov).

Predmetom verejného obstaravania bude dodanie diagnostickych a ostatnych
pomécok nutnych k naplneniu cielov projektu. Priebezne sa realizuju pripravné
administrativne prace suvisiace s verejnym obstaravanim (VO).

RVP na zaklade expertnych analyz pripravi odborné podklady s presnou
Specifikaciou predmetu obstaravania pre UCely realizacie verejného
obstaravania s cieflom ¢o najkvalitnejSie zabezpecit komplexné materialno-
technického vybavenie projektu. RVP participuje na procese verejného
obstaravania s osobou spdsobilou realizovat' verejné obstaravanie a s osobou
zabezpedujucou pravne sluzby.

Plnenie sa predpoklada od viacerych distribatorov/dodavatelov, pricom dodané
budu diagnostické bali¢ky, edukaéné balicky a ich e- verzie funkéné v digitalnej
aplika¢nej platforme (e- verzie budu aplikovatelné pre Cast diagnostickych
a edukaénych bali¢kov), dodané v slovenskej, resp. ¢eskej verzii (tyka sa len
metodiky a manudlu). Plnenie prebehne v priebehu roka 2013. Vyber
psychodiagnostickych metodik, testov (druhov, mnozstva) upresni pri nakupe
Riadiaci vybor projektu.

Okrem diagnostickych a ostatnych pomécok budu pre potreby cielovych skupin
zrealizované verejné obstaravania (nakupy):

e Zariadenie a vybavenie V(IKT) prostrednictvom pripravovanej ramcovej
zmluvy rezortu MSVVaS SR resp. formou verejného obstaravania
realizovanom VUDPaP-om;

e Spotrebny material a podporna réZia pre zapojené poradenske zariadenia,
Projektové centrum (Pc) pri MVK VUDPaP, Pc pri CPPPaP poverenych
metodickym usmeriiovanim, Pc pri CSPP a Pc pre vychovnych poradcov
ZS;

e Obstaranie kniznicného fondu a Casopiseckej literatary.

Predmetom Ciastkovej ulohy je aj pouzivanie obstaranych plneni, poradenstvo

pri pouZivani plnenia zo strany VUDPaP pre cielovti skupinu a vyhodnocovanie
skusenosti s pouzivanim obstaranych plneni.
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Nakup IKT je nutny pre komplexnu digitalizaciu poradenského procesu
v zaujme jeho modernizacie, inovacie a zefektivnenia vSetkych procesov
v systéme VPaP. Osobitny vyznam ma digitalizacia metodik pri diagnostike
jednotlivca, pri Standardizacii psychodiagnostickych metodik, testov, pri
urychleni ich adaptacie, aktualizacie, pri celoploSnom zbere dat (vysledkov
vySetreni) v internetovom ulozisku. Digitalizacia metodik vyznamne ufahCuje aj
ich administraciu a vyhodnocovanie.

Jedine¢nym prinosom rie$enia tejto Ciastkovej ulohy bude vyznamné priblizenie
sa urovne materidlneho, metodického a technologického vybavenia siete
CPPPaP, CSPP a vychovnych poradcov ZS &tandardnej materialinej a
metodologickej urovni vyspelejich krajin EU a nastavenie podpory trendu na
postupné dosiahnutie eurdpskej urovne aj v tejto oblasti.

C.0.1.1.2. Depistazna analyza vyskytu problémovych Ziakov (ktori podfa
posudenia pedagdéga vyzaduju odbornu _ starostlivost’ systému
vychovného poradenstva a prevencie)

Depistazna analyza celoplo$ného vyskytu Ziakov so SVVP bude vychodiskom
predpokladom naslednej Standardizacie psychodiagnostickych metodik, testov.
Analyza sa tyka aj tych Ziakov, ktori doposial nemaju diagnostikované SVVP,
ale podla odborného nazoru pedagdga (ucitel, triedny uditel, vychovny
poradca) si vyzaduju odbornu starostlivost v systéme VPaP. Depistazna
analyza je nevyhnutnym predpokladom v dosiahnuti jedného z hlavnych
prinosov projektu - lepSie a v€as zachytavat dieta s potencialnymi problémami
v systéme VPaP a venovat mu adekvatnu pozornost’ z pohladu psychologicke;j,
Specialno-pedagogickej, vychovno-poradenskej starostlivosti.

Cielom depistaze je zistovanie detailnych Udajov o Ziakoch / klientoch
v cielovych regiénoch (Projektové centrum VUDPaP, metodicky kabinet)
s vyuzitim €innosti expertnej skupiny. Expertna skupina je vytvorena v sulade s
aktivitou 1.3, pri jej kreovani sa reSpektuje tak aspekt odbornosti (Urovne, aj
profesijnej prisluSnosti expertov - zastupenie psycholégov, Specialnych
pedagogov a vychovnych poradcov), ako aj regionalnej prislusnosti. Aktivita
zahfha zber dat aich nasledné vyhodnotenie. Vyhodnotenie a podrobna
Statisticka analyza vysledkov depistaze je sucastou vstupov potrebnych pre
plnohodnotné a validné uskutoCnenie Standardizécie psychodiagnostickych
metodik, testov.

Jedineénym prinosom rieSenia tejto Ciastkovej ulohy bude ziskanie exaktnych
informacii o demografickych, pedagogickych, psychologickych a socialnych
$pecifikach vyskytu Ziakov so SVVP — podla regiénov, aj z celoslovenského
hladiska. Depistaz prinesie cenné informacie o ziakoch, ktori si vyzaduju
odbornu starostlivost v systéme VPaP, ale zatial v hiom nemusia byt vSetci
podchyteni. Ziaci so SVVP vyZaduji v&asnd a zvy$enl potrebu poradenskej
starostlivosti, tak pri ich socialnej inkluzii, ako aj pri ich priprave na vstup na trh
prace. Poradenstvo je vyznamnym nastrojom prevencie pred moznou socialnou
patoldgiou a naslednou nezamestnanostou v dospelosti, nakolko Ziaci so SVVP
st v dospelosti vyrazne ohrozeni marginalizaciou na trhu prace. VEasna
diagnostika porGch ugenia, & spravania sa u Ziakov ZS, pripadne stym
suvisiacich problémov v ich profesionalnom rozhodovani sa a poskytnutie
ucinnej vychovno-poradenskej starostlivosti, vyznamne prispievaju k ich
socialnej inkluzii, tspe$Snému uplatneniu sa v spolo¢nosti, aj vo svete prace.

€.u.1.1.3. Standardizacia psychodiagnostickych metodik, testov

Psychodiagnostické metodiky a testy sa pouzivaju na Sirokej Skale populacie,
na skupinach s réznou uUroviiou vzdelania, veku, pohlavia atd. Tieto Specifika
moézu ovplyvnit vysledné skore a tym napr. diagnostické zavery. Aby sa
eliminovala tadto moznost, musi sa kazdy test, dotaznik Standardizovat.
Znamena to vytvorit interpretatné normy pre ciefové skupiny, ktoré umozniuju
vysledky testu €i dotaznika dat’ u jednotlivca do vztahu s normou tejto skupiny.
Rovnaké skore v tom istom teste inteligencie u vysokoskolaka a Ziaka zakladnej
Skoly neznamena ich rovnaku inteligenciu. Norma pre obe skupiny je totiz
rozdielna. Rovnaké kritéria platia pre nové diagnostické metodiky aj pre tie,
ktoré su prevzaté z inych kultdr. Pokial ma byt psychodiagnosticka metodika,
test spolahlivym nastrojom, ktory je vyuzitelny v odbornej praxi, musi prejst
procesom Standardizacie.
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Standardizacia je matematicko-&tatisticky proces tpravy hodnotiaceho
algoritmu vysledkov psychodiagnostiky klientov, na zaklade porovnania vykonu
jednotlivca v aplikovanej metodike, teste s normou, t.j. s vazenym skore
ziskanym Statistickou analyzou vykonov v metodike, teste v reprezentativnej
vzorke 0s0b (porovnatelnej napriklad podla veku, pohlavia, socialneho pévodu,
narodnosti ai.). Tzv. norma testu, je matematickym vyjadrenim rozlozenia
vykonov Ziakov v danej populdcii.

Ak chceme test Standardizovat, vytvorit prefi normy pre slovensku populaciu
ziakov, musia ho isty ¢as pouzivat v naSich slovenskych poradenskych
zariadeniach. Az na zaklade toho vznikne numericka databaza pre tento test,
ktora sa nasledne kvantitativne spracuje a vytvoria sa prefi normy pre
slovensku populaciu. Preto nie je mozné normy pre slovensku populaciu Ziakov
zakupit, ale len vytvorit. MnoZstvo testov ma slovensku Standardizaciu, ktora je
v8ak starSieho data, napriek tomu je mozné dany test s istymi interpretacnymi
obmedzeniami vysledkov pouzivat.

Vramci projektu sa bude Standardizovat viacero psychodiagnostickych
metodik, testov (kvalifikovany odhad poc¢tu metodik je 7 ks, avSak pocet a vyber
metodik sa upresni po realizacii VO). Standardizacia metodik sa uskutoéni na
vzorke 3000 Ziakov spadajucich do cielovej skupiny (pismena a) az d) prvého
riadka stipca C1 v tabulke C) a 3000 Ziakov spadajlcich do kontrolnej skupiny.
(Kontrolna  skupina je  nevyhnutna pre potreby  Standardizacie
psychodiagnostickych metodik, testov a vypo&et noriem; kontrolnd skupinu
budu tvorit' Ziaci bez Specialnych vychovno- vzdelavacich potrieb a Ziaci, ktori si
podla odborného nazoru pedagéga nevyzaduju Specialnu starostlivost’ systému
VPaP). Navrhnuty pocet prihliada na ¢asovu a finanénu dotaciu projektu, ako aj
na etiku prace s klientom (nie je mozné kazdé dieta testovat vSetkymi
dostupnymi metodikami). Pocet testov v Standardizacnej batérii umozni mat k
dispozicii minimalny pocet informacii o klientovi, kofko odbornikovi sta¢i na
formulaciu zaverov, predikcii.

Pri zostavovani testovej batérie je dblezité vybrat testy tak, aby boli optimalnou
kombinaciou na meranie tych psychickych vlastnosti a kvalit, ktoré sa
vyznamnou mierou spolupodielaju na psychologickej prevencii tak poruch
spravania ako aj na prevencii zlyhania na trhu prace.

Dalsie diagnostické metodiky budu inovované formou ,malej $tandardizacie®
(pocet tychto metodik bude spresneny po ukonéeni VO) ¢o znamena, Ze na
vzorke 300 Ziakov spadajucich do cielovej skupiny sa ziskaju také minimalne
matematické data, ktoré umoznia stanovit normy tak, aby boli pouzitelné
v danej populécii pre Ziakov ZS na Slovensku.

Tretou formou inovacii psychodiagnostickych metéd bude ich aktualizacia.
Aktualizované budu vSetky nakupované metodiky, nakolko pocas realizacie
projektu budu transformované do e-prostredia. Tym sa stanu dostupnymi na
lahku administraciu a zaroven e-prostredie bude uloziskom dat (tzv. hrubého
a vazeného skore kazdého pouzitého testu).

Schéma 1: Vyuzitie psychodiagnostickych metodik, testov v projekte

13 000 ziakov

3 000 ziakov SVVP
Experimentalna skupina

3 000 Ziakov bez SVVP
Kontrolna skupina
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Legenda: 13 000 ziakov - celkova vzorka na vyuZitie psychodiagnostickych
metodik, testov. 3000 Ziakov z experimentalnej skupiny + 3000 Ziakov
z kontrolnej skupiny bude otestovanych metodikami, ktoré budu komplexne
$tandardizované. Dal$ie metodiky budt $tandardizované na mensich vzorkéch
po 300 Ziakov.

Metodiky, testy sa vzdy musia Standardizovat a nasledne po 3 az 6 rokoch
reStandardizovat, nakolko spolo¢nost sa meni v Case a preto sa zber dat z
pouzivania metodik, testov musi robit priebezne a v dohodnutych terminoch
napr. 1x za 3 roky, aby sa norma mohla upravovat, aby bola v ¢ase validnou
(platnou a spolahlivou).

Na zaklade $pecifikacie cielovej skupiny — Ziaci so SVVP, sa do
StandardizaCnej batérie vybert metodiky, testy, dotazniky, ktoré reprezentuju vo
vSeobecnosti najdélezitejSie parcialne diagnostikovatelné oblasti: oblast
intelektu, osobnosti, zaujmov, spravania, Ciastkovych deficitov. Do Uvahy pritom
bude brana komplexna integrovana psychicka realita vySetrovaného dietata,
sustredujuc sa na jeho negativa a pozitiva, na jeho nedostatky, obmedzenia,
ako aj jeho prednosti.

Dlhodobé pouzivanie ostatnych zakupenych diagnostickych metodik, testov, je
mozné len vdaka e-prostrediu, lebo prostrednictvom e-prostredia nevznikaju
dodato¢né naroky na nakup autorského spotrebného materialu. Zaroven sa tak
z pouzivania metodik, testov, primarne neurcenych na Standardizaciu pocas
realizacie projektu, vytvori zakladfa pre spracovanie dat ziskanych testovanim
lebo prostrednictvom elektronickej platformy sa v rokoch 2013-2015 budu
zbierat podklady pre ich naslednu Standardizaciu.

Jedineénym prinosom rieSenia tejto Ciastkovej ulohy bude nielen aktualizacia,
ale aj zasadna inovacia psychodiagnostického arzenalu pre psychologov
CPPPaP a CSPP tak, aby sa mohli postupne priblizovat k Standardom EU.

C.4.1.1.4. Procesna analyza éinnosti systému vychovného poradenstva
aprevencie

Procesna analyza zachyti su€asny stav riadenia procesov systému
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie (VPaP) a identifikuje
odliSnosti pri ich realizacii v zavislosti od velkosti poradenskych zariadeni. Jej
vystupom bude Standardizacia postupov pri vykonavani €innosti zariadeniami
systému VPaP, zavedenie systému merania a hodnotenia parametrov
vykonnosti procesov a zavedenie systému neustéleho zlepSovania
uvedenych parametrov.

Jedine€nym prinosom rieSenia tejto Ciastkovej ulohy bude mozZnost, aby si
kazdé poradenské =zariadenie mohlo operativne nastavit a priebezne
optimalizovat riadenie procesov, ktoré v nom prebiehaju, atym zvySovat
efektivnost svojich psychologickych, pedagogickych a socialnych cinnosti
(vratane podpory socialnej inkluzie ziakov / klientov v obvode svojej
pdsobnosti).

Procesna analyza bude obstarana verejnym obstaravanim prisluSnou
metddou v zmysle platnej legislativy.

Harmonogram realizacie aktivity:

Ciastkova uloha: Predpokladané trvanie:
C.u1.1.1. Materialno-technické | 01/2013 — 11/2015
zabezpecenie, diagnostické

pomécky, ostatné pomodcky, | (prieskum trhu a priprava podkladov
spotrebny materidl apodporna | verejného obstaravania bude
rézia pre potreby projektu realizovana odo dna zverejnenia
pisomného vyzvania)

C.0.1.1.2. Depistazna analyza | 01/2013 — 09/2013

vyskytu problémovych Ziakov
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(ktori podla posudenia pedagéga | (nadvazuje na ¢&.a. 1.1.1. resp.
vyzaduju odbornu starostlivost’ | pripravné prace prebiehaju sucasne
systému vychovného poradenstva | s 1.1.1.)

a prevencie)

C.0.1.1.3. Standardizacia | 01/2013 — 11/2015
psychodiagnostickych  metodik,
testov (nadvazuje na ¢.u. 1.11., 1.1.2

resp. pripravné prace prebiehaju
suCasnes 1.1.1.,1.1.2)

C.u.1.1.4. Procesna analyza | 03/2014 - 11/2015
€¢innosti systému  vychovného
poradenstva a prevencie (nadvézuje na ¢.u. 1.1.1., 1.1.2,
1.1.3. resp. pripravné prace
prebiehaju sucasne s 1.1.1., 1.1.2,,
1.1.3)

Informativna poznamka:

V zmysle podmienok priameho vyzvania sa vybrané opravnené aktivity a opréavnené
vydavky moézu realizovat od terminu zverejnenia priameho vyzvania. V zmysle
uvedeného sa tieto opravnené aktivity v sulade s podmienkami priameho vyzvania zacali
realizovat’ od 17.01.2013, ¢o je premietnuté aj do rozpoctu projektu.

C.u.1.1.1_Materialno-technické zabezpeéenie, _diagnostické pomécky,
ostatné pomocky, spotrebny materidl a podporna rézia pre potreby
projektu

Predmetom tejto Ciastkovej ulohy je vyber (analyza a vyhodnotenie potrieb
cielovej skupiny), dodanie materidlno-technického vybavenia a odbornych
pomodcok, diagnostickych a ostatnych pomécok, spotrebného materialu
a podpornej rézie pre ucely zvySenia kvality a efektivity poradenského systému
v cieli Konvergencia.

Pred vyhlasenim Standardnej formy verejného obstaravania bola zrealizovana
analyza potrieb cielovych skupin - zo zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie, vratane vychovnych poradcov ZS. Na zaklade vysledkov analyzy
bude tato Ciastkova uloha zamerana na:

e A/ Nakup diagnostickych balickov
Ipriebeh 2013 v rézii VUDPaP/

e B/ Nakup edukacnych bali¢kov
/priebeh 2013 v rézii VUDPaP/

e C/ Nakup testovacich a edukaénych systémov pre zriadenie a spravu
aplikacii a licencii prostrednictvom internetového uloziska a digitalnej
aplikac¢nej platformy (pre diagnostické a edukacné bali¢ky, ktoré
mozu fungovat’ v e-prostredi)

Ipriebeh 2013 v rézii VUDPaP — pri¢om tato funkcionalita je integralnou
sucastou diagnostickych balickov a edukacnych balickov/

e D/ Nakup technologickych balickov 3 3
/nékup zariadenia vybavenia (IKT) — priebeh 2013 v rézii rezortu MSVVaS
SR/
/doplnkové VO na predmety zdkazky mimo rdmcovej zmluvy na IKT napr.
Specificke zariadenie a vybavenie resp. také zariadenie a vybavenie, ktoré
nie je predmetom ramcovej zmluvy na IKT — priebeh 2013 v rézii VUDPaP/

e E/ Obstaranie knizni€ného fondu a €asopiseckej literatary — ostatné
pomécky )
/priebeh 2013 v zmysle poziadaviek v rézii VUDPaP/

e F/ Obstaranie spotrebného materialu a podpornej rézie pre zapojené
poradenské zariadenia )
/priebeh 2013 v zmysle poziadaviek v rézii VUDPaP/

e G/ Vyuzivanie obstaraného zariadenia a vybavenia a diagnostickych
pomécok a ostatnych pomécok a spotrebného materialu
Ipriebeh  2013-2015 vréZi VUDPaP azapojenych poradenskych
zariadeni/
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Vyber psychodiagnostickych metodik, testov a Specialno-pedagogickych
metodik sme uskutoénili na zaklade:
= podrobnej analyzy eurdpskeho trhu, ktory ponuka Siroku Skélu
diagnostickych nastrojov;
= predbeznych konzultacii s distributormi psychodiagnostickych metodik,
testov s vyhradnymi dodavatelmi
= podrobnej celoslovenskej analyzy poziadaviek CPPPaP a CSPP
v oblasti inovacie metodologickych nastrojov (psychodiagnostickych
metodik, testov, Specialno-pedagogickych metodik, metodik pre
vychovnych poradcov).

Vysledkom zrealizovanej analyzy suU zoznamy a predpripravené podklady
(odborna ¢ast sutaznych podkladov resp. ich ekvivalenty podla zvolenej
metody verejného obstaravania).

Koncepcia Ciastkovej ulohy 1.1.1 vychadza z analyzovanych zistenych potrieb
ciefovych skupin, odévodnenost, nevyhnutnost a opodstatnenost zaobstarania
bude zadokumentovana podpornymi stanoviskami a vyjadreniami odbornikov
a sucCasne vysledkami analyzy. Vyber obstaranych metodik, edukacénych a
technologickych balickov bude dostatoCne Siroky, bude zohladnovat pestrost
potrieb cielovych skupin (t.zn. Ziakov s rozmanitymi Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ako aj o0sOb, zamestnancov systému VPaP
podielajucich sa na ich socialnej integracii).

PodrobnejSia Specifikacia zlozenia jednotlivych nakupov a ich vyuzivania:

e A/ Nakup diagnostickych balickov

Ide onakup psychodiagnostickych metodik, testov, Specialno-
pedagogickych metodik, metodik pre vychovnych poradcov na zéklade
vysledkov analyzy formou verejného obstarania prava pouzivat (licencie)
diagnostické balicky po dobu trvania projektu resp. dlhodobo od
vyhradnych distributorov pre uzemie SR (vyuzitie vhodnej metddy v sulade
s platnou legislativou pre VO)

o Psychodiagnostické metodiky, testy, Specialno-pedagogické metodiky,
metodiky pre vychovnych poradcov — licencie vybrané pre zapojené
CPPPaP + CSPP + ZS (pre psycholégov, $pec.pedagdégov a
vychovnych poradcov);

o Psychodiagnostické  metodiky, testy, Specialno-pedagogické
metodiky, metodiky pre vychovnych poradcov — licencie vybrané pre
Projektové centrum VUDPaP pre Géely experimentalneho overovania
(Standardizacie) a nasledné tutorstvo uzivatelom (pre psychologov,
Specialnych pedagogov a vychovnych poradcov).

Vzhladom na to, Zze do projektu budu zapojené verejné institucie — Skoly
a zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, mozno predpokladat
vysoku udrzatelnost a diseminaciu vystupov projektu. Odborni a pedagogicki
zamestnanci ziskaju cenné skusenosti s pilotnym overovanim metodik jednak
pri Standardizacii, jednak v poradenskom procese vramci aktivity 1.3. Budu
schopni erudovane sa rozhodnut pre vyber (zakupenie) metodik a ich dlhodobé
vyuzivanie v poradenskej praxi v dal$om obdobi. Projektové centrum VUDPaP
vyhodnoti celoslovenské skusenosti so zakupenymi metodikami, vyberie dalSie
metodiky, testy do procesu Standardizacie v dalSom obdobi jednak v ramci
svojej vyvojovej Cinnosti, jednak sa pokusi o pokraCovanie projektu, ziskanie
dalSieho NFP. Validné diagnostické nastroje su totiz zakladom pre efektivne
vychovné poradenstvo a prevenciu, pre uspednu kompenzaciu poruch ucenia
a spravania sa ziakov, pre efektivnu pripravu a uplatnenie sa na trhu prace
mladych ludi a napomahaju tak pri prevencii pred nezamestnanostou (hlavne
dlhodobou). Presny zoznam psychodiagnostickych metodik, testov bude
Specifikovany v procese verejného obstaravania.

Predpokladané zlozenie balicka metodik pre CPPPaP na:
O Diagnostiku osobnosti, povahovych vlastnosti Ziakov
Diagnostiku intelektovych schopnosti
Diagnostiku Specifickych funkcii, schopnosti, prip. ich pordch
Metodiky na diagnostiku a kompenzaciu poruch uéenia
Behavioralne laboratérium na monitorovanie a analyzu pri€in poruch

O O OO
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spravania sa
o Specifické kariérovo-poradenské metodiky

Predpokladané zlozenie bali¢ka metodik pre CSPP na:
o Diagnostiku $pecifickych funkcii, schopnosti, prip. ich pordch
o Metodiky na diagnostiku a kompenzaciu poruch uéenia
o Behavioralne laboratérium na monitorovanie a analyzu pri€in poruch
spravania sa ziakov po€as vyucovania
o Diagnostiku osobnosti, povahovych vlastnosti Ziakov
Diagnostiku intelektovych schopnosti
Specifické kariérovo- poradenské metodiky

o O

e B/ Nakup edukaénych balickov

Ide onékup edukacnych balickov vtlatenej a elektronickej forme
(diagnostické pomdcky, ostatné pomécky) naviazanych na obstaravané
psychodiagnostické metodiky, testy na zaklade vysledkov analyzy formou
verejného obstarania prava pouzivat (licencie) diagnostické balicky po
dobu trvania projektu resp. dlhodobo od vyhradnych distributorov pre
tuzemie SR (vyuzitie vhodnej metddy v sulade s platnou legislativou pre
VO):

o Printové zdroje (odborna literatira, metodiky, prirucky, u¢ebné texty)
— domace a zahrani¢né zdroje s vyhradnymi autorskymi pravami pre
uzemie SR;

o Ucebné  zdroje (e-knihy, e-learning, video-kurzy, instruktazne
pomdcky) a informaéné zdroje (edukacné kratke filmy,
videoprezentacie na DVD) — domace a zahrani¢né zdroje
s vyhradnymi autorskymi pravami pre Uzemie SR a zdroje dostupné
cez vyhradného distribdtora pre SR v slovenskom jazyku.

Presny zoznam edukacnych bali¢kov bude Specifikovany v procese verejného
obstaravania. Obsah edukacnych balickov presne zadefinuje RVP a pripravi
Specifikaciu predmetu obstaravania pre ucely realizacie VO.

e C/ Nakup testovacich a edukaénych systémov pre zriadenie a spravu
aplikacii a licencii prostrednictvom internetového uloziska (pre
diagnostické a edukacné balicky, ktoré moézu fungovat’ v e-prostredi)

Ide o integralnu sucast diagnostickych a edukacnych bali¢kov, a preto sa
obstarava ako podporny IKT systém diagnostickych a edukacnych
balickov:

o E-verzia diagnostickych bali¢kov ako integralna sucast bodu a)) —
metodiky a batérie testov dostupné prostrednictvom zabezpeceného
pripojenia cez digitalnu aplikaénu platformu pre psychologov,
$pecialnych pedagégov a vychovnych poradcov, formou testovacich
systémov obsahujuce miniméalne zber dat, bezpecné ukladanie,
vyhodnocovanie, spristupfiovanie vratane nastrojov pre
$tandardizaciu a komunikaciu s Projektovym centrom VUDPaP;

o E-verzia edukalnych bali¢kov ako integralna sucast bodu b)) —
edukacné bali¢ky (vzdelavacie materidly, doplnkové materialy, e-
kurzy, videoinstruktdaz  apod.) dostupné  prostrednictvom
zabezpec€eného pripojenia cez digitalnej aplikacnej platformy formou
e-learningu pre psychologov, Specialnych pedagdégov a vychovnych
poradcov, vratane normovania, vyhodnocovania a komunikacie
s Projektovym centrom VUDPaP.

e A, B, C/ Spolocné informacie

Poznamka:
Forma verejného obstaravania bude realizovana v sulade s platnou
legislativou, pripravu a realizaciu bude dozorovat osoba sbésobila pre VO.

Diagnostické a edukacné balicky vratane ich e-verzii sa obstaravaju

v dvoch variantoch (v zavislosti od ponuky ich vyhradnych distributorov):

o S ¢asovo obmedzenym pravom na pouZzivanie do konca realizacie
aktivit narodného projektu (11/2015);

o S ¢asovo neobmedzenym pradvom na pouzivanie (napr. po dobu
trvania majetkovych autorskych prav resp. dlhodoby horizont podla
podmienok licencie vyhradnych distributorov).
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Vyuzivanie obstaranych diagnostickych a edukaénych bali¢kov vratane ich

verzii fungujucich v e-prostredi:

o  vyuZivanie na zapojenych poradenskych zariadeniach a ZS (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP, 7 ks Pc CPPPaP, 1 ks Pc CSPP, 1 ks Pc VP
a vyuzivanie v ramci celoploSného metodického usmerfiovania pre
ciel Konvergencia v metodickom kabinete VUDPaP a Bratislave —
Projektovom centre);

o vyuzivanie bude realizované na zaklade zmluvy o spolupraci so
zapojenym poradenskym zariadenim a ZS (zmluva upravi aj pripadnu
moznost prevodu majetku Statu v pripadoch, v ktorych to zakon
umozfiuje a v ktorych ddjde k dohode medzi VUDPaP a zapojenym
poradenskym zariadenim a ZS o prevode majetku $tatu);

o vyuzivanie bude prebiehat pre G&ely cielovej skupiny Ziakov so SVVP
v cieli Konvergencia na vzorke 3000 osbb v ramci Standardizacie
metodik (tyka sa aktivity 1.1 aj aktivity 1.3) a na vzorke 7000 oséb po
ukonceni Standardizacie metodik (tyka sa aktivity 1.3) a cielovej
skupiny pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
1900 oséb (PZ a OZ sa tyka vSetkych odbornych aktivit projektu 1.1,
1.2, 1.3);

o  vyuzivanie pomoécok vramci poradenského procesu a nalezitosti
poradenského procesu su upravené prisluSnou legislativou a nizSimi
pravnymi normami.

D/ Nakup technologickych balickov

Jedna sa onakup zariadenia a vybavenia pre ucely odbornych aktivit
(podrobny rozpis zariadenia vid rozpocet €ast’ 2.2.x) pre:
o  Projektové centrum VUDPaP: 1 ks;
Projektové centra CPPPaP: 7 ks;
Projektové centrum CSPP: 1 ks;
Projektové centrum pre vychovnych poradcov ZS: 1 ks
Dalsie CPPPaP (62 ks) + dalsie CSPP (11 ks) s vynimkou vy&sie
uvedenych projektovych centier;

O O O O

Projektové centra (Pc), budd vyznamnymi organizacnymi zlozkami pri
implementacii projektu, pri pilotnom overovani inovativnych metéd a metodik,
ato tak na regionalnej, ako aj centralnej urovni. Psychologické metody
a metodiky sa budu pilotne odskusavat v Pc vybudovanych v 7 CPPPaP
poverenych metodickym usmerfiovanim a v Bratislave v Pc na VUDPaP,
MVK. Cviénym pracoviskom pre Specialnych pedagdgov pre potreby projektu
bude Pc zriadené v CSPP. Pre vychovnych poradcov sa zriadi Pc na vybrane;
z4kladnej Skole. Nejde teda o vytvorenie novych zariadeni &i Struktur, ide
o posilnenie inovativnej vedecko-vyskumnej &innosti VUDPaP pri vyvoji a
pilothom overovani vystupov, poradenskych metdd a metodik, pri ufah€eni ich
implementacie do poradenskej praxe.

Projektové centra (Pc) - Pc budu prednostne vybavené novymi metodikami,
ktoré budu experti vyuzivat a experimentdlne overovat, odbornymi
publikaciami, ucebnymi zdrojmi, pracovnymi pomdckami na baze IKT
a o svojich vysledkoch a ,dobrej praxi® budu informovat Siroku odbornu
verejnost. Fungovanie dvojstupfiového systému Pc umozni transfer
skusenosti  a vysledkov v horizontalnom (celoplos$na spolupraca,
interdisciplinarne prepojenie psychologického, Specialno - pedagogického
a vychovného poradenstva) aj vertikdlnom smere (riadenie a metodicke
usmerfiovanie &innosti ,zhora nadol od Pc VUDPaP cez Pc pri CPPPaP
poverenych metodickym usmerfiovanim az po zakladné Skoly a Skolské
zariadenia VPaP).

Sucastou vybavy Projektovych centier budi okrem najmodernejSich
diagnostickych metodik aj behavioralne laboratéria, ktoré budu sluzit ako
centra manazovania, kodovania, spracovania, ukladania a analyzovania
zéznamov spravania sa ziakov so SVVP s vyuZitim videotechniky
a nasledného spracovania zaznamu S$pecialnym softvérom koédovania pre
potreby odbornych zamestnancov.

Poznamka: Obstarané bude IKT, predpoklada sa vyuzitie ramcovej zmluvy
rezortu MSVVa$ SR, ktorej uzatvorenie je zo strany rezortu avizované na rok
2013, prisom VUDPaP sa vramci vyuZivania budicej ramcovej zmluvy
rezortu MSVVaS SR na nakup IKT zavdzuje zabezpedit odobratie
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prisludného poétu objednaného IKT v priestoroch VUDPaP (Bratislava)
v zapojenych poradenskych zariadeni (regién Konvergencia) a zabezpedit v
dohodnutom termine dispoziciu priestorov a kompetentnych o0s6b pre
prebratie plnenia.

Poznamka: V pripade, Ze Ramcova zmluva nebude platnd v Case
obstaravania, VUDPaP bude realizovat nakup IKT formou VO.

Realizované budu aj doplnkové VO na predmety zakazky mimo ramcovej
zmluvy na IKT napr. Specifické zariadenie a vybavenie resp. také zariadenie
a vybavenie, ktoré nie je predmetom ramcovej zmluvy na IKT.

Vyuzivanie obstaranych technologickych balic¢kov:

e vyuzivanie na zapojenych poradenskych zariadeniach (62 ks CPPPaP,
11 ks CSPP, 7 ks Pc CPPPaP poverenych metodickym usmerfiovanim, 1
ks Pc CSPP, 1 ks Pc VP a vyuzivanie v ramci celoplo$ného metodického
usmerfiovania pre ciel Konvergencia v metodickom kabinete VUDPaP
v Bratislave — v Projektovom centre);

e vyuzivanie bude realizované na zaklade zmluvy o spolupraci so
zapojenym poradenskym zariadenim (zmluva upravi aj pripadnu
moznost prevodu majetku Statu v pripadoch, v ktorych to zakon
umozfiuje av ktorych déjde k dohode medzi VUDPaP a zapojenym
poradenskym zariadenim o prevode majetku Statu);

e vyuzivanie bude prebiehat pre &ely cielovej skupiny Ziakov so SVVP
v cieli Konvergencia na vzorke 3000 os6b v ramci Standardizacie metodik
(tyka sa aktivity 1.1 aj aktivity 1.3) a na vzorke 7000 oséb po ukonceni
Standardizacie metodik (tyka sa aktivity 1.3) a cielovej skupiny
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 1900 oséb
(PZ a OZ sa tyka vSetkych odbornych aktivit projektu 1.1, 1.2, 1.3);

e vyuZivanie pomdcok vramci poradenského procesu a naleZitosti
poradenského procesu su upravené prislusnou legislativou a nizSimi
pravnymi normami.

Materialno technické vybavenie projektovych centier bude primerané
poziadavkam a potrebam projektu suvisiacich s inovaciou metodologickej
zékladne systému vychovného poradenstva a prevencie (VPaP) a VUDPaP,
jeho odborného a metodického garanta. Vybavenost Pc modernymi
informaénymi a komunikaénymi technolégiami je v sucasnosti prirodzenou
podmienkou vyvoja, metodologickej inovacie a zefektivnenia c&innosti
vychovného poradenstva a prevencie, aby plnilo svoje poslanie a bolo
porovnatelné, konkurencieschopné s partnerskymi poradenskymi systémami vo
vyspelych krajinach EU. Tym sa plni aj jedno z hlavnych poslani $trukturalnych
fondov EU. Regionalne Pc v CPPPaP poverenych metodickou &innostou budud
motivovat vyvoj v oblasti vychovného poradenstva a prevencie v Skolach
a Skolskych zariadeniach v regidne svojej pésobnosti; zohladnia sa regionalne
Specifika a umozni sa celoslovenska diseminacia vysledkov ,dobrej praxe®.
Navrhovana siet projektovych centier bude teda rozvijat a podporovat
metodologicku inovaciu systému VPaP za G&innej podpory Pc pri VUDPaP, kde
bude dominovat vyskum a vyvoj, aktualizacia a adaptacia zahrani¢nych metéd,
metodologickych néstrojov, vyskumny monitoring a evalvacia tohoto procesu.

e E/ Obstaranie knizniéného fondu a ¢asopiseckej literatury

Ide o nakup odbornej knizni¢nej a Casopiseckej literatiry v tlacenej alebo

elektronickej forme.

Pbéjde onakup kniznych a Casopiseckych balikov ako podpornych

edukacnych zdrojov pre tri hlavné cielové skupiny ziu¢astnené v narodnom

projekte: pre psycholégov, Specidlnych pedagdgov a vychovnych poradcov,

ktori sa profesionalne zaoberaju so Ziakmi ZS so SVVP a podielajl sa na ich

socialnej integracii.

Obsah kniznicného fondu bude koreSpondovat s rieSenou problematikou
projektu a jeho cielmi. Presnu Specifikaciu jeho obsahu definuje RVP
v premete verejného obstaravania.

VyuZzivanie obstaraného knizni¢éného fondu a €asopisecke;j literatury:

e vyuzivanie na zapojenych poradenskych zariadeniach a ZS (1300ks. ZS
(62 ks CPPPaP, 11 ks CSPP, 7 ks Pc CPPPaP poverenych metodickym
usmerfiovanim, 1 ks Pc CSPP, 1 ks Pc VP avyuZivanie vramci
celoploSného metodického usmerfiovania pre ciel Konvergencia
vo VUDPaP Bratislava — v Projektovom centre):

e vyuzivanie bude realizované na zaklade zmluvy o spolupraci so
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zapojenych poradenskym zariadenim a ZS;

vyuZivanie bude prebiehat pre ugely cielovej skupiny Ziakov so SVVP
v cieli Konvergencia na vzorke 3000 os6b v ramci Standardizacie metodik
(tyka sa aktivity 1.1 aj aktivity 1.3) a na vzorke 7000 osbb po ukonceni
Standardizacie metodik (tyka sa aktivity 1.3) a cielovej skupiny
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 1900 oséb
(PZ a OZ sa tyka vSetkych odbornych aktivit projektu 1.1, 1.2, 1.3);
vyuzivanie pomdcok vramci poradenského procesu a naleZitosti
poradenského procesu su upravené prislusnou legislativou a nizSimi
pravnymi normami.

F/ Obstaranie spotrebného materialu a podpornej rézie pre zapojené
poradenské zariadenia a ZS

Ide o obstaranie spotrebného materialu a podpornej rézie pre Uucely
odbornych aktivit pre zapojené poradenské zariadenia, projektove centra
VUDPaP, pre zakladné skoly a cielovu skupinu.

Vyuzivanie obstaraného spotrebného materialu a podpornej rézie:

vyuZivanie na zapojenych poradenskych zariadeniach aZ8 (62 ks
CPPPaP, 11 ks CSPP, 7 ks Pc CPPPaP poverenych metodickym
usmerfiovanim, 1 ks Pc CSPP, 1 ks Pc VP a vyuZivanie v ramci
celoploSného metodického usmerfovania pre ciel Konvergencia
v metodickom kabinete VUDPaP v Bratislave — projektovom centre);
vyuzivanie bude realizované na zaklade zmluvy o spolupraci so
zapojenych poradenskym zariadenim a ZS;

vyuZivanie bude prebiehat pre Ggely cielovej skupiny Ziakov so SVVP
v cieli Konvergencia na vzorke 3000 os6b v rdmci Standardizacie metodik
(tyka sa aktivity 1.1 aj aktivity 1.3) a na vzorke 7000 oséb po ukonceni
Standardizacie metodik (tyka sa aktivity 1.3) a cielovej skupiny
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 1900 os6b
(PZ a OZ sa tyka vSetkych odbornych aktivit projektu 1.1, 1.2, 1.3);
vyuzivanie pomdcok vramci poradenského procesu a naleZitosti
poradenského procesu su upravené prislusnou legislativou a nizSimi
pravnymi normami.

G/ Vyuzivanie obstaraného zariadenia a vybavenia a diagnostickych
pomocok a ostatnych pomoécok a spotrebného materialu

Obstarané plnenia budu vyuzivané pre ucely poradenstva v cieli
Konvergencia zo strany Projektového centra VUDPaP (metodicky kabinet),
zapojenych poradenskych zariadeni a ZS.

Technologicke  balicky — predstavuji  nevyhnutny predpoklad na
modernizaciu prace s ciefovou skupinou ziakov so SVVP ale aj na pracu
zapojenych pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Pre pracu odbornych zamestnancov odbornych aktivit v ramci
metodického kabinetu VUDPaP — Projektového centra je uréené zakladné
vybavenie a dalSie =zariadenie a vybavenie projektovej kancelarie
rozpoCtované v ramci aktivity Riadenie projektu /obstardva sa pre ucely
kancelarskych priestorov narodného projektu a vyuziva sa aj vramci
aktivity Riadenie projektu avramci odbornych aktivit, preto je
rozpoctované v ramci aktivity Riadenie projektu/

Pre odbornt pracu s cielovou skupinou Ziakov so SVVP aktivit v ramci
metodického kabinetu VUDPaP - Projektového centra je uréené $pecialne
vybavenie:
o Notebook s dotykovou obrazovkou s prislusenstvom- metodicky
kabinet VUDPaP - Projektové centrum
o Digitalna videokamera s prislusenstvom - metodicky kabinet
VUDPaP - Projektové centrum
o Interaktivne tabule s prisluSenstvom - riadenie projektu (aj pre
metodicky kabinet VUDPaP - Projektové centrum), poradne, Pc
CPPPaP poverenych metodickym usmerfiovanim, Pc CSPP, Pc
VP
o  Dataprojektory

Technologické balicky suCasne obsahuju aj niektoré zariadenia, ktoré
umoznia  kvalitnejSiu  komunikaciu  a spolupracu  medzi odbornymi
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zamestnancami naprie€ vSetkymi zapojenymi poradenskymi zariadeniami
v cieli Konvergencia:

o Sluchadld s mikrofébnom pre virtudlne konferencie a vzdialenu
komunikaciu s prisluenstvom - metodicky kabinet VUDPaP -
Projektové centrum

o Sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialenu
komunikaciu s prislusenstvom - poradne, Pc CPPPaP poverené
metodickym usmerfiovanim, Pc CSPP, Pc VP

o Set pre videokonferenciu s prisluSenstvom - riadenie projektu (aj
pre metodicky kabinet VUDPaP - Projektové centrum)

o Set pre videokonferenciu s prisluSenstvom - poradne, Pc
CPPPaP, Pc CSPP, Pc VP

Materialno technické vybavenie projektovych centier bude primerané
pozZiadavkam a potrebam projektu suvisiacich s inovaciou metodologickej
zakladne systému vychovného poradenstva a prevencie (VPaP) a VUDPaP,
jeho odborného a metodického garanta. Vybavenost projektovych centier
modernymi informaénymi a komunikacnymi technolégiami je v sucasnosti
prirodzenou podmienkou vyvoja, metodologickej inovacie a zefektivnenia
¢innosti vychovného poradenstva a prevencie, aby plnilo svoje poslanie a bolo
porovnatelné, konkurencieschopné s partnerskymi poradenskymi systémami vo
vyspelych krajinach EU. Tym sa pIni jedno z hlavnych poslani $trukturalnych
fondov EU.

Regionalne Pc v CPPPaP poverenych metodickou ¢innostou budi motivovat
vyvoj v oblasti vychovného poradenstvo a prevenciu v Skolach a Skolskych
zariadeniach v regione svojej pésobnosti, zohladnia sa regionalne Specifika
a umozni sa celoslovenska diseminacia vysledkov ,dobrej praxe®.

Navrhovana siet projektovych centier bude teda rozvijat a podporovat
metodologicku inovaciu systému VPaP za uéinnej podpory Pc pri VUDPaP, kde
bude dominovat vyskum a vyvoj, aktualizacia a adaptacia zahrani¢nych metéd,
metodologickych néstrojov, vyskumny monitoring a evalvacia tohoto procesu.

V rdmci vybavenia zapojenych ZS sme z dévodov rozpodtového obmedzenia
arizika  prekryvania vydavkov neobstarali zariadenie  a vybavenie
(technologické balitky) pre zapojené ZS s vynimkou Pc VP, ktoré ma dalsie
lohy nad ramec beznej ZS zapojenej do poradenského systému.

Harmonogram aktivit v ramci éiastkovej ulohy (€.u.1.1.1):

Zrealizované pred zaciatkom realizacie projektu:

e  Zamestnanci VUDPaP uskutoénili analyzu trhu s psychodiagnostickymi,
Specialno-pedagogickymi a vychovno-poradenskymi diagnostickymi
metodikami, testami ana nich previazanymi edukaénymi bali¢kami,
vratane integralnej su€asti — Nakup testovacich a edukacnych systémov
pre zriadenie a spravu aplikcii a licencii prostrednictvom internetového
UlozZiska (pre diagnostické a edukaéné balicky, ktoré mézu fungovat v e-
prostredi)

e Spracovali zoznam potrebnych psychodiagnostickych metodik, testov a na
nich previazanych edukacnych bali¢kov pre diagnosticky a poradensky
proces (vratane integralnej sucasti — Nakup testovacich a edukacnych
systémov pre zriadenie a spravu aplikacii a licencii prostrednictvom
internetového Uloziska a digitalnej aplikacnej platformy (pre diagnostické
a edukacné balicky, ktoré mézu fungovat v e-prostredi)

e Spracovali podklady pre nakupy potrebnych metodik, testov a na nich
previazanych edukacnych bali¢kov pre diagnosticky a poradensky proces
(vratane integralnej sucasti — Nakup testovacich a edukacnych systémov
pre zriadenie a spravu aplikacii a licencii prostrednictvom internetového
uloziska a digitalnej aplikanej platformy (pre diagnostické a edukacné
bali¢ky, ktoré m6zu fungovat v e-prostredi)

Analyza potrieb nutného nakupu IKT pre poradensky proces

e Spracovanie zoznamu nutného nakupu IKT pre uc€ely poradenského
procesu

e Spracovanie podkladov pre nakupy IKT v projekte / predpoklada sa
vyuZitie réamcovej zmluvy rezortu, pred ktorej vyhlasnim RVP dodalo
poziadavku Sekcii informatiky MSVVaS SR/ (Poznamka: V pripade, Ze
Ramcova zmluva nebude platna v ¢ase obstaravania, VUDPaP bude
realizovat nakup IKT formou VO.)

Aktivity realizované po vyhlaseni priameho vyzvania:
e Priprava predmetu verejného obstaravania
e Realizacia prieskumov trhu
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e Analyza potrieb, spracovanie zoznamu predmetu obstaravania
a komplexnych administrativnych podkladov pre VO

Aktivity realizované po obstarani IKT:

e Uzatvorenie zmlliv so zapojenymi poradenskymi zariadeniami o spolupraci
za UCelom dohodnutia prav a povinnosti v suvislosti s dodanim
a vyuzivanim predmetnych produktov.

e Uzatvorenie zmluv o prevode spravy majetku Statu

Vstup:

e Databaza potrebnych zdrojov materialno-technického vybavenia,
diagnostickych a edukacnych baliCkov, IKT, spotrebného materialu,
knizni¢ného a ¢asopiseckého fondu a.p.

e Podklady k verejnému obstaravaniu

Ciastkova uloha é. 1.1.2: Depistazna analyza vyskytu problémovych
ziakov, (ktori podla postidenia pedagdéga vyZzaduju odbornu starostlivost’
systému vychovného poradenstva a prevencie )

Depistazna analyza je predpokladom Standardizacie. Jej predmetom je
zistovanie detailnych (dajov o klientoch (ziakoch) v cielovych regiénoch
(Projektové centrum VUDPaP) + expertna skupina zlozena z psycholdgov,
Specialnych pedagdgov, vychovnych poradcov a zamestnancov Statnej spravy
a samospravy pracujici s osobami so SVVP) — zber dat aich néasledné
vyhodnotenie v Projektovom centre VUDPaP. Vyhodnotenie depistaZe je
suCastou vstupov potrebnych pre kompetentné zahdjenie procesu
Standardizacie.

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej ulohy (€.u.1.1.2):

o Specifikacia uloh &lenov expertnej skupiny vo vztahu k depistazi. Pozn.:
expertna skupina je vytvorend dominantne v ramci aktivity 1.3, zloZzena je
zo zamestnancov VUDPaP, CPPPaP (Pc), z psycholégov, $pecialnych
pedagogov, vychovnych poradcov, zohladrfuje regionalny princip.

e Priprava metodiky depistaZneho zistovania vyskytu Ziakov s potrebou
odbornej starostlivosti v systéme VPaP, a to na vSetkych ZS v SR.
Metodiku pripravi odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho
zamestnanca aodbornt koordinacnu funkciu vramci aktivity 1.1
v spolupraci s Projektovym centrom VUDPaP (MVK).

e Pc pri VUDPaP vypracuje systémovl a metodicki analyzu doteraj$ich
vysledkov depistazneho zistovania vyskytu deti vyzadujucich osobitnu
starostlivost z hladiska moznosti a potreby poradenskej intervencie
a prevencie. Pre potreby a zamery narodného projektu spracuje operativnu
adaptaciu sady doposial pouzivanych depistaznych dotaznikov.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.1 v spolupraci s Pc
CPPPaP poverenymi metodickym usmernovanim a expertnou skupinou
vypracuju harmonogram depistaze.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
a odbornu koordina¢nu funkciu v ramci aktivity 1.1 zabezpeci distriblciu
depistaznych dotaznikov do vSetkych ZS na Slovensku.

e Pc pri VUDPaP rozpracuje exaktnt metodiku depistaZe, ktoru distribuuje
do zakladnych $kdl v elektronickej forme.

e Pri zbere udajov a sumarizacii dat v zakladnych Skolach budu
spolupracovat regiondlne Pc pri CPPPaP poverenych metodickym
usmerfovanim.

e Realizaciu depistaze v zakladnych Skolach budu koordinovat vychovni
poradcovia a sumarizované data zaSlu elektronicky do spadového
CPPPaP.

e Na okresnej urovni koordinuje zber udajov a sumarizaciu depistaznych dat
expert z okresnej CPPPaP. Postupuje podla exaktnej metodiky
spracovanej Pc VUDPaP; sumarizované data za$le elektronicky do Pc pri
CPPPaP povereného metodickym usmerfiovanim v prisluSnom kraji.

e Voprislusnom kraji koordinuje zber udajov a sumarizaciu dat Pc pri
CPPPaP poverenom metodickym usmerfiovanim v prisluSnom kraji.
Postupuje podla exaktnej metodiky spracovanej Pc VUDPaP;
sumarizované data zasle elektronicky do Pc VUDPaP.

e Finalizaciu depistaZnych dat na celostatnej Grovni zabezpesi Pc VUDPaP.
Milnik — Na vysledky depistaznej analyzy bude nadvdzovat Standardizacia
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psychodiagnostickych metodik, testov.
Vstupy (€.0.1.1.2):
e Expertny tim, interni a externi zamestnanci VUDPaP

€.u. 1.1.3: Standardizacia psychodiagnostickych metodik, testov

Standardizacia znamena vytvorenie noriem pre cielové skupiny a vysledky
testu €i dotaznika u jednotlivca dat do vztahu s normou tejto skupiny. Norma
testu je matematickym vyjadrenim rozloZenia vykonov Ziakov v danej populacii.
Na Standardizaciu, teda vytvorenie noriem, najskér test musia nase slovenské
poradenské zariadenia isty ¢as pouzivat, az na zaklade toho vznika numericka
databaza jednotlivych testov, ktora sa nasledne kvantitativne spracuje
a vytvoria sa normy pre ten, ktory test pre slovensku populaciu Ziakov. Normy
pre slovensku populaciu Ziakov nie je mozné zakupit, ale len vytvorit.

Potreba Standardizacie nevyplyva z nefunk&nosti, vady ¢&i nekvality
psychodiagnostickych metodik a testov pouzivanych v sucasnosti, ale
zreadlneho vyvoja spolo¢nosti, zregionalnych a socio-kultirnych $pecifik
jednotlivych mikro a makro komunit, z ktorych pochadzaju Zziaci / klienti
poradenského systému. Standardizacia noriem je zakladnou metodologickou
pozZiadavkou pri vyvoji novych metodik a implementacii zahraniénych
psychodiagnostickych metodik a testov na izemi SR.

Proces Standardizacie budu zabezpeCovat zamestnanci zucastneni v
narodnom projekte na zaklade zberu dat z vysledkov psychodiagnostiky
klientov a v sucinnosti s dodavatelom psychodiagnostickych metodik, testov.
Sucinnost dodavatelov sa bude vyzadovat iba v Specifickych pripadoch.

Pre Gc€ely Standardizacie v rdmci projektu budu vybrané psychodiagnostické
metodiky, testy, ktoré uréi Riadiaci vybor projektu po ukonéeni VO. Prioritne
budu Standardizované metodiky, testy s vysokou pridanou hodnotou pre systém
VPaP.

Standardizovat sa bude viacero psychodiagnostickych metodik, testov
(kvalifikovany odhad poc¢tu metodik je 7 ks, avSak pocet a vyber metodik sa
upresni po realizcii VO). Standardizacia metodik sa uskutoéni na vzorke 3000
Ziakov spadajticich do cielovej skupiny (pismena a) aZ d) prvého riadka stipca
C1 v tabulke C) a 3000 ziakov spadajucich do kontrolnej skupiny. Navrhnuty
pocet prihliada na ¢asovu a finanénu dotaciu projektu, ako aj na etiku prace s
klientom.

Vyber metodik, ktoré sa rozhodneme Standardizovat v ramci projektu zohladni
skutoCnost, Zze sa zameriame na diagnostiku osobnostnych vlastnosti deti /
Ziakov ZS, intelektovych schopnosti, Specifickych funkcii a schopnosti
(pripadne  poruch) a kariérovo-poradenskych metodik vyuzivanych pri
profesionalnom rozhodovani sa Ziakov.

VSetky zakupené testy a metodiky budi predmetom aktualizacie, inovacie
a lokalizacie pre Uzemie SR.

Harmonogram aktivit v ramci Ciastkovej ulohy (€.u.1.1.3):

e Specifikacia uloh &lenov expertnej skupiny vo vztahu k $tandardizacii
psychodiagnostickych metodik, testov (expertna skupina je vytvorena
dominantne v ramci aktivity 1.3).

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.1 v spolupraci s expertnou
skupinou, Pc VUDPaP aPc CPPPaP poverenymi metodickym
usmerfiovanim v prisluSnom kraji ustanovi vramci expertnej skupiny
operativne regionalne timy pre stanovenie postupu S$tandardizacie na
urovni krajov a okresov.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu vediceho zamestnanca
a odbornd koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.1 spolu s expertnou
skupinou zostavi ¢€asovy harmonogram, upresni metodicky postup
psychologického vySetrovania experimentalnej a kontrolnej vzorky deti.
Spresni poCet Clenov experimentalnej vzorky Ziakov v jednotlivych
okresoch, ktory stanovi v pomere k poétu Ziakov so SVVP v jednotlivych
okresoch.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
a odbornu koordinacnu funkciu v ramci aktivity 1.1 spolu s expertnou
skupinou upresnia experimentalnu batériu psychodiagnostickych metodik,
testov pre jednotlivé typy poruch klientely CPPPaP.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca

122




aodbornd koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.1 v spolupraci
s expertnou skupinou, Pc VUDPaP a Pc CPPPaP poverenymi metodickym
usmerfiovanim v prisluSnom kraji a vychovnymi poradcami upresnia
operativny  postup  psychologického vySetrovania experimentalnej
a kontrolnej vzorky.

e Diagnostické timy v jednotlivych okresoch vySetria Ziakov ZS spadajucich
do cielovej skupiny (experimentalna skupina) v celkovom pocte 3000.

e Diagnostické timy v jednotlivych okresoch vySetria Ziakov ZS z kontrolnej
skupiny v celkovom pocte 3000.
Kontrolna skupina je nevyhnutna pre potreby Standardizacie metodik,
testov a vypocet noriem niektorych psychodiagnostickych metodik (rézne
metodiky su ur€ené pre rozne vekové skupiny v ramci uvedeného
vekového spektra). Budu ju tvorit Ziaci bez Specialnych vychovno —
vzdelavacich potrieb a Ziaci, ktori si podla odborného nazoru pedagoga
nevyzaduju Specialnu starostlivost systému VPaP, avSak porovnatelni so
Ziakmi z experimentalnej skupiny (podla pohlavia, socialneho pévodu,
regionalnej prislusnosti ai.).

Prislusni odborni zamestnanci CPPPaP, resp. CSPP, resp. vychovni
poradcovia budu pod superviziou riaditela centra, resp. nim poverenej
osoby vySetrovat Ziakov experimentalnej aj kontrolnej skupiny.

e Okresné realizatné timy (3-Clenné) ustanovia riaditelia okresnych
CPPPaP, budu pracovat pod ich superviziou, prip. osoby nim poverene;.
Ich dlohou bude kvantitativne spracovat’ ziskané vyskumné data na urovni
okresov.

o Riaditelia CPPPaP ustanovia okresné expertné diagnostické timy, ktoré
budu poverené psychologickou expertizou vysledkov vySetrovania
vyskumnej vzorky v jednotlivych okresoch, ato v spolupraci s Pc pri
CPPPaP poverenymi metodickou &innostou.

e Odborny zamestnanec aktivity s koordinacnou funkciou aktivity 1.1 spolu
s expertnou skupinou a Pc pri VUDPaP zabezpedia $tatistick analyzu
vysledkov celoslovenskej vzorky ziakov (experimentalnej a kontrolnej
skupiny) a Standardizaciu, vypocet noriem aplikovanych
psychodiagnostickych metodik, testov.

¢  Milnik — Odborny zamestnanec aktivity s koordina¢nou funkciou aktivity 1.1
spracuje Evalvaénu spravu o Standardizacii psychodiagnostickych metodik,
testov, o psychologickom hodnoteni skumanej vzorky Ziakov na regionalnej
— okresnej, krajskej aceloStatnej Urovni (obsahujicu zoznam
odporu€anych psychodiagnostickych metodik, testov — Standardizovanych
na nase podmienky).

Vstupy (€.u.1.1.3):

e Podklady a analyzy k nakupu licencii k psychodiagnostickym metodikam,
testom

e N&kup licencii, pristupové kontd k nakiupenym psychodiagnostickym
metodikam, testom

e Odbornd aorganizatna spolupraca expertného timu Pc VUDPaP,
CPPPaP, CSPP s vychovnymi poradcami pri vySetrovani ziakov batériou
metodik

Ciastkova uloha é. 1.1.4: Procesna analyza €innosti systému vychovného
poradenstva a prevencie

e Procesna analyza zachyti sufasny stav riadenia procesov systému
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie (VPaP) a identifikuje
odliSnosti pri ich realizacii v zavislosti od  velkosti poradenskych
zariadeni. Jej vystupom bude Standardizacia postupov pri vykonavani
Cinnosti  zariadeniami systému VPaP, zavedenie systému merania a
hodnotenia parametrov vykonnosti procesov a zavedenie systému
neustaleho zlepSovania uvedenych parametrov.

e Struktura procesného modelu pozostava z identifikacie skupin procesov,
procesov a Cinnosti aich popisu. Procesny model je vytvoreny
v Specializovanom softvérovom nastroji s vystupom dostupnym napr.
pomocou internetového prehliadaca.

e Bude realizované dodavatelsky za suginnosti zamestnancov VUDPaP
a systému VPaP spolupracujucich pri realizacii narodného projektu.

Harmonogram aktivit v ramci Ciastkovej Ulohy (€.0.1.1.4):

e Priprava predmetu verejného obstaravania: procesna analyza c&innosti
systému VPaP.

123




Realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania

Podpisanie zmluvy s dodavatelom

Expertizne poradenstvo o procese

Zber dat pre procesnu analyzu z vybranych zariadeni systému VPaP
Analyza a spracovanie dat

Vyhodnotenie udajov a spracovanie zavereénej spravy

Vyuzitie vystupov pre inovaciu a efektivnu c&innost komplexného
poradenského systému

Vstupy (€.u.1.1.4):

Databaza aanalyza procesov systému vychovného poradenstva
a prevencie — dodavatel + VUDPaP

ZavereCna sprava- dodavatel

Metodika nastavenia inovovaného komplexného poradenského systému -
VUDPaP

Metodoldgia aktivity

Metéda (€.u.1.1.1):

Analyzy potrieb cielovej skupiny, analyza trhu

Metdda verejného obstaravania, verejné obstaravanie

Dodanie a logistika prebratia pInenia

Vyuzivanie obstaraného zariadenia a vybavenia, pomécok, spotrebného
materialu a podpornej rézie

Metéda (€.u.1.1.2):

Vyskum depistaznym dotaznikom

Metoda (€.0.1.1.3):

Psychologické a Specialno-pedagogické vySetrovanie

Pedagogické hodnotenie experimentélnej a kontrolnej vzorky
Standardizécia psychodiagnostickych metodik, testov a ich e-verzie,
posudzovacie $kaly, dotazniky

Porovnavania a pozorovania

Poznamka: podla § 1 Zakona €. 199/1994 Z.z. o psychologickej ¢innosti
a Slovenskej komore psycholégov, psychologicka ¢innost je:
a) skumanie, vyklad, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania

Cloveka alebo skupiny ludi psychologickymi metédami, technikami a
postupmi zodpovedajucimi su¢asnym poznatkom psychologickych vied
a stavu praxe,

b) psychoterapia

c)

psychologické poradenstvo

d) pouzivanie psychodiagnostickych metdd a testov.

Metdoda (€.u.1.1.4):

Dotaznik
Struktarovany rozhovor
Procesna analyza
Statistické analyzy
Hodnotiace merania

Cielova skupina

a) i

b) i

Ziaci zakladnych $kél so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP):

aci, u ktorych boli diagnostikované SVVP

aci, u ktori doposial neboli diagnostikované SVVP, ale ktorych spravanie

podla odborného nazoru pedagoga vyzaduje Specialnu starostlivost systému
vychovného poradenstva a prevencie

¢) ziaci integrovani v beznych triedach

d) Zi

Exp

aci Specialnych $kél

erimentalna skupina:

3000 Ziakov Z8 (vid vy$Sie a) aZ d)) pre pilotné overovanie poradenskych
metdd, metodik
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Z toho:

e 1000 ziakov s poruchami uéenia

1000 Ziakov s poruchami spravania

400 zdravotne znevyhodnenych (ZZ)

200 nadanych Ziakov

400 Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Kontrolna skupina:
e 3000 Ziakov (Ziaci bez SVVP a Ziaci, ktori si podla odborného nazoru
pedagdga nevyzaduju Specialnu starostlivost systému VPaP)

Ziaci ZS su ugastnikmi hlavne podaktivit 1.1.2 a 1.1.3, uzivatelmi vystupov
aktivity 1.1 su prostrednictvom inovovanych metodik, zefektivneného systému
VPaP.

Odborni a pedagogicki zamestnanci:

Zaradenie podfa ciefovych skupin programového manualu:

e Pedagogicki zamestnanci (vychovni poradcovia);
Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie aodborni zamestnanci centier Specialno-pedagogického
poradenstva (psycholégovia a Specialni pedagégovia)

Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, odborni zamestnanci centier Specialno-
pedagogického poradenstva, pedagogicki zamestnanci, Specialisti
vychovni poradcovia:

300 psychologov

300 Specialnych pedagégov
1300 vychovnych poradcov ZS
Spolu: 1900 os6b

V rédmci aktivit narodného projektu vznikne dlhodoba ,expertna skupina“:
100 os6b (zriadena v ramci aktivity 1.3):
e 19 0sdb vybranych (delegovanych) VUDPaP;
e 21 osbb z krajov (z kazdého kraja 1 psycholog, 1 vychovny poradca, 1
Specidlny pedagdg);
e 60 osbb, expertov z okresov.

Clenovia tejto expertnej skupiny st v ramci vzdelavania a vyuZivania
vysledkov projektu cielovou skupinou pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ale pre vybrané Ciastkové projektové ulohy budu mat’ Ciastoény
uvazok na vykon odbornej €innosti pre projekt alebo dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vzdelavanie a ostatné aktivity vodi
tymto osobam ako cielovej skupine nie su aktivitou tzv. ,in-company trainingu®
(preklad ,vnutropodnikové vzdelavanie®), nakolko toto vzdelavanie je pre ich
ginnost na poradniach a ZS, ktora nie je &innostou pre VUDPaP ale &innostou
pre ich iného zamestnavatela. Z uvedeného vyplyva, Ze Ciasto¢ny subeh tychto
o0s6b ako ciefovej skupiny a zamestnancov narodného projektu nie je
poru$enim podmienok poskytnutia pomoci.

Odborni a pedagogicki zamestnanci participuju hlavne pri realizacii
podaktivit 1.1.2 a 1.1.3, budu uzivatelmi vSetkych vystupov aktivity 1.1.

Rodiéia:
e 500 rodi¢ov

S Ucastou rodiCov pocitame pri praci s neplnoletymi detmi (1.1.2 a 1.1.3), budu
uzivatelmi zefektivneného systému VPaP, niektorych vystupov 1.1.1 Suhlas
rodiCov s pedagogicko-psychologickym vySetrenim ich deti je nevyhnutnou
podmienkou podaktivit 1.1.2 a 1.1.3.

Rodi¢ia nebudu priamymi ucastnikmi aktivit v ramci aktivity 1.1.

Zamestnanci Statnej spravy a samospravy

Zamestnanci $tatnej spravy a samospravy pracujlci s osobami so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami:

e 14 osbb zo Statnej spravy a samospravy

Budu uzivatemi zefektivneného systému VPaP, vystupov podaktivit 1.1.1,
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1.1.2, a 1.1.4. Nebudu priamymi u€astnikmi aktivit v ramci aktivity 1.1.

Vystupy aktivity

Hlavné vystupy aktivity 1.1:

o Zefektivnenie systému vychovného poradenstva a prevencie pri
kompenzéacii  porich  u€enia, poruch spravania a zdravotného
znevyhodnenia, pri ufah&eni socidlnej integracie Ziakov so SVVP, pri
optimalizacii ich profesionalneho rozhodovania, pri zosuladovani s ich
individualnymi predpokladmi, ako aj s redlnymi moznostami uplatnenia sa
v buducnosti.

e Normy psychodiagnostickych metodik a testov, zvySenie vybavenosti
odbornych a pedagogickych zamestnancov v poradenskom systéme.

Vystupy (¢€.u.1.1.1):

e Celkovym vystupom tejto Ciastkovej ulohy je zlepSenie materialno-
technického vybavenia (IKT, diagnostickymi pomd&ckami, ostatnymi
pomdbckami, spotrebnym materialom a podpornou réziou) pre poradenské
zariadenia CPPPaP, CSPP a zakladné &koly — kabinety vychovnych
poradcov, Projektové centrum VUDPaP (metodicky kabinet), Pc pri
CPPPaP poverenymi metodickym usmerfiovanim v prislusnom kraji, Pc pri
CSPP a Pc pre vychovnych poradcov ZS.

Vystupy (€.0u.1.1.2):

e Identifikacia poltu a charakteristik Ziakov, ktorych spravanie vyzaduje
starostlivost v systéme vychovného poradenstva a prevencie anie su
v ilom doposial evidovani

Vystupy (€.0.1.1.3):

Normy k vybranym psychodiagnostickym metodikam, testom
Databaza analyzovanych dat

e Evalvaéné sprava o Standardizacii psychodiagnostickych metodik a testov,
o psychologickom, $pecialno-pedagogickom a pedagogickom hodnoteni
experimentalnej vzorky na regionalnej — okresnej, krajskej a na celostatnej
urovni.

Vystupy (€.0u.1.1.4):

e Databdza aanalyza procesov systému vychovného poradenstva
a prevencie — dodavatel + VUDPaP

Zaverecna sprava- dodavatel

Metodika nastavenia inovovaného komplexného poradenského systému —
VUDPaP

Spbdsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna véazba (€.0.1.1.1):

e Dotaznikovy prieskum — evalvacny dotaznik (overenie skusenosti
s vyuzivanim obstaranym MTZ, odbornymi, diagnostickymi a ostatnymi
pomdbckami a.p.)

Spéatna viazba (€.0.1.1.2):
o Depistazny dotaznik (overenie volby vzorky pre Standardizaciu)

Spéatna vézba (€.u.1.1.3):
e Dotaznikovy prieskum — evalvaény dotaznik (overovanie vysledkov
normovania)

Spéatna viazba (€.u.1.1.4):

Dotaznikovy prieskum — evalvaény dotaznik (zistovanie doplnkovych potrieb
pre UcCely fokusovania odbornych aktivit narodného projektu na doplnkové
potreby cielovej skupiny)

Nazov aktivity

1.2 Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie

Ciel aktivity

Cielom aktivity je podporit socidlnu inkluziu oséb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom dalSieho vzdelavania osdb pracujucich v oblasti ich
integracie do spolo€nosti — odbornych  a pedagogickych zamestnancov
v systéme vychovného poradenstva a prevencie
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Trvanie aktivity od - do | 17.01.2013 — 30.11.2015
(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity Ucel realizacie aktivity vo vdzbe na Specificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit socidlnu inkliziu osdb s osobitymi
vzdelavacimi  potrebami prostrednictvom dalSieho vzdelavania osbb
pracujucich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti — odbornych
a pedagogickych zamestnancov s dbérazom na vzdelavanie zamestnancov
vychovného poradenstva a prevencie - psycholégov, Specialnych pedagégov,
lieebnych pedagégov, socialnych pedagégov a vychovnych poradcov ZS.
Vzdelavacie aktivity vyznamne inovuju odborné spésobilosti vybranej cielovej
skupiny, aktualizuju ich profesijné kompetencie a modernizuju diagnosticky
a poradensky proces v ich odbornej praxi, ktora sa realizaciou projektovych
aktivit priblizi ku kvalite diagnostického procesu v poradenskom systéme
najvyspelejsich krajin EU. Vzdelavacimi aktivitami sa skvalitnia a vyznamne
rozSiria odborné kompetencie cielovej skupiny v oblasti kariérového
poradenstva pre Ziakov zakladnych $kél, ktori su ohrozeni socialnou exkliziou
a naslednou nezamestnanostou.

Vzdelavacie aktivity budu realizované v sulade so zakonom ¢€.568/2009 Z.z o
celozivotnom vzdelavani, pokial' Riadiaci vybor projektu nerozhodne inak.

€.4. 1.2.1 Pripravné &innosti pre vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie

Predmetom tejto Ciastkovej ulohy bola realizacia analyzy potrieb cielovej
skupiny (analyza vzdelavacich potrieb), ktora sa realizovala spolo¢ne
s analyzou vramci aktivity 1.1, ¢.0. 1.1.1., ktorej jednym z vysledkov je
zoznam indtruktédznych kurzov a odborna ¢&ast podkladov pre verejné
obstaradvanie poskytovatela lektorskych sluZieb tychto intruktdZznych kurzov
k diagnostickym a edukaénym bali¢kom.

V ramci pripravnych projektovych c&innosti pre oblast vzdelavania cielovej
skupiny sa identifikuja uzivatelské moznosti psychodiagnostickych,
Specialnopedagogickych a pedagogickych testov a metodik pre ucely pripravy
harmonogramu prezencnej a diStancnej formy vzdelavania inStruktaznych
kurzov ( evidencia testov, ktorych podmienka pre uZivanie je absolvovanie
prezen¢nej formy vzdelavania a evidencia testov, ktoré si nevyzaduju
prezen¢nu formu vzdelavania, budu uzivatelom poskytnuté vo forme e-
learningu s podrobnym metodickym popisom odborného pouzivania
prostrednictvom Uloziska dat elektronickej platformy e-verzii). Forma
vzdelavania bude vopred konzultovana RVP s dodavatelmi
psychodiagnostickych, Specialnopedagogickych a pedagogickych testov
a metodik.

Nasledne sa synchronizuju ¢&innosti suvisiace s obsahovym zameranim
indtruktdZznych kurzov, databazou uzivatelov testov a metodik, a pripravou
poziadaviek na obsah a funkcionalitu elektronickej platformy pre e-verzie
psychodiagnostickych testov a edukac¢nych balickov. Obsah a funkcionalita IT
platformy bude spristupnena pre kazdého klienta podla predmetu jeho
¢innosti. T.z., ze vSetci uzivatelia budu mat pristup k vSeobecnému obsahu,
ale pristup k odbornym oblastiam budu mat uzivatelia iba v ramci vykonu
svojej odbornej c&innosti (psycholdgovia, Specialni pedagdgovia, vychovni
poradcovia, Ziaci, rodiCia, verejna a Statna sprava, verejnost — vSetky skupiny
budu mat samostatne spristupnené obsahy).

Vramci pripravnych c&innosti sa presne identifikuju potreby obsahu
a funkcionality elektronickej platformy pre vSetky cielové skupiny.

Zaroven sa pripravi databaza buducich uzivatelov s adresarom e-mailovych
kontaktov,ku ktorym budu priradené ID hesla pre povoleny vstup do
elektronickej platformy spristupnenych e-verzii diagnostickych a edukacnych
bali¢kov a dalSich informacii.

VSetky zakupené psychodiagnostickych, Specialnopedagogickych

a pedagogickych testov a metodika vybrané edukacné zdroje budu uzivatefom
spristupnené z jedného IT uloZiska dat, ku ktorému bude mat kazdy uzivatefl
vlastné prihlasovacie ID heslo.

V ramci pripravného Staddia RVP definuje IKT poziadavky na funkcionalitu
elektronickej platformy datového Uloziska e-verziipsychodiagnostickych,
Specialnopedagogickych a pedagogickych testov a metodik, edukaénych
bali€kov a podpornych sluzieb suvisiacich s poradenskym systémom.

Vramci analyzy vzdelavacich potrieb cielovej skupiny projektu boli
identifikované dalSie potreby vzdelavacich aktivit, ktoré slizia na odborné
vzdelavanie cielovej skupiny, sietfovanie a zdielanie skusenosti a to formou:
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=  Workshopy;
=  Konferencii;
= Mobility.

V pripravnej faze sme identifikovali nasledovné vzdelavacie potreby, ktoré sa
budu realizovat v ramci vzdelavacich aktivit:
a) INSTRUKTAZNE KURZY
=  Prezenénou formou realizované k vybranym
psychodiagnostickym, Specialnopedagogickym a pedagogickym
testom a metodikam pre multiplikatorov a expertné
skupiny(dodavatelsky)
= Prezen¢nou formou realizované k vybranym
psychodiagnostickym, Specialnopedagogickym a pedagogickym
testom a metodikam pre vSetkych uzivatelov (dodavatelsky/
VUDPaP)
=  Prezenénou formou realizované k vybranym
psychodiagnostickym, Specialnopedagogickym a pedagogickym
testom a metodikam pre v8etkych uzivatelov (dodavatelsky)
= E-learningovou formou s dal$imi edukaénymi zdrojmi k vybranym
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikam pre
vSetkych uzivatelov

b) ODBORNE SEMINARE IKT

Kombinovana forma vzdelavania realizovana zamestnancami
VUDPaP/ multiplikatormi pre cielovd skupinu pedagogickych
a odbornych zamestnancov:

= Kk vyuzivaniu novych digitalnych didaktickych, diagnostickych a IKT
systémov v poradenskej praxi

= Kk pouzivaniu e-verzii psycho-diagnostickych testov a edukacnych
zdrojov v elektronickej platforme Uloziska dat

=k vyuzivaniu podpornych sluzieb a funkcionality v elektronickej
platforme internetového UlozZiska dat

c) SOCIALNO-PSYCHOLOGICKY VYCVIK
Odborny vycvik certifikovany normou kvality EU, realizovany
tréningovou formou pre vybranu skupinu expertov v poradenstve
vitazom verejného obstaravania s participaciou
zamestnancovVUDPaP

d) WORKSHOPY
Prezencéna forma spristupnena zaujemcom cez web projektu

e) KONFERENCIE
Prezenéna forma spristupnena zaujemcom On-line aj Offline cez
web a ulozisko dat projektu

f)  MOBILITY
Vytvaranie a vyuzivanie informaénych zdrojov z medzinarodnych
komunika&nych a odbornych sieti

VSetky vzdelavacie aktivity budi predmetom rozvijania obsahu v Ciastkovej
ulohe 1.2.2. a nasledne poskytnutia v ramci Ciastkovej ulohy 1.2.3.

€.0.1.2.2 Rozvijanie obsahu vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie

Predmetom tejto Ciastkovej ulohy je inovacia, adaptacia a kvalitativne
vymedzenie vzdelavacieho obsahu (edukaénych bali¢kov obstaranych v rdmci
aktivity 1.1 v €.0. 1.1.1.) na zaklade individualnych potrieb novo nastavovaného
poradenského systému v sulade so zamerom tohto narodného projektu
a Ciastkovymi vystupmi odbornych aktivit 1.1 a 1.3, priCom vysledky prace sa
budu priamo vkladat do e-verzie edukacnych balickov.

Rozvijanie obsahu bude realizované prednostne odbornymi kapacitami
VUDPaP v spolupraci s dodavatelmi psycho-diagnostickych testov a metodik
ako aj ich e-verzii, vyuzivané budu aj dohody (resp. autorské honorare).
Prioritne budu zamestnanci VUDPaP riesit, hodnotit a spoluvytvarat obsah:
= InStruktaznych kurzov realizovanych dodavatelsky, kde pri vybranych
kurzoch zabezpecdia superviziu a multiplikaciu
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E-learningovych kurzov v spolupraci s dodavatefmi
IKT seminarov konzultaciou s dodavatelmi
Workshopov

Konferencii

Mobilit

Doélezitou sucastou bude spoluvytvaranie obsahu a funkcionality elektronickej
platformy uUloziska dat pre e-verzie diagnostickych testov a metodik a dalSich
podpornych nastrojov a sluzieb pre ich vyuzitie v poradenstve. Ramcové e-
prostredie bude spristupnené dodavatelsky spolu s e-verziami k
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikam. Obsahové
naplnenie jednotlivych  elektronickych sluzieb (databazy, edukacné
ainforma¢né zdroje, planovanie aktivit....) bude realizovat expertny tim
projektu.

C.u. 1.2.3 Realizacia vzdelavacich aktivit pre odbornych a pedagogickych
zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie

Realizacia tejto Cu. bude realizovana v sulade so zakonom &. 568/2009 Z.z o
celozivotnom vzdelavani, ak Riadiaci vybor projektu nerozhodne inak. V tom
pripade sa budu méct realizovat’ vzdelavacie aktivity podfa zakona 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Predmetom tejto aktivity je organizatné a lektorské zabezpelenie
IndtruktaZznych kurzov (lektor za dodavatela + ko-lektor z VUDPaP), e-
learningovych instruktaznych kurzov (VUDPaP+dodavatel), IKT seminarov
(Lektori VUDPaP, ko-lektor dodavatel), socialno psychologické vycviky (lektor
za dodavatela + ko-lektor z VUDPaP), workshopy (lektori za VUDPaP +
externisti na dohody), konferencie (lektori za VUDPaP + externisti na dohody) a
aktivity medzinarodnej spoluprace — mobility (lektori za VUDPaP + externisti na
dohody).

Ugelom je dalsie vzdelavanie cielovej skupiny v sulade so zakonom
o celozivotnom vzdelavani:
= inStruktazne kurzy slUzia na nadobudnutie odbornych zruénosti na
vyuzivanie obstaranych diagnostickych a edukacnych balickov vo
forme prezencnej a distancnej
= |IKT seminare sluzia na zvySovanie digitalnej gramotnosti cielovej
skupiny a modernizaciu poradenského procesu
= socialno-psychologické vycviky slizia na osvojenie si unikatnej
odbornej metodiky superviznej prace s klientom a nadobudnutie
odbornych zru€nosti na vyuzZivanie obstaranych diagnostickych
a edukacnych bali¢kov v oblasti supervizie)
= workshopy, konferencie-kongresy, mobility sluzia na dalSie
odborné vzdelavanie ciefovej skupiny, sietovanie a zdiefanie
skusenosti v ramci europriestoru

Odbornymi kapacitami VUDPaP budu vytvorené:

= Kvantifikacia a logistika procesu realizacie vzdelavacich aktivit

=  Definovanie kvalitativnych ukazovatelov efektivity vzdelavacich aktivit

= Odborné dopifianie obsahu instruktaZnych kurzov dodavatelov o témy,
ktoré odporuci expertna skupina (vytvorena v 1.3)

= Diferenciacia inStruktaznych kurzov podfa obtiaznosti a ich rozdelenie do
formy prezenc¢nej a diStancne;j.

=  Spracovanie podpornych edukaénych zdrojov k prezenénym a distanénym
formam vzdelavania

= Vytvorenie databazy frekventanov jednotlivych vzdeladvacich aktivit
s adresarom a pristupovymi kontami k e-verziam

= Vytvorenie databazy lektorského timu a supervizorov vzdelavacich aktivit

= Vytvorenie databazy recenzentov a konzultantov

= Vytvorenie suboru podpornych edukacénych zdrojov k vzdelavacim
aktivitam v printovej podobe a vybrané zdroje v e-verzii

= Vytvorenie obsahu IKT seminarov

=  Spracovanie obsahu elektronickych ulebnych zdrojov spristupnenych
v UlozZisku dat e-verzii

=  Konzultaéné sluzby expertného timu projektu pre ciefovu skupinu projektu
(interné, e.mailom, telefonické, skype...)

= Vytvorenie odbornych publikacii k vzdelavacim aktivitam

= Participacia na tvorbe e-verzii informaénych zdrojov k vzdelavacim
aktivitam

= Poradenska Cinnost pre frekventantov a absolventov vzdelavacich aktivit
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= Odborna a poradenska cinnost expertnej skupiny vytvorenej v ramci
aktivity 1.3

=  Organizacné a odborné zabezpec€enie mobilit

= Odborné zabezpecenie a garancia workshopov a kongresov

=  Permanentna spolupraca s dodavatelmi IT systému datového uloziska pre
e-verzie v oblasti obsahového naplifiania IT platformy e-verzii aktualnymi
informaénymi a edukacnymi zdrojmi pre poradensky proces realizovany
v ramci projektu

Harmonogram realizacie aktivity:

Ciastkova Uloha: Predpokladané trvanie:
Cu.1.2.1. Pripravné cinnosti pre | 01/2013 — 12/2013
vzdelavanie pedagogickych

a odbornych zamestnancov

systému vychovného poradenstva

a prevencie

CG.1.2.2. Rozvijanie  obsahu | 03/2013 — 11/2015
vzdelavania pre pedagogickych

a odbornych zamestnancov

systému vychovného poradenstva

a prevencie

Cu.1.2.3. Realizacia vzdelavacich | 06/2013 — 11/2015
aktivit pre odbornych

a pedagogickych zamestnancov

systému VPaP

InStruktazne kurzy 06/2013 — 11/2015
IKT seminare 06/2013 — 06/2015
Socialno-psychologicky vycvik 01/2014 — 11/2015
Workshopy 01/2014 — 11/2015
Medzinarodné konferencie | 11/2013 — 11/2015
(kongresy)

Mobility: ~ aktivity = medzinarodnej | 06/2013 — 11/2015
spoluprace

Informativna poznamka:

V zmysle podmienok priameho vyzvania sa vybrané opravnené aktivity a opravnené
vydavky mbézu realizovat od terminu zverejnenia priameho vyzvania. V zmysle
uvedeného sa tieto opravnené aktivity v sulade s podmienkami priameho vyzvania zacali
realizovat od 17.01.2013, ¢o je premietnuté aj do rozpoctu projektu.

Ciastkova uloha &. 1.2.1: Pripravné ¢&innosti pre vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov _systému vychovného
poradenstva a prevencie

Predmetom tejto Ciastkovej Ulohy je realizacia analyzy potrieb cielovej skupiny
(analyza vzdelavacich potrieb), ktora sa realizuje spolo¢ne s analyzou v ramci
aktivity 1.1, €.0. 1.1.1., ktorej vysledkom je zoznam vzdelavacich aktivit, ktoré je
potrebné realizovat po€as projektu pre naplnenie ciefov projektovych aktivit.
Sucastou pripravnych &innosti  je aj projektovanie vzdelavacich aktivit, ktoré
sluzia na odborné vzdeldvanie cielovej skupiny, sietovanie, zdielanie
Skusenosti a rozvijanie klu¢ovych kompetencii a digitalnej gramotnosti:

= InStruktazne kurzy

IKT seminare

Workshopy;

Konferencie

Mobility

Prioritna Uloha je zamerand na vytvorenie zoznamu pozadovanych
inStruktaznych kurzov a odborna Cast podkladov pre verejné obstaravanie
poskytovatela lektorskych sluzieb k inStruktaznym kurzom k diagnostickym a
edukaénym balickom, ktoré realizuje vyhradne dodavatel (instruktazne kurzy
musi realizovat dodavatel diagnostickych testov vzhladom k tomu, Ze ma
vyhradné pravo ku svojim produktom atym je vyhradny dodavatel aj
vzdelavacej sluzby v prezennej forme s podporou e-verzie). Na zaklade
analyzy sa vytvori zoznam inStruktaZznych kurzov, ktoré si vyzaduju aj
prezenénu formu vzdelavania od dodavatela a zoznam prezencnych kurzov,
ktoré mozu lektorovat multiplikatoriVUDPaP.Na zaklade absolvovania kurzov
UCastnik  ziska certifikat s pristupom k psycho-diagnostickym testom
a metodikam. Nasledne sa vytvori zoznam in$truktaznych kurzov k psycho-
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diagnostickym testom a metodikam, ktoré budi mat uzivatelia k dispozicii vo
forme e-learningu s edukacnymi a metodickymi zdrojmi permanentne
k dispozicii aj po ukonéeni projektu. VSetkym frekventantom bude spristupnena
aj distan¢né forma vzdelavania vo forme E-learningu, ktory poskytne dodavatef
Specialnopedagogickych a pedagogickych testov a metodik, ako doplrujuci
Studijny material, ku ktorému budu mat vybrané cielové skupiny permanentny
pristup pocas trvania celého projektu.

V e-formate si ich mézu kedykolvek pozriet a upevriovat si tak vedomosti
0 vybranej metdde testovania.

V8etky vzdelavacie aktivity budd predmetom rozvijania obsahu v Ciastkovej
ulohe 1.2.2. a nasledne poskytnutia v ramci Ciastkovej ulohy 1.2.3.

Pozn.:V ramci efektivnosti sa na vybrané insStruktazne kurzy vytvori skupina
multiplikétorov z VUDPaP, ktori budi vybranymi dodavatelmi psychogickych,
Specialnopedagogickych  a pedagogickych testov —a metodik zaSkoleni
a nasledne bude tato skupina expertov realizovat’ prezen¢nu formu vzdelavania
pre dalsich budtcich uzivatelov predmetnych testov a metodik. Pri testoch a
metodikach, ktoré nebude mozné zrealizovat’ formou vzdeldvania zo strany
multiplikatorov, bude prezenénu formu zastresovat vyhradne dodavatel
psychogickych, $pecidlnopedagogickych a pedagogickych testov a metodik.

Expertny tim VUDPaP bude zabezpecovat:

= supervizny dohfad nad kvalitou realizacie vSetkych instruktaznych
kurzov a kvalitou podpornych edukacnych zdrojov k diagnostickym
testom.

= dopifiat obsah kurzov v oblastiach, ktoré povaZuji za doélezité
z hladiska Uspesnej realizacie projektu.

= vytvarat obsah vSetkych IKT seminarov s koordinaciou odbornych
kapacit dodavatelov testov a metodik.

= pocCas trvania projektu aj po jeho ukon&eni budu vybrani experti
projektu VUDPaP  suzivatelmi produktov projektu konzultovat
odbornu vyuzitelnost psycho-diagnostickych metodik a testov pre
odbornu prax.

Vyznamnou ¢ast'ou pripravnej fazy je identifikacia poziadaviek VUDPaP
v ramci konzulta¢nej spolupraci s dodavatePm diagnostickych testov
a metodik o podpornych sluzbach suvisiacich sich elektronickym
vyuzivanim.

Podporné sluzby k e-verziam testov a metodikdm v ramci internetovej
aplikaénej platformy a datového uloziska su nevyhnutné k modernizacii
poradenského procesu s nasledovnou funkcionalitou:

E-verzie diagnostickych testov

E-verzia diagnostickych testov - testovacie metodiky dostupné prostrednictvom
zabezpeceného pripojenia cez digitalnu aplikaénu platformu pre psycholégov,
Specialnych pedagoégov a vychovnych poradcov, formou testovacich systémov
obsahujuce minimalne zber dat, bezpené ukladanie, vyhodnocovanie,
spristupriovanie vratane nastrojov pre Standardizadciu a komunikaciu s
Projektovym centrom VUDPaP:

e Licencia na e-verziu ktestovacej metdde, (obstaranie diagnostickych
balickov a ich verzii fungujucich v e-prostredi: didaktickych pomécok,
metodik a ostatnych pomdcok - zalozené na vyhradnych AP pre uzemie
SR pre VUDPaP a zapojené zariadenia); testovacie systémy pre zriadenie
a spravu aplikacii a licencii funguju prostrednictvom internetového uloziska
a digitalnej aplikacnej platformy. Jedna sa o integralnu sucast
diagnostickych bali¢kov a preto sa obstarava sa ako sucast diagnostickych
balickov

BlizSia Specifikacia v zmysle rokovania: Budu dodavané v ON- LINE webovej
forme a cez API rozhranie budu komunikovat s vyhodnocovacim jadrom, bez
nutnosti dalSej inStalacie akéhokolvek podporného software a inych
softwarovych prehravacov, cez komunikacny protokol budu e-verzie delegovat
vyhodnotené data pre psycholégov, Specialnych pedagégov a vychovnych
poradcov. Ako samostatnu Cast e-verzii budu tvorit stand-alone verzie (CD
verzie), ktoré budu sluzit ako OFF-LINE verzie diagnostickych testov.

Psycholégovia, Specialni pedagégovia a vychovni poradcovia budu e-verzie
vyuzivat' prostrednictvom pocitata s pripojenim na internet cez internetovy
prehliada¢ (napr. IE, Mozila, Chromea.p.). Pristup k e-verzii prostrednictvom
prehliada¢a bude prebiehat na zaklade unikatneho mena a hesla (kazdy
uzivatel bude mat vlastné pristupové Udaje). Nakolko Udaje, ktoré e-verzie
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prenasaju cez internet, uchovavaju a spracovavaju su osobnymi udajmi a
vysoko citlivymi Gdajmi, vyzaduje sa zabezpelenie e-verzii a dodrzanie
bezpecnostnych Standardov v zmysle platnej legislativy a pravidiel v tejto
oblasti.

E-verzie budli do centra (Projektové centrum VUDPaP — metodicky kabinet)
priebezne odosielat data ohfadne vysledkov testovania. Tieto data budu sluzit
na priebezné normovanie tj. vytvorenie priebeznej (malej) normy ana
vytvorenie slovenskej normy pre testovacie metodiky.

Vytvorené priebezné (malé) normy a slovenské normy budd po ich schvaleni
priamo aktualizované v e-verziach apri kazdom dalSom testovani bude
testovanie vychadzat uz z tychto noriem.

Nakolko je cielova skupina 1900 os0b, vyZaduje sa, aby sa 1900 os6b mohlo
subezne prihlasit a pracovat so systétmom (dodavatel garantuje reakénu dobu
a odozvy e-verzii v primeranom ¢ase, pricom nenesie zodpovednost ani zaruku
za funkénost a priechodnost telekomunikacnej a internetovej siete).

Zabezpecenie prevadzky e-verzii je vrézii dodavatefa, priCom naklady si
zapocita do ceny za predmet zakazky (prevadzka do 09/2015).V ramci zmluvy
s dodavatelom IKT sluzieb pre projekt bude nastavena IKT funkcionalita tak,
aby bola zabezpelena sprava a ochrana dat aj po ukoncéeni projektu
s moznost'ou dalSieho pokraovania funkcionalitye-verzii.

E-verzie maju v zmysle aktivit narodného projektu umoznit’

V ramci diagnostiky plnia e-verzie tieto ulohy:

e Diagnostika klientov - online - bez nutnosti akéhokolvek dalSieho softvéru,

postaCuje bezny kancelarsky pocitaC s pripojenim na internet

a schvalenym internetovym prehliadacom

Delegovanie testov - testovanie na dialku

Individualne testovanie pre rieSenie poruch

Hromadné testovanie pre odhalovanie poruch

Zber vSetkych udajov do spolo&ného datového uloziska

Archiv vSetkych vysledkov diagnostiky, a zalohovanie

Databaza Statistickych dat nutna pre vytvorenie slovenskych Statnych

noriem a priebeznych (malych) slovenskych noriem

e Distribdcia novo vytvorenych noriem a priebeznych (malych) noriem
psycholégom, Specialnym pedagégom a vychovnym poradcom

Specificky podporné funkcie k e-verziam:

e KARTA KLIENTA - identifikacné uUlozisko kazdého testovaného klienta
s archivovanim  vS8etkych vystupov a zaznamov z diagnostikovania
a pozorovania

e CERTIFIKAT BEZPECNOSTI — zavézny bezpednostny certifikat GloZiska
dévernych informacii o klientoch
E-CLOUD - bezpec¢né hardwarové rieSenie datového uloZiska e-verzii
DIAGNOSTICKY PLANOVAC - organizér pre vsetkych odbornych
zamestnancov poradni, ktori budu vyuzivat nové diagnostické testy,
s Gasovym harmonogramom pre vykon jednotlivych diagnostickych
vykonov s vybranymi klientmi a s podporou riadenia diagnostického
procesu

e MANAZERSKY SYTEM RIADENIA poradenského procesu so $tatistickym
vyhodnocovanim dat, ulozikom dat, ¢asovymi zdrojmi as riadenim
ludskych zdrojov,

e SAMOSTATNE PRIVATNE ZONY pre psycholégov, $pecialnych
pedagégov, vychovnych poradcov, Ziakov so SVVP aich rodicov,
manazment projektu

e DATABAZY KLIENTOV (vSetkych sledovanych Ziakov so SVVP)
s povolenym vstupom k registrom len osobam s ID pristupom

e HELP DESC - pre vSetky ciefové skupiny projektu

V ramci evidencie dokumentov (dms) plnia e-verzie tieto tlohy:

e  Elektronické dokumenty vSetkych metodik diagnostiky
Elektronické verzie diagnostickych nastrojov (testov), ktoré nie je mozné
previest do digitalnej podoby.

o Akékolvek iné dokumenty - smernice, nariadenia, navody, prirucky,
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e Digitalizovana odborna literatura a u¢ebné zdroje

Pre ucely evidencie plnia e-verzie tieto ulohy:

e Evidencia vSetkych odbornikov (psycholég, Specialny pedagog, vychovny
poradca, expert, lektor) so vSetkymi kontaktnymi udajmi s moznostou
editovat a tvorit’ svoj vlastny profil

e Evidencia v8etkych krajskych a okresnych poradni, a zédkladnych $kol

Pre ucely Statistiky plnia e-verzie tieto Glohy:

o  Statistiky pouzivania systému a véetkych pristupov odbornikov
Statistiky vyuzivania jednotlivych diagnostickych nastrojov
Statistiky vysledkov jednotlivych diagnostik

Pre ucely komunikacie plnia e-verzie tieto tlohy:

e Moznost zadania ¢lanku s mozZnost'ou zapojit sa do diskusie pre rozvijanie
diskusie o vyuzivani testovacich metodik

e FAQ - Casto kladené otazky
Poradna pre rodi¢ov

Podporné IKT sluzby k psychogickym, Specialnopedagogickym
a pedagogickym testom a metodikam budu zabezpecené dodavatelsky formou
verejného obstaravania.VUDPaP bude manazovat projekiové riadenie
funkcionalit jednotlivych podpornych elektronickych sluzieb a obsahové
naplifianie jednotlivych funkcionalit (vratane tvorby databaz klientov —Ziakov ZS
s SVVP ako aj databazu uZivatelov sluZieb s ID kontami a pod., e-ugebnymi
zdrojmi...). VUDPaP zabezpeci Certifikat bezpecnosti potrebny pre spravu
dévernych dat a udajov.

Pocas trvania projektu aj po jeho ukoncéeni budu vybrani experti projektu
VUDPaP s uzivatefmi produktov projektu konzultovat funkcionalitu psycho-
diagnostickych metodik a testov sich e-verziami a s podpornymi sluzbami
o0 ich réznych moznostiach vyuzitefnosti pre odbornu prax.

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej Ulohy (€.0.1.2.1):

= Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajucej z odbornych zamestnancov
VUDPaP (internych zamestnancov narodného projektu, zloZenie skupiny
je vytvorené pomernym zastupenim cielovej skupiny projektu: 1
psycholdg, 1 Specialny pedagdg a 1 odborny zamestnanec Specializovany
na kariérové poradenstvo) ato za uUCelom spracovania analyzy
vzdelavacich potrieb pre tvorbu vzdelavacich modulov a metodickej
podpory pre Ucely erudovanej pripravy edukaénych informacii délezitych
pre inovaény a efektivny poradensky proces /zrealizované pred
vyhlasenim priameho vyzvania ako sucast priprav narodného projektu/.

= Realizacia prebiehala subezne s analyzou vramci A 1.1 v¢&. u. 1.1.1. so
zameranim na edukacné bali¢ky (vyhradné ucebné zdroje k testovacim
systémom pre uCely efektivneho obsahového nastavenia edukacnych
aktivit pre ciefovu skupinu)

= Vyhodnotenie analyzy a vytvorenie zoznamu vzdelavacich modulov
(inStruktédznych kurzov prezenénych aj diStanénych) a IKT seminarov
a spracovanie odbornej ¢asti podkladov pre verejné obstaravanie

= Realizacia vyberového konania na funkciu multiplikator instruktaznych
kurzov a lektor IKT seminarov

= Spracovanie podkladov podpornych edukaénych zdrojov pre frekventantov
vzdelavania

= Priprava odbornych materialov — podkladov k edi¢nej €innosti

= Priprava administrativnych podkladov k tvorbe databaz

= Priprava a realizacia verejného obstaravania k vyhradnym inStruktaznym
kurzom prezen&nou a distanénou formou k zakupenym diagnostickym
a edukacénym bali¢kom v rdmci aktivity 1.1, &. U. 1.1.1. /zaliatok realizacie
bude vroku 2013, ako sucast realizacie aktivit narodného projektu v
ramci obstaravania vyhradnych distributorov diagnostickych a edukacnych
baliCkov s inStruktaznymi kurzami (nakolko Skolenie je tiez autorskym
dielom a viaze k vyhradnym diagnostickym a edukacnym balickov, tak je
obstaranie realizované spolo€ne rovnakou metédou verejného
obstaravania). S dodavatelmi sa vopred definuje forma vzdelavania —
prezencna, distan¢na a multiplikaCna spolupraca s VUDPaP pri vybranych
testoch a metodikach.

= Pozn.:Ak osloveni dodavatelia nepreukazu vyhradnost k predaju svojich
produktov nutnd k VO RkBZ, RVP na zaklade odporu¢enia OSO uréi inu
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formu obstaravania v sulade s platnou legislativou.

= Priprava a realizacia verejného obstaravania na organizacné zabezpecenie
vybranych  vzdelavacich  aktivit projektu  (prenajom  priestorov
a nevyhnutnej techniky, ubytovanie a poskytovanie stravného) /zaCne sa
pripravovat po vyhlaseni priameho vyzvania/

= Priprava arealizacia verejného obstardvania na dodavatela lektorskych
sluzieb a odborného S$koliaceho materialu pre socialno-psychologicky
vycvik  (predpokladom je realizacia renomovanou spolo¢nostou
certifikovanou v predmete c&innosti socialno-psychologického vycviku
s certifikanou dolozkou EU k produktu) /zaéne sa pripravovat po
vyhlaseni priameho vyzvania/

Vstupy (€0.1.2.1):
Praca zamestnancov narodného projektu

Ciastkova uloha &é. 1.2.2: Rozvijanie obsahu vzdelavania pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov _systému ___vychovného
poradenstva a prevencie

Predmetom tejto Ciastkovej ulohy je adaptacia vzdelavacieho obsahu
(edukacnych bali¢kov obstaranych v ramci aktivity 1.1 v €.0. 1.1.1.) na zaklade
individualnych potrieb novo nastavovaného poradenského systému v sulade so
zamerom tohto narodného projektu a Ciastkovymi vystupmi odbornych aktivit
1.1 a1.3, pricom vysledky prace sa budu priamo vkladat do e-verzie
edukacnych balickov.

Vramci tejto ulohy sa bude adaptovat vzdelavaci obsah zahrani¢nych
dodavatelov tak, aby boli zahrani¢né porovnavacie normy interpretované na
slovenskych podmienkach.

Edi¢na c¢innost vramci tejto aktivity bude zamerana na tvorbu novych
a podpornych u¢ebnych zdrojov pre frekventantov Studia v printovej a digitalnej
verzii. Autormi publikaénej Cinnosti budu ¢lenovia expertného timu, absolventi
vzdelavania a externi odbornici v oblasti poradenského procesu. Obsah
publikacnej ¢innosti bude koreSpondovat s poZiadavkami ciefovej skupiny na
zaklade zisteni z prieskumov. Odborné publikacie budu urené pre cielovu
skupinu projektu na edukacéné ucely.

V ramci edi¢nej Cinnosti sa bude vydavat aj odborny €asopis Psycholdgia
a patopsycholdgia dietata (Stvrtro€nik/ 1400ks), ktory bude informovat cielovu
skupinu o odbornych aktivitdch projektu, novych zisteniach s informacnou
kampariou o skvalithovani diagnostického procesu v poradenskom systéme
s novymi a modernymi diagnostickymi testami. Vramci &asopisu bude
vytvoreny aj diskusny priestor pre expertnu skupinu, Riadiaci vybor projektu
a ciefovu skupinu projektu ato scielom skvalitnit procesualne nastavenie
celého poradenského systému v SR.

Vramci odbornych  konzultacii a poradenstva v prospech  kvalitnej
implementacie psychogickych, Specialnopedagogickych a pedagogickych
testov a metodikdo poradenského procesu v SR, budud nevyhnutné osobné
stretnutia Riadiaceho vyboru projektu a &lenov expertnej skupiny vytvorenej
v aktivite 1.3 s odbornymi z&stupcami dodavatelskych sluzieb pre projekt.
Predpokladom uspeSnosti tychto pracovnych stretnuti budu realizované
sluzobné cesty v ramci SR a zahranicia. Destinacie a uc¢astnikov pracovnych
sluzobnych ciest urci projektovy manazér.

Rozvijanie obsahu bude realizované prednostne odbornymi kapacitami
VUDPaP, vyuzivané budu aj dohody (resp. autorské honorare).

Vyznamnou ¢astou obsahovej pripravy je vytvaranie obsahov jednotlivych
aplikacii podpornych sluzieb k e-verziam psychogickym,
Specialnopedagogickym a pedagogickymtestom a metodikam testov a metodik.
VUDPaP bude pripravovat odborné podklady, edukacné zdroje, informacné
blogy a.i. k implementacii do aplikacnej platformy a Uloziska dat, ktoré budu
spristupnené cielovej skupine a spolu s e-verziami testov a metodik budu tvorit
zakladny pilier moderného poradenského procesu poskytovaného v ramci
narodného projektu.

VUDPaP vytvori v spolupraci s dodavatelmi IKT seminare, na ktorych sa
ucastnici oboznamia s technologickou Specifikaciou prace s e-verziami testov,
s obsahom a funkcionalitou jednotlivych podpornych sluzieb aplikacnej
platformy e-verzii a Uloziska dat. Oboznamia sa s novymi formami digitalnymi
technolégiami vyuzivanymi v modernom poradenskom procese (, interaktivna
tabula, dotykové PC, IT laboratéria a pod...) VSetky IKT seminare budd mat
cielové skupiny k dispozicii aj v aplikacnej platforme v Ulozisku dat.

V sulade s harmonogramom realizacie vzdelavacich aktivit budu expertné
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skupiny vytvarat obsahovu naplii dalSich planovanych vzdelavacich aktivit —
worksopov, konferncii a mobilit.

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej Glohy (€0.1.2.2):

= Adaptacia zahrani¢nych inStruktaznych kurzov a u€ebnych zdrojov aich
zosuladenie so slovenskymi normami a legislativou.

= Tvorba podpornych instruktaZznych materialov k vybranym testovacim
a u¢ebnym zdrojom podfa potreby ciefovej skupiny (digitédlny a printovy
format, video-kurzy a e-learning)

= Tvorba IKT seminarov pre cielovu skupinu

= Spristupnenie v8etkych instruktdZznych kurzov vybranej cielovej skupine
Vv e-verzii

= Realizacia pilotného instruktazneho kurzu pre expertni skupinu projektu -
prezencnej a distan¢nej formy vzdelavania pre ciefovi skupinu odbornych
zamestnancov (kazdy instruktazny kurz bude mat prezencénu formu aj e-
verziu) Pilotného instruktazneho kurzu sa zuUc€astni expertna skupina
v sulade s aktivitou 1.3, ktora bude zarovern hodnotit kvalitu testovacich
batérii a navrhovat dopliiujuce rieSenia a obsahy, ktoré povazuje za
dolezité pre zvySovanie odbornych kompetencii cielovej skupiny
odbornych a pedagogickych zamestnancov. Odporu¢ania a navrhy
vyplyvajuce z pilotnych instruktaznych kurzov bude sumarizovat
a implementovat do poévodnych obsahov inStruktdznych kurzov od
dodavatelov diagnostickych batérii koordinator odbornych aktivit
a odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu vediuceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.2

= Implementéacia instruktaznych kurzov k psychologickym,
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikam, u€ebnym
zdrojom do aplikacnej internetovej platformy projektu — neobmedzené
spristupnenie cielovej skupiny pristupovymi heslami

= Vytvorenie databazy vzdelavacich programov pre celu cielovl skupinu
zamestnancov podla analyzy vzdelavacich potrieb cielovej skupiny
v sulade s poziadavkami vystupov hodnotiacej spravy pilotného
overovania Vv Aktivite projektu €.1.1 a nakupu licencovanych psycho-
diagnostickych metodik, testov

= Budovanie pristupovych kont pre uzivatelov psycho-diagnostickych
metodik, testov

= Priprava edukac¢nych podkladov k diStanénej forme vzdelavania

= Obsahova sprava aplika¢nej platformy k vyuZzivaniu psycho-diagnostickych
metodik, testov k pilotnému overovaniu a naslednému uzivaniu
absolventmi vzdelavania

= Edi¢na aeditorska cinnost pre projektové aktivity (tvorba vlastnych
doplnkovych odbornych materialov vzdelavacieho charakteru - prirucky,
ucebné texty, a.p.) aich digitalnych verzii (e-knihy, e-learning, video-

kurzy, a.p.)
= Spolupraca s prekladatelskou spoloénostou dodavatela psychologickych,
Specialnopedagogickych a pedagogickych testov a metodik

a instruktdznych kurzov

= Spolupraca s dodavatelom tlaGovych a digitalnych médii

= Spolupraca so spravcom digitalnych aplikacii k diStan¢nej forme
vzdelavania k psychologickym, $pecialnopedagogickym
a pedagogickymtestomikamna strane dodavatela diagnostickych
a edukacnych bali¢kov

= Odborné posudky pre tvorené (metodiky, priru¢ky, u¢ebné texty, e-knihy, e-
learning,video-kurzy, a.p.) Odborné posudky budu tvorit hodnotitelia
z radov expertnej skupiny, zloZzenej v sulade s aktivitou 1.3, ktorym tuto
¢innost deleguje manazér projektu. Externé odborné kapacity, ktoré
spifiaju odborné predpoklady pre tuto é&innost budd oslovené v tom
pripade, ak by pri hodnoteni doslo k stretu zaujmu (autor diela nesmie
recenzovat svoje dielo ani dielo, na ktorom participoval).

* Permanentné dopifianie obsahu internetovej aplikaénej platformy pre e-
verzie testov, metodik a ich podpornych sluzieb.

Vstupy (€u.1.2.2):
= Praca zamestnancov narodného projektu
= Praca expertnej skupiny projektu
= Vytvorena skupina multiplikatorov pre Sirenie obsahu vybranych
inStruktaznych kurzov
= Sprava aktivity 1.1
= Uzatvorené zmluvy s dodavatelmi a plnenie od dodavatelov

135




= Pripravené ramcové obsahy pre vSetky vzdelavacie aktivity projektu
= Pripravené navrhy podpornych edukacnych a informaénych zdrojov pre
cielovu skupinu projektu v e-verziach

Ciastkova tloha ¢&. 1.2.3: Realizacia vzdelavacich modulov pre odbornych
a pedagogickych zamestnancov systému vychovného poradenstva

aprevencie

Predmetom tejto aktivity je organizatné a lektorské zabezpeclenie
indtruktaZznych kurzov (lektor za dodavatela + ko-lektor a multiplikatorz
VUDPaP), IKT seminarov (VUDPaPlektori+dodavateliako-lektori),socialno
psychologické vycviky (lektor za dodavatela + ko-lektor z VUDPaP), workshopy
(lektori za VUDPaP + externisti na dohody), kongresy (lektori za VUDPaP +
externisti na dohody) a aktivity medzinarodnej spoluprace — mobility (lektori za
VUDPaP). Externisti na dohody st osoby, ktoré budu participovat na obsahovej
a odbornej Casti realizacie jednotlivych aktivit. Za svoje odborné sluzby
(najcastejSie forma prednasok, tvorba posterov, vedenie diskusnych skupin
a tvorba prispevkov do zbornikov) budd honorovani.

Ugelom je dalie vzdelavanie cielovej skupiny (indtruktaZne kurzy sliZia na
nadobudnutie odbornych zruénosti na vyuzivanie obstaranych diagnostickych
a edukacnych baliCkov; IKT seminare sluZzia na zvySovanie digitalnej
gramotnosti cielovej skupiny v prospech modernizdcie poradenského procesu,
socialno-psychologické vycviky slizia na osvojenie si unikatnej odbornej
metodiky superviznej prace s klientom a nadobudnutie odbornych zru€nosti na
vyuzivanie obstaranych diagnostickych a edukacnych baliCkov v oblasti
supervizie) adalSie odborné vzdelavanie ciefovej skupiny, sietovanie
a zdielanie skusenosti sa zrealizuje v ramci workshopov, konferencii, mobilit.

Vzdelavacie aktivity sa budu realizovat' v sulade so zakonom ¢&. 568/2009 Z.z. o
celoZivotnom vzdelavani, ak Riadiaci vybor projektu neuré¢i inak. V pripade
nutnosti a ich navrhu sa bude vzdelavanie realizovat podla zakona €.317/2009
Z.Z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Vramci projektu sa
jednotlivé vzdelavacie aktivity overia (vzhfadom k tomu nie suU vzdelavacie
aktivity v projekte akreditované). Po ich realizacii skupina expertov vyuzitelné
moduly modifikuje na najfunkénejSiu a najaktualnejSiu  Uroven vyuZitia
v poradenskom systéme a nasledne ich navrhne na akreditaciu MSVVa$ SR.

Vyber uéastnikov vzdelavania bude na zaklade:

= pomerného zastupenia vSetkych regiénov SR okrem BSK

= Na zaklade odbornych kritérii vopred zverejnenych na webovej stranke
VUDPaP

= Splnenim kvalifikaénych predpokladov profesionalneho zamerania
zamestnanca tak, aby odbornost frekventanta kore$pondovala
s definovanim cielovej skupiny projektu

= Splnenim formalnych poziadaviek na prijatie do $tudijnej skupiny

=  Pri vybranych vzdeldvaniach bude potrebny aj motivacny list uchadzaca
(socialno-psychologicky vycvik).

VUDPaP zabezpeci publicitu ainformovanost o vzdelavacich aktivitach
projektu prostrednictvom webovych stranok VUDPaP, zverejhovanim
informacie krajskymi a okresnymi riadiacimi zamestnancami, hromadnou
mailovou komunikaciou zacielenou na cielové skupiny, medialnymi aktivitami,
inzerciou na internete, v printovych médiach a propagaciou vo verejnopravnych
médiach. Kazdy frekventant a lektor bude mat vlastny pristup cez ID konto
k internetovym sluzbam projektu (e-verziam, e-sluzbam, k planovacu aktivit,
ktory ich bude informovat o vSetkych aktualnych vzdelavacich aktivitach
projektu a moznostiach ucasti na nich).

Logistika vzdelavania obsahuje nasledujuce €innosti VUDPaP:

= Spracovanie databazy frekventantov vzdelavania s adresarom alD
kontami

= Spracovanie databazy  multiplikatorov, poradcov  a konzultantov
k inStruktdznym kurzom +ID konta

= Spracovanie databazy lektorov k IKT seminarom+ ID konta

= Spracovanie apriprava informacnych podkladov pre frekventantov
vzdelavania

= Spracovanie podpornych ucebnych zdrojov pre frekventantov v ramci
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aktivity 1.1 a 1.3 aj v e-verziach

= Spracovanie  &€asového  harmonogramu realizacie  vzdelavania:
Vypracovana analyza a logistika k realizacii vzdelavania

= Prihlasovanie frekventantov na inStruktazne kurzyk psychologickym,
Specidlnopedagogickym a pedagogickym testom
a metodikam.Sfunkénenie a stala kontrola funkcionality pristupovych kont
pre Ucastnikov vzdelavania k e-verziam uc¢ebnych zdrojov

= Logistické zabezpeCenie lektorov od dodavatela pre vybrané kurzys
nutnostou prezenéného vzdeldvania pre multiplikatorov inStruktaznych
kurzov z VUDPaP

= Realizacia prezenénych instruktaZznych kurzov vyhradnymi dodavatelmi
testov a metodik pre cielové skupiny projektu

= Realizacia prezenénych inStruktdznych kurzov multiplikatormiVUDPaP
vybranych testov a metodik pre cielové skupiny projektu

= Spristupnenie e-learningu (k testom a metodikam) cielovej skupine podla
odborného zaclenenia v poradenstve

= Spristupnenie ID kont k vybranym k psychologickym,
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikam cielovej
skupine na zaklade absolvovania povinnych kurzov a nasledného ziskania
certifikacie

= Spristupnenie dalSich podpornych edukacnych a informaénych zdrojov
cielovej skupine na internetovej aplikac¢nej platforme

= Poradenstvo akonzultaéna ¢&innost pre frekventantov a absolventov
vzdelavacich aktivit internymi odbornymi kapacitami VUDPaP

= Kontrolna d&innost dodavatelskych sluZieb pri zabezpelovani kvality
vzdelavacich sluzieb, primeranosti priestorov, ubytovania, stravného pre
frekventantov od dodavatela a cestovného od poskytovatela verejnej
dopravy

= Hodnotiaca sprava pre jednotlivé vzdelavacie aktivity (viacero sprav)

= Dalsie aktivity vyplyvajlce z aktualnych poZiadaviek vzdelavania

Harmonogram aktivit v ramci Ciastkovej tlohy (¢u.1.2.3.):
INSTRUKTAZNE KURZY

V prvej faze sa budu realizovat pilotné Instruktazne kurzy (s predpokladom
realizacie od 06/2013) Realizacia prvej fazy informacnych kurzov

k psychologickym, Specialnopedagogickym a pedagogickym testom

a metodikam, a edukaénym zdrojom pre expertnu skupinu - vybranu cielovu
skupinu odbornych a pedagogickych zamestnancov poradenstva a prevencie
sa vyhodnoti pre u€ely zabezpec€enia odbornej obsahovej kvality vzdelavania
ostatnych frekventantov. Expertna skupina zriadena v ramci aktivity 1.3
vyhodnoti kvalitu obsahu inStruktaznych kurzov od dodavatefa a obsahovo
doplni o informacie, ktoré budu musiet frekventanti spolo¢ne zdielat. Nasledne
spristupni pre frekventantov vSetky potrebné ucebné zdroje tak, aby boli
vSetkym frekventantom lahko a v€as dostupné.

V druhej faze sa budu realizovat informacné kurzy k vybranym k
psychologickym, Specialnopedagogickym a pedagogickym testom
a metodikdma edukaénym zdrojom pre skupinu odbornych a pedagogickych
zamestnancov poradenstva a prevencie multiplikatorov instruktaznych kurzov
z VUDPaP, ktorych zaSkolia odbornici od dodavatelov testov a metodik
(predpoklad realizacie od 09/2013).

V tretej faze sa budu realizovat informacné kurzy k kpsychologickym,
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikdm a eduka&nym
zdrojom pre cela cielovu skupinu__odbornych a pedagogickych
zamestnancov poradenstva a prevencie (predpoklad realizacie od 10/2013).

V Stvrtej faze predpokladame spristupnenie e-learningu k kpsychologickym,
Specialnopedagogickym  a pedagogickym  testom  a metodikamprioritne
k tym,ktoré si nevyzaduju prezenénu formu vzdelavania, frekventantom
postacuje diStanéna forma vzdelavania spristupnena cez ID konto kazdému
frekventantovi — budicemu uzivatelovi e-verzii testov a metodik, ako aj
podpornych sluzieb k nim.

Spolu bude v inStruktaznych kurzoch preskolenych min.1900 oséb.

VSetky inStruktaZne kurzy s podpornymi edukanymi zdrojmi budu pre
frekventantov spristupnené na internetovej aplikatnej platforme projektu
v digitalnom formate (e-book, e-learning a video-kurzy)

Informacie o realizacii vzdelavacich aktivit projektu budd zverejnené na
webovej stranke VUDPaP, webe projektu a na pracovnych poradach pre vietky
regiony SR.
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Poziadavky na vyber frekventantov budu vopred zverejnené medialnymi
kanalmi. Frekventanti musia spifat predovsetkym odborné a kvalifikaéné
predpoklady stanovené v definovani cielovej skupiny projektu, az nasledne sa
bude akceptovat pomerné zastupenie vSetkych regiénov SR okrem BSK.

Pocet inStruktaznych kurzov pre vybrané ciefové skupiny bude stanoveny az na
zaklade analyzy vzdelavacich potrieb, ktort pripravi Expertna skupina (1.3)
Predpokladany pocet inStruktaznych kurzov vychadza z poltu nakupenych
diagnostickych testov. Ku kazdému testu musi byt pre cielovlu skupinu
zrealizovany inStruktazny kurz, v ramci ktorého sa musi oboznamit' s technikou
a IT 3pecifikaciou vybraného diagnostického testu. T.z., Ze pre kazdu cielovu
skupinu budu realizované tie kurzy k diagnostickym testom, s ktorymi
predmetna cielova skupina bude aj pracovat. Kazdy test si vyzaduje inu ¢asovu
dotaciu, preto aj €asovy harmonogram kurzov sa presne zadefinuje podia
odporucani dodavatela a uzivatelov k psychologickych,
Specidlnopedagogickych  a pedagogickych  testov  a metodikv zahrani€i.
Podobne sa bude identifikovat nutnost prezenénej a diStancnej formy
inStruktaZnych kurzov k novym testom a metodikam pre cielfovu skupinu.

Predpokladany pocet prezenénych instruktaznych kurzov k psychologickym,
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikam a ich e-verziam
pre 300 psycholégov: spolu cca 15

VUDPaP: 1

Dalsi dodavatelia v spolupraci s VUDPaP: 14

Predpokladany pocet prezenénych inStruktaznych kurzov k
Specialnopedagogickym a pedagogickym testom a metodikama ich e-verziam
pre 300 Specialnych pedagdgov: spolu cca 10

VUDPaP: 1

Dalsi dodavatelia v spolupraci s VUDPaP: 9

Predpokladany pocet prezenénych inStruktaznych kurzov k pedagogickym
testom a metodikama ich e-verziam pre 1300 vychovnych poradcov: spolu
ccab

VUDPaP: 1

Dalsi dodavatelia v spolupraci s VUDPaP: 4

Predpokladana ¢asové dotacia a organizacia kurzov:

1 den kurzu: 7,5 hodin

Pocet druhov kurzov: cca 30

Pocet u€astnikov v skupine: 15 az 20

Pocet lektorov: max 2

Pocet skupin/ PocCet Studijnych dni  pre 1 skupinu psycholégov/pocet
lektorskych hodin: 20/20/3000

Pocet skupin/ Pocet Studijnych dni pre 1 skupinu Specidlnych pedagégov/
pocet lektorskych hodin: 20/15/2250

Pocet skupin/ Pocet Studijnych dni pre 1 skupinu vychovnych poradcov pocet
lektorskych hodin: 80/5/3000

Pocet hodin lektorovania spolu: 9 435 h

Miesto Skolenia: IKT uéebne v blizkej regionalnej dostupnosti frekventantov,
vyber na zaklade najnizSej ceny za prenajom(prednostne Skolské vypoctové
strediska a Skolské ucebne IKT).

Internymi kapacitami VUDPaP bude zabezpecené:

= Logistika instruktaznych kurzov

= Realizacia jedného instruktdzneho kurzu VUDPaP pre vSetkych odbornych
a pedagogickych zamestnancov projektu-ciefovu skupinu

= Multiplikatori vybranych intruktdznych kurzov

= Prihlasovanie avyber frekventantov: na zaklade elektronického
prihlasovacieho formularu po splneni podmienok pre frekventantov Studia,
ktoré budu vopred zverejnené realizatorom vzdelavacej sluzby na webovej
stranke VUDPaP

= Vydanie Skoliacich materialov pre frekventantov (a vytlacenie pre lektorov):
kazdy frekventant Studia bude mat k dispozicii podporné metodické
a uCebné materialy v printovej a digitalnej podobe (spristupnené do
aplika¢nej platformy projektu); absolvent vzdelavacich modulov bude mat’
pravo pristupu do aplikacnej platformy projektu; absolvent inStruktaznych
kurzov bude mat pristupové konto k testovaciemu systému,v ktorom bol
zaskoleny.
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sluzbou od dodavatelov k psychologickych, Specialnopedagogickych
a pedagogickych testov a metodik, s lektorskym zabezpe€enim v
spolupraci s VUDPaP (300 + 300 + 1300 = 1900 ucastnikov vzdelavania)

= Supervizia a konzultatna ¢innost po ukonceni vzdelavania — ko-lektormi
kurzu za VUDPaP (distanéna forma pre kazdy inStruktazny kurz
realizovany prezenénou formou)

= Vyhodnotenie kurzu absolventmi

= Zber spatnej vazby k realizovanym Skoleniam — dotaznikovou metdédou
a Statistickymi kvantitativnymi a kvalitativnymi analyzami

= Milnik — zrealizované vzdelavacie moduly — inStruktédzne kurzy

Harmonoqrarr) aktivit \'4 ramci Ciastkovej ulohy (€0.1.2.3.):
IKT ODBORNE SEMINARE

V prvej faze odborné timy VUDPaP pripravia obsah a logistiku procesu
realizacie IKT seminarov v koordinacii s dodavatefom internetovej aplikaCnej
platformy e-verzii testov a metodik.

Vtejto faze sa vytvori databaza multiplikatorov IKT seminarov zradov
externych a internych odbornikov VUDPaP. IT experti dodavatelov zaskolia
expertov VUDPaP - multiplikatorov v uzivatelskych pravach a moznostiach
aplika¢nej platformy, funkcionalite e-verzii,e-sluzieb a ulozZiska dat.

V druhej faze sa pripravi logistika a harmonogram realizacie troch tém IKT
seminarov. Seminare budu realizované prezenénou formou (jednodhové
aktivity) a diStanc¢nou formou ( nepretrzite spristupnené v e-verzii na webe
projektu vSetkym frekventantom).
IKT seminare budu prioritne zamerané na zvySovanie digitalnej gramotnosti
cielovej skupiny. Cielom je informovat frekventantov seminarov:
o 0o novych digitdlnych technolégiach vyuzivanych v modernom
poradenskom procese
o o funkcionalite aplikacnej platformy pre e-verzieestov a metodik
o o procese riadenia poradenského procesu prostrednictvom aplikaénej
platformy.
Vzhladom k vyznamnej inovativnosti IKT seminarov sa bude kazda téma
prezentovat samostatne pocas jednotlivych obsahovych blokov, av$ak
s logickou nadvaznostou na uz ziskané poznatky frekventantov (vSetky
informacie a praca s aplikacnou platformou s e-verziami testov a metodik je
v neustalej kooperécii realizovanych procesov v poradenskom systéme, ktoré si
riadi kazdy uZivatel samostatne v sulade s nastavenymi moznostami uzivania
e-sluzieb, preto uZivatelia budi mat stale k dispozicii e-learning IKT
seminarov).

V tretej faze(od 09/2013) bude skupina lektorov/multiplikatorov/poradcov,
realizovat a lektorovat' IKT seminare v koordinacii s IT expertmi dodavatelov
pre vybrané cielové skupiny projektu. IKT seminare budu frekventantom
spristupnené prezenénou aj distanénou formou.
Cielovej skupine budu poskytnuté IKT seminare na tému:

1. Nové digitalne technoldgie v poradenskom procese

2. VyuzZivanie e-verzii testov a metodik s podpornymi e-sluzbami

v internetovej aplikacnej platforme
3. Riadenie poradenského procesu prostrednictvom e-sluzieb

Predpokladana €asova dotacia a organizacia IKT seminarov:

1 IKT seminar: 7,5 hodin

Pocet Studijnych dni 1 osoba: prezenéna forma 1 den, diStanéna forma
neobmedzeny pristup k e-learningu

Pocet frekventantov: 1900/ psycholégov 300, Specialnych pedagdgov 300,
vychovnych poradcov 1300

Pocet ucastnikov na 1 seminari: cca 50

Pocet lektorov: max 2

Pocet skupin spolu: 38

Pocet IKT seminarov realizovanych pre vybrané ciefové skupiny spolu: 38
Pocet absolventov IKT seminarov: 1900

Miesto Skolenia: prednaskové miestnosti s IKT podporou , primerané velkosti
skupiny, v blizkej regionalnej dostupnosti frekventantov, vyber na zaklade
najnizSej ceny za prenajom.
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Odborné a organizatné zabezpeéenie IKT seminarov bude realizované
odbornikmi VUDPaP.Multiplikatori IKT seminarov budu permanentne realizovat
konzultagnu ¢innost' k funkcionalite e-verziam testov a metodikdm ako aj
podpornym e-sluzbam pre vSetkych absolventov vzdelavania po&as realizacie
projektu aj po jeho ukon&eni.

Harmonogram aktivit v ramci 'éia§tkovej ulohy (¢u.1.2.3.):
SOCIALNO-PSYCHOLOGICKY VYCVIK

Ide o kurz s certifikdtom kvality EASC (EuropeanAssociationforSupervision and
Coaching), ktorého cielovou skupinou su odborni zamestnanci 80 zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie — psycholégovia, Specialni pedagogovia.
Predmetny vycvik rozvinie odborné kompetencie zamestnancov pracujucich v
oblasti integracie marginalizovanych skupin do spolo¢nosti (aj do sveta prace)
na Uroved poZadovani normou EU. Ziskané socialno-psychologické
kompetencie zefektivnia ich poradenské pdsobenie, skvalitnia spatnovazobnu
kontrolu ichporadenskej ¢innosti.

C.u. 1.2.3 bude realizovana od 01/2014 — 11/2015

Logistika socialno-psychologického vycviku realizovana VUDPaP-om:
= Prihlasovanie avyber frekventantov: na zaklade elektronického
prihlasovacieho formularu po splneni odbornych a formalnych
podmienok pre frekventantov Studia, ktoré budu vopred zverejnené
realizatorom vzdelavacej sluzby. Priorithe sa budu vyberat’ odbornici s
najuspesnejsim vyjadrenim v Motivaénom liste, ktory bude prilohovou
sucastou prihlasky. Motivacné listy vyhodnotia €lenovia Riadiaceho

vyboru projektu, ktorych menuje hlavny projektovy manazeér.

= Najuspesnejsi uchadzaci budu zaradeni do predmetného vycviku

= Realizacia vycvikov bude v sulade s navrhnutym harmonogramom

= Pocet 0osbb: 90 osbb spolu

= Pocet skupin: 3 ks

= 1 skupina: 30 oséb

= Hodinova dotacia: 300 vyucovacich hodin/1 vycvik (1 vyu€ovacia
hodina = 45/60 min.; tj. celkova hodinova dotacia je 225 hodin 60/60
min.)

= Pocet dni /1 vycvik/1 skupina: 30 dni/ 1 defi a 10 vyu€ovacich hodin

=  Dni spolu za 3 skupiny: 90 dni

= Pocet lektorov: min. 5 oséb

= Uspednym absolventom bude frekventant, ktory absolvuje minimalne

75% aktivit vycviku
=  Absolventi ziskaju certifikat o absolvovani

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej tlohy (€0.1.2.3.):
WORKSHOPY

Jedna sa o jednodiiovu vzdelavaciu aktivitu, ktorej ciefom je vymena odbornych
skusenosti  cielovej skupiny ako uzivatefov k  psychologickym,
Specialnopedagogickym a pedagogickymtestom a metodikdms expertmi
projektu.

C.0. 1.2.3 bude realizovana od 01/2014 — 11/2015

Do programu workshopov mézu byt zaradeni aj zastupcovia dodavatela k
psychologickym, Specialnopedagogickym a pedagogickymtestom
a metodikamza ucelom diskusie a vymeny skisenosti v suvislosti s vyuzivanim
k psychologickych, Specialnopedagogickych a pedagogickychtestov
a metodika informovani o novinkach. V ramci realizacie workshopov sa pre
ucely €o najvacSieho zverejiiovania informacii bude méct vyuzivat podporné
zariadenie pre video-konferenény systém tak, aby workshop mohla cielova
skupina paralelne sledovat vo vSetkych regiénoch SR.

Logistika realizacie workshopov odbornymi kapacitami VUDPaP:
= Vyber cielovej skupiny: odborni zamestnanci poradenskych zariadeni
a pedagogicki zamestnanci
Vyber miesta konania: vybrana lokalita v ramci 7 regiénov SR /mimo BSK/
Tvorba harmonogramu terminov konania:

2014 /1x vychovni poradcovia

2014/ 1x psychologovia

2014/1x pedagdgovia (Specialni, lieCebni, socialni)

2015/1x spolo¢ny workshop
Hodinova dotacia: 7 vyu€ovacich hodin /1 defi /1 workshop (1 vyu€ovacia
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hodina = 45/60 min.; spolu 5,25 hodin 60/60 min.)

=  Pocet u€astnikov na 1 workshope: min. 35 oséb

=  Spracovanie odbornych vystupov z workshopu pre ciefovu skupinu
a zverejnenie na webe projektu

=  Spracovanie digitalneho zaznamu a spristupnenie na internete cielovej
skupine

=  Publicita vystupov workshopu na kongresoch a v médiach

Obsahové zameranie workshopov:
Obsah bude zosuladeny s ciefmi jednotlivych aktivit projektu, bude vytvoreny
priestor na odbornu panelovd diskusiu k rieSeniu aktualnych potrieb
a poziadaviek cielovej skupiny. Vystupy workshopov budd priorithym
podkladom k obsahovym zameraniam konferencii.
Hlavné tematické okruhy:

= Prezentacia najlepsej praxe

= Rie8enie zasadnych problémov odborného charakteru

= VVymena skusenosti

= Navrhy na rieSenie odbornych problémov

Harmonqqram a[(tivit v ramci Ciastkovej Glohy (€0.1.2.3.):
MEDZINARODNE KONFERENCIE (KONGRESY)

Jedna sa o jednodfiovl vzdeldvaciu aktivitu s medzinarodnou u&astou, ktorej
cieflom je vymena odbornych skusenosti cielovej skupiny v odbornej
problematike realizacie narodného projektu.

Z konferencie bude realizovany digitalny zaznam pre ucely informovanosti celej
cielovej skupiny a publicity projektu.

Z konferencie (kongresu) sa zo zozbieranych prispevkov vydava zbornik.
Odborné kapacity VUDPaP garantuju obsahové zameranie, kvalitu obsahu
prispevkov a prezentacii, profesionalnu kapacitu a erudovanost lektorov,
vystupy konferencie a medialnu publicitu vystupov konferencii.

C.0. 1.2.3 bude realizovana od 05/2014 — 11/2015

Logistika realizacie konferencii/kongresov:
= Organizaciu podujati, obsah a odborni garanciu zabezpeéi VUDPaP
= Cielova skupina: odborni a pedagogicki zamestnanci, zamestnanci
Statnej, verejnej spravy a samospravy, rodicia
Pocet Ucastnikov: min. 70 oséb / konferencia
Pocet zahrani¢nych lektorov: min. 5 oséb / konferencia
Pocet domacich lektorov: min. 10 osbdb / konferencia
Predpokladany harmonogram realiz&cie:
a. 11/2013 —1. roénik
b. 11/2014 - 2. ro€nik
c. 06-11/2015 — 3. ro¢nik

Obsahové zameranie konferencii/lkongresov:

1 roénik: Identifikacia najuspe$nejej poradenskej praxe v $tatoch EU, ziskanie
informacii o réznych modernych moznostiach diagnostického procesu
v poradenskom systéme, komparacia aktualneho stavu poradenského systému
v SR a &tatoch EU, prezentacia kvality kariérového poradenstva v zahraniéi.

2. ro¢nik: Prezentacia aktualnych vysledkov odbornej prace s novymi
psychodiagnostickymi metodikami, testami a prezentacia novych ucebnych
zdrojov ur€enych na skvalitiovanie odbornych kompetencii cielovej skupiny
projektu, prezentacia domacich a zahraniénych skusenosti, porovnavanie
kvality odbornej praxe v poradenstve, vratane kariérového poradenstva.
3.ro¢nik:Evalvacia kvality vyuzivania novych psychodiagnostickych metodik,
testov v poradenskom procese, kvality diseminacie vystupov projektovych
aktivit v kontexte nastavenia nového systému poradenstva a prevencie, ako aj
kariérového poradenstva v SR. Aktualizacia komparacie tohto systému
s najlepsou praxou v EU.

Zo vsetkych konferencii budu spracované zavery a odporuc¢ania pre odbornu
prax, ktoré budu verejne prezentované prostrednictvom nastrojov publicity.

Harmonogram aktivit v ramci Ciastkovej ulohy (¢u.1.2.3.):
MOBILITY: Aktivity medzinarodnej spoluprace

Jedna sa o jednodnové az viacdhové vzdelavacie aktivity v zahranici, ktorych
cielom je vymena odbornych skusenosti a dobrej praxe v oblasti komplexného
systému poradenstva, prevencie a intervencie so zahraniénymi partnermi
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a odbornikmi a transfer know-how zo zahrani¢ia na Slovensko. Jedna sa o
mobility odbornych zamestnancov narodného projektu a ciefovej skupiny
v krajinach EU (resp. inych krajinach) a mobility zahrani&nych expertov v SR.
C.u. 1.2.3 bude realizovana od 06/2013 — 11/2015

V rdmci mobility prebehne Sirenie informacii ziskanych v zahranici a ich vyuzitie
pre uCely rozvoja vedy, vyskumu a systému vychovného poradenstva, vratane
kariérového poradenstva v SR.

Vyber u€astnikov: Na zaklade spinenia odbornych a formalnych predpokladov.
Povinna znalost cudzieho jazyka na udrovni pokrogily. Ugastnikov vyberie
Riadiaci vybor projektu na zéklade vopred stanovenych kritérii, podla cielového
zamerania kazdej realizovanej mobility.

Ugastnici mobilit moézu byt vybrani z odborného timu projektu a cielovej
skupiny projektu, priorithe odborni a pedagogicki zamestnanci a zamestnanci
Statnej a verejnej spravy v Skolstve participujuci v poradenskom systéme. Vyber
sa uskutoéni na zaklade prihlasky a motivaéného listu; vyber ucCastnikov
zrealizuje RVP.

Predpokladany pocet uc¢asti na mobilitach je 100.

Mobility smerom zo Slovenska do zahrani€ia su:

= Ugast na zahraniénych konferenciach

= Ugast na medzinarodnych vystavach

= Navstevy zahrani¢nych partnerov a partnerskych institucii (v poradenstve)

= Navstevy partnerskych firiem — dodavatelov (prieskum noviniek v oblasti
poradenstva)

= RozSirovanie odbornych partnerstiev a Clenska ucast v odbornych
komunitach EU

= Odborné vzdelavacie staze

Mobility smerom zo zahranicia na Slovensko su:

= Lektorska €innost

Kouc€ovanie vybranych aktivit projektu

Supervizna ¢innost v ramci vybranych aktivit projektu

Konzultaéna Cinnost

Identifikacia moznych podujati a lokalit pre ucely mobilit (zahrani¢nych

pracovnych ciest)

= Analyza medzinarodnych zmlav o partnerstve v oblasti edukacnych
ginnosti, poradenstva  a prevencie podpisanych MSVvaS SR
s pésobnostou pre VUDPaP

= \Verejné vyhldsenie pre =zapojené cielové skupiny odbornych
a pedagogickych zamestnancov pre uc€ely nahlasenia zaujmu o mobilitu
(zahrani¢nych pracovnych ciest)

= Interné kapacity VUDPaP zabezpecia realizaciu mobility (naklady spojené
s cestovanim, ubytovanim, stravou a organizaciou na mieste mobility)

=  Vyber uc€astnikov (odborni a pedagogicki zamestnanci — psycholdgovia
a Specialni pedagodgovia, vychovni poradcovia) mobility na zaklade
verejného vyhlasenia (kritéria: motivaény list + zdévodnenie vyuzitia
vysledkov mobility vramci svojej odbornej &innosti v oblasti vyskumu
a odbornej praxe)

= Realizacia mobilit internymi kapacitami VUDPaP - organizacné a odborné
zabezpeclenie

= Spracovanie spravy o realizovanej mobilite Gc¢astnikom mobility a
zverejnenie

= Realizacia virtualneho workshopu k realizovanej mobilite prostrednictvom
Standardizovaného néastroja obstaraného v ramci aktivit projektu

= Milnik — Zrealizované mobility: sprava, prezentacia skusenosti na
konferenciach projektu, publicita v médiach

Vstupy (€u.1.2.3):

= Praca zamestnancov narodného projektu na pracovni zmluvu (PZ)
a dohody a autorské zmluvy

= Pracovné cesty v ramci SR za Uc¢elom pracovnych porad, zuc¢astfiovani sa
na odbornych domacich podujatiach v oblasti poradenstva, spolupraca so
poradenskymi zariadeniami, ZS, inymi zariadeniami (napr. Grady préce
a.p.) — cestovné, stravné, ubytovanie, ostatné naklady suvisiace
s pracovnymi cestami, poplatky za u€ast na podujatiach

= Zahrani¢né pracovné cesty za Ucelom uUcasti na odbornych podujatiach
a konzultaciach k vyuzivaniu testovacich systémov v zahrani¢i v oblasti
poradenstva astazi vzahrani€i za uuCelom zdielania dobrej praxe
a transferu know-how — cestovné, stravné, ubytovanie, ostatné naklady
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suvisiace s pracovnymi cestami, poplatky za u€ast' na podujatiach
= Pocet sprav z mobilit
= Pocet materialov z mobilit zverejnenych v ramci publicity

Metodoldgia aktivity

Metdda (€.u.1.2.1):

e Odborng praca — metdda expertnej €innosti individualnou a skupinovou
formou, pracovné stretnutia, pracovné cesty v SR a zahranici, zber spatnej
vazby pripomienkovym konanim a zapracovanie pripomienok

e Metoda analytickej Cinnosti

e Metdda evalvacie

e Metéda komparacie

Metoda (€.u.1.2.2):

e Odborna praca — metdda expertnej ¢innosti individualnou a skupinovou
formou, pracovné stretnutia, pracovné cesty v SR a zahranici, zber spatnej
vazby pripomienkovym konanim a zapracovanie pripomienok

Metoda analytickej innosti

Metoda evalvacie

Metdda komparacie

Metodoldgia tvorby vzdelavacieho obsahu vratane modifikacie
vzdelavacich modulov

Metdoda (€.u.1.2.3):

e Odborna praca — odborny dohlad nad kvalitou realizacie vzdelavacich
modulov

e Metdda prezenéného a distanéného vzdelavania

Konzultatna a poradenska ¢innost frekventantom Studia (supervizia poc¢as

Skolenia a po ukonceni Skolenia)

Organizacia inStruktaznych skoleni

Organizacia socialno-psychgologického vycviku

Organizacia workshopov

Organizacia konferencii (kongresov)

Organizacia mobilit

ZabezpecCenie materialovych nakladov dodavatelmi: prenajom priestorov

na Skolenia, workshopy, konferencie, ubytovania a stravné pre

frekventantov a u€astnikov a zamestnancov narodného projektu (ak

relevantné)

e Vyhodnotenia spatnej vazby od frekventantov a U¢astnikov

Cielova skupina

Odborni a pedagogicki zamestnanci:

Zaradenie podla cielovych skupin programového manualu:

e Pedagogicki zamestnanci (vychovni poradcovia);

e Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie a odborni zamestnanci centier Specialno-pedagogického
poradenstva (psycholdgovia a Specialni pedagdgovia)

Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, odborni zamestnanci  centier = Specialno-pedagogického
poradenstva, pedagogicki zamestnanci, Specialisti vychovni poradcovia:

e 300 psychologov

e 300 Specialnych pedagdgov

e 1300 vychovnych poradcov ZS

e  Spolu: min. 1900 osdb

V ramci aktivit narodného projektu vznikne dlhodoba ,expertna skupina“: min.

100 os0b (zriadena v ramci aktivity 1.3):

e 19 0s6b vybranych (delegovanych) VUDPaP;

e 21 o0sbb z krajov (z kazdého kraja 1 psycholdg, 1 vychovny poradca, 1
Specialny pedagog);

e 60 osbb, expertov z okresov.

Clenovia tejto expertnej skupiny st v ramci vzdelavania a vyuZivania vysledkov
projektu ciefovou skupinou pedagogickych a odbornych zamestnancov, ale pre
vybrané Ciastkové projektové ulohy budu mat cCiastoény uvazok na vykon
odbornej Cinnosti pre projekt alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktora bude platnda az po ich preskoleni/absolvovani
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inStruktdZzneho kurzu. Vzdelavanie a ostatné aktivity voci tymto osobam ako
cielovej skupine nie su aktivitou tzv. in-companytrainingu“ (preklad
»vnutropodnikové vzdelavanie®), nakolko toto vzdelavanie je pre ich €innost na
poradniach a ZS, ktora nie je &innostou pre VUDPaP ale ginnostou pre ich
iného zamestnavatela. Z uvedeného vyplyva, Ze Ciastoény subeh tychto osdb
ako cielovej skupiny a zamestnancov narodného projekty nie je porusenim
podmienok poskytnutia pomoci.

Zamestnanci Statnej spravy a samospravy

Zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujlci s osobami so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami:

. 14 osbb zo Statnej spravy a samospravy

Vystupy aktivity

Hlavné vystupy aktivity 1.2:

e Inovovanie a zefektivnenie systému vychovného poradenstva a prevencie
pri. kompenzacii poruch ucenia, poruch spravania a zdravotného
znevyhodnenia, pri ufahdeni socidlnej integracie Ziakov so SVVP, pri
optimalizacii ich profesionalneho rozhodovania, pri zosuladovani s ich
individualnymi predpokladmi, ako aj s redlnymi moznostami uplatnenia sa
na trhu prace v buducnosti.

e ZvySenie odbornych kompetencii a digitédlnej gramotnosti  odbornych
a pedagogickych zamestnancov poradenského systému

e Digitalizacia poradenského procesu — inovacia metéd a foriem v odbornej
poradenskej praxi

Vystupy (€.u.1.2.1):

e Identifikovany pocet potrebnych instruktaznych kurzov a uéebnych zdrojov
kpsychologickym, Specialnopedagogickym a pedagogickym testom
a metodikam v prezencnej a diStancnej forme

e Definovany pocet vSetkych vzdelavacich aktivit

e Vytvoreny adresar databazy ucastnikov vzdelavacich aktivit s
pristupovymi kontami k e-verziam- minimalne 1900 os6b

e Vytvorena databaza lektorov, multiplikatorov a expertov vzdelavacich
aktivit

Vystupy (€.0.1.2.2):

e Lokalizovany vzdelavaci obsah v slovenskej verzii schvaleny odbornymi
kapacitami VUDPaP a nezavislymi odbornymi kapacitami (zostladenie so
slovenskymi normami)

e Doplneny obsah inStruktdznych kurzov pre ciefové skupiny odbornymi
kapacitami VUDPaP v participacii s dodavatelmi psychodiagnostickych
metodik, testov

e VUDPaP-om spracovana databaza udebnych zdrojov k vzdelavacim
aktivitam spristupnena cielovej skupine v e-verzii

e Internymi odbornymi kapacitami vytvoreny vlastny dopinkovy vzdelavaci
obsah (poskytnuty distanénou formou resp. prezenéne prostrednictvom
workshopov a konferencii). VSetky edukacné zdroje a vzdelavacie obsahy
vytvorené odbornymi kapacitami VUDPaP budu mat e-verzie.

e Internymi kapacitami riadena obsahova sprava e-verzii diagnostickych
a edukacnych bali¢kov vratane doplneného obsahu z aktivity 1.2, ¢.U.
1.1.2. (vratane testovania konfiguracie zahraniénych testovacich modulov
aplikacnej platformy k psychodiagnostickym metodikam, batériam testom)

e Digitdlna sprava e-verzii k psychologickym, Specidlnopedagogickym
a pedagogickym testom a metodikam a edukacnym zdrojom dodavatelom
s internymi kapacitami

Vystupy (€.0.1.2.3):

e Pocet vySkolenych osdb v ramci inStruktaznych kurzov a IKT seminarov:
Vzdelavanie zamestnancov poradenskych zariadeni - 300 psychologov,
300 Specialnych, lieCebnych a socialnych pedagégov, 1300 pedagogickych
zamestnancov, $pecialistov - vychovnych poradcov ZS. Spolu 1900 oséb.

e Predpokladany pocet inStruktaznych kurzov pre psycholégov: 15

e Pocet IKT seminarov pre psycholégov: 3 ks

e Predpokladany pocet inStruktaznych kurzov pre $pecialnych pedagdgov: 10
ks

e Pocet IKT seminarov pre $pecialnych pedagégov: 3 ks

e Predpokladany poc€et inStruktaznych kurzovpre vychovnych poradcov: 5 ks
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e Pocet IKT seminarov pre vychovnych poradcov: 3 ks

e Spristupnenie vybranych ucebnych ainformaénych zdrojov pre
frekventantov a absolventov Studia v printovom formate, digitadlnom formate
v ramci E-learningu v e-verzii

e Spristupnenie min. 1900 pristupovych kodov k psychodiagnostickym
metodikam, testom v e-verzii

e Pocet zorganizovanych socialno-psychologickych vycvikov pre expertov:
min. 3 skupiny, spolu min. 90 uéastnikov

e Pocet zorganizovanych workshopov: min. 4 ks

e Pocet zorganizovanych konferencii (kongresov): min. 3 ks (predpoklada sa
1x v roku 2013, 1x v roku 2014, 1x v roku 2015)

e Pocet zorganizovanych mobilit: min. 100 ks

Spobsob ziskavania spatnej
vazby

C.u.1.2.1:

Dotaznik pre vybranu cielovu skupinu
Recenzné posudky k Skoliacim materialom
Procesna analyza

Recenzné posudky k vzdelavacim modulom

.U.1.2.3:
Dotaznik frekventantom instruktaznych kurzov
Dotaznik frekventantom socialno-psychologického vycviku
Dotaznik frekventantom workshopov
Dotaznik frekventantom konferencii (kongresov)
Dotaznik frekventantom mobilit

e o o o o

Nazov aktivity

Aktivita 1.3: Inovacia poradenskych metéd v systéme VPaP pre Ziakov so
SVVP pri zvySovani ich zamestnatelnosti

Ciel aktivity Cielom aktivity je inovacia a zefektiviiovanie metdd psychologického,
Specialno-pedagogického a vychovného poradenstva v oblasti poruch ucenia
a poruch spravania sa ziakov so SVVP a pri ich profesionalnom rozhodovani
sa. Dosiahnuté vysledky prispeju k ulah¢eniu vstupu mladej populacie na trh
prace a k dalSiemu rozvoju systému vychovného poradenstva a prevencie.

Trvanie aktivity od - do | 17.01.2013 — 30.11.2015

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity Ugel realizacie aktivity vo vazbe na Specificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit socidlnu inklGziu Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami tym, Ze im ufah&ime pristup k ziskavaniu
zruénosti, ktoré im zvySia Sance zamestnat sa na trhu prace. Sucasne
sa podpori dalSie vzdelavanie oséb pracujucich v oblasti integracie ziakov so
SVVP do spolognosti.

Realizaciou aktivity dojde k inovacii poradenskych metéd so zameranim na ftri

okruhy:

e Psychologické poradenstvo pre Ziakov ZS (okruh zastreSuje Giastkova
tloha 1.3.1.), pricom Gcelom je Metodicka inovdcia psychologického
poradenstva pri prdaci so Ziakmi s poruchami ucenia a spravania
a Ziakmi s nadanim a pri usmerriovani ich profesiondlneho
rozhodovania sa;

e  Specialno-pedagogické poradenstvo pre Ziakov ZS (okruh zastre$uje
Ciastkova uloha 1.3.2.), pricom U¢elom je Metodicka inovacia Specidlno-
pedagogického poradenstva pri usmerniovani profesiondalneho
rozhodovania sa ziakov zakladnych sSkél so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) azZiakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia;

e Vychovné poradenstvo pre Ziakov ZS (okruh zastreduje &iastkova uloha
1.3.3., priom ucelom je Metodicka inovacia Vychovno-poradenského
usmerriovanie profesiondlneho rozhodovania sa Ziakov Z$ so SVVP
vychovnymi poradcami.

Zakladné pojmy aktivity definuje zakon &. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), § 130 a Vyhlaska MSSR ¢&. 325/2008 Z.z. o
Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Na zaCiatku realizacie narodného projektu uskuto€ni Riadiaci vybor projektu
(RVP) vyber odbornych a pedagogickych zamestnancov do expertnej skupiny
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narodného projektu (100 ¢lenov). Tato pocCetna expertna skupina bude
zloZena zo zamestnancov VUDPaP a externistov — expertov na jednotlivé
Ciastkové ulohy narodného projektu; budi v nej odborni a pedagogicki
zamestnanci vykonavajuci svoju €innost jednak na pracovné zmluvy, jednak na
dohody. Minimalnou podmienkou je prislusné vzdelanie a min. 5 rokov
relevantnej odbornej praxe. Vyber z radov existujucich aj novych zamestnancov
bude realizovany v zmysle platnej legislativy formou konkurzu na zaklade
verejného vyhlasenia.

Predpoklada sa az 100 ¢lenov expertnej skupiny s nasledujucim zlozenim:

e 19 expertov vybranych z VUDPaP a z jeho dlhoro&nych expertnych timov;

e 21 expertov zo zariadeni vychovného poradenstva a prevencie na urovni
krajov (z kazdého kraja 1x psycholég, 1x vychovny poradca, 1x Specialny
pedagdg, lie€ebny alebo socialny pedagog);

e 60 expertov z okresnych Struktur systému vychovného poradenstva a
prevencie.

Okrem individualnej prace expertov sa pocita s mnozstvom pracovnych
stretnuti, tiez s diStanénou formou komunikacie (napr. mailovou, telefonickou
komunikaciou, a.p.).

Vzhladom na vysoky pocCet Clenov Expertnej skupiny je potrebné pracu
organizovat vertikalne aj horizontalne: na zaklade regionalneho principu
a suCasne aj na zaklade tematického zamerania. V ramci aktivity sa vytvoria
regionalne profesijné pracovné skupiny z vybranych psycholégov, pedagégov
$pecialnych, liedebnych, alebo socialnych (z CPPPaP a CSPP) a z vychovnych
poradcov ZS. Od &lenov Expertnej skupiny sa otakava samostatnost, tvorivost
a kooperativnost, intenzivna vymena skusenosti a nazorov.

Experti budu jednym z prioritnych zdrojov navrhov na skvalitnenie
poradenskych metdd, metodik, foriem spoluprace medzi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami systému vychovného poradenstva a prevencie,
s rodiémi a ostatnymi socialnymi partnermi (zamestnavatelia, verejna sprava,
MVO).

Vyznamnymi pomocnikmi expertov pri implementacii projektu, pri pilothom
overovani inovativnych metdd a metodik bude 10 projektovanych
Projektovych centier (,Pc’): na VUDPaP, v7 CPPPaP poverenych
metodickou ¢innostou v krajskych mestach (TT, TN, ZA, BB, NR, PO, KE),
v CSPP a pre vychovnych poradcov ZS. Experti v Pc budi prednostne
vybavené novymi metodikami (vratane behavioralneho laboratdria), ktoré budu
vyuzivat a experimentalne overovat, odbornymi publikaciami, ucebnymi
zdrojmi, pracovnymi poméckami na baze IKT a o svojich vysledkoch, ,dobrej
praxi“ budu pravidelne informovat odbornu verejnost.

Integralnou sucastou metodickych inovaénych procesov psychologického,
Specialno-pedagogického poradenstva a poradenstva vychovnych poradcov
voblasti porich ugenia, porich spravania Ziakov ZS,  zdravotne
znevyhodnenych, zo socidlne znevyodneného prostredia Ziakov ZS a pri
usmerfiovani ich profesionalneho rozhodovania sa bude postupné vytvaranie
nového dvojstupfiového systému projektovych centier (dalej Pc), ktory bude
Strukturovany nasledovne:

I.  Pc pri VUDPaP s celoslovenskou pdsobnostou. Jeho hlavnym poslanim
bude vybudovanie vzorového diagnostického laboratéria, ktoré bude
metodologicky, technologicky a supervizne modelom pre vytvaranie
dalSich 7 regionalnych Pc pri CPPPaP v krajskych sidlach, jedného pri
vybranom CSPP a jedného pre vychovnych poradcov ZS. Diagnostické
laboratérium bude sluzit ako metodicka a technologicka baza pre
vytvorenie integralneho systému pristrojovych metéd a technik na
meranie urovne biologickej, socialnej a psychologickej regulacie spravania
udeti amladeze. Zaroven bude metodicky usmerfiovat cinnost
regionalnych Pc.

II. 9 regionalnych Pc Il. stupfia, ktoré budu fungovat analogicky ako Pc I.
stupfia stym, Zze pbsobnost tychto 7 Pc pri CPPPaP poverenych
metodickou ¢innostou bude na krajskej urovni. Regionalne Pc v CPPPaP
budd méct zarovenn vramci svojich moznosti nielen zabezpeCovat
niektoré excelentné ¢innosti aj pre potreby klientov ostatnych CPPPaP
v prisluSnych okresoch, ale budu perspektivne aj inSpiratormi postupného
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budovania Pc v spadovych okresnych CPPPaP. Tychto 7 Pc bude mat
krajsku pésobnost.

Pc pri vybranom CSPP aPc pre vychovnych poradcov budi mat
pbésobnost’ celoslovensku. Rovnako pocitame, Ze tieto Pc budu pilotnymi
pre budovanie regionalnych Pc jednak pre Specialnych pedagdgov, jednak
pre vychovnych poradcov.

Materialno technické vybavenie projektovych centier bude primerané
poziadavkam a potrebadm projektu suvisiacich s inovaciou metodologickej
zakladne systému vychovného poradenstva a prevencie (VPaP) a VUDPaP,
jeho odborného a metodického garanta. Vybavenost Pc modernymi
informacnymi a komunikaénymi technolégiami je v su€asnosti prirodzenou
podmienkou vyvoja, metodologickej inovacie a zefektivnenia c&innosti
vychovného poradenstva a prevencie, aby plnilo svoje poslanie a bolo
porovnatelné, konkurencieschopné s partnerskymi poradenskymi systémami vo
vyspelych krajinach EU. Tym sa pIni jedno z hlavnych poslani $trukturalnych
fondov EU.

Regionalne Pc v CPPPaP poverenych metodickou ¢innostou budu motivovat
vyvoj v oblasti vychovného poradenstvo a prevenciu v Skolach a Skolskych
zariadeniach v regione svojej pésobnosti, zohladnia sa regionalne Specifika
a umozni sa celoslovenska diseminacia vysledkov ,dobrej praxe”.

Navrhovana siet projektovych centier bude teda rozvijat a podporovat
metodologicku inovaciu systému VPaP za Gginnej podpory Pc pri VUDPaP, kde
bude dominovat vyskum a vyvoj, aktualizacia a adaptacia zahrani¢nych metéd,
metodologickych néstrojov, vyskumny monitoring a evalvacia tohoto procesu.

Expertna skupina bude mat uplatnenie aj v ostatnych aktivitach narodného
projektu, kde sa budu podielat na rieSeni C&iastkovych uloh navzajom
prepojenych s ostatnymi aktivitami narodného projektu:

e Aktivita 1.1: inovacia komplexnej diagnostiky v systéme VPaP,

e Aktivita 1.2: vzdelavacie aktivity a podporné u¢ebné zdroje.

Expertna skupina bude vyznamne participovat aj na odbornej diseminacii
problematiky diagnostiky, poradenstva a prevencie poruch ucenia, spravania,
socialnej patolégie (vratane prevencie nezamestnanost). Zapoja sa do
projektovanej tvorby novych uéebnych zdrojov, monografii, metodickych
priruCiek. Pre ucCely odbornej diseminacie su vytvorené aj pozicie pre
odbornych zamestnancov pre uc€ely vydavania Specialnej prilohy odborného
periodika Psycholégia a patopsycholégia dietata venovanej realizacii
narodného projektu.

Odborna diseminacia problematiky je prierezovou €innostou pre vsetky aktivity
1.1, 1.2 a1.3., vystupy cinnosti odbornych zamestnancov sa vyuziju vo
vSetkych aktivitach.

Mozno predpokladat vysoku udrzatelnost a diseminaciu vystupov projektu,
nakolko metodologické inovacie sa budu realizovat vo verejnych instituciach -
prostrednictvom VUDPaP pre potreby ustadleného systému vychovného
poradenstva a prevencie. Sluzby tychto verejnych institicii su dostupné
vSetkym bez ohladu na ich socialno-ekonomicky status.

Metodické inovacie, moderné metodologické nastroje, nové ucebné
a informacné zdroje budu dlhodobo vyuzitelné vo verejnpom zaujme -
v efektivnom vychovnom poradenstve a prevencii v oblasti kompenzacie poruch
uenia a spravania Ziakov, prip. zdravotného &i socialneho znevyhodnenia,
alebo ich nadania a zohladnit vysledky poradenského procesu pri optimalizacii
ich profesionalneho rozhodovania sa, pri zvySovani ich zamestnatelnosti,
v efektivnej priprave Ziakov na vstup a uplatnenie sa na trhu prace, pri prevencii
pred nezamestnanostou (hlavne dlhodobou).

€.0.1.3.1. Metodicka inovacia psychologického poradenstva pri praci so
ziakmi s poruchami uc¢enia a spravania a ziakmi s nadanim a pri
usmernovani ich profesionalneho rozhodovania sa

Predmetom aktivity v ramci Ciastkovej ulohy 1.3.1. je inovacia a zefektiviiovanie
metdéd psychologického poradenstva v oblasti poriach ué€enia a poruch
spravania pre Ziakov so SVVP, vratane psychologického poradenstva pre
Ziakov s nadanim. U tej istej skupiny Ziakov so SVVP sa poéita s aplikaciou
metdd psychologického poradenstva na optimalizaciu ich profesionalneho
rozhodovania sa a na zosuladenie ich osobnostnych predpokladov a nadania
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s realnymi moznostami ich uplatnenia sa na trhu préace.

Formy poradenstva, poradenskych postupov, ktoré budu psycholégovia
vyuzivat v ramci projektu budu rézne podla Specifickych potrieb Ziakov so
SVVP.

Rozsah a Struktura poradenskych postupov je rozdielna, tak ako su rozdielne
$pecialne vychovno-poradenské potreby Ziakov Z8, rozsah a $truktura ich
problémov. Niektori Ziaci absolvuju komplexny kariérovo-poradensky program
s Ucastou viacerych odbornikov, inym Ziakom postaci pri optimalizacii ich
profesionalneho rozhodnutia ovela jednoduchsi informacno-poradensky
program (2-3 fazy), teda doplnenie chybajucich profesijnych informacii.
Z&kladny vychovno-poradensky program ilustrujeme piatimi fazami:

1. Vstupny rozhovor psycholdga s klientom - Ziakom (prip. aj jeho
rodi¢om)

2. Doplnenie profesijnych informacii (0 moznostiach dalSieho Studia,

0 svete prace, o povolaniach a ich poziadavkach na ¢loveka,
0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace v budicnosti ap.)

3. Psychodiagnostické vySetrenie Ziaka, jeho intelektu, osobnosti,
Specifickych poruch, Studijnych predpokladov, zaujmov;
hodnét,vysledkom tychto aktivit je zlepSenie sebapoznania ziakov,
jeho vlastnych predpokladov potrebnych na uspesné uplatnenie sa vo
svete prace.

4. Poradensky rozhovor — psycholdg v fiom preberie so Ziakom vSetky
informacie, ktoré sa dozvedel o sebe a o svete prace a pokusi sa ich
konfrontovat a najst optimalnu volbu Skoly a povolania, v ktorom méze
najst v buducnosti uplatnenie.

5. Samostatné rozhodnutie Ziaka je vysledkom poradenského programu,
procesu.

Sucastou aktivity 1.3.1 je vyvoj a aplikacia ucinnych poradenskych metdd

(metodik, nastrojov, programov); evalvacia efektivnosti poradenského procesu

u ziakov s poruchami uCenia  asporuchami  spravania pomocou

Standardizovanych metodik a testov, pricom celkovo sa prispeje k:

e skvalitneniu psychodiagnostiky pordch ucenia a pordch spravania u Ziakov
ZS:;

e skvalitneniu psychodiagnostiky Zziakov s nadanim
inovacii poradenskych a psychoterapeutickych metéd pri poradenskom
zvladani portch ugenia a poruch spravania u Ziakov ZS;

e inovacii poradenskych metdd v praci s nadanymi Ziakmi, optimalizacia
vyvinu — osobnostného, vzdelavacieho, profesionalneho (kariérového);

e skvalitneniu psychodiagnostickych metéd pri zistovani osobnostnych
predpokladov aich urovne, silnych a slabych stranok osobnosti Ziaka,
s osobitnym zameranim na Ziakov ZS so SVVP (s poruchami udenia,
s poruchami spravania);

e parovaniu osobnostnych predpokladov s poZiadavkami povolani, odborov
pripravy, zamestnani;

e inovacii poradenskych metdd, programov zameranych na optimalizaciu
procesu profesionalneho rozhodovania, aplikacii kariérovo-poradenskych
programov (individualnych, skupinovych).

Vyznamnym nastrojom vytvorenym v ramci Narodného projektu budu aj

Projektové centra (Pc). 7 Pc pri CPPPaP poverenych metodickou €innostou

bude na krajskej urovni. Regionalne Pc v CPPPaP budu méct zéroven v rdmci

svojich moznosti nielen zabezpeCovat niektoré excelentné c¢innosti aj pre
potreby klientov ostatnych CPPPaP v prisluSnych okresoch, ale budu
perspektivne aj inSpiratormi postupného budovania Pc v spadovych okresnych

CPPPaP. Tychto 7 Pc bude mat krajski pdsobnost, budu spolupracovat

s Expertnou skupinou vytvorenou v ramci Narodného projektu, pocita sa s

intenzivnou spolupracou Pc VUDPaP.

Pc VUDPaP bude mat celoslovenskl pdsobnost, Uzko bude spolupracovat

s Expertnou skupinou vytvorenou vramci Narodného projektu, pocita sa

s intenzivnou spolupracou so Zdruzenim zamestnancov CPPPaP as jeho

expertmi.

Projektové centra pri CPPPaP sa vytvoria v ramci existujucich poradenskych
zariadeni Ci Struktdr, v zaujme posilnenia inovativnej vedecko-vyskumne;j
ginnosti VUDPaP pri vyvoji a pilotnom overovani poradenskych metdd,
metodik a ulah€eni implementacie vystupov do poradenskej praxe.

Popri identifikacii osobnostnych predpokladov (a obmedzeni) jednotlivca / Ziaka
pri volbe budidceho povolania, i strednej Skoly je vyznamné zohladnit
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v poradenskych sluzbach aj aspekt uplatnitelnosti, zamestnatelnosti jednotlivca
v buducnosti. Tieto alternativy mozného uplatnenia sa je dblezité poradensky
spracovat nielen s jednotlivcom / Ziakom, ale aj sjeho rodiémi., nakofko
rozhodovanie 14-15 ro¢nych Ziakov je dominantne ovplyviiované rodi¢mi. —
Rovnako dblezité je v poradenskom procese naucit Ziakov aich rodicov
vyuzivat zdroje profesionalnych informacii (v printovej podobe, na internete,
vyuzivanie virtualnych kariérovych centier).

Samozrejma je spolupraca psycholégov s ostatnymi  pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami systému vychovného poradenstva a prevencie.

Vyznamnym  zdrojom inovacii metodologickych  nastrojov v naSom
poradenskom systéme budu psychodiagnostické metodiky, testy, ktoré sa v
ramci narodného projektu poskytnt prostrednictvom VUDPaP do systému
vychovného poradenstva a prevencie (obstaranie a Standardizacia prebehne
vramci aktivity 1.1). Tieto nové metodiky, testy sa pocas trvania projektu
aktualizuja, inovuju (podla moznosti digitalizuju) a implementuju do poradenske;j
praxe, overi sa ich efektivnost. Autorom metodik sa poskytne potrebna spatna
vazba, navrhy uprav. Dévodom, preCo je potrebné metodiky, testy neustale
inovovat su neustale zmeny v spolo¢nosti, aj samotnych jednotlivcov (klientov),
ktoré spOsobuju zastaranie pdévodnych psychodiagnostickych metodik, testov
a vyzaduju ich inovaciu, vyvoj novych noriem.

Pdjde o metodiky, testy 4 skupin zameranych na:

Diagnostiku osobnosti, povahovych vlastnosti ziakov

e Diagnostiku intelektovych schopnosti

e Diagnostiku Specifickych funkcii, schopnosti, prip. ich portch
e  Kariérovo-poradenské metodiky

V ramci projektovych centier budu venovat’ vybrani experti osobitnd pozornost
aj metodike tzv. Behavioralnemu laboratoériu, ktoré bude sluzit ako centrum
manazovania, koédovania, spracovania, ukladania a analyzovania zaznamu
monitorovania spravania ziakov so SVVP. Ciefom vyuzitia tejto metodiky
je zvysit citlivost pri monitorovani spravania ziakov, zadefinovat rézne druhy
a pri€iny spravania ziakov poc€as vyuc€ovania, uvedomit si vyvinové aspekty
spravania v mladSom astarSom Skolskom veku na zaklade vyuzitia
videotechniky a nasledného spracovania zéznamu kvalitnym a prehfadnym
softvérom kédovania pre potreby pedagdga, resp. odborného zamestnanca. Na
z4klade toho sa vyuZije dana metodika ako jeden z prostriedkov zvladania
a rieSenia vychovne naroénych situacii v Skolskom prostredi.

V ramci aktivity sa bude udrziavat spolupraca s partnerskymi vyskumnymi
a poradenskymi zariadeniami v zahrani¢i v ramci krajin EU. Zahraniéné
pracovné cesty suU nevyhnuiné na propagaciu aj na porovnanie naSich
poradenskych postupov so zahrani€nymi (problémy, rizika).
Je zrejmé, Ze psycholégovia sa v Narodnom projekte budu vyznamne podielat
na podaktivite 1.3.1. Zu€astnia sa vSak aj dalSich aktivit a podaktivit 1.1 a 1.2 .
Ide o nasledovné podaktivity:
= 1.1.2. DepistaZna analyza vyskytu Ziakov so SVVP (sumarizacia dat v
spadovom CPPPaP);
» 1.1.3. Standardizécia psychodiagnostickych metodik, testov (odborna
a organizac¢na spolupraca, vySetrovanie ziakov batériou metodik).
= 1.2.3. Realizacia vzdelavacich aktivit pre odbornych a pedagogickych
zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie.
Psycholégovia su vyznamnou cielovou skupinou projektu a zucastnia sa
viacerych foriem pripravovaného vzdelavania, pripravy:
1.2.3.1 In8truktazne kurzy (k metodikdm a ucebnym zdrojom
zakupenym z prostriedkov projektu)
1.2.3.3 Workshopy
1.2.3.4 Medzinarodné konferencie (kongresy)
1.2.3.5 Mobility: aktivity medzinarodnej spoluprace

€.1.1.3.2. Specialno-pedagogické poradenstvo pri usmeriiovani
profesionalneho rozhodovania sa ziakov zakladnych Skl so zdravotnym
znevyhodnenim a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Predmetom aktivity v ramci Ciastkovej ulohy 1.3.2. je inovacia a zefektivnenie
Specialno-pedagogického poradenstva pri §ocié|nej integracii, optimalizacii
profesionalneho rozhodovania sa ziakov so SVVP, aby ich rozhodnutia boli
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vsulade sich fyzickymi a zdravotnymi predpokladmi, ako aj s realnymi
moznostami uplatnenia sa v buducnosti.

Formy poradenstva, poradenskych postupov, ktoré budu Specialni pedagégovia
vyuzivat v ramci projektu budu rézne podla Specifickych potrieb Ziakov so
SVVP a to predovsetkym Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Sucastou aktivity 1.3.2 je vyvoj a aplikacia ucinnych poradenskych metdd

(metodik, néstrojov, programov); evalvacia efektivnosti poradenského procesu

u Ziakov so SVVP pomocou $tandardizovanych metodik, testov, priiom celkovo

sa prispeje k:

e skvalitneniu Specialno-pedagogickych metdd pri zistovani individualnych
predpokladov a ich drovne (fyzickych, zdravotnych, osobnostnych), silnych
a slabych stranok vo vykonovom potenciali Ziakov ZS; meranie zvy$kového
potencialu;

e parovaniu individualnych predpokladov s poziadavkami povolani, odborov
pripravy, zamestnani;

e prieskumu a adaptacii dostupnych poradenskych metdéd, programov
zameranych na optimalizaciu procesu profesionalneho rozhodovania,
aplikacii kariérovo-poradenskych programov (individualnych, skupinovych)
podla S$pecifickych poziadaviek pre jednotlivé skupiny Zziakov so
zdravotnym &i socialnym znevyhodnenim.

Popri identifikacii individualnych predpokladov (a obmedzeni) ziaka pri volbe
buduceho povolania, ¢i strednej Skoly je vyznamné zohladnit v poradenskych
sluzbach aj aspekt uplatnitelnosti, zamestnatelnosti jednotlivca v buducnosti.
Tieto alternativy mozného uplatnenia je délezZité poradensky spracovat nielen
so Ziakmi, ale aj s ich rodi¢mi, nakolko rozhodovanie 14-15 roénych Ziakov je
dominantne ovplyviiované rodiémi. Rovnako délezité je v poradenskom procese
naucCit zZiakov aich rodiCov vyuzivat zdroje profesionalnych informacii (v
printovej podobe, na internete, vyuzivanie virtualnych kariérovych centier).

Vyznamnym nastrojom vytvorenym vramci Narodného projektu bude
Projektové centrum (Pc) pre Speciadlnych pedagégov. Bude mat vyznamnu
funkciu pri vyvoji, inovacii u€innych poradenskych metdd, metodik, programov
pri ich pilotnom odskusavani, pri evalvacii efektivnosti poradenského procesu
u Ziakov so SVVP pomocou vychovno-poradenskych metéd. Pc bude mat
celoslovensku pdsobnost, Uzko bude spolupracovat s Expertnou skupinou
vytvorenou v ramci Narodného projektu.

Pc pre Specialnych pedagégov sa vybuduje vramci projektu na posilnenie
inovativnej vedecko-vyskumnej c&innosti pri  vyvoji, inovacii poradenskych
metod, metodik a ich pilothom overovani a ufah€eni ich implementacie do
poradenskej praxe.

Samozrejma je spolupraca Specialnych pedagégov s ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami systému vychovného poradenstva a prevencie.

¢.u.1.3.3. VVchovno-poradpnské usmernovanie profesionalneho
rozhodovania sa ziakov ZS vychovnymi poradcami

Predmetom aktivity v ramci Ciastkovej ulohy 1.3.3. je inovacia a zefektivnenie
vychovného poradenstva u Ziakov ZS, poradenskej prace vychovnych
poradcov pri optimalizacii profesionalneho rozhodovania sa Ziakov so SVVP,
aby ich rozhodnutia boli v sulade s ich individualnymi predpokladmi (osobnymi,
fyzickymi, zdravotnymi, socialnymi) a s realnymi moznostami uplatnenia sa na
trhu prace.

Formy poradenstva, poradenskych postupov, ktoré budu vychovni poradcovia
vyuZzivat' v ramci projektu budu rézne podfa Specifickych potrieb Ziakov so
SVVP.

Rozsah a struktura poradenskych postupov je rozdielna, tak ako su rozdielne
$pecialne vychovno-poradenské potreby Ziakov ZS, rozsah a $truktdra ich
problémov. Niektori Ziaci absolvuju komplexny kariérovo-poradensky program
s uCastou viacerych odbornych poradcov (ilustrujeme ho na 7 fazach), inym
ziakom postaci pri optimalizacii ich profesionalneho rozhodnutia ovela
jednoduchsi informaéno-poradensky program (2-3 fazy), zaloZzeny osobitne na
doplneni chybajucich profesijnych informacii. Zakladny vychovno-poradensky
program ilustrujeme piatimi fazami:

1. Vstupny rozhovor vychovného poradcu so Ziakom (prip. aj jeho rodi¢om)
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2. Doplnenie profesijnych informacii (0 moznostiach dalSieho Studia,

0 svete prace, o povolaniach a ich poziadavkach na ¢loveka,
0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace v buducnosti ap.)

3. Orienta¢na (pedagogicka) diagnostika ziaka, jeho Studijnych
predpokladov vzhladom na Skolsku uspednost, diagnostika jeho
Studijno-profesijnych zaujmov; zisti to zo Skolského prospechu,
hodnotenia ucitelmi, méze aplikovat na ziakovi dotazniky (aj z internetu,
z kariérovych centier), alebo realizuje niektoré Specialne hry so ziakmi,
skupinové formy prace. Vysledkom tychto aktivit je zlepSenie
sebapoznania Ziakov, ich vlastnych predpokladov potrebnych na
uspesné uplatnenie sa vo svete prace.

4. Poradensky rozhovor — vychovny poradca v fiom preberie so Ziakom
vSetky informacie, ktoré sa dozvedel o sebe a 0 svete prace a pokusi sa
ich konfrontovat' a najst optimalnu volbu Skoly a povolania, v ktorom
mébze najst v buducnosti uplatnenie.

5. Samostatné rozhodnutie Ziaka je vysledkom poradenského programu,
procesu.

Sucastou aktivity 1.3.3 je vyvoj a aplikacia ucinnych poradenskych metod

(metodik, nastrojov, programov); evalvacia efektivnosti poradenského procesu

u ziakov so SVVP pomocou vychovno-poradenskych metéd, pricom celkovo sa

prispeje k:

e doplneniu kvalifikacie vychovnych poradcov v oblasti kariérového
poradenstva, aj k ziskaniu poznatkov potrebnych pre pracu so Zziakmi
s poruchami ucenia, spravania, so ZZ, ziakov s nadanim i ziakov zo
znevyhodneného socialneho prostredia; Pozn.: vychovni poradcovia st na
ZS &asto jedingmi odbornikmi spadajicimi do systému vychovného
poradenstva a prevencie;

e ZlepSeniu pracovnych podmienok vychovnych poradcov v zaujme
zefektivnenia kariérového poradenstva na ZS, vratane doplnenia
pracovnych pomécok, novych metodik;
prieskumu a adaptacii dostupnych poradenskych metéd;

e vyvoju novych vychovno-poradenskych programov zameranych na
optimalizaciu  procesu  profesionalneho rozhodovania, vyuzivaniu
vychovno-poradenskych  programov  (individualnych,  skupinovych),
pilotnému odskuSaniu adaptovanych poradenskych metodik, hier so ziakmi
napr. Vyber Skoly a kariéry, Semafor a inych hier;

e zintenzivneniu poradenskej spoluprace vychovnych poradcov s rodi¢mi
Ziakov so SVVP.

Vyznamnym nastrojom vytvorenym v ramci N&rodného projektu bude
Projektové centrum (Pc) pre vychovnych poradcov ZS. Bude mat vyznamnu
funkciu pri vyvoji, inovacii u€innych poradenskych metdd, metodik, programov
pre vychovnych poradcov, pri ich pilothom odskaSavani, pri evalvacii
efektivnosti poradenského procesu u Ziakov so SVVP pomocou vychovno-
poradenskych metdéd. Pc bude mat celoslovensku pdsobnost, uzko bude
spolupracovat’ s Expertnou skupinou vytvorenou v ramci Narodného projektu,
pocita sa s intenzivnou spolupracou s Asociaciou vychovnych poradcov a s jej
expertmi.

Pc pre vychovnych poradcov ZS vznikne v rdmci projektu v zaujme posilnenia
inovativnej vedecko-vyskumnej &innosti VUDPaP pri vyvoji, inovacii vychovno-
poradenskych metéd, metodik, pri ich pilotnom overovani a ufah&eni ich
implementacie do vychovno-poradenskej praxe.

Popri najdeni individualnych predpokladov (a obmedzeni) jednotlivca / Ziaka pri
volbe buduceho povolania, ¢&i strednej Skoly je vyznamné zohladnit
v poradenskych sluzbach aj aspekt uplatnitelnosti, zamestnatelnosti jednotlivca
v buducnosti. Tieto alternativy mozného uplatnenia je dblezité poradensky
spracovat nielen s jednotlivcom / Ziakom, ale aj sjeho rodiémi, nakolko
rozhodovanie 14-15 ro€nych Ziakov je dominantne ovplyviiované rodiémi. —
Rovnako dblezité je v poradenskom procese naudit Ziakov aich rodicov
vyuzivat zdroje profesionalnych informacii (v printovej podobe, na internete,
vyuzivanie virtualnych kariérovych centier).

Budovanie pozitivnych vztahov vychovnych poradcov s rodi€mi Zziakov so
SVVP je jednym zo zakladov Uspechu prace vychovného poradcu. Vychovni
poradcovia maju s rodiémi tradi¢ne dobry vztah, maju u nich primeranu autoritu,
navySe pre pracu so Ziakmi nepotrebuju osobitny suhlas zakonného zastupcu,
¢im sa kariérova vychova stava pre ziakov dostupnejSou.
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Samozrejma je spolupraca vychovnych poradcov s ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami systému vychovného poradenstva a prevencie
(dalej VPaP).

NajvyznamnejSia participacia vychovnych poradcov v Narodnom projekte bude
prave v podaktivite 1.3.3 (vid prisluSny Harmonogram podaktivity 1.3.3).
Vychovni poradcovia sa v3ak vyznamne zuCastnia aj v dalSich aktivitach
a podaktivitach 1.1 a 1.2. DéleZita je projektovana ucast’ vychovnych poradcov
na celoslovenskych vedecko-vyskumnych, prieskumnych aktivitach VUDPaP
zameranych na Ziakov so SVVP, tiez ich ugast na vzdelavacich aktivitach ako
ciefova skupina.
Ide o nasledovné podaktivity:
= 1.1.2. Depistazna analyza vyskytu Ziakov so SVVP (VP budd
koordinovat depistaz v Skolach, sumarizovat data a zas$Iu ich mailom
do spadového CPPPaP);
»  1.1.3. Standardizacia psychodiagnostickych metodik, testov (odborna
a organiza¢na spolupraca s expertnym timom a CPPPaP pri
vySetrovani Ziakov batériou metodik).
= 1.2.3. Realizacia vzdelavacich aktivit pre odbornych a pedagogickych
zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie.
Vychovni poradcovia su vyznamnou cielovou skupinou projektu
a zUcastnia sa viacerych foriem pripravovaného vzdelavania, pripravy:
1.2.3.1 InStruktazne kurzy (k metodikam a uéebnym zdrojom
zakupenym z prostriedkov projektu)
1.2.3.3 Workshopy
1.2.3.4 Medzinarodné konferencie (kongresy)
1.2.3.5 Mobility: aktivity medzinarodnej spoluprace

C.0.1.3.4. Odborna diseminacia problematiky diagnostiky, poradenstva
a prevencie poruch ucenia, spravania, socialnej patoldgie (vratane
prevencie nezamestnanosti)

Ide o spolo¢nu cinnost pre aktivity 1.1, 1.2 a 1.3 zameranu na odbornu
diseminaciu problematiky. V ramci tejto Ciastkovej ulohy sa vyuzivaju vystupy
¢innosti odbornych zamestnancov aktivity 1.1, 1.2 a 1.3. Pre uc&ely odbornej
diseminacie su pre tuto Ciastkovu ulohu vytvorené aj niektoré pozicie pre
odbornych zamestnancov, napr. pre ucely vydavania Specidlnej prilohy
odborného periodika Psycholdgia a patopsycholégia dietata venovanej
realizacii narodného projektu.

Mozno predpokladat vysoku udrzatelnost a diseminaciu vystupov projektu,
nakolko metodologické inovacie sa budu realizovat vo verejnych instituciach -
prostrednictvom VUDPaP pre potreby ustaleného systému vychovného
poradenstva a prevencie. Sluzby tychto verejnych institdcii su dostupné
vSetkym bez ohladu na ich socialno-ekonomicky status.

Metodické inovacie, moderné metodologické nastroje, nové u¢ebné

a informacné zdroje budu dlhodobo vyuzitelné vo verejnom zaujme —

v efektivnom vychovnom poradenstve a prevencii v oblasti kompenzacie poruch
ucenia a spravania ziakov, prip. zdravotného ¢i socialneho znevyhodnenia,
alebo ich nadania a zohladnit vysledky poradenského procesu pri optimalizacii
ich profesionalneho rozhodovania sa, pri zvySovani ich zamestnatelnosti,

v efektivnej priprave ziakov na vstup a uplatnenie sa na trhu prace, pri prevencii
pred nezamestnanostou (hlavne dlhodobou).

Harmonogram realizacie aktivity:

Ciastkova uloha: Predpokladané trvanie:
Cu.1.3.1. Metodickd  inovacia | 01/2013 — 11/2015
psychologického poradenstva

v oblasti poruch ucenia a poruch
spravania u ziakov 28 a pri
usmernovani ich profesionalneho
rozhodovania sa

Cu.1.3.2. Specialno-pedagogické | 01/2013 — 11/2015
poradenstvo pri usmernovani
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profesionalneho rozhodovania sa
ziakov 88 so0 2Z

Cu.1.3.3. Vychovno-poradenské | 01/2013 — 11/2015
usmernovanie profesionalneho
rozhodovania sa ziakov Z$
vychovnymi poradcami

C.u1.3.4. Odborna diseminacia | 01/2013 — 11/2015
problematiky diagnostiky,
poradenstva a prevencie poruch
ucenia, spravania, socialnej
patologie  (vratane  prevencie

nezamestnanosti
Odborna diseminacia v médiach -
Verejna sut'az a Reklamna

kampan v médiach.

Informativna poznamka:

V zmysle podmienok priameho vyzvania sa vybrané opravnené aktivity a opravnené
vydavky mézu realizovat od terminu zverejnenia priameho vyzvania. V zmysle
uvedeného sa tieto opravnené aktivity v sulade s podmienkami priameho vyzvania zacali
realizovat’ od 17.1.2013, ¢o je premietnuté aj do rozpoctu projektu.

Odbornymi kapacitami VUDPaP a kooperujucich zariadeni VPaP (ktoré
VUDPaP odborne a metodicky usmerfiuje) sa vramci aktivity 1.3 inovuje
metodologicky arzenal pre odbornych a pedagogickych zamestnancov systému
VPaP, ktory si experimentalne odskusaju, overia v nasich Skolach a Skolskych
zariadeniach. Pbjde o metody, poradenské postupy, psychodiagnostické
metodiky, testy odporu¢ané partnerskymi inStiticiami, poradenskymi
zariadeniami doma a v zahrani€i , na ktoré vSak nase verejné zariadenia VPaP
nemaju bezne finan&né prostriedky a ktoré sa im poskytn( z prostriedkov EU na
experimentalne overenie a pripadny adaptaciu na nase podmienky. VUDPaP
odporuci vyber chybajucich potrebnych metéd a metodik, na zaklade
odbornych analyz domacich a zahraniénych metodologickych nastrojov
vyuzitelnych pre Ziakov ZS na zéklade vysledkov prieskumu trhu
s psychodiagnostickymi metodikami, testami pre potreby projektu. Sucasne
bude VUDPaP iniciovat zapojenie domacich expertov do vyvoja novych, prip.
aktualizaciu doterajsich poradenskych metdd, postupov, programov v zaujme
zefektivnenia poradenského procesu. NavySe, VUDPaP je jedinou priamo
riadenou organizaciou v rezorte Skolstva na Slovensku, ktor& ma opravnenie
vykonavat psychologicku &innost v zmysle zakona NR SR €.199/1994 Z.z. o
psychologickej c&innosti avramci nej aj pouzivat, dokonca aj vyvijat
psychodiagnostické metddy a testy.

Na zaklade analyz a v praxi overenych metodologickych nastrojov, beric do
uvahy zahrani¢né skusenosti, Specifika slovenského vzdelavacieho systému a
prebiehajucich reforiem, je mozné povazovat centralizované zadanie, odborné
spracovanie a riadenie projektu prostrednictvom VUDPaP za najvhodnej$iu
alternativu pri inovacii poradenskych metdd v systéme VPaP.

Ciastkova uloha é&é. 1.3.1: Metodickd inovacia psychologického
poradenstva pri_praci_so zZiakmi_s poruchami_ucenia_a spravania_sa, so
ziakmi__s nadanim _aso ziakmi zo SZP a pri_usmernovani ich
profesionalneho rozhodovania sa

Predmetom aktivity v ramci Ciastkovej ulohy 1.3.1. je inovacia a zefektiviiovanie
metod psychologického poradenstva v oblasti poriuch u€enia a poriuch
spravania pre Ziakov so SVVP. U tej istej skupiny Ziakov so SVVP sa poéita
s aplikaciou metdd psychologického poradenstva na optimalizaciu ich
profesionalneho rozhodovania sa ana zosuladenie ich osobnostnych
predpokladov s realnymi moznostami ich uplatnenia sa na trhu préace.

Ciastkova Uloha 1.3.1 sa venuje dvom &iastkovym problematikam:

a) metodicka inovacia psychologického poradenstva v oblasti porich ucenia
a porlch spravania ziakov Z8, aj u Ziakov s nadanim a u Ziakov zo SZP

b) metodicka inovacia psychologického poradenstva v oblasti profesionalneho
rozhodovania sa Ziakov ZS.

Metodologicka architektura ciastkovej ulohy vychadza z Koncepcie
pedagogicko - psychologického poradenského systému a jeho implementacie
do praxe, schvalenej uznesenim vlady SR €. 283 zo dna 21.3.2007, pricom sa
opiera 0 schému vymedzenia zakladnych faz a oblasti vychovného poradenstva
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a prevencie, ktora je sucastou tejto koncepcie:

ZAKLADNE FAZY A OBLASTI VYCHOVNEHO
A PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

PREVENTIVNA A
DIAGNOSTICKA PORADENSKA FAZA TERAPEUTICKA REHABILITACNA
FAZA FAZA FAZA

PSYCHOLOGICKA

PSYCHOLOGICKA | PSYCHOLOGICKE PSYCHOTERAPIA | PREVENCIA

DIAGNOSTIKA PORADENSTVO A SOCIALNO-
PSYCHOLOGICKY
TRENING

PEDAGOGICKA

PEDAGOGICKA PEDAGOGICKE LIECEBNO— PREVENCIA,
DIAGNOSTIKA PORADENSTVO PEDAGOGICKE REEDUKACIA A
METODY PSYCHAGOGIKA
SOCIALNA
SOCIALNA SOCIALNE SOCIOTERAPIA PREVENCIA
DIAGNOSTIKA PORADENSTVO A TRENING
SOCIALNEJ
KOMUNIKACIE

+ INTEGRALNE KARIEROVE PORADENSTVO

KOMPLEXNA
KOMPLEXNA KARIE ROVE REORIENTACIA PRIPRAVA PRE TRH
DIAGNOSTIKA PORADENSTVO REKVALIFIKACIA PRACE, KARIEROVA
KOMPETENCI (INTERDISCIPLINARNE) VYCHOVA &
JEDNOTLIVCA DOPLNENIE

PROFESIONALNYCH

INFORMACII

© Matula, S., Lepenova, D., 2007

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej Glohy (¢u.1.3.1):

Vychodiskom realizacie narodného projektu bude zostavenie 100-Clennej
expertnej skupiny v zaujme metodickej inovacie systému vychovného
poradenstva a prevencie. Bude pozostavat jednak z internych zamestnancov
VUDPaP, jednak z odbornych zamestnancov CPPPaP poverenych metodickou
¢innostou, okresnych CPPPaP, CSPP, vychovnych poradcov a zamestnancov
inych institacii, nezavislych expertov.

a) Metodicka inovacia v oblasti porich uéenia a poruch spravania sa
ziakov ZS, ziakov s nadanim a ziakov zo SZP

Cast expertnej skupiny sa bude venovat:

e metodoldgii poradenského procesu v experimentalnych skupinach ZzZiakov
Z8 s poruchami spravania, s poruchami uéenia, Ziakov s nadanim a Ziakov
zo SZP
logistike analyzy poradenského procesu
vedeniu evidencie a zaznamov o poradenskej psychologickej &innosti vo
vybratych skupinach ziakov s poruchami spravania alebo s poruchami
ucenia.

Psycholégovia CPPPaP uskuto¢nia poradensky proces; budu pod
superviziou riaditela centra, resp. nim poverenej osoby realizovat poradensky
proces s vyuzitim inovovanych metodik, metéd; poradenstvo budu vykonavat
ako sucast’ svojej pracovnej naplne.

UskutoCni sa kvantitativna a kvalitativna analyza poradenského procesu
(matematicko-Statisticka a metodologicka analyza).

b) Metodickd inovéacia poradenstva v procese profesionalneho
rozhodovania sa ziakov ZS so SVVP
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Cast expertnej skupiny sa bude venovat:

e metodoldgii poradenstva v procese profesionalneho rozhodovania sa
Ziakov ZS so SVVP

e poradenstvu pre rodiCov, ktoré bude vyznamnou suc€astou
psychologického poradenstva so Ziakmi ZS.

Psychologické poradenstvo pre Ziakov ZS s potrebou kariérového poradenstva

bude prebiehat’ po dobu trvania projektu vo dvoch hlavnych etapach:

e |. etapa: v $kolskom roku 2013/14 s vybranou vzorkou 1500 Zziakov 2.
stupfia ZS

e II. etapa s vybranou vzorkou 1500 Ziakov 2. stuptia ZS v §k. roku 2014/15

Predpokladany pocet zapojenych poradenskych zariadeni:

e 7 Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
poverenych metodickou ¢innostou

e 62 okresnych CPPPaP

e Zoznam zariadeni — zdroj: UIPS

Expertna skupina spracuje navrh poradenskych postupov (programov), zdrojov

profesionalnych informacii vyuzitelnych v projekte (predpokladané trvanie

01/2013 — 09/2013)

e Vyber vzorky Ziakov Z8 druhého stupiia ZS. KlGéom pre vyber vzorky budu
vysledky depistaznej analyzy vyskytu Ziakov s poruchami ucenia,
s poruchami spravania, Ziakov s nadanim a s potrebou kariérového
poradenstva (v ramci aktivity 1.1.2)

e Vvybranej vzorke Ziakov druhého stupfia ZS sa uskutodnia vstupné
psychodiagnostické vysSetrenia, ktoré budlu aj sucastou procesu
Standardizacie psychodiagnostickych metodik, testov v ramci aktivity 1.1.3.

Psychologické poradenstvo v oblasti porich ucenia a portch spravania sa
Ziakov ZS bude prebiehat’ po¢as celého trvania aktivity 1.3.

Psychologické poradenstvo pri usmerfiovani profesionalneho rozhodovania sa
Ziakov 6. a 8. roé. Z8 s poruchami ucenia, s poruchami spravania, Ziakov s
nadanim bude prebiehat vo 2 etapach:

e |. etapa psychologického poradenstva pri usmerfiovani profesionalneho
rozhodovania sa na vybranej vzorke Ziakov Il. stupfia ZS s poruchami
u€enia a s poruchami spravania

e |l. etapa psychologického poradenstva pri finalizacii profesionalneho
rozhodovania vybranej vzorky Ziakov. ZS s poruchami ugenia, s
poruchami spravania, Ziakov s nadanim; prihlaska na SS

Vstupy (€u.1.3.1):

e  Aktivitu bude odborne zabezpe&ovat VUDPaP v spolupraci s expertnou
skupinou zloZzenou z internych zamestnancov Ustavu a z externistov -
psycholégov  z Centier  pedagogicko-psychologického  poradenstva
a prevencie, z metodikov a z dalSich vybranych zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie.

e VUDPaP v spolupraci s expertnou skupinou pogas projektu dékladne
nastuduju zakupené zahraniéné metodické nastroje pre potreby projektu a
po zacviku v metodikach v rdmci aktivity 1.2.3 spracuju navrhy na ich prip.
adaptéciu a praktické vyuzitie v naSej poradenskej praxi. Metodické
nastroje budu predstavovat bohaty zdroj inovacie poradenskych metdd
a postupov.

e Vramci projektovych centier sa budu poc€as trvania projektu vyuzivat aj
nové metodologické  nastroje  tzv. Behavioralne  laboratoria,
ktoré posluzia poradenskej praxi na analyzu spravania sa Ziakov so SVVP
a na zvladanie vychovne naroénych situacii v Skolskom prostredi.

e Psycholégovia v CPPPaP budu po dobu trvania narodného projektu
intenzivne vyuzivat arzenal dostupnych psychodiagnostickych metodik,
testov zaobstaranych v ramci aktivity 1.1.1.

Ciastkova uloha &. 1.3.2: Specidlno-pedagogické poradenstvo pri
usmernovani profesionalneho rozhodovania sa ziakov ZS so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia

(S7P)

Predmetom aktivity v ramci Ciastkovej ulohy 1.3.2. je inovacia a zefektivnenie
specialno-pedagogického poradenstva pri socialnej integracii, optimalizacii
profesionalneho rozhodovania sa ziakov ZS so ZZ azo SZP, aby ich
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rozhodnutia boli v sulade s ich fyzickymi a zdravotnymi predpokladmi, prip.
socialnymi moznostami, ako aj s realnymi moznostami uplatnenia sa na trhu
prace v buducnosti.

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej Glohy (¢u.1.3.2):

Expertna skupina spracuje navrh metodik, poradenskych postupov
(programov), profesionalnych informacii vyuzitelnych v projekte (predpokladané
trvanie 01/2013 — 09/2013))

Vyber vzorky Ziakov ZS II. stupria ZS. Klagéom pre vyber vzorky budl vysledky
depistdaznej analyzy ziakov so ZZ, prip. SZP a s potrebou kariérového
poradenstva (v ramci aktivity 1.1.2).

Budu nasledovat vstupné Specidlno-pedagogické vysetrenia.

Specialno-pedagogické poradenstvo pri ovplyviiovani profesionalneho vyvinu
Ziakov ZS so ZZ, SZP bude prebiehat po dobu trvania projektu vo dvoch
hlavnych etapach:
o Etapa 1: v 8kolskom roku 2013/14 na vzorke 300 Ziakov Il.stupfia ZS
S0 ZZ a SZP
o Etapa 2: v $kolskom roku 2014/15 na vzorke 300 Ziakov Il.stupfia ZS
so ZZ, SZP pri finalizacii profesionalneho rozhodnutia Ziakov
Sucastou Specialno-pedagogického poradenstva v profe-sionalnom
vyvine Ziakov ZS so ZZ a Ziakov zo SZP bude poradenstvo pre
rodiov.

Ziskané vysledky sa budu celoslovensky diseminovat.

Predpokladany pocet zapojenych poradenskych zariadeni:
o 12 Centier $pecialno-pedagogického poradenstva a zdrojovych centier
v krajoch a okresoch
o Zoznam zariadeni — zdroj: UIPS

Vstupy (€u.1.3.2):

e Aktivitu budd odborne zabezpegovat $pecialni pedagégovia z CSPP, prip.
aj CPPPaP vspolupraci s dalSimi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v systéme vychovného poradenstva a prevencie v regiéne
pbésobnosti. Vyuziju individualne alebo skupinové formy poradenstva
v zavislosti od Specifik klientely a jej pocetnosti (podla druhu ZZ a zo SZP).

e Specialni pedagégovia a psycholégovia z CSPP budu intenzivne vyuZivat
arzenal metodik, testov zabezpedenych z prostriedkov projektu.

Ciastkova tloha ¢&. 1.3.3: V\'/chovnvo-poradenské usmernovanie
profesionalneho rozhodovania sa ziakov ZS vychovnymi poradcami

Predmetom aktivity v ramci Ciastkovej ulohy 1.3.3. je inovacia a zefektivnenie
vychovného poradenstva u Ziakov ZS, poradenskej prace vychovnych
poradcov pri optimalizacii profesionélneho rozhodovania sa Ziakov so SVVP,
aby ich rozhodnutia boli v sulade s ich osobnymi predpokladmi a s realnymi
moznostami uplatnenia sa na trhu prace.

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej ulohy (€u.1.3.3):

Expertna skupina spracuje zoznam odporucanych poradenskych metdd a
postupov (programov) a zdrojov profesionalnych informacii vyuzitelnych
v projekte (predpokladané trvanie 01/2013 — 09/2013).

Vyber experimentalnej vzorky Ziakov ZS 6. a 8. roénikov. KlGéom pre vyber
experimentalnej vzorky budu vysledky depistaznej analyzy vyskytu Ziakov v 6. a
8. roénikoch ZS so SVVP as potrebou kariérového poradenstva (v ramci
aktivity 1.1.2 Depistazna analyza vyskytu ziakov s poruchami ucenia,
s poruchami spravania, s nadanim, zdravotne znevyhodnenych a s potrebou
kariérového poradenstva).
Vychovné poradenstvo pri profesionalnom rozhodovani sa Ziakov ZS so SVVP
bude prebiehat po dobu trvania projektu vo dvoch hlavnych etapach:
o Etapa I: v Skolskom roku 2013/14 na experimentélnej vzorke 4000
Ziakov 6. a 8. ro¢nikov ZS so SVVP;
o Etapa ll: s experimentalnou vzorkou 4000 Ziakov so SVVP v 7. a9.
ro€niku v Skolskom roku 2014/15;
o Sucastou vychovného poradenstva pri profesionalnom rozhodovani
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sa ziakov zakladnej Skoly bude poradenstvo pre rodicov.
Zapojené zakladné skoly:
o 1300 zakladnych $kol v kazdom kraji okrem BSK (podla vysledkov
depistaze problémovych zZiakov)
o  Zoznam $kdl — zdroj: UIPS
V poradenskom procese sa vyuZije navrh metodik, poradenskych postupov
(programov) a zdrojov profesionalnych informacii vyuzitelnych v projekte,
ktoré spracuje expertna skupina
Vyber experimentalnej vzorky zékladnych 8kél podfa sidla, velkosti a poctu
Ziakov so SVVP
Kariérové poradenstvo |. etapa: pre Ziakov 6. a 8. ro&. ZS so SVVP
Kariérové poradenstvo Il. etapa pre Ziakov 7. a 9. roé. Z8 so SVVP
(prihlaska na SS).

Vstupy (€0.1.3.3):

Aktivitu budi odborne zabezpefovat vychovni poradcovia na zakladnych
Skolach v spolupraci s dalSimi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
v systéme vychovného poradenstva a prevencie v regiéne podsobnosti.
Vyuziju individualne alebo skupinové formy poradenstva v zavislosti od
Specifik klientely ajej pocetnosti (poruchy ucenia, poruchy spravania,
s nadanim, socialne  znevyhodneni, problémy v profesionalnom
rozhodovani). Pilotne overia nové a inovované metodiky, metédy, napr.aj
vyber 8koly a kariéry (VSaK), Semafor a dalsie (podla vysledkov VO).

Ciastkova uloha é. 1.3.4: Odborna diseminacia problematiky diagnostiky,
poradenstva a prevencie poruch uc¢enia, spravania, socialnej patologie

(vratane prevencie nezamestnanosti)

Vramci tejto Ciastkovej ulohy sa vyuzivaju vystupy c&innosti odbornych
zamestnancov aktivity 1.1, 1.2 a 1.3.

Odborna disemindcia problematiky - Grafické spracovanie a tlaé publikacii -

vydavanie odbornych publikacii:

Vydavanie odbornych vystupov narodného projektu v tlalenej
a elektronickej podobe (napr. 1/ Poruchy spravania u ziakov a moznosti ich
prevencie; 2/ Prevencia mladych ludi pred nezamestnanostou - kariérové
poradenstvo pre ziakov; 3/ Formovanie osobnostnej identity; 4/ Prirucka
k profesionalnemu rozhodovaniu sa ziakov; 5/ Informa¢no-metodické
publikacie pre Ziakov so SVVP k volbe povolania (13 aktualizacii a 2
prirastky) ai. /vytvorenie publikacii je rozpoc¢tované v ramci aktivity 1.2/
Vydavanie prelozenych odbornych materialov vybranych odbornych
publikacii z angli¢tiny, napr. Profesionalny vyvin a poradenstvo. Od tedrie k
praxi a dalSie. /preklad publikacii je rozpo¢tovany v ramci aktivity 1.2/
Vydanie bude realizované dodavatelsky (Naklady na grafické spracovanie
(graficky navrh, zalomenie - DTP, tlatové PDF, web PDF, master-
CD/DVD), tlaé a vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramci
odbornej aktivity (v tlatenej podobe vratane tlace, obalky a vazby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania média s
potlacou do obalu s potlaou/Stitkom)).

Odborna diseminacia problematiky - vydavanie prilohy odborného periodika

Psycholégia a patopsycholdgia dietata:

Vydavanie Specidlnej prilohy odborného periodika Psycholdgia
a patopsycholdgia dietata venovanej realizacii narodného projektu — 4x
v roku, po€as trvania projektu 10 priloh. Prispevky sa budu venovat
aktivitam projektu, ich priprave, vyuzivanym metédam a metodikam,
realizacii aktivit, uspechom, aj problémom, osobitne vSak vystupom
projektu. Uverejni vyznamné prispevky zo seminarov a konferencii.
Prispievatelmi do €asopisu budu ucastnici projektu a uzivatelia vystupov
projektu.

Format A5 resp. tlaCiarensky format, farebnost 1/1 resp. 4/4, rozsah
maximalne 100 stran - obojstranne. 10 vydani. Naklad 1400 ks/1 vydanie +
elektronicka verzia dostupna pre cielové skupiny na digitalnej aplikacnej
platforme.

Vydanie bude realizované dodavatelsky (Naklady na tla¢, vazbu
a foliovanie. Dodavatel doda aj PDF verziu optimalizovanu pre tla¢ na
beznej kancelarskej tlaciarni a na web.).

Distribucia tlalenej verzie: Zapojené poradenské zariadenia (62 ks
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CPPPaP, 11 ks CSPP, 7 ks Pc CPPPaP poverené metodickym
usmerfiovanim v prisludnom kraji, 1 ks Pc CSPP, 1 ks Pc VP) a ZS (1300
ks) + VUC (7 ks) + 7 ks rezervnych vytlagkov (spolu 1400 ks).

e Priloha v printovej podobe bude distribuovana vyhradne pre cielové
skupiny projektu, pre odbornych a pedagogickych zamestnancov systému
VPaP.

o Elektronicka verzia prilohy bude spristupnena na internetovom ulozZisku len
pre cielové skupiny projektu (pristupovym heslom).

Cinnost odbornych zamestnancov:

e Edi¢na a redakéna cinnost pre pripravu $pecialnych priloh odborného
periodika Psycholdgia a patopsychologia dietata venovanej realizacii
narodného projektu — 10 priloh

e Spracovanie podkladov pre odbornu publikaénu c&innost (pokial nebola
vysledkom odbornych aktivit 1.2 — v tomto pripade ide o edi¢nu a redakénu
¢innost): 2013, 2014, 2015

Odborna diseminacia problematiky v digitalnych médiach:

V ramci odbudravania predsudkov voéi osobam so SVVP a poradenskému
procesu v CPPPaP aCSPP avramci $irenia dobrej praxe, osvety
a popularizacie témy uplatnitelnosti os6b so SVVP na trhu prace sa zrealizuje
reklamna kampan s televiznymi a rozhlasovymi spotmi s vysielacim priestorom
v televizii arozhlase, ktora bude zabezpecena dodavatelsky pod odbornym
dohladom obsahu zo strany RVP narodného projektu.

Popularizacia problematiky Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami aich moznostiach vramci inkluzie. Propagovanie osobnosti so
SVVP, ktori v Zivote dosiahli Gspech v povolani — ako hodnotové vzory pre
Ziakov so SVVP. Prezentacia réznych druhov povolani, v ktorych sa mézu Ziaci
so SVVP uplatnit. Vystupy odbornej diseminacie, ako aj osvetovej
a informacnej reklamnej kampane budiu vytvorené na digitalnych nosic¢och a
prezentované prostrednictvom digitalnych médii. — TV, Ro, Internet.

Harmonogram aktivit v ramci ¢iastkovej tlohy (€.0.1.3.4.):

e Odborny zamestnanec aktivity majici funkciu vediceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.3 v spolupraci s expertnou
skupinou rozpracuju / spresnia harmonogram aktivit odbornej diseminacie
aktivit projektu, vystupov:

o  Vspolupraci s odbornymi zamestnancami redakcie odborného
periodika Psycholégia a patopsycholégia dietata rozpracuje
Harmonogram edi¢nej cinnosti Specialnych priloh venovanych
realizacii projektu na roky 2013 — 2015.

o  Harmonogram vydavania odbornych publikacii (vyuzivaju sa aj
vystupy €innosti zamestnancov aktivit 1.1, 1.2 a 1.3 a predmetom
tejto Ciastkovej ulohy je materialové vydanie, distribucia a odborna
diseminacia tychto vystupov) 2013 - 2015

e Priprava arealizacia verejného obstaravania na vydavanie tlacovych
materialov, vratane ich elektronickych verzii na elektronickych nosiCoch
(2013). TlaCené materialy sa vydaju len v obmedzenom mnozstve vylucne
pre vybranu skupinu expertov priamo zainteresovanych pri realizacii
projektovych  aktivit  a diseminacii  vystupov = medzi  ostatnymi
zamestnancami systému VPaP, $kél, zamestnancov verejnej a Statnej
spravy, v neposlednom rade medzi rodi¢mi a Sirokou verejnostou.

e Priprava a realizacia verejného obstaravania na ostatné nastroje odbornej
diseminacie (2013 — 2014)

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
aodbornd  koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.3 organizacne
spolupracuje pri realizacii odbornej diseminacie a priebezne ju
vyhodnocuje (2013 — 2015).

e 2Q 2015 - realizacia verejnej sutaze na Reklamnu kamparn odborna
diseminacia vysledkov projektu.

Vstup:

e Personalne zabezpeCenie odbornej diseminacie projektu /vratane
vyuzivania vystupov zamestnancov aktivit 1.1, 1.2 a 1.3/

Podklady k odbornej diseminacii

Plan odbornej diseminacie

Plnenie zo strany dodavatelov odbornej diseminacie

Reklamna kampan v televizii, rozhlase ainternete ako propagacia
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uspesnych vysledkov narodného projektu.

Metodoldgia aktivity

Metoda (€.u.1.3.1):

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu vediceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.3.1 spracuje v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta avybranymi metodikmi CPPPaP poverenych
metodickou ¢€innostou (,p.m.C.“) harmonogram realizacie aktivity.
Harmonogram bude priebezne aktualizovany v monitorovacich spravach
projektu.

e Odborny zamestnanec aktivity majici funkciu veduceho zamestnanca
aodbornt  koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.3.1 v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a s metodikmi CPPPaP p.m.C. budiu intenzivne
spolupracovat s expertnou skupinou, so psycholégmi z regionalnych
CPPPaP, ktori budu jej su¢astou.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu vediceho zamestnanca
aodborny koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.3.1 v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta, s vybranymi metodikmi CPPPaP p.m.C. a expertnou
skupinou navrhnu zuc¢astnenym CPPPaP batériu psychodiagnostickych
metodik, testov,  poradenskych  postupov  (programov) a zdrojov
profesionalnych informacii. Ziu€astnia sa potrebného nacviku, zaskolenia
psycholégov potrebného pre pracu s metodikami, metédami, programami
v ramci aktivity 1.2.

e Vyuziju sa individualne alebo skupinové formy poradenstva v zavislosti od
Specifik klientely a jej pocetnosti (poruchy u€enia, poruchy spravania, Ziaci
s nadanim, Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia, nezreli v
profesionalnom rozhodovani).

e O priebehu psychologického poradenstva s maloletymi Ziakmi so SVVP
bude viest CPPPaP pre potreby projektu osobitné zaznamy, ktoré budu
vsulade so zakonom oochrane osobnych Uudajov jednotlivca.
Psychologické poradenstvo pre maloletych ziakov bude prebiehat so
suhlasom rodicov.

e Sugastou psychologického poradenstva pre Ziakov ZS v ramci aktivity
1.3.1 bude poradenstvo pre rodi€ov, nakolko spravanie sa, rozhodovanie
sa o dalSom Studiu, o buducom povolani je u 14-15 roénych deti
dominantne ovplyviiované rodi¢mi.

Metéda (€.1.1.3.2):

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.3.2 spracuje v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a s vybranymi Specidlnymi pedagdégmi z expertnej
skupiny harmonogram realizacie aktivity. Harmonogram bude priebezne
aktualizovany poc€as planovania aktivit a v monitorovacich spravach
projektu.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu vediceho zamestnanca
a odbornd koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.3.2 v spolupréci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a $pecialnymi pedagégmi 11+1 CSPP vytvoria v ramci
aktivity 1.3.2 pracovnu skupinu Specialnych pedagogov z regionalnych
CSPP a CPPPaP zt&astnenych v narodnom projekte.

e Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
aodbornt koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.3.2 v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a vybranymi Specidalnymi pedagégmi z expertnej
skupiny navrhnu  batériu  Specialno-pedagogickych  poradenskych
metodik, postupov  a zdrojov profesionalnych informacii. Zucastnia sa
potrebného nacviku, zaskolenia Specialnych pedagdgov (v ramci aktivity
1.2), ktory bude potrebny pre pracu s metodikami, metédami, programami.

e O priebehu $pecialno-pedagogického poradenstva v profesionalnom vyvine
Ziakov ZS so ZZ, zo socialne znevyhodneného prostredia budu viest
Specialni pedagoégovia pre potreby projektu osobitné zaznamy, ktoré budu
v stlade so zakonom o ochrane osobnych tdajov jednotlivca. Specialno-
pedagogického poradenstvo pre maloletych Ziakov bude prebiehat so
suhlasom rodicov.

e Sugastou $pecidlno-pedagogického poradenstva pre Ziakov ZS so ZZ a zo
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socialne znevyhodneného prostredia vramci aktivity 1.3.2 bude
poradenstvo pre rodic¢ov, nakolko spravanie sa, rozhodovanie sa o dalSom
Studiu, o budicom povolani je u 14-15 ro¢nych deti dominantne
ovplyviiované rodi¢mi.

Metoda (€.u.1.3.3):

Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu vediceho zamestnanca
a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity 1.3.3 spracuje v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a vybranymi vychovnymi poradcami ZS z expertnej
skupiny harmonogram realizacie aktivity. Harmonogram bude priebezZne
aktualizovany v monitorovacich spravach projektu.

Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
aodbornt koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.3.3 v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a vychovnymi poradcami z expertnej skupiny vytvoria
v ramci aktivity 1.3.3 regionalne pracovné skupiny vychovnych poradcov
a uplatnia tak odliSné regionalne potreby trhu prace.

Odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca
aodbornt koordinaénu funkciu vramci aktivity 1.3.3 v spolupraci
s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom aktivity 1.3
s funkciou garanta a vychovnymi poradcami z expertnej skupiny navrhnu
zUCastnenym  vychovnym poradcom batériu poradenskych
metodik, poradenskych postupov (programov) a zdrojov profesionalnych
informacii. Zucastnia sa potrebného nacviku, zaSkolenia vychovnych
poradcov potrebného pre pracu s metodikami, metédami, programami (v
ramci aktivity 1.2).

O priebehu kariérového poradenstva Ziakov Z3 bude viest vychovny
poradca pre potreby projektu osobitny zaznam, ktory bude v sulade so
zakonom o ochrane osobnych tdajov jednotlivca.

Vychovni poradcovia sa pokusia zapojit rodiov Ziakov ZS so SVVP do
poradenského procesu pri ovplyviiovani profesionalneho rozhodovania sa
ich deti.

Metdoda (€.u.1.3.4):

Odborna publika¢na ¢innost (tlac, zverejnenie na internete)

Vydavanie Specialnych priloh v ramci odborného periodika Psycholdgia
a patopsychologia dietata — 4x v roku, poc€as trvania projektu 10 priloh.
Prispevky v prilohach sa budu venovat aktivitam projektu, ich priprave,
vyuzivanym metédam a metodikdm, realizacii aktivit, Uspechom, aj
problémom, osobitne vSak vystupom projektu. Uverejnia sa vyznamné
prispevky zo seminarov a konferencii. Prispievatelmi v prilohach ¢asopisu
budu ucastnici projektu a uzivatelia vystupov projektu.

Vydavanie odbornych vystupov narodného projektu v tlaCenej
a elektronickej podobe - napr. 1/ Poruchy spravania u Ziakov a moznosti
ich prevencie; 2/ Prevencia mladych [udi pred nezamestnanostou -
kariérové poradenstvo pre ziakov; 3/ Formovanie osobnostnej identity; 4/
Priru¢ka k profesionalnemu rozhodovaniu sa ziakov; 5/ Informacno-
metodické publikacie pre Ziakov so SVVP k volbe povolania (13
aktualizacii a 2 prirastky) ai.

Preklady vybranych odbornych publikacii z angli¢tiny, napr. Profesionalny
vyvin a poradenstvo. Od tedrie k praxi a dalSie.

Verejna sutaz na dodavatela Reklamnej kampane k odbornej diseminacii
problematiky a vystupov narodného projektu v TV, Ro, Internet.

Cielova skupina

Ziaci zakladnych $kol:

Spolu 13 000 ziakov (vid nizSie a) +b))

Z toho a)

Experimentalna vzorka: 3 000 ziakov

1000 ziakov s poruchami ucenia

1000 ziakov s poruchami spravania

400 ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)

200 nadanych Ziakov

400 ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)
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Z toho b)

Po ukonéqni étgndardizécie metodik:
7 000 Ziakov ZS so SVVP pre vyuZivanie poradenskych metdd, metodik po
Standardizacii metodik

Ziaci ZS su Ggastnikmi podaktivit 1.3.1, 1.3.2 a 1.3.3.

Odborni a pedagogicki zamestnanci:

Zaradenie podfa ciefovych skupin programového manualu:

e Pedagogicki zamestnanci (vychovni poradcovia);
Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie aodborni zamestnanci centier Specialno-pedagogického
poradenstva (psycholégovia a Specialni pedagdgovia)

Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, odborni zamestnanci centier Specialno-pedagogického
poradenstva, pedagogicki zamestnanci, Specialisti - vychovni poradcovia:
e 300 psycholégov
e 300 Specialnych pedagogov
e 1300 vychovnych poradcov ZS
e  Spolu: 1900 osbb
V ramci aktivit narodného projektu vznikne dlhodobd ,expertna skupina“:
100 os6b (zriadena v ramci aktivity 1.3):
e 19 0sdb vybranych (delegovanych) VUDPaP;
e 21 osbb zkrajov (z kazdého kraja 1 psycholég, 1 vychovny poradca, 1
Specialny pedagag);
e 60 osbb, expertov z okresov.

Clenovia tejto expertnej skupiny st v ramci vzdelavania a vyuzivania
vysledkov projektu cielovou skupinou pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ale pre vybrané Ciastkové projektové ulohy budu mat Ciastocny
uvazok na vykon odbornej €innosti pre projekt alebo dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vzdelavanie a ostatné aktivity voci
tymto osobam ako cielovej skupine nie su aktivitou tzv. ,in-company trainingu®
(preklad ,vnutropodnikové vzdelavanie®), nakolko toto vzdelavanie je pre ich
ginnost na poradniach a ZS$, ktora nie je &innostou pre VUDPaP, ale &innostou
pre ich iného zamestnavatela. Z uvedeného vyplyva, ze CiastoCny subeh tychto
o0s6b ako ciefovej skupiny a zamestnancov narodného projekty nie je
porudenim podmienok poskytnutia pomoci.

Odborni a pedagogicki zamestnanci budu participovat pri realizacii
vSetkych podaktivit 1.3, v ktorych sa budu diseminovat inovované poradenské
metddy a metodiky, nové ucebné zdroje.

Rodicia:

e 500 rodicov
Sucastou poradenstva pre neplnoleté deti byva aj poradenstvo pre rodicov.

Vystupy aktivity

Hlavné vystupy aktivity 1.3:

o Zefektivnenie systému vychovného poradenstva a prevencie pri
kompenzacii pordch  u€enia, pordch spravania a zdravotného
znevyhodnenia, pri ufahdeni socidlnej integracie Ziakov so SVVP, pri
optimalizacii ich profesionalneho rozhodovania, pri zosuladovani s ich
individualnymi predpokladmi, ako aj s realnymi moznostami uplatnenia sa
v buducnosti.

e Vyvoj a aplikacia uc€innych poradenskych metdd, metodik, poradenskych
programov.

Vystupy (€.0.1.3.1):

e Zefektivnenie psychologického poradenstva pre Ziakov ZS s poruchami
ucenia, spravania, pre ziakov s nadanim av oblasti optimalizacie ich
profesionalneho rozhodovania sa, aby ich rozhodnutia boli v stlade s ich
osobnostnymi predpokladmi, ako aj s realnymi moznostami uplatnenia sa
v buducnosti; vyvoj a aplikacia Gcinnych poradenskych metdéd (metodik,
nastrojov, programov):

o Optimalizacia profesionalnych rozhodnuti Ziakov, zosuladenie
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s osobnostnymi predpokladmi a moznostami uplatnenia sa na trhu
prace (zvySenie ich zamestnatelnosti); analyza rozhodnuti (vypovedi)
ziakov a ich rodi€ov na zaciatku a na konci projektu pomocou
dotaznikovej metddy;

o Zefektivnenie poradenskych metdd, postupov; doplnenie poradenskej
praxe o nové metodologické nastroje, psychodiagnostické metodiky,
inovacia noriem; analyza vypovedi poradenskych psycholégov na
zaciatku a na konci projektu pomocou dotaznikovej metody;

o Spracovanie min. 4 metodickych materialov (rozsah 1 AH) — zasady
psychologického poradenstva pri zvladani porich ugenia a poruch
spravania u Ziakov ZS a pri ich profesionalnom rozhodovani sa.

e Vysledkom aktivity 1.3.1 budd 3 suhrnné spravy o ziskanych vysledkoch
v psychologickom poradenstve (jedna sprava na kazdy kalendarny rok
poCas realizacie projektu). Spracuje ich odborny zamestnanec aktivity
majuci funkciu veduceho zamestnanca a odbornu koordinaénu funkciu
v ramci aktivity 1.3.1 v spolupraci s projektovym manazérom, s odbornym
zamestnancom aktivity 1.3 s funkciou garanta. Suhrnné spravy budu
nadvazovat na parcidlne zaznamy a spravy z poradenskych sedeni
s klientmi (ziakmi, rodiémi) v prisluSnych CPPPaP podla regiénov (TT, TN,
NR, BB, ZA, PO, KE).

e Na zaver projektu spracuje odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu
vedlceho zamestnanca a odbornd koordinaénd funkciu v ramci aktivity
1.3.1 v spolupraci s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom
aktivity 1.3 s funkciou garanta a vybranymi metodikmi CPPPaP zavere¢nu
evalvacnu spravu o efektivnosti psychologického poradenstva pre ziakov
ZS s poruchami udenia, s poruchami spravania, s nadanim apri ich
profesionalnom rozhodovani sa. Zavere¢na evalvatna sprava bude
obsahovat okrem charakteristiky cielovej skupiny Ziakov ZS so SVVP (a
ich rodiCov), charakteristiky pouzitych metodik, poradenskych postupov,
informaénych zdrojov hlavne zhodnotenie efektivnosti psychologického
poradenstva pri optimalizacii profesionalneho rozhodovania sa Ziakov
a kompenzacii indikovanych poruch u€enia a spravania (zosuladenie volby
SS, povolania s osobnostnymi predpokladmi, s vykonovymi
charakteristikami, s moznostami uplatnenia sa na trhu prace).

e Poget Ziakov so SVVP, ktori sa zudastnili poradenského procesu (a
uspesne ho absolvovali): min. 3000 osbb v ramci Standardizacie metodik

Vystupy (€.u.1.3.2):

o Zefektivnenie Specialno-pedagogického poradenstva pri optimalizacii
profesionalneho rozhodovania sa Ziakov so SVVP, aby ich rozhodnutia boli
v sulade sich fyzickymi a zdravotnymi predpokladmi, so socialnymi
moznostami, ako aj s realnymi moznostami uplatnenia sa v buducnosti;
vyvoj a aplikacia uc€innych poradenskych metdd (metodik, nastrojov,
programov):

o Optimalizacia profesionalnych rozhodnuti Ziakov, zosuladenie sich
fyzickymi a zdravotnymi predpokladmi,so socialnymi mozZnostami
a moznostami uplatnenia sa na trhu prace (zvySenie ich
zamestnatelnosti); analyza vypovedi Ziakov a ich rodi€ov na zaciatku
a na konci projektu pomocou dotaznikovej metédy;

o Zefektivnenie poradenskych metdd, postupov; doplnenie poradenskej
praxe onové metodologické nastroje, Specialno-pedagogické a
diagnostické metodiky, inovacia noriem; analyza vypovedi Specialnych
pedagdgov na zaliatku a na konci projektu, hodnotenie inovativnych
metdéd pomocou dotaznikovej metddy;

o  Spracovanie 3 metodickych materialov (rozsah 1 AH) - z&sady
v Specialno-pedagogickom poradenstve pri optimaliz&cii
profesionalneho rozhodovania sa Ziakov so ZZ a zo SZP, spracovanie
zasad efektivnej spoluprace s rodiémi, s ostatnymi odbornymi
a pedagogickymi zamestnancami systému VPaP).

e Vysledkom aktivity 1.3.2 budu 3 suhrnné spravy o ziskanych vysledkoch
v $pecialno-pedagogickom poradenstve (jedna sprava na kazdy
kalendarny rok pocas realizacie projektu). Spracuje ich odborny
zamestnanec aktivity majuci funkciu veduceho zamestnanca a odbornu
koordinanu funkciu vramci aktivity 1.3.2 v spolupraci s projektovym
manazérom a s odbornym zamestnancom aktivity 1.3 s funkciou garanta.
Suhrnné spravy budu nadvdzovat na parcialne zaznamy a spravy
z poradenskych sedeni s klientmi (Ziakmi, rodiémi) v prislugnych CSPP.

e Na zaver projektu spracuje odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu
veduceho zamestnanca a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity
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1.3.2 v spolupraci s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom
aktivity 1.3 s funkciou garanta a s vybranymi $pecialnymi pedagégmi CSPP
zavereCnu evalvaénu spravu o efektivnosti Specialno-pedagogického
poradenstva pri profesionalnom rozhodovani sa ziakov ZS podla druhu ZZ,
tiez ziakov zo SZP. Zavere¢na evalvaéna sprava bude obsahovat okrem
charakteristiky cielovych skupin Ziakov ZS charakteristiky pouZitych
metodik, poradenskych  postupov, informaénych  zdrojov  hlavne
zhodnotenie efektivnosti  Specialno-pedagogického poradenstva pri
optimalizacii profesionalneho rozhodovania sa ziakov a kompenzacii
indikovanych postihnuti  (zosuladenie vofby dalSieho vzdelavania,
povolania s fyzickymi a zdravotnymi  predpokladmi, socialnymi
moznostami, s moznostami uplatnenia sa na trhu prace, zvySenie
zamestnatelnosti v buducnosti).

e Poget Zziakov so SVVP, ktori sa zugastnili poradenského procesu (a
uspesne ho absolvovali): 400 Ziakov so ZZ a 200 ziakov zo SZP (ziaci zo
SZP budu aj v aktivite 1.3.1) po ukonceni Standardizacie metodik.

Vystupy (€.1.1.3.3):

e Zefektivnenie vychovného poradenstva pri optimalizacii profesionalneho
rozhodovania sa Ziakov ZS so SVVP, aby ich rozhodnutia boli v sulade
sich individudlnymi predpokladmi, ako aj srealnymi mozZnostami
uplatnenia sa v buducnosti; vyvoj a aplikacia ucinnych poradenskych
metod (metodik, nastrojov, programov):

o Optimalizacia profesionalnych rozhodnuti Zziakov, zosuladenie s
individualnymi predpokladmi a moznostami uplatnenia sa na trhu
prace (zvySenie ich zamestnatelnosti); analyza vypovedi ziakov a ich
rodiCov na zaciatku ana konci projektu pomocou dotaznikovej
metody;

o  Zefektivnenie vychovno-poradenskych metdd, postupov, programov;
vyvoj novych metdd, Vyber $koly a kariéry (VSaK), Semafor a iné hry,
pilotné odskusanie a ich diseminacia (vydanie);

o Doplnenie  vychovno-poradenskej praxe onové, inovované
poradenské nastroje, vychovno-poradenské metodiky (napr. VSaK
ai.), zlepSenie pracovnych podmienok pre vychovnych poradcov na
ZS onové poradenské pomoécky, nastroje aich implementacia do
praxe; analyza vypovedi vychovnych poradcov na zaciatku a na konci
projektu, hodnotenie novych metéd pomocou dotaznikovej metddy;

o Aktualizicia uc€innych vychovno-poradenskych metéd, postupov,
programov pri optimalizacii procesu profesionalneho rozhodovania sa
Ziakov so SVVP, pri jeho zosUladovani s individualnymi predpokladmi
as realnymi moznostami uplatnenia sa na trhu prace; analyza
vypovedi vychovnych poradcov na zaliatku a na konci projektu,
hodnotenie novych metdd pomocou dotaznikovej metddy;

o Spracovanie 3 metodickych materidlov pre vychovnych poradcov
(rozsah 1 AH) - priruka, osvedc€ené poradenské postupy so Ziakmi
ZS pri optimalizacii ich profesionalneho rozhodovania sa, zasady
efektivnej spoluprace s rodiémi, vychovno-poradenské programy,
spolupraca s pedagogickymi a odbornymi zamestancami systému
VPaP, so socialnymi partnermi Skoly.

e Vystupom aktivity 1.3.3 budu aj 3 suhrnné spravy o ziskanych vysledkoch
v kariérovom poradenstve (jedna sprava za kazdy kalendarny rok pocas
realizacie projektu), ktoré spracuje odborny zamestnanec aktivity majuci
funkciu vedudceho zamestnanca a odbornu koordinaénu funkciu v ramci
aktivity 1.3.3 v spolupraci s projektovym manazérom a s odbornym
zamestnancom aktivity 1.3 s funkciou garanta. Suhrnné spravy budu
nadvazovat na parcialne zaznamy a spravy z vybranych zakladnych $kél
s klientmi (Ziakmi, rodi€émi) podfa regiénov (TT, TN, NR, BB, ZA, PO, KE).

e Na zaver projektu spracuje odborny zamestnanec aktivity majuci funkciu
veduceho zamestnanca a odbornu koordinaénu funkciu v ramci aktivity
1.3.3 v spolupraci s projektovym manazérom, s odbornym zamestnancom
aktivity 1.3 s funkciou garanta a vybranymi vychovnymi poradcami
zavereCnu evalvaénu spravu o efektivnosti vychovného poradenstva pri
profesionalnom rozhodovani sa Ziakov ZS so SVVP. Zavere&na evalvadna
sprava bude obsahovat okrem charakteristiky cielovej skupiny Ziakov ZS
so SVVP (a ich rodigov), charakteristiky pouzitych metodik, poradenskych
postupov, informaénych zdrojov hlavne zhodnotenie efektivnosti
kariérového poradenstva pri optimalizacii profesionalneho rozhodovania sa
ziakov a kompenzacii indikovanych poruch ucenia a spravania, pripadne
socialnych, &i zdravotnych znevyhodneni. Zhodnoti zostladenie volby SS,
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povolania s individualnymi predpokladmi, s moznostami uplatnenia sa na
trhu prace, posudi zamestnatefnost' Ziakov v buducnosti.

Pocet Ziakov ZS so SVVP, ktori sa z(&astnia poradenského procesu, bude na
konci projektu 10 000 ziakov. Pojde o ziakov, ktorych problémovost, C¢i
vynimoc¢nost (t.j. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby) potvrdia vysledky
naSej depistaze v Skolskom roku 2013/2014 bez ohladu na to, & su uz
v starostlivosti CPPPaP alebo CSPP a &i su oficialne oznadeni ako ,zadleneni*
v ZS. Tymto Ziakom sa bude venovat v ramci projektu primerana poradenska
starostlivost, ktora vSak nebude (neméze byt) unifikovana — bude rozdielna ¢o
do rozsahu iformy, Struktury poradenskych postupov, u€asti poradcov -
Specialistov (psycholégov, Specidlnych pedagégov, vychovnych poradcov).
Dovodom rozdielnosti naSich poradenskych postupov je rozdielnost
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov, ich naro¢nost na odbornu
poradensku starostlivost pri kompenzacii znevyhodnenia, rovnako aj rozdielna
narocnost socialnej integracie tychto Ziakov, moznosti ich uplatnenia sa na trhu
prace v buducnosti.

Vystupy (€.u.1.3.4):

Odborna publikaéna ¢innost: 2013, 2014, 2015

e Vydavanie Specidlnych priloh do &asopisu Psycholdgia a patopsycholégia
dietata venovanych priprave a realizacii Narodného projektu: 2013, 2014,
2015 (spolu 10 priloh)

e Vydanie odbornych vystupov narodného projektu, vystupy odbornej
diseminacie, ako aj osvetovej ainformacnej reklamnej kampane budu
prezentované v tlaCenej, elektronickej podobe, vytvorené na digitalnych
nosi¢och a prezentované prostrednictvom digitalnych médii — TV, Ro,
Internet: 2013, 2014, 2015.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

C.u1.3.1:

e Dotazniky pre zber spatnej vazby a identifikaciu problémov pre zapojené
cieloveé skupiny:

Psycholégovia (VUDPaP, CPPPaP, CSPP)

Kooperujuci pedagogicki a odborni zamestnanci v systéme VPaP

Ziaci s poruchami uéenia

Ziaci s poruchami spravania

Ziaci s nadanim
o Rodicia Ziakov

e Ohlasy odbornej verejnosti - spatna vazba u€astnikov medzinarodnych
konferencii a uzivatelov digitalnej aplikacnej platformy o poradenstve

O 0 O O O

C.0.1.3.2;

o Dotazniky pre zber spatnej vazby a identifikaciu problémov pre zapojené
cielové skupiny:

Specialni pedagdgovia v CSPP a CPPPaP

Kooperujuci pedagogicki a odborni zamestnanci v systéme VPaP

Ziaci so ZZ

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
o Rodicia ziakov

e Ohlasy odbornej verejnosti - spatna vazba u€astnikov medzinarodnych
konferencii a uzivatelov digitalnej aplikacnej platformy o poradenstve

O O OO

C.u.1.3.3:

o Dotazniky pre zber spatnej vazby a identifikaciu problémov pre zapojené
cielové skupiny:

Vychovni poradcovia Z8

Kooperujuci pedagogicki a odborni zamestnanci v systéme VPaP

Ziaci s poruchami uéenia

Ziaci s poruchami spravania

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaci s nadanim
o Rodigia Ziakov

e Ohlasy odbornej verejnosti - spatna vazba u€astnikov medzinarodnych
konferencii a uzivatelov digitalnej aplikacnej platformy o poradenstve

O O O O OO

.U.1.3.4:
Dotaznikovy prieskum (dopady odbornej diseminacie)
Reakcie &itatelov, mailova komunikacia

* o |
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