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ITMS kod Projektu: 26120130002

DODATOK C. 13 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni neskorsich
predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/17/2009, registraéné &. 1113/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1113/2009-D13 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : Mgr. Danka Kapucianova
ICO 1 00164348
DIC : 2020798714
banka : Statna pokladnica



¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) SK0681800000007000182192

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK0681800000007000182192

(Gcet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK2181800000007000063679

(d’alej len ,,Prijimatel)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/17/2009, registra¢né ¢. 1113/2009 (d’alej len ,,Zmluva‘),
ITMS kod Projektu 26120130002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra
2009, Dodatku ¢.1 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D1), Usmernenia Poskytovatel'a
¢.2 z11. maja 2010, Dodatku ¢.2 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D2), Usmernenia
Poskytovatela ¢.3 z22. septembra 2010, Dodatku ¢&. 3 — registracné Ccislo Dodatku
(1113/2009-D3), Usmernenia Poskytovatela ¢.4 zo 4. maja 2011, Dodatku ¢.4 — registracné
¢islo Dodatku (1113/2009-D4), Dodatku ¢.5 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D5),
Dodatku ¢.6 - registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D6), Dodatku ¢.7 - registraéné cislo
Dodatku (1113/2009-D7), Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 z 24.oktobra 2012, Dodatku ¢.8 -
registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D8), Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 z 1. marca 2013,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢.7 zo 16. augusta 2013, Dodatku ¢.9 - registra¢né ¢islo Dodatku
(1113/2009-D9), Usmernenia Poskytovatel'a ¢.8 zo 6. marca 2014, Dodatku ¢.10 - registraéné
¢islo Dodatku (1113/2009-D10), Dodatku ¢.11 - registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D11) a
Dodatku ¢.12 - registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D12) uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2
(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 13.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 13 sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 13.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 13 sa stava neoddelite'nou sicast'ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(3) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovaterla.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitenou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dila: ...........ccocoeeiiieennnn.

POAPIS: .o
Juraj Draxler — minister
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zastupes’ Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, diia: ...........cccccceveiennne
POdPIS: oo

Mgr. Danka Kapucianova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite






Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.13 - PREDMET PODPORY NFP

7. Rozpoc€et projektu

Skupina vydavkov Opréavnené Neoprévnené | Celkové vydavky Nazov aktivity
vydavky vydavky projektu (v EUR)
(vEUR) (vEUR)
Skupina vydavkov 1 610620 0 Riadenie projektu
4096610 4096610
86409 0 86409 Publicita a
informovanost
258434,84 0 258434,84 1.1.
170995,20 0 170995,20 21.
719012,20 0 719012,20 2.2.
0 3.1.
462653,40 462653,40
0 3.2.
5708733,60 5708733,60
0 41.
244488,86 244488,86
Skupina vydavkov 2 631001 0 Riadenie projektu
34003 34003
0 1.1.
98328 98328
5940 0 5940 21.
19008 0 19008 2.2.
1113640 0 1113640 3.2.
3879 0 3879 4.1.
Skupina vydavkov 3 631002 0 Riadenie projektu
2800 2800
26565 0 26565 1.1.
9660 0 9660 2.2.
Skupina vydavkov 4 632001 0 Riadenie projektu
1000 1000
Skupina vydavkov 5 632002 0 Riadenie projektu
0 0
Skupina vydavkov 6 632003 0 Riadenie projektu
72507 72507
Skupina vydavkov 7 633002 | 40737,60 0 40737,60 Riadenie projektu
637831560 |0 6378315,60 4.2.
Skupina vydavkov 8 633004 | 35121,60 0 35121,60 Riadenie projektu
8694 0 8694 4.2.
Skupina vydavkov 9 633006 0 Riadenie projektu
341295 341295
2100 0 2100 1.1
0 3.1.
594720,5 594720,50
772335 0 772335 3.2.




Skupina vydavkov 10 633013 | 21616,20 0 21616,20 Riadenie projektu
1746522 0 1746522 4.2
0
Skupina vydavkov 11 633016 | 995 0 995 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 12 634001 0 Riadenie projektu
20834 20834
3329 0 3329 1.1.
0 0 0 2.1.
0 0 0 2.2.
124285 0 124285 3.2.
1110 0 1110 41,
Skupina vydavkov 13 635004 | O 0 0 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 636001 0 Riadenie projektu
394000 394000
108000 0 108000 1.1.
2460688,20 | 0 2460688,20 3.2.
0
Skupina vydavkov 15 636002 | O 0 0 4.1.
Skupina vydavkov 16 636004 | 0 0 0 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 17 637001 8640 0 8640 Publicita a
informovanost
0 1.1.
44400 44400
0 3.2.
5497974 5497974
Skupina vydavkov 18 637003 | 480471 0 480471 Publicita a
informovanost
Skupina vydavkov 19 637004 0 Riadenie projektu
50750 50750
0 1.1.
105030 105030
43200 0 43200 2.1.
86400 0 86400 2.2.
540000 0 540000 3.1
0 3.2.
2124450 2124450
0 4.1.
7200 7200
Skupina vydavkov 20 637011 | 0 0 0 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 21 637014 | 103900 0 103900 Riadenie projektu
0 0 0 1.1.
0 0 0 2.1.
0 0 0 2.2.
12300 0 12300 3.1.
0 0 0 3.2.
0 0 0 4.1,
Skupina vydavkov 22 637015 | 0,00 0 0,00 Riadenie projektu




Skupina vydavkov 23 637026 0 0 0 1.1.
1080 0 1080 2.2.
572600 0 572600 3.1.
Skupina vydavkov 24 637027 15990 0 15990 Riadenie projektu
22740 0 22740 Publicita a
informovanost
627532,20 0 627532,20 1.1.
70249,80 0 70249,80 2.1.
48605,80 0 48605,80 2.2.
138393 0 138393 3.1.
3.2.
4155595,20 4155595,20
0 41.
8629,20 8629,20
Skupina vydavkov 25 920 28723 0 28723 1.1.
28723 0 28723 2.1.
28723 0 28723 2.2.
28723 0 28723 3.1
28727 0 28727 3.2.
28723 0 28723 41,
28723 0 28723 4.2
CELKOVO 41156561 41156561




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.

Riadiaci personal

Bl

F=D*E

754 825,00

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢.13

1111

Projektovy manazér

610620

osobohodina

10 195

14,00

142 730,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu v
ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vetkych ¢innosti v ramci projektu. Priebezne
komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie
implementécie narodného projektu. Zodpoveda za komunikéciu, koordinaciu a riadenie projektu
generalnemu riaditel'ovi MPC. Spolu s hlavnym manaZérom projektu zodpoveda za zabezpecenie
komunikdcie, si¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s vecne prislusnymi atvarmi
MSVVa$ SR podra charakteru narodného projektu ; zodpoveda za vypracovanie sprav o
implementécii narodného projektu a monitorovacich sprav. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 10552 osobohodin.

Riadenie projektu

1112

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

3622

12,00

43 464,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizéacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuji ¢innost’
v ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 4749 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.13

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2

610620

osobohodina

0,00

0,00

Riadenie projektu

1114

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1

610620

osobohodina

3222

12,00

38 664,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyske
v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju innost’ v
ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom.V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 4749 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.15

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

3644

12,00

43 728,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyike
v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju ¢innost’ v
ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 4749 osobohodin.

Riadenie projektu

1116

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1

610620

osobohodina

4122

12,00

49 464,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyske
v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju innost’ v
ramci aktivity v regionoch. Riesia tlohy a odborné ¢innosti v procese tvorby UZ. .V procese
tvorby UZ koordinuju ¢innost’ redaktorov, ediénych pracovnikov, autorov, recenzentov, grafika
a tlaciane). Komunikuje s projektovymi manazérmi, ¢lenmi riadiaceho timu a inymi subjektmi v
ramci aktivity (koordinator 2.2, 3.2., manazér monitoringu) a mimo aktivity (NK Martin,
Jazykovedny ustav). Plni dalie ulohy podl'a poziadaviek projektového manazéra.Zariad'uje
distribuciu povinnych vytlatkov. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin mdze byt’ az do 4749 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.1.7

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2

610620

osobohodina

7277

12,00

87 324,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyske
v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju innost’ v
ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 9497 osobohodin.

Riadenie projektu

1118

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 4.1

610620

osobohodina

3672

12,00

44 064,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyske
v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju innost’ v
ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt az do 4749 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.19

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 4.2

610620

osobohodina

3 660

12,00

43 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyske
v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realiziciu odbornej aktivity, koordinuju ¢innost’ v
ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom.

Riadenie projektu




1.1.1.10

Hlavny manaZér projektu

610620

osobohodina

1224

14,00

17 136,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovi realizaciu projektu, za komunikaciu, saéinnost’ a
schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prislusnych Gtvarov MSVVa$ SR podla
charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v stilade so schvalenym projektom; predklada
na GPM Stvrtroéné priebezné spravy, zavere¢nu spravu a naslednua spravu o implementacii
narodného projektu a nasledne MSVVa$ SR monitorovacie spravy. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 1583 osobohodin.

Riadenie projektu

11111

Manazér centralnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

7319

13,00

95 147,00

Interni zamestnaneci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov na plny uvizok so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Organizuju chod projektovej kancelarie a plnia ulohy pridelené
projektovym manaZzérom, zastupuji projektového manazéra v rozsahu poverenia. V pripade, ak
sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 9497 osobohodin.

Riadenie projektu

11112

Manazér regionalnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

11257

12,00]

135 084,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov na plny Gvizok so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Organizuji chod projektovych kancelarii v regionalnych a
detaovanych pracoviskach MPC, plnia tlohy pridelené projektovym manazérom, koordinatormi
odbornych aktivit a manaZéra manazérom centralnej projektovej kancelarie. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, poéet hodin méze byt’ az do 14773 osobohodin.

Riadenie projektu

11113

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie
riadiaceho personalu.

637014

projekt

14 100,00

14 100,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie riadiaceho personalu podl'a platnej legislativy.

Riadenie projektu

1.1.1.14

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

2586 690,00

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

10151

14,00

142 114,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizécii. Riadia finan¢ny proces. Zabezpecuji a kontroluju vietky financné transakcie
v projekte, vritane ZoP. Zodpovedaju za finanéné riadenie, kontrolu a koordinaciu projektu
generalnemu riaditel'ovi MPC a ndmestnikovi pre EU MPC. Vykonavaju analyzu odbornych
agend v Gi¢tovnictve projektu, rozhoduju o financovani vietkych aktivit, uréuji zasady pre
vykonavanie u¢tovnej evidencie v ramci projektu, ukladaju napravné opatrenia v pripade
zistenych nedostatkov, posudzujii rozbory financovania projektu a predkladaj ich hlavnému
manazérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzko spolupracuju s RO. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, po¢et hodin méze byt az do 11300 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.2.2

Administrativny zamestnanec

610620

osobohodina

204 699

7,00

1432 893,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Samostatne pripravuju, zabezpecuju a spractivajii naro¢na mzdova agendu v
pridelenej oblasti, komplexne zabezpetuju uétovnicku agendu v pridelenej oblasti. Participuji na
ckonomickom a u¢tovnom spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonavaju administrativne
tkony, zabezpetuju a archivuji potrebné evidencie, podiel’ajii sa na plneni loh spojenych s
realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaji ukony podl'a pokynov riadiaceho timu, veda zapisy
z pracovnych stretnuti riadiaceho timu.V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin méze byt’ az do 226300 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.2.3

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

26 822

8,00

214 576,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaju uctovnicke sluzby v projekte. Kontroluji uc¢tovné doklady,
zhromazd'uju Gctovné doklady, uchovavaji a archivuju doklady na ucely kontroly, zactovavaju
platby. Realizujii a zOétovavaji uctovné doklady. Zabezpecuju kazdodenné aktivity tykajuce sa
uctovnictva a reportingu, zodpovedaju za zavierkové prace, zodpovedaju za vedenie skladového,
mzdového a majetkového uctovnictva a kontrolu uétovnych operacii. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt’ az do 31658 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.24

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

10 602

8,00

84 816,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vypracovavaju ZoP a riesia vietky tilohy savisiace s financovanim projektu
pridelené finanénym manazérom. Podiel’aji sa na spracovani vykazov, vykonavaji rozbory,
kontroluju a pripravuji uréené podklady, atd’. Zastupuju finanéného manazéra v ¢ase jeho
nepritomnosti v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin méze byt’ az do 11200 osobohodin.

Riadenie projektu




1.1.25

Interny kontrolor

610620

osobohodina

8312

9,00

74 808,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaji kontrolu uctovnych dokladov a vietkej podpornej
dokumentacie. Kontroluju zékonnost’, i¢innost, hospodarnost,, efektivnost’ pri hospodareni a
nakladanie s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol predkladaji generalnemu
riaditel'ovi. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze
byt’ az do 9497 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.26

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

7781

9,00

70 029,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnil zmluvu so mzdou v obvyklej vyske v organizacii
vratane odvodov. Riesia vSetky ulohy stvisiace s personalnou agendou projektu ( napr. pracovné
naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania do socidlnej poistovne, autorské
zmluvy. Zabezpecuju optimalny kvantitativny a kvalitativny stav personalu projektu. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do
94970sobohodin.

Riadenie projektu

1.1.27

Finanény manazér regionalnej projektovej
kancelarie

610620

osobohodina

45514

11,00

500 654,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej vyske
v organizacii. Riesia ulohy suvisiace financovanim projektu na prislusnom regionalnom pracoviskul
a detaSovanom pracovisku MPC. Podiel'aju sa na spracovani vykazov, vykonavaju rozbory,
kontroluju a pripravuju uréené podklady v rozsahu regionalneho pracoviska alebo detaSovaného
pracoviska. Planuju a kontroluji ¢erpanie vydavkov v danom kraji v stlade s rozpo¢tom. Riadia
sa pokynmi finanéného manaZéra projektu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 59094 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.2.8

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie
administrativneho personalu.

637014

projekt

66 800,00|

66 800,00]

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie administrativneho personalu podra platnej legislativy.

Riadenie projektu

1.1.2.9

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

594 821,00

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

7249

11,00

79 739,00

Interny zamestnanec organizdcie na pracovnil zmluvu, vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexnii pripravu a realizaciu publicity a medialnej kampane|
projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informacii o projekte pre verejnost’ v
tlacovych a elektronickych médiach. Podiel'a sa na tvorbe propagacénych materialov a koordinuje
pripravu prezentécii projektu. Prezentuje vietky fazy projektu na verejnosti. Zabezpecuje celkova
publicitu projektu vratane oznacenia vSetkych miestnosti, budov a materialov logami projektu,
plagatmi atd’. Pripravuje tladové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’., aktivne spolupracuje na tvorbe
monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu a diseminaciu vysledkov projektu hlavnému
manaZérovi projektu, projektovému manazérovi. Uzko spolupracuje s riadiacim a expertnym
timom. Zabezpecuje informécie o projekte pre cielovii skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej
Statnej spravy i Siroka verejnost’. Vietky aktivity suvisiace s publicitou projektu realizuje v uzkej
spolupraci s odborom masmedilnej politiky MSVVa § SR. Spracava a doplia Komunikagny
plan. Komunikuje s médiami, organizuje tlatové konferencie v spolupréci s hlavnym manazérom
projektu, projektovym manazérom a masmedialnym odborom MSVVaS SR. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 9497 osobohodin.

Publicita a
informovanie

1.1.3.2

Administrator IT systémov

610620

osobohodina

14 640

11,00

161 040,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpeduji administraciu a aktualizaciu IT
systémov vyuzivanych v projekte. Spolupracujii aj s metodikmi edukacného portalu, poskytuji
im odborni softvérova podporu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna jednotkova cena,
pocet hodin moze byt az do 18995 osobohodin.

Riadenie projektu

1133

Technik IT systémov

610620

osobohodina

32 451

9,00

292 059,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju technicku pripravenost’ a systematicka udrzbu technickych
zariadeni a poskytuji technicka podporu pre projektové aktivity. Poskytuji podporu regiondlnym
projektovym kancelaridm a regionalnym pracoviskam MPC. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 37989 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.34

637027

osobohodina

445

9,00

4 005,00

Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO. Prij
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uchadzacov a zaujemcov, hospodarskej stit'aze pri dodrziavani zasad hospodarnosti pri

1.1.3.4.1|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 275 10,20 2 805,00 \ynakladani finanéngch prostriedkov. Uzko spolupracie s odborom verejného obstarévania Riadenie projektu
MSVVa$ SR. Verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci s hlavnym manazérom projektu,
1.1.3.42 610620 projekt 1 979,00 979,00 finanénym manazérom a projektovym manazérom.
1.1.35 637027 osobohodina 500! 7,30 3650,00
1.1.3.5.1|Regionalny manazér publicity 637027 osobohodina 2300 8,30 19 090,00]PInia ulohy pridelené manazérom publicity a zabezpe&uju publicitu vo svojom regiéne. ::;(ljlrlr(;:(t)?/:nie
1.1.35.2 610620 projekt 1 6 670,00 6 670,00
1.1.3.6! 637027 osobohodina 0 9,00 0,00
1.1.3.6.1|Pravnik 637027 osobohodina 900 10,20 9 180,00 Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. Riadenie projektu
1.1.3.6.2 610620 projekt 1 3 204,00 3 204,00
1137 E;s;::;:)l;;amestnavatela na stravovanie pre 637014 projekt 1 12 400,00 12 400,00)Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie iného personalu podl'a platnej legislativy. Riadenie projektu
1.1.3.8]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
'Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v ramci projektovych
1.2.1|Prevadzka vozidia organizicie * 634001 projekt 1 20 834.00 20 834.00 aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, kontrola realizacii Riadenie projektu
- ’ """ Jvzdelavania, zabezpedenie ziskavania podkladov pre publicitu v regione, porady a pracovné
stretnutia s pristusnymi Gtvarmi MSVVaS SR .
. . s Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
1.2. T}xlzzmske] ptrayc OY?e ieSt_i, iiestovne nhrady v 631001 projekt 1 28 868,00 28 868,00]zamestnancov v pracovnom pomere prip.Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté Riadenie projektu
sulade s platnymt mitmt v salade s platnou legislativou SR. DoPC/DoVP) poéas trvania projektu.
P . s Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim na vyplacanie cestovnych nahrad do tatov EU pre
1.2. Zyal:;anlcn]ea:znr?coixlfinmehcrensi;z1c:st:)iV:z nahtdé/ N 631002 projekt 1 2 800,00 2 800,00} zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP poéas trvania projektu. Ubytovanie, Riadenie projektu
stiade s platnym pripade potreby stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
1.3.1.|Riadiaci personél 0,00]
1.3.1.1|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinuje ¢innosti suvisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regionoch
Slovenska, v su¢innosti so $kolami a $kolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie §kol a skolskych
1.3.1.2|Koordindtor odborne aktivity 3.2 637004 osobohodina 0 15,00 0,00 2iadeni do projektovich aktivit, predovSetkym v spadovich oblastiach regiondlnych Riadenie projektu
e ] ¥ ' """ Jpracovisk.Organizacne zabezpecuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje a realizuje podporné
Cinnosti v koordinacii aktivity, hlavne pri nabehu realizicie aktivity a v obdobi intenzivnej
realizacie aktivity.
'Vykonava marketingové aktivity na Skolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov, pracovné
1.3.1.3|Naborovy pracovnik 637004 osobohodina 0 15,00 0,00}rokovania s riaditel'mi kol a Skolskych zariadeni, vyjednava podmienky zmluv, sleduje a Riadenie projektu
monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami Gicastnikov vzdelavacich programov.
1.3.1.4].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 10 800,00
1.3.2.1|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Externé zabezpecenie ekonomického poradenstva v oblasti navrhu zmien projektu, pri
1.3.2.3| Ekonomické poradenstvo 637004 projekt 1 10 800.00 10 800.00 vypracovani dodavatel'skych zmlav, posudenie a analyzy réznych dokumentov stvisiacich s Riadenie projektu
- ' """Iprojektom, postdenie a analyza zmien v legislative. Maximalna jednotkova suma je max. 80
EUR/hodina.
1.3.2.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 22 950,00
1.3.3.1|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00




Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zékona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip prichl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
. diskriminacie uchadza¢ auj h darskej sut'aze pri dodrzi i zasad . . .
1.3.3.2| Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 1350 17,00 22 950,00 PeC SrImInacte uchadzacov a zaujemeoy, hospocarske) sutaze pri dodrziavani zasa . IRiadenie projektu
hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom verejného
obstaravania MSVVa$ SR. verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupréci s hlavnym
manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
P i tranok, portal, .
13323[F rovgramovame web stranok, portalov a osobohodina 0 0,00 0,00
udrzba IS
1.3.3.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 341 295,00 341 295,00 flzzs?f?k‘;zei:bemy materidl potrebn§ na realizdciu projektu patriaci do uvedenej ekonomickej Riadenie projektu
Najom priestorov pre administraciu Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov na
1.4.2. J, ktp P 636001 projekt 1 394 000,00 394 000,00 v3etky druhy energii. (Poznamka: nie vietky projektové kancelarie budi moct’ mat’ sidlo v Riadenie projektu
projextu budovach RP.)
Telek ikacné latk Stovné . Zka zahffia vyde a 72 Ceni . . .
143) elekomunikac¢né poplatky, poStovne a 632003 projekt 1 7250700 7250700 Polf)zkd zahfia vydavky na zabezpecenie komunikacie suvisiace s riadenim a implemntaciou Riadenie projektu
internet projektu.
1.4.4.|Energie, upratovanie 1000,00
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 1000,00 1000,00fVydavky na refundaciu nakladov na vietky druhy vyuzivanych energii vo vlastnych priestoroch. | Riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 0 9 000,00 0,00 Vydavky na refundaciu nakladov na vodné a sto¢né v adekvatnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 0 25 000,00 0,00} Vydavky na refundaciu nikladov na upratovanie v alikvotnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 0 5 000,00 0,00]Prendjom dopravnych prostriedkov na Gicely projektu. Riadenie projektu
Poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu a zastupuje organizaciu v pravnych zalezitostiach.
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 17 000,00 17 000,00pMaximalna jednotkova suma je max. 80 EUR/hodina. Riadenie projektu
1.4.7.|Obgerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00JObcerstvenie pocas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. Riadenie projektu
1.4.8.[Poistné 637015 projekt 0 16 600,00 0,00]Poistenie majetku pre potreby realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.9.|Udrzba a oprava 635004 projekt 0 3320,00 0,00} Vydavky na opravu a udrzbu zariadeni zakiipenych a vyuzivanych pocas doby projektu Riadenie projektu
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.[Personalne vydavky interné 389 313,00
Interni zamestnaneci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuju komplexné spracovanie agendy suvisiacej s
monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpovedaju za
spracovanie monitorovacich a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov od
ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruju realizaciu projektu a overuje kvalitu prace
1.5.1.1|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 10 116 11,00 111 276,00}jednotlivych ¢lenov timu a upozoriiuje na pripadné nedostatky. Porovnavaju aktualny stav Riadenie projektu
projektu s planom, a nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuji spétna vizbu
hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav
spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas trvania projektu. Posudzuju
komplexnost’ realizacie projektu z vecného hladiska. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 11500 osobohodin.
1512 Expertizy a posudky tykajtce sa
""" |monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizécii. Ziskavaji, zhromazd'uji a spracovavaju podklady potrebné k
1.5.1.3| Asistent manazéra monitoringu 610620 osobohodina 7527 8,00 60 216,00 monitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plnia alohy pridelené manazérom monitoringu a zastupuje |Riadenie projektu
ho v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatfiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
hodin moze byt’ az do 9497 osobohodin.
Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizécii. Riadia a zodpovedaju za plnenie tloh projektu v oblasti monitorovania,
1.5.1.4|Regiondlny manazér monitoringu 610620 osobohodina 29 603! 7,00 207 221,00]vyplyvajicich z organiza¢nej §truktury projektu na RP. Monitoruje trovei vzdelavacich podujati. JRiadenie projektu
Pravidelne poskytuji monitorovacie spravy manazérovi monitoringu. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximélna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 36994 osobohodin.




Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podl'a platnej

Tla¢ letakov a skladaGiek na informovanie $irokej verejnosti o realizovanom projekte pocas doby

1515 . - . 637014 projekt 10 600,00 10600,00f " Riadenie projektu
personal monitoringu a hodnotenia. legislativy.
1.5.1.6]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 5 135,00
'Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas trvania
. jektu - pra ¢ stretnutia it acich tii kontrola realizacii vzdelavania . . .
1.5.2.1.| Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 20 715,00 0,0p|Proyeiut - pracovie stretnulia montforovacic timov, ontrofa reatizact vzceiavani, _ [Riadenie projektu
zabezpeCenie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a pracovné stretnutia s
prislugnymi Gtvarmi MSVVa$ SR.
. , ., 'Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych néhrad pre;
15.2.2. T'uzemske prayco.vn_e ?est.y (cestovné ndhrady v 631001 projekt 5 135,00 5 135,00} zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) poéas trvania projektu.Ubytovanie, Riadenie projektu
sulade s platnymi limitmi) ** . , , . o
stravné a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
1523, Zyahramcne przyxco.v_ne.ces.ty (cestorvne nahrady v 631002 projekt 0,00 0,00 Vydavky na pracovné cesty do Statov EU ;?re monitorovaci Im} na vypl§came. cestovnych nahrad Riadenie projektu
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP pocas trvania projektu.
Dodavka sluzieb - personalne vydavky
1.5.3.[(odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1|Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
Externe vykonava predbezna kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje sposob spracovania
Expertizy a posudky t¥kaitice sa monitorineu a monitorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho trvania.
1532 bertizy @ p e e 637011 osobohodina 15,00 0,000Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ Riadenie projektu
hodnotenia Sin s - . < . . . .
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodinpre ciel
Konvergencia.
1.5.3.3]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00

. N . trvania projektu. Pojde o Ciernobiele alebo farebné letaky a skladacky rézneho forméatu podl'a Publicita a
.6. 637003 kt 28 233,00 28 233,00 . L . . . . A o : .
L16.1|Letaky, skladatky proje 8233 potrieb publicity, odbornych aktivit a cielovej skupiny. Sucat'ou st aj vydavky na distribuciu. informovanie
Max. 40 000 ks.
Tlag plagatov a vyroba bannerov na informovanie §irokej verejnosti o realizovanom projekte. Publicita a
1.6.2|Plagaty 637003 projekt 29 410,00 29 410,00§Pojde o farebné plagaty a banery rozneho formatu podra potrieb publicity, cielovej skupiny a informovanie
odbornych aktivit. Stcatou su aj vydavky na distribaciu. Max. 10 000 ks.
Tlag brozir a prospektov na informovanie §irokej verejnosti o realizovanom projekte pocas doby
1.6.3|Brozirky 637003 projekt 23528,00 2352800 tryvain?a ’pro_lcktu: Farcbn‘c ‘br021‘1rl’<y av prospck'ty. Format ft rozsa.h ’brozrliro,k a pr0§pc!(tov bude F’ubIICIta a )
zavisiet’ od potrieb publicity, cielovych skupin a odbornych aktivit. Su¢at'ou st aj vydavky na informovanie
distribuciu. Max. 10 000 ks.
1.6.4|CD ROM projekt 0,00 0,00
Vyroba materialov na oznagenie projektu v $koliacich miestnostiach, na $kolach a v institciach publicita a
1.6.5|0znadenie projektu 637003 projekt 23 100,00 23 100,00fpodielajucich sa na implementécii projektu a na oznadenie zariadenia a vybavenia projektu. Max. |. .
informovanie
25 500 ks.
“nka urcena lici -
16. We}) stranka urcena pre publicitu projekt 0,00 0,00
projektu
Tlagové konf i ksh . . . P Lo . PP . -
167 acove K on; erem.:l.e a wor. shopy 637001 projekt 8640,00 8640,00 Vydav}(y na vusponada.me tl:?cov?/ch konferenc.n na informovanie f) Z?Ca[l reahzacw”pmjektu, o F’ubllcna a )
zamerané na publicitu projektu priebeznom implementovani a vysledkoch projektu. Max. 16 tlacovych konferencii. informovanie
I - lacenveh al - oh ] orci o - - - - —
168 nlze'n::la v tlaenych alebo internetovyc 637003 projekt 259 200,00 259 200,00 ln7verc?a v tlaenych alet?o. internetovych médiach zahriujuca {)ropagaCIu projektu formou F’ubIICIta a )
médiach tlacovin, rozhlasu, televizie a webu. Max. 45 000 EUR mesacne. informovanie
1.6.9|Prezentacné a propagacné materily 637003 projekt 117 000,00 117 000,00 Nalfup prezentacnych a propaga¢nych materialov na prezentaciu a propagaciu pocas trvania _Pubhcna a )
projektu. informovanie
1.6.10]|... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00
1. [ Spolu 5732 944,00




2.

Zariadenie a vybavenie projektu

Stolny poéita¢ alebo notebook /zdévodnit

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.) Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tladiarent ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
217, Digitalny fOth’.pflrél pre Gcely ks o 0,00

fotodokumentacie 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

[Notebook alebo stolny pocita¢ s predinstalovanym operanym systémom pre potreby
manaZmentu projektu. Je uréeny riadiacemu personalu v centralnej projektovej kancelarii a
regionalnych projektovych kancelariach. O prideleni rozhodne hlavny manazér projektu spolu s
projektovymi manazérmi.V cene su zahrnuté néklady stvisiace s obstaravanim (distribucia,

Riadenie projektu

2.2.1.Jpocet kusov 633002 ks 45 574,8 25 866,00]nainstalovanie, sprevadzkovanie).
Aplikaéné softvéry, multilicencie, potrebné k préaci na projekte zakiipené pre kazdy . . )
notebook/pocita¢, (kancelarsky softvér, antivirovy softvér, -softvér-na riadenie projektu so Riadenie projektu
2.2.2 ) Aplikacny softvér 633013 sada 45) 480,36 21 616,20]zabezpecenim aktualizécii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.
Kopirovacie zariadenie na uéely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii Riadenie projektu
2.2.3.]Kopirovacie zariadenie 633004 ks 18] 900,00 16 200,00]projektu v projektovych kanceléariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.
Tlaciaren na ucely tlace potrebnych k riadeniu a realizacii projektu v projektovych kancelariacha | . .
2.2.4 | Tlagiarei 633002 ks 18 156 2 808,00]zabezpecenie podpornych aktivit projektu. Riadenie projektu
USB kl'a¢ k prenosu udajov pre potreby riadenia a administracie projektu. O prideleni rozhodne i . .
2.2.5.JUSB kI'i¢ 633002 ks 45 19,2 864,00 hlavny manazér projektu spolu s projektovymi manazérmi. Riadenie projektu
2.2.6.]Digitalny fotoaparat 633004 ks 9| 199,2 1792,80]Digitalny fotoaparat pre ucely dokumentacie vzdelavacich aktivit projektu. Riadenie projektu
Stolny skener na ucely skenovania dokumentov potrebnych na riadenie a realizaciu projektu v Riadenie projektu
2.2.7.]Skener 633002 ks 9| 480 4 320,00]projektovych kancelariach a zabezpeéenie podpornych aktivit projektu.
2.2.8.]Router 633002 ks 18 115,2 2 073,60f Wifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na i¢ely riadenia projektu Riadenie projektu
CD, DVD a prenosné externé disky na prenos, zalohovanie a archivovanie informacii,
dokumentov a vysledkov projektu. St potrebné v projektovych kancelariach RP, centralnej Riadenie projektu
projektovej kancelarii pre finanéného manaZzéra projektu, interného kontroléra, manazéra
2.2.9.JPamitové média 633002 sada 45 106,8) 4 806,00fmonitoringu, projektového manaZéra a koordinatorov odbornych aktivit.
Termoviaza¢ na Gcely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii projektu v - |Riadenie projektu
2.2.10.] Termoviaza¢ 633004 ks 9| 271,2 2 440,80]projektovych kancelariach projektu a zabezpe&enie podpornych aktivit projektu
Laminator na tiely riadenia projektu, laminovanie dokumentov potrebnych k realizacii projektu v |Riadenie projektu
2.2.11.|Laminator 633004 ks 9| 321,6 2 894,40]projektovych kancelariach projektu a zabezpe€enie podpornych aktivit projektu
Hrebefiovy viaza¢ na Gi¢ely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii Riadenie projektu
2.2.12 |Hrebenovy viaza¢ 633004 ks 9| 109,2 982,80]projektu v projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu
Pakova rezacka na ¢ely riadenia projektu, rezanie dokumentov potrebnych k realizécii projektu v|Riadenie projektu
2.2.13.|Pakova rezacka 633004 ks 9| 840 7 560,00]projektovych kancelaridch projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu
Skartovacie zariadenie na cely riadenia projektu, skartovanie dokumentov s citlivymi Gidajmi Riadenie projektu
2.2.14 |Skartovacie zariadenie 633004 ks 9| 219,6 1 976,40[nepotrebnych k realizacii projektu a archivacii dokumentov v projektovych kancelariach.
Etiketovaci systém na Gicely riadenia projektu a podpornych aktivit, oznacenie vSetkych zariadeni | . .
2.2.15 | Etiketovaci systém 633004 ks 9 141,6) 1 274,40|projektu logom ESF, evidentnymi a inventérnymi &islami. Riadenie projektu




2.2.16.

Notebook

633002

ks

10 781

574,8

6196 918,80

[Notebook s predinstalovanym operaénym systémom pre potreby realizacie aktivit projektu.
[Notebooky budli umiestnené v uéebniach kontinualneho vzdelavania a na skolach a buda
vyuzivané v sulade s pravidlami popisanymi v projekte. V cene st zahrnuté naklady suvisiace
s obstaranim (distribucia, nainstalovanie, sprevadzkovanie).

4.2.

2.2.17.

Aplikacny softvér

633013

sada

10 781

162

1746 522,00

Aplikacny softvér kazdy zakupeny notebook: kancelarsky softvér, antivirovy softvér,-so
zabezpecenim aktulizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.

4.2.

2.2.18.

Dataprojektor

633002

ks

234

660

154 440,00,

Dataprojektor do pocitacovych ucebni v zriadenych ucebniach na Skolach pre potreby realizicie
vzdelavacich aktivit.

4.2.

2.2.19.

Router

633002

ks

234

115,2

26 956,80

'Wifi routre pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi v zriadenych u¢ebniach na skolach
pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit.

4.2.

2.2.20.

Videokamera

633004

ks

966,00

8694,00

Digitalne videokamery zaktpené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy.
Videokamery budii vyuzivané k tvorbe ugebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na realizaciu,
vzdelavacich aktivit (tvorivé aktivity, cviCenia, rozbory, analyzy priebehu ucebnych situdcii a
pod.).Videokamery budii vyuzivané k zaznamenavaniu dékazov o priebehu a realizacii vybranych
aktivit projektu.

4.2.

2.2.21

... Iné (doplnit)

ks

0,00

0,00

Odpisy dlhodobého
2.3.1.|hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00} 0,00}
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00] 0,00
2.[Spolu 8 231 007,00




Aktivita 1.1 - Tvorba, inovacia a
implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii pre

. kategorie, kariérové stupne a

3.11

kariérové pozicie PZ a OZ $kél a

Skolskych zariadeni vratane zavedenia
systému ich evalvacie a permanentnej
inovacie.

Tvorca metodiky profesijnych $tandardov

610620

osobohodina

1080

11,00

11 880,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizécii. Podiel'ajii sa na praci pracovnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, ucelenti metodiku k tvorbe profesijnych $tandardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych standardov v
praxi . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
pre ciel’ Konvergencia.

3.1.2

Tvorca profesijnych §tandardov

610620

osobohodina

1494

11,00

16 434,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel’aju sa na praci pracovnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.13.1

3.1.3.2

Clen pracovnej skupiny pre tvorbu metodiky
profesijnych standardov

637027

osobohodina

360

9,00

3240,00

637027

osobohodina

810!

10,20]

8 262,00

Vydavky na ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelena
metodiku k tvorbe profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych

610620

projekt

2 884,00

2 884,00

kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych Standardov v praxi . Na prepocitanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin

pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

11

314

3141

3.1.4.2

Clen pracovnej skupiny pre tvorbu profesijnych
Standardov

637027

osobohodina

1710

9,00

15 390,00

637027

osobohodina

13212

10,20

134 762,40

Odbornici pre tvorbu profesijnych $tandardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor

610620

projekt

47 035,00

47 035,00

profesijnych Standardov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’” bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.

1.1

3.15.1

3.1.5.2

Oponent profesijnych Standardov

637027

osobohodina

540

9,00

4 860,00

637027

osobohodina

1890

10,20

19 278,00

610620

projekt

6 728,40

6 728,40

Oponenti vypracuji posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu, profesijné
standardy. Pre kazdy profesijny $tandard (vratane vSetkych kariérovych stupiiov) sa vypracuji
max. 3 posudky. Spolu bude vytvorenych max. 135 posudkov. Kazdy posudok bude vytvoreny
odbornikom podl’a obsahového zamerania profesijného standardu. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

1.1

3.16.1

3.1.6.2

Overovatel' profesijnych Standardov

637027

osobohodina

9,00

0,00

637027

osobohodina

29 970

10,20

305 694,00

Clenovia pracovnej skupiny prakticky overia vytvorené profesijné Standardy a néstroje
hodnotenia na vybranych skolach a skolskych zariadeniach. Zistenia kazdy ¢len pracovnej skupiny
spracuje v zavere¢nej sprave. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu

610620

projekt

106 693,20,

106 693,20

hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
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Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v
pilotnych skolach a $kolskych zariadeniach pri overovani profesijnych standardov a stiboru
3.1.7.1|Supervizor evalvacie 610620 osobohodina 1359 11,00) 14 949,00]ndstrojov podl'a uréenej metodiky, budu sa podiel'at’ na tvorbe néstrojov potrebnych k pilotému |9 1,
overovaniu profesijnych §tandardov. Odborne zabezpecia spracovanie Ciastkovych evalvaénych
sprav a budu sa podiel'at’ na spracovani evalvacnej spravy z pilotného overovania . Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia

3.1.7.2 637027 osobohodina 0 9,00} 0,00]

Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v pilotnych §kolach a Skolskych
zariadeniach pri overovani profesijnych $tandardov a suboru nastrojov podla uréenej metodiky.

3.1.7.2.1|Supervizor evalvacie 637027 osobohodina 6834 10,20 69 706,80]Budu sa podiel'at’ na spracovani &iastkovych evalvacnych sprav a evalvaénej spravy z pilotného 11
overovania . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin

3.1.7.22 610620 projekt 1 24 329,04 24 329,04]z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
pre ciel’ Konvergencia.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguju zbornik z konferencie k profesijnym
3.1.8| Odborny redaktor 610620 osobohodina 540 8,00 432000 §tandmdom’a katalog prf?fes‘ijn}'mh é_tandardov a nzist_rojov h(?dnfxtenia rozvoja Profesijn)’/ch’ 11
kompetencii. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
pre ciel' Konvergencia.
3.19 637027 osobohodina 0 8,00 0,00
3.1.9.1|Grafik 637027 osobohodina 540 9,10 4 914,00)Grafické priprava zbornika z konferencie k profesijnym §tandardom a katalégu profesijnych 1.1,
Standardov a nastrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre tla¢. Na prepo¢itanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
3192 610620 projekt 1 1717,20 1717,20}rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po&tu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin_pre ciel’ Konvergencia.
3.1.10 ?nspe'vok zamestndvatela na stravovanie pre 637014 projekt 0 660,00 0,00]Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. 11 X
internych zamestnancov
3.1.11|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00]
Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Na prepocitanie pre ciele
3.2.1Prevadzka vozidia organizicie * 634001 projekt 1 332900 332900 Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne 11, X

rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.

Vydavky na cestovné néhrady pre pracovné stretnutia expertov a ¢lenov expertnych timov,
oponentov, overovatel'ov, aktivit suvisiacich s pilotnym overovanim a superviziou a ostatnych
631001 projekt 1 89 208,00 89 208,00Jodbornych zamestnancov v rdmei aktivity 1.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté 11 X
v sulade s platnou legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi) **

'Vydavky na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych timov; oponentov,
overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v krajinach EUv ramci aktivity
1.1. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou
SR. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej
sumy: 1/10 pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel
Konvergencia.
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

silade s platnymi limitmi)** 631002 projekt 1 26 565,00 26 565,00




331 637027 osobohodina 0 8,00 0,00 . X . . X . .
Tvorcovia nastrojov hodnotenia vytvoria subor nastrojov potrebnych k overeniu kompetencii PZ
Tvorca nistrojov hodnotenia profesijnych a OZ vo vytyorenyc}} prf)fesgnych stal?dardoch s k’tore budu pnloh,ou. Na pre?.oycl.tanvle p,re ciele
3.3.1.1 Kompetencit 637027 osobohodina 6 750 9,10 61 425,00]Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne 1.1
P rozdelenie poctu autorskych harkov: 1/10 harkov pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia. Nastroje buda sucast'ou legislativnej normy.
3.3.1.2 610620 projekt 1 21 465,00 21 465,00
Preklady odbornych textov a publikacii potrebnych k aktivite 1.1. Na prepocitanie pre ciele
, - Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
3.3.2|Preklady odbornych textov a publikécii 637004 normostrana 450 16,00 7 200,00 i N ) N . . L . 1.1
rozdelenie po¢tu normostran: 1/10 po¢tu normostran pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’ Konvergencia .
Tvorcovia profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia profesijnych kompetencii vytvoria
prilohu pravneho predpisu, stibor profesijnych Standardov a néstroje overovania profesijnych
333 Tvorca pl:ofesijn}'l?h standardov a neii:strojov 637004 osobohodina 540 17,00 9180,00 kompetencii. }\Ia prepoéivtfijylife p.re c%ele Konvergetncia a Re’gioné\llja kon]('urencies(‘:hf)pnost’ a ) 11
hodnotenia profesijnych kompetencii zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin|
pre ciel' Konvergencia.
3.3.4{... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prenajom priestorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym tandardom , néstrojom|
3.4.1|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 636001 projekt 1 108 000,00 108 000,00fhodnotenia a ich pilotného overovania v praxi. Prenjom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 -] 1.1.
pracovné stretnutia pracovnych skupin pre tvorbu metodiky, profesijnych Standardov a ich
posudzovania a supervizorov .
3.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, . . , L .

. t hi re lektorov na konferencit k fc it )
3.4.3|odborny persondl (zabezpezens 631001 projekt 1 9120,00 9 120,gpf Cestovné néhrady pre lektorov na_ konferencie a odborné semindre k profesijnym Standardom | , |
dodavatelsky)**##+ nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii a ich pilotného overovania v praxi.Ubytovanie,

stravné a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
Vytlacenie publikacie Katalog profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia v poéte max. 4
000 ks - pre ciel'ova skupinu projektu. Tla¢ zbornika z konferencie k $tandardom a nastrojom
. h i ¢ .2 ks. Sucat’ 0 aj vydavk; istribciu. N Citani iel

3.4.4| Grafické spracovanie a tla¢ publikacic 637004 projekt 1 88 650,00 88 650,00 Podotenta v podte max. 2 000 ks. Sicafou s aj vidavky na distribiciu. Na prepocitanie pre ciele | ; ;
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’” bolo pouZité indikativne
rozdelenie kusov katalogu a zbornika : 1/10 ks pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 ks pre ciel’ Konvergencia .

3.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00
Ubytovanie a stravné/diéty pre ¢lenov pracovnych skupin , i¢astnikov konferencii a odbornych

35.1 Ubyto'vam.e, stravné/diéty pre frekventantov 637001 projekt 1 44 400,00 44 400,00 se_mma'rov k profesgnym stal}dardom s n_astm]om Vhodnotema'profesunych kon’lpete'ncu aich 11,

vzdelavania v tuzemsku pilotného overovania v praxi. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou

legislativou SR.

3.5.2|Skoliaci material, skoliace potreby 633006 projekt 1 210000 2100,00 Skoliaci myaterviél nVa konferenciye s odbfymé §eminére a pilotné overovanie profesijnych Standardov 11,
vo vybranych $kolach a skolskych zariadeniach.

3.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 1273719,04
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Aktivita 1.2 - Navrh systému
manaZzérstva kvality $kol a Skolskych
zariadeni.

Odborny zamestnanec na tvorbu $tadie

stilade s platnymi limitmi) **

4.1.1| Analyza pristupov a modelov systémov 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2,
manaZérstva kvality
Odborny zamestnanec na tvorbu systému

4.1.2|manazérstva kvality $koly a Skolského 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2,
zariadenia

4.1.3|Qdborny zamestnance na overenie systému 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 12,
manaZérstva kvality

4.1.4|Odborny zamestnance - supervizor pilotného 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 12,
overovania systému manazérstva kvality

4.1.5|Odborny redaktor 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.

4.1.6|Grafik 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.

4.1,7|Fxpert na pilotné overenie systému 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2,
manaZérstva kvality

4.8 Supel:\{]zor pllotnleho overovania systému 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 12,
manaZérstva kvality

4.1.9|Oponent systému manaZérstva kvality 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.

4110 ?rlspe}/ok zamestnavatel'a na stravovanie pre 637014 projekt 0 0,00 0,00 12,
internych zamestnancov
4.1.11]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00} 0,00} 1.2.
T ké ¢ cest tovné nah .

4.9, Tuzemské pracovne cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00 12,

4.2.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)**

Expert na tvorbu §tidie Analyza pristupov a

631002

projekt

0,00

0,00

1.2.

ﬂ

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

431 . " . 637026 osobohodina 0 0,00] 0,00] 1.2
modelov systému manazérstva kvality

4.3.2|Expert na tvorbu systému manazérstva kvality 637026 osobohodina 0 0,00} 0,00} 1.2

4.3.3|Preklady odbornych textov a publikacii 637004 normostrana 0 0,00 0,00 1.2.

4.3,4|Expert na overenie systému manazérstva 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 12
kvality

4.3.5]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 636001 projekt 0 0,00 0,00 1.2.

4.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

4.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0 0,00] 0,00] 1.2.
dodavatel'sky)*****

4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0 0,00] 0,00 1.2.

4.4.5]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

4.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
zahrani¢né cesty)
4.5.2|Skoliaci material, skoliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00]
4.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 0,00

12




Aktivita 2.1 - Analyza vzdelavacich
potrieb jednotlivych ciel’ovych sku
5. pedagogickych a odbornych

mestnancov $kél a §kolskych

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami vytvoria metodiku analyzy
vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

5.1.1|Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb 610620 osobohodina 2700 11,00 29 700,00 2.1

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupraci s externymi zamestnancami
zabezpeCia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich potrieb a
vypracuju $tidiu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporucania k nim. Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin-pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost  a 9/10 hodin pre ciel
Konvergencia.

5.1.2|Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb 610620 osobohodina 10 800! 11,00 118 800,00 2.1

5.1.3 637027 osobohodina 377 9,00 3393,00

Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupréci s internymi
zamestnancami vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Na prepoditanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne 2.1
rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodinpre ciel' Konvergencia.

51.3.1 637027 osobohodina 1519 10,20] 15 493,80

Metodolég analyzy vzdelavacich potrieb

51.3.2 610620 projekt 1 5413,20 5413,20

5.1.4 637027 osobohodina 267 9,00 2 403,00
Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb v $kolach a skolskych
zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupréci s internymi zamestnancami zabezpetia v kazdom
5.1.4.1 o o ) 637027 osobohodina 4064 10,20 41 452,80 roku 1?05§5 trvania p’rojcktu, t.j. 4x, ’pricskur‘n Vzdcléwtvcvich.potri.cb a vypracujl'tyétﬁc.liu )
Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporti¢ania k nim. Na prepocitanie pre ciele 2.1.
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodinpre ciel’ Konvergencia.

514.2 610620 projekt 1 14 464,20 14 464,20

5.15 637027 osobohodina 0 9,00 0,00

Vydavky na ¢innost’ konzultanta pre identifikaciu vzdelavacich potrieb.Na prepocitanie pre ciele

5.1.5.1|Konzultant pre identifikaciu vzdelavacich 637027 osobohodina 736 10,20 7 507,20|Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne 21
potrieb rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel -
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
515.2 610620 projekt 1 2617,80 2617,80
5.1.6 Prispevok zamestnivatela na stravovanie pre 637014 projekt 0 3300,00 0,00]Prispevok zamestnavatela na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy.  ]2.1. X

internych zamestnancov

5.1.7|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.1. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

5.2.1.|Previdzka vozidla organizicie * 634001 projekt 0 1110,00 0.00 rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 2L
hodin pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nédhrady pre pracovné stretnutia metodolégov, metodikov a ostatnych
Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v ) odt?nmych zamestnan.covrv ramei aktivity 2. { Ul_aylovan_ie, stravné a ces'tovné bL?de Poskytnuté
5.2.2. stilade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 5 940,00 5 940,00}v sulade s platnou legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 2.1
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel Konvergencia.
523 Zfihranic‘:né pr:vic(?v.né.ceﬁty (cestovné nahrady v 631002 projekt 0 0,00 0,00
stilade s platnymi limitmi)**
Dodavatel’ na prieskum analyzy vzdelavacich potrieb v spolupréci s internymi zamestnancami
zabezpe€i v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuje $tudiu
5.3.1.| Dodavatel na prieskum vzdelavacich potrieb 637004 osobohodina 2541 17,00 43 200,00 V24ctivacich potrebich a odportcania k nim. Na prepocitanic pre ciele Konvergencia a o X%
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
54.1.,... . - .. .
Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.4.3.|lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.5.1.|frekventantov vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 290 385,00

14




Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou vo vyske
obvyklej v organizacii. Vytvoria spolu max.585 vzdelavacich programov, ktorych druh a rozsah
bude v sulade s aktualne platnou legislativou. Pocet osobohodin na tvorbu jednotlivych druhov
vzdelavacich programov bude vychadzat’ z ich rozsahu. Na prepogitanie pre ciele Konvergencia a

6.2.1

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

4 439,00

0,00

Vydavky na prevadzku vozidla organizéacie pre potreby aktivity 2.2. Na prepogitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.

6.1.1|Tvorca vzdelavacich programov 610620 osobohodina 45631 11,00 501 941,00 Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10 22
hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel' Konvergencia. V pripade, ak sa nebude uplatfiovat’ maximélna jednotkova cena,
pocet osobohodin méze byt’ az do 591840sobohodin

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
6.1.2| Odborny zamestnanee pre akreditdciu 610620 osobohodina 19278 9.00 173502.00 vyske v organizécii. Zodpovedaju za stlad predlozenych programov k akreditacii s legislativou, 22
- Y p ’ """Iposudia a zabezpecia vecnt a obsahovi komplexnost’ vytvorenych vzdelavacich programov a -
predlozia ich na akreditaciu.
6.1.3 637027 osobohodina 450 7,70 3 465,00
, . Odborne zrediguju katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorené v ramci
6.1.3.1|Odborny redaktor 637027 osobohodina 846 8,70 7 360,20 aktivity 2.2. 2.2
6.1.3.2 610620 projekt 1 2572,00 2572,00
6.1.4 637027 osobohodina 314 7,70 2417,80
6.1.4.1| Grafik 637027 osobohodina 982 8.70 8543.40 Graficky pripravi katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorenych v ramei 22
T ' " aktivity 2.2. -
6.1.4.2 610620 projekt 1 2 985,20 2 985,20
6.1.5.1|Recenzent vzdelavacich programov 610620 osobohodina 2938 11,00 32 319,00} Recenzenti postidia 286 novovytvorenych programov. Na kazdy program sa vypracuji min 2 2.2
recenzie. Tretia sa vypracuje iba v pripade, Ze prvé dve budu s rozdielnym vysledkom.
6.1.5.2 637027 osobohodina 1170 9,00 10 530,00
6.1.5.2.1|Recenzent vzdelavacich programov 637027 osobohodina 1597 10,20 16 289,40 Recenz»eml po.sudla 339 no.vo‘vytvorernych pfogra@ov. Na k?Zdy program sa'vypracu_]u min 2 2.2.
recenzie. Tretia sa vypracuje iba v pripade, ze prvé dve budu s rozdielnym vysledkom.
6.1.5.2.2 610620 projekt 1 5 693,00 5 693,00
Pri k avatel’ i . . . A
6.1.6 inr::flf;; ;:::;2:‘::5 a na stravovanie pre 637014 projekt 0 16 500,00 0,00]Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. 2.2
6.1.7|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

2.2.

6.2.2

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

19 008,00

19 008,00

Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia tvorcov v ramei aktivity 2.2. Ubytovanie,
stravné a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel Konvergencia.

6.2.3

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)**

631002

projekt

9 660,00

9 660,00

Vydavky na zahraniéné staze a cesty tvorcov vzdelavacich programov krajinach EU v ramci
aktivity 2.2. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou
legislativou SR. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu tvorcov 1 tvorca pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 tvorcov pre ciel’ Konvergencia.

2.2.
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Autor Priru¢ky na tvorbu programov

Autori - odbornici z institucii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podla platnej legislativy
vytvoria Priruc¢ku tvorby vzdelavacich programov, ktora bude zahriiovat’ kritéria tvorby
vzdelavacich programov, Strukturalne poziadavky na tvorbu vzdelavacich programov a evalvaciu
vzdelavacich programov. Odpracuji v projekte max. 100 hodin za maximalnu jednotkovu cenu 12

16

6.3.1 kontinudlneho vzdelavania 637026 osobohodina %0 12,00 1 080,00 €. Na prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 22
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.

Autori vzdelavacich programov z radov odbornikov z praxe a z instittcii poskytujucich
kontinudlne a dalSie vzdelavanie vytvoria podl'a aktualne platnej legislativy a ostatnych
poziadaviek Ziadatel'a spolu min. 40 vzdelavacich programov. DalSie podrobnosti tykajice sa
napr. rozsahu diela, podmienok odovzdania diela a honoraru za dielo ustanovi interny predpis

6.3.2| Autor vzdelavacich programov 637004 projekt 1 43 200,00 43 200,00JMPC podliehajici schvaleniu RO OPV. Pocet osobohodin na tvorbu jednotlivych druhov 2.2.
vzdelavacich programov bude vychadzat’ z ich rozsahu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10
hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel' Konvergencia.

6.3.3]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2 636001 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpetené 631001 projekt 0 0,00 0,00
dodavatel'sky)**#**
Tla¢ publikacie Ponuka vzdelavacich programov. Sucatou st aj vydavky na distribuciu. Na
. Citani iele K ia a Regionalna konki iesch it t t bol

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 43 200,00 43 200,00 prepfcrl anie pr'e ciele Ronvergencia a Beglondna Konkurenciess ?pm? a'zames nanost bolo 2.2
pouzité indikativne rozdelenie kusov ponuky: 1/10 kusov pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov pre ciel’ Konvergencia.

6.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00 0,00

zahrani¢né cesty)

6.5.2[Skoliaci material, §koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00

6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 883 766,00




7.11

Odborny redaktor

610620

osobohodina

11 452

7,70

88 180,40

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane
odvodov. Redakéne spracuju uéebné zdroje . Riesia tlohy a odborné Einnosti v procese tvorby
UZ (poradensko-konzulta¢na ¢innost'v ramei RP MPC, zabezpecujti - podporni dokumentaciu
na pripravu autorskych zmlav vratane schval'ovacieho procesu,; metodicky usmeriiuju autorov a
recenzentov v procese tvorby UZ a recenznych posudkov, zjednocuji $tyl UZ v pripade
spoluautorov, pripravuji anotacie UZ a zabezpecuju ich vydanie, zodpovedaju za vypocty AH a
navrhujii -autorské honorare, zabezpecuju a archivujii projektova dokumentaciu k NP PKR,
poskytuju odborné konzultacie autorom a recenzentom tykajiice sa formalnej a redakénej upravy
rukopisov a korektur. Spolupracuji s koordindtorom OA, grafikom, s tladiarfiou, manazérom
personalnej agendy, pravnikom a edi¢nymi pracovnikmi.). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10
hodin pre RKZ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

7.1.2

Grafik

610620

osobohodina

7531

7,70

57 988,70

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov
graficky spracuji u¢ebné zdroje . RieSia tlohy a procesy stvisiace s s grafickym spracovanim
UZ.V procese grafického spracovania UZ konzultujui s odbornymi redaktormi a autormi
graficku upravu Cistopisov a korektur, spolupracuju s tlaciariiami na finalnej printovej verzii UZ.
[Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel RKZ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

7.13

Edi¢ny pracovnik

610620

osobohodina

33531

7,00

234 717,00

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Pripravia uc¢ebné zdroje na vydanie, vratane formalnej a jazykovej korekcie.podl’a pokynov
koordinatora OA a odborného redaktora. Zabezpecia podklady na DoVP pre externych
recenzentov, pripravia navrh na odmenu pre externych recenzentov. Zabezpecujii postdenie a
kontrolu predlozenych pracovnych vykazov autorov a recenzentov UZ (internych a externych) a
zabezpeCia podporni dokumentaciu. Spolupracuju s administrativnymi pracovnikmi PKR pre
jednotlivé ¢innosti (personalna matica, DoVP, navrhy na odmenu...) a s finanénymi manazérmi v
ramci pripravy podpornej dokumentacie. Archivuju projektovit dokumentaciu k NP PKR a
vykonavaju dalsie ¢innosti podl’a pokynov koordinatora OA. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt’ az do 34045
osobohodin.

7141

71411

71412

Recenzent uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

1350

10,00

13 500,00

637027

osobohodina

6 285

11,40

71 649,00

610620

projekt

25014,30

25014,30

Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuji uc¢ebné zdroje a odborné publikacie. Na recenziu 1
autorského harku sa pocita Casova dotacia 4 hodiny. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel' Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

7.14.2

Recenzent uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

3817

10,00

38 170,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Renzenti pre potreby projektu zrecenzujii u¢ebné zdroje a odborné
publikacie. Na recenziu 1 autorského harku sa pocita ¢asova dotacia 4 hodiny. Na prepocitanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.

7.15

637027

osobohodina

9,00

0,00

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e -vzdelavacich programov. Navrhni

ia na one ia a ndharna a iazubava enraenit snbuarana o vrdalduvania neaarane no
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Odborny pracovnik na spracovanie e-
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[publikovanie na portali. Na spracovanie 1 autorského harku sa pocita 10 hodin prace za

internych zamestnancov

7151 Lo 637027 osobohodina 5220 10,20] 53 244,00 maximalnu jednotkou cenu 9 €. Na prepogitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 3.1
vzdelavacich programov . 5 s T . 5 %
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
7.15.2 610620 projekt 1 18 583,00 18 583,00
7.1.6 Prispevok zamestnivatefa na stravovanie pre 637014 projekt 1 12 300,00 12 300,00]Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. ~ |3.1.

ipade potreb

Autori vytvoria na zaklade autorskej zmluvy k prislusnym akreditovanym vzdelavacim
programom ucebnéh zdroje . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

7.1.7]... Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1|Prevéadzka vozidla organizcie * 634001 projekt 0 0,00 0,00
72 T}lzenlske pra,co?m.e ‘.:est.y (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00
stilade s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
7.2.3|ndhrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00] 0,00]

ﬂ

pomdcok k vzdelavacim aktivitam

zobrazovacia jednotka, CD/DVD a iné prenosné média) a pod. Na prepoditanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie: 1/10 pre ciel’ Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’
Konvergencia.

7.3.1| Autor ugebnych zdrojov 637026 autorsky harok 2863 200,00 572 600,00jkonkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie autorskych harkov: 3.1
1/10 AH pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH pre ciel’
Konvergencia.
7.3.2| Vyvoj portalu projekt 0 0,00] 0,00]
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
7.3.4|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4.1|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
7.4.2|N4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
7.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00]
dodavatel'sky)*****
Tla¢ max.200 titulov (1 UZ pri priemernom rozsahu 3 AH) u¢ebnych zdrojov dodavatel'sky v
. . N [ . tlaciarni. Sucat'ou st aj vydavky na distribuciu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
7:4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt ! 540000,00 540000,00 Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie 1/10 pre 3L
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Spotrebny material na interné spracovanie, vyrobu a potreby tlace studijnych textov a pomocok k
vzdelavacim aktivitdm, pri priemernom naklade 200 ks a priemernom rozsahu 3 AH pre
akreditované programy. Polozka zahriuje vydavky napr.na papier, farebny papier, kartony,
Spotrebny materidl na interné spracovanie hrebene hrebetiovej vizby, folie, laminovacie folie, spotrebny material na termoviazanie,
7.4.5 P Y P 633006 projekt 1 594 720,50 594 720,50]zosivanie, fototlag. Spotrebny material pre kopirovacie stroje (napr. toner, optovalec, 3.1

4

Iné (doplnit)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

projekt

0,00

0,00

~
o
o

7.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00} 0,00]
zahrani¢né cesty)
7.5.2|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
7.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
7.| Spolu 2 320 666,90

18




Aktivita 3.2 - Vzdelavacie aktivi
zamerané na rozvijanie kli¢ovych
kompetencii pedagogickych a

" odbornych zamestnancov a stratégii

vychovy a vzdelavania v $kolach a
Skolskych zariadeniach.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizécii. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov podl'a aktualne platnej
legislativy. Tato pozicia zahriiuje lektorské, t.j. vzdelavacie ¢innosti a pripravu na vzdelavanie.
Tiez ¢innosti spojené s realizaciou vzdelavacich programov, s pripravou, realiziciou vzdelavania,
spracovanim vysledkov/vystupov ukonéovania vzdelavacich programov, napr. konzultacie k
distanénym uloham a zavere¢nym pracam, konzultacie k ukonc¢ovaniu vzdelavacich programov,

8.1.1|Ugitel pre kontinualne vzdelavanie 610620 osobohodina 401 535 11,00] 4 416 881,00 e L o ) L L . > . 3.2.
tvorba recenzii k zavere¢nym a atestaénym pracam téastnikov, ako aj ¢innosti ¢lena skiisobnej
komisie. Ucitel kontinudlneho vzdelavania moze posobit aj ako garant vzdelavacieho programu,
mdZze vykonavat ¢innosti vo vztahu pozicii odborny poradca vo vzdelavani - napr.tvorba OPS z
cedukacnej praxe ucitel’a kontinudlneho vzdelavania, a odborné postidenie OPS/OSO
predkladanych PZ a OZ a vedenie klubov tvorivych pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Presny rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom predpise MPC.
637027 osobohodina 10 000 9,00 90 000,00
8.1.2 . .
637027 osobohodina 24 000 10,00] 240 000,00fVydavky na ¢innost’ lektorov a externych garantov VP - odbornikov podl'a obsahového
zamerania vzdelavania podl'a platnej legislativy SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Lektor RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu  |3.2.
8.1.2.1 637027 osobohodina 104 622 11,40 1192 690,80} hodin pre ciel RKZ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriuje vydavky
(irazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.
8.1.2.2 610620 projekt 1 416 150,40 416 150,40
637027 osobohodina 300! 9,00 2 700,00
8.1.3
637027 osobohodina 3341 10,00 33 410,00
Vydavky na ¢innost' externych recenzentov prac.Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a|
" . o . Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
Externy recenzent zaverecnych a atestaénych N L 3 . 8 . L L . s
8131 pric 637027 osobohodina 58 875 11,40 671 175,00fP0ctu hodin: ,1/10 hodin z c'elkoveho .p(?ctu hodin prt_e ciel Re.glonyalna konkurencvle_schopynost aj3.2.
zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia. Hodinova sadzba zahriuje vydavky]
Grazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
8.1.3.2 610620 projekt 1 234 488,80 234 488,80
637027 osobohodina 250! 9,00 2 250,00
8.1.4 i
637027 osobohodina 2200 10,00 22 000,00 ) . . . .
Vydavky na ¢innost” externych ¢lenov komisie.Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Extern? ¢len skigobnei komisi Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového 32
8.1.4,1 [ Xty vlen skusobnej komisie 637027 osobohodina 17 229 11,40 196 410,60 poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a -
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
8.1.4.2 610620 projekt 1 68 622,00 68 622,00
Vydavky na &innost odbornych poradcov vo vzdelivani. Dalsie podrobnosti ohl'adne pracovnej
naplne a prace odborn¢ho poradcu vo vzdelavani ur¢i interny predpis MPC. Ide napr. o tieto)
. Cinnosti: vytvarajo dokumenty - osvedcené pedagogické skusenosti edukacnej praxe (dalejj

8.1.5 637027 osobohodina 5200 9,00 46 800,00 ,,LOPS*) alebo osvedGené skiisenosti odbornej praxe (d'alej ,,0SO*) a vypracovavaji odborné
stanoviska na odovzdané OPS/OSO; vykonavaji odborné poradenstvo pre manazment a|
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich|

. — aktivit, k tvorbe, inovacii a implementicii SkVP, planov kontinudlneho vzdeldvania, planov
Odborny poradca vo vzdelavani 0 . N . - L . . 3.2
8151 637027 osobohodina 112 493 10,20 1 147 428,60 profesijného rozvoja PZ a OZ, vychovno-vzdelavacich stratégii a realizacnych projektov zmien v}

J3koléch v ramei konceptu Liderstvo v 8kole; vykondvaju ¢innosti stivisiace s aktivitami klubov|
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tvorivych pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

124 285,00

124 285,00

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.1.5.2 610620 1 400 154,40 400 154,40
8.1.6 637027 osobohodina 1712 9,00 15 408,00
Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v $kolach a $kolskych zariadeniach. Zaroven budy|
8.1.6.1|Odborny konzultant pre planovanie 637027 osobohodina 48 561 10,20 495 322,20|monitorovat’ vyuzivanie ugebni kontinualneho vzdeldvania na Skolich ako aj vyuZitelnost] 32
vzdelavacich aktivit skoly techniky pridelenej na skoly . Dalsie podrobnosti ohl'adne pracovnej naplne a prace odbornéhof™
poradcu vo vzdelévani urci interny predpis MPC.
8.1.6.2 610620 projekt 1 172 437,00, 172 437,00
8.1 ?nspe'vok zamestndvatela na stravovanie pre 637014 projekt 0 79 000,00 0,00]Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej legislativy. 3.2
internych zamestnancov
8.1.8]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

413 640,00

413 640,00

Vydavky na cestovné néhrady pre ucitelov pre kontinudlne vzdelavanie, lektorov, externychf
Clenov skusobnych komisii, odbornych poradcov vo vzdelavani a odbornych konzultantov pre
planovanie vzdelavacich aktivit $koly v suvislosti so zabezpecenim, realizaciou a ukonovanim|
vzdelavacich aktivit ainych odbornych aktivit, napr. klubov tvorivych pedagogickych
a odbornych zamestnancov v ramei aktivity 3.2. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté
v stilade s platnou legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalnal
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka vzdelavacich aktivit

631002

637004

projekt

osobohodina

46935

30,00

1408 050,00

Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institiciami poskytujucimi
kontinudlne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb, vysledov analyz a
zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Cena dodavky za fakturovanu lektorska hodinu bude 30 €.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

Dodavka konzulta¢nych aktivit

637004

osobohodina

31104

15,00

466 560,00

Dodavka konzultacii pre ucastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v instituciach
poskytujucich kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a poziadaviek i¢astnikov
vzdelavania na zaklade objednavky MPC. Cena dodavky bude 15 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

Dodavka recenznych aktivit

637004

osobohodina

0,00

Dodavka recenzii prac Gi¢astnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch institaciami
[poskytujicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podla vzdelavacich potrieb,
vysledov analyz a zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Cena dodéavky na fakturovana hodinu
recenzie bude 8 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
pre ciel' Konvergencia.




Dodavka skusok a inych foriem ukonéovania vzdelavacich programov realizovanych
dodavatel'sky institaciami poskytujicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu. Cena
dodavky za fakturovana hodinu prace ¢lena komisie bude 15 €. Na prepocitanie pre ciele

8.3.4|Dodavka skusok k vzdelavacim aktivitdim 637004 osobohodina 15456 15,00 231 840,00, . L, 3 ) N e 3.2.
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

8.3.5|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

8.3.6| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.7]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
Prendjom priestorov, vratane energii, vodného, stoéného atd’. na realizaciu aktivity 3.2 Na

. F T . prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo

8.4.1|Ndjom priestorov na realiziciu aktivity 3.2 636001 projekt ! 2460 688,20 2460 688,20 pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre 3.2
ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
8.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0 0,00 0,00
dodavatel'sky)**#**
8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
(. . . Poplatky za G¢astnikov spojené s uc¢ast'ou na vzdelavani v inych instituciach, za akreditované
.4.5|Poplatk 1 skusk: 637004 rojekt 1 18 000,00| 18 000,00 . , 3.2.
8.4.5[Poplatky 7a vzdelévanie a skisky proJ vzdelavacie programy (napr. thrada poplatkov za ECDL skiisky).
8.4.6)... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
. s , Stravné a ubytovanie pre G¢astnikov vzdelavacich aktivit a aktivit klubov tvorivych
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre edagogickych a odbornych zamestnancov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
8.5.1|frekventantov vzdelavania (doméce, zahranicné 637001 projekt 1 5497 974,00 5 497 974,00|PS¢28081X! o icov. Na prepotitanic p JVerBencia 4 8eg 32.
cesty) konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10 pre ciel Konvergencia.
Ubytovanie, stravné{ diét?’ a cesl(?vné pre . . Stravné a ubytovanie pre Gi¢astnikov pocas trvania vzdelavacich aktivit a aktivit klubov tvorivych
8.5.1.1.[frekventantov vzdelivania (doméce, zahrani¢né 631001 projekt 1 700 000,00 700 000,00, pedagogickych a odbornych zamestnancov. Na prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 2.
cesty) konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia
Podpora frekventantov, ugitelov pre kontinuélne vzdelavanie (UKV) a lektorov $koliacim
materidlom a $koliacimi potrebami pri realizacii aktivity 3.2., vratane tla¢iv stvisiacich s
realizaciou a ukon¢ovanim vzdelavania (napr. tla¢iva na osvedcenia), ako aj vratane balickov pre
UKV, lektorov a frekventantov a iného spotrebného materidlu nevyhnutného na realizaciu
vzdelavacich aktivit podl'a poziadaviek UKV a lektorov (napr. chemikalie, laboratorny material,

8.5.2|Skoliaci material, koliace potreby, tlagiva 633006 projekt 1 772 335,00 772 335,00Jvzorky, material na experimenty a pod.). Zoznam $koliacich materialov a §koliacich potrieb v 3.2.
balickoch ur¢i hlavny manazér projektu s projektovym manazérom a koordinatorom aktivity 3.2.

Suma balicka pre 1 lektora je max. 60 EUR. Suma balicka pre 1 frekventanta je max. 20 EUR. Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu vydavkov: 1/10 pre ciel’ Regionélna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

8.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 21957 701,00




Interni zamestnanci organizacie so mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov. Specialistal
pre oblast’ vzdelavania a IKT zabezpecuje metodicka spravnost’ webovej stranky, spolupracuije |
koordinatorom odbornej aktivity, definuje poZiadavky na funkcionalitu stranky. Koordinuje

9.1.1|Hlavny metodik edukacného portdlu 610620 osobohodina 4164 13,00 54 132,00} ¢innost metodikov edukaéného portilu v sivislosti s publikovanim vystupov a informacii naf4.1.
\webovej stranke. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a]
zamestnanost  bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin Z
celkového poctu hodin pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin}
pre ciel' Konvergencia.
Interni zamestnanci organizacie so mzdou v obvyklou v organizécii vratane odvodov. Specialisti
pre oblast’ vzdelavania a IKT zabezpeuju metodicka spravnost’ webovej stranky v kraji/regione a
aktivity stivisiace s vyuzivanim stranky. Plnia alohy pridelené hlavnym metodikom eduka¢ného
9.1.2|Metodik eduka¢ného portalu 610620 osobohodina 17 031 11,00 187 341,00]portalu. Spolupracuju s administratorom a technikom IT systémov. Na prepo¢itanie pre ciele 4.1.
Konvergencia a Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie: 1 uvizok pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 ivizkov pre
ciel’ Konvergencia.
9.1.3 637027 osobohodina 0 9,00 0,00 . . .
Externy expert edukaénych systémov poskytujici konzultacie metodikom eduka¢ného portalu,
spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, pomaha definovat’ poziadavky na
9.1.3.1 Expert cdukacnych systémoy 637027 osobohodina 846 10,20 8 629,20 ﬁmkcionali.tu web stréf)ky. Na prepocitanie pre ci?_lerl_(oqver'gencia a Regi_oné]na ) . 11
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’
9.1.3.2 610620 projekt 1 3015,86 3015,86 a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia
Pri: k tna I i . . . S
9.1.4]|. nspervc zamestnavatefa na stravovanie pre 637014 projekt 0 2 100,00 0,00]Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy.  |4.1.
internych zamestnancov
9.1.5|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00]
'Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 4.1. Na prepocitanie pre ciele
. . L . Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
*
9.2.1|Prevadzka vozidla organizicie 634001 projekt ! 1110,00 1110,00 rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 1
hodin pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné néhrady pre pracovné stretnutia metodikov eduka¢ného portalu a ostatnych|
Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v odbornych zamestnancov v ramei aktivity 4.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté
9.2.2 salade s I:tn' i Iimitmi;, o o 631001 projekt 1 3879,00 3879,00}v sulade s platnou legislativou SR.Prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 4.1.
platnym konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
9.2.3|nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00] 0,00
pripade potreby
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
3.3.1.]odborného personalu podla aktivit osobohodina 0 0,00]
projektu 0,00
3.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00} 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00]
9.4.1|,.,. . - .. .
N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
9.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 0 0,00 0,00 4.1,




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

Tvorba, prevadzkovanie a spravovanie webovej stranky. Zahriiuje systém pre manaZment
vzdeldvania, informacie 0 vyucbovych aktivitach, stvisiace oznamy, elektronické Studijng|
9.4.5|Edukacny portal 637004 projekt 1 7 200,00 7 200,00 materialy, testy, synchronne a asynchronne komunikaéné kanaly a pod. Webova stranka je uréenal 4.1
predovsetkym pre podporu kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v kariérovom systéme, ale aj pre podporu vsetkych aktivit projektu. Nal
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkovej ceny: 1/10 z celkovej ceny pre ciel Regionélnal
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

9.4.6]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

9.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00
zahrani¢né cesty) 0,00
9.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 265 307,06

. R de o ele o

10.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 201 065,00 201 065,00
10.|Spolu 201 065,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 41 156 561,00

1. |Nepriame vydavky*** 5830 419,40 16,5990% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. 0,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriZové
financovanie 7z ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové 0,00% |z nepriamych vydavkov
financovanie z ERDF (nepriame
vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame ] ]
vydavky) 8133 531,60 24,62988% 30,00% |z priamych vydavkov
3b. Z'?\rladenle a vybavenie (nepriame 97 475.40 167184% 30.00% |- nepriamych vidavkov
vydavky)
4, |Dodavky na nepriame vydavky 33 750,00 0,57886% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 4 166 690,50 11,79492% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd priraika 201 065,00 0,48854% 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvednenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stivisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gi¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym
zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

###%7Ziadatel uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*H***Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personali je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V
pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Ciselmik

opravnenych
vydavkov VydavKky spolu
B1 F=D*E

610 610620 11747337,10| 28,54%
631 631001 1274798,00| 3,10%
631002 39025,00| 0,09%

632 632001 1000,00| 0,00%
632002 0,00( 0,00%

632003 72507,00( 0,18%

633 633002 6419053,20| 15,60%
633003 0,00( 0,00%

633004 43815,60| 0,11%

633006 1710450,50| 4,16%

633013 1768138,20| 4,30%

633016 995,00| 0,00%

633018 0,00] 0,00%

634 634001 149558,00| 0,36%
635 635004 0,00] 0,00%
636 636001 2962688,20| 7,20%
636002 0,00] 0,00%

636004 0,00( 0,00%

637 637001 5551014,00| 13,49%
637003 480471,001 1,17%

637004 2957030,00| 7,18%

637007 0,00( 0,00%

637011 0,00] 0,00%

637014 116200,00| 0,28%

637015 0,00] 0,00%

637016 0,00( 0,00%

637026 573680,00( 1,39%

637027 5087735,20( 12,36%

920 201065,00 0,49%

41 156 561,00 100%
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