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ITMS kod Projektu: 26140230002

DODATOK C. 12 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsSich predpisov, V zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/18/2009, registraéné & 1114/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1114/2009-D12 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajtci : Mgr. Danka Kapucianova
ICO 1 00164348
DIC : 2020798714
banka : Statna pokladnica



¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) SK0681800000007000182192

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK0681800000007000182192

(dCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK2181800000007000063679

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/18/2009, registra¢né ¢. 1114/2009 (d’alej len ,,Zmluva‘),
ITMS kod Projektu 26140230002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra
2009, Dodatku ¢.1 — registraéné ¢islo Dodatku (1114/2009-D1), Usmernenia Poskytovatel’a
¢.2 z 11.maja 2010, Dodatku ¢.2 — registraéné Cislo Dodatku (1114/2009-D2), Usmernenia
Poskytovatela ¢.3 z22. septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registracné Ccislo Dodatku
(1114/2009-D3), Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 4 zo 4. maja 2011, Dodatku ¢.4 — registracné
¢islo Dodatku (1114/2009-D4), Dodatku ¢.5 — registracné ¢islo Dodatku (1114/2009-D5),
Dodatku ¢.6 - registraéné ¢islo Dodatku (1114/2009-D6), Dodatku ¢.7 - registraéné Cislo
Dodatku (1114/2009-D7), Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 z 24. oktobra 2012, Dodatku ¢.8 -
registracné ¢islo Dodatku (1114/2009-D8), Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 z 1. marca 2013,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢.7 zo 16. augusta 2013, Dodatku ¢.9 - registra¢né ¢islo Dodatku
(1114/2009-D9), Usmernenia Poskytovatel'a ¢.8 zo 6. marca 2014, Dodatku ¢.10 - registraéné
¢islo Dodatku (1114/2009-D10) a Dodatku ¢€.11 - registra¢né ¢islo Dodatku (1114/2009-D11),
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*“ sa tabulka ,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 12.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 12.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 12 sa stava neoddelite'nou sicast'ou Zmluvy.

(3) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP

Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, diia:...........cccoeeiinnnnn.

POdPIS: .vecveeciececec e,
Juraj Draxler — minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

POdPIS: .vveeeeeceeeee e
Mgr. Danka Kapucianové — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upea5 Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.12

7. Rozpoc€et projektu

- PREDMET PODPORY NFP

Skupina vydavkov ST 6 AR Ne\? "’éiiﬂe”é il Nazov akiivit
pina vy (vEUR) (VVEUR)V projektu (v EUR) y
Skupina vydavkov 1 610620 623287,00 0 623287,00 | Riadenie projektu
9235,00 0 9235,00 | Fublicitaa
informovanost
28713,72 0 28713,72 | 1.1.
18995,89 0 18995,89 | 2.1.
82804,24 0 82804,24 | 2.2.
55162,44 0 55162,44 | 3.1.
875646,62 0 875646,62 | 3.2.
29607,04 0 29607,04 | 4.1.
Skupina vydavkov 2 631001 3778,00 0 3778,00 | Riadenie projektu
11222,00 0 11222,00 | 1.1.
660,00 0 660,00 | 2.1.
2112,00 0 2112,00 | 2.2.
125960,00 0 125960,00 | 3.2.
431,00 0 431,00 | 4.1.
Skupina vydavkov 3 631002 200,00 0 200,00 | Riadenie projektu
2415,00 0 2415,00 | 1.1.
1380,00 0 1380,00 | 2.2.
Skupina vydavkov 4 632001 1100,00 0 1100,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 5 632002 50,00 0 50,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 6 632003 5000,00 0 5000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 7 633002 4526,40 0 4526,40 | Riadenie projektu
720836,40 0 720836,40 | 4.2.
Skupina vydavkov 8 633004 3902,40 0 3902,40 | Riadenie projektu
966,00 0 966,00 | 4.2.
Skupina vydavkov 9 633006 50000,00 0 50000,00 | Riadenie projektu
300,00 0 300,00 | 1.1
62316,00 0 62316,00 | 3.1.
85815,00 0 85815,00 | 3.2.
Skupina vydavkov 10 633013 2401,80 0 2401,80 | Riadenie projektu
197478 0 197478 | 4.2.
0
Skupina vydavkov 11 633016 995,00 0 995,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 12 634001 232,00 0 232,00 | Riadenie projektu
0,00 0 0,00 | 1.1.
0,00 0 0,00 | 2.1.
0,00 0 0,00 | 2.2.
17755,00 0 17755,00 | 3.2.
123,00 0 123,00 | 4.1.
Skupina vydavkov 13 635004 331,00 0 331,00 | Riadenie projektu




Skupina vydavkov 14 636001 85350,00 0 85350,00 | Riadenie projektu
4500,00 0 4500,00 | 1.1.
279212,23 0 279212,23 | 3.2.
Skupina vydavkov 15 636002 0,00 0 0,00 | 4.1.
Skupina vydavkov 16 636004 0,00 0 0,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 17 637001 960,00 0 960,00 Publicita a ‘
informovanost
8500,00 0 8500,00 | 1.1.
602200,00 0 602200,00 | 3.2.
Skupina vydavkov 18 637003 51839,00 0 51839,00 Publlcna a
informovanost
Skupina vydavkov 19 637004 5790,00 0 5790,00 | Riadenie projektu
15820,00 0 15820,00 | 1.1.
4800,00 0 4800,00 | 2.1.
9600,00 0 9600,00 | 2.2.
60000,00 0 60000,00 | 3.1.
238910 0 238910 | 3.2.
800,00 0 800,00 | 4.1.
Skupina vydavkov 20 637011 0,00 0 0,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 21 637014 12570,00 0 12570,00 | Riadenie projektu
0,00 0 0,00 | 1.1.
0,00 0 0,00 | 2.1.
0,00 0 0,00 | 2.2.
0,00 0 0,00 | 3.1.
0,00 0 0,00 | 3.2.
0,00 0 0,00 | 4.1.
Skupina vydavkov 22 637015 1659,00 0 1659,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 23 637026 0,00 0 0,00 | 1.1.
120,00 0 120,00 | 2.2.
63600,00 0 63600,00 | 3.1.
Skupina vydavkov 24 637027 1634,00 0 1634,00 | Riadenie projektu
741,00 0 741,00 | Publicttaa
informovanost
69722,40 0 69722,40 | 1.1.
7809,11 0 7809,11 | 2.1.
5396,00 0 5396,00 | 2.2.
15373,20 0 15373,20 | 3.1.
478417,92 0 478417,92 | 3.2.
979,20 0 979,20 | 4.1.
Skupina vydavkov 25 920 25827,00 0 25827,00 | 1.1.
25827,00 0 25827,00 | 2.1.
25827,00 0 25827,00 | 2.2.
25827,00 0 25827,00 | 3.1.
25827,80 0 25827,80 | 3.2.
25827,00 0 25827,00 | 4.1.
25827,00 0 25827,00 | 4.2.
CELKOVO 5232830,82 5232830,82







Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1.1.1.

Riadiaci personal

Bl

F=D*E

130 292,00

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 12

G

1111

Projektovy manazér

610620

osobohodina

3825

14,00

53 550,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za
komunikaciu v ramei riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vSetkych ¢innosti v
ramci projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda
za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie narodného projektu. Zodpoveda za
komunikaciu, koordinaciu a riadenie projektu generalnemu riaditelovi MPC. Spolu s
hlavnym manazérom projektu zodpoveda za zabezpecenie komunikacie, suc¢innosti a
schvalenie aktivit nirodného projektu s vecne prislusnymi atvarmi MSVVa$ SR podla
charakteru narodného projektu; zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii
narodného projektu a monitorovacich sprav. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt’ az do 4782 osobohodin.

Riadenie
projektu

1112

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuji ¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym
manazérom. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna jednotkova cena, pocet
osobohodin méze byt’ az do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.1.3

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2

610620

osobohodina

0,00

0,00

1114

Koordinator odborne;j aktivity ¢&. 2.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuju ¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym
manazérom. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin méze byt’ az do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1115

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

453

12,00

5 436,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuju ¢innost’ v ramci aktivity v regiénoch. Plnia ulohy pridelené projektovym
manazérom. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin moze byt’ az do 573 osobohodin.

Riadenie
projektu

1116

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1

610620

osobohodina

503

12,00

6 036,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuju ¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Riesia ulohy a odborné ¢innosti v
procese tvorby UZ. V procese tvorby UZ koordinuji ¢innost’ redaktorov, edi¢nych
pracovnikov, autorov, recenzentov, grafika a tla¢iarne. Komunikuje s projektovymi
manazérmi, ¢lenmi riadiaceho timu a inymi subjektmi v ramci aktivity (koordinator 2.2,
3.2., manazér monitoringu) a mimo aktivity (NK Martin, Jazykovedny ustav). Plni dalie
ulohy podl'a poziadaviek projektového manazéra. Zariad'uje distribliciu povinnych
vytlackov. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin méze byt’ az do 623 osobohodin.

Riadenie
projektu




1117

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2

610620

osobohodina

721

12,00

8 652,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuju ¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym
manazérom.V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin méze byt’ az do 961 osobohodin.

Riadenie
projektu

11138

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 4.1

610620

osobohodina

308

12,00

3696,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuju ¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym
manazérom. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin moze byt’ az do 428 osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.1.9

Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.2

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity,
koordinuji ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym
manazérom.

Riadenie
projektu

1.1.1.10

Hlavny manazér projektu

610620

osobohodina

363

14,00

5 082,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovi realizaciu projektu, za komunikaciu,
sicinnost’ a schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prislusnych Gtvarov
MSVVa$ SR podla charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v stilade so
schvalenym projektom; predklada na GPM $tvrtroéné priebezné spravy, zavereéna
spravu a naslednu spravu o implementacii narodného projektu a nasledne na MSVVaS
SR monitorovacie spravy. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, po¢et osobohodin méze byt’ az do 483 osobohodin.

Riadenie
projektu

11111

Manazér centralnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

816

13,00

10 608,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Organizuju chod projektovej kancelarie, plnia Glohy
pridelené projektovym manaZérom, zastupuji projektového manazéra v rozsahu
poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin méze byt az do 1056 osobohodin.

Riadenie
projektu

11112

Manazér regionalnej projektovej
kancelarie

610620

osobohodina

1687

12,00

20 244,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Organizuji chod projektovych kancelarii v regionalnych a
detasovanych pracoviskach MPC, plnia ulohy pridelené projektovym manazérom,
koordinatormi odbornych aktivit a manazérom centralnej projektovej kancelarie. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze
byt az do 2165 osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.1.13

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
riadiaceho personalu

637014

projekt

2300,00

2300,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie riadiaceho personalu podla platnej legislativy.

Riadenie
projektu

1.1.1.14

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

414 014,00

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

8880

14,00

124 320,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Riadia finan¢ny proces. Zabezpecuju a kontrolujii vietky
finanéné transakcie v projekte, vratane ZoP. Zodpovedaju za finanéné riadenie, kontrolu
a koordinaciu projektu generalnemu riaditefovi MPC a namestnikovi pre EU MPC.
Vykonavaju analyzu odbornych agend v uétovnictve projektu, rozhodujt o financovani
vsetkych aktivit, uruju zasady pre vykonavanie uétovnej evidencie v ramci projektu,
ukladaji napravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, posudzuju rozbory
financovania projektu a predkladaji ich hlavnému manazérovi projektu a projektovému
manazérovi. Uzko spolupracuju s RO. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
jednotkova cena, poget osobohodin méze byt az do 11272 osobohodin.

Riadenie
projektu




1122

Administrativny zamestnanec

610620

osobohodina

29 920

209 440,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizcii. Samostatne pripravuju, zabezpecuju a spraciivaju narocnit
mzdovu agendu v pridelenej oblasti, komplexne zabezpecuju uctovnicku agendu v
pridelenej oblasti. Participuji na ekonomickom a uétovnom spracovani ekonomickej
agendy projektu. Vykonéavaji administrativne Gikony, zabezpecuji a archivuji potrebné
evidencie, podiel’aju sa na plneni tloh spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit.
Vykonavaji ukony podla pokynov riadiaceho timu, vedu zapisy z pracovnych stretnuti
riadiaceho timu. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin moze byt az do 37097 osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.23

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

2820

22 560,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Vykondvaji uctovnicke sluzby v projekte. Kontroluji
uctovné doklady, zhromazd'uji uctovné doklady, uchovavaji a archivuji doklady na
ucely kontroly, zictovavaji platby. Realizuji a zactovavaju uctovné doklady.
Zabezpecuju kazdodenné aktivity tykajice sa ictovnictva a reportingu, zodpovedaji za
zavierkové prace, zodpovedaju za vedenie skladového, mzdového a majetkového
uctovnictva a kontrolu t¢tovnych operacii. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt’ az do 5212 osobohodin.

Riadenie
projektu

1124

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

4172

33 376,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Vypracovavaju ZoP a rieia vietky tlohy savisiace s
financovanim projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel’aju sa na spracovani
vykazov, vykonavaju rozbory, kontroluji a pripravuji uréené podklady atd’. Zastupuju
finanéného manazéra v Case jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moze byt az do 5249
osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.25

Interny kontrolor

610620

osobohodina

986

8 874,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Vykonavaju kontrolu uétovnych dokladov a vsetkej
podpornej dokumentacie. Kontroluju zakonnost’, i¢innost’, hospodarnost’, efektivnost’ pri
hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol
predkladaji generalnemu riaditelovi. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az do 1226 osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.2.6

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

886

9,00

7974,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Riesia vetky tlohy suvisiace s personalnou agendou
projektu (napr. pracovné naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania
do socialnej poistovne, autorské zmluvy. Zabezpe€ujii optimalny kvantitativny a
kvalitativny stav personalu projektu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna
jednotkové cena, pocet osobohodin mdze byt az do 1126 osobohodin.

Riadenie
projektu

1.1.2.7

Finanény manazér regionalnej projektovej
kancelarie

610620

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.8

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
administrativneho personalu

637014

projekt

7 470,00

7 470,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie administrativneho personalu podl'a platnej
legislativy.

Riadenie
projektu

1.1.2.9

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

49 297,00




Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexni pripravu a realizaciu publicity a
medialnej kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou
informacii o projekte pre verejnost’ v tlatovych a elektronickych médiach. Podiel’a sa na
tvorbe propaga¢nych materialov a koordinuje pripravu prezentacii projektu. Prezentuje
vsetky fazy projektu na verejnosti. Zabezpecuje celkovii publicitu projektu vratane
oznacenia vsetkych miestnosti, budov a materialov logami projektu, plagatmi atd’.
Pripravuje tlacové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’., aktivne spolupracuje na tvorbe

Publicita a

1.1.3.1 [Manazér publicity 610620 osobohodina 816 11,00 8 976,00monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu a diseminaciu vysledkov projektu informovanie
hlavnému manaZérovi projektu, projektovému manazérovi. Uzko spolupracuje s celym
riadiacim a expertnym timom. Zabezpecuje informécie o projekte pre ciel'ovi skupinu,
zriad'ovatel'ov, organy miestnej Statnej spravy i Sirokd verejnost. Vietky aktivity
stvisiace s publicitou projektu realizuje v tizkej spolupréaci s odborom masmedialnej
politiky MSVVa$ SR. Spraciiva a dopliia Komunikaény plan. Komunikuje s médiami,
organizuje tlacové konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu, projektovym
manazérom a masmedialnym odborom MSVVaS SR. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt’ az do 1056 osobohodin.
Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpe¢uju administraciu a
R . ktualizaciu IT systé Zivanych jekte. | todikmi Ri i
1.1.3.2 |Administrator IT systémov 610620 osobohodina 588 11,00 6 468,00 aktua 1Vza'01u S),/S emov quzrlYanyc M p,rOJ N e’ Sp? upracyju ay § r:ne odikmi |a_den|e
edukaéného portélu, poskytuju im odborni softvérovi podporu. V pripade, ak sa nebude Jprojektu
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az do 1066
osobohodin.
Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuji technicku pripravenost’ a systematicki udrzbu
1133 |Technik IT systémov 610620 osobohodina 3264 9,00 29 376 oo echnickych zariadent a poskytuj technicki podporu pre projekiové aktivity. Poskytuji - |Riadenie
podporu regionalnym projektovym kancelariam a regionalnym pracoviskam MPC. V projektu
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze
byt az do 4221 osobohodin.
1.1.34 637027 osobohodina 50 730 365.00! AKo osoba odborne sposobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o
VO. Pri verejnom obstaravani uplatiuje princip priehladnosti, rovnakého zaobchadzania
11341 , . . 637027 osobohodina 30 8,30 249,00]a nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov hospodérskej sutaze pri dodrziavani zasad  |Riadenie
Pracovnik pre verejné obstaravanie . . . . . . . .
hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom  |projektu
1.1.3.4.2 610620 projekt 1 87,00 87,00 vereiného obstaravania MSVVa$ SR. Verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci
1.1.35 637027 osobohodina 0 7,30) 0,00
1.1.351 Lo < .. 637027 osobohodina 89 8,30) 741,00f . . i » . - . . » Publicita a
Regionalny manazér publicity Plnia ulohy pridelené manazérom publicity a zabezpecuji publicitu vo svojom regione. informovanie
11352 610620 projekt 1 259,00 259,00
1.1.3.6 637027 osobohodina 0 9,00) 0,00]

.1.3.6. . bohodi 100 10,20 1 020,00 . . . Ri i
1.136.1 Pravnik 637027 osobohodina Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. p:gii::]e
1.1.36.2 610620 projekt 1 356,00 356,00

Pri k tnavatel’ tr i . Riadeni
1137 | [Ppevor zamesiavaiea na stravovanie pre 637014 projekt 1 1 400,00 1 400,00} Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre iny personal podl'a platnej legislativy. fadenie

iny personal projektu
1.1.3.8 |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00




Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v rimei
, . - . projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, Riadenie
2.1 * kt 1 232,00 232,00 R P L . .. .
121 Prevédzka vozidla organizécie 634001 proje kontrola realizacii vzdeldvania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre publicitu v projektu
regione, porady a pracovné stretnutia s prislusnymi utvarmi MSVVaS SR.
p p . Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych néhrad pre . .
Tuzemské pracovné cesty (cestovné . M Riad
1.2.2. ],JZ p v y ( . .V . 631001 projekt 1 3244,00 3 244,00]zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu. fadenie
hrad lad lat; limitmi) ** rojektu
ndhrady v siilade s platnymi limitmi) Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou legislativou SR. proJ
Zahranicné pracovné cesty (cestovné Vydavky na pracovné cesty do 3tatov EU pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych
1.2.3 nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v 631002 projekt 1 200,001 200,00 nahrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania Riadenie
R i y Y ’ """ Jprojektu. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou  |projektu
pripade potreby legislativou SR.
1.3.1. Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1 [Projektovy manaZér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinuje ¢innosti stivisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regionoch
Slovenska, v su¢innosti so Skolami a skolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie §kol a
., s . skolskych zariadeni do projektovych aktivit, predovsetkym v spadovych oblastiach Riadenie
3.1 . h 15, , L . . - oL . . .
1.31.2 " Koordinitor odbornej aktivity 3.2 637004 osobohodina 0 500 0.0 regionalnych pracovisk.Organizacne zabezpecuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje Jprojektu
a realizuje podporné ¢innosti v koordinacii aktivity, hlavne pri nabehu realizacie aktivity a
v obdobi intenzivnej realizacie aktivity.
'Vykonava marketingové aktivity na §kolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov,
. , , . pracovné rokovania s riaditel'mi §kol a Skolskych zariadeni, vyjednava podmienky zmluv, |Riadenie
3.1 osobohodina 0 15,00 0,00 . L o . L -
1.3.1.3  [Ndborovy pracovnik 637004 ! sleduje a monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami ucastnikov projektu
vzdelavacich programov.
1314 |... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2. Administrativny personal 1 200,00
1.3.2.1 |Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00]
1.3.2.2 |[Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00]
Externé zabezpecenie ekonomického poradenstva v oblasti navrhu zmien projektu, pri
Lo, . vypracovani dodavatel'skych zmlav, posudenie a analyzy roznych dokumentov Riadenie
Eke k k 1 1200, 1200, . . , . o . -
1323 onomické poradenstvo 637004 projekt 00,00 00,00 stvisiacich s projektom, postdenie a analyza zmien v legislative. Maximalna jednotkova Jprojektu
suma je max. 80 EUR/hodina.
1.3.2.4 |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3. Iny personal 2 550,00
1.3.3.1 [Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o
VO. Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip prichl'adnosti, rovnakého zaobchadzania
, ., R . a nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov hospodarskej sit'aze pri dodrziavani zasad Riadenie
3.3. h 1 17, 2 | , . , . . . . .
1.33.2  [Pracovnik pre verejné obstarévanie 637004 osobohodina 50 00 550,00 hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom  Jprojektu
verejného obstaravania MSVVaS SR. Verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci
s hlavnym manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
P - ok 1
13323 y rovgramovame web stranok, portalov a osobohodina 0 0,00 0,00
udrzba IS
1.3.3.4 |[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
141 Spotrebny tovar a previdzkovd material 633006 projekt 1 50 000,00 50 000,00 Bezny vieobecny material potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej Riadenie
T P y p vy ’ """ Jekonomicke;j klasifikacie. projektu




Najom priestorov pre administraciu

Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov

Riadenie

14.2. . 636001 projekt 1 85 350,00 85 350,00fna vietky druhy energii. (Poznamka: nie vSetky projektové kancelarie buda moct’ mat’ .
projektu ) ) projektu
sidlo v budovach RP.)
143 ?[elekomunlkacne poplatky, postovné a 632003 projekt 1 5000,00 5000,00 folozka zarhrvna vydgvky na zabezpedenie komunikacie savisiacej s riadenim a Rla_denle
internet implementaciou projektu. projektu
1.4.4.  [Energie, upratovanie 1 150,00
1441, |Energie 632001 projekt 1 1100,00 1100,00 deavky na refuxyldacm. nakladov na vSetky druhy vyuzivanych energii v alikvotnej Rla_denle
Ciastke vo vlastnych priestoroch. projektu
1.4.4.2. |Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 50,00 50,00] Vydavky na refundaciu nakladov na vodné a sto¢né v alikvotne;j Ciastke. E:gﬁjgf
. . . AT . . L Riadenie
1.4.4.3. |Upratovanie 637004 projekt 1 0,00] 0,00]Vydavky na refundaciu nakladov na upratovanie v alikvotnej &iastke. projekty
£ . : ) : . . . . . Riadenie
1.4.5. Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 1 0,00] 0,00 Prenajom dopravnych prostriedkov na uéely projektu projekty
Poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu a zastupuje organizaciu v pravnych Riadenie
1.4.6. Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 2 040,00 2 040,00]zalezitostiach. Maximalna jednotkova suma je 80 EUR/hodina. projekty
M . . . L , . o . Riadenie
14.7. Obcerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00]Obéerstvenie pocas pracovnych porad &lenov riadiaceho timu. projektu
s : T s . Riadenie
1.4.8. Poistné 637015 projekt 1 1 659,00 1 659,00 Poistenie majetku pre potreby realizacie projektu projektu
g . . . Ri i
1.4.9. Udrzba a oprava 635004 projekt 1 331,00 331,00] Vydavky na opravu a udrzbu zariadeni zakiipenych a vyuzivanych pocas doby projektu. p:gielgf
1.4.10. |[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1. Personalne vydavky interné 53 864,00
Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuji komplexné spracovanie agendy stvisiacej s
monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpovedajt za
spracovanie monitorovacich a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruju realizaciu projektu a overuje kvalitu
15.1.1 [Manazér monitoringu 610620 osobohodina 1146 11,00 12 606,00 prace] JEdHOtthC.h Elenov t,lmu aup ,OzomuJ cnap rlll?ad,ne nedf)statky, Poroynava_]u RlaFjenle
aktualny stav projektu s planom a nasledne navrhuji napravné kroky. Pravidelne projektu
poskytujt spitna vazbu hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi aj na
zaklade expertiznych sprav spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas
trvania projektu. Posudzuju komplexnost’ realizacie projektu z vecného hladiska. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze
byt az do 1386 osobohodin.
E - v tvkar
15.1.2 pr.:mz_y a posudky ty _a_]uce sa osobohodina 0 0,00] 0,00]
monitoringu a hodnotenia
Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Ziskavaju, zhromazd'uju a spracovavaji podklady Riadenie
15.1.3 |Asistent manazéra monitoringu 610620 osobohodina 896 8,00 7 168,00]potrebné k monitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plnia ulohy pridelené manazérom roiekiu
monitoringu a zastupuje ho v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ proJ
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az do 1136 osobohodin.
Interni zamestnanci organizécie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Riadia a zodpovedaji za plnenie uloh projektu v oblasti
. i i lyvajtcich iza¢nej Struktd jek RP. Moni ja Ri i
15.1.4 |Regionalny manazér monitoringu 610620 osobohodina 4670 7,00 32 690,00 rynomt(v)rovam'a, V}tp yvajuglc' z orgamzacne) Stru 't'ury proje tu na Bty omtorliJ'u . Ia_deme
uroven vzdelavacich podujati. Pravidelne poskytuji monitorovacie spravy manazérovi projektu

monitoringu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna jednotkova cena, pocet
osobohodin moze byt az do 5866 osobohodin.




Prispevok zamestnavatela na stravovanie pre

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podl'a

Riadenie

Tla¢ letakov a sklada¢iek na informovanie Sirokej verejnosti o realizovanom projekte

15.15 . - . 637014 projekt 1 400,00 1 400,00 S .
personal monitoringu a hodnotenia platnej legislativy. projektu
15.1.6 |[... Iné (dopknit) osobohodina 0,00 0,00
1.5.2. Cestovné nahrady ** 534,00
Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas
1521, Prevadzka vozidla organizacie v 634001 projekt 2960,00 0,0 trvanifi pr(?jektu - pra(v:ovAné svtretnutila monitorovacich timt?v, konterla realAi’zzicii Ria.denie
tuzemsku* vzdelavania, zabezpeCenie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a  |projektu
pracovné stretnutia s prislusnymi Gtvarmi MSVVa$ SR.
Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych
T ké ¢ cest; tovné . : D, = N . N
1522, }lzems € pfacovne ces y (<';e.s o'vné 631001 projekt 534,00 534,00 nah}'ad pre zamestn'fmcov v [,yracovnomrpomere prip Dol?C/l?oVP) pocas trvan{a ) Rla_denle
néhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projektu. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou legislativou |projektu
SR.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Vyiiavk\j/ 1}11;1 }:{r};icc:ivne cesty dto Statov EU pre monitorovaci mfl (1;;1 \;)yé)/l;ca:/l; ) Riadenio
1.5.2.3. |[nédhrady v sulade s platnymi limitmi)** v 631002 projekt 0,00] 0,00 CESTOVIYCR NARFAC Pre ZAaMESINAncov v pracoviiom pomere prip. 1o ° ) potas )
, trvania projektu. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v sulade projektu
pripade potreby s platnou legislativou SR.
Dodavka sluZieb - personalne vydavk
153. S P WV 0,00
(odborné ¢innosti)
1.5.3.1 [Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00
Externe vykonava predbeznu kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje spdsob spracovania
. Sy itorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho . .
Expertizy a posudky tykajuce sa . mont i’ . . . . Riadenie
1532 P . .y p vy .] 637011 osobohodina 15,00 0,00]trvania. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a : . :
monitoringu a hodnotenia , o . . ; ] L projektu
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu:
1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
1.5.3.3. [... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00

zamerané na publicitu projektu

konferencii.

, N . pocas doby trvania projektu. Pdjde o Giernobiele alebo farebné letdky a skladacky Publicita a
.6. 7 k 2803, 2803,00)" . , . .. . R . . . . .
161 Letaky, skladacky 637003 projekt 803,00 803,00 rozneho formatu podl'a potrieb publicity, odbornych aktivit a cielovej skupiny. Sti¢atou Jinformovanie
st aj vydavky na distribuciu. Max. 3 600 ks.
Tlag plagatov a vyroba bannerov na informovanie $irokej verejnosti o realizovanom
, . projekte. Pojde o farebné plagaty a banery rozneho formatu podla potrieb publicity, Publicitaa
.6. 637003 rojekt 2920,00 2920,00)". . . . e e s . B .
162 Plagity proJ ciel'ovej skupiny a odbornych aktivit. Stc¢at'ou st aj vydavky na distribciu. Sugatou st Jinformovanie
aj vydavky na distribiciu. Max. 1 000 ks.
Tlac¢ brozur a prospektov na informovanie Sirokej verejnosti o realizovanom projekte
. . pocas doby trvania projektu. Farebné broziirky a prospekty. Format a rozsah brozarok a JPublicita a
.6. 637003 kt 2336,00 2336,00 P . LT . . . L . .
163 Brozirky proje prospektov bude zavisiet’ od potrieb publicity, cielovych skupin a odbornych aktivit. informovanie
Sucatou su aj vydavky na distribuciu. Max. 1 000 ks.
1.6.4 CDROM projekt 0,00] 0,00]
'Vyroba materialov na oznacenie projektu v skoliacich miestnostiach, na skolach a v Publicita a
165 Oznacenie projektu 637003 projekt 1 980,00 1 980,00 instituciach podielajucich sa na implementécii projektu a na oznacenie zariadenia a . .
’ A informovanie
vybavenia projektu. Max. 2 550 ks.
1.6.6 Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0,00 0,00
o . Vydavky na usporiadanie tlaGovych konferencii na informovanie o zacati realizacie .
Tl konft ksh . . . . .
1.6.7 acove konferencie a workshopy 637001 projekt 960,00 960,00 projektu, o priebeznom implementovani a vysledkoch projektu. Max. 16 tlatovych Publicita a

informovanie




168 In%efcrzla v tlacenych alebo internetovych 637003 projekt 1 28 800,00 28 800,00 Inzf:rcga v tlagenych alet?q internetovych médiéch zahriujtica propagiciu projektu formou FubIICIta a
médiach tlacovin, rozhlasu, televizie a webu. Max. 45 000 EUR mesacne. informovanie
16.9 Prezentatné a propagatné materidly 637003 projekt 1 13 000,00 13 000,00 Na.}(up prezhenlacrhleho a propaga¢ného materialu na prezentaciu a propagaciu projektu F’ubIICIta a )
pocas trvania projektu. informovanie
1.6.10 |[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. Spolu 854 751,00
ariadenie a bavenie proje
2.1.1. Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. _ |Dataprojektor ks 0 0,00, 0,00
Dicitalny f - el
217, 1gitalny otO%p?rat pre ucely ks 0 0,00 0,00
fotodokumentacie
2.1.8.  |Skener ks 0 0,00] 0,00
2.1.9. ... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Notebook alebo stolovy pogita¢ s predinitalovanym operaénym systémom-pre potreby
manazmentu projektu. Je uréeny riadiacemu personalu v centralnej projektovej kancelarii Riadenie
221 Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 5 574,8 2 874,00]a regionalnych projektovych kanceldriach. O prideleni rozhodne hlavny manaZér projektu roiekiu
s projektovymi manazérmi. V cene st zahrnuté naklady suvisiace s obstaravanim proJ
(distribucia, nainstalovanie, sprevadzkovanie).
Aplika¢né softvéry, multilicencie, programy potrebné k praci na projekte - zaktipené pre Riadenie
222 Aplikacny softvér 633013 sada 5 480,36 2 401,80fkazdy notebook/pocita¢, (kancelarsky softvér, antivirovy softvér,- softér na riadenie .
) o o . N projektu
projektov, so zabezpecenim aktulizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.
Kopirovacie zariadenie na ucely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a Riadenie
223 Kopirovacie zariadenie 633004 ks 2 900,00 1 800,00frealizacii projektu v projektovych kanceldriach a zabezpecenie podpornych aktivit roiekiu
projektu. proJ
oy Tlaciaren na Gcely tlace dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii projektu v Riadenie
224 Tladiarefi 633002 ks 2 156 312,00 projektovych kancelariach a zabezpe€enie podpornych aktivit projektu. projektu
USB kI'i¢ k prenosu udajov pre potreby riadenia a administracie projektu. Je ureny Riadenie
225 USB kl'a¢ 633002 ks 5 19,2 96,00]riadiacemu persondlu v centralnej projektovej kancelarii a regionalnych projektovych roiektu
kanceldriach. O prideleni rozhodne hlavny manazér projektu s projektovymi manazérmi. proj
s 5 ‘e . Cy - . . Riadenie
226 Digitalny fotoaparat 633004 ks 1 199,2 199,20] Digitélny fotoaparat pre tcely fotodokumentécie aktivit projektu. projektu
Stolny skener na ucely skenovania dokumentov potrebnych na riadenie a realizaciu Riadenie
221 Skener 633002 ks 1 480 480,00 projektu v projektovych kancelariach a zabezpeCenie podpornych aktivit projektu. projektu
228 2 1152 230,40] wifi rout freby pripojenia sa k internetu s notebookmi na Gely riadenia projekty | JoocHie
2. Router 633002 ks , \ ifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na éely riadenia projel projektu
CD, DVD a prenosné externé disky na prenos, zalohovanie a archivovanie informacii,
domumentov a vysledkov projektu. Su potrebné v projektovych kancelariach Riadenie
229 Pamit'ové média 5 106,8 534,00fregionalnych pracovisk, centralnej projektovej kancelarii, pre finanéného manazéra roiektu
projektu, interného kontroldra, manazéra monitoringu, projektového manazéra a proJ
633002 sada koordinatorov odbornych aktivit.

op




Termoviaza¢ na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, viazanie Riadenie

2. T iaza¢ 1 271,2 271,20 g R f , s . )
2210 ermoviazac 633004 ks dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. projektu
2211 Lamindtor 1 3216 321,60 Laminator na Gcely rl’adema prf)_] ektu a pf)dpomyck{ akt1v1’t projektu, yla‘r’mnoval'ue RIaFjenle
633004 ks dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. projektu
2212 Hrebefovy viazad 1 1002 109,20 Hrebenovy viaza¢ na,ucely nac‘lefn?' pr()J'ektu a podpornyc,h aktivit p{OJf!ktu, v@zame Rla_denle
633004 ks dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. projektu
2213 Pékova rezacka 1 840 840,00 Pakova rezacka na uc’ely rlader?lz\t PI:OJek,tu a podpo@ych é’lktlvlt prOerlft’u, reza?*ne Rla.denle
633004 ks dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. projektu
Skartovacie zariadenie na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, Riadenie
2.2.14  |Skartovanie zariadenie 633004 ks 1 219,6) 219,60fskartovanie dokumentov s citlivymi idajmi, nepotrebnych k realizacii projektu a k roiektu
archivacii dokumentov v projektovych kancelariach. proj
Etiketovaci systém na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, oznacenie Riadenie
2.2.15 Etiketovaci systém 633004 ks 1 141,6 141,60)dokumentov a zariadeni projektu potrebnych k realizacii projektu inventarnymi a roiekiu
evidenénymi ¢islami a symbolmi ESF. proJ
Notebook s predinstalovanym opera¢nym systémom pre potreby realizacie aktivit
2216 Notebook 633002 ks 1219 5748 700 681,20 Iv)roje'ktu Note'book?/' bud}'l un}iesmené v Llléebni'ach kyonti[nuejxlneho'Vzdelévania a 1:13. 12 X
skolach a budt vyuzivané v stlade s pravidlami popisanymi v projekte. V cene st
zahrnuté naklady stvisiace s obstaranim (distribucia, nainstalovanie, sprevadzkovanie).
2217 Aplikagng softvér 633013 sada 1219 162 197 478,00 Aphkam}y sroftver na kla'zdy note'book: lfancelarsky softvér, antivirovy softvér, so 12 X
zabezpecenim aktulizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.
2218 Dataprojektor 633002 ks 26 660 17 160,00 aD;ti;a/[i)trojektory v zriadenych ucebniach na $kolach pre potreby realizacie vzdelavacich 12 X
2219 Router 633002 ks 26 115.2 2995,20 Wifi routre pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi v zriadenych u¢ebniach na 12 X

skolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit.

Digitalne kamery zaktipené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy.
Videokamery budu vyzivané k tvorbe u¢ebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na
2.2.20 |Videokamera 633004 ks 1 966 966,00]realizaciu vzdelavacich aktivit, tvorivé aktivity, cvi€enia, rozbory, analyzy priebehu 4.2. X
ucebnych situdcii. Videokamery budt vyuzivané k zaznamenavaniu dokazov o priebehu a
realizacii vybranych aktivit projektu.

2.221 |... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého .

2.3.1. hmotného/nehmotného majetku mestac 0 000 000

2.3.2. Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00] 0,00]

2. Spolu 930 111,00



311

Tvorca metodiky profesijnych standardov

610620

osobohodina

120

11,00

1 320,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Podiel'ajli sa na praci pracovnej skupiny, ktora
vytvori prilohu pravneho predpisu, ucelend metodiku k tvorbe profesijnych Standardov a
nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii a pilotného overovania nastrojov
a profesijnych Standardov v praxi. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.1.2

Tvorca profesijnych Standardov

610620

osobohodina

166

11,00

1 826,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesaénou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Podiel'aju sa na praci pracovnej skupiny, ktora
vytvori prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych standardov. Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel
Konvergencia.

11

3.1.3

3.13.1

3.1.3.2

Clen pracovnej skupiny pre tvorbu
metodiky profesijnych Standardov

637027

osobohodina

40

9,00

360,00,

637027

osobohodina

90

10,20

918,00

610620

projekt

320,40

320,40

Vydavky na ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelent
metodiku k tvorbe profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych standardov v praxi.
Odpracuju v projekte max. 1 300 hodin za maximalnu jednotkovu cenu 9 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.14

3.14.1

3.14.2

Clen pracovnej skupiny pre tvorbu
profesijnych Standardov

637027

osobohodina

190

9,00

1 710,00

637027

osobohodina

1468

10,20

14 973,60

610620

projekt

5226,08

5226,08

Odbornici pre tvorbu profesijnych standardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor
profesijnych Standardov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel' Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.1.5

3.151

3.152

Oponent profesijnych Standardov

637027

osobohodina

60

9,00

540,00

637027

osobohodina

210

10,20

2 142,00

610620

projekt

747,60

747,60

Oponenti vypracuju posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu,
profesijné Standardy. Pre kazdy profesijny $tandard (vratane vsetkych kariérovych
stupfov) sa vypracujit max. 3 posudky. Spolu bude vytvorenych max. 135 posudkov.
Kazdy posudok bude vytvoreny odbornikom podl'a obsahového zamerania profesijného
Standardu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu:
1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.

11

3.1.6

3.1.6.1

3.16.2

Overovatel' profesijnych Standardov

637027

osobohodina

9,00

0,00

637027

osobohodina

3330

10,20

33 966,00

610620

projekt

11 854,80

11 854,80

Clenovia pracovnej skupiny prakticky overia vytvorené profesijné standardy a nastroje
hodnotenia na vybranych $kolach a v Skolskych zariadeniach. Zistenia kazdy ¢len
pracovnej skupiny spracuje v zdverecnej sprave. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia aj
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.

10




3171

Supervizor evalvacie

610620

osobohodina

151

11,00

1 661,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Supervizori evalvacie zabezpeéia dohl'ad a
odborné poradenstvo v pilotnych $kolach a Skolskych zariadeniach pri overovani
profesijnych Standardov a suboru nastrojov podl'a uréenej metodiky, budu sa podielat’ na
tvorbe nastrojov potrebnych k pilotému overovaniu profesijnych standardov. Odborne
zabezpeCia spracovanie Ciastkovych evalvacnych sprav a budu sa podiel’at’ na
spracovani evalvacnej spravy z pilotného overovania . Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia

11

3.1.7.2

3.1.7.21

3.1.7.22

Supervizor evalvacie

637027

osobohodina

9,00

0,00

637027

osobohodina

759

10,20,

7741,80

610620

projekt

2702,04

2702,04

Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v pilotnych $kolach a
skolskych zariadeniach pri overovani profesijnych Standardov a siiboru nastrojov podl'a
uréenej metodiky. Budu sa podiel'at’ na spracovani ¢iastkovych evalva¢nych sprav a
evalvacnej spravy z pilotného opverovania . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.1.8

Odborny redaktor

610620

osobohodina

60

480,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguji zbornik z
konferencie k profesijnym Standardom a katalog profesijnych standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.1.9

3.19.1

3.1.9.2

Grafik

637027

osobohodina

8,00

0,00

637027

osobohodina

60

9,10]

546,00

610620

projekt

190,80

190,80

Graficka priprava zbornika z konferencie k profesijnym $tandardom a katalogu
profesijnych Standardov a nastrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre
tla¢. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu:
1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

11

3.1.10

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

72,00

0,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy.

11

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité

3.1.11 |...Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00]

nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

2.1 a i izacie * 634001 rojekt 0 370,00 0,00 . . . . . ;i 11
321 Prevadzka vozidla organizicie proJ indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
'Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia expertov a élenov expertnych timov,
oponentov, overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramei
322 Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 9912,00 9912,00 aktivity 1.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou 11

11




Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

Vydavky na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych skupin; oponentov,
overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 1.1 v
krajinach EU. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v silade

3.23. na,hrady v stlade s platnymi limitmi)** v 631002 projekt ! 241500 241500 s platnou legislativou SR. Na prepoditanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité 11
pripade potreby indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
331 637027 osobohod!na 0 8,00 0,00 Tvorcovia nastrojov hodnotenia vytvoria siibor nastrojov potrebnych k overeniu
3311 637027 osobohodina 750 9,10 6 825,00 kompetencii PZ a OZ vo vytvorenych profesijnych Standardoch, ktoré budu prilohou
Tvorca néstrojov hodnotenia profesiingch pravneho predpisu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
K tencii ) p Iny konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu 11
3.3.1.2 ompetencit 610620 projekt 1 2 385,00 2 385,00fautorskych harkov: 1/10 poctu AH pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 poctu AH pre ciel Konvergencia. Nastroje budu sicastou
legislativnej normy.
Preklady odbornych textov a publikacii potrebnych k aktivite 1.1. Na prepocitanie pre
3.3.2. Preklady odbornych textov a publikacii 637004 normostrana 50 16,00 800,00 Flelé K,Onvergenm 2 Regfona]na konk}uenmscm:pno“ 3 zame stnanqs t, bOIO. pou e 1.1
indikativne rozdelenie po¢tu normostran: 1/10 po¢tu normostran pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’ Konvergencia.
Tvorcovia profesijnych standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
Tvorca profesijngch Standardov a kompetencii vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov a
333. |nastrojov hodnotenia profesijnych 637004 osobohodina 60 17,00 1020,0péstrejov hodnotenia profesijnjch kompetencii. Na prepocitanic pre cicle Konvergencia al ; |
K ., Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
ompetencii celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
3.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00)
Prenajom priestorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym Standardom,
Néjom priestorov na realizaciu aktivity . néstrojom hodnotenia a ich pilotného overovania v praxi. Prenajom priestorov na
41 1 1 4500, 4500, S . - . ) . 11
34.1 1.1 63600 projekt 500,00 500,00 realizaciu aktivity 1.1 - pracovné stretnutia pracovnych skupin pre tvorbu metodiky,
profesijnych Standardov a ich posudzovania a supervizorov.
3.4.2. Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Cestovné nahrady pre lektorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym
3.4.3. lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 1 1 310,00 1 310,00)3tandardom, néstrojom hodnotenia profesijnych kompetencii a ich pilotného overovania v| 1.1
Yy p p
dodavatel'sky)***** praxi. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR.
Vytlacenie publikicie Katalog profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia v pocte
max. 4 000 ks - pre cielovii skupinu projektu. Sticatou su aj vydavky na distribticiu. Tla¢
3.4.4. |Grafické spracovanie a tla publikacie 637004 projekt 1| 1400000 14 000,00f20mika 2 konferencie k Standardom a néstrojom hodotenia v pocte max. 2 000 ks. Na 1, 4
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost
bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov katalogu a zbornika: 1/10 kusov pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov pre ciel' Konvergencia.
3.4.5. ... Iné (doplnit’ projekt 0 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

Ubytovanie a stravné/diéty pre ¢lenov pracovnych skupin , u€astnikov konferencii a
odbornych seminarov k profesijnym $tandardom , nastrojom hodnotenia profesijnych

3.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 1 8500,00 8500,00 o, . . . , A 11
o, kompetencii a ich pilotného overovania v praxi. Ubytovanie, stravné a cestovné bude
zahrani¢né cesty) poskytnuté v stilade s platnou legislativou SR.
.. ot er . Skoliaci material na konferencie , odborné seminére a pilotné overovanie profesijnych
35.2. Skoliaci material, Skoliace potreby 633006 projekt 1 300,00 300,00 standardov vo vybranych skolich a skolskych zariadeniach. 11
3.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3. Spolu 141 193,12
4 0
|
Odborny zamestnanec na tvorbu §tudie
Analy ist 1 te .
411 nalyza pristupov a fn?de oV systemu 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manaZzérstva kvality §kol a Skolskych
zariadeni.
Odborny zamestnanec na tvorbu systému
4.1.2 manazérstva kvality Skoly a skolského 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
zariadenia
Y tn; i .
413 |Odbomy zamestnancc na overenie 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 12.
systému manazérstva kvality
Odborny zamestnanec - supervizor
4.1.4 pilotného overovania systému 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality
4.15 Odborny redaktor 610620 osobohodina 0 0,00] 0,00 1.2.
4.1.6 Grafik 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
E Tome - : _
417 xPeI},na P otne.overeme systemu 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manaZérstva kvality
418 SuperVV} zor p 110tr.1eh0 overovania systemu 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality
4.1.9 Oponent systému manazérstva kvality 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
41.10 ?nspeyok zamestnavatel'a na stravovanie pre 637014 projekt 0 0,00 0,00 12
internych zamestnancov
4.1.11 |... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00] 0,00]
421 Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00] 0,00] 1.2.
422  |Turemsképracovné cesty (cestovn® 631001 projekt 0 0,00 0,00 12
nahrady v stlade s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
423 nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v 631002 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
pripade potreby
Expert na tvorbu §tadie Analyza
431 pristupov a modelov systému manazérstva 637026 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.

kvality




Expert na tvorbu systému manazérstva

432 - 637026 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2,
kvality
433 Preklady odbornych textov a publikacii 637004 normostrana 0 0,00 0,00 1.2.
434  |Fxpertnaoverenic systému manaZérstva 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 12.
kvality
4.3.5 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
441 I]?Iz;] om priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 0 0,00 0,00 12
44.2 Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
443 lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
dodavatel'sky)*****
4.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0 0,00 0,00 1.2,
4.4.5 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
451 frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00] 0,00] 1.2.
zahrani¢né cesty)
45.2 Skoliaci material, §koliace potreby 633006 projekt 0 0,00] 0,00] 1.2.
453 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
45.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
4 Spolu 0,00
dela
0 b jedno el’o
pedagog W
ame anco 0l a 0
de
Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami vytvoria
511  |Metodolog analjzy vzdelavacich potrieb 610620 osobohodina 300 11,00 3 300,00 metodiku analyzy vzdeldvacich potrieb. Na prepocitanie pre cicle Konvergenciaa — —, |
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupraci s externymi
zamestnancami zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum
512  |Metodik prieskumu vzdelavacich potricb 610620 osobohodina 1200 11,00 13 200,00| V2detévacich potrieb a vypracuji Stidiu o vzdelévacich potrebich za sledované obdobical, |
odporucania k nim. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
5.13 637027 osobohodina 42 9,00 378,00
51.3.1 637027 osobohodina 169 10,20 1 723,80 Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupraci s




ternymi zamestnancami vytvoria metodiku analyzy vzaelavacich potrieb. INa
prepodcitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

internych zamestnancov

legislativy.

Metodolég analyzy vzdeldvacich potrieb i bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z 21
5132 610620 projekt 1 598,20 598,20 celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.
514 637027 osobohodina 30 9,00, 270,00
5141 637027 osobohodina 451 10,20, 4 603,36 Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb v $kolach a
$kolskych zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupraci s internymi zamestnancami
zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich potrieb a
Metodik prieskumu vzdeldvacich potrieb VypracujﬁV ’§tl'1§iu o szlelévacich potre})éch za Fle(’iované obdobi&? a odporﬁé%nia k nim. 21
. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
5142 610620 projekt 1 160664 1606641 mestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu:
1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
5.1.5 637027 osobohodina 0 9,00 0,00]
5151 637027 osobohodina 82 10,20 833,95
Vydavky na ¢innost’ konzultanta pre identifikiciu vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie
Konzultant pre identifikéciu vzdelavacich Pre‘mel'e Konvergenc‘la a Reglrona]navkonkuryenmesch?gnost a zamEfstnanost brolo p0}121te
trieb indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu  J2.1.
5.1.5.2 po 610620 projekt 1 291,05 291,05]hodin pre ciel' Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.
5.1.6 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre 637014 projekt 0 360,00 0,00 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej 21,

'Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.1. Na prepoc¢itanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité

5.1.7 ... Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

pripade potreby

Dodavatel’ na prieskum analyzy
vzdeldvacich potrieb

637004

osobohodina

282

17,00

4.800,00]

Dodavatel’ na prieskum analyzy vzdelavacich potrieb v spolupréci s internymi
pracovnikmi zabezpe¢i v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a
vypracuje Studiu o vzdelavacich potrebach a odportic¢ania k nim. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.

2. a i izacie * rojekt 0 123,00 0,001. . . . . . . 2.1
521 Prevadzka vozidla organizicie 634001 proj indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia metodologov, metodikov a
ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.1. Ubytovanie, stravné a cestovné
522 T}lzemské pfacovné cest}/ (.Ce.st()'vnéj 631001 projekt 1 660,00 660,00 bude poskytr'luté v st"llad,e s platnou legi‘slativou SR’. Na prepoéitani’e pre cielev B 21
nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
523 nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00




5.3.2 Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3 Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00)
5.3.4 ... Iné (doplnit’ 0 0,00] 0,00)
54.1 Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
5.4.2 Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
543 lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00
dodavatel'sky)*****
5.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
55.1 frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
5.5.2 Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5 Spolu 32 265,01
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Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou vo
vyske obvyklej v organizacii. Vytvoria spolu max. 585 vzdelavacich programov, ktorych
druh a rozsah bude v stlade s aktualne platnou legislativou. Poget osobohodin na tvorbu
jednotlivych druhov vzdelavacich programov bude vychadzat’ z ich rozsahu. Na
6.1.1 Tvorca vzdelavacich programov 610620 osobohodina 5335 11,00 58 685,00 prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ [2.2.
bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moze
byt az do 6576 osobohodin.
Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
6.1.2 Odborny zamestnanec pre akreditaciu 610620 osobohodina 2142 9,00 19 278,00 Obvyk_lefj _‘fyéke M orgamzécu"@dpovedaj i “ sulad Programov p redlozenych k 2.2
akreditacii s legislativou, posudia a zabezpecia vecna a obsahovii komplexnost
vytvorenych vzdeldvacich programov a predlozia ich na akreditaciu.
6.1.3 637027 osobohodina 50 7,70) 385,00 Odborni redaktori redal v cavia katald delivacich delsvaci
6.1.31 |Odborny redaktor 637027 osobohoding o 8.70 817.80 orni redaktori r? al ’cne_pnp_ra.wa atalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie 29
- programy vytvorené v ramci aktivity 2.2.
6.1.3.2 610620 projekt 1 285,76 285,76
6.1.4 637027 osobohodina 35 7,70) 269,50 . , L L .,
6141 |Grafik 637027 osobohodina 109 8.70 948.30 \{raﬁ.cky pr'lpravla katalogy vzdelavacich programov a vzdeldvacie programy vytvorené v 29,
~ ramci aktivity 2.2.
6.1.4.2 610620 projekt 1 331,36 331,36




Recenzenti posudia 286 novovytvorenych programov Na kazdy program sa vypracuju

pripade potreby

Autor Prirucky na tvorbu programov
kontinualneho vzdelavania

637026

osobohodina

12,00

120,00

a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou legislativou SR.

Autori - odbornici z institacii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria Priru¢ku na tvorbu programov kontinualneho vzdelavania, ktora bude
zahriiovat’ kritéria tvorby vzdelavacich programov, $trukturalne poziadavky na tvorbu
vzdelavacich programov a evalvaciu vzdelavacich programov. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.

6.1.5.1 |Recenzent vzdelavacich programov 610620 osobohodina 327 11,00 3594,00fmin 2 recenzie. Tretia sa vypracuje iba v pripade, Ze prvé dve budi s rozdielnym 2.2.
vysledkom.
6152 637027 osobohodina 130 9,00 1170,00 Recenzenti posudia 339 novovytvorenych programov. Na kazdy program sa vypracuji
6.1.5.2.1 |Recenzent vzdelavacich programov 637027 osobohodina 177 10,20 1 805,40]min 2 recenzie. Tretia sa vypracuje iba v pripade, ze prvé dve budu s rozdielnym 2.2.
- vysledkom.
6.15.22 610620 projekt 1 630,12 630,12
6.1.6 ?’nspervok zamestnavatel'a na stravovanie pre 637014 projekt 0 1800,00 0,00 Prlﬁpev'ok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej 29,
internych zamestnancov legislativy.
6.1.7 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
'Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.2. Na prepocitanie pre
6.2.1 Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 493,00 0,00 f:lelf? K’onvergencm g Reglonélpa konku.rencwsc%lo’pnost-’ a %amestnanost’ |‘3olo pouilté: 29,
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia tvorcov vzdelavacich programov a
ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.2. Ubytovanie, stravné a cestovné
6.2.2 T}lzemské Rracomé cestf/ ((':e‘sto'vnéj 631001 projekt 1 211200 211200 bude poskytfluté v s('ﬂad,e s platnou legislativou SR’. Na prepoéitani’e pre cielew ' 29
nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Vydavky na zahraniéné staZe a cesty do krajin EU tvorcov vzdelavacich programov a
6.2.3 nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v 631002 projekt 1 1380,00 1 380,00} ostatnych odbornych zamestnancov v ramei aktivity 2.2. Ubytovanie, stravné, vreckové  [2.2.

Autor vzdelavacich programov

637004

projekt

4 800,00

4 800,00

Autori vzdelavacich programov z radov odbornikov z praxe a z institucii poskytujucich
kontinudlne a d’alSie vzdelavanie vytvoria podl'a aktualne platnej legislativy a ostatnych
poziadaviek Ziadatel'a spolu min. 40 vzdelévacich programov. Dalsie podrobnosti
tykajuce sa napr. rozsahu diela, podmienok odovzdania diela a honoraru za dielo ustanovi
interny predpis MPC podliehajuci schvaleniu RO OPV. Pocet osobohodin na tvorbu
jednotlivych druhov vzdelavacich programov bude vychadzat z ich rozsahu. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin z celkového poctu hodin
pre ciel Konvergencia.

... Iné (doplnit)

Najom priestorov na realizaciu aktivity

2.2

636001

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00




6.4.2 Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.4.3 lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 1 0,00 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ publikacie Ponuka vzdelavacich programov. Sti¢at'ou st aj vydavky na distribiciu.
) ) 3 o ) N - . . . . o

6.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 4 800,00 4800,00] 2 pGCOCltal:lle pre CICI?KOAnvérge,nma 2 Reglon,alna kOnkurén(ilCSCl‘{opr%oit 2 2.2.
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie: 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

6.4.5 ... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.5.1 frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00] 0,00]
zahrani¢né cesty)

6.5.2 Skoliaci materiél, §koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00

6.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6 Spolu 101 412,24

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii
vratane odvodov. Redakéne spracuju uebné zdroje. Riesia ulohy a odborné ¢innosti v
procese tvorby UZ (poradensko-konzultana ¢innost'v ramci RP MPC, zabezpecuji
podporntit dokumentéciu na pripravu autorskych zmliv vratane schvalovacieho procesu,
metodicky usmerfiuju autorov a recenzentov v procese tvorby UZ a recenznych
posudkov, zjednocuju $tyl UZ v pripade spoluautorov, pripravujii anotacie UZ a

711 Odborny redaktor 610620 osobohodina 1272 7,70 9 794,40)zabezpecujt ich vydanie, zodpovedajii za vypocty AH a navrhuju autorské honorare, 3.1
zabezpe€ujli a archivuju projektova dokumentaciu k NP PKR, poskytujii odborné
konzultacie autorom a recenzentom tykajiice sa formalnej a redakénej Gipravy rukopisov
a korektur. Spolupracuju s koordindtorom OA, grafikom, s tla¢iarfiou, manazérom
personalnej agendy, pravnikom a edi¢nymi pracovnikmi. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na
poziciu: 1/10 hodin pre RKZ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.

Interni zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii vratane
odvodov graficky spracuju u¢ebné zdroje. RieSia ulohy a procesy suvisiace s grafickym
spracovanim UZ.V procese grafického spracovania UZ konzultujii s odbornymi
redaktormi a autormi grafickd upravu Cistopisov a korektur, spolupracuju s tlaciariiami na
findlnej printovej verzii UZ. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost” a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel RKZ a 9/10 hodin
pre ciel’ Konvergencia.

7.1.2 Grafik 610620 osobohodina 856 7,70 6 591,20
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Edi¢ny pracovnik

610620

osobohodina

4242

29 694,00

Interni zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii vratane
odvodov. Pripravia u¢ebné zdroje na vydanie, vratane formalnej a jazykovej korekcie
podl'a pokynov koordinatora OA a odborného redaktora. Zabezpecia podklady na DoVP
pre externych recenzentov, pripravia navrh na odmenu pre externych recenzentov.
Zabezpecuju posidenie a kontrolu predlozenych pracovnych vykazov autorov a
recenzentov UZ (internych a externych) a zabezpecia podpornti dokumentaciu.
Spolupracuju s administrativnymi pracovnikmi PKR pre jednotlivé ¢innosti (personalna
matica, DoVP, navrhy na odmenu...) a s finanénymi manazérmi v ramci pripravy
podpornej dokumentécie. Archivuju projektovi dokumentaciu k NP PKR a vykonavaji
dalsie ¢innosti podl'a pokynov koordinatora OA. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.

7141

71411

71412

Recenzent ué¢ebnych zdrojov

637027

osobohodina

150

10,00

1 500,00

637027

osobohodina

698

11,40,

7957,20

610620

projekt

2778,04

2778,04

Recenzenti pre potreby projektu zrecenzujii ucebné zdroje a odborné publikacie. Na
recenziu 1 autorského harku sa pocita ¢asova dotacia 4 hodiny. Na prepoéitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel
Konvergencia.

7142

Recenzent u¢ebnych zdrojov

610620

osobohodina

424

10,00

4 240,00

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane
odvodov. Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuji u¢ebné zdroje a odborné
publikécie. Na recenziu 1 autorského harku sa pocita ¢asova dotacia 4 hodiny. Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.

7.15

7.151

7.15.2

Odborny pracovnik na spracovanie e-
vzdelavacich programov

637027

osobohodina

9,00

0,00

637027

osobohodina

580

10,20

5 916,00

610620

projekt

2 064,80

2 064,80

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e -vzdelavacich programov.
Navrhnu nastroje na spracovanie a odborne a jazykovo spracujil vytvorené e -vzdelavacie
programy na publikovanie na portali. Na spracovanie 1 autorského harku sa pocita 10
hodin prace za maximalnu jednotkovii cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Prispevok zamestnéavatela na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

0,0

(=)

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
néhrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

projekt

0,00
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Autori vytvoria na zéklade autorskej zmluvy k prislusnym akreditovanym vzdelavacim
programom uéebné zdroje. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
7.3.1 Autor u¢ebnych zdrojov 637026 autorsky harok 318 200 63 600,00fkonkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie autorskych 3.1
harkov: 1/10 AH pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH
pre ciel Konvergencia.
7.3.2 Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.33 Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4 ... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
[z4_lostamévidaviy-priame [ 1 [ 1V weseed 000000 T ]
741 I;Ia}:iom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
7.4.2 Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
743 lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ max.200 titulov (1 UZ pri priemernom rozsahu 3 AH) u¢ebnych zdrojov
dodavatel'sky v tlaciarni. Sticat'ou su aj vydavky na distribciu. Na prepocitanie pre ciele
7.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1,00 60 000,00 60 000,00|Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité 3.1
indikativne rozdelenie 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Spotrebny material na interné spracovanie, vyrobu a potreby tlace Studijnych textov a
pomocok k vzdelavacim aktivitam, pri priemernom néklade 200 ks a priemernom rozsahu
3 AH pre akreditované programy. Polozka zahriiuje vydavky napr. na papier, farebny
Spotrebny materidl na interné spracovanie ) papier, Akarté.ny, hre’ben§ hrebefovej vizby, ffilie, lat?inovacie f(')lie, spotrebny material na
745 N ., L 633006 projekt 1,00 62 316,00 62 316,00} termoviazanie, zoSivanie, fototlag. Spotrebny material pre kopirovacie stroje (napr. toner, |3.1.
pombcok k vzdeldvacim aktivitim optovalec, zobrazovacia jednotka, CD/DVD a iné prenosné média) a pod. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
7.4.6 ... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
751 frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00] 0,00]
zahrani¢né cesty)
7.5.2 Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
7 Spolu 256 451,64




Interni zamestnanci organizéacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov podla
aktualne platnej legislativy. Tato pozicia zahriiuje lektorské, t.j. vzdelavacie ¢innosti a
pripravu na vzdelavanie. Tiez ¢innosti spojené s realizaciou vzdelavacich programov, s
pripravou, realizaciou vzdeldvania, spracovanim vysledkov/vystupov ukoncovania
vzdelavacich programov, napr. konzultacie k diStanénym ulohdm a zavere¢nym pracam,

8.11 Utitel’ pre kontinualne vzdelavanie 610620 osobohodina 65990 11,00 725 890,00 konzultacie k ukon¢ovaniu vzdelavacich programov, tvorba recenzii k zdvere¢nym a 3.2.
atestatnym pracam ucastnikov, ako aj ¢innosti ¢lena skiiSobnej komisie. Ucitel’
kontinualneho vzdeldvania moze posobit’ aj ako garant vzdelavacieho programu, moze
vykondvat’ ¢innosti vo vztahu pozicii odborny poradca vo vzdelavani - napr.tvorba OPS
z edukacnej praxe ucitel’a kontinudlneho vzdelavania, a odborné posudenie OPS/OSO
predkladanych PZ a OZ a vedenie klubov tvorivych pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Presny rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom predpise MPC.

8.1.2 637027 osobohodina 900 9,00] 8 100,00

637027 OSObOhOd?na 2290 10,00 22 900,00 Vydavky na ¢innost’ lektorov a externych garantov VP - odbornikov podl'a obsahového

8121 Lektor 637027 osobohodina 11236 11,40 128 090,40} zamerania vzdelavania podFa platnej legislativy SR. Na prepogitanie pre ciele 32
Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 -

8.1.2.2 610620 projekt 1 44 669,58 44 669,58 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ RKZ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

813 637027 osobohodina 40 9,00 360,00

637027 osobohodina 343 10,00 3 432,008 vydavky na &innost’ externych recenzentov zavereénych préc. Na prepoditanie pre ciele
8.1.3.1 Externy recenzent zévereén}'/ch a 637027 osobohodina 8 433 11,40 96 133,92 Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité 32
atestaénych pré,c indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna -
8.1.3.2 610620 projekt 1 33 601,16 33 601,16 konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.1.4 637027 osobohodina 10 9,00 90,00]

o 637027 osobohodina 260 10,00 2 600,00] Vydavky na ¢innost’ externych ¢lenov komisie. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a

8.1.4.1 Externy élen skitobnej komisie 637027 osobohodina 1744 11,40 19 881,60 Regionf’)lna k?nkurelicieschopnost’ a'zamestAna’nost’A bo!o pouzité indilfatl'vne rozd’elem‘e 32
celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a

8.1.4.2 610620 projekt 1 6939,88 6 939,88]zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

8.1.5 637027 osobohodina 1000 9,00 9 000,00

8151 637027 osobohodina 11 860 10,20 120 972,00 Vydavky na Ginnost’ odbornych poradcov vo vzdelavani .Dalsie podrobnosti ohl'adne
pracovnej naplne a prace odborného poradcu vo vzdelavani ur¢i interny predpis MPC.

Ide napr- o tiero ¢innosti - Vytvaraju dokumenty - osvedéené pedagogické skusenosti
Odborny poradca vo vzdelavani edukacnej praxe (d’alej ,,OPS*) alebo osved¢ené skiisenosti odbornej praxe (d’alej 3.2.

8.15.2 610620 projekt 1 42 188,00 42 188,00},-0SO). Vypracovavaju odborné stanoviska na odovzdané OPS/OSO. ¢innosti sivisiace
s aktivitami klubov tvorivych pedagogickych a odbornych zamestnancov; individualne a
skupinové poradenstvo pre $koly a Skolské zariadenia vychadzajuce z OPS/OSO

8.1.6 637027 osobohodina 300 9,00) 2700,00

8.1.6.1 637027 osobohodina 6290 10,20 64 158,00|Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Odborny konzultant pre planovanie Zaroveti budi monitorovat’ vyuZivanie uéebni kontinudlneho vzdelavania na $kolach, ako 32
vzdelavacich aktivit §koly . aj vyuzitelnost’ techniky pridelenej na $koly. Dalsie podrobnosti ohl'adne pracovnej -
8.1.6.2 610620 projekt 1 22.358,00 22.358,00 naplne a prace odborného poradcu vo vzdelavani ur¢i interny predpis MPC.

817 Prispevok rzamestnévatel’a na stravovanie 637014 projekt 0 8 700,00 0,00 Pri§pev'ok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej 32 N

pre internych zamestnancov legislativy.

8.1.8 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité

8.3.1

pripade potreby

Dodavka vzdelavacich aktivit

637004

osobohodina

6579

30,00

197 370,00

Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institiciami poskytujucimil
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a vzdelavacich potrieb, vysledkov
analyz a zaujmu kol a Skolskych zariadeni. Cena dodavky za fakturovanu lektorska
hodinu bude 30 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

821 Prevadzka vozidla organizicie * 634001 projekt ! 1775500 1775500 indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a 3.2
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre ucitefov pre kontinudlne vzdelavanie, lektorov,
externych ¢lenov skiobnych komisii, odbornych poradcov vo vzdelavani a odbornych
konzultantov  pre  planovanie  vzdelavacich  aktivit Skoly v suvislosti S0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ) zabezpecenim, realizaciou a ukonc¢ovanim vzdelavacich aktivit a inych odbomyc_h _aktivit,
8.2.2 . . R, 631001 projekt 1 45 960 45 960,00]napr. klubov tvorivych pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci aktivity 3.2.3.2.
nahrady v stlade s platnymi limitmi) Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou legislativou SR. Naj
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel Regiondalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
8.2.3 néhrady v sulade s platnymi limitmi)** v 631002 projekt 0 0,00 0,00

3.2,

8.3.2

Dodavka konzultatnych aktivit

637004

osobohodina

2636

15,00

39 540,00

Dodavka konzultacii pre ucastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v
instituciach poskytujucich kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a
poziadaviek ucastnikov vzdelavania na zaklade objednavky MPC. Cena dodavky bude 15
€. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.2.

8.3.3

Dodavka recenznych aktivit

637004

osobohodina

Dodavka recenzii prac ucastnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch
institiciami poskytujucimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podla
vzdelavacich potrieb, vysledov analyz a zaujmu $kél a $kolskych zariadeni. Cena
dodavky na fakturovanu hodinu recenzie bude 8 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.2.

8.34

Dodavka skusok k vzdelavacim aktivitam

637004

osobohodina

15,00

Dodavka skusok a inych foriem ukonéovania vzdelavacich programov realizovanych
dodavatel'sky institaciami poskytujiicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie
projektu. Cena dodavky za fakturovanu hodinu prace ¢lena komisie bude 15 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.

8.3.5

Vyvoj portalu

projekt

[=)

0,00

0,00

8.3.6

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

[=)

0,00

0,00
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8.3.7 ... Iné (doplnit’ 0,00] 0,00]
Prendjom priestorov, vratane energie; vodného, stoéného atd’. na realizaciu aktivity 3.2.
‘s . N .. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
Najom priestorov na realizaciu aktivi .
8.4.1 3 2J P v 636001 projekt 279 212,23 279 212,23]zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na: 1/10 hodin |3.2.
' pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.
8.4.2 N4éjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
8.4.3 lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0,00 0,00
dodavatel'sky)*****
8.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
. . . Poplatky za i¢astnikov spojené s ucast'ou na vzdelavani v inych institiciach za

8.45 Poplatky za vzdelavanic a skisky 637004 projekt 21000,00 21000,00 akreditované vzdelavacie programy (napr. ahrada poplatkov za ECDL skusky). 3.2.

8.4.6 ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
Stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacich aktivit a aktivit klubov tvorivych

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Na prepo&itanie pre ciele Konvergencia a
85.1 frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 602 200,00 602 200,00JRegionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie 3.2
zahrani¢né cesty) celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
pre ciel Konvergencia.
Stravné a ubytovanie pre Gcastnikov pocas trvania vzdelavacich aktivit a aktivit klubov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre tvorivych pedagogickych a odbornych zamestnancov. Na prepocitanie pre ciele
8.5.1.1 |frekventantov vzdelavania (domace, 631001 projekt 80 000,00 80 000,00]Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité 3.2.
zahraniéné cesty) indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Podpora frekventantov, ucitel'ov pre kontinualne vzdelavanie (UKV) a lektorov $koliacim
materialom a Skoliacimi potrebami pri realizacii aktivity 3.2., vratane tla¢iv suvisiacich s
realizaciou a ukonCovanim vzdeldvania (napr. tla¢iva na osvedcenia), ako aj vratane
balickov pre UKV, lektorov a frekventantov a in¢ho spotrebného materialu nevyhnutného
na realizaciu vzdelavacich aktivit podl'a poziadaviek UKV a lektorov (napr. chemikalie,

85.2 Skoliaci materidl, skoliace potreby, tlaiva 633006 projekt 85 815,00 85 815,00 ‘aboratomy materidl, vzorky, materidl na experimenty a pod.). Zoznam Skoliacich -~ J,
materialov a $koliacich potrieb v bali¢koch ur¢i hlavny manazér projektu s projektovym
manazérom a koordinatorom aktivity 3.2. Suma balitka pre 1 lektora je max. 60 EUR.

Suma bali¢ka pre 1 frekventanta je max. 20 EUR. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia
a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu vydavkov: 1/10 pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

8.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00

8.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0,00] 0,00]

8 Spolu 2 703 916,77




Aktivita 4.1 - Prevadzka a sprava
interaktivneho vzdelavacieho
portalu na podporu kontinuialneho
vzdelavania v oblastiach
profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych

zamestnancov $kol a §kolskych
zariadeni a na realizaciu
programov inovativnych metéd
vyucby.

Interni zamestnanci organizacie so mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Specialista pre oblast’ vzdelavania a IKT zabezpetuje metodickd spravnost
interaktivneho vzdelavacieho portalu, spolupracuje s koordinatorom odborne;j aktivity,
definuje poziadavky na funkcionalitu portalu. Koordinuje ¢innost’ metodikov edukaéného
portalu v suvislosti v vyuzivanim portalu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

9.11 Hlavny metodik edukac¢ného portalu 610620 osobohodina 402 13,00 5 226,00 4.1.

Interni zamestnanci organizacie so mzdou v obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Specialisti pre oblast’ vzdelavania a IKT, zabezpe&ujii metodickii spravnost’ intraktivneho
vzdelavacieho portalu v kraji/regione a aktivity svisiace s vyuzivanim portalu. Plnia
ulohy pridelené hlavnym metodikom edukaéného portalu. Spolupracuju s
administratorom a technikom IT systémov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie: 1
avizok pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 ivézkov pre ciel’
Konvergencia.

9.1.2 Metodik edukaéného portalu 610620 osobohodina 2185 11,00] 24 035,00 4.1.

9.1.3 637027 osobohodina 0 9,00 0,00
9.1.3.1 637027 osobohodina 96 10,20 979,20)Externy expert edukaénych systémov poskytujici konzultacie metodikom edukaéného
portalu, spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, poméha definovat’
poziadavky na funkcionalitu edukaéného portalu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Expert edukaénych systémov
9.1.3.2 610620 projekt 1 346,04 346,04

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre 637014 projekt 0 300,00 0,00 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej

internych zamestnancov legislativy.

9.1.5 ... Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00]

'Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 4.1. Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

9.14 4.1. X

9.21 Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 123,00 123,00 4.1. X
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné

Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodikov edukaéného portalu a
ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 4.1. Ubytovanie, stravné a cestovné
bude poskytnuté v stilade s platnou legislativou SR. Na prepogitanie pre ciele

pre podporu vSetkych aktivit projektu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkovej ceny: 1/10 z celkovej ceny pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel Konvergencia.

922 nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt ! 43100 43100 Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité 4.1
indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

9.2.3 néhrady v sulade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00

pripade potreby
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

9.3.1 odborného personalu podl'a aktivit osobohodina 0 0,00 0,00

projektu

9.3.2 Vyvoj portalu projekt 0 0,00) 0,00)

9.3.3 Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.4 ... Iné (doplnit)) 0 0,00] 0,00)

941 z\lijom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

9.4.2 Néjom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 0 0,00 0,00 4.1,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

9.4.3 lektorov, odborny personal (zabezpedené projekt 0 0,00 0,00

dodavatel'sky)*****

9.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00]

Prevadzkovanie a spravovanie interaktivneho edukaéného portalu.Zahriiuje systém pre
manazment vzdelavania, informacie o vyucbovych aktivitach, stivisiace oznamy,
elektronické $tudijné materialy, testy, synchronne a asynchronne komunikaéné kanaly a
pod. Edukaény portal je uréeny predovsetkych pre podporu kontinudlneho vzdelavania
945 Edukacny portal 637004 projekt 1 800,00 800,00pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v kariérovom systéme, ale aj ~ |4.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

9.4.6 ... Iné (doilnit’) projekt 0 0,00 0,00

CELKOVE OPRAVNENE

VYDAVKY PROJEKTU

951 frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
9.5.2 Skoliaci materidl, §koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00]
9.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9 Spolu 31 940,24
. ) 3 O ole
10.1 Rizikova prirazka 920 projekt 0 0,00 180 789,80
10 Spolu 180 789,80

5232 830,82
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Kontrola kritérii efektivnosti Reslne limity Maximalne

. Suma v EUR N o .
rozpoctu rozpoétu v % limity
1. Nepriame vydavky*** 865 581,60 19,82% 20,00% z priamych vydavkov
2a. Zartademefl vybavenie ce.z krtzot}e 0.00% = priamych vidavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky)
Zariadenie a vybavenie cez kriové
2b. financovanie z ERDF (nepriame 0,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)
3a. Z?rlademe avybavenie (priame 919 280,40 21,31% 30,00% z priamych vydavkov
vydavky)
3b. Z,a”ademe avybavenie (nepriame 10 830,60 1,25% 30,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)
4. Doddvky na nepriame vydavky 3 750,00 0,43% 30,00% z nepriamych vydavkov
5. Doddvky na priame vydavky 466 486,00 10,68% 30,00% z priamych vydavkov
lkovych 1 pch
6. Rizikovd prirdika 180 789,80 3,45% 5,00% # cetRovyen opravnenye
vwdavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou
***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej
olozke A1 av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).
p prip ] p y vy Y J y priamych vy proj J D! ych priamych vy proj P ) ! Y,
#+++Ziadatel’ uvedie ¢islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach siGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xkk¥Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personal je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

Ciselnik
opravnenych Vydavky
vydavkov spolu
B1 F=D*E
610 610620 1723 451,95 32,94%
631 631001 144 163,00 2,75%
631002 3995,00( 0,08%
632 632001 1100,00( 0,02%
632002 50,00 0,00%
632003 5000,00{ 0,10%
633 633002 725 362,80| 13,86%
633003 0,00 0,00%
633004 4 868,40| 0,09%
633006 198 431,00 3,79%
633013 199 879,80 3,82%
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633016 995,00| 0,02%

633018 0,00 0,00%

634 634001 18 110,00 0,35%
635 635004 331,00| 0,01%
636 636001 369 062,23 7,05%
636002 0,00 0,00%

636004 0,00 0,00%

637 637001 611 660,00| 11,69%
637003 51 839,00 0,99%

637004 335 720,00| 6,42%

637007 0,00 0,00%

637011 0,00 0,00%

637014 12 570,00 0,24%

637015 1659,00] 0,03%

637016 0,00| 0,00%

637026 63 720,00 1,22%

637027 580 072,83 11,09%

920 180 789,80 3,45%

5232 830,82| 100,00%
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