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ITMS kod Projektu: 26120130021

DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/26/2013, registraéné &. -0041/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -0041/2013-D3 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : IUVENTA — Slovensky institat mladeze
sidlo . Karloveska 64, 842 58 Bratislava
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 157 660 a Dodatky ¢. 1-4
konajuci . Mgr. Rastislav Pavlik
ICO 1 00157660
DIC : 2020798637
banka : Statna pokladnica

¢islo uctu vo formate IBAN



zalohové platby:*  a) SK3181800000007000148568

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK3181800000007000148568 (iéet na prijem

prostriedkov z refundécie)
b) SK4381800000007000123811
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/26/2013, registraéné ¢. -0041/2013 (dalej len ,,Zmluva®),
ITMS koéd Projektu 26120130021, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 zverejneného
Vv Centralnom registri zmliv dna 06.03.2013, Usmernenia Poskytovatel'a €. 7 zverejneného
v Centralnom registri zmliv dna 21.08.2013, Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku
(0041/2013-D1), Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0041/2013-D2) a Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 8 zverejneného v Centralnom registri zmlav dina 07.03.2014 uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o0 poskytnuti NFP meni nasledovne:
., Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avsak najneskor
V termine ukoncenia realizdacie aktivit Projektu, tj. do 31. oktébra 2015. Prijimatel je
povinny predloZit Cestné vyhldasenie o ukonceni realizdacie aktivit Projektu bezodkladne
po ukonceni realizdcie aktivit projektu.

Prilohy Zmluvy

(2) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(5) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sa
dostato¢ne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdPIS: oo,
Juraj Draxler — minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POAPIS: v

Mgr. Rastislav Pavlik - generalny riaditel’
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upea5 Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pretiarknite



Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu



ITMS kod Projektu: 26120130021

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.3 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neforméine vzdelavanie v praci s mlddeZou
Kod ITMS 26120130021
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurépsky socialny fond
Prioritna os 2 Dal$ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
Prioritna tema Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

Opatrenia na zvy3enie ucasti na
celoZivotnom vzdelavani a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori pred€asne ukoncuju Skolsku 100% Nenéavratna dotécia
dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa ziaci delia podla pohlavia,

a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a tercidrnemu vzdelavaniu a
odbornej priprave a ich zvy3enej kvality.

Hospodarska ¢innost Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo 100% Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02Z&padné Slovensko
SK03Stredné Slovensko
SK04Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021Travsky kraj
SK022Trenciansky kraj
SK023Nitriansky kraj
SK031Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj

SK041PreSovsky kraj
SK042KoSicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Vytvorit efektivny systém dalSieho vzdelavania pracovnikov s mladezou pre praktické
vyuzivanie nastrojov neformélneho vzdelavania v rozvoji zaujmov mladeze.

Specificky ciel projektu 1 ZvySovat a inovovat kvalitu a obsah dalsieho vzdeldvania PPsM a DPsM aktivnych v
oblasti zaujmovych €innosti s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii mladeze

Specificky ciel projektu 2 ZvySovat kvalitu a inovovat obsah dalSieho vzdelavania profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou (aktivnych v oblasti zaujmovych &innosti)

Specificky ciel projektu 3 Zabezpecenie realizacie a Sirenia programov pre mladez vyuzitim inovativnych metdd
zazitkoveho ucenia




4. Meratelné ukazovatele Projektu

ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet
programov 0 2013 9 2015
Pocet novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v pocet 0 2013 1 2015
oblasti IKT
Pocet 0s6b zapojenych do realizicie aktivit pocet
o projektu 0 2013 500 2015
§ Pocet zamestnancov zapojenych do pocet
| vzdelavacich aktivit projektu 0 2013 250 2015
Pocet Ziakov pochédzajucich z
marginalizovanych rémskych komunit pocet 0 2013 250 2015
zapojenych do realizacie aktivit projektu
Pocet publikacii podet 0 2013 8 2015
Pocet podporenych programov vzdelavania s
prispevkom k rovnosti prileZitosti pocet 0 2013 1 2015
Pocet novovytvorenych/inovovanych
< | vzdelavacich programov vyuZivanych po pocet 0 2015 9 2020
S | ukonéeni realizacie projektu
S [ Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaji vysledky )
projektu po ukonéeni jeho realizacie pocet 0 2015 250 2020
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
R Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéna spolo¢nost
Pocet novovytvorenych/inovovanych ]
S | vzdelavacich programov zameranych na pocet 0 2013 1 2015
é ziskanie a rozvoj vedomosti a zruénosti v
> | oblasti IKT
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
Pocet novovytvorenych vzdeldvacich pocet
- | programov 0 2013 9 2015
o v
kS Y " pocet
é Pocetlzarr!estnar.lc’ov quOJenych do 0 2013 250 2015
= | vzdeldvacich aktivit projektu
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
% Poce? zgkov po’chad'zajucmh z , pocet 0 2013 250 2015
2 | marginalizovanych romskych komunit
= | zapojenych do realizacie aktivit projektu
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet podporenych programov vzdelavania s pocet 0 2013 1 2015

prispevkom k rovnosti prilezitosti

Vysledok




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nézov akivity V’éizba na meratgl’ny ukazovatel V)'{sledku . Mema . Poégt
(ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 Aktivita 1: Vytvorenie siete tematickych | PocCet novovytvorenych vzdeldvacich pocet 9
mladeznickych centier prace s programov
mladezou. Pocet novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov zameranych pocet 1
na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zru€nosti v oblasti IKT
Pocet podporenych programov
vzdelavania s prispevkom k rovnosti pocet 1
prileZitosti
PoCet publikacii pocet 8
2 Aktivita 2: Vzdelavanie profesionalnych | Pocet zamestnancov zapojenych do
pracovnikov s mladezou a vzdelavacich aktivit projektu pocet 250
dobrovolnych pracovnikov s mladezou
v oblasti podpory a rozvoja zaujmov Pocet 0s0b zapojenych do realizacie pocet 500
mladeze prostrednictvom neformélneho | aktivit projektu
vzdeldvania v praci s mladezou.
3 Aktivita 3: Zabezpecenie realizacie a Pocet Ziakov pochadzajlcich z
Sirenia programov pre mladeZ vyuzitim | marginalizovanych romskych komunit pocet 250
inovativnych metdd zazitkového uéenia | zapojenych do realizécie aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

Aktivita 1: Vytvorenie siete
tematickych mladeznickych centier
prace s mladezou

2/2013

10/2015

Aktivita 2: Vzdelavanie
profesionalnych pracovnikov

s ml&ddezou a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou v oblasti
podpory a rozvoja zaujmov mladeze
prostrednictvom neforméalneho
vzdelavania v praci s mladezou

22013

10/2015

Aktivita 3: Zabezpecenie realizacie a
§irenia programov pre mladez
vyuzitim inovativnych metéd
zazitkového ucenia

22013

10/2015

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2012

10/2015

Publicita a informovanost

2/2013

10/2015




7. Rozpocet projektu

Opravnené vydavky

Neopravnené vydavky

Celkové vydavky

Skupina vydavkov (vEUR) (vEUR) projektu (v EUR) Nézov aktivity
Skupina vydavkov 1 Riadenie
610620 520 171,25 0,00 520 171,25 orojekty
565 482,00 0,00 565 482,00 | Aktivita 1
1203 504,00 0,00 1203 504,00 | Aktivita 2
517 022,40 0,00 517 022,40 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 2 Riadenie
631001 21600,00 0,00 21600,00 orojektu
41370,00 0,00 41370,00 | Aktivita 1
59 200,00 0,00 59 200,00 | Aktivita 2
46 320,00 0,00 46 320,00 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 3 Riadenie
631002 2 268,00 0,00 2 268,00 orojektu
10 814,00 0,00 10 814,00 | Aktivita 1
Skupina vydavkov 4 0,00 0,00 0,00 | Riadenie
632001 projektu
Skupina vydavkov 5 Riadenie
632003 3 000,00 0,00 3 000,00 orojekty
1500,00 0,00 1500,00 | Aktivita 1
1500,00 0,00 1500,00 | Aktivita 2
12 300,00 0,00 12 300,00 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 6 Riadenie
633002 7817,32 0,00 7817,32 rojektu
6 970,52 0,00 6 970,52 | Aktivita 1
16 462,80 0,00 16 462,80 | Aktivita 2
7599,13 0,00 7 599,13 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 7 645,94 0,00 645,94 | Aktivita 1
633004 645,94 0,00 645,94 | Aktivita 2
645,93 0,00 645,93 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 8 Riadenie
633006 26 059,20 0,00 26 059,20 orojek
7 859,20 0,00 7 859,20 | Aktivita 1
15 402,07 0,00 15 402,07 | Aktivita 2
62 859,19 0,00 62 859,19 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 9 Riadenie
633013 1134,10 0,00 1134,10 orojekty
907,28 0,00 907,28 | Aktivita 1
2 495,02 0,00 2 495,02 | Aktivita 2
907,28 0,00 907,28 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 10 Riadenie
633016 500,00 0,00 500,00 orojek
Skupina vydavkov 11 78 939,00 0,00 78 939,00 | Aktivita 1
636001 63 611,75 0,00 63 611,75 | Aktivita 2
85 343,75 0,00 85 343,75 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 12 0 0,00 0 | Aktivita 1
636004 0 0,00 0 | Aktivita 2
5 000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 13 Publicita a
637001 600000 0,00 600000 informovanie
1014,30 0,00 1014,30 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 14 Publicita a
637003 80 478,14 0,00 80 478,14 informovanie
Skupina vydavkov 15 Riadenie
637004 0,00 0,00 0.00 | rojektu
6 946,00 0,00 6 946,00 | Aktivita 1
6 636,00 0,00 6 636,00 | Aktivita 2
416 654,40 0,00 416 654,40 | Aktivita 3




Skupina vydavkov 16 Riadenie
637005 0,00 0,00 0.00 | rojektu
Skupina vydavkov 17 314 145,50 0,00 314 145,50 | Aktivita 2
637007 341 712,00 0,00 341 712,00 | Aktivita 3
SR S I 140 625,00 0,00 140 625,00 | Aktivita 2
Skupina vydavkov 19 Riadenie
637014 10 377,49 0,00 10 377,49 orojektu
11 868,00 0,00 11 868,00 | Aktivita 1
20 176,00 0,00 20 176,00 | Aktivita 2
11 868,00 0,00 11 868,00 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 20 204 120,00 0,00 204 120,00 | Aktivita 1
637027 1.890,00 0,00 1890,00 | Aktivita 2
65 664,00 0,00 65 664,00 | Aktivita 3
Skupina vydavkov 21 39 595,94 0,00 39 595,94 | Aktivita 1
920 85 131,28 0,00 85 131,28 | Aktivita 2
73 252,49 0,00 73 252,49 | Aktivita 3
CELKOVO 5236 011,61 0,00 5236 011,61
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
A Opravnené vidavky Neopravnené Vjdavky celkovo
ivita vydavky
(vEUR) (vEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Aktivita 1: Vytvorenie siete
tematickych mladeznickych centier 977 017,88 0,00 977 017,88
prace s mladezou
2 Aktivita 2: Vzdelavanie
profesionalnych pracovnikov s
ml&dezou (dalej len ,PPsM*)
a dobrovolnych pracovnikov s
mladeZou (dalej len ,DPsM®) v 1931 425,36 0,00 1943 293,36
oblasti podpory a rozvoja
zaujmov mladeze prostrednictvom
neformalneho vzdelavania v praci
s ml&dezou
3 Aktivita 3: ZabezpecCenie realizacie
a Sirenia programov pre mladez 1648 162 87 0.00 1636 294 87
vyuzitim inovativnych ’ ’ ’
metod zaZitkového uéenia
Podporné aktivity
Riadenie projektu 592 927,36 0,00 592 927,36
Publicita a informovanost 86 478,14 0,00 86 478,14
CELKOVO 0,00 5236 011,61




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 - Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

AL

Riadiaci personal

489 29

75 237,50

1111

Manazér projektu

610620

osobohodina

5787,50

13,00

75 237,50

Zodpoveda za riadenie aktivit projektu a za celkovii administraciu af
implementaciu projektu na vietkych urovniach. Koordinuje vietky ¢innosti
spojeném S realizaciou aktivit NP. Koordinuje ¢innost’ odborného personélu|
a projektovej kancelarie. Spracuva podklady pre pripravu sprav pre GPM
MSVVaS SR. Plinuje a vedie pracovné stretnutia a porady KNP
Zabezpetuje  komunikaciu  medzi  riadiacimi, administrativnymi  af
lodbornymi kapacitami. Celkovy fond pracovného ¢asu v rozsahu 5787,5
osobohodin zahfiia aj pocet jednotiek od vyhlasenia pisomného vyzvania,
t.j. 667,5 osobohodin za obdobie oktober 2012 - januar 2013.

riadenie projektu

il

Administrativny personal

317 801,25

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

5370,00

11,50

61 755,00

Zodpoveda za celkové financné riadenie pri implementécii NP. Zabezpecuje|
dodrziavanuie rozpoctu projektu v sulade so Zmluvou o NFP a platnou
legislativou SR. Dohliada na efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov
a opravnenost’ pouzitych vydavkov.

riadenie projektu

1123

Manazér IKT

610620

osobohodina

5370,00

8,50

45 645,00

Zabezpecuje inovovanie a upravu elektronickych systémov evidencie podla
potrieb riadenia a administracie NP, administraciu web stranky projektu,
vratane obsahového napliiania stranky, kontroluje postupy pri evidencii
zmlav a faktir podl'a platnej legislativy.

riadenie projektu

1124

Manazér pre administraciu

610620

osobohodina

14092,50

9,50

133 878,75

Kalkuluj troch Zérov pre aciu - dvoch v rozsahu plného
[pracovného uvizku a jedného v rozsahu poloviéného pracovného tGvizku.
Koordinuju a zodpovedajii za ¢innost’ komplexnej administracie NP,
zhromazd'uju materialy, podklady k spravam, spractivajii materialy pre
potreby administracie projektu a potreby monitoringu. Zabezpecuji
[komunikaciu s odbornymi rieSitelmi a bezproblémovu administraciu v
ramci projektu. Celkovy fond pracovného ¢asu zahfiia aj pocet jednotiek
pre jedného inistratora od vyhlasenia pisomného ania, t.j. 667,5
losobohodin za obdobie oktdber 2012 - januar 2013.

riadenie projektu

1.1.25.

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

8055,00

9,50]

76 522,50

Kalkulujeme dvoch u¢tovnikom projektu v rozsahu 1 a 1/2 pracovného
avizku. Zodpovedaji za riadne vedenie Gétovnictva NP. Komunikuji s
finanénym manazérom a manazérom pre administraciu. Zodpovedaju za
plnenie finanénych zavizkov vodi tretim stranam. Zabezpe€uji zatétovanie
dokladov v iitovnictve organizacie v analytickom ¢leneni.

riadenie projektu

1.1.3.

Iny personal

96 255,00

11.3.1

PR manazér

610620

osobohodina

5370,00

11,50

61 755,00

Pripravuje, riadi a zodpoveda za propagiciu NP. Zodpovedd za externyl

kaciu NP a i plénu prop celého NP (pripravuje,
bezp a napliia k¢ ¢ény a medialny plan NP). Dohliada nad

riadenie projektu

jednotnou prezentaciou NP smerom k zainteresovanym stranam.




1.1.3.2.

12.1.

Pracovnik pre verejné obstardvanie

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)

610620

631001

osobohodina

projekt

3000,00

1,00

11,50

21 000,00

JRealizuje a vypracovava opis predmetu zakazky na zéklade podkladov od
[pracovnikov kancelarie projektu a zabezpetuje realizaciu vietkych foriem
VO, zodpoveda za vyber dodavatel'ov sluzieb , za uzatvaranic a
vyhodnocovanie zmluv suvisiacich s dodavkou sluzieb, komunikuje s
finanénym manazérom pre dodrziavanie limitov a efektivneho vyuZivania
[poskytnutych prostriedkov, pripravuje podklady pre schvélenie a vyhlasenie|
VO v stiginnosti s MSVVa$ SR, zabezpetuje jeho realizaciu a

34 500,00]vyhodnotenie. Rozsah osobohodin kalkulujeme v nadvéznosti na rozsah VO

21 000,00

v ramci projektu -VO na zabezpecenie spotrebného a prevadzkového
materialu, mobilného operatora, najom priestorov, vybrané polozky
zariadenia a vybavenia projektu, grafické spracovanie a tla¢ publikécii,
obstaranie ubytovania, stravy a prenajom priestorov pre Gi¢astnikov
vzdelavania a taborov Zazi - to, tvorbu videometodik, prepravu ucastnikov
atd’. Pocitame s nerovnomernym rozdelenim poctu osobohodim z dévodu
[potreby Cerpat’ vacsi pocet osobohodin na zaciatku realizacie projektu.

[Pracovné cesty kalkulujeme pre manazéra projektu, finanéného manazéra,
manazéra IKT, manaZzérov pre administraciu a PR manazéra. Ukelom
pracovnych ciest je zabezpecenie realizacie uloh NP v jednotlivych
regionoch SR, ucast’ na pravidelnych pracovnych stretnutiach s
regionalnymi odbiornymi rieSitel'mi, ucast’ na vzdelavani profesionalnych a
dobriovol'nych pracovnikov s mladeZou, icast’ na kratkodobych a
dlhodobych aktivtach , rieSenie vzniknutych situacii a kontrolna ¢innost’.
'Vyska cestovnych nahrad v sulade so Zakonom o cestovnych nahradach.

riadenie projektu

riadenie projektu

1.2.2.

14.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

631002

633006

projekt

projekt

1,00

1,00

2 268,00

20 000,00

2 268,00

0,00
33 877,49

20 000,00

Ucelom ZPC je ziskat' informécie o novych trendoch zazitkového
vzdelavania v krajinach porovnatelnych so SR - napr. Finsko, Belgicko a
prepojit’ slovenské a zahraniéné skusenosti z fungovania metzody
zazitkového udenia v praxi v neformalnom vzdelavani, ziskat’ informacie o
novych trendoch, ktoré budu pouzité vo vzdelavacich programoch NP.
Pracovné cesty kalkulujeme pre riadiaci personal projektu (manazér
projektu, prip. PR manazér). Vyska cestovnych nahrad v sulade so
Zakonom o cestovnych nahradach.

Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;tonery
do multifunkénych tlaciarni a ostatny prevadzkovy material; odhad
nakladov na zéklade sticasnej uctovnej evidencie v organizacii

riadenie projektu

riadenie projektu

14.2.

Telekomunika&né poplatky

632003

projekt

1,00

0,00]

0,00

IKalkulujeme telekomunikaéné poplatky pre riadiaci, administratvny a iny
personal (10ks) spojené s vyuzivanim mobilnych telefonov. Vyska
mesaéného poplatku / 1 pracovnik - 45 € vratane DPH. Vyska mesaéného
[poplatku stanovena na zaklade redlnych vydavkov v ramci organizacie.

riadenie projektu

143.

Postovné

632003

projekt

1,00

3000,00

3000,00

IKalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zaklade siiGasnej uctovnej evidencii v organizacii.

riadenie projektu

14.4.

Upratovanie

637004

projekt

1,00

0,00]

S

0,00

Faktira za dodanu sluzbu na vy¢lenené kancelarske priestory. Vyska
vydavku stanovena na zaklade su¢asnej Giétovnej evidencie v organizacii.

riadenie projektu




IKalkulujeme vydavky na spotrebu energii vo vlastnych priestoroch

1.45. Energie 632001 projekt 1,00! 0,00 0,00JJUVENTY. Kalkulacia na zaklade su¢asnej Giétovnej evidencie v riadenie projektu
lorganizacii.
1.46.  |Obeerstvenie 633016 projekt 1,00 500,00 500,00 Obeerstvenie pre riadiaci, administrativny a ing persondl. Kalkuliciana | o e ook
ziklade sucasnej GCtovnej evidencie v organizacii.
147.  |Privne poradenstvo 637005 projekt 1,00 0,00 0,00 Kalkulujeme prévne poradenstvo a notdrske poplatky nevyhnutné pre riadenie projektu
zabezpeCenie realizacie projektu.
|Kalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
1.4.8. Stravovanie - zamestnavatel’ 637014 projekt 1,00 9 429,35 9 429,35]ktori pracujii na projekte na 100 % - t.j. 7 pracovnikov. Prispevok riadenie projektu
zamestnavatel'a kalkulujeme vo vyske 2,09 € / 1 deft/ 1 zamestnanec.
|Kalkulujeme prispevky zo socialneho fondu na stravovanie pre
. L. . pracovnikov, ktori pracuju na projekte na 100 % - t.j. 7 pracovnikov. . . .
1.4.9. Stravovanie - socialny fond 637014 projekt 1,00 948,14 948,14 Prispevok o socidlneho fondu kalkulujerne vo vyske 0,21 / 1 defi/ 1 riadenie projektu
zamestnanec.
onitoring a hodnotenie proje 4 0
1.5.1. Personalne vydavky interné 30 877,50
Pripravuje plan monitoringu viacerymi technikami, sleduje jeho
dodrziavanie, sleduje a vyhiodnocuje ukazovatele z dostupnych podkladov.
Zabezpecuje pripravu zainteresovanych stran k sledovaniu ukazovatel'ov,
1.5.1.1.  |Manazér pre monitoring 610620 osobohodina 2685,00 11,50 30 877,50 pripravuje stretnutia k priebeznému hodnoteniu a napliianiu stanovenych  Jriadenie projektu
ukazovatel'ov projektu. Upozorfiuje na rizika v pripadoch, ak je ohrozené
aspoit 90 % naplitanie ukazovatel'ov. Zabezpetuje monitorovanie vietkych
lodbornych riesitel'ov a skolitel'ov.
15.2. Cestovné nahrady ** 600,00
R . - . - Utelom pracovnych ciest je priebezny monitoring napliiania ukazovatelov
152.1. E::]Zifr‘n“;kipmm"m cesty (cestovné nihrady v silade s platnymi ¢q) ) projekt 1,00 600,00 600,00 projektu priamo v jednotlivych tématickych mlddeznickych centréch. riadenie projektu
Vyska cestovnych nahrad v stlase so Zakonom o cestovnych nahradach.
153. Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
6 Publicita a informovanie 86 478,14
Roll up stojany a tabule s logom projektu, logom ESF. Kalkulujeme nakup
rollup stojanov a prenosnych informaénych tabarl’, ktoré buda umiestnené v
- . . regionalnych tématickych centrach, v priestoroch kancelarie NP a buda S .
1.6.1. Oznacenie projektu 637 003 projekt 1,00! 2 000,00 2 000,00 o P s L P , , publicita a informovanie
vyuZzivanie v ramei realizicie vzdelavania a kratkodobych a dlhodobych
aktivit pre potreby dodrziavania pravidiel publicity a informovanosti. OC
na zaklade prieskumu trhu
Kalkulujeme vydavky spojené s inzerciou v tladenych, elektronickych a
Inzercia v tlaCenych, elektronickych a internetovych médiach, internetovych médiach, ktora bude vyuZita na propagaciu vietkych aktivit
1.6.2. propaga¢né predmety, usporiadanie dni otvorenych dveri a 637003 projekt 1,00! 78 478,14] 78 478,14 projektu. Rovnako kalkulujeme vydavky spojené s organizovanim dni publicita a informovanie
dalsich aktivit nevyhnutnych pre publicitu projektu otvorenych dveri a d’alSich aktivit nevyhnutnych pre publicitu projektu. V
ramci tejto polozky kalkulujeme aj nakup propagaénych predmetov.
Kalkulujeme vydavky spojené s usporiadanim minimalne troch tladovych
konferencii v jednotlivych etapach realizacie NP. Hlavnymi témami
163.  |Tlatové konferencie 637001 projekt 1,00 5000,00 5 000,00 12¢0Vych konferencii bude informovanic o zahdjent realizdcie nérodnom | iea & informovane
projektu, o priebehu jeho aktivit a sprievodnych podujati, vyhodnotenie
uspesnosti jednotlivych aktivit, ako aj celého projektu v ramei hodnotiacej
fazy projektu.
164.  |Obcerstvenic 637001 projekt 1,00 1000,00 1 000,00 K2 lkulujeme poskytnutie obcerstvenia na tlasovjeh konferencidch, DOD @ 1 icita 2 informovanie
d’al3ich aktivitach nevyhnutnych pre publicitu projektu.
1. Spolu 664 394,88




2.2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového spolufinancovania)

Stolny pocita¢ alebo notebook - podporné aktivity projektu

633002

ks

10,00

633,12

0,00

58 810,92

6 331,20

(OC = 633,12, € (vratane DPH). Kalkulujeme 10 PC / notebookov pre
riadiaci, administrativny a iny personal pre zabezpecenie ich komplexnej
Cinnosti. V stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

riadenie projektu

2.22.

Stolny pogita¢ alebo notebook - hlavné aktivity projektu

633002

38,00

633,12]

24 058,56

|Kalkulujeme PC / notebooky pre 3 odbornych, 21 regionalnych
lodbornych riesitel'ov a 14 odbornikov na vzdelavanie pre zabezpetenie ich
komplexnej ¢innosti. OC = 633,12 € (vratane DPH) / 1 ks vratane DPH.
V stilade s uzatvorenou rsmeovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

laz3

2.23.

Tlagiaren - podporné aktivity projektu

633002

ks

1486,12

1486,12

|Kalkulujeme 1 ks multifunkénej, farebnej , laserovej tlaciarne s rychlost'ou
tlace 40 stran za minitu, obojstranna tlag, rozhranie USB 2.0. ethernet,
zasobnik na papier A3 velkost’, maximalne vytazenie 100 000 stran za
mesiac pre potreby zabezpeCenia ¢innosti riadiaceho, administrativneho a
in¢ho personalu. OC = 1486,12 € vratane DPH. Cena stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

riadenie projektu

2.24.

Tlagiaren - hlavné aktivity projektu -tématické centra mladeze

633002

ks

519,60}

3637,20

IKalkuluj 7 ks multifunkénych tlaGiarni pre potreny zabezpetenia
Cinnosti siedmich tématickych mladeznickych centier. OC pre tématické
centra mladeze = 519,60 € (vratane DPH) / 1 ks vraitane DPH. V sulade s
luzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

laz3

2.2.5.

Tlaciaren - hlavné aktivity projektu - odbornici na vzdelavanie

633002

7,00

179,60

IKalkulujeme 7 ks tlaCiarni pre potreny odbornikov na vzdelavanie. OC

1 257,20pre potreby odbornikov na vzdelavanie = 179,60 €/ 1 ks vratane DPH. V

stilade s uzatvorenou rsmcovou dohodou IKT M§VVa$ SR.

2az3

2.2.6.

USB kI'i¢ - podporné aktivity projektu

633006

ks

10,00

5,92

(OC =5,92 - € (vratane DPH). Kalkulujeme 10 kIai¢ov pre riadiaci,
administrativny a iny personal pre zabezpecenie ich komplexnej Cinnosti a

59,20 pre umoznenie prenosu informacii. V sulade s uzatvorenou rimcovou

dohodoulKT MS$VVa$ SR.

riadenie projektu

2.27.

USB kI'i¢ - hlavné aktivity projektu

633006

ks

538,00]

5,92

3184,96

OC =5,92,- € (vratane DPH). Kalkulujeme USB kl'ice pre 3 odbornych
riesitel'ov, 21 pre regionalnych odbornych riesitel'ov a 14 ks pre
lodbornikov na vzdelavanie pre zabezpecenie ich komplexnej Cinnosti a pre
lumoZnenie prenosu informécii. Dalej kalkulujeme nékup 500 ks USB
klacov pre tcastnikov vzdelavania - profesionalni a dobrovol'ni pracovnici
s mladezou na archivaciu vystupov zo vzdelavani a na umoznenie prenosu
vystupov zo vzdelavani. V sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVVaS SR.

2.28.

Software - podporné aktivity projektu (antivirovy program)

633013

ks

10,00

26,94

269,40

|Kalkulujeme nakup 10 ks antivirovych programov pre riadiaci,
administrativny a iny personal. OC - 26,94 €/ 1ks vratane DPH. V
silade s uzatvorenou rimeovou dohodou MSVVa$ SR.

riadenie projektu




Kalkulujeme nakup 10 ks kancelarskych balikov pre riadiaci,
2.2.9. Software - podporné aktivity projektu (kancelarsky balik) 633013 ks 10,00 86,47 864,70jadministrativnya iny personal. OC - 86,47 €/ 1ks vratane DPH. V riadenie projektu
stilade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT M§VVa$ SR.

IKalkulujeme nakup 38 ks antivirovych programov  pre odbornych
riesitel'ov, regiondlnych odbornych riesitel'ov a odbornikov na vzdelavanie.

2.2.10.  |Software - hlavné aktivity projektu (antivirovy program) 633013 ks 38,00 26,94 1023,72 OC - 26,94 € / 1 ks vratane DPH. V silade s uzatvorenou rimeovou laz3
dohodou MSVVa$ SR.
IKalkulujeme nakup 38 ks antivirovych programov pre odbornych
2211, |Software - hlavné aktivity projektu (kancelarsky balik) 633013 ks 38,00 86,47) 3 285,g S itel v, regiondlnych odbornyeh ricSitclov a odbornikov na vzdelivanie. |, 5

OC - 26,94 €/ 1 ks vratane DPH. V sulade s uzatvorenou ramcovou
dohodou MSVVa$ SR.

|Kalkulujeme nakup 7 ks dataprojektorov - 1 ks pre kazdé tématické
2.2.12. Dataprojektor - hlavné aktivity projektu 633002 ks 7,00 297,07} 2 079,49 mladeznicke centrum. OC = 297,07 € vratane DPH. Cena stanovena na laz3
ziklade prieskumu trhu.

IKalkulujeme nakup 7 ks digitalnych fotoaparatov - 1 ks pre kazdé
tématické mladeznicke centrum. Digitalne fotoaparaty budu vyuzité za
zdokumentovanie dodrziavania pravidiel publicity a informovania na
vzdelavacich aktivitach a v taboroch Zazi - to, na zaznamenanie priebehu a
vystupov zo vzdelavacich aktivit a aktivit v ramci tdborov Zazi - to a pod.
OC = 276,83 € vratane DPH. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.13.  |Digitalne fotoaparaty - hlavné aktivity projektu 633004 ks 7,00 276,83] 1937,81 laz3

Kalkulujeme vydavky na siefové zariadenia, ktoré budi umoziiovat’ lokalne
pripojenie a vzdialené pripojenie do siete [IUVENTY. Kalkulujeme nakup 7
ks sietovych zariadeni (1 ks pre jedno mladeznicke tématické centrum).
[Nevyhnutné pre zabezpecenie Standardnych pracovnych ¢innosti
pracovnikov regionalnych tématickych centier. OC = 476,5 € (vratane
DPH) / 1 ks. Cena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.14. Komunika¢na infrastruktara - hlavné aktivity projektu 633 006 projekt 7,00 476,50} 3335,50 laz3

Kalkulujeme vydavky spojené s pripojenim do siete pre riadiaci,
administrativny a iny personél projektu (kabelaz, konektory, spojky,
2.2.15.  |Komunika¢na infrastruktira - podporné aktivity projektu 633 006 projekt 1,00 6 000,00 6 000,00 montéazne listy a pod.)Nevyhnutné pre zabezpeenie Standardnych riadenie projektu
[pracovnych ¢innosti. Vyska vydavkov stanovena na zaklade siicasnej
ictovnej evidencie v organizacii.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2 Spolu 58 810,92

Aktivita 1.1 Vytvorenie siete regionalnych tématickych centier pre prakticku vychovu a zaZitkové ucenie mladeze

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 769 602,00

Odborny riesitel’ aktivity je zodpovedny za koordinaciu a odbornu ¢innost’
pri zabezpeceni uloh NP. Na trovni narodného projektu zabezpecuje

Inenie obsahu a ciel'ov aktivity v stlade so Zmluvou o NFP; zodpoveda
za dodrziavanie ukazovatel'ov na rovni aktivity; zodpoveda za vyber a
lodbornost’ expertov , zabezpeCuje dodrziavanie realizacie aktivity v sulade
s POP a navrhuje pripadné zmeny POP; tizko komunikuje a spolupracuje s
finan¢nym manazérom, kancelariou NP a PR manazérom, predklada
informécie o naplfiani cielov aktivity manazérovi projektu ; st team
leadrami regionalnych odbornych riesitel'ov aktivit v ramci svojej aktivity a
koordinuju ¢innost’ medzi regionmi; na urovni svojej aktiovity zodpovedaji
za dodanie a kvalitu vystupov regionalnych odbornych riesitelov. RP v
dosledku zmeny zakonov a miezd - valorizacia, preradenie do vyssicho
platového stupia. RP z dovodu zmeny zikonov a zmeny platov -
valorizacia, preradenie do vyssieho platového stupiia

311 Odborny riesitel’ Aktivity 1.1. 610620 osobohodina 5370,00 11,50 61 755,00




312

Odborni riesitelia Aktivity 1.1. na Grovni regiénov

610620

osobohodina

37590,00

11,50

432 285,00

Regiondlni odborni riesitelia su osoby zodpovedné za koordinaciu a
odborna ¢innost’ podl'a tématického zamerania regionu. Na trovni regionov
a v ramci pridelej témy zabezpecuju naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v
stlade so Zmluvou o NFP; zodpovedaji za dodrZiavanie ukazovatel'ov na
urovni témy a aktivity; zodpovedaju za odbornost’ expertov v téme;
zabezpeCuji dodrziavanie realizacie aktivity v sulade s POP a navrhuju
pripadné zmeny POP; vykonavaju ¢innosti stvisiace so zabezpeenim
aktivity v téme na arovni vetkych regionov; koordinuju realizaciu aktivity
v ramci jednotlivych tématickych centier, zabezpetuji $irenie informacii o
zazitkovych programoch, pripravuju tématické materialy zamerané na
[propagaciu jednotlivych centier podla pridelenych tém , tizko komunikuju a
spolupracuju s odbornymi rieSitel'mi; zodpovedaju za pripravu odbornych
[podkladov k zasadnutiam pracovnej skupiny, ktoré veda a zabezpecuji
vystupy pracovnych skupin, predkladajii informacie o napfiani ciefov
aktivity odbornému riesitel'ovi a manazérovi projektu; koordinuju ¢innost’
kancelarie na arovni regionu a uzko spolupracuju s regionalnymi
odbornymi riesitelmi aktivity vzajomne. Kalkulujeme mzdové vydavky pre
7 regionalnych odbornych riesitelov. PR z dovodu zmeny zikonov a zmeny
platov - valoritzacia a preradenie do vy3sieho platového stupia.

3.13.

Experti

637027

osobohodina

22400,00

9,00

201 600,00]

Experti sii osoby zodpovedné za pripravu a naplnenie obsahu vzdelavacich
programov. V ramci pridelenej témy pripravuju navrh obsahu vzdelavania s
lohl'adom na tému a ciel'ové skupiny; vyhl'adavaju priklady dobrej praxe v

téme na narodnej a medzinarodnej trovni; zabezpetuju spracovanie a
diseminaciu vystupov z TPC a ZPC pre potreby NP; zodpovedaji za
obsahové a metodické vypracovanie akreditacie vzdelavacich programov
podla Zakona 282/2008 Zb.; zodpovedaju za ipravu vzdelavacich
programov podl'a pokynov ostatného odborného personalu; uzko
spolupracuju s odbornym personalom; zodpovedaji za svoju ¢innost’
lodbornym riesitel'om aktivit. Kalkulujeme mzdové vydavky celkom pre 56
expertov (7 expertov / 1 téma x 8 tém), ktori budu pracovat’ na projekte na
ziklade DVP v rozsahu 400 osobohodin / 1 expert. Jednotkova cena
vratane odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne. RP z dovodu zmeny
zakonov.

3.1.4.

Odbornik na vybrant tému

637027

osobohodina

280,00]

9,00

2 520,00

Po realizacii prvych dvoch vzdelavacich cyklov sa uskuto¢nia dve
dvojdiiové hodnotiace stretnutia na kazdi tému. Na hodnotiace stretnutie je
prizvany aj odbornik na vybrana tému. Kalkulujeme 7 odbornikov (7 tém)
x 2 stretnutia X 20 osobohodin / 1 stretnutie. Jednotkova cena vratane
odvodov do zdravotnej a socialnej postovne. RP z dévodu zmeny zakonov.

3.1.5.

Odvody - experti

610620

osobohodina

22400,00

3,15

70 560,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre expertov, ktori
budi pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu zmeny zakonov.

3.16.

Odvody - odbornik na vybrana tému

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

280,00]

3,15

882,00]

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre odbornika na
vybranu tému, ktory bude pracovat’ na zéklade DVP. RP z dévodu zmeny
zakonov.

52 184,00




3.2.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

1,00

41 370,00

41 370,00

Kalkulujeme TPC pre odborného riesitel’a, regionalnych odbornych
riesitel'ov, expertov a odbornika na vybrana tému. Cielom pracovnych
ciest odborného riesitel'a bude ucast’ na vybere expertov, hodnotiacom
stretnuti, pracovnych stretnutiach s ROR a na d’alsich aktivitach. Cielom
[pracovnych ciest ROR budi navstevy organizacii neformalneho a
formalneho vzdelavania, icast’ na hodnotiacich stretnutiach, pravidelnych
stretnutiach s odbornym rieSitelom aktivity, vstupnom vzdelavani a pod.
Ciel'om pracovnych ciest expertov je icast’ na pravidelnych stretnutiach k
tvorbe vzdelavacich programov, naviteva institucii s ciel'om ziskat’ know-
how a icast’ na hodnotiacich stretnutiach. Pracovné cesty pre odbornika na
vybrani tému kalkulujeme z dévodu tcasti na hodnotiacich stretnutiach.
Pracovné cesty kalkulujeme v trvani priemerne 2 dni. Vyska cestovnych
nihrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach. RP z dévodu zmeny
Zakona o cestovnych nahradach

3.2.2.

3.4.1.

Zahrani¢né pracovné cesty

Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Ostatné vydavky - priame

Publikacia - Grafické spracovanie a tla¢

631 002

637004

projekt

projekt

1,00

1,00

10 814,00

5196,00

|Kalkulujeme 21 zahrani¢nych pracovnych ciest do krajin EU pre expertov a|
lodbornych riesitel'ov projektu. ZPC su nastrojom na prepojenie NP s
modernymi trendmi v oblasti neformalneho vzdelédvania. Skiisenosti zo ZPC
budu zapracované do vzdelavacich programov a adaptované na slovenské
[podmienky tak, aby boli vyuzité icelne a efektivne. Na pripravu ZPC

10 814,00fvyuzije IUVENTA Siroku siet’ medzinarodnych kontaktov. Priemerné

0,00
105 953,00

5 196,00

naklady na 1 ZPC kalkulujeme vo vyske 1134 € ( ubytovanie max. 120 € /
1 noc; diety max. 50 € / 1 def ; vreckové max. 20 €/ 1 den ; cestovné
(spiatocna cesta ) - max. 500 € .Cestovné néhrady v sulade so Zakonom o
cestovnych nahradach. RP z dévodu zmeny Zakona o cestovnych
ndhradach.

Kalkulujeme grafické spracovanie 8 publikcii , kazda s roznym obsahom.
Cena za grafické spracovanie 1 publikacie - 312 € (vratane DPH).
Kalkulujeme tlag 4 500 ks publikacii .Priemerna cena za tlag 1 ks
publikacie - 0,60 €. Cena pre grafické spracovanie a tla¢ stanovena na
zaklade prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny zakonov a cien.

3.4.2.

Distribiicia publikacii

637 004

ks

3500,00

0,50

1750,00

Kalkulujeme distribuciu tématickej publikacie pre ciel'ové skupinyprojektu.
RP z dovodu zmeny zakonov a cien.

3.4.3.

Lizing

636004

projekt

1,00

0,00

0,00

|Kalkulujeme operativny lizing osobného automobilu, ktory sa bude
vyuzivat' na priame aktivity projektu. Celkové naklady vo vyske 15000 €
(vratane DPH) st rozpocitané medzi aktivity 1, 2 a 3. RP v désledku
zmeny zakonov a cien.

3.4.4.

Najom priestorov - tématické mladeznicke centrum

636001

projekt

1,00

78 939

78 939,00

IKalkulujeme prenajom priestorov, vratane vybavenia a energii pre

bezp ie ¢innosti siedmich tématickych mladeZnickych centier.
IKalkulujeme priestory o rozlohe priemerne 70 m2. Cena prenajmu na
zaklade prieskumu trhu vratane DPH. RP v désledku zmeny zékonov a
cien.

3.45.

Stravovanie - zamestnavatel’

637014

projekt

1,00

10784

10 784,00

Kalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
ktori pracujii na projekte na 100 % - t.j. 8 pracovnikov. Prispevok
zamestnavatel'a kalkulujeme vo vyske 2,09 € / 1 defi/ 1 zamestnanec.RP z
[dovodu zmeny zakonov.

3.4.6.

Stravovanie - socialny fond

637014

projekt

1,00

1084

1084,00

Kalkulujeme prispevky zo socialneho fondu na stravovanie pre
pracovnikov, ktori pracuju na projekte na 100 % - t.j. 8 pracovnikov.
Prispevok zo socidlneho fondu kalkulujeme vo vyske 0,21 / 1 defi/ 1
zamestnanec.RP z dovodu zmeny zakonov.




3.4.7. Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

6 700,00

6 700,00

Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;tonery
do multifunkénych tlaciarni a ostatny prevadzkovy material nevyhnutny pre
zabezpeCenie Cinnosti tématickych mladeznickych centier; odhad nakladov
na zaklade sucasnej Giétovnej evidencie v organizacii. RP v dlésledku
zmeny zakonov.

3.4.8. Postovné

632003

projekt

1,00

1500,00

1500,00

|Kalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zaklade sucasnej uctovnej evidencii v organizacii. RP v dosledku zmeny
zakonov.

3.4.9. Telekomunikaéné poplatky

3. Spolu

632003

projekt

1,00

0,00

0,00

927 739,00

|Kalkulujeme telekomunikaéné poplatky pre OR (1 ks) a ROR (7 ks
)spojené s vyuzivanim mobilnych telefonov. Vyska mesaéného poplatku / 1
[pracovnik - 45 € vratane DPH. Vyska mesa¢éného poplatku stanovena na
ziklade realnych vydavkov v ramci organizacie. RP v dosledku zmeny
zakonov.

4, Aktivita 2 Vzdelavanie dobrovol'nych a profesionalnych pracovnikov s mladeZou v oblasti podpory a rozveja zaujmov mliadeZev prostrednictvom neformalneho vzdelavania

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

4.1.1. Odborny riesitel’ Aktivity 2

610620

osobohodina

5370,00

11,50

1205 394,00

61 755,00

Odborny riesitel’ aktivity je zodpovedny za koordinaciu a odbornua ¢innost’
pri zabezpeceni uloh NP. Na tirovni narodného projektu zabezpecuje
naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v sulade so Zmluvou o NFP; zodpoveda
za dodrziavanie ukazovatel'ov na urovni aktivity; zodpoveda za vyber
lodbornikov na vzdelavanie, zabezpeCuje dodrziavanie realizacie aktivity v
stlade s POP a navrhuje pripadné zmeny POP; izko komunikuje a
spolupracuje s finanénym manazérom, kancelariou NP a PR manazérom,
predklad4 informéacie o napliani cielov aktivity manazérovi projektu ; st
team leadrami regionalnych odbornych rieSitel'ov aktivit v ramci svojej
aktivity a koordinuju ¢innost’ medzi regionmi; na urovni svojej aktiovity
zodpovedajui za dodanie a kvalitu vystupov regiondlnych odbornych
ricsitel'ov. RP v dosledku zmeny zakonov a miezd - valorizacia, preradenie
do vyssieho platového stupna.

4.1.2. Odborni riesitelia Aktivity 2 na Grovni regionov

610620

osobohodina

37590,00]

11,50

432 285,00

Regionalni odborni riesitelia su osoby zodpovedné za koordinaciu a
lodbornii ¢innost’ podl'a tématického zamerania regionu.Na trovni regionov
a v ramci pridelej témy zabezpecuju naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v
stilade so Zmluvou o NFP; zodpovedaji za dodrZiavanie ukazovatel'ov na
arovni témy a aktivity; zodpovedaju za odbornost” expertov v téme;
zabezpetuju dodrziavanie realizacie aktivity v sulade s POP a navrhuju
pripadné zmeny POP; vykonavaju ¢innosti siivisiace so zabezpetenim
aktivity v téme na drovni vietkych regionov; izko komunikuju a
spolupracuju s odbornymi riesitel'mi; predkladaji informacie o napliani
ciel'ov aktivity odbornému riesitel'ovi a manazérovi projektu ; zabezpeuju
nabor a prihlasovanie ciel'ovej skupiny aktivity 2 (PPsM a DPsM),
koordinuju realizaciu vzdelavacich cyklov na Grovni kraja a zabezpecuju
technicku a materialnu podporu odbornikom na vzdelavanie, koordinuji
Cinnost’ kancelarie na trovni regionu a uizko spolupracuju s regionalnymi
lodbornymi riesitelmi aktivity vzaj . Kalkuluj mzdové vydavky pre
7 regionalnych odbornych riesitel'ov. PR z dévodu zmeny zédkonov a zmeny
platov - valoritzacia a preradenie do vysSieho platového stupiia.




4.13.

Odbornici na vzdelavanie

610620

osobohodina

61635,00

11,50

708 802,50]

(Odbornici na vzdelavanie st osoby zodpovedné za pripravu a naplnenie
metodiky vzdelavacich programov . Na trovni vietkych regionov v ramei
pridelenej témy zabezpecuju vzdelavanie cielovych skupin podl'a metodiky
v stanovenom rozsahu a v stlade s POP; vykonavaju superviziu pri
[praktickych skaskach savisiacich s overenim kompetencii a zru¢nosti;
participuju na Cinnostiach stvisiacich s administraciou vzdelavacich
aktivit; uzko komunikuji s odbornymim rieSitel'mi, regionalnymi
odbornymi riesitelmi a administrativnym personalom; spolupracuji pri
tvorbe metodik a publikécii k vzdelavaniu; zodpovedajii za naplnenie
vzdelavacich programov, pripravuju a vydavaju osvedéenia o absolvovani
vzdelavania; Kalkulujeme 14 odbornikov na vzdelavanie, ktori buda
pracovat’ na projekte po dobu 24 mesiacov na plny pracovny Gviazok. RP v
dosledku zmeny zakonov a miezd - valoziracia, resp. preradenie do vyssej
platovej triedy.

4.1.4.

Odbornik na vybrani tému

637 027

osobohodina

210,00]

9,00

1890,00

[Odbornik na dana tému sa zacastni druhej Casti vzdelavania - teoreticka a
prakticka priprava. Jeho tilohou bude zabezpe¢it' odborny dohl'ad v ramci
praktickej pripravy. Na kazdom stretnuti kalkulujeme 1 osobu v rozsahu 5
hodin = 42 stretnuti x 5 hodin = 210 osobohodin. Odmena na ziklade DVP.
Jednotkova cena vratane odvodov do zdravotnej a socialnej poist'ovne. RP z|
[dovodu zmeny zakonov

4.15.

42.1.

4.4.1.

Odvody - odbornik na vybrana tému

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov - vzdelavanie profesionalnych pracovnikov s
mladezou, dobrovolnych pracovnikov s mladezou

610 620

631001

636001

osobohodina

projekt

projekt

210,00

1,00

1,00

3,15

59 200,00

60 768,00

661,50

59 200,00

59 200,00

0,00
96 487,75

60 768,00

|Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poist'ovne pre odbornika na
[vybrana tému, ktory bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu zmeny
zakonov.

|Kalkulujeme TPC pre odborného riesitel’a, 7 regionalnych odbornych
riesitel'ov, 14 odbornikov na vzdelavanie a odbornikov na vybrané témy.
Ciel'om pracovnych ciest odborného riesitel'a je Gicast’ na vybere
lodbornikov na vzdelavanie, G¢ast’ na pravidelnych stretnutiach s ROR,
[ucast’ na hodnotiacich stretnutiach a na d’al$ich aktivitach. Ciel'om
pracovnych ciest ROR je ucast’ na pravidelnych stretnutiach s OR aktivity,
hodnotiacich stretnutiach, na zasadnutiach expertnych skupin, vzdelavani
PsM a DpM, vstupnom vzdelavani a pod. Ciel'om pracovnych ciest
lodbornikov na vzdelavanie je u¢ast’ na stretnutiach s expertmi, u¢ast’ na
priprave odbornikov na vzdelavanie , (i¢ast’ na vzdelavaniach ( 3 bloky -
loddelena priprava profesionalnych a dobrovol'nych pracovnikov s
mladeZou, spolo¢na teoreticka a prakticka priprava a spolo¢né praktické
overenie ziskanych kompetencii) a hodnotiacich stretnutiach. Ciel'om
pracovnych ciest odbornika na vybranu tému je Gicast’ na 2. bloku
vzdelavania - teoreticka a prakticka priprava. Cestovné nahrady v sulade so
zakonom o cestovnych nahradach. RP z dévodu zmeny Zakona o
cestovnych nahradach

Prendjom priestorov kalkulujeme na vzdelavanie, ktoré bude zlozené z
troch Casti - priprava pracovnikov s mladezou a dobrovol'nych pracovnikov
s mladeZou, teoretickd a prakticka priprava a praktické overenie ziskanych
[kompetenci . Celkom sa uskuto&ni 42 stretnuti v trvani 2 dni, 42 stretnuti v,
trvani 4 dni, 42 stretnuti v trvani 6 dni a 42 stretnuti v trvani 2 dni
(pripravné a vyhodnocovacie stretnutie v ramci taborov Tazi - to).
[Prenajom priestorov kalkulujeme vratane technického vybaveneia a
vypoctovej techniky. OC na zaklade prieskumu trhu. RP v désledku zmeny

k a cien.




4.42.

Skoliaci material, $koliace potreby - vzdelivanie profesionalnych
pracovnikov s mladezou a dobrovolnych pracovnikov s mladezou

633006

projekt

1,00

4 500,00

4 500,00

Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie pre profesionalnych
[pracovnikov s mladezou a dobrovolnych pracovnikov s mladezou a deti,
ktoré sa sklada z troch Casti. Kalkulujeme nakup kancelarskych potrieb,
flipchartového papiera , papier do tlaciarni a iné. Vypocet vychadza z
priemernych nakladov na $koliaci material a $koliace potreby, ktoré
evidujeme v organizacii na podobnych aktivitich. Skoliaci material
kalkulujeme pre 1 500 (1 x 250+ 1 x 250 +2 x 500 ) Gcastnikov
vzdelavania. RP v dosledku zvysenia cien na trhu.

4.43.

Lizing

636004

projekt

1,00

0,00

(=]

0,00

Kalkulujeme operativny lizing osobného automobilu, ktory sa bude
vyuzivat' na priame aktivity projektu. Celkové naklady vo vyske 15000 €
(vratane DPH) su rozpogitané medzi aktivity 1, 2 a 3. RP v dosledku
zmeny zakonov a cien.

4.4.4,

Najom priestorov - tématické mladeznicke centrum

636001

projekt

1,00

0,00

4.45.

Stravovanie - zamestnavatel’

637014

projekt

1,00

18333

IKalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
ktori pracuju na projekte na 100 % - 22 pracovnikov ( 8 pracovnikov 30

18 333,00fmesiacov, 14 pracovnikov 24 mesiacov) . Prispevok zamestnavatel'a

kalkulujeme vo vyske 2,09 €/ 1 dei/ 1 zamestnanec.RP z dévodu zmeny
zékonov.

4.4.6.

Stravovanie - socialny fond

637014

projekt

1,00

1843

|Kalkulujeme prispevky zo socialneho fondu na stravovanie pre
[pracovnikov, ktori pracuji na projekte na 100 % - 22 pracovnikov (8

1843,00fpracovnikov 30 mesiacov a 14 pracovnikov 24 mesiacov). Prispevok zo

socialneho fondu kalkulujeme vo vyske 0,21 / 1 defi/ 1 zamestnanec.RP z
dovodu zmeny zakonov.

4.4.7.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

6 700,00

|Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;tonery
do multifunkénych tlaciarni a ostatny prevadzkovy material nevyhnutny pre

6 700,00 zabezpecenie Cinnosti tématickych mladeznickych centier; odhad nakladov

na zaklade sucasnej Gictovnej evidencie v organizacii. RP v dosledku zmeny
zédkonov.

4.438.

Postovné

632003

projekt

1,00

1500,00

Kalkulujeme vydavky na postovné spojen¢ s realizaciou projektu. Odhad na

1500,00)zaklade sii¢asnej uétovnej evidencii v organizacii.RP v désledku zmeny

zakonov.

4.4.9.

Sluzby spojené so zabezpecenim prezentacie filmov

637004

projekt

0,00

0,01

S

|Sucastou aktivity 2 bude prehliadka filmov zameranych na globalny
rozvoj, ktora predstavuje jednu z foriem prezentacie témy a zarovei
prepojenia formalneho a neformalneho vzdelavania. Prehliadky filmov sa
opakovanou aktivitou - uskuto¢nia sa 2 krat v priebehu trvania aktivity vo
vSetkych krajskych mestach. Pocitame s ucast'ou profesionalnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mlddeZou, $kolitelov, expertov , regionalnych
odbornych riesitelov, ziakov ZS a S§ a pod. Kalkulujeme vydavky spojené
so zabezpecenim prehliadky filmov - vyber filmov, cestovné naklady
stivisiace s pripravou a realiziciou podujatia, naklady spojené s prepravou
filmového a ostatného materialu. Celkové naklady vo vyske 20 000 €
rozpocitané medzi aktivitu 2 a aktivitu 3. OC na zaklade priloZenej cenovej
ponuky.

4.4.10.

Prendjom priestorov - kinosaly

636001

projekt

2843,75]

Kalkulujeme prendjom kinosél vo vietkych krajskych mestach pre potreby
zabezpecenia prehliadky filmov, ktoré sa uskuto¢nia 2 kréat v priebehu
trvania aktivity. Priemerna cena prendjmu je vo vyske 406, 25 € vratane

2 843,75|DPH / 3 hod. / 1 deii . Prehliadka filmov v jednom krajskom meste bude

trvat’ 1 den. Celkové naklady za prendjom kinosal vo vyske 5 687,5 € st
rozpocitané medzi aktivitu 2 a aktivitu 3. OC na zaklade prieskumu trhu.
RP v dosledku zmeny zakonov a cien.




4.4.11.

45.1.

Telekomunikaéné poplatky

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelédvania

632003

637007

projekt

projekt

1,00

1,00

0,00

310 145,50

0,00

461 406,50

310 145,50

Kalkulujeme telekomunikaéné poplatky preOR (1 ks), ROR (7 ks) a
odbornikov na vzdelavanie (14 ks)spojené s vyuzivanim mobilnych
telefonov. Vyska mesacného poplatku / 1 pracovnik - 45 € vratane DPH.
'Vyska mesacného poplatku stanovena na zaklade realnych vydavkov v
ramci organizacie. RP v dosledku zmeny zakonov a cien.

Kalkulujeme cestovné ndhrady pre ucastnikov vzdelavania, ktoré sa sklada
 troch Casti. Pre prvii ¢ast’ kalkulujeme cestovné , stravné a ubytovanie na
1 noc pre 250 ucastnikov (profesiondlny pracovnici s mladezou) a
cestovné, stravné a ubytovanie na 3 noci pre 250 (dobrovol'ni pracovnici s
mladezou) , pre druhu ¢ast’ cestovné, stravné a ubytovanie na 5 noci pre
500 tcastnikov a na tretiu Cast’ cestovné, stravné a ubytovanie na 6 noci
pre 500 Géastnikov . Dalej kalkuluj cestovné pre ucastniko
hodnotiacich stretnuti. Cestovné kalkulujeme pre celkom 210 tGcastnikov -
v kazdom kraji 3 stretnutia pre 10 icastnikov. Cestovné nahrady v sulade
50 Zakonom o cestovnych nahradach. RP z dévodu zmeny Zikona o
cestovnych nahradach.

45.2.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

28125,00

5,00

140 625,00]

Kalkulujeme ndhradu miezd profesionalnych pracovnikov s mladezou,
ktori sa zidastnia prvej Casti vzdelavania (vstupny vzdelavaci program) ,
druhej Casti vzdelavania ( teoreticka a prakticka priprava) a tretej Casti
vzdelavania ( praktické overenie ziskanych kompetencii). Refundaciu
kalkulujeme pre 250 profesionalnych pracovnikov s mladeZzou v rozsahu
112,5 osobohodin / 1 pracovnik.

453.

Certifikaty - grafické spracovanie a tla¢

637 004

projekt

1,00

6 636,00

6 636,00

Kalkulujeme grafické spracovanie 16 druhov osvedgeni (7 tém x 2 cielové
skupiny = 14 druhov osvedéeni + 1 druh pre absolventov vstupného
vzdelavacieho programu pre profesionalnych pracovnikov + 1 druh pre
absolventov vstupného vzdelavania pre dobrovol'nych pracovnikov) a tlag
cca 1 100 ks osvedéeni (kazdy pracovnik s mladezou a dobrovolny
pracovnik s mladezou obdrzi 2 osvedéenia, pricom 1 profesionalny
pracovnik s mladezou moze absolvovat’ viac ako 1 tématické vzdelavanie).
Grafické spracovanie - 960 € (vratane DPH) . Tla¢ - 5 676 € (vratane
DPH) . OC na zaklade prieskumu trhu. RP z dévodu zmeny zakonov.

454,

Poplatky

637 007

projekt

1,00

4000,00]

4 000,00

Poplatky stvisiace s navitevou $pecifickych centier v ramci praktickej
Casti vzdelavania, t.j. vstupné do zoologickej zahrady, muzei a pod.
[Vstupné kalkulujeme spolu pre 1 000 t¢astnikov ( v ramei 2. a 3. Gasti
cvzdelavania) s priemernou vyskou vstupného 4 € /1 Gcastnik. RP z dévodu
zmeny zakonov a cien.

1822 488,25,

511

Odborny riesitel’ Aktivity 3

610620

metéd

osobohodina

5370,00

11,50

582 686,40

61 755,00

Odborny riesitel’ aktivity je zodpovedny za koordinaciu a odbornu ¢innost’
pri zabezpeceni uloh NP. Na trovni narodného projektu zabezpecuje
naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v sulade so Zmluvou o NFP; zodpoveda
za dodrziavanie ukazovatel'ov na trovni aktivity; zabezpecuje dodrziavanie
realizacie aktivity v sulade s POP a navrhuje pripadné zmeny POP; uzko
[komunikuje a spolupracuje s finanénym manazérom, kancelariou NP a PR
manazérom, predklada informacie o napiiiani cielov aktivity manazérovi
projektu ; st team leadrami regionalnych odbornych riesitel'ov aktivit v
ramci svojej aktivity a koordinuju ¢innost’ medzi regionmi; na Grovni svojej
aktiovity zodpovedajii za dodanie a kvalitu vystupov regionalnych
odbornych riesitelov. RP v dosledku zmeny zikonov a miezd - valorizacia,
preradenie do vyssieho platového stupna.
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Odborni riesitelia Aktivity 3 na trovni regionov

610620

osobohodina

37590,00

11,50

432 285,00

Regiondlni odborni riesitelia su osoby zodpovedné za koordinaciu a
odbornu ¢innost’ podl'a tématického zamerania regionu. Na trovni regionov
a v ramci pridelej témy zabezpecuju naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v
stlade so Zmluvou o NFP; zodpovedaji za dodrziavanie ukazovatel'ov na
urovni témy a aktivity; zabezpecuju dodrziavanie realizacie aktivity v
stilade s POP a navrhuju pripadné zmeny POP; vykonavaju ¢innosti
stivisiace so zabezpeCenim aktivity v téme na rovni vietkych regionov;
uzko komunikuju a spolupracuju s odbornymi riesitel'mi; predkladaju
informécie o naplfiani cielov aktivity odbornému riesitelovi a manazérovi
projektu ; vykonavaju ¢innosti spojené s komplexnym technickym,
logostickym, materialnym, personalnym a dokumenta¢nym zabezpecenim
dlhodobych aktivit zazitkovych programov a kratkodobych aktivit overenia
nadobudnutych zrugnosti v ramci vzdelavania Startér pre DPsM,
zabezpecuji tvorbu videometodik v spolupraci s profesionalnym timom
filmarov, koordinuji ¢innost’ kancelarie na urovni regionu. Kalkulujeme
mzdové vydavky pre 7 regionalnych odbornych riesitelov. PR z dovodu
zmeny zakonov a zmeny platov - valoritzacia a preradenie do vyssieho
platového stupia.

5.1.3.

Zdravotnicky personal a dozor

637027

osobohodina

6456,00

9,00

58 104,00

Ulohou zdravotnického personélu je zabezpegenie povinného
zdravotnického dohl'adu pocas kratkodobych a dlhodobych aktivit. V ramci
kratkodobych aktivit kalkulujeme vykon prace v rozsahu 4 osobohodiny. V
ramci dlhodobych aktivit kalkulujeme 24 hodinovy nepretrzity vykon prace.
|Kalkulujeme 42 kratkodobych stretnuti v trvani 1 defi a 42 dlhodobych
stretnuti v trvani 5 dni. Dalej kalkulujeme dozor v ramci max. 26
dlhodobych sttetnuti v trvani 5 dni. Ulohou dozoru na dlhodobjch
aktivitach je zabezpecenie nocného dozoru a denného dozoru mimo Casu
vzdelavacich aktivit v rozsahu 48 osobohodin / 1 aktivita . Odmena na
ziklade DVP. Jednotkova cena vratane odvodov do zdravotnej a socialnej
poistovne. RP v dosledku zmeny zakonov a cien.

5.1.4.

Odbornik na vybrant tému

637027

osobohodina

840,00

9,00

7 560,00

[V ramci aktivity 3 sa odbornik na vybranu tému zacastni taborov Zazi -
to. Jeho ulohou bude zabezpecit' odborny dohl’ad v ramei tychto taborov.
Jeden odbornik na vybrani tému sa zicastni 6 taborov. Na kazdom tabore
kalkulujeme ucast’ v rozsahu 20 hodin (t.j. 2 dni)= 7 odbornikov x 6
taborov x 20 osobohodin = 840 osobohodin. Odmena na zaklade DVP.
Jednotkova cena vratane odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne. RP z
[dovodu zmeny zakonov

5.1.5.

Odvody - zdravotnicky personal a dozor

610620

osobohodina

6456,00

3,15

20 336,40

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre zdravotnicki
persona a dozorl, ktori bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

5.1.6.

Odvody - odbornik na vybrana tému

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

840,00]

12

3,15

2 646,00

46 320,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poist'ovne pre odbornika na
vybranu tému, ktory bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu zmeny
zakonov.




5.2.1.

5.4.1.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

631 001

projekt

1,00

46 320,00

46 320,00

80 560,4

|Kalkulujeme TPC pre odborného riesitel'a,7 regionalnych odbornych
riesitel'ov, zdravotnicky personal, dozor a odbornika na vybranu tému.
Cielom SC odborného riesitel'a je zabezpe&enie ucasti na pravidelnych
stretnutiach s ROR a i¢ast’ na aktivitach. Cielom pracovnych ciest ROR je
ucast’ na kratkodobych a dlhodobych aktivitich, ugast’ na pravidelnych
stretnutiach s OR aktivity, navstevy $kol, CVC, udast’ na vstupnom
vzdelavani a iné. Ciel'om pracovnych ciest zdravotnickeho personalu a
dozoru je zabezpecenie povinnej Giéasti na kratkodobych a dlhodobych
aktivitach. Ciel'om pracovnych ciest odbornika na vybrani tému je ucast’
na taboroch Zazi - to. Cestovné néhrady v sulade so zakonom o cestovnych
nahradach. RP z dovodu zmeny Zékona o cestovnych nahradach

Ndjom priestorov na realizaciu aktivity

272 500,00

Sluzby spojené so zabezpecenim dopravnej vychovy

637004

projekt

1,00

190 000,00}

190 000,00}

IKalkulujeme vydavky za sluzby stvisiace so zabezpecenim dopravnej
vychovy pre potreby praktického overenia zruénosti v téme dopravna
vychova pre mladych l'udi - prendjom detskych dopravnych ihrisk (vratane
[poviného vybavenia - bicykle, trojkolky, kolobezky, ochranné helmy,
chrénice a pod.)a ostatné sluzby . Dalej kalkulujeme vydavky za sluzby
stivisiace so zabezpecenim dopravnej vychovy na taboroch zazitkového
ucenia v téme Pro - fit - prendjom mobilnych dopravnych jednotiek vratane
technického vybavenia a ostatné sluzby. RP v dosledku zmeny zakonov a
clen.

5.4.1.2.

Najom priestorov - dlhodobé aktivity pre mladych 'udi

636001

projekt

1,00

82 500,00

82 500,00

|Kalkulujeme prendjom priestorov pre potreby zabezpecenia dlhodobych
aktivit (tdborov Zazi - to) pre mladych I'udi. Sucastou prendjmu je
[prenajom priestorov pre realizaciu in-doorovych aktivit (vratane
dostupného technichého vybavenia a vypoctovej techniky k vybranej téme v
ramci minimalne 6 taborov ) a out-doorovych aktivit. Prendjom priestorov
kalkulujeme na celt dobu realizacie dlhodobych aktivit.OC na zéklade
prieskumu trhu. RP z dévodu zmeny zakonov a cien.

5.4.2.

Skoliaci materiél a potreby - kratkodobé a dlhodobé aktivity pre
mladych l'udi

633006

projekt

1,00

55 000,00

55 000,00

(Naklady na obstaranie Skoliace materidlu a ostatnych potrieb nevyhnutnych
pre realizaciu kratkodobych a dlhodobych aktiviit pre mladych 'udi. Odhad
na zaklade sucasnej uctovnej evidencie v organizacii. RP v dosledku zmeny
zakonov a cien.

543.

Poistenie - kratkodobé a dlhodobé aktivity pre mladych Fudi

637001

projekt

1014,30

1014,30

Kalkulujeme poistenie na 1 de pre 840 ucastnikov kratkodobych aktivit v
téme dopravna vychova a pre 2730 ucastnikov dlhodobych aktivit (tabory
zazitkového udenia ) na 5 dni . Poistenie pre 1 Gcastnika / 1 defi kalkujeme
vo vyske 0,07 €.

5.4.5.

Preprava tcastnikov - kratkodobé a dlhodobé aktivity pre
mladych l'udi

637004

projekt

1,00

89 986,80

89 986,80

V ramci dlhodobych aktivit (tabory ZaZi - to) kalkulujeme hramadni
prepravu i¢astnikov na a z dlhodobych aktivit (tabory zazitkového ucenia)
la hromadnu prepravu castnikov do a z $pecifickych centier . V ramci
kratkodobych aktivit kalkulujeme hromadnt prepravu ucastnikov do a z
detskych dopravnych ihrisk. Na prepravu na a z dlhodobych aktivit
[pocitane s vyuZitim 2 autobusov, na prepravu do a z detskych dopravnych
fihrisk pocitame s vyuzitim 1 autobusu. OC na zaklade prieskumu trhu.
RP z dovodu zmeny zakonov a cien.

5.4.6.

Preprava materialu

637004

projekt

1,00

8 400,00

8 400,00

|Kalkulujeme prepravu ostatného materialu z tématického mladeznickeho
centra na miesto realizacie kratkodobych a dlhodobych aktivit. Cena na
ziklade sucasnej uCtovnej evidencie v organizacii. RP z dovodu zmeny
zakonov a cien.
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5.4.7.

Sluzby pri zabezpeceni webovej stranky

637004

projekt

1,00

4 987,60

4 987,60

Sucast'ou aktivity bude aj zverejnenie webovej stranky, ktora bude
obsahovat’ 14 video metodik. Metodiky budi vol'ne dostupné pre verejnost’
na stahovanie. Webovi stranku zabezpe¢i IUVENTA prostrednictvom
sluzieb dodavatel’a s tym, Ze vyuZije a upravi uz existujuci portal. Rozsah a
[podmienky dodavky sluzieb budi riesené na zmluvnom zaklade. OC na
ziklade prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny zakonov a zvySenia cien na
trhu.

5.4.8.

Vytvorenie videometodik

637004

projekt

1,00

99 960,00

99 960,00

|Sucastou aktivity 3 bude vytvorenie 14 videometodik, ktoré buda
zverejnené na webovej stranke a vol'ne dostupné na stahovanie pre
verejnost’. Kalkulujeme zabezpecenie komplexnych sluzieb spojenych s
vytvorenim 14 videometodik - odmeny pre filmovy $tab, tvorba videa z
nato¢en¢ho materiélu, prendjom priestorov pre spracovanie filmovych
materialov, cestovné naklady z dovodu ucasti na kratkodobych a
dlhodobych aktivitach a d’alsie vydavky, ktoré vzniknu v procese tvorby
videometodik. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. RP z dovodu
zmeny zakonov.

5.4.9.

Lizing

636004

projekt

1,00

5 000,00

5 000,00

|Kalkulujeme lizing osobného automobilu, ktory sa bude vyuzivat’ na
[priame aktivity projektu. Celkové naklady vo vyske 15000 € (vratane DPH)
st rozpocitané medzi aktivity 1, 2 a 3. RP z dévodu zmeny zékonov a cien.

5.4.10.

Najom priestorov - tématické mladeznicke centrum

636001

projekt

1,00

0,00

5.4.11.

Stravovanie - zamestnavatel

637014

projekt

1,00

10784

10 784,00

IKalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
ktori pracuju na projekte na 100 % - t.j. 8 zamestnancov. Prispevok
zamestnavatel'a kalkulujeme vo vyske 2,09 € / 1 defi/ 1 zamestnanec.RP z
dovodu zmeny zakonov.

5.4.12.

Stravovanie - socialny fond

637014

projekt

1084

1084,00

Kalkulujeme prispevky zo socialneho fondu na stravovanie pre
pracovnikov, ktori pracujii na projekte na 100 % - t.j. 8 zamestnancov.
Prispevok zo socialneho fondu kalkulujeme vo vyske 0,21 / 1 de/ 1
zamestnanec.RP z dévodu zmeny zakonov.

5.4.13.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

6 700,00

6 700,00

Kancelarske potreby, papier do tlagiarni a kopirovacich pristrojov;tonery
do multifunkénych tladiarni a ostatny prevadzkovy material nevyhnutny pre
zabezpetenie Cinnosti tématickych mladeznickych centier; odhad nékladov
na zaklade sucasnej iiétovnej evidencie v organizacii. RP v dosledku zmeny
zakonov.

5.4.14.

Postovné

632003

projekt

1,00

1500,00

1500,00

Kalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zaklade sii¢asnej uétovnej evidencii v organizacii.RP v dosledku zmeny
zakonov.
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Sucast’ou globalneho vzdelavania uskuto¢iovaného prehliadkami filmov
[zameranych na globalny rozvoj vo vietkych krajskych mestach bude nielen
samotna prezentacia filmov , ¢im sa naplni poziadavka neformalneho
vzdelavania deti a mladeZe, ale aj realizacia a Sirenie programov vyuzitim
inovativneho ucenia zazitkom. Tento vzdelavaci panel prehliadky filmov
globalneho vzdelavania bude obohateny o diskusiu s expertom z expertnej
pracovnej skupiny aktivity 1 , ktorej sa aktivne zi&astnia Ziaci Z$ a SS,
[profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou a pod. Prehliadky filmov
st opakovanou aktivitou - uskuto¢nia sa 2 krat v priebehu trvania aktivity
vo vietkych krajskych mestach. Kalkulujeme vydavky spojené so
zabezpetenim prehliadky filmov - vyber filmov, cestovné naklady suvisiace
s pripravou a realizaciou podujatia, preprava filmového a ostatného
materialu Celkové naklady vo vyske 20 000 € rozpogitané medzi aktivitu 2
a aktivitu 3. OC na zaklade priloZenej cenovej ponuky.

5.4.15. Sluzby spojené so zabezpecenim prezentacie filmov 637004 projekt 1,00! 10 000,00 10 000,00

Kalkulujeme prendjom kinosal vo vietkych krajskych mestach pre potreby
zabezpetenia prehliadky filmov, ktoré sa uskuto¢nia 2 krat v priebehu
trvania aktivity. Priemerna cena prendjmu je vo vyske 406, 25 € vratane
5.4.16. Prenajom priestorov - kinosaly 636001 projekt 1 2843,75) 2 843,75|DPH / 3 hod. / 1 def . Prehliadka filmov v jednom krajskom meste bude 3 X
trvat’ 1 def. Celkové naklady za prendjom kinosal vo vyske 5 687,5 €
(vratane DPH) st rozpo¢itané medzi aktivitu 2 a aktivitu 3. OC na zaklade
prieskumu trhu. RP v désledku zmeny zédkonov a cien.

Kalkulujeme telekomunikaéné poplatky pre OR (1 ks) a ROR (7 ks)spojené
s vyuzivanim mobilnych telefonov. Vyska mesaéného poplatku / 1

5.4.17. Telekomunikaéné poplatky 632003 projekt 1,00 10 800,00 10 800,00fpracovnik - 45 € vratane DPH. Vyska mesa¢ného poplatku stanovena na 3 X
zaklade realnych vydavkov v ramci organizacie. RP v désledku zmeny
zakonov a cien.

55 Podpora frekventantov
Kalkulujeme cestovné nahrady v ramei kratkodobych a dlhodobych aktivit .
'V ramci kratkodobych aktivit kalkulujeme cestovné nahrady pre 840
55.1. Ubyuvwan,le, Vstravne/dlety - dlhodobé a kratkodobé aktivity pre 637007 projekt 1,00 330792,00 330 792,00 \'1€asmfkov a v ramci dlhod(?bych poby'm\{ cestovné vnahrady prye 2730 3 X
mladych ludi [ucastnikov v rozsahu 4 noci. Cestovné nahrady v sulade so Zakonom o
cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny Zakona o cestovnych
nahradach.
Poplatky stvisiace s navitevou $pecifickych centier v ramci dlhodobého
. pobytu , t.j. vsupné do zoologickej zahrady, muzei a pod. Vstupné
.5.2. Popl. 7 007 1 10 92 10 92
55 oplatky 63700 projekt 00 0920,00 0920,00 kalkulujeme spolu pre 2730 ugastnikov s priemernou vyskou vstupného 4 8
€ /1 ugastnik.
Kalkulujeme grafické spracovanie 7 druhov (7 tém x 1 ciel'ova skupina)
osvedceni a tla¢ cca 2 500 ks osvedceni (90 % z celkového poétu 2 730
553. Certifikaty - grafické spracovanie a tla¢ 637 004 projekt 1,00 13 320,00 13 320,00fucastnikov) Grafické spracovanie - 420 € (vratane DPH) . Tlac - 12 900 € 3 X
(vratane DPH) . OC na zaklade prieskumu trhu. RP z dévodu zmeny
zakonov.
5. Spolu 1564 598,85
Priame vydavky 4 314 826,10
Opravnené vydavky 5038 031,90

12. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka 920|projekt , 197 979,71

Spolu 197 979,71
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 5236 011,61
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Kontrola kriterii efi nosti rozpoctu uma v EUR

1. Nepriame vydavky*** 679 405,50 15,75 0,20 |z priamych vydavkov
2 Zarmdem«{ a vybayveme cez kriZové financovanie z R 0,10 |2 priamyeh vidavkov
ERDF (priame vydavky)

3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 43 800,30 1,02 0,20 |z priamych vydavkov

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 15 010,62 2,21 0,20 |z nepriamych vydavkov

4. Dodavky na nepriame vydavky - - 0,30 |z nepriamych vydavkov

5. \Doddvky na priame vydavky 430 236,40 9,97 0,30 |z priamych vydavkov

6. Rizikovd priratka 197 979,71 3,67 0,05 |z celkovych opravnenych vydavkov

P a (zmena textu pozni je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st beZné vydavky sivisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a
technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky
A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#¥+7Zjiadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*H#k*Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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ITMS kod Projektu: 26120130021

Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢.3 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

Profesionalni pracovnici
s mladezou (dalej
,PPsM®) a dobrovolni
pracovnici s mladezou
(dalej ,DPsM")

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:
,PPsM‘ a ,DPsM® (podla Zakona 282/2008 o podpore prace s mladezou, Zakona
406/2011 o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

PPsM* - su osoby nad 18 rokov, ktoré vykonavaju pracu s mladezou na zaklade
pracovno-pravneho vztahu. Pre potreby projektu budeme za tuto ast ciefovej skupiny
povazovat pedagogickych a odbornych zamestnancov v S$kolskych vychovno—
vzdelavacich zariadeniach (podla Zakona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch) a pracovnikov s mladezou na urovni miest, obci, regio-
nalnych centier mladeze a komunitnych centier.

DPsM* - su osoby nad 18 rokov, ktoré vykonavaju pracu s mladeZzou dobrovolne. Pre
potreby projektu budeme za dobrovolnych pracovnikov s mladezou povazovat
Studentov alebo absolventov 8kél vo veku 18 — 30 rokov, so Specifickym zreteflom na
Studentov a absolventov pedagogickych odborov (napr. animator volného c¢asu,
vychovavatel, kulturny, pedagogicky, socialny pracovnik, a pod.)

Klu¢ k stanoveniu velkosti cielovej skupiny:

Na zaklade u(dajov zo Statistickej rogenky UIPS za rok 2011 bolo
v SR 223 Centier volného &asu (dalej len ,CVC®) a 233 Skolskych stredisk
zaujmovej &innosti (dalej len ,3SZC*), ktoré su aktivne v oblasti prace s mladeZou.
V CVC pbsobi 5441 profesionalnych aj dobrovolnych pedagogickych zamestnancov,
z ¢oho internych je len 1033, v Ssz& pésobi 1039 profesionalnych a 3775
dobrovolnych mladeznickych veducich (Statisticka roéenka — zariadenie na volny
&as $kolsky rok 2010/2011, UIPS, 2011).

Do tejto skupiny je nevyhnutné zahrnut aj pracovnikov samosprav, ktori maju vo
svojej agende mladez a volny €as — odhadom asi 2700 oséb.

Celkovy pocet skupiny dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou,
okrem Bratislavského kraja, je asi 10255 osob.

Z uvedeného poCtu sme schopni oslovit, motivovat a nasledne zapojit do
vzdelavania priblizne 500 os6b (takmer 5% celkového poctu).

Velkost cielovej skupiny.

Do NP predpokladame zapojenie aspori 250 ,PPsM® (originalnych osdb) a 250
,DPsM*“(250 originalnych osdb).

Geografické umiestnenie:

Cielova skupina pokryva 7 regiénov — TSK, TTSK, NSK, ZSK, BBSK, PSK, KSK.

Vekova Struktura:
,PPsM* vo veku od 18 rokov. V pripade ,DPsM*“ vo veku minimalne 18 rokov.

Vzdelanostna uroveri:

Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupria vzdelania. Pre vyber cielovej
skupiny je podmienkou motivacia, skusenost realizacia aktivity v niektorej
Specializovanej ¢innosti v oblasti prace s mladezou.

Pohlavie:

Az 85 % ,PPsM* v Skolskych zariadeniach v su€asnosti tvoria Zzeny. Tato skutocnost
bude mat vplyv na ucast v projekte, preto predpokladame vyznamne viac u€astnic¢ok
ako ucastnikov projektu.

Vyvoj ukazovatelov pravidelnej zaujmovej ¢innosti CVC a $SZC v rokoch 2001 - 2010, UIPS: Bratislava,
2011. Dostupné online[25.6.2012]
http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/OddMladezASport/Mladez/cvc/trendy/an_cvc_sszc_2001-2010.pdf
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Predchddzajuce skusenosti:
V pripade ,PPsM* je podmienkou jednoro¢na skisenost v oblasti prace s mladezou.

V pripade ,DPsM® sa nevyzaduje predchadzajuca prax, prioritne vSak bude projekt
podporovat zapojenie o0s0b (Studentov/absolventov strednych a vysokych $kél)
pedagogickych odborov (resp. odborov socialnej prace, pripadne psychologie).

Osoby zu€astnené na
aktivitach v ramci
dalSieho vzdelavania

Za ostatné osoby zuc€astiujuce sa aktivit v dalSom vzdelavani je
(podfa Zakona 282/2008 Z.z.) povazovana mladez, najma
vo veku 7 — 24 rokov, ktora je ucastnikom zazitkovych programov a ziskava nové
zruénosti a kompetencie.

Velkost cielovej skupiny ,ostatné osoby“vychadza z dostupnych Statistik z roku
2011, v ktorych poget mladych ludi navstevujucich CVC a SSZC v 7 regiénoch
(okrem BSK) je 291830 os6b. Z tejto skupiny sme schopni zapojit do vzdelavania
(na zaklade niekolkoro€nych predchadzajucich skusenosti a rozsahu planovaného
vzdelavania) priblizne jedno percento cielovej skupiny (1,22%).Celkom 2730
mladych [udi na dlhodobych pobytovych aktivitach a 840 mladych [udi
prostrednictvom kratkodobych aktivit vo veku 7 aZ 24 rokov. Specifickii pozornost
bude projekt venovat zapojeniu neorganizovanej mladeze.

Geografické rozmiestnenie 3
Cielova skupina pokryva 7 regionov — TSK, TTSK, NSK, ZSK, BBSK, PSK, KSK.

Pocet mladych fudi v jednotlivych krajoch:
TTSK — 13.515;

TSK - 15.556;

NSK —-14.146;

ZSK-90.073;

BBSK- 34.469;

PSK- 77.520 osobb;

KSK — 46.5510s6b.

Vekova Struktura:
Mladi ludia vo veku 7 — 24 rokov.

\/zdelanostna’ L’lroveﬁ:v . .
Ziaci druhého stupna ZS, Studenti SS, studenti VS a ina mladez.

Pohlavie:
Vzhladom na demografické zlozenie predpokladame, ze z celkového poctu cielovej
skupiny sa na projekte ztu€astni 55% zien a 45 % muzov.

Predchadzajuce skusenosti:
V pripade tejto cielovej skupiny nevyZadujeme ziadne predchadzajuce skusenosti.
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Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity Aktivita 1: Vytvorenie siete tematickych mladeznickych centier prace
s mladezou.

Ciel aktivity Aktivita 1 vytvara organizacné, odborné a obsahové zazemie pre dalSie aktivity

projektu na dosiahnutie konecného ciela, ktorym je podpora profesionality
pracovnikov s mladezZou a zvysSenie zaujmu mladeze o ucenie sa zazitkom

Zamerom aktivity je wvytvorit siet tematickych mladezZnickych centier
a zabezpedit ich profesionalnymi personalnymi kapacitami. Ciefom aktivity je
v priebehu 30 mesiacov vytvorit siet tematickych mladeznickych centier, $pecificky
orientovanych na vytvorenie, rozvoj a hodnotenie praktickych programov vychovy
a vzdelavania zazitkom (dalej len zazitkovych programov) pre profesionalnych
pracovnikov s mladezou (dalej len ,PPsM®) a dobrovolnych pracovnikov
s mladezou (dalej len ,DPsM“)a pracu s mladezou.

Hlavnym vystupom aktivity bude sedem tematickych mladeznickych centier,
Specializovanych na prioritné oblasti v oblasti vzdeldvania a vychovy mladeze ktoré
budu koordinovat’ tvorbu zazitkovych programov, metodicky usmerfiovat institicie
aktivne v oblasti prace s mladezou pri ich vyuzivani v praxi. Kazda prioritna oblast
bude spracovana do minimalne jedného zazitkového programu, ktory bude akre-
ditovany podla Zakona o podpore prace s mladezou ¢&. 282/2008. Programy budu
vytvorené skupinou expertov podla popisu dalSich aktivit projektu v uvedenych
prioritnych oblastiach.

Trvanie od —do

(dd.mm.rrrr) 01.02.2013 — 31.10.2015

Popis aktivity Ulohou aktivity je vytvorit siet siedmych mladeZnickych centier, ktoré budu
zamerané tematicky podla prioritnych oblasti.

Dalsie aktivity projektu vytvoria k nim metodiku (jej suéastou bude aj modul na on-
line vzdelavanie) a zabezpeCia akreditaciu programov podfa Zakona
€. 282/2008 Z.z., Zakon o podpore prace s mladezou. Sedem mladeznickych
tematickych centier bude zapojenych do siete institucii a organizacii s podobnymi
programami, aby sa dosiahol multiplikaény efekt vystupov projektu. Klu¢ovym
vychodiskom pre globdlne vzdelavanie, ktoré je prierezovou témou projektu je aj
Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 — 2016.
Prioritné tematické oblasti budi zamerané na vzdelavanie zazitkom. Zakladom pre
realizaciu aktivity su, okrem Programového manualu k Operaénému programu
Vzdelavanie, legislativne dokumenty, z ktorych klu€ovym je Zakon ¢&. 282/2008
Z.z., Zakon o podpore prace s mladeZou. Dal&imi st: Zakon 568/2009 Z. z., Zakon
o celozivotnom vzdelavani, Zakon €.245/2008 Z.z., Zakon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).Nemenej ddleZita je rezollcia z danskeho predsednictva — Zavery
z Rady EU z 11.maja 2012 o podpore tvorivého a inovaéného potencialu mladych
fudi s ciefom zlepsit ich zamestnanost.

V priebehu projektu bude vytvorenych7 tematickych mladeznickych centier (dalej
TCM). Zakladné linie €innosti TCM:
- TCM je znalostné centrum v jednej z prioritnych tém a funguje v regione.
- TCM vytvara inovativne praktické programy vychovy vzdelavania
a vychovy zazitkom (zazitkové programy) a zabezpeCuje ich pilotné
overenie.
- TCM zabezpeluje vzdelavacie aktivity v prioritnej ttme a na regionalnej
urovni poskytuje informacie o vzdelavacich aktivitach inych TCM.
- TCM poskytuje podporu, poradenstvo a konzultacie k $tatnym programom
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a projektom v oblasti prace s mladeZou.

- TCM mapuje a zbiera informacie o potrebach cielovych skupin (prioritne
v suvislosti so vzdelavanim, zamestnanostou, podporou podnikavosti
a inovacie a i.).

- TCM poskytuje servis regionalnej samosprave v oblasti prace s mladezou v
sulade s legislativou a Programovym vyhlasenim viady.

- TCM tvori, realizuje arozvija inkluzivny pristup v praci s mladezou
Vv regione.

Opis aktivit suvisiacich s jednotlivymi liniami ¢innosti TCM
1. Cinnost TCM ako znalostného centra
* Vyhladava a oslovuje expertov v danej téme na Slovensku i v zahranici;
« Vytvara neformalnu siet expertov, informuje ich o €innosti a zamerani TCM;
* Mapuje situaciu v danej téme; vytvara a nasledne pravidelne aktualizuje
databazu existujucich informacii v danej téme, prikladov dobrej praxe,
kontaktov na inStiticie poOsobiacej v danej téme a prehlad zdrojov
podporujucich rozvoj danej témy;
» Organizuje domace a zahrani¢né Studijné navstevy podporujlice ziskanie
know-how v danej téme;
* Organizuje disemina¢né aktivity zamerané na sprostredkovanie ziskaného
know-how z pracovnych ciest.

2. Cinnost TCM ako koordinétora a tvorcu inovativnych vychovno — vzdelavacich
programov

» Identifikuje  vhodné expertky a expertov; pripravuje  podklady
na vyberoveé konania;

» Organizuje a zabezpecuje vyberové konania;

» Zvolava, facilituje ausmerfuje pracovné skupiny expertov k priprave
inovativnych programov;

* Vytvara podklady pre pracu pracovnych skupin (definuje nové oblasti
v téme; pristupy, ktoré treba inovovat v obsahu alebo metodike; identifikuju
zo SVP kompetencie, ktoré je nutné dalej rozvijat v zaZitkovych
programoch).

3. Cinnost TCM ako realizatora vzdelavacich aktivit v prioritnej téme

* Pripravuje kalendarny plan a vypracovava ponuku vzdelavani
v prioritnej téme;

* Priamo oslovuje zariadenia a zdruzenia aktivne v oblasti prace
s mladezou v regidne s ponukou vzdelavani a medializuje ponuku
vzdelavani (web, média);

+ Komunikuje s okresnymi Gdradmi pri podpore Sirenia informacii
o0 moznosti dalSieho vzdelavania v praci s mladezou;

« Zistuje zaujem o vzdelavacie aktivity a vytvara databazu potencialnych
zaujemcov;

» Odporuc¢a a oslovuje zariadenia v regione (roézne subjekty, ktoré pdsobia
v praci s mladezou) vhodné na vzdelavacie aktivity;

» Koordinuje pripravu metodik (tlacena forma, video metodiky), ich vydanie
a diseminaciu;

* Vytvara prehlady, Statistiky, komplexné hodnotenia vzdelavacich aktivit
TCM.

4. Cinnost TCM _ako poskytovatela podpory, poradenstva _a konzultacii
v programoch a projektoch v praci s mlddeZou

» Upozoriiuje na aktualne vyzvy k programom v praci s mladezou;

» Vytvara priestor na konzultacie (informacné dni, skupinové a individualne
konzultacie);

* Osobne vyhladava a oslovuje individualne skupiny (pre ktoré su programy
a projekty vhodné, no nezapdgjaju sa zréznych dévodov do vyziev)
s ponukou a poradenstvom;

« Sleduje uspesnost programov/projektov v regione na zaklade dodanych
centrélnych informacii (MSVVaS SR);

Oblasti, v ktorych TCM sleduju potreby ciefovych skupin su odvodené zo zakladnych tém Stratégie Eurdpskej
Unie pre mladez 2010 -2018: vzdelavanie a odborna priprava, zamestnanie a podnikavost, inovéacie a kreativita,
zdravie a zdravy Zivotny Styl, inkluzia,udrzatelny rozvoj, dobrovolnictvo, participacia.



ITMS kod Projektu: 26120130021

+ Sleduje aSsiri informacie o aktualnych  vyzvach  vztahujucich
sa len na dany region (dotacie obci a miest, miestne/regionalne nadacie,
miestne firemné nadacie); sleduje vyuzitie a UspeSnost regionalnych
vyziev.

5. Cinnost TCM ako regionélneho datového centra ciefovych skupin

+ |dentifikuje cielové skupiny na drovni regiénu(so Specialnym doérazom na
znevyhodnené skupiny mladeze) a organizacii pracujucich s cielovym
skupinami;

» Realizuje zber regionalnych informacii na zaklade centralneho (narodného)
planu r6znymi formami a metédami;

« Spracovava regiondlne data do vystupov a diseminuje vystupy zain-
teresovanym stranam (samospravy, institlcie, donori, urady).

6. Cinnost TCM ako servis regionélnej samosprévy v oblasti préce s mladezou

» Komunikuje s regionalnou samospravou o ich prioritach, v suvislosti
s prioritami poskytuje informacie o potrebach cielovych skupin v regione;

* Vytvara odborné podklady pre tvorbu strategickych dokumentov regionalnej
prace s mladezou;

+ Vytvara vlastné inovativne podklady a vlastné navrhy opatreni v praci
s mladezou pre regionalne samospravy;

* Informuje cielové skupiny a klu€ovych aktérov vregione (aj za-
mestnavatelov) o planoch a konzultuje s nimi obsah a formy;

+ Vyhodnocuje napifianie koncepcie prace s mladeZou na Grovni regiénu:;

* Vytvara adiseminuje popularne formy strategickych dokumentov pre
zainteresované cielové skupiny (aj pre mladez).

7. Cinnost_TCM ako tvorcu a realizétora _inkluzivneho pristupu v préci s
mladeZouv regiéne

* \Vypracuje audit dostupnosti (TCM)a pristupnosti (TCM a opatreni)
znevyhodnenym cielovym skupinam;

* Vytvori vystupny dokument z auditu a navrhuje opatrenia;

» Sleduje dodrziavanie inkluzivneho pristupu v opatreniach prace s mladezou
na urovni regionu (watch — dog inklazie);

* Vytvara priazniva klimu inkluzivneho pristupu prostrednictvom Specialnych
opatreni.

Aktivita 1 bude realizovana v niekolkych krokoch®:

1)
- Specifikacia vybranych tém a pridelenie kazdej témy jednému kraju;
- Zriadenie tematickych mladeznickych centier;
- Vyber regionalnych odbornych riesitelov;
- Vstupné vzdelavanie a adaptacia regionalnych odbornych rieSitefov.
2)
Vyber expertov na jednotlivé témy a vytvorenie pracovnych skupin
expertov;
- Ziskavanie informacii, prikladov dobrej praxe a podkladov, potrebnych pre
vytvorenie inovativnych programov;
- Tvorba a akreditacia metodik.
3)
- Diseminacia informacii o akreditovanych programoch aich S$pecifikach
v ramci kraja a na narodnej urovni.
4)
- Analyza a vyhodnotenie metodik po realizacii prvych dvoch cyklov
zazitkovych programov4 na hodnotiacich stretnutiach;
- Aktualizacia modulov pre druhu sériu vzdelavani.
5)

- Tvorba siete;
- Priebezné informovanie o vzdelavani a propagacia prioritnych tém
a moznostiach metodickej a odbornej podpory pri praci s mladezou

Uvedené &innosti nie st usporiadané podla ¢asovej naslednosti — ide o ramcové vymenovanie ¢innosti
v jednotlivych Castiach realizacie aktivity 1.
*\zdelavaci cyklus zazitkového programu pozri Popis aktivity v €asti G2 — Aktivita 2.
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v danych témach;

- Odborna a poradenska cinnost regionalnych odbornych rieSitefov pre
dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou pracujucich
s danou témou.

Zaverec€na diseminacia materidlov o programoch zazitkového ucenia.
Zabezpeceniu tematickych mladeznickych centier bude predchadzat’ Specifikacia
vybranych tém a pridelenie kazdej témy jednému kraju. Odborny rieSitel aktivity
1v spolupraci s manazérom projektu spracuje a vyhodnoti vysledky analyzy
regiénov, ktorej vystupom bude priradenie tematického zamerania tematického
centra pre praktické programy vychovy a vzdelavanie zazitkom v ramci jednotlivych
krajov. Nasledne budu zriadené tematické mladeznicke centra.

V prvom kroku budu na zaklade vyzvy na zabezpec€ovanie uloh vybrani regionalni
odborni rieSitelia pre aktivitu 1, ktori dalej koordinuju realizaciu aktivity v rdmci
jednotlivych tematickych centier a spolupracuju pocas celého trvania projektu
s odbornym rieSitefom aktivity na dosahovani vSetkych vystupov a vysledkov
aktivity, atd.

Dalgi krok aktivity zahffia vytvorenie dsmych expertnych pracovnych skupin.
Sedem pracovnych skupin bude zameranych na Specifikaciu obsahu jednotlivych
praktickych programov vo vychove a vzdelavani prostrednictvom zazitku
(zazitkové programy) a praktického overenia prostrednictvom zazitkovej aktivity
(zazitkové tabory). Samostatna pracovna skupina vytvori dva vstupné vzdelavacie
programy pre ,PPsM* a ,DPsM". V jednej expertnej skupine bude priemerne 7 ex-
pertov. Ich uUlohou bude tvorba obsahu zazitkovych programov (realizovanych
v aktivite 2 a overenych v aktivite 3) a priprava podkladov na ich akreditaciu.
Experti spolupracujuci na projekte absolvuju pred vytvorenim zazitkovych
programov tuzemské a zahraniéné pracovné cesty s cielom ziskat informacie
o prikladoch dobrej praxe a podklady k tvorbe inovativhych programov. Priklady
dobrej praxe zanalyzuju odbornici spolupracujuci na projekte a prispdsobia ich
slovenskému prostrediu s cielom vyuZit metddu zazitkového uéenia. Tie budu nas-
ledne spolu analyzovat v expertnych skupinach a s ich pomocou vytvoria zazitkové
programy.

Vystupom pracovnych skupin bude:

e jeden akreditovany vstupny vzdelavaci program pre ,PPsM, zamerany na
mentoring a superviziu,

e jeden akreditovany vstupny vzdelavaci program pre ,DPsM* s overenim
ziskania praktickych zru€nosti v oblasti environmentalnej a dopravnej
vychovy zazitkom,

e sedem akreditovanych (viacmodulovych)vzdelavacich programov (zazitkové
programy) pre ,PPSM* a ,DPsM".

Sirenie informacii o zaZitkovych programoch zabezpesia regionalni odborni
rieSitelia aktivity, pripravia materialy zamerané na propagaciu jednotlivych
tematickych centier a nimi ponukanych, akreditovanych zazitkovych programov.

Informacie 0 moznosti vyuzitia zazitkovych programov rozsiruju
aj prostrednictvom navstev, zasielanim informacii a oficialnych prezentacii
v instituciach a subjektoch formalneho aj neformalneho vzdelavania. Pre lepSiu
organizaciu informaénej stratégie vytvaraju a aktualizuju zoznamy kontaktov.
Kazdé tematické mladeznicke centrum zabezpecuje Dni otvorenych dveri.
Informovanie o tejto €innosti zabezpeduje regionalny odborny rieSitel v aktivite 1
prostrednictvom vytvorenych zoznamov kontaktov.

Po realizacii prvych dvoch cyklov zazitkovych programov (aktivita 2 a aktivita 3)°,
odborny rieSitel aktivity v spolupraci s regionalnymi odbornymi rieSitelmi metodicky

5Ka2dy vzdelavaci program sa sklada z troch asti:
* Oddelena priprava ,PPsM* a ,DPsM®, na vstup do dlhodobého vzdelavania;
* Spolocna teoreticka, prakticka a obsahova priprava na realizaciu a vyhodnotenie programov pre deti
a mladez;
*  Spolocné praktické overenie ziskanych kompetencii v ramci taborov zaZitkového uéenia.
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pripravi a logisticky zabezpeli dve dvojdfiové hodnotiace stretnutia expertov
pracovnych skupin a odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM®, na ktorych
zhodnotia doterajSie skusenosti a priebezné vystupy.

Vystupom aktivity bude aktualizacia vzdeldvacich programov a zapracovanie
navrhnutych zmien. Kazdy regionalny odborny riesitel aktivity 1 vytvori materiély k
téme, ktorej sa venuje tematické mladeznicke centrum a materidly budu
distribuované ucastnikom vzdelavacich aktivit.

Na propagaciu aktivit, ktoré su vysledkom (praktickym overenim) vzdelavania,
bude vyuZitd metéda Dni otvorenych dveri. Su€asne bude sluZit na propagaciu
a Sirenie informacii o moznostiach vzdelavania v prioritnych témach s moznostou
prezentacie (video) metodik a filmov v prioritnych témach, vratane vymeny

skusenosti.
Metodolégia Specifikacia tém a pridelenie krajov
aktivity Specifikaciu tém a pridelenie krajov zabezpe&i odborny rieSitel aktivity 1

Vv spolupraci S manazérom projektu formou prieskumu podmienok
na rozvoj témy v jednotlivych krajoch (bude sa brat do uvahy analyza podmienok
regionu, tradicia témy v regione, aktivne subjekty ai.). Centrum bude zriadené
v prenajatych priestoroch a bude spifat poziadavky dostupnosti, mat materialne
a technické zabezpecenie potrebné na pracovnu €innost regionalnych odbornych
rieSiteflov a jeho sulastou budu priestory pre stretdvanie sa odbornikov na
vzdelavanie ,PPsM‘ a ,DPsM® expertova u€astnikov vzdelavania. Zameranie
centier bude nasledovné®:

Predbezné zameranie regionalnych tematickych centier pre praktické
programy vychovy a vzdeldvania zaZitkom

Podpora praktického vyuzivania IKT cez zazitkové aktivity
(In Média)

Podpora a rozvoj globalneho vzdelavania
(Aj nas sa to tyka)

Vyhladavanie a podpora prace s talentovanou mladezou (Sport a iné)
(Talent v akcii)

Podpora a rozvoj zazitkovych aktivit v environmentalnej vychove
(Envirozazitok)

< | Podpora a rozvoj vychovy k ob¢ianstvu a multikulturalite cez zazitok
(Svet je réznorody)

Rozvoj praktickych zru¢nosti pri praci s drobnymi materialmi

S .
(Praktik)
Podpora zdravého zivotného §tylu zazitkovymi aktivitami
< (Pro-Fit)

®Uvedené nazvy programov a vzdeldvani su len pracovnymi nazvami.
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V siedmich krajskych tematickych mladeznickych centrach bude metodicky
podporovat &innosti v oblasti globalneho vzdelavania’ (prierezova téma) a stidasne
sa bude Specializovat' na vlastnu tému (vid tabulka hore), v ktorej ziska expertizu.
Jednou zforiem prezentacie témy azaroven prepojenia formalneho
a neformalneho vzdeldvania budu prehliadky filmov, zameranych na globalny
rozvoj vo vSetkych krajskych mestach. Prehliadky filmov budu opakovanou
aktivitou dvakrat pocCas trvania celého projektu, realizacia prebehne v Aktivite 2 a
3.

Nabor expertov pre vytvorenie zazitkovych programov

Tvorbe akreditovanych vzdelavacich programov predchadza vytvorenie 6smich
expertnych skupin. Jedna pracovna skupina expertov bude pozostavat
z priemerne siedmych ¢&lenov a budu nimi odbornici z organizacii a institdcii, ktoré
dlhodobo poésobia v téme a/alebo praci s mladezou.

Vyzvu pripravi odborny rieSitel aktivity. Samotny vyber expertov pre danu pracovnu
skupinu sa bude konat vregidne, ktoré sa Specializuje na danu tému, za
pritomnosti odborného rieSitela aktivity a regionalneho odborného riesitela.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni v tematickom centre mladeze.

Minimalne poziadavky na vyber expertov: skisenost s tvorbou a realizaciou
vychovnych a vzdelavacich programov a programov zazitkového u€enia, teoretické
a praktické skusenosti s tvorbou Standardov vo vychove.

Vstupné vzdelavanie a adaptacia regionalnych odbornych rieSitelov

Vybrani rieSitelia sa zuCastnia Uvodného vzdelavania v projektovej kancelarii.
Obsahom vzdelavania bude odborna a prakticka priprava
na realizaciu réznych opatreni a aktivit naplfiajucich poslanie tematického
mladeznickeho centra. Vzdelavanie bude trvat maximalne v rozsahu pat
pracovnych dni a bude v sulade s internymi predpismi pre novych zamestnancov
IUVENTY.

Zber prikladov dobrej praxe
Ziskavanie prikladov dobrej praxe vychadza z potreby inovacie existujucej prace
s mladezou v prioritnych témach.

Priklady dobrej praxe zo Slovenska: Clenovia pracovnych skupin, experti
a odbornici na vybranu tému sa pocas piatich mesiacov zucastnia dvojdriovych
tuzemskych pracovnych ciest spojenych s navstevou institucii a organizacii, ktoré
ponukaju programy zazitkového u€enia v prioritnych témach.

Cielom bude zmapovat a porovnat existujice modely spracovania tém inymi
intiticiami a najst’ také priklady dobrej praxe, ktoré budu vSeobecne vyuzitelné
ana ich zaklade sa budu dat vystavat inovativne metodiky. Koordinaciu tejto
aktivity zabezpecuje regionalny odborny rieSitel aktivity 1.

Ziskavanie prikladov dobrej praxe v zahranici: Vybrani €lenovia pracovnej skupiny
v pripade, Ze splnia podmienku aktivnej znalosti cudzieho jazyka na komunikacnej
urovni (napr. nemecky, anglicky jazyk, atd.) sa mdézu zulastnit Stvordhovej
zahrani¢nej pracovnej cesty. Zahrani¢na pracovna cesta je spojena s navstevou
institucii a organizacii, ktoré ponukaju programy zazitkového ucenia a ziskavanim
prikladov dobrej praxe v partnerskych organizaciach IUVENTY v zahranici. Koor-
dinaciu tejto aktivity zabezpecuje regionalny odborny riesitel aktivity 1.

Akreditacia zazitkovych programov

"Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 - 2016, schvalena viadou Slovenskej
republiky18. januara 2012, si stanovila za ciel zabezpelit vzdelavanie globalnych tém nielen v ramci
neformalneho vzdelavania (bod 2.7), ale aj prenesenie tychto tém do vzdelavania pracovnikov s mladezou (bod
2.4 a2.2). Zavedenim tejto témy v projekte ako prierezovej, chceme zabezpedit nielen napifanie narodnych
priorit, ale aj rozvijat zdkladné kompetencie u pracovnikov s mladezou, na ktoré Globalne vzdelavanie kladie
doraz.
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Aktivitu pracovnej skupiny koordinuje regionalny odborny rieSitel aktivity 1, ktory
zodpoveda za: pripravu odbornych podkladov k zasadnutiam pracovnej skupiny,
vedie pracovné skupiny a zabezpecuje vystupy vo forme zapisov. Pracovna
skupina expertov za danu tému sa stretne priemerne Sestkrat na dvojdfiovom
pracovnom stretnuti (pocet stretnuti méze byt rozdielny v zavislosti od naro¢nosti
tém, pricom dve az tri stretnutia budu venované pripomienkovaniu navrhov
zazitkovych programov). Vysledkom ¢&innosti pracovnej skupiny bude pripraveny
vzdelavaci program na akreditaciu®.

Zazitkové programy budu rozdelené na:
e Vstupny vzdelavaci program zamerany na zakladné kompetencie

e Tematicky vzdelavaci program zamerany na inovativny obsah

Vstupny vzdelavaci program zamerany na zruénosti
Celkovo péjde o dva vstupné vzdelavacie programy, jeden pre ,PPsM®, jeden pre
,DPsM*. Oba budu pripravené jednou z expertnych skupin.

Vstupny vzdelavaci program pre ,PPsM*“ sa zameriava na kou€ovanie, mentoring
a superviziu v praci s mladezou, vzdelavaci program pre ,DPsM* bude smerovany
k nadobudnutiu organizanych zru€nosti dobrovolnikov pre pripravu aktivit s detmi
a mladezou (kratkodobych aj dlhodobych). Vstupny program pre ,DPsM® je
spojeny aj s overenim novoziskanych kompetencii na kratkodobej nepobytovej
aktivite.

Tematicky vzdeldvaci program zamerany na inovativny obsah

Kazda pracovna skupina pripravi a vypracuje ramec aobsah vzdelavacieho
programu (vratane modulového vzdelavania ak relevantné). Tento program bude
obsahovat teoreticku pripravu prakticku pripravu (simulaciu aktivit na u€astnikoch
vzdelavania) a praktické overenie ziskanych kompetencii priamo na cielovej
skupine mladeze vo veku7 — 24 rokov pocas dlhodobej pobytovej aktivity (tabor
zazitkového ucenia).

Vyuzivanie €innosti tematickych mladeznickych centier

Prostriedkom na vyuzivanie aktivit regionalnych tematickych centier
je  metodicko-informaény material o Cinnosti tematickych mladeznickych
centier, ich programoch a Specifikach, spracovany atraktivnou formou [lahko
zrozumitelnou pre institdcie, v ktorych pdsobia ,PPsM“ a ostatné osoby (napr.
pracovnici samosprav s agendou suvisiacou s mladezou, Studenti a absolventi
pedagogickych odborov). Material bude pripraveny odbornym rieSitelom aktivity 1
v spolupraci s PR manazérom. Tla¢ materialov zabezpei zmluvna firma.
Distribaciu  materialov  zabezpelia regiondlni odborni rieSitelia  aktivity
1prostrednictvom navStev v organizaciach neformalneho aj formalneho
vzdelavania.

Dal§im nastrojom na propagaciu bude organizovanie Dni otvorenych dveri, alebo
aj organizovanie prehliadky filmov zameranych na globalny rozvoj vo vSetkych
krajskych mestach, kedy budu na aktivity prizvané média, Skoly a dalSie subjekty.

Hodnotiace stretnutia

Po realizacii prvych dvoch vzdelavacich cyklov zazitkovych programov9 sa
uskutoCnia dve dvojdfiové hodnotiace stretnutia na kazdu tému, ktoré budu
zamerané na hodnotenie realizacie dvoch vzdelavacich cyklov vramci kazdej
témy. Péjde o dve dvojdfiové hodnotiace stretnutia expertov, odbornikov na
vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® a regionalnych odbornych rieSitelov na kazdy
vzdelavaci program (spolu 16 stretnuti).

Hlavnym cielom prvého hodnotiaceho stretnutia bude zhodnotit doterajSie

8 Alternativou k pracovnému stretnutiu mézu byt online alebo telefonické konzultacie.
o Kazdy vzdelavaci program sa sklada z troch €asti:
* Oddelena priprava ,PPsM* a ,DPsM®, na vstup do dlhodobého vzdelavania;
* Spolocna teoreticka, prakticka a obsahova priprava na realizaciu a vyhodnotenie programov pre deti
a mladez;
*  Spolocné praktické overenie ziskanych kompetencii v ramci taborov zaZitkového u€enia.
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skusenosti a priebezné vystupy z realizacie prvych dvoch vzdelavacich cyklov
z&zitkovych programov vzdelavania, pocas ktorého ziskaju spatnu vazbu od
odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM“na napifanie ciefov a reflektovanie
realizacie akreditovanych vzdelavacich programov s navrhmi na zlepSenie.
Sucasne zamerom hodnotiaceho stretnutia bude prezentacia upravenych
zéazitkovych programov, diskusia k navrhom, vytvorenie finalnej verzie, ktoré mozu
byt pozmenené alebo nanovo akreditované. Hodnotiace stretnutie expertov zabez-
pecCuje a koordinuje odborny rieSitel aktivity¢.1, pricom stretnutie sa bude konat
v tematickom mladezZnickom centre. Na hodnotiace stretnutia je prizvany aj
nezavisly odbornik na danu problematiku, ktory poskytuje dodatoénu expertizu
a spatnu vazbu pre potreby projektu.

Propagacia metodik

Metodiky vytvorené v ramci aktivity budu dostupné verejnosti prostrednictvom
vypracovania tematickych materialov, uréenych pre primarnu cielovd skupinu
,PPSM“ a ,DPsM‘. Materialy budl spracované atraktivnou formou [ahko
zrozumitelnou pre cielova skupinu. Ich tvorbu koordinuju regionalni odborni
rieSitelia aktivity 1 v spolupraci s PR manazérom podla pridelenych tém.

- Forma a grafika materialov: Material bude mat cca. 20 stran vratane
obalky, plnofarebna.

- Tla¢ materialov zabezpedi zmluvna firma.

- Distribuciu materialov: Material bude dostupny na webe IUVENTY pre
Siroku verejnost a primarnej cielovej skupine bude zaslana poStou
zoznamy pripravi odborny rieSitel aktivity.

Celkovo bude pripravenych 7 materidlov na 7 roznych tém. Naklad: 3500ks, cca.
20 stran, plnofarebné.

Na propagaciu aktivit tzv. taborov zazitkového ucenia, ktoré su praktickym
overenim zazitkovych programov, bude vyuzitda metdéda dni otvorenych dveri.
Sucasne sa na propagaciu a Sirenie informacii o moznostiach vzdelavania
v prioritnych témach zrealizuju prehliadky filmov v tematike globalneho vzdelavania
s moznostou premietania videometodik a filmov v prioritnych témach, vratane
vymeny skusenosti. Na prehliadkach filmov sa zicastnia frekventanti vzdelavania
v Aktivite 2, ale aj odborni rieSitelia a hostia z inStitucii a organizacii, ktori sa
venuju praci s mladezou v prioritnych témach a budu predstavovat dalSie moznosti
inovativnej prace s danymi témami.

Informovanie o realizacii dni otvorenych dveri zabezpecuje regionalny odborny
rieSitel v aktivite 1 a o prehliadkach odborni rieSitel v aktivite 1 prostrednictvom
vybudovanej siete kontaktov.

Cielova skupina

Vzdelavacie zazitkové programy su uréené pre ,,PPsM“ a ,DPsM“ (pri
praktickom overeni bude zapojena aj ciefova skupina mladez)

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny

Vychadzajuc zo Z&kona o podpore prace s mladezou pre potreby projektu
povazujeme za ,PPsM", ktoré pripravuju alebo organizuju podujatie v oblasti prace
s mladezou, maju spdsobilost’ na pravne ukony a su v pracovno-pravnom vztahu s
instituciou, ktora pripravuje a realizuje aktivity pre deti a mladez.

Vychadzajuc zo Zakona o podpore prace s mladezou pre potreby projektu
povazujeme ,DPsM*, ktora riadi a organizuje mladeznicke podujatia a zodpoveda
za ich uskuto€nenie (mladeznicky veduci).

Velkost cielovej skupiny
Minimalne 250 ,PPsM"
Minimalne 250 ,DPsM*

Vekova $truktura ucastnikov
PPsM®: vek nad 18 rokov, spdsobilost na pravne ukony.

,DPsM* vek nad 18 rokov, spésobilost na pravne ukony. V pripade ,DPsM*“ sa
nevyZzaduje predchadzajuca prax, prioritne vSak bude projekt podporovat
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zapojenie  os6b  (Studentov/absolventov  strednych  a vysokych  $kél)
pedagogickych odborov (resp. odborov socialnej prace, pripadne psycholdgie).

Geografické umie:stnenie primarnej cielovej skupiny
TTSK,TSK,NSK,ZSK,BBSK,PSK,KSK

Vzdelanostna urover

Pre vstup do vzdelavania sa nepoZaduje dosiahnutie konkrétneho stupria
vzdelania. Pre cielovu skupinu (,PPsM* a ,DPsM*) je podmienkou skusenost alebo
pOsobenie v oblasti vzdelavania mladeze.

Pohlavie
Az 85% ,PPsM* tvoria Zeny, preto mbézeme predpokladat ich vaésiu participaciu na
projekte a dodrzat princip horizontalnej priority rovnosti prilezitosti.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

e 7 vytvorenych tematickych mladeznickych centier pre koordinaciu
a metodicki podporu praktickych programov vychovy a vzdelavania
zazitkom;

e 8 pracovnych skupin expertov (5 — 7 expertov v jednej);

e 1 akreditovany vzdelavaci program pre ,PPsM“ zamerany
na koucing, mentorstvo a superviziu ,DPsM*;

e 1 akreditovany vzdelavaci program pre ,DPsM®,  zamerany
na rozvoj organizaénych zru€nosti pre aktivity s detmi a mladeZou;

e 7 akreditovanych zazitkovych programov pre jednotlivé témy;

e 16 dvojdnovych hodnotiacich stretnuti (stretnutia 7 expertov, regionalneho
odborného rieSitela a odbornikov na vzdelavanie ,PPsM*‘ a ,DPsMY)
k analyze prvej série vzdelavani;

¢ 1 metodicko-informac¢ny material o naplni ¢innosti regionalnych tematickych
centier pre prakticku vychovu a zazitkové u€enie mladeze (naklad 1000ks,
20 stran);

e 7 tematickych materidlov pre cielovu skupinu ,PPsM*“ a ,DPsM“ (naklad
3500ks, 16 stran textu+ obalka, plnofarebné).

Kvalitativne:
e rozSirenie ponuky akreditovanych a overenych zazitkovych programov;
e zvySenie zaujmu ,PPsM* a ,DPsM® o zaZitkové u€enie pri praci s mladezou;
e zvySenie kvality metodickej podpory ,PPsM‘ a ,DPsM® prostrednictvom
poskytnutych sluzieb regionalneho tematického centra.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Po pilotnom overeni zaZitkovych programov'® vzdeldvani sa bude konat
hodnotiace stretnutie odbornikov na vzdelavanie LPPsM*
a ,DPsM* aexpertov, ktorého ciefom bude zhodnotit zazitkové programy. Na
z4klade vystupov bude mozné neskor upravit vzdelavacie moduly.

Dalsie spdsoby ziskavania spatnej vazby:
- Zapisnice z pracovnych stretnuti;
- Hodnotiace dotazniky;
- Zavere€né spravy;
- Zapisnice zo sluzobnych ciest;
- Komentare nezavislych expertov na hodnotiacich stretnutiach.

%pjlotné overenie zahffia realizaciu dvoch vzdelavacich cyklov v jednotlivych témach v ramci Aktivity 2 a Aktivity

3
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Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

Aktivita 2: Vzdelavanie profesionalnych pracovnikov s mladezou (d’alej len ,,PPsM*)
a dobrovolnych pracovnikov s mladezou (d'alej len ,,DPsM*“) v oblasti podpory a
rozvoja zaujmov mladeze prostrednictvom neformalneho vzdelavania v praci s
mladezou.

Ciel aktivity

Aktivita 2 realizuje odborné vzdeldvanie pre obe skupiny pracovnikov s mladezou —
profesionalnych aj dobrovolnych s vyuZivanim metodiky vytvorenej v aktivite 1-
vzdelavanie ,PPsM*“ a ,DPsM" sa deli na vstupné a tematické.

Ciefom aktivity je zrealizovat vzdelavania ,PPsM“ a ,DPsM® podporit vyuzivanie
inovativnych metdd (napr. zazitkové ucenie) a pristupov v praci s mladezou.

Vzdeldvacie programy rozvijaju kompetencie cielovej skupiny $pecidlne v oblasti
kou€ingu, mentoringu a supervizie ,PPsM*. U ,DPsM“ prostrednictvom vzdelavacich
programov podporime praktické organizacné zru€nosti, posilnime ich obsahovu tematicku
kompetenciu. Pri oboch vzdelavacich programoch pre ciefovu skupinu ,PPsM* a ,DPsM*
sa zameriame na rozvijanie zruCnosti pouzivat zazitkové metddy a uplatnit
ich v prioritnych tematickych oblastiach.

Z dostupnych informacii (www.vyskumymladeze.sk) je zretelné, Ze prenos skusenosti
medzi ,PPsM* a ,DPsM", je nedostatone rozvinuty. Pracovnici s mlddeZou nedisponuju
dostatoénymi kompetenciami v oblasti koucingu, mentoringu a supervizie, ktoré su
zakladom pre odovzdavanie skusenosti mladym fudom - dobrovolnikom alebo pre
vedenie skupin neorganizovanej mladeze. Zaroven dlhodobo absentuje systém na ziska-
nie praktickych zru€nosti pri praci s mladezou, ktory by poskytol aj budicim pedagégom
alebo socialnym pracovnikom praktické skusenosti a osobnu podporu pri ich ziskavani.
Velmi ¢asto ide o organizaéné zrucnosti, rieSenie bezpecnosti a ochrany deti a mladeze
a komplexné logistické zabezpecenie aktivity, ktoré si ,DPsM* nemaju kde overit.

Institdcie nie su vybavené pre programy ucenia zazitkom a zaroven ,PPsM* a ,DPsM*,
nemaju potrebné kompetencie pre efektivne pouzivanie programov ucenia zazitkom pre
pracu s detmi a mladezou.

Na zaklade uvedenych potrieb je ulohou aktivity:

® zabezpecit kvalitnych odbornikov na vzdelavanie ~PPsM*
a ,DPsM*, ktori zrealizuju teoreticku a prakticku pripravu ,PPsM* a ,DPsM*,

® zabezpedit systém vzdelavania ,PPsM* a ,DPsM", spolu s jeho vyhodnotenim,

e realizovat vzdelavanie pre dvojice ,PPsM* -,DPsM®,

e zabezpedlit overenie kompetencii nadobudnutych vo vzdelavani ,PPsM* a
,DPsM*, su€astou ktorého bude spolupraca na organizacii krajskych prehliadok
filmov zameranych na globalny rozvoj vo vsetkych krajskych mestach.

Trvanie od
(dd.mm.rrrr)

do

01.02.2013 — 31.10.2015

Popis aktivity

Aktivitu bude zabezpelovat odborny rieSitel aktivity, sedem regionalnych odbornych
rieSitefov a samotné vzdelavanie bude metodicky zabezpeovat 14odbornikov na
vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM®. Obsah vzdelavania bude definovany skupinou expertov
pbsobiacich v ramci aktivity 1; metodiky aktivit v rdmci vzdelavania pripravi, spracuje a
overi tim odbornikov na vzdelavanie ,PPsM" a ,DPsM".

Aktivitu zabezpedime prostrednictvom tychto opatrem’ll:

1. Vyber a priprava odbornikov na vzdelavanie ,PPsM*“ a ,DPsM" implementujucich
NP;
Priprava metodickych a administrativnych materialov pre realizaciu aktivity;
Nabor a prihlasovanie u¢astnikov- ,PPsM* a ,DPsM*;
Realizacia dvoch vzdelavacich cyklov v ramci kazdej témy;
Analyza realizacie prvych dvoch vzdelavacich cyklov zazitkového programu
a uprava metodiky vzdelavani;
Realizacia zvysSnych Styroch vzdelavacich cyklov zazitkového programu;

arwn

o

"Uvedené &innosti nie st usporiadané podla ¢asovej naslednosti — ide o ramcové vymenovanie ¢innosti
v jednotlivych Castiach realizacie aktivity 2.
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7. Hodnotenie realizacie vSetkych vzdelavacich cyklov zéaZitkového programu
pocas celej doby realizacie projektu;

Prebehne vyber a priprava odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM®. Odbornici na
vzdelavanie ,PPsM‘ a ,DPsM“ budu v dalSich fazach metodicky zabezpec€ovat
vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® v spolupraci s jednotlivymi regionalnymi odbornymi
rieSitefmi v tematickych mladeznickych centrach.

Pre efektivnu &innost odbornikov na vzdelavanie ,PPsM*“ a ,DPsM*, odborny rieSitel
aktivity, v spolupraci s regionalnymi odbornymi rieSitelmi v ramci aktivity 2, vypracuje
interny manual pre potreby riadenia a administracie aktivity. Odbornici na vzdelavanie
,PPsM* a ,DPsM* a regionalni odborni rieSitelia vypracuju metodické materialy/Skoliace
moduly pre jednotlivé témy. Poc&as trvania projektu su zaroven zodpovedni za ich
priebeznu aktualizaciu na zaklade priebeznych vyhodnoteni.

Pred jednotlivymi vzdelavaniami budu regionalni odborni rieSitelia v ramci aktivity 2,
realizovat nabor a prihlasovanie uc€astnikov vzdelavani a budu zodpovedni za
zabezpecenie cielovej skupiny (U¢astnikov vzdelavani) - ,PPsM* a ,DPsM
v pozadovanom zlozeni a pocte.

Vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM*, koordinuje regionalny odborny rieSitel v ramci pridelenej
témy v spolupraci s odbornym rieSitefom aktivity.

Vzdelavania metodicky zabezpecuju odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® v
sulade s obsahom akreditovaného vzdelavania vytvorenom expertnou skupinou v ramci
aktivity 1.

Kazdy vzdelavaci program sa sklada z troch ¢asti (vSetky nazvy programov a vzdelavani
suU len pracovnymi nazvami):

e (Oddelena priprava ,PPsM“ a ,DPsM®, na vstup do dlhodobého vzdelavania -
vstupny vzdelavaci program(dalej len Startér);

e Spoloc¢na teoreticka, prakticka a obsahova priprava na realizaciu a vyhodnotenie
programov pre deti a mladez (dalej len Rabaka);

e Spoloc¢né praktické overenie ziskanych kompetencii v ramci taborov zazitkového
uCenia (dalej len tabory Zazi-to).

Vzdelavaci cyklus zaZitkového programu

Vstupny vzdelévacvi program Vstupny vzdelévavci program
pre ,,PPsM“ — Startér pre ,,DPsM‘“-Startér

\/

Praktické overenie

S overenin] v praxi

Teoreticka .
. . e ceztabory
& pl"aktlcka —» zazitkového ucenia
priprava- (tébor Zazi-to)
Rabaka
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LEGENDA

Vstupny vzdelavaci program Startér pre ,PPsM“ a ,DPsM‘ a teoreticka a prakticka
priprava Rabaka budu realizované v ramci Aktivity €. 2. Praktické overenie cez dlhodobé
pobytové podujatie tdbora ZaZi-to bude realizované v ramci Aktivity €. 3.

Sucastou vstupného vzdelavacieho programu pre ,PPsM* a ,DPsM je aj rozvoj
kompetencii % organizagnej pripravenosti pre aktivity s detmi
a mladezou napr. na dopravnych ihriskach, alebo poc¢as prehliadky filmov zameranych na
globalne vzdelavanie.

Zahrnutie dopravnej vychovy a &innosti na dopravnych ihriskach a prehliadka filmov
zameranych na globalne vzdelavanie do tohto projektu, Uc€inne prepoji formalne
a neformalne vzdelavanie a obohati ho o metddu zazitkového ucenia.

Vramci  overenia nadobudnutia kompetencii pre ,PPsM* a ,DPsMf
sa pripravia a overia Specifické aktivity, ktoré budu inovovat dopravnu vychovu o metédy
zazitkového ucenia (a tym vhodne doplnia a rozvind program dopravnej vychovy
koordinovany Ministerstvom vnutra SR), a taktiez rozvindt zruénosti potrebné pri
organizacii prehliadky filmov zameranych na globalne vzdelavanie (napr. spolupraca
s www.ekotopfilm.sk). Tieto inovativne =zazitkové metdédy budd popri beznom
zabezpeceni dopravnej vychovy a globalneho vzdelavania realizovat najma ,DPsM* ako
overenie nadobudnutia svojich kompetencii v ramci Startér.

Takto organizované Specifické aktivity NP v oblasti dopravnej vychovy a globalneho
vzdelavania vyplhaju prazdne miesto v suCasnom systéme organizacie teoretickej
a praktickej pripravy deti.

Pri praktickej Casti vzdelavania si ,PPsM* a ,DPsM overia svoje kompetencie na
taboroch Zazi-to a kratkodobom nepobytovom programe pre deti a mladez. Odborny
dohlad pocas teoreticko-praktickej pripravy bude v kazdom vzdelavani zabezpeéeny
jednym odbornikom na vybranu tému, ktorej sa bude vzdelavanie tykat. Rabaka
obsahovo zabezpecuje dvojica odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM*. Celkovy
rozsah vzdelavania Rabaka bude 50h.

Po realizacii prvych dvoch cyklov zazitkovych programov v jednej téme (vratane
dopravnej vychovy alebo globalneho vzdelavania) budu jednotlivé metodiky a priebeh
realizacie programov podrobené analyze. Tato analyza bude sucastou hodnotiacich
stretnuti v Aktivite 1 a na jej zaklade skupina expertov v aktivite 1 upravi a aktualizuje
metodiky. Odbornici na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® sa zucastnia na hodnotiacich
stretnutiach v ramci tém, ktord zastreSuju. Hodnotiace stretnutia budu organizované
v tematickych mladezZnickych centrach. Po hodnotiacich stretnutiach sa bude pokracovat
v realizacii zazitkovych programov v regiénoch.

Hodnotiace stretnutie prebehne eSte raz a to po ukonceni vSetkych vzdelavacich cyklov
bude kazda téma vyhodnotena z pohladu realizacie ako aj prinosu pre zapojenych
ucastnikov. Sucastou hodnotenia bude aj zhodnotenie aktivity ako celku.

V priebehu realizacie projektu budu zorganizované Hodnotiace stretnutia s absolventami
vzdelavani. Tieto Hodnotiace stretnutia budid mat za ucel vyhodnotenie dopadov
vzdelavani na dalSiu €innost absolventov, vyuzitie tém v praxi, zdiefanie know-how
absolventov ai. Planujeme priemerne 3 stretnutia po 10 absolventov v jednom kraji, tzn.
pocitame min 21 stretnuti pre 210 os6b.

Vystupom aktivity bude certifikovanych minimalne 225,PPsM*
a225 ,DPsM* (absolventov vzdelavania — originalnych o0s6b), ktori nadobudli
kompetencie pre pripravu, realizaciu a hodnotenie inovativnych a kvalitnych programov
pre deti a mladez a ziskané kompetencie si overili v praxi. Jeden uc€astnik sa mbze
zU&astnit jedného vzdelavania Startér, ale viacerych $koleni Rabaka na rézne témy
vratane praktickych overeni (tdborov Zazi-to).

Uspe$nym absolventom budl ziskané kompetencie potvrdené vydanim osved&enia o
absolvovani akreditovaného vzdelavania v oblasti Specializovanych ¢&innosti prace
s mladezou (podla Zakona 282/2008 Z.z.).
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Metodolégia
aktivity

Vyber a priprava odbornikov na vzdelavanie ,PPsM“ a ,DPsM“
dlhodobého vzdelavania

Za odbornika na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM“ sa mbze prihlasit
na zaklade vyzvy odbornik v oblasti neformalneho vzdelavania v praci
s mladezou.

Vyber 14odbornikov na vzdelavanie ,,PPsM“ a ,,DPsM“ pre vSetky témy zabezpeci
odborny rieSitel aktivity v spolupraci s regionalnymi odbornymi riesitelmi.

Minimalne kritéria na odbornika na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM®: Prihlaseni uchadzadi
musia mat skusenost v oblasti vzdeldvania (prednostne v oblasti neformalneho
vzdelavania) a v tematickej oblasti, ktord budu zastreSovat. Zaroveh musia mat
skusenost s pripravou, realizaciou a hodnotenim aspon jedného S$kolenia. Jeden
odbornik na vzdelavanie ,PPsM® a ,DPsM“ méze vzdelavat aj viacero tematickych
oblastiach, za jednu bude v8ak zodpovedat primarne, v ostatnych bude ako sekundant
pre pripad potrebnej nahrady.

Pripravu odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® zabezpecCuje odborny rieSitel
aktivity v spolupraci s regionalnymi odbornymi rieSitelmi aktivity. Odbornici na
vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM“ pocCas uvodnej pripravy ziskaju podrobny prehfad o
narodnom projekte a ich Ulohe a postaveni vramci projektu. Sucastou pripravy
odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM* je aj ich Gu€ast na maximalne 5 stretnutiach
expertnych pracovnych skupin (pracovné skupiny su sug&astou aktivity 1). Ulohou
odbornikov na vzdelavanie ,PPsM“ a ,DPsM® je pripomienkovat obsah vzdeldvania
a spracovat metodické materidly pre vzdelavanie a su€asne sa pripravit na realizaciu
Skoleni vo viacerych témach.

Priprava metodickych a administrativnych materialov pre realizaciu aktivity
Odborny rieSitel aktivity v spolupraci s regionalnymi odbornymi rieSitelmi vypracuje
interny manudl pre potreby riadenia a administracie aktivity. Manual ma zabezpedit
jednoznaény prehlad v postupoch pri zabezpe€ovani aktivity. Vychadzat bude zo
spoloénych postupov a procesov v rdmci narodného projektu a IUVENTY s dérazom na
potrebu réznych metodickych materidlov pre zabezpec€enie priebehu vzdelavani. Tieto
metodické materialy navrhuju a pripravuju odbornici na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® v
spolupraci s regionalnymi odbornymi riesitelmi v ramci aktivity 2.

Nabor a prihlasovanie cielovej skupiny

Regionalni odborni rieSitelia aktivity 2 zabezpecia oslovenie a vyber frekventantov
spomedzi ,PPsM* a ,DPsM* z dostupnych zoznamov oslovenych institlcii (zoznamy
vypracuju regionalni odborni rieSitelia v ramci aktivity 1). Do vzdelavacieho cyklu vstupuju
spoloéne ,PPsM“ a ,DPsM®. Vzdeldvacim cyklom prechadzaju spolocne ako dvojica
(okrem vstupnych vzdelavacich programov, ktoré prebiehaji oddelene). Cielom
vzdelavania vo dvojiciach je okrem ziskania zrucnosti v oblasti vychovy mladeze
zazitkom, aj rozvoj zruénosti ,PPsM“ v oblasti mentoringu a supervizie pri spolupraci s
,DPsM".

Vzajomnym prepojenim skusenejSich pracovnikov s mladezou s mladymi aktivnymi
ludmi, ktori sa v tejto oblasti eSte len za€inaju aktivizovat a maju potencial ju rozvijat' do
buducnosti, podporime trvalt udrzatelnost’ vystupov projektu a zvySime mieru inovacie
zaujmovych aktivit pre mladez v instituciach.

Priemerny pocet dvojic ,PPsM* a ,DPsM®, ktori sa zUCastnia jedného akreditovaného
tematického vzdelavacieho programu je 6.

,LLPPsM“ a ,DPsM“ mdze absolvovat viac tematickych vzdelavacich programov (vzdy
inych), ¢o umozni jednému uc€astnikovi ziskat z tematickych vzdelavani viac ako 1
osveddéenie.

Realizacia prvych dvoch vzdelavacich cyklov
Struktura vzdelavacieho cyklu ,PPsM* a ,DPsM* bude nasledovna:

1. Startér - vstupny vzdelavaci program
a. Vstupny vzdelavaci program pre ,PPsM* - pobytovy, v celkovom rozsahu
16h,
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b. Vstupny vzdelavaci program pre ,DPsM* - pobytovy, v celkovom rozsahu
30h,
2. Rabaka -Teoreticka a prakticka priprava v celkovom rozsahu 50h,
3. Tabor ZazZi-to - Praktické overenie ziskanych kompetencii ,PPsM*“ a ,DPsM®
Vv jednej téme - 60h.

1. Startér: Vstupny vzdelavaci program

LPPsM“ a ,DPsM*“ absolvuju pred zaciatkom tematického vzdelavacieho programu
Rabaka vstupny vzdelavaci program zvany Startér, akreditovany vramci aktivity 1
(Ciastkovy vystup aktivity 1).Vstupné vzdelavania su oddelené, osobitne pre ,PPsM®
a osobitne pre ,DPsM".

Vstupny vzdelavaci program Startér pre ,PPsM* bude zacieleny na osvojenie si tém
mentoring a supervizia. Vstupny vzdelavaci program Startér pre ,DPsM* je zacieleny na
organiza¢nu pripravu aktivit s detmi a mladezou, s overenim si zru€nosti v oblasti
vychovy zazitkom na pilotnej téme dopravnej vychovy na dopravnych ihriskdch alebo
na tému globalneho vzdelavania. ,DPsM® si overi ziskané zruénosti aj podielanim sa na
organizacii prehliadky filmov zameranych na globalny rozvoj vo vSetkych krajskych
mestach.

Tato aktivita bude v rozsahu 2 az 4 hodiny (vratane pripravy a vyhodnotenia) a jedna sa
o kratkodobu nepobytovi aktivitu. Cielova skupinu pre overenie zruénosti v praxi
zabezpecuju regionalni odborni rieSitelia aktivity 3.

Vstupné vzdelavacie programy maju pripravit G&astnikov vzdelavania na aktivnu
spolupracu pri absolvovani tematickych praktickych programov vychovy a vzdeldvania
zazitkom a nasledne aj po ukonceni vzdelavania v priamej pravidelnej Cinnosti s detmi
a mladezou vo vysielajucej institucii.

Absolvovanie vstupného vzdelavacieho programu je nevyhnutnou podmienkou pre ucast
v:

2. Rabaka - Teoreticka a prakticka priprava v celkovom rozsahu 50h,

3. Tabor Zazi-to - Praktické overenie ziskanych kompetencii 60h.

2. Rabaka: Teoreticka a prakticka priprava

Tato Cast vzdelavacieho programu pozostava z teoretickej pripravy a pobytového
Skolenia, na ktorom sa zuc€astnia ,PPsM“ a ,DPsM“ spolo¢ne. Priamo na teoreticko-
prakticku pripravu Rabaka nadvazuje praktické overenie (Zazi-to) ziskanych kompetencii
cez realizaciu roznych programov pre deti a mladez.

Startér aj Rabaka budi samostatne akreditované (aj v ramci individuélnych tém na
zaklade vystupu ¢innosti ¢lenov expertnych skupin z Aktivity 1 (priprava programov na
akreditaciu).

Rabaka bude obsahovat témy: priprava a realizacia taborov zazitkového ucenia,
oboznamenie sa s metodikami taborov zazitkového ucenia v tematickych oblastiach,
prispdsobenie aktivit vekovej Strukture u€astnikov taborov zazitkového ucenia. Sucastou
pripravy je aj simulacia taborov zazitkového ucenia podfa akreditovanej metodiky(jej
sucastou bude aj modul na on-line vzdelavania)a priprava na Zazi-to. Predpokladame, Ze
Cast vzdelavania sa bude uskuto€hovat aj v tematickych centrach (napr. dopravné
ihriska, agrofarmy, muzea, zoologické zahrady, lanové centrum, atd.), tiez
predpokladame aj zapojenie odbornikov na vybrané témy .Odborny dohlad pocas
Rabaka bude v kazdom vzdelavani zabezpeceny najmenej jednym Skolenym odbornikom
na vybranu tému, ktorej sa bude vzdelavanie tykat.

Rabaka obsahovo zabezpeluje dvojica odbornikov na vzdelavanie ,PPsM“ a ,DPsM".
Celkovy rozsah vzdelavania Rabaka bude 50 h.

3. Tabor Zazi-to: Praktické overenie ziskanych kompetencii

Ugastnici si po absolvovani Rabaka overuji nadobudnuté kompetencie v praxi pripravou,
realizaciou a vyhodnotenim obsahového zabezpec€enia dlhodobého podujatia pre deti a
mladez v ramci zvolenej témy.

Podujatie je Standardnou akciou, ktoré zvy€ajne profesionalni a dobrovolni pracovnici v
praxi zabezpec€uju. V praxi ide o:
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e dlhodobé pobytové podujatia (DPP) v rozsahu 60h (s pripravou
aj vyhodnotenim metodiky, napr. obohatené o vzdelavanie prostrednictvom
filmov s tematikou globalneho vzdelavania).

Pogas pripravy u€astnikov vzdelavania na priame overenie v praxi, mézu dvojice
pracovnikov s mladeZzou konzultovat vyber aktivit aich metodické zabezpelenie s
odbornikmi na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® ktori im budu poskytovat odbornu
podporu.

Praktické overenie metodicky zabezpecluje celd jedna vzdeldvacia skupina ,PPsM“ a
,DPsM* (cca 6 dvojic). Kazda dvojica prihlasenych ,PPsM*“ a ,DPsM®, musi pre overenie
ziskanych zru€nosti zrealizovat dlhodobé pobytové podujatie.

V ramci tabora Zazi-to zabezpecuju ,PPsM* a ,DPsM“ program pre priemerne 65 deti a
mladych ludi, ktori su cielovou skupinou aktivity 3.

Pocas tdbora Zazi-to pésobia odbornici na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM*“ najma v ulohe
mentorov a supervizorov, pricom sa priamo zG&astfiuju celého podujatia. Ugastou
odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM® v pozicii supervizora sa posilni odbornost
vedenia aktivit. Ulohou odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM* na DPP bude aj
poskytovanie konStruktivnej spatnej vazby uc€astnikom vzdelavania - ,PPsM®
a ,DPsM*.

Analyza prvych dvoch cyklov zazitkovych programov a tprava metodiky

Po uskutogneni prvych dvoch cyklov z&Zitkovych programov sa zrealizuju v raémci aktivity
1 hodnotiace stretnutia k jednotlivym akreditovanym metodikam zazitkovych programov
podla ich témy. Odbornici na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM* sa zicastnia na vSetkych
stretnutiach, ktoré suvisia s obsahom, ktory Skolia.

Ulohou odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM* je identifikovat slabé a silné stranky
akreditovanych vzdelavacich programov a iniciovat' Upravu programov pre dosiahnutie
vysSej kvality vzdelavani.

Pokracovanie realizacie vzdelavacich cyklov pre cielova skupinu

Dalsie vzdelavacie cykly budu prebiehat na zaklade rovnakej $truktury ako prvé dva
vzdelavacie cykly, vsulade s pripadnou upravou metodiky jednotlivych oblasti
vzdelavania.

Hodnotenie dopadov vzdelavacich programov

Pre potreby vyhodnotenia dopadov jednotlivych Casti vzdelavani a vzdelavacich blokov
sa budu konat Hodnotiace stretnutia s absolventami vzdelavani. V ramci hodnotenia sa
bude brat ohlad na prenos obsahu vzdelavani do praxe jednotlivych absolventov a pod.

Hodnotenie realizacie zazitkovych programov

Po uskuto€neni vSetkych vzdelavacich cyklov zazitkovych programov bude zrealizované
hodnotenie celej aktivity. Pri hodnoteni budu pouzité vystupy z priebeznych a
zavere¢nych sprav zo vzdelavacich aktivit. Hodnotenie prebehne v tematickom
mladeznickom centre.

Cielova skupina

Cielova skupina
- ,PPsM* ktori preukazu motivaciu a zaujem pre U€ast na vzdelavani v oblasti
neformalneho vzdelavania a zazitkového ucenia;
,DPsM*, ktori preukdzu motivaciu a zaujem pre U€ast na vzdelavani v oblasti
neformalneho vzdelavania a zazitkového ucenia.

Vyhladavanie a oslovovanie cielovej skupiny

- vyuZitim udajov zo zoznamu vychovno-vzdeldvacich zariadeni zo stranky UIPS;

- kontaktovanim Asociacie centier volného ¢asu;

- vyuzitim ddajov z databazy podporenych projektov (programy ADAM), ktoré
organizacia ziskala v obdobi poslednych 3 rokov;

- vyuzitim udajov z prezenénych listin aktivit IUVENTY za obdobie poslednych 3
rokov;

- oslovenim zriadovatelov institucii zamestnavajucich ,PPsM* (obce, vy$Sie uzemné
celky);
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- priamym oslovenim organizcii, ktoré sa venuju praci s detmi a mladeZou;
- zaslanim ponuky moznosti absolvovania vzdelavania relevantnym instituciam a
organizaciam.

V8eobecna charakteristika ciefovej skupiny
,PPsM* a ,DPsM* (podla Zakona 282/2008 o podpore prace s mladezou a Zakona
406/2011 o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

PPsM*“ su osoby nad 18 rokov, ktoré vykonavaju pracu s mladezou na zaklade
pracovno—pravneho vztahu. Pre potreby projektu budeme za tuto Cast cielovej skupiny
povazovat pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolskych vychovno—
vzdelavacich zariadeniach (podfa Zakona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch) a pracovnikov s mladezou na Udrovni miest, obci,
regionalnych centier mladeze a komunitnych centier.

DPsM® su osoby nad 18 rokov, ktoré vykonavaju pracu s mladezou dobrovolne. Pre
potreby projektu budeme za ,DPsM" povaZovat Studentov alebo absolventov 8kél vo veku
18 — 30 rokov, so Specifickym zretefom na Studentov a absolventov pedagogickych
odborov (napr. animator vofného €asu, vychovavatel, kulturny a pedagogicky pracovnik,
a pod.).

Veflkost cielovej skupiny
250 ,PPsM* (originalne osoby)
250 ,DPsM* (originalne osoby)

Predchadzajuce skusenosti
V pripade ,PPsM® je podmienkou minimalne jednoro¢na prax v oblasti prace
s mladezou.

V pripade ,DPsM® sa nevyZaduje predchadzajuca prax, ale skusenost s podobnymi
ginnostami, prioritne vSak bude projekt podporovat zapojenie
osOb(Studentov/absolventov strednych a vysokych $§kél) pedagogickych odborov,
v odboroch sociélnej prace, psycholdgie atd.

Predpokladana vekova Struktura ucastnikov
.PPsM*: vek nad 18 rokov, spdsobilost na pravne ukony a aspon rok praxe profesionalne;j
prace s mladezou.

,DPsM*: vek nad 18 rokov, spdsobilost’ na pravne ukony, prax nie je potrebna.

Geografické umiesgnenie primarnej cielovej skupiny
TTSK, TSK, NSK, ZSK, BBSK, PSK, KSK

Vzdelanostna uroven

Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupna vzdelania. Pre vyber ciefovej skupiny
je podmienkou aktivita v niektorej zo Specializovanych ¢&innosti v oblasti prace
s mladezou.

Pohlavie
AZ 85 % ,PPsM“ v CVC v sucasnosti tvoria Zeny. Tato skutoCnost bude mat vplyv na
ucast v projekte, preto predpokladame vyznamne viac zien ako ucastnikov projektu.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
e 1 manual pre potreby riadenia a administracie aktivity;
42 vstupnych Skoleni pre ,PPsM*(1 Skolenie 16h);
42 vstupnych Skoleni pre ,DPsM* (1 Skolenie 30h);
42tematickych vzdelavani (1 Skolenie 110h);
250 ,PPsM*;
250 ,DPsM*;
Min. 225 vydanych osved&eni o absolvovani vstupnych $koleni pre ,PPsM*;
Min. 225 vydanych osvedceni o absolvovani vstupnych Skoleni pre ,DPsM*;
Min. 225 vydanych osved&eni z tematickych vzdelavani pre ,PPsM* (1 ,PPsM*
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moze absolvovat viac ako 1 tematické vzdelavanie);

e Min. 225 vydanych osved&eni z tematickych vzdelavani pre ,DPsM* (1 ,DPsM*
moze absolvovat viac ako 1 tematické vzdelavanie).

e 21 hodnotiacich stretnuti s absolventami

Kvalitativne:

- zvySenie kompetencii ,PPsM* a ,DPsM* v oblasti pripravy programov pre deti
a mladez;

- zvySenie kvality programov pre deti a mladez v oblasti neformalneho
vzdelavania a zazitkového ucenia;

- zvySenie zaujmu ,PPsM* a ,DPsM* o neformalne vzdelavanie a u¢enie zazitkom;

- zlepSenie pracovného prepojenia a odovzdavania skusenosti medzi ,PPsM* a
,DPsM*;

- ZzlepSenie schopnosti ,PPsM* poskytnut podporu pre ,DPsM* v procese
realizacie programov;

- zZlepSenie schopnosti ,DPsM" zabezpe€ovat organizaciu programov pre deti
a mladez;

- zlepSenie mentorskych aj kou€ingovych zruénosti pracovnikov s mladezou.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezné ziskavanie spatnej vazby na kvalitu vzdelavania

1. V priebehu realizacie prvych 2 vzdelavacich cyklov kazdého zazitkového programu
budu prebiehat monitoringy Skoleni (koordinované manazérom pre monitoring).
Prostrednictvom monitoringu budi zmapované priebehy jednotlivych vzdelavacich aktivit
vratane metodiky vzdelavania, schopnosti u€astnikov vzdeldvania aplikovat ziskané
teoretické vedomosti a praktické zru€nosti pri realizacii praktickej Casti vzdeldvania.
Monitoringy vzdelavani budu sluzit ako hlavny zdroj informacii pri stretnutiach odbornikov
na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM* a expertov poas hodnotiaceho stretnutia po realizacii
prvych dvoch vzdelavacich cyklov. Monitoringy zabezpecia regionalni odborni rieSitelia
aktivity alebo manazér pre monitoring.

2. Po realizacii prvych 2 vzdelavacich cyklov sa bude konat hodnotiace stretnutie
odbornikov na vzdelavanie ,PPsM* a ,DPsM“ a expertov. Ciefom stretnutia bude
zhodnotenie zrealizovanych vzdelavani, skusenosti odbornikov na vzdelavanie ,PPsM“ a
,DPsM* z teoretickej a praktickej pripravy a praktického overenia kompetencii. Ciefom
stretnutia je zhodnotenie programov vzdelavania a efektivnosti modulov, napifianie
ukazovatelov aktivity a napifianie $pecifickych cielov aktivity.

Vystupy zo stretnutia budu sluzit ako podklady pre uUpravu modulov vzdelavania. Pri
stretnuti budtako hlavny zdroj vyuzivane vystupy z monitoringov vzdelavacich aktivit,
priebezné a zavereCné spravy od odbornikov na vzdelavanie ,PPsM“ a ,DPsM‘ zo
vzdelavani.

3. Hlavnym nastrojom na ziskanie priebezného hodnotenia bude praktické overenie
prostrednictvom kratkodobych nepobytovych a dlhodobych pobytovych podujati pre deti
a mladez.

4. Priebezné a zaverecné spravy z realizacie jednotlivych Casti vzdelavania.

5. Hodnotiace stretnutia s absolventami vzdelavani.
Nastroje na ziskanie spatnej vazby
- dotazniky, riadené diskusie;
- individualna supervizia, balintovska supervizia;
- pisomna a ustna reflexia;
- fokusové skupiny.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity Aktivita 3: Zabezpecdenie realizadcie a Sirenia programov pre mladez vyuzitim

inovativnych metéd zazitkového uéenia

Ciel aktivity Cielom aktivity je prostrednictvom:

e organizovania dlhodobych aktivit zaZitkovych programov (dalej iba ,tabory Zazi-to®),
e overenia nadobudnutych zruénosti v ramci kratkodobého nepobytového podujatia ako
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sudast Startéru - vstupného vzdelavacieho programu (dalej iba ,VVP®)
pre dobrovolnych pracovnikov s mladezou (dalej len ,DPsM®),
verifikovat nadobudnutie kompetencii potrebnych na vyuzivanie inovativhych metdd prace
s mladezou atym sucasne implementacia inovativnych metdd pri realizacii programov pre
mladez.

Potreba vychadza z niekolkych aktualnych problémov, a to:

e 7 pretrvavajuceho nedostatku a s tym suvisiacou potrebou praktického vzdelavania
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov pdsobiacich v oblasti prace
s mladezou a s moznostou praktického overenia nadobudnutych kompetencii,

e vyuZivania inovativnych metdd pri praci s mladezou, ktoré vyzaduju Specificku
pripravu profesionalnych pracovnikov s mladezou (dalej len ,PPsM*)a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou (dalej len ,DPsM®);

e nizkej uzito¢nosti metdéd neformalneho vzdelavania vo formalnom vzdelavani, najméa
v oblasti environmentalnej vychovy.

Na zaklade tychto potrieb je ulohou aktivity:

1. wvytvorit priestor pre dalSie $pecifické vzdelavanie (zazitkom) pre ,PPsM* a ,DPsM",
vtomto priestore si,PPsM“ overia nadobudnuté mentorské,supervizorske,
koudingovéa organiza&né zrucnosti pri praci s mlddezou a ,DPsM" si overia ziskané
organizaéné zruénosti, aby boli realizované programy pre mladez inovativnymi me-
tédami, napr. dopravna vychova a globalne vzdelavanie.

2. vytvorit metodické nastroje (videometodiky), prostrednictvom ktorych budd moct
pracovnici s mladezou (,PPsM* a ,DPsM®) a pedagdgovia vo formalnom vzdelavani
vyuzivat inovativhe metody zazitkového u€enia v praci s mladezou, ziakmi alebo $tu-
dentmi.

Trvanie od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2013 - 31.10.2015

Popis aktivity

Vyzva a vyber na personalne zabezpecenie regionalnych odbornych riesitelov:

Pre realizaciu aktivity v regionoch je potrebné zabezpecit 7 regionalnych odbornych rieSitelov,
kazdy v jednom regione so samostatnou témou, ktorych ulohou bude vykonavat cCinnosti
spojené s komplexnym technickym, logistickym, materidlnym, personalnym a dokumentacnym
zabezpeCenim dlhodobych aktivit z&zZitkovych programov a kratkodobych aktivit overenia
nadobudnutych zru€nosti v ramci vstupného vzdelavania pre ,DPsM®. Tuto aktivitu zabezpedi
odborny rieSitel aktivity 3, ktorého ulohou bude dalej v ramci projektu komplexna koordinacia
vSetkych Cinnosti regionalnych odbornych riesitefov v aktivite 3 a vysledkov z porad odbornych
rieSitefov, atd. (vid projekt str. 9).

Specifikacia technickych, logistickych, materialnych, personalnych, dokumentaénych
potrieb na komplexné zabezpecenie kratkodobych aktivit overenia nadobudnutych
zruénosti v ramci Startér pre ,,DPsM“ a dlhodobych zazitkovych programov Zazi-to:

Tvorba vzdelavacich programov v ramci expertnych skupin aktivity 1 definuje Specifické
potreby na materidlne, technické, logistické, personalne a dokumentaéné zabezpecenie
kratkodobych aktivit overenia nadobudnutych zrugnosti vramci Startér pre ,DPsM* a
dlhodobych zazitkovych programov Zazi-to. Ich zabezpelenie bude ulohou regionalnych
odbornych riesitelov aktivity 3 za u¢elom spustenia jednotlivych Casti realizacie aktivity 3.

Realizacia dlhodobych aktivit zazitkové programy a kratkodobych aktivit overenia
nadobudnutych zruénosti v ramci VVP pre ,,DPsM*“:
V ramci aktivity 3 bude s ohladom na 1. tlohu tejto aktivity zrealizovanych:
- 42 overeni nadobudnuti organizaénych zru€nosti vychovy zazitkom ,DPsM®
prostrednictvom nepobytovych aktivit (v ramci programu Startér pre ,DPsM*),
- 42 dlhodobych pobytovych podujati k Programom praktického vzdelavania a vychovy
zazitkom (tabory Zazi-to).

Realizacia dlhodobych aktivit zé&zitkovych programov v ramci Zazi-to
a kratkodobych aktivit overenia nadobudnutych zru&nosti v ramci Startér pre ,DPsM“ je
zakladnym nastrojom, prostrednictvom ktorého:
- si ,PPsM* a ,DPsM* overia nadobudnutie kompetencii a vdaka tomu bude mozné
implementovat inovativne metddy prace s mladezou,
- vytvori sa priestor na overenie novovzniknutych programov,
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- zabezpedi sa priestor tvorby videometodik, ktoré budu dalej sluzit ako nastroj Sirenia
metodiky a zaroveri samotny nastroj na inovativne ucenie.

Realizacia dlhodobych aj kratkodobych aktivit bude prebiehat poCas celého roka vratane
letnych, jesennych a jarnych prazdnin, ¢i obdobia Skolského roka. Pre realizaciu projektu by
sme chceli vyuZit kooperaciu so 8kolami, ¢im sa vytvara idealny priestor na prelinanie metod
prace formalneho a neformalneho vzdelavania.

Plan obsahového a technického zabezpecenia tvorby videometodik a webovej stranky,
vyzva na zabezpecenie a realizacia zabezpecenia:

Obsahové a technické zabezpelenie videometodik reflektuje na 2. ciel aktivity 3.Tvorba
videometodik bude zabezpefovana regionalnymodbornym rieSitefom aktivity 3 v kooperacii
s odbornym rieSitelom aktivity 3 a profesionalnym timom filmarov. Vytvorené videometodiky
budu reflektovat' na potrebu vyuzivania inovativnych metdd pri praci s mladezou a budu pre
ciefovi skupinu projektu ,DPsM* a ,PPsM® ale i Siroku verejnost (napr. pedagdgovia
v 8kolach, pracovnici CVC, atd.) praktickou poméckou pre ich dal$iu pracu s mladeZou.

Videometodiky budu vychadzat z implementacie inovativnych programov v praci s mladezou
a ich zverejnenim na webovej stranke vytvorime nastroj prostrednictvom, ktorého:
- budeme Sirit metodiky potrebné pre ,PPsM* a ,DPsM® pre zaradenie tychto
programov pri praci s mladezou.
- zabezpecime pre ,PPsM* a ,DPsM" novy nastroj na inovativne ucenie.

Metodolégia
aktivity

Organizacné zabezpecenie aktivity:

V ramci organizatného zabezpedlenia aktivity uskuto&ni odborny riesitel aktivity vyzvu a vyber
na 7 regionalnych odbornych rieSitelov v aktivite 3. Su¢asne budu uverejnené vyzvy na vyber
taborovych centier a na logistické zabezpecenie dlhodobych aktivit zazitkovych programov
Zazi-to, kde minimalnymi kritériami budld moznost realizacie indoorovych a outdoorovych
aktivit pre priemerne 65 mladych fudi vo veku 7 — 24 rokov a technické vybavenie potrebné na
realizaciu takychto aktivit.

Dalej budi uverejnené vyzvy na zabezpedenie priestorov na realizaciu kratkodobych aktivit
overenia nadobudnutych zru€nosti v rdmci Rabaka pre ,DPsM*. Minimalnymi kritériami budu
moznost realizacie dopravnej vychovy a indoorovych a outdoorovych aktivit (napr. pre
globalne vzdelavanie) pre priemerne 20 mladych ludi vo veku 7 — 15 rokov. Sucastou
globalneho vzdelavania uskutoénovaného prehliadkami flmov zameranych na globalny rozvoj
vo vSetkych krajskych mestach, bude nielen samotna prezentacia filmov s tematikou ekoldgie
(napr. v spolupraci s Junior festivalom), &im sa naplni poziadavka neformalneho vzdelavania
deti a mladeze, ale aj realizacia a Sirenie programov vyuzitim inovativneho u€enia zazitkom.
Tento vzdelavaci panel prehliadky filmov globalneho vzdelavania, vedeny pracovnikom
IUVENTY a bude obohateny o diskusiu s expertom z expertnej pracovnej skupiny aktivity 1,
ktorej sa aktivne zG&astnia Ziaci ZS, Studenti SS, ako aj samotni ugitelia a profesionalni pra-
covnici s mladezou. V ramci praktického overenia ziskanych kompetencii si u¢astnici mézu
pozi€at filmy s tematikou ekolégie po dobu nasledujucich 6 mesiacoch po uskuto¢neni Junior
festivalu.

Technické zabezpecenie dlhodobych aktivit zazitkovych programov kratkodobych
aktivit overenia nadobudnutych zruénosti v ramci VVP pre ,,DPsM“:

V prvom kroku bude regiondlnym odbornym rieSitefom uskutoénené zabezpelenie
Specifickych poziadaviek, ktoré budu sucastou vystupov expertnej pracovnej skupiny Aktivity
1, ktora vypracuje metodické podklady k realizacii vzdelavani v konkrétnej téme. Specifikécia
sa bude tykat:

- technického zabezpecenia vybranych lokalit,

- materialne zabezpecenie vybranych lokalit,

- dokumentov potrebnych na zabezpeclenie realizacie jednotlivych aktivit (napr.
povolenia na zabezpelenie realizaciu zazitkovych programov, aké dokumenty
a Udaje na nich su potrebné pre archivaciu dat pre napr. prilohu monitorovacej spravy
€. 2¢, atd.),

- potrebného personalneho zabezpec€enia jednotlivych aktivit (napr. uc€astnikov
vSetkych typov aktivit),

- logistického zabezpecenia,

- vydania certifikatov o absolvovani dlhodobého pobytového podujatia ucastnikom
cielovej skupiny mladez vo veku 7 — 24 rokov.

21




ITMS kod Projektu: 26120130021

Na zaklade tejto Specifikacie bude regionalnym odbornym rieSitefom vytvoreny plan
zabezpeCenia vSetkych potrebnych veci na technické, materialne, dokumentacné
a personalne zabezpelenie dlhodobych aktivit zazitkové programy a kratkodobych aktivit
overenia nadobudnutych zru€nosti v ramci Rabaka pre ,DPsM*.

Realizacia dlhodobych aktivit zazitkovych programov Zazi-to a kratkodobych aktivit
overenia nadobudnutych zruénosti v ramci Startér pre ,,DPsM*:

Dlhodobé pobytové zaZitkové programy Zazi-to budu koordinované odbornym rieSitefom
Aktivity 3 a regionalnymi odbornymi rieSitelmi Aktivity 3. Programové zabezpecenie bude
v kompetencii odbornikov na vzdelavanie ,PPsM“ a ,DPsM* a $kolenych ,PPsM“ a DPsM",
ktori budu postupovat podfa vypracovanych metodik z expertnych skupin Aktivity 1.
Regionalny odborny rieSitel aktivity 3 zabezpedi na dlhodobé akcie zazitkovych programov
Zazi-to kompletné technické, logistické, materialne, dokumentaéné a personalne potreby. Na
akcie bude vyhladavat ciefovu skupinu vo veku 7 — 24 rokov, ktori budd motivovani sa rozvijat
v Specifickej téme prislichajicej danému regiéonu. Sucasne bude koordinovat' logistiku tychto
dlhodobych pobytovych aktivit v rdmci programu Zazi-to, ako napr. prepravu ucastnikov cez
spoloénu hromadnu dopravu zabezpefenu vramci projektu autobusmi, atd. Zabezpecéi
na realizaciu dlhodobych aktivit zaZitkovych programov ZaZi-to zdravotnu starostlivost, ktora je
pre realizaciu zazitkovych aktivit pre deti a mladez nutnou podmienkou, zabezpeci uCast
dozoru, ktory bude podpornym personalom mimo C&asu realizacie vzdelavacich aktivit,
zabezpedi ucast odbornika na vybranu tému, a .

Na kratkodobych aktivitdch overenia nadobudnutych zrudnosti v ramci Startér pre ,DPsM®
bude program realizovany ,DPsM® pre ktorych bude realizacia tejto aktivity overenim
nadobudnutych organizaénych zrugnosti vychovy zazitkom ,DPsM* (v rdmci programu Startér
pre ,DPsM®). Odborny rieSitel aktivity zabezpecuje komplexné technické, logistické, mate-
rialne, dokumentacné a personalne zabezpedenie, ¢im vytvori priestor
pre dalSie Specifické vzdelavanie (zazitkom) pre ,DPsM®. Suc¢astou zabezpecenia aktivit zo
strany regionalnych odbornych rieSitefov bude opat zabezpecenie zdravotného personainu,
vyhladanie cielovej skupiny, zabezpec&enie jej hromadnej prepravy a i.

Ugastou na realizacii vSetkych aktivit v téme prislichajicej regionalnemu odbornému
rieSitefovi aktivity 3 sa vytvori zaklad pre ziskavanie spatnej vazby z realizacie aktivity (pozri
Cast' Ziskavanie spatnej vazby).

Tvorba metodickych nastrojov — videometodiky:
Z realizacie dlhodobych aktivit zazitkovych programov Zazi-to vytvorime vramci aktivity
v kazdej téme 2 videometodiky:

1. pre ,PPsM*“a ,DPsM* pricom dana videometodika bude sluzit ako nastroj na dalSie
vzdelavanie tohto programu (videometodika bude mat max. 15 min.),

2. pre ,PPsM‘ a ,DPsM® pricom bude inovativnym nastrojom ucenia pri praci
s mladezou, ktori budd méct ,PPsM* aj ,DPsM* volne vyuzZivat pri svojej praci
(videometodika bude mat max 15 min).

Videometodiky budu vytvarané v kooperacii regionalneho odborného rieSitela, s odbornym
rieSitefom aktivity astimom profesionalnych filmarov abudld sa dalej propagovat
prostrednictvom webového portalu, ktory bude pristupny a jeho obsah volne vyuzivatelny
okrem cielovej skupiny projektu aj Sirokou verejnostou (napr. pedagogmi v Skolach,
pracovnikmi CVC, atd.). Tato webova stranka vznikne vyuZitim a Gpravou uZ existujucej
webovej stranky IUVENTY a v buducnosti mbze slazit ako priestor
na dalSie on-line vzdelavacie programy a praktické pomdocky
pre pracovnikov s mladezou a pedagogov.

Cielova
skupina

Ciefova skupina projektu — Osoby zucastnené na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania
- mladi ludia vo veku 7 -24 rokov

Vyhladavanie a oslovovanie cielovej skupiny
- osobnym kontaktom regionalnych odbornych rieSitelov aktivity 3,
- kontaktovanim 3$kél, Skolskych zariadeni, centier volného €asu, Skolskych centier
zaujmovej €innosti, atd.

Velkost cielovej skupiny projektu
840mladych l'udi vo veku 7 — 24 rokov
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- Na jednu kratkodobu aktivitu overenia v ramci VVP pre ,DPsM* v témach dopravna
a environmentalna vychova bude priemerne
20 ucastnikov.
2730 mladych Fudi vo veku 7 -24 rokov
- Na jednu dlhodobu aktivitu praktického overenia zazitkové programy bude priemerne
65 uCastnikov.

Geoqgrafické umievstnenie sekundarnej cielovej skupiny projektu
TTSK,TSK,NSK,ZSK, BBSK, PSK,KSK

Vzdelanostna urover
Pre vstup do vzdelavania sa nepozaduje dosiahnutie konkrétneho stupria vzdelania.

Vystupy aktivity | Kvantitativne
e 42 dlhodobych pobytovych podujati k Programom praktického vzdelavania a vychovy
zazitkom (tabory Zazi-to);
e 42 kratkodobych nepobytovych aktivit overeni nadobudnutych zruénosti vychovy
zazitkom (v ramci programu Startér pre ,DPsM®);
e 14videometodik;
e zabezpeclenie velkokapacitnej webovej stranky, kde bude uverejnenych 14
videometodik;
e 2730 ostatnych 0s6b zapojenych do taborov zazitkového u€enia ako aktivit v dalSom
vzdelavani;
® 840 ostatnych osbéb zapojenych do kratkodobych nepobytovych overeni
nadobudnutych zru€nosti vychovy zazitkom;
e 2457 vydanych certifikatov u€astnikom dlhodobych pobytovych podujati (aspon 90%
z celkového poctu 2730 ucastnikov).
Kvalitativne
e zvySenie kompetencii ,PPsM* a ,DPsM" pre vyuzivanie inovativnych metéd;
e zvySenie vyuzivania inovativnych metdd pri praci s mladezou;
e |epSia dostupnost’ inovativnych metodik a nastrojov na vyuZivanie inovativnych
metod pri praci s mladezou.
Spoésob Spatna vazba sa bude ziskavat' primarne priamou Gcastou regionalnych odbornych riesitelov
ziskavania aktivity na v8etkych aktivitich v ramci aktivity 3 a odborného rieSitela aktivity 3 alebo

spatnej vazby

manazéra pre monitoring na vSetkych typoch aktivit.

Sucasne budeme na kvalitu €innosti odborného rieSitela aktivity a odbornych rieSitelov v
regione ziskavat spatnu vazbu prostrednictvom zavere€nych sprav zo vzdelavani a z analyzy
planovanej v aktivite 1.

Priamo zuc€astneny regiondlny odborny rieSitel aktivity ziska priamu spatnu vézbu. Po
skonéeni spiSe spravu o technickom, logistickom, materialnom a personalnom zabezpecleni
aktivit, ktora sa nasledne stane su¢astou hodnotenia v rdmci aktivity 1.

Vystupy z analyzy o technickom, logistickom, materialnom, dokumentacnom, personalnom
zabezpedceni aktivit bude mat za ulohu regionalny odborny riesitel aktivity 3 implementovat do
zabezpecenie dalSich aktivit.

23




	a
	b
	c
	d

