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ITMS kod Projektu: 26120130078

DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Europskej tinie v zneni neskorsich predpisov.

CiSLO ZMLUVY: OPV/45/2015, registraéné & 0210/2015

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0210/2015-D1 (dalej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sev&enkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
konajuci : Mgr. Danka Kapucianova
ICO 1 00164348
DIC : 2020798714
banka : Statna pokladnica



¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:l a) SK06 8180 0000 0070 0018 2192

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia® a) SK21 8180 0000 0070 0006 3679

b) SKO06 8180 0000 0070 0018 2192 (ucet
na prijem prostriedkov z refundacie)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/45/2015, registra¢né ¢. 0210/2015 (dalej len ,,.Zmluva‘),
ITMS kod Projektu 26120130078 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢ 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpo¢tu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu*.

Nova tabulka Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou ¢&. 2
k Dodatku ¢. 1. Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavajii nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite



(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho
u Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POAPIS: o
Juraj Draxler - minister
Meno a priezvisko Statutarneho 0rgénu/zés%upe&4 Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POdPIS: .vveeeiiccece e

Mgr. Danka Kapucianova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupen” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod Projektu: 26120130078

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Nové trendy vzdelavania u€itelov anglického jazyka na zakladnych Skolach

Kéd ITMS 26120130078

Operacny program OP Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond

Prioritna os Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja LZ
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych

Forma financovania

vydavkov Projektu (%)

Opatrenia na zvySenie U¢asti na
celoZivotnom vzdelavani a odbornej
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poétu
Ziakov, ktori pred¢asne ukoncuju
Skolsku dochadzku, zniZenia poétu
predmetov, pri ktorych sa Ziaci delia
podla pohlavia, a zlepSeného pristupu
k vychodiskovému, odbornému

a terciarnemu vzdelavaniu a odbornej
priprave a ich zvy3enej kvality

100,00 Nenavratna dotacia

Podiel hospodarskej €innosti

z celkovych vydavkov Projektu (%) Ui el

Hospodarska ¢innost

Skolstvo 100,00 Neuplatfiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS 2 Stredné Slovensko
NUTS I NUTS 2 Zapadné slovensko
NUTS 2Vychodné Slovnekso
Banskobystricky kraj
Trenciansky kraj
KoSicky kraj
NUTS Il PreSovsky kraj
Zilinsky kraj
Trnavsky kraj
Nitriansky kraj
Okres Nie je relevantné
Obec Nie je relevantné
Ulica Nie je relevantné
Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Rozvijanie kompetencii PZ pri vyugovani AJ na ZS a skvalitnenie vyugby

Cief projektu pomocou modernych ugebnych pomdcok

Specificky cie projektu 1 Rozvoj klucovych kompetencii zameranych na vyucbu AJ na ZS prostrednictvom

dalSieho vzdelavania
4. Meratel'né ukazovatele Projektu
Typ | Nazov indikétora j'\é'g;’;?ka Jyonodiskova | pok | pranorand | go
R e
| e © e |
5
| Bt EINE




Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

i Merna Vychodiskova Planovana
Typ | Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
é Pocet zamestnancov zapojenych do .
B | vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2014 1 2700 2015
=
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
é Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do .
ﬁ podporenych projektov vo veku 55-64 pocet 0 2014|135 2015
=
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vazba na meratelny ukazovatel . .
. o . . . Merna Pocet
Nézov aktivity vysledku (nazov meratelného . . :
. jednotka jednotiek
ukazovatela vysledku))
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 55- | PoCet 135
64
1 Zvysovame kvality vyucby anglického Pocet,zamestnar.]c’ov zngJenych do Pocet 2700
jazyka vzdelavacich aktivit projektu
Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju
vysledky projektu po ukonceni jeho Pocet 2200
realizacie
6. Casovy ramec realizacie Projektu
. o " N - Ukoncenie realizacie aktivity
Nazov aktivity Zaciatok realizécie aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kaZdu aktivitu)
Akt|\(|ta’1: Zyysovame kvality vyucby 112014 1112015
anglického jazyka
Podporné aktivity
Riadenie projektu 11/2014 11/2015
Publicita a informovanost 11/2014 11/2015
7. Rozpoc€et projektu
Opravnené , 2
Skupina sdavk Neopravnené vydavky . . Nazov
e Vydavky Celkové vydavky projektu (v EUR) aktivity
(v EUR) (v EUR)
588 438,76 0 588 438,76 Riadenie
610620 projektu
1589 047,32 0 1589 047,32 Aktivita 1
10 764,00 0 10 764,00 Riadenie
631001 projektu
197 710,80 0 197 710,80 Aktivita 1
632001 4138,80 0 4 138,80 Riadenie
projektu
632003 11 835,92 0 11 835,92 Riadenie




projektu
31 876,34 0 31876,34 Aktivita 1
Riadenie
532004 1070,00 0 1070,00 orojekiu
230,00 0 230,00 Aktivita 1
Riadenie
S 8 790,00 0 8 790,00 orojek
34 860,00 0 34 860,00 Aktivita 1
633006 24 300,00 0 24 300,00 Riadenie
projektu
633009 5 786 802 0 5 786 802 Aktivita 1
633016 1350,00 0 1350,00 Riadenie
projektu
2 340,00 0 2 340,00 Riadenie
634001 projektu
52 800,00 0 52 800,00 Aktivita 1
47 044,00 0 47 044,00 Riadenie
636001 projektu
27 000,00 0 27 000,00 Aktivita 1
636004 4 536,00 0 4 536,00 Aktivita 1
637003 375 879,60 0 375 879,60 Publicita
637005 40 824,00 0 40 824,00 Riadenie
projektu
23 347,91 0 23 347,91 Riadenie
637014 projektu
44 461,25 0 44 461,25 Aktivita 1
637015 500,00 0 500,00 Riadenie
projektu
637027 118795000 |0 1187 950,00 Aktivita 1
920 2000,00 0 2000,00 Aktivita 1
CELKOVO  |10099896,70 |0 10 099 896,70
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
g Opravnené vidavky NEERENENE Vjdavky celkovo
Aktivita vydavky
(vEUR) WEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 | Aktivita 1. ZvySovanie kvality 8957273,70 0 8957273,70
vyucby anglického jazyka
Podporné aktivity
Riadenie projektu 764743,40 0 764743,40
Publicita a informovanost 375879,60 0 375879,60
Rizikova prirazka 2000,00 0 2000,00
CELKOVO 0 10 099 896,70




Priloha &. 2 k Dodatku &. 1 - Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). ITMS: 26120130078

4z0v polo 0zpo davko ednotka ednotie ednotkova cena da po oment 0zpo proje

A B Bl C D E F=D*E G |
00 proje podporné ep e a R
Personélne vyda erné 611 786,68
1.1.1.|Riadiaci personal 137 762,38,
1.1.1.1.|Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina 189,68 14,84 2 814,78 Generalny riaditel MPC; nesie zodpovednost’ za narodny projekt ako Statutar Jriadenie projektu

MPC. Zodpoveda za implementaciu narodného projektu v stilade so zmluvou
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku; riadi a kontroluje ¢innost’
manazéra projektu; predklada na riadiaci organ monitorovacie spravy,
ziadosti o platbu, navrhy na pripadné zmeny narodného projektu.

Statutar Ziadatela, zamestnany vramci projektu na 10% avizok . Naklady na
obdobie 13 mesiacov. Pocet jednotiek (osobohodin) sa rovna vyske fondu
pracovného ¢asu za obdobie realizacie projektu. Jednotkova cena zahfia
hrubi mzdu + odvody zamestnavatel’a. - na 13 mes. (pracovny fond
nov.2014-n0v.2015) x 14,84eur (vritane odvodov zamestnavatel'a). Polozka
je kI'aGovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

1.1.1.2.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1896,75 14,84] 28 147,77]| Zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpe&enie implementécie narodného  |riadenie projektu
projektu a je podriadeny hlavnému manazérovi projektu; riadi projektovy
tim; riadi a kontroluje ¢innost’ veduceho projektovej kancelarie, koordinatora
odbornych aktivit, hlavného f Enét 7é zéra pre publicitu,
personalu zabezpecujuceho projektova agendu, pracovnika pre verejné
obstaravanie a spravcu webstranok, portalu a IS. Zodpoveda za komunikaciu
vo vztahu k institucionalnym partnerom MPC a dodavatel'om.

Interny zamestnanec zamestnany na HPP. Néklady na obdobie 13 mesiacov.
Pocet jednotick sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu a 7.5 hodinovom pracovnom ¢ase (pracovny fond nov.2014-
nov.2015). Jednotkova cena zahffia hrubu mzdu + odvody zamestnavatel'a
pri hodinovej cene prace 14,84eur (vratane odvodov zamestnavatel'a), ktora
lje v organizacii primerana pri obdobnych poziciach. Polozka je klI'aiGovana v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

1.1.1.3.|Veddci projektovej kanceldrie 610620 osobohodina 1896,75 14,84 28 147,77| Zabezpetuje chod projektovej kanceldrie a plni ilohy pridelené projektovym |riadenie projektu
manazérom v ramci riadenia projektu, vratane zabezpetovania spoluprace s
ostatnym zlozkami MPC, vykonava d’al3ie ¢innosti v silade s popisom prace.
Interny zamestnanec zamestnany na HPP. Néklady na obdobie 13 mesiacov.
Pocet jednotick sa rovna vyske fondu pracovného Casu za obdobie realizacie
projektu pri 7,5 hodinovom pracovnom case (pracovny fond nov.2014-
nov.2015) . Jednotkova cena zahfiia hrubi mzdu + odvody zamestnavatel’a
pri hodinovej cene prace 14,84eur (vratane odvodov zamestnavatel'a), ktora
primerand pri obdobnych pozicidch. Polozka je kI'i¢ovana v
pomere 90% ciel' K ku 10% ciel’ RKZ.

1.1.1.4.|Regionalni koordinatori 610620 osobohodina 6111,75! 12,17 74 380,00]Zodpovedé za implementéciu projektovych aktivit v regione (Zapadné riadenie projektu
Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko) — za dodrziavanie
Gasového harmonogramu a podrobného opisu projektu v sulade so zmluvou o
poskytnuti NFP; zodpoveda za realizéciu projektovych aktivit v danom
regione v zmysle projektu; zodpoveda za vypracovanie prehladu o konani
aktivit v regione (plan vzdelévacich aktivit); riadi a kontroluje projektové
timy na detaSovanych pracoviskach v danom regione; koordinuje vietky
cinnosti prebiehajuce v ramei projektovych aktivit v danom regione.

3 interni zamestnanci zamestnani na HPP. Naklady na obdobie 13 mesiacov.
Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu pri 7,5 hodinovom pracovnom ¢ase (pracovny fond nov.2014-
nov.2015) . Jednotkova cena zahtiia hruba mzdu + odvody zamestnavatel’a
pri hodinovej cene prace 12,17eur (vratane odvodov zamestnavatel'a), ktora
je v organizacii primerana na obdobnych poziciach. Naklady regionélneho
koordinatora Zapadné Slovensko st kI'i¢ované v pomere 90% ciel’ K ku 10%
ciel RKZ.

1.1.15. | Prispevok zamestnavatela na stravovanic 637014 | projekt 1 2887,72) 2 887,72| Prispevok vatela na stravovanic len pre pracovnikov na HPP na | riadenie projektu
100 % uvizok , vo viske stanovencj v zmysle platnej legislativy a
kolektivnej zmluvy na obdobie 13 mesiacov. Polozka je kfigovand v pomere
90% ciel K ku 10% ciel RKZ.

1.1.1.6. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 1384,34] 1 384,34 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zakonom pre riadenie projektu
zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania stravného).
Polozka je kI'i¢ovanéa v pomere 90% ciel' K ku 10% ciel' RKZ.

1.1.2.| Admini: y personal 426 250,82

1.1.2.1.|Hlavny finanény manazér 610620 osobohodina 1896,75 14,84] 28 147,77] Zodpoveda za celkové finanéné riadenie narodného projektu, za erpanie riadenie projektu
poctu a opra ost’ vy , zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu;
riadi a kontroluje ¢innost’ finanénych manazérov, uétovnika a
administrativnych pracovnikov.
Interny zamestnanec zamestnany na HPP. Néklady na obdobie 13 mesiacov.
Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu pri 7,5 hodinovom pracovnom ¢ase (pracovny fond nov.2014-
nov.2015). Jednotkova cena zahffia hrubu mzdu + odvody zamestnavatel'a
pri hodinovej cene prace 14,84eur (vratane odvodov zamestnavatel'a), ktora
|je v organizacii primerana na obdobnych poziciach. Polozka je kI'i¢ovana v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

1.1.2.2.|Finan¢ni manazéri 610620 osobohodina 5690,25' 11,00§ 62 592,75]3 interni zamestnanci zodpovedni za finanéné riadenie projektu, pripravuji |riadenie projektu
Ziadosti o platbu, ich zadévanie do systému ITMS a predkladanie hlavnému
finanénému manazérovi, su priamo podriadeni hlavnému finanénému
manazérovi a poskytuji mu odbornti a najmé administrativnu podporu.

3 interni zamestnanci zamestnani na HPP. Naklady na obdobie 13 mesiacov.
Pocet jednotick sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu na 7,5 hodinovy pracovny &as (pracovny fond nov.2014-nov.2015).
Jednotkové cena zahfiia hrubii mzdu + odvody zamestnévatela pri hodinovej
cene prace 11eur (vratane odvodov zamestnavatel'a). Polozka je kl'i¢ovana v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

1.1.2.3.| Uctovnik 610620 osobohodina 1896,75 11,00 20 864,25 na HPP zodpovedny za vedenie Giétovnej agendy projektu. riadenie projektu
Zodpoveda sa finanénému manazérovi.

[Naklady na obdobie 13 mesiacov. Pocet jednotick sa rovna vyske fondu
pracovné¢ho Casu za obdobie realizacie projektu na 7,5 hodinovy pracovny
Cas (pracovny fond nov.2014-nov.2015). Jednotkova cena zahfiia hruba
mzdu + odvody zamestnavatel’a pri hodinovej cene prace 11eur (vratane
odvodov zamestnavatel'a). Polozka je kIiGovana v pomere 90% ciel’ K ku
10% ciel RKZ.

1.1.2.4.|Personal zabezpecujici projektovii agendu 610620 osobohodina 1896,75 11,00§ 20 864,25 Zamestnanec zodpovedny za vypracovanie pracovnych zmliv a spracovanie |riadenie projektu
dohdd mimo pracovného pomeru a vedenie personalnej agendy, eviduje
zmeny v personalnej matici riadiacich aj odbornych pracovnikov. Zodpoveda
sa projektovému manazérovi.

[Néklady na obdobie 13 mesiacov. Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu na 7,5 hodinovy pracovny
Cas s priemernym (pracovny fond nov.2014-nov.2015) . Jednotkova cena
zahffia hrubii mzdu + odvody zamestnavatel'a a hodinovej cene prace 11leur
(vratane odvodov zamestnavatel'a). Polozka je kIi¢ovana v pomere 90% ciel’
K ku 10% ciel RKZ.

1z5 Rozpocet SR 27.8.2015 13:31




1.1.2.5.|Administrativni pracovnici 610620 osobohodina 36232,50 7,61 275 729,33 Interni zamestnanci zodpovedni za administréciu a komunikéciu s riadenie projektu
ucastnikmi vzdelavania a odbornym personalom, spracovavaji podklady pre
uctovnictvo, administrativne pripravuju podklady do ziadosti o platbu a
monitorovacich sprav a zabezpecuju spravnost’ podkladov od uéitel'ov
zapojenych do projektu.

Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu + odvody zamestnavatel’a pri HPP na
7.5 hodinovy pracovny ¢as (pracovny fond nov.2014-nov.2015) a hodinovej
cene prace 7,61 eur (vratane odvodov zamestnavatel'a).

1.1.2.6. | Prispevok zamestnéavatel’a na stravovanie 637014 projekt 1 13 819,30 13 819,30 Prispevok avatel'a na stravovanie len pre pr ikov na HPP na riadenie projektu
100 % uvizok , vo vyske stanovenej v zmysle platnej legislativy a
kolektivnej zmluvy na obdobie 13 mesiacov. Polozka je kl'i¢ovana v pomere
90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

1.1.2.7.| Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 4233,17, 4 233,17 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v sulade so zikonom pre riadenie projektu
zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Serpania stravného).
Polozka je kl'icovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

1.1.3.[Iny personal 47 773,48

1.1.3.1.|Manazér pre publicitu 610620 osobohodina 803,25 11,00 8 835,75] Zamestnanec na adekvatnu ast’ 50% HPP zodpovedny za tvorbu materialov |riadenie projektu
a podkladov tykajucich sa informovania a publicity (napr. letaky, PR ¢lanky,
inzercia, brozirky, média), za dodrziavanie pravidiel pre informovanost’ a
publicitu, spolupracuje pri organizovani podujati, zhotovuje podklady za
oblast’ informovania a publicity do monitorovacich sprav narodného projektu
a predklada ich manaZzérovi monitorovania.

[Naklady na obdobie 11 mesiacov. Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizacie projektu na 7,5 hodinovy pracovny
Cas (pracovny fond jan.2015-nov.2015) . Jednotkové cena zahffia hrubi
mzdu + odvody zamestnavatel’a pri hodinovej cene prace 11,00eur (vratane
odvodov zamestnavatel'a). Polozka je kIi¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku
10% ciel RKZ.

1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 948,38 14,84 14 073,89 Interny zamestnanec na adekvatnu cast’ 50 % HPP. Zodpoveda za pripravu |riadenie projektu
podkladov pre verejné obstaravania realizované pocas trvania projektu,
vratane harmonogramu verejného obstaravania; zabezpecuje verejné
obstaravanie v silade s podrobnym opisom projektu a rozpo¢tom, zmluvou o
poskytnuti NFP; zodpoveda za dodrZiavanie legislativy SR a EU v oblasti
verejného obstaravania.

[Naklady na obdobie 13 mesiacov. Pocet jednotick sa rovna vyske fondu
pracovného Casu za obdobie realizicie projektu. Jednotkova cena zahfiia
hrubi mzdu + odvody zamestnavatel'a na 7,5 hodinovy pracovny ¢as
(pracovny fond nov.2014-nov.2015) a hodinovej cene préace 14,84eur
(vratane odvodov zamestnavatel'a). Polozka je kI'a¢ovana v pomere 90% ciel’
K ku 10% ciel RKZ.

1.1.3.3.|Spravca webstranok, portalu a 1S 610620 osobohodina 1606,50 14,84) 23 840,46 Interny zamestnanec na HPP. Zodpoveda za pripravu a spravu webstranok, —|riadenie projektu
portalu a IS projektu.

Naklady na obdobie 11 mesiacov. Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu
pracovného ¢asu za obdobie realizacie projektu na 7,5 hodinovy pracovny
Cas (pracovny fond jan.2015-nov.2015). Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu
+ odvody zamestnavatel'a pri hodinovej cene prace 14,84eur (vratane
odvodov zamestnavatel'a), ktora je primerana vzhladom na naro¢nost’ na
samostatny vykon odbornych Einnosti a pozadované zruénosti a skasenosti
umoziiujuce samostatni pracu. Polozka je kI'i¢ovana v pomere 90% ciel’ K
ku 10% ciel RKZ.

1.1.3.4.|Prispevok zamestnéavatel'a na stravovanie 637014 projekt 1 538,56 538,56 | Prispevok d l'a na stravovanie len pre pr ikov na HPP na riadenie projektu
100 % uvizok , vo vyske stanovenej v zmysle platnej legislativy a
kolektivnej zmluvy na obdobie 13 mesiacov. Polozka je kI'iovana v pomere
90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

1.1.3.5. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 484,82 484,82 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v sulade so zakonom pre riadenie projektu
zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania stravného).
Polozka je kI'iovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

1.2. Cestovné nahrady ** 13 104,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 2 340,00 2 340,00 Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich a riadenie projektu
administrativnych ¢innosti v ramci projektovych aktivit pocas trvania
projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, stretnutia sGvisiace s
administraciou a riadenim projektu, kontrola realizacii vzdelavania,
zabezpedenie ziskavania podkladov pre publicitu v regione, ostatné porady a
pracovné stretnutia s prislusnymi atvarmi MSVVa$ SR a riadiacim
organom. Naklady na obdobie 13 mesiacov po 200 eur mesaéne. Polozka je
klacovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel’ RKZ.
1.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 10 764,00 10 764,00 Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim pocas 13 mesiacov - riadenie projektu
platnymi limitmi) ** administrativny a riadiaci persondl (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. na dohody mimo pracovného
pomeru) pocas trvania projektu.
'Vyska cestovnych ndhrad je uréena v sulade s platnou legislativou - v
priemere mesacne 20 SC, odhadom priemerne €46 naklady na jednu cestu.
Polozka je kl'i¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel’ RKZ.
1.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3. Dodavka sluZieb - personélne vydavky 20 304,00
1.3.1.|Riadiaci persondl 0,00)
1.3.2.| Administrativny personal 0,00}
1.3.3.|Iny personal 20 304,00
1.3.3.1.|Pracovnik/ci pre verejné obstaravanie 637005 projekt 1 10 260,00 10 260,00 Osobaly sposobilé pre VO - vzhl'adom na asovi narocnost’ projektov riadenie
spolupracujii v Gvodnych mesiacoch projektu na priprave podkladov pre projektu
verejné obstaravanie; najmé pre nadlimitn verejni sataz na dodavku
tovarov, zabezpe€uju verejné obstardvanie v stlade s podrobnym opisom
projektu a rozpottom, zmluvou o poskytnuti NFP; zodpovedajii za
dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti verejného obstaravania.
Poskytovatel' bude vybrany na zéklade verejného obstaravania, cena bola
urcend na zéklade prieskumu trhu na zabezpecenie sluzieb verejného
obstardvania pre nadlimitni zékazku. Polozka je kl'aGovana v pomere 90%
ciel K ku 10% ciel RKZ.
1.3.3.2.|Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 10 044,00 10 044,00 Poskytovanie pravnych sluZieb pre potreby projektu pri priprave zmliv do riadenie
verejnych obstaravani, priprava zmlav so $kolami a pedagogickymi projektu
i zapojenymi do projektu, dodavatel'mi, poskytovanie
pravneho poradenstva k problémom a otazkam vyplyvajtcich a tykajlcich sa
implementécie narodného projektu.
Poskytovatel’ bude vybrany na zéklade verejného obstaravania, cena bola
uréena na zaklade prieskumu trhu (hodinova sadzba €37,20/hod.). Polozka
je klicovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 90 238,72
1.4.1.|Spotrebny tovar a material 633006 projekt 1 24.300,00 24 300,00 Kancelarske a iné potreby na chod hlavnej projektovej kancelarie a 8 riadenie projektu

ii v regionalnych p: iskach a ych pracoviskach - 9
kancelarii x priemerne 250 eur x 12 mesiacov.

Cena bola uréena na zaklade platnej ramcovej dohody organizacie. Polozka
je klaicovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1 47 044,00 47 044,00]Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal projektu pre riadenie projektu
hlavnu projektovil kancelariu a projektové kancelérie v regionalnych a
detaSovanych pracoviskich pocas 13 mesiacov realizicie projektu. Suma
bola vykalkulovana na prenajom priestorov o vymere cca 143 m2 pre
projektovii kancelariu v Bratislave a cca 25 m2 pre projektové kanceldrie pri
regiondlnych pracoviskach a detasovanych pracoviskach.

Naklady na prenajom priestorov pre projektovii kancelariu st kl'igované v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.
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143.

Telekomunika¢né poplatky a postovné

632003

projekt

11 835,92

1183592

Vydavky na postové poplatky, pevné linky a telekomunikaéné poplatky za
prevadzku mobilnych telefonov pre -aciu, riadenie, i aci
koordinaciu, realizaciu hlavnych aktivit a podporné aktivity projektu pre
riadiaci tim (projektovy manazér, veduci projektovej kancelarie, hlavny
finanény manazér, uctovnik, regionalni koordinatori, finanéni manazéri a
administrativni pracovnici) - cena bola stanovena na zaklade existujucej
zmluvy organizacie. Polozka je pre kI'i¢ovanych pracovnikov kl'i¢ovana v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

riadenie projektu

1431

Internet

632004

projekt

1070,00]

1 070,00

Vydavky na internet pre 4ciu, riadenie, i téciu,
koordinaciu, realizaciu hlavnych aktivit a podporné aktivity projektu pre
projektovy persondl. Cena bola stanovena na zaklade zmluvy organizacie.
Polozka je pre kI'i¢ovanych pracovnikov kl'aiGovana v pomere 90% ciel’ K ku
10% ciel RKZ.

riadenie projektu

144,

Energia

632001

projekt

4138,80)

4138,80

'Vydavky na energiu v prenajatych priestoroch. Cena bola uréen na zéklade
existujlicej zmluvy organizacie. Naklady za energiu v prenajatych
priestoroch pre projektova kancelariu s kIacované v pomere 90% ciel’ K ku
10% ciel RKZ.

riadenie projektu

145,

Poistné

637015

projekt

500,00]

500,00

Poistenie majetku nadobudnutého v ramei projektu. Cena bola uréena na
zaklade existujucej zmluvy organizacie. Polozka je kI'i¢ovana podla poctu
kusov obstaraného majetku.

riadenie projektu

1.46.

Obcerstvenie

Monitoring a hodnotenie projektu

633016

projekt

1 350,00

1350,00

20 520,00

Obéerstvenie pre Géely porad a pracovnych stretnuti v ramci implementacie,
riadenia a administracie projektu. Polozka je kli¢ovana v pomere 90% ciel
K ku 10% ciel' RKZ.

riadenie projektu

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1

22
221

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky
(krizové financovanie)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo
kriZového financovania)

Didaktické prostriedky na vyu¢bu anglického jazyka pre
uéitel’a - I. stupefi Z$

633009

1350

360,00

0,00

5 830 452,00
486 000,00

1.5.1.| Persondlne vydavky interné 0,00}
1.5.2.| Cestovné néhrady ** 0,00}
1.5.3.|Dodavka sluzieb - Ine vydavky (odborné &innosti) 20 520,00
1.5.3.1.|Monitoring projektu 637005 projekt 1 20 520,00 20 520,00|Sluzby sivisiace so zabezpetenim monitoringu projektu - vypracovanie riadenie projektu
monitorovacich sprav; komplexné sluzby monitoringu; sledovanie a
monitorovanie meratelnych ukazovatel'ov na arovni projektu; participovanie
na ziskavani spatnej vazby v ramci projektovych aktivit a vykonavanie
d’al3ich ¢innosti v oblasti monitorovania narodného projektu podl'a pokynov
projektového manazéra. Poskytovatel’ bude vybrany na zéklade verejného
obstaravania, cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu. Polozka je
kl'aCovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel’ RKZ.
1.6. Publicita a informovanie 375 879,60
1.6.1.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 2430,00 2 430,00]Oznacenie kancelarii informa¢nou tabul'ou a a d’alimi informacnymi publicita
prostriedkami v zmysle pravidiel publicity. Polozka je kIi€ovana v pomere
90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.
1.6.2.|PR ¢lanky v médiach 637003 projekt 1 18 000,00f 18 000,00 Néaklady spojené s uverejnenim PR ¢ldnkov o projekte a zavadzani novych  |publicita
trendov vyucby anglického jazyka na zdkladnych Skolach. Polozka je
kl'ac¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.
1.6.3.|Inzercia v elektronickych médiach 637003 projekt 1 355 449,60} 355 449,60 Naklady spojené s prezentaciou NP v elektronickych médiach.Polozka je publicita
kl'aCovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel’ RKZ.
1. | Spolu 1131 833,00

Set didaktickych prostriedkov obsahuje digitdlne vzdelavacie materialy na
vjucbu anglického jazyka pre 1. stupeii ZS spolu s metodikami pre ugitela a
pracovnymi listami pre Ziakov, umoziiujuce vyuzivat' moderné metody
vyucby bez ohl'adu na ucebnice, ktoré ucitel’ pouziva. Set obdrzi kazdy ucitel’
zapojeny do projektu, ktory vyutuje na I. stupni ZS.

aktivita 1

222

Didaktické prostriedky na vyu¢bu anglického jazyka pre
ugitel’a - 1. stupen ZS

633009

1350

319,80)

431 730,00

Set didaktickych prostriedkov obsahuje digitdlne vzdelavacie materialy na
vyucbu anglického jazyka pre I1. stupeii ZS spolu s metodikami pre uéitel’a a
pracovnymi listami pre Ziakov, umoziujiice vyuzivat’ moderné metody
vyucby bez ohl'adu na uéebnice, ktoré ucitel’ pouZiva. Set obdrzi kazdy ugitel
zapojeny do projektu, ktory vyucuje na IL. stupni ZS.

aktivita 1

2.23.

Didaktické prostriedky na vyu¢bu anglického jazyka pre
pre Ziakov - 1. stupeii Z$

633009

22 950

106,08|

2434 536,00

Set didaktickych prostriedkov obsahuje digitédlne vzdelavacie materialy na
vjucbu anglického jazyka pre . stupeii ZS s pracovnymi listami pre Ziakov,
umoziujuce vyuzivat moderné metody vyucby bez ohl'adu na ucebnice, ktoré
Ziak pouziva. Pocet kusov bol stanoveny na zaklade maximalneho poétu
Ziakov v triede pri vyucbe cudzicho jazyka - 17.

aktivita 1

2.24.

Didaktické prostriedky na vyucbu anglického jazyka pre
pre Ziakov - IL. stupeii ZS

633009

22950

106,08]

2434 536,00

Set didaktickych prostriedkov obsahuje digitdlne vzdelavacie materialy na
vyucbu anglického jazyka pre I1. stupeii ZS s pracovnymi listami pre Ziakov,
umoziiujuce vyuzivat moderné metody vyucby bez ohl'adu na uéebnice, ktoré
ziak pouziva. Poget kusov bol stanoveny na zaklade maximalneho poétu
ziakov v triede pri vyucbe cudzicho jazyka - 17.

aktivita 1

2.2.5.

Notebooky pre odborny personél

633002

600,00

24.540,00

Notebooky pre odbornych zamestnacov: koordinator odbornych aktivit, 8
hlavnych Iektorov, 16 lektorov a 16 poradcov/koucov. Osobné pogitace buda
zaktipené len pre osoby na HPP v projekte a umoznia aktivnu pracu na
projekte. Notebooky budi dodané vratane OS a balika kancelarskych
produktov a budd spiiiat ické poziadavky na vyuzivanie didaktickych
prostriedkov dodavanych v ramci projektu. Notebooky bud( obstarané na
zéklade platného verejného obstaravania nadriadenej organizéacie
(ministerstva). Polozka je kIicovana pre kI'i¢ovanych pracovnikov v pomere
90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

aktivita 1

2.2.6.

Notebooky pre riadiaci personal

633002

29,3

300,00

8790,00

Notebooky pre zamestnacov projektového timu (projektovy manazér, veduci
projektovej kancelarie, 3 regionalni koordinatori, hlavny finanény manazér,
3 finanéni manaZéri a 21 administrativnych pracovnikov). Osobné pogitace
budu zakupené len pre osoby na HPP v projekte a umoznia aktivnu pracu na
projekte. Notebooky budu dodané vratane OS a balika kancelarskych
produktov a budu spiiat’ technické poziadavky na vyuZivanie didaktickych
prostriedkov dodavanych v ramci projektu. Notebooky budi obstarané na
zaklade platného verejného obstaravania nadriadenej organizacie
(ministerstva). Polozka je kI'i¢ovana pre kl'i¢ovanych pracovnikov v pomere
90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ. JC bola kratena na 50%.

riadenie projektu

227,

Multifunkéné zariadenie - vel'ké

633002

3

1 600,00

4 320,00

Multifunkéné zariadenia s vysokou kapacitou tlace a skenovania
dokumentov pre pracu odbornych projektovych timov v regionalnych
pracoviskach MPC. Multifunkéné zariadenia budi obstarané na zaklade
platného verejného obstaravania nadriadenej organizécie (ministerstva).
Polozka je kI'icovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

aktivita 1

2.2.8.

2.3.

Multifunkéné zariadenie - malé

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

[ 2[Spou

3.
3.1

Aktivita 1 - Zvy

Persondlne y interné - odborné &innosti

633002

5

1000,00)

Rozpocet SR

6 000,00

2 821 458,56

Multifunkéné zariadenia pre pracu odbornych projektovych timov v
detasovanych pracoviskich MPC (KN, NR, TT, ZA, KE, TN).
Multifunkéné zariadenia budii obstarané na zaklade platného verejného
obstaravania nadriadenej organizécie (ministerstva).

aktivita 1

0,00
. ' | ssoe20 _______________________________| | |
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Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

1896,75

14,84

28 147,77

Interny zamestnanec na HPP. Zodpovedé za implementaciu odbornych
aktivit projektu — za dodrziavanie ¢asového harmonogramu a podrobného
opisu projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP; koordinuje vietky
osoby a subjekty - t.j. odborny personal - participujiice na projektovych
aktivitach; koordinuje vietky ¢innosti prebiehajice v ramci odbornych
projektovych aktivit.

Interny zamestnanec zamestnany na HPP. Néklady na obdobie 13 mesiacov.
Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu za obdobie realizacie
projektu na 7,5 hodinovy pracovny ¢as (pracovny fond nov.2014-nov.2015) .
Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu + odvody zamestnavatel'a a hodinovej
cene prace 14,84eur (vratane odvodov zamestnavatel'a), ktora je v
organizacii primerana pri obdobnych poziciach.. Polozka je kl'i¢ovana v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

aktivita 1

312

.|Odborni garanti

610620

projekt

2845,13

35,50

101 001,94

3 odborni zamestnanci na pomernu ¢ast’ 50% tvizku zabezpecujuci dohl'ad
nad 3 oblastami odbornych aktivit - priprava a realizacia $koleni, parovanie
didaktickych prostriedkov s uéebnicami pouzivanymi na skolach a dohl'ad
nad zavadzanim didaktickych prostriedkov do vyucovacieho procesu.
'Vzhl'adom na vysoko odborny charakter innosti boli celkové naklady
vycislené na 35,50 eur/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Polozka je
kla¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

aktivita 1

3.13.

Experti - hlavni lektori - team leaderi

610620

osobohodina

16860,00]

14,84

250 202,40

Hlavny lektor - team leader na HPP v kazdej regionalnej a detasovanej
kancelérii MPC (BB, PO, KN, NR, TT, ZA, KE, TN) koordinuje projektovy
tim, zodpoveda za implementaciu narodného projektu v ramci regiénu,

pr ych ucitelov do projektu, zabezpecuje
pripravu a organizaciu $koleni, vzdeléva pridelenych ugitelov a recenzuje
ich vystupy, zabezpetuje komunikaciu so zakladnymi $kolami a u¢itelmi..
8 internych zamestnancov zamestnanych na 100 % (véazok. Naklady na
obdobie 13 mesiacov. Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu
za obdobie realizacie projektu na 7,5 hodinnom pracovnom ¢ase (pracovny
fond nov.2014-nov.2015 - 2107,5 hod.). Jednotkova cena zahifia hruba
mzdu + odvody zamestnavatel'a pri hodinovej cene prace 14,84eur (vratane
odvodov zamestnavatel'a).

aktivita 1

3.14.

Experti - lektori $koliaci u¢itelov

610620

osobohodina

33720,00]

12,17]

410 372,40

2 lektori na HPP 100% v kazdom projektovom time v kazdej regionalnej
alebo detaSovanej kancelarii MPC (BB, PO, KN, NR, TT, ZA, KE, TN),
ktori zabezpetuju zapojenie pridelenych ugitelov do projektu, zabezpecuju
komunikaciu so zakladnymi skolami a ugitel’'mi, zabezpetuju pripravu a
organizaciu $koleni, vzdelavaji pridelenych ugitelov a recenzuju ich
vystupy, spolupracuju s kou¢om / poradcom.
16 internych zamestnancov zamestnanych na 100 % tvazok. Naklady na
obdobie 13 mesiacov. Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu pracovného casu
za obdobie realizacie projektu na 7,5 hodinovy pracovny ¢as (pracovny fond
nov.2014-nov.2015 - 2107,5 hod.). Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu +
odvody zamestnavatel'a pri hodinovej cene prace 12,17eur (vratane odvodov
avatel'a).

aktivita 1

3.15.

Expert - lektor uskuto¢iiujuci vyucbu v rodnom jazyku
(native speaker)

637027

osobohodina

2800,00

26,50

74 200,00

8 lektorov uskuto¢iiujucich vyucbu v rodnom jazyku na DoVP ovladajuci
anglicky jazyk ako materinsky jazyk (tzv. native speaker), ktorych cielom
bude poskytovat’ podporu lektorom a poradcom/kou¢om pri Skoleniach a
ukazkovych hodinach na Skolach (1 v kazdom regiondlnom a detaSovanom
pracovisku). VzhI'adom na potrebu zamestnania zahraniénych expertov boli
naklady vycislené na 26,50 eur/hod brutto.

aktivita 1

3.16.

Odvody zamestnavatel'a

610620

projekt

26 118,40

26 118,40

Zakonné zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a z prijmov z DoVP
(experti - lektori uskuto¢iiujici vyucbu v rodnom jazyku - native speaker).

aktivita 1

3.17.

Poradca/kou¢ pre ucitelov

610620

osobohodina

31 320,00

12,17

381 164,40

2 poradcovia (pre $kolenie a podporu na Skolach, posudzovanie vystupov) na
HPP 100% v projektovych timoch kazdej regionalnej alebo detaSovanej
kancelarii MPC (BB, PO, KN, NR, TT, ZA, KE, TN).

16 internych zamestnancov zamestnanych na 100 % tvizok. Niklady na
obdobie 12 mesiacov. Pocet jednotiek sa rovna vyske fondu pracovného ¢asu
za obdobie realizacie projektu. Jednotkové cena zahfia hruba mzdu +
odvody 'a HPP na 7,5 hodinovy pracovny &as (pracovny fond
dec.2014-nov.2015 - 2107,5 hod.) a hodinovej cene prace 12,17eur (vratane
odvodov zamestnavatel'a).

aktivita 1

3.18.

Tvorcovia vystupov dokumentujucich vyuzivanie novych
metod a didaktickych prostriedkov pri vyucbe anglického
jazyka - ucitelia

637027

osobohodina

101 250,00

11,00

1113 750,00

Naklady na aktivity vykonavané ugite'mi na zaklade DoVP pri parovani
ucebnic, mapovani, overovani, tvorbe a §ireni didaktickych materialov a
metodik u¢itel'mi zapojenymi do projektu. 2700 ugitel'ov x odhadom max.
100 hodin x 1leur brutto (vypocet vychadza z priemerne 5 * 7,5 hod. na
jedného ugitel’a). Hodinova sadzba odraza odbornii ¢innost’ ugitelov pri praci
s inovativnymi i vo vyucbe Jjazyka, vratane
cinnosti, vykondvanu nad ramec pracovnej naplne ucitelov. Polozka je v
ramci recenzovania kl'ai¢ovana v pomere 90% ciel' K ku 10% ciel RKZ.

aktivita 1

3.1.9.

Odvody zamestnavatel'a

610620

projekt

392 040,00

392 040,00

Zakonné zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a z prijmov z DoVP
(tvorcovia vystupov dokumentujicich vyuZivanie novych metod a
didaktickych prostriedkov pri vyucbe anglického jazyka - ugitelia). Polozka
lje v ramci recenzovania kI'i¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

aktivita 1

3.1.10.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanic

637014

projekt

32318,70

32 318,70

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie len pre pracovnikov na HPP na
100 % uvizok , vo vyske stanovenej v zmysle platnej legislativy a
kolektivnej zmluvy na obdobie 13 mesiacov. Polozka je kI'i¢ovana v pomere
90% ciel’ K ku 10% ciel RKZ.

aktivita 1

3.1.11.

3.2.1.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Cestovné nahrady **
Prenajom aut

637014

636004

projekt

projekt

12 142,55

4536,00

12 142,55

75 663,60
4536,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zdkonom pre
zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania stravného).

3211

Néklady na PHM za prenajaté vozidlo

634001

projekt

48 384,00}

48 384,00

Polozka je kI'iCovana v pomere 90% ciel' K ku 10% ciel' RKZ.

Prenajom &ut na pracovné cesty v pripade nedostupnosti vozidla organizacie,
resp. vhodného spdsobu dopravy verejnou dopravou. Polozka je kl'a¢ovana v
pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

aktivita 1

aktivita 1 X

[Naklady na PHM za vozidlo na pracovné cesty (v rezime prenajmu alebo
vypozicky) v pripade nedostupnosti vozidla organizacie. Polozka je
kl'adovana v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel' RKZ.

322,

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

18 327,60

18 327,60

aktivita 1

Cestovné nahrady spojené s pracovnymi cestami odbornych pracovnikov
(porady, komunikécia s intiticiami, atd’.), vratane cestovnych nahrad za
pouzivanie vlastného auta odbornymi p: ik
vozidiel organizacie.

'Vyska cestovnych néhrad je v sulade s platnou legislativou - v priemere
mesacne 2 SC na pracovisko. Polozka je kli¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku
10% ciel RKZ.

i v pripade i

aktivita 1 X

3.2.

fd

34.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné
Cinnosti)

. Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1

634001

636001

projekt

projekt

4.416,00

27 000,00

44160

27 000,00

ly na prevadzku motorového vozidla pre potreby odbornych
pracovnikov v ramci aktivit na $kolach pocas trvania projektu. Naklady na
PHM na obdobie 11 mesiacov.

[Ndjom priestorov na $kolenia uitel'ov - 2 dni $kolenia x 270 skupin (2700
ucitel'ov skolenych v skupinach priemerne po 10 uéitelov) x 50 eur
(priemernd cena prenajmu uéebne kontinualneho vzdeldvania na skolach
resp. iné priestory zabezpecené MPC).

aktivita 1

aktivita 1 X

3.4.

g

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

35 203,20|

35 203,20

Cestovné nahrady spojené s uskutocnenim instruktaznych seminarov pre
odbornych pracovnikov, cestovné néhrady pre odbornych pracovnikov pocas
realizovani $koleni ugitelov (ubytovanie, cestovné a stravné na Skoleniach) a
cestovné nahrady pocas pracovnych ciest po $kolach.

aktivita 1 X

3.4.3.

Postovné na komunikéciu s ucitelmi

632003

projekt

16 200,00

16 200,00

Postové sluzby, direct mailing.

Rozpocet SR

aktivita 1
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3.4.4.| Telekomunikaéné poplatky 632003 projekt 1 15 676,34] 15 676,34] Vydavky na telekomunikacné poplatky za prevadzku mobilnych telefonov v |aktivita 1
ramci realizacie odbornych aktivit pre 41 osdb odborného timu (koordinatora
odbornych aktivit, 8 hlavnych lektorov, 16 lektorov a 16 poradcov/koucov) -
cena bola a na zaklade existujucej zmluvy or Polozka je
kl'acovana pre kl'u¢ovanych pracovnikov v pomere 90% ciel’ K ku 10% ciel’

RKZ.
3.4.4.1|Internet 632004 projekt 1 230,00] 230,00 Vydavky na internet pre administraciu, riadenie, implementécil aktivita 1
koordinaciu, realizaciu hlavnych aktivit a podporné aktivity projektu pre
projektovy personal. Cena bola stanovena na zaklade zmluvy organizacie.
Polozka je pre kIicovanych pracovnikov kl'i¢ovana v pomere 90% ciel’ K ku
10% ciel RKZ.
3.5. Podpora frekventantov 144 180,00

3.5.1.|Stravné a ubytovanie pre ucitel'ov v ramei $koleni 631001 projekt 1 144 180,00 144 180,00 Cestovné nahrady (stravné a ubytovanie) pre ucitelov pocas vzdelavacich aktivita 1 X
aktivit - 2700 ucitel'ov x 2 Skoliace dni x 4,20 eur stravné v zmysle platnej
legislativy a 45 EUR/noc ubytovanie.

3.| Spolu 3135 611,70
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 2000,00
X.[Spolu 2 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 10 099 896,70

Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu

Realne limity
Suma Vv EUR rozpottu v %

Maximalne

limity

1. [Nepriame vydavky*** 1140 623,00 12,73% 20,00% |z priamych vydavkov
2. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez P N . 10,00% |z priamych vydavkov
kriZové financovanie ; ERDF (priafne vydavky) pre tlto vyzvu irelevantné
3a. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 5821 662,00 64,98% 65,00% |z priamych vydavkov
vydavky)
3b. |Zariadenie/vybavenie 8790,00 0,77% 20,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)
4. | Dodavky na nepriame vydavky 40 824,00 3,61% 30,00% [z nepriamych vydavkov
5. | Dodavky na priame vydavky 0,00 0,0% 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikova prirdtka 2 000,00 0,0% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pr ik RO/SORO v odd 1 pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedencj v

**Preplatenic

preukaze vozidla

je oprévnené vo vi3ke

verejnou dopravou

do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

*=**Nepriame vydavky s bené vydavky stvisiace so zabezpecenim realizécic riadenia projektu a publicity a informovanosti (vidavky Ziadatela na persondl vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazr, tétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré siivisia s

a im realizicie projektu vritane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Ggely riadenia a administrcie projektu, ak ide o bezng vydavok). Obsahuj vietky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t,j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

*#4+Zjadatel uvedic islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*#x62Vydavok nesmie byt dupli

¥ vo vztahu k

(zamestnanc - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaj.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.

Rozpocet SR

v polozkch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat' iba na zéklade pracovnopravnych vztahov
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 0,00 0,00 0,00
4. 2014 0,00 0,00 0,00
5. 2015 10 099 896,70 10 099 896,70 0,00
Spolu 10 099 896,70 10 099 896,70 0,00

6. % 100 100 0

Pozn&dmky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1

Cielové skupiny projektu

ITMS kod Projektu: 26120130078

- PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci podla zakona ¢. 317/2009 Pedagogicki zamestnanci definovani v zakone

Z.2.

€. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon €. 317/2009).

Cielovou skupinou je 2700 pedagogickych zamestnancov
kategérie ucitel, ktori vyu€uju anglicky jazyk na
zakladnych Skolach (z celkového poctu 7389 ucitelov
podla udajov Skolského vypodtového strediska za $k. rok
2014/2015), rozdeleni na ucitefov pre primarne
vzdelavanie (1350 ucitelov z celkového poctu 4209
ucitelov prvého stupna zakladnej Skoly) a ucitelov pre
nizSie stredné vzdelavanie (1350 ucitelov z celkového
poctu 3180 ucitelov druhého stupria zékladnej Skoly).
Vzhladom na réznorodost kvalifikacii pedagogickych
zamestnancov, najma na . stupni zakladnych Skél ale aj
na Il. stupni ZS, st do cielovej skupiny pedagogickych
zamestnancov kategorie uclitel zaradeni aj pedagogicki
zamestnanci kategérie uditel vyu€ujuci anglicky jazyk bez
kvalifikacie na vyu€bu anglického jazyka.

Vyber cielovej skupiny (pedagogickych zamestnancov)
bude prebiehat na zaklade prihlasky. Kritéria vyberu su
popisané v Casti G2 Podrobny popis aktivit v ramci aktivity
1 snazvom ,ZvySovanie kvality vyucby anglického
jazyka®“.

Vekova Struktura: 18 — 65 rokov

ISCED: 4-6

Geografické umiestnenie: VSetky regiony SR okrem BSK
Pohlavie: Zena/muz

Pri realizacii projektu bude dodrziavana zasada rodovej
rovnosti, prislusnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podlfa veku, ani podla etnickej
prislusnosti ani vierovyznania.

Metodoldgia aktivit projektu (distanéna forma vzdelavania,
elektronicka dostupnost materidlov) a jeho celoplo$na
realizacia  (regionalne projektové timy) vytvaraju
predpoklady pre vytvorenie rovnych prilezitosti pre
socioekonomicky  znevyhodnené skupiny, ako aj
prislusnikov cielovej skupiny SO zdravotnym
znevyhodnenim.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit
Nazov aktivity 1. ZvySovanie kvality vyu¢by anglického jazyka
Ciel aktivity Ciefom je zvySit uroven klu¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov

prostrednictvom vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj profesijnych
kompetencii v oblasti vyu€by anglického jazyka

Trvanie aktivity od - do

1.11.2014 — 30.11.2015

Popis aktivity

PRIPRAVNA FAZA

Vyber odborného personalu, ktorymi v su€asnosti nedisponuje MPC, bude
prebiehat na zaklade transparentnych a verejnych vyberovych konani, ktoré
stanovi Interny predpis MPC. Vyber bude realizovany na zaklade odbornosti a
Casovej disponibility uchadzacov aktivne participovat na projekte. Pri vybere
odborného personalu budu zohladnené doterajsie skdsenosti MPC.

Vyberova komisia stanovena internym predpisom MPC vyberie lektorov
a poradcov/koucov pre jednotlivé regiony. Zakladnym kritériom pri vybere lektorov
bude ich odborna a pedagogicka spdsobilost, podrobné kritéria su uvedené v &asti
Kvalifikaéné predpoklady pre vykon prace odbornych pracovnikov. Lektori
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a poradcovia/koucovia budud na svoju rolu pripravovani v ramci projektu tak, aby sa
zabezpecdila konzistentnost odovzdavanych poznatkov.

NABOR UCITELOV

Projektovy manazér spolu s koordindtorom odbornych aktivit, regionalnymi
koordinatormi a projektovymi timami na kazdom regionalnom a detaSovanom
pracovisku zaénu kontaktovat Skoly a ucitefov. Emailom budu, s informaciami
o projekte a vysvetlenim prinosov projektu, oslovené prostrednictvom riaditefov
vSetky zakladné Skoly v danom regidne, nasledne budi Skoly oslovované aj
telefonicky s cielom zabezpe it Ucast ucitelov na projekte. Intenzivna informaéna
¢innost bude realizovana lektormi a poradcami/kou¢mi emailom, telefonicky, ale aj
osobnymi stretnutiami na Skolach a jej vysledkom bude aktualna databaza ucitefov
anglického jazyka.

VSetky zakladné Skoly (bez ohladu na vefkost, vratane sukromnych, cirkevnych
a Specialnych 8koOl) budu oslovené =zaciatkom februara 2015 s vyzvou na
prihlasenie do projektu v uréenom termine (najneskér do 1.3.2015). Zaroven budu
0 moznosti prihlasit sa do projektu priamo informovani aj vSetci ucitelia anglického
jazyka nachadzajlci sa vo vytvorenej databaze ucitelov anglického jazyka. Cielom
naboru bude ziskat prihla8ky od 2700 ucitelov anglického jazyka, ktori sa so
suhlasom riaditela Skoly zapoja do projektu. Zapojit do projektu sa budid moct
Skoly, v ktorych sa vyu€uje anglicky jazyk a maju minimalne 1 ucitela anglického
jazyka.

Ucitefov bude nominovat riaditel Skoly prihlaSkou. V pripade viacerych zaujemcov
uréi poradie ucitelov, samostatne pre 1. a 2. stupen zakladnej Skoly. Do projektu
sa pritom budid méct zapojit za rovnakych podmienok aj kvalifikovani aj
nekvalifikovani u€itelia anglického jazyka (zadefinované v popise cielovej skupiny).

Interny predpis MPC uréi presné podmienky vyberu ucitelov z obdrzanych
prihlasok:

v |. kole zabezpedi plodné pokrytie Uzemia limit maximalne 5 ucitefov z jednej
Skoly (ak sa prihlasi zjednej Skoly viac ako 5 ucitelov, budu v I. kole
potvrdeni piati uCitelia podla nominacie riaditela), pricom kazdej Skole bude
v pripade zaujmu umoznené zapojit sa do projektu s aspori jednym
ucitelom,

v II. kole budu podla zostavajucich vofnych kapacit potvrdeni zvySni ucitelia,
ktori zaslali prihlasky.

Proces vyberu bude prebiehat’ osobitne pre ucitelov vyuc€ujucich na I. stupni (1350
ucitelov) a ucitelov vyuCujucich na Il. stupni (1350 ucitefov). Interny predpis MPC
stanovi pocet ucitelov pre jednotlivé regiény, aby bolo zabezpedené pokrytie
celého Uzemia a zaroven dodrzana vytazenost kazdého pracoviska MPC. Cielom
je, aby kazdy regionalny tim odbornych pracovnikov vyskolil cca. 200-400 ucitelov.

V pripade nedostato€ného zaujmu ucitelov v I. a ll. kole vyberu (t.j. nenaplnenia
cielovej skupiny), bude vyhlasené lll. kolo, ktorého podmienky ur¢i interny predpis
MPC. I. a Il. kolo budu ukon&ené najneskor do konca aprila 2015. Termin tretieho
kola bude stanoveny tak, aby zabezpelil nabor dostato¢nej cielovej skupiny
projektu.

Vyber ucitefov a 8kél nebude diskriminovat konkrétnych ucitelov na zaklade
aktualneho pristupu k IKT, kedZe na z&kladné Skoly bolo v rdmci dalSich projektov
realizovanych v ostatnych 2 rokoch dodané velké mnoZzstvo techniky.

Velkost cielovej skupiny bola konzultovana s metodikmi pracujucimi s ucitelmi v
teréne avychadza zcelkového poc¢tu ucitefov vyulujucich anglicky jazyk,
z kvalifikovaného odhadu odvodeného od poctu lektorov realizujucich vzdelavanie
a maximalnych Skolitelskych kapacit na jedného lektora. Stanovenie velkosti
cielovej skupiny zohladriuje skusenosti MPC s realizaciou vzdelavania z hladiska
poctu ucastnikov vzdelavania, obsahu a rozsahu vzdelavania.

Na zaklade vyberu ucitelov budu so Skolami, ktorych riaditelia nominovali ucitelov
do projektu, uzatvorené zmluvy, v ktorych:

- Z8 sa zaviaze vyuzivat dodané didaktické prostriedky pri vyuke AJ,

- 7S sa zaviaze umoznit ugitelom G&ast na vzdelavani v ramci projektu,

- ZS sa zaviaZe umoZnit overenie aplikicie ziskanych poznatkov v praxi a
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overovanie pouzivania didaktickych prostriedkov formou spoluprace ucitela
a poradcu/kouca (podla potreby umozni realizaciu modelovych hodin,
hospitacie alebo osobné konzultacie),

- ZS sa zaviaze re$pektovat pravidla pre publicitu

- ZS, ktora disponuje udebriou kontinualneho vzdelavania, ju poskytne na
vzdelavanie pre ucely tohto projektu.

Na zaklade prihlasky bude prihlaseny ucitel zaevidovany do databazy prihlasenych
ucastnikov. Po zaevidovani prihldSky bude spracovany zoznam prihlasenych
Ucastnikov podla regiénov. V kazdom regione bude tvorbu skupin/terminov riadit
regionalny projektovy tim.

Vzdelavanie ucitelov bude zahajené po dodani didaktickych prostriedkov na
vyucbu anglického jazyka. V pripade potreby (napr. v pripade dlhSie trvajuceho
procesu VO) bude harmonogram a rozvrhnutie vzdelavacich aktivit prispdsobené,
aby umoznovali €o najskorsi zaciatok vzdelavacich aktivit.

1.1 Tvorba vzdelavacich modulov

V priebehu mesiacov december 2014 — marec 2015 odborni garanti pod vedenim
koordinatora odbornych aktivit v spolupraci s British Council Slovensko vytvoria
vzdelavacie moduly pre vzdelavanie ucitelov. Prvy modul bude zamerany na
vzdelavanie ucitelov v novych trendoch vyuéby anglického jazyka, druhy bude
zamerany na vyuzivanie didaktickych prostriedkov vo vyucbe anglického jazyka.
Casovy rozsah prvého modulu bude 7 hodin. Casovy rozsah druhého modulu
bude 7 hodin. Obidva moduly budu tvorit zaklad vzdelavania pre ucitelov s ciefom
zvySit kompetencie ucitelov vyu€ujucich anglicky jazyk. Moduly budu zohladhovat
$pecifika vyusby anglického jazyka na I. a na Il. stupni ZS, t.j. umozZnia lektorom
prispdsobit obsah vzdelavania pre konkrétnu skupinu uditefov v zavislosti od jej
Zlozenia. P6jde o neakreditované vzdelavanie.

Obsah vzdelavacich modulov bude uréeny v sulade so Statnym vzdelavacim
programom (SVP) v nadvéznosti na stanovené ciele a aktivity projektu, ktorymi st
zvySenie kompetencii pedagogickych zamestnancov, podpora zvySovania kvality
arozvoj kluGovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
zamestnancov. Pre uclely splnenia daného ciela a aktivit projektu bude
vzdelavanie obsahovat nasledovné tematické okruhy:
1. Nové trendy vyuc€by anglického jazyka, moderné metody, techniky a
formy vyuéovania v nadviaznosti na SVP
Inovativne metdédy sa zameriavaju na pouzivanie anglického jazyka a
komunikaciu v fom v realnom zivote, interaktivne a spontanne reagovanie a
vyjadrenie vlastnych mySlienok, nazorov a tém v anglickom jazyku.
(Komunikativny pristup - CLT - Communicative language teaching)
Formou zvySovania kvality vyu€by anglického jazyka je aj u€enie jazyka v
kontexte, v realnych situaciach a v nadvaznosti na uz poznané, prezité a
naucené. (Situacna vyucba - metéda PPP - Presentation-Practice-
Production, Integrovana vyucba cudzieho jazyka a obsahu zakladnych
predmetov — metdda CLIL — Content and Language Integrated Learning)
2. Vyuzivanie réznych =zdrojov (vizualnych, audio) pri vyucbe
anglického jazyka
Inovativhe metédy predpokladaju vyuZivanie roznych zdrojov, o umozfiuje
vhimanie jazyka v roznych kontextoch a rozvijanie komunika&nych zru€nosti.
(Kombinovana resp. integrovana forma S$tudia — Blended learning,
Informacéno-komunikaéné technolégie — IKT, Integrovanie technoldgie do
vyucovania - TPACK — Technological Pedagogical Content Knowledge)
3. Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pri vyucbe anglického jazyka
Nastavenie vyuCovacej hodiny tak, aby bol vyuCovaci proces efektivny a
plynuly (riadenie vyuCovacej hodiny — Classroom management, plan
vyu€ovacej hodiny — Lesson plan), vyuzivanie a prehlbovanie vSetkych
Styroch komunika&nych zruénosti (receptivne — poc€uvanie a Citanie,
produktivne — pisanie a hovorenie)
4. Vyuzivanie didaktickych prostriedkov vo vyuébe anglického jazyka
Vyuzivanie didaktickych pomécok vo vyu€ovani ako inovativny nastroj
vzdelavania azvySenia atraktivity vyuCovania vzdelavacej hodiny,
zoznamenie sa s obsahom, podporené praktickymi ukazkami implementacie
do vyuc€ovacieho procesu.
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Vystupom aktivity bude $koliaci material pre Uu€astnikov vzdelavania a instruktaz
pre lektorov, ktoré vytvoria odborni garanti a koordinator odbornych aktivit.
Skoliace materialy pre obidva moduly vzdelavania budd zohladfhovat $pecifika
vyudby anglického jazyka na I.all. stupni ZS. InStruktazny seminar pomoze
zabezpedit integraciu pripravenych vzdelavacich modulov a Skoliaceho materialu
s poznatkami lektorov, poradcov/koucov a lektorov uskutoChujucich vyucbu
v rodnom jazyku (native speakerom).

InStruktazny seminar je uréeny pre 8 hlavnych lektorov — team leaderov, 16
lektorov, 16 poradcov/koucov a 8 lektorov uskutoCriujucich vyucbu v rodnom
jazyku (native speakerov) a budu ho zabezpecovat odborni garanti pod vedenim
koordinatora odbornych aktivit. In§truktazny seminar bude jednodrnovy. Obsahom
inStruktazneho seminara bude predstavenie a oboznamenie sa s obsahom
vzdelavacich modulov. Nasledne budu lektori, prip. v pripade potreby
individualneho vzdelavania aj poradcovia/koucovia, vzdelavat 2 700 uciteflov ako
ciefovu skupinu projektu.

Napln prace a kvalifikacné predpoklady pre odbornych pracovnikov:

Odborni garanti (3) - po odbornej stranke pripravuju a garantuju implementaciu
projektovych aktivit (su zodpovedny za pripravu vzdelavacich modulov, $koliacich
materidlov, inStruktaZneho seminara, parovanie didaktickych prostriedkov,
vykonavaju dohlad nad vzdelavacimi aktivitami, pripravujd metodiku tvorby
vystupov atd.), kontroluju vystupy a vysledky projektovych aktivit, spolupracuju
s odbornym personalom, vykonavaju c&innosti v oblasti odborného garantovania
aktivit narodného projektu podla pokynov koordinatora odbornych aktivit.
Kvalifikacné predpoklady:
- minimalne vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia,
- znalost Statneho vzdelavacieho programu pre anglicky jazyk (odborny
garant pre parovanie),
- dlhoro¢na skusenost s vyukou anglického jazyka (min. 5 rokov),
- skusenosti s tvorbou vzdelavacich programov a Skoliacich materialov
(odborny garant pre Skolenia),
- skusenosti s vyuzivanim informaénych technolégii pri vyuke AJ (odborny
garant pre obsah vzdelavacich materialov),
- skusenosti s organizaciou a realizaciou vzdelavacich podujati.

Projektovy tim (8) v kazdom regionalnom alebo detaSovanom pracovisku MPC
tvoria: hlavny lektor — team leader, 2 lektori, 2 poradcovia/ kouCovia a lektor
uskuto€riujuci vyucbu v rodnom jazyku (native speaker).

Hlavny lektor — team leader (8) - koordinuje projektovy tim, zodpoveda za
implementaciu narodného projektu vramci regiénu, zabezpeluje zapojenie
pridelenych ucitelov do projektu, zabezpecuje pripravu a organizaciu S$koleni,
vzdelava pridelenych ucitefov a recenzuje ich vystupy, zabezpec€uje komunikaciu
so zakladnymi Skolami a ucitelmi.

Kvalifikaéné predpoklady:

- ukon&ené vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia,

- dosiahnutie kariérového stupha pedagogicky zamestnanec s |. atestaciou podla
zakona €. 317/2009 Z. z.,

- minimalne 7-rona pedagogickd prax v aprobacnom predmete, alebo
zodpovedajuca lektorska prax vo vyuc€be anglického jazyka,

- vyborna znalost anglického jazyka (arovern C1/C2 ),

- ucitel s aprobaciou anglicky jazyk vyhodou,

- zdravotna spésobilost,

- bezuhonnost,

- organiza¢né schopnosti, flexibilita, zodpovednost, ovladanie prace s PC,

- excelentné koordina¢né a organiza¢né schopnosti,

- vyborné komunika&né schopnosti,

- motivaény list v anglickom jazyku.

Lektor (16) - zabezpecuje zapojenie pridelenych ucitelov do projektu, zabezpeduje
komunikaciu so zakladnymi Skolami a ucitelmi, zabezpecuje pripravu a organizaciu
Skoleni, vzdelava pridelenych ucitelov a recenzuje ich vystupy, spolupracuje
s kou¢om / poradcom a expertom — lektorom uskuto€riujucim vyucbu v rodnom
jazyku (native speaker) pri praci s ucitelmi na Skolach,

Kvalifikacné predpoklady:
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- ukonc&ené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna,

- minimalne 5-ro¢na prax vo vyu¢be anglického jazyka,

- vyborna znalost anglického jazyka (droveri C1/C2 ),

- ucitel s aprobaciou anglicky jazyk vyhodou,

- zdravotna spbsobilost,

- bezuhonnost,

- organiza¢né schopnosti, flexibilita, zodpovednost, ovladanie prace s PC,
- excelentné koordina¢né a organiza¢né schopnosti,

- vyborné komunikacné schopnosti,

- motivacny list v anglickom jazyku.

Poradca/kou¢ (16) — je zodpovedny za poskytovanie podpory ucitelom priamo na
Skolach, zabezpeluje komunikéciu so zakladnymi Skolami a ucitefmi, v pripade
potreby vzdelava uditelov zapojenych do projektu, poskytuje technicku podporu
ucitelom, posudzuje vystupy a pripravuje podklady v zmysle pokynov manazéra
pre publicitu.
Kvalifikacné predpoklady:

- ukon&ené vysokoskolské vzdelanie IlI. stupna,

- minimalne 5-ro€na prax vo vyucbe anglického jazyka,

- vyborna znalost anglického jazyka (droveri C1/C2 ),

- ucitel s aprobaciou anglicky jazyk vyhodou,

- zdravotna spdsobilost,

- bezuhonnost,

- organiza¢né schopnosti, flexibilita, zodpovednost, ovladanie prace s PC,

- excelentné koordina¢né a organiza¢né schopnosti,

- vyborné komunika¢né schopnosti,

- motivacny list v anglickom jazyku,

- vodi¢sky preukaz.

Lektor uskuto€rujuci vyuébu v rodnom jazyku — native speaker (8) - poskytuje
podporu lektorom a kou¢om/poradcom pri Skoleniach, realizuje modelové hodiny
vyu€by anglického jazyka na Skolach, zapaja sa do aktivit zameranych na
popularizaciu vyu€by anglického jazyka.
Kvalifikacné predpoklady:
Hlavné poziadavky:
- ukonéené vysokoskolské vzdelanie 1l. stupfa, alebo zodpovedajuce
vzdelanie ziskané v inej krajine,
- minimalne 2-ro¢na prax vo vyucbe anglického jazyka na zakladnej alebo
strednej Skole (idealne na Slovensku).
Dalsie poziadavky:
- ochota cestovat v uréenom regione,
- vyborné komunika¢né schopnosti,
- aspon 1 referencia od zamestnavatela v oblasti vzdelavania

1.2 Vzdelavanie ucitelov

Ugelom aktivity je vzdelavanie cielovej skupiny (2 700 ugitelov) na zaklade
vytvorenych vzdelavacich modulov. Frekventanti po uUspeSnom absolvovani
vzdelavania ziskaju certifikat o absolvovani. Ciefom bude umoznit ucitelom, aby
sledujuc svoj vzdelavaci ciel dokazali ziaka zaujat’ réznorodymi aktivitami, umoznit
mu formou hry objavovat, tvorit, kriticky mysliet a tym ucit sa. Toto obzvlast' plati
pre vyu&ovanie na prvom stupni Z3.

Zakladnou Casovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci den v priemere so 7
hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut. V zavislosti od potrieb ucitelov
a harmonogramu verejného obstaravania sa bude Studium realizovat formou
dvojdriovych, prip. dvoch jednodriovych stretnuti.

Vzdelavanie bude prebiehat od aprila 2015 do novembra 2015. Formu
vzdelavania si lektor dohodne s ucitelmi vo svojom regiéne tak, aby najlepSie
vyhovovalo potrebam ucitelov. Vzdelavanie bude pozostavat z dvoch
jednodhovych vzdeldvacich modulov. Miesta vzdelavania budu vybrané na
regionalnom principe tak, aby boli v optimalnej vzdialenosti pre u&astnikov
vzdelavania. Vzdelavanie bude prebiehat v priestoroch MPC, v ucebniach
kontinualneho vzdelavania alebo v inych priestoroch zabezpefenych realizatormi
MPC (napr. priestory $kdl zapojenych do projektu).

Vzdelavacie aktivity budu realizované paralelne vo viacerych turnusoch vo
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vSetkych regidénoch spadajucich pod 8 regionalnych a detaSovanych pracovisk
MPC. Ciefom vzdelavania bude, aby kazdy regionalny tim odbornych pracovnikov
vySkolil cca. 200-400 ucitelfov. Uditelia sa budu prihlasovat na jednotlivé terminy
prostrednictvom rezervaéného systému na webstranke projektu.

Etapy realizacie vzdelavacich aktivit:

- priprava vzdelavania — projektovy tim regionalneho alebo detaSovaného
pracoviska (lektori, poradcovia/kou€ovia a administrativni pracovnici) bude
zabezpecovat realizaciu vzdelavania (pozvanku, prezenéné listiny, navratky a
dalSie dokumenty potrebné pre Uspesné zrealizovanie vzdelavania) a zaroven
pripravi potrebny pocet Skoliaceho materialu zodpovedajucemu velkosti
skupiny a zabezpedi ich doru€enie do miesta vzdelavania,

- prihlasovanie UcCastnikov do skupin/na terminy, pricom velkost a tvorba
vzdelavacich skupin sa bude riadit’ internym predpisom MPC,

- spracovanie rozvrhov a planov vzdelavania, ktoré budu vychadzat z moznosti
lektorov, poradcov/koucov, z priestorovych podmienok, regionalnych Specifik a
pod.

- realizicia vzdelavacich podujati na regionalnej urovni, v priestoroch ¢o
najblizSie k ucastnikom vzdelavania,

- vzdelavanie ciefovej skupiny v poc¢te 2700 ucitelov,

- poskytovanie konzultacii a poradenstva u€astnikom vzdelavacich programov,

- vyhodnotenie vzdelavacich podujati - u€astnici budu na zaver vzdelavania
vyplfiat dotaznik alebo webovy formulér, ktory poskytne spatni vazbu pre
lektorov a odborného garanta, aby v pripade nutnosti mohli vykonat’ potrebné
korekcie.

Vystup:

- absolventi ziskaju certifikat o absolvovani vzdelavania,

- pocCet Uuspednych absolventov bude preukadzany poctom vydanych
certifikatov. Jedna osoba méze pocas doby trvania projektu ziskat jeden
certifikat, tj. absolvovat vzdelavanie jeden krat. Uspe$nym absolventom
vzdelavania je frekventant, ktory absolvuje rozsah vzdelavacieho programu v
prezencnej, resp. inej forme.

Forma vzdeldvania je primarne prezen¢na, v pripade potreby diStanéna alebo ich
kombinacia. Pomer prezencnej a diStancnej formy bude zvoleny podla potrieb
cielovej skupiny, tak aby bola zabezpecena flexibilita vzdelavania. Prezencéna
forma vzdelavania je vzdelavanie s priamym kontaktom lektora s ucastnikom
vzdelavania. U&ast na prezenénej forme kontinudlneho vzdelavania bude
preukazana podpisom Ucastnika vzdelavania na prezencnej listine.

Distan¢na forma kontinualneho vzdelavania, ktori budd méct v pripade potreby
absolvovat’ uditelia, je vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie a inych
prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym osobnym kontaktom
medzi lektorom a samostatne vzdeldvajucim sa ucastnikom kontinualneho
vzdelavania. Realizovana bude prostrednictvom online vzdelavacieho kurzu
umiestneného na webovej stranke projektu, pripadne na vzdelavacej platforme
Ministerstva Skolstva, Sportu, vedy a vyskumu SR ur€enej ministerstvom. Tvorbu
diStan¢nej formy vzdelavania bude zabezpecovat spravca webstranok, portalu a IS
v spolupraci s odbornym garantom pre Skolenia pod vedenim koordinatora
odbornych aktivit. Ugast na distanénej forme vzdeldvania bude preukazana
vypisom z webu projektu, resp. vzdelavacej platformy ministerstva.

Vzdelavacie aktivity pre cielova skupinu bude odborne zabezpelovat skupina
lektorov pod vedenim hlavnych lektorov — team leaderov pdsobiacich
v regionalnych projektovych timoch na regionalnych a detaSovanych pracoviskach
MPC.

Poradenstvo a koucovanie

Po absolvovani vzdelavania bude nasledovat upevriovanie si vedomosti a
nadobudnutych zruénosti formou poradenstva a koucingu. Hned' ako prvi uditelia
absolvuju vzdelavanie bude na Skolach prebiehat individualna praca
poradcov/kou€ov s ucitelmi. Budu to experti na témy, ktoré su sucastou
vzdelavacich modulov ako aj odbornici zamerani na pomoc ucitefom
s implementaciu didaktickych prostriedkov do vyuCovacieho procesu. Formou
poradenstva a kouc€ingu budu poradcovia/koucovia k dispozicii u€itefom za u¢elom
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upevnovania si  ziskanych  zru€nosti  z absolvovaného  vzdelavania.
Poradcovia/kou€ovia okrem osobnych stretnuti na Skolach budu k dispozicii aj v
pripade telefonickych, resp. mailovych konzultacii, zarovern budu mat konzultaéné
hodiny na svojich vlastnych pracoviskach. Poradca/kou¢ si bude viest evidenciu
poskytnutych konzultacii (osobnych, e-mailovych, telefonickych) Koucing je
dolezity z hladiska prenosu ziskanych vedomosti a zru€nosti do vyu€ovacieho
procesu. Poradca/kou¢ sa méze zucastnit’ vyu€ovacej hodiny, pozorovat ucitela a
nasledne mu dat’ spatnt vazbu — tak pozitivnu ako aj konstruktivne kritickd. Ugast
poradcu/kouca priamo na vyucovani bude vopred konzultovana s riaditel/mi $kol aj
so zapojenymi pedagogmi. Ugast poradcu/kouda priamo na vyu&ovani bude
upravena v zmluve medzi MPC a $kolou.

Ocakavana miera neochoty zavadzat inovativne prvky do vyucby je dévod pre
zapojenie poradcov/kouCov na plny uUvazok, ktori budu s ucitefmi intenzivne
spolupracovat, budi sa priamo zucastovat na vyuCovacom procese spolu s
ucitefom, budu ich podporovat pri praci s touto novou technoldgiou, budd im
praktickymi radami ndpomocni pri zostavovani vyu€ovacej hodiny, ktora by mala
byt kombinaciou réznych didaktickych metdéd s vyuZitim réznych didaktickych
pomdcok, predovSetkym obstaranych v projekte.

Praca na Skolach bude doplnena aj o modelové hodiny a iné popularizaéné aktivity
vykonavané lektormi uskutoChujuci vyu€bu v rodnom jazyku (native speaker)
v kazdom kraji. Ich ciefom bude zvysit atraktivitu vyu€ovacich hodin AJ (Casto
prvému) kontaktu s anglicky-hovoriacim Clovek a motivovat' tak Ziakov a ucitelov
k pouzivaniu novych didaktickych prostriedkov. Rozsah modulovych hodin
a popularizacnych hodin bude stanoveny lektormi a poradcami/koué¢mi na zaklade
potreby jednotlivych 8kél a ucitelov zapojenych do NP.

Na jedného ucitefa predpokladame v priemere 8 hodin poradenstva a koucingu.
Tento rozsah hodin bude zabezpec€eny v kazdom centre dvoma poradcami/kouémi
na plny avéazok, ktori stravia cca. 200 dni v teréne na Skolach. KIu¢ na pridelenie
poradcov/kou€ov bude upraveny internym predpisom MPC. Konkrétne formy
poradenstva a koucingu pre jednotlivych ucitefov navrhne poradca/kou¢ podfa
potrieb jednotlivych ucitelov a po dohode s nimi.

Didaktické prostriedky

Na plnohodnotné vyuzitie inovativnych metdd vzdelavania budu v ramci aktivity
1350 ugitefom na |. stupni ZS a 1350 ugitefom na Il. stupni ZS dodané didaktické
prostriedky na zlepSenie a inovaciu vyucby anglického jazyka. Didaktické
prostriedky budu k lekciam obsahovat spracované metodiky pre ucitelov,
vytlaGené pracovné listy pre Ziakov a digitalny vzdelavaci obsah. Obstarané budu
SCORM-kompatibilné vzdelavacie materialy umozZfiujuce nasadenie v ramci
existujucej rezortnej platformy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

Dodané didaktické prostriedky budu tvorit uceleny funkény vzdelavaci celok a
predstavovat adekvatnu pedagogicki pomdécku umoznujucu uciteflom vyucbu v
sulade s podmienkami Statneho Vzdelavacieho Programu (SVP) ISCED 1 a
ISCED 2. Didaktické prostriedky su nadstavbou k existujucemu portféliu u¢ebnic a
uCebnych textov na vyuCbu anglického jazyka na zakladnych Skolach,
schvalenych/odpori¢anych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.
Vdaka metodikam pre ucitelov su pouzitelné ucitelmi odo dria dorucenia.

Pre kazdého ugitela |. stupfia ZS zapojeného do projektu budd dodané Didaktické
prostriedky na vyuébu anglického jazyka pre ugitela - |. stupeti ZS (ISCED 1) a pre
kazdého ugitela Il. stupiia ZS zapojeného do projektu budi dodané Didaktické
prostriedky na vyugbu anglického jazyka pre ugitela - Il. stupei ZS (ISCED 2).
Zaroven, aby bolo umoznené praktické vyuzivanie didaktickych prostriedkov vo
vyudovacom procese, budli pre kaZdého ugitela I. stupfia ZS zapojeného do
projektu dodané 17 ks Didaktickych prostriedkov na vyu€bu anglického jazyka pre
Ziakov - |. stupefi ZS (ISCED 1) a pre kazdého ugitela II. stupfia ZS zapojeného do
projektu budi dodané 17 ks Didaktické prostriedky na vyu€bu anglického jazyka
pre Ziakov - Il. stupefi ZS (ISCED 2). Podet 17 ks vychadza z legislativnej definicie
poCtu ziakov v jazykovej triede a umozni ucitefom bez obmedzenia vyuzivat
didaktické prostriedky na vSetkych svojich hodinach.

Didaktické prostriedky budu obsahovat materialy rozvijajuce vSeobecné a
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komunika¢né jazykové kompetencie v sulade so Spoloénym eurépskym
referenénym ramcom pre jazyky pre uroven A1 a A2, poskytovat ucitelovi
prostriedky na rozvijanie komunikaénych zru¢nosti — poc€uvanie s porozumenim,
Citanie s porozumenim, pisomny prejav, Ustny prejav, obsahovat podnetné
interaktivne vzdelavacie materialy stimulujuce viacero zmyslov su€asne, ponukat
ucitelovi prostriedky na budovanie interkultirnej kompetencie, vytvarat’ prilezitosti
na rozvoj tvorivého myslenia v ramci rozvoja kognitivnych kompetencii,
podporovat’ schopnost vcitit sa a prijat udi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, logicky prepojitelné na existujuce portfolio u¢ebnic a u¢ebnych textov
na vyucbu anglického jazyka odporu¢anych Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, a zarovefi podporovat nové metodologické pristupy vo
vyuCovani, ako napriklad vzdelavanie s vyuZitim digitalnych edukacnych hier,
uCenie pre realny Zivot a dalSie.

Digitalne vzdelavacie materialy (didaktické prostriedky) a metodiky budu venovat
osobitnU  pozornost  najnizSim  ro¢nikom, kde je uroven  ucitelov
najproblematickejSia, no su na nich kladené vysoké naroky, ako zaujat
najmladSich Ziakov. Pre ulah&enie prace ucitelov na I. stupni budu sucastou
didaktickych prostriedkov pre 1. stupen metodiky pre ucitelov v slovenskom jazyku.
Ked?e |. stupelt ZS predstavuje idedlne prostredie na prepojenie vyudby
jednotlivych predmetov (nakolko jeden ucitel vyu€uje viac alebo vSetky predmety),
umoznia didaktické prostriedky pre |. stupef ZS integrovat do vyudovania
metodiku Obsahovo a jazykovo integrovaného vyuc€ovania (CLIL), ktora
prepojenim anglického jazyka s predmetom matematika ako kfuCovym a
najrozSirenejSim predmetom na . stupni zakladnych Skdl zabezpeci implementaciu
vyulby jazyka v realnom Zivote, jeho prirodzené napojenie na uz poznane,
nauCené a prezité a ucenie jazyka v kontexte (¢im sa prirodzene podporuje
rozvijanie komunikaénych zruénosti). Pri vyucbe anglického jazyka sa vyuziju
poznatky zinych predmetov, konkrétne matematiky, ktora podporuje logické
myslenie.

Skusenosti z inych projektov, napr. Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva financovany z OP IS, potvrdzuju, Zze vyuzivanie didaktickych
prostriedkov obsahujucich digitalny vzdelavaci obsah zvySuje motivaciu Ziakov a
ich zdujem o pracu v S8kole. Didaktické prostriedky tak zvySuju atraktivnost
vzdelavacieho procesu a poskytuju ucitefom dolezZity nastroj pre zlepSenie
efektivnosti ich prace, zvySenie motivacie, facilitaciu inovacii a spestrenie
vzdelavacich pristupov a kurikula. Spravnym vyuzivanim didaktickych prostriedkov
tak mozu uditelia podnietit zaujem aj o tradi¢né formy ucenia (Citanie knih, pisanie,
atd.) popri tom ako UspeSne rozvijaju spbsobilosti ziakov v $pecifickych doménach
ako napriklad schopnost spracovavat informacie a pracovat s textom vo
vSeobecnosti.

1.3 Parovanie didaktickych prostriedkov s uéebnicami anglického jazyka
Ugelom aktivity je prepojit=sparovat obsah didaktickych prostriedkov a najéastejsie
pouzivanych ucebnic anglického jazyka; a tym poskytnut jednoduchy navod na
okamzité nasadenie didaktickych prostriedkov vo vyucbe.

Kedze je v sucasnosti na vyuCbu anglického jazyka na zakladnych Skolach
vyuzivanych viacero u€ebnic, obsahové naplne najpouzivanejSich ucebnic budu
sparované s obsahom didaktickych prostriedkov a metodikami pre ucitelov
obstaranymi v tomto projekte. Sparovanie umozni kazdému ugitelovi zacat
vyuzivat didaktické prostriedky a metodiky bez ohladu na to, aké ucebnice v
sucasnosti pouziva.

Na parovanie budu vybraté najpouzivanejSie ucebnice, ktoré su na zozname
ugebnic odporuganych MSVVaS. Vyber najpouzivanej$ich udebnic pripravia
odborni garanti na zaklade zoznamu ucéebnic, ktoré pouzivaju ucitelia zapojeni do
projektu, a vysledku prieskumu pouzivanych u€ebnic realizovaného British Council
Slovensko v rdmci analyzy potrieb ucitefov anglického jazyka. Ciefom parovania
bude zahrnut minimalne 10 u€ebnic anglického jazyka.

Parovanie bude realizované pomocou online aplikacie, ktora bude dostupna z
webovej stranky projektu (po ukonceni projektu samostatna webova aplikacia).
Odborny garant pre parovanie bude podla zadania koordinatora odbornych aktivit
pripomienkovat obsah online aplikacie, ktorej pripravu zabezpeli spravca
webstranok, portalu a IS.
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Ucitelia zapojeni do NP budu méct participovat na procese parovania didaktickych
prostriedkov s pouZivanymi u¢ebnicami angli¢tiny. Vyber ucitefov bude stanoveny
internym predpisom MPC. Spésob tvorby vystupov v ramci parovania bude
obsahovat metodika tvorby vystupov, ktoru pripravia odborni garanti pod vedenim
koordinatora odbornych aktivit a ktora je popisana v Casti 1.4 Zdielanie poznatkov
z vyuzivania novych trendov vo vyucbe anglického jazyka. Na parovanie
didaktickych prostriedkov s pouzivanymi materialmi budid do maximalnej miery
vyuzité letné mesiace tak, aby bolo parovanie ukoncene najneskor v oktébri 2015.

Aktivitu bude odborne zabezpelovat odborny garant pre parovanie v spolupraci s
koordinatorom odbornych aktivit.

1.4 Zdielanie poznatkov z vyuzivania novych trendov vo vyucbe anglického
jazyka

V ramci zdielania skusenosti ucitelia zapojeni do projektu budu participovat na
tvorbe vystupov dokumentujucich implementaciu novych metdéd a vyuZivanie
didaktickych prostriedkov pri vyu€be anglického jazyka. Pri tvorbe vystupov sa
bude vyuZivat metodika tvorby vystupov, ktora vytvori tim odbornych garantov pod
vedenim koordinatora odbornych aktivit v spolupraci s partnerom projektu.
Metodika urci jednotlivé typy vystupov, rozsah hodin na tvorbu jednotlivych
vystupov a odmenu ucitelov za tvorbu jednotlivych vystupov.

Ucitelia budu zapojeni do tvorby vystupov na zaklade dohody, v ktorej sa zaviazu
Ze pOjde o originalne, pbévodné, doteraz inde nepublikované skusenosti a
dokumenty.

MPC zverejni na web stranke projektu vyzvu na tvorbu vystupov v sulade s
vytvorenou metodikou. Vystupy budu predkladané odbornym pracovnikom, ktori
ich zrecenzuju. V pripade identifikovanych nedostatkov lektor vrati vystup ucitefovi
na dopracovanie. Vystupy, ktoré prejdu recenziou, budu ulozené na web stranke
projektu. V zaverecnej faze projektu (november 2015) budu vystupy publikované
a budu moct byt ucitelmi pouzZivané celoploSne.

Priklady typov vystupov, ktoré bude upravovat metodika:

- osved&ena pedagogicka skusenost, napr. ako pripadova Studia zamerana na
praktické vyuzitie obsahu vzdelavania, alebo na preukazanie zvySenia kvality
vyuCby anglického jazyka za pomoci novych metdd a didaktickych
prostriedkov,

- distan¢na uloha, napr. realizacia a pisomné spracovanie metodiky priebehu
vyu€ovacej hodiny zameranej na vyuzivanie didaktickych prostriedkov (alebo
inovativnych metdd, a pod.)

Komunikacia lektorov a spolupraca s ucitelmi/tvorcami vystupov, bude realizovana
predovSetkym elektronicky, t.j. emailom.

Pocas realizacie projektu sa pocita, ze ucitel v priemere odpracuje 37,5 hodin (t..
5 pracovnych dni po 7,5 hodin), maximalne vSak cca. 100 hodin na ucitela.

Okrem pripravy a zdielania vystupov sa ucitelia zapoja do priebezného
a zavere¢ného vyhodnocovania dopadov na kvalitu vyuéby anglického jazyka
pocCas realizacie projektu (formou dotaznika po absolvovani vzdelavania) a na
konci realizacie projektu. Hodnotenie bude vyuzité na preukazanie vyuZivania
a identifikovanie prinosov a pripadnych nedostatkov novych trendov vo vyucbe
(tzv. hodnotiaca sprava). Kedze ide o pilotny projekt, vystupy ucitefov budu
kluCové pre dalSie nastavenie aktivit v oblasti zvySovania kompetencii ucitelov
vyucujucich anglicky jazyk.

Aktivitu budi odborne zabezpelovat odborni garanti pod vedenim koordinatora
odbornych aktivit v spolupraci s British Council Slovensko. Vzdelavanie ucitefov
spolu s kou€ingom a podporou na $8kolach budlu zabezpelovat regionalne
projektové timy zlozené na kazdom regionalnom a detaSovanom pracovisku z 3
lektorov (1 hlavny lektor-team leader a 2 lektori), 2 poradcov/kouCov a 1 lektor
uskuto€riujuci vyucbu v rodnom jazyku (native speaker).

Metodoldgia aktivity

Pri implementacii aktivity 1 budu pouzité nasledovné metédy:
- tvorba vzdelavacich modulov odbornym timom,
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inStruktazny seminar pre lektorov a poradcov/koucov,

vzdelavacie aktivity pre ucitelov,

vyhodnotenie vzdelavacich aktivit dotaznikmi

prehfad najpouzivanejSich ucebnic anglického jazyka pripraveny na

zaklade prihlasok ugitelov,

poradenstvo a koucing na sSkolach,
priprava didaktickych materialov ucitefmi a ich recenzovanie lektormi.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci vyucujuci anglicky jazyk na zakladnych Skolach (2700, z
toho 1350 na I. stupni a 1350 na Il. stupni).

Vystupy aktivity

2 vzdelavacie moduly na vzdelavanie ucitelov

inStruktazny seminar pre lektorov a poradcov/koucov,

vzdelavacie aktivity pre 2700 ugitelov,

didaktické prostriedky pre 2700 ucitelov vyuzivané vo vzdelavacom
procese,

poradenstvo, kouc€ing a modelové hodiny realizované na $kolach,
parovacia aplikacia s 10 najpouZivanejSich ucebnic anglického jazyka
sparovanymi s didaktickymi prostriedkami,

vyhodnotenie dopadov na kvalitu vyu€by anglického jazyka, vratane
prinosov a pripadnych nedostatkov novych trendov vo vyucbe

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Ucitelia zapoja do priebezného a zavereéného vyhodnocovania dopadov na kvalitu
vyucby anglického jazyka pocas realizacie projektu (formou dotaznika po
absolvovani vzdelavania) a na konci realizacie projektu.
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