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ITMS kod Projektu: 26110130548

DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tinie v zneni neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/34/2013, registraéné & 0214/2013
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo

Dodatku 0214/2013-D4 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny vV zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel
nazov : Statny institit odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
zapisany v : -
konajtci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO: 17314852

DIC: 2020887715



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:*  a) SK8481800000007000215417

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK8481800000007000215417

(GCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK0981800000007000065156

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/34/2013, registracné ¢. 0214/2013 (dalej len ,,Zmluva‘),
ITMS kod Projektu 26110130548 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zverejneného
v Centralnom registri zmliv zo dna 21. augusta 2013, Dodatku ¢. 1 — registracné cislo
Dodatku (0214/2013-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢. 8 zverejneného v Centralnom
registri zmlav zo dia 7. marca 2014, Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0214/2013-
D2) a Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku (0214/2013-D3), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu‘
nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu/
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabulky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitenou suc¢astou Zmluvy.

(2) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmeneng.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

Priloha:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu akomentar k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dfia: ..........c.cceeviiiiinnnn

POdPIS: oo,
Juraj Draxler — minister
Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zéstupen” Poskytovatel’a

Za Prijimatela v Bratislave, dia: ...........cccooevvviniinnnnn
POAPIS: v

Ing. Ivan Stankovsky, CSc. - riaditel’
Meno a priezvisko $tatutarneho orgéanu/zéstapes” Prijimatela

* Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pre&iarknite



Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4

Al 8 ] B J c | 0 | € | FsD*e | ¢ | | | I |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame v y EUR
1.1.1. [Riadiaci personal 239 462,80
1.1.1.1. |Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina |2 440 18,74 45 725,60 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Zastupca Statutérneho orgénu JRiadenie -

IS10V (napr. riaditel’ alebo splnomocneny zéstupca). Konat' v mene D{ganizécie vo vietkych pravnych tkonom spojevn)"ch s projektu
implementaciou projektu v sulade s vnutroorganizaénymi pravidlami SIOVu; HMP je zastupca Statutirneho organu SIOVu
(riaditel’ alebo zastupca riaditel’a) resp. nimi notarsky splnomocnena osoba na tieto ikony. V pripade splnomocnenca sa
Ipostupuje v zmysle platne;j legislativy a usmerneni RO pre OPV; HMP prezentuje projekt a priebezny stav dosahovania
vysledkov navonok; Dalsie ilohy ustanovuje pracovna néplii. Vykon d'al$ich ¢innosti obvyklych pre pracu hlavného manazéra
projektu SF EU; V organizacnej §truktire narodného projektu st pod hlavnym manazérom projektu projektovy manazér,
vediici projektovej kancelarie a koordinator odbornych aktivit, ktorych ulohou je manazérsky a vecne riadit’ a koordinovat
implementaciu narodného projektu v stlade s pravidlami pre implementaciu narodnych projektov, platnou legislativou a
zmluvou o poskytnuti NFP. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 0,5 FTE - Gvdzok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova
sadzba 18,74 cur / h je uréena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma vedici zamestnanec zo zakona narok na
Iplat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani vysku
lodbornosti, naro¢nost prace a uroven zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho
[personalu. Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriaden¢ho v
danom ¢ase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy
€. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesaéne
roka), tj. 1039,50 + 1039,50 =2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V
ramci organiza¢ne;j $truktury projektu je HMP vediicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych
zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného uvizku vo vyske 0,5 FTE, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
[avizok 0,5 FTE. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, poet osobohodin méze byt az do vysky 2640
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.




1112

Projektovy manazér

610620

osobohodina

5080

18,74

95 199,20

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Veduci odborny zamestnanec,
vecne a obsahovo riadi implementéaciu narodného projektu. Podlieha hlavnému manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu
vietkych odbornych zamestnancov vo vztahu k hlavnému manazérovi projektu. Hlavnymi ulohami a zodpovednostou su:
Tvorba projektovych planov s dorazom na dodrziavanie kvalitativnych parametrov projektu; Predkladanie predbeznych rieseni,
krokov veducich k realizacii a implementécii projektu; Kontrola dodrziavania zmluvy o poskytnuti NFP a ¢asového
harmonogramu projektu; Zabezpecenie implementécie projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP a d’al§imi relevantnymi
usmerneniami a dokumentmi; Zodpovednost’ za dosiahnutie cielov projektu v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;
Zodpovednost’ za minimalizaciu vzniku rizik v priebehu rieSenia projektu; Spolupraca s ostatnymi ¢lenmi projektového timu na
zadanych tlohach; Plnenie uloh zadané hlavnym projektovym manazérom v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;
Identifikacia moznych rizik a problémov projektu a nasledné informovanie o nich hlavného manazéra projektu; Vyjadrovanie k
dodrziavaniu kvalitativnych parametrov projektu; Sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynaloZenych nékladov za prideleny
projekt; Priprava podkladov a reportov hlavnému manazérovi projektu; Prerozdel'ovanie tloh a kompetencii ostatnym
zamestnancom projektu pri implementacii projektu; Podporna a konzultatna ¢innost’ pri projekte; Spolupraca na priprave
podkladov pre opravnené kontrolné organy a ucast’ sa na kontrolach na mieste; Spolupraca na priprave potrebnych zmlav a
zapracovanie pripomienok do projektu; Zodpovednost’ za pracu zamestnancov projektového timu; Dal3ie ulohy ustanovuje
pracovna néplii. Vykon d'alsich &innosti obvyklych pre pricu projektového manazéra SF EU. Kalkulicia: 1 osoba x 32
mesiacov x 1,0 FTE - tvizok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢end v sulade so zdkonom
C. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zékona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie
ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanua vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a uroven
zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho personalu. Vypocet hodinova sadzba
pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadené¢ho v danom ¢ase) v pripade osobného
lohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesa¢ne x osobné ohodnotenie x
1039,50 =2079,00/ 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V ramci organizacnej
Jstruktury projektu je PM veducim zamestnancom, priom najvysSie zaradenie jeho podriadenych zamestnancov je v ramci
tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5465 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu
uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




1.1.13.

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

5050

18,74

94 637,00

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Odborny pracovnik povereny
koordinaciou odbornych aktivit narodného projektu podla pokynov nadriadeného — hlavného manazéra projektu — vo vztahu
ku: Garantom odbornych aktivit A1.1, A2.1, A3.1 a ostatnym zamestnancom, Dal3im subjektom zmluvne viazanym so
Jziadatelom pre ugely projektu: Zastupcom zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni, Dodavatelom odbornych aktivit, Dalsich
subjektov podla povahy ¢iastkovych aktivit (napr. zastupcovia zriad'ovatel'ov §kol a samotnych §kol); Zodpoveda za
spolupracu vysSie menovanych vo vztahu k hlavnému manazérovi projektu, Pri jednotlivych ¢iastkovych ulohach zloZi prac.
jednotku, v ktorej budu zastupcovia vyssie menovanych subjektov — tato jednotku potom koordinuje a kontroluje jej sucinnost’
Zvolava a vedie ich pracovné stretnutia a zabezpecuje vypracovanie zapisov z tychto stretnuti a ich distribuciu. Tato jednotka
ma pravo predkladat’ navrhy riesenia jednotlivych etap projektu, Vo faze pred uzatvorenim zmluvy s dodavatel'om spolupracuju
ostatné strany na definovani sit'aznych podkladov, odporacaju formu spracovania, vyjadruju sa k obsahu, logike a funkcionalite
[dodavanych aplikacii, ak relevantné, Pocas tvorby predmetov zakazky kontroluju stilad s poziadavkami, Prac. jednotka sa pod
vedenim koordinatora odbornych aktivit vyjadruje k harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu, Vypracovava odportcacie
spravy a stanoviska pre riesitelov jednotlivych etap rieSenia projektu, Vyjadruje sa k Struktiire obsahu predmetu rieSenia
projektu z pohl'adu korespondencie so Statnym vzdelavacim programom, poziadavkami trhu prace a navrhmi formulovanymi
zastupcami $kol; Dalsie tilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu koordindtora odbornych
aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1,0 FTE - uvizok . Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h
je urcena v siilade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
la 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni mé veduci zamestnanec zo zikona narok na plat vo vyske aka
prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti,
narocnost’ prace a Giroveit zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho personalu.
Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadené¢ho v danom
Case) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitand ako plat v eur mesacne x
osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najnizsim po¢tom platenych dni v mesiaci v ramci
roka), tj. 1039,50 + 1039,50 =2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V
ramci organizacne;j Struktury projektu je PM vedicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych
zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin mdze byt az do vysky 5465 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1114

Stravné

637014

projekt

1719,00

1719,00

IStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.15.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

2182,00

2 182,00

[Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.2.

Administrativny personal

627 989,00




1.1.2.1.

Veduci projektovej kancelarie

610620

osobohodina

4 875

13,88

67 665,00

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Administrativno-riadiaci
pracovnik zodpovedajiici sa hlavnému manazérovi projektu povereny koordinaciou administrativnych aktivit narodného
projektu podl'a pokynov nadriadeného vo vztahu k ostatnym zamestnancom aktivity Riadenie projektu, zamestnancom,
pracovnikom a dodavatelom odbornych aktivit. Zodpoveda sa pracu vsetkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov
aktivity. Hlavnymi Glohami a zodpovednostou si: Koordinovanie projektovej kancelarie v ramci narodného projektu, Kontrola
Cinnosti projektovej kancelérie a jednotlivych riadiacich a administrativnych pracovnikov zaclenenych do projektovej
kancelarie, Vykon podpornych ¢innosti pre projektového manazéra pri priprave, riadeni a zabezpeceni projektu, Zabezpecenie

K

ikacie a sucinnosti projektového manazéra s projektovou kancelariou a externymi dodévatel'mi sluZieb pre ¢innost’
[Riadenie projektu, Zabezpecenie pripravy podkladov pre vypracovani sprav o implementécii projektu a monitorovacich sprav,
[Vypracovavanie cenovych kalkulacii, sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynalozenych nakladov za prideleny projekt,
[Prerozdel'ovanie uloh a kompetencii zamestnancom spadajucich pod neho podl'a organizacnej Struktiry, Vyjadrovanie sa k
navrhom a harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu v nadvéznosti na stanovanie optimalnych ¢asovych limitov,
potrebnych zdrojov a personalnych poziadaviek. Zabezpecovanie dodrziavania stanovenych kvalitativnych Standardov
stanovenych Riadiacim organom pri M§VVa$ SR, Podporna a konzultacna ¢innost’ pri projekte, Vypracovavanie podpornej
[dokumentacie potrebnej pri projekte, Koordinacia ¢innosti projektovej kancelérie a kontrola terminov a kvality realizovanych
prac , Zabezpecenie finan¢nych analyz potrebnych pri projekte resp. ich vypracovanie, Zabezpecuje DMS projektu,

ikaciu s RO a ostatnymi institiciami a organmi zodpovednymi za riadenie a vykon kontroly SF EU, Uinne spolupracuje

K

na priprave podkladov pre opravnené kontrolné organy a zucastiuje sa na kontrolach na mieste, Dohliada nad plnenim
administrativnych tloh zo strany odbornych aktivit, Realizuje porady a zicastiiuje sa na nich, aktualizuje WBS, Kontroluje
vedenie podpornej dokumentécie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory, Pripravuje podklady k spravam o projekte, k
zmenam projektu a pod. Dalsie ilohy ustanovuje pracovna népli. Plni tlohy podla pokynov Projektového manazéra a
Hlavného manazéra projektu. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba 13,88

ypocitana na zaklade nasledujiiceho zaradenia: vieobecna tabul’ka - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa o miniriadne
kvalifikovana pracu riadiaceho zamestnanca vo vztahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu celonarondého dosahu s
mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok 20%, osobné - max. 100%. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin mdZze byt az do vysky 5430 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

11.2.2.

Finanény manazér

610620

osobohodina

5050

13,88

70 094,00

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Veduci zamestnanec aktivity
[Riadenie projektu, koordinuje finanéné riadenie, ekonomiku a administraciu podpornej dokumentacie aktivit a vystupov
narodného projektu. Podlicha vediucemu projektovej kancelarie a zodpoveda sa pracu zverenych administrativnych a
ckonomickych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov aktivity Riadenie projektu a zodpoveda za administrativnu, vecnu a
ckonomicki kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit vo vzt'ahu k veducemu projektovej kancelarie. Zodpoveda
za finan¢né riadenie projektu: Podiel’a sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektu a podpornej dokumentacii,
[Podicl'a sa na predbeznej a priebeznej finanénej kontrole, Kontroluje vecnu, administrativnu a ekonomicki ¢ast’ vykaznictva
zamestnancov, pracovnikov a dodéavatel'ov vo vzt'ahu k finanénému riadeniu projektu, Spracovava ziadosti o platbu a ich
podporni dokumentaciu, Sleduje Eerpanie rozpoétu, Pripravuje podklady pre spracovanie Ziadosti 0 zmenu za finanénu Cast’ a
lodovzdava ich vediicemu projektovej kancelarie, Pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za finanéné riadenie,
pripravuje podklady pre kontroly a zucastiiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavatel'mi za
finan¢né riadenie projektu, Zidastiiuje sa porad k projektu, Podiel'a sa na priprave a realizacii verejné¢ho obstaravania za
finan¢né riadenie resp. realizuje prieskumy trhu. DalSie @lohy ustanovuje pracovna naplit. Realizuje dalsie &innosti obvyklé pre
pracu finanéného manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy poget jednotick
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
13,88 vypocitané na zaklade nasledujuceho zaradenia: vieobecna tabul’ka - spoloéné ¢innosti - 11x12 (jedna sa o miniriadne
kvalifikovanu pracu riadiaceho zamestnanca vo vztahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu celonarondého dosahu s
mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok 20%, osobné - max. 100%. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 5430 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




1.1.2.3.

Administrativni pracovnici

610620

osobohodina

28 600

11,21

320 606,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Administrativny personal
projektu. Zodpovedaju za administrativne a podporné ¢innosti pre aktivitu Riadenie projektu. Podliecha vedicim zamestnancom
aktivity Riadenie projektu. Dalsie tilohy ustanovuje pracovna néplii. Realizuje d’al3ie &innosti obvyklé pre pracu
administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 7 0s6b x 32 mesiacov x 1/1 ivdzok (praca administrativnych pracovnikov sa vo
vztahu k celkovej naro¢nosti narodného projektu deli medzi 7 osob). Celkovy pocet jednotiek vychéddza z nasledujiiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do v§eobecnej tabulky - spoloéné
Cinnosti - 10x12 (jedna sa o kvalifikovanu pracu asistenta), osobné - max. 100%. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna JC, pocet osobohodin moéze byt az do vysky 34 700 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu uvedent v
stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.2.4.

Ekonomicky personal

610620

osobohodina

13140

11,90

156 366,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Napln prace: ekonomicky personél projektu. Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a finanéné riadenie projektu:
ekonomicka, mzdova, Gétovna, dafiova, vykaznicka ¢innost, tatna pokladiia, rozpocet organizicie, finanéna kontrola,
reporting, majetok, vedenie archivu a zaznamov a iné. Podlicha vedicim zamestnancom aktivity Riadenie projektu,
predovietkym finanénému manazérovi. DalSie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’al3ie innosti obvyklé pre pracu
ekonomického personalu. Kalkulacia: 3 FTE x 32 mesiacov (praca ekonomického personélu sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu deli medzi 3 FTE). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje
1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa o
kvalifikovana pracu ekonomickych zamestnancov so zverenymi prostriedkami s zvysokou zodpovednostou), osobné - max.
100%. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného tvizku vo vyske 3,0 FTE, pricom
bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny avizok 3,0 FTE. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az
do vysky 14 900 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.25.

Stravné

637014

projekt

7 563,00

7 563,00

JStravné v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 11 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.2.6.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

5 695,00

5 695,00

[Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personal

165 713,05

1.13.1

Manazér publicity

610620

osobohodina

4875

11,21

54 648,75

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec aktivity
[Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramei vietkych aktivit narodného projektu. Podlicha projektovému
manazérovi. Zodpoveda za realizaciu publicity a informovanosti. Zabezpecuje komunikaciu s externymi dodavatel'mi v ramei
publicity v su¢innosti s ostatnymi zamestnancami projektu, podiel'a sa na preberani plnenia od dodéavatel'ov za publicitu.
Pripravuje prezentaciu narodného projektu, aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady pre dodavatel'ov a tretie strany za
ucelom publicity, zigastiiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt navonok z pohl'adu publicity, pripravuje podklady pre
monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu, komunikuje s pracovnikmi a dodavatel'mi za G&elom realizacie
publicity, kontroluje vystupné materialy vo vzt'ahu k dodrzaniu pravidiel publicity, pripravuje plan publicity a jeho revizie,
dokumentuje realizéciu publicity a kontroluje spétnu viizbu a dopad publicity. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje dal3ie Ginnosti obvyklé pre pracu manaZéra publicity projektu SF EU. Kalkuldcia: 1 FTE x 32 mesiacov. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
Zaradenie do vicobecnej tabul’ky - spoloéné ¢innosti - 10x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna JC, po&et osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v
stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.3.2.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

4690

10,57

49 573,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Néapln prace: 1 FTE x 32 mesiacov -
Zamestnanec aktivity Riadenie projektu. Podlicha vedicemu projektovej kancelarie. Podporné ¢innosti pre projektovy tim a
zapojené poradenské zariadenia a ZS vo vztahu k obstaranej IKT, podporné &innosti a spracovanie udajov na PC, drobna
spréava web stranky a inych informa&nych systémov v stvislosti s realizaciou projektu, drobné grafické prace a pod. Dal3ie
ilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 FTE x
31 mesiacov. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne
vo verejnej sprave). Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 09x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa
Inebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




c’

prace: Realizacia VO za ii¢elom obstarania didaktickych pomécok v ramci aktivity Al.1 - 1.1.5. Externé vykonanie
tohto VO je potrebné, nakolko sa jedna o najkomplikovanejsiu komplexni sut’az. Cinnosti odborne spdsobilych osdb
pre VO sii nesmierne naroéné a zodpovedné tlohy v zmysle platnej legislativy a rozhodovacej praxe UVO a organov
zodpovednych za fi ie a kontrolu nakladania s verejnymi prostriedkami v ramci SF EU. Je nevyhnutné, aby
bolo zakazke na dodanie didaktickych pomécok v ramci 1.1.5. venovana primerana naleZitost’ z hPadiska jej

[komplexnosti, naro¢nosti a zodpovednosti za zverené prostriedky a preto je potrebné spracovanie tohto VO prenechat’
externej spolo¢nosti, ktora sa na proces VO 3pecializuje a preberie garanciu za proces VO z pohPadu odbornej

posobilosti. Zabezpedenie o: ych obstaravani pre Gcely narodného projektu je predmetom osobitnej rozpoctovej polozky
juvedenej v polozke 1.1.3.3.

1.1.3.3. |Pracovnici pre verejné obstaravanie |637027 osobohodina |1 750 25,00 43 750,00 [Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob). Jednotkova Riadenie -
cena predstavuje brutto odmenu za vykonant pracu, odvody su rozpoctované osobitne. Jednotkova cena dzrkadl'uje skutoéné projektu
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Naplii prace: Na ziklade podkladov od zamestnancov niarodného projektu spracuje
[0SO podklady k VO a zrealizuje VO v siilade s pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vniitroorganiza¢né
Jpravidli). OSO vykoniva dohPad odborne spésobilej osoby nad realiziciou verejného obstaravania z pohladu
dodrzania naleZitosti zikona o verejnom obstarivani v platnom zneni (od pripravy procesu VO aZ po uzatvorenie
procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pricu odborne spdsobilej osoby pre VO. Indikativny zoznam
realizovanych VO (s vynimkou nikupov didaktickych p k): Lizing bilu, Poi ie zariadenia a vybavenia,
IDodavatelia v ramci publicity a informovanosti, Telekomunika¢né sluZby a internet, ostatné zariadenia a vybavenie
nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom parametre
ramcovej zmluvy nebudii pokryvat’ potreby projektu), obstaranie spotrebného tovaru a previadzkového materialu,
stravné listky, dodavatelia v ramci ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekroc¢eny limit podPa ZoVO, sluzby grafického
spracovania a vydania odbornych publikicii, obstaranie procesnej analyzy, obstaranie v rimci odbornej diseminacie a
publicity problematiky, obstaranie or ¢ko-logisticko-} ¢k b ¢enia Skoleni (ndjom priestorov,
ubytovanie, stravné), obstaranie or ¢néh bezpedenia di ¢nych konferencii a pod. Kalkulacia: 1750 hodin
spolu.
1.1.3.4. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1750 8,80 15 400,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Riadenie -
1.1.3.3. projektu
1.1.3.5. [Stravné 637014 projekt 1 1 375,00 1 375,00 IStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 32 mesiacov kalkulované aj s Riadenie -
moznou valorizaciou cien. projektu
1.1.3.6. |Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 966,00 966,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JRiadenie -
fondu stravného). projektu
1.2.1. |Prevadzka vozidla organizéacie * 634001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Prevadzka vlastného vozidla organizicie na projektové icely - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej evidencie najRiadenie -
projekt za urcujiice obdobie. Ucelom vyuZitia tychto vydavkov je Gicast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gidelom projektu
realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramei SR alebo do zahrani€ia pre Gcely riadenia projektu.
1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Riadenie -
néhrady v stlade s platnymi platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je u&ast pracovnikov aktivity projektu
L. y e P y JRiadenie projektu za Gi¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR pre Géely riadenia projektu.
Ilmltml) Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
1.3.1. [Riadiaci personal 0,00
1.3.2. [Administrativny personal 0,00
1.3.3. |Iny personal 9 600,00
1.3.3.1. |Sluzby OSO pre tcely obstarania  |637005 projekt 1 9 600,00 9 600,00 Zabezpegenie procesu verejného obstaravania na zékalde zmluvy s dodavatelom (firmou alebo OSO). Dokladovanie Riadenie -
didakti Ck}'/ ch pom ocok Al.1 lodpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v stlade s platnou Priru¢kou pre prijimatela. Naplii projektu




1.4.1. Spotrebny tovar a prevédzkov}} 633006 projekt 1 12 038,00 12 038,00 |Sp0u'ebny tovar a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (tonery, papiﬁer, zakladace, viazaci spotrebny material, Riadenie
material pisacie potreby a pod.). Kalkuldcia - priemerne 376 eur / mesiac x 30 mesiacov. Cerpanie podl'a realnych potrieb v danom projektu
obdobi.
1.4.2. Néjom priestorov pre administraciu [636001 projekt 1 50 868,00 50 868,00 [Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu Riadenie projektu. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, Riadenie
pro J ektu zavedenych pripojom na telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia projektu
kancelarii a suvisiacich priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a
suvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre 17,5 os6b x 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
1.4.3. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 1523,00 1 523,00 Telekomunikacné poplatky a poStovné pre riadenie projektu , ndkladny na pevnu linku, naklady na mobilni komunikaciu. Riadenie
postovné [Kalkul4cia: pre 17,5 osoby na 30 mesiacov. projektu
1.4.4. Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 10 000,00 10 000,00 [Pravne poradenstvo - externa sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v JRiadenie
sulade s platnou Priruckou pre prijimatel’a. Obsahuje vSetky naklady dodavatel’a. Naplii prace: pravne poradenstvo pri projektu
uzatvarani zmlav s dodavatel’mi, zamestnancami, pracovnikmi, rie§enie pravnych problémov (pracovné pravo,
obianske pravo, obchodné pravo, autorské pravo) a.p. Na zaklade cenového prieskumu oslovenim desiatok pravnickych
kancelarii bola zistena minimalna trhovéa cena na urovni 40,00 EUR (cena koncova), pri¢om bezné ceny sa pohybovali od 50,00
[EUR bez DPH (60 EUR s DPH pri 20% DPH) vys3ie. Pri Predpokladanej jednotkovej cene za hodinu prace 40,00 EUR je
predpokladana pocet hodin 250 hodin.
1.45. Obgerstvenie 633016 projekt 1 1 500,00 1 500,00 (Obcerstvenie pre Géely projektu - repre, material. Riadenie
projektu
1.4.6. Poistné 637015 projekt 1 44 990,00 44 990,00 Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - majetok obstarany v ramei 2xx. Riadenie
projektu
1.4.7. Udriba a oprava 635002 projekt 1 10 000,00 10 000,00 Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zéruéného servisu (jedné sa o IKT a zariadenie a vybavenie rozpoctované |Riadenie
v ramci polozick 2.xx) a o vybavenie v majetku organizacie resp. prenajaté vybavenie, ktoré sa pouziva pre ucely projektu projektu
(opravneny je pomerny vydavok podl'a vyuZivania zariadenia a vybavenia pre ucely projektu).
1.4.8. P0p|atky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 980,00 980,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Riadenie
ostatné poplatky a pod.). Kalkulacia: pre 17,5 osoby na 30 mesiacov. projektu
1.4.9. Pop|at0k za Zverejnenie inzercie 637004 projekt 1 0,00 0,00 Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v suvislosti s naborom zamestnancov (napr. inzercia v tla¢enych a elektronickych JRiadenie
resp dopytu v stvislosti s naborom médiach, na internetovych strankach venujucich sa naboru zamestnancov a pod.). projektu
zamestnancov
1.4.10. |Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1 500,00 500,00 Ucastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné Skolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre tgely realizacie  |Riadenie
zamestnancov narodného projektu. Zhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v siilade projektu
s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia st nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a suc¢asne dodrzat’ platna legislativu.
1.4.11. |ReSer$na databaza - poplatok za 637004 projekt 1 4500,00 4 500,00 Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre G&ely realizacie prieskumov. Po JRiadenie
pristup dobu trvania projektu na 30 mesiacov. Nevyhnutné pre realzécie prieskumov, na ziskanie kontaktnych informacii. projektu
1.5.1. [Personélne vydavky interné 62 780,50
1.5.1.1. |ManaZér monitoringu 610620 osobohodina (4 875 12,62 61 522,50 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplh prace: Koordinuje monitorovanie a  |Riadenie
hodnotenie v ramei vietkych aktivit narodného projektu. Monitoruje realizaciu aktivit projektu a realizuje hodnotenie aktivit. projektu

ISpracovava interné posudky k jednotlivym aktivitim, koordinuje aj externé posudky realizované ako sucast’ odbornych aktivit
projektu. Podlicha vediicemu projektovej kancelarie. Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s cielovou
skupinou projektu a ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo dotknutych realizaciou
aktivit projektu, komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od ciel'ovej skupiny a o cielovej skupiny. Pripravuje,
kompletizuje a spracovava podklady pre monitorovanie, zicastiuje sa pracovnych rokovani a porad za G¢elom realizacie
monitorovania, poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizacie aktivit projektu,
pripomienkuje a dodava podklady pre Ziadosti 0 zmeny projektu. Pripravuje monitorovacie spravy, prezentuje spravy a
vysledky jednotlivych &iastkovych aktivit projektu HMP a RV. DalSie ilohy ustanovuje pracovna néaplii. Realizuje d’alsie
Jcinnosti obvyklé pre pracu manaZéra monitoringu projektu SF EU. Kalkulacia: 1 FTE x 32 mesiacov. Celkovy po&et jednotick
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
12,62 vypocitand na zéklade zaradenia do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti 12x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.




1.5.1.2. |Stravné 637014 projekt 1 688,00 688,00 IStravné v stlade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulicia: 1 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s Riadenie -
[moznou valorizaciou cien. projektu

1.5.1.3. |Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 570,00 570,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako siéast’ Cerpania  |Riadenie -
fondu stravného). projektu

1.5.2. |Cestovné nahrady ** 2 250,00

1.5.2.1. |Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 1 500,00 1 500,00 [Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely, vozidla - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej Riadenie -

levidencie na projekt za uréujice obdobie. Uéelom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie projektu
pre G¢ely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy 3kol, podujati projektu a pod.

1.5.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné|631001 projekt 1 750,00 750,00 Ceslané r.la'hrady v zmysl'e zékona &. 283./2(?02. Z.2. 0 cestovnych nél*.nradeic.h v %nem' neskoréicl*.l predpisov v limil'och podl.’a Riadenie -
néhrady v sulade s platnymi platnej leglslau-vy a pnrtyxciek vyfiaf)ych ngdlraclm. organom. Ucelom je realizacia pracovnych ciest pre G¢ely monitorovania a projektu
limit ) ok hodnotenia projektu - navitevy $kol, podujati projektu a pod.

imitmi

1.5.3. [Dodavka sluzieb - personalne 0,00

ydavky (odborné ¢innosti

1.6.1. |Letaky, skladacky - pre ucely 637004 projekt 1 8 000,00 8 000,00 [N4klady na grafické spracovanie, & vyrobu a distribliciu letakov a skladagiek pre ugely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii JPublicita a -
pUb”City a informovanosti letakov resp. skladaciek v minimalnom néklady 500 ks / séria. informovanie
(propagacie a reklamy prispevku z
ESF)

1.6.2. |Plagaty - pre Gc¢ely publicity a 637004 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Ne.ik.]ady na grafické spracovanie,.a vyrobu a distribuciu plagatov pre Gcely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v JPublicita a -
informovanosti (propagicie a minimélnom naklady 500 ks / séria. linformovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.3. |Informa¢né USB flash disky - pre |637004 projekt 1 18 000,00 18 000,00 [N4klady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych informaénych USB flash diskov pre ugely publicity a Publicita a -
aéely publicity a informovanosti informovanosti. Celkovo 3 série informaénych USB flash diskov. Jedna sa o vyrobu master USB flash diskov - 3 série + ich informovanie

yP L. Y , rozkopirovanie a ich vonkajsie oznacenie prvkami publicity. Dopliujuce informacie: Kazdy rok sa predpoklada vydanie jednej
(propagdcie a reklamy prispevku z série USB flash diskov (1x 2013, 1x 2014, 1x 2015), kazd4 séria v podte min. 1000 ks.
ESF)

1.6.4. |Oznacenie projektu - pre tcely 637003 projekt 1 20 000,00 20 000,00 Naklady na (_)zba?enie projektu - nastenky, Toll-upy, vlajky, nélepky, doGasna a trva].a' informaéné tabul'a a pod a dis.tribuciu pre JPublicita a -

publicity a informovanosti cely p.ubhcufy a 1nf0@ovanost1 (propagicie a reklamy.pnspev.ku z FSF), OznacetTle PrOJ?kEu odzrk'ad} uje f.ak't, zeJ? potrebné  linformovanie
L. . ho realizovat’ okrem priestorov SIOVu a rezortu v Bratislave aj v priestoroch zapojenych §kél (400 $kol), v inych priestoroch

(propagacie a reklamy prispevku z MSVVaS SR a v projektovej kancelrii, ktory sa nachadza v inych priestoroch ako hlavna budova centraly SIOV v Bratislave.

ESF)

1.6.5. |Web stranka ur¢ena pre publicitu |637027 osobohodina |1 473,84 10,04 14 797,34 [Néklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre Giéely publicity a informovanosti. Samostatnd web Publicita a -
projektu - pre Géely publicity a strénka. informovanie
informovanosti (propagacie a
reklamy prispevku z ESF)

1.6.5.1. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 473,84 3,53 5 202,66 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Publicita a -
1.6.5 Jinformovanie

1.6.6. |Uvodna konferencia - pre ucely 637001 projekt 1 15 000,00 15 000,00 Organiza¢né zabezpedenie Givodnej konferencie zameranej na predstavenie ndrodného projektu za G€elom publicity a Publicita a -
publicity a informovanosti informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). Dopiiujuca informéacia: VSetky néklady stvisiace s organizaénym linformovanie

. , zabezpe¢enim uvodnej konferencie - prendjom priestorov, techniky, hostesky, refreshment a pod. Jedna sa o jednu akciu.
(propagacw a reklamy prlspevku z Uvodna konferencia je uréena pre PZ, stavovské organizacie, rezorty, VUC, zastupcov vietkych zriadovatelov $kol, odbory,
ESF) zamestnavatel'ov zapojenych do OVP, organizicie treticho sektora posobiace v OVP ap..

1.6.7. VyStavy - pre ﬁéely pub]icity a 637003 projekt 1 6 000,00 6 000,00 N'é\lf]ady na prendjom stanku, stojanov a inych nosi¢ov publicity na vystavach. Ugast na min. 3 ks vystav pocas realizacie aktivit|JPublicita a -
informovanosti (propagacie a projektu. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.8. |Reklamé predmety - pre ucely 637003 projekt 1 5000,00 5 000,00 [N4klady na obstaranie stiboru reklamnych predmetov na propagéciu aktivit projektu na podujatiach/akcidch, pre verejnost. Publicita a -

publicity a informovanosti
(propagacie a reklamy prispevku z
ESF)

[Dopliujica informécia: Pod reklamnymi predmetmi sa rozumeju napr. kalendére, pera, pohare, drobné upomienkové predmety
s oznacenim prvkami publicity. Kazdy rok predpokladame reklamné predmety pre min. 1500 0s6b - spolu 3 roky realizacie
publicity prostrednictvom reklamnych predmetov (pricom skladba reklamnych predmetov sa bude odlisovat’ podl'a typu akcie.

informovanie




1.6.9.

Vizitky - pre ucely publicity a
informovanosti (propagacie a
reklamy prispevku z ESF)

637003

projekt

3500,00

3 500,00

[Néaklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného projektu pre ucely publicity projektu. Kazdy zamestnanec 1 FTE a 0,5
[FTE dostane 100 ks vizitiek a ked” ich minie, dostane d’alSie.

Publicita a
informovanie

1.6.10.

Zakladace, foldre, iné - pre ucely
publicity a informovanosti
(propagécie a reklamy prispevku z
ESF)

637003

projekt

7 500,00

7 500,00

(Naklady na vyrobu a distribuciu zakladagov a foldrov pre Géely publicity projektu. Zakladace a foldre s ozna¢enim publicity a
prispevku EU/ESF st jednym zo tandardnych néastrojov v ramei publicity, ktoré slizia ako obal na materialy, ktoré sa davaja
osobam, s ktorymi prichadzaji do styku zamestnanci narodného projektu. Minimalne 5000 ks zakladagov/foldrov.

Publicita a
informovanie

1.6.11.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP: Grafické
spracovanie a tla¢ publikacii

637004

projekt

60 560,00

60 560,00

[Podpora odbornej disemindcie a popularizacie OVP: Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP,
tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢, & vydanie a distribuciu odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornych
aktivit (v tla¢enej podobe vratane tlace, obalky a vizby a elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania
média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom). Vydanie odbornych materialov v tlatenej a elektronickej forme bude urcené na
lodbornu diseminaciu a popularizaciu OVP. Vietky odborné vystupy vytvorené v ramci aktivit A1.1, A2.1, A3.1 buda po
schvaleni finalnej verzie zverejnené minimélne v elektronickej forme, pricom ¢ast’ bude vydana aj v hmotnej forme ako brozura,
(CD alebo iny material. Vydanie odbornych materialov v tlacenej a elektronickej forme bude realizované spolo¢ne pre aktivity
Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budu vydavané odborné materialy v tlacenej a elektronickej forme zamerané na aktudlne
problémy OVP (blizsie vid ¢iastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4, Giastkové lohy 2.1.2-2.1.6.) a Giastkové tlohy aktivity A3.1. Vydanie
min. 20 odbornych publikacii v minimalnom rozsahu 2 AH a minimalnom naklade 500 kusov / odborné publikacia (tlacena
verzia + CD). Naklady na grafické spracovanie a vyrobu brozuriek pre ti¢ely publicity a informovanosti. Min. 3 série brozirie v
minimalnom naklady 2000 ks / séria.

Publicita a
Jinformovanie

1.6.12.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP: Seminare,
workshopy a medzinarodné
odborné konferencie

637001

projekt

282 570,96

282 570,96

[Podpora odbornej diseminacie a popularizacie OVP: Naklady na organizaéné zabezpecenie seminarov, workshopov a
medzinarodnych konferencii - prendjom priestorov, techniky a suvisiace naklady. Seminare a workshopy budu uréené pre
ciel'ova skupinu odbornych zamestnancov narodného projektu a prizvanych hosti (na hosti sa nebudu viazat' priame opravnené
vydavky), pricom u¢elom seminarov a workshopov je prediskutovat’ vybrani problematiky tykajiucu sa rozvoja OVP, ziskat'
spitnu viazbu ucastnikov na predstavenu problematiku a predstavit' vybrané ¢iastkové vystupy. Seminare a workshopy sa
realizuju pre vietky odborné aktivity v ramci tejto Giastkovej ulohy. Minimalny pocet G¢astnikov je 7 osdb / seminar resp.
workshop. Trvanie seminaru je minimélne 4 hodiny (1 hodina = 60 minat). V ramci semindra sa realizuje aj audio-video
zaznam a prenos prostrednictvom video-konferenéného systému. Seminare a workshopy budu organizované spoloéne pre
aktivity A1.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budu seminare a workshopy zamerané na zaskolenie pedagogickych zamestnancov na
vyuZivanie didaktickych pomécok (Eiastkova aktivita 1.1.5.), aktualne problémy OVP (blizsie vid’ &iastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4,
Giastkové tlohy 2.1.2-2.1.6.) a ¢iastkové tlohy aktivity A3.1. Medzinarodné odborné konferencie budu sluzit’ na odborna
diskusiu a rozvoj medzinarodnej odbornej spoluprace a zdiel'ania skiisenosti. Lektori aj i¢astnici budi zo SR a zo zahraniéia.
Minimalny pocet u¢astnikov bude 50 0sdb / konferencia. Medzinarodné konferencie st organizované spolo¢ne pre aktivity
Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budu konferencie zamerané na aktualne problémy OVP (blizsie vid’ ¢iastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4,
Giastkové lohy 2.1.2-2.1.6.) a ¢iastkové tlohy aktivity A3.1. Zorganizovanie min. 18 seminarov a workshopov v 2014 a 18
seminarov a workshopov v 2015. Zorganizovanie medzindrodnych odbornych konferencii ( 2 ks v roku 2014, 1 ks v roku
2015, spolu 3 ks).

Publicita a
informovanie

1.6.13.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP: Medializacia

637003

projekt

971 805,28

971 805,28

Podpora odbornej diseminécie a popularizicie OVP: Kampai v elektronickych médiach (TV, rozhlas), internetovych médiach
(bannery, kontextova reklama napr. PPC a pod.), tlagenych médiach (inzercia) a pod. Medializacia je efektivna forma ako
zasiahnut’ pomerne vel’ky pocet verejnosti informaciou o odbornej diseminécii a popularizacii OVP. Sicasne to je jednym z
najefektivnejSich sposobov zasahu délezitej zaujmovej skupiny pre odborné vzdelavania a pripravu, ktorami sii rodicia Ziakov.
Bez medializacie vodi cielovej skupine a verejnosti nebudeme schopni efektivne plnit’ vietky ciele projektu aj aktivit projektu.
Medializicia bude uréena na komunikovanie uzitkov a vysledkov realizovanych aktivit prostrednictvom elektronickych médii a
médii cielovej skupine pedagogickych zamestnancov a ziakov a verejnosti, pricom tymto sposobom si slubujeme dopad na

ovel'a $iriu Cast’ ciel'ovej skupiny a verejnosti, ako ti1, ktorou oslovujeme priamym kontaktom. Pre kazdy z troch rokov
realizacie medialnej kampane (2013, 2014, 2015) bude spracovany medialny plan a tento bude postupne napliiany,
[dokumentovany a archivovany. Tie prispevky, ktoré bude z hl'adiska autorskych prav a ziskan¢ho zaznamu z medializacie
mozné umiestnit’ na web stranku projektu, budu dostupné po odvysielani aj prostrednictvom web stranky projektu. Medializacial

bude organizovana spolo¢ne pre aktivity Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky bude mediali
(OVP ( napr. vid’ ¢iastkové tlohy 1.1.3., 1.1.4, ¢iastkové ulohy 2.1.2-2.1.6.) 2
ucelenych medialnych kampani v roku 2013, 2014, 2015. Obstaranie vysielacieho ¢asu v elektronickych médiach (napr. TV,

a zamerana na aktualne problémy

iastkové tlohy aktivity A3.1. Zorganizovanie

radio a pod.) na predstavenie narodného projektu za i¢elom publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z
ESF).

Publicita a
informovanie




| Spolu

|2 668 630,59

2.2.1.

Zariadenie/vyl

Zariadenie a vybavenie pre
projektovi kancelariu

‘enie projektu a didaktické prostriedky

26 169,08

Riadenie
projektu

2211

Notebook s OS a prislusenstvom -
riadenie projektu

633002

ks

17,5

996,00

17 430,00

[Notebook s OS a prislugenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia sl zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujice do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko
bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finan¢ny manazér,
(Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre i¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie uc¢elnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu
zamestnancov pre ucely narodného projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby
[pInohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.2.

Aplikacny softvér k notebooku -
riadenie projektu

633013

ks

17,5

95,93

1678,78

Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Softvérovy balik
k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentécii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia asti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko
bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
(Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks. VyuzZitie pre Géely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je
nevyhnutny pre vyuZzivanie notebookov na pracu.

Riadenie
projektu

2.2.1.3.

Sluchadla s mikrofonom pre
virtualne konferencie a vzdialent
komunikaciu s prisluSenstvom -
riadenie projektu

633002

ks

17,5

29,28

512,40

i lonm | oA T o1 e

ISluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a v: iu s pri vom. Mini ¢ parametre
podra prieskumu trhu - Slichadla s mikrofonom. Dalsie funkcie si vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny
manazér projektu (0,5 ks - refundécia asti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE),
Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér, Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks),
[Ekonomicky personal 1 .. 3, ManZér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér monitoringu - spolu 17,5 ks. VyuZitie pre
acely Riadenia projektu. Zdévodnenie uelnosti zariadenia: Slichadla s mikrofénom pre ucely vzdialenej komunikacie cez

rozne nastroje VolP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zékladnym néstrojom modernej prace.

Riadenie
projektu

2.2.14.

USB pamitové kl'ic¢e - riadenie
projektu

633002

ks

19,19

335,82

USB pamit'ové kI'i¢e sliziace na uchovavanie a prenos dat. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Pamét'ovy
kg, Dalsie funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundacia Gasti
ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator
lodbornych aktivit, VPK, Finanény manazér, Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér
publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie
ucelnosti zariadenia: USB pamitové kl'i¢e sa najcastejsie pouzivajii na prenos dat medzi zariadeniami.

Riadenie
projektu

2.2.15.

Multifunkéné zariadenie (farebna
tla¢) s podavacom a prislusenstvom
- riadenie projektu

633004

1103,20

2 206,40

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Multifunkéné
zariadenie A4 CB a farba. DalSie funkcie sa vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v
[priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujice do ceny obstarania. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks pre
[projektovii kancelariu, v ktorej tieto zariadenia vyuzivajii zamestnanci vetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je prednetom najmu zariadenia,
[potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie
Ipri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centréle bolo viac dostupnych zariadeni
vzhl'adom na vel'ky pocet zamestnancov v centrale.

Riadenie
projektu

10




2.2.1.6. |Prenosna magnetické 633004 ks 143,89 143,89 [Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so sonanom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - prenosna Riadenie
onisovatelna tabul’a so stojanom magneticka popisovatelna tabul'a so stojanom. DalSie funkcie sii vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks pre projektu
pop . R . ) . projektovi kancelariu, v ktorej toto zariadenie vyuzivajii zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
(tZV' ﬂlpChart) - riadenie prolektu Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouZzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby
zamestnanci mali v centrale k dispozicii na pracu.
2.2.1.7. [Skartovacka s prislusenstvom - 633004 ks 131,90 131,90 Iskartovatka s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre |Riadenie
riadenie projektu uf:ely Rvmdennf pro)e'ktu. Zdovodneme \:lcvelfnostl zariadenia: Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo zékladnych projektu
Ginnosti a povinnosti akejkol'vek organizacie.
2.2.1.8.]Zariadenie na tepelnu vizbu 633004 ks 311,76 311,76 Zariadenie na tepelnt vizbu viacerych dokumentov sucasne s prislusenstvom - riadenie projektu. Minimalne tei:hnické Riadenie
viacerych dokumentov sucasne s pavrametre podra pneékum!tl trl?u - Zavrrmde'me. né hromadni tep'elnu vazb.u Vi ‘1eho poctu ma.tef'lalov suberzne, Palsle fu1.1vkcle st lprojektu
A . . . vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejné¢ho obstaravatela vstupujuce do
prlslusenstvom - riadenie projektu ceny obstarania. Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpegit' pre ucely projektu.
2.2.1.8.4Zariadenia na hrebefiovi vizbu 633004 ks 107,88 107,88 Zariadenia na hrebefiovii vizbu materialov a dierovanie s prisluSenstvom - riadenie projektu. Minimélne technické parametre  JRiadenie
materialov a dierovanie s podla prieskumu trhu - Zariadenie na manualnu viazbu jedného materialu subezne s dierovacom pre vizbu hrebeiiovou projektu
L. . . . plastovou. Dalsie funkcie sit vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
prlslusenstvom - riadenie projektu obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie Giéelnosti zariadenia: praca s
[dokumentmi, ich viazanie, laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit’ pre
ucely projektu.
2.2.1.9. |Interaktivna tabul’a s 633004 ks 839,33 839,33 Zariadenie, softvér a prisluenstvo. ktoré umoziluje realizovat’ projekciu z pocitaca s moznost'ou zaznamenavania -vtzv. Riadenie
risluSenstvom - riadenie proiektu Interaktivna tabula s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Interaktivna tabul'a. Dal3ie projektu
P proj funkcie s vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych
priestoroch pre Riadenie projektu v Bratislave. Zdovodnenie i¢elnosti zariadenia: Interaktivna tabula sluzi na realizéciu
lodbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.
2.2.1.10[Rychly skener s podavacom a 633002 ks 911,28 911,28 Ily{)'mhly skener s podavacom a prisluenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Skener s podavagom. Riadenie
prisluéenstvom - riadenie proj ektu Dalslevtunkc:le i Vyhﬁ)dou, V cene zanadefna st zvz?gocltanf:vaj nak‘lady fxa spr.evadzkovlame v pljleétvoroch Yerejlneho. projektu
obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie Géelnosti zariadenia (okrem
existencie multifunkéného zariadenia): Rychly skener uréeny na skenovanie predovietkym &iernobielych dokumentov z
podavaca - priom je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne od multifunkénej multifunkéného zariadenia s podavacom z|
[d6vodu neblokovania ostatnych pracovnikov po¢as skenovania, ktoré asto trva dlhsi ¢as. Multifunkéné zariadenie sa spravidla
pouZiva na kopirovanie a tla¢ a drobné (vynimoé&né) skenovanie, nakol’ko kopirovanie je funkcia, ktora v su¢asnosti znamena,
Jze zariadenie ma technicki spdsobilost’ skenovania, tak obsahuju multifunkéné zariadenia aj schopnost skenovat. Rychly
skener s podavadom potrebujeme za Gi¢elom skenovania vé¢sicho mnozstva materialov, ktoré sa realizuje v Gase, ked’ ostatni
zamestnanci potrebuju pracovat’ s multifunkénym zariadenim, o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje.
2.2.1.11 Externy disk pre archivaciu s 633002 ks 119,40 119,40 Externy diskv pre archivéciu s prisluSenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Externy disk pre Riadenie
prislusenstvom - riadenie projektu archivéciu. DalSie funkcie si vyhodou. VyuZitie pre ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: archivécia dat k Inrojektu
projektu je nevyhnutna pre ucely ich obnovenia v pripade straty dat.
2.2.1.12|Digitalny projektor s 633002 ks 533,58 533,58 Digitalny projektor s prislugenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie Riadenie
rislusenstvom - riadenie projektu funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapo€itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a projektu
P proj vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks v centrale. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia:
[Projektor je nevyhnutnou pomockou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie
dostupné v centrale.
2.2.1.13(Platno ku digitalnemu projektoru so[633004 ks 143,89 143,89 Platno ku digitilnemu projektoru so stojzfnom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Platno JRiadenie
stojanom a prislusenstvom - ku digitdlnemu projektoru so stojanom. Dal3ie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na projektu
. ) . p sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu.
riadenie pI'OJEktU Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie (i¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitna projekciu 1 ks platna.
2.2.1.14 Digitélny fotoaparét S 633004 ks 159,48 159,48 Digitalny fotoaparat s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny fotoaparat. Dalsie Riadenie
prisluéenstvom - riadenie projektu funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 centrala. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: projektu

fotodokumentacia k realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je Standardnou sticastou projektovych aktivit.
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2.2.1.15 Digitélna videokamera s 633004 ks 1 468,00 468,00 Digitalna videokamera s prislusenstvom. Minimélne technické parametre podla prieskumu trhu - Digitalna videokamera. Dal3ie |Riadenie
pn’sluéenstvom - riadenie projektu funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: videodokumentacia k projektu
realizovanym aktivitim, podujatiam a pod. je Standardnou stii¢astou projektovych aktivit, vyuzitie aj v ramci publicity a
informovanosti.
2.2.1.16(Set pre videokonferenciu s 633004 ks 1 23,99 23,99 I%et pre videokonferenciu s prislusenstvom. Minimélne technické parametre podla prieskumu trhu - Set pre videokonferenciu. JRiadenie
prisluéenstvom - riadenie projektu Dalsie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapo¢itané aj ndklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného projektu
obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Poget: 1 ks centrala. Zdévodnenie Géelnosti
zariadenia: realizacia videokonferencii je jednym zo spsobov ako v realnom ¢ase spojit’ 'udi z viacerych regionov Slovenska a
sicasne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto spésobom.
2.2.1.17|Kalkulacka - riadenie projektu 633004 ks 17,5 6,36 111,30 IKalkulacka. Minimalne technické parametre podra prieskumu trhu.DalSie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ugely Riadenia Riadenie
projektu. Pocet: 17,5 ks. Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: praca s administrativou, datami, vypocty. Zamestnanci s narokom projektu
na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia ¢asti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit’ na
viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks.
2.2.2. |Zariadenie a vybavenie pre odborné |- - - - 120 645,48 - Odbornd
aktivity aktivita 1.1
2.2.2.1. [Notebook s OS a prisluéenstvom - 1633002 ks 93 996,00 92 628,00 Notebook s OS a prisluenstvom. Minimalne technické parametre podra prieskumu trhu. Dalie funkcie st vyhodou. V cene Odborna
odborné aktivity zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstardvatel'a vstupujice do ceny obstarania.  faktivita 1.1
Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre u¢ely narodného
projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimélne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas
celej doby realizacie aktivit projektu.
2.2.2.2. | Aplikaény softvér k notebooku - 633013 ks 93 95,93 8 921,49 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimalne technické parametre Pod]‘a prieskumu trhu - Softvérovy balik JOdborna
odborné aktivity k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie s vyhodou. V cene aktivita 1.1
zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych
lodbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov
na pracu.
2.2.2.3. |Slachadla s mikrofénom pre 633002 ks 93 29,28 2 723,04 ISluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie avvzdialemi komunikéciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre  JOdborna
virtualne konferencie a vzdialent podra prieskumu trhu - Slichadla s mikrofénom I. Dal3ie funkcie si vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie a aktivita 1.1
. e vybavenie: spolu 10 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuZitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zd6vodnenie
komunikéciu s prlslusenstvom - acelnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofonom pre ucely vzdialenej komunikacie cez rozne nastroje VolP,
odborné aktivity virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladngm nastrojom modernej prace.
2.2.2.4. [USB pamitové kl'i¢e - odborné 633002 ks 93 19,19 1784,67 (USB pfim%it’ové klace sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Pamétovy JOdborna
aktivity k'a¢. Dalsie funkcie si vyhodou. Zamestnanci s nirokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity — faktivita 1.1
1.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zd6vodnenie uéelnosti zariadenia: USB pamit'ové kluce sa
najcastejSie pouzivaji na prenos dat medzi zariadeniami.
2.2.2.5. [Multifunké&né zariadenie (farebna (633004 ks 7 1 103,20 7 722,40 Multifunkéné ziiriadcnic s Qodéva(‘:om a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Multifunkéné JOdborna
tlag) s podévaéom a pris]uéenstvom zariadenic A4 CB a farba. DalSie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v aktivita 1.1
f . priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre G¢ely odbornych aktivit. Pocet: 7 ks do
- odborné aktwlty regionalnych kancelarii. Zdévodnenie G&elnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je
prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regionalnych kacelariach multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat’
zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuZivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je
nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo aspoii 1 zariadenie. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych
aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.6. |Prenosna magneﬁcké 633004 ks 7 143,89 1007,23 [Prenosna magneticka popisovatel'nd tabul'a so sonanom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - prenosna Odborna
popisovatel’né tabul’a so Stojanom magneticka popisovatel'nd tabul’a so stojanom. DalSie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre Gi¢ely odbornych aktivit. Pocet: 7 ks do Jaktivita 1.1

(tzv. flipchart) - odborné aktivity

regionalnych kancelarii. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradéach, brainstormingu a pod. a je
potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch regionélnych kancelarii k dispozicii na pracu. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
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2.2.217. Digitélny projektor s 633002 ks 7 533,58 3 735,06 Digitalny projektor s prisluienstvom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie Odborna
pn’sluéenstvom - odborné aktivity funkcuﬂj vsu vyhodou. V cene 'zanadefn.le.l st Za??cltane aj na]klady r.lay spreva'dzkovame v r.)rletstomch verejl?eﬁo obstafavatel a. aktivita 1.1
vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre i¢ely odbornych aktivit. . Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach. Zdévodnenie
icelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realizaciu porad, prezentécii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme
mali toto zariadenie dostupné v kazdej regionalnej kancelérii. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v rdmci vietkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.8. [Platno ku digitalnemu projektoru so[633004 ks 7 143,89 1007,23 [Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prisluSenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Platno JOdborna
stoianom a prislugenstvom - - ku digitalnemu projektoru so stojanom. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia sa zapoc¢itané aj naklady na aktivita 1.1
) , p . sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre vietky aktivity projektu.
odborné akt1v1ty Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach. Zdévodnenie G¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitna projekciu 1 ks
platna. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.9. [Digitalny fotoaparat s 633004 ks 7 159,48 1116,36 Digitalny fotoaparat s prislusenstvom. Minimélne technické parametre podl’a prieskumu trhu - Digitalny fotoaparét. Dal3ie Odborna
prisluéenstvom - odborné aktivity fun}(cle s.u vyhodou. Vyuzvmve pre oéborne ?ktlv1t¥ Prf)}ektu. P(.x:?t: 7ks reglfmfxlne kancelan&v:;Zd,ovodne.me uc'elnostlv ) aktivita 1.1
zariadenia: fotodokumentacia k realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je Standardnou su¢astou projektovych aktivit,
vyuZitie aj v ramci pasportizacie SOS. Obstaranie v rimci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.3. |Zariadenie a vybavenie pre odborné|- - - - 456 153,84 - Odborna
aktivity - zapojené skoly aktivita 1.1
2.2.3.1. |[Notebook s oS, myéou a 633002 ks 321 690,00 221 490,00 [Notebook s OS, mySou a prislusenstvom - pre u¢itel'a do uéebne k datavideoprojektoru - pre zapojené $koly - pre zapojené Odborna
prisluéenstvom - pre uditela do skolyv.'Mm'lrn‘alrvle technické paljametre pf)dla prleskumu trhu - Notebook. Dalsie fu'n]fcle st vyhrodou; V cene z’énadema su' aktivita 1.1
N . ’ . . zapocitané aj nédklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych odbornych
ucebne k mteraktlvne_] tabuli - pre kol na uzemi SR vstupujuce do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory zmluvnych partnerov verejného
zapoj ené ékoly obstaravatel'a - strednych odbornych $k6l na uzemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuZitie v ramci vietkych odbornych
aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenic na ¢iastkovu aktivitu 1.1.5. Poget: Pre maximalne 321 zapojenych $kél x minimalne 1 ks / $kola
/ maximalne spolu 321 ks. Zddévodnenie ucel i zariad Zariadenie a vybavenie pre zapojené $koly sivisi s
vyuzivanim didaktickych pomdcok v digitalnej podobe. Je nevyhnutné zapojené $koly vybavit’ IKT, ak chceme
modernizovat’ odborné vzdelivanie a pripravu. Vratane podpory komunikacie.)
2.2.3.2. |Aplika¢ny softvér k notebooku - 633013 ks 321 95,93 30 793,53 Aplikaény softvér k notebookom - pre zapojené $koly, nevstupujuci do OC. Minimélne technické parametre podla prieskumu  JOdborna
pre zapojené §k01y tr?\u - Softvérovy hal.lk k P.C/nrotcbmil'(u (rym .tvovrbu dokumcnto'v, tabullc.k, prc?cmacu, a1111v1ru5f)vy softvér). Dalslf: ﬁlnkclc su Maktivita 1.1
vyhodou. V cene zariadenia su zapoéitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného
obstaravatel'a - strednych odbornych $koél na uzemi SR vstupujice do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory
zmluvnych partnerov verejného obstaravatel'a - strednych odbornych $kél na izemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuZitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na ¢iastkovu aktivitu 1.1.5. Poget: Pre maximalne 321
zapojenych §kol x minimalne 1 ks / $kola, maximalne 321 ks. Zddévodnenie ucelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je
nevyhnutny pre vyuZivanie osobnych poéitacov v sivisi s vyuz didaktickych pomécok v digitalnej podobe.
2.2.3.3. [Digitalny projektor s 633002 ks 321 425,28 136 514,88 Digitalny projektor s prislugenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie Odborna
funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a aktivita 1.1

prislusenstvom - zapojené koly

vstupujiice do ceny obstarania. Obstaranie v ramei aktivity 1.1, vyuZitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
Prepojenie na &iastkovii aktivitu 1.1.5. Pocet: maximalne 321 ks pre zapojené $koly - minimalne 1 ks / SOS. Zdvodnenie
ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme
mali toto zariadenie dostupné v kazdej regiondlnej kancelarii a rovnako v centrale. Zdévodnenie i¢elnosti zariadenia:
IDigitalny projektor sluZi na vyuZivanie didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metod
vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre zapojené $koly a na realiziciu odbornej ¢innosti a
porad v ramci siete zapojenych skol.
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2.2.3.4. |Ozvulenie u¢ebne s prisluéenstvom 633004 ks 321 209,83 67 355,43 (Ozvucenie ucebne s prislusenstvom - pre zapojené skoly. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu. V cene Odborna
- pre zapojené §koly zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevddzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych Jaktivita 1.1
lodbornych §ko6l na Gizemi SR vstupujuice do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory zmluvnych partnerov
verejného obstaravatel’a - strednych odbornych $kol na izemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na ¢iastkovu aktivitu 1.1.5. Pocet: Pre maximalne 321 zapojenych $k6l x minimalne
1 ks / 8kola, maximalne 321 ks. Zddvodnenie uicelnosti zariadenia a vybavenia: v ramci vyuZivania didaktickych
pomdcok bude potrebny aj prenos zvuku - ozvucenie u¢ebne.
2.2.4. |Didaktické a ostatné pomdcky - - - - - 22 448 000,96 - Odbornd
aktivita 1.1 aktivita 1.1
2.2.4.1. |Softvérova licencia na pouiitie 633018 Licencia na 321 931,68 299 069,28 ISoftvérova licencia na pouZitie technologickej platformy pre na vyuzivanie didak“licky'ch pomoécok zameranych na modernizaciul Odborna
technologickej platformy pre na skolu OI,J?ah? a metod.vzc%elav?m?% pre aaklov pre odbon?e vzdelavanie .a Pr'lpravu pre SIOY (vratam? kas.tomuz'lf:le a instalacie) - ) aktivita 1.1
. T L, N sucast’ obstarania didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vyuzivanie dldakthkyCh pomocok vzdelavanie a pripravu v ramci Ciastkovej aktivity 1.1.5. (platforma na vyuzivanie didaktickych pomécok zameranych na
zameranych na modernizaciu modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu). Dalsie funkcie sa vyhodou.
obsahu a metdd vzdelavania pre (Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.1 vyuzitie v ramci vetkych odbornych aktivit projektu 1.1, 2.1, 3.1. Pocet: Pre
siakov pre odborné vzdelavanie a maximalne 321 zapojenych $k6l x minimalne 1 ks / $kola, maximalne 321 ks. Zddvodnenie ti¢elnosti zariadenia a vybavenia:|
. o s Za telom obsahovej prestavby vzdelivania na SOS na ziklade zmeny obsahu odborného vzdelivania na ziklade
pripravu - pre zapojenc Sk01y potrieb a poZiadaviek praxe a za i¢elom podpory implementicie reformy odborného vzdelavania a pripravy
realizovanom v zmysle programového vyhlisenia vlidy budi v ramci realizacie nirodného projektu sa realizuje
obstaranie didaktickych pomécok v digitilnej podobe, na ktorych vyuz ie je potrebna technologick4 platforma.
2.2.4.2. |Softvérova licencia na pouiitie 633018 Licencia na 1 931,68 031,68 JSoftvérova licencia na pouzZitie technologickej platformy pre na vyuzivanie didak}ick)’/ch pomdcok zameranych na modernizaciuOdborna
organizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Zziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu pre SIOV (vratane kastomizacie a instalacie) - aktivita 1.1

technologickej platformy pre na
vyuzivanie didaktickych pomocok
zameranych na modernizaciu
obsahu a metod vzdelavania pre
ziakov pre odborné vzdelavanie a
pripravu - pre SIOV

sicast’ obstarania didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu v ramci ¢iastkovej aktivity 1.1.5. (platforma na vyuZzivanie didaktickych pomécok zameranych na
modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu). Dalsie funkcie si vyhodou.
Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.1 vyuZitie v ramci vietkych odbornych aktivit projektu 1.1, 2.1, 3.1. Pocet: Pre SIOV - 1
ks. Zddvodnenie ucelnosti zariadenia a vyb ia: Za Gelom obsahovej prestavby vzdeldvania na SOS na ziklade
zmeny obsahu odborného vzdelivania na ziklade potrieb a poZiadaviek praxe a za u¢elom podpory implementicie

reformy odborného vzdelivania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budi v ramci
realizacie narodného projektu sa realizuje obstaranie didaktickych p
vyuZivanie je potrebna technologicka platforma.

v j podobe, na ktorych
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2.243.

Didaktické pomdcky zamerané na
modernizaciu obsahu a metdd
vzdelavania pre ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu

633018

Licencia na
frekventanta

35000

632,80

22 148 000,00

Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu
(dlhodoby drobny nehmotny majetok - kupuje sa licencia - pravo pouzivat). Pravo pouziavat (licencia) je stanovena ako single
licencia na frekventanta - ziaka v pocte 35 000 licencii, v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok
[podl'a osobitného predpisu - jedna sa o bezny vydavok.Single licencia na frekventanta - ziaka je samostatna (pouZziva sa
nezavisle na ostatnych licenciach, ¢o je ustanovujica podmienka pre zaradenie ako dlhodoby drobny nehmotny majetok -
neodpisovany). Sucasne je prenosna na iného Ziaka (ak Ziak ukonéi §tadium na SOS je mozné ju preniest’ na iného Ziada,
nakol’ko nie je viazana na konkrétne meno a priezvisko ale na fyzicky pocet pouzivajucich osob). Evidencia v Gétovnictva na
[podsuvahpvych tctoch resp. na kartach. Jedna sa o trvalu licenciu, ktorej pravo pouzivat’ je obmedzené dobou trvania
majetkovych autorskych prav v zmysle platnej legislativy a skutkového stavu min. viak po dobu 20-tich rokov. Naklady na
prevadzkovaie su zapociané po dobu trvania projektu. Dodavatel’ zabezpec¢i prevadzkovanie aj 5 rokov po ukonceni realizacie
aktivit projektu za obchodnych podmienok, ktoré budi vysledkom verejného obstaravania. V cene single licencie st zapo¢itané
vietky naklady dodavatel'a (vratane lokalizacie, kastomizacie, inStalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manuélov,
za3kolenia, materidlové naklady na nosice pre cielovii skupinu, pre SIOV a zapojené skoly). Ciastkova aktivita 1.1.5. Digitalny
lobsah bude dodany pre vybrané skupiny odborov: 22, 23, 24, 26, 33, 36, 42, 45. V pripade, ak sa analyzou potrieb digitalneho
vzdelavacieho obsahu dospeje k potrebe dodania digitalneho obsahu pre malopocetné Specifické odbory (27, 28, 29), bude
digitalny obsah dodany aj pre skupiny odborov 27, 28, 29 (vysledok analyzy potrieb bude predmetom opisu predmetu
zakazky). Digitalny obsah bude technicky prevadzkovany na Softvérove;j licencii na pouZitie technologickej platformy pre na
vyuzivanie didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (tito licencia je rozpo&tovana osobitne a bude licencovana pre 321 zapojenych SOS a SIOV).
(Didaktické pomdcky, ktoré sa budii pouzivat’ v tlacenej verzii budi v minimalnom rozsahu 3 350 tlacovych stran A4 (alebo
ekvivalentu tlatovej strany A4) — bude sa jednat’ o uebné texty a pracovné zosity a metodicky material pre pedagogickych
zamestnancov, ktori didaktické pomdcky budu vyuzivat’ v ramei vzdelavania;didaktické pomaocky, ktoré sa budii pouzivat' v
elektronickej verzii budii v minimalnom rozsahu 17 000 digitalnych vzdelavacich objektov (resp. uzivatel'skych obrazoviek ako
ekvivalent uvedenej jednotky);didaktické pomocky, ktoré sa buda pouzivat’ v elektronickej verzii v minimalnom rozsahu 30
150 minat audio a video prvkov (pri¢om predpokladané pomer videonahravok k audionahrdavkam bude priblizne 1:4 nakol’ko
laudionahravky mozu byt’ vyuzivané studentmi mimo vyucovania na nezavislé §tudium s pouzitim dnes bezne dostupnych a
pouzivanych zariadeni ako si MP3 prehravace, mobilné telefony a pod., ktoré st pre cielovi skupinu atraktivne) a 200 ks
laktivnych prvkov (napr. pokusy, testy, flash animacie a.p.); tlacena a elektronicka verzia predstavuje neoddelitel'ny siibor; tento
predpokladany minimalny rozsah sa pocita spolu za vSetky zapojené skupiny odborov spolu; Vysledkom analyticko-
obstaravacej etapy bude stanovenie zavizného minimalneho rozsahu didaktickych pomdcok pre tla¢enu a elektronicki verziu
didaktickych pomdcok, ktoré bude vychadzat’ z vyssie uvedeného predpokladu minimalneho rozsahu, pricom v dévodnych
pripadoch méze byt’ upravené. Zdévodnenie uéelnosti didaktickych pomécok: Didaktické pomécky sa pouZiji na
moderniziciu vzdeldvacieho procesu vo vybranych skupinach odborov na zapojenych $kolich a bude ich vyuZivat’
ciePov4 skupina Ziakov (a nepriamo pedagogickych zamestnancov ako tych, ktori organizujii a vedi vyucovanie a
lodborny vycvik). Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaZe priamy prospech a zapojenie najvidsej ciel'ovej skupiny
aktivit narodného projektu, ktorymi s Ziaci v ramci OVP.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.5.

Didaktické a ostatné pomdocky -
aktivita 2.1

3435 999,07

Odborna
aktivita 2.1
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2251

Overovanie systému dualneho
vzdelavania - obstaranie
didaktickych pomocok (drobny
hmotny majetok) pre pilotné Centra
OVP

633004

projekt

1591 953,87

1591 953,87

(Obstaranie didaktickych pomdcok - drobného zariadenia a vybavenia (drobny hmotny majetok) pre Gicely overovania systému
dualneho vzdelavania pre odbornii prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP). Drobny
hmotny majetok evidovanych na osobitnych kartach, jednorazovo tc¢tovany do spotreby (do limitu pre drobny majetok a
spotrebu podl'a osobitného predpisu). Poskytnutie zapojenym 21 pilotnym $kolam a ich skolskym zariadeniam na zaklade
zmluvy o spolupraci resp. prevod majetku Statu v sulade s platnou legislativou. Presné zloZenie jednotlivych didaktickych
[pomocok - drobného zaridenia a vybavenia (drobny hmotny majetok) pre icely overovania systému dualneho vzdelavania pre
lodbornu prax a odborny vycvik bude ur¢ené na zaklade analyzy, ktora je su¢astou realizacie aktivity A2.1. Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatelom za sa¢innosti internych kapacit prijimatel'a — Gast’ A. Overovanie
systému dualneho vzdelavania: Dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu, pripravkov a pracovnych
[pomocok pre pilotné Centra OVP. Doplitujica informécia: Jedna sa o didaktické pomdcky, ktoré sa obstaraju pre 21
pilotnych $kél, na ktorych si COVP. Tieto didaktické pomdcky budii vyuZivané vyluéne v ramci OVP na $kole. Ciel'om
didaktickych pomdcok je skvalitnenie kooperacie $koly a zamestnavatelov v ramci dualneho systému vzdeldvania.
JDuilny systém vzdeldvania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana teoreticka priprava Ziakov v
priamo v $kole odborného vzdclavama prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch zamestnavatela. V ramci
overovania duilneh ému p b ¢ovat’ prakticku pripravu Ziaka u zamestnivatela minimalne: 1/ v
pripade trojroéného uccbneho odboru v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas celého tretieho ro¢nika; 2/ v
pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tret'om ro¢niku a vo Stvrtom ro¢niku; 3/ Predpokladom skvalitnenia
pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovu teoreticku pripravu Ziakov v odbornych
predmetoch. Zaroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborného vycviku Ziakov u zamestnavatel’ov st tematické
celky v kazdom u¢ebnom alebo $tudijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’ zabezpecit’ na svojom
pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomdcok, ktoré skvalitnia pripravu
JZiakov v ramci odbornych predmetov (vybavenim odbornych ucebni na $kolach) a ktoré zabezpetia pripravu na
pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe v priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré si urcené pre prvy
ro¢nik daného Studijného a uéebného odboru, respektive vo vy$§om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi
maoct’ zrealizovat’ u zamestnavatel'ov, aby bola kontinuita vyucby zachovana. PoloZky predstavuji zabezpecenie
napriklad meracich pristrojov, zariadeni, rezy pristrojov, strojov, zariadeni, samotné stroje pristroje a zariadenia na
ukaZku a predvedenie funké&nosti a pod. Predpokladi sa, Ze kaZda $kola z 21 vybranych $kél zadefinuje potrebny druh
a pocet drobného hmotného zabezpedenia v spolupraci s pracovnikmi v ramci rozpoétovej polozky 4.1.2., ktori
predstavuji styéné osoby pre pricu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Odborna
aktivita 2.1
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2.252.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania - obstaranie
didaktickych pomocok (drobny
nehmotny majetok) pre pilotné
Centra OVP

633013

projekt

1384 045,20

1384 045,20

(Obstaranie didaktickych pomdcok - drobného zariadenia a vybavenia (drobny nehmotny majetok) pre ucely overovania
systému dualneho vzdelavania pre odbornii prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP).
[Drobny nehmotny majetok evidovanych na osobitnych kartach, jednorazovo uétovany do spotreby (do limitu pre drobny
majetok a spotrebu podl’a osobitného predpisu). Poskytnutie zapojenym 21 pilotnym $koldm a ich $kolskym zariadeniam na
zaklade zmluvy o spolupraci resp. prevod majetku Statu v salade s platnou legislativou. Presné zloZenie jednotlivych
didaktickych pomécok - drobného zaridenia a vybavenia (drobny nehmotny majetok) pre ucely overovania systému duélneho
vzdelavania pre odbornu prax a odborny vycvik bude ur¢ené na zaklade analyzy, ktora je sicastou realizacie aktivity A2.1.
[Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za sii¢innosti internych kapacit prijimatel’a — Cast’ A.
(Overovanie systému dualneho vzdelavania: Dodanie stiiboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu, pripravkov a
pracovnych pomdcok pre pilotné Centra OVP. Dopliiujica informacia: Jedna sa o didaktické pomécky, ktoré sa
obstaraji pre 21 pilotnych $kél, na ktorych sit COVP. Tieto didaktické pomécky budi vyuZivané vyluéne v ramci OVP
na Skole. CiePom didaktickych pomécok je skvalitnenie koopericie $koly a zamestnavatelov v ramci duilneho systému
vzdelavania. Dudlny systém vzdelidvania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana teoreticka
priprava Ziakov v priamo v §kole odborného vzdelavania, prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch
zamestnavatel’a. V ramci overovania dudlneho systé lanuj; bezpecovat’ prakticki pripravu Ziaka u
zamestnavatel'a minimalne: 1/ v pripade trojroéného u¢ebného odboru — v druhej polovici druhého roé¢nika a pocas
celého treticho ro¢nika; 2/ v pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo Stvrtom roéniku;
[Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovi teoreticki pripravu
Ziakov v odbornych predmetoch. Ziroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u
zamestnavatel’ov sii tematické celky v kaZdom u¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’
zabezpedit’ na svojom pracovisku. Z toho dovodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomédcok,
ktoré skvalitnia pripravu Ziakov v ramci odbornych predmetov na $kole (vybavenim odbornych u¢ebni potrebnym
[drobnym nehmotnym majetkom) a ktoré zabezpecia pripravu na pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe
v priestoroch $koly tie tematické celKy, ktoré sii uréené pre prvy ro¢nik daného $tudijného a u¢ebného odboru,
respektive vo vy$§om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi moct’ zrealizovat’ u zamestnavatel’ov, aby bola
vyuéby zachovana. PoloZKy predstavujii zabezpeéenie napriklad softvér pre 2D/3D zobrazovanie,
spracovanie, d ia a.p. (napr. d alebo ekvivalentny), softvér na mieSanie farieb, kalkula¢ny softvér na
vypocet Skodovej udalosti a pod. Predpoklada sa, Ze kaZd4 $kola z 21 vybranych $kdl zadefinuje potrebny druh a pocet
[drobného nehmotného zabezpecenia v spolupraci s pracovnikmi v ramci rozpoctovej polozky 4.1.2., ktori predstavuju
styéné osoby pre pracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Odborna
aktivita 2.1

2.25.3.

Potreby trhu prace (identifikacia
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a
ucebné odbory po regionoch s
prepojenim na narodnt sustavu
povolani) a uplatnenie absolventov
SOS - Gasti 4 a 5 zakazky - Néstroje

633018

projekt

460 000,00

460 000,00

Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a uéebné odbory po regiénoch s
prepojenim na narodnii ststavu povolani) a uplatnenie absolventov SOS - &asti 4 a 5 zékazky - Nastroje; Cast’ 4. zakazky:
Vytvorenie néstrojov na implementaciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
J3tudijné a u¢ebné odbory podla regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani - Ciel'om aktivity je vytvorenie
konkrétnych nastrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych postupov modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a uéebné odbory podl'a regionov s prepojenim na Narodna sustavu povolani v
praxi.; Gast’ 5. zakazky: Vytvorenie nstrojov na implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov SOS -
Ciel'om aktivity je vytvorenie konkrétnych néstrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych postupov modelu a metodiky
sledovania uplatnenia absolventov v praxi. Doplijica informacia: Jedna sa o vytvorenie platformy s charakterom verejného
registra pre trvalt udrzatelnost systému identifikacie kvantitativnych poziadaviek zamestnavatelov, a identifikaciu
uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace. Jedna sa o jednu platformu, na ktorej budi prezentované kvantitativne poziadavky a
upl ie absolventov jednotlivych §kél pre odbornu ako aj laicka verejnost’. Je to nastroj, ktory prepoji potreby so si¢asnymi
vysledkami §kol a tym, pom6ze rodiCom a Ziakom orientovat’ sa pri vybere spravnej a kvalitnej cesty ku konkrétnemu
povolaniu. Je to elektronicky systém. Ciel'om platformy je interpretacia a diseminacia dat o kvalifikovanom odhade potrieb trhu
prace a uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu prace. Sucast'ou platformy budt zakladné informécie o projekte, analytické a
Jerafické zobrazenie (mapa): kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace na rok 2018 v ¢leneni podl'a skupin zamestnani, krajov
a za vybrané sektory narodného hospodarstva, kategorizacia uplatnitel'nosti absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu
prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchddzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu préce,
[pokracujucich v $tudiu - ziskavanie vysSicho stuptia vzdelania, pokracujucich v tudiu v zahrani¢i - ziskavanie vyssicho stupiia
vzdelania, na trhu prace v zahranici z hl'adiska vykonavaného zamestnania.

Odborna
aktivita 2.1

Didakticke a ostatné pomdcky -
aktivita 3.1

320 000,00

Odborna
aktivita 3.1
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2.26.1.

Podporny nastroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre ziakov
S0S

Odpisy dlhodobého nehmotného
majetku

633018

licencia

mesiac

400

800,00

320 000,00

0,00

[Vytvorenie podporného nastroja pre realizaciu kariérového poradestva. Fakturéacia - sluzba zhotovenia vytvorenie a dodanie
produktu (napr. zmluva o dielo, zmluva o zhotoveni diela). Pravo pouzivat’ (licencia) na uzivatel'a do limitu pre zaradenie ako
drobného majetku podl'a osobitného predpisu. Prepojenie na Ciastkové aktivity: obstaranie 3.1.2., vyuzivanie 3.1.3. Kalkulacia
na zéklade prieskum trhu. BliZSie informacie: Predmetom je dodanie podporného nastroja pre realizaciu kariérového
Iporadenstva pre ziakov SOS, ktory bude dodany na zapojené SOS (min. 400 SOS), pritom sa predpokladi vyuzitie
min. 35 000 Ziakmi SOS. Bude sa jednat’ o diagnosticki pomocku, vratane metodiky kariérového poradenstva pre tiito

1 pomdcku a zask ia na jej pouZivanie. Di ka pomdcka bude fung v e-prostredi, podla
mlmmnlnych Standardov, ktare vyZaduji diagnostické nastroje kariérového poradenstva. Ugelom kariérového
[poradenstva so zapojeni ickej pomdcky bude profesijna orienticia pre Ziakov SOS adaptovana na
podmienky SR. V riamci zaskolenia nie je pred or iza¢éné zabezpedenie Skoleni ani nie je predmetom
zabezpcéenie priestorov, stravného a logistiky frek - frek a logistiku zabezpetuje SIOV (5.4.1.,5.4.3.,

§5.4.4.,5.5.1.,5.5.3,,5.5.4.). Zapocitavan sa do limitu pre zariadenie a vybavenie a didaktické pomocky.

Odborna
aktivita 3.1

2.3.2. [Odpisy dlhodobého hmotného mesiac 0 0,00 0,00
majetku
2. Spolu 26 806 968,43

Aktivita 1.1
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Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity)

610620

osobohodina

12 200,00

18,74

228 628,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob. Kalkulacia: 2
[FTE x 32 mesiacov + 1 FTE x 32 mesiacov. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 1.1.4. a 1.1.6. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, priom pracovna napli mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Plat
podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni méa veduci zamestnanec zo
zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani
vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a uroveii zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a
riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: 1 FTE -

J¢innost’ odborného aktivity majiceho pe ie vediceho - odborny garant v ramci Ciastkovej ulohy 1.1.6.

Prierezové ¢innosti, 1 FTE ¢innost’ odborného aktivity majuceho postavenie veducet - tim lider ¢iastkovej
aktivity 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktualne otazky tykajuce sa
rozvoja OVP, 2x 1/2 FTE odborny zamestnanec ¢iastkovej aktivity 1.1.6. (ako odborny personal - senior vyskumny personal resp.
timlidri); Doplnenie pracovnej néplne: 1/ Garant odbornej aktivity zabezpetuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a
jej Ciastkovych aktivit. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v salade so schvalenym projektom a
v limite zverenych prostriedkov v rozpodte aktivity a to tak, aby boli naplnené vietky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity,
laby sa dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych uloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je uvedené v opise realizacie aktivity a
laby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto Glohy viedli k dosiahnutiu ciel'a aktivity
(3pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k celkovému zlep3eniu situacie, ktorej problémy
projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovii kvalitu a akceptovanost’ vystupov a pridanii hodnotu projektu pre cielova
skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ulohy na jednotlivych
zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny véasne a
bezodkladne realizovaf nipravné opatrenia, ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. 2/ Ulohou
vediiceho zamestnanca Ciastkovej ulohy 1.1.4. je zabezpetit’ implementaciu Ciastkovej ilohy a to predovietkym k vyskumnym a
analytickym vystupom Ciastkovej ulohy 1.1.4. Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny vo¢i tretim osobam, Zodpoveda za

' ikaciu pracovnej skupiny voci manazmentu projektu, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i odbornému garantovi,
Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny vodi ostatnymi zamestnancom projektu napr. aktivity A2.1 a A3.1; Realizovanie Giloh a
rozhodnuti nadriadenych organov: Zadefinovanie smerovania s rieSenia stanovenych problematik, plni zverené¢ ilohy zadané odbornym
garantom, plni zverené ulohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni iloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz
mesacne; Planovanie: Navrh roéného planu pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest' pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnat program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat’ alohy ¢lenom pracovnej
skupiny, Zadavat' ulohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne riadit’
vytvorenie vistupov &innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu). 3/ Ulohou vyskumnych zamestnancov
(2x 1/2 Gviizok) je zabezpeCovat’ kvalitu vyskumnej Ginnosti v ramei innosti pracovnych skupin a zabezpecovat’ kvalitu vystupov aktivity
vo vzt'ahu ku kritéridm pre publik: nnost’ - timlidri. Tito zamestnanci sa podiel’aju na vyskumnej innosti v ramei vietkych

stkovych aloh a kontroluje, riadia a realizuju vyskumna ¢innosti v oblasti pedagogického vyskumu v vztahu k Gloham v ramci odbornej
aktivity. Komunikujii a zabezpecuji zapracovanie pri ienok r v. St na cni garantovi odbornej aktivity vo vzt'ahu ku
garantovaniu kvality vyskumnej ¢innosti z hl'adiska akceptacie vyskumnou obcou z pohl'adu dodrzania obvyklych poziadaviek na kvalitu
vyskumnej ¢innosti (publika¢né kritéria, kritéria pre akceptaciu vystupu a vystupu vyskumnej ¢innosti ap.). V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin méze byt az do vy
stipci vydavky spolu.

y 12460 osobohodin. Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedent v

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni asistenti veducich
zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

10 440,00

17,45

182 178,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 2 FTE x 32 mesiacov. Prepojenie na Giastkové aktivity: 1.1.6. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Giastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavnu &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
2 FTE - 2x odborny asistent odborného garanta aktivity a ostatnych veducich zamestnancov odborne;j aktivity v ramci
[ciastkovej ulohy 1.1.6. Prierezové ¢innosti. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom
lobdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’
od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za
lobdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
'maximalna JC, pocet osobohodin moze byt az do vysky 11440 osobohodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu uvedent v
stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

16 000,00

11,21

179 360,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 3,5 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.6. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavni ¢innost vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
3,5 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV v ramci ¢iastkovej ulohy 1.1.6. Prierezové ¢innosti (1 NR. 2 TT.
3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,5 FTE v aktivite Al.1, zvySok v aktivite A2.1 a A3.1). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulac¢ny uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 20250
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci 1.1.1.)

610620

osobohodina

13 440,00

11,21

150 662,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
JKalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.1. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitim. Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
3 FTE - odborny zamestnanec &iastkovej Glohy 1.1.1. Spolupraca, networking, vzajomné ucenie sa, transfer know-how a
podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky v oblasti implementacie zameru reformy OVP. Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovia
polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvézku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po&et osobohodin méze byt’ az do vysky
15740 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci 1.1.2.)

610620

osobohodina

13 440,00

11,21

150 662,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
JKalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.2. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
3 FTE - ¢innost’ odbornych zamestnancov v ramei ¢iastkovej aktivity 1.1.2. Zahrani¢na spolupraca a medzinarodné mobility.
[Pracu mozno zadelit’ na taky poet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény poéet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt'
a7 do vysky 14540 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(Clenovia pracovnej skupiny 1.1.3.)

610620

osobohodina

42 000,00

16,25

682 500,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Kalkulacia: 10 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.3. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, priGom pracovna naplit mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
10 FTE ¢&innost’ odbornych zamestnancov v ramci &iastkovej aktivity 1.1.3. Pracovna skupina pre rieenie uloh spojenych s
tvorbou a reviziou normativov a podporou pre tvorbu a reviziu SkVP - pri¢om sa budii podiel'at’ predovietkym na: spracovani
[Normativov priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti pre $tudijné a uéebné odbory (normativov materialno-
technického a priestorového zabezpecenia), Finanénych normativov pre $tudijné a uéebné odbory skupiny 22, 23, 24, 26, 27,
28, 29, 33, 36, 42, 45 (min. 200 odborov), Podklad s spitnou vizbou pre budiicu reviziu SkVP v zmysle vystupov projektu —

400 SOS + metodika k finanénému normativu s analyzou situacie. Pracu mozno zadelit' na taky po&et osob, ktory reflektuje

redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom
mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pri¢om bude vykdzany a narokovany skutoény pocet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény avizok. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin méze byt’ az do vysky 45130 osobohodin. Celkové Eerpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

20




3.16.1.

Odborni zamestnanci A 1.1 -
externi (PS pre tvorbu normativov)

637027

osobohodina

37 639,95

17,00

639 879,16

[Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto odmenu/mzdu
zamestnanca, odvody st rozpoctované osbitne. Napli prace: Ugast' na &innosti pracovnej podskupiny pre tvorbu normativov.
[Priprava normativu a jeho jednotlivych ¢asti : zakladné idaje, vSeobecne zavizné pravne predpisy, zakladné ucebné priestory,
zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov, odporucané ucebné priestory, odporicané vybavenie uéebnych priestorov. Kalkulacia
11 pracovnych podskupin*7 os6b*123normativov*40hodin Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa
moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.6.2.

Odvody pracovnikov na dohody
3.1.6.1.

610620

osobohodina

37 639,95

225 086,90

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(pracovna skupina 1.1.4.)

610620

osobohodina

57 000,00

994 650,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
IKalkulacia: 15 FTE x 30 mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: 1.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitim. Celkovy podet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
15 FTE - 15x odborny zamestnanec ¢iastkovej Glohy 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informécie o stave v
sektoroch hospodarstva, aktualne otazky tykajuce sa rozvoja OVP. Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory reflektuje
redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom
mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pri¢om bude vykazany a narokovany skutoény pocet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvdzok. Doplnenie
pracovnej néplne: Ulohou odbornych zamestnancov - &lenov pracovnej skupiny 1.1.4. - 15x odborny zamestnanec Giastkovej
ulohy 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktualne otazky
tykajice sa rozvoja OVP - je podicl'at’ sa na spracovani vystupov &iastkovej aktivity 1.1.4. predovietkym - Podkladové
informacie o stave v sektoroch hospodarstva pre vybrané skupiny odborov, Odborné a metodické materialy tykajice sa
aktualnych otazok rozvoja odborného vzdelavania a pripravy, Odborna prezentacia aktualnych otazok rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy v SR a zahraniéi (spolo¢na ¢innost’s 1.1.1.). V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet
losobohodin méZe byt az do vysky 79900 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnancil.l.5.)

610620

osobohodina

15171,00

11,21

170 066,91

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Kalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.5. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, priGom pracovna naplit mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
3 FTE - ¢innost’ odborného zamestnanca Ciastkovej aktivity 1.1.5. Didaktické pomocky zamerané na modernizaciu obsahu a
metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u¢ebnic a u¢ebnych pomocok.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkula¢ny uvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin moze byt
az do vyiky 15420 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(pracovné zosity pre odbornu prax a
odborny vycvik na SOS v ramci
1.15)

610620

osobohodina

63 862,50

17,45

1114 400,63

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Naplii prace: spracovanie 131 pracovnych zositov x 487,50 hodin / pracovny zoSit (2 osoby, 3 mesiace, 0,5 FTE). Pracu
mozno zadelit’ na taky podet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkula¢ného Gvézku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.

Odborna
aktivita 1.1
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3.1.9.1. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina 950,00 25,00 23 750,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
T predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody su kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa moZze podielat’ viacero osob. Vi
(graﬁk Pre pracovne ZOVSIty, pric [Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 10 os6b x 95 hodin = 950 hodin. Naplii aktivita 1.1
Odbf)mu prax a Odbomy VyCVIk na prace: grafické spracovanie maximalne 131 druhov pracovnych zositov. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory
SOS v ramci 1.1 .5.) reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v
[danom mesiaci sa moZze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného vizku, pricom bude vykazany a narokovany skutocny
pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvizok.
3.1.9.2. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |950,00 8,80 8 360,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.9.1. aktivita 1.1
3.1.9.3. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina 950,00 15,00 14 250,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
. z . predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody su kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa moZze podielat’ viacero osob. Vi
(JaZykqva kovrekAtu'raA— kontrola ; [Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 10 0s6b x 95 hodin = 950 hodin. Naplit aktivita 1.1
pravopisu a styhzame pre pracovne prace: jazykova korektura - kontrola pravopisu a Stylizacie pre pracovné zosity pre odbornii prax a odborny vycvik. Pracu
zoéity pre odbornti prax a OdbOI‘l’l}” mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
V}”CVik na SOS v rdmci 1.1.5) rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného tvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.
3.1.94. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 950,00 5,28 5 016,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.9.3. aktivita 1.1
3.1.10. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |1 500,00 25,00 37 500,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(tvorba vzdelavacich programov) predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody s kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méze podiel'at’ viacero osob. [aktivita 1.1
Hodinova sadzba vychadza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 30 0sob x 50 hodin = 1500 hodin..
Naplii prace: Vytvorenie vzdelavacich programov v ramci ¢iastkovej ilohy 1.1.2. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoé¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvdzku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny avdzok.
3.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 500,00 8,80 13 200,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.10. aktivita 1.1
3.1.12. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina 480,00 50,00 24 000,00 (Odborni zamestnanci - externi, zahraniéni. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - Odborna
(zahraniéni experti) jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody s kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze aktivita 1.1
podiel’at’ viacero 0sob. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Néplii prace: Celkovo budu
zorganizované v ramci narodného projektu 3 medzinarodné odborné konferencie - zahrani¢ni ucastnici s aktivnou
icast'ou (lektori, panelisti, facilitatori WS; Ulohou tychto osdb (10 osdb / konferencia x 16 h/os. x 3 konferencie, spolu
480 hodin) je ¢innost’ lektorov, panelistov, facilititorov workshopov na troch medzinarodnych odbornych
konferenciach (2013, 2014, 2015), vratane pripravy prispevku. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.1. Spoluprica,
networking, vzajomné udenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej
problematiky v oblasti implementacie zimeru reformy OVP. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v
[danom mesiaci sa moZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvézku, pri¢om bude vykazany a narokovany skutoény
pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvézok.
3.1.13. [Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 480,00 17,60 8 448,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.12. aktivita 1.1
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3.1.14. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |3 000,00 25,00 75 000,00 [Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto odmenu/mzdu  JOdborna
(spracovanie posudkov a recenzif) zamestnanca, odvody si rozpoctované osbitne. Naplii prace: Posudky k odbornym vystupom vydavanym v ramci 1.1.1.  Jaktivita 1.1
Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materiilom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit v ramei 1.1.1.
[Spoluprica, networking, vzijomné ucenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej
problematiky v oblasti implementicie zimeru reformy OVP — publikicie; Posudky k odbornym vystupom vydavanym
v rdmei 1.1.3. - navrhy normativov, nivrhy revidovanych SkVP; Posudky k odbornym vystupom vydavanym v ramei
1.1.4. - podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktuilne otizky tykajiice sa rozvoja OVP; Posudky v
ramci preberania plnenia k didaktickym poméckam 1.1.5. — digitalny vzdelivaci obsah; Posudky k odbornym
vystupom vydavanym v ramci 1.1.5. Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre
JZiakov pre odborné vzdelavanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u¢ebnic a u¢ebnych poméocok — pracovné
zoSity. Spolu 3000 hodin. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulaéného avazku, pricom bude vykdzany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za
obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok.
3.1.15. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |3 000,00 8,80 26 400,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.14. aktivita 1.1
3.1.16. |Stravné 637014 projekt 1 59 149,00 59 149,00 IStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 4 FTE x 32 mesiacov + 37,50 FTE x 31 Odborna
mesiacov, kalkulované s moznou valorizacioiu cien. aktivita 1.1
3.1.17. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 35 691,00 35 691,00 Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna
fondu stravného). aktivita 1.1
3.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 4 500,00 4 500,00 [Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na lfléely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre tcely Odborna
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v aktivita 1.1
ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 12 000,00 12 000,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o ceslow?)'/ch nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
néhra dy v salade s p] atny mi Iplatnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. U&elom vyuzitia tychto vydavkov s pracovné cesty v ramci aktivita 1.1
T lodbone;j aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla prep ¢ho vo vyske c ¢ho
limitmi) ** verejnou dopravou.
3.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1 54 000,00 54 000,00 Cestovné ndhrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
(cestovné néhrady v stlade s platnej legislativy a priruciek vydanjch Riadiacim orgnom. Zahraniné semindre / workshopy / porady / podujatia, staze, aktivita 1.1
L .. odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliania projektovych ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
platnymi limitmi)** projektu bude nevyhnutné zabezpeéit' icast’ internych aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych
do impl ie projektu na vy ych medzinarodnych konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
podujatiach zameranych na problematiku vzdelavania konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi indtiticiami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuji
vzdelavaniu. Rovnako délezité bude zabezpegit’ propagaciu vystupov. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity A1.1 - 1.1.2.
mobility typu B. Predpoklada sa min. 125 mobilit typu B (kalkulacia).
3.2.4. [jéastn{cke poplatky k pracovn}'lm 637001 projekt 1 16 500,00 16 500,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizécii pracovnych ciest k mobilitam typu B. Prepojenie na &iastkové ilohy JOdborna
cestam (cestovn}'lm néhradém) aktivity Al.1 - 1.1.2. Predpoklada sa min. 125 mobilit typu B (kalkulacia). aktivita 1.1
3.4.1. |Obstaranie knizni¢ného fondu pre 633009 projekt 1 5000,00 5 000,00 (Obstaranie knizniéného fondu a Casopiseckej v ramei odbornej aktivity Al.1. Vyuzitie v ramei vietkych odbornych aktivit - pre JOdborna
Gigely odbornych aktivit odborych zamestnancov narodného projektu. aktivita 1.1
3.4.2. Néjomné za néjom dopravnych 636004 projekt 1 10 000,00 10 000,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kapy po ukondeni najmu - 1 osobny automobil v hodnote do 10 000 eur JOdborna
prostriedkov so vietkymi nakladmi, ktoré st obvykle zapo¢itané v cene lizingu - poistenie, ziruény servis, registraény poplatok, DPH a pod. Jaktivita 1.1
3.4.3. Spotrebny tovar a prevédzkov}} 633006 projekt 1 22 500,00 22 500,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A1.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1




3.4.4. Néj om priestorov pre odborn}'/ch 636001 projekt 1 152 250,00 152 250,00 [Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu Al.1. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom JOdborna -
zamestnancov na telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane stvisiacich sluZieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich aktivita 1.1
priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - priCom poplatok za nabytok a zariadenie kanceldrii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
3.45. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 6 500,00 6 500,00 Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu A1.1, nakladny na pevnu linku, ndklady na mobilni komunikaciu. Odborna -
p0§tovné IKalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.4.6. [Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 3 000,00 3 000,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna -
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.4.7. NéStl‘Oj na realizaciu online 637004 mesiac 30 647,47 19 424,10 [Nastroj na realizaciu online webinarov pre pedagogickych zamestnancov a realizaciu odbornych aktivit - softvér ako sluzba. Odborna -
webinarov - softvér ako sluzba Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramci A1.1, vyuzitie v ramci aktivita 1.1
vietkych odbornych aktivit - Al.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci siefovania SOS, spoluprace odbornych zamestnancov, prace
pracovnych skupin v ramci odbornych aktivit projektu, na spostredkovanie doplnkovych studijnych materialov a videokurzov
lako doplnkového $tudijného materialu pre vzdelavacie programy, na prenos medzinarodnych konferencii cez internet a pod.
3.4.8. NéStl‘Oj na kolaboraciu odbomych 637004 mesiac 30 791,67 23 750,10 [Nastroj na kolaboraciu odbornych zamestnancov a ¢lenov pracovnych skupin (viac ako 150 loginov) - softvér ako sluzba. Odborna -
zamestnancov a &lenov pracovnych Vratane zdiel'an¢ho tloziska. Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizcie aktivit projektu. Obstarané v ramci Jaktivita 1.1
L , }) Y A1.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit - A1.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci kolaboracie v ramci jednotlivych
skupm - softvér ako sluzba Ciastovych tloch vetkych odbornych aktivit projektu a $pecificky pracovnych skupin.
3.4.9. Néstroj na realizaciu prieskumov - 1637004 mesiac 30 400,00 12 000,00 INastroj na realizaciu neobmedzeného poétu priesk v na internete - softvér ako sluzba. Slizi aj ako nastroj na zber dat cez Odborna -
softvér ako sluzba akstomizované formulare z internetu, s exportom dat do obvyklych datovych formatov pouzivanych na PC - dokumenty a aktivita 1.1
tabul’ky a so zakladnym §tatistickym vyhodnocovanim a manazmentom rozposiclania emailov s poziadavkou na vyplnenie
udajov. Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramei Al.1, vyuzitie v rameil
vietkych odbornych aktivit - A1.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci zberu dat pre spitna vézbu, vyuzitie v ramci zberu dat od
ciel'ovej skupiny a kolaboraciu ¢lenov pracovnych skupin v ramci odbornych aktivit, vyuZitie na realizaciu prieskumov pri
spracovavani odbornych vystupov projektu napr. publikacii a pod.
3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a 637001 projekt 1 78 750,00 78 750,00 Ubytovanie, stravné/diéty a ugastnicke poplatky pre Gastnikov mobilit typu A. Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej Odborna -
Giéastnicke poplatky pre institucii alebo inému zmluvnému partnerovi na zaklade faktury resp. obdobného dokladu. Predpoklada sa 225 mobilit aktivita 1.1
h . (kalkulacia).
frekventantov vzdelavania
(doméce, zahrani¢né cesty) -
mobility
3.5.2. [Pracovné zosity - Skoliaci material [637004 projekt 1 0,00 0,00 Vydanie 131 pracovnych zositov pre min 35 000 Ziakov a pre PZ (pocet vytlackov konkrétnych pracovnych zositov sabude  JOdborna -
re iakov a PZ (V danie) odvijat’ od kvantifikacie cielovej skupine v prislusnom odbore a roéniku v $kolskom roku 2014/2015). Naklady na grafické aktivita 1.1
P Y spracovanie a tla¢ - vydanie.
3.5.3. [Prispevky pre frekventantov - 637009 projekt 1 21 937,50 21 937,50 Refundacia mzdy frekventantom na zéklade zmluvy o spolupréci s ich zamestnavatelom - $kolou. Vyuzitie v ramci odbornej Odborna -
mobility aktivity 1.1. - Ciastkova aktivita 1.1.1. Kalkulacia: 225 mobilit x 7,5 hodin/den x priemerne 6,5 eur/h x priemerne 2 dni. aktivita 1.1
3.5.4. [Cestovné nahrady pre 637007 projekt 1 67 500,00 67 500,00 Cestovné.pre Gicastnikov mobilit typu A. Uhrada na zéklade cestovného prikazu frekventatovi. Predpoklada sa 225 mobilit Odborna -
frekventantov vzdelavania (kalkulicia). aktivita 1.1
(doméce, zahrani¢né cesty) -
mobility
3. Spolu 5558 450,10

Aktivita 2.1
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Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktitivity)

610620

osobohodina

7830

18,74

146 734,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
(Naplh prace: 1/1 Gvdzok (1 FTE x 32 mesiacov) — garant odbornej aktivity (pracovna naplii prednostne v 2.1.7.), 1/2 avizok
(0,5 FTE x 32 mesiacov) - vyskumny zamestnanec pracovnych skupin a aktivit pilotného overovania vzdelavacich systémov v
ramci pedagogického vyskumu v aktivite 2.1 (pracovna napli v 2.1.7. - prierezovo vo vsetkych ¢innostiach). Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli
'mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Pracu mozno zadelit' na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny uvizok. Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 18,74 eur / h je urcena v stlade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému
zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a iroveit zodpovednosti
za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: 1/ Garant odbornej
aktivity zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej ¢iastkovych aktivit. Hlavnou tulohou
lodborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v stlade so schvalenym projektom a v limite zverenych
prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené vsetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity, aby sa
dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych tloh a aby sa dosiahli vetky vystupy tak ako je uvedené v opise realizacie
aktivity a aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ilohy viedli k
dosiahnutiu ciel'a aktivity ($pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k
celkovému zlepSeniu situdcie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovi kvalitu a
lakceptovanost’ vystupov a pridant hodnotu projektu pre ciel'ovi skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je
Jearant odbornej aktivity opravneny delegovat’ iilohy na jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za
ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny véasne a bezodkladne realizovat’ ndpravné opatrenia,
ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. 2/ Ulohou vyskumného zamestnanca (1/2
l1vizok) je zabezpeCovat' kvalitu vyskumnej ¢innosti v ramci ¢innosti pracovnych skupin a zabezpecovat’ kvalitu vystupov
aktivity vo vzt'ahu ku kritériam pre publikaéni ¢innost’. Tento zamestnanec sa podiel'a na vyskumnej ¢innosti v ramei vietkych
Ciastkovych uloh a kontroluje, riadi a realizuje vyskumnii ¢innosti v oblasti pedagogického vyskumu v vztahu k aloham v ramci
odbornej aktivity. Komunikuje a zabezpecuje zapracovanie pripomienok recenzentov. Je napomocny garantovi odbornej
aktivity vo vzt'ahu ku garantovaniu kvality vyskumnej ¢innosti z hl'adiska akceptacie vyskumnou obcou z pohl'adu dodrzania
obvyklych poziadaviek na kvalitu vyskumnej ¢innosti (publikacné kritéria, kritéria pre akceptaciu vystupu a vystupu vyskumnej
Cinnosti ap.). V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 8100 osobohodin.
Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

25




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity - timlidri)

610620

osobohodina

10 440

18,74

195 645,60

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
Népli prace: 4 osoby x 0,5 Gvizok (spolu 2 FTE x 30 mesiacov) — tim lidri pracovnych skupin v ramci ¢iastkovych uloh 2.1.2.,
2.1.3.,2.1.4., 2.1.5. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.5. - participuji na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
[pracovna naplih mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitim. Pracu mozno zadelit' na
taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel
vykdzanych hodin v danom mesiaci sa moZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvézku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacény uvizok. Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 18,74 eur / h je urcena v stlade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému
zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a iroveit zodpovednosti
za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Komunikacné:
Zodpoveda za komunikéaciu pracovnej skupiny voci tretim osobam, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voci
manazmentu projektu Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voc¢i odbornému garantovi, Zodpoveda za komunikéaciu
pracovnej skupiny vo¢i ostatnymi timlidrom pracovnych skupin; Realizovanie uloh a rozhodnuti nadriadenych organov:
Zadefinovanie smerovania s rieSenia stanovenych problematik, pIni zverené ulohy zadané odbornym garantom, plni zverené
ulohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni uloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz mesacne;
[Planovanie: Navrh roéného planu pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest’ pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnat’ program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat’ ulohy
Glenom pracovnej skupiny, Zadavat’ alohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s
tretimi osobami, Odborne riadit’ vytvorenie vystupov ¢innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi
projektu) V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 11320 osobohodin.
Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni asistenti veducich
zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

10 440

17,45

182 178,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného tvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkula¢ny uvizok. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych Giastkovych aktivitach, pricom pracovna napli mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
rocne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie.
[Naplii prace: 2 osoby x 1/1 uvézok (2 FTE x 32 mesiacov) — odborni asistenti garanta odbornej aktivity a ostatnych veducich
zamestnancov aktivity. Doplnenie pracovnej napne: Odborni asistenti odborného garanta (2FTE) zabezpecuju: Odborni
[podporu ¢innosti odborného garanta - viac v pracovnej naplni garanta odbornej aktivity - na zaklade wloh, ktoré im budu
delegované odbornym garantom odborne;j aktivity. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych Giastkovych aktivitach, pricom pracovna napli mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitim. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin mdze byt’ az do vysky 11990
osobohodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu uvedend v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

8 850

11,21

99 205,70

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
Kalkulacia: 1,75 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitich, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
1,75 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV v ramci Ciastkovej tilohy 2.1.7. Prierezové ¢innosti (1 NR. 2 TT.
3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,25 FTE v aktivite A2.1, zvySok v aktivite A1.1 a A3.1). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvdzku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulaény uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin méze byt az do vysky 9540
losobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

26




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci pracovnych
skupin 2.1.2.,,2.1.3,,2.14.,2.1.5. a
pasportizacie 2.1.4.)

610620

osobohodina

25285

16,25

410 881,25

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykézanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tGvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Napli prace: 5 0sob x 1/1 uvizok (5 FTE x 31 mesiacov) — odborni zamestnanci
Ciastkovych tloh odborny zamestnanec pre 2.1.2., odborny zamestnanec pre 2.1.3., odborny zamestnanec pre 2.1.4., odborny
zamestnanec pre 2.1.5. a 1 FTE odborny zamestnanec pre pasportizaciu 2.1.4. - pricom v jednotlivych obdobiach méze dojst’ k
preusporiadaniu priradenia zamestnancov na tieto ¢iastkové aktivity podl'a skutoénych potrieb v danom obdobi. Doplnenie
pracovnej naplne: Odborni zamestnanci ¢iastkovych tloh (5 FTE) zabezpe¢uji: Komunikaéné (Zodpoveda za komunikaciu
pracovnej skupiny a ¢iastkovej lohy, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny a ¢iastkovej ulohy vo¢i riadeniu projektu);
Sprava databaz a ich aktualizacia (aktualizicia a kontrola databaz, Potrebnych pre pracu skupiny); Realizovanie tloh a
rozhodnuti nadriadenych organov (evidencia plnenia tloh ¢lenov pracovnej skupiny, plni zverené tilohy zadané odbornym
garantom, plni zverené ulohy zadané timlidrom pracovnej skupiny, plni zverené Gilohy manazéra projektu, predkladanie spravy
0 plneni uloh pracovnej skupiny timlidrovi a odbornému garantovi); Planovanie (Priprava ro¢ného planu pracovnej skupiny a
Ciastkovej tilohy, Priprava mesaéné planu pracovnej skupiny a ¢iastkovej tlohy); Aktivity voci projektu (Zabezpecovat’ pracu
pracovnej skupiny a Ciastkovej lohy: Zvolavat’ pracovnii skupinu, Spracovavat’ vystupy zo zasadania pracovnej skupiny,
Zabezpecovat data pozadované pracovnou skupinou, Zabezpecovat’ rokovania pracovnej skupiny s tretimi osobami,
Zabezpecit’ tvorbu vystupov pracovnej skupiny a ¢iastkovej lohy, spolupracovat’ s ostatnymi pracovnymi skupinami,
spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu). Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.2. az 2.1.5. - odborni zamestnanci
participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, priCom pracovna napli mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky
26300 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

27




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci pre pilotné
overenie dualneho systému
vzdelavania na pilotnych COVP
2.14)

610620

osobohodina

102774

11,21

1152 096,54

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Napli prace: 21 FTE x 30 mesiacov — odborni zamestnanci pre pilotné overenie dudlneho systému. Prepojenie na Giastkové
aktivity: 2.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny Gvézok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu
vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Zodpoveda za komunikaciu COVP voci
IS10Vu a sektorovej rade, Spravuje databazy a aktualizuje ich (zamestnavatelov v regione, $kol podobné zamerania, zavereéné
skusky, ziaci centra OVP, zakladné $koly), Realizuje ulohy a rozhodnutia nadriadenych (evidencia plnenia tloh, plni zverené
ulohy), Priprava ro¢ného a mesa¢ny plan centra OVP, Zabezpecuje pracu COVP so zamestnavatel'mi, s ostatnymi $kolami v
regione a v SR, s odbornymi komisiami projektu, s riadiacim timom projektu, Komunikuje so zamestnavatel'mi v regione v
[danom sektore, Spolupracuje na zabezpeceni aktualizacie $kolskych vzdelavacich programov podl'a potrieb zamestnavatel'ov,
spolupracuje s prislusnou stavovskou organizaciou na vytvoreni normativu vybavenia, Spolupracuje na zabezpeceni odbornej
praxe ziakov, pri trojroénych odboroch: 1 a 2 ro¢nik prax v $kole, 3 ro¢nik u zamestnavatel’a, pri $tvorroénych odboroch: 1 a 2
ro¢nik prax v skole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatel'a, Spolupracuje pri zabezpeceni staze pedagogov, Spolupracuje pri
zabezpeceni umiestneni Ziakov po ukonceni $tadia, Spolupracuje na vytvoreni obsahu zavere¢nej skusky a maturitnej skasky,
Spolupracuje na zabezpeceni pripravy instruktorov — spolupréca s projektovou skupinou, zabezpecuje nabor ziakov,
Spolupracuje pri zbere dat potrieb trhu prace, Spolupracuje pri stanoveni vykonov §kol, vytvorit podmienky na vytvorenie
konzorcia), Spolupracuje na zabezpeceni hlavné tlohy centra (vzdelavanie ziakov, priprava Ziakov na povolanie v danej
skupine odborov, vzdelavanie pedagogov z danej, celoZivotné vzdelavanie zamestnancov firiem, zamestnanci, instruktori,
ISpolupracuje na zabezpeceni pripravy zastupcov stavovskych alebo profesijnych organizacii pre zavere¢né skiisky a maturitné
skisky, Spolupracuje na zabezpeceni rekvalifikacii uchddza¢ov o zamestnanie ako doplnkovej ¢innostti COVP, Nasadenie
noviniek z praxe do vzdelavacieho programu (obsah, ucitel'ov, systematicky rozvoj ucitel'ov), Zaucenie, spolupraca so
zakladnymi Skolami, Propagacia odborného vzdelavania a pripravy, uplatnenia absolventov na trhu prace, Prakticka vychova na
[3kolach, Zaujmové krazky v spolupraci so strednymi odbornymi $kolami, Exkurzie vo vyrobnych zavodoch, dni otvorenych
dveri na strednych odbornych $kolach, Prezentacie profesii organizované na zakladnych 8kolach, VyuZzivanie a spolupraca s
centrami vol'ného ¢asu, s vychovnymi poradcami, so strednymi odbornymi skolami, so zamestnavatel'skymi zvizmi a
zdruzeniami, realizacia naborov); ,Motivacia Ziakov a ocenovanie (sebarealizacia, umoznit’, aby sa Ziaci, ktori nieco v §kole
spravili, mohli odprezentovat’ na vystavach a vel'trhoch, sutaze, finan¢né a hmotné zabezpecenie poskytované ziakom,
organizovanie vol'né¢ho ¢asu pre ziakov — mimoskolska ¢innost’); ,Marketing (vypracovat’ marketingovy plan (nabor Ziakov,
aktivity na zakladnych $kolach, zaujmové krazky, prezentacie profesii organizované na zakladnych $kolach a pod.), Propagacia
lodborného vzdelavania a uplatnenia absolventov na trhu prace, exkurzie, po skonceni $tudia inauguracia do stavu ,,tovarisa*“,
stretnutie absolventov, den otvorenych dveri, oznac¢enie budovy ako takej, oznacenie pracovny odev, menovky, budovanie
postoja Ziakov k remeslu a $kole.) V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky
109000 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

28




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci zastupcovia
profesijnych a stavovskych
organizacii 2.1.7.)

610620

osobohodina

75 855

16,25

1232 643,75

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykézanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tGvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Napli prace: 15 0sob x 1/1 uvizok (15 FTE x 31 mesiacov) — odborni
zamestnanci (zastupcovia — styéné osoby pre profesijné a stavovské organizacie). Doplnenie pracovnej naplne: Odborni
zamestnanci - zistupcovia - styéné osoby pre profesijné a stavovské organizcie) zabezpecuju (15 FTE): Komunikaéné: Riadi,
kontroluje komunikac¢ny tok, Kontroluje funkénost’ komunika¢nych kanalov, Zodpoveda a kontroluje komunikaciu so
sektorovou radou, Zabezpecuje a kontroluje komunikaciu so zamestnavatel'mi sektora, Zabezpecuje a kontroluje komunikaciu s
iednotlivymi pracovnikmi projektu, Zabezpeduje a kontroluje komunikacia s regionalnymi kancelariami SIOVu);
Zabezpecovanie agendy odbornej aktivity: druhy aktivit: realizuje zvolavanie sektorovej rady, kontroluje vedenie sektorovej
rady, realizuje zvolavanie porad odbornych pracovnikov — odbornych zamestnancov COVP centier, realizuje vykon ¢innosti ku
kazdej aktivite: Zabezpecenie Gcastnikov, Zaslanie pozvéanok, Priprava obsahu podkladov, Vytvorenie zapisu, Schvalovanie
zépisu); Sprava databaz a ich aktualizécia (aktualizacia a kontrola databaz, Zamestnavatel'ov sektora, Skoly pre sektor,
Zavereéné skusky, Ziaci pre sektor); Realizovanie tloh a rozhodnuti nadriadenych organov (zarad’uje ilohy na zaklade
zapisnic, evidencia plnenia Gloh, plni zverené tlohy); Personélne: (zodpoveda za vyber pracovnikov odbornych zamestnancov
centier OVP, Vypracovava navrh hodnotenie pracovnikov odbornych zamestnancov centier OVP, Kontrola agendy);
[Planovanie: (Priprava roéného planu sektorovej rady, Priprava mesa¢né planu, Priprava navrhu rozpo¢tu); Aktivity vo¢i centru
(OVP (Zabezpecovat' spolupracu centra s: so zamestnavatel'mi, s ostatnymi $kolami v regione a v SR, s vybranymi zakladnymi
I3kolami, s odbornymi komisiami projektu, zabezpecit' aktualizaciu skolského vzdelavacieho programu pre potreby
zamestnavatel'ov, zabezpeCit’ vytvorenie normativu vybavenia u¢ebného a Studijného odboru, zabezpecit’ odborna prax ziakov
centra OVP, pri trojroénych odboroch: 1 a 2 roénik prax v skole, 3 ro¢nik u zamestnavatel'a, pri §tvorro¢nych odboroch: 1 a 2
ro¢nik prax v 8kole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatel’a, spolupracovat’ pri zabezpeceni staze pedagdgov, spolupracovat’ pri
zabezpeceni umiestneni Ziakov po ukonceni $tadia, spolupracovat’ na vytvoreni obsahu zavereénej skiisky a maturitnej skusky,
zabezpecit’ pripravu instruktorov — spoluprica s projektovou skupinou, zabezpecovat' nabor Ziakov s vybranych ZS,
spolupracovat’ pri zbere dat potrieb trhu prace, spolupracovat’ pri stanoveni vykonov $kol, zabezpecovat’ ¢innost’ sektorovej
rady). Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participujii na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna naplih mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 88050 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu
uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - externi
(Clenovia pracovnych skupin zo
sukromného sektora)

637027

osobohodina

13184

25,00

329 600,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méZe podielat’ viacero oséb.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.3. - 7 0sob x 590 hodin + 2.1.4.-9
0sdv x 560 hodin + 2.1.4. pasportizacia - 7 regiénov x 152 hodin + 2.1.5. - 5 0s6b x 590 hodin = spolu 13 184 hodin.
JPredmetom price je praca na vystupoch pracovnych skupin, za¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
[komunikicia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie uloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
prace pracovnych skupin. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.3. aZ 2.1.5. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet oséb,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoé¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvdzku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrZany predpokladany priemerny
kalkulacny uvizok.

Odborna
aktivita 2.1

Odvody pracovnikov na dohody
4.18.

610620

osobohodina

13184

8,80

116 019,20

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 2.1
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4.1.10. |Odborni zamestnanci A2.1 - externi|637027 osobohodina |12 794 12,00 153 528,00 [Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(élenovia pracovnych skupin 20 predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osob. aktivita 2.1
o, ., [Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.3. - 11 0séb x 590 hodin + 2.1.4. - 4
Statneho a verejného sektora) 0s6b x 560 hodin + 2.1.4. - pasportazicia 7 regiénov x 412 hodin + 2.1.5. - 2 osoby x 590 hodin = spolu 12 794 hodin.
IPredmetom prace je praca na vystupoch pracovnych skupin, zi¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
ikacia s €lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie tloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
price pr ych skupin.Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.3. aZ 2.1.6. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoé¢tova polozku. Podiel
vykdzanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tivizku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny avizok.
4.1.11. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |12 794 4,22 53 990,68 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
4.1.10. aktivita 2.1
4.1.12. |Odborni zamestnanci A2.1 - externi|637027 osobohodina |2 942,5 25,00 73 562,50 [Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
_ (lektori a tvorcovia vzdelavacieho predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Cinnosti sa moze podiel'at’ viacero osob.  aktivita 2.1
[Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.6: A/ vytvorenie vzdelavacieho
programu) programu a vytvorenie materialov pre u¢astnikov vratane doplnkovych $tudijnych materialov spristupnenych
prostrednictvom diStanéného vzdeldvania - 5 0sob x 350 hodin (pracu moZno zadelit’ aj na iny pocet 'udi); B/
lektorovanie vzdelavacieho programu 53 skupin x 22,50 hodiny (60/60 min.). Prepojenie na iastkové aktivity: 2.1.6.
JPracu moZno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej
kalkulicii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok.
4.1.13. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |2 942,5 8,80 25 894,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
4.1.12. aktivita 2.1
4.1.14. |Stravné 637014 projekt 1 64 042,00 64 042,00 JStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3 FTE x 32 mesiacov + 21,75 FTE x 31 Odborna
mesiacov + 21 FTE x 30 mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. aktivita 2.1
4.1.15. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 31 673,00 31 673,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna
fondu stravného). aktivita 2.1
4.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 3 780,60 3 780,60 Prevadzka vlastného vozidla organizicie, resp. prenajatého vozidla na }Zléely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna
projektu podla operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov si pracovné cesty v aktivita 2.1
ramci odbonej aktivity 2.1. v ramci SR alebo do zahranicia.
4.2.2. |Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 54 340,00 54 340,00 (Cestovné ndhrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovr}ych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
néhrady v silade s platnymi platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ucelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci aktivita 2.1
P odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iné¢ho vozidla preplatené¢ho vo vyske cestovného
Ilmltml) e verejnou dopravou. Pasportizacia 400 ciest x priemerne 20 eur/cesta + 12 000 eur na ostatné Ciastkové aktivity.
4.2.3. Zahrani¢né pracovne’ cesty 631002 projekt 1 22 780,00 22 780,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
( cestovné néhra dy v salade s Iplatnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacgm organom. Zahraniéné seminare / workshopy / porady / podujatia, staze, aktivita 2.1
L . odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliiania projektovych éinnosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
plamyml llmltml)** [projektu bude nevyhnutné zabezpeclt ucast’ 1mernych aj extemych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych
do implementacie projektu na vy arodnych konft iach, odbornych aroch, workshopoch a inych
[podujatiach zameranych na problemanku vzdelavania konajicich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzinarodnymi or 1, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako dolezité bude zabezpegit’ propagéaciu vystupov.
4.2.4. Uéastnicke poplatky k pracovn}'/m 637001 projekt 1 1 500,00 1 500,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii pracovnych ciest, k mobilitam. Odborna
aktivita 2.1

cestam (cestovnym nahradam)




4.3.1.

Potreby trhu prace (identifikacia
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a
ucéebné odbory po regionoch s
prepojenim na narodnt sustavu
povolani) a uplatnenie absolventov
SOS - Gasti 1 a7 3, 6 az 11 zakazky

1855 330,00

Zabezpecenie kvalifikovanej identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani a uplatnitel'nosti absolventov. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za
sucinnosti internych kapacit prijimatel'a — Cast’ I. Implementacia modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a u¢ebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani (Vytvorenie nastrojov
pre implementaciu modelu a metodiky identifikicie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a ucebné
lodbory po regionoch s prepojenim na narodni siistavu povolani - zber dat a ich analyza v rokoch 2014, 2015). Plnenie
poskytnuté dodavatelom za su¢innosti internych kapacit prijimatel'a — ast’ II. Implementacia modelu a metodiky sledovania
uplatnenia absolventov (Vytvorenie nastrojov pre implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov - zber
dat a ich analyza v rokoch 2014, 2015). Cena za zhotovenie diela, fakturacia na zaklade Strukturovaného rozpoctu. Cena bola
stanovena v zmysle prieskumu cien. Doplitujice infomracie: CiePom je vypracovat’ navrh komplexnej metodiky na
kvalifikované zist'ovanie potrieb trhu prace v ¢leneni podla skupin zamestnani a krajov. Su¢ast'ou metodiky musi byt’
analyza dostupnych zdrojov relevantnych uidajov na kvalifikované zistovanie potrieb trhu prace, identifikicia a navrh
rieSenia ziskania chybajucich idajov od zamestnavatelov. Potreby trhu prace je potrebné zadefinovat’ vo viizbe na
IStandardnu Statisticki klasifikaciu SK ISCO-08, odvetvovu klasifikdciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2
(najma v sektoroch h darstva Elektrotechnika (vratane bilového priemyslu), Lesné hospodirstvo a
drevospracujiici priemysel, Strojarstvo (vratane automobilového priemyslu), Stavebnictvo, PoPnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, Tazba a Giprava surovin, Chémia a farmicia a aj v ostatnych odvetviach hospodarstva) a v
Cleneni podla krajov (NUTS III). Priebeh realizacie: Stanovenie metodiky zistovania a kvalifikovaného odhadu potrieb
trhu price; Definovanie potrebnych uidajov a identifikacia chybajicich idajov; Stanovenie postupov zberu potrebnych
chybajucich idajov; Navrh metodiky zberu dat, zber dat a vyhodnotenie ziskanych idajov; Vypracovanie
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu price na budiice roky v ¢leneni podl’a skupin zamestnani, krajov a vo vybranych
sektoroch. Cielom je vypracovat’ metodiku na transformaciu kvalifikovaného odhadu o budicich potrebach trhu
prace (na ziklade vysledkov z predchadzajiicej aktivity podPa klasifikicie SK ISCO-08) do stanovenia potrieb a
kvantifikicie Ziakov $tudijnych a u¢ebnych odborov v ¢leneni podla poskytovatelov vzdelania a krajov. Priebeh
realizacie: Navrh prevodovych vzt'ahov medzi sk i zamestnani ymi v SK ISCO-08 a vyplyvajucich z
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu price s prisluSnymi Studijnymi a ué¢ebnymi odbormi; Kvantifikicia po¢tu Ziakov
jednotlivych ro¢nikov Studijnych a u¢ebnych odborov v ¢leneni podPa poskytovatelov vzdelania a krajov. Cielom je
metodika sledovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov strednych odbornych 3kl (d’alej len ,,SOS“) na trhu
prace. Metodika musi zohl'adiiovat’ moZ  tr uplatnenia , t.j. uplatnenie absolventa v odbore
alebo mimo odboru, pokracovanie v $tidiu v pribuznom alebo nadvizujicom odbore. VyZaduje sa aj moZnost’

sledovania informacii o celkovom poéte absolventov neumiestnenych na trhu prace, Studujicich v zahranici (aj ich
Studijné zameranie) a pracujiicich v zahraniéi. TieZ sa vyZaduje overenie navrhnutych postupov metodiky v praxi.
Priebeh realizicie: Definovanie siistavy vzt'ahov korelacie zamerania u¢ebnych a Studijnych odborov a vykonivanym
zamestnanim; S ie metodiky sled uplatnenia absolventov SOS v cielovych skupinich: na trhu prace z
hladiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,

pokracujucich v $tidiu - ziskavanie vySSieho stupiia vzdelania, pokracujucich v $tidiu v zahrani¢i - ziskavanie vyssieho
stupiia vzdelania, na trhu price v zahranidi z hPadiska vykondvaného zamestnania, Zber dat o uplatneni absolventov
[SOS v ciePovych skupinich: na trhu prace z hPadiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchidzacov o
zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujicich v $tidiu - ziskavanie vysSieho stupiia vzdelania,
pokracujucich v $tidiu v zahrani¢i - ziskavanie vysSieho stupiia vzdelania, na trhu prace v zahrani¢i z hl'adiska
vykonavaného zamestnania. Vyhodnotenie ziskanych iidajov o uplatneni absolv vSOS v
skupinach z hladiska korelacie dosiahnutéh
vysSieho stupiia vzdelania. Zapocitava sa do limitu na dodavky.

ych ciePovych

£ Aneh, del
for

a vykonavaného zamestnania resp. ziskavania

Odborna
aktivita 2.1

4.3.1.1.

Cast’ 1 a2 zékazky: Potreby trhu
prace (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na
Studijne a uc¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnt
ststavu povolani)

637011

projekt

828 480,00

828 480,00

1. Vypracovanie ,,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory* -
Ciel'om je vypracovat’ komplexnii metodiku na ziskanie relevantnych kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'skych
lorganizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a uéebné odbory strednych $kol a o¢akavanej
potreby absolventov strednych §kél (ich poétu) v Eleneni podl'a krajov a s prepojenim na Narodnu siistavu povolani. Siéastou
vystupu tejto aktivity musi byt’ analyza dostupnych zdrojov relevantnych udajov vyuzitenych na kvantitativne predpoklady
zamestnavatel'skych organizacii, identifikacia a navrh rieSenia ziskania chybajucich idajov od zamestnavatel'ov. Kvantitativne
predpoklady zamestnavatel'ov musia byt’ zadefinované vo vizbe na platnu Statistick klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08,
lodvetvovi klasifikaciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2 a v ¢leneni podl'a krajov (NUTS III)., 2. Vypracovanie
,,Modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a uéebné odbory podla regionov s
prepojenim na narodnt sustavu povolani (transformécia do ur€ovania potrieb Studijnych a uc¢ebnych odborov vratane
suvisiaceho vyuzitia na stanovenie planu vykonov §kol)* - Ciel'om je vypracovat’ metodiku na transformaciu kvantitativnych
predpokladov zamestnévatel'skych organizacii o budicom vyvoji zamestnanosti (na zaklade vysledkov z predchadzajicej
aktivity v Struktire podl'a platnej Statistickej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, SK NACE rev.2 a NUTS III) do stanovenia
potrieb a kvantifikacie ziakov Studijnych a u¢ebnych odborov strednych $kél v €leneni podl'a Studijného alebo uc¢ebného odboru
vzdelania (podl'a platne;j $tatistickej klasifikacie odborov vzdelania — KOV) a krajov.

Odborna
aktivita 2.1
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4.3.1.2.

Cast’ 3 zakazky: Uplatnenie
absolventov SOS

637011

projekt

940 000,00

940 000,00

3. Vytvorenie ,,Modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov* - V ramci tejto aktivity uchadza¢ vypracuje metodiku
sledovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov strednych odbornych $kol (d’alej len ,,SOS*) na trhu prace. Metodika musi|
zohl'adiovat’ moznost’ trasovania uplatnenia absolventov, t.j. uplatnenie absolventa v odbore alebo mimo odboru, pokracovanie
v studiu v pribuznom alebo nadvizujicom odbore. Vyzaduje sa aj vypracovanie metodiky, ktora umozni sledovanie informacii
o celkovom pocte absolventov neumiestnenych na trhu prace a $tudujicich v zahrani¢i (aj ich $tudijné zameranie).

Odborna
aktivita 2.1

4.3.1.3.

4.4.1.

Cast 6 az 11 zakazky: Zber dat
2013, 2014, 2015 aich analyza a
implementécia zisteni

Néjom priestorov - §kolenia

637011

637001

projekt

projekt

86 850,00

11 925,00

86 850,00

11 925,00

6. Pilotny zber dat a ich analyza v roku 2013 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych
nastrojov
reali

a zberu potrebnych dat a analyza od zamestnavatelov a od absolventov strednych odbornych 8kl (d’alej len ,,SOS“).

[Na zaklade pilotného zberu dat sa otestuje a doplni Model a metodika zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov
na $tudijné a u¢ebné odbory a Model a metodika sledovania uplatnenia absolventov. 7. Pilotna implementécia zisteni zo zberu
dat a ich analyzy v roku 2013 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodni sistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) - Cielom aktivity je na zéklade
dostupnych a ziskanych iidajov od zamestnavatel'ov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy vypracovanie sumarneho
vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na studijné a u¢ebné odbory podl'a regionov s prepojenim na
[Narodnu siistavu povolani do roku 2018 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku. 8. Zber dat a ich analyza v roku
2014 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov realizacia zberu a analyzy
potrebnych dat od zamestnavatel'ov a od absolventov SOS v oblastiach: kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'skych
organizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na Studijné a u¢ebné odbory strednych $kél; uplatneni
absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchadzadov o
zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujucich v stidiu - ziskavanie vysSieho stupia vzdelania. 9. Implementacia
zisteni zo zberu dét a ich analyzy v roku 2014 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na Studijné a
ucebné odbory podla regionov s prepojenim na Narodnii stistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) - Cielom
aktivity je na ziklade dostupnych a ziskanych tdajov od zamestnavatelov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy
vypracovanie sumarneho vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podl'a
regionov s prepojenim na Narodnu siistavu povolani do roku 2019 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku. 10. Zber
dat a ich analyza v roku 2015 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych néstrojov realizacia
zberu a analyzy potrebnych dat od zamestnavatelov a od absolventov SOS v oblastiach: kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'skych organizacii o budicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a u¢ebné odbory strednych
J3ko1; uplatneni absolventov SOS v cielovych skupindch: na trhu prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii
uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujicich v §tidiu - ziskavanie vy3Sieho stupiia vzdelania. 11.
Implementécia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2015 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
Jstudijné a ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnu sistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) -
Ciel'om aktivity je na ziklade dostupnych a ziskanych tdajov od zamestnavatelov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy
vypracovanie sumarneho vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podl'a
regionov s prepojenim na Narodnu siistavu povolani do roku 2020 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku.

[Najom skoliacich priestorov pre vzdelavanie v ramci 2.1.6. Kalkulacia: 53 vzdelavacich skupin x 3 dni x 75 EUR s DPH / def.

Odborna
aktivita 2.1

Odborna
aktivita 2.1

4.4.2.

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov (zabezpecené
dodavatel'sky)***** - §kolenia

637001

projekt

0,00

0,00

Ubytovanie a stravné zabezpecené dodavatelom v mieste realizacie $kolenia pre lektorov na vzdelavanie v ramei 2.1.6.
Kalkulacia: A/ Stravné - 53 vzdelavacich skupin x 1 osoba x 9,30 EUR / osoboden x 3 dni; B/ Ubytovanie - 53 vzdelavacich
skupin x 1 osoba x 40,00 EUR osobonoc x 2 noci. Kalkuldcia stanovena na ziklade limitov pre stravné platnych v ¢ase
zostavenia rozpo¢tu projektu, skutoéné stravné bude narokovana podIa limitov ustanovenych platnou legislativou.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.3.

Cestovné nahrady pre lektorov

(cestovné prikazy) - Skolenia

637007

projekt

7 308,70

7 308,70

(Cestovné pre lektorov vzdelédvania v ramei 2.1.6. (Ubytovanie, strava, cestovné v zmysle platnych limitov).

Odborna
aktivita 2.1
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4.4.4.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania na pilotnych COVP -
obstaranie spotrebného a
prevadzkového materialu
(vSeobecny material)

633006

projekt

395 773,36

395 773,36

(Obstaranie spotrebného a prevadzkového materialu (vieobecny material) pre ucely overovania systému duélneho vzdelavania
pre odbornu prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP). Poskytnutie zapojenym 21
pilotnym $kolam a ich $kolskym zariadeniam na zaklade zmluvy o spolupréci resp. prevod majetku $tatu v stlade s platnou
legislativou. Presné zloZenie suboru veobecného materialu pre ucely overovania systému dualneho vzdelavania pre odborni
prax a odborny vycvik bude urcené na zaklade analyzy, ktora je siicastou realizacie aktivity A2.1. Prepojenie na ¢iastkové
aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za saéinnosti internych kapacit prijimatel’a — ¢ast’ A. Overovanie systému
dualneho vzdelavania: Dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu, pripravkov a pracovnych pomécok pre
pilotné Centra OVP. Dopliiujiica informacia: Jedna sa o v§eobecny materiil, ktoré sa obstaraju pre 21 pilotnych $kél, na
ktorych sit COVP. Tento vSeobecny material bude vyuZivany vylu¢ne v $kolich. Ciel'om je skvalitnenie kooperacie
I3koly a zamestnavatelov v ramci dudlneho systému vzdeldvania a zabezpecenie vyuZivania didaktickych prostriedkov v
ramci aktivity A2.1. Dudlny systém vzdelavania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana
teoreticka priprava Ziakov v priamo v $kole odborného vzdelivania, prakticka priprava je zabezpecovana v
priestoroch zamestnavatela. V ramci overovania dudlneho sy plianujeme zabezpecovat’ prakticki pripravu Ziaka
u zamestnavatel’a minimalne: 1/ v pripade trojroéného uéebného odboru — v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas
celého treticho ro¢nika; 2/ v pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo Stvrtom roéniku;
[Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovi teoreticki pripravu
Ziakov v odbornych predmetoch. Ziroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u
zamestnavatel’'ov sii tematické celky v kaZdom u¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’

b ¢it’ na svojom pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie v§eobecného materialu,
ktory umozZni skvalitnenie pripravy Ziakov v ramci odbornych predmetov (vybavenim odbornych ucebni potrebnym
materiilom pre pracu s obstarnym drobnym hmotnym majetkom) a ktoré zabezpecia pripravu na pracovisku
lodborného vycviku alebo odbornej praxe v priestoroch 3koly tie tematické celky, ktoré sii uréené pre prvy roénik
[daného Studijného a uéebného odboru, respektive vo vy$$om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudia mact’
zrealizovat’ u zamestnavatel’ov, aby bola kontinuita vyuc¢by zachovana. PoloZky predstavuju zabezpedenie napriklad
drotov, dreva, Zeleza, Ziaroviek, vybojek, ochrannych pomédcok, plaste pre pil¢ikov, ochranné okuliare pre piléikov,
zvira¢ského drotu pre karosarov a pod. Predpoklada sa, Ze kaZda $kola z 21 vybranych $kolach zadefinuje potrebny
druh a pocet potrebného materidlu v spoluprici s pracovnikmi v ramci rozpoétovej polozky 4.1.2., ktori predstavuji
sty¢né osoby pre pracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami. Nezapocitava sa do limitu zariadenia a vybavenia a
didaktickych pomdcok.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.5.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania na pilotnych COVP -
operativny lizing zariadenia a
vybavenia pre vyuku (napr.
vyukové stroje a.p.)

636002

projekt

419 073,75

419 073,75

(Overovanie systému dualneho vzdelavania - lizing zariadenia a vybavenia. Operativny liziong bez moznosti odkipenia majetku
po ukoncené doby najmu. Prepojenie na Giastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatelom za su¢innosti internych
kapacit prijimatel’a — ¢ast’ A. Overovanie systému dualneho vzdelavania: Lizing zariadenia a vybavenia pre pilotné Centra OVP.
IDoplitujica informacia: Jedna sa o didaktické pomécky, ktoré sa obstaraju pre 21 pilotnych $kol, na ktorych sa
(COVP. Tieto didaktické pomédcky budi vyuZivané vylu¢ne v $kolach. CiePom didaktickych pomédcok je skvalitnenie
kooperacie §koly a zamestnavatelov v ramci dudlneho systému vzdelivania. Duilny systém vzdelidvania a pripravy
Jiakov je systém, v ramci ktorého je zabezpefovana teoreticka priprava Ziakov v priamo v $kole odborného
vzdeldvania, prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch zamestnavatela. V ramci overovania duilneho

ystému plinujeme zabezpefovat’ praktickii pripravu Ziaka u zamestnavatel’a minimalne: 1/ v pripade trojroéného
ucebného odboru — v druhej polovici druhého roénika a pocas celého tretieho ro¢nika; 2/ v pripade Stvorro¢ného
Studijného odboru — v tret'om ro¢niku a vo $tvrtom ro¢niku; Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze
Skola bude zabezpecovat’ kvalitni a zaZitkovii teoreticku pripravu Ziakov v odbornych predmetoch. Zaroveii v ramci
vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u zamestnavatelov sii tematické celky v kaZzdom u¢ebnom alebo
Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’ zabezpetit’ na svojom pracovisku. Z toho dovodu je v ramci
projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomécok formou leasi ked’Ze finan¢na naro¢nost’ predmetu
obstarania presahuje zdkonom stanoveny limit na drobnym hmotny majetok, pri¢om jedna sa o obstaranie takého
majetku, ktory bude umiestneny vyluéne na 3kole a ktory skvalitni pripravu Ziakov v ramci odbornych predmetov
(vybavenim odbornych uéebni) a ktory zabezpedi pripravu na pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe v
priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré su uréené pre prvy ro¢nik daného $tudijného a u¢ebného odboru,
respektive vo vy$Som ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi moct’ zrealizovat’ u zamestnivatelov, aby bola
kontinuita vyu¢by zach a. Polozky predstavuji p ie napriklad funkénych makiet frézy, sistruhu a pod.
JPredpoklada sa, Ze kazda $kola z 21 vybranych $kolach zadefinuje potrebny druh a pocet potrebného materialu v
spoluprici s pracovnikmi v ramci rozpo¢tovej polozky 4.1.2., ktori predstavuji styéné osoby pre pracu so stavovskymi

[a profesijnymi organiziciami.Nezapocitava sa do limitu zariadenia a vybavenia a didaktickych pomécok.

Odborna
aktivita 2.1
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4.4.7. Néj omné za néjom dopravnych 636004 projekt 0,00 0,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukonéeni najmu - 1 osobny automobil v hodnote do 10 000 eur JOdborna
prostri edkov so vSetkymi ndkladmi, ktoré su obvykle zapocitané v cene lizingu - poistenie, zaruény servis, registraény poplatok, DPH a pod. Jaktivita 2.1
4.4.8. Spotrebny tovar a prevédzkov}', 633006 projekt 22 500,00 22 500,00 ISpotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A2.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.4.9. Né.j om priestorov pre odborn}'/ch 636001 projekt 97 125,00 97 125,00 [Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu A2.1. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna
zamestnancov na telekomunikaéné siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich aktivita 2.1
Ipriestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pri¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spoloénych priestorov.
4.4.10. |Telekomunikacné poplatky, 632003 projekt 12 880,00 12 880,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre aktivitu A2.1, ndkladny na pevnu linku, naklady na mobilnu komunikéciu. Odborna
postovn: é IKalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.4.11. Pop]atky za pripojenie na internet 632004 projekt 3000,00 3 000,00 [Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1

4.5.1. Ubytovanie) stravné/diéty pre 637001 projekt 22 320,00 22 320,00 Stravné pre frekventantov vzdelavania v ramci 2.1.6.. Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej i lebo inému Odborna
frekventantov vzdelavania zmluvnému partnerovi na zéklade faktury resp. obdobného dokladu. Kalkulécia: A/ Stravné - 800 frekventantov x 9,30 x 3 dni. Jaktivita 2.1
[Kalkulacia stanovena na zaklade limitov pre stravné platnych v ¢ase zostavenia rozpoctu projektu, skutoéné stravné bude
narokovana podla limitov ustanovenych platnou legislativou.
4.5.2. Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 117 000,00 117 000,00 Refundacia mzdy frekventantom vzdelavania v ramei 2.1.6. na zaklade zmluvy o spolupraci s ich zamestnavatel'om - $kolou. Odborna
vzdelavania Kalkulacia: 800 frekventantov x cca. 6,5 EUR / osobohodina x 22,50 hodin (60/60 min). aktivita 2.1
4.5.3. |Cestovné néhrady pre 637007 projekt 123 520,00 123 520,00 Cestovné pre frekventantov vzdelavania v ramei 2.1.6. Uhrada na zéklade cestovného prikazu frekventantovi. Odborna
frekventantov vzdelavania aktivita 2.1
4. Spolu 7 437 850,83

Aktivita 3.1
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity)

610620

osobohodina

5220

18,74

97 822,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osob.
[Napli prace: 1x 1/1 avizok (1 FTE x 32 mesiacov) — 1/1 odborny garant aktivity a 1/1 odborny zamestnanec aktivity s vysSou
kvalifikaciou. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych ¢iastkovych
aktivitach, pricom pracovna napli mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykdzanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tGvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v
sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aké prislucha
najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti, naro¢nost’ prace
la uroven zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu.
(Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej
naplne: 1/ Garant odbornej aktivity zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej Ciastkovych
aktivit. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat’ realizaciu aktivity v stlade so schvalenym projektom a v
[limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené vsetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise
aktivity, aby sa dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych tiloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je uvedené v opise
realizacie aktivity a aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ilohy
viedli k dosiahnutiu ciel’a aktivity ($pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k
celkovému zlepSeniu situdcie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovi kvalitu a
lakceptovanost’ vystupov a pridant hodnotu projektu pre ciel'ovi skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je
Jearant odbornej aktivity opravneny delegovat’ iilohy na jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za
ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny véasne a bezodkladne realizovat’ ndpravné opatrenia,
lak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
IC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 5670 osobohodin. Celkové cerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky
spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity - timlider)

610620

osobohodina

2610

18,74

48 911,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb
(subezne viak iba jedna osoba). Hodinové sadzba vychadza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Napli prace: 1 osoba x
0,5 FTE x 32 mesiacov — timlider. Prepojenie na Giastkové aktivity: 3.1.1. - 3.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa méZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pric¢om bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny
avizok. Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o
lodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi,
ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a troven zodpovednosti za zverené
prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Komunikaéné: Zodpoveda za

ke aciu pracovnej skupiny voéi tretim osobam, Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny vo¢i manazmentu projektu

Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i odbornému garantovi, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voci
ostatnymi timlidrom pracovnych skupin; Realizovanie tloh a rozhodnuti nadriadenych organov: Zadefinovanie smerovania s
rieSenia stanovenych problematik, plni zverené tilohy zadané odbornym garantom, plni zverené Glohy manazéra projektu,
predkladanie spravy o plneni iloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz mesa¢ne; Planovanie: Navrh ro¢ného planu
pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest' pracu pracovnej skupiny: Navrhovat’ termin
zvolania pracovnej skupiny, Navrhnut' program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat iilohy ¢lenom pracovnej skupiny,
Zadavat’ ulohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne
riadit’ vytvorenie vystupov &innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu) V pripade, ak sa

nebude uplatiovat’ maximalna JC, poget osobohodin méze byt’ az do vysky 2710 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(odborny asistent veducich
odbornych zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

5220

17,45

91 089,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osob.
Napln prace: 1/1 uvizok (1 FTE x 32 mesiacov) — odborny asistent garanta odbornej aktivity a ostatnych veducich
zamestnancov odborne;j aktivity - timlidra. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuji
na vietkych ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitim. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvézok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu
vlady &. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej néplne: Ulohou odborného asistenta garanta odbornej
aktivity a ostatnych vedicich zamestnancov odborne;j aktivity - timlidra je zabezpecovat’ kvalitu odbornej ¢innosti v ramci
Cinnosti pracovnych skupin a podporu vedicich zamestnancov odbornej aktivity. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 6170 osobohodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v
stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

8 850,00

1121

99 208,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 1,75 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1, 3.1.2., 3.1.3. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli mu uréuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
rocne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie.
Néplii prace: 1,75 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV prierezovo v ramci ¢iastkovej ulohy 3.1.1, 3.1.2.,
3.1.3. (1 NR. 2 TT. 3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,25 FTE v aktivite A3.1, zvySok v aktivite Al1.1 a A2.1). Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovii
polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvizku, pricom bude
vykdzany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény avizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, poget osobohodin méze byt’ az do vysky
9550 osobohodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu uvedend v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(pracovnych skupin)

610620

osobohodina

27 814,00

16,25

451 977,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Napli prace: 3.1.1. az 3.1.4.: 3,5 FTE x 31 mesiacov odborni zamestnanci na regionalnom principe v oblasti kariérového
poradenstva (7 x 0,5 FTE) + 2 FTE x 31 mesiacov - odborni zamestnanci ¢iastkovych aktivit - spolu 5,5 FTE x 31 mesiacov.
[Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych Giastkovych aktivitach, pricom
pracovna naplit mu uréuje hlavnu éinnost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitaim. Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvdzku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulagny uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie.
[Doplnenie pracovnej naplne: podielanie sa na Einnosti pracovnych skupin, participacia na tvorbe odbornych vystupov,
zasadnutia pracovnej skupiny, plnenie si uloh na zasdnutia pracovnej skupiny, priprava pracovnej skupiny, tvorba odbornych
vystupov, komunikécia s ciel'ovou skupinou a zapojenymi $kolami a ostatnymi odbornikmi na problematiku kariérového
poradenstva. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, poget osobohodin méze byt’ az do vysky 29400 osobohodin.
Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - externi
(¢lenovia pracovnych skupin zo
sukromného sektora)

637027

osobohodina

3150

25,00

78 750,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méze podielat’ viacero os6b.
[Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1-3.1.3.: 9 0sdb x 350 hodin = 3150
hodin. Predmetom prace je prica na vystupoch pracovnych skupin, zicastiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,

k ikacia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie wloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
prace A 3.1. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1, 3.1.2. a 3.1.3. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovi poloZku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany

skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény
avizok.

Odborna
aktivita 3.1
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5.1.7. Odvody pracovm’kov na dohody 610620 osobohodina |3 150 8,80 27 720,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.6. aktivita 3.1
5.1.8. Odborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina |1 050 12,00 12 600,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna X
(€lenovia pracovnych skupin zo predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at viacero osob. faktivita 3.1
o, P 5 ,y P Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1.: 3 osoby x 350 hodin. Predmetom
Statneho a Verejneho sektora) prace je praca na vystupoch pracovnych skupin, za¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin, komunikacia s ¢lenmi
pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie tiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu prace pracovnych skupin.
[Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu mozZno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje reilne potreby v
[danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény avézok.
5.1.9. Odvody pracovm’kov na dohody 610620 osobohodina |1 050 4,22 4 431,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.8. aktivita 3.1
5.1.10. |Odborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina [150 25,00 3 750,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna X
(posudky) predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody su kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero 0sb.  laktivita 3.1
[Hodinova sadzba vychadza z redlnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1.: 3 osoby x 50 hodin x
spracovanie posudkov pre odborné vystupy &iastkovej akivity 3.1.1. Prepojenie na Siastkové aktivity: 3.1.1. Pracu
mozZno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo&tovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvézku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
[predpokladany priemerny kalkulaény avizok.
5.1.11. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |150 8,80 1 320,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.10. aktivita 3.1
5.1.12. |Odborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina |2 680 25,00 67 000,00 [Lektori Skoleni kariérovych poradcov - zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo Odborna X
(1 ektori a tvorcovia vzdelavacich [pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na aktivita 3.1
, R Cinnosti sa mdze podiel’at’ viacero 0sdb. Hodinova sadzba vychadza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace:
programov - vzdelavacie programy JLektorovanie - 33 vzdelavacich skupin x 45 hodin (60/60) prezen¢ného vzdelavania + 15 platenych hodin v ramci
pre karlél‘OV}"Ch poradcov SOS) diStanénél delavani z celkovej vymery 30 hodin distanéného vzdelavania + 2 osoby x 350 hodin - tvorcovia
vzdelavacich programov (vratane doplnkovych Studijnych materialov ) = 2680 hodin. Prepojenie na ¢iastkové aktivity:
3.1.2.
5.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |2 680 8,80 23 584,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.12. aktivita 3.1
5.1.15. |Stravné 637014 projekt 1 13 236,00 13 236,00 JStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere: 2 FTE x 32 mesiacov + 7,25 FTE x 30 mesiacov; Odborna X
vratane moznej valorizicie cien. aktivita 3.1
5.1.16. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 7 309,00 7 309,00 [Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna X
fondu stravného). aktivita 3.1
5.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajat¢ho vozidla na }'l(':ely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna X
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v aktivita 3.1
ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
52.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 6 250,00 6 250,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestow:n)’/ch nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
nahrady v stilade s platnymi Iplatnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. U&elom vyuZitia tychto vydavkov s pracovné cesty v ramci aktivita 3.1
.. y . P Y lodbone;j aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
limitmi) verejnou dopravou.
5.4.1. [N&jom priestorov na realiziciu 637001 projekt 1 14 850,00 14 850,00 Prenajom priestorov pre $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: 3.1.2. Kalkuldcia: 33 skupin x 6 dni/skupina x JOdborna -
75 EUR s dph/defi. aktivita 3.1

aktivity - Skolenia kariérovych
poradcov




5.4.2. |Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 7 121,40 7 121,40 Ubytovanie a stravné pre lektorov na $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: 3.1.2. Kalkulacia: 33 skupinx 4 JOdborna -
lektorov (zabez edené noci/skupina x 40,00 EUR s dph/noc + 33 skupin x 6 dni x 9,30 EUR/defi. Kalkuldcia stanovend na zaklade limitov pre stravné Jaktivita 3.1
. > Sokskkk ¥ . platnych v Case zostavenia rozpoCtu projektu, skutoné stravné bude narokovana podla limitov ustanovenych platnou
P latnych v & i ¢ jektu, skutocné ¢ bude naroke a podra limi ych pl.
dodavatel'sky) - Skolenia legislativou.
kariérovych poradcov
5.4.3. |Cestovné nahrady pre lektorov 631001 projekt 10 223,40 10 223,40 Cestovné nahrady pre lektorov na $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: vzdelévacie programy pre Odborna -
(cestovné prikazy) - $kolenia kariérovych poradcov 3.1.2. Vys3i vydavok jednej osoby méze kompenzovat nizsi vydavok inej osoby. aktivita 3.1
kariérovych poradcov
5.4.4. |Organiza¢né zabezpecenie exkurzii (637001 projekt 58 500,00 58 500,00 Exl.m_rzie a dni otvorenych dveri. Fakturacia - sluzba napr. ndjom, organiza¢né zabezpedenie a pod. Prepojenie na Siastkové Odborna -
a dni otvorenych dveri aktivity: 3.1.3. aktivita 3.1
5.4.5. Spotrebny tovar a prevédzkovy 633006 projekt 13 300,00 13 300,00 ISpotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A3.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna -
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1
5.4.6. |Najom priestorov pre odbornych 636001 projekt 29 925,00 29 925,00 Prendjom kanceldrskych priestorov pre aktivitu A3.1. Vritane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna -
zamestnancov na telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane ndbytku a zariadenia kancelarii a sivisiacich aktivita 3.1
priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - priCom poplatok za nabytok a zariadenie kancelérii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
5.4.7. |Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 750,00 1 750,00 Telekomunikacéné poplatky a postovné pre aktivitu A3.1, ndkladny na pevni linku, ndklady na mobilnd komunikaciu. Odborna -
poitovné Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1
5.4.8. Poplatky za pripojenie nainternet [632004 projekt 566,00 566,00 [Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. néklady na mobilny internet - pausl, prevadzka, Odborna -
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1
5.5.1. [Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 0,00 0,00 [Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov $koleni kariérovych poradcov. Fakturacia dodévatelovi ubytovacich a stravovacich JOdborna -
frekventantov vzdelavania sluzieb pre Skolenia v lokalite realizacie Skoleni. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.2 aktivita 3.1
5.5.2. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 0,00 0,00 ng(.)li_aci material pre $kolenia kariérovych poradcov pre 400 osob. Vyuzitie v ramei aktivity 3.1 Prepojenie na Siastkové Odborna -
aktivity: 3.1.2. aktivita 3.1
5.5.3. |Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 117 000,00 117 000,00 Refundécia mzdy frekventantom 3koleni kariérovych poradcov na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) s ich Odborna -
zamestndvatelom - Skolou. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.2. Kalkuldcia: 400 0s6b x 6 z 10 Jaktivita 3.1
dni x priemerne 6,50 eur / hodina x 7,5 hodin/de.
5.5.4. |Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 124 920,00 124 920,00 Cestovné pre frekventantov vzdelavania kariérovych poradcov na zéklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako Odborna -
vzdelavania kariérovych poradcov vlastni zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusnej skole, ktorej faktivita 3.1
zamestnancom je vychovny/kariérovy poradca. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.2 Vyssi
vydavok jednej osoby moze kompenzovat’ nizsi vydavok inej osoby.
5.5.5. [Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 12 500,00 12 500,00 Cestovné pre frekventantov exkurzii a dni otvorenych dveri na zéklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako vlastni JOdborna -
exkurzii a dni otvorenych dveri [zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zaklade zmluvy (dohody o spoluprci) prislusnej skole, v ktorej Ziak  Jaktivita 3.1
Y Jstuduje. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Giastkové aktivity: 3.1.3.
5. Spolu 1425 615,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1 |Rizikova prirazka 920 - - 101 500,00

X.1.1. [Rizikova priréika 920 projekt 101 500,00 101 500,00 [Pouzitie rizikovej prirdzky: Odborné aktivita 1.1, 2.1, 3.1 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné naklady JOdborna X
lodbornej aktivity 1.1), dodanie licencie na pouzivanie elektronickej verzie moderného vzdelavacieho obsahu a a informacno- aktivita 1.1,
ke ika¢nych technologii pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych $kolach v odbornej aktivite 1.1 2131

X. Spolu 101 500,00

CELKOVE OPRAVNENE

43999 014,95
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Redlne limity Maximalne

rozpoétu v % limity

1. Nepriame v)}davky*** 2694 799,67 6,54% 20,00% z priamych vydavkov
2. Zariadenie/vybavenie a didaktické |0.00 0,00% 10,00% 2 priamych vydavkov
|prostriedky cez krizové
financovanie z ERDF (priame
vydavky)
3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické |26 780 799,35 65,00% 65,00% z priamych vydavkov
prostriedky (priame vydavky) -
vrdtane krifového financovania
3b. Zariadenie/vybavenie (nepriame |26 169.08 0.97% 20,00% = nepriamych vydavkov
vydavky)
4. Doddvky na nepriame vydavky 19 600,00 0,73% 10,00% z nepriamych vydavkov
5. ngdvky na p”'ame v)jdavky 1910 504,20 4,64% 5,00% z priamych vydavkov
6. Rizikova prirdika 101 500,00 0,23% 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpe€enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v
hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+4% Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

#xxxxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych

vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Priloha &. 1 k Dodatku €. 4

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 - - -
2. 2012 -
3. 2013 30 324 323,00 30 324 323,00 -
4. 2014 8 204 816,00 8 204 816,00 -
5. 2015 5 469 875,95 5 469 875,95 -
Spolu 43999 014,95 43999 014,95
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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