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ITMS kod Projektu: 26110230120

DODATOK C. 11 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle 8 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Europskej unie v zneni neskorSich predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/37/2013, registra¢né &. — 0423/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku (- 0423/2013-D11) (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1
VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nézov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
1CO : 00164381
DIC : 2020798725
konajdci - Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nézov : Centrum vedecko-technickych informécii Slovenskej republiky
sidlo : Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v -
konajdci : prof. RNDr. Jan Turna, CSc.
ICO 100151882
DIC : 2020798395
banka : Statna pokladnica

¢islo uétu vo formate IBAN



zalohové platby:  a) SK10 8180 0000 0070 0049 8146

b) -
predfinancovanie: a) -
b) -
refundacia: a) SK05 8180 0000 0070 0006 4743

b) SK10 8180 0000 0070 0049 8146
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/37/2013, registra¢né ¢. — 0423/2013 (d’alej len ,,Zmluva®),
novy ITMS kdd projektu 26110230120 (pdvodny ITMS kéd projektu 26110230089, v zneni
Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku (-0423/2013-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢. 7
zverejneného v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*) dha 21. augusta 2013, Dodatku
¢. 2 — registracné cCislo Dodatku (0423/2013-D2), Dodatku ¢. 3 - registracné ¢islo Dodatku
(0423/2013-D3), Dodatku ¢. 4 - registracné ¢islo Dodatku (0423/2013-D4), Usmernenia
Poskytovatel’a ¢. 8 zverejneného v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*) dia 7. marca
2014, Dodatku €. 5 — registra¢né ¢islo Dodatku (0423/2013-D5), Dodatku ¢. 6 — registracné
¢islo Dodatku (0423/2013-D6), Dodatku ¢. 7 — registraéné ¢islo Dodatku (0423/2013-D7),
Dodatku ¢. 8 — registracné ¢islo Dodatku (0423/2013-D8), Dodatku ¢. 9 — registracné ¢islo
Dodatku (0423/2013-D9), Dodatku ¢. 10 — registracné ¢islo Dodatku (0423/2013-D10)
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) 'V prilohe & 2. Zmluvy ,Predmet podpory“ sa tabulka ,,Casovy harmonogram*,
,,Rozpocet projektu®, , Rozpocet realizdcie jednotlivych aktivit” nahradzaju novymi
tabulkami ,,Casovy harmonogram*, , Rozpocet projektu*, , Rozpocet realizdcie
jednotlivych aktivit*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1. k Dodatku ¢. 11.
Priloha ¢. 1. k Dodatku ¢. 11. sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3. Zmluvy ,Rozpocet projektu sa tabulka , Rozpocet projektu
a komentar Kk rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu *.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2. k Dodatku ¢. 11.
Priloha ¢. 2. k Dodatku ¢. 11. sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,.Podrobny popis aktivit projektu“.

Novy ,,Podrobny popis aktivit projektu* je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 11.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 11 sa stava neoddelitenou sucast'ou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenene.
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Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,.,Zmluva
0 poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
»Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precéitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvne prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a védznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnene k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priom po podpise Dodatku si
Prijimatel’ ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’” podla rovnopisu tohto Dodatku
ulozeného u Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmliv.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POdPIS: c.vveieieee e,

Juraj Draxler - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped Poskytovatel’a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POAPIS .o,

prof. RNDr. Jan Turiia, CSc. — generalny riaditel’

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastuped Prijimatel’a
Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Predmet podpory

Priloha ¢. 2 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 3 - Podrobny popis aktivit projektu



Priloha ¢. 1

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov
pre kazdu aktivitu)
Aktivita 1 - Postdenie
efektivnosti Studijnych
programov vysokych Skél
z hl'adiska aktualnych 5/2013 11/2015
a perspektivnych potrieb trhu
prace a spoluprace s podnikovou
sférou
Aktivita 2 - Aktivne vytvaranie
sieti spoluprace vysokych $kol 5/2013 11/2015
a podnikovej sféry
Aktivita 3 - Skvalitnenie
vzdelavacieho obsahu a podpora
inovativnych foriem
vzdelavania pre potreby trhu 5/2013 11/2015
prace vo
vybranych perspektivnych
Studijnych odboroch
Aktivita 4 - Popularizacia Studia
v perspektivnych Studijnych
odboroch a spoluprace medzi 5/2013 11/2015
vysokymi Skolami a podnikovou
sférou
Podporné aktivity
Riadenie projektu 3/2013 12/2015
Publicita a informovanost’ 5/2013 12/2015
7. Rozpocet projektu
. . . . Celkové
_ Opravnené Neopravnene wdavk o
Skupina vydavkov vydavky vydavky yaaviky Nazov aktivity
projektu (v
(v EUR) (v EUR) EUR)
Skupina vydavkov 1 1443 193,56 0,00 1443 193,56 | Riadenie projektu
610620 2594 870,19 0,00 2594 870,19 | Aktivita 1.1
1227 522,17 0,00 1227 522,17 | Aktivita 1.2
444 745,03 0,00 444 745,03 | Aktivita 1.3
650 918,00 0,00 650 918,00 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 2 16 012,70 0,00 16 012,70 | Riadenie projektu
631001 12 145,63 0,00 12 145,63 | Aktivita 1.1
25 573,39 0,00 25 573,39 | Aktivita 1.2
19 160,53 0,00 19 160,53 | Aktivita 1.3
18 489,27 0,00 18 489,27 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 3 29 800,00 0,00 29 800,00 | Aktivita 1.4
631002 5000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 1.2




Skupina vydavkov 4 15 000,00 0,00 15 000,00 | Riadenie projektu
632003 1 495,55 0,00 1 495,55 | Aktivita 1.1
5 361,04 0,00 5361,04 | Aktivita 1.2
3770,96 0,00 3 770,96 | Aktivita 1.3
2 500,00 0,00 2 500,00 | Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 5 25 651,78 0,00 25 651,78 | Riadenie projektu
633002 3 136,80 0,00 3 136,80 | Aktivita 1.1
3 833,03 0,00 3 833,03 | Aktivita 1.2
560 629,10 0,00 560 629,10 | Aktivita 1.3
3 136,80 0,00 3 136,80 | Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 6 3 056,46 0,00 3 056,46 | Riadenie projektu
633004 778,30 0,00 778,30 | Aktivita 1.1
778,31 0,00 778,31 | Aktivita 1.2
7729,31 0,00 7729,31 | Aktivita 1.3
778,31 0,00 778,31 | Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 7 17 545,00 0,00 17 545,00 | Riadenie projektu
633006 3 000,00 0,00 3000,00 | Aktivita 1.1
18 000,00 0,00 18 000,00 | Aktivita 1.2
8 000,00 0,00 8 000,00 | Aktivita 1.3
18 000,00 0,00 18 000,00 | Aktivita 1.4
‘;’ggg(')ga vydavkov 8 202 020,00 0,00 202 020,00 | Aktivita 1.3

Skupina vydavkov 9 211,26 0,00 211,26 | Riadenie projektu
633013 566 373,70 0,00 566 373,70 | Aktivita 1.3
0,00 0,00 0,00 | Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 10 9 851,15 0,00 9 851,15 | Riadenie projektu
634001 7 261,92 0,00 7 261,92 | Aktivita 1.1
18 006,19 0,00 18 006,19 | Aktivita 1.2
11 819,49 0,00 11 819,49 | Aktivita 1.3
11 662,95 0,00 11 662,95 | Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 11 13 320,00 0,00 13 320,00 | Riadenie projektu
634004 10 300,00 0,00 10 300,00 | Aktivita 1.1
66 241,11 0,00 66 241,11 | Aktivita 1.2
8 080,00 0,00 8 080,00 | Aktivita 1.3
3400,00 0,00 3400,00 | Aktivita 1.4

Skupina vydavkov 12 0,00 0,00 0,00 | Riadenie projektu
636001 20 586,00 0,00 20 586,00 | Aktivita 1.2
70 000,00 0,00 70 000,00 | Aktivita 1.3
34 000,00 0,00 34 000,00 | Aktivita 1.4
20 000,00 0,00 20 000,00 | PuPlicitaa

informovanie

‘;’ggg(')ga vydavkov 13 2 000,00 0,00 2 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 9 800,00 0,00 9 800,00 | Aktivita 1.2
636004 4 600,00 0,00 4 600,00 | Aktivita 1.3
1 000,00 0,00 1 000,00 | Aktivita 1.1
4 600,00 0,00 4 600,00 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 15 2 330 691,65 0,00 2 330 691,65 | Aktivita 1.2
637001 32 000,00 0,00 32 000,00 | Aktivita 1.4

20 000,00 0,00 20 000,00 | Publicita

informovanie




Skupina vydavkov 16 850,75 0,00 850,75 | Aktivita 1.4
637003 189 078,80 0,00 189 078,80 | "ublicitaa
informovanie
Skupina vydavkov 17 0,00 0,00 0,00 | Riadenie projektu
637004 2 969 940,00 0,00 2 969 940,00 | Aktivita 1.1
Skupina vydavkov 18 : : :
637005 0,00 0,00 0,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 19 142 800,00 0,00 142 800,00 | Aktivita 1.2
637007 99 000,00 0,00 99 000,00 | Aktivita 1.3
0,00 0,00 0,00 | Aktivita 1.4
‘2’5?8'12’" vydavkov 20 38 341,60 0,00 38 341,60 | Riadenie projektu
62 943,44 0,00 62 943,44 | Aktivita 1.1
44 009,04 0,00 44 009,04 | Aktivita 1.2
11 906,26 0,00 11 906,26 | Aktivita 1.3
9 492,50 0,00 9 492,50 | Aktivita 1.4
‘;’?‘:38'1%& Y 2L 10 000,00 0,00 10 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 22 24 607,50 0,00 24 607,50 | Riadenie projektu
637027 673 250,00 0,00 673 250,00 | Aktivita 1.1
828 464,87 0,00 828 464,87 | Aktivita 1.2
10 800,00 0,00 10 800,00 | Aktivita 1.3
436 685,97 0,00 436 685,97 | Aktivita 1.4
Skupina vydavkov 23 71 500,00 0,00 71 500,00 | Aktivita 1.1
920 71 500,00 0,00 71 500,00 | Aktivita 1.2
71 500,00 0,00 71 500,00 | Aktivita 1.3
71 500,00 0,00 71 500,00 | Aktivita 1.4
‘;’?‘:ggc')”la TR 2 19 446,48 0,00 19 446,48 | Riadenie projektu
‘;’g;g(')ga WY 28 1515,24 0,00 1 515,24 | Riadenie projektu
CELKOVO 16 526 569,09 0 16 526 569,09
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Opravnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 | Aktivita 1.1: PosUdenie
efektivnosti Studijnych
programov vysokych Skél
z hladiska aktualnych 6411 621,83 0,00 6411 621,83
a perspektivnych potrieb
trhu prace a spolupréace
s podnikovou sférou
2 | Aktivita 1.2: Aktivne
vytvaraniesietl - 4 818 166,80 0,00 4 818 166,80
spoluprace vysokych $kol
a podnikovej sféry




3 | Aktivita 1.3: Skvalitnenie

vzdelavacieho obsahu a
podpora inovativnych
foriem vzdelavania

Studijnych odboroch

pre potreby trhu préce vo
vybranych perspektivnych

2100 134,38

0,00

2100 134,38

4 | Aktivita 1.4:
Popularizacia Stadia
v perspektivnych
Studijnych odboroch
a spoluprace medzi
vysokymi Skolami

a podnikovou sférou

1327 814,55

0,00

1327 814,55

Podporné aktivity

Riadenie projektu

1639 752,73

0,00

1639 752,73

Publicita a informovanost’

229 078,80

0,00

229 078,80

CELKOVO

0,00

16 526 569,09




Rozpocet projektu a komentar k rozpodtu projektu (v € na dve desatinné miesta).

Ciselnik Priradenie k aktivitam
opravnenych Polet Maxim. jednotkova Komentisidnuz ity projektu****
Nazov poloZky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu

;.| . ] . /.| ./ . /- | | |

Koordin4cia projektu a podporné
aktivity - nepriame vydavky***

Rizikové polozky

Personélne vydavky interné 1388842,11

1.1.1. | Riadiaci personl 581 793,79

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
33 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €hod.. Zodpoveda za riadenie projektovej
kancelérie projektu a riadenie a implementaciu
organiza¢nych, administrativnych a odbornych aktivit v
siéinnosti s internymi a externymi zamestnancami.

1.1.1.1. | Projektovy manazér 610620 | osobohodina 1098,75 14,87 16 338,41 riadenie projektu

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €hod.. Riadi administrativne ¢innosti
stvisiace s implementaciou projektu. Koordinuje
administrativnych pracovnikov zapojenych do realizacie

Vedtci administrativny pracovnik projektu
1.1.1.2. | projektu 610620 | osobohodina 4 080,00 14,87 60 669,60 riadenie projektu

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
33 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnéavatel’a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €hod.. Riadi administrativne ¢innosti
stvisiace s finanénym riadenim projektu, zodpoveda za
finanéné riadenie projektu. Koordinuje administrativnych

p ik dpovednych za finanéné i
zapojenych do realizacie projektu

1.1.1.3. | Hlavny ekoném projektu 610620 | osobohodina 4 080,00 14,87 60 669,60 riadenie projektu

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP vychadza na
14,87 €hod.. Riadi administrativne ¢innosti suvisiace s
implementaciou odbornej aktivity 1.1, poskytuje
administrativnu a organiza¢nii podporu pre odborny tim
realizujlici aktivitu ¢. 1.1.

1.1.1.4. | Koordinator odbornej aktivity &. 1.1 610620 | osobohodina 4 387,50 14,87 58 518,44 riadenie projektu

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
obdobia opréavnenosti a trvania projektu. Hruba mzda je 11
€/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €/hod. Riadi administrativne ¢innosti
stvisiace s implementéciou odbornej aktivity 1.2, poskytuje
administrativnu a organiza¢na podporu pre odborny tim
realizujuci aktivitu ¢. 1.2.

1.1.1.5. | Koordinator odbornej aktivity &. 1.2 610620 | osobohodina 4 732,50 14,87 60 709,84 riadenie projektu




1116

Koordinator odbornej aktivity &. 1.3

610620

osobohodina

4 080,00

14,87

60 669,60

Pracovnoprévny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
33 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €hod.. Riadi administrativne ¢innosti
stvisiace s implementéciou odbornej aktivity 1.3, poskytuje
administrativnu a organiza¢na podporu pre odborny tim
realizujuci aktivitu ¢. 1.3.

riadenie projektu

1117,

Koordinator odbornej aktivity &. 1.4

610620

osobohodina

3 050,50

14,87

45 360,94

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
31 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo vyike 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €/hod. Riadi administrativne ¢innosti
slvisiace s implementéciou odbornej aktivity 1.4, poskytuje
administrativnu a organiza¢nii podporu pre odborny tim
realizujuci aktivitu &. 1.4.

riadenie projektu

1118

Finanény manazér - metodik projektu

610620

osobohodina

4 402,50

14,87

66 633,68

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu préce zamestnanca vratane odvodov podas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €hod.. Vykonava metodickii koordina¢ni
¢innost’ realizacie odbornych a administrativnych aktivit
projektu. Zabezpecuje controlling procesov a vydavkov v
ramci odbornych a administrativnych aktivit projektu pre
projektového manazéra.

riadenie projektu

11109

Finanény manazér ¢. 1-3

610620

osobohodina

12 293,50

12,17

152 223,68

Pracovnopréavny vztah na zdklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 12,17 €hod.. Predpokladany pocet 3 osoby.
Vykonava metodickt koordina¢nii ¢innost’ realizacie
odbornych a administrativnych aktivit projektu. Zabezpecuje
controlling procesov a vydavkov v ramci odbornych a
administrativnych aktivit projektu pre hlavného ekonéma
projektu.

riadenie projektu

i,

Administrativny personal

566 613,84

1121

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

4 432,50

9,46

42 550,91

Pracovnopravny vztah na ziklade Zékonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
obdobia opravnenosti a trvania projektu. Hruba mzda je 7
€/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 9,46 €/hod. Vykonava a zabezpetuje podporné
administrativne a organizatné &innosti pre projektového
manaZéra. Spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi projektového
timu.

riadenie projektu

1.12.2.

Asistent finanéného manazéra ¢&. 1-2

610620

osobohodina

8 167,50

9,46

79 140,26

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 9,46 €/hod.. Predpokladany pocet 2 osoby.
Vykonéva podporné ¢innosti savisiace s finanénym
zi¢tovanim projektu. Spracovava podklady a podporni
dokumentaciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie projektu




1123

Veduci aétovnik projektu

610620

osobohodina

2 481,25

14,87

36 896,19

Pracovnoprévny vzfah na zaklade Zakonnika préce. Néklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo viske 35,2 %. Spolu CCP
vychddza na 14,87 €/hod. Vykoniva podporné Sinnosti

s finanénym z(¢& im projektu. Sp:
podklady a podporn(i dokumentéciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie projektu

1.12.4.

Uttovnik &. 1-2

610620

osobohodina

8 370,00

12,17

109 302,12

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 12,17 €/hod. Predpokladany pocet 2 osoby,
pricom nebudii musiat’ byt’ zamestnani na plny pracovny
avizok. Vykonava podporné &innosti suvisiace s finanénym
zhctovanim projektu. Spracovava podklady a podporni
dokumentaciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie projektu

1.125.

Personalista

610620

osobohodina

4 215,00

12,17

51 296,55

Pracovnoprévny vzfah na zaklade Zakonnika préce. Néklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo viske 35,2 %. Spolu CCP
vychidza na 12,17 €/hod. Vykoniva podpomé Einnosti

s finanénym zi im projektu. Sp:
podklady a podporn(i dokumentéciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie projektu

1126

Mzdar

610620

osobohodina

1670,10

12,17

20 553,36

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnéavatel'a vo vjske 35.2 %. Spolu CCP
vychédza na 12,17 €/hod. Vykonava podporné ¢innosti

isiace s finantnym za¢ im projektu. Spracoviva
podklady a podporn(i dokumentéciu pre Ziadosti o platbu.

riadenie projektu

1127,

Administrativny pracovnik pre
spol&précu s VS & 1-3

610620

osobohodina

10 576,50

9,46

100 053,69

Pracovnoprévny vzfah na zaklade Zakonnika préce. Néklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod +
odvody zamestnéavatel’a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 9,46 €/hod. Predpokladany pocet 3 osoby.
Vykonava administrativne prace spojené s realizaciou aktivit
projektu pri kontakte s prostredim podnikovej sféry, najma v
oblasti spracovania podkladov agendy pre ucely projektu,
najma kopirovanie, archivéacia a pod..

riadenie projektu

1128

Administrativny pracovnik pre
spolupracu s podnikmi ¢. 1-2

610620

osobohodina

6 351,00

9,46

60 080,46

Pracovnoprévny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov(l cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 9,46 €/hod. Predpokladany pocet 2 osoby.
Vykonava administrativne prace spojené s realizaciou aktivit
projektu pri kontakte s prostredim VS, najma v oblasti
spracovania podkladov agendy pre ugely projektu, najmi
kopirovanie, archivécia a pod..

riadenie projektu
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1.129.

Administrativny pracovnik pre
popularizaciu &. 1-2

610620

osobohodina

7 055,00

9,46

66 740,30

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 7 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 9,46 €/hod. Predpokladany pocet 2 osoby.
Vykonava administrativne prace spojené s realizaciou aktivit
projektu v ramci popularizécie, podpora expertnej skupiny a
zabezpecenia propaga¢nych podujati pri kontakte s
prostredim VS, najma v oblasti spracovania podkladov
agendy pre ucely projektu, najmé kopirovanie, archivéacia a
pod..

riadenie projektu

113

Iny personal

240 434,48

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

3 397,50

12,17

41 347,58

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkova cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 12,17 €/hod. Zodpoveda za realizaciu publicity a
komunikaciu s externymi dodavatel'mi v ramei publicity v
sucinnosti s projektovym a finanénym manazérom a
administrativnymi pracovnikmi, podiel'a sa na preberani
plnenia od dodavatel'ov za publicitu, pripravuje prezentaciu
projektu.

riadenie projektu

1132

Informatik - (idrzba webstranok,
portalov ¢&.1-2

610620

osobohodina

4 531,25

12,17

55 145,31

Pracovnoprévny vzfah na zaklade Zakonnika préce. Néklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatel'a vo viske 35,2 %. Spolu CCP
vychédza na 12,17 €/hod. Predpokladany pocet 2 osoby.

t Cuj hnicku realizaciu webstranok a portdlov

projektu.

riadenie projektu

1133

Informatik - udrzba IS a IKT

610620

osobohodina

1626,75

12,17

20 169,95

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 12,17 €/hod. Zabezpecuje technickii podporu a
spravu informaénych systémov a IKT pre odbornych a
administrativnych pracovnikov projektu.

riadenie projektu

1134,

Préavnik

637027

osobohodina

1 640,50

15,00

24 607,50

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
Zzamestnanca pocas 32 mesiacov trvania projektu. Hruba
mzda je 15 €/hod. Poskytuje su¢innost’ a odborna pravnu
pomoc pri rieseni pravnych aspektov realizacie aktivit
projektu. Pripravuje navrh pravne relevantnych dokumentov
pre potreby realizacie aktivit projektu. Hodinova odmena
prevySuje stanovena sadzbu z dévodu potreby zapojit’ do
projektu skuseného odbornika. Priemerna odmena v danej
oblasti prevysuje stanoveny limit.

riadenie projektu

1135,

Préavnik - odvody

610620

osobohodina

1 640,50

5,28

8 663,24

Odvody zamestnéavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujlceho na zaklade dohody.

riadenie projektu

1.1.3.6.

Stravné pre administrativny personal

637014

projekt

38 341,60

38 341,60

Pre administrativnych zamestnancov (vratane monitoringu)
pocas 32 mesiacov realizacie projektu pri vyske prispevku na
stravné v zmysle platnych pravnych predpisov

riadenie projektu
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1.13.7.

Pracovnik pre verejné obstarévanie

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

3 450,50

14,87

52 159,30

Pracovnopréavny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov realizécie projektu. Hruba mzda je 11 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 14,87 €/hod.

Vykonéva najmi dohl'ad odborne sposobilej osoby nad
realizaciou verejného obstaravania z pohl'adu dodrzania
nélezitosti zakona o verejnom obstaravani v platnom zneni
(spracovanie spisu VO a kontrola spisu VO, dohl'ad nad
procesom VO, uzatvorenie VO - na zdklade podkladov od
ostatnych pracovnikov).

Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre potreby
riadenia projektu. Predpokladdme cenu pohonnych hmat 1,6
€/1 a priemern spotrebu 71/100 km. Vydavky st stanovené
na priemerny mesa¢ny pocet najazdenych km (1 500 km)
pocas 32 mesiacov trvania projektu. PHM budi pouZité do
vozidiel organizécie, prenajatych vozidiel a vozidiel
obstaranych prostrednictvom operativneho lizingu.

riadenie projektu

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky

1.2.1. | Prevadzka vozidla 634001 | projekt 1,00 4 695,69 4 695,69 riadenie projektu
Pocas 32 mesiacov planujeme kazdy mesiac 10 prespani
. . . pocas sluzobnych ciest. 1 noc i € + stravné v

Tuzemske pracovné cesty (cestovné zmysle zékona. Ostatné vydavky bud hradené v stilade so

néhrady v silade s platnymi limitmi) . zékonom o cestovnych nahradach. N
1.22. | ** 631001 | projekt 1,00 12 871,04 12 871,04 riadenie projektu

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

néhrady v stlade s platnymi limitmi)**
1.2.3. | v pripade potreb projekt 0,00 0,00 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame

1.3.1. | Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1. | Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00 0,00
Koordinator odbornej aktivity &.
1.3.1.2. | (doplnit’ &islo) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2. | Administrativny personél 0,00
1.3.2.1. | Finan¢ny manazér osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.32.3. | ... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.3.3. | Iny personl 0,00
1.3.3.1. | Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00 0,00
Niklady na zabezpeteni jného ok avania v projekte.
Vykonava najmi dohl'ad odborne sposobilej osoby nad
realizaciou verejného obstaravania z pohl'adu dodrZania
nélezitosti zakona o verejnom obstaravani v platnom zneni
(spracovanie spisu VO a kontrola spisu VO, dohl'ad nad
procesom VO, uzatvorenie VO - na zdklade podkladov od
ostatnych pracovnikov).
1.3.3.2. | Pracovnik pre verejné obstaravanie 637005 | osobohodina 0,00 17,60 0,00 riadenie projektu
Uprava webstranok, portalov a Gdrzba
1.333. | IS osobohodina 0,00 0,00 0,00
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14.1

Spotrebny tovar a prevadzkovy
materiél

633006

projekt

1,00

17 545,00

17 545,00

Spotrebny a kancelarsky material, kancelarsky papier, tonery,
prevadzkovy material (napr. kable, predlzovacky a iny
material potrebny pre fungovanie projektovej kancelarie) pre
potreby riadenia projektu. Ceny vychéadzaju z internetového
prieskumu.

riadenie projektu

1.4.2.

Najom priestorov pre administraciu
projektu

636001

projekt

1,00

0,00

0,00

Prenajom administrativnych priestorov pre projektovi
kancelériu a to 24 € za m2/mesiac, vratane zariadenia
nabytkom, internetového pripojenia, energif, vodného,
stoéného, upratovania a odvozu odpadu x 10 m2 na 1 osobu
vrétane chodieb, rokovacich miestnosti, serverovne, toaliet a
malej kuchyiiky (spolu 320 m2)

riadenie projektu

1421

Energie

632001

projekt

19 446,48

19 446,48

Naklady na energie spojené s vyuzivanim administrativnych
priestorov v stvislosti s realizaciou aktivit projektu
projektovou kancelariou. Néklady budii stanovené prepoctom
na 1 m2/mesiac podl'a plochy pridelenych administrativnych
priestorov.

riadenie projektu

1.4.2.2.

Vodné, stoéné

632002

projekt

1515,24

1515,24

Naklady na vodné a sto¢né spojené s vyuzivanim
administrativnych priestorov v savislosti s realizaciou aktivit
projektu projektovou kancelariou. Naklady budu stanovené
prepoétom na 1 m2/mesiac podFa plochy pridelenych
administrativnych priestorov.

riadenie projektu

1.4.3.

Telekomunika¢né poplatky, postovné

632003

projekt

15 000,00

15 000,00

Telekomunikacné poplatky a postovné pre potreby riadenia a
administracie projektu

riadenie projektu

14.4.

Internetové sluzby

projekt

1.4.5.

Najom tlaciarne

636002

projekt

2 000,00

2 000,00

Prenajom 1 velkokapacitnej tladiarne/kopirky pocas doby
realizacie projektu + 300 000 vytladenych kusov.

riadenie projektu

1.4.6.

Najom dopravnych prostriedkov

634004

projekt

13 320,00

13 320,00

Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu.
Vzhl'adom na mnoZstvo procesov a osob zapojenych do
odbornych aktivit projektu bude vozidlo vyuzivané pre
potreby vedenia projetkového timu (najmé projektovym
manazérom, vedticim administrativnym pracovnikom
projektu, hlavnym ekonémom projektu, koordinatorom
prisludnej aktivity, ...) za u¢elom kontroly a usmeriiovania
administrativnych a odbornych pracovnikov pdsobiach v
Jjednotlivych regionoch v organiza¢nych, administrativnych a
finanénych zalezitostiach projektu, najmé v svislost'ou s
koordinaciou vzdelavania Studentov.

riadenie projektu

1.4.7.

Poistné

637015

projekt

10 000,00

10 000,00

Poistenie majetku vedenom v iétovnictve CVTI SR
obstaravaného v ramci projektu, vratane majetku
zabezpeceného pre potreby vybavenia stredisk praktického
vzdelavania na V§ pocas obdobia realizacie projetku.

riadenie projektu

1.4.8.

Skolenie - personalistika a G&tovnictvo

637004

ks

0,00

0,00

Zabezpedenie $kolenia novych pracovnikov do programu
vedenia personalistiky a G¢tovnictva.

riadenie projektu

1.4.9.

L3,

Registratira

Monitoring a hodnotenie projektu

Persondlne vydavky interné

637004

ks

0,00

0,00

117 300,55

Zabezpetenie $kolenia do programu registratary CVTI SR

riadenie projektu
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Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
32 mesiacov trvania projektu. Hruba mzda je 9 €/hod +
odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 12,17 €hod.. Predpokladany pocet 3 osoby.
Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s
cielovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a
indtitGciami zapojenymi do realizcie aktivit projektu alebo
dotknutych realizaciou aktivit projektu.

1.5.1.1. | Manazér monitoringu ¢&. 1 - 3 610620 | osobohodina 9 638,50 12,17 117 300,55 riadenie projektu
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 8297,12
Spotreba PHM pri pouZiti motorového vozidla pre potreby
riadenia projektu a monitoringu. Predpokladame cenu
pohonnych hmét 1,6 €/1 a priemern( spotrebu 71/100 km.
Vydavky sii stanovené na priemerny mesaény pocet
najazdenych km (1 500 km) pocas 32 mesiacov trvania
projektu. PHM budu pouZité do vozidiel organizécie,
prenajatych vozidiel a vozidiel obstaranych prostrednictvom
operativneho lizingu.
1.5.2.1. | Prevadzka vozidla 634001 | projekt 1,00 5 155,46 5 155,46 riadenie projektu
Pocas 32 mesiacov planujeme kazdy mesiac 5 prespani pocas
. . . sluzobnych ciest. 1 noc ubytovania/60 € + stravné v zmysle
Tuzemske pracovné cesty (cestovné zékona. Ostatné vydavky budu hradené v stilade so zakonom
nahrady v stilade s platnymi limitmi) . o cestovnych nahradéch. o
1522 | ** 631001 | projekt 1,00 3 141,66 3 141,66 riadenie projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
néhrady v stilade s platnymi limitmi)**
1.5.2.3. | v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00
Dodévka sluzieb - personélne vydavky
153. | (odborné &innosti) 0,00
1.5.3.1. | Manazér monitoringu osobohodina
16.
Néklady na grafické spracovanie a vyrobu letakov/
skladaciek pre acely publicity a informovanosti, naklad min.
161 | Letiky. skladacky 637003 | projekt 1,00 12 402,57 12 402,57 | 50000 ks, rozne formaty publicita projektu
Néklad minimélne 3 000ks, cena 1ks cca 1,50 eur, rozne
1.6.2. | Plagaty 637003 | projekt 1,00 4500,00 4500,00 | formaty publicita projektu
1.6.3. | Brozurky projekt 0,00 0,00 0,00
1.6.4. | CDROM/ informaéné USB flash disky projekt 0,00 0,00 0,00
Niklady na oznagenie projektu (roll-upy, nalepky, vlajky,
zakladace, foldre, do¢asnu a trvali informa¢ni tabul'u atd’)
podl'a manuélu pre publicitu, najmé na oznaGenie miest, kde
sa uskuto¢nia, resp. budii vykonavané ¢innosti spojené s
realizaciou jednotlivych aktivit projektu.
1.6.5. | Oznagenie projektu 637003 | projekt 1,00 17 714,00 17 714,00 publicita projektu
Néklady na grafické spracovanie a redakény systém
webstranky, ktora bude uréena pre publicitu a informovanost’
(poplatky za doménu a webhosting). Bude obsahovat’ zonu
pre riesitelov projektu, verejnost, systém na publikovanie,
spravy uzivatelov, RSS, prepojenia na socialne siete,
. _ - optimalizacie, diskusné féra atd.
Webstranka uréena pre publicitu
1.6.6. | projektu 637003 | projekt 1,00 2 864,80 2 864,80 publicita projektu
Zorganizovanie minimalne 7 workshopov/ tlacovych
_— . konferencii za u¢elom informovania realizacie jednotlivych
Tlatové konferencie a workshopy : aktivit a ich vistupov pre Sirokii verejnost T
1.6.7. | zamerané na publicitu projektu 637001 | projekt 1,00 20 000,00 20 000,00 publicita projektu
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Najom priestorov na zabezpedenie Erex;éjom Eriestorliwhza Ucelom realizacie tlacovych
1,6.7.1. | tlagovych konferencii a workshopov 636001 | projekt 1,00 20 000,00 20 000,00 | Konferencitaworkshopov. publicita projektu

Naklady na propagaciu projektu v médiach (tla¢, internet,
rozhlas, televizia), v poéte min. 10 prezentacii po¢as obdobia
realizacie projektu.

1.6.8. | Inzercia a propagacia v médiach 637003 | projekt 1,00 125 000,00 125 000,00 publicita projektu
Vyroba a distribucia propagaénych predmetov pre potreby
1.6.9. | Propagatné predmety 637003 | projekt 1,00 26 597,43 26 597,43 | informovanosti a publicite o projekte publicita projektu
1. | Spolu 1839 912,03

Zariadenie/vybavenie projektu a
didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostriedky (krizové financovanie)

2.11. ks 0,00 0,00 0,00
2.12. ks 0,00 0,00 0,00
2.13. ks 0,00 0,00 0,00
2.14. | ... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00 0,00

Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostiedky (mimo krizového
financovania)

Specifikécia v stlade s uzatvorenou rémcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Budd vyuZivané pre riadenie projektu a

2.2.1. | Notebook - riadenie projektu 633002 | ks 31,00 460,00 14 260,00 monitorovanie. riadenie projektu

Specifikécia v stlade s uzatvorenou rémcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1,
Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 pre odbornych
pracovnikov pracujlcich na pIny pracovny Givazok na 100%
pre potreby projektu poas realizacie prislusnych aktivit,
resp. etap, a to podl’a poétu tychto pracovnikov v
jednotlivych aktivitach (akt. 1.1 - 3 pracovnici, akt. 1.2 - 4
pracovnici, akt. 1.3 - 3 pracovnici a akt. 1.4 - 3 pracovnici,
pricom hlavny odborny garant aktivit projektu je zapo¢itany
len do akt. 1.1).

2.2.2.

N

Notebook - odborné aktivity 633002 | ks 13,00 460,00 5 980,00 Aktivita1.1,1.2,1.3a14 | X

Specifikicia bude uréena podl'a aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani: po¢ita¢, monitor, klavesnica, my§
podla poziadavky na technické vybavenie 1S SP, vratane
tlatiarne, prisluienstva a SW vybavenia zabezpecujiucim plni
funkénost. Komunikécia v IS Statnej pokladnice - Ghrada
platieb v projekte. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

2.2.3. | Pocita¢ pre $tatnu pokladnicu 633002 | ks 0,00 1 293,26 0,00 riadenie projektu

Specifikécia v stilade s uzatvorenou rémcovou dohodou IKT

DU R MSVV a § SR. Budd vyuzivané pre riadenie projektu a
Externé zariadenia k notebooku monitorovanie,

2.2.4. | riadenie projektu 633002 | ks 31,00 217,51 6 742,81 riadenie projektu




2.2.5.

Externé zariadenia k notebooku -
odborné aktivity

633002

13,00

217,51

2 827,63

Specifikécia v stilade s uzatvorenou rémcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1,
Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 pre odbornych
pracovnikov pracujdcich na plny pracovny (ivazok na 100%
pre potreby projektu pocas realizacie prislusnych aktivit,
resp. etap, a to podl'a poétu tychto pracovnikov v
jednotlivych aktivitach (akt. 1.1 - 3 pracovnici, akt. 1.2 - 4
pracovnici, akt. 1.3 - 3 pracovnici a akt. 1.4 - 3 pracovnici,
pricom hlavny odborny garant aktivit projektu je zapo¢itany
len do akt. 1.1).

Aktivita1.1,1.2, 1.3a1.4

2.2.6.

USB kl'uge - riadenie projektu

633002

31,00

18,72

580,32

Sp_ecifikéc_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Budu vyuZivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie projektu

2.2.7.

USB kltge - odborné aktivity

633002

ks

13,00

18,72

243,36

Specifikécia v stilade s uzatvorenou rémcovou dohodou IKT
MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1,
Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 pre odbornych
pracovnikov pracujdcich na plny pracovny tivazok na 100%
pre potreby projektu pocas realizacie prislusnych aktivit,
resp. etap, a to podl'a poétu tychto pracovnikov v
jednotlivych aktivitach (akt. 1.1 - 3 pracovnici, akt. 1.2 - 4
pracovnici, akt. 1.3 - 3 pracovnici a akt. 1.4 - 3 pracovnici,
pri¢om hlavny odborny garant aktivit projektu je zapo&itany
len do akt. 1.1).

Aktivita1.1,1.2, 1.3a1.4

2.2.8.

Multifunkéné zariadenie s podavadom
- riadenie projektu

633002

ks

1,00

999,04

999,04

Sp_ecifikéc_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie projektu

2.2.9.

Multifunkéné zariadenie s podavadom
- odborné aktivit

633002

ks

999,04

999,04

Sp_ecifikéc_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1,
Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4

Aktivita1.1,1.2, 1.3a 1.4

2.2.10.

Farebna tlaciared - riadenie projektu

633002

ks

3,00

683,00

2 049,00

Sp_ecifikéc_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie projektu

2.2.11.

Farebna tlaciareii - odborné aktivity

633002

ks

3,00

683,00

2 049,00

Sp_ecifikéc_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané v rdmci Aktivity 1.1,
Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4

Aktivita1.1,1.2, 1.3a 1.4

2.2.12.

Viazaci stroj na plastovu a drétent
vazbu - riadenie projektu

633004

ks

405,50

405,50

Specifikicia bude uréena podl'a aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani. Cena vychadza z internetového
prieskumu. Bude vyuZivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie projektu

2.2.13.

Viazaci stroj na plastovu a drétent
vazbu - odborné aktivity

633004

ks

2,00

405,50

811,00

Specifikicia bude uréena podla aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani. Bude vyuZivané v ramci Aktivity
1.1, Aktivity 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4

Aktivita1.1,1.2, 1.3a 1.4

2.2.14.

Viazaci stroj na tepeln(i vazbu -
riadenie projektu

633004

1,00

299,00

299,00

Specifikicia bude uréena podla aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona ¢&. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani. Cena vychadza z internetového
prieskumu. Bude vyuZzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie projektu

2.2.15.

Viazaci stroj na tepelnti vazbu -
odborné aktivity

633004

ks

299,00

299,00

Specifikicia bude uréend podPa aktudlnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona & 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani. Cena vychéadza z internetového
prieskumu. Bude vyuZivané v ramci Aktivity 1.1, Aktivity
1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4

Aktivita1.1,1.2, 1.3a 1.4
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Externy disk pre archivaciu - riadenie

Sp_ecifika’c_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
monitorovanie.

2.2.16. | projektu 633002 | ks 2,00 286,10 572,20 riadenie projektu
Sp_ecifika’c_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
Externy disk pre archivaciu - odborné MSVVa S SR. Bqde vyuil'van_é M ramei Aktivity 1.1,
2.217. | akiivity 633002 | ks 4,00 286,10 1 144,40 | AKIViLY 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 Aktivita1.1, 12, 13a 14
Sp_ecifika’c_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
A . - . monitorovanie. s .
2.2.18. | Digitalny projektor - riadenie projektu 633002 | ks 1,00 448,41 448,41 riadenie projektu
Specifikacia bude uréena podla aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z.
< . . 0 verejnom obstaravani. Bude vyuzivané pre riadenie
Platno ku digitalnemu projektoru so projektu a monitorovanie.
2.2.19. | stojanom - riadenie projektu 633004 | ks 1,00 231,70 231,70 riadenie projektu
Spyciﬁka’cja v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
P i . monitorovanie. o .
2.2.20. | Digitalny fotoaparat - riadenie projektu 633004 | ks 2,00 352,74 705,48 riadenie projektu
Spyciﬁka’cja v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuZivané v ramci Aktivity 1.1,

2221, | Digitainy fotoaparat - odborné aktivity 633004 | ks 2,00 352,74 705,48 | ARV 1.2, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 Aktivita 1.1, 1.2, 1.3a 1.4

Digitlna ki dni Ing Sp_ecifika’c_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
igitdlna kamera s odnimatelnym MSVV a § SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
prenosnym stojanom a prislusenstvom monitorovanie.

2.2.22. | -riadenie projektu 633004 | ks 1,00 1297,75 1297,75 | riadenie projektu
Digitlna ki dni Ing Sp_ecifika’c_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
prleglitaas:;ma:o?;?\;mo ::J"r}::ﬁéggtlvom MSVV a § SR. Bude vyuzivané v ramci Aktivity 1.1,

2.223. | - odborné aktivity 633004 | ks 1,00 129775 129775 | AKIVIY 12, Aktivity 1.3 a Aktivity 1.4 Aktivita 1.1, 1.2, 1.3a 1.4

Specifikacia v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Bude vyuzivané pre riadenie projektu a
A egs " . monitorovanie. . " .

2.2.24. | Digitalny diktafon - riadenie projektu 633004 | ks 1,00 117,03 117,03 riadenie projektu
Zabezpedenic serverového sidla a fabezp_iée?i? sTr:}erméhu sidla (hostingu) a domény pre

2.2.25. | domény pre énia platformu 637003 | projekt 1,00 850,75 g50,75 | <omunikacnu platformu Aktivita 1.4

Spyciﬁka’cja v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Zariadenie do stredisk praktického
. . vzdelavania na VS za ucelom realizacie vzdelavania (bude
Dataporojektor na vyuzivanie vyuzivana aj v ramci realizacie Aktivity 1.2) -
2.2.26. | digitalneho obsahu 633002 | ks 30,00 448,41 13 452,30 Aktivita 1.3
Specifikacia bude uréena podla aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zkona & 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani. Zariadenie do stredisk praktického
Platno ku digitéinemu projektoru so vzdelévamavna VS za ﬂéel_om ;ealizé0§e vzdelavania (bude
stojanom na vyuZivanie digitalneho vyuZivané aj v ramci realizécie Aktivity 1.2)
2.2.27. | obsahu 633004 | ks 30,00 231,70 6 951,00 Aktivita 1.3
Specifikicia bude uréena podla aktualnych poziadaviek
projektu v zmysle platnych pravidiel Zakona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani. Zariadenie do stredisk praktického
vzdelavania na VS za ucelom realizacie vzdelavania (bude
Interaktivna tabula - vyha\{enie vyuzivané aj v ramci realizacie Aktivity 1.2)
2.2.28. | vzdelavacieho strediska VS 633002 | ks 30,00 1648,00 49 440,00 Aktivita 1.3
Sp_ecifika’c_ia v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVV a S SR. Zariadenie do stredisk praktického
o , o vzdelavania na VS za tiéelom realizicie vzdelavania (bude
Pogitat - vybavenie vzdelavacieho . vyuzivané aj v ramci realizacie Aktivity 1.2) .
2.2.29. | strediska VS 633002 | projekt 1,00 494 600,00 494 600,00 Aktivita 1.3
Zariadenie a vybavenie do stredisk praktického vzdelavania
na VS za ucelom realizicie vzdelavania, blizsia 3pecifikacia
bude ur¢ena podl'a poziadaviek jednotlivych VS v priebehu
realizécie aktivity (bude vyuZivané aj v ramci realizacie
Ostatné - vybavenie vzdelavacieho Aktivity 1.2) v stlade s pravidlami opravnenosti.
2.2.30. | strediska VS 633004 | projekt 1,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
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2.2.31.

Ostatné - vybavenie vzdelavacieho
strediska VS - SW

633013

projekt

566 373,70

566 373,70

SW vybavenie do stredisk praktického vzdelavania na VS za
uréena podla poziadaviek jednotlivych V§ v priebehu
realizécie aktivity (bude vyuZivané aj v ramci realizacie
Aktivity 1.2) v stlade s pravidlami opravnenosti.

Aktivita 1.3

2.2.32.

Personalistika a (ictovnictvo

633013

projekt

211,26

211,26

SW licencia do programu vedenia personalistiky a
uétovnictva. Uvedeny SW buda vyuzivat' administrativni
pracovnici projektu v ramci aktivit riadenie projektu a
monitorovanie.

riadenie projektu

2.2.33.

Registratira

Odpisy dlhodobéh
hmotného/nehmoti

Odpisy dlhodobého nehmotného

633013

projekt

0,00

2 400,00

0,00

SW licencia do programu vedenia registratdry. Uvedeny SW
budii vyuzivat administrativni pracovnici projektu v ramci
aktivit riadenie projektu a monitorovanie.

riadenie projektu

2.3.1. | majetku mesiac 0,00 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného

2.3.2. | majetku mesiac 0,00 0,00 0,00

2. | Spolu 1176 943,91

3.11.

1.1. Postdenie efektivnosti
Studijnych programov vysokych kél
z hPadi aktualnych a
perspektivnych potrieb trhu prace a
spoluprace s podnikovou sférou

Personélne vydavky interné -
odborné Einnosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

1040,72

18,23

18 972,33

Celkova zodpovednost’ za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zékonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkovd odborn(
Uroveii a koordinaciu projektu. Komunikuje s externym
prostredim ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych
aktivit projektu.

Aktivita 1.1

3.12.

Odborny garant aktivity 1.1

610620

osobohodina

3 908,50

18,23

71 251,96

Celkové zodpovednost' za odborn realizaciu aktivity.
Odborny dohl'ad a zodpovednost’ za odborny tim aktivity.
Komunikacia s externymi dodavatel'mi v ramci aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
trvania projektu.

Aktivita 1.1

3.13.

Odborny garant etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1 646,75

18,23

30 020,25

Celkovéa zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramci prislusnej etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkov( cenu prace
zamestnanca vratane odvodov pocas  trvania aktivity
projektu.

3.14.

Expert 1 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1 340,00

18,23

24 448,20

Realizacia odbornych €innosti v ramei prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.15.

Expert 2 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1815,50

18,23

33 096,57

Realizacia odbornych €innosti v rémei prislusnej etapy
aktivity. Pracovnoprévny vztah na zaklade Zakonnika préce.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1
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3.16.

Odborny pracovnik 1 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

1 155,00

14,87

17 154,85

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

3.17.

Odborny pracovnik 2 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

337,50

14,87

5 018,63

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.18.

QOdborny pracovnik 3 etapy 1.1.1.

610620

osobohodina

337,50

14,87

5 018,63

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnoprévny vzfah na zaklade Zakonnika préce.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.19.

Odborny garant etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

975,75

18,23

17 787,92

Celkové zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikécia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramci prisluinej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace
zamestnanca vratane odvodov pocas trvania aktivity
projektu.

Aktivita 1.1

3.1.10.

Expert 1 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

0,00

18,23

0,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnoprévny vztah na zaklade Zakonnika préce.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

3.1.11.

Expert 2 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

1 305,00

18,23

23 790,15

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3112

Expert 3 etapy 1.1.2. & 1-2

610620

osobohodina

0,25

18,23

4,56

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu. Predpokladany
pocet 2 osoby.

Aktivita 1.1

3.113.

Odborny pracovnik 1 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

1628,00

14,87

24 208,36

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovi cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

3.1.14.

Odborny pracovnik 2 etapy 1.1.2.

610620

osobohodina

0,00

14,87

0,00

Realizacia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

3.1.15.

Odborny garant etapy 1.1.3.

610620

osobohodina

1148,25

18,23

20 932,60

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnoprévny vzfah na zaklade Zakonnika préce.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.16.

Expert 1 etapy 1.1.3. & 1-2

610620

osobohodina

2512,50

18,23

45 802,88

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu. Podas realizacie
projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi
pracovnikmi sucasne, pri¢om celkovy kumulovany pocet
hodin pre tdto pracovni poziciu je max.-2 512,50 hodin.
Predpokladany pocet 2 osoby.

3.117.

Odborny pracovnik etapy 1.1.3.

610620

osobohodina

173,00

14,87

2572,51

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.
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3.1.18.

Odborny garant etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1084,25

18,23

19 765,88

Celkovéa zodpovednost’ za odbornt realiziciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
Vv rdmci prislusnej etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovii cenu prace
zamestnanca vratane odvodov trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.19.

Expert 1 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1058,00

18,23

19 287,34

Realizacia odbornych &innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

3.1.20.

Expert 2 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

975,50

18,23

17 783,37

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

3.121.

Expert 3 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1

950,50

18,23

35 557,62

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnoprévny vztah na ziklade Zakonnika préce.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.22.

Expert 4 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1

935,00

18,23

35 275,05

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnoprévny vztah na ziklade Zakonnika préce.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

3.1.23.

Expert 5 etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1

612,50

18,23

29 395,88

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.24.

Odborny pracovnik etapy 1.1.4.

610620

osobohodina

1

132,50

14,87

16 840,28

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.25.

Odborny garant etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

322,50

18,23

5 879,18

Celkové zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramci prisluinej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace
zamestnanca vratane odvodov trvania aktivity projektu.

3.1.26.

Expert 1 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

18,23

315379

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnoprévny vztah na ziklade Zakonnika préce.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.27.

Expert 2 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

18,23

315379

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnoprévny vztah na ziklade Zakonnika préce.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.28.

Expert 3 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

18,23

315379

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.29.

Expert 4 etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

173,00

18,23

315379

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnopravny vztah na zéklade Zikonnika prace.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.30.

Odborny pracovnik etapy 1.1.5.

610620

osobohodina

661,00

14,87

9 829,07

Realizacia odbornych €innosti v ramci prislusnej etapy

aktivity. Pracovnoprévny vztah na ziklade Zakonnika préce.

Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov poéas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1
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3.131.

Odborny pracovnik VS pre etapu 1.1.6.
¢. 1 - 500 - externy

637027

osobohodina

55 000,00

11,00

605 000,00

Realizacia odbornych ¢innosti aktivity v prostredi VS.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubéa mzda je 11 €/hod. Pocas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi
sucasne, pricom celkovy kumulovany pocet hodin pre tito
pracovnu poziciu je max. 55 000 hodin. Predpokladany pocet
500 os6b.

Aktivita 1.1

3.1.32.

Odborny pracovnik VS pre etapu 1.1.6.
¢. 1 - 500 - externy - odvody

610620

osobohodina

55 000,00

3,87

212 850,00

Odvody zamestnavatel'a vo vyike 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.1

3.1.33.

Odborny garant etapy 1.1.6.

610620

osobohodina

1 800,00

18,23

32 814,00

Celkovéa zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramci prisluinej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace

zamestnanca vratane odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.133.1.

Expert etapy 1.1.6

610620

osobohodina

40 095,00

18,23

730 931,85

Celkovéa zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramci prisluinej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace

zamestnanca vratane odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadend viacerymi pracovnikmi sicasne

Aktivita 1.1

3.133.2.

Zahrani¢ny expert etapy 1.1.6

637027

osobohodina

1 050,00

65,00

68 250,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu. Podas realizacie
projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi
pracovnikmi sucasne.

Aktivita 1.1

31333

Zahraniény expert etapy 1.1.6 -
odvody

610620

projekt

24 024,00

24 024,00

Odvody zamestnavatel'a v sulade s legislativou prislusnej
krajiny, za zamestnanca pracujiceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.1

3.1.34.

Odborny pracovnik pre etapu 1.1.6.

610620

osobohodina

53 070,00

14,87

789 150,90

Realizacia odbornych €innosti v rdmci prislusnej etapy
aktivity, vratane podporit’ implementaciu navrhov na
inovécie v kurikulach vysokoskolskych programov.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovi cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
trvania aktivity projektu. Pocas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
slcasne.

Aktivita 1.1

3.1.35.

Odborny garant etapy 1.1.7.

610620

osobohodina

1 785,00

18,23

32 540,55

Celkova zodpovednost’ za odbornt realiziciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramci prisluinej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace

zamestnanca vratane odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Aktivita 1.1

3.1.35.1.

Expert etapy 1.1.7

610620

osobohodina

8 790,00

18,23

160 241,70

Celkovéa zodpovednost’ za odbornu realiziciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatelmi
v ramei prislusnej etapy aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace

zamestnanca vratane odvodov pocas trvania aktivity projektu.

Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadena viacerymi pracovnikmi sicasne

Aktivita 1.1
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3.1.36.

QOdborny expert 1 etapy 1.1.7.

610620

osobohodina

800,00

14,87

11 896,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu. Pocas realizacie
projektu bude uvedend pracovné pozicia obsadena viacerymi
pracovnikmi si¢asne, pricom celkovy kumulovany pocet
hodin pre tdto pracovni poziciu je max. 800 hodin.

Aktivita 1.1

3.1.37.

QOdborny pracovnik 2 etapy 1.1.7.

610620

osobohodina

3 908,00

14,87

58 111,96

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas trvania aktivity projektu. Pracovna pozicia
mdze byt’ obsadend aj viacerymi osobami stii¢asne.

Aktivita 1.1

3.2.1.

Stravné pre odbornych pracovnikov

Prevadzka vozidla

637014

634001

projekt

62 943,44

7 261,92

62 943,44

7261,92

Stravné bude p é odbornym aktivity
1.1. v pripade, ak budti zamestnani na (ivazok minimalne v
rozsahu podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace

Spotreba PHM pri pouZiti motorového vozidla pre realizécie
odbornej aktivity projektu. Predpokladdme cenu pohonnych
hmét 1,6 €/1 a priemernd spotrebu 71/100 km. Vydavky st
stanovené na priemerny mesa¢ny pocet najazdenych km (3
500 km) pocas 31 mesiacov trvania aktivity projektu. Suma
navysena z dovodu presunu osobohodin medzi polozkami

3.1.1 .1.20,;3.1.21,; 3.1.22,; 3.1.23;; 3.1.24.a3.1.3;
3.1.4.;3.1.5;3.1.6.; 3.1.7.; 3.1.8. 0 4,80 €, Co predstavuje
navysenie rozpoctovej polozky o 3 1 pri cene 1,60 €/1. PHM
budd pouzité do vozidiel organizacie, prenajatych vozidiel a
vozidiel obstaranych prostrednictvom operativneho lizingu.

Aktivita 1.1

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty - verejna
doprava(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

0,00

Utelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou
dopravou v ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky bud(

hradené najma v stilade so zakonom o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.1

3.2.3.

Tuzemskeé pracovné cesty(cestovné
néhrady v slade s platnymi limitmi)
*x

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

631001

projekt

1,00

12 145,63

12 145,63

Pocas 31 mesiac pre odbornych pr

asktivity ubytovanie (1 noc ubytovania/60 €) + stravné +
cestovné a iné v zmysle zakona. Vydavky budu hradené v
stlade so zakonom o cestovnych nahradach. Na pracovni
cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny pracovnik aktivity (v
stlade s prislusnymi pravnymi predpismi a internymi
smernicami) podla potreby a poziadaviek vyplyvajucich z
implementacie aktivity. V pripade vyuZitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len Ciastka pre Soféra a to
vo vy3ke cestovného verejnou dopravou (cena pre druhd
triedu) v salade s platnou Priruckou pre prijimatel’a.

Aktivita 1.1
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3.3.1.

Tvorba metodiky

637004

projekt

277 200,00

277 200,00

Dodavka prvej etapy diela, zahffiajiceho expertné sluzby a
origindlne know how a nastroje dodavatel'a na zabezpecenie
naplnenia obsahu etapy 1.1.2, uvedené dielo bude vyuZité pre
celu cielovi skupinu v ramei Aktivity 1.1. Predmet plnenia
diela a sluzby s nim spojené st blizsie opisané v Opise
Aktivity 1.1. v cene diela bude pod oznacenim Odborny
garant zahrnuté celkova cena transferu know how, ktoré
odborni garanti dodavatel’a prenasaju do spracovania
vystupov v rdmci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
Vaetkych relevantnych nékladov. Pod oznagenim Expert bude
do ceny zahrnuté celkova cena prace expertov zapojenych do
poskytnutia sluzby a spracovania vystupov v ramci
predmetnej etapy spracovania diela, vratane vietkych
nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy rozsah
osobohodin za etapu je 3000.

3.3.2.

N

Progndza dopytu po perspektivnych
Studijnych programoch

637004

projekt

351 120,00

351 120,00

Dodavka druhej etapy diela zahfiiajuceho expertné sluzby a
origindlne know how a nastroje dodavatel'a na zabezpecenie
naplnenia obsahu etapy 1.1.3, uvedené dielo bude vyuZité pre
celu cielovi skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia
diela a sluzby s nim spojené su blizsie opisané v Opise
Aktivity 1.1. v cene diela bude pod ozna¢enim Odborny
garant zahrnuté celkova cena transferu know how, ktoré
odborni garanti dodavatel'a prenasaju do spracovania
vystupov v rdmci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych relevantnych nakladov. Pod oznagenim Expert bude
do ceny zahrnuté celkova cena prace expertov zapojenych do
poskytnutia sluzby a spracovania vystupov v rdmci
predmetnej etapy spracovania diela, vratane vietkych
nékladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy rozsah
osobohodin za etapu je 3800.

Aktivita 1.1

3.33.

Postdenie tudijnych programov

637004

projekt

947 100,00

947 100,00

Dodavka tretej etapy diela zahfajuceho expertné sluzby a
originalne know how a nastroje dodavatela na zabezpecenie
naplnenia obsahu etapy 1.1.4, uvedené dielo bude vyuZité pre
celu cielovi1 skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia
diela a sluzby s nim spojené su blizsie opisané v Opise
Aktivity 1.1. v cene diela bude pod ozna¢enim Odborny
garant zahrnuté celkova cena transferu know how, ktoré
odborni garanti dodavatel'a prenasaju do spracovania
vystupov v ramci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych relevantnych nakladov. Pod oznacenim Expert bude
do ceny zahrnuta celkova cena prace expertov zapojenych do
poskytnutia sluzby a spracovania vystupov v ramci
predmetnej etapy spracovania diela, vratane vietkych
nakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy rozsah
osobohodin za etapu je 10250.

Aktivita 1.1
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3.34.

\/yber $tudijnych programov

637004

projekt

3 000,00

3 000,00

Dodavka Stvrtej etapy diela zahfhajiceho expertné sluzby a
originlne know how a nastroje dodévatel'a na zabezpetenie
naplnenia obsahu etapy 1.1.5, uvedené dielo bude vyuZité pre
celu cielovi skupinu v ramei Aktivity 1.1. Predmet plnenia
diela a sluzby s nim spojené st blizsie opisané v Opise
Aktivity 1.1. v cene diela bude pod oznagenim Odborny
garant zahrnuté celkova cena transferu know how, ktoré
odborni garanti dodavatel’a prenasaju do spracovania
vystupov v rdmci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych relevantnych nakladov. Pod oznaGenim Expert bude
do ceny zahrnuté celkova cena prace expertov zapojenych do
poskytnutia sluzby a spracovania vystupov v rdmci
predmetnej etapy spracovania diela, vratane vietkych
néakladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy rozsah
osobohodin za etapu je 60.

Aktivita 1.1

3.35.

Odporugania pre optimalizaciu
obsahova foriem $tadia

637004

projekt

1367 520,00

1367 520,00

Dodavka piatej etapy diela zahfiiajuceho expertné sluzby a
origindlne know how a nastroje dodavatel'a na zabezpecenie
naplnenia obsahu etapy 1.1.6, uvedené dielo bude vyuzité pre
celu cielovi skupinu v ramci Aktivity 1.1. Predmet plnenia
diela a sluzby s nim spojené s( blizsie opisané v Opise
Aktivity 1.1. v cene diela bude pod oznagenim Odborny
garant zahrnuta celkova cena transferu know how, ktoré
odborni garanti dodavatel’a prenasaji do spracovania
vystupov v rdmci predmetnej etapy spracovania diela, vratane
vietkych relevantnych nakladov. Pod oznaGenim Expert bude
do ceny zahrnuté celkova cena prace expertov zapojenych do
poskytnutia sluzby a spracovania vystupov v rdmci
predmetnej etapy spracovania diela, vratane vietkych
nékladov s tym spojenych. Predpokladany celkovy rozsah
osobohodin za etapu je 14800.

Aktivita 1.1

3351

w
>

3.4.1.

Odporucania pre best practice

Ostatné vydavky - priame

Spotrebny tovar a prevadzkovy
materiél

637004

633006

projekt

projekt

24 000,00

3 000,00

24 000,00

3 000,00

Dodévka diela zahfiiajiiceho expertné a organiza¢né sluzby.
Predmet pInenia diela a sluzby s nim spojené st opisané v
Opise Aktivity 1.1

Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy
material pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaji z
internetového prieskumu.

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

3.4.2.

Tel ikacné poplatky, postovné

632003

projekt

1 495,55

1 495,55

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre potreby realizicie
aktivity

Aktivita 1.1

3.43.

Najom dopravnych prostriedkov

634004

projekt

10 300,00

10 300,00

Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu

Aktivita 1.1

3.44.

Operativny lizing dopravnych
prostriedkov

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre frekventantov vzdelavania

636004

projekt

1 000,00

1 000,00

Prenajom (operativny lizing) vozidiel za mesaény poplatok
vratane udrzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
realizacie odbornych aktivity projektu

Aktivita 1.1

3.5.1. | (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0,00 0,00 0,00
Skoliaci material a potreby - tlagena a

3.5.2. | digitalna podoba pocet 0,00 0,00 0,00

3.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00 0,00

3.5.4, | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
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4.1.1.

Spolu

1.2. Aktivne vytvaranie sieti
spoluprace vysokych 3kél a

podnikovej sféry

Personalne vydavky interné -
odborné Sinnosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

1050,17

18,23

6 336 206,73

19 144,60

Celkova zodpovednost’ za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovil cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkov( odbornt
uroveii a koordinaciu projektu. Komunikuje s externym
prostredim ohl'adom zabezpe&enia realizicie odbornych
aktivit projektu.

4.12.

N

Odborny garant aktivity 1.2

610620

osobohodina

3 923,00

18,23

71 516,29

Celkové zodpovednost’ za odborni realizaciu aktivity.
Odborny dohl'ad a zodpovednost’ za odborny tim aktivity.
Komunikacia s externymi dodavatel'mi v ramci aktivity.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
31 mesiacov trvania aktivity projektu.

4.13.

w

Odborny pracovnik aktivity 1.2

610620

osobohodina

65 528,00

12,17

797 475,76

Celkovéa zodpovednost' za odborni realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramei prislusnej etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkov( cenu prace
zamestnanca vratane odvodov pocas 31 mesiacov trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.2

4.14.

Clen Expertnej skupiny pre spolupracu
VS s podnikovou sférou ¢. 1-11-
externy

637027

osobohodina

3 353,00

13,50

45 265,50

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity v prostredi podnikov. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
celého obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je
13,50 €/hod. Pocas realizacie projektu bude uvedena
pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi siicasne,
pri¢om celkovy kumulovany pocet hodin pre tito pracovni
poziciu je max. 4 450 hodin. Predpokladany pocet 11 osoby.

Aktivita 1.2

4.15.

Clen Expertnej skupiny pre spolupracu
VS s podnikovou sférou ¢, 1-11-
externy

610620

osobohodina

3 353,00

4,75

15 926,75

Odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

4.16.

Tajomnik expertnej skupiny

610620

osobohodina

3 529,25

13,50

47 644,88

Realizacia odbornych €innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Zabezpecovanie ¢innosti spojenych s vikonom
tajomnika Expertnej skupiny. Pracovnoprévny vztah na
zéklade Zakonnika prace. Néklady na celkov( cenu prace
zamestnanca vratane odvodov pocas 31 mesiacov trvania
aktivity projektu. Uvedena polozka mdze byt obsadena
viacerymi osobami.

Aktivita 1.2
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4.17.

Renomovany odborny pracovnik pre
spolupréacu VS a podnikovej sféry

637027

osobohodina

1481,25

13,50

19 996,87

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity v prostredi podnikov. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
celého obdobia trvania aktivity projektu. Hodinova odmena
prevysuje stanovenu sadzbu z dévodu potreby zapojit’ do
projektu skiseného odbornika. Uvedena polozka bude
obsadena postupne viacerymi osobami, pri¢om celkovy
kumulovany pocet hodin pre tato pracovnii poziciu je max. 1
481,25 hodin.

Aktivita 1.2

4.18.

Renomovany odborny pracovnik pre
spolupracu VS a podnikovej sféry -
odvody

610620

osobohodina

1481,25

4,75

7 036,56

Odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.2

4.19.

Odborny pracovnik z VS ¢. 1 -20 -
externy

637027

osobohodina

8 900,00

11,00

97 900,00

Realizacia odbornych &innosti v ramei prislusnej etapy
aktivity. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubéa mzda je 11 €/hod. Pocas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
sucasne, pricom celkovy kumulovany pocet hodin pre tito
pracovn( poziciu je max.-10 264 hodin. Predpokladany pocet
20 0s6b.

Aktivita 1.2

4.1.10.

Odborny pracovnik z VS ¢. 1 -20 -
externy - odvody

610620

osobohodina

8 900,00

3,87

34 443,00

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.2

4.111

Lektor — pedagdg €. 1 - 350 — externy

637027

osobohodina

32 572,50

9,00

293 152,50

Realizacia odbornych &innosti v ramei prislusnej etapy
aktivity v prostredi VVS. Dohoda o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na odmenu zamestnanca pocas celého obdobia
trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 9 €/hod. Pocas
realizcie projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadena
viacerymi pracovnikmi su¢asne, pricom celkovy kumulovany
pocet hodin pre tato pracovnu poziciu je max. 79 307,5
hodin. Predpokladany pocet 350 0sdb.

Aktivita 1.2

4.112.

Lektor — pedagog ¢. 1 - 350- externy -
odvody

610620

osobohodina

32 572,50

3,17

103 254,83

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.2

4.1.13.

Lektor z podniku — externy

637027

osobohodina

41 350,00

9,00

372 150,00

Realizacia odbornych &innosti v ramei prislusnej etapy
aktivity v prostredi podnikov. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
Zakonnika prace. Naklady na odmenu zamestnanca pocas
celého obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 9
€/hod. Pocas realizicie projektu bude uvedena pracovna
pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi sicasne, pri¢om
celkovy kumulovany poéet hodin pre tuto pracovni poziciu
je max. 57 500 hodin.

Aktivita 1.2

4.1.14.

Lektor z podniku - externy - odvody

610620

osobohodina

41 350,00

3,17

131 079,50

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.2

4.1.15.

Stravné pre odbornych pracovnikov

Cestt

ahrady **

637014

projekt

44 009,04

44 009,04

Stravné bude poskytnuté hlavnému odbornému garantovi
aktivit projektu, odbornému garantovi aktivity 1.2, odbornym
pracovnikov aktivity 1.2; tajomnikovi expertnej skupiny v
pripade, ak bud(i zamestnani na vazok minimalne v rozsahu
podla prislusnych ustanovni Zakonnika prace.

Aktivita 1.2
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4.2.1.

Prevédzka vozidla

634001

projekt

18 006,19

18 006,19

Spotreba PHM pri pouZiti motorového vozidla pre realizécie
odbornej aktivity projektu. Predpokladame cenu pohonnych
hmét 1,6 €/1 a priemernd spotrebu 71/100 km. Vydavky st
stanovené na priemerny sii stanovené na priemerny mesacny
pocet najazdenych km (6 500 km) pocas 31 mesiacov trvania
aktivity projektu. PHM budu pouzité do vozidiel organizacie,
prenajatych vozidiel a vozidiel obstaranych prostrednictvom
operativneho lizingu.

Aktivita 1.2

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty - verejna
doprava(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

91,14

91,14

Ukelom vyuzitia tychto vidavkov je cestovné verejnou
dopravou v ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky budd
hradené najma v stilade so zakonom o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.2

4.2.3.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
néhrady v slade s platnymi limitmi)
ok

631001

projekt

25 482,25

25 482,25

Pocas 31 mesiacov planujeme kazdy mesiac 10 prespan{
pocas sluzobnych ciest. Inoc ubytovania/60 € + stravné +
cestovné a iné v zmysle zakona. Vydavky budu hradené v
stlade so zakonom o cestovnych nahradach. Na pracovni
cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny pracovnik aktivity (v
stlade s prislusnymi pravnymi predpismi a internymi
smernicami) podl'a potreby a poziadaviek vyplyvajucich z
implementacie aktivity. V pripade vyuzitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len &iastka pre Soféra a to
Vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhd
triedu) v sulade s platnou Priruckou pre prijimatela.

Aktivita 1.2

4.2.3.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)
ok

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

631002

projekt

5 000,00

5 000,00

Cestovné nahrady pre lektorov pocas zahraniénych exkurzii.
Vydavky budd hradené v stilade so zakonom o cestovnych
nahradach. Na pracovnii cestu moze byt’ vyslany kazdy
odborny pracovnik aktivity (v silade s prislusnymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami) podla potreby a
poziadaviek vyplyvajicich z implementécie aktivity. V
pripade vyuZitia vlastného motorového vozidla je opravnena
len ¢iastka pre Soféra a to vo vyske cestovného verejnou
dopravou (cena pre druh( triedu) v stilade s platnou
Priruckou pre prijimatela.

Zabezpecenie praktického odborného vzdelavania studentov
najmi I1. a I11. stupiia VS Stadia v externych skoliacich
strediskach. 1 vyu€ovacia hodina v trvani 45 min., rozsah
praktického vzdelavania v 1 deft max. 10 vyucovacich hodin.
Obsah praktické delavania bude 3pecifil y v
priebehu realizécie aktivity projektu aj na zéklade dobrej
praxe prepojenia vzdelévania na VS s potrebami praxe ako aj
z vystupov Aktivity 1.1.

Aktivita 1.2

4.3.1. | Prakticka vyucba pre studentov VS 637001 | projekt 1,00 2 330 691,65 2 330 691,65 Aktivita 1.2
4.3.2. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
4.3.3. | ... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00

4.4.1.

Ostatné vydavky - priame

Spotrebny tovar a prevadzkovy
materiél

633006

projekt

18 000,00

18 000,00

Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy
material pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaji z
internetového prieskumu.

Aktivita 1.2

4.4.2.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

5 361,04

5 361,04

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre potreby realizacie
aktivity

Aktivita 1.2
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Prenajom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu v
ramci SR ako aj do zahrani¢ia (os. motorové vozidla,
autobusy)

4.4.3. | Najom dopravnych prostriedkov 634004 | projekt 1,00 66 241,11 66 241,11 Aktivita 1.2
Prenajom (operativny lizing) vozidiel za mesaény poplatok
Operatfvny Ifzing dopravnych vratane (drzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
4.4.4. | prostriedkov 636004 | projekt 1,00 980,00 9.g0p,00 | realizcie odbornyeh aktivity projektu
Pren&jom zariadenych kancelarskych priestorov na VS za
ucelom realizécie odbornej aktivity projektu, vratane
eneregii, vodného, sto¢ného, upratovania a odvozu odpadu x
L. R 20 m2 na 1 osobu.
Prenjom torov na VS 636001 | projekt 1,00 20 586,00 20 586,00
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/dicty a cestovné g(lj{dp?r? 1'1'3ky§131amov splzzje?é' ich ucastou na vzdelavani.v
4.5.1. | pre frekventantov vzdelavania 637007 | projekt 1,00 142 800,00 142 800,00 & zahranicl formou exiurzil. Aktivita 1.2
45.2. | Skoliace néstroje pre frekventantov 0,00 0,00 0,00
4.5.3. | Prispevky pre frekventantov
4. | Spolu 4 742 055,46

5.

511

I

1.3 Skvalitnenie vzdelavacieho
obsahu a podpora inovativnych
foriem vzdelavania pre potreby trhu
prace vo vybranych perspektivnych
studijnych odboroch

Personélne vydavky interné -
odborné Einnosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

110018

18,23

20 056,28

Celkovéa zodpovednost' za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov( cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkovd odborn(
uroveii a koordinaciu projektu. Komunikuje s externym
prostredim ohl'adom zabezpecenia realizacie odbornych
aktivit projektu.

Aktivita 1.3

512

N

Odborny garant aktivity 1.3

610620

osobohodina

4 400,00

18,23

71776,02

Celkovéa zodpovednost' za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vztah na ziklade Zékonnika prace. Naklady
na celkovii cenu prace zamestnanca vratane odvodov pocas
31 mesiacov trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkovi
odborni troven a koordinaciu projektu. Komunikuje s
externym prostredim ohl'adom zabezpe&enia realizacie
odbornych aktivit projektu. Uvedena polozka méze byt
obsadena viacerymi osobami, pri¢om celkovy kumulovany
pocet hodin pre tdto pracovny poziciu je max. 4 400 hodin.

Aktivita 1.3

5.13.

w

Odborny garant etapy 1.3.1.

610620

osobohodina

3 270,00

18,23

59 612,10

Celkové zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
Vv ramci prislusnej etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na
zéklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu prace
zamestnanca vratane odvodov pocas 31 mesiacov trvania
aktivity projektu.

Aktivita 1.3

5.14.

>

Odborny garant etapy 1.3.2.

610620

osobohodina

2 932,50

18,23

53 459,48

Celkové zodpovednost’ za odbornii realizaciu etapy.
Komunikacia a odborny dohl'ad nad externymi dodavatel'mi
v ramei prislusnej etapy aktivity. Pracovnopravny vztah na
zéklade Zakonnika prace. Néklady na celkov( cenu prace
zamestnanca vratane odvodov pocas 18 mesiacov trvania
aktivity projektu.




5.15.

Odborny personal pre etapu 1.3.1 ¢. 1 -
30 - externy

637027

osobohodina

0,00

9,00

0,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity.Naklady na odmenu zamestnanca pocas celého
obdobia trvania aktivity projektu. Hruba mzda je 9 €/hod.
Pocas realizacie projektu bude uvedena pracovna pozicia
obsadena viacerymi pracovnikmi sucasne, pricom celkovy
kumulovany pocet hodin pre tito pracovnu poziciu je max.
21 000 hodin. Predpokladany pocet 30 osdb.

5.16.

Odborny personal pre etapu 1.3.1 &. 1 -
30

610620

osobohodina

19 395,00

12,17

236 037,15

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace.
Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas celého trvania etapy projektu. Pocas
realizcie projektu bude uvedena pracovna pozicia obsadena
viacerymi pracovnikmi sicasne, pri¢om celkovy kumulovany
pocet hodin pre tuto pracovnu poziciu je max. 21 000 hodin.
Predpokladany pocet 30 osob.

Aktivita 1.3

5.17.

Odborny personal pre etapu 1.3.2¢. 1 -
8 - externy

637027

osobohodina

1 200,00

9,00

10 800,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na zéklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubéa mzda je 9 €/hod. Pocas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
sucasne, pricom celkovy kumulovany pocet hodin pre tito
pracovnu poziciu je max. 2 800 hodin. Predpokladany pocet 8
0s0b. Zabezpetuje odbornii troven pobytu studentov na
zahraniénom pracovisku a prepojenie ich vzdelavania so
zahrani¢nou praxou.

Aktivita 1.3

5.18.

Odborny personal pre etapu 1.3.2¢. 1 -
8 - externy - odvody

610620

osobohodina

1 200,00

3,17

3 804,00

Odvody zamestnéavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.3

521

Stravné pre odbornych pracovnikov

Cestovné nahrady **

Prevédzka vozidla

637014

634001

projekt

11 906,26

11819,49

11 906,26

11819,49

Stravné bude poskytnuté hlavnému odbornému garantovi
aktivit projektu, odbornému garantovi aktivity 1.3,
odbornému garantovi etapy 1.3.1 a odbornému garantovi
etapy 1.3.2, odbornému personalu etapy 1.3.1. v pripade, ak
budd zamestnani na Givazok minimalne v rozsahu podl'a
prisludnych ustanovni Zakonnika prace.

Spotreba PHM pri pouziti motorového vozidla pre realizécie
odbornej aktivity projektu. Predpokladame cenu pohonnych
hmét 1,6 €/1 a priemernd spotrebu 71/100 km. Vydavky st
stanovené na priemerny mesacny pocet najazdenych km (6
500) km pocas 31 mesiacov trvania aktivity projektu. PHM
budu pouZité do vozidiel organizacie, prenajatych vozidiel a
vozidiel obstaranych prostrednictvom operativneho lizingu.

Aktivita 1.3
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Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
néhrady v slade s platnymi limitmi)
ok

Pocas 31 mesiacov planujeme kazdy mesiac 20 prespan{
pocas sluzobnych ciest. 1 noc ubytovania/60 € + stravné +
cestovné a iné v zmysle zakona. Vydavky budu hradené v
stlade so zakonom o cestovnych nahradach. Na pracovni
cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny pracovnik aktivity (v
stlade s prislusnymi pravnymi predpismi a internymi
smernicami) podla potreby a poziadaviek vyplyvajucich z
implementacie aktivity. V pripade vyuZitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len Ciastka pre Soféra a to
vo vy3ke cestovného verejnou dopravou (cena pre druhd
triedu) v stilade s platnou Priruckou pre prijimatela.

5.2.2. 631001 | projekt 1,00 19 160,53 19 160,53 Aktivita 1.3
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné
néhrady v stilade s platnymi limitmi)**
5.2.3. | v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00
Ukelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou
Tuzemské pracovné cesty - verejna dopravou v ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky budd
doprava(cestovné nahrady v stlade s hradené najma v stilade so zdkonom o cestovnych nahradach.
platnymi limitmi) ** 631001 | projekt 1,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
5.3
5.3.1. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
5.3.2.
5.4 Ostatné vydavky - priame
Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy
. . . materiél pre potreby realizécie aktivity. Ceny vychadzaji z
Spotrebny tovar a prevadzkovy : < n
5.4.1. | material 633006 | projekt 1,00 8 000,00 8 000,00 | Intemetovéno prieskumu. Aktivita 1.3
Telekomunika¢né poplatky a postovné pre potreby realizacie
5.4.2. | Telekomunikaéné poplatky, postovné 632003 | projekt 1,00 3770,96 377096 | 2KVIY Aktivita 1.3
5.4.3. | Najom dopravnych prostriedkov 634004 | projekt 1,00 8 080,00 8 080,00 | Prendiom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu Aktivita 1.3
Prenajom (operativny lizing) vozidiel za mesaény poplatok
Operativny lizing dopravnych vrz'n_zn'e _\'Jdn'by, pcl)istenia_ h_avan'jr_neho a PZP pocas trvania
5.4.4. | prostriedkov 636004 | projekt 1,00 4,600,00 4 600,00 | reatizécie odoornych aktivity projektu Aktivita 1.3
Prenajom priestorov budovanych koliacich stredisk na VS,
kde bude umiestnené realizované vzdelavanie v $kolskych
vzdelévacich strediskch a umiestnené obstarané zariadenie
pre praktické vzdelavanie. Zahfia vietky naklady spojené s
upratovanim, vodné stoéné, elektrina a pod..
5.4.5. | Prendjom priestorov na VS 636001 | projekt 1,00 70 000,00 70 000,00 Aktivita 1.3
Odborné literatira a u¢ebnice pre potreby realizécie
ktickél avania. Blizsia Specifikcia bude urcena
podFa poziadaviek jednotlivych VS v priebehu realizacie
aktivity (bude vyuZivané aj v ramci realizacie Aktivity 1.2) v
stilade s pravidlami opravnenosti. Cena vratane nakladov na
Odborna literattra pre potreby dodanie tovaru (doprava a pod.).
5.4.6. | vzdelavania 633009 | projekt 1,00 202 020,00 202 020,00 Aktivita 1.3
55 Podpora frekventantov
. s . Zabezpetenie vzdelavania vybranych cca. 20 Studentov v
;Zy;ri‘{(?/r;ﬁ{asr:{;‘;r:/szlg(;?éi,/:n?:movne zahrani¢i na max. 3 mesiace. Vydavky buda hradené najmé v
551, | (zahranicné cesty) 637007 | projekt 1,00 99 000,00 99 000,00 | Si1ade so zakonom o cestovnych ndhradéch. Aktivita 1.3
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre frekventantov vzdelavania (doméce
5.5.2. | cesty)
5.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00 0,00
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5.5.4. | ... Iné (doplnit’) |

| projekt

0,00

0,00

0,00

6.1.1.

Spolu

1.4 Popularizacia st
perspektivnych studijnych odboroch

a spoluprace medzi vysokymi
$kolami a podnikovou sférou

Personalne vydavky interné -
odborné Einnosti

Hlavny odborny garant aktivit projektu

610620

osobohodina

1 064,93

18,23

893 902,27

19 413,67

Celkovéa zodpovednost' za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Naklady
na celkov cenu prace zamestnanca vratane odvodov potas
trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkov( odbornt
uroveii a koordinaciu projektu. Komunikuje s externym
prostredim ohl'adom zabezpedenia realizacie odbornych
aktivit projektu.

Aktivita 1.4

6.1.2.

N

Odborny garant aktivity 1.4

610620

osobohodina

3 983,00

18,23

72 610,09

Celkovéa zodpovednost' za realizaciu aktivity a jej etap.
Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovii cenu préce zamestnanca vratane odvodov podas
31 mesiacov trvania aktivity projektu. Zodpoveda za celkovt
odbornii troveii a koordinaciu projektu. Komunikuje s
externym prostredim ohl'adom zabezpe&enia realizacie
odbornych aktivit projektu.

6.1.3.

Redaktor popularizacie

610620

osobohodina

19 013,50

12,17

231 394,30

Celkova zodpovednost' za odbornii realizaciu aktivity v
prislusnej oblasti. Komunikacia a odborny dohl'ad nad
externymi dodavatel'mi v ramei aktivity. Pracovnopravny
vzt'ah na zaklade Zakonnika prace. Naklady na celkovi cenu
prace zamestnanca vratane odvodov pocas 31 mesiacov
trvania aktivity projektu. Na uvedenej pozicii moze sucasne
vykazovat’ ¢innost’ viac 0sdb.

6.13.1.

Programator — tvorba a administraciu
systému &nej platformy

610620

osobohodina

4 755,00

18,23

86 683,65

Pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace. Naklady
na celkovi cenu prace zamestnancov vratane odvodov pocas
15,5 mesiaca trvania projektu. Hruba mzda je 13,50 €/hod +
odvody zamestnéavatel'a vo vyske 35,2 %. Spolu CCP
vychadza na 18,23 €/hod. Na uvedenej pozicii moze sicasne
vykazovat’ ¢innost’ viac oséb. Zabezpetuje tvorbu a

admil aciu systému ¢nej platformy

Aktivita 1.4

6.1.3.2.

Odborny pracovnik pre popularizaciu
aktivit projektu

610620

osobohodina

7155,00

12,17

87 076,35

Zodpoveda za odbornu realizaciu aktivity v oblasti
popularizacie. Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika
prace. Naklady na celkovii cenu prace zamestnanca vratane
odvodov pocas 13 mesiacov trvania aktivity projektu. Na
uvedenej pozicii méze sucasne vykazovat' éinnost’ viac 0sob.

Aktivita 1.4

6.14.

Odborny personal aktivity 1.4. ¢.1-8
- externy

637027

osobohodina

4 277,83

9,00

38 500,47

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej aktivity.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubéa mzda je 9 €/hod. Pocas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
stcasne, pri¢om celkovy kumulovany pocet hodin pre tito
pracovn(i poziciu je max. 4 277,83 hodin. Predpokladany
pocet 8 0sob.

Aktivita 1.4
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6.15.

Odborny personal aktivity 1.4. ¢.1-8
- externy - odvody

610620

osobohodina

4 277,83

3,17

13 578,59

Odvody zamestnéavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujlceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.4

6.16.

Clen expertnej skupiny pre
popularizaciu &. 1 - 20 - externy

637027

osobohodina

4 723,00

13,50

63 918,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prisludnej aktivity.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
Zzamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubé mzda je 13,50 €/hod. Pocas realizicie projektu bude
uvedend pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi
sti¢asne, pricom celkovy kumulovany po&et hodin pre tuto
pracovn( poziciu je max.4 723 hodin. Predpokladany poet
20 osob.

Aktivita 1.4

6.17.

Clen expertnej skupiny pre
popularizaciu &. 1 - 20 - externy -
odvody

610620

osobohodina

4 723,00

4,75

22 510,60

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.4

6.1.8.

Externi prispievatelia popularizatného
obsahu ¢. 1-200

637027

osobohodina

8 505,00

13,50

114 817,50

Realizacia odbornych ¢innosti v rémci prislusnej etapy
aktivity. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na zéklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrub4 mzda je 13,50 €/hod. Potas realizécie projektu bude
uvedend pracovna pozicia obsadend viacerymi pracovnikmi
sucasne. Predpokladany pocet 200 o0sob.

Aktivita 1.4

6.18.1

Experti pre popularizaciu

637027

osobohodina

1 400,00

43,00

60 200,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubéa mzda je 43 €/hod. Potas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
sticasne.

Aktivita 1.4

6.18.2

Zahrani¢ni experti pre popularizciu

637027

osobohodina

2 450,00

65,00

159 250,00

Realizacia odbornych ¢innosti v ramci prislusnej etapy
aktivity. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na zaklade Zakonnika prace. Naklady na odmenu
zamestnanca pocas celého obdobia trvania aktivity projektu.
Hrubéa mzda je 65 €/hod. Potas realizacie projektu bude
uvedena pracovna pozicia obsadena viacerymi pracovnikmi
sticasne.

Aktivita 1.4

6.1.9.

Externi prispievatelia popularizatného
obsahu ¢. 1-200 - odvody

610620

osobohodina

8 505,00

4,75

40 398,75

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.4

6.19.1

Experti pre popularizaciu - odvody

610620

osobohodina

1 400,00

15,14

21 196,00

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % za zamestnanca
pracujdceho na zaklade dohody.

Aktivita 1.4

6.19.2

Zahrani¢ni experti pre popularizaciu -
odvody

610620

projekt

56 056,00

56 056,00

Odvody zamestnéavatel'a v stilade s legislativou prislusnej
krajiny, za zamestnanca pracujticeho na zéklade dohody.

Aktivita 1.4

6.1.10.

6.2

Stravné pre odbornych pracovnikov

637014

projekt

9 492,50

9 492,50

Pre odbornych zamestnancov Aktivity 1.4. po¢as obdobia
realizcie projektu pri vySke prispevku na stravné v zmysle
platnych pravnych predpisov. Stravné bude poskytnuté v
pripade, ak bud(i zamestnani na (vazok minimélne v rozsahu
podTa prisludnych ustanoveni Zakonnika prace.
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Spotreba PHM pri pouZiti motorového vozidla pre realizécie
odbornej aktivity projektu. Predpokladdme cenu pohonnych
hmét 1,6 €/1 a priemernd spotrebu 71/100 km. Vydavky st
stanovené na priemerny mesaény pocet najazdenych km (3
500 km) pocas 30 mesiacov trvania aktivity projektu. PHM
budu pouZité do vozidiel organizacie, prenajatych vozidiel a
vozidiel obstaranych prostrednictvom operativneho lizingu.

6.2.1. | Prevadzka vozidla 634001 | projekt 1,00 11 662,95 11 662,95 Aktivita 1.4
Pocas 31 mesiacov planujeme kazdy mesiac 20 prespani
pocas sluzobnych ciest. 1 noc i €+ stravné +
cestovné a iné v zmysle zakona. Vydavky budi hradené v
stilade so zakonom o cestovnych nahradach. Na pracovni
cestu moze byt’ vyslany kazdy odborny pracovnik aktivity (v
stilade s prislusnymi pravnymi predpismi a internymi
smernicami) podl'a potreby a poZiadaviek vyplyvajucich z
implementacie aktivity. V pripade vyuZitia vlastného
motorového vozidla je opravnena len Ciastka pre Soféra a to
vo vy3ke cestovného verejnou dopravou (cena pre druhd
Tuzemské pracovné cesty (cestovné triedu) v salade s platnou Priruckou pre prijimatel’a.
néhrady v stilade s platnymi limitmi)
6.2.2. | ** 631001 | projekt 1,00 18 489,27 18 489,27 Aktivita 1.4
Cestovné nahrady pre odbornych pracovnikov v rdmci
L , , realizcie etapy 1.4.4. Vydavky budd hradené najma v stlade
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné 50 zkonom o cestovnych néhradéch. V ramci projektu sa
néhrady v stilade s platnymi limitmi) uskutocnia max. 2 navitevy.
6.2.3. | ** 631002 | projekt 1,00 29 800,00 29 800,00 Aktivita 1.4
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)**
6.2.4. | v pripade potreby projekt 0,00 0,00 0,00
Utelom vyuzitia tychto vydavkov je cestovné verejnou
Tuzemské pracovné cesty - verejna dopravou v ramci odbornej aktivity po SR. Vydavky budd
doprava(cestovné nahrady v stlade s hradené najma v stilade so zakonom o cestovnych nahradach.
6.2.5. | platnymi limitmi) ** 631001 | projekt 1,00 0,00 0,00 Aktivita 1.4

Dodavka sluzieb - personalne
vydavky (odborné Einnosti)

6.3.1. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00 0,00
osobohodina 0,00 0,00 0,00
6.4 | Ostatné vydavky - priame
Spotrebny a kancelarsky material, tonery, prevadzkovy
Spotrebny tovar a prevédzkovy material pre potreby realizacie aktivity. Ceny vychadzaji z
6.4 | material 633006 | projekt 1,00 18 000,00 18 00,00 | INtemetovéno prieskumu. Aktivita 14
Telekomunika¢né poplatky a postovné pre potreby realizacie
6.4.2. | Tel ikagné poplatky, postovné 632003 | projekt 1,00 2 500,00 250000 | aKivity Aktivita 1.4
6.4.3. | Najom dopravnych prostriedkov 634004 | projekt 1,00 3 400,00 3 400,00 Prendjom dopravnych prostriedkov pre potreby projektu Aktivita 1.4
Dodavky sluzieb stvisiace s realizaciou etapy 1.4.3.,
Podujatie na prezentaciu vysledkov ;;(tivft 2 popularizacnych
6.4.4. | spolupréce na nérodnej trovni 637001 | projekt 1,00 16 000,00 16 000,00 ) Aktivita 1.4
Najom priestorov na zabezpedenie Prenajom priestorov za ucelom realizacie podujati na
podujati na prezentaciu vysledkov prezentéciu vysledkov spoluprace na narodnej irovni.
6.4.4.1. | spolupréace na narodnej drovni 636001 | projekt 1,00 17 000,00 17 000,00 Aktivita 1.4
6.45. | Prezentacné dni podnikov 637001 | projekt 1,00 16 000,00 16 000,00 | Technické zabezpecenic popularizacnich aktivit. Aktivita 1.4
Néjom priestorov na zabezpefenie Prenajom priestorov na VS za i¢elom realizacie podujatia
6.4.5.1. | Prezentatnych dni podnikov 636001 | projekt 1,00 17 000,00 17 000,00 | Projektu .Prezentatné dni podnikov* Aktivita 1.4
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Operativny lizing dopravnych

Prendjom (operativny lizing) vozidiel za mesa&ny poplatok
vratane (drzby, poistenia havarijneho a PZP pocas trvania
realizacie odbornych aktivity projektu

6.4.6. | prostriedkov 636004 | projekt 1,00 4 600,00 4 600,00 Aktivita 1.4
Podpora frekventantov
Podpora frekventantov spojena s ich i¢astou na exkurziach v
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné podnikoch v ramci popularizécie. Odhadované priemerné
pre frekventantov vzdelavania (doméce néklady na 1 osobu/1 den: stravné 4 EUR, cestovné 10 EUR
6.5.1. | cesty) 637007 | projekt 1,00 0,00 0,00 Aktivita 1.4
6.5.2. | Skoliaci material a potreby projekt 0,00 0,00 0,00
6.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00 0,00
6. | Spolu 1251 548,69

Rizikova prirazka

920

projekt

286 000,00

286 000,00

Rizikova prirézka bude pouZita v pripade zvysenia nakladov
na persondlne vydavky, resp. cestovné nahrady na zéklade
zmeny prislunych pravnych predpisov, na zvysené naklady
na obstaranie tovarov a sluzieb pre potreby realizacie
projektu na zaklade zmien na trhu, ak cena tovarov a sluZieb
na zaklade vysledkov verejného obstaravania bude vys3ia ako
sa predpokladalo na zaklade realizovanych prieskumov trhu
pri spracovani Ziadosti o poskytnutie NFP.

X. _Riadenie rizik (ak relevantné)

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE
VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti

286 000,00

16 526 569,09

rozpoctu Suma v €
Nepriame vydavky*** 1868831,53 13,00351834 0,2 z priamych vydavkov
2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostriedky cez krizové financovanie z
ERDF (priame vydavky) 0,1 z priamych vydavkov
3a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostriedky (priame vydavky) -
vratane krizového financovania 1148024,41 7,988069676 0,3 z priamych vydavkov
3b.
Zariadenie/vybavenie (nepriame
vydavky) 28919,5 1,54746426 0,2 z nepriamych vydavkov
4.
Dodavky na nepriame vydavky 0 0 0,3 z nepriamych vydavkov
5.
Dodévky na priame vydavky 5300631,65 36,88232984 0,4 z priamych vydavkov
6.
Rizikova prirdzka 286000 1,730546724 0,05 z celkovych oprévnenych vydavkov

Poznadmky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
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*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny

na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane

informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre G&ely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky

vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zdklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych

priamych vydavkov projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).

#x+47iadatel’ uvedie Gislo aktivity podl’a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)
*xkkkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej

vyske. Pri odbornom personale je moZné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel

sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

ITMS kod projektu: 26110230120

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Studenti vysokych Skél denného Stadia (1.,
I1. a III. stupna)

Velkost cielovej skupiny:
Ciel'ova skupina - 9 350 Studentov

Z toho:

3350 0s6b nal.2
3000 os6b na 1.3
3000 os6b na 1.4

Nepriama cielova skupina:
Cca. 35000 osob na 1.1

Predpokladana vekova Struktura:
e 18- 35rokov

Geografické umiestnenie:
e VSetky regiony SR, okrem BSK

Vzdelanostna Groven:
e ISCED 3 - 3A —pre Studentov I. a Il.
stupna

e |SCED 5 - 5A - pre studentov III. stupiia

Pohlavie:
e Zena/muz

Studenti I. a II. stupiia

Vyberova vzorka pre projekt x cca. 0,8 zo
Statistiky ~ zdovodu  vylucenia  Studentov
Studujucich viac ako jednu vysokid Skolu a ¢asti
Studentov, ktori s menej aktivni v ramci Stddia
(nikdy nie je mozné zaplnit celu cielovl
skupinu)..

Studenti III. stupha:

Vyberovd vzorka pre projekt x cca. 0,7 zo
Statistiky zdovodu  vylacenia  doktorandov
Studujucich viac ako jednu vysokl 3kolu a Casti
Studentov, ktori su menej aktivni vramci Stadia
(nikdy nie je mozné zaplnit’ celt ciel'ovu skupinu).
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ITMS kod projektu: 26110230120

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

Aktivita 1.1: Posudenie efektivnosti Studijnych programov vysokych
Skol z hPadiska aktualnych a perspektivnych potrieb trhu préace
a spoluprace s podnikovou sférou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit' metodiku a realizovat’ postidenie vsetkych
relevantnych Studijnych programov v ramci vybranych Studijnych
programov V sulade s vystupmi aktivity 1.1.1 z pohladu prioritnych
potrieb praxe aprogn6z vyvoja pracovného trhu anadvédzne na to
spracovat’ optimalizované podklady pre zavedenie inovativnych foriem
vzdelavania pre 100 vysoko najperspektivnejSich Studijnych programov
v ramci vybranych Studijnych programov.

Trvanie aktivity od
— do (dd.mm.rrrr)

Celkové trvanie: 05/2013 —11/2015 (spolu 31 mesiacov)

Popis aktivity

Ugel realizicie aktivity vo viizbe na $pecificky ciel’ projektu:

Ucelom realizacie aktivity je prispdsobit’ vysokoskolské vzdeldvanie
potrebam  vedomostnej spolocnosti  prostrednictvom  vytvorenia
metodiky priblizenia vysokoskolskeho vzdeldvania potrebdm praxe,
dopytu zamestnavatel'ov a perspektivam vyvoja pracovného trhu a
implementéacie vytvorenej metodiky v komplexnom posudeni Studijnych
programov vo vybranych Studijnych programoch, ako aj v priprave
navrhov adaptacie pre obsahy aformy Stadia v 100 vysoko
perspektivnych Studijnych programoch (vo vdzbe na uplatnite'nost

v zmysle aktualnych abuddcich potrieb trhu prace) tak, aby sa

skvalitnila priprava absolventov a zvysila sa ich uspesnost’ a hodnota na

trhu prace. Tento uéel napiia aktivita prostrednictvom:

- Kiritického posutdenia existujucich domacich a zahraniénych zdrojov
pre tvorbu metodiky umoziujucej maximalizovat’ prienik sucasnych
a progndzovanych potrieb praxe apostupov adaptacie obsahov
a foriem vysokoskolského Stadia

- Tvorby metodiky umoziiujucej definovat’ konkrétne intervencie do
obsahov a foriem vzdelavania v konkrétnych Studijnych programoch
na arovni trhom poZadovanych, progn6zovanych alokdlnym a
medzinarodnym benchmarkingom overenych, odborne-Specifickych,
ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne prenositelnych
kompetencii.

- Spracovania prognOzy potrieb trhu prace sdo6razom na sektory
svysokou pridanou hodnotou pre HDP, teda predovsetkym
vyuzivajlce absolventov technickych odborov a odborov s vysokym
potencidlom pre inovacie avyskum aplikovany v praxi sektorov
svysokou pridanou hodnotou pre HDP, SO zapojenim
zamestnavatel'ov, doméacich a zahrani¢nych zdrojov mapujacich
VyVvoj na trhu préce.

- Implementacie posudenia cielovych Studijnych programov v ramci
zvolenych Studijnych odborov a spracovanim hodnotiacej spravy.

- Vyberu 100 vysoko perspektivnych Studijnych programov pre
pilotné spracovanie navrhov adaptacie obsahu a foriem Studia, ktoré
sa buda postupne zapracovavat’ do Aktivity 1.2 v jej priebehu.

- Spracovania navrhov pre adaptaciu Studijnych programov
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Vv sucinnosti s odbornikmi z praxe a z vysokych $kol
- Vyhodnotenia a odporacania pre pozitivne systémové zmeny

Harmonogram realizécie aktivity:

Etapa: Predpokladané trvanie:

Etapa ¢. 1.1.1 06/2013 - 12/2014
Identifikacia Studijnych programov,

kde uz existuju priklady dobrej praxe

spolupréace VS a podnikovej sféry

a zapojenie Studentov tychto

Studijnych programov do prvej fazy

aktivity 1.2. a spracovanie odporacani

pre zdokonalenie tejto spoluprace.

Etapa ¢. 1.1.2 05/2013 — 09/2014
Tvorba metodiky

a benchmarkingovych kriterii pre

posudenie uplatnitel'nosti absolventov

cielovych studijnych programov na

trhu préce (1., Il. a IIL. stupeni

vysokoskolskeho vzdelavania), vratane

kritického posudenia existujucich

informacnych zdrojov.

Etapa ¢. 1.1.3 09/2013 — 10/2014
Vypracovanie progndézy dopytu po

absolventoch Studijnych programov

vysokych  Skdl na trhu préce

vyhladovo na 5 rokov s trendovou

indikaciou (rast/utimovanie) na d’al$ich

5 rokov

Etapa¢. 1.1.4 06/2013 — 11/2014
Posudenie cielovych Studijnych

programov V rdmci zvolenych

Studijnych odborov vratane

zapracovania konkrétnych aktualnych
a perspektivnych poZiadaviek praxe
vrovine odborne-Specifickych, ako

aj medziodborovo, medzisektorovo
a funk¢ne prenositel'nych kompetencii
Etapa ¢. 1.1.5 12/2013 - 01/2015

Vyber 100 vysoko perspektivnych

Studijnych ~ programov s pouZzitim

kritérii projektu (vytvorenych v stlade

s Etapou 1.1.3) pre zaradenie do d’alSej

podpory z projektu azazmluvnenie

spoluprace s prislusnymi VS

Etapa ¢. 1.1.6 02/2014 - 11/2015
Detailné odporucania pre optimalizaciu

obsahov a foriem S$tudia vzhladom na
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potreby praxe, vratane spracovania

cielovych kompetenénych modelov

absolventa pre 100  vybranych

perspektivnych Studijnych programov

(zazmluvnenych v Etape 1.15

projektu)

Etapa¢. 1.1.7 09/2013 - 11/2015
Ziskanie spétnej vazby a spracovanie

Zaverecnej spravy

Etapa ¢. 1.1.1

Identifikacia Studijnych programov, kde uZz existuju priklady
dobrej praxe spoluprace VS apodnikovej sféry a zapojenie
Studentov tychto Studijnych programov do prvej fazy aktivity 1.2.
a spracovanie odporicani pre zdokonalenie tejto spoluprace.

Pre $tudijné programy z tejto/tychto VS bude pontiknuta uéast’ v prvej
faze aktivity 1.2 a budu podporené z prostriedkov projektu

- Experti Etapy 1.1.1 uvedeni v personadlnej matici zbieraju a
analyzuju Udaje o vytvorenych sietach spoluprace vysokych §kol
a podnikovej sféry od zamestnavatelov aich zvézov, aod
vysokych Skol.

- Na zéklade Udajov o vytvorenych sietach spoluprace vysokej skoly
a podnikovej sféry sa identifikuju tie Studijné programy, kde
spolupraca danej VS s podnikom uZ existuje, kde existuje priestor
na jej rozSirenie askvalitnenie a kde existuju aj ,,best practice
pripady“, ktoré tato kvalitu dokumentuju. Pre tieto vybrané
Studijné programy bude prislusnym vysokym Skolam ponuknuta
ucast’ v prvej faze aktivity 1.2 abudd podporené z prostriedkov
projektu.

-V priebehu prvej fazy vzdelavania v ramci aktivity 1.2 bude ziskana
spatnd vazba k spolupraci na zaklade priameho oslovenia
zamestnavatel'ov, Studentov ako ucastnikov tohto vzdelavania
avysokej Skoly ato pred zaciatkom vzdelavania, pocas a po
skonceni vzdelavania

- Zhrnutie spatnej vézby bude formulované do odportéani pre
optimalizéciu priebehu vzdelavania v d’alsich fazach aktivity 1.2

Metdda:

- Pre ziskanie informacii o vytvorenych siet’ach spoluprace vysokych
Skol a podnikovej sféry sa budu pouzivat' tieto informacné zdroje
a metody ich ziskavania:

0 Zamestnavatelia aich zvazy: online (web) prieskum,
telefonicky prieskum a stretnutie s kompetentnymi za
ucelom ziskania detailnejSich informécii prostrednictvom
dotaznika a néasledného interview

o Kompetentni  zvysokych  8k6l vramci  Ciela
Konvergencia: dotaznik a nasledné interview

39




ITMS kod projektu: 26110230120

Vystupy:

- Identifikécia Studijnych programov, kde uZ existuje spolupraca VS
s podnikom a priestor pre rozSirenie a skvalitnenie spoluprace

- Odportcanie pre zdokonalenie vzdelavania v dalSich fazach
aktivity 1.2

Etapa¢. 1.1.2

Tvorba metodiky abenchmarkingovych Kritérii pre posudenie
uplatnitel’nosti absolventov cielovych Studijnych programov na
trhu prace (1., 1l. alll. stupeni vysokoSkolského vzdelavania),
vratane kritického posudenia existujicich informacnych zdrojov.

- Experti Etapy 1.1.2 (maximalne 5 expertov) uvedeni v personalnej
matici projektu zozbieraju existujuce udaje o uplatneni absolventov
vysokych §kol na trhu prace. Na zaklade zistovania a prieskumov a
porovnani realizovanych pred zahajenim projektu predpokladame
zakladné zdroje Udajov:

a) institucie verejnej spravy (Urady préace s udajmi o ponuke trhu

prace a prehl’'adoch nezamestnanych, Statisticky urad atd’.)

b) vysoké skoly (pocCty absolventov, umiestnenie absolventov)

- VS8etky ziskané Udaje spracuje V prehladnej forme a kriticky
zhodnoti ich vypovednu hodnotu a kompletnost’ tak, aby externy
dodavatel’, ktory bude vybrany vo verejnom obstaravani, mohol
efektivne aplynule nadviazat’ na tieto zdroje pri tvorbe vlastnej
metodiky aaby nevznikali duplicitné vystupy. Vystupom prace
expertov bude Suhrnnd sprava s prilohami vo forme datovych
suborov.

- Vybrany dodévatel' vo verejnom obstaravani spracuje na zaklade
ziskanych podkladov od expertov o existujucich udajoch ana
zéklade vlastného know-how, pripadne nim pouZivanych
licencovanych produktov a za participacie domacich a zahrani¢nych
expertov vo forme diela taki metodiku, ktord umozni:

a) Podrobni segmentaciu trhu prace vzhladom na posudenie
uplatnitel'nosti absolventov vysokych $kdél podla toho, kde
vznika aktualne a perspektivne najvyssSia pridana hodnota pre
HDP a vzhl'adom na d’alSie kritéria, ktoré indikuju vysoku mieru
zamestnatel'nosti (pocet) absolventov v povolaniach a poziciach,
pre ktoré ich Studijny program pripravuje (d’alej ako relevantné
segmenty trhu prace)

b) Vytvorenie mapy Studijnych programov vo vztahu k existujucim

a potencialnym mozZnostiam zamestnania v relevantnych

segmentoch trhu prace

0 kazdy segment trhu prace (napr. strojarensky priemysel
so zameranim na vyrobu automobilov), bude mat
priradené pozadované Studijné programy atiez
kvantifikovanti  indikaciu  poctu  uplatnenych a
uplatnitel'nych absolventov

0 kazdy Studijny program bude mat’ priradené potencidlne
segmenty uplatnenia absolventov a informaciu o vahe
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tychto segmentov vzhladom na pridani hodnotu
v narodnom hospodarstve a d’alSie zvolené kritéria
(aktuélne a perspektivne)
c) Vytvorenie mapy profilovych kompetencii vo vztahu
k existujucim a perspektivnym potrebam trhu prace
O spoOsob zistovania, ktoré odborne-Specifické a ktoré
prenositelné  kompetencie si  najviac  Ziadané
v jednotlivych segmentoch trhu prace
O spdsob zistovania kritérii, ktoré zamestnavatelia
uplatituji pre posudenie zvladdnutia ¢i nezvladnutia
danych kompetencii
d) Porovnanie studijnych programov vzhl'adom na ispe$nost’ sytenia
poZiadaviek relevantnych segmentov trhu prace aich kategorizaciu
vo vztahu k relevantnym odvetviam a segmentom trhu prace podl'a
potencialnej uplatnitelnosti absolventov
O zber udajov od vysokych 3$kél, Stadium profilov
absolventa, skrining dalSich dostupnych udajov uz
v minulosti spracovanych, sumarizacia existujucich dat
o priradenie Kk oblastiam uplatnenia v praxi a prisudenie
vah segmentom v praxi na z&klade pridanej hodnoty pre
narodné hospodarstvo a d’alsich kritérii
O zber udajov od zamestnavatelov, ktoré umoznia
definovat’ ich prioritné potreby vzhladom k Studijnym
programom, podla ktorych prijimaju absolventov alebo
ktoré by zatraktivnili prijimanie absolventov.
e) Benchmarking uspesnosti uplatiiovania absolventov Studijnych
programov Vv rdmci trhu préace
f) Benchmarking vzdelavanych profilovych kompetencii vo¢i
v ramci SR a vo¢i zahrani¢nym trendom.
g) Spracovanie metodiky, ktord umozni spojit’ existujuce datové
zdroje o0 aktualnom uplathovani sa absolventov na trhu prace
a 0 prioritach zamestnavatel'ov s novo zbieranymi Gdajmi
h) Definovanie foriem realizacie zberu uadajov, ich analyzy
a odbornej interpretacie zisteni pre
o integraciu existujdcich dat do nového systémoveho
spracovania
o reanalyzu ziskanych dat pre potreby projektu
o priame oslovovanie VS kvantitativnymi a kvalitativnymi
metodikami (online dotazniky, Struktdrované interview
a pod.)
O priame oslovovanie zamestnavatelov aich zvézov
(kvantitativne a kvalitativne prieskumy)
o priame oslovovanie absolventov VS v kvantitativnych
a kvalitativnych prieskumoch
0 priame oslovovanie §tudentov konéiacich roénikov VS
v kvantitativnych a kvalitativnych prieskumoch
O spracovanie  Udajov  azaverov do  formatov
poZadovanych pre mapu odborov, mapu profilovych
kompetencii a benchmarkingové zobrazenie
1) Definovanie Struktiry zberu udajov, tvorby zévereCnych sprav
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a elektronickych foriem prezentacie vysledkov tak, aby boli
dlhodobo replikovatel'né

Metoda:

- Pre Givodné zhrnutie existujucich udajov a ich kritické vyhodnotenie
pre potreby projektu bude uplatnena metdda reanalyzy dat a ,,desk
research*.

- Pre spracovanie diela od externé¢ho dodavatela, vybrané¢ho Vo
verejnom obstaravani bude pozadované, aby v ramci metéd dodrzal
nasledovné:

- Metodika musi sledovat’ dva zédkladné ukazovatele:

1. uspesSnost’ zamestnavania absolventa z daného, absolvovaného
Studijného programu

2. potencial zamestnatelnosti absolventa v segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre narodné hospodarstvo, kde je
pozadovana vysokoSkolska kvalifikdcia (prvy az treti stupeil
vysokoskolskeho vzdelania).

Musi umoznit’ porovnanie Studijnych programov navzajom podla

kritérii vyvinutych v tejto Etape.

- Odborné zdbvodnenie segmentacie trhu pracovnych pozicii
a prepojenosti na Studijné programy.

- Metodiku zistovania profilovych kompetencii, ktord vyuZije uz
existujuce, medzinarodne overené  systémy  posudzovania
kompetencii a uvedie ich adaptaciu na podmienky SR, ¢im prinesie
nové expertné know-how.

- Metodika musi obsahovat’ postup pre pracu s benchmarkingom a pre
dlhodobo udrzatelni pracu s vytvorenym systémom  zberu
a vyhodnocovania udajov.

- Metodika uvedie presny postup pre zber Gdajov vratane Struktiry
obsahu dotazovania, sp6sobov dotazovania (technika zberu dat
a prieskumu/prieskumov), Statistického vyhodnotenia
a kvalitativneho vyhodnotenia.

- Definovanie vzorky, ktora disponuje potrebnymi  udajmi.
Predpokladame, ze do nej budu patrit’

0 vysoké skoly (po¢ty absolventov, umiestnenie
absolventov, profil Studijného odboru s indikaciou
uplatnenia  absolventov  atd.) - oslovenych a
analyzovanych vsetkych Studijnych programov

O organizécie Vv praxi (personalne agentary,
zamestnavatel'ské zvizy, zamestnavatelia a ich Statistické
databazy)

0 institlcie verejnej spravy (Urady prace s udajmi o ponuke
trhu prace a prehl'adoch nezamestnanych, Statisticky urad
atd’.)

o priamo absolventi vysokych 8k6l - reprezentativny
prieskum pre zvolené segmenty trhu zamestnanosti
absolventov vysokych kol

O in¢ zdroje, ktoré moéze navrhnut’ dodavatel tejto odborne;j
Casti narodného projektu

- Metddy zberu udajov:
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0 Spracovanie reanalyzy ziskanych datovych suborov od
tretich stran a ich spracovanie pre potreby projektu

o0 Online prieskum

o Sociologicky prieskum — vyuZitie siete profesionalnej
agentury

o Telefonicky prieskum -  vyuZitie call centra

a profesionalnej agentury
o Kvalitativny  prieskum  (napriklad  Strukturované
interview, fokus skupina a pod.)
Realizacia analyzy bude obsahovat’:
0 komplexné postupy pre analyzu ponukovej stranky —
ukazovatel'ov vykonnosti a efektivnosti vysokych Skél
0 komplexné postupy pre analyzu dopytovej stranky —
ukazovatel'ov dopytu zamestnavatel'ov
O postupy analyzy budi uplatiovat multikriteridlny
pristup, a to najmd podla odvetvi/segmentov, odborov
a programov vzdelavania, regionov a pod.
Pre dlhodobu udrzatelnost’ bude v zaverecnej sprave definovana
Struktara zberu Udajov ametodika tvorby zavere¢nych sprav
a elektronickych foriem prezentacie vysledkov, rovnako ako
verifikacia nakladov na implementaciu pravidelnej realizacie po
skonceni projektu

Vystupy:

Sahrnna spréva od expertov Etapy 1.1.2
Metodika vytvorena dodavatel'om vo forme diela

Etapa¢. 1.1.3

Vypracovanie prognozy dopytu po absolventoch Studijnych
programov vysokych 3$k6l na trhu préace vyhPadovo na 5 rokov
s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na d’alSich 5 rokov

Experti Etapy 1.1.3 (maximéalne 3 experti) uvedeni v personalnej
matici projektu zozbieraju existujdce a dostupné Udaje o progndze
dopytu po absolventoch Studijnych programov vysokych $kol na
trhu prace SR. Vsetky ziskané tdaje spracuju v prehl'adnej forme a
kriticky zhodnotia ich vypovednu hodnotu a kompletnost’ tak, aby
externy dodévatel, ktory bude vybrany vo verejnom obstardvani,
mohol efektivne a plynule nadviazat’ na tieto zdroje pri spracovani
progndzy dopytu po absolventoch Studijnych programov vysokych
Skol na trhu prace. Pracovnici uvedeni v personalnej matici rovnako
preber od externého dodéavatela konecné vystupy a v priebehu
spracovania diela ho budu podporovat’ v komunikacii s dotknutymi
inStiticiami a vysokymi Skolami, poskytujucimi Udaje k predmetnej
problematike.

Prognoza bude dodand externym dodéavatelom vybranym vo
verejnom obstaravani ako dielo, metodologicky prepojené na Etapu
¢.1.1.2 so zachovanim kompatibility

Prvym krokom dodavatel'a bude spracovanie postupu, ktory
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definuje:

0 Informaéné zdroje, zktorych bude prognéza Ccerpat.
Predpokladané zdroje informacii budld minimalne
nasledovné:

= Strategické vyhlady pre rozvoj ekonomiky SR

= Strategické materialy k rozvoju vysokych $kol
v SR

» Zahrani¢né trendy v sektore vysokych $kol
(najma relevantné EU Staty aStaty s najlepsie
hodnotenymi VS programami Vv existujdcich
rebrickoch)

» Zahrani¢né trendy na trhu prace vo vztahu
k vysokoskolskému $tidiu (najmé relevantné EU
Staty)

= Zahraniné best practice modely prepojenia
tvorby vysokoskolskych kurikdl a praxe

= (Ocakavania zamestnavatel'ov v SR
(reprezentativna vzorka vzhladom na aktudlne
silné a tiez na perspektivne sa rozvijajuce
odvetvia)

o Postup a kritéria vyhodnocovania zdrojov vzhl'adom na
Studijné programy ako budu definované v ramci Etapy
1.1.2 — sucastou metodiky bude definovanie kl'a¢ovych
faktorov Uspechu pre uplatnenie na trhu préce

o Formy vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy
navzajom porovnat’ a prisudit im vahu =z pohladu
predpokladanych potrieb trhu prace v buducnosti

0 Posudenie nielen preferovanych Studijnych programov
ale aj profilovych kompetencii (pre najperspektivnejSie
Studijné programy), ktoré bude buduci trh préce
pozadovat’

- Realizdcia zberu Gdajov z vysSie identifikovanych zdrojov aich
spracovanie najmé metédami:

Studium a porovnanie dokumentov

adaptacie know-how pre podmienky SR

Strukturované interview

online prieskumu

expertnych posudkov k prognéze pre vybrané skupiny

Studijnych programov od zahraniénych a domécich

odbornikov

- Prehladné vyhodnotenie ziskanych tdajov, analyza a interpretacie —
spracovanie vystupu vo forme ,Progndzy“ - kvantifikovanych
trendov, kvalitativnych  posudkov  (vratane  odporucanych
profilovych kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné
programy) azaverov s odporuc¢aniami vzhladom k definovanym
Studijnym programom v Struktire zosuladenej s Etapou 1.1.2

o

OO0O0OoOo

Metbda:
- Odborné spracovanie postupu pre celu etapu
- ldentifikacia zdrojov pre data - predpokladané zdroje su:
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0 Strategické vyhlady pre rozvoj ekonomiky SR
o Strategické materidly k rozvoju vysokych skél v SR
O Zahrani¢né trendy v sektore vysokych Skél (najma
relevantné EU $taty a Staty s najlepsie hodnotenymi VS
programami)
O Zahranicné trendy na trhu prace vo vztahu
k vysokoskolskému 3tadiu (najma relevantné EU $taty)
O Zahranicné best practice modely, prepojenia tvorby
vysokoskolskych kurikul a praxe
0 Ocakavania zamestnavatelov v SR (reprezentativna
vzorka vzhladom na perspektivne sa rozvijajuce sa
odvetvia)
- Zber udajov:
analyzy dokumentov
adaptacie know-how pre podmienky SR
Strukturované interview
online prieskumu
expertnych posudkov k progndze pre vybrané skupiny
Studijnych programov od =zahranicnych a domadcich
odbornikov
- Prehl'adné vyhodnotenie ziskanych udajov, analyza a interpretacie —
spracovanie vystupu vo forme ,Prognozy“ - kvantifikovanych
trendov, kvalitativnych  posudkov  (vratane  odporucanych
profilovych kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné
programy) a zaverov
- Definovanie klicovych faktorov tspechu pre uplatnenie na trhu
prace v buducnosti
o Forma vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy
navzdjom porovnat aprisudit im vahu zpohladu
predpokladanych potrieb trhu prace
Ranking najperspektivnejSich Studijnych programov z pohl'adu
prognozy

(@]

O 00O

Vystupy:

- Progn6za dopytu po perspektivnych Studijnych programoch
vzhl'adom k zamestnatel'nosti v odvetviach/segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre hospodarsky rast SR a dalsie vyznamné
kritéria, ktora bude obsahovat’:

0 Krlucové trendy a ich zdovodnenie
0 Prilezitosti, rizika a faktory neistoty
o Skupiny ,top perspektivnych* Studijnych programov
vzhl'adom k prognoze rastovych segmentov trhu
o Klucové profilové kompetencie pre perspektivne
Studijné programy
- Sdhrnna sprava od expertov

Etapa¢. 1.1.4

Postdenie cielovych S$tudijnych programov v ramci zvolenych
Studijnych  programov  vratane zapracovania konkrétnych
aktualnych a perspektivnych poZiadaviek praxe v rovine odborne-
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Specifickych, ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne
prenosite’nych kompetencii

- Externy dodavatel vybrany vo verejnom obstardvani zrealizuje
metodikou, ktora bola pripravend v Etape ¢.1.1.2 asvyuZitim
vysledkov Progndzy z Etapy ¢.1.1.3 posudenie vSetkych existujucich
Studijnych programov na VS vramci Ciela Konvergencia.
Vysledkom postdenia bude dielo, obsahujdce:

a) kategorizaciu VS programov vzhladom k potrebam praxe
Vv relevantnych segmentoch uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace
(po ktorych absolventoch existuje aktualne a perspektivne dopyt
a v akom pocte pre relevantné segmenty trhu)

b) wvyber  top relevantnych Studijnych programov (ktorych
absolventov trh prace reédlne a perspektivne potrebuje v ato
s ohl'adom na odborno-$pecifické ako aj prenositeI'né kompetencie,
profilované v danom programe Stadia.

- Experti Etapy 1.1.4 definovani v personalnej matici narodného
projektu pre tuto Etapu, zbieraju a triedia udaje od vysokych $kol,
pripadne od akreditacnej komisie a poskytni ich externému
spracovatelovi diela. V priebehu celej Etapy budi zabezpecovat’
komunikaciu a sa¢innost’ externého dodavatela a VS abudu
preberat’ od externého dodéavatel’a jednotlivé Casti diela.

- Externy dodavatel’ v ramci dodania diela:

- Presne popiSe ocakavania trhu (aktualne zmapuje v tejto Etape a pre
budlce vyuZije Progn6zu spracovanu Vv Etape ¢.1.1.3 narodného
projektu) a porovna tieto ocakavania s realne na trh dodavanymi
profilmi absolventov VS vréatane ich profilovych kompetencii

- Ktomu najprv zozbiera potrebné ddaje ztrhu (v detaile
podl'a metodiky, ktora vznikne v Etapa ¢. 1.1.2 narodného projektu):

O integraciou existujacich dat do noveho systemového
spracovania

o reanalyzou ziskanych dat pre potreby narodného
projektu

O priamym oslovovanim VS kvantitativnymi
a kvalitativnymi ~ metodikami ~ (online  dotazniky,
Struktdrované interview a pod.)

O priamym oslovovanim zamestnavatelov aich zvézov
(kvantitativne a kvalitativne prieskumy) - zber Gdajov od
zamestnavatel'ov, ktoré umoznia definovat’ ich prioritné
potreby vzhl'adom k Studijnym programom, podla
ktorych prijimaju absolventov alebo ktoré by zatraktivnili
prijimanie absolventov

o priamym oslovovanim absolventov VS v kvantitativnych
a kvalitativnych prieskumoch

0 priamym oslovovanim Studentov konciacich ro¢nikov
VS v kvantitativnych a kvalitativnych prieskumoch

O vyuZitim Udajov z Progndzy z Etapy 1.1.3 nérodného
projektu

- Spracuje maticu poZiadaviek -  perspektivnych  atrhom
poZadovanych Studijnych programov a profilovych kompetencii.
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Definuje segmenty trhu prace, kde pbsobia zamestnavatelia
snajvysSou vahou vzhladom na pridand hodnotu v ndrodnom
hospodarstve (aj vzhl'adom na prognozu) a definuje charakteristiky
Studijnych programov, ktoré su pre tieto segmenty vyZzadované (typy
pozicii a vyZadované profilové kompetencie)

Voci tejto matici porovnd redlne existujuce Studijné programy
(predpokladame vySe 1000 programov v ramci opravneného Uzemia
Ciel'a Konvergencia) nasledovnym spésobom:

o posudi profil absolventa kazdého Studijného programu
aeliminuje z wvyberu tie Studijné programy, ktorych
absolventi  nezodpovedaju  zakladnym  Kritériam
poZiadaviek segmentov  trhu s najvysSou  véhou
vzhl'adom na pridant hodnotu v narodnom hospodarstve
aktualne a perspektivne

o zanalyzuje profil absolventa kazdého Studijného
programu, ktory vo vybere zostal (a dalSie podklady
ziskané z VS ku kurikulu daného $tudijného programu) a
posudi ho voc¢i matici poziadaviek

o zanalyzuje poznatky o profile a kvalitach absolventov
daného Studijného programu ziskané z trhu

o0 kategorizuje  dany  Studijny  program v ramci
benchmarkingu adalsich  kritérii podl'a dodanej
metodiky z Etapy 1.1.2.

0 kategorizuje Studijny program vzhl'adom
k zamestnatel'nosti absolventov v segementoch
s aktualnou a perspektivnou vysokou pridanou hodnotou
pre narodné hospodarstvo

Na zaklade zozbieranych Udajov bude vytvorena mapa Studijnych
programov vo vztahu k existujucim moznostiam zamestnania
v relevantnych segmentoch trhu pracovnych miest, pricom kazdy
segment trhu (napr. strojarensky priemysel so zameranim na vyrobu
automobilov, bude mat priradené relevantné Studijné programy
a kapacitu uplatnenia absolventov) a kazdy Studijny program bude
mat’ priradené potencidlne segmenty uplatnenia absolventov
a informaciu o vahe tychto segmentov vzhl'adom na pridana hodnotu
v narodnom hospodarstve, perspektivy vyvoja trhu prace atiez
vzhladom na priority formulované zamestnavatel'mi a prognézou
v oblasti profilovych kompetencii — mapa bude mat tlaGenu
a elektronicku verziu s moznost'ou filtracie udajov

Pre kazdy zrelevantnych segmentov trhu prace (podla skupin
potencialnych zamestnavatel'ov) vznikne zoznam VS programov
identifikujaci programy s najlepSou perspektivou zamestnavania
absolventov (z tychto programov bude v nasledovnej faze
vyselektovanych 100 najperspektivnejSich pre d’alSiu spolupracu
v narodnom projekte)

Metdda:

Postup podl'a metodiky vytvorenej v Etape 1.1.2 narodného projektu
Vybrany dodavatel’ doda dielo.
Experti CVTI SR uvedeni v personalnej matici narodného projektu
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ziskaju podklady z VS, budi koordinovat’ sa¢innost’ s VS a preberat’
jednotlivé Casti diela od dodéavatela.

Vystupy:

Posudenie efektivnosti a vykonnosti vysokych S$kdl z pohladu

aktualnej a perspektivnej uplatnitelnosti ich absolventov v tych

segmentoch pracovného trhu, ktoré prinasaju najvysSiu pridanu

hodnotu v ndrodnom hospodarstve a st zaradené k perspektivnym

v rdmci vystupov prognézy z Etapy 1.1.3 projektu. Posudenie bude

zahrmat’:

0 Prvotné posudenie vsetkych aktualne existujdcich Studijnych
programov a vyradenie menej perspektivnych

0 Posudenie vsetkych zostavajucich programov vzhl'adom k mape
poziadaviek

O Mapa uplatnitel'nosti absolventov  Studijnych programov
svéhami pre segmenty trhu a s navrhmi pre selekciu
najperspektivnejSich Studijnych programov z pohladu rastu
ekonomiky SR - tlacena a elektronicka verzia s moznostami
filtracie Gdajov

0 Zovseobecnené zavery voci tvorbe profilov absolventa a kurikul
VS programov z pohl'adu poziadaviek trhu prace

Etapa¢. 1.1.5

Vyber 100 vysoko perspektivnych Studijnych programov s
pouzitim Kkritérii narodneho projektu (vytvorenych v sulade s
Etapou 1.1.3) pre zaradenie do d’alSej podpory z narodného
projektu a zazmluvnenie spoluprace s prislusnymi VS

Definovanie kritérii vyberu sto najperspektivnejSich Studijnych
programov zo vSetkych aktudlne exitujdcich Studijnych programov
na zéklade predlozenej mapy uplatnitel'nosti a d’alSich kritérii, ako
napriklad uz existujuca spolupraca vysokej Skoly, na ktorej sa
Studijny program Studuje, s konkrétnym podnikom/organizéciou,
naplianie 6 prioritnych oblasti Néarodného planu budovania
infrastruktury VaV, alebo rieSenie celospoloCensky zavaznych tém
apod. — spracuje odborny tim CVTI SR uvedeny v personalnej
matici Etapy 1.1.4 narodného projektu experti a odborni pracovnici),
vybrané S$tudijné oblasti budii postupne eSte pocas jej trvania
v Aktivite 1.2 sluzit ako podklad pre vyber Studijnych oblasti
Studentov v podmienkach vzdeldvania v podnikovej praxi

Realizacia vyberu na spolo¢nej sérii troch poldennych workshopov
za Ucasti 5 odbornych expertov uvedenych v personalnej matici
narodného projektu, 2 pracovnikov z odborného timu pre tato Etapu
a5 zastupcov VS, poverenych oslovenymi VS. Moderovanie
workshopov, odborné poradenstvo vzhl'adom na vystupy projektu
stvisiace s Etapami 1.1.2 aZ 1.1.4 narodného projektu a spracovanie
zaverov z workshopov zabezpec¢i dodavatel’ diela pre Etapy 1.1.2 az
1.1.4. narodného projektu ako sucast’ dodania diela. Vystupom bude
poradie odporacanych Studijnych programov.

48




ITMS kod projektu: 26110230120

- Po ukoneni vyberu budi definované kritéria spoluprace
svybranymi 100 Studijnymi programami a spracované do
zmluvy o spolupraci — zabezpeéia odborni pracovnici CVTI SR
,Prezentatné dni podnikov* spolu maximalne 10 podujati za
obdobie realizacie narodného projektu uvedeni v personalnej
matici projektu

- Nésledne budu osloveni garanti vybranych Studijnych programov

a po potvrdeni ich zaujmu budu zaradeni do skupiny na zhodnotenie
100 Studijnych programov pri zavaznosti plnenia kritérii spoluprace
— v pripade odmietnutia spoluprace budd osloveni garanti Studijnych
programov nasledujuci v poradi odporaéanych programov

- Vybrané Studijné oblasti budi postupne eSte pocas jej trvania

v Aktivite 1.2 slazit’ ako podklad pre cielenejsi vyber Studijnych
oblasti Studentov v podmienkach vzdeldvania v podnikovej praxi

Metoda:

- Priprava kritérii, nasledne podkladov a komunikécia s VS, priprava
a administracia zmlGv o spolupréaci s VS odbornym timom CVTI
SR — 7 pracovnici uvedeni v personalnej matici narodného projektu

- 3 workshopy — spolu trvanie 12 hodin (spolu na kazdom workshope
do 14 tucastnikov - za tucasti 5 odbornych expertov narodného
projektu CVTI SR uvedenych v personalnej matici ndrodného
projektu, 2 pracovnikov CVTI SR z odborného timu pre tuto Etapu
a5 zastupcov VS, poverenych oslovenymi VS, 2 moderéatorov od
dodavatela diela pre Etapy 1.1.2 az 1.1.4. ndrodného projektu).

Vystupy:

- Formulovanie kritérii pre vyber a spolupracu s VS (100 cielovych
programov)

- Formulovanie zoznamu najperspektivnejSich Studijnych programov
pre d’al$iu spolupracu v narodnom projekte

- Nadviazanie spoluprace formou Zmluvy o spolupraci so 100
perspektivnymi  Studijnymi  programami  (VS), ktorym bude
venovana cielena podpora v d’alSom priebehu narodného projektu

Etapa ¢. 1.1.6

Detailné odporiacania pre optimaliziciu obsahov a foriem Studia
vzhPadom na potreby praxe, vratane spracovania ciel’ovych
kompetenénych modelov absolventa pre 100 vybranych
perspektivnych Studijnych programov (zazmluvnenych v Etape
1.1.5 narodného projektu)

- Bude vytvorena expertna skupina z odbornych expertov, odbornych
pracovnikov CVTI SR azahrani¢nych expertov, uvedena
v personalnej matici narodného projektu. Tato skupina bude
preberat’ odborné vystupy od dodavatela a spolupracovat’ na
koordinacii ¢innosti dodavatela s pracoviskami vysokych 3kol
(spolu 100 Studijnych programov ado 500 pedagogov) a pre
vytvorenie predpokladov rychlej implementacie navrhovanych
zmien Vv tejto oblasti, ktoré vyplyni z odovzdaného diela, bude
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spolupracovat’ s pedagégmi v 100 inovovanych perspektivnych
Studijnych programoch na spracovani konkretizovanych navrhov
inovovanych metod vzdelavania s implementa¢nou aplikaciou na
konkrétne predmety resp. procesy Vramci vyucby v danych
Studijnych programoch. Dodato¢nym vystupom bude zhrnutie
metodologickych odportc¢ani pre spolupracu vysokych §kol
s externymi konzultantmi — spracované na zaklade skusenosti
z priebehu etapy. Toto zhrnutie bude priloZzené k Sumarizacii
postupu od extern¢ho dodavatel’a.

Externy dodéavatel vybrany vo verejnom obstaravani spracuje 100
inovovanych  profilov  Studijnych  programov, obsahujucich
odportc¢ania pre inovacie obsahu a foriem vzdeldvania, vratane
konkrétnych odborne-Specifickych a prenositelnych kompetencii,
ktoré by mal Studijny program formovat. Pri spracovani tychto
inovovanych profilov bude spolupracovat na kazdom Studijnom
programe smax. 5 VS pedagogmi (spolu s max. 500 pre vietky
vybrané Studijné programy), ktori budu uvedeni v personalnej matici
narodného projektu ako externi spolupracovnici CVTI SR. Sucasne
bude spolupracovat’ s jednym relevantnym expertom z praxe, ktory
bude plateny dodavatel'om diela a bude uvedeny pri vyuctovani diela
(v pripade pribuznosti Studijnych programov moéze pracovat’ expert
zpraxe aj na viacerych inovovanych profiloch Studijnych
programov). Pre kazdy zo $tudijnych programov poskytne dodavatel
diela minimélne dvoch odbornych konzultantov, z toho minimalne
jedného so zahraniénymi skusenost'ami (rovnaky konzultant-expert
dodavatel'a mdze pracovat’ aj na viacerych inovovanych profiloch
Studijnych programov). Odborni konzultanti dodavatela zrealizuja
v ramci ziskania podkladov pre optimalizaciu Studijného programu
najmenej 5 Struktrovanych interview s odbornikmi z praxe, ktoré
vyuziju pre detailné popisanie klIaCovych poziadaviek na
absolventov Studijného programu.

Stcastou vystupu pre kazdy Studijny program bude zddvodnenie
potreby danych kompetencii na zaklade zisteni ztrhu prace
a prognoz vyvoja poziadaviek na profily absolventov, plus ¢lenenia
na kompetencie, ktoré by mala vysoka Skola u absolventa vyrazne
doformovat’ pocas Studia a na kompetencie, pre ktoré ma vytvorit
vysokoskolsky Studijny program len zéklady (a v ¢om), na ktorych
neskor moze absolvent rychlo budovat’ dani kompetenciu v praxi.
Dalsou ¢&astou vystupu budi odporGania pre profilovanie
kompetencii priamo Vv praxi pocas vysokoSkolského S$tadia a
spracovanie metodiky posudzovania pritomnosti a UspeSnosti
profilovania navrhovanych kompetencii v ramci Stadia.

Okrem 100 inovovanych profilov Studijnych programov spracuje
dodavatel’ v rdmci diela odporucania pre proces inovacie Studijnych
programov, pricom v nich zhrnie postup a najlepSie skdsenosti
uplatnené v priebehu tejto Etapy narodneho projektu.

Metoda:

Odborné spracovanie postupu pre celi etapu expertmi dodéavatela
a nasledne implementécia postupu pre 100 Studijnych programov.
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Pre kazdy Studijny program bude zrealizované Struktirované
interview so  vzorkou odbornikov  z podnikovej  praxe
a Struktirované interview sVS pedagdgmi a konzultacie sVS
pedagogmi a expertom z praxe pre dany Studijny program

Bude spracovany pozadovany kompetencny profil absolventa, ktory
bude obsahovat’ odborne-Specifické ako aj vSeobecne-prenositel'né
kompetencie

PoZadovany profil bude porovnany s existujucim profilom
absolventa ana zaklade posUdenia rozdielov bude odporacany
inovovany profil Studijného programu a metodiky posudzovania
pritomnosti a UspeSnosti profilovania navrhovanych kompetencii
v ramci Studia

Na zaver budi spracované odporucania pre proces inovacie
Studijnych programov, kde bude metodicky sumarizovany postup
a najlepSie skusenosti uplatnené v priebehu tejto Etapy narodného
projektu.

Vystupy:

Pozadovany kompetencny profil pre vybrané perspektivne Studijné
programy — spolu 100

Posudenie rozdielov poZadovaného a sucasného kompetenéného
profilu absolventa

Odporacania pre inovacie obsahu $tudijného programu — inovovany
profil Studijného programu

Navrh inovovanych metdd simplementa¢nou aplikdciou na
konkrétne predmety resp. procesy Vramci vyucby v danych
Studijnych programoch

Sumarizécia postupu a najlepSich skuasenosti pre dalSie vyuzitie
u inych Studijnych programov

Etapa €. 1.1.7
Ziskanie spatnej vazby a spracovanie Zavere¢nej spravy

Bude vytvorena expertna skupina z odborného garanta etapy,
expertov, odbornych expertov a odbornych pracovnikov CVTI SR
uvedena v personalnej matici narodného projektu. Tato skupina
spracuje Zavere¢nu spravu k aktivite narodného projektu, ktora
zhrnie vSetky kliCové vystupy, popiSe metodiku tak, aby bola
nasledne implementovatelnd pre opakované rieSenia tohto typu
a vyhodnoti spatni véazbu od participujlcich VS a zamestnavatel'ov
k vysledkom tejto aktivity.
Vstupom pre Zaverecnll spravu budu vsetky cCasti diela odovzdané
externym dodavatelom a vystupy z dotazovania participujucich VS
a relevantnych zamestnavatel'ov, ktoré zozbiera skupina odbornych
expertov CVTI SR (uvedena v personalnej matici narodného
projektu).
Odborni pracovnici a experti CVTI SR ziskaju spatnt vazbu od VS
a zamestnavatel'ov prostrednictvom nasledovnych krokov:

O priprava dotaznika  Struktirovaného interview,
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skupinovych stretnuti resp. workshopov, telefonickeho
a online zberu udajov pre spatna vazbu
0 administracia uvedenych metdd pre spatnu vézbu
0 vyhodnotenie a interpretéacia zisteni
Dal§im vystupom aktivity bude priprava, implementacia a
spracovanie Prezentacie odportcani vo forme ,Best practice
modelu” (pisomny material v rozsahu min. 40 stran - ciel'ovou
skupinou budd vsetky VS 3tudijné programy vramci Ciela
Konvergencia) — materidl spracuje skupina odbornych expertov
uvedena v personalnej matici ndrodného projektu.
Zaverenym vystupom bude proces zdielania ,best practice za
ucasti vysokych $kol, podnikov a zahrani¢nych expertov, vratane
odborne facilitovanych workshopov, pripravenych a dodanych
externym dodavatel'om.

Metdda:

Spracovanie dotaznika, Struktirovaného interview, skupinovych
stretnuti resp. workshopov, telefonického a online zberu Udajov pre
spatnu vazbu

Administracia uvedenych metod pre spatni vazbu

Vyhodnotenie zisteni

Zhrnutie postupu pre tvorbu novych a optimalizaciu existujicich
Studijnych programov a formulacia odporucani pre systematizaciu
postupu do Zavere¢nej spravy

Spracovanie Prezenticie odporacani vo forme ,Best practice
modelu*

Workshopy pre zdiel'anie ,,best practice®.

Vystupy:

Zhrnutie vysledkov spétnej vazby

ZavereCna sprava

Prezentécia ,,Best practice modelu®

Elektronické zhrnutie z&verov z workshopov pre zdielanie ,,best
practice*

Metodoldgia
aktivity

V ramci realizacie Aktivity 1.1 budd okrem uvedenych odbornych
pracovnikov Aktivity 1.1 poOsobit aj administrativni pracovnici
projektovej kancelarie narodného projektu:

koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 zabezpeCujuci administrativne
riadenie Aktivity 1.1 a spolupracu s odbornymi pracovnikmi,

ostatni  pracovnici projektovej kanceldrie zodpovedajici za
organiza¢né, finan¢né a administrativne ¢innosti v rdmci riadenia
a publicity narodného projektu.

Odborni pracovnici Aktivity 1.1 budi vykonavat cinnosti spojené
s implementaciou aktivity pod vedenim odborného garanta Aktivity 1.1
a odbornych garantov jednotlivych etadp Aktivity 1.1. Za ucelom
efektivneho dosahovania stanovenych ciel'ov buda v ramci Aktivity 1.1
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v pripade potreby vytvorené pracovné skupiny zlozené z odbornych
pracovnikov Aktivity 1.1.

Na implementécii Aktivity 1.1 bude pracovat celkovo maximalne 44
odbornych pracovnikov na plny alebo na Ciastoény pracovny
uvéazok/dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Zaroven sa na aktivite bude podielat’ 500 externych spolupracovnikov
(na z&klade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru), ktori budu plnit’ ulohy spojené s vypracovanim odporucani pre
vybranych 100 perspektivnych Studijnych programov. Za priebeh
odbornych aktivit bude zodpovedat’ odborny garant Aktivity 1.1.

Metoda (1.1.1):

- Pre ziskanie informacii o vytvorenych siet’ach spoluprace vysokych
Skdl a podnikovej sféry sa budu pouzivat’ tieto informacné zdroje
a metddy ich ziskavania:

0 Zamestnavatelia aich zvézy: online (web) prieskum,
telefonicky prieskum a stretnutie s kompetentnymi za
ucelom ziskania detailnejSich informacii prostrednictvom
dotaznika a nasledného interview

- Kompetentni z vysokych $kdl v ramci Ciel'a Konvergencia: dotaznik
a nasledné interview

Metdda (1.1.2):

- Pre Gvodné zhrnutie existujicich udajov a ich kritické vyhodnotenie
pre potreby projektu bude uplatnena metdda reanalyzy dat a ,,desk
research*.

- Pre spracovanie diela od externého doddvatela, vybraného vo
verejnom obstaravani bude pozadované, aby v ramci metéd dodrzal
nasledovné:

- Metodika musi sledovat’ dva zakladné ukazovatele:

1. tuspeSnost’ zamestnavania absolventa z daneého, absolvovaného
Studijného programu

2. potencial zamestnatel'nosti absolventa v segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre narodné hospodarstvo, kde je
pozadovana vysokoskolskd kvalifikacia (prvy az treti stupen
vysokoskolského vzdelania).

Musi umoznit’ porovnanie Studijnych programov navzijom podla

kritérii vyvinutych v tejto Etape.

- Odborné zddvodnenie segmentacie trhu pracovnych pozicii
a prepojenosti na Studijné programy.

- Metodiku zistovania profilovych kompetencii, ktora vyuzije uz
existujuce, medzindrodne overené  systémy  posudzovania
kompetencii a uvedie ich adaptaciu na podmienky SR, ¢im prinesie
nové expertné know-how.

- Metodika musi obsahovat’ postup pre pracu s benchmarkingom a pre
dlhodobo udrzatelni pracu s vytvorenym systémom  zberu
a vyhodnocovania udajov.

- Metodika uvedie presny postup pre zber Gdajov vratane Struktiry
obsahu dotazovania, sp6sobov dotazovania (technika zberu dat
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a prieskumu/prieskumov), Statistického vyhodnotenia
a kvalitativneho vyhodnotenia.

- Definovanie vzorky, ktord disponuje potrebnymi  udajmi.
Predpokladame, Ze do nej budu patrit’

O vysoké Skoly (poCty absolventov, umiestnenie
absolventov, profil Studijného odboru s indikaciou
uplatnenia  absolventov  atd.) - oslovenych a
analyzovanych vsetkych Studijnych programov

O organizacie Vv praxi (personélne agentury,
zamestnavatel'ské zvizy, zamestnavatelia a ich Statistické
databazy)

o institlcie verejnej spravy (Urady prace s udajmi o ponuke
trhu prace a prehl’'adoch nezamestnanych, Statisticky urad
atd’.)

o priamo absolventi vysokych Sk6l - reprezentativny
prieskum pre zvolené segmenty trhu zamestnanosti
absolventov vysokych skél

0 iné zdroje, ktoré moze navrhnut’ dodavatel’ tejto odborne;j
Casti narodného projektu

- Metody zberu Udajov:

0 Spracovanie reanalyzy ziskanych datovych suborov od

tretich stran a ich spracovanie pre potreby projektu

o Online prieskum

o Sociologicky prieskum — vyuZitie siete profesionalnej
agentary

o Telefonicky prieskum - vyuZzitie call centra

a profesionalnej agentury
o Kvalitativny  prieskum  (napriklad  Struktdrované
interview, fokus skupina a pod.)
- Realizacia analyzy bude obsahovat’:
0 komplexné postupy pre analyzu ponukovej stranky —
ukazovatel'ov vykonnosti a efektivnosti vysokych $kol
o komplexné postupy pre analyzu dopytovej stranky —
ukazovatel'ov dopytu zamestnavatel'ov
0 postupy analyzy budl uplathovat’ multikriterialny
pristup, a to najmid podla odvetvi/segmentov, odborov
a programov vzdelavania, regiénov a pod.
- Pre dlhodobu udrzatel'nost bude v zaverecnej sprave definovana
Struktura zberu udajov ametodika tvorby zavereénych sprav
a elektronickych foriem prezentacie vysledkov, rovnako ako
verifikacia nakladov na implementaciu pravidelnej realizacie po
skonceni projektu

Metdda (1.1.3):
- Odborné spracovanie postupu pre celu etapu
- ldentifikacia zdrojov pre déata - predpokladané zdroje su:
o Strategické vyhlady pre rozvoj ekonomiky SR
o Strategické materialy k rozvoju vysokych $kél v SR
O Zahrani¢né trendy v sektore vysokych Skél (najmé
relevantné EU $taty a Staty s najlepsie hodnotenymi VS
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programami)
O Zahranicné trendy na trhu prace vo vztahu
k vysokoskolskému stadiu (najma relevantné EU Staty)
O Zahranicné best practice modely, prepojenia tvorby
vysokoskolskych kurikul a praxe
0 Ocakavania zamestnavatelov v SR (reprezentativna
vzorka vzhladom na perspektivne sa rozvijajuce sa
odvetvia)
- Zber udajov:
o analyzy dokumentov
adaptacie know-how pre podmienky SR
Strukturované interview
online prieskumu
expertnych posudkov k progndze pre vybrané skupiny
Studijnych programov od =zahranicnych a domacich
odbornikov
- Prehl'adné vyhodnotenie ziskanych udajov, analyza a interpretacie —
spracovanie vystupu vo forme ,Prognozy“ - kvantifikovanych
trendov, kvalitativnych  posudkov  (vratane  odporucanych
profilovych kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné
programy) a zaverov
- Definovanie klIicovych faktorov uspechu pre uplatnenie na trhu
prace v buducnosti
o Forma vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy
navzajom porovnat aprisudit im vahu zpohladu
predpokladanych potrieb trhu prace
- Ranking najperspektivnejSich Studijnych programov z pohladu
prognozy

O 00O

Metoda (1.1.4):

— Postup podl'a metodiky vytvorenej v Etape 1.1.2 ndrodného projektu

— Vybrany dodavatel’ doda dielo.

— Experti CVTI SR uvedeni v personalnej matici narodného projektu
ziskaju podklady z VS, budi koordinovat’ sa¢innost’ s VS a preberat’
jednotlivé Casti diela od dodéavatela.

Metoda (1.1.5):

- Priprava kritérii, nasledne podkladov a komunikécia s VS, priprava
a administracia zmlav o spolupréci s VS odbornym timom CVTI SR
— 7 pracovnici uvedeni v personalnej matici narodného projektu

- 3 workshopy — spolu trvanie 12 hodin (spolu na kazdom workshope
do 14 tucastnikov - za tucasti 5 odbornych expertov narodného
projektu CVTI SR uvedenych v personalnej matici nérodného
projektu, 2 pracovnikov CVTI SR z odborného timu pre tuto Etapu
a5 zastupcov VS, poverenych oslovenymi VS, 2 moderéatorov od
dodavatel’a diela pre Etapy 1.1.2 az 1.1.4. narodného projektu).

Metdda (1.1.6):
- Odborné spracovanie postupu pre celu etapu expertmi dodavatela
a nasledne implementécia postupu pre 100 Studijnych programov.
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- Pre kazdy Studijny program bude zrealizované Struktdrované
interview so  vzorkou odbornikov  z podnikovej  praxe
a Struktirované interview sVS pedagdgmi a konzultacie sVS
pedagogmi a expertom z praxe pre dany Studijny program

- Bude spracovany pozadovany kompetencny profil absolventa, ktory
bude obsahovat’ odborne-Specifické ako aj vSeobecne-prenositel'né
kompetencie

- PoZadovany profil bude porovnany sexistujucim profilom
absolventa ana zaklade postudenia rozdiclov bude odporucany
inovovany profil Studijného programu a metodiky posudzovania
pritomnosti a UspeSnosti profilovania navrhovanych kompetencii
v ramci Studia

- Na zaver budu spracované odporuCania pre proces inovacie
Studijnych programov, kde bude metodicky sumarizovany postup
a najlepSie skusenosti uplatnené v priebehu tejto Etapy narodného
projektu.

Metoda (1.1.7):

- Spracovanie dotaznika, Struktirovaného interview, skupinovych
stretnuti resp. workshopov, telefonického a online zberu Gdajov pre
spatnu vazbu

- Administrécia uvedenych metod pre spatnu vazbu

- Vyhodnotenie zisteni

- Zhrnutie postupu pre tvorbu novych a optimalizaciu existujicich
Studijnych programov a formulacia odportacani pre systematizaciu
postupu do Zaverecnej spravy

- Spracovanie Prezenticie odporuc¢ani vo forme ,Best practice
modelu*

- Workshopy pre zdiel'anie ,,best practice®.

Ciel'ova skupina

Studenti 1., I1. a III. stuptia vysokych $kol na Gizemi ciel'a Konvergencia:
cca. 35 000 (nepriama cielova skupina)

Vystupy aktivity

- Identifikécia Studijnych programov, kde uZ existuje spolupraca VS
s podnikom a priestor pre rozsirenie a skvalitnenie spoluprace
- Odporacanie pre zdokonalenie vzdelavania v d’alSich fazach aktivity
1.2
- Suhrnna sprava od expertov Etapy 1.1.2
- Metodika vytvorena dodavatel'om vo forme diela
- Progn6za dopytu po perspektivnych Studijnych programoch
vzhl'adom k zamestnatel'nosti v odvetviach/segmentoch s vysokou
pridanou hodnotou pre hospodarsky rast SR a d’alSie vyznamné
kritéria, ktora bude obsahovat”:
0 KTlucove trendy a ich zdovodnenie
o PrileZitosti, rizika a faktory neistoty
0 Skupiny ,top perspektivnych* Studijnych programov
vzhladom k progndze rastovych segmentov trhu
0 Klucové profilové kompetencie pre perspektivne
Studijné programy
- Suhrnna sprava od expertov
- Posudenie efektivnosti a vykonnosti vysokych 38kél z pohladu
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aktualnej a perspektivnej uplatnitelnosti ich absolventov v tych

segmentoch pracovného trhu, ktoré prindSaju najvysSiu pridand

hodnotu v narodnom hospodarstve a st zaradené k perspektivnym

v ramci vystupov progndzy z Etapy 1.1.3 projektu. Posudenie bude

zahtnat’:

0 Prvotné posudenie vsetkych aktualne existujdcich Studijnych
programov a vyradenie menej perspektivnych

0 Posudenie vsetkych zostadvajucich programov vzhl'adom k mape
poZiadaviek

O Mapa uplatnitelnosti absolventov Studijnych programov
svahami pre segmenty trhu a s navrhmi pre selekciu
najperspektivnejSich Studijnych programov z pohladu rastu
ekonomiky SR — tlacena a elektronicka verzia s moznostami
filtracie Gdajov

O Zovseobecnené zavery voci tvorbe profilov absolventa a kurikul
VS programov z pohladu poziadaviek trhu prace

Formulovanie kritérii pre vyber a spolupracu s VS (100 cielovych

programov)

Formulovanie zoznamu najperspektivnejSich Studijnych programov

pre d’al$iu spolupracu v narodnom projekte

Nadviazanie spoluprace formou Zmluvy o spolupraci so 100

perspektivnymi  Studijnymi  programami  (VS), ktorym bude

venovana cielena podpora v d’alSom priebehu narodného projektu

Pozadovany kompetencny profil pre vybrané perspektivne Studijné

programy — spolu 100

Posudenie rozdielov poZadovaného a stucasného kompetenéného

profilu absolventa

Odporacania pre inovacie obsahu Studijného programu — inovovany

profil Studijného programu

Sumarizécia postupu anajlepSich skuasenosti pre dalSie vyuzitie

u inych Studijnych programov

Zhrnutie vysledkov spétnej vazby

ZavereCna sprava

Prezentécia ,,Best practice modelu”

Spo6sob ziskavania | -
spatnej vazby -

Dotazniky vypracované v ramci aktivity

Interview realizované v ramci aktivity

Komunikacia narodného projektového timu a odbornych expertov
aktivity

Interné  pripomienkovanie  aschvalovanie  vypracovanych
dokumentov odbornym garantom aktivity

Néazov aktivity

Aktivita 1.2.: Aktivne vytvaranie sieti spoluprace vysokych $koél
a podnikovej sféry

Ciel aktivity

Vytvarat’ a podporovat’ siete spoluprace vysokych §kol a stkromného
sektora pri procese vzdelavania s akcentom na vybudovanie zazemia
pre praktické vzdelavanie Studentov vysokych 8k6l a zapajanie
Studentov vysokych Skél do poznévania realnych potrieb a realnych
rieSeni problémov a inovéacii v podnikoch.

Trvanie aktivity od —

Celkové trvanie: 05/2013 — 11/2015 (spolu 31 mesiacov)
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do (dd.mm.rrrr)

Popis aktivity

Ucel realizacie aktivity vo vizbe na $pecificky ciel’ nirodného
projektu:

Ucelom realizacie tejto nosnej a najrozsiahlejsej aktivity narodného
projektu je v spolupréci s vysokymi Skolami a sukromnym sektorom
podporit’  prispdsobenie  obsahov  aforiem  vysoko$kolského
vzdelavania potrebam trhu prace apodnikaniu cez vzdelavanie
Studentov vysokych Skdl v redlnych podmienkach podnikovej praxe.
Vytvori sa pilotna siet’ spoluprace medzi vysokymi Skolami (v
pripade existujacich sa tieto podporia a posilnia) na opravnenom
Uzemi narodného projektu a podnikmi. Vznikne systém, v ktorom sa
Studenti budu vzdelavat' v zazmluvnenych podmienkach v oblasti
ziskavania praktickych kompetencii priamo v podnikovej praxi a aj v
zalozenych vyucbovych strediskach na pracoviskach zapojenych
vysokych 8k6l so zameranim sa na uplatnenie absolventov na trhu
prace v podnikoch ale aj podnikania prostrednictvom vzdelavania
Studentov vysokych $kol v podmienkach praxe pocas jedného az
troch polrokov pocas ich stadia na 1., I1. a III. stupni na vysokej Skole
a kratkodobych pobytoch §tudentov na vietkych stuptioch VS §tidia
pre vybrané Studijné programy v podnikovej sfére v U(vode
narodného projektu tych vysokych $kél, ktoré su prikladom dobrej
praxe podla zisteni zhromazd'ovanych v etape 1.1.1 a spolupracuju
s podnikovou sférou v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami
praxe a postupne po zanalyzovani situacie a (z pohl'adu uplatnenia jej
absolventov v podnikovej praxi) tych Studijnych programov, ktoré
budd vybrané ako perspektivne. Predpokladame, Ze to budd oblasti
najma:
s uplatnenim absolventov na trhu prace a podnikania
s okamzitym pozitivnym dopadom na hospodarsky rast
s overenou spolupracou vysokej Skoly a podnikovej sfery
pre 6 prioritnych oblasti Narodného planu budovania
infraStruktdry vyskumu a vyvoja 2012:
» Materidlovy vyskum, vyskum novych materiélov,
nanotechnoldgie;
» Informacné a komunika¢né technologie;
= Biomedicina a biotechnoldgie;
» Priemyselné technoldgie (doprava, strojarstvo,
elektrotechnika);
» QOchrana Zivotného prostredia, pol'nohospodarstvo,
kvalita potravin;
» Udrzatel'na energetika a energie
O vynimo¢ne aj na rieSenie zavaznych celospolocenskych
uloh, rozvoj riadenia a uplatiovanie Spickovych
technolgii a inovacii.

O 00O

Na uvod bude v Aktivite vytvorena Expertna skupina pre spolupracu
vysokych Skél s podnikovou sférou, ktora bude schval’ovat’ navrhy na
vzdeldvanie Studentov v podmienkach praxe abude spracovavat
vystupy aktivity 1.2, ktoré budd sluzit' ako vstupy a podklady do
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dalsich aktivit narodného projektu (Aktivitu 1.3 a Aktivitou 1.4. -
podrobnejSie v Etape 1.2.1). Vrdmci Expertnej skupiny pre
spolupracu vysokych 8Skél s podnikovou sférou buda pracovat
komisie podla potreby v zmysle flexibilného fungovania a potrieb
implementéacie projektu.

Expertna skupina pre spolupracu vysokych $kol s podnikovou sférou
rozpracuje a schvali moznosti a podmienky pre zapojenie vysokych
Skdl podnikov a Studentov do sieti spoluprace avytvori system a
zaklady tejto spoluprace. Oslovi vysoké Skoly na opravnenom Gzemi
v zmysle vysSie uvedenych skutocnosti, v Uvode narodného projektu
tie, ktoré su prikladom dobrej praxe podl'a zisteni zhromazd’ovanych
v etape 1.1.1 a spolupracuju s podnikovou sférou v oblasti prepajania
vzdelavania s potrebami praxe (z pohl'adu uplatnenia jej absolventov
v podnikovej praxi) apostupne po zanalyzovani situacie v zmysle
zaverov Aktivity 1.1 tie Studijné programy, ktoré budu vybrané ako
perspektivne. Tie sa budd postupne v Aktivite 1.2 zapracovavat’ ako
podklad pre vyber dalSich S$tudijnych oblasti Studentov
v podmienkach vzdelavania v podnikovej praxi.

Pracovisko vysokej Skoly, v zmysle vysSie uvedeného, ktoré sa bude
uchadzat’ o zapojenie do tejto aktivity narodného projektu, navrhne
Studijné programy, Vv ktorych bude spolupracovat’ alebo uz
spolupracuje s podnikovou sférou v oblasti zabezpecenia vzdelavania
Studentov v podmienkach praxe lektormi-pedagdgmi.

Pricom v Uvode do vytvorenia zoznamov perspektivnych Studijnych
programov budd do praxe posielani Studenti tych Studijnych
programov, ktoré maju existujucu a realnu spolupracu s podnikovou
sférou.

Pracovisko vysokej Skoly uvedie pocty Studentov, ktori mézu a maju
zaujem absolvovat’ vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe v
tychto Studijnych programoch. Po vybrani Studentov im budd
prideleni podrla profilacie ich lektori — pedagdgovia, ktory po cely ¢as
vzdelavania budi metodicky viest, tatorovat’ a kontrolovat’ ich pobyt
v podmienkach praxe a tak vytvoria zaroven u¢innu spatnti viazbu pre
vysoké skoly.

Podniky uchadzajlce sa o zapojenie do narodného projektu poziadaju
0 zoznam perspektivnych Studijnych programov pre vzdelavanie v
podmienkach praxe (vratane oblasti/tém Studentskych zavere¢nych
prac), pricom uvedua pocet Studentov spolu so stupiiom
vysokoSkolského Stadia (II. a III. stupenn a pripadne I. stupeil), o
ktorych maju zaujem pre ich zapojenie v praxi prostrednictvom
vzdelavania v podnikovej praxi a na ktorych maju kapacity. Tieto
budu zabezpeCené bud’ obstaranim alebo priamo prostrednictvom
zazmluvnenych lektorov z podnikov. Do zistenia perspektivnych
Studijnych programov v Aktivite 1.1 podnik s vysokou Skolou zadaju
na zéklade existujicej spoluprace spolo¢ni ponuku na vzdeldvanie
Studentov v podmienkach podnikovej praxe pre tie Studijné programy,
ktoré su prikladom dobrej praxe v oblasti prepajania vzdelavania
s potrebami praxe podla zisteni zhromazdovanych v etape 1.1.1.
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Takto sa vytvori Zoznam kandidatov sieti spoluprace vysokych $kol a
podnikovej sféry.

Pracovnici narodného projektu - odborny garant aktivity 1.2 spolu
s koordinatorom Aktivity ¢. 1.2 v stéinnosti s odbornym garantom
Aktivity 1.1 (z dévodu priebezného zapracovavania zisteni z Aktivity
1.1) zhromazdia ponuky a dopyty pre vzdelavanie v podmienkach
praxe a predloZia ich na posudenie a vyhodnotenie Expertnej skupine
pre spolupracu vysokych Skél s podnikovou sférou atd vyhodnoti
ponlkané vybrané Studijné programy a od vytvorenia zaverov najmé
z hl'adiska zisteni v Aktivite 1.1. Do vytvorenia odporic¢ani a zaverov
v uvedenej Aktivite budld vzdelavani Studenti z programov, kde je
dobréa prax v oblasti spoluprace vysokej Skoly s podnikovou sférou.
A to najmi z hl'adiska moznosti vysokych §kol a podnikov podrla:
0 prinosu vzdelavacieho procesu v praxi pre Studenta,
0 mozného uplatnenia absolventa na trhu prace po ukonceni
vzdelavania na vysokej Skole,
o skusenosti vysokej Skoly so spolupracou s podnikovou
sferou,
0 potreby  dodatoénych  odbornych i vSeobecnych
kompetencii pre budiceho absolventa.

Na zaklade odporucani Expertna skupina vyberie Studijné programy
navrhnuté konkrétnymi fakultami vysokych 8$kél a poZadované
podnikmi pre vzdelavanie v rdmci aktivit ndrodného projektu do
Zoznamu kandidatov sieti spoluprace vysokych Skél a podnikovej
sfeéry.

Odborni pracovnici Aktivity 1.2 na zaklade priebeznych vystupov
aktivity 1.1 a v spolupraci s Expertnou skupinou budu priebezne
aktualizovat' a dopracovavat Zoznam kandidatov sieti spoluprace
vysokych Skdl a podnikovej sféry, poziadavky podnikov a navrhy
vysokych §kol pocas obdobia realizécie narodného projektu.

Lektori — pedagdgovia pésobiaci Vv tejto Aktivite zarovenn budd aj
navrhovat’ a Spisovat’ zoznamy Studijnych pomocok pre vybudovanie
vyucbovych stredisk praxe na svojich vysokych skolach pre ich
zabezpecenie v ramci Aktivity 1.3., Cize tie pracoviskd vysokych
Skol, ktoré vyslu svojich Studentov na prax do podnikov budu v ramci
implementacie narodného projektu dostavat’ aé¢innu podporu vo forme
vybudovania vyucbovych zékladni (Aktivita 1.3, Etapa 1.3.1).

Pre Studentov vsetkych stupniov vysokoskolského Studia (maximalne
3 000 Studentov), narodny projekt zabezpeci pobyt na kratkodobych
vzdelavacich pobytoch v praxi (exkurzie) v rdamci SR a Vv zahranidi.
Podniky navrhnt vysokej Skole pobyt Studentov I., II a III. stupia
vysokoskolského Stadia v praxi (exkurziu), uvedd podrobnosti
exkurzie (najmé prepojenie so zameranim, vyznam pre vzdelavanie v
uvedenej oblasti termin, miesto, dizku trvania, zodpovednost’ za
realizaciu a vydavky potrebné ako podpora pre frekventantov
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kratkodobého vzdelavania) a poZiadaju vysoku Skolu o oslovenie a
vyber vhodnych Studentov perspektivnych programov v oblasti, ktorej
podnik pdsobi a ktori maju zaujem o vzdelavanie v podmienkach
praxe. Vysoka Skola (prislusné pracovisko vysokej Skoly) zabezpeci
oslovenie avyber Studentov, stretnutie oslovenych Studentov so
zastupcom podniku a sprevadzajuceho pedagdga (v idealnom pripade
lektora-pedagoga z Aktivity 1.2 zapojeného do praktickeho
vzdelavania v ramci narodného projektu).

Do Zoznamu kandidatov spoluprace budiu zaradené aj spolocnosti
z existujacich podnikov, v ktorych by sa mohli uplatnit’ absolventi
perspektivnych programov vybranych v Aktivite 1.1, uréenych v
uvode narodného projektu (Etapa 1.1.1) na zéklade spoluprace tych
vysokych 3$kol, ktoré su prikladom dobrej praxe a spolupracuju
s podnikovou sférou v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami
praxe, apostupne po zanalyzovani situacie (dalSie etapy Aktivity
1.1.) a z pohl'adu uplatnenia jej absolventov v podnikovej praxi tych
Studijnych programov, ktoré budlu vybrané ako perspektivne,
spolupracou s odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.1, budd vybrané
podniky pre praktické vzdelavanie $tudentov II. a III. stupna (a
pripadne  aj L. stupenn  vysokoSkolského  vzdelavania)
vysokoskolského Stadia. Bakalarske Stadium definuje zakon ¢.
131/2002 Z.z ovysokych Skolach v zneni neskorSich pravnych
predpisov nasledovne: ,,Bakalarsky Studijny program ako Studijny
program prvého stupfia sa zameriava na ziskanie teoretickych
poznatkov a praktickych poznatkov zaloZenych na siCasnom stave
vedy alebo umenia. Profesijne orientované bakalarske Studijné
programy sa zameriavaju na zvladnutie pouZitia tychto poznatkov pri
vykone povolania. Akademicky orientované bakalarske Studijné
programy sa zameriavaji na pokracovanie vo vysokoskolskom stadiu
druhého stupna“. Zacne sa vzdeldvanim Studentov tych vysokych
Skol, ktoré maju realnu fungujdcu spolupracu s podnikovou sférou.
Expertna skupina v Aktivite 1.2 vyberie zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace vysokych Skél a podnikovej sféry tie podniky, do ktorych
sa prihlasili Studenti na Stadium v podmienkach praxe a ktoré splnili
poZiadavky na praktické vzdelavanie stanovené Expertnou skupinou
(podrobnejsie d’alej v texte).

Vzdelavanie v ramci celej Aktivity 1.2 bude prebichat’ najmé priamo
v podnikoch v praxi alebo v zazmluvnenych existujacich vyucbovych
centrach v podnikoch vybranych zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace. Podniky (resp. ich podnikové vyucbové centra pre
praktické vzdeldvanie) sa podla profilacie Studentov vyberu
prostrednictvom verejného obstaravania. ZastreSovat’ a kontrolovat’
zapojenie Studentov do vzdeldvania v praxi bude vZdy ich lektor-
pedagdg, ktoréeho odborné vedenie azameranie je pre Studenta
klacové. Lektor-pedagdg zaroven pomdze Studentom priniest’ obsah
vzdelavania v praxi do vzdelavacieho procesu na vysokej Skole. Pre
profilacie aoblasti, pre ktoré nie je mozné obstarat’ podnikové
vyucbové vzdelavanie alebo kde nie su zriadené vzdelavacie
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strediska, budu Studenti vzdelavani len prostrednictvom lektorov
z podnikov (napriklad podniky nedisponuju vzdeldvacim strediskom
alebo nemaju v predmete podnikania vzdelavanie), ¢ize vzdelavanie
Vv praxi bude prebiehat’ priamo zapojenim Studenta prostrednictvom
lektora z podniku. Vzdelavanie v praxi bude teda zastreSovat’ vzdy,
v oboch pripadoch lektor—-pedagdg z vysokej Skoly, ktory bude
dozerat’ na odborni uroven, schvalovat’ resp. oponovat’ priebezné
sprdvy azavere¢nu spravu z praktického vzdelavania zasland
Studentom.

Vzdeldvanie priamo v podnikoch sa zabezpeCi prostrednictvom
Aktivity 1.2 spolupracou s lektormi z podnikov, ktorych
prostrednictvom nominacie navrhuje podnik zapojeny do narodného
projektu. Tito budd v praxi tatorovat’ v tych podnikoch kde nie su
zriadené vzdeldvacie podnikove strediska, resp. v pripade potreby
praktického vzdelavania v Specializovanej oblasti Lektor z podniku je
schvalovany Odbornym garantom Aktivity 1.2 a Hlavnym odbornym
garantom aktivit projektu. Lektor bude skdseny odbornik podniku,
ktory ma predpoklady pre zabezpeCovanie vzdelavania Studentov v
praxi. Expertnej skupina méze od lektora z podniku vyzadovat
zaSkolenie a komunikaciu s lektorom-pedagégom z narodného
projektu v Aktivite 1.2.

V Aktivite 1.2 bude vzdelavanie prebiehat aj na podporenych
maximalne 30 vyucbovych Skoliacich centrach na spolupracujucich
vysokych Skolach (vybavenie a sfunkénenie zabezpeci projektovy tim
v ramci Aktivity 1.3 podla potrieb apoziadaviek lektorov—
pedagdgov). Vyucbové Skoliace centrum na vysokej Skole vznikne
vyberom pracoviska vysokej Skoly, ktord vyslala Studentov na prax.
CVTI SR zriadenim Vyucébového Skoliaceho centra v ramci
narodného projektu vytvara na vysokej Skole podmienky na
vzdelavanie Studentov v praxi najma pre odbornd a teoretickd
pripravu, pre vzdelavacie aktivity, na ktoré je vysoka Skola lepSie
vybavena ako podnik, napr. laboratéorne merania pod dohl'adom
lektora-pedag6ga, simuldcie na softvérovych nastrojoch, priprava
Studentskych a zavere¢nych prac. CVTI SR zabezpeci vybudovanie
Vyucbového Skoliaceho centra vo vyhovujlcich priestoroch
prislusnej vysokej Skoly, ktoré si na trvanie narodného projektu
prenajme atieto budu sluzit vyluéne na ucely Aktivit narodného
projektu, najmé na vzdelavanie v oblasti inovativneho vzdelavacieho
obsahu a prepajania vzdeldvania na vysokej Skole s potrebami praxe.
Prenajom bude hradeny vylu¢ne pocas dni vramci ktorych budu
Vv tychto priestoroch prebiehat’ vzdelavacie aktivity.

Spolupracujuca vysoka Skola bude navrhovat’ lektorov-pedagogov.
Spolupracujuci  lektori-pedagdégovia odporacaji  Studentov  pre
vzdelavanie v podnikovej praxi spomedzi svojich Studentov 1., Il
aIll. stupna vysokoskolského vzdelavania. Zastupca z podniku (vo
vacsine pripadov zamestnanec personalneho oddelenia, alebo
pracoviska podniku, kde sa bude prax vykondvat) a zastupca
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z vysokej skoly (vo vac¢sine pripadov vyucujuci v ramci Studijného
programu zapojeného Studenta) vyberu konkrétnych Studentov pre
vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe. Expertnd skupina,
pripadne vedenie Expertnej skupiny na svojom zasadnuti vyber
Studentov potvrdi aich zoznam nasledne schvali Hlavny odborny
garant aktivit narodného projektu. Studenti budl( zaradeni do
podnikovej praxe prihlasenim sa v sulade so stanovenymi
podmienkami a vyberom najvhodnejSej oblasti/témy podla ich
Studovanej profilacie pripadne podl'a témy rieSenej v diplomovej,
zévereCnej, rocnikovej alebo aj dizertacnej praci. Vybrany Student
spomedzi Studentov perspektivnych Studijnych programov (do zisteni
Aktivity 1.1 tych Studijnych programov, ktoré st prikladom dobrej
praxe Vv spolupraci s podnikovou sférou), ktory deklaruje zaujem o
praktické vzdeldvanie v podmienkach praxe a prihl&sil sa v stlade so
stanovenymi podmienkami Expertnou skupinou Aktivity 1.2.,
podpiSe s CVTI SR zmluvu o zabezpeCeni vzdelavania v
podmienkach podnikovej praxe. Podmienky zapojenia Studenta do
praktického vzdelavania budu stanovené Expertnou skupinou pre
spolupracu vysokych $kdl s podnikovou sférou podla moznosti
apoziadaviek na mieru kazdého konkrétneho vzdelavania
v podnikovej praxi (viac v Etape 1.2.3).

Do realizacie Aktivity 1.2 budd zapojeni Studenti slovenskych
vysokych 8kl vybrani zastupcom podniku a zastupcom vysokej Skoly
a schvéaleni Expertnou skupinou a hlavnym odbornym garantom NP
na zaklade zhodnotenia napr.:
o0 dosahovanych vysledkov akompetencii (schopnosti)
Studenta,
o preferencii praktickej orientécie Studenta
0 skuasenosti zo spoluprace so Studentom na samostatne
vykonavanych aktivitach, napriklad Studentskych pracach

Horeuvedeny proces vzdelavania Studentov v podnikovej praxi bude

V sebe zahfnat’ aj nasledujuce kroky a postupy:

- Na zaklade dohody medzi CVTI SR, vysokou Skolou a podnikom,
z ktorého prostredia je zazmluvneny lektor (zmluva/dohoda/
memorandum medzi CVTI SR, vysokou Skolou a podnikom).
Zmluvné vztahy medzi CVTI SR a zapojenymi Studentmi,
vysokymi Skolami a podnikmi vopred pripravi Expertna skupina
v Aktivite 1.2 pre spolupracu vysokych Skél s podnikovou sférou
na z&klade doteraz ziskanych skisenosti vysokych S$kél
a podnikov. Expertnd skupina navrhne Standardnd zmluvu
o0 vzdel&vani Studenta v praxi medzi vysokou Skolou a podnikom.

- Konkrétni Studenti, s studijnych oblasti podl'a zisteni v Aktivite
1.1 (do vytvorenia zaverov aodportcani v Aktivite 1.1 tych
vysokych $kol, ktoré su prikladom dobrej praxe podla zisteni
zhromazd’ovanych v etape 1.1.1 aspolupracujd s podnikovou
sférou v oblasti prepajania vzdeldvania s potrebami praxe)
vybrani Expertnou skupinou, spomedzi Studentov Studujucich na
verejnych vysokych Skolach a fakultdch vysokych 3$kél na
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opravnenom Uzemi v ramci ciel'a Konvergencia: Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, Presovska univerzita v PreSove,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Katolicka univerzita v
RuZzomberku, Univerzita J. Selyeho v Komaérne, Univerzita
veterinarneho lekarstva a farmécie v KoSiciach, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Trnavska univerzita v Trnave, Technicka univerzita v
Kosiciach, Zilinska univerzita v Ziline, Tren¢ianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trencine, Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre, Technick& univerzita vo Zvolene, Akadémia
umeni v Banskej Bystrici, Jesseniova lekarska fakulta v Martine
Univerzity Komenského v  Bratislave, Materidlovo -
technologicka fakulta v Trnave Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave,  Podnikovohospodérska fakulta v  KoSiciach
Ekonomickej  univerzity v  Bratislave s preferenciou
perspektivnych Studijnych programov vybranych v Aktivite 1.1 v
pripade zaujmu aj Studujuci na sukromnych vysokych Skolach na
opravnenom Uzemi: Vysokd Skola manazmentu v Trenéine,
Vysoka skola v Sladkovicove, Vysokd Skola medzinarodného
podnikania ISM Slovakia v PreSove, Stredoeurdpska vysoka Skola
v Skalici, Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad VVahom,
Vysoka skola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach, Hudobna
a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banska Stiavnica, s. r. 0.,
odborna vysoka Skola v zavislosti podla oblasti vybranych
v Aktivite 1.1 ako perspektivne.

Vzdelavanie v podnikovej praxi pre Studentov II. a III. stupna
vysokosSkolského S$tadia (a pripadne aj I. stupent vysokoskolského
vzdelavania) bude realizované v nadvéznosti na ostatné Aktivity
narodného projektu v savisiacich krokoch:

- vyhodnotenie oblasti atém pre praktické vzdelavanie v
nadvéznosti na perspektivne Studijné programy s vysledkom
priorizacie poziadaviek podnikov bude vykonavat Expertna
skupina pre spoluprdcu vysokych 8kol s podnikovou sférou
Aktivity 1.2 na zéaklade zberu informacii, ktory vo forme
Zoznamu kandidatov sieti spoluprace vysokych 8kl a podnikovej
sféry pripravi a bude udrziavat’ odborny garant aktivity 1.2

- vyber azazmluvnenie Studenta v sulade s postupom popisanym
v podrobnom opise projektu vysSie.

- podnik podpise  zmluvu/memorandum/dohodu o spolupraci
s CVTI SR a vysokou Skolou, na ktorej Student Studuje pricom
zamer vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe bude
prehibenie kvality vzdelavania a zvySenie atraktivnosti §tadia v
perspektivnych Studijnych odboroch v spolupraci vysokych $kol s
podnikmi

- vzdelavanie v podmienkach praxe bude prebichat’ pod vedenim
a schvalenim lektora-pedagéga (vypracuje abude kontrolovat
plnenie planu praktického vzdelavania), pricom vzdeldvanie
Studenta v podniku bude prebiehat’ aj pod vedenim a dohladom
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lektora  z podniku, resp.  zodpovednych  zamestnancov
vysutazeného Skoliaceho strediska

zapojenie  Studenta bude monitorované avyhodnocované
prislusnymi odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.2 v spolupraci s
Expertnou skupinou (v Uvodnej faze narodného projektu
sexpertmi etapy 1.1.1 vzmysle etapy 1.1.1) pre spolupracu
vysokych §kol s podnikovou sférou podla vopred stanovenych
kritérii hodnotenia (metodiky, ktor vypracuje Odborny garant
Aktivity 1.2. a schvali Expertna skupina pre spolupracu vysokych
Skol s podnikovou sférou)

Studenti sa budu zaroven vzdelavat arozvijat nadobudnuté
kompetencie v praxi aj v zriadenych a podporenych vyuébovych
zakladniach, v pripade, Ze v narodnom projekte na ich Studijnych
posobiskach také vznikna (Aktivita 1.3 Etapa 1.3.1)

Studenti budu pravidelne zasiclat’ spravy a nasledne aj zavere¢nu
sprdvu pre hodnotenie vzdelavania v praxi tieto budi sluzit' na
hodnotenie vysSSie popisané, ale aj na vyber pre Aktivitu 1.3
(Aktivita 1.3 Etapa 1.3.2) — pobyty najlepSich Studentov
V zahranici

najlepsi Studenti (maximéalne 20) po absolvovani vzdelavania
v podnikovej praxi v pozadovanom rozsahu mézu byt’ zaradeni do
vyberu na pobyt v zahrani¢i v Aktivite 1.3.

celu Aktivitu 1.2 bude riadit odborne a zabezpecovat' odborny
garant Aktivity 1.2 ametodicky ju bude kontrolovat’ hlavny
odborny garant aktivit projektu.

Harmonogram realizécie aktivity:

Etapa:

Predpokladané trvanie:

1.2.1 Vytvorenie a ¢innost’ Expertnej
skupiny pre spolupracu vysokych
8kél s podnikovou sférou — vyber tém
a riadenie vzdelavania %
podmienkac! | podnikovej praxe

05/2013 - 11/2015

1.2.2 Vyber a zazmluviovanie
vyucbovych Skoliacich centier v

“Jodnikoch a zazmluvnenie
spolupréce s lektormi z vysokych kol
a podnikov

09/2013 - 11/2015

1.2.3 Vzdelavanie Studentov
v podmienkach praxe

09/2013 - 11/2015

Etapa €. 1.2.1

Vytvorenie a ¢innost’ Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych

Skol s podnikovou sférou — vyber tém v podnikoch

Vytvorenie a ¢innost Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych

Skol s podnikovou sférou

- Predsedom Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych 3$kol
s podnikovou sférou Aktivity 1.2 bude Odborny garant Aktivity
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1.2

Sucastou skupiny pre spolupracu vysokych $kol s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 je pozicia renomovaneho odborneho
pracovnika pre spolupracu VS a podnikovej sféry a pozicia
tajomnika expertnej skupiny. Pozicia renomovaného odborneho
pracovnika pre spolupricu VS a podnikovej sféry modze byt
obsadend réznymi expertmi sucasne podla poziadaviek vedenia
Expertnej skupiny.

ZaloZenie Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych S$kol
s podnikovou sférou Aktivity 1.2 (16 o0séb) pre spolupracu
vysokych 8kol a podnikovej praxe:

Vedenie Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych $kol
s podnikovou sférou Aktivity 1.2 tvoria okrem predsedu d’alsi
¢lenovia spomedzi osdb Expertnej skupiny: 2 osoby zastupujlce
v praktickom vzdelavani vysoké Skoly (zéastupca bude navrhnuty
z prostredia najsilnejSie zastupenych vysokych $kél v ndrodnom
projekte), podnikovi sféru (zastupca mdze byt menovany po
dohode zapojenych priemyselnych alebo zamestnavatel'skych
zvizov). Ulohou vedenia expertnej skupiny je komunikovat’ o
rozhodnutiach Expertnej skupiny so zastupovanymi stranami,
finalne schval'ovat’ dolezité rozhodnutia.

Expertna skupina pre spoluprédcu vysokych Skél s podnikovou
sférou je zloZzena z odborného garanta aktivity 1.2 ako predsedu
Expertnej skupiny a 15 c¢lenov (spolu 16), ato nasledovne: 5
odbornikov menovanych priemyselnymi zvazmi, 5 odbornikov
menovanych najviac zapojenymi vysokymi Skolami, 1 odbornik
za rezort Skolstva resp. verejnej spravy, odborny garant Aktivity
1.1 ahlavny odborny garant aktivit projektu, renomovany
odborny pracovnik pre spolupracu VS a podnikovej sféry (ktory
bude spracovavat odborné¢ zadania podla poziadaviek vedenia
Expertnej skupiny) a tajomnik expertnej skupiny.

V ramci Expertnej skupiny budl tvorené za principu zachovania
paritného zastipenia zucCastnenych stran v pripade potreby
odborné komisie pre potreby vicsej flexibility implementacie
narodného projektu

Vedenie a ¢innost’ Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych
Skol s podnikovou sférou Aktivity 1.2 bude riadit’ odborny garant
Aktivity 1.2,

Expertna skupina pre spolupracu vysokych $kél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 bude zasadat’ raz Stvrtro¢ne a jej vedenie raz
mesacne. Jej hlavnou tlohou bude vyber posudzovanie
a vyhodnocovanie odbornych tém praktického vzdelavania
zapojenych Studentov z perspektivnych programov v zmysle
zékladnych priorit narodného projektu, vyhl'addvanie moznosti
atvorba zoznamu Kandidatov spolupréce v ndrodnom projekte.
Expertnd skupina sa dalej bude zucastiovat na hodnoteni
Studentov na zéklade predkladanych sprav o priebehu
praktického vzdelavania a ich hodnoteni lektormi-pedagdgmi, na
vyhodnoteni kvality a prinosu zévere¢nej prace z pohl'adu vysoke;j
Skoly i1 podniku a bude spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi
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narodného projektu na smerovani zvySovania kvality arozvoja
inovativnych kompetencii Studenta pre potreby podnikovej praxe
a bude odporucat’ najlepsich Studentov na pobyty do podnikov do
zahranicia v Aktivite 1.3 Etape 1.3.2 d’alej bude vyhodnocovat’
jednotlivé cCasti procesu praktického vzdelavania, hodnotit’
priebeh vzdelavania jednotlivych Studentov a spolupracovat’
s odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.2 na celkovom odbornom
smerovani praktického vzdelavania. Vypracovanie odbornych
podkladov pre monitorovanie projektu.

-V Expertnej skupine pre spolupracu vysokych $kdl s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 bude posobit’ renomovany odborny pracovnik
pre spolupracu VS a podnikovej sféry — expert, ktorého Glohou
bude spracovavat podklady pre potreby vedenia expertnej
skupiny. Tato pozicia bude obsadzovand postupne viacerymi
pracovnikmi podla potreby a poZiadaviek vedenia expertnej
skupiny.

-V ramci Cinnosti Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych $kol
s podnikovou sférou Aktivity 1.2 budi pésobit’ a tvorit’ pre fu
podporu aj administrativni pracovnici 2 pre spolupracu
s podnikmi a 3 pre spolupracu s vysokymi Skolami

- Bude prebichat komunikacia a pracovné stretnutia pracovnikov
narodného projektu s ¢lenmi Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2 so zapojenymi
odbornikmi z praxe, komunikécia so zapojenymi podnikmi
poskytujucimi vzdelavanie Studentov v praxi v podmienkach
praxe a vo vyucbovych skoliacich centrach na vysokych skolach.

- Pod vedenim Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych 3kél
s podnikovou sférou Aktivity 1.2 budld vyberané témy a oblasti
formulovanych podnikmi pre spolupracu v oblasti vzdelavania
Studentov v podmienkach praxe v narodnom projekte v Uvode
narodného projektu tych vysokych 8kél, ktoré su prikladom
dobrej praxe podla zisteni zhromazdovanych vetape 1.1.1
aspolupracuju s podnikovou sférou v oblasti prepajania
vzdelavania s potrebami praxe a postupne po vypracovani zaverov
a odportiCani v Aktivite 1.1 tych Studijnych programov, ktoré
budd vybrané ako perspektivne zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace vysokych $kol a podnikovej sféry.

- Konkrétne témy aoblasti spoluprace budi schvalované
v Expertnej skupine pre spoluprécu vysokych 3kél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2, a tato rozhodne o priradeni téem/oblasti k
Zoznamu sieti spolupracujicich subjektov v Aktivite 1.2.

- Pod vedenim Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych $kol
s podnikovou sférou Aktivity 1.2 bude vytvoreny Zoznam
kandidatov sieti spoluprace vysokych $kdl a podnikovej sféry
a zoradeny podl'a oblasti moznej spoluprice pre vzdelavanie
v konkrétnych oblastiach so zameranim sa na perspektivne
Studijné odbory vybrané v Aktivite 1.1

Metoda:
Odborny garant Aktivity 1.2 v spolupréci s ostatnymi odbornymi
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pracovnikmi aktivity a jej etap vytvoria Statut Expertnej skupiny
pre spolupracu vysokych 3kdl s podnikovou sférou Aktivity 1.2
a navrh na oslovenie odbornikov

Pre menovanie ¢lenov Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych $kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2 aexternych
spolupracovnikov z vysokych 8kél oslovi projektovy manazér
(prostrednictvom odborného garanta aktivity 1.2) prislusnu
organizaciu (napriklad Slovenski rektorskd konferenciu, Zvaz
zamestnavatel'ov, Slovenskd obchodna a priemyselnd komora,
odborné a zamestnavatel'ské zvazy, a pod..) alebo vysoku Skolu a
zdruzenie podnikov,

Odborny garant na zaklade pohovoru s kandidatom tohto menuje
do Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych Skél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2

Clenovia vedenia Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych
Skol s podnikovou sférou si po odporuceni odborného garanta
zvolia vedenie Clenov

Vytvoria zoznam tém/oblasti spoluprace so zameranim sa na
perspektivne Studijné odbory alebo priamo ich programy vybrané
v Aktivite 1.1, ktoré sa budl postupne eSte pocas jej trvania
zapracovavat’ prostrednictvom odbornych pracovnikov Aktivity
1.1.

Vytvoria Zoznam kandidatov sieti spoluprace vysokych Skol a
podnikovej sféry so zameranim sa na perspektivne Studijné
odbory (pri¢om v Uvode narodného projektu tych vysokych 3$kél,
ktoré su prikladom dobrej praxe podla zisteni zhromazd’ovanych
vetape 1.1.1 aspolupracuju s podnikovou sférou v oblasti
prepédjania vzdelavania s potrebami praxe apostupne po
vypracovani zaverov a odportacani v Aktivite 1.1 tych Studijnych
programov, ktoré budu vybrané ako perspektivne)

Vyberu spolupracujuce podniky pre vzdelavanie Studentov
v podmienkach praxe a vysokych $kdl na opravnenom Uzemi na
zadklade poznania potrieb trhu prace a podnikania (v Uvode
narodného projektu tych vysokych Skol, ktoré su prikladom
dobrej praxe podla zisteni zhromazd’ovanych vetape 1.1.1
a spolupracuju s podnikovou sferou v oblasti  prepajania
vzdelavania s potrebami praxe a postupne po vypracovani zaverov
a odporucani v Aktivite 1.1 tych Studijnych programov, ktoré
budd vybrané ako perspektivne) zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace vysokych $kol a podnikovej sfery

Sprostredkuju  spolupracu s podnikmi  najma  cez
zamestnavatel'ské a odvetvové priemyselné zvizy, ako aj cez
existujuce spoluprace podnikov s vysokymi Skolami

Vyberl sa oblasti pre pobyt konkrétnych Studentov pre
vzdelavanie v podnikovej praxi vykonané odbornym garantom
Aktivity 1.2 vsacinnosti s c¢lenmi  Expertnej skupiny pre
spolupracu vysokych 8kél s podnikovou sférou Aktivity 1.2 na
zéklade Zoznamu kandidatov sieti spoluprace vysokych Skél a
podnikovej sféry azaujmu o vzdelavanie z praxe navrhnutych
Studentov z prostredia vysokych $kol ich lektormi - pedagdgmi
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Vymena informécii bude az do vytvorenia funk¢nej komunikacnej
platformy zabezpeCovand najmd osobnym Stretavanim a
elektronickou komunikéciou medzi projektovymi pracovnikmi v
narodnom projekte a spolupracujucimi stranami

Odborny garant Aktivity 1.2 vytvori s Expertnou skupinou pre
spolupracu vysokych $kdl s podnikovou sférou Aktivity 1.2 vzor
Struktdrovanej poziadavky na spoluprdcu so zohladnenim
efektivneho dosiahnutia cielov narodného projektu a kritérii na
ich splnenie

Schvalenie oblasti pre vzdelavanie Studentov na navrh lektorov-
pedagdgov zich vysokych 3Skél v podmienkach praxe sa
uskuto¢ni pod dohladom Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych Skél s podnikovou sférou a tieto oblasti budu vychadzat
najma z vysledkov porovnani a vystupov v Aktivite 1.1 po ich
vytvoreni dovtedy vramci dobrej praxe podla zisteni
zhromazd'ovanych vetape 1.1.1 vysokych 8kdl v oblasti
spoluprace s podnikovou sférou

Expertna skupina pre spoluprédcu vysokych Skél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 bude predkladat’ pravidelné odpocty svojej
¢innosti, ktoré buda schvalované Odbornym garantom Aktivity
1.2 a hlavnym odbornym garantom aktivit projektu a budu slazit
aj pre potreby monitoringu

Vystupy:

Expertna skupina pre spolupracu vysokych $kél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2

Zmluvné vztahy s c¢lenmi Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych 8kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2

Zmluvné vztahy s pracovnikmi vybranych vysokych $kol pre
spolupracu v narodnom projekte

Priebezné hodnotenia a spravy uvedené vysSie v pravidelnych
intervaloch, ktoré¢ budu zaroven podkladom pre monitorovanie
projektu

Material, ktory bude obsahovat’ hodnotenie a odporucania pre
pozitivhe zmeny v oblasti spoluprace vysokych $kdl s podnikmi,
ktory bude komunikovany prostrednictvom komunika¢ného
portdlu (vytvoreného v Aktivite 1.4), ktory bude schvaleny
Odbornym garantom Aktivity 1.2 a hlavnym odbornym garantom
aktivit projektu

Oblasti/ttmy  pre  praktické  vzdelavanie, vychadzajlce
z predloZenych materidlov vypracovanych v rdmci Aktivity 1.1
projektu, vybrané odbornym garantom Aktivity 1.2 v spolupracou
s Expertnou skupinou pre spolupracu vysokych $kél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 podla Zoznamu kandidatov sieti spoluprace
vysokych 8kol a podnikovej sféry

Zmluvou, dohodou alebo memorandom nadviazana spolupraca
medzi CVTI SR, vysokymi Skolami a podnikmi zapojenymi do
spoluprace v narodnom projekte zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace vysokych $kol a podnikovej sféry

Stretnutia na zapojenych fakultach vybranych vysokych $kél a so
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zapojenymi podnikmi podla pripravenosti a priorit Zoznamu
kandidatov sieti spoluprace vysokych 3kél a podnikovej sféry

- Predlozena ponuka tém/oblasti z prostredia podnikov na
spolupracu v ramci narodného projektu s uvedenim Studijného
odboru, tém/oblasti pre vzdeldvanie v praxi, a poZadovany stupeii
vysokoskolského Studia pre kazdy jednotlivy pripad Studenta

- Vybrané ponuknuté oblasti pre pobyt pre konkrétnych Studentov
zo zapojenych vysokych 3kdél v narodnom projekte pre
vzdelavanie v podnikovej praxi

Etapa €. 1.2.2:

Vyber azazmluviiovanie vyu¢bovych S$koliacich centier v
podnikoch a zazmluvnenie spoluprace s lektormi z vysokych $kél
a podnikov

- Vtejto Etape budu v podnikoch, ktoré ponukaju vzdeldvanie
v podnikovej praxi v oblastiach vybranych v ramci Aktivity 1.1,
ktoré (v Uvode néarodného projektu tych oblastiach, ktoré su
prikladom dobrej praxe podla zisteni zhromazd’ovanych v etape
1.1.1 aspolupracuju s podnikovou sférou v oblasti prepajania
vzdelavania s potrebami praxe a postupne po vypracovani zaverov
a odportiCani v Aktivite 1.1 tych Studijnych programov, ktoré
budid vybrané ako perspektivne) na zaklade predchadzajlcej
Etapy 1.2.1 vybrané konkrétne vyucbové Skoliace centra pre
konkrétne potreby vzdeldvania konkrétnych Studentov alebo/a
budd zazmluvneni konkrétni lektori z podnikov pre vykonavanie
vzdelavania Studentov v podmienkach podnikovej praxe a
zazmluvnenie vyucbovych Skoliacich centier pre podporu
praktického vzdeldvania spomedzi konkrétnych oblasti podla
potreby vzhl'adom na dopyt po vzdeldvani a Zoznam kandidatov
sieti spoluprace vysokych Skdl a podnikovej sféry (vystup z Etapy
1.2.1). Spoluprdca bude po zazmluvneni udrZiavana,
monitorovand (vratane preverovania dodrziavania zmluvnych
podmienok po dobu realizdcie narodného projektu). Budud
vytvorené vztahy azazmluvnena spolupraca s lektormi z
vysokych $kol - lektori-pedagogovia (cca. 350) pre vyber
a riadenie Studentov a komunikaciu s vysokoskolskym prostredim
vratane vedenia/lektorovania a zaSkol'ovania do inovativneho
vzdeldvacieho obsahu vo vyuc¢bovych S$koliacich centrach na
vysokoskolskych pracoviskach alektorov z podnikov pre
zabezpeCovanie praktického vzdelavania Studenta vramci a aj
mimo vyucbového centra, ak v oblasti neexistuje vyucbové
centrum podla preferencii stanovenych vo vystupoch z Aktivity
1.1.. Vzdelavanie v podmienkach praxe bude prebichat na
zaklade odporucania Studenta lektorom-pedagdgom a bude pod
jeho vedenim aschvalenim, pricom lektor-pedagég vypracuje
a bude kontrolovat’ plan praktického vzdeldvania. Student pocas
vykonu vzdelavania v podniku bude pod vedenim a dohl'adom
lektora z podniku, resp. vysutazeného skoliaceho strediska v
podniku.
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Metoda:

- Vyber anésledné zazmluvnenie cca. 350 lektorov—pedagdgov
20 zapojenych vysokych $kol, ktorych Studenti sa budu vzdelavat’
v podnikovej praxi (z perspektivnych oblasti vybranych v ramci
Aktivity 1.1, (v Gvode narodného projektu tych oblastiach, ktoré
su prikladom dobrej praxe podl'a zisteni zhromazd’ovanych
vetape 1.1.1 aspolupracuju s podnikovou sférou v oblasti
prepédjania vzdelavania s potrebami praxe apostupne po
vypracovani zaverov a odportacani v Aktivite 1.1 tych Studijnych
programov, ktoré budu vybrané ako perspektivne)

- Formulované oblasti pre vzdelavanie Studentov v podmienkach
podnikovej praxe schvalené Expertnou skupinou pre spolupracu
vysokych 8kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2

- Podniky, kde existuji vyucbové Skoliace centra, budi vybrané
ako externi dodavatelia vzdelavacich sluzieb v sulade
s pravidlami verejneho obstardvania alebo budd zazmluvnené na
poskytovanie konkrétneho vzdeldvania na zéklade zmlav
o0 praktickom vzdelavani v ich podniku

- Vysutazenie a zazmluvnenie konkrétnych vyucbovych stredisk v
podnikoch, kde bude realizované praktické vzdelavanie Studentov

- Vyucbové Skoliace centra v podnikoch a podniky, kde sa bude
vykonavat' individudlna prax pod vedenim lektora z podniku,
budi poskytovat vzdelavanie vratane zdzemia pre vykon
vzdelavania v podmienkach praxe

- Vyber anéasledné  zazmluvnenie  lektorov  z podnikov
z podnikového prostredia z oblasti/podnikov, kde neexistujd
Skoliace centra alebo to podniky neumoznia a su z perspektivnych
oblasti vybranych vradmci Aktivity 1.1, (v Uvode nérodneho
projektu tych oblastiach, ktoré su prikladom dobrej praxe podla
zisteni  zhromazd'ovanych  vetape 1.1.1  aspolupracujd
s podnikovou sférou v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami
praxe a postupne po vypracovani zaverov a odportc¢ani v Aktivite
1.1 tych Studijnych programov, ktoré budd vybrané ako
perspektivne) z podnikov budi spolupracovat’ formou spoluprace
sindividualnym zazmluvnenim ana zaklade uzatvorenej
zmluvy/dohody/memoranda.

- Vyucbové skoliace centrum v podniku vytvara podmienky na
vzdelavanie Studentov v praxi najma pre odborné a praktické
vzdelavanie priamo v praxi pod doh’'adom pracovnika z podniku

- Zodpovedni projektovi pracovnici pod vedenim odborného
garanta Aktivity 1.2 s vybranou vysokou Skolou a podnikom
pripravia vmene CVTI SR zmluvu/dohodu/memorandum, v
ktorej sa ustanovia vzajomné podmienky - prava a povinnosti vo
vztahu k realizdcii praktického vzdelavania pomocou
zazmluvnenych lektorov a pdsobenia konkrétneho Studenta v
narodnom projekte o:

0 vytvarani podmienok pre realizaciu narodného projektu,
vratane bezpe¢nosti prace
0 podpore vzdeldvania Studenta v podmienkach praxe
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poskytovanej v podniku

Vystupy:

- Formulované oblasti ako predmety zadkazky pre vysutazenie
vyucébovych vzdelavacich centier v podnikoch Expertnou
skupinou pre spolupracu vysokych 3kél s podnikovou sférou
Aktivity 1.2

- Uskuto¢nené vyberové konanie na vyucbové Skoliace centra v
podnikoch

- Kontrola podmienok vykonu ¢innosti na zazmluvnené vyucbové
Skoliace centra v podnikoch

- Zazmluvnena spolupraca scca. 350 lektormi-pedagégov z
vysokych 8kol a primeranym poc¢tom lektorov z podnikov

Etapa ¢. 1.2.3:
Vzdelavanie Studentov v podmienkach praxe

Pre prepajanie vzdelavania na vysokej Skole s realnymi potrebami
podnikove] praxe bude spolupracujica vysoka Skola navrhovat
lektorov-pedagogov (obvykle maximélne 1 lektora na 3 Studentov
v prislusnom Studijnom programe najma spomedzi perspektivnych
Studijnych oblasti vybranych v aktivite 1.1, v (dvode narodného
projektu tych oblastiach, ktoré su prikladom dobrej praxe podla
zisteni zhromazd’ovanych v etape 1.1.1 a spolupracuju s podnikovou
sférou v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami praxe a postupne
po vypracovani zaverov a odportcani v Aktivite 1.1 tych Studijnych
programov, ktoré budl vybrané ako perspektivne). Spolupracujici
lektori-pedagogovia odporacaju  Studentov pre vzdelavanie v
podnikovej praxi spomedzi svojich Studentov II. a III. stupia
vysokoSkolského  vzdelavania (a pripadne aj [  stupen
vysokoSkolského vzdelavania). Zastupca z podniku (vo viéSine
pripadov zamestnanec personalneho oddelenia, alebo pracoviska
podniku, kde sa bude prax vykonavat’) a zastupca z vysokej Skoly (vo
vaésine pripadov vyucujuci v ramci Studijného programu zapojeného
Studenta) vyberl  konkrétnych  Studentov pre  vzdelavanie
v podmienkach podnikovej praxe. Expertna skupina na svojom
zasadnuti vyber Studentov schvali aich zoznam nésledne schvali
Hlavny odborny garant aktivit narodného projektu. Tito Studenti budd
zaradeni do vzdeldvania v podmienkach podnikovej praxe. Pre
prepéjanie vzdelavania na vysokej Skole sredlnymi potrebami
podnikovej praxe bude spolupracujuca vysokd skola navrhovat
lektorov-pedagogov  (popisané v Aktivite 1.2 Etape 1.2.2).
Zazmluvneni budd najmé ti spolupracujici lektori-pedagogovia,
ktorych Studenti sa budu vzdelavat' v podnikovej praxi. Navrhovat
Studentov bude spolupracujuca vysokd Skola spomedzi kol
spolupracujacich perspektivnych Studijnych odboroch, aby sa ziskala
¢o najcielenejsia oblast’ pre vzdelavanie v podmienkach praxe

Odportcany a vybrany Student spomedzi Studentov perspektivnych
Studijnych programov (do zisteni Aktivity 1.1tych Studijnych
programov, ktoré su prikladom dobrej praxe v spolupraci
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s podnikovou sférou), ktory deklaruje zaujem o praktické vzdelavanie
v podmienkach praxe, sa prihlasi v sulade so stanovenymi
podmienkami Expertnou skupinou pre spolupracu vysokych Skl s
podnikovou sférou a podpise s CVTI SR zmluvu o zmluvu o
zabezpeceni vzdelavania v  podmienkach podnikovej praxe.
Podmienky zapojenia Studenta do praktického vzdelavania budd
stanovené Expertnou skupinou pre spolupracu vysokych 3kol
s podnikovou sférou podl’a moznosti a poZiadaviek na mieru kazdéeho
konkrétneho vzdelavania v podnikovej praxi.

V pripade exkurzii pbdjde oStudentov 1., II a III. stupna
vysokoskolskeho vzdelavania v rozsahu maximalne 3 000 Studentov,
ktori budu na kratkodobych vzdelavacich pobytoch v praxi
(exkurzie). Uvedené pobyty budi zamerané najma na perspektivne
Studijné odbory a ich programy a v oblasti, ktorej podnik pdsobi a
ktori maju zaujem o spolupracu a vzdelavanie v podmienkach praxe.
Dalej bude prebichat’ v Aktivite 1.2 vzdelavanie v podmienkach
podnikovej praxe ato prostrednictvom bud  vystutazenych
a zazmluvnenych Skoliacich stredisk podnikov alebo priamo
pomocou zazmluvnenych lektorov z podnikov (popisané v Gvode
Aktivity 1.2).

Pdjde o Studentov 1., 1I. aIIl. stupna vysokych §kdl na opravnenom
Uzemi spomedzi tych Studijnych programov, ktoré budd vybrané
v Aktivite 1.1 ako perspektivne (v Gvode narodného projektu tych
oblastiach, ktoré s0 prikladom dobrej praxe podla zisteni
zhromazd’ovanych v etape 1.1.1 a spolupracuju s podnikovou sférou
v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami praxe a postupne po
vypracovani zaverov a odporucani v Aktivite 1.1 tych Studijnych
programov, ktoré budu vybrané ako perspektivne), aby sa ziskala ¢o
najcielenejSia oblast’ pre vzdelavanie v podmienkach praxe.

Predpokladame, ze pdjde cca. o 350 Studentov II. a III. stupiia (a
pripadne aj I. stupent vysokoskolského vzdeldvania) na minimalne 1
a maximalne 3 polroky vzdelavania v podnikovej praxi s rozsahom
maximalne 120 hodin pocas polroka v potrebnom a moznom ¢asovani
(pre etapu vzdelavania Studentov v podmienkach podnikovej praxe
prostrednictvom  vyucbovych centier v podnikoch je rozsah
vzdeldvania planovany na maximalne 120 hodin poc¢as minimalne 1
a maximalne 2 polrokov; v pripade, Ze si to prostredie podnikovej
praxe bude vyzadovat avysokd Skola (Studijny program a rozvrh
vzdelavania) to Studentom umozni, maximalne v rozsahu 240 hodin
pri kumulovani 2 polrokov na kratSie obdobie). Od 09/2013 - je
planovany zaciatok vzdelavania Studentov na zaklade ,,best practice”,
po vypracovani kritérii vychadzajucich zo su¢asnej spoluprace VS a
podnikov, predpokladany/navrhovany pocet Studentov je cca. 170.

Spolupréaca v ramci tejto Etapy bude prebiehat’ aj vo vytvorenych
vyucbovych Skoliacich centrdch praxe na strane vysokych 3kol
apriamo v podnikoch v praxi alebo zazmluvnenych existujucich
vyucbovych centrdch v podnikoch. ZastreSovat’ zapojenie Studentov
do vzdelavania v praxi bude vzdy lektor-pedagog, ktorého odborné
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vedenie azameranie je pre Studenta klicové a pomdZe Studentom
priniest’ obsah vzdelavania v praxi do vzdelavacieho procesu na
vysokej Skole. Vzdeldvanie v praxi bude zastreSovat’ odbornik
v zazmluvenenom podniku (lektor z podniku) alebo vystutazené
vzdelavacie stredisko. (Viac uvedené v Uvode v opise tejto Aktivity).

Ako z uvedeného vyplyva Studenti 1., II a III stupnia vysokoskolského
vzdeldvania budd orientovani na spozndvanie potrieb i moznosti
uplatnenia sa v podnikovej sfére a zblizovanie sa s prostredim
podnikovej sféry pocas S$tadia a budi sa zoznamovat s tymto
prostredim a podnikmi pre budulce systematické praxe a spolupracu,
najmé pre ziskanie kontaktov a profesijnej orientacie. Studenti II.
stupiia vysokoSkolského vzdeldvania budu zapéjani pre ziskavanie
praktickych skisenosti a vytvaranie vazieb na konkrétny podnik
("prax v podniku"), predpokladame ze Studenti III. stupia
vysokoskolského vzdelavania sa budu okrem iného vzdelavat’ aj pri
rieSeni praktickych uloh/tém v podniku.

Aktivita 1.2 urCenda pre II. alll. stupen (systematické pobyty
V podnikovej praxi) moéze byt rozSirend aj pre Studentov I. stupna
vysokoskolskeho (bakalarskeho) Stadia.

Student zapojeny z 1l. a III. stupiia vysokoskolského vzdelavania (a
pripadne aj I. stupeni vysokoskolského vzdeldvania) je povinny
v sulade suzavretou zmluvou vypracovavat spravy (v zmysle
zmluvnych podmienok) o realizovanom praktickom vzdelavani a po
ukonceni vzdeldvania spracovat’ zavereCnu spravu. Tieto budu
zasielan¢ prostrednictvom komunikaéného portalu (vytvoreného
v Aktivite 1.4)
Budu uzatvorené, udrziavané a monitorované¢ zmluvné vzt'ahy medzi
CVTI SR a vysokou Skolou, podnikom, lektormi a Studentmi Il. a IlI.
stupnnia  vysokosSkolského S§tidia a pripadne aj 1. stupenl
vysokoskolského vzdelavania.
Student pre pobyt v praxi bude individualne zazmluvneny na
dohodnuty obsah praktického vzdeldvania podla individualnych
moznosti podniku a zamerania Studenta, resp. vyucbového strediska
podniku v rdmci planu vzdelavania v praxi
V ramci vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe pdjde o:
0 zmluvni dochadzku $tudenta II. a III. stupna (pripadne aj
I. stupen vysokoSkolského vzdeldvania) na 1 az
maximalne 3 polroky vzdelavania v podnikovej praxi s
rozsahom maximalne 120 hodin pocas polroka (resp.
maximalne vrozsahu 240 hodin pri kumulovani 2
polrokov na kratSie obdobie).
o pravidelné spravy o vzdeldvani v podnikovej praxi
v zmysle zazmluvnenych podmienok
o odbornd komunikécia a vzdelavanie lektorom v podniku
pre ziskanie prakticky orientovanych kompetencii, cielov,
rozsahu a pouzivanych postupov v praxi a zariadeni
0 ucast na vzdelavani vedenom lektorom z podniku
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a pravidelné spravy o tomto vzdelavani, vratane zaslanej
zéverecnej spravy

0 vzdelavanie v praktickych kompetenciach ako aj
v odbornej terminologii

Navrhnutie  zapojenia  konkrétneho Studenta  perspektivnych
Studijnych programov stanovenych v Aktivite 1.1, , aby sa ziskala ¢o
najcielenejSia oblast’ pre vzdelavanie v podmienkach praxe, bude
predlozZené lektorom-pedagdgom a schvalené Expertnou skupinou pre
spolupracu vysokych 3kdl s podnikovou sférou. Jeho vzdelavanie
v podmienkach praxe v ramci narodného projektu bude realizované
na z&klade prejaveného zaujmu Studenta av sulade s dohodou
vysokej Skoly s podnikom podla planu praktického vzdelavania
navrhnutého lektorom-pedagdgom, ktory Studenta odporucil pre
vzdelavanie v podnikovej praxi. Kontinualne vzdelavanie bude lektor
— pedagdg monitorovat’ a zabezpeCovat® vzdelavaci program pre
Studenta sohl'adom na ciele vzdelavania na pdde vysokej
Skoly/pracoviska vysokej Skoly. Vzdelavajuci sa Student vyuZije
ziskané poznatky a znalosti z praktického vzdelavania pri priprave
ro¢nikovej, bakalarskej, diplomantskej a dizertacnej alebo inej
zavereénej prace s ambiciou nadviazat' trvalé vztahy a v buducnosti
sa uplatnit’ v tomto podniku/alebo podobne zameranej podnikov ako
zamestnanec.

Metoda:

- Podniky podl’a ndvrhu tém vysokych $kol s oh'adom na moznosti
Studentov posudia a odborny garant aktivity 1.2 zaregistruje do
Zoznamu kandidatov sieti spoluprace vysokych $kol a podnikovej
sféry: (zodpovednosti, spdsob a kritéria vyberu)

o témy, oblasti pre vzdelavanie

0 moznosti  Pudskych  zdrojov  lektorov-pedagégov
z vysokych skél

0 kapacitu  vyucbovych  skoliacich centier  a/alebo
disponibility lektorov z podnikov pre individualne praxe
Studentov

- Vyber Studentov je vykondvany vsllade s postupom
definovanym v predchadzajicej Casti opisu Aktivity 1.2 tohto
podrobného opisu projektu.

- Vyberové konanie bude zamerané na vyber optimalneho
vhodného uchadzaca pre naplnenie cielov praktického
vzdelavania v optimalnom rozsahu uvedeného vyssie v opise tejto
Etapy

- Uzatvorenie zmluvy pre vykon spoluprace pre UspesSného Studenta
Vtrvani vysSie uvedenom rozsahu podla harmonogramu
vypracovaného jeho lektorom-pedagdégom, tak aby odrézal
potreby vzdelavania prepojeného s potrebami podnikovej praxe

- pri Studentoch I, Il alll. stupna vzdelavanie formou

kratkodobych pobytov, napr. exkurzii (tieto bude CVTI SR
zazmluviiovat’ len s vysokoSkolskym pracoviskom),
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pri Studentoch II. a III. stupna (pripadne aj 1. stupen
vysokoskolského vzdelavania) dlhodobejSie vzdelavania v trvani
minimalne 1 a maximalne 3 polroky samotnej praxe
a vypracovanie zavereénej spravy o praktickom vzdel&vani
stanovenie presného priebehu atrvania aktivit Studenta pocas
vzdeldvania vo vyucbovom Skoliacom centre vysokej Skoly
a podniku v ¢o najkonzistentnejSej forme za ucelom ziskania
praktickych kompetencii a toto bude uvedené v prislusnej zmluve
Vypracované vzory zmliv a zmluvné podmienky pre
zazmluvnenie lektorov a pracovisk pre vzdelavanie Studentov
v praxi (ndvrhy z prostredia lektorov-pedagogov z vysokych Skol)
odbornym garantom Aktivity 1.2

Zazmluvnenie vzt'ahov v procese vzdelavania

Podévanie pravidelnych hlaseni a zaverecnej spravy o praktickom
vzdelavani, ktora bude schvalena lektorom-pedagégom z VS
Uzatvorenie individualizovanych zmlav pre pobyt Studentov
v podnikovej praxi

Odovzdavanie  pravidelnych  sprav  Studentov  lektorovi-
pedagdgovi o vzdelavani v podnikovej praxi

Odovzdanie zavereénej spravy Studentov lektorovi— pedagdgovi
0 vzdelavani v podnikovej praxi

Vystupy:

Vytvorena siet’ spolupréce vysokych $kél s podnikmi

Nastavenie a zfunk¢nenie systému podpory vytvarania aktivnej
spoluprace a sieti spoluprace vysokych skél s podnikovou sferou
Zverejnenie zamerov ndarodného projektu pre uchadzacov o
Stadium na vSetkych 3 stupnioch vzdelavania spolupracujicich
vysokych $kol

Zoznam ponuk tém/oblasti z vysokych 8ko6l podnikom na
praktické vzdelavanie

Zapojenie konkrétnych Studentov do vzdelavania v podnikovej
praxi

Zabezpecenie kratkodobého vzdelavania pre 3000 studentov 1., II
a I1I. stupna vysokoSkolského Studia

Uzavretie zmluvnych vzt'ahov cca. 350 Studentov II. a III. stupna
vysokoskolského Stadia (pripadne aj 1. stupenn vysokoskolského
vzdelavania) na minimalne 1 a maximalne 3 polroky

Zmluva, dohoda alebo memorandum o spolupraci CVTI SR,
vysokej Skoly apodniku o uzavretej vzajomnej zmluve pre
spolupracu

Odovzdane pravidelné spravy vypracované Studentmi a schvalené
lektorovom-pedagdgom o vzdel&vani v podnikovej praxi
Odovzdané zavere¢né spravy vypracované Studentmi a schvalené
lektorovom-pedagdgom o vzdel&vani v podnikovej praxi
Schvalené ana komunika¢nej platforme (z Aktivity 1.4)
umiestnené pravidelné spravy Studentov schvalené lektorovom-
pedagdgom o vzdelavani v podnikovej praxi

Schvalené ana komunika¢nej platforme (z Aktivity 1.4)
umiestnené zavereCné spravy Studentov schvalené lektorovom-—
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pedagdgom o vzdelavani v podnikovej praxi

Metodoldgia aktivity

V Aktivite 1.2 budu pracovat’:

Odborni spolupracovnici zamestnani v ramci narodného projektu na
pracovny pomer: Odborny garant Aktivity 1.2 a odborni pracovnici
Aktivity 1.2 tak v kancelarii narodného projektu ako aj v regionoch.
Doévodom potreby satelitnych pracovisk v regionoch (regionalnych
pobociek) je vdcsia flexibilita pri praci s cielovou skupinou, plynuly
zber podpornej dokumentécie a kazdodenny kontakt so zapojenymi
vysokymi Skolami a podnikmi v regidne.

Odborny garant aktivity 1.2 v spolupraci s Expertnou skupinou as
odbornymi pracovnikmi aktivity 1.2 iniciuje, realizuje a vyhodnocuje
odborné ulohy aktivity, za ktoré zodpoveda a riadi ¢innost’ odbornych
pracovnikov aktivity 1.2 pre uréené vysoké $koly a podniky. Uzko
spolupracuje s koordinatorom aktivity ¢. 1.2 a pracovnikmi
projektovej kancelarie narodného projektu. Spolupracuje s odbornymi
pracovnikmi expertnej skupiny, externymi spolupracovnikmi na
vysokych Skolach, lektormi z vysokych $kol a podnikov, ako aj so
Studentmi. Spolu s pracovnikmi projektovej kancelarie zabezpecuje
implementéaciu Aktivity 1.2 v jednotlivych Castiach procesu podla
tohto opisu apodla cielov Aktivity 1.2 apokynov projektového
manazéra. Rovnako ako vsetci pracovnici projektu podlieha vo svojej
¢innosti projektovému manazérovi a hlavnému odbornému garantovi
aktivit projektu. Koordinuje ¢innosti vradmci Aktivity 1.2
a prepojenie s ostatnymi Aktivitami narodného projektu. UdrzZiava
a aktualizuje/dopiiia Zoznam kandidatov sieti spoluprace vysokych
Skél a podnikovej sféry, vratane navrhovanych a schvalenych
lektorov, uchadzacov o zapojenie do narodného projektu, vyukovych
vzdelavacich centier praxe na vysokych Skolach i podnikoch
a dodrZiavanie suladu stanovenych podmienok vykonu vzdelavania
v podmienkach praxe na vysokych Skolach i v podnikoch.

Dal§imi zapojenymi budu externi spolupracovnici pre podporu
vzdelavania na zapojenych vysokych 8ko6l: cca. 20 o0séb zo
spolupracujacich vysokych $kol, menované osoby, ktorych alohou je
organiza¢né a odborné zabezpeCovanie suladu aktivit vysokej Skoly,
podniku a narodného projektu, odstraniovanie prekazok braniacich
dosahovaniu cielov spoluprice a maximalne naplnenie cielov
narodného projektu zo strany vysokych $ko6l, komunikéacia so
Studentmi cez pedagdgov vysokej Skoly. Externych pracovnikov
navrhna zucastnené vysoké Skoly podla miery zapojenia Studentov
vysokych $kol do narodného projektu. Tito budu asistovat a
spolupodiel’at’ sa na spolupraci medzi vysokou Skolou a podnikovou
sférou koordindciou aktivit a vykonom odbornych cinnosti pre
vysoku Skolu, Studentov, lektorov a podniky zapojené do spoluprace
v narodnom projekte najma v oblastiach:
o praktické vzdelavanie Studentov, priebezné monitorovanie
a hodnotenie priebehu zapojenia Studentov v narodnom
projekte
0 hodnotenie vystupov Studenta pred zaslanim
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o koordindcia  spoluprace so  zapojenymi lektormi
z podnikovej sféry

0 zabezpecenie projektove;j agendy pozadovanej
projektovou kancelariou

Odborni pracovnici (odborny garant a odborni pracovnici), Expertna
skupina pre spolupracu vysokych Skél s podnikovou sférou Aktivity
1.2, v rdmci nej (4 ¢lenné vedenie, renomovany odborny pracovnik
pre spolupracu VS a podnikovej sféry, tajomnik expertnej skupiny),
externi pracovnici na vysokych Skolach a zapojeni lektori-
pedagégovia a lektori z podnikov a Studenti zucastiujuci sa
vzdelavania v podmienkach praxe budd podporovani pracovnikmi
projektovej kancelarie:

- koordinatorom aktivity €. 1.2, ktory riadi a zabezpecCuje v uzkej
spolupraci s odbornym garantom aktivity 1.2 vSetky ¢innosti v rdmci
aktivity 1.2, koordinuje sucinnost’ administrativnych a odbornych
zloziek aktivity 1.2 a suCinnost’ s ostatnymi aktivitami a zlozkami NP
- 5 administrativnymi pracovnikmi podliehajicimi koordinatorovi
aktivity ¢. 1.2 (2 pre spolupracu s podnikmi a 3 pre spolupracu s
vysokymi Skolami)

V tejto Aktivite bude pracovat maximalne 70 os6b v odbornych
poziciach (v rdznych typoch Gvézkov a hodinovej dotéacie) a (350
lektorov-pedagogov a primerany pocet lektorov z podnikov) v sulade
S rozpoc¢tovou polozkou narodného projektu.

Metdda (1.2.1):

- Odborny garant Aktivity 1.2 v spolupréci s ostatnymi odbornymi
pracovnikmi aktivity a jej etap vytvoria Statut Expertnej skupiny
pre spolupracu vysokych 3kdl s podnikovou sférou Aktivity 1.2
a navrh na oslovenie odbornikov

- Pre menovanie c¢lenov Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych $kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2 aexternych
spolupracovnikov z vysokych 8kél oslovi projektovy manazér
(prostrednictvom odborného garanta aktivity 1.2) prislusnu
organizaciu (napriklad Slovenski rektorskd konferenciu, Zvaz
zamestnavatel'ov, Slovenskd obchodna a priemyselnd komora,
odborné a zamestnavatel'ské zvizy, a pod..) alebo vysoku Skolu a
zdruzenie podnikov,

- Odborny garant na zéklade pohovoru s kandidatom tohto menuje
do Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych skél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2

- Clenovia vedenia Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych
Skél s podnikovou sférou si po odporuceni odborného garanta
zvolia vedenie ¢lenov

- Vytvoria zoznam tém/oblasti spoluprace so zameranim sa na
perspektivne Studijné odbory alebo priamo ich programy vybrané
v Aktivite 1.1, ktoré sa budil postupne eSte pocas jej trvania
zapracovavat’ prostrednictvom odbornych pracovnikov Aktivity
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1.1.

Vytvoria Zoznam kandidatov sieti spoluprace vysokych Skél a
podnikovej sféry so zameranim sa na perspektivne Studijné
programy (priCom v Uvode narodného projektu tych vysokych
§kol, ktoré st prikladom dobrej praxe podla zisteni
zhromazd’ovanych v etape 1.1.1 aspolupracujd s podnikovou
sférou v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami praxe
a postupne po vypracovani zaverov a odporucani v Aktivite 1.1
tych Studijnych programov, ktoré budd vybrané ako perspektivne)
Vybert spolupracujuce podniky pre vzdelavanie Studentov
v podmienkach praxe a vysokych $kdl na opravnenom Uzemi na
zadklade poznania potrieb trhu prace a podnikania (v Uvode
narodného projektu tych vysokych Skol, ktoré su prikladom
dobrej praxe podla zisteni zhromazd’ovanych vetape 1.1.1
a spolupracuju s podnikovou sferou v oblasti  prepajania
vzdelavania s potrebami praxe a postupne po vypracovani zaverov
a odporucani v Aktivite 1.1 tych Studijnych programov, ktoré
budd vybrané ako perspektivne) zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace vysokych $kol a podnikovej sféry

Sprostredkuju  spolupracu s podnikmi  najma  cez
zamestnavatel'ské a odvetvové priemyselné zvizy, ako aj cez
existujuce spoluprace podnikov s vysokymi Skolami

Vyberl sa oblasti pre pobyt konkrétnych Studentov pre
vzdelavanie v podnikovej praxi na zéklade Zoznamu kandidatov
sieti spoluprace vysokych 8kdél a podnikovej sféry a zaujmu
Studentov o vzdelavanie

Vymena informécii bude az do vytvorenia funkénej komunikacéne;j
platformy zabezpeCovana najmid osobnym stretdvanim a
elektronickou komuniké&ciou medzi projektovymi pracovnikmi v
narodnom projekte a spolupracujucimi stranami

Odborny garant Aktivity 1.2 vytvori s Expertnou skupinou pre
spolupracu vysokych Skdl s podnikovou sferou Aktivity 1.2 vzor
Struktdrovanej poziadavky na spolupracu so zohladnenim
efektivneho dosiahnutia cielov narodného projektu a kritérii na
ich splnenie (ponuka praxe)

Schvalenie oblasti pre vzdelavanie Studentov z ich vysokych Skél
v podmienkach praxe sa uskuto¢ni pod dohl'adom Expertnej
skupiny pre spolupracu vysokych 8ko6l s podnikovou sférou a tieto
oblasti buda vychadzat’ najméa z vysledkov porovnani a vystupov
v Aktivite 1.1 po ich vytvoreni dovtedy v ramci dobrej praxe
vysokych §kol v oblasti spoluprace s podnikovou sférou podla
zisteni zhromazd’ovanych v etape 1.1.1

Expertna skupina pre spoluprécu vysokych $kél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 bude predkladat’ pravidelné odpocty svojej
¢innosti, ktoré buda schvalované Odbornym garantom Aktivity
1.2 a hlavnym odbornym garantom aktivit projektu a budu slazit
aj pre potreby monitoringu

Metoda (1.2.2):

Vyber anéasledné zazmluvnenie cca. 350 lektorov—pedagdgov
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20 zapojenych vysokych $kol, ktorych Studenti sa budu vzdelavat
v podnikovej praxi (z perspektivnych oblasti vybranych v ramci
Aktivity 1.1, (v Gvode narodného projektu tych oblastiach, ktorée
s prikladom dobrej praxe podla zisteni zhromazd’ovanych
vetape 1.1.1 aspolupracuju s podnikovou sférou v oblasti
prepajania vzdeldvania s potrebami praxe apostupne po
vypracovani zaverov a odporucani v Aktivite 1.1 tych Studijnych
programov, ktoré budd vybrané ako perspektivne)

- Formulované oblasti pre vzdelavanie Studentov v podmienkach
podnikovej praxe schvalené Expertnou skupinou pre spolupracu
vysokych 8kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2

- Podniky, kde existuju vyucbové Skoliace centra, budi vybrané
ako externi dodavatelia vzdelavacich sluzieb v sulade
s pravidlami verejného obstaravania alebo budl zazmluvnené na
poskytovanie konkrétneho vzdeldvania na zéaklade zmlav
o praktickom vzdelavani v ich podniku

- Vysutazenie a zazmluvnenie konkrétnych vyucbovych stredisk v
podnikoch, kde bude realizované praktické vzdelavanie Studentov

- Vyucbové Skoliace centra v podnikoch a podniky, kde sa bude
vykonavat’ individualna prax pod vedenim lektora z podniku,
budid poskytovat vzdeldvanie vratane zazemia pre vykon
vzdelavania v podmienkach praxe

- Vyber anéasledné  zazmluvnenie  lektorov  z podnikov
z podnikového prostredia z oblasti/podnikov, kde neexistujd
Skoliace centra alebo to podniky neumoznia a su z perspektivnych
oblasti vybranych vramci Aktivity 1.1, (v dvode narodneho
projektu tych oblastiach, ktoré s prikladom dobrej praxe podla
zisteni  zhromazdovanych vetape 1.1.1  aspolupracujd
s podnikovou sférou v oblasti prepajania vzdelavania s potrebami
praxe a postupne po vypracovani zaverov a odporacani v Aktivite
1.1 tych Studijnych programov, ktoré budld vybrané ako
perspektivne) z podnikov budu spolupracovat’ formou spoluprace
s individualnym zazmluvnenim a na zéaklade uzatvorenej
dohody/zmluvy/memoranda

- Vyucbové skoliace centrum v podniku vytvara podmienky na
vzdelavanie Studentov v praxi najma pre odborné a prakticke
vzdelavanie priamo v praxi pod dohl'adom pracovnika z podniku

- Zodpovedni projektovi pracovnici pod vedenim odborného
garanta Aktivity 1.2 svybranou vysokou Skolou a podnikom
pripravia v . mene CVTI SR zmluvu, v ktorej sa ustanovia
vzajomné podmienky - prava a povinnosti vo vzt'ahu k realizacii
praktického vzdeldvania pomocou zazmluvnenych lektorov
a pésobenia konkrétneho Studenta v narodnom projekte o:

0 vytvarani podmienok pre realizaciu narodného projektu,
vratane bezpecnosti prace

0 podpore vzdeldvania Studenta v podmienkach praxe
poskytovanej v podniku

Metoda (1.2.3):
- Podniky podl’a ndvrhu tém vysokych $kol s oh'adom na moznosti
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Studentov posudia a odborny garant aktivity 1.2 zaregistruje do
Zoznamu kandidatov sieti spoluprace vysokych $kdl a podnikovej
sféry: (zodpovednosti, spdsob a kritéria vyberu)
o témy, oblasti pre vzdelavanie
0 moznosti  ludskych  zdrojov  lektorov-pedagdgov
z vysokych 3kél
© kapacitu  vyucbovych  Skoliacich  centier  a/alebo
disponibility lektorov z podnikov pre individualne praxe
Studentov
Vyber Studentov je vykondvany vslulade s postupom
definovanym v predchadzajicej Casti opisu Aktivity 1.2 tohto
podrobného opisu projektu
Vyberové konanie bude zamerané na vyber optimalneho
vhodného uchadzaca pre naplnenie cielov praktického
vzdelavania v optimalnom rozsahu uvedeného vyssie v opise tejto
Etapy
Uzatvorenie zmluvy pre vykon spoluprace pre uspeSného Studenta
Vvtrvani vysSie uvedenom rozsahu podla harmonogramu
vypracovaného jeho lektorom-pedagdégom, tak aby odrézal
potreby vzdelavania prepojeného s potrebami podnikovej praxe
pri Studentoch I, Il alll. stupna vzdelavanie formou

kratkodobych pobytov, napr. exkurzii (tieto bude CVTI SR
zazmluviiovat’ len s vysokoSkolskym pracoviskom),

pri Studentoch II. a III. stupna (pripadne aj 1. stupen
vysokoskolského vzdelavania) dlhodobejSie vzdelavania v trvani
minimalne 1 a maximalne 3 polroky samotnej praxe
a vypracovanie zavereénej spravy o praktickom vzdelavani
stanovenie presného priebehu atrvania aktivit Studenta pocas
vzdeldvania vo vyucbovom Skoliacom centre vysokej Skoly
a podniku v ¢o najkonzistentnejSej forme za ucelom ziskania
praktickych kompetencii a toto bude uvedené v prislusnej zmluve
Vypracované vzory zmliv a zmluvné podmienky pre
zazmluvnenie lektorov a pracovisk pre vzdelavanie Studentov
v praxi (ndvrhy z prostredia lektorov-pedagogov z vysokych Skol)
odbornym garantom Aktivity 1.2

Zazmluvnenie vzt'ahov v procese vzdelavania

Podavanie pravidelnych hlaseni a zaverecnej spravy o praktickom
vzdelavani, ktora bude schvalena lektorom-pedagogom, ktory
vyslal Studenta do praxe)

Uzatvorenie individualizovanych zmlav pre pobyt Studentov
v podnikovej praxi

Odovzdavanie  pravidelnych  sprav  Studentov  lektorovi—
pedagogovi o vzdelavani v podnikovej praxi

Odovzdanie zaverecnej spravy Studentov lektorovi— pedagdgovi
0 vzdel&vani v podnikovej praxi

Ciel'ova skupina

Studenti 1., 1l. a III. stuptia vysokoskolského §tadia: 3 350

Vystupy aktivity

Expertna skupina pre spolupracu vysokych $kdl s podnikovou
sférou Aktivity 1.2

Zmluvné vztahy s c¢lenmi Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych 8kol s podnikovou sférou Aktivity 1.2
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Zmluvné vztahy s pracovnikmi vybranych vysokych skol pre
spolupréacu v ndrodnom projekte

Priebezné hodnotenia aspravy uvedené vysSie v pravidelnych
intervaloch, ktoré budu zarovein podkladom pre monitorovanie
projektu

Material, ktory bude obsahovat’ hodnotenie a odporti¢ania pre
pozitivne zmeny v oblasti spoluprace vysokych $kol s podnikmi,
ktory bude komunikovany prostrednictvom komunikaéného
portalu (vytvoreného v Aktivite 1.4), ktory bude schvaleny
Odbornym garantom Aktivity 1.2 a hlavnym odbornym garantom
aktivit projektu

Oblasti/témy  pre  praktické  vzdeldvanie, vychadzajuce
z predlozenych materialov vypracovanych v ramci Aktivity 1.1
projektu, vybrané odbornym garantom Aktivity 1.2 v spolupracou
s Expertnou skupinou pre spolupracu vysokych $kol s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 podla Zoznamu kandidatov sieti spoluprace
vysokych $kol a podnikovej sféry

Zmluvou, dohodou alebo memorandom nadviazana spolupraca
medzi CVTI SR, vysokymi Skolami a podnikmi zapojenymi do
spoluprace v narodnom projekte zo Zoznamu kandidatov sieti
spoluprace vysokych $kol a podnikovej sféry

Stretnutia na zapojenych fakultach vybranych vysokych $kél a so
zapojenymi podnikmi podla pripravenosti a priorit Zoznamu
kandidatov sieti spoluprace vysokych $kél a podnikovej sféry
PredloZzenad ponuka tém/oblasti z prostredia podnikov na
spolupracu v ramci narodného projektu s uvedenim Studijneho
odboru, tém/oblasti pre vzdeldvanie v praxi, a pozadovany stupen
vysokoskolskeho Studia pre kazdy jednotlivy pripad Studenta
Vybrané ponuknuté oblasti pre pobyt pre konkrétnych Studentov
zo zapojenych vysokych Skél v narodnom projekte pre
vzdelavanie v podnikovej praxi

Formulované oblasti ako predmety zakazky pre vysutazenie
vyucébovych vzdelavacich centier v podnikoch Expertnou
skupinou pre spolupracu vysokych $kdl s podnikovou sférou
Aktivity 1.2

Uskuto¢nené vyberové konanie na vyucbové Skoliace centrd v
podnikoch

Kontrola podmienok vykonu ¢innosti na zazmluvnené vyucbové
Skoliace centrd v podnikoch

Zazmluvnena spolupraca scca. 350 lektormi-pedagégov z
vysokych 8kél a primeranym poctom lektorov — z podnikov
v stlade s rozpoctovou polozkou narodného projektu.

Vytvorena siet’ spoluprace vysokych $kol s podnikmi

Nastavenie a zfunk¢nenie systému podpory vytvarania aktivnej
spoluprace a sieti spoluprace vysokych kél s podnikovou sférou
Zverejnenie zamerov narodného projektu pre uchadzacov o
Stadium na vSetkych 3 stuptioch vzdelavania spolupracujtcich
vysokych $kol

Zoznam ponuk tém/oblasti z vysokych 8k6l podnikom na
prakticke vzdelavanie
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Zapojenie konkrétnych Studentov do vzdelavania v podnikovej
praxi

Zabezpecenie kratkodobého vzdeldvania pre 3000 Studentov ., Il
a 1. stupna vysokoskolského stadia

Uzavretie zmluvnych vzt'ahov cca. 350 Studentov II. a III. stupna
vysokoskolského $tudia (pripadne aj 1. stupen vysokoSkolského
vzdelavania) na minimalne 1 a maximalne 3 polroky

Zmluva, dohoda alebo memorandum o spolupraci CVTI SR,
vysokej Skoly apodniku o uzavretej vzajomnej zmluve pre
spolupracu

Odovzdane pravidelné spravy vypracované Studentmi a schvalené
lektorovom-pedagdgom o vzdeldvani v podnikovej praxi
Odovzdané zavere¢né spravy vypracované Studentmi a schvalené
lektorovom-pedagdgom o vzdeldvani v podnikovej praxi
Schvalené ana komunika¢nej platforme (z Aktivity 1.4)
umiestnené pravidelné spravy Studentov schvalené lektorovom-
pedagdgom o vzdelavani v podnikovej praxi

Schvélené ana komunika¢nej platforme (z Aktivity 1.4)
umiestnené zaverecné spravy Studentov schvalené lektorovom-—
pedagdgom o vzdelavani v podnikovej praxi

Sposob  ziskavania
spatnej vazby

Vystupy z realizovaného vzdelavania v podnikovej praxi
Dotazniky vypracované v ramci aktivity

Interview realizované v ramci aktivity

Komunikacia projektového timu a odbornych garantov aktivity
Interné  pripomienkovanie  aschvalovanie  vypracovanych
dokumentov odbornym garantom aktivity 1.2

Navstevnost’ a komunikécia prostrednictvom portalu obstaraného
v Aktivite 1.4

Né&zov aktivity

Aktivita 1.3.: Skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora
inovativnych foriem vzdelavania pre potreby trhu prace vo
vybranych perspektivnych Studijnych odboroch

Ciel aktivity

Skvalitnit’ a prehlbit’ vzdelavanie §tudentov vysokych $kél smerom
k redllnym  potrebam  trhu prdce  vybavenim  pracovisk
prispbsobenim podmienkam praxe pre uspeSné uplatnenie sa na
trhu prace v podnikovej sfére  konkrétne poZadované
a vzdelavacimi  pobytmi  zabezpeCit  ziskanie = kompetencii
potrebnych sa pre Uspesné uplatnenie v praxi.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

Celkové trvanie: 05/2013 — 11/2015 (spolu 31 mesiacov)

Popis aktivity

Ugel realizacie aktivity vo viizbe na $pecificky ciel’ narodného
projektu:

Utelom realizicie aktivity je skvalitnenie vysokoskolského
vzdelavania prostrednictvom inovécie vzdelavacieho obsahu a
podporou inovativnych foriem vzdelavania pre potreby poZiadaviek
trhu prace vo vybranych perspektivnych Studijnych programoch.

Tento ciel sa bude napliat’ ¢&iastkovymi ulohami blizsie
popisanymi v Etapach aktivity 1.3:
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- Vybavenie (obstaranie) perspektivnych Studijnych programov,
ktoré su v ramci preferovanych Studijnych programov (vyber na
zéklade  zisteni  z Aktivity 1.1),na  vysoko$kolskych
vyucbovych Skoliacich kontaktnych centrach praxe (v pocte
maximalne 30) Studijnymi pomockami, u¢ebnicami a odbornou
literatdrou, licenciami na Studijné pomdcky /SW/, SW
nastrojmi modelovania procesov z praxe, nosi¢mi / nastrojmi /
licenciami s inovovanym digitalnym vzdelavacim obsahom.
Vybavenie bude poskytnuté len tym pracoviskdm vysokych
Skol, ktorych Studenti budi zapojeni do realizécie Aktivity 1.2

- ZabezpeCenie vzdelavacieho pobytu vybranym cca. 20
Studentom II. alebo III. stupna, vyluéne tym, ktori budu
zapojeni do realizacie Aktivity 1.2, na (najmd) Spickovom
pracovisku korporacie, s ktorou v SR spolupracuje CVTI SR
v rdmci implementacie narodného projektu

Aktivity priblizia obsah vzdelavania potrebdm podnikovej praxe
a poziadaviek trhu préace. Prostrednictvom vybavenia vyucbovych
kontaktnych centier modernymi vzdelavacimi pomockami podla
potrieb podnikovej praxe bude Studentom perspektivnych
Studijnych programov poskytnuty skvalitneny vzdelavaci obsah
a formy v sulade s pravidlami Opera¢ného programu Vzdelavanie
a Europskeho socidlneho fondu. Tieto metody budt zodpovedat
priamo poziadavkdm a potrebam trhu prace. Zaroven bude mozné
vuvedenych  kontaktnych  centrach  vzdeldvat  Studentov
zapojenych vysokych Skdél do narodného projektu pomocou
inovativnych foriem vzdelavania, ako aj priamym zapojenim
Studentov do rieSenia tloh na SpiCkovom pracovisku pocas
Studijného pobytu v podnikoch. V ramci tychto stretnuti na
vysokych $kolach méze pdsobit’ aj lektor z praxe vo vzdelavacom
a vyuCovacom procese Studentov, ak sa svysokou Skolou
dohovoria.

Pre vybranych maximalne 30 najaktivnejSich Studijnych programov
spomedzi perspektivnych (najma z vybranych  spomedzi tzv.
perspektivnych  Studijnych ~ programov v Aktivitel.1.) zo
spolupracujacich  vysokych 8kl prostrednictvom zapojenych
odbornych pracovnikov lektorov — pedagdgov v Aktivite 1.2 budd
zaobstarané Studijné pomdcky ato napr.: ucebnice a odborna
literatdra, licencie na Studijné pomécky /SW/ modely z praxe, SW
nastroje modelovania prikladov z praxe, nosi¢e/néstroje/licencie s
digitdlnym vzdelavacim obsahom, podpora jazykovej vybavenosti
v odbornej oblast’ ( na zaklade poznatkov a spatnej vézby pre
potreby posilnenia vzdelavania na vysokych Skolach ziskanych zo
vzdelavania Studentov v podmienkach podnikovej praxe). Verejné
obstaravanie na dodavatel'a pomocok sa uskutocni s predmetom
zékazky formulovanym skupinou odbornych pracovnikov Aktivity
1.3, ktora bude zloZend zo odborného garanta aktivity 1.3 ako aj
dalSich odbornych pracovnikov podielajicich sa na realizacii
jednotlivych etap tejto aktivity na zaklade poZiadaviek zapojenych
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vysokych §kél, vylucne tych, ktorych Studenti budu zapojeni do
realizicie Aktivity 1.2., ako aj na zaklade spatnej vazby Studentov,
ktori absolvovali vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe.
Odborni pracovnici zapojeni do realizacie aktivity bud( z interného
prostredia CVTI SR ako aj z prostredia prislusnych vysokych Skol.
Nakupené pomécky budd z podnetu zodpovednych lektorov-
pedagdgov, ktorych Studenti budd vzdelavani v praxi.

DalSou aktivitou Aktivity 1.3 bude zabezpedenie vzdelavacicho
pobytu najaktivnejSim Studentom II. alebo III. stupiia vysokych
Skdl po absolvovani vzdelavania v podnikovej praxi minimalne v
trvani jedného vzdelavacieho cyklu (predstavuje absolvovanie
praktického vzdeldvania v podmienkach podnikovej praxe
v rozsahu definovanom v Aktivite 1.2) v pocéte cca. 20 osdb na
Spickovom pracovisku korporécie, s ktorou zapojeny podnik kde
Student absolvoval prax spolupracuje v SR, s plnym uhradenim
vzniknutych nékladov. Do vyberu cca. 20 najaktivnejSich Studentov
II. alebo III. stupna vysokoSkolského vzdelavania, ktori sa
zuCastnia zahrani¢ného vzdeldvacieho pobytu na Spickovom
pracovisku korporacie moézu byt zaradeni aj Studenti, ktori sice
neabsolvovali podnikovi prax vramci Aktivity 1.2 narodného
projektu, ale absolvovali prax v podniku v Slovenskej
republike v rovnakej kvalite, minimalne v rovnakom poéte hodin
a Vv rovnakom rozsahu, ako je definované v projekte (o ¢om mu
podnik vyda potvrdenie). Predmetné vzdeldvanie Studenta musi byt
porovnatel'né so vzdelavanim v podmienkach podnikovej praxe
s podporou narodného projektu v ramci Aktivity 1.2, okrem
administrativnych nélezZitosti spojenych s realizaciou narodneho
projektu (predkladanim povinnej podpornej dokumentécie zo
vzdelavania v praxi). Vyber sa uskuto¢ni na odport¢anie lektorom
— pedagdgom z ich vysokej Skoly, pripadne lektorom z podniku, ak
bude prax, ktora absolvoval Student v slovenskom podniku
hodnotena ako dobra (ak dostani odporucanie od lektora)
anaslednym odporicanim odbornym garantom etapy 1.3.2.,
Expertnou skupinou pre spolupracu vysokych Skél s podnikovou
sférou Aktivity 1.2 a ak pobyt pre Studenta potvrdi odborny garant
Aktivity 1.3 a hlavny odborny garant aktivit projektu. Prioritu pri
vybere budi mat Studenti, ktori absolvovali vzdeldvanie
v podmienkach podnikovej praxe v rdmci Aktivity 1.2 narodného
projektu.

Pracovnici Aktivity 1.3 zabezpecia podmienky pobytu Studenta
a vydavky na tento pobyt budi hradené z prostriedkov narodneho
projektu v mozZnostiach opravnenosti vydavkov.

Harmonogram realizécie aktivity:

Etapa: Predpokladané
trvanie:

1.3.1 Vybavenie a podpora vybranych = 05/2013 - 11/2015

perspektivnych Studijnych programov
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prostrednictvom vybavenia vyucbovych
Skoliacich kontaktnych centier praxe na
vysokych Skolach Studijnymi
pomockami, ucebnicami, licenciami na
Studijné pomocky /SW/, SW néstrojmi
modelovania procesov z praxe, nosi¢mi /
nastrojmi / licenciami s inovovanym
digitadlnym vzdel&dvacim obsahom

1.3.2 Vzdelavaci pobyt vybranych cca.  06/2014 — 11/2015
20 Studentov II. alebo III. stupna
vysokoskolského Studia na Spickovom
(najma vyskumno-vyvojovom)
pracovisku korporacie, s ktorou zapojeny
podnik spolupracuje v SR

Etapa ¢. 1.3.1

Vybavenie a podpora vybranych perspektivnych Studijnych
programov prostrednictvom vybavenia vyucbovych Skoliacich
kontaktnych centier praxe na vysokych Skolach Studijnymi
poméckami, u¢ebnicami, licenciami na $tudijné pomocky /SW/,
SW nastrojmi modelovania procesov z praxe, nosi¢mi /
nastrojmi / licenciami s inovovanym digitalnym vzdeldvacim
obsahom

V ramci Etapy budl na vysokych Skolach realizujucich vzdelavanie
v Aktivite 1.2 v perspektivnych  Studijnych  programoch
identifikovanych v ramci Aktivity 1.1 vytvorené vyucbové Skoliace
centra pre podporu praktického vzdelavania na vysokych Skolach
pre pribliZzenie vzdelavania podmienkam praxe a napomahanie
praktickému vyucovaniu na vysokych Skolach inovativnymi
metodami pre tie pracoviska vysokych $kol, ktorych Studenti budu
zapojeni do Aktivity 1.2.. azariadenych pomdckami (v
moznostiach ndkupov v ramci Aktivity 1.3 narodného projektu)
Tieto sa zabezpeéia na zaklade podnetov od lektorov-pedagdgov
spolupracujacich v Aktivite 1.2 . Lektori — pedagdgovia vytvoria
zoznamy poZziadaviek v spolupraci s odbornym personalom
Aktivity 1.3 V zriadenych vyuc¢bovych skoliacich centrach bude
prebiehat’ napriklad prakticka vyucba Studentov a oboznamovanie
sa s prostredim v praxi pred samotnym praktickym vzdelavanim
v podniku. Dalej prednasky pre pripravu §tudentov pre podmienky
praxe v podniku a podobne.

Po Uvodnom osloveni odbornym garantom Aktivity 1.3
v spolupréci s ¢lenmi Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych
Skol s podnikovou sférou Aktivity 1.2 budu vybrané a zazmluvnené
spolupracujlce pracoviska vysokych $kol spomedzi tych vysokych
Skél, ktorych Studenti absolvuju vzdelavanie v podmienkach
podnikovej praxe v Aktivite 1.2. Uvedené sa bude budovat
v prenajatych priestoroch CVTI SR na pracoviskach vysokych
§kol, prenagjom uvedenych priestorov bude hradeny vylucne za
obdobie (dni), v ktorych budu prebichat’ vzdelavacie aktivity. Na
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zaklade zmluvnej spoluprace im budl po Specifikacii potrebnych
pomdcok na podnet lektorov — pedagdgov spolupracujuicich
v Aktivite 1.2, ktorych  Studenti  absolvuju  vzdelavanie
v podmienkach podnikovej praxe. Navrhnuté pomdcky, v pripade,
7e ich nakup pomdze cielu tejto Aktivity (Skvalitnit' a prehibit
vzdelavanie Studentov vysokych 8kdl smerom k redlnym potrebdm
trhu prace vybavenim pracovisk prispdsobenim podmienkam praxe
pre UspesSné uplatnenie sa na trhu prace v podnikovej sfére
konkrétne poZadované a pobytmi zabezpecit' ziskanie kompetencii
potrebnych sa pre UspeSné uplatnenie v praxi). Predmet zékazky
bude definovany na zaklade zberu potrieb, Specifikacie odbornymi
pracovnikmi Aktivity 1.3 a schvélenia odbornym garantom Etapy
1.3.1 a odbornym garantom Aktivity 1.3, v pripade potreby aj v
spolupréci s ¢lenmi Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych
Skl s podnikovou sferou Aktivity 1.2.

Obstaranie vybavenia apomoécok sa uskutoéni na zaklade
vysledkov verejného obstaravania. Obstarané Studijné pomocky
a to napriklad: ucebnice, licencie na Studijné pomocky /SW/, SW
nastroje modelovania procesov z praxe, nosice / nastroje / licencie s
inovovanym digitalnym vzdelavacim obsahom a podobne, v ramci
moznosti opera¢ného programu a narodného projektu budud
v priestoroch  spolupracujdcich  vysokych  Skdl prenajatych
narodnym projektom (CVTI SR) a CVTI SR zabezpeci
v spolupraci s vystutazenymi dodavatel'mi distribtciu a uvedenie do
prevadzky vybavenia a pomocok do jednotlivych vyucbovych
centier na vysokych Skolach. Prendjom tychto priestorov bude
hradeny len za dni, kedy budu prebiehat vzdelavacie aktivity.
Vybavi sa tak maximalne 30 vysokoskolskych vyucbovych centier
praxe na vysokych Skolach najviac spolupracujucich Studijnych
programov spomedzi perspektivnych Studijnych programov
(vybranych v Aktivite 1.1).

Vybavené zriadené vyucbové zdkladne na pracoviskach vysokych
$kol pre skvalitnenie a prehibenie vzdelavania $tudentov vysokych
Skl smerom k redlnym potrebam trhu prace budi vyuzivané pre
vzdelavanie vSetkych Studentov pracovisk danej vysokej Skoly
abude vnich vyucba na dennej baze a vzdelavanie v nich bude
riadne monitorované pre potreby narodného projektu.

Priestory bude spravovat’ zmluvny spolupracovnik narodného
projektu z prostredia danej vysokej Skoly, budd majetkom vysokej
Skoly a CVTI SR ich pocas trvania narodného projektu bude mat
v prenajme a hradit’ poistenie majetkového vybavenia priestorov,
obstaraného v rdmci projektu.

Metdda:

- Pracovnici narodného projektu v aktivite 1.3 (hlavny odborny
garant aktivit projektu, odborny garant aktivity 1.3 v spolupraci
s ostatnymi pracovnikmi Aktivity 1.3, vratane odborného
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personalu pre etapu 1.3.1) na odporucanie lektorov-pedagdgov
z vysokych $kdl pdsobiacich v perspektivnych Studijnych
oblastiach a spolupracujicich v Aktivite 1.2 vytvoria subor
poziadaviek na zalozenie a vybavenie vyucbovych skoliacich
centier na vysokych Skolach pre poskytovanie podmienok na
spolupracu v rdmci narodného projektu.

Vyucbové strediskd budi zazmluvnené abuda sidlit na
vysokych Skolach v priestoroch pocas trvania narodného
projektu prenajatych CVTI SR. . Prenajom tychto priestorov
bude hradeny za dni, kedy budt prebiehat’ vzdelavacie aktivity.
Zber informécii a Specifikacia zaujmu a potrieb zaobstarania
Studijnych  pomdcok v prostredi  najviac  kooperujucich
vysokoskolskych  vyu¢bovych centrach praxe pomocou
prieskumu odbornikmi z narodného projektu dotaznikovou
metodou a osobnou komunikéciou najma s odbornym garantom
aktivity 1.3, odbornym garantom etapy 1.3.1 a odbornym
personalom pre etapu 1.3.1, administrativnu podporu im pri
tom bude poskytovat’ projektova kancelaria najmi koordinéator
Aktivity 1.3.

Schvélenie poZiadaviek pre vybavenie (obstaranie) vybranych
perspektivnych  Studijnych programov aich vyucbovych
Skoliacich centier praxe vedenim projektu a odborného garanta
1.3, odborného garanta Etapy 1.3.1 av pripade potreby
spoluprdcou s ¢lenmi  Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych Skél s podnikovou sférou Aktivity 1.2 a aj hlavného
odborného garanta aktivit projektu.

Realizdcia verejného obstardvania v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi, najmd zidkonom ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov.
Zazmluvnenie prenajatych priestorov na vysokych Skolach,
ktoré budu pocas narodného projektu sluzit ako vyucbové
Skoliace centra praxe vo vybranych perspektivnych Studijnych
programoch, pri¢om prenajom bude hradeny za dni, kedy budu
prebiehat’ vzdelavacie aktivity.

Zaobstaranie  Studijnych  pomécok aich distribcia na
vysokoskolské vyucbové centra praxe vzmysle zazmluvnej
spoluprace v narodnom  projekte najmd v koordinacii
koordinatora Aktivity 1.3.

Vyuzivanie zaobstaranych pomoécok  Studentmi v
vysokoskolskych vyucbovych centrach praxe a publikovanie
nakUpenych pomocok na webovej strdnke v ramci publicity
narodného projektu zabezpeCené cez publicitu narodného
projektu.

Vyucbové Skoliace kontaktné centra praxe budu sluzit pre
priblizenie vzdelavania na vysokych Skolach podmienkam
v podnikovej praxi pre vSetkych Studentov pracovisk
spolupracujucej vysokej Skoly.

Vypracovanie zaverecnej prace o zabezpecCeni vyucbovych
Skoliacich centier a umiestnenie na komunika¢nom portali.
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Vystupy:

- Vytvorenie azazmluvenenie maximalne 30 vyucbovych
Skoliacich ~ centier ~ praxe  na  vysokych  Skolach
v spolupracujicich  Studijnych  oblasti najma vybranych
v Aktivite 1.1 ako perspektivnych

- Vypracovany material o potrebach vybavenia a pomb6cok pre
jednotliveé Studijné programy

- Schvéleny zoznam pre zaobstaranie Studijnych pomodcok

- Zabezpecenie Studijnych pomocok pre vyucbové zakladne

- Sfunkcénenie maximalne 30 vysokoskolskych vyucbovych
centier praxe pre potreby priblizenia vyucby podnikovej sfére
apraxi vzmysle skvalitnenia obsahu vzdelavania a podporu
inovativnych foriem vzdelavania

- Vypracovanie zaverecnej spravy o vybavenych funkénych
Skoliacich strediskach na vysokych Skolach

- Publikovana sprava na komunikacnom portali o zabezpeenych
pracovisk vyucbovych skoliacich centier

Etapa €. 1.3.2:

Vzdelavaci pobyt vybranych cca. 20 Studentov Il. alebo I1II.
stupiia vysokoSkolského Stidia na Spickovom (najma
vyskumno-vyvojovom) pracovisku korporéacie, s ktorou
zapojeny podnik spolupracuje v SR

V uvode realizdcie Etapy 1.3.2 sa uskutoéni vyber Studenta
a zahrani¢ného pracoviska pre pobyt na zédklade odporuceni lektora
— pedag6ga a pripadne a lektora z podniku. Cielovou skupinou su
Studenti Il. alebo III. stupna vysokoSkolského §tudia po
absolvovani vzdelavania v podniku v Aktivite 1.2 ana zéklade
odporucania lektora - pedagdga prislusného Studenta, pripadne
lektora z podniku, pricom sa zohl'adni aj kvalita prace a podkladov
azavereCnej spravy vypracovanej jednotlivym  Studentom
zapojenym do Aktivity 1.2. Ak Student absolvoval prax v podniku
v Slovenskej republike v rovnakej kvalite, miniméalne v rovnakom
pocte hodin a v rovnakom rozsahu, ako je definované v projekte (o
¢om mu podnik vyda potvrdenie), mdéze byt aj takyto Student
zaradeny do vyberu. Predmetné vzdeldvanie Studenta musi byt
porovnatel'né so vzdelavanim v podmienkach podnikovej praxe
s podporou narodného projektu v ramci Aktivity 1.2, okrem
administrativnych nélezZitosti spojenych s realizaciou narodneho
projektu (predkladanim povinnej podpornej dokumentécie zo
vzdelavania v praxi). Prioritu budii mat’ Studenti, ktori absolvovali
vzdelavanie v podmienkach podnikovej praxe v ramci Aktivity 1.2
narodného projektu. Nominaciu posudi a Studentov pre vzdelavaci
pobyt v zahrani¢i odporu¢i odborny garant etapy 1.3.2., Expertna
skupina pre spolupracu vysokych 8ko6l s podnikovou sférou
Aktivity 1.2 anéasledne schvali odborny garant aktivity 1.3 a
hlavny odborny garant aktivit projektu.

Spolupracujuci  podnik alebo spolupracujuca vysokd Skola
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prostrednictvom lektorov- pedagdgov z vysokej Skoly a lektorov z
podnikov zabezpefia podmienky pobytu Studenta s vybranym
zahranicnym pracoviskom a poskytne Studentovi primerané
garancie realizacie pobytu (napr. odporucaci list, akceptaciu alebo
pozvanie navstivenej institucie a podobne) a podmienky pobytu.
Uvedené bude odborne zabezpecovat odborny garant Etapy 1.3.2
za pomoci projektovej kancelarie narodného projektu.

Lektor z podniku v spolupréaci s lektorom-pedagégom navrhnu
konkrétne vzdelavacie témy/oblasti, resp. ulohy, ktorymi ma
Student pocas pobytu zaoberat. Student navrhne v spolupraci
s lektorom — pedagégom harmonogram a plan pobytu, ktory mu
schvali povereny pracovnik narodného projektu odborny garant
Aktivity 1.3. Student uzavrie s vysielajicou organizaciou (CVTI
SR) zmluvu o pobyte na pracovisku, ktord bude vysielajuca
organizécia realizovat’ vratane monitorovania priebehu a vysledkov
pobytu Studenta na pracovisku a podmienky odovzdania
zéverecnej spravy.

Pobyt Studenta na Spickovom zahrani¢énom pracovisku bude
hradeny z prostriedkov narodného projektu (v rozsahu obvyklom
pre zahrani¢né pobyty a staZze Studentov av sulade s internymi
pravidlami CVTI SR, ato najma vydavky na stravu, cestovne,
ubytovanie, poistenie). Student po navrate z pobytu vypracuje
pracu z pobytu, ktora bude umiestnena na komunikacnej platforme
abude obsahovat informécie najmd o =ziskanych odbornych
poznatkoch a sktsenostiach z pobytu, vyuzitelné pre dalSie
praktické vyuZivanie a odportéania pre prepojenie vzdelavania
jeho zamerania pre prax. Vystupnd praca Studenta i spracované
informécie avyhodnotenie pobytu bude podkladom pre
populariziciu v zmysle Aktivity 1.4, ale aj ako podklad pre vysoku
Skolu, kde uvedeny Student Studuje aako podklad pre
monitorovanie a popularizaciu v narodnom projekte.

Metoda:

- Vyber pre pobyt v zahranicnom podniku /organizacii sa
vzt'ahuje na Studentov II. a IIL. stupna vysokoskolského Studia,
ktori absolvovali alebo absolvuju vzdeladvanie v podmienkach
praxe vramci Aktivity 1.2 minimélne v trvani jedného
vzdelavacieho cyklu

- Pracovisko pobytu Studenta je organizacia zapojena do
hospodarskej ¢innosti vo verejnom alebo sukromnom sektore,
bez ohladu na jej velkost, pravnu formu, hospodarske
odvetvie, v ktorom vykonava svoju ¢innost, vratane
vysokoskolskych institucii

- Pobyty sa budu vykonavat’ v organizaciach najma clenskych
krajin Eurdpskej Unie aEHS, spozitivnymi prikladmi
spoluprace vysokych $kdl s podnikovou sférou

- Trvanie suavislého pobytu je minimalne 1 amaximélne 3
mesiace na 1 Studenta (mesiac = pracovné dni pocas Styroch po
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sebe nasledujucich kalendarnych tyzdiov).

Uprednostneni  budd Studenti najlepSie hodnoteni v ramci
vzdelavania lektorom z vysokej Skoly a lektorom z podniku na
zéklade hodnotenia a odporucenia lektora-pedagdga
aschvalenia odbornym garantom Aktivity 1.3 ahlavnym
odbornym garantom aktivit projektu z dévodov dosahovanych
vysledkov v ramci spoluprace vysokej Skoly a podniku pri
vzdelavani Studenta na praktickej tlohe

Kritérium vyberu Studentov pre pobyt je aj ich schopnost
participovat’ na hl'adani akceptujiceho podniku v zahranici,
jazykové znalosti, vypracovanie pracovného planu pobytu,
ktory je v sulade so Studovanym Studijnym odborom a Glohou
na ktorej sa Student v praxi vzdelava

Student pred lektorom zvysokej 3koly a pracovnikom
narodného projektu CVTI SR - odbornym pracovnikom
Aktivity 1.3 preukaze znalost’ dorozumievacieho jazyka na
odbornej trovni

Pobyt zabezpeCuju pracovnici narodné¢ho projektu CVTI SR
v spolupréci s vysokou Skolou, na ktorej sa Student vzdelava,
alebo s podnikom, v ktorom Student vykonava vzdeldvanie
vV podmienkach praxe po odporucani oboma lektormi

Student sa po¢as pobytu zozndmi s pracovnym prostredim,
odbornymi podmienkami, mechanizmami a metédami riadenia,
odbornymi problémami, technolégiami na ich vyrieSenie, ktoré
ma ako predmet vzdelavania a pozorovania

Student po navrate z pobytu vypracuje podrobnu spravu podla
poziadaviek projektového timu, tato bude zverejnend na
komunika¢nom portali narodného projektu a bude sluzit' ako
material pre monitorovanie a popularizaciu

Student oboznami pracovisko vysokej $koly, kde pdsobi
informéaciami o pobyte v zahraniéi

Vystupy:

Pobyty cca. 20 Studentov v rdmci spoluprace medzi vysokymi
Skolami a podnikovou sférou na Spickovych zahrani¢nych
pracoviskach

Odovzdané zavere¢né spravy z pobytu Studenta v zahranici
vzdelavajuceho sa v podmienkach zahrani¢nej praxe
Zverejnena  zavereCna sprava Studenta o pobyte na
komunika¢nom portali

Metodoldgia aktivity

V ramci realizacie Aktivity 1.3 budd okrem uvedenych odbornych
pracovnikov Aktivity 1.3 poOsobit’ aj administrativni pracovnici
projektovej kancelarie narodného projektu:

koordinator  odbornej  aktivity ¢ 1.3 zabezpecujuci
administrativne riadenie Aktivity 1.3 a spolupracu s odbornymi
pracovnikmi,

ostatni pracovnici projektovej kancelarie zodpovedajluci za
organiza¢né, finan¢né a administrativne ¢innosti v rdmci
riadenia a publicity ndrodného projektu.
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Na
41

implementacii Aktivity 1.3 bude pracovat’ celkovo maximalne
odbornych pracovnikov na plny alebo na ¢iastoény pracovny

uvazok/dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

toda (1.3.1):

Me

Pracovnici narodného projektu v aktivite 1.3 (hlavny odborny
garant aktivit projektu, odborny garant aktivity 1.3 v spolupraci
s ostatnymi pracovnikmi Aktivity 1.3, vratane odborného
personalu pre etapu 1.3.1) na odporacanie lektorov-pedagégov
z vysokych Skdl pdsobiacich v perspektivnych Studijnych
oblastiach a spolupracujlcich v Aktivite 1.2 vytvoria subor
poZiadaviek na zaloZenie a vybavenie vyucbovych skoliacich
centier na vysokych Skolach pre poskytovanie podmienok na
spolupracu v ramci narodného projektu.

Vyucbové strediska budu zazmluvnené abudu sidlit na
vysokych Skolach v priestoroch pocas trvania narodného
projektu prenajatych CVTI SR. Prenajom tychto priestorov
bude hradeny za dni, kedy budt prebiehat’ vzdelavacie aktivity.
Zber informécii a Specifikacia zaujmu a potrieb zaobstarania
Studijnych  pomocok v prostredi  najviac  kooperujucich
vysokoskolskych  vyucbovych centrach praxe pomocou
prieskumu odbornikmi z narodného projektu dotaznikovou
metddou a osobnou komunikaciou najmé s odbornym garantom
aktivity 1.3, odbornym garantom etapy 1.3.1 a odbornym
personalom pre etapu 1.3.1, administrativnu podporu im pri
tom bude poskytovat’ projektova kanceldria najma koordinator
Aktivity 1.3.

Schvélenie poZiadaviek pre vybavenie (obstaranie) vybranych
perspektivnych  Studijnych programov aich vyucbovych
Skoliacich centier praxe vedenim projektu a odborného garanta
1.3, odborného garanta Etapy 1.3.1 av pripade potreby
spoluprdcou s ¢lenmi  Expertnej skupiny pre spolupracu
vysokych Skél s podnikovou sférou Aktivity 1.2 a aj hlavnéeho
odborného garanta aktivit projektu.

Realizacia verejného obstaravania v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi, najm& z&konom ¢&. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov.
Zazmluvnenie prenajatych priestorov na vysokych S$koléch,
ktor¢ budu pocas narodného projektu sluzit' ako vyucbové
Skoliace centrd praxe vo vybranych perspektivnych Studijnych
programoch, pricom prenajom bude hradeny za dni, kedy budu
prebiehat’ vzdelavacie aktivity.

Zaobstaranie Studijnych pomo6cok aich distribucia na
vysokoskolské vyucbové centra praxe vzmysle zazmluvnej
spoluprace v narodnom  projekte najmd v koordinacii
koordinatora Aktivity 1.3.

VyuZivanie  zaobstaranych pomocok  Studentmi v
vysokoskolskych vyucbovych centrach praxe a publikovanie
nakupenych pomécok na webovej stranke v ramci publicity

92




ITMS kod projektu: 26110230120

narodné¢ho projektu zabezpeCené cez publicitu narodného
projektu.

Vyucbové Skoliace kontaktné centra praxe budu sluzit pre
priblizenie vzdelavania na vysokych Skolach podmienkam
v podnikovej praxi pre vSetkych Studentov pracovisk
spolupracujucej vysokej Skoly.

Vypracovanie zaverecnej prace o zabezpecCeni vyucbovych
Skoliacich centier a umiestnenie na komunika¢nom portali.

Metdda (1.3.2):

Vyber pre pobyt v zahranicnom podniku /organizacii sa
vzt'ahuje na Studentov II. a IIL. stupna vysokoskolského Studia,
ktori absolvovali alebo absolvuju vzdeladvanie v podmienkach
praxe prioritne v ramci Aktivity 1.2 miniméalne v trvani jedného
vzdelavacieho cyklu (definovaného v Aktivite 1.2)

Pracovisko pobytu Studenta je organizacia zapojena do
hospodarskej ¢innosti vo verejnom alebo sukromnom sektore,
bez ohladu na jej velkost, pravnu formu, hospodarske
odvetvie, v ktorom vykonava svoju ¢innost, vratane
vysokoskolskych institucii

Pobyty sa budu vykondvat v organizaciach najmia clenskych
krajin Eurdpskej Unie aEHS, spozitivnymi prikladmi
spoluprace vysokych $kdl s podnikovou sférou

Trvanie savislého pobytu je minimélne 1 amaximalne 3
mesiace na 1 Studenta (mesiac = pracovné dni pocas 4 po sebe
nasledujtcich kalendarnych tyzdnov),

Uprednostneni  budd Studenti najlepSie hodnoteni v ramci
vzdelavania lektorom z vysokej Skoly a lektorom z podniku na
zéklade hodnotenia a odporucenia lektora-pedagdga
aschvalenia odbornym garantom Aktivity 1.3 ahlavnym
odbornym garantom aktivit projektu z dévodov dosahovanych
vysledkov v ramci spoluprace vysokej Skoly a podniku pri
vzdelavani Studenta na praktickej tlohe

Kritérium vyberu Studentov pre pobyt je aj ich schopnost
participovat’ na hl'adani akceptujiceho podniku v zahranici,
jazykové znalosti, vypracovanie pracovného planu pobytu,
ktory je v sulade so Studovanym Studijnym odborom a Glohou
na ktorej sa Student v praxi vzdelava

Student pred lektorom zvysokej 3koly a pracovnikom
narodného projektu CVTI SR - odbornym pracovnikom
Aktivity 1.3 preukaze znalost’ dorozumievacieho jazyka na
odbornej trovni

Pobyt zabezpeCuju pracovnici narodné¢ho projektu CVTI SR
v spolupréci s vysokou Skolou, na ktorej sa Student vzdelava,
alebo s podnikom, v ktorom Student vykonava vzdeldvanie
Vv podmienkach praxe po odporucani oboma lektormi

Student sa po¢as pobytu zozndmi s pracovnym prostredim,
odbornymi podmienkami, mechanizmami a metédami riadenia,
odbornymi problémami, technolégiami na ich vyrieSenie, ktoré
ma ako predmet vzdelavania a pozorovania
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Student po navrate z pobytu vypracuje podrobnu spravu podla
poziadaviek projektového timu, tato bude zverejnend na
komunika¢nom portali narodného projektu a bude sluzit' ako
material pre monitorovanie a popularizaciu

Student oboznami pracovisko vysokej Skoly, kde pdsobi
informaciami o pobyte v zahraniéi

Ciel'ova skupina

Studenti I., Il. alll. stuphia vysokogkolského $tudia zapojenych
spolupracujacich vysokych Skél - cca. 3 000 osdb

Vystupy aktivity

Vytvorenie azazmluvenenie maximalne 30 vyucbovych
Skoliacich ~ centier ~ praxe  na  vysokych  Skolach
v spolupracujucich  Studijnych  oblasti najma vybranych
v Aktivite 1.1 ako perspektivnych

Vypracovany material o potrebach vybavenia a pomécok pre
jednotlivé Studijné programy

Schvaleny zoznam pre zaobstaranie Studijnych pomo6cok
Zabezpecenie Studijnych pomdcok pre vyucbové zakladne
Sfunk¢nenie maximéalne 30 vysokoskolskych vyucbovych
centier praxe pre potreby priblizenia vyu¢by podnikovej sfére
apraxi vzmysle skvalitnenia obsahu vzdelavania a podporu
inovativnych foriem vzdelavania

Vypracovanie zaveretnej spravy o vybavenych funkcnych
Skoliacich strediskach na vysokych Skolach

Publikovana sprava na komunika¢nom portali 0 zabezpecenych
pracovisk vyucbovych skoliacich centier

Pobyty cca. 20 Studentov v rdmci spoluprace medzi vysokymi
Skolami a podnikovou sférou na Spickovych zahrani¢nych
pracoviskach

Odovzdané zavere¢né spravy z pobytu Studenta v zahranici
vzdelavajuceho sa v podmienkach zahrani¢nej praxe
Zverejnena  zavereCna sprava Studenta o pobyte na
komunika¢nom portali

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Zaveretna sprava o vybavenych funkénych Skoliacich
strediskach

Sprava zo zrealizovaného Studijného pobytu v predpisanej
forme

Néazov aktivity

Aktivita  1.4.. Popularizacia Stadia v perspektivnych

Studijnych odboroch aspoluprace medzi vysokymi Skolami
a podnikovou sférou

Ciel aktivity

Popularizacnymi aktivitami néarodného projektu motivovat

Studentov prvych ro¢nikov vysokych $kol (ale aj zaujemcov pre
Stidium) perspektivnych i ndro¢nejsich Studijnych programov

vramci vysokych Skol, prednostne s vyuZitim praktického
vzdelavania v sietach spoluprace vysokych $kol a podnikovej

sféry, po vyStudovani ktorych absolventi najdu rychle a
perspektivne uplatnenie na trhu prace a podnikania.

Dal§im cielom je nastrojmi aktivit narodného projektu cielene
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podnecovat’ celospoloCensky zdujem o Stadium perspektivnych,
profesijne orientovanych, najmé technickych a prirodovednych
smerov azvysit informovanost’ o potrebach  prepojenia
vzdelavania s potrebami podnikovej praxe.

Zvysit zaujem samotnych vysokych §kol a podnikov o vzajomnu
spolupracu orientovanl na vyuZitie rozvojového potencialu
mladych  Tudi  pre  hospodarsky rast azvySovanie
konkurencieschopnosti.

Prezentovat’ nazory odbornikov na pozitivne systémové zmeny vo
vysokoskolskom vzdelavani.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

Celkové trvanie: 05/2013 — 11/2015 (spolu 31 mesiacov)

Popis aktivity

Ugel realizacie aktivity vo viizbe na $pecificky ciel’ narodného
projektu:

Utelom realizécie aktivity v spolupraci s vysokymi $kolami a

sukromnym sektorom  je podporit’ prisposobovanie

vysokoskolského vzdelavania potrebam trhu prace najma
podnikovej praxi a podnikania popularizaénymi aktivitami:

- podujatiami konferenéného typu na narodnej tirovni 3 — krat
poCas trvania narodného projektu s prezenticiou a
vyhodnotenim  vysledkov ~ spoluprace  vysokych  Skél
s podnikmi,

- podujatiami ,,Prezentacné dni podnikov* na vysokej Skole pre
nadviazanie spoluprace vysokych $kol s podnikovou sférou a
pre kariérne smerovanie Studentov (maximalne desat’ podujati
pocas obdobia realizacie projektu) na vybranych vysokych
Skolach, ktoré vzdelavaju v perspektivnych Studijnych
programoch (resp. odboroch pod ktoré programy patria)
stanovenych v rdmci Aktivity 1.1 a spolupracujucich v rdmci
Aktivity 1.2, pocas 3 rokov trvania narodného projektu,

- nadviazanim spoluprace s vybranym Spickovym zahranicnym
vedecko-vyskumnym pracoviskom pre prezentaciu zamerov
narodného projektu pre vyuZitie ziskanych poznatkov na
odporucanie opatreni vo vysokoSkolskom vzdelavani a pre
popularizaciu vzdelavania zameraného na potreby trhu prace,
podnikovej sféry a podnikania v spolupraci vysokych $kol,
podnikovej sféry a Studentov

- navSteva vybraného Spickového zahraniéného pracoviska
vybranymi reprezentantmi narodného projektu, vysokych
Skél, podnikov a vyhodnotenymi vynikajacimi Studentmi
zapojenymi do narodnému projektu maximalne 2 krat pocas
trvania narodného projektu, vystupy zo ziskanych poznatkov
pre popularizaciu,

- vyuzivanim komunikaénej platformy - webovej stranky pre
populariziciu  perspektivnych  Studijnych programov a
praktického vzdelavania vo vytvorenych sietach spoluprace
vysokych 8ko6l s podnikmi pre Studentov 1., Il. aIIl. stupna
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vysokoskolskeho Stadia a s presahom na stredné Skoly po
dobu trvania narodného projektu.
V Aktivite 1.4 v ramci ndrodného projektu vznikne redak¢na rada
pre riadent popularizaciu a Expertnd skupina pre popularizéciu
zamerov narodného projektu, zloZzena najma z vybranych ¢elnych
predstavitel'ov vysokych §kol, podnikovej sféry, priemyselnych a
zamestnavatel'skych zdruzeni pripadne aj z rezortu Skolstva.

Harmonogram realizacie aktivity:

Etapa: Predpokladané trvanie:
1.4.1 Vytvorenie pracovnych skupin 05/2013 - 11/2015
pre popularizaciu a vytvorenie planu
popularizacie

1.4.2 Vytvorenie aprevadzka | 05/2013 - 11/2015
komunikacnej platformy pre podporu
popularizacie

1.4.3 Podujatia na narodnej drovni 12/2013 — 11/2015
pre prezentaciu vysledkov spoluprace
vysokych ~ 8k6l  spodnikmi a
»Prezentacné dni podnikov na
vysokej skole

1.4.4 Ziskanie zahrani¢nej dobrej 07/2013 - 11/2015
praxe a prezentacia zamerov projektu
vybranym S$pickovym zahrani¢nym
pracoviskdm v spolupracujucich
odboroch

Etapa ¢. 1.4.1
Vytvorenie pracovnych skupin pre popularizaciu a vytvorenie
planu popularizécie

V ramci Etapy 1.4.1 vzniknu pracovné skupiny, ktoré budti mat’
samostatné dlohy a ¢innost’. Nadviazanie spoluprace s odbornymi
zlozkami priemyselnych a zamestnavatel'skych zvdzov bude na
zéklade oficialneho oslovenia najdoleZitejSich
zamestnavatel'skych zvdzov v SR. Vedenia zvdzov zabezpeclia
oslovenie predstavitelov a ¢lenov aich zapojenie do aktivit
narodného projektu.

V ramci tejto Aktivity narodného projektu budu na zéklade dohéd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zabezpeéeni
externi spolupracovnici pre kvalitné prepojenie popularizacie
cielov a aktivit ndrodného projektu s aktivitami vysokych 3kél
a pre sucinnost’ a koordinaciu spolocnych podujati (najmé v Etape
1.4.3 Podujatia na narodnej Urovni pre prezentaciu vysledkov
spoluprace vysokych 8§kol s podnikmi a ,Prezentacné dni
podnikov* na vysokej Skole aEtape 1.4.4 Spolupraca s
vybranymi S$pickovymi zahrani¢nym pracoviskami). Tito
spolupracovnici budd delegovani z prostredia intenzivne
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zapojenych vysokych Skél.

V ramci narodného projektu vznikne Expertnd skupina pre
popularizaciu Aktivity 1.4 a Redakénd rada pre riadenu
popularizaciu. Prostrednictvom tychto Utvarov bude personalne
zabezpeCena Aktivita 1.4 v nadvaznosti na ostatné aktivity a
vystupy narodného projektu.

Ulohou Redakénej rady bude najmi tvorba aredakéna uprava
odborného  popularizaéného  obsahu, riadenie odbornych
a verejnych diskusii v rieSenej oblasti v narodnom projekte,
prispevkov, a z inych zdrojov v rdmci vyuZivanej komunikacénej
platformy a pre profesionalnu spolupracu s ciel'ovou skupinou
ako aj pre popularizaciu narodného projektu. Redak¢énd rada bude
pozostavat z 3 odbornych pracovnikov po dobu trvania
narodného projektu (odborny garant aktivity 1.4 a2 redaktori).
Odborny garant aktivity 1.4 bude zodpovedny za obsah Aktivity
a nastavenie, smerovanie a cielenie celej komunikécie narodného
projektu. Tento pracovnik bude komunikovat s projektovym
manazérom a predkladat’ odbornému timu Aktivity 1.4, najmi
Expertnej skupine pre popularizdciu narodného projektu, na
pripomienkovanie materialy a koordinuje spracovanie
a aktualizaciu na pokyn hlavneho odborného garanta aktivit
projektu v sucinnosti s projektovym  manazérom  plan
popularizacie v stlade s cielmi ndrodného projektu, bude viest
smerovanie a podporovat’ vykon jednotlivych populariza¢nych
aktivit, bude zodpovedat’ za obsahové¢ stranky vystupov Aktivity
1.4 a bude spolu s manazérom publicity spolupracovat’ s mediami
a prezentovat’ narodny projekt navonok. Bude spolupracovat s
redaktormi, ktori podl'a pokynov odborné¢ho garanta aktivity 1.4
budu tvorit’ a redigovat’ obsah komunikacnej platformy (odborné
¢lanky, e-news), pripravu obsahu do inych médii (zahffia internet
a média vysokych 8kol, priemyselnych a zamestnavatel'skych
zdruzeni a rezortu Skolstva).

Druhou skupinou v ramci tejto aktivity bude Expertna skupina pre
populariziciu zamerov narodneho projektu, zloZzena najmd z
predstavitel'ov a odbornikov na vzdelavanie z vysokych Skdl,
podnikovej sféry, priemyselnych a zamestnavatel'skych zdruZeni
V pocte maximalne 20 spolupracujucich osob.

Expertnd skupina pre popularizaciu bude grémiom oficialnych
zastupcov, renomovanych manazérov, odbornikov
a predstavitel'ov z priemyselnych a zamestnavatel'skych zvizov,
ktori sa individualne podl'a potreby a v suvislosti s prebiehajacimi
¢innost'ami Aktivity 1.4 buda pracovne stretdvat’ niekol'kokrat za
rok a bude zloZena napriklad z :

- predstavitelov podnikovej sféry (z priemyselnych zvizov,

zamestnavatel'skych zvizov, a pod.)
- najvyS$Sich  predstavitelov ~ priemyselnych podnikov
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zapojenych do narodného projektu (podl'a moznosti
Vv rozdeleni na jednotlivé odvetvia reprezentované najvacsimi
priemyselnymi zvazmi)

- predstavitelov zapojenych vysokych $kdél podla spoluprace
v rdmci Aktivity 1.2 a vystupov Aktivity 1.1

- predstavitelov z rezortu Skolstva

- prizyvanych zéastupcov verejne alebo podnikatel'sky ¢innych
odbornych institicii bez naroku na finanénit odmenu.

Medzi pracovnymi zasadnutiami Expertnej skupiny bude jej
pracu riadit’ vybrané Pracovné vedenie, ktoré bude pozostavat
Z maximalne 5 ¢lenov Expertnej skupiny pre popularizaciu. Pre
uvedené osoby sa predpokladd uhrada nékladov cestovnych
vydavkov ucastnikov pracovnych stretnuti vedenia a Pracovného
vedenia expertnej skupiny a zabezpecenie podmienok stretdvania
sa.

Komunikaciu v ramci Expertnej skupiny pre popularizaciu
zabezpeCuje najmd odborny garant aktivity 1.4 a koordinator
odbornej aktivity €. 1.4. Organizacné podmienky pre Cinnost’
Expertnej skupiny pre popularizaciu zabezpecuju administrativni
pracovnici narodného projektu.

Hlavnym prinosom Pracovného vedenia Expertnej skupiny pre
popularizaciu je podpora vsetkych odbornych aktivit narodného
projektu, a to najmaé:

- odborny dohl'ad nad Ccinnostou Expertnej skupiny pre
popularizaciu, schvalovanie vystupov pre popularizaciu a
opatreni pre dlhodobt udrzatel'nost’ v zmysle Sirenia dobrej
praxe pre prepojenie vzdelavania s potrebami podnikovej
sféry anasmerovania vzdelavania pre Studentov vysokych
Skol k perspektivnym oblastiam vybranym v Aktivite 1.1

- prenos skusenosti a zaverov znarodného projektu do
organizacii, ktoré clenovia vedenia expertnej skupiny
zastupuju v zmysle trvalo udrzatelnej dobrej praxe pre
potreby popularizacie témy a obsahov

- podpora ciel'ov a konkrétnych ¢innosti ndrodného projektu na
verejnosti i v organizacii ktora Clenovia vedenia expertnej
skupiny zastupujd

V ramci Expertnej skupiny pre popularizaciu budu v pripade

potreby zriadované odborné komisie.

Pre tvorbu odborného a popularizatného obsahu budu do
realizacie Aktivity 1.4 zapojeni aj externi prispievatelia
odborného  apopularizatného obsahu. Jednotlivi  externi
prispievatelia sa buda spolupodielat na realizacii aktivity
postupne podla potreby Expertnej skupiny pre popularizaciu,
pricom tito prispievatelia budid pochadzat najmd zradov
odbornikov na vzdeldvanie a prax, zo skisenych pracovnikov PR
z podnikov a vysokych 8§kol, z prispievatelov v oblasti médii
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a odbornych institacii v oblasti vzdelavania. Prispevky budu
zamerané najmé na oblast’ popularizacie Studijnych programov
a programov, na ktoré sa narodny program vo svojich aktivitach
zameriava az oblasti popularizicie aktivit narodného projektu
apripravy systémovych opatreni pre dlhodobt udrzatelnost
efektu narodného projektu.

V ramci Etapy 1.4.1 bude Expertnou skupinou pre popularizaciu
posudeny a schvaleny plan popularizacie vratane casového
harmonogramu. Zodpovednost’ za Aktivitu bude mat’ odborny
garant aktivity 1.4. Tento bude v spolupréci s odbornym garantom
aktivity 1.2 zabezpecCovat' ziskavanie osobnosti zo Skolstva
a podnikatel'ského  prostredia, nadviazanie spoluprace s
odbornymi zdruZeniami pre vymenu informécii a spolupracu na
popularizacii a spolupracu odbornikov zo zapojenych vysokych
§kol, podnikov pre spolupracu na popularizacii cielov narodného
projektu.

Metdda:

Vybrany zastupca spolupracujicej vysokej Skoly (blizSie uvedeny
v opise Aktivity 1.4) bude zaradeny medzi odbornych
projektovych pracovnikov pre zber akomunikaciu informacii
suvisiacich s aktivitami narodného projektu smerom na vysoke
Skoly a smerom z vysokych $kél, a to napriklad:

- zédmeroch  vysokej  Skoly  voblasti  prepajania
vysokoskolskeho vzdelavania s potrebami podnikovej
praxe,

- prehladoch vysokej skoly o uplatneni svojich absolventov
konciacich Studium Studijnych programov vysokej skoly
na trhu prace a v podnikani,

- zaujme uchadzacov o Studiu poskytovanom Studijnymi
programami vysokej Skoly,

- zaujme Studentov zapojit’ sa do narodného projektu na L.,
I1. alebo I11. stupni vysokoSkolského Stadia,

- zaujme Studentov o praktické témy Studentskych alebo
zaverecnych (diplomovych/dizertacnych) prac

- zaujme Studentov o ich kariérne smerovanie a podniky na
ktorych by chceli pracovat’,

- terminoch dolezitych pre sucinnost’ narodného projektu
s vysokou Skolou

- o podmienkach vysokej Skoly suvisiacich s moznostou
Studentov absolvovat’ vzdeldvanie v podmienkach praxe
v rdmci narodného projektu,

- 0 popularizaénych  podujatiach  vramci  narodného
projektu,

- o potrebach a postrehoch Studentov a pedagoégov pre
vzdelavanie v podmienkach praxe

Tento  pracovnik  bude  zabezpecCovat  sprostredkovane
komunikacie z narodného projektu na vysokt $kolu, podiel'at’ sa
na organizovani podujati narodného projektu na vysokych
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Skolach a zabezpeCovat' prenos popularizacie z komunikacnej
platformy narodného projektu na internetové stranky a iné média
vysokej skoly.

Odborny garant aktivity 1.4 v spolupraci s hlavhym odbornym
garantom aktivit projektu oslovi a vytvori Redakénu radu
pozostavajucu zo $éfredaktora (odborného garanta Aktivity 1.4)
a2 redaktorov a siet prispievatelov z radov pracovnikov
zapojenych vysokych 8kél, podnikov, priemyselnych zvéazov
a Studentov.

Odborny garant aktivity 1.4 v spolupréaci s hlavnym odbornym
garantom aktivit projektu oslovi predstavitelov a odbornikov na
vzdelavanie z vysokych 8kol, podnikovej sféry, priemyselnych a
zamestnavatel'skych zdruzeni za ucelom vytvorenia Expertnej
skupiny pre popularizéciu.

Odborni pracovnici Aktivity 1.4 pod vedenim odborneho garanta
aktivity 1.4 vypracuju plan popularizacie, ktory zohl'adni casovu
os realizacie projektovych aktivit, zvlast cyklov zapdjania
Studentov do spoluprace najmé podl'a aktivit ndrodného projektu.
Harmonogram planu popularizacie bude orientovany najmé na
efektivne oslovenie cielovej skupiny pre dosiahnutie motivécii,
na ktoré sa narodny projekt zameriava.

Vystupy:

- Expertna skupina pre popularizaciu

- Redak¢nd rada projektu pre popularizaciu

- Plan popularizacie a harmonogram aktivit Aktivity 1.4

- Vypracovanie odporucani pre popularizaciu zaverov
narodného projektu

- Popularizaéné vystupy v médidch dostupnych odbornej
a laickej verejnosti

- Plan popularizécie pre obdobie realizicie narodného projektu

- Vypracovany a realizovany harmonogram popularizacie

Etapa ¢. 1.4.2
Vytvorenie a prevadzka komunikacnej platformy pre
podporu popularizacie

Komunikacna platforma je vlastnym efektivnym a teda aj
hlavnym vystupom pre popularizaciu cielov a prebiehajucich
aktivit narodného projektu, ako pre komunikaciu stcinnych
subjektov a 0sdb zapojenych do narodného projektu, tak aj pre
komunikaciu s verejnost'ou, Studentmi Studujucimi vysoké Skoly
a uchadza¢mi o d’alsi stupen vysokoskolského Studia, ich rodi¢mi,
ktori ovplyviiuju d’alSie rozhodovanie uchadzaca, s presahom na
kariérnych poradcov strednych a zakladnych $kdl pripravujucich
buducich studentov vysokych $§kol, odborni verejnost’ v oblasti
vysokoSkolského vzdeldvania. Komunika¢na platforma musi
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reprezentovat’ progresivnost myslienok néarodného projektu a
popularizovat’ ich efektivnym spoésobom s maximalnym
rozSirenim a dostupnost'ou pracovnikov vysokych §kol, podnikov,
Studentov  vysokych §kol aSpirujucich na dalsi stupen
vysokoskolskeho vzdelavania, s presahom na buducich Studentov
a verejnost’ tak, aby sa zabezpecila dlhodoba udrzatelnost’ a
systémova informovanost. Uvedend komunika¢na platforma sa
bude okrem popularizacnej ulohy a ciel'a nevyhnutne vyuzivat’ aj
ako nosny nastroj komunikacie v d’alSich aktivitich narodného
projektu najmé v Aktivite 1.2 a Aktivite 1.3 za Gcelom kontaktu
vSetkych zucastnenych a vkladanie obsahu, sprav a prac. Bude
vytvorend a prevadzkovana cez verejnd aneverejni Cast’ pre
popularizaciu narodného projektu. Jej vytvorenie a administraciu
z pohl'adu technického rieSenia zabezpefia programatori
komunikac¢nej platformy. Jej prevadzkova Cast’ z pohl'adu spravy
obsahu bude zabezpecena cez odborné¢ho spravcu obsahu ako
nevyhnutd IT podpora (administrativni pracovnici pre spravu
komunikac¢nej platformy).

Metoda:

V ramci Etapy 1.4.2 budu odbornym garantom aktivity 1.4 v

spolupréci s odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.4 vypracované

podklady - detailna Specifikacia pre vytvorenie aspravu
komunikacnej platformy s pozadovanymi vlastnostami na jej

vytvorenie podl'a potrieb uvedenych v Aktivite 1.2 a Aktivite 1.4:

- Vytvorenie (opis funkcionality)

- Programovanie

- Pilotna prevadzka a testovanie vytvarania obsahu na
komunikaénej platforme - internetovej stranke

- Ostra prevadzka

- VyuZzivanie komunikacnej platformy pre popularizaciu
perspektivnych Studijnych programov a praktického
vzdelavania vo vytvorenych sietach spoluprace vysokych
Skol s podnikmi a obsahov vzniknutych v ramci aktivit
narodného projektu

- PouZivateI'mi platformy budt vSetci zapojeni pracovnici
projektu, lektori a  Studenti  vSetkych  stupiiov
vysokoskolskeho Studia zo zapojenych vysokych Skél

- Komunikacia so zapojenymi institaciami a jednotlivcami

- Pouzivatel moéze citat’ informacie a aktivne tematicky
prispievat’

- Komunikacna platforma umozni vyuzivanie modernych
komunika¢nych nastrojov,

- Komunikacna platforma bude integrovat’ informdacie o
priebehu a suvislostiach vSetkych Styroch hlavnych aktivit
narodného projektu od vystupov hodnotenia a porovnani a
posudeni, vystupov popisov Studijnych programov a
dévodov ich zmien, priebeh spoluprace a referencie na
siete spoluprace pre vzdelavanie Studentov, preferované
Studijné programy v ramci Studijnych odborov, zaujimave
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a stvisiace informacie s ciemi narodného projektu,
diskusie a odporucania o systémovych zmenach v Skolstve

- Sledovanie a vyhodnocovania navstevnosti komunikacne;j
platformy bude vyhodnocované na zaklade reportu z
nastrojov platformy spravcom komunikacnej platformy v
Aktivite 1.4

Vystupy:

- Vytvoreny popis funkcionality komunikacnej platformy

- Komunika¢né platforma podla poziadaviek a potrieb
narodného projektu

- Pravideln4 aktualizacia obsahu komunikacnej platformy

- Monitorovatel'né vystupy na komunikacénej platforme

Etapa ¢. 1.4.3

Podujatia na narodnej urovni pre prezentaciu vysledkov
spoluprace vysokych Sko6l s podnikmi a ,,Prezentacné dni
podnikov* na vysokej Skole

Podujatia ,,na nérodnej urovni“ typu konferencie spojené
S prezentaciami sa budu uskutoénovat’ v spolupraci s vysokymi
Skolami,  priemyselnymi  a zamestnavatel'skymi  zvézmi,
podnikmi, rezortom Skolstva a organizaciami odborne ¢innymi
v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania v oblasti perspektivnych
Studijnych programov.

Buda zrealizované 3 podujatia pocas obdobia realizicie
narodného projektu. Samotné podujatic moze trvat’ maximalne 2
dni.

Expertna skupina pre popularizaciu odporuci v spolupraci
sodbornymi  garantmi  Aktivit 1.1, 1.2 al3 program
a zaangazovanie vybranych odbornikov pésobiacich v narodnom
projekte, najmd  vystupenia  odbornych  garantov/lektorov/
Studentov za jednotlivé Uspesné spoluprace medzi vysokou Skolou
a podnikom v oblasti vzdelavania v podmienkach praxe.

Cielom podujatia na narodnej urovni bude popularizicia
kvalitnych podmienok avykonu vzdelavania na jednotlivych
vysokych Skolach, kvalitu vystupov z takejto spolupréce, ako aj
redlny prinos vzdelavania v podmienkach praxe pre Studenta,
podnik a vysoku Skolu.

Utastnici a prostrednictvom komunikaénej platformy i odborna
alaicka verejnost’ ziskaju informacie o optimalnom smerovani
Studentov L. stupna a II. stupiia vysokoskolského vzdelavania do
vzdelavania atém/oblasti v podmienkach praxe, ktoré vedie
k perspektivnemu uplatneniu absolventa na trhu prace av
podnikani. Podujatie by malo preukazat, ze najlepSie praktické
vzdelavanie vychadza ztych fakult a katedier vysokych Skol,
ktoré systematicky adlhodobo spolupracuji s podnikmi na
vzdelavani Studentov v praxi, idedlne popri spolupraci v
aplikovanom vyskume prebiehajuicom na vysokej Skole v
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ramci transferu poznatkov v podnikovej praxi.

Dal$ou formou budi ,,Prezentaéné dni podnikov* na vysokych
Skolach. Pracovnici narodného projektu oslovia potencialne
podniky sponukou na prezentadciu najma prostrednictvom
priemyselnych  a zamestnavatel'skych zvézov. Vysoka S$kola
oboznami podniky, s ktorymi uz méa spolupracu. Termin podujatia
bude stanoveny po dohode s prislusnou vysokou Skolou, na péde
ktorej sa podujatie uskutocni. Odborny garant Aktivity 1.4 spolu
s odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.4 a projektovou kancelariou
sa  budd  spolupodielat  na  organizacii  podujatia
najméa popularizacnou podporou a organizacnou a materialnou
podporou.

Skusenosti a informéacie ziskane z podujati ,,Prezentatné dni
podnikov* budd vyuZité vramci narodného projektu v ramci
d’alSej popularizacie. Vzhl'adom na regionalne umiestnenie
podujatia je mozné uvedenu popularizaciu zabezpeCit aj
obstaranymi podpornymi sluzbami pre popularizaciu a publicitu
narodného projektu (najma propagécia v regionalnych médiéch,
kde nemozno vopred garantovat’ zaujem o vzdelavacie temy).
Podujatia sa zucastnia odborni pracovnici narodné¢ho projektu
podl'a rozhodnutia odborného garanta Aktivity 1.4 po schvaleni
hlavnym odbornym garantom aktivit projektu. Organizaciu
podujati bude zabezpeCovat' projektova kancelaria narodného
projektu v stcinnosti s odbornymi  pracovnikmi  narodného
projektu a organizanym vyborom na vybranej spolupracujicej
vysokej Skole, priCom zabezpecfenie podpornych casti podujatia
moze byt’ vystutazené v ramci verejného obstardvania.

Redak¢na rada Aktivity 1.4 narodného projektu spolu
s administrativnymi  pracovnikmi  projektovej  kancelarie
zabezpeCia popularizaciu kazdého podujatia najma v rdmci
popularizacnej platformy.

Podujatie ,,Prezenta¢né¢ dni podnikov* sa budi obvykle
uskuto¢novat’ na pode vysokej Skoly sucastou podnikov, pre
ktorych vysoka Skola vzdeldva Studentov. V priebehu narodného
projektu podpori priblizne 25 takychto podujati na zapojenych
vysokych Skol&ch v perspektivnych studijnych odboroch. Cielom
podujatia je popularizacia uplatnenia kvalitného absolventa
vysokej Skoly v prezentujucom podniku tak, aby nasmerovala
Studentov vysokych §kdl na stadium vo vysSich ro¢nikoch najma
na vzdeldvanie prepojené s potrebami podnikovej sféry ako aj
Specializécie z perspektivnych S$tudijnych oblasti podla zisteni
z Aktivity 1.1 aaby sa nadviazali kontakty medzi Studentmi a
podnikmi.

Narodny projekt oslovi spolupracujiuce podniky s informéaciou
otomto druhu podujati prostrednictvom  priemyselnych
a zamestnavatel'skych zvdzov. Vysokd Skola informuje podniky,
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s ktorymi uZz ma nadviazanu spolupracu. Termin podujatia bude
stanoveny po dohode s prislusnou vysokou $kolou, na pode ktorej
sa podujatie uskutocni. Odborny garant Aktivity 1.4 spolu
s odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.4 a projektovou kancelariou
sa  budia  spolupodielat na  organizacii podujatia
najméa popularizacnou podporou a organizacnou a materialnou
podporou. Po prezentacii moze nasledovat’ exkurzia do podniku
organizovand pre Studentov, ktori prejavia zaujem. V takom
pripade narodny projekt podpori dopravu Studentov medzi
vysokou Skolou a podnikom a spolu s vysokou $kolou zabezpeci
odborny sprievod.

Podujati sa zucastnia odborni pracovnici narodného projektu
podrla potreby a z rozhodnutia vedenia narodného projektu.
Kazdému podujatiu budi predsedat vybrany clen Expertnej
skupiny pre populariziciu a zacastnia sa na nich aj odborni
pracovnici podielajuci sa na realizdcii ostatnych aktivit
narodného projektu.

Vysoka Skola zapojena do narodného projektu navrhne program
podujatia  ,,Prezenta¢né dni podnikov* v sulade s tradiciou
spoluprace asmerovania spolupracujicej vysokej Skoly a
zabezpeci ucast’ spolupracujiiceho podniku.

Podujatie bude realizované v spolupraci odbornych a
projektovych pracovnikov CVTI SR a prislusnej vysokej Skoly
v oblasti perspektivnych programov z hl'adiska uplatnenia sa na
trhu préce najmé v oblasti podnikovej sféry.

Podujatie bude zamerané najma na:

- popularizaciu pre zvySenie zdujmu zo strany uchadzaCov
o Studium a podnikovej sféry ako aj odbornd a laicku
verejnost’

- vytvaranie vézieb medzi Studentmi a podnikmi pre dalSie
uplatnenie absolventa

- pritiahnutie zdujmu Studentov 1. stupna Stadia k
prezentovanému podniku pre moZné nadviazanie spoluprace

- zapojenie Studenta II. stupnia vysokoSkolského stadia pre
vykon praxe, alebo pokracovanie na IIl. stupni Stadia v
spolupraci s podnikom

Metdda:

- Vypracovanie planu konferencii a prezentacnych  dni
odbornym garantom Aktivity 1.4 za pomoci odborného timu
Aktivity 1.4

- Pripravené podujatia typu ,,Narodna konferencia“ spolu
celkovo maximalne 3 podujatia v priebehu realizacie
narodného projektu

- Pripravené podujatia ,,Prezenta¢né dni podnikov na vysokych
Skolach™ (priblizne 25 podujati v priebehu narodného
projektu)

- Odborny garant aktivity 1.4 v spolupraci s hlavnym odbornym
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garantom aktivit projektu a d’alsimi odbornymi pracovnikmi
Aktivity 1.4 vyberie aoslovi vysoké Skoly a podniky pre
prezentovanie vysledkov spoluprace na podujati na narodnej
urovni pre prezentaciu vysledkov spoluprace vysokych kol
s podnikmi v oblasti perspektivnych Studijnych programov
Stanovenie terminu konania konkrétneho podujatia v
nadvaznosti na harmonogram narodného projektu anajma
plan popularizéacie vytvoreny v Aktivite 1.4

Metodicka priprava, organizacné a propagacné zabezpecenie
kazdého podujatia vramci moznosti narodného projektu
v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov

Obstaranie podpornych odbornych sluzieb pre zabezpecenie a
propagéaciu podujati

Priprava programu podujatia a podpora vystupov z podujatia
Organiza¢na priprava a realizacia podujatia

Vyuzitie vystupov a vysledkov podujatia pre dalsiu
popularizaciu

Realizacia podujati v ramci Etapy 1.4.3 bude zamerana pre
nadviazanie alebo posilnenie spoluprace vysokych Skol s
podnikovou sférou a pre kariérne smerovanie Studentov a
uchadzacov o Studium na prislu$nej vysokej Skole

Prezentacia ziskanej ,,dobrej praxe® prostrednictvom ¢lenov
expertnych skupin projektu alebo lektorov z podnikov
a vysokych 3kél a Studentov vzdelavajucich sa v podmienkach
Propagacia v mediach  regiondlneho i celondrodného
charakteru (popri komunikaénej platforme narodného
projektu) a prezentacia narodného projektu

Vystupy:

Konferencia (spolu maximalne 3 podujatia pocas trvania
narodného projektu) pre prezentaciu a vyhodnotenie
Spickovych vysledkov spoluprace vysokych $kol s podnikmi
Popularizované  vystupy  z podujati  prostrednictvom
komunikac¢nej platformy, médii a pod.

»Prezentatné dni podnikov* spolu priblizne 25 podujati za
obdobie realizacie narodného projektu

Popularizované a medializované vystupy z podujatia
Dokumentéacia z realizovaného podujatia pre potreby
monitorovania a publicity ndrodného projektu

Etapa¢. 1.4.4

Ziskanie zahrani¢nej dobrej praxe a prezentacia zamerov
projektu vybranym Spi¢kovym zahrani¢nym pracoviskim
v spolupracujucich odboroch

Nadviazanie spoluprdce s vybranym Spickovym zahrani¢nym
pracoviskom sa uskutoéni maximalne 2-krat pocas trvania
narodného projektu na niektorom z renomovanych vzdelavacich
alebo vyskumno-vyvojovych institacii priamo spolupracujicich
s podnikovou sférou ¢i komerénych podnikov vykonavajucich
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vysokoskolské vzdelavanie v rozvinutych krajinach najmi EU,
pripadne USA, scielom porovnavat postupy a vysledky
prebichajuceho  narodného  projektu  so  zahrani¢nymi
skusenostami prepajanie vzdelavania v perspektivnych odboroch
s podnikovou praxou, prenasat’ dobré skusenosti zo zahrani¢ia do
vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike vo forme
systétmovych  navrhov  potvrdenych  praxou v zahranici.
Ucastnikmi podujatia buda vybrani odborni pracovnici narodného
projektu zodpovedni za realizaciu aktivit alebo ich etap, pripadne
lektori z podnikov i vysokych $kdl v najlepSie vyhodnotenych
pripadoch vzdelavania vysokoskolskych Studentov
v podmienkach podnikovej praxe a najlepSie vyhodnotenych
a odborne vedenych Studentskych prac azpraxe ziskaného
praktického vzdeldvacieho obsahu.

Odborny garant Aktivity 1.4 spolu s odbornymi pracovnikmi
Aktivity 1.4 navrhne zahranicné pracovisko z oblasti
perspektivnych programov (z Aktivity 1.1 a spolupracujucich tém
a Aktivite 1.2) aucastnikov podujatia. Schvalenie podlieha
hlavnému odbornému garantovi aktivit projektu.

Kancelaria narodného projektu prostrednictvom projektového
manazéra a koordinatora Aktivity 1.4 v spolupraci odbornymi
pracovnikmi Aktivity 1.4 a spolupracujucimi vysokymi Skolami,
pripadne podnikov, zabezpe¢i ucastnikom kompletny odborny
program, dopravu, ubytovanie, stravovanie a obvyklé podmienky
pre pobyt v zahrani¢i na vybranom pracovisku.

Redakénd rada narodného projektu na zaklade podkladov
Z pobytu (odovzdanych kazdym tcastnikom pobytu) schvalenych
Expertnou skupinou pre popularizaciu pripravi odborny
popularizatny obsah azabezpeCi nasledni popularizaciu
prostrednictvom komunika¢nej platformy, v dostupnych médiach.

Metdda:

- Vytvorenie zoznamu zahrani¢nych pracovisk v sulade
s perspektivnymi Studijnymi odbormi (zo zéverov z Aktivity
1.1 a oblasti spoluprace z Aktivity 1.2)

- Vyber renomovaného zahrani¢ného pracoviska v sulade
s perspektivnymi Studijnymi odbormi (z Aktivity 1.1) s
vyuzitim existujicich vztahov a spoluprace vysokych skol (v
prospech ziskania dobrych praxi pre know-how narodného
projektu a prenosu dobrej praxe pre prepojenie vzdelavania
s potrebami podnikovej praxe v zmysle spoluprace v Aktivite
1.2)

- Vyber 0séb pre pobyt v zahrani¢i na zaklade posudenia ich
prinosu v narodnom projekte projektovym manaZzérom
a hlavnhym odbornym garantom aktivit projektu v zmysle
ziskania a prenesenia dobrej praxe do naSich podmienok ,

- Vytvorenie pravidiel pobytu v zahrani¢i aich schvélenie
projektovym manazérom ahlavnym odbornym garantom
aktivit projektu
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- Vytvorenie zavéznej formy pre zavere¢nu spravu pobytu
Vv zahranici pre prinos prepajania vzdelavania
v perspektivnych Studijnych odboroch v podmienkach SR

- Vytvorenie podmienok a podpory pre pobyty v zahranici

- Absolvovanie pobytu v zahrani¢i vybranymi pracovnikmi
a spolupracovnikmi narodného projektu

- Odovzdanie zavere¢nych sprav v predpisanej forme z pobytu
Vv zahranic¢i kazdym tcastnikom Etapy 1.4.4

- Publikovanie sprav z pobytu v zahrani¢i na komunikacnej
platforme

Vystupy:

- Spolupraca so Spickovymi zahranicnymi pracoviskami za
obdobie realizacie narodného projektu

- Navsteva predstavitel'ov narodného projektu sa uskutocni na
vybranom pracovisku v zahranici

- Vytvoren¢ zaverecne€ spravy

- Popularizované poznatky na odporGcanie pozitivnych
systémovych opatreni vo vysokoskolskom vzdelavani ziskané
Z pobytov v zahranici

Metodoldgia aktivity

V ramci realizcie Aktivity 1.4  budu okrem odbornych
pracovnikov uvedenych v personalnej matici Aktivity 1.4 posobit’
aj administrativni pracovnici projektovej kancelarie narodneho

projektu:
- koordindtor odbornej aktivity ¢ 1.4  zabezpecujlci
administrativne riadenie  Aktivity 1.4 aspolupracu

s odbornymi pracovnikmi,

- 2 administrativni pracovnici na podporu Expertnej skupiny
pre popularizaciu a organizaciu podujati v ramci Aktivity 1.4,

- 1 administrativny pracovnik pre spravu funk¢nosti, Struktury,
systétmu, bezpecCnosti, autorizacii, rozvoja a obsahu
komunikacnej platformy,

- ostatni pracovnici projektovej kancelarie zodpovedajuci za
organiza¢né, finan¢né a administrativne c¢innosti v rdmci
riadenia a publicity narodného projektu

V Aktivite 1.4 bude zapojenych 32 o0s6b v odbornych poziciach
na plny, ale najmid na diasto¢ny pracovny Uvazok/dohodu
o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a externi
prispievatelia odborného popularizaéného obsahu na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (v pocte
maximalne 200 dohod, pricom jeden prispievate] moze mat
uzatvorenych niekol’ko dohod v rdmci trvania realizacie aktivity).

Za priebeh odbornych aktivit bude zodpovedat' odborny garant
Aktivity 1.4 (blizsie tabulka E1).

Metoda (1.4.1):
Vybrany zastupca spolupracujicej vysokej Skoly (blizSie uvedeny
v opise Aktivity 1.4) bude zaradeny medzi odbornych
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projektovych pracovnikov pre zber akomunikaciu informacii
stvisiacich s aktivitami narodného projektu smerom na vysoke
Skoly a smerom z vysokych $kél, a to napriklad:

- zédmeroch  vysokej  Skoly  voblasti  prepajania
vysokoskolskeho vzdelavania s potrebami podnikovej
praxe,

- prehladoch vysokej skoly o uplatneni svojich absolventov
konciacich $tudium S$tudijnych programov vysokej Skoly
na trhu prace a v podnikani,

- zaujme uchadzaCov o Studiu poskytovanom Studijnymi
programami vysokej Skoly,

- zaujme Studentov zapojit’ sa do narodného projektu na L.,
I1. alebo I11. stupni vysokoSkolského Studia,

- zaujme Studentov o praktické témy Studentskych alebo
zaverecnych (diplomovych/dizertacnych) prac

- zaujme Studentov o ich kariérne smerovanie a podniky na
ktorych by chceli pracovat’,

- terminoch dolezitych pre sucinnost’ narodného projektu
s vysokou Skolou

- o podmienkach vysokej Skoly suvisiacich s moznostou
Studentov absolvovat’ vzdelavanie v podmienkach praxe
v rdmci narodného projektu,

- 0 popularizaénych  podujatiach  vramci  narodného
projektu,

- o potrebach apostrehoch Studentov apedagdégov pre
vzdelavanie v podmienkach praxe

Tento  pracovnik  bude  zabezpeCovat'  sprostredkovane
komunikacie z narodného projektu na vysoka $kolu, podiel'at’ sa
na organizovani podujati narodného projektu na vysokych
Skolach a zabezpeCovat' prenos popularizacie z komunikacnej
platformy narodného projektu na internetové stranky a iné média
vysokej skoly.

Odborny garant aktivity 1.4 v spolupraci s hlavhym odbornym
garantom aktivit projektu oslovi a vytvori Redakénu radu
pozostavajucu zo Séfredaktora (odborného garanta Aktivity 1.4) a
2 redaktorov a siet’ prispievatelov z radov pracovnikov
zapojenych vysokych 8kél, podnikov, priemyselnych zvéazov
a Studentov.

Odborny garant aktivity 1.4 v spolupréaci s hlavnym odbornym
garantom aktivit projektu oslovi predstavitelov a odbornikov na
vzdelavanie z vysokych 8kol, podnikovej sféry, priemyselnych a
zamestnavatel'skych zdruzeni za ucelom vytvorenia Expertnej
skupiny pre popularizéciu.

Odborni pracovnici Aktivity 1.4 pod vedenim odborneho garanta
aktivity 1.4 vypracuju plan popularizacie, ktory zohl'adni casovu
os realizdcie projektovych aktivit, zvlast cyklov zapajania
Studentov do spoluprdce najmé podl'a aktivit ndrodného projektu.
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Harmonogram planu popularizacie bude orientovany najmé na
efektivne oslovenie cielovej skupiny pre dosiahnutie motivacii,
na ktoré sa narodny projekt zameriava.

Metdda (1.4.2):

V ramci Etapy 1.4.2 budu odbornym garantom aktivity 1.4 v

spolupraci s odbornymi pracovnikmi Aktivity 1.4 vypracované

podklady - detailna Specifikdcia pre vytvorenie a spravu
komunikacnej platformy s pozadovanymi vlastnostami na jej

vytvorenie podl'a potrieb uvedenych v Aktivite 1.2 a Aktivite 1.4:

- Vytvorenie Specifikacie (opis funkcionality)

- Programovanie

- Pilotnd prevadzka a testovanie vytvarania obsahu na
komunikaénej platforme - internetovej stranke

- Ostra prevadzka

- Vyuzivanie komunika¢nej platformy pre popularizaciu
perspektivnych  Studijnych  programov a  praktického
vzdelavania vo vytvorenych siet’ach spoluprace vysokych $kol
s podnikmi a obsahov vzniknutych v ramci aktivit narodného
projektu

- Pouzivatelmi platformy buda vSetci zapojeni pracovnici
projektu, lektori a Studenti vSetkych stupiiov vysokoskolského
Studia zo zapojenych vysokych Skél

- Komuniké&cia so zapojenymi institiciami a jednotlivcami

- Pouzivatel modze Ccitat' informacie a aktivne tematicky
prispievat’

- Komunika¢nd platforma umoZzni vyuzivanie modernych
komunika¢nych nastrojov,

- Komunikaénd platforma bude integrovat informécie o
priebehu a suvislostiach vSetkych Styroch hlavnych aktivit
narodného projektu od vystupov hodnotenia a porovnani a
posudeni, vystupov popisov Studijnych programov a dévodov
ich zmien, priebeh spoluprace a referencie na siete spoluprace
pre vzdelavanie Studentov, preferované Studijné programy v
ramci Studijnych odborov, zaujimavé a suvisiace informécie s
cielmi narodného projektu, diskusie a odportcania o
systémovych zmenéach v Skolstve

- Sledovanie a vyhodnocovania navStevnosti komunikacnej
platformy bude vyhodnocované na zéklade reportu z nastrojov
platformy spravcom komunikacnej platformy v Aktivite 1.4

Metdda (1.4.3):

- Vypracovanie planu konferencii a prezentacnych  dni
odbornym garantom Aktivity 1.4 za pomoci odborného timu
Aktivity 1.4

- Pripravené podujatia typu ,,Narodna konferencia“ spolu
celkovo maximalne 3 podujatia v priebehu realizacie
narodného projektu

- Pripravené podujatia ,,Prezenta¢né dni podnikov na vysokych
Skolach™ (priblizne 25 podujati v priebehu narodného
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projektu)

Odborny garant aktivity 1.4 v spolupraci s hlavnhym odbornym
garantom aktivit projektu a d’alsimi odbornymi pracovnikmi
Aktivity 1.4 vyberie aoslovi vysoké Skoly a podniky pre
prezentovanie vysledkov spoluprace na podujati na narodnej
urovni pre prezentaciu vysledkov spoluprace vysokych kol
s podnikmi v oblasti perspektivnych Studijnych programov
Stanovenie terminu konania konkrétneho podujatia v
nadvaznosti na harmonogram narodného projektu anajma
plan popularizéacie vytvoreny v Aktivite 1.4

Metodicka priprava, organizacné a propagacné zabezpecenie
kazdého podujatia vramci moznosti narodného projektu
v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov

Obstaranie podpornych odbornych sluzieb pre zabezpecenie a
propagéaciu podujati

Priprava programu podujatia a podpora vystupov z podujatia
Organizacna priprava a realizacia podujatia

Vyuzitie vystupov a vysledkov podujatia pre dalSiu
popularizaciu

Realizacia podujati v ramci Etapy 1.4.3 bude zamerana pre
nadviazanie alebo posilnenie spoluprace vysokych Skol s
podnikovou sférou a pre kariérne smerovanie Studentov a
uchadzacov o Studium na prislu$nej vysokej Skole

Prezentacia ziskanej ,,dobrej praxe® prostrednictvom clenov
expertnych skupin projektu alebo lektorov z podnikov
a vysokych skél a Studentov vzdelavajucich sa v podmienkach
Propagacia v mediach  regiondlneho i celondrodného
charakteru (popri komunikacnej platforme narodného
projektu) a prezentacia narodného projektu

tdda (1.4.4):

Me

Vytvorenie zoznamu zahrani¢nych pracovisk v stlade
s perspektivnymi Studijnymi odbormi (zo zéverov z Aktivity
1.1 a oblasti spoluprace z Aktivity 1.2)

Vyber renomované¢ho zahrani¢ného pracoviska v sulade
s perspektivnymi Studijnymi odbormi (z Aktivity 1.1) s
vyuzitim existujicich vztahov a spoluprace vysokych skol (v
prospech ziskania dobrych praxi pre know-how narodného
projektu a prenosu dobrej praxe pre prepojenie vzdelavania
s potrebami podnikovej praxe v zmysle spoluprace v Aktivite
1.2)

Vyber 0s6b pre pobyt v zahrani¢i na zaklade posudenia ich
prinosu v narodnom projekte projektovym manaZzérom
a hlavnhym odbornym garantom aktivit projektu v zmysle
ziskania a prenesenia dobrej praxe do naSich podmienok ,
Vytvorenie pravidiel pobytu v zahrani¢i aich schvalenie
projektovym manazérom ahlavnym odbornym garantom
aktivit projektu

Vytvorenie zavédznej formy pre zaverecnu spravu pobytu
V zahranici pre prinos prepajania vzdelavania
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v perspektivnych Studijnych odboroch v podmienkach SR
Vytvorenie podmienok a podpory pre pobyty v zahranici
Absolvovanie pobytu Vv zahrani¢i vybranymi pracovnikmi
a spolupracovnikmi narodného projektu

Odovzdanie zavereénych sprav v predpisanej forme z pobytu
Vv zahranic¢i kazdym tcastnikom Etapy 1.4.4

Publikovanie sprav z pobytu v zahrani¢i na komunikaénej
platforme

Ciel'ova skupina

Studenti 1., 1I. a IIL. vysokoskolského $tidia vietkych stupiiov
3000 os6b

Vystupy aktivity

Expertna skupina pre popularizaciu

Redak¢na rada projektu pre popularizaciu

Plan popularizacie a harmonogram aktivit Aktivity 1.4
Vypracovanie odporucani pre popularizaciu  zaverov
narodného projektu

Populariza¢né vystupy v médiach dostupnych odbornej
a laickej verejnosti

Plan popularizacie pre obdobie realizacie narodného projektu
Vypracovany a realizovany harmonogram popularizacie
Vytvoreny popis funkcionality komunikacnej platformy
Komunika¢na platforma podla poziadaviek a potrieb
narodného projektu

Pravideln4 aktualizacia obsahu komunikacnej platformy
Monitorovatel'né vystupy na komunikacnej platforme
Konferencia (spolu maximdalne 3 podujatia pocas trvania
narodného projektu) pre prezentaciu a vyhodnotenie
Spickovych vysledkov spoluprace vysokych $kol s podnikmi
Popularizovaneé  vystupy  z podujati  prostrednictvom
komunikacnej platformy, médii a pod.

»Prezentatné dni podnikov* spolu priblizne 25 podujati za
obdobie realizacie ndrodného projektu

Popularizované a medializovaneé vystupy z podujatia
Dokumentéacia z realizovaného podujatia pre potreby
monitorovania a publicity narodného projektu

Spolupréca so $pi¢kovymi zahrani¢nymi pracoviskami za
obdobie realizacie narodného projektu

Navsteva predstavitelov narodného projektu sa uskutocni na
vybranom pracovisku v zahranici

Vytvorené zaverecné spravy

Popularizované poznatky na odporacanie pozitivnych
systémovych opatreni vo vysokoskolskom vzdelavani ziskané
z pobytov v zahrani¢i

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Informécie zadané do komunikacnej platformy osobami
zapojenymi do narodného projektu

Navstevnost komunikaéného portalu z prostredia odbornej
a laickej verejnosti

Dotaznikovy prieskum pre ucastnikov z usporiadanych
populariza¢nych podujati

111




ITMS kod projektu: 26110230120

112



