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Celkovym cielom projektu je zlepsit socidlno-ekonomické podmienky 500 drobnych farmarov
v regione Busia v Keni, prostrednictvom posilnenej produkcie sezamu, pristupu na trh a generovania
prijmov.

Unikatnost tohto projektu spociva v jeho potencidli vytvorit prepojenia drobnych farmarov
pestujlcich sezam na jednej strane a otvoreného pristupu na medzindrodné trhy na druhej strane.
Farmarom budu poskytnuté nielen Skolenia a nastroje, ale zabezpedi sa im redlne miesto na odbyt,
kde budd moct predavat svoje vyrobky za rozumnd a primerant cenu.

Jednou z hlavnych pridanych hodnét projektu je vopred dohodnuty pristup na trh, zaisteny
spolahlivym medzinarodnym partnerom -Ten Senses Africa, ktory ma dlhorocné skdsenosti s fairtrade
obchodom v Keni. Projekt sa tymto snaZi rieSit jeden z hlavnych a vsadepritomnych problémov
réznych polnohospodarskych projektov, ktorym je nizka kapacita miestnych trhov absorbovat
mnoZstvo a/alebo kvalitu produktov pestovanych cielovymi skupinami projektov za rozumnu cenu.
Vzhladom k tomu, Ze projekt mda charakter socidlneho podnikania a obsahuje i prvok fairtrade
obchodu, ma projekt potencial stat sa dlhodobo udrzatelny iv buduicnosti a nestat sa len dal$im
kratkodobym projektom.

Vdaka tejto jedinecnej spoluprdci medzi dvoma slovenskymi mimovladnymi organizaciami -
Ziadatelom a Nadaciou Integra/ Ten Senses Africa sa o¢akava zvysena ucéinnost a efektivita slovenskej
ODA. Partnerstvo s ADRA Kena, ktord ma dlhorocné skuisenosti s miestnymi komunitami a
polnhohospodarskymi projektmi prinasa dalSie pozitivne ucinky.

Projektovy navrh pokryva prvi Cast tzv. procesu hodnotového retazca, to znamend vsetko od
nastavenia socidlneho podnikania, vratane mobilizacie miestnych komunit, vytvorenia skupin
a druzstiev, fairtrade a bio certifikdcii, Skoleni, zaobstarania ndstrojov a strojov, pripravy pody,
pestovania, zberu, skladovania a predaja produkcie ndému partnerovi Ten Senses Africa (TSA). Dal3ie
aktivity, ktoré idd nad ramec odovzdania sezamovej produkcie ndSmu obchodnému partnerovi, nie su
zahrnuté do tohto projektu.




1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)
Hlavnym rozvojovym problémom je nedostatocny pristup farmarov na trhy resp. nizky dopyt na
lokdlnych trhoch po vacsom mnoiZstve a/alebo kvalitnejsSich polhohospodarskych produktoch. Tato
skuto¢nost potom spOsobuje dalsie negativne dopady ako napr. nedostatok kapitadlu v obehu, nizka
kupyschopnost obyvatelstva, velmi malé investicie a tvorba pracovnych miest. Farmari tak pestuju
v malom mnoistve aviac pre svoju vlastni spotrebu ako na predaj. Nizka vzdelanost v modernych
polnohospodarskych postupoch a nedostatok ndstrojov a mechanizmov prispieva k vytvaraniu bludného
kruhu chudoby.
Celkovym cielom projektu je prispiet kzniZzeniu chudoby a posilnit potravinovi bezpecnost
prostrednictvom podpory hospodarskeho rastu avykonnosti v sektore polnohospodarstva. Cielom
projektu je trvalé zlepSenie socio-ekonomickej situacie 500 farmdrov sezamu a ich rodin v okrese Busia,
Kena. V skutocnosti sa pomdze spolu priblizne 2500 fudom (priblizne 2000 su nepriamymi beneficientmi,
¢lenovia rodin Zijuci v spolo¢nej domacnosti s pestovatemi sezamu).
Specifické ciele
Tento projekt sa zameriava priamo na vysledok ¢.5 a 6, teda zvySenie vynosov z polnohospodarstva
a zvysenie ziskov z predaja spracovanej polnohospodarskej produkcie, uverejnenych v ramci Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o dotaciu, kedZe Specifickymi cielmi su:
1. Zvysend produktivita pestovania a produkcia sezamu
2. zlepsSenie Zivotnej Urovne farmarov
Vysledkami projektu su:
1.1. 500 farmarov dosiahne vzdelanie v modernych polhohospodarskych metddach
2.1. Vytvorené druzstvo zdruzujuce farmarov
2.2. Nasmerovanie a prepojenie farmarov na kenské a medzindrodné trhy, spolupraca s odberatelmi
ako napr. TSA a inymi
Hlavnymi aktivitami projektu su:
pripravné, priebezné a zaverecné aktivity:
- kick-off stretnutie
- baseline study
- zriadenie kancelarskych a skladovych priestorov
- obstaranie pozemku pre testovanie roznych a) odrdd sezamu b) technik a metéd pestovania
- Zriadenie systému na administrativnu a finanénu spravu projektu
- Priprava a podpisanie zmliv a MoU s verejnou spravou, odberatelmi ako napr. TSA a inymi
stakeholdermi
- Najimanie pracovnikov projektu
- Stretnutie zainteresovanych stran na Grovni okresu/county
- Senzibilizacia zainteresovanych stran
- Senzibilizacia a mobilizacia komunity a identifikacia prijemcov
- Obstaravanie tovarov a sluzieb
- Stvrtro¢né stretnutie technickej komisie
- Mid-Term review, monitoring
- Exit strategy, follow up, evaluacia
Aktivita 1.1.1 Skolenie $kolitelov ToT modul A o modernych polhohospodarskych technikéch
Aktivita 1.1.1 Skolenie $kolitelov ToT modul B o modernych polnohospodarskych technikach
Aktivita 1.1.2. testovanie r6znych odrbd/ typov sezamu pocas prvej sezény
Aktivita 1.1.3. kontrola kvality, odborné poradenstvo, zber, skladovanie, ndkup, predaj Urody
Aktivita 2.1.1. zoskupovanie farmarov do druZstiev a Skolenie v manazZmente
Aktivita 2.2.1. Skolenie vo Fairtrade a BIO
Aktivita 2.2.2. priprava farmarov na Fairtrade a BIO certifikacny proces
Aktivita 2.2.3. certifikacny proces a audity Fairtrade a BIO
Aktivita 2.2.4. Skolenie o poZi¢iavani a sporeni



Summary:

The central developmental problem can be described as insufficient access of farmers to markets. In
other words, low demand in local markets for agricultural produce in bigger quantities and/or of
higher quality. This produces negative side effects such as lack of capital in circulation, low purchasing
power of the population, small investments and insufficient creation of job opportunities. Thus,
farmers produce low quantities and generally more for their household consumption than for sale.
Lack of education and training in modern agricultural techniques, along with lack of proper inputs
(tools and mechanisms) contributes to the perpetuation of the vicious cycle of poverty.

The overall objective thus is to contribute towards decreasing poverty and strengthening food
security through the support of economic and production growth in the agriculture sector. The goal of
the project is a permanent improvement of the socio-economic situation of 500 sesame-growing
farmers and their households in Busia, Kenya. In real terms, approximately 2500 persons will benefit
from this project (2000 persons being indirect beneficiaries, families of the targeted sesame-growing
farmers).

Specific goals

This project focuses on goals 5 and 6 (Increasing the income from agriculture activities and increasing
the income from the sale of processed agricultural products) as published in the call for proposals.

The specific goals of the project are:

1. Increased productivity in sesame growing and increased sesame production
2. Improved living standards of local farmers
3. Directing and connecting farmers to Kenyan and international markets. Cooperation with

resellers such as TSA and others, with the goal of increased income of farmers

Project results are the following:
1.1. 500 farmers are trained in modern agricultural methods
2.1.  Cooperative is created that bring together 500 farmers
2.2. Directing and connecting farmers to Kenyan and international markets. Cooperation with

resellers such as TSA and others, with the goal of increased income of farmers

Main project activities include:
Initial, continual and closing activities:
- start-up meetings
- procurement of office and warehousing space
- signing of MOU with local administration and resellers
- baseline study
- Stakeholder meeting at the county level
- Community mobilization
- Procurement of land for demonstration and testing of different types of sesame and

modern techniques

- Quarterly meetings of the technical committee
- Mid-Term review
- Exit strategy, follow up, evaluation
Activity 1.1.1 Training of trainers on modern agricultural techniques (module A)
Activity 1.1.1 Training of trainers on modern agricultural techniques (module B)
Activity 1.1.2. Testing and research of different types of sesame during the first season
Activity 1.1.3. Quality control, expert consultation, collection, storage, purchase and sale of
harvest
Activity 2.1.1. Forming a cooperative and training of farmers on management
Activity 2.2.1. Training of farmers in Fairtrade and BIO
Activity 2.2.2. Preparation of farmers for the Fairtrade a BIO certification process
Activity 2.2.3. Process of Fairtrade and BIO certification and audits
Activity 2.2.4. Training of farmers on financial governance, savings and loans



2. ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)
2. 1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb
2.1.1. Identifikacia problému

Hlavnym identifikovanym problémom je chybajuci pristup na trh s polfnohospodarskymi vyrobkami,
ktoré produkuju drobni farmari/polnohospodari lokdlne. Napriek tomu, Ze v rdmci mnohych projektov
zameranych na polnohospodarstvo st polnohospodari/farmari v ramci cielovej skupiny dobre vyskoleni a
maju k dispozicii i materidl a nastroje, pristup na trh pre ich vyrobky nie je zabezpeceny a dosiahnuty. Tito
polnohospodari dalej celia nedostatocnému pristupu ku kapitdlu a nedostatoénym investicidam a
dlhodobym dverom, ktoré sd hlavnym predpokladom pre zadatie polnohospodarskeho podnikania.
Zaroveri tie? &elia pritomnosti UZernikov. Daldimi prekaikami v podnikani si obmedzeny pristup k
modernym a inovativnym polnohospodarskym metédam a technolégidam, kvalita semien, nedostatok
riadneho vzdelania a zru¢nosti, drahy material, pristroje a nastroje, nadmerna zavislost na zavlazovani a
klimatické podmienky.

2.1.2. Relevantnost projektu

Preco odvetvie polnohospodarstva?

V rdmci odvetvia polnohospodarstva, ktoré je v Keni najvacsim odvetvim dosahujucim az 20% HDP, je
stale ukryty silny ale nevyuZity potencidl. V roku 2006 tvoril podiel obyvatelstva Kene, ktori sa Zivili
polnohospodarstvom a? takmer 75 percent z celkového po¢tu pracujdcich. Krajina oplyva aZ 274 300km?
polnohospodarskej pédy. Prave preto patri podpora tohto odvetvia k jednému z klicovych prvkov na
ceste k rozvoju a lepsej Zivotnej Urovne v Keni. Na zaklade udajov z FAO bola v Keni produkcia sezamu v
priemere 12 000 ton s vynosom pohybujicim sa okolo 420 kg/ha v obdobi medzi rokmi 2008-2013.

Strategicky dokument Kenya Vision 2030, ktory je v sulade s miléniovymi rozvojovymi cielmi, ma na
zreteli premenit odvetvie polnohospodarstva v Keni na ,,ziskovl, komeréne orientovanl a medzinarodne
konkurencieschopni hospodarsku c¢innost". TaktieZz sa snaZzi podporovat a viest udriatelny rozvoj
polnohospodarstva, polnohospodarskych vyrobnych systémov a posilnit s tym sudvisiace institucie v
sucasnosti ako i do buducnosti (Agriculture Policy in Kenya, 2006: Issues & Processes, Institute of
Development Studies, Kenya). Prijaty strategicky dokument naznacuje, Ze vlada Kene planuje postupne
skomercializovat odvetvie polnohospodarstva, priCom v tomto procese hrd marketing zasadnu ulohu, a
zaroven kenska vlada uzndva, Ze polhohospodarske odvetvie je jednym z hlavnych pilierov k dosiahnutiu
rychleho rastu krajiny a zaradeniu sa k novo industrializujucim ekonomikdm so strednym prijmom do
roku 2030; s cielom rast ro¢ne o 10%.

Preco sezam?

Existuju tri hlavné dévody, preco sa projekt zameriava na produkciu sezamu.

A. Prvym dévodom je kombindcia geografického a historického pohladu. Sezam (Sesamum indicum
L.), miestne oznacCovany ako Simsim, patri nielen medzi najstarSie olejniny na svete, ale je beZne
pestovany vSade v tropickych a subtropickych oblastiach Kene uz po celé starocia. V Keni je produkcia
sezamu beZna medzi drobnymi farmarmi najméa v zapadnej oblasti a pobreznych oblastiach. Plodina sa
zvyCajne pestuje kvoli vyrobe oleja, ma vysoké nutricné a liecivé hodnoty, je pridanou hodnotou pri
pekarenskych vyrobkoch a spractva sa i na Zivoc¢iSne krmiva. Sezam patri v Keni k domacim plodinam,
poznaju ho dobre miestni polnohospodari a farmari, pestuje sa predovsetkym ako zdroj obzivy.

B. Po druhé, spomedzi mnoiZstva roznych rastlin a plodin, pestovanie sezamu sa ukazalo, ako
najvhodnejsia plodina v nasom pripade. Sezam je rastlina kratkodobého rastu, aj ked rastie rovnako
kvalitne ako dlhodobé denné rastliny. Plodine sa dari najlepsie v stredne Urodnej, dobre priepustnej pode
s pH v rozmedzi od 5,5 do 8,0.

Hlavné vyhody sezamu:

e Jedna z najucinnejsich plodin s ohladom na objemy 6 aZ 16 palcov dostupnosti vody.

e Vsestranna plodina pestovana v suchych/polosuchych oblastiach s unikatnymi vlastnostami,
ktord sa dokaze prispbsobit roznym systémom pestovania.

e Pontuka vacsi potencialny vynos s nizsSimi nakladmi (s mensim rizikom) ako iné plodiny.

e Uroda méZe byt vyhodnejsia s obmedzenymi zdrojmi, ako Groda inych plodin pouZivajicich
rovnaku Uroven zdrojov.




e Toleruje sucho a teplo v podmienkach, kde iné plodiny zlyhavaju.

e Beiné vybavenie pouzivané na pestovanie inych plodin méze byt pouZité na vyrobu sezamu.

e Vykazuje vynikajucu odolnost voéi chorobam a hmyzu a ukazalo sa, ze dobre rastie i v pode

zamorenej hnilobou.

e Relativne zanedbatelné ekonomické Skody z diviakov, jeleriov, a/alebo vtidkov a inych

Zivocichov.

e HIboké korene sezamu mozu dosiahnut a vyuzit Ziviny a vihkost pod korefimi inych plodin.

C. V neposlednom rade, tretou vyhodou sezamu su jeho trhové ceny a vyuZitie. Cena za sezamové
semienka a olej na medzinarodnych trhoch je stabilne vysoka. Cena zavisi od aktudlnej situacie, odrody
sezamu, kvality semien, krajiny povodu ako i dalSich faktorov, avsak cena sa pohybuje zhruba okolo 2000
USD za metrickd tonu. Vzhladom k tomu, Ze dopyt po Fairtrade sezamovych vyrobkoch, organickom
sezame a sezamovom oleji je vysoky, je dévod sa domnievat, Zze eurdpski a americki zakaznici budu
ochotni zaplatit taku cenu, ktorad prinesie vyznamné vynosy polnohospodarom/farmarom za ich
produkty. Sezamovy olej je povazovany za vysoko kvalitny olej a je ¢asto oznacovany aj ako "kralovna"
medzi rastlinnymi olejmi. Toto pomenovanie si sezamovy ole]j zasluzil hlavne pre jeho stabilitu a dobru
skladovatelnost, ako aj odolnost voéi zatuchnutiu. Sezamovy olej sa pouziva i pri vyrobe naterovych
hmot, mydiel, kozmetiky, parfumov, insekticidov, konzerv sardiniek a hovadzieho masa, ma aj
farmaceutické a etno -botanické vyuZzitie (FAO, 2002; RMRDC, 2004). Sezamové semena maju vysoky
obsah vapnika, fosforu, Zeleza a su bohatym zdrojom zakladnych vitaminov, ako tiamin, riboflavin a
niacin. Semena sa pouzivaju i v pekarskom priemysle na posypdvanie Zzemli a vo fastfoodoch. Sezamové
semend maju vyuZitie i vyprazané s cukrom, ale i nevyprazané, ¢i mleté do polievky. Listy sa pouzivaju pri
vareni zeleninovych polievok (Onwueme a Sinha, 1991).

Preco Fairtrade?

Nielen, Ze je vysoky dopyt po fairtrade vyrobkoch a organickych sezamovych semienkach a produktoch na
medzinarodnych trhoch, ale samotny fairtrade obchod skuto¢ne napomohol zlepseniu socialno-
ekonomickej situacie mnohych farmarov po celom svete.

Fairtrade je alternativny pristup ku konvenénému obchodu, a je zaloZeny na partnerstve medzi vyrobcami
a spotrebitelmi. Ak mézu farmari predavat na zaklade fairtrade obchodnych podmienok, poskytuje sa im
vyhodnejsi obchod a zlepsenie vymennych relacii. To im dalej umoZniuje zlepsit svoj Zivot a planovat si
buddcnost. Fairtrade ponuka na druhej strane spotrebitelom ucinny spdsob, ako moézu prispiet k zniZeniu
chudoby prostrednictvom svojich kazdodennych nakupov.

Mat fairtrade certifikat so sebou prinasa aj dalSie pozitivne efekty, ide napriklad o fairtrade prémiu, ktoru
je mozné investovat do projektov zlepsujucich socialny, ekonomicky a environmentélny rozvoj. Fairtrade
obchod tieZ napomaha k budovaniu dlhodobych obchodnych partnerstiev a umoziuje vacsiu kontrolu
producentov nad procesom obchodovania. Styri zdkladné principy, ktorymi sa riadi obchod fairtrade su:
socidlny rozvoj, hospoddrsky rozvoj, rozvoj Zivotného prostredia a zdkaz nutenej a detskej prdce.

Z hladiska hospodarskej sutaze, fairtrade certifikaty a znacky spolu s BIO certifikditmi umoznuju
drobnym farmarom a malym podnikateflom konkurovat i velkym nadnarodnym korporaciam a najst si
svoje miesto na medzinarodnych trhoch.

Preco okres Busia?

Okres Busia bol vybrany zamerne, na zaklade vysledkov prieskumu potrieb uskuto¢neného spolocne
pracovnikmi Ziadatela a partnerom ADRA Kena vjanuari 2015. Okres Busia je historicky znamy
produkciou sezamu a zistenia v teréne potvrdili, Ze pestovat sezam, hoci len pre vlastni spotrebu je
v tejto Casti Kene oblibené a pomerne Casté. Miestni farmari na stretnutiach s pracovnikmi ukazali svoju
urodu, pozemky a polnohospodarske techniky a vyjadrili volu pestovat sezam pre Gcely predaja. Miestni
predstavitelia ministerstva polnohospodarstva deklarovali podporu projektu a spristupnili niektoré
Statistické udaje.

Klimatické podmienky pre pestovanie sezamu su v ramci Kene najvhodnejSie v zapadnej Keni a na
pobrezi. Oblast zapadnej Kene bola vybrana, pretoze ADRA Kera v tejto oblasti implementovala
a implementuje viacero projektov, medzi nimi aj polhohospodarske projekty a md tu vybudovanu siet
kontaktov. V neposlednom rade je bezpecnostnd situdcia v oblasti zdpadnej Kene priaznivejSia ako na



pobrezi. Farmari z okolia Busia maju dobré predpoklady na to, aby po zaskoleni dosahovali kvalitnejsSiu
produkciu sezamu na predaj a zvysili svoju produktivitu, pretoze sezam ako plodinu uz doverne poznaju a
pestuju ju uz desiatky rokov aZ starocia.

2.1.3. Cielové skupiny a relevantnost projektu voéi ich potrebam

Cielovou skupinou je 500 farmarov a nepriamymi beneficientmi je 2000 ludi, ¢lenov domacnosti
farmarov. Tieto domacnosti su zavislé od polhnohospodarstva. Kazdd domacnost bude zastipend jednym
¢lenom, ktorého meno bude zapisané do knihy beneficientov. Do projektu je zahrnutych 500 farmarov,
ktori budu organizovani v 10 komunitnych druzstvach, v kazdom po 50 ¢lenov (Community Based
Organization CBO). Pozri vysledok 2.1. Vytvorené druzZstvo zdruzujlice farmarov, nie si CBO — spomenuté
komunitné druzstvd, ale iné subjekty s vlastnou pravnou subjektivitou a s odliSnou ndplfiou prace.
Beneficienti budd vyberani na zdklade organizovanych stretnuti na Urovni obci, za pomoci lokalnych
vladnych dradnikov. Takyto pristup zahffia komunitnu senzibilaciu a otvorenu diskusiu ohfadne socidlnej
a ekonomickej dynamiky v danej oblasti. Jednotlivé zlozky projektu boli dlhodobo diskutované ako aj
jednotlivé ulohy vSetkych partnerov, vratane farmarov, boli podrobne stanovené. Tieto faktory budu
zohladnované pri vybere beneficientov:

e Dostupnost farmarov

¢ Odhodlanost pracovat v polnohospodarstve

e  Zaujem o polnohospodarstvo

e Otvorenost a ochota zdielat vedomosti a zru¢nosti

¢  Slobodné Zeny, vdovy a mladez budu podporené, aby sa zaistila moznost tGcasti pre vietkych.

Clenom komunit bude prenechany priestor na akékolvek otazky ohladom stratégie, nasledne budu
vsetci vybrani farmari poziadani, aby sa zaregistrovali do ¢lenského registra. Takyto pristup je povaZovany
za najlepsi, nakolko sa vykondva velmi transparentne a ani tie najzranitelnejsie skupiny z komunit nie su z
vyberového procesu vylucené. Vyberovy proces vyluCuje zaujatost a nepotizmus, ktoré su zvylajne
zdrojom konfliktov a nizkej U¢asti znevyhodnenych komunit v rozvojovych iniciativach.

Ziadatel sa bude venovat vyznamnym polnohospoddrskym problémom, ktoré zapri¢ifiuji nizku
produkciu. Nizka urodnost je pripisovand drobnym Skodcom, rdznym parazitickym ochoreniam,
nevhodnym odroddm plodin, slabym znalostiam pestovania, nizkej urodnosti pédy, slabému
manaZzmentu a demotivacie spdsobenej malym trhom pre sezamové plodiny. (Ministry of Agriculture,
Annual report-2014). Projekt bude Uzko spolupracovat s ministerskymi sekciami, vyskumnymi institdciami
a inymi zainteresovanymi stranami, aby sa zaistilo, Ze drobni farmari budd schopni pozdvihnut kvalitu ako
aj kvantitu Urody sezamu. Ziadatel v spolupraci so zt¢astnenymi stranami z regionalnej vlady bude
zvySovat polnohospodarsku produktivitu v regidne, skolit farmarov, vyuZivat testované a odporucané
odrody sezamu, podporovat manaZment v tomto sektore, zvySovat fertilitu pody, vyuzivat odporucané
metddy sadenia, vyuZivat integrovany systém boja proti Skodcom a parazitickym ochoreniam ako aj
zlepsovat manazment pddy po Zatve za Ucelom predchadzania pripadnym stratdm na Urode a pod.

2.2. Relevantné stadie, prieskumy Ziadatel'a/partnera a komplementarne projekty

Ziadatel spolu s ADRA Keria vykonal posudenie potrieb i vyskum na mieste v januari 2015 s ciefom
zhromazdit a analyzovat zakladné Udaje. Pracovnici Ziadatela sa osobne stretli sroznymi
zainteresovanymi stranami, ako su skupiny polnohospodarov, s farmdarskymi druZzstvami, miestnymi
zastupcami Ministerstva polnohospodarstva, vyskumnikmi a vedcami z organizdcie KALRO (Kenya
Agriculture and Livestock Research Organisation), ktori potvrdili, Ze si¢asna produkcia sezamu v regiéne
Busia je nizka a ma obrovsky potencidl, aby sa v budicnosti zvysila. Klimatické podmienky su v regione
velmi priaznivé a umoZiuju siatie a Zatvu aZ trikrdt ro€ne namiesto sucasnej praxe dvakrat rocne.
Vzhladom k tomu, Ze polnohospodari pouZivaju zastarané techniky, nevhodné ndstroje a nevenuju
pestovaniu sezamu dostatocnu pozornost, je vynos aprodukcia sezamu v sucasnosti velmi nizka.
V dosledku nedostatocného pristupu na trh a obmedzenej kapacity miestnych trhov absorbovat ich
produkciu sezamu, produkuju mali polnohospodari afarmdri sezam len ako vedlajSiu plodinu pri
pestovani manioku, kukurice a dalSich plodin. Vyskum jasne ukazuje, Ze polnohospodari pouzivaju
zastarané metddy, akou je napriklad plnosejba resp. sejba priamo zruky, kedy rozsieva¢ kraca a
vyhadzuje semienka priamo z dlane na zem. Miestna odroda osiva nie je certifikovana a kvalita semien
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(ich velkost, farba, atd.) nezodpoveda kritériam pozadovanym na medzinarodnych trhoch.
Sprostredkovatelia a miestni obchodnici tlacia cenu nadol a kupuji sezam od farmarov/polnohospodarov
pod cenou 150 KES (1 EUR) za 1 kg sezamul.

Vzhladom k vyssie uvedenému, nemdzu drobni farmari/polnohospodari nielen vyprodukovat Ziaden zisk,
ale nem6zu ani ofakavat pokrytie svojich nakladov spojenych s pestovanim. Nizke ceny, bezohladni
sprostredkovatelia, nedostatoénd marketingovd stratégia a nepristupné trhy spoésobili, Ze potencial
regidnu Busia je nevyuzity a drobni farmari Ziju v chudobe.

Projekt sa taktiez opiera o rbzne pripadové Studie vyskumnych institdcii ako napr. studia od
ICRISAT (The International Crops Research Institute for the Semi-Arid Tropics): B Munyua, A Orr, J
Okwadi, Open Sesame: A Value Chain Analysis of Sesame Marketing in Northern Uganda, 2013 alebo
Studia od SNV Netherlands Development Organisation: Andrea Schulz and Jennifer Mbuvi UNLOCKING
SESAME FARMERS’ POTENTIAL FOR FAIR TRADE IN SOUTHERN TANZANIA, 2010, osobné alebo online
konzultacie so zastupcami vyskumnych organizacii ICRISAT, KALRO a NaSARRI (The National Semi-Arid
Resources Research Institute, Serere, Uganda) ale tiez o informacie od organizdcii pestujlucich sezam
sposobom fairtrade a BIO ako napr. Share Uganda alebo Farm Africa a v neposlednom rade aj
o odporucania organizacie Fairtrade International a FLOCERT.

Navrhovany projekt je stcastou SirSieho zameru a stratégie Ziadatela, ktory sa zameriava podporou
socialneho podnikania a fairtrade a BIO produkcie s dorazom nielen na dlhodobu udrZatelnost takychto
projektov, ale aj na postupné samofinancovanie vzniknutych nakladov z vynosov polnohospodarskej
produkcie a postupné osamostatnenie sa od domacej a/alebo zahrani¢nej rozvojovej pomoci. Stcastou je
aj za¢inajuca spolupraca s Fakultou tropického zemédélstvi (FTZ) pri Ceskej zemédélské univerzité
v Prahe.

3. CIELE, VYSLEDKY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)

3.1. Celkovy ciel projektu

Celkovym cielom projektu je prispiet kzniZzeniu chudoby a posilnit potravinovi bezpecnost
prostrednictvom podpory hospoddrskeho rastu avykonnosti v sektore polhohospodarstva. Cielom
projektu je trvalé zlepSenie socio-ekonomickej situacie 500 farmarov sezamu a ich rodin v okrese Busia,
Kena. V skutocnosti sa poméze spolu priblizne 2500 ludom (priblizne 2000 su nepriamymi beneficientmi,
¢lenovia rodin Zijuci v spolo¢nej domdacnosti s pestovatelmi sezamu).

Projekt reflektuje Strednodobu Stratégiu Rozvojovej Spoluprdce Slovenskej Republiky na roky
2014-2018 a okrem sektorovej priority podpora polnohospodarstva sa dotyka aj sektora vzdeldvania
a podpory tvorby trhového prostredia, konkrétne malého a stredného podnikania.

Projekt tieZ nadvazuje na tzv. Country Strategy Paper for Kenya alebo Strategy of the Slovak Republic
for Development Cooperation with the Republic of Kenya for 2014 — 2018, a to najma v hospodarskom
pilieri a socialnom pilieri.

Okrem toho, Ze sa projekt snazi prispiet k Specifickému cielu ¢. 3 vyzvy SAMRS/2015/KEN/01 sa
priamo dotvyka vSetkych 4 podporovanych typov intervencii a to nasledovne:

- vzdelavanie v oblasti udrzatelného polnohospodarstva, zavadzanie inovativnych, efektivnych

a ekologickych postupov v polhohospodarstve:

o Projekt obsahuje skolenia o tom, aké inovativhe metddy (napr. priprava pody, idedlna
podpovrchové hibka semien, systém sejby apod.) pouZivat atie? ako pouZivat bio
hnojiva a ako spifiat dal3ie poziadavky na BIO produkciu

- Zavadzanie novych technik a postupov spracovania primarnych surovin na produkty s vysSou
pridanou hodnotou:

o Priama intervencia projektu je asistencia ainvestovanie do ziskania Fairtrade a BIO
certifikatov, ktoré priamo zvysSuju pridand hodnotu produktu

o nepriamo prostrednictvom predaja sezamovych semien spolocnosti TSA, na dalSie
spracovanie ako napr. sezamovy olej. To znamend podpori sa produkcia s pridanou
hodnotou este v ramci Kene pred samotnym exportom.

- Podpora pristupu na domaci, regionalny a medzinarodny trh:




o Najvacsou pridanou hodnotou projektu je prave jeho schopnost cez spolupracu a zmluvy
s roznymi odberatelmi prepojit farmarov na domace a medzinarodne trhy, atym im
zabezpedit vacsSie vynosy a vacsi odbyt ich produktov.

- Vzdeldvanie v oblasti podnikania, marketingu a predaja:

o Podstatnou sucastou projektu st Skolenia zamerané na finanéni gramotnost, Setrenie
a p6zicky a manazment druzstiev a poskytovanie odbornych konzultdcii

Vyssie uvedenym sa projekt sudstreduje na eliminaciu Strukturdlnych pric¢in chudoby. Aktivna
participacia miestnych komunit spociva najma, ale nielen, v zdujme sa vzdeldvat, aplikovat naucené do
praxe pri pestovani sezamu, vytvorit druzstva a pdsobit zodpovedne v oblasti manazmentu druistiev,
fariem, budovat vztahy medzi jednotlivymi subjektmi tzv. ,value chain“, vratane odberatelov. Cielom je
postupné odburavanie zavislosti na zahrani¢nej pomoci, ktoré by sa malo prejavit uz v priebehu trvania
projektu napr. aj tym, Ze farmari si budl schopni hradit poplatok za dalSie obdobie Fairtrade a BIO
certifikacie, kupovat semena sezamu v dalSich sezdnach, alebo implementovat mensie komunitné
projekty z vynosov z predaja svojej produkcie.

Projekt tiez zapada do rozvojovych priorit Kene, kedZe polnohospodarstvo, je v Keni najvacsim
odvetvim dosahujicim aZ 20% HDP, pricom stdle ukryva silny, ale nevyuZity potencial. V roku 2006 tvoril
podiel obyvatelstva Kene, ktori sa Zivili polnohospodarstvom az takmer 75 percent z celkového poctu
pracujucich. Krajina oplyva az 274 300km2 polnohospodarskej pédy. Prave preto patri podpora tohto
odvetvia k jednému z klicovych prvkov na ceste k rozvoju a lepsej Zivotnej urovne v Keni. Strategicky
dokument Kenya Vision 2030, ktory je v sulade s miléniovymi rozvojovymi cielmi, ma na zreteli premenit
odvetvie polnhohospodarstve v Keni na ziskovd, komeréne orientovand a medzindrodne
konkurencieschopnu hospodarsku ¢innost".

Srdcom projektu je socidlne podnikanie podporené komponentmi polhohospodarskej produkcie
Fairtrade a BIO. Projekt tak sleduje aj aktualne dlhodobejsie trendy v oblasti rozvojovej spoluprace,
ktorymi su socidlne podnikanie, prepdjanie biznisu s rozvojovou spolupracou a tieZ otdzku udrZatelnosti
financovania oficidlnej rozvojovej pomoci, ako to popisuje napr. dokument UNDP s ndazvom Africa’s
Wealth: Building Inclusive Businesses for Shared Prosperity. Projekt sa zameriava na vsetky 4 zlozky tzv.
inkluzivneho biznis modelu, kedZe poskytuje (i) investiciu - v podobe celkovej finan¢nej hodnoty projektu
(i) informacie - v podobe skoleni, know-how a praktickom vzdeldvani farmarov (iii) motivaciu — pretoze je
orientovany na zvySenie produkcie, produktivity pestovania sezamu a zvySenie prijmu z predaja (iv)
implementacnu podporu — poskytuje podporu v podobe vytvorenia druZstiev, pomoc pri Fairtrade a BIO
certifikacii, logistika, marketing, komunikacia a pod.

Projekt ma silnu vazbu na niekolko Miléniovych Rozvojovych cielov (MDGs), konkrétne ciel ¢. 1A,
ktorym je zniZzovanie chudoby. Projekt sa ho snazi riesit niekolkymi aktivitami, ktoré maju za nasledok
zvySenie prijmu chudobného vidieckeho obyvatelstva. Vramci MDGs ciela ¢. 1B sa projekt usiluje
o zlepsSenie postavenia Zien prostrednictvom vzdeldvania a pristupu k rozhodovacim pravomociam napr.
cez Clenstvo vorganoch farmarskych zdruzeni. Z pohladu prieniku MDGs a projektovych cielov je
najvacsou pridanou hodnotou snaha podporit socidlne fairtrade podnikanie a tak prispiet k cielu ¢. 8A,
t.j. rozvinut otvoreny, na pravidlach zaloZeny, predvidatelny, nediskriminujdci systém obchodovania.
Indikatory:

e porovnanie prijmu medzi domacnostami zahrnutymi a nezahrnutymi do projektu

e porovnanie miery zadlzenosti a schopnosti splacat Gver medzi domacnostami zahrnutymi a
nezahrnutymi do projektu

Zdroje overenia:

o Statistické udaje miestnych uradov

* Studie neziskovych/ vyskumnych organizacii

¢ evaluaénd sprava

3.2. Specifické ciele projektu
Tento projekt sa zameriava priamo na vysledok ¢.5 a 6 uverejnenych v ramci Vyzvy na predkladanie Ziadosti o

dotaciu, teda zvySenie vynosov z pofnohospoddrstva a zvysSenie ziskov z predaja spracovanej polnohospodarskej
produkcie, pricom Specifickym cielmi su:



1.  ZvySena produktivita pestovania a produkcia sezamu

N

Fairtrade, BIO Standardy a postupy su v praxi pouzivané

3. Nasmerovanie a prepojenie farmarov na kenské a medzindrodné trhy, spolupraca s odberatelmi ako napr.
TSA a inymi a zvySeny prijem farmarov

Zmenu alebo dopad pre farmarov mozno vyjadrit v tabulke, ktora zachytdva stav pred a po projekte:

Specifické ciele

Vychodiskovy stav_(baseline data -
kvantitativne a/alebo kvalitativne
udaje na zaciatku projektu)

Cielovy stav (kvantitativny a/alebo
kvalitativny vysledok po skonceni
projektu)

1. zvySend produktivita
pestovania a produkcia sezamu

e produktivita: 80Kg/laker
e produkcia: 80Kg/1 rok/2 sezdny

e produktivita: 162Kg/1aker
e produkcia: 324Kg/1rok/2 sezény

farmarov

2. zlepSenie Zivotnej Urovne

¢ nedostatocny prijem na rodinu
¢ absencia prostriedkov pre
komunitné projekty

¢ zvySeny prijem na rodinu
e socidlne prémie pre komunitné
projekty

Specificky ciel 1.:
Indikatory:

¢ porovnanie produktivity farmarov pred a po projekte
® porovnanie produkcie farmarov pred a po projekte
Zdroje overenia informdcii:

¢ baseline study

¢ zaznamy o polnohospodarskej vyrobe

Specificky ciel 2.:
Indikatory:
* prijem domacnosti

* miera sporenia a poZic¢iavania si
* spOsob pouzitia fairtrade prémii

Zdroje overenia informacii:

e zaznamy o prijme
e monitoring
e priebezna evaluacia

V tabulkach nizsie je mozné vidiet dalsie udaje:

Miery a jednotky

1 aker 0,4047 | ha
1 ha 2,471 | aker
1ha 10000 [ m2
1 Hg 100 | g
1 sezéna 3-4 mesiac
PRODUKTIVITA/ YIELD
objem jednotka
Busia sucasna 148-247 |kg/ha
Busia ocakavana |400-500 |kg/ha
Refer. krajina*
Kena 420 kg/ha
susedia Tanzania 700 kg/ha
Etidpia 720 kg/ha
Uganda 650 kg/ha
najvyssia Taliansko 11135 kg/ha
produktivita Libanon 2675 kg/ha
Izrael 1998 kg/ha

*produktivita v priemere medzi rokmi 2008-2013 podla Gdajov FAO: http://faostat3.fao.org/



http://faostat3.fao.org/

PRODUKTIVITA v BUSIA

Na 1 farmara v priemere

stav Produktivita/ aker | Pocet sezén v roku | pozemok | Produkcia/laker/1 rok
sucasny 80 kg 2 0,5 aker 80 kg
ocakavany |162 kg 2-3 1* aker 324 kg

* Velkost pozemkov sa moéze lisit a niektori farmari chcd poskytnut 2-3 a viac akrov

CELKOVA PRODUKCIA za 1 sezénu

Ocakavana Sucasna
Produkcia/laker Produkcia/laker
Pocet farmarov
1|162 kg 0,162t 80kg| 0,08t
500 | 81000 kg 81t 40000 kg | 40t
1000 | 162000 kg 162t

PRIJEM na 1 farmara

1 sezéna/1 aker

sucasny

* 120 €

ocCakavany

200,00 €

Okrem mnozstva faktorov ma vplyv na celkovu produkciu najmé produktivita, pocet sezén v roku, rozloha pozemku.

* v sicasnosti ma farmar o polovicu menej teda max. 60 EUR, pretoZe obraba len 0,5 akra namiesto 1 akra, pretoze ak by aj
vyprodukoval viac sezamu, t.j. na vacsej ploche, tak by pre také mnoZstvo nenasiel odbyt na miestnych trhoch. Aj z toho dévodu
sa projekt orientuje na medzinarodné trhy.

PRIJEM DRUZSTIEV FARMAROV POCAS TRVANIA PROJEKTU

Vykupnd cena Soc.prémie za 1
sezéna | Pozn. produkcia |za 1 tonu Celkom tonu Celkom
1 | testovacia 30t
2 2016 60 t 1230,00 € 73 800,00 € 208,00 € 12 480,00 €
3 2017 80t 1230,00 € 98 400,00 € 208,00 € 16 640,00 €
4 2017 80t 1230,00 € 98 400,00 € 208,00 € 16 640,00 €
5 2018 85t 1230,00 € 104550 € 208,00 € 17680 €
NAKLADYNA FAIRTRADE CERTIFIKACIU
pocet pocet
druzstiev ¢lenov podanie Ziadosti | 1. rok 2.a dalsi rok
druzstvo 1|<101 538,00 € 2091,00 € 1 650,00 €
1|<251 538,00 € 2 306,00 € 1835,00 €
*1 | <500 538,00 € 2511,00 €
3|<251 1614,00 € 6918,00€| *5505,00€
5|<101 2 690,00 € 10 455,00 € 8 250,00 €

*  Projekt podita svytvorenim 1 druzstvo, ktoré sa bude skladat z niekolkych poddruzstiev, zdruZujicich farmarov podla

konkrétnej lokality.

** poplatky spojené s Fairtrade certifikaciou na rok 2017 budu hradit druzstva z vynosov z predaja v roku 2016.

3.3. Vysledky projektu a indikatory

Vysledok 1.1.

Indikatory

Zdroje overenia

1.1. 500 farmarov ziska
vzdelanie v modernych

polnhohospodarskych

metddach

e teoretické vedomosti
e praktické vedomosti a
zruénosti

e vstupny test
e vystupny test
¢ prezencna listina

e foto/ video dokumentacia

¢ sylabus
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ToT Skolenia. Farmari su rozdeleni do 10 skupin po 50. Z kazdej skupiny je vySkolenych odbornymi trénermi
5 farmarov, teda 5x10 = 50 vyskolenych farmarov, ktori sa stanu Skolitefmi vo svojich skupinach.
Déraz sa kladie na praktické vedomosti a zruénosti, samostatnost a aplikovanie nauceného do praxe, t.j. pouZitie
novo naucenych metdd pri pestovani sezamu budu kontrolovat v teréne terénni pracovnici.

Vysledok 2.1.

2.1. Vytvorené druistvo zdruZujuce

farmarov

e schopnost pokryt
naklady spojené s

prijmov

Indikatory Zdroje overenia

e kvalita manazmentu

druzstiev

® miera zapojenia a  interview, anketa, focus
samostatnosti ¢lenov group discussion
druzstiev ¢ stanovy a vnutorné

certifikdciou z neskorsich | certifikaty, ziadosti,

smernice druZstva
¢ Fairtrade a BIO

potvrdenia

Vytvorenie druZstiev je kluCové pre manaZovanie vysokého poctu farmarov, kontrolu kvality a spolocné
zastupovanie. Projektovy persondl bude asistovat pri vytvoreni druistiev, pombie s pripravou Struktury,

organov, stanov a pod.

Vysledok 2.2.

Indikatory

Zdroje overenia

2.2. nasmerovanie a

® porovnanie sezénneho a

prepojenie farmarov na ro¢ného prijmu farmarov
kenské a medzinarodné pred a po projekte

trhy, spolupréca s

* porovnanie ro¢nych

odberatelmi TSA a inymi trzieb pred a po projekte

¢ baseline study
¢ interview, anketa
¢ zmluvy s odberatelmi

Okrem garantovanej vykupnej ceny ma druzstvo narok aj na vyplatenie tzv. socidlnych prémii, z ktorych sa spravidla
financuju mensie komunitné projekty (napr. oprava Skoly, navftanie studne a pod.) alebo sa mézu investovat do
daldej produkcie sezamu, resp. iného zhodnotenia value chain. Projektovy persondl bude asistovat pri planovani
a implementovani pouZitia socidlnych prémii.

3.4. Aktivity projektu a vstupy

V procesoch avztahoch tzv. ,value chain“ vystupuje okrem Ziadatela a partnera aj niekolko
subjektov s vlastnou pravnou subjektivitou a tlohami:

Farmari — druzstvo — organizacia — odberatel (napr. TSA)

Farmari:
pestovatelia
sezamu

Druzstvo: Organizacia — centralny bod: Odberatelia:

Predava Grodu kontroluje kvalitu produkcie
kupuje sezam od druzstva
zbiera a zvaza arodu skladuje
produkciu predava odberatel'om

(Napr. TSA)
vykupuje sezam

Ulohou Ziadatela a partnera je najma nastartovat tento retazec, mobilizovat farmarov a budovat aj
prostrednictvom $koleni ich kapacity, poméct s Fairtrade a BIO certifikiciou, zabezpecéovat vztahy
v retazci, vyhladavat potencidlnych odberatelov a investorov, poskytovat konzulticie farmarom
a druistvam, sprevadzat farmdrov vsetkymi fazami pestovania sezamu, dohliadat na kvalitu

produkcie farmarov a manaZmentu druistiev, supervizovat cely proces a pod.

Hlavnymi aktivitami projektu su:
pripravné, priebezné a zavere€né aktivity:

- kick-off stretnutie

- vstupy: facilitator/ projektovy manazér, prendjom priestorov, projektovy personal
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- obstaranie prenajmu kanceldrskych a skladovych priestorov

- vstupy: tech. Specifikacia, financie

- podpisanie MoU s miestnou spravou a odberatelmi

- vstupy: terénni pracovnici, PHM

- baseline study:

- vstupy: projektovy manazér, respondenti, PHM, terénni pracovnici, auto

- Stretnutie zainteresovanych stran na Urovni okresu/county

- vstupy: projektovy manazér, prendjom priestorov, auto

- Mobilizacia ¢lenov komunity

- vstupy: prendjom priestorov, U¢astnici, terénni pracovnici

- Stvrtro¢né stretnutie technickej komisie, auto

- Vstupy: ¢lenovia projektového timu, zastupcovia farmdarov a odberatelov, PHM, priestory
- Asistencia pri zakladani a prevadzkovani druZstiev

- Terénni pracovnici,

- Mid-Term review

- Vstupy: projektovy manazér

- Exit strategy, follow up, evaluacia

- Vstupy: nezavisly evaluator, cestovné, prenajom priestorov, projektovy tim

Aktivita 1.1.1 Skolenie $kolitelov ToT modul A o modernych polhohospodarskych technikach
Vstupy: skolitel, skoliace materialy, 500 farmarov, priestory, motorka

Aktivita 1.1.1 Skolenie $kolitelov ToT modul B o modernych polnohospodarskych technikach
Vstupy: skolitel, skoliace materialy, 500 farmarov, priestory, motorka

Aktivita 1.1.2. testovanie réznych odrdd/ typov sezamu pocas prvej sezény

Vstupy: Skolitel, rozne semena sezamu, nastroje,

Aktivita 1.1.3. kontrola kvality, odborné poradenstvo, zber, skladovanie, ndkup, predaj Urody
Vstupy: proj. manazér, auto, proj. manazér, prendajom nakladného auta, motorky, sklad, kanceldria
Aktivita 2.1.1. zoskupovanie farmarov do druZstiev a Skolenie v manazmente

Vstupy: Skolitel, Skoliace materidly, 50 farmarov, priestory

Aktivita 2.2.1. Skolenie farmdrov vo Fairtrade a BIO

Vstupy: Skolitel, Skoliace materialy, 500 farmarov, priestory

Aktivita 2.2.2. priprava farmarov na Fairtrade a BIO certifika¢ny proces

Vstupy: skolitel, auto, priestory

Aktivita 2.2.3. certifikacny proces a audity Fairtrade a BIO

Vstupy: terénni pracovnici, poplatky, auto

Aktivita 2.2.4. Skolenie o pdZitkdch a sporeni, finanéné hospodarenie

Vstupy: skolitel, skoliace materialy, 50 farmarov, priestory

Projektovy tim bude vykondvat mobilizaciu a senzibilaciu komunit, faciliticiu vyberového konania,
monitoring Urody, ako aj prepdajanie kontaktov od lokadlnych kupcov a inych relevantnych
zainteresovanych stran. Prepdjanie drobnych farmarov s trhom cez iniciativu Purchase for Product (P4P)
spolu s inovativnymi polnohospodarskymi metédami vyrazne poméze pozdvihnutiu produkcie sezamu v
zapadnej Keni. Za ucelom zabezpecenia vysokej kvality sezamu bude vsetkym farmarom zapojenym do
projektu prvy rok zadarmo distribuovany balik sezamovych semien. Nasledujuci rok bude tento balicek
distribuovany za trhovld cenu. Polas zatvy budl terénni pracovnici odkupovat uUrodu sezamu od
farmarov, po roztriedeni budd Urodu skladovat v zbernom sklade, kde si sezam vyzdvihne Ten senses
Company. Vyuzivanie android telefénov terénnymi pracovnikmi znizi celkovl zataz pri skupovani,
vyplacani, mapovani a vytvarani posudkov. Hlavnou ulohou farmarov-beneficientov bude produkcia
kvalitnej plodiny za vyuzitia inovativnych polnohospodarskych metéd dopredu dohodnutych s partnermi,
zaistenie kvalitného uskladnenia plodiny a dodrZiavanie MOU. Tréning farmarov o bezpecnom pouZzivani
chemickych latok, starostlivost o farmu za Gcelom zabezpeéenia budicej Urody, bezpeénost pri praci a iné
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bude prebiehat po udeleni Good Agricultural Practices (GAP) certifikatu. Kapacita beneficientov na
produkciu sezamu bude vytvorend Adrou Kefla pomocou tréningov a vymennych navstev. Komunitné
druZstva sa spolocne zUcastnia tréningov, ktoré budu nasledované viacerymi navstevami réznych oblasti
regionu za G¢elom prehibenia vedomosti a skisenosti. Kazdé z 10 komunitnych druZstiev pozostavajtcich
z 50 clenov vyberie 5 clenov, ktori sa zucastnia tréningu trénerov (ToT), po ktorom bude kazdy
zUcastneny ¢len zodpovedny za tréning dalsich 9 ¢lenov zo svojho CBO. Celkovo bude 50 ¢lenov/¢leniek
CBO vyskolenych ako tréneri trénerov (ToT). Vybrati ¢lenovia CBO pre ToT musia vediet Citat a pisat,
musia byt schopni a ochotni trénovat inych. Pohlavie bude podas vyberu taktiez zohladrované.
Jednotlivym trénerom bude po ich vyskoleni pridelena zodpovednost vytrénovat ostatnych ¢lenov/¢lenky
CBO ako aj kontrolovat vykonnost ostatnych ¢lenov/¢lenky a organizovat CBO skupinové kontrolné
stretnutia. Tréningy zahfnaju tiez témy vodcovstvo a manazment, vhodnu pripravu pody, metddy orby a
Zatvy, vhodné nacasovanie sadby, metddy odburinenia, véasnu Zatvu, aktivity po zZatve, metddy proti
Skodcom, organické farmarcenie, bio hnojenie, spravne obrabanie pddy, zvySovanie fertility pody a
efektivne zavlaZovanie. Ostatné tréningy zahrnaju organické farmarcenie, ktoré bude facilitované KORN
trénerom, Fairtrade tréning a Specializovany tréning na pestovanie sezamu. Pre zaistenie vysokej kvality
sezamu budu terénni pracovnici taktiez zaskoleni o manazmente produkcie sezamu. Terénni pracovnici
budu kontrolovat produkciu sezamu na kazdej jednej farme, budd vykonavat pravidelné posudky, ¢im
zabezpecia, Ze jednotlivi farmari produkuju sezam na zdklade danych predpisov, predovsetkym s
ohladom na bio produkciu sezamu. Kazdy terénny pracovnik bude vybaveni Android telefénom, ktory im
bude sluzit na komunikaciu, mapovanie, vytvaranie posudkov ako aj mobilné platby.

P&Zicky a sporenie:

Kazda z desiatich CBO, ktora sa sklada z 50 ¢lenov sa zucastni tréningu o pozi¢iavani a sporeni (GSLA), po
ktorom bude vytvorenych 10 GSLA skupin. Byt sucastou tychto skupin dava ¢lenom sebaddveru a
podnecuje spolo¢nu aktivitu ¢lenov. S pravidelnym sporenim a ob¢asnym pozi¢iavanim dostanu ¢lenovia
GSLA skupin mozZnost generacie vacsich finanénych objemov na investovanie a dalSiu generaciu prijmov.
V spolupraci s Adrou Kefla skupiny vytvoria subor pravidiel skupiny, vratane vysky prispevku svojich
¢lenov. Skupiny budd zaucené ako riadit GSLA skupinu, ako zaznamenavat Udaje, udrZiavat skupinovu
dynamiku a ako efektivne riesit pripadne konflikty. GSLA tréningy vyustili ako logickd odpoved na
problémy spojené s chudobnymi vidieckymi oblastami. Udrzatelnost je zabezpecena takmer od Uplného
zaciatku nakolko €lenovia skupin investuju svoje vlastné Uspory, a nie su zavisli na Ziadnych vonkajsich
finanénych prostriedkoch. PoZicky su vyberané priamo zo zdrojov GSLA skupiny a tam suU aj priamo
splatené. Jedinym vonkajsim vkladom je pociatocna mobilizacia a samotny tréning. Tieto skupiny funguju
ako druzZstevné podniky. GSLA oZivi ekonomick silu skupin a zaroven zvysi ich kipyschopnost.

3.5 . Predpoklady a Rizika a opatrenia na ich minimalizovanie

Posudenie
Popis rizika Pravdepodobnost Dopad Plan na zniZovanie rizika
nizka/strednd/vysoka | [maly/stredny/zavainy
e 1 L " . , Poistenie proti stratdam na zisku
Politick tabilita v k tred ki R .
oliticka hestabilita v krajine stredna nizka v dosledku konfliktu a destabilizacii.
Neochota farmarov podielat sa . . . .
o , , , Pestovatelia v prieskume potrieb uz
na rozvoji vyrobno-obchodného nizka nizka o a , .
, vyjadrili vélu spolupracovat na projekte
retazca
Farmdri nebudu dodrziavat . . .
Y .. . , Pravidelné kontroly pestovania na
Standardy a poziadavky stredna nizka . P L .
. . farmach — st sucastou aktivit projektu
Fairtrade a BIO produkcie
Vyber spolahlivych partnerov — prieskum
Nestabilni a nespolahlivi nizka stredny hodnovernosti a kapacit, skisenosti,
odberatelia platobnej schopnosti partnera
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3. 6. Prierezové témy
Rodova rovnost
ADRA Kena uznava vyznam rovnosti pohlavi v rdmci projektového ndvrhu, pri realizacii a monitorovani
projektu.
Rodova rovnost je aj sucastou zakladnych principov a strategického planu organizacie ADRA Kena (2009-
2014) a programovej stratégie (2014-2018). Na zaklade tychto principov sa budd vramci projektu
vykonavat tieto ¢innosti:
e Vyber prijemcu - pohlavie bude jednym z kritérii pouzitych na vyber prijemcov. Pocas stretnuti
miestnych komunit budd komunity citlivé na potreby muzov aj Zien, ktori budi mat rovnaké Sance na
Ucast v rozvojovych aktivitadch ako aj pristup a kontrolu nad prostriedkami pre domacnosti a komunitu.
Clenovia komunity budi podporovani prostrednictvom pozitivnych kritérii, zapojit Zeny do veducich
pozicii, ktoré budu vykonavat rozhodnutia o dalSom rozvoiji.
¢ Profilovanie - v priebehu zakladnej studie, vykond ADRA Kena profil (vratane pohlavia) vybranych
prijemcov. Profilovanie sa uskutoc¢ni v priebehu zaciatocnych aktivit so zretelom na to, Ze pohlavie sa
berie do Uvahy pri monitorovacich aktivitach.
* Hodnotiace stretnutia na zdklade pohlavia — budu sa konat na Stvrtrocnej baze v priebehu realizacie
projektu, aby sa zistilo, i sa reaguje na vSetky potreby Zien a muzov.
NajlepSou praxou, s ktorou ma Ziadatel dlhoro¢né skisenosti pri programovani rovnosti Zzien a muzov, je
rovnocennd uUcast muZov i Zien. Hoci cielovou skupinou prijemcov sa primarne drobni
farmari/polnohospodari, Ziadatel sa snazi aplikovat pristup , celej rodiny", pricom predpoklada, Ze vsetci
¢lenovia komunity - muzi, Zeny, chlapci a dievc¢ata sa budu zaoberat projektom -priamo ¢i nepriamo.
Posudky vychodiskového stavu a ocenenia majetku budd brat do Gvahy hodnotu pozitivhych rodovych
roli v rdmci komunity, s dérazom na vyufZitie existujucich prikladov rodovo pozitivheho rodinného Zivota.

Ochrana Zivotného prostredia

Udrzatelnost Zivotného prostredia predstavuje siedmy z 10 miléniovych rozvojovych cielov

a venuje sa rieSeniu problémov Zivotného prostredia, pomaha riesit produktivitu v oblasti bezpecnosti
potravin, a tym aj vyzivu [udskej populdcie. Zivotné prostredie je ¢oraz ddleZitejSou otazkou v Keni,
pretoZe sa bytostne dotyka tych, ktori Ziju pod hranicou chudoby nakolko prave oni existencne zavisia na
polnohospodarstve, ktoré je spojené so Zivotnym prostredim.
Na porovnanie, iba 8 percent pody je vyuzitelnych na pestovanie, avSak 75 percent pracovnych sil v Keni
je zamestnanych v polhohospodarstve. Kenski polnohospodari Celia narastajucim problémom erdzie
pody, odlesnovania, znecistenia vody a desertifkacie. Kym globalne oteplovanie je hlavnou pricinou
obdobi velkého sucha v Keni, sicasné polnohospodarske postupy takisto vedu k narastu problémov v
oblasti Zivotného prostredia. Nekontrolovatelné pouzivanie pesticidov kontaminuju vodné zdroje, zatial
¢o produkcia potravin klesla kvoli erdzii pody. V ramci komunit sa bude zvySovat povedomie v oblasti
udrzatelného polnohospodarstva (best practices), vodného a odpadového hospodarstva, ochrany
Zivotného prostredia, ochrany proti Skodcom a environmentdlneho vzdeldvania prostrednictvom
tréningov a skoleni ako aj v dalSich kl'ucovych témach. Ekologické pofnohospodarstvo bude podporované
v ramci tohto projektu. Vysadba stromov bude tieZ podporovana prostrednictvom skoleni a demonstracii.
ADRA Kena uznava prijatie zodpovednych pristupov k vyuZivaniu prirodnych zdrojov ako doélezity
prostriedok na zabezpecenie dlhodobej udrzatelhosti ekosystému. ADRA Kena vyZaduje, aby sa ochrana
Zivotného prostredia stala neoddelitelnou sucastou vsetkych projektov podla jej programovej stratégie
(2014-2018).

Pocas fazy realizdcie projektu sa v ramci projektu posudia a vyhodnotia vSetky ¢innosti, ktoré
mozu mat potencidlny vplyv na biofyzikalne a socialne prostredie prostrednictvom vychodiskovej Studie.
S cielom zabezpelit dodrziavanie stéasnych zakonov a politik tykajdcich sa zmeny klimy a Zivotného
Environment & Management Authority), oddelenim lesnictva, polnohospodarstva a vodnych zdrojov, aby
boli tieto zakony a politiky dobre zname aj obyvatelom v komunitach. Tréning Specializovanej odbornej
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pripravy na produkciu sezamu bude tiez klast doraz na dodrziavanie spravnych postupov v oblasti
Zivotného prostredia.

Navyse musia byt polnohospodarske metédy a cely proces vyroby sezamu v prisnom sulade s
fairtrade principmi (medzi ne patria aj ekologické Standardy) a normami BIO. Osvedcenie preukazujiuce
splnenie tychto poziadaviek bude poskytnuté po dokonceni procesu Ziadosti a prvého auditu a kontroly,
ktoré budu vykonavané organizaciou Fairtrade International a FLOCERT a potom pravidelne kazdy rok
obnovované na zdklade dalSich pravidelnych auditov.

Politiky v oblasti migracie a rozvoja

Intervencie budu prispésobené potrebam mladeze s cielom povzbudit ich, aby prijali polnohospodarstvo
ako rovnocenného zamestnavatela, a tym znizili migraciu z vidieku do miest. Kritérida vyberu prijemcov
projektu budud otvorené pre vSetkych bez ohladu na vek alebo postihnutie. Pohyb vidieckeho
obyvatelstva zvidieku do miest s cielom hladania si nemanualnej prace v mestskych oblastiach sa
ohromne zniZi, ak bude odvetvie polhohospodarstva vnimané ako prilezitost k podnikaniu a obchodu. To
bude mat za nasledok rozvoj vidieckych oblasti na obchodné centrd, ktoré budud Zivit mestské oblasti.
Spristupnenie produkcie sezamu na trh v kombinacii so zavedenim zdruzeni na Setrenie a poZziciavanie
povedie k vytvaraniu novych pracovnych miest na vidieku a zniZeniu vyskytu migracie.

Ochrana deti

ADRA Kena dodrZiava zakonné normy v Keni, pokial ide o vykoristovanie deti, a jej politika je zamerana na
ochranu prav deti vo vsetkych aspektoch svojej cinnosti. ADRA Kena zamestnava pracovnika
zaoberajuceho sa ochranou deti, ktory zabezpecuje, Ze pripady tykajlice sa zneuZivania deti su riadne
prejednané. Politika ochrany deti v rdmci medzinarodnej siete sa vztahuje i na vsetky aktivity financované
ADROU Kena bez ohladu na zdroj financovania, geografické alebo sektorové zameranie a tiez bez ohladu
na to, i su konkrétne aktivity priamo zamerané na deti. Tato politika ma za ulohu poskytnut vedenie a
zabezpedit, aby boli prava deti v Keni chranené a posilnené prostrednictvom programov a projektov.
Okrem toho je zdkaz nutenej prace a detskej price zakotveny aj v principoch v fairtrade obchodu
kontrolovany FLOCERT auditormi.

Akykolvek pracovnici porusujuci politiku ochrany deti budu vysSetrovani podla represivnych opatreni
opisanych v politike. PoCas vSetkych tréningov budud komunity informované o délezitosti nahlasovania
incidentov zneuZivania deti zo strany zamestnancov v ramci projektu alebo iného stakeholdra, ¢i
pracovnika alebo Uradu. NeZiaduce ucinky nenahlasovania tychto incidentov budu pocas stretnutia
prediskutované. Stretnutia budud naplanované na zaklade konzultacii s oSetrovatelmi, aby sa zabezpecilo,
Ze Cas, spOsob a miesto je zvolené tak, aby minimalizovalo nepohodlie matkam, pokial ide o poskytovanie
starostlivosti a dohlad nad ich detmi.
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Slovenska agentiira pre medzinarodnu

rozvojovu spolupracu,

Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

4, PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA

PERSONALNA MATICA

Projektovy tim

Meno a priezvisko

Funkcia v projekte

Cislo podpolozky v
rozpocte

Aktivity, ktoré bude
zabezpedovat v ramci
projektu

Obdobie vykonavania
prace na projekte

Rozsah prace
(osobo/der)

Daniel Kaba

Projektovy manazér,
desk officer

9.1.01.

ManaZment projektu
z kancelarie v Bratislave.
Dohliada nad vsetkymi
aspektami projektu,
zabezpecuje dodrZiavanie
podmienok, zmluvy s donorom,
monitorovanie a podpora
partnerov

11 2015-4 2017

144

Projektovy manazér
v teréne, Busia

3.1.01

Dohliada nad v3etkymi
aspektmi implementacie
projektu na kenskej strane,
zabezpecuje vyrobu, kontrolu
kvality, koordinuje komunikaciu
so slov. timom, pravidelne
reportuje

11 2015-4 2017

360

Financny manazér

9.1.02.

Pripravuje finanéné spravy pre
SAMRS, uctovnictvo

11 2015-4 2017

72

Stella Wanjau

Programovy
manazér, Nairobi

3.2.01.

ManaZment projektu
z kancelarie v Nairobi.
Spracovanie informdcii z terénu
pre potreby projektu a dalSich
zainteresovanych stran.
Sprostredkovanie relevantnych
kontaktov a stretnutia
s investormi/ odberatelmi

11 2015-4 2017

360
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‘5 Ndwiga David Nyaga Terénny pracovnik, 3.2.02. Kazdodenna implementdcia 11 2015-4 2017 360
‘e Busia projektovych aktivit. Skolenie
g ¢lenov komunit. Komunikacia
= s clenmi komunit o potrebach
S PRV 3 .
Q a komplikdciach. Spracovavanie
g platieb. Distriblcia materidlov
o a vstupov.
§_ Terénny pracovnik, 3.2.03. Vid hore 11 2015-4 2017 360
© Busia
€ Uttovnik, Busia 3.2.04. Zabezpetovat finanény 11 2015-4 2017 360
‘..3 poriadok projektu.
s Dokumentdcia financii.
(7] v . ,
= Sofér, Busia 3.2.05. Preprava projektového 11 2015-4 2017 360
E personalu a projektového
'g materialu. Preprava hosti.

Planovanie ciest a vydavkov
spojenych s cestami
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5. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram projektu

baseline study

KON/PAR

Stretnutie zainteresovanych strdn na drovni okresu/county

KON/PAR

Mobilizacia ¢lenov komunity

PAR

zabezpecdenie pozemku pre testovanie réznych druhov sezamu a
polnohospodarskych technik

KON/PAR

Stvrtroéné stretnutie technickej komisie

KON/PAR

Mid-Term review

Exit strategy, follow up, evaluacia

Vysledok 1.1. Polnohospodarske vzdelanie pre 500 farmarov

Aktivita 1.1.1 Skolenie kolitelov ToT modul A

KON/PAR

KON/PAR

KON/PAR

Aktivita 1.1.1 Skolenie $kolitefov ToT modul B

KON/PAR

Aktivita 1.1.2. testovanie réznych odréd/ typov sezamu pocas prvej
sezény

KON/PAR

Aktivita 1.1.3. kontrola kvality, zber, skladovanie, ndkup, predaj

KON/PAR

Vysledok 2.1. Vytvorené druizstva zdruzujtice farmarov

Aktivita 2.1.1. zoskupovanie farmarov do druZstiev a skolenie v
manaZmente

Vysledok 2.2. Nasmerovanie a prepojenie farmarov na kenské a
medzinarodné trhy, spolupraca s odberatelmi ako napr. TSA a inymi

Aktivita 2.2.1. Skolenie vo Fairtrade a BIO

KON/PAR

Aktivita 2.2.2. priprava farmarov na Fairtrade a BIO certifikacny proces

KON/PAR

Aktivita 2.2.3. certifikaény proces a audity Fairtrade a BIO

Aktivita 2.2.4. Skolenie o poZi¢iavani a Setreni

KON/PAR
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Slovak Aid

5.2 Monitorovaci plan

Slovenska agentura pre medzinarodnu

rozvojovu spolupracu,

Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

Aj napriek stalej pritomnosti kontraktora v teréne prostrednictvom projektového manazéra, povazujeme
za dolezité vykonat niekolko monitorovacich ciest pocas trvania projektu. Hoci tieto monitorovacie cesty
nie su pokryté rozpo¢tom, kontraktor sa zavazuje ich plne hradit z vlastnych zdrojov.

Pozicia osob Vysledky a ich Zdroje overenia,
. . . v Obdobie, v ktorom sa indikatory, ktoré Rizika, ktoré dokumenty a
Monitorovacia ktora . . . L . . .
Y . . monitorovacia cesta ma budi v rdmci sa budu zdroje, z ktorych
cesta C. monitorovaciu i s .z . . . - .
P uskutocnit (predbeiny plan) monitorovacej posudzovat budu c¢erpané
cestu vykona , . . . P
cesty hodnotené informacie a udaje
marec 2016 1.1,2.1,2.2, Slaby - stretnutia
ProgramManager, manazment, | - ankety, prieskumy
prip. Project klimatické - pozorovanie
Manager SK zmeny, -iné
ProgramManager, | August 2016 1.1,2.1.,2.2, Kvality - stretnutia
prip Project pestovania, - ankety, prieskumy
Manager SK dodrZiavanie | - pozorovanie
Fairtrade -iné
Standardov,
iné
ProgramManager | Janudr 2017 1.1.,2.1.,2.2, - stretnutia
- ankety, prieskumy
- pozorovanie
-iné

6. VIZIBILITA A PR (MAX. % STRANY)

PR v Keni

Popisné tabule lokality projektu na hlavnych a prijazdovych cestach v okoli projektovej lokality. Popisné tabule
budu niest meno projektu, logo donora, partnerskej a implementaénej organizacie. V neposlednom rade bude
sucastou PR aktivit vyroba a distriblcia notesov s logom donora, partnerskej a implementujlcej organizacie -
tieto notesy budu pouZivané na vSetkych Skoleniach a stretnutiach zainteresovanych stran. Projektové auto aj
motocykle tieZ ponesu logo donora a kontraktora. Na webovej stranke ADRA Kena bude informacia o projekte aj
s logom. Polo trickd budu vyhradené pre projektovy personal, navstevnikov projektu, predstavitelov farmarsky
druZstiev s cielom zabezpecit kazdodennu “pohyblivd” vizibilitu aj v najodlahlejSich ¢astiach.

PR na Slovensku

Kontraktor bude informovat o projekte na svojej webovej stranke a FB profile. Usporiada jednu verejnu diskusiu
(verejnd beseda/ prezentacia o rozvojovych krajinidch, projektoch a cestovani) v priebehu trvania projektu
o projekte.

Hoci sa niektoré planované PR polozky nezmestili do rozpoctu projektu, kontraktor sa zavazuje tieto na vlastné
naklady obstarat:

- Polo tricka: 100ks

- Verejna diskusia: 1x

FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)

7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)
Podpolozky rozpoctu 1.1.10., 1.1.12,, 1.2.01. a 1.2.04. obsahuju naklady na skolenie, najma ubytovanie, stravu,
kanceldrske potreby a pod. vratane samotného $kolenia, resp. odmeny za gkolenie. Skolitelmi mézu byt ¢lenovia
projektového timu alebo externi Skolitelia, resp. pravnické osoby, ktori maju vzdelanie a prax v oblasti
polnhohospodarstva a manazmentu.
Podpolozka 4.1.01. pocita s prendjmom vozidla na obdobie v éase zberu uUrody na zvazanie uUrody od
farmarov/druzstiev do centralneho skladu.
Podpolozka 4.2.01., motocykle su urcené pre projektovi personal, najma terénnych pracovnikov, ktori
navs$tevovat farmarov za Gcelom informacii, zberu dat, kontroly kvality, konzultécii a pod.




Podpolozka 4.2.02. auto sluzZi celému projektovému timu, nakolko vzdialenosti medzi jednotlivymi druzstvami
a farmarmi st pomerne velké a tieZz na prepravu mensieho nakladu (naradie, vzorky sezamu, semena na sadenie
apod.)

Podpolozka 5.3.01. mobilné telefény v tejto cene slizZia nielen na komunikaciu, ale najméa na zber, ukladanie a
zasielanie dat v a z terénu pomocou mobilnych aplikacii pre smartfény do centraly a tiez na vyhotovovanie foto
a video dokumentacie.

PodpoloZka 7.2.04. obsahuje aj napr. ndklady na denného a no¢ného straznika, ktoré sa pohybuju okolo 200- 300
EUR mesacne.

8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financnd, instituciondlna a manazérska udrZatelnost:

Hlavnou pridanou hodnotou projektu je socidlne podnikanie, fairtrade a zabezpecenie pristupu na
trhy, ktoré maju zabezpedit udrzatelnost projektu.

Finanéna udriatelnost:

UdrZatelnost pocas trvania projektu:

Projekt je planovany tak, aby uz pocas svojej doby trvania vykazoval zndmky samostatnosti
a udrzatelnosti a to napr. nasledovnym:

farmari resp. druzstva si budd hradit naklady na Fairtrade certifikaciu v roku 2017 zo svojho
prijmu

farmari budu realizovat komunitné projekty zo socidlnych prémii

farmari/ druzstva si budu hradit naklady na nakup sezamovych semien od 3. sezdény zo svojho
prijmu

vykupovanie Urody a predaj odberatefom

UdrZatelnost po skonceni projektu:

prijem z predaja sezamu odberatelom

neustale zlepSovane kvality produkcie

vyhladdvanie novych odberatelov a investorov

GSLA tréningy zvysia financnu sebestaénost ako aj moznost novych aktivit generujlcich prijem
Marketing:

Kld¢ovym atributom pre Uspech projektu bude konzistentny pristup na trh pre vyprodukovany
sezam. To znamena zabezpecenie stabilnej ceny a kupyschopnych zdkaznikov, ktori mézu ako
zaklpit, tak aj spracovat objem vyroby. Splnenie tychto podmienok bude mat za désledok
kontinualny vyvoj kenskej sezamovej znacky, €o je nevyhnutné pre pristup na medzinarodné trhy.
V pociatocnom obdobi projektu, po splneni uspokojivej kvality a cenovych dohéd, s.r.o TenSenses
Africa ( TSA ) je pripravend kupit celkovd produkciu sezamu od organizécie, vykupujlcej sezam od
druZstiev farmdrov. TSA vlastni a spravuje zariadenie na spracovanie olejnych semien v Nairobi.
TSA kupi surové sezamové semenad, zabezpedi Cistenie a IUpanie a nasledne ich bud pripravi na
export ako spracované semena, alebo ich zlisuje na olej. V si¢asnosti ma olej na svetovych trhoch
znacne vysoku pridani hodnotu, obzvlast ak presiel Fair Trade a Bio certifikaciou. To isté plati pre
Fair Trade a Bio sezamové semienka.

TSA disponuje sietou zakaznikov v Eurdpe a Severnej Amerike, ktori uviedli zavazok k nakupu
objemov hotovych sezamovych semienok a oleja, prinajmensom rovnajicim sa objemu vyroby
predpokladanom v tomto navrhu projektu. V sucasnej pociatocnej faze projektu by bolo len
$pekulaciou odhadovat, za aku cenu sezam bude moiné zakupit alebo akd bude cena
spracovanych semienok a oleja na svetovych trhoch. Vzhladom na vysoky dopyt pre Fair Trade a
organicky sezam a sezamovy olej, ale existuje padny dovod sa domnievat, Ze eurdpski a americki
zékaznici budud ochotni za produkty zaplatit, ¢o umozni vyznamné vynosy pre polnohospodarov za
ich pracu.

Po ukonéeni projektu a vytvoreni hodnotového retazca, TSA bude aj nadalej kupovat produkciu
sezamu. Na druhej strane, predévajuci nebudi nijakym spésobom limitovani nadviazat obchodné
kontakty s inymi zaujemcami popri/namiesto TSA. Cielom je, aby na konci projektu
polnhohospodari disponovali hodnotnym produktom, konkurencieschopnym na svetovych trhoch.
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InStitucionalna udrZatelnost:

Vsetky subjekty v retazci value chain ostanu v regiéne vratane pritomnosti resp. dalsich aktivit
Ziadatela a ADRA Kena.

Institucie (regiondlne zainteresované strany) zostanu v regione dlho po ukonceni projektu.
Zainteresované strany zahfriaju regionalne vladne institicie, ktoré budd poskytovat strategické
prileZitosti pre integraciu uUspeSnych 2ESPM modelov do budiceho planovania aktivit na
regionalnej Urovni. ADRA Kena za pomoci donora poskytne kapacity a zdroje potrebné na zvysenie
kapacit zainteresovanych strdn na podporu malo farmarov. So zvySenou vykonnostou
regiondlnych vladnych institicii v spojeni s novou politikou pofnohospodarskeho sektoru, sa
zabezpedi kontinuita projektu aj po vyprsani financnej podpory od donora. Toto napombze k
vytvoreniu kontaktov, ktoré budd komunity vyuzivat aj po skonleni projektu. Okrem uz
spomenutého, projekt svojimi aktivitami zabezpedi pritomnost odbornosti na strane drobnych
farmarov. VyuZivanie ToT tréningov umoini zvySenie vedomostného ako aj technologického
rozvoja komunit, nakolko technoldgie bude svedomité vybraté na zdklade vhodnosti v danej
oblasti. Vytvorenie jednotlivych skupin posilni sidrznost medzi ¢lenmi komunity, ktora taktiez
pretrva aj po ukonéeni 2ESPM projektu.

Manazérska udrzatelnost:

Schopnosti lidrov v CBO budu pocas tréningov zdokonalované v oblasti manazmentu a liderstva.
Tieto zruénosti pretrvaju v komunitach aj po ukonceni pésobenia projektu zo strany ADRA Kena.
Spolupraca s klti¢ovymi zainteresovanymi stranami zabezpeci, Ze manazérske a liderské zrucnosti
budu udrziavané aj po ukonceni samotného projektu.

Technicka udrzatelnost:

Technické zru¢nosti nadobudnuté pocas tréningov budu predané z vytrénovanych ¢lenov CBO na
ostatnych ¢lenov CBO ako aj ostatnych ¢lenov komunit, ¢o zabezpedi udrzatelnost tychto
zruénosti. Takisto preddvanie tychto zru€nosti na mladu generaciu ako aj dalSie generacie
zabezpedi trvall udrzatelnost tohto projektu. Tieto pristup zaroven zvysi komunitni participéciu,
pestunsku starostlivost ako aj propagéciu jednotlivych aktivit. ADRA Keria vyhladdva spolupracu s
lokalnymi vlddnymi institiciami, ktoré maju vytvorené struktury na drovni komunit. Su¢asne ADRA
Kena je ¢lenom viacerych komisii (government-convened coordination committees) na Urovni
county ako aj sub-county. Pocas tychto stretnuti komisii ADRA Keria vyuZije aktivnu Ucast a pristup
k nadvdzovaniu partnerstiev, z ktorych budu nasledovne benefitovat jednotlivi malo farmari.
Ocakdva sa, Ze jednotlivé regiondlne vladne institucie ako aj iné mimovladne organizacie budu
pokracovat v podpore komunitnych aktivit.

Socidlna udrZatelnost

Sebalcta a sebaddvera vytvoria zaklad pre rozvoj. Spoloénou pracou skupin sa prehibi komunitna
sudrznost Prosperita komunit bude zlepSena zvysenim dostupnosti potravin na urovni jednotlivych
domadcnosti. Ako vysledok réznych aktivit zameranych na zvySenie povedomia o roznych
spolocenskych problémoch bude zvySenie porozumenie s osobami s HIV/AIDS, s osobami s
roznymi fyzickymi ¢i psychickymi postihnutiami ako aj zlepsSenie postavenia Zien v komunite

8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov:
Ciel'ova skupina a vysledni beneficienti boli zahrnuti do nasledovnych aktivit:

- prieskum potrieb, ktory bol vykonany v janudri 2015 samotnou komunitou, Adrou Kena, Ziadatelom a
zastupcami vlady v Busia county

- po zacati projektu bude cielova skupina zodpovednd za vyber 500 beneficientov.

- vybratych 500 beneficientov bude mat taktiez Sancu rozdelit sa do 10 skupin (CBO) v kazdej po 50 ¢lenov.
Kazda CBO si zvoli 5 reprezentantov, ktori sa zic¢astnia tréningu pre trénerov a nasledne budu mat kazdy
na zodpovednost vyskolit 9 ¢lenov svojich CBO.

- beneficienti prispeju manudlnou pracou ako aj svojim farmarskym naradim, nakolko z projektu bude
zakudpené iba motyka a ryl.
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- GSLA skupiny si samé urcia akym penaznym prispevkom prispeju do GSLA fondu ako aj podmienky, za
ktorych budu poskytovat p6zicky ¢lenom GSLA.

- cielova skupina bude zapojena do projektu pri jeho start-upe, monitoringu projektu, findlnej evaluacii
ako aj pri zatvaracom strategickom stretnuti, ktoré bude mat za Ulohu zabezpecit trvali udrzatelnost

- beneficienti vytvoria druzstva, ¢ast z nich bude v organoch druzstiev a budé manaZovat retazec value
chain na strane farmarov a druZstiev

Aktivity budujice kapacity partnerov, cielovych skupin a koncovych prijemcov a ich dopad:
Aktivity, ktoré buduju kapacity moznosti partnerov, cielovych skupin a koncovych prijemcov vedu k
udrzatelnosti projektu, rozvoju vodcovskych a manazérskych schopnosti spoloéenstva a buduju
sebavedomie partnerov. Tieto aktivity zahffaju:
- Tréning v roznych technikdch, sporiacich & pozi¢kovych schémach ako aj tréning v oblasti mechanizmov
skupinovej sudrznosti - napriklad skupinovej dynamiky
- Vytvorenie pristupu na trh od jeho pociatoénych stadii, ktoré motivuju farmarov k produkovaniu
- Formovanie a budovanie kapacity TOT aktivit na zaistenie technologického transferu
- Navstevy vystav a expozicii, ako napriklad interné vymenné turnusy
- Demonstracie réznych technoldgii
- Aktivity poskytujice mozZnost trénovat ostatnych a udit sa jeden od druhého
Zavislost na zahrani¢nej pomoci
Prvy z dvoch workshopov zucastnenych stran sa bude konat ako zacdiato¢na aktivita a nasledujtci sa bude
konat ako zbliZzovacia aktivita organizovana organiziciou ADRA Kena. Pocdas prvého stretnutia bude
prebiehat diskusia o navrhu, budu naértnuté realizovatelné vystupy a bude definovana uloha, ktoru budu
vykondvat jednotlivé zainteresované strany. Zainteresované strany zahffaju reprezentantov komunit,
zastupcov vlady a miestne vodcovské osobnosti takisto aj organizaciu ziadatela, ADRA Keria, TEN SENSES a
pripadne mimovladne organizicie operujice v oblasti. Diskusia si kladie za primarny ciel vyjasnit
oCakdvania a ulohu komunity. Senzibilacia komunity je realizované timom vytvorenym spomedzi komisie
zainteresovanych stran s pritomnostou vsetkych zdc¢astnenych organizécii. Nasledovat bude predstavenie
ulohy komunity a trvania projektu pre zarucenie toho, Ze komunita spravne rozumie podstate projektu,
svojej vlastnej Ulohe v projekte a dizke trvania projektu. Idea kratkodobej pritomnosti projektu bude
komunite komunikovana pocas kazdého stretnutia, demonstracie, alebo pocas akéhokolvek iného druhu
stretnutia.
Moznosti dalSieho ndsobenia vysledkov projektu a ich opakovania (multiplikacny efekt)
Efekt multiplikacie je planovany mimo oficidlnej ¢asti tohto projektu a to v niekolkych faktoroch:

- zvySenie poctu farmarov

- geografické rozsirenie o dalsiu oblast v regione

- pestovanie aj inej plodiny

- rozsirenie ,value chain” o spracovanie sezamu
Efekt multiplikacie vysledkov nastane uz aj vtedy ked, kazdy z 50 vybranych koncovych(ToT)prijimatelov
bude predstavovat a dalej pdsobit, ako vzor pre ostatnych ¢lenov komunity a ich farmy budu predstavovat
ukadzka vysledkov projektu. Vyskoleni tréneri budu takisto zaviazani zodpovednostou vytrénovania
deviatich dalSich farmarov. Takto by malo byt dosiahnuté mnoZstvo az 500 nepriamo ovplyvnenych
farmarov. Rovnaké metddy budud prijaté viadnymi ministerstvami a zdielané s dalSimi farmarmi v ramci
regionu Busia a takisto aj mimo jeho hranice.
Pocas projektu budu farmdrom predstavené inovativne farmarske metddy:
- Poutzitie certifikovanych vstupov
- Praktizovanie organického farmarcenia
- Certifikacia potravinovych obilnych produktov
- Nové technoldgie predstavené farmarom budul vykondvané za ucelom zlepSovania produkcie.. Ako
sucast mechanizmu na zaistenie toho, Ze predstavené technoldgie budu takisto aj prijaté a vyuZivané,
budu farmari napojeni na rozsirujuce sa sluzby zo strany vladnych ministerstiev pre dodato¢né informacie
a podporu. Beneficienti budu zaskoleni o potrebe dodrzZiavania bezpeénostnych pravidiel pri praci pocas
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prvého iniciaéného ToT tréningu. Dostupnost nahradnych dielov nie je definovana ako problematicka
nakolko pri produkcii sezamu sa vyuZivaju vo velkej vaésine jednoduché rucné nastroje (zakladné nastroje
ako motyka a ryl, budu distribuované vsetkym 500 beneficientom)

8. 3. Primerand technoldgia
Pre aktivity projektu, je potrebné zakupit osobné motorové vozidlo na prepravu projektového timu a to s
pohonom Styroch kolies, nakolko k jednotlivym farmam vedu len neupravené polné cesty, ktoré sa
v obdobi daZzdov menia na este naroc¢nejsi terén. Vozidlo ma mat reputaciu dlhej Zivotnosti s nasledovnou
Specifikaciou

- Pocet miest na sedenie: 5-7;

- Objem motora: 4 169 cm3;

- Vykon: 150 Kw;

- Typ motora: naftovy motor;

- Riadenie: 6-stupriova prevodovka
Bude obstarany typ vozidla, ktoré je v Keni rozSirené a bezne servisované pre pripad jednoduchsej udrzby
a dostupnosti ndhradnych dielov a servisu.

Dalej je potrebné obstaranie dvoch motocyklov na rychlu a ekonomickd prepravu terénnych pracovnikov
pri monitoringu, Skoleniach, komunikacii a navstevach farmarov. Opat sa jedna kvoli naroénéj cestnej
infrastrukture o terénny motocykel (obdobne Suzuki DR200); s parametrami:

- objem motora: 199 cm3;

- Vykon: 50 Kw;

- Riadenie: 5-stupriova prevodovka

Z dalsich poloZiek sa jedna o ndkup Styroch prenosnych pocitacov — laptop, ktoré su nevyhnutné pre pracu
projektového timu, pracu s datami, administrativu, pldnovanie, Uctovnictvo a pod. Budu obstarané
obvyklé znacky na miestnom trhu pre pripadny servis.

9. INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)
9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela Obcianske zdruzenie

Datum a Cislo registracie 06.10.1997, 30804850

Pocet zamestnancov resp. spolupracujtcich SZCO | 5
—ak relevantné

Hlavna oblast pésobenia Rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc
Pocet rokov pdsobenia Ziadatela v danom regiéne | 2

Vynosy/prijmy rok 2013 263 859,41
Finan¢na kapacita Ziadatela organizdcie rok 2014

Naklady/vydavky | Rok 2013 254 723,82

organizacie Rok 2014

9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt

Nazov projektu: Pristup Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v stilade s DAC/OECD
k nezavadnej vode 14030

v regidne Hincesti
v Moldavsku

Miesto Celkova Donor Dotacia/fin. | Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie hodnota prispevok implement
projektu poskytnuty acie
(USD) donorom Mesiac/rok
(EUR)
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Moldavsko, | 109346,00 | SlovakAid | 98411, 40| 1.1.2015 - | Zlepsenie pristupu k pitnej

region EUR 31.12.2015 | vode v 4 obciach a zvy$ené

Hincesti povedomie a praktické
uplatfiovanie environ.
principov v 4 obciach regidnu.
InStalacia 4 systémov na
Cistenie vody

Nazov projektu: Capacity | Sektor: uvedte sektor vzmysle vyzvy resp. sektor vsulade s

building of Ukrainian local
NGOs and societies in the light
of armed conflict in the East

DAC/OECD 11430

Miesto Celkova Donor Dotacia/fin. Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implement | intervencie

projektu poskytnuty acie

(EUR) donorom (EUR) | Mesiac/rok
Ukrajina 64 200,00 Vysehrads | 57 500,00 1.4.2015 - | Skolenie miestnych
ADRA ky fond 1.4.2016 mimovladnych organizacii
Hlavny v oblastiach: projektovy
partner manaZment, PR,

Fundraising a pod.

Nazov projektu: Capacity | Sektor: uvedte sektor vzmysle vyzvy resp. sektor vsulade s
building of Georgian and | DAC/OECD 11430
Armenian NGOs
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implementdcie | intervencie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Arménsko | 69645,00 Vysehrads | 62 445,00 1.2.2015 — | Skolenie miestnych
Gruzinsko ky fond 1.2.2016 mimovladnych
partner organizacii
v oblastiach:
projektovy
manazment, PR,
Fundraising a pod.
Nazov projektu: Zdravotna | Sektor: uvedte sektor vzmysle vyzvy resp. sektor vsulade s

starostlivost pre komunitu
Tunika Hassan Tobin

DAC/OECD 12230, 12261

Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok impleme | intervencie

projektu poskytnuty ntacie

(EUR) donorom (EUR) Mesiac/r

ok

Obec 236 850,80 SlovakAid | 213 048, 07 1.8.2012 | ZlepSenie poskytovania a
Tunika - pristupu k zdravotnickej
Hassan 1.8.2013 | starostlivosti pre
Tobin, znevyhodnené komunity.
Afganistan 6000 rodin.
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Nazov projektu: Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v sulade s DAC/OECD
Udrzatelny agro-biznis 31120, 31166, 11120
pre Eyira
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie | hodnota prispevok implement | intervencie
projektu poskytnuty acie
(EUR) donorom (EUR) Mesiac/rok
Eyira, 211 000 SlovakAid | 189 836,10 1.5.2012 - | Podpora polnhohosp.
Okres 31.10.2013 | produkcie
Maridi, prostrednictvom rozvoja
JUZNY farmarstva a agri-biznis
SUDAN vzdeldvania
Ndazov projektu: Aktivity Sektor: uvedte sektor vzmysle vyzvy resp. sektor vsulade s
pre libyjské deti DAC/OECD
v gubernii Tataouine
Miesto Celkova Donor Dotéacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implement | intervencie
projektu poskytnuty acie
(EUR) donorom (EUR) Mesiac/rok
Tunisko 15290 SlovakAid, | 10290 1.6.2011 - | Vzdelavacie a
sukromni 30.9.2011 rekreacné aktivity pre
donori libyjské
deti v utec¢eneckych
taboroch. 3432
utecencov

Nazov projek

tu: Zdravotna

Sektor: uvedte sektor vzmysle vyzvy resp. sektor vsilade s

starostlivost DAC/OECD
pre distrikt Muzaffargarh
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implement | intervencie
projektu poskytnuty acie
(EUR) donorom (EUR) Mesiac/rok
Muzaffargarh | 20 000 SlovakAid 15 000 1.9.2010 - | Zdravotna
, Pakistan 30.10.2010 | starostlivost a
humanitarna pomoc
v oblasti postihnutej
zaplavami. 180000
pacientov
Nazov projektu: Rozvoj | Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v stilade s DAC/OECD

komunitného

rehabilitacného centra

Miesto Celkova Donor Dotacia/fin. Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie hodnota prispevok implement

projektu poskytnuty acie

(EUR) donorom (EUR) | Mesiac/rok
Chingeltei, 126 000 | SlovakAid | 105 000 1.12.2009 — | Rekonstrukcia a podpora
Ulaanbaatar verejna 30.12.2011 | osvetovych aktivit
, Mongolsko a cirkevna komunitného a

zbierka rehabilitatného centra. 200

rodin s detmi s telesnym
postihnutim
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Nazov projektu: ,,Pitna
voda pre obec

Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v silade s DAC/OECD

Dezghinja“
Miesto Celkova Donor Dotacia/fin. Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie hodnota prispevok implement

projektu poskytnuty acie

(EUR) donorom (EUR) | Mesiac/rok
Dezghinja, | 149 984 SlovakAid | 139 356 23.11.2009 | zabezpecenie systému
Moldavsko - dodavky pitnej vody v obci

23.08.2010 | Dezghinja a tak prispiet

k zlepSeniu Zivotnych
podmienok obyvatelov obce,
80% obyvatelov dediny ma
pristup k pitnej vode

Nazov projektu:
Reintegracia navratilcov

Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v silade s DAC/OECD

a presidlencov %
Qarabagh
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implementdci | intervencie

projektu poskytnuty e

(EUR) donorom (EUR) Mesiac/rok
Qarabagh, | 235000 SlovakAid | 232 000 1.5.2009 — | Materidlna a odborna
Afganistan 1.11.2009 pomoc pri vystavbe a

obnove trvalych
pristreSkov. 178 rodin
navratilcov a
presidlencov

10. 3. Profil partnera v prijimajucej krajine

Partner¢. 1

Nazov

ADRA Kena

Pravna forma

Obdcianske zdruzenie

Datum a dislo registracie

11.03.1993

Hlavna oblast posobenia

Rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc

Pocet zamestnancov — ak relevantné
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Zdroj prijmov

Najma projekty

Popiste skdsenosti partnera
s obdobnymi aktivitami ako
predpoklada intervencia/uvedte

priklady aktivit resp. projektov

- Mandera central, North Eastern Kenya,
Rozpocet: 350,000 USD,

Ciel:
households

Increased access to food for 2,700 vulnerable

- Mandera central, North Eastern Kenya,
Rozpocet: 201,094 USD
Ciel: Food aid to 510 vulnerable households

- Mandera central, North Eastern Kenya,
Rozpocet: 600,277 USD,
Ciel: 4,860 people had increased vegetable production and

income

- Manderawest, North Eastern
Rozpocet: 1,276,232.44 CAD
Ciel: 4,860 people had increased vegetable production and
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income,
- Mwingi Central, Eastern Kenya
Rozpocet: 538,988 USD
Ciel: Improve on food security through agriculture to
20,315 people

Histdria spoluprace so Ziadatelom

Spolo¢ne pripravené a predloZzené rozvojové projekty na
SAMRS v roku 2013 a 2014

Zahranic¢ny dobrovolnici: 2x

Spolocny prieskum potrieb, janudr 2015

Partner ¢. 2

Nazov

Ten Senses Africa

Pravna forma

Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

Datum a dislo registracie

P051234515Z

Hlavna oblast pdsobenia

Rozvojova spolupraca, fairtrade, soc. podnikanie

Pocet zamestnancov — ak relevantné

200

Zdroj prijmov

Predaj faitrade produktov, projekty

Popiste skusenosti partnera
s obdobnymi aktivitami ako
predpokladd intervencia/uvedte

priklady aktivit resp. projektov

TSA implementuje uZz 10 rokov podobné projekty v Keni —
produkcia, spracovanie, export keSu a makadamiovych
orechov. TSA vlastni a spravuje zariadenie na spracovanie
olejnych semien v Nairobi. TSA kupi surové sezamové
semena, zabezpedi Cistenie a lUupanie a nasledne ich bud
pripravi na export ako spracované semend, alebo ich zlisuje
na olej. TSA disponuje sietou zakaznikov v Eurdpe a Severnej
Amerike, ktori uviedli zdvazok k nakupu objemov hotovych
sezamovych semienok a oleja, prinajmensom rovnajlicim sa
objemu vyroby predpokladanom v tomto ndvrhu projektu.

Poznamka

TSA nie je Ziadnym spO6sobom zahrnuty do rozpoctu,
personalnej matice alebo aktivit projektu. Avsak nakolko je
vyznamnym obchodnym partnerom rozhodli sme sa ho
uviest.
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