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PhDr. Bohuslava Krizova, bohuslava.krizova@uniba.sk — P2

11. Strucna charakteristika projektu (max. 250 slov):

Partneri projektu Globalne vyzvy (nielen) pre Zurnalistov - Ziadatel, Katedra Zurnalistiky Univerzity
Komenského (KZ) a spravodajsky portal HN - prichadzaji s unikatnou iniciativou, ktorej ciefom je podporit
budovanie kapacit, vymenu skisenosti a medziodborové sietovanie akademikov a odbornikov z
rozvojovej a medialnej oblasti.

Pocas projektu vytvorime pracovnu skupinu 15 odbornikov z réznych oblasti rozvoja a médii, ktori
pod vedenim metodika s expertizou v rozvojovom vzdelavani vytvoria skriptda a kurikulum
celofakultného predmetu Globdlne vyzvy (nielen) pre Zurnalistov. Predmet nasledne v troch
semestroch zrealizuju na KZ, bude véak otvoreny zaujemcom zo v$etkych pracovisk UK. Okrem vélenenia
cielov, principov a tém rozvojového vzdelavania do vzdelavania na Filozofickej fakulte UK skupina
zorganizuje 5 akademickych diskusii a 4 workshopy na inych univerzitdach zamerané na Sirenie
povedomia o predmete, skriptach a témach, a na sietovanie odbornikov z réznych vyskumnych pracovisk,
s dosahom 40 akademikov a 120 Studentov. Skupina tiez uverejni 50 expertnych ¢lankov a zrealizuje
“tlacové siet'ovacie ranajky” pre rozvojovy sektor a média.

Pridanou hodnotou projektu je spolupraca so spravodajskym portalom HN (viac ako milion unikatnych
navstevnikov mesacne), na ktorého hlavnej stranke vznikne sekcia Globalne vyzvy. V tejto sekcii budu
pod hlavi¢ékou SlovakAid okrem €lenov pracovnej skupiny publikovat’ expertmi recenzované ¢lanky
aj Studenti predmetu (90+) a partneri z tretieho sektora (20+), ktorym tento priestor poskytneme k
podpore ich rozvojovych aktivit. Samotna redakcia prispeje do sekcie 150+ ¢lankami na rozvojové témy.
Viac nez 300 ¢lankami vyrazne prispejeme k verejnej informovanosti o rozvoji, a tak popri hlavhom cieli
vyplnime aj ¢ast prazdneho priestoru v informalnom rozvojovom vzdelavani.
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1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)

Rozvojové témy ako ich definuje Narodnd stratégia globdlneho vzdeldvania (NSGV) dnes
konzistentne reflektuje len jeden uceleny vzdeldvaci program na vysokych $kolach (V) na Slovensku®, na
VS prirodovedného zamerania s dérazom na environmentalne témy, neexistuji komplexne pomaté
podkladové materidly k vyucbe rozvojovych tém pre odbory mimo primarnej rozvojovej expertizy a
takmer Uplne absentuje aktivna medzidisciplindrna spoluprdca a vymena skisenosti medzi akademickymi
kapacitami navzajom, ako aj medzi akademickymi a neakademickymi kapacitami mimo oblasti primarnej
rozvojovej expertizy. Vdaka tomu sa tematika nedostdva do dalSich akademickych oblasti, ako je
napriklad Zurnalistika, politoldgia, i socioldgia, ktoré by inak k tymto témam prirodzene tendovali. Témy
tiez stale nedostatocne rezonuju v médiach, napriek tomu, Ze globalizacia diania a ¢oraz ocividnejsie
prepojenie nasej lokalnej reality so svetom tuto potrebu priamo vytvara.

Navrhovand intervencia si ddva za celkovy ciel zvysit povedomie odbornej a laickej verejnosti
o globdinych a rozvojovych problémoch prostrednictvom aktivit pracovnej skupiny akademikov a
expertov v spolupraci so spravodajskym portalom HN, vytvorit na Filozofickej fakulte UK, na katedre
7urnalistiky (KZ), celofakultny vyberovy predmet Globdine vyzvy (nielen) pre Zurnalistov postaveny na
metodickej a didaktickej baze rozvojového vzdeldvania zadefinovanej v NSGV a zaroven vybudovat
platformu k prepojeniu existujlucich kapacit na rozvojové témy a média, s dérazom na Zurnalistiku, s
presahom do politolégie, eurdpskych studii a dalSich humanitnych vied. Pod kapacitami rozumieme v
prvom slede vyucujucich viacerych katedier Univerzity Komenského a externych expertov a novinarov, v
slede druhom Studentov ako budlcich akademickych a odbornych pracovnikov prispievajucich do
odbornej a verejnej diskusie.

Specifickym ciefom projektu je vytvorit odbornt platformu pre medzidisciplinarnu spolupracu v oblasti
GRV

Projekt pozostava z 2 klastrov vysledkov. Ide o nasledovné: 1) predmet GV nielen pre Zurnalistov
zavedeny na FIFUK, 2) medidlne vystupy Studentov na tému globalnych a rozvojovych problémov
publikované na portdli HN

Hlavné aktivity projektu, ktoré sa skladaju z dalSich podaktivit su: 1.1. Vytvorenie odbornej platformy
pre globdlne rozvojové vzdelavanie; 1.2. Priprava skript (8 tém) pre predmet GV nielen pre Zurnalistov;
1.3. Vyuka predmetu GV nielen pre Zurnalistov na Fa UK (letny pilotny semester 2016, zimny 2016 a letny
2017); 2.1. Vytvorenie sekcie Globalne vyzvy na portali Hospodarskych novin; 2.2. Publikacia ¢lankov
Studentov na portali HN

! Vysledok obsahovej analyzy vzdelavacich programov relevantnych odborov je uvedeny v sekcii 2.2.



Development issues as defined in National Strategy of Global Education (NSGE) are at the university level
in Slovakia consistently reflected only in one complex educational programme, at the natural science
oriented university, with the emphasis on environmental issues. There are not available comprehensive
background materials for education on development issues outside of primary development perspective,
and there is almost no active interdisciplinary cooperation and exchange of good practice with academics
and experts outside of development sector. Because of that, these issues do not spread into such
disciplines as journalism, political science or sociology, which would otherwise naturally tend to them.
Issues are also not adequately covered in media, even though there is a strong need for that.

Main objective of proposed intervention is to raise awareness of expert and wider public on global and
development issues through the activities of working group. Working group together with the applicant
in cooperation with press portal HN will create subject Global Challenges (not only) for Journalists based
on methodical and didactical basis of development education at the Department of Journalism at the
Faculty of Philosophy of Comenius University, with emphasis on journalism, but interesting also for
political science, european studies and other social sciences. Apart of that it will build a platform to
connect existing capacities on development and media. Under capacities we understand primarily
educators at various departments of Comenius University and external experts and journalists,
secondarily students as future academics contributing to expert and public discussion.

There is one specific objective to create expert platform for multidisciplinary cooperation in Global
Development Education.

Project consists of 2 clusters of results. They are these: 1) subject named Global Education (not only) for
journalists introduced at the Faculty of Philosophy at the Comenius University; 2) media outputs of
students dealing with global and development issues at portal www.hnonline.sk

Main activities built of other subactivities are: 1.1. creation of the expert platform for Global
Development Education; 1.2. creation of scripts (8 topics) for subject s Global Education (not only) for
journalists; 1.3. teaching of subject Global Education (not only) for journalists at the Faculty of Philosophy
at the Comenius University; 2.1. creation of news section Global challenges at news portal
www.hnonline.sk; 2.2. publishing of student articles at www.hnonline.sk
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2. ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)

2. 1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

Na zaklade nasej ¢innosti na Slovensku v oblasti glovalnych a rozvojovych tém sme identifikovali Styri
sucasné okruhy problémov a potrieb:

Nedostatocné odborné kapacity na rozvojové témy na inych neZ primarne rozvojovo
orientovanych odbornych pracoviskach UK a absentujuca spolupraca medzi pracoviskami
zameranymi priamo na rozvojové témy atymi, ktoré by sa témam mohli vo svojej praxi
venovat (napriklad medidlne orientovanymi, ¢ externymi odbornymi organizaciami). Na
slovenskych VS sa rozvojovej tematike venuje viacero pracovisk, aviak len ¢iastkovo. Chyba
aktivna spolupraca a vymena skdsenosti a znalosti medzi jednotlivymi pracoviskami. Projektovou
intervenciou vytvorime priestor na tuto vymenu a rozvoj dalSich kapacit, ¢i uz prostrednictvom
stretnuti pracovnej skupiny a vytvorenim skript, celofakultnym (a medzifakultnym) charakterom
pripravovaného predmetu a prostrednictvom akademickych diskusii na rézne rozvojové témy
¢i dalSimi aktivitami.

Na slovenskych VS su ciele, principy a témy rozvojového a globalneho vzdeldvania zaélenené
len vynimocne a zvdcsa Ciastkovo (TRUNI, TUZVO, FSEV UK), na Filozofickej fakulte UK dosial’
uplne absentuju. Odbory, ktoré by z prepojenia s rozvojovou sférou prirodzene profitovali —
Zurnalistika, politoldgia Ci socioldgia, su globalnym a rozvojovym vzdeldvanim dosial v prevaznej
miere nedotknuté. Prostrednictvom celofakultného predmetu a pripravenych skript, ktoré budu
po metodickej a didaktickej stranke vychadzat z NSGV, ich za¢lenime do SirSieho vzdeldvacieho
ramca dalSieho vyznamného univerzitného pracoviska na Slovensku a zaroven otvorime priestor
pre dalSie rozsirenie tychto tém na UK a dalSich Skolach.

Na Slovensku chyba vSeobecne ponaty ucebny material pre vyucbu rozvojovych tém urceny aj
pre VS odbory, ktoré sa problematike primarne nevenuji, no mézu tato perspektivu zaclenit
do svojej akademickej vyucby a vyskumu. Vytvorenim skript, na ktorych tvorbe sa budu podielat
pracovnici viacerych univerzitnych pracovisk, ako aj externych vyskumnych inStitucii, tento
material vytvorime. Materidl budeme v spolupraci s expertmi z neziskového a vzdeldvacieho
sektora vyuZivat aj v ramci dal3ich nasich aktivit zameranych na VS, no siahnut po fiom budu
moct aj pracoviskd mimo partnerskej univerzity.

Na Slovensku sa Ziadny celostatny medialny zdroj problematike rozvoja systematicky nevenuje,
&im sa zanedbava informalne vzdeldvanie, na ktoré odkazuje aj NSGV>. Spolupracou so
spravodajskym portalom HN (cca 890-tisic unikatnych mesaéne®) prispejeme aj k rie$eniu tohto
problému. Sucastou vzdeldvacieho procesu budu aj publikované ¢lanky Studentov a odbornikov
na portdli HN v samostatnej sekcii na titulnej stranke portdlu. Tym na jednej strane prispejeme k
ukotveniu vysledkov vzdeldvania a spropagujeme existenciu kurzu samotného a zaroven
informdalnym vzdeldvacim pristupom vyplnime medzeru v medidlnom priestore a rozsirime
verejnu informovanost.

Projekt sa zameriava na nasledovné cielové skupiny:

1. Primarna cielova skupina

Akademici a odborni pracovnici VS posobiaci na vybranych fakultach Univerzity Komenského (cca. 40
0sdb): akademici a odbornici na katedre Zurnalistiky a dalSich zosietovatelnych pracoviskach na FIFUK

> NSGV o informalnom vzdelavani hovori ako o verejnej informovanosti, ide o do zna&nej miery zamenitelné pojmy,
ktoré poukazuju na spontanne ucenie napriklad prostrednictvom novinovych ¢lankov ¢i televiznych relacii. Média
stratégia explicitne menuje na s. 7, zaroven spadaju aj pod Ciastkovy ciel stratégie ¢. 2.8. Dostupné na:
http://www.statpedu.sk/files/documents/odborne _info/narodna_strategia globalne%20vzdelavanie 2012 2016.p

df

* Podla udajov AIM online monitor dosiahla mesacna navstevnost v marci tohto roku 886008 unikatnych
navstevnikov a takmer 3 miliény pozreti. Dostupné na: http://online.aimmonitor.sk/
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a dalSich fakultdch v sucasnosti nemaju k dispozicii komplexny medziodborovy program rozvojového
vzdeldvania, ktory by bol zaéleneny do ponuky celofakultnych predmetov. Na druhej strane sa od nich
oCakava, ze témy globélneho arozvojového vzdelavania budid odovzdavat svojim Studentom, atym
podporovat posuvanie tychto tém do medidlneho priestoru ¢i vyskumu. Projekt si dava za ciel vyplnit
tuto medzeru a vytvorit odborné kapacity na vybranej fakulte tym, Ze vytvori novy predmet, ktory spoji
oblasti médii arozvojovej spoluprace ataktiez podpori medziodborovl spolupracu, prepojenim
odbornikov z médii a medidlnych studii, expertov z oblasti rozvoja a zastupcov akademickej pody.
Zaroven budu do projektu zaclenené aj ostatné fakulty UK a ostatné VS na Slovensku, ktoré sa zaoberaju
réoznymi rozmermi rozvoja, ato predovsetkym spdsobom sietovania a poskytnutia vystupov projektu
tymto subjektom.

2. Sekundarna ciel'ova skupina

Studenti VS vybranych smerov (cca. 120 osdb): ako budtci odbornici tak z prostredia médii, ako aj z
odborov ako je politolégia, eurdpske s$tadia a dalSich. Predmet, ktory je pre nich uréeny, moznost
publikovat recenzované c¢lanky na celoslovenskom spravodajskom portali, ¢i ich zapojenie do
akademickych diskusii s odbornikmi, su sice zamerané na Zurnalisticku perspektivu témy, no na zdklade
prieskumu v redakciach slovenskych dennikov sme zistili, Ze podiel absolventov politolégie, eurdépskych
$tudii a pribuznych odborov v ich radoch sa blizi k poétu absolventov Zurnalistiky’. Predmetom Globalne
vyzvy (nielen) pre Zurnalistov by sme tuto spolupracu odborov priamo podporili a priélenili k nej
rozvojovu perspektivu.

3. Terciarna ciel'ova skupina

Verejnost: projekt sa svojimi aktivitami zdroveri snaZi vyplnit prazdny priestor v oblasti scitlivovania
beZnej verejnosti na globalne arozvojové témy. Ako vedlajsi produkt budovania kapacit terajSich a
buducich akademikov a odbornikov rozsirime povedomie o rozvojovej problematike prostrednictvom
informalneho vzdelavania v sekcii spravodajského portalu HN s navstevnostou takmer 900-tisic
unikatnych navstevnikov mesacne.

Konecni prijemcovia projektu su hlavne primarna a sekundarna cielova skupina, a to akademici, odborni
pracovnici na VS as$tudenti, ktori budu uZivat vystupy projektu. Predovietkym v podobe kvalitného
a komplexného predmetu, zameraného na budovanie kapacit aznalosti voblasti globalnych
a rozvojovych tém. Ziskané vedomosti a zruénosti budi moct dalej rozvijat, a tym prispievat k formovaniu
uvedomelej a citlivej spolo€nosti, chapajucej si¢asné globalne a rozvojové problémy.

2.2. Relevantné studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty
Pocas pripravy projektu sme vychdadzali z programovych dokumentov na narodnej, nadnarodnej aj
medzinarodnej Urovni. Kl'icovou zlozkou je vzdelavanie ako prerekvizita trvalo udrzatelného rozvoja, ako
ju definuje UNESCO®, reflektujeme aj na ciele popisané v Eurépskom koncenze o rozvoji®, ako aj na
pripravované Ciele udrZatelného rozvoja. Na narodnej Urovni projektovy zamer koreSponduje so
Strednodobou stratégiou rozvojovej spoluprace 2014-2018’, NSGV a dal$imi ($ir$i popis programovych

* Studenti politolégie a obdobnych odborov sa uplatiuji predovietkym v zahraniénych sekcidch redakcii, ale
mnohokrat pracuju aj ako élevi zoznamujuci sa s pracou novindra. Napriklad v redakcii portalu Aktualne.sk je na
pracovnej stazi dovedna 8 Studentov, z nich st 3 z odborov politoldgia a eurdpske studia. S tromi z nich uz aktivne
pracujeme na priprave seridlu o cieloch udrzatelného rozvoja. V profesionalnych redakciach p6sobi priblizne tretina
ludi z r6znych odborov, tretina absolventov medidlnych smerov a tretina absolventov humanitnych smerov.

> UNESCO: Education for Sustainable Development; dostupné na:
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-sustainable-
development/education-for-sustainable-development/

®The European Concensus on Development: The contribution of Development Education & Awareness Raising,
2008; dostupné na: http://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/publication-development-education-for-the-
european-consensus-200806 en.pdf

’ Strednodob4 stratégia ODA 2014-2018, s. 20-21; dostupné na:
https://www.mzv.sk/App/wcm/media.nsf/vw_ByID/ID ED145C5550B3C46AC1257C6300524794 EN/SFile/Stredno
doba%20strategia%200DA%20SR%202014-2018 SK 11 02 2014.pdf
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vychodisk sa nachadza v popise celkového ciela v sekcii 3.1.).

Okrem analyzy programovych dokumentov sme v marci 2015 zrealizovali obsahovi analyzu VS
programov v SR a prieskum potrieb cielfovych skupin. Na zaklade obsahovej analyzy sme zistili, Ze ako
komplexne a zrozumitelne aj pre menej zainteresovanu odbornu verejnost (napr. buducich novinarov
s afinitou k zahranicnym témam) ponaty individudlny predmet sa nevyucuje nikde na Slovensku. Na
viacsine VS zameranych na spolocenské vedy su rozvojové témy poriaté ciastkovo. Komplexne sa
problematike venuju len v projekte Globalne vzdelavanie na TUZVO, tj. na prirodovedne orientovanej
fakulte. Na Ziadnej VS zameranej na spolocenské vedy sme nenasli predmet, ktory by ich $tudentom —
potencidlnym novindrom — umoznil ziskat Zurnalistické kompetencie aj bez $tadia Zurnalistiky, pritom na
ich zaujem o pracu v médiach poukazuje ich vyrazna pritomnost v redakciach. Predbeina analyza potrieb
cielovych skupin® ukdzala, ze akademici aj z medialnej, aj z rozvojovej oblasti si uvedomujd nedostatky v
interdisciplinarnych vztahoch medzi spoloéenskymi vedami a Zurnalistikou. Novinari zaoberajlci sa
témami pribuznymi rozvoju vitaju iné pohlady a témy, ktoré mozu vdaka uzsej spolupraci s odbornikmi
priniest svojim ciefovym skupindm. Predstavitelia tretieho sektora vitaju snahu nadviazat spolupracu
medzi odbornikmi na rozvoj a medidlnymi odbornikmi, déraz kladu na scitlivovanie buducich a terajsich
novinarov a vytvorenie platformy na vzdjomnu komunikaciu, vymenu skudsenosti a poskytovanie tém.
A napokon Studenti ocenili zmenu metodického pristupu, ktory vychddza z principov globalneho
vzdeldvania rozdielneho a za silny motivacny faktor oznadili moznost publikovat svoje novinarske vystupy
na celostatnom spravodajskom portal.

Relevantné projekty vlady a inych donorov s cielom posilnit komplementaritu:

Globalne vzdeldvanie na TUZVO?® realizuje CEEV Zivica zo zdrojov SlovakAid - projekt zavadza globélne
vzdeldvanie do vzdeldvacieho programu Fakulty ekolégie a environmentalistiky na Technickej univerzite
vo Zvolene. Navrhovany projekt sa zameriava na iny typ odborov.

Globalna univerzita — realizuje nadacia Pontis vdaka zdrojom SlovakAid.'® Zameriava sa na humanitne
orientované odbory. Navrhovany projekt je ktomuto projektu komplementdrny, nakolko rozSiruje
medzidisciplindrnu spolupracu aj smerom k medialnym odborom, ¢o dosial absentuje.

UNIDEV — realizuje Nadacia Pontis primdarne vdaka zdrojom EuropeAid. Ide o projekt obdobného
zamerania ako Globalna univerzita.

Navrhovany projekt je unikatny prepojenim médii a rozvojového sektora, jeho aktivity a vysledky su
komplementarne, nie duplicitné k predo$lym a prebiehajicim aktivitim na VS na Slovensku.
Globalizacia diania a ¢oraz ocividnejSie prepojenie nasej lokdlnej reality so svetom vytvara potencial pre
takuto spolupracu.

Predkladany projekt je sucastou SirSieho programu, na ktorom sa Ziadatel podiela v spolupraci s
neformdlnym zdruZenim novindrov zameranym na rozvojové témy — Fair Media (vid priloha dohoda o
spolupraci), Platformou MVRO a portalom HN. V ramci tejto spoluprace v maji spustame dlhodoby serial,
ktory v 20 castiach verejnosti predstavi Ciele udrzatelného rozvoja (CUR) a vyvrcholi pocas summitu OSN
v septembri 2015. Sucastou pripravy seridlu je aj vzdeldvanie troch staZistov v HN v rozvojovej oblasti,
ktoré prebieha uZ pocas pripravy tohto projektu a realizuje ho navrhovana vyucujuca predmetu
Stanislava Luppova. Seridl a problematiku CUR a trvalo udrzatelného rozvoja ako takého, uvedieme
verejnym workshopom a prezentdciou na prelome aprila a maja 2015 v spolupraci s Platformou MVRO.

8 Pousili sme neétruktirované rozhovory s akademikmi a odbornikmi z viacerych sektorov, predstavitemi
mimovladnych organizacii vratane PMVRO, novinarmi z Aktualne.sk a dalSich médii a 3 Studentmi — staZistami

v redakcii Aktualne.sk.

° Globalne vzdelavanie na TUZVO, dostupné na: http://www.zivica.sk/sk/content/globalne-vzdelavanie-na-tuzvo
10 Projekty Nadacie Pontis s univerzitami, dostupné na: http://www.nadaciapontis.sk/projekty-1



http://www.zivica.sk/sk/content/globalne-vzdelavanie-na-tuzvo

3. CIELE, VYSLEDKY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
3.1. Celkovy ciel projektu

Celkovy ciel projektu je zvysit povedomie odbornej a laickej verejnosti o globalnych a rozvojovych
problémoch prostrednictvom aktivit pracovnej skupiny akademikov a expertov v spolupraci so
spravodajskym portalom HN, vytvorit na Filozofickej fakulte UK, na katedre Zurnalistiky (KZ), celofakultny
vyberovy predmet Globdine vyzvy (nielen) pre Zurnalistov postaveny na metodickej a didaktickej baze
rozvojového vzdelavania zadefinovanej v NSGV a zaroven vybudovat platformu k prepojeniu existujucich
kapacit na rozvojové témy a médid, smeruje k naplneniu oboch cielov Programu rozvojového vzdelavania
a verejnej informovanosti v SR, ako ich definuje Strednodoba stratégia rozvojovej spoluprace SR na roky
2014 a7 2018, Projekt v sulade s jej ciefmi 1) integruje rozvojovu problematiku do osnov vysokych $kdl a
2) prostrednictvom spolupracujuceho portdlu HN na celondrodnej udrovni podporuje verejnu
informovanost.

Podporou medzidicisplinarnej spoluprdce s doérazom na zapojenie medidlnych odbornikov do
problematiky rozvoja smerujeme aj k naplneniu odporucani dalSich programovych dokumentov. K
“vyuzivaniu” novinarov pri presadzovani obdobnej agendy vyzyva napriklad aj prijatd Narodna stratégia
ludskych prav'?, dlohu médii pri vzdeldvani vyzdvihuje aj Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja®,
¢i Narodna stratégia rodovej rovnosti, ktord viacnasobne explicitne poukazuje na potrebu aktivnej
spoluprace s médiami**. Podobny postoj k potrebe pracovat s médiami prezentuju aj dalsie stratégie, ako
napriklad Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020%. Zarover projekt s velkou presnostou
prispieva k naplneniu ciela vyzvy, ktorym je budovat kapacity k zacleriovaniu rozvojového vzdeldvania do
vzdeldvacich programov VS.

Zamer projektu koreSponduje aj s programovymi dokumentmi na nadndrodnej a medzinarodnej Urovni.
Jeho kluc¢ovou zlozkou je vzdeldvanie, ako prerekvizita trvalo udriatelného rozvoja, ako ho berie
UNESCO', projekt tie? reflektuje ciele v Eurépskom koncenze o rozvoji’ (napr. bod 15.4. & 50 a dalsie,
ale obzvlast bod 20. — Working with and through existing systems and processes). Projekt tiez bude
prispievat k napliianiu Cielov udrzatelného rozvoja, a to nielen priamo vzdeldvanim (navrhovany ciel &. 4),
ale aj verejnou informovanostou o nasej roli v pripade dalsich cielov.

3.2. Specifické ciele projektu

Specifickym ciefom projektu je vytvorit odbornu platformu pre medzidisciplindrnu spolupracu v oblasti

" strednodobé stratégia ODA 2014-2018, s. 20-21; dostupné na:

https://www.mzv.sk/App/wcm/media.nsf/vw ByID/ID ED145C5550B3C46AC1257C6300524794 EN/SFile/Stredno
doba%20strategia%200DA%20SR%202014-2018 SK 11 02 2014.pdf

12 Celogtatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav, s. 22 — 23; dostupné na:
https://www.mzv.sk/App/wcm/media.nsf/vw_ByID/ID C8C8B037E5E08111C1257CF20025A796 SK/SFile/140609
material_stretegia.pdf.

3 Narodna stratégie trvalo udrzatelného rozvoja, 2001, dostupné na: http://www.environet.sk/?M=21&lang=sk
" Narodna stratégia rodovej rovnosti 2009 — 2013, dostupné na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16169/Narodna_strategia_rodovej rovnosti.pdf

!> Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020, dostupné na: http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod&subor=160449

'® UNESCO: Education for Sustainable Development; dostupné na:
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-sustainable-
development/education-for-sustainable-development/

Y The European Concensus on Development: The contribution of Development Education & Awareness Raising,
2008; dostupné na: http://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/publication-development-education-for-the-
european-consensus-200806 en.pdf
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https://www.mzv.sk/App/wcm/media.nsf/vw_ByID/ID_C8C8B037E5E08111C1257CF20025A796_SK/$File/140609_material_stretegia.pdf
http://www.environet.sk/?M=21&lang=sk
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16169/Narodna_strategia_rodovej_rovnosti.pdf
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-sustainable-development/education-for-sustainable-development/
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-sustainable-development/education-for-sustainable-development/
http://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/publication-development-education-for-the-european-consensus-200806_en.pdf
http://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/publication-development-education-for-the-european-consensus-200806_en.pdf

GRV. Platforma bude slizit na prepajanie existujucich a vzajomné budovanie novych kapacit v rozvojovej
a medialnej oblasti a ich vzajomnych synergii. Prostrednictvom pracovnej skupiny a jej aktivit podporime
spolupracu a sietovanie akademikov a odbornikov z oblasti rozvoja a médii, ako aj vzajomnu vymenu
skusenosti a budovanie ich kapacit. Do buducna to vytvori priestor na ich spolupracu a zdroven priestor
a kapacity na za¢leriovanie rozvojovej perspektivy do VS programov primarne na KZ, ale aj inde.

Indikatory: pocet recenzovanych ¢lankov Studentov uverejnenych na portali HN (cca 30 za semester, cca
90 za projekt), pocet prebratych ¢lankov zo zahranicia a redakénych ¢lankov (150), pocet autorskych
¢lankov expertov a akademikov (50), pocet tlacovych sprav (20)

Zdroje overenia: képie uverejnenych ¢lankov vo formate pdf, zoznam odkazov uverejnenych ¢lankov
3.3. Vysledky projektu a indikdtory

Projekt predpoklada dosiahnutie nasledovnych vysledkov, ku ktorym dospejeme prostrednictvom
realizacia projektovych aktivit:

1) predmet GV nielen pre Zurnalistov zavedeny na FIFUK, ktory zacleni ciele, principy a témy
rozvojového vzdeldvania do vzdeldvania na KZ UK s celofakultnym a medzifakultnym
presahom. Dosiahnutie tohto vysledku ma viacero perspektiv, primdrnou je vytvorenie kurikula
predmetu Globalne vyzvy (nielen) pre Zurnalistov na KZ, metodické skriptd k tomuto predmetu
a zrealizovanie troch semestrov vyucby. Proces bude okrem samotnej metodickej a obsahovej
pripravy sprevadzat viacuroviiové testovanie a evalvacia kvality a dopadov vzdeldvania. Dal3ou
perspektivou tohto vysledku je vybudovanie kapacit buducich novindrov a absolventov dalSich
odborov v oblasti globalnych tém a informovania o nich, ako aj osobnych kontaktov danych
oblastiach. V SirSej perspektive tento vysledok prinesie rozvojovu perspektivu do vzdelavacieho
programu na KZ a v Sirsej perspektive aj na FIFUK ako celok.

Indikatory: 11+ clenov platformy (zdstupcovia mimovladneho sektoru, novindri, akademici); 8
tematickych oblasti, ktoré budi obsahovat vytvorené skriptd; 10 Studentov vkaidom z3
semestrov, 3x10=30, 5 verejnych akademickych diskusii, 4 verejné podujatia v suvislosti s GRV
Zdroje overenia: zapisy zo stretnuti platformy, prezencné listiny, draft skript, findlna verzia skript,
oficialny zoznam predmetov na FIFUK, pdf prezentacia predmetu, fotografie z prezentacii
predmetov, vypis z AlS, fotografie z podujati

2) Mediadlne vystupy Studentov na tému globalnych arozvojovych problémov publikované na
portali HN. Tento vysledok projektu je jeho pridanou hodnotou, nakolko si tym Studenti nielen
utvrdia nadobudnuté kompetencie, ale zaroven zvysime projektom aj verejnu informovanost
o danej téme.

Indikatory: minimalne 300 ¢ldnkov uverejnenych v samostatnej sekcii na portdli
www.hnonline.sk, z toho minimalne 3 ¢lanky na Studenta (3 semestre x 10 Studentov x 3 ¢lanky =
90), 150 clankov z prekladu alebo internych zdrojov, 50 ¢lankov expertov a akademikov, 20
¢lankov tladové spravy z MVO sektora; pocet precitani ¢lankov (nie je mozné odhadnut, podla
skusenosti so serialom o Cieloch udrzatelného rozvoja na danom portali ide o ¢itanost cca 3000
na ¢lanok)

Zdroje overenia: zoznam odkazov na uverejnené ¢lanky vratane poctu ich pozreti Citatelmi;
zoznam odkazov na tlacové spravy



http://www.hnonline.sk/

3.4. Aktivity projektu a vstupy

Prekladany projekt bude realizovany prostrednictvom nasledovnych projektovych aktivit v dvoch
klastroch, 1 a 2:

Aktivita €. 1.1. (smeruje k dosiahnutiu vysledku ¢. 1): Vytvorenie odbornej platformy pre globalne
rozvojové vzdeldvanie. Pozostavat bude zo stretnuti pracovnej skupiny a na riu naviazané aktivity, ktoré
povazujeme za platformu umoziujicu medzidisciplinarnu spolupracu a vymenu skdsenosti. Pracovnu
skupinu budu tvorit odbornici na rozvojové témy, akademici, konzultanti z medialnej sféry a ini experti
(cca. 11 ludi). V ramci aktivit platformy zrealizujeme aj 5 verejnych akademickych diskusii na dané témy, 4
workshopy/prezentécie predmetu a skript na inych VS, vytvorime sekciu venovanu pracovnej skupine

a jej ¢innosti na stranke www.fairmedia.sk, budeme publikovat ¢lanky odbornikov v sekcii vytvorenej

v rdmci aktivity 2.1., rovnako tak redakéné a prebrané ¢lanky a tlacové spravy MVO a zrealizujeme
tlacové ranajky s médiami a rozvojovymi expertmi.

Casova dotacia: 1-24

Aktivita €. 1.2. (smeruje k dosiahnutiu vysledku €. 1): Priprava skript (8 tém) pre predmet GV nielen pre
zurnalistov. Clenovia pracovnej skupiny spolo¢ne vytvoria metodické skriptd uréené k vyuébe predmetu
Globalne vyzvy (nielen) pre Zurnalistov. Skripta budu pozostavat z metodologickej €asti a tematickej ¢asti,
budu sa zaoberat 8 globalnymi témami a tym, ako o nich informovat. Ich sucastou bude aj metodicky
navod uréeny pre vyucujucich mimo ramec projektu, ako aj ndstrojmi k samovzdeldvaniu Studentov.
Jednotlivi ¢lenovia pracovnej skupiny budd zodpovedat za oblast svojej expertizy, pricom budud uzko
spolupracovat s metodikom projektu. Ich ¢asti skript nasledne podrobime recenznému procesu v ramci
skupiny, ako aj u externych recenzentov. Skripta vyddme vo formate pdf a v printe pred zaciatkom
druhého projektového semestra.

Casova dotacia: 1-13

Aktivita €. 1.3. (smeruje k dosiahnutiu vysledku ¢. 1): Vyuka predmetu GV nielen pre Zurnalistov na Fa
UK (letny pilotny semester 2016, zimny 2016 a letny 2017). Pracovna skupina spoloc¢ne zrealizuje 3
semestre vyucby predmetu na KZ. Clenovia pracovnej skupiny sa budu spolo¢ne podielat na vyucbe
predmetu na KZ. Kazdy z nich bude zodpovedat za oblast svojej expertizy, no zarover budu v ramci
pilotného semestra spolupracovat na vyucbe inych tém, s cielom ziskat spatnud vazbu a zvysit ich
medzidisciplinarne kompetencie. Po prvom pilotnom semestri zapracujeme vysledky evalvacie procesu
a zrealizujeme dva plnohodnotné semestre. V tejto faze sa experti budu podielat uz iba na oduceni
svojich tém. DéleZitou sucastou tejto aktivity je aj marketing predmetu medzi Studentmi, s cielom, aby si
Studenti tento predmet zapisali.

Casova dotacia: 5-20

Aktivity €. 1.1, 1.2 a1.3. bude obsahovo koordinovat a viest spolupracuji odbornik, expert z oblasti
rozvojovej spolupréce, ktory bude mat za Ulohu pripravovat obsah stretnuti pracovnej skupiny, vedenie
diskusie a sietovanie odbornikov, akademikov ainych expertov, realizaciu odbornych workshopov
a verejnych diskusii ainé. Taktiez sa bude priamo Ucastnit na priprave vystupov projektu. Projektovy
manazér bude doplfiat odborného koordinatora pre globalne a rozvojové témy, a to hlavne tym, 7e bude
sledovat harmonogram aktivit, zastreSovat vsetku podpornt dokumentaciu k aktivitam a formalne
nalezitosti aktivit.

Aktivita 2.1. (smeruje k dosiahnutiu vysledku ¢. 2): Vytvorenie sekcie Globalne vyzvy na portali
Hospodarskych novin. V spolupraci s partnerskym spravodajskym portalom vytvorime na hlavnej stranke
portalu samostatnu sekciu s nazvom Globalne vyzvy. V sekcii bude viditelne umiestnené logo Ziadatela,
partnerov a donora. Sekciu bude viest editorka, ktora je zamestnancom portalu, zaroven ¢lenom


http://www.fairmedia.sk/

pracovnej skupiny a vyuc€ujicou predmetu.
Casova dotacia: 2-24

Aktivita 2.2. (smeruje k dosiahnutiu vysledku ¢. 2): Publikacia clankov Studentov na portali HN.
Sucastou hodnotenia Studentov bude Gloha vytvorit prinajmensom tri ¢lanky na osobu na vyucujucimi
schvalené témy. Clanky budu recenzované na zaklade konkrétnych kritérii, pricom $tudenti budd musiet
pred uverejnenim zapracovat spatnl vazbu najprv zapracovat. Spatna vazbu (recenzovanie) budd davat
experti na jednotlivé témy, vyuéujice predmetu a garantka predmetu. Stucastou aktivity je aj editorska
praca s ¢lankami v redakcii, ¢i vyber 2 najlepsich Studentov v kazdom semestri, ktori ziskaji moznost
stdZe v novinach.

Casova dotacia: 5-9, 12-15, 17-20

Kapacity Ziadatela disponuju expertizou v rozvojovom vzdeldvani a pri viacerych pokryvanych témach.
Zaroven disponuje $irokymi kontaktmi na Slovensku a v Ceskej republike, ktoré vyuZije pri vytvarani
vysledkov projektu a realizcii aktivit projektu, ako aj naslednej multiplikacii jeho vysledkov po ukonceni
projektu.

Partnerskad univerzita disponuje expertizou z oblasti Zurnalistiky a oblasti medzinarodnych vztahov
(garantka kurzu sa na katedre S$pecializuje na medzindrodné vztahy). Zaroven katedra disponuje
expertizou potrebnou k vytvoreniu efektivnej PR a marketingovej stratégie.

Partnersky spravodajsky portal disponuje novinarskou expertizou (z pozicii editora aj redaktora), tiez
insiderskym vnimanim medialneho priestoru, ¢o Ziadatelovi ako rozvojovej organizacii chyba. Zaroven
partner disponuje expertizou potrebnou k vytvoreniu efektivnej PR a marketingovej stratégie, na ktorej
realizaciu zaroven poskytne priestor.

Vstupy
Aktivita Finan¢né a materidlne vstupy Ludské zdroje Iné
C.1.1. Finan¢né zdroje na stretnutia, diskusie, Odborny koordinator
verejné podujatia, workshopy. pre globdlne
Spolu: 1930,- Eur a rozvojové témy
Finan¢né zdroje na odbornu koordinaciu
Spolu: 6020,- Eur Experti na jednotlivé
Finan¢né zdroje na odborné prispevky oblasti
a odbornu ¢innost.
Spolu: 1 500,- Eur
Cestovné, ubytovanie a stravné na
workshopoch.
Spolu: 500,- Eur
Spolu: 9950,- Eur
C.1.2. Financ¢né zdroje na pripravu Odborny metodik
a spracovanie tém do skript. Experti na jednotlivé
Spolu: 7000,- Eur oblasti
Recenzovanie skript
C.1.3. Financ¢né zdroje na vyucbu = odbornici + | Odbornici na jednotlivé
vyucujlce + garantka z KZ témy, vyucujuce
Spolu: 7140,- Eur profesiondlne
novinarky, garantka z
KZ
C.2.1. 0
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C.2.2. Finan¢né zdroje na editorskd ¢innost Editor

a odborné prace s ¢lankami.

Spolu: 1 204,- Eur
ManaZment | Financné zdroje na mzdy pre Projektovy manazér
projektu projektového manazéra, financ¢ného Financny manazér
arezijné manazéra a rezijné naklady. Spolu: 8
naklady 360,- Eur
Iné ¢innosti | Vizibilita, PR, audit a evalvdcia PR manazér

Spolu: 4 170- Eur Auditor

Evalvator

3.5. Predpoklady a Rizikd a opatrenia na ich minimalizovanie

PREDPOKLADY / PODMIENKY

1. MozZnost preniknut do akademického prostredia - sthlas VS partnera - Katedra Zurnalistiky UK (vid'
podporny list), ktord predmet zaradi ako celofakultny vyberovy kurz do oficidlnej ponuky predmetov; 2.
kladné vyjadrenie dalsich VS, ktoré umoznia, aby si predmet mohli zapisat ich $tudenti; 3. Ucast Sirokej
skaly expertov/garantov z oboch oblasti akademickej expertizy aj z externého prostredia; 4. cielend PR
kampan rozpracovana k jednotlivym ciefovym skupindm (vysokoskolski odborni pracovnici ako hlavna
ciefova skupina, aktivni novinari a novinari ako vedlajsia cielovd skupina); 5. MozZnost preniknut do
medidlneho prostredia - suhlas spravodajského portdlu HN s vytvorenim samostatnej sekcie Globalne
vyzvy a aktivna Ucast na vzdeldvacom procese; 6. DGsledna osobna exploitacia a valorizacia vysledkov

Posudenie

Popis rizika Plan na zniZovanie rizika

Pravdepodobnost Dopad
nizka/strednd/vysoka | [maly/stredny/zavainy

Nizka Zavainy Cast expertov sa zucastnila uz pri
Nedostacujtica expertiza pisani projektu tak, aby sme pokryli
vsetky vybrané témy, dalSich sme
oslovili a vyslovili zadujem sa na
iniciative podielat, zaroven si
v personalnej matici nechavame
priestor na doplnenie
konzultantov, podla potreby, ¢im
zaistime pripadny nedostatok Ci
vypadok expertizy

Neochota odbornikov zapojit Nizka Zavainy Odbornici v predprojektovom
sa do medzidisciplinarnej vyskume vitali moZnost prepojit
spoluprace rozvojovych odbornikov S
medialnymi a naopak. Podstatnym
motivaénym prvkom je
obojstranna prospesnost, nakolko
medialni odbornici vitaju témy z
rozvojového spektra a rozvojovi
experti vitajd moZnost aktivne
dostavat svoje témy do médii, ¢o
pocituju ako svoju vyraznu slabinu.

Neochota 3kél zapisat Stredna Stredny Déslednd  osobna  exploitac¢na
predmet na inej fakulte kampan na relevantnych katedrach
a VS + klasickd PR a diseminécia
predmetu a skript.

Slabé PR a exploitacia Nizka Stredny 1) Partnerom je medidlna VS s
predmetu - zapiSe si ho malo expertizou v danej oblasti; 2)
Studentov mame premysleny dosledny
marketingovy plan postaveny na
pritazlivosti metodickej stranky
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predmetu pre Studentov; 3)
moznost publikovat na
celostatnom portidle je podla
Studentov  silnym  motivacnym
faktorom; 4) celofakultny charakter
kurzu nam umozni promovat kurz
nielen medzi Studentmi
zurnalistiky, ale aj dalSich odborov
na FIFUK a dalSich fakultach UK

3. 6. Prierezové témy

Prakticky vSetkymi tymito témami - Zivotné prostredie, klimaticka zmena, rodova rovnost, ludské prava a
dal$imi sa bude bude zaoberat pracovna skupina odbornikov a budu aj predmetom skript a predmetu,
ktoré vzniknu. Viac informdcii o skriptdch a predmete sa nachadza v prilohe €. 5.

4.

PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA
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Slovenska agentiira pre medzinarodnu
rozvojovu spolupracu,
Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

o i
Slovak Aid

PERSONALNA MATICA

Aktivity, ktoré bude
zabezpedovat v ramci
projektu

Cislo podpolozky
v rozpocte

Meno a priezvisko Funkcia v projekte

Obdobie
vykonavania prace
na projekte

Rozsah prace
(osobo/der)

9.1.01. Projektovy manaiment,
projektové spravy
a monitoring, vedenie

pracovnej skupiny

Timea Stranska Projektovy manazér

Projektovy tim

1-25

80 osobo/dni

Finan¢na administracia
projektu, finan¢né spravy

Stanislava Draxlerova Financny manazér 9.1.02.

1-25

36 osobo/dni

Garantovanie suladu
s programom KZ, sucast
pracovnej skupiny,
komunikacia medzi
Ziadatelom a KZ,
administrativne
zalezitosti na KZ, su

2.1.03.

PhDr. Bohuslava Krizova Garantka predmetu,

kontakt s katedrou

’

1-24

24 osobo/dni

Odborné vedenie
pracovnej skupiny,
sietovanie, ucast na
workshopoch/diskusiach,
prispevky na globalne
a rozvojové témy

Odborny  koordinator 2.1.07.
pre globdlne

a rozvojové témy

Mgr. Peter lvanic

i pracovnici

Odborn

1-24

86 osobo/dni

Metodicka stranka
projektu, facilitovanie
Casti predmetu

Mgr. Andrej Navojsky Metodik a facilitator 2.1.06.

1-22

Jednorazova
platba za sluzbu/
cca. 25 osobo/dni




o globalnych spolu
prepojeniach, ¢len
pracovnej skupiny
Mgr. Stanislava Luppova | Vyucujuca predmetu, 2.1.04. Hlavna vyucujuca 1-22 36 osobo/dni
spoluautorka skript predmetu, odbornicka na
makroekonomiku, ¢lenka
pracovnej skupiny
Mgr. Stanislava Luppova | Editor sekcie na HN 2.1.08. Editovanie élankov na 1-24 14 osobo/dni
portaly HN, ktoré
vzniknl v ramci projektu
Magr. Stanislava Harkotovad | Vyucujuca predmetu, 2.1.05. Vyucujuca predmetu, 1-20 18 osoboudni
spoluautorka skript ¢lenka pracovnej skupiny
JUDr. Timea Stranska LL.M. | Spoluautorka skript, | 2.1.01.,2.1.02 Odbornicka na ludské 1-20 témaa3
prednasajlca expertka prava, chudobu a osobo/dni
nerovnost, ¢lenka
pracovnej skupiny
Magr. Iva Grejtakova Spoluautorka skript, | 2.1.01.,2.1.02 Odbornicka na chudobu 1-20 témaa3
prednasajlca expertka a nerovnost, ¢lenka osobo/dni
pracovnej skupiny
Mgr. Elena G. Kriglerovd | Spoluautorka skript, | 2.1.01.,2.1.02 | Odbornicka na migraciu, 1-20 témaa3
predndasajuca expertka Clenka pracovnej skupiny osobo/dni
Dr. Jarmila Laj¢akova Spoluautorka skript, | 2.1.01., 2.1.02 Odbornicka na ludské 1-20 témaa3
predndasajuca expertka prava, ¢lenka pracovnej osobo/dni
skupiny
Mgr. Peter Ivanic Spoluautor skript, | 2.1.01., 2.1.02 Odbornik na trvalo 1-20 témaa3
prednasajuci expert udrzatelny rozvoj osobo/dni
a kritické myslenie, clen
pracovnej skupiny
Expert Zivotné prostredie | Spoluautor skript, | 2.1.01.,2.1.02 | Odbornik/odborni¢ka na 1-20 témaa3
(ToR) prednasajuci expert Zivotné prostredie, osobo/dni
¢len/ka pracovnej
skupiny
Romana Medvedova PR manazér 8.1.04. PR c¢innosti suvisiace 1-24 36 osobo/dni

s propagaciou projektu,
aktivit a vystupov.




Slovenska agentura pre medzinarodnu

mm rozvojovu spolupracu,

Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

5. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram projektu

*Tento ¢asovy plan bude slazit aj ako tabulka k monitoringu projektu opisanému nizsie

20
15 2016 2017
Aktivita ¢islo a ndzov Implementuju
11 1|1|2|3|4|5|6|7|8|9|1|1|1(1(2|3|4|5|6| 7| 8| cisubjekt
1| 2 0|12
Projektovy Ziadatel
manaZment
Aktivita 1.1 P1, P2, P3
Vytvorenie odbornej
platformy pre
globdlne rozvojové
vzdeldvanie
Aktivita 1.2 Priprava P1, P3

skript (8 tém) pre
predmet GV nielen
pre Zurnalistov

Aktivita 1.3. Vyuka P1,P3
predmetu GV nielen
pre Zurnalistov na Fa
UK (letny pilotny

semester 2016,
zimny 2016 a letny
2017)

Aktivita 2.1. P1,P2,P3
Vytvorenie sekcie
Globdlne vyzvy na
portali
Hospodadrskych
novin

Aktivita 2.2. P1,P2,P3
Publikdcia  ¢ldnkov
Studentov na portdli
HN

5.2 Monitorovaci pldn

Monitorovacie cesty podobného charakteru, aké su vykonavané pri klasickych rozvojovych intervenciach,
nie su pri tomto projekte relevantné nakolko projekt bude realizovany v Bratislave a projektovy manazér a
vedenie organizacie bude pritomné pri realizacii jednotlivych jeho krokov.

Monitoring bude prebiehat priebeZne na zdklade predpripravenej monitorovace] tabulky pozostavajlcej z
tzv. pracovnych balickov a ukazovatelov oznacujucich realizaciu jednotlivych aktivit. Priebezny stav bude
kazdé tri mesiace prezentovany vedeniu organizacie Ziadatela a prezentdcia bude aj prilohou najblizsej
priebeznej spravy pre SAMRS. Okrem monitoringu budeme vykonavat aj evalvaciu kvality a dopadov
vzdelavania.



Manaiment

Projekt budeme manazovat prostrednictvom pracovnych balickov (PB) 1 az 9, ktoré budu rozdelené na
viaceré ukazovatele. Monitoring prebehne na zdklade kvantifikovatelnych ukazovatelov uvedenymi v
matici logického rdmca aj v PB 1 az 9, podla ich terminov. Konkrétne rozdelenie PB vytvorime po
pripadnom schvaleni Ziadosti o grant, nizSie uvedené rozdelenie je preto v tejto faze rdmcové.

PB 1. ManaZment

Celkovy manaZment a monitoring. Ukazovatele: stretnutia projektového timu, reporty. Zodpovednost:
Ziadatel (organizacia stretnuti, priprava kvartalnych monitorovacich sprav, priprava pravidelnych sprav pre
SAMRS, logistika, zmluvné zéleZitosti a podobne). Casova dotdcia: Celé trvanie projektu + 1 mesiac

PB 2. Medzidisciplinarna pracovna skupina

Ide o klticovu Cast projektu spojenu s aktivnou podporou medzidisciplindrnej spoluprace akademikov a
expertov z externého prostredia. Ukazovatele: vytvorend pracovnd skupina (experti, garanti a
konzultanti), stretnutia pracovnej skupiny, verejné akademické diskusie realizované ¢lenmi pracovnej
skupiny a prizvanymi hostami, prezentacie a/alebo workshopy predstavujtce skriptd a predmet na inych
VS na Slovensku. Zodpovednost: Ziadatel a pracovna skupina koordinovana Ziadatelom, partnerskd VS je v
pozicii konzultanta. €Casova dotacia: 1-22

PB 3. Skripta a kurikulum

Aktivity spojené s planovanim obsahovej, metodickej a didaktickej casti celofakultného predmetu a
pripravou skript. Ukazovatele: detailnd Struktura kurikula predmetu, vzdelavacie ciele, ndvrh metodolégie
a metodiky predmetu a skript, stretnutia pracovnej skupiny, samostatné konzultacné stretnutia
jednotlivych ¢lenov skupiny s metodikom, samotny obsah skript - podklad k realizacii PB 4 a 5, skripta v
pdf formate, skriptda v tlacenom formate. Zodpovednost: Ziadatel a pracovna skupina koordinovana
fiadatelom, partnerska VS je v pozicii konzultanta. Casova dotécia: 1-6

PB 4. Transfer kurikula do Moodle® Univerzity Komenského

Zavesenie obsahu predmetu na Moodle profil kurzu a jeho otestovanie eSte pred spustenim pilotného
semestra. POjde predovsetkym o rozdelené Casti skript v pdf formate, povinnu a doplnkovu literatdru na
stiahnutie, odovzdavaren Studentskych prac, PPT prezentdacie, pripadne videa a podobne. Ukazovatele:
obsah zaveseny online, testovanie projektovym timom, sprdva z testovania, zapracované testovanie
Zodpovednost: iadatel v sucinnosti s partnerskou VS. Casova dotacia: 6

PB 5. Realizacia pilotného semestra a dvoch semestrov “na ostro”. Zrealizovany pilotny semester
predmetu, Uprava predmetov na zdklade evalvacie (PB 9), realizdcia dvoch semestrov Ukazovatele:
zrealizovany pilotny semester, sprava o zapracovani zmien, zrealizované 2 nasledné semestre, studentské
vystupy. Zodpovednost: Ziadatel, garanti, vyucujlci, partnerska VS, partnersky spravodajsky portal.
Casova dotacia: 4-19

PB 6. Diseminacia a Sirenie povedomia o moZnostiach medzidisciplinarnej spoluprace, o existencii
predmetu a skript a o rozvojovych témach ako takych - odborné kapacity vratane VS $tudentov. Cielom
je na jednej strane rozsirit povedomie o platforme podporujicej medzidisciplinarnu spolupracu medzi
rozvojovymi a medidlnymi odbornikmi, zaroveri podporit Studentov k zdpisu predmetu, absolvovaniu
akademickych diskusii a zapajaniu sa do Sirsej debaty o rozvojovych témach. Ukazovatele: Zodpovednost:
Yiadatel, partnerska VS, partnersky spravodajsky portal. Casova dotacia: po celé trvanie projektu

PB 7. Diseminacia a Sirenie povedomia o rozvojovych témach - $irSia verejnost. Cielom je na jednej

18 Moodle je vol'ne pristupna podporna e-learningova platforma, ktort vyuziva aj UK. Moodle ul'ah¢uje komunikaciu
medzi Studentmi a vyucujicimi, umoznuje vkladat’ online rézne podklady k predmetom, umoznuje vkladanie
Studentskych prac do systému, evidenciu hodnotenia a mnohé d’alSie nastroje. Jej vyuzitie si nevyzaduje extra naklady.
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strane aplikovat nadobudnuté kompetencie studentov do praxe, na strane druhej zvysit povedomie SirSej
verejnosti o rozvojovych témach a rozvojovej spolupraci. Ukazovatele: opisané v bode 6 Zodpovednost:
Fiadatel a partnersky spravodajsky portél. Casova dotacia: 6 - 22 a dalej po ukonéeni projektu

PB 8: Aktivna exploitacia vysledkov. Nad ramec beinej diseminacie, hladanie partnerov na inych VS s
cielom zaistit, aby bolo kurikulum a skriptd (pripadne ich ¢asti) prijaté na inych VS pracoviskach na
Slovensku. Ukazovatele: Zoznam potencidlnych partnerov, osobné prezentdcie predmetu a skript,
prezentacia predmetu prostrednictvom online prezentdcie Zodpovednost: Ziadatel v spolupraci s VS.
Casova dotécia: 1-22

PB 9: Evalvacia kvality a dopadov vzdelavania. Cielom je na jednej strane vyhodnotit Gspesnost projektu,
zéroven pritom vytvorit aj podklady k samoevalvacii ucitelov a Studentov. Ukazovatele: Evalvaény manual
(pre-test & post-test, metodoldgia evalvacie), evalvacné ndstroje (napr. scendre k Struktudrovanych
rozhovorom, online dotazniky a podobne), realizacia evalvacie pilotaze predmetu, sprava z evalvacie
pilotdZe s odporucaniami, realizacia evalvacie dvoch néslednych semestrov, zdverecna evalvaéna sprava.
Zodpovednost: Ziadatel, partnerska VS sucinna pri disemindcii a komentovani evalvaénych dotaznikov a
sprav. Casova dotdcia: 3-22

L. Vysledky a ich o Zdroje overenia,
Pozicia osoby, . e P Rizika,
. . i Obdobie, v ktorom sa indikatory, ktoré P dokumenty a
Monitorovacia ktora . . . L ktoré sa R .
Y . . monitorovacia cesta ma budi v rdmci . zdroje, z ktorych
cesta €. monitorovaciu Y s . . budu Ly .
. uskutocnit (predbezny plan) monitorovacej . budu cerpané
cestu vykona , posudzovat | . .
cesty hodnotené informacie a udaje
n/a Projektovy Pocas celého obdobia Pinenie vyssie Casovy Zdroje overenia
manazér realizdcie projektu uvedenych posun plnenia vyssie
ukazovatelov aktivit, uvedenych
a ich terminov kvalita ukazovatelov
realizdcie
aktivit

6. VIZIBILITA A PR (MAX. ¥ STRANY)

V tvode projektu Ziadatel v spolupraci s partnerskou medidlnou VS a partnerskym spravodajskym
portalom vytvori diseminacnu a exploitacnu stratégiu. Dokument zadefinuje cielové skupiny, ich potreby
a postup pri ich naplfiani. Stratégia bude rozdelena na dve ¢asti — klasickt diseminéciu vysledkov a aktivnu
exploitaciu vysledkov. Zameria sa na dve Urovne — 1) Sirenie povedomia o moznosti vymeny skusenosti a
siefovania u akademikov a odbornikov z oblasti médii a rozvoja a2) Sirenie povedomia o rozvojovych
témach s logom SlovakAid u SirSej verejnosti.

A) Exploitacia - zoznam relevantnych akademikov a odbornikov (aj rozvojovych, aj médialnych) a osobné
prezentdcie iniciativy. Vyhladavanie spojenectiev a kontaktov na katedrdch inych vysokych $kél. Zoznam
relevantnych moznosti ako pracovat s obsahom publikovanym na HN aj v dalSich medialnych priestoroch
Centrum Holdingu, ktory médium vlastni.

B) Diseminacia a PR - vytvorime jednotny dizajn celému projektu a vSetkych jeho vystupov, ktory
budeme pouzivat na letaky (A6) distribuované na Skolach a verejnych podujatiach ako je Bazant Pohoda,
Rozvojovy den, Bazant na Mlynoch, FSEV Fest, den otvorenych dveri na EU BA, plagaty (A2 a A3)
distribuované v univerzitnych knizniciach, na katedrach a v studentskych domovoch, online propagacné
materialy (2 formaty bannerov) distribuované na relevantnych www strankach (www.uniba.sk a stranky
fakult, www.facebook.com stranky univerzit a katedier, www.globalnevzdelavanie.sk,
www.rozvojovevzdelavanie.sk, www.mvro.sk a iné). Dizajn pouZijeme aj vo vSetkych vystupoch ako su
vzdelavacie prezentacie a skripta. Okrem tlacdovin a bannerov budeme projekt marketovat na socialnych
sietach a prostrednictvom direct marketingu (profil predmetu na Facebooku, cielené reklamy na
Facebooku, odkazy vloZené na Facebookové stranky relevantnych katedier). Novinarov oslovime
tlacdovymi ranajkami o iniciative medzidisciplinarnej spoluprace, s konkrétnymi moZnostami, ako by sa
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http://www.uniba.sk/
http://www.facebook.sk/
http://www.globalnevzdelavanie.sk/
http://www.rozvojovevzdelavanie.sk/
http://www.mvro.sk/

mobhli zapojit. Okrem toho sa zucastnime na viacerych konferenciach (2x konferencia Pontis o rozvoji, 2x
dalsie) ¢i na Rozvojovom dni 2015 venovanom Eurdpskemu roku rozvoja, aj v naslednom roku, o Ucasti
budeme informovat aj na portali HN. V spolupraci so $studentmi vytvorime promo video. No a napokon
klasické tlacové spravy, prinajmensom 3 (1. september/oktdéber 2015, 2. januar 2016 - spustenie
predmetu spojené s tlacovymi ranajkami, 3. januar 20 jun 2016 - po evalvacii posledného semestra). A
¢lanky vytvorené sStudentmi a expertmi, preklady prebratych élankov. Pokusime sa tiez vytvorit
partnerstvo so sekciou Development na www.theguardian.com.

7. FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)
7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)

Rozpocet (komentdr k rozpoctu)

Popis vybranych poloZiek rozpoctu:

Cislo Nazov polozky Vysvetlenie a vypocet Suma
polozky v spolu
rozpocte
Odbornik na | Autori budi tému spracovavat po obsahovej 4500,-
jednotlivé  témy - | stranke a v spoluprdci s metodikom aj po Eur
skriptd metodickej stranke. Neskér budu musiet
zapracovat pripomienky a navrhy po prvom kole
2.1.01. evalvacie. V pripade, Ze by sme to pocitali na

pracovné dni, tak by to zabralo prinajmensom 5
plnych pracovnych dni. Charakter zadania a
mnozstvo réznych vstupov nedovoluje pouzit
osobodni.

(Vypocet: 500,- Eur x + téma x 9 tém spolu)
Odbornik na | Vramci osobodna je zapocitana priprava na 2 700,-
jednotlivé  témy - | hodinu, realizacia vyucby v spolupraci s Eur
vyucba vyucujucimi, spatna vazba Studentom a ich

pracam. V realite to mo6Ze zabrat viac nez len jeden
2.1.02. osoboden. Suma 100 euro a der a expert je
adekvatna suma vzhladom k expertize
prednasajucich.

(Vypocet: 27 osobodni x 100 euro osoboden = 9
tém x 3 semestre)

Garantka predmetu | Garantka predmetu je ¢lenom pracovnej skupiny a | 1 200,-
Katedra Zurnalistiky | zaroven je spojkou Ziadatela s katedrou. V jej rézii | Eur

UK bude okrem prace v pracovnej skupine aj vsetka
agenda priamo na univerzite, o.i. praca s
Akademickym Informacnym Systémom, do ktorého
maju pristup len zamestnanci univerzity. 50 euro a
osoboden je pausalna suma, pricom najma na
zaCiatku a na konci semestra bude penzum prace
vyrazne vyssie nez v inych mesiacoch, no nie je to
mozné odhadnut vopred.

Hlavna vyucujuca V rdmci osobodna je zapocitana komunikacia s 2 160,-
garantkou z katedry, komunikdcia so Studentmi, Eur
priprava na hodinu, realizacia vyucby v spolupraci s
predndsajucim expertom, spatnd vazba Studentom
a ich pracam a odovzdavanie expertnej spatnej
vazby Studentom.

(Vypocet: 60 euro & osoboden x 12 dni do semestra
x 3 semestre = 36 osobodni)

2.1.03.

2.1.04.
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Druha vyucujica V ramci osobodna je zapocitand komunikacia so 1 080,-
Studentmi a hlavou vyucujucou, priprava na Eur
hodinu, realizacia vyucby v spolupraci s
prednasajucim expertom, spatnd vazba Studentom
2.1.05. aich pracam, koordinacia Studentskych vystupov a
redakcie.

(Vypocet: 60 euro & osoboden x 6 dni do semestra
x 3 semestre = 18 osobodni)

8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financnd, inStituciondlna a manazérska udrZatelnost:

Finanénd udriatelnost

Udrzatelnost projektu je predovsetkym v samotnom zamere, ktory pocita s vybudovanim trvalych kapacit
na akademickej pdde a s vytvorenim komplexného a kvalitného programu o globdlnych vyzvach, ktory
bude mat volne dostupné podklady a skriptd. Podporend medzidisciplindarna spolupraca ma potencial
pretrvat aj po ukonceni financovania projektu zo strany SlovakAid, kedZe je postavena na vzajomnej
vyhodnosti. Zdroje si bude vyzadovat potencidlne pokracovanie predmetu v pripade, Ze by si to
vyzadovalo externé kapacity. Tie viak planujeme nahradit internymi kapacitami KZ, ktora s nami bude
pocas projektu spolupracovat, menovite s PhDr. Bohuslavou Krizovou, ktord sa na KZ venuje
medzindrodnym vztahom. Z externého prostredia v budicnosti poditame so zaujmom realizovat
prednasky pro bono (pokial by sme nenasli iné zdroje), ¢o je v tejto oblasti bezné. Portdl HN bude
otvoreny spolupraci pokial bude ziskavat cast obsahu sekcie (Cast bude vznikat v jeho réZii - napr.
preklady, ale aj autorské ¢lanky), v com ma Ziadatel zaujem pokracovat aj po ukonéené projektu.

Vsetky hlavné projektové aktivity budd dokonéené pred ukonéenim grantu a nebudu si vyZadovat dalsiu
financnu podporu. Skripta budd distribuované online prostrednictvom relevantnych kanalov a v tladi v
pripade konkrétneho zaujmu (vid exploitacia).

Nakolko globdlne a rozvojové vzdeldvanie je jednou z oblasti zdujmu Ziadatela, pokracdovanie prace na
tomto projekte bude suéastou jeho dalsich pracovnych planov. Dalsie financovanie, ak to bude nutné, si
Ziadatel dokazZe zabezpedit z vlastnych zdrojov.

Instituciondlna udrzatelnost

V ramci institucionalnej udrzatelnosti budeme dalej podporovat posilnena spolupracu medzi Ziadajlicou
organizaciou, VS a médiami, ato predovietkym prostrednictvom tématickej spoluprace na vybranych
témach, nakolko Ziadatel zdruZuje viacerych odbornikov na globalne arozvojové témy- Komunikacné
kandly a pracovné procesy zaloiené pocas projektu zostanu funkéné aj po ukonceni projektu, aby
ovplyviovali a pozitivhe podporovali budice projekty zamerané na globdlne témy a suvislosti.

Projekt umoZni otvorenie akademickej pédy novym aktérom z oblasti rozvoja, priom predpokladame
vytvaranie dalSej nadvaznej spoluprdce medzi novymi subjektami, ktord Ziadatel bude kapacitne
podporovat, nakolko vtéme rozvojového vzdeldvania zostane aktivny prostrednictvom samostatnej
rozvojovej programovej sekcie Ziadatela.

Manazérska udrzatelnost

Manazérska udrzatelnost vystupov a vysledkov tohto projektu bude zabezpecena vdaka know-how,
ktorym Ziadatel disponuje, ako aj kontinuitou s predchadzajicimi projektmi s rovnakym zameranim.
Osoby zodpovedné za implementaciu projektu boli priamo zainteresované aj do viacerych obdobnych
projektov, ktoré uz boli Uspesne uzavreté, respektive v niektorych pripadoch stéle prebiehaju.
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8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov:

Projekt bol pripravovany v Uzkej spolupraci s partnermi z VS a HN, ako aj expertmi a dohodnutymi aj
potencidlnymi konzultantmi, ktori s nami vytvoria pracovnu skupinu ako platformu na vymenu skdsenosti
a vytvorenie multidisciplinarneho vzdeldvacieho predmetu. Podarilo sa nam vytvorit réznorody tim ludi z
roznych prostredi, institlcii a organizacii. Poc¢as pripravy sme s nimi konzultovali ich potreby, nastavovali
predbeznui stratégiu a plan procesu. Zaroven sme projekt diskutovali aj s cielovymi skupinami s ciefom
reflektovat ich potreby - vid' bod 2.2. analyza potrieb cielovych skupin.

Budovanie kapacit

Cielom je podporit medzidisciplinarnu spolupracu a vymenu sklsenosti medzi medidlne a rozvojovo
orientovanymi odbornikmi. Globalizacia diania a ¢oraz ocividnejSie prepojenie nasej lokdlnej reality so
svetom vytvdra potencial pre takudto spolupracu. Kapacity tejto kombinovanej cielovej skupiny
vybudujeme v prvom rade vytvorenim pracovnej skupiny z rozvojovej, medidlnej a vzdelavacej oblasti,
ktord vytvori medzidisciplinarny predmet a skriptda o rozvojovych témach, zrealizuje viacero verejnych
podujati a akademickych prezentacii/workshopov a publikuje viacero odbornych textov v sekcii na portali
HN. Tieto kapacity zarover zosietujeme prostrednictvom viacerych aktivit (tlacové ranajky pre rozvojovych
a medialnych expertov ai.).

Medidlni pracovnici ziskaju spoluprdcou novu perspektivu pre ich pracu, SirSie povedomie buducich
a terajsich novindrov o globalnych suvislostiach a poskytne im kompetencie potrebné k Sireniu povedomia
o problematike. Rozvojovi odbornici ziskaju kompetencie potrebné k efektivnejsej komunikacii svojich tém
smerom k novindrom a verejnosti, ako aj v témach, ktoré nepatria do ich primarnej expertizy.

Studenti, ktori st vedlaj$ou ciefovou skupinou projektu a zaroveri ich vnimame ako buduce kapacity, ktoré
budu v buducnosti vplyvat na verejny a odborny diskurz, vdaka predmetu a verejnych aktivitdam lepsie
porozumeju globalnym sudvislostiam, prepojenosti sveta a roznym perspektivam tych istych problémov z
pohladu ludi Zijucich kdekolvek na nasej planéte. Studentin nadobudni schopnost adekvétne o tychto
suvislostiach informovat, respektive aplikovat uvedomenie si tychto savislosti do svojej medialnej (a inej)
praxe a tym rozsirit aj povedomie o danych otazkach aj uich koneénych prijimatelov — verejnosti. Ich
kapacity okrem samotného predmetu zaistime praktickym sp6sobom (learning by doing pristup), v ramci
ktorého budu pripravovat novinarske vystupy, ktoré budu prechadzat recenzovanim odbornikmi este
predtym, ako budu publikované na portdli HN. Nepdjdete teda o jednoduché memorovanie, ale o
praktické aplikovanie nadobudnutych kompetencii do praxe ateda doraznejSie budovanie kapacit tejto
cielovej skupiny.

Skripta budd obsahovat metodickd podporu a evalvacné nastroje pre pedagdga, ako aj samoevalvacné
nastroje urcéené k samostudiu. To ulahéi multiplikaény efekt, ktory podporime v rdmci exploitacnej
stratégie opisanej v casti 6. Pocas projektu priamo vybudujeme kapacity pracovnikov na KZ, &m
podporime multiplikaény efekt projektu aj do budicna priamo na partnerskej katedre.

Obsah bude umiestneny na viacerych webovych strankach (napr. www.fairmedia.sk, webova stranka
Ziadatela), bude v dispozicii aj po ukonceni projektu administrovany Ziadatelom a jeho partnermi. Nakolko
ide o zaujmovu oblast ¢innosti Ziadatela, planuje vystupy projektu multiplikovat aj do buducna, k ¢omu
vyuZije aj svoje medzinarodné zazemie.

Viac o diseminacii a exploitacii sa nachadza v bode 6 projektového dokumentu.

8. 3. Primerand technoldgia

Projekt si nevyzaduje vyuZitie Specidlnej technolégie. Podpornu e-learningovid platformu Moodle
pouzivaju univerzity po celom svete, vratane UK a projektovy manazér spolupracoval na dvoch e-
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learningovych projektoch, ktoré s takouto platformou pracovali.

9. INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)

9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela

Neziskova organizacia poskytujuca vsSeobecne
prospesné sluzby

SzCO - ak relevantné

Datum a dislo registracie 27.1.2009
0OVVS-257/2009-NO
Pocet zamestnancov resp. spolupracujucich | 24

Hlavna oblast posobenia

Ziadatel je pobockou ¢Eeskej humanitirnej a
rozvojovej organizacie, zalozenej v roku 1992. V
Slovenskej republike organizdcia poOsobi od roku
2004 predovsetkym v oblasti socidlnej integracie
ohrozenych skupin spolo¢nosti, so Specifickym
zameranim na marginalizované rémske komunity.
Organizdcia posobi v Styroch hlavnych
programovych oblastiach: 1. programy socidlnej
integrdcie, 2. program podpory ludskych prdv, 3.
progra vzdeldavania - varianty, 4. program
rozvojovej pomoci.

V sucasnosti prevadzkujeme vrdmci programov
socidlnej integracie 5 komunitnych centier,
zameranych na pracu s obyvatelmi socidlne
vyli¢enych komunit, predovsetkym na Rdmov.
Aktivity, ktoré prebiehaju v komunitnych centrach sa
zameriavaju na pracu sdetmi, mladeZou, ale aj
dospelymi. Okrem priamych terénnych programov
a sluzieb organizacia p6sobi aj na advokacnej Urovni,
vramci ktorej sa snazi o spravodlivé nastavenie
politik a mechanizmov smerom k integracii socialne
vyluc€enych lokalit a dodrziavania ich zakladnych prav
a slobdd.

Okrem programov socidlnej integracie vyvijame
¢innost aj v oblasti podpory ludskych prav, kde sa
praca organizacie zameriava hlavne na vyskumnu
¢innost, advokacnd cinnost, podporu, prevenciu
a Sirenie povedomia o ludskych pravach a slobodach
medzi ¢lenmi minority, ako aj majority. V spolupraci
s nasimi partnerskymi organizdciami sa v poslednych
rokoch zameriavame vramci projektov na
problematiku obchodovania sludmi, ale aj
participacie mladeze na veciach verejnych,
budovanie interetnického dialégu ainé. Aktivne
pracujeme aj voblasti tvorby verejnych politik,
zameranych na prava mensin, hlavne Rdmskej
mensiny. Spolo¢ne s partnermi sme presadili viacero
legislativno-politickych zmien, napr. sme sa podielali
na tvorbe Narodnej stratégie integracie Romov.
Vramci programu rozvojove] spoluprace sa
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zameriavame hlavne na prenos nasich skudsenosti
a zruénosti do inych krajin, napr. do krajin ako je
Ukrajina, Moldavsko. Prostrednictvom verejnej
zbierky zameranej na rozvojovi pomoc sme
v minulych rokoch podporili program zdravia
partnerskej organizacie v Kambodzi, ako aj program
polhohospodarstva a vzdeldvania v Keni a program
obzivy v Etidpii. Dlhodobo sa venujeme téme
vzdeldvania na  Skolach  voblasti  podpory
rozvojového vzdelavania a prenasa priame
skusenosti  zrozvojovych krajin do slovenskej

verejnosti.
Pocet rokov po6sobenia Ziadatela v danom | 10
regione
Vynosy/prijmy rok 2013 314 436,- Eur
Finan¢na kapacita Ziadatela organizacie
rok 2014 396 690,16 Eur
Naklady/vydavky | Rok 2013 314 436,- Eur
organizacie
Rok 2014 396 690,16 Eur
9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt
Nazov projektu: Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v sulade
s DAC/OECD
Celkova Dotacia/finanény
Miesto hodnota | Donor prispevok Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie projektu poskytnuty implementacie
(EUR) donorom (EUR) mesiac/rok
Slovensko | 289990 Ministerstvo 275490,50 Eur 1.2.2012 — | Hlavny ciel: Prostrednictvom
prace, 30.11.2013 prepojenia sluzieb
socialnych zamestnanosti a socialnych
veci arodiny sluzieb (poskytovanim
Slovenskej komplexnych socialnych,
republiky asistenénych a  podpornych

sluzieb, zameranych na rdzne
cielové skupiny; vytvorenim
lokdlneho medzitrhu prace a
zapojenim partnerov z rdéznych
sektorov) vytvorit’ také
podmienky, ktoré umoznia
dlhodobo nezamestnanym zo
socidlne vylucenych romskych
lokalit  uplatnenie sa na
legalnom trhu préce ako jeden z
klacovych faktorov ich
socialnej inklizie

Projektovy  navrh  sledoval
napliianie nasledovnych
Specifickych cielov:

ZniZenie nezamestnanosti
viacnasobne
znevyhodnenych
obyvatel'ov vylicenych
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romskych lokalit;

Zvysenie ich
zamestnatel'nosti
prostrednictvom:

ZniZenie rizika
medzigeneracnej
reprodukcie
nezamestnanosti;

Zvysenie dostupnosti
komplexnych  terénnych
sluzieb a programov pre
obyvatelov socialne
vyliéenych lokalit;

Vytvorenie silnych
lokalnych partnerstiev a
zlepsenie koordinacie
subjektov, zasahujtcich do
situdcie socialne
vyla€enych  skupin v
mikroregionoch

(samosprava, UPSVaR,
MVO, ZS, SS, VS,
zamestnavatelia, atd’.);

Zvysenie  informovanosti
verejnosti o dobrej praxi v

oblasti zamestnavania
socialne vylucenych
Rémov.
Vysledky projektu:
- zniZenie nezamestnanosti v
mikroregiénoch realizacie
projektu

- zvySenie zamestnatel'nosti
obyvatel'ov lokalit (zvySovanie
vzdelanostne;j urovne,
kvalifikacie a redlnost’ jej
vyuzitia ~na trhu  préce;
nadobudnutie pracovnych
sktsenosti, zruénosti a
navykov; eliminacia dalSich
bariér, braniacich klientom
vstupu na trh prace a do
vzdelavania — napr. nepriazniva
financna situacia a zadlzenost’
rodin, obtiazne a krizové
situacie v rodine, strach z
neznameho prostredia)

- dostupnost’  socidlnych,
asistenénych a  podpornych
sluzieb pre obyvatel'ov socialne
vylticenych lokalit a efektivita
ich pdsobenia na celkové
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zac¢leniovanie

- zlepSenie koordinacie
subjektov, zasahujucich do
situacie socidlne vylucenych
skupin v mikroregiénoch
(samosprava, UPSVaR, MVO,
7S, SS, VS, zamestnavatelia,
atd’.)

Ukrajina

11 527.-
Eur

Nadacia
otvorenej
spolo¢nosti
Bratislava

11 527,- Eur

1.9.2011
31.3.2012

Hlavny ciel’ projektu:

- vymena skusenosti a prenos
know-how zo Slovenska na
Ukrajinu

Specifické ciele projektu:

- budovat’ kapacity
ukrajinskych zéastupcov MVO
a samosprav v oblasti
socialnych sluzieb

- podporit’ vymenu skiisenosti
a vedomosti medzi Slovenskom
a Ukrajinou v oblasti
fungovania komunitnych
centier a programov
vzdelavania ~ a zamestnanosti
pre socialne vylicené lokality
Vysledky:

- zastupcovia z Ukrajiny maju
vedomosti  azruénosti  pre
vytvorenie vlastnych
programov socialnych sluzieb
na Ukrajine

- skvalitnenie programov a
sluzieb pre socialne vylucené
lokality na Ukrajine

- vybudované a fungujice
partnerstva medzi Slovenskom
a Ukrajinou v oblasti
socialnych sluzieb a programov
pre socialne vylucené lokality

Slovensko

99 810,-
Eur

SOCIA —
Nadacia na
podporu
socialnych
zmien

89 829,- Eur

1.1.2009
31.9.2010

Hlavny ciel’ projektu:
Dostupnejsie Komunitné
centra, ako centra komplexnych
sluzieb pre socialne vylucené
lokality
Specifickeé ciele projektu:
1. Rozvinuté sluzby
komunitnych centier
2. LepsSie vedomosti u
prislusnikov MRK v
oblasti riadenia
rodinnych financif
3. Zriadené a pravidelne
sa stretavajuce
komunitné rady

Vysledky projektu:

- dostupné a fungujuce
komunitné centra

- zlepSena vzdelanostna uroven
V socialne vylucenych
lokalitach

- zvyS$end zamestnanost’
prislusnikov socialne
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vylucenych lokalit

- zniZenie predsudkov a bariér
medzi majoritou a minoritou
prostrednictvom fungujicich
komunitnych rad

9. 3. Profil partnera v prijimajucej krajine

Partner ¢. 2

Nazov

Katedra Zurnalistiky Univerzity Komenského

Pravna forma

Verejna vysoka skola zriadend zakonom

Datum a cislo registracie

Katedra vznikla vroku 1952, nema samostatnu
registraciu

Hlavna oblast posobenia

Vysokoskolska vyucba

Pocet zamestnancov — ak relevantné 15

Zdroj prijmov Statny rozpocet

Popiste skusenosti partnera s obdobnymi | Primarnou cinnostou partnera je vzdeldvanie
aktivitami ako predpoklada intervencia/uvedte | a budovanie kapacit. Vramci svojej cinnosti
priklady aktivit resp. projektov spolupracuju aj s externymi partnermi.

Histdria spoluprace so Ziadatefom n/o

Hospodarske noviny (Mafra Slovakia, a.s.), Nobelova 34, , 836 05 Bratislava; kontaktnd osoba:
marcela.simkova@mafraslovakia.sk (Séfredaktorka HN)

Partner¢. 1

Nazov

Hospodarske noviny (Mafra Slovakia, a.s.)

Pravna forma

Akciova spolocnost

Datum a dislo registracie

2.10.1992, ICO: 31333524

Hlavna oblast posobenia

Spravodajsky portal s celoslovenskym pokrytim

Pocet zamestnancov — ak relevantné

13

Zdroj prijmov

Podnikanie

Popiste skulsenosti partnera s obdobnymi
aktivitami ako predpoklada intervencia/uvedte
priklady aktivit resp. projektov

- Partner vsucasnosti realizuje neformalnu
vyucbu/mentoring troch Studentov-staZistov
s obdobnym obsahom, ako md planovany
predmet (poznatky sme vyuzili aj pri draftovani

projektu)

Historia spoluprace so Ziadatelom

- Ziadatel v spolupréci s partnerom spusta v maji
2015 20-dielny
udrZatelného rozvoja

seridl  ¢lankov o Ciefoch
- Ziadatel' v spolupraci s partnerom v maji 2015
organizuje s PMVRO diskusiu na tému Ciele

udrZatelného rozvoja
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