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DODATOK ¢&. 2
k ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINAN CNEHO PRISPEVKU

CiSLO ZMLUVY : KaHR-13SP-1201/0111/46

TATO ZMLUVA je uzavretd vzmysle § 269 ods. 2 zakoh 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle &$ 1 zake. 528/2008 Z. z. o pomoci

a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho sjoistva v zneni neskorSich predpisov a v
zmysle 8 20 ods. 2 zékora 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov medzi:

Poskytovatd’om
nazov ‘Ministerstvo hospodarstva SR
sidlo : Mierova 19, 827 15 Bratislava 212
ICO : 00686832
konajuci :Ing. Pavol Pavlis,minister
v zastlperfi
nazov :Slovenska inové&na a energeticka agentura
sidlo : Bajkalska 27, 827 99 Bratislava
ICO : 00002801
DIC : 2020877749
konajuci :JUDr. Svetlana Gavorovageneralna riadiféka SIEA

na zaklade splnomocnenia zisad?8.2.2008 v zneni neskorSich doplnkov a zmien
postova adresa:
(d’alej len Poskytovatd™)

a

Prijimatel’'om

nazov ELMON SK s.r.o.

sidlo : Novozadmocka 102, 949 05 Nitra, Slovenskéiléika

zapisany v :Obchodnom registri Okresného suduaNitddiel Sro, vioZzkatislo
20087/N

konajuci :Jozef Sladéek, konatd
Ladislav Kantor, konaté

ICO : 36 790 559

DIC : 2022395023

banka : Sberbank Slovensko, a.s.

gislo ttu vo formate IBAN: XXXXXXXXXXXX
postovéa adresa

(d’alej len Prijimate ')

(Poskytovatka Prijimaté sa pre tely tejto Zmluvy oznéuju d’alej spol@ne aj
ako ,Zmluvné strany")

1 Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (komdpina adresa) Zmluvnej strany odli$né od adresy g si
2 Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sproswedid’sky organ pod riadiacim organom, ktory kona v meadiaceho organu



vlastné zdroje

CLANOK .

KaHR-13SP-1201/0111/46/D2

PREDMET DODATKU

1.1 Zmluvné strany sa vzmysle¢lanku 6. ZMENA ZMLUVY odsek 6.1 Zmluvy
0 poskytnuti nenévratného finamého prispevku, uzatvorenej medzi nimi nad
29.07.2014, evidovanej podislom: KaHR-13SP-1201/0111/4Qdalej len ,Zmluva®)
dohodli na nasledovnych zmenach:

1.1.1 Clanok 3 odsek 3.1 Zmluvy o NFP sa meni nasledovne:
3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP
3.1 Poskytovatea Prijimat& sa dohodli na nasledujacom:

a) celkové opravnené vydavkyna Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
2 426 000,00 EURslovom: Dvamilionystyristodvadssestisic eur), pdom:

(i) opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektiategorii priemyselny
vyskum predstavuju sumu 2426 000,00 EUR (slovom:
Dvamilionystyristodvads&estisic eur);

(ii) opravnené vydavky na Realiz&ciu aktivit Projektkategorii experimentalny
Vvyvoj predstavuju sumQ,00 EUR(slovom: Nula eur).

b) Poskytovate poskytne Prijimaf®vi nenavratny finanény prispevok maximalne
do vySky 1698 200,00EUR (slovom: MilibnSesstodevédesiatosemtisicdvesto
eur), prcom

(i) 1698 200,00EUR (slovom: MilibnSesstodev@desiatosemtisicdvesto eur)

predstavuje 70 % z opravnenych vydavkov na Realizaktivit Projektu

v kategorii priemyselny vyskum uvedenych v ods. 3.1. pismeno a) bod (i)
tohto ¢lanku zmluvy vziiadom na intenzitu pomoci schvalenu pre Opatrenie
1.3 - Podpora inowaych aktivit v podnikoch OP KaHR;

(i) 0,- EUR (slovom: Nula eur) predstavuje 0 % z openych vydavkov na

Realizaciu aktivit Projektw kategorii experimentalny vyvoj uvedenych
v ods. 3.1. pismeno a) bod (ii) tohtinku zmluvy vziiadom na intenzitu
pomoci schvaleni pre Opatrenie 1.3 - Podpora #&moxeh aktivit
v podnikoch OP KaHR.

c) Prijimatd vyhlasuje, Ze ma zabezfmé zdroje financovania Projektu vo vyske

)

30 % (slovom: Tridsé percent) z opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektuv kategorii priemyselny vyskumuvedenych v ods. 3.1. bod
a) pism. i) toht@&lanku zmluvy vzliadom na intenzitu pomoci schvalenu pre
Opatrenie 1.3 - Podpora inargych aktivit v podnikoch OP KaHR;

0% (slovom: Nula percent) z opravnenych vydavkavRealizaciu aktivit
Projektu v kategorii experimentalny vyvoj uvedenych v ods. 3.1. bod a)
pism. ii) tohto¢lanku zmluvy vziiadom na intenzitu pomoci schvalenu pre
Opatrenie 1.3 - Podpora inairgych aktivit v podnikoch OP KaHR

a zarove, Ze ma zabezpenédalSie zdroje financovania Projektu na Uhradu vadtky
neopravnenych vydavkov Projektu vo vySke 0,00 EslBvom: Nula eur).
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1.1.2 Priloha ¢.2 Zmluvy ,Predmet podpory* sa ruSi a nahradza sa novou Prilokdy
ktora sa nachadza v prilohe tohto dodatku a febd neoddelittnt stas’.

1.1.3 Priloha ¢.5 Zmluvy ,Rozpciet projektu” sa rusi a nahradza sa novou Prilokidy
ktord sa nachadza v prilohe tohto dodatku a febd neoddelittnt sias’.

CLANOK 1. OSTATNE USTANOVENIA

2.1 Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie su tyrdtmlatkom dotknuté, svoj obsah
nemenia, zostavaju zachovan&maié v doterajSej Uprave.

CLANOK 111, ZAVERE CNE USTANOVENIA

3.1 Tento dodatok je uzavretyn@m podpisu obidvoch zmluvnych stran a nadobuda
Gcinnog” diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centndnregistri zmlav
pod’a zakona¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe Kk informacia@am zmene
a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode rinfii) v zneni neskorSich
predpisov.

3.2 Tento dodatok je vyhotoveny v 6 rovnopisochktarych Prijimat& dostane 2 rovnopisy
a 4 rovnopisy dostane Poskytovate

3.3 Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si text dodatkadRe a dosledne migali, jeho obsahu a
pravnym winkom porozumeli, ich zmluvné prejavy su dosta® slobodné, jasne,
urcité a zrozumiténé, podpisujuce osoby su opravnené k podpisw tdbdatku a na
znak suhlasu ho vlastnamne podpisali.
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Za Poskytovat& v zastupeni, v Bratislavehat

POOPIS ettt eeieeee et JUDr. Svetlana Gavorova,generéalna riadifka SIEA
Peiiatka:

Za Prijimat@a V........cccevvvevieiiiiiiiiiiieeeeeenn, nad

(0T [0 1 S Jozef Sladéek, konaté

POOPIS: c.veivieeieceecee et et Ladislav Kantor, konaté

Peiiatka:

Prilohy :
Priloha ¢.2 ,Predmet podpory*

Priloha ¢.5 ,,Rozpdet projektu”



1. VSeobecné informacie o Projekte

Priloha¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

Néazov Projektu

Vyskum komplexného systému na zvySenie bezpecnosti a spolahlivosti prevadzky
a prediZenie Zivotnosti kovovych uloZnych zariadeni

Kod ITMS 25110320111

Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
Spolufinancovany z ERDF

Prioritna os Inovacie a rast konkurencieschopnosti
Opatrenie Podpora inovaénych aktivit v podnikoch

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych

Vydavkov Projektu (%) Forma financovania

Iné opatrenia na podporu vyskumu,
inovécie a podnikania v MSP

100% Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Iné nedpecifikované sluzby

100% Mestska

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I Z4padné Slovensko
NUTS Il Nitriansky kraj
Okres Nitra

Obec Nitra

Ulica Novozamocka
Cislo 102

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

ZvySenie konkurencieschopnosti spolo¢nosti zavedenim inovativneho systému, ktory
umozni roz§irit ponuku a zvysit kvalitu a efektivnost poskytovanych sluzieb

Specificky ciel projektu 1

Inovécia a zavedenie novych a efektivnejSich rozhodovacich procesov a metéd v oblasti
zvySovania bezpec€nosti prevadzky a Udrzby kovovych tloznych zariadeni

Specificky ciel projektu 2

Upevnenie si pozicie na existujucich trhoch a prienik na nové trhy

Specificky ciel projektu 3

RozSirenie poskytovanych sluZieb a rast ich pridanej hodnoty

Specificky ciel projektu 4

Zachovanie pdvodného stavu zamestnancov a vytvorenie novych pracovnych miest

4. Merate né ukazovatele Projektu

Typ Nazov ukazovatela je'\(/ljﬁrorzia Vy(;]f;%(:]lgi(:va Rok P:]i':j%\ftga Rok
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 0 2014 3 2015
Pocet novovytvorenych pracovnych miest — pocet 0 2014 1 2015
ob&ania vo veku 15-29 rokov
PoCet novovytvorenych pracovnych miest pocet 0 2014 2 2015
obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest poCet 0 2014 1 2015
obsadenych Zenami
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet 0 2014 1 2015
vyrobkov zavedenych na trh
Nérast pridanej hodnoty Eur 127 099,00 | 2007 560 000,00 | 2020
Narast trzieb Eur 416 218,00 | 2007 2350 000,00 | 2020
Pocet novovytvorenych a udrzanych pracovnych poCet 1 2015 3 2020

§_ miest — ob&ania vo veku 15-29 rokov

a Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 3 2015 8 2020
Pocet novovytvorenych pracovnych miest poCet 2 2015 5 2020
obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest poCet 1 2015 3 2020
obsadenych Zenami
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Merate Fné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalny ~ m prioritdm
p ] Merna Viychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatela jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéné spoloénost
B
@
[72]
=
el
©
<3
a
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
- Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet 0 2014 1 2015
§ vyrobkov zavedenych na trh
g Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 0 2014 3 2015
= Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 3 2015 8 2020
-
a
Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
B
Ko
£
>
el
©
<3
a
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet novovytvorenych pracovnych miest Pocet 0 2014 2 2015
*é obsadenych muzmi
2 Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 0 2014 1 2015
< | obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 2 2015 5 2020
= obsadenych muzmi
§ Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 1 2015 3 2020
© | obsadenych Zenami
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
N&zov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (ndzov meratefného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet 1
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 3
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 2
Historicky vyvoj a analyza si¢asného obsadenych muzmi
1 stavu Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 1
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest — pocet 1
obé&ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet 1
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 3
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 2
2 Definovanie rizikovych Einitelov obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 1
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - pocet 1
ob¢ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet 1
Definovanie vstupnych procesov a navrh | vyrobkov zavedenych na trh
3 metodiky ziskavania, spracovania Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 3
a vyhodnotenia udajov Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 2
obsadenych muzmi
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Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - pocet
obé&ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
Nadviazanie spoluprace a spolupraca Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
4 s prevadzkovatelmi Uloznych zariadenia | obsadenych muzmi
odbornikmi Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest — pocet
obé&ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
5 Ziskavanie, zber a evidencia vstupnych Ps ée(tj noyor\]/ ytvovrer)ych pracovnych miest pocet
(idajov obsadenych muzmi ' : _
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest — pocet
ob¢ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
6 Skumanie, analyza a vyhodnotenie Ps ée(tj noyor\]/ ytvovrer)ych pracovnych miest pocet
ziskanych udajov gvsacenyeh muzmi_ v - P
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - pocet
obé&ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
Vyhodnocovaci systém — Gpravy a Pocet noyovytvovrerjych pracovnych miest pocet
7 e obsadenych muZmi
modifikacie r v - - -
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - pocet
obé&ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
8 Overenie vysledkov v praxi obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest — pocet
ob¢ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
9 Ekonomickéa analyza obsadenych muZmi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - pocet
obé&ania vo veku 15-29 rokov
Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych) pocet
vyrobkov zavedenych na trh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
10 Vlyhodnotenie dosiahnutych vysledkov Poce noyovytvovrerjych pracovnych miest pocet
vjskumu obs:adenych muzZmi : : ' _
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet
obsadenych Zenami
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - pocet

obcCania vo veku 15-29 rokov
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6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

7 o Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity A A
Nazov aktivity (DD/MM/RRRR) (DD/MM/RRRR) Realizujuca organizacia
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazd aktivitu)
1. Historicky vyvoj a analyza
sucasného stavu 23.09.2014 31.12.2014
2. Definovanie rizikovych 23.00.2014 31.01.2015
Cinitelov
3. Definovanie vstupnych
procesov a navrh metodiky 23.00.2014 31.01.2015
ziskavania, spracovania
a vyhodnotenia udajov
4. Nadviazanie spoluprace
aspolupraca 23.09.2014 30.11.2015
s prevadzkovatelmi UloZnych
zariadeni a odbornikmi
5. lekgvaqle, ;ber a evidencia 01.11.2014 31.05.2015
vstupnych udajov
6. Skumanie, analyza
a vyhodnotenie ziskanych 01.01.2015 30.06.2015
Udajov
7. Vyhodnocovac systém - 01.03.2015 30.09.2015
Upravy a modifikacie
8. Overenie vysledkov v praxi 01.03.2015 30.09.2015
9. Ekonomicka analyza 01.08.2015 31.10.2015
19. Vyhodnqtenle dosiahnutych 01.08.2015 3112.2015
vysledkov vyskumu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 23.09.2014 31.12.2015
Publicita a informovanost 23.09.2014 31.12.2015
Zacatie prac na projekte
(ZaCatie realizacie Aktivit 23.09.2014
Projektu (DD/MM/RRRR)
Ukonéenie prac na projekte
(DD/MM/RRRR) 31.12.2015
7. Rozpo €et projektu
N Opravnené vydavky Neopravnené vydavky| Celkové vydavky , -
Skupina vydavkov (vEUR) (vEUR) projektu (v EUR) Nazov aktivity
1. Historicky vyvoj
610 620 osobné naklady 6 280,00 0,00 6 280,00 a analyza st¢asného
stavu
610 620 osobné naklady 11000,00 0,00 11000,00 ottty
3. Definovanie
vstqpnych procesov
610 620 osobné naklady 13600,00 0,00 13600,00 o metodiy
spracovania
a vyhodnotenia Udajov
4. Nadviazanie
spoluprécg
610 620 osobné naklady 8720,00 0,00 8720,00 el
UloZnych zariadeni a
odbornikmi
5. Ziskavanie, zber
610 620 osobné naklady 49 800,00 0,00 49 800,00 a evidencia vstupnych
Udajov
6. Skiimanie, analyza
610 620 osobné naklady 17 600,00 0,00 17 600,00 a vyhodnotenie
ziskanych Udajov
7. Vyhodnocovaci
610 620 osobné naklady 31000,00 0,00 31000,00 systém - lpravy a
modifikécie

1 Realizujicu organizaciu doplni SORO formou dodatku k zmluve uzatvoreného na zaklade vysledkov VO po ukonceni administrativnej kontroly VO.
V/ pripade, ak na zaklade vykonaného VO bude niektort z Aktivit realizovat viac ako jedna organizécia, uvadzaju sa aj jednotlivé polozky (Casti) Aktivity
s uvedenim realizujlcej organizacie pre kazdu takuto polozku. V danom pripade sa uvadzaju aj poradové &isla poloziek z podrobného rozpodtu.
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610 620 osobné naklady 25000,00 0,00 25 000,00 3-p?:§fenie vysledkov
610 620 osobné néklady 10 680,00 0,00 10 680,00 o

10. Vyhodnotenie
610 620 osobné naklady 10 320,00 00,00 10 320,00 dosiahnutych

vysledkov vyskumu

1. Historicky vyvoj

637 005 Specialne sluzby 162 000,00 0,00 162 000,00 a analyza st¢asného
stavu
637 005 Specialne sluzby 109 000,00 0,00 109 000,00 2. Definovanie

rizikovych Einitelov

3. Definovanie
vstqpnych procesov
637 005 Speciaine sluzby 165 000,00 0,00 16500000 | Soeh melodly
spracovania

a vyhodnotenia Udajov

4. Nadviazanie
spoluprécg

637 005 Specialne sluzby 63 000,00 0,00 63 000,00 e entelmi
UloZnych zariadeni a
odbornikmi

5. Ziskavanie, zber

637 005 Speciélne sluzby 630 000,00 0,00 630 000,00 a evidencia vstupnych

Udajov

6. Skiimanie, analyza

637 005 Specialne sluzby 198 000,00 0,00 198 000,00 a vyhodnotenie

ziskanych Udajov

7. Vyhodnocovaci

637 005 Speciine sluzby 397 000,00 0,00 39700000 | systém-tpravy
modifikécig _
637 005 Specialne sluzby 252 000,00 0,00 272000,00 | b Owerene viskedr
637 005 Speciine sluzby 72.000,00 0,00 72.000,00 o
v 10. Vyhodnotenie
637 005 Specialne sluzby 55000,00 0,00 55000,00 dosiahnutych
vysledkov vyskumu
. 1. Historicky vyvoj
637 011 Stidie, expertizy, posudky 8000,00 0,00 8 000,00 2 analjza sucasnéno
stavu
637 011 Stidie, expertizy, posudky 10 000,00 0,00 10 000,00 & Defovanie

rizikovych Einitelov

3. Definovanie
vstqpnych procesov
637 011 Studie, expertizy, posudky 11000,00 0,00 11000,00 o metodiy
spracovania

a vyhodnotenia Udajov

4. Nadviazanie
spoluprécfe

637 011 Studie, expertizy, posudky 8.000,00 0,00 8 000,00 el
(UloZnych zariadeni a
odbornikmi

5. Ziskavanie, zber

637 011 Studie, expertizy, posudky 24 000,00 0,00 24 000,00 a evidencia vstupnych

(dajov

. 6. Skimanie, analyza
637 011 Studie, expertizy, posudky 28 000,00 0,00 28 000,00 a vyhodnotenie

ziskanych Udajov

7. Vyhodnocovaci

637 011 Studie, expertizy, posudky 20 000,00 0,00 20 000,00 systém — (pravy a
modifikacie
637 011 Stidie, expertizy, posudky 20 000,00 0,00 20 000,00 e Vsedkor
637 011 Stidie, expertizy, posudky 10 000,00 0,00 10 000,00 b
CELKOVO 2426 000,00 0,00 2426 000,00
8. Rozpo €et realizacie jednotlivych aktivit
- . Al Neopravnené q
Aktivita Opravnené vydavky Vidavky Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
y | Historickyvyvoja analjza 176 280,00 0,00 176 280,00
su¢asného stavu
2 Definovanie rizikovych &initelov 130 000,00 0,00 130 000,00
Definovanie vstupnych procesov
3 a navrh metodiky ziskavania, 189 600,00 0,00 189 600,00
spracovania a vyhodnotenia udajov
4 Nadviazanie spoluprace 79 720,00 0,00 79 720,00
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a spolupraca s prevadzkovatelmi
Uloznych zariadeni a odbornikmi
5 | Ziskavanie, zbera evidencia 703 800,00 0,00 703 800,00
vstupnych Udajov
g | Skimanie, analjzaa vyhodnotenie 243 600,00 0,00 243 600,00
ziskanych udajov
7 | Vyhodnocovaci systém - Upravy a 448 000,00 0,00 448 000,00
modifikacie
8 Overenie vysledkov v praxi 297 000,00 0,00 297 000,00
9 Ekonomicka analyza 92 680,00 0,00 92 680,00
10 | Vyhodnotenie dosiahnutych 65 320,00 0,00 65 320,00
vysledkov vyskumu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 0,00 0,00 0,00
Publicita a informovanost 0,00 0,00 0,00
CELKOVO 0,00 2426 000,00




PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

7 Pocet 7 7 7 7
P& Nérmy e MJ Jednotkova : c. Celkom Orfravneny Neqpravneny
cena jednotiek vydavok vydavok
Analyza vyvoja vystavby kovovych tloznych zariadeni kpl. 28 000,00 1,00 28 000,00 28 000,00 0,00
1.
Analyza vyvoja prevadzky a Gdrzby kovovych Gloznych zariaden kpl. 33 000,00 1,00 33 000,00 33 000,00 0,00
2.
Analyza vyvoja v oblasti pasivnej protikor6znej ochrany kpl. 26 000,00 1,00 26 000,00 26 000,00 0,00
3.
Analyza vyvoja v oblasti aktivnej protikor6znej ochrany kpl. 29 000,00 1,00 29 000,00 29 000,00 0,00
4.
Celkové analyza dopadu vyvojovych zmien na st¢asny stav kpl. 36 000,00 1,00 36 000,00 36 000,00 0,00
5.
Vypracovanie zaverecnej spravy aktivity ¢.1 ks 10 000,00 1,00 10 000,00 10 000,00 0,00
6.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 8 000,00 1,00 8 000,00 8 000,00 0,00
7.
Mzda vedlceho vyskumného pracovnika hod 20,00 140,00 2 800,00 2 800,00 0,00
8.
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 110,00 1 320,00 1 320,00 0,00
9.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 90,00 1 080,00 1 080,00 0,00
10.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 90,00 1 080,00 1 080,00 0,00
11.
Definovanie rizikovych €initelov kpl. 95 000,00 1,00 95 000,00 95 000,00 0,00
12.
Vypracovanie zaverecnej spravy aktivity ¢. 2 ks 14 000,00 1,00 14 000,00 14 000,00 0,00
13.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 10 000,00 1,00 10 000,00 10 000,00 0,00

14.

Priloha €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP



PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

4 Pocet a y a y
P& Nérmy MJ Jednotkova : ¢ Celkom Op]vravneny Neqpravneny

cena jednotiek vydavok vydavok
Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 250,00 5 000,00 5 000,00 0,00

15.
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 200,00 2 400,00 2 400,00 0,00

16.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 150,00 1 800,00 1 800,00 0,00

17.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 150,00 1 800,00 1 800,00 0,00

18.
Definovanie vstupnych procesov kpl. 72 000,00 1,00 72 000,00 72 000,00 0,00

19.
Vztahova analyza kpl. 36 000,00 1,00 36 000,00 36 000,00 0,00

20.
Navrh vyhodnocovacieho systému kpl. 42 000,00 1,00 42 000,00 42 000,00 0,00

21.
Vypracovanie zavere¢nej spravy aktivity ¢.3 ks 15 000,00 1,00 15 000,00 15 000,00 0,00

22.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 11 000,00 1,00 11 000,00 11 000,00 0,00

23.
Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 350,00 7 000,00 7 000,00 0,00

24.
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PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

7 Pocet 7 7 7 7
P& Nérmy MJ Jednotkova : c. Celkom Op]vravneny Netfpravneny
cena jednotiek vydavok vydavok
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 190,00 2 280,00 2 280,00 0,00
25.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 180,00 2 160,00 2 160,00 0,00
26.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 180,00 2 160,00 2 160,00 0,00
27.
Nadviazanie spoluprace kpl. 55 000,00 1,00 55 000,00 55 000,00 0,00
28.
Vypracovanie zavere¢nej spravy aktivity ¢. 4 ks 8 000,00 1,00 8 000,00 8 000,00 0,00
29.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 8 000,00 1,00 8 000,00 8 000,00 0,00
30.
Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 250,00 5 000,00 5 000,00 0,00

31.
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PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

7 Pocet 7 7 7 7
P& Nérmy MJ Jednotkova : c. Celkom Op]vravneny Netfpravneny

cena jednotiek vydavok vydavok
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 130,00 1 560,00 1 560,00 0,00

32.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 110,00 1 320,00 1 320,00 0,00

33.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 70,00 840,00 840,00 0,00

34.
Ziskavanie, zber a evidencia vstupnych Gdajov kpl. 600 000,00 1,00 600 000,00 600 000,00 0,00

35.
Vypracovanie zaverecnej spravy aktivity €. 5 ks 30 000,00 1,00 30 000,00 30 000,00 0,00

36.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 24 000,00 1,00 24 000,00 24 000,00 0,00

37.
Mzda vediceho vyskumného pracovnika hod 20,00 600,00 12 000,00 12 000,00 0,00

38.
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 850,00 10 200,00 10 200,00 0,00

39.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 1 050,00 12 600,00 12 600,00 0,00

40.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 1 250,00 15 000,00 15 000,00 0,00

41,
Vyskum vzajomnych vztahov rizikovych €initelov kpl. 56 000,00 1,00 56 000,00 56 000,00 0,00

42.
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PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

7 Pocet 7 7 7 7
P& Nérmy MJ Jednotkova : c. Celkom Orfravneny Neqpravneny

cena jednotiek vydavok vydavok
Navrh alternativnych technickych opatreni kpl. 48 000,00 1,00 48 000,00 48 000,00 0,00

43.
Finan¢néa analyza navrhnutych a!ternanvnych technickych kpl. 37 000,00 1,00 37 000,00 37 000,00 0,00

opatreni

44,
Technicko-ekonomicka optimalizacia navrhnutych opatreni kpl. 31 000,00 1,00 31 000,00 31 000,00 0,00

45.
Vypracovanie zaverecnej spravy aktivity ¢. 6 ks 26 000,00 1,00 26 000,00 26 000,00 0,00

46.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 28 000,00 1,00 28 000,00 28 000,00 0,00

47.
Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 400,00 8 000,00 8 000,00 0,00

48.
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 280,00 3 360,00 3 360,00 0,00

49.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 280,00 3 360,00 3 360,00 0,00

50.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 240,00 2 880,00 2 880,00 0,00

51.
Vyhodnocovaci a riadiaci systém kpl. 175 000,00 1,00 175 000,00 175 000,00 0,00

52.
Testovanie modelovych situacii kpl. 105 000,00 1,00 105 000,00 105 000,00 0,00

53.
Overenie a korekcie systému kpl. 62 000,00 1,00 62 000,00 62 000,00 0,00

54.
Vypracovanie manualu komplexného systému ks 30 000,00 1,00 30 000,00 30 000,00 0,00

55.
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PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

7 Pocet 7 7 7 7
P& Nérmy MJ Jednotkova : c. Celkom Op]vravneny Netfpravneny

cena jednotiek vydavok vydavok
Vypracovanie zavere¢nej spravy aktivity ¢. 7 ks 25 000,00 1,00 25 000,00 25 000,00 0,00

56.
Vypracovanie oponentskych posudkov ks 20 000,00 1,00 20 000,00 20 000,00 0,00

57.
Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 650,00 13 000,00 13 000,00 0,00

58.
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 550,00 6 600,00 6 600,00 0,00

59.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 550,00 6 600,00 6 600,00 0,00

60.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 400,00 4 800,00 4 800,00 0,00

61.
62 Overenie vysledkov v praxi kpl. 230 000,00 1,00 230 000,00 230 000,00 0,00
63 Vypracovanie zavere¢nej spravy aktivity ¢. 8 ks 22 000,00 1,00 22 000,00 22 000,00 0,00
64 Vypracovanie oponentskych posudkov ks 20 000,00 1,00 20 000,00 20 000,00 0,00
65 Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 350,00 7 000,00 7 000,00 0,00
66 Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 400,00 4 800,00 4 800,00 0,00
67 Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 400,00 4 800,00 4 800,00 0,00
68 Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 700,00 8 400,00 8 400,00 0,00
69 Ekonomicka analyza prinosov - rieSitel kpl. 30 000,00 1,00 30 000,00 30 000,00 0,00
70 Ekonomickéa analyza prinosov - prevadzkovatelia kpl. 30 000,00 1,00 30 000,00 30 000,00 0,00
n Vypracovanie zavere¢nej spravy aktivity ¢. 9 ks 12 000,00 1,00 12 000,00 12 000,00 0,00
72 Vypracovanie oponentskych posudkov ks 10 000,00 1,00 10 000,00 10 000,00 0,00
73 Mzda veduceho vyskumného pracovnika hod 20,00 210,00 4 200,00 4 200,00 0,00
74 Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 290,00 3 480,00 3 480,00 0,00
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 190,00 2 280,00 2 280,00 0,00

75.
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PRIEMYSELNY VYSKUM

Rozpo éet projektu

7 Pocet 7 7 7 7
P& Nérmy MJ Jednotkova : c. Celkom Orfravneny Neqpravneny
cena jednotiek vydavok vydavok
76 Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 60,00 720,00 720,00 0,00
Vypracovanie zaverecnej spravy celkového rieSenia vyskumu ks 30 000,00 1,00 30 000,00 30 000,00 0,00
77.
Vypracovanie zavere¢nych oponentskych posudkov ks 25 000,00 1,00 25 000,00 25 000,00 0,00
78.
Mzda vediceho vyskumného pracovnika hod 20,00 240,00 4 800,00 4 800,00 0,00
79.
Mzda vyskumného pracovnika 1 hod 12,00 200,00 2 400,00 2 400,00 0,00
80.
Mzda vyskumného pracovnika 2 hod 12,00 200,00 2 400,00 2 400,00 0,00
81.
Mzda technického pracovnika 1 hod 12,00 60,00 720,00 720,00 0,00
82.
Celkom 2 426 000,00 2 426 000,00 0,00
Intenzita 70,00%
NFP 1698 200,00
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Rozpo ¢et projektu

Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

EXPERIMENTALNY VYVOJ

P& NEzoujdavkl MJ Jednotkova . Poé.et Celkom OQrévnen)’/ Neczprévneny
cena jednotiek vydavok vydavok

1. 0,00 0,00 0,00
2. 0,00 0,00 0,00
3. 0,00 0,00 0,00
4. 0,00 0,00 0,00
5. 0,00 0,00 0,00
6. 0,00 0,00 0,00
7. 0,00 0,00 0,00
8. 0,00 0,00 0,00
9. 0,00 0,00 0,00
10. 0,00 0,00 0,00
11. 0,00 0,00 0,00
12. 0,00 0,00 0,00
13. 0,00 0,00 0,00
14. 0,00 0,00 0,00
15. 0,00 0,00 0,00
16. 0,00 0,00 0,00
17. 0,00 0,00 0,00
18. 0,00 0,00 0,00
19. 0,00 0,00 0,00
20. 0,00 0,00 0,00
21. 0,00 0,00 0,00
22. 0,00 0,00 0,00
23. 0,00 0,00 0,00
24. 0,00 0,00 0,00
25. 0,00 0,00 0,00
26. 0,00 0,00 0,00
27. 0,00 0,00 0,00
28. 0,00 0,00 0,00
29. 0,00 0,00 0,00

Celkom 0,00 0,00 0,00

Intenzita 0,00%

NFP 0

Stranalz1l




Rozpocet projektu Priloha €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

Intenzita pomoci | 70,00|

Intenzita pomoci za projekt Celkové opravnené vydavky za

(v %) projekt Celkovy NFP za projekt

70,00000 2 426 000,00 1698 200,00




