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ZMLUVA
o poskytnuti doticie
€. 866/2010
uzatvorena v zmysle § 51 Obé&ianskeho zakonnika a Vynosu Uradu vlady Slovenskej
republiky z 2. marca 2009 &, 1029/2009/KVUV 0 poskytovani dot4cii v pdsobnosti Uradu
vlady Slovenskej republiky na podporu programov, iniciativ a aktivit v oblasti narodnej

stratégie boja proti drogim a drogovym zavislostiam

Zmluvné strany

Prijimatel’: "PAHOROK, neziskovi organizacia"
Sidlo: Bohunice 116, 935 05 Bohunice
Zasttipeny: Mgr. Stefan Hacaj

riaditel’
ICO: 36096539
Bankové spojenie:  Slovensk4 sporiteliia, a.s., Bratislava
Cislo tétu: 0222945974/0900

(dalej len prijimatel’)

a
Poskytovatel’: Urad vlady Slovenskej republiky
Niamestie slobody 1
813 70 Bratislava 1
Zastiipeny: Ing. Viktor Niziiansky, PhD.
vediici Uradu vlady Slovenskej republiky
I1CO: 00151513
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo atu: 7000060195/8180
(dalej len poskytovatel’)
CLL

Predmet a \iéel zmluvy

Predmetom tejto zmluvy Je tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran

pri poskytnuti dotacie na podporu protidrogovych aktivit v sume 5 601 € (slovom:
pittisicSest’stojeden eur), ktoré sa zavézuje prijimatel’ pouzit’ v plnej vyske na beiné
vydavky na realizaciu projektu: ,,Resocializdcia ako integracia do spoloénosti“ v stlade so
schvalenym Struktirovanym rozpo¢tom projektu, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.



CL IL
Podmienky poskytnutia dotacie

1. Poskytnutd dotécia je i¢elovo viazand a prijimatel sa zavizuje pouZit’ ju v zmysle §
19 ods. 1 a3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpo&tovych pravidlach®) na udel,
ktory je uvedeny v &l. 1. tejto zmluvy.

2. Po podpisani zmluvy o poskytnuti dotécie zmluvnymi stranami poskytovatel’ poukaze
finan¢né prostriedky uvedené v ¢l. 1. bezhotovostnym prevodom na udet prijimatel’a
uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy.

3. Poskytnuta dotdciu vzmysle ¢&l. Itejto zmluvy je prijimatel povinny pouzit
a vyuctovat’ v termine do 31. 3.2011.

@ Vyuctovanie musi obsahovat™:
a. Vecné vyhodnotenie akcie, zktorého bude zrejmé dodrzanie tgelu
dohodnutého v &l. I tejto zmluvy
b. Finantné vyuétovanie vypracované v sulade so zdkonom ¢&. 431/2002 7. z.
o iCtovnictve v zneni neskorsich predpisov s predloZenim pisomného prehladu
a Citatelnych fotokoépii dokladov preukazujiicich pouzitie doticie ako s:
dafiové doklady — faktury, pokladni¢né doklady s nélezitostami podra § 71
zékona ¢. 222/2004 Z. z. odani zpridanej hodnoty v zneni neskordich
predpisov, kiipne zmluvy, zmluvy o dielo, objednavky, dodacie listy, preberaci
protokol, doklady o zaradeni zakupeného majetku, vypisy zu&tu o prijati
dotacie, vyberoch, bezhotovostnych platbach a pod. Stidastou vyt&tovania je
tiez:
— Celkova rekapituldcia vydavkov vrétane vy&islenia vydavkov
z vlastnych alebo z inych zdrojov
— Vycislenie vySky celkovej vySerpanej sumy z poskytnutej dotacie
~ Rozdelenie doticie na bezné a kapitalové vydavky
C\, — Pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) prislusného zodpovedného
! zamestnanca prijimatel’a o formélnej a vecnej spravnosti vytiétovania
— Uvedenie miesta, kde sa originaly dokladov stvisiace s poskytnutou
doticiou u prijimatela nachadzaju.
Za spravnost’ udajov uvedenych v zi¢tovani zodpovedd osoba, ktora podpisuje
zu¢tovanie poskytnutej dotécie a $tatutirny zastupca prijimatela.

4. Kontrolu dodrZania rozsahu, téelu a podmienok dohodnutych v zmluve o poskytnuti
dotacie, ako aj spravnosti vyuctovania a vecnej realizicie je oprévneny vykonat’
zamestnanec ekonomického odboru, resp. odboru finanénej kontroly (d’alej len
zamestnanec) Uradu vlady SR v zmysle zdkona &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole
avnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov. Prijimatel’ sa zavézuje umozZnit’ zamestnancom Uradu vlady SR vykon tejto
kontroly.



5. Prijimatel je povinny vratit’ poskytovatel'ovi:

5.1 dotaciu alebo jej Cast, ktora nebola pouzita na Gdel dohodnuty v &l. L. tejto zmluvy
Povinnost’ prijimatel’a vratit’ dotdciu sa vzt'ahuje aj na pripad, ak poskytovatel' zistf
tuto skuto¢nost’ z predlozenych dokladov ((vyuctovania) v zmysle &L, II. bodu 3 pism.
a), b). Povinnost’ sa vztahuje na vratenie Sasti dotdcie vyéislenej poskytovatelom.
Prijimatel’ je povinny vratit' tieto finan¢né prostriedky najneskér do 15-tich
kalenddrnych dni odo dita dorudenia vyzvy o vrateni neopravneného pouitia
prostriedkov od poskytovatela.

5.2 dotéciu alebo jej Cast’, ktorti nevygerpal do vysky poskytnutej dotacie
Prijimatel je povinny wvratit' tieto finanéné prostriedky najneskér do 15-tich
kalendérnych dni odo diia uréeného na pouzitie a vyli&tovanie doticie v zmysle ¢l. II.
bodu 3. tejto zmluvy.

5.3 dotaciu alebo jej Cast, ktora nebola pouZitd na dohodnuty ugel uvedeny v &l. . tejto
zmluvy zdbvodu, Ze vodi majetku prijimatePa je vedené konkurzné konanie,
prijimatel’ je v konkurze, v restrukturalizacii, bol vo& nemu zamietnuty ndvrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, prijimatel je v likvidacii, alebo je vodi
nemu vedeny vykon rozhodnutia.

Prijimatel’ je povinny vratit' poskytnuté finanéné prostriedky najneskér do 15-tich
kalendérnych dni odo dia dorudenia vyzvy o vrateni finanénych prostriedkov od
poskytovatela.

5.4 dotaciu, ak sa preukaZe, Ze v zZiadosti alebo v dokumentoch, ktoré s jej prilohami
uviedol nepravdivé alebo netiplné udaje
Prijimatel’ je povinny vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky najneskér do 15-tich
kalendérnych dni odo dita dorudenia vyzvy o vrateni finanénych prostriedkov od
poskytovatela.

5.5 prijimatel sa dalej zavdzuje informovat’ gestora o aktivitdch organizovanych z dotacie
najneskor 10 dni pred ich zahdjenim

6. Prostriedky z dotécie, ktoré je prijimatel’ povinny vratit’ poskytovatelovi podla &l. II.
bodu 5. tejto zmluvy:

6.1 v priebehu rozpoétového roka 2010 vrati na vydavkovy tdet Uradu vlady SR &.
7000060195/8180 suvedenim V-symbolu ,,07% azaroveri zasle ekonomickému
odboru avizo o platbe,

6.2 po skonfeni rozpottového roka 2010 vrati na depozitny téet Uradu vlady SR ¢&.
7000060208/8180 s uvedenim V-symbolu ,,07¢ aziroveil za$le ekonomickému
odboru avizo o platbe.

7. Prijimatel’ je povinny vratit' poskytovatelovi vietky vynosy (rozdiel medzi &istym
Urokom vzniknutym zo sumy pridelenej doticie po odpo&itani alikvotnej &asti
poplatku za vedenie G¢tu prijimatel’a, pripadne celého poplatku) z prostriedkov, ktoré
boli pripisané na jeho tucet, nakolko tieto st prijmom $tatneho rozpoétu v zmysle ust.
§ 7 ods. 1 pism. m) zdkona o rozpoé&tovych pravidlach.

8. Prijimatel' vrati vynosy na ucet & 7000060152/8180 s uvedenim V-symbolu ,,07¢
najneskdr do 15-tich kalenddrnych dni odo difa uréeného na pouZitie a vytétovanie
dotacia v zmysle €l. II. bodu 3. tejto zmluvy a zdroveti zasle ekonomickému odboru
uradu avizo o platbe.



9. NedodrZanie zmluvne dohodnutych podmienok sa povazuje sa poruSenie finanénej
discipliny a bude podliehat’ sankciam podl'a ustanovenia § 31 zdkona o rozpo&tovych
pravidlach.

CL 111
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v iestich rovnopisoch, 3tyri vyhotovenia pre poskytovatela,
dve pre prijimatel'a. Neoddelitelnou sucastou zmluvy je priloha — $truktirovany
rozpocet projektu.

|

|

| 2. Obsah tejto zmluvy je moZné menit alebo dopliat’ len po vzdjomnej dohode obidvoch

| zmluvnych stran, ato formou o&islovanych pisomnych dodatkov, podpisanych
@ Statutarnymi organmi, ktoré budu neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

|

f 3. Ostatné vztahy, ktoré nie su upravené vyslovne v tejto zmluve, sa riadia podla
l Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
|

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ju vo vlastnom mene podpisuju.

5. Zmluva nadobuda platnost’ aGiinnost’ diiom podpisania oprdvnenymi zéstupcami
obidvoch zmluvnych stran.

Priloha: Strukturovany rozpo&et projektu

V HoHUNIC)4 el dia: M- 0. o0y

V Bratislave diia:

28 0KT 200

A e
Za prijimatel’a: " ND.

* Za poskytovatel’a: 116

.......................................... e i’('i'
Ing. Viktor Niziiansky, PhD.

vediici Uradu vlady SR/

.............................................

Mgr. Stefan Hacaj
riaditel’
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Komentar k rozpoctu

Aktivitaé. 1

Spolufinancovanie 5%

Pri spolufinancovani projektu nadvazujeme na ergoterapiu, Ktora suvisi s nakladmi aktivity
¢&.1. Drobny spotrebny material bude vyuzity pri pracovnej terapii, ktora bude stvisiet

S priestorovym vybavenim na farme, kde prebieha ergoterapia.

Zameranie aktivity suvisi s pracovnou terapiou, ktora nadvazuje na gpecifické ciele ohlfadom
pracovnych zruénosti nasich klientov a ties na ddstojné podmienky ohfadom ergoterapie pre
12 klientov a terapie sa bude zui&asthovat 5 &lenov terapeutického timu . Pri kalkulovani
nakladov sme pocitali okrem pracovného naradia s ochrannymi prostriedkami, ktoré
zabezpeuju ochranu a bezpetnost pri praci. Pracovna terapia je stitastou dihodobého
procesu, ktory suvisi so saradenim sa do spolocnosti. V ramci projektu ide o pracovny (as

v trvani 6 hodin pocas pracovného tyzdna.

Nakup materialy, ktory suvisi so spolufinancovanim je podmieneny vybudovanim

a skvalitnenim priestorov, ktoré vyuzivaju nasi klienti na pracovnej terapii ( bod 1 az 25).

Aktivita ¢.2

Volno &asova aktivita je podmienena vztahmi v rodine a stvisi s integrovanim do
prirodzeneho prostredia. Je sutastou Stvordiovej aktivity, ktord je viazana na cykloturistiku
v okoli &tiavnickych vrchov. Naklady suvisia so stravou a ubytovanim pocas trvania akcie a je
uréena pre klientov, pracovny tim a rodinnych prisludnikov. Je nevyhnutné zabezpecit stravu,
ubytovanie pre 33 osdb , nakup bicyklov pre 12 o0sdb a nakup prilb pre 10 osbb a drobny
material, ktory je nutny pri cykloturistike pri adrzbe bicyklov.

Medzi iné vydavky patri napr. naplast na defekty, nahradné duse, pumpy, rezervné brzdové
gumicky, plaste, osvetlenie a prehadzovacky, lank& brzdove . Cykloturistika je formou
travenia ¢asu klientov- relax , ktori sa vracajti spat do Zivota a hiadaji nové volno&asové
aktivity, ktoré v nasich podmienkach vytvarajl prirodzeny atmosféru rodinného prezivania.

Aktivity sa zucastni 12 klientov, 5 zamestnancov a 16 rodinnych prisludnikov.



