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1. Partnerska krajina, miesto realizacie projektu: 2. Projektové cislo:
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3. Nazov projektu:
Posilfiovanie postavenia Zien cez praktické zru¢nosti

4. Sektorova priorita: 5. CRS kod (5 miestny):
Vzdelavanie a praktické zru¢nosti 11330
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226 150,00 EUR 25 150,00 EUR

10. Partnerska organizacia v krajine prijimatela (meno, adresa, kontakty):
Don Bosco Development Office

Upper Hill Road, P.0.BOX 62322

00200 Nairobi, Keria

Tel: +254 20 2724635

e-mail: executivedirector@dbdon.org

11. Strucna charakteristika projektu (max. 250 slov):

Predkladany projekt chce prispiet k znizeniu nezamestnanosti zien v chudobnom regione Marsabit.
Ziadatel to chce docielit otvorenim novych kurzov praktickych zruénosti pre Zeny — kurzu krajéirstva
akurzu kadernictva akozmetiky. Ziadanym dopadom je zniienie nezamestnanosti v regiéne a
posilnenie postavenia Zien v spolo¢nosti. Intervencia bude realizovana v zabehnutom institute Don
Bosco Technicky institut Marsabit v hlavnom krajskom meste Marsabit. Institut v sicasnosti poskytuje
technické vzdelanie cielovej skupine muzZov - projekt chce rozsirit pésobnost instititu o nové kurzy
pre Zeny. V zaujme lahsej integracie Zien na trhu prace budu absolventkam kurzov sprostredkované
stretnutia s potencidlnymi zamestndavatelmi, tréning podnikatelskych zru¢nosti, Startovacie balicky na
rozbehnutie samostatnej zarobkovej ¢innosti a sprevadzanie pocas podnikania. Druha cast projektu je
zamerana na skvalitiovanie vzdeldvania v technickom institite, ato prostrednictvom zvySovania
kvalifikacie pedagdgov. Certifikovany kurz vyucby technickych predmetov zvysi kvalitu vyucovacieho
procesu, kurz mediacnych zrucnosti prispeje k zbliZzovaniu mladych ludi z odlisSnych etnickych skupin
v zaujme mierového spolunaZivania obyvatelov mesta Marsabit. Predkladany projekt bol vypracovany
na zaklade pracovnej cesty do mesta Marsabit. Ziadatel mal mozZnost navrh projektu prezentovat aj
v kenskom parlamente. Ako pridand hodnota bola vyzdvihnuta iniciativa Ziadatela uplatnit svoje
skisenosti zimplementacie projektov praktickych zru¢nosti aj v chudobnom regidone Marsabit.
Priaznivo bol oceneny aj plan realizovat aktivity smerujlce k mierovému spolunazivaniu obyvatelstva
v kraji Marsabit s vyuzitim slovenskej expertizy.




1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)
1. 1. Zhrnutie projektu v slovenskom jazyku

Vysoka nezamestnanost mladych ludi v Keni predstavuje pre narodni ekonomiku obrovskd vyzvu.
Jednym z efektivnych spdsobov boja proti nezamestnanosti je zvySovanie kvalifikdcie mladej
pracovnej sily prostrednictvom budovania praktickych zruénosti. Pristup k praktickym zruénostiam je
vSak velmi obmedzeny, ato zvlast v odlahlejsich regiénoch, akym je ichudobny kraj Marsabit.
Nedostatok prileZitosti v oblasti technického vzdelania maju predovsetkym Zeny. Celkovym cielom
predkladaného projektu je prispiet k zniZeniu nezamestnanosti Zien v regiéne Marsabit. Projekt to
chce docielit otvorenim novych kurzov praktickych zruénosti pre 7eny v meste Marsabit. Ziadanym
dopadom je zniZzenie nezamestnanosti v regidone a posilnenie postavenia Zien v spolo¢nosti.

Prvym 3$pecifickym cielom je zvy$it moZnosti Zien uplatnit sa na trhu préace. Predpokladom pre
dosiahnutie tohto ciefa bude ziskanie praktickych zruénosti u cielovej skupiny mladych
nezamestnanych Zien. Projekt k tomu dospeje rekonstrukciou a vybavenim priestorov na vyucbu,
propagaciou novych kurzov v okoli avyucbou samotnych kurzov — kurzu krajcirstva akurzu
kadernictva a kozmetiky. V ramci prebiehajlcich kurzov budu tiez poskytované sluzby verejnosti
v oblasti krajcirstva, kadernictva a kozmetiky. Naslednym Ziadanym vystupom bude ekonomicka
aktivita absolventiek. Projekt chce absolventkam ulahcit integraciu na trhu prace sprostredkovanim
stretnuti s potencidlnymi zamestnavatelmi, zaujemkyniam o samostatni zarobkovu cinnost umozni
zUcastnit sa tréningu podnikatelskych zruénosti, poskytne im Startovacie balicky a sprevadzanie pri
rozbiehani podniku.

Druhym 3pecifickym ciefom je zvysit kvalitu vzdeldvania v technickom institute. Vystupom bude
vysSia kvalifikdcia pedagégov — ucitelia technického institutu absolvuju certifikovany kurz vyucby
technickych predmetov, vdaka ktorému si osvoja efektivne metddy odovzdavania praktickych
zruénosti. Druhou skupinou pedagdgov su vychovavatelia aanimatori v institute, ktori budu
slovenskym odbornikom vyskoleni v oblasti mediaénych zru¢nosti. Marsabit sa vyznacuje vysokou
mierou etnickej roznorodosti, ktord je dévodom vzidjomného antagonizmu a minimalnej interakcie
medzi jednotlivymi skupinami. Uzavretost voc¢i odliSnym etnikdm je pestovand aj u deti a mladeze.
Mediacné zruénosti vySkolenych pedagdgov prispeju k odburavaniu predsudkov a zblizovaniu deti
a mladych, zacastriujlcich sa aktivit v technickom institite. Projekt tak chce prispiet k mierovému
spolunazivaniu obyvatelov Marsabitu. Pedagdgovia budd moct vyuzivat nadobudnuté zruénosti pocas
vyucovania, ako aj v ¢ase mimoskolskych aktivit.

Organizacia Ziadatela md bohaté skisenosti s implementaciou projektov zameranych na budovanie
praktickych zruénosti u znevyhodnenych skupin obyvatelstva Kene. S podporou SlovakAid Ziadatel
vytvoril uceleny program sociekonomickej integracie byvalych deti ulice v Nairobi, ktorého cast je
zamerana na budovanie praktickych zru€nosti a uplatfiovanie chudobnej mladeze na trhu prace.
Cerpajuic z bohatych skusenosti chce Ziadatel pracovat na zvy$ovani zamestnanosti mladych ludi aj
mimo Nairobi a rozsirit svoju pésobnost na miestach, kde je to najviac potrebné. Predkladany projekt
bol vypracovany na zaklade pracovnej cesty do mesta Marsabit, ¢im bol Ziadatel schopny reflektovat v
projekte redlne poznatky z regiénu. Navrh projektu bol prezentovany aj v kenskom parlamente, kde
bola ocenend jeho pridand hodnota suvisiaca s uplatfovanim skusenosti Ziadatela v chudobnom
regione Marsabit, ako aj iniciativa prispievat k mierovému spolunazivaniu miestneho obyvatelstva
slovenskou expertizou.



1. 2. Project summary

High unemployment rate of young people in Kenya is a great challenge to national economy. One
of effective ways to fight unemployment is to increase qualification of young labour force through
building practical skills. Access to practical skills is very limited, especially in case of further regions
such as poor Marsabit County. Mostly women have insufficient opportunities to obtain technical
education. Overall objective of this project is to contribute to decrease of female unemployment in
Marsabit region. Project wants to reach this objective by opening new courses of practical skills for
women in Marsabit town. Desired impact is a decrease of unemployment rate in the region and
empowerment of women.

The first specific objective is to increase possibilities of women to integrate at labour market.
Assumption for accomplishing this goal is obtaining practical skills by aim group of young unemployed
women. Project will get to it by reconstructing and equipping classes, promoting new courses in the
area and teaching courses of practical skills — tailoring course, hairdressing and beauty course. Within
ongoing courses, tailoring, hairdressing and beauty services will be offered to the public. Desired
following outcome is economic activity of the graduates. Project will make it easier for graduates to
integrate at labour market by organising meetings with potential employers, providing
entrepreneurial training and start-up toolkits and accompanying ladies while opening own business.

The second specific objective is to increase quality of education process at technical institute.
The outcome will be higher qualification of pedagogues — teachers from the technical institute will
participate at certificated course on teaching technical classes in order to learn effective methods of
forwarding practical skills. The second group of pedagogues involves educators and animators from
the institute who will be trained on mediation skills by Slovak expert. Marsabit is known for high rate
of ethnic diversity which leads to mutual antagonism and minimal interaction among particular
groups. Antagonism is being cultivated also among younger generations. Mediation skills of trained
pedagogues will contribute to breaking prejudices and bringing children and youngsters together
through activities at the institute. Project wants to contribute to peaceful coexistence of Marsabit
inhabitants. Pedagogues will be able to use obtained skills in teaching process as well as during free-
time activities.

Applying organisation has rich experience with implementation of projects focused on building
practical skills for disadvantaged groups of people in Kenya. Supported by SlovakAid, applying
organisation created program of socioeconomic integration of former street children. One part of the
program is focused on building practical skills and integrating poor youth at the labour market. Using
advantage of rich experience from the field, the applying organisation wants to continue with work on
increasing youth employability also outside of Nairobi and expand activities to the neediest places.
This project was designed based on visit in Marsabit town. The visit made it possible to reflect real
knowledge from the region in the project. Design of the project was presented also at Kenyan
parliament. At the parliament, intention to apply former experience at Marsabit region as well as
intention to contribute to peacebuilding in the region by Slovak expertise was highly appreciated.

ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)
2. 1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

Kena je jednou z najsilnejSich ekonomik Vychodnej Afriky. Priemerny ro¢ny narast HDP sa v
poslednych rokoch pohybuje okolo 5%. Napriek tomu vsak stale patri medzi nizkoprijmové krajiny.
Jednu z najvacésich vyziev pre narodni ekonomiku predstavuje vysokd nezamestnanost, ktord sa
pohybuje okolo 40%. Zvlast vysoka je miera nezamestnanosti u mladych fudi, kde presahuje 50%
hranicu. Mladi ludia vo veku 18-35 rokov pritom tvoria aZ jednu tretinu obyvatelstva Kene. Kenska
vlada si uvedomuje délezitost investovat do mladych ludi, ktori si pohonnou silou rozvoja krajiny.
Viaceré narodné strategické dokumenty kladd zvldstny déraz na zlepSenie pristupu k praktickym
zruénostiam, ktoré by mladym fudom zvysili mozZnosti uplatnit sa na trhu prace. Odbornych 3kél je
vsak velmi malo. Vacsina existujucich institucii vysSieho vzdeldvania je okrem toho sustredena
v Nairobi a jeho okoli. Mladez z odlahlejsich regionov ma ¢asto velmi limitovany pristup k praktickym



zruénostiam. Je dolezité podporovat vznik a rozsirovanie odbornych skél vo vsetkych krajoch, v prvom
rade v krajskych mestdach, ktoré su centrom regionalneho rozvoja.

Predkladany projekt chce podporit ziskavanie praktickych zruénosti v meste Marsabit, hlavhom
meste kraja Marsabit, jedného z najchudobnejsich regidnov Kene. Ide o druhy najvacsi kraj v Keni
s rozlohou takmer 67 tisic km2. Podla krajskych $tatistik tvori obyvatelstvo vo veku 0-24 rokov 67,8%
celkovej populdcie v kraji. Krajska vlada ma preto za ciel presadzovat investicie do zariadeni a sluZieb,
ktoré by zodpovedali ekonomickym a socidlnym potrebdm mladych fudi. Medzi nevyhnutné investicie
patri rozvoj vzdeldvania, zvlast vyssich vzdelavacich institucii technického zamerania. Na obrovskom
Uzemi kraja Marsabit existuju len 4 Statne ucnovky, ktoré poskytuju vybrané kurzy praktickych
zruénosti. Ziadatel planuje implementovat projekt rozvoja praktickych zruénosti v salezidnskej
odbornej Skole Don Bosco Technicky institut Marsabit. Partnerom Ziadatela je rozvojova organizdcia
Don Bosco Development Office (dalej v texte DBDON), ktord md bohaté skusenosti s implementaciou
rozvojovych projektov po celej krajine. Ziadatel ma dlhoro¢né pozitivne skisenosti zo vzajomnej
spolupréce s partnerom.

Saleziani don Bosca su v Keni znami svojimi odbornymi Skolami, v ktorych mladez ziskava kvalitné
vzdelanie a praktické zrucnosti. Vzhladom na miestne potreby Marsabitu zacali saleziani renovovat
opustené priestory byvalej Skoly za Gcelom zriadenia technického institutu. S podporou nemeckého
a Svajciarskeho donora sa podarilo zrenovovat a zariadit vacsinu priestorov, vdaka ¢omu odborna
Skola otvorila vroku 2016 kurzy stolarstva, zvdrania, zdmocnictva, stavbarstva ¢i automechaniky.
Okrem toho ponuka tiez kratkodoby kurz pre sekretarky a kurz pocitacovych zru¢nosti. Povedomie o
ucnovke zacina v regidne rast, s ¢im stipa aj pocet zadujemcov o Studium, a to nielen z mesta, ale aj
z vidieckych oblasti. Vzdialenosti medzi jednotlivymi mestami ¢i dedinami a nedostatok moZnosti na
prepravu v regione znemoznuju mladym fudom z vidieka dochadzat za studiom do mesta. Vedenie
institutu je vnimavé na miestne potreby asnazi sa na ne adekvatne reagovat. Aby bol pristup
k praktickym zru€nostiam umozZneny aj mladezi zo vzdialenejSich oblasti, Don Bosco Technicky institut
Marsabit zahdjil vystavbu internatov pre mlade?. DalSou z problematickych oblasti, ktord technicky
institut zadefinoval spolu so Ziadatelom, je nedostatok moZnosti ziskavania praktickych zru¢nosti pre
Zeny. Predkladany projekt bude zamerany prave na rozvoj praktickych zruc¢nosti cielovej skupiny Zien.

Vsetci Studenti dlhodobych kurzov v Don Bosco Technickom institute Marsabit s muzi. D6vodom
je Specializacia kurzov - kurzy stoldrstva, zvarania, zdmocnictva, stavbarstva ¢i automechaniky su
zamerané na muzsku ciefovl skupinu. Zeny sa prihlasuju len na kratkodoby kurz pre sekretarky a kurz
pocitacovych zru€nosti. V meste i okoli je vSak velky dopyt po praktickych zruénostiach i zo strany Zien.
Zeny predstavuju zvlaét zranitelnd skupinu obyvatelstva Kene, a to najméa v chudobnych regiénoch,
akym je ikraj Marsabit. Pozostatkom patriarchalneho usporiadania spolo¢nosti je nedostatok
prilezitosti pre Zeny, Ci uz v oblasti vzdeldvania alebo zamestnania. Posilfiovanie postavenia Zien patri
medzi ndrodné priority krajiny. Jednym zo spdsobov, ako to docielit, je vytvaranie prileZitosti pre Zeny
pre budovanie kapacit v zaujme ich uplatnenia na trhu prace. Predkladany projekt chce ktomu
prispiet otvorenim nového kurzu krajéirstva a kurzu kadernictva a kozmetiky pre Zeny v Don Bosco
Technickom institute Marsabit. Cielovou skupinou su nezamestnané mladé Zeny z regiénu Marsabit,
konecnymi prijemcami pomoci budld samotné Zeny z mesta Marsabit a jeho bezprostredného okolia.
V meste stupa dopyt po krajcirskych, kadernickych a kozmetickych sluzbach, chybaju vsak zruénosti.
Nové kurzy zvySia moznosti Zien z mesta Marsabit a blizkeho okolia ziskat praktické zruénosti
v ziadanych odboroch a nasledne sa zamestnat ¢i zacat vlastni podnikatelskd cinnost. V zdujme
ekonomickej aktivity absolventiek kurzov im projekt sprostredkuje stretnutia so zamestnavatelmi
a poskytne moznost absolvovat kurz podnikatelskych zrucnosti. V pripade zaujmu o samostatnu
zédrobkovu cinnost im bude za zvyhodnenl cenu poskytnuty Startovaci baliCek na splatky bez
navySenia na rozbehnutie vlastného podnikania. Pozitivna zmena, ktord chce projekt priniest
z dlhodobého hladiska, je zvySenie zamestnanosti Zien v meste Marsabit a posilnenie ich postavenia
v spolocnosti.

Daldou z oblasti, ktoru planuje projekt podporit, je zvySenie kvality vzdelavania v Don Bosco
Technickom institute Marsabit. Doraz bude kladeny najma na zvySovanie kvalifikdcie pedagdgov.



Cielovou skupinou su tu pedagdgovia - ucitelia, vychovavatelia a animatori p6sobiaci v Don Bosco
Technickom institute Marsabit. Kone¢nymi prijemcami budud Studenti institltu, ako aj deti a mladez
zmesta Marsabit. Kvoli nedostatku prilezitosti vregiéne mnohi z uciteflov nemajui potrebnu
kvalifikaciu v obore, ktord mozno ziskat iba v Nairobi. Projekt planuje vyskolit piatich uditelov
odbornej Skoly vo vlddnej vzdeldvacej institlcii Kenya Technical Trainers College. UCitelia sa zapoja do
trojmesacného certifikovaného kurzu pre pedagdgov ucilist, ktory bude prebiehat podas mesiacov
prazdnin. ZvySenie kvalifikdcie ucitefov bude prospesné nielen pre ucastnikov tréningu, ale aj pre
samotnych Studentov technického institutu, nakolko prispeje k skvalitneniu vyucby.

V radmci pokracujicej urbanizicie sa do miest, vratane mesta Marsabit, stahuju obyvatelia
z roznych Casti regionu. Regidon Marsabit sa pritom vyznaduje bohatou etnickou réznorodostou. Na
malom Uzemi mesta sa tak stretavaju prislusnici rozlicnych kmeniovych spolocenstiev, jazykovych
skupin a nabozenstiev. Vzajomna uzavretost medzi etnikami, odliSnd mentalita a historicka
neznasanlivost st dévodom mnohych konfliktov na miestnej drovni. Rodi¢ia vo vychove pestuju
uzavretost voéi odliSnym etnikdm aj u svojich deti. V prospech mierového spolunaZivania
a predchadzania konfliktom na miestnej Urovni je dbleZité nachddzat sposoby, ako zbliZit jednotlivé
etnikd, umoiZnit im navzajom sa spoznat aodburat predsudky. Deti amladeZz su skupinou
obyvatelstva, s ktorou sa v tomto smere da efektivne pracovat. Budovanie kapacit sa preto dotkne aj
skupiny vychovavatelov a animatorov — 10 z nich bude slovenskym odbornikom vyskolenych v oblasti
mediaénych zruénosti. Pre efektivnhu pracu so skupinou mladych ludi je nevyhnutna zru¢nost mediacie
konfliktov, ich mierového riesenia, ato zvlast v etnicky ré6znorodom prostredi, akym je aj miesto
realizacie projektu. Ziskané zruc¢nosti bude 10 vychovéavatelov a animatorov vyuZivat na dennej baze
pri praci s mladeznickymi skupinami, a to zvlast v pripade vyskytu konfliktov, kedy bude vychovavatel
kld¢ovym hracom v mediacii. Vdaka projektu budud okrem toho v institite prebiehat vzdeldvacie
seminare pre mladez na témy mieru, mierového spolunazivania, kultirnej réznorodosti, ale tiez na
témy rodovej rovnosti, ochrany Zivotného prostredia, prileZitosti pre mladych ¢i prevencie voci HIV,
ktoré zabezpecia miestni vychovdavatelia a animatori. Vzdeldvacie seminare budu organizované aj pre
Ucastnicky kurzov praktickych zruénosti.

2.2. Relevantné studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty

Predkladany projekt vznikol na zaklade pracovnej cesty Ziadatela do mesta Marsabit v januari
2016. Ziadatel ziskal vdaka ceste prehlad o Zivotnej Urovni, pracovnych prileZitostiach, pristupe
k vzdelavaniu, ziskavaniu praktickych zru¢nosti, rovnosti prileZitosti ¢i bezpe€nostnej situacii v regidne
Marsabit. Pocas navitevy bol realizovany prieskum a analyza potrieb v oblasti vzdeldvania. Ziadatel
spolu s partnerom oznacili ako hlavnu prioritu budovanie praktickych zrucnosti, a to predovsetkym
u Zien. Don Bosco Technicky institut Marsabit momentdlne ponuka viacero kurzov, ale takmer vsetky
z nich st zamerané na budovanie praktickych zruénosti u muzov. Zeny sa zG¢astfiuju iba pocitacového
kurzu a kurzu sekretarskych zrucnosti. Vychadzajuc z vystupov pracovnej cesty, predkladany projekt
navrhuje otvorit v odbornej Skole v Marsabit nové kurzy krajcirstva, kadernictva akozmetiky a
umoznit tym Zendm z mesta Marsabit a blizkeho okolia ziskat praktické zruénosti. Nové kurzy zvysia
moznosti Zien uplatnit sa na trhu prace a posilnia tak ich postavenie v spoloc¢nosti. Certifikované kurzy
pre ucitefov technického vzdelavania prispeju ku kvalitnejSej vyucbe. Vzhladom na etnickd
roznorodost aznej vyplyvajuce konflikty v meste planuje projekt podporit tiez wvyskolenie
vychovavatelov v oblasti mediacnych zru¢nosti a vzdeldvacie seminare.

Projektovy navrh bol pocas pracovnej cesty prezentovany aj v kenskom parlamente.
K prezentacii doslo pocas oficidlneho stretnutia Ziadatela a projektového partnera sveducim
protokoldarneho oddelenia Narodného zhromaidenia Kenskej republiky, panom Leonardom
Nyaperem. Pocas spolocnej diskusie sa naslo mnoho prienikov medzi ndrodnymi prioritami a cielmi
projektu, ¢o pan Nyapere ocenil a podporil myslienku predkladaného projektu. Ako velmi prinosna
bola vyzdvihnuti iniciativa Ziadatela uplatnit svoje skdsenosti z implementacie projektov praktickych
zruénosti aj v chudobnom regiéne Marsabit. Priaznivo bol oceneny aj plan realizovat aktivity
smerujuce k mierovému spolunazivaniu obyvatelstva v kraji Marsabit s vyuZitim slovenskej expertizy.



V rdmci sucasnej rozvojovej stratégie Kenya Vision 2030 realizuje kenska vlada pocetné projekty
v oblasti vzdeldvania. Predkladany projekt ma voci nim komplementarny charakter, kedZe sa
zameriavaju na rozvoj existujucich $kél, podporu mladeze, posilfiovanie postavenia Zien ¢i budovanie
zrucnosti u mladych v zaujme zvySovania zamestnanosti. Partner ziadatela nie je zapojeny do Ziadnej
vladnej intervencie, ¢o zamedzi duplicite pomoci. Vdaka dokumentu First County Integrated
Development Plan 2013 - 2017 (County Government of Marsabit, 2013) ziskal Ziadatel vSeobecny
prehlfad o kraji Marsabit, poznatky o postaveni Zien, Urovni vzdeldvania, miere zamestnanosti
a bezpednosti. Dokument oznaduje vzdeldvanie ako klUcovu oblast pre rozvoj dalSich sektorov.
Kvalitné vzdelanie a praktické zru€nosti u produktivnej casti obyvatelstva su nevyhnutné pre
ekonomicky rast audrzatelny rozvoj regidonu. Vysokd miera rodovej nerovnosti v kraji zaradila
posilfiovanie postavenia Zien medzi hlavné prierezové témy. Podla dokumentu v kraji existuju iba 4
odborné skoly. Vacsina mladych fudi nema pristup k ziskavaniu praktickych zruénosti, ¢o je jednym
z doévodov vysokej nezamestnanosti. Dokument zddrazfiuje potrebu investovat do infrastruktiry
odbornych vzdeldvacich institucii a podporit vnich zvlast vzdeldvanie dievcat. V suvislosti
s pretrvavajucimi konfliktami medzi etnickymi skupinami v regione dokument pozyva k spolupraci na
budovani mieru a podpore mierového spolunaZivania aj mimovladny sektor. Dal$im z dokumentov,
z ktorych Zziadatel vychddzal pri tvorbe projektu, je finanény strategicky dokument County Fiscal
Strategy Paper (County Government of Marsabit, 2014). Predkladany projekt reflektuje krajinské
priority a je tak komplementdarny k intervencidm na drovni regionu.

Predkladany projekt dopifia dva projekty, ktoré boli v odbornej $kole v Marsabit realizované
nemeckym a Svajciarskym donorom v spolupraci s DBDON. Nemecké Federdlne ministerstvo pre
ekonomickl spolupracu arozvoj realizovalo projekt, ktory mal za ciel vybudovat infrastrukturu
umoznujucu automechanickd a stavbarsku vyucbu. Vdaka projektu boli renovované triedy, zriadeny
priestor na vyucbu stavebnictva, automechanicka dielria, pocitatova miestnost, kniznica a zasobniky
vody. Svajciarsky donor renovoval priestor na vyucbu stoldrstva, zvdrania a zamoénictva, zriadil
domceky pre ucitelov, jedalen a kuchynu, zacal s vystavbou internatu pre Studentov. Predkladany
projekt chce nadviazat na implementované intervencie nemeckého a svaj¢iarskeho donora - doplnit
odbornu vyucbu kurzami pre Zeny, zvysit kvalifikaciu miestnych pedagdgov a realizovat aktivity
v zdujme podpory mierového spolunazivania.

CIELE, SPECIFICKE CIELE, VYSTUPY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
3.1. Celkovy ciel projektu

Celkovym cielom predkladaného projektu azarovern ciefom predmetnej vyzvy je prispiet
k znizeniu nezamestnanosti Zien vregidone Marsabit. Projekt to chce dosiahnut budovanim
praktickych zruénosti u mladych ludi, predovsetkym u Zien, atak zvysit ich mozZnosti na ziskanie
zamestnania. Predmetnd vyzva vychadza zo Stratégie SR pre rozvojovu spolupracu s Keriou na roky
2014-2018, ktord ma okrem iného za ciel znizZit Uroven nezamestnanosti mladych zlepsenim pristupu
ku kvalitnému vzdeldvaniu a ziskavaniu praktickych zru¢nosti. Hlavnou cielovou skupinou
predkladaného projektu si nezamestnané mladé zeny. Budovanim praktickych zruénosti sa zvysia ich
moznosti uplatnit sa na trhu prace, ¢im intervencia prispeje k posilneniu ich postavenia v spolo¢nosti.
Projekt tak uplatiiuje jednu z prierezovych priorit stratégie, ktorou je princip rodovej rovnosti
s osobitnym dorazom na posilnenie postavenia Zien. Indikatorom dosiahnutia celkového ciela bude
nizSia miera nezamestnanosti, ako zdroj overenia posliZia dotazniky, prieskumy a regionalne
Statistiky.

Predkladany projekt chce svojim zameranim prispiet k dosiahnutiu cielov dlhodobej narodne;j
stratégie Kene, Vizie 2030. Hlavnym cielom stratégie je ,transformovat Kefiu na industrializovand,
stredne prijmovu ekonomiku, ktora do roku 2030 zaisti vysoku kvalitu Zivota pre vsetkych svojich
obcanov v Cistom a bezpe¢nom prostredi.” Vizia 2030 stavia rozvoj krajiny na tri piliere; ekonomicky,
socidlny a politicky. Medzi kl'icové sektory socidlneho piliera stratégie je zaradené i vzdeldvanie
a praktické zrucnosti - podpora kvalitného vzdelavania a ziskavania praktickych zru¢nosti u mladych
[udi je jednym z efektivnych spdsobov, ako zvysit zamestnanost tejto skupiny obyvatelstva Kene. Boj



proti nezamestnanosti oznacCuje kenskd vlada ako klucovu oblast v procese ekonomického
a socialneho rozvoja krajiny. Vizia 2030 je implementovana v patroénych strednodobych planoch.
Sucasny Strednodoby plan 2013-2017 je uz druhy v poradi. Jeho klicovymi prioritami je vytvaranie
novych pracovnych prilezitosti a rozvoj ludskych zdrojov cez rozSirovanie a skvalitiovanie vzdelavania.

Medzindrodné spolocenstvo sformulovalo v roku 2015 17 Cielov udrzatelného rozvoja, ktoré
nahradili Miléniové rozvojové ciele. Su sucastou Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Predkladany
projekt sa priamo tyka Stvrtého ciela: Zabezpedit vzdelanie v rovnakej kvalite pre vietkych a podporit
celoZivotné vzdeldvanie. Konkrétnejsie, projekt chce prispiet k naplneniu bodov 3 a 4; zaistit do roku
2030 rovnaky pristup pre Zeny a muzov ku kvalitnému technickému, odbornému a terciarnemu
vzdeldvaniu a zvysit pocet mladych a dospelych stechnickymi a odbornymi zruénostami v zdujme
zvySovania zamestnanosti. Tym, Ze chce pripraveny projekt budovat praktické zruénosti zvlast u Zien,
sa projekt dotyka tieZz piateho udrzatelného rozvojového ciela: Dosiahnut rodovu rovnost a posilnit
postavenie zien a dievcat.

3.2. Specifické ciele projektu

Specificky ciel' 1

Prvym $pecifickym ciefom predkladaného projektu je zvysit moZnosti Zien uplatnit sa na trhu
prace. Region sa vyznacuje nedostatkom prileZitosti na ziskanie technického vzdelania, vdaka ktorému
by mohli mladi fudia zvysit svoju kvalifikaciu a integrovat sa na ekonomickom trhu. V regiéne Marsabit
maju nedostatoény pristup k odbornému vzdelaniu predovsetkym Zeny. Projekt chce odpovedat na
miestne potreby vytvorenim prileZitosti pre Zeny ziskat praktické zrucnosti v oblasti krajcirstva,
kadernictva a kozmetiky v Don Bosco Technickom institute Marsabit v meste Marsabit. O sluzby je
v meste velky zaujem, chybaju vSak adekvatne ludské zdroje. Pristup Zien k praktickym zru¢nostiam
predstavuje okamzitu vyhodu pre tuto cielovu skupinu. V zdujme naplnenia prvého Specifického ciela
bude zriadenad infrastruktura pre dva kurzy — kurz krajcirstva a kurz kadernictva a kozmetiky. V ramci
jednoro¢ného krajcirskeho kurzu bude pocas projektu vysSkolenych 15 Zien, v ramci kratkodobych
kurzov kadernictva a kozmetiky 45 Zien. Predpoklada sa, Ze pocet ucastni¢ok kurzov bude po ukonéeni
projektu stupat, nakolko vzrastie i povedomie o novych kurzoch praktickych zruénosti. Zeny vyskolené
v technickom institite v Marsabit budi mat vdaka zru€nostiam vaésie moznosti uplatnit sa na trhu
prace, ¢o zaroven prispeje k dosiahnutiu celkového ciela projektu prispiet k zniZzeniu nezamestnanosti
mladych fudi v Keni. Kvalitativnym indikatorom naplnenia ciela bude integracia absolventiek na trhu
prace, ¢i uz v podobe zamestnania alebo vlastného podnikania. Ako zdroje overenia posluZia dotazniky
vyplnené absolventkami kurzov.

e Kvalitativne indikatory: ekonomicka integracia absolventiek kurzov

» Zdroje overenia: dotazniky

Specificky ciel 2

Druhym $pecifickym cielom predkladaného projektu je zvysit kvalitu vzdeldvania v technickom
institute. KvalitnejSiu vyucbu chce projekt docielit zvySenim kvalifikacie ucitelov prostrednictvom
certifikovanych kurzov pre pedagdgov z Don Bosco Technického institutu Marsabit. Pat uCitelov zlepsi
svoje zrucnosti v oblasti vyucovania odbornych predmetov, ¢o bude mat okamzity prinos nielen pre
vySkolenych ucitelov, ale tiez pre Studentov technického institutu. 10 vychovavatelov a animatorov
bude slovenskym odbornikom vyskolenych v oblasti mediacnych zruénosti, ktoré pomoézu pri praci
s detmi amladymi zodlisnych etnik a kultdrnych prostredi. Vramci projektu budud realizované
vzdeldvacie semindre na rozlicné témy aktudlne pre mladez. Projekt planuje vzdeldvacie seminare
realizovat aj pre Ucastnic¢ky kurzov praktickych zruénosti. Seminare prispeju k zblizovaniu a mierovému
spolunazivaniu odlisSnych etnik a podporia tiez vzdeldvaci proces v institute. Indikdtorom naplnenia
druhého Specifického ciela bude vyssSia kvalita vyucovania, ako aj pocet ucastnikov mimoskolského
programu. Ako zdroj overenia posluzi spatna vazba pedagdgov a konecnych prijemcov.

e  Kvalitativne indikatory: vyssia kvalita vyucovania

» Zdroje overenia: spatna viazba pedagdgov a koneénych prijimatelov



e Kvantitativne indikatory: 15 ucéastnikov vzdelavacich seminarov za tyzden
» Zdroje overenia: spatnda vazba partnera, fotografie

3.3. Vystupy projektu a indikdtory
Vystup 1.1: Ziskanie praktickych zru¢nosti
e Kvantitativne indikatory: 60 absolventiek kurzov
» Zdroje overenia: certifikaty absolventiek
Vystup 1.2: Ekonomicka aktivita absolventiek
e Kvantitativne indikatory: 50 absolventiek integrovanych na trhu prace
» Zdroje overenia: dotazniky
Vystup 2.1: Vyssia kvalita vzdelavania
e Kvantitativne indikatory: 15 vyskolenych pedagdgov, 15 Ucastnikov vzdeldvacich seminarov za
tyzden
» Zdroje overenia: certifikaty absolventov, spatna vazba partnera, fotografie

3.4. Aktivity projektu a vstupy
Vystup 1.1: Ziskanie praktickych zru¢nosti
Aktivita 1.1.1: RekonStrukcia priestorov na vyucbu a domu pre ucitelov
V aredli Don Bosco Technického institutu Marsabit sa nachadzaju staré priestory pévodnej opustenej
gkoly. Cast z nich uz bola zrekonstruovana na vyucbu kurzov praktickych zruénosti pre muzov, a to
vramci projektu financovanom 3vajciarskym a nemeckym donorom. Predkladany projekt chce
zrekonstruovat dalSie dve haly, ktoré budud sldzZit na vyucbu dvoch kurzov pre Zeny — krajéirskeho
kurzu a kombinovaného kadernickeho a kozmetického kurzu. KaZzdy z priestorov ma velkost 137m?2.
Vramci rekonstrukcie budu opravené steny, vymenena dlazba, okna advere, strop, strecha
s odkvapmi, fasada, vyhotovené nové elektrické vedenie. Na budovu budd umiestnené soldrne panely,
vdaka ktorym bude zabezpeceny alternativny zdroj energie pre dielne a nizSie naklady na prevadzku.
Okrem toho bude zrekonstruovany aj jeden dom v areali technického institatu, kde budu byvat dvaja
ucitelia novych kurzov. Dom ma rozlohu 120m?. Blizsie informacie o stavebnych pracach s dostupné
v prilohe ¢.5 kZiadosti o dotaciu: Technické Specifikicie. Vzhladom na nedavnu skusenost s
rekonstrukciou priestorov ma partner dobry prehlad o doddvateloch stavebného materialu v regidne
Marsabit. Do rekonstrukcie budu zapojeni aj Studenti stavbarskeho kurzu z technického institutu.
Vstupy: stavebny materidl na rekonstrukciu, pracovna sila, projektovy koordinator, administrativna
pracovnicka

Aktivita 1.1.2: Vybavenie priestorov pomdockami na vyucbu

Nové zrekonstruované priestory budu vybavené potrebnym nabytkom a prislusenstvom nevyhnutnym
na vyucbu kurzov. Zakladny nabytok bude vyrobeny v stolarskej azvaracskej dielni technického
insStitutu, ¢im budd do vybavy nového priestoru zapojeni iStudenti kurzov praktickych zruénosti.
Zvysok potrebného ndbytku, ktory nebude moziné vyrobit v institate, sa zaklpi v meste Marsabit.
Vybavenie pre jednotlivé kurzy sa zakupi v Nairobi, kde je vacsi vyber tovarov za vyhodnejsie ceny.
Jednoduchsie prislusenstvo sa bude nakupovat na lokdlnom trhu. Zoznam vybavenia a materialu pre
kurzy praktickych zru¢nosti je uvedeny v €asti 7.1 tohto dokumentu: Komentar k rozpo¢tu. Dostupnost
tovarov bola vopred overena. Rekonstrukcia spolu s vybavenim priestorov by mali trvat priblizne pol
roka.

Vstupy: ndbytok, prislusenstvo, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.1.3: Propagdcia novych kurzov v okoli

Nové kurzy krajirstva, kadernictva a kozmetiky sa budi v meste Marsabit propagovat viacerymi
spésobmi. Vramci aktivity bude urobeny graficky navrh letdkov a plagatov azabezpecend tlac.
Nasledne budi letdky distribuované na verejnych priestranstvach. Dal$ou formou propagacie bude
reklamny spot v regiondlnom radiu, ktoré zacalo svoju ¢innost v januari 2016 a ktoré je vybornym




komunika¢nym prostriedkom. Na miestnych Skoldch budu zorganizované prezentdacie, ktorych cielom
bude zvySovat povedomie o vyzname praktickych zruénosti, moznostiach ziskania technického
vzdelania a nasledného uplatnenia sa na trhu prace. Projekt predpoklada zrealizovat prezentacie aj na
Skolach vo vidieckych oblastiach v okoli mesta, a to pocas Styroch vyjazdov za rok. V druhej polovici
projektu sa do prezentdcii zapoja samotné absolventky kurzov, ktoré budd komunikovat vlastnu
skisenost ajej vyznam. Nové kurzy sa budl propagovat aj na prazdninovych podujatiach
v technickom institute.

Vstupy: graficky ndvrh a tla¢ letdkov a plagatov, ucitelia kurzov, absolventky, projektovy koordinator,
administrativna pracovnicka

Aktivita 1.1.4: Vyucba krajcirstva

Po rekonStrukcii a vybaveni priestoru zaéne Don Bosco Technicky institut Marsabit s vyucbou kurzov
praktickych zruénosti pre zeny — krajcirskeho kurzu a kombinovaného kadernickeho a kozmetického
kurzu. Vdaka dlhoroénym skdsenostiam partnera s implementaciou projektov v oblasti technického
vzdeldvania ma partner vytvorenu siet kontaktov, ktord umozni zamestnanie dvoch pedagdgov na
vyucbu kurzov pre Zeny. Krajcirsky kurz bude dlhodobejsi, bude to jednorocny kurz, pozostavajuci
z teoreticke] a praktickej Casti. V ramci kurzu sa Ucastni¢ky naucia pracovat so Sijacim a endlovacim
strojom, brat miery, pracovat so strihovymi harkami, roznymi druhmi latok, osvoja si rézne techniky
Sitia a budu vedené k samostatnej prdci. Na konci kurzu dostanu absolventky vyucny list. Projekt
predpoklada, Ze kurz absolvuje v obdobi trvania projektu 15 Zien, nakolko bude vyucba kurzu
prebiehat prvykrat. S rasticimi skisenostami institatu a Sirenim povedomia o mozZnosti Zien ziskat
praktické zrucnosti sa predpokladd postupny narast Gcastnicok kurzov na 20-25 rocne. BliZsi opis kurzu
je sucastou prilohy ¢.4 k Ziadosti o dotaciu: Program Skoleni, seminarov a tréningov.

Vstupy: ucitel krajcirstva, ucastnicky kurzov, prakticky materidl (latky, nite, ihly...), teoreticky ucebny
material, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.1.5: Vyucba kadernictva a kozmetiky

Kombinovany kurz kadernictva a kozmetiky bude trojmesaénym kurzom, ktory bude v Don Bosco
Technickom institute Marsabit prebiehat trikrdt v roku. Predpokladany pocet Géastnicok jedného
kurzu je 7-8 Zien v prvom roku projektu a 10 Zien na kurz v druhom roku projektu, spolu 45 Zien pocas
trvania projektu. Kurz bude pozostavat prevazne z praktickej vyucby. V rdmci kurzu sa ucastnicky
obozndmia s pouzZivanymi materialmi a pracovnymi pomdckami, zorientuju sa v pouzivanej kozmetike,
naucia sa technologické postupy pri kadernickych ukonoch a nadobudnd zruénosti z oboru. Po
ukonéeni kurzu budud absolventky schopné samostatne pracovat v oblasti kadernictva i kozmetiky. Na
konci kurzu dostana vyucny list. Ako v pripade krajcirstva, tak aj v pripade kadernictva a kozmetiky sa
oCakava postupny narast zaujemkyn o absolvovanie kurzu. Blizsi opis kurzu je sucastou prilohy ¢.4
k Ziadosti o dotaciu: Program Skoleni, seminarov a tréningov.

Vstupy: ucitel kadernictva a kozmetiky, ucastnicky kurzov, prakticky materidl (pricesky, kozmetika,
pomacky...), teoreticky ucebny material, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.1.6: KrajcCirske, kadernicke a kozmetické sluzby pre verejnost

Sucastou praktickej vyucby obidvoch kurzov bude aj prijimanie a realizacia krajcirskych zékaziek a
poskytovanie kadernickych a kozmetickych sluZieb ponukanych verejnosti za vyhodny poplatok.
Ucastnicky tak budd mat moznost vyuzit ziskané zruénosti v praxi a nadobudnt sebavedomie v obore.
Prijimanie a realizdcia objednavok u nich zaroven podpori schopnost samostatne pracovat. Vdaka
sluzbam verejnosti bude mat institut moznost zarobit cast finanénych prostriedkov na prevadzku
kurzu.

Vstupy: propagacny materidl, uditelia, ucastnicky kurzov, prakticky material, projektovy koordinator,
administrativna pracovnicka




Vystup 1.2: Ekonomicka aktivita absolventiek

Aktivita 1.2.1: Stretnutia absolventiek so zamestnavatelmi

Partnerskd organizacia zabezpedi stretnutia absolventiek kurzov praktickych zruénosti s potencidlnymi
zamestnavatelmi v regidone Marsabit. Predpoklada sa, Ze niektoré zo Zien uprednostnia pracovny
pomer pred samostatnou zarobkovou cinnostou. Projekt chce realizaciou stretnuti rozsirit Zenam
obzory voblasti pracovnych prileZitosti v obore a pripadnym zamestnavatelom sprostredkovat
moznost stretnut sa s mladou kvalifikovanou pracovnou silou. V rdmci aktivity budd najskor vytipovani
a osloveni zamestndvatelia, nasledne bude v pripade ich zdujmu dohodnuté stretnutie a partnerska
organizacia zabezpedi aj transfer Zien na miesto stretnutia a spat. Na stretnutiach bude pritomny aj
riaditel' Don Bosco Technického institutu Marsabit, koordinator projektu.

Vstupy: absolventky kurzov, potencidlni zamestnavatelia, cestovné ndklady, projektovy koordinator,
administrativna pracovnicka

Aktivita 1.2.2: Tréning podnikatelskych zru€nosti pre absolventky

Absolventky krajcirskeho kurzu a kurzu kadernictva a kozmetiky, ktoré budd mat zaujem o vlastnu
podnikatelskd ¢innost, budli mat moZnost absolvovat kurz podnikatelskych zruénosti. Patdriovy kurz
sa bude v priebehu projektu realizovat trikrat, a to v novembri 2017, v aprili 2018 a v juli 2018. Tréning
zabezpedi certifikovana institucia so sidlom v Keni, ktord sa Specializuje na podnikatelské tréningy. Ma
bohaté skusenosti a poznd miestne Specifikd. Partnerskd organizdcia ma s inStitlciou pozitivne
skusenosti. Celkovy predpokladany pocet Gcastnicok kurzov je 45. V ramci kurzu sa ucastnicky naucia
ako pracovat so zdkaznikom, ako prijimat a manaZovat zakazky, osvoja si administrativne a zakladné
Uctovnicke zrucnosti, budu sa orientovat v pravnych predpisoch. Blizsi opis kurzu je stéastou prilohy
¢.4 k Ziadosti o dotaciu: Program skoleni, semindrov a tréningov.

Vstupy: absolventky kurzov, odborné skoliace sluzby, ubytovanie a strava pre Skolitelov, cestovné
Skolitelov, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.2.3: Poskytnutie Startovacich bali¢kov absolventkdm

Zaujemkyne o samostatnu zarobkovu ¢innost budi mat moznost ziskat Startovaci balicek, ktory bude
obsahovat vSetok potrebny material na rozbehnutie vlastného biznisu. Skisenost partnera ukazuje, Ze
odovzdanie Startovacieho balicka zadarmo nema pozitivne vysledky — vidina rychlych penazi ¢asto
vedie k tomu, Ze recipienti bali¢ek rozpredaju. Hoci sa to u Zien stava menej Casto, isté riziko v tomto
smere existuje. Ziadatel spolu s partnerom preto navrhuji poskytnit absolventkdm balicky za
zvyhodnenu cenu na splatky s nulovym navysenim. Absolventky tak budd mat moznost ziskat balicky
vyhodne a zaroven budd mat spolutcast na kipe, ¢o zo skisenosti zamedzuje pokusom predat obsah
balickov. V ramci aktivity budd najskor identifikované zaujemkyne o vlastnd zarobkovl cinnost,
nakupené stroje, material a pomdcky do Startovacich bali¢kov, nastaveny systém splacania pre kazdu
recipientku a po prvej splatke odovzdany Startovaci balicek. Tymto absolventkdm bude zaroven
poskytnuta asistencia a poradenstvo pocas rozbiehania ich biznisu.

Vstupy: Startovacie balicky, absolventky, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.2.4: Odborné sprevadzanie Zien so samostatnou zarobkovou ¢innostou

Projektovy koordinator, ktory je zaroven riaditelom Don Bosco Technického institutu Marsabit, ma
bohaté skusenosti z oblasti technického vzdeldvania a s asistenciou absolventom - zacinajlucim
podnikatefom. Po ukonceni kurzu podnikatelskych zrucnosti a odovzdani Startovacich balickov bude
absolventkam poskytovat poradenstvo pri rozbiehani biznisu. Zaroveri bude manazZovat splacanie
Startovacich bali¢kov. Bude monitorovat progres mladych podnikateliek, motivovat ich a sprevadzat.
Raz za Stvrtrok bude viest spolo¢né stretnutia pre absolventky — podnikatelky, kde bude vytvoreny
priestor pre hodnotenie podnikatelskej ¢innosti a vymenu informdcii, skisenosti a dobrej praxe.
Vstupy: absolventky — podnikatelky, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka
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Vystup 2.1: Vyssia kvalita vzdelavania

Aktivita 2.1.1: Skolenia vyucby technickych predmetov pre uditelov

Niektori ucitelia v Don Bosco Technickom institute Marsabit nemaju potrebnu kvalifikaciu na vyucbu
odbornych predmetov. Projekt chce umoznit piatim pedagdégom instititu absolvovat trojmesacény
certifikovany kurz pre uéitelov technickych predmetov, ktory bude prebiehat pocas mesiacov prazdnin
(april, august, december). Kurz sa uskutocni vo vladnej vzdeldvacej institlcii Kenya Technical Trainers
College v Nairobi. Vdaka projektu bude ucitelom zafinancovany kurz a preprava do Nairobi a spat. Aby
mali uditelia pocit spolulcasti, ndklady na ubytovanie a stravovanie si pokryju sami. BlizSi popis
Skolenia je sucastou prilohy ¢.4 k Ziadosti o dotaciu: Program skoleni, seminarov a tréningov.

Vstupy: ucitelia, poplatok za kurz, cestovné, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 2.1.2: Tréning mediacnych zruénosti pre vychovavatelov a animatorov

Vzhladom na rdznorodost etnickych skupin v meste Marsabit sa oblast vyznaduje konfliktnym
spravanim jednotlivcov. Uzavretost voci inym etnikdm je pestovana aj udeti a mladeze. Formou
volnocasovych aktivit chce projekt prispiet k odburavaniu predsudkov a zblizovaniu mladsich
generdcii, ato vzaujme mierového spolunaZivania v regione. Vo volnom case budu deti a mladez
sprevadzat vychovévatelia a animatori — 10 vychovavatelov a animatorov bude v ramci projektu
vyskolenych slovenskym odbornikom v oblasti mediacnych zruénosti. Ziskané zru¢nosti budi vyuZivat
na dennej baze pri praci s mladeznickymi skupinami, a to zvlast v pripade vyskytu konfliktov, kedy
bude vychovavatel klu¢ovym hracom v mediacii. Suc¢astou kurzu budi témy ako riesenie konfliktov
a vyjednavanie, efektivha komunikacia a metdda nenasilnej komunikacie, medidcia peer-to-peer
a pod. Blizsi popis tréningu je stcéastou prilohy ¢.4 k Ziadosti o dotaciu: Program skoleni, seminarov
a tréningov.

Vstupy: slovensky odbornik, cestovné, ubytovanie a strava pre odbornika, vychovavatelia a animatori,
projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 2.1.3: Vzdeldvacie seminare pre mladez

Ziskané zru€nosti v oblasti medidcie budi moct vychovavatelia aanimatori vyuzit aj vramci
vzdeldvacich seminarov. Pocas $kolského roka budu v technickom institite prebiehat vzdelavacie
semindre pre mlddeZ na témy mieru, mierového spolunaZivania, kulturnej r6znorodosti, ale tiez na
témy rodovej rovnosti, ochrany Zivotného prostredia, prileZitosti pre mladych ¢i prevencie voci HIV.
Témy vzdelavacich seminarov reaguju na aktualne problémy miestnej mladeze. Cielom je zvySovat
povedomie mladych vo vybranych oblastiach a prispiet tak k vyssej kvalite ich Zivota. Projekt planuje
realizovat vzdeldvacie seminare kazdu sobotu pocas Skolského roka a dvakrat do tyZzdria cez prazdniny.
Predpokladand ucast je 15 ludi na kaidy seminar. Vzdeldvacich seminarov o mieri, kultirnej
roznorodosti a mierovom spolunaZivani sa budd zucastnovat aj ucastnicky kurzov praktickych
zruénosti — zvlast u mladych Zien ako buducich matiek je délezité pestovat porozumenie a otvorenost
voci inym etnikam v zaujme budovania mieru v regidne.

Vstupy: vychovavatelia, animatori, Ucastnici aktivit, projektovy koordinator, administrativna
pracovnicka

3.5. Predpoklady a rizikd, opatrenia na ich minimalizovanie

Zakladnym predpokladom na realizaciu projektu je intenzivna spolupraca s partnerom.
Nepretrzitd komunikacia Ziadatela s partnerom bude zabezpecdena cez internet, pripadne telefonicky,
dolezitd ulohu zohraju monitorovacie cesty. Aby bolo mozné dosiahnut prvy Specificky ciel — zvysit
moznosti Zien uplatnit sa na trhu préce, je najskér potrebné vytvorit nové moznosti na ziskanie
praktickych zrucnosti. V prvej faze projektu bude preto zriadena infrastruktira novych kurzov pre
Zeny. Podmienkou je dostupnost stavebného materialu a pracovne;j sily. Vybavenie zrekonstruovanych
priestorov bude mozné v pripade dostupnosti prislusenstva na kurzy. Dostupnost sluzieb a tovarov
bola vopred overena. Daldim krokom je ndbor Géastnicok kurzov, kde bude klG€ova propagécia novych
kurzov pre Zeny. ZvySovaniu povedomia o kurzoch napomo6Zu propagacné materidly. Iba v pripade

11



zaujmu Zien o kurzy a pritomnosti kvalitnych pedagdégov bude moiné realizovat samotni vyucbu
krajéirstva, kadernictva a kozmetiky. Sucéastou vyuéby uUcastni¢ok kurzov bude aj poskytovanie
krajcirskych, kadernickych a kozmetickych sluZieb verejnosti — predpokladom je zdujem verejnosti
o sluzby tohto typu. Pre ekonomicku integraciu absolventiek je podmienkou ich prepojenie na
potencidlnych zamestnavatelov, zaujem absolventiek o podnikatelskd c¢innost, dostupnost kvalitnych
Skoliacich sluzieb v oblasti podnikania a poskytnutie Startovacich balic¢kov.

Podmienkou dosiahnutia druhého $pecifického ciela — zvysit kvalitu vzdeldvania v technickom
institute, je sprostredkovanie vyssej kvalifikdcie pedagdgov. Predpokladom zvysenia ich kvalifikacie je
zaujem pedagdgov o Skolenia, dostupnost certifikovanych sluZzieb v oblasti vyuéby technickych
predmetov a vycestovanie slovenského odbornika do Kene, ktory pedagégom sprostredkuje tréning
mediaénych zruénosti. V zaujme vyuzivania nadobudnutych zruénosti v praxi je nevyhnutna realizacia
vyucby, Sportovych aktivit, prazdninovych podujati avzdeldvacich seminarov. Zakladnym
predpokladom je pritomnost deti a mladeze na jednotlivych aktivitach.

Posudenie
Riziko Pravdepodobnost Dopad PIan na zniZenie rizika
nizka/strednd/vysoka | maly/stredny/zavazny
- intenzivna propagacia kurzov praktickych
nezaujem o . A N . . . . S
P nizka zavainy zruénosti, motivovanie pedagdgov zvysit si
vzdeldvanie el
kvalifikaciu
nezaujem motivovanie Ucastnicok kurzov k ekonomickej
vyskolenych Zien , oy aktivite, sprostredkovanie stretnuti so
. nizka zavaziny . . . . . .
o ekonomicku zamestnavatelmi, odborné sprevadzanie pri
aktivitu rozbiehani vlastného biznisu
odchod vyskolenych nizka stredny vytvaranie adekvatnych pracovnych podmienok
pedagogov ¥ pre pedagdgov, motivovanie pedagdgov
vyraznd zmena , , Lo
¥ nizka stredny sledovanie vyvoja kurzu
kurzu
zla bezpec€nostnd . (y . . Y S
situacia nizka zavainy monitorovanie bezpeénostnej situacie

3. 6. Prierezové témy

Hlavnou cielovou skupinou predkladaného projektu si nezamestnané mladé Zeny. Projekt chce
zlepsit pristup Zien ku kvalitnému technickému vzdelaniu a podporit tak rovnost prileZitosti, ¢im
priamo uplatiiuje prierezovi tému rodovej rovnosti. Ziskanie praktickych zruénosti zvysi moZnosti
cielovej skupiny Zien uplatnit sa na trhu prace - ekonomicka aktivita prispeje k zvyseniu ich Zivotnej
urovne, posilneniu postavenia v spoloc¢nosti a tym aj k dostojnejSiemu Zivotu. Podporou vzdelavacej
institdcie a zvySovanim mozZnosti ziskat kvalitné vzdelanie projekt prispieva k uplatiovaniu élanku 23
Charty ludskych prav a slobod, ktory sa tyka prava na vzdelanie pre vsetkych.

Aktivity predkladaného projektu sui naplanované s ohladom na Zivotné prostredie. V zaujme
energetickej udrZatelnosti bude na zrekonsStruovanych budovach kurzov nainStalovany solarny
systém, ktory vyuzije energeticky potencidl regiéonu. Bude tak zabezpeceny alternativny zdroj energie
pre dielne a nizSie naklady na prevadzku. Projekt planuje vo vzdeldvacom institite realizovat tiez
aktivity, ktorych cieflom je podporit zblizovanie deti a mladych pochédzajucich z odlisného kultirneho
a etnického prostredia. Dévodom je vysokda miera konfliktného sprdvania v regidne, ktoré vyplyva
z etnickej a kulturnej r6znorodosti miestneho obyvatelstva. Vzdelavacie aktivity pre mladez sa budu
venovat prierezovej téme mieru a mierového spolunaZivania, ale tieZ ochrane Zivotného prostredia,
klimatickym zmenam, rodove] rovnosti a ludskym pravam. Cielom je zvysit povedomie mladych ludi
o danej problematike.
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SLOVENSKA AGENTURA
PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

4, PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA

PERSONALNA MATICA

Aktivity, ktoré bude

kozmetiky

zakaziek, administrativa

Meno a priezvisko Funkcia v projekte Cislo zabezpedovat v ramci Obdobie vykonavania Rozsah prace
podpoloiky v projektu prace na projekte (osobo/den)
rozpocte
g Manazovanie projektovych 23.11.2016 —
2 Adriana KeresteSova Projektova manazérka 9.1.01 aktivit, monitoring, 3i 1(') 5018 219
S hodnotenie, vyuctovanie A
< :
§‘ Jan Resutik Projektovy asistent 9.1.02 Adm|n|strat||>v;a podpora, 2:111102203168_ 195
Koordinacia projektu,
. . , . dohlad nad 23.11.2016 -
Waldemar Jonatowski Projektovy koordinator 3.1.01 implementaciou aktivit, 31102018 240
sprevadzanie podnikateliek
_'g g Jén Re3utik Skolitel media¢nych zruénosti 2.1.01 Sk"'enz'fu'g:;‘i';c”yd‘ 92712022(1)717_ 15
O o
- , - Lokdlna administrativna 23.11.2016 —
Lucy Mombo Administrativna pracovnicka 3.2.01 podpora 31102018 216
= T:“ Vyucba krajéirskeho kurzu,
E g Ucitel Ucitel krajcirskeho kurzu 3.2.02 koordinovanie krajcirskych | 1.11.2017 - 31.10.2018 242
8 8_ zakaziek, administrativa
Ucitel kurzu kadernictva a Vyucba krajcirskeho kurzy,
Ucitel 3.2.03 koordinovanie krajcirskych | 1.4.2017 —31.10.2018 396




5. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU

5.1 Casovy harmonogram aktivit projektu

CASOVY HARMONOGRAM

11/ 12/ 11/ | 12/ Implementuju
Aktivita Cislo a nazov 16 16 1/17 | 2/17 | 3/17 | 4/17 | 5/17 | 6/17 | 7/17 | 8/17 9/17 10/17 17 17 1/18 | 2/18 | 3/18 | 4/18 | 5/18 | 6/18 | 7/18 | 8/18 | 9/18 | 10/18 ci
subjekt
1.1.1 Rekonstrukcia priestorov na vyucbu a domu
v w Partner
pre ucitefov
. . ~ . Ly Partner a
1.1.2 Vybavenie priestorov pomdckami na vyucbu siadatel
1.1.3 Propagdcia novych kurzov v okoli Partner
1.1.4 Vyucba krajéirstva Partner
1.1.5: Vyucba kadernictva a kozmetiky Partner
1.1.6: Krajcirske, kadernicke a kozmetické sluzby
. , Partner
pre verejnost
1.2.1: Stretnutia absolventiek so zamestnavatelmi Partner
1.2.2: Tréning podnikatel'skych zruénosti pre Partner a
absolventky iadatel
1.2.3: Poskytnutie Startovacich balickov Partner a
absolventkam iadatel
1.2.4: Odborné sprevadzanie Zien so samostatnou
. Y. . Partner
zarobkovou ¢innostou
211..1:1 Skolenia vyucéby technickych predmetov pre Partner
ucitefov
2.1.2: Tlrenmg medla.cnyl/ch zrucnosti pre Siadatel
vychovdvatelov a animatorov
2.1.3: Vzdeldvacie seminare pre mladez Partner
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A
SlovakAid

5.2 Monitorovaci pldan

Pozicia Obdobie, v ktorom Zdroje overenia,
Monitor . .' . Vystupy a ich indikatory, ktoré budu I . | dokumenty a zdroje,
. osoby, ktora sa monitorovacia . . . Rizika, ktoré sa budu . .
ovacia . . e v ramci monitorovacej cesty . z ktorych budu
Y monitor. cesta ma uskutocnit . posudzovat . A .
cesta C. . L hodnotené cerpané informdacie a
cestu vykona (predbeiny plan) s
udaje
nezaujem certifikaty
1.1 Ziskanie praktickych zru¢nosti o vzdelavanie, absolventiek,
I: pocet absolventiek kurzov odchod vyskolenych | certifikaty
. [ edagdgov, zla edagogov, spatna
Projektova 12.10.2017 - vy . A P gv & . p" 808 P
1 ) 2.1 Vyssia kvalita vzdeldvania bezpecnostna vdzba partnera,
manazérka 26.10.2017 . . . ) L )
I: pocet vyskolenych pedagdgov, situacia pedagdgov
pocet ucastnikov vzdeldvacich a konecnych
semindrov prijimatelov,
fotografie
1.1 Ziskanie praktickych zruc¢nosti nezaujem certifikaty
I: pocet absolventiek kurzov o vzdelavanie, absolventiek,
nezaujem dotazniky, spatna
1.2 Ekonomicka aktivita vyskolenych Zien vdzba partnera,
absolventiek o ekonomicku pedagogov
5 Projektova 13.9.2018 - I: polet absolventiek integrovanych | aktivitu, odchod a konecnych
manazérka 27.9.2018 na trhu prdace vyskolenych prijimatelov,
pedagogov, zla fotografie
2.1 Vyssia kvalita vzdelavania bezpecnostna
I: pocet vyskolenych pedagdgov, situacia
pocet ucastnikov vzdeldvacich
semindrov

6. KOMUNIKACNY PLAN (MAX. %2 STRANY)

6. 1. Komunikacny pldn prezentdcie vystupov projektu
Cielom komunikaéného planu je vytvorit povedomie o existencii a cieloch SlovakAid, pésobeni
Ziadatela na mieste predkladaného projektu a o charaktere aktudlnej intervencie. Cielovou skupinou je
Siroka verejnost. Sucastou aktivit komunikacného planu je verejna prezentdcia projektu a SlovakAid na
celoslovenskom podujati Rozvojovy den v Bratislave ¢i junovom festivale Lumen v Trnave. Na
menovanych podujatiach Ziadatel kazdoro¢ne prezentuje svoju ¢innost prostrednictvom informacéného
stanku, ktorého sulastou su tie? zdbavno-vzdeldvacie aktivity. Daldim kandlom pre vytvorenie
povedomia budu tlacové spravy, ¢lanky v periodikach, vysielanie v slovenskych radiach, internetova
reklama ako aj Stvrtroéné informacné bulletiny Ziadatela. O SlovakAid a aktudlnych projektoch
Ziadatela budu hovorit tieZ byvali slovenski dobrovolnici, ktori po navrate z Kene s pomocou Ziadatela
zorganizuju niekolko prezentdcii na strednych Skoldch. Na vsetkych aktivitdich budu distribuované
propagaéné letdky o prebiehajicej intervencii. Zodpovednost za PR aktvity bude mat projektovy
asistent, Jan Resutik.

7. FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)
7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)

1.1.07 Vybavenie krajcirskej dielne

nabytok — stoly, stolicky, skrine, police, policky, kresld a pohovky
iné — svietidl3, figuriny, UloZné rieSenia, materidl na upratovanie a i.

1.1.08 Material na vyucbu krajcirstva

prakticky ucebny materidl — latky, koZzenky, stuhy, Snury, nasivky a nazehlovacky, vysivacie
tkaniny, zipsy, gumy, keprovky a popruhy, gombiky, koraliky, metre, pravitka, nite, cievky, ihly,




noznice, papiere, paratka, naprstky, Sidla, ihelniky, kruhy, lupy, boxy na cievky, vysivacie a
Sijacie sety, navliekace, ceruzky, fixky, kriedy, kreativne pomécky, dekoracie, fixatné materialy
a vypchavky ai.

e teoreticky ucebny material — predlohy, knihy, ¢asopisy

1.1.09 Vybavenie kadernickej a kozmetickej dielne
e ndbytok — stoly, stoliky, policky, kadernicke kresla, kozmetické stolicky a lezadld, sedacky,
taburety, podnozniky, voziky, stojany, susiaky, zrkadla
e iné — svietidla, umyvadla, umyvacie boxy, susSiace helmy, fény, klimazdny, sterilizatory, uteraky,
Ulozné rieSenia, materidl na upratovanie, UV lampa, naparovace na tvar a i.

1.1.10 Material na vyucbu kadernictva a kozmetiky
e prakticky materidl - hrebene, Stetce, alobaly a fdlie, rukavice, misky a aplikatory, klipsy, Stipce,
spony, jednorazové pomaocky, farby, pricesky, umelé vlasy, umelé nechty, gél, kulmy, Zehli¢ky
na vlasy, holiace strojéeky, kozmetika, UV Ziarovky a i.
e teoreticky materidl — knihy, ¢asopisy

1.2.04 Startovacie bali¢ky pre absolventky krajdirstva
e Sijaci stroj, zakladné prislusenstvo, pomocky

1.2.05 Startovacie balicky pre absolventky kadernictva a kozmetiky
e zakladné prislusenstvo, kozmetika, pomocky

1.4.01 Vybavenie na Sportové aktivity a podujatia
e |opty, lopticky, siete, dresy, chranice, rukavice, kose

1.4.02 Realizacia dennych volnocasovych aktivit
e materidl na pripravu a realizaciu volnocasovych aktivit, podujati, didakticky material na pripravu
vzdelavacich seminéarov, voda

Vypocet bol uskutocneny na zdklade prieskumu cien za tovary v Keni. V prieskume boli Ziadatelovi
poskytnuté uctovné doklady za obdobné tovary, ktoré nakupila priatelska organizacia partnera pre projekt
praktickych zruénosti v Nairobi.

8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financnd, instituciondlna a manazérska udrZatelnost

KedZe predkladany projekt zabezpeci rekonstrukciu a vybavenie priestorov na vyucbu novych kurzov
pre Zeny, po ukonceni projektu sa bude potreba finan¢nej udrzatelnosti novych kurzov vztahovat na
rezijné naklady, platy ucitelov, dopliianie praktického materialu a cestovné naklady (spojené so
zvySovanim povedomia o mozZnostiach ziskat praktické zrucnosti a stretnutiami s potencidlnymi
zamestnavatelmi). Don Bosco Technicky institut Marsabit bude tieto naklady hradit zinternej
zarobkovej Cinnosti — cez poskytovanie krajcCirskych, kadernickych a kozmetickych sluzieb verejnosti v
ramci prebiehajucich kurzov, vyrobu tehiel ¢i prostrednictvom sluzieb automechanickej dielne, ktora
z existujucich dielni v institite vynasa najviac financii. Jednoduchy prakticky material na kurzy pre Zeny
bude zabezpeceny lokalne, v pripade potreby kdpy materidlu, ktory nie je dostupny v meste Marsabit,
partner zabezpedi transport materidlu z najblizSieho vacSieho mesta Nanyuki, pripadne z Nairobi.
V pripade potreby Udrzby a opravy strojov budu vyuZzité sluzby dodavatelov.
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Tréning podnikatelskych zrucnosti pre absolventky kurzov praktickych zruénosti bude po ukonceni
projektu 3kolit riaditel intitGtu, ktory sa pocas trvania projektu zaskoli v tejto oblasti. Startovacie
balicky budud poskytované aj po ukonceni projektu na splatky, ¢im sa naklady spojené sich
zabezpecenim institutu vrdtia. Zruc€nosti v oblasti vyucby technickych premetov a mediacie budu
v centre vyuzivané aj po ukonceni projektu v kazdodennych vzdeldvacich a volnocasovych aktivitach.
V tejto oblasti nebude potrebné investovat do dalsSich skoleni, nakolko know-how ostane v institate
prostrednictvom pedagdgov vyskolenych v priebehu projektu. Vzaujme udrzania pedagégov
v technickom institute bude vedenie Don Bosco Technického institutu Marsabit aktivhe pracovat na
motivovani zamestnancov a vytvarani vyhodnych pracovnych podmienok. Institucionédlna udrzatelnost
je zabezpecend vzhladom na to, Ze nové kurzy krajéirstva, kadernictva a kozmetiky budu prebiehat v uz
existujucom institute, ktory ma riadiaci a vykonny persondl ako aj zabehnuty sposob fungovania.
Koordinator projektu je zaroven riaditelom institutu, vdaka comu bude zaistenda aj manazérska
udrzatelnost. Do budtcna Ziadatel uvazuje o vysielani dobrovolnikov do Don Bosco Technického
institutu Marsabit a planuje tieZ rozsirit svoje posobenie v regiéne Marsabit.

Z dlhodobého hladiska sa pocet absolventiek kurzov bude postupne zvySovat, ¢o bude suvisiet so
zvySujucim sa povedomim o dostupnosti novych kurzov pre Zeny. Cielova skupina Zien bude mat vdaka
stretnutiam so zamestndvatelmi, tréningom podnikatelskych zrucnosti a Startovacim balickom
poskytnutl potrebni podporu pre Uspesnu integraciu na trhu prace. Vyssie vzdelanie, lepsia schopnost
Zien uplatnit sa na trhu prace avkonecnom dosledku ich ekonomicka aktivita budd mat pozitivny
dopad na posilfiovanie postavenia Zien v regiéne Marsabit.

Budovanie mieru a presadzovanie mierového spolunaZivania je zamerané na cielfovu skupinu deti
a mladych, ktori sa vzdelavaju v technickom institute alebo prichddzaju na volnocasové aktivity. Prave
doplnkové vzdelavanie maju za ciel zblizovat mladez z odlisSnych etnik, odburavat predsudky
a vychovavat mladsie generdcie kvzajomnému porozumeniu. Z dlhodobého hladiska to prispeje
k mierovému spolunazivaniu obyvatelov mesta Marsabit a mierovému rieSeniu konfliktov.

8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov

Hlavnou cielovou skupinou predkladaného projektu si nezamestnané mladé Zeny zregionu
Marsabit. Pocas pracovnej cesty do mesta Marsabit v janudri 2016 bol spolu s partnerom uskutocneny
prieskum potrieb v regidéne. Vyplyvajuc zinformacii od viacerych aktérov dlhodobo pésobiacich
v oblasti boli ako jedna z najzranitelnejsich skupin obyvatelstva identifikované mladé nezamestnané
Zzeny. Vregidone Marsabit stidle doznieva patriarchdlne usporiadanie spoloc¢nosti, kde maju Zeny
obmedzeny pristup kvzdelaniu ipracovnym prilezitostiam. S niekolkymi  zastupkynami
nezamestnanych Zien bol uskutocneny rozhovor, v ktorom boli ako najziadanejSie odbory oznacené
krajéirstvo, kadernictvo a kozmetika. Ako vyplynulo zo spoloc¢nej diskusie, o sluzby je v regione
(predovsetkym v mestdach), velky zaujem. Dopyt signalizuje potenciadl na ekonomicku aktivitu v tejto
oblasti, chybaju vsak moznosti nadobudnut praktické zruénosti vo vybranych oboroch. Za zruénostami
je potrebné cestovat do vzdialenejsich oblasti, ¢o je ¢asto financ¢ne a logisticky naro¢né. Vyber oboru
krajCirstva, kadernictva a kozmetiky pre poskytovanie praktickych zrucnosti bol teda uskutocneny
vyplyvajuc z prieskumu potrieb u cielove] skupiny Zien. Pocas implementacie projektu bude cielova
skupina nezamestnanych mladych Zien priamo zapojena do viacerych naplanovanych aktivit — vyucba
krajéirstva, vyucba kadernictva a kozmetiky, krajéirske, kadernicke a kozmetické sluzby pre verejnost,
stretnutia absolventiek so zamestndvatelmi, tréning podnikatelskych zrucnosti pre absolventky,
poskytnutie Startovacich balickov absolventkdm, odborné sprevadzanie Zien so samostatnou
zdrobkovou ¢innostou. Aktivity s navrhnuté tak, aby boli kone¢né prijemkyne schopné samostatne
vykonavat ekonomickud aktivitu aj po ukonceni projektu. Intervencia vedie k tomu, aby vyucba kurzov
pre Zeny a podpora absolventiek formou podnikatelského Skolenia a Startovacich balickov prebiehala aj
po ukonceni projektu.
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9.

Dal3ou cielovou skupinou st pedagégovia pracujici v Don Bosco Technickom institute Marsabit. Kvoli
nedostatku prilezitosti v regiéne Marsabit mnohi z ucitelov nemaju potrebnu kvalifikaciu v obore, ktoru
mozno ziskat iba v Nairobi. Absolvuju trojmesacné skolenie vyuéby technickych predmetov pre uéitelov
strednych priemyselnych skol. Ucitelia prejavili zdujem o Skolenie aj pocas ndvstevy Ziadatela. Ziskané
zruénosti budd vyuzivat kazdy deri podas vyucovania v institite. Okrem ucitelov budu vyskoleni aj
vychovavatelia a animatori, ato voblasti mediaénych zruénosti. Potreba takéhoto Skolenia bola
identifikovana riaditefom institdtu, ktory je dennodenne konfrontovany konfliktnym spravanim deti
a mladych, vyplyvajucim zich odliSnej etnickej, ndboZenskej a kultdrnej prislusnosti. Hoci budu
konecnymi prijemcami iba v aktivite tréning mediac¢nych zru¢nosti pre vychovavatelov a animatorov,
v dalSich aktivitach budu klucovi pre vyuzivanie ziskanych zru¢nosti v prospech dalsej cielovej skupiny —
deti a mladei z etnicky ré6znorodého prostredia. Deti a mladez budu pocas trvania projektu prichadzat
do institdtu na vzdeldvacie seminare pre mladez. Pocas aktivit ich budl sprevadzat vychovévatelia
a animatori vyskoleni v oblasti medianych zruénosti. Cielom aktivit je odburavanie predsudkov
v zaujme mierového spolunazivania etnicky roznorodych komunit. Vyskoleni pedagdgovia, ako ucitelia,
tak aj vychovavatelia a animatori, budd v institate pdsobit aj po ukonceni projektu, ¢im budud v oblasti
medidcie aj nadalej napomocni.

Realizacia intervencie bude cennou skisenostou ako pre Ziadatela, tak aj pre partnera. Sklsenosti
s realizaciou projektu v oblasti budovania praktickych zruénosti u Zien bude mozné vyuZit v budicnosti
pri realizacii obdobnych projektov a ¢oraz viac tak prispievat k posiliovaniu postavenia Zien v Keni.
Vyznamna bude aj skisenost z pdsobenia v regidone Marsabit — Ziadatel bude mat moznost nadobudnut
poznatky a vytvorit siete kontaktov so subjektmi p6sobiacimi v oblasti a rozsirit tak svoje pdsobenie
v Keni na miestach, kde je to najviac potrebné.

8. 3. Primerand technoldgia

V rdmci predkladaného projektu budu zakupené Sijacie a endlovacie stroje pre krajéirsky kurz, ako aj
technoldgie do ucitel'ského kabinetu (stolovy pocita¢, multifunkéna tlaciarer a notebook). Dostupnost
vSetkych strojov atechnolégii na domdcom trhu bola vopred overena predbeinym trhovym
prieskumom. Pripadny servis a ndhradné diely budd moZné usamotnych predajcov. Priestory, do
ktorych budu technoldgie zakupené, budu vybavené vhodnymi bezpecnostnymi opatreniami, ktoré
zamedzia posSkodenie ¢i odcudzenie dodanych technoldgii. Don Bosco Technicky Institut Marsabit ma
okrem toho bezpecnost zaistenl vdaka oploteniu, straznikom i straznym psom.

INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)
9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela Obcianske zdruZenie

Datum a dislo registracie 28.12.2005

Pocet zamestnancov resp. spolupracujicich | 4

5zCO — ak relevantné

Hlavna oblast pésobenia rozvojova spolupraca, rozvojové dobrovolnictvo

Pocet rokov podsobenia Ziadatela v danom | 8

regione
Vynosy/prijmy rok 2014 395.615,46-

Finan¢na kapacita Ziadatela organizacie rok 2015 372.156,12
Naklady/vydavky | Rok 2014 389.397,69-
organizacie Rok 2015 403.512,95

9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt

Nazov projektu: Socioekonomicka integracia byvalych Sektor: Vzdeldvanie a praktické zru¢nosti
deti ulice
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Miesto Celkova Donor Dotacia/finan¢ | Datumy Ciele a vysledky
realizacie | hodnota ny prispevok implementdacie intervencie

projektu poskytnuty mesiac/rok

(EUR) donorom (EUR)
Nairobi, 246 990 SlovakAid 222 190 10/2015-5/2017 | vytvorenie programu
Kena socioekonomickej

integracie pre deti
ulice, udrzatelnost
programu

Nazov projektu: Pracovné zruénosti pre chudobnu
mladeZ v Nairobi

Sektor: Vzdelavanie a praktické zrucnosti

Miesto Celkova Donor Dotacia/finan¢ | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota ny prispevok implementicie intervencie
projektu poskytnuty mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Nairobi, 242 224 SlovakAid 217 574 5/2012-12/2013 odborné zruénosti
Kena a pracovné navyky

pre byv. deti ulice

Nazov projektu:
Rehabilitaéné centrum Bosco Boys, Nairobi (Kera)

Sektor: Vzdeldvanie a praktické zru¢nosti

Miesto Celkova Donor Dotéacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie | hodnota prispevok implementacie | intervencie

projektu poskytnuty Mesiac/rok

(EUR) donorom (EUR)
Nairobi, 139070 SlovakAid | 131 258 11/2010-2/2012 | podpora zacleriovania
Kena byvalych deti ulice

Nazov projektu:
ZlepSenie podmienok pre vzdelavanie v Gumbe

Sektor: Vzdeldvanie a praktické zru¢nosti

Miesto Celkova Donor Dotéacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizicie | hodnota prispevok implementdcie | intervencie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Juba - 227 980 SlovakAid | 197 080 06/2012- podpora Z8
Gumbo 11/2013 vzdeldvania;
(Juziny pristavba Z8,
Sudan) kurzy pre ucitelov

Nazov projektu:
Budovanie zakladnej zdravotnej starostlivosti v Maridi

Sektor: Zakladna zdravotna starostliost

Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie | hodnota prispevok implementacie | intervencie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Maridi 298 500 SlovakAid | 248 500 9/2011-2/2013 | podpora
(Juzny zdravotnictva;
Sudan) vybudované zdravotné
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| stredisko so sluzbami |

Nazov projektu:
Zakladné vzdelanie pre Ziakov v Manguo-Maridi

Sektor: Vzdeldvanie a praktické zrucnosti

Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky
realizacie | hodnota prispevok implementacie | intervencie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Maridi, 162 115,22 | SlovakAid | 137 741,62 11/2010-2/2012 | podpora ZS;
Juiny rozsirenie ZS,
Sudan kurzy

9. 3. Profil partnera v prijimajucej krajine

Partner¢. 1

Nazov

Don Bosco Development Office

Pravna forma

Mimovladna organizacia

Datum a dislo registracie

4.10.2012, OP. 218/051/12-0366/8349

Hlavna oblast posobenia

Posilfovanie postavenia mladeze a zranitelnych komunit cez projekty
v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva, potravinovej bezpecnosti

Pocet zamestnancov

7

Zdroj prijmov

Dotacie

Opiste skusenosti
partnera s obdobnymi
aktivitami ako
predpoklada
intervencia/uvedte
priklady aktivit resp.
projektov

Udrzatelnost a tréning praktickych zru¢nosti — Kakuma (1993 - sucasnost)
Podpora zivobytia cez Startovacie balicky - Kakuma (2010)

Posilfnovanie siete medzi vzdeldvacimi instituciami praktickych zruc¢nosti
vo vychodnej Afrike - Nairobi, Kakuma, Makuyu, Embu, Dar-es Saalam,
Dodoma, Iringa (2008 — 2013)

Podpora Zivobytia — Kakuma (2011 — stcasnost)

Budovanie sekretarskych zrucnosti — Kakuma, Nairobi (2013 — 2015)

*niektoré intervencie prebiehali pred datumom registrdcie partnera — dévodom je
zmena prdavnej formy partnera v roku 2012

Histéria spoluprace so
Ziadatelfom

Spolupraca pri vytvarani programu socioekonomickej integracie byvalych
deti ulice v Nairobi:

Rehabilitacné centrum Bosco Boys, Nairobi (2010 - 2012)
Pracovné zrucnosti pre chudobnid mladez — Nairobi (2012 — 2013)
Socioekonomicka integracia byvalych deti ulice — Nairobi (2015 — 2017)

*prvad intervencia zacala pred ddtumom registrdcie partnera — dévodom je zmena
prdvnej formy partnera v roku 2012
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