Eurépska (nia

Fand pre wndiomd bespenost
Pons pre aoyl, mgracis o imsgeesin

ISF "AMIF

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Zodpovedny organ Fondov pre oblast’ vntitornych zaleZitosti

GRANTOVA ZMLUVA

Kod projektu: SK 2016 AMIF SC2.1/1
Nazov projektu: STEP 3
uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,Zmluva®)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Pgétové adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastipeny: Ing. Ondrej Varacka, veduci sluzobného uradu na zaklade

plnomocenstva ¢. KM-OPS4-2016/000623-052 zo dia 6. aprila 2016

d’alej len ,,Zodpovedny organ®

a
Prijimatelom:

Nazov: Obdianske zdruZenie Marginal

Adresa/Sidlo: Mlynské luhy 3, 821 05 Bratislava

Pravna forma: 701 - Zdruzenie

1CO: 42174414

DIC: 2023014829

Banka: OTP Banka

IBAN uctu: SK02 5200 0000 0000 1445 5639

zastupeny: Mgr. Tomas Bauer, na zaklade plnomocenstva zo dia 26.oktobra 2016

d’alej len ,,Prijimatel™
dalej tiez spolocne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:



Clanok 1
Predmet zmluvy

(1) Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Prijimatelovi za Ucelom
spolufinancovania realizacie aktivit projektu:

Nazov: STEP 3
Kod: SK 2016 AMIF SC2.1/1
Cislo vyzvy: SK 2016 AMIF SC2.1

d’alej len ,,Projekt*

(2) Zodpovedny organ sa zavizuje, ze na zdklade tejto Zmluvy poskytne grant na thradu
opravnenych vydavkov Projektu Prijimatel'ovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Fond pre azyl, migraciu a integraciu
Specificky ciel 2: Integracia/legilna migracia

Narodny ciel’ 2: Integracia
Priorita 4: Podpora integracie prostrednictvom sluzieb

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurdpskej Gnie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*) uvedenymi
v Prirucke pre prijimatel’a a v Pravidlach opravnenosti v platnom zneni.

(3) Prijimatel sa zavdzuje prijat’ poskytnuty grant a v stilade s podmienkami stanovenymi v
Zmluve a v jej prilohach uvedenych v ¢l. 25 ods. 6 a zrealizovat Projekt, na
spolufinancovanie ktorého bol grant urCeny, riadne a v€as za ucelom dosiahnutia cielov
Projektu.

(4) Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat pravidld stanovené v PriruCke pre prijimatela,
v Pravidlach opravnenosti a v Usmerneni k VO v platnom zneni, ako aj v usmerneniach
Zodpovedného organu tykajtcich sa Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Prijimatel sa zavdzuje realizovat Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru av sulade
s touto Zmluvou. Na tento ucel uvolni Prijimatel’ vSetky finan¢né, I'udské a materialne
zdroje potrebné na uplnu realizaciu Projektu tak, ako je to uvedené vo schvalenej ziadosti
o grant.

(6) Prijimatel’ sa zavdzuje realizovat’ Projekt na svoju vlastnii zodpovednost’ samostatne
alebo v spolupraci sjednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe €. 1
Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Prijimatel’ opravneny len v sulade
s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Zodpovednost’ za realizaciu Projektu voci Zodpovednému organu nesie vylucne
Prijimatel’.

(8) Prijimatel’ sa zavézuje, ze prenho zavidzné podmienky tejto Zmluvy budi primerane
zavazné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatelov. Za tymto tGcelom zahrnie
naleZzité ustanovenia do zmliv s nimi.



(9) Vieobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, su uvedené v Priru¢ke pre prijimatela v platnom zneni. VSetky v Zmluve
pouzivané pojmy su vysvetlené v Prirucke pre prijimatela v platnom zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Prijimatel'ovi z prostriedkov Fondu pre
azyl, migraciu a integraciu v celkovej vyske 1167 999,55 EUR (slovom jeden
milion stosest’desiatsedemtisic devét'stodevitdesiatdevat’ eur, patdesiatpit centov)
predstavuje 100% (slovom sto percent) zcelkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu Projektu podla rozpoctu v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Prijimatel’ovi sa sklada:

a) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Fondu pre azyl, migraciu a integraciu vo vyske
875 999,66 EUR (slovom osemstosedemdesiatpét'tisic devit'stodevitdesiatdevit eur,
SestdesiatSest’ centov), Co predstavuje 75 % (slovom sedemdesiatpdt’ percent)
z grantu (d’alej len ,,zdroje EU*),

b) zfinanénych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vyclenenych na tento
ucel vramci rozpoCtu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra SR, vo vyske
291 999,89 EUR (slovom dvestodevitdesiatjedentisic devét'stodevitdesiatdevat eur,
osemdesiatdevit centov), €o predstavuje 25 % (slovom dvadsatpdt’ percent) z grantu
(dalej len ,,zdroje SR*).

(3) Prijimatel’ sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske minimalne 0,00
EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0 % (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov.

(4) Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit’ grant vylucne na tthradu celkovych opravnenych vydavkov
na realizaciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou. Prijimatel
sucasne zodpovedd za efektivne ahospodarne pouzitie prostriedkov urcenych na
realizaciu Projektu.

(5) Kone¢na vyska grantu a prispevku Prijimatela sa uréi na zdklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutone vynalozené, odovodnené a riadne
preukazané a suvisia s realizdciou Projektu. Celkova schvalena vyska grantu uvedena
v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade, ze celkovy
objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podl’a prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekroc¢ia vysku schvalenu v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Prijimatel’ sa zavédzuje financovat z vlastnych zdrojov
vzniknuty rozdiel medzi schvéalenou rozpo¢tovanou vyskou vydavkov podla prilohy €. 2
Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt. Prijimatel’ zaroven zabezpeci d’alSie vlastné
zdroje na tthradu neopravnenych vydavkov na financovanie Projektu.

(7) Ak su schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podl'a prilohy €. 2 Zmluvy, vySka grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvélenych opravnenych vydavkov.

(8) Zodpovedny organ moze v pripade, ak Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany
chybne, Ciastocne, alebo nie je v stilade s casovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1
Zmluvy pristupit’ k zniZzeniu vysky grantu stanovenu v odseku 1 tohto ¢lanku v sulade



so skutoc¢nou realizaciou Projektu za podmienok stanovenych v tejto Zmluve. ZniZenie
vysky grantu musi byt riadne zdévodnené a urobené v pisomnej forme.

(9) Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo prispevok ani
inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie zo
zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, zinych
verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10) Prijimatel’ berie na vedomie, Zze grant, a to aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusSenia financnej discipliny sa
vzt'ahuje rezim upraveny vo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Priru¢ke pre prijimatel'a v platnom zneni, najmi zikon
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o financ¢ne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

(11) Prijimatel’ stihlasi s tym, ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho predstavovat
zisk a Ze musi byt’ limitovany na vysku potrebni na vyrovnanie prijmov a opravnenych
vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov nad vydavkami
na Projekt.

(12) Ak pri ukonceni Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom
prevysia naklady, Zodpovedny organ znizi vysku grantu stanovenu v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy o sumu, ktoru prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady. Vsetky zdroje prijmov zProjektu sa musia zaznamenat v uctovnych
zdznamoch prijemcu alebo dantovych dokladoch a musia byt zistite'né a overiteI'né.

Clanok 3
Doba a realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené Nariadenim
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 514/2014" od 1.1.2014 do 31.12.2022 , pri¢om je
Prijimatel povinny zrealizovat Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi
od 1. decembra 2016 do 31. decembra 2019. Prijimatel sa zavédzuje dodrziavat
harmonogram realizacie Projektu uvedeny v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Prijimatel je povinny pisomne informovat Zodpovedny organ o zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhldsenia o zacati realizécie
Projektu najneskor do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizécie
Projektu v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhldsenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Prirucke pre prijimatela v platnom zneni.

(3) V pripade, ak Prijimatel’ v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie nedoruci,
Zodpovedny organ ho pisomne vyzve astanovi lehotu, v ramci ktorej je Prijimatel
povinny zacat’ realizaciu Projektu a zaslat’ vyhlasenie o zacati realizacie.

(4) Prijimatel je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v obdobi uvedenom v odseku 1
tohto ¢lanku. Zaroveil je Prijimatel’ povinny bezodkladne ozndmit' Zodpovednému
organu poziadavku na zmenu terminu ukonéenia realizacie Projektu. PrediZenie
realizacie Projektu moze byt schvélené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 514/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Fonde pre azyl, migraciu a integraciu a o nastroji pre financ¢nu podporu v oblasti
policajnej spoluprace, predchadzania trestnej ¢innosti, boja proti trestnej ¢innosti a krizového riadenia (U. v.
EU L 150, 20. 5. 2014)



mozno predizit len na zaklade pisomného dodatku k tejto zmluve. Na prediZenie
Projektu nema Prijimatel’ pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizdcie Projektu sa povazuje kone¢ny dent lehoty podla odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den
pripisania poslednych financnych prostriedkov na tcet Prijimatela, resp. Platobnej
jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavereéného ziuctovania Projektu
podl’a ¢lanku 5 ods. 2 pism. d) Zmluvy.

Clanok 4
U¢ty Prijimatela
(1) Prijimatel’ sa zavdzuje viest et pre prijem finan¢nych prostriedkov z grantu uvedeny
v tejto Zmluve. Ucet je vedeny v eurdch a spravidla je netiroceny.

(2) Cislo uétu a nazov banky podl'a odseku 1, av pripade pouzitia inych u¢tov na uhradu
opravnenych vydavkov aj identifikdciu tychto Gctov, ozndmi Prijimatel’ Zodpovednému
organu pisomne spolu s ozndmenim o zacati realizacie Projektu v sulade s ¢lankom 3
ods. 2 Zmluvy. Pocas realizacie Projektu je Prijimatel’ v pripade pouzitia inych Gc¢tov na
uhradu opravnenych vydavkov povinny ozndmit’ Zodpovednému organu identifikaciu
takychto uctov najneskdr spolu so ziadost'ou o platbu, ktorej sa thrady tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
Prijimatel'ovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurdch, na ucet Prijimatel'a podla
¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb a zaverecnej platby. Preddavkové
platby budt poukazané najviac do vysSky 95 % (slovom devitdesiatpédt’ percent) grantu
podla ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny orgédn poskytne platby nasledovne:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje 25% (slovom dvadsatpit’ percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby predstavuje 20% (slovom dvadsat’ percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy,

c¢) vysku tretej a d’alSich preddavkovych platieb stanovi Zodpovedny organ na zaklade
opravnenych vydavkov schvalenych Zodpovednym organom, sumy pozadovanych
vydavkov za predkladant ziadost’ o platbu a predpokladaného Cerpania rozpoctu
Projektu na nasledujuce zuctovacie obdobie ozndmenych Prijimatel'om v ramci
prislusnej ziadosti o platbu. Predpokladané cerpanie rozpoétu Projektu na
nasledujuce obdobie musi byt dolozené kalkuldciou plnenia rozpoctu podla
jednotlivych kapitol rozpoctu,

d) vyska zavere¢nej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
suthrnne nesmu presiahnut' 100% (slovom sto percent) finan¢nych prostriedkov
grantu  podla c¢lanku 2 ods.l Zmluvy. V pripade, Zze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych schvalenych opravnenych
vydavkov postupuje Zodpovedny organ a prijimatel’ podl'a clanku 21 Zmluvy.



(3) Zodpovedny organ poskytne Prijimatelovi prvi preddavkovu platbu do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia vyhlasenia o zacati realizacie Projektu podla
¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy.

(4) Druhu preddavkovu platbu poskytne Zodpovedny organ Prijimatelovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia druhej Ziadosti o platbu podla ¢lanku 6 ods. 5
Zmluvy.

(5) Tretiu a nasledujuce preddavkové platby poskytne Zodpovedny orgén Prijimatel'ovi do
20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od doruéenia prislusnej ziadosti o platbu podla
¢lanku 6 ods. 5 Zmluvy.

(6) Zéaverecnu platbu poskytne Zodpovedny organ Prijimatelovi do 20 (slovom dvadsat)
pracovnych dni po schvdleni Ziadosti o zdvere¢né zuctovanie predloZenej v termine
podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy. Zaverecné zuctovanie bude vykonané v pomere 75% zo
zdrojov Fondu pre azyl migraciu a integraciu a 25% zo zdrojov S$tatneho rozpoctu
v stlade s €l. 2, ods. 2 Grantovej zmluvy.

(7) V pripade, ak suma vydavkov poZzadovanych Prijimatelom kumulativne za prva az
dvanastu ziadost’ o platbu bude po predlozeni dvanastej ziadosti o platbu nizsia ako suma
preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym orgédnom, Prijimatel je
povinny vratit Zodpovednému orgénu prostriedky grantu vo vyske zodpovedajlcej
rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou vydavkov
pozadovanych Prijimatelom kumulativne za prvi az dvanastu ziadost' o platbu.
Prijimatel’ a Zodpovedny orgén pri vrateni prostriedkov postupuju v stlade s clankom 21
Zmluvy.

(8) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, uvedie Prijimatel’ v poslednej Ziadosti o platbu, resp. zaverecnej
ziadosti o platbu, a o tieto budu znizené schvalené opravnené vydavky na Projekt.

(9) Lehoty podl'a tohto ¢lanku Zmluvy uplynu v den, kedy je prislusna platba uhradend z
uctu Platobnej jednotky Zodpovedného organu na tcet Prijimatel’a, v pripade postupu
podla odseku 7 tohto ¢lanku v den pripisania prostriedkov na ucet Platobnej jednotky
Zodpovedného organu.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ 0 zaverecné ziuctovanie

(1) Prijimatel’ vykond zGétovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne naleZitosti, ako aj popis povinnych
priloh je uvedeny v Priru¢ke pre prijimatela v platnom zneni. Ziadost o platbu okrem
zévere¢nej Ziadosti o platbu musi byt doloZena monitorovacou spravou. Ziadost' o platbu
sa povazuje za Uplnu, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Prijimatel’ uvedie aj odhad ofakdvanych vydavkov na
nasledujuce zuctovacie obdobie. Odhad ocakdvanych vydavkov na nasledujuce
obdobie je popisané v Prirucke pre prijimatela v platnom zneni,

b) vyplneny formuléar Ziadosti o platbu,
c¢) tabulky pozadovanych vydavkov,
d) monitorovaciu spravu Projektu,

e) CD alebo USB obsahujice dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné dokumenty, v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),



f)

podpornt dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia v Prirucke pre
prijimatela v platnom zneni spolu s fotokopiou spravy =z kontroly verejného
obstardvania.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona Prijimatel’ predlozenim
ziadosti o zavereéné zuctovanie, tak ako je to uvedené v Prirucke pre prijimatel’a
v platnom zneni. Ziadost’ o zavere¢né zuctovanie sa povazuje za uplnt, ak obsahuje:

a)
b)
©)
d)

e)

(3) Prij

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

sprievodny list,
vyplneny formular ziadosti o zavere¢né zic¢tovanie,
tabul’ky pozadovanych vydavkov,

CD alebo USB obsahujiuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornu dokumentaciu, ak je to relevantné.
imatel’ predlozi:

prvu ziadost’ o platbu, v ramci ktorej st zi¢tované vydavky za obdobie od datumu
realizacie Projektu podla ¢l. 3 ods. 1 do posledného dna tohto mesiaca a troch
nasledujucich kalendarnych mesiacov;

druhu ziadost’ o platbu, ktord zahiiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

tretiu ziadost’ o platbu, ktora zahfha vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

Stvrti ziadost’ o platbu, ktord zahffia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

piatu ziadost’ o platbu, ktora zahfiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

Siestu ziadost’ o platbu, ktord zahfiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

siedmu ziadost’ o platbu, ktora zahfiia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

osmu ziadost o platbu, ktora zahriia vydavky za obdobie nasledujicich troch
kalendarnych mesiacov;

deviatu ziadost’ o platbu, ktora zahina vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

desiatu ziadost’ o platbu, ktora zahfiia vydavky za obdobie nasledujicich troch
kalendarnych mesiacov;

jedenastu ziadost’ o platbu, ktord zahffia vydavky za obdobie nasledujtcich troch
kalendarnych mesiacov;

dvanastu ziadost’ o platbu, ktord zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov;

zaverecnu ziadost' o platbu, ktord méze zahiiat’ pozadované vydavky Specifikované
v odseku 4 bod b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt znizena
suma opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktar, vratenie DPH, a/alebo
vydavky, ktoré Prijimatel’ pozaduje prvykrat za cel¢ obdobie realizacie projektu,



n)

ziadost’ o zaverecné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

(4) Prijimatel pri predkladani Ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a)

b)

Ziadost' o platbu, musi byt predlozend vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prva a zédvere¢nu ziadost' o platbu. V odévodnenych
pripadoch méze do ziadosti o platbu Prijimatel’ zahrnut’ aj vydavky, ktoré mu vznikli
vinom obdobi, ako je obdobie, ktoré¢ho sa predkladand ziadost' tyka, pricom
podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedeného
v ¢l. 3 odseku 1 Zmluvy.

Kazdy vydavok méze Prijimatel’ pozadovat’ len raz v jednej ziadosti o platbu, t.j. nie
je mozné opidtovné pozadovanie toho ist¢tho vydavku v pripade, ak bol raz
Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol neopravneny
zdovodu, Ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu. Takyto
vydavok méze Prijimatel’ zahrnit’ aj do inej nasledujicej ziadosti o platbu, pricom ho
oznaci ako opdtovne pozadovany vydavok.

Kazdy vydavok, ktory Prijimatelovi vznikol na zdklade verejného obstardvania,
modze byt pozadovany v rdmci ziadosti o platbu az po vykonani ex-post kontroly
verejného obstaravania zo strany zodpovedného organu, t.j. azZ po doruceni Spravy z
kontroly verejného obstardvania v zmysle ¢lanku 10 tejto Zmluvy.

(5) Prijimatel’ sa zavdzuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

m)

n)

prvu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20.4.2017,
druhu ziadost’ o platbu predlozi najneskér 20.7.2017,
tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20.10.2017,
Stvrta ziadost’ o platbu predlozi najneskér 22.1.2018,
piatu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20.4.2018,
Siestu ziadost” o platu predlozi najneskor 20.7.2018,
siedmu ziadost o platbu predloZzi najneskér 19.10.2018,
O6smu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 21.1.2019,
deviatu ziadost’ o platbu predloZzi najneskér 15.4.2019,
desiatu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 19.7.2019,
jedendstu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 21.10.2019,
dvanastu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20.1.2020,
zaverecnu ziadost’ o platbu moze predlozit’ najneskor 6.4.2020,

ziadost’ o zavere¢né zuctovanie predlozi najneskor do 28.5.2020.

(6) Ziadost’ o platbu sa povazuje za doru¢enu, ak bola v prislusnom dni doru¢ena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci sekcie europskych programov Ministerstva vnutra SR.

(7) Na zaklade pisomnej oddévodnenej ziadosti Prijimatela méze Zodpovedny organ povolit
predloZenie Ziadosti o platbu aj v inom termine. Ziadost’ Prijimatel’a o zmenu terminu na
predlozenie ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému organu dorucenéd najneskor dva
pracovné dni pred uplynutim terminu na predlozenie ziadosti o platbu alebo Ziadosti
o zdvereéné zhétovanie. Prijimatel berie na vedomie, Ze predizenim terminu na



predloZenie Ziadosti o platbu sa predlzuje aj termin na poskytnutie d’alSej preddavkovej
platby. O predlZenie terminu na predlozenie kazdej Ziadosti o platbu méze Prijimatel
poziadat’ maximalne raz, s maximalnou dobou predlZenia 10 (slovom desat’) pracovnych
dni.

(8) Ak Prijimatel’ nepredlozi ziadost' o platbu v stanovenom termine a nepoziada o zmenu
terminu podl'a odseku 7 tohto ¢lanku Zmluvy, Zodpovedny orgdn moze odstupit’ od
Zmluvy v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy a bude pozadovat vratenie uz poskytnutych
finan¢nych prostriedkov v sulade s ¢l. 21 tejto zmluvy.

(9) Zodpovedny orgédn vykondva overenie ziadosti o platbu a ziadosti o zéverecné
zGtovanie podla ¢l. 27 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 514/2014 a
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktoré zahffia administrativnu finanéni kontrolu, pozostavajicu z kontroly
formalnej, vecnej a finan¢nej spravnosti ziadosti o platbu, financnej kontroly na mieste
a kontroly verejného obstaravania. Zodpovedny organ zasle prijimatelovi pisomnu
Spravu z kontroly s uvedenim dbovodov neopravnenosti vydavkov. V pripade, Ze
kontrolou boli zistené nedostatky, predlozi Zodpovedny orgén prijimatelovi aj navrh
Spravy z kontroly a stanovi mu lehotu na podanie namietok, ktoré Zodpovedny organ
zohl'adni v Sprave z kontroly. Zaslanim Spravy z kontroly ukon¢i Zodpovedny organ
administrativnu finan¢nt kontrolu Ziadosti o platbu a prijimatel’ nemdze neopravnené
vydavky opétovne pozadovat'.

(10) V pripade, ak pocas kontroly formalnej spravnosti Ziadosti o platbu Zodpovedny orgén
zisti v predlozenej ziadosti o platbu alebo v prilohdch nedostatky, pisomne vyzve
Prijimatel'a na ich odstranenie, pricom vyzva je zasland Prijimatelovi e-mailom,
pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu je najviac 3 (slovom tri)
pracovné dni od zaslania vyzvy Prijimatel'ovi. Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu
alebo prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy.

(11) V pripade, ak Prijimatel’ v stanovenom termine nedoruc¢i opravent Ziadost’ o platbu
alebo prilohu Zodpovednému organu, Zodpovedny organ vrati Prijimatelovi celu
ziadost’ o platbu s ozndmenim, ze Ziadost’ o platbu sa povazuje za nepredloZzent a urci
termin na opéatovné predlozenie ziadosti o platbu.

(12) V pripade ak Zodpovedny organ pri administrativnej financ¢nej kontrole zisti
nedostatky v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach v ramci kontroly vecnej
spravnosti ziadosti o platbu, predlozi Zodpovedny orgén navrh spravy z administrativnej
finan¢nej kontroly na pripomienky Prijimatel’'ovi, v ktorom vymedzi lehotu na dorucenie
pripomienok, spravidla do 3 (slovom troch) pracovnych dni od datumu dorucenia.
Zaslanim Spravy z administrativnej finan¢nej kontroly Prijimatelovi ukon¢i Zodpovedny
organ kontrolu vecnej spravnosti ziadosti o platbu, po ktorej nasleduje kontrola financ¢ne;j
spravnosti.

(13) Vpripade ak Zodpovedny organ pri administrativnej financ¢nej kontrole zisti
nedostatky v predloZenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach v rdmeci kontroly financnej
spravnosti ziadosti o platbu predlozi Platobnd jednotka Zodpovedného organu
Prijimatelovi navrh spravy z administrativnej kontroly na pripomienky, v ktorej vymedzi
lehotu na doruCenie pripomienok. Zaslanim oznamenia k ziadosti o platbu, ktorého
prilohou je Sprava z administrativnej finan¢nej kontroly, ukon¢i Zodpovedny organ
administrativnu finan¢n kontrolu Ziadosti o platbu a Prijimatel nemo6zZe neopravnené
vydavky opétovne pozadovat’.

(14) Ustanovenia odsekov 6 az 13 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vzt'ahuju aj na ziadost’ o
zavereCné zuctovanie.



(15) Prijimatel’ je povinny vratit’ nevycerpané financné prostriedky grantu na zaklade Ziadosti
Zodpovedného organu po vykonani zavere¢ného zuctovania projektu v termine podla
¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Za nevyCerpané finanéné prostriedky sa povazuju finan¢né
prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou finan¢nych prostriedkov poskytnutych
Prijimatel'ovi v rdmci preddavkovych platieb a sumou finanénych prostriedkov, ktoré
boli uznané Zodpovednym organom ako opravnené v ramci ziadosti o platbu.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opradvneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
v pripade,

a)

b)

ak nebola ukoncend kontrola podl'a ¢lanku 6 odseku 13 Zmluvy z dévodov na strane
Prijimatel’a, a to az do ukonc¢enia kontroly,

ak Zodpovedny orgén usiudi, Ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, ze vydavky st opravnené, ato az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostatocné uistenie o opravnenosti vydavkov,

ak Prijimatel’ nepredlozil informacie o priebehu realizacie Projektu v stanovenom
termine a neposkytne Zodpovednému organu dostatoéné pisomné vysvetlenie
dovodov, pre ktoré nemohol tento zdvazok splnit’ podl'a ¢lanku 11 odseku 4 Zmluvy,
az do doby poskytnutia predmetnych informacii,

iného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial Zodpovedny organ neodstipil od
Zmluvy podl'a ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia,

ak poskytnutiu grantu alebo jeho casti brani okolnost” vylucujica zodpovednost’
(predovsetkym vySsia moc) a to az do doby zaniku tejto okolnosti. VyS§Sou mocou sa
rozumie akakol'vek nepredvidatelnd mimoriadna situdcia alebo udalost mimo
kontroly zmluvnych stran, ktord brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si svoje
zmluvné zavizky, nemozno ju pripisat’ chybe alebo nedbanlivosti z ich strany (alebo
zo strany ich dodédvatel'ov, zastupcov alebo zamestnancov) a javi sa neprekonatel'na
napriek povinnej starostlivosti. Nemozno sa odvolavat’ na vys$iu moc pokial ide
o chyby vybavenia alebo materidlu alebo omeSkanie sa sich poskytnutim,
pracovnopravne spory, Strajky alebo finan¢né problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych
zavizkov zmluvnou stranou sposobené vysSou mocou, zmluvnd strana nebude brana
na zodpovednost za porusenie jej zmluvnych zavizkov.

(2) Zodpovedny orgén pisomne ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania platieb za
projekt, pokial' budi splnené podmienky podla odseku 1 tohto c¢lanku Zmluvy.
Doruc¢enim tohto ozndmenia Prijimatelovi nastavaju U¢inky pozastavenia poskytovania
grantu.

(3) Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy podl'a odseku 1 tohto clanku Zmluvy,
je povinny dorucit’ Zodpovednému organu ozndmenie o odstraneni zistenych poruseni
Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doSlo k odstrdneniu predmetnych poruseni Zmluvy
a v pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie grantu
Prijimatelovi.

(4) V pripade zéniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ podla odseku 1 pism. e) tohto
¢lanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavidzuje bez zbytoéného odkladu dorudit
Prijimatel'ovi oznamenie o zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost. Doruc¢enim
oznamenia dochddza k obnoveniu poskytovania grantu Prijimatelovi.
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Clanok 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené¢ vydavky na Projekt moézu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutoCne a preukdzatel'ne vynalozené vo forme nakladov alebo vydavkov Prijimatel’a na
projekt a ktoré spiiaju vsetky pravidla opravnenosti uvedené v ¢lanku 18 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 514/2014' ast podrobne 3pecifikované
v Pravidlach opravnenosti. Kone¢na vyska opravnenych vydavkov sa urci na zéklade
zaverecného zuctovania a vysledkov kontroly podla ¢lanku 18 tejto Zmluvy.

(2) Vydavok, ktory nespiiia niektora z poziadaviek na opravnenost podl'a odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, je povazovany za neopravneny.

Clanok 9
Publicita

Prijimatel’ je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutocnosti, ze
Europska tnia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky a pravidla
informovania su uvedené v Prirucke pre prijimatela v plathom zneni a Manudli publicity
fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti.

Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Prijimatel’om

(1) Prijimatel’ mé pravo zabezpecit od tretich osdb (d’alej len ,,dodévatel*) dodavku tovarov,
sluzieb a prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je stcastou realizicie
Projektu uzavretie zmliv na ndkup tovarov, uskutoCnenie prac a poskytnutie sluzieb
medzi Prijimatelom a dodédvatel'om, Prijimatel’ je povinny postupovat’ podl'a zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni zékona ¢&. 438/2015 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon & 99/1963 Zb.
Obgiansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji
niektoré zakony (dalej len ,,zdkon o verejnom obstardvani®) apodla pravidiel a
usmerneni Zodpovedného organu uvedenych v tejto Zmluve, v Prirucke pre prijimatel’a
a v Usmerneni k VO v platnom zneni.

(2) Prijimatel je povinny predkladat’ uplni dokumentéciu z verejného obstaravania este pred
narokovanim si vydavkov z verejného obstaravania v ziadosti o platbu. Prijimatel’ si
modze vydavky pozadovat’ v Ziadosti o platbu az po doru€eni spravy z ex post kontroly
verejného obstaravania.

(3) Prijimatel’ je povinny postupovat’ podl'a Usmernenia k VO, ktoré ustanovuje podrobnosti
o kontrole verejného obstardvania, ¢ase jej vykonavania, jej rozsahu, predmete, ako aj
naleZitosti Ziadosti o kontrolu a pozadovany rozsah predkladanej dokumentécie.

(4) Prijimatel je povinny:

a) Predlozit’ Zodpovednému organu dokumentéciu z verejného obstaravania, ktoré bolo
zrealizované pred podpisom Grantovej zmluvy, a teda je v Stadiu po podpise zmluvy
s uspesnym uchadzacom, do 10 (slovom desat’) pracovnych dni po podpise Grantove;j
zmluvy.

b) Predlozit’ Zodpovednému orgéanu dokumentaciu z verejného obstaravania na ex-post
kontrolu do 10 (slovom desat’) pracovnych dni po zverejneni zmluvy s uspeSnym
uchadzacom podla zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
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neskorSich predpisov.

¢) Predlozit Zodpovednému organu vysledky vsetkych vykonanych kontrol/auditov k
verejnému obstardvaniu vykonanych inym orgdnom ako Zodpovednym organom
(napr. kontrola Uradu pre verejné obstaravanie, Najvys§ieho kontrolného tradu SR
a pod.) a to bezodkladne po doruceni vyslednej spravy z vykonanej kontroly/auditu.

d) Predlozit’ kompletnii dokumentéciu z verejného obstaravania Zodpovednému organu
v rozsahu podl'a Usmernenia k VO.

(5) Prijimatel’ je povinny pred prevodom finanénych prostriedkov dodavatelovi (pred
zaplatenim dodéavky) vykonat’ s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti vecnu a
formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

(6) Tovary obstarané v ramci realizdcie Projektu musia byt zaradené do uctovnej evidencie
Prijimatela.

(7) Porusenie postupov verejného obstaravania sa povazuje za porusenie zdkona o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov a zaroven je porusenim financnej

discipliny podl'a § 31 odseku 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(8) V pripade ak Zodpovedny organ identifikuje porusenie pravidiel a postupov verejného
obstaravania upravenych v zakone o verejnom obstaravani, resp. poruSenie pravidiel
stanovenych v legislative SR a EU, ktoré malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok
verejného obstaravania az pocas realizacie projektu, po thrade opravnenych vydavkov
v ziadosti o platbu, vzt'ahujucou sa k ndkladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizécie
verejného obstaravania (napr. na zéklade vysledkov kontroly na mieste, vladneho auditu,
auditu Eurépskej komisie, kontroly Uradu pre verejné obstardvanie a pod.) zodpovedny
organ postupuje v zmysle Rozhodnutia Komisie C(2013) 9527°. Zodpovedny organ
vyzve Prijimatela, aby vratil poskytnuté financné prostriedky, pripadne ich cast’, ak
bude zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania. Zodpovedny organ
uréi vySku prispevku, ktory je Prijimatel’ povinny vratit. Pri ur€ovani vysky postupuje
Zodpovedny organ podla zédsad uplatiiujucich sa pri urovani vysky vratenia
poskytnutého prispevku alebo jeho casti zo strany Zodpovedného organu, ktoré su
upravené v Rozhodnuti komisie C(2013) 9527% a v stlade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(9) V pripade zmluv, ktoré st vysledkom verejného obstardvania je Prijimatel’ povinny
vymedzit' v zmluve povinnost dodavatela strpiet’ vykon kontroly, auditu alebo
overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas
platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 18
Zmluvy a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Clanok 11
Monitorovanie

(1) Prijimatel’ je povinny predkladat Zodpovednému organu monitorovacie spravy ako
sucast’ kazdej ziadosti o platbu s vynimkou zdverecnej ziadosti o platbu. Vzory
a obsahové nalezitosti monitorovacej spravy st uvedené v Prirucke pre prijimatel’a
v platnom zneni. Monitorovacia sprava obsahuje informécie o Projekte ako celku bez
ohl'adu na to, ktord jeho Cast’ je spolufinancovand Zodpovednym organom.

2 Rozhodnutie Komisie C(2013) 9527 final z 19. 12. 2013 o stanoveni a schvaleni usmerneni o urdeni
finanénych oprav, ktoré ma Komisia uplatiovat na vydavky financované Uniou v ramci zdielaného
hospodarenia pri nedodrzani pravidiel verejného obstaravania
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2)

€)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

Pokial je monitorovacia sprava neuplnd, je Prijimatel povinny v lehote urcenej
Zodpovednym  orgdnom monitorovaciu spravou doplnit’ a pripadne chyby
a nezrovnalosti odstranit. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym
stavom realizacie aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote
uréenej Zodpovednym orgadnom tento rozpor odovodnit’.

Ak Prijimatel’ nebude schopny predlozit’ monitorovaciu spravu v stanovenom termine, je
povinny najneskor dva pracovné dni pred uplynutim terminu na jej predloZenie pisomne
poziadat' Zodpovedny orgdn o zmenu stanovené¢ho terminu. Ak Prijimatel’ nepoziada
ozmenu terminu, aninepredlozi monitorovaciu sprdvu v stanovenom termine,
Zodpovedny organ moéze od Zmluvy odstapit vsulade s c¢lankom 20 Zmluvy
a pozadovat vratenie uz poskytnutych finanénych prostriedkov.

Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat’ Prijimatela o predloZenie dopliiujucich informdcii tykajicich sa
monitorovania realizadcie Projektu. Prijimatel’ je povinny poskytnut Zodpovednému
organu pozadované informdacie najneskdér do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Prijimatel nepredlozi informacie
v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému organu dostatoéné pisomné
vysvetlenie dévodov, pre ktoré nemohol tento zavazok splnit, Zodpovedny orgdn moze
pozastavit’ poskytovanie platieb Projektu v stilade s clankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykonava kontroly realizacie projektu na mieste minimalne raz za
rozpoctovy rok, v ktorom sa projekt realizuje. Zodpovedny orgadn mdze prispdsobit’
termin kontroly realizécie projektu na mieste charakteru projektu a d’alSim okolnostiam.
Prijimatel’ je povinny zastupcom Zodpovedného organu poskytnut’ sucinnost pri
vykonani kontroly realizacie projektu na mieste a umoznit’ im pristup k dokumentacii
suvisiacej s realizovanym projektom.

Zodpovedny organ vykondva finan¢né kontroly na mieste minimalne raz za kazdy
projekt, ktory sa realizuje v danom rozpoc¢tovom roku. Kontrola na mieste je realizovana
na vzorke minimalne 15 % z celkovych pozadovanych vydavkov Prijimatel’a. Finan¢né
kontroly na mieste st zamerané na dosiahnutie primeranej istoty, Ze pozadované
vydavky boli vynaloZené v sulade s legislativou EU a SR avsulade s grantovou
zmluvou. Prijimatel’ je povinny zamestnancom Zodpovedného orgénu poskytnat
suCinnost’” pri vykonani finan¢nej kontroly na mieste aumoznit im pristup
k dokumentacii stvisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Prijimatel’ je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét’) rokov po jeho ukonéeni
podla ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy poskytnit’ poverenym zamestnancom Zodpovedného
organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Europskej komisii a/alebo
flou poverenym osobam dokumenty alebo informécie o Projekte, za ticelom vykonania
priebezného a ex-post hodnotenia Projektu beric do tvahy aj opravnenia uvedené v
Clanku 18 Zmluvy. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pravneho néstupcu spolo¢nosti,
na ktorého likvidaciou prechadza hnutelny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti, ktory bol
zakupeny z grantu poskytnutého pre dany Projekt.

Prijimatel’ suhlasi stym, ze Europska komisia a Zodpovedny orgdn maji pravo
zverejiovat’ informacie o Prijimatel’ovi, jeho partneroch, Projekte a zaverov Projektu
ako aj z jeho priebezného a ex — post hodnotenia.
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Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim udajov podla odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (Prijimatela i partnera),

b) sidlo,

¢) nazov Projektu,

d) stru¢na charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejsie vysledky,

h) vyska grantu (v Struktare zdroje, zdroje Statneho rozpoctu a vlastné zdroje
Prijimatel’a),

i) fotodokumentacia.

Ak ktordkol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskutociiuje alebo zadava

vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinna druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnit’ kdpiu hodnotiacej spravy.

Clanok 13
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia, udrzatel’'nost’ projektu

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze poCas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pét) rokov
po jeho skoncéeni v zmysle ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy (obdobie udrzatel'nosti projektu)
nezmeni bez predchadzajiiceho pisomného sthlasu Zodpovedného orgénu ciele,
vysledky a i¢el pouzitia vybavenia Projektu v tej miere, Ze by zmena:

a) naruSila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

c) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) spodsobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavédzuje do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po uplynuti obdobia
udrzatelnosti projektu oznamit® Zodpovednému organu uplynutie tohto obdobia
a bezodplatny prevod vybavenia nadobudnutého v rdmci Projektu. Bezodplatny prevod
vybavenia zabezpeci Prijimatel’ v prospech zariadeni MV SR, v ktorych sa nachadza
cielova skupina Projektu.

Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spradvam a ostatnym prislusSnym dokumentom prinélezia Prijimatel’ovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v sulade s ¢lankom 12 Zmluvy, Prijimatel’

dava Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat so vSetkymi
dokumentmi suvisiacimi s Projektom v stilade s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU.

(5) Toto ustanovenie sa rovnako vztahuje na subjekt, na ktory Prijimatel previedol

vlastnictvo majetku ako aj na prdvneho nastupcu spolocnosti, na ktorého likvidaciou
prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.
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Clanok 14
Uttovnictvo Prijimatela

Prijimatel’ sa zavdzuje viest’ jasne rozliSené uctovnictvo (jednoduché alebo podvojné) v
sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a
nadvézujicimi vykonavajicimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani dolezitd prekazka, vedie Prijimatel’ uctovnictvo v elektronickej podobe. Vystupy
z G¢tovnictva musia zabezpecit’ pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt, umoznit’
monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizdcii aktivit Projektu, vytvorit zaklad pre
narokovanie platieb a ul'ahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych
organov. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre prijimatel’a v platnom zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Prijimatel’ sa zavizuje archivovat Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky
doklady tykajice sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatni uctovnu
dokumentéciu vzt'ahujucu sa na Projekt), po dobu 5 (slovom pit’) rokov po finanénom
vysporiadani Projektu a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly alebo auditu zo strany
opravnenych 0sob v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Prijimatel’ sa zavézuje uchovavat’ v papierovej aj v elektronickej forme vSetky zdznamy,
dokumenty a udaje, tykajice sa vykazovanych vydavkov, pridelenych prijmov a
vykonanych auditov a kontrol tak, aby boli k dispozicii Zodpovednému organu,
Eurdpskej komisii (vratane uradu OLAF) a Eurdépskemu dvoru auditorov najmenej pocas
4 (slovom styroch) rokov nasledujucich po rozpo¢tovom roku, v ktorom bola vykazana
posledna platba.

(3) Ak Zodpovedny organ zisti nezrovnalosti, podporné doklady uvedené v ods. 2 sa
uchovavajui tak, aby ich Eurdpska komisia mala k dispozicii najmenej 3 (tri) roky
nasledujuce po roku, v ktorom prislusné sumy boli v plnej vyske vymozené od
Prijimatel’a a pripisané na Gc¢et narodného programu.

(4) Ak sa zacne postup overovania suladu podla clanku 47 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 514/2014', podporné doklady uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku
sa uchovavaju tak, aby ich Eurdpska komisia mala k dispozicii najmenej 1 (slovom
jeden) rok nasledujuci po roku, v ktorom sa tento postup ukon¢i.

(5) Ak je rozhodnutie o sulade predmetom stdneho konania na Sidnom dvore Eurdpskej
unie, relevantné podporné doklady sa uchovavaju tak, aby ich Eurdpska komisia mala
k dispozicii najmenej 1 (slovom jeden) rok nasledujuci po roku, v ktorom bolo toto
konanie ukoncené.

(6) Prijimatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, tykajucu sa verejného obstardvania pét
rokov odo dia odoslania ozndmenia o vysledku verejného obstaravania. Rovnopis
zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy uchovdva pocas celej doby jej
trvania.

(7) Dokumenty musia byt 'ahko dostupné a archivované takym spésobom, aby ul'ahCovali
ich kontrolu a Prijimatel’ je povinny v monitorovacej sprave informovat" Zodpovedny
organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich umiestnenia.
Podrobné pravidla o tom, ktoré¢ uctovné dokumenty Prijimatel’ uchovava pre ktory typ
vydavkov, obsahuje Prirucka pre prijimatel’a v platnom zneni.
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Clanok 16
Konflikt ziujmov a ochrana adajov

(1) Prijimatel’ sa zavidzuje podniknut’ vSetky opatrenia potrebné na predchddzanie konfliktu
zduyjmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situacii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dia vzniku takejto situacie.

(2) Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zédkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny organ odstupi od Zmluvy v sulade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Prijimatel’a na vratenie grantu.

(3) Zodpovedny organ sa zavizuje, ze informacie o Prijimatelovi zabezpe¢i pred ich
zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy a s cielom
dosiahnut’ jej ucel.

(4) Ucastnici tejto zmluvy tymto suhlasia so spracovanim osobnych tidajov len na tely
tejto zmluvy v sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zdkon & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a ktorym sa meni zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti Prijimatela

(1) Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknutii na majetku Prijimatel’a poCas
realizacie Projektu. Ak Prijimatel nemd poisteny majetok, ktory nadobudol, alebo
zhodnotil tplne, alebo z Casti z prostriedkov grantu a nastane udalost’, pre ktort prestane
plnenie funk¢nosti majetku, Prijimatel bezodkladne zabezpeci rovnocennti ndhradu
majetku pre plnenie aktivit projektu a s tym suvisiace naklady uhradza z vlastnych
zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov pocas implementacie projektu zabezpeci
rovnocennu nahradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov. Zodpovedny organ z
tohto dovodu nebude akceptovat’ poziadavku o zvySenie opravnenych vydavkov, ktoré
suvisia so vznikom takejto Skody.

(2) Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ pocas platnosti tejto Zmluvy
Zodpovedny organ o zaCati a ukonceni akéhokol'vek sudneho konania, exekucného,
konkurzného alebo spravneho konania voc¢i Prijimatelovi, o vzniku a zaniku okolnosti
vylucujucich zodpovednost’, o vSetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 18
tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré
maju alebo mo6zu mat’ vplyv na realizaciu Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu a
to najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dia vzniku predmetnych
skuto¢nosti opisanych v tomto odseku.

(3) Zodpovedny organ nemdze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktora vznikne zamestnancom Prijimatela alebo na
majetku Prijimatela v priebehu realizacie Projektu. Z toho dévodu nemdze Zodpovedny
organ akceptovat ziadne naroky na ndhradu Skody alebo zvySenie sumy grantu v
suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

(4) Prijimatel’ preberd vyhradnu zodpovednost’ voci tretim strandm, vratane zodpovednosti
za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm pocas realizacie
Projektu. Prijimatel’ zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek zodpovednosti vyplyvajucej
z akychkol'vek narokov alebo zaléb podanych z dovodu porusenia pravnych predpisov
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a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. SR zo strany Prijimatela alebo
zamestnancov Prijimatela alebo osob, voci ktorym tito zamestnanci nesu zodpovednost’
alebo z dovodu poruSenia prav tretej strany.

Prijimatel’ je povinny vyuzivat vSetky vhodné zasady neodporujiice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavidzuje uvedené
dobropisy vykdzat v uctovnictve a v prilohe k ziadosti o platbu predkladanej podla
¢lanku 6 Zmluvy. VSsetky pripadné dobropisy buda odpocitané od grantu poskytnutého
Prijimatel’ovi na zaklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Prijimatel’ sa zavézuje, ze strpi vykon kontroly zo strany opravnenych kontrolnych
zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov EU a vieobecne zaviznych
pravnych predpisov SR, a ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly (napr.
vykon kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly uskuto¢nenej sluzby, vykon
naslednej kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Zamestnanci kontrolného organu su opravneni kedykol'vek vykonat u Prijimatela
kontrolu vsetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj kontrolu
vecnej spravnosti realizdcie Projektu. Zamestnanci kontrolného organu maji pocas
trvania realizacie schvéalené¢ho Projektu a najneskdr vSak do 5 (slovom piatich) rokov od
finan¢ného vysporiadania projektu pristup ku vSetkym podpornym dokumentom
Prijimatel’a, stivisiacich s vydavkami na realizaciu Projektu a plnenim povinnosti podla
tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny umoZznit® vykonanie kontroly pouzitia grantu, preukdzat
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu a
umoznit’ pristup k podpornym dokumentom, ktoré stt uchovavané v lehotach upravenych
v ¢lanku 15 tejto zmluvy. Prijimatel’ je povinny pocas trvania realizacie schvaleného
Projektu anajneskor vSak do 5 (slovom pit) rokov od finanéného vysporiadania
Projektu vytvorit' zamestnancom kontrolného organu vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpefenie UCasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a vcasné
vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informécie a listiny tykajuce sa
najmé realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouZzitia grantu, zabezpecit' im
vstup na miesta, kde prebieha realizacia Projektu, vratane pristupu k jeho informacnym
systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam suvisiacim s technickym a
finanénym riadenim Projektu a poskytnit’ im potrebnu sucinnost, ktord st od neho
opravneni pozadovat v zmysle vSeobecne zaviznych predpisov o hospodareni s
verejnymi prostriedkami. Prijimatel’ je povinny splnit’ v urCenej lehote opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou na mieste a odstranit’ priciny ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny pri kontrole vykonavanej zamestnancami kontrolného organu
predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych su zamestnanci kontrolného
organu opravneni (napr. doklady preukazujice fyzicky sulad Projektu, uctovné
a financné doklady apod.). Prijimatel je zaroven povinny umoznit zéastupcom
Zodpovedného organu pristup k vSetkym tctovnym dokumentom organizécie za ucelom
kontroly beznej mzdovej politiky, za ucelom zamedzenia duplicite ¢tovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.
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Prijimatel’ je povinny poskytovat’ pozadované informacie, dokladovat’ svoju ¢innost’ a
umoznit’ vstup zamestnancom kontrolného organu do objektov a na pozemky suvisiace s
Projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok tejto Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie su dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
o kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpo¢tu SR (napr. podla zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$som kontrolnom urade
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zékona €. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Zamestnanci kontrolného organu su:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného organu a Organu auditu podla osobitnych
predpisov®, ako aj povereni zamestnanci Najvys§icho kontrolného tradu Slovenskej
republiky,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona
o0 verejnom obstaravani,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Europskeho tiradu na boj proti
podvodom a Eurdépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c) vsulade
s prislusnymi predpismi.

Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

Prijimatel’ oznami Zodpovednému organu pozastavenie realizacie celého Projektu alebo
Casti Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu, ak jeho realizacii
brani okolnost’ vyluc¢ujuca zodpovednost’ definovana v ¢l. 7 ods. 1 pism. e). Oznamenie
Prijimatel’a o pozastaveni realizacie Projektu musi byt v pisomnej forme dorucené na
adresu Zodpovedného organu najmenej do 3 (slovom troch) pracovnych dni od vzniku
situdcie, ktora zakladda dovod na pozastavenie realizdcie Projektu alebo jeho casti.
Prijimatel’ je zaroven povinny spolu s oznamenim poskytnut’ Zodpovednému organu
vSetky potrebné informdacie o povahe, oCakdvanom trvani a predvidate'nych néasledkoch
pozastavenia realizacie Projektu a podniknit vSetky opatrenia za ucelom
minimalizovania moznej Skody. Ak odpadni dovody, ktoré viedli k pozastaveniu
realizacie projektu je Prijimatel povinny oznamit Zodpovednému organu bez
zbytocného odkladu tuto skutocnost’ atiez oznamit termin, kedy obnovi realiziciu
Projektu. V pripade ak nebude pokracovanie realizacie Projektu d’alej mozné ddjde k
ukonc¢eniu zmluvného vztahu v zmysle ¢lanku 20 Zmluvy.

Zodpovedny organ mdze poziadat’ Prijimatela, aby pozastavil realizaciu celého Projektu
alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujuce zodpovednost’ spdsobuji, ze je prili§
naro¢né, alebo nebezpecné v Projekte pokraCovat. Kazdd zmluvnad strana moéze od
Zmluvy odstupit’ v stilade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od Zmluvy neodstipi Prijimatel je
povinny minimalizovat’ ¢ast’ pozastavenia realizdcie Projektu a pokracovat’ v realizécii,
ked’ to okolnosti umoznia, a to s predchadzajucim pisomnym sthlasom Zodpovedného
organu.

V pripade uplatnenia postupu podl'a odseku 1 alebo odseku 2 tohto clanku Zmluvy méze
Zodpovedny organ predlzit’ dobu realizacie projektu, maximalne vSak do 31.12.2022.
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Clanok 20
Ukoné¢enie zmluvného vzt’ahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajiceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zavazkov zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 25 odseku 5 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) odstapenim od zmluvy.

(3) Zodpovedny organ mdze odstupit’ od tejto Zmluvy najmai v pripade, ak:

a)

b)

d)

2

h)

Prijimatel’ neza¢ne realizovat’ Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 odseku 3 Zmluvy a to
ani po pisomnej vyzve zo strany Zodpovedného organu,

Prijimatel’ bezdovodne nesplni aktkol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak ani
potom, ako mu bola doruc¢end pisomnd ziadost Zodpovedného orgénu, aby takuto
povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného orgénu vysvetlenie,

Statutarny zastupca, resp. ¢len Statutirneho organu Prijimatela je pravoplatnym
rozsudkom sudu uznany vinnym zo spachania trestného c¢inu korupcie alebo
akejkol'vek nelegalnej ¢innosti poskodzujucej finanéné zaujmy; toto sa vzt'ahuje aj na
dodavatelov a zastupcov Prijimatel’a, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotena
staznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo poruseniu schvalenych
zasad politiky predchddzania konfliktu zdujmov, pripadne ak takéto ovplyviiovanie
alebo poruSovanie skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené
kontrolné orgény,

Prijimatel’ zmeni pravnu formu, pokial nie je o tejto skutocnosti vypracovany
dodatok ku Zmluve,

Prijimatel’ porusi povinnost’ ustanovent v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

Prijimatel’ urobi nepravdivé alebo neuplné vyhldsenie za ti¢elom ziskania grantu,
resp. jeho casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré st v rozpore
so skuto¢nym stavom,

Prijimatel’ prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na iny
subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

nastane situacia uvedena v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy a zmluvné strany sa nedohodnu
inak.

Prijimatel’ vykond ukon, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
Zodpovedného organu v pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo
k vykonaniu takého tikonu zo strany Prijimatela bez ziadosti o takyto suhlas.

(4) Odstipenie od Zmluvy je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit’ akukol'vek
nahradu Skody.

(5) Odstupenie od zmluvy je jednostranny pravny tkon, jeho doru¢enim sa grantova zmluva
zrusuje od zaciatku, a kazdy z Gcastnikov je povinny vratit tomu druhému, ¢o podla nej
dostal.

(6) V pripade zacatia konania voci Prijimatel'ovi v obdobi realizdcie Projektu kedy je
Prijimatel’ povinny tato skuto¢nost’ pisomne oznamit Zodpovednému organu v sulade
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s ¢l. 17. ods. 2 tejto Zmluvy, si Zodpovedny orgén vyhradzuje pravo posudit’ povahu a
dopad sudneho konania na realizdciu Projektu a prijat’ adekvatne opatrenia na
zabezpecCenie  efektivneho  a hospodarneho  vyuzitia  prostriedkov ~ grantu.
V odovodnenych pripadoch, ak je v suvislosti so zatatym sudnym konanim zavaznym
spésobom ohrozena realizdcia Projektu alebo efektivne ahospodarne vyzitie
prostriedkov grantu moze Zodpovedny organ odstipit’ od tejto Zmluvy.

(7) Prijimatel’ nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho povinnosti
bréani prekazka, ktora nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne predpokladat’, ze
by Prijimatel’ tato prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal alebo, Ze by v
¢ase podpisu tejto Zmluvy tuto prekazku predvidal.

(8) V pripade odstupenia od Zmluvy zostdvaji zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmid pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, prdvo na ndhradu Skody, ktord vznikla
porusenim Zmluvy.

(9) Pred odstipenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
¢lankom Zmluvy moéze Zodpovedny organ aj bez predchddzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt'ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’ Prijimatela vratit’ grant alebo jeho Cast’ a rozsah
tohto vratenia v ¢leneni podl'a zdrojov podla ¢lanku 2 ods. 2 Zmluvy v pisomnej ziadosti
o vratenie finan¢nych prostriedkov, ktora zasle Prijimatel'ovi. Podrobnosti ustanovi
Prirucka pre prijimatel’a v platnom zneni.

(2) Prijimatel’ sa zavdzuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu do 15 (slovom
pétnastich) pracovnych dni odo dia prijatia Ziadosti Zodpovedného organu o vratenie
finan¢nych prostriedkov. V pripade, ze Prijimatel’ tito povinnost’ nesplni, Zodpovedny
organ postupuje v stilade so vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR.

(3) Prijimatel’ je povinny vratit’ grant alebo jeho ¢ast’
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) v pripade postupu podl'a clanku 5 odseku 7 Zmluvy,
d) v pripade postupu podl'a clanku 6 odseku 8 a 15 Zmluvy,

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odseku 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené¢ v Zmluve aporusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’, tak ako ju definuje Prirucka pre prijimatel’a v platnom zneni,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu Prijimatel’ porusil in¢ vSeobecne zavdzné pravne
predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit vynos z prostriedkov Statneho rozpoctu SR podla § 7 odseku 1 pism. m)
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zdkona ¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade
urocenia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

j) vyplateny k datumu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak doéjde k odstipeniu od
Zmluvy.

(4) Sumy, ktoré maju byt vratené Zodpovednému organu, mézu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voci Prijimatel'ovi. Toto neovplyvni pravo zmluvnych
stran dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

(5) V pripade neopravneného odstupenia od Zmluvy zo strany Prijimatel’a, podl'a ¢lanku 20
Zmluvy, Zodpovedny organ modze pozadovat' Ciastocné alebo uplné vratenie uz
vyplatenych sim z grantu a to priamotmerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom, ako
je Prijimatel'ovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych suim Zodpovednému orgénu v celom
rozsahu znasa Prijimatel’.

(7) Prijimatel’ je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od uskuto¢nenia
vratenia grantu alebo jeho cCasti, prijmu alebo vynosu, ktoré¢ sa uskuto¢nilo formou platby
na ucet, zaslat Zodpovednému organu pisomné ,,Ozndmenie o vrateni financ¢nych
prostriedkov®, ktoré je sucastou PriruCky pre prijimatela v platnom zneni spolu
s vypisom z bankového uctu.

(8) Ak Prijimatel’ nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym organom
a vuréenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlZznikov a stavu vysporiadania
pohladavok. Zodpovedny organ pisomne informuje Prijimatel’a o tomto zapisani.

(9) Prijimatel’ berie na vedomie, Ze vzhl'adom na povahu grantu poskytnutého na zéklade
tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zékona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, tj. Urad vladneho auditu alebo
Ministerstvo financii SR, oprdvneny vymahat od Prijimatela grant aj bez podnetu
Zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu Zodpovedného organu.

(10) V pripade, kedy dojde k odstipeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finanénych vztahov vo védzbe na ¢l. 20 ods. 5 tejto Zmluvy bude riesit
v ob¢iansko — sudnom konani v zmysle civilného sporového poriadku na miestne
a vecne prislusnom stde v Slovenskej republike.

(11) Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne ozndmit' Zodpovednému orgédnu a zaroven mu predlozit prislusné
dokumenty tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Prijimatel’ najneskor
pocas 5 (slovom pit’) rokov od finan¢ného vysporiadania projektu.

(12) Ak Prijimatel’ nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym orgédnom,
Zodpovedny organ moze (pokial Prijimatel’ nie je Staitnym organom clenského Statu
Europskej tnie) zvysit splatni sumu uétovanim uroku z omeSkania vo vyske o5
(slovom pét) percentudlnych bodov vysSej ako zdkladnd urokovéd sadzba Europskej
centralnej banky platna k prvému ditu omeskania s plnenim pefiazného dlhu. Urok z
omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym organom a diatumom, kedy bola platba skuto¢ne
uskutocnend. Akékol'vek ¢iastkové platby maju najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:

a) oznamovacej povinnosti,
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b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
¢) povinnosti poskytnut’ sié¢innost’ Zodpovednému orgéanu,

Zodpovedny orgdn je opravneny uplatnit voci Prijimatelovi zmluvnu pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedenej
v ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je mozné menit alebo dopihat na zaklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Prijimatel
Zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) pracovnych dni pred datumom,
kedy by mala zmena vstipit do platnosti, pokial neexistuji vynimoc¢né okolnosti
nalezite odovodnené Prijimatelom a uznané Zodpovednym orgdnom. Tato lehota zacina
plyniit odo dia, kedy Prijimatel doru¢i kompletnii Ziadost o zmenu. Ziadost
Prijimatel’a o zmenu musi byt’ riadne odévodnend a musi obsahovat’ uz prepracované tie
Zasti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’
musi byt tiez dolozena vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej posudenie,
inak ju Zodpovedny organ bez d’alSicho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny
nema Prijimatel’ pravny nérok.

(3) Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy formou dodatku najma v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, ze k takémuto omeskaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8§ tohto ¢lanku
Zmluvy, pricom zmenou rozpoctu sa rozumie akédkol'vek zmena rozpoctu a s iiou
suvisiaca zmena komentdra k rozpoctu, ktory md vplyv na vydavky alebo
predpokladané zdroje financovania vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej
rozpoctovej polozky,

c) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial' takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodnot meratel'nych ukazovatel'ov,

d) ak nastant okolnosti vylu€ujliice zodpovednost’.

(4) Zmluvné strany suhlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli vsulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(5) Za podstatni zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
v ziadosti o grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prendjom majetku zakipeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouZivania na
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povodny ucel,
c) zmena pravnej formy a charakteru Cinnosti Prijimatela alebo ukoncenie cinnosti
Prijimatel’a,
d) zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.
(6) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:
a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
b) zmenila tcel Projektu,

¢) zvysila maximalnu vysku grantu uvedenu v ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy bez rozsirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy a dodrzania
¢lanku 22 ods. 6 pism. b),

d) bola v rozpore s rovnocennym zaobchddzanim so ziadateI'mi.

(7) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym ozndmenim Prijimatela
Zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni po vykonani
zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve v nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikaénych a kontaktnych udajov zmluvnych strdn, ktord nemé za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Prijimatel'a a touto zmenou
nedojde k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na predkladanie
ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Prijimatel’a,

c) zmena bankového tctu,

d) zmena osoby Statutarneho zastupcu Prijimatela a v pripade udelenia plnej moci aj
zastupcu podla prilohy €. 3 aprilohy €. 4 Zmluvy (ozndmenie musi byt dolozené
uradne overenym podpisovym vzorom Statutdirneho zastupcu, respektive
splnomocneného zéstupcu a dokumentom, na zdklade ktorého bola zmena
Statutarneho organu alebo zastupcu vykonana).

(8) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnakej
kapitoly rozpo¢tu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat’ percent) z povodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazda dotknuti kapitolu rozpoctu Projektu vritane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Prijimatel’ pisomne ozndmi Zodpovednému organu spolu s prisluSnou
ziadostou o platbu za obdobie, v ramci ktoré¢ho bola zmena vykonand. Nemdze tak
urobit’ v zaverecnej ziadosti o platbu a v ziadosti o zdvere¢né zuctovanie. Podrobnosti
ustanovi Prirucka pre prijimatela v platnom zneni.

(9) Oprava zjavnych chyb v pisani alebo pocitani alebo inych zjavnych nespravnosti, ktoré
sa vyskytni v texte Zmluvy alebo jej priloh sa vykona kedykol'vek aj bez navrhu
Prijimatela. O vykonanej oprave informuje Zodpovedny orgdn Prijimatela pisomnym
oznamenim, v ktorom jednoznacne identifikuje menené nalezitosti textu Zmluvy alebo
jej priloh. Pisomné ozndmenie o vykonanej oprave sa zasiela Prijimatelovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.
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Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajuce z tejto Zmluvy sa budu riesit’ prednostne mimosudnym zmierom.
Zatymto Ucelom je zmluvnd strana povinnd pisomnou formou vyzvat druhu stranu
o uzavretie zmieru. Na ziadost’ o uzavretie zmieru je druhd zmluvnéd strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo dila dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavra zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalenddrnych dni od
podania Ziadosti o zmier, nasledné spory vyplyvajuce z tejto Zmluvy budi rieSené na
vecne amiestne prisluSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, v€asného a riadneho plnenia zavizkov vplyvajicich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidld komunikacie a spOsob vymeny informacii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskutoc¢tiuje v pisomnej forme, kedy si zmluvné
strany povinné uvadzat nadzov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 ods. 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt’ doruc¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci sekcie eurdpskych programov alebo
Odbor rozpoctu a financovania sekcie ekonomiky

Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Prijimatel’a:

Obcianske zdruzenie Marginal
Mlynské luhy 3
821 05 Bratislava

Vsetky oficidlne dokumenty Prijimatel’a predkladané zodpovednému organu musia byt
podpisané jeho Statutarnym zdstupcom, alebo inou splnomocnenou osobou v stlade
s prilohami €. 3 a 4 Zmluvy.

(2) Vzijomna pisomnéd komunikécia stivisiaca so Zmluvou moéze prebichat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.
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Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Prijimatel’ je povinny riadit’ sa ustanoveniami tejto Zmluvy ako aj ustanoveniami
Prirucky pre prijimatel'a v platnom zneni.

(2) Zodpovednym organom pre riadenie, koordiniciu projektu a dodrzovanie plnenia
¢lankov zmluvy je odbor zahrani¢nej pomoci sekcie eurdpskych programov MV SR.
Platobnou jednotkou Zodpovedného organu je oddelenie financovania projektov
Eurdpskej tnie odboru rozpoctu a financovania sekcie ekonomiky MV SR a oddelenie
uctovnictva a Statna pokladnica odboru Uctovnictva sekcie ekonomiky. Organom
zodpovednym za kontrolu verejného obstaravania je oddelenie kontroly verejného
obstardvania a nezrovnalosti organizacné¢ho odboru sekcie eurdpskych programov MV
SR.

(3) Zodpovedny organ je povinny informovat’ Prijimatela o zmenidch a aktualizicidch
vsetkych relevantnych dokumentov, najmé Prirucky pre prijimatela vratane jej priloh,
Usmernenia k VO a Pravidiel opravnenosti. Zodpovedny organ je povinny informovat’ a
vhodnym spdsobom obozndmit’ Prijimatel’a s obsahom zmien najneskor do 10 (slovom
desiatich) dni odo dna vzniku zmeny.

(4) Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory
vedie Urad vlady SR, v sulade so zdkonom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiia zikon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa menia
a dopliiajt niektoré zdkony. Zmluvu zverejni Zodpovedny organ.

(5) Zmluva sa uzatvara na dobu urciti a straca platnost’ a ucinnost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finan¢ného vysporiadania Projektu.
(6) Neoddelitel'nou sucastou Zmluvy st nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - zZiadost’ o grant,
b) priloha €. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matricnym tradom,
d) priloha ¢. 4: PInomocenstvo overené notarom alebo matri¢cnym tradom.
Prijimatel’ vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy obozndmil a suhlasi, ze je tymito
prilohami v celom rozsahu viazany.
(7) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechddzaji na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.
(8) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika

aostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prisluSnymi pravnymi predpismi EU.

(9) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavédzuju vzajomnym rokovanim formou pisomného dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zdmer a ucel sledovany Zmluvou.

(10) Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch s platnostou originalu, ztoho tri
rovnopisy obdrzi Zodpovedny organ a jeden rovnopis je doruCeny Prijimatelovi. V
pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy
ulozeného u Zodpovedného organu.
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(11) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a doésledne
precitali, ich obsahu apravnym ucinkom znich vyplyvajucich porozumeli, tieto
vyjadruju ich slobodnt a vaznu volu bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujice osoby
su na tento podpis opravnené, co potvrdzuji svojimi vlastnoruénymi podpismi.

za Zodpovedny organ

V Bratislave dna......................

Meno
a priezvisko:

Funkcia:

Podpis:

Odtlacok
peciatky:

Ing. Ondrej Varacka

veduci sluzobného uradu na zaklade
plnomocenstva ¢. KM-OPS4-
2016/000623-052 zo dna 6. aprila
2016

za Prijimatela

V Bratislave dna.....................

Meno Mgr. Tomas Bauer
a priezvisko:
finan¢ny manaZzér na zaklade
. plnomocenstva zo dna 26.
Funkeia. oktdbra 2016
Podpis:
Odtlacok
peciatky:
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MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
ZODPOVEDNY ORGAN FONDOV PRE OBLAST VNUTORNYCH
ZALEZITOSTI

ZIADOST O GRANT

Kod vyzvy: SK 2016 AMIF SC2.1
Nazov fondu: Fond pre azyl migraciu a integraciu
Specificky ciel’: 2 - Integracia/legalna migracia
Narodny ciel’: 2 - Integracia
Priorita: 4 - Podpora integracie prostrednictvom sluzieb
Nazov projektu: STEP 3
Nazov Ziadatel’a: Marginal
Nézov partnera': ADRA - Adventistickd agentura pre pomoc a rozvoj- o.z.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgéan fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

A. ZIADATEL

A.1  IDENTIFIKACIA ZIADATELCA

Nazov

Marginal

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
82105 Bratislava Milynské luhy 17095/3
Stat 1CO DIC Platite? DPH IC DPH

SR 42174414 [ ] 4no X nie

Pravna forma

Internetova stranka

701 — ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.)

www.marginal.sk

A2  STATUTARNY ORGAN ZIADATELA’®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
JUDr. DaSa Knoskova

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo

03804 Bystricka Bystricka 292

Telefon (aj predvol’ba)

Fax (aj predvol’ba)

E-mail

+421 948 900 791

knoskova.marginal@gmail.com

A3  KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT'

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Mgr. Tomas Bauer

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

82105 Bratislava Mlynské luhy 3

Stat Funkcia®

Slovensko Projektovy manazér

Telefon (aj predvol’ba)

E-mail

+421 948 900 792

bauer.marginal@gmail.com

> V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaju vsetci Clenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za

organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

* Vyplnit len v pripade, ak $tatutarny zastupca organizéacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktnii osobu pre
projekt. Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek

dokumentov suvisiacich s projektom.

> Uviest’ funkciu, ktora kontaktna osoba pre projekt zastava v ramci organizacie ziadatela. V pripade, 7e kontaktna

osoba pre projekt nie je zamestnancom ziadatel’a, uvadza sa ,,externy pracovnik®.

SK 2016 AMIF SC2.1
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A4  DOPLNUJUCE INFORMACIE

Predlozila organizacia ziadatela Ziadost’ o financovanie tohto projektu

z iného zdroja EU alebo SR? [JAno DI NIE

AKk 4no, uved’te nazov zdroja EU.

Je organizicia ziadatela prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo &lenského §tatu EU?° [1ANO X] NIE

AK ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu.

A.5  PARTNER (-I) ZIADATELA’

Ma ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? X] ANO I NIE

Partner 1 — Nazov ADRA - Adventisticka agenttira pre pomoc a rozvoj, 0.z.

Partner n — Nazov

A.6 SPOSOB ZAPOJENIA PARTNERA DO PROJEKTU

Podrobne popiSte tilohu a mieru zapojenia partnera do pripravy a realizacie navrhovaného projektu, presne
identifikujte aktivity, na ktorych bude partner participovat’, sposob koordinacie pri realizacii projektu
v vratane riadenia a administracie projektu

Partner projektu bude vykonavat’ aktivity v plnom rozsahu projektu v ramci uzemia zapadného Slovenska (BSK,
TTSK, TSK, NSK). ADRA Slovensko je clenom medzinarodnej siete ADRA, ktord sa mimo humanitarnej
arozvojovej pomoci v krajinach treticho sveta v sGiCasnosti zameriava aj na rieSenie uteCeneckej krizy (¢i uz na
narodnej urovni ako v pripade Rakuska alebo Danska pri integracii uteCencov alebo na nadnarodnej urovni pri
humanitarnej intervencii v Grécku a v minulosti v krajinach na balkanskom polostrove). Aj priamo ADRA Slovensko
zabezpecovala (a stale zabezpecuje) humanitarnu pomoc pre utecencom v Chorvatsku a v Grécku. Tato skiisenost’
vramci ADRA siete mdze byt vyuzitd pri integracii uteCencov na Slovensku. Nakolko pre ADRA siet’ je
charakteristickd tzka spolupraca medzi jednotlivymi pobockami, planujeme vyuzit odborné kapacity ADRA
v krajinach kde implementujii projekty na integraciu utecencov (napr. Rakusko, Norsko, Dansko, atd’.) inSpirovat’ sa
uspesSnymi aktivitami v tejto oblasti s cielom zlepSenia situacie cielovej skupiny. Viac informacii o aktivitich siete
ADRA mozno najst’ tu: https://adra.org/highlights-from-our-work-with-refugees-in-europe/.

Tym, ze ADRA Slovensko realizuje projekty v krajinach treticho sveta ma taktiez skisenosti v ramci interkultiarnej
komunikacie, ktoré moézu byt’ vyuzité pri praci s ciel'ovou skupinou.

Za partnera projektu bude vystupovat’ regionalny koordinator, ktory sa zodpoveda projektovému manazérovi a spolu
s nim a finanénym manazérom bude participovat’ na dosiahnuti stanovenych ciel'ov.

6 Operaény grant je grant poskytnuty za Géelom finanénej podpory bezného chodu institicie z verejnych zdrojov
Clenského statnu Eurdpskej tinie alebo z rozpoctu Eurdpskej unie.
7 Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zavizné pre ziadatel'a o grant a ktory sa zi¢astiiuje na
realizécii projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZzdého z partnerov prilozit’ harky P.1.3
a P.1.4 rozpoctu projektu a vietky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajtce sa partnera/ov.
3
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B. PROJEKT

B.1 ZHRNUTIE PROJEKTU

Projekt ,,STEP 3 bude realizovany na celom uzemi SR a zamerany na naplnenie Specifického
ciela, ktorym je podpora integracie osdb cielovej skupiny prostrednictvom sluzieb. Ciel'ovou
skupinou projektu st osoby s poskytnutou medzinarodnou ochranou na tzemi SR. Koncept
predkladatela pri praci s cielovou skupinou vychadza z Pudskopravneho pristupu. Cielom
aktivit projektu je poskytovat’® komplexné sluzby osobam ciel’ovej skupiny tak, aby bol
zabezpecCeny riadny pristup kich pravam apokryté ich potreby. Cielovej skupine bude
zabezpeceny pristup k zdkladnym Zzivotnym potrebdm, pravnym a socidlnym sluzbam, vratane
socio—kulturnej orientacie, administrativneho poradenstva a zdravotnej starostlivosti. Pocas
realizacie projektu bude brana do uvahy individualita kaZdej osoby ciel’ovej skupiny a jej
miera zranitel'nosti. NeoddeliteI'nou stcastou projektu je advokaéna ¢innost’ vo vztahu ku
vSetkym kompetentnym Statnym orgdnom, orgdnom samospravy a inym subjektom smerujuca k
napiiianiu a rozvijaniu Integraénej politiky SR a propagacné aktivity s ciefom dosiahnut
pozitivne zmeny pri vnimani osdb cielovej skupiny majoritnou spolocnostou a ziskavanie
dobrej praxe zo zahranicia.

B.2 CIELE PROJEKTU

Hlavny ciel’ projektu

Hlavnym cielom projektu je integracia osob cielovej skupiny na Gzemi SR, t.j. zaClenenie sa do
spolo¢nosti s udrzanim si vlastnej kultury, zaroven prisposobenie sa Kkultire prijimacej
krajiny s cielom vyhnat’ sa ich asimilicii, separacii a marginalizacii s ohladom na ich
individualitu a mieru zranitenosti prostrednictvom poskytovania komplexnych sluzieb
a advoka¢na ¢innost’ smerujiica k napiiianiu a rozvijaniu Integracnej politiky SR.

Ciastkové ciele projektu

1. Zabezpecenie socidlneho poradenstva a asistencie, vratane administrativneho a
kultarneho poradenstva

2. Zabezpecenie pristupu k pravnym sluzbam a zvysenie pravneho povedomia cielovej skupiny

3. Zabezpecenie pristupu k zakladnym Zivotnym potrebam a doplnkovéa pomoc

4. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej starostlivosti a doplnkova zdravotna pomoc

5. Socioekonomicka a kultirna integracia ciel'ovej skupiny

6. Advokdcia a priblizenie osdb ciel'ovej skupiny projektu odbornej aj laickej verejnosti

B.3 CIECOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Ciel'ova skupina Pocet

Osoby s poskytnutou medzinarodnou ochranou 600
(azyl/doplnkova ochrana)

SK 2016 AMIF SC2.1
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B.3 CIECOVE SKUPINY

Analyza potrieb cielovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Cielovou skupinou projektu st osoby s udelenou medzinarodnou ochranou na tizemi SR (t.j. azyl
a doplnkova ochrana). OZ Marginal mé niekol'ko ro¢nu skiisenost’ s realiziciou projektov zameranych
na integraciu tychto osob, ktoré boli implementované na tzemi stredného a vychodného, Ciastocne aj
zapadného Slovenska.

Integraciu chapeme ako obojstranny dynamicky nepretrzity proces, ktory umoznuje osobam cielovej
skupiny (d’alej len ,,OCS*) zit’ v harmoénii s obyvatel'stvom prijimajtcej krajiny. Tento proces vyzaduje
aktivnu ucast’ nielen OCS, ale aj prijimajucej krajiny. Projekt ajeho aktivity su navrhnuté tak, aby
komplexne pokryli potreby OCS bez rozdielu na druh ochrany, zabezpecili im dostojny Zzivot
a zaroven ul'ah¢ili ich integra¢ny proces aj zo strany majoritnej spolo¢nosti a kompetentnych organov.

Integraciu mozno rozdelit’ do Styroch zakladnych faz, pocas ktorych je potrebné OCS poskytovat’ rozne
sluzby, pomoc a podporu, ktoré ulahia proces ich integracie a postupne vedu k ich osamostatneniu.
Sluzby a pomoc budiu poskytované kvalifikovanym timom — soc. pracovnik, kult. mediator, pravny
poradca, psycholdg a advokat.

B.4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTU®

Kraj SR Celé uzemie Slovenskej republiky — Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky
samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky samospravny
kraj, TrenCiansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj, PreSovsky
samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj

Okres SR Najméd ale nielen Bratislava, Trnava, Sala, Trencin, Zilina, Martin,
Ruzomberok, Banskd Bystrica, Zvolen, Lucenec, Presov, Humenné, Snina,
Kosice

Obec/Zariadenie/Utvar

Iné

B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia

Osoby cielovej skupiny po opusteni pobytovych tdborov potrebuji intenzivnu pomoc pri zaradeni sa do
bezného Zivota v spoloc¢nosti. Je nevyhnutné poskytniat’ im pomoc pri zabezpeceni zakladnych potrieb,
ako najdenie vhodného ubytovania, poskytnutie finan¢nej podpory, d’alSich nevyhnutnych materidlnych
potrieb a zdravotnej starostlivosti s ohl'adom na individualitu a mieru zranitel'nosti kazdej OCS.

S ohl'adom na prezité traumy OCS je Casto potrebnd odborna psychologickd pomoc a individualny
pristup. Pre ¢o najlepsiu naslednt integraciu je potrebné zabezpecit' vyucbu slovenského jazyka a socio-
kultdrnu orienticiu v novom prostredi, pomoc pri ziskani d’alSieho vzdelavania, resp. uznania vzdelania
z krajiny pdvodu. Délezité je pracovat s motivaciou OCS na integracii. Maloletym, ale aj dospelym
osobam je potrebné zabezpecit’ zaradenie do Skolského systému a Skolskych, mimoskolskych , resp. inych
vzdelavacich aktivit.

Nad’alej pretrvavaju rezervy v spolupraci so samospravami a vytvoreni dialégu medzi zodpovednymi
Statnymi inStiticiami a h’adani systematickych rieSeni v oblasti integracie OCS.

Situacia po ukonceni realizacie projektu

Hlavny cielom projektu je postupna komplexna integriacia vSetkych oséb cielovej skupiny do
majoritnej spolo¢nosti s postupnym osamostatnenim sa a ziskanim schopnosti existovat’ v novom prostredi
bez pomoci tretej osoby. Predpokladdme zvySenie miery samostatnosti u vic¢sej casti OCS, ich

¥ Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uzivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
5
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kultarneho, pravneho povedomia, zorientovanie sa v pravach a povinnostiach, ako aj v zodpovednych
inStitaciach a organoch. Nevyhnutnostou je zabezpecenie prijatia OCS zo strany poskytovatel’ov
jednotlivych sluZieb a pomoci — poskyt. zdr. starostlivosti, vzdelavacie inStiticie, $tatne Urady a iné
institicie, vratane zamestnavatel'ov a pod.

Osobitne ocakavame i zvySenie informovanosti spolo¢nosti o postaveni 0sob s medzinarodnou ochranou
s dorazom na pravdivost’ tychto informécii s cielom odstranit’ si¢asny konfrontacny pristup.

Rovnako predpokladime zahajenie 1ucinnej a odbornej spoluprace so Statnymi inStitticiami
a samospravou a systémovych rieSeni jednotlivych oblasti integracie s preberanim dobrej praxe zo
zahranicia.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Predkladany projekt je plne v sulade snarodnym cielom: Integracia, Priorita 4. Podpora integracie
prostrednictvom sluzieb. Rozsah sluzieb je nastaveny tak, aby sa umoznilo osobam cielovej skupiny
vyrovnat’ sa so $pecifickymi Struktiirami narodnej, regionalnej alebo miestnej administrativy a aby sa tieto
stali sicastou ekonomického, politického, kultirneho a spolo¢enského Zivota. Osobitne sa bude venovat
pozornost’ zraniteI'nym skupinam, ktoré potrebuju Specificky pristup zo strany vac¢sinovej spolo¢nosti.

Je dolezité poukdzat’ na to, ze OZ Marginal, ako aj jednotlivi ¢lenovia realizacného timu maji dlhoro¢né
sktisenosti s pracou s cielovou skupinou a realizaciou integratnych aktivit. Poznaji potreby cielovej
skupiny s ohl'adom na jednotlivé fazy ich integracie, su schopni aj priebezne identifikovat’ ich individualne
potreby. Projektom sa preto kladie déraz nielen na prvotné a viac menej nesystémové (zo zaciatku, ako aj
v dalsich individualnych pripadoch nevyhnutné) zabezpeCovanie materidlnych potrieb vo forme
vyplacania a administracie finanénych prispevkov, ¢i inej podpory, ale predovsetkym na poskytovanie
kvalitnych sluzieb na vysoko odbornej irovni, aby osoby ciel'ovej skupiny v neskorsich stadiach integracie
neboli na materialnu podporu odkézani.

Prepojenie projektu na strategické, nadnarodné alebo narodné, regionalne dokumenty

Projekt reflektuje Nariadenie EP a Rady (EU) &. 516/2014 zo 16.4.2014, ktorym sa zriad'uje Fond pre
azyl, migraciu a integraciu, a ktorym sa meni rozhodnutie Rady 2008/381/ES a rusia rozhodnutia EP a
Rady ¢. 573/2007/ES a ¢. 575/2007/ES a rozhodnutie Rady 2007/435/ES, ako aj Narodny program Fondu
pre azyl, migraciu a integraciu na obdobie 2014-2020, schvaleny 29.7.2015. Je v sulade s prioritami
Migracnej politiky SR s vyhl'adom do r. 2020 ako aj s Integracnou politikou SR.

Projekt akcentuje pristup k T'udskym pravam a zakladnym slobodam, tak ako st vyjadrené v Ustave SR,
Charte zékladnych prav EU a v inych medzinarodnych dokumentoch. Zakladnymi dokumentmi tvoriacimi
pravny ramec projektu je Dohovor o pravnom postaveni utecencov z r. 1951 a jeho protokolu zr. 1967,
platné pravne predpisy EU tvoriace Spoloény eurépsky azylovy systém. Projekt je napojeny na zakon &.
480/2002 Z. z. o azyle, zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov, Spravny poriadok, zakon ¢. 417/2013
Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a na iné platné pravne predpisy SR.

Identifikacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hladiska ciastkovych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvnite'né ziadatel'om)

Implementacia projektu vyzaduje uzku spolupracu medzi jednotlivymi ¢lenmi timu a osobami cielovej
skupiny. Ciel'om ,,dobrej spoluprace” je povzbudzovat’ osoby ciel'ovej skupiny na vstupe do integracného
procesu a pokracovani v iom. Komplikovanost’ situdcie je zrejme pri osobach, ktorym bola poskytnuta
doplnkova ochrana. Tato vychadza predovSetkym z docasnosti doplnkovej ochrany a teda nepochopenia
zmyslu integracie. Skuseny projektovy tim vie vSak vysvetlit’ problematiku désledne a tak prispiet’ k tomu,
aby osoby cielovej skupiny benefitovali z komplexne poskytovanych sluzieb (nielen pociatocne;j
materidlnej podpore). Dolezita bude intenzivna praca s osobami cielovej skupiny uz na zaciatku zamerana
hlavne na ich participaciu na aktivitach projektu a motivaciu k integracii.

Vychadzajuc z doterajSich skusenosti, predkladatel'ovi projektu nie st zname ziadne dalSie interné
prekazky, ktoré by mohli narusit’ zaciatok alebo priebeh realizacie predkladaného projektu.

Externé (mimo vplyvu ziadatel’a)
Predkladany projekt reaguje priamo na Statistiky MV SR ohl'adne poctu osdb ciel'ovej skupiny za minulé
roky zo stranky http://www.minv.sk/?statistiky-20 a poctu osob cielovej skupiny zadanej predkladatelom

6
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vyzvy. Tieto zostavajii na priblizne rovnakej Urovni, pokial nepocitame osobitny rezim presidlenia,
ktorého cielova skupina nebola doposial’ napojena na integra¢né aktivity integracnych projektov. Pocty
0s0b cielovej skupiny sa vSak nedaju predpokladat’, av§ak pri vyraznom navyseni alebo vyraznom znizeni
poctu osob cielovej skupiny projektovy tim vynalozi vSetko usilie na riadne pokra¢ovanie projektu so
zabezpecenim vsetkych predpokladanych sluzieb.

Externym faktorom, ktory predkladatel’ projektu nemo6ze ovplyvnit' je zmena platnej pravnej Upravy v
neprospech integracie osob cielovej skupiny, ako aj v oblastiach ovplyviiujucich realizaciu jednotlivych
aktivit, ¢i v oblasti verejného obstaravania.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Udrzatel'nost’ je dana filozofiou projektu. V oblasti byvania predpoklada ziskanie socialnych bytov, ktoré
by zostali v uzivani najomnikov aj po ukonceni projektu. V oblasti sociokultirnej, ekonomickej a pravne;j
informovanosti bude zrealizovana aktualizicia prirucky ,,Prvé kroky k integracii, prirucka pre osoby
sudelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou®, ktora poskytuje prehlad o pravach,
povinnostiach ciel'ovej skupiny, institiciach SR a rieSeni beznych problémov tykajicich sa pobytu v novej
krajine. Tato bude zverejnena ak dispozicii pre cielovll skupinu, pre laicki a odborni verejnost.
S ohl'adom na jazykové vzdelavanie, projekt predpoklada spolupracu s akreditovanymi jazykovymi
Skolami, ¢im bude zabezpecena preukazatel'nost’” jazykovych znalosti.

Dal$ou z aktivit bude pripomienkovanie novej legislativy a participicia na zmene platnych zakonov
v oblasti azylu a migracie. OZ Marginal sa dlhodobo venuje rozvoju integra¢nych aktivit pre cielovi
skupinu a v tomto trende planuje pokracovat’ aj do budicna.

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvédznosti na ¢iastkové ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozClenit’ na mensSie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, casového harmonogramu a pod.

o . - . . . Cislo . . .
Cislo a nazov ¢iastkového ciel’a projektu T Nazov aktivity
1. Zabezpecenie socidlneho poradenstva | 1.1. Poskytovanie socialneho,
a asistencie, vratane administrativneho a administrativneho a kulturneho
kultarneho poradenstva poradenstva, asistencie a intervencie
2. Zabezpecenie pristupu k pravnym | 2.1. Poskytovanie pravnej pomoci a zvySenie
sluzbam a  zvySenie  pravneho pravneho povedomia cielovej skupiny v
povedomia ciel'ovej skupiny prijimajucej krajine
3. Zabezpecenie pristupu k zékladnym | 3.1. Zabezpecenie ubytovania
Zivotnym potrebam a doplnkova pomoc
3.2. Poskytovanie finan¢ného prispevku na
ubytovanie, stravu a zakladné Zzivotné
potreby
3.3. Poskytovanie doplnkovej pomoci
3.4. Zabezpecenie pristupu k Staitnemu systému
podpory
4. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej | 4.1. ZabezpecCenie  pristupu k  zdravotnej
starostlivosti a doplnkovd zdravotna starostlivosti
pomoc
4.2. Doplnkové zdravotna pomoc
4.3. Poskytovanie psychologickych sluzieb -
poradenstvo a intervencia
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B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvéznosti na ¢iastkové ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ na mensSie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod.

x Cislo
Cislo a nazov ¢iastkového ciel’a projektu aktivity Nazov aktivity
5. Socioekonomicka a kultarna | 5.1. Zabezpecenie pristupu na trh prace
integracia cielovej skupiny (pracovna asistencia a poradenstvo)
5.2. Zabezpecenie pristupu ku  vzdelaniu
(vratane vyuCby slovenského jazyka a
zabezpecenia rekvalifikaénych kurzov)
5.3. Poskytovanie kurzov sociokultarne;j
orientacie “Vitajte na Slovensku*
6.Advokécia a priblizenie 0sob cielovej | 6.1. Advoka¢na  Cinnost  aspolupraca  so
skupiny projektu odbornej aj laickej Staitnymi  orgdnmi aorgdnmi miestnej
verejnosti samospravy
6.2. Prednasky, workshopy diskusie pre
verejnost’
6.3. Tvorba a aktualizacia letakov, brozurok a
publikacie

B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

1. Zabezpecenie socidlneho poradenstva a asistencie, vratane administrativneho a
kultirneho poradenstva

1.1. Poskytovanie sociialneho, admin. a kult. poradenstva, asistencie a intervencie

Aktivita bude vykonavana kvalifik. soc. pracovnikmi s dorazom na individualitu kaZdej
OCS amiery jej zranitel’'nosti. PocCas celého vykonu prace s OCS bude zachovana
profesionalita, reSpekt, dovernost’ v stlade s profesionalnymi etickymi kodexmi. Pocita sa aj so
zapojenim osOb cez abs. prax a dobr. ¢innost’ cez UPSVaR, dobrovolnikov a stazistov.

1.1.1. Socidlne a admin. poradenstvo

Soc. pracovnik v ramci prvotného individualneho soc. poradenstva oboznami OCS s projektom,
podpise s fiou Integracnti zmluvu, poskytne informacie aj priamu pomoc pri zabezpeceni byvania,
orientacii v meste a pod. V prvej faze integracie spolu s OCS vypracuju integraény plan ,Sity
na mieru®“ OCS bez ohladu na druh ochrany (azyl/DO), poskytne poradenstvo a pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov OCS a zabezpeceni inych zakl. potrieb. V sekundarnej
integracnej faze bude soc. pracovnik OCS smerovat’ k zaradeniu sa na trh prace, k posiliiovaniu
a rozvijaniu jej kompetencii. V tercidrnej faze integracie sa bude pracovat’ na osamostatneni
sa OCS. Soc. pracovnik bude viest’ spis OCS a aktualizovat’ jej kazuistiku.

1.1.2. Socialna intervencia

Aktivita zahffia najmi sledovanie napliiiania integraéného planu, ind. pracu s OCS, pomenovanie
problémov, koordinovany postup pri rieSeni zivotnej situacie OCS. V pripade potreby aj
poskytnutie krizovej intervencie. Na vzniknuté problémy bude soc. pracovnik s OCS hlPadat’
komplexné rieSenie, v su¢innosti s proj. timom.
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1.1.3. Socialna asistencia

Ako prostriedok zniZovania inStitucionalnych bariér a lepSej orientdcie OCS v systéme SR
bude poskytovana OCS v réznych zivotnych situaciach, v ktorych si nebudu vediet’ pomoct’ sami.
Pojde najmd o asistenciu na roznych tradoch a inStitacidch, ulekara, v Skolskych ainych
zariadeniach, asistenciu pri vysvetleni obsahu réznych pisomnosti, pravidiel, podmienok, pri
objastiovani, pisani a podavani pisomnosti a pod.

1.1.4. Kulturne poradenstvo

Je vyznamnym nastrojom na budovanie mostov medzi OCS a obyvateI'mi prijimajicej krajiny. V
projekte zavadzame pilotné testovanie personalneho obsadenia, kedy budu poziciu kulturneho
mediatora zastavat’ primarne OCS, resp. cudzinci, ktori v SR presli uspeSnym procesom
integracie. Vd'aka osobnym sktisenostiam budu moct facilitovat’ proces prace s OCS a vyznamne
pomadhat’ pri procese integracie.

2. Zabezpecenie pristupu k pravnym sluzbam a zvySenie pravneho povedomia OCS
2.1. Poskytovanie pravnej pomoci a zvySenie pravneho povedomia OCS

Aktivita akcentuje na poznanie zédkladnych l'udskych prav a slobdd, ako aj ostatnych prav, ale
i povinnosti OCS, porozumeniu svojmu pravnemu postaveniu.

Podla individ. potriecb OCS vo vSetkych fazach integracie budi pravni poradcovia,
v odovodnenych pripadoch advokat, poskytovat pravne poradenstvo v rdoznych oblastiach
prava, s dorazom na azylové a cudzinecké pravo.

OCS bude podla aktudlnych potrieb poskytovana pravna asistencia v roznych Zivotnych
situdciach, napr. objasnenie uradnych a sukr. pravnych pisomnosti, pomoc pri vypracovani
pravnych podani, zmliv a dokumentov a pod.

V pripade zadujmu bude poskytnuté pravne zastipenie zo strany pravneho poradcu alebo
advokata najméd v azylovom konani, ale aj v inych konaniach vyznamnych v procese integracie.

V pripade nepostacujucich kapacit budi OCS smerované na bezplatni pravnu pomoc — Centrum
pravnej pomoci.

3. Zabezpecenie pristupu k zakladnym Zivotnym potrebam

3.1. Zabezpecenie ubytovania

Hlavnym cielom tejto aktivity je zabezpecit’ vSetkym OCS vhodné ubytovanie v primeranej
kvalite a lokalite po celom uzemi SR s ohl’adom na potreby danej OCS aich pocet za
ucelom uspesSného zaclenenia sa do spolo¢nosti a predchadzaniu soc. vylicenia. OCS, najmi
jednotlivei su spravidla umiestiiovani na ubytovniach, ¢o je pre integracny proces velmi
nevyhovujiice a demotivujuce.

Proj. manazér bude kontaktovat’" vhodnych poskytovatelov ubytovania a samospravy za
ucelom moZnosti ubytovania OCS v najomnych/socidlnych bytoch, tak ako sa to
predkladatelovi projektu podarilo v meste KoSice, kde planuje rozsirovat pocty bytov.
Predkladatel’ projektu opitovne oslovil samospravy so Ziadostou o pomoc pri rieSeni
ubytovania OCS.

Soc. pracovnik najmid zabezpe¢i OCS vhodné ubytovanie, bude aktivne komunikovat
s ubytovatel'om/prenajimatelom, poskytne poradenstvo pri uzatvarani zmliv, podmienok

a pravidiel ubytovania a pod.

3.2. Zabezpecenie financného prispevku na ubytovanie, stravu a zakladné Zivotné potreby
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Poskytovanie finan¢nej podpory (d’alej len ,,FP*) pre OCS v prvych 6 mesiacoch integracie,
ked’Ze systém §t. podpory je nedostacujuci. FP bude poskytovana najmd OCS s novopriznanym
azylom alebo poskytnutou DO. Ak si OCS nevycerpa celu dobu FP naraz, moze jej tato byt
doplatend neskor v pripade nepriaznivej Zivotnej situdcie.

FP pre dospelého jednotlivca je vo vySke 300,-€ (165,-€ na byvanie a na thradu stravy a
ostatnych zédkladnych zivotnych potrieb 135,- €). V pripade rodin je vySka FP urcena
nasledovne:

Pocéet OCS v | VyskaFP Z toho cast’ na | Z toho Cast’ na stravu
domacnosti byvanie a zakl. Zivotné potreby
1 dospely a 1 dieta | 510,-€ 280,50 € 229,50 €
1 dospely a2 deti | 585,-€ 321,75 € 263,25 €
2 dospeli 535,€ 294,25 € 240,75 €
2 dospeli a 1 dieta | 675,-€ 371,25 € 303,75 €
2 dospeli a 2 deti 765,-€ 420,75 € 344,25€

* za kazdé d’alSie dieta sa zvySuje vyska FP o 90,-€ mesacéne

Cast’ FP na byvanie sa moze znizovat alebo zvySovat’ podl'a druhu ubytovania z dévodu velkych
rozdielov v cendch za byvanie. Ak OCS odmietne zabezpeCené vhodné ubytovanie, nebude jej
poskytnuta vyssia FP na byvanie, ktoré si najde sama.

Predkladatel’ projektu mdze po zvazeni okolnosti vratane zaujmu OCS na procese integracie
(motivaény faktor) ajej zivotnej situdcie poskytnit FP v inej vySke, resp. nad ramec
stanoveného obdobia. O zmene v trvani a vyske FP rozhoduje projektovy manazér.

OCS, ktorym je poskytovana FP, musia spiiiat’ podmienky projektu a nastavené integratné
opatrenia. V pripade poruSenia povinnosti méze dojst’ k uplatneniu sankcii za nasledovnych
podmienok:

OCS bude mat’ garantovanu FP v plnej vySke po dobu 2 mesiacov pocas adaptacnej fazy
s tym, ze bude upozornena na sankcie za pripadné porusenia spoluprace. Vynimkou su pripady
hrubého nasilia vo¢i proj. timu, inym OCS a tretim osobdm. Po 2 mesiaci mdZe nastat’ kratenie
alebo uplne ukoncenie FP alebo materidlnej pomoci. Kontrolovat’ sa bude ucast’ na SJ
a aktivita v ramci pracovného poradenstva. Ucast' na neform. vzdelavani bude dobrovolna.

Za neospravedlnent absenciu na SJ do 25% bude sankcia odobratie 100,-€ z FP, za 26% - 50%
sankcia 200,-€ z FP, absencia nad 51% - OCS nedostane ziadnu FP v ramci daného mesiaca
s moznost'ou dostat’ FP d’alsi mesiac, ak splni podmienky.

Povolené si riadne a dovodné ospravedlnené absencie (navsteva lekdra, Uradu a pod.)
konzultované vopred so soc. pracovnikom.

V ramci prac. poradenstva pocas celej doby poradenstva nielen v danom mesiaci:

2 x bezddévodna absencia na prac. porad., resp. odmietnutie reagovat’ na prac. poziciu (t.j. poslat’
CV, kontaktovat’ agentiru, zamestnavatela), ktord je vhodna vzhl'adom na kvalifikaciu a jazyk.
znalosti OCS — odobratie FP, v pripade spoluprace mozny navrat k FP,

1 x bezdov. neucast na dohodnutom prac. pohovore — nenavratné odobratie FP bez moznosti
navratu FP,

1 x nenastiipenie do prace, kde bola OCS prijata — nendvratné odobratie FP.

Ak sa OCS neztcastni dohodnutych terminov s proj. timom (navsteva lekara, Gradu a pod.), ma
¢len proj. timu pravo odmietnut’ poskytnut’ asistenciu v rovnakej veci. Rovnako, v pripade
nespoluprice, mé €len proj. timu pravo za situdcie asovej tiesne uprednostnit’ OCS riadne na
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projekte spolupracujucich. V pripade, ak by z dévodu nereSpektovania dohodnutych terminov
vznikla proj. timu Skoda (napr. thrada prednostného terminu u lekéra, kam sa OCS nedostavi a
pod.), ma pravo pozadovat od OCS néahradu tejto Skody v plnom rozsahu.

Osobitna a prednostnd pozornost’ sa bude venovat’ OCS riadne spolupracujicim na integracii,
vratane pripadnej moznosti prediZenia FP.

Projekt pocita s FP pre 600 OCS ako je stanovené vo vyzve s prihliadnutim na fakt, Ze nie
vSetky OCS si vycCerpaju FP v plnej vySke. Podrobné pravidla vratane sankcii a motivacii pre
OCS pre poskytovanie FP budu sucast'ou Integracnej zmluvy.

3. 3. Poskytovanie doplnkovej pomoci

Uhrada ¢asti nakladov OCS, ktoré nebude mozné zabezpedit inak (dary, systém $t. podpory)
v zmysle rozpo¢tu najmd vybavenie domacnosti, obleCenie a obuv, prac. pomodcky a odevy,
Skolské pomdcky a vylety a pod.

3.4. Zabezpecenie pristupu k Statnemu systému podpory
Poskytnutic poradenstva a asistencie OCS za tcelom uplatnenia si naroku na davky
a prispevky zo §t. systému podpory a systému soc. poistenia.

4. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej starostlivosti a doplnkova zdravotna pomoc
4.1.Zabezpecenie pristupu k zdr. starostlivosti

Hlavnym cielom je zabezpecit dostupnost’, nediskriminacny pristup a prijem OCS zo strany
poskytovatel'ov zdr. starostlivosti, naucit’ OCS vyuzivat' zdr. sluzby samostatne podla potreby
a zdr. stavu.

Uvedena podaktivita v sebe zahfiia najmi:
e zistit’ zdr. stav OCS avsak len po udeleni jej suhlasu, objasnit’ jej potreby vyuzitia zdr.

pomoci

e vyhladat’ a zabezpecit' kompetentného poskytovatela zdr. starostlivosti vratane sprievodu
OCS

e objasnit’ poskytovatelovi zdr. starostlivosti problém OCS, vysvetlit vykazovanie zdr.
ukonov

e zabezpetit pristup k vyhodam a kompenzaciam vyplyvajucich z TZP, invalidity a pristupu
k soc. sluzbam
e podsobit’ preventivne

4.2. Doplnkova zdravotna pomoc
Preplatenie vydavkov najmai za lieky, hyg. potreby, dojc¢enskt vyzivu, zdr. pomocky, zdr. tkony,
ktoré sa nepreplacaju zo zdr. poistenia.

4.3. Zabezpecenie psychologickych sluzieb
Psychologické sluzby budu prebiehat’ najmi ako individualne alebo skupinové psychologické
poradenstvo a rodinné poradenstvo.

Ulohou psycholéga bude najmi:
e zoznamit sa s kazdou OCS a zhodnotit’ jej psychicky stav
e urcit potrebu poradenstva a nasledne moznosti terapie
e odporucit’ OCS k d’alsiemu odbornikovi
e prevencia, identifikdcia napitia, nespokojnosti, ktoré by mohli viest k potencidlnym
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konfliktom a v¢as im predchadzat’

5. Socioekonomicka a kultirna integracia OCS
5.1. Zabezpecenie pristupu na trh prace
Integracné a motivacné opatrenia a aktivity, ktoré mézu OSC pomoct’ pri vstupe na trh prace.
e pracovna asistencia a poradenstvo vratane podpory podnikania
- preverenie kvalifikdcie, motivacie, moznosti uplatnenia OCS, vytvorenie
Zivotopisu a portfolia OCS
- aktivna ucast’ OSC pri vyhl'addavani vhodnych prac. ponik
- komunikacia so zamestnavatel'om, priprava a asistencia pri pohovore OCS
- vytvorenie siete zamestnavatel'ov
- poradenstvo a asistencia ohl'adom vykonu SZC a podnikania
e evidencia OCS na UPSVaRe medzi uchadzacov o zamestnanie (zodpovednost,
cerpanie prispevkov pre OCS a zamestnavatela,...)
e rekvalifika¢né kurzy - poradenstvo a asistencia pri vybere vhodného rekv. kurzu
¢ vykon praxe/staZe u zamestnavatel’a a inych prac
e kurz komunikaénych zrucnosti, zakladny pocita¢ovy kurz, kurz ruénych prac —
podla zaujmu OCS vedené soc. pracovnikom alebo kult. mediatorom

5.2.Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu
Aktivita bude realizovana na formalnej tirovni v zmysle platnej legislativy pre oblast’ Skolstva a
akreditovanych rekv. kurzov a aj neformalnou formou prostrednictvom proj. timu.

5.2.1. Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu
e zabezpecCenie zaradenia do Skolského systému
- zaradenie do Skol. systému vSetky mal. nezaopatrené deti, ktoré musia ukoncit’
povinnu $kolskt dochadzku
- ulah¢enie a umoznenie pristupu ku vzdelaniu maloletym a dospelym OCS
- zaradenie deti do MS, do $kol. klubu pre deti a kriizkov, inych $kol. aktivit
- doucovanie dobrovol'nikmi
e uznanie ziskaného vzdelania - poradenstvo a asistencia za ucelom pouzitia dokladov
o vzdelani na tizemi SR,
e rekvalifika¢né kurzy, kurz komunik. zruénosti, zakl. pocita¢ovy kurz, kurz ruc¢nych
prac —vid’ 5.1.,
e podpora stredoskolského a vysokoskolského Stidia pre ciel’ovi skupinu.

5.2.2. Vyucba slovenského jazyka

Cielom tejto aktivity je spristupnit’ a umoznit’ vyucbu SJ v maximalnej miere vSetkym OCS.
Vyucéba SJ bude zabezpecena externe v rozsahu 6 hod tyZdenne, predkladatel’ projektu
rokoval so Statnymi jazykovymi $kolami v BA, KE, s Akadémiou vzdelavania a Centrom
d’alSieho vzdelavania UK, ktoré su ochotné v tejto oblasti spolupracovat’. Vyhodou tohto
systému je, ze OCS sa budi ucit’ SJ v na to ur€enych akreditovanych ustanovizniach, na vysokej
odbornej urovni s moznost'ou ziskania diplomu s celostatnou platnostou za porovnatel'né celkové
naklady predtym vynalozené na lektorov.

Pre deti navstevujuce Skolu bude zabezpeceny zakladny a dopliujici kurz SJ prostrednictvom
$kol a dotacie z MSVVS SR.

Doplnkovo budu na vyucbu SJ vyuzivani dobrovol'nici a OCS budu vedené celym proj. timom k
vyuzivaniu SJ pri kazdej prilezitosti.
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5.3.Zabezpecenie kurzov sociokultiirnej orientacie “Vitajte na Slovensku“

Aktivita bude prebiehat’” formou interaktivhych prednaSok, worshopov alebo priamo
v teréne Clenmi proj. timu, resp. externymi odbornikmi. Obsahom kurzov budu najmi témy
z publikdcie — Prvé kroky kintegracii a iné¢ témy podla potreby apoZziadaviek OCS
(http://www.marginal.sk/publikacie/).

5.4. Realizacia voI’noc¢asovych aktivit, kontakt s verejnost’ou a komunitami
V ramci tejto aktivity planujeme
e zapajanie OCS do spol. a kult. podujati
e podporu OCS v zapajani sa a organizovani aktivit vo svojej komunite
e pripravu mensich osldv sviatkov podl’a tradicii OCS aj SR, vylety v okoli a pod.

6. Advokacia a priblizenie OCS odbornej aj laickej verejnosti

6.1. Advokacna ¢innost’ a spolupraca so $t. organmi a organmi miestnej samospravy

Projekt pocita s vyvijanim aktivnej spoluprace so $t. orgdnmi a orgdnmi miestnej samospravy
ohladom pristupu OCS k pravam im garantovanym pravnymi predpismi vratane pomoci a
podpory pracovnikov uvedenych inStitucii pri vykone ich ¢innosti v suvislosti s integraciou
OCS za téelom napiiiania Integraénej politiky SR a jej rozvijaniu. Spolupraca v tejto oblasti
je nevyhnutnd v suvislosti s realizaciou aktivit projektu a udrzatelnostou projektu, najmi
v oblasti byvania. V ramci tejto aktivity planujeme ziskavat a preberat’ dobru prax v oblasti
integracie zo zahranicia.

6.2. Prednasky, workshopy, diskusie pre verejnost’

Ugast’ proj. timu i OCS na prednaskach, workshopoch a inych verejnych podujatiach s cielom
Sirenia osvety, propagacie, prezentacie kultiry OCS a podielani sa na odstraneni stereotypnych
pohladov na problematiku utecenectva a xenofébnych pristupov.

6.3. Tvorba a aktualizicia letikov, broZirok a publikacie

Projekt pocita s aktualizaciou prirucky ,,Prvé kroky k integracii“, ktord vznikla abola
aktualizovana pocas predchadz. projektov. Taktiez pldnujeme vytvorit propagacné letaky
a brozurky tykajice sa OCS alebo problematiky utecenectva, ktoré budu distribuované OCS,
vSetkym kompetentnym tradom, ale aj Sirokej verejnosti.

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zadiatok realizacie projektu: 01.12.2016
Predpokladany datum ukondenia realizacie projektu: 31.12.2019
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.): 37 mes.

Zaciatok Ukoncenie .
Cislo a nézov aktivi realizacie realizacie Dlzka realizicie

ty aktivity aktivity aktivity (mes.)

(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1.Poskytovanie socidlneho, administrativneho | 01.12.2016 31.12.2019 37mes.
a kultirneho poradenstva, asistencie a
intervencie
2.Poskytovanie pravnej pomoci a zvySenie 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
pravneho povedomia ciel'ovej skupiny v

13
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B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

prijimajacej krajine

3.Zabezpecenie ubytovania 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
4.Poskytovanie financného prispevku na 01.122016 | 31.12.2019 37 mes.
ubytovanie, stravu a zakladné Zivotné potreby

5.Poskytovanie doplnkovej pomoci 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
6.Zabezpecenie pristupu k zdravotnej 01.122016 | 31.12.2019 37 mes.
starostlivosti

7.Doplnkova zdravotna pomoc 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
8.Poskyt0vame? psycholgglckych sluzieb — 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
poradenstvo a intervencia

9.Zabezpetenie pristupu na trh prace 01.122016 | 31.12.2019 37 mes.
(pracovna asistencia a poradenstvo)

10.Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu

(vratane vyucby slovenského jazyka a 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
zabezpecenia rekvalifikaénych kurzov)

11.Poskytovanie kurzov sociokultirnej 01.12.2016 | 31.12.2019 37 mes.
orientacie “Vitajte na Slovensku

12.Advokacna ¢innost’ a spolupraca so

Statnymi organmi a orgdnmi miestne;j 01.12.2016 31.12.2019 37 mes.
samospravy

13 Prednasky, workshopy diskusie pre 01.12.2016 | 31.12.2019 37 mes.
verejnost

14.Tvorba a aktualizacia letakov, brozurok a 01.12.2016 31.12.2019 17 mes.

publikacie
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Zodpovedny orgéan fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

B.9 UKAZOVATELE - VYSTUPY AKTIViT PROJEKTU

e . Pocet jednotiek
Clastkovy ciel P . oy , Merna . .
projektu Aktivita projektu Indikator vystupu jednotka Vychodiskova Cielova Zdroj udajov
hodnota hodnota
SPECIFICKY CIEL & 1 Azyl
NARODNY CIEL &. 1 Prijimanie/azyl
1. 1.1. Poskytovanie
Zabezpecenie | socidlneho,
socialneho administrativneho a
oradenstvaa | kultirneho y . ,
po . . I. Pocet klientov, ktorym Spravy od socidlneho
asistencie, poradenstva, asiste . ., . . ) .
. SR . bolo poskytnuté socidlne Klient 0 600 pracovnika, databaza a spisy
vratane ncie a intervencie . . .
. . , poradenstvo a asistencia klientov
administrativn
eho a
kultarneho por
adenstva
2. 2.1. Poskytovanie
Zabezpecenie | pravnej pomoci a
pristupu k zvySenie pravneho
ravnym ovedomia . . ,
pravily DS .. . II. Pocet klientov, ktorym Spravy od socidlneho
sluzbam a cielovej skupiny v . . . .
s PN bola poskytnuta pravna Klient 0 300 pracovnika, databaza a spisy
zvysenie prijimajucej krajine ki
! pomoc ientov
pravneho
povedomia
cielovej
skupiny
3. 3.1. Zabezpecenie | III. Pocet klientov, ktorym Klient 0 600 Spravy od socidlneho
Zabezpecenie | ubytovania bolo poskytnuté pracovnika, spisy klientov,
SK 2016 AMIF SC2.1
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B.9 UKAZOVATELE - VYSTUPY AKTIVIiT PROJEKTU

1 L. Pocet jednotiek
Ciastkovy ciel’ . . o, : Merna C .
projektu Aktivita projektu Indikator vystupu jednotka Vychodiskova Cielovi Zdroj udajov
hodnota hodnota
pristupu k poradenstvo a asistencia vyuétovanie projektu
zakladnym 3.2. Poskytovanie | pri hl'adani byvania
21\;0tr];}”1m finanéného prispev klient 0 600
go rle kam a ku na ubY:[OVamffa IV. Pocet klientov, ktorym
opinkova §t'ravu a zakladné bol poskytnuty finanény
pomoc Zivotn¢ potreby prispevok na zéakladné
zivotné potreby
3.3. Poskytovanie
doplnkovej pomoci | v poget klientov, ktorym klient 0 200
bola poskytnutd materidlna
pomoc
4. 4.1. ZabezpeCenie | VI.  Pocet  prijemcov klient 0 600 Spravy od socidlneho
Zabezpedenie | pristupu k zdravotnej starostlivosti pracovnika, spisy klientov,
pristupu k zdravotnej vyuctovanie projektu
zdravotpej . starostlivosti VIL Podet  klientom,
starostlivosti a ktorym bola poskytnuta
5 klient 0
doplnkovra 4.2. Doplnkova doplnkova zdravotna 450
zdravotna . ,
zdravotnd pomoc pomoc(napr. prispevok na
pomoc zabezpecenie zdrav.
4.3. Poskytovanie starodsthvostl, nakup liekov
psychologickych apod)
sluzieb — klient 0 200
poradenstvo a VIII. Pocet prijemcov
intervencia psychologického
poradenstva
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B.9 UKAZOVATELE - VYSTUPY AKTIVIiT PROJEKTU

v, . Pocet jednotiek
ClaStkOV}" ciel P . o1z , Merna A .
projektu Aktivita projektu Indikator vystupu jednotka Vychodiskova Cielova Zdroj udajov
hodnota hodnota
5. 5.1. Zabezpecenie IX. Pocet klientov, ktorym Spravy od socidlneho
Socioekonomi | pristupu na trh bolo poskytnuté pracovné Kklient 0 600 PraCOvalﬂﬁaa spisy klientov,
cka a kultarna | prace (pracovna poradenstvo integrané plany - a kazuistiky,
integracia asistencia vylctovanie projektu
cielovej a poradenstvo)
skupiny
oo X. Pocet klientov, ktorym
5 2 - Zabezpecenie | po; poskytnuté kurzy
pristupu ku slovenského jazyka alebo
vzdelaniu (vratane | ojvalifikacné klient 0 600
vyucby , a vzdelavacie kurzy
slovenského jazyka
a zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov) XI. Pocet deti zapojenych
d9 Vzdel,évania na yiak/Stude
5.3. Poskytovanie zaklad’n yCl}’ str’ednych, nt 0 20
Kurzov vysokych skolach
sociokultirne;j
orientacie “Vitajte
na Slovensku* XII. Pocet klientov,
ktorym boli poskytnuté .
kurzy sociokultirnej klient 0 600
orientacie
6.Advokaciaa | 6.1. Advokacna XIII. Pocet oslovenych §t. | Statny 0 50

SK 2016 AMIF SC2.1
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B.9 UKAZOVATELE - VYSTUPY AKTIVIiT PROJEKTU

. L. Pocet jednotiek
Ciastkovy ciel’ Akfivi . L, : Merna . sy
projektu ktivita projektu Indikator vystupu jednotka Vychodiskova Cielovi Zdroj udajov
hodnota hodnota
priblizenie ¢innost’ organov, samosprav, inych | organ,
osob ciel'ove] | a spolupréca so inStitucii a poskytovatelov | samosprav
skupiny Statnymi organmi sluzieb za Gcelom a,
projektu a organmi miestnej | informovania o cielove;j institicia,
odbornej aj samospravy skupine projektu a pokusu | poskytovat
laickej 6.2. Prednasky, nadviazania spoluprace el’ sluzieb
verejnosti workshopy
diskusie pre XIV. Pocet
verejnost zorganizovanych
prednasok, workshopov
6.3. Tvorba a a diskusii pre Siroku .
VorD: . , . podujatie 0 12
aktualizicia verejnost,, prezentacia
letakov, brozurok a c1el’9vej skuplny na
publikacie verejnych podujatiach
XV. Pocet tlatovych
vystupov
tlacovy 0 10
vystup
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B.10 UKAZOVATELE — VYSLEDKY PROJEKTU

Indikator vysledku

Pocet jednotiek
Merna jednotka Vychodiskova Cielova
hodnota hodnota

Zdroj udajov

SPECIFICKY CIEL &. 1 Azyl

NARODNY CIEL ¢&. 1 Prijimanie/azyl

Zvysenie miery samostatnosti klienta pri rutinnych percento 0% 50% )
akonoch Spravy od socidlneho pracovnika, databaza
a spisy klientov
Z\(ysemev praYneho ’pove.doml'a: klientov percento 0% 50% Sprgvy od'soc1alneho pracovnika, databaza
pri uplatiiovani prav a plneni povinnosti a spisy klientov
Podiel klientov, ktori sa zamestnaju percento 0% 20% Spravy 0(,1v soqlalnel}o pracovnika, spisy
klientov, vyuc¢tovanie projektu
Podiel klientov so samostatnym byvanim percento 09 20 Spravy  od  socidlneho  pracovnika, spisy
/o /o klientov, vytictovanie projektu
Podiel novych klientov, ktori absolvuju jazykové Spravy  od  socidlneho  pracovnika, spisy
kurzy a kurzy sociokultirnej orientacie percento 0% 80% klientov, integratné plany a kazuistiky,
vyuctovanie projektu
Pocet klientov so zaCatym Stidiom na zakladnej, . Spravy  od  socidlneho  pracovnika, spisy
. . klient 0 20 . . . .
strednej alebo vysokej skole klientov, vytictovanie projektu
Pocet samosprav s uspesne nadviazanou spolupracou Predkladané spravy na ZO
s predkladatel om proj ek‘Fu' (s001alr}e by‘gy pre cielova R 0 5
skupinu, integra¢na politika na urovni mesta/obce,
atd’.)
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky @

B.11 POPIS ZABEZPECENIA RIADENIA A IMPLEMENTACIE PROJEKTU

Zabezpecenie riadenia a administracie projektu

Monitorovacie aktivity budu spocivat’ najmd v pravidelnych tyzdennych a mesacnych spravach ako aj
ustnych spravach podavanych ad hoc terénnym socialnym pracovnikom. Spdsob zberu udajov pre potreby
vyhodnocovania indikatorov sa bude liSit’ v zavislosti od povahy jednotlivych aktivit. Bude vSak zahfiat
najmi kontrolu a zber dat z prezenénych listin, pravidelné navstevy a stustavny kontakt s osobami ciel'ovej
skupiny, dokumentaciu aktivit a evidenciu tdajov o osobach cielovej skupiny vedenych v samostatnom
spisovom obale zo strany terénnych socialnych pracovnikov, pravneho poradcu a psychologov.

Predkladatel’ bude vykonavat’ monitorovacie aktivity priebezne pocas projektu v stlade s vyssie uvedenym
¢asovym harmonogramom. Uelom tychto aktivit je najmé zabezpe¢it' spitnii vizbu pre efektivne riadenie
a administraciu projektu a ¢o najvacsiu schopnost’ prispdsobovat’ chod projektovych aktivit redlnej situacii
0s0b ciel'ovej skupiny.

Zabezpecenie publicity projektu

Publicita projektu bude zabezpecena:

1. oznacenim vSetkych priestorov, kde sa bude projekt realizovat’ v sulade s Manualom publicity fondov pre
oblast’ vnutornych zalezitosti,

2. oznaCenim vSetkych technickych zariadeni zaktpenych z prostriedkov Fondu pre azyl, migraciu
a integraciu,

3. vyrobou propagac¢nych materialov najma vo forme bulletinov, ktoré budi distribuované Sirokej verejnosti,
na internetovych strankach www.marginal.sk a www.adra.sk.

5. propagaciou projektu na réznych kultirnych, vzdelavacich podujatiach a stretnutiach odbornej aj laicke;j
verejnosti.

6. informovanie Sirokej verejnosti o prebiehajucich aktivitach projektu na socialnych sietach

Monitorovanie aktivit projektu

Monitorovanie a hodnotenie projektu bude priebezne zabezpecCovat projektovy manazér, regionalny
koordinator spolu s finanénym manazérom. Ide o nevyhnutnu aktivitu, prostrednictvom ktorej je mozné
verifikovat’ Gispesnost’ realizovanych aktivit.

Koneény prijemca bude taktiez zasielat’ tyzdenné a mesaéné spravy o diani v projekte na vedomie OMI MU
MVSR spolu s vyhodnotenim integracnych planov. Individualne integracné plany sa budu spracovavat
v spolupraci s organizaciou, ktora s osobou ciel'ovej skupiny pracovala v azylovom zariadeni alebo po
ziskani medzinarodnej ochrany. Individuilne integraéné plany a kazuistiky buda zasielané na OMI MU
MVSR najneskér do mesiaca od udelenia medzinarodnej ochrany.

0OZ Marginal bude zaroven priebezne spracovavat’ priebezné vycislenie asistencie, ktora bola osobe ciel'ovej

skupiny poskytnuta od udelenia medzinarodnej ochrany, v pripade potreby méze tieto informacie poskytnut
Migra¢nému uradu MV SR.

Hodnotenie aktivit projektu

Prostrednictvom mesacnych vykazov a pravidelnych rozhovorov s terénnymi socidlnymi pracovnikmi,
kultirnymi mediatormi, pravnymi poradcami a psycholégmi bude projektovy manazér priebezne ziskavat
spitna vizbu a primerane v ramci moZnosti dopiiat’ alebo upravovat’ projektové aktivity v prospech o0sob
cielovej skupiny, ako aj na zlepSenie kvality naplnenia Specifickych cielov projektu. Hodnotenie bude
prebiechat taktiez na zaklade pravidelnych stretnuti s OSC a vyhodnotenim plnenia individualnych
integra¢nych planov. V neposlednom rade dopomoézu k hodnoteniu monitorovania zo strany zodpovedného
organu a vecného garanta projektu.
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&

B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TIiM

ODBORNY PERSONAL
. . o Planovany
9,
Pozicia (funkcla) Meno a priezvisko Pravny vz,t al} Opis ¢innosti a odborna spasobilost’ Cislo aktivity/aktivit rozsah prace
v projekte k ziadatel’ovi (hod.)
Napln prdce terénneho socidlneho pracovnika: 1.1.Poskytovanie
e individudlne aj skupinové soc. poradenstvo SOCiéh}ehO’
aasistencia na zaklade aktudlnych potrieb | administrativneho a
a problémov klienta na Uzemi | kultarneho
Kosického, Presovského, Zilinského | poradenstva, asistenc
a Banskobystrického samospravneho kraja; ie a intervencie
e poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
o oboznameple kllc?nta so socidlnym systémom 3.1.Zabezpetenie
Slovenskej republiky; .
L . , . . ., .| ubytovania
e oboznamenie klienta sjeho zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného
11 Teré statusu; 3.2.Poskytovanie
4. Lerenny , pracovnopravny e asistencia pri zabezpeCovani a uznani dokladov; finan¢ného prispevk
socialny pracovnik | Mgr. Katarina . ) ) . ., _ . . 6432 hod
X ; (pracovna e asistencia pri registracidich na jednotlivych | una ubytovanie, od.
1 (rozpocet Rychvalska zmluva) sradoch: ‘kladn
ziadatel'a) ur? 0c g . §t'ravu ’aza adne
e asistencia pri prvych kontaktoch so Skolou, | Zivotné potreby
Skolkou, lekarmi a pod.;
. . : . L, . .. , . .
asmtengla} pri podavanlroﬁmalnych 21a(%0st1 ?prl 3.3.Poskytovanie
komunikacii s okolim, zamestnavatel'om, . .
. . A . doplnkovej pomoci
personalnymi agentirami a uradmi;
e asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam;
e poradenstvo pri vybere vhodného aredlneho | 3.4. ZabezpecCenie
zamestnania; pristupu k Statnemu
e poradenstvo pri vybere dalSicho odborného | systému podpory
vzdelavania a rekvalifikacie;
° i vy hodnéh ialneh .
poradengtvq pri Vybere vhodného materialneho 4.1. Zabezpedenie
zabezpecenia z projektu;
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e poskytovanie finanéného poradenstva  pre
klientov;

e poradenstvo a pomoc pri zabezpeceni
poskytovania zdr. starostlivosti,

e ucast na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

e ucCast na zahranicnych sluzobnych cestach
v pripade vymeny skusenosti s inymi krajinami;

e lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku®;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujtcich na projekte;

e iné ulohy suvisiace s projektom na zaklade
pokynov projektového manazéra.

Mgr. Katarina Rychvalskda vystudovala odbor Socidlna
praca na Presovskej Univerzite. Ma viacrocné skusenosti
v socialnej oblasti nielen na Slovensku, ale aj v zahranici.
Plynule hovori po anglicky. Poésobila ako socidlny
pracovnik v integracnych projektoch STEP a STEP 2
a zaroven koordinator projektu zameraného na integrdaciu
deti utecencov do detskych kolektivov.

pristupu k zdravotnej
starostlivosti

4.2. Doplnkova
zdravotna pomoc

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultarne;j
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

6.1. Advokacna
¢innost’ a spolupraca
so Statnymi organmi
a organmi miestnej
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samospravy

6.2. Prednasky,
workshopy diskusie
pre verejnost’

1.1.2. Terénny
socialny pracovnik
2

(rozpocet ziadatel’a)

pracovnopravny

(pracovna
zmluva)

Napln prace terénneho socialneho pracovnika:

individualne aj skupinové soc. poradenstvo
aasistencia na zédklade aktudlnych potrieb
a problémov klienta na uzemi
Kosického, Presovského, Zilinského
a Banskobystrického samospravneho kraja;
poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta s jeho zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného
statusu,;

asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistencia pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

asistencia pri prvych kontaktoch so skolou,
Skolkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficidlnych ziadosti a pri
komunikécii s okolim, zamestnavatel'om,
persondlnymi agenturami a uradmi;

asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam;
poradenstvo pri vybere vhodného a realneho
zamestnania;

poradenstvo pri vybere dal§icho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

poradenstvo pri vybere vhodného materialneho

1.1.Poskytovanie
socialneho,
administrativneho a
kultarneho
poradenstva, asistenc
ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

3.2.Poskytovanie
finan¢ného prispevk
u na ubytovanie,
stravu a zakladné
zivotné potreby

3.3.Poskytovanie
doplnkovej pomoci

3.4. Zabezpecenie
pristupu k Statnemu
systému podpory

4.1. Zabezpecenie

2576 hod.
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zabezpecenia z projektu;

e poskytovanie financného  poradenstva  pre
klientov;

e poradenstvo a pomoc pri zabezpeceni
poskytovania zdr. starostlivosti;

e ucast na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

e ucCast na zahraniénych sluzobnych cestach
v pripade vymeny skusenosti s inymi krajinami;

e |ektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku*;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujticich na projekte;

e in¢ ulohy suvisiace s projektom na zaklade
pokynov projektového manazéra.

Podmienky na obsadenie pracovného miesta:
- minimadlne  l.stupen  vysokoskolského
vzdelania v odbore socidlna prdca
- skusenost s pracou s cielovou skupinou
vyhodou
- aktivna  znalost  anglického  jazyka
podmienkou, iny cudzi jazyk vyhodou

pristupu k zdravotnej
starostlivosti

4.2. Doplnkova
zdravotna pomoc

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultarne;j
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

6.1. Advokacna
¢innost’ a spolupraca
so Statnymi organmi
a organmi miestnej
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samospravy

6.2. Prednasky,
workshopy diskusie
pre verejnost’

1.1.3. Kultarny
mediator

(rozpocet ziadatel'a)

Nadia Juhasova

pracovnopravny

(pracovna
zmluva)

Napln prace kulturneho mediatora:

Pésobenie na uzemi Kosického, Presovského,

Zilinského a Banskobystrického samospravneho

kraja

facilitacia komunikacie medzi

projektu a cielovou skupinou;

tlmocenie a preklady vramci svojej jazykovej

vybavenosti;

po zaskoleni socialnym pracovnikom aj :

e na zaklade vlastnej skusenosti pri
integracii v podmienkach SR motivacné
rozhovory s osobami cielovej skupiny

pracovnikmi

e asistencia pri zabezpeCovani  a uznani
dokladov;

e asistenciu pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

e asistencia pri  kontaktoch so  Skolou,

§kolkou, lekarmi a pod.;

e asistencia pri podavani oficialnych ziadosti
a pri komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
personalnymi agentiirami a iradmi;

e asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam;

e asistencia pri kurze ,,Vitajte na Slovensku*;

ucast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach

suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

iné tulohy suvisiace s projektom na zaklade

pokynov projektového manazéra.

1.1.Poskytovanie
socialneho,
administrativneho a
kultrneho
poradenstva, asistenc
ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifikaénych
kurzov)

2576 hod.
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Nadia Juhasovd, pévodom z Afganistanu si osobne na
Slovensku presla procesom integrdacie. Tuto skiisenost
moze odovzdavat priamo novym osobam cielovej skupiny,
ktoré sa na Slovensku integruju. Pani Juhdsova ma tiez
skusenost s timocenim a prekladmi pre Migracny urad
MVSR a neziskové organizacie.

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultarne;j
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

1.1.4. Pravny
poradca

(rozpocet ziadatel'a)

Mgr. Markéta
Vigasova

pracovnopravny

(pracovna
zmluva)

Napln prace pravneho poradcu:

e podsobenie na tzemi Kosického, Presovského,
Zilinského a Banskobystrického samospravneho
kraja;

e individualne a skupinové pravne poradenstvo
a asistencia na zaklade potrieb klientov;

e poucenie klientov o ich pravach a povinnostiach;

e poskytovanie informacii o pravach a
povinnostiach osobam, ktorym je poskytnuta
medzinarodna ochrana v zmysle zdkona o azyle;

e poskytovanie informacii o  moZnostiach
legalizacie pobytu na tuzemi SR (tolerovany
pobyt, prechodny pobyt, trvaly pobyt);

e poskytovanie informacii o moznosti ziskania
Statneho obcianstva;

e pravne poradenstvo pri predizeni doplnkovej
ochrany;

e pravne poradenstvo v inych pravnych oblastiach
suvisiacich s pobytom klientov na tzemi
Slovenskej republiky a s uplatnenim ich prav;

e lektorovanie pocas neformalneho vzdelavania
,, Vitajte na Slovensku*;

e Ucast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

e in¢ ulohy suvisiace s projektom na zaklade
pokynov projektového manazéra.

2.1.Poskytovanie
pravnej pomoci a
zvySenie pravneho
povedomia cielovej
skupiny v
prijimajucej krajine

3216 hod.
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Mgr. Markéta Vigasova vystudovala odbor pravo na
Trnavskej Univerzite. V minulosti pésobila a absolvovala
Skolenia v réznych mimoviadnych organizaciach, ktoré sa
venuju ludskopravnej oblasti. Ma skusenosti s prdacou
s cielovou skupinou  a plynule hovori po francuzsky

a anglicky.

Napln prace psychologa:

e poskytovanie  psychologického  poradenstva
a asistencie v rozsahu predkladaného projektu na
tizemi Kogického, PreSovského, Zilinského a
Banskobystrického samospravneho kraja;

e pravidelny  kontakt s klientom
predchadzania negativnych javov;

s cielom

e aktivna komunikacia so socialnymi pracovnikmi
a manazérom projektu;

4.3. Poskytovanie
psychologickych
sluzieb —
poradenstvo a
intervencia

mimo
pracovného e poskytovanie  podkladov  pre  integracné
1.1.5. Psycholog Mgr. Jana pomeru p%an?//lfa%ulstlky; . N 1288 hod
(rozpodet ziadatel'a) | Papcunova (dohoda ' e distriblcia . klientov k inym :
0 pracovnej odbornikom(psychiater, psychoterapeut);
¢innosti/ dohoda L, L. . ,
, . e iné¢ ulohy suvisiace s projektom na zaklade
o vykone prace) ) , <
pokynov projektového manazéra.
Mgr. Jana Papcunova vystudovala psychologiu na
Filozofickej  fakulte Presovskej Univerzity. Okrem
skusenosti S0 psychologickym poradenstvom
v zahranici(vo Velkej Britanii a USA) ma skusenosti aj
s roznymi formami terapie (arte, pracovnd, skupinovd,..).
Plynule hovori po anglicky. Ma skusenosti s pracou
s cielovou skupinou.
1'1‘6'V . mimo Napln prace tlmocnika/prekladatela: 1.1.Poskytovanie 360 hod.
Tlmoc¢nik/prekladat pracovného
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el

(rozpocet ziadatel'a)

pomeru

(dohoda

0 pracovnej
¢innosti/ dohoda
o vykone prace)

e Timocenie pri stretnutiach s pracovnikmi
projektu, resp. zastupcami relevantnych institucii;

e preklad dokumentov;

Podmienky na obsadenie pracovného miesta:

- aktivna znalost tlmoceného/prekladaného
Jjazyka

- v pripade potreby oficidalneho timocenia /
prekladu podmienka registracie
v zozname timocnikov/prekladatelov
vedenym Ministerstvom spravodlivosti SR

socialneho,
administrativneho a
kultirneho
poradenstva, asistenc
ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotne;j
starostlivosti

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultirnej
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

1.1.1. Terénny

Mgr. Martin

pracovnopravny

Napln prace terénneho socialneho pracovnika:

1.1.Poskytovanie

6432 hod.
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socialny pracovnik
1 (rozpocet
partnera)

Palenik

(pracovna
zmluva)

individualne aj skupinové soc. poradenstvo
aasistencia na zéklade aktudlnych potrieb
a problémov klienta na uzemi Bratislavského,
Trnavského, Nitrianskeho a  Trenéianskeho
samospravneho kraja (v pripade potreby
Zilinského samospravneho kraja);

poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta s jeho zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného
statusu;

asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistencia pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

asistencia pri prvych kontaktoch so skolou,
Skolkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficidlnych ziadosti a pri
komunikécii s okolim, zamestnavatel'om,
persondlnymi agentiurami a uradmi;

asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam;
poradenstvo pri vybere vhodného arealneho
zamestnania;

poradenstvo pri vybere dal§icho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

poradenstvo pri vybere vhodného materialneho
zabezpecenia z projektu;

poskytovanie  financného  poradenstva  pre
klientov;

poradenstvo a pomoc pri zabezpeceni
poskytovania zdr. starostlivosti;

ucast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

ucast na zahraninych sluzobnych cestach

socialneho,
administrativneho a
kultirneho
poradenstva, asistenc
ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

3.2.Poskytovanie
finan¢ného prispevk
u na ubytovanie,
stravu a zékladné
zivotné potreby

3.3.Poskytovanie
doplnkovej pomoci

3.4. Zabezpecenie
pristupu k Staitnemu
systému podpory

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti

4.2. Doplnkova
zdravotna pomoc

5.1. Zabezpecenie
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v pripade vymeny skusenosti s inymi krajinami;

e lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku®;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujtcich na projekte;

e iné ulohy suvisiace s projektom na zaklade
pokynov  projektového manazéra, resp.
regionalneho koordinatora.

Mgr. Martin Palenik vystudoval magistersky stupen Studia
v odbore socidlna prdaca na Univerzite Komenského
v Bratislave. Ma niekolkorocné praktickeé skusenosti pri
praci s cielovou skupinou v oblasti integrdcie pre viaceré
neziskové organizacie. Aktivne hovori po anglicky.

pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultirnej
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

6.1. Advokacna
¢innost’ a spolupraca
so Statnymi organmi
a orgdnmi miestne;j
samospravy

6.2. Prednasky,
workshopy diskusie
pre verejnost’

1.1.2. Terénny
socialny pracovnik
2 (rozpocet

Mgr. Michaela
Guldanova

pracovnopravny

(pracovna

Napln prace terénneho socialneho pracovnika:

e individudlne aj skupinové soc. poradenstvo

1.1.Poskytovanie
socialneho,
administrativneho a

3216 hod.
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partnera)

zmluva)

aasistencia na zaklade aktualnych potrieb
a problémov klienta na tzemi Bratislavského,
Trnavského, Nitrianskeho a  Trenéianskeho
samospravneho kraja (v pripade potreby
Zilinského samospravneho kraja);

poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta s jeho zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného
statusu;

asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistencia pri registrdciach na jednotlivych
uradoch;

asistencia pri prvych kontaktoch so S$kolou,
Skolkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficidlnych ziadosti a pri
komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
personalnymi agentiirami a iradmi;

asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam;
poradenstvo pri vybere vhodného arealneho
zamestnania;

poradenstvo pri vybere dalSicho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

poradenstvo pri vybere vhodného materialneho
zabezpecenia z projektu;

poskytovanie  financného  poradenstva  pre
klientov;

poradenstvo a pomoc pri zabezpeceni
poskytovania zdr. starostlivosti;

ucast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

ucast na zahraninych sluzobnych cestach
v pripade vymeny skusenosti s inymi krajinami;

kultarneho
poradenstva, asistenc
ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

3.2.Poskytovanie
finan¢ného prispevk
u na ubytovanie,
stravu a zékladné
zivotné potreby

3.3.Poskytovanie
doplnkovej pomoci

3.4. Zabezpecenie
pristupu k Statnemu
systému podpory

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti

4.2. Doplnkova
zdravotna pomoc

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
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e lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku®;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte;

e iné ulohy suvisiace s projektom na zaklade

pokynov  projektového  manazéra,  resp.
regionalneho koordinatora.
Mgr. Michaela Guldanovd md ukonceny 2. stupen

v odbore socidlna praca na Univerzite Komenského
v Bratislave. V minulosti pracovala ako socialny
pracovnik na integracnych projektoch a zaroven aj ako
koordinator mensich projektov zameranych na scitlivenie
temy utecencov a projekte hodnotenia podmienok pre
utecencov na Slovensku - AGDM, ktoré zabezpecuje
UNHCR v Budapesti. Taktiez pracovala na humanitarnom
projekte pre utecencov v Srbsku Aktivne hovori anglicky,
Spanielsky a francuzsky.

a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultirnej
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

6.1. Advokacna
¢innost’ a spolupraca
so Statnymi organmi
a orgdnmi miestne;j
samospravy

6.2. Prednasky,
workshopy diskusie
pre verejnost’

1.1.3. Kultarny
mediator 1
(rozpocet partnera)

Petra Ranya
Malovicova

pracovnopravny

(pracovna
zmluva)

Napln prace kulturneho mediatora:

e podsobenie na Gizemi Bratislavského, Trnavského,
Nitrianskeho a Tren¢ianskeho samospravneho
kraja

e facilitacia

komunikacie medzi pracovnikmi

1.1.Poskytovanie
socialneho,
administrativneho a
kultarneho
poradenstva, asistenc

1932 hod.

SK 2016 AMIF SC2.1

32




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny orgéan fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

projektu a cielovou skupinou;

e tlmocenie a preklady vramci svojej jazykovej
vybavenosti;
e po zaskoleni socialnym pracovnikom aj :

e na zadklade vlastnej skusenosti pri
integracii v podmienkach SR motivacné
rozhovory s osobami cielovej skupiny

e asistencia pri  zabezpeCovani  a uznani
dokladov;

e asistenciu pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

e asistencia pri kontaktoch so Skolou,
skolkou, lekarmi a pod.;

e asistencia pri podavani oficialnych Zziadosti
a pri komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
personalnymi agentirami a iradmi;

e asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam;

e asistencia pri kurze ,,Vitajte na Slovensku*;

e ucast na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

e in¢ ulohy suvisiace s projektom na zaklade
pokynov  projektového = manazéra,  resp.
regionalneho koordinatora.

Petra Ranya Malovicova pracuje ako bezpecnostnad
analyticka a novindrka so specializaciou na blizky vychod,
okrem toho pomdaha pri tlmoceni a realizacii integracnych
aktivit pre cudzincov a utecencov Zijucich na Slovensku.
Plynule sa dohovori po arabsky, anglicky, francuzsky
a nemecky.

ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotne;j
starostlivosti

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultirnej
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

1.1.4. Kultarny
mediator 2
(rozpocet partnera)

Mohamad Qasem
Ahin

pracovnopravny

(pracovna
zmluva)

Napln prace kulturneho medidatora:
e podsobenie na izemi Bratislavského, Trnavského,
Nitrianskeho a Trencianskeho samospravneho
kraja

1.1.Poskytovanie
socialneho,
administrativneho a

1932 hod.
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faciliticia komunikacie medzi

projektu a ciel'ovou skupinou;

tlmocCenie a preklady vramci svojej jazykovej

vybavenosti;

po zaskoleni socialnym pracovnikom aj :

e na zaklade vlastnej skusenosti pri
integracii v podmienkach SR motivacné
rozhovory s osobami cielovej skupiny

pracovnikmi

e asistencia pri  zabezpeCovani  a uznani
dokladov;

e asistenciu pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

e asistencia pri  kontaktoch so  Skolou,

§koélkou, lekarmi a pod.;

e asistencia pri podavani oficialnych Ziadosti
a pri komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
personalnymi agentirami a iradmi;

e asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam,;

e asistencia pri kurze ,,Vitajte na Slovensku*;

ucast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach

suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

iné ulohy suvisiace s projektom na zaklade

pokynov projektového manazéra, resp.

regionalneho koordinatora.

Mohamad Qasem Ahin je telekomunikacny inZinier
povodom z Afganistanu, c¢ize sa plynule dohovori po dari,
pasto a perzsky, zaroven hovori plynule po slovensky a
anglicky. Ma skusenosti s tlmocenim pre uteCencov
v uteceneckych taboroch v Chorvatsku a Grécku.

kultarneho
poradenstva, asistenc
ie a intervencie

3.1.Zabezpecenie
ubytovania

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotne;j
starostlivosti

5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultirnej
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

Napln prace pravneho poradcu:

2.1.Poskytovanie

1.1.5. Pravny Mer. Silvi pracovnopravny < : . , :
poradca (rozpodet M gr. 11’1\(/121 ’ (pracovnd pqsqbeme na uzemi Br.atlslavského, Trnavského, | pravnej pomoci a 4824 hod.
partnera) amerlikova Zzmluva) Nitrianskeho a TrenCianskeho samospravneho | zvySenie pravneho
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kraja;

e individualne a skupinové pravne poradenstvo
a asistencia na zéklade potrieb klientov;

e poucenie klientov o ich pravach a povinnostiach;

e poskytovanie informacii o pravach a
povinnostiach osobam, ktorym je poskytnuta
medzinarodna ochrana v zmysle zadkona o azyle;

e poskytovanie informacii o  moZnostiach
legalizacie pobytu na uUzemi SR (tolerovany
pobyt, prechodny pobyt, trvaly pobyt);

e poskytovanie informacii o moznosti ziskania
Statneho obcianstva;

e pravne poradenstvo pri predizeni doplnkovej
ochrany;

e pravne poradenstvo v inych pravnych oblastiach
suvisiacich s pobytom klientov na tzemi
Slovenskej republiky a s uplatnenim ich prav;

e [ektorovanie pocas neformalneho vzdeldvania
,» Vitajte na Slovensku®;

e (cast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

e iné ulohy suvisiace s projektom na zaklade
pokynov  projektového  manazéra,  (resp.
regionalneho koordinatora).

Mgr. Silvia Hamerlikova vystudovala pravo na Pravnickej
fakulte Univerzity Komenského. Ma viacrocné praktické
skusenosti s pracou s cielovou skupinou predkladaného
projektu. Aktivne hovori po anglicky

povedomia ciel'ovej
skupiny v
prijimajucej krajine

Napln prace psychologa:

4.3. Poskytovanie

mimo
1.1.6. Psycholog Mgr. Barbora pracovneho e poskytovanie  psychologického  poradenstva psyvc'hologick}'/ch 1288 hod.
(rozpocet partnera) | Kucharova, PhD. pomeru a asistencie na uzemi Bratislavského, Trnavského, | sluzieb —

(dohoda Nitrianskeho a Trenéianskeho samospravneho | poradenstvo a
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0 pracovnej kraja; intervencia
cinnosti) e pravidelny  kontakt s klientom s cielom
predchadzanie negativnych javov;
e aktivna komunikécia so socidlnymi pracovnikmi
a manazérom projektu;
e poskytovanie  podkladov  pre  integracné
plany/kazuistiky;
e distribtcia klientov k inym
odbornikom(psychiater, psychoterapeut);
e iné¢ ulohy suvisiace sprojektom na zaklade
pokynov  projektového manazéra, resp.
regionalneho koordinatora.
Mgr. Barbora Kucharova je klinicka psychologicka
s dlhorocnou praxou s réznou klientelou, ma bohaté
skusenosti s lektorovanim a publikovanim. V oblasti
uteceneckej problematiky posobi viac ako 5 rokov. Ako
klinicky psycholog ma za sebou dlhodoby vycvik
v humanistickej psychoterapii.
Napln prdace timocnika/prekladatela: 1.1.Poskytovanie
e Tlmodenie pri stretnutiach s pracovnikmi | socidlneho,
projektu, resp. zastupcami relevantnych institicii; | administrativneho a
mimo e preklad dokumentov; kultirneho .
pracovného poradenstva, asistenc
LLT pomeru ie a intervencie
"efl}mocmk/prekladat (dohoda Podmienky na obsadenie pracovného miesta: 400 hod.
5 0 pracovnej - aktivna znalost tlmoceného/prekladaného 3.1.74b Lo
(rozpocet partnera) &innosti/ dohoda jazyka .1.ZabezpecCenie

o vykone prace)

- v pripade potreby oficialneho timocenia /
prekladu podmienka registracie
v zozname timocnikov/prekladatelov

vedenym Ministerstvom spravodlivosti SR

ubytovania

4.1. Zabezpecenie
pristupu k zdravotne;j
starostlivosti

SK 2016 AMIF SC2.1
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5.1. Zabezpecenie
pristupu na trh prace
(pracovna asistencia
a poradenstvo)

5.2. Zabezpecenie
pristupu ku
vzdelaniu (vratane
vyucby slovenského
jazyka a
zabezpecenia
rekvalifika¢nych
kurzov)

5.3. Poskytovanie
kurzov
sociokultarne;j
orientacie “Vitajte
na Slovensku*

RIADENIE A ADMINISTRATiVA PROJEKTU

Pozicia (funkcia) Pravny vzt’ah Planovany
. Meno a priezvisko aviy . Opis cinnosti a odborna spdosobilost’ Cislo aktivity/aktivit rozsah prace
v projekte k ziadatelovi (hod.)
Napln prace projektového manazéra: 3. Poskytovanie
e poOsobnost’ na tizemi celého SR finanéného prispevku
e manazuje projekt azodpovedd za jeho hladky | na ubytovanie, stravu a
, . N pracovnopravny priebeh; zakladné zivotné
1.2.1 ? ro) cktovy JUDVT- Da§a (pracovna e zastupuje a prezentuje projekt navonok; potreby 5152 hod.
Manazer Knoskova zmluva) e komunikuje akoordinuje projektovy tim na
vSetkych urovniach; 6.1 Advokaénd
e dohliada n’a plnenie v01el (?V a ukazoyat;l ov;v . | Ginnost  a spolupraca
e zodpovedd za vcCasné predloZenie Ziadosti | ¢ Statnymi  orgdnmi
37
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o platbu;

e zabezpecuje realizaciu jednotlivych aktivit;

e realizuje vyberové konania ariadi personalnu
agendu;

e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;

e zabezpeCuje projekt po materiadlnej a technickej
stranke;

e fundraising — ziskavanie finanénych prostriedkov
a materialnej pomoci pre klientov;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte;

e (cast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach

a organmi miestnej
samospravy

6.2. Prednasky,
workshopy  diskusie

pre verejnost’

6.3. Tvorba a
aktualizacia letakov,
brozurok a publikacie

suvisiacich s cielovou skupinou projektu; Rladepl§ .
oo , a administracia
e advokacna ¢innost’; projektu
e iné ulohy suvisiace s projektom.
» o ) o ) | Monitorovanie
J UD'r. Dasa  Knoskova md dlh(’)roqw sszsenost{ a2 hodnotenie
s pravnym poradenstvom v ludskoprdavnej a uteceneckej .
oblasti. V oblasti problematiky utecencov pésobi viac ako projekfu
3 roky ako pravny poradca pre ziadatelov o azyl a aj ako
pravny  poradca pre osoby s udelenym azylom | Publicita projektu
a poskytnutou doplnkovou ochranou.
Pésobila ako projektovy manazér integracnych projektov
STEP a STEP 2. Plynule oviada anglicky jazyk.
Napln prdce financného manazéra projektu: Riadenie
° Vystuplrlje za projekt pyed Zodpovednym organom | , o qministracia
a Vecny@ garantom PI'Q] ek.tu; projektu
L pracovnopravny e zastupuje a prezentuje projekt navonok;
1.2.2 F}nancny Mgr. Tomas Bauer (pracovna e Uzko spolupracuje s projektovym manazérom ) ) 3216 hod.
manazer zmluva) a regionalnym koordinatorom; Monitorovanie
e dohliada na plnenie ciel'ov a ukazovatelov; a h(?dnotenie
e prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky; projektu
e vypracuva azodpovedd za obsah predkladanych
38
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1.2.3 Regionalny
koordinator

Mgr. Silvia
Hamerlikova

pracovnopravny
(pracovna
zmluva)

sprav na Zodpovedny organ; Publicita projektu
e zodpoveda za vCasné predloZenie ziadosti o platbu;
e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;
e fundraising — ziskavanie finan¢nych prostriedkov
a materialnej pomoci pre klientov;
e vpripade potreby pracuje priamo s klientom
formou socialneho poradenstva a intervencie;
e 1cast na konferenciach a vzdelavacich aktivitich
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;
e iné ulohy suvisiace s projektom.
Mgr. Tomas Bauer ma ukonceny 2. stupen vzdelania
vodbore socialna prdca, dlhorocné skiisenosti so
zostavovanim, implementovanim a riadenim  projektov,
pisanie projektov aich implementaciu aj lektoroval.
Vramci ERF projektov ma 7- rocnu skusenost, ¢i uz
v oblasti projektového alebo financného manazmentu.
Ndpli prace regiondlneho koodindtora: 3.2. Poskytovanie

e posobnost na uzemi Bratislavského, Trnavského,
Nitrianskeho a PreSovského samospravneho kraja

e manazuje projekt a zodpovedd za jeho hladky
priebeh;

e TUzko spolupracuje s projektovym manaZérom
a financnym manazérom,;

e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;

e zastupuje a prezentuje projekt navonok;

e komunikuje akoordinuje projektovy tim na
vSetkych urovniach;

e dohliada na plnenie ciel'ov a ukazovatel'ov;

e zabezpecuje realizaciu jednotlivych aktivit;

e realizuje vyberové konania ariadi personalnu
agendu;

e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;

finan¢ného prispevku
na ubytovanie, stravu a

zakladné zivotné
potreby

6.1. Advokacna
¢innost’  a spolupraca

so Statnymi organmi

a organmi miestnej
samospravy

6.2. Prednasky,
workshopy  diskusie

pre verejnost’

3216 hod.
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e zabezpeCuje projekt po materidlnej a technickej
stranke;

e fundraising — ziskavanie financnych prostriedkov
a materialnej pomoci pre klientov;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte;

e Ucast’ na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
stivisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

e advokacna ¢innost’;

e iné ulohy suvisiace s projektom.

Mgr. Silvia Hamerlikova vystudovala pravo na Pravnickej
fakulte Univerzity Komenského. Ma praktické skiisenosti
s pracou s cielovou skupinou predkladaného projektu.
Aktivne hovori po anglicky.

Pésobila  ako projektovy manazér projektu GARANT
zameraného na pravne poradenstvo Statnych prislusnikov
tretich  krajin  nachddzajucich sa na uzemi SR
neopravnenne financovaného z ERF. Plynule ovlada

anglicky jazyk.

6.3. Tvorba a
aktualizacia letakov,
broztrok a publikacie

Riadenie
a administracia
projektu

Monitorovanie
a hodnotenie
projektu

Publicita projektu
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B.13 CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU
Tabul’ku vyplite podla informacii uvedenych v prilohe projektu ¢.1 - Rozpocet projektu.

Zdroje financovania projektu v EUR’
(prispevok EU + SR)

Celkovy rozpocet projektu:

1167 999,55 EUR

1. | Celkova vyska pozadovaného grantu: 1167 999,55 EUR
- z toho celkova vySka priamych vydavkov 1131 164,85 EUR
- z toho celkovi vySka nepriamych vydavkov'’ 36 834,70 EUR
2. | Predpokladany prijem vytvoreny projektom: 0 EUR
3. | Vlastné zdroje Ziadatel’a na realiziciu projektu: 0 EUR

? Sumy uvadzat' na dve desatinné miesta.

'V pripade, Ze Ziadatel' o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU alebo ¢lenského $tatu EU (podla
informacie v tabul’ke A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto ziadatel partnera, tak
partnerovi narok na nepriame opravnené naklady nezanikd. Maximalna vySka nepriamych vydavkov je 15%

opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov.
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Priloha P.1 k Zziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2016 AMIF SC2.1
Nazov ziadatela: MARGINAL
Nazov projektu: STEP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priradenie k A=iednotka B = jednotkova C =pocet celkovy naklad =
aktivite projektu =1 cena jednotiek B*C
PRIORITA ¢. 4
1. Personalne naklady -SPOLU 220 863,91
1.1 Odborni zamestnanci 128 486,50

1.1.1.1 Hruba mzda hodina 550€ 6432,00 35 376,00
1.1.1.2. Odvody zamestnavatela % 353,76 € 35,20 12 452,35
1.1.1.3. Stravné listky kus 1,98 € 804,00 1591,92

1.1.2.1 Hruba mzda hodina 5,50 € 2 576,00 14 168,00
1.1.2.2. Odvody zamestnavatela % 141,68 € 35,20 498714
1.1.2.3. Stravné listky kus 1,98 € 322,00 637,56

1.1.3.1 Hruba mzda hodina 5,00 € 2 576,00 12 880,00
1.1.3.2. Odvody zamestnavatela % 128,80 € 35,20 4 533,76
1.1.3.3. Stravné listky kus 1,98 € 322,00 637,56
[A4Pravnyporadea [ 24 | [ [ [ 2688019
1.1.4.1 Hruba mzda hodina 6,00 € 3216,00 19 296,00
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela % 192,96 € 35,20 6 792,19
1.1.4.3. Stravné listky kus 1,98 € 400,00 792,00

1.1.5.1 Hruba mzda
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

6,00 € 1288,00 7728,00
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1.1.6.1 Hrubd mzda hodina 8,00 € 360,00 2880,00

1.1.6.2. Odvody zamestnavatela % 28,80 € 35,20 1013,76
1.2 Riadenie projektu 92 377,41

1.2.1.1 Hruba mzda hodina 8,00 € 5 152,00 41 216,00
1.2.1.2.0dvody zamestnavatela % 412,16 € 35,20 14 508,03
1.2.1.3.Stravné listky kus 1,98 € 644,00 1275,12
(122 Finanénymanazer [ | [ [ [ = 3537826|
1.2.2.1 Hruba mzda hodina 8,00 € 3216,00 25728,00
1.2.2.2.0dvody zamestnavatela % 257,28 € 35,20 9 056,26
1.2.2.3.Stravné listky kus 1,98 € 300,00 594,00

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 6 552,00

2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 1200,00 € 1,00 1200,00
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre .
zabezpec€ovanie sluzieb pre cielovi skupinu projekt 1200,00 € 1,00 120000
2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci .
zabezpec€ovania realizacie projektu projekt 1200,00€ 1,00 1200,00
2.1.4. drobné vydavky projekt 300,00 € 1,00 300,00

2.2.1. Cestovné za cielovou skupinou
2.2.2. Cestovné spojené s cestou pre .
zabezpecovanie sluzieb pre cielovi skupinu projekt 300,00 € 1,00
2.2.3. Cestovné spojené s cestou vramci
zabezpec€ovania realizacie projektu

300,00 € 1,00 300,00
300,00

projekt

projekt 300,00 € 300,00
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2.3._1 .Cestovné nahrady spojené so zabezpe€enim projekt 25200 € 252,00
projektu 1,00

2.4.1. Verejna doprava projekt 1500,00 € 1,00 1500,00
3. Vybavenie - SPOLU 7 565,00
1.1.,2.1.,31.,3.2,
3.3.,34.41.42,
43.51.52.53. 7 065,00 € 1,00 7 065,00
3.1. leasing automobilu 6.1.6.2. projekt
1.1.,2.1.,3.3.,34.,
41.43.,51.52, 500,00 € 1,00 500,00
3.2. vybavenie kontaktnej kancelarie pre klientov 5.3.6.2. projekt
4. Nehnutelnosti - SPOLU 14 800,00
1.1.,2.1.,3.3.,34.,
4.1. Najomné kancelarskych priestorov a thrada 41.,43.5.1.52, 400,00 € 37,00 14 800,00
energii - KoSice 5.3.6.2. mesiac
5. Subdodavky - SPOLU 24 250,00
5.1. Vedenie Uctovnictva a personalistika mesiac 250,00 € 37,00 9 250,00
5.2. Advokat hodinu 15,00 € 1 000,00 15 000,00
6. Iné priame naklady - SPOLU 258 510,20
6.1. Spotrebny tovar 1080,00
6.1.1 Publikacia "Vitajte na Slovensku" 5.3. projekt 1 080,00 € 1,00 1080,00
6.2. Zasoby 0,00
6.3. VSeobecné sluzby 0,00
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek
L " . . 1500,00
spojenych so spolufinancovanim z EU
6.4.1. Publicita projekt 600,00 € 1,00 600,00
6.4.2. Internetova stranka projekt 300,00 € 1,00 300,00
6.4.3. Preklad priebezZnej/zavere€nej spravy projekt 450,00 € 1,00 450,00
6.4.4. Vizitky projekt 150,00 € 1,00 150,00
6.5. Honorare pre odbornikov 450,00
6.5.1. Notarske poplatky 51.5.2. projekt 450,00 € 1,00 450,00
6.6. ().soblfne naklady suvisiace s ciefovymi 255 480,20
skupinami
6.6.1 Fina¢na podpora pre cielovi skupinu 3.2. projekt 216 000,00 € 1,00 216 000,00
6.6.2 Spravne poplatky 3.3. projekt 1 050,00 € 1,00 1050,00
6.6.3 Poplatky v $kolskom/predskolskom 180000 € 1.00 1.800.00
zariadeni/$kolské pomdcky 3.3. projekt ’ ’ ’
6.6.4 VolnoCasové aktivity/oslavy 3.3. projekt 870,20 € 1,00 870,20
4 500,00 € 1,00 4 500,00
6.6.5 Podpora zamestnanosti a zvySovanie zrué¢nosti 5.1. projekt
6.6.6 Doplnkova zdravotna pomoc 4.2. projekt 3 000,00 € 1,00 3 000,00
6.6.7 Odmena pri vykone praxe alebo inych prac 5.1. projekt 2 400,00 € 1,00 2 400,00
6.6.8 Kurzy slovenského jazyka 5.2. projekt 20 160,00 € 1,00 20 160,00
6.6.9 Cestovné pre cielovu skupinu 4.2, projekt 900,00 € 1,00 900,00
6.6.10 Oblecenie a obuv pre cielovi skupinu 3.3. projekt 1 000,00 € 1,00 1 000,00
6.6.11 Vybavenie domacnosti pre cielovi skupinu 3.3. projekt 1400,00 € 1,00 1400,00
6.6.12 Knihy a pomécky na $tudium slovenského
jazyka 59 projekt 1500,00 € 1,00 1 500,00
6.6.13 Opravy socialnych/najomnych bytov 3.1. projekt 900,00 € 1,00 900,00
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 532 541,11
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU | 18 618,83
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA | 551 159,94
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Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’' P 1.2. komentar k rozpoctu ziadatela
Cislo vyzvy SK 2016 AMIF SC2.1

Nazov ziadatela: Marginal

Nazov projektu: STEP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priorita ¢. 4

1. Persondalne naklady 228.402,99 €

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik 1

Naplriou prace socialneho pracownika bude poskytovanie socialneho poradenstva
a asistencie v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s udelenym azylom a
poskytnutou doplnkovou ochranou najma vramci KoSického, PreSovského
samosprawneho kraja. V pripade potreby bude pdsobit aj na izemi Zilinského a
Banskobystrického samosprawneho kraja. O swojej ¢innosti bude viest mesacné
wkazy. Socialny pracownik 1 bude pracovat na plny pracowny uvazok.

1.1.1.1 Hruba mzda

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu,
odvody, watane nahrad za dowolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((5,50
€ x 6432 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 47.828,35 €

1.1.1.2. Odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup strawnych listkov s podielom 55 % na listok z
1.1.1.3. Strawé listky ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 804 dni = 1591,92
€.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik 2

Naplfiou prace socialneho pracownika bude poskytovanie socialneho poradenstva
a asistencie v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s udelenym azylom a
poskytnutou doplnkovou ochranou najma vramci KosSického, PreSovského
1.1.2.1 Hruba mzda samosprawneho kraja. V pripade potreby bude pésobit’ aj na Gizemi Zilinského a
Banskobystrického samospraweho kraja. O swojej €innosti bude viest mesaéné
wkazy. Socialny pracownik 2 bude pracovat na €iasto€ny pracowny Gvazok, cca
16 hodin tyzdenne.

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu,
odvody, watane nahrad za dowolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ((5,50
€ x 2576 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 19.155,14 €

1.1.2.2. Odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stramnych listkov s podielom 55 % na listok z

1.1.2.3. Strawé listky ceny listka 3,60 €. Prepoget: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 322 dni = 637,56 €.

1.1.3 Kultirny mediator

Naplriou kulturneho mediatora bude facilitacia komunkacie medzi pracownikmi
projektu a cielovou skupinou, timo&enie a preklady v rdmci svojej jazykowej
wybavenosti a po zaskoleni socialnym pracownikom aj iné aktivity v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s udelenym azylom a poskytnutou

1.1.3.1 Hruba mzda doplnkowvou ochranou najma vramci KoSického a PreSovského samospraweho
kraja. V pripade potreby bude pdsobit aj na tzemi Banskobystrického a
Zilinského samosprawneho kraja. O swojej &innosti bude viest mesagné wkazy.
Kultary mediator bude pracovat na ¢iastoény pracovny Uvazok, cca 16 hodin
tyZdenne.

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu,
odvody, watane nahrad za dowlenky a §tatom uznané sviatky. Prepocet: ((5 € x
2576 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 17.413,76 €

1.1.3.2. Odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z

1.1.3.3. Strawé listky ceny listka 3,60 €. Prepoget: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 322 dni = 637,56 €.

1.1.4 Pravny poradca

Naplfiou prace prawneho poradcu je poskytovanie prawneho poradenstva,
asistencie a prawneho zastupenia v rozsahu predkladaného projektu na uzemi
PreSovského, KoSického, Banskobystrického a Zilinského samosprawneho kraja.
Prawny poradca bude pracovat na polovi¢ny pracowny Uvazok.

1.1.4.1 Hruba mzda
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1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, watane nahrad za dowolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((6 € x
3216 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 26.088,19 €

1.1.4.3. Stramné listky

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z
ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 400 dni = 792 €.

1.1.5 Psycholég

1.1.5.1 Hruba mzda

Naplfiou prace Psycholéga bude poskytovanie psychologického poradenstva a
intervencie v rozsahu predkladaného projektu v ramci PreSovského, KoSického,
Banskobystrického a Zilinského samosprawneho kraja. Psycholég bude
pracovat na Ciasto€ny pracowny pomer (cca 8 hodin tyzdenne x 161 tyzdriov).

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, watane nahrad za dowolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((6 € x
1288 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 10.448,26 €

1.1.6 TImo¢nik/prekladatel

1.1.6.1 Hruba mzda

Timoé&nik/prekladatel bude mat' na starosti (v zavislosti od potrieb cielovej
skupiny) timocenie pri réznych stretnutiach &i uz so socialnymi pracownikmi,
pripadne inymi institaciami, resp. preklad dokumentov. V zavislosti od potrieb
ute€encov bude cez tuto polozku zamestnanych na dohodu o wkonani
prace/dohodu o pracownej €innosti viacero prekladatelov/timocnikov v rozsahu
cca 120 hodin roéne x 3 roky.

1.1.6.2. Odvody zamestnavatela

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo wske 35,2 %. PrepoCet:(8,- € x
360 hodin)*35,2%= 3.893,86 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Projektovy manazér

1.2.1.1 Hruba mzda

Naplfiou prace manazéra projektu bude koordinacia €innosti na projekte
realizovaného na Uzemi celého Slovenska a v¢asné a riadne wkonavanie
VvSetkych €innosti. V spolupraci s finanénym manazérom a regionalnym
koordinatorom budu dohliadat na plnenie cielov projektu. Manazér projektu bude
pracovat na Ciasto€ny pracowy Uvazok vrozsahu 32 hodin tyzdenne x 161
tyzdnov.

1.2.1.2.0dvody zamestnavatela

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, watane nahrad za dowolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((8 € x
5152 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 55.724,03 €

1.2.1.3.Strawné listky

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z
ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 644 dni = 1275,12
€.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1 Hruba mzda

Finanény manazér projektu bude vystupovat za projekt pred Zodpovednym
organom a vecnym garantom. Vypracovava a je zodpovedny za vasné
predkladanie Ziadosti o platbu , monitorovacich sprawy a ostatnych wystupov
projektu. V spolupraci s externym ekonémom, personalistom, regionalnym
koordinatorom a projektowm manazérom riadi finanént agendu. Finanény
manazér projektu bude pracovat’ na poloviény pracovny Uvazok. Na starosti ma
finanénu agendu nielen predkladatela ale aj partnera projektu.

1.2.2.2.0dvody zamestnavatela

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu,
odvody, watane nahrad za dowolenky a §tatom uznané sviatky. Prepocet: ((8 € x
3216 hodin za obdobie trvania 37 mesiacov)*35,2%= 34.784,26 €

1.2.2.3.Strawné listky

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z
ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 300 dni = 594 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

5950 €

2.1. Sluzobné motorové vozidla
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2.1.1. Cestowné za cielovou skupinou

V pripade wuzitia sluzobného automobilu po¢itame s Uhradou PHM vzmysle
platnych prawych predpisov - sadzby kilometromného budu prepocitané v sulade
so0 Zakonom €. 283/2002 o cestownych nahradach Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a nadvazujucimi pravymi normami SR. S ohladom na uzemnu
pbsobnost projektu po€itame s najazdenim 17000 km v rdmci dochadzania za
cielovou skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet:17000 km x 7
1/100km(kombinovana spotreba sluzobného auta) x 1,012 €(jednotkova a
priemerna cena PHM ) =1200- € (suma bola zaokrdhlena smerom nadol).

2.1.2. Cestowné spojené s cestou pre
zabezpecovanie sluzieb pre cielowd skupinu

V pripade zakupenia sluzobného automobilu po¢itame s Uhradou PHM vzmysle
platnych prawmych predpisov - sadzby kilometromného budu prepocitané v sulade
so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestownych nahradach Z.z. v zneni neskorSich
predpisov a nadvazujucimi pravymi normami SR. S ohladom na Uzemnu
pbsobnost projektu po€itame s najazdenim 17000 km kwli koordinacii a
zabezpeceniu projektu. Cena pohonnych hmét je stanovena na zéklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk.Prepocet: 17000 km x 7
/100km (kombinovana spotreba sluzobného auta) x 1,012 €(jednotkova a
priemerna cena PHM ) = 1.200,- € (suma bola zaokrahlena smerom nadol).

2.1.3. Cestowné spojené s cestou vramci
zabezpecovania realizacie projektu

V pripade zakupenia sluzobného automobilu po¢itame s Uhradou PHM v zmysle
platnych prawych predpisov - sadzby kilometromného budu prepocitané v sulade
so0 Zakonom ¢&. 283/2002 o cestownych nahradach Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a nadvazujucimi pramymi normami SR. S ohladom na uzemnu
pdsobnost projektu po¢itame s najazdenim 17000 km kwbli koordinacii a
zabezpeceniu projektu. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk.Prepocet: 17000 km x 7
/100km (kombinovana spotreba sluzobného auta) x 1,012 €(jednotkova a
priemerna cena PHM ) = 1.200,- € (suma bola zaokrihlena smerom nadol).

2.1.4. drobné wdawky

Pod drobnymi wdavkami rozumieme Uhradu parkowného, dialni¢nej znamky a
inych malych wdavkov. Prepocet: cca 100 € na rok, t.j. 300 € cely projekt.

2.2. Sukromné motorové vozidla

2.2.1. Cestowné za cielovou skupinou

V pripade pouzitia sukromnych motorowych vozidiel po¢itame s Uhradou PHM
spolu s preplatenim amortizacie (v zakonom stanovenej wske 0,183 €/km) v
zmysle platnych prawnych predpisov - sadzby kilometrowného budu prepocitané v,
sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestownych nahradach Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. S ohladom na
Uzemnu pdsobnost’ projektu po¢itame s najazdenim 1150 km v rdmci
dochadzania za cielovou skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na
zéaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. PrepoCet: 1150 km x
81/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,012 €(jednotkova a
priemermna cena PHM ) + 1150 km x 0,183€/km = 300 € (suma bola zaokruhlena
smerom nadol).

2.2.2. Cestowné spojené s cestou pre
zabezpecovanie sluzieb pre cielowi skupinu

V pripade pouzitia sukromnych motorovych vozidiel po¢itame s Uhradou PHM
spolu s preplatenim amortizacie (vzakonom stanovenej wske 0,183 €/km) v
zmysle platnych prawmych predpisov - sadzby kilometrowného budu prepocitané v|
sUlade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestowych nahradach Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. S ohladom na
Uzemnu pdsobnost projektu pocitame s najazdenim 1150 km v ramci
dochadzania za cielovou skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na
z3klade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 1150 km x
81/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,012 €(jednotkova a
priemerna cena PHM ) + 1150 km x 0,183€/km = 300 € (suma bola zaokruhlena
smerom nadol).

2.2.3. Cestowné spojené s cestou vramci
zabezpeCovania realizacie projektu

V pripade pouzitia sukromnych motorowych vozidiel po¢itame s uhradou PHM
spolu s preplatenim amortizacie (v zakonom stanovenej wske 0,183 €/km) v
zmysle platnych prawnych predpisov - sadzby kilometromného budu prepocitané v|
sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestownych nahradach Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov a nadvazujicimi pravnymi normami SR. S ohladom na
Uuzemnu pdsobnost’ projektu po¢itame s najazdenim 1150 km v rdmci
dochéadzania za cielovou skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na
zaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 1150 km x
81/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,012 €(jednotkova a
priemerna cena PHM ) + 1150 km x 0,183€/km = 300 € (suma bola zaokrthlena
smerom nadol).

2.3. Cestovné nahrady
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2.3.1.Cestowné nahrady spojené so
zabezpecenim projektu

V ramci tejto polozky planujeme uhradit naklady spojené so sluzobnymi
cestami. Prepocet: Uhrada diét za cca 20 dni najma v ¢asovom pasme .(5-12
hodin - sadzba 4,20 €) ro€ne x 3 roky realizacie projektu = 252,- €. Polozka
rozpoCtu bude ¢erpana nerommomerne a jednotkova cena méze byt wysSia, resp.
nizsia.

2.4. Verejna doprava

2.4.1. Verejna doprava

Pri wwkonavani ¢innosti v rozsahu predkladaného projektu planujeme wyuzit
verejnu doprawu - Mak, autobus, taxi a iné. Prepocet: priblizne 25 ciest x
priblizne 20 €/cesta = 500,- € ro¢ne x 3 roky = 1500 €. Polozka rozpo¢tu bude
¢erpana neromomerne a jednotkova cena méze byt wsSia, resp. nizsia.

3. Vybavenie

9 200 €

3.1. leasing automobilu

Nakolko OZ Marginal v su¢asnosti nema k dispozicii sluzobné auto, na Uspes$né
plnenie cielov projektu (nakolko sa budu €innosti wkonavat' na celom tuzemi
stredného a wchodného Slovenska) je newhnutné zakupenie automobilu. Kvoli
lacnej udrzbe a nizkej spotrebe predpokladame zakupenia automobilu Skoda
Fabia Il Combi 1.6 TDi v predbeznej obstaravacej hodnote 7500 €. V ramci
polozky pocitame so zaplatenim akontacie 20 % (optimalna vy$ka akontacie) a
nasledne 48 splatkami (z toho z projektu hradenych 36 splatok pocas realizacie
projektu). Spolu 7065 €.

3.2. wbavenie kontaktnej kancelarie pre klientov

V Kosiciach bude v ramci kontaktnej kancelarie aj wucbova miestnost na kurzy
sociokulturnej orientacie, pocitatovych zruénosti a inych kurzov. V uvedenej
poloZzke poc¢itame s dowybavenim tychto u€ebni ako stoly, stoli¢ky, tabule a iné
podla potreby. Prepocet:spolu 500 € na cely projekt.Suma wychadza zo
skusenosti z predchadzajucich projektov.

4. Nehnutel'nosti

uviest’ sumu celkowch nakladov na nehnutelnsti

4.1. Najomné kancelarskych priestorov a Uhrada
energii - KoSice

Okrem poskytovania sluzieb klientom v teréne planujeme otvorit kontaktné
miesto ktoré bude zaroven sluzit ako kancelarie pre socialnych pracownikov,
kultdrneho mediatora manazéra projektu a prawnika, v pripade potreby aj pre
psycholéga a advokata. Prenajaté priestory budu sluzit aj ako wukové
centra(pocitacové kurzy, kurzy sociokulturnej orientacie a pod.) Na zaklade
predbezného prieskumu trhu prenajmov v Kos$iciach po¢itame so sumou 400 €
na mesiac x 37 mesiacov = 14.800,- €.

5. Subdodavky

24 250 €

5.1. Vedenie uctownictva a personalistika

Z déwvodu efektivneho vynakladania s finanénymi prostriedkami planujeme
zabezpecovat' U¢townictvo a personalistiku cez externu firmu, kedy platime len
realne wkonané Ukony. Externa firma bude aktivne komunikovat s finanénym
manazérom projektu. Na zaklade predbezného prieskumu trhu pocitame so
sumou 250 € na mesiac x 37 mesiacov= 9250 €.

5.2. Adwvokat

Adwokat bude operativne poskytovat prawne zastupovanie a podporne i
poradenstwo v rozsahu predkladaného projektu so zameranim na cielovi
skupinu, s prioritou na ohrozené skupiny. Cielom je zastupovanie a
presadzovanie prav klientov, a to vo vSetkych oblastiach prava. Zarovern bude
podporovat’ ¢innost' prawych poradcov. Prepocet: 15 €/hodina x 1000 hodin
pocas celého trvania projektu = 15.000,- €. Potrebu advokata od6vodriujeme
potrebou odbornej garancie kvality poskytovania prawych sluzieb, ako aj
legislativou SR, ktora v niektorych pripadoch wZaduje zastupovanie pred sudmi
prostrednictvom advokata. Suma 15 €/hodina prace bola ur¢ena podla
skusenosti s implementaciou predoslych projektov.

6. Iné priame naklady

uviest sumu celkowch nakladov na iné priame naklady

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1 Publikacia "Vitajte na Slovensku"

V ramci aktivity "Vitajte na Slovensku" pocitame s aktualizaciou wydanej
publikacie v ktorej su uvedené zakladné informacie o Slovensku, newhnutné na
Uspesnu integraciu klienta. Na tvorbe publikacie sa podielaju vSetci odborni
zamestnanci projektu. Z uvedenej polozky planujeme uhradit naklady na dotlac
Casti publikacie, nakolko samotna publikacia je koncipovana ako zakladaci
zosit, do ktorého si klienti MozZia aktualne informacie. Prepocet: cca 2160 stran
x cca 0,50 €/strana = 1080,- €. Sumu sme stanovili ako orientaénu na zaklade
predbezného prieskumu.Polozka rozpo¢tu bude ¢erpana nerommomerne a
jednotkova cena méze byt wsSia, resp. nizSia.

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU
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6.4.1. Publicita

V rdmci zabezpecenia publicity po¢itame s pripravou a tlaGou informacného
bulletinu o projekte pre Siroku verejnost, wrobou prezentacnych tabul,
samolepiek na oznacenie zakupeného wbavenia, letakov pre cielowi skupinu a
inych propaga¢nych materialov, vSetko v sulade s aktudlne platnym Planom
publicity. Prepocet: cca 50 € na prezentacné tabule + cca 80 € na rollup banner
+ cca 20 € na wrobu samolepiek + cca 50 € na tla¢ informacného bulletinu +
cca 400 € na tla¢ informacnych letakov pre cielovi skupinu a zainteresované
inStitucie= 600,- €.

6.4.2. Internetova stranka

Internet je v suasnosti najpristupnej$im zdrojom informacii. Prostrednictvom
aktualizovania informacii na uz existujucu stranku www.marginal.sk budeme
moct oslovit' nielen majoritnu spolo¢nost, ale potrebné informacie si na nej budu
moct ndjst’ aj samotni klienti(tlaciva, aktualne informacie a pod.).
Prostrednictvom stranky sa bude zabezpecovat publicita projektu. Pocitame so
sumou 300 € na aktualizaciu stranky.

6.4.3. Preklad priebeZnej/zavere¢nej spravy

Jedna sa hlawne o preklady sprawy do anglického jazyka, ktora su v ramci
reportovania pre Eurdpsku komisiu povinné. Predpokladame 3 spraw , na
preklad kazdej cca 150 € = 450 €.

6.4.4. Vizitky

Osved¢ena forma propagécie pri osobnom kontakte pracownikov projektu s
Uradmi a verejnostou. Prepocet: cca 0,20 € x cca 750 kusov = 150,- €.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

Pri integracii cielovej skupiny su potrebné aj sluzby notarov. Ide najma o pripady
overeni diplomov a certifikatov, podpisov na €estnych prehlaseniach a pod.
Prepocet: cca 10 €/klient x cca 15 klientov za rok x 3 roky = 450 €.Polozka
rozpoCtu bude ¢erpana nerommomerne a jednotkova cena méze byt wysSia, resp.
nizsia.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi
skupinami

6.6.1 Finacna podpora pre cielowi skupinu

Poskytnutie finanénej pomoci 300,- €/osoba/mesiac na dobu 6 mesiacov pre 120
os6b cielovej skupiny s ohlfadom na $pecifickd podporu rodin (resp. zranitelnych
os6b). Polozka mo6ze byt ¢erpana nerovnomerne aj s ohfadom na uplatnenie
sankénych a motivaénych faktorov a wsku ceny za byvanie, ktora je rozdielna
(Vd formulér Ziadosti), suma FP méze byt teda nizSia, resp. wsSia. Celkova
suma na projekt 216.000 € (KSK, POSK, BBSK, ZASK).

6.6.2 Sprawe poplatky

Finanéna podpora na uhradu newhnutnych poplatkov spojenych s wbavovanim
dokladov, uznavanim vzdelania, pozvanim rodiny a pod. (sprave poplatky,
fotografie a pod.). Prepocet: cca 350,- € x 3 roky = 1050 €. Suma wchadza zo
skusenosti pri implementacii predchadzajucich projektov.

6.6.3 Poplatky v Skolskom/predSkolskom
zariadeni/$kolské pomocky

Finan¢na podpora na Uhradu poplatkov v $§kolskych/pred$kolskych zariadeniach
ako su obedy, internaty, druZiny a pod. Z uvedenej polozky bude taktiez mozné
zakUupit pomocky a potreby do Skoly/pred$kolského zariadenia(tasky, knihy,
peracniky a pod.) a knihy na wbavenie kniznice pre klientov. Prepocet: cca 600
€ na rok x 3 roky = 1800 €. Suma je stanovena na zaklade skusenosti z
predchadzajucich projektov. PoloZzka rozpoctu bude erpana neronomeme a
jednotkova cena mézZe byt wsSia, resp. nizSia.

6.6.4 Volnocasowve aktivity/oslavy

Finanéna podpora na volno¢asové aktivity je primarne uréena pre deti a mladez.
Volno¢asove aktivity ako napriklad navSteva muzea, zoo, prehliadka mesta,
malé wlety a navstewy kruzkoy, i uz v Skole alebo mimoSkolskych zariadeniach
napomdzu k samotnej integracii nendtenou hravou formou. PoloZzka zahffia aj
preplatenie aktivit pre zodpovednych zakonnych zastupcov deti v pripade potreby
ich sprievodu. Z polozky bude mozné preplatit aj drobné ob&erstvenie a potreby
a pomodcky na oslavy v stvislosti s postavenim oséb cielovej skupiny(Deri
ute¢encov), pripadne s ohlfadom na ich kultdru a tradicie(Ramadan, Nawroz).
Prepocet: na zaklade skusenosti wpracovatela projektu po¢itame so sumou
870,20,- € na cely projekt.

6.6.5 Podpora zamestnanosti a zvySovanie
zruénosti

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat rekvalifikaéné kurzy newhnutné na
zlepSenie moznosti zamestnat sa, preplacat pracomé pomobcky ako aj rozlicné
poplatky spojené so za¢atim podnikania. Prepocet: priblizne 15 klientov ro€ne x
priblizne 100 € pre klienta = 1.500,- € x 3 roky = 4500 €. PoloZka rozpoctu
bude €erpana neronomeme a jednotkova cena méze byt wsSia, resp. nizsia.
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6.6.6 Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahrtiuje najma nakup doplnkov wzivy, zasypov, hojiwch masti,
zakladnych hygienickych prostriedkov pre VSetky vekové kategorie. Velmi
délezitou je moznost financovat doplatky za lieky, poplatky a doplatky za nutné
lekarske oSetrenia, ako su napriklad bezné stomatologické Ukony, ¢i nakup
kompenzacnych pomdcok ako su barly, okuliare, nacuvacie pristroje a podobne.
Tato polozka je primarne uréena pre ohrozené skupiny. Suma 3.000 € je
odhadovana, nakolko sa presne neda predpokladat aktualna potreba klientov
pocas realizacie projektu.

6.6.7 Odmena pri wkone praxe alebo inych prac

V nadvaznosti na ciel motivovat klientov k finanénej nezavislosti, nadobudnutiu
pracowych nawkov, a teda k ich rychlej$ej integracii do spolo¢nosti planujeme
z tejto polozky poskytovat motivacny prispevok vo wske 2 €/hodinu odvedenej
prace, resp. Casu straveného pri wkone aktivit(sprevadzanie a timoc¢enie
klientom, pomocné prace, neplatené praxe a staze a pod.). Vyplatenie prispevku
sa bude dokladovat' pokladni¢nym wdawkowym dokladom. Prepocet: 1200 hodin
(cca 400 ro¢ne) x 2 €/hod = 2400,- €.

6.6.8 Kurzy slovenského jazyka

Z dowvodu efektivnejSej wucby slovenského jazyka na jazykowych $kolach, kde
budud méct klienti ziskat aj oficialny certifikat s celostatnou platnostou sme sa
rozhodli poskytovat prispevok na kurz slovenského jazyka pre cudzincov.
Vopred boli oslovené institucie, ktora sa wébe slovenciny pre cudzincov venuju a
suma stanovena v prispewku priblizne pokryje mesiac wucby . Klient si moze
jazykowi $kolu whbrat' podla svojich preferencii, z projektu dostane prispevok 28
€ na mesiac. Prepocet: cca 120 klientov x 28 € x 6 mesiacov = 20.160 € .
Polozka rozpoctu je primarne uréena pre nowch klientov, avSak prispevok mézu
Cerpat aj osoby cielovej skupiny, kt. sa nachadzaju na Slovensku dlhsi ¢as a
chcu si zlepSit uroven slovenciny. VySka prispevku sa bude v priebehu
implementéacie projektu méct’ mierne zwysit v zavislosti od cien kurzov na
jazykowch Skolach (projekt trva 3 roky).

6.6.9 Cestowné pre cielovi skupinu

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat’ cestowmné pre osoby s udelenym azylom
a poskytnutou doplnkovou ochranou pri cestovani na pohovory s pracovnikmi
Migraéného uradu MV SR, pri whladavani zamestnania, dochadzani do $koly,
cestovanim za socidlnym, pravym a psychologickym poradenstvom,
dochadzanim do BA kwli superlegalizacii a nostrifikacii dokumentov a pod.
Prepocet: 900,- € na cely projekt. Suma wchadza zo skusenosti z
realizovanych projektov STEP 1 a STEP 2.

6.6.10 Oblecenie a obuv pre cielovi skupinu

Finan€na podpora na zakupenie obleCenia a obuvi pre osoby cielovej skupiny
Prepocet: cca 40 € x cca 25 klientov = 1000 €.

6.6.11 Vybavenie domacnosti pre cielovi skupinu

Finan&na podpora na zakupenie wbavenia do domacnosti pre osoby cielovej
skupiny, popripade pomécky a potreby na Upraw a zveladenie bytu/domu.
Prepocet: cca 140 € x cca 10 os6b =1400,- €.

6.6.12 Knihy a pomécky na $tadium slovenského
jazyka

Finan€na podpora na zakupenie literatury a pomocok potrebnych na wucbu
slovenského jazyka pre cielovi skupinu. Knihy a $tadijné materialy budu
klientom k dispozicii po¢as kurzov slovenského jazyka. Z uvedenej polozky bude
mozné zakupit aj Skolské potreby pre Ziakov a Studentov. Prepocet: priblizne 8
sad knih x cca 25 € + cca 15 ks prekladowych slownikov x cca 5 € + cca 25 ks
pisacie potreby a zo$ity x cca 1 € + cca 200 € na nakup drobnych pomécok a
obrazowch materidlov dopomahajucich k wuke = 500,- € x 3 roky.Polozka
rozpoCtu bude ¢erpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt wsSia, resp.
niz8ia v zavislosti od potrieb cielovej skupiny.

6.6.13 Oprawy socialnych/ndjomnych bytov

V sUcastnosti su pre cielovi skupinu na Slovensku 3 integraéné byty, ktoré ma V]
dlhodobom prenajme OZ Marginal. V preiebehu realizacie projektu sa v
spolupraci so samospravami budeme snazit o rozs$irenie bytového fondu pre
ute€encov. Z toho wplyva potreba pokryt drobné wdawky na tieto byty. Ide
najma o zabezpecenie reviznych sprav, potrebnych na zapojenie elektriny,
plynu, malovanie neudrziavanych bytov, oprava poSkodeni bytu, wmena batérii
a pod. Uvedena polozka zahffia aj nakup potrebného materialu a pracu
odbornika (elektrikar, opravar, plynar a pod.)Prepocet: 900,- € na cely projekt.
Suma wchadza zo skusenosti z realizovaného projektu STEP 2.Polozka bude
¢erpana nerovnomerne v zavislosti od potrieb klientov.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame oprawnené naklady

|8,43 % (maximalne 15% priamych oprawnenych nakladov na zamestnancov)
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Priloha P.1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’' P 1.3. rozpocet partnera
Cislo vyzvy SK 2016 AMIF SC2.1

Nazov partnera:

ADRA - Adventisticka agenttira pre pomoc a rozvoj - 0.z.

Nazov projektu:

STEP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

hodina

5,50 €

Priradenie k A = jednotk B = jednotkova| C =pocet | celkovy naklad
aktivite projektu =Jednotka cena jednotiek =B*C
PRIORITAE. 4
1. Personalne naklady -SPOLU 195 030,72
1.1 Odborni zamestnanci 159 652,46

6432,00

35 376,00

%

353,76 €

35,20

12 452,35

1.1.2.1 Hruba mzda

kus

hodina

1,98 €

5,50 €

804,00

3 216,00

1591,92

17 688,00

1.1.2.2. Odvody zamestnavatela

%

176,88 €

35,20

6 226,18

1.1.2.3. Stravné listk

1.1.3.1 Hruba mzda

kus

hodina

1,98 €

5,00 €

400,00

1932,00

792,00

9 660,00

1.1.3.2. Odvody zamestnavatela

%

96,60 €

35,20

3400,32

1.1.3.3. Stravné listk

1.1.4.1 Hruba mzda

kus

hodina

1,98 €

5,00 €

240,00

1932,00

475,20

9 660,00

1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

%

96,60 €

35,20

3 400,32

1.1.4.3. Stravné listk

1.1.5.1 Hrubé mzda

kus

hodina

1,98 €

6,50 €

240,00

4 824,00

475,20

31 356,00

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

%

313,56 €

35,20

11 037,31

1.1.5.3. Stravné listk

1.1.6.1 Hruba mzda

kus

hodina

1,98 €

6,00 €

650,00

1288,00

1287,00

7728,00

1.1.6.2. Odvody zamestnavatela

1.1.7.1 Hruba mzda

%

hodina

77,28 €

8,00 €

35,20

|

400,00

2 720,26

3 200,00

1.1.7.2. Odvody zamestnavatela

%

32,00 €

35,20

1126,40

1.2 Riadenie projektu

1.2.1.1 Hruba mzda

hodina

8,00 €

3 216,00

35 378,26

25728,00

1.2.1.2.0dvody zamestnavatela % 257,28 € 35,20 9 056,26
1.2.1.3.Stravné listky kus 1,98 € 300,00 594,00
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 6 050,00
2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 1 200,00 € 1,00 1 200,00
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre .
k 12

zabezpecovanie slugieb pre cielovi skupinu projekt 1200,00 € 1,00 00,00
213 Cestovné spojené s cestou v ramci projekt 1200,00 € 1200,00
zabezpec€ovania realizacie projektu 1,00

2.1.4. drobné vydavk rojekt 300,00 € , 300,00
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2.2.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 300,00 € 1,00 300,00
2.2.2. Cestovné spojené s cestou pre projekt 300,00
zabezpec€ovanie sluzieb pre cielovi skupinu 300,00 € 1,00
2.23. Cevstovn.e spOJ.en’e s cest.ou vV ramci projekt 300,00 € 300,00
zabezpecovania realizacie projektu 1,00

231 .Ce§t0\{ne nahrady spojené so projekt 250,00 € 250,00
zabezpecéenim projektu 1,00

2.4.1. Verejna doprava projekt 1 000,00 € 1,00 1.000,00
3. Vybavenie - SPOLU 500,00
1.1.,2.1.,3.3.34,,
3.1. vybavenie kontaktnej kancelarie pre 41.,4.3.5.1.,5.2., |projekt 500,00 € 500,00
klientov 5.3.6.2. 1,00
4. Nehnutelnosti - SPOLU 14 800,00
1.1.,2.1.,3.3.34,,
4.1. Najomné kancelarskych priestorov a 41.,43.51.5.2, 400,00 € 37,00 14 800,00
Uhrada energii - Bratislava 5.3.6.2. mesiac
5. Subdodavky - SPOLU 5 550,00
5.1. Vedenie tgtovnictva a personalistika [mesiac 150,00 €] 37,00 5 550,00
6. Iné priame naklady - SPOLU 376 693,02
6.1. Spotrebny tovar 0,00
6.2. Zasoby 0,00
6.3. VSeobecné sluzby 0,00
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poziadaviek spojenych so 150,00
spolufinancovanim z EU
6.4.4. Vizitky projekt 150,00 € 1,00 150,00
6.5. Honorare pre odbornikov 450,00
6.5.1. Notarske poplatky 5.1.,5.2. projekt 450,00 € 1,00 450,00
6:6., Os'ob.ltne ne.lklad'y suvisiace s 376 093,02
cieflovymi skupinami
6.6.1 Finacna podpora pre cielovd skupinu 3.2. projekt 324 000,00 € 1,00 32400000
6.6.2 Spravne poplatky 3.3. projekt 1 500,00 € 1,00 1 500,00
6.6.3 Poplatky v Skolskom/predskolskom
zariadeni/Skolské pomdcky 3.3. projekt 2400,00€ 1,00 2400,00
6.6.4 VolnoCasové aktivity/oslavy 3.3. projekt 900,00 € 1,00 900,00
6.6;5 Po’dpora zamestnanosti a zvySovanie ‘ 4500,00 € 1,00 4 500,00
zruénosti 5.1. projekt
6.6.6 Doplnkova zdravotna pomoc 4.2. projekt 4 500,00 € 1,00 4 500,00
6.§.7 Odmena pri vykone praxe alebo inych . 2400,00 € 1,00 2 400,00
prac 5.1. projekt
6.6.8 Kurzy slovenského jazyka 5.2. projekt 30 240,00 € 1,00 30 240,00
6.6.9 Cestovné pre cielovu skupinu 4.2. projekt 1153,02 € 1,00 1153,02
6.6.10 Oblecenie a obuv pre cielovd skupinu 3.3. projekt 900,00 € 1,00 900,00
6.6.1'1 Vybavenie domacnosti pre cielovu ' 150000 € 1,00 1500,00
skupinu 3.3. projekt
6.6.12 Knihy a pomocky na $tadium
slovenského jazyka 5.2. projekt 1200,00€ 1,00 1200,00
6.6.13 Opravy socialnych/najomnych bytov 3.1. projekt 900,00 € 1,00 900,00
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 598 623,74
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 18 215,87
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA 616 839,61
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
Cast’ P 1.4. komentar k rozpoé¢tu partnera
Cislo vyzvy SK 2016 AMIF SC2.1

Nazov partnera: ADRA - Adventistickd agentura pre pomoc a rozvoj - 0.z.
Nazov projektu: STEP 3
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Priorita ¢. 4
1. Personalne naklady 192 418,65 €

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik 1

Naplnou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho
poradenstva a asistencie v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s
udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ramci
Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Tren€ianskeho
samosprawneho kraja. V pripade potreby bude pdsobit aj na uzemi
Zilinského a Banskobystrického samosprawneho kraja. O svojej &innosti
bude viest mesacné wkazy. Socialny pracownik 1 bude pracovat na piny
pracovny Uvazok.

1.1.1.1 Hrubd mzda

V zmysle platnych pracownopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
1.1.1.2. Odvody zamestnavatela hrubl mzdu, odvody, watane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((5,50 € x 6432 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 47.828,35 €

V rozpocte je planovany aj nakup strawnych listkov s podielom 55 % na
1.1.1.3. Strawmné listky listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 804
dni = 1591,92 €.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik 2

Naplriou prace socialneho pracownika bude poskytovanie socialneho
poradenstva a asistencie v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s
udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ramci
Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Trendianskeho
samosprawneho kraja. V pripade potreby bude pdsobit aj na uzemi
Zilinského a Banskobystrického samosprawneho kraja. O svojej &innosti
bude viest mesacné wkazy. Socialny pracownik 1 bude pracovat na piny
pracovny Uvazok.

1.1.2.1 Hruba mzda

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
1.1.2.2. Odvody zamestnavatela hrubd mzdu, odvody, watane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((5,50 € x 3216 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 23.914,18 €

V rozpocte je planovany aj nakup strawnych listkov s podielom 55 % na
1.1.2.3. Strawmné listky listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 400
dni =792 €.

1.1.3 Kultirny mediator 1

Naplriou kultirneho mediatora bude facilitacia komunkacie medzi
pracownikmi projektu a cielovou skupinou, timoc¢enie a preklady v ramci
swojej jazykovej wbavenosti a po zaskoleni socialnym pracownikom aj
iné aktivity vrozsahu predkladaného projektu pre osoby s udelenym
azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ramci
Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Tren€ianskeho
samosprawneho kraja. V pripade potreby bude pdsobit’ aj na uzemi
Banskobystrického a Zilinského samosprawneho kraja. O swojej innosti
bude viest mesacné wkazy. Kulturny mediator bude pracovat na
Ciasto€ny pracovny uvazok, cca 12 hodin tyzdenne.

1.1.3.1 Hruba mzda

V zmysle platnych pracownopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
1.1.3.2. Odvody zamestnavatela hrubl mzdu, odvody, watane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((5 € x 1932 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 13.060,32 €

V rozpocte je planovany aj nakup strawnych listkov s podielom 55 % na
1.1.3.3. Strawmné listky listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 240
dni = 475,20 €.
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1.1.4 Kulturny mediator 2

Naplfou kultirneho mediatora bude facilitacia komunkacie medzi
pracownikmi projektu a cielovou skupinou, timocenie a preklady v ramci
swjej jazykovej wbavenosti a po zaskoleni socialnym pracownikom aj
iné aktivity v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s udelenym
azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou najma v ramci
Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho
samospraweho kraja. V pripade potreby bude pdsobit aj na uzemi
Banskobystrického a Zilinského samosprawneho kraja. O swojej &innosti
bude viest mesacné wkazy. Kulturny mediator bude pracovat na
Ciastony pracowny Uvazok, cca 12 hodin tyZdenne.

1.1.4.1 Hruba mzda

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov méa kazdy zamestnanec
narok na dowlenku na zotawvenie. V rozpocte je planovany naklad na
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela hrubi mzdu, odvody, wratane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((5 € x 1932 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 13.060,32 €

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
1.1.4.3. Stramé listky listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 240
dni = 475,20 €.

1.1.5 Pravny poradca

Naplriou prace prawneho poradcu je poskytovanie prameho poradenstva,
asistencie a praweho zastupenia v rozsahu predkladaného projektu na
1.1.5.1 Hruba mzda uzemi Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho
samosprawneho kraja. Prawny poradca bude pracovat na 3/4 pracovny
uvazok.

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov méa kazdy zamestnanec
narok na dowlenku na zotawvenie. V rozpocte je planovany naklad na
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela hrubi mzdu, odvody, wratane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. PrepocCet: ((6 € x 4824 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 42.393,31 €

V rozpocte je planovany aj nakup strawnych listkov s podielom 55 % na
1.1.5.3. Strawmné listky listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 650
dni = 1.287 €.

1.1.6 Psycholég

Naplriou prace Psycholdga bude poskytovanie psychologického
poradenstva a intervencie v rozsahu predkladaného projektu v ramci
1.1.6.1 Hruba mzda Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Trendianskeho
samosprawneho kraja. Psycholdg bude pracovat na Ciastoény pracowny
pomer (cca 8 hodin tyzdenne x 161 tyzdrov).

V zmysle platnych pracownoprawnych predpisov méa kazdy zamestnanec
narok na dowlenku na zotawvenie. V rozpocte je planovany naklad na
1.1.6.2. Odvody zamestnavatela hrubl mzdu, odvody, watane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((6 € x 1288 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 10.448,26 €

1.1.7 Timoénik/prekladatel

TImocnik/prekladatel bude mat na starosti (v zavislosti od potrieb
cielovej skupiny) timo&enie pri réznych stretnutiach ¢€i uz so socialnymi
pracownikmi, pripadne inymi institticiami, resp. preklad dokumentov. V
1.1.7.1 Hruba mzda zavislosti od potrieb ute¢encov bude cez tuto polozku zamestnanych na
dohodu o wkonani prace/dohodu o pracownej ¢innosti viacero
prekladatelov/timo€nikov v rozsahu cca 400 hodin po€as celej realizacie
projektu.

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo wske 35,2 %.

117.2. svatel
Odvody zamestnavatefa Prepodet:(8,- € x 400 hodin)*35,2%= 4.326,40 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Regionalny koordinator
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1.2.1.1 Hruba mzda

Naplfiou prace regionalneho koordinatora bude koordinacia €innosti na
projekte realizovaného na Uzemi zapadného Slovenska a véasné a
riadne vykonavanie vSetkych ¢innosti. V spolupraci s finanénym
manazérom a projektowm manazérom budu dohliadat’ na plnenie cielov
projektu. Regionalny koordinator bude pracovat na poloviény pracovny
uvazok.

1.2.1.2.0dvody zamestnavatela

V zmysle platnych pracownopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dowolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubl mzdu, odvody, watane nahrad za dowlenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((8 € x 3216 hodin za obdobie trvania 37
mesiacov)*35,2%= 34.784,26 €

1.2.1.3.Stramé listky

V rozpocte je planovany aj nakup strawnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98 €(55% z hodnoty listka) x 300
dni = 594 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

6 089,00 €

2.1. Sluzobné motorové vozidla

2.1.1. Cestowné za cielovou skupinou

V pripade wuzitia sluzobného automobilu po¢itame s Uhradou PHM v
zmysle platnych prawych predpisov - sadzby kilometromného budu
prepocitané v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestownych nahradach
Z.z. vzneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami
SR. S ohladom na Uzemnu pdsobnost projektu po¢itame s najazdenim
17000 km v ramci dochadzania za cielovou skupinou. Cena pohonnych
hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na
www.natankuj.sk. Prepoc¢et: 17000 km x 7 1/100km(kombinovana
spotreba sluzobného auta) x 1,012 €(jednotkova a priemermna cena PHM
) =1200- € (suma bola zaokruhlena smerom nadol).

2.1.2. Cestowné spojené s cestou pre
zabezpecovanie sluzieb pre cielowi skupinu

V pripade wuzitia sluzobného automobilu po¢itame s Uhradou PHM v
zmysle platnych prawmych predpisov - sadzby kilometromného budu
prepocitané v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestownych nahradach
Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami
SR. S ohladom na Uzemnu pdsobnost projektu po¢itame s najazdenim
17000 km kwli koordinacii a zabezpeceniu projektu. Cena pohonnych
hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na
www.natankuj.sk.Prepoc¢et: 17000 km x 7 /100km (kombinovana
spotreba sluzobného auta) x 1,012 €(jednotkova a priemerna cena PHM
) = 1200,- € (suma bola zaokruhlena smerom nadol).

2.1.3. Cestowné spojené s cestou v ramci
zabezpecovania realizacie projektu

V pripade wuzitia sluzobného automobilu po¢itame s uhradou PHM v
zmysle platnych prawmych predpisov - sadzby kilometromného budu
prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestownych nahradach
Z.z. vzneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami
SR. S ohladom na Uzemnu pdsobnost projektu po¢itame s najazdenim
17000 km kwoli koordinacii a zabezpeceniu projektu. Cena pohonnych
hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na
www.natankuj.sk.Prepocet: 17000 km x 7 /100km (kombinovana
spotreba sluzobného auta) x 1,012 €(jednotkova a priememna cena PHM
) = 1200,- € (suma bola zaokruhlena smerom nadol).

2.1.4. drobné wydawky

Pod drobnymi wdawkami rozumieme Uhradu parkowmného, dialni¢nej
znamky a inych malych wydawkov. Prepocet: cca 100 € na rok, t.j. 300 €
cely projekt.

2.2. Sukromné motorové vozidla

2.2.1. Cestowné za cielovou skupinou

V pripade pouzitia sukromnych motorowch vozidiel po€itame s Uhradou
PHM spolu s preplatenim amortizacie (v zakonom stanovenej wske
0,183 €/km) v zmysle platnych prawmych predpisov - sadzby
kilometrowného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujucimi
pravnymi normami SR. S ohladom na uzemnu pdsobnost projektu
pocitame s najazdenim 1150 km v ramci dochadzania za cielovou
skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 1150 km x
81/100km(predpokladana spotreba sikromného auta) x 1,012
€(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 1150 km x 0,183€/km = 300 €
(suma bola zaokruhlena smerom nadol).
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2.2.2. Cestowné spojené s cestou pre
zabezpecovanie sluzieb pre cielowi skupinu

V pripade pouzitia sukromnych motorowych vozidiel po¢itame s Uhradou
PHM spolu s preplatenim amortizacie (v zakonom stanovenej wske
0,183 €/km) vzmysle platnych prawmych predpisov - sadzby
kilometroného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
cestowmnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujucimi
prawmymi normami SR. S ohladom na Uzemnu pdsobnost’ projektu
pocitame s najazdenim 1150 km v ramci dochadzania za cielovou
skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 1150 km x
81/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,012
€(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 1150 km x 0,183€/km = 300 €
(suma bola zaokruhlena smerom nadol).

2.2.3. Cestowné spojené s cestou vramci
zabezpeCovania realizacie projektu

V pripade pouzitia sukromnych motorowch vozidiel po¢itame s Uhradou
PHM spolu s preplatenim amortizacie (v zakonom stanovenej wske
0,183 €/km) v zmysle platnych prawmych predpisov - sadzby
kilometromého budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
cestownych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujucimi
pramymi normami SR. S ohladom na Uzemnu pdsobnost projektu
pocitame s najazdenim 1150 km v ramci dochadzania za cielovou
skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 1150 km x
81/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,012
€(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 1150 km x 0,183€/km = 300 €
(suma bola zaokruhlena smerom nadol).

2.3. Cestovné nahrady

2.3.1.Cestowné nahrady spojené so zabezpecenim
projektu

V ramci tejto polozky planujeme uhradit naklady spojené so sluzobnymi
cestami. Prepo€et: Uhrada diét za cca 15 pracownych ciest najma v
¢asovom pasme 1.(5-12 hodin - sadzba 4,20 €) rone x 3 roky realizacie
projektu = 189,- €.Polozka rozpoc¢tu bude ¢erpana neromomerne a
jednotkova cena méze byt wySSia, resp. nizSia.

2.4. Verejna doprava

2.4.1. Verejna doprava

Pri wkonavani €innosti v rozsahu predkladaného projektu planujeme
wuzit' verejnd doprawu - iak, autobus, taxi a iné. Prepocet: priblizne 50
ciest x priblizne 20 €/cesta = 1000,- € za obdobie implementacie
projektu . PoloZka rozpoc¢tu bude €erpana nerovnomerne a jednotkova
cena moze byt wsSia, resp. nizsia.

3. Vybavenie

500,00 €

3.1. wbavenie kontaktnej kancelarie pre klientov

V Bratislave bude vramci kontaktnej kancelarie aj wucbova miestnost
na kurzy sociokulturnej orientacie, pocitacowch zruénosti a inych
kurzov. V uvedenej polozke pocitame s dowybavenim tychto u€ebni ako
stoly, stoli¢ky, tabule a iné podla potreby. Prepocet:spolu 500 € na cely
projekt.Suma wchadza zo skusenosti z predchadzajlcich projektov.

4. Nehnutelnosti

14 800,00 €

4.1. Najomné kancelarskych priestorov a uhrada
energii - Bratislava

Okrem poskytovania sluzieb klientom v teréne planujeme otvorit
kontaktné miesto ktoré bude zaroven sluzit ako kancelarie pre
socialnych pracownikov, kulturnych mediatorov, finanéného manazéra,
regionalneho koordinatora a prawnika, v pripade potreby aj pre
psycholdga a advokata. Prenajaté priestory budu sluzit' aj ako wukove
centra(pocitacove kurzy, kurzy sociokulturnej orientacie a pod.) Na
zaklade predbezného prieskumu trhu prenajmov v Bratislave po¢itame so
sumou 400 € na mesiac x 37 mesiacov = 14.800,- €.

5. Subdodavky

5 550,00 €

5.1. Vedenie uétownictva a personalistika

Z dévodu efektivneho wnakladania s finanénymi prostriedkami planujeme
zabezpecovat UCtovnictvo a personalistiku cez externd firmu, kedy
platime len redlne wkonané ukony. Externa firma bude aktivne
komunikovat' s finanénym manazérom projektu. Na zaklade predbezného
prieskumu trhu poc¢itame so sumou 150 € na mesiac x 37 mesiacov=
5550 €.

6. Iné priame naklady

377 070,00 €

6.1. Spotrebny tovar

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby
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6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr.
publicita

6.4.4. Vizitky

Osvedc¢ena forma propagacie pri osobnom kontakte pracownikov projektu
s Uradmi a verejnostou. Prepocet: cca 0,20 € x cca 750 kusov = 150,- €.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

Pri integracii cielovej skupiny su potrebné aj sluzby notarov. Ide najma o
pripady overeni diplomov a certifikatov, podpisov na ¢estnych
prehlaseniach a pod. Prepocet: cca 10 €/klient x cca 15 klientov za rok
x 3 roky = 450 €.Polozka rozpo¢tu bude Eerpana neromomerne a
jednotkova cena moze byt wsSia, resp. nizSia.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi
skupinami

6.6.1 Fina¢na podpora pre cielovi skupinu

Poskytnutie financnej pomoci 300,- €/osoba/mesiac na dobu 6 mesiacov
pre 180 os6b cielovej skupiny s ohfadom na $pecificki podporu rodin
(resp. zranitelnych oséb). Polozka méze byt €erpana neromomerne aj s
ohladom na uplatnenie sankénych a motivaénych faktorov a wsku ceny
za byvanie, ktora je rozdielna (vid formular ziadosti), suma FP méze byt
teda nizSia, resp. wsSia. Celkova suma na projekt 324.000 € (BSK,
TRSK,NSK, TSK).

6.6.2 Sprawne poplatky

Finan¢na podpora na Uhradu newhnutnych poplatkov spojenych s
wybawovanim dokladov, uznavanim vzdelania, pozvanim rodiny a pod.
(sprave poplatky, fotografie a pod.). Prepocet: cca 500,- € x 3 roky =
1500 €. Suma wchadza zo skusenosti pri implementacii
predchadzajucich projektov.

6.6.3 Poplatky v Skolskom/predSkolskom
zariadeni/Skolské pombcky

Finanéna podpora na Uhradu poplatkov v Skolskych/predSkolskych
zariadeniach ako su obedy, internaty, druziny a pod. Z uvedenej polozky
bude taktiez mozné zakupit pomdcky a potreby do $koly/predSkolského
zariadenia(tasky, knihy, peracniky a pod.) a knihy na wbavenie kniznice
pre klientov. Prepocet: cca 800 € na rok x 3 roky = 2400 €. Suma je
stanovena na zaklade skusenosti z predchadzajucich projektov. Polozka
rozpoc¢tu bude €erpana nerovnomerne a jednotkova cena méze byt
ws§Sia, resp. nizsia.

6.6.4 Volno¢asowe aktivity/oslavy

Finanéna podpora na volnocasové aktivity je primarne uréena pre deti a
mladez. VolnoCasové aktivity ako napriklad navsteva muzea, zoo,
prehliadka mesta, malé wlety a navstewy krdzkov, ¢i uz v Skole alebo
mimoskolskych zariadeniach napomézu k samotnej integracii nendtenou
hravou formou. Polozka zahffa aj preplatenie aktivit pre zodpovednych
zakonnych zastupcov deti v pripade potreby ich sprievodu. Z polozky
bude mozné preplatit’ aj drobné obcerstvenie a potreby a pombcky na
oslawy v suvislosti s postavenim os6b cielovej skupiny(Der utecencov),
pripadne s ohfadom na ich kulturu a tradicie(Ramadan, Nawroz).
Prepocet: na zaklade skusenosti vypracovatela projektu poc¢itame so
sumou 900,- € na cely projekt.

6.6.5 Podpora zamestnanosti a zvySovanie zruénosti

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat rekvalifikacné kurzy newyhnutné
na zlepSenie moznosti zamestnat sa, preplacat pracomé pomocky ako
aj rozliéné poplatky spojené so za€atim podnikania. Prepocet: priblizne
15 klientov roéne x priblizne 100 € pre klienta = 1.500,- € x 3 roky =
4500 €. Polozka rozpoc¢tu bude ¢erpana neromomerne a jednotkova
cena moOze byt wsSia, resp. nizSia.

6.6.6 Doplnkova zdrawotna pomoc

Pomoc zahrfiuje najma nakup doplnkov wzivy, zasypov, hojivych masti,
zakladnych hygienickych prostriedkov pre vSetky vekové kategorie.
Velmi délezitou je moznost financovat’ doplatky za lieky, poplatky a
doplatky za nutné lekarske oSetrenia, ako su napriklad bezné
stomatologické ukony, ¢i nakup kompenzaénych pombcok ako su
barly, okuliare, nacuvacie pristroje a podobne. Tato polozka je primarne
uréena pre ohrozené skupiny. Suma 4.500 € je odhadovana, nakolko sa
presne neda predpokladat aktualna potreba klientov po€as realizacie
projektu.
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6.6.7 Odmena pri wkone praxe alebo inych prac

V nadvaznosti na ciel motivovat’ klientov k finan¢nej nezavislosti,
nadobudnutiu pracownych nawkoyv, a teda k ich rychlejSej integracii do
spolo¢nosti planujeme z tejto polozky poskytovat motivaény prispevok
vo wske 2 €/hodinu odvedenej prace, resp. Casu straveného pri wkone
aktivit(sprevadzanie a timoc¢enie klientom, pomocné prace, neplatené
praxe a staze a pod.). Vyplatenie prispevku sa bude dokladovat
pokladni€énym vydavkowm dokladom. Prepocet: 1200 hodin (cca 400
roéne) x 2 €/hod = 2400,- €.

6.6.8 Kurzy slovenského jazyka

Z dovodu efektivnejSej wucby slovenského jazyka na jazykowych
Skolach, kde budu méct klienti ziskat aj oficialny certifikat s celo$tatnou
platnostou sme sa rozhodli poskytovat' prispevok na kurz slovenského
jazyka pre cudzincov. Vopred boli oslovené instittcie, ktora sa wcbe
slovenciny pre cudzincov venuju a suma stanovena v prispevku priblizne
pokryje mesiac wucby . Klient si méze jazykowi Skolu wybrat’ podla
swojich preferencii, z projektu dostane prispevok 28 € na mesiac.
Prepocet: cca 180 klientov x 28 € x 6 mesiacov = 30.240 € . Polozka
rozpoCtu je primarne ur€ena pre nowch klientov, avSak prispevok mézu
Cerpat aj osoby cielovej skupiny, kt. sa nachadzaju na Slovensku dIhsi
¢as a chcu si zlepsit uroven slovenciny. Vyska prispevku sa bude v
priebehu implementacie projektu méct mierne zwsit v zavislosti od cien
kurzov na jazykowch Skolach (projekt trva 3 roky).

6.6.9 Cestowné pre cielowvi skupinu

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat cestowné pre osoby s udelenym
azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou pri cestovani na pohovory s
pracownikmi Migraéného uradu MV SR, pri whladavani zamestnania,
dochadzani do Skoly, cestovanim za socialnym, pravym a
psychologickym poradenstvom, dochadzanim do BA kwoli
superlegalizacii a nostrifikacii dokumentov a pod. Prepocet: 1153,02,- €
na cely projekt. Suma wchadza zo skusenosti z realizovanych projektov
STEP 1 a STEP 2.

6.6.10 Oblecenie a obuv pre cielowi skupinu

Finanéna podpora na zakupenie oblecenia a obuvi pre osoby cielovej
skupiny Prepocet: cca 30 € x cca 30 klientov = 900 €.

6.6.11 Vybavenie domacnosti pre cielowl skupinu

Finan€na podpora na zakupenie wbavenia do domacnosti pre osoby
cielovej skupiny, popripade pomdcky a potreby na Upraw a zveladenie
bytu/domu. Prepocet: cca 100 € x cca 15 osdb =1500,- €.

6.6.12 Knihy a pomocky na studium slovenského
jazyka

Finan€na podpora na zakupenie literatury a pomécok potrebnych na
wucébu slovenského jazyka pre cielovi skupinu. Knihy a $tudijné
materialy budu klientom k dispozicii po¢as kurzov slovenského jazyka. Z
uvedenej poloZzky bude mozné zakupit' aj Skolské potreby pre Ziakov a
Studentov. Prepocet: priblizne 8 sad knih x cca 25 € + cca 15 ks
prekladowych slownikov x cca 5 € + cca 25 ks pisacie potreby a zoSity x
cca 1 € + cca 100 € na nakup drobnych pomécok a obrazowch
materialov dopomahajucich k wuke = 400,- € x 3 roky.Polozka rozpoctu
bude €erpana neronomerne a jednotkova cena méze byt wsSia, resp.
nizSia v zavislosti od potrieb cielovej skupiny.

6.6.13 Oprawy socialnych/najomnych bytov

V sucastnosti su pre cielovi skupinu na Slovensku 3 integracné byty,
ktoré ma v dlhodobom prenajme OZ Marginal. V priebehu realizacie
projektu sa v spolupraci so samospravami budeme snazit o rozSirenie
bytoveho fondu pre utecencov. Z toho wyplyva potreba pokryt drobné
wdawy na tieto byty. lde najma o zabezpecenie reviznych spray,
potrebnych na zapojenie elektriny, plynu, malovanie neudrziavanych
bytov, oprava poSkodeni bytu, wmena batérii a pod. Uvedena poloZzka
zahfa aj nakup potrebného materialu a pracu odbornika (elektrikar,
opravar, plynar a pod.)Prepocet: 900,- € na cely projekt. Suma wchadza
zo skusenosti z realizovaného projektu STEP 2.Polozka bude ¢erpana
nerownomerne v zavislosti od potrieb klientov.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame oprawnené naklady

9,34 % (maximalne 15% priamych oprawenych nakladov na
zamestnancov)
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2016 AMIF SC2.1

Nazov ziadatela: Marginal

Nazov projektu: STEP 3

OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel Partner
Priame opravnené naklady projektu 532 541,11 € 598 623,74 €
Nepriame opravnené naklady projektu 18 618,83 € 18 215,87 €
SPOLU 551 159,94 € 616 839,61 €

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

1167 999,55 €
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