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¢islo zmluvy OPLZ/2/2017

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej
ako ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zak. ¢ 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
Z eur6pskych Strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,,zakon o prispevku z ESIF*) a podla § 20 ods. 2 zakona &. 523/2004
Z. z. 0rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,,zakon 0 rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
DIC: 2020796338
konajuci: JUDr. Jén Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 0016438

DIC: 2020798725

konajuci: prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc., minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.07.2015

o 1.
postova adresa’:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (korespondenéné adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla



Prijimatel’om

nazov: Metodicko-pedagogické centrum

sidlo: Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v: -

konajuci: Mgr. Kamila Jandzikova, PhD., generalna riaditel’ka
1CO: 00164348

DIC: 2020798714

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

Preambula

(A) Dna 5.10.2016 bolo zverejnené pisomné vyzvanie kod OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1-02 na

(B)

©)

predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej ako ,,NFP*) v ramci prioritnej
0si Vzdelavanie, investi¢nej priority 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia
Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov
vzdeldvania za ucelom opétovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy, Specifického ciel’a
1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeladvaniu a zlepsit' vysledky
a kompetencie deti a ziakov Opera¢ného programu DLudské zdroje (dalej ako ,,Vyzva“),
ktorej obsah vratane jej priloh je podstatny pre vypracovanie a predkladanie Ziadosti 0 NFP;

Dia 30.12.2016 bola dorugenad Ziadost' o NFP Poskytovatelovi, v dosledku &oho zacalo
konanie 0 ziadosti o NFP. Ziadost o NFP bola zaregistrovana v ITMS2014+ pod kédom
NFP312010D079 dna 9.1.2017

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni ziadosti
podla § 19 ods. 8 zakona 0 prispevku z ESIF zo diia 2.2.2017.

1. UVODNE USTANOVENIA
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1.2

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré

st uvedené v ¢lanku 1 prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné

podmienky (dalej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢l. 1 VZP sa rovnako vzt'ahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien

a doplneni, ktora bola uzatvorena podla pravnych predpisov uvedenych v zdhlavi oznacenia

zmluvy na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP podla § 19 zakona

0 prispevku z ESIF medzi Prijimatefom a Poskytovatelom. Pre uplnost’ sa uvadza, 7e ak sa

Vv texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaCiatoCnym pismenom ,,z“, mysli sa tym tato zmluva bez jej



priloh. Prilohy uvedené v zavere zmluvy pred podpismi Zmluvnych stran tvoria neoddelitelnt1
stcast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou o0ds. 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 ods. 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

1.4

(@) pojmy uvedené s vel'kym zaciatonym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach Kk jednotlivym ESIF a v Implementaénych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked st pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zaCiatoénym pismenom a pojmy definované v Preambule
maju ten isty vyznam v celej Zmluve o poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa
zachovava aj v pripade, ak sa pouziju v inom gramatickom alebo slovesnom tvare,
alebo ak sa pouziji s malym zaCiato¢nym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze
ide 0 definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaja aj mnozné Cislo a naopak;
(i) V jednom rode zahrfiajt aj iny rod;

(ili)  iba ako osoby zahfna firmy a spolo¢nosti a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukol'vek
ich zmenu, t.j. pouZije sa vzdy v platnom znenti;

(e) nadpisy sluzia len pre vécsiu prehladnost Zmluvy 0 poskytnuti NFP anemaju
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

V nadvéznosti na ust. § 273 Obchodného zakonnika sicast'ou zmluvy si VSeobecné zmluvné
podmienky, v ktorych sa blizSie upravuju prava, povinnosti a postavenie stran, rozne procesy pri
poskytovani NFP, monitorovanie a kontrola pri jeho ¢erpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie
sankcii, sposob platieb a S tym spojené otazky, ako aj d’alSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi
stranami mozu vzniknit’ pri poskytovani NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP. Akéakol'vek
povinnost’ vyplyvajuca pre ktorukol'vek Zmluvni stranu z0 VSeobecnych zmluvnych
podmienok je rovnako zavdzna, ako keby bola obsiahnuta priamo v tejto zmluve. V pripade
rozdielnej Gpravy v tejto zmluve a vo Vseobecnych zmluvnych podmienkach, ma prednost
uprava obsiahnuta v tejto zmluve.

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Skola otvorena vietkym
Koéd projektu v ITMS2014+ : 312011D079
Miesto realizacie projektu : Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Kogicky kraj,

Presovsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Trnavsky kraj



Vyzva - kod Vyzvy
Pouzity systém financovania

(d’alej ako ,,Projekt).

OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1-02

zalohové platby, refundécia a ich kombinacia

2.2 Utelom Zmluvy 0 poskytnuti NEP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to

poskytnutim NFP v ramci:
Operacny program:
Spolufinancovany fondom:
Prioritna os:

Investi¢na priorita:

Specificky ciel”

Doba realizécie projektu

na dosiahnutie ciel’a Projektu:

Ludské zdroje
Europsky socialny fond
Vzdelavanie

1.1 Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia skolskej
dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformélnych abeznych spdsobov
vzdelavania za ucelom opatovného zaclenenia do vzdelavania
a pripravy

1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

0d 01.02.2016 do 30.11.2019

naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov Projektu definovanych
v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory, ato podla Casu plnenia
Meratel'ného ukazovatela bud’ k datumu Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu alebo po Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu a ich nasledné udrzanie pocas doby
Udrzatelnosti projektu po dobu péat rokov Vv stlade
s podmienkami uvedenymi v &lanku 71 Nariadenia EU &.
1303/2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom
socialnom  fonde, @ Kohéznom  fonde,  Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a

2 Tabul’ka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa pehodl’, preciarknite
% § 3 ods. 2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v stlade s podmienkami vyzvy; ak sa nehodi, pregiarknite



2.3

24

2.5

2.6

Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006(d’alej len
,,vSeobecné nariadenie) a v Zmluve o0 poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zdklade Zmluvy 0 poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel'ovi
za ucelom uvedenym v ods. 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, ato spdosobom a
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v stlade so Systémom riadenia ESIF,
Systémov finan¢ného riadenia, v sulade so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva 0 poskytnuti
NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych dokumentov av stlade s platnymi
a uginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavazuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ ho v sulade s podmienkami stanovenymi v
Zmluve o poskytnuti NFP ajej ucelom arealizovat’ vSetky Aktivity Projektu tak, aby bol
dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované Riadne a V¢as, a to
najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to vyplyva z definicie
pojmu Realizdcia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 ods. 3 VZP. Prijimatel’ je povinny
Poskytovatel'a informovat’ o zacati aukonceni Realizacie hlavnych aktivit Projektu zaslanim
hlasenia, ktorého vzor je stfastou Priru¢ky pre prijimatela. Na preukazanie plnenia ciela
Projektu podla odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit
udelenie vSetkych potrebnych suhlasov, ak plnenie jedného alebo viacerych Meratelnych
ukazovatel'ov sa preukazuje sposobom, ktory udelenie suhlasu vyzaduje. Suhlasom podl'a tohto
odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim udajov zinformac¢ného systému tretej
osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak zo znenia Vyzvy, z tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva
vo vztahu k jednotlivym podmienkam poskytnutia prispevku iny postup. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo
vzt'ahu k jednotlivym podmienkam poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR, v dosledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené v
sulade :

a) so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢1. 30 Nariadenia 966/2012,

b) s pravidlom hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti a éelnosti, V zmysle zakona ¢&.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zédkon o finan¢nej kontrole a audite®)

C) sostatnymi pravidlami rozpoétového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajlcimi z § 19 zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pism. a) az c¢) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu a v¢lenit’



2.7

2.8

2.9

ich do jednotlivych tkonov, ktoré Poskytovatel vykonava v stvislosti s Projektom od
nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stvislosti s kontrolou Verejného
obstaravania, s kontrolou Ziadosti o platbu vykondvanou formou administrativnej finan¢nej
kontroly), ako aj v ramci vykonu inej kontroly, az do skoncenia Udrzatelnosti Projektu. Ak
Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podl'a pism. a) az c) tohto odseku, je povinny vratit NFP
alebo jeho Cast’ v sulade s ¢l. 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavédzkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU vsivislosti s Projektom s ohladom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Prijimatel'ovi vyplyvaju zo Zmluvy o poskytnuti
NFP akékol'vek povinnosti, ktoré je povinny plnit’ vo¢i Poskytovatel'ovi, bude ich plnenie
adresovat’ vo¢i SO, uvedenému vV zahlavi tejto zmluvy pri vymedzeni Zmluvnych stran,
s vynimkou pripadu, ak zpisomného oznamenia Riadiaceho organu Prijimatelovi bude
vyplyvat’ ina inStrukcia.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vylu¢ne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu aich zmluvnymi partnermi poskytujicimi poradenské
sluzby, ktori st viazani zavizkom mlcanlivosti, ¢im nie st dotknuté osobitné predpisy tykajtice
sa poskytovania informdcii povinnymi osobami.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 29 882 756
EUR (slovom: dvadsatdevit milionov osemstoosemdesiatdvatisicsedemstopat'desiatSest’
eur),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 29 882 756 EUR (slovom:
dvadsatdevdt milibnov osemstoosemdesiatdvatisicsedemstopiatdesiat Sest euro), Co
predstavuje 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu
podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

0] ma zabezpecCené zdroje financovania Projektu vo vyske 0 % (slovom: nula
percent),_co predstavuje sumu 0 EUR (slovom: nula eur) z Celkovych
opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a)

tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizéciu aktivit Projektu, ktoré vznikna v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.



3.2

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

Maximalna vyska NFP uvedend vods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekro¢ena. Vynimkou je, ak k prekroCeniu dojde z technickych dovodov na strane
Poskytovatel’a, v dosledku ktorych moze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01 % z NFP.
Prijimatel’ sucasne berie na vedomie, ze vyska NFP na thradu ¢asti Opravnenych vydavkov,
ktora bude skutoc¢ne uhradend Prijimatelovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, od postdenia vysky jednotlivych vydavkov
Sohladom na pravidla posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucCinnosti
vydavkov, ako aj od splnenia ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vyluéne Vv stuvislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,
b) vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR,

c) priamo aplikovate'nymi (majucimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi Europskej
Ginie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operaénym programom Dudské zdroje, prisluSnou schémou pomoci, Priruc¢kou
pre prijimatel’a, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie
ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaja
prava a povinnosti v suvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavizuje pouzit’ NFP vylu¢ne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizéciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pism. b) az f) ods. 3.3 tohto ¢lanku
a ¢lanku 14 VZP. Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od 1.2.2016 okrem vydavkov
na zariadenie/vybavenie (t.j. okrem vydavkov uvedenych vrozpocte v cCasti 2
Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky), ktoré st opravnené od ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktort je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinacovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel je povinny dodrzat’ pravidla tykajice sa zakazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve avpravnych aktoch EU apravidld krizového financovania uvedené
v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-
dokumenty/. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je Poskytovatel' opravneny ziadat' od
Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazdd jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje



3.7.

3.8.
3.9.

rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR av pravnych aktoch
EU (najmi v zékone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpoétovych pravidlach, a v zakone o
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel’ sa suCasne zavizuje pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v ods. 3.3 tohto
¢lanku.

Prijimatel’ berie na vedomie, Zze ustanovenim ods. 3.1 tohto clanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela alebo iného opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat
finanénu opravu v zmysle ¢lanku 143 v§eobecného nariadenia.

Neuplatiiuje sa.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a v stlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podla Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek ukony, v dosledku
ktorych by sa pravidla tykajice sa Statnej pomoci stali uplatnitel'nymi na Projekt, je povinny
vratit’ alebo vymoct’ vratenie takto poskytnutej neopravnenej $tatnej pomoci spolu s trokmi vo
vyske, v lehotach a sposobom vyplyvajicim z prisluSnych pravnych predpisov SR a pravnych
aktov EU. Prijimatel’ je sGasne povinny vratit NFP alebo jeho &ast v dosledku porusenia
povinnosti podla druhej vety tohto odseku v sulade s ¢l. 10 VZP. Povinnosti Prijimatela
uvedené v clanku 6 ods. 5 VZP nie su tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

4.2.

4.3

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti
NFP si pre svoju zaviaznost’ vyzaduje pisomna formu, v ramci ktorej sit Zmluvné strany povinné
uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 ods. 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
sa zavizuju, ze budl pre vzajomnu pisomni komunikaciu pouzivat' adresy uvedené v zahlavi
Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k oznameniu zmeny adresy sposobom v stlade s ¢lankom
6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma komunikacie sa bude uskuto¢novat’
najmi prostrednictvom doporuceného dorucovania listinnych zasielok alebo obycajného
doru¢ovania postou.

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny sposob k pisomnej komunikacii
sucasne aj ITMS2014+.Zmluvné strany st si vedomé, ze najneskor Vtermine Stanovenom
v ¢lanku 122 ods. 3 vS8eobecného nariadenia a § 60 ods. 7 zdkona ¢. 305/2013 Z.z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o e-Governmente).). v zneni neskorsich predpisov bude komunikacia medzi
Zmluvnymi stranami tykajuca sa Projektu ainych zalezitosti suvisiacich so Zmluvou
0 poskytnuti NFP prebichat’ v elektronickej forme pri zohladneni funkénosti ITMS2014+.
Prijimatel’ sthlasi stym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie ako preferovaného spdsobu komunikacie Zmluvnych stran
Poskytovatel' vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré bude pre Zmluvné strany
ZAvazneé.

Poskytovatel moze ur€it, Zze vzajomna komunikacia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti
NFP bude prebichat’ prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moéze urcit’ aj podmienky



4.4

4.5

4.6

takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikécie je Prijimatel’ povinny uvadzat
ITMS kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.1. zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny spdsob dorucovania pisomnych zésielok
dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je mozné
vyluéne v tradnych hodindch podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

%6

Oznamenie, vyzva, ziadost alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost*) zasielany druhej
Zmluvnej strane v listinnej forme podla Zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou navrhu
¢iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podl'a ¢lanku 12 ods. 2 VZP, sa povazuje
pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucenu, ak dojde do dispozicie druhej Zmluvnej strany
na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to aj pripade, ak adresat pisomnost’
neprevzal, priCom za defi doruéenia pisomnosti sa povazuje den, v ktorom doslo k:

a. vrateniu nedorucenej pisomnosti odosielatelovi (bez ohladu na pripadna
poznamku ,,adresat neznamy*), alebo

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovant
postou alebo osobnym doruc¢enim.

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 ods. 2 VZP
zasielany druhej Zmluvnej strane v pisomnej forme sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti
NFP za doruceny v sulade s pravidlami doruc¢ovania pisomnosti upravenymi v § 24 a § 25
zékona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) V zneni neskorSich predpisov.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, ze navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z
kontroly je doruovany doporucenou zasielkou do vlastnych rik s dorucenkou s uréenou
uloznou (odbernou) lehotou 3 dni.

Zasielky dorucované elektronicky budi povazované za doru¢ené momentom, kedy bude
elektronicka sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je
adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom pride potvrdenie
0 uspesnom doruceni zasielky; ak nie je objektivne ztechnickych dévodov mozné nastavit
automatické potvrdenie o uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pism. c) tohto odseku,
Zmluvné strany vyslovne suhlasia s tym, Ze zasielka doru¢ovana elektronicky bude povazovana
za dorucena momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha Zmluvna
strana nedostala automaticki informaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom
realizdcie doruCovania prostrednictvom elektronickej posSty alebo faxu, Zmluvné strany sa
zavazuju:

a. vzajomne si pisomne oznamit svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budt v ramci tejto formy komunikacie zaviazne pouzivat’; povinnost’ sa vztahuje
aj na ich aktualizaciu, priCom ak Zmluvna strana tato povinnost’ nesplni, bude sa
zasielka na ucely Zmluvy o poskytnuti NFP povazovat’ za riadne dorucenu aj
v pripade, ak bude zaslana na neaktudlnu e-mailovi adresu druhej Zmluvnej
strany; v pripade Poskytovatel'a sa za oznamenie zmeny e-mailovej adresy, resp.
faxového cisla bude povazovat’ aj zverejnenie na jeho webovom sidle;

b. vzajomne si pisomne oznamit’ vietky udaje, ktoré budi potrebné pre tento sposob
dorucovania,



4.7

4.8

C. zabezpeCit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude
spiat’ vetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia
dorucenia elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je
objektivne mozné z technickych dovodov, Zmluvnd strana, ktorda ma tento
technicky problém, jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v doésledku
¢oho sa na fiu bude aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doruéenia uvedena
za bodkociarkou v zdkladnom texte tohto odseku 4.6.

Za ucelom zabezpeCenia pisomnej komunikdcie Zmluvnych strdn podla tohto clanku je
Prijimatel’ povinny riadne oznacit’ svoju poStova schranku.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby dokumenty predkladané v suvislosti s Projektom vratane
dokumentov vydanych v cudzine, spinali vietky naleZitosti vyzadované pravnym poriadkom
Slovenskej republiky (napr. nalezitosti uétovného dokladu podla uctovnych predpisov SR).
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.
Pokial’ dokumentacia vzt'ahujtica sa na Projekt bude v inom ako slovenskom jazyku opravnené
osoby mozu ziadat’ Prijimatela o uradny preklad danych dokumentov, resp. inej podpornej
dokumentacie, do slovenského jazyka. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych
dokumentov v lehote, ktort mu uréia opravnené osoby, nesplnenie tejto povinnosti sa bude
povaZovat’ za podstatné porusenie zmluvy.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

51

5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. ditu v mesiaci
poas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd)
Prijimatel’ predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit
Projektu, a to aj za vSetky zrealizované podporné Aktivity . Zachovanie lehoty sa v stlade s § 16
ods. 4 zakona o prispevku z ESIF bude posudzovat’ podla § 27 zakona &. 71/1967 Zb. o
spravnom konani (spravny poriadok).

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaze sposobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

a) Neuplatiiuje sa.

b) Zrealizovanie VO podl'a zakona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
podla podmienok uréenych Poskytovatelom a stanovenych v Pravnych dokumentoch
v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluZieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o
VO, pricom Prijimatel’ vyslovene sthlasi s tym, ze bude postupovat’ spésobom stanovenym
zakonom 0 VO, inymi uplatnitelnymi zdkonmi a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho
vykonanie moéze vydat’ Poskytovatel’.

c) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, ato za
podmienok a spdsobom stanovenym v ¢lanku 13 ods. 2 VZP a v Prirucke pre prijimatela,

d) preukazanie disponovania s dostato¢nymi finanénymi prostriedkami na zrealizovanie
Projektu minimalne vo vySke spolufinancovania Opravnenych vydavkov Projektu
a celkovych  Neopravnenych vydavkov Projektu podla podmienok stanovenych
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5.3

54

Poskytovatel'om; uvedena podmienka sa Vv pripade Prijimatel'ov, ktori su verejnopravnymi
organmi preukazuje tym, ze vydavky podla tohto pism. d) su zahrnuté v rozpocte
Prijimatel'a na aktudlne rozpoctové obdobie a vV navrhu rozpoctu na nasledujuce rozpoctové
obdobie, ak takyto navrh existuje alebo by mal existovat’ podl'a aplikovateI'nych pravnych
predpisov a stcasne bol udeleny sthlas s Realizaciou aktivit Projektu zo strany zriadovatel’a
Prijimatel’a alebo subjektu, na ktorého rozpocet je Prijimatel’ napojeny finanénymi vztahmi.

V zmysle ust. § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, Ze predlzuje premléaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajiice sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho Casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala
plynut’ po prvy raz.

Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ suhlas tykajtci sa Prijimatel’a alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto sihlasu nema Prijimatel
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1

6.2

a)

b)

Prijimatel’ je povinny ozndmit' Poskytovatelovi vSetky zmeny alebo skutoc¢nosti, ktoré maju
negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciel'a Projektu
Vv zmysle ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek spdsobom tykaju alebo mézu tykat
neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo nedosiahnutia/neudrzania
ciela Projektu v zmysle ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy. Uvedend oznamovacia povinnost’ sa uplatni aj
Vv pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o i len pochybnost’ o dodrziavani svojich zavizkov vyplyvajlcich
20 Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnuti/udrzani ciel'a Projektu podl'a ¢lanku 2 odsek 2.2
zmluvy. Uvedenti oznamovaciu povinnost’ je Prijimatel’ povinny plnit’ Bezodkladne potom, ako
sa dozvedel, ze doslo k vzniku zmeny alebo skutocnosti podl'a prvej alebo druhej vety tohto
odseku. Sucasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni,
informacii, Dokumentacie alebo iného druhu st¢innosti, ktoré odovodnene povazuje za potrebné
pre preskumanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to s ohl'adom
na hospodarnost’ a efektivnost zmenového procesu, avSak aj s ohl'adom na skutocnost, ze
Zmluva o poskytnuti NFP je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000
Z. z. 0slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii®):

Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z déovodu ich aktualizacie
a zostladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementa¢nych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému
riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a o&islovaného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v dosledku zmeny Pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do
rozporu s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat
a postupuje sa podl'a ¢l. 7 ods. 7.6 zmluvy.

Zmena VZP z dovodu ich aktualizacie a zostladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementa¢nych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
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d)

ich zmien len vrozsahu vyplyvajicom zuvedenych dokumentov sa vykona vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o0 poskytnuti NFP alebo oznamenim
Poskytovatel’a, ktoré zasSle Prijimatelovi elektronicky, spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym
st aktualizované VZP uz zverejnené v Centrdlnom registri zmlav. Doru¢enim oznédmenia
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie
podra tohto pism. b).

Formalna zmena spocivajica vudajoch tykajicich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutdrny organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena ¢isla uctu urceného
na thradu NFP alebo ina zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takito zmenu oznami jedna Zmluvna
strana druhej Zmluvnej strane spésobom dohodnutym v ¢l. 4 zmluvy a premietne sa do
Zmluvy o0 poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Sucastou oznamenia si
doklady, zktorych zmena vyplyva, najmid vypis zobchodného alebo iného registra,
rozhodnutie Prijimatela, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Projektu, ktoré si vymedzené v tomto ¢lanku zmluvy,
alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov tykajucich sa
zmien projektov, Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit' Poskytovatel'ovi sposobom
dohodnutym v ¢l. 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny poziadat’ o zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento Gc¢el vydal Poskytovatel’ a ktory sa
vyuZije pre vyznamnejSie zmeny podl'a pism. e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktori Prijimatel’ oznamil Poskytovatelovi podla tohto pism. d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla odovodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, Poskytovatel je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatel’a, ak toto
svoje odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami Bezodkladne po doruceni oznamenia
0 menej vyznamnej zmene. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie Prijimatela podla
predchadzajucej vety, Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zmene Zmluvy o poskytnuti NFP
iba podl'a pism. e) tohto odseku.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podla tohto pism. d) vykona najneskor pri najblizSom
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP sa
nevyhotovuje Vv pripade, ak akceptovana menej vyznamna zmena nema vplyv na znenie
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:
(i) omeskanie Prijimatela so Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu o menej ako

3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zniZenie hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu o 5% alebo menej oproti vyske
MerateI'ného ukazovatel'a Projektu, ktord bola schvalena v Ziadosti o NFP;

(iii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktora
nema vplyv na rozpocet Projektu, hodnotu MerateI'nych ukazovatelov ani dodrzanie
podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie, zmena
technickych sprav, zmena studii a podobne),

(iv) ak precerpanie v ramci jednej zo skupin vydavkov neprekroci 15 % kumulativne na tato
skupinu vydavkov za celi dobu realizacie Projektu, za podmienky neprekrocenia
Celkovych opravnenych vydavkov Projektu. Tato odchylka nesmie mat za nasledok
zvysenie vydavkov ur€enych na Podporné aktivity projektu,
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(v) odchylky v rozpoéte Projektu tykajiucej sa Opravnenych vydavkov vyluéne v pripade, ak
ide o znizenie vySky Oprévnenych vydavkov a takéto znizenie nemd vplyv na dosiahnutie
ciel’a Projektu definovaného v ¢lanku 2 ods. 2.2 tejto zmluvy,

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pism. a) az d) af) tohto
odseku, st vyznamnej$imi zmenami Projektu (d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny), a tieto je
mozné vykonat len na zidklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme
pisomného a vzostupne o€islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy
0 poskytnuti NFP o vyznamnejSie zmeny predchadza ziadost’ Prijimatela o zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ktora podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucel vydal
Poskytovatel’.

Zmluva o poskytnuti NFP v tomto ¢lanku 6 zmluvy stanovuje, kedy je Prijimatel’ opravneny
podat’ ziadost' o zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnej$ej zmeny (ods. 6.10 tohto clanku)
a v ktorych pripadoch je povinny tak urobit’ pred vykonanim samotnej vyznamnejSej zmeny
(zmeny podla ods. 6.3 tohto ¢lanku). Dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP sa nevyhotovuje
Vv pripade, ak schvalena zmena nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

f) Podstatni zmenu Projektu tak, ako je definovana v ¢l. 1 ods. 3 VZP, Prijimatel’ oznamuje
Poskytovatel'ovi Bezodkladne. Bez ohl'adu na zaslanti informaciu je vznik Podstatnej zmeny
Projektu podstatnym poruSenim Zmluvy o poskytnuti NFP a stfasne je vznik Podstatnej
zmeny Projektu vzdy spojeny s povinnostou Prijimatela vratit’ prispevok alebo jeho cast
vsulade s¢l. 10 VZP, ato vo vyske, ktord je umerna obdobiu, pocas ktorého doslo
k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

6.3 V pripade vyznamnejSej zmeny podla ods. 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, na ktory sa nevztahuje
postup uvedeny v ods. 6.10 tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny poziadat o zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim doby, ku ktorej sa
pozadovand zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom skuto¢nosti, ktora sa ma
prostrednictvom vykonania zmeny odvratit, to vsetko, ak ide o vyznamnej$iu zmenu
spoCivajicu najmé v zmene:

a) miesta realizacie Projektu,

b) miesta, kde sa nachadza Predmet Projektu alebo zaloh, ak nie je zaloh stucasne aj Predmetom
Projektu,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie hodnoty o viac ako 5% oproti vyske
Meratel'ného ukazovatel’a, ktora bola schvalena v Ziadosti o NFP,

d) tykajicu sa Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak Prijimatel’ nezacne s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu do 3 mesiacov od terminu uveden¢ho v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

e) tykajicu sa zacatia Verejného obstaravania na hlavné aktivity Projektu, ak sa s nim nezacne
do 3 mesiacov od uc¢innosti Zmluvy,

f) tykajiicu sa predizenia Realizécie hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim
z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

g) poctu alebo charakteru/povahy hlavnych Aktivit Projektu alebo podmienok Realizacie aktivit
Projektu, vratane zmeny, ktorou sa navrhuje rozsirenie rozsahu hlavnych Aktivit Projektu
a zvySenie povodnej schvéalenej hodnoty Meratelnych ukazovatelov v dosledku wspor
V ramci povodne schvaleného rozpoctu pri zachovani podmienky neprekrocenia maximalnej
vysky schvaleného NFP,
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6.4

6.5

6.6

h) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo stvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 ods. 3 VZP,

i) priamo sa tykajicu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a sposobu jej
splnenia Prijimatel'om,

J) pouzivaného systému financovania,

k) doplnenie novej skupiny vydavkov a/alebo Aktivity, ktora je opravnena v zmysle Vyzvy,
I) Prijimatel’a podla ¢lanku 2 ods. 4 VZP,

m) sposobu spolufinancovania Projektu.

Ziadnu zmenu tykajicu sa Projektu nemozno schvalit' v pripade, ak predstavuje Podstatni
zmenu Projektu. V pripade, ak Poskytovatel’ zisti, ze v ramci Projektu nastala Podstatna zmena
Projektu, tato skuto¢nost’ vyvolava pravne nasledky uvedené v 0ds. 6.2 pism. f) tohto ¢lanku.

V pripade zmeny podl'a odsekov 6.3 @) ab) tohto ¢lanku pdjde o Podstatni zmenu Projektu
najmi v pripade, ak ddjde k premiestneniu mimo opravnené Uzemie/miesto vymedzené vo
Vyzve; uvedené sa nevztahuje na premiestnenie zalohu, ktory nie je sucasne aj Predmetom
Projektu. Dalsie dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu v tomto pripade mdzu vyplyvat’ z
vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch v zmysle Gvodnej ¢asti definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

V pripade Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu (zmeny podla odseku 6.3 ¢) tohto ¢lanku) sa
samostatne posudzuju zmeny v Meratelnych ukazovateloch Projektu s priznakom
a v Meratel'nych ukazovatel'och Projektu bez priznaku, a to nasledovne:

a) V pripade MerateInych ukazovatel'ov Projektu s priznakom Poskytovatel’ pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zddvodnenie nedosiahnutia tychto ukazovatelov z hladiska
identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujicich skutoc¢nost, Ze nedosiahnutie hodnot
Meratelnych ukazovatelov s priznakom bolo sposobené faktormi, ktoré Prijimatel
objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel’ je opravneny v jednotlivom pripade tohto
druhu Meratel'ného ukazovatela schvalit’ zniZzenie jeho hodnoty v riadne odévodnenych
pripadoch, pri¢om hodnota nesmie klesnut’ pod hranicu 50% oproti jeho vyske, ktora bola
uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP. Znizenie jednotlivého Merate'ného ukazovatela
Projektu s priznakom o viac ako 50% oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti
0 NFP, predstavuje Podstatni zmenu Projektu z dovodov uvedenych v odseku 6.7 tohto
¢lanku a vyvolava pravne nasledky uvedené v odseku 6.2 pism. f) tohto ¢lanku.

Vo vztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit' vysku poskytovaného NFP
primerane k znizeniu hodnoty Merate'ného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajicom odseku, a to vo vztahu k tym
Aktivitam, v ktorych prichddza k dosiahnutiu znizovan¢ho Merateného ukazovatel'a
Projektu s priznakom v zmysle ¢l. 10 ods. 1 pism. j) VZP a vykonat’ zodpovedajiice znizenie
vydavkov na podporné Aktivity Projektu.

b) Meratelné ukazovatele Projektu bez priznaku su zavdzné zhladiska dosiahnutia ich
planovanej hodnoty. Poskytovatel' je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
MerateI'ného ukazovatel'a schvalit’ znizenie jeho hodnoty v riadne odévodnenych pripadoch,
pricom hodnota nesmie klesnit’ pod hranicu 80% oproti jeho vyske, ktora bola uvedena
Vv Schvalenej ziadosti o NFP. ZniZenie jednotlivého Meratelného ukazovatela Projektu bez

14



6.7

6.8

6.9

priznaku o viac ako 20% oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP,
predstavuje Podstatni zmenu Projektu z dovodov uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku
a vyvolava pravne nasledky uvedené v odseku 6.2 pism. f) tohto ¢lanku.

Vo vzt'ahu k finanénému plneniu Poskytovatel’ znizi vysku poskytovaného NFP s ohladom
na znizenie hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu bez priznaku nad ramec
akceptovatel'nej miery znizenia, vo vztahu ktym Aktivitam, v ktorych prichadza
k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného ukazovatel'a Projektu bez priznaku v zmysle ¢l. 10
ods. 1 pism. j) VZP avykonat zodpovedajuce znizenie vydavkov na podporné aktivity
projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochddza k naplneniu viac ako jedného MerateI'ného
ukazovatel'a, vyska NFP sa znizi priamo imerne k znizeniu hodnoty Meratel'ného ukazovatela
Projektu po zapoditani Grovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, bez
ohl'adu na to, o ktory druh Meratel'ného ukazovatel’a Projektu ide.

V pripade zmeny podla odseku 6.3 g) tohto ¢lanku pojde o Podstatnii zmenu Projektu najma
v pripade, ak posudzovana zmena viedla k tomu, Ze by sa ¢innost’, na ktorti sa ma prispevok
poskytnut’ po vykonanej zmene, odchylila od svojho ciela v tom zmysle, ze sa nedosiahne
ziadny ciel’, alebo sa dosiahne iny ciel’ ako ten, ktory vyplyval z podmienok, za splnenia ktorych
bol Projekt schvaleny (rozdiel medzi obsahom Projektu v ase schvalenia Ziadosti o NFP
a Vv Case po uskuto¢neni zmeny), alebo sa dosiahne ciel’ Projektu len CiastoCne. Na dosiahnutie
ciela Projektu moéze mat’ vyznamny negativny vplyv tak fyzicka ako aj funkéna zmena. Zmena
sa posudzuje aj z hladiska porovnania rozdielov medzi stavom, v akom bol Projekt schvaleny
a v akom bol realizovany. Zmena sa posudzuje z hl'adiska zmien fungovania vysledkov Projektu
v Case Udrzatel'nosti Projektu. Ak zmena Projektu, ktora meni povahu ¢innosti alebo podmienky
jej vykonavania, ma urcity rozsah, ktory mozno povazovat’ za vyznamny a takymto vyznamnym
spdsobom negativne vplyva na dosiahnutie ciel’a Projektu, je dany zaklad na to, aby takato
zmena bola povazovana za Podstatnii zmenu. Dalsie dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu
V tomto pripade mozu vyplyvat’ z vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch
v zmysle uvodnej Casti definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poziadat' o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP
pred uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podla odseku 6.3 d) tohto ¢lanku:

a) porusil uvedenu povinnost’, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy o0 poskytnuti
NFP, ide o podstatné porusenie povinnosti Prijimatel'a vyplyvajtcich pre neho zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

b) neporusil uvedenu povinnost’, Poskytovatel’ mu poskytne dodatocnt lehotu nie kratsiu ako 20
dni na Zacatie realizdcie hlavnych aktivit Projektu. Ak v dodatocnej lehote nie je
Poskytovatel'ovi dorucené Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu, z ktoré¢ho
nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel zacal Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, takéto
opomenutie Prijimatela predstavuje podstatné porusSenie jeho povinnosti vyplyvajucich pre
neho zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlZzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vSak nie su dotknuté ostatné
pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajuce sa Casového aspektu Realizécie
hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):
a) Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit nad ramec maximalnej doby,
ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy aktora je uvedena pri
definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 ods. 3 VZP, a ktora nesmie presiahnut’
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31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov
je mozné individudlne stanovent dobu Realizicie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na
zaklade podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatela.

b) Ak Prijimatel nepoziada o prediZenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizicie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu, st
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizdcie hlavnych aktivit Projektu nie je
dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t.j. jej plynutie sa neprerusuje pocas
obdobia medzi uplynutim pdévodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit Projektu a podanim ziadosti o zmenu.

¢) Poskytovatel’ neschvali prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak z existujucich
dokladov, ktorych relevantnost’ je nepochybna a ktoré predlozil Prijimatel’ v ramci ziadosti
0 zmenu, alebo si nechal vypracovat Poskytovatel' pre Ucely posudenia takejto zmeny,
vyplyva, Ze doba od podania ziadosti o zmenu az do uplynutia maximalnej doby, ktora pre
realizaciu projektov vyplyva z Vyzvy a ktord je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych
aktivit Projektu v ¢l. 1 odsek 3 VZP, je kratsia ako doba nevyhnutna na Ukoncenie realizacie
hlavnych aktivit Projektu. V takom pripade ide o podstatné porusenie povinnosti Prijimatel’a
vyplyvajice pre neho z ¢lanku 2 ods. 2.4 zmluvy a ¢l. 9 ods. 4 pism. b) bod vii) VZP.
Existujucimi dokladmi podla prvej vety tohto pism. ¢) si najmd znalecky posudok
vypracovany znalcom v prislusnom znaleckom odbore, odborné vyjadrenie alebo stanovisko
znalca alebo inej odborne sposobilej osoby v prislusnom odvetvi alebo odbore.

6.10 V nadviznosti na ods. 6.2 pism. e) predposledna veta tohto ¢lanku, v pripade vyznamnejsich
zmien, ktoré nie si uvedené v ods. 6.3 tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny poziadat' o zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP najneskor 30 dni pred predlozenim Ziadosti o platbu, ktora ako prva
zahina aspon niektoré vydavky, ktoré st pozadovanou zmenou dotknuté. Tym nie st dotknuté
povinnosti Prijimatela vyplyvajlice mu zo zdkona o financnej kontrole a audite tykajice sa
vykonavania zdkladnej financnej kontroly, ak sa na neho povinnost' vykonavania zakladnej
finan¢nej kontroly vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole podl'a zdkona o financnej
kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku porusenia povinnosti predlozit’ ziadost
0 zmenu najneskor 30 dni pred predlozenim Ziadosti o platbu v zmysle tohto ¢lanku, buda
vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuju vykonané zmeny, uznané za Neopravnené vydavky.
Ziadost’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, podavana v zmysle tohto odseku 6.10, sa vztahuje
na nasledovné pripady vyznamnejsich zmien:

a) Akejkol'vek odchylky v rozpocte Projektu tykajticej sa Opravnenych vydavkov, to neplati,
ak ide o znizenie vysky Opravnenych vydavkov a takéto zniZzenie nema vplyv na dosiahnutie
ciel'a Projektu definovaného v ¢lanku 2, ods. 2.2 tejto zmluvy alebo ide 0 zmenu podla ods.
6.2 pism. d) bod (iii.) tohto ¢lanku, ktora ma vplyv na rozpocet Projektu. Sucast'ou ziadosti
0 zmenu V tomto pripade st, okrem vyplnenia $tandardného formularu tykajticeho sa ziadosti
0 zmenu, ktory vydava Poskytovatel’, aj nasledovné informacie/udaje:

0] Vv pripade zmeny vecného plnenia, ktor¢ho dosledkom je navrhovana zmena
v rozpocte Projektu, preukdzanie suladu takejto zmeny s rezimom zmien
dohodnutych v zmluve medzi Prijimatelom ajeho Dodavatelom
a s ustanovenim §10a zakona o VO,

(i) Vv pripade zmeny vecného plnenia, ktor¢ho dosledkom je navrhovana zmena
v rozpocte Projektu, uvedenie dévodu, pre ktory k zmene doslo, osobitne
Vv pripade, ak nepredstavuje prinos pre Projekt, t.j. ak nepredstavuje zlepSenie
oproti pdvodnému stavu Projektu,
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.
7.1

(iii) v pripade vypustenia urcitého vecného plnenia, v dosledku ¢oho sa navrhuje
znizit’ Rozpocet Projektu, odévodnenie, ze nejde o Podstatnii zmenu Projektu,
konkrétne s oh'adom na naplnenie podmienok podla pism. c) z definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP (vplyv na povahu,
ciele alebo podmienky realizacie Projektu).

b) Inej zmeny Projektu alebo zmeny suvisiacej s Projektom, ktoru nie je mozné podradit’ pod
skor uvedeny rezim zmien, bez ohladu na to, ¢i svojim obsahom alebo charakterom
predstavuju vyznamnejSiu zmenu.

Ziadost’ o povolenie vykonania zmeny podl'a &lanku 6.3 a/alebo ¢lanku 6.10 musi byt’ riadne
od6vodnena a musi obsahovat’ informacie/udaje, ktoré¢ stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP,
inak ju Poskytovatel' bez d’alSieho posudzovania zamietne. Poskytovatel nie je povinny
navrhovanej ziadosti Prijimatel'a o zmenu vyhoviet, avSak rovnako nie je opravneny suhlas so
zmenou bezddvodne odopriet’ v pripade, ak Ziadost’ o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené
Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky vyplyvajice z prisluSného usmernenia k zmenam,
ktoré moze vydat’ a Zverejnit’ Poskytovatel’ na svojom webovom sidle.

Ak nie s v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalend zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy 0 poskytnuti NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

.....

vinych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z ddvodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle ods. 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na zaklade
pisomného, o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ moZe obsah zmeny
vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatel'om a nasledne dohodnuté
znenie zapracovat’ do navrhu pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 ods. 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku 6
dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vSetky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny st pre Prijimatela zavdzné, a to ditlom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom
dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v sulade s § 47a ods. 2 Obcianskeho zakonnika a § 5a zdkona o slobode informacii
nadobuda dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri
zmlav. Povinnost’ zverejnenia sa netyka tych ¢asti Zmluvy o NFP, ktoré obsahuju informéacie
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7.2.

7.3.

7.4

7.5

podliechajuce ochrane v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, najmi ochrane prav
dusevného vlastnictva (napr. zadkon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 527/1990 Zb. o vynalezoch priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 517/2007 Z. z . o uzitkovych vzoroch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov). Zmluvné strany sa dohodli, ze ak
Poskytovatel’ aj Prijimatel’ st obaja povinnymi osobami podl'a zakona o slobode informacii,
prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP zabezpe¢i Poskytovatel a o datume zverejnenia
Zmluvy o poskytnuti NFP informuje Prijimatela. V stlade s § Sa ods. 13 zakona o slobode
informacie je prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP rozhodujuce. Ustanovenia o
nadobudnuti platnosti a G¢innosti podl'a tohto odseku 7.1 sa rovnako vztahuju aj na uzavretie
kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ kon¢i schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktord je Prijimatel povinny predlozit
Poskytovatel'ovi v stilade s ustanovenim ¢lanku 4 ods. 5 VZP a v pripade ak sa na Poskytovatela
nevztahuje povinnost predkladania Naslednych monitorovacich sprav, kon¢i platnost’
a uc¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP Finanénym ukoncenim Projektu, s vynimkou:

a. c¢lanku 10, 12 a19 VZP, ktorych platnost’ a i¢innost’ konéi 31. decembra 2028 alebo po
tomto datume vysporiadanim finan¢nych vztahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na
zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad
porusenia povinnosti vyplyvajicich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 al1l9 VZP),
s vynimkou zmluvnej pokuty, priCom ich platnost a ucinnost konci s platnostou
a ucinnost’ou predmetnych ¢lankov;

Platnost’ a ti€éinnost Zmluvy o poskytnuti NFP Vv rozsahu jej ustanoveni uvedenych Vv
pismenach a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade oznamenia Poskytovatela Prijimatel'ovi)
Vv pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia 0 ¢as trvania
tychto skutocnosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a. Prijimatel’ m6ze menovat’ len jedného zastupcu, ktorym moze byt
fyzicka alebo pravnicka osoba.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie si zname ziadne okolnosti, ktoré¢ by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢l. 9 ods. 4 pism. b/ bod v) VZP
a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhldsenia pripojené¢ k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP s pravdivé a zostavaju G¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢l. 9 ods. 4
pism. b/ bod v) VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.
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7.6

7.7

7.8

7.9

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej
Zmluvy o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia
tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy o0 poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak zédvizkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pravne postavenie, nespadd pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu prava podla § 262 ods. 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne suhlasia, Ze ich z&vizkovy vztah vyplyvajiaci zo Zmluvy o poskytnuti
NFP sa bude riadit’ Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zdhlavia oznacenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na tivodne;j strane. VSetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukoncenie Zmluvné strany prednostne riesia najmi
Vv zmysle pravidiel a zdkonov uvedenych v c¢lanku 3 ods. 3.3 a3.6 tejto zmluvy, dalej
vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim zavizkov podl'a Zmluvy 0 poskytnuti NFP
alebo v suvislosti s fiou nevyrie$ia, Zmluvné strany buda vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukonéenie, rieSit’ na miestne a
vecne prislusnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.
V pripade sporu sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela. S ohladom na
znenie tretej vety § 2 ods. 2 zak. NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni
neskorsich predpisov Poskytovatel ako Riadiaci organ kona v mene §tatu pred sudmi a inymi
organmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaji majetku
Statu, ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podl'a uvedeného
zakona alebo podla osobitnych predpisov, pokial’ nie je v Zmluve o vykondvani ¢asti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom uréené inak.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 4 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocet rovnopisov aich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy 0 poskytnuti NFP dosledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, urCité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu vnidzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok, podpisujuce osoby st opravnené k podpisu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania

Za Poskytovatela v Bratislave dia ...............

Podpis:

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc., minister

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
Za Prijimatela v ................ dia ............
Podpis:

Mgr. Kamila Jandzikova, PhD., generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zastupes’ Prijimatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré st sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje.
Zakladny pravny ramec upravujuci vzt'ahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:
a) pravne akty EU:
(i) vSeobecné nariadenie,
(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;
(iii) Implementaéné nariadenia;
b) pravne predpisy SR:
(i) Zakon o prispevku z ESIF,
(ii) Zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(V) Zakon ¢. 40/1964 Zb.Obciansky zakonnik Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Obciansky zakonnik*) ,

W

(vi) Zakon ¢&. 358/2015 Z.z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej
pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o §tatnej pomoci®),

(vii) Zakon €. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,kompetencny
zakon®),.

(viii) Zakon ¢&. 343/2015 Z.z. o0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon

0 VOY),
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(ix) Zakon o uctovnictve.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadviznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre
celi Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zaviazné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve, ktoré prispievaju
k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maju definovany vystup, ktory predstavuje pridanti
hodnotu pre Prijimatel’a a/alebo ciel'ovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych Aktivit. Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity.
Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom, t.j. musi byt realizovana v ramci doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne a financne. Podporné aktivity su
vymedzené vecne, t.j. vecne musia stvisiet s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich
realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a finan¢ne. Ak sa osobitne v Zmluve
0 poskytnuti NFP neuvadza inak, vS§eobecny pojem Aktivita bez privlastku ,,hlavnd* alebo
»podporna“, zahtna hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodne;j
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odli$nd lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény rdmec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budil vynalozené
v suvislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov respektuje pravidla vyplyvajice z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady” vzmysle zakona ¢&.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordinaéného organu v sulade s § 6 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF
plni od 1. 6. 2016 Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, ktory je
ustrednym organom Statnej spravy.CKO v suvislosti s realizaciou Partnerskej dohody,
operaénych programov a programu rozvoja vidieka zabezpe€uje vypracovanie Partnerskej
dohody SR na roky 2014 - 2020, koordinuje a usmerfiuje subjekty v oblasti Systému
riadenia Eurdpskych $trukturélnych a investiénych fondov (d’alej len ,,ESIF"), okrem
osobitnych ¢asti systému riadenia Europskeho pol'nohospodarskemu fondu pre rozvoj
vidieka.

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zdkonnosti, oprdvnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a Kontroly pri realizacii prispevku zo Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu;
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Certifikany organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikacny organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, certifikaciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu prijimatel'ov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Ziadosti
o platbu aich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eur6pskej komisie,
vysporiadanie finanénych vztahov (najmi ztitulu nezrovnalosti a finanénych oprav)
S Europskou komisiou a nanarodnej urovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé
programy. V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného organu
Ministerstvo financii SR;

Deii — diiom sa rozumie kalendarny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o pracovny dei;

Dokumenticia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
stiboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast’ Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
Vv stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP;

Dopliiujtce tidaje k preukazaniu dodania predmetu plnenia — doklad alebo viacero
dokladov v listinnej podobe, v ktorych sa uvadzaju dopliujuce tdaje k preukazaniu
dodania predmetu plnenia, vratane priloh. Prijimatel’ nimi preukazuje dodanie tovarov,
poskytnutie sluzieb alebo vykonanie stavebnych prac, ktorych realizacia bola uhradené na
zaklade Preddavkovej platby uhradenej zo strany Prijimatela Dodavatel'ovi a ktora bola
zo strany Poskytovatel'a uhradena Prijimatel'ovi z prostriedkov ESIF a §tatneho rozpoétu
na spolufinancovanie v prislusnom pomere;.

EU - znamena Eurdpska Unia, ktora bola formalne konitituovana na zéklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske 3trukturilne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloné oznacenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Europsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond

Eurépsky urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — institicia Eurdpskej
komisie, ktorej hlavnym poslanim je ochrana finanénych zaujmov Eurdpskej tinie, boj
proti podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezakonnym aktivitam;

Finan¢né ukonéenie Projektu (zodpoveda pojmu ukonCenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonéenie realizicie projektu) pouZiva Systém riadenia ESIF a sutasne
vV zmysle Systému financného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznaCuje ako ,,ukonCena operacia®“) — nastane dinom, kedy po zrealizovani vSetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky vsetkym svojim Dodavatel'om,
voc¢i ktorym mal pravne zavéznu povinnost Uhrady vydavkov atieto su
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premietnuté do uCtovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a

b) Prijimatel’'ovi bol uhradeny/zu¢tovany zodpovedajici NFP.

Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu - formular (vzor je stcastou
Prirucky pre prijimatel’a), prostrednictvom ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi
Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu a informaciu o datume zacatia realizacie
podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahfiia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji tudaje s udajmi
v informaénych systémoch Eurépskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnutro$tatnymi informa¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integracného rozhrania;

Komisia alebo EK— znamena Eurépsku Komisiu;

Kontrolovana osoba - 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podl'a zakona o prispevku ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podl'a zakona o finan¢nej
kontrole;

Kompetenény zakon - zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustredne;j Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov;

Lehota - ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazujl
kalendarne dni. Na pravidla pocitania lehot sa v sulade s § 16 ods. 4 zakona o prispevku
z ESIF vztahuje § 27 spravneho poriadku.

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maji
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na trovni Projektu
je dolezité¢ zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na tirovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
niektoré meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nésledne Prijimatel
zodpoveda vramci Realizdcie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich
udrzanie v ramci UdrZatelnosti Projektu. Meratel'né ukazovatele odzrkadl'uju skuto¢né
dosahovanie pokroku na urovni Projektu, priradzuji sa k hlavnym Aktivitam Projektu
a Vv zésade zodpovedajii vystupu Projektu. Meratel'né ukazovatele Projektu su uvedené
Vv Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom boli stcastou schvalenej
Ziadosti o NFP. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratelny
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ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom™ alebo ,,bez priznaku®,
zahina takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Merate’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktor¢ho dosiahnutie je objektivne ovplyvniteIné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
MerateI'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel’ovi;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdazné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pric¢om
akceptovatel'na miera odchylky, ktord nebude mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 6 zmluvy;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢itel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak Vv prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program v stlade s
clankom 47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skuma vsetky otazky
ovplyvitujice vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti, poskytuje
konzultacie. Monitorovaci vybor skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho organu na
zmenu programu. Monitorovaci vybor pre program v ramci ciela Eurdpska uzemna
spolupraca zriaduji ¢lenské $taty zucastnené na programe a po dohode s riadiacim
organom aj tretie krajiny, ktoré prijali pozvanie zicastnit’ sa na programe;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013, ktorym
sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdépskom zoskupeni uzemnej spoluprace
(EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepsenie zakladania a fungovania takychto
zoskupent;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;
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Nariadenie 508 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o Europskom namornom a rybarskom fonde a zru$eni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢&. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturialnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfiaju pre tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 966/2012 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢.966/2012 z 25. oktobra 2012, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na
vieobecny rozpocet Unie, a zrudeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP - suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajiica zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najmid zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finanénej kontrole
a audite azakonom o rozpoétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje urcit¢ % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urcité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni dalSich skutocnosti vyplyvajucich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skuto¢ne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizsia ako
vyska maximalnej vysky NFP.

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP TLudské zdroje, nestvisia s c{innostami
nevyhnutnymi pre tspesnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
podmienkami prislusnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU.

Nezrovnalost’ - akékol'vek poruienie prava Unie alebo vnutroitatneho prava tykajiiceho
sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnutd do Zmluvy
0 poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo opomenutia
hospodarskeho subjektu za&astiiujiiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom ¢oho je alebo
moze byt negativny dopad na rozpotet Unie zataZenim vieobecného rozpodtu
Neopravnenym vydavkom;

Obchodny zakonnik - zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov;
Obdiansky zakonnik — zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost® alebo OVZ - prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
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odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v €ase vzniku zavézku tuto prekazku predvidala.

Utinky vyluGujiuce zodpovednost st obmedzené iba na dobu, pokial trva prekazka,

s ktorou st tieto ucinky spojené. Zodpovednost” Zmluvnej strany nevylucuje prekazka,

ktora nastala az v Case, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,

alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na postdenie toho, ¢i urcita udalost’ je OVZ,
sa pouzije ustanovenie § 374 Obchodného zdkonnika a ustdlené vyklady a judikatira
k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktorda ma byt OVZ, musi spinat vietky nasledovné
podmienky:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po ur€iti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodato¢na nemoznost
plnenia ma trvaly, nie doc¢asny charakter,

objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavislda od vole
Zmluvnej strany, ktord vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

musi mat’ takl povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

neodvratitelnost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat, ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

nepredvidatelnost’, ktort mozno povazovat za preukdzanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zavdznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maju byt’ kazdému zname.

Zmluvna strana nie je uz v Case vzniku prekdzky v omeskani s plnenim
povinnosti, ktorej tato prekazka brani.

Za OVZ sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa nepovazuje

plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR a pravnych aktov

EU;

Opakovany — vyskyt uritej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om pri
Realizacii aktivit Projektu v suvislosti s Projektom, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP,
najmd v stlade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v ¢lanku 14 VZP;

s ohl'adom na definiciu Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov

modze byt rovna alebo nizsia ako vySka Celkovych opravnenych vydavkov a sti¢asne

rovna alebo vyssia ako vySka Schvalenych opravnenych vydavkov;

Strana 7 z 62



Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem orgénu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia —
je v stlade so vSeobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prisluinymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych orgénov:

a) Komisia,
b) vlada SR,
c) CKO,
d) Certifika¢ny organ,
e) Monitorovaci vybor,
f) Organ auditu a spolupracujtice organy,
g) Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,
i) Riadiaci organ,
j) Sprostredkovatel'sky organ;
Platba — finan¢ny prevod prispevku alebo jeho ¢asti;

Podstatna zmena Projektu - ma vyznam uvedeny v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia,
ktory je dalej precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. ¢lanok 6 zmluvy,
¢lanok 2 ods. 3 az 5, ¢lanok 6 ods. 4 VZP) a ktory méze byt predmetom vykladu alebo
usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch vydanych Komisiou, CKO, Riadiacim
organom, Sprostredkovatel'skym organom alebo inym, na to opravnenym subjektom, ak
bol prislusny predpis alebo Pravny dokument Zverejneny.

Podstatnd zmena Projektu, ktorého stcastou je investicia do infrastruktury alebo
investicia do vyroby, nastane, ak v obdobi od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
do uplynutia piatich rokov od Finan¢ného ukonéenia Projektu alebo do uplynutia obdobia
stanoveného V pravidlach o Statnej pomoci, ak sa vramci Projektu poskytuje pomoc,
dojde v Projekte alebo v suvislosti s nim k niektorej z nasledujucich skuto¢nosti:

a) skonceniu alebo premiestneniu vyrobnej Cinnosti mimo opravnené miesto
realizacie Projektu, t.j. dojde k poruSeniu podmienky poskytnutia prispevku
spoCivajlcej v opravnenosti miesta realizacie Projektu,

b) zmene vlastnictva polozky infrastruktary, ktord poskytuje Prijimatel’ovi alebo
tretej osobe neopravnené zvyhodnenie, bez ohladu na to, ¢i ide
0 sukromnopravny-subjekt alebo organ verejnej moci,

C) podstatnej zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu alebo
podmienky jeho realizacie, v porovnani so stavom, vakom bol Projekt
schvaleny.
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Podstatna zmena nastane aj v pripade, ak v obdobi 10 rokov od Finan¢ného ukoncenia
Projektu dojde k presunu vyrobnej ¢innosti, ktora bola suastou Projektu, mimo EU,
okrem pripadu, ak Prijimatelom je MSP. Ak sa NFP poskytuje vo forme §tatnej pomoci,
obdobie 10 rokov nahradi doba platnd na zaklade pravidiel o §tatnej pomoci.

V pripade, ak sa prispevok poskytuje z Eurdpskeho socialneho fondu, alebo ak sucast'ou
Projektu nie je investicia do vyroby, ani investicia do infraStruktury, Podstatna zmena
Projektu nastane, ak Projekt podlieha povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatniteI'nych
pravidiel o statnej pomoci a ked’ sa v ich pripade skon¢i alebo premiestni vyrobna ¢innost’
vramci obdobia stanoveného v tychto pravidlach. Za podstatni zmenu projektu sa
povaZzuje aj zmena podla ¢l. 2 ods. 7 tychto VZP

Pracovny dei - def, ktorym nie je sobota, nedela alebo den pracovného pokoja v zmysle
zakona €. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
dioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre uéely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaju
primarne pramene prava EU (najmé zakladajice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristapeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s cielom zabezpedit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviska) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajii prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavizné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Preddavkova platba - (ihrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZiva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok® a pre doklad, na zaklade ktorého sa uhrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — hmotne zachytitel'na podstata Projektu (po Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizicie Projektu), ktorej
nadobudnutie, realizacia, rekonStrukcia, poskytnutie alebo iné aktivity opisané v Projekte
boli spolufinancované z NFP; moZe ist’ napriklad o stavbu, zariadenie, dokumentéciu, ina
vec, majetkova hodnotu alebo pravo, pricom jeden Projekt moze zahfiiat' aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Europskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.
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Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Prirucka pre Prijimatel’a k VO — celym nazvom ,,Prirucka k procesom verejného
obstaravania pre sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom pre operacny
program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020 — je zavdznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory popisuje pravidla realizacie a kontroly
verejnych obstaravani;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoved4 obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vSak od 01.01.2016, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP, v dosledku ¢oho nesmie byt’ dlhsia ako 47 mesiacov, pri¢om
za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 vSeobecného
nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ §tatnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je urceny na realizdciu programu a zodpovedd za riadenie
programu Vv stlade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia podla ¢lanku 125
v§eobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP. V podmienkach SR
v sulade s § 7 zékona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace organy vlada SR, ak
VvV tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to tcelné, Riadiaci organ moze konat’ aj
prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu. RO pre Opera¢ny program Ludské zdroje
je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) ukonu Vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priru¢kou pre Ziadatel'a v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prisluSnou schémou pomoci, ak je stcastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci "'de minimis', spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci“ — dokumenty, ktoré presne stanovuju pravidla a podmienky, na ktorych zaklade
mozu poskytovatelia pomoci poskytnat’ §tatnu pomoc a pomoc "de minimis" jednotlivym
prijimatel'om;

Schvalena ziadost® o NFP — Ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvélena
Poskytovatelom v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku
z ESIF a ktoré je uloZena u Poskytovatela;

Strana 10 z 62



Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom vramci predlozenych
Ziadosti o platbu; s ohladom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo nizsia ako vyska Opravnenych vydavkov;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uc¢tovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument vyplneny Riadiacim organom,
Sprostredkovatel'skym orgdnom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom
auditu a jeho spolupracujicom organom, na ktorého zaklade je oficialne zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti;

SprostredkovatePsky organ alebo SO - ministerstvo, ostatny ustredny organ S$tatnej
spravy, samospravny kraj, obec alebo ina pravnickéa osoba, ktora ma odborné, personalne
a materidlne predpoklady urcend na plnenie urcitych uloh riadiaceho organu podrla ¢l. 123
ods. 6 vseobecného nariadenia avsulade s § 8 zakona o prispevku z ESIF, ato na
zaklade pisomného poverenia riadiaceho organu sprostredkovatel'skému organu na vykon
Casti uloh riadiaceho organu. V stilade s uznesenim vlady ¢. 229/2014 zo dna 14. 5. 2014
je SO pre Operaény program Dudské zdroje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ktori vykonavajt
ulohy v mene ana ucet RO. V pripade, ak poskytnuty prispevok zahina poskytnutie
pomoci, SO kona ako vykonavatel' pomoci poskytovanej prostrednictvom ESIF. Rozsah
a definovanie tloh SO je predmetom zmluvy o vykonavani Casti tloh Riadiaceho organu
Sprostredkovatel’skym organom a v nej obsiahnutom plnomocenstve udelenom zo strany
RO na SO opravinujuceho SO na konanie voci tretim osobam;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktorého uéelom je definovat’ $tandardné
procesy a postupy riadenia ESIF, ktoré st zavizné pre vietky ziGastnené subjekty; pre
ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktualna Zverejnena verzia uvedeného
dokumentu na webovom sidle CKO Vv nadvédznosti aj na interpreta¢né pravidla uvedené
v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty vydavané
na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) az c¢) Zakladné
ustanovenia a rozsah aplikacie;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia - dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania prispevku. Systém finan¢ného riadenia
zahfna financné planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizadciu toku finanénych
prostriedkov, uétovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii;
pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktudlna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Strana 11 z 62



Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov $tatneho
rozpo¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktor4 nartsa sut’az alebo hrozi narusenim sitaze tym, e
zvyhodituje ur€ité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a moze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi §tatmi Eurdpskej tnie. Pomocou sa vo vyzname
uvadzanom v tejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj §tatna
pomoc. Povinnosti zmluvnych strdn, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR
alebo zpravnych aktov EU ohPadom §tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne
aplikovatel'né bez ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku
konkrétnemu Projektu Prijimatel’a, zahinajucom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu
na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za
verejnopravny subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého tcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky projektu,
ale neztcastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z. o i&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na Géely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundacia —
priebezna platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyZaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zakona, pricom za dostato¢né
splnenie naleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v asti
Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy ¢. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokaznd hodnota je rovnocenna fakturam, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania.

Udrzatenost’ Projektu - dodrzanie podmienok vyplyvajucich z prislusnej Vyzvy
a ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia najmé pre udrzanie (zachovanie) vysledkov Projektu.
Obdobie Udrzatelnosti Projektu sa zaina v kalenddrny deni, ktory bezprostredne
nasleduje po kalendarnom dni, v ktorom doslo k Finan¢nému ukonéeniu Projektu;
Obdobie udrzatel'nosti Projektu trva pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP 5 rokov;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povaZzuje za ukoncent
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne dodany Prijimatel'ovi, Prijimatel’ ho prevzal a ak to
vyplyva zcharakteru plnenia, aj houviedol do wuZivania. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) predlozenim kolauda¢ného rozhodnutia bez vad a nedorobkov, ktoré maji
alebo mézu mat vplyv na funkénost, ak je Predmetom Projektu stavba;
pravoplatnost’ kolauda¢ného rozhodnutia je Prijimatel’ povinny preukazat’
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Poskytovatel'ovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho pravoplatnosti, najneskor
do predlozenia prvej Naslednej monitorovacej spravy Projektu,

(ii) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom, ktoré st podpisané,
ak je Predmetom Projektu zariadenie, dokumentacia, ina hnutel'na vec, pravo
alebo ind majetkova hodnota, pricom z dokumentu alebo dolozky k nemu (ak
je vydany tretou osobou) musi vyplyvat prijatie Predmetu Projektu
Prijimatel'om a uvedenie Predmetu projektu do uzivania (ak je to s ohl'adom
na Predmet Projektu relevantné),

(iii) predlozenim rozhodnutia o pred¢asnom uzivani stavby alebo rozhodnutia do
docasného uzivania stavby, pricom vady a nedorobky v nich uvedené nemaju
alebo nemo6zu mat’ vplyv na funkcnost’ stavby, ktora je Predmetom projektu;
Prijimatel’ je povinny do skoncenia doby Udrzatel'nosti uviest stavbu do
riadneho uzivania, ¢o preukaze prislusnym pravoplatnym rozhodnutim,

(iv)inym  obdobnym dokumentom, zktorého nepochybnym, urcitym
a zrozumite'nym sposobom vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany
Prijimatel'ovi, alebo bol so suhlasom Prijimatela sfunk¢neny tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP.

alebo pre pripad projektov financovanych z ESF, pri ktorych neexistuje hmotne
zachytitelny Predmet Projektu, predlozenim cestného vyhlasenia Prijimatela
suvedenim dna, ku ktorému doSlo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pricCom prilohou Ccestného vyhlasenia je dokument oddvodiiujuci
ukonCenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v den uvedeny v Cestnom
vyhlaseni.

Ak mé Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSieho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za Gcelom dodrzania leh6ot uvedenych v Prilohe €. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o0 poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Priru¢ke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatela, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahifa poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a Vv Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle zakona ¢.343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o VO*) v suvislosti
s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Verejné
obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac,
tj. bez ohladu na konkrétne postupy obstaravania, zahina aj iné druhy obstaravania
nespadajtice pod zédkon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripista;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l 1
0ds. 9 smernice Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 18/2004 z 31. marca 2004 o
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koordinacii postupov zadavania verejnych zékaziek na prace, verejnych zakaziek na
dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby, a kazdé europske zoskupenie uzemnej
spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1302/2013 alebo vzniknuté podla zikona &. 90/2008 Z. z., bez ohladu na to, ¢i sa
europske zoskupenie tzemnej spoluprace povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Vladny audit — vlddnym auditom sa rozumie nezavisla, objektivna, overovacia,
hodnotiaca a uistovania ¢innost’ vykonavana podl'a zakona 0 finan¢nej kontrole a audite,
osobitnych predpisov aso zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych
Standardov;

Vyzva predkladanie Ziadosti alebo Vyzva - vychodiskovy metodicky a odborny podklad
zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ v postaveni Ziadatel'a vypracoval a
predlozil ziadost o NFP Poskytovatel'ovi, urCujucou vyzvou pre Zmluvné strany je
Vyzva, kéd OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1-02; v pripade realizacie narodnych projektov,
vel'kych projektov alebo projektov technickej pomoci ide o vyzvanie vyhlasené pod
kédom uvedenom v predchadzajicej vete;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dnom:

(i) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatela, alebo nadobudnutim
ucinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom, ak nebola vystavena objednavka
alebo

(iii) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo

(iv) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu, alebo

(v) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktori nemozno podradit’ pod body (i)
az (iv) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podl’a toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (v) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizdcie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstaravania alebo zacatie VO — nastane vo vztahu
ku konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskutonenim prvého z nasledovnych tkonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon ex-ante kontroly, ak je takdto kontrola
vzhl'adom na charakter zakazky povinna, alebo
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b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nie je povinne vykonavana ex-ante kontrola sa za
zacatie Verejného obstaravania povazuje:

(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(ii) odoslanie oznamenia pouzittho ako vyzva na sutaz alebo vyzva na
predkladanie ponuk na zverejnenie, alebo

(iii)  spustenie procesu zadavania zakazky v ramci elektronického trhoviska;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ;

v

Zakon o prispevku z ESIF - zikon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eur6pskych Strukturalnych a investicnych fondov a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov;

Zikon o $tatnej pomoci - zakon ¢. 358/2015 Z. z. 0 Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti
Statnej pomoci @ minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon o uctovnictve — zakon 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Zikon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

™

Zakon o slobode informacii - zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii)
Vv zneni neskorsich predpisov;

Zverejnenie — je vykonané vo vzt'ahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moznost' sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit' sjeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’. Poskytovatel’ nie je v Ziadnom pripade povinny Prijimatel’a na takéto
pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozornovat. Povinnosti Poskytovatela
vyplyvajice pre neho zo vSeobecného nariadenia a implementacnych nariadeni tykajice
sa informovania a publicity tymto zostavaji nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom
na kontext méze v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivat vo forme podstatného mena,
pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prislusSnom gramatickom tvare, priCom ma
vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostava z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi uhradzany prispevok, t.j.
prostriedky EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v prislusnom pomere. Ziadost
0 platbu prijimatel’ eviduje v ITMS2014+;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorych zaklade ma
Prijimatel’ povinnost' vratit' finan¢né prostriedky v prisluSnom pomere na stanovené
bankové ucty.
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Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avstlade sjej podmienkami a postupovat pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
Prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked’ d6jde k zmene povodnych/predchadzajtcich
udajov taktiez v lehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je sucastou Dokumentécie
Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urcenim miesta, datumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom c¢ase, datume ana urenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ pred povodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a Udrzatelnost
Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Ak
Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak
spolupracujucich osob, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval
sam. Poskytovatel' nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za
akékol'vek poruSenie povinnosti Prijimatel'a voci jeho Dodavatelovi alebo akejkol'vek
tretej osobe podielajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou
Poskytovatel’a vo vztahu k Projektu je Prijimatel’.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby pocas doby Realizacie Projektu a Udrzatelnosti
Projektu nedoslo k Podstatnej zmene Projektu. Porusenie uvedenej povinnosti
Prijimatel'om je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho cast' vsulade sc¢lankom 10 VZP avsulade s¢l. 71 ods. 1
vSeobecného nariadenia vo vySke, ktora je tmerna obdobiu, pocas ktorého doslo
k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvalenej Ziadosti boli v stilade s § 25 zakona o prispevku z ESIF prenesené
do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je moznd len vynimocne,
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku nedéjde k poruSeniu Ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prisluinej Vyzve, to znamena, Ze aj novy Prijimatel’ bude spliat
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, ktoré je povinny preukazat spdsobom
a podla podmienok stanovenych v prislusnej vyzve, a
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10.

b) tato zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatela, a

C) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podla ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na el Zmluvy o poskytnuti NFP a na MerateI'né ukazovatele Projektu,
pric¢om Prijimatel’ musi preukézat’, Ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeCi, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého Gcastnikom bude Poskytovatel’, vstapi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktorda by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podla tohto odseku 4, ide o podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP avsulade s¢l. 71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej
zmeny Projektu.

Za podstatni zmenu projektu sa okrem zmien uvedenych v ¢l. 1 ods. 3 tychto VZP
povazuje aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného alebo zhodnoteného
v ramci Projektu, ktory tvori sucast’ infraStruktury, ak k nemu déjde v obdobi piatich
rokov od Finanéného ukonéenia Projektu a budu naplnené aj d’al$ie podmienky pre
Podstatni zmenu Projektu vyplyvajuce z definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej
v ¢lanku 1 ods. 3 VZP alebo z ¢lanku 6 ods. 4 VZP. Ak dobjde k vzniku Podstatnej zmeny
Projektu v zmysle predchadzajucej vety, ide o podstatné porusenie povinnosti
Prijimatel'om podla Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP a v sulade s ¢l. 71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo
vyske, ktora je imerna obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v dosledku
vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvné strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit’ sa aktualnou verziou Manuélu informovania a komunikécie
pre prijimatelov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatel’a .

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti, proporcionality a
hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a t¢elnosti.
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Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie sluzieb, tovarov a
stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu ako aj pri zmenach tychto
zakaziek v sulade so zakonom o VO a vV sulade s platnou Priru¢kou pre Prijimatela k VO
. Ak sa ustanovenia zadkona o VO alebo Priru¢ky pre Prijimatel'a k VO na Prijimatel’a
alebo danu zakazku nevztahuji, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek
podla pravidiel upravenych v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 alebo pri zadavani
zakaziek podla § 117 ZVO postupovat spdsobom upravenym v kapitole 3.3.7.2.5
Systému riadenia ESIF a pri zadavani zakaziek v hodnote nad 5000 € podla postupov
upravenych v Metodickom pokyne CKO ¢. 14.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatelovi dokumentaciu z obstardvania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci
inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela aj ini dokumentaciu, ak je to
potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatel'ovi
tuto dokumentacie v ur¢enom termine poskytnut. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu
podl'a predchadzajucej vety v lehotach a vo forme urcenej v Prirucke pre Prijimatela
k VO, ak Poskytovatel’ neur¢i inak. Dokumentaciu Prijimatel’ predklada pisomne, pricom
cast’ dokumentacie predklada aj cez ITMS2014+. Minimalny rozsah dokumentécie, ktort
Prijimatel’ povinne predklada cez ITMS 2014+ je definovany rozsahom dokumentacie
zverejiiovanej V profile podla § 64 zakona o VO v zavislosti od hodnoty a typu zakazky,
pricom uvedena povinnost plati pre vSetkych prijimatelov. Prijimatel’ stcasne
s dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj Cestné vyhlasenie, v ktorom identifikuje
Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto
Cestného vyhlasenia je supis vSetkej predkladanej dokumentacie, vratane dokumentacie
predkladanej elektronicky, a vyhlasenie, ze predkladana dokumentacie je uplna,
kompletnd aje totoznd S origindlom dokumentacie obstardvania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac alebo inych postupov. Sucasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, Ze na
zaklade predlozenej dokumentacie vykona Poskytovatel administrativnu finanénu
kontrolu a jej zavery podl'a odseku 12 tohto ¢lanku VZP. Pri dopiiani dokumentécie na
vykon administrativnej financ¢nej kontroly plati povinnost predkladania cestného
vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia
podla tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie
podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatel'a nepredlozi, ide 0 podstatné porusenie
povinnosti Prijimatel'om.

Poskytovatel' vykona administrativnu finanéni kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite
a podl'a postupov upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel'a nie je
dotknuta vyluéna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatel’a,
obstaravatela alebo osoby podla § 8 zakona o VO za vykonanie VO pri dodrZani
vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych dokumentov
a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom kontroly Poskytovatel'om dotknuta
vyluénd akone¢na zodpovednost’ Prijimatel'a za obstaravanie a vyber Dodavatela
v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat podla zdkona o VO. Prijimatel
berie na vedomie, Ze vykonanim kontroly Poskytovatela nie je dotknuté pravo
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Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho
auditu pocas celej doby ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré budi
vyplyvat ztejto novej kontroly/vladneho auditu a ktoré moézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich kontrol. V pripade, ze zavery novej kontroly, a to napriklad v désledku
aplikacie postupov vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych
stanovisk UVO alebo Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi
organmi SR a EU, st odligné od zaverov predchadzajiicej kontroly, Poskytovatel’ je
opravneny na zaklade zaverov z novej kontroly uplatnit’ V plnej vyske voci Prijimatelovi
pripadné sankcie za nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO, resp.
postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa zakon o VO nevztahuje. Zmluvné strany sa
osobitne dohodli, ze v pripade, ak kontrolny organ/auditny organ podla ¢lanku 12 VZP
odlisny od Poskytovatel'a identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajucu z VO, spocivajucu v
poruseni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v
suvislosti s VO, poruSenim principov a postupu VO stanovenych v zakone o VO alebo
vyplyvajucich z legislativy EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice)
aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni
Poskytovatela a bez ohl'adu na Stadium, v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku
takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho ¢ast, Prijimatel’ je
povinny takto vycislené NFP alebo jeho Cast’ vratit’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ato aj
v pripade, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 zékona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac (aj Vv pripade postupov pri obstarani zakazky, na ktor sa zakon o VO
nevzt'ahuje) na vykon kontroly podl'a Prirucky pre Prijimatela k VO.

Administrativnu finanén Kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zékonom o VO
vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO (prva ex-ante kontrola),

b) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspe$nym uchadzacom (druha ex-ante
kontrola),

c) Ex-post kontrolu (Standardna ex-post kontrola a nasledna ex-post kontrola)

d) Kontrolu dodatkov zmlav s Gspe$nym uchddzac¢om alebo dodavatel'om.

Administrativnu finan¢na kontrolu postupov pri obstaravani zdkazky, na ktora sa zdkon o
VO nevzt'ahuje vykonava Poskytovatela v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Druhu ex- ante kontrolu, ak tak Prirucka pre prijimatel'a k VO ustanovuje,
b) Ex-post kontrolu,
c) Kontrolu dodatkov zmluv s GispeSnym uchadza¢om alebo Dodavatel'om.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ administrativnu finanénti kontrolu obstaravania sluzieb,
tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach urcenych
v Systéme riadenia ESIF. Po¢as doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie
chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota na
vykon administrativnej finan¢nej kontroly prerusuje. Lehota na vykon administrativnej
finan¢nej kontroly prestdva plynat dilom odoslania vyzvy Prijimatelovi a dorucenim
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10.

11.

12.

chybajicich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii
Poskytovatel'ovi zacina plynat nova lehota.

Poskytovatel’ je opravneny v odévodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativne;j
finanénej kontroly prediZit. Poskytovatel o predizeni lehoty bezodkladne informuje
Prijimatel’a sp6sobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je oprdvneny v odovodnenych pripadoch vrameci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom kontroly zvlastného podnetu prerusit vykon
administrativnej finan¢nej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto momentu lehota na
jej vykon prestane plynut. Poskytovatel’ o tejto skutocnosti bezodkladne informuje
Prijimatel’a spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP a zaroven mu oznami
indikativny datum, od ktorého Poskytovatel'ovi za¢ina plynut’ nova lehota.

Poskytovatel’ alebo nim urcend osoba ma pravo zicastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel’'ovi svoj zaujem zucastnit’ sa na otvarani pontk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny oznamit’
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej
5 dni vopred. Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tikony spojené
s Gicast'ou Poskytovatel’a na otvarani pontk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej administrativnej finan¢nej kontroly moze
V ramci zaverov:

a) Udelit Prijimatelovi sthlas s vyhlasenim VO, spodpisom zmluvy
s Dodavatel’'om, s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Odmietnut’ vykon prvej ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO,

C) Pripustit vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v plnej vyske, (v pripade nadlimitnych zakaziek podmienené aj
kladnym posadenim predmetného VO zo strany UVO, postup predkladania na
UVO upravuje Prirucka pre Prijimatel'a k VO)

d) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

e) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v celej vyske, resp. vyzvat' Prijimatel’a na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

f) Udelit’ finan¢nti opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante
finan¢na oprava),

g) Udelit finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatela Prijimatelovi (ex-post financnd oprava) postupom podla § 41
zékona o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo
jeho cast’ v stilade s ¢lankom10 VZP,

h) Udelit finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim Ziadosti
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13.

14.

15.

16.

o vratenie NFP alebo jeho cCasti v pripade, ak nejde o zdkazku obstaravant podl'a
zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznadmi Prijimatela (nezasle navrh ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovh spravu z kontroly/spravu z kontroly)
v lehote urenej na vykon administrativnej finan¢nej kontroly obstardvania sluzieb,
tovarov, stavebnych prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty
ani k odmietnutiu vykonania ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO), Prijimatel’ nie je
opravneny uzatvorit zmluvu s GspeSnym uchddza¢om ani vykonat' iny ukon, ktorého
podmienkou je vykonanie administrativnej financnej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
Poskytovatel'om. Uzatvorenie zmluvy s tspeSnym uchadzacom, resp. vykonanie iného
ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly (napr.
vyhlasenie Verejného obstaravania), moze byt povazované za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP a uvedené ma rovnako vplyv aj na opravnenost’ Poskytovatel'a
urcit’ ex-ante finan¢nl opravu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mdéze Prijimatel’ opakovat’
maximalne dva krat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v oddvodnenych pripadoch vyplyvajucich
z Projektu alebo v nadviznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajucim VO. Nové VO musi byt’ vyhlasené
do 45 dni od dorucenia ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatel'a
vztahujucej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
k tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatel’a v stilade s ods. 12 pism. ¢) alebo
f) tohto ¢lanku VZP, pdjde o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatel’a. Ustanovenia tohto ¢lanku sa rovnako vzt'ahuju aj na iny druh obstaravania
podl’a ods. 2 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel si je vedomy, zZe porusenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu ex-ante
kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v kapitole 3.3.7 Kontrola verejného obstardvania
Systému riadenia ESIF, ovplyviiuje moznost uréenia ex-ante finan¢nej opravy. Zarovei
Prijimatel’ berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany
Poskytovatela je viazané na splnenie vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om
urcené.

Prijimatel’ sa zavédzuje zabezpecit' v rdmci zavdzkového vzt'ahu s kazdym Dodavatel'om
Projektu povinnost Dodavatela Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho
S dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti
aucinnosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu
a poskytnut’ im vSetku potrebnu stcinnost. Prijimatel’ sa zavézuje zabezpeCit v ramci
zaviazkového vzt'ahu s Dodavatel'om Projektu pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii
odstapit’ od zmluvy s Dodavatel'om v pripade, kedy eSte nedoSlo k plneniu zo zmluvy
medzi Prijimatelom a Dodavatelom a vysledky administrativnej financ¢nej kontroly
Poskytovatel'a neumoziuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.
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17.

18.

19.

20.

21.

Prijimatel’ akceptuje skutoc¢nost, ze vydavky vzniknuté na zaklade VO nemoézu byt
Poskytovatel'om vyplatené skor ako bude ukoncena administrativna finan¢na kontrola,
resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finan¢nd oprava, ak Prirucka pre Prijimatela k VO
vyslovne neurcuje inak.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCena, resp. dojednand pre administrativnu
finanénu kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynut’ skor ako bude Prijimatel’ oboznameny
0 pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni urenia
ex-ante finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati v pripade, ak Ziadost
0 platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zadklade obstardvania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zdujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je
Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podl'a § 46 ods. 12 zakona o prispevku ESIF alebo
podla inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
v Pravnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k uréovaniu finanénych
oprav, ktoré ma Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného
obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel cestnej
hospodarskej sut'aze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodéavatela. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel cestnej
hospodarskej sutaze alebo inému protiprdvnemu konaniu, priCom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skutoCnosti zo strany Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:

a) nedodrZanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych orginov EU, ktoré sii pre Poskytovatela
zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vyluéuji vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzaCom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, nie je mozné
pripustit’ vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania, o ¢om Poskytovatel’
oboznami Prijimatel’a spolu so skutoCnostou, Ze nesthlasi s uzatvorenim zmluvy s
uspesnym uchadzacom, ak nie je v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k urCovaniu
finan¢nych oprav, ktoré¢ mé Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov
verejného obstaravania uvedené inak. V pripade navrhu na uzatvorenie dodatku k
existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia
Prijimatela uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.
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23.

24.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov SR a
z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych dokumentov, z
Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifikacného
organu, Organu auditu, Europskej Komisie alebo inych organov EU, ktoré su pre
Poskytovatel'a zavdazné a v dosledku aplikidcie ktorych sa vylucuju vydavky
vyplyvajtce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel’a a spesného uchadzaca, ale eSte pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizicie Verejného obstardvania (napr. na zaklade zaverov
z administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel' nepripusti
vydavky vzniknuté na zéklade takéhoto VO do financovania tym spésobom, Ze nie je
povinny preplatit’ ziadost' o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po sthlase
Prijimatel’a stav konvaliduje prostrednictvom ex-ante financnej opravy. Vo veci urcenia
ex-ante opravy a stcasného pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje
Poskytovatel’ v zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urCovaniu finan¢nych oprav,
ktoré ma Poskytovatel' uplatiiovat pri nedodrzani pravidiel a postupov Verejného
obstardvania a Vv sulade s Prilohou ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP. Konecné potvrdenie
ex-ante financnej opravy vyda Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok
uréenych Poskytovatelom. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budu moct’ byt pripustené
k financovaniu za podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urenej ex-ante
finan¢nej korekcie. V pripade uzatvoreného dodatku k existujicej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatel'om a Dodéavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajice sa pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante
finan¢nej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

Zoznam porusSeni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s urenim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prislichajicej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri urCeni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 5 (Finan¢né
opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v stlade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spocivajicu v tom, ze ziadatel’
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO V ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti 0 NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentaciu k takémuto VO na opédtovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat’ opédtovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.
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Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1.  Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate urCenom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliiujuce monitorovacie iidaje k Ziadosti o platbu,
b) Dopliujice monitorovacie udaje,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,Vyro¢na‘“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukon¢eni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Naslednii monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonceni Projektu po dobu
udrzatel'nosti Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

2.  Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi spolu s kazdym zaétovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujice
monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel nepredlozi Ziadnu Ziadost
o platbu spiiiajuicu podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia U¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®),
Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatel'ovi informaciu, o stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikach na Projekte ako aj o d’alSich
informaciach v suvislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om
(Dopliiujtice monitorovacie udaje) ato Bezodkladne od uplynutia 6 mesacénej lehoty
stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroveni povinny predlozit’ informacie v rozsahu
podl’a tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

3. Prijimatel je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na®) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne u¢innost neskér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna“) obsahuje Udaje za obdobie od
nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP do 31.12. roku n.

4.  Prijimatel je povinny do 30 dni od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu v termine podla
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu
(s priznakom ,, zavere¢na“). Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,zaverecna®) je obdobie od uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP do momentu
Ukoncenia realizacie aktivit projektu.)

5.  Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas 5 rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy Projektu je Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi kazdych 12 mesiacov
odo dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu
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10.

11.

spravu do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé
monitorované obdobie sa povazuje obdobie od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu (t.j.
kalendarny deii nasledujici po poslednom dni monitorovaného obdobia ziverecnej
monitorovacej spravy Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukonéenia
Projektu. Dalgie nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az
do doby uplynutia obdobia UdrZatel'nosti projektu. Monitorovacie spravy Projektu
a informacia zasland Prijimatelom podla odseku 2 tohto clanku (Doplitujuce
monitorovacie udaje) podlieha vykonu kontroly Poskytovatel'om. Kontrola Doplitujicich
monitorovacich udajov k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou
Ziadosti o platbu minimalne formou administrativnej finanénej kontroly kontrolovanej
osoby v zmysle zakona o finanénej kontrole a audite.

Prijimatel je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu vrozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zadati
aukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit
Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat udaje
0 Gcastnikoch Projektu v rozsahu aterminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo vinom termine urCenom
Poskytovatelom predlozit’ aj iné informacie, dokumenticiu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, téelom Projektu, s Aktivitami
Prijimatela suvisiacimi s G¢elom Projektu, Svedenim Wu¢tovnictva, ato aj mimo
poskytovania doplitujucich monitorovacich tidajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych tidajoch
na urovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat Poskytovatela o zacati
a ukonceni akéhokol'vek sudneho, trestného, exekucného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost, o vsetkych
zisteniach opravnenych osob na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré maji alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi.

O zmenach tykajtcich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatela
v rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informécie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom Vv odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatela o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb
alebo vykonani stavebnych prac, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo vykonané po
uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatelovi, ato zaslanim zuctovacej
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faktiry a pripadne d’alSej podpornej dokumentacie vo formate Doplniujicich udajov k
preukazaniu dodania predmetu plnenia. Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatel’a
o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo vykonani stavebnych prac Bezodkladne po ich
dodani, poskytnuti alebo vykonani. RO uréi primerant lehotu na predloZenie
dopliujucich udajov k preukazaniu dodaniu predmetu plnenia, napr. v Prirucke pre
prijimatela. Ak nie je ur€end ina lehota, Prijimatel’ je povinny urobit’ tak bezodkladne, t.j.
do siedmich dni.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto clanku VZP,  Zmluve o0 poskytnuti NFP, Prirucke pre prijimatela av
d’al$ich Pravnych dokumentov.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie
zamerané na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku Uniu a znak Europskej unie Vv sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b) odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim oznaéenia ESF pre
Europsky socialny fond;

c) logo operacného programu LCudské zdroje.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu. Rozsah informacie zverejnenej na webovom sidle Prijimatela musi
byt primerany vysSke poskytovaného prispevku a musi zdoraziiovat finan¢ni podporu
z Europskej tinie.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit' pocas Realizacie aktivit Projektu instalaciu docasného
puataéa na mieste realizacie Projektu, ktory spifia tieto podmienky:
- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Docasny puta¢ musi byt dostatocne velky a musi byt umiestneny na mieste l'ahko
vidite'nom verejnost’ou.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ docasny pttac uvedeny v odseku 4. tohto ¢lanku VZP stalou
tabul’ou alebo stadlym putacom, alebo umiestnit’ stalu tabulu alebo staly putac v pripade
Projektu spifiajiiceho podmienky v tomto odseku, a to najneskér do troch mesiacov po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu. Povinnost’ umiestnenia stalej tabule alebo
staleho putaca sa vztahuje na pripady, ak Projekt, ktory spiiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spo¢iva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo financovani

infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.
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10.

11.

Stala tabul’a alebo staly putac musi byt’ dostato¢ne vel’ky a musi byt umiestneny na mieste
'ahko viditeI'nom verejnost'ou.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest’ na doCasnom putaci a na stalej tabuli alebo stdlom putaci
informacie uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP, v pripade docasného putaca, stalej
tabule alebo staleho putaca aj nazov ahlavny ciel' Projektu. Prijimatel je povinny
zabezpecit', aby informacie uvedené v predchadzajucej vete spolu zaberali najmenej 25%
docasného ptitaca, resp. stalej tabule alebo staleho ptitaca.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajii podmienky uvedené v odseku 4 a 5 tohto ¢lanku VZP,
je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
o0tom, 7e Projekt je spolufinancovany z ESIF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(miniméalnej velkosti A3) ato na mieste 'ahko viditel'nom verejnostou, ako st vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie okrem tdajov podla odseku 2 tohto ¢lanku
VZP, spolu snazvom a hlavnym cielom Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby
informacie uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% plagatu aje povinny
ponechat’ takto zverejnené informacie minimalne do ukoncenia Realizacie aktivit Projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, Ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) ac) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavizuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaji Realizacie aktivit Projektu a st urcené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich ucast’ na
realizovanych aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a), b) a c) tohto
¢lanku VZP, svynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavdzuje uvadzat' informacie uvedené v odseku 2 pism. a) ac) tohto ¢lanku
VZP. Uttovné a obdobné doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie
je potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2. tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie poziadavky na velkost doCasného putaca, stalej
tabule alebo staleho putaca, ako aj d’alSie technické poziadavky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie Vv Manuali pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov ESIF na programové obdobie 2014-2020 pre OP Ludské
zdroje.

12. Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia

v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie a
komunikécia pre prijimatelov ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 pre OP Ludské
zdroje.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze pocas Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti Projektu:
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a) budia nehnutelnosti, v stvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spinat’ vo Vyzve
stanovené podmienky poskytnutia prispevku z hl'adiska vlastnickych, resp. inych
uzivacich prdv vztahujicich sa na pravny vztah Prijimatela k nehnutelnostiam,
Vv ktorych alebo v stvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje v zmysle Vyzvy/Vyzvania
(dalej ako ,,Nehnutelnosti na realizaciu Projektu”). To znamena, ze Prijimatel’ musi
mat’ k Nehnutelnosti na realizaciu Projektu pravny vztah, ktory je ako akceptovatelny
definovany v ramci podmienok poskytnutia prispevku vo Vyzve/Vyzvani, a to vratane
podmienok vztahujicich sa na tarchy ainé prava tretich os6b viazucich sa
K Nehnutelnosti na realizaciu  Projektu. Z pravneho vztahu Prijimatela
k Nehnutel'nostiam na realizaciu Projektu musi byt zrejmé, ze Prijimatel’ je opravneny
Nehnutelnosti na realizaciu Projektu nerusene a plnohodnotne uzivat’ pocas Realizacie
Projektu a poc¢as Udrzatel'nosti Projektu. Moze pritom dojst’ aj ku kombinacii ré6znych
pravnych titulov, ktoré toto pravo Prijimatela zakladaju a ktoré sa mdézu navzajom
menit pri dodrzani vsSetkych podmienok stanovenych Vyzvou/Vyzvanim pocas
Realizacie Projektu a Udrzatelnosti projektu;

b) Predmet Projektu, jeho casti ainé veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré
obstaral v ramci Projektu z NFP alebo z jeho ¢asti (dalej ako ,,Majetok nadobudnuty
z NFP*):

(i)  bude pouzivat’ vyluéne pri vykone vlastnej ¢innosti, vV ramci Projektu, na ktory
bol NFP poskytnuty, S vynimkou pripadov, kedy pre zabezpeéenie a udrzanie
ciela Projektu je vhodné prenechanie prevadzkovania Majetku nadobudnutého
z NFP tretej osobe podla Schvalenej ziadosti o NFP
alebo v sulade s Vyzvou/Vyzvanim, pri dodrzani pravidiel tykajucich sa Statnej
pomoci, ak su relevantné,

(if)  zaradi ho do svojho majetku a zostane v jeho majetku pri dodrzani prislusného
pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatela podla jeho Statutarneho
postavenia (napr. Zakona o uétovnictve), ak osobitné pravne predpisy vyslovne
nestanovuju iny postup pri aplikacii vynimiek podla bodu (i) vyssie,

(iii) nadobudne od tretich os6b na zaklade wvyuzitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt novy a nepouzivany, pricom za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah
a nasledne ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na ¢asovy faktor,

(iv) ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP alebo z jeho casti, sposobom uréenym
Poskytovatel'om tak, aby nemohli byt zamenené s inou vecou od ich
nadobudnutia pocas Realizacie Projektu a Udrzatelnosti Projektu; uvedena
podmienka sa  nedotyka  povinnosti  vyplyvajucich  z komunikécie
a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 8 a ¢lanku 5 VZP,

(v) bude nadobudat, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom alebo prava
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priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,

prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo v§eobecnosti

aj ako ,,majetok, ktory je predmetom dusSevného vlastnictva“), na zaklade

pisomnej zmluvy, vratane rdmcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat

splnenie nasledovnych podmienok:

1.

Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny vrozsahu, vakom to nevylucuji
vSeobecne-zavdzné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodavatela prevoditel'nej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (stuhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykondvani iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny sthlas autora na uplatiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodatoény alebo osobitny sthlas majitela prava na
vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva nerusene a neobmedzene aplikovat, uzivat’, pozivat’,
§irit, rozmnoZovat’, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
chréanit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest' ¢i poskytnut’ ¢iasto¢ne alebo v celosti tretej osobe, pri¢om
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

V zmluve podl'a bodu 1. budi zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodéavatel’a Prijimatel’a.

Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe
pontika aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny
vrozsahu, vakom to nevyluuju vSeobecno-zavdazné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykonadvat' prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel' Projektu a zabezpecit’® Udrzatelnost’” Projektu bez
obmedzeni a bez toho, aby vznikali dodato¢né néklady vztahujiuce sa
k prevadzke majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva
alebo z dovodu pouzivania autorského diela. Za tucelom dodrzania
podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit
vSetky moznosti, ktoré mu umoZiluje pravny poriadok, vratane upravy
udelenia licencie analogicky podla bodu 1, pri zohl'adneni Standardnych
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licenénych podmienok vzt'ahujucich sa na dodavany majetok, ktory je
predmetom dusevného vlastnictva.

4.  V zmluve podla bodu 1. a3 budu zahrnuté ustanovenia, z ktorych bude
vyplyvat’, Ze prava Prijimatel’a su zabezpecené pocas celej doby Realizacie
Projektu a Udrzatel'nosti Projektu.

2. Majetok nadobudnuty z NFP neméze byt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela po¢as Realizacie Projektu a poc¢as Udrzatel'nosti Projektu:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uzivania tretej osoby,
v celku alebo ciastocne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 pism. b) bod (i)
tohto ¢lanku alebo s vynimkou vyplyvajucou z Vyzvy,

) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby, okrem pripadu, ak nema vplyv na
dosiahnutie u¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie a udrzanie ciel'a
Projektu podl'a ¢lanku 2.2 zmluvy;

d) zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.

3. Prijimatel’ je povinny aktukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni prechadzajiceho pisomného suhlasu Poskytovatel’a aj v pripadoch, na ktoré
sa vzt'ahuju vynimky uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu Kk takym
ukonom, o ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto
¢lanku. V pripade, Ze tkon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne
podlieha Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel povinny postupovat pri tomto
obstaravani v zmysle zdkona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch,
pricom Poskytovatel’ overi sulad tohto obstaravania so zakonom o VO a pravidlami
uvedenymi v Pravnych dokumentoch eSte pred vydanim pisomného suhlasu.
Poskytovatel’ moze udelit’ sthlas s tym, ze podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod. (i)
a (if) avods. 2 pism. a) ab) tohto ¢lanku 6 VZP sa budu vztahovat’ na urcita Cast’
Majetku nadobudnutého z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa na neho nebudu
vztahovat’ vobec. Takyto stihlas moze byt udeleny vyluéne Vv pripade, ak ide o majetok,
ktory je vysledkom investicii nevyhnutne vyvolanych Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu a ktory z dovodov uvedenych v osobitnych pravnych predpisoch alebo vo Vyzve
nemdze spiiiat’ podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod. (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) a b)
tohto ¢lanku 6 VZP, hoci vykonanie Aktivit v sivislosti s obstaranim tohto Majetku
nadobudnutého z NFP je nevyhnutne potrebné pre Realizaciu hlavnych aktivit Projektu
(ide napriklad o tzv. vyvolané investicie). O sthlas podl'a tohto odseku 3 Ziada Prijimatel’
Poskytovatela, priCom sucastou ziadosti je dosledné vecné odbvodnenie splnenia
podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.

4.  PoruSenie povinnosti Prijimatel’a podla ods. 1 pism. b) body (i) a (ii) a podl'a ods. 2 pism.
a) az d) tohto c¢lanku méze Vv zavislosti od rozsahu porusenia adruhu Majetku
nadobudnutého z NFP, ku ktorému sa poruSenie povinnosti viaze, predstavovat’ Podstatn(i
zmenu Projektu, s ohl'adom na jej definiciu uvedenu v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

5. Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven
berie na vedomie, Ze scudzenie, prenajom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
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nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok méze zakladat’ neopravnenu
$tatnu pomoc v zmysle ¢l. 107 anasl. Zmluvy o fungovani EU, prislusnych pravnych
predpisov SR a pravnych aktov EU, v désledku ¢oho bude Prijimatel’ povinny vratit
alebo vymoct’ vratenie takto poskytnutej neopravnenej $tatnej pomoci spolu s urokmi vo
vyske, v lehotach asposobom vyplyvajicim zuvedenych pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU. Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ dotknutti konanim
alebo opomenutim Prijimatel’a uvedenym v prvej vete tohto odseku v sulade s ¢lanku 10
VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorent pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym orgianom SR a EU pravo na pouzitie
udajov z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajuceho pisomného stihlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejs$ej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 a4 VZP apodmienok uvedenych vbode 6.9 Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odovodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyziadat’ od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie doplitujacich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a spésobom urcenym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajicej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel' suhlas so zmenou v osobe Prijimatel'a neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela sthlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voc¢i Poskytovatelovi nadalej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvéznosti na § 531 a nasl. Ob¢ianskeho zdkonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavazky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
vrozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak ddjde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiuceho suhlasu
Poskytovatela, takéto porusSenie povinnosti Prijimatela sa povazuje za podstatné
poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Strana 31 z 62



Zmena vlastnickej struktiry Prijimatel’a (napriklad prevod akcii alebo prevod obchodného
podielu v obchodnej spolo¢nosti, ktora je Prijimatelom) nepredstavuje Podstatni zmenu
Projektu v pripade, ak tato zmena nema vplyv na podmienky poskytnutia prispevku
urcené vo Vyzve a zaroven tato zmena nebude mat’ ziaden vplyv na dosiahnutie ciel’a
Projektu v zmysle ¢lanku 2.2 zmluvy. V nadvédznosti na ¢lanok 6 ods. 6.1 zmluvy je
Prijimatel’ povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu vo vlastnickej Struktire Prijimatel’a
bezodkladne po tom, ako sa o0 tejto zmene dozvedel, resp. mohol dozvediet’. Poskytovatel’
je opravneny po oznameni takejto zmeny, ako aj z vlastného podnetu vyziadat' od
Prijimatela akukol'vek Dokumentaciu alebo poziadat o poskytnutie dopliujacich
informéacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu skutocnosti, ¢i zmenou vlastnickej
Struktiry Prijimatela doSlo k Podstatnej zmene Projektu a Prijimatel’ je povinny
pozadovanti Dokumentaciu, informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote a spésobom
urcenym Poskytovatel'om tomuto poskytnit. Neposkytnutie Dokumentécie, vysvetleni a
informacii vyziadanych podla predchadzajicej vety v stanovenej lehote, predstavuje
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, za ktoré je Poskytovatel' opravneny uplatnit’ voci
Prijimatel'ovi zmluvna pokutu podl'a ¢lanku 13 ods. 5 pism. a) VZP.

Postupenie pohl'addvky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajicej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP (najmi zmluvy
0 zriadeni zalozného prava) z Poskytovatela na iny organ zastupujici Slovenska
republiku, tento organ automaticky vstupuje do vSetkych prav a povinnosti Poskytovatel'a
zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuju prislusné pravne predpisy SR
upravujuce jeho pésobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti st upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukongéit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ o zmenu a postupovat’ v stilade s ¢lanku 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o zacati
realizicie hlavnych aktivit Projektu (Priloha Priru¢ky pre Prijimatela), ktoré je Prijimatel’
povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v
bodoch (i) az (v) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku
1 ods. 3 VZP. Ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase
predchadzajicom U¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu pred U¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je
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povinny zaslat’” Poskytovatel'ovi Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu do
20 dni odo diia nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost ozndmit Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia o zacati realizacie
hlavnych aktivit Projektu, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabul’ke €. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizdcie hlavnych aktivit Projektu, resp. prvy denl kalenddrneho mesiaca
uvedené¢ho v tejto tabulke ako zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu ato bez
ohladu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutocne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost vylucujuca zodpovednost (§ 374 ods. 1
Obchodného zakonnika), a to po dobu trvania OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapogitava do
doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom vSak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdr do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podla pravnych aktov EU, tj. do 31. decembra 2023. Vznik OVZ oznamuje Prijimatel
podla ods. 5 tohto Clanku. Zaroven je Prijimatel povinny Poskytovatelovi ozndmit’ aj
skoncenie OVZ, pricom Poskytovatel’ na zaklade tychto oznameni Prijimatel’a, z ktorych
vyplyva doba trvania OVZ zabezpeéi upravu harmonogramu Projektu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky
aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dovodu OVZ (ods.
6 pism. ¢) v spojeni s ods. 11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac
ako 30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tato Zmluva alebo
Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuju
lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny pozastavit
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal
Poskytovatel povinnost’ zaGat’ konat. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajicej vete pocita odo dia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vseobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel' vykonad predmetny tkon alebo postup,
diiom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tkonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3
VZP, a to po dobu omeskania Poskytovaterla.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom viak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncend najneskor do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podPa pravnych aktov EU, tj. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel,
pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu
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s uvedenim dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade
vzniku OVZ podl'a odseku 3 a4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie
skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ, datum vzniku OVZ, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ. Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatel'ovi

nastavaju G¢inky pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené
podmienky podla odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to v8ak neplati v nasledovnych
pripadoch:

a)

b)

Vpripade doévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto clanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednozna¢ne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto zmluvy o poskytnuti NFP a v tabul’ke ¢. 5 v prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak v oznameni o pozastaveni
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie st Specifikované Ziadne hlavné aktivity, ma
sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho
z hladiska opravnenosti vydavkov nastavaju G¢inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto
¢lanku;

Vv pripade pozastavenia Realizdcie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku VZP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré st
stanovené v Zmluve o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den
pozastavenia tridsiaty prvy def po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
deii po uplynuti tychto lehot.

V pripade, ze nejde o OVZ Poskytovatel pisomne oznami Prijimatelovi, ze vznik OVZ

z dovodov uvedenych v ozndmeni neakceptuje, v dosledku coho k pozastaveniu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

6.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do

b)

doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak

Poskytovatel’ neodstupil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia

tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zéniku

tejto okolnosti; toto pism. c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vzt'ahujuci sa na aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizicie aktivit Projektu
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pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj
Vv pripade, ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi Projektu doslo az v case po
vzniku t€inkov pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku,

d) az do doby, kym vznikne riadne zabezpeCenie zavizkov voci Poskytovatelovi
stvisiacich s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 VZP,

e) Vpripade zadatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voéi Prijimatelovi,
osobam konajucim V mene Prijimatela alebo inym osobam v priamej suvislosti s
Projektom,

f) vpripade, ak vznikne Nezrovnalost alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, vramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost' o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,

g) Vvpripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na trovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré vyzaduju docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

h) v pripade, ak doSlo k za¢atiu konania tykajiiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vntitornym trhom podra &l. 107 Zmluvy o fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa
neoznamenia pomoci podla ¢l. 2 anasl. Nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999
ustanovujuceho podrobné pravidla na uplatfiovanie ¢lanku 93 zmluvy o zaloZeni
Europskeho spolocenstva (dalej len ,,Nariadenie ¢. 659/1999%), protipravnej pomoci
podla ¢l. 10 a nasl.Nariadenia ¢. 659/1999, zneuzitia pomoci podla ¢l. 16 Nariadenia
659/199 alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému
§tatu pozastavit' aktkol'vek protipravnu pomoc (¢l. 11 Nariadenia 659/1999), kym
Komisia neprijme rozhodnutie, Ze opatrenie je zlucitelné so spoloénym trhom.

Poskytovatel méze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak Kk odstraneniu
nedojde, Poskytovatel’ je opravneny v stlade so vSeobecnym nariadenim, Systémom
finan¢ného riadenia a na to nadvizujicimi Pravnymi dokumentmi odstapit’ od Zmluvy
0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat
finan¢nu opravu casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji i¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze d6jde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania S plnenim
svojich povinnosti podl'a Zmluvy o0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Ziadne
pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
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10.

11.

Vv pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré¢ by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Kedze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynaloZzené vydavky nebudu Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zaviazKy, ktoré mozu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit' najmé v stvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
V oznameni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny,
ak ho oto Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vSetku pozadovant sucinnost’ v sulade so
Zmluvou poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opit’ pokracovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujuce
sa na podporné Aktivity vecne stvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré
st podrla prilohy ¢. 3 (Rozpodet Projektu) zahrnuté pod Cast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavend v nadvdznosti na oznamenie Prijimatela podl'a ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle ods. 6
tohto clanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela,
s vynimkou pism. f) a g) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie
odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne nedoSlo k poruSeniu
povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré st vzmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajtica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaji skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a C) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel' pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dévodu
nevznika ziadne pravo.
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12.

13.

14.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto clanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizdcie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajiicich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na
poziadanie Poskytovatela preukdzat® dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajtcich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najméd zmluvnych a inych
vztahov s Dodédvatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto uginky
spojené (§ 374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zéarovenn splnenim zavdzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pricom zavizky sa
povazuju za splnené podl'a clanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastdva dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vypoved'ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatela.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP mo6zZe Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP, nepodstatného porusenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo
Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od
Zmluvy o poskytnuti NFP platia v§eobecné ustanovenia Obchodného zékonnika o odstipeni
od zmluvy (§ 344 anasl. Obch. zak.), ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené
osobitné dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaju zdkonné ustanovenia. Zmluvné
strany sa osobitne dohodli, ze:

a) PoruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto Case
bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na el Zmluvy o0 poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti NFP
uzavretd, ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

b) Na ucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:
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D)

i)

vi)

vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie Géelu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a stiéasne
nepdjde o OVZ,

vznik Podstatnej zmeny Projektu, ato v zmysle podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP (najmé v ¢l. 6 zmluvy, v ¢l. 1, v ¢lanku 2 ods. 3 az 5 a v ¢l. 6 ods.
4 VVZP) ako aj v zmysle vSeobecného nariadenia a Pravnych dokumentov, ktoré boli
vydané pre aplikaciu Podstatnej zmeny zo strany Organov zapojenych do riadenia,
auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli Zverejnené,

porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvélenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnend, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
v Schvalenej Ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’” alebo skuto¢nost’, ktoru Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovania za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zdvazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu, Udrzatel'nost Projektu, ucel
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno napravit,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii Poskytovatelovi
Vv stvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas trvania Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
ako aj v &ase konania o Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spolo&nym
zakladom je skutocnost, Ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo V suvislosti
S tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tudajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ikon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely uréenia vySky NFP pri Projektoch generujtcich
prijem;

ak Prijimatel’ nezane s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujuceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity a sucasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
s¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice ouvedeni zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v ndhradnej lehote poskytnutej Poskytovatel'om podl'a ¢l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,

vii) neukoncéenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel' poziadal
0 predizenie Realizicie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢l. 6
0ds. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
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viii)

Xi)

dojde k neschvéleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle
¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a ¢) zmluvy,

porusenie zavédzkov tykajuicich sa vecnej stranky Realizacie aktivit Projektu,
ktoré maju podstatny vplyv na Projekt ajeho ciel alebo na dosiahnutie tcelu
Zmluvy o poskytnuti NFP, najmé zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit
Projektu z dovodov na strane Prijimatela, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody
uvedené v ¢lanku 8 VZP, porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2
ods. 2.6 zmluvy,

porusenie zavizkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb aprac v ramci
Projektu spdsobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o0 poskytnuti
NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 zakona
o prispevku z ESIF; poruSenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie zikazu
konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania Vzmysle § 46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej stitaz medzi vitaznym uchadzacom a ostatnymi uchddzacmi alebo
vitaznym uchadzac¢om a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktora identifikoval Poskytovatel’ v rimci vykonavanej
kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny urad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze v zneni neskorSich predpisov;
k aplikacii tohto bodu ix) moze dojst kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvdznosti na vykonant kontrolu Prijimatel’a bez ohl'adu na
vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
K Projektu zo strany Poskytovatel’a alebo iného opravneného organu;

ak Prijimatel’ svojim zavinenim nezacne VO alebo iny spdsob obstaravania podla
¢lanku 3 VZP na vyber Dodavatel'a Projektu najneskor do 45 dni od planovaného
zaCatia vramci Harmonogramu aktivit alebo do 45 dni od zruSenia
predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy
s predchadzajucim Dodavatelom Projektu alebo do 45 dni od dorucenia listu na
zéklade ¢l. 3 ods. 14 VZP obsahujucom vyzvu Poskytovatel'a na opakovanie
procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v zmysle ¢lanku 3 ods. 12
pism. ) VZP;

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dia dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardavania vo Vestniku
verejného obstardvania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
od6vodnenim;

xii) ak bude Prijimatel'ovi pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat’

dotacie alebo subvencie, trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z
fondov Europskej tnie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podla §
17 az 19 zak. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a zmene a
doplneni niektorych zakonov, alebo ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze
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d)

spachanie trestného Cinu v suvislosti s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zdujmov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie skonstatuju
aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

Xxiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, & doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel'a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

xiv)také konanie alebo opomenutie konania Prijimatel'a v stvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) neuplatiiuje sa;

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

xvii) poruSenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatel’a, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo
strany Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
Vv pripade, ak suhlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo strany
Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuju za podstatné porusenia, su nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ bez zbytocného odkladu po tom, ako
sa 0 tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, ze s ohl'adom na pravne
postavenie a povinnosti Poskytovatela, moéze vykonaniu odstipenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost vykonat' kontrolu u Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat iné osobitné postupy a ukony. Z uvedeného doévodu preto
Prijimatel’ sthlasi s tym, Zze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahita dobu,
po ktord sG vpriamej nadvdznosti vykonavané tkony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnend odstupit, ak strana, ktora je v omeSkani, nesplni svoju
povinnost ani v dodatocnej primeranej lehote, ktorda jej na to bola poskytnutd
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
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Zmluvna strana opravnena poskytnut’ dodatocnt lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§ 345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

f) Odstapenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je ucinné dinom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odsttpit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul
aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu
Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni
a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prisluSnych ustanoveni Obchodného
zakonnika a podporne Obcianskeho zakonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaji zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo apovinnost pozadovat vratenie
poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na nahradu $kody, ktora vznikla poruSenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’al$ie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v dosledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j) V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujiicom
podstatné poruseniec Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, Ze Prijimatel’ je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, Ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu podla ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie. Po podani vypovede
moze Prijimatel tito vziat’ spét’ iba s pisomnym suhlasom Poskytovatela. Vypovedna doba
je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved dorucena Poskytovatelovi. Pocas
plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju ukony smerujuce k vysporiadaniu
vzajomnych prav apovinnosti, najmé Poskytovatel vykona ukony vztahujiice sa
Kk financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri odstupeni od Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vSetku potrebnu st¢innost. Zmluva
0 poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré
nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni od zmluvy
v zmysle ods. 4 pism. h) tohto ¢lanku.
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Clanok 10

1.

VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

Prijimatel’ sa zavézuje:

a)

b)

d)

f)

9)

vratitt NFP alebo jeho cast, ak ho nevyCerpal podla podmienok Zmluvy
o0 poskytnuti NFP, alebo ak nezuctoval celi sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk;
suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa
uplatni na thrnni sumu celkového nevycCerpaného NFP alebo jeho casti
z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit  NFP alebo jeho c¢ast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve
0 poskytnuti NFP a poruSenie povinnosti znamena poruSenie financ¢nej
discipliny podla § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpocétovych
pravidlach; suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie alebo
na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast nezii¢tovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil ustanovenia Pravnych
predpisov. SR alebo pravnych aktov ~ EU, atoto poruienie znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1
pismena a), b), ¢) zdkona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnu pokutu
podla ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom k skutocnosti, Ze spésobenie Nezrovnalosti
zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie podmienok poskytnutia
NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti, v pripade, ak
Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom stanovenym v
odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie podmienok
Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona ¢. o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevySujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na ahrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit’ NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania atoto poruSenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok
Verejného obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujice sa na obstardvanie
sluzieb, tovarov a stavebnych préc, ak takéto obstaravanie nespada pod zékon
0 VO; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
poskytovanom z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania
cudzinca podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujtica 40
EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho Cast’,

vratitt NFP alebo jeho cast vinych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle
¢lanku 9 VZP z d6vodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujuca
40 EUR podra § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast,
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h) wvratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
Vv obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny &isty prijem z Projektu
V pripade, ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia; suma neprevysujica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

i) odviest vynos zprostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m)
zakona 0 rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zaklade trocenia poskytnutého
NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systémom zalohovej platby a/alebo predfinancovania; suma neprevySujaca 40
EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa vtomto pripade
neuplatiuje,

j) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 5% oproti schvalenej hodnote, ato
umerne so zniZzenim hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu vo vztahu
ktym hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu zniZovaného
MerateI'ného ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’
vratit podla tohto ustanovenia, Zverejni Poskytovatel na svojom webovom
sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast'.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP
sa Prijimatel zaviazuje odviest vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku,
vV ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za
uctovné obdobie) podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavizuje
vratit’ Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo ak sa na Prijimatel’a vztahuje povinnost overenia uctovnej
zavierky auditorom v sulade sustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani
uctovnej zavierky auditorom po roku, Vv ktorom bola uétovna zavierka auditorom
overena. Prijimatel’ sa zavdzuje oznamit’ Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo
Cistého prijmu najneskor do 16. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol
vynos, resp. V ktorom bola zostavena Gc¢tovna zavierka, resp. v ktorom bola tctovna
zavierka overena auditorom a poziadat' Poskytovatela o informaciu k podrobnostiam
vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. uctu, variabilny symbol).
Poskytovatel’ zasle tto informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Ak Prijimatel’ vrati Cisty
prijem alebo odvedie vynos Riadne a Vcas v stilade stymto odsekom, ustanovenia
odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziji. Ak Prijimatel ¢isty prijem alebo vynos
Riadne a V¢as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako
Vv pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho asti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a)
az h) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatel’a sa ustanovenia o vrateni NFP alebo
jeho casti podla odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP vztahuji rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktor(i zaile Prijimatelovi aj prostrednictvom ITMS2014+.
Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktord ma Prijimatel vratit' a zaroveii uréi
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Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat’. V pripade odstipenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripade povinnosti vratenia NFP na zaklade
rozhodnutia spravneho organu, Poskytovatel’ nie je povinny zaslat’ Prijimatel'ovi ZoV,
kedze suma NFP, ktord sa ma vratit, vyplyva priamo z odstiapenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na ustanovenia Obchodného zakonnika, resp. zo znenia
daného rozhodnutia; lehota na vratenie NFP na zédklade odstapenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo spravneho rozhodnutia je rovnaké ako na vratenie NFP alebo
jeho &asti na zéklade ZoV podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorudenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej &asti ITMS2014+. Preplatok vzniknuty na
zaklade zictovania Preddavkovej platby je Prijimatel’ je povinny vratit’ najneskdr spolu
s predloZzenim Dopliiujucich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tieto povinnost’ nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody o odklade plnenia, Poskytovatel’.

a. oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o0 poskytnuti
NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o0 poskytnuti
NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 ods. 5 zikona o prispevku z ESIF alebo

d. postupuje podl'a osobitného predpisu (napr. Obciansky sudny poriadok)
auplatni pohl'adavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislusnom
organe (napr. na sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na ucet alebo formou rozpoc¢tového opatrenia v sulade so ziadost'ou o vratenie finanénych
prostriedkov.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny realizovat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedineéného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou v Rozpoctovom informacnom systéme.
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9.  Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako sposobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskdr pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli sthlas na thradu pohladavok prostrednictvom prikazu na
SEPA inkaso tym, Ze podpiSe Mandat na inkaso; ak je v stlade s § 42 zadkona
o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho ¢ast aj na udet
certifikatného organu, Prijimatel’ podpise Mandat na inkaso aj v prospech
certifikacného orgénu; vzor Mandatu na inkaso dodd Prijimatelovi
Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada stihlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktoré¢ho chce realizovat’ vratenie NFP alebo
jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviluje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy financnych prostriedkov z uctu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zéklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania finanénych vzt'ahov.

10. Neuplatiuje sa.

11. Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost’ sivisiacu s Projektom, zaviazuje sa

a. bezodkladne tuto Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto Nezrovnalosti
a

C. vysporiadat’ tito Nezrovnalost' postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanu
skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skutocnosti.

12. Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne uéty alebo pri uskuto¢neni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a finanéné vzt'ahy voc¢i Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

13. Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukolI'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skutoCnostiach tykajucich sa
projektu
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a) na analytickych uétoch v cleneni podla jednotlivych projektov alebo
v analytickej evidencii vedenej v technickej forme v &leneni podra jednotlivych
projektov bez vytvorenia analytickych uc¢tov v cleneni podla jednotlivych
projektov, ak uctuje v sustave podvojného uctovnictva,

b) v uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o Gétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov
a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
V zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihdch podla § 15
ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
0 uctovné knihy pouzivané v ststave jednoduchého Gcétovnictva) so slovnym a ¢iselnym
oznaCenim Projektu pri zapisoch vnich, priCom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a sposob ocefiovania majetku a zaviazkov sa primerane pouziju

ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zapisoch, ¢tovnej dokumentacii a spdsobe ocenlovania.

Zaznamy v UCtovnictve musia zabezpeCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii  Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inu dokumentaciu tykajicu sa Projektu v sulade so zakonom ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel’a podl'a ¢1. 72 v§eobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatelom sposob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenie zdznamov u Prijimatel’a, a to na ucely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajacich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ uctovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podla pravneho poriadku
Statu, na tzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

*Pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona &. 431/2002 Z. z o G&tovnictve v
zneni neskor$ich predpisov.
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c. Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujiice organy a nimi poverené osoby,
€. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn cinnosti Poskytovatela a nim prizvanych osoéb,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stilade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, sulad narokovanych finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predlozenych zo strany Prijimatel’a a suvisiacej dokumentacie s pravnymi predpismi
SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a uéelnosti
poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie
aktivit Projektu, vratane dosiahnutych MerateI'nych ukazovatelov Projektu a dalSie
povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je
vykonavana v stlade so zakonom o finanénej kontrole aaudite ato najma formou
administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby a finan¢nej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej financ¢nej kontroly
kontrolovanej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruéi
Poskytovatel’ Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly, pricom
Prijimatel’ je opravneny zaslat namietky k predmetnému navrhu v rozsahu stanovenom
zakonom o finan¢nej kontrole a audite. Po zohladneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, Ze Prijimatel’ zaslal pripomienky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatel’ovi ¢iastkovia spravu z kontroly/spravu z kontroly.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislu§nych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmé zakona o prispevku z ESIF, zdkona o finan¢nej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost’ 0sdb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmd zo zakona o financnej kontrole
a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastanti skutoénosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti. Poskytovatel je
opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou
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administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zi¢tovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 v§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju prava a povinnosti upravené najma
v zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov  zistenych
kontrolou/auditom v zmysle ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote
stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zarovenl povinny
zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je
v konkrétnom pripade osobou vykonavajicou kontrolu/audit, pisomnil spravu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a tiez
0 odstraneni pri¢in ich vzniku, ato v lehote stanovenej Vv sprave/inom vystupnom
dokumente z kontroly/auditu. Plnenie informacnej povinnosti Prijimatel’a podl'a ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v casti tykajlicej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych osdb
na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedend informac¢na povinnost’ Prijimatel'a moze byt podl'a okolnosti
konkrétneho pripadu ¢iastoéne alebo uplne splnend zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety.

Pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych skutoénosti, bez
ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi atouto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajucich
kontrol/auditov. Povinnost' Prijimatela vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak tato povinnost’
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Clanok 13 ZABEZPECENIE POHEADAVKY A POISTENIE MAJETKU
1. Neuplatiiuje sa.

2. Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
a podobne) a pozemkov, ak ich nie je mozné poistit’.

a) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP,
b) neuplatiiyje sa,
C) neuplatiiuje sa.

Podrobnejsia uprava podmienok poistenia je sucastou Prirucky pre prijimatela, priCom pre
vSetky vysSie uvedené situacie a) az ¢) tohto odseku platia nasledovné pravidla:
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3.

0] Poistna suma musi zodpovedat’ hodnote poistenej veci, minimalne vsak
musi byt vo vyske NFP podl'a ¢lanku 3 bod 3.1 Zmluvy so zohl'adnenim
vynimky podl'a prvej vety tohto odseku 2,

(i) Poistenie sa musi vzt'ahovat’ minimalne pre pripad poSkodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sucasne urcit dalSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat’ pocCas Realizacie Projektu apocas Udrzatelnosti
Projektu,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat uzavretii a U¢innu poistna zmluvu, plnit
svoje zavizky znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit' poistné riadne a vCas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dnom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet’ novl poistni zmluvu za podmienok uré¢enych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spliiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistne;j
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’
uspesne Ukoncit’ realizdciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky UdrzateI'nosti Projektu a stcasne vyjadrit' rozsah sucinnosti,
ktorti od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej udalosti
prekonat’, najmd vo vztfahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré je
vinkulované v prospech Poskytovatel’a,

(vi) Neuplatiiuje sa.
Neuplatiuje sa.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku sa povazuje
za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit’ a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Gdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6, ¢l. 7
ods. 2, ¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatelovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP, z ¢lanku 13 ods. 1, pism. g) a 13 ods. 2,
bod v) VZP, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo
urenej Poskytovatelom, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na
Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
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0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Poskytovatel' je opravneny uplatnit voc¢i Prijimatelovi za porusenie jednotlive;
povinnosti podl'a pism. a), b) ¢) alebo d) tohto odseku zmluvna pokutu vo vyske 0,05
% zdlznej sumy za kazdy, aj zacaty, denn omeSkania, az do splnenia porusenej
povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne v8ak do vysky NFP
uvedeného Vv ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel' je opravneny uplatnit’
zmluvnil pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola uloZena ina sankcia podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstupené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a
vyzval na dodatocné splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedeni povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora
nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy o poskytnuti
NFP. Pravo Poskytovatela na ndhradu Skody sposobenu Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavézuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaju vietky nasledujice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu)na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného

casového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskér 1. januarom 2014 a najneskor do
31. decembra 2023;

b) v nadvédznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizécie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskér vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavere¢nej Ziadosti
0 platbu, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor;

c) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu pri respektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajlicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, st
v stlade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a su s nimi v sulade,

d) spliiajuo podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcujii podmienky opravnenosti
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9)
h)

)

vydavkov a v zaveroch z kontroly Verejného obstardvania bolo skonstatované, zZe je
mozné vydavky pripustit’ do financovania;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené¢ Dodévatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) azarovein boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP; podmienka uhrady
Dodévatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatela nemusi byt splnend v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. c) VZP
alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania
Vv stilade s podmienkami upravenymi v Systéme financného riadenia;

boli vynalozené v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a ucelnosti;

su identifikovatelné, preukazatelné a su dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukazany faktGrami alebo inymi u¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatel’a v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ dolozené
najneskdr pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania,

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaji sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; su dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (KriZové financovanie),

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zéklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykondval kontrolu nad preddvajucim v zmysle clanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stilade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmai ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania
zakazky in-house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré spifiaju kritérium hospodarnosti, ugelnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajuce z Vyzvy, z ¢l. 30 Nariadenia 966/2012 a z § 19 Zakona o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy;
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k) st vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
Vv minulosti ziadnym spésobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiita podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie si spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP
a o takto vycislené Neopravnené vydavky bude ponizena suma pozadovand na preplatenie
Vv ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej Gasti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajicu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V stlade s clankom
10 VZP pri respektovani vysky intenzity vztahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VsSeobecné pravidlo tykajice sa
opakovanej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu
vydavkov  z Opravnenych  vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na
Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba) Prijimatel'ovi bezhotovostne
formou rozpoctového opatrenia v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om urc¢eny vydavkovy Gcet vedeny v EUR (d’alej len ,,0¢et Prijimatela“).

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncéenia Projektu. AK je uc¢tom Prijimatel’a osobitny rozpoétovy vydavkovy
ucet sluziaci na prijem prostriedkov NFP, atento ucet je vyuzivany aj na uhradu
vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu
byt Specifické vydavky realizované aj ziného vydavkového uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z uctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho financného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a
rybarskeho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby prevadza
prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- zuctu Prijimatel’a prevedie Prijimatel’ alikvotny podiel Specifického vydavku na
iny vydavkovy tucet otvoreny Prijimatelom anasledne, najneskér do 5
pracovnych dni realizuje z tohto uctu platbu Dodavatelovi. Prijimatel’ predlozi
Poskytovatel'ovi vypis z tohto Gc¢tu potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi
avypis zuctu Prijimatela potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30. decembra daného
rozpoctového roka) prevedie Prijimatel’ prostriedky NFP z G¢tu Prijimatel’a na iny

vydavkovy et otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne v danom
kalendarnom mesiaci realizuje uhrady Specifickych vydavkov.
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Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu in¢ho vydavkového uctu
otvoren¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam
$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatela o NFP,
resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

3. Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z G¢tu Prijimatela na iny vydavkovy ucet otvoreny
Prijimatel'om definovany v predchadzajucom odseku a prevodom tychto prostriedkov
Dodavatel'ovi alebo uhradou Specifického vydavku.

4, Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréeného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Prijimatel’a je povinny realizovat
Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom rozpocCtu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikdciu uctov, z ktorych realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujucich sa
na Specifické vydavky a tiroky.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATECA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

NEUPLATNUJE SA

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho ¢asti (dalej aj ,,platba®) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost’
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ v EUR.

2. Prijimatel po Zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti
rozpoctu Projektu zodpovedajicim 12 mesiacov Realizacie aktivit Projektu
z prostriedkov zodpovedajicich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

maximélna vyska = 04 X celkova suma NFP X 12
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4.

5.

6.

7.

8.

poskytnutej celkovy pocet mesiacov
zalohovej platby realizacie

Prijimatel’ je povinny kazdu poskytnuta zalohovu platbu priebezne ziuctovavat na
formulari Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Najneskor do 9 mesiacov
odo diia pripisania platby na ucte Prijimatela, resp. odo dna aktivacie rozpoctového
opatrenia (ak je Prijimatel’ Statnou rozpoctovou organizaciou) je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ 100 % kazdej poskytnutej zalohovej platby.

Spolu so Ziadostou o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj
uctovné doklady a vypis z uctu (resp. prehlasenie banky o uhrade) preukazujici uhradu
vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (za&tovanie zalohovej platby) a relevantn
podpornti dokumentaciu.

Za splnenie povinnosti Prijimatela z(¢tovat 100 % do 9 mesiacov poskytnutej
zalohovej platby sa povazuje:

- odoslanie Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Prijimatelom cez
verejnu Cast’ [TMS2014+Poskytovatel'ovi najneskdr v posledny deni prislusného
obdobia 9 mesiacov a su¢asne odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o platbu
(zGctovanie zalohovej platby) Poskytovatel'ovi alebo osobné dorucenie pisomnej
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Poskytovatelovi, a to najneskor
do 3 dni odo dita odoslania Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) cez
verejni ¢ast’ ITMS2014+. V pripade neodoslania, resp. osobného nedorucenia
pisomnej verzie Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby) zo strany
Prijimatel'a najneskor do 3 dni odo dita odoslania Ziadosti o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) cez verejnu Cast ITMS2014+, je Poskytovatel opravneny
predmetni Ziadost’ o platbu (zuétovanie zalohovej platby) zamietnut’.

- vratenie Poskytovatelovi celej sumy poskytnutej zalohovej platby, resp.
nezac¢tovaného rozdielu do vysky 100 % z poskytnutej zalohovej platby.

Zalohova platbu je mozné zaétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby). Povinnost’ zactovat’ 100 % poskytnutej zalohovej platby
sa vzt'ahuje osobitne ku kazdej poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazda predkladanti
Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je potrebné priradit k najstarse;j
poskytnutej nezac¢tovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sicasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predloZzenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ mdze poziadat o d’alSiu zalohovl platbu vo vySke suctu Certifikaénym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
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10.

11.

12.

13.

prostriedkov, a teda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpoctu Projektu zodpovedajiicim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov od odo diia
pripisania platby na tcet Prijimatela, je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto
lehoty vratit sumu nezaétovaného rozdielu na ucet urCeny Poskytovatelom. Ak
Prijimatel’ vie vopred o skuto¢nosti, Ze lehotu na zuctovanie nedodrzi, je o tom povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatel’a.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby)
identifikuje Neopravnené vydavky, ¢im by doslo k neziuctovaniu 100 % poskytnutej
zalohovej platby, Prijimatel’ je opravneny tito sumu zuctovat’ v rdmci 9 mesacnej
lehoty podla odseku 9 tohto ¢&lanku VZP predlozenim daldej Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo vyske identifikovanych
Neopravnenych vydavkov. Ak Prijimatel’ nepredloZi takito dodatoénti Ziadost, resp.
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zilohovej platby), pripadne k identifikovaniu
Neopravnenych vydavkov doslo az po uplynuti prislusnej 9 mesacnej lehoty, Prijimatel’
je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto lehoty vratit sumu nezactovaného
rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om. V takom pripade sa o tto ¢iastku neznizuje
vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi. Ak Prijimatel’ vie vopred
0 skutocnosti, ze lehotu na zuctovanie nedodrzi, je otom povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Ak Prijimatel’ nevrati zalohovu platbu alebo jej ¢ast’ podl'a odsekov 9 a 10 tohto ¢lanku
VZP, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo
jeho casti v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’
a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na ziklade nepravych alebo
nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti
dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aj Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) podla §7 a§8 zakona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmé kontrolu
spravnosti narokovanych financnych prostriedkov / deklarovanych vydavkov
a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vetkym
narokovanym finanénym prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych
skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatel’a pred ich uhradenim / za&tovanim.
Ak Poskytovatel’ zisti nedostatky predloZenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatela, aby
ju doplnil alebo zmenil a ur¢i mu na to primeranu lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatel'ovi prerusenie a jeho
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dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v stlade s &l. 132
vSeobecného nariadenia preruSend. Ak to Poskytovatel povazuje za potrebné, v sulade
sc¢l. 12 VZP a §9 zékona o financnej kontrole a audite vykona okrem administrativnej
finan¢nej kontroly aj finan¢nu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny urcit’, ze
Cast’ deklarovanych vydavkov v Ziadosti o platbu (zigtovanie zélohovej platby), ktora
si vyZaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to urci
Poskytovatel’ z iného dovodu, bude vy€lenena do predmetu samostatnej kontroly. Ak
Poskytovatel’ vycleni cast’ vydavkov na samostatnu kontrolu, lehota, ktora uplynula od
dorugenia pisomnej formy Ziadosti o platbu (ziaétovanie zalohovej platby), z ktorej bola
cast’ vydavkov vyclenend do predmetu samostatnej kontroly sa zapocitava do lehoty
stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonana administrativnou formou.

14. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) ako aj Ziadost' o platbu (z(iétovanie zalohovej platby)
schvali vplnej vyske, schvali v znizenej vySke, zamietne alebo  vyCleni Cast
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v Iehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu
(zhiétovanie zalohovej platby) iba ak poda tuto Ziadost’ o platbu tipInu a spravnu, a to az
v momente schvélenia sihrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orginom a len
vrozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany  Poskytovatela
a Certifikacného organu.

15. Ak je Projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb, refundacie
a predfinancovania, alebo kombinaciou systému predfinacnovania a zalohovej platby,
vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

-z celkovej sumy (sG¢tu sim) identifikovanych typov Opravnenych vydavkov
(rozpoctovych poloziek projektu jednoznaéne uréenych na financovania vylucne
systtmom zalohovej platby) v relevantnom roku Realizicie aktivit Projektu
do vy8ky maximalne 40 % z relevantnej Casti rozpoétu Projektu (v danom pripade
sa pri vypocte zalohovej platby za relevantni Cast’ rozpoctu projektu povazuje
suma identifikovanych Opravnenych vydavkov jednozna¢ne urcenych
na financovanie vyluéne systémom zalohovej platby, zohl'adiiujuc aktualny stav
uz vycerpanych finanénych prostriedkov na predmetnych polozkach Projektu) vo
vyske prostriedkov zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu
na spolufinancovanie.

celkova suma
identifikovanych typov
opravnenych vydavkov
(rozpoctovych poloziek

maximalna projektu, ktoré su jednoznac¢ne
vyskaposkytnutej = 0,4 X

zalohovej platby

ur¢ené na financovanie

vylucne systémom zalohovej
platby, zohl'adfiujic aktualny
stav uz vycerpanych
finan¢nych prostriedkov na
predmetnych polozkach
projektu) v relevantnom roku
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realizacie projektu

(vo vyske prostriedkov
zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho
rozpoctu
na spolufinancovanie)

16. Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla tohto ¢lanku VZP
uviest’ narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

17. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny ziétovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
12 tohto ¢lanku VZP.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej
vyske k Celkovym opravnenym vydavkom.

2. Poskytovatel’ zabezpeCi poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR.

3. Prijimatel je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit’ aj u¢tovné doklady a vypis
Z uctu (resp. prehlasenie banky o uhrade) preukazujuci thradu vydavkov deklarovanych
v Ziadosti o platbu a pripadne aj relevantna podpornii dokumentaciu.

4. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti o platbu
dojde k vyplateniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit; ak sa o skutoc¢nosti, ze
doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych
udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

5. Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla §7 a §8 zikona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmé kontrolu
spravnosti deklarovanych vydavkov a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti
o platbu vo vztahu ku vsetkym deklarovanym vydavkom a ostatnych skutocnosti
uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatela pred ich uhradenim/zi&tovanim. Ak
Poskytovatel’ zisti nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatela, aby ju
doplnil alebo zmenil a uréi mu na to primeranu lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat aj doruCenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatel'ovi preruSenie a jeho
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dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v stlade s &l. 132
vSeobecného nariadenia preruSend. Ak to Poskytovatel povazuje za potrebné, v sulade
sc¢l. 12 VZP a §9 zakona o financ¢nej kontrole a audite vykona okrem administrativnej
finan¢nej kontroly aj finan¢nu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je oprdvneny urcit’, ze
cast’ deklarovanych vydavkov, ktord si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie
niektorych skutocnosti na mieste, prip. to ur¢i Poskytovatel' z iného dovodu, bude
vyclenend do predmetu samostatnej kontroly. Ak Poskytovatel' vycleni Cast’ vydavkov
na samostatna kontrolu, lehota, ktora uplynula od doruenia pisomnej formy Ziadosti
o0 platbu, z ktorej bola ¢ast’ vydavkov vy¢lenena do predmetu samostatnej kontroly sa
zapotitava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonani
administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu
schvali vplnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, alebo vycleni cast’
deklarovanych vydavkov na samostatnii kontrolu, a to v lehotach urc¢enych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie platby iba ak poda
GpIna a spravnu Ziadost' o platbu, a to a7 v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov
zo strany Prijimatel’a a Certifikaéného organu.

V pripade kombinacie systému zalohovych platieb asystému refundacie sa vySka
maximalnej zalohovej platby vypocita nasledovne:

v pripade, ak planovana dizka realizacie projektu nepresahuje 12 mesiacov, vyska
zalohovej platby predstavuje maximdlne 40 % opravnenych vydavkov rozpoctu
projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoctu na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana di’ka realizacie projektu presahuje 12 mesiacov, vyska
zalohovej platby sa vypocita podl'a nasledovného vzorca:
maximalna vyska = 0,4 X celkova suma nenavratného x 12
poskytnutej finan¢ného prispevku
zalohovej platby

celkovy pocet mesiacov
realizacie

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY

1.

2.

FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpo¢tu potvrdzujuci upravu rozpoctu
Prijimatel’a rozpoc¢tovym opatrenim sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Vsetky dokumenty (GCtovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené podpisom Statutdirneho organu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inli osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie
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10.

Ak je Prijimatel’ zarovenn aj Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, CertifikaCnym orgdnom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy $tatutarneho
organu podla predchadzajuceho odseku moézu byt nahradené podpismi urceného
zamestnanca tohto subjektu.

Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat. Je
mozné kombinovat’ aj vSetky tri systémy financovania. Zvoleny systém financovania,
resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP.

V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sti¢asne pouziji ustanovenia
¢l. 17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinAcii.

Ak dojde ku kombindcii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel predkladat len na jeden
Z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom
refundécie v jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predklada samostatne
Ziadost' o platbu (zdétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost o platbu
(priebezna platba — refundacia). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci
jedného projektu zmluvné strany za tymto uéelom v ramci Prilohy ¢. 3 tejto Zmluvy
identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je
jednoznacéne urcené, ktoré konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom
financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z vyuZitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej Ziadosti o
platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnna sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto cCiastkové sumy
kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajuce sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavidzny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) zmluvy. Tento dokument zaroven sluZzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.
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11. Na tcely tejto Zmluvy sa za tthradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi mdze povazovat

12.

13.

14.

15.

16.

a:
a) uhrada Gctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Zze Dodavatel' postipil

pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe vsulade s § 524 az § 530
Ob¢ianskeho zakonnika,

b) thrada zaloZznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v silade s § 151a az § 151me
Obc¢ianskeho zakonnika,

c) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi
v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatel'ovi
(Statnej rozpoCtovej organizacii) v sulade s § 87 zakona ¢. 563/2009 Z. z.
0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,daiiovy poriadok*),

e) zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

V pripade, ze Dodavatel postupil pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v sulade s
§ 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohladavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade thrady zavézku Prijimatela zdloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohladavku Dodavatela voci Prijimatelovi vsulade s § 15la az § 151me
Obgianskeho zdkonnika Prijimatel’ v rdmci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujice vznik zaloZzného prava.

V pripade Ghrady zavéizku Prijimatel'a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

V pripade zapocitania dafiového nedoplatku Dodéavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoCtovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice
zapocCitanie danového nedoplatku (najméd potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR
0 zapocitani).

V pripade zapocitania pohladavok Dodavatela a Prijimatela v stilade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumenticie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapoditanie
pohl'adavok.

17. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii

niektorého z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
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(napr. so zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zaroven nevztahuju ani na pohl'adavku podla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovend doba podl’a prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutocnosti. Nedodrzanie lehoty
uchovavania/archivacie dokumentacie z VO sa bude povaZzovat’ za podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP opravniujuce Poskytovatela odstipit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 9
ods. 4 pism. b/ bod xviii.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1. Ak Prijimatel uhrddza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné t¢tovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhrddzanych Prijimatelom v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v stulade s § 24 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

2. Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uc¢tu zriadeného v EUR na
ucet dodavatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny
v den odpisania prostriedkov z c¢tu, tzn. v denl uskutocnenia uctovného pripadu. Tymto
kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, za¢tovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

3. Ak Prijimatel’ prevadza peniazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v defi predchadzajuci
dilu uskutoénenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania, z(tovanie zalohovej platby
alebo ziadost o platbu — refundacia).

4. Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdaniteIného plnenia
uvedeny na u¢tovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) uplatni postup podla odsekov 2 a 3 tohto clanku VZP.

5. Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladni a zapornu hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zaverecny kumulativny prehl'ad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo zavereného
kumulativneho prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti
o platbu (s priznakom zavere¢na) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného

Strana 61 z 62



kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel je povinny tato
sumu vratit' v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizSia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP*

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Skola otvorena vetkym

Kad projektu:

312011D079

Kéd ZoNFP:

NFP312010D079

Operaény program:

312000 Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z:

Europsky socidlny fond

Prioritna os:

312010-1. Vzdelavanie

Specificky ciel:

312010011-1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Kategorie regionov:

LDR — menej rozvinuté regiony

Oblast’ intervencie:

115 - ZniZenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochddzky, a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predskolskému vzdelavaniu
vratane (formalnych, neformalnych a informalnych) spésobov vzdelavania za G¢elom opatovného zaclenenia do
vzdeldvania a odbornej pripravy

117 - ZlepsSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spdsobov vzdelavania, a to aj usmerniovanim pri vybere povolania a potvrdzovanim
nadobudnutych zru¢nosti

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava
19 - Vzdelavanie

Partner/partneri (ak
relevantné)

Nie je relevantné

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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2. Financovanie projektu

Forma financovania:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK06 8180 0000 0070 0018 2192/ Statna pokladnica

Predfinancovanie:

Nie je relevantné

Refundacia: SKO06 8180 0000 0070 0018 2192/ Stitna pokladnica

SK21 8180 0000 0070 0006 3679/ Statna pokladnica

3. Miesto realizacie projektu
Stat: Slovensko
Regiéon (NUTS II): Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko, Zapadné Slovensko
VysS$i izemny celok Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
(NUTS I11): Kosicky kraj, PreSovsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Trnavsky kraj
Okres NUTS 1V): Nie je relevantné
Obec: Nie je relevantné
4.  Popis ciel’ovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

1. deti

2. pedagogicki a odborni zamestnanci podl'a zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

3. rodi¢ia

4. 7iaci ZS vratane ziakov so SVVP
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5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 46
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu 22016
(zaciatok prvej hlavnej aktivity): '
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit

Projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej 11.2019

aktivity alebo viacerych aktivit, ak sa ich
realizécia ukoncuje v rovnaky cas):

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Aktivita 1: Implementicia modelu inkluzivneho vzdelidvania v prostredi MS a podpora neformalneho vzdeldvania 06/16 — 08/19)

Ciele aktivity:

e podporou inkluzivneho vzdelavania a vyraznym zlepSenim spoluprace s rodinami (majority a minority) pripravit deti zo SZP
(MRK) na uspesny vstup do zakladnej skoly,

e prostrednictvom vzdelavania PZ (vratane pedagogickych asistentov) a OZ v MS zlepsit' inkluzivny pristup ku vzdelavaniu na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy,

e realizaciou neformalneho vzdelavania ako nastroja predchadzania neopravneného zarad’ovania deti do systému Specialneho
Skolstva zlepsit' pripravenost na vstup do ZS deti zo SZP (MRK), ktoré sa nachadzaji mimo $kolského systému,

Hlavna aktivita 1 e zapojit’ do neformalneho vzdelavania rodicov (tutorov), ich deti, PZ (vratane pedagogickych asistentov a OZ).

Realizacia celej aktivity nie je podmienena VO, VO na spotrebny material je podpornou sucastou aktivity a nema vplyv na jej
harmonogram.

1.1. Implementdcia modelu inkluzivneho vzdeldvania v prostredi MS (06/16 — 08/19)

Inkluzivny model vzdelavania predstavuje subor inkluzivnych nastrojov, ktoré su sticastou realizacie inkluzivnej vychovy a vzdelavania
v prostredi materskych §kol a podporuju Statom garantované pravo rovnakej kvality vzdelavania pre vsetkych. Implementacia
inkluzivnych néstrojov posilituje personalne, profesijné, materialno-technické a kurikuldrne zabezpecenie materskych skol tak, aby boli
objektivne posudené a nasledne reSpektované Specifické potreby deti z MRK za ucasti uzkej spoluprace s rodinou a inymi subjektmi
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vychovy a vzdelavania deti (CPPPaP, ZS ainé podla dostupnosti) s cielom dosiahnutia primeranej $kolskej pripravenosti v zmysle
Zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)[1] v zneni neskorSich predpisov a s cielom vybudovat’ pozitivny postoj
prislusnikov MRK k predprimarnemu vzdelavaniu a vzdelavaniu vieobecne. Pri implementacii NP SOV v materskych $kolach sa vyuZije
Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimarneho stupna skolskej sistavy vytvoreného v ramci projektu MRK 2, pri
implementacii IMV v Skolskom teréne bude sustredenie zamerané najma na:

e Model tvorby inkluzivne zameraného SkVP ako kolského kurikuldrneho vychodiska pre implementaciu IMV s vyuzitim vietkych
jej dostupnych inkluzivnych nastrojov, nakolko SkVP je v zmysle Zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
zakladnym dokumentom skoly, podl'a ktorého sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie.

e Evalvacné kritéria, indikatory a nastroje inkluzivneho predprimarneho vzdelavania - pdjde o pedagogické posudenie inkluzivneho
modelu vzdelavania na zéklade jeho praktickej aplikacie v MS.

Stcastou implementacie NP SOV, ako profesijnd podpora implementacie IMV, bude aj profesijny rast pedagogickych zamestnancov
materskych skol.
Ciel’:

e Implementaciou IMV avyraznym =zlepSenim spoluprace s rodinami zlepSit zaskolenost' deti zo SZP a prostrednictvom
vzdelavania pedagogickych zamestnancov MS, vratane pedagogickych asistentov, zlepsit' inkluzivny pristup k vzdelavaniu na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy.

e Realizaciou depistazi a stimulaénych programov zlepsit’ pripravenost’ deti na plnenie skolskej dochadzky.

Cielové skupiny: deti zo SZP min. 250 v jednom Skolskom roku a rodi¢ia deti zo SZP min. 200 v jednom $kolskom roku (blizsia
charakteristika v Casti ciel'ové skupiny).

Relevantné meratel’né ukazovatele: Pocet zapojenych deti, Poget zapojenych MS.

Za odbornt realizaciu aktivity zodpoveda odborny garant aktivity 1 v prostredi MS (1 osoba). Zodpoveda aj za dodrZiavanie Gasového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP, uzko spolupracuje a komunikuje s garantmi
odbornych aktivit a prislusSnym riadiacim personalom projektovych kanceldrii, expertmi prislusnej aktivity. Zucastiuje sa inStruktazi,
oponuje odborné materialy v ramci aktivity a poskytuje poradenstvo MS. Ide o interného zamestnanca organizacie na 100% pracovny
vizok, ked'ze samostatna konzultaéna ¢innost’ pre MS inymi expertmi nie je planovana.

Kritéria pre vyber garanta:

o skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy s detmi pochadzajicimi z MRK (min. 7 rokov),
e vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch so $pecializaciou na predprimarne vzdeldvanie + 1.
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atestacia,
e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky uciter,
e praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom v MS (min. 7 rokov).

Na implementacii projektovej aktivity v ramci projektovej kancelarie Banska Bystrica sa podiel’a aj koordinator odbornych aktivit PK
Banska Bystrica. Zodpoveda za implementaciu projektovej aktivity 1 v PK Banska Bystrica a za dodrziavanie ¢asového harmonogramu,
podrobného opisu projektu a rozpoc¢tu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP; koordinuje vSetky osoby a subjekty
participujice na projektovej aktivite 1; koordinuje vSetky ¢innosti prebiehajiice v ramci projektovej aktivity 1; pripravuje podklady a
predklada ich garantom aktivit.

Kritéria pre vyber koordinatora:

o vysokoskolske II. stupiia prednostne pedagogického zamerania,
e min. 2 roky praxe v projekte/projektoch financovanych zo Strukturalnych fondov, resp. v inych projektoch.

Aktivita sa realizuje prostrednictvom tychto Ciastkovych aktivit, ku ktorym sa vztahuji vyssie uvedené ciele, ciel'ové skupiny a meratel'né
ukazovatele.

1.1.1. Vyber MS (06/16 — 11/16)
Na implementacii aktivit NP sa bude podielat’ 50 materskych §kol (MS). Materska skola zapojena do projektu musi spliat’ nasledujuce
kritéria:

e MS sanachadza v lokalite zikladnej $koly zapojenej do projektu, uprednostnené budu ZS s MS.

e MS sa zaviaZe, Ze vytvori podmienky pre neformalne vzdelavanie deti.

e MS zapojené do projektu nebudu zaroveii zapojené do projektu USVRK s identickou podporou, aby nedoglo k prekryvaniu
vydavkov na aktivity projektov.

e MS navitevuju deti zo SZP (min. 5)

Pocet podporenych materskych §kol bol stanoveny na zaklade sktsenosti s velkostou ciel'ovej skupiny v predchadzajucich projektoch, z
realneho zberu udajov v teréne pre uréenie cielovej skupiny pre neformalne vzdelavanie. Vyber MS zabezpe¢i MPC na zaklade vyssie
uvedenych kritérii. V pripade vyssicho poétu MS je rozhodujicim kritériom absolitny podet deti z MRK ako cielovej skupiny pre
neformalne vzdelavanie, d’alej pocet deti zo SZP v MS. MS budu oslovené MPC priamo so Ziadost'ou o zapojenie sa do implementacie NP
na zaklade spoluprace v ramci projektov PRINED a MRK?2 v predchadzajiicom obdobi. Na webovych strankach MPC bude zverejnena
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vyzva pre MS na zapojenie sa do projektu, informa¢ny mail bude odoslany aj na prisluiné organy $tatnej spravy a samospravy. Sucastou
vyzvy na zapojenie sa do projektu bude identifikaény harok, na zaklade ktorého si MPC vytvori databazu MS. Na naslednych
informaénych stretnutiach (10 — 11/16) budu zastupcovia MS podrobne zozndmeni s projektovymi aktivitami a povinnostami MS v ramci
projektu.

Pri vybere $kol bude zohl'adnena tloha ¢. C33 z uznesenia vlady SR €. 476 z 26/8/2015 k navrhu zdkona o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investiénej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov http://www.nro.vlada.gov.sk/data/files/6082_uznesenie 476 _2015.pdf - zabezpeéit’ podporu zapajania zakladnych a strednych
§kol do narodnych projektov z OP LZ, najmd so zretelom na Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v najmenej rozvinutych
okresoch. Najmenej rozvinutymi okresmi st Kezmarok, Velky Krtis, Sabinov, Sobrance, Svidnik, Revica, Rozilava, Vranov nad Toplou,
Poltar, Lu¢enec, Rimavska Sobota, TrebiSov.

Vyber MS bude uskutoéneny v tizkej spolupréaci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a jeho filidlnymi organizaénymi
zlozkami v regione.

V zaujme plnenia Ulohy partnerskej institicie pre zabezpecCenie efektivnej vzajomnej komunikacie organov Statnej spravy a d’alSich
subjektov pri implementacii narodnych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov EU na podporu marginalizovanych romskych
komunit bol vytvoreny vo februari 2013 v Metodicko-pedagogickom centre Koordina¢ny vybor narodnych projektov pre marginalizované
romske komunity (d’alej vtexte len ,koordinaény vybor“) ako stily poradny organ Metodicko-pedagogického centra. Clenovia
koordinaéného vyboru si nominovani tymito institiciami: MSVVaS SR, MPSVR SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre RK, MPC,
d’alej zastupca vysokych kol a zastupca Platformy mimovladnych organizacii. Stretnutia koordina¢ného vyboru budt pocas realizacie NP
SOV sluzit ako priestor na zabezpe¢enie neprekryvania aktivit a vydavkov s NP , Take away* v ramci OP udské zdroje, pripravovanym
Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a zaroveii s ciefom dosiahnutia maximéalneho synergického efektu aktivit oboch
NP. Kedze cielovou skupinou NP , Take away“ st takisto MS, zoznam MS zapojenych do NP SOV bude schvaleny Koordinaénym
vyborom, ¢o vyluci prekryvanie.

Vyber MS v spadovej oblasti ZS (pripadne ZS s MS) zabezpeci kontinudlny prechod dietata z MS do ZS pod odbornym dohladom
inkluzivnych timov.

Pri identifikacii dietata zo SZP v procese vyberu MS sa vyuZije uvedeny postup:

Dietatom zo socialne znevyhodneného prostredia sa rozumie diet'a v zmysle ustanovenia § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov ako diet’a so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ktorému vychovno-poradensku starostlivost vratane diagnostiky zabezpecuje centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie.

V stilade s usmernenim MSVVaS SR ¢&. 2016-11850/9969:1-100A zo diia 4. 3. 2016 ,,Postup centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie pri posudzovani Skolskej pripravenosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia® za prostredie, ktoré
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znevyhodnuje dieta vo vychovno-vzdelavacom procese a zaroven aj pri psychologickom testovani, povazujeme prostredie
charakterizované kombinaciou najma nasledovnych faktorov:

. rodina, v ktorej dieta zije, neplni zakladné funkcie — socializacno-vychovnl, emocionalnu a ekonomicku,

. chudoba a hmotna nudza rodiny diet’ata,

. aspoil jeden z rodi¢ov diet'ata je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie,

. nedostato¢né vzdelanie zakonnych zastupcov — asponi jeden z rodicov nema ukoncené zakladné vzdelanie,

. nevyhovujtce bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrasta — absencia miesta na ucenie, postele, elektrickej pripojky, pitnej
vody, WC,

6. vyucovaci jazyk skoly je iny ako jazyk, ktorym dieta hovori v domacom prostredi,

7. rodina dietata zije v segregovanej komunite,

8. socialne vylucenie komunity alebo rodiny dietat’a z majoritnej spolo¢nosti.

Pre ucely narodného projektu po suhlase SRS MSVVas$ bude cielova skupina deti zapojenych do projektu uréované riaditePom MS na
zéklade postdenia "rizikovosti" z hl'adiska jeho vyvinu v socialne znevyhodnenom prostredi, ktory méze mat’ vplyv na jeho pripadné
budice $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. To znamend, e cielova skupina nebude oznadovana konkrétnymi SVVP, ked’Ze nie je
vhodné a relevantné diagnostikovanie s ciefom uréenia SVVP vzhladom na vek deti a nedostatoény (respektive Ziadny) ¢as ich zaskolenia
a odborného rozvijania.

Pocet deti zo SZP sa overuje len na zaklade prehlasenia riaditel’a, ktory posudi ¢i prostredie, z ktorého pochadza diet'a je
charakterizované kombinaciou faktorov uvedenych vyssie bez potreby doloZzenia podpornej dokumentacie

DB W=

Pocas celej implementacie aktivit NP sa predpoklada zapojenie 50 MS do narodného projektu. V pripade, Ze sa niektora z MS zapojenych
do narodného projektu rozhodne ukonéit’ svoje pdsobenie v ramci NP, MPC zabezpeéi jej nahradenie inou, spifiajucou stanovené kritéria
zapojenia sa do narodného projektu.

Na realizaciu aktivity MPC vyuzije svoje vlastné kapacity, podmienkou pre jej uskutocnenie nie je VO.

Vystupom aktivity bude zoznam 50 MS, ktoré sa zapoja do projektu a podpisana zmluva o zapojeni MS do projektu. Dosiahnuty
meratel'ny ukazovatel je pocet zapojenych MS.

1.1.2. Implementdcia IMV (01/17 — 08/19)

Inkluzivny model vzdelavania v prostredi materskych §kol bude obsahovat’ inkluzivne nastroje, ktoré posilnia personalne, materialno-
technické a kurikularne zabezpecenie materskych $kol s akcentom na deti pochadzajiice z MRK: §kolské inkluzivne zamerané kurikulum,
pedagogicki asistenti, intervencia odbornych zamestnancov, neformalne vzdelavanie, spolupraca materskej Skoly s rodinami deti
navstevujucimi materska skolu, s rodinami deti ziiCastnenymi na neformalnom vzdelavani a komunitou, doprovod/prepravné, materialno-
technicka podpora ucenia sa deti, metodicka pomoc pedagogickym zamestnancom. Pri priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej
Skole sa bude vyuzivat’ stimula¢ny program vypracovany v ramci projektu PRINED a uc¢ebné zdroje vypracované v ramci projektu MRK
2. Pri spolupréci s rodinou a s komunitou odporii¢ame vyuzivat' Osvetovy program vytvoreny v ramci projektu MRK 2.
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Ciastkovy ciel: Komplexne pdsobit’ na rozvoj osobnosti deti z MRK predskolského veku tak, aby sa zvysila ich zagkolenost, aby sa ¢o
V najvicsej miere eliminovalo prijimanie tychto deti do Specialnych tried/skol a aby sa zvysila motivacia prislusnikov MRK k vzdelaniu
ako jednej z podmienok ich tispechu na trhu prace a celkovej socializacii.

Vystup:

e  Skolské vzdelavacie programy s podrobnym rozpracovanim inkluzivneho vzdelavania v podmienkach danej MS.
e Model spoluprace s rodi¢mi, realizované pravidelné stretnutia.
e Zaradenie deti zo SZP do hlavného vzdelavacieho prudu.

Sprievod/prepravné:

Pre ulahcenie inkluzie a pristupnosti k predprimarnemu vzdeldvaniu) bude prostrednictvom projektu hradena preprava deti do/zo
vzdialenych MRK do spadovych MS. Zaroveii bude externymi zamestnancami MPC (napr. vybranymi zastupcami rodi¢ov deti)
zabezpeceny doprovod deti pocas prepravy.

Pocas realizacie projektu je za komunikaciu s ¢lenmi inkluzivneho timu, kontakt s CPPPaP, dohl'ad, metodické usmernenie a kontrolu
uitelick MS pri vyuzivani odpori¢anej metodickej podpory edukécie deti a podpory spoluprace srodinou a komunitou
zodpovedny odborny persondl implementdcie inkluzivneho vzdeldvania v prostredi MS (zvicsa riaditel’ka MS, cca 50 0sob). MPC
uzatvori pracovno-pravny vztah na zaklade DoPC. Ulohou odborného personalu implementacie inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS
bude zaroven zapracovat’ Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej ststavy vytvoreny v ramci narodného projektu
,Inkluzivny model vzdeldvanie na predprimarnom stupni $kolskej sustavy* do Skolského vzdelavacieho programu. Zabezpetuje aj
siginnost MS s vedenim ZS a najmi s odbornymi zamestnancami inkluzivneho timu ZS. Usmeriiuje ¢innost’ pedagogického asistenta
najma z pohl'adu jeho spoluprace s rodinou deti z MRK (doprevadzanie a iné ¢innosti).

Okrem toho vykonava tieto ¢innosti:

e organizacné, personalne a administrativne zabezpecenie neformalneho vzdeldavania, monitoring neformalneho vzdelavania —
najma poctu deti a tatorov v ramci aktivity, dodrziavania planu aktivity, nasledné zaslanie skenu prezencnej listiny po uskutocneni
aktivity;

e priprava podkladovych materidlov k evalvacii projektovych aktivit (zahfnajice podklady z formalneho aj neformalneho
vzdelavania).

e participacia na priprave lokalnych akénych planov ako nastroja desegregécie;

e Ucast na pracovnych a instruktaznych stretnutiach v ramci projektovych aktivit;

e komunikacia s riaditelom a s odbornymi zamestnancami CPPPaP, ktori zabezpecuju superviziu odbornej ¢innosti v ramci aktivit
projektu; komunikéacia konzultantmi, garantmi projektovych aktivit a zapojenymi expertmi; pravidelné zabezpeCovanie suc¢innosti
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medzi MS a zamestnancami projektovych kancelarii.

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti bude uzatvorena na 10 hodin mesacne resp. v pripade viacerych skupin neformalneho vzdelavania v lokalite
15 hodin mesacne.

Spoluprdca s rodinou diet’at’a zo SZP

V modeli spoluprice bude vyuzity obsah osvetového programu vytvorené¢ho v ramci projektu MRK2 a prip. relevantného osvetového
programu vytvoreného v ramci projektu MRKI.

Realizaciu skupinovych prip. individualnych stretnuti s rodiémi bude zabezpetovat socidlny resp. $pecidlny pedagég spadovej ZS
"resp.dvojickovej" v stdinnosti s pedagogickymi asistentmi ZS a MS. Realizacia stretnutia bude zaznamenana v zdzname o &innosti
odborného zamestnanca a zo stretnutia bude vyhotovena prezencna listina.

Stretnutia sa uskuto¢nia v priestoroch ZS, prip. v komunitnom centre v lokalite alebo v inom na tento uéel vhodnom priestore. Budi
zamerané na motivaciu rodiCov k vzdelavaniu sa deti v predskolskom veku, podporu celodenného vychovného systému, podporu
rodinného prostredia k priprave ziaka na zac¢iatku Skolskej dochadzky a motivaciu rodicov k vzdelavaniu a profesijnej orientacii ziakov.
Vystupom aktivity budu realizované stretnutia s rodi¢mi deti zo SZP s frekvenciou 1x mesaéne za kazdi MS.

Uloha MS v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory

Materska skola v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory vyuziva vSetky ponukané inkluzivne nastroje podl'a IMV ako samostatny
subjekt. Zaroven uzko spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami ZS a s CPPPaP s cielom zistovania a stimulacie
rozvoja osobnosti deti z MRK vzhladom k ziskaniu potrebnych kompetencii deti pre Skolski spdsobilost’ i vzhladom k eliminacii
predikcii potencidlnych vychovno-vzdelavacich problémov. Zabezpecuje priestorové kapacity, komunikaciu s rodi¢mi a komunitou, ucast’
deti a rodi¢ov na spoloénych aktivitach so ZS a s CPPPaP.

S kazdou MS zapojenou do narodného projektu podpise MPC zmluvu, v ktorej bude o3etrené nasledovné:

e MS sa zaviaZe vytvorit pracovné podmienky pre pedagogického asistenta/ov plateného v ramci NP na dobu uréita — od 1.2.2017
(pripadne po ucinnosti zmluvy 0 NFP a tcinnosti zmluvy so Skolou) do 31.8.2019 pocas implementacie inkluzivneho modelu
vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej sustavy;

e MS sa zaviaZe vytvorit’ personalne a materialne podmienky pre realiziciu neformalneho vzdelavania; MPC bude kazdej zapojenej
MS do NP hradit vydavky na odborny personal implementacie inkluzivneho vzdelavania na MS (zvicsa riaditel MS)
a pedagogického zamestnanca pre neformalne vzdelavanie;

e MS sa zaviaze upravit’ napli prace a pracovni dobu PA tak, aby bola umoznena jeho ulast pri realizicii neformalneho
vzdelavania;

e MS sa zaviaze umoznit depistaZz v spolupraci so supervizormi pre depistiZ a realizovat prostrednictvom pedagogickych
zamestnancov stimulacné programy alebo in¢ individualne intervencie zamerané na deti zo SZP;

e MS sa zaviaZe, 7e zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci - u¢itel’ky MS a PA absolvovali in§truktaz k realizacii neformalneho
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vzdelavania — min. 2 osoby;

e MS sa zaviaze implementovat do SkVP a do praxe model inkluzivneho vzdelavania, ktory bol vytvoreny v ramci projektu
Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej sustavy, ktory jej poskytne MPC;

e MS sa zaviaze vytvorit' arealizovat’ Plan spoluprace MS s rodinou, v ktorom bude zahrnuta aj spolupraca s rodinami deti
ucastnymi na neformdlnom vzdeldvani a SirSou rodi¢ovskou komunitou;

e MS sa zaviaze spolupracovat’ podl'a pokynov odbornych garantov s ostatnymi subjektmi zapojenymi do projektovych aktivit —
najmi spadovou ZS a CPPPaP;

e MS sa zaviaze v stlade s platnou legislativou SR umoznit’ pedagogickym zamestnancom ucast’ na programoch kontinuilneho
vzdeldvania v rdmci narodnych projektov urc¢enych pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pracujucich so ziakmi z MRK
(napr. zahrnutie vzdelavania do ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania);

e MS sa zaviaze zverejiiovat’ priklady najlepsej praxe a svoje skiisenosti na web strankach vytvorenych v ramci tejto aktivity, resp.
na web stranke MPC;

e Vpripade, ak je MS prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu/projektov zo §trukturalnych fondov EU, prip. inych
finanénych mechanizmov (nérsky, $vajéiarsky pripadne iné¢), MS sa zaviaze zabezpedit neprekryvanie vydavkov nirodného
projektu s tymito dopytovo-orientovanymi projektmi,

e MS sa zaviaZe riadit pokynmi MPC pri implementacii NP;

e MS sa zaviaZe poistit’ majetok, ktory ziska v ramci narodného projektu (didaktické a socializaéné bali¢ky, dodané v ramei aktivity
4).

Skoly prijimajuce pomoc na zavadzanie inkliizie budd mat’ sidasne povinnost respektive podmienku finanénej pomoci aktivne sa
zasadzovat’ o desegregaciu. V pripade identifikacie najvypuklejSich prejavov segregacie — oddelené vchody, jedalne, toalety pre romske a
neromske deti po uplynuti lehoty na napravu bude désledkom pozastavenie refundacie mzdy PA.

Udrzatel'nost’ aktivity:

e Skolské vzdelavacie programy s podrobnym rozpracovanim inkluzivneho vzdelavania v podmienkach danej MS — 50 programov.
e Vyuzivané stimulacné programy a manual pre depistaz, podporujiice zaradenie deti zo SZP do hlavného vzdelavacieho pradu.
e Rozsirené naplne prace pedagogickych asistentov posilnené o oblast’ spoluprace s rodinou dietat’a zo SZP.

1.1.3. Cinnost’ pedagogickych asistentov ako siicast’ IMV a neformdlneho vzdeldvania (02/17 —08/19)

MS (v pripade MS bez pravnej subjektivity jej zriadovatel’) uzatvori s pedagogickym asistentom (PA) pracovni zmluvu na dobu uréiti
na obdobie 1.2.2017 (pripadne po ucinnosti zmluvy 0 NFP a G¢innosti zmluvy so Skolou) — 31.8.2019 (v pripade §kol s poctom Ziakov
V hraniénych pasmach kluca moéze ist' aj o pracovné zmluvy s krat§im trvanim, min. 1 rok - podla zvaZzenia riaditela Skoly a
predpokladaného poétu tried v nasledujicom Skolskom roku). Musi ist o novovytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok
stanovenych v SCO.
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V zmysle Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa pedagogicky asistent podla
poziadaviek ucitela podiel'a na uskutoc¢iiovani skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly, najmé na utvéarani rovnosti prilezitosti
vo vychove a vzdelavani, na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kulturnych bariér.
Jeho napli prace uréuje riaditel’ $koly. Pri tvorbe naplne prace pedagogickych asistentov MPC odporuéi MS (v pripade MS bez pravnej
subjektivity ich zriadovatelom) vychadzat' z aktualne platnej legislativy, zo sktisenosti projektov MRK II a PRINED, z regionalnych
potrieb, z potrieb SkVP a predovietkym z potrieb deti a rodi¢ov z MRK s identifikaciou cielovej skupiny, s ktorou pedagogicky asistent
bude prioritne pracovat’.

Odpori¢any postup vyberu pedagogického asistenta pre MS:

V sulade s legislativou - zdkonom &. 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 11a hovori, Ze:

(1) Zamestnavatel je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

a) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informdcie o vol'nom pracovnom mieste na webovom sidle zriad’ovatel'a, ak ma zriad’ovatel webové sidlo,

¢) odoslanim informécie o vol'nom pracovnom mieste prisluSnému orgadnu miestnej Statnej spravy v Skolstve na ucely zverejnenia na jeho
webovom sidle a zéroveii zverejni na webovom sidle MSVVa$ SR v sekcii voI'né pracovné miesto.

(2) Informacia podla odseku 1 obsahuje najma:

a) nazov a adresu zamestnavatela,

b) prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogickych zamestnancov alebo prislusnu kategdriu odbornych zamestnancov,

¢) kvalifikaéné predpoklady,

d) zoznam pozadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Kvalifikaéné predpoklady pedagogického asistenta:

a) sposobilost’ na pravne ukony,

b) vek nad 18 rokov,

¢) odborna a pedagogicka sposobilost podla vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamena:

Minimdlne uplné stredné odborné vzdelanie:

- v odbore vzdelavania zameraného na ucitel'stvo a vychovavatel’stvo,

- Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,

- uplné stredné vzdelanie a Specializacné kvalifikacné studium pedagogickych asistentov v metodicko-pedagogickom centre.
VysokoSkolské vzdelanie prvého stupna:

- v Studijnom programe v Studijnom odbore predskolska a elementdrna pedagogika,
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- v Studijnom programe v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov, ucitel'stvo profesijnych predmetov a ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov,

- v Studijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,

- v Studijnom programe $pecialna pedagogika ucitel'sky, vychovavatel'sky alebo neucitel’sky smer,

- v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo,

- v neucitel'skych Studijnych programoch a doplnenie pedagogickej sposobilosti.

d) ovladanie Statneho jazyka,

e) zdravotna spdsobilost’,

f) bezuhonnost,

0) odporiucanym kritériom pri vybere pedagogického asistenta je ovlddanie materinského jazyka deti 7 MRK (budii sa aplikovat
predpisy slovenského antidiskriminacného zdakona (pozitivna diskrimindcia - docasné vyrovnavacie opatrenia) formou preferencného
zamestnavania romskych uchadzacov o zamestnanie.

Pocet pedagogickych asistentov bude uréeny na zaklade poétu tried v MS a vychadza z kI'i¢a explicitne stanovené v SCO:

 Jednotriedna MS az trojtriedna MS — 1 avizok PA
e Stvortriedna a viactriedna MS — 2 uvéizky PA

MS sa zaviaZe riadit pokynmi MPC pri implementacii NP (napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre hradenie refundacie mzdy
pedagogického asistenta).

Na zéklade Zmluvy o spolupraci budu MS refundované vydavky savisiace s jej zapojenim sa do narodného projektu (napr. cena prace
pedagogickych asistentov).

Finan¢né prostriedky budi zuc¢tované formou uplatnenia jednotkovych nakladov (SCO) na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
PA, ktorych mzdy buda hradené na mesacnej baze.

Budt dodrzané podmienky preplatenia — UC pre zdokladovanie mzdy PA —ako stcast/priloha ziadosti o platbu sa bude predkladat’ —
uvedené predstavuje podmienky preplatenia UC stanovené v SCO. Zoznam pozadovanych dokladov na zaklade schvalenych SCO bude
sucast’ou usmernenia pre MS k refundacii miezd.

Uloha PA pri neformalnom vzdeldvani: pedagogicky asistent v materskej $kole zabezpeduje v su¢innosti s pedagogickymi zamestnancami
MS dochadzku deti a tatorov na toto vzdelavanie, bezprostredne spolupracuje s pedagogickym zamestnancom a tatorom pri realizacii
neformalneho vzdelavania a pri jeho metodickej a materialnej priprave, aktivne zapéja deti a tatorov tohto vzdelavania do zivota materskej
skoly ich spoluticast'ou na plneni Planu spoluprace materskej Skoly s rodinou.
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Vystupom podaktivity je ¢innost PA v prostredi MS na zaklade naplne préace, ktora je roz$irena o ¢innosti podporujiice projektové
aktivity. PocCet pedagogickych asistentov je min. 50 a max. 100 os6b (podl'a kIica a velkosti vybranych MS) — novovytvorené pracovné
miesta.

1.2. Podpora neformdlneho vzdeldivania (12/16 — 08/19)
Ciel: Realizaciou neformalneho vzdelavania ako néstroja predchadzania neopravnené¢ho zarad’ovania deti do systému Specialneho
skolstva zvysit’ zaskolenost’ deti zo SZP (MRK), ktoré sa nachadzaju mimo skolského systému.

Cielova skupina aktivity: deti z MRK, ktoré nenavitevuju MS, spravidla rok pred nastupom na plnenie povinnej $kolskej dochadzky
(min. 500 v jednom §kolskom roku).

Identifikacia ciel'ovej skupiny: dieta spravidla rok pred nastupom na plnenie povinnej $kolskej dochadzky, nenavitevuje MS, pochadza z
MRK zijucej rozptylene v obci, separovane resp. segregovane.

Ciel a cielova skupina sa vztahuju na vSetky podaktivity v ramci aktivity 1.2.
Relevantny meratel'ny ukazovatel: Pocet zapojenych deti.

Popis realizicie aktivity:

Neformalne vzdelavanie je zamerané na vychovu a vzdelavanie deti z MRK, ktoré nemo6zu navstevovat’ alebo nenavstevuji materska
$kolu z roznych dovodov (napr. nepostadujuce kapacity MS, pretrvavajiica nedovera rodi¢ov voci $kolskej intiticii, nezdujem rodicov
0 predprimarne vzdelavanie, financné dovody a iné). Zacastiiuju sa ho deti z MRK s cielom nadobudnut’ kompetencie potrebné pre
uspesny vstup na primarne resp. predprimarne vzdelavanie (hygienické navyky, komunika¢né zru¢nosti, socialne spravanie, rozvoj jemnej
motoriky a grafomotoriky a pod.).

Neformalne vzdelavanie nenahradza institucionalne predprimarne vzdelavanie, ale reaguje na nedostatocnu az ziadnu pripravenost’ deti
mimo vzdelavacieho pradu na Skolské prostredie pri realizovani ¢innosti rozvijajiice osobnost’ deti, vhodny vychovny pristup rodicov,
motivuje komunitu k adekvatnej vychove a vzdeldvaniu od ttleho veku.

Pri extrémne vysokom pocte deti v lokalite je mozné otvorit’ aj viac skupin (max. 165 pocas implementacie NP).

Realizicia tejto aktivity nie je podmienend VO, MPC vyuZije persondlne kapacity internych a externych zamestnancov, naklady budu
hradené z rozpoctu projektu.

Za odbornu realizaciu aktivity zodpoveda garant pre neformalne vzdelavanie. Zodpoveda aj za dodrziavanie ¢asového harmonogramu a
podrobného opisu projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP, izko spolupracuje a komunikuje s garantmi odbornych aktivit a s
prislusnym riadiacim persondlom projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Zucastiiuje sa inStruktazi, oponuje odborné
materialy v rAmci aktivity a poskytuje poradenstvo uditel’kim a PA MS, ako aj titorom. Ked'ze tato aktivita je inovativna, roznorodost
a rozdielne podmienky v jednotlivych lokalitach si vyzaduji odborny dohl'ad a metodicki pomoc garanta. Pdjde o interného zamestnanca
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organizacie so skusenostami v oblasti vychovy a vzdelavania deti z MRK iosvetovej prace srodi¢mi (max. 2 osoby v lokalitach
spadajucich pod projektové kancelarie PreSov a Banské Bystrica).
Kritéria pre vyber garanta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy s det'mi pochadzajicimi z MRK i osvetovej prace s rodi¢mi (min. 7 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (so zameranim na predprimarne vzdelavanie) +
1.atestacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’,

e praktické skiisenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu v MS (min. 7 rokov).

Aktivita sa realizuje prostrednictvom tychto Ciastkovych aktivit:

1.2.1. Tvorba stimulaéného programu pre neformdlne vzdelavanie (12/16 — 02/17)

Stimulacny program je koncipovany do uloh a ¢innosti pre deti a ich tatorov, ktoré v tom Case nenavstevuju matersku skolu a nedisponuju
dostatocnymi skusenostami zo Skolského prostredia. Stimulacny program sa zameriava na ziskanie vedomosti, zruc¢nosti, navykov,
postojov a hodnét Vv tychto oblastiach:

1. hygienické a sebaobsluzné navyky a zdravy zivotny $tyl,

2. komunikacné a socialne zru¢nosti,

3. rozvoj hrubej motoriky,

4. predpisatel’'ska a pred¢itatel'ska gramotnost’ (vratane rozvijania jemnej motoriky a grafomotoriky),

5. matematicka gramotnost’,

6. umelecko-expresivne ¢innosti.

Je potrebné vytvorit' Specificky program a manual, ktory v sicasnosti neexistuje pre tato cielovi skupinu, v navrhovanej Struktire
a ¢asovej dotacii. Existujlice programy su uréené pre deti zaradené do predprimarneho vzdelavania v podmienkach MS. Casové dotacia
pre neforméalne vzdelavanie je odli$na od kazdodenného rezimu v MS.

Metodologia ECEC, dodrziavajica zakladné principy vzdelavania deti zo SZP a ich rodicov, bude zapracovana do programu, ale neriesi
obsah a konkrétne stimulacie. Stimula¢ny program pre neformalne vzdelavanie bude vychadzat' zo zakladnych principov ECEC aj z
ostatnych stimula¢nych programov opierajucich sa o zdsadné principy rannej starostlivosti o deti do 6 rokov, pochadzajucich z
malopodnetného rodinného prostredia.

Ucitel’ky budt pouzivat manual a stimula¢ny program s konkrétnymi eduka¢nymi aktivitami pre deti, ktoré doteraz neboli zapojené do
ziadnej inStitucionalnej pripravy.

Népln jednotlivych stretnuti bude formovana tak, aby deti dosiahli najnutnejSie kompetencie v interakcii so svojimi rodi¢mi. Konkrétne
plany budu obsahovat’ aktivity pre deti , pre rodicov a potom spolo¢né aktivity vratane domacej pripravy.
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Cinnosti v stimulaénom programe si z ¢asového hladiska rozvrhnuté do 2x2 hod/tyzdenne, s Gasovou dotaciou celej realizicie pocas
jedného skolského roka minimalne 8 mesiacov a max. 10 mesiacov s vynimkou prvého Skolského roka, kde sa pilotne overi stimulac¢ny
program pre neformalne vzdeldvanie, najmé z pohl'adu jeho nastavenia a metodiky prace. Pre Skolsky rok 2016/2017 je preto potrebné
vytvorit’ §pecificky intenzivny program zamerany na zaskolenost’ deti k zépisu do ZS.

Cinnosti v stimulaénom programe vychadzaju z potrieb plnenia vzdeladvacich $tandardov aktualneho $tatneho vzdelavacieho programu pre
materské Skoly tak, aby dieta dosiahlo ¢o najviacsiu mieru akceleracie svojho rozvoja v oblasti kognitivnej, perceptualno-motorickej,
emocionalnej a socialno-komunikacne;.

Stcastou stimula¢ného programu pre neformalne vzdelavanie deti z MRK v spolupraci s rodinou je aj manual pre pracu s programom. Po
tvorbe stimula¢ného programu a jeho manualu nasleduje oponentira, ktora bude zabezpecena oponentskym posudkom garanta pre
neformdalne vzdelavanie.

Tvorbu stimula¢ného programu a manualu pre jeho realizaciu zabezpecia experti (1 alebo 2 osoby), ktori maju predchadzajice
skusenosti s tvorbou stimulacnych programov. Pri tvorbe tizko spolupracuju s garantom neformalneho vzdelavania.

Kritéria pre vyber expertov:

o skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so detmi pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov),

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v stlade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, u€itel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’, s prvou atestaciou

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 5 rokov),

e praktické skiisenosti s osvetovou pracou s rodi¢mi deti z MRK.

Vystupom aktivity je vytvoreny stimulaény program pre neformalne vzdelavanie vratane manualu.

1.2.2. InStruktd? PZ a OZ K realizdcii neformdlneho vzdeldvania (02/17 — 04/17)

Pred realizaciou neformalneho vzdeldvania sa uskutocni 2 diova intenzivna instruktaz za pritomnosti pedagogickych zamestnancov pre
neformalne vzdelavanie a pedagogickych asistentov. Jej cielom bude teoreticky i prakticky si osvojit’ potrebné vedomosti a zru¢nosti
k jeho realizacii a osvojit’ si obsah stimula¢ného programu zameraného na neformalne vzdelavanie deti a ich rodicov.

Pri realizacii predpokladame vytvorenie 8 skupin — cca 200 osob, aktivita nie je podmienena VO, cestovné nahrady budu hradené
z rozpoctu NP podl'a zakona o CN.

Instruktaz bude realizovana expertmi pre inStruktaz na realizaciu neformalneho vzdelavania. Za ich vyber zodpoveda garant aktivity.
Kuvalifikacné predpoklady st totozné ako pri pozicii tvorca stimulacného programu pre neformalne vzdelavanie, moze ist' o identické
0soby (min. 2 - max. 8 0sob).

Kritéria pre vyber expertov:
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e skusenosti v Oblasti vzdelavania a vychovy so detmi pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, uéitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky uéitel’,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 5 rokov),

e praktické skuisenosti s osvetovou pracou s rodi¢mi deti z MRK.

Je urceny presny pocet osobohodin, ked’Ze nepozname geograficku rozptylenost’ nie je mozné dopredu stanovit’ konkrétny pocet skolitel'ov
(aj z hradiska ich osobnej vytaZzenosti).

Vystupom aktivity je realizovana instruktaz pre persondl neformalneho vzdeldvania s vynimkou tutorov. V pripade neucasti niektorého
z ¢lenov personalu z preukazatelnych dovodov, alebo jeho nahradenia pocas implementacie projektu, vykona individualnu instruktaz
garant aktivity.

1.2.3. Vyber rodicov a deti pre neformdlne vzdeldvanie (01/17 — 10/18)

Zucastiuji sa ho prevazne deti, ktoré maji rok pred nastupom na povinnu Skolskii dochadzku, s cielom nadobudnut’ potrebné
kompetencie potrebné pre uspesny vstup na primarne vzdelavanie (max. 15 deti + 15 tatorov/1 skupina). Min. pocet deti v skupine je 5
deti pri opravneni vydavkov na stretnutie. V pripade nenaplnenia cielovej skupiny sa neformalneho vzdeldvania mozu zcastnit’ aj deti
mladsie s cielom nadobudnit’ potrebné kompetencie pre budici vstup do materskej Skoly (hygienické navyky, komunikacné zrucnosti,
socialne spravanie, rozvoj jemnej motoriky a grafomotoriky a pod.).

Vyber sa bude uskutoctiovat’ na zaciatku kazdého Skolského roka pocas 3 skolskych rokov realizacie projektu s vynimkou prvého
Skolského roka, kde pocet mesiacov bude zavisly od terminu zaciatku implementacie projektovych aktivit v skolach.

Pri vy$Som zaujme o zapojenie do neformalneho vzdelavania v jednej lokalite sa vyber deti do skupiny urdi na zaklade
odporticania odborného zamestnanca po vstupnej depistaZi a bude zohl’adiiovat’ mieru potreby stimulicie. Vyberame deti, nie
rodicov.

Tutori st aktivnymi ucastnikmi aktivity, prostrednictvom nich sa aktivne pdsobi na cielovi skupinu a budi aj po skonceni projektu
posobit ako multiplikatori v komunite. Ide o rodi¢ov deti, ktoré nenavitevuju MS a maju zvaésa rok pred nastupom na $kolsku dochadzku.
Pojde o externého zamestnaca organizacia, s ktorym bude uzatvorena dohoda o pracovnej ¢innosti. Spdsob vyplaty dohody bude urceny na
ucet zamestnanca, uvedeny v dohode a prehlaseni o Géte. v pripade, Ze titor nedisponuje osobnym t¢tom v banke alebo ho neuvedie, sa
vyplacanie mzdy realizuje prostrednictvom postovej poukazky.

Pozicia tator nie je zapocitavana do cielovej skupiny rodicia deti a ziakov z MRK v ¢ase neformalneho vzdeldvania ich dietata.

Vystup aktivity: vytvorenie max. 165 (3 x 55) skupin pre neformalne vzdelavanie, zapojenie min. 825 a max2475 deti a identického poctu
tatorov.
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1.2.4. Neformdlne vzdeldvanie (03/17 — 08/19)

Neformalne vzdelavanie sa realizuje 2x do tyzdna s ¢asovou dotaciou 2 hodiny/1 stretnutie. Z pohl'adu efektivity prace s dietatom bude
aktivita prioritne implementovand v dopoludiajsich hodinach. Vykonavaji ho pedagogicki zamestnanci pre neformalne vzdelavanie +
pedagogicky asistent MS podl'a vytvoreného stimulaéného programu a jeho manuélu. Tutori pod facilitaiciou PZ a OZ budii motivovani
k zabezpeceniu podnetného prostredia pri vychove a vzdelavani deti v domacich podmienkach a podmienkach neformalneho vzdelavania.
Ttor je aktivnym ucastnikom aktivity, plni funkciu osobného asistenta diet'at’a a je zaroven multiplikatorom aktivity v komunite.

Aktivity tutorov budu blizSie Specifikované pri tvorbe programu neformalneho vzdeldvania a ich podrobny popis a metodické usmernenie
bude sticastou manudlu pre stimula¢ny program v neformalnom vzdeldvani.

Aktivity v ramci domacej pripravy nie st stcastou ¢asovej dotacie pre program (teda nie su ani financované z rozpo¢tu NP). Efektivnost’
domacej pripravy a akceptacia odporucania pre domace aktivity bude overitelna prostrednictvom jednoduchych vystupov v priebehu
neformalneho vzdeldvania.

V pripade dodato¢ného zaujmu a dostato¢nej kapacity je mozné do neformalneho vzdelavania zaradit’ deti a ich tatorov aj priebezne.
Pravidelnu dochadzku deti + tutorov zabezpecCuje pedagogicky asistent (za ospravedlnenti absenciu povazujeme chorobu diet'ata alebo iné
zévazné dovody). Do neformélneho vzdelavania nie je mozné zaradit’ dieta navitevujuce MS, alebo diet’a, ktoré prerusi dochadzku do MS
zdovodu zaujmu o neformalne vzdelavanie. Na zaCiatku ana konci neformélneho vzdeldvania odborni zamestnanci v spolupraci
s pedagogickymi zamestnancami zhodnotia aktualnu rozvojovu uroven deti a posudia UspesSnost’ neformalneho vzdelavania vzhl'adom
k dosahovanym vykonom deti. Pre efektivnu realizaciu i motivaciu uéenia sa deti sa pouziva didaktickd podpora uréena pre neformalne
vzdelavanie a Vv pripade potrieb aj didaktické prostriedky materskej Skoly.

Posilnenie interakcie romskych a neromskych deti, zapojenych do predprimarneho vzdelavania a neformalneho vzdelavania sa uskuto¢ni
v ramci akcii MS organizovanych mimo objektu MS (napr. spolo¢né spolodenské a §portové aktivity.)

Ucastnici neformalneho vzdelavania (deti + titori) sa pocas letnych prazdnin (1 tyzdeii v jili alebo 1 tyzden v auguste) zicastnia dennej
letnej skoly v priestoroch ZS. Pojde o vychovné &innosti, ktoré majii dostatoéne oboznamit’ deti a ich ttorov s prostredim a podmienkami
primarneho vzdelavania. Tieto ¢innosti nebudd sucastou stimulaéného programu, budu kreované pedagogickymi zamestnancami
neformélneho vzdelavania, PA a pedagogickymi zamestnancami ZS v pripadnej spolupraci s OZ priamo v ZS podl'a jej podmienok.
Priestorove a persondlne zabezpecenie neformalneho vzdeldavania

Priestorové zabezpecenie

Kazdd MS zapojena do projektu zabezpeéi priestor (triedu, vhodnd miestnost v MS) pre realizaciu neformalneho vzdelavania
s adekvatnym vybavenim (stoli¢ky, stoly). Pokial MS nedisponuje takymto priestorom, neforméilne vzdelavanie sa moze realizovat
V priestoroch ZS alebo v priestoroch komunitného centra (prip. v inych vhodnych priestoroch). Je planované bezodplatné zabezpeéenie
najmu ako stcast’ povinnosti MS i ZS v pripade, ak to priestorové kapacity $koly umozitujia. Vo vynimoénom pripade bude uhradeny
najom z rozpoctu NP.

Personalne zabezpecenie:
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e zviGSa 2 pedagogicki zamestnanci MS (ugitelia predprimarneho vzdelavania, ucitelia MS alebo ZS, prip. iné osoby so
zodpovedajucou kvalifikaciou), ktori sa pri realizacii neformalneho vzdelavania striedaju (obaja 8 hodin mesacne) ako priami
realizatori na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, na zaklade ich zdujmu a odporucania riaditel’ky MS (Zasto ide o jednotriedne
MS), (pocet skupin v lokalite nestivisi s vel’kost'ou skoly, otvorenie viésieho poétu skupin je mozné len so stthlasom MPC),

e 1 pedagogicky asistent ako spolurealizator (urc¢ené vV naplni prace),

e odborni zamestnanci ZS ako odborno-poradenskd a konzultantska pomoc pedagogickym zamestnancom, pedagogickym
asistentom, titorom a ich detom, diagnostikovanie a zistovanie rozvojovej Urovne deti, mapovanie pripadnych predikcii portich
a problémov, navrhovanie rieseni pri ich elimindcii a odstraiiovani,

e thtori z radov zadkonnych zastupcov deti (1 dieta/1 tutor). Tutori aktivne spolupracuji pri jeho realizacii, zabezpecuji dochadzku
deti na toto vzdelavanie, plnia organiza¢né a edukacné usmernenia pedagogickych zamestnancov vratane pedagogického asistenta
s cielom zvysit vzdelanostni Groven a socializaciu svojich deti, spolupracuju s odbornymi zamestnancami a s CPPPaP pri
depistazach a diagnostike deti, a riadia sa ich pokynmi s cielom odstranenia pripadnych problémov v oblasti rozvijania osobnosti
ich deti a s cielom odportucanej pripadnej zmeny vo vychovnych postupoch,

e pri letnych §kolach pedagogicki a odborni zamestnanci ZS, pedagogicki asistenti MS (uréené v naplni prace).

Vystupom aktivity je realizované neformalne vzdelavanie na zaklade vytvoreného stimula¢ného programu pre neformalne vzdelavanie
v 50 lokalitach v cca 165 skupinach pocas realizacie projektu.
K vystupom aktivity patria aj realizované depistaze (vstupnd a vystupna).

Dopad aktivity: Zlepsenie zaSkolenosti deti pred nastupom na povinnu Skolsku dochadzku, zamedzenie nespravneho zaradenia deti do
systému $pecialneho skolstva.

Relevantny meratel'ny ukazovatel’ vztahujtci sa na aktivitu: Pocet zapojenych deti .

Udrzatel'nost’ projektu: Prostrednictvom tatorov ako multiplikatorov aktivity v komunite.
Podl’a personalnych a priestorovych moznosti zapojenych MS s vyuZzitim zdrojov z docasnych podpornych mechanizmov UPSVAR resp.
s podporou zriad'ovatela.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2: Implementicia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelivania v ZS (06/16 — 08/19)
Ciele aktivity su:

e vytvorit' spolo¢né timy v prepojeni MS a ZS na podporu implementécie inkluzivneho modelu vzdeldvania pozostavajice z PZ
(vratane pedagogickych asistentov), OZ (Skolsky psycholog, $pecialny pedagog, socialny pedagog a psycholog CPPPaP),
e skvalitnenim vychovy a vzdelavania v Skolskom i mimoskolskom prostredi aj s vyuzitim celodenného vychovného systému
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eliminovat $kolsku neuspesnost’ ziakov zo SZP (MRK),
e prostrednictvom vzdeldvania PZ v ZS (vratane PA) a OZ zlepsit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup k tomuto vzdelavaniu.

Ciel'ové skupiny: ziaci so §YVP (ide o Ziakov ZS so SVVP zo SZP a so SVVP z inych dévodov - napr. zdravotné znevyhodnenie) (min.
12 000) a rodicia ziakov so SVVP (min. 3800) (blizsie $pecifikované v Casti cielové skupiny).

Ciele acielové skupiny sa vztahuju na vSetky podaktivity danej aktivity, vystupy a relevantné meratel'né ukazovatele su uvedené pri
kazdej podaktivite.

Inkluzivne vzdelavanie je:

e spdsob edukacie v beznych Skolach, ktorého podstatou je pravo kazdého dietata na kvalitné vzdelanie s kladenim dorazu na
buranie tych bariér v skolstve, ktoré znemoziiuji rovnocenny pristup k vzdelavaniu,

e automatické pravo dietat’a navstevovat’ beznu zakladna Skolu, vzdelavanie vsetkych deti spolu,

e zabezpeCenie rovnakych prilezitosti pre vSetky deti a ziakov pre ziskanie efektivnych vzdelavacich sluzieb, potrebnych
doplnujucich pomocok a podpornych sluzieb v triedach veku primeranych s cielom pripravit’ deti a ziakov na produktivny zivot
ako plnopravnych ¢lenov spolocnosti.

Ide 0 zmenu pohladu na zlyhanie dietata v Sskolskom systéme, respektive o zlyhanie $kolského systému v pripade konkrétneho diet’at’a.
Napiianie principov inklazie predpoklada, Ze bezné skoly by mali vzdelavat' deti bez ohladu na ich fyzické, intelektualne, emocionalne,
socialne, jazykové, ¢i iné podmienky. Bezné Skoly s inkluzivnou orientaciou si najefektivnej§im prostriedkom na eliminaciu
diskriminujtcich postojov.

NP projekt sa usiluje o presadzovanie inkluzivneho vzdelavania. Ide o model vzdelavania, ktory svojimi uCebnymi osnovami,
pedagogickymi metédami, priestorovymi podmienkami umoziuje kazdému dietatu/ ziakovi byt plnohodnotnou sucastou Skoly bez
ohladu na socialny, etnicky pdvod alebo zdravotné postihnutie. Integracia, ktoru zjednodusenie mdzeme oznacit’ za opak segregacie,
znamena pritomnost’ ziaka v hlavnom vzdeldvacom prude. Je zdkladnou podmienkou inkluzie, ale sama o sebe nepostacuje. Inkluzia
neznamena len ,,fyzické® premiesanie Zziakov v triede, ale zmenu sposobu vyuky tak, aby napriklad ziaci z MRK mali rovnaku Sancu

. . s [
uspiet’ ako ich neromski rovesnici.'"

Segregacia deti/ ziakov vo vzdelavacom procese je protiklad integracie a samozrejme aj inkltzie. NP deklaruje snahu o zavadzanie
inkluzie a su¢asne ma ambiciu sa aktivne vysporiadat’ s existujucim delenim na $kolach a zasadit’ sa 0 desegregaciu.

Ambiciou NP je zacat' s ruSenim segrega¢ného umiestiiovania do tried v prechodnom obdobi, t.j. pri vstupe do prvého ro¢nika a pri
prechode z prvého na druhy stupen ZS. Aktivity NP budua realizované v zmysle Guidance for Member States on the use of EURopean
Structural and Investment Funds in tackling educational and spatial segregation a v zmysle Metodického vykladu pre efektivne
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uplatiiovanie principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie (USVRK).

MPC bude aktivne komunikovat’ v oblasti desegregacie prostrednictvom konzultantov a tato oblast’ bude zahrnuta aj do evalvacie a do
programu KV. Vyuziju sa skusenosti MVO. Jednou z aktivit projektu je aj spracovanie lokalnych planov desegregacie podl'a navrhov
MVO.

Pedagogicky model inkluzivneho vzdelavania predstavuje vo vztahu k zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky
zakon), predpisanej pedagogickej dokumentécii Skoly — Skolskému vzdeldvaciemu programu (SKVP) a vychovnému programu
$kolského zariadenia - $kolského klubu (VPSZ) spec1ﬁcky pedagogicky néstroj. Pri implementacii NP SOV sa vyuZije Pedagogicky model
inkluzivneho vzdeldvania v ZS vytvoreny v ramci projektu PRINED. Model umoziuje pri tvorbe SKVP a VPSZ vyuzit inovativne
metodické pristupy, ktoré komplexne reflektuju potreby vychovy a vzdelavania ziakov pochadzajicich z MRK nielen vo vyucbe, ale aj
vychove vo vol'nom ¢ase, vyuzijic pre tito cast model vytvoreny v ramci projektu Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych rémskych komunit. Vychadzajuc z principov a postupov inkluzivneho modelu vzdelavania je mozné spracovat
skolsky vzdelavaci program skoly, ktory je v sulade so zdkonom deklarovanymi ciel'mi vzdelavania a obsahom definovanym Statnym
vzdeldvacim programom.

Za odbornu implementaciu aktivity zodpoved4 odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS (1 osoba). Zodpoveda aj za dodrziavanie
¢asového harmonogramu a podrobného opisu projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP, tizko spolupracuje a komunikuje s garantmi
odbornych aktivit a s prisluSnym riadiacim personalom projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Ide o interného zamestnanca
organizacie na 100% tvizok. Zvlast’ sleduje zaradenie prvku pripravy na vyu€ovanie do zaujmovej ¢innosti.

Kritéria pre vyber garanta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov);

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupila v stilade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zdkonom NR SR ¢
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1. atestacia;

e pedagogicky zamestnanec, u€itel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoSkolsky ucitel’;

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov).

Cinnost’ odbornych zamestnancov v ZS, ale aj CPPPaP, odborne usmeriiuje metodik pre odbornych zamestnancov (1 resp. 2 0soby
podl'a kategorie OZ). Urcuje ich mesacné plany aktivit, poskytuje poradensky a metodicky servis pre OZ zapojenych do projektu,
spolupracuje s ostatnymi expertmi aktivity a garantmi odbornych aktivit. Ide o interného zamestnanca organizacie s ¢iastoénym tviazkom.
Kvalifikacny predpoklad metodika pre odbornych zamestnancov je odlisny od garanta aktivity 2 (odborny zamestnanec resp. pedagogicky
zamestnanec), aby bola zabezpecena odborna garancia ¢innosti vSetkych expertov zapojenych do aktivity.
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Kritéria pre vyber experta:

o skusenosti v oblasti odbornej ¢innosti zameranej na ziakov pochadzajucich z MRK (min. 7 rokov),

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v stlade so zdkonom NR SR €. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

¢ odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’,

o praktické skusenosti v oblasti odbornej ¢innosti (min. 7 rokov).

2.1. Vyber ZS (06/16 — 11/16)

Do projektu bude zapojenych 130 zakladnych $kél (ZS). 50 ZS zapojenych do projektovych aktivit ma ,,dvojicku® — MS, ktora spiia
podmienky pre zaradenie do NP SOV.

Zoznam zapojenych ZS podlieha schvaleniu Koordinaéného vyboru.

Kritérid na vyber ZS:

e celkovy pocet ziakov min. 100;

e min. 25% ziakov je so SVVP zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo SVVP zrdoznych dovodov napr. zdravotné
znevyhodnenie;

e pri organizacii vychovno-vzdeldvacicho procesu ZS sa nevyuziva zmennost z dovodu dostatoénych kapacit na implementaciu
modelu CVS resp. zmennost’ nesmie mat’ vplyv na realizaciu a intenzitu CVS;

V dosahu skoly je MRK Zijica rozptylene v obci, separovane resp. segregovane.

Dietatom/ ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia sa rozumie dieta v zmysle ustanovenia § 2 pism. p) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako dieta so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktorému vychovno-poradenski starostlivost’ vratane diagnostiky zabezpecuje centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie.

V stlade s usmernenim MSVVaS SR &. 2016-11850/9969:1-100A zo diia 4. 3. 2016 ,,Postup centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie pri posudzovani Skolskej pripravenosti deti zo socialne znevyhodneného prostredia“ za prostredie, ktoré
znevyhodnuje dieta vo vychovno-vzdeldavacom procese a zaroven aj pri psychologickom testovani, povazujeme prostredie
charakterizované kombinaciou najmé nasledovnych faktorov:

1. rodina, v ktorej diet’a Zije, neplni zakladné funkcie — socializa¢no-vychovnu, emocionalnu a ekonomicki,

2. chudoba a hmotna nudza rodiny diet’at’a,

3. aspori jeden z rodic¢ov diet’ata je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie,

4. nedostato¢né vzdelanie zakonnych zastupcov — aspon jeden z rodi¢ov nema ukonéené zakladné vzdelanie,
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5. nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, v ktorych diet’a vyrasta — absencia miesta na ucenie, postele, elektrickej pripojky, pitnej
vody, WC,

6. vyuCovaci jazyk skoly je iny ako jazyk, ktorym dieta hovori v domacom prostredi,

7. rodina dietata zije v segregovanej komunite,

8. socialne vylucenie komunity alebo rodiny dietata z majoritnej spolocnosti.

Pocet ziakov so SVVP sa overuje v procese vyberu na zaklade prehlasenia riaditel'a. Pre uéely uzatvorenia zmluvy o spolupraci a z dévodu
zmeny zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov s u¢innostou od 1.9.2016 bude pocet Ziakov overeny na zaklade udajov z Eduzberu 2016/2017 . Do prehlasenia o poéte ziakov
so SVVP a prihlasovacicho formulara sa uvedie predpokladany poéet Ziakov so SVVP zo SZP k 15.11.2016, ktory budu $koly zadavat’
v pripadnom opravnom EDUZBERE (v stlade s usmernenim MSVaVSR ¢&. listu 2016-17772/27304:1-10G0) a pocet Ziakov so SVVVP
z inych dovodov — sumar réznych skupin deti so SVVP vratane Ziakov $pecialnych tried a integrovanych.

Vyber ZS zabezpeci MPC na zaklade vysSie uvedenych kritérii. V pripade vysSicho poctu Z8 je rozhodujucim kritériom absolutny podet
ziakov so SVVP.

ZS budu oslovené MPC priamo so Ziadostou o zapojenie sa do implementicie NP na zaklade spoluprace v ramci projektov PRINED
a MRK1 v predchadzajucom obdobi. Na webovych strankach MPC bude zverejnena vyzva pre ZS o zapojenie sa do projektu, informaény
mail bude odoslany aj prisluSnym organom S$tatnej spravy a samospravy. Sucast'ou vyzvy na zapojenie sa do projektu bude identifikacny
héarok, na zéklade ktorého si MPC vytvori databazu ZS. Na naslednych informaénych stretnutiach (10 — 11/16) budi zastupcovia ZS
podrobne zoznameni s projektovymi aktivitami a povinnostami ZS v ramci projektu.

Pri vybere $kdl bude zohl'adnena tloha ¢. C33 z uznesenia vlady SR €. 476 z 26/8/2015 k névrhu zdkona o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov http://www.nro.vlada.gov.sk/data/files/6082_uznesenie_476_2015.pdf - zabezpecit' podporu zapajania zakladnych a strednych
§kol do narodnych projektov z OP LZ, najmd so zretelom na ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v najmenej rozvinutych
okresoch. Najmenej rozvinutymi okresmi st Kezmarok, Vel’ky Krtis, Sabinov, Sobrance, Svidnik, Revuca, Roznava, Vranov nad Toplou,
Poltar, Lu¢enec, Rimavska Sobota, TrebiSov.

Pri vybere MS a ZS$ sa postupuje nasledovnym spdsobom:

V prvom kole sa vylu¢ia ZS a MS, ktoré nespliiaju zédkladné kritéria (velkost’ §koly, percento Ziakov so SVVP resp. pocet deti zo SZP).
Kvoli duplicite sa vyla¢ia MS zo zoznamu USVRK. Tvorba zoznamu ZS$ sa odvija od zoznamu MS, kede v prvej Gasti je potrebné
vytvorit’ "dvojicky" MS a Z8S.

Podstatnym kritériom pre zaradenie MS je dostatok deti pre neforméalne vzdelavanie v lokalite, vzhladom na realizéciu aktivity sa spracuje
rebri¢ek MS podra velkosti cielovej skupiny. K MS sa néasledne priradi ZS v lokalite, prihldsena do projektu a spiitajica podmienky, takto
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sa vytvori max. 50 dvojiciek (jedna ZS mdze mat’ priradenych aj viac MS v lokalite). Vylucia sa MS, ktorym nie je mozné priradit ZS.
Nasledne sa do zoznamu zaradia automaticky ZS z 12 menej rozvinutych okresov, ak spliiaji kritéria. ZvySny pocet ZS sa priradi na
zaklade rebricka spracovan¢ho podla absolitnych poctov ziakov so SVVP. Zvysné ZS a MS, spliajice podmienky, ziskaju Statit
nahradnikov.

Predpoklada sa zapojenie 130 ZS pocas celej implementacie aktivit NP. V pripade, Ze sa niektora zo ZS zapojenych do narodného projektu
rozhodne ukonéit’ svoje posobenie v ramci narodného projektu, MPC zabezpeéi jej nahradenie inou, spifajucou kritéria zapojenia sa do
narodného projektu.

Na realizaciu aktivity MPC vyuzije svoje vlastné kapacity, podmienkou pre jej uskutocnenie nie je VO.

Vystupom aktivity bude zoznam 130 ZS, ktoré sa zapoja do projektu a podpisana zmluva o zapojeni ZS do projektu.

Dosiahnuty meratel'ny ukazovatel' Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu IMV a nasledne pocet podporenych §kol,
ktoré uplatiiuju IMV.

2.2. Zaradenie OZ a PA do Struktiry timu podporujiiceho inkluzivny model vzdeldvania (02/17 — 08/19)

Podl'a Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych ustanoveni su
zadefinované d’alsie zlozky systému vychovného poradenstva a prevencie, ku ktorym patria pedagogicki zamestnanci skoly, ako vychovny
poradca a koordinator prevencie, a odborni zamestnanci $koly — Skolsky psycholdg, Skolsky Specidlny pedagdg, liecebny pedagog,
socialny pedagog.

Jednotlivé zlozky systému vychovného poradenstva a prevencie dopliaju tim na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania. Tim na
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania tvoria vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci $koly. Ide o ucitel'ov na primarnom stupni
a niz§om sekundarnom stupni vzdelavania, vychovavatel'ov, pedagogickych asistentov a vedenie skoly.

Zakladné naplne Cinnosti odbornych zamestnancov v ZS su legislativne uréené v zakone ¢ 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Primarnym cielom vytvorenia timu na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania je odstranit’ bariéry v pristupe vsetkych ziakov ku
kvalitnému vzdeldvaniu v hlavhom vzdeldvacom prade. Tymito krokmi chceme predist neopodstatnenému prerad’ovaniu ziakov do
systému $pecidlneho $kolstva (3pecialna ZS pre Ziakov s mentilnym postihnutim, $pecidlna trieda ZS pre Ziakov s mentdlnym
postihnutim).

Ucastou odbornych zamestnancov inkluzivneho timu predpokladdme skvalitnenie procesu zapisov do ZS.

Intervencia odbornych zamestnancov na primarnom stupni Skolske;j stistavy predpokladd zamedzenie neopodstatneného prerad’ovania
Ziakov v ramci rediagnostickych vySetreni Ziakov nultych a prvych ro¢nikov Z8.

Cinnost’ OZ bude zamerani aj na naplifianie individudlnych edukaénych potrieb Ziakov s tazkostami v udeni, spravani a prevenciu
socidlno-patologickych javov na primarnom a nizSom sekundarmom stupni Skolskej sustavy s akcentom na Zziakov pochadzajucich
z marginalizovanych romskych komunit, resp. Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Tim na podporu IMV tvoria ucitelia pre predprimarne vzdelavanie, ucitelia pre primadrne a nizSie sekundarne vzdelavanie, vychovavatelia,
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a odborni zamestnanci, ktorych pracovné miesta budi financované zo zdrojov projektu. Pdjde o pracovné miesta odbornych
zamestnancov na nizsie popisanych poziciach.

V stiasnosti je podet OZ v ZS velmi obmedzeny, ked’ze personalne vydavky na ich ¢innost nie su siéastou systému normativneho
financovania. Prvym NP, ktory ponukol personalnu podporu OZ, bol NP PRINED. Na zaklade skusenosti z tohto projektu sa ako najvacsi
prinos z hl'adiska kategorie OZ ukazala praca socialnych pedagogov, Specidlnych pedagogov a Skolskych psychologov.

ZS vytvoria pracovné miesta prive pre tieto kategérie OZ podla stanoveného kli¢a, ktory je uréeny na ziklade SCO a na zaklade
skusenosti s praxou su doplnené kategorie OZ:

KTlucovanie pre zakladné skoly:

e Skola do 180 ziakov — 1 uvézok Skolsky Specidlny pedagdg

e 181400 ziakov — 1,5 uvizku OZ — skolsky Specialny pedagdg a socialny pedagdg/skolsky psycholog

e 401 -700 ziakov — 2 uvdzky OZ - skolsky $pecialny pedagog a socialny pedagdg/skolsky psycholog

e 701 - 1000 ziakov — 3 uvizky OZ — skolsky Specialny pedagdg a socidlny pedagog a socidlny pedagdg/Specialny pedagog/skolsky
psycholog

e nad 1000 ziakov — 4 tivizky OZ - Skolsky Specidlny pedagdg, socialny pedagog, skolsky psycholdg, a socialny pedagog/skolsky
Specialny pedagog

V skolach s va¢sim poctom OZ moze byt max. 1 uvizok $kolského psychologa. Musi ist’ o novovytvorené pracovné miesto v zmysle
podmienok stanovenych v SCO. V pripade preukazateI'ného nedostatku jednotlivych kategoérii OZ v regione je mozné po konzultacii
s projektovou kancelariou zmenit’ kategoriu OZ.

V pripade, Ze v ZS je uz preukdzatelne zamestnany odborny zamestnanec v kategorii $kolsky $pecialny pedagog, je mozné nahradit’ tito
kategoriu socialnym pedagdégom s cielom zvysSenia efektivnosti personalnej podpory.

V pripade ZS, ktoré nemaji pridelent spadovii MS, je na rozhodnuti riaditel'a $koly, & si vyberie OZ z kategorie $kolsky $pecialny
pedagdg alebo socialny pedagdg podl'a potreby konkrétnej skoly.

Zlozenie ¢lenov inkluzivneho timu vychadza z potrieb $koly arozhoduje onom Skola. Je na zvazeni riaditel'a $koly na zaklade
individualnych $pecifik a potrieb stanovit’, ktory z tychto OZ bude na plny a ktory na ¢iastoény pracovny uvizok. V pripade poloviénych
uvizkov je mozné uzatvorit’ pracovni zmluvu odborného zamestnanca s dvoma Skolami zapojenymi do NP v jednej lokalite a dohodnit
pruzné ¢lenenie jeho pracovného Casu.

Zo zdrojov projektu je refundovana cena prace odbornych zamestnancov, ktori st v pracovno-pravnom vztahu so ZS, resp. v pripade $kol
bez pravnej subjektivity s jej zriad'ovatel'om na zaklade pracovnej zmluvy.
Finanéné prostriedky budu zac¢tované formou uplatnenia jednotkovych nakladov (SCO) na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
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0Z, ktorych mzdy budu hradené na mesacnej baze.

Bude dodrzana podmienky preplatenia — UC pre zdokladovanie mzdy OZ, prip. d’alSie doklady podl'a usmernenia SORO.

Aktérmi inkluzivnej intervencie budu vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly vratane pedagogickych asistentov, osobitne ucitelia prvého
ro¢nika, nultého ro¢nika a ucitel’ky materskej Skoly, ako aj vychovavatel’ky a ini pedagogicki zamestnanci posobiaci v $kolskom klube
deti, v celodennom vychovnom systéme, v zdujmovej Cinnosti, vo volnom ¢ase ziakov. Rovnako sucastou inkluzivnej intervencie buda
odborni zamestnanci Skoly a pracovnici spolupracujucich institacii (CPPPaP). Tento tim podporujici IMV bude integralnou sucast'ou
organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

2.2.1. Cinnost’ OZ ako suéast’ implementdcie pedagogického modelu inkluzivneho vzdeldvania ( 02/17 - 08/19)

Jednym z rozhodujucich ¢initel'ov akceleracie a zmien smerom k inkluzivnym principom prace skoly budi odborni zamestnanci $koly, ich
motivacia a odbornost’ pri vietkych formach intervencii. Cinnost odbornych zamestnancov bude zamerana na napliianie individualnych
edukacénych potrieb Ziakov s tazkostami v uéeni, problémami v spravani a prevenciu socialno-patologickych javov na oboch stupiioch ZS,
s akcentom na ziakov pochadzajicich z MRK. Identifikdcia moznych pric¢in zaostavania s cielom naplnenia jeho individualnych potrieb
a podpory edukacénej uspesnosti sa bude realizovat’v roznych formach:

e pozorovanim pocas priamej Gcasti odborného zamestnanca na vyucovani,
e konzultaciou a zberom informacii od vyucujucich,
e pohovorom s rodi¢om, resp. zakonnym zastupcom ziaka.

Pracovna naplii Skolského psychologa:

e vykonava odborné ¢innosti v ramci orienta¢nej psychologickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného
psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom S osobitnym zretefom na proces
vychovy a vzdelavania v ZS a MS, a stéasne aj detom a rodi¢om v ramci neformalneho vzdeldvania v MS,

e poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie Vv procese vychovy a vzdelavania detom,
ziakom, zakonnym zastupcom, timu na podporu zdkladnej Skoly, pedagogickym zamestnancom materskych $kol a rodiC¢om
v ramei neformalneho vzdelavania v MS,

e uskutocnuje odbornu psychologicku starostlivost’ o ziakov s tazkost'ami v uceni a v spravani, zdravotne znevyhodnenych ziakov a
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

e aktivne sa podiel'a na preventivnych aktivitach v ramci planu &innosti ZS a prislusného CPPPaP,

e spolupodiela sa na vytvarani IVVP pre Ziakov so SVVP,

e zuCastiiuje sa zapisu ziakov do l.rocnikov a metodicky usmerniuje pripadné nedostatky, upozoriiuje na integraciu ziakov so
zdravotnym postihnutim aich dokumentaciu, anasledne odporaca zakonnému zastupcovi dietata odborné vySetrenie
Vv prislu$nom centre vychovného poradenstva a prevencie,

e poskytuje individudlnu a skupinovl psychologicku starostlivost’ Ziakom V krizovych socialnych a zivotnych situaciadch, napr.
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Vv suvislosti s drogovou zavislost'ou, resp. inymi socialno-patologickymi javmi,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a pripravuje
podklady potrebné k vySetreniu Ziaka ZS, v ktorej posobi,

e systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach stvisiacich s napliou, kurikulom, poslanim
a koncepciou Z8S,

e vedie presnu evidenciu riesenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti,

e Vsuvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne spolupracuje s garantmi aktivit, expertmi, konzultantom pre
pracu timu podporujuceho IMV, metodikom pre OZ a supervizorom z CPPPaP,

e spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou NP.

Pracovna napln Specialneho pedagoga:

e poskytuje individudlne a skupinové Specidlno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie Vv procese vychovy a vzdeldvania
detom, ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom zakladnej $koly a materskych §kdl vo svojej izemnej posobnosti,

e uskuto¢nuje odbornu Specialno-pedagogickt starostlivost’ o ziakov s tazkost'ami v uceni a Vv spravani, zdravotne znevyhodnenych
ziakov, ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

e Vspolupraci s MS, komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazne screeningové vySetrenia udeti predskolského veku, a nasledne odporuca
k stimulacii identifikované oslabené oblasti diet'at’a,

e spolupodiel’a sa na vytvarani IVVP pre Ziakov so SVVP,

e realizuje individudlnu a skupinovi $pecialno-pedagogicku screeningovil diagnostiku u Ziakov s tazkostami v uéeni a v spravani,

e kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych ziakov a dohliada na pouzivanie kompenzaénych pomécok odporacanych
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

e pravidelne realizuje reedukacie ziakov s tazkostami v uceni, zvlast’ ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,

e ziCastiiuje sa zapisu ziakov do 1.ro¢nika a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky, upozorfiuje na integraciu zdravotne
znevyhodnenych ziakov a ich dokumentaciu, a nasledne odporuca zdkonnému zastupcovi dietat’a odborné vysSetrenie v prisluSnom
centre vychovného poradenstva a prevencie,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné
K vysetreniu Ziaka ZS, v ktorej posobi,

e systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach stvisiacich s napliiou, poslanim a koncepciou
Z8,

e vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti,

e Vvsuvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne spolupracuje s garantmi aktivit, konzultantom pre pracu

Strana 26 z 72




inkluzivneho timu, metodikom pre OZ a supervizorom z CPPPaP,
e spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou NP.

Pracovna naplii socidlneho pedagoga:

Poznamka: Socialny pedagog v Skole moze zastavat kumulovanu funkciu socidlneho pedagdga a koordinatora prevencie. Funkciu
koordinatora prevencie plni pedagdég s dvomi aprobacnymi predmetmi casto krat formalne, z dévodu pracovnej vytazenosti VO
vychovno-vzdeldvacom procese.

Pracovnii poziciu socialneho pedagéga v ZS modzu vykonavat podla Vyhlasky MS SR & 437/2009, ktorou sa ustanovuji
kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, aj absolventi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v Studijnom programe socialna praca.

e vykonava odborné cCinnosti zamerané na ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane ich zakonnych zastupcov, a pedagogickych zamestnancov a na
plnenie tuloh socialnej vychovy, podpory prosocialneho, etického spravania, socialno-pedagogickej diagnostiky prostredia
a vztahov, reedukacie spravania,

mapuje socidlno-patologicke javy v skole,

venuje sa prevencii socialno-patologickych javov v skole formou réznych prednasok, rozhlasovych relacii, besied a seminarov pre
ziakov, zakonnych zastupcov, timu podporujaceho IMV, a pre deti a ich rodi¢ov zapojenych do neforméalneho vzdelavania,

venuje sa korekcii spravania sa ziakov s poruchami spravania (disocialne, asocialne spravanie),

v poradenstve a reedukacnych postupoch riesi problematické spravanie sa ziakov, ako je zaskolactvo, Sikanovanie, kriminalita,
extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani,

poskytuje pomoc ziakom pochadzajucim z dysfunkénych a socialne znevyhodnenych rodin,

spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdeldvacimi institiiciami a inymi odbornikmi (policiou, socidlnou kuratelou, psycholégmi z
CPPPaP atd’.),

spolupracuje s triednymi ucite'mi a ostatnymi vyucujucimi pri konzultaciach o vhodnom pristupe k integrovanym ziakom a pri
tvorbe ich individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu,

spolupracuje s ostanymi odbornymi zamestnancami skoly pri zjednocovani vplyvov na individudlne zacleneného ziaka,

vo vztahu k rodi¢om deti a Ziakov poskytuje poradenstvo, individualne a skupinové konzulticie podl'a usmerneni garantov
a metodikov a aktivit,

sprostredktiva prepojenie $koly s poradenskymi zariadeniami ainymi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa starostlivost'ou
0 deti a rodinu, psychologmi, psychiatrami a pod.,

pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy v triede, ¢im predchadza konfliktom, agresii a Sikanovaniu
v skupine,
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vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti,

e Vsivislosti s implementaciou aktivit narodného projektu SOV aktivne spolupracuje s metodikom pre odbornych zamestnancov,
metodikom odbornych konzultacii a spoluprace s rodinou ziaka zo SZP, konzultantom pre pracu timu podporujiceho IMV
a supervizorom z CPPPaP,

e spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou NP.

Cinnost’ odbornych zamestnancov ZS v prostredi MS (02/17 —08/19) 5
Zakladné ¢innosti odbornych zamestnancov (expertov aktivity) spadovej ZS zapojenych do projektu st nasledovné:

e realizacia depistaznych screeningovych vysetreni v MS,
e supervizia prace uciteliek v MS v ramci prace s problémovymi det'mi a realizacii stimula¢nych programov,
o realizacia depistaznych screeningovych vysetreni deti zapojenych do neformalneho vzdelavania.

Diagnostickému procesu $kolskej sposobilosti budu predchadzat’ 2 aktivity realizované v MS:

e realizicia depistaznych screeningovych vysetreni v MS,
e praca ucitelieck MS s problémovymi detmi s cielom akcelerovat’ oslabené oblasti prostrednictvom novych a existujicich
stimula¢nych programov (Rozvijajuci program vychovy a vzdeldvania deti s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou v

materskej $kole alebo Stimulaény program z NP PRINED) a prostrednictvom individualnych odportcani odbornych
zamestnancov.

Depistiine screeningové vySetrenia v MS realizujit odborni zamestnanci (Skolsky psycholég a/alebo pecidlny pedagdg) spddovej (
resp. dvojickovej) ZS8, pod odbornym dohl’adom supervizorov (zvi¢sa odborni zamestnanci CPPPaP).

Depistaz v MS znamena vyhladavanie problémovych deti v predskolskom veku s cielom v ¢o najviciej moznej miere eliminovat
potencialne problémy deti vzhl'adom k $kolskej sposobilosti a k procesu uceniu sa vo vSeobecnosti.

Supervizormi depistdzi, stimulainych programov a odbornej Cinnosti inkluzivnych timov v ZSbudi psychologovia, Specialni
pedagogovia zodpovedni za usmernenie pri depistazi a vybere deti zo SZP. Poskytnua superviziu aj u¢ite’kdam MS pri eliminacii problémov
vychovy a vzdelavania, pri realizacii stimulaénych programov i ¢lenom inkluzivneho timu ZS, ked’ze v ZS v stu¢asnosti posobia odborni
zamestnanci len v obmedzenej miere.

Pri depistazi bude vyuzivany manual pre depistaz, ktory bol vystupom projektu PRINED.
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Depistaze pozostavaju z dvoch Casti:

1. ¢ast’:

Skupinové depistazne vySetrenie pozostava z diagnostiky nasledujticich oblasti:

Grafomotorické zru¢nosti
Pravo-lava a priestorova orientacia
Urcovanie poctu do 5

Pozornost’

Spravanie sa diet’at’a v skupine
Samostatnost’ pri praci

Pochopenie instrukcii

Skupinové depistaZne vySetrenie pozostiva z diagnostiky nasledujicich oblasti:

Sprévanie a reagovanie diet'ata
Vedomosti

Matematické a Ciselné predstavy

Reg, slovna zasoba

Pamat’ a koncentracia pozornosti
Fonematické uvedomovanie

Pravo-lava orientacia na telesnej schéme
Vizualna diferenciacia

Pri vySetreni $kolskej sposobilosti budu postupovat’ v zmysle pokynu MSVVa$S SR zo diia 4. 3. 2016 pod &islom 2016-11850/9969:1-
100A. Postup centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri posudzovani Skolskych schopnosti deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a pri ich zaradovani do zdkladnej skoly predpoklada:

zvazit nacasovanie jednotlivych testovani,

zamerat’ sa na odhalenie silnych a slabych stranok dietat’a predskolského veku v zmysle prediktorov pre vol'bu najefektivnejsich
foriem a metdd jeho vychovy a vzdelavania, pripadne prisposobenia podmienok vzdelavania potrebam konkrétneho dietat’a,
namiesto stanovovania trovne kognitivnych schopnosti (inteligen¢ného kvocientu),

dosledne naplanovat’ evalvacné vySetrenie s cielom posudit’ zmeny v jednotlivych oblastiach,

u deti, ktoré v domacom prostredi pouzivaja iny jazyk ako je vyucovaci jazyk Skoly, prihliadat’ na tento fakt aj v pripade, ked’
zvladaji beznti komunikaciu vo vyucovacom jazyku,
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e vyuzivat vhodné testové materialy s oh'adom na kultarne Specifika prostredia, v ktorom diet’a vyrasta.

Velmi dolezitou skuto¢nostou v rdmci posudzovania Skolskej spdsobilosti je povinnost’ reSpektovat’ odporti€anie centier Specialno-
pedagogického poradenstva uvedené v dokumente MSVVaS SR Pedagogicko-organizaéné pokyny na $kolsky rok 2015/2016, a to:
,»Vysetrenie Skolskej spdsobilosti deti, ktoré¢ svoj oneskoreny vyvin maji na zaklade SZP, z ktorého pochadzaju, vykonava CPPPaP.
Vysetrenie Skolskej sposobilosti moézu vykonavat’ iba psychologovia CPPPaP*.

Vystupom podaktivity je ¢innost OZ v prostredi MS a ZS na zaklade naplne prace, ktord je rozsirena o ¢innosti podporujice projektové
aktivity a miery uvédzkov jednotlivych odbornych zamestnancov. Pocet odbornych zamestnancov je min. 120 a max. 480 0s6b (podla
kl'ai¢a a velkosti vybranych ZS), pojde o novovytvorené pracovné miesta.

Vystupom aktivity bude aj navrh legislativnych zmien v oblasti Gpravy normativneho financovania, ked’Zze napocet OZ v sucasnosti nie je
jeho stcastou — urCenie Struktury OZ, miery uvdzkov a vymedzenie kompetencii OZ vratane zmien v organizacii prace Skoly
vV podmienkach inkluzivneho vzdelavania.

2.2.2. Cinnost’ PA ako stuicast’ implementicie pedagogického modelu inkluzivneho vzdeldvania(02/17 — 08/19)

Pedagogicky asistent sa podl'a poziadaviek ucitel'a, vychovavatel'a alebo majstra odbornej vychovy podiel’a na uskutoctiovani skolského
vzdelavacieho programu materskej Skoly, zdkladnej skoly, alebo vychovného programu pre deti a ziakov vo veku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky najmi utvaranim rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdelavani, na prekonavani architektonickych, informacnych,
jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultirnych bariér. V ramci projektu SOV sa bude PA podielat’ aj na praci s detmi a ich
rodi¢mi zapojenymi do neformalneho vzdelavania.

Odporuéany postup vyberu pedagogického asistenta pre ZS:

V sulade s legislativou - zakonom &. 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 11a hovori, Ze:

(1) Zamestnavatel je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

a) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na webovom sidle zriad’ovatel'a, ak ma zriad’ovatel” webové sidlo,

¢) odoslanim informacie o vol'nom pracovnom mieste prislusnému organu miestnej $tatnej spravy v Skolstve na ucely zverejnenia na jeho
webovom sidle a zaroveii zverejni na webovom sidle MSVVa$ SR v sekcii voI'né pracovné miesto.

(2) Informacia podla odseku 1 obsahuje najma:

a) nazov a adresu zamestnavatel’a,

b) prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogickych zamestnancov alebo prislusnua kategdriu odbornych zamestnancov,

¢) kvalifika¢né predpoklady,

d) zoznam pozadovanych dokladov,
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e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta:

a) sposobilost’ na pravne ukony,

b) vek nad 18 rokov,

c) odborna a pedagogicka sposobilost podla vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamena:

Minimalne uplné stredné odborné vzdelanie:

- v odbore vzdelavania zameraného na ucitel'stvo a vychovavatel’stvo,

- Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej sposobilosti,

- uplné stredné vzdelanie a $pecializaéné kvalifikaéné Studium pedagogickych asistentov v metodicko-pedagogickom centre.
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:

- v Studijnom programe v Studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,

- v Studijnom programe v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov, ucitel'stvo profesijnych predmetov a ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov,

- v Studijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,

- v Studijnom programe $pecialna pedagogika ucitel'sky, vychovavatel'sky alebo neucitel'sky smer,

- v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo,

- v neucitel'skych Studijnych programoch a doplnenie pedagogickej sposobilosti.

d) ovladanie statneho jazyka,

e) zdravotna sposobilost,

f) bezuhonnost,

9) odporucanym kritériom pri vybere pedagogického asistenta je ovlddanie materinského jazyka deti z MRK (budu sa aplikovat
predpisy slovenského antidiskriminacného zdakona (pozitivna diskrimindcia - docasné vyrovnavacie opatrenia) formou preferencného
zamestnavania romskych uchadzacov o zamestnanie.

Pracovna napli pedagogického asistenta:

e Vo vychovno-vzdelavacom procese:
o bezprostredna spolupraca s ucitel'om v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,
o ulahCovanie adaptacie dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia na nové ucebné prostredie a pomdhanie pri
prekonavani poc¢iatocnych jazykovych, kultarnych a socialnych bariér,
o spolupraca s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v ¢ase popoludnajsej pripravy na vyucovanie
vykonavanie dozoru pocas prestavok,
o sprevadzanie ziakov mimo triedy,

O
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o pomahanie pri priprave u¢ebnych pomocok.
e V praci so ziakmi vo vol'nocasovych aktivitach:

o priame vedenie alebo napomdhanie pri ¢innostiach volnocasovych aktivit (min. 4 hodiny tyzdenne) (spevackych,
hudobnych, tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim individualnych, skupinovych alebo hromadnych
foriem vychovy a priprava ziakov na vyucovanie,

o zabezpecovanie ucasti na spolocenskych aktivitdch na urovni obce a regionu,

o spolupraca so skolskymi zariadeniami zabezpecCujucich vychovu a vzdelavanie v case mimo vyuCovania a V Case
Skolskych prazdnin.

eV spolupraci s rodinou:

o navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatel'stva zo socidlne znevyhodneného prostredia,

o organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi tak, aby sa citili sucast'ou procesu vzdelavania,

o spoznavanie rodinného prostredia, socialnych pomerov, zaujmov rodi¢ov a zdravotného stavu diet'at’a.

e V oblasti neformalneho vzdelévania (ak sa realizuje)
o bezprostredna spolupraca s uéitel'om pri realizacii neformalneho vzdelavania a s tatorom,
o ulahcovanie adaptacie dietata z MRK a pomahanie pri prekondvani bariér, ktoré plyni zo socidlneho znevyhodnenia
diet’at’a,

e Voblasti vzdelavacich aktivit — ucast’ na vzdeldvacich podujatiach ur¢enych pre pedagogickych asistentov organizovanych
Skolami alebo inymi institiciami akreditovanymi na tito ¢innost’.

Priprava na vyucovanie bude prebiechat na zaciatku popoludnajsich cinnosti pod dohladom pedagoga (vediceho zaujmového
utvaru) Vv uzkej sucinnosti s pedagogickymi asistentmi a socialnymi pedagogmi.

V Case pripravy na vyucovanie bude u relevantnych ziakov prebiehat’ doucovanie a podporné vychovno-vzdelavacie ¢innosti v spolupraci
so $pecialnym pedagbdgom a psychologom, ktorych mzda bude hradena z prostriedkov NP a dané ¢innosti buda stéast'ou ich pracovnej
naplne.

V kazdej zékladnej Skole bude z rozpoctu projektu hradena cena prace pedagogickych asistentov podl'a kl'ica platn¢ho v SCO.

e Skola do 180 ziakov — 1 uvizok pedagogického asistenta (PA):;
o 181 -400 ziakov — 2 tivizky PA;

e 401 -700 Ziakov — 3 uvdzky PA;

e 701 - 1000 ziakov — 4 uvizky PA;

e Nad 1000 ziakov — 5 uvizkov PA;
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Musi ist’ 0 novovytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok stanovenych v SCO.

Do pracovno-pravneho vzt'ahu vstipi Skola ako zamestnavatel’, v pripade §kol bez pravnej subjektivity je zamestnavatel'om zriad’ovatel,
tj. zvdcsa obec. MPC zrozpoctu projektu transferom na zaklade zmluvného vztahu refunduje cenu prace. Pracovna zmluva PA bude
uzatvorena na dobu urcitd na obdobie 1.2.2017 (pripadne po G¢innosti zmluvy o NFP a Géinnosti zmluvy so $kolou) — 31.8.2019 (v
pripade §kol s poctom ziakov v hrani¢nych pasmach aj kratSie PZ, min. 1 rok) . Nebudu sa financovat’ PA, ktorych financovanie vyplyva
priamo z legislativy (nenormativne finanéné prostriedky) - verejna zakladna $kola s viac ako 100 ziakmi zo SZP je povinna vyuzit' 50%
z celkového normativneho prispevku na mzdy pedagogického asistenta. V pripade $kdl s poc¢tom ziakov v hrani¢nych pasmach podla
vysSie uvedeného klica sa zvazi doba trvania jednotlivych pracovnych zmliv - na zaklade rozhodnutia zamestnavatel’a, prip. riaditel’a
Skoly na zéklade predpokladaného demografického vyvoja

Finan¢né prostriedky budi zuctované formou uplatnenia jednotkovych nakladov (SCO) na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
PA, ktorych mzdy budt hradené na mesacnej baze.

Budt dodrzané podmienky preplatenia — UC pre zdokladovanie mzdy PA —ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu sa bude predkladat’ —
uvedené predstavuje podmienky preplatenia UC. Zoznam pozadovanych dokladov na zaklade schvalenych SCO bude sucastou
usmernenia pre ZS k refundacii miezd.

Vystupom podaktivity je ¢innost’ PA v prostredi ZS na zaklade naplne prace, ktora je rozsirena o ¢innosti podporujiice projektové aktivity.
Pocet pedagogickych asistentov je min. 130 a max. 600 0sob (podl'a kI'i¢a a velkosti vybranych ZS) - novovytvorené pracovné miesta.

2.3. Spoluprdca s rodinou Ziaka zo SZP (02/17 — 08/19)

Oblast spoluprace s rodinou ziaka zo SZP je rozsiahla. Patri ku kazdodennej cinnosti PZ a OZ. Jej rozsirenie bude v projekte zabezpecené
hlavne pracou socialnych pedagogov a pedagogickych asistentov. Socialni pedagogovia budii realizovat’ osvetovu cinnost venovanii tejto
problematike:

nastup deti na plnenie povinnej skolskej dochadzky,

ucast’ ziakov na celodennom vychovnom systéme,

podpora zaujmu konciacich ziakov na pokracovani v $tidiu na strednych skolach,

multikultarne témy, protipredsudkové témy, osveta vo vzt'ahu k vyznamu a podpore vzdelavacich hodnot.

Organizacéne tato aktivitu podporia pedagogicki asistenti.

V zavislosti od vel’kosti $koly a potreby lokality bude na zaklade odportc¢ania konzultanta (min . 4 mesa¢ne) ur¢ena miera priamej ¢innosti
socidlneho pedagoga, prip. inych kategérii OZ a pedagogického asistenta v prostredi Skoly, prip. komunitného centra, priamo v doméacom
prostredi Ziaka. Overitelnost vystupu je vramci zdznamu o Ginnosti odborného zamestnanca a podpornej dokumentacie. DalSou
dokumentaciou je karta ucastnika.
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Pri téme "osveta vo vztahu k vyznamu a podpore vzdelavacich hodnét" sa bude hovorit’ aj o pripadnej motivacii rodicov k ukonceniu ich
vlastného vzdelania (vzdelavanie rodicov samozrejme nie je mozné realizovat’ v rdmci projektu, hovorime skor o pripadnej motivacii k
takémuto konaniu ako doplnku k poskytovanej osvete).

Za implementaciu projektovej aktivity 2.3. — odbornej Casti zodpoveda metodik odbornych konzultacii a spoluprace s rodinou Ziaka zo
SZP (interny/i zamestnanec/nci na kumulativne 80% tvédzok), poskytuje metodicki pomoc a usmeriiuje ¢innost’ socialnych pedagogov,
realizujucich danu aktivitu, izko spolupracuje a komunikuje s hlavnym garantom odbornych aktivit a s prisluSnym riadiacim persondlom
projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity.

Kritéria pre vyber experta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK alebo socialnej pedagogiky (min. 7 rokov),

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v stlade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1.atestacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, u€itel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel,

o praktické skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom (min. 7 rokov),

o praktické skusenosti z osvetovej prace z MRK.

2.4. Uloha ZS v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory (01/17 - 08/19)

Unikétnost NP SOV spoéiva v prepojeni viacerych zloziek vzdelavacieho systému do efektivneho modelu spoluprace, kde sa jednotlivé
komponenty navzajom prelinaju, spolupracuji spolu a podporuju sa.

S kazdou ZS zapojenou do narodného projektu podpise MPC zmluvu, v ktorej bude oSetrené nasledovné:

e 7S sa zaviaze vytvorit pracovné podmienky pre pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov, podla stanovenych
kl'acov, platenych v rdmci NP na dobu urciti — od 1.2.2017 (pripadne po uc¢innosti zmluvy 0 NFP a ¢innosti zmluvy so $kolou)
do 31.8.2019 pocas implementacie pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania na ZS;

o 7S sa zaviaze, 7e zabezpeti, aby PA ostali v ZS pocas pedagogického modelu inkluzivneho vzdeldvania na ZS v ramci narodného
projektu (napr. v ramci pracovnej zmluvy);

e 7S sa zaviaze implementovat’ do praxe pedagogicky model inkluzivneho vzdelavania na ZS a celodenny vychovno-vzdelavaci
systém; MPC bude kazdej zapojenej zakladnej Skole do NP hradit’ vydavky na odborny personal implementacie inkluzivneho
vzdelavania na ZS (zvi¢$a riaditel’ $koly) a veducich zaujmovych ttvarov, prip. pedagogickych zamestnancov realizujicich
doucovanie v Casovej dotacii zohl'adnujucej pocet Ziakov Skoly a pocet Ziakov zo SZP;

o 7S sa zaviaZe, 7e zabezpedi, aby pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali in§truktaZ k praci v inkluzivnych timoch;

o 7S sa zaviaze v silade s platnou legislativou SR umoznit pedagogickym zamestnancom uéast na vzdeldvani v programoch
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kontinualneho vzdelavania v ramci NP; PZ a OZ sa zGcastnia na vzdelavani v ramci novovytvoren¢ho programu v tejto aktivite
(napr. zahrnutie vzdelavania do ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania);

ZS sa zaviaze vykazovat’ v ramci §tvrtroéného Statistického vykazu o praci $koly (Skol MS SR 1-04) pedagogickych asistentov
a odbornych zamestnancov hradenych v ramci NP;

ZS sa zaviaZe vytvorit' podla svojich moznosti podmienky na neformélne vzdeldvanie (najmi priestorové);

78S sa zaviaze zverejiovat priklady najlep3ej praxe a svoje skiisenosti na web strankach vytvorenych v ramci tejto aktivity resp. na
web stranke MPC;

V pripade, ak je ZS prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu/projektov zo Strukturalnych fondov EU, prip. inych
finanénych mechanizmov (nérsky, $vajéiarsky pripadne iné), ZS sa zaviaze zabezpelit neprekryvanie vydavkov narodného
projektu s tymito dopytovo-orientovanymi projektmi;

Z8 sa zaviaze riadit pokynmi MPC pri implementéacii NP (napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre hradenie mzdy
pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov a odborného personalu hradené¢ho zo zdrojov projektu);

Z8 sa zaviaZe poistit’ majetok, ktory ziska v ramci narodného projektu (didaktické a socializaéné bali¢ky, dodané v ramci aktivity
4).

Na zaklade tejto zmluvy buda ZS refundované vydavky savisiace s jej zapojenim sa do narodného projektu (napr. mzdy pedagogickych
asistentov a odbornych zamestnancov) a dodané materialno-technické zabezpecenie.

Skoly prijimajuce pomoc na zavadzanie inkliizie budd mat’ sidasne povinnost' respektive podmienku finanénej pomoci aktivne sa
zasadzovat’ o desegregaciu. V pripade identifikacie najvypuklejSich prejavov segregacie — oddelené vchody, jedalne, toalety pre romske a
neromske deti po uplynuti lehoty na nadpravu bude dosledkom pozastavenie refundacie mzdy PA a OZ.

Inkluzivny tim v ZS bude vedeny odbornym persondlom implementdicie inkluzivneho vzdeldvania(obvykle riaditel’ ZS, 130 0séb), MPC
s nim uzatvori pracovno-pravny vzt'ah na zaklade DoPC, jeho ¢innost bude prostrednictvom opravnenych ¢innosti uréend a neprekryva sa
S pracovnou napliiou v hlavnom pracovnom pomere. Pocet hodin bude odvodeny od poctu ziakov Skoly atym aj od poskytnutej
personalnej podpory v ramci projektovych aktivit.

Ide napriklad o nasledujuce opravnené aktivity:

zakomponovanie pedagogického modelu inkluzivnej skoly do SkVP,

metodické usmernovanie ¢innosti inkluzivneho timu (IT),

zabezpeCovanie odbornych konzultacii s clenmi IT,

usmernovanie spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci IMV a ¢innosti pedagogickych asistentov,
zabezpetovanie komunikacie a efektivnej spoluprace medzi odbornymi zamestnancami ZS a $kolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie,
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¢ metodické usmeriiovanie vol'no-casovych aktivit,

e kontrola dochadzky deti na vol'no-Casovych aktivitach,

e sledovanie avyhodnocovanie pripravy a realizacie volno-Casovych aktivit, vratane sledovania zaradenia prvku pripravy na
vyucovanie v ramci vychovnej ¢innosti,

e vyhodnocovanie Gspesnosti implementacie CVS a Pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v ZS v konkrétnej zakladnej
skole,

e priprava odporuCani pre Upravu planu c¢innosti zaujmovych utvarov, sledovanie miery vyuzivania materidlno-technického
zabezpecenia ziskaného prostrednictvom zaujmovych utvaroch,

e kontrola reeduka¢nych zdznamov, prip. d’alSej urcenej dokumentacie a vystupov prace odbornych zamestnancov;

e zabezpeCovanie sucinnosti pri organizovani aktivit podl'a podrobného opisu narodného projektu;

e komunikécia s garantmi a koordinatormi projektovych aktivit, pravidelné zabezpecovanie stéinnosti medzi ZS a zamestnancami
projektovych kancelarii.

Za usmernenie a metodick pomoc inkluzivnym timom v ZS zodpovedaji konzultanti pre pracu inkluzivneho timu (min. 7 a max 20
0s0b). Poskytuju konzulticie a poradenstvo, z(idastiuju sa na pracovnych stretnutiach inkluzivnych timov v ZS a dohliadajii na
dodrziavanie principov inkluzie vo vychove a vzdelavani v ZS. V stéinnosti s odbornymi garantmi zodpovedaju za usmernenie a
metodickl pomoc inkluzivnym timom v ZS, poskytujii konzulticie a poradenstvo, z(i¢astiiujui sa na pracovnych stretnutiach inkluzivnych
timov v ZS a dohliadaju na dodrZiavanie inkltizie vo vychove a vzdelavani v ZS a plnenie podmienok desegregacie. Poskytuju
poradenstvo pri implementacii modelu inkluzivneho vzdelavania do SKVP.

St sucinni v pripade potreby pri evalvacii projektu. Ide o internych zamestnancov MPC - pocet hodin a miera Gvizku moéze byt
Vv jednotlivych mesiacoch pohybliva, ked’Ze je zavisla aj od potreby §k6l. Budu poskytovat’ telefonické, mailové a osobné konzultacie.

Jeden z timu konzultantov plni funkciu veduceho konzultantov - vedie tim konzultantov, uréuje oblasti intervencie a planuje mesa¢ne ich
¢innost’.
Kritéria pre vyber konzultantov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1. atestacia

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min. 7 rokov).

2.5. Celodenny vychovny systém (02/17-06/19)
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Jednym z nastrojov inkluzie v prostredi zakladnej skoly je aj celodenny vychovny systém (CVS), v ktorom sa realizuje systematické,
komplexné vychovné posobenie na ziaka, a zaroven priprava na vyucovanie, pripadne doucovanie, pricom sa v ¢o najvacsej moznej miere
eliminuj negativne vplyvy rodinného a SirSieho socialneho prostredia na ziaka. V CVS sa vyuzivaju zaujimave, aktivizujuce pedagogické
metddy, ktoré maju za tlohu motivovat’ ziaka k zmysluplnej ¢innosti a rozvijat’ jeho zaujmovu orientaciu. Pri implementécii modelu CVS
nedochddza k naruSeniu citovych vizieb dietat’a k rodicom.

Charakteristika $koly implementujucej CVS ako nastroj inkluzie

Skolu s CVS povazujeme za otvorené spologenstvo Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov a rodi¢ov. Jej hlavnym poslanim je
poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania ziakom, kazdej rodine a d’alSim odberatel'om v rdmci celozivotného
vzdelavania na zaklade slobodnej ponuky a dopytu po tychto sluzbach.

Skoly s inkluzivnou orientaciou by mali uspokojit potreby vietkych Ziakov bez ohladu na ich fyzické, intelektudlne, socidlne,
emocionalne, jazykové alebo iné podmienky. Pedagogicky model skoly s CVS mo6ze implementovat’ Skola v akychkol'vek podmienkach.
Vyuzije sa model vytvoreny pocas implementacie projektu MRKI1. Zakladné charakteristiky sa podla profilacie Skoly mézu liSit.
Pedagogicky model CVS zaroven podporuje partnerstva s inymi $kolami, spolupracu s MVO, bezbariérovost’, pozitivnu socialnu klimu,
aktualne pedagogické principy, ulohu skoly ako informa¢ného a kultarneho centra, atd’.

Pedagogicky model CVS je zamerany na rozvoj nasledujtcich oblasti a kompetencii:
- podpora zdravého zivotného $tylu,

- rozvoj ekologického povedomia,

- multikultarne kompetencie,

- T'udské prava,

- zmysluplné travenie vol'ného Casu,

- zapojenie sa do roznych aktivit a sut’azi,

- prevencia socialno-patologickych javov a spravania,

- komplexny rozvoj osobnosti - kI'ic¢ové kompetencie.

Vyhody CVS:

o CVS uci ziaka, ako travit’ vol'ny Cas.

e Odbremenuje rodi¢ov od pomoci pri priprave ich dietat’a na vyucovanie.

o Intenzivne vzdeldva ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, uci ziaka ucit’ sa.

e Podporuje rozvoj Specifickych schopnosti, zru¢nosti a zaujmov Zziakov v ¢ase mimo vyucovania, rozvija ich samostatnost,
zodpovednost’ a sebahodnotenie.

o Ulahcuje socializaciu ziakov, vedie ich k spolupraci a kooperacii, rozvija ich osobnostné a socialne kompetencie.

e Podiel’a sa na zlepSovani zdravotnych podmienok, hygieny, stravovania a rezimu diia Ziakov.
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e Vytvara podmienky pre zlepSenie prospechu, spravania i dochadzky ziakov.

e Umoziuje intenzivnu vzdeldvaciu pracu so ziakmi zo SZP pochadzajicimi z MRK.
e Posilnuyje interakciu romskych a neromskych Ziakov pri spolo¢nych aktivitach.

e Poskytuje zmysluplni mimovyucovaciu a vol'noc¢asovu starostlivost’.

CVS charakterizuje intenzivna vychovna pracu so Ziakom (napr. od 13.00 — 17.00 hodiny), teda aj po ukonceni vyuCovania v rdmci
popoludnajsich volnogasovych aktivit. Ziaci po skonéeni vyutovania pracuju V zdujmovych atvaroch a v SKD.

Casovy rozsah popoludiajsich mimo vyucovacich aktivit:

e 2 hodiny (1 hodiny pripravy na vyucovanie + 1 hodiny zaujmovej ¢innosti),

e stcastou podpory CVS v ZS zapojenych do narodného projektu bude okrem didaktického balicka aj pravidelné $tvrtro¢né
vyhlasovanie tematickych vytvarnych a slohovych sitazi medzi jednotlivymi skolami prostrednictvom projektového webmastera,
spojené s motivacnou vecnou odmenou pre vitazné Skoly v kazdom mesiaci, ako nastroj pre zvysenie zaujmu ziakov
a informovanosti skolskej aj rodicovskej verejnosti.

Cinnost’ zaujmovych ttvarov sa riadi roénym planom, ktory vypracuje vedici zaujmového utvaru v silade s ¢asovou dotaciou pre dany
ZU. Ku kazdému zaujmovému utvaru sa vedie prislusna pedagogicka dokumentacia, ktorej sucastou je aj evidencia dochadzky ziakov.

Zameranie ¢innosti zaujmovych Gtvarov napr:

e rozvoj zruénosti a Kreativity (Sikovnici, Tvorivé spracovanie materidlu, Vytvarny krizok, Sikovné ruky, Hudba, tanec, spev,
Fotograf, Zdklady rezbarstva, Folklorny kruzok a pod.),

e Sportové zameranie (Basketbalovy kruzok, Futbalovy kriuzok, Volejbalovy kruzok, Stolny tenis, Kruzok pohybovych aktivit,
Loptové hry, Florbal, Sportové modeldrstvo a pod.),

o Cinnost podporujliica zaujem o vyucovacie predmety v StVP a SkVP (napr. Mlady prirodovedec, Virtudlny svet, Tvorivd
dramatika, Anglictina hrou, Hrava matematika, Poznaj a chran, Mlady chemik, Bioklub, Cestujeme rozpravkami, Letom - svetom
apod.),

e rozvoj sebaobsluznych &innosti (Praktické dievéa, Moja zdhradka, Hackovanie a Sperkovanie, Sijeme, varime, pecieme, Domov
a praca, a pod).

Popoludnajsie aktivity zacinaju 1 hodinovou pripravou na vyucovanie pod dohl'adom pedagdéga a nasledne zaujmovou
¢innost'ou, V pripade potreby aj s podporou pedagogického asistenta. Sucasne je vytvoreny priestor na individualny pristup pri napliani
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vzdelavacich potrieb ziakov zo strany odbornych zamestnancov inkluzivneho timu v tizkej sucinnosti s jednotlivymi vyucujicimi.
Realizécia aktivity je Ciastocné ovplyvnend VO na dodavku didaktickych balickov a kreativnych potrieb (spotrebny material).

Vystupom aktivity bude realizacia CVS prostrednictvom zaujmovych utvarov. Ich pocet bude Specifikovany podl'a kI'i¢a, zohl'adiujiiceho
vel'kost' Skoly, najmd pocet ziakov so SVVP zo SZP. Priklady dobrej praxe zverejnené na webstranke projektu — vo forme planov
zaujmovej ¢innosti, prikladov zaujmovych aktivit a vystupov sut’azi.

Meratel'né ukazovatele dosahované prostrednictvom vystupov aktivity: pocet Ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do
aktivit zameranych na podporu IMV; Poéet Ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu, Dodato¢ny pocet ziakov so
SVVP zaradenych v beznych triedach, v §kolach ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni projektu,
Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni projektu.

Udrzatelnost’ aktivity bude umoznena viaczdrojovym financovanim (napr. prostrednictvom vzdelavacich poukazov, podporou
zriad’ovatel'a a inymi verejnymi zdrojmi) popoludiajsich mimoskolskych zaujmovych aktivit vratane pripravy na vyucovanie.

2.6. Uloha CPPPaP v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory deti a iakov (09/16 —06/19)

S CPPPaP v lokalite Skoly bude uzatvorena zmluva o implementécii projektovych aktivit. Zakladnym zavdzkom vo vztahu k MPC
a rozpoctu projektu bude refundacia pomernej Casti ceny prace odborného zamestnanca CPPP a P. Vyska uvézku je podmienena poctom
MS v pdsobnosti CPPPaP — na jednu MS pripada 20% uvizku (kumulativne). Ide o odborného zamestnanca/ov, ktory/i je/sti v pracovno-
pravnom vztahu k CPPPaP a MPC len refunduje jeho pomernt ¢ast mzdy. Nemusi ist’ o novovytvorené pracovné miesta.

V ramci svojich $tandardnych ¢innosti si CPPPaP zamerané na vySetrenia a diagnostiku deti a ziakov MS a ZS. Ulohou CPPPaP
v narodnom projekte je supervizia prace odbornych zamestnancov v oblasti realizacie depistazi a nastavenia stimula¢nych programov pre
deti v MS adeti zapojené do neformalneho vzdelavania. Tieto aktivity st nad rdmec ich sucasnej ¢innosti vyplyvajicej zo zakona a
CPPPaP by neboli schopné z dovodu obmedzenych personalnych kapacit tieto poziadavky pokryt’.

Odborni zamestnanci z CPPPaP sa tak stavaji rovnocennymi partnermi v inkluzivnom vzdelavani deti a ziakov, tiez Ucastnikov
neformélneho vzdelavania, nakol’ko tizko spolupracuju s inkluzivnymi timami ZS, pedagogickymi zamestnancami v MS i v neformalnom
vzdelavani, vratane pedagogickych asistentov, a S rodi¢mi deti a Ziakov.

Cielom NP v tejto podaktivite je prostrednictvom CPPPaP zabezpecit® intenzivnu a plo$na superviziu realizacie depistazi a
nastavenia stimulaénych programov tak v prostredi MS ako aj pri neformalnom vzdelivani. Posilnenie personalnych kapacit
odbornych zamestnancov v pri odstraiiovani moznych priin zaostavania a stimulacnych aktivitdch prindSa potrebu supervizie ich
intervencii zo strany CPPPaP.

Cielova skupina: odborni zamestnanci ZS (min. 30)
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Vystup aktivity: Realizované depistaZe a stimulaéné programy OZ ZS a PZ MS s odbornou superviziou CPPPaP. Diseminacia aktivit vo
forme spracovanych stimulacnych programov pre rozne typy intervencii.

2.6.1. Vyber CPPPaP (09/16 — 12/16)

Vyber CPPPaP prebehne podl'a zoznamu MS, tzn. vyber bude priamo podriadeny tomu, v ktorej posobnosti CPPPaP materské $kola je
zaradend, resp. patri. CPPPaP sa v zmluve zaviaze poskytnut pre projektové aktivity vSetky potrebné diagnostické nastroje. Presné
povinnosti CPPPaP budu vymedzené garantom pre odbornych zamestnancov.

Vystupom aktivity je zoznam zapojenych CPPPaP a pocet pracovnych miest a miery uvdzkov supervizorov odbornej ¢innosti.

2.6.2. Cinnost® OZ CPPPaP (02/17 — 08/19)

Pre materské skoly, neformalne vzdelavanie a zakladné skoly zapojené do projektu, podl'a svojej izemnej posobnosti, budi OZ CPPPaP
(supervizori odbornej ¢innosti) vykonavat’ ¢innosti S vyuZzitim kompetencii podl'a zakona ¢.317/ 2009 Z.z., par. 33, ods. 13 s akcentom
na rozsirené projektové aktivity ,ktoré budu predmetom zmluvy s MPC v Strukture:

e vykonava odborny a metodicky dohlad (superviziu) ¢innosti v ramci orientaénej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a ziakom S
osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania v ZS a materskych §kolach v tzemnej posobnosti CPPPaP, ktorého je
zamestnancom ; vykonava aj odborné ¢innosti psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a dalsich
socialnych vzt'ahov,

e poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol,

e poskytuje poradenstvo a konzultacie v procese vychovy a vzdelavania detom, inkluzivnemu timu zékladnej skoly, pedagogickym
zamestnancom materskych $kol v izemnej posobnosti svojho CPPPaP,

e vshéinnosti s odbornymi zamestnancami ZS uskutoéiiuje odbornii psychologickl starostlivost’ Ziakom s tazkostami v uéeni
a Vv spravani, ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia a zdravotne znevyhodnenym ziakom,

o poskytuje sti¢innost’ pri realizacii adaptaéného vzdelavania odbornych zamestnancov zapojenych ZS,

e poskytuje superviziu pri depistaznych screeningovych vysetreniach deti predskolského veku a nasledne odporaca k stimulacii
identifikované oslabené oblasti diet’at’a,

o poskytuje superviziu odbornym zamestnancom ZS pri identifikicii moznych pri¢in zaostavania Ziakov a nastaveni vhodnych
akcelera¢nych nastrojov,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami ZS pri priprave podkladov potrebnych k diagnostike Ziaka ZS.

2.7. Priebené sledovanie edukalnej akcelerdcie Ziakov v $pecidlnych triedach ZS (02/17 — 6/19)
Ciel'om tejto podaktivity je individudlny posun Ziaka vo vzt'ahu k jeho individudlnym potrebam na zlepSenie uc¢ebnych vysledkov.
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V $pecialnych triedach zakladnej skoly vypracuju pre vytypovanych ziakov odborni zamestnanci v sti¢innosti s vyucujucim Specialnym
pedagdgom systém kontinualneho sledovania vzdelavacej uspesnosti ziakov, ktory obsahuje sledovanie dochadzky, skolskej uspesnosti
Vv jednotlivych vyucovacich predmetoch, socidlne vztahy a aktivnu sucinnost’ zakonnych zastupcov ziaka. V relevantnych pripadoch,
S vyuzitim potrebnych akcelera¢nych nastrojov (napr. douc¢ovanie, uc¢ast’ na priprave na vyucovanie a zdujmovej ¢innosti) a pri dosiahnuti
zjavného posunu v edukaénych vystupoch, je ziaduce umoznit’ s vyuzitim rediagnostiky a v sulade s platnou legislativou preradenie do
beznej triedy ZS.

Tito Ziaci v $pecidlnej triede ZS budu priebezne pozorovani (uéitelmi, pedagogickymi asistentmi, ale hlavne $pecialnym pedagégom), na
zéklade objektivneho poznavania Ziaka bude nasledne postudena potreba rediagnostiky, hlavne v pripadoch, ak sa bude jednat’ o jasnu
akceleraciu v jeho vykonoch. Na jeho preradenie do beznej triedy bude potrebné urobit’ niekol'ko opatreni - ziskat’ suhlas rodicov; v
spolupraci s OZ nastavit' ¢o najprimeranej$i I[VP pre ziaka, v spolupraci s triednym ucitelom, pedagogickym asistentom, vychovnym
poradcom, psychologom a kolektivom triedy pracovat’ na vytvoreni dobrej pracovnej klimy pre preradeného ziaka. Na zéklade navrhov
garanta aktivity a evalvacnej skupiny bude vytvoreny systém monitorovania tychto ziakov v §pecialnych triedach.

Nad ramec ucebnych osnov a hodnotenia v Specidlnej triede je podrobnejSia analyza ucebnych vystupov ziaka, jeho aktivita na
vyucovacich hodinach, akceptovanie cielenych intervencii zo strany Skolského psychologa a Specialneho pedagdga v podobe
akceleracného programu v sic¢innosti s vyucujucim, ucast’ na vyucovani resp. priprave na vyucovanie, zapajanie sa do mimoskolskych
aktivit, Groven zvladnutia zadanych individualnych tuloh, akceptacia uvedenych ¢innosti zo strany zakonnych zastupcov.

Rozdiel medzi Standardnym monitorovanim ziaka vo vychovno-vzdelavacom procese a moznost'ami, ktoré ponika NP v oblasti je
monitorovanie individualneho posunu ziaka.

V sucasnosti platné predpisy k hodnoteniu a klasifikacii ziakov v ZS neumoziiuju uéitelom monitorovat individudlny posun vo
vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziaka v celom spektre jeho aktivit v ramci eduka¢ného procesu. Evalvacia aktivit NP sa zameria
prave na tto spominant oblast. Pod pojmom priebezné monitorovanie $kolskej tspesnosti rozumieme sledovanie individualneho posunu
ziakov v celom eduka¢nom procese pocas implementacie NP.

Relevantné meratelné ukazovatele: Pocet Ziakov so SVVP v podporenych kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu (min. 600), Dodato¢ny pocet
ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré implementujti inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni
projektu (120).

Vystupom aktivity: je systém monitorovania individudlneho posunu Ziaka. Min. 120 Ziakov so SVVP z MRK, ktori boli na zaklade
uspesného implementovania inkluzivneho vzdelavacieho modelu zaradeni do vyucby v beznej triede v skole.

Strana 41z 72




Hlavna aktivita 3

Aktivita 3: ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (07/16 — 09/19)

Ciel'om aktivity je zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania.
Ciel'ovou skupinou aktivity s pedagogicki zamestnanci MS a ZS (vratane pedagogickych asistentov) a odborni zamestnanci zapojenych
ZS a zaroveti ostatni PZ a OZ §kol, ktoré nie st zapojené do projektu, ak riaditel’ $koly potvrdi, Ze pracujii s detmi/ziakmi z MRK min.
2500 osob

Predpokladime zapojenie PZ a OZ MS zapojenych do projektu ,, Take away*, ¢o zvysi synergicky efekt vzdeldvania. Prekryvanie v tejto
oblasti je v ramci oboch NP vylucené uZ z pohl’adu procesu akreditdcie, nie je moZné ziskat’ akrediticiu na rovnaky program pre
roznych poskytovatel’ov. Takisto oprdavneni ucastnici vzdeldvania v ramci vytvoreného programu su odlisni v oboch NP.

Relevantné meratel'né ukazovatele: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencii (min. 2500); Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie
(min. 2500).

Aktivita pozostava z dvoch aktivit: kontinualneho vzdelavania PZ a OZ a realizacie vstupnych instruktazi pre inkluzivne timy.

3.1. Kontinudlne vzdeldvanie PZ a OZ (07/16 — 09/19)

Cielom vzdelavania PZ a OZ je zvysit kompetencie PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Tento ciel’ chceme naplnit’
prostrednictvom realizacie aktualizacného vzdelavacieho programu ,,Spolupraca PZ a OZ v systéme inkluzivnej podpory deti

a ziakov*“.

Vystupom aktivity je 1 akreditovany program kontinualneho vzdelavania, 1 vytvoreny u¢ebny zdroj. Pocet frekventantov vzdelavania,
ktori ziskaju osved¢enie v novovytvorenom programe KV a programoch KV v oblasti inkluzivneho vzdelavania vytvorenych

v predchadzajicom programovom obdobi (min. 2500).

Udrzatel'nost’ aktivity: Vytvoreny ucebny zdroj bude sluzit ako podporny metodicky material pre pracu inkluzivnej Skoly a jeho stucast'ou
budi naplne ¢innosti odbornych zamestnancov a pedagogickych asistentov s posilnenim oblasti spoluprace s rodinou ziaka s MRK

Za odbornti implementaciu aktivity zodpoveda garant pre vzdelavanie (1 osoba). Spolu s expertmi aktivity uréuje zameranie programu,
spolupracuje s tvorcami, predklada program na akreditaciu, podiel'a sa na vybere lektorov, odborne zodpoveda za kvalitu KV, poskytuje
konzultacie lektorom, usmernuje ich a vytvara podporné materialy pre lektorov vzdelavania, izko spolupracuje s garantmi odbornych
aktivit.

Kritéria pre vyber garanta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov),
e skusenosti v oblasti kontinualneho vzdelavania (min. 3 roky),
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e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a zakonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1.atestacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov).

3.1.1. Tvorba aktualizaéného programu KV ,,Spoluprdca PZ a OZ V systéme inkluzivnej podpory deti a Ziakov*“ _(07/16 — 01/17)
Aktualizaény program vytvoria Tvorcovia programu kontinualneho vzdelavania a u¢ebného zdroja pre program KV (3 osoby) —
UKV z MPC z oddelenia ROCEPO v Presove. Aktualizaény program v rozsahu 50 hodin bude obsahovat’ tieto moduly:

e Modul I: Inkltzia, inkluzivne vzdelavanie a uplathovanie prvkov desegregacie (8 hodin prezenc¢ne)
Vymedzenie zakladnych pojmov

e Modul 2: Metody a formy prace podporujice inkluzivne vzdelavanie (24 hodin prezencne / 4 hodiny distancne)
Inovativne metody a formy prace — praktické precvicovanie
Distan¢na tloha: Priprava na vyucovaciu hodinu s vyuzitim inovativnych metdd a foriem prace
Lokalne plany desegregacie

e Modul 3: Inkluzivny model vzdeldvania so zameranim na spolupracu PZ a OZ (8 hodin prezencne / 6 hodin diStancne)

Modifikovanie zakladného IMV na podmienky Skoly s dérazom na vzajomnu spolupracu OZ a PZ
DiStan¢na tloha: Vypracovanie ndvrhu na moznosti implementacie IMV v svojej praci

Zaroven bude k programu vytvoreny ucebny zdroj: Organizacia prace §koly v podmienkach inkluzivneho vzdelavania.

K vytvorenému vzdelavaciemu programu a uéebnému zdroju spracuje oponentsky posudok oponent.
Kritéria pre vyber oponenta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 0 vychove a vzdelavani a zdkonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, u€itel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel,
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e praktické sktisenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov),
e praktické sktisenosti z realizacie kontinualneho vzdelavania.

V ramei predchadzajuceho programového obdobia nebol vytvoreny program kontinualneho vzdelavania v oblasti inkluzivneho
vzdelavania, ktory by bol urceny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a MS sucasne.

3.1.2. Realizdcia vzdeldvania (01/17 —09/19)

Vzdelavanie bude realizované formou spolo¢nych stretnuti timu podporujiiceho IMV (PZ a OZ v MS a ZS) v priestoroch zakladnej §koly.
Kazda zo vzdelavacich skupin zapojenych §kol absolvuje 5 dni vzdelavania po 8 hodin a vypracuje 2 diStan¢né prace s ¢asovou dotaciou
10 hodin. Okrem toho je program otvoreny pre celu cielova skupinu PZ a OZ, ktoré pracujt s detmi a ziakmi z MRK.

Vzdelavanie budu realizovat’ interni a externi zamestnanci MPC, uéitelia KV a lektori KV, na zaver ¢lenovia skuSobnych komisii.
Kritéria pre vyber expertov:

o skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v sulade so zdkonom NR SR €. 245/2008 o vychove a vzdelavani a zdkonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel,

e praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov).

Okrem spolo¢ného aktualizaéného programu sa mozu ¢lenovia timov podporujucich IMV zihéastnit’ vzdeldvania v rameci
akreditovanych programov, ktoré boli vytvorené v projektoch PKR, MRK1 a MRK2. Vhodné programy z ponuky KV vyberie garant
vzdelavania. Zaroven bude tato ponuka otvorena aj pre pedagogickych zamestnancov participujticich na projekte Take away. Pre PA z MS
zapojenych v projekte Take away nebude MPC hradit’ cestovné nahrady, aby sa zabranilo prekryvaniu vydavkov.

Programy vytvorené pocas implementacie NP ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit® s v diStan¢nej Casti realizované v platforme Moodle. Za jej prevadzku bude zodpovedat’ externy zamestnanec so skisenost’ami
v administracii vzdelavania v Moodle — Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania. Zaroven bude poskytovat’ konzultacie

a Skolenia pre tvorcov programov KV, systémovil podporu v ramci platformy e-vzdelavania ucitelom kontinudlneho vzdelavania

a lektorom vzdelavajicim diStanént Cast’.

Ide 0 akreditované vzdelavacie programy.

3.2. Realizdcia inStruktdaZe pre timy podporujiice inkluzivne vzdeldvanie (02/17 — 04/17)
Ciel'om podaktivity je rozsirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti st¢innosti pri identifikacii
a odstraniovani moznych pri¢in zaostadvania ziakov v eduka¢nom procese. Vytvorenie platformy komunikacie medzi PZ a OZ.
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Zabezpecenie jednotnych postupov pri implementacii aktivit narodného projektu v prostredi zapojenych $kol.
Hlavnymi oblast’ami instruktaze budu:

o Ciele, zameranie a obsah projektu.

o Charakteristika IMV a principov inkluzie.

e Komunikac¢né zruénosti PZ a OZ.

e Spolupraca a kooperacia medzi zacastnenymi subjektmi (PZ, OZ, deti, Ziaci, rodi¢ia).
e Plan spoluprace pri odstranovani segregacie.

Ako podporny material pre instruktaze sa vyuzije metodicka priruc¢ka vytvorena v ramci NP PRINED.
V Casovej postupnosti sa uskutocnia tieto aktivity:

e Vyber a prihlasovanie Gc¢astnikov PZ a OZ
InitruktaZe sa z kazdej zapojenej ZS ziiastnia riaditel’ ZS, odborni zamestnanci, pedagogicki asistenti (pracovné miesta vytvorené v ramci
implementacie projektu), vychovny poradca, vedici MZ a vychovny poradca . O konkrétnom zlozeni skupiny pre inStruktaz rozhodne
riaditel’ ZS. Z kazdej zapojenej MS riaditel’ka MS/ zastupkyna pre MS a pedagogicka asistentka. Instruktaze sa zaroven zucastni
psycholog z CPPPaP.

e Spracovanie databazy ucastnikov a tvorba skupin;

Pre tcely instruktaZe budi vytvorené skupiny s max. 30 frekventantmi — predpokladame timy z 2 ZS a spadovych MS a CPPPaP. Tento
pocet je efektivny z hl'adiska realizacie inStruktaze. Predpoklada sa vytvorenie 65 skupin.

e Realizacia instruktazi pre inkluzivne timy.

Realizatormi inStruktazi st interni a externi zamestnanci MPC — experti pre realizaciu in§truktazi pre inkluzivne timy (max 20 osob).

V ramci instruktaze bude inkluzivny tim oboznameny s participativnym postupom ako vypracovat’ local action plan alebo plan spoluprace
pri odstraiiovani segregacie (ZS, MS, vedenie obce, rodicia, deti (z romskych aj nerémskych komunit), komunitni pracovnici, TSP,
zdravotni asistenti osvety, MVO, miestne cirkevné autority) — identifikovat’ prip. problém so segregaciou a participativnym spésobom so
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zapojenim celej komunity Skoly navrhnat’ postup krokov na jej odstranenie. Téato oblast’ bude podrobne rozvinuta v novovytvorenom
programe kontinualneho vzdelavania. Aktivity NP podporuju desegregaciu ¢i uz cez CVS, doucovania, vzdelavanie ucitel'ov a podobne.
Desegregacny plan skoly by tieto aktivity vylu¢ne nasmeroval na plnenie konkrétnych ciel'ov tak, aby vystupom celého NP bol viditelI'ny
a najmi meratel'ny posun v desegregacii.

Initruktaze pre pedagogickych zamestnancov z pohPadu MS budt zamerané na identifikaciu ich Gloh v inkluzivnom time a spolupracu

S jednotlivymi ¢lenmi timu, ked’Ze jednym z ciel'ov projektu je navrhnat’ a implementovat systém inkluzivnej podpory spéjajici jednotlivé
zlozky vychovno-vzdelavacieho systému.

V pripade netcasti niektorého z ¢lenov timu na instruktazi z preukazatelnych dovodov, alebo jeho nahradenia pocas implementacie
projektu, vykona individualnu instruktaz garant aktivity v spolupraci s konzultantmi.

Kritéria na vyber expertov:

o skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zdkonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1. atestacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu alebo odbornej ¢innosti (min. 7 rokov).

Ucastnikom instruktaze bude poskytnuté stravné v stilade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad. Instruktd bude v rozsahu 16
vyucovacich hodin — 2-dilové instruktaze v zapojenych Skolach, ktoré poskytnt svoje priestorové kapacity.

Ugastnici in§truktazi dostant $koliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zogit, pero, CD a pod.. Skoliaci material bude po
materialnej stranke podporovat’ vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Realizacia tejto aktivity nie je podmienena VO, ked’Ze instruktaZe sa uskutoénia v priestoroch ZS. VO podlicha len dodavka $koliaceho
materialu.

Vystupom aktivity st realizované inStruktaze.

Ide 0 neakreditované vzdelavanie, i¢astnikom bude vystaveny certifikat o absolvovani instruktaze.

Hlavna aktivita 4

Aktivita 4: Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové stranky, evalvacia a konferencie (09/16 — 09/19)

Didakticky bali¢ek bude predstavovat’ podporu pre zakladné a materské skoly vo forme didaktickych pomocok a kompenzaénych
pomdcok, materidlneho a technického vybavenia ucebni a prostriedkov pre kognitivny a perceptualno motoricky rozvoj deti a ziakov.
Podl'a zamerania jednotlivych vol'nocasovych aktivit budi mat’ skoly moznost’ vyberu z kategérii — zdhradnicke potreby, hudobné
nastroje, kuchynské potreby, Sportové potreby, didaktické hracky, hygienické a socializacné potreby prostrednictvom e-shopu. Zoznam
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pomocok didaktickej a materialnej podpory dostupny v e-shope bude zalozeny na sktsenostiach so spokojnost'ou §kol s jednotlivymi
polozkami dodanymi v predoslych projektoch a bude vysledkom predbezného nacenenia Specifickych poloziek na zaklade jednotkovych
cien z ramcovych zmlav s jednotlivymi dodavatel'mi v ramci NP MRK 1, MRK2 a PRINED, prip. stanovenych PHZ v pripravnom obdobi.
Objem VO za jednotlivé kategdrie bude urceny po ukonceni e-shopu, ktorého vysledkom bude predbezny pocet kusov za jednotlivé
komodity (bude vytvoreny priestor - rezerva po korekcii cien ako vysledok sitaze). Kazda skola bude mat’ moznost’ vyberu tovaru zo
zoznamu podl’a vlastnych potrieb a priorit, vzdy vSak do limitnej hodnoty v rdmci jednotlivych kategoérii didaktického balicka. Tymto
spdsobom bude maximalizovana efektivnost’ vyuzitia didaktickych balickov ako podpory projektovych aktivit. Charakter poskytnutej
materialnej podpory a jej intenzita (obmedzeny pocet ks) vylucuje prekryvanie s podporou poskytnutou v predchadzajucom programovom
obdobi. Obsah a charakter DB z predchadzajuceho obdobia bude overeny pri objednavkach drobného hmotného majetku.

Webové stranky zabezpecia informovanie verejnosti a zapojenych §kol ohl'adom aktivit projektu, umoznia zapojenym Skolam pristup
K internym dokumentom a databazam pre nich ur¢enym, budt plnit’ informaént aj komunikaénu funkciu.
Meratel'ny ukazovatel’ vzt'ahujuci sa k aktivite: pocet realizovanych informacénych aktivit, Poc¢et podporenych $kol, ktoré uplatiuju IMV.

4.1. Didaktickd a materidlna podpora projektovych aktivit (09/16 — 08/19)

Ciel aktivity:

materialne podporit’ vo forme didaktickych a kompenzaénych pomocok (didaktickych bali¢kov) aktivity projektu v MS a ZS a pracu
v neformalnom vzdelavani

Ciel'ové skupina: deti MS, deti zapojené do neforméalneho vzdelavania (min. 1000), Ziaci ZS (min. 12 000)

Vystup aktivity: dodana materidlna a didaktick4 podpora v 130 ZS a 50 MS vratane podpory pre neformélne vzdeldvanie
Udrzatelnost aktivity: PouziteI'nost’' DB charakteru drobného hmotného majetku po ukonceni projektu v ramci edukacnych aktivit.
Aktivita ,,Didakticka podpora MS a ZS — didaktické balicky* bude pozostavat z nasledovnych podaktivit (externé subdodavky):

Didaktické balicky pre 130 ZS a 50 MS ( pre podporu a modernizaciu vyudovacieho procesu — kazda zapojena skola dostane 1 sadu
didaktického balicka .
Priamy vplyv na jej realizaciu ma uspesne ukoncené VO v jednotlivych oblastiach didaktického balicka.

Didaktickd a materidlna podpora A 5
Didakticke balicky pre 130 ZS ( pre podporu a modernizaciu vyucovacieho procesu — kazda zapojena ZS dostane 1 sadu didaktického
balicka

Didakticky bali¢ek pre ZS pozostava z 3 kategorii:
1/. kategoria pozostava z prostriedkov sluziacich ako kurikularna podpora projektu v oblasti osvojovania sebaobsluznych a hygienickych
navykov deti a taktiez sluziacich na socialnu inkluziu
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e Hygienické pomocky napr. zubné pasty a kefky, mydla, sprchové gély a Sampony toaletny papier a papierové vreckovky a pod.
e Socializa¢né pomdcky napr. uteraky, tibor na cviéenie a pod.

2/. kategoria pozostava z :

e Sportové potreby napr. lopty, §vihadla, tenisové rakety a pod.

e Hudobné nastroje napr. eklekticky klavir, flauta, rytmické hudobné nastroje a pod.

e  Zahradné naradie — naradie na pracu v zahrade napr. lopaty, motyky, furiky a pod.

e Kuchynské vybavenie napr. hrnce, pohare, taniere, rozne pomocky na varenie a pod.

V kategorii 2 predpokladame rozdielne objednavky $kol podl'a ich profilacie zaujmovych utvarov.

3/. kategoria pozostava z didaktickych prostriedkov pre kognitivny rozvoj deti Jedna sa prostriedky na rozvoj re¢i, myslenia, jemnej
motoriky a pod. VyuZzivané napr. aj pri stimula¢nych programoch.

e Didaktické hry a hrac¢ky napr. pexesa s nau¢nou tematikou, stolové a iné hry rozvijajuce myslenie a pod.

Zlozenie sady didaktického bali¢ka sa doplni a bali¢ek bude zostaveny podl'a poziadaviek garantov aktivity.

Sada didaktického balicka bude zostavena tak, aby sa zabranilo moznému prekryvaniu s dopytovo-orientovanymi projektmi. Hodnota 1
sady didaktického bali¢ka pre ZS je do 6000,- EUR.

Toto vybavenie bude motivaciou nielen pre deti pochadzajuce z MRK ztcastiiovat’ sa na eduka¢nom procese, ale pre vsetky deti.
Didaktické balicky ako nastroj inkluzivnej edukacie budii po materialnej a technickej stranke podporovat’ implementaciu inkluzivneho
modelu edukacie. Didakticky balicek ulahci taktiez integraciu deti pochadzajucich z MRK do edukacného procesu a zaroveil bude pre
nich motivaciou na tato integraciu. Napomoze a ulahci ich inkluziu prostrednictvom aktivit, ktoré budu absolvovat’ s pomocou vyssie
uvedeného vybavenia spolu s det'mi z majority, ked’Ze podstatou inkluzivnej edukacie je btranie bariér a predsudkov medzi
marginalizovanymi komunitami a majoritnou spolo¢nostou, ¢o sa samozrejme neda realizovat’ bez spolo¢nych aktivit.

V ramci materialnej podpory budi dodané pomocky pre kreativne Cinnosti napr. Stetce, farby, modelovacie hmoty, vykresy, material na
Sitie a pod.

Didaktickd a materiglna podpora MS
Didakticky balicek pre 50 MS pozostava z 3 kategorii:
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1/. kategoria pozostava z prostriedkov sluziacich ako kurikularna podpora projektu v oblasti osvojovania sebaobsluznych a hygienickych
navykov deti a taktiez sluziacich na socialnu inklaziu:

e Hygienické pomocky napr. zubné pasty a kefky, mydla, sprchové gély a Sampony, toaletny papier a papierové vreckovky a pod.,
ktoré sluzia na socializaciu a inkluziu.
e Socializacné pomdcky napr. uteraky postel'na bielizen, pyzama, teplakové supravy a pod.

2/. kategoria pozostava z :

e Sportové potreby napr. lopty, $vihadla, a pod.
e hudobné nastroje napr. eklekticky klavir, flauta, harmonika, rytmické hudobné nastroje a pod.

3/. kategoria pozostava z didaktickych prostriedkov pre kognitivny rozvoj deti. Jedna sa o prostriedky na rozvoj re¢i, myslenia, jemnej
motoriky a pod. VyuZzivané napr. aj pri stimula¢nych programoch.

e Didaktické hry a hracky napr. pexesa s nauénou tematikou, stolové a iné hry rozvijajice myslenie a pod.

Didaktické prostriedky pre kognitivny rozvoj deti - patria tu vSetky prostriedky zamerané od ziskavania novych vedomosti a poznatkov az
po tvoriva manipulaciu a aplikaciu tychto poznatkov (myslienkové procesy). Dalej podporujii rozvoj poznavacich procesov a reéi.
Didakticka hracka ( napr. stavebnica) sluzi prevazne k spontannej hre deti. Napina relaxaéné a hrové potreby dietat’a.

Didaktické prostriedky pre rozvoj kognitivnych zru¢nosti stt zamerané prevazne k vyuzitiu v cielenych edukacnych aktivitach

a ¢innostiach, ktoré systematicky planuje pedagog k rozvijaniu kognitivnej stranky osobnosti dietat’a ( napr. logické hry).

Zlozenie sady didaktického balicka sa doplni a bude zostaveny podl'a poziadaviek garanta aktivity.

Sada didaktického balicka bude zostavena tak, aby sa zabranilo moznému prekryvaniu s dopytovo-orientovanymi projektmi. Hodnota 1
sady didaktického balicka pre MS je do 6000,- EUR.

Toto vybavenie bude motivaciou nielen pre deti pochadzajuce z MRK zGcastiiovat’ sa na eduka¢nom procese, ale bude sluzit’ vSetkym
detom.

Didaktické balicky ako nastroj inkluzivnej edukacie budii po materialnej a technickej stranke podporovat’ implementaciu inkluzivneho
modelu edukécie. Didakticky balicek ul'ah¢i taktiez integraciu deti pochadzajtucich z MRK do edukacného procesu a zaroven bude pre
nich motivaciou na tato integraciu. Napomoze a ul’ah¢i ich inkluziu prostrednictvom aktivit, ktoré budu absolvovat’ s pomocou vyssie
uvedeného vybavenia spolu s det'mi z majority, ked’ze podstatou inkluzivnej edukacie je btranie bariér a predsudkov medzi
marginalizovanymi komunitami a majoritnou spolo¢nostou, ¢o sa samozrejme neda realizovat’ bez spolo¢nych aktivit.
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Stcast'ou materialnej podpory budi v ramci spotrebného materialu aj pomocky pre kreativnu ¢innost’ napr. Stetce, farby, modelovacie
hmoty, vykresy, material na Sitie a pod.

Didaktickd a materidlna podpora neformdlneho vzdeldvania

Didakticka podpora pre 50 skupin neforméalneho vzdelavania pre MS pozostava:

1. kategoria pozostava z prostriedkov sltiziacich ako podpora neformalneho vzdeldvania v oblasti osvojovania sebaobsluznych

a hygienickych navykov deti, osvojovania si zdravého zivotného s§tylu a taktiez sliziacich na socialnu inkliziu: hygienické pomocky napr.
zubné pasty a kefky, mydla, pripravky proti vS§iam, toaletny papier, papierové vreckovky, detské uteraky a pod.

2. didaktické prostriedky, ktoré sluzia na kognitivny rozvoj dietat’a (prostriedky pre rozvijanie manipula¢nych schopnosti, jemnej
motoriky, rozvoj re¢i, matematickej gramotnosti atd’.)

3. §portové potreby — pre rozvoj hrubej motoriky a pohybovych zru¢nosti (karimatky, lopty, §vihadla a iné malé nacinie),

4. Knihy a pracovné zosity — pre predcitatel’sku a predpisatel'ski gramotnost’

5. Pomocky pre umelecko-expresivnu ¢innost’ (napr. Stetce, farbicky, farby, papiere réznej vel’kosti apod.)

Didakticka podpora bude kreovana podl'a poziadaviek stimulacného programu.

4.2. Evalvdcia aktivit NP (10/16 — 09/19)

Ciel'om podaktivity je evalvécia aktivit narodného projektu v oblasti miery napiiiania indexov inkluzivity, pripravenosti §koly

K inkluzivnemu vzdelavaniu, plneniu projektovych aktivit a dosahovaniu meratel'nych ukazovatel'ov.

Aktivita sa dotyka vSetkych cielovych skupin projektu.

Vystupom aktivity je priebezna a zavereéna evalvaéna sprava, ktorej sucast'ou budia odport¢ania pre systémové zmeny v oblasti
inkuzivneho vzdelavania vratane relevantnych navrhov Gprav skolskej legislativy.

Evalva¢ny tim bude evalvovat Groven inkluzivity prostredia skoly podl'a medzinarodne uznavaného Indexu inkluzie, ktory vytvorila
britska organizacia Centrum pre vyskum inkluzivneho vzdelavania. Index inkluzivity definuje inkluzivne vzdelavanie vo forme krokov
potrebnych pre jej lepsie premietnutie do praxe. Vo svojej podstate je to sebahodnotiaci nastroj pre skoly aj pre verejné institacie.
Evalva¢ny tim bude postupovat’ podl'a metodologie Josefa Lukasa, ktort autor prezentuje v publikacii ,, Pripravenost skoly K inkluzivaimu
vzdeélavani. © [Praha. 2012/ a vhodnym nastrojom evalvacie bude aj jeho Dotaznik pre ucitel'ov, ktorym sa posudi miera otvorenosti
Skoly k inkluzivnemu vzdelavaniu ziakov. Evalva¢ny tim nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy evalvacie,
posudi ¢i priebeh implementacie aktivit projektu zodpoveda jeho cielom v nadvéznosti na projektové ukazovatele.

Evalva¢na skupina bude nezavisla od riadenia/realizacie projektu tak, aby bola zabezpecena objektivnost’ zisteni a zaverov evalvacie.
Clenovia tejto skupiny budd vybrani na zaklade skusenosti s evalvaciou aktivit obdobného charakteru prostrednictvom transparentného
vyberového konania, v¢itane zastupcov mimovladnych organizacii, ktori maji praktické skusenosti s aplikaciou desegregacnych opatreni
Vv oblasti vzdelavania.

Monitorovanie je potrebné zamerat’ na nasledujiice kategorie:
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http://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%A0kola

e Kategoria Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, resp.ziakov so SVVP

e Kategoria Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v tzv. variante A

e Kategoria Ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia a spravania vs. Specializované triedy

e Kategoria pripisana etnicita v dosledku ktorej méze vznikat ich segregacia: Za romskych Ziakov mozno povazovat' tych ziakov,
ktorych okolie (primarne Skolské, ale aj Sirsie okolie) povazuje za Romov (vo vsetkych variantoch tohto pojmu, ktory sa v nasej
spolocnosti pouziva) . Pre potreby odhalovania a nasledného odstranenia segregdcie (Sirsie diskrimindcie) tejto skupiny Ziakov
V Skolskom prostredi, méze nezavisla strana (napr. SSI) vyuzivat tito kategoriu t.j. pripisanii etnicitu, bez toho, aby porusila zakon
0 ochrane osobnych udajov. Deje sa to takym sposobom, ze vysledné a zverejnené ukazovatele budu mat iba vseobecnui a stthrnni
formu, ktorii nebude mozné spditne priradit ku konkrétnej osobe (podobnii metodiku pouziva o. i. aj Statisticky iirad SR, ktory
poskytuje udaje napr. o deklarovanej etnicite alebo materinskom jazyku, ale tie nie je mozné spdtne zosobnit’ konkrétnej osobe).
Tento pristup je v silade aj s odporicaniami EU.

Z hlradiska tychto kategorii je nutné sledovat’ poéty a percentualne podiely Ziakov (napr. so SZP, so SVVP Variant A, s poruchou
spravania, s pripisanou romskou etnicitou) v jednotlivych triedach v skole (beznych, Specialnych i $pecializovanych), prip. v celej skole
ako takej.

Blizsie pozri napr.
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/etnicita-ako-statisticky-ukazovatel-pri-monitorovani-zivotnych-
podmienok-a-diskriminacie.pdf

http://www.ceit.sk/IVPR/images/pdf/bulletin_01 2009.pdf
https://genderdatabaza.files.wordpress.com/2012/12/data_o_rovnosti_text.pdf

Aktivitu budu realizovat’ 2 skupiny expertov

Hlavna evalva¢na skupina (HES) — 7 osdb.

Evalvitori ziskaju spitnii vizbu, & nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam ZS a MS zapojenym do narodného projektu

a evalvuju urovei inkluzivity prostredia Skoly. Pripravia metodiku evalvdcie, usmerriuji cinnost’ realizacnej skupiny a interpretuji
ziskané dita. Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu, naro¢nosti procesu evalvacie a poétu ZS a MS zapojenych do narodného projektu.

Kritéria pre vyber expertov:

e skuisenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK a/alebo v oblasti inkluzivneho vzdelavania
a desegregacie v ramci aktivit MVO (min. 7 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. Stupnia, prioritne v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a zakonom NR SR
¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
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Realiza¢na evalvacna skupina (RES) — pocet expertov ur¢eny na zaklade geografickej dostupnosti §kol — kI'a¢: pocet hodin na lokalitu.
Bude postupovat’ podl'a pokynov HES.
Postupujt podl'a usmerneni hlavnej evalvacnej skupiny a ziskavaju potrebné data priamo na vybranych ZS a MS.

Kritéria pre vyber expertov:

o skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 3 rokov);

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupia v sulade so zdkonom NR SR €. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a zdkonom NR SR ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, u€itel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky uéitel’; zamestnanec treticho
sektora alebo Statnej spravy a samospravy v oblasti vzdelavania;

e praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min. 3 rokov).

Vystupom prace evalvatorov budu Priebezné evalvacné spravy a Zaverecna evalvacna sprava, spracovana do 9/2019. Sprava bude

k dispozicii elektronicky na webstrankach NP a MPC a bude poskytnuta zapojenym ZS a MS.

Hlavna evalvaéna skupina (HES) na zaciatku implementacie projektu vyberie a nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy pre
jednotlivé fazy evalvacie a pripravi evalvacné materialy (podklady pre experta na spracovanie dat — elektronické dotazniky a Statistické
harky),

Realiza¢na evalvacna skupina (RES) uskutocni zber dat na Skolach v stanovenych terminoch. Podl'a pokynov hlavnej evalvacnej
skupiny spracuje zozbierané informacie a vystupy postupi expertovi na spracovanie dat.

Na zéklade spracovanych dat podla jednotlivych evalva¢nych indikatorov HES vypracuje zavereénu evalvaénu spravu.

Za spracovanie dat ziskanych v ramci evalvacie a ich Statistické vyhodnotenie pre potreby HES je zodpovedny expert pre spracovanie dat
pri evalvdcii (externy zamestnanec).

Predpokladame vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metdd evalvacie, mnohé vystupy z hl'adiska vel'kosti vzorky pre zber udajov

a pouzitych nastrojov s narocné na vyhodnotenie — spracovanie Statistik, grafov, vzajomnych korelacii. Podklady pre interpretaciu
vysledkov evalvacie pripravi pre hlavnu evalvaéna skupinu expert pre spracovanie dat pri evalvacii podl'a poziadaviek HES.

4.3. Odborné konferencie v ramci NP (03/18 — 09/19)

Ciel’: informovanost’ o priebehu a vystupoch NP, prezentacia a informovanie zapojenych expertov a §kol
Cielové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnaci

Vystup: realizované odborné konferencie a zbornik

Budu realizované 4 odborné konferencie — priebezné a zavere¢né.
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V obdobi 03/18 — 04/18 sa realizuji 2 odborné konferencie (jedna v lokalite Presovského a Kosického samospravneho kraja, 1 v lokalite
Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho kraja). Budu zamerané na prezentaciu ¢iastkovych vysledkov projektu a jeho
aktivit, ako aj navrhov pre d’alSie obdobie implementacie. Budu urcené pre odbornu verejnost’.

Dve odborné konferencie (jedna v lokalite PreSovského a KoSického samospravneho kraja, 1 v lokalite Banskobystrického prip.
Nitrianskeho samospravneho kraja) sa uskuto¢nia vV obdobi 4/19 — 09/19. Budu zamerané na prezentaciu aktivit projektu a ich evalvaciu,
ako aj prezentaciu aktivit konkrétnych ZS a MS v ramci projektu. Budi uréené pre odbornii verejnost’. Témou konferencii budi aj napr.
predpokladané systémové zmien edukacie v prostredi materskych a zakladnych §kol.

Z prispevkov na odborné konferencie bude vytvoreny Zbornik, ktory bude v elektronickej podobe k dispozicii uc¢astnikom zavere¢nych
konferencii. Prispevky do zbornika spracuju este pred uskutocnenim zavere¢nych konferencii autori prispevkov do

zbornika, oponentom Kk nim bude spracovany posudok.

Za vyber autorov a prispevkov do zbornika s zodpovedni odborni garanti aktivit.

Prezentacie ako aj zbornik prispevkov budu ur¢ené nielen pre ciel'ové skupiny, ale budu robené aj pre odbornu verejnost’.

4.4. Webové stranky (12/16 — 09/19)

Ciel: zabezpecenie komunikacie, informovanosti a publicity NP, vytvorenie podporného nastroje pre riadenie a monitorovanie
projektovych aktivit. Si ur¢ené pre vsetky cielové skupiny a verejnost’. Vystupom aktivity je funkény webovy portal.

Webové stranky, technologicky tvorené redakénym systémom budi spinat’ funkcionalitu nizsie popisant.

Redakény systém pre splnenie komunikacnej a publikacnej funkcie umozni:

e informovat ciel'ové skupiny a Siroku pedagogicku aj nepedagogicku verejnost o ciel'och, aktivitach a vystupoch narodného
projektu v prostredi ZS a MS,

o zabezpecit elektronické prihlasovanie na aktivity — predovsetkym v pripadoch, ked’ nebude vhodné povolit’ anonymny pristup,

o publikovat’ vystupy, vysledky aktivit, tak ako je to uvedené v popise aktivit,

e manaZovanie "e-shopu" pre didaktické bali¢ky s cielom zabezpegit objednavky ZS a MS v pozadovanom rozsahu a $trukture,

e v neverejnej Casti finanéné riadenie projektu a monitoring - napr. vytvorenie modulov pre elektronické systémy na krizova
kontrolu dochadzok, manazovanie vydavkov v rdmci SCO, databazu kariet ucastnikov, kontinualne spracovanistavu meratel'nych
ukazovatel'ov a monitorovacich udajov, elektornicku evidenciu dohdd a pod.

Z uvedeného vyplyva, Ze bude sltzit’ vSetkym osobam zacastiiujucim sa na projekte, a sacasne splnat’ aj oznamovaciu a publika¢nii
¢innost’ pre SirSiu verejnost’ zaoberajucu sa problematikou vzdeldvania MRK.

Stcéastou podpory CVVS v ZS a MS zapojenych do ndrodného projektu bude ako nastroj pre zvysenie zaujmu Ziakov a informovanosti
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Skolskej aj rodicovskej verejnosti sluzit’ pravidelné vyhlasovanie tematickych vytvarnych a slohovych sut'azi medzi projektovymi skolami
prostrednictvom webovskej stranky. Této aktivita bude podporovat’ multikultirne zamerané témy a zarovein posililovat’ interakciu
romskych a neromskych ziakov (individualne a skupinové prace).

Doména bude obsahovat’ niekol’ko tematicky zameranych subdomén, skladajtcich sa z viacerych dynamicky generovanych web stranok.
V ramci jednej domény, resp. subdomény bude redakény systém na zaklade poziadaviek navstevnikov stranok(ich kliknuti) dynamicky
vytvarat’ stranky, ktoré budil nasledne zobrazované pomocou prehliadacov na obrazovkach navstevnikov. Ich pocet bude zavisiet’ od poctu
Kliknuti a je len ¢iasto¢ne zavisly na pouzitej technologii.

Pri vytvarani redakéného systému budeme vyuzivat’ skusenosti z projektu MRK stranok www.eduk.sk vratane subdomén. Jednou

z hlavnych oblasti je aj vytvorenie komunikac¢nej a informaénej platformy pre ucastnikov projektu formou zdielanych informa¢nych
kanalov a on-line pristupu k elektronickym databazam v realnom case. Na zaklade skusenosti z projektu MRK vznikne novy redakény
systém, ktory bude spinat’ d'aleko naroénejsie poziadavky projektu, ale sii¢asne sa zabezpedi aj kontinuitu a nasledna udrzatenost
platformy po ukonceni projektu.

Z dovodu Casovej a finan¢nej naro¢nosti pouzijeme Open Source rieSenie modulového typu aby bolo mozné v buducnosti podla potreby
dopliat d’alsie funkcie do systému.

Vyvoj prostredia.

Instalécia a testy overovacej verzie.

Upravy na zaklade skusenosti ziskanych z overovacej prevadzky.
Jednotlivé moduly platformy umoznia publikovanie:

e 0znhamov,

e dokumentov,

o clektronické prihlasovanie,
o fotogalérii,

e ankiet,

e prieskumov.

Dalej redakény systém umozni internti komunikaciu a kolaboraciu zamestnancov a 0sdb zapojenych do projektu, definuje a zjednodusi
obeh dokladov tam, kde je to mozné a vhodné, zameria sa na generovanie vystupov z databaz vo forme vyzadovanej monitoringom
projektu a automatizuje niektoré z procesov, ktoré na zaklade sktisenosti z projektu MRK moézu sluzit’ k zvySeniu efektivity prace.

Na zefektivnenie spoluprace vsetkych osob zapojenych do projektu su planované regionalne stretnutia v Stvrtrocnom obdobi — riaditelia
7S, riaditelia MS a konzultanti, prip. jednotlivych kategorii OZ a metodika/garanta pre dana oblast’.
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Kalendar a témy pracovnych stretnuti budi zverejnované na webstranke projektu, ich sucast’ou bude vymena skisenosti.
Bude vytvorena elektronicka platforma pre vymenu sktisenosti.

Vicsina modulov umozni komentovanie prispevkov tcastnikmi, ako aj sledovanie navstevnosti.

Zriadenie a prevadzka webovych stranok projektu:

e analyza a navrh Struktary stranok,

e realizacia programového kodu,

e zriadenie domény,

e instalacia,

e ladenie projektu,

e napliianie udajmi a dokumentmi,

e aktualizacia stranok podl'a potreby koordina¢ného centra projektu,
e administracia, aktualizacia a Gdrzba stranok

e rieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Vytvorenie databazy materialov vytvorenych v ramci projektu a ich publikovanie na vlastnych webovych strankach tak ako to bolo
popisané v jednotlivych Castiach aktivit.

Dalsie aktivity:

o testy overovacej verzie,

e zapracovanie pripomienok ziskanych z overovacej prevadzky,
e rieSenie pripomienok pocas doby trvania narodného projektu,
e riesSenie incidentov.

Web stranky budt zabezpecené zamestnancom MPC - Expert na ipravu webstranok, portalov a udrzbu IS — IKT

zamestnanec. K naplni prace tohto zamestnanca patri zodpovednost’ za pripravu a spravu webstranok, portalu a informacnych systémov
projektu; zodpovednost’ za funkénost” webstranok, portalu a informaénych systémov projektu; navrh rieSeni na zefektivnenie projektovych
procesov s vyuzitim IKT — napr. systému financného riadenia a monitorovania; instalacie softvéru, pravidelné spustanie aktualizacii na
vSetkych pocitacoch; softvérova tdrzba pocitacov.

Kritéria vyberu experta:
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o ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia prednostne technického zamerania,

e minimalne 2 roky odbornej praxe v oblasti IKT,

e pracas PC: Word, Excel, PowerPoint, internet, Outlook, SQL databazy, programovanie webstranok a databazovych systémov,
¢ osobnostné predpoklady: komunikativnost’, flexibilita, zodpovednost’, riadiace a organiza¢né schopnosti.

Hlavna aktivita 5

Aktivita 5. Riadenie projektu a koordinacia aktivit (02/16 — 11/19 vratane postimplementaénej fizy)
Ciel'om aktivity je zabezpecit riadenie a koordinaciu vsetkych aktivit NP v pozadovanej kvalite vystupov na vSetkych urovniach NP.

MPC je Ziadatel'om a prijimatelom narodného projektu. Koordinovanie, riadenie a implementacia narodného projektu buda zabezpeéené
prostrednictvom projektovej kancelarie v regionalnom pracovisku MPC v PreSove a prostrednictvom projektovej kancelarie

Vv regionalnom pracovisku MPC v Banskej Bystrici.

Schéma riadenia narodného projektu:

PROJEKTOVA KANCELARIA (dalej aj ..,PK*) — RP MPC Presov

e je zriadend v regiondlnom pracovisku MPC v Presove;

e vykonava ¢innosti suvisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodného projektu;

e zodpoveda za celkovll koordinaciu, administraciu a implementaciu narodného projektu;

e zodpoveda za administraciu a implementaciu narodného projektu v ramci Presovského kraja a KoSického kraja;

e projektovl kancelariu tvoria: hlavny projektovy manazér, manazér projektu, veduci projektovej kancelarie, manazéri
monitorovania, finan¢ni manazéri (hlavny finan¢ny manazér a finan¢ni manazéri), pracovnik pre verejné obstaravania, manazér
publicity, odborni garanti projektovych aktivit, administrativny personal; za ¢innost’ projektovych kancelarii nesie zodpovednost’
manazér projektu;

e predklada na MSVVa$ SR monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na pripadné zmeny narodného projektu.

Z hladiska riadenia projektu k PK PreSov patri tento odborny personal — experti: odborni garanti projektovych aktivit, expert na
upravu webstranok, portalov— IKT zamestnanec, konzultanti a metodici.

e po odbornej stranke pripravuju a garantuju implementaciu projektovych aktivit;

e po odbornej stranke kontroluju vystupy a vysledky projektovych aktivit;

e predkladaju manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

e pripravuju podklady do monitorovacich sprav (predkladaji ich manazérovi monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaju ich
finanénym manazérom), na kontroly vykondvané na projekte;

e koordinuju, usmeriiuju a spolupracuji s odbornym personalom;
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e vykonavaju Cinnosti v oblasti odborného garantovania aktivit narodného projektu podl'a pokynov manazéra projektu;

Garanti su priradeni ku konkrétnej podaktivite, ak je na jednej pozicii viac osob je ivizok pomerne znizeny (kumulativne neprekracuje
nikdy 1 plny uvézok) a st v roznych geografickych oblastiach. Ich odborna Specializacia je rozdielna.

Odborni zamestnanci ako sucast’ projektového timu MPC su podporeni v ramci alokacie minimalne — ich pocty a tivdzky st stanovené len
vV minimalnej miere — max. 1 ¢lovek aktivita a uvdzok 0,2 -1. Nie je mozné implementovat’ aktivitu bez odbornej garancie v Sirokom
zébere a porovnatelnym spésobom v 130 ZS a 50 MS, bez odborného pdsobenia a evalvacie aktivit v teréne, ktoré si pre zapojené MS
a ZS nové, nemaji s nimi Ziadnu priamu skusenost’ a st nad ramec v su¢asnosti platnej skolskej legislativy.

Ide o tieto pozicie a aktivity:

Aktivita 1: Podaktivita 1.1. — Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS — Odborny garant aktivity 1 v prostredi
MS - 1 osoba — tivizok 1

Podaktivita 1.2 Podpora neformélneho vzdelavania — garant pre neformalne vzdelavanie — 2 osoby uvdzok 50% + 50% (spolu 1)
v projektovej kancelarii PO a BB

Aktivita 2 — Odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS - 1 osoba tvizok 100% - prioritne zodpovedd za implementiciu CVS
a spolupracu vsetkych ¢lenov inkluzivneho timu

Odborny garant pre vzdelavanie — 1 osoba tivdzok 100% - zodpoveda za aktivitu 3 a realizaciu inStruktazi

Spolu 5 odbornych garantov — hlavna odborna skupina (pocet tivizkov 4)

Iné odborna pozicie:

Metodik pre odbornych zamestnancov — 1 prip. 2 osoby, tvdzok 0,5 — odborny zamestnanec (aktivita 2.2) — psycholog/Specialny
pedagdg — metodicky usmerniuje odbornych zamestnancov

Metodik odbornych konzultacii a spoluprace s rodinou Ziaka so SZP (aktivita 2.3.)— socialny pedagog — Gvizok 0,8 kumulativne —
predpokladame viac 0sdb pre regionalne pokrytie

Konzultanti — aktivita 2.5 — spolu prepocitany uvidzok (16 200 osobohodin / 165 hodin/ 36 mesiacov) — prepocitany uvézok 2,7 osoby
pocas 36 mesiacov implementacie — dohliadaju na dodrziavanie projektovych aktivit — principov inkliizie a najmé podporu desegregaciu
priamo osobnou t¢ast'ou a intervenciou v prostredi ZS

Spolu uvazky 4

Cely odborny tim v projektovych kanceldaridach tvori prepolitany uvizok 8 osob (usmeriiuju a odborne zastreSuju Cinnost’ 3010
zamestnancov na odbornych poziciach v teréne — 376 odbornych a pedagogickych zamestnancov/1 odborny zamestnanec v projektovom
time v Struktire kanceldrii)

projektova kancelaria - RP MPC Banska Bystrica
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e je zriadena v ramci RP MPC Banska Bystrica;

e zodpovedd za administraciu a implementaciu narodného projektu v ramci Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského
kraja, Nitrianskeho kraja a Trenc¢ianskeho kraja;

e projektovll kancelariu tvoria: veduci projektovej kanceldrie, koordinator odbornych aktivit, finanény manazér, administrativni
zamestnanci, manazér monitorovania , odborny persondl;

e Vv pripade potreby zastupitelnost’ s projektovou kancelariou RP MPC Presov.

Pocet riadiaceho a administrativneho personilu nirodného projektu je stanoveny vzhl'adom na alokdciu ndrodného projektu, na
rozsah odbornych aktivit narodného projektu, na velkost’ cielovej skupiny narodného projektu, na pocet expertov participujucich na
narodnom projekte, na naro¢nost’ administracie narodného projektu, na geografické pokrytie narodného projektu (vSetky kraje SR okrem
Bratislavského kraja) a na zaklade skusenosti MPC z implementacie narodnych projektov v ramci OP Vzdelavanie. Vzhl'adom na interné
akty riadenia MPC bude vykon niektorych pracovnych pozicii na GR MPC (napr. rozpoctar, personalista, Statna pokladia, pracovnik pre
VO, pravnik a in¢).

Pocet zamestnancov na poziciach finanény manazér a administrativny zamestnanec je stanoveny vzhl'adom na predpokladany mesaény
objem vydavkov spracovanych do ziadosti o platbu v hlavnom obdobi realizacie projektu v predpokladanej vyske 850 000 EUR mesacéne —
zlozené prevazne z persondlnych vvdavkov zapojenych Skol

Mesacne budi zamestnanci projektovej kancelarie spracovavat’ persondlne vydavky externych zamestnancov zapojenych do projektu
a predkladat’ Ziadosti o platbu na mesacnej baze:

e vrozsahu 750 tutorov spomedzi rodi¢ov deti z MRK (vzhl'adom na kvalifikaénu Struktaru cielovej skupiny, digitalnu gramotnost’
a vybavenost’ IKT predpokladame plnti administrativnu podporu pocas celej doby implementacie projektu);

o 150 pedagogickych zamestnancov MS (nutnost’ krizovej kontroly a suladu s vykazmi PA a titorov, s podpornou dokumentaciou
k neformalnemu vzdelavaniu);

e 1500 — 1900 vedicich zdujmovych utvarov a riaditelov ZS (sulad s podpornou dokumentaciou a krizova kontrola s vykazmi
konzultantov),

e odhadovanych 310PA (skuto¢ny pocet na zaklade klica) — priprava podkladov k refundacii mzdy, zactovanie formou SCO,
priradenie vydavkov zahrnutych do SCO; priprava podkladov na overenie ku kontrole na mieste;

e odhadovanych 240 OZ (skuto¢ny pocet na zaklade kl'ica) — priprava podkladov k refundacii mzdy, zac¢tovanie formou SCO,
kontrola podkladov v zazname OZ, priradenie vydavkov zahrnutych do SCO; priprava podkladov na overenie ku kontrole na
mieste,
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o refundacia mzdy supervizorov CPPPaP — moznych 50 pracovnych uvizkov — priprava podkladov na refundaciu, krizova kontrola
vykazov vzhl'adom na charakter ¢innosti;

e administracia vzdelavacich aktivit;

e evidencia, spracovanie a aktualizacia niekol’ko desiatok tisic kariet ucastnika;

e vzhl'adom na rozsah persondlnych vydavkov na mesacnej baze vysoka zat'az pri spracovani doplitujicich monitorovacich udajov
ako stcasti ziadosti o platbu podla prirucky pre prijimatela,

e vzhladom na vysoky podiel vydavkov v ramci SCO zvysena zataz v suvislosti s internymi kontrolami na mieste a kl'icovanim
nepriamych vydavkov v rdmci pauséalnej sadzby vydavkov.

Vietky pracovné pozicie, naplit ich prdace a kvalifikacné predpoklady budit podrobne uréené. Kvalifikacné predpoklady vychddzaju
Z odporucani SO.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat' ako nastroj komunikacie, spoluprace a zabezpecovania plnenia
svojich tloh telefonicku, elektronicku a pisomnu formu komunikacie, osobné konzultacie a stretnutia, vratane pracovnych porad. V ramci
narodného projektu budu v stilade s platnou legislativou SR financované pre riadiaci a administrativny personal aj cestovné nahrady
(cestovné, ubytovanie a stravné), ktoré budu stvisiet' s vykonom ich prace. Preukazatelnost’ personalnych vydavkov bude zabezpecena
prostrednictvom mechanizmov uvedenych v dokumente ¢. Priloha 4_7.2.

Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu bude v ramci narodného projektu poskytnuta na zabezpecenie
jeho efektivnej implementacie technickd podpora administracie a riadenia narodného projektu. Vzhl'adom na priestorové moznosti MPC
(MPC nema k dispozicii vlastné priestory, v ktorych by bolo mozné umiestnit’ administrativny a riadiaci personal narodného projektu)
bude v ramci narodného projektu hradeny najom priestorov pre obe projektové kancelarie.

Implementacia, riadenie a kontroling v ramci narodného projektu sa budu realizovat’ podl'a schémy: Priloha 1 7.2, Priloha 2 7.2, Priloha
3 7.2

111 Podl'a Jarmila Lajéakova ,,Teoretické vychodiska inkluzivneho vzdelavania“ v Elena Gallova Kriglerova a Tina Gazovi¢ové (eds.), Skola pre
vsetkych? (Bratislava: CVEK, 2012) s. 16 -17, dostupné tu: http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/skola_pre_vsetkych_web.pdf

[1] §2 b.) b) Skolské spdsobilost’ je suhrn psychickych, fyzickych a socialnych schopnosti, ktory dietatu umoziiuje stat’ sa ziakom a je
predpokladom absolvovania vychovno-vzdelavacieho programu zakladnej Skoly

Ziadost’

PRILOHY
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LS - vedwcl zamestnanee M5, aktrits nasta v prisstorech I8

4141
.

Ifbasing perwsd] mmplementicie inklusivacha
v prostradi MA

Mt Bk

Prcovay viker obsake opovnens timodti wo vdain k sefoomahneons vzdelimanin - jehe
rabarpelaniy, prip. stretmmia & koorultmimsd fistn Snnost scrralila SRS MVVa8, vikon
tinnosti ponrdesje svojim podpison - ide o fadinloy B%. Opatumie k predchadrania
neoprirnamich vydnkm: Enitees komtrob wvkarm: pomics titer, pedagng. rametranc: pre
NV koornltmt

417 14T

i ez refiemilie valsbvane

i hirak Mol | remierakd Sholn  cbocei ad |
bprureise crninem

fpedzmogicky asivtnt M3, prip. odbomy ramevmanos 7% alsbo CPPPP, vopred hlasens sktivita -

Potet hodin je v zivizlost od dechadrlcy ma neformalze vadelivanie. Prazsantns listza z
maformsineko ud.n].l'.a:ar_ na vadelvani si ckmos rodidov prdomm 2 ntitalka ME,

monost keaerolyzo sprostredkmvatalakho crgire (5 ORD), projektovs) kamealiris - g,
fonrnttar. Realivacn aloivicy esvedénje svejim podpizoem na pmwrnom'rfhu rinditellen
NS - veded mamestnanec M5, aktrin nasa prisstoroch %

4181

Waikey saberpelujice diprenod dati do M4

dorproved e W

Potet hodim jo v zaviskati od dockadeky do MY, prilotend porvrdens dechidris koakretnych
detl, podpizazs riaditalkou M5, denmik doproveds a rvasta cestovny lssok, vikar swojim
pc-d;n.nmp-:nrd.zy risdielia ME. T .iumwuﬂm.kﬂ,m ]
manit, v Jobalite si doproved vyiarms 1 hod. na | covim & odowndanio defl, akigis v
chmedrannm podis lobals
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3.1.1 JOdborm? garant aktivity 1 v prosmedi 25 Projairova kancelaris Diochadrks ma pracoidon, ey mmgcmanes MPC TEPF)

5.1.2 Pstodi prs cdbarzycs - i Projedkioa kancalri Dichadrks ma praconauos, mmn:.'n:n;:r;: :l:E-‘L' -'RPS'F\:E' T (e, predpokiadiss
Potet boadin jo v révislosti od podin smjmosjch dhvaroy - knidkor - méits bt od 2 do 10 hodin
timenme (kalkmlaca na mojtastejiie 4 hodimy). Preuksratelnost’ sienamom o prad v smjmeron

131 fWedaci mujmorych iy Fikuini ok amvars (V. Tadna kedha krusin) - modmest’ keamoly 2o sprosmedkovasal tkabo ongams (S0R.0),

projeinovej kancelirie - garamti, kenwoltams. B;u.na..-a]rl:\.n ovedtms .'\.t_'npndm..-nmna
pracovaom vikam raditelka Z5 - vedic ramestmanes Z8, aktivits rvakla v prisstoroch 25,

Plomdik edbormch komemitci a spoloprace &
fodinem ¥aka xo 5729

Projebiord karechicm, prip. BP MPC i3 coby
vrimyeh epianch )

Diochadeks m pmcovikm, intemy megsmames: MPC - (HPP map. VPP aj modnost refindscia
zmady komkrdtnado TRV

[Cochadrio na pracovishn, imeny ramesmamec MPC - nacta BP MPC PO - ROCEPO. Eontroly

5.5 i ommaltent pro pracy. nkberrrnobo tim RF MPC kommlsacii- kriten-a konirola @ vyieemd sapojench daditelow M5 a 7%, prarentna listimy,
castovzs prifary, mlova komumikacs, spracoramnie cdponitant pre konkréis Soks
Pracovmy viker obsalnie oprmend tomost o veiaim b sxborpotonm CVE, nipimh. vedenin
< .5 3 [Pdborm pamenal ieplamamasis inkhrnmehe - ink i neho tom, prip. stemea & keoruhasemi, Sete Sinnost schralila SRS MVVaS, ko
T fezdalnamia v provtredi 78 - Einnost pofindnge svoiim podpisces - ide o madielfer 7%, Opatmeie k predchidraniz
neoprnmarych v dan o Ezitons kool vikager komenltant prip. rad M5
5 % 3 Pl medy mmavinons sdbareg S ot U e w Pradotams dockadeina, praconuy wykar podplsany dadiialom CFFFaF, p

ripaedn podporm
dokurantaci napr, CF, sésnamy o peac, ke o refimdici medy v prospech konkratne] CPPPaP

Flaiioba sfupnics jednthoy ch oy -

Zenesbscne 75§ WE [ nevsrytoen

Prdloimms dochadeka, pracovmy vyiar podpisany riadislom Z5ME, pripadna podporma

461,541 e dpgick aasscaii v Z5 A et i o B otz Jdokuranticia napr. Fzﬁﬂrﬂhn;;:mv md:.mmﬁﬂ:_-unf:d;mﬁi v prospsech loomkrétna)
s Predlotmns dochadeka pracowmy vikar podprany rivditelom 7%, prigadns podporma
s fmdend g el bt -l | G 23 izt | s poviony s o o dbertho smmesmars s o v mady
prospech konkréne) 5 prostredmichyom it wrisdovatals
s & il Pradlotens dochadeka, pracovmy vikas mdm'.u.u:.'r.iad;wf-nr_'ﬂ]rmdnz podpoma
- Bl beh stupmics jabmbovy ch rklaks - callomi | Raresness 7 v ivonms pacoms T - A it e = T .
S s - iy pedug | mcidly podigh s e dobmentaca poviasy sz o P odbommabo S, 1s o i mdy
&.1_1 {0dborm garant pre vzdelinanic Projairova kancelaris Dwchadeks ma pracovidon, ey megvmanes MPC (HPF)
L . L a . Lreahrmans mttrmkiid ns konkritne tiols vo voprned ohlxenors ierming, prezeantnd hrbso s
a1z _tp?m:l}'u'nmum.__ S i ':,‘_;:;:‘ e et pomcinia, pritommost’ aj ych semestzacoy projeitoes) knoslis - mapr. saant, koxenltmi -
[ i rufimedacia mody UKV
£11 [Expart pro realizhon indireicite pre miberime bk immcat - micato wadicliramic ZFrealivovans inttroictid ns konkréine) tkols vo vopred ohbsennes terming, preseménd Brtima &
-y D I pozrimia, pritomnost’ aj mch smesmacoy projektore) kancslarie - napr. garanty, koneskant .
Intarm mamestnaci MPC - p. Suchomza a Sandoress, UEV ROCEPD, méfimdaca medy v
+ a [Frorcovia progranss koatimalneho vodalaania
al4 o . RP MPC R mopech MPC, odovzdeny pracovan: wykes, dochadeka, priprveny program m ahmedinaciu a
j misbmdho ndmoja pre progem K ! F = by zdra
6131 {Oponant progranm KV a nbsbndbo mdroja prics x o Cdovzdany P a cponeninska povadicy, k progranm BV L posudok, k UZ I osostne
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Dochidrks na pracovisio, intermy sxmectmanac MPC - neasta EP MPC PO - ROCEPD (HPF),
615 sl kontimmilscho vadebinamia P WG Jpredpokladire mfmdhcin medy konkrétmych RV, Ecnizela na zéklads pominck, prazsntmich
listin ceutmarich prikerov, e Moodls

6.1.7.1 Laktori kontimmnehn vedelremis TP W - rmioe vaicl ismin Od.n:r.ndm;.-]nxmn;.-t-_.'lc_u]._?nqmyfmsmmx mwm i ]

Dochidrks na pracovisio, ixdermy za:nn-.:.a.u.nc:l:l?f ztb\'_.aRP}EL"-'C ROCEPD (HPP),
4.1 % J%an dmechme] keomisia RP MFC ]n'odpn]:ladau'nf:n&.__md' lm.ul:rm rch TTECW
] 3 Flanria komicie -] . LBy

Od.n:-.'ﬂhu. ]nxm'm-..i:u m:m:mﬁx\mﬂ Emmmhhmm
6191 JClan shnitobma keomisia s 3 #le

Rt b - it voricl s o

Udovzdamn pracovin vikar, srienTy Fames mane ﬂ! -MEE Tezdaelne v Exidom

£1.1001 0 -dborar; ramasinamec prw pladformm & i g el badicin mesiaci podla potts mmiademych pristupoy v systime Moodls, msp. sversizemych dittmesyck
T prdalnrami zadani, poskytoutych koesnltac (mailerrch. mlafomickych fraknentnmes a lokdoros pri
uamxlr..h:m'hllmn-chj

Odovzdany pracovmy wikex, sxbamy zamesmanec MPC - potty bodin rozdislzs + kasiom

7101 Elama evalaena doemdna ez dimm masing podla plémcerych tinnost, bl soopina 7 owedb, renomenan odbomic v oblast

B v o imkhervmaho vedalaania - V5 profscr a docent, sstipoovia mimmdsdeych orgamizaci -
odovadamy aj koakrétey vt Smnost resp. prezemng Hstony po sretmi.

Zher tdajon v feréms a ich vyhodnedente podla polomes hinme) evahatse) shupiy, sdovadsmé
konkréme vivtapy oo il aks podpored dolmmentscia k pracevsémn viiooe - napr

711 ] Raakioatna evabmatns doypizn prics v - 25w S oy hagky, dotaeniky, mvmanmy z pozorovani, ko ma vykarmanis hodm podla chamsicem
wyspoT ﬂ_‘ﬂ-D{tI.I.FI.‘IM ook Blodl, meny podet bodin, potet owth podla meoemiicks] dovtupnost
“xked 30- 50
7130 pre spracovamss di prd evahacii r— Ddoezdamy PV & spracovand dats od realizaiteg)] skupiny vo formate poladovanom hlamos

evahmatnom skupineom, predpokladsme & x &nnost’ v ntenom obdobi (5% 50kod )

7.14.1 JOponant prispendion do rhomela prica z donn Jednoramor doboda, opomentin: posadol k prispekon do sbomike

715 JAmtor prispevim do shormdla priza x droen Todnoraner doboda, odmzndame prispevicy do shomiks viac antoroy

TLE E::,l:.lul::_"“ & wilntrinok, pondloy - KT ij r— Jari L 3 lmmm_j__-‘___ hm:l_ ’ MEC lT':P'F‘}
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Priloha 1_72
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Legenda

> ]

Riadiace kompetencie

| Hlavny projektovy manaZér (GR MPC) ‘
Priloha €. 2_7.2 — Predpokladand organizaénd Struktira projektu

-]

Odborné usmernenia

!
| Riaditef odboru koordinacie projektov (GR MPC) |

v
Projektovy manaZér

e

Hlavny garant
odbomych aktivit

‘ Hiavny financny manaiér

v
Veduci projektove]
kanceldrie Prefov

ManaZér monitoringu
(hlavny)

Vedici projektove] kanceldrie
Banska Bystrica

Garant pre M5

» Garant pre 75

¥

Fin. manaZéri Pre3ov,
Banska Bystrica

- Administrativny 4
zamestnanec Predov

ManaZér monitoringu
Presov, Banskd Bystrica

Administrativny zamestnanec
Banska Bystrica

Garant pre
vzdeldvanie

Garant pre neformalne
vzdeldvanie

Uttovnik | -| KT |

Odborny zamestnanec
pre e-vzdeldvanie

—| Koordindtor aktivit

x

Metodik pre odbornych
zamestnancov
. Metodik pre odb
konzult. a spol.

Konzultanti

Lektori

¥

CPPPaP (supervizor)

v
d Odborny personal (5.1.6.) —
riaditel 25

" Veduci ZU

H Specidiny pedagdg |«

Socidlny pedagdg

= - Skolsky psycholég |«

Odbomy persondl (4.1.6.)—

riaditel M5

Asistenti

Tuteri

II

Pedagogicki zamestnanci pre

neformalne vzdeldvanie
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Legenda
Kontroling projektowych procesoy —obeh coklatow 1-stupfovi kontrola

Fontraling projektenych procesay — obeh cokiacay 2stuprava kortraia

| Hlavny projektowy manazér (GR MPC) |

Kentroling arojektavjch procesy — obeh cokladay 3-stupfiava kontrola

Kontroling projektorych procesay — Taverein schvalovanic daklador

Priloha €. 3_7.2 — Predpokladana itruktira pre kontroling

gEneriine rizditalzn

| Riaditel odboru koordindcie projektov (GR MPC) |

Projektovy manaZér |

projektovych procesov

Hlavny garant Hiavny finanény manaér

odbornych aktivit

Veduci projektove]
kancelarie Preov

Manaiér monitoringu
[hlavry)

Garant pre M3

Fin. manaéri Presov,
Banska Bystrica

Administrativny
zamestnanec Predov

ManaZér monitoringu
Pretov, Banska Bystrica

Veduci projektovej kanceldrie
Banska Bystrica

Administrativny zamestnanec
Banska Bystrica

Garant pre Fi

Garant pre
vzdeldvanie

| Uétovnik | IKT

| Koordinator aktivit

Odborny zamestnansc
pre e-vzdeldvanie

CPPPaP (supervizor)

Garant pre neformalne
vzdeldvanie

Metodik pre odbornych

zamestnancoy Odborny personal (5.1.6.) —

riaditel 75

Odborny persondl (4.1.6.) —
riaditel M5

Asistenti
Titeri

Pedagogicki zamestnanci pre
neformaine vzdelavanie

Metodik pre odb.
konzult. a spol.

Veduici ZU

Pedagogicki
asistenti

Lekrori

Konzultanti

Specidiny pedagog

Socidlny pedagog

i

Skolsky psycholog

Podporné aktivity Projektu

Ide o0 aktivity, ktoré vecne suvisia s hlavnymi Aktivitami projektu a podporuju ich realizaciu a vydavky na
tieto aktivity budu uplatiiované v ramci pausalnej sadzby- napr. publicita a informovanost’, telekomunika¢né

Podporné¢ aktivity projektu si nasledovné: ’. _ , o T o
poplatky, najom priestorov, kancelarske potreby, stravné listky, poStové sluzby a iné.
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6. Meratel'né ukazovatele projektu: Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v Casti 10 ,,Aktivity projektu a meratel'né ukazovatele*

6.1 Prispevok aktivit k merateI’nym ukazovatelom projektu (uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.1) :

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia
Riadenie projektu Dodatoény podet ziakov so SVVP
a koordinacia aktivit zaradenych v beznych triedach, . .
™ “1 12 L . y L- k terminu 24 mesiacov po
Implementacia Vv Skolach ktoré implementuji Pocet 120 konden{ akfivit
pedagogického modelu inkluzivny model vzdeldvania 24 ukoncent akivity
inkluzivneho vzdelavania mesiacov po skonceni projektu
vZS
Riadenie projektu Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo
a koordinacia aktivit SZP zaradenych v beznych triedach, L-k . -
™ <112 - . N - k terminu 24 mesiacov po

Implementacia v Skolach ktoré implementujt Pocet 120 ukonéent aktivit
pedagogického modelu inkluzivny model vzdelavania 24 y
inkluzivneho vzdelavania mesiacov po skonceni projektu
v ZS
Rladem.e prgjektg . Pocet pedagogickych a odbornych
a koordinacia aktivit . ., y y . .

v : - zamestnancov zapojenych do aktivit na | Pocet 2 500 S - k diu zaciatku aktivity
ZvySovanie kompetencii zvySenie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych vy p Jny p
zamestnancov
< oordinkets skt Potet pedagogickych a odborneh .

™ - = zamestnancov, ktori si prostrednictvom | Pocet 2 500 E - k dnu ukoncenia aktivity
ZvySovanie kompetencii aktivit zvysili profesijné kompetencie
pedagogickych a odbornych
Zamestnancov
Riadenie projektu
a koordinacia aktivit Pocet podporenych §kol, ktoré
Implementacia uplatiiuju inkluzivny model Pocet 130 E - k dnu ukoncenia aktivity
pedagogického modelu vzdelavania
inkluzivneho vzdelavania v
VA
Riadenie projektu Pocet §kol zapojenych do aktivit
a koordinacia aktivit zameranych na podporu inkluzivneho Pocet 130 S - k ditu zaciatku aktivity

Didakticka a materialna
podpora projektovych

modelu vzdelavania
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aktivit, webové stranky,
evalvacia a konferencie

Implementacia
pedagogického modelu
inkluzivneho vzdelavania v
VA

Riadenie projektu
a koordinacia aktivit

Implementacia modelu Pocet zapojenych deti Pocet 1000 S - k diu zaciatku aktivity

inkluzivneho vzdelavania

v prostredi MS a podpora

neforméalneho vzdelavania

Riadenie projektu Pocet ziakov so SVVP v podporenych

a koordinacia aktivit Skolach zapojenych do aktivit

fmplementécia zameranych na podpom 11,1k1u21vnehvc? | poet 600 L-k :[err}llnq 6_ mesiacov po
. modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili ukonceni aktivity

pedagogického modelu RN .

: , . Studijné vysledky 6 mesiacov po

inkluzivneho vzdelavania v .

73 absolvovani programu

Rladenlg F,m.)J ektq , Pocet Ziakov so SVVP v podporenych

a koordindcia aktivit Skolach zapojenych do aktivit

Implementacia apojeny Vit Pocet 12 000 S - k ditu zagiatku aktivity
. zameranych na podporu inkluzivneho

pedagogického modelu L

. , . modelu vzdelavania

inkluzivneho vzdelavania v

ZS

Riadenie projektu

a koordinacia aktivit

Didakticka a materialna

podpora projektovych

aktivit, webové stranky, Pocet zapojenych materskych §kol Pocet 50 S - k diu zaciatku aktivity

evalvacia a konferencie

Implementacia modelu
inkluzivneho vzdelavania
v prostredi MS a podpora
neformalneho vzdelavania
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6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatelov projektu(uviest’ ukazovatele v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.2) :

Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota

P0052

Dodato¢ny pocet ziakov so
SVVP zaradenych

V beznych triedach,

\,/ skolach ktgrg , podet 120 Nie PraN, UR
implementuju inkluzivny

model vzdelavania 24
mesiacov po skonéeni
projektu

P0053

Dodato¢ny pocet ziakov so
SVVP zo SZP zaradenych

Vv beznych triedach,

y skolach kt.o’re. , podet 120 Nie PraN, UR
implementuju inkluzivny

model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

P0278

Pocet pedagogickych
a odbornych

. . PraN, UR
zamestnancov zapojenych | pocet 2500 Nie an, U
do aktivit na zvySenie
profesijnych kompetencii

P0279

Pocet pedagogickych
a odbornych
zamestnancov, ktori si N . PraN, UR
prostrednictvom aktivit pocet 2500 Nie
zvysili profesijné
kompetencie

P0314

Pocet podporenych $kol,
ktoré uplatituji inkluzivny | pocet 130 Nie PraN, UR
model vzdeldvania

P0421

Pocet §kol zapojenych do
ivi y . PraN, UR

aktivit zameran?fch na podet 130 Nie aN, U

podporu inkluzivneho

modelu vzdelavania

P0554

. PraN, UR
Pocet zapojenych deti pocet 1000 Nie aN, U

P0605

Pocet Ziakov so SVVP
V podporenych skolach pocet 600 Nie
zapojenych do aktivit

PraN, UR
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zameranych na podporu
inkluzivneho modelu
vzdelavania, ktorym sa
zlepsili $tudijné vysledky
6 mesiacov po absolvovani
programu

Pocet ziakov so SVVP
V podporenych skolach
zapojen}'/f:h do aktivit podet 12 000 Nie PraN, UR
zameranych na podporu

inkluzivneho modelu
vzdelavania

P0606

Pocet zapojenych

POT73 materskych §kol

pocet 50 Nie PraN, UR

7. Iné udaje na arovni projektu’ (uviest’ v zmysle vyzvy/vyzvania z prilohy Zoznam meratePnych ukazovatelov, vratane ukazovatel'ov relevantnych k

HP a inych udajov) :
Kaéd Niazov Mern4 jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit Pocet PraN

8. Rozpocet projektu: Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v &asti 11 ,,Rozpodet projektu‘

Priame vydavky:

Typ aktivity

7731201001- Aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prileZitosti vo vychovno-vzdelavacom procese

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Riadenie projektu a koordinacia aktivit 1658 488,62 EUR

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky 1658 488,62 EUR

2V priebehu implementéacie projektu méze byt rozsah pozadovanych udajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom a inym Gdajom upraveny (rozsireny, resp. zuZeny) a
poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’ v stilade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP/ uvedenymi v rozhodnuti o schvaleni podla § 16 ods. 2 zakona
€. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢énych fondov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.
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Typ aktivity

7831201001 — Zabezpecenie ucebnych pomdcok, textov a metodickych materidlov pre potreby kvalitného inkulzivneho vzdelavania

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Didakticka a materialna podpora 1486 477,50 EUR
projektovych aktivit, webové stranky,
evalvacia a konferencie

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
521 — Mzdové vydavky 295 477,50 EUR

518 — Ostatné sluzby 4 000,00 EUR

512 — Cestovné nahrady 7 000,00 EUR

112 — Zasoby 1180 000,00 EUR

Typ aktivity

7931201001 — Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania, napr. realizicia celodenného
vychovného systému, pdsobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov

Hlavné aktivity projektu Celkova vy$ka opravnenych vydavkov za aktivitu
Implementacia pedagogického modelu 20 828 723,12 EUR
inkluzivneho vzdelévania v ZS
Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
521 — Mzdové vydavky 4150 278,12 EUR
910 — Jednotkové vydavky 16 138 445,00 EUR
512 — Cestovné nahrady 10 000,00 EUR
352 — Poskytnutie dotécii, prispevkov voci 400 000,00 EUR
tretim osobam
112 — Zasoby 130 000,00 EUR
Typ aktivity

8431201001 — Skvalitiiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a ziakov s cielom predchadzat’ neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky, Skolskej neuspesnosti deti a ich zarad’ovaniu do $pecialnych tried a §kol.

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Implementacia modelu inkluzivneho 4 670 406,56 EUR
vzdelavania v prostredi MS a podpora
neformalneho vzdeldvania

Skupina vydavku Vyska opriavneného vydavku
910 — Jednotkové vydavky 1 806 990,00 EUR
521 — Mzdové vydavky 2694 416,56 EUR
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518 — Ostatné sluzby 30 000,00 EUR
512 — Cestovné nahrady 33 000,00 EUR
112 — Zasoby 106 000,00 EUR
Typ aktivity

9831201001 — Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny

aspekt

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zvysovanie kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov

536 660,20 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

112 — Zasoby

518 — Ostatné sluzby
521 — Mzdové vydavky
512 — Cestovné nahrady

10 000,00 EUR
84 526,00 EUR
320 134,20 EUR
122 000,00 EUR

Nepriame vydavky:

Podporné aktivity projektu

Celkova vysSka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

702 000,00 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

930 — Rezerva na nepredvidané vydavky

902 — Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

99 913,00 EUR
602 087,00 EUR

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR)

29 882 756,00 EUR

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty
generujuce prijem (EUR)

nie je relevantné

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%)

100 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR)

29 882 756,00 EUR
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Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
ziadatela (EUR)

0,00 EUR

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR) pre menej rozvinuty regién - vyplia
sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regiénov/cielov (t.j. MRR, VRR)

nie je relevantné

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
ziadatel'a (EUR) pre menej rozvinuty region - vypiiia
sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regiénov/ciel'ov (t.j. MRR, VRR)

nie je relevantné

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR) pre viac rozvinuty region - vypliia
sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regidnov/cielov (t.j. MRR, VRR)

nie je relevantné

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
ziadatel'a (EUR) pre viac rozvinuty region - vypliia sa
iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

nie je relevantné
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roTSRdrL A S
SLOVENSKE) REPLUBLIKY

. ra EUROPSKA UNIA .
* OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

¥
oy *

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

alokacia menej

alokacia
Niizov polosky rozpottu Ciselnik oprivne ekonomicka Jednotka Potet Maxim. rydavky spolu Komentir K rozpoftu Priradenie k aktivitim ~ Rizikov rozvinuty regién ruzvinu‘tl\"' regitn
. vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikicia jednotiek  jednotkova cena R P projektur* polozky (vSetky kraje SR (BéK) &
okrem BSK)
.8 |/ 8 ] _c | 0o | € | F-Dp*e [ o6 [ [ o [ . | K ]
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pausélna sadzba na Vydavky na nepriame vydavky, uréené v prirucke
nepriame vydavky uréené na pre ziadatel'a - napr. telekomunika¢né naklady,

1.1{Pausalna sadzba zéklade nakladov na N/A projekt 1 602 087,00 602 087,00|postovné, prevadzka vozidla organizicie, prendjom | aktivita 1,2,3,4,5 602 087,00

zamestnancov (nariadenie priestorov, spotrebny material, udrzba a servis

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) zariadeni, personalne vydavky a iné.

1. | Spolu 602 087,00 602 087,00




e

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

.| Didakticky baliek pre MS

0,00

1180 000,00

0,

=

0

Didakticky bali¢ek obsahuje $portové poméocky,

hry, a izatné pomocky,
didaktické hracky, didaktické prostriedky pre
kognitivny rozvoj deti; pomdcky pre umelecki
Cinnost’ napr. hudobné nastroje. Obsah didaktického
balicka bude doplneny na ziklade poziadaviek
garantov aktivity.

aktivita 4

1180 000,00

Didakticky bali¢ek pre MS - hygienické a socializa¢né potreby

112 - Zasoby

633006

sada

50|

2500,00}

125 000,00

Didakticky bali¢ek - hygienické a socializaéné
potreby - nap.zubné pasty a kefky, mydla,
sprchové gély a Sampony, uteraky postelné
pradlo, pyzama, teplakové supravy, toaletny
papier a papierové vreckovky a pod., ktoré
sluzia na socializaciu a inkliziu. 1 sada pre 1
MS, spolu pocet sad 50.

aktivita 4

125 000,00

Kreativny balicek pre MS - podl'a profilacie MS hudobné néstroje,
Sportové potreby, atd’.

112 - Zasoby

633004

sada

50

2000,00|

100 000,00}

Didakticky bali¢ek obsahuje hudobné nastroje,
3portové potreby pod. Bude sa dopliat’ podl'a
poziadaviek garantov aktivity. Jedna sada pre
jednu MS. Pocet sad 50.

aktivita 4

100 000,00}

Didakticky bali¢ek pre MS - didaktické prostriedky pre kognitivny
a perceptualno motoricky rozvoj deti

112 - Zasoby

633009

sada

50

1500,00

75 000,00

Didakticky baliéek - prostriedky na rozvoj
reci, myslenia a jemnej motoriky, vyuzivané
napr. aj pri stimulaénych programoch,
didaktické hry a hracky. Bude sa doplfat
podla poziadaviek garantov aktivity. Jedna
sada pre jednu MS. Pocet sad 50.

aktivita 4

75 000,00|

N

.| Didakticky balicek pre Z$

0,00}

0,00}

Didakticky bali¢ek obsahuje $Sportové
pomdcky, didaktické hry, hygienické a
socializatné pomocky, didaktické hracky,
didaktické prostriedky pre kognitivny rozvoj
deti; pomocky pre umelecki ¢innost’ napr.
hudobné nastroje. Obsah didaktického balicka
bude doplneny na zaklade poziadaviek
garantov aktivity.

aktivita 4

0,00}

Didakticky balicek pre ZS$ - hygienické a socializatné potreby

112 - Zasoby

633006

sada

130

2 000,00

260 000,00

Didakticky balicek - hygienické a socializaéné
potreby - nap.zubné pasty a kefky, mydla,
sprchové gély a Sampony, uteraky, abor na
cviCenie, toaletny papier a papierové
vreckovky a pod., ktoré sluzia na socializaciu
a inkluziu. Pocet sad 130, 1 sada pre 1 Z8.

aktivita 4

260 000,00

Kreativny balicek pre ZS - hudobné nastroje, §portové potreby,
kuchynské potreby, zahradnicke potreby, atd’

112 - Zasoby

633004

sada

130

3 000,00}

390 000,00

Didakticky bali¢ek obsahuje hudobné
nastroje, $portové potreby, kuchynské
vybavenie, zahradné naradie a pod. Bude sa
dopliat’ podra poziadaviek garantov aktivity.
Potet sad 130, 1 sada pre 1 ZS.

aktivita 4

390 000,00|

Didakticky balicek pre Z$ - didaktické prostriedky pre kognitivny
rozvoj deti a podl'a zamerania volnocasovych aktivit, didaktické
hry

112 - Zasoby

633009

sada

130]

1000,00

130 000,00}

Didakticky balicek - prostriedky na rozvoj
re¢i, myslenia a jemnej motoriky, vyuzivané
napr. aj pri aktivitach inkluzivnych timov.
Bude sa doplhat’ podl'a poziadaviek garantov
aktivity. Podet sad 130 1 sada pre 1 ZS.

aktivita 4

130 000,00

w

.| Didakticky balicek pre neformalne vzdelavanie

Ihodobého hmotného/nehmotného majetku

112 - Zasoby

633006

sada

50|

2 000,00}

100 000,00}

Didakticky bali¢ek pre neformalne
vzdelavanie — zlozenie uréené garantom
aktivity a tvorcami neformalneho
vzdelavania.. Prijimatel'om balicka je MS.

aktivita 4

100 000,00}




2.2.1.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00

0

2.2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00

0

311

Spolu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7 590]

15,00}

1180 000,00

113 850,00

Interny zamestnanec na pracovnu zmluvu, Givazok
100 % , vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Presov za celkovi administraciu a implementaciu
narodného projektu. Zodpoveda za pripravu,
riadenie a Cenie i icie nd
projektu a je podriadeny hlavnému manazérovi
projektu; riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovych kancelarii (manazéra monitorovania,
finanénych manaZérov, manaZéra publicity,

i projektovych aktivit,
garantov projektovych aktivit, veducich
projektovych kancelarii) Naklady na obdobie

46 mesiacov, max potet hodin 7590 pri

] 2j cene 15,00 €.

aktivita 5

1180 000,00

113 850,00

3.1.21.

Veduci projektovej kancelarie PreSov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7 590]

13,00}

98 670,00

Interny zamestnanec na pracovnu zmluvu, Givazok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Presov za administraciu a implementaciu
narodného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu; manazérovi projektu a

Riadi projektovii
kancelariu; koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovej kancelarie PreSov. Naklady na obdobie

hlavnému finanénému manazérovi

46 mesiacov, max pocet hodin 7590 pri

j cene 13,00 €.

aktivita 5

98 670,00

3.1.22.

Veduci projektovej kancelarie Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 940]

13,00

77 220,00

Interny zamestnanec na pracovnu zmluvu, uvizok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Banska Bystrica za administraciu a implementaciu
narodného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu; manazérovi projektu, a
lavné Ené #érovi, riadi proj
Kancelériu; koordinuje a kontroluje &innost
projektovej kancelarie Banska Bystrica. Naklady na
obdobie maximélne 36 mesiacov, max poet hodin
5940 pri maximélnej jednotkovej cene 13,00 €.

aktivita 5

77 220,00

3.1.3.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7 590]

14,00

106 260,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu uvézok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda za finanéné
riadenie narodného projektu;
a komunikuje s finanénymi manazérmi PK Presov a
PK Banski Bystrica; vykonava Ginnosti v oblasti
finanéného riadenia narodného projektu podra
pokynov manazéra projektu. Néklady na obdobie
maximalne 46 mesiacov, max. podet hodin 7590 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

aktivita 5

106 260,00

3.14.1.

Finan¢ny manazér PK Presov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

25 740

10,80

Max. 4 interni zamestnanci na pracovni zmluvu,
tavazok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedaji za
finanéné riadenie narodného projektu; koordinuji,

a s

277 992,00

v projektovych kanceldridch;
Vykonévajt &innosti v oblasti finanéného riadenia
nérodného projektu podra pokynov hlavného
finanéného manaZéra. Néklady na obdobie
maximalne 46 mesiacov, max pocet 25740 hodin
pri maximélnej jednotkovej cene 10,80 €.

aktivita 5

277 992,00




Max. 2 interni zamestnanci na pracovni zmluvu,

tavazok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedaji za

finan¢né riadenie narodného projektu; koordinuji,
Auita ikuitt s administrati .

i v projektovych kancelariach;

vykonévaji ¢innosti v oblasti finanéného riadenia

narodného projektu podl'a pokynov hlavného

finanéného manazéra. Naklady na obdobie

36 mesiacov, max pocet hodin11880 pri

j j cene 10,80 €.

3.1.4.2.|Finanény manazér PK Banska Bystrica 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 11880 10,80 128 304,00 aktivita 5 128 304,00

Max. 10 interni zamestnanci na pracovnii zmluvu,
Giviizok 100 %, vritane odvodov. Zabezpeduji

p ic podkladov savisiacich s administrci
narodného projektu v projektovej kancelarii Presov a
GR MPC BA; zabezpeuj spracovanie podkladov
pre Gctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
3.1.5.1. [ Administrativny pracovnik PK Presov 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 60 000 7,50 450 000,00 personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku a aktivita 5 450 000,00
pod.; administrativna priprava Ziadosti o platbu,

i h sprav; ivna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia
posty, kopirovacie price atd). Naklady na obdobie

i 45 mesiacov, max pocet hodin 60 000
pri maximalnej jednotkovej cene 7,50 €.

Max. 4 interni zamestnanci na pracovnu zmluvu
Giviizok 100 %, vratane odvodov. Zabezpecuji

r ie podkladov sitvisiacich s administraci
narodného projektu v projektovej kancelarii Banska
Bystrica; zabezpetujit spracovanie podkladov pre

aé , Statnu pokladnicu, pre listik
3.1.5.2. | Administrativny pracovnik PK Bansk4 Bystrica 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 23760 7,50 178 200,00 mzdovii agendu, evidenciu majetku a pod.; aktivita 5 178 200,00
administrativna priprava ziadosti o platbu,

i ich sprav; administrativna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia
posty, kopirovacie préce atd). Naklady na obdobie
maximalne 36 mesiacov, max pocet hodin 23760
pri maximalnej jednotkovej cene 7,50 €.

Max. 3 interni zamestnanci na pracovnii zmluvu,
Giviizok 100 %, vrétane odvodov v PK Presov a
Banské Bystrica. Zodpovedaj za koordinovanie
podkladov do monitorovacich sprav a za

p spriva

ich predlozenie na schvélenic manazérovi projektu;

participujt na ziskavani spiitnej vizby v rdmei

projektovych aktivit; koordinujé, usmeriiuja a
ikuji s riadiacim il

3.1.6.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 18 645 10,00} 186 450,00 aktivita 5 186 450,00

v projektovych
ridch. Néklady na obdobic maximélne 46
mesiacov, max podet hodin 18643 pri maximélnej
jednotkovej cene 10,00 €.

kang

Prispevok zamestnévatela na stravovanic podra

3.1.7.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 1] 41542,62 41542,62 A
platnej legislativy SR

aktivita 5 41542,62

3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00 0,00

.30/ | [/ [ | | ‘iesse2l | | | 165848862l |

Aktivita 1: Implementicia modelu inkluzivneho

4. vzdelavania v prostredi MS a podpora neformilneho
vzdelavania
4.1. Personalne vydavky interné - odborné Einnosti 2694 416,56 2694 416,56



4.1.1.

Odborny garant aktivity 1 v prostredi MS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 280

11,00}

58 080,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii
zmluvu, Gvizok 100 %, vratane odvodov.
Zodpoveda za implementaciu projektovej aktivity 1
— odbornej Casti v prostredi MS, za dodrziavanie

¢ ¢k a ¢ho opisu
projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP;
uzko spolupracuje a komunikuje s garantmi
odbornych aktivit a s prislusnym riadiacim
persondlom projektovych kancelarii, expertmi
prislusnej aktivity a iné. Zacastiuje sa instruktazi,
oponuje odborné materialy v ramci aktivity a
poskytuje poradenstvo MS. Naklady na obdobie

32 mesiacov, max pocet hodin 5280 pri

] 2j cene 11,00 €.

aktivita 1

58 080,00

4.1.2.

Odborny garant pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 445

11,00}

59 895,00

Max. 2 interni zamestnanci organizacie na pracovnit
zmluvu vratane odvodov, (2x 50% uvizok) .
Zodpovedajiiza implementaciu neformalneho
vzdelavania, za dodrZiavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v
stlade so zmluvou o poskytnuti NFP; uzko
spolupracuji a komunikujit s garantmi a s
prislusnym riadiacim personlom projektovych
kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Zucastiuji
sa instruktazi, oponuju odborné materialy v ramci
aktivity a poskytujii poradenstvo ugitelkam a PA
MS, ako aj tiitorom. Naklady na obdobie maximalne
33 mesiacov, max pocet hodin 5445 pri maximélnej
jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 1

59 895,00

4.1.

©w

Tvorca stimulaéného programu a manualu pre neformalne

vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

11,00}

2 200,00

Max. 2 interni zamestnanci organizacie na pracovnit
zmluvu vratane odvodov. Tvorba stimulaéného
programu pre neformalne vzdelavanie. Naklady na
obdobie maximalne 4 mesiace, max. pocet hodin
200 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 1

2 200,00

.| Experti na initrukta na realizaciu neformélneho vzdelavania

osobohodina

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a

. ( énia intrukta? pre

0
pedagogickych zamestnacov MS, PA, OZ na

realizciu neformalneho vzdelavania.

aktivita 1

4141,

Experti na instruktdz na realiziciu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

128,00]

8,20]

1049,60

Osoby na DoVP vritane odvodov zamestnanca.
Uskutognia instruktdz pre pedagogickych

MS, PA, OZ na realiziciu
neformalneho vzdelavania. Naklady na obdobie
max. 2 mesiace, max. pocet 128 hodin , pri
jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 1

1049,60

4142,

Experti na instruktdz na realiziciu

ia - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

367,36

367,36

Odvody zamestnévatel’a, niklady na obdobie max. 2
mesiace, max. pocet hodin 128, pri jednotkovej cene
2,87 €.

aktivita 1

367,36

4.15.

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie

0,00}

Osoby na DoPC, resp. DoVP vratane odvodov

a dvatela. T icky

s im pre predprimdrne

vzdeldvanie, realizuje program neformélneho

vzdeldvania v spoluprici s titormi pre deti z MRK
8 veku, ktoré nenavitevujia M

aktivita 1

0,00}

.|Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

25 520]

216 920,00

Osoby na DoPC, resp. DoVP vratane odvodov

Ped: ky so

y
pre predprimarne vzdelévanie, realizuje
program a avania v spolupraci s
titormi pre deti z MRK predSkolského veku, ktoré
nenavstevujii MS. Poget hodin 4
hod/tyzdenne/lokalita. Néklady na obdobie max. 31
mesiacov, max. podet 25520 hodin , pri jednotkovej
cene 8,5 €.

aktivita 1

216 920,00




4.15.2.

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie - odovody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

76 049,60|

76 049,60|

Odvody zamestnavatel'a, niklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet hodin 25520, pri
jednotkovej cene 2,98 €.

aktivita 1

76 049,60|

4.1.6.

Odborny personal implementacie inkluzivneho modelu v prostredi
MS

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnaca a

Pa. Zodpovedajii za dciu s
¢lenmi inkluzivneho timu, kontakt s CPPPaP a
dohad a metodické usmernenie ugitelick M$ pri
i dcii IMV a realizécii
vzdeldvania..

aktivita 1

4.16.1.

Odborny personal implementacie inkluzivneho modelu v prostredi

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

14 700]

7,00

102 900,00

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca.

Ip ji za ikaciu s ¢lenmi inkl
timu, kontakt s CPPPaP, za dohl'ad a metodické
usmernenie uciteliek M$ pri implementécii IMV a
realizécii neformalneho vzdeldvania. Pocet hodin 10
mesaéne/M$ (v pripade viacerych skupin v jednej
lokalite 15 hodin mesa¢ne).. Néklady na obdobie
max. 28 mesiacov, max. pocet 14700 hodin, pri
jednotkovej cene 7 €.

aktivita 1

102 900,00

4.16.2.

Odborny personal implementacie inkluzivneho modelu v prostredi
MS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

36 015,00

36 015,00

Odvody zamestnévatel'a, nklady na obdobie max.
28 mesiacov, max. pocet hodin 14700, pri
[jcdnotkovej cene 2,45 €.

aktivita 1

36 015,00

4.1.

~

Tutori pre neformélne vzdelavanie

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca a
a. V aci s ym

0,00}

pre neformalne avanie a PA
MS sa podiel’aji na realizécii neforméalneho
vzdelavania, aktivne spolupracuju pri jeho realizacii,

hadzku deti na toto a y
plnia organiza¢né a edukaéné usmernenia
e ) s

odbornymi zamestnancami; rodi¢ia prip. uréeni
rodinni prislusnici deti z MRK.

aktivita 1

0,00}

4.1.7.1.

Tutori pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

306 240

5,00

1531 200,00

0Osoby na DoPC, vritane odvodov zamestnanca. V
i i s ped: ickym pre

neformalne vzdelavanie a PA MS sa podiel'aji na
realizacii neformalneho vzdelavania, aktivne
spolupracuj pri jeho realizécii, zabezpecuji
dochadzku deti na toto vzdelivanie, plnia
organizaéné a edukagné usmemenia pedagogickych

s S
i; rodicia prip. urteni rodinni

prislusnici deti z MRK. Néklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet 306 240 hodin , pri
ednotkovej cene 5 €.

aktivita 1

1531 200,00

4.1.7.2.

Tutori pre neformalne vzdelavanie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

535 920,00

535 920,00

Odvody zamestnévatela, niklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet hodin 306 240, pri
[ednotkovej cene 1,75 €.

aktivita 1

535 920,00




4.18.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do M$

Osoby na DoVP, resp. DoPC vratane odvodov
a dvatel'a v sivislosti s platnou

0,00}

legislativou. Zabezpetia dozor pocas prepravy deti z
MRK do/ z M$

aktivita 1

.| Osoby zabezpetujice doprovod deti do MS

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2000;

3,63

7 260,00

Osoby na DoVP, resp. DoPC vritane odvodov
v stvislosti s platnou legislativou.

Zabezpectia dozor poas prepravy deti z MRK do/ z
MS. Max. 10 hod. tyzdenne/ 1 osoba.; Naklady
obdobie max. 26 mesiacov, na max. pocet hodin
2000, pri maximalnej jednotkovej cene 3,63 €.

aktivita 1

7 260,00

4.18.2.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2540,00

2540,00

Odvody zamestnévatel’a, niklady na max. pocet
hodin 2000, pri jednotkovej cene 1,27 €.

aktivita 1

2540,00]

4.1.9.

Koordinator odbornych aktivit PK Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5940

10,00

59 400,00

Interny zamestnanec na pracovnt zmluvu, Gvizok
100 %, vratane odvodov. Zodpoved za
implementéciu projektovej aktivity 1 v PK Banska
Bystrica a za dodrziavanie ¢asového harmonogramu,
podrobného opisu projektu a rozpoétu narodného
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP;
koordinuje vietky osoby a subjekty participujiice na
projektovej aktivite 1; koordinuje vietky Einnosti
prebichajice v ramci projektovej aktivity 15
pripravuje podklady a predklada ich garantom
aktivit . Predstavuje naklady na obdobie maximalne
36 mesiacov, max pocet hodin 5940 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 1

59 400,00

4.1.10.

4.2.

4.2.

=

45.1.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Ostatné vydavky - priame

.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 1

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce cesty)

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

512 - Cestovné nahrady

637014

631001

637001

631001

projekt

projekt

projekt

projekt

4620,00|

8 000,00}

30 000,00

20 000,00

4620,00|

8 000,00

8 000,00}

0,00
30 000,00

30 000,00

131 000,00

20 000,00

Prispevok zamestnavatela na stravovanie podl'a

platnej legislativy SR

Naklady na cestovné néhrady pocas pracovnjch
stretnuti a Einnosti odbornych zamestnancoy -
expertov vrdtane titorov podielajicich sa na aktivite
1

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1 - prevazne
najom na priestory pre neformalne vzdelavanie

Ubytovanie a stravné a cestovné pre pedagogickych
M$ a OZ pocas instruktaze. Podl'a

zakona o cestovnych néahradach.

aktivita 1

aktivita 1

aktivita 1

aktivita 1

4620,00]

8 000,00

8000,00|

0,00
30 000,00

30 000,00

131 000,00

20 000,00

452

.| Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

106 000,00

106 000,00

Skoliaci material a potreby pre implementéciu

aktivity 1.1. v rémei ekonomickej Klasifikécie

vieobecny materil - spotrebny material pre
imul depistéze a

vzdeldvanie. Obsahuje materidl pre kreativne
Ginnosti deti - farby, farebné papiere, voskovky,
Stetce a pod. podla urtenia garantov a nastavenia
stimulaénych programov a pod. 1000
EUR/M$/lokalita/ poget skupin pre neformélne
vzdeldvanie a Skoliaci materidl pre indtruktaze.

aktivita 1

106 000,00

453.

46

Prepravné v ramci NP

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

5 000,00

5 000,00

1806 990,00

Vydavky na prepravné - preprava deti z MRK do/ zo
spédovych M$, max. 32 mesiacov.

aktivita 1

5 000,00

1806 990,00




46.1.

Standartna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. - ndhrada
mzdy pedagogickych asistentov v MS

910 - Jednotkové vydavky

N/A

1798

1005,00

1806 990,00

Prispevok pre frekventanta - ndhrada mzdy (ceny
préce) pedagogickych asistentov MS. Néklady na
PA podla kl'ica (rozpoétovany odhadovany podet
58), maximélne pocas 31 mesiacov.

aktivita 1

1806 990,00

5.1.1

Spolu

Odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 280

11,00}

4 670 406,56

58 080,00

Interny zamestnanec organizicie na pracovnit
zmluvu vratane odvodov (100 % uvizok) .
Zodpoveda za implementiciu projektovej aktivity 2
— odbornej Casti, za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v
siilade so zmluvou o poskytnuti NFP; tizko

1 jea ikuje s garantmi odbornych

aktivit a s prislusnym riadiacim personalom
projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity.
Néklady na obdobie maximélne 32 mesiacov, max.
podet hodin 5280 pri maximalnej jednotkovej cene
11,00 €.

aktivita 2

4 670 406,56

58 080,00

5.1.2.

Metodik pre odbornych zamestnancov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2 640]

11,00}

29 040,00

Interny/i zamestnanec/nci organizacie na pracovni
zmluvu vratane odvodov. (kumulativne 50%
avizok) Odborne usmeriiuje ¢innost” odbornych
CPPPaP a Z8, urtuje ich mesacné

plany aktivit, poskytuje poradensky a metodicky
servis pre OZ zapojenych do projektu, v pripade
potreby poskytuje su¢innost’ pri adaptacnom

i0Z, jes ymi expertmi
aktivity. Naklady na obdobie maximélne 32
mesiacov, max. pocet hodin 2640 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 2

29 040,00

5.1.3.

Veduci zaujmovych Gtvarov

0,00

Osoby na DoPC vratane odvodov zamestnanca a
la. Vedu zaujmové Gitvary na ZS a

realizuji pripravu na vyugovanie.

aktivita 2

5.1.3.1.

Veduci zaujmovych ttvarov

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400 000

6,50]

2600 000,00

Osoby na DoPC vritane odvodov zamestnanca,
Vedii zéujmové tvary na Z§ a realizujt pripravu na
vyuSovanie. Néklady na max. 25 mesi

400000 pocet hodin, pri jednotkovej

oV, max

ne 6,50 €

aktivita 2

2600 000,00

5.1.3.2.

Veduci zaujmovych ttvarov - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

912 000,00

912 000,00

Odvody zamestnévatel'a, naklady na obdobie max.
25 mesiacov, max. pocet hodin 400000, pri
jednotkovej cene 2,28 €.

aktivita 2

912 000,00

5.1.4.

Metodik odbornych konzultacii a spoluprace s rodinou
ziaka zo SZP

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

4224

10,00

42 240,00

Interni zamestnanci organizicie na pracovnii zmluvu
vratane odvodov (3 osoby, max. tvizok 0,4, spolu
0,8). Zodpovedajii za implementaciu projektovej
aktivity 2.3. — odbornej &asti, poskytuji metodick
pomoc a ujis innost pedagogov,
realizujiicich dand aktivitu, tzko spolupracujti a
komunikujii s garantmi a s prislusnym riadiacim
personalom projektovych kancelarii, s USVRK,
expertmi prislusnej aktivity, zabezpecujii sicinnost
pri adaptaénom vzdelavani. Ndklady na obdobie
maximalne 32 mesiacov, max pocet hodin 4224 pri
maximélnej jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 2

42 240,00




5.15.

Konzultant pre pracu inkluzivneho timu

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

18720

10,00

187 200,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
vratane odvodov. Zodpovedaju za usmernenie a
metodickd pomoc inkluzivnym timom v ZS,

" icica (Castiuit sa
na pracovnych stretnutiach inkluzivnych timov v Z$
a dohliadaju na dodrziavanie mkluzle a

iu vo vychove a Z8.

Poskytuju poradenstvo pri implementacii modelu
inkluzivneho vzdelavania do SkVP. Niklady na
obdobie maximalne 36 mesiacov, max. pocet hodin
18720 pri maximélnej jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 2

187 200,00

5.1.6.

Odborny personal implementacie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi ZS

0,00}

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca a

a ip za

modelu inkluzi avania v
j Z8, vedu i ivny tim, dohliadaji a

usmeriuj jeho &innost. Zodpovedajii za
zapracovanie modelu do SkVP.

aktivita 2

5.1.6.1.

Odborny personél implementacie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi ZS

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

33800

7,00

236 600,00

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca.
Zodpovedaji za implementéciu modelu

inkluzi 5 v Ik

Z3, vedi inkluzivny tim, dohliadajit a usmeriiuji
jeho innost'. Zodpovedaji za zapracovanie modelu
do SkVP. Pocet hodin § - 12 mesa¢ne/ZS. Naklady
na obdobie maximalne 26 mesiacov, max pocet
hodin 33800 pri maximélnej jednotkovej cene 7,00
€.

aktivita 2

236 600,00|

5.1.6.2.

Odborny personal implementacie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi ZS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

82 810,00

82 810,00

Odvody zamestnavatela, niklady na obdobie max.
26 mesiacov, max. pocet hodin 33800, pri
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 2

82 810,00

5.1.7.

5.2.

=

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

. Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

637014

631001

projekt

projekt

2308,12|

10 000,00

2308,12]

10 000,00

10 000,00

Prispevok zamestnavatela na stravovanie podl'a
platnej legislativy SR

Néklady na cestovné nahrady pocas pracovnych
stretnuti y a
expertov, atd’. podielajicich sa na akuvne 2.

aktivita 2

aktivita 2

2308,12]

10 000,00

10 000,00

5.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné Einnosti

5.4. Ostatné vydavky priame

5.5. Podpora frekventantov 530 000,00 530 000,00

Skolaici material a potreby pre implementéciu
aktivity 2 v ramci ekonomickej klasifikacie
vieobecny material - spotrebny material pre
130 000,00|zaujmové atvary obsahuje material pre kreativne aktivita 2
Cinnosti ziakov - farby, farebné papiere, voskovky,
Stetce, prstové farby a pod. podl'a uréenia garantov a
ia ZU pod. 1000 EUR/ZS.

5.5.1. | Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 130 000,00 130 000,00

Prispevok pre frekventanta - ndhrada mzdy OZ

CPPPaP vritane odvodov. Néklady na cca 50 OZ

(iaviizok 0,2/lokalita), max. 32 mesiacov.

400 000,00{ Zodpovedajii za usmernenie pri depistaZ a vybere aktivita 2

deti 70 SZP. Poskytni superviziu élenom

inkluztvneho timu Z8 a ucitelim MS pri
i IMV a

352 - Poskytnutie dotacii,

: . . . 400 000,00
prispevkov vo¢i tretim osobam

5.5.2. [Néhrada mzdy stpervizora odbornej &innosti 642014 projekt 1 400 000,00

ZjednoduSené vykazovani

16 138 445,00 16 138 445,00

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy
pedagogického asistenta (ceny prace) . Naklady na
7 726 440,00|rozpoctovany pocet 248 asistentov ucitel'ov, aktivita 2
skuto&ny pocet podl'a kl'i¢a , maximalne 31
mesiacov

Standartna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicki asistenti

5.6.1. 78

910 - Jednotkové vydavky N/A ks 7688,00 1005,00| 7726 440,00




5.6.2.

Standartna stupnica jednotkovych nakladov - odborni zamestnanci
- §kolsky psycholog

910 - Jednotkové vydavky

N/A

ks

775,00

1235,00

957 125,00

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy (ceny
price) &lenov inkluzivneho timu Z$. Naklady na
max. 50 OZ na 50 % alebo 100% tivizok
prepocitane 25, redlny pocet podl'a kI'ica,
(predpoklad, je mozné zvolit’ uvizok a typ OZ podl'a
potreby $koly), maximélne pocas 31 mesiacov.

aktivita 2

957 125,00

5.6.3.

Standartna stupnica jednotkovych nakladov - odborni zamestnanci
- §pecialny pedagog / socidlny pedagog

910 - Jednotkové vydavky

N/A

ks

5177,00

1440,00

7 454 880,00

Prispevok pre frekventanta - ndhrada mzdy (ceny
préce) Elenov inkluzivneho timu Z§. Néklady na
max. 180 OZ na 100% avizok aleboZ na 50%
Giviizok, prepogitany izok spolu 167 redlny pocet
podra kiéa (predpoklad, je mozné zvolit tvizok a
typ OZ podra potreby $koly) maximalne pocas 31
meslacov.

aktivita 2

7 454 880,00

6.1.1.

Spolu
Aktivita 3: ZvySovanie kompetencii PZ a OZ

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant pre vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 445

11,00}

20 828 723,12

320 134,20

59 895,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni
zmluvu vritane odvodov. (100% uvizok)
Zodpoveda za vzdelavanie v ramci KV, spolu s
expertmi aktivity urcuje zameranie programu,

je s tvorcami, predklada program na
akreditaciu, podiel'a sa na vybere lektorov, odborne
zodpoveda za kvalitu KV, poskytuje konzultacie
lektorom, usmeruje ich a vytvara podporné
materialy pre lektorov vzdelavania. Naklady na
obdobie maximalne 33 mesiacov, max pocet hodin
5445 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 3

20 828 723,12

320 134,20

59 895,00

6.1.2.

Experti pre realizaciu instruktaze pre inkluzivne timy

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

560,00]

12,00}

6 720,00}

Interni zamestnanci organizicie na pracovnii zmluvu
vratane odvodov. Zabezpecujii instruktaz pre
inkluzivne timy. Néklady na obdobie maximalne 3
mesiace, max pocet hodin 560 pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

6 720,00

6.1.3.

Experti pre realizaciu indtruktaZe pre inkluzivne timy

osobohodina

0,00

Osoby na DoVP vritane odvodov zamestnanca a

'a P pre
inkluzivne timy.

aktivita 3

6.1.3.1.

Experti pre realizaciu indtruktaZe pre inkluzivne timy

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

480,00

9,00

4.320,00|

Osoby na DoVP vritane odvodov zamestnanca.
Zabezpedujt instruktdz pre inkluzivne timy.
Néklady na obdobie max. 3 mesiace, max. pocet
hodin 480 pri jednotkovej cene 9 €.

aktivita 3

4320,00]

6.1.3.2.

Experti pre realizaciu indtruktaze pre inkluzivne timy -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1512,00

1512,00

Odvody zamestnavatela, ndklady na obdobie max. 3
mesiace, max. pocet hodin 480, pri jednotkovej cene
3,15€.

aktivita 3

1512,00

6.1.4.

Tvorcovia programu kontinualneho vzdelévania a u¢ebného
zdroja pre program KV

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80|

11,00}

880,00

Interni zamestnanci organizicie na pracovni zmluvu
vrétane odvodov. Tvoria program KV a ugebny
droj. Néklady na obdobic maximélne 3 mesiace,
max podet hodin 80 pri maximélnej jednotkovej
cene 11,00 €.

aktivita 3

880,00

6.1.5.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja

0,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a

ra. Spracuje § posudok pre
program KV a ugebny zdroj.

aktivita 3

0,00

6.1.5.1.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

30|

246,00

Osoby na DoVP vrétane odvodov zamestnanca.
Spracuje oponentsky posudok pre program KV a
ugebny zdroj. Néklady na obdobie max. 2 mesiace,
max. podet 30 pri jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 3

246,00

6.1.5.2.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

86,10

86,10

Odvody zamestnévatela, nklady na obdobie max. 2
mesiace, max. pocet hodin 30, pri jednotkovej cene
287€.

aktivita 3

86,10
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6.1.6.

Utitel’ kontinualneho vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5000,00

12,00}

60 000,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
vritane odvodov. Zabezpeduji realizaciu
vzdelavacich programov podra aktualne platnej
legislativy, vratane ¢innosti spojenych s pripravou,

asp im vistupov/vysledk
ukoncovania vzdelavacich programov. Ugitel
kontinualneho vzdelavania méze posobit’ aj ako
garant vzdelavacieho programu, vedici vzdelavacej
skupiny a uéitel’ v ramei platformy e-vzdelavania.
Rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom predpise
MPC. Prepocet pri distan¢nej forme: 1 hod.

Stancnej formy u v p je 0,15
osobohodiny vykazovanej lektorom. Néaklady na
obdobie max. 37 mesiacov, max. pocet hodin 5000 -
60 min, t.j. 6666 hod.- 45 min. pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

60 000,00

6.1.7.

Lektori kontinualneho vzdelavania

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a
Ia. Lektori oducia programy

kontinualneho vzdelévania pre PZ a OZ. Prepoget
pri distanénej forme: 1 hod. distanénej formy

u frekventanta predstavuje 0,15 osobohodiny
vykazovanej lektorom.

aktivita 3

6.1.7.1.

Lektori kontinualneho vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

10 000,00

9,00}

90 000,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca,
Lektori oducia programy kontinualneho vzdelavania
pre PZ a OZ. Prepocet pri distanénej forme: 1 hod.

¢nej formy u frekves a pi je 0,15
osobohodiny vykazovanej lektorom.. Naklady na
na obdobie max. 37 mesiacov, max. pocet hodin 45
minatovych je 13333 hod., t,j. 10000 hod. 60

pri j cene 9,00 €.

aktivita 3

90 000,00

6.1.7.2.

Lektori kontinualneho vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

31 500,00

31 500,00

Odvody zamestnavatel'a, max. pocet hodin 10000
pri max. jednotkovej cene 3,15 €

aktivita 3

31500,00

6.1.8.

Clen skugobnej komisie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1500,00

12,00}

18 000,00

Interni zamestnanci organiz

vritane odvodov. Clenovia skitsobnych komisii v

stlade so zikonom &. 317/2009 Z.z. o
tavowickich N

a pracovntt zmluvu

a0 zmene a doplneni nicktorych
i sivereengch pric ¢

ania. Naklady na na obdobie max. 37

mesiacov, max. pocet hodin 1500 hod., pri

zikonov a

vzd

j cene 12,00 €.

aktivita 3

18 000,00

6.1.9.

Clen skugobnej komisie

osobohodina

0,00

Clenovia skusobnych komisii v siilade so zakonom
&.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a

a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov a recenzenti zaveregngch pric
Gicastnikov vzdeldvania Naklady vrétane odvodov

a a.

aktivita 3

0,00

6.1.9.1.

Clen skugobnej komisie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2500,00

9,00

22 500,00

Clenovia skisobngch komisi v silade so zakonom
& 317/2009 Z.2. 0 pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnent
nicktorych zdkonov a recenzenti zévereéngch pric
Gcastnikov vzdeldvania Néklady vratane odvodoy

na obdobie max. 37 mesiacov, max
pocet hodin 2500 hod., pri maximalnej jednotkovej
cene 9,00 €.

aktivita 3

22 500,00

6.1.9.2.

Clen skugobnej komisie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

7 875,00

7 875,00

Odvody zamestnévatela max. pocet hodin 2500, pri
max. jednotkovej cene 3,15 €.

aktivita 3

7 875,00
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Interny zamestnanec na DoVP vratane
odvodov.Bude prevadzkovat platformu e-

ia pre programy h

Bude p ¢ Itacie a

Skolenia pre tvorcov programov KV, systémovi
podporu v ramei platformy e-vzdelavania uitel'om
kontinulneho vzdeldvania a lektorom
vzdelavajucim distanénu Cast’..

6.1.10. |Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania aktivita 3

Interny zamestnanec na DoVP vritane
odvodov.Bude previdzkovat platformu e-

ia pre programy inudlnet

ia. Bude p ¢ konzulticie a
skolenia pre tvorcov programov KV, systémovii
podporu v rémei platformy e-vzdelavania ugitelom
kontinulneho vzdelavania a lektorom
vzdeldvajicim distanénd Sast’. Naklady na obdobic
max. 37 mesiacov, na max. pocet hodin1386 hod.,
pri maximélnej jednotkovej cenc 8,15 €.

6.1.10.1. Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 1386,00 8,15 11 295,90 aktivita 3 11 295,90

Odvody zamestnavatel'a, a max. pocet hodin1386

6.1.10.2. [Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1,00 3950,10| 3950,10( od., pri maximlng] jednotkovej cene 2,85 €. aktivita 3 3950,10)

Prispevok zamestnévatela na stravovanic podra
platnej legislativy SR

6.1.11.| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 1 1354,10 1354,10 aktivita 3 1354,10

. Cestovné nahrady ** 65 000,00 65 000,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s platnymi
limitmi) **

Naklady na cestovné néhrady pocas pracovnjch
stretnuti odbornych zamestnancov, lektorov -a
1 expertov, atd. podielajicich sa na aktivite 3.

6.2.

I

512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 65 000,00 65 000,00 aktivita 3 65 000,00

6.3. Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné Cinnosti 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavky priame 30 000,00 30 000,00

Najom priestorov pre realizciu aktivity 3 - najma
6.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 30 000,00 30 000,00|priestorov na vzdeldvanie v pripade geograficky aktivita 3 30 000,00
é skupin

. Podpora frekventantov 121 526,00 121 526,00

Skolaici materidl a potreby pre implementiciu
aktivity 3 v ramci ekonomickej klasifikacie
Vseobeeny materidl - spotrebny materidl obsahuje
6.5.1. [Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 10 000,00 10 000,00(3koliaci materidl pre acastnikov instrukidze a aktivita 3 10000,00)
vzdelavania : napr. karisblok, sada pier,
2v§raziiovagov, CD/DVD, obal, vysacka - menovka
a pod.- max. 5 EUR/os.

65.2. Ubylo’vani.e, stravryxé/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 1 0,00 Ut > " a ;u:amé pre pocas aktivita 3 0
'vzdelavania (domace cesty) vzdelavania a instruktazi
) o ) Ubytovanie a stravné pre frekventantov potas
Ub; it /diét, t frekventant L N -
1| Ubytovanie, stravne/dicty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 57 000,00 57 000,00|vzdelivania - CP podiFa zikona o cestovnjich aktivita 3 57 000,00
vzdelavania (domace cesty) P
Ubytovanie a stravné pre frekventantov potas
Ub; ie, sti é/diét; tovné frekventant . . - P . B
6.5.2.2,| Ubytovanie, stravne/diéty a cestovne pre frekventantov 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 5452600 54 526,00 "Zdelivania, stravné moze byt poskytnuté aj formou aktivita 3 54526,00

vzdelavania (domace cesty) stravnych poukazok. Podl'a zékona o cestovnych

6.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

6.|Spolu 536 660,20 536 660,20
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Aktivita 4: Didaktickd a materialna podpora
7 projektovych aktivit, webové stranky, evalvicia a

konferencie
7.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 295 477,50 295 477,50

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a
la. Evalvatori na zdklade
dat od izacnej ¢nej skupiny
komplexne postdia navrhnuty model inkluzivneho
vzdeldvania, ziskaju spatni vizbu, &i celkové
nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam Z$
a MS zapojenym do narodného projektu. Pripravia
metodiku evalvécie, usmeriiuji ¢innost’ realizacnej
skupiny a interpretujii ziskané data. Pocet
lva Ipe a rozsahu, naro¢nosti procesu
Ivacie a pottu ZS a MS zapojenych do
narodného projektu.

S

7.1.1.|Hlavna evalvacna skupina 0,0 aktivita 4 0,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca.
Evalvatori na zaklade zozbieranych dat od

izatnej ¢nej skupiny posudia
navrhnuty model inkluzivneho vzdelavania, ziskaji
spitnu vizbu, ¢i celkové nastavenie aktivit projektu
zodpoveda potrebim ZS a MS zapojenym do
narodného projektu. Pripravia metodiku evalvacie,
f innost’ izatnej skupiny a i (
ziskané data a zabezpeCuji priebeznii evalvaciu
aktivit a vystupov NP. Pocet evalvatorov zodpoveda
rozsahu, niro¢nosti procesu evalvécie a pottu Z8 a
MS zapojenych do nérodného projektu. Naklady na
obdobie maximalne 39 mesiacov, max. po¢et hodin
7350 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

7.1.1.1.|Hlavna evalva¢na skupina 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 7350 11,00 80 850,00 aktivita 4 80 850,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
7.1.1.2.|Hlavna evalva¢na skupina - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 28 665,00 28 665,00/39 mesiacov, max. pocet hodin 7350, pri aktivita 4 28 665,00
jednotkovej cene 3,9 €.

Osoby na DoVP vritane odvodov zamestnanca a
avatela. Evalvitori v jednotlivych lokalitich

posidia navrhnuty model inkluzivneho vzdelavania,
ziskaji spitn viizbu, & nastavenie aktivit projektu
v konkrétnej lokalite zodpoveda potrebam ZS a MS

pojenym do narodného projektu. Postupujia podra
usmerneni hlavnej evalvaénej skupiny a ziskavaji
potrebné data. Pocet evalvitorov zodpoved
rozsahu, naronosti procesu evalvicie a poctu ZS a
MS zapojenych do narodného projektu.

7.1.2.|Realiza¢na evalvacna skupina 0,00 aktivita 4 0,00

Osoby na DoVP vritane odvodov zamestnanca.
Evalvitori posidia navrhnuty model inkluzivneho
vzdelavania, ziskaji spitni vizbu, & nastavenie
aktivit projektuy konkrétnej lokalite zodpoveda
potrebam Z$ a MS zapojenym do narodného
projektu. Postupujii podla usmerneni hlavnej
evalvacnej skupiny a ziskavaji potrebné data. Pocet

i Ipoveda rozsahu, narocnosti procesu
evalvicie a poctu ZS a MS zapojenych do
narodného projektu. Naklady na obdobie maximélne
8 mesiacov, max pocet hodin 8000 pri maximélnej
jednotkovej cene 9,00 €.

7.1.2.1.|Realiza¢né evalvacna skupina 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 8000 9,00 72 000,00 aktivita 4 72 000,00

Odvody zamestnavatel'a, niklady na obdobie max. 8
7.1.2.2.|Realizana evalva¢na skupina - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 25 200,00 25 200,00| mesiacov, max. pocet hodin 8000 pri jednotkovej aktivita 4 25 200,00
cene 3,15 €.
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7.13.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii

Osoba na DoVP vratane odvodov zamestnanca a

ra. Spracuje déta ziskané pri evalvécif
podra pokynov hlavnej evalvatnej skupiny.

aktivita 4

7.1.3.1.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

8,00}

2 400,00

Osoba na DoVP vrétane odvodov zamestnanca.
Spracuje data ziskané pri evalvicii podra pokynov
hlavnej evalvagnej skupiny. Naklady na obdobie

10 mesiacov, max. pocet hodin 300 pri

j cenc 8,00 €.

aktivita 4

2 400,00

7.132.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

840,00

840,00

Odvody zamestnéavatel'a, niklady na obdobie max.
10 mesiacov, max. pocet hodin 300, pri jednotkovej
cene 2,80 €.

aktivita 4

840,00

7.1.4.

Oponent prispevkov do zbornika

0,00

Osoba na DoVP vritane odvodov zamestnanca a
la. Oponuju prispevky do zbornika.

aktivita 4

7.14.1.

Oponent prispevkov do zbornika

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

10|

9,00

90,00

Osoba na DoVP vritane odvodov zamestnanca.
Oponuji prispevky do zbornika. Naklady na
obdobie maximalne 1 mesiac, max. pocet hodin 10
pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

aktivita 4

90,00

7.14.2.

Oponent prispevkov do zbornika - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

31,50

31,50

Odvody zamestnavatel'a, niklady na obdobie max. 1
mesiac, max. pocet hodin 10, pri jednotkovej cene
3,15€.

aktivita 4

31,50

7.15.

Autor prispevku do zbornika

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800]

12,00}

9 600,00

Interni zamestnanci organizicie vratane odvodov.
Tvoria prispevky do zbornika z konferencie.
Néklady na obdobie max. 3 mesiace, max. pocet
hodin 800 pri jednotkovej cene max. 12 €.

aktivita 4

9 600,00

7.16.

Expert na upravu webstranok, portalov - IKT zamestnanec

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

6 765]

11,00}

74 415,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni
zmluvu vritane odvodov. (100% tvizok)
Zamestnanec vypracuje analyzu technickych
parametrov, na zaklade ktorej bude navrhnuty obsah
Struktary. Dalej bude navrhnuty vizudl, vyber a
vyvoj redakéného systému , instalacia a overenie
funkénosti, sprava redakéného systému pre splnenie
komunikacnej a publikaénej funkcie web stranok -
informovanie cielovych skupin a ostatnej verejnosti
o aktivitich a vistupoch NP, .
elektronického prihlasovania na aktivity,
publikovanie multimedialneho obsahu. Naklady na
obdobie maximalne 41 mesiacov, max pocet hodin
6765 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 4

74 415,00

7.1

~

7.2.1.

7.4.1.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti

. Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 4

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

637014

631001

637001

projekt

projekt

projekt

1386,00

5 000,00}

2 000,00

1386,00

5 000,00}

0,00

4.000,00

2 000,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie podl'a
platnej legislativy SR

Néklady na cestovné nahrady pocas pracovnych
stretnuti expertov podielajiicich sa na aktivite 4
(napr. evalvicii, konferencie). Podl'a zakona o
cestovnych nahradach.

Néjom priestorov pre realizciu aktivity 4 - najmé
priestorov na evalvatné stretnutia.

aktivita 4

aktivita 4

aktivita 4

1386,00

5 000,00

0,00

4.000,00

2 000,00
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Vydavky na konferencie spojené s prezentaciu
vysledkov aktivit projektu vritane vydavkoy

POj s organi; ii - prendgjom
7.4.2.|Odborné konferencie 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 2000,00 2000,00 ;‘I‘:S,‘f“’s"t prendjom ‘“‘?“‘(‘g' ubylovanic, stravné aktivita 4 2000,00
expertov z{i&: ych na ii), kopis
pracovnych materialov, drobny spotrebny material
pre ucastnikov konferencii a pod.
7.5. Podpora frekventantov 2000,00 2000,00
75.1. Uby[o,vam,e’ stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné néhrady 631001 projekt 1 2000,00 200,00 Klady na cestovné nahrady pocas konferencie aktivita 4
vzdelavania (doméce cesty) podra zikona ocestovngch nahradich 2000
7.|Spolu 306 477,50 306 477,50

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikovi prirazka k identifikovanym polozkam - na
pokrytie navySenia rozpoctovich polozick z dovodu
N/A projekt 1 99 913,00 99 913,00/ legislativnych zmien v procese implementacie aktivita 1,2 99 913,00
projektu (napr. mzda supervizorov), prip. rozsahu
aktivit, (zaujmové ttvary, titori, UKV a lektori).

903 - Rezerva na nepredvidané

X.1|Rizikova prirazka vydavky

X.|Spolu 99 913,00 99 913,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 29 882 756,00 29 882 756,00
Reilne limity rozpoétu Maximélne

v % limity

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

pausdlna sadzba z priamych persondlnych
1. |Nepriame vydavky 602 087,00 6,64 15,00% |vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)
2 ’ a : k prostriedky cez kriZové 0,00 0,00 - priamych vidavkov 0,00
financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v
Zariadeni ie a didaktické prostriedky (priame konkrémej ) .
2a. | . o . 1180 000,00 4,04 oA |7 Pri@mych vidavkov
v¥davky) - vrdtane krifového financovania wizve/ wava
ni
3. | Doddvky na priame vydaviky 0,00 0,00 2 priamych vidavkov
4. |Rizikovi prirdika 99 913,00 0,33 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
PoznamKy (zmena textu poznimok je povolena len pr il RO/SORO v odd ych pri] priame persona’lne
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku izacie na uskutognenie pr ych ciest 9067 584,16
Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou
#xxxZiadatel uvedie Gislo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)
wxerrVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyike. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na ziklade p i vztahov - prijimatel). V
pripade vzahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA ¢. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOYV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 153 972,00 153 972,00 0,00
3. 2017 11 915 870,00 11 915 870,00 0,00
4. 2018 10 578 771,00 10 578 771,00 0,00
5. 2019 7 234 143,00 7234 143,00 0,00
Spolu 29 882 756,00 29 882 756,00 0,00
6 % 100 100 0

Poznamky

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slazi na uréovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho casti, alebo ex-ante finan¢né opravy
v nadviznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zakona o VO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov, ked’
konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

V pripade poruSeni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajtcich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod zdkon
0 VO bude toto porusenie s oh'adom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizSiemu poruSeniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena naleziaca
finan¢na oprava. V pripade, Ze kontrolou bude zistené, Ze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zakazky podla zakona o VO, avSak na tento postup
v zmysle pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude uréena finan¢na oprava vo vyske 100 %
Z hodnoty opravnenych vydavkov suvisiacej zakazky. Pokial’ dané porusenie zadévania zakazky nespadajucej pod zdkon o VO nie je mozné priradit
k Ziadnemu z poruseni uvedenych v tejto prilohe, vySka finan¢nej opravy sa uréi vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty zakazky a to podl'a zavaznosti

porusenia.

C. Nazov porusenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy
(korekcie)

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania, Specifikacia v sut’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zakazky v zmysle zakona o VO

Verejny obstaravatel” neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného
obstardvania publika¢nému uradu a uradu podl'a § 23 ods. 1 zdkona
o VO.

Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked’ verejny
obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ziakona o VO vzmysle § 9 ods. 1, o zaroven
znamena nedodrzanie postupov povinnosti zverejnovania zakazky,
nakol’ko verejny obstaravatel’ neaplikovanim zakonnych postupov
sucasne nedodrzi povinnost adekvatneho zverejnenia zadavania
zakazky. Tieto pripady st napr. : neopravnenost’ pouZitia vynimky zo
zakona v zmysle § 1 ods. 2, az 5 zakona VO, uzavretie zmluvy
priamym rokovacim konanim podla § 58 zakona o VO bez splnenia
podmienok na jeho pouZitie.

100 %

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v uradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zakazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje
korekcia 25 %

! Oznagenie ,»Verejny obstaravatel* sa vztahuje aj na obstaravatel'a v zmysle § 8 zakona o VO a 0sobu v zmysle § 7 zakona o VO
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Nedovolené rozdelenie predmetu
zakazky alebo nedovolené spajanie
predmetov zakaziek

Ide o rozdelenie predmetu zdkazky s cielom vyhnut sa pouZitiu
postupu zadédvania nadlimitnej zdkazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie si nevyhnutné pri plneni zakazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zdkazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z pésobnosti zakona.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 12 zakona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu
zad4vania nadlimitnej zdkazky, resp. ak namiesto vyhlasenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zdkazky a realizoval tak napr. 2
zakazky podla § 9 ods. 9 zakona o VO, ¢im sa vyhol postupu
zadéavania podlimitnej zdkazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 3 zakona o VO, ak zakazku
napr. na dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zdkazky na realizaciu stavebnych prac, priCom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutnd k realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nesuvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (priCom zakazka nie je rozdelena na
Casti), ¢o moze obmedzit’ hospodarsku sut'az a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

100 % - vztahuje sa na kazda
z rozdelenych zakaziek

25 % v pripade zakaziek v ramci
ktorych bol obideny postup
zadavania nadlimitnej zdkazky

(a teda v ramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v tiradnom vestniku EU), ale
zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO.
Uplatnuje sa na kazda

z rozdelenych zakaziek

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zakazky v
désledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie si nevyhnutné
pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - v ostatnych pripadoch
nedovoleného spajania
r6znorodych zakaziek

Nedodrzanie minimalnej zakonnej
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zakonnej

Lehota na predkladanie pontk (alebo na predloZenie Ziadosti o ucast’)
bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom

Verejny obstaravatel” skratil lehotu na predloZenie ponuk v zmysle §

25 % v pripade, Ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vicsie
ako 50 % zo zékonnej lehoty

10 % v pripade Ze toto skratenie

lehoty na predlozenie Ziadosti o u¢ast? | 51 ods. 1 pism. b), aviak zddvodu nekorektného zverejnenia

? Lehoty st stanovené pre uzsiu sut'aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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predbezného oznamenia nebol opravneny na toto skratenie

bolo rovné alebo vicsie ako 30 %
zo zakonnej lehoty

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehot (je mozné znizit’
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, Ze povaha a zavaznost’
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% korekcie.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa pre verejnu sutaz, sut'az navrhov
alebo podlimitnych zakaziek)

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o satazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk,
¢im sa vytvara neopodstatnend prekdzka k otvorenej sutazi vo
verejnom obstaravani.

Zakladna sadzba korekcie je uvedena v stipci ,,Vyska finanénej
korekcie®, pricom kone¢nu sadzbu korekcie je potrebné urcit' na
individualnej baze (pripad od pripadu). Pri urovani vysky korekcie
je mozné brat v uvahu zmieriiujuce faktory vzt'ahujice sa
k $pecifickosti a komplexnosti zakazky (administrativne zat'aZenie,
tazkosti spocivajuce v doruceni sut'aznych podkladov)

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predloZenie ponuk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami)

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predlozenie pontik (v
sulade s prislusSnymi
ustanoveniami)

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predlozenie ponuk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami)

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

- prediZzenia lehoty na

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie Ziadosti
0 tigast’) bola predizena, priom verejny obstaravatel’ nezverejnil tato
skutoénost’ formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo
vestniku VO

10 %
tato sadzba moze byt’ znizena na 5
% podla zavaznosti
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predkladanie pontik

- prediZenia lehoty na Ziadosti o

/v 3
ucast’

Pripady neopraviiujice pouzitie

rokovacieho konania so zverejnenim

Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania
so zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat

25%

6 podl'a dotknutych ustanoveni zakona o VO. tato sadzba méze byt znizena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti
Zadavanie zakaziek v oblasti obrany Verejny obstaravatel’ zada zakazku v oblasti obrany a bezpecnosti | 100 %
a bezpecnosti - nedostato¢né prostrednictvom sutazného dialogu alebo rokovacieho konania bez
7 zdovodnenie nezverejnenia zakazky zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov | tito sadzba méze byt znizena na
opodstatnené. 25 %, 10 % alebo 5 % podl'a
zavaznosti
Neurcenie: Podmienky tcasti st uvedené iba v sutaznych podkladoch a/alebo | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni, | podmienky tuc¢asti publikované v oznameni nie su v stlade s
resp. vo vyzve na predkladanie | podmienkami ucasti podla sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na | tato sadzba méze byt’ zniZzena na
ponuk, vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti nie st uvedené v | 10 % alebo 5 % ak podmienky
8 - kritérii na vyhodnotenie pontik | oznameni/sitaznych podkladoch a/alebo ked” v sataznych | Gi€asti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritérii) v oznameni, | podkladoch absentuju pravidla uplatnenia kritérii, resp. pravidlad | ponuk boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | uplatnenia kritérii st upravené nedostatocne, neurcito a pod.* (alebo kritérid na vyhodnotenie
ponuik alebo v sutaznych pontuk v sutaznych podkladoch)
podkladoch ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné a/alebo diskrimina¢né Ide o pripady, ked’ zdujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania ponuk zdovodu nezakonnych podmienok ucasti a/alebo
9 vyhodnotenie ponuk stanovené kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni alebo | Tato sadzba mdze byt znizena na
v sutaznych pokladoch alebo oznameni | v sitaznych podkladoch, napr. povinnost’ subjektov mat’ uz zriadenu | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
spolocnost’” alebo zastupcu v danej krajine alebo regione, povinnost’ | zavaznosti porusenia
uchadzaca mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione.
Podmienky tcasti nesuvisia a nie su Uréenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zakazky su primerané k predmetu zdkazky, sa nezabezpeCi rovnaky pristup
10 pre uchadzacov alebo dané poziadavky vytvaraji neopodstatnené | Tato sadzba mdze byt zniZzena na

prekazky k otvorenej sut’azi vo verejnom obstaravani

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti i poruSenia

¥ Lehoty st stanovené pre uzsiu sut'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Technické $pecifikacie predmetu
zakazky st diskriminac¢né

Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specificke, tak ze
nezabezpecia rovnaky pristup pre uchddzaCov alebo vytvaraju

25%

uvedenymi v oznameni a sut’aznych
podkladoch a/alebo vyhodnocovanie
ponuk uchadzacov v rozpore s

Poc¢as  hodnotenia  uchadzacov/zaujemcov  neboli  dodrzané
podmienky ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (resp.

11 neopodstatnené prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom obstaravani | Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti poruSenia

Nedostatocne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zadkazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba mdze byt znizena na
ponuky. * 5 % v zavislosti od zavaznosti

12 porusenia
V pripade zrealizovanych préc,
ktoré neboli zverejnené,
zodpovedajtica hodnota prac je
predmetom 100 % korekcie

Vyhodnocovanie sut’aze
Uprava podmienok Giéasti po otvoreni Podmienky 1ucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, o malo za podmienok  ucasti, Co malo za  nasledok  prijatie

13 | nésledok nespravne prijatie ponuky uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba mdze byt’ znizena na

uchéadzaca/ziadosti o ucast’ zdujemcu postupovalo podla zverejnenych podmienok ucasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Uprava podmienok téasti po otvoreni Podmienky tuc¢asti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, o malo za podmienok  ucasti, C¢o malo za  nasledok  vylacenie
14 | nésledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba mdze byt znizena na
uchadzacda/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia
Vyhodnocovanie pontk Pocas hodnotenia uchadzacov/zdujemcov, boli ako kritéria na | 25 %
uchadzadov/ziadosti o Gcast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponik  pouZité podmienky ucasti alebo neboli
15 | Vrozpores podmienkami ucasti dodrzané kritéria na vyhodnotenie ponuk. Tato sadzba moze byt znizena na

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

*Vec C-340/02 (Europska komisia/ Francuzsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Franctizsko)
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kritériami na vyhodnotenie pontk a
pravidlami na ich uplatnenie

podkritéria alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo
v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie
ponuk v rozpore s ozndmenim a sutaznymi podkladmi Priklad:
Podkritéria pouzité pri zadani zakazky nestvisia s kritériami na
vyhodnotenie ponik uvedenymi v ozndmeni/sut’aznych podkladoch

Nedodrziavanie zasady
transparentnosti a/alebo rovnakého
zaobchadzania pocas postupu
zadéavania zakazky

Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania
bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

Zapisnica z vyhodnotenia neexistuje alebo neobsahuje vsetky
podstatné prvky vyzadované zakonom o VO

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zdkazky iba

25%

Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

16 niektorym zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuik niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netspesni
Verejny obstaravatel’ porusil povinnost’ podla § 33 ods. 6 zdkona o
VO poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov
vzdy, ked’ z predlozenych dokladov nemozno postdit’ ich platnost’
alebo splnenie podmienky tcasti
Modifikécia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia ponuk (zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk
17 Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia
Rokovanie v priebehu sut’aze V kontexte verejnej alebo uzsSej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
s uchaddza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
18 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba mdze byt zniZzena na
V oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
19 V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zdkazky | 25 %

zverejnenim nastala podstatna

boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na
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modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka | Tato sadzba moze byt znizena na
uvedenych v oznameni alebo prestala spiiiat’ podmienky odévodiujiice pouzitie rokovacieho | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
v siutaznych podkladoch® konania so zverejnenim zavaznosti porusenia
Odmietnutie mimoriadne nizkej Ponuka sa javi ako mimoriadne nizka vo vztahu k obstaravanym | 25 %
ponuky tovarom, prdcam alebo sluzbam, ale verejny obstaravatel predtym
20 ako odmietne takuto ponuku nevyziada pisomne podrobnosti
tykajuce sa zakladnych charakteristickych parametrov ponuky, ktoré
povazuje za dblezité
Konflikt zdujmov Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatelom/prijimatelom a | 100 %
21 uchéddzacom alebo ziujemcom preukdzany zodpovednym sidnym
alebo tiradnym orgénom°
Realizacia zakazky
Podstatna zmena ¢asti podmienok Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti | 25 % z ceny zmluvy
uzatvorenej zmluvy oproti ¢astiam podmienok uzatvorenej zmluvy tykajlice sa povahy a rozsahu préc,
obchodnych podmienok uvedenych lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok | plus
V oznameni alebo v sut'aznych a §pecifikicie materialov, alebo ceny’. Je nevyhnutné vzdy postdit
22 | podkladoch® od pripadu k pripadu, ¢i sa v danom pripade jedna o ,,podstatnu“ | hodnota dodato¢nych vydavkov
zmenu. Z plnenia zmluvy vychadzajucich
z podstatnych zmien zmluvy
Verejny obstaravatel' uzatvoril dodatok v rozpore so zakazom
uvedenym v § 10a ods. 1 zakona o VO
23 | Znizenie rozsahu zakazky Zakazka bola zadana v stulade so zakonom o VO, ale nasledne bol | Hodnota zniZenia rozsahu

® Limitovany stupe flexibility moze byt aplikovatelny/aplikovany na zmeny v zékazke aj po jej zadani i ked’ takato moznost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie su stanovené jasnym a presnym spdsobom v ozndmeni alebo v sit'aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, ze ak by boli siastou povodnej zakazky, tak by sa zucastnili zakazky ini zdujemcovia ako ti ktori boli v povodnej

1.

2.
3.

4.

zakazke;

zmeny umozhuje zadanie zakazky zdujemcovi inému ako by bol pévodne akceptovany;

verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujuci tovary/sluzby/prace, ktoré povodne zakazka neobsahovala;
modifikacia zmeni ekonomicka rovnovéhu v prospech vitaza spésobom, ktort pévodna zakazky neumoznovala.

® Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na ziklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizSie podrobnosti vid. Metodicky pokyn CKO ku
konfliktu zdujmov)
"Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurépska komisia v. Francuzsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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znizeny rozsah zakazky.

Plus

25 % z hodnoty kone¢ného
rozsahu (iba ak zniZenie v rozsahu

zakazky je podstatné)
Zakazka na dopliujuce stavebné prace | Povodna zakazka bola zadana v stilade s relevantnymi ustanoveniami | 100 % hodnoty dodatocne;j
alebo sluzby (ak takato zakazka zakona o verejnom obstaravani, ale dodato¢né¢ zakazky na | zdkazky

predstavuje podstatni modifikaciu
pdvodnych zmluvnych podmienok®)
bola zadana bez pouzitia rokovaciecho
konania bez zverejnenia, resp.
priameho rokovacieho konania,

prace/sluzby neboli zadané vsulade so zakonom o verejnom
obstaravani, t. j. nebolo pouzité priame rokovacie konanie, resp.
neboli splnené podmienky na pouzitie priameho rokovacieho
konania.

V pripade, Ze vSetky dodatocné
hodnoty prac/tovarov/sluzieb

V dodato¢nych zakazkach
nepresahuju 20 % z hodnoty

24 - a/alebo doplnujtce prace alebo povodnej zakazky a siCasne tato
sluzby boli zadané v rozpore hodnota dodato¢nych zakaziek
s podmienkami uvedenymi sama o sebe nepredstavuje
Vustanoveni § 58 pism. c) hodnotu nadlimitnej zakazky,
alebo i), o moze byt’ korekcia znizenad na 25
% z hodnoty
dodato¢nej/dodatocnych zakaziek
Porusenie povinnosti pouzit’ pri Verejny obstaravatel’ nepostupoval v stlade s § 43 ods. 3 zakona | 10 %.
verejnej stt'azi, uzsej sutazi alebo 0 VO ked pri verejnej nadlimitnej alebo podlimitnej sutazi na | Téato sadzba mdZze byt zniZzena na
o5 |V rokovacom konani so zverejnenim dodévku tovarov nepouzil pri zadani zakazky elektronicku aukciu 5 % podl'a zavaznosti

elektronickd aukciu —nadlimitna,
podlimitna zakazka na dodanie tovaru
(resp. podlimitna zakazka bez vyuzitia

8 Vid’ poznamku pod &iarou &. 8
% Koncept ,,nepredvidanych okolnosti“ by mal byt interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatelné okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri
vynaloZeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary spésobené nedostatocnou pripravou projektu/sut’aze nemozu byt pokladané
za ,,nepredvidanil okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby neméozu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb. Hodnota zrusenych
prac/sluzieb nema vplyv na vypocet 20 % limitu.
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elektronického trhoviska pri tovaroch
bezne dostupnych na trhu'®)

26

Porusenie povinnosti'’ zadavat’
podlimitnu zékazku na nakup tovarov,
stavebnych prac alebo sluzieb, bezne
dostupnych na trhu, prostrednictvom
elektronického trhoviska

Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a § 92 az 99 zédkona o VO, ak
ide o dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie
pouzil postup podl'a § 9 ods. 9 zdkona o VO alebo postup podla §
100 az 102 zakona o VO.

10 %.
Tato sadzba moze byt znizena na
5 % podla zavaznosti

10 Uplatiiuje sa pri VO ktoré bolo preukézatelne zacaté po 30.6.2013 v zmysle novely zakona o VO ¢. 95/2013 Z.z.
! Povinnost’ zadavania podlimitnych zakaziek bezne dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska plati od momentu definovanom v § 155m ods. 13 zakona

o VO.
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