
Intervenčná logika Objektívne overiteľné ukazovatele Zdroje overenia informácií Predpoklady a riziká 

Celkový cieľ projektu (Overall

Objective) Dlhodobý dopad

projektu, širší rozvojový zámer, ku

ktorému projekt prispieva

Znížiť úroveň nezamestnanosti mladých 

zlepšením prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu a 

získavaniu praktických zručností.

Špecifické ciele projektu (Specific

Objectives) Bezprostredne 

pozorovateľná pozitívna zmena

dosiahnutá realizáciou projektu

Zabezpečenie zvýšenia zamestnanosti mladých 

ľudí zo sociálne znevýhodnených skupín 

posilnením udržateľného sociálneho podniku, 

ktorý zabezpečuje školenie, zamestnanie a 

podporu integrácie mladých ľudí na trhu práce

Rozšírenie podnikateľských činností a nárast tržieb 

partnera za dva roky trvania projektu na 

dvojnásobok oproti súčasnému stavu, s 

predpokladom udržateľného rastu; Min. 70% 

zúčastnených mladých ľudí, ktorí získali certifikát o 

absolvovaní pracovnej stáže, si našlo v spolupráci so 

soc. poradcom stabilné zamestnanie a ubytovanie

Finančné výkazy z podnikateľskej 

činnosti partnera, správa o činnosti 

TAPA Centra; zoznamy absolventov 

pracovnej praxe; zoznam 

zamestnávateľov, ktorí sú ochotní 

zamestnať absolventov; pracovný 

výkaz sociálneho poradcu

Pretrvávajúca podpora vlády pri 

tvorbe nových pracovných 

príležitostí a podpora vzdelávania

1.1. Rozšírenie sociálno-podnikateľských 

možností partnera projetku

nainštalované zariadenie podľa zoznamu (príloha č. 

5 projektovej dokumentácie) - technické vybavenie 

dielne potrebné na rozšírenie podnikateľských 

kapacít; a technické vybavenie potrebné k výučbe a 

pracovnej praxi

Riziko druhotnej platobnej 

neschopnosti v prípade slabej 

platobnej discipíny odberateľov; 

predsudky zamestnávateľov voči 

mladým zamestnancom zo 

sociálne slabého prostredia

1.2. Zvýšenie počtu pracovných miest u 

lokálneho partnera 

Partner projektu zamestnáva min. 20 nových 

zamestnancov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia

Pracovné výkazy nových zamestnancov

2.1. Zlepšená pozícia absolventov pri hľadaní 

práce vďaka získaniu praktických zručností a 

absolvovaniu stáže

Minimálne 50 mladých ľudí získalo certifikát o 

absolvovaní pracovnej praxe v krajčírskej dielni

Potvrdenie partnera projektu o vydaní 

min. 50 certifikátov o absolvovaní 

polročnej pracovnej praxe

3.1. Poskytovanie sociálneho poradenstva - práca 

sociálneho poradcu so zúčastnenými mladými 

ľuďmi v projekte, 

poradca na plný úväzok 24 mesiacov;

prechodné ubytovania pre 5  mladých ľudí súčasne v 

sociálnom byte;

databáza zamestnávateľov

Správy sociálneho pracovníka o 

dochádzke účastníkov stáže, o ich 

spolupráci a vynaloženej snahe pri 

hľadaní zamestnania a trvalého 

bývania

1.1 Nákup a inštalácia zariadení Nákup technického vybavenia dielne a výučbovej 

časti dielne (príloha č.5 projektovej dokumentácie) 

Aktivity projektu (Activities) 
1.2 Vytvorenie pracovaných miest min. pre 20 

mladých ľudí zo sociálne zraniteľnej skupiny

obslužný personál - krajčíri, pletači, kontrolóri 

kvality, návrhár, strihač

Príloha č. 2 Matica logického rámca projektu

Výstupy projektu (Outputs)

Priame výstupy realizovaných

aktivít, ktorých dosiahnutie

prispieva k výsledkom, t.j. k

splneniu špecifických cieľov . 



2.1 Školenie min. 50 absolventov škôl Praise 

Gate, BoH a školy Sv. Anny v krajčírskej dielni 

partnera, polročná pracovná prax ukončená 

certifikátom

školiteľ praktikantov, zariadenie výučbovej časti 

dieľne

3.1 Poskytovanie poradenskej činnosti pre 

absolventov pri hľadaní stabilného zamestnania a 

bývania prostredníctvom sociálneho poradcu 

poradca na plný úväzok 24 mesiacov

3.1.1 Vytvorenie možností na poskytovanie 

prechodného ubytovania pre účastníkov stáže

prenájom sociálneho bytu

3.1.2 vytvorenie databázy zamestnávateľov pre 

absolventov projektu

Rozpočet projektu: uveďte sumu rozpočtu projektu

v členení na celkový rozpočet, dotáciu ODA a

spolufinancovanie žiadateľa

V stľpci intervenčná logika uvádzajte: jeden celkový cieľ, špecifické ciele (odporúčame 1, maximálne 3), výstupy a aktivity.  Jednotlivé úrovne intervenčnej logiky musia byť navzájom logicky naväzujúce.

Objektívne overiteľné ukazovatele uvádzajte kvantitatívne ako aj kvalitatívne, výstupy a špecifické ciele musia mať uvedené indikátory. Navrhnite ich tak, aby sa dali reálne sledovať počas implementácie a overiť po

skončení projektu. Rozlišujte medzi indikátormi pre jednotlivé úrovne (výstupy, špecifické ciele, dopady - celkový cieľ).

Zdroje overenia informácií, riziká a predpoklady uvádzajte po riadkoch v priamej súvislosti s každým plánovaným výsledkom a indikátorom. Na úrovni aktivít uveďte takisto predpoklady, ktoré musia byť splnené k

tomu, aby sa aktivita zrealizovala a viedla k očakávanému výstupu a špecifickému cieľu. Zdroje overenia musia byť reálne, konkrétne a dostupné, pretože slúžia ako hlavný zdroj informácií pri monitorovaní a

evaluácii projektu. 

Odporúčame logický rámec zostaviť tak, aby nepresahoval 1, max. 2 strany A4. Detaily intervenčnej logiky sa uvádzajú v projektovom dokumente v príslušných kapitolách. Logický rámec slúži ako prehľadný

analytický nástroj pre plánovanie, manažovanie a kontrolu projektu. Číslovanie je názorné a sleduje štruktúru vášho projektu. Tmavé časti sa nevypĺňajú.

Vysvetlenie a odporúčania k vypracovaniu  logického rámca


