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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: OPV/23/2010
TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1 Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : Ing. Eugen Jurzyca

, /1
V zastupeni
nazov :

sidlo :
ICO:
DIC :
Konajuci :

na zéklade splnomocnenia zo dha

(d’alej len ,,Poskytovatel)

1.2 Prijimatel

nazov : IUVENTA — Slovensky institat mladeze

sidlo : Karloveska 64, 842 58 Bratislava

zapisany v : Zriad’ovacia listina ¢. 157 660 a Dodatky €. 1-3
konajtci : Ing. Viliam Michalovi¢

ICO: 00157660

DIC : 2020798637

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



banka :
Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 0000007000148541/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:” a) 0000007000148541/8180 (ucet na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000123811/8180

(d’alej len ,,Prijimatel)

2 Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite



1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vzmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov medzi sebou
tato zmluvu o poskytnuti nenavratného financného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatel'om pri poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu : KomPrax — Kompetencie pre prax

ITMS kod Projektu : 26120130011

Miesto realizécie projektu :  Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,

Kosicky kraj

9

Kod Vyzvy : OPV/K/NP/2010-2
(dalej aj ,,Projekte).

2.2 Ugelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:
OperaCny program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond
Prioritnd os : 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja LZ
Opatrenie : 2.1 Podpora d’al$ieho vzdelavania
Schéma de minimis (ak relevantngé): ..........ccccoviiiiiinieniienicne

2.3 Poskytovatel sa zavdzuje, Ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
Vv stulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskej unie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

2.4 Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a véas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. decembra 2013.
Najneskor do casu uvedeného Vv predchédzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit
¢estné vyhldsenie o ukonceni realizicie aktivit Projektu Prijimatelom.

2.5 NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

s Ak sa nehodi, preciarknite



3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Ods. 3.1 — pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
8 071 713,27 € (slovom osem miliénov sedemdesiatjedentisic sedemstotrinast’
EUR a dvadsat’sedem centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 6860956,28 € (slovom Sest milionov osemstoSest'desiattisic
devit'stopitdesiatiest EUR advadsatosem centov) azo SR do vysky
1210 756,99 € (slovom jeden milion dvestodesattisic sedemstopétdesiatSest’
EUR a devitdesiatdevat’ centov), ¢o spolu predstavuje sumu 8 071 713,27 €
(slovom osem milionov sedemdesiatjedentisic sedemstotrinast EUR
a dvadsat'sedem centov) aV percentudlnom vyjadreni do 100 % (slovom sto
percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpe¢i vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
0,00 € (slovom nula EUR), tj. minimalne 0 % (slovom nula percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje
financovania Projektu na thradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu,
vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a $tatneho
rozpoc¢tu na spolufinancovanie v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nenavratného finan¢ného
prispevku vo vyske 100 % zo schvélenych opravnenych vydavkov, avSak
celkova vyska nenavratného finanéného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom
jedno euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouZit' nendvratny finan¢ny prispevok vylu¢ne na uthradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizéacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zadverecnu Ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie poZzadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazd4 jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymdhanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon ¢.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva



3.6

%

v zneni neskorS$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ suCasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
vV plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia 0 Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdopskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 avzmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdopskeho spolocenstva V zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavidznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporuc¢enou postou a
uloZenl na poSte, piaty deil od uloZenia na poSte sa bude povazovat za den dorucenia
zésielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zéasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZenéd na poste, zasielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel mdze urcit,, Ze vzajomna pisomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou
moZe prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budll vramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zéasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylune v Uradnych hodindch podatene Poskytovatel'a
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze budl pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.8

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurc¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) k zmluve
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku vylucne odsek 2 a vzhl'adom na urceny
systém financovania: systém kombinacie zadlohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku 16
VZP pouzije vylucne odsek 4.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. diu
V mesiaci (od mesiaca nasledujuceho po poskytnuti zdlohovej platby).

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom dorucenia prijatého navrhu na jej uzavretie
Poskytovatelovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a G¢innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Néslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stilade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchddzajica veta sa nevzt'ahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ konéi 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy
oboznamil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
aV pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plni moc. V pripade zmeny
Statutara je Prijimatel povinny dorucit' origindl alebo uradne overentt kopiu
menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa aké¢kol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné



6.8

6.9

6.10

strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzijomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti S plnenim
zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s lou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a sthlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZeného u Poskytovatela..

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym Gc¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumiteI'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dila ..........c.cccceveieineenn. :

PodpIS: ..veeoveeecieceee e

Ing. Eugen Jurzyca — minister

Meno a priezvisko Statutarneho orgair1u/7:Lé;sP&1aelzl6 Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, diia ............c.cccceevrennnnnne ;

POdpIS: .vveoveeiceceee e

Ing. Viliam Michalovi¢ — generalny riaditel’

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupen’ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 V§eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného

finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, pregiarknite
" Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitel'nou stcastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje Vv ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’ale;
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
0 NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a FEurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zakon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore*);

- zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnitornom audite a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon 0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zadkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*)

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji v§eobecné
ustanovenia 0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 V zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 Vv zneni neskorsich zmien (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie®);


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jula 2006
0 Eur6pskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju v§eobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu v zneni neskorsich zmien.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vylucéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zasSlu Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdopskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny dei;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajtice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurépsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregiondlnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej unie a uzemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regionélnej politiky EU napomahajici dosiahnutiu cielov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin 'udi na trhu prace;



Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ény nastroj EU urdeny pre &lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade tdajov EU Vv priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,JITMS“) — informa¢ny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych operaénych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za uclelom efektivneho a transparentného monitorovania vsSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktori poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formaéte
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia spradva moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoc€tu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Europskej tUnie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatelovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujiice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tito prekazku predvidala. Uginky
vyluéujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
st tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekédzka, ktora
nastala aZ v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujucu zodpovednost’
sa povaZuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacény program (alebo aj ,,OP“) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stiboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezévisly od Poskytovatela a Certifikaéného organu,
uréeny cClenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov



a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytna
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu amonitorovacie spravy Projektu vypractvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzijom suvisiacich operédcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré za¢ina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér Vtermine podla c¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vstlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktor4 je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odévodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v radmci opravnené¢ho obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikdcie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
Vv programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K strukturdlnym fondom patria Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja a Europsky socidlny fond;

Subjekt v posobnosti PrijimatePa — subjekt v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;



Ulastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuce sa  aktivit projektu
spolufinancované¢ho z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Uastnikmi projektu nie su &lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezicCastiiuji sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouZzivatelia tychto
publikécii)

Usmernenie Poskytovatel’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a podpisany
generdlnymi riaditeI'mi prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujici vzajomné prava a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukoncéeny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajuci
NFP.. Momentom ukoncenia realizdcie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR aEU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia §trukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluZieb a stavebnych prac
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich
predpisov Vv suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

zaujatost’ — situdcia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov 0s6b vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu  mdze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zdujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatelom NFP/Prijimatel'om

Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na ziklade ktorého su Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu v prisluSnom pomere.



Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, vCas aV sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti ucinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajicich udajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Personalna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie persondlnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatela najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformadcia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opréviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’. Prijimatel’ sa d’alej zavizuje, ze neddjde k podstatnej zmene projektu
v pripadoch, ak tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat' investiciu podla
uplatnitelnych pravidiel o Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
Euro6pskej tnie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zaviazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, ddtumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdeldvacia aktivita
vV dohodnutom cCase, datume a na ur€enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred povodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit'.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neurci inak.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realiziciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom €. 25/2006
Z .z. overejnom obstaravani a 0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov alebo Vv sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej sitazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle

%

zédkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych



zakonov v zneni neskor$ich predpisov povinny pri vybere Dodéavatel'a tovarov, sluzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, alebo vykonat’
prieskum trhu za podmienok urcenych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny preukazat’
hospodarnost’  obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel’ je povinny =zaslat Poskytovatelovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a uspeSnym uchadzacom, avSak najneskér 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s tispeSnym
uchadzacom, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel oprdvneny vyziadat od Prijimatela prislusna
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac asuvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predloZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentécie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zaCatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny poZzadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odovodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynit’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’'ovi. Po doruceni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 dnova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Upravu navrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom aUspeSnym uchadzacom) zisti nesulad navrhu zmluvy so
sut'aznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postapi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie a sucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi ozndmenie, Ze postupil
kontrolu procesu verejného obstarivania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade neméze vykonat’
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postipeni kontroly
procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac



10.

11.

12.

13.

14.

15.

s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorucenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatel'a, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatela so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s tspeSnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Gpravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatel'om a Dodadvatelom Projektu =zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 0ods. 1 a §88ods. 1ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle obozndmenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do Casu dorucenia obozndmenia so zadvermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel’ vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
S ispeSnym uchadzaCom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom moéZe byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej stitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zéklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
aprac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia Prijimatel'a uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opravneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/ramcovit dohodu s uspesnym uchadzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit’ v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost’ Dodévatel'a tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu
suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas platnosti
aucinnosti Zmluvy, a to oprdvnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 tychto VZP
a poskytnat’ im vSetku potrebnt sti¢innost.

Poskytovatel aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze ukoncenej pred Ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sut'aznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sutaze a d’alSich kontroly
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17.

18.

19.

d’al§ich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, Ze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemodzu byt Poskytovatel'om vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidld/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j

verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SRaEUapod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢&l. 16 tychto VZP) nezaéne plynut’ skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaji z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zakona o pomoci a podpore.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom PriebeZnej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢nu monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost' a ak to urc¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizdcie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo diia
ukoncenia realizacie Projektu, do 15. dila mesiaca nasledujuceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je



mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
0 prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, poc€itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny v lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informécie
a Dokumentaciu stuvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
V tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania vo¢i Prijimatel'ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktort maji alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizécie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujuceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zavere¢nej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
0 ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavere€nou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informécie o ucastnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlce
povazuje predlozenie informacie o ucCastnikoch Projektu raz. Pokial je informadcia
0 ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informacie o ti€astnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej
Poskytovatel'om tento rozpor oddvodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektorti z povinnosti uvedenych v tomto odseku aak to urci
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.
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10. V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii

0 ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a Gcinnosti Zmluvy informovat verejnost
0 pomoci, ktorti na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vsetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budi obsahovat nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurépsku tniu a znak Europskej unie;

b) odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, S pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operaéného
programu Vzdelavanie;

C) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnt tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetl'ujuca tabula musi byt viditelna a dostatocne velkd;
a to v pripade Projektu, ktory spiia nasledujtice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajti podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel' povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dan¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizécie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacéna tabul'a (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, ze Projekt je spolufinancovany Vv ramci
daného operatného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
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10.

11.

uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit', aby informacie uvedené v predchadzajicej vete zaberali najmenej
25% informacne;j tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a ¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informdacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sticastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu in reklamnt tabul'u
viacsich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujticich
informdcii v zozname Prijimatelov: nazov a sidlo Prijimatel’a; ndzov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizcie aktivit Projektu; Cas realizécie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery zmiesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zdklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze bude mat’ pocCas platnosti a u€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. 0 uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
¢asti v dlhodobom néjme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnotené¢ho alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti méze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchddzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt’ poc¢as platnosti a u€innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomne;j
zmluvy medzi Prijimatelom a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
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Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle v§ecobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorent zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytniit’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentdciu vytvoreni pri realizécii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislu§nym organom SR a EU
pravo na pouzitie Gdajov z tejto Dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatelom
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpeCenia zavizkov vocéi Poskytovatel'ovi
suvisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
S realizaciou aktivit Projektu. NedodrZanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je moZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢ldankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutocnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postupenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postipenia pohladdvky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cCast’
Vv stlade s ¢lankom 10 VZP.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujticich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskant platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji G¢inky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZz do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to aZ do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti,

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny €in stvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel' ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial’ buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju G€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Zze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopihat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj Vv pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zaviazkov vyplyvajacich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat’, Ze ktakémuto omeSkaniu ddjde. Na zdklade riadneho
odovodnenia Prijimatel'a mozno prediZit’ lehotu na ukondenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizécie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeS$ka so zaatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoCtu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa uréuje od tdajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a o€islovaného dodatku nie je potrebna ato
Vv pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’” Poskytovatel'ovi, Ze
nastala skutocnost' uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od tdajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.
Zmena Zmluvy nie je potrebna ani v pripade, ze dojde k zmene v subjekte
Poskytovatela na zaklade v§eobecne zavazného pravneho predpisu.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je ur¢ené inak.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priru¢ky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
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vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmi konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze V pripade, ak ddjde k zmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Priru¢ky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urCenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP a od
konkludentného suhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
suhlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych tikonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vzt'ahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel’a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov
zmluvnych strdn a stiasne uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy mdze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstlpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktore
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na ulely Zmluvy sa za podstatné poruSeniec Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sti¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;
¢) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu stvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmid nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zdvazné porusenie zmluvnych
povinnosti);
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2.4

2.5

2.6

2.7

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu
Vv suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujtica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade poruSenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie
informdcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

1) ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnu
verejni sutaz na vyber Dodavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 Vv platnom zneni;

k) vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exekuéného konania voci Prijimatel'ovi,

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4, porusenie ¢lanku 1 odsek
5, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuji za podstatné porusenia,
st nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné dnom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.
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2.8

2.9

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspoi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatelom.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycCerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusSenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finan¢nych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v platnom znent;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruseniec znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvna pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutoc¢nosti, Ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 aZz 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy verejného
obstaravania

vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania cudzinca

podla § 24 ods. 2 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Europskeho spolo¢enstva v platnom znend;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratitt NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;
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h) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

1) vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva,

J) vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
V platnom znent,

K) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
Z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni vzniknuty na zaklade
uro¢enia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade
poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak d6jde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu alebo odvodu vynosu podla ods. 1
pism. j) a k) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit' Cisty prijem alebo odviest’
vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bol ¢isty prijem vytvoreny,
alebo v ktorom vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto
skutoc¢nosti dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o ozndmenie, akym spdsobom mé tento
Cisty prijem alebo vynos vratit, resp. odviest. V pripade, ze Prijimatel’ Cisty prijem
alebo vynos riadne a v€as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat
rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1
pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti alebo prijmu (podl'a ods. 1 pism. a) az j) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podl'a ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV“)
ktoru zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord mé Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ alebo cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich) dni odo diia dorugenia ZoV. V pripade, ak
Prijimatel’ tGto povinnost nesplni, Poskytovatel oznami toto poruSenie financnej
discipliny prislusnej sprave finan¢nej kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny)
alebo Uradu pre verené obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného
obstaravania)..

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby na ucet,
resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informa¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) ozndmit’ Poskytovatelovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov“. Prilohou
»Ozndmenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytla¢eny evidenény list uprav rozpoétu (d'alej aj ,,ELUR®) potvrdzujici tGpravu
rozpoctu Projektu.
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10.

11.

12.

13.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo ¢isty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného financného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'adavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohl'adavku Prijimatel'a voci Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP méze vykonat Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim 0 vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho Casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykond zapocitanie z vlastného podnetu na zéklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tato skutoénost’ oznami bezodkladne Prijimatel'ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzijomnym zapocCitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a spdsobom podl'a ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tito skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo ¢&isty prijem uréeny v ZoV uz dorudenej
Prijimatel’'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8§ tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit' Poskytovatelovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ mé Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C)  povinnosti poskytniit’ su¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voé¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty dent omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uc¢tovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
Vv platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu v
a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak tctuja v stistave podvojného uctovnictva,
b) uctovnych knihach podla § 15 =zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovhym a cCiselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak Gctuje v ststave jednoduchého ti¢tovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zdvézkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
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5.

v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach podla § 15
ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni (ide o Gctovné knihy
pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) SO slovnym a Ciselnym oznacenim
projektu pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocenovania majetku a zdviazkov sa primerane pouziji ustanovenia zékona ¢.
431/2002 Z. z. oGétovnictve v zneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a sposobe ocenovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre ndrokovanie platieb
a ul'ahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovéava a ochraiiuje uctovnu dokumenticiu podl'a odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inli dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z.z. o Gctovnictve v platnom zneni a v lehote uvedenej v ¢lanku 17. VZP.

Na ucely certifikaéného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit
Certifika¢nému orgénu nim ur¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie U¢tovné zdznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.
431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni. Tato povinnost’ ma Prijimatel’ dobu, po
ktoru je povinny viest a uchovavat’ uctovni dokumentaciu, evidenciu alebo inu
dokumentéciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma:

a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v stlade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na

vykon kontroly/auditu v zmysle prislugnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zédkona
0 pomoci a podpore a zakona o finanénej kontrole a vnitornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mo6zu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedend doba sa predlzi
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v pripade ak nastanu skutoCnosti uvedené¢ v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti. Zacatic kontroly opravnenou o0sobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené V predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' taito Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to shvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zaznamy dat na
pamédtovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informécii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
in¢ doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu,

€) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zaznamy dat na
pamédtovych médidch prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
zakézané a ktoré su potrebné na zabezpecCenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat' od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi nelc¢inné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stuvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatel'a kopie tdajov a dokladov, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zarovenn povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pricin
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentacia vztahujuca sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ preklad poZadovanych dokumentov v lehote, ktort mu
ur¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chépat’, ako podstatné porusenie zmluvy
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Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked doslo
k skuto¢nosti urujicej zaciatok lehoty.

Lehoty urcené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skuto¢nosti urcujicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lehoty najblizs§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny deii lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

3.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

c) spifaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuji podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

%

e) su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za Uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné prelictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v stuvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzijom sa Casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stulade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynalozené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrithlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.
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Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpottovej organizacie

1.1

1.2

13

14

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoétového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy ucet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet
Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutiec NFP
formou rozpod&tového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit'’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatel'a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uwhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne ozndmit
Poskytovatelovi identifikéaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto c¢lanku VZP vyuZivany aj na Uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z uctu zriadeného na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevaddza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto Uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto uctu potvrdzujuci tthradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového Gctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujaci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zdlohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoctoveého roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,G¢et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo tétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ureného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie su vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vloZit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om a nasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho G¢tu
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2.8

otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uUétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vysSke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny udet, (d’alej len ,,acet Prijimatela®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo Gétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna aZ po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuZitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat Uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
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3.8

3.9

V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity vUC

4.1

4.2

4.3

4.4

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

podmienok existencie uctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej
poOsobnosti  Prijimatel'a, whrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovana aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel'a ur€eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoCtu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi
identifikdciu uétu subjektu podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podl'a tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sdm Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiziciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchddzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Ukty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zru$it’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatelom podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena ucétu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas banky
podl'a predchadzajtcej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto Gctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Gi¢tu Prijimatel’a ur¢eného
na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu Uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povaZuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny Ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechddzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
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V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’® Poskytovatel'ovi
vypis z iného Uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov PrijimateTl’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’

realizovat’ $pecifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zélohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika

prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uty rozpoitovej organizicie VUC, resp. obce

6.1

6.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urCeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo ti¢tu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v c¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
Z osobitného rozpoctového ucétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného Uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZzit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.
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6.9

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny uCet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpo&tu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) akod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatela, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom wurceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ti¢et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom sthlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuZitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
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7.8

7.9

pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systétmu predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho  priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tihradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iné¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktoré¢ho realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prislusnej cCasti NFP z UCtu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Ucty subjektov zo sukromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny uéet (d’alej len ,,u¢et Prijimatel'a”) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréeny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi vypis z osobitného U¢tu ako potvrdenie
0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z in¢ho uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucltu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného Uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatel’om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchdadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych PrijimatePoch okrem S$tatnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

13

14

1.5

1.6

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené¢ vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vylune na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt’ v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatelov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu minimalne
V jednom originaly, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original i¢tovnych dokladov od Dodévatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatel’a su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatela, ktoré potvrdzuji hotovostnt thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislu$nej platby na tcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vySsku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel'a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zc¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gc¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho orgénu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (z(&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
thrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostnti uhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajicich minimélne

5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zdklade z4verecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uctovnych dokladov, preukazujtcich Prijimatelom
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1.7

skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostdvajicich
minimélne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o zdverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost’ o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel’a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o0 opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ idajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady  (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zdaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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2.

1.11 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na cet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto clanku..

1.12 Den pripisania platby na tcet Prijimatel’a sa povazuje za dent Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zictovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (ztuctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

1.13 Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predloZzenych a neuhradenych Uc¢tovnych dokladov
Dodéavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuji platby na zéklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

2.2 Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu
predloZzenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt’ v sulade s rozpotom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3 Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyss§i pocet rovnopisov origindlov. Jeden origindl G¢tovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak stcastou vydavkov
Prijimatela su aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kdpie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

2.4 Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel’a. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanovené¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.
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2.5

2.6

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysSku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gc¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdarneho organu prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujiici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximéalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refunddacia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec finan¢ne] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
Vv ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.9

2.10

211

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplnu a spravnu Ziadost' o platbu, ato az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby
v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4 za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat” kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
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2.12

2.13

2.14

2.15

v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov 0 dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel’a v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podl'a ods.
2.11 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deil zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, priom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodéavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri vSetkych prijimatel’och okrem $tatnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vvlucne o systém zalohovvych platieb

3.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zaétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v sillade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatel'ovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximdlnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znaimy

- vpripade, ak planovand dizka realizdcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajacich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci janudr kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR  na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:
prvy roény mIe);)i(;itov nasledujuci ro¢ny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizdcic rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n x prostriedkov

poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _na . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’'mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zdlohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskér do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zéaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny V rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overena peéiatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z G¢tu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnut zalohovt platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skuto¢nosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, ze Prijimatel’ zalohovu
platbu alebo jej Cast na zaklade tohto oznamenia Poskytovatela riadne a véas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho cCasti vzniknutej podl'a ¢lanku 10 ods. 1 pism. i) VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroven 0 porusenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a)
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Prijimatel’ je oprdvneny poZiadat' o d’alSiu zéalohovli platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel mdéze poskytnut’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vyska poskytnutej zélohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajiica zdlohova platba nebola poskytnutd v maximalnej

moznej vySke, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zadlohovl platbu, ktorej vysku tvori
stuCet sumy NFP schvélenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zdlohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajuicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’al§ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximdlne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatel’a.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukédzani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’® o zavereént platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavereéni Ziadost o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizcii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zaCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia sahrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
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3.19

3.20

3.21

3.22

Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd utdajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZzstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom G¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol néarok na vyplatenie platby, Poskytovatel’ zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho ¢asti na ucet Prijimatela v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita dni odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podla ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povaZuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zéalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytujii platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklad4 Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizéacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.
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Zalohova platba

4.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximdlne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov Z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opradvnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho

Vzorca:
C e pocet e,
prvy roény . nasledujici ro¢ny
- « h mesiacov « .
maximalna rozpocet Projektu . rozpocet Projektu z
i~ 0,5 . realizacie .
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- ., X1/n X prostriedkov
. X o aktivit .
poskytnutej zodpovedajucich Proiektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR v gvom podielu EU a SR
platby na P . na
. . kalendarnom . .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

4.5 Prijimatel’ je povinny poskytnutli zdlohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdér do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi nespravne zuc¢tovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnut zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatelom na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatela. V pripade, ze Prijimatel’ zdlohov(
platbu alebo jej Cast na zdklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho cCasti vzniknutej podl'a ¢lanku 10 ods. 1 pism. i) VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zarovein o porusenie financnej discipliny podl’a § 31 ods. 1 pism. a)
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimdlne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujici
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je oprdvneny poZiadat' o d’alSiu zéalohovl platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moZznej
vyske, Poskytovatel’ moZe poskytnut’ d’al§iu zalohov platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sicasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajiica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’al§iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze Poskytovatel poskytnut’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuc¢tovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

45



4.13

4.14

4.15

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximdlne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak poslednd platba systtmom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnuta do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refunddcia

4.16

V ramci systému refundéacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti 0 platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.17

4.18

4.19

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podda uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj ziétovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiiceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi ndrok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativhu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
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4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti 0 platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol néarok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Gcet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doruéena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi dorugené dopliujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V rdmci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundicie modze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatelom.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodéavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri prijimatel’och - Statne rozpoc¢tové organizacie - ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

5.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGtovania zilohovej platby). Ziadosti o platbu
predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v sillade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov Z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca.
prvy roény pocet
maximalna rozpocet Projektu ;2:15 iljg((;)i\é rgzsfgg lIl’(rno 'r:lft?lyz
vyska = 05x [ zprostriedkov + (12- e )xl/in x TOZPOcet TIO) ]
. g aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajucich . o
. . . LA Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR ) L
vV prvom podielu EU a SR na
platby na \ . .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Prijimatel” je povinny poskytnutia zalohov platbu priebezne ziuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dina aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zucétovat minimdlne 50 % z poskytnutej zélohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kdépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajtica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moZne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohovua platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6Ze poziadat’ o d’alSiu zalohov1 platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajticej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnit’
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zdlohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,

a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdt d’alSiu zélohovt platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnti a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahinia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorutena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podla ods. 5.15 tohto ¢lanku.

50



5.18 Presun prostriedkov podla predchédzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.19 Den aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

5.20 Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylucne
v EUR.

5.21 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mdézu byt nahradené podpismi uréené¢ho zamestnanca tohto
subjektu.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania
zalohovej platby). V rdmci systému refundédcie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajtucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoc¢tu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;
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maximalna rozpocet Projektu

vyska

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho
vzorca.:

pocet
mesiacov nasledujtci roény
+ (12- realizacie XUn x rozpocet Projektu z ]

prvy roény

05x [  zprostriedkov

. P aktivit prostriedkov
POS1) nut(?j ZOd].)OVeda;]LICvah Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR ) AL
vV prvom podielu EU a SR na
platby na . . .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

6.5

6.6

6.7

6.8

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskér do 6 mesiacov 0do dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny ztovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zictovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimdalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej

vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohov platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
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6.10

6.11

6.12

6.13

sucasne vySka poskytnutej zéalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajlica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym orgdnom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zadlohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
d’al$iu zalohov platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuc¢tovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formuldri ,,Ozndmenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizicie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny ztcétovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refunddcia

6.14

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZzenia koépie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15

6.16

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfila administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podl'a predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Dein aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodéavatelom Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
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6.24

Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povaZzovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgénom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mozu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsSetkych Prijimatel'ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundécie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade S rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava
U Prijimatela a druhy origindl Prijimatel'a predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predloZit’ aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddokaznej
hodnoty a vypis z bankového Gétu (original alebo kopiu overenti peciatkou a
podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujaci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatel'om
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného
Vv ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym orgdnom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej] mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z tctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasSa Prijimatel’, pricom Uc¢tovny rozdiel v G¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zavizku vo¢i Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavidzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpeCenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoc¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat' Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skutognosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

KomPrax — Kompetencie pre prax

Kod ITMS 26120130011
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurépsky socialny fond
Prioritna os 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
Prioritna tema Podiel prioritnej temy z ce;Ikovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
Opatrenia na zvy3enie ucasti na
celoZivotnom vzdelavani a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori predCasne ukoncuju Skolsku 100% Nenavratna dotacia

dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podla pohlavia,

a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a tercidrnemu vzdelavaniu a
odbornej priprave a ich zvysenej kvality.

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo 100% Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02Zapadné Slovensko
SKO03Stredné Slovensko
SK04Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021Travsky kraj
SK022Trenciansky kraj
SKO023Nitriansky kraj
SK031Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj
SK041PreSovsky kraj
SK042Kosicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Umoznit mladym ludom a pracovnikom s mladezou pristup k opatovnému a pruznému
nadobudaniu kompetencii v praci s mlddezou s komplexnymi sluzbami poradenstva.

Specificky ciel projektu 1

Podporit kvalitu vzdelavacich a vychovnych programov v praci s mladezou s ciefom
pripravy absolventov na celozivotné vzdelavanie a ucenie sa.

Specificky ciel' projektu 2

Podporit spolo¢enské uznanie prace s mladezou a zabezpeit rozvoj informacnych
kanalov a databaz o praci s mladezou a systéme vzdelavania osob v tejto oblasti.

Specificky ciel projektu 3

Prispiet k uznévaniu kompetencii ziskanych v praci s mladezou v oblasti formélneho
vzdelavania a zamestnavatelov.

Specificky ciel projektu 4

Rozvijat roveri klG¢ovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZzou
s cielom ulahcenia pristupu na trh prace.

58




4. Meratelné ukazovatele Projektu

ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
I?ocet definovanych kvalifikacnych a hodnotiacich pocet 0 2010 3 2013
Standardov
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2010 23 2013
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do N
podporenych projektov vo veku 15-24 pocet 0 2010 7128 2013
Poget 0sdb zapojenych do realizacie aktivit podet 0 2010 11728 2013
projektu
—é chet podporenych programov v'zdelavama S pocet 0 2010 2 2013
D prispevkom k rovnosti prilezitosti
w
S
= Pocet publikécii pocet 0 2010 16 2013
Pocet Ivytvorenych lokalnych partnerstiev u¢iacich podet 0 2010 7 2013
sa regionov
Pocet zamestnavatelov, zapojenych do realizicie
aktivit projektu, ktori sa nach&dzaju v regiéne s pocet 0 2010 10 2013
vysokou koncentraciou MRK
splﬂ(i:?; bzavedenych elektronickych podet 0 2010 1 2013
Pocgt ucgstnlkov akii ur€enych na informovanie podet 0 2010 500 2013
verejnosti
Pocet novovytvorenych / inovovanych
vzdelavacich programov vyuZivanych po ukonéeni pocet 0 2010 13 2018
realizacie projektu
Pocet novovytvorenych / inovovanych
vzdelavacich programov vyuzivanych po ukonéeni pocet 0 2010 23 2018
realizacie projektu
=}
§ Polet organizécii vyuzivajucich vysledky projektu pocet 0 2010 60 2018
(]
Poggt pouzivatelov novych, alebo inovovanych podet 0 2010 10000 2018
sluZieb
Poggt sieti yytvgrgnych v rami uglacmh sa podet 0 2010 7 2018
regionov existujucich po ukon&eni podpory z OPV
Poget zamestnarlcoy,.ktorl vyuzivaju vysledky podet 0 2010 2400 2018
projektu po ukonceni jeho realizacie
Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
A Mema Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2010 1 2013
-é Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2010 23 2013
i Pocet zamestnavatelov, zapojenych do realizacie
= aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v regiéne pocet 0 2010 10 2013
s vysokou koncentraciou MRK
Pocet 0sbb cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov vo veku 15-24 pocet 0 2010 7128 2013
§ Pocvzgt pouZivatelov novych, alebo inovovanych pocet 0 2010 10000 2018
Z sluZieb
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5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nazov aktivit Vazba na meratelny ukazovatel vysledku Mema Pocet
y (ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast Pocet definovanych kvalifikaénych ocet 1
prace mladeZe a hodnotiacich Standardov P
Pocet novovytvorenych vzdelavacich ocet 1
programov P
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov vo veku 15-24 pocet 7128
Pocet 0sbb zapojenych do realizicie aktivit podet 7128
projektu
2 1.2 Z&kladné vzdelavanie dobrovolnych a Pocet definovanych kvalifikanych ocet 2
profesionélnych pracovnikov s mladezou a hodnotiacich Standardov P
PoCet novovytvorenych vzdelavacich ocet 9
programov P
PocCet 0sdb zapojenych do realizicie aktivit podet 2400
projektu
2.1 Nadstavbové, doplnkové a zaujmové Podet novovvivorenvch vzdelavacich
3 | vzdelavanie mladeznickych vedicich a ylvoreny podet 10
; s programov
pracovnikov s mladezou.
Pocet 0sbb zapojenych do realizacie aktivit podet 2200
projektu
PocCet podporenych programov vzdelavania podet 1
s prispevkom k rovnosti prileZitosti
4 3.1 Prlpr.ava posipprneho materlalu pre Podet publikécit podet 1
vytvorenie funkénych partnerstiev.
3.2 Regionalne okruhle stoly k uznavaniu . , . .
5 vysledkov neformalneho vzdelavania a E(E:)igec}cvrzl tsv;:zn?/éc:ol\?kalnych partnerstiev pocet 7
informalneho ucenia sa g
Pocet zamestnavatelov, zapojenych do
realizacie aktivit projektu, ktori sa ocet 10
nachadzaju v regione s vysokou P
koncentraciou MRK
3.3 Narodna konferencia a veltrh k uznaniu o L
. A . Pocet U€astnikov akcii uréenych na p
6 neformalneho vzdelavania a informalneho inf , o pocet 500
udenia sa. informovanie verejnosti
7 41 Kampan ,Uznanie" Poget 0s6b zapojenych do realizacie aktivit podet 81
projektu
4.2 Zabezpecenie absentujlcich prieskumova | Pocet novovytvorenych vzdelavacich .
8 . podet 10
vyskumov o mladezi. programov
PoCet podporenych programov vzdelavania .
) P e pocet 1
s prispevkom k rovnosti prilezitosti
Pocet publikacii pocet 15
9 4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s Pocet zavedenych elektronickych podet 1

mladezou.

sluZieb
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6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity

Zaiatok realizacie akiivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizcie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast

. s 01/2011 12/2013
prace mladeze
1.2 Zakladné vzdelavanie dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou 01/2011 1212013
2.1 Nadstavbové, doplnkové a zaujmové
vzdelavanie mladeznickych veducich a 01/2011 12/2013
pracovnikov s mladezou.
3.1 Priprava podporného materialu pre
vytvorenie funkEnych partnerstiev. 01/2011 06/2011
3.2 Regionalne okruhle stoly k uznavaniu
vysledkov neforméineho vzdelavania a 06/2011 05/2013
informalneho ucenia sa
3.3 Narodna konferencia a veltrh k uznaniu
neformalneho vzdelavania a informaineho 03/2013 12/2013
uenia sa.
4.1 Kampaii ,Uznanie* 01/2011 12/2013
4.2 Zabezpecenie absentujucich
prieskumov a vyskumov o mladezi. 01/2011 1212013
4.3 Vytvorenie databézy pre uznanie prace
s miadezou. 01/2011 12/2013
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2011 12/2013
Publicita a informovanost 01/2011 12/2013
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7. Rozpocet projektu

L, Opravnené vydavky | Neopravnené vydavky| Celkové vydavky , -
Skupina vydavkov (VEUR) (VEUR) projektu (v EUR) Nazov aktivity
Skupina vydavkov 1 610620 235 455,09 0,00 235 455,09 | Riadenie

projektu
497 371,80 0,00 497 371,80 | 1.1
50 452,65 0,00 50 452,65 | 2.1
48 997,44 0,00 4899744 | 4.1
52 641,72 0,00 5264172 | 4.2
22 101,87 0,00 2210187 | 4.3
Skupina vydavkov 2 631001 11/509,29 0,00 11509,29 | Riadenie
projektu
216 195,21 0,00 21619521 | 1.1
15 765,12 0,00 1576512 | 1.2
746,51 0,00 746,51 | 2.1
255,12 0,00 25512 | 3.2
2389,83 0,00 238983 | 3.3
1492,02 0,00 1492,02 | 4.1
Skupina vydavkov 3 632003 16 618,50 0,00 1661850 | ~adenie
projektu
2500,00 0,00 2500,00 | 3.1
15 000,00 0,00 15000,00 | 4.2
Skupina vydavkov 4 633002 5227.20 0,00 507,20 | Riadenie
projektu
119 447,58 0,00 11944758 | 1.1,1.2, 2.1
Skupina vydavkov 5 633004 4833,00 0,00 483300 | 11,12, 2.1
Skupina vjdavkov 6 633006 29592,00 0,00 29592,00 | Riadenie
projektu
12 114,30 0,00 12 114,30 | Publicita =
a informovanie
2916,22 0,00 201622 | 1.1,1.2,2.1
43907,58 0,00 4390758 | 1.1
10 231,86 0,00 10231,86 | 1.2
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4 447,88 0,00 444788 | 21
410,00 0,00 410,00 | 32
900,00 0,00 900,00 | 3.3
Skupina vidavkov 7 633016 1000,00 0,00 1000,00 ;‘gj‘lirt‘f
Skupina vydavkov 8 634001 1.209,60 0,00 1209,60 Er'gj‘lirt‘f
Skupina vydavkov 9 636001 135 456,00 0,00 135.456,00 | 1.1
34 816,00 0,00 34816,00 | 12
32 640,00 0,00 32.640,00 | 2.1
1001,00 0,00 1001,00 | 3.2
2311,20 0,00 231120 | 3.3
17 136,00 0,00 17 136,00 | 4.1
136,00 0,00 136,00 | 42
Skupina vydavkov 10 637001 1426 024,56 0,00 1426 024,56 | 1.1
480 139,20 0,00 480139,20 | 12
440 132,24 0,00 44013224 | 2.1
71720 0,00 717,20 | 33
760,40 0,00 76040 | 4.1
150 000,00 0,00 150000,00 | 4.2
Skupina vydavkov 11 637003 54 000,00 0,00 5400000 | FUIOME
Skupina vydavkov 12 637004 265356 0,00 265356 Er'gjii’t‘f
21 943,00 0,00 21904300 | 11
108 715,00 0,00 108 715,00 | 1.2
108 800,00 0,00 108 800,00 | 2.1
17 707,11 0,00 1770711 | 3.1
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57 460,00 0,00 57 460,00 | 3.2
17 000,00 0,00 17.000,00 | 33
31 516,80 0,00 31516,80 | 4.1
17 233,50 0,00 1723350 | 4.2
98 762,56 0,00 98 762,56 | 4.3
Skupina vydavkov 13 637007 1771688,70 0,00 1771688,70 | 1.1
412178,88 0,00 41217888 | 1.2
178 222,00 0,00 178 222,00 | 2.1
6700,93 0,00 6700,93 | 3.2
5174,10 0,00 51740 | 33
54 670,29 0,00 54 670,29 | 4.1
109335 0,00 109335 | 4.2
Skupina vydavkov 14 637027 14 580,00 0,00 14 580,00 Er'gj‘li’t‘f
416 241,00 0,00 416.241,00 | 1.1
114 651,00 0,00 114 651,00 | 1.2
4320,00 0,00 4320,00 | 2.1
504,00 0,00 504,00 | 3.2
1464,00 0,00 1464,00 | 3.3
14 067,00 0,00 14 067,00 | 4.1
9000,00 0,00 9000,00 | 4.2
11,12, 2.1,
Skupina vydavkov 15 0920 384 367,30 0,00 384 367,30 | 3.1,32,33,
41,4.2,43
CELKOVO 8071 713,27 0,00 807171327 | -




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

Aktivita OpravFVeEE ;};davky vydavky Vydezzké/ Lj:lgl)kovo
(vEUR)
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
4 | 1.1 Vzdelavanie miadjch lidrov pre 4835 058,21 0,00 4835 058,21
oblast prace mladeze
1.2 Z&kladné vzdelavanie
2 | dobrovolnych a profesionainych 1277 488,00 0,00 1277 488,00
pracovnikov s mladezou
2.1 Nadstavbové, doplnkové a
3 | zaujmové vzdelavanie mladeznickych 868 604,08 0,00 868 604,08
vedUcich a pracovnikov s mladezou.
4 3.1 Priprgva pogppmého materiélu pre 21 20711 0,00 21 20711
vytvorenie funkénych partnerstiev.
3.2 Regionalne okruhle stoly k
5) uznavaniu vysledkov neformaineho 67 831,05 0,00 67 831,05
vzdelavania a informalneho ucenia sa
3.3 Narodna konferencia a veltrh k
6 uznaniu neforméalneho vzdelavania a 32 956,33 0,00 32 956,33
informalneho ucenia sa.
7 | 4.1 Kampan ,Uznanie* 193 639,95 0,00 193 639,95
g | 2 Zabezpecenie absentujlcich 255 104,57 0,00 255 104,57
prieskumov a vyskumov o mladezi.
9 4.3; Vytvorgnievdatabézy pre uznanie 135 864,43 0,00 135 864.43
prace s mladezou.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 317 845,24 0,00 317 845,24
Publicita a informovanost’ 66 114,30 0,00 66 114,30
CELKOVO 0,00 8071713,27
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ITMS kéd Projektu;26120130Q11
hf‘ﬁiﬁﬁ U
Prilcha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prispdsobit’ padla podu opravnenych oséb)
PODPISOVY VZOR
Prijimatel’

nazov JIUVENTA - Slovensky institit mladeZe

sidio : Karloveska 64, 842 58 Bratislava 4

zapisany v :Zriad'ovacej listine zo diia 23. septembra 1998
konajici :

ICO : 157660

Kéd projektu /ITMS/: 26120130011

Podpisové vzory osdb, ktoré st opravnené konat’ v mene Prijimatela

Statutdrny orgdn Splnomocneny iéstupca
Priezvisko: Michalovi¢ Pri@;zvisko:

Meno: Viliam ' Meno:

Titul : Ing. ) Titul :

Funkcia: generalny riaditel’ " | Funkcia:

Yy

Rodné &islo:

£ X7

Rodné ¢&islo

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre js2 Miesto pre podpis:

Statutdrny orgédn Spinomocneny zéstupca
Priezvisko: Priezvisko:

Meno: Meno:

Titul : Titul :

Funkcia: ) Funkcia:

Rodné &islo: Rodné &islo:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:




Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.

Riadiaci personal

Bl

070
52 037,55

1.1.1.1.

Manazér projektu

610620

osobohodina

5283

9,85

52 037,55

Koordinuje vSetky ¢innosti spojené s realizaciou aktivit NP, odborny
personal a projektovu kancelariu. Spracovava podklady pre pripravu
sprav, riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie pracovné stretnutia;
zabezpec€uje komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi kapacitami.

21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /dent x 36 mesiacov x 90,00 % =5 283
osobohodin

vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej
spravy pre konkrétnych zamestnancov

1.190 € mesacéne / 163 hodin = 7,3 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,3€ + 35% (7,3*1,35)=9,85 €/
hodina.

riadenie
projektu

1.1.2.

Administrativny personal

136 836,45

1.1.2.1

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

5283

9,23

48 762,09

Zabezpecuje vyuzivanie rozpoctu v sulade s poziadavkami, sleduje
dodrziavanie rozpoctu a rozpoétovych limitov, jeho efektivne
vyuzivanie. Pripravuje finan¢né spravy a prehl'ad vydavkov na
realizaciu aktivit NP.

21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /dei x 36 mesiacov x 90% = 5 283
osobohodin

vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej
spravy pre konkrétnych zamestnancov

1.115,5 € mesacne / 163 hodin = 6,84 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 6,84 € + 35% (6,84*1,35)=9,23 €/
hodina.

riadenie
projektu

1.1.2.2.

Manazér IKT

610620

osobohodina

1320

8,61

11 365,20

Zabezpeluje, aby rieSenia, vystupy a vSetky veci tykajuce sa IKT boli
robené v si¢innosti s MS SR; zabezpetuje e — learningové platformy
pre vzdelavacie programy a administraciu www stranky projektu,
vratane obsahového napliiania stranky.

40,75 hodin / mesiac x 36 mesiacov x 90,00 % = 1 320 osobohodin
vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej pre
konkrétnych zamestnancov

1.040 € mesa¢ne / 163 hodin= 6,38 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 6,38€ + 35% (6,38%1,35)=8,61 €/
hodina

riadenie
projektu




1.1.23.

Manazér pre administraciu

610620

osobohodina

5283

7,03

37 139,49

Zhromazd'uje materialy, podklady k spravam, spracovava materialy
dodané jednotlivymi asistentmi a pripravuje ich ako podklady pre spravu
manazérovi projektu. Zabezpecuje komunikaciu medzi odbornymi
rieSite'mi a bezproblémova administraciu v ramci projektu.21,74 dni /
mesiac x 7,5 hodin /den x 36 mesiacov x 90,00 % =5 283
osobohodinvyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov
verejnej spravy pre konkrétnych zamestnancov850 € mesacne / 163
hodin= 5,21 € / hodinaHruba hodinova sadzba + odvody = 5,21 € + 35%
(5,21*%1,35) = 7,03 € / hodina.

riadenie
projektu

1.1.2.4.

Uétovnik projektu

610620

osobohodina

5283

7,49

39 569,67

Pripravuje a zatctovava vsetky polozky suvisiace s projektom v
uctovnictve organizacie. Komunikuje s finanénym manazérom a
manazérom administracie. V ramci evidencie G¢tovnictva projektu
vyuziva analytické Clenenie pre prehl'adnost’ vyuzivania finan¢nych
prostriedkov na dany projekt a dodrziavania limitov.

21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /defi x 36 mesiacov x 90 % =5 283
osobohodin

vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej
spravy pre konkrétnych zamestnancov

904,5 € mesacne / 163 hodin= 5,55 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 5,55 € + 35% (5,55*1,35)=7,49 €/
hodina.

riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personal

18 137,52

1.13.1.

Pracovnik pre verejné
obstaravanie

610620

osobohodina

648

8,61

5579,28

Zabezpecuje a vyhodnocuje prieskum trhu, zodpoveda za vyber
dodavatelov sluzieb, za uzatvaranie a vyhodnocovanie zmlav
suvisiacich s dodavkou sluzieb, komunikuje s finanénym manazérom pre
dodrzanie limitov a efektivneho vyuzivania poskytnutych prostriedkov;
pripravuje podklady pre schvalenie a vyhlasenie verejného obstaravania
; zabezpecuje jeho realizaciu a vyhodnotenie. Vyska hodinovej mzdy
podTa platovych tarif zamestnancov verejnej spravy pre konkrétnych
zamestnancov

20 hodin / mesiac x 36 mesiacov x 90,00 % = 648 osobohodin

vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej pre
konkrétnych zamestnancov

1.040 € mesacne / 163 hodin = 6,38 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 6,38€ + 35% (6,38*1,35) = 8,61 €/
hodina

riadenie
projektu

1.1.3.2.

PR manazér

610620

osobohodina

1296

9,69

12 558,24

Zabezpecuje prezentaciu projektu v stilade s Manualom pre
informovanie a publicitu a v si¢innosti; pripravuje, zabezpecuje a
napliia medidlny plan NP, vytvara priestor pre prezentaciu iastkovych a
zavere¢nych vystupov na narodnych a regionalnych trovniach.
Komunikuje s médiami a verejnostou, spolupracujiicimi instituciami,
dohliada nad jednotnou prezentaciou NP smerom k zainteresovanym
stranim

40 hodin / mesiac x 36 mesiacov x 90% = 1 296 osobohodin

vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej pre
konkrétnych zamestnancov

1.171 € mesacne / 163 hodin = 7,18 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,18€ + 35% (7,18%1,35) =9,69 €/
hodina

riadenie
projektu

1.2.  Cestovné nahrady **

6 004,80




Pre potreby projektu bude vyclenené sluzobné motorové vozidlo.
Priemerna spotreba nafty podla TP je 6,0 I na 100 km. Primerne

Prevadzka vozidla organizacie . poc&itame s najazdenim 500 km mesacne pre ucely projektu. Sucasna riadenie
121 1. 634 001 projekt ! 1209,60 1209,60 aroveti ceny nafty je priemerne 1,12 € za liter (zdroj - projektu
www.nakankuj.sk). Vypocet: 6,0 / 100 km x 1,12 x 500 km x 36
mesiacov =1 209,6 €.
Pracovné cesty sluzobnym automobilom kalkulujeme len pre manazéra
. . projektu a manazéra pre administraciu, predpokladame 2 dvojdiové
122 ({;izsigzzil?gﬁf;%ni :zizie s 631001 projekt 1 479520 479520 | c&5Y mesacne pre kazdého z nich. Vypocet nahrad: Stravné 8,30 eur x | riadenie
B ' ’ 2 dni X 2 0soby x 36 mesiacov = 1.195,20 €. Ubytovanie pre 2 osoby x 1 | projektu

13.

1.4.

14.1.

platnymi limitmi) **

Dodavka sluzieb - personalne

vydavky
Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy
material

633006

mesiac

36

822,00

0,00

49 864,06

29 592,00

noc x 36 mesiacov x priem. cena 50 € = 3.600 €. Nahrady spolu:
1.195,20 + 3.600 = 4.795,20 €

Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov
;ostatny prevadzkovy material; odhad mesa¢nych nakladov na zaklade
sucasnej uctovnej evidencie v organizacii; 90 %

riadenie
projektu

1.4.2.

Telekomunikaéné poplatky,
postovné a internet

632003

projekt

16 618,50

16 618,50

6 mobilnych telefonov (4 mobilné telefony pre pracovnikov pracujiicich
na plny uvizok vratane Gictovnika, nakol’ko charakter prace,
operativnost’ rieSeni, zodpovednost’ a dostupnost’ si vyzaduje mat’ k
dispozicii mobilny teleféon + 2 mobilné telefony pre pracovnikov
pracujucich na kratsi uvdzok (1 mobilny telefon / 2 pracovnici) nakol’ko
z nasho pohl'adu charakter vykonavanej prace si vyzaduje mat’ k
dispozicii mobilny telefén x pausal 25 eur (mob) x 36 mesiacov x 90 %
=4860€

1 mobilny telefén (odborny riesitel’ pre 4.1) x pausal 25 eur (mob) x 36
mesiacov x 87,5 % =787,5 €

1 mobilny telefon (odborny riesitel’ pre 4.2) x pausal 25 eur (mob) x 36
mesiacov x 94 % =846 €

2 mobilné telefony (odborni riesitelia aktivit 1.1, 2.1) x pausal 25 eur
(mob) x 36 mesiacov x 90,00 % =1 620 €

9 mobilnych telefonov (regionalni odborni riesitelia) x pausal 25 eur
(mob) x 33 mesiacov =7 425 €

30 eur ( priemerné postovné) * 36 mesiacov = 1.080 €

riadenie
projektu

1.4.3.

Upratovanie

637004

mesiac

36

73,71

2 653,56

Fakttra za dodant sluzbu na vyclenené kancelarske priestory, vypocet
mesaéného nakladu vychadza z prepoétu skutoénych nakladov na m2
plochy (90 % z celkovych nakladov)

riadenie
projektu

1.4.4.

1.5.1.

Obgerstvenie

Monitoring a hodnotenie

projektu
Personalne vydavky interné

633016

projekt

1 000,00

1 000,00

49 737,66
43 023,57

Obcerstvenie na pravidelnych pracovnych poradach a stretnutiach
riadiaceho, administrativneho a iného personalu. V stlade s
projektovym manualom.

riadenie
projektu




Pripravuje plan monitoringu viacerymi technikami, sleduje jeho
dodrziavanie, sleduje a vyhodnocuje ukazovatele z dostupnych
podkladov. Zabezpecuje pripravu zainteresovanych stran k sledovanie
ukazovatel'ov, pripravuje stretnutia k priebeznému hodnoteniu a
napliianiu stanovenych ukazovatelov projektu. Upozorfiuje na rizika v

.z e - pripadoch, ak je ohrozené aspoii 90% napliianie ukazovatel'ov. riadenie
1.5.1.1. | ManaZér pre monitoring 610620 osobohodina 2641 10,77 28.443,57 Zabezpecuje monitorovanie vetkych odbornych riesitel'ov a $kolitelov. | projektu
Monitoring vykonava priamo manazér pre monitoring.
81,5 hodiny / mesiac x 36 mesiacov x 90,00 %= 2 641 osobohodin
1301,5 € mesacne / 163 hodin = 7,98€ / hodina
Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,98 € + 35% (7,98*1,35) =10,77 €/
hodina
Sucast’'ou aktivit projektu bude vypracovanie 81 monitorovacich sprav,
. 1 ktoré budu podkladom pre hodnotenie skolitel'ov. Bude sa jednat’ o iny . .
1.5.1.2. EXpem.Zty ?posuikﬁtylialu.ce 637027 osobohodina 1620 9,00 14580,00 | druh monitoringu ako v rdmei polozky 1.5.1.1.. V§pocet: §1 ”f:g’ll'tz
Sa monitoringu a hodnotenia monitorovacich sprav x 2 dni x 10 hod. = 1 620 osobohodin x 9,00 proj
€/hod. =14 580 €
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 6 714,09
Tuzemské pracovné cesty 81 sluzobnych ciest x 8,30 € (stravné) x 2 dni + 81 x 50 € (ubytovanie) X riadenie
1.5.2.1. | (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 6 714,09 6 714,09 | 1 defi + 16,29 € (priemerné cestovné z BA do krajskych miest) x 81 =1 roiektu
platnymi limitmi) ** 344,60 € +4 050 €+ 1 319,49 € = 6 714,09 € proj
153, Dodavka sluzieb - personalne 0,00

1.6.1.

vydavky (odborné ¢innosti)

Publicita a informovanie

Letaky, skladacky

633006

projekt

796,10

66 114,30

796,10

Letaky budu obsahovat’ informacie o pripravovanom vzdelavani, o
moznostiach, ktoré im vzdelavanie poskytne, ako aj zakladné informacie
o projekte. Letaky st uréené na oslovenie potencialnych mladych lidrov
v rozsahu 20 % z celkovej potencialnej ciel'ovej skupiny 178.200
mladych I'udi ( 35 640 mladych l'udi v ramci 7 krajov SR).

Kalkulacia (vratane DPH): Grafické spracovanie (format A4
obojstranne) - 95,20 € x 87,5 % (100 : 8 ) x 7) = 83,30 €. Tla¢ (A4
obojstranne) - 35 640 ks x 0,02€ = 712,8€. Spolu: 83,30 € + 712,8 €=
796,10 €. Jednotkové ceny na zaklade prieskumu trhu.

publicita a
informovanie

1.6.2.

Plagaty

633006

projekt

513,30

513,30

Skratena verzia letakov uréena pre ciel'ovu skupinu dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v institiciach a pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ZS a SS. Poget
stanoveny na zéklade suétu ZS, SS, 8kolskych zariadeni a iadatelov v
grantovych programoch MS SR a Mladez v akcii - 5 000 ks vratane
rezervy. Kalkulacia (vratane DPH): Grafické spracovanie (A2
jednostranne) - 95,20 € x 87,5 % (100 : 8) x 7) =83,30 €. Tla¢ (5 000 ks,
4F, jednostranne) - 5 000 ks x 0,086 € =430 €. Spolu = 83,30 € + 430 €
= 513,30 € . Jednotkové ceny na zaklade prieskumu trhu.

publicita a
informovanie




1.6.3.

Brozirky

633006

projekt

1 1522,90

1522,90

Brozira bude obsahovat’ detailné informacie o v§etkych aktivitach
projektu, vratane vzdelavacich aktivit. Broziry st uréené pre cielova
skupinu dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou v
ingtituciach a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ZS a SS.
Pocet stanoveny na zéklade suctu ZS, SS, 8kolskych zariadeni a
iadatePov v grantovych programoch MS SR a Mlade v akcii - 5 000 ks
vratane rezervy.

Publikacia vo formate bezne vyuzivanom IUVENTOU v rozsahu 20
stran. Kalkulacia (vratane DPH) Grafické spracovanie - 369 € x 87,5 %
(100:8) x 7)=322,9 €. Tla¢ - 5 000 ks x 0,24 € =1 200 €. Spolu = 322,9
€+ 1200 €=1522,9€. Jednotkové ceny na zéklade prieskumu trhu

publicita a
informovanie

1.6.4.

Oznacenie projektu

633006

ks

150 61,88

9 282,00

Roll up stojan s logom projektu, logom ESF... Jeden stojan pre jednu
dvojicu skolitel'ov , t.j. 139 stojanov + 11 ks rezera (s rezervou pocitame
pre potreby vyuzitia napr. pri organizovani tlatovych konferencii, v
pripade poskodenia stojanov a pod.). Vypocet: 150 ks x 61,88 € (vratane
DPH) =9 282 €. Jednotkova cena na zaklade prieskumu trhu.

publicita a
informovanie

1.6.5.

Web stranka urcena pre
publicitu projektu

637 003

projekt

0,00

z vlastnych zdrojov

publicita a
informovanie

1.6.6.

Inzercia v tlacenych,
elektronickych a internetovych
médiach, propaga¢né predmety,
usporiadanie tlacovych
konferencii

637003

projekt

1 54 000,00

54 000,00

Inzercia v tlacenych, elektronickych a internetovych médiach -
propagacia vsetkych vzdelavacich aktivit, regionalnych okrahlych stolov
a narodnej konferencie a veltrhu. Cielovou skupinou st vetci
potencialni ucastnici, dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou,
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci $kol a kolskych zariadeni.
Propagacné predmety - napr. pera, diare a pod. Tla¢ové konferencie -
cielom tlacovych konferencii bude predstavenie projektu, informovanie
o priebehu projektu, aktualnych ¢iatkovych vystupoch (tréningoch,
vystupy z prieskumov a pod), naplianie ukazovatelov, zhodnotenie
projektu a pod. Po¢itame s tromi tlacovymi konferenciami do roka.
Vypocet: Inzercia v tlacenych, elektronickych a internetovych médiach -
cca 30 000 € + propagaéné predmety - cca 6 000 € + 9 tlatovych
konferenciii - cca 18 000 € = 54 000 €(87,5 %)

publicita a
informovanie

2.2.1.

Spolu
Zariadenie a

vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie
(kriZové spolufinancovanie -

obstaranie odpisovaného
majetku)

Zariadenie a vybavenie
(mimo kriZového
spolufinancovania)

Stolny pocita¢ alebo notebook -
podporné aktivity projektu

633002

projekt

1 5227,20

378 732,34

0,00

132 424,00

5227,20

OC =726,- € (vratane DPH). OC na zaklade prieskumu trhu.

8 notebookov ( manazér projektu + projektova kancelaria - komplexné
zabezpecenie ¢innosti manazéra projektu a PK)x 726 € x 90 %= 5 227,2
€.

riadenie
projektu




2.2.2.

Stolny pocitac¢ alebo notebook -
hlavné aktivity projektu

633002

projekt

108 101,40

108 101,40

OC =726,- € (vratane DPH). OC na zaklade prieskumu trhu.

1 notebook (odborny riesitel’ aktivity 1.1- nevyhnutné pre naplnenie
cielov aktivity) x 726 € x 90 % = 653,40 €

9 notebookov (odborni riesitelia aktivity 1.1 v regionoch- nevyhnutné
pre naplnenie cielov aktivity) x 726 € =6 534 €

139 notebookov pre skolitel'ov (81 v ramci aktivity 1.1, 48 v ramci
aktivity 1.2., 10 v rameci aktivity 2.1) x 726 € =100 914 €.

.az 2.1

2.23.

Tlac¢iaren

633002

projekt

11 346,18

11 346,18

OC =76,20,- € (vratane DPH). OC podl'a prieskumu trhu

1 tlaciarent (odborny riesitel’ aktivity 1.1- nevyhnutné pre naplnenie
cielov aktivity) x 76,20 € x 90 % = 68,58 €

9 tlaciarni (odborni riesitelia aktivity 1.1 v regionoch- nevyhnutné pre
naplnenie ciel'ov aktivity) x 76,20 € = 685,80 €

139 tlaciarni pre Skolitel'ov (81 v ramci aktivity 1.1, 48 v ramci aktivity
1.2., 10 v ramci aktivity 2.1) x 76,20 € = 10 591,80 €.

.az 2.1.

2.2.4.

USB kl'a¢

633006

ks

278

10,49

2916,22

Vsetkym skolitelom (t.j. 278 ks ). USB kl'i¢e budu vyuzité na prenos a
archivaciu informacii potrebnych pre zabezpecenie a vyhodnocovanie
vzdelavacich aktivit. Obstaravacia cena 10,49 € (vratane DPH) zistena
prieskumom trhu.

.az 2.1.

2.2.5.

Digitalna videokamera

Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného
majetku

Spolu

633004

ks

27

179,00

4 833,00

132 424,00

Videokamery su dolezité pre vystupy aktivit, rozvoj kI'acovych
kompetencii frekventantov, st potrebné pre archivaciu skoleni a pod.
Kalkulujeme celkom 27 ks (3 ks / region). Vypocet: 27 ks x 179 €
(vratane DPH)=4 833 €. Cena digitalnych videokamier zistena
prieskumom trhu.

.az 2.1.

Aktivita 1.1
Vzdelavanie mladych
lidrov pre oblast’

prace s mladeZou

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

913 612,80




3.1.1.

Odborny riesitel’ Aktivity 1.1.

610620

osobohodina

5283

9,54

50 399,82

Zabezpecuje koordinaciu aktivity a odborny dohl'ad nad realizaciou
vzdelavania mladych veducich, pripravuje podklady pre pracovnu
skupinu, spracovava vystupy pracovnej skupiny, zabezpecuje podklady
pre akreditaciu vzdelavania, zabezpecCuje vyber skolitel'ov a ich
pripravu, koordinuje ¢innost’ odbornych riesitel'ov na regionalnej
tirovni, sleduje naplianie &iastkovych cielov, riesi obsahovii agendu
suvisiacu so vzdelavanim mladych lidrov, zabezpecuje vydanie
prikladov dobrej praxe; komunikuje s inymi odbornymi riesitelmi aktivit
v ramci dosiahnutia ciel'u aktivity 1.1; spolupracuje s manazérom
projektu a projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 1.1
pre manazéra projektu a manazéra administracie, spolupracuje pri tvorbe
planov monitoringu, sleduje napiianie databazy.

Vypocet: 21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /den x 36 mesiacov x 90 % =5
283 osobohodin

Vyska hodinovej mzdy podla platovych tarif zamestnancov verejnej
spravy pre konkrétnych zamestnancov 1.152,5 € mesa¢ne / 163 hodin =
7,07 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,07 € + 35% (7,07%1,35) = 9,54 €
Rizikova polozka (RP) z dévodu zmeny platov -

preradenie do vyssieho platového stupiia, valorizacia.

1.1

3.1.2.

Odborni riesitelia Aktivity 1.1.
na urovni regionov

610620

osobohodina

48 426

9,23

446 971,98

Ulohou odbornych riesitelov aktivity v regionoch je efektivne
zabezpecit' cyklické vzdelavania mladych veducich na Grovni regionu;
oslovia ciel'ovi skupinu a vybert u¢astnikov vzdelavania; spolupracuji
so Skolitel'mi pri vzdelavani (konzultacie pri vypracovani projektovych
zamerov frekventantov; obhajoba realizovanych projektov frekventantov
a pod.); zabezpecia zaveretné hodnotenie frekventantov v spolupraci so
skolite'mi; propaguju aktivitu projektu na regionalnej trovni a
nadvizuji partnerstva pri naplhani cielov aktivity na regionalnej urovni
(8kolské zariadenia, obéianske zdruzenia, mladeznicke organizacie,
skoly, ziacke $kolské rady, Studentské a mladeznicke parlamenty,
samospravy atd’.); sledujii ukazovatele dosahovania Specifického ciela v
danom regione. Odborni riesitelia aktivity koordinuju ¢innost’
skolitel'ov, pricom spolo¢ne planuju, pripravuji, uskutoéiiuju a hodnotia
vzdelavacie aktivity.

Pracovat’ bude 9 odbornych riesitel'ov (za kazdy kraj 1 + 2 rieSitelia z
PO a KE kraja navyS$e z dovodu geografickej rozl'ahlosti a vysSieho
poctu zastupcov cielovej skupiny).

Vypocet: 21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /den x

33 mesiacov (kalkulujeme s tym, Ze odborni riesitelia

na regionalnej trovni vstupia

do procese realizacie aktivity v januari 2011) x 9 riesitelov

=48 426 osobohodin

1.115,5 € mesacne / 163 hodin = 6,84 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 6,84 € + 35%

(6,84*1,35)=9,23 €;

RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssieho

platového stupna, valorizacia

1.1




3.1.3.

Skolitelia pre vzdeldvanie
mladych vedicich

637027

osobohodina

45 360

9,00

408 240,00

Vzdelavanie mladych vedicich bude prebiehat’ v zmysle obsahu
akreditovaného vzdelavania, pri¢om kazdy skolitel’ bude prihliadat’ na
potreby daného regionu. Vopred odborne pripraveni Skolitelia budu
pripravovat’, vykonavat’ a hodnotit’ vzdelavanie mladych veducich v
danom regione v spolupraci s prislusnym odbornym riesitel'om.
Vzdelavanie bude organizované v ramci troch dvojdnovych blokov,
pricom jeden cyklus $koleni sa uzavrie v priebehu 6 mesiacov. V
kazdom regione projektu - 7 krajov + 2 regiony navyse v KE a PO
prebehne celkom 36 vzdelavacich aktivit pre max. 30 ucastnikov
(minimalne 16) v kazdom z nich. Vzdelavanie bude prepajat’ tedriu a
prax. Vypocet: 324 vzdelavacich aktivit (9 regionov projektu x 36
vzdelavacich aktivit) x 2 Skolitelia x 6 Skoliacich dni 4 10 hod. + 10 hod.
/ 8kolitel’ e-learning - poradenstvo prostrednictvom elektronickej posty
(6.480 hodin) = 45.360 osobohodin. Odmeny skolitel'om budu vyplatené
na zaklade DVP, hodinova sadzba 9,00 €.

1.1

3.1.4.

Experti pre tcely vyberu
vyskumnika - sociologa

637027

osobohodina

64

9,00

576,00

Odborny riesitel aktivity 1.1. prizve k spolupraci 2 expertov z oblasti
vyskumu a 2 expertov z oblasti prace s mladezou. Uvedeny tim posudi
prijaté prihlasky a vyberie sociologa, ktory ma najlepsie predpoklady
dodat’ validné informacie pre d’alsie kroky aktivity. Vypocet: DVP pre 4
odbornikov, predpokladany rozsah prac 16 hod. = 64 osobohodin.
Odmena 9 €/ hod.

1.1

3.15.

Odbornici - ¢lenovia pracovnej
skupiny

637027

osobohodina

825

9,00

7425,00

Clenmi pracovnej skupiny je 11 zastupcov organizacii a institicii, ktoré
aktivne posobia v oblasti prace s mladezou. Pocet vyplyva z toho, ze uz
v obdobi rokov 2006 - 2009 pripravovali a spolupracovali na koncepcii
vzdelavania mladych lidrov a tvorbe vychovnych a vzdelavacich
Standardov v skolskych zariadeniach. Vysledkom prace ¢lenov
pracovnej skupiny bude odborny material k standardom, kompetenénym
profilom a k obsahu vzdelavania. Pripravené materialy budu ¢lenovia
pracovnej skupiny pripomienkovat’ elektronickou postou, nasledne
absolvuji riadené diskusie v ramci stretnuti pracovnej skupiny a na
poslednom stretnuti schvalia vystupny odborny material, ktory sa bude
nasledne akreditovat. Predpokladanym obsahom odborného materialu
bude zhrnutie vysledkov uskutoéneného prieskumu - navrh minimalnych
kla¢ovych kompetencii mladého vedticeho, navrh vychovnych a
vzdelavacich Standardov, navrh obsahu vzdelavania mladych veducich.
Vypocet: DVP pre 11 odbornikov, predpokladany rozsah prace 75 hod /
1 odbornik., t.j. 825 osobohodin. Odmena 9 €/hod.

1.1

3.2.

Cestovné nahrady **

|

216 195,21




3.2.1

3.3.1L

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Skolitelia pre pripravu
skolitel'ov

631 001

637004

projekt

osobohodina

[N

960

216 195,21

17,00

216 195,21

20 570,00

16 320,00

Odborny riesitel: predpokladame 18 pracovnych ciest (2 cesty do
kazdého regiénu v trvani 2 dni ) Ugelom pracovnych ciest odborného
rieSitel'a je Gicast’ na poradach za ic¢elom kontroly a koordinacie priebehu
projektu v regidne, pripadne rieSenie problémov Cestovné : 18 x 16,29
(priemerna cena spiatoénej cesty z BA do regionov) = 293,22 €
Ubytovanie - 18 x 50 € =900 € Stravné - 18 x 8,30 € x 2 dni = 298,80 €.
9 odbornych riesitelov v regionoch. Uselom pracovnych ciest
odbornych riesitelov v regiénoch je navsteva $kol, skolskych zariadeni,
ziskavanie ucastnikov pre vzdelavanie, koordinacia Skolitel'ov. Cestovné
- predpokladame 5 pracovnych ciest mesacne pocas 33 mesiacov, s
priemernym cestovnym 2. triedy, verejnou dopravou. Vypocet: Cestovné
pre 9 os6b x 5 ciest x 5,51 podl'a sadzobnika cestovného verejnou
dopravou x 33 mesiacov = 8 182,35 € ; stravné pri SC v trvani 12 - 18
hod. pre 9 0s6b x 5 dni x 33 mesiacov x 5,40 € = 8 019 €. Dalej vzniknti
cestovné nahrady Skolitelom, ktori budu zabezpecovat’ vzdeldvanie na
zaklade DVP. Vypocet: 324 tréningov x 2 $kolitelia x 6 dni x 8,3 €
(stravné)

=32.270,40 €; 324 tréningov x 2 Skolitelia x 6 dni x 40 €

(ubytovanie) = 155.520 €;

324 tréningov x 2 Skolitelia x 3 cesty x 5,51 €

(priemerné cestovné 2.triedy) = 10.711,44 €;

RP z dévodu zmeny tarif stravného na zéklade opatrenia MPSVR

Skolenia pre pripravu kolitelov zabezpe&i odborny riesitel’ aktivity 1.1.
K tomu zabezpegi dvoch expertov (skolitelov). Skolitelia po&as tréningu
(2 dni) ziskaju prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie programy, ziskaju
predstavu o dostupnych a vhodnych sueprviznych metédach pre pracu s
cielovou skupinou. Po uskuto¢neni prvej série vzdelavania mladych
veducich sa vsetci skolitelia stretni na priebeznom hodnotiacom
stretnuti a po skonceni vsetkych vzdelavani mladych vedicich na
zavere¢nom hodnotiacom stretnuti (celkom 8 priebeznych hodnotiacich
stretnuti + 8 zaverecnych hodnotiacich stretnuti = 16 hodnotiacich
stretnuti). Vypocet: 8 tréningov x 2 skolitelia x 2 Skoliace dni 4 10 hod +
16 hodnotiacich stretnuti x 2 §kolitelia x 2 dni 4 10 hod. = 320 + 640 =
960 osobohodin. Odmena - 17,00 € / hod.

1.1

1.1




3.3.2.

Vyskumnik - sociolog
(zabezpecenie prieskumu)

637004

osobohodina

250

17,00

4 250,00

Ciel'om prieskumu je zabezpecit' dostatok validnych a
sirokospektralnych informacii pre identifikaciu zdkladnych kl'icovych
kompetencii mladych veducich. Prieskum zabezpe¢i odbornik
(socioldg), ktory bude uspesny vo vyberovom konani. V ramci
vyberového konania zaujemcovia predlozia zamer prieskumu a popis
metodologie. Nasledne odborny riesitel’ aktivity 1.1 prizve k spolupraci
dvoch expertov v oblasti vyskumu a dvoch expertov z oblasti prace s
mladezou a spolo¢ne posudia predlozené zamery prieskumov a vybert
ten, ktory ma najlepsie predpoklady zabezpecit’ potrebny prieskum.
Vybrany sociolog alebo institicia zabezpeci prieskum na zaklade
mandatnej alebo prikaznej zmluvy. Predpokladany hodinovy rozsah je
285 hodin pre vetky regiony Slovenska .Vypocet: 285 x 87,5 % =250
x hodinova sadzba 17€, =4 250 € V odmene su zahrnuté vsetky naklady
na vykonanie prieskumu.

1.1

4. | Ostatné vydavky - priame

N4ajom priestorov na realizaciu

180 485,70

34.1. aktivity 135 456,00
Skolenia pre pripravu $kolitelov prebehnt v ramci 8 tréningov/gkoleni,
kazdy z nich trva 2 dni. Nasledne sa $kolitelia stretavaju na priebeznom
hodnotiacom stretnuti v trvani 2 dni (celkom 8 priebeznych hodnotiacich
stretnuti) a na dvojdiiovom zavere¢nom hodnotiacom stretnuti (celkom
3411 Na_]orr} prlests)rov. - ’Skolenla 636001 projekt 1 3264,00 3 264,00 8 zavelrecn}/ch .hoqnotla_cwh stretr_lutl)., Pr}emema cena za prendjom 11
pre pripravu Skolitel'ov vhodnych skoliacich priestorov zistena prieskumom je 68 € za den
prenajmu (vratane prenajmu dataprojektora). Vypocet: 8 stretnuti x 2 dni
x 68 € =1 088 € + 16 hodnotiacich stretnuti (8 priebeznych + 8
zaverecnych hodnotiacich stretnuti) x 2 dni x68 € =2 176€ . Spolu =3
264 €.
Priemerna cena prenajmu zistena prieskumom vo vyske 68 € za den
3412 Najon? prl.estorov ,- skolenrla. pre 636001 projekt 1| 132192,00 132 192,00 (Vrata_ne prendjmu d]ataprmektora).l Pfe uycely 324 tre{nll}gov 11
vzdelavanie mladych veducich organizovanych v ramci troch dvojdiiovych stretnuti ndklady
predstavuju sumu: 324 tréningov x 6 dni x 68 € =132 192 €.
342 Skoliaci material, Skoliace 4374000
potreby
Naklady na obstaranie potrieb pre pripravu skolitel'ov (1€astnici
vzdelavania), t.j. kancelarske potreby a spotrebny material - napr.
flipchartovy papier, papier do tlaciarni, kopiriek, kancelarske potreby a
Skoliaci material. ¥koliace pod. Pocitame s priemernym nakladom na jedného ucastnika vo vyske
3.4.2.1. i 633006 projekt 1 972,00 972,00 | 2,00 €. Vypocet: 162 tcastnikov x 3 stretnutia (3kolenie, priebezné 1.1.

potreby - priprava Skolitel'ov

hodnotiace stretnutie, zavere¢né hodnotiace stretnutie) x 2 € = 972,00 € .
Vypocet vychadza z priemernych nékladov na Skoliace potreby, ktoré
evidujeme v organizacii na aktivitach podobného obsahu. RP v dosledku
zvysenia cien na trhu.
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3.4.22.

Skoliaci material, $koliace
potreby - vzdelavanie mladych
veducich

633006

projekt

[N

42 768,00

42 768,00

Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov
(kancelarske potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier,
papier do tlaciarni, kopiriek, kancelarske potreby a pod.). Na celkom
7128 frekventatnov x 3 stretnutia x priemerny naklad na frekventanta 2
€ / stretnutie = 42.768,00 €. Vypocet vychadza z priemernych nakladov
na Skoliace potreby, ktoré evidujeme v organizacii na aktivitach
podobného obsahu. RP v désledku zvySenia cien na trhu.

1.1

3.4.3.

Publikacia - Grafické
spracovanie a tla¢

Ubytovanie, stravné diéty a

637004

projekt

[N

1289,70

1289,70

Na konci vzdelavania mladych lidrov, v hodnotiacej faze aktivity, budu
za kazdy region vybrané 3 najlepsie spracované a uskutocnené
projektové zamery, ktoré budi publikované ako priklady dobrej praxe -
publikécia s celkom 24 najlepsimi projektmi mladych vedtcich ( 3
projekty BA kraj + 21 projektov ostatné kraje). Publikacia vo formate
bezne vyuzivanom I[UVENTOU s poctom max. 32 stran. Kalkulacia
(vratane DPH): Grafické spracovanie - 554,54 € x 87,5 %=485,22 €.
Tla¢ (4F) - 1000 ks x 0,82 € =820 €. Spolu =1 305,22 € (1 289.7€ z
prostriedkov ESF + 15,52 € z vlastnych zdrojov). Jednotkova cena na
zaklade prieskumu trhu .RP z dévodu zvysenie cien na trhu.

1.1

vzdelavania - priprava
Skolitel'ov

Vypocet: Ubytovanie pre 162 0sob x 6 noci x 30,00 € =29 160 €;
Stravné pre 162 0sdb x 3 dni (piatok)x 3,60 € (5 - 12 hod.) + 162 x 3 dni
(sobota) x 8,30 € (nad 18 hod.) + 162 x 3 dni (nedel’a) x 3,60 € (5 - 12
hod.) =7 533 €; Cestovné pre 162 0s6b x 3 spiatocné cesty priemerne
podl'a sadzobnika cestovného verejnou dopravou 5,51 € =2.677,86 €.
Spolu =39 370,86 €; RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade
opatrenia MPSVR.

3.5.1. | cestovné pre frekventantov 1771 688,70

vzdelavania
Skolenia pre pripravu 162 $kolitelov - vikendové stretnutie (piatok
popoludni, sobota, nedel’a dopoludnia). Pocas tréningu ziskaji prehl'ad o
NP, osvoja si vzdelavacie programy, ziskaju predstavu o dostupnych a
vhodnych superviznych metoédach pre pracu s cielovou skupinou.

) o Nasledne sa skolitelia stretavaju na priebeznom a zaverecnom
Ubytovanie, stravné diéty a hodnotiacom stretnuti, kazdé z nich trva 2 dni. Po¢itame s 2 nocl'ahmi
3511 cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 39 370,86 39 370,86 na kazdom z troch stretnuti (z piatka na sobotu a zo soboty na nedel'u). 11
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3.5.1.2.

Ubytovanie, stravné diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania - vzdelavanie

mladych vedicich

637007

projekt

[N

1732317,84

1732317,84

Skolenia si organizované v ramei troch vikendovych stretnuti (piatok
popoludni, sobota, nedel'a dopoludnia), po¢itame s ubytovanim na 2 noci
na kazdom stretnuti ( z piatka na sobotu a zo soboty na nedel'u).
Vypocet: Ubytovanie pre 7128 frekventantov x 6 noci x 30 € =1 283
040 € (ubytovanie kalkulujeme z dovodu ¢o najefektivnejSieho vyuzitia
¢asového priestoru na vzdelavacie aktivity); Stravné pre 7128
frekventantov x 3 dni (piatok) x 3,60 (5 - 12 hod.) + 7128 x 3 dni
(sobota)x 8,30 € (nad 18 hod.) + 7128 x 3 dni (nedel’a) x3,60 € (5 - 12
hod.) = 331452 €; Cestovné pre 7128 frekventantov x 3 stretnutia x 5,51
€ / spiato¢na cesta (cena podl'a sadzobnika cestovného verejnou
dopravou) = 117.825,84 €. Spolu =1 732 317,84 €; RP z d6vodu zmeny
tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR

1.1

3.5.2.

Prispevky pre frekventantov

637001

projekt

[N

1425 600,00

1425 600,00

Ciel'om pripravy a realizacie malého projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zamer musi obsahovat’ identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieSeni, cielov a aktivit. Pojde o malé
projekty, ktoré bud frekventanti realizovat’ s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodiiova kampan, informacény seminar atd’. S
frekventantmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude
povinnost’ vyuctovat’ vietky stvisiace naklady na zaklade dokladov. Pre
ucely projektov pocitame s potrebou pokryt’ naklady na material a
sluzby (ndjomné, propagacia). Vylicené sit odmeny. Suma nakladov je
max. 200,00 € na projekt frekventanta. Kritérid opravnenosti pouzitia
finanénych prispevkov budu spracované v Specialnom manuali, ktory
ziska kazdy z frekventantov. Sti¢ast’ou manualu budu aj predpisané
tlac¢iva na zavere¢né obsahové hodnotenie projektu a finanéné vyuzitie
poskytnutého prispevok. Prispevok bude frekventantom poskytnuty v
dvoch splatkach. Prvi splatku 80%) ziska frekventant po schvaleni
projektového zdmeru, druht(20 %) az po vytctovani projektu na
predpisanom tlacive. Opravnenost’ pouzitia prispevku overuje skolitel’
pocas poslednej série vzdelavacieho programu. Kazdy frekventant
prilozi k Zavere¢nej hodnotiacej sprave kopie a originaly dokladov.
Skolitel’ vykona finanént kontrolu, a svojim podpisom na finanénom
vyuctovani potvrdi spravnost’ pouzitia finanéného prispevku a stanovi
vysku doplatku prispevku, maximalne vSak do kone¢nej vysky 200 €. V
pripade, ze frekventant nevycerpa prvu splatku , dokladuje iba ¢ast’
prispevku alebo doklady nebudu mat’ predpisané nalezitosti, je
frekventant povinny vratit’ nezdokladovant ¢iastku. Nezdokladovana
¢iastka bude vymahana manazérom administracie na zdklade Zaverecnej
hodnotiacej spravy. Prispevok vo vyske max. 200 € bude vyplateny len
v pripade Uspesnej prezentacie projektu. Vypocet: 7 128 frekventantov x
200 € =1 425600 €

1.1

3.5.3.

Certifikaty

675,44

3.53.1L

Certifikaty - graficka priprava

637004

projekt

[N

83,30

83,30

Kazdy absolvent vzdelavania obdrzi certifikat. Pocitame s 6 770
absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.1. Pripravovat’ sa bude
jeden graficky navrh certifikatu(format - 1 A4), ktory bude spolo¢ny pre
aktivity 1.1., 1.2, 2.1. Vypocet: 95,20 € x 87,5 % = 83,30 €

1.1
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3.5.3.2..

Certifikaty - nakup papiera

633006

projekt

167,58

167,58

Pocitame s 6 770 absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.1.Tla¢
osvedceni (certifikatov)planujeme realizovat’ na 160 gr. papier
(farebny). Vypocet (vratane DPH):Papier - 7,98 € /250 ks x 27 balikov
(6770/250 - 21 balikov z ESF, 6 balikov z vlastnych zdrojov)= 167,58 €
. RP z dévodu zvySenia cien na trhu

11

3.5.33.

Certifikaty - tla¢

637001

projekt

424,56

424,56

Tla¢ (vyuzitie vlastnej tlaciarne) - 6 770 ks (5 307 z ESF + 1463 z
vlastnych zdrojov) x 0,08 (cena za plnofarebnu tla¢ 1 strany) )= 424,56 €
. Cerpanie finanénych prostriedkov sa bude realizovat’ az po vytladeni
certifikatov. Podkladom pre Cerpanie prostriedkov bude zostava z
databazy, ktora bude obsahovat identifika¢né ¢islo absolventa
vzdelavania a nadobudnuti kompetenciu. RP z dovodu zvySenia cien na
trhu.

11

Spolu

4 528 827,85

4.1.1.

Aktivita 1.2 Priprava
a zabezpecenie
zakladného
vzdelavania
profesionalnych a

dobrovol’nych
pracovnikov s
mladeZou

Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Skolitelia pre vzdelavanie
mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou

637027

osobohodina

12 000

9,00

114 651,00

108 000,00

Vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou bude
realizované podla akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy skolitel’
bude pracovat’ na zaklade DVP. Odborne pripraveni $kolitelia budu
pripravovat’, realizovat’ a hodnotit’ vzdelavanie mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou v danom regione. Vzdelavania buda
realizované v priebehu 6 mesiacov. Vzdelavanie bude prepajat’ teoriu a
prax, vypocet:120 tréningov x 2 $kolitelia x 50 hodin ( 40 teoretickych
hodin + 10 hodin konzultacii elektronickou formou)= 12 000
osobohodin x 9,00 € (hodinova sadzba) = 108 000 €

1.2

4.1.2.

Prieskum - tim

637027

osobohodina

64

9,00

576,00

2 experti v oblasti vyskumu mladeze, 2 experti v oblasti prace s
mladezou a odborny riesitel’ kl'u¢ovej aktivity 1.2. posudi prijaté
prihlasky a vyberie socioldga, ktory ma najlepsie predpoklady dodat’
validné informacie pre d’alSie kroky aktivity, kalkulacia: 4 experti
pracujuci na DVP x 16 hod. = 64 osobohodin

1.2.
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Clenmi pracovnej skupiny budi experti pre oblast’ pedagogiky volného
¢asu a zastupcov organizacii a institucii, posobiacich v oblasti prace s
mladeZou na narodnej Grovni. Vysledkom ich prace bude odborny
material s nasledovnym obsahom - navrh minimalnych kl'a¢ovych
kompetencii mladeznickych vedicich a pracovnikov s mladezou, navrh
vychovnych $tandardov mladeznickeho vediceho a pracovnika s
mladezou, navrh obsahu zékladného vzdelavania mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladeZou a jeho vzdelavacich modulov.
Pripravené materialy budt ¢lenovia pracovnej skupiny pripomienkovat
elektronickou postou, nasledne absolvuju riadené diskusie v ramci
stretnuti pracovnej skupiny a na poslednom stretnuti schvalia vystupny
odborny material, ktory bude nasledne akreditovany. Clenovia pracovnej
skupiny budu vykonavat  svoju ¢innost’ na zaklade DVP. Vypocet 9
0s6b x 75 hodin / 1 osoba = 675 osobohodin

4.1.3. | Pracovna skupina 637027 osobohodina 675 9,00 6 075,00 1.2.

Cestovné nahrady ** 15 765,12

Cestovné nahrady skolitel'om, ktori budi zabezpecovat’ vzdelavanie na

T Ké . zaklade DVP. Vypocet: 96 skolitel'ov x 4 dni x 8,3 € (stravné) =

221 |( uzfmil ,ef;;rcodvne C?thl 631001 ekt 15 76512 15 765,12 | 3187:20 € 96 SkoliteTov x 4 noci x 30 € (ubytovanie) = 11 520 €; 96
o2 | Lcestovne nahrady v sulade s proj ' 1 | skoliteTov x 2 cesty x 5,51 € (priemerné cestovné 2.triedy) = 1.057,92 €.

platnymi limitmi) Spolu =3 187,20 € + 11 520 € + 1 057,92 € = 15 765,12 € ; RP z

dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

[N

1.2. X

Dodavka sluZieb - personalne

108 715,00

vydavky (odborné ¢innosti)



43.1.

Odborny riesitel’ Aktivity 1.2.

637004

osobohodina

5255

17,00

89 335,00

Zabezpecuje koordinaciu aktivity a odborny dohl'ad nad realizaciou
zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou, pripravuje podklady pre pracovnu skupinu, spracovava
vystupy pracovnej skupiny, zabezpecuje podklady pre akreditaciu
vzdelavania, zabezpecuje vyber skolitel'ov a ich pripravu, koordinuje
ginnost’ §kolitel'ovi, sleduje naplianie ciastkovych cielov, riesi
obsahovu agendu suvisiacu so vzdelavanim mladych lidrov,
komunikuje s inymi odbornymi riesiteI'mi aktivit v ramci dosiahnutia
cielu aktivity 1.2; , spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, sleduje
naplianie databazy a portfolii absolventov . Spolupracuje pri tvorbe
planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a
projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 1.2 pre
manazéra projektu a manazéra administracie. Personalne vydavky na
zaklade mandatnej zmluvy - predpokladany rozsah prac - 5 255
osobohodin. Vypocet: 5255 x 17,00 € /hod. = 89 335 €. Zdovodnenie:
Uz v obdobi pripravy projektu sme pocitali s tym, ze Cast’ aktivit budu
zastresovat’ externi zamestnanci (odbornici na neformalne vzdelavanie),
ktori buda svoju ¢innost’ vykonavat’ na zéklade mandatnej zmluvy.
Vychadzali sme zo sucasného stavu, kedy ¢ast’ odbornych aktivit
IUVENTY vykonavaju viaceri externi pracovnici (odbornici na
neformalne vzdelavanie), ktori pracuji na zaklade mandatnej zmluvy a s
takto vykonavanou pracou ma IUVENTA dobré skusenosti. Navyse
IUVENTA pripravuje zmenu organizac¢nej Struktury, ktorej zakladnym
ciel'om bude ¢o najefektivnejsie vyuzivanie pracovného fondu
existujucich internych zamestnancov a preto nepocita s d’alsim
rozsirovanim poctu internych pracovnikov zamestnanych na dobu
neurcitl.

1.2.

4.3.2.

Skolitelia pre pripravu
Skolitel'ov

637004

osobohodina

640

17,00

10 880,00

Pripravu $kolitel'ov bude zabezpecovat’ odborny riesitel’ kl'icovej
aktivity 1.2. spolu s dvomi externymi 8kolitelmi. Uastnici po¢as
tréningu ziskaj prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie moduly, ziskaju
predstavu o dostupnych a vhodnych sueprviznych metédach pre pracu s
ciel'ovou skupinou. Priprava skolitelov bude rozdelena do 8 tréningov
po 12 skolitel'ov. vypocet: 8 tréningov x 2 Skolitelia x 2 skoliace dni &
10 hod. + 8 hodnotiacich stretnuti x 2 $kolitelia x 2 dni & 10 hod.= 320 +
320 = 640 osobohodin. Hodinova sadzba - 17,00 €

1.2.
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4.3.3.

Prieskum - sociolog

637004

osobohodina

500

17,00

8 500,00

Ciel'om 2 prieskumov/vyskumov (1 kvalitativny prieskum zamerany na
dobrovolnych pracovnikov s mladezou a 1 kvalitativny vyskum
zamerany na profesionalnych pracovnikov s mladezou) je zabezpecit’
dostatok validnych a Sirokospektralnych informacii pre identifikaciu
zékladnych kl'i¢ovych kompetencii dobrovolnych pracovnikov s
mladezou (mladeznickych veducich) a profesionalnych pracovnikov s
mladezou (pracovnici s mladezou). Prieskumy zabezpeéi odbornik
(sociol6g), ktory bude tspesny vo vyberovom konani. V ramci
vyberového konania zdujemcovia predloZia zamer prieskumu s popisom
metodologie. Nasledne odborny riesitel’ aktivity 1.2 prizve k spolupraci
dvoch expertov z oblasti vyskumu mladeze a dvoch expertov z oblasti
préce s mladezou a spolu vyberd ten, ktory najlepsie spifia predpoklady
zabezpecit’ odborné prieskumy. Vystup prieskumov bude pracovnym
materialom pre pracovné skupiny k zadefinovaniu minimalnych
kompetencnych profilov a vychovnych standardov mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou. Prieskumy budu realizované na
zaklade mandatnej alebo prikaznej zmluvy.

Vypocet: 500 osobohodin (2 x 250) x 17 €/ hod. = 8 500 €

1.2.

potreby - priprava Skolitel'ov

naklad na frekventanta 2 € / stretnutie = 576 €. Vypocet vychadza z
priemernych nakladov na $koliace potreby, ktoré evidujeme v
organizacii na aktivitich podobného obsahu. RP v dosledku zvySenia
cien na trhu.

g Ostatné vydavky - priame 44 992,00
441 Na]_m_‘n priestorov na realizaciu 34 816,00
aktivity
Priemerna cena prenajmu zistena prieskumom je vo vyske 68 € za dent
(vratane prenajmu dataprojektora). Kalkulujeme 8 dvojdnovych skoleni
Néjom priestorov - priprava . pre pripravu Skolitel'ov, 4 dvojdiiové priebezné hodnotiace stretnutia a 4
44.1.1. Skolitel'ov 636001 projekt 1 2176,00 2176,00 dvojdiiové zavere¢né hodnotiace stretnutia. Vypocet: 8 skoleni x 2 dni x 1.2.
68 € =1 088 + 8 hodnotiacich stretnuti (4 priebezné + 4 zaverecné
hodnotiace stretnutia) x 2 dni x 68 €= 1088 €=2 176 €
Néjom priestorov - vzdelavanie Priemerna cena prenajmu zistena prieskumom je vo vyske 68 € za den.
4.4.1.2. | mladeznickych veducich a 636001 projekt 1 32 640,00 32 640,00 Pre ucelry 1,20 tréningov 0rgfm120vafnych v ramei dvoch d_VOJ dnovzch 12,
, AR stretnuti naklady predstavuji sumu: 120 tréningov x 4 dni x 68 € = 32
pracovnikov s mladezou 640 €
4.4, Skoliaci material, Skoliace 10 176,00
potreby
Naklady na obstaranie potrieb pre pripravu $kolitelov (a¢astnici
vzdelavania ), t.j. kancelarske potreby a spotrebny material - napr.
flipchartovy papier, papier do tlaciarni, kopririek, kancelarske potreby a
Skoliaci material. $koliace pod.. Na celkom 96 ucastnikov x 3 stretnutia (Skolenie, priebezné
44.21. ’ 633006 projekt 1 576,00 576,00 | hodnotiace stretnutie, zavere&né hodnotiace stretnutie) x priemerny 1.2.
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4422,

55, Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné diéty a

Skoliaci material, $koliace
potreby - vzdelavanie
mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou

633006

projekt

[N

9 600,00

9 600,00

892 373,94

Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov
(kancelarske potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier,
papier do kopiriek, tlaciarni, kancelarske potreby a pod.). Na celkom
2400 frekventatnov x 2 stretnutia x priemerny naklad na frekventanta 2
€/ stretnutie = 9.600 €. Vypocet vychadza z priemernych nakladov na
skoliace potreby, ktoré evidujeme v organizacii na aktivitaich podobného
obsahu. RP v dosledku zvySenia cien na trhu.

1.2.

4.5.1. | cestovné pre frekventantov 412 178,88
vzdelavania
Priprava Skolitel'ov zahina vikendové (piatok popoludni, sobota, nedel’a
dopoludnia) Skolenie, vikendové (piatok popoludni, sobota, nedel’a
dopoludnia) priebezné hodnotiace stretnutie a vikendové (piatok
popoludni, sobota, nedel'a dopoludnia) zavere¢né hodnotiace stretnutie.
Ubytovanie, stravné diéty a Skoleni, priebeznych hodnotiacich stre_:tnutl’ a Zévereén_}'/ch hodnotiacich
cestovné pre frekventantov stretnuti sa zacastni celkom po 96 Skolitel'ov. Kalkulacia: Stravné pre 96
45.1.1. L ] 637007 projekt 1 23330,88 23 330,88 | idastnikov x 3 dni (piatok) x 3,60 € (5-12 hod.)+ 96 x 3 dni (sobota) x | 1.2.
vzdelavania - priprava 8,30 € (nad 18 hod.) + 96 x 3 dni (nedela) x 3,60 € (5 - 12 hod.) = 4 464
Skolitel'ov €; Ubytovanie pre 96 ti¢astnikov x 6 noci (2 noci na kazdom stretnuti-
piatka na sobotu a zo soboty na nedel’u) x 30,00 € =17 280 €; cestovné
pre 96 ucastnikov x 3 spiatocné cesty (priemer 50 km) x 5,51 €
(cestovné verejnou dopravou) = 1.586,88 €. Spolu =23 330,88 €. RP z
doévodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.
2400 frekventantov zakladného vzdelavania pre mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou. Kazdy frekventant sa zucCastni
dvoch vikendovych stretnuti(piatok popoludni, sobota, nedel'a
Ubytovanie, stravné diéty a dopolu@nia). Kalkulacia: ubytovanie: 2400 pax x 4 noci (2 noci / 1
cestovné pre frekventantov stretnutie - z piat_ka na sobf)tu azo §0b0ty na nqdel’u)'x 3(1,(_)0 €= 28VS _
45.1.2. | vzdelavania - vzdeldvanie 637007 projekt 1| 38884800 388 848,00 | 000 € (ubytovanie kalkulujeme 2 dovodu €o najefektivnejSicho vyuzitia |,

mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou

¢asového priestoru na vzdelavacie aktivity); stravné: 2400 pax x 2 dni
(piatok) x 3,60 € (5-12 hod.)+ 2 400 x 2 dni (sobota)x 8,30 € (nad 18
hod.)+ 2 400 x 2 dni (nedel’a) x 3,60 (5-12 hod.)= 74 400 €; Cestovné
pre 2400 frekventantov x 2 spiato¢né cesty x 5,51 € =26.448,00 €.
Spolu = 388 848 €. RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade
opatrenia MPSVR.
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452,

Prispevky pre frekventantov

637001

projekt

=

480 000,00

480 000,00

Ciel'om pripravy a realizacie malého projektového zameru
frekventantmi je overenie ziskanych kompetencii. Projektovy zamer
musi obsahovat’ identifikaciu problému/potrieb, stanovenie rieseni,
cielov a aktivit. Po tispeSnej prezentacii projektového zameru
uzatvorime s frekventantmi zmluvu a poskytneme prispevok max. 200
€.V zmluve budu vymedzené prava a povinnosti frekventanta, ako aj
presné podmienky pouzitia a vyac¢tovania prispevku. Kritéria
opravnenosti pouzitia finan¢nych prispevkov budu spracované v
$pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov. Sucast'ou
manualu budu aj predpisané tlaciva na zaverecné obsahové hodnotenie
projektu a finan¢né vyuzitie poskytnutého prispevok. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prva splatku(80 %) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druht (20 %) az po
vyuctovani projektu na predpisanom tlacive. Opravnenost’ pouZitia
prispevku overuje skolitel’ poc¢as poslednej série vzdelavacieho
programu. Kazdy frekventant prilozi k Zavere¢nej hodnotiacej sprave
kopie a originaly dokladov. Skolitel’ vykona finan&ni kontrolu a svojim
podpisom na finan¢nom vyuétovani potvrdi

spravnost’ pouzitia finan¢ného prispevku a stanovi vysku doplatku
prispevku,

maximalne vSak do kone¢nej vysky 200 €.

V pripade, Ze frekventant nevycCerpa prva splatku , dokladuje iba

Cast’ prispevku alebo doklady nebudti mat’ predpisané nalezitosti ,

je frekventant povinny vratit' nezdokladovanu ¢iastku.
Nezdokladovana Ciastka bude vyméahana manazérom administracie na
zéklade

Zavereénej hodnotiacej spravy. Kalkulacia: 2400 frekventantov x 200 €
na kazdy projektovy zamer

(naklady na material a sluzby, vylic¢ené si odmeny) = 480.000 €.
Prispevok vo vyske max. 200 € bude vyplateny len v pripade Gspesnej
prezentécie projektu.

1.2.

453.

Certifikaty

195,06

4531

Certifikaty - nakup papiera

633006

projekt

=

55,86

55,86

Pocitame s 2 280 absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.2.Tla¢
osvedceni (certifikatov)planujeme realizovat’ na 160 gr. papier
(farebny). Vypocet (vratane DPH): Papier - 7,98 € /250 ks x 10 balikov
(7 balikov z prostriedkov ESF + 3 z vlastnych zdrojov) = 55,86 € . RP
z dévodu zvysenia cien na trhu

1.2.

453.2.

Certifikaty - tla¢

637001

projekt

=

139,20

139,20

Kazdy absolvent vzdelavania obdrzi certifikat. Po¢itame s 2 280
absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.2. Tla¢ 2 280 ks ( 1 740 ks
z prostriedkov ESF+ 540 ks z vlastnych zdrojov) x 0,08 (cena za
plnofarebnt tlag 1 strany) = 139,20 €; Cerpanie finanénych prostriedkov
sa bude realizovat’ aZ po vytlaceni certifikatov. Podkladom pre ¢erpanie
prostriedkov bude zostava z databazy, ktora bude obsahovat’
identifikacné ¢islo absolventa vzdelavania a nadobudnuti kompetenciu
.RP z d6évodu zvysenia cien na trhu

1.2.

Spolu

1176 497,06
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5.1.1.

Aktivita 2.1
Nadstavbové,
doplnkové a zaujmové
vzdelavanie
mladeZnickych

veducich a
pracovnikov s
mladeZou

Personalne vydavky interné -

odborné ¢innosti

Odborny riesitel’ kI'icovej
aktivity 2.1

610620

osobohodina

5283

9,55

50 452,65

Zabezpecuje koordinaciu aktivity a odborny dohl'ad nad realizaciou
nadstavbového, doplnkového a zaujmového vzdelavania mladeznickych
vedicich a pracovnikov s mladezou, zabezpecuje prieskum dostupnych
vzdelavacich programov, identifikuje chybajice vzdelavacie programy,
zabezpecuje vyber a zazmluvnenie existujucich vzdelavani; zabezpecuje
plynuly priebeh vzdelavani a dohliada nad overenim novo ziskanych
kompetencii; koordinuje tvorbu novych vzdelavacich programov, ich
akreditaciu a nasledné zaradenie do ponuky vzdelavania. Spolupracuje
pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom
projektu a projektovou kancelariou,, spracovava podklady k aktivite 2.1
pre manazéra projektu a manazéra administracie.

Vypocet: 21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /deni x 36 mesiacov x 90 % =5
283 osobohodin

vy$ka hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej
spravy pre konkrétnych zamestnancov

1 152,50 € mesacéne / 163 hodin = 7,07 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,07 € + 35% (7,07*1,35) = 9,55 € /
hodina. RP z dovodu zmeny platov - preradenie do

vyssieho platového stupiia, valorizacia..

2.1.

5.1.2.

Odborni pracovnici a experti na
neformalne vzdelavanie

637027

osobohodina

400

9,00

3600,00

Zabezpecenie podkladov na pokrytie chybajucich vzdelavacich
programov. Pocitame s 10 novymi vzdeldvacimi programami.
Vzdelavacie programy bude akreditovat’ IUVENTA.. Podklady na
pokrytie chybajucich vzdelavacich programov pripravia dvaja odborni
pracovnici a experti na neformélne vzdelavanie na zaklade DVP v
rozsahu 40 hod.(20 hod. / 1 odbornik). Vypocet:40 hod. / modul
vzdelavania x 10 modulov - 400 osobohodin x 9 eur/ hod= 3.600 eur

2.1.

5.1.3.

Prieskum a vyber dostupnych
akreditovanych vzdelavacich
programov

637027

osobohodina

80

9,00

720,00

Z prihlasenych vzdelavacich programov vyberie skupina 5 expertov
vSetky vhodné vzdelavacie programy a posunie ich na zaradenie do
databazy pre oblast prace s mladezou. Stcasne identifikuje oblasti
a Specializované Cinnosti prace s mladezou, na ktoré nie si dostupné
vzdelavacie programy, ktoré pripravia mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou na vykonavanie tejto Specializovanej ¢innosti.
Vypodet: DVP - 5 expertov x 16 hod. - 80 osobohodin x 9 €/ hod = 720
€

2.1.
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5.2.  Cestovné nahrady **

5.2.1.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

746,51

746,51

746,51

Cestovné pre celkom odborného riesitel'a, predpokladame celkom 9
dvojdnovych pracovnych ciest s cestovnym 2. triedy, verejnou
dopravou. Vypocet: Cestovné 9 ciest x 16,29 € (priem .cest. z BA do
regionov) = 146,61 €; stravné na 18 dni x 8,30 €=149,40 € ;
ubytovanie na 9 noci 4 50,00 € =450 €. Celkom = 746,51 €. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

2.1

5.3.1.

54.1.

Dodavka sluZieb - personalne

Skolitelia z ingtitacii

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na
vzdelavanie (tréning)

637004

636001

osobohodiny

projekt

6 400

[N

17,00

32 640,00

108 800,00

37 040,00

32 640,00

Skolitelia z intitacii zabezpeduju dostupné vzdeldvania (nadstavbové,
doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a profesionalnych
pracovnikov s mladezou v niektorej so $pecializovanych ¢innosti prace s
mladezou. Institucie budu vybrané na zaklade prieskumu dostupnych
akreditovanych vzdelavani podla Zakona o podpore prace s mladezou.
Skolitelov si navrhuje kazda z vybranych institicii. Skolitelia
zabezpecia vzdelavanie podla akreditovaného modulu vybranej
organizacie. Ulohou kolitelov z institucii je: obsahovo a logisticky
zabezpecCit’ vzdelavanie a overenie novo ziskanych kompetencii
ucastnikov vzdelavania; spracovat spravy zo vzdelavania; zabezpecit’
konzultacie k projektovym zamerom a nasledne k projektom
frekventantov; zaradenie absolventov vzdelavania do databazy.
vypocet:160 tréningov x 40 hodin (6 400 osobohodin) x 17 eur/hod =
108 800 €

Vzdelavanie sa uskutocni na zéklade zmluvnej spolupréace s institiciami
a organizaciami, ktorych akreditované vzdelavacie programy boli
zaradené do databazy pre oblast’ prace s mladezou. Zmluvy na
zabezpecenie vzdelavania budu vystavené az po schvaleni upravy
vzdelavania manazérom kl'aicovej aktivity 2.1 Vzdelavanie bude
rozdelené do 160 tréningov po 3 dni. Vypocet: ndjomné 68 € (priemerna
cena zistena prieskumom vratane prenajmu dataprojektora) x 3 dni x 160
tréningov = 32 640 €

2.1

2.1.
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54.2.

55.1.

Skoliaci material, §koliace
potreby

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

633006

637007

projekt

projekt

[N

[N

4 400,00

178 222,00

4 400,00

618 402,12

178 222,00

Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov
(kancelarske potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier,
papier do tlaciami, kopiriek, kancelarske potreby a pod.). Na celkom
2200 frekventantov x 1 stretnutie x priemerny naklad na frekventanta 2
€/ stretnutie = 4.400 €. Vypocet vychadza z priemernych nakladov na
Skoliace potreby, ktoré evidujeme v organizacii na aktivitdich podobného
obsahu. RP v dosledku zvysenia cien na trhu.

2200 frekventantov vzdelavania pre mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou v rozsahu 3 dni kolenia. Po¢itame s
ubytovanim na 2 noci. Vypocet: ubytovanie: 2200 pax x 2 noci x 30,00 €
=132 000 € (ubytovanie kalkulujeme z dévodu ¢o najefektivnejsiecho
vyuzitia ¢asového priestoru na vzdelavacie aktivity); stravné: 2200 pax X
1 defi(piatok) x 3,60 € (5-12 hod.) + 2200 x 1 deni(sobota) x 8,30 € (nad
18 hod.) +2200 x 1 defi (nedel’a) x 3,60 € (5-12 hod.) = 34 100 €;
cestovné pre 2200 ucastnikov x 1 spiato¢na cesta v priemere 5,51 €
(cestovné verejnou dopravou) = 12.122,00 €. Spolu =178 222 €. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

2.1

2.1.

5.5.2.

Prispevky pre frekventantov

637001

projekt

[N

440 000,00

440 000,00

Overenie ziskanych kompetencii zabezpecime pripravou projektového
zameru frekventantmi vzdelavania v $pecializovanej ¢innosti prace s
mladezou a jeho naslednou realizaciou. Na zabezpecenie realizacie
projektového zameru je frekventantovi poskytnuta suma max. 200 EUR
vo forme zmluvy. Overenie ziskanych kompetencii frekventant obhajuje
v zaverecnej skuske.Zavereéna skuska: sa bude skladat’ z obhajoby
realizovaného projektu a preukazania vyuzitia financnych prostriedkov.
Kritéria opravnenosti pouzitia finanénych prispevkov budu spracované v
$pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov. Sucast'ou
manualu budu aj predpisané tlaciva na zaverecné obsahové hodnotenie
projektu a finanéné vyuzitie poskytnutého prispevok. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prvi splatku (80 %) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druhu (20 %) az po
vyuctovani projektu na predpisanom tladive. Opravnenost’ pouZitia
prispevku overuje skolitel’ pocas poslednej série vzdelavacieho
programu. Kazdy frekventant prilozi k Zavere¢nej hodnotiacej sprave
koépie a originaly dokladov. Skolitel’ vykoné finanént kontrolu a svojim
podpisom na finanénom vyuétovani potvrdi spravnost’ pouzitia
finanéného prispevku a stanovi vysku doplatku prispevku, maximalne
vsak do konecénej vysky 00 €. V pripade, ze frekventant nevycerpa prvi
splatku, dokladuje iba Cast’ prispevku alebo doklady nebudu mat
predpisané nalezitosti, je frekventant povinny vratit' nezdokladovana
Ciastku. Nezdokladovana Ciastka bude vymahana manazérom
administracie na zaklade Zaverecnej hodnotiacej spravy. Kalkulacia:
2200 frekventantov x 200 eur na kazdy projektovy zamer (naklady na
material a sluzby, vylicené su odmeny) = 440.000 eur. Prispevok vo
vyske max. 200 € bude vyplateny len v pripade uspesnej prezentacie
projektu.

2.1.
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5.53.. | Certifikity 180,12

Kazdy absolvent vzdelavania obdrzi certifikat. Po¢itame s 2 200
absolventami vzdelavania v ramci aktivity 2.1. Tla¢ (vyuzitie vlastnej
tlagiarne) - 2 200 ks (1653 ks z prostriedkov ESF + 547ks z vlastnych
zdrojov) x 0,08 (cena za plnofarebnu tla¢ 1 strany) )= 132,24 € .
5.5.3.1. | Certifikaty - tlac 637001 projekt 1 132,24 132,24 | Cerpanie finanénych prostriedkov sa bude realizovat’ aZ po vytladeni 2.1. X
certifikatov. Podkladom pre Eerpanie prostriedkov bude zostava z
databazy, ktora bude obsahovat’ identifikacné ¢islo absolventa
vzdelavania a nadobudnuti kompetenciu. RP z dovodu zvySenia cien na
trhu.

Tla¢ osvedceni (certifikatov)planujeme realizovat’ na 160 gr. papier
(farebny). Vypocet (vratane DPH):Papier - 7,98 € / 250 ksx 9 balikov (6
balikov z prostriedkov ESF + 3 baliky z vlastnych zdrojov) =47,88 € .
RP z dovodu zvysenia cien na trhu.

2.1 X

[N

5.5.3.2. | Certifikaty - nakup papiera 633006 projekt 47,88 47,88

5. Spolu 819 761,28

Aktivita 3.1 Priprava
podporného
informac¢ného

materialu pre
vytvorenie funkénych
partnerstiev k

uznavaniu

kompetencii
Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.3. D’odz'lvka sluZieb . p?rsomi.lne 15 776,00
vydavky (odborné ¢innosti)

6.1. 0,00




6.3.1.

Odborny riesitel’ kI'acovej
aktivity 3.1

637004

osobohodina

898

17,00

15 266,00

Zabezpecuje pripravu a vydanie podporného informa¢ného materialu pre
vytvorenie funkénych partnerstiev v k uznavaniu kompetencii

ziskanych pri praci s mladezou, zabezpecuje a spracovava obsahovua
Cast’ publikacie (komunikuje s odbornymi riesitelmi aktivit 1.1, 1.2.,
2.1), komunikuje s grafikom a PR manazérom ; koordinuje a
zabezpecuje distribuciu publikacie cielovych skupinam. Spolupracuje
pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom
projektu a projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite
3.1pre manazéra projektu a manazéra administracie. Personalne vydavky
na zaklade mandatnej zmluvy - predpokladany rozsah prac 898
osobohodin. Vypocet: 898 x 17,00 € / hod. = 15 266 €. Zdovodnenie: Uz
v obdobi pripravy projektu sme pocitali s tym, ze Cast’ aktivit buda
zastreSovat’ externi zamestnanci (odbornici na neformalne vzdelavanie),
ktori budu svoju ¢innost’ vykonavat’ na zdklade mandatnej zmluvy.
Vychadzali sme zo sucasného stavu, kedy ¢ast’ odbornych aktivit
IUVENTY vykonavaji viaceri externi pracovnici (odbornici na
neformalne vzdelavanie), ktori pracuji na zaklade mandatnej zmluvy a s
takto vykonavanou pracou ma IUVENTA dobré skusenosti. Navyse
IUVENTA pripravuje zmenu organizaé¢ne;j Struktury, ktorej zakladnym
cielom bude o najefektivnejsie vyuzivanie pracovného fondu
existujucich internych zamestnancov a preto nepocita s d’alsim
rozsirovanim poétu internych pracovnikov zamestnanych na dobu
neurcitl.

3.1

6.3.2.

6.4.1.

Jazykova korektara

Ostatné vydavky - priame

Grafické spracovanie
publikacie

637004

637004

osobohodina

publikacia

30

17,00

431,11

510,00

4431,11

431,11

Publikacia bude spracovana popularnou formou pochopitel'nou aj pre
cielovu skupinu, ktora sa aktivne nevenuje neformalnemu vzdelavaniu.
Sucast’'ou pripravy publikacie bude jazykova korektiira a konzultacie s
PR manazérom., vypocet: faktara - 3 dni x 10 hod x 17 eur/hod = 510
eur

Publikacia v formate bezne pouzivanom IUVENTOU s poctom 28 stran
v naklade celkom 5 500 ks . Grafické spracovanie (cena vratane DPH)
=492,7 € x 87,5 % =431,11 €. Cena na zaklade prieskumu trhu. RP z
dovodu zvysenia cien na trhu.

3.1

3.1

6.4.2.

Tla¢ publikacie

637004

kus

5000

0,30

1500,00

Publikacia o kI'i€ovych kompetenciach bude obsahovat’:

- vystupy z prieskumov ku kl'ai¢ovym kompetenciam ziskanych pri praci
s mladezou

- vplyv prace s mladezou na rozvoj kl'i€ovych kompetencii mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

- popis minimalnych kompetenénych profilov mladych veducich,
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

- informacie o pripravovanej databaze pre oblast prace s mladezou,
systéme a obsahu napiiianych tdajov a vyuziti databazy ako nastroja pre
uznanie kompetencii ziskanych pri praci s mladezou

Rozhodnutie vydat publikaciu v tlacenej forme vychadza z praktickych
skuisenosti preferovania ziskavania informacii z tlacenych zdrojov pred
elektronickymi. Vypocet (vratane DPH) - tla¢ publikacie (4F): naklad 5
000 ks x 0,30 €/ kus = 1 500 €. Jednotkova cena na zaklade prieskumu
trhu. RP z dévodu zvysenia cien na trhu.

3.1
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6.4.3.

Distribucia publikacie

632003

kus

5000

0,50

2500,00

Publikacia bude distribuovana dvom ciel'ovym skupindm: primarne
zamestnancom pracujucim v oblasti vzdelavania, sekundarne
profesionalnym a dobrovolnym pracovnikom s mladezou postou.
Kalkulacia: 5 000 ks x 0,50 € postovné = 2.500

3.1

Spolu

20 207,11

7.1.1.

7.2.1.

Aktivita 3.2

Regionalne okruhle
stoly k problematike
uznavania vysledkov
neformalneho

vzdelavania a
informalneho ucenia
pri praci s mladezou
Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Facilitatori koordina¢ného
stretnutia

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

637027

631 001

osobohodina

projekt

56

9,00

255,12

504,00

255,12

255,12

57 460,00

Stcast'ou aktivity 3.2 bude aj jedno koordina¢né stretnutie k zaviSeniu
tvorby obsahu deklaracie v trvani 2 dni. Ulohou facilitatorov (facilitator
nie je odborny riesitel')bude riadit’ diskusie v pracovnych skupinach
(pracovné skupiny budu zadelené podla posobiska jednotlivych
Gi¢astnikov - pdsobenie na VS, SS, mimovladne organizécie,
zamestnavatelia); spracovavaju vystupy zo svojej pracovnej skupiny,
pripomienkuji podklady pre obsah deklaracie, prezentuji vystupy
pracovnej skupiny v pléne. Vypocet: 4 facilitatori x 2 dni 4 8 hod.x 87,5
%= 56 osobohodin. DVP - Odmena - 9,00 € / hod.

Sucast’'ou aktivity 3.2 bude aj jedno koordina¢né stretnutie k zaviSeniu
tvorby obsahu deklaracie v trvani 2 dni. Vypocet: Cestovné : 4x16,29 €
(1 spiatocna cesta priemer podl'a sadzobnika) x 87,5 % = 57,02 €
Stravné - 4 x 2 x 8,30 € x 87,5 % = 58,10 € Ubytovanie - 4 x 40 x 87,5
% = 140 € Spolu = 255,12 €. RP z dovodu zmeny stravného na zaklade
opatrenia MPSVR.

3.2

3.2
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7.3.1.

7.4.1.

Odborny riesitel’ kI'acovej
aktivity 3.2

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu
aktivity 3.2

637004

636001

osobohodina

projekt

3380

[N

17,00

1001,00

57 460,00

1411,00

1001,00

Zabezpecuje vytvorenie funkénych partnerstiev podporujucich
priechodnost’ formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa a smerujuicich k uznaniu kompetencii ziskanych pri praci s
mladezou; pripravuje, riadi a hodnoti individualne stretnutia s partnermi,
regionalne okrthle stoly, pripravuje navrh Deklaracie, vyhodnocuje jej
vyuzitie v praxi. Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu,
komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a projektovou
kancelariou, spracovava podklady k aktivite 3.2. pre manazéra projektu
a manazéra administracie. Personalne vydavky na zéklade mandatnej
zmluvy - predpokladany rozsah prac - 3 380 osobohodin. Vypocet: 3
380 x 17,00 €/ hod. = 57 460 €.. Zdévodnenie: Uz v obdobi pripravy
projektu sme poditali s tym, ze Cast’ odbornych aktivit budi zastreSovat’
externi zamestnanci (odbornici na neformalne vzdelavanie), ktori bud
svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade mandatnej zmluvy. Vychadzali sme
zo sucasného stavu, kedy cast’ aktivit IUVENTY vykonavaju viaceri
externi pracovnici (odbornici na neformalne vzdelavanie), ktori pracuju
na zéklade mandatnej zmluvy a s takto vykonavanou pracou ma
IUVENTA dobr¢ skusenosti. Navyse IUVENTA pripravuje zmenu
organizacnej $truktury, ktorej zakladnym cielom bude ¢o
najefektivnejsie vyuzivanie pracovného fondu existujtcich internych
zamestnancov a preto nepocita s d’alsim rozSirovanim poctu internych
pracovnikov zamestnanych na dobu neur¢iti.

Obsahom okruhlych stolov v regionoch bude diskusia o obsahu
Deklaracie a sposoboch jej uplatilovania, vypocet: 7 okrahlych stolov x
68 €/ denny prenajom (zistené prieskumom vratane prenajmu
dataprojektora)= 476 €. Dalej sa uskuto&ni jedno spoloéné koordinatné
stretnutie v trvani 2 dni. Vypocet (ceny vratane DPH): 300 € (priemerna
cena prenajmu miestnosti pre 100 G¢astnikov vratane ozvucenia zistena
prieskumom) x 2 dni x 87,5% = 525 € Spolu=476 € + 525 € =1 001 €

3.2

3.2.

7.4.2.

Skoliaci material, skoliace
potreby

Podpora frekventantov

633006

projekt

[N

410,00

410,00

6 700,93

Naklady na obstaranie potrieb pre podporu realizacie regionalnych
okrthlych stolov a spoloéného koordinaéného stretnutia na narodnej
urovni (kancelarske potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy
papier, papier do kopiriek, tlaciarni, kancelarske potreby a pod.). Na
celkom 15 Gcastnikov x 7 stretnuti x priemerny naklad na frekventanta
2 € / stretnutie = 210 €. + 100 (spoloéné koordina¢né stretnutie) x 2 € /
stretnutie = 200 € Spolu =410 € Vypocet vychadza z priemernych
nakladov na $koliace potreby, ktoré evidujeme v organizacii na
aktivitach podobného obsahu. RP v d6sledku zvysenia cien na trhu.

3.2.
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Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

7 okrlihlych stolov pre 15 uéastnikov = 105 G¢astnikov aktivity.
Vypocet: Stravné pre 105 0sob x 5,40 € =567 €; Cestovné pre 105 0sob
X primerne 5,51 € = 578,55 €. Dalej sa uskutoéni jedno dvojdiiové
spolo¢né koordina¢né stretnutie pre 100 Gcastnikov . Vypocet:
Ubytovanie - 100 x 40 € x 87,5 % (pomer 7 krajov k jednému BA

7.5.1. L . 637007 projekt 1 6 700,93 6 700,93 | kraju)=3 500 € Stravné 100 x 2 dni x 3,60 (5 - 12 hod.) € x 87,5 % 3.2
VZdelanin}a (domice, (pomer 7 krajov k jednému BA kraju) = 630 € Cestovné (1 spiatocna
zahraniéné cesty) cesta priemerne podl'a sadzobnika verejnou dopravou 16,29 €) - 100 x

16,29 x 87,5 % =1 425,38 € Spolu: 567 € + 578,55 €+3 500 € + 630 €
+1 425,38 €=6 700,93 € ;RP z dovodu zmeny tarif stravného na
zéklade opatrenia MPSVR

7. Spolu 66 331,05

Aktivita 3.3 Narodna
konferencia a vel’trh k
uznaniu neformalneho
vzdelavania a

informalneho ucenia
sa v oblasti prace s

mladezou

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Moderator konferencie -

Facilitator aktivne riadi priebeh konferencie, t.j. otvorenie konferencie,
prezentacie v pléne, riadi diskusie v pléne, poskytuje informacie o
moznych panelovych diskusiach a workshopoch, moderuje Zivé

8.1.1. facilitator 637027 osobohodina 3 9,00 288,00 kniznice, poskytuje informacie o vel'trhu a pod. Kalkulujeme 2 33.
moderatorov na kazdy den aktivity, t.j. 4 osoby x 8 hod. =32
osobohodin (DVP)

8.1.2. | Facilitator panelovych diskusii | 637027 osobohodina 32 9,00 288,00 | 4 osoby, panelové diskusie v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP) 3.3.

8.1.3. | Faclilitator workshopov 637027 osobohodina 32 9,00 288,00 | 4 osoby, workshopy v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP) 3.3.
V ramci individualnych rozhovorov poskytuju imladi veduci, t.j. zivé

8.1.4. | Mladi vedici - Zivé kniihy 637027 osobohodina 200 3,00 600,00 knihy informécie o priprave, realizicii a vyhodnoteni vlastnych 33.

Cestovné nahrady **

uspesnych projektov zrealizovanych v ramci narodného projektu.
Vypocet: 25 0s6b x 8 hod. =200 osobohodin (DVP)
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8.2.1.

8.3.1.

8.4.

8.4.1.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi predpismi)

Dodéavka sluZzieb - personilne

vydavky (odborné ¢innosti)

Odborny riesitel’ kIicove;j
aktivity 3.3.

Ostatné vydavky - priame

Néajom priestorov na realizaciu
aktivity 3.3

631 001

637004

636001

projekt

osobohodina

projekt

[N

1000

=

2 389,83

17,00

2311,20

2 389,83

17 000,00

17 000,00

3208,40

2311,20

Strava pre 37 osob x 1 den x 8,30 € =307,10 € ; Ubytovanie pre 37 0sob
na 1 noc x 40,00 € = 1.480,00 €; Cestovné pre 37 0sob x 1 spiatocna
cesta v priemere 16,29 € = 602,73 €. Spolu =2.389,83 €. RP z dovodu
zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Obsahovo a logisticky zabezpe¢i Narodnu konferenciu a veltrh k
uznaniu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v oblasti
prace s mladezou; oslovuje prezentérov, odbornikov, zabezpecuje
logistiku jednotlivych &asti konferencie; zabezpe&i Ziv kniznicu;
komunikuje s odbornymi riesitel'mi aktivit 1.1,1.2,2.1;4.1;4.2a 43 . -
Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje
s manazérom projektu a projektovou kancelariou, spracovava podklady
k aktivite 3.3 pre manazéra projektu a manazéra administracie.
Personalne vydavky na zéklade mandatnej zmluvy - predpokladany
rozsah prac - 1 000 osobohodin. Vypocet: 1 000 x 17,00 € / hod. =17
000 €. Zdovodnenie: Uz v obdobi pripravy projektu sme pocitali s tym,
ze Cast’ aktivit budu zastreSovat’ externi zamestnanci (odbornici na
neformalne vzdelavanie), ktori budu svoju ¢innost’ vykonavat’ na
zaklade mandatnej zmluvy. Vychadzali sme zo sti¢asného stavu, kedy
¢ast’ odbornych aktivit [UVENTY vykonavaju viaceri externi pracovnici
(odbornici na neformalne vzdelavanie), ktori pracuju na zaklade
mandatnej zmluvy a s takto vykonavanou pracou ma [IUVENTA dobré
skusenosti. Navyse [IUVENTA pripravuje zmenu organizacénej Struktury,
ktorej zakladnym cielom bude ¢o najefektivnejsie vyuzivanie
pracovného fondu existujicich internych zamestnancov a preto nepocita
s d’al$im roz$irovanim po¢tu internych pracovnikov zamestnanych na
dobu neurditu.

Priestory na prvu ¢ast’ konferencie + workshopy na 1 defi =1 344 € x
90 % (pomer 9 krajov k jednému BA kraju)= 1 209,60 € + priestory na
druhu ¢ast’ konferencie (vel'trh) = 1224 €x 90 % =1 101,6 €. Spolu =2
311,20 €. Cena zistena na zaklade prieskumu trhu vratane DPH. RP z
dovodu zvysenia cien na trhu.

3.3.

3.3.

8.4.2.

Néajom panelov

637001

projekt

[N

260,00

260,00

13 informaénych panelov x 20 € (prendjom / 1 panel /3 m2) =260 €.
RP z doévodu zvysenia cien na trhu.

3.3.

8.4.3.

Prenajom audiovizualnej
techniky

637001

projekt

[N

457,20

457,20

Cena vo vyske 508 € (vratane DPH). Vypocet: 508 € x 90 % = 457,20 €.
Cena zistena na zaklade prieskumu trhu vratane DPH. RP z dévodu
zvySenia cien na trhu.

3.3.
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8.4.4.

Skoliaci material, §koliace

potreby

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

633006

projekt

180,00

180,00

5894,10

Naklady na obstaranie Skoliaceho materialu a na podporu realizacie
konferencie (kancelarske potreby a spotrebny material ). Na celkom 90
ucastnikov x 1 stretnutie x priemerny naklad na frekventanta 2 € /
stretnutie = 180 €. Vypocet vychadza z priemernych nakladov na
skoliace potreby, ktoré evidujeme v organizacii na aktivitach podobného
obsahu. RP v dosledku zvysenia cien na trhu.

Stravné pre 90 os6b: 1. deit konferencia - 90 x 3,60 € (5 - 12 hod.) + 2.
den vel'trh - 90 x 3,60 € (5-12 hod..) = 648 €, Ubytovanie pre 90 0s6b na

3.3.

8.5.1. del4 2 (domd 637007 projekt 1 5174,10 5174,10 | 1 noc x 34 € =3 060 €; Cestovné pre 90 ucastnikov x 1 spiatoéna cesta v | 3.3.
vzdelavania (domace, priemere 250 km x 16,29 € = 1.466,10 €. Spolu =5 174,1€. RP z dovodu
zahraniCné cesty) zmeny tarif stravného na zéklade opatrenia MPSVR.

Ugastnici konferencie a vel'trhu obdrZia informa&ny baliek, t.j.
zakladag, ktory bude obsahovat’ zakladné materialy ku konferencii a
o i~ vel'trhu. NavySe ho mo6zu vyuzit' aj na ukladanie d’alSich materialov,
8.5.2. In’fovrmacrlil(y bah(l:’fl;pre 633006 projekt 1 720,00 720,00 | ktoré ziskaju na konferencii a vel'trhu. Vypocet: 600 o¢akavanych 3.3.
navstevnikov veltrhu ucastnikov, naklady na jeden informaény balik vypocitané na zaklade
sucasnej evidecie oragnizacie vo vyske 1,20 € / balik. Vypocet: 600
balikov x 1,20 € = 720,00 €. RP v désledku zvySenia cien na trhu.
8. Spolu 29 956,33

Aktivita 4.1: Kampan
""Uznanie"

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

63 064,44
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9.1.1.

Odborny riesitel’ kI'icove;j
aktivity 4.1

610620

osobohodina

5136

9,54

48 997,44

Zabezpecuje advokaéné aktivity zamerané na podporu spolocenského
uznania prace s mladezou; zabezpecuje sit'az kratkych videi , logisticky
a obsahovo zabezpecuje jednodiové diskusie a workshopy so Studentmi
SS a VS vratane pripravy a zabezpe&enia l'udskych zdrojov, medializuje
prinos a uznanie neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou.
Zabezpecuje medializaciu a propagaciu siitaze a jej myslienky,
zabezpeCuje vyber najlepsich prispevkov a ich prezentaciu v
celoslovenskych a regionalnych médiach. Spolupracuje pri tvorbe
planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a
projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 4.1 pre
manaZzéra projektu a manazéra administracie.

Vypocet: 21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /den x 36 mesiacov x 87,5 % =
5 136 osobohodin( pozn. pocet hodin nepovazujeme za nadhodnoteny,
nakol’ko odborny riesitel’ bude zabezpecovat aktivitu na narodnej ako aj
regionalnej urovni (vypustili sme 9 regionalnych odbornych riesitelov).
vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej
spravy pre konkrétnych zamestnancov

1.152,5 € mesacne / 163 hodin = 7,07 € / hodina

Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,07 € + 35% (7,07*1,35) =9,54 €/
hodina. RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssieho platového
stupna, valorizacia.

4.1.

9.1.2.

Clenovia narodnej komisie

637027

osobohodina

30

9,00

270,00

Na narodnej urovni budd ¢lenmi komisie 3 zastupcovia televizii s
celoslovenskym pokrytim a 2 zastupcovia za oblast’ neformalneho
vzdelavania. V kazdom regione za vybert 3 najlepsie videa, ktoré
postupujit do narodného kola. V narodnom kole sa vybera zo vsetkych
postupujtcich videi tri najlepsie videa. Videa hodnoti 5 — lenna komisia
na narodnej urovni. 5 ¢lenov komisie, 6 hodin prace = 30 osobohodin
Vypocet: (DVP) - 30 x 9,00 € =270 €

4.1.

9.13.

Clenovia regionalnej komisie

637027

osobohodina

21

9,00

189,00

Na regionalnej Girovni vybera 2 zastupcovia regionalnych televizii a 1
odbornik na oblast’ neformalneho vzdelavania v praci s mladezou tri
najlepsie videa za svoj region. Vypocet: 1 hodina x 3 = 3 osobohodiny x
7 regioénov = 21 osobohodin x 9 €/hod. = 189 € (DVP)

9.1.4.

9.2.

Facilitatori

Cestovné nahrady ** ]

637027

osobohodina

1512

9,00

13 608,00

Sucast’'ou aktivity 4.1 budu jednodiiové diskusie a workshopy so
Studentmi strednych a vysokych §kol a univerzit. Celkom sa uskuto¢ni
63 jednodniovych akcii v trvani 7 hodin. V ramci jedného dia sa
uskutocnia 3 panelové diskusie, ktoré budu prebiehat paralelne a
nasledne 4 workshopy, ktoré taktiez budi prebiehat’ paralelne. 2
panelové diskusie budu riadit’ po 2 facilitatori (4 facilitatori) . Jednu
panelovu diskusiu bude riadit’ odborny riesitel’. Kazdy workshop bude
riadit’ jeden facilitator (4 facilitatori). Vypocet:63 akcii x 4 osoby a 7
hod.( 6 hodin z prostriedkov ESF + 1 hodina z vlastnych zdrojov) = 1
512 osobohodin x 9,00 € (hodinova sadzba)= 13 608 € (DVP)
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9.2.1.

9.4.1.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluzieb - personilne
vydavky (odborné ¢innosti)

Ostatné vydavky - priame

Propagacia siitaze - medialne

produkty

631001

637004

projekt

projekt

1492,02

31516,80

1492,02

0,00
49 413,20

31516,80

Odborny riesitel’: predpokladame 18 pracovnych ciest (2 cesty do
kazdého regionu v trvani 2 dni). Ugelom sluzobnych ciest odborného
riesitel’a je koordinacia a zabezpe€enie priebehu aktivity v jednotlivych
regiénoch Slovenska, G¢ast’ na jednodnovych diskusiach a workshopoch
v regionoch a pod. Cestovné : 18 x 16,29 (priemerna cena spiatocnej
cesty z BA do regionov) = 293,22 € Ubytovanie - 18 x 50 € =900 €
Stravné - 18 x 8,30 € x 2 dni =298,80 € . Spolu=1492,02€.RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Obstaranie medialneho priestoru pre uéely propagacie vystupov stit'aze k
spolocenskému uznaniu prace s mladezou smerom k verejnosti.
Prezentované budu 3 vitazné videa na regionalnej tirovni formou 20
min. vstupu v regionélnej televizii v kazdom zo siedmich regionov -
rozhovor s vitazmi + prezentacia 3 vitaznych videi. a 3 vitazné videa
na narodnej Girovni formou troch 40 sec. videi v televiziach s
celonarodnym pokrytim v obdobi 1 mesiaca. Pocitame so zahrmutim
vSetkych troch televizii do medialneho mixu. Vypocet: Regionalne
televizie - 565 €( priemerna GROSS cena za 20 min. vstup podl'a
platného cennika/ 1 region) x 7 regionov = 3 955 € + celostatne média -
31 500 € (cena podla platného cennika za medialny mix v trvani 1
mesiaca)) x 87,5 % )=27 562,5 €. Spolu: 3 955 € (kampai na
regionalnej urovni + 27 562,5 € (percentualny podiel kampane na
narodnej Grovni - 7 krajov)= 31 516,80 € . RP z dovodu zvysenia cien na
trhu.

4.1.

4.1.

9.4.2.

Propagacia stutaze - printové
produkty

637001

projekt

760,40

760,40

Letaky budi obsahovat’ informaciu o kampani a jej sut'aznej Casti.
Ciel'om letakov je, aby sa mladi ludia, ktori presli vzdelavanim
zamysleli nad tym, ¢o im vzdelavanie a moznost’ pripravy a realizacie
vlastného projektu prinieslo (aké kompetencie a aké zruénosti). Letaky
st uréené absolventom vzdelavacich aktivit 1.1, 1.2, 2.1 v poéte 11 250
ks. Kalkulacia (cena vratane DPH): Graficka priprava - 95,20 € x 89,67
% (percentualny podiel poctu letakov za 7 krajov SR)= 85,4 €. Tla¢ (4F)
- 11 250 ks x 0,06 € = 675 €. Spolu = 760,40 €. Ceny na zaklade
prieskumu trhu. RP z dévodu zvysenia cien na trhu.

4.1.

9.4.3.

Prenajom priestorov

Podpora frekventantov

636 001

projekt

17 136

17 136,00

54 670,29

Sucast’'ou aktivity 4.1 budu jednodiiové diskusie a workshopy so
Studentmi strednych a vysokych §kol a univerzit. Celkom sa uskutoéni
63 jednodnovych akcii v trvani 7 hodin. Paralelne budi 3 panelové
diskusie a nasledne budu paralelne prebiehat’ 4 workshopy. Vypocet:63
akcii x 4 (subezne prenajaté priestory) x68 € (priemerna cena prenajmu
zistena prieskumom) = 17 136 €

4.1.
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Ubytovanie, stravné diéty a

Zabezpecenie ucasti vitazov regionalnych kol sitazi kratkych videi v
regionalnych médiach - zivé vstupy. Nasledne zabezpecenie ticasti 3
vitazov narodného kola sut'aze kratkych videi v celoslovenskych
médiach - zivé vstupy. V kazdom zo siedmich regionov sa vyberti 3
najlepsie vided, ktoré budt odprezentované v regionalnej televizii
(celkom 7 prezentacii v regionalnych televiziach). Vitazi regionalneho
kola postupujii do narodného kola. Vypocet: Regionalna prezentacia -

9.5.1. | cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 54 670,29 54 670,29 | Cestovné 3 x x 5,51 € = 16,53 € Stravné - 3x x 5,40 € (SC v trvani 12 - | 4.1
vzdelavania (doméce cesty) 18 hodin)= 16,20 € Celonarodna prezentacia - Cestovné 3 x 16,29 € (
priemerna cena z BA do regionov) x 87,5 % (prezentacia spolo¢na pre
vietky kraje SR, vratane BA kraja)=42,76 € Stravné 3 x 5,40 x 87,5%
= 14,18 €. Zabezpecenie ucasti 5 000 Gcastnikov na jednodiovych
diskusiach a workshopoch. Strava 5 000 x 5,40 € =27 000 €, cestovné -
5000 x 5,51 € =27 550 € Spolu= 54 670,29 €. RP z dévodu zmeny tarif
stravného na zaklade opatrenia MPSVR.
9. Spolu 168 639,95
Aktivita 4.2:
Zabezpecenie
10. o .
absentujucich
prieskumov o mladezi
101 Persona'll‘}.e vyda.vky interné - 6164172
odborné ¢innosti
Pripravuje, zabezpecuje a realizuje Specifické odborné Cinnosti,
prostrednictvom ktorych napliiaju projektové aktivity, spolupracuje a
aktivne komunikuje s projektovou kancelariou.
21,74 dni / mesiac x 7,5 hodin /deni x 36 mesiacov x 94 % =15 518
Odborny riesitel’ kI'icovej - OS,?bOhOdl.n . , , , -
10.1.1. Ktivity 4.2 610620 osobohodina 5518 9,54 52 641,72 | vyska hodinovej mzdy podla platovych tarif zamestnancov verejnej 4.2.
axuvity 4. spravy pre konkrétnych zamestnancov
1152,5 € mesacne / 163 dni = 7,07 € / hodina
Hruba hodinova sadzba + odvody =7,07 € + 35% (7,07*1,35) = 9,54 € /
hodina. RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssieho platového
stupna, valorizacia.
10.1.2. Zﬁ?&?a viber prieskumnych | 637057 osobohodina 160 9,00 1440,00 | 4 osoby x 40 hod. = 160 osobohodin (DVP) 42.
10.1.3. | Odborni lektori na seminar 637027 osobohodina 40 9,00 360,00 | 2 osoby & 20 hod. = 40 osobohodin (DVP) 4.2,
10.1.4, | Odbory konzultant k 637027 osobohodina 200 9,00 1800,00 | 1 osoba x 10 v§skumov & 20 hod. = 200 osobohodin (DVP) 42.
prieskumom/ vyskumom
10.1.5. | Experti na tvorbu novjch 637027 osobohodina 600 9,00 5 400,00 | 2 osoby, 40 hodin / modul x 15 modulov = 600 osobohodin (DVP) 42,
vzdelavacich modulov

10.2.

10.3.

Cestovné nahrady **
Dodavka sluZieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)

0,00
150 000,00




10.3.1.

10.4.1.

Zabezpecenie prieskumov alebo
vyskumov

Ostatné vydavky - priame

Prenajom priestorov

637001

636001

zmluva

projekt

15

10 000,00

136,00

150 000,00

32 369,50

136,00

Kazdy prieskum bude rieSeny na inti tému. Téma prieskumu bude
vychadzat' zo "Spravy o mladezi". Zabezpecenie prieskumov /
vyskumov bude realizované na zaklade zmluvy. Odmena za 1 vyskum je
vo vyske 10 000 €. Vypocet : 15 vyskumov x 10 000 € = 150 000 €

Sucast’'ou aktivity 4.2 je aj vstupny seminar pre vyskumnikov v trvani 2
dni. Vypocet(ceny vratane DPH) : 68 € (priemerna cena prenajmu
zistena prieskumom vratane prenajmu dataprojektora) x 2 dni = 136 €

4.2.

4.2.

10.4.2.

Grafické spracovanie a tla¢
publikacie

637004

projekt

17 233,50

17 233,50

Vsetky vyskumy budu spracované do popularnej formy a vydané vo
forme publikacii. Publikacie budua distribuované zastupcom $tatnej
spravy a samosprav, partnerom zaoberajtcich sa mladezou a priprave
dobrovolnych alebo profesionalnych pracovnikov s mladezou - 15
publikacii v naklade 2000 ks. Kalkulacia (vratane DPH): Graficky navrh
-59,50 € x 15 =1892,50 € Zalomenie - 15 publikacii x 309,40 € =4 641
€ Tla¢ (4F) - 30 000 ks x 0,39 € =11 700 € Spolu: 17 233,50 €.
Jednotkové ceny na zaklade prieskumu trhu. RP z dovodu zvySenia cien
na trhu.

4.2.

10.4.3.

5. Podpora frekventantov

Distribucia publikécie

Ubytovanie, stravné diéty a

632003

kus

30 000

0,50

15 000,00

1093,35

Publikacia bude distribuovana dvom ciel'ovym skupinam: primarne
zamestnancom pracujucim v oblasti vzdelavania, sekundarne
profesionalnym a dobrovolnym pracovnikom s mladezou. postou, v
kazdej zasielke bude len jedna publikacia, osloveni si mézu poziadat’ o
dorucenie viacerych vytlackov formou dobierky, a to na zaklade
telefonickej alebo emailovej objednavky, kalkulacia: 15 x 2 000 ks x
0,50 postovné = 15 000 €.

Ciel'om vstupného seminara je poskytnit’ vyskumnikom dostatok
informacii a vstupnych materialov o doterajsich prieskumoch o mladezi,
konzultovat’ prieskumny/vyskumny projekt s expertom na vyskum
mladeze a vysvetlit’ kontext prieskumov s narodnym projektom a jeho
$pecifickymi ciel'mi.

4.2.

10.5.1. | cestovné pre UcCastnikov 637007 projekt 1 1093,35 1093,35 | Absolvovanie vstupného semindra je podmienkou pre realiziciu a 4.2.
vzdelavania (doméce cesty) finanéné zabezpecenie prieskumného/vyskumného projektu.
Vypocet:15 ucastnikov seminara, 2 dni x 8,30 = 249,00 €, Ubytovanie
pre 15 0s6b x 40,00 € = 600,00 €; Cestovné pre 15 osob x 16,29 € =
244,35 € Spolu =1 093,35 €. RP z dovodu zmeny tarif stravného na
zaklade opatrenia MPSVR.
10. Spolu 245 104,57

Aktivita 4.3 Databaza
pre uznanie prace s

mladeZou
Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti

22 101,87
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Polovi¢ny Gvézok, 81,5 hodin / mesiac x 36 mesiacov x 87,5 % =2 567

osobohodin

vyska hodinovej mzdy podl'a platovych tarif zamestnancov verejnej pre
. konkrétnych zamestnancov

610620 osobohodina 2567 8,61 2210187 [ 1"040 € mesadne / 163 hodin = 6.38 € / hodina 43. X

Hruba hodinova sadzba + odvody = 6,38€ + 35% (6,38*%1,35) = 8,61 €/

hodina. RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vysSieho platového

stupna, valorizacia

Odborny riesitel’ kI'acovej

1L aivity 4.3

Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluzieb - personalne 0,00

vydavky (odborné &innosti)

Ostatné vydavky - priame 98 762,56

Vystupom aktivity 4.3 bude databaza, ktora bude obsahovat’ udaje o
kl'icovych kompetenciach uspesnych absolventov vzdelavania a o
akreditovanych vzdelavacich programoch v oblasti §pecializovanej
¢innosti prace s mladezou. Databazu pre uznanie prace s mladezou
zabezpeci IUVENTA prostrednictvom sluzieb dodavatel’a s vyuzitim
softvéru vo vlastnictve dodavatel'a. Predmetom dodavky sluzieb bude
98 76256 98 76256 uprava uzivatel'ského rozhrania pre existujuci informaény systém,

' ' analyza zamerana na sposob nahravania a ischovy dokumentov,
konfiguracia a implementacia portalu, neverejnej a nasledne verejnej
Casti databazy, konfiguracia a implementacia databazove;j Casti,
technicka podpora a telefonicky servis. Rozsah a podmienky dodavky
sluzieb budi riesené na zmluvnom zaklade. Suma zistena prieskumom
trhu: Vypocet (vratane DPH):112 871,5 € x 87,5 % =98 762,56 €. RP z
dévodu zvysenia cien na trhu.

Sluzby pri zabezpeceni

1141 databazy

637 004 projekt

[N

4.3. X

Podpora frekventantov
11. Spolu 120 864,43

Riadenie rizik (ak

relevantné)

Rizikova prirazka 920 | projekt 384 367,30 384 367,30
Spolu 384 367,30

CELKOVE
OPRAVNENE
VYDAVKY
PROJEKTU

8 071 713,27




Realne

Kontrola kriterii limity Maximaln
efektivnosti rozpoctu (r;Zpoétu v | elimity
(o)
1. Nepriame vydavky*** 383 959,54 5,26 20,00% | z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez
2. kriZové financovanie 7 ERDF - 10,00% | z priamych vydavkov
(priame vydavky)
Zariadenie a vybavenie . ,
1,74 20,00% h vydavk
3a. (priame vydaviy) 127 196,80 6 | z priamych vydavkov
3b. Zaria(.jenie a vybavenie 5 227,20 1,36 20,00% | z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) '
Dodadvky na nepriame vydavky - 30,00% | z nepriamych vydavkov
Dodavky na priame vydavky 478 321,00 6,55 30,00% | z priamych vydavkov
6. |Rizikovd pririzka 384 367,30 5,00 5,000 | 2 Celkovych opravnenych

vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou

dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a

informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vyc¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gictovnik,...);

tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane

informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie

projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky

A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych

priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*++%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich siiasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

****%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade
duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na
zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel sa
vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.



TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky | Vyska ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 0,00 0,00 0,00000
3. 2011 2824 942,96 2 824 942,96 0,00000
4 2012 2623 385,16 2623 385,16 0,00000
5. 2013 2623 385,15 2623 385,15 0,00000
6. 2014 0,00 0,00 0,00000
7. 2015 0,00 0,00 0,00000

Spolu 8071713,27 8071713,27 0,00000
8. % 100,00 100,00 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’
prisposobi vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Lidri pre oblast
prace s mladezou

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

Vychadzajuc zo zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a
0 zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o podpore prace s mladezou“) pre potreby projektu za lidrov pre
oblast prace s mladezou povazujeme mladych veducich, t.j. osoby vo veku
15 az 17 rokov, ktoré prejavuju aktivny zaujem o participaciu sa miestnej
alebo regionalnej arovni v réznych oblastiach spolo¢nosti.

Velkost cielovej skupiny vychadza z dostupnych Statistik z roku 2008
(Statisticka roéenka UIPS — zariadenia pre volny &as (september 2008),
ziskana dna 4.novembra 2009 z internetovych stranok:
http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/JC/ROCENKA/CVC/cvc_1.pdf a
http://portal.ives.sk/reqistre/startoz.do), pricom pocet mladych fudi vo veku
15 az 17 rokov v 7 regiénoch (okrem BSK) je 193.422 oséb. Z toho 15.222
0s0Ob je odkazanych na Specialne vzdelavanie, ¢im sa naSa cielova skupina
zuzuje na pocet 178.200 osbdb. Z tejto skupiny sme schopni zapojit do
vzdelavania (na zaklade niekolkorocnych predchadzajucich skusenosti
a rozsahu planovaného vzdelavania) 4% cielovej skupiny.

Priamou cielovou skupinou teda je celkom 7.128 mladych fudi vo veku 15 az
17 rokov, ktori navstevuju 8. alebo 9. roénik ZS, strednu Skolu alebo IV. —
VII. ro¢nik osemro&nych gymnazii.

Geografické umiestnenie:

Uvadzame pocet mladych fudi, ktori tvoria sekundarnu ciefova skupinu a za
lomkou pocet mladych ludi, ktori tvoria priamu cielovu skupinu, €o je 4%
z celkového poé&tu mladych ludi, prisom odpogitavame podia Gdajov SPU
pocet mladych ludi s nutnym Specialnym pedagogickym pristupom:

Trnavsky kraj — 18.719 / 749 o0sdb;
Trenc&iansky kraj — 22.052 / 883 osbb;
Nitriansky kraj — 22.602 / 904 os6b;
Zilinsky kraj — 27.334 / 1093 0s6b;
Banskobystricky kraj — 21.491 / 859 osdbb;
PresSovsky kraj — 30.228 / 1.209 osbb;
KoSicky kraj — 35.774 / 1.431 osbb.

Vekova Struktura:
Mladi fudia vo veku 15 — 17 rokov.

Vzdelanostna urovern:

Vzhladom na vekovu Struktdru je jedinou podmienkou pre zaradenie do
projektu aktivny zaujem o spoloCenské dianie, a to na urovni Skoly, obce
alebo komunity.

Pohlavie:
Vzhladom na demografické zloZenie predpokladame, ze z celkového poctu
priamej cielovej skupiny sa na projekte zucastni 55 % muzov a 45 % zien.

Predchadzajuce skusenosti:

Vzhladom na vekovu Struktiru priamej cielovej skupiny nevyzadujeme
Ziadne predchadzajuce skusenosti. O¢akava sa motivacia pre ucast na
projekte a aktivny zaujem o spoloCenské dianie.
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Profesionalni
a dobrovolni
pracovnici s

mladezou

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

Vychadzajuc zo zakona o podpore prace s mladezou pre potreby projektu za
profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou povazujeme
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou na urovni miest a obci
(vratane komunitnych pracovnikov), v Skolskych zariadeniach, ako aj
v ob&ianskych zdruzeniach deti a mladeze, v mimovladnych a neziskovych
organizaciach, ktori pripravuju a uskutoChuju aktivity pre deti a mladez
v niektorej zo 3pecializovanych ¢&innosti prdce s mladezou (podfa zakona
0 podpore prace s mladezou).

Velkost cielovej skupiny:

Priama cielova skupina: 2.400 osdb zapojenych do zakladného vzdelavania
a 2.200 osbb zapojenych do nadstavbového, doplnkového a zaujmového
vzdelavania

Nepriama cielova skupina: 162 Skolitelov zakladného vzdelavania mladych
veducich a 15 vyskumnikov zabezpecujucich vyskumy a prieskumy o
mladezi

Sekundarna cielova skupina: mladi ludia vo veku do 30 rokov, pre ktorych
ucastnici projektu pripravia vlastné aktivity.

Kra¢ k stanoveniu velkosti cielovej skupiny:

Na zaklade udajov zo Statistickej ro¢enky UIPS za rok 2008/2009 je v SR
(okrem Bratislavského kraja) 2.701 $kolskych zariadeni (dalej len ,SZ*)
a 1.363 registrovanych mimovladnych organizacii (dalej len ,MVO*), ktoré su
aktivne v oblasti prace s mladezou. V SZ po6sobi 6.642 profesionalnych
pedagogickych zamestnancov (Rodenka o detoch a mladezi 2008, UIPS
Bratislava, ziskané zo stranky http://www.uips.sk/level2m/rocenka-o-detoch-
a-mladezi dfia 9. novembra 2009). V MVO pésobi 5.242 profesionalnych a
9.450 dobrovolnych mladeznickych vedulcich (Statisticka rotenka -—
zariadenie na volny &as $kolsky rok 2008/2009, UIPS, 2008). Do tejto
skupiny je nevyhnutné zahrnut aj pracovnikov samosprav, ktori maju vo
svojej agende mladez a volny ¢as — odhadom asi 2.700 oséb. Celkovy pocet
skupiny dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou, okrem
Bratislavského kraja, je asi 24.034 oséb. Z uvedeného poltu sme schopni
oslovit, motivovat a nasledne zapojit do vzdelavania priblizne 4.600 os6b
(17 % celkového poctu).

Kra¢ k stanoveniu poctu Skolitefov: 9 regiénov po 18 Skolitelov (9 dvojic;
kazdéa dvojica uskutoéni 6 cyklov vzdelavani).

Predpokladana vekova Struktira:
Vek aspon 18 rokov a spdsobilost na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:

Trendiansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a
KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:

Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupria vzdelania. Pre vyber priamej
cielovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo Specializovanych
¢innosti v oblasti prace s mladezou. Pre duacast v nadstavbovom
a zaujmovom vzdelavani je podmienkou absolvovanie zakladného
vzdelavania pre mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.

Pohlavie:

Az 85 % profesionalnych pracovnikov s mladezou v SZ a MVO v stéasnosti
tvoria Zeny. Tato skutoCnost bude mat vplyv na uc€ast v projekte, preto
predpokladdme vyznamne viac Zien ako ucastnikov projektu.

Predchadzajuce skusenosti:

Ugastnici_projektu — dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou —
musia mat asponi zakladné skusenosti v praci s mladezou, tj. musia
preukazat aspon jeden UspeSne zabezpe€eny projekt v niektorej zo
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$pecializovanych ¢&innosti v praci s mladezou. Specificky sa bude
zohladnovat skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladeze.

Skolitelia Predchadzajuce sklsenosti s aktivitami neformalneho vzdelavania
mladych fudi vo veku 15- 17 rokov, poznaju vychodiska politiky vo¢i mladezi
a maju prehlad o aktualnom stave prace s mladezou vo svojom regione;
prejavia pozitivnu orientaciu na multikulturnu spolo¢nost. Pri Skoliteloch pre
oblast 3koleni mladych fudi z marginalizovanych romskych komunit sa
navySe predpoklada znalost romskej mentality a kultdry, orientacia v MVO
a komunitnych centrach a Dekade zaclefiovania romskej komunity na roky
2005 - 2015.

Vyskumnici: profesionalni a amatérski vyskumnici, ktori sa zaujimaju o pracu
s mladezou musia mat uskuto&neny minimalne 1 vyskum alebo prieskum
a skusenosti v oblasti prace s mladezou.

Zamestnanci
pracujuci v oblasti
vzdelavania

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

Pre potreby projektu v réamci tejto ciefovej skupiny hovorime
0 zastupcoch univerzit a vysokych 8kél, Asociacie zamestnancov centier
volného ¢asu v SR, Republikovej unie zamestnavatelov Slovenska,
Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky a
zastupcoch UPSVaR, ktori maji vo svojej agende vzdelavanie,
personalistiku, rozvoj zamestnancov alebo pripravu o0sbéb na vykon
povolania.

Velkost cielovej skupiny:
Priamou cielovou skupinou je 25 zastupcov institucii, ktorych nominuju
oslovené a zapojené institucie.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny: 3
Cielova skupina pokryva 7 regiénov — Trendiansky, Trnavsky, Zilinsky,
Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:
PoZiadavky na uroveh vzdelania nie su, podmienkou je pésobenie v oblasti
vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Strukturu u€astnikov z hladiska pohlavia, kritéria nie
su pre uspech projektu dolezité.

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia cielovej skupiny musia mat praktické skisenosti s tvorbou
alebo zabezpelenim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdeldvanim a pripravou oséb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.
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Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladezou

Ciel aktivity

Ciefom aktivity je uréit — udrzat — uznat systém neformalneho vzdelavania
mladych lidrov v oblasti prace s mladezou.

Tato potreba vychadza zo zakona o podpore prace s mladezou
a doterajSich vyskumov, zameranych na mladych [udi na strednych
Skolach. Podla ich vysledkov existuje na Slovensku 7 — 11 % mladych
ludi, ktori maju zaujem aktivne sa zu&astriovat’ na zmene vo svojom okoli,
chybaju im vSak klfu€ové kompetencie, vdiaka ktorym by svoj zaujem mohli
prejavit.

Reflektujuc na tieto potreby je ulohou aktivity:

- zabezpedit dostatok vstupnych validnych informacii, na zaklade
ktorych bude mozné nastavit minimalne poziadavky na kvalitu
vzdelavania mladych lidrov;

- vytvorit minimalne kompetenéné profily mladych lidrov v oblasti
prace s mladezou;

- vytvorit vychovné a vzdelavacie Standardy miladych lidrov pre
oblast prace s mladezou;

- zabezpedit obsah vzdelavacich modulov ,Vzdelavanie mladych
veducich“ a pripravu Skolitefov vzdelavania;

- zabezpedit systém vzdelavania, ktory prepoji ziskanie, overenie a
uznanie kompetencii lidrov v oblasti prace s mladezou.

Vystupom aktivity bude 7128 frekventantov vzdeldvania, ktori ziskaju
klui¢ové kompetencie mladych veducich a overia ich prostrednictvom
pripravy anaplnenia malych projektovych  zamerov. Uspe$nym
absolventom budu ziskané kliCové kompetencie potvrdené zaradenim do
informacného systému, vytvoreného pre potreby uznavania vysledkov a
kvality prace s mladezZou.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — februar 2011 — prieskum pre potreby tvorby
Standardov

2. faza: marec 2011 — m4j 2011 — stretnutia ¢lenov pracovnej skupiny
k tvorbe vychovnych a vzdelavacich Standardov mladych vedducich,
oslovenie cielovej skupiny a vyber G¢astnikov prvého cyklu
vzdelavania; Skolenie Skolitelov

3. faza: jun 2011 — september 2013 — dlhodobé vzdelavanie mladych
veducich na regionalnych urovniach; 8kolenie Skolitefov

4. faza: oktdber 2013 — december 2013 — hodnotenie aktivity

Popis aktivity

V oblasti prace s mladezou zatial nejestvuju Standardy kvality, a teda
dosial na kvalitu nejestvovali ustalené a vSeobecne akceptované
poziadavky. Odborné a nasledné spoloGenské uznanie prinosov
neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou vSak bez kvality,
preukazanej prostrednictvom osvojenia si klu€ovych kompetencii, nie je
realne.

Aktivita 1.1 vychadza z potreby existencie systematického vzdelavania
mladych veducich, ktoré bude zohladfiovat miniméalne poZiadavky na
kvalitu a zabezpedi dosiahnutie vychovnych a vzdelavacich Standardov
v praci s mladezou. Vychodiskom pre uvedeny zaver je zadkon o podpore
prace s mladezou, koncepCny dokument viady ,KluCové oblasti a akéné
plany statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v SR na roky 2008 -
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2013,

rezortnd koncepcia vzdelavania mladych lidrov a suvisiace

dokumenty na urovni Rady Eurépy a Eurépskej komisie.

Aktivitu zabezpedime v logickej naslednosti tychto opatreni:

1.
2.

prieskum pre potreby tvorby Standardov a kompetenénych profilov;

definovanie minimalnych kompetenénych profilov a vychovnych
a vzdelavacich §tandardov mladého lidra (veduceho) v oblasti
prace s mladezou;

tvorba obsahu vzdelavania mladych veducich a priprava Skolitelov
vzdelavania;

vzdelavanie a overenie ziskanych kompetencii mladych veducich;
vystavenie osved€enia o uspedSnom absolvovani akreditovaného
vzdelavania; nasledné zaradenie uspeSnych absolventov do
informacného systému (databazy pre oblast uznania vysledkov
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou).

Aktivita 1.1: Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast prace s mladezou

v

Prieskum pre potreby tvorby Standardov a minimalnych

kompetenénych profilov mladého vediceho

\ 4

Stretnutia pracovnej skupiny k zadefinovaniu minimalnych
kompetenénych profilov a vychovnych a vzdelavacich

Standardov mladého vediceho

A 4

Vzdelavaci program zloZeny z viacerych modulov

Tvorba obsahu vzdeldvania mladych veducich

\ 4

Priprava Skolitelov pre vzdelavanie mladych veducich

v

Aktivna spolupraca s odbornymi riesitelmi v regiénoch pri

zabezpecovani vzdelavania

A 4

Vzdelavanie mladych veducich

[ |

| Oslovenie a vyber cielovej skupiny

h 4

Dlhodobé vzdelavanie mladych
veducich prepojené s praktickou ¢astou;
konzultacie s lektormi formou
elektronickej komunikacie

v

Ukoncenie vzdelavania — prezentacia

Zaradenie do databazy ( ¢ast mladi
veduci) so struénym popisom dUrovne

vysledkov vlastnych projektov, ktoré
zabezpedilo ucastnici v ramci
vzdelavania

dosiahnutych kompetencii <

v

Ponuka zakladného vzdelavania
,mladeznicky veduci*

Ciefom prieskumu je zabezpedit dostatok validnych a Sirokospektralnych
informacii pre identifikaciu zakladnych klfa¢ovych kompetencii mladych
veducich. Respondentmi budu sucéasni mladeznicki veduci (lidri), ¢lenovia
ziackych Skolskych rad a zastupcovia neformalnych skupin mladych ludi,
ktori uspesSne zabezpecili projekty v ramci programov ADAM a programu
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Mladez v akcii. Vystup prieskumu bude pracovnym materidlom pre
pracovnu skupinu k zadefinovaniu minimalnych kompetenénych profilov,
vychovnych a vzdelavacich $tandardov mladych vedudcich a obsahu
vzdelavania mladych veducich (viacero vzdelavacich modulov v jednom
vzdelavacom programe.).

Definovanie _minimdalnych kompetenénych profilov a vychovnych a
vzdelavacich $tandardov mladého veduceho bude vystupom c¢innosti
pracovnej skupiny. Clenmi pracovnej skupiny budu odbornici v oblasti
prace s mladezou a neformalneho vzdelavania. Pracovna skupina sa bude
pracovat’ v rozsahu dvoch tyzdhov (75 hodin/ 1 ¢len pracovnej skupiny)
a zameria sa na identifikaciu minimalnych kompetencii pre mladého
veduceho a su&asne vypracuje vychovné a vzdelavacie Standardy, ktorymi
sa uvedené kompetencie zabezpeclia. Vystupy pracovnej skupiny sa
pouziju pre ucCely tvorby obsahu vzdelavaniu mladych veducich.
Vzdelavanie bude obsahovat teoretické vychodiska a vytvori priestor na
praktické osvojenie si minimalnych kompetencii mladych veducich. Jeho
sucCastou bude odborny dohfad nad praktickou €astou, ktory zabezpedia
odborne pripraveni lektori vzdelavania formou elektronickej komunikacie
a prostrednictvom monitoringu konkrétnych aktivit zabezpeCovanych
ucastnikmi vzdelavania. Vzdelavanie bude akreditované v zmysle
ustanoveni zakona o podpore prace s mladezou. Vzdelavaniu mladych
veducich bude predchadzat priprava S$kolitefov vzdelavania. Vybrani
Skolitelia budu zabezpe€ovat vzdelavanie v spolupraci s odbornymi
rieSitelmi aktivity v prisluSnom regione (vyber Skolitelov je popisany v Casti
metodologia).

Ulohou odbornych riesitelov aktivity v regidnoch bude efektivne zabezpeéit
vzdelavanie, pri€om logisticky zabezpecia cyklické vzdelavania mladych
veducich; oslovia cielovu skupinu a vybera u&astnikov vzdelavania;
spolupracuju so Skolitelmi pri vzdelavani  (konzultacie pri vypracovani
projektovych zamerov frekventantov; obhajoba realizovanych projektov
frekventantov a pod.); zabezpelia zavereCné hodnotenie frekventantov
v spolupraci so Skolitefmi; propaguju aktivitu projektu na regionalnej urovni
a nadvazuju partnerstva pri napifiani cielov aktivity na regionalnej Urovni
(Skolské zariadenia, obCianske zdruzenia, mladeznicke organizacie, Skoly,
ziacke Skolské rady, Studentské a mladeznicke parlamenty, samospravy
atd.); sleduju ukazovatele dosahovania Specifického ciela v danom
regione. Odborni rieSitelia aktivity koordinuju &innost Skolitelov, pri¢om
spolo€ne planuju, pripravuju, uskuto€hiuju a hodnotia vzdelavacie aktivity.
Pre naplnenie ciefov aktivity je nevyhnutné zabezpedit technicki podporu
rieSitelov, priCom podmienky poskytnutej podpory zabezpe&ime zmluvou
(notebook, tlagiareri, USB klUg).

Vzdelavanie mladych veducich sa zabezpeli v sulade s obsahom
akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy Skolitel bude prihliadat na
aktualne dianie v regiéne. Skolitefom poskytneme nevyhnutni technickl
podporu na zabezpelenie vzdelavania, ktorej vyuzivanie oSetrime
podmienkami v zmluve (Notebook, tlaciaren, USB, videokamera).
Vzdelavanie prebehne vramci troch dvojdiovych blokov cez vikendy
(piatok popoludni az nedefa dopoludnia), po¢as najviac Siestich mesiacov.
Vzdeldvanie prepoji teériu a prax, ato tak, Ze po prvych dvoch blokoch
vzdelavania frekventanti uskutotnia malé projektové zamery (pod
dohfadom 3$kolitelov). Su&astou uvedenych projektovych zamerov je aj
planovanie rozpo&tu projektu a zabezpeclenie finanénych prostriedkov.
S ohladom na to frekventanti vzdelavania, ktori UspeSne pripravia
projektovy zamer a obhaja jeho obsah v ramci druhého bloku vzdelavania,
ziskaju v ramci projektu prispevok na zabezpecCenie projekiu vo vyske
maximalne 200 €. Sucastou overenia kompetencii, ktoré frekventanti
ziskaju prostrednictvom vzdelavania, bude aj obhajoba uskuto¢neného
projektového zameru a prezentacia jeho vystupov na tretom bloku
vzdelavania. Zaznam o vykonani zavereCnej skusky bude obsahovat udaj
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o urovni kompetencii, ktoré prislusny frekventant ziskal, ako aj stru¢né
zhrnutie uskutoéneného projektu. Nasledne Uspesny absolvent vzdelavania
ziska osvedCenie a bude zaradeny do databazy. Kazdy uspesny absolvent
bude mat moZnost zu€astnit sa vzdelavani, ktoré su obsahom tohto
projektu v ramci aktivity 1.2.

V hodnotiacej faze aktivity budu v kazdom regione projektu vybrané
3 najuspesnejsie projekty mladych veducich, ktoré budud publikované ako
priklady dobrej praxe.

Metodolégia aktivity

Z dbévodu rozlohy a vysSieho poctu ciefovej skupiny v KoSickom
a PreSovskom samospravnom kraji pre potreby NP rozdefujeme oba kraje
na dva regiény, t.j. budeme hovorit o deviatich regiénoch projektu.

Prieskum zabezpe&i odbornik (sociolég), ktory bude UspeSny vo
vyberovom konani, prisom musi spinat nasledovné predpoklady: znalost
problematiky prace s mladezou; predchadzajuca skusenost so skupinou
respondentov vo veku 15 az 25 rokov; samostatne zabezpeené asporn dva
vyskumy orientované na mladez alebo pracu s mladezou. V ramci
vyberového konania zaujemcovia predlozia zamer prieskumu s popisom
metodolégie. Nasledne odborny riesSitel aktivity 1.1 prizve k spolupraci
dvoch expertov z oblasti vyskumu a dvoch expertov z oblasti prace
s mladezou a spolo¢ne posudia predlozené zamery prieskumov a vyberu
ten, ktory ma najlepSie predpoklady zabezpecit potrebny prieskum.
Vybrany sociolég alebo institucia zabezpedi prieskum na zaklade prikaznej
alebo mandatnej zmluvy. Su€astou zmluvy bude &asovy harmonogram
zabezpecenia prieskumu a schvalena metodika prieskumu.

Pracovna skupina bude mat 11 ¢lenov a budu nimi odbornici z organizacii
a institacii, ktoré dlhodobo pdsobia v oblasti prace s mladezou. Oslovime
organizacie, ktoré uz sIUVENTOU spolupracovali pri priprave
koncep&nych dokumentov pre oblast’ prace s mladeZou (napr. Koncepcia
vzdeladvania mladych lidrov; Kli€ové oblasti a akéné plany Statnej politiky
vo vztahu k detom amladezi v SR na roky 2008 — 2013). Cinnost
pracovnej skupiny bude riadit odborny rieSitel aktivity 1.1, ktory vyhotovi
a zverejni na web stranke projektu zapisy zo zasadnuti skupiny, pripravi
odborné podklady k zasadnutiam pracovnej skupiny, spracuje vystupy jej
ginnosti.  Clenovia pracovnej skupiny budl pracovat na zaklade dohody
o vykonani prace, ktorej vysledkom bude odborny material k Standardom,
kompetenénym profilom a k obsahu vzdelavania. Pripravené materialy
budu ¢&lenovia pracovnej skupiny pripomienkovat elektronickou poStou,
nasledne absolvuju riadené diskusie v ramci stretnuti pracovnej skupiny
a na poslednom stretnuti schvélia vystupny odborny material. Rozsah ich
prace bude 75 hodin. S odbornym materidlom bude nasledne pracovat
odborny rieSitel aktivity 1.1.

Predpokladanym obsahom odborného materialu bude zhrnutie vysledkov
uskuto€neného prieskumu; navrh minimalnych kFa€ovych kompetencii
mladého veduceho; navrh vychovnych a vzdelavacich Standardov; navrh
obsahu vzdelavania mladych veducich.

Vyber a priprava sSkolitelov vzdelavania mladych veducich:

Za Skolitela sa mdze na zaklade vyzvy prihlasit ktorykolvek odbornik
z oblasti prace s mladezou. Manazér projektu, odborny rieSitel aktivity 1.1
v spolupréaci s odbornymi rieSitefmi aktivity 1.1 v regiénoch spoloéne vyberu
pre kazdy region 18 Skolitefov. Aspori dvaja z nich musia mat predpoklady
na vzdeladvanie znevyhodnenych skupin mladeze, Specificky mladych ludi
z marginalizovanych romskych komunit (vychadzame zo stratégie inkluzie,
ktoru uplatfiujeme vo vSetkych &innostiach IUVENTY).

Prihlaseni zaujemcovia musia mat predchadzajuce skusenosti s aktivitami
v ramci neformalneho vzdelavania mladych fudi vo veku 15 — 17 rokov;
poznaju vychodiska politiky vo€i mladezZi a maju prehfad o aktualnom stave
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prace s mladeZzou vo svojom regidne; prejavia pozitivnu orientaciu na
multikulturnu spoloénost.

Prihlaseni zaujemcovia pre oblast Skoleni mladych fudi
z marginalizovanych rémskych komunit musia, okrem vysSie uvedeného,
poznat MVO a komunitné centra, ktoré pracuju s marginalizovanou
romskou komunitou v danom regidéne; poznat romsku mentalitu a kulturu
a mat informacie o Dekade zaclenovania romskej komunity na roky 2005 —
2015.

Pripravu Skolitefov garantuje odborny rieSitel aktivity 1.1, ktory zmluvne
zabezpe€i dvoch Skolitefov — expertov na superviziu, interkultirne ucenie
a participaciu. Prebehne celkom 8 tréningov pre max. 21 uc€astnikov, ktori
poCas dvojdhového vikendového tréningu (piatok popoludni az nedela
dopoludnia) ziskaju prehlad o NP; osvoja si obsah a formy vzdelavania
mladych veducich; naucia savhodné formy dohladu nad cielovou
skupinou; ziskaju prehlad o vysledkoch suvisiaceho prieskumu. Suc¢astou
Skolenia bude navod na prispdsobenie $pecifickej ¢asti obsahu vzdelavania
na podmienky a aktualnu situaciu v prislusnom regiéne projektu. bude
konzultacia zamerana na prispésobenie vzdelavacich modulov na
podmienky daného regiénu.

Po uskutoCneni prvej série vzdelavania mladych veducich (leto 2011) sa
vramci regionov stretnd vSetci Skolitelia na priebeznom dvojdriovom
hodnotiacom stretnuti, poCas ktorého ziskaju spatnu vazbu od supervizorov
(na zaklade monitoringu) a zhodnotia napifianie svojich o&akavani
(motivacia u&astnikov, kvalita projektovych zamerov, uspeSnost
frekventantov na zavere¢nej skuske atd.).

Po ukonceni vSetkych vzdelavani mladych veducich v regione (jun 2013)
sa Skolitelia stretnu na zavere€nom dvojdiiovom hodnoteni, po¢as ktorého
si vymenia skusenosti, vyberu najlepSie tri projektové zamery absolventov
vzdeldvania za region a pripravia stratégiu  pokraCovania vzdelavani
v regione po ukon&eni NP. Obe hodnotiace stretnutiach sa zabezpedcia
odborni rieSitelia aktivity 1.1 na regionalnych urovniach.

Vzdelavanie mladych veducich

- predbezna dizka vzdelavania je najviac 6 mesiacov v jednom cykle,
celkom 5 cyklov vzdelavania v ramci najviac 30 mesiacov (december
2010 az maj 2013);

- predbezny pocet teoretickych hodin je 60 hod. (tri vikendové
stretnutia; piatok popoludni 5 hod. vzdelavania, sobota 10 hod.
vzdelavania a nedela dopoludnia 5 hod. vzdelavania);

- predbezny pocet praktickych hodin je aspori 60 hod. vratane
pripravy, zabezpeCenia a vyhodnotenia projektového zameru
ugastnika vzdelavania (rozsah v8ak méze byt aj vacsi, samozrejme
s prihliadnutim  na C¢asovy harmonogram prezencnej formy
vzdelavania);

- predbezny pocet hodin e-learningu (poradenstvo prostrednictvom
elektronickej posty) je 10 hod.;

- zaverec€na skuSka prebieha na tretom bloku vzdelavania a obsahuje
aj prezentaciu vysledkov projektu, ktory zabezpelil ucastnik
vzdelavania;

- spbsob uznania ziskanych kompetencii — UspeSny absolvent
vzdelavania ziska osvedCenie o akreditovanom vzdelavani a je
zaradeny do elektronickej databazy.

Do jednej skupiny bude zaradenych max. 30 uc€astnikov, kazdu skupinu
vedu dvaja Skolitelia. V kazdom regidne projektu sa po¢as 30 mesiacov
vySkoli 36 skupin frekventantov. Su€astou posledného dvojdiiového bloku
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vzdelavania je zavereCna skudka s ciefom overit ziskané kompetencie
ucastnikov (spolocenské a obcianske kompetencie, iniciativa
a podnikavost, digitalna kompetencia ).

Prakticka Cast vzdelavania sa zabezpeéi formou uskutonenia malych
projektov frekventantmi vzdelavania. Pripravia si projektovy zamer, ktory na
druhom dvojdriovom bloku vzdelavania obhajuju pred Skolitefmi. Projektovy
zamer musi obsahovat identifikaciu problému (potrieb), stanovenie rieSeni,
ciefov a aktivit. Predpokladdme zabezpelenie malych projektov pre
skupiny rovesnikov, resp. pre verejnost (napr. informaéna kampan;
jednodniiovy informaény seminar; okruhly stdl so zastupcami Skoly alebo
mesta; tematicka diskusia v miestnom radiu alebo televizii; vikendova akcia
pre rodi¢ov s detmi a pod.). Po UspesSnej prezentacii projektového zameru
ucCastnik vzdelavania ziska na zaklade zmluvy prispevok na zabezpecéenie
projektu vo vySke 200 €, priCom podla rozpoctu projektu uvedena suma
musi byt nizSia ako celkové predpokladané néaklady. V zmluve s
ucastnikom budu vymedzené jeho prava a povinnosti, bude uréeny Skolitel
pre potreby konzultacii a monitoringu a sucastou zmluvy bude povinnost
vyucétovat skutoné naklady projektovej kancelarii s prilozenim dokladov
0 nakupoch. Prispevok mdze frekventant pouzit vyhradne na nakup
tovarov a sluzieb, suvisiacich s projektom, v zmysle predlozeného rozpoctu
(predpokladame naklady na material, najomné, tlac materialov,
zabezpecCenie obedu a cestovného pre ucCastnikov jednodfiovych akcii
v zmysle limitov platnych pre NP, atd.). Prispevok frekventant neméze
pouzit na mzdy ani odmeny anemdze mu z neho vzniknat ziaden
prospech. Ugastnici budi motivovani ku kvalite projektovych zamerov
vyhlasenou sutazou o tri najuspesnejsie projekty v kazdom regidéne.

ZabezpecCenie uclastnikov vzdelavania sa uskuto€ni prostrednictvom
priameho oslovenia SZ, MVO, zastupcov neformalnych skupin mladeze,
komunitnych centier, otvorenych a nizkoprahovych klubov, mladeznickych
a Studentskych parlamentov, Ziackych Skolskych rad, kulturnych centier pre
mladez formou informacnych listov, na osobnych stretnutiach odbornych
rieSitelov so zastupcami organizacii. Sucastou medializacie projektu budu
inzeraty v celoStatnom denniku a spoty v radiu, ktoré budu natasované tak,
aby prebehli v terminoch zaciatkov jednotlivych cyklov vzdelavania. Budu
vydané letdky a plagaty s uvedenim kontaktov pre prihlasenie sa na ucast
v projekte, ktoré dorugime Skoldam a SZ, MVO, neformalnym skupindm
mladeZe, mestam a obciam. Vyber u€astnikov vzdelavania zabezpecia
odborni rieSitelia aktivity 1.1 v regiénoch, a to na zaklade prihlad3ok mladych
fudi vo veku 15 — 17 rokov. Su&astou prihladok bude motivaény list
s popisom dbévodov, pre ktoré sa chce zuc€astnit vzdelavania a potvrdenim
pravneho zastupcu, Ze suhlasi s u€astou Ziaka/Studenta na vzdelavani.

Obsah vzdelavania bude definovany ako vystup pracovnej skupiny, pri¢om
vo vSeobecnosti bude vzdelavanie zamerané na osvojenie  si
spolo€enskych a obCianskych kompetencii, iniciativy a podnikavosti.

Formy vzdeldvania:

- Participacné ucenie

- Zazitkové uCenie (manazérske hry, modelové situacie)
- Ucenie sa na zaklade spoluprace

- Kontextové uc€enie

- Ak&né ucenie (zname aj ako autentické ucenie)

- Medzikultirne u€enie sa

- Interaktivna prezentacia

- Skupinové ucenie (konkurenéné aj kooperativne)

- Kritické myslenie

- UcCenie sa pozorovanim.

Overenie ziskanych kompetencii sa uskutoCni na zaklade vysledkov
malého projektového zameru. U€astnik prezentuje vysledky svojho projektu
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na tretom bloku vzdelavania pred vSetkymi U€astnikmi v skupine, pri¢om
uvadza aj problémy pri jeho zabezpecCeni v zaujme dosiahnutia efektu
,ucenie sa na zaklade skusenosti“. Sucastou overenia ziskanych
kompetencii je aj schopnost Uu€astnika spravne vyuétovat’ prispevok, ktory
ziskal v rémci NP.

Certifikacia: frekventant, ktory bol Uspesny pri zavereénej skuske, ziska
osvedc&enie, kde sa okrem udajov vyplyvajucich z akreditacie podla zakona
0 podpore prace s mladezou, uvedie aj text: ,absolvoval vzdelavanie a
potvrdil ziskanie klugovych kompetencii mladého veduceho...“ Uspesny
absolvent je nasledne zaradeny do databazy pre oblast prace s mladezou,
do Casti ,databaza mladych veducich®. Frekventant, ktory neobhdjil projekt
(oCakavame max. 5% z celkového poctu frekventantov), ale absolvoval
aspof 90% hodin vzdelavania, ziska potvrdenie o ucasti na vzdelavani, ale
nie je zaradeny do databazy. Osvedcenie alebo potvrdenie o absolvovani
vzdelavania zabezpeli odborny rieSitel aktivity 1.1. Tvorba, vyvoj,
administracia a pilotné overenie funkénosti databazy je predmetom aktivity
4.3.

Uspesni absolventi vzdelavania mladych vedlcich maju moznost rozvijat
svoje kompetencie vo vzdelavani v ramci aktivity 1.2 tohto NP.

Cielova skupina

Priama cielova skupina: Lidri pre oblast prace s mladezou, t.j. mladez vo
veku 15 — 17 rokov, ktora prejavuje aktivny zaujem o participaciu sa
miestnej alebo regionalnej trovni v réznych oblastiach spolo¢nosti.

Velkost priamej cielovej skupiny vychadza z dostupnych Statistik z roku
2008 (Statisticka rogenka UIPS — zariadenia pre volny &as (september
2008), ziskana dna 4. novembra 2009 z internetovych stranok:
ttp://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/JC/ROCENKA/CVC/cvc_1.pdf

a http://portal.ives.sk/registre/startoz.do; pri€om poc€et mladych fudi vo veku
15 aZ 17 rokov v 7 regionoch (okrem BSK) je 193.422 os6b. Z toho 15.222
osbb je odkdzanych na Specialne vzdelavanie, &im sa _cielova skupina
zuzuje na pocet 178.200 osbb. Z tejto skupiny sme schopni zapojit' do
vzdeladvania (na zaklade niekolkoroénych predchadzajucich skusenosti
a rozsahu planovaného vzdelavania) 4% cielovej skupiny.

Priamou cielovou skupinou teda je celkovo 7.128 mladych fudi vo veku 15
az 17 rokov, ktori navstevuju 8. alebo 9. ro€nik ZS, strednu Skolu alebo
IV. = VII. ro€nik osemro€nych gymnazii.

Geografické umiestnenie:

Uvadzame pocet mladych fudi, ktori tvoria ciefovi skupinu a za lomkou
poCet mladych fudi, ktori tvoria priamu ciefovd skupina, ¢o je 4%
z celkového poétu mladych ludi, priéom odpo&itavame podfa Gdajov SPU
pocet mladych ludi s nutnym Specialnym pedagogickym pristupom:

Trnavsky kraj — 18.719 / 749 os6b
Trenciansky kraj — 22.052 / 883 os6b
Nitriansky kraj — 22.602 / 904 osbb
Zilinsky kraj — 27.334 / 1.093 osbb
Banskobystricky kraj — 21.491 / 859 osbb
PreSovsky kraj — 30.228 / 1.209 os6b
KoSicky kraj — 35.774 / 1.431 osbb.

Vekova Struktura:
Mladi fudia vo veku 15-17 rokov.

Vzdelanostna droveri:

Vzhladom na vekovu Strukturu je jedinou podmienkou pre zaradenie do
projektu aktivny zaujem o spoloenské dianie, a to na urovni Skoly, obce
alebo komunity.
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Pohlavie:
Vzhladom na demografické zlozenie predpokladame, ze z celkového poctu
priamej cielovej skupiny sa na projekte zucastni 55 % muzov a 45 % zien.

Predchadzajuce skusenosti:

Vzhladom na vekovu Strukturu priamej cielovej skupiny nevyzadujeme
Ziadne predchadzajuce skusenosti. Ofakava sa motivacia pre Ucast na
projekte a aktivny zaujem o spolocenské dianie.

Sekundarna cielova skupina:
Rovesnici priamej cielovej skupiny, ktori sa zu€astnia na aktivitach
ucastnikov projektu v rdmci projektovych zadmerov.

Terciarna cielova skupina:
Verejnost (miestna komunita), ktora bude ovplyvnena uskuto&riovanim
projektovych zamerov priamej cielovej skupiny.

Velkost sekundarnej a terciarnej cielovej skupiny bude zavisiet od rozsahu
malych projektovych zamerov priamej cielovej skupiny.

Nepriama cielova skupina Skolitelia nového vzdelavacieho programu
Vzdelavanie mladych veducich Priprava Skolitelov je jednym z hlavnych
nastrojov na dosiahnutie cielov aktivity 1.1

Vyber, popis a velkost nepriamej ciefovej skupiny, jej geografické
zaclenenie, je su€astou popisu metodiky aktivity .

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 1 kvalitativny prieskum zamerany na lidrov v oblasti prace
s mladezou identifikujuci oblasti aktivit mladych lidrov v oblasti
prace s mladezou;

- 1 minimalny kompetenény profil mladého veduceho pre oblast
prace s mladezou;

- 1 vychovné a vzdelavacie Standardy pre potreby vzdelavania
mladych veducich;

- 1 akreditovany vzdelavaci program ,Vzdelavanie mladych
veducich®;

- 7128 frekventantov vzdelavania;

- 7128 pripravenych malych projektovych zamerov;

- 324 dlhodobych tréningov;

- 162 Skolitefov mladych veducich;

- 8 priebeznych hodnotiacich stretnuti Skolitelov;

- 8 zavere¢nych hodnotiacich stretnuti Skolitelov;

- 81 monitorovacich sprav z tréningov (kazda dvojica Skolitelov = 1
monitorovacia sprava);

- Min. 6770 absolventov vzdelavania (absolvovali min 90%
vzdelavania);

- 21 najlepSie zrealizovanych projektovych zédmerov mladych
veducich (3 za jeden region projektu);

- 1 publikacia s 24 najlepSimi projektmi mladych veducich.

Dal$ie kvantitativne vystupy poukazujice na uspesnost projektu
- Min. 6500 uspeSnych absolventov vzdelavania, ktori uspeli vo
vSetkych Castiach zavere¢nej skusky;
- Min. 6500 udajov v Casti mladi veduci v databaze pre oblast’ prace
s mladeZou;
- Min. 1500 frekventantov vzdelavania pokraCuje vo vzdelavani
~Zakladné vzdelavanie pre mladeznickych veducich®.

Kvalitativne:

- schopnost mladych veducich identifikovat problémy a potreby na
urovni 8kél, komunity, obce, mesta (poCet spravne a vecne
identifikovanych problémov v projektovych zameroch
frekventantov);

46




ITMS kéd Projektu: 26120130011

schopnost mladych veducich hfadat rieSenia identifikovanych
problémov a potrieb na urovni $koly, komunity, obce, mesta (pocet
uspeSnych rieSeni, udaje ziskané zo zavereCnych sprav
k vzdelavaniu);

miera naplnenia oCakavani frekventantov (o¢akavania na zaciatku
vzdelavania/ zhodnotenie naplnenia ocakavani na konci
vzdelavania).

Spdsob ziskavania
spatnej vazby

PriebezZné ziskavanie spéatnej vazby na kvalitu vzdeldvania:

1.

V priebehu prvej série vzdelavani (6 mesiacov) bude prebiehat
monitoring Skoleni, koordinovany manazérom pre monitoring.
Monitoring zabezpeci objektivny pohlad na uroven Skolitelskych a
inych podpornych zruénosti (odborny dohlfad, poradenstvo)
Skolitefov, vratane pouzitej metodiky a pristupu Skolitelov
k ciefovej skupine; na schopnost vyuzit ziskané kompetencie
v praxi a na platnost definovanych minimalnych kompetenénych
profilov a vychovnych Standardov v praxi.

Po skonc€eni prvého cyklu vzdelavania mladych veducich sa
v regionoch projektu uskuto€ni stretnutie Skolitefov, kde spoloCne
zhodnotia doterajSie skusenosti a priebezné vystupy z monitoringu
Skoleni. V ramci stretnutia bude vytvoreny priestor na zhodnotenie
efektivnosti vzdelavania mladych veducich, ako aj miery napifiania
ukazovatefov uspeSnosti a efektivity aktivity.

Hlavnym néastrojom na ziskavanie priebezného hodnotenia kvality
aobsahu vzdelavania je priprava projektovych zamerov
frekventantov. Na zaklade ich kvality je mozné posudit, do akej
miery reflektuju definované kompetencie ich potrebu v praxi.

Zakladom pre ziskanie spatnej vazby uspesnosti vzdelavania je
zaverecna skuska frekventantov, pocas ktorej obhaja zabezpeéeny
projekt a uspednost navrhnutych riedeni v praxi. Zavere€na skuska
poukaze na mieru komplexnosti vzdelavania a miery osvojenia
klaovych  kompetencii mladych  veducich  u absolventov
vzdelavania.

KedZe vzdelavanie mladych veducich bude organizované v ramci Sest
mesacnych cyklov, na zaklade uvedenych hlavnych nastrojov na
ziskavanie spatnej vazby bude mozné priebezne upravit vzdelavacie
aktivity tak, aby sa naplnili vSetky Specificke ciele aktivity.

Nastroje ziskavania spatnej vazby:

dotazniky, riadené diskusie, interview;
balintovska supervizia, individualna supervizia;
zazitkové hodnotiace aktivity;

pisomna a ustna reflexia;

porovnanie vstupnych a vystupnych udajov;
prezencné listiny, triedne knihy.
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Podrobny popis aktivity 1.2

Nazov aktivity

1.2 Zakladné vzdelavanie dobrovolnych a profesionalnych
pracovnikov s mladezou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit, nastavit a overit kvalifikatné a hodnotiace
Standardy, koncepciu a systém zakladného vzdelavania dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov s mladezou, ktorého kvalita bude
predpokladom  spolo¢enského a odborného uznania  prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.

Prostrednictvom aktivit NP zabezpelime potrebné, v su€asnosti platné,
informacie o profesionalnych a dobrovolnych pracovnikoch s mladezou,
na zaklade ktorych identifikujeme ich minimalne klu¢ové kompetencie pre
pracu s mladezou; nastavime vychovné a vzdelavacie Standardy, ktoré
ramcovo vymedzia poziadavky na kvalitu vychovy a vzdelavania
profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou; vytvorime obsah
vzdelavacich programov ,Zakladné vzdelavanie mladeznickeho veduceho*
a ,Zakladné vzdelavanie pracovnika s mladezou®, ktoré budu zakladom
budovania systému vzdelavania v oblasti prace s mladezou a overime ich
Vv praxi.

Hlavnym vystupom aktivity bude 2400 odborne pripravenych oséb na
zakladnu (vSeobecnu) pracu s mladezou (vychovu mladeze).

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — februar 2011 — prieskum pre potreby tvorby
Standardov mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

2. faza: marec 2011 — maj 2011 — pracovné stretnutia k Standardom
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou; oslovenie
cielovej skupiny; Skolenie Skolitefov

3. faza: jun 2011 — september 2013 — z&kladné vzdelavanie
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou; priebezné
hodnotenie aktivit

4, faza: oktéber 2013 — december 2013 — hodnotenie aktivity

Popis aktivity

Aktivita vychadza z potreby zabezpelenia systematického vzdelavania
profesionélnych a dobrovofnych pracovnikov s mladeZou, bez ktorého nie
je mozné zabezpedlit (nastavit, sledovat a hodnotit) kvalitu v oblasti prace
s mladeZou.

Aktivita zabezpec€ime v logickej naslednosti tychto opatreni:

1. prieskum pre potreby identifikacie tematickych oblasti a rozsahu
pdsobenia dobrovolnych pracovnikov s mladezou (podla zakona
o podpore prace s mladezou. su to mladeznicki veduci)
a profesionalnych pracovnikov s mladezou (podla zakona
0 podpore prace s mladezou su to pracovnici s mladezZou);

2. definovanie minimalnych kompetenénych profilov a vychovnych a
vzdelavacich Standardov mladezZnickych veducich a pracovnikov
s mladezou;

3. tvorba obsahu z&kladného vzdelavania mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou a priprava Skolitefov vzdelavania;

4. vzdelavanie a overenie ziskanych kompetencii mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou; vystavenie osvedCenia
0 uspeSnom absolvovani akreditovaného vzdelavania; nasledné
zaradenie uspesSnych absolventov do informacného systému
(databazy pre oblast uznania vysledkov neformalneho vzdelavania
v praci s mladezou).

48




ITMS kéd Projektu: 26120130011

Aktivita 1.2: Zakladné vzdelavanie profesionalnych a dobrovofnych pracovnikov
s mladezou

A 4

Prieskum pre tvorbu $tandardov a minimalnych kompetenénych profilov
mladeznickeho vedlceho a pracovnika s mladezou

A 4
Pracovna skupina k zadefinovaniu minimalnych kompetenénych
profilov a vychovnych a vzdelavacich $tandardov mladeznickeho
veduceho a pracovnika s mladezou

A 4

Tvorba vzdelavacich modulov pokryvajicich minimalne kompetenéné
profily a Standardy mladeznickeho vediceho a pracovnika s mladezou

A 4

Priprava Skolitelov pre vzdelavanie mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou

v

Vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou

\ 4
Oslovenie a vyber cielovej skupiny

v

Vzdelavanie (3 moduly) prepojené

s praktickymi Ulohami, navrhnutymi

v projektovom zamere, a priebezne
monitorovanymi prostrednictvom
elektronickej komunikacie, ako aj
priamymi navstevami na mieste

A 4

Overenie kompetencii — obhajoba
realizovaného projektu

Zaradenie do databazy (¢ast mladeznicki

veduci a ¢ast pracovnici s mladdezou) so | g

struénym popisom urovne ziskanych
kompetencii

'

Ponuka doplnkového, zaujmového alebo nadstavbového vzdelavania pre
miladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

Prostrednictvom prieskumu zabezpe€ime nevyhnutné a v suéasnosti
platné Sirokospektralne informéacie pre identifikaciu klu€ovych kompetencii
profesiondlnych a dobrovofnych pracovnikov s mladeZou, ktoré platia pre
oblast prace s mladezou vSeobecne. Respondentmi budld aktivni
mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou, vratane expertov na
neformalne vzdelavanie mladeze. Vystup prieskumu bude pracovnym
materialom pre pracovné skupiny k zadefinovaniu minimalnych
kompetenénych profilov a vychovnych S§tandardov mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou.

Definovanie _minimalnych  kompetenénych  profilov a vychovnych
Standardov mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou vystupom
¢innosti pracovnej skupiny. Clenmi pracovnej skupiny
(9 ¢lenov) budu odbornici v oblasti prace s mladezou a neformalneho
vzdelavania. Pracovna skupina bude pracovat v rozsahu dvoch tyZdfiov
(75 hodin/1 ¢len) a zameria sa na identifikaciu minimalnych klu€ovych
kompetencii, ktoré dobrovolny alebo profesionalny pracovnik s mladezou
nevyhnutne potrebuje pri vychove mladych fudi a su&asne vypracuje
vychovné a vzdelavacie Standardy, ktorymi sa uvedené kompetencie
zabezpedia. Vystupy pracovnej skupiny sa pouziju pre ucely tvorby
obsahu zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou ajeho modulov. Vzdelavanie bude obsahovat teoretické
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vychodiska a vytvori priestor na praktické osvojenie si minimalnych
kompetencii. Na zaklade doterajSich skusenosti predpokladame
organizovanie vzdelavania v ramci troch modulov. Jeho suéastou bude
odborny dohfad nad praktickou ¢&astou, ktory zabezpelia odborne
pripraveni lektori formou elektronickej komunikacie a prostrednictvom
monitoringu konkrétnych aktivit zabezpe€ovanych ucastnikmi vzdelavania.

Vzdeldvanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou
zabezpedime v sulade s obsahom  akreditovaného vzdelavania
prostrednictvom odborne pripravenych $kolitelov. Skolitefom poskytneme
nevyhnutna technickl podporu na zabezpeCenie vzdelavania, ktorej
vyuzivanie oSetrime podmienkami v zmluve (Notebook, tlagiareri, USB,
videokamera). Prakticka ¢ast vzdelavania prebehne formou z pripravy a
zabezpecenia malého projektového zameru frekventanta, zameraného na
pracu s mladezou (zostavenie skupiny, analyza problémov skupiny,
motivacia, atd.), vratane jeho vyhodnotenia. Prezentacia vysledkov
projektovych zamerov a pouzitej metodolégie bude sufastou zaverecnej
skusky. Uspesny absolvent ziska osved&enie o akreditovanom vzdelavani
s popisom ziskanych kompetencii a nasledne bude =zaradeny do
elektronickej databazy absolventov v Casti mladeznicky veduci alebo
pracovnik s mladezou (viac o databaze v aktivite 4.3).

Absolventi zakladného vzdelavania mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou maju moznost zapojit sa do doplnkovych,
nadstavbovych a zaujmovych vzdelavani na zaklade aktualneho zoznamu
akreditovanych vzdelavani v oblasti prace s mladezou, ktoré rozvijaju
zakladné  klucové kompetencie profesionalnych  a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou.

Metodolégia aktivity

Prieskum zabezpeé¢i odbornik (sociolég), ktory bude UspeSny vo
vyberovom konani, priéom musi spifat nasledovné predpoklady: znalost
problematiky prace s mladeZzou a prehlad o politike voli mladezi;
samostatne zabezpefené aspofi dva vyskumy orientované na mladez
alebo pracu s mladdezou. Vramci vyberového konania zaujemcovia
predlozia zamer prieskumu s popisom metodologie. Nasledne odborny
rieSitefa aktivity 1.2 prizve k spolupraci dvoch expertov z oblasti vyskumu
mladeze a dvoch expertov z oblasti prace s mladezou a spolo¢ne posudia
predloZzené zamery a vyberu ten, ktory ma najlepSie predpoklady
zabezpedit odborny prieskum. Vybrany sociolég alebo inStiticia
zabezpedli prieskum na zaklade prikaznej alebo mandéatnej zmluvy.
Sucastou zmluvy bude €asovy harmonogram zabezpecenia prieskumu a
schvalena metodika prieskumu.

Pracovna skupina bude mat 9 ¢&lenov a budu nimi experti pre oblast
pedagogiky volného &asu a zastupcovia organizacii a institucii, ktoré
pdsobia v oblasti prace s mladeZou na narodnej Grovni. Cinnost skupiny
bude riadit odborny rieSitel' aktivity 1.2., ktory vyhotovi a zverejni na web
stranke projektu zapisy zo zasadnuti skupiny, pripravi odborné podklady
k zasadnutiam ¢lenov odbornej skupiny, spracuje a zverejni vystupy jej
ginnosti. Clenovia pracovnej skupiny budl pracovat na zéklade dohody
o vykonani prace. Vysledkom ich prace bude odborny material s obsahom:
navrh minimalnych kfd€ovych kompetencii mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou (podkladmi budu vysledky prieskumu); navrh
vychovnych Standardov mladeznickeho veduceho a pracovnika s
a mladeZou (podkladmi budu zadefinované klugové kompetencie); navrh
obsahu zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladeZou a jeho vzdelavacich modulov (podkladmi budu zadefinované
vychovné Standardy). Pripravené materialy budu c&lenovia pracovnej
skupiny pripomienkovat elektronickou postou, nasledne absolvuju riadené
diskusie vramci stretnuti pracovnej skupiny a na poslednom stretnuti
schvalia vystupny odborny material.
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Vyber a priprava Skolitefov zakladného vzdelavania mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou:

Za Skolitefa sa m6ze na zaklade vyzvy prihlasit ktorykofvek odbornik
z oblasti prace s mladezou (vyzva na web strankach projektu, IUVENTY
a inych strankach suvisiacich s pracou s mladezou). Manazér projektu
a odborny rieSitel aktivity vyberu z prihlasenych o0s6b vhodnych
kandidatov a nasledne uskutoCnia osobné pohovory s uchadzaémi
(odborny dohlad nad metodolégiu zabezpeli vedica personalneho
a organiza¢ného oddelenia IUVENTY). Pocet Skolitefov bude 96, pricom
48 z nich sa zameria na zakladné Skolenie mladeznickych veducich a 48
na zakladné Skolenie pracovnikov s mladezou.

Prinlaseni  zaujemcovia musia mat predchadzajuce skusenosti
s neformalnym  vzdelavanim dobrovolnych alebo profesionalnych
pracovnikov s mladezou; poznaju problematiku prace s mladezou
a orientuju sa v politike vo€i mladezi na narodnej a eurdpskej urovni; maju
zakladné poznatky o riadeni projektov; prejavia pozitivhu orientaciu na
multikultdrnu spoloénost; preukazu znalost &innosti SZ a MVO v oblasti
prace s mladezou a maju predpoklady vykonavat odborny dohlad
v praktickej Casti vzdelavania.

Pripravu Skolitelov garantuje odborny rieSitel aktivity, ktory zmluvne
zabezpedi dvoch Skolitefov — expertov na superviziu, interkultirne ucenie
a evalvaciu. Priprava Skolitelov sa uskuto¢ni vramci 6smich
dvojdnovych Skoleni (piatok popoludni az nedela dopoludnia) s u¢astou
12 0s6b v kazdom z nich. Ugastnici — buduci $kolitelia — ziskaju prehlad
o NP, osvoja si vzdelavacie moduly a ziskaju predstavu o dostupnych a
vhodnych superviznych metédach pre pracu s ciefovou skupinou. Budu
mat tiez informacie a vysledkoch zabezpeceného prieskumu a z neho
vyplyvajucich odporuéaniach. Cast pripravy $kolitelov bude zamerana na
systém overenia kompetencii frekventantov prostrednictvom projektového
zadmeru. Sucastou pripravy a hodnotenia Skolitelov bude dvojdriové
priebezné hodnotiace stretnutie (po prvej sérii vzdelavania v lete 2011)
a dvojdriové zavereCné hodnotiace stretnutie (po ukon&eni vSetkych
vzdelavani v juni 2013). Cielom 6smich hodnotiacich stretnuti
(4 priebezné, 4 zavereCné; kazdé pre 24 ucastnikov — Skolitefov) bude
vymena skusenosti, Uprava modulov, priebeh monitoringu. Hodnotiacich
stretnuti bude celkovo 8.

Vzdelavacie programy: ,Zakladné vzdelavanie mladeznickych
veducich“ a ,,Zakladné vzdelavanie pracovnikov s mladezou“

- predbezna dizka vzdelavania je najviac 6 mesiacov v jednom
cykle, celkom 5 cyklov vzdelavania v ramci najviac 30 mesiacov;

- predbezny pocet teoretickych hodin je 40 hod (dve vikendové
stretnutia; piatok popoludni 5 hod., v sobotu 10 hod. a v nedelu 5
hod. vzdelavania);

- predbezny pocet praktickych hodin je aspofi 30 hod. vratane
pripravy, zabezpelenia a vyhodnotenia projektového zameru
UCastnika vzdelavania (rozsah vSak mbéze byt aj vacsi,
samozrejme, s prihliadnutim na ¢asovy harmonogram prezenénej
formy vzdelavania);

- predbezny poCet hodin konzultacii elektronickou formou
(poradenstvo v priebehu napifania projektovych zamerov
frekventantov) je aspofi 10 hod./program;

- zavereCna skuSka prebieha na zavere€nom stretnuti v ramci
prezenénej formy vzdelavania ajej suCastou je prezentacia
vystupov uskuto€neného projektového zameru ucastnika;

- spbsob uznania ziskanych kompetencii — UspeSny absolvent
vzdelavania ziska osvedCenie o akreditovanom vzdelavani a je
zaradeny do elektronickej databazy.
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Do jednej skupiny v rédmci vzdeldvania bude zaradenych 20 u€astnikov,
kazdu skupinu vedu dvaja S$kolitelia. Prakticka Cast vzdelavania sa
zabezpeéi formou uskutoénenia malych projektovych zamerov
frekventantmi vzdelavania, ktorych cielovou skupinou si mladi ludia.
V ramci obsahu projektovych zamerov frekventanti rieSia napr. zostavenie
skupiny, motivaciu a podporu skupiny mladych fudi. S cielom uspes$ne
zabezpedit praktické aktivity po¢itame s podporou frekventantov vo vyske
max. 200 € na jeden projektovy zamer, pricom sa sleduje aj ciel naugit
frekventanta riadit' vlastny rozpocet projektu.

Projektové zamery frekventanti prezentuju Skolitelom, pri€com musia
obsahovat identifikaciu problému/potrieb, stanovenie rieSeni, cielov
a aktivit, spdsob vyhodnotenia. Prispevok frekventantovi vzdelavania
poskytneme na zaklade prikaznej alebo nepomenovanej zmluvy, v ktorej
budd presne vymedzené povinnosti frekventanta, ako aj polozky rozpodtu,
na ktoré méze prispevok pouzit. Povinnostou bude vyuétovat prispevok
projektovej kancelarii s prilozenim dokladov o nakupoch. Prispevok méze
frekventant pouzit vyhradne na nakup tovarov a sluzieb, suvisiacich
s projektom, v zmysle predlozeného rozpoctu (predpokladame naklady na
material, najomné, tla¢ materialov, zabezpecenie obedu a cestovného pre
uCastnikov jednodriovych akcii v zmysle limitov platnych pre NP, atd.).
Prispevok neméze frekventant pouzit na mzdy ani odmeny a nembze mu
z neho vzniknut Ziaden prospech.

Ugastnikov vzdeldvania v ramci cielovej skupiny zabezpedime formou
ponuky vzdelavania pre stuéasnych pracovnikov s mladezou v SZ, MVO
a samospravach; dobrovolnikov; ¢lenov neformalnych skupin mladeze
(databaza podporenych projektov neformalnych skupin aich ¢&lenov).
Oslovime aj absolventov vzdelavania v ramci aktivity 1.1., ktori pocas
vzdelavania, prip. do roku 2012 dosiahli/dosiahnu vek 18 rokov a planuju
rozvijat svoje kompetencie na dobrovolnych alebo profesionalnych
pracovnikov s mladeZou (t.j. chcu cielene pripravovat' aktivity pre mladez,
viest ich a neformalne vzdelavat). Oslovenie zastupcov cielovej skupiny
prebehne formou listov, plagatov a letakov; podpornym nastrojom bude aj
publikacia o kfuéovych kompetenciach ziskavanych prostrednictvom prace
s mladezou (vid aktivita 3.1 tohto NP). Zaujemcovia o u€ast na vzdelavani
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou musia v motivanom
liste preukazat svoj zaujem o pracu s mladeZou vo veku do 30 rokov, ako
aj potrebnu droven klu€ovych kompetencii, ktoré ziskali u€astou v aktivite
1.1 tohto NP alebo prostrednictvom inych doterajSich aktivit v praci
S mladeZou.

Obsah vzdelavania bude definovany ako vystup pracovnej skupiny, pri¢om
vo v8eobecnosti bude vzdelavanie zamerané na osvojenie si kompetencii
potrebnych pre pracu s mladezou.

Formy vzdelavania:
- Participacné ucenie
- Zazitkové uCenie (manazérske hry, modelové situacie)
- Uc&enie sa na zaklade spoluprace
- Kontextové ucenie
- Ak&né ucenie (zname aj ako autentické ucenie)
- Medzikultirne u€enie sa
- Interaktivna prezentacia
- Skupinové ugenie (konkuren&né aj kooperativne)
- Kritické myslenie

Overenie ziskanych kompetencii sa uskutoni na zaklade vysledkov
malého projektového zameru. Ugastnik vzdeldavania prezentuje vysledky
svojho projektu pre vSetkymi u€astnikmi v skupine, priom uvadza aj
problémy pri jeho zabezpeceni v zaujme dosiahnutia efektu ,uenie sa na
zaklade skusenosti“. Sucastou overenia ziskanych kompetencii je aj
schopnost uCastnika spravne vyuctovat prispevok, ktory ziskal v ramci
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NP.

Certifikacia: Frekventant, ktory bol Uspesny pri zaverecnej skuske, ziska
osvedCenie, kde sa okrem udajov vyplyvajucich z akreditacie podla
zakona o podpore prace s mladezou, uvedie aj text ,absolvoval
vzdelavanie a potvrdil ziskanie klu€ovych kompetencii mladeznickeho
veduceho/pracovnika s mladeZou®. Uspe$ny absolvent je nasledne
zaradeny do databazy pre oblast prace s mladezou, ato v Casti
,mladeznicky veduci (viac o databaze v aktivite 4.3). Frekventant, ktory
neobhajil projekt (oCakavame max. 5 % z celkového poctu frekventantov),
ale absolvoval aspori 90 % hodin vzdelavania, ziska potvrdenie o ucasti
na vzdelavani, ale nie je zaradeny do databazy. Osved&enie alebo
potvrdenie o u€asti na vzdeldvani zabezpeci odborny rieditel aktivity.

Absolventi vzdelavania, zaradeni do databazy, maju moznost rozvijat
svoje kompetencie v nadstavbovom, dopinkovom alebo zaujmovom
vzdelavani pre mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezZou.

Cielova skupina

Priamou_cielovou skupinou _aktivity su profesionalni a dobrovolni
pracovnici s mladezou, (ti, uz v su€asnosti rozvijaju svoje aktivity, ale aj ti,
ktori svoje aktivity planuju rozvijat), ktori preukazu kfacové kompetencie
potrebné pre pracu s mladezou, ako aj motivaciu pripravovat,
uskuto&niovat a vyhodnocovat aktivity pre mladez vo veku do 30 rokov.

Vyhladavanie a oslovovanie ciefovej skupiny:

- vyuzitim (dajov z databazy podporenych projektov (programy
ADAM, program EU Miadez v akcii), ktoré organizacia ziskala
v obdobi poslednych 3 rokov;

- vyuzitim ddajov z prezencnych listin aktivit IUVENTY za obdobie
poslednych 3 rokov;

- oslovenim ¢lenov sieti a partnerov;

- vyuzitim zoznamov ¢lenov Ziackych Skolskych rad;

- vyuzitim udajov o uspesSnych absolventoch vzdelavania v ramci
aktivity 1.1 tohto NP;

- kontaktovanim MVO a SZ.

VS8eobecna charakteristika cielovej skupiny:

Vychadzajuc zo zakona o podpore prace s mladezou pre potreby projektu
za profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou povazujeme
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou na urovni miest a obci
(vratane komunitnych pracovnikov), v Skolskych zariadeniach, ako aj
v obdianskych zdruZeniach deti a mladeze, v mimovladnych a neziskovych
organizaciach, ktori pripravuju a uskutoChuju aktivity pre deti a mladez
v niektorej zo Specializovanych €innosti prace s mladeZou (podla zékona
0 podpore prace s mladezou).

Velkost priamej cielovej skupiny:

2400 frekventantov zakladného vzdelavania pre mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou. KIu¢ k stanoveniu velkosti cielovej skupiny
uvadzame v Casti C tohto NP.

Predpokladana vekova Struktura:
Vek aspon 18 rokov a spbsobilost na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej ciefovej skupiny:

Trengiansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a
KoSicky kraj. PreSovsky a KoSicky kraj rozdelujeme na dva regiony pre
potreby tohto NP, a to vzhladom na rozlohu a vy38si po&et mladych fudi
v tychto krajoch.

Vzdelanostna uroven: NepoZaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupna
vzdelania. Pre vyber priamej ciefovej skupiny je podmienkou aktivita
v niektorej zo Specializovanych €innosti v oblasti prace s mladezou. Pre
ucast v nadstavbovom a zaujmovom vzdelavani je podmienkou
absolvovanie zakladného vzdelavania pre mladezZnickych veducich
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a pracovnikov s mladezou.

Pohlavie:

Az 85 % profesionalnych pracovnikov s mladezou vSZ aMVO
v suCasnosti tvoria Zeny. Tato skutoCnost bude mat vplyv na ucast
v projekte, preto predpokladame vyznamne viac Zien ako uc€astnikov
projektu.

Predchadzajuce skusenosti:

Ugastnici projektu — dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou —
musia mat aspon zakladné skusenosti v praci s mladezZou, t.j. musia
preukazat aspon jeden UspeSne zabezpeleny projekt v niektorej zo
$pecializovanych &innosti v praci s mladezou. Specificky sa bude
zohladriovat skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladeze
(socialne, zdravotne) a z prace s mladezou v odliSnom kulturnom
prostredi.

Sekundarna cielova skupina:

Mladi ludia vo veku do 30 rokov, pre ktorych ucCastnici vzdelavania
pripravia vlastné projekty vramci praktickej ¢&asti vzdelavania.
Predpokladame, Ze tieto projekty ovplyvnia aj 8irokd verejnost
v prisludnych komunitach.

Nepriama ciefova skupina Skolitelia nového vzdelavacieho programu
Zakladné vzdelavanie mladeznickych veducich a Zakladné vzdelavanie
pracovnikov s mladezou. Priprava S$kolitefov je jednym z hlavnych
nastrojov na dosiahnutie cielov aktivity 1.2

Vyber, popis a velkost nepriamej cielovej skupiny, jej geografické
zacClenenie je su€astou popisu metodiky aktivity.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
- jeden kvalitativny prieskum zamerany na dobrovolnych

pracovnikov s mladezou;

jeden kvalitativny vyskum zamerany na profesionalnych

pracovnikov s mladezou;

- jeden profil mladeznickeho veduceho, obsahujuci jeho minimalne
kompetencie;

- jeden profil pracovnika s mladezou, obsahujuci jeho minimalne
kompetencie;

- jedny vychovné a vzdelavacie Standardy mladeznickych veducich;

- jedny vychovné a vzdelavacie Standardy pracovnikov s mladezou;

- jeden akreditovany vzdelavaci program zékladného vzdelavania
mladeZnickych veducich;

- jeden akreditovany vzdelavaci program zékladného vzdelavania
pracovnikov s mladezou;

- 48 Skolitefov zakladného vzdeldvania mladeznickych veducich;

- 48 Skolitelov zakladného vzdelavania pracovnikov s mladezou;

- 8 tréningov pre Skolitelov vzdelavani;

- 4 priebezné hodnotiace stretnutia pre Skolitelov;

- 4 zaverecné hodnotiace stretnutia pre Skolitelov;

- 120 =zakladnych vzdelavani pre mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou;

- 2400 pripravenych, uskuto¢nenych a vyhodnotenych projektov
(malé projektové zamery);

- aspon 2280 absolventov vzdelavania (absolvovali 90 % obsahu
vzdelavania)

Dalsie kvantitativne vystupy poukazujice na Uspesnost projektu:

- aspon 2200 uspeSnych absolventov vzdeldvania (uspeli v
zaverecnej skuske);

- aspon 2200 novych udajov o uspesnych absolventoch vzdelavania
v databaze pre oblast prace s mladezou;

- aspon 1200 absolventov vzdelavania pokracuje v niektorom
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z dostupnych akreditovanych vzdelavané v oblasti
Specializovanych ¢&innosti prace s mladezou (zaujmova ¢&innost,
priecrezové témy — [ludské prava ainterkulturne ucenie,

dobrovolnictvo, participacia, informacie) alebo vo funkénom
vzdelavani pracovnikov s mladezou a mladeznickych veducich
(manazment organizacie, stratégia a planovanie, ziskavanie
finanénych zdrojov, atd.).

Kvalitativne:

- viac aktivnych opatreni v oblasti prace s mladezou na miestnej
urovni (zapojenim sa miestnej mladeze do projektovych zamerov
frekventantov);

- kvalitnejSie, intenzivnejSie a na mladez orientované opatrenia v
praci s mladezou na miestnej urovni;

- kvalitnejSia a cielene sa rozvijajuca vychova mladeze;

Overeny, efektivny a udrzatelny systém rozvoja prace s mladezou
a pripravy lidrov, profesionalnych  a dobrovolnych pracovnikov
S mladeZou.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezné ziskavanie spatnej vazby na kvalitu vzdelavania:

1. V priebehu prvej série vzdelavani (6 mesiacov ) budu prebiehat
monitoring Skoleni, koordinovany manazérom pre monitoring.
Monitoring zabezpeci objektivny pohlad na urover Skolitefskych a
inych podpornych zru¢nosti (odborny dohlad, poradenstvo)
Skolitelov, vratane pouzitej metodiky a pristupu Skolitefov
k cielovej skupine; na schopnost v frekventantov vyuzit ziskané
kompetencie v praxi a na platnost zadefinovanych minimalnych
kompetenénych profilov a vychovnych §tandardov v praxi.

2. Po ukon&eni prvej série tréningov sa uskutolnia priebezné
hodnotiace stretnutia 3Skolitelov v regiénoch, kde spolo¢ne
zhodnotia doteraj8ie skusenosti a priebezné vystupy z monitoringu
a supervizie 8koleni. V ramci stretnutia bude vytvoreny priestor na
zhodnotenie efektivnosti modulov vzdeldvania mladych veducich
a miery napifiania ukazovatelov Uspe$nosti a efektivity aktivity.

3. Hlavnym nastrojom na ziskavanie priebezného hodnotenia kvality
aobsahu vzdelavania je priprava projektovych zamerov
frekventantov. Na zaklade ich kvality je mozné posudit, do akej
miery reflektuju definované kompetencie ich potrebu pre prax
Vv praci so skupinou mladeze.

4. Zakladom pre ziskanie spatnej vazby ohladom Uspednosti
vzdeldvania je zavere¢na skudka frekventantov, polas ktorej
obhaja zabezpefeny projekt a uspeSnost navrhnutych rieSeni
v praxi so skupinami mladych fudi vo veku do 30 rokov. Zavere¢na
skuSka poukaze na mieru komplexnosti vzdelavania a mieru
osvojenia si klu€ovych kompetencii mladeznickeho vediceho
alebo pracovnika s mladezou absolventmi vzdelavania.

Kedze vzdelavanie bude organizované vramci cyklov, na zaklade
uvedenych hlavnych nastrojoch na ziskavanie spatnej vazby bude mozné
priebezne upravit vzdelavacie aktivity tak, aby naplnili vSetky Specifické
ciele aktivity.

Nastroje ziskavania spatnej vazby

- dotazniky, riadené diskusie, interview;

- balintovska supervizia, individualna supervizia;
- zazZitkové hodnotiace aktivity;

- pisomna a ustna reflexia;

- focusové skupiny;

- komparacia vstupnych a vystupnych udajov;
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- Uudaje v prezencnych listinach, triedne knihy.

Podrobny popis aktivity 2.1

Nazov aktivity

2.1 Nadstavbové, doplnkové a zaujmové vzdelavanie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je zabezpelit v systéme vzdelavania dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov priestor pre systematické rozvijanie kvality
prace s mladezou prostrednictvom rozvoja klu€ovych kompetencii osbb,
ktoré su do prace s mladezou zapojené.

V ramci naplnenia ciela aktivity bude nasou ulohou

- vyhladavat a Sirit informacie o dostupnych akreditovanych
vzdelavaniach rozvijajucich kvalitu prace s mladezou;

- zabezpe€it dostupnost vzdelavani mladeznickym veducim
a pracovnikom s mladezou;

- zabezpeCit obsah vzdelavania na absentujuce vzdelavania pre
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou v oblasti
Specializovanych ¢innosti prace s mladezou a nasledne overit nové
akreditované vzdelavacie moduly v praxi.

Hlavnym vystupom aktivity bude 2200 profesiondlnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou (mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou), ktori si vo vzdelavacich programoch osvojili/rozvinuli kfd¢ové
kompetencie, na zaklade ktorych sa mézu zamerat na kvalitné
vykonavanie aspon jednej Specializovanej d&innosti v oblasti prace
S mladeZou.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — maj 2011 — ziskavanie informacii o dostupnych
vzdelavacich programoch v oblasti prace s mladeZou a konzultacie
k nim v zaujme ziskania akreditacie podla zakona o podpore prace
s mladezou

2. faza: jun 2011 — september 2013 — doplnkové, nadstavbové
a zaujmové vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou

3. faza: oktober 2013 — december 2013 — hodnotenie aktivity

Popis aktivity

Prostrednictvom aktivity 2.1 sa zabezpeéi rozvoj klu€ovych kompetencii
mladezZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou, atym dbjde k
zvySeniu kvality prace s mladezou a vychovy mladych ludi.

Vychodiskom pre identifikaciu oblasti rozvoja kfu€ovych kompetencii
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou je zakon o podpore
prace s mladezou avnom uvedené Specializované cZinnosti prace
s mladezou:
- zaujmové ¢&innosti (Sport, kultura, prirodné vedy a technika);
- Cinnosti zamerané na podporu talentovanej mladeze v jednotlivych
oblastiach spolo¢enského, Sportového a kultirneho Zivota;
- Cinnosti podporujuce vychovu mladeZe k ochrane Zivotného
prostredia;
- Cinnosti podporujuce vychovu mladeze k poznavaniu historického
a kulturneho dedi¢stva obce, kraja a a Slovenskej republiky;
- ¢innosti podporujuce poznavanie zivota a kultur statov Eurdpskej
Unie;
- Cinnosti podporujuce organizovanie taborov pre mladez, vratane
programu;
- Cinnosti zamerané na organizovanie pobytovych podujati pre
mladez, vratane programu;
- Cinnosti podporujuce mobilitu mladeze, medzinarodna spolupracu
a medzinarodné programy v oblasti mladeZze;
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- Cinnosti podporujuce vydavanie  tlacde s mladeznickou
problematikou;

- Cinnosti podporujuce €lenstvo v medzinarodnych mladeznickych,
turistickych a pohybovo- rekreaénych podujatiach;

- podpora vzdelavacich aktivit pre pracovnikov s mladezou,
mladeznickych veducich (funkéné vzdelavanie);

- ¢innosti podporujuce rozvoj informacii o mladezi;

- podpora informacénych a poradenskych sluzieb pre mladez;

- Cinnosti zamerané na vychovu mladeze k ochrane, udrziavaniu
a upeviiovaniu zdravia mladeze;

- Cinnosti na podporu dalSich aktivit v ramci prace s mladezou (na
z&klade novo vynarajucich sa potrieb prace s mladezou).

Doplnkové, zaujmové a nadstavbové vzdelavanie v systéme vzdelavania
prace s mladezou zabezpeCime na zaklade existujucich ponuk
vzdelavania, ako aj pripravou novych vzdelavacich programov.

Aktivita 2.1: Nadstavbové, doplnkové a zaujmové vzdelavanie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou

\

Prieskum dostupnych vzdelavacich programov
pokryvajucich zaujmové, doplnkové a nadstavbové
vzdelavanie pre pracu s mladezou a ich akreditacia

v
Zaradenie vzdelavacich ponuk do databazy (Cast
akreditované vzdelavania)
v
Zabezpecenie vzdelavani

: |

Identifikacia absentujucich - - -
vzdelavani Vyber cielovej skupiny na zéklade
» prihlaSok na webe (datab&za bude
+ v stgastou webu)
Tvorba a nasledna akreditacia
novych vzdelavacich +
programov a zaradenie do Krétkodobé zaujmové, dopinkové alebo
databazy (Cast akreditované nadstavbové vzdelavanie, ktorého
vzdelavania) stcastou je podpora projektového
zameru s cielom overit si nové
kompetencie. Kazdy frekventant

elektronicky konzultuje so Skolitefom
jeho priebeh, pripadne je monitorovany
priebeh aktivity na mieste.

\ 4 +

Zabezpedenie vzdelavania '7 Overenie kompetencii — obhajoba
zabezpeceného projektu

Doplnenie novoziskanych kompetencii do
databazy ku konkrétnemu
mladeznickemu vedicemu alebo
pracovnikovi s mladezou

'

MozZnost pokrac¢ovania v dalSom vzdelavani z dostupnej ponuky
vzdelavania nadstavbového, dopinkového alebo zaujmového v oblasti
prace s mladezou

<

A

Prvym ktorom aktivity bude prieskum dostupnych vzdelavacich
programov, zabezpecujucich rozvoj kfu€ovych kompetencii mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladeZou (profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladeZou) v niektorej zo Specializovanych €innosti prace
s mladeZou. Na zaklade vyhodnotenia otvorenej vyzvy ziskame prehfad
o dostupnych vzdelavaniach, ako aj o tych, ktoré chybaju. Vhodné
existujuce vzdelavania zaradime do databazy a poskytneme konzultacie
v pripade potreby zabezpeCenia akreditacie vzdelavani podla novéeho
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zakona o podpore prace s mladezou.

Chybajuce moduly vzdelavania, t.j. vzdelavania, ktoré nepokryvaju
niektord zo Specializovanych ¢&innosti prace s mladezou, zabezpecime
v spolupraci s odbornikmi na danu Specializovanu ¢innost prace
s mladezou. Nasledne, po akreditacii podlfa zakona o podpore prace
s mladezou, zaradime do databazy a otvorime pre ucast pracovnikov
s mladezou a mladeznickych veducich za u¢elom ich overenia v praxi.

VSetky dostupné vzdelavania (existujuce vzdelavacie programy, aj nové
vzdelavacie programy), rozvijajuce kfu€ové kompetencie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou, budu pristupné na web stranke NP
a na web strankach tradi¢nych partnerov IUVENTY. Zaujemcovia sa budu
prihlasovat na rézne vzdelavania prostrednictvom prihlasky na webe.
Vzdelavanie zabezpeci odborny rieSitel aktivity a projektova kancelaria,
priCom uzatvoria zmluvy s instituciami a organizaciami, ktoré poskytli
svoje akreditované vzdelavania do databazy NP.

Po absolvovani vzdeldvania mladeznickemu veducemu alebo
pracovnikovi s mladezou doplnime udaje v elektronickej databaze
o dalSie kompetencie, ktoré ziskal z ucasti a UspeSného absolvovania
prislusného vzdelavania v ramci aktivity 2.1 tohto NP. Mladeznicki veduci
a pracovnici s mladezou mézu v priebehu trvania aktivity 2.1 absolvovat
viac vzdelavani, prostrednictvom ktorych obohatia svoje kompetencie pre
efektivne poOsobenie vo vychove mladych ludi v ramci niektorej zo
Specializovanych &innosti prace s mladezou.

Metodolégia aktivity

Prieskum dostupnych akreditovanych vzdelavacich programov
zabezpedujucich rozvoj klu€ovych kompetencii pre pracu s mladezou sa
uskutoéni prostrednictvom otvorenej vyzvy, urCenej organizaciam
a instituciam, ktoré maju overené moduly vzdelavania v niektorej zo
Specializovanych &innosti prace s mladeZou, vhodné na akreditaciu podfla
zdkona o podpore prace s mladeZou. Vyzva bude zverejnené na web
stranke projektu a na web strankach tradiénych partnerov IUVENTY.
Navyse, vyzvu SZ a MVO dorugime aj elektronicky, pripadne postou.

Z prihlasenych modulov vzdelavania vyberie skupina 5 expertov (¢lenov
akreditatnej komisie podla zakona o podpore prace s mladezou) vsetky
vhodné vzdelavacie programy. Odborny rieSitel aktivity poskytne
konzultacie k ich akreditacii a nasledne ich zaradi do ponuky vzdelavani
v ramci elektronickej databazy. Experti tiez identifikuju tie Specializované
¢innosti prace s mladezou, kde nie su dostupné vzdelavacie programy,
ktoré by pripravili mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou na
ich vykonavanie.

Chybajuce vzdeldvacie programy projekt zabezpeéi vytvorenim novych
modulov vzdelavania na zaklade zadania, ktoré pripravi odborny rieSitel
aktivity. Moduly vzdeldvania pripravia odbornici na neformalne
vzdelavanie v praci s mladezou (2 odbornici spolupracuju na jednom
module) na zaklade dohéd o vykonani prace. Po pripomienkovani ¢lenmi
akreditacnej komisie pre oblast vzdelavacich programov v praci
s mladezou vzdelavacie moduly pripravime na akreditaciu, potom
zaradime do databazy v €asti ,akreditované vzdelavania pre pracu
s mladezou® a overime v praxi prostrednictvom tohto NP v aktivite 2.1.

K rozvoju klui€ovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladeZou dbjde prostrednictvom ich ua&asti v réznych moduloch
vzdeldvania vramci ponuky v elektronickej databaze. Praktické
zabezpelenie vzdelavania bude organizovat odborny rieSitel aktivity,
pricom vyuZije odborné Kkapacity inStitucii, ktorych akreditované
vzdelavacie programy boli zaradené do uvedenej databazy. Predmetom
zmluv so vzdelavacimi instituciami bude odborné lektorské zabezpecéenie
v rozsahu 40 hod. na jeden modul vzdelavania (prezenéna forma 30 hod.;
konzultacie k projektom aich monitoring 10 hod.). Podmienkou pre

58




ITMS kéd Projektu: 26120130011

akreditaciu vzdelavacich programov bude vypracovanie jednotnej
metodiky overenia ziskanych kompetencii. Ide o prakticki cast
vzdelavania, kde si jeho ucastnici pripravia malé projektové zamery
v konkrétnej Specializovanej €innosti v praci s mladezou. Celkovo projekt
podpori 160 tréningov uskuto&nenych dvoj¢lennym timom
lektorov/skolitelov zo zmluvnych institucii s akreditovanymi vzdelavanim
v oblasti prace s mladeZou.

Cielovu skupinu oslovime formou informaénych listov, ktoré dorudime
vSetkym absolventom zakladného vzdelavania pre mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou (aktivita 1.2). V zaliatonej faze
projektu budu vzdelavacie moduly vramci tejto aktivity uréené tym
pracovnikom s mladezou, ktori uz dnes maju kompetencie pre pracu
s mladezou a ziskali ich prostrednictvom praktickych €innosti alebo vo
formalnom vzdelavani. Informacie o ponuke vzdelavani budld preto
zverejnené na web strankach projektu a na web strankach tradi¢nych
partnerov IUVENTY. Zaujemca o uast na niektorom vzdelavani sa
prihlasi formou elektronickej prihlasky na web stranke projektu. V prihlaske
uvedie opis doterajSich aktivit v praci s mladezou, samostatne
zabezpeCenych projektov, absolvovanych vzdelavani a popiSe svoju
motivaciu k praci v konkrétnej Specializovanej Cinnosti prace s mladezou,
ktord suvisi so vzdelavanim, na ktoré sa hlasi. Konkrétny modul
vzdelavanie sa potom zabezpeCi az po naplneni minimalneho poctu
zaujemcov o konkrétne vzdelavanie (13 az oséb v skupine). Maximalny
pocet uCastnikov vzdelavania v jednej skupine je 20.

Overenie ziskanych kompetencii: Kazdy ucéastnik vzdelavania pripravi,
zabezpedi a vyhodnoti maly projekt v tej Specializovanej ¢innosti, v ktorej
sa vzdelava. Cielovou skupinou tychto projektov st mladi ludia do 30
rokov. Suhlas s obsahom a metodikou projektového zameru dava odborne
pripraveny Skolitel, priom spolupracuje s odbornym rieSitefom aktivity.
Sucastou projektu je aj rozpocet, na ktory kazdy frekventant vzdelavania
ziska prispevok v ramci NP vo vySke 200 €, a to na zaklade prikaznej
alebo nepomenovanej zmluvy. Sucastou zmluvnych dojednani je aj
spbdsob vyuctovania prispevku a ur€enie nakladovych poloziek, na ktoré je
frekventant vzdelavania opravneny prispevok pouzit. Nembdze ho pouzit
na mzdy alebo odmeny, zarovefi mu prispevok nesmie priniest ziaden
prospech (naklady projektu musia byt vySSie ako prispevok).

Zavere€na skuSka: Okrem teoretickej Casti formou testu a pohovoru
s ¢lenmi skuSobnych komisii (lektor vzdelavania a odborny rieSitel aktivity,
pripadne manazér projektu) bude obsahom skusky aj vyhodnotenie
uskutoCneného projektu Uuc€astnika, vratane vyuctovania prispevku.
Uspesny absolvent vzdelavania ziskava osvedéenie o absolvovani
akreditovaného vzdelavania s popisom ziskanych kompetencii. Nasledne
sa Vv elektronickej databaze ucastnikovi vzdelavania aktualizuju uUdaje
o jeho kompetenciach pre pracu s mladezou.

Cielova skupina

Cielovou skupinou su:

- dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou, ktori preukazu
kompetencie pre pracu s mladezou aspon na urovni, na akej ich
maju mladeznicki veduci podla tohto projektu;

- absolventi zakladného vzdelavania mladeZnickych veducich alebo
zakladného vzdelavania pracovnikov s mladezou v ramci tohto
projektu (aktivita 1.2).

Velkost priamej ciefovej skupiny:

2200 frekventantov rozvijajucich svoje kfu€ové kompetencie v dostupnej
ponuke zaujmového, nadstavbového alebo doplnkového vzdelavania pre
vykonavanie niektorej zo Specializovanych Cinnosti prace s mladezou.

Predpokladana vekova Struktura:
Podmienkou pre u€ast na vzdelavani je vek aspon 18 rokov a spésobilost
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na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:
TrenCiansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky
a Kosicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:

NepozZaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupfia vzdelania. Pre vyber
priamej cielovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo
Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladezou. Pre uacast v
nadstavbovom a zaujmovom vzdelavani je podmienkou absolvovanie
zékladného vzdeladvania pre mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezZou.

Pohlavie:

Struktaru Ugastnikov z hladiska pohlavia ovplyvni skutoénost, ze v SZ
a MVO pracuje 85 % zien. Predpokladame preto, Ze na moduloch
vzdeldvania sa zu€astni viac Zien ako muzov.

Predchadzajuce skusenosti:

Podmienkou je aktivita uCastnika v oblasti prace s mladezou, na ktoru
preukaze kompetencie, zodpovedajuce aspofi urovni kompetencii
mladeznickeho veduceho podla tohto NP; Specificky sa bude zohladfiovat
skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladych fudi a z prace
s mladezou v odliSnom kultirnom prostredi. Absolventi zakladného
vzdelavania v ramci aktivity 1.2 tohto projektu maju uz kompetencie
overené a zaznamenané v elektronickej databaze.

Sekundarna cielova skupina:

Mladi fudia do 30 rokov, pre ktorych vzdelavani uc€astnici pripravia vlastné
projekty v niektorej z novonadobudnutych zru€nosti v 3Specializovanych
Cinnostiach prace s mladezZou.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 160 trojdiAovych tréningov;

- 2200 absolventov vzdelavani;

- 2200 malych projektov zabezpecujucich 3pecializované c&innosti
prace s mladezou;

- 10 novych vzdelavacich programov zameranych na rozvoj
kfu€ovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou, ktoré budu v sulade s novo vynarajucimi sa potrebami
prace s mladezou.

Kvalitativne:
- zvy3ena kvalita prace s mladeZou vo vacésine Specializovanych
Cinnosti v praci s mladezou;
- vadSia podpora ziskavania manazérskych zruénosti pri praci
s mladeZou.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Nastroje ziskavania spatnej vazby
- dotazniky, riadené diskusie, interview;
- balintovska supervizia, individualna supervizia;
- zazitkové hodnotiace aktivity;
- pisomna a ustna reflexia;
- focusové skupiny;
- prezencné listiny, triedne knihy.

Hodnotiace materialy:
- Spravy z monitoringov novych vzdelavacich programov;
- Hodnotiace spravy zo zavere&nych skusok;
- Spravy z priebehu vzdelavani;
- Hodnotiace spravy zo vzdelavani;
- Projektové zamery frekventantov a hodnotiace spravy k nim
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Podrobny popis aktivity 3.1

Nazov aktivity

3.1 Priprava podporného materialu pre vytvorenie funkénych
partnerstiev

Ciel aktivity

V  suéasnosti chyba informaény materidl, ktory by opisoval
a podporil prinos neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.
Z doterajSich skusenosti (v priebehu roka 2009 sme uskuto€nili 10
stretnuti so zamestnavatefmi a zastupcami formalneho Skolstva) vyplyva,
ze kvalitny informaény nastroj s popisom systému neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou, popisom ziskanych klu¢ovych
kompetencii v oblasti prace s mladezou, spolu s ukazovatelmi kvality
vzdelavacieho systému v praci mladezou, by vyrazne posilnil vytvaranie
funkénych partnerstiev k uznavaniu kompetencii ziskanych pri praci
S mladeZou.

Sucasne je preukazané (Cast F1,F2), ze samospravy a Skolské zariadenia
nie su dostato€ne motivované rozvijat kvalitu prace s mladezou
prostrednictvom neformalneho vzdelavania svojich pracovnikov, pretoze
nepovazuju prinos neformalneho vzdelavania na rozvoj klucovych
kompetencii pracovnikov za dostatocny.

So zretefom na dosiahnutie Specifického ciefa 3, je preto nevyhnutné
vytvorit, vydat a distribuovat publikaciu — odborny informaény material,
podporujuci uznanie klu€ovych kompetencii ziskanych pri praci
S mladeZou.

V ramci aktivity zozbierame a spracujeme platné informacie z dostupnych
prieskumov a vyskumov o kfu€ovych kompetenciach ziskanych pri praci
s mladezou ako podklady pre publikaciu; zabezpe€ime vydanie publikacie
zmluvnou tlagiarfiou a doru€ime ju cielovym skupinam aktivity.

Hlavnym vystupom aktivity bude 5000 vytlactkov publikacie, na zaklade
ktorych podporime zaujem:

- v pripade skupiny zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania
0 uznanie prace s mladezou;

V pripade cielovej skupiny dobrovolni a profesionalni pracovnici
s mladezZou o zapojenie sa do vzdelavacich programov v ramci aktivit 1.1,
l.2a2.1l.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 30.06.2011

1. faza: januar 2011 — april 2011 — vyhladavanie a spracovanie
podkladov pre publikaciu

2. faza: maj 2011 — dokonéenie obsahu a grafické spracovanie
publikacie

3. faza: jun 2011 — tla¢ a distribucia publikacie

Popis aktivity

Aktivita 3.1 je predpokladom pripravy aktivity 3.2 — okruhle stoly pre
nadviazanie partnerstiev medzi institiciami neformalneho a formalneho
vzdelavania, ako aj predpokladom jej Uspechu.

Publikacia o kfu€ovych kompetenciach bude obsahovat

- vystupy z prieskumov ku kl'i€ovym kompetenciam ziskanym v praci
s mladezovu;

- vplyv prace s mladezou na rozvoj klu€ovych kompetencii mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou;

- popis minimalnych kompetencnych profilov mladych veducich,
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou;

- informacie o pripravovanej databaze pre oblast prace s mladezou,
systéme a obsahu napifianych Gdajov a vyuZiti databazy ako

61




ITMS kéd Projektu: 26120130011

nastroja pre uznanie kompetencii ziskanych pri praci s mladezZou.

Publikacia bude wuréena dvom ciefovym skupinam: primarne
zamestnancom pracujucim v oblasti vzdelavania, sekundarne
profesionalnym a dobrovolnym pracovnikom s mladezou.

Sucastou distribucie publikacie bude aj informacny list, popisujuci
moznost zapojenia sa konkrétnej cielovej skupiny do dalSich krokov
smerujucich k uznaniu a rozvoju klfu€ovych kompetencii ziskanych pri
praci s mladezou.

Metodolégia aktivity

Priprava a spracovanie podkladov: Odborny rieSitel' aktivity pri priprave
podkladov k publikacii vyuZije a spracuje informacie a materidly
z prieskumov a vyskumov o mladezi, ktoré su v su€asnosti k dispozicii,
prieskumy a vyskumy zamerané na pracu s mladezou, ktoré zabezpecuje
IUVENTA, ako aj prieskumy uskuto¢nené v ramci aktivit 1.1 a 1.2 tohto
NP.

Publikacia bude spracovana popularnou formou fahko zrozumitefnou pre
cielovu skupinu, ktora sa aktivne nevenuje neformalnemu vzdelavaniu
VvV praci s mladezou.

Sucastou pripravy a spracovania podkladov bude jazykova korektura
a konzultacie s PR manazérom.

Forma a grafika publikacie: Publikacia bude mat 28 stran, vratane obalky.
Grafické spracovanie bude odzrkadfovat obsah publikacie, obsah NP
a zvy€ajny dizajn publikacii, ktoré doteraz IUVENTA pripravila a vydala.
Tlag publikacie zabezpec&i zmluvna firma.

Distribucia publikacie: Publikacia bude dostupna

1. v elektronickej forme na web stranke projektu a IUVENTY pre

Siroku verejnost;;

2. v kniznej forma bude doru€ena ciefovym skupinam:

- zamestnancom pracujucich v oblasti vzdeldvania (su€astou
zasielky budu informacie o NP vSeobecne a o aktivite 3.2
Specificky),

- mladezZnickym organizaciam, obcianskym zdruZeniam
pracujucim s mladezou, Skolskym a vychovnym zariadeniam
(suCastou zasielky budu informacie o NP vSeobecne a
Specificky o aktivitach 1.1, 1.2 a 2.1).

V kazdej zasielke bude len jedna publikacia. Zaujemcovia o viac vytlackov
publikacie ich mdzu ziskat dobierkou.

Cielova skupina

1. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania:

- vo vzdelavacich institaciach;

- v in8tituciach, poskytujucich forméalne vzdelavanie (napr. univerzity,
vysoké Skoly a ich fakulty);

- u zamestnavatelov a personalnych agentur, ktori rieSia aj pripravu
zamestnancov pre vykon povolania (napr. Republikovd (nia
zamestnavatelov Slovenska);

- na UPSVaR (konkrétne =zastupcovia Uradov prace, ktori sa
zaoberaju rekvalifikaciou a podmienkami zamestnania absolventov).

V8eobecna charakteristika cielovej skupiny:

Pre potreby projektu v ramci tejto cielovej skupiny hovorime
0 zastupcoch univerzit a vysokych $kél, Asociacie zamestnancov centier
volného Casu v SR, Republikovej unie zamestnavatelov Slovenska,
Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky a
zastupcoch UPSVaR, ktori maju vo svojej agende vzdelavanie,
personalistiku, rozvoj zamestnancov alebo pripravu os6b na vykon
povolania.

Velkost cielovej skupiny:
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Priamou cielovou skupinou je 25 zastupcov institacii, ktorych nominuju
oslovené a zapojené institucie.

Vzdelanostna uroveri:

PoZiadavky na uroven vzdelania nie suU, podmienkou je pdsobenie
v oblasti vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Strukturu ucastnikov z hladiska pohlavia, kritéria
nie su pre uspech projektu délezité.

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia cielovej skupiny musia mat praktické skusenosti s tvorbou
alebo zabezpelenim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdelavanim a pripravou osbb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.

2. Dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou
- v mladeznickych  organizaciach, obdianskych zdruzZeniach
a Skolskych zariadeniach, ktoré pripravuju, vzdelavaju dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov s mladezou

Predpokladand vekova Struktara:
podmienkou pre u€ast na vzdelavani je vek aspof 18 rokov a spdsobilost
na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:
Trenc&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky
a Kosicky kraj.

Vzdelanostnd uroveri:

Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupria vzdelania. Pre vyber
priamej ciefovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo
Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladezou. Pre ucast v
nadstavbovom a zaujmovom vzdeldvani je podmienkou absolvovanie
zakladného vzdeladvania pre mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladeZou.

Pohlavie:

Struktaru G&astnikov z hladiska pohlavia ovplyvni skutoénost, ze v SZ
a MVO pracuje 85 % zien. Predpokladame preto, ze na moduloch
vzdelavania sa zuc€astni viac zien ako muzov.

Predchadzajuce skusenosti:

Podmienkou je aktivita uCastnika v oblasti prace s mladezou, na ktoru
preukaZe kompetencie, zodpovedajuce aspofi urovni kompetencii
mladeZnickeho veduceho podfla tohto NP; Specificky sa bude zohladfiovat
skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladych ludi a z prace
s mladezou v odliSnom kultirnom prostredi. Absolventi zakladného
vzdelavania vramci aktivity 1.2 tohto projektu maju uZz kompetencie
overené a zaznamenané v elektronickej databaze.

Sekundarna cielova skupina:

Mladi ludia do 30 rokov, pre ktorych vzdelavani u€astnici pripravia vlastné
projekty v niektorej z novonadobudnutych zru€nosti v Specializovanych
¢innostiach prace s mladezou.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
- 5000 wvytlaCenych publikacii v kniznej forme + informacie
o projekte a jeho aktivitach;
- 1 elektronicka verzia publikacie.

Kvalitativne:
- podpora zaujmu o neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou;
- zvySenie informovanosti o prinosoch prace s mladeZou;

ZvySenie zaujmu o uznanie ziskanych kompetencii pri praci s mlddeZou.

Sposob ziskavania

- evidencia telefonickych a emailovych Ziadosti o zaslanie dalSich
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spatnej vazby

vytlaCkov publikacie
- suUpis odoslanej posty

Podrobny popis aktivity 3.2

Nazov aktivity

3.2 Regionalne okruhle stoly k problematike uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia pri praci
s mladezou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit funk&né partnerstvo podporujuce priechodnost
formalneho a neformalneho vzdeladvania a informalneho ucenia sa a
smerujuce Kk uznaniu kompetencii ziskanych pri praci s mladezou.
Zakladom pre vytvorenie funkéného partnerstva bude séria Okruhlych
stolov s vybranymi zastupcami pracujucimi v oblasti vzdelavania
diskutujuca o prijati dokumentu ,Deklaracia o uznavani kompetencii
ziskanych pri praci s mladezou“ (dalej len ,deklaracia®). Obsahom
deklaracie bude vymedzenie a popis spbdsobu uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania ziskaného pri praci s mladezou.

Vystupom aktivity bude prijatd Deklaracia zuc€astnenymi zastupcami
aoverenie jej vyznamu v praxi. InStiticie, zamestnavatelia, S$koly
a univerzity, ktorych zastupcovia prijmu Deklaraciu sa zaviazu akceptovat
a uznavat vysledky neformalneho vzdelavania uchadzaCov o zamestnanie
a Stadium, prip. u svojich zamestnancov a Studentov.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

01.06.2011 - 31.05.2013

1. faza:jun 2011 — november 2011 — vyber partnerov a zabezpecenie
individualnych stretnuti s partnermi

2. faza: december 2011 — marec 2012 — okruhle stoly s partnermi,
podpisanie deklaracie

3. féaza: april 2012 — marec 2013 — overenie funkénosti a vyznamu
deklaracie v praxi

4. faza: april 2013 — maj 2013 — hodnotenie vystupov a vysledkov
deklaracie

Popis aktivity

Aktivita 3.2 plynule nadvazuje na vystup aktivity 3.1 — vydanie a distribucie
publikacie o kfu€ovych kompetenciach ziskanych pri praci s mladezou a je
zameriava sa na zastupcov institacii v oblasti formalneho, neformalneho
vzdelavania a informalneho uéenia sa.

Aktivita je zamerana na vytvorenie funkénych partnerstiev medzi
zastupcami instituciami, ktoré prispeju k uznaniu kompetencii ziskanych
pri praci s mladezou.

Nastrojom na funk&né partnerstvo bude deklaracia o uznani kompetencii
ziskanych pri praci s mladezou. Obsah deklaracia bude predmetom
individualnych stretnuti a nasledne série okruhlych stolov. Vystupom
okruhlych stolov bude podpisanie deklardacie ajej overenie v praxi.
Vystupom aktivity bude zhodnotenie vysledkov deklaracie.

Vystupy aktivity budd podkladom pre aktivitu 3.3 — Narodnu konferenciu
k uznaniu vysledkov neforméalneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa
v oblasti prace s mladezou.
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Aktivita 3.2 Regionalne okruhle stoly k problematike uznavania vysledkov

neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa pri praci s mladezou

v

Oslovenie vybranych partnerov s regionalnou a narodnou pdsobnostou
Vv oblasti zamestnanosti a zamestnatelnosti

v

Individudlne stretnutia s vybranymi partnermi s cielom vysvetlit misiu a ciel deklaracie o uznavani
kompetencii ziskanych pri praci s mladezou

v

Séria na seba nadvazujucich okruhlych stolov vytvarajucich
diskusiu o rozsahu a spdsobe uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania, ziskaného v oblasti prace s
mladezou

Podpisanie deklaracie o uznavani kompetencii ziskanych
pri praci s mladezou

A 4

| 12- mesaéné overenie funk&nosti deklaracie v praxi |

| Zhodnotenie vystupov a vysledkov deklaracie |

Individualne stretnutia sa uskuto€nia priamo v institaciach, za ucasti aspon
3 zastupcov institucie. Obsahom bude prezentacia Specifického ciefa 3
v NP a nastrojoch na jeho dosiahnutie (okruhle stoly, deklaracia, diskusia
na narodnej urovni). Individualne stretnutia pripravime rovnomerne
v Trengianskom, Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom,
PreSovskom a KoSickom kraji.

Okruhle stoly sa budu konat rovnhomerne v kazdom kraji. Po ukonéeni
v8etkych okruhlych stolov nasledne prebehne jedno dvojdriové
koordinaéné stretnutie k zavideniu tvorby obsahu deklaracie, aby mohla
byt nasledne podpisana. Predpokladané trvanie okruhlych stolov je 8
hodin. Obsahom okruhlych stolov v regiénoch bude diskusia o obsahu
deklaracie a moznych spésoboch jej uplatfiovania v praxi. Pripojenim sa k
deklaracii sa zastupcovia institucii zaviazu uznavat kompetencie ziskané
pri praci s mladezou. Oclakavanou formou uznavania kompetencii je
napriklad nastavenie bodového hodnotenia za preukazatefne ziskané
kompetencie pri praci s mladezou (mlady veduci alebo mladeznicky
veduci v elektronickej databaze) v ramci kritérii pre prijimanie uchadzacov
o Studium na strednej alebo vysokej Skole.

Overenie funk&nosti deklaracie prebehne podas 12-tich mesiacov od
podpisania deklaracie, a to tak, Ze zapojené institucie budu uplatiovat
deklaraciu podla jej rozsahu. Funkénost deklaracie vyhodnotime
prostrednictvom kvantitativnych ukazovatefov — napr. poc€et v praxi
zvyhodnenych osdb s kompetenciami ziskanymi v praci s mladeZou.

Priklady uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania:

Na urovni $kél a univerzit

- pripoc€itanie urc€itého poctu bodov za pracu s mladezou uchadzacovi
o Stadium, ktory je zaradeny v Databaze a preukaze sa pridelenym
identifikaCnym €islom

- pri rovnosti bodov uchadzacov pri prijimacich pohovoroch budu
preferovat tych, ktori preukazali kompetencie ziskané v préaci
s mladezou

- priznaju kredity za pracu s mladeZou na vysokoskolskom Studiu

Zamestnavatelia
- uprednostnia tych uchadzadov o zamestnanie, ktori spifiaju
zakladné kritérid a maju overené kompetencie mladého veduceho
alebo mladeznickeho veduceho
- vytvoria program firemného dobrovolnictva
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Metodolégia aktivity

Cielovu skupinu oslovime pisomnou vyzvou k spolupraci, ktord budeme
adresovat zastupcom kluCovych institicii vo sfére zamestnanosti a
zamestnatelnosti, ako aj zastupcom streSnych organizacii, ktoré sa venuju
praci s mladezou. lde o zastupcov tych organizacii, ktoré dostali vystup
aktivity 3.1 (publikaciu).

So zastupcami tych institucii, ktoré pozitivne reagovali na vyzvu,
uskutoénime individualne stretnutia s ciefom predstavit im projekt, jeho
ciele a Specificky tuto aktivitu, ako aj kroky smerujuce k jej zabezpeceniu.

Okruhle stoly bude viest odborny rieSitel aktivity, vyuZije pritom
kombinaciu riadenej diskusie a prezentacie.

Overenie funk&nosti deklaracie prebehne formou vyuZzivania udajov
v databaze pre oblast prace s mladezou — informéacie o mladych veducich,
mladeznickych veducich, pracovnikoch s mladezou; informacie oich
zaverec¢nych skuSkach, absolvovanych vzdelavaniach, vratane ich
modulov. Viac o funkénosti databazy v aktivite 4.3.

Hodnotenie funkénosti deklaracie sa uskutoéni formou monitoringu
a individualnych rozhovorov s kazdym zastupcom deklaracie. Zistovat sa
bude pocet institacii, ktoré zaviedli nové formy uznania klucovych
kompetencii pri praci s mladezou a pocet uplatnenych Ziadosti. Pocas
hodnotenia funkénosti Deklaracie vypracujeme vystupy z pilotného
partnerstva a spracujeme odporu€ania pre prax (napr. formy zfavy pre
osoby =zaradené v Databaze ako forma a prejav uznania prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, a pod.).

Cielova skupina

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdeldvania:
Pre potreby projektu su cielovou skupinou

- zamestnanci formalneho  Skolstva  (zastupcovia  strednych
a vysokych 8kdl a vzdelavacich institacii);

- zamestnanci v oblasti neformdlneho vzdelavania (stresSné
organizacie, aktivne v praci s mladeZou na regionalnej a narodnej
urovni);

- zéastupcovia zamestnavatelov na urovni regiénov alebo Slovenska
(asociacie zamestnavatelov, personalne agentury, Urady prace).

Velkost cielovej skupiny:
3 az 5 zamestnancov 25 institdcii, ktoré reagovali na vyzvu k spolupraci;
15 UCastnikov v kazdom okruhlom stole.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:
Tren&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Nitriansky, Banskobystricky, PreSovsky
a KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:
nie je podmienkou pre u€ast, nutnostou je len pdOsobenie v oblasti
vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Strukturu ucastnikov z hladiska pohlavia, kritéria
nie su pre uspech projektu dolezité

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia cielovej skupiny musia mat praktické skusenosti s tvorbou
alebo zabezpelenim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdelavanim a pripravou osdb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
- 25 individualnych stretnuti s tromi zastupcami institucif;
- 7 okruhlych stolov, kazdy pre 15 u€astnikov;
- 1 koordinagné stretnutie pre cca 100 ucastnikov
- 1 deklaracia o uznavani kompetencii ziskanych pri préaci
s mladeZou;
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- 15 institucii, ktoré sa pridaju k deklaracii;
- 15 sprav hodnotiacich funkénost deklaracie.
Kvalitativne:
pilotne overeny systém funkéného partnerstva medzi instituciami

formalneho a neformalneho vzdelavania smerujuci k uznaniu kompetencii
ziskanych pri praci s mladezou.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

- Individualne Strukturované rozhovory
- monitorovacie spravy hodnotiace funkénost deklaracie
- prezencné listiny

Podrobny popis aktivity 3.3

Nazov aktivity

3.3 Narodna konferencia a veltrh k uznaniu neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa

Ciel aktivity

Cielom aktivity je prostrednictvom prikladov dobrej praxe podporit
vytvorenie novych funkénych partnerstiev smerujacich k uznaniu
neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa v oblasti prace
S mladeZou.

Narodna konferencia sa bude skladat z dvoch ¢asti — prvou ¢astou bude
diskusia a prezentacia vystupov a funkénosti Deklaracie v pléne pre
vybranych aktérov v oblasti vzdelavania. Druhou €astou bude veltrh
k uznaniu neformalneho vzdelavania za ucasti Sirokej odbornej verejnosti
(zamestnanci v oblasti  formalneho, neformalneho  vzdelavania
a informalneho ucenia sa).

Polas konferencie a veltrhu budeme propagovat vystupy pilothého
overenia funk&nosti deklaracie o uznavani kompetencii ziskanych pri praci
s mladezou; prezentovat databazu pre oblast prace s mladezou ako
nastroj uznania prace s mladeZou (databaza je vystupom aktivity 4.3);
prezentovat’ vystupy a vysledky aktivit smerujucich k uznaniu vysledkov
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezZou.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

01.03.2013 - 31.12.2013

1. faza: marec 2013 — august 2013 — zbieranie dokumentov, priprava
odbornych materialov, priprava logistiky pre konferenciu a veltrh

2. faza: september 2013 — zabezpecenie konferencie

3. faza: oktober 2013 — december 2013 — hodnotenie vystupov
konferencie

Popis aktivity

Predmetom aktivity 3.3 je priprava a zabezpeCenie dvojdiiovej
konferencie, zameranej na prezentaciu a naslednu diskusiu k vystupom
a vysledkom aktivit narodného projektu, ktoré podporuju uznanie
neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia sa pri praci s mladezou.

Obsahom konferencie bude:

- prezentacia a zhodnotenie vystupov aktivit smerujucich k uznaniu
neformalneho vzdelavania ziskaného pri praci s mladezou;

- navrh dalSich, trvalo udrzatelnych, aktivit smerujucich k uznaniu
neformalneho vzdelavania ziskaného pri praci s mladezou;

- diskusia k dalSim nastrojom smerujucim k uznavaniu vysledkov
neformalneho vzdelavania;

- trh akreditovanych vzdeldvani v oblasti prace s mladeZou a osobny
pohlad absolventov vzdelavani na vyuzitie novych kfu€ovych
kompetencii v beZznom Zivote, pri Stadiu alebo v praci.

Konferencia bude v prvy den urfena zastupcom institucii a organizacii,
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ktoré pOsobia v oblasti formalneho a neformélneho vzdelavania. V druhy
defl je konferencia urCena verejnosti s cieflom motivacie k ziskaniu,
podpore alebo uznaniu kfu€ovych kompetencii v praci s mladezou.

Metodolégia aktivity

Prvy den konferencie je uréeny zaujemcom o problematiku uznania
vysledkov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou. Oc¢akavame
ucast 90 zastupcov cielovej skupiny, ktori sa zapoja do panelovych
diskusii, workshopov a zu€astnia sa prezentacii v pléne. PoCas druhého
dfia sa bude konat veltrh k danej problematike, kde oakavame ucéast 500
zastupcov odbornej verejnosti (pb6jde o kratkodobu navstevu veltrhu
a rychle ziskanie potrebnych informacii prostrednictvom zZivych knih
a informacnych panelov). Konferuju 4 moderatori (2 na kazdy defl) na
zdklade dohdd o vykonani prace. Kazdy ucastnik aktivity dostane
informacny balik na podporu rieSenej problematiky. Obsah konferencie
ajej logistiku zabezpeluje odborny rieSitel. Priestory, ubytovanie
ucastnikov a zabezpedenie stravy vyberieme na zaklade prieskumu trhu.

Prezentacia v pléne — zhodnotenie vS8eobecnych ukazovatelov a cielov,
prihovory partnerov, zaverecna prezentacia vystupov z workshopov.

Panelové diskusie — vedu 4 odbornici na zaklade dohéd o vykonani prace;
ide o diskusie v skupinach k jednotlivym $pecifickym ciefom NP, v kazdej
skupine sa zu€astfiuju odborni riesitelia aktivit daného ciela.

Workshopy — vedu 4 odbornici na zaklade dohéd o vykonani prace;
vysledkom su navrhy naslednych aktivit a trvalej udrzatelnosti.

Zivd kniznica uspe$nych mladych veducich — interaktivna zazitkova
metéda — paralelne prebiehajuce, &asovo obmedzené rozhovory
s mladymi veducimi (25), poCas ktorych prezentujia svoje Uspesné
projekty, prostrednictvom ktorych si overili kompetencie ziskané vo
vzdelavani v ramci NP.

Trh akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou —
prezentacia dostupnych akreditovanych vzdelavacich programov,
pokryvajucich Specializované &innosti prace s mladeZou.

Informaéné panely — prezentacia vysledkov prieskumov o mladeZi a praci
s mladeZou (prieskumy budu vystupom aktivity 4.2).

Cielova skupina

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania:

- zéastupcovia mladeznickych organizacii a obc&ianskych zdruZeni
pracujucich s mladeZou;

- zastupcovia formalneho Skolstva;

- zastupcovia institucii v ramci deklaracie;

- najuspesnejsi mladi veduci;

- odbornici, ktori zabezpeluju prieskumy o mladezi a praci
s mladezou;

- odbornici, ktori zabezpecuju akreditované vzdelavania;

- partneri.

Velkost cielovej skupiny:
90 ucdastnikov konferencie; 500 uc¢astnikov veltrhu.

Geografické umiestnenie cielovej skupiny:
Trenc&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a
KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroven:
Poziadavky na duroven vzdelania nie su, podmienkou je pdsobenie
v oblasti vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Struktiru uc€astnikov z hlfadiska pohlavia, kritéria
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nie su pre uspech projektu dolezité.

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia cielovej skupiny musia mat praktické skusenosti s tvorbou
alebo zabezpeCenim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdelavanim a pripravou oséb na dalie vzdelavanie a vykon prace.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 16 hodin konferencie;

- 90 ucastnikov prvej Casti konferencie;

- 600 informacénych balikov k neformalnemu vzdelavaniu;

- min. 500 ucastnikov druhej asti konferencie;

- 1 ziva kniznica s 25 Zivymi knihami;

- 4 panelové diskusie;

- 4 workshopy;

- 30 prezentovanych akreditovanych vzdelavacich programov
v oblasti prace s mladeZzou;

- 13 informaénych panelov s vystupmi z prieskumov.

Kvalitativne:

- zvySeny zaujem o pristupenie k deklaracii;
- rozpracovanie naslednych aktivit.

Spdsob ziskavania
spatnej vazby

- dotaznik pre ucastnikov;

- dotaznik pre zapojenych do prezentacii;

- dotaznik pre ,Citatelov” Zivej kniznice;

- dotaznik pre zivé knihy;

- vystupy z workshopov a panelovych diskusii;
- prezencné listiny.

Podrobny popis aktivity 4.1

Nazov aktivity

4.1 Kampan ,,Uznanie“

Ciel aktivity

Uznanie prace s mladezou je potrebou a nutnostou pre podporu motivacie
osbb, pracujucich s mladezou, k rozvoju svojich kompetencii, ako aj
v zaujme rozvoja kvality prace s mladezou. Cielom aktivity je podporit
spoloenské uznanie prace s mladezou prostrednictvom komplexnej
aktivity, zahffajucej participacné aj advokacné prvky.

Aktivitu zabezpec¢ime:

- iniciovanim regionalnych  advokadnych aktivit, smerujucich
k spolo€enskému uznaniu prace s mladezou;

- podporou participacie mladeze pri advokacii spolotenského
prinosu prace s mladezou;

- podporou zaujmu médii o prinos neformalneho vzdelavania a prace
s mladezou pre spolo¢nost;

- podporou zaujmu mladeze o neformalne vzdelavanie.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — m4j 2011 — rozpracovanie stratégie kampane,
nadviazanie partnerstiev

2. faza: jun 2011 — september 2012 — sutaz kratkych videi, vratane
vyhodnotenia

3. faza: oktdber 2012 — september 2013 — jednodriové akcie; ich
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vyhodnotenie

4. faza: oktdber 2013 — december 2013 — zavere¢né vyhodnotenie
dopadu kampane

Popis aktivity

Kampan ,Uznanie” je nastrojom na podporu spolo¢enského uznania prace
s mladezou. Aktivitu planujeme v zaujme podporit’ naplnenie strategického
ciela, vzaujme prispiet k wuznaniu kld€ovych kompetencii, ktoré
sprostredklva praca s mladezou.

Z doterajSich skusenosti (manazovanie kampane Kazdy iny — v8etci rovni)
vyplyva, Ze najefektivnejSou formou advokacie je kampan zabezpelovana
subeZne na narodnej urovni a na regionalnych urovniach.

Aktivita: 4.1 Kampan Uznanie

A 4

Identifikacia , oslovenie a vyber odbornych riesitelov
aktivity na regionalnych drovniach

Zabezpedcenie regionalnych aktivit kampane
zameranych na zvy$enie povedomia o neformalnom
vzdelavani a podpore spolo¢enského uznania prace s
mladezou

v
v Nadviazanie partnerstiev
s reaionalnvmi médiami
Nadviazanie partnerstiev s médiami \ 4
s celostatnou posobnostou Sutaz kratkych videi o prinose
prace s mladezou na
+ regionalnych Urovniach

Ugast v diskusnych relaciach k téme
praca s mladezou s cielom prezentovat
myslienku kampane a sutaz; rozhovory

v tyzdennikoch a mesacnikoch; ucast
v rannom vysielani rozhlasového média

\ 4

Prezentéacia vitaznych videi
Vv regiondlnych médiach a postup
videi do narodného kola

| Narodné kolo sutaze kratkych videi

A 4
Prezentacia vitaznych videi v narodnych
médiach vo forme reklamy

4
Diskusie a workshopy na strednych a vysokych $kolach
a univerzitach o prinose neformalneho vzdelavania a moznostiach
zapoijenia sa do prace s mladezou

Kampan na narodnej urovni sa zameria na podporu spolo¢enského
uznania prace s mladezou prostrednictvom:

- vstupov a ucasti v diskusnych
ateleviznych médiach na narodnej
dennikoch a tyZzdennikoch;

- jednodnovych diskusii a workshopov pre stredoSkolskych a
vysokoskolskych Studentov o prinose neformalneho vzdelavania
a moznostiach zapojenia sa do prace s mladezou;

- sutaze kratkych videi pre mladez vo veku 15 — 30 rokov o prinose
prace s mladezou.

relaciach
drovni,

v rozhlasovych
mienkotvornych

Kampan na regionalnych urovniach sa zameria na podporu aktivnej ucasti
mladych ludi na spoloéenskom uznani prace s mladeZou prostrednictvom
zabezpelenia sutaze kratkych videi o prinosoch prace s mladezou na
regionalnej urovni. Sutaz prebehne v logickej naslednosti tychto krokov:

- propagacia sutaze v regiénoch a zber kratkych videi;

- vyhodnotenie kratkych videi a vyber troch najlepSich z kazdého

regionu do narodného kola sutaze;
- prezentacia vybranych kratkych videi v regionalnych médiach.

Narodnu uroven a regionalne aktivity koordinuje odbor. rieSitel aktivity 4.1.

Metodolégia aktivity

Navrh stratégie kampane pripravi odborny rieSitel' aktivity 4.1 v spolupraci
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s odbornym rieSitefom aktivit 3 a PR manazérom narodného projektu.
Sutaz kratkych videi:

Sutaz je uréena mladym ludom vo veku 15 az 30 rokov, ktori maju osobnu
skusenost z aktivit v praci s mladezou. Podmienkou pre zapojenie sa do
sutaze je dizka videa maximalne 30 sekund (z dévodu mozného
vysielania videa ako reklamy v televizii) a obsah videa zamerany na
prinos prace s mladezou pre konkrétneho mladého ¢loveka.

Regionalne kola sutaze organizuje odborny rieditel aktivity. Jeho ulohou je
zozbierat' vided a zabezpedit vyber troch najlepSich za jednotlivé regiény
na postup do narodného kola sutaze. NajlepSie videa urci troj¢lenna
komisia - 2 zastupcovia regionalnych televizii a jeden odbornik na oblast
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.

Narodné kolo sutaze organizuje odborny riesSitel aktivity. Zo v3etkych
vybranych videi z regidénov vyberie patélenna komisia (traja zastupcovia
televizii a dvaja odbornici pre oblast neformalneho vzdelavania v praci
s mladezou) tri najlepSie videa.

Zastupcovia televizii v komisiach sleduju kvalitu prispevku z hladiska
spracovania a vyhodnotia moznosti vysielania videa ako spotu v médiach.
Odbornici na neformalne vzdelavanie v komisiach sleduju vypovednu
hodnotu prispevku a zameranie sa autora na prinos prace s mladezou.

Medializacia a propagacia sutaze prebehne:

- formou nadviazania partnerstiev s regionalnymi rozhlasovymi
a televiznymi médiami, na zaklade ktorych sa uskutoCnia vstupy
v médiach s informaciami o sutazi;

- formou plagatov a letakov s informaciami o sutazi;

- formou zverejnenia informacii o sutazi na web strankach
mladeznickych organizacii v regiénoch;

- formou poskytnutia informacii o sutazi priamo po€as vzdeldvania
v rdmci aktivit 1.1, 1.2, 2.1.

VSetky prispevky budd predmetom zmluvy o vyuZivani videa na
propagaciu a medializaciu.

Jednodnové diskusie a workshopy so Studentmi strednych a vysokych Skl

Diskusie zabezpeCime formou panelovych diskusii, za uc€asti mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou, ktori
uspedne absolvovali zakladné vzdelavanie v oblasti prace s mladezou. Ich
obsahom bude prinos neformalneho vzdelavania pre mladych [udi.
Paralelne budu prebiehat 3 panelové diskusie, pricom Studenti sa mézu
kazdych 45 minat menit. Dizka panelovych diskusii: 2 x 45 min/panelova
diskusia.

Prostrednictvom workshopov ziskame prehfad o motivacii Studentov
ziskat, obnovit arozvijat svoje kliCové kompetencie pri urcitej
Specializovanej Cinnosti prace s mladezou. Paralelne budu prebiehat
4 workshopy po 90 min.

Celkovo prebehne 63 jednodriovych akcii v trvani 7 hodin (7 v kazdom
kraji, z toho 4 pre SS, 3 pre VS). Predpokladame uéast 80 $tudentov na
kazdej akcii.

Medializaciu _kampane  ,Uznanie®* zabezpelime prostrednictvom
partnerstiev s rozhlasovymi  ateleviznymi médiami s celo&tatnou
posobnostou. Zmluva o partnerstve bude obsahovat oblasti spoluprace pri
medializacii kampane a ich finanéné zabezpec&enie (zakupenie medialneho
priestoru pre prezentaciu vitaznych videi vo forme reklamného spotu).
Sucastou medializacie budu vstupy v diskusiach o mladych ludoch a
o praci s mladezou (napr. relacia ,5 minut po dvanastej“), priCom tieto
vstupy budu bezplatné.

Cielova skupina

V ramci tejto aktivity je potrebné rozliSovat ciefové skupiny:
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Priama cielovéa skupina:
- Lidri pre oblast prace s mladezou a profesionalni a dobrovolni
pracovnici s mladezou
Sekundarna cielova skupina: odborna a laicka verejnost

VSeobecna charakteristika cielovych skupin

Lidri pre oblast prace s mladezou a profesionalni a dobrovolni pracovnici
s mladeZou — v pripade tejto aktivity su ciefovou skupinou ABSOLVENTI
vzdelavani v ramci aktivit 1.1; 1.2. a 2.1 a Studenti strednych a vysokych
Skol.

Odborna a laicka verejnost — cielovou skupinou su Studenti strednych a
vysokych 8kél, pedagdgovia, pracovnici Skolskych =zariadeni, MVO,
rodi€ia.

Vyber cielovej skupiny

Lidri pre oblast prace s mladezou, profesionalni a dobrovolni pracovnici s
mladeZou: absolventi vzdelavania v ramci aktivity 1.1, 1.2. a 2.1, ktori
ziskaju moznost prezentovat délezitost novonadobudnutych kompetencii
a prostrednictvom svojich vystupov podporit uznanie prace s mladezou.
V pripade Studentov je ich vyber v kompetencii riaditela Skoly, prip.
veducich katedier.

Odborna alaicka verejnost: (itatelia, divaci a posluchaci méedii,
zaujimajuci sa o mladez a spolo¢nost, ktori vdaka vystupom absolventov
vzdelavacich aktivit projektu uznaju, prip. podporia uznanie prace
s mladezou.

Vzdelanostna uroveri

Lidri pre oblast prace s mladezou, profesiondlni a dobrovolni pracovnici
s mladezou musia byt absolventmi aktivity 1.1,1.2 alebo 2.1. Na Studentov
strednych a vysokych 3kdél a univerzit nie su kladené narok na uroven
dosiahnutého vzdelania.

Odborna a laickéa verejnost nekladieme naroky na dosiahnuté vzdelanie
alebo ziskané kompetencie.

Pohlavie:

Nie je mozné odhadnut Strukturu ucastnikov z hladiska pohlavia (najma
pri cielovej skupine ,odborna a laicka verejnost®), kritéria nie su pre
uspech projektu délezité.

Geografické pokrytie:
Trenc&iansky, Zilinsky, Nitriansky, Trnavsky, Banskobystricky, Predovsky
a KoSicky kraj

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- aspon 81 sutaznych prispevkov — kratkych videi (9 za kazdy
region projektu);

- 63 jednodiiovych diskusii a workshopov o prinosoch
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou pre cca
5000 Studentov SS a VS;

- 21 videi prezentovanych v regionalnych médiach;

- 3 videa prezentované v médiach s celoslovenskou pbsobnostou;

- 6 diskusnych vstupov v médiach s celoslovenskou pdsobnostou
(TV, rozhlas);

- 10 rozhovorov alebo ¢&lankov  k mySlienke  kampane
Vv internetovych médiach;

- 9 spolupracujucich odbornych rieSiteflov kampane na regionalnych
urovniach

Kvalitativne:
- zvySenie informovanosti o neformalnom vzdelavani
a spolocenskom prinose prace s mladezou;
- zvySenie zaujmu o ziskanie a uznanie kompetencii pri praci
S mladeZou;
- zvySené povedomie o prinosoch prace s mladeZou pre osobny
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rozvoj medzi tymi osobami, ktoré sa aktivhe do prace s mladezou
zapajaju.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

- on-line ankety;

- dotazniky pre uc€astnikov jednodrovych akcii;

- spravy odbornych rieSitelov na regionalnych urovniach;
- hodnotenia komisii sutaze;

- hodnotenia médii o sledovanosti videi divakmi;

- prezencné listiny.

Podrobny popis aktivity 4.2

Nazov aktivity

4.2 Zabezpecenie absentujucich prieskumov a vyskumov o mladezi

Ciel aktivity

Rozvoj prace s mladezou avychova mladeze =zavisi od dostupnosti
neustale aktualizovanych informacii o mladezi, jej Specifickych potrebach
a problémoch pri zaradeni sa do spolo¢nosti. Dostatok platnych informacii
je nevyhnutnou potrebou pre zabezpecenie kvality dalSieho vzdelavania
v oblasti prace s mladezou, reflektujiceho novo vynarajuce sa potreby
mladeze, vyplyvajuce z rychleho rozvoja spolo€nosti.

Z pravidelne pripravovanych sprav o mladezi a vyskumoch o mladezi
(EKCYP) je preukazatefné, Zze na Slovensku chybaju platné informacie
o problémoch a potrebach Specifickych skupin mladeze, ako aj
o postaveni niektorych Specificky znevyhodnenych skupin mladeze. Preto
je  nevyhnutné doplnit chybajice informacie a rozvinat systém
neformalneho vzdelavania v praci so Specificky znevyhodnenou mladezou.
Prostrednictvom tejto aktivity identifikujeme chybajice informacie
o mladezZi, Specificky o znevyhodnenej mladezZi a praci s touto mladezou
(zdravotne, socialne, kulturne a inak znevyhodnené skupiny mladeze);
zabezpelime prieskumy v identifikované oblastiach 3Specifickych
informacii; budeme informovat’ o vysledkoch prieskumov a zaradime ich
do obsahu novych vzdelavacich programov.

Vystupmi aktivity bude:

- 15 novych prieskumov/vyskumov o mladezi, na zaklade ktorych
rozvinieme systém dalSieho vzdelavania v oblasti prace s mladezou
a ziskame informacie pre pripravu pravidelnych narodnych
a europskych dokumentov o stave mladeze na Slovensku. Témy
vyskumov vychadzaju =z aktualnej analyzy stavu mladeZze na
Slovensku, spracovanej do dokumentu Sprava o mladezi 2010.
Dokument, ktory bol prijaty GPM v maji 2010, identifikuje zakladné
problémy a potreby mladeZe na Slovensku. (Dokument je pristupny
v plnej verzii na stranke www.iuventa.sk, v ¢asti legislativa.)

10 novych vzdelavacich modulov/programov zameranych na osvojenie
novych kompetencii a zru€nosti, ktoré budiu reflektovat nové potreby a
zaujmy mladeze. Vstupné informacie pre tvorbu novych modulov ziskame
z vystupov 15 novych prieskumov a vyskumov o mladezi. Vzdelavacie
moduly zaradime do databazy akreditovanych vzdelavani a stanu sa
sucastou ponuky vzdelavani v aktivite 2.1.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — marec 2011 — identifikacia chybajucich
Specifickych informacii o mladezi

2. faza: april 2011 —jul 2011 — vyber prieskumnych a vyskumnych
projektov, ktoré zabezpecia chybajuce informacie, priprava zmlav
a vstupny seminar pre vybranych vyskumnikov

3. faza: august 2011 — januar 2013 — zabezpecenie prieskumov
a vyskumov; vyhodnotenie sprav
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4, faza: februar 2013 — april 2013 — identifikacia a tvorba novych
vzdelavani, ktoré zohladnia vysledky prieskumov / vyskumov

5. faza: maj 2013 — december 2013 - spracovanie vyskumnych sprav
do popularnej formy a vydanie a distriblcia publikacii, hodnotenie
aktivity

Popis aktivity

Aktivita 4.2 je zamerand na identifikaciu a ziskavanie Sirokospektralnych
informacii o mladezi a praci s mladezou, ktoré v sucCasnosti nie su
dostupné. Aktivita reaguje na rychly vyvoj mladeze a novo vynarajuce sa
potreby Specifickych skupin znevyhodnenej mladeze (napr. romska
mladez, mladez z geograficky odlahlych oblasti, mladez v uteCeneckych
taboroch, mentalne postihnuta mladez, a pod.).

Aktivita 4.2: Zabezpecenie absentujucich prieskumov a vyskumov o
mladezi

Identifikacia chybajlcich informacii o mladezi
a praci s mladezou
\ 4

Vyzva na predlozenie prieskumnych a vyskumnych
projektov, otvorena aj amatérskym vyskumnikom a mladym
doktorandom

v
Vyber prieskumnych a vyskumnych projektov,
priprava zmlav
A 4

Vstupny seminar pre vybranych realizatorov prieskumov a
vyskumov

v

| Zabezpedcenie prieskumov a vyskumov |

Informovanie o vysledkoch prieskumov a vyskumov;
vydanie publikacii
v popularnej forme ;
Identifikacia nevyhnutnych novych
vzdelavani, ktoré zohladnia potrebu

. . . novych kompetencii pre pracu so
Zapre_lcoYanle vys|§d}(ov d(,) narodn_y_ch Specificky znevyhodnenymi skupinami
a regionalnych akénych planov politiky mladeze
mladeZe na Slovensku, do Narodnej spravy
o mladezi v roku 2014, podkladov o praci v
s mladeZou pre medzinarodné dokumenty na Priprava vzdelavacich modulov, ich
europskej Urovni a navrhu obsahu overenie v praxi, akreditacia a nasledné
bilateralnych dohéd medzi SR a inymi zaradenie do ponuky vzdelavani
krajinami A 4

Zaradenie do databazy (Cast
akreditované vzdelavania) v oblasti
prace s mladezou

Prvym krokom aktivity je identifikacia chybajucich informacii
o Specifickych skupinach znevyhodnenej mladeze. Nasledne pripravime
vyzvy na prieskumné a vyskumné projekty, ktoré tieto informacie
poskytnu. Ide o informacie, ako napr. zaujmy, vyuZivanie volného &asu,
miera dostupnosti a vyuzivania neformalneho vzdelavania, liderstvo,
pripravenost’ profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladeZou na
pracu s takymito cielovymi skupinami, miera osvojenych kfu€ovych
kompetencii, atd.

Po vybere vyskumnych a prieskumnych projektov podpiSeme s patnastimi
vybranymi  inStiticiami  alebo  osobami  zmluvy o zabezpeceni
prieskumu/vyskumu.

Odbornici, ktori budu riesit vyskumné ulohy sa zucastnia na vstupnom
seminari, ktorého cielom je poskytnat im vSetky informacie a materialy
o0 znamych prieskumoch o mladezi a detailnom postupe pri priprave
Spravy o mladezi 2010; konzultovat prieskumny/vyskumny projekt
s expertom na vyskum mladeZe a zabezpedit sulad projektov prieskumov
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s ndrodnym projektom a jeho Specifickymi cielmi. Absolvovanie vstupného
seminara je podmienkou pre nasledné zabezpelenie prieskumného alebo
vyskumného projektu.

Prieskumy alebo vyskumy musia odbornici zabezpedit v priebehu 18
mesiacov. Ich vysledky budu zakladom pre:

- identifikaciu _a pripravu novych akreditovanych vzdelavacich
programov, pokryvajucich nové vyzvy a potreby prace s mladezou;

- pripravu publikacii, ktoré popularnou formou rozSiria ziskané
informacie o potrebach Specifickych skupin znevyhodnenej mladeze
odbornej  verejnosti  (lidrom v oblasti prace s mladezou,
profesionalnym a dobrovofnym pracovnikom s mladezou).

Vysledky prieskumov a vyskumov budu pouzité aj pre potreby spracovania
narodnych a regionalnych akénych planov politiky mladeze na Slovensku,
Narodnej spravy o mladezi v roku 2014, podkladov o praci s mladezou pre
medzinarodné dokumenty a bilateralne dohody SR a inych krajin.

Metodolégia aktivity

Identifikacia _chybajucich _informacii: analyza doterajSich vyskumov
v databaze www.vyskumymladeze.sk a Spravy o mladezi 2010.

Vyber prieskumnych a vyskumnych projektov sa uskutoéni na zaklade
otvorenej vyzvy, urCenej profesionalnym (aj amatérskym) vyskumnikom
a mladym doktorandom. Vyzvu zverejnime na web stranke projektu,
IUVENTY a jej tradinych partnerov. Zaujemcovia o rieSenie problematiky
v pisomnej prihlaSke uvedu, okrem svojho profesijného zivotopisu, aj
popis  doterajSich  skusenosti s cielovou skupinou  prieskumu
(respondentmi); popis skusenosti s vyskumnou a prieskumnou &innostou;
motivaciu k zabezpecleniu prieskumu/vyskumu; prieskumny/vyskumny
projekt zamerany na ziskanie informacii o potrebach Specifickych skupin
znevyhodnenej mladeze.

Vyber prieskumnych/vyskumnych projektov zabezpedia 5 &lenna komisia
v zloZeni: 2 experti na vyskum mladeze; 2 experti na skupiny
znevyhodnenej mladezZe a odborny rieSitel aktivity.

Vstupny seminar pre vyskumnikov: Dvojdfiovy seminar zabezpeci odborny
rieSitel aktivity. Seminar sprostredkuje informacie o legislative o mladezi,
vyskumoch a prieskumoch o mladezi za obdobie rokov 2007 az 2009;
poskytne priestor na konzultacie s expertmi na vyskum o mladezi a
s expertmi na oblast neformalneho vzdelavania v praci s mladezou. Na
vstupnom seminari sa vyuziju tieto metody:

- vyklad spojeny s diskusiou;

- prezentacia;

- vymena informacii;

- prezentacia prikladov dobrej praxe;

- praca v skupinach;

- konzultacie;

- hodnotiace aktivity;

- vyuzivanie publikacie , Kucharka amatérskeho vyskumnika®
(IUVENTA - Slovensky institut mladeze, 2009).

Zabezpedenie prieskumov a vyskumov: S odbornikmi (fyzickymi osobami)
alebo institiciami uzatvorime prikazné alebo mandatne zmluvy, ktorych
suCastou bude schvaleny projekt prieskumu / vyskumu. V priebehu
zabezpelenia projektu je zmluvna strana povinna konzultovat proces
zabezpeCenia prieskumu / vyskumu s konkrétnym konzultantom
(predpokladany €asovy rozsah konzultécii je 20 hod./projekt). Po ukoneni
prieskumu/vyskumu zmluvna strana doruéi odbornému rieSitelovi
zaverec€nu spravu v predpisanom minimalnom obsahu.

Informovanie o vysledkoch prieskumov/vyskumov:

Spravy zo vSetkych prieskumov/vyskumov spracujeme tak, aby boli
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zrozumitefné uzivatelom vystupov a vydame ich vo forme publik&cii. Tieto
poskytneme zastupcom Statnej spravy, regionalnej a
miestnej samospravy; partnerom, ktori sa zaoberaju mladezou
a pripravou dobrovolnych alebo profesionalnych pracovnikov s mladezou.

Tvorba novych vzdelavacich programov, zameranych na pracu so
Specificky znevyhodnenymi skupinami mladeze:

Nové vzdelavacie programy vypracuju experti na pripravu vzdelavacich
programov v oblasti prace s mladezou, v spolupraci s expertom na pracu
so S$pecificky znevyhodnenou skupinou mladeze (2 osoby spolo¢ne
pripravia jeden novy vzdelavacich program). Odborny rieSitel aktivity bude
riadit' proces tvorby, poskytne konzultacie k programom a k ich akreditacii
podla zakona o podpore prace s mladezou. Vzdelavacie programy pilotne
overime vpraxi (podmienka pre akreditaciu novych programov
vzdelavania v oblasti prace s mladezou) a zaradime do databazy pre
oblast prace s mladezou (Cast akreditované vzdelavacie programy).
Vzdelavacie programy obohacuju ponuku vzdelavania v ramci aktivity 2.1
v poslednom cykle vzdelavani (od januara 2013).

Nové vzdelavacie moduly/programy zabezpeia osvojenie si novych
kfuCovych  kompetencii mladeze avoblasti prace s mladezou,
prostrednictvom ktorych zabezpecime, pripadne podporime, rieSenie
identifikovanych problémov a potrieb vychadzajucich zo Spravy o mladezi
2010.

Sprava o mladezi 2010 mapuje aktualne podmienky zivota mladych [udi,
informuje oich Zivotnych situaciach auvadza aktualne vyzvy
v $pecifickych oblastiach politiky vo vztahu k mladezi, ktoré vyplynuli
z opatreni prijatych v obdobi 2007 — 2009. Ciefom spravy je zabezpedit
kontinuitu v oblasti stanovenia cielov $&tatnej politiky pre oblast deti
a mladeze.

Cielova skupina

1. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania
2. Profesionalni alebo dobrovolni pracovnici s mladezou

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

amatérski a profesionalni vyskumnici, ktori si zamestnancami pracujucimi
v oblasti vzdelavania, dobrovolnymi alebo profesionalnymi pracovnikmi
pracujucimi so Specificky znevyhodnenou mladezou.

Podmienky vyberu priamej cielovej skupiny:

- pozitivna orientdcia na pracu so Specificky znevyhodnenou
mladeZou;

- v pripade profesionalnych  vyskumnikov: referencie a popis
metodolégie aspor jedného vlastného vyskumu/prieskumu;

- v pripade amatérskych vyskumnikov: prax v oblasti neforméalneho
vzdeldvania pri praci s mladezou aspori 3 roky; vysoko$kolské
vzdelanie druhého stupfia; znalost vychodisk politiky vo&i mladezi;

- vypracovany navrh projektu vyskumu alebo prieskumu, s popisom
metodoldgie.

Velkost priamej cielovej skupiny:
15 vyskumnikov

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny: 3
Cielova skupina pokryva 7 regionov — TrencCiansky, Trnavsky, Zilinsky,
Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:
ukon€eny minimalne 1. Stupen vysokoskolského vzdelania

Pohlavie:
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Nie je mozné odhadnut Struktdru u€astnikov z hfadiska pohlavia, kritéria
nie su pre uspech projektu dolezité.

Predchadzajuce skusenosti:
Aktivna praca s mladezou alebo zaujem o pracu s mladezou, Specificka
orientacia na pracu s mladezou so $pecifickym znevyhodnenim

Sekundarna cielova skupina:
Reprezentativna vzorka Specificky znevyhodnenej mladeze (respondenti
prieskumov/vyskumov). Sekundarna ciefova skupina musi byt v jednom
alebo viacerych z krajov TT, TN, ZA, BB, NR, PO, KE. Velkost
sekundarnej ciefovej skupiny bude zavisiet od projektovych zamerov
prieskumov alebo vyskumov.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 15 prieskumov, ktoré =zabezpeCia chybajuce informacie
o Specificky znevyhodnenych skupinach mladeze;

- 10 novych vzdelavacich programov, ktoré zabezpelia rozvoj
kla¢ovych kompetencii pre pracu so Specificky znevyhodnenymi
skupinami mladeze;

- 1 dvojdiovy vstupny seminar pre vybranych vyskumnikov;

- 15 publikacii o vysledkoch prieskumov/vyskumov.

Kvalitativne:

- lep8ia dostupnost informécii o Specificky znevyhodnenych
skupinach mladeze;

- vySSia kvalita alepSia dostupnost podkladov pre spracovanie
legislativnych a inych dokumentov o stave mladeze
a neformalneho vzdelavania na Slovensku;

lepSia informovanost pracovnikov samosprav, verejnych a Statnych
institucii o neformalnom vzdelavani Specificky znevyhodnenej mladeze,
ich potrebach a urovni osvojenych klucovych kompetencii.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

- vyskumné spravy;

- dotazniky pre Citatelfov publikécii;

- zaujem (prihladky) o rozvoj kluCovych kompetencii v novych
vzdelavaniach.

Podrobny popis aktivity 4.3

Nazov aktivity

4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s mladezou

Ciel aktivity

Vytvorenie databazy, poukazujucej suCasne na kvalitu aj kvantitu osdb
zapojenych do oblasti prace s mladezou, je chybajucim krokom k uznaniu
prace s mladezou a jednym zkrokov k podpore priechodnosti medzi
formalnym a neformalnym vzdelavanim.

Cielom aktivity je preto zabezpelit databazu pre uznanie prace
s mladeZou ako overitelny a flexibilny informaény systém kontroly kvality
neformalneho vzdelavania (dalej len ,databaza®).

Databadzou zabezpe¢ime a overime funkény informaény systém s
informaciami o uspesSnych absolventoch vzdeldvania v oblasti prace
s mladeZou, vratane informacii o forme overenia ich kfu€ovych
kompetencii. Sucastou databazy bude prehlad o dostupnych
akreditovanych vzdelavaniach v oblasti prace s mladezou, spolu s ich
popisom a informaciami o plane vzdelavacich aktivit.

Databazu zabezpelime prostrednictvom sluzieb dodavatela s vuyzZitim
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softvéru vo vlastnictve dodavatela.

Databaza je prierezovym nastrojom na dosiahnutie cielov vSetkych aktivit
NP.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — jon 2011 - priprava databazy - uprava
uzivatelského rozhrania pre existujuci informacny systém, analyza
zamerana na ziskanie informacii o limitoch pri nahravani
dokumentov na portal, spésobe ukladania a zalohovania nahratych
informécii a celej databazy, konfiguracia a implementécia portélu,
neverejnej Casti, verejnej Casti a databazovej cCasti externym
dodavatelom za aktivnej u€asti odborného rieSitefa aktivity

2. faza: jul 2011 — oktober 2011 — pilotné overenie funkénosti databazy
Vv praxi a priebezné zapracovanie jej Uprav

3. faza: november 2011 — oktéber 2013 — dopifanie a aktualizacia
udajov v databaze

4. faza: november 2013 — december 2013 — vyhodnotenie funk&nosti
databazy

Popis aktivity

Aktivita 4.3 je informaénym ndastrojom na overenie ziskanych kfu€ovych
kompetencii mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou, ako aj na ziskanie informacii o formach a obsahu
akreditovanych vzdelavacich programov, v ktorych tieto kompetencie
ziskali.

Vystup aktivity 4.3 (funkéna databaza) pouzivame ako nastroj aj v inych
aktivitach tohto NP. Databaza zabezpedi sledovanie a vyhodnocovanie
kvality neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladeZou.

Datab4za pre oblast prace s mladeZou sa bude skladat' z tychto &asti:

1. databaza mladych veducich (UspeSni absolventi vzdelavania
mladych veducich — aktivita 1.1 tohto NP);

2. databaza mladeznickych veducich (UspeSni absolventi zakladného
vzdelavania mladeznickych veducich — aktivita 1.2 + aktivita 2.1
tohto NP);

3. databaza pracovnikov s mladezou (Uspesni absolventi zakladného
vzdelavania pracovnikov s mladezou — aktivita 1.2 + aktivita 2.1
tohto NP);

4. databaza akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti
Specializovanej ¢innosti prace s mladeZou.

Na spracovanie osobnych udajov dava uspes$ny absolvent vzdelavania
Suhlas.

Databaza bude obsahovat udaje o kfu€ovych kompetenciach uspesSnych
absolventov  vzdelavani, vratane  kratkej charakteristiky  nimi
zabezpeCeného projektu, prostrednictvom ktorého ziskané kompetencie
overili v praxi. Kazdy mlady veduci, mladeznicky veduci a pracovnik
s mladezou je zaradeny do databazy pod vlastnym identifikanym cislom.
Pri zaradeni do databazy sa k zakladnym osobnym udajom o uc¢astnikovi
vzdelavania pridaju udaje o jeho kompetenciach. Po absolvovani dalSich
vzdelavani sa tieto udaje doplnia tak, aby pre prislusného absolventa
existoval v databaze jediny profil (pod jedineénym identifikanhym Cislom).
Verejna Cast databazy zabezpeli mozZnost preukazat ziskané a overené
kompetencie pri Ziadosti o prijatie na dalSie Studium alebo pri Ziadosti
o prijatie do zamestnania

Databaza bude priebeZne dopifiana Gdajmi v pripadoch:
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mlady veduci absolvoval Zakladné vzdelavanie mladeznickeho
veduceho a overil svoje nové kfu¢ové kompetencie prostrednictvom
malého projektového zameru;

mladeznicky veduci alebo pracovnik s mladezou absolvoval
doplnkové, nadstavbové alebo zaujmové vzdelavanie rozvijajuce
zakladné klu€¢ové kompetencie konkrétneho miladeznickeho
veduceho alebo pracovnika s mladezou;

vytvori sa novy akreditovany vzdelavaci program v oblasti prace
s mladezou.

Do databazy su zaradeni len absolventi vzdelavania v oblasti prace
s mladeZou, ktori preukazali ziskanie klu¢ovych kompetencii v praxi, ¢im
sa zarucuje kvalita a platnost tdajov v databaze pre jej uZivatelov.

Uzivatelia databazy:

institucie, organizacie a agentury, ktoré podpisali deklaraciu
0 uznavani kompetencii ziskanych pri praci s mladezou (vystup
aktivity 3.2);

institucie, zamestnavatelia, Skoly, ktorym konkrétny mlady veduci,
mladeznicky veduci alebo pracovnik s mladezou poskytne svoje
identifikacné Cislo pre potreby kontroly informacii o jeho kfu€ovych
kompetenciach pri praci s mladezou.

Metodolégia aktivity

Uprava uzivatelského rozhrania pre existujuci informaény systém,
analyza zamerand na ziskanie informacii o limitoch pri nahravani
dokumentov na portal, spésobe ukladania a zalohovania nahratych
informacii a celej databazy, konfiguracia a implementacia portalu,
neverejnej Casti, verejnej Casti a databazovej Casti externym
dodavatelom za aktivnej u€asti odborného rieSitela aktivity;

pilotné overenie databazy, spracovanie pripomienok a poZiadaviek
na upravy zabezpeci odborny rieSitel' aktivity, prifom spolupracuje s
odbornymi rieSitelmi inych aktivit NP;

napifianie zakladnych Gdajov v databaze zabezped&i odborny riesitel

aktivity, ato na zaklade podkladov, ktoré mu dodaju odborni
rieSitelia aktivit 1.1, 1.2, 2.1 a 4.2;

dopifianie udajov o absolventoch vzdelavani (nazov vzdelavania,
obsah vzdelavania, rozsah vzdelavania, spGsob overenia ziskanych
kla€ovych kompetencii) zabezpedli odborny riesitel aktivity;

dopifianie novych akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti
prace s mladezou, na zaklade Ziadosti o zaradenie akreditovaného
vzdelavacieho programu do databazy pre oblast prace s mladeZou s
uvedenim identifikaéného d&isla akreditacie zabezpe&i odborny
rieSitel aktivity.

Cielova skupina

Aktivita je uréena v8etkym ciefovym skupinam narodného projektu:

lidrom v oblasti prace s mladeZou (mladym veddcim);
dobrovofnym pracovnikom s mladezou (mladeznickym veducim);

profesionalnym pracovnikom s mladezou (pracovnikom s
mladezou);

zamestnancom pracujucim v oblasti vzdelavania (formalne
Skolstvo, vzdelavacie agentury, personalne agentury, asociacie
zamestnavatelov).

Geograficka poésobnost :

Trengiansky, Trnavsky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, Pre$ovsky
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a KosSicky kraj

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

1 funkéna databaza pre oblast prace s mladezou s minimalnym obsahom :

8700 pridelenych identifikacnych Ccisiel; (vSetci zaregistrovani
absolventi vzdelavani v ramci aktivity 1.1, 1.2., 2.1)

26100 udajov k identifikaénym c¢islam (3 udaje ku kazdému
absolventovi: Udaje o absolventovi, Udaje o absolvovanom
vzdelavani, Udaje o zabezpecenom projektovom zamere);

40 akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace
s mladezou (vzdelavania vybrané v ramci aktivity 2.1 + nové
vzdelavacie programy a moduly) so 120 udajmi o vzdelavacich
programoch ( 3 Udaje ku kazdému vzdelavaciemu programu:
odborny garant, popis vzdelavania a modulov, reflexia z pilotného
overenia programu).

Kvalitativne:

nastroj na uznanie prinosov prace s mladezou;
lepSia moznost overenia ziskanych kompetencii v oblasti prace
S mladeZou.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

on-line anketa;

vystupy aktivity 3.2 (hodnotenie napifiania deklaracie);
sledovanie navstevnosti databazy;

Ziadosti o zaradenie do databazy;
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