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1. Identifikacia ziadatel'a

Obchodné meno/nazov: Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii

Sidlo: Mileticova 552/7, 821 08 Bratislava - Ruzinov

Stat: Slovenska republika

Pravna forma: zaujmové zdruzenie pravnickych osbéb

Datum a cCislo registracie: 15. 10. 2003, ¢. OVVS/730/2003-TS v registri zaujmovych zdruzeni
pravnickych os6b

Hlavna oblast’ pésobenia:

a) zastupovanie spolocnych zaujmov ¢lenov PMVRO v oblasti rozvojovej spoluprace,
humanitarnej pomoci, globalneho rozvojového vzdelavania a/alebo udrzatelného rozvoja doma
a/alebo v zahranici,

b) zabezpec€ovanie informacnych tokov o aktualnom vyvoji vo vysSie uvedenych oblastiach

c) koordinovanie spolo¢nych aktivit a projektov ¢lenov Platformy,

d) spolupraca s organmi Statnej spravy, samospravy a s dalSimi subjektmi

e) aktivna spolupraca so zahrani€nymi subjektmi

f) vzdelavanie ¢lenov a verejnosti, ovplyviiovanie verejnej mienky,
g) publikaéna a vydavatelska Cinnost

Pocet rokov pdésobenia v danom regiéne: 14

Finanéna kapacita Vynosy/prijmy 2017 | 156.587, 75 EUR
ziadatel'a:

Vynosy/prijmy 2016 | 414.910,- EUR

Néklady/vydavky 2017 | 173.621.26 EUR

Néklady/vydavky 2016 | 406.247,- EUR

Statutarny organ:

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Ing. Maria Sliacka
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Kontaktné udaje a adresa na doru€ovanie pisomnosti:

Kontaktna osoba:

Titul Meno Priezvisko Titul za menom | Subjekt

Ing. Maria Sliacka Ziadatel

Adresa na dorucéovanie pisomnosti: Bratislava - Ruzinov, 821 08, MiletiCova 552/7

e-mail: maria.sliacka@mvro.sk Telefon: 02 - 2 20 44 52 55, 0908 565 316

Obchodné meno/nazov: N/A

Pravna forma:

Stat:

Datum a Cislo registracie:

Opiste skusenosti partnera s obdobnymi aktivitami:

Opiste histoériu spoluprace so ziadatel'om:

Projekt bude realizovany na Slovensku.
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5. Popis projektu:

5.1. Struény popis projektu:

Ciefom tohto projektu je posilfiovat riadiace, koordinacné a implementaéné kapacity ¢lenskych
organizacii Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO) aktivnych v oblasti rozvojovej
spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania, zvySovat ich medzinarodnu
konkurencieschopnost, zlepSit ich vzajomnu spolupracu a spolupracu s dalSimi relevantnymi aktérmi s
cielom zefektiviiovania oficialnej rozvojovej pomoci SR. Projekt bude realizovany primarne na uzemi SR
s medzinarodnym presahom. Cielovymi skupinami su c¢lenské organizacie PMVRO (27), odborna
a Siroka verejnost.

Specifickym cielom projektu je lepsia kapacita ¢lenskych organizacii PMVRO implementovat projekty
v ramci svojho zamerania, ovplyviovat rozvojové politiky na narodnej a eurdpskej urovni a zvySena
shaha ziskat podporu svojej Cinnosti zo strany odbornej a Sirokej verejnosti. Plnenie tohto ciela projektu
sa prejavi v troch vysledkoch. Prvym je zvy$ena odbornost, vzdelanost a informovanost 27 MVO v
oblasti rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania prostrednictvom aktivit:
1.1.1. vysielanie MVO na Skolenia, konferencie a dalSie vzdelavacie podujatia v zahrani¢i (4 osoby)
1.1.2. zorganizovanie Skolenia na Slovensku - simulacia humanitarnej pomoci (15 oséb z MVO, 100
osb6b - verejnost), 1.1.3 zabezpecenie informacéného toku z medzinarodnej na narodnu uroven (3
experti/ky zapojeni do CONCORDu) a 1.1.4 vedenie a facilitacia piatich odbornych pracovnych skupin (4
pracovné skupiny, predsednictvo, €lensku schodzu pre 27 MVO vedu 4 experti/ky). Druhym vysledkom
je zapracovanie odbornych vstupov a odporucani aktérov rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a
globalneho vzdelavania do strategickych dokumentov SR a EU cez aktivity: 1.2.1. priprava a
spracovanie odbornych podkladov a odporu¢ani (min. 5) a 1.2.2. ucast sekretariatu PMVRO v
pracovnych skupinach, ktorych ¢&innost nepriamo suvisi s rozvojovou spolupracou, humanitarnou
pomocou a globalnym vzdelavanim (min. 5). Aktivita 1.3.1. zamerana na propagaciu tém rozvojovej
spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania u odbornej a Sirokej verejnosti (2 podujatia,
web, FB) bude viest k tretiemu vysledku projektu, ktorym je zvySenie informovanosti odbornej a Sirokej
verejnosti o témach rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania.

5.2. Stru€ny popis projektu:

The aim of this project is to strengthen the coordination, implementation and managerial capacities of
Slovak NGDO Platform’s (PMVRO) member organizations active in the area of development
cooperation, humanitarian aid and global education. Further aims are also to strengthen their
competitiveness in the international environment as well as improve their joint networking and
cooperation capabilities with other relevant actors mostly with the aim of making the official development
aid of the Slovak Republic more efficient.

The project will be implemented primarily in the geographic boundaries of Slovak Republic but will also
trickle down into the international arena. The target groups of the project are the PMVRO members (27)
as well as the development experts along with broad public.

The specific goal of the project is to strengthen the capacities of PMVRO member organizations in
implementing projects fitting their focus, as well as in relation to increasing their influence on national
and European development policies and also in relation to winning support of the expert and general
public. The fulfillment of this goal will materialize in the following 3 outcomes. The first is the raise in
expertise, knowledge and awareness of 27 CSOs in areas of development cooperation, humanitarian aid
and global education through the following activities: 1.1.1. trainings, conferences and other educational
events for 4 CSO workers 1.1.2. organizing and event in Slovakia — which would consist of a simulation
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of humanitarian aid praxis (15 people from CSOs present, as well as 100 general public attendees),
1.1.3. facilitation of an information flow from global and European levels to the national level (3 experts
involved in working structures of CONCORD), 1.1.4. facilitation of 5 expert working groups (4 working
groups, PMVRO board, Members Assembly for 27 CSOs, all together guided by 4 experts). The second
outcome will be the production of expert policy inputs and recommendations regarding development
cooperation, humanitarian aid and global education strategic policy documents on the national as well as
the EU level, through the following activities: 1.2.1. analysis and preparation of background documents
and recommendations (min. 5 times) and 1.2.2. presence and participation of PMVRO secretariat
workers in working group structures which are indirectly connected to development cooperation,
humanitarian aid and global education (min. 5 working group structures). Activity 1.3.1. which will aim to
promote themes of development cooperation, humanitarian aid and global education among the expert
and broader audiences (2 events, web and Facebook) will lead to the third outcome of the project,
which will raise public and expert awareness about the issues of global development (cooperation),
humanitarian aid and global education.

5.3. Popis vychodiskovej situacie

5.3.1. Vychodiskova situdcia

V roku 2018 prebieha niekolko strategickych procesov, ktoré budu mat presah aj do buducnosti. Tieto
procesy budu mat vyrazny vplyv na poskytovanie rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a rozvoj
globalneho vzdelavania niekolko nasledujucich rokov. Prvym z nich je tvorba Narodnej stratégie
Agendy 2030 a jej Cielov udrzatel'ného rozvoja. Agenda 2030 ur€uje uz od roku 2016 novy smer
rozvojovej politiky a svojou komplexnost'ou vyzaduje zapojit' aj do agendy rozvojovej spoluprace
Siroki paletu aktérov. Agenda 2030 si vyzaduje ovela vaésSiu spolupracu medzi
rozhodovatel'mi/kami, tvorcami/kyfnami politik, mimovladnym a podnikatel'skym sektorom a tlak
na koherenciu politik pre rozvoj. Tento proces by mal byt podporeny aj tvorbou Narodnej
stratégie koherencie politik pre rozvoj, ktora zatial na Slovensku absentuje.

Narodna stratégia Agendy 2030 by sa po sfinalizovani mala prepojit s Koncepciou implementacie
Agendy 2030 v externom prostredi. Od tychto strategickych dokumentov sa bude odvijat' aj
Strednodoba stratéga rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 - 2023. Jej podpornymi su€astami by
mali byt aj stratégia multilateralnej pomoci, zaélefiovanie hladiska rodovej rovnosti do politik
a programov rozvojovej politiky a Stratégia humanitarnej pomoci SR. Dal$ou déleZitou oblastou je
tvorba dalSej Narodnej stratégie globalneho vzdelavania SR. Na eurépskej urovni sa bude d'alSie
smerovanie, nielen rozvojovej spolupréace, odvijat' od Viacroéného finanéného ramca EU po roku
2019.

Od rozvojovych aktérov sa oc€akava, aby spolupracovali s tvorcami politik pri priprave tychto
strategickych dokumentov, €i reagovali na jednotlivé oblasti rozvojovej agendy. Platforma mimovladnych
rozvojovych organizacii (PMVRO) sa bude zapajat' do vy3Sie uvedenych procesov a facilitovat’ diskusie
k odbornym vstupom medzi rozhodovatelmi/kami a implementatormi/kami projektov rozvojovej
spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania, ako aj dalSimi relevantnymi aktérmi,
informovat ich, ako aj prispievat k budovaniu ich kapacit.

Nové trendy so sebou prinasaju aj dalSiu administrativnu zataz pre personal vSetkych zainteresovanych
aktérov.

5.3.2. Ciel'ové skupiny

Zainteresovanych aktérov, na ktorych je zacieleny tento projekt, mézeme rozdelit do 2 cielovych skupin:
a) Sekretariat PMVRO a 27 ¢lenskych organizacii PMVRO

Ide o skupinu expertov/tiek, ktori/é spolupracuju v ramci odbornych pracovnych skupin vedenych
sekretariatom PMVRO, ktoré tvori persondl sekretariatu a rozvojovych mimovladnych organizacii
a niekolkych fakult slovenskych vysokych 3kél.

b) Odborna a Siroka verejnost’ medzi ktoré patria:

e mimovladne organizacie, platformy a iniciativy iného sektorového zamerania ako rozvojova
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spolupraca a humanitarna pomoc, obc&ianske iniciativy,
¢ MZVaEZ SR a SAMRS,

e iné relevantné rezorty, najmad Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu,
Ministerstvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo zivotného prostredia a Ministerstvo
Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej
spoloc¢nosti,

e akademické institlcie a Studenti/ky,

e podnikatelia/telky, ktori/é sa angazuju, alebo by sa chceli angazovat v oblasti rozvojovej
spoluprace, alebo implementacie Agendy 2030,

e média a relevantni novinari/ky,

»  politici/Cky, poslanci’/kyne NR SR a EP, predstavitelia/ky politickych stran, pracovnici/Cky i na
stalom zastupeni SR pri EU v Bruseli,

e europske institicie a eurdépska konfederacia mimovladnych rozvojovych a humanitarnych
organizacii CONCORD,

o  Siroka laicka verejnost.

5.3.3. Analyza potrieb cielovych skupin

Aby PMVRO dokazala reflektovat a vhodne reagovat na vysSie uvedenu vychodiskovu situaciu,
potrebuje zvySit odborné kapacity expertov/tiek svojho sekretariatu, ako aj &lenskych organizacii
a zabezpedit' lepSie porozumenie a podporu pre rozvojovu spolupracu, humanitarnu pomoc a globalne
vzdelavanie u odbornej a Sirokej verejnosti. Potrebuje vytvarat priestor pre spolupracu v menSich ¢i
vacsich pracovnych skupinach, ¢im rastu naroky na koordinaciu a prenos informacii v ramci pracovnych
skupin, medzi nimi, ako aj smerom von (k odbornej a Sirokej verejnosti), a to nielen na narodnej, ale aj
medzinarodnej urovni.

Preto je snahou Ziadatela vytvarat prilezitosti pre slovenskych aktérov aktivne participovat na
medzinarodnych podujatiach, zucasthovat sa medzindrodnych Skoleni, & workshopov, kde popri
budovani vlastnych kapacit vznika priestor pre hladanie partnerstiev v konkrétnych tematickych
oblastiach.

Pocas implementacie projektu sa PMVRO zameria na 2 Ciastkové problémy:

a) Potreba zvysit odbornost, informovanost’ a vzdelanost’ expertov/tiek PMVRO a jej ¢lenskych
organizdacii a posiliiovat’ ich vnuatorne Struktury .

b) Potreba zvysit povedomie slovenskej odbornej a Sirokej verejnosti o cieloch rozvojovej
spoluprace, humanitarnej pomoci a globalnom vzdelavani.

Potreby vyplynuli z diskusie medzi &lenskymi MVO pocas jarnej €lenskej schddze PMVRO, ako aj
vzajomnej diskusie medzi PMVRO, SAMRS a ORPO MZVaEZ SR.

5.3.4. Reakcia projektu na identifikované problémy

a) Potreba zvysit odbornost, informovanost’ a vzdelanost’ expertov/tiek PMVRO a jej ¢lenskych
organizdcii a posiliiovat’ ich vnutorne Struktury .

K zvySeniu odbornosti, informovanosti a vzdelanosti expertov/tiek PMVRO a jej ¢lenskych organizacii
vytvori tento projektovy navrh niekolko moznosti. Vdaka projektu bude mat moznost niekolko
expertov/tiek zucastnit sa vzdelavacich alebo odbornych podujati v zahrani¢i, PMVRO zorganizuje
Skolenie pre humanitarnych pracovnikov/€ky na Slovensku, experti’lky sekretariatu PMVRO budu
sledovat pracovné skupiny CONCORDu a zuCastriovat sa on-line a osobnych stretnuti ¢lenov
CONCORDu. Projekt umozni PMVRO organizovat a facilitovat odborné pracovné skupiny, &im sa
vytvori priestor pre zdielanie skusenosti, ale aj pre diskusie pri tvorbe odbornych podkladov. Projekt
prispeje k prenosu informacii z eurépskych pracovnych skupin na narodnu urover a narodnych priorit na
europsku Uroverni.
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b) Potreba zvysit povedomie slovenskej odbornej a Sirokej verejnosti o rozvojovej spolupraci,
humanitarnej pomoci a globalnom vzdelavani.

Projekt vytvori priestor pre expertov/ky sekretariatu PMVRO a ¢lenskych organizacii PMVRO
spolupracovat pri priprave odbornych dokumentov a odporucani k témam suvisiacich s rozvojovou
spolupracou, humanitarnou pomocou a rozvojovym vzdelavanim, ako aj k dal§im témam rozvojovej
politiky pre potreby relevantnych ministerstiev & medzirezortnych pracovnych skupin. Projekt umozni
aktivnu ucast sekretariatu PMVRO v ré6znych odbornych pracovnych skupinach, komorach, platformach,
poradnych organoch vlady SR, kde budld méct priamo diskutovat s dalSimi aktérmi a prinasat pohlad
rozvojovych aktérov. Projekt umozni realizdciu informacnych podujati v regionoch mimo Bratislavy
a zabezpedi Sirenie informacii pre odbornu a Siroku verejnost cez prispevky na webovej stranke
a facebookovom profile PMVRO.

5.3.5. Koordindcia a komplementarita aktivit projektu s d'alSimi implementovanymi projektami
a aktivitami PMVRO

MzZVaEZ SR a PMVRO maju za sebou uz viacroénu histoériu vzajomne prospesnej spoluprace, ktora je
délezita pre koordinaciu vzajomnych krokov, zosuladenie aktivit v oblasti rozvojovej spoluprace smerom
k zahraniénym institGciam, predovSetkym institiciam EU a taktieZ reprezentacii slovenskej rozvojove;
spoluprace na narodnej a medzinarodnej urovni. Nemenej délezité je poskytovanie odbornych stanovisk
pri priprave klu¢ovych dokumentov ODA SR, budovanie kapacit MVO, formovanie verejnej mienky,
spolupraca s médiami, poslancami/kynami NR SR a EP a dal$imi predstavitemi/kami institucii, ktori/é
sU zapojeni/é do rozhodovacich procesov v oblasti rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci
a globalneho vzdelavania.

V ¢ase implementacie projektu bude PMVRO v spolupraci s partnerskymi organizaciami sucasne
implementovat dalSie tri projekty:

1. GENE Increase: Rozvoj programov globalneho vzdelavania na Slovensku (01 — 12/2018).
Projekt v spolupraci s niekolkymi MVO aktivhymi v oblasti globalneho vzdelavania mapuje aktivity
globalneho vzdelavania v neformalnom vzdelavani na Slovensku. Cielom je vytvorit podklad pre
dalSiu Narodnu stratégiu globalneho vzdelavania. Projekt je podporeny z prostriedkov GENE.

2. Coherent Europe for Sustainable Development: Action for Policies that Will Make a Difference,
EuropeAid (CE4SD), (10/2017 - 09/2020). Projekt je implementovany prevazne v spolupraci
platforiem rozvojovych organizacii z krajin EU13. Cielom projektu je mapovanie nekoherentnych
politik a Sirenie povedomia, ako aj advokacia v prospech koherencie politik pre udrzatelny rozvoj,
sledovanie implementacie niekolkych Cielov udrzatefného rozvoja na narodnej a eurépskej urovni
a prenasanie kontextu a zaujmov krajin EU13 na troveri EU.

3. Galvanising Global Citizenship Education — Bridge to Sustainable Development (Bridge47),
(10/2017 - 09/2020) je implementovany v spolupraci s eurépskymi mimovladnymi organizaciami
a platformami a zamerany na vymenu skusenosti a budovanie kapacit v oblasti globalneho
vzdelavania, vratane mikrograntov na podporu aktivit globalneho vzdelavania.

Aktivity vSetkych troch projektov budu vybornym dopinkom k tomuto projektovému navrhu a pomoZzu
rozsirit kapacity PMVRO a jej &lenskych organizacii o niektoré Ciastkové témy. Zaroven vytvoria priestor
pre SirSiu medzinarodnu spolupracu a vymenu skusenosti. Jednou z hlavnych stratégii Cinnosti Zziadatela
je vyuzivat synergiu vSetkych aktualne implementovanych projektov.

5.4. Sposob realizacie aktivit projektu

5.4.1. Realizacia aktivit projektu

Aktivita 1.1.1. Vysielanie MVO na Skolenia, konferencie a d’alSie vzdelavacie podujatia v zahrani¢i

Aktivita je zamerana na vysielanie zastupcov/kyn rozvojovych MVO na Skolenia, seminare,
workshopy, studijné pobyty a iné podujatia s cielom zvySovat’ ich expertizu a takymto spésobom
zvysovat’ kapacitu celych organizacii. Skolenia (a dal$ie odborné podujatia) st organizované inymi
expertnymi institiciami/organizaciami a okrem zvySovania expertizy poskytuju priestor na nové
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partnerstva a rozSirovanie spoluprace na medzinarodnej Urovni.

V ramci tohto projektového navrhu budd prioritne vyberané tréningové moznosti sulvisiace s
kazdodennou ¢&innostou jednotlivych pracovnikov/€ok MVO, alebo prispeju k aktivnejSej participacii
expertov/tiek pri priprave odbornych dokumentov/vstupov v oblasti rozvojovej politiky.

Kvalitné tréningové moznosti su finanéne narocéné a bez dodato¢nej finan¢nej podpory si U¢ast na nich
vacsinou experti/ky slovenskych MVO nemézu dovolit.

Budovanie expertizy bude mozné aj v komplementarnych projektoch ziadatela, a to prioritne v
oblasti: strategickej advokacie a globalneho vzdelavania Specifickych skupin ako su akademici,
sukromny sektor, média, vojaci, €i policia v témach, suavisiacich s rozvojovou problematikou, vratane
migracie.
> Vstupy: Cestovné naklady, naklady na ubytovanie, U¢astnicke poplatky.
> Postupy:
Vyber predbeznych ucastnikov/Ciek sa bude konat podfa nasledovného kluca:

= Ziadosti zaujemcov/kyn bud posudzované v poradi podla datumu ich dorugenia na
sekretariat PMVRO.

= V pripade viacerych Ziadatelov/liek z jednej organizacie budu tieto uspokojené v pripade
ich relevantnosti az ak neprejavia zaujem iné organizacie,aby mali rovnaki moznost
vSetky MVO.

= Ziadosti posudi sekretariat PMVRO aj podla vhodnosti Ziadosti o $kolenie, s ohfadom
na relevantnost Skolenia pre oblast pdsobenia ziadatela/ky, alebo relevantnost k ucasti
na pracovnych skupinach PMVRO.

= Vybrané Ziadosti budu spojené s finanéne dostupnymi tréningovymi moznostami
s ohladom na poziadavky ziadatelov.

» S vybratym/tou ziadatelom/kou bude podpisana zmluva o spolupraci a nahrade
vydavkov.

» Vystupy: 4 osoby z MVO vyslané na Skolenia/odborné podujatia v zahranici, nadobudli
dodatoc¢né odborné vedomosti a ziskali informacie.

Aktivita 1.1.2. Zorganizovanie Skolenia na Slovensku - simulacia humanitarnej pomoci.

Skolenie k poskytovaniu humanitarnej pomoci bude zahfiat’ teoreticku, aj prakticku éast’. Potreba
zorganizovat takyto typ Skolenia vziSla z humanitarnej pracovnej skupiny PMVO. Humanitarni/e
pracovnici/Cky budi mat moznost rozsirit' si teoretické znalosti zo zdkladov humanitarnej pomoci,
vratane humanitarnych standardov, medzinarodného humanitarneho systému zodpovednosti,
prieskum potrieb, humanitarneho cyklu, dilemy humanitarnej pomoci, ako aj koordinacie
s d'alSimi aktérmi. Sucastou Skolenia bude zarover prakticka simulacia humanitarnej intervencie
v pripade povodne so zapojenim SirSej verejnosti, ktor& budd mat moZnost sledovat pracovné
postupy humanitarnych pracovnikov v praxi ako komparz simulujuci vysidlené osoby. Skolenie sa bude
konat v regione mimo Bratislavy a bude sluzit aj ako priestor pre Sirenie povedomia o humanitarne;j
pomoci medzi laickou verejnostou.

> Vstupy: Naklady na prenajom priestorov, ubytovanie, obCerstvenie, cestovné naklady, odborny
personal (experti/ky) - 3 lfudia x 3 dni x 8 hodin, personalne naklady pre expertov/ky (72
osobohodin), expertné naklady v ramci pripravy Skolenia v PS pre humanitarnu pomoc (cca 50
osobohodin), materialne vybavenie.

> Postupy: Program Skolenia bude detailnejSie rozpracovany pracovnou skupinou pre
humanitarnu pomoc, vratane logistiky a zapojenia dalSich spolupracujucich organizacii, i
odbornikov (hasici, civilna ochrana...).

Prihlasovanie uc¢astnikov/¢ok bude realizované cez on-line formular.

Zapojenie verejnosti ako komparzu bude zrealizované v komunite miesta realizacie (Skola,
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komunitné centra, miestne mimovladne organizacie, dobrovolnicke centrd).

> Vystupy: 15 vyskolenych humanitarnych pracovnikov/éok nadobudlo teoretické vedomosti
a praktické zru€nosti poskytovania humanitarnej pomoci a 100 ludi (verejnost) je lepSie
pripravenych na potencialnu humanitarnu krizu.

Aktivita 1.1.3. Zabezpecéenie informaéného toku z medzinarodnej na narodnu uroveii.

Sekretariat PMVRO ma limitované expertné kapacity a ucast expertovi/tiek v pracovnych skupinach
CONOCRDu im ulahéuje ziskat’ prehPad o procesoch v rozvojovej politike beziacich na eurépskej
urovni. Zaroven prinasaju slovensky pohlad a potreby mensich MVO z krajin EU13 na eurépsku
uroven. Tento prenos prispieva aj k napredovaniu pracovnych skupin v ramci PMVRO.

V ramci projektu sa budu experti/ky sekretariatu zapajat’ do on-line diskusii pracovnych skupin
CONCORDu (webinare, mailové skupiny) a zucastnovat’ sa stretnuti pracovnych skupin
europskej konfederacie humanitarnych a rozvojovych MVO CONCORDu (HUBov), ako aj dalSich
medzinarodnych podujati.

V ramci CONCORDu su aktivne 4 pracovné skupiny (HUBY), ktoré sa okrem ad hoc stretnuti k
urgentnym témam stretavaju dvakrat ro¢ne, vacésina stretnuti formou mailovych pracovnych skupin,
alebo prostrednictvom webinarov. Raz roéne sa kona Clenska schédza, kde je zaroven prezentovana
praca vSetkych skupin:

HUB 1 - Udrzatelny rozvoj a koherencia politik: Agenda 2030 a koherencia politik pre udrzatelny
rozvoj, monitoring a hodnotenia ¢&lenskych §tatov a EU, migracia a priginy migracie, globalna stratégia
EU, rodova rovnost a koherencia politik, meranie ekonomického rastu, potravinova bezpeénost, tloha
sukromného sektora v rozvojovej spolupraci.

HUB 2 - Financovanie pre rozvoj: Definovanie ODA a jej cielov, pravidla financovania sukromného
sektora v ramci rozvojovej spoluprace, hodnotenie EU a ¢lenskych Statov v suvislosti s dodrziavanim
ludskych prav pri presadzovani ekonomickych zaujmov.

HUB 3 - Priestor pre zapojenie obéianskej spolo¢nosti: Politické a dalSie prostredie pre zapajanie
obcianskej spolocnosti, financovanie aktivit ob&ianskej spoloCnosti s ohfadom na jej diverzitu, viacrocny
finanény ramec EU.

HUB 4 - Globalne rozvojové vzdeldavanie: Ma 4 prioritné tematické oblasti: vzdelavanie ku globalnemu
obdianstvu, rodova rovnost, zmena paradigmy smerom k udrzatelnému rozvoju, verejny tlak na globalnu
spravodlivost.

> Vstupy: personalne naklady na pracu 3 expertov/tiek (cca. 150 osobohodin), cestovné
naklady, naklady na ubytovanie.

> Postupy: Expertiky PMVRO sleduju informéacie z pracovnych skupin CONCORDu, maju
moznost zapajat sa do odporucani pripravenych CONCORDom, zu&astiiuju sa webinarov,
vramci ktorych su zdielané informacie, hlavne zo stretnuti na drovni europoslancov/kyn,
eurokomisarov/riek, pracovnych skupin Eurépskej komisie.

Expertilky PMVRO priamo participuju na stretnutiach HUBov, ktoré sa konaju najmenej 2x
ro¢ne v ramci kazdej pracovnej skupiny, a na ¢lenskej schédzi CONCORDu.

Ziskané informacie a skusenosti prinada sekretariat PMVRO do pracovnych skupin PMVRO,
ako aj cez informaéné prehfady, aby boli dostupné pre vsetkych ¢&lenov PMVRO.
NajdélezitejSie informacie su zdielané aj polas Clenskej schédze PMVRO.

> Vystupy: 3 expertiky PMVRO zapojeni do pracovnych skupin CONCORDu prinasaju
informacie pre 27 MVO a do CONCORDu pohlad z narodnej urovne.
Aktivita 1.1.4. Vedenie a facilitacia piatich odbornych pracovnych skupin.

Expertné pracovné skupiny poskytuju priestor na budovanie expertizy, zdielanie skisenosti, ale v ramci
pracovnych skupin sa rieSia aj strategické odporuc¢ania smerom k zefektiviiovaniu systému slovenskej
ODA, ¢i aktualnym prioritam rozvojovej politiky. Ich vedenie a facilitdcia bude rozdelena medzi
expertov/ky a koordinovana ziadatelom.
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Slovenské MVO su prevazne malé a len niekolko z nich zamestnava pracovnikov/€ky na pozicii
odbornik/Cka pre oblast rozvojovej politiky. Pracovnici/Cky sa venuju Sirokému spektru aktivit v
jednotlivych organizaciach a je niekedy velmi zlozité reagovat k ad hoc vyzvam v dostatocne kratkom
Case. To kladie vySSie naroky na pripravu a spracovanie odporu€ani streSnou organizaciou
a koordinatormi/kami pracovnych skupin, ktori budu hladat viaceré spdsoby, ako urychlit vzajomnu
komunikaciu, pripravit podklady, kontaktovat MVO jednotlivo a spracuvat informacie pre web.

V priebehu implementacie tohto projektového navrhu bude Ziadatel zodpovedny za koordinaciu
niekolkych pracovnych skupin:

PS ,,Advokacna“

timov k ur€itym témam. Pracovna skupina sumarizuje zozbierané komentare od jednotlivych MVO
k strategickym dokumentom rozvojovej spoluprace. Prioritnymi oblastami tejto PS su:

Sledovanie objemu, kvality a efektivnosti bilateralnej a multilateralnej zahraniénej rozvojovej spoluprace
(ako napr. Strednodoba stratégia, Zameranie bilateralnej RS na jednotlivé roky, plany na dalSie roky -
tykajuce sa modalit, aj teritorialnych priorit slovenskej ODA, atd.), vratane hodnotenia slovenskej ODA
za jednotlivé roky.

Financovanie - zdielanie informacii a skisenosti v oblasti financovania MVO na slovenskej aj EU Grovni,
financovanie MVO zo strany firiem, kde v tejto téme pribudne aj spolupraca a prepajanie MVO s
podnikatelskym sektorom.

Efektivnost - vytvorenie systému monitoringu a evaluacie, zdielanie skusenosti v tejto oblasti, podpora
procesu ,peer learning®.

Strategické oblasti rozvojovej politiky - Primarnymi témami st Agendy 2030 a koherencia politik pre
udrzatelny rozvoj, ale aj financovanie mimovladneho sektora na Slovensku.

Eurépska politika

Poslednou su€astou Advokacnej PS bude sledovanie strategickych oblasti eurdpskej rozvojovej politiky,
spracovanie informacii a prehladov pre slovenskych aktérov v tejto téme. To bude prevazne ulohou
veducich pracovnych skupin, pri€om v spolupraci s dals§imi MVO na medzinarodnej urovni sa bude
Ziadatel zapajat’ do pripravy navrhov a odporucani k jednotlivym strategickym dokumentom (v obdobi
trvania projektu sa praca tejto skupiny bude prioritne zameriavat na Viacrogny finanény ramec EU,
Eurdpsky investiény plan, zapajanie sukromného sektora do rozvojovej spoluprace, Agenda 2030 a
PCSD, pokradovanie dohody z Cotonou).

PS ,,Humanitarna“

Prioritami PS je snaha o navySovanie finanénych prostriedkov na humanitarnu pomoc v ramci SR a jej
efektivnost, natasovanie a obsah vyziev (spolupraca s MZVaEZ SR pri lepSom nastaveni Mechanizmu
humanitarnej pomoci SR), sledovanie situacie na eurdpskej urovni (finanéné nastroje), zdielanie
informacii z jednotlivych humanitarnych kriz medzi ¢&lenmi, vzdelavanie v témach suvisiacich s
poskytovanim humanitarnej pomoci, lepSie spracovanie informacii o regiénoch a sektoroch slovenskych
MVO (4w — kto, kde, kedy, €o robi), prioritné oblasti slovenskej humanitarnej pomoci. PS bude tvorit
program Skolenia simulacie humanitarnej pomoci.

Tato pracovna skupina sluZi aj na zdielanie prvotnych informécii v pripade novych humanitarnych kriz,
koordinaciu v pripade humanitarnej krizy na uzemi SR (napr. povodne), podporu humanitarnych zbierok
a ich prerozdelenie (v pripade koordinacie zbierok pre rovnaku humanitarnu krizu).

Eurdpska politika

Z aktualnych tém sa v ramci tejto pracovnej skupiny vedie diskusia tykajuca sa migracie, finanCnych
nastrojov pre humanitarnu pomoc, vratane ich buddcnosti v novom viacroénom finanénom ramci EU.

PS ,,Globalne vzdelavanie“ (GV)

Zdielanie metodik, spolupraca pri diskusii k strategickému dokumentu (Narodna stratégia GV),
prepajanie aktérov a spolupraca s novymi (VS, privatny sektor,...), propagacia GV.
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Eurépska politika

Zosuladenie narodnej aj EU politiky s ciefom trvalo udrzatelného rozvoja &. 4.7, vratane jeho
financovania.

Rozvoj kritického dialégu smerom k trvalo udrzatelnému globalnemu vzdelavaniu a s tym suvisiace
kampane a fundraisingové aktivity.

Verejny tlak na globalnu spravodlivost a s tym suvisiace aktivnhe obc&ianstvo.
PS ,,Finan¢na“

Prioritou tejto pracovnej skupiny je zdielanie skusenosti suvisiacich s finanénym manazmentom
projektov, zber informacii k problematickym oblastiam v suvislosti s administraciou projektov a diskusia
so SAMRS a MzZVaEzZ SR k dCiastkovym problémom a efektivnej§iemu nastaveniu administrovania
projektov.

Predsednictvo PMVRO

Samostatnou pracovnou skupinou je predsednictvo, zastupuje MVO pri komunikacii s MZVaEZ SR
a SAMRS. V pripade nejasnych postojov k problematickym oblastiam suvisiacich s vysSie uvedenymi
témami robi strategické rozhodnutia, navrhuje priorithé oblasti pre pracu pracovnych skupin a
komunikuje s PMVRO aj o kazdodennych problémoch suvisiacich s pracou zZiadatefla.

» Vstupy: Naklady na prenajom miestnosti, technika, obc&erstvenie, expertné naklady (cca 205
osobohodin).

» Postupy: KedZe ide o Siroké spektrum oblasti, ddlezité je vedenie tychto pracovnych skupin
a facilitacia stretnuti, priCom hlavne praca v Advokacnej pracovnej skupine bude rozdelena
medzi viacerych/é expertovitiek, ktori/é budu viest diskusiu k Ciastkovym témam.

Praca v skupinach bude zamerana na pripravu odporucani a podkladov pre strategické
dokumenty (1.2.1.). Experti/lky budu facilitovat aj on-line diskusiu, aby mohli byt zapojeni
experti/lky zo vSetkych MVO, zaroven budu zapisy a vystupy skupin zdiefané cez informacéné
prehlady, pripadne web, aby k nim mali pristup zamestnanci MVO, ktori neparticipuju aktivne
v pracovnych skupinach.

Sekretaridt PMVRO tiez bude pokracovat v prepajani a strategickom planovani v ramci
¢lenskych MVO organizovanim &lenskej schddze 2x za kalendarny rok.

> Vystupy: 4 experti/ky sekretariatu PMVRO vedu a facilituja stretnutia pre 27 MVO v
ramci 4 pracovnych skupin, predsednictva a ¢lenskej schodze.

Aktivita 1.2.1. Priprava a spracovanie odbornych podkladov a odporucani.

Sekretariat PMVRO bude Uzko spolupracovat s MVZaEZ SR a SAMRS pri priprave strategickych
dokumentov suvisiacich s rozvojovou spolupracou, humanitdrnou pomocou a globalnym vzdelavanim
a pripravovat odporu€ania alebo navrhy, ktoré budd rozpracované a prediskutované so
zastupcami/kyfiami MVO v ramci pracovnych skupin.

Polas implementacie projektu sa o€akava tvorba Narodnej stratégie Agendy 2030 ajej Cielov
udrzatelného rozvoja. Narodna stratégia Agendy 2030 by sa po jej sfinalizovani mala koordinovat
s Koncepciou implementacie Agendy 2030 vexternom prostredi. Od tychto strategickych
dokumentov sa bude odvijat' aj Strednodoba stratéga rozvojovej spoluprace SR na roky 2019 -
2023. Jej podpornymi sucastami by mali byt aj stratégia multilateralnej pomoci, zaclefiovanie
hladiska rodovej rovnosti do politik a programov rozvojovej politiky a stratégia humanitarnej
pomoci SR. Dal$ou ddleZitou oblastou je tvorba dal$ej narodnej stratégie globalneho vzdelavania.
Na eurépskej urovni sa bude dalSie smerovanie, nielen rozvojovej spoluprace, odvijat’ od
Viacroéného finanéného ramca EU po roku 2019.

Zo strany MVO sa podnety budu tykat aj nastavenia finanénych modalit, najma ramcovych dohdéd a
»matching funds*.

> Vstupy: Persondlne naklady na expertov/ky (cca 205 osobohodin), naklady na prengjom
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miestnosti, technika, obderstvenie.

> Postupy: Draft podkladu pripravi expert’/ka sekretariatu PMVRO, prebehne on-line
komentovanie dokumentu ¢lenskymi MVO, rozdielne nazory ¢lenskych MVO sa prediskutuju
v ramci advokacnej PS alebo predsednictva PMVRO, finalny draft sa odoSle k dalSej diskusii
MZVaEZ SR, SAMRS alebo dalSim relevantnym institiciam, pre ktoré bude dokument
spracovany.

> Vystupy: Min. 5 odbornych vstupov sekretariatu PMVRO k aktudlnym témam a strategickym
dokumentom rozvojovej politiky.

Aktivita 1.2.2. Uéast’ sekretariatu PMVRO v pracovnych skupinach, ktorych éinnost' nepriamo
suvisi s rozvojovou spolupracou, humanitarnou pomocou a globalnym vzdelavanim.

Sekretariat PMVRO sa aktivne zapaja aj do stretnuti dalSich pracovnych skupin, ktoré nepriamo suvisia
s rozvojovou spolupracou, humanitarnou pomocou a globalnym vzdelavanim, ale vytvaraju priestor na
presadzovanie zaujmov rozvojovej politiky medzi Sirokym spektrom aktérov.

K pracovnym skupinam, ktorych sa PMVRO bude zucastfiovat’ po€as implementacie projektu na ad hoc
baze, patria nasledovné:

= PS k financovaniu MVO (Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo&nosti),

= Rada vlady SR pre MVO a Komora MVO pri Rade vlady SR pre MVO,

= Koordina¢né porady k humanitarnej pomoci,

= Komisia SK UNESCO, ako aj jej pracovna skupina pre vzdelavanie,

= Stretnutia s Uradom podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu - expertna
spolupraca pri tvorbe Narodnej stratégie Agendy 2030,

» Rada vlady SR pre Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj.

> Vstupy: Personalne naklady na expertov/tiek (cca 205 osobohodin).

> Postupy: Ugast v pracovnych skupinach sa kona zvaésa na pozvanie vedenia skupin,

alebo na Ziadost zo strany sekretariatu PMVRO o stretnutie k aktualnej téme.

> Vystupy: Zastipenie sekretariatu PMVRO v min. 5 skupinach nepriamo suvisiacich s
rozvojovou spolupracou, humanitarnou pomocou alebo globalnym vzdelavanim.

Aktivita 1.3.1. Propagacia tém rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho
vzdelavania u odbornej a Sirokej verejnosti.

Hlfadanie zrozumitelného spbsobu komunikovania pomerne zloZitych tém zrozumitelnym jazykom.
Poc&as projektu by sa mali zrealizovat’ 2 podujatia v regiénoch, ktoré budu spojené s prezentaciou novej
Strednodobej stratégie rozvojovej spoluprace. Informaciach o aktualnych témach rozvojovej spoluprace,
humanitarnej pomoci, globalnom vzdelavani, ale aj o Agende 2030 a Cieloch udrzatelného rozvoja a
priklady nekoherentnosti politik pre rozvoj budu publikované formou &lankov, infografik a odporiu¢aného
Citania na webovej stranke a facebookovom profile PMVRO.

> Vstupy: Naklady ns grafiku, €lanky, editaciu, personalne naklady expertovi/tiek (cca 205
osobohodin), preprava, stravné a ubytovanie expertov/tiek.

> Postupy: Odborny vyskum aktualnych tém, vyhodnotenie priorit a nastrojov komunikacie,
spracovanie infografik ¢i textov, ktoré sa pretavia do webovych aktualit alebo FB postov.

Pri planovani podujati sa bude brat’ ohl'ad na délezité udalosti (napr. Medzinarodny den
boja proti chudobe, schvélenie Strednodobej stratégie rozvojovej spoluprace SR, a i.), aby boli
zarovenl zaujimavé pre média, videdlnom pripade sa budd konat v spolupraci so
zastupcami/kyfiami MZVaEZ SR v ramci ich ¢asovych mozZnosti.

> Vystupy: 2 podujatia v regiénoch pre verejnost, aktualne informacie na webovej stranke a
socialnych sietach sekretariatu PMVRO.

strana: 12




i — @ SLOVENSKA AGENTURA
: PRE MEDZINARODNU
SlovakAid } ROZVOJOVU SPOLUPRACU

5.4.2. Ocakavané vysledky a ich meratel'né ukazovatele

Vysledok 1.1. ZvySena odbornost, vzdelanost’ a informovanost 27 MVO v oblasti rozvojovej
spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania.

Vysledok dosiahneme prostrednictvom aktivit 1.1.1. — 1.1.4. Odbornost, vzdelanost, ¢i nové informacie
budid méct MVO nadobudnut cez prihlasovanie svojich zamestnancov/kyn na Skolenia v zahranici,
zapojenia sa do simulacie humanitarnej pomoci, zapajanim sa a sledovanim prace v pracovnych
skupinach PMVRO, alebo prostrednictvom Stidia dokumentov a informacii zverejnenych na webovej
stranke PMVRO a v informacénych prehladoch zasielanych sekretariatom PMVRO.

Meratel'né ukazovatele vysledku 1.1.:

o Pocet ucastnikov/Cok odbornych podujati v SR a zahranici (19 u€astnikov/éok z MVO, 100
ucastnikov/Ciek z radov verejnosti zapojenych do simulacie humanitarnej pomoci v ramci
potrebného komparzu).

e Pocet stretnuti medzinarodnych pracovnych skupin/pocet expertovi/tiek, ktori/é sa ich
zuc€astnia (min. 9 stretnuti, ktorych sa zucastnia 3 experti/ky z PMVRO).

e Pocet pracovnych skupin v SR a MVO zapojenych v pracovnych skupinach (6 pracovnych
skupin so zapojenim zastupcov/kyn z 27 MVO).

o Pocet stretnuti pracovnych skupin v SR (min. 10).
¢ Informaéné prehlady pre 27 MVO (min. 20).
Zdroje overenia meratel'nych ukazovatelov vysledku 1.1.:
e Ziadosti o G&ast na podujatiach
e Cestovné prikazy a spravy z pracovnych ciest
e Program, vystup/zapis
e Prezencna listina
o Foto/video dokumentacia (zo simulacie humanitarnej pomoci)
o Kopie informacnych prehladov.

Vysledok 1.2. Zapracovanie odbornych vstupov a odporucani aktérov rozvojovej spoluprace,
humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania do strategickych dokumentov SR a EU.

Vysledok dosiahneme realizaciou aktivit 1.2.1 - 1.2.2. V pracovnych skupinach PMVRO budu pripravené
pisomné odporu€ania k aktualnym témam sulvisiacim s rozvojovou spolupracou, humanitarnou
pomocou a globalnym vzdelavanim. Tieto dokumenty su zvyCajne pripravované v koordinacii
s ORPO/SMOP MZVaEZ SR a SAMRS. Odporuc¢ania sa mézu tykat aj strategickych dokumentov, ktoré
nepriamo suvisiac s rozvojovou spolupracou, humanitarnou pomocou a globalnych vzdelavanim, alebo
maju iny strategicky vplyv na mimovladne rozvojové organizacie. Odporuc¢ania zo strany rozvojovych
aktérov budu zabezpelené ucéastou expertov/tiek sekretariatu PMVRO v dalSich pracovnych
skupinach priamo poéas diskusii, alebo v pisomnej podobe cez komentare k pripravovanym
dokumentom.

Meratel'né ukazovatele vysledku 1.2.:
o Pocet odbornych vstupov (min. 5)

e Ugast v dalsich odbornych pracovnych skupinach (min. 10 stretnuti v ramci 5 roznych
pracovnych skupin)

Zdroje overenia meratel'nych ukazovatelov 1.2.:
e Kopie odbornych vstupov

e Pozvanky, program, zapisy z pracovnych skupin
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Vysledok 1.3. ZvySenie informovanosti odbornej a Sirokej verejnosti o témach rozvojovej
spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania.

Informovanost budeme zvySovat cez realizaciu aktivity 3.2.1. ato jednak zorganizovanim podujati
v regiénoch mimo Bratislavy naviazanych na novla Strednodobu stratégiu rozvojovej spoluprace SR.
Informacie o aktualnych témach rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho vzdelavania,
ako aj strategickych dokumentoch, ¢&i Skoliacich moznosti budu pridavané pre webovu stranku PMVRO.
Novinky z rozvojovej politiky, prace pracovnych skupin PMVRO a CONOCRDu, ako aj pozvanky na
odborné podujatia budu zasielané ¢lenskym MVO cez informacné prehlady.

Meratel'né ukazovatele vysledku 1.3.:
¢ Pocet podujati pre verejnost’ (2)

« Statistiky webovej stranky a socialnych médii (kumulovany dosah FB: 10 000/poéet navstev
web: 9 000)

Zdroje overenia:

» Foto dokumentacia

¢ Program podujati

« Statistiky webovej stranky a socialnych médii PMVRO
5.4.3. Ciele projektu

Specificky ciel projektu: Lepsia kapacita élenskych organizacii PMVRO implementovat’ projekty v
ramci svojho zamerania, ovplyviiovat' rozvojové politiky na narodnej a eurdpskej Urovni a
zvysSena snaha ziskat’ podporu €éinnosti zo strany odbornej a Sirokej verejnosti.

Skolenia by mali poméct MVO zvysit odborné vedomosti, aktivna participacia v pracovnych skupinach
ziskat' informacie o trendoch, nastrahach, finanénych moznostiach, ako aj legislativnych limitoch, SirSia
podpora zo strany odbornej verejnosti by mala prispiet k transparentnosti, jednoduch$ej administracii
implementovanych projektov a verejna podpora k dodatoénym zdrojom financovania pomoci. VSetky
tieto snahy by sa mali prejavit v lepSej kapacite MVO implementovat projekty s va&sim dopadom, lepSou
vizibilitou slovenskej pomoci, atym aj va¢Sou verejnou podporou, ktora by mohla pridat slovenskym
MVO vysSiu legitimitu pri ovplyviiovani rozvojovej politiky na narodnej aj eurépskej urovni.

Meratelné ukazovatele:

e PoCet zastupcov/kyn MVO, ktori spolupracuju na vytvarani spoloénych stanovisk MVO k
aktualne prebiehajucim diskusiam v oblasti rozvojovej politiky.

e Uspesnost &lenskych MVO v grantovych vyzvach (na SR a EU Grovni).
« Statistiky webovej stranky a socialnych médii PMVRO.
Zdroje overenia:
¢ Prezencné listiny
o Mailové zoznamy
« Statistiky/Interny prehfad PMVRO (podklady pre Aidwatch)
« Statistiky webovej stranky a socialnych médii PMVRO

Hlavny ciel projektu: Posilfiovat’ riadiace, koordinaéné a implementaé¢né kapacity ¢lenskych
organizacii PMVRO aktivnych v oblasti rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci a globalneho
vzdelavania, zvySovat’ ich medzinarodni konkurencieschopnost, zlepsit' ich vzajomnu
spolupracu a spolupracu s dalSimi relevantnymi aktérmi s cielom zefektiviiovania oficialnej
rozvojovej pomoci SR.

Meratelné ukazovatele:
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e ZvySené zapojenie slovenskych aktérov do narodnych a medzinarodnych vyziev/projektov

o LepSia spolupraca medzi ¢lenskymi MVO aj s dalSimi aktérmi

o LepSia podpora rozvojovej politiky zo strany rozhodovatelov/liek

¢ LepSie uznanie a viditelnost slovenskej RS, HP a GV

1. Uéast’ na odbornych podujatiach v zahrani¢i

Vysielanie zastupcov/kyn (5) rozvojovych MVO na Skolenia, seminare, workshopy
alebo vymenu skusenosti do inych, skusenejSich MVO v zahrani€i a iné podujatia s

HEHY cielom zvySovania ich expertizy a takymto spésobom zvySovania kapacit celych
organizacii.
Bude mozné urcit az po sparovani ziadosti s odbornymi podujatiami, ktoré budu
Termin k dispozicii po¢as implementacie projektu
Pocet 4
ucastnikov
Zamestnanci/lkyne MVO - vyber S$kolenia priamo suvisi so $pecializaciou

Ciel'ova skupina

Ziadatela/ky a oblastou jeho pracovného zaradenia.

Obsah

Na zaklade predbezného prieskumu potrieb medzi MVO by bol zaujem o tréningy v
oblastiach ako projektovy manazment, humanitarna pomoc, finanény manazment,
bezpecnostné tréningy, PR/medializacia prace MVO pre lepSie oslovenie verejnosti,
ale aj odborné konferencie. Zaujem je aj o Studijné cesty do kancelarie
medzinarodnej MVO s ciefom ziskat expertizu k denno-dennym ¢&innostiam od
skusenejSich pracovnikov/Ciek. S ohladom na limitované kapacity a relativne velky
zaujem bude zvoleny nasledovny postup vyberu:

= Ziadosti zaujemcov/kyr budi posudzované v poradi podla datumu ich

dorucenia na sekretariat PMVRO.

= V pripade viacerych Ziadatelov/liek z jednej organizécie budu tieto uspokojené
v pripade ich relevantnosti az ak neprejavia zaujem iné organizacie.

= Ziadosti posudi sekretariat PMVRO aj podlia vhodnosti Ziadosti o $kolenie
s ohfadom na relevantnost Skolenia pre oblast’ pdsobenia Ziadatela/ky, alebo
relevantnost k U¢asti na pracovnych skupinach PMVRO.

= Vybrané Ziadosti budu spojené s finanéne dostupnymi tréningovymi
moznostami s ohfadom na poZiadavky Ziadatelov/liek.

= S vybratym/tou Ziadatelom/kou bude podpisana zmluva o spolupraci a ndhrade
vydavkov.

2. Skolenie na Slovensku

Nazov Simulacia humanitarnej pomoci

Termin maj 2019

Pocet 15 ucastnikov/Cok Skolenia, priblizne 100 uc€astnikov/€ok z radov verejnosti
ucastnikov (komparz)
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Ciefova skupina Humanitarni/e pracovnici/Cky

Teoretickd c¢ast: zaklady humanitarnej pomoci, humanitarne 3&tandardy,
medzinarodny humanitarny systém, zodpovednost, prieskum potrieb, humanitarny

N a projektovy cyklus, dilemy humanitarnej pomoci, koordinacia s dalSimi aktérmi
sal
Prakticka ¢ast: simulovana humanitarna pomoc (v pripade povodne), planovanie

pomoci, prieskum potrieb, priprava tabora, registracia a prijem vysidlenych oséb,
koordinacia s lokalnymi Struktirami a dalSimi aktérmi

5.5. Situacia po realizacii projektu a udrzatel'nost’ projektu

PMVRO zdruzuje takmer vSetky slovenské mimovladne organizacie, ktoré sa venuju rozvojovej
spolupraci a humanitarnej pomoci a globalnemu vzdelavaniu na Slovensku. Sekretariat PMVRO je
aktivne zapojeny do prace niekolkych poradnych organov Vlady SR, spolupracuje s dalSimi platformami
zdruzenymi v Komore MVO pri Rade vlady SR pre MVO av CONOCRDe na eurdpskej urovni
a prichadza do pravidelného kontaktu s odbornou verejnostou, rozhodovatelmi/kami, tvorcami/kyfiami
politik, novinarmi/kami, ¢i Sirokou verejnostou.

Preto vnima potrebu zvySovania odbornosti, informovanosti a vzdelanosti personalu sekretariatu
PMVRO, ako aj ¢lenskych organizacii a zaroven budovanie kapacit odbornej a Sirokej verejnosti ako
zakladné podmienky UspesSnej implementacie a udrzatelnosti projektov slovenskych aktérov
realizovanych nielen pod znackou SlovakAid.

Sekretaridt PMVRO ma za sebou viacro€ni spolupracu s MZVaEZ SR. Projekt buduje na
predchadzajicej, vzajomne prospesnej spolupraci, pri presadzovani vacésej podpory slovenskych
rozvojovych aktérov zo strany narodnych i zahrani¢nych institucii.

Okrem navrhovaného projektu sa PMVRO pravidelne uchadza aj o iné zdroje a granty, najma z
eurépskych fondov, aby zabezpecéila synergicky efekt a doplnila komplementarne aktivity v oblasti
svojho pdsobenia. S potencialnymi partnermi sa stretava v medzinarodnych pracovnych skupinach a na
medzinarodnych Skoleniach, &i inych podujatiach.

Projektové zameranie ma nasledovné prvky udrzatelnosti s konkrétnymi dopadmi:

e Nadvazovanie spoluprace a expertnych partnerstiev s dlhodobym synergickym efektom v oblasti
rozvojovej spoluprace s potencialom spoloé&nych projektov v buducnosti.

e Vymena expertizy réznych aktérov rozvojovej spoluprace, ktora povedie ku kvalitnejSiemu
nastaveniu dlhodobych strategickych dokumentov ODA a k tvorbe koncepcii, ktoré budu
implementované v niekolkych nasledujucich rokoch.

e Ziskavanie politickej podpory pre rozvojovd spolupracu, humanitarnu pomoc a globalne
vzdelavanie, ktoré sa mézZe pozitivne odrazit' pri obhajobe rozpoctu a zvySovani objemov pre
ODA SR alebo podpore implementacie Agendy 2030 a koherencie politik pre udrZzatelny rozvoj.

e Publikovanie a rozSirovanie pozitivnych prikladov a redlnych vysledkov rozvojovych projektov,
ktoré zvySia podporu a doOveru verejnosti a rozhodovatelov/liek v déleZitost poskytovania
rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci a zarovefi vytvori lepsi fundraizingovy potencial.

6. Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a
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6.1. Skusenosti s obdobnou realizaciou projektov

PMVRO podpisala v

implementovala niekolko
a partnerstiev.

roku 2010 Memorandum o spolupraci
rokov po sebe obdobné projekty,

s MZVaEZ SR. V sulade s MoU
zamerané na budovanie kapacit

V tabulke nizSie je prehlad projektov realizovanych PMVRO v poslednych 3 rokoch.

Nazov Donor Dotacia poskytnuta Miesto realizacie/ | Ciele projektu
projektu donorom/Celkovy Datum
rozpocet projektu implementacie
World-Wise EuropeAid | 80 066,00 EUR/ SR/ Posilnit  verejnd a politickd  podporu
Europe: A koherencie politik pre rozvoj.
93 907,00 EUR 1.2.2013
more coherent
Europe for a -31.1.2016
fairer World
Eurdpsky rok . Informovat ob&anov EU o rozvojovej
. EuropeAid | 120 000,00 EUR/ SR/ C oy -
rozvoja 2015 spolupraci EU, podporovat priamu
149 999,00 EUR 1.9.2014- angazovanost, kritické myslenie a aktivny
31.12.2015 zaujem obcéanov EU a zainteresovanych
stran o rozvojovu spolupracu a zvySovat
informovanost o prinosoch rozvojovej
spoluprace EU
. SR/
EYD2015: EuropeAid | 204 873,00 EUR/

; 1.1.2015- e s e
Media for 31.12.2017 Zapojit narodné média a tvorcov politik v
Development 215 639,00 EUR e &lenskych $tatoch EU do lepsieho

SlovakAid informovania obyvatelov o vzajomnej
spolufinancovanie: globalnej zavislosti a o vyzvach
rozvojového ramca po roku 2015.
10 399 EUR
Budovanie ) 50 000 EUR/
K . SlovakAid SR/
apacit
rozvojovych 55 568,00 EUR 1.10.2015-
aktérov v 31.3.2017 Budovanie institucionalnych kapacit
kontexte zaujmového zdruzenia - streSnej
medzinarodnej organizacie MVO, ktoré aktivne
rozvojovej spolupracuju a zapajaju sa do procesu
agendy po zvySovania kvality a efektivnosti systému
roku 2015 a ODA SR.
pripravy na
predsednictvo
SR v Rade EU
EU ) 240 000,00 EUR/ Posilnit’ politicki podporu implementécie

. EuropeAid SR/ . ot o . e
Presidency 312 500,00 EUR Cielov udrzatelného rozvoja u kluéovych
Project for the . 1.10.2015- politickych rozvojovych aktérov na

SlovakAid . R C e
Slovak EU ufi . 31.3.2017 slovenskej ako aj EU urovni, zaistit
Presidency spolutinancovanie: koherenciu politik pre rozvoj, zvysit
2016 72 500 EUR povedomie slovenskej verejnosti o
globalnych prepojeniach a iniciovat u nej
spravanie zodpovednych spotrebitelov
Budovanie ) 50 000 EUR/ V kontexte aktualnej rozvojovej agendy po
. SlovakAid SK/ . .
kapacit 55 568 EUR roku 2015 a pripravy na predsednictvo SR
rozvojovych v Rade EU zvy$ovat efektivnost systému
aktérov v oficidlnej rozvojovej spoluprace SR
10. 2015 . « j
kontexte prostrednictvom zvySovania
medzinarodnej —31.3. 2018 inStitucionalnych a odbornych kapacit
rozvojovej mimovladnych rozvojovych organizacii,
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agendy po vymeny informacii a zdielania skusenosti
roku 2015 S rozvojovymi, ale i nerozvojovymi aktérmi,
a pripravy na zastupovania €lenskych organizacii
predsednictvo v narodnych a eurépskych rozvojovych
SR v Rade EU Strukturach a zvySovania povedomia

verejnosti 0 rozvojovej spolupraci
poukazovanim na globalne suvislosti na
urovni jednotlivca.

6.2. Prevadzkova kapacita PMVRO

PMVRO disponuje prenajatymi kancelarskymi priestormi na adrese MiletiCova 7, Bratislava a zakladnou
kancelarskou technikou: osobné pocitace, tladiarne, telefény a kancelarsky nabytok. V ramci rozpoctu
Ziada o nakup osobného pocitaCa pre projektovi manazérku/expertku z dévodu obnovy techniky.
Sucasne pouzivany pocita¢ je uz v zlom technickom stave.

V ramci projektu planuje PMVRO zabezpecit odborné poradenstvo pre potreby legislativy spojenej
s ochranou osobnych udajov.

Kontrolnym organom PMVRO je kontrolnd komisia, ktora kontroluje kazdoro¢ne riadne dodrziavanie
zasad hospodarenia zdruzenia a povinnosti ¢lenov, ktoré vyplyvaju zo stanov.

6.3. Projektovy personal a riadenie projektu

Budovanie kapacit rdéznorodych aktérov, ako aj facilitovanie diskusii avymeny nazorov medzi
personalom z 27 MVO, reagovanie na rdznorodé podnety na spolupracu s MZVaEZ SR, ako aj rozdielne
poziadavky na odbornost v oblasti humanitarnej pomoci, rozvojovej spoluprace, globalneho vzdelavania
a administraciu, ¢i finanCny manazment projektov kladu narody na personalne kapacity. Aktivne
zapojenie do pracovnych skupin CONCORDu a presadzovanie narodnych zaujmov na EU Urovni si
vyzaduje Specializaciu.

V medzinarodnych sietach je beznym Standardom, Zze zamestnavaju Specialistov na vefmi Uzku oblast
(napr. Donors Relationship Manager), zatial ¢o malé MVO zamestnavaju skér fudi, so Sirokym
pracovnym zameranim ,generalist’. Preto sekretariat PMVRO potrebuje k aktivnemu fungovaniu
a implementacii projektu predovdetkym kvalitné a dostato€né personalne obsadenie, ako aj prepajanie
riadiacich s odbornymi zru€énostami.

Personal projektu

Pozicia projektovej manazérky (M. Sliacka) je Uzko spojena s vedenim pracovnych skupin, nakolko
projektova manazérka je zarovefi vykonnou tajomnic¢kou PMVRO, jej ulohou je aj strategické
smerovanie pracovnych skupin, zastupovanie PMVRO, komunikacia a spolupraca s predsednictvom
PMVRO a vedenie Clenskej schédze, je zaroven epxertkou pre advokaénd PS a PS pre humanitarnu
pomoc, pracu v CONCORDe sleduje primarne cez skupiny HUB 2 a 3, kde sa vedu diskusie suvisiace
s financovanim pre rozvoj a podmienkami pre obciansku spolo€nost, &i prepajanie s podnikatefmi.

Finanény manazér (M. Plavecky) PMVRO ma velmi dobré skusenosti s administraciou projektov
podporovanych réznymi donormi, preto je jeho uloha aj vedenie skupiny finanénych manazérov MVO
a zabezpedit zdiefanie skusenosti, ale aj podporu pre pracu expertov/tiek pri u€asti vHUB 3 —
k financovaniu pre rozvoj.

Expert 1 (T. Horvath) sa primarne venuje Agende 2030, koherencii politik pre rozvoj a spolupraci
s podnikatel'skym sektorom, tieto témy prinaSa v ramci advokacnej PS a HUB1 a2 CONCORDu,
tymto témam sa zaroven venuje aj v projekte PMVRO podporeného z prostriedkov EuropeAid.

Expert 2 (J. Zaludko) sa primarne venuje tematike globalneho vzdelavania, vedenim PS pre GV a tie?
praci v CONCORDe v HUBA4, tejto téme sa venuje aj vramci projektu PMVRO podporeného
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)

z prostriedkov EuropeAid

Meno Pozicia Odborné Casovy fond Aktivity v ramci Pracovno
v projekte skusenosti na projekte projektu - pravny
s ohfadom na v vzt'ah
poziciu osobohodinach
Maria Projektova Vedenie projektov | 531 Vedenie projektu vo Mandatna
Sliacka manazérka rozvojovej vSetkych, zodpovednost | zmluva
spoluprace za koordinaciu
a humanitarnej projektového timu,
pomaoci od roku vratane experovi/tiek
2010 pre viaceré v zmysle projektovych
slovenské aj aktivit/koordinovanie
zahrani¢né MVO. veducich pracovnych
Vzdelanie: skupin a’vystupoy
i
fakulta UMB B. — Lo
. ) aktérmi, zapojenymi do
Bystrica, odborné : . .
tréningy z oblasti prOJektovy’cr.w aktlv.lt’
humanitamej repfrezentacl:lg'prOJektu Vo
pomoci vzt:'ahu k oficialnym
aktérom, zodpovednost
za riadenie a vedenie
rozpoctu, narativne
spravy, komunikacia
s ORPO MZVsEZ SR
a SAMRS s ohladom na
flexibilné planovanie
aktivit, realizacia
pravidelnych pracovnych
stretnuti
Odborna Praktické 435 Spolukoordinacia PS Mandatna
pracovnicka pre skusenosti Advokacnej,vedenie PS zmluva
oblast rozvojove;j Z implementacie pre HP spolupraca
politiky (narodna rozvojovych s Predsednictvom,
a medzinarodna a humanitarnych koordinovanie vystupov
EU politika, projektov v teréne finan¢énej PS,
humanitarna (2010 - 2016), zastupovanie ziadatela
pomoc) advokacia v mene na medzinarodnych
Senior Expertka kraji’n strednej. férach (v’rétane ’
Euroépy, vedenie pracovnych skupin
pracovnych CONCORDu a ¢lenskej
skupin PMVRO schodze CONCORDu),
od roku 2016 sledovanie prislusnych
HUBs CONCORDu (PS
v ramci HUB 1, 2, 3),
odborné konzultacie
a spracovanie vystupov
PS, realizacia
pracovnych podujati
k aktualnym témam
narodnej a eurépskej
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rozvojovej politiky
s MZVaEZ, SAMRS
a dalSimi
rozhodovatelmi/kami
a tvorcami/kynami politik,
spracovanie vystupov z
so skupin pre web,
socidlne média
a informacny servis.
Matus Finanény manazér | Finan¢ény 500 Spracovanie zU¢tovanych | Mandatna
Plavecky manazér pre dokladov, oboznamenie zmluva
rozvojové MVO projektového manazéra
od roku 2006 s vysledkami
Vzdelanie: ho'spovda’renla Ze.‘
prislusné obdobie,
Fakulta e e,
L . poskytovanie finanénych
medzinarodnych , .
, vystupov, priprava
vztahov, finanénych reportov
Ekonomicka y P ’
univerzita
Bratislava
Odborny manazér | Praktické 156 Vedenie Finan¢nej PS Mandatna
pre financovanie skusenosti ako , . zmluva
L L < Priprava odbornych
a administraciu finanény manazér S
roiektov s reportovanim podkladov, suvisiacich
proJ v.p , s financovanim MVO,
voci slovenskym, C .
I administraciou projektov
EU a dal$im v ramci dalSich PS
donorom (2006) '
Vedenie financnej
PS PMVRO (od
2016)
Tomas | Odborny Praktické 222 Spolukoordinécia pre PS | 1 4402
. . . . Advokacna (Agendou
Horvath | pracovnik pre skusenosti . o zmluva
s . . ‘. 2030, Koherenciou politik
strategické oblasti | s implementaciou . .
S - pre rozvoj a spolupracou
rozvojovej politiky | rozvojovych -
. . s privatnym sektorom),
a spolupracu so projektov pre - ;
. . . zastupovanie ziadatela
sukromnym slovenské MVO . e
. na tematicky suvisiacich
sektorom/Junior (od roku 2014) o .,
Exoert medzinarodnych
P Vedenie projektu podujatiach a pracovnych
PMVRO pocas skupin CONCORDu (PS
Predsednictva SR vramci HUB 1, 2))
v EU, spracovanie vystupov zo
spolufacilitacia PS skupin pre web, socialne
PMVRO od r. média a informacny
2016) servis, komunikacia so
Praktické z'astupcaml MZVaEZ,
, . Uradom podpredsedu
skusenosti vlady pre investicie
z podnikatel'ského . yp o s
a informatizaciu a dal8imi
sektora (2010 — - .
2013) ministerstvami
v suvislosti s Agendou
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Vzdelanie: 2030, koherenciou politik

Fakulta pre rozvoj a zapojenim

manazmentu UK, podnikatelov/liek do

Bratislava rozvojovej spoluprace.
Jakub Odborny Praca na 222 Vedenie PS. prf GV, i Pracovna
y ] - zastupovanie Ziadatefla
Zaludko | pracovnik pre sekretariate zmluva

na tematicky suvisiacich
medzinarodnych
podujatiach a pracovnych
skupinach CONCORDu
(PS v ramci HUB 4),
spracovanie vystupov zo
skupin pre web, socialne
Vzdelanie: média a informacény
servis, komunikacia so

oblast globalneho | PMVRO od 2014,
vzdelavania/Junior | koordinacia aktivit
Expert PMVRO pocas
EU roku rozvoja,
Koordinacia PS
pre GV od 2016.

Fak.Lflta zastupcami MZVaEZ
socialnych L
. a Min. Skolstva

a ekonomickych - . .

. v suvislosti s globalnym
vied UK, . .

. rozvojovym vzdelavanim.

Bratislava

*PodrobnejSie informacie k personalu su v prilozenych Zivotopisoch a personalnej matici

Organizaéna Struktura projektu:
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Projektova manazérka
M. Sliacka

Finanény manazér

M. Plavecky

Expertka 1 - advokacna PS a a PS pre
HP/Strategické smerovanie prace PS,
CONCORDHUB 2,3

M. Sliacka

Expert 2 - advokacna PS, spolupraca s
podnikatelmi, Agenda 2030 a PCSD

CONCORDHUB1, 2
T. Horvath

Expert 3 PS pre GV
CONCORDHUB 4
1. Zaludko

Expert 3 - Financna PS

] FiNaNcovanie MVO, Concord HUB3

M. Plavecky
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7. Popis cielovej skupiny

PMVRO identifikovala nasledovné zapojenie ciefovych skupin do projektu:

a) Sekretariat PMVRO ajeho 27 ¢Elenskych organizacii - budu priamo zapojeni do aktivit
projektu, Skoleni aprace pracovnych skupin, tak isto budd prijimatelmi informacii
sprostredkovanych cez web a informacny prehlad

b) Odborna a Siroka verejnost’ medzi ktoré patria:

e mimovladne organizacie, platformy a iniciativy iného sektorového zamerania ako
rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc, ob¢ianske iniciativy, s ktorymi sa PMVRO
bude stretavat cez dalSie pracovné skupiny, ktoré nepriamo suvisia s rozvojovou spolupracou
v ramci odbornych a poradnych organov ako Komora MNO, Rada vlady pre MNO, atd',

e MZzZVaEZ SR a SAMRS - cez pravidelnd komunikaciu a stretnutia, PMVRO bude pripravovat
odporucania, odborné vstupy pri ad hoc témach,

e iné relevantné rezorty, najma Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu,
Ministerstvo financii, Ministerstvo vnutra, Ministerstvo zivotného prostredia a
Ministerstvo $kolstva, vedy vyskumu a $portu, Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj
obcéianskej spolo¢nosti - cez ucast v koordinaénych pracovnych skupinach k Agende 2030,
koherencii politik pre rozvoj, Radu vlady pre Agendu 2030 a pracovnu skupinu k financovaniu
MNO ,

o akademické institucie a Studentilky — cez Clenov a pozorovatelov PMVRO, ktorymi su aj
FSEV UK BA, Fakulta Zdravotnictva a socialnej prace TU, Univerzita sv. Alzbety,

¢ podnikatelia/telky, ktori/é sa angazuju, alebo by sa chceli angazovat’ v oblasti rozvojovej
spoluprace alebo implementacii Agendy 2030 - cez komunikaciu s implementatormi
SlovakAld projektov, projektom Rozvojmajstri, komunikaciu s ekonomickymi diplomatmi,

o média a relevantni novinari/ky — zasielanie informacii k aktualnym témam (web), pripadné
medialne vystupenia,

o politici/€ky, poslanci’kyne NR SR a EP, predstavitelia politickych stran, pracovnici na
stalom zastupeni SR v Bruseli, - zasielanie odporuc¢ani k aktualnym témam rozvojovej politiky,
spravy PMVRO,

o eurdpske institucie a eurépska konfederacia mimovladnych rozvojovych a humanitarnych
organizacii CONCORD, cez aktivhu ucast expertov/tiek PMVRO v eurdpskych pracovnych
skupinach,

o Siroka laicka verejnost’ — informovanost cez web, sociadlne média a verejné podujatia.

PMVRO dlhodobo spolupracuje so vSetkymi vy38ie uvedenymi ciefovymi skupinami a konelnymi
prilemcami a aktivne ich zapaja do procesov. Na zaklade skusenosti a poznania ich potrieb pripravil aj
predkladanu projektovu Ziadost.

8. Popis prierezovych tém

Koherencia politik pre udrzatel'ny rozvoj

Jednou z hlavnych tém, ktoré presadzuje ziadatel, je koherencia politik pre udrzatelny rozvoj, ¢o je
ucinnejsi nastroj, ako len samotna rozvojova spolupraca. Tento koncept, ktorého podstatou je dobra
sprava veci verejnych, v sebe zahfha aj témy, ako je ochrana zZivotného prostredia a boj proti zmene
klimy, financie a obchod, dobra sprava verejnych veci, migracia ¢i bezpecnost.

Dobra sprava veci verejnych a pristup zaloZeny na l'udskych pravach

Principmi ludskych prav su univerzalnost a neodsSkriepitefnost; nedelitefnost; vzajomna zavislost,
nediskriminacia a rovnost; U€ast a inkluzia; zodpovednost a pravny poriadok. Na pravach zaloZeny
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pristup vytvara ramec pre viac inkluzivny a participativny spdsob uskuto€fiovania rozvoja. Projekt v
suginnosti s dal$imi implementovanymi EU projektmi zvy$i porozumenie prepojenia medzi dobrym
vladnutim, ludskymi pravami a SDGs. Bude sledovat, ako vilady uprednostiuju pristup zalozeny na
ludskych pravach, aby princip fudskych prav sprevadzal vsetky fazy politickych procesov.

Projekt ma tiez napomdct nastavit systétm ODA SR tak, aby bol efektivnej$i, transparentnejsi,
flexibilnej$i a koherentnejsi, o predpoklada zapojenie relevantnych aktérov a zvySovanie ich odbornych
kapacit.

Rodova rovnost’

Ziadatel bude v projektovych aktivitdich rovnakym spdsobom zapajat muZov aj Zeny. Zarover bude
participovat’ na presadzovanie zasad rodovej rovnosti pri implementacii projektov rozvojovej spoluprace,
humanitarnej pomoci a globalneho vzdeavania.

Budovanie partnerstiev

V ramci tohto ciela projekt podpori budovanie partnerstiev medzi viadam, sukromnym sektorom,
obcianskou spolo¢nostou, ako aj medzi mimovladnymi organizaciami na narodnej aj medzinarodnej
urovni. Pozrie sa na spdsob, ako zlepsit rozvojovu efektivitu v zhode s nenahraditelnou ulohou Oficialnej
rozvojovej spoluprace (ODA) medzi medzinarodnymi finanénymi nastrojmi na dosiahnutie SDGs hlavne
v najmenej rozvinutych krajinach (LDCs) a pre zranitelné skupiny.

9. Harmonogram realizacie

Celkova dizka realizacie projektu: 12 + 1 mesiacov (15.8.2018 - 15.9. 2019)

Aktivity projektu: Zaciatok realizacie Koniec realizacie projektu
projektu

1.1.1. Vysielanie MVO na $kolenia, konferencie 09/2018 07/2019

a dalSie vzdelavacie podujatia v zahranici

1.1.2. Zorganizovanie Skolenia na Slovensku - 03/2019 05/2019
simulacia HP

1.1.3. Zabezpecenie informacného toku z 08/2018 07/2019
medzinarodnej na narodnu uroven

1.1.4. Vedenie a facilitacia piatich odbornych 08/2018 07/2019
pracovnych skupin

1.2.1. Priprava a spracovanie odbornych 08/2018 07/2019
podkladov a odporucani

1.2.2. Ugast sekretariatu PMVRO v PS, ktorych 08/2018 07/2019
¢innost nepriamo suvisi s RS, HP a GV

1.3.1. Propagacia tém RP, HP a GV u odborne;j 08/2018 07/2019
a Sirokej verejnosti

Vyuctovanie a reportovanie 08/2019 08/2019

10. Rozpocet projektu:
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)

Pozadovana vyska dotacie 49 995,- EUR
ODA (v EUR):

Spolufinancovanie (v EUR): 5 555,- EUR
Celkova suma (v EUR): 55 550 - EUR

11. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Nazov rizika:

Pravne a personalne rizika

Popis rizika:

Nedostatok expertizy v prislusSnych legislativach

Zavaznost’ (nizka, stredna,
vysoka):

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Zapojenie pravnych poradcov/kyn.

Nazov rizika:

Ekonomickeé rizika

Popis rizika:

Spolufinancovanie projektu, nakolko PMVRO neimplementuje
aktivity, ktoré by mali fundraizingovy potencial.

Zavaznost’ (nizka, stredna,
vysoka):

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Planovanie ¢lenskych prispevkov PMVRO s ohladom na cash flow

Nazov rizika:

Rizika z nedosiahnutia planovanych indikatorov

Popis rizika:

Nedostatoéné kapacity MVO zuasthovat sa PS, nedostatoCna
kapacita rozhodovatelov na stretnutia, Fluktuacia ludi a neaktualne
kontakty,

Zavaznost’ (nizka, stredna,
vysoka):

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Veduci/le PS budu kontaktovat MVO proaktivne — bilateralne
stretnutia, telefonicky, Pravidelné aktualizacie kontaktov cez PS,
alebo s pomocou stazitiek/tov.

Nazov rizika:

Nedostatoéné kapacity MVO zulasthiovat sa PS, nedostatona
kapacita rozhodovatelov na stretnutia, Fluktuacia fudi a neaktualne
kontakty,

Popis rizika:

Vysoka

Zavaznost’ (nizka, stredna,
vysoka):

Veduci/le PS budu kontaktovat MVO proaktivne - bilateralne
stretnutia, telefonicky, Pravidelné aktualizacie kontaktov cez PS,
alebo s pomocou stazitiek/tov.

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Nedostatoéné kapacity MVO zulasthiovat sa PS, nedostatona
kapacita rozhodovatelov na stretnutia, Fluktuacia ludi a neaktualne

strana: 25




GOOD IDEA SLOVAKIA

ROZVOJOVU SPOLUPRACU

— SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid ’ PRE MEDZINARODNU

kontakty,

12. Komunikaény plan

Ciele komunikaéného planu projektu:

zvysit verejnu informovanost a povedomie o rozvojovej spolupraci, humanitarnej pomoci
a globalnom vzdelavani,

zvySenit povedomie odbornej verejnosti o rozvojovej spolupraci, humanitarnej pomoci
a globalnom vzdelavani,

zepSit komunikaciu medzi rozvojovymi MVO a externt komunikaciu.

Aktivity:

aktivne publikovanie prispevkov na Facebookovej stranke ziadatela (narast fanusikov 10 %),
posielanie informaéného servisu na malinglist verejnosti a médiam (mailchimp - infoemail na 900
adries 1x za Stvrtrok),

zasielanie odbornych odporucani k rozvojovym politikam (na min. 50 adries),

zdielanie informécii z medzinarodnych HUBov (min. 9),

publikovanie odporucani ziadatela k odbornym témam na webovej stranke (min. 5),
publikovanie odbornych ¢lankov na webovej stranke alebo prispevky pre HN on-line (min. 4).

Ciel'ové skupiny:

mimovladne organizacie a iniciativy iného sektorového zamerania, napriklad ekologické MVO,
obcianske iniciativy,

relevantné rezorty, najma Ministerstvo financii SR, Ministerstvo zZivotného prostredia SR a
Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR,

akademickeé institucie a Studenti/ky,

podnikatelia/telky, ktori/é sa angazuju alebo maju potencial angazovat sa v oblasti rozvojovej
spoluprace,

média a relevantni novinari,

politici/Cky, poslanci/kyne NR SR a EP, predstavitelia/fky politickych stran,

odborna a laicka verejnost.

Komunikaéné nastroje:

priprava vzdelavacich a informacnych materialov, publikacii a ¢lankov,

priprava on-line informécii na webovej stranke,

zasielanie interného elektronického tyZdenného prehladu informacii pre ¢lenov PMVRO,
zasielanie informacii (mailchimp) pre databazu adries so zaujmom o rozvojovu spolupracu a
globalne témy,

aktivne prispievanie a vymena informacii na Specializovanej socialnej sieti Ziadatela,

na webovej stranke ziadatela v ramci ,domovskej stranky” bude vytvorena osobitna sekcia
venovana popisu projektu, jeho planovanym a realizovanym aktivitam,

na uvodnej strdnke webu Ziadatela bude publikované logo SlovakAid, rovnako ako aj na
vSetkych vydavanych informaénych materialoch,

v spolupraci so novinarmi/kami budu publikované medialne vystupy v slovenskych printovych
médiach a/alebo v ich elektronickych verziach, a odvysielané vystupy v rozhlasovych

a televiznych médiach.

Zodpovednost za realizaciu PR aktivit:
Za realizaciu PR aktivit je zodpovedna PMVRO a nim poverené osoby - projektovy/a manazér/ka,
experti/ky (veduci/e pracovnych skupin), prip. dalSie poverené osoby (napr. stazisti/ky).

strana: 26




——— @ SLOVENSKA AGENTURA
: PRE MEDZINARODNU
SlovakAid ’ ROZVOJOVU SPOLUPRACU

13. Zoznam povinnych priloh k zZiadosti o dotaciu

Rozsah povinnych priloh definuje vyzva, v sulade s podmienkami poskytnutia dotacie.

1. Matica logického ramca projektu
2. Rozpocet projektu

3. Technicka Specifikacia (povinna priloha k Ziadosti o poskytnutie dotacie v pripade, ak sa v ramci
projektu budu zakupovat technické zariadenia, pristroje, nastroje resp. sa budu realizovat stavebné
prace alebo rekonStrukéné préace).

4. Personalna matica (Ak v ¢ase podania Ziadosti nebudi obsadené pozicie odborného a expertného
personalu v projekte je ziadatel povinny priloZit' detailné zadavacie podmienky na dané pozicie. Pri
podpise zmluvy je Ziadatel povinny doloZit' vyplnent personalnu maticu minimalne na 50 % konkrétnymi
osobami).

5. Zivotopisy riadiaceho, odborného a expertného personalu ziadatela a partnera (ku kazdému
Zivotopisu je potrebné prilozZit sthlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zékona &.122/2013 Z.z
a suhlas podpisat’ (vid' Priloha ¢. 6 ). Projektovy manaZér Ziadatela a partnera musia byt znami uz v
éase podania Ziadosti o dotaciu a ich Zivotopisy s poukézanim na dizku trvania prisltichajucej odbornej
praxe spolu so suhlasmi so spracovanim osobnych tdajov je potrebné priloZit k Ziadosty).

6. Podporny list partnera v krajine realizacie

7. Splnomocnenie Statutarneho zastupcu ziadatela (v pripade, ak bude Ziadost podpisovat
Statutarom poverena osoba)

8. Zakonné poziadavky:

Podmienka vo vyzve: Povinna priloha:
8.1. Pravna forma/konkrétny - Doklad o pravnej subjektivite alebo doklad preukazujuci vznik
opravneny ziadatel pravnickej osoby (ak relevantné)

- Menovaci dekrét Statutara (ak relevantné)

8.2. Podmienka nebyt diznikom | Potvrdenie miestneho dafiového tradu
na daniach

8.3 Podmienka mat’ Cestné vyhlasenie Ziadatela
vysporiadané vztahy so Statnym
rozpoctom

8.4. Podmienka nebyt diznikom | Potvrdenia 3 zdravotnych poistovni
poistného na zdravotnom
poisteni

8.5. Podmienka nebyt diZnikom | Potvrdenie Socialnej poistovne
na socialnom poisteni

8.6. Podmienka, Ze vodi Cestné vyhlasenie Ziadatela
Ziadatelovi nie je vedené
konkurzné konanie,
restrukturalizacéné konanie, nie Potvrdenie miestne prislusného konkurzného sudu
je v konkurze alebo
v restrukturalizacii

alebo

strana: 27




e ——
SlovakAid

SLOVENSKA AGENTURA
PRE MEDZINARODNU
’ ROZVOJOVU SPOLUPRACU

8.7. Podmienka zakazu vedenia
vykonu rozhodnutia voci
Ziadatelovi

Cestné vyhlasenie Ziadatela

8.8. Podmienka financnej
sposobilosti spolufinancovania
projektu

Cestné vyhlasenie Ziadatela

8.9. Podmienka, Ze ziadatel,
ktorym je pravnicka osoba,
nema pravoplatnym rozsudkom
ulozeny trest zakazu prijimat’
dotacie alebo subvencie, trest
zakazu prijimat pomoc a
podporu poskytovanu z fondov
Eurdpskej unie alebo trest
zékazu ucasti vo verejnom
obstaravani podla osobitného
predpisu

Vypis z registra trestov pravnickych oséb

8.10. Podmienka neporusenia
zakazu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania

Potvrdenie miestne prislusného inSpektoratu prace

8.11. Podmienka, Ze Ziadatel je
zapisany v registri partnerov
verejného sektora

Cestné vyhlasenie (ak relevantné)

15. Cestné vyhlasenie ziadatela:

Ja, dolu podpisana Ziadatelka (Statutéarny organ Ziadatela) ¢estne vyhlasujem, Ze,

= vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti a vSetkych jej prilohach su uplné, pravdivé a spravne,

= zabezpedim finanéné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho

implementacia,

= spifiam podmienky uvedené v prisludnej vyzve,

= som si vedoma skuto€nosti, Ze na dotaciu nie je pravny narok,

= som si vedoma zodpovednosti za predlozenie neupinych a nespravnych udajov, pricom beriem
na vedomie, ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych nasledkov v ramci konania
o dotacii a/alebo implementacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukon&enia zmluvného

vztahu, vznik neopravnenych vydavkov).

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat SAMRS o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju
uvedenych Udajov a skutoCnosti. Suhlasim so spravou, spracovanim a uchovavanim vsSetkych
uvedenych osobnych udajov v sulade so zak. €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov pre Ucely posudzovania ziadosti o poskytnutie dotacie. Suhlas je mozné
kedykolvek u prevadzkovatela odvolat zaslanim ziadosti na adresu sidla prevadzkovatefa. S ohfadom

na podmienky poskytnutia dotacie zaroven &estne vyhlasujem, Ze:

= Ziadatel ma vysporiadané vztahy so Statnym rozpodtom,
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ziadatel nie je dlznikom na daniach, poistného na zdravotnom poisteni v Ziadnej zdravotnej
poistovni poskytujucej verejné zdravotné poistenie v SR a dlznikom na socialnom poisteni,

voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizaéné konanie, nie je v konkurze
alebo v restrukturalizacii,

voCi Ziadatelovi nie je pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo
subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie alebo
trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podla zakona o trestnej zodpovednosti PO (ak
relevantné),

ziadatel neporusil zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 5 rokov
predchadzajucich podaniu Ziadosti o dotaciu,

ziadatel zabezpeci podmienky pre rovnaku dostupnost’ pre vSetkych, tak aby nedochadzalo k
vyluGovaniu ludi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a pod. a to
nasledovnym sposobom:

pri vybere zamestnancov v ramci realizacie projektu bude na zaklade transparentnych
kvalifikaénych podmienok dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia a tieto
principy budu zohladnené v podmienkach na vyber zamestnancov,

pri zadavani podmienok verejného obstaravania budi podmienky definované tak, aby
nemohlo doéjst k diskriminacii pri vybere dodavatela na zaklade prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine o0s6b a aby nedochadzalo vramci mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacit k nerovnakému zaobchadzaniu pri finanénom ohodnoteni
(nerovné odmenovanie za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine oséb),

pri realizacii opravnenych aktivit ciefovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na
zaklade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo ndbozenstva, sexudlnej
orientacie alebo zdravotného postihnutia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine
alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb, a to
zohladnenim $pecifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim).

Ziadatel zabezpecli zdroje financovania na uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov na
realizaciu aktivit projektu, ktoré vzniknu v priebehu realizacie aktivit projektu a budud nevyhnutné
na dosiahnutie ciela projektu v zmysle Zmluvy,

vocCi ziadatelovi nie je vedeny vykon rozhodnutia (vykonom rozhodnutia sa rozumie najma vykon
rozhodnutia, ktory je upraveny zakonom 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov a zakonom €. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekuény poriadok) a o0 zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov),

Ziadatel o dotaciu si je vedomy pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skutoénostiach
uvedenych v jednotlivych bodoch tohto ¢Eestného vyhlasenia. V schvalovacom procese je
SAMRS v pripade akéhokol'vek podozrenia nasvedcujiceho, ze bol alebo mohol byt spachany
trestny €in (napr. subvenény podvod v sulade s § 225 Trestného zakona, poskodzovanie
finanénych zaujmov poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskych spoloéenstiev v sulade s §
261 Trestného zakona, falSovanie a pozmenovanie verejnej listiny, uradnej pecate, uUradnej
uzavery, uradného znaku a uradnej znacky v sulade s § 352 Trestného zakona), takuto
skutoénost’ podla § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit’ bezodkladne organom ¢€innym v

trestnom konani.
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