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/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

/i\ rf /i\ /% erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

SOLIDARITA

GRANTOVA ZMLUVA

Kéd projektu: SK 2011 EIF P3/3 IP

Nézov projektu: Rozvijanie multikultirnych zrué¢nosti a pravnych vedomosti
zamestnancov vybranych odvetvi Statnej spravy

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zmluva®)

medzi
zodpovednym orgianom:

Nazov: Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastapeny: Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek
Funkcia: veduci sluzobného tradu MV SR splnomocneny ministrom vnutra SR
pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dia 6. septembra 2010
d’alej len ,,zodpovedny organ*
a
kone¢nym prijemcom:
Nazov: Liga za 'udské prava

Adresa/Sidlo: Hurbanovo namestie ¢. 5, 811 03 Bratislava
Pravna forma: obCianske zdruzenie

ICO: 31807968

Tel.: 02 544 35 437
Fax: 02 546 42 439
e-mail: stevulova@hrl.sk
Http: www.hrl.sk,

Cislo bankového uétu (vratane predéislia): 2624179984/1100

zastupeny:  Meno a priezvisko: JUDr. Zuzana Stevulové
Funkcia: predsednicka zdruzenia

d’alej len ,,kone¢ny prijemca*
d’alej tieZ spolocne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:


http://www.hrl.sk/

Grantova zmluva SK 2011 EIF P3/3 IP

Clanok 1
Predmet Zmluvy
(1) Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran

pri poskytnuti grantu zo strany zodpovedného organu kone¢nému prijemcovi za ucelom
spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Nazov: Rozvijanie multikultirnych zrucnosti a pravnych vedomosti
zamestnancov vybranych odvetvi Statnej spravy
Kod: SK 2011 EIF P1/9 IP

$pecifikovaného v prilohach &.1 a 2 tejto Zmluvy. *

(2) Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na tthradu opravnenych
vydavkov Projektu kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Europsky fond pre integrdciu Stiatnych prisluSnikov tretich krajin
(d’alej len ,,EIF“)

Operacny ciel’ ¢.: 3.
Roc¢ny program: 2011
Akcia: 4

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy a jej
priloh, v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU
uvedenymi v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Konec¢ny prijemca sa zavizuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami stanovenymi
v Zmluve a v jej prilohéch zrealizovat’ Projekt, na spolufinancovanie ktorého bol grant uréeny,
riadne a v¢as za uc¢elom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

(4) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje dodrziavat pravidla stanovené v Prirucke pre konecéného
prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach zodpovedného organu tykajucich sa
Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje realizovat Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v stlade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade s touto
Zmluvou. Na tento Uc¢el uvolni konecny prijemca vSetky finan¢né, l'udské a materidlne zdroje
potrebné na uplnu realizéciu Projektu tak, ako je to uvedené vo schvalenej Ziadosti o grant.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavézuje realizovat’ Projekt na svoju vlastni zodpovednost’ samostatne
alebo v spolupraci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zmluvy.
Uzatvarat’ zmluvy stretim subjektom je kone¢ny prijemca opravneny len v stlade
S podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Kone¢ny prijemca a zodpovedny organ su jediné zmluvné strany tejto Zmluvy. Zodpovedny
organ neuzatvara ziadne zmluvné vzt'ahy medzi sebou a partnerom (partnermi) prijemcu alebo
dodéavatelmi. Vyhradne kone¢ny prijemca je zodpovedny vo€i zodpovednému organu za
realizéciu Projektu.

(8) Konec¢ny prijemca sa zavézuje, ze preiho zavdzné podmienky tejto Zmluvy buda primerane
zavidzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatel'ov. Za tymto Gcelom zahrnie nalezité
ustanovenia do zmlav s nimi.
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(9) Vieobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato Zmluva, s
uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. VSetky v Zmluve pouzivané
pojmy su vysvetlené v Prirucke pre koneéného prijemcu v platnom zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zadklade tejto Zmluvy koneénému prijemcovi z prostriedkov
programového roku 2011 EIF v celkovej vyske 21 882,36 EUR (slovom dvadsatjedentisic
osemstoosemdesiatdva 36/100) predstavuje 100 % (slovom sto percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu Projektu podl'a rozpoctu v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) zprispevku zo zdrojov ro¢ného programu 2011 EIF vo vyske 16 411,77 EUR (slovom
Sestnast'tisic Styristojedenast’” 77/100), ¢o predstavuje 75 % (slovom sedemdesiatpét’
percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje EIF*),

b) z prispevku zo zdrojov Statneho rozpoc¢tu SR, vy¢lenenych na tento ucel v ramci rozpocétu
rozpoc¢tovej kapitoly Ministerstva vnatra SR, vo vyske 5470,59 EUR (slovom pittisic
Styristosedemdesiat 59/100), ¢o predstavuje 25 % (slovom dvadsatpat’ percent) z grantu
(d’alej len ,,zdroje Statneho rozpoctu®).

(3) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske minimalne 0
EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0 % (slovom nula percent) z celkovych opravnenych
vydavkov.

(4) Konecny prijemca sa zavdzuje pouzit' grant vyluéne na uhradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizdciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Kone¢ny prijemca sucasne zodpovedd za efektivne ahospodarne pouzitie prostriedkov
urcenych na realizaciu Projektu.

(5) Kone¢na vyska grantu a prispevku kone¢ného prijemcu sa ur¢i na zéaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukdzané a
stvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalena vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
clanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade, Ze celkovy objem skuto¢nych
opravnenych vydavkov je vy$§i ako predpokladany celkovy rozpocet podla prilohy ¢&. 2
Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekro¢ia vysku schvalenu v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat z vlastnych zdrojov
vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoctovanou vyskou vydavkov podla prilohy €. 2
Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt.

(7) Ak su schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky na Projekt
Vv rozpocte podla prilohy €. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedend v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy
bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

(8) Zodpovedny organ mdze na zaklade riadne zdovodneného pisomného rozhodnutia a v pripade,
ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciasto¢ne, alebo nie je v sulade s
¢asovym harmonogramom podl'a prilohy ¢. 1 Zmluvy, znizit' vysku grantu stanoventl v odseku
1 v stilade so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Konecny prijemca nesmie pozadovat’ na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo prispevok ani
ini formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpo€tu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU.
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(10) Konec¢ny prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto financnych prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie v pripade poruSenia finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny
vo vieobecne zaviznych pravnych predpisoch SR a pravnych predpisoch EU uvedenych
Vv Prirucke pre kone¢ného prijemcu Vv platnom zneni.

(11) Kone¢ny prijemca suhlasi stym, Ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt limitovany na vysSku potrebni na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov nad vydavkami
na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, zodpovedny orgén znizi vySku grantu stanovenu v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy
0 sumu, ktoru prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia naklady. Vsetky
zdroje prijmov z Projektu sa musia zaznamenat v U¢tovnych zdznamoch prijemcu alebo
danovych dokladoch a musia byt’ zistiteI'né a overitel'né.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o grant v ramci programového roka 2011 od 01. 01. 2011 do 30. 06. 2013, pricom je
konecny prijemca povinny zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. 2.
2012 do 31. 1. 2013. Kone¢ny prijemca sa zavizuje dodrziavat harmonogram realizacie
Projektu uvedeny v prilohe €. 1 Zmluvy.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ zodpovedny organ o zaiatku realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhlasenia o zacati realizacie Projektu
najneskor do 20 (slovom dvadsiatich) pracovnych dni odo dia u¢innosti Zmluvy. Vzor
vyhlasenia o zacati realizacie Projektu je uvedeny v Prirucke pre koneéného prijemcu
V platnom zneni.

(3) V pripade, ak kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie nedorudi,
zodpovedny organ ho pisomne vyzve na urychlené zacatie realizacie Projektu a stanovi lehotu,
v ramci ktorej je konecny prijemca povinny zacat' realizdciu Projektu a zaslat’ vyhlasenie
0 zacati realizacie. V pripade, ak kone¢ny prijemca tto lehotu nedodrZi a nezacne realizovat’
Projekt, zodpovedny organ od Zmluvy odstipi v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy.

(4) Doba realizacie projektu sa moze predizit bud’ rozhodnutim zodpovedného organu alebo na
poziadanie kone¢néeho prijemcu v sulade s ¢lankom 22 Zmluvy. Realizacia Projektu moze byt
predlZena maximalne do 30. jina 2013. Na predlZenie Projektu nemé kone¢ny prijemca pravny
narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny deni lehoty podla odseku 1 tohto
Clanku Zmluvy. Za dent finanéného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den pripisania
poslednych finanénych prostriedkov na tcet kone¢ného prijemcu, resp. platobnej jednotky na
zaklade schvalenia zaverecného zuctovania Projektu podla ¢lanku 5 ods. 7 Zmluvy
a zavereCnej spravy podl'a ¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Ué¢ty kone¢ného prijemcu
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(1) Konec¢ny prijemca sa zavézuje zriadit’ osobitny et pre prijem finanénych prostriedkov z
grantu a thradu opravnenych vydavkov grantu, ak sa zodpovedny orgén s konecnym
prijemcom nedohodnti inak. Ucet je vedeny v eurach a nie je Groceny.

(2) Cislo uétu a nazov banky podla odseku 1, av pripade pouZitia inych Gétov na (hradu
opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto uctov, oznami kone¢ny prijemca zodpovednému
organu pisomne spolu s oznamenim o zacati realizacie Projektu v sulade s ¢lankom 3 ods. 2
Zmluvy. Pocas realizacie projektu je konecny prijemca v pripade pouzitia inych G¢tov na
uhradu opravnenych vydavkov oznamit” zodpovednému organu identifikéciu takychto tctov
najneskor spolu so ziadost'ou o platbu, ktorej sa ihrady tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
kone¢nému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurdch, na osobitny ucet
kone¢ného prijemcu podl'a ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platicb a zavereénej
platby. Preddavkové platby budu poukazané najviac do vysky 90% (slovom devit'desiat
percent) grantu podla ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy.

(2) Vyska platieb sa urci nasledovne:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 50% (slovom pétdesiat percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut’ 40% (slovom S$tyridsat’ percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy, pricom jej presni vysku
stanovi zodpovedny organ na zaklade opravnenych vydavkov a predpokladaného Cerpania,

c) vyska zavereCnej platby bude vo vySke rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov a sumou poskytnutych preddavkovych platieb, najviac vSak 10 %
(slovom desat’ percent) finanénych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.l1 Zmluvy.
V pripade, Ze suma poskytnutych preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych
opravnenych vydavkov postupuje zodpovedny organ a konecny prijemca podla ¢lanku 21
Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne kone¢nému prijemcovi prva preddavkovi platbu do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni od doru¢enia oznamenia 0 zacati realizacie Projektu podla ¢lanku 3
ods. 2 Zmluvy.

(4) Druht preddavkovu platbu poskytne zodpovedny organ koneénému prijemcovi do 30 (slovom
tridsat’) pracovnych dni od dorucenia uplnej druhej Ziadosti o platbu od kone¢ného prijemcu,
ktora spiia vietky naleZitosti v stlade s usmernenim uvedenym v Prirucke pre koneéného
prijemcu v platnom zneni a bola doru¢ena v termine podla ¢lanku 6 odsek 4 Zmluvy.

(5) Zavereénu platbu poskytne zodpovedny organ kone¢nému prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’)
pracovnych dni po schvaleni ziadosti o zaverecné zactovanie podla ¢lanku 6 odsek 4 Zmluvy
a zavereénej spravy podla ¢lanku 11 Zmluvy.

(6) V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych koneénym prijemcom kumulativne za prvt, druht
a tretiu ziadost' o platbu bude po predloZeni tretej ziadosti o platbu nizSia ako suma
preddavkovych platieb skutocne poskytnutych zodpovednym organom, konecny prijemca je
povinny vratit zodpovednému organu prostriedky grantu vo vyske zodpovedajucej rozdielu
medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb asumou vydavkov pozadovanych
kone¢nym prijemcom kumulativne za prvua, druhti a tretiu ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca
a zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v stilade s ¢lankom 21 Zmluvy.
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(7) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia realizacie
Projektu, ktoré prijme kone¢ny prijemca uvedie kone¢ny prijemca v poslednej ziadosti o platbu
a tieto budl vzdjomne vysporiadané so schvalenymi oprdvnenymi vydavkami na Projekt.

(8) Lehoty podla tohto ¢lanku Zmluvy uplyna v den, kedy je prislusna platba uhradena z uctu
Platobnej jednotky.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere¢né zuctovanie

(1) Koneény prijemca vykona zacétovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nélezitosti, ako aj popis povinnych priloh je
uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Ziadost o platbu okrem
zavereénej ziadosti o platbu musi byt’ doloZena priebeznou spravou o realizacii projektu.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona koneény prijemca predlozenim
ziadosti o zaverecné zuctovanie. Podrobnosti o obsahu arozsahu ziadosti o zaverecné
zuCtovanie vratane vzoru formulara a povinnych priloh ziadosti o zaverecné zuctovanie
ustanovi Priru¢ka pre kone&ného prijemcu v platnom zneni. Ziadost’ o zavereéné zuétovanie
musi byt’ doloZené zaverecnou spravou o realizacii projektu.

(3) Koneény prijemca predlozi:

a) prvu ziadost o platbu, v ramci ktorej st zactované vydavky za obdobie od datumu zaciatku
realizacie Projektu podla ¢lanku 3 ods. 1 do posledného dna tohto mesiaca a dvoch
nasledujucich kalendarnych mesiacov,

b) druht ziadost’ o platbu, ktora zahfia vydavky za obdobie nasledujtcich troch kalendarnych
mesiacov,

c) tretiu ziadost’ o platbu ktora zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch kalendarnych
mesiacov,

d) stvrta ziadost’ o platbu za obdobie nasledujtcich troch kalendarnych mesiacov,

e) zavereCnt ziadost, ktora modze zahffiat opidtovne pozadované vydavky neopravnené
z predchadzajucich Ziadosti o platbu alebo dodato¢ne pozadované vydavky za celé obdobie
realizacie projektu;

f) Ziadost o zavere¢né zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie realizacie
projektu.

Ziadost' o platbu, okrem prvej a zavere¢nej Ziadosti o platbu, musi byt’ predlozena vzdy za celé
kalendarne mesiace. Do Ziadosti o platbu mdze kone¢ny prijemca zahrnut’ aj vydavky, ktoré
mu vznikli v inom obdobi, ako v obdobi za ktoré sa Ziadost’ o platbu podava. Podmienkou je
dodrZanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedené¢ho v prisluSnom ¢lanku
grantovej zmluvy.

(4) Konec¢ny prijemca sa zavdzuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a) prva ziadost' o platbu predlozi najneskor 21. maja 2012, druht Ziadost’ o platbu predlozi
najneskor 25. septembra 2012, tretiu ziadost' o platbu predlozi najneskor 4. januara 2013
a Stvrt ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. aprila 2013,

b) zavere¢nu ziadost’ 0 platbu moze predlozit’ najneskor do 24. juna 2013,
c) ziadost’ o zavere¢né zacétovanie predlozi najneskor do 31. augusta 2013.

Na zéklade Ziadosti kone¢ného prijemcu moze zodpovedny organ povolit’ predlozenie Ziadosti
o0 platbu aj v inom termine.
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(5) Zodpovedny organ je povinny vykonat’ overenie ziadosti o platbu podl'a ¢lanku 15 rozhodnutia
Komisie ¢.2008/457/ES, ktoré zahffia administrativne overenie pozostavajice Z overenia
formalnej avecnej spravnosti ziadosti o platbu a v pripade potreby overenie na mieste.
Podrobnosti 0 rozsahu a obsahu overovania obsahuje Priru¢ka pre kone¢ného prijemcu
V plathom zneni. Na kontrolu ziadosti o zaverecné zicCtovanie sa ustanovenia o ziadostiach
o platbu pouziju primerane.

(6) Zodpovedny organ najneskor 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni pred terminom predlozenia
nasledujucej ziadosti o platbu pisomne informuje kone¢ného prijemcu o vyske finanénych
prostriedkov, ktoré predstavuju zuctovanie prislusnej preddavkovej platby, t.j. rozdiel medzi
sumou poskytnutej preddavkovej platby aschvalenymi opravnenymi vydavkami ao
neopravnenych vydavkoch.

(7) Ak kone¢ny prijemca nebude schopny predlozit’ ziadost’ o platbu alebo ziadost' o zaverecné
zG¢tovanie v stanovenom termine, najneskdr 1 (slovom jeden) pracovny den pred uplynutim
terminu na predloZenie Ziadosti o platbu alebo ziadosti o zdverecné zuctovanie pisomne
poziada zodpovedny organ o zmenu stanoveného terminu.

(8) Ak kone¢ny prijemca nepredlozi ziadost o platbu alebo Ziadost' o zavereéné zGcétovanie
V stanovenom termine a nepoziadal 0 zmenu terminu na predlozenie, zodpovedny organ moze
odstapit’ od Zmluvy v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy a bude pozadovat’ vratenie uz poskytnutych
finan¢nych prostriedkov.

(9) Kone¢ny prijemca je povinny vratit nevyCerpané finanéné prostriedky grantu na zaklade
ziadosti zodpovedného organu po vykonani zaverecného zuctovania projektu v termine podl'a
¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktoré musi obsahovat’ ziadost’ zodpovedného organu
o vratenie finanénych prostriedkov st Specifikované v Prirucke pre konecného prijemcu
V platnom zneni.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit’ poskytovanie preddavkovych platieb v pripade,

a) ak nebola ukonenad kontrola podla ¢lanku 6 odseku 5 Zmluvy z dévodov na strane
koneéného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak zodpovedny organ usidi, Ze je nevyhnutné uskutoénit’” d’alsie kontroly, vratane kontrol
na mieste, aby sa uistil, Zze vydavky su opravnené, a to az do doby, kedy zodpovedny organ
ziska dostatocné uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak kone¢ny prijemca nepredlozil informacie o priebehu realizacie projektu v stanovenom
termine a neposkytne zodpovednému organu dostatocné pisomné vysvetlenie dovodov, pre
ktoré nemohol tento zavédzok splnit’ podla ¢lanku 11 odseku 4 Zmluvy, az do doby
poskytnutia predmetnych informécii,

d) iného poruSenia Zmluvy kone¢nym prijemcom, pokial’ Zodpovedny organ neodstapil od
Zmluvy podla ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti.

(2) Zodpovedny orgéan pisomne oznami kone¢nému prijemcovi pozastavenie poskytovania grantu,
pokial’ budi splnené podmienky podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy. Dorucenim tohto
oznamenia kone¢nému prijemcovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania grantu.

(3) Ak koneény prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy,
je povinny dorucit’ zodpovednému organu ozndmenie o odstraneni zistenych poruSeni Zmluvy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstrdnenia. Zodpovedny organ
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overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruSeni Zmluvy a Vv pripade, Ze nedostatky boli
kone¢nym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie grantu kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vyluc¢ujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy
sa zodpovedny orgéan zavdzuje dorucit’ kone¢nému prijemcovi oznamenie o zaniku okolnosti
vylucujucich zodpovednost’. Doru¢enim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu
kone¢nému prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na Projekt mozu byt povazované len vydavky, ktoré boli skutocne
vynaloZené vo forme nakladov alebo vydavkov kone&ného prijemcu na projekt a ktoré spinaju
vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia Komisie ¢.2011/151/EU
a podrobne Specifikované v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Clanok 9
Publicita

Kone¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutocnosti, Ze
Europska unia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky a pravidla
informovania st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni a Plane publicity pre
program Solidarita a riadenie migraénych tokov.

Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb koneénym prijemcom

(1) Kone¢ny prijemca ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sucastou realizacie Projektu uzavretie zmluv
na nakup tovarov, uskutocnenie prac a poskytnutie sluzieb medzi kone¢nym prijemcom
a tretou osobou (d’alej len ,,dodavatel*’), konecny prijemca je povinny postupovat’ podla
zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(dalej len ,,zakon o verejnom obstardvani®“) a podl'a pravidiel a usmerneni zodpovedného
organu uvedenych v tejto Zmluve a v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny pred prevodom finanénych prostriedkov dodavatelovi (pred
zaplatenim dodavky) vykonat s vynaloZenim riadnej a odbornej starostlivosti vecni a
formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

(3) Tovary obstarané v ramci realizacie Projektu musia byt zaradené do uctovnej evidencie
koneéného prijemcu.

(4) Vydavky na obstaranie tovarov, ktoré sa podl'a § 22 ods. 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. vV zneni
neskorSich predpisov nepovazuji za hmotny majetok, ateda st vylicené z povinnosti
odpisovania, su opravnené len do vysky 1 700 (slovom tisicsedemsto) EUR.

(5) Porusenie postupov verejného obstaravania podla zakona o verejnom obstaravani sa
povazuje za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢.523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

(6) V pripade zabezpeCovania sluzieb a prac, ktoré st v ramci rozpoétu Projektu v prilohe ¢. 2
Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky*, tretou osobou je kone¢ny prijemca povinny pri
uzatvarani zmlav na dodanie sluzieb a prac (d’alej len ,,subdodavatel'ské zmluvy*) vymedzit
v subdodavatel'skej zmluve povinnost' dodavatela strpiet vykon kontroly, auditu alebo
overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas
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platnosti a G¢innosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a
poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost’.

Clanok 11
Monitorovanie

Konecny prijemca je povinny predkladat zodpovednému orgdnu monitorovacie spravy,
ktorymi su priebezné spravy a zaverecna sprava. Vzory a obsahové nalezitosti monitorovacich
sprav st uvedené v Prirucke pre koneéného prijemcu. Monitorovacie spravy obsahuja
informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktord jeho cast’ je spolufinancovana
zodpovednym organom.

Spravy budu predlozené zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava o realizacii Projektu musi byt sucastou ziadosti o platbu s vynimkou
zavereénej ziadosti o platbu,

b) zaverecna sprava je sucast'ou ziadosti o zavere¢né zuctovanie.

Ak kone¢ny prijemca nebude schopny predlozit’ priebeznti spravu alebo zavere¢nt spravu
Vv stanovenom termine, je povinny najneskor 5 (slovom pit’) pracovnych dni pred uplynutim
terminu na predloZenie priebeznej spravy alebo zadverecnej spradvy pisomne poziadat
zodpovedny organ o zmenu stanoveného terminu. AK kone¢ny prijemca nepoziada o zmenu
terminu, ani nepredlozi priebeznu spravu alebo zavereéni spravu v stanovenom termine,
zodpovedny organ moéze od Zmluvy odstapit’ v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat
vratenie uz poskytnutych finanénych prostriedkov.

Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je zodpovedny organ opravneny pisomne
poziadat’ kone¢ného prijemcu o predloZzenie dopliujicich informécii tykajucich sa
monitorovania realizacie Projektu. Konecny prijemca je povinny poskytnut’” zodpovednému
organu pozadované informdcie najneskdor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od dorucenia ziadosti zodpovedného organu. Ak koneény prijemca nepredlozi informacie
V stanovenom termine a neposkytne zodpovednému orgdnu dostatocné pisomné vysvetlenie
dovodov, pre ktoré nemohol tento zavédzok splnit, zodpovedny organ moze pozastavit
poskytovanie platieb Projektu v sulade s ¢lankom 7 Zmluvy.

Clinok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Kone¢ny prijemca je povinny pocas realizdcie Projektu a5 (slovom pét) rokov po jeho
ukonceni podla ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy poskytnit’ poverenym zamestnancom zodpovedného
organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Eurdpskej komisii a/alebo nou
poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte , ktoré napomahaju pri hodnoteni
a poskytnit’ im opravnenia uvedené v ¢lanku 18 Zmluvy primerane za Gcelom zhodnotenia
uspesnosti realizacie Projektu.

Kone¢ny prijemca suhlasi stym, Zze Eurdpska komisia a zodpovedny orgdn maju pravo
zverejiovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny rocny
program. Vynimka na zverejnenie tychto informdcii méze byt udelend vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Kone¢ny prijemca sthlasi so zverejnenim udajov podla odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:
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a) nazov (konecného prijemcu i partnera),

b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) stru¢na charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,

h) vySka grantu (v Struktire zdroje , zdroje Statneho rozpoctu a vlastné zdroje kone¢ného
prijemcu),

i) fotodokumentacia.

Ak ktordkol'vek zmluvnd strana, alebo Eurdpska komisia uskuto¢iiuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej strane
a Eurdpskej komisii poskytnat’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clanok 13
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia

Kone¢ny prijemca sa zavizuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pat’) rokov
po jeho skonceni v zmysle ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy nezmeni bez predchadzajuceho pisomného
stihlasu zodpovedného organu Projekt alebo jeho vysledok v tej miere, Ze by zmena:

a) narusSila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

€) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane kone¢ného prijemcu.

Bez ohl'adu na odsek 1 tohto ¢lanku Zmluvy mdZe konec¢ny prijemca vlastnictvo vybavenia
a zariadenia financované¢ho z grantu previest' na subjekty, ktoré budu predmetné vybavenie
a zariadenie pouzivat v sulade s aktivitami tohto Projektu, t. j. bude zachovany ucel
vynaloZenych prostriedkov. Konecny prijemca o tejto skutocnosti pisomne informuje
zodpovedny organ s priloZzenim vSetkych fotokopii dokumentov preukazujucich prevod
vlastnictva najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo diia takejto zmeny.

Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom Projektu,
spravam a ostatnym prisluSnym dokumentom prindlezia kone¢nému prijemcovi.

Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy, kone¢ny
prijemca dava zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo vol'ne nakladat’ so vSetkymi
dokumentmi suvisiacimi s Projektom v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi predpismi EU ato za podmienky, Ze tymto neporusuje existujiice
prava dusevného vlastnictva.

Clanok 14
Ué¢tovnictvo kone¢ného prijemcu

Konec¢ny prijemca sa zavézuje viest’ jasne rozliSené tictovnictvo (jednoduché alebo podvojné) v
stulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov a
nadvézujucimi vykonavajucimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani dolezita prekazka, vedie konecny prijemca uctovnictvo v elektronickej podobe.
Vystupy z uctovnictva musia zabezpeéit' pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt,
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umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizécii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad
pre narokovanie platieb a ul'ah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych
organov. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

Koneény prijemca sa zavizuje uchovavat’ a ochraiovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov,
ako aj vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatn uctovna
dokumentaciu vztahujucu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom piatich) rokov od finanéného
ukoncenia realizacie ro¢ného programu 2011, t.j. do 31. augusta 2019 a do tejto doby strpiet’
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

Dokumenty musia byt I'ahko dostupné a archivované takym sposobom, aby ul'ahcovali ich
kontrolu a kone¢ny prijemca je povinny V zavereénej sprave informovat’ zodpovedny organ
0 ich presnom umiestneni a ndsledne pisomne oznamovat’ zmenu ich umiestnenia. Podrobné
pravidla o tom, ktoré uctovné dokumenty kone¢ny prijemca uchovava pre ktory typ vydavkov,
obsahuje Prirucka pre konecného prijemcu Vv platnom zneni.

Clanok 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje podniknut vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zdujmov a pisomne informuje zodpovedny organ o akejkol'vek situécii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu vlastnictva najneskor do
10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna vzniku takejto situécie.

Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zakazu konfliktu
zaujmov bolo porusené zodpovedny organ odstipi od Zmluvy v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy
a vyzve kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ sa zavizuje, ze informacie o koneénom prijemcovi zabezpeci pred ich
zneuzitim, a ze ich bude vyuzivat len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy as cielom
dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti kone¢ného prijemcu

Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknuti na majetku konecného prijemcu
pocas realizacie Projektu. Zodpovedny organ z tohto dévodu nebude akceptovat’ poziadavku
0 zvySenie opravnenych vydavkov, ktoré stvisia so vznikom takejto Skody.

Konecny prijemca je pocas platnosti tejto Zmluvy povinny pisomne informovat’ zodpovedny
organ o zacati sidneho konania alebo iného konania, ktoré sa v stvislosti s realizaciou tejto
Zmluvy vo¢i nemu zacalo, alebo ktoré v suvislosti s realizaciou tejto Zmluvy sdm inicioval,
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od zacatia tohto konania. Kone¢ny
prijemca je povinny pisomne informovat’ zodpovedny organ, ak niektory z jeho veritelov
podal proti nemu navrh na vyhlasenie konkurzu resp. navrh na povolenie reStrukturalizacie
alebo ak sam ako dlznik podal navrh na vyhlasenie konkurzu resp. navrh na povolenie
reStrukturalizécie bezodkladne po doruceni, resp. podani predmetného navrhu.

Zodpovedny orgdn nemdZe za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dévodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktora vznikne zamestnancom konec¢ného prijemcu alebo na
majetku kone¢ného prijemcu v priebehu realizicie Projektu. Ztoho doévodu nemoZze
zodpovedny organ akceptovat’ Ziadne naroky na nahradu Skody alebo zvySenie sumy grantu
Vv suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.
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Kone¢ny prijemca preberd vyhradnu zodpovednost’ voci tretim strandm, vratane zodpovednosti
za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim stranam pocas realizacie
Projektu. Kone¢ny prijemca zbavuje zodpovedny organ akejkol'vek zodpovednosti
vyplyvajicej z akychkol'vek narokov alebo zalob podanych z dovodu poruSenia pravnych
predpisov a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov SR zo strany kone¢ného prijemcu alebo
zamestnancov konecného prijemcu alebo o0séb, voci ktorym tito zamestnanci nesu
zodpovednost’ alebo z dovodu porusenia prav tretej strany.

Konecny prijemca je povinny vyuzivat vSetky vhodné zéasady neodporujiice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav aprovizii. Nésledne sa zavizuje uvedené
dobropisy vykazat' v a¢tovnictve a Vv prilohe k ziadosti o platbu predkladanej podl'a ¢lanku 6
Zmluvy. Vsetky pripadné dobropisy budu odpocitané od grantu poskytnutého koneénému
prijemcovi na zaklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov a vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov SR, a Ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly (napr. vykon
kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly uskutocnenej sluzby, vykon naslednej
kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpisov.

Koneény prijemca je najmi povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukéazat’
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu. Konecny
prijemca je povinny vytvorit opradvnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajiicim kontrolu
primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpecenie ucasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a v€asné vykonanie
kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najmé realizacie
Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu, zabezpecit im vstup na miesta, kde
prebieha realizdcia Projektu, vratane pristupu k jeho informacnym systémom, ako aj ku
vSetkym dokumentom a databazam suvisiacim s technickym a finanénym riadenim Projektu a
poskytnut’ im potrebnu sucinnost’, ktort st od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne
zavéaznych predpisov o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Opravneni kontrolni zamestnanci st opravneni kedykol'vek vykonat u kone¢ného prijemcu
kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré stvisia s Projektom, ako aj vecnu kontrolu
realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania realizacie
schvaleného Projektu a 5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného ukoncenia realizacie roéného
programu 2011, tj. do 31. augusta 2019 pristup ku vSetkym podpornym dokumentom
kone¢ného prijemcu, suvisiacich s vydavkami na realizdciu Projektu a plnenim povinnosti
podla tejto Zmluvy. Konecny prijemca je povinny po tito dobu umoznit’ opravnenym
kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym dokumentom.

Kone¢ny prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ origindly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky sulad Projektu, uctovné a finan¢né
doklady a pod.).

Koneény prijemca je povinny poskytovat’ poZzadované informacie, dokladovat’ svoju ¢innost’ a
umoznit’ vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov a na pozemky stvisiace s
Projektom za i€elom kontroly plnenia podmienok tejto Zmluvy.

Ustanoveniami tohto c¢lanku nie st dotknuté¢ d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami $tatneho rozpo¢tu SR (napr. podl'a zdkona ¢. 39/1993
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Z. z. o NajvysSom kontrolnom urade SR Vv zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 440/2000 Z.
Z. 0 spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov).

(7) Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci zodpovedného organu, certifikaéného organu a organu auditu a
prislusnej spravy finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢.523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov zakona ¢. 502/2001Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj povereni zamestnanci
Najvyssieho kontrolného tradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona &. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Eurdpskeho tradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c) v stlade s prislusSnymi
predpismi.

Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

(1) Kone¢ny prijemca mdze pozastavit' realizaciu celého Projektu alebo casti Projektu, ak
okolnosti vylucujuce zodpovednost’ spdsobia, ze je prili§ naro¢né alebo nebezpecné v Projekte
pokracovat’. Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ zodpovedny organ a poskytnut’
mu vSetky potrebné informécie o povahe, ocakdvanom trvani a predvidatel'nych nasledkoch
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku takejto situacie alebo odo dna,
ked’ sa o jej existencii dozvedel a je povinny podniknit’ akékol'vek opatrenia za ucelom
minimalizovania moznej Skody. Kazda zmluvna strana mdze od Zmluvy odstapit’ v stlade s
¢lankom 20 Zmluvy. Ak neodstlipi od Zmluvy, kone¢ny prijemca je povinny minimalizovat’
Cas pozastavenia realizacie Projektu a pokracovat’ v realizacii, ked’ to okolnosti umoznia, a
nasledne pisomne informovat zodpovedny organ najneskor do 10 (slovom desiatich)
pracovnych dni od obnovenia realizacie Projektu.

(2) Zodpovedny organ moze poziadat konecného prijemcu, aby pozastavil realizaciu celého
Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylu€ujice zodpovednost spdsobuju, ze je prili§
naro¢né alebo nebezpecné v Projekte pokraCovat. Kazdd zmluvna strana mdze od Zmluvy
odstapit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od Zmluvy neodstipi, konecny prijemca je
povinny minimalizovat’ ¢as pozastavenia realizacie Projektu a pokracovat’ v realizacii, ked’ to
okolnosti umoznia, a to S predchadzajiicim pisomnym sthlasom zodpovedného organu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy méze
zodpovedny organ predlzit’ dobu realizacie Projektu, maximalne vSak do 30. juna 2013.
Clanok 20
Ukoncenie zmluvného vzt'ahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov zmluvnych stran
a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena podl'a ¢lanku 25 ods. 2 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane dohodou zmluvnych stran alebo
odstipenim od Zmluvy.
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(3) Kazda zo zmluvnych stran ma pravo od Zmluvy odstupit’, ak sa plnenie podstatnej zmluvnej
povinnosti pre niektort zo zmluvnych strdn stalo Uplne nemoznym a zmluvné strany sa
nedohodli inak. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze za podstatnii zmluvni povinnost’
povazuju akykol'vek zavizok, ktory vplyva z tejto Zmluvy.

(4) Zodpovedny organ odstupi od tejto Zmluvy najma v pripade, ak:

a) konecény prijemca neza¢ne realizovat’ Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy ani po
pisomnej vyzve zodpovedného organu podla ¢lanku 3 ods. 3,

b) kone¢ny prijemca bezdovodne nesplni akykol'vek zo svojich zavdzkov a neucini tak ani
potom ako mu bola doru¢ena pisomna ziadost’ zodpovedného orgédnu, aby takyto splnil
zavizok alebo neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti
zodpovedného organu uspokojivé vysvetlenie,

C) nastala objektivna nemoznost’ plnenia Zmluvy na strane kone¢ného prijemcu alebo bola
realizécia Projektu zmarend z objektivnych pricin,

d) je pravoplatnym rozsudkom stdu kone¢ny prijemca uznany vinnym zo spachania trestného
¢inu v procese hodnotenia a schvalovania projektov, trestného ¢inu podvodu, korupcie
alebo akejkol'vek inej nelegalnej ¢innosti poskodzujicej financné zaujmy ; toto sa vzt'ahuje
aj nadodavatel'ov a zastupcov kone¢ného prijemcu, alebo ak bude ako opodstatnena
vyhodnotena staznost smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo poruseniu
schvalenych zasad politiky konfliktu zdujmov, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo
poruSovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné orgény,

e) kone¢ny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je o tejto skutoCnosti vypracovany
dodatok ku Zmluve,

f) konecny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania grantu
ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré nie st v stilade so skutocnostou.

(5) Zodpovedny organ moze odstupit’ od tejto Zmluvy v pripade, ak konec¢ny prijemca vykona
ukon, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas zodpovedného organu v pripade, ak
suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo strany kone¢ného prijemcu
bez ziadosti o takyto sthlas.

(6) Odstupenie od Zmluvy je uc¢inné dnom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni druhej
zmluvnej strane, bez toho aby bol zodpovedny organ povinny uhradit’ akikol'vek nahradu
Skody.

(7) Konec¢ny prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho povinnosti
brani prekazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemoZno rozumne predpokladat’, ze by
kone¢ny prijemca tato prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal alebo, Ze by v Case
podpisu tejto Zmluvy tato prekazku predvidal.

(8) V pripade odstiipenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava zodpovedného organu, ktoré
podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najma pravo pozadovat’ vratenie
poskytnutého grantu, pravo na nahradu skody, ktora vznikla poruSenim Zmluvy.

(9) Pred odstupenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v sulade s tymto ¢lankom

Zmluvy méze zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia pozastavit’ platby ako
preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finan¢nych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’ kone¢ného prijemcu vratit' grant alebo jeho cast’ a rozsah
tohto vratenia v ¢leneni podl'a zdrojov podla ¢lanku 2 ods. 2 Zmluvy v pisomnej ziadosti

SK 2011 EIF 14



Grantova zmluva SK 2011 EIF P3/3 IP

0 vratenie financnych prostriedkov, ktort zaSle kone¢nému prijemcovi. Podrobnosti ustanovi
Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca sa zavizuje vratit’ zodpovednému organu prostriedky grantu do 15 (slovom
patnastich) pracovnych dni odo dia prijatia ziadosti zodpovedného organu o vratenie
finan¢nych prostriedkov. V pripade, ze kone¢ny prijemca tito povinnost’ nesplni, zodpovedny
organ postupuje v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast”:
a) ak ho do ukonéenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) V pripade postupu podla ¢lanku 5 odseku 6 Zmluvy,

d) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 9 Zmluvy

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie povinnosti znamena nezrovnalost’,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy,

h) vo vyske prijmu zProjektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit vynos z prostriedkov $tatneho rozpo¢tu SR podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zéklade urocenia
poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

j) vyplateny od ¢asu odstipenia od Zmluvy, v pripade ak dojde k odstiipeniu od Zmluvy.

(4) Avsak v pripade neopravneného odstupenia od Zmluvy zo strany kone¢ného prijemcu, podl'a
¢lanku 20 Zmluvy, zodpovedny organ moéze pozadovat cCiastoéné alebo Uplné vratenie uz
vyplatenych sum z grantu a to priamo umerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom , ako je
kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(5) Sumy, ktoré maju byt vratené zodpovednému organu, mézu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voc¢i koneénému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych stran dohodnut sa na splatkovej platbe.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim zodpovednému organu bude v celom
rozsahu znaSat’ kone¢ny prijemca.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskutoc¢nenia vratenia grantu alebo jeho Casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa uskutocnilo
formou platby na ucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia,
zaslat’ zodpovednému organu pisomné ,,Oznamenie o Vrateni finanénych prostriedkov*, ktoré
je stcastou Priru¢ky pre kone¢ného prijemcu Vv platnom zneni spolu s vypisom z bankového
uctu, resp. vytlacenym evidenénym listom uprav rozpoctu potvrdzujiici Gpravu rozpoctu
Projektu.

(8) Konecny prijemca berie na vedomie, ze vzhl'adom na povahu grantu poskytnutého na zéklade
tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zakona ¢. 523/2004
Z. 7. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
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VvV zneni neskorS$ich predpisov, t.j. prislusna sprava financnej kontroly alebo Ministerstvo
financii SR, opravneny vymahat’ od kone¢ného prijemcu grant aj bez podnetu zodpovedného
organu alebo nad rdmec podnetu zodpovedného orgéanu.

(9) Ak kone¢ny prijemca zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tato nezrovnalost’
bezodkladne ozndmit' zodpovednému organu a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma kone¢ny prijemca do 31. augusta 2019.

(10) Ak kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej zodpovednym organom,
zodpovedny organ moze (pokial’ konecny prijemca nie je Statnym organom cClenského Statu
Spolocenstva) zvysit' splatnt sumu Gétovanim z omeSkania vo vyske o8 (slovom osem)
percentudlnych bodov vyssej ako zékladna urokova sadzba Eurdpskej centralnej banky platna
K prvému ditu omeskania s plnenim pefiazného dlhu. Urok z omeskania je splatny za obdobie,
ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby stanovenou zodpovednym orgadnom a datumom,
kedy bola platba skutocne uskutocnend. Akékol'vek ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto
stanoveny urok.

(11) Ak sa kone¢ny prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnat’ suc¢innost’ zodpovednému organu,

zodpovedny orgén je opravneny uplatnit voc¢i konecnému prijemcovi zmluvni pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jedna desatina percenta) zo sumy grantu uvedenej
Vv ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy za kazdy aj zaCaty den omeskania.

(12) Kone¢ny prijemca je povinny bezodkladne po jeho zruseni bez pravneho nastupcu
informovat’ o tom druhti zmluvnu stranu, najneskor vsSak pat pracovnych dni pred jeho
vstupom do likvidécie. V pripade nedodrzania tejto povinnosti je kone¢ny prijemca povinny
druhej zmluvnej strane zaplatit’ finan¢na sankciu vo vyske 10% zo sumy grantu, t.j. 2 188,23
EUR (slovom dvetisic stoosemdesiatosem 23/100).

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliat’ na zaklade dohody zmluvnych stran. Akékol'vek
zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia mat formu
pisomného a oc¢islovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami pokial’ v Zmluve
nie je uvedené inak.

(2) Ziadost o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada koneény prijemca
zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala zmena
vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuji vynimocné okolnosti nalezite odévodnené konecnym
prijemcom a uznané zodpovednym organom. Ziadost' koneéného prijemcu musi byt riadne
odovodnend a musi obsahovat’ uZ prepracované tie Casti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa
ziadost' o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’ musi byt tiez dolozena vietkymi podpornymi
dokumentmi potrebnymi najej posudenie, inak ju zodpovedny organ bez dalSieho
posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny nema konec¢ny prijemca pravny narok.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy formou dodatku najma v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno rozumne
predpokladat’, Ze k takémuto omeSkaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto ¢lanku Zmluvy,
pricom zmenou rozpoctu sa rozumie akdkol'vek zmena rozpoctu, komentara k rozpoctu,
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ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania vydavkov projektu,
vratane vytvorenia novej rozpoctovej polozky,

zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov projektu a tiez planovanych
hodno6t meratel'nych ukazovatel'ov,

ak nastanu okolnosti vylucujuce zodpovednost’.

(4) Zmluvné strany sthlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa fondu,

%

najmi rozhodnutia Komisie ¢. 2008/457/ES, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli
v stilade so zmenami pravnych predpisov EU.

(5) Za podstatnii zmenu projektu sa povazuje:

a)

b)

c)

d)

generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté v ziadosti
0 grant,

predaj/akékol'vek prenechanie alebo prenajom majetku zaktpeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednozna¢ného zmluvného zachovania jeho pouzivania na pdvodny
ucel,

zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti konecného prijemcu alebo ukoncenie ¢innosti
kone¢ného prijemcu,

zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(6) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena zmluvy, ktora by:

a)
b)
c)
d)

e)

spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
zmenila ucel Projektu,
prediZila trvanie Projektu na dobu po 30. jini 2013,

zvysila maximalnu vysku grantu uvedent v ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy bez rozsirenia rozsahu
¢1 doby realizacie Projektu uvedenej v €lanku 3 ods. 1 Zmluvy a dodrZania ¢lanku 22 ods. 6
pis. b),

bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ziadateI'mi.

(7) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim kone¢ného prijemcu
zodpovednému orgdnu vzdy najneskdr 10 (slovom desat’) pracovnych dni po vykonani zmeny
bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve v nasledovnych pripadoch:

a)

b)

d)

zmena identifikacnych a kontaktnych udajov zmluvnych stran, ktord nema za nasledok
zmenu V subjekte zodpovedného orgéanu, resp. kone¢ného prijemcu a touto zmenou neddjde
k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na predkladanie ziadosti o grant,

zmena adresy sidla kone¢ného prijemcu,
zmena bankového uctu,

zmena osoby Statutarneho zastupcu konecného prijemcu a v pripade udelenia plnej moci aj
zastupcu podla prilohy €. 3 a prilohy ¢. 4 Zmluvy (ozndmenie musi byt doloZené uradne
overenym podpisovym vzorom Statutdrneho zastupcu, respektive splnomocneného zastupcu
a dokumentom, na zdklade ktorého bola zmena Statutirneho organu alebo zastupcu
vykonana).
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(8) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finan¢nych prostriedkov v ramci rovnakej kapitoly
rozpoCtu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu Projektu do vysky
najviac 10% (slovom desat’ percent) z povodnej celkovej sumy vydavkov pre kazda dotknut
kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentdra rozpoctu Projektu konecny prijemca
pisomne oznami zodpovednému organu najneskor spolu so ziadostou a platbu za obdobie,
v ramci ktorého bola zmena vykonana; nemoze tak urobit’ v Ziadosti o zavere¢né zuctovanie.
Podrobnosti ustanovi Priruc¢ka pre konecného prijemcu v platnom zneni.

(9) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujacich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonavaju pisomnym oznamenim zodpovedného organu kone¢nému prijemcovi vzdy
najneskér do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Pripadné spory vyplyvajuce zo Zmluvy sa budu riesit’ prednostne mimosidnym zmierom. Za
tymto Ucelom si zmluvné strany povinné oznamit pisomnou formou svoje stanoviska
a akékol'vek rieSenia, ktoré povazuji za mozné a stretnut’ sa na Ziadost’ ktorejkol'vek zmluvnej
strany. Zmluvnd strana je povinnd odpovedat’ na ziadost o zmier do 30 (slovom tridsat’)
kalendarnych dni. Ak vysledkom nie je dohoda zmluvnych stran o tom, Ze spor je odstraneny
po uplynuti 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od prvej Ziadosti, kazda zmluvna strana
moze ozndmit’ druhej zmluvnej strane, Ze povazuje tento postup za nedspesny.

(2) V pripade, ak ned6jde k dohode medzi zmluvnymi stranami, zmluvné strany sa dohodli, ze
spory vyplyvajlce z tejto Zmluvy budu rieSené na vecne a miestne prislusnom stide Slovenske;j

republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, v€asného a riadneho plnenia zaviazkov vplyvajacich zo Zmluvy si
zmluvné strany dojednali pravidla komunikacie a sposob vymeny informdcii. Komunikacia
zmluvnych stran sa uskuto¢iiuje v pisomnej forme, kedy su zmluvné strany povinné uvadzat
nazov Projektu a kod Projektu podl'a ¢lanku 1 ods. 1 Zmluvy. Pisomnosti musia byt’ dorucené
na adresy:

Pre zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre koneéného prijemcu:

Nazov: Liga za Pudské prava
Ulica: Hurbanovo ndmestie &.5
PSC a mesto: 811 03 Bratislava

(2) Vsetky oficialne dokumenty kone¢ného prijemcu predkladané zodpovednému organu musia
byt podpisané jeho Statutarnym zdstupcom, alebo inou splnomocnenou osobou v sulade
S prilohami €. 3 a 4 Zmluvy.

(3) Vzajomna pisomna komunikacia stuvisiaca so Zmluvou moze prebichat aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.
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Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
nadobuda ditlom nasledujacim po dni jej prvého zverejnenia v stlade so zakonom ¢. 546/2010
Z. z., ktorym sa dopiha zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik v zneni neskorich
predpisov, a ktorymi sa menia a dopliaju niektoré zakony.

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a straca platnost’ a u¢innost’ uplynutim 5 (slovom piatich)
rokov po dni finanéného ukoncenia realizacie ro¢ného programu 2011, t.j. najneskor 31.
augusta 2019.

(3) NeoddeliteI'nou sucastou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matricnym tradom
d) priloha ¢. 4: PInomocenstvo overené notarom alebo matri¢énym tradom

(4) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzaji na pravnych nastupcov zmluvnych
stran.

(5) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prislusnymi
pravnymi predpismi EU.

(6) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s platnym pravnym poriadkom, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavdzuji vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby ostal zachovany obsah, zamer a ucel sledovany Zmluvou.

(7) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi zodpovedny organ
a jeden rovnopis obdrzi kone¢ny prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy uloZzené¢ho u zodpovedného organu.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne precitali, ich
obsahu a pravnym ucinkom z nich vyplyvajtcich porozumeli, tieto vyjadruja ich slobodnu
a vaznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujiice osoby st na tento podpis opravneng,
¢o potvrdzuji svojimi vlastnoruénymi podpismi.

za zodpovedny organ za konec¢ného prijemcu
V Bratislave dna...................... V Bratislave dna......................
Meno Meno
a priezvisko: Ing. Marcel Klimek a priezvisko:  JUDr.Zuzana Stevulova
Funkcia: veduci sluzobného tiradu MV SR Funkcia: predsednicka zdruzenia

splnomocneny ministrom vnutra SR
pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131
7o dna 6. septembra 2010

Podpis: Podpis:
Odtlacok Odtlacok
peciatky: peciatky:
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky St

* * %
*

* 5 *

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

ZIADOST’ O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Koéd vyzvy:

SK 2011 EIF

Nazov fondu:

Europsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin

Priorita/Operaény ciel”

Priorita 3: Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia
a budovanie medzikulturnych znalosti na r6znych urovniach
a rezortoch vlady v Clenskych Statoch

Akcia:

Akcia 4: Budovanie kapacit na r6znych Grovniach integracie
migrantov

Nazov projektu:

Rozvijanie multikultarnych zruénosti a pravnych vedomosti
zamestnancov vybranych odvetvi Statnej spravy

Nazov a adresa Ziadatela:

Liga za I'udské prava
Hurbanovo namestie ¢. 5
811 03 Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu:

21 882,36€

Pozadovana vyska grantu:

21 882,36€

Koéd projektu®:

SK 2011 EIF P3/3 IP

2 Koneény prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nazov

relevantného operac¢ného ciela.
¥ Vyplni zodpovedny organ
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A. ZIADATEL

IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Nazov

Liga za l'udské prava

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 03 Bratislava Hurbanovo namestie 5
Stat 1CO DIC Platite’ DPH IC DPH
SR 31807968 2022095471 [] 4no X nie

Pravna forma Internetova stranka

701 zdruzenie www.hrl.sk

STATUTARNY ORGAN ZIADATELA*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

JUDr. Zuzana Stevulova

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo
038 04 Bystricka 472
Telefén (aj predvolba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

+421 (0)2 544 35 437 +421(0)2 546 42 439 stevulova@hrl.sk

KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT?®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Katarina Marinova

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

81103 Bratislava Hurbanovo namestie 5

Stat Funkcia®

SR Projektova koordinatorka

Telefon (aj predvol’ba) E-mail

+421 (0)2 544 35 437 marinova@hrl.sk

* V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaji vSetci Clenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

® Vypnit’ len v pripade, ak $tatutarny zastupca organizacie iadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktnii osobu pre
projekt. Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek
dokumentov stvisiacich s projektom.

® Uviest’ funkciu, ktorii kontaktna osoba pre projekt zastiva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktna
osoba pre projekt nie je zamestnancom Ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.
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PROFIL ZIADATELA

Datum vzniku organiz:icie7

12.04.2005

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

- Pravne sluzby, poradenstvo a zastupovanie
Statnych obcanov tretich krajin v konaniach
tykajicich sa pobytu, Staitneho obcianstva,
zamestnania ai. Vvkonaniach pred Statnymi
organmi, sidmi SR, Ustavn)'/m suadom SR,
Eurépskym sudom pre Tudské prava v
Strasburgu;

- Pravne sluzby, poradenstvo a zastupovanie
ziadatelov ~ oazyl vazylovom  konani,
azylantov a cudzincov s doplnkovou ochranou
na uzemi Slovenskej republiky;

- Pravna pomoc, pravne sluzby a zastupovanie
Statnych prislusnikov tretich krajin
umiestnenych v Utvaroch policajného zaistenia
pre cudzincov Vv Medvedove a Secovciach
v konaniach pred $tatnymi organmi, sidmi SR,
Ustavnym stidom SR, Eurdépskym sudom pre
T'udské prava v Strasburgu;

- Poskytovanie socialnej asistencie ziadatel'om
o0 azyl, azylantom, cudzincom s doplnkovou
ochranou aostatnym S$tatnym prislusnikom
tretich krajin v SR;

- Vyskum, analyzy, monitorovanie a hodnotenie
pravnych aspektov migracie a integracie
Statnych prislusnikov tretich krajin v SR,
pripomienkovanie  relevantnych  pravnych
predpisov;

- Vyhladavanie, spracivanie a sprostredkivanie
informacii o krajinach ~ povodu  Statnych
prislusnikov tretich krajin potrebnych pre rdozne
konania v SR;

- Monitorovanie vstupu osdb v zaujme UNHCR
na uzemie SR ado azylového konania
~AMAS* (v spolupraci s UNHCR a Uradom
hrani¢nej a cudzineckej policie PZ);

- Vedenie ,Kliniky azylového prava“ na
Pravnickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave
prostrednictvom predmetu ,,Azylova klinika“;

- Rozvijanie zrucnosti a vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi §tatnej spravy (Urad
hrani¢nej a cudzineckej policie MV SR, urady
prace, socialnych veci a rodiny)

Vedenie uctovnictva ku ditu podania Ziadosti o grant

[0 jednoduché [X] podvojné [Jiné

Zdroje organizacie

Investi¢ény majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a 1000 €
vybavenie (v tis. EUR)
Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom 6

pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

" Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zékona.

SK 2011 EIF 22



Grantova zmluva SK 2011 EIF P3/3 IP

Priloha 1

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako 5

pracovnom pomere ku diiu podania Ziadosti o grant

Financné zdroje - ro¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie/ nenavratny
financny prispevok

2007 7,5 mil. SK 7,5 mil. SK

2008 6,5 mil. SK 6,5 mil. SK

2009 331 608,12 EUR 331 608,12 EUR

2010 247 347,02 EUR 247 347,02 EUR

Dalsie relevantné zdroje8

SKUSENOSTI ZIADATEL’A S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organiziciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institicii a ¢lenskych
§tatov EU potas poslednych 5 rokov a ktoré spadaji do ramea cielov vyzvy®

Nazov programu | Nazov a referencné Cislo Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte’
Solidarita Pravna pomoc v UPZC SK |210 614,20 € |1.1.2011 31.12.2012 | Ziadatel
a riadenie 2010/2011 RF OC 5/3
migraénych tokov
Solidarita Pravna poradia pre pobyt, |73 706,54 € |1.1.2010 31.12.2010 | Ziadatel
a riadenie obcianstvo a maloletych bez
migraénych tokov | sprievodu
Solidarita Rozvijanie multikultarnych | 25 392 16 € |1.4.2010 31.12.2010 | Ziadatel
a riadenie zruénosti a pravnych
migraénych tokov | vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi S$tatnej
spravy
Solidarita Pravna pomoc v azylovom | 150 1.1.2010 31.12.2010 | Ziadatel
a riadenie konani na uzemi Slovenskej | 373 52 ¢
migraénych tokov | republiky a Azylova klinika ’
v
Solidarita Prévna a integratnd pomoc | 35 855 57 € |1.1.2010 31.12.2010 | Ziadatel
a riadenie azylantom a cudzincom s
migra¢nych tokov | doplnkovou ochranou
Solidarita Pravna pomoc cudzipcom 29 073,37 € [1.2.2010 |28.2.2011 Ziadatel
a riadenie umiestnenym v UPZC
migra¢nych tokov | Medved’ov

8 Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
% Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo §tatneho rozpoétu, Strukturalnych fondov, vlastnych

zdrojov a iné.

10 Ziadatel’ alebo partner.
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Solidarita Rozvijanie multikultarnych | 28 498 25 € 1.1.2009 31.12.2009 | Ziadatel
a riadenie zrucénosti a pravnych
migraénych tokov | vedomosti zamestnancov

vybranych odvetvi $tatnej

spravy

SK 0708 EIF P3/2 IP
Solidarita Vyskum sucasnej situdcie | 22 112,29 € 1.1.2009 31.12.2009 | Ziadatel
a riadenie V oblasti integracie
migracnych tokov | maloletych migrantov bez

sprievodu

SK 0708 EIF P2/4 IP
Solidarita Pravna poradila pre pobyt, | 62 725,19 € 1.1.2009 31.12.2009 | Ziadatel
a riadenie obdianstvo a maloletych bez
migraénych tokov | sprievodu

SK 0708 EIF P1/3 IP
Solidarita Pravna pomoc v azylovom | 165 647,39 € 1.1.2009 31.12.2009 | Ziadatel
a riadenie konani na tzemi Slovenskej
migraénych tokov | republiky a Azylova klinika

I11. SK 2008 ERF OC 1/4
Solidarita Pravna pomoc v azylovom |172 142 € 1.12.2007 31.12.2008 | Ziadatel
a riadenie konani na tzemi Slovenskej
migraénych tokov | republiky a Azylova klinika

I1. SK2007ERF/A-6
Solidarita Pravna pomoc v azylovom |212 024 € 1.1.2007 30.11.2007 | Ziadatel
a riadenie konani na tzemi Slovenskej
migraénych tokov | republiky a Azylova klinika

SK 2006 ERF/A-4
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DOPLNUJUCE INFORMACIE

Prelozila organizacia ZiadatePa Ziadost’ o financovanie tohto projektu
z iného zdroja EU alebo SR?

] ANO X NIE

Ak 4ano, uved’te nizov zdroja EU

Je organizacia Ziadatel’a prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo &lenského $tatu EU?M [1ANo XINIE

Ak ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

PARTNER (-I) ZIADATELA™

M4 Ziadatel pri realizAcii projektu partnera? []JANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

1 Operaény grant je grant poskytnuty za u&elom finanénej podpory bezného chodu inititicie z verejnych zdrojov
¢lenského statnu Eurdpskej tinie alebo z rozpoctu Eurdpske;j tnie.

12 partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant a ktory sa ziiGastiiuje na
realizacii projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZdého z partnerov priloZit’ prilohu &. 16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpo¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti 0 grant tykajuce sa partnera/ov.
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B. PROJEKT

Priloha 1

PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Rozvijanie multikultdrnych zru€nosti a pravnych vedomosti zamestnancov a buduicich zamestnancov

vybranych odvetvi §tatnej spravy

Priradenie projektu k priorite

3.

Kéd vyzvy

SK 2011 EIF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operaéného ciel’a

Cislo a nazov akcie

1. Realizacia aktivit navrhnutych
za ucelom zavedenia
»Spolocénych zakladnych zasad
pre politiku integracie
pristahovalcov v EU“ do praxe

1.2. Zavedenie flexibilnych foriem
ziskavania informacii a zru¢nosti

1. Poskytovanie odbornych
sluzZieb pre ob¢anov tretich
krajin

1.3. Vytvorenie efektivnej
komunikac¢nej a informacnej
stratégie voc¢i migrantom

a majoritnej populacii

2. Podpora vzajomnej
interkultirnej vymeny

2. Vypracovanie ukazovatelov a
metodik hodnotenia na
posudenie pokroku, ipravu
politik a opatreni a uPah¢enie
koordinicie komparativneho
vzdelavania

2.2. Vytvorenie indikatorov
a realizacia evaluacii integracnej
politiky a jej opatreni

3. Podpora vyskumu a
evaludcie v oblasti integrac¢nej
politiky

3. Budovanie kapacit v ramci
politiky, koordinacia

a budovanie medzikultirnych
znalosti na roznych urovniach a
rezortoch vlady v ¢lenskych
Statoch

3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych
zdrojov Vv oblasti integraénej
politiky

4. Budovanie kapacit na
réznych tirovniach integracie
migrantov

4. Vymena skisenosti,
osvedcéenych postupov a
informacii v oblasti integracie
medzi ¢lenskymi S$tatmi

4. Vymena informacii a sktisenosti
tykajucich sa integracie a podpora

spoluprace medzi clenskymi §tatmi
EU

5. Podpora komparativneho
vyskumu v oblasti skvalitnenia
pristupu ob¢anov tretich
krajin k sluzbam, tovarom,
kultirnemu a spolo¢enskému
Zivotu zahriajuc skisenosti

a rieSenia inych ¢lenskych
Statov.

SK 2011 EIF
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CIELE PROJEKTU

Ciel’ akcie podl'a ro¢ného programu

Popis prepojenia na prioritu/operacny ciel’

1. Posilnit odborné kapacity zainteresovanych
subjektov, s ktorymi cielova skupina prichadza
do styku v ramci procesu integracie

Kvalitné budovanie kapacit a zabezpecenie
prierezového rozvoja T'udskych zdrojov v oblasti
integracnej politiky je nevyhnutné v procese
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin,
nakol'ko trovenn poskytovanych sluzieb zo strany
Statu  prostrednictvom relevantnych subjektov
priamo ovplyviiuje moznosti a Uroven integracie
Statnych prislusnikov tretich krajin.

Hlavny ciel’ projektu

Popis prepojenia na ciel’ (ciele) akcie

Zvysenie  odbornej  kapacity = zamestnancov
a buducich zamestnancov $tatnej spravy v oblasti
cudzineckého prava a medzikultirnych znalosti

Hlavnym cielom akcie 4 vyzvy SK 2011 EIF je
posilnit  odborné  kapacity  zainteresovanych
subjektov, s ktorymi ciel'ova skupina prichadza do
styku v ramci procesu integracie. Subjekty, ktoré
vyznamne ovplyviuju integraciu cudzincov na
Slovensku potrebuju, aj Vv dosledku castych
legislativnych zmien na trovni Eurdpskej unie,
ziskavat' a prehlbovat’ svoje znalosti z oblasti
cudzineckého prava v ramci vnutrostatneho, ako aj
eurdpskeho a medzinarodného prava s prepojenim
na budovanie medzikultirnych znalosti.

Specifické ciele projektu

Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1.  Zvysenie odbornych kapacit zamestnancov
a buducich zamestnancov Statnej spravy
rozhodujucich o pravach a opravnenych zaujmoch
cudzincov v ramci procesu integracie.

Kvalitnd znalost’ pravnych predpisov suvisiacich
S migraciou Statnymi uradnikmi je zakladom pre
dobré nastavenie podmienok pre fungujucu
integraciu cudzincov. Tréningy budil zamerané na
zvyraznenie toho, ze informéacie poskytované zo
strany $tatu cudzincom by mali byt jasné, spravne
avsulade so zakonom aziadnom pripade by
nemali ohrozit’ mieru, Groven a kvalitu integracie
cudzincov na Slovensku.

2. Zvysenie znalosti zamestnancov a budicich
zamestnancov §tatnej spravy o medzikulturnych
odlisnostiach, zvykoch a pristupoch Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Tréningy umoznia zamestnancom a buducim
zamestnancom S$tatnej spravy pochopit’ proces
integracie cudzincov aj prostrednictvom priameho
osobného kontaktu s cudzincom, ktory vramci
svojho vystupu na tréningu predstavi svoj pohl'ad
apocit naintegraciu na Slovensku. Tymto
spdsobom sa prispeje k odstraniovaniu predsudkov
a bariér voci cudzincom.

3. Vytvorenie priestoru na vymenu skasenosti
arieSeni problémov suvisiacich s integraciou
Statnych prislusnikov tretich krajin.

S budovanim kapacit Uzko suvisi aj moznost
porovnat’ vysledky a sposoby svojej prace s tymi,
ktori vykonavaju podobnt c¢innost. Tréningy
vytvoria pre zamestnancov a buducich
zamestnancov S§tatnej spravy priestor na vymenu
vzajomnych  skiisenosti  zoblasti  integracie
cudzincov ako aj priestor na poradenie sa
0 moznom rieSeni pripadnych problémov.
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CIELCOVE SKUPINY

Popiste cielové skupiny/uzivatelov vysledku projektu (podla pohlavia, veku, postavenia na trhu prace,
dosiahnutého vzdelania a zranitel’nosti)

Medzi ciel'ové skupiny projektu patria:

1. Prislusnici Oddeleni cudzineckej policie Policajného zboru

Prislusnici oddeleni cudzineckej policie Policajného zboru zohravajii v procese integracie cudzincov
vyznamnu a doleziti rolu. Pravne postavenie ako aj prava a opravnené zaujmy cudzincov, ktori maju
zaujem integrovat’ sa na uzemi Slovenskej republiky st vyznamne ovplyvnené kvalitou poskytnutych
informadcii a poucenim zo strany policie.

Cudzinecké pravo a S nim spojena aj integracia Statnych prislusnikov tretich krajin je v ramci Europske;j
unie harmonizované, ¢o znamend, ze v kazdom c¢lenskom Stite by mali byt cudzincom garantované
rovnaké prava a povinnosti. V désledku velkého pracovného vytazenia policajtov pracujacich na
jednotlivych oddeleniach cudzineckej policie zostdva minimalny c¢as na ich vzdelavanie, na vymenu
skusenosti pri rieSeni problémov a neStandardnych situécii. Aj napriek tejto vytazenosti vSak policajtom
zostava povinnost poskytovat cudzincom kvalitné a bezchybné informacie ataktiez zakonne
a spravodlivo rozhodovat’ 0 ich pravach a opravnenych zaujmoch a to tak, aby cudzinci neboli ukrateni na
svojich pravach.

Tréningy umoznia policajtom ziskat’ prehl'ad o vyvoji a zmenach v oblasti pravnych predpisov tykajlcich
sa migracie, d’alej im umoznia vzajomne si vymenit' skusenosti a pravne nazory na rieSenie pravnych
problémov, ku ktorym dochadza v kazdodennej rozhodovacej praxi a osobne spoznat’ integracny pribeh
cudzinca, ktory si za ciel'ovi krajinu vybral Slovensku republiku.

2. Pracovnici Gradov prace, socialnych veci a rodiny

Podl'a Koncepcie integracie cudzincov v Slovenskej republike, ktora bola schvalend vladou Slovenskej
republiky vroku 2009 je zamestnanost klucova pre integracny proces. Pracovnici uradov prace,
socialnych veci a rodiny musia mat’ v§eobecny prehl'ad o cudzineckom prave, najma o druhoch pobytov
na Slovensku a o pravach cudzincov, ktoré sa k jednotlivym pobytom viazu. Urady prace socialnych veci
a rodiny vykonavaju aj opatrovnictvo, resp. porucnictvo k najzranitel'nejsej skupine cudzincov integrujuce;j
sa na Slovensku, ktorymi st maloleti cudzinci nachadzajuci sa na tizemi Slovenskej republiky bez svojich
zakonnych zastupcov. Ich konanie musi byt vzdy v stlade so zasadou najlepSicho zdujmu diet'at’a, ¢o
vyZaduje aby zodpovedni pracovnici boli schopni za kazdej okolnosti rozhodntt’ ¢o najlepsie v prospech
diet’ata.

Cudzinecké pravo je komplikované aj kvoli Castym zmenam, ku ktorym dochédza v ramci legislativnych
zmien na urovni Europskej unie. Vzdeldvanim pracovnikov uradov prace socidlnych veci a rodiny sa
zabezpeci ziskanie nevyhnutnych vedomosti z oblasti cudzineckého prava, informovanie o zmenach v
legislative, o moznostiach riesenia problematickych skuto¢nosti ako aj vymena dobrych skusenosti z praxe
a to vSetko aj prostrednictvom zoznamenia sa s cudzincom integrujucim sa na Slovensku..

3. Studenti Strednych odbornych $kol Policajného zboru a Studenti Policajnej akadémie
Ministerstva vniitra Slovenskej republiky

Studenti strednych odbornych $kél Policajného zboru v Bratislave a Kosiciach su v ramci vzdelavacieho
mechanizmu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky pripravovani na sluzbu v Policajnom zbore.
Policajti st zvd¢8a prvymi zastupcami Statu, ktori st v kontakte s cudzincami po prichode na tizemie
Slovenskej republiky a svoju tlohu nestracaju ani v procese integracie cudzincov, ba dokonca v nej
zohravaju aj nad’alej dolezitii rolu. Je preto nevyhnutné, aby absolventi oboch $kél mali k dispozicii
zékladné vSeobecné informacie o cudzineckom prace uz pocas Stidia, ¢o im nasledne ul'ah¢i pracu pri
rieSeni realnych pripadov cudzincov, s ktorymi sa budu stretavat’ v ramei svojich sluzieb.

Studenti Policajnej akadémie maju zvicsa sa sebou prvotné skiisenosti s cudzincami, ktoré nadobudli zo
svojej praxe na jednotlivych oddeleniach Policajného zboru, avSak medzi Studentmi sa nachadzaju aj taki,
ktori su civili a doposial’ sa s cudzincami v profesionalnom Zzivote nestretli. Tato ciel'ova skupina bude po
dostudovani Policajnej akadémie pdsobit’ na vysSich riadiacich poziciach v Policajnom zbore a bude mat’
priamy vplyv aj na kvalitu integracie cudzincov na Slovensku prostrednictvom rozhodnuti, za ktoré bude
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zodpovedat’ alebo za pripravu vykonavacich predpisov, na zaklade ktorych sa bude rozhodovat’.

Obe Stredné odborné Skoly Policajného zboru ako aj Policajna akadémia dlhodobo prejavuju zaujem
0 vzdeldvanie svojich Studentov v oblasti cudzineckého a pozitivne spdtné vizby su nielen od Studentov,
ale aj vyucujucich.

Studenti sa lah$ie zbavuju pripadnych zauzivanych stereotypov o cudzincoch. K tomu dopomaha
predovsetkym moznost’ na tréningu priamo komunikovat’ s cudzincom, ktory sa integruje na Slovensku,
opytat’ sa ho na skutocnosti, ktoré¢ ich zaujimaja a na ktoré uz nebude priestor pri vykone sluzby a taktiez
ziskavat’ skusenosti a informacie od pravnikov dlhodobo sa venujucich cudzineckému a migracnému
pravu.

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajucich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramei predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajucej ¢asti B3.

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny

Kvalita $tatom poskytovanych sluzieb cudzincom priamo merne zavisi od kvality pripravy a vzdelania
Statnych zamestnancov. Prislusnici oddeleni cudzineckej policie Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie,
zamestnanci uradov prace, socialnych veci a rodiny a studenti pripravujici sa na sluzbu v Policajnom
zbore su v procese integracie Statnych prislusnikov tretich krajin klucovi. Ich doélezita rola je
predovsetkym v poskytovani zakonnych, presnych, zreteI'nych a jasnych informacii, ktorym cudzinci bez
problémov porozume;ju.

Liga za 'udské prava v rokoch 2009 a 2010 realizovala viaceré tréningy zamerané na zvySovanie pravneho
povedomia cielovej skupiny v otdzkach cudzineckého a migra¢ného prava. Spitné vidzby od cielovej
skupiny ziskané z tychto tréningov su pre nas jasnym signdlom, ze aj napriek velkej pracovnej zatazi ma
cielova skupina ziaujem ziskavat nové poznatky a informacie o pravnych témach suvisiacich
s cudzincami.

Kazdy prislusnik Policajného zboru musi ovladat’ okrem zakonom ustanovenych podmienok pre ziskanie
jedného ztroch moznych pobytov na Slovensku aj zaklady eurdpskeho prava. Nariadenia Eurdpskeho
spoloCenstva su priamo aplikovateI'né, ¢o znamena, Ze v ramci legislativneho procesu sa netransponuji do
vnutrostatneho prava, ale su pre Slovensko ucinné v prijatom zneni. TaktieZ je potrebné mat’ prehlad
0 obsahu smernic, ktoré sa sice transponuju do vnutrostatneho prava Slovenskej republiky, ale poznanim
ich obsahu a porozumenim dévodu ich prijatia sa ul'ahCuje aj rozhodovanie kompetentnym organom.
Vyznamnt rolu pri zabezpeCovani ochrany prav cudzincov ma aj Eur6psky sud pre l'udské prava so svojou
judikatirou tykajucou sa predovsetkym clanku 8 prava na reSpektovanie rodinného a sitkromného zivota,
¢lanku 5 prava na osobnu slobodu a bezpe¢nost’, ale aj ¢lanku 3 zakaz mucenia, v ktorom je zahrnuty aj
medzinarodne uznavany pravny princip non-refoulement — zakaz vyhostenia alebo vratenia. Prehlad
0 vyznamnych pravnych inStrumentoch, ale predovsetkym ich aplikovanie na konkrétne pravne pripady
ulahéi pracu policajtom v rozhodovacom procese a cudzincom sa tymto zabezpe¢i dodrziavanie pravnej
istoty v pravnych vzt'ahoch tykajucich sa ich pobytu na Slovensku.

Zamestnanci uradov prace socialnych veci arodiny, ktori rozhoduji v otdzkach zamestnanosti
a socidlneho zabezpecenia sa stretavaju s cudzincami integrujucimi sa na Slovensku, ale ¢asto krat nemaju
zakladné znalosti o druhoch pobytu a o pravach cudzincov. Je preto nevyhnutné, aby aj tito zamestnanci
Statnej spravy zvysili svoje odborné kapacity v zakladnych pravnych terminoch stvisiacich s migraciou
a integraciou a pri svojej praci dodrziavali vietky zavizky Slovenskej republiky vo¢i cudzincom. Urady
prace socialnych veci a rodiny st vel'mi dblezité aj pri ochrane prav najzranitelnejsSej skupiny migrantov,
ktori sa unas integrujii atou st maloleti cudzinci bez sprievodu, ktorym Slovenska republika udelia
tolerovany pobyt a ktori su umiestneni v $pecialnom detskom domove v Hornom Orechovom pri Trencine.
Urady prace socialnych veci a rodiny, ktori s sadmi ustanovovani ako opatrovnici, resp. poruénici maji
vel’ky vplyv a kvalitu a uroven integracie tychto deti a ich rozhodnutia maju d’alekosiahly dopad aj nad
zivotnym smerovanim dietata. Znalost' cudzineckého prava, zakladnych medzinarodnych principov ako
aj europskeho prava im ul'ah¢i sa dobre rozhodovat’ v pripadoch maloletych cudzincov bez sprievodu a to
v sulade so zasadou najlepSieho zaujmu diet’at’a.

Nadviznost’ projektu
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Predkladany projekt nadvazuje na nasledovné projekty Ligy za I'udské prava realizované v minulosti:

Projekt  zroku 2009,Rozvijanie multikultirnych zru¢nosti a pravnych  vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi $tatnej spravy* financovany Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky z Europskeho
fondu pre integraciu $tatnych prislusnikov tretich krajin.

Projekt zroku 2010 ,Rozvijanie multikultirnych zruc¢nosti a pravnych vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi $tatnej spravy financovany Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky z Eurdpskeho
fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin.*

V roku 2008 sa tri pravnicky Ligy za l'udské prava zicastnili tréningov realizovanych medzinarodnou
organizaciou pre migraciu, pri¢om ich ulohou bolo obsiahnut’ a zabezpecit’ oblast’ cudzineckého prava.

Liga za l'udské prava ma skuasenosti s cielovou skupinou aj z projektu ,,Monitorovanie vstupu Statnych
prislusnikov tretich krajin na uzemie Slovenskej republiky a do azylového konania®“ financovaného
Uradom Vysokého komisara OSN pre utetencov, v ramci ktorého sa kazdoro¢ne uskutoéiiuje tréning pre
prislusnikov  Policajného zboru vykonavajucich sluzbu na slovensko-ukrajinskej hranici, na
medzinarodnych letiskach v Bratislave a Kosiciach ako aj v Gtvaroch policajného zaistenia pre cudzincov
vV Medved’ove a Secovciach.

Vsetky tréningy realizované Ligou za I'udské prava priniesli cielovej skupine okrem pravnych poznatkov
a vedomosti o cudzineckom prave aj moznost' otvorene diskutovat’ o problémoch, ktoré sa v praxi
vyskytuju a na rieSenie ktorych nie je ustaleny pravny nazor. Prepojenim praxe zamestnancov S$tatnej
spravy na useku cudzineckého prava s pravnikmi Specializujicimi sa na dant oblast’ tak vytvara priestor
na roz§irenie obzorov a na prehodnotenie zauzivaného pristupu k cudzincom.

Uspesnost’ predchadzajicich tréningov je mozné aj zo spitnych vizieb, ktoré ma Ministerstvo vnitra
Slovenskej republiky k dispozicii z predchadzajucich obdobi.

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet

Prislu$nici Oddeleni cudzineckej policie UHCP 120
PZ MV SR a zamestnanci iradov prace,
socialnych veci a rodiny

Studenti Strednych odbornych §kél Policajného 135
zboru MV SR a Policajnej akadémie MV SR

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU®®

Regiéon SR Zapadoslovensky, Stredoslovensky, Vychodoslovensky
Vys§i izemny celok celoslovenska posobnost’

Okres celoslovenska posobnost’

Obec celoslovenska posobnost’

Clensky $tat EU Slovenska republika

ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situicia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

3 Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel' uvedenie vSetky miesta.
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Liga za l'udské prava je mimovladna organizicia zdruzujuca pravnikov a advokatov, ktora sa od svojho
zalozenia v roku 2005 $pecializuje na poskytovanie komplexnej a kvalitnej pravnej pomoci cudzincom na
Slovensku. Pévodne sme poskytovali pravnu pomoc len Stitnym prislusnikom tretich krajin ziadajucim
0 medzinarodni ochranu, osobdm sudelenou medzinarodnou ochranou ako aj cudzincom zaistenym
Vv utvaroch policajného zaistenia pre cudzincov. Neskor sme nase poradenstvo rozsirili aj o skupinu
opravnene sa zdrzujicich migrantov na trvalom, prechodnom alebo tolerovanom pobyte ako aj
0 najzranitel'nejSiu skupinu cudzincov, ktorou su maloleti cudzinci bez sprievodu. Liga za 'udské prava sa
z pévodne malej organizacie vypracovala na veducu organizaciu v oblasti poskytovania bezplatnej pravne;j
pomoci cudzincom na Slovensku.

Okrem pravneho poradenstva sa pravnicky venuju aj vyskumnej ¢innosti, zameranej na oblast’ migracie
a integracie a participovali na viacerych domdcich ako aj zahrani¢nych vyskumoch a analyzach ako je
napriklad priprava Koncepcie integracie cudzincov v SR, pripomienkovania nového zakona o pobyte
cudzincov a kontrole hranic, stadie pre ICMPD a iné.

V ramci naSej Cinnosti prichddzame do kontaktu so vSetkymi relevantnymi Statnymi inStitGciami
stvisiacimi s migraciou. Je to najmi Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Migra¢ny trad Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
Sekcia verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo prace socidlnych veci
arodiny a dalsie iné.

Liga za ludské prava je navySe dlhodobo aj implementaénym partnerom Uradu Vysokého komisara
Organizacie Spojenych narodov pre uteencov v projekte zameranom na monitorovanie vstupu statnych
prislusnikov tretich krajin na uzemie Slovenskej republiky. TaktiezZ spolupracujeme s Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu, ¢i uz na $tadiach zameranych na tému migracie a azylu ako aj v ramci
Migra¢ného informaéného centra, ked’ pravne rieSime tych cudzincov, ktori uz nespadaji pod ich mandat
a je potrebné im napisat’ pravne podania alebo ich pravne zastupovat’ v spravnych alebo sidnych konani.
Sucasny stav

Dovodom pobytu cudzincov na nasom uzemi je najmd $tidium, zamestnanie, podnikanie, vykonavanie
osobitnej ¢innosti (napr. lektorska, umelecka, Sportova, atd’.), rodinné vazby, skutocnost’, ze su maloletymi
bez sprievodu alebo skuto¢nost, Ze sa nemdzu vratit do svojej krajiny povodu, avSak nepoziadali
0 medzinarodnt ochranu. Vsetci tito I'udia su sucast’ou nasej spolocnosti a nasa spolocnost’ ma voci nim aj
povinnosti vyplyvajuce ako z vnutro$tatneho prava, tak iz europskeho a medzinarodného. DélezZitost
integrovat’ cudzincov do spoloc¢nosti si uvedomili takmer vSetky Staty Europskej unie ¢oho prikladom je aj
prijatie Statnych dokumentov o integracii Statnych prislusnikov tretich krajin, Slovenskou republikou
nevynimajuc.

Na to, aby prijimanie a integracia cudzincov do slovenskej spolocnosti prebiehali bezproblémovo je
nevyhnutné, aby ti, ktori s nimi prichaddzaju do kontaktu poskytovali v mene §tatu kvalitné sluzby. Medzi
kvalitné sluzby sa zarad’uje najmi informovanie a poucovanie cudzincov o ich pravach vyplyvajucich
predovsetkym zo zdkona o pobyte cudzincov ako aj inych prislusnych zakonov s ohl'adom na vsetky
medzinarodné zavizky Slovenskej republiky, ktoré maji dokonca prednost’ pred zakonmi SR a na ochotu
rieSit’ ich Casto krat pravne zlozité situacie.

V poslednom obdobi sa §tatna sprava musela prisposobit’ rozhodnutiu vlady znizit’ svoj stav o 10%. To
sposobilo, ze mnozstvo I'udi so skiisenostami odislo ¢i uz z radov policie alebo uradov prace, socialnych
veci a rodiny a mladi zamestnanci Statnej spravy ziskavaju svoje poznatky Casto krat az v rdmci svojej
praxe. Nedostatok financnych prostriedkov neumoziiuje pravidelné vzdelavanie zamestnancov Statnej
spravy tak ako by to bolo potrebné, ¢o v konecnom dosledku moze viest az k znizeniu kvality
poskytovanych sluzieb zo strany Statu cudzincom.

Vychodiska projektu

V roku 2008 boli Medzinarodnou organizaciou pre migraciu prizvané tri pravnicky Ligy za 'udské prava
na tréningy urcené pre policajtov. Ich tlohou bolo prepajat’ multikultirne cviéenia s pravnymi principmi
a pravami cudzincov a odpovedat’ na mnoZzstvo otdzok stvisiacich s prdvnym postavenim migrantov na
Slovensku. Tato skusenost’ nasledne viedla k poznaniu, Ze zo strany policajtov existuje vel'ky dopyt po
vzdelavani o pravnych témach suvisiacich s cudzincami, najmi v suvislosti s pobytmi, rozhodnutiami
sidov, obmedzovanim osobnej slobody v pripade porusenia ustanoveni zakona o pobyte cudzincov a iné.
V rokoch 2009 a 2010 sme vo vzdelavani policajtov a zamestnancov §tatnej spravy pokracovali v ramci
projektov schvalenych Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky z Eurdpskeho fondu pre Statnych
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prisluSnikov tretich krajin na oddeleniach cudzineckej policie, tiradoch prace socialnych veci a rodiny,
Policajnej akadémii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a dvoch strednych $kolach Policajného
zboru MV SR. Zo spétnych vizieb je zrejmé, Ze tréningy boli uspesné a ciel'ova skupina ich prijala vel'mi
pozitivne.

Liga za l'udské prava organizuje uz pét’ rokov spolu s Uradom Vysokého komisara OSN pre utetencov raz
ro¢ne vzdelavaci seminar ureny pre policajtov sliziacich na slovensko-ukrajinskej hranici, oddeleniach
azylu Policajného zboru, v utvaroch policajného zaistenia pre cudzincov a na medzinarodnych letiskach
v Bratislave a Kosiciach.

Podla hodnotenia Slovenskej republiky v oblasti integracie MIPEX III. zverejnenej v aprili 2011
prislusnici ciel'ovej skupiny celia na Slovensku problémom pri integracii, ktoré sa okrem iného tykaju aj
tazkosti pri ziskavani relevantnych informadcii. Cudzinci ¢asto uvadzaju, Ze nerozumejli, ¢o od nich
policajti ziadaju a vyskytli sa aj pripady nespravneho poucenia.

Zo vsetkych naSich priamych pracovnych skusenosti vyplyva, Ze tréningy zamerané na zvySovanie
odbornej kapacity st v podmienkach Slovenskej republiky stale potrebné. Je to spdsobené predovsetkym
neustalymi legislativnymi zmenami v oblasti migracie ako aj nedostatkom financnych prostriedkov na
pravidelné vzdelavanie zamestnancov §tatnej spravy. Cielom predkladaného projektu je prispiet’ k tomu,
aby integricia Statnych prisluSnikov tretich krajin nebola na Slovensku ohrozena nedostatoénym
vzdelavanim a zvySovanim pravneho povedomia o cudzineckom prave zamestnancami a buducimi
zamestnancami Statnej spravy ako aj k tomu, Ze sa poskytne priestor na vymenu skusenosti a dobrej praxe
medzi relevantnymi subjektmi, z ¢oho v kone¢nom désledku budu Cerpat’ Statni prislusnici tretich krajin,
ktori sa zdrzuju na tizemi Slovenskej republiky za u¢elom integracie.

Problémové oblasti, na ktoré sa projekt zameriava:

- Nedostatocné vzdelavanie prisluSnikov oddeleni cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru
Uradu hraniénej a cudzineckej policie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, v oblasti
cudzineckej legislativy v ramci vnutrostatneho prava SR, europskeho prava a medzinarodnych
zaviazkov SR,

- Nedostatoéné vzdelavanie zamestnancov uradov, prace, socialnych veci arodiny v oblasti
cudzineckej legislativy vramci vnutrostatneho prava, eurdpskeho prava a medzinarodnych
zaviazkov SR, najmd v oblasti starostlivosti 0 maloletych cudzincov bez sprievodu, aplikacie
najlepSicho zaujmu dietata, nachadzania trvalych rieSeni ich situacie ako aj ich integracie do
spolo¢nosti,

- Nedostatocné vzdelavanie Studentov strednych odbornych $kol Policajného zboru a Studentov
Policajnej akadémie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v oblasti migracie z pohladu
zakonov SR, eurdpskeho prava a medzinarodnych zaviazkov SR,

- Nedostatocné poznanie samotnych cudzincov integrujucich sa na tizemi Slovenskej republiky zo
strany zamestnancov Statnej spravy a buducich zamestnancov Statnej spravy.

Situacia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osdb, ktoré budi vyuzivat
vysledky projektu

Projekt umozni prislusnikom oddeleni cudzineckej policie, zamestnancom tradov prace, socidlnych veci
a rodiny ako aj $tudentom strednych odbornych $kél Policajného zboru a Policajnej akadémie Ministerstva
vnutra slovenskej republiky ziskat’ prehl’ad o najnovsich vnutrostatnych legislativnych zmenach v oblasti
cudzineckého prava suvisiaceho najma s prijimanim nového zakona o pobyte cudzincov a kontrole hranic
a s nim spojenych zmien. Ked’Ze prijimanie nového zakona reaguje na aktivnu legislativnu ¢innost’ v rdmci
Eurdpskej unie, jeho prijatim sa do vnutrostatneho pravneho poriadku transponuji aj viaceré smernice
Eurdpskeho spolocCenstva tykajuce sa migracie. Tréningy preto budu zahffiat’ aj prehlad o vSetkych
relevantnych pravnych aktoch Eurdpskej Unie, ¢im sa zvySi prdvne povedomie zamestnancov Statnej
spravy o poslednom vyvoji v tejto oblasti.

Cielova skupina bude vediet’ pracovat’ s judikatarou Europskeho sudu pre l'udské prava, vyuzivat ju na
konkrétne pravne pripady, ¢im sa zabezpe¢i ochrana prav a opravnenych zaujmov cudzincov pocas
procesu integracie a prispeje sa tak K eliminacii pripadnych zbyto¢nych pochybeni zo strany Statnych
uradov

Cielové skupina bude mat’ prilezitost osobne spoznat’ pribeh a pocit cudzinca, ktory priSiel na uzemie

SK 2011 EIF 32



Grantova zmluva SK 2011 EIF P3/3 IP Priloha 1

Slovenskej republiky av sacasnosti uneho prebieha integracia. Osobna vypoved cudzinca mala aj
v minulosti na tréningoch velky ohlas, ¢o malo v kone¢nom désledku vplyv na zistenie, Ze cudzinci su
rovnaki l'udia ako my, pricom ich $pecifickost’ v kultarnej, jazykovej alebo osobnostnej odlisnosti moze
byt pre Slovensko a jej ob¢anov prinosom a obohatenim a nie negativne vnimanym javom.

Tréningy umoznia aj vytvorenie sieti medzi kolegami vzajomne, z ¢oho mézu Cerpat’ aj v buducnosti pri
rieseni konkrétnych pripadov v praxi.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operacnym ciel'om a priorite vyzvy a vzhl'adom na vychodiskovu situaciu
a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

Predlozeny projekt nadvizuje na predchadzajucu ¢innost’ a skusenosti Ligy za l'udské prava. Vzdelavaniu
oddeleni cudzineckej policie Uradu hraniénej a cudzineckej policie PZ MV SR, tradov préce, socialnych
veci arodiny a studentov Strednych odbornych $kdl Policajného zboru v Pezinku a KoSiciach ako aj
Policajnej akadémie Ministerstva vnitra SR sme sa venovali vrokoch 2008 vramci spoluprace
s Medzinarodnou organizaciou pre migraciu a nasledne v rokoch 2009 a 2010 v ramci realizacie naSich
projektov cez Eurdpsky fond pre integraciu Statnych prisluSnikov tretich krajin. Liga za ludské prava
dlhodobo vzdelava aj prislusnikov Policajného zboru pdsobiacich na slovensko-ukrajinskej hranici,
medzinarodnych letiskdich v KoSiciach a Bratislave ako aj vutvaroch policajného zaistenia
prostrednictvom finanénych prostriedkov Uradu Vysokého komisiara OSN pre utetencov a vysledkom
tychto spoluprac je neustale zdoraznovanie zaujmu o vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie cielovej
skupiny.

Projekt je obsahovo zaleneny do ramca Priority 3 ,,Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia
a budovanie medzikultirnych znalosti na réznych trovniach a rezortoch vlady v Clenskych Statoch®,
operacny ciel’ 3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych zdrojov oblasti integracnej politiky, akcia 4 Budovanie
kapacit na réznych trovniach integracie migrantov, vyzvy SK 2011 EIF. Vzdelavanie pracovnikov
Vv institaciach, s ktorymi prichadza cielova skupina do pravidelného styku, ¢innosti zlepSujlice pristup
cielovej skupiny k poskytovanym sluzbdm a ich kvalitu a Cinnosti zamerané na vymenu skusenosti
a rieSeni problémov, ktorym cielové institucie ¢elia priamo spadaji do odporacanych aktivit Akcie 4.
Projekt je vhodné realizovat’ z dovodu, ze Liga za l'udské prava ma na zaklade poskytovania komplexne;j
pravnej pomoci §tatnym prislusnikom tretich krajin priame sktisenosti s problematikou cudzincov a pozna
vel'mi dokladne situaciu a stav v oblasti integracie cudzincov. Pravnici Ligy za 'udské prava maja vysoké
odborné znalosti v oblasti cudzineckého prava so zameranim nielen na vnutroStatne, ale aj eurdpske
a medzinarodné pravo, ¢o na tuzemi Slovenskej republiky nema ziadna ina organizacia a vSetky tieto
skusenosti prispeju k rozvoju l'udskych zdrojov v oblasti integra¢nej politiky.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Navrh projektu sa na narodnej urovni odvolava na existujice dokumenty v oblasti migracnej a integracnej
politiky a to predovsetkym na text Koncepcie integrdcie cudzincov v SR prijaty Uznesenim vlady SR ¢&.
338/2009 v maji 2009 ana Uznesenie ¢. 390/2008 knavrhu suhrnnej spravy o stave plnenia uloh
vyplyvajucich z rozpracovania koncepcie migracnej politiky SR na podmienky jednotlivych rezortov za

rok 2007, ktorym bol prijaty navrh Statitu riadiaceho vyboru pre migraciu a integraciu.

Podl'a Koncepcie integracie cudzincov v SR su pri integracii cudzincov nevyhnutné aj tzv. cielené
opatrenia, medzi ktoré zarad’uje aj dodrziavanie 'udskych prav. V Koncepcii sa zdoraznuje aj dolezitost’
rovnocenného pristupu cudzincov k informaciam, k verejnym institiciam a sluzbam. Poskytovanie
kvalitnych informacii zo strany Statu a dodrziavanie 'udskych prav je mozné dosiahnut’ len vtedy, ak ti,
ktori maju takéto sluzby poskytovat’ alebo prava dodrziavat’ s o nich vzdelavani.

Projekt vychadza a reaguje na zavery formulované Eurdpskou radou v Haagskom programe pre posilnenie
slobody, bezpecnosti a spravodlivosti v Eurdpskej unii (prijaty v novembri 2004, Dalej len ,,Haagsky
program®), ktoré sa tykaju imigracnej politiky Europskej unie. Podl'a Haagskeho programu, jednym
z predpokladov stability a sudrznosti eurdpskej spolocnosti je uspesna integracia migrantov legalne sa
zdrZiavajucich na uzemi EU.

Projekt zamerany na zvySovanie odbornej kapacity zamestnancov a budticich zamestnancov §tatnej spravy
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vychadza aj z definicie integracie ako pokracujuceho dvojstranného procesu, ktory zahfiia ako Statnych
prislusnikov tretich krajin tak aj hostitel'skil krajinu. Hostitel'ska krajina prostrednictvom svojich $tatnych
zamestnancov vel'mi vyrazne ovplyviiuje pristup Statu k procesu integracie cudzincov. KIicovou aktivitou
projektu je aj z vyssie uvedenych dovodov realizacia tréningov.

Dalsim dokumentom, na ktory navrh projektu nadvizuje, je Eurdpsky pakt o migrdcii a azyle (prijaty
v septembri 2008). V tomto dokumente Rada EU nadvizuje na Spolocny pristup k migrdcii (,, Global
Approach to Migration “) — dokument prijaty Europskou Radou v decembri 2005 — a vyzyva ¢lenské Staty
k efektivnemu a harmonickému riadeniu migracie, a to prostrednictvom organizacie legalnej migracie
a kontroly nelegalnej migracie. Zaroven dokument poukazuje na potrebu zjednotenia viacerych hladisk
a zaujmov pri riadeni migracie — zdujmu hostitel'skej tnie a Eur6pskej unie ako celku a zaujmu Statneho
prislusnika tretej krajiny zdrziavajiceho sa na tzemi Clenského $tatu. Dokument zddraziiuje princip
dodrziavania zékladnych Tudskych prav (tak ako st definované v Eurdpskom dohovore o ochrane
zdakladnych Tudskych prav a slobéd, v navrhu Ustavnej zmluvy EU av Zenevskom dohovore o pravnom
postaveni ute¢enca z roku 1951) pri snahe o vyvazenie tychto zaujmov. Eurdpsky pakt tieZ poukazuje na
skutocnost’, ze jednym z prostriedkov efektivneho riadenia migracie na prospech vSetkych zacastnenych je
aj uspesna integracia prislusnikov tretich krajin dlhodobo sa zdrziavajicich na izemi ¢lenskych Statov
sumyslom trvalo sa tu usadit. Predkladany projekt vychadza ztohto stanoviska a prostrednictvom
vzdelavania zamestnancov a budticich zamestnancov §tatnej spravy chce posobit’ ako jeden z prostriedkov
budovania ich odbornych kapacit, posililovania ich schopnosti kvalitne a spravodlivo rozhodovat’ vo
veciach integracie cudzincov a dodrziavat’ pritom zakladné prava a slobody $tatnych prislusnikov tretich
krajin.

Jednym z cielov projektu a jeho aktivit je aj prispievat’ k odstranovaniu nerovnosti medzi obanmi SR
(EU) a prislusnikmi tretich krajin. Ide 0 legitimny ciel’ podporovany viacerymi kIi¢ovymi dokumentmi na
trovni EU. Napriklad Spolocny program pre zahrnutie - Rimec pre integrdciu Statnych prislusnikov
tretich krajin do Europskej unie (A Common Agenda for Integration — Framework for the Integration of
Third - Country Nationals in the European Union z 1. septembra 2005) v bode 6 ustanovuje, Ze ,,Pristup
pristahovalcov k inStiticiam, ako aj k sukromnym a verejnym tovarom a sluzbam na bdze rovnosti
s obcanmi hostitel'skych krajin a nediskriminacnym sposobom je nevyhnutnym zakladom pre lepsiu
integraciu® odportaca na vnutrostatnej urovni ,,rozvijat komplexné informacné nastroje, zapojit spolocnost
do diskusie 0 integrdcii a iné.

V juli 2011 bola prijata revidovana verzia Spolocného programu pre zahrnutie, ktory zdoraznuje zavazok
Clenskych Statov bojovat’ proti diskrimindcii Statnych prislusnikov tretich krajin, prijat’ a implementovat’
efektivne nastroje napomahajuce integracii a dbat’ na zvySenu ochranu zranitel'nych skupin:

Common European Agenda for the Integration of Third-Country Nationals

(20.7.2011): http://ec.europa.eu/home-affairs/news/intro/docs/110720/1_EN_ACT _partl v10.pdf

Navrh projektu tykajuci sa zvySovania odbornych kapacit zamestnancov a budtcich zamestnancov Statne;
spravy spada do uvedenych aktivit ato najméd s ohladom na aktivitu projektu, ktorou je realizacia
tréningov.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Zakladnymi predpokladmi pre realizaciu projektu, ktorymi zZiadatel’ disponuje su:

1. Kvalitne zostaveny projektovy tim zloZeny z odbornikov v danej oblasti: Ziadatel' disponuje
kvalitnym timom, ktory je zloZzeny z2 pravni¢iek (z toho jednej advokatky) s viacrocnou
expertizou v oblasti poskytovania pravnej pomoci cielovej skupine a S expertizou v oblasti
vyskumu migracie a integracie ako aj predbezny sthlas cudzinca, ktory bude pod dohl'adom
pravniciek zabezpeCovat cCast tréningov o zvySovani medzikultirnych znalosti zamestnancov
a buduicich zamestnancov $tatnej spravy v oblasti multikulturalizmu.

2. Planovanie a rozlozenie aktivit spdsobom veducim k dosiahnutiu stanovenych cielov: Planovanie
aktivit vychadza a nadvézuje na doterajSiu ¢innost’ Ziadatel'a. VSetky aktivity st naplanované tak,
aby zapadali do ramca Cinnosti, ktorti ziadatel’ vykonava aj v sti€asnosti a aby vzajomne na seba
nadvézovali tak, aby realizaciou projektu boli dosiahnuté stanovené ciele.

3. Technické vybavenie potrebné na realizaciu projektu: Ziadatel’ disponuje technickym vybavenim
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(kancelaria v BA, zariadenie, PC, notebook, tlaciarne, telefon, pravne databazy a pod.), ktoré mu
umoznuje zacat’ okamzite s realizaciou projektu.

4. Spolupraca s inymi relevantnymi aktérmi: Ziadatel ma vzhladom na svoje viacroéné skusenosti
vybudované profesiondlne vztahy sorganmi verejnej spravy akym je Urad hranicnej
a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru Ministerstva vniitra Slovenskej republiky,
Migracny trad Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo préace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, ktoré vykondvaju svoju posobnost’ v ramci integracie Statnych
prislusnikov tretich na krajin na izemi Slovenskej republiky a s d’alSimi.

Vsetky uvedené predpoklady Liga za l'udské prava spifia, ¢o je zarukou Gspesnej implementéacie projektu.

Identifikacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hladiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvniteI'né ziadatel'om)

- ziadatel vyhodnotil, Ze projekt je navrhnuty tak aby v maximalnej moznej miere eliminoval vznik
internych rizik. Ziadatel' je etablovanou organizaciou s dlhoroénymi skusenostami v odbornom
zamerani tohto projektu, realiza¢ny tim bol zostaveny doslednym vyberom odbornikov dostato¢ne
kvalifikovanych a skiisenych pre realizaciu projektu. Aktivity projektu st naplanované realisticky
tak, aby boli v¢as a efektivne dosiahnuté o¢akavané vysledky a vystupy.

Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)
- Zéasadna zmena v pristupe Statnych institicii a $kél k vzdelavaniu svojich zamestnancov, resp.
Studentov a nezaujem zucastnit’ sa tréningov

Opatrenia na riadenie:

Internych rizik:
- Vcasna priprava podkladov na tréningy za ucelom eliminacie ohrozenia realizacie tréningov

Externych rizik:
- Véasné kontaktovanie jednotlivych oddeleni cudzineckej policie Uradu hrani¢nej a cudzineckej
policie, uradov prace, socialnych veci arodiny, Strednej odbornej Skoly policajného zboru
v Pezinku a Kosiciach MV SR a Policajnej akadémie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky za
ucelom potvrdenia, resp. zmeny dohodnutého harmonogramu tréningov.

Udrzatelnost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykonavat po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Jednotlivé aktivity projektu st navrhnuté tak, aby ich vysledky prinésali cielovej skupine prospech aj po
ukonceni realizacie projektu.

Vysledky tréningov budi vnimané najmé Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, ktori sa na nasom tzemi
integruju do slovenskej spolocnosti a ktori by mali pocitit’ zmenu v podobe poskytovania kvalitnych,
presnych, jasnych a zdkonnych informacii zo strany Statnych uradnikov.

Prislu$nici Policajného zboru pdsobiaci na Gseku cudzineckého prava budi mat prehlad o najnovs$ich
legislativnych zmenach nielen vramci vnutrostatneho prava SR, ale aj zpohladu europskeho
a medzinarodného prava, ktor¢ mozu vyuzit aj v obdobi po ukonceni projektu. Tréningy umoznia
policajtom vymenit’ si pravne nazory na rieSenie problematickych pripadov, ale aj zistit’ aky pristup volia
kolegovia v podobnych pripadoch. Cudzinec, ktory bude priblizovat’ policajtom svoj pohlad a pocit
Z integracie na Slovensku prinesie pridant hodnotu projektu v jeho scitliveni. To bude mat’ za nasledok
najmé zlepSenie dodrziavania prav cudzincov na Slovensku a Vv kone¢nom désledku aj vplyv na ich
integraciu.

Zamestnanci uradov prace, socialnych veci arodiny ziskaju cenné vedomosti z oblasti cudzineckej
legislativy, ktoré budii moct’ vyuzivat vo svoj v prospech Vv praci najmé s maloletymi bez sprievodu, ¢o
predstavuje najzranitelnejSiu skupinu migrantov vobec, ktori sa opravnene zdrziavaju na uzemi Slovenska.
Pravne minimum tykajuce sa pobytu cudzincov im ul'ah¢i pochopit’ dovody integracie cudzincov.
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Studenti strednych $kol Policajného zboru v Pezinku a Kosiciach MV SR ako aj $tudenti Policajnej
akadémie MV SR budu mat’ vynimo¢nu prilezitost’ ziskat’ vedomosti o migracii a integracii este pred ich
zaClenenim do pracovného rozhodovacieho procesu. Vystupy z tréningov v podobe prezentacii budi moct’
vyuzivat’ vo svojej praxi nakol’ko v nich budi obsiahnuté vsetky doélezité pravne dokumenty tykajice sa
integracie a migracie z globalneho pohladu.

Z technického hladiska planujeme vSetko technické vybavenie, nadobudnuté z projektu, aj po jeho
ukonceni nad’alej pouzivat’ s cielom venovat’ sa vzdelavaniu ciel'ovej skupiny. Preto sa budeme usilovat’
0 ziskanie finanénych prostriedkov z fondu EIF aj v nasledujtcich projektovych rokoch a v pripade, ak sa
nam to nepodari, budeme sa snazit’ zabezpecCit’ vzdelavanie cielovej skupiny z inych zdrojov a programov.

AKTIVITY PROJEKTU&

Vymenujte aktivity projektu v nadvaznosti na $pecifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie ¢iastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

., a et 2 A Cislo. . ..

Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity Nazov aktivity
1. Zvysenie odbornych kapacit | 1. Tréningy
zamestnancov  a buducich zamestnancov | 9. Riadenie a administracia projektu
statnerj spravy rpzhodujuc1gh 0 pra\’/acl} 3 Publicita projektu
a opravnenych zaujmoch cudzincov v ramci : o )
procesu integracie. 4. Hodnotenie a monitoring projektu
2.  ZvySenie  znalosti  zamestnancov | 1. Tréningy
a budicich  zamestnancov Stitnej spravy | 2, Riadenie a administracia projektu
0 ms:dmkulturrvlyrch OdllSIl,OStlvaC’h, zvychh 3 Publicita projektu
a pristupoch Statnych prislusnikov tretich i L )
krajin. 4. Hodnotenie a monitoring projektu
3. Vytvorenie priestoru na vymenu | 1. Tréningy
skisenosti arieSeni problémov suvisiacich | . Riadenie a administracia projektu
lS{rlérlgt;graclou Statnych prislusnikov tretich 3 Publicita projektu

' 4, Hodnotenie a monitoring projektu

POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiSte vSetky aktivity projektu, ich organiza¢né a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktirujte podla
vzoru

1. Aktivita: Tréningy

Metodika: Ide o hlavnt aktivitu projektu, ktora spociva vo zvySovani odbornej kvalifikacie zamestnancov
a budutcich zamestnancov §tatnej spravy posobiacich v oblasti integracie cudzincov na Slovensku:

1.1. Komunikdcia s oddeleniami cudzineckej policie Policajného zboru, uradmi prdce, socialnych veci
a rodiny, strednymi odbornymi Skolami Policajného zboru v Pezinku a Kosiciach MV SR a Policajnou
akadémiou Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

Pred realizaciou kazdého tréningu budeme opétovne kontaktovat’ prislusny Statny organ alebo Skolu,
na ktorej sa tréning uskuto¢ni za Ucelom spresnenia konkrétnych poziadaviek a tém tréningu.
Indtiticie si budh moct vybrat’ zpontknutych  pravnych tém savisiacich s cudzineckou
problematikou pricom bude potrebné vziat do Givahy aj momentalny stav a vyvoj v danej oblasti. Vo
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POPIS AKTIVIT PROJEKTU

vSeobecnosti sa tréningy tém budu tykat’ najma tychto oblasti:
- pobyty cudzincov na Slovensku,

- zékladna Gprava zakona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

- pravne zavizky SR vyplyvajuce z medzinarodnych dokumentov,
- pravne postavenie maloletych bez sprievodu,

- judikatara Europskeho sudu pre I'udské prava a Eurdpskeho stidneho dvora v oblasti ochrany
prav cudzincov,

- judikatara Najvyssieho sudu Slovenskej republiky v oblasti ochrany prav cudzincov,
- prévna uprava cudzineckého prava a integracie v ramci Eurdpskej tnie,

- priblizenie zivota integrujuceho sa cudzinca na Slovensku prostrednictvom predstavenia
d6évodu svojho prichodu na Slovensko a pocitov a postrehov stvisiacich s integraciou.

1.2. Priprava prezentdcii a podkladov na tréning

Pred kazdym tréningom bude v pripravnej faze potrebné zhromazdit' vsSetky potrebné podklady
a nasledne pripravit’ vystup vo forme prezentacie pre cielovll skupiny tréningov. V pripade potreby sa
pripravia aj iné€ stivisiace materialy, akymi st napriklad rozsudky Eurépskeho sudu pre 'udské prava,
Europskeho sudneho dvora, Najvyssicho sudu Slovenskej republiky, odporicani a rozhodnuti
Europskeho spolocenstva, Rady Eurdpy a inych relevantnych institucii.

1.3. Vedenie tréningu

Program tréningov bude rozdeleny do 3 tematickych Casti. Prva cast’ bude teoretickd, zamerana na
cudzinecké pravo. Druha ¢ast’ bude interaktivna, v ramci ktorej sa budu riesit’ konkrétne pripady alebo
rozoberat’ znadme rozsudky suvisiace s pravami a oprdvnenymi zaujmami cudzincov. Sucastou
tréningov bude aj prezentacia cudzinca, ktory ma na uzemi Slovenska udeleny pobyt a je vo faze
integracie. Uz v minulosti sa nam velmi osved¢il dany koncept, ked’ cudzinec pribliZil svoj vlastny
pohlad apocit z prichodu na Slovensko ajeho prijimania majoritnym obyvatel'stvom. Pohlad
cudzinca na dianie na oddeleni cudzineckej policie alebo na trade prace socialnych veci a rodiny
prinasa zaujimava spitnil vizbu pre zamestnancov danych institGcii. V rdmci tréningov sa ucastnici
tréningov moézu cudzinca aj sami opytat, na to, o ich v suvislosti s integraciou cudzincov zaujima
a naucit’ sa citlivo vnimat’ kultirne odlisnosti.

Na zaklade komunikacie s relevantnymi Statnymi organizacia a $kolami sa tréningy budu realizovat’
na tychto miestach a v takto predpokladanom harmonograme:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Bratislava — februar/prip. marec 2012, SOS PZ Pezinok —
marec/prip. april 2012, Urad préce, socialny veci a rodiny Kogice — april/prip.maj 2012, Urad prace,
socialnych veci a rodiny Humenné — april/prip. maj 2012, Stredna Skola Policajného zboru Kosice —
april/prip. maj 2012, Oddelenie cudzineckej policie Dunajska streda — maj/prip. jun 2012, Oddelenie
cudzineckej policie Tren&in — jun 2012, Urad préace socialnych veci a rodiny, resp. Detsky domov pre
maloletych bez sprievodu — september/prip. oktober 2012, Akadémia Policajného zboru MV SR
oktober/prip. november 2012, OCP Trnava — November/prip. december 2012, Urad prace, socialnych
veci a rodiny Dunajské Streda — december 2012/prip. januér 2013

1.4. Vyhodnotenie tréningu

Z kazdého tréningu bude vypracovany zdznam, na ktorom bude uvedeny priebeh realizacie
tréningu. Tieto zdznamy budi stcastou hodnotiacich sprav v ramci projektu. Na zaver kazdého
tréningu sa UCastnikom bude rozdavat’ formular tykajtci sa spétnej vézby na kvalitu tréningu. Na
konci budi hodnotenia spracované v zaverecnej sprave o realizacii projektu.

Celkové organizacné a technické zabezpecenie aktivity ¢. 1: Pri realizacii aktivity nadviaZeme na tradiciu
tréningov realizovanych Ligou za l'udské prava v rokoch 2009 a 2010. Aktivitu 1 budeme realizovat’ od
zaciatku realizacného obdobim ktory je naplanovany na 1.2. 2012. O zacati realizacie projektu budeme
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relevantné $tatne inStiticie informovat’ prostrednictvom listov ako aj na webstranke.

Realizatori:

JUDr. Miroslava Mittelmannova: 11 tréningov na Dohodu o vykonani prace

JUDr. Miroslava Stara: 11 tréningov na Dohodu 0 vykonani prace

Cudzinec: Ameer Mayyahi, prechodny pobyt, v pripade potreby iny cudzinec: 11 tréningov ZoD

Vystup: realizacia tréningov pre zamestnancov a buducich zamestnancov §tatnej spravy, ktoré zvysia ich
odbornu kapacitu pri poskytovani sluzieb §tatu cudzincom v procese integracie Statnych prislusnikov tretich
krajin na Slovensku, zlepSia pravne povedomie cielovej skupiny a zlepSia dodrziavanie prav a zakladnych
slobdd cudzincov na Slovensku.

2. Aktivita: Riadenie a administracia projektu

Metodika: Ide o ¢innosti riadiaceho, koordinaéného a administrativneho charakteru smerujice k podpore
plnenia projektovych aktivit a k zabezpeCovaniu kontroly nad vykonom a nad riadnou realizaciou
projektovych aktivit. Aktivita bude vykonavana priebezne, bude zahfiiat’ ¢innosti zabezpecovania riadneho
chodu organizacie a projektového manazmentu, kontrola plnenia projektového planu a priebezne
vyhodnocovanie dosahovania stanovenych cielov, komunikidcia so zodpovednym organom. Sucastou
aktivity budu aj Cinnosti nevyhnutné a bezprostredne spojené s realizaciou projektovych aktivit najma
bezna administrativa, priprava vykazu prace, vybavovanie telefondtov, emailov, atd.. Nevyhnutnou
stcastou riadenia budu pravidelné porady projektového timu, zabezpecenie komunikacie s Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky, ti€tovnickou a pripravou vyuctovania a sprav, administrativne zabezpecenie
pripravy tréningov na zaklade podkladov od pravnikov akym je komunikacia s predstavitel'mi organov
Statnej spravy za ucelom organizacie tréningov, nakup zakladacov, pisacich blokov, pier, tla¢ prezentacii,
pripravy zoznamu ucastnikov a spitnych vézieb. Sucastou riadenia budil aj pravidelné porady
projektového timu a d’alSie aktivity.

Organizacné a technické zabezpecenie: Projektovou Kkoordinatorkou bude Mgr. Katarina Marinova
dohliadat’ najmi na celkovu koordinaciu projektovych aktivit, dosahovanie cielov a vysledkov vSetkych
aktivit a vystupov projektu a bude tiez zodpovedna za finanéna koordinaciu projektu.

Rozsah: trvaly pracovny pomer, 12,5hod/tyZzdenne (vratane aktivity Monitorovanie a hodnotenie projektu
a aktivity Publicita projektu, pracovna zmluva v roku 2012 aj 2013).

Vystup.: Kvalitna a odborna realizacia projektu a aktivit.
3. Aktivita: Monitorovanie a hodnotenie projektu

Metodika: Pravidelne budeme monitorovat’ plnenie projektového planu, dosahovanie stanovenych ciel'ov,
spravnost’ realizacie aktivit projektu a priebezne budeme zbierat' 1idaje potrebné pre vyhodnotenie
indikatorov vystupov a dopadu projektu. Projektovd manazérka bude pravidelne vyhodnocovat’ realizaciu
aktivit a priebezné dosahovanie ciel'ov. Pri realizacii projektu budeme vychadzat’ z projektového planu.

Organizacné a technické zabezpecenie: Monitorovanie a hodnotenie projektu bude vykonavat
predovsetkym projektova koordinatorka

Rozsah: Rozsah: trvaly pracovny pomer, 12,5hod/tyZzdenne (vratane aktivity Riadenie a administracia
projektu, Publicita projektu, pracovna zmluva v roku 2012 aj 2013).

Vystup.: dosiahnutie stanovenych ciel'ov projektu, dosiahnutie vysledkov a vystupov

4. Aktivita: publicita projektu
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Metodika:
Publicita projektu vo vztahu k ciel’ovej skupine:

Publicita bude zamerana predovsetkym na informovanie cielovej skupiny, organov S§tatnej spravy
a verejnosti o:
- Europskom fonde pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin,
- o projekte EIF, o ciel'och a vysledkoch projektu EIF,
- O0problematike migracie a integracie Statnych prislusnikov tretich krajin do slovenskej
spolo¢nosti,
- o Lige ako organizicii a jej aktivitach.

Vsetky aktivity zabezpecujuce publicitu projektu budu upriamené na Statnych prislusnikov tretich krajin
ako aj na organy $tatnej spravy SR pdsobiace v oblasti intehracie cudzincov v SR, najmi Urad hrani¢nej a
cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru, jednotlivé oddelenia cudzineckej policie PZ SR, urady
prace, socidlnych veci a rodiny a iné orgény, stredné Skoly Policajného zboru a Policajna akadémia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Doéraz na publicitu bude kladeny najmi v prvych troch
mesiacoch realizacie projektu, ale samozrejme publicitu budeme zabezpeCovat' pocas celého trvania
projektu.

Vsetky pisomnosti tykajice sa projektu, spravy, zoznamy ucastnikov tréningov, spitné vazby, prezentacie
ainé pisomné vystupy v suvislosti s realizaciou projektu, ako aj vSetky technické zariadenia zakupené
vV ramci projektu a priestory sidla a pobociek Ligy budi oznacené znakom Eurdpskej unie, informaciou
»Projekt je spolufinancovany z Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin® a
informaciou 0 pridanej hodnote prispevku Spolocenstva (,,Solidarita pri riadeni migra¢nych tokov®).

Publicita vo vztahu k verejnosti:

Informacia o realizacii projektu, o fonde EIF a o prispevku Spoloéenstva sa bude nachadzat’ na kazdom
dokumente, ktory bude vytvoreny v ramci projektu. Vsetky dokumenty budu riadne oznacené v stlade
s Planom publicity fondov programu Solidarita pre ro¢ny program 2011. Informacie o realizacii projektu,
jeho cieloch, vystupoch a aktivitich projektu budi dostupné aj na nasej webstranke www.hrl.sk .
O projekte budeme informovat aj pocas UcCasti na réznych seminaroch a podujatiach tykajucich sa
migracie resp. riadenia navratovej politiky.

Organizacno-technické zabezpecenie: Aktivitu bude koordinovat’ projektova manazérka, ale jednotlivych
podaktivit sa zlcastnia aj ¢lenovia realizacného timu. Stcastou vSetkych dalSich aktivit planovanych
v projekte bude aj ich publicita za uc¢elom ich ¢o najlepsej vyuzitelnosti pre ciel'ova skupinu.

Vystup: ZvySenie informovanosti ciel'ovej skupiny a Sirokej verejnosti o projekte, jeho aktivitach, ciel'och
a vystupoch.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zadiatok realizacie projektu 01.02.2012
Predpokladany diatum ukonéenia realizacie projektu: 31.01.2013
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 12 mes.
Zaciatok Ukoncenie )
Cislo a nézov aktivit realizacie realizacie Dlzka realizacie
v vty aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1. Tréningy 02/2012 01/2013 12
2. Riadenie a administracia projektu 02/2012 01/2013 12
3. Publicita a informovanost’ 02/2012 01/2013 12
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4. Monitoring a hodnotenie 02/2012 01/2013 12
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo aktivity

Nazov indikatora
vystupu aktivity

Mern4 jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou
aktivity

Po ukonéeni
aktivity

Zdroje overenia™

1. ZvySenie odbornych kapacit
zamestnancov a buducich
zamestnancov $tatnej spravy
rozhodujucich o pravach

a opravnenych zaujmoch
cudzincov v ramci procesu
integracie

> w b e

1. indikator:
Budovanie kapacit

Vv oblasti cudzineckého
prava, o pravach

a opravnenych
zaujmoch cudzincov

2.indikator:
Spokojnost’ tcastnikov
tréningov s vedenim

a obsahom tréningov

1. indikator
Pocet tréningov

Pocet ucastnikov
tréningov

2.indikator:

%nucastnikov
spokojnych s
vedenim

a obsahom
tréningov

1. indikator

2.indikator:
0%

1. indikator

11

255

2.indikator:
80%

1. indikator
vo vzt'ahu

Kk tréningom

- pocet
zrealizovanyc
h tréningov

- Z0znam
ucastnikov
tréningu,

2.indikator vo vzt'ahu
k spokojnosti
ucastnikov tréningov:
- spitna vazba
od

ucastnikov

Y Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo aktivity

Nazov indikatora
vystupu aktivity

Mern4a jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou
aktivity

Po ukonéeni
aktivity

Zdroje overenia™

Zvysenie znalosti
zamestnancov a budtcich
zamestnancov $tatnej spravy
0 medzikultarnych
odlisnostiach, zvykoch

a pristupoch Statnych
prislusnikov tretich krajin.

> w b

1. indikator:
Zvysenie znalosti
0 medzikulturnych
odlisnostiach

2.indikéator:
Spokojnost’ tcastnikov
tréningov s vedenim

a obsahom tréningov

1. indikétor

Pocet tréningov

Pocet ucastnikov
tréningov

2.indikator:

%1ucastnikov
spokojnych s
vedenim

a obsahom
tréningov

1.indikator

2.indikator: 0%

1.indikator

11

255

2.indikéator: 80%

1.indikator
vo vzt'ahu
K tréningom

- pocet
zrealizovanyc
h tréningov

- Z0znam
ucastnikov
tréningu,

2.indikator vo vzt'ahu
k spokojnosti
ucastnikov tréningov:
- spétnd vézba
od
ucastnikov
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Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia™

M r . . r . 9 M s_ o r .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | o0 ook 2cion Po ukon&eni
aktivity aktivity
Vytvorenie priestoru na l.indikator: 1 indikator 1indikator 1indikator Lindikator

vymenu skiisenosti a rieSeni
problémov stvisiacich

S integraciou Statnych
prislusnikov tretich krajin.

M ow e

Vymena sktisenosti
a rieSent

2.indikéator:
Spokojnost’ ucastnikov
tréningov s vedenim

a obsahom tréningov

Pocet tréningov | 0

Pocet Gicastnikov | 0

tréningov

2.indikator:

%nucastnikov
spokojnych s
vedenim

a obsahom
tréningov

2.indikator: 0%

11

255

2.indikator: 80%

vo vzt'ahu

k tréningom

- pocet
zrealizovanyc
h tréningov

- Z0znam
ucastnikov
tréningu,

2.indikator vo vztahu
k spokojnosti
ucastnikov tréningov:
- spitna vdzba
od

ucastnikov
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Pocet jednotiek Zdroje overenia™
s a R q 1 ., . . Nazov indikatora . .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV PROJEKTU

Cisla Potet jednotiek Zdroje overenia®®
Cislo a nazov $pecifického ciela prilslll'l;h‘aj’ﬁcic Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni

2t projektu projektu
1. ZvySenie odbornych kapacit | 1 Zvysit  odbornu  kapacitu Nedostatocné ZavereCna sprava
zamestnancov a buducich 2 zamestnancov a vybranych vzdeldvanie ZlepSenie
zamestnancov $tatnej spravy zamestnancov Statnej spravy | Zvysenie zamestnancov pravneho (1

o, \ 3 - . . Nezavislé

rozhodujtcich o pravach odbornej a buducich povedomia hodnotenie
a opravnenych zaujmoch 4 kapacity po | zamestnancov Vv otazkach .

. , ., . ; . poskytovania
cudzincov Vv ramci procesu ukonceni v oblasti cudzineckého AR .
integracie rojektu cudzineckého rava sluzieb Statu voci

& prol . . | PrEvas cudzincom
prava a integracie | intergracle
cudzincov
5 Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia™®
Cislo a nazov pecifického ciela pri:lll'lf(ltl‘aj’l;lcic Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu
Hodnotenie z0
strany cudzincov
Zvysenie znalosti | 1 Zvysit  odbornu  kapacitu | ZvySenie Nedo§tato§né Zlepsenie Zavere€na sprava
zamestnancov a budicich | 5 zamestnancov  a vybranych | odbornej vzdelavanie pravneho
zamestnancov §titnej spravy zamestnancov Statnej spravy | kapacity po | Zamestnancov povedomia A
. , 3 v a buducich , Nezavislé
0 medzikultarnych ukonceni Vv otdzkach hodnotenie
odlignostiach, zvykoch | 4 projektu zamestnancov medzikultirnych :
a pristupoch Statnych ot znalosti sluzieb tétu vodi
prislusnikov tretich krajin medzikultarnych i
7znalosti cuazincom
Hodnotenie z0
strany cudzincov
3.Vytvorenie  priestoru na | 1 Zlepsit vymenu informacii | ZlepSenie Nedostatocny Vytvorenie siete | Zavere¢na sprava
vymenu skusenosti a rieSeni | o a skuisenosti vymeny prrlestor Na | kontaktov medzi
problémov stvisiacich informacii vymenu zamestnancami B
: . s 3 . . vzAiomnvch ot . Nezavislé
S integraciou Statnych a vzajomnej J y Statnej spravy za .
Fl . - 4 oo . | sklisenosti al rx .7~ | hodnotenie
prislusnikov tretich krajin. komunikécie pri | ucelom rieSenia .
rieSeni pripadov | Informacii pripadov poskytovania
V ramci cudzincov sluzieb Statu. voci
. .. cudzincom
Integracie
cudzincov
Hodnotenie z0
strany cudzincov
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vntitra Slovenskej republiky

POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiSte aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie plinovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ spdsob ziskavania spétnej vizby od ciel’ovej skupiny

Pocas realizacie projektu budeme pravidelne monitorovat’ plnenie projektového planu, dosahovanie stanovenych ciel'ov,
spravnost realizacie aktivit projektu a priebezne budeme zbierat’ tidaje potrebné pre vyhodnotenie indikatorov vystupov
aktivit a dopadu projektu. V tomto smere budi kl'a¢ové najmé aktivity hodnotenia monitoringu projektu a riadenia
projektu.

Projektovy tim bude mat planovacie porady, pocas ktorych sa ¢lenovia informuju o realizacii aktivit, naplanovanych
ulohach a 0 dosahovani stanovenych ciel'och. Pri realizacii projektu budeme vychadzat’ z projektového planu.

Projekt sa zacne realizovat’ na zaklade vopred stanoveného harmonogramu, ktory bude v pripade potreby zo strany
ciel'ovej skupiny upraveny v sulade s ich poziadavkami.

Tréningy budeme realizovat’ v priestoroch oddeleni cudzineckej policie Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia
Policajného zboru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, na prislusnych aradoch prace, socialnych veci a rodiny a
na strednych odbornych $kolach Policajného zboru MV SR v Pezinku a Kosiciach a na Policajnej akadémii Policajného
zboru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Kazdého tréningu sa zucastni odhadovany pocet 15 0s6b.

Stcastou kazdého tréningu bude aj zoznam ucastnikov tréningov, z ktorych bude l'ahko zistitelny pocet cudzincov,
ktori sa tréningu zucastnili.

Na konci tréningu bude kazdému ucéastnikovi odovzdany formular tykajici sa spétnej vazby, v ktorom bude moct
bodovo vyjadrit’ svoju spokojnost’ s jednotlivymi témami.

Projektova manazérka bude zodpovedna za aktivity publicita, riadenie, monitoring a hodnotenie projektu. Bude
koordinovat’ zber Statistickych tdajov a indikatorov a Vv spoluprici s projektovym timom bude tieto pravidelne
vyhodnocovat’. Vyhodnotenie bude zahrnuté v priebeznych spravach o realizacii projektu. Koordinatorka bude dbat’ na
to, aby realizaciou projektu doslo k naplneniu jeho cielov.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Aktivity projektu, napinanie $pecifickych cielov a dosiahnutie hlavného ciela budeme hodnotit’ priebezne, pocas celej
realizacie projektu a to prostrednictvom sledovania kvantitativhych a kvalitativnych ukazovatel'ov. Z kvantitativneho
hladiska budeme priebezne vyhodnocovat’ najmé pocet Gcastnikov, ktori sa zucastnili tréningov. Zdrojmi overenia budi
najmd zoznamy uclastnikov tréningov, ktoré sa zlcastnili na naSich tréningoch. Tieto zdroje bude pravidelne
vyhodnocovat’ projektova manazérka, ktora bude zaroven prijimat’ opatrenia potrebné na zlepSenie efektivity projektu.

Z kvalitativneho hladiska budeme vyhodnocovat najméd uspesnost’ realizovanych tréningov prostrednictvom
vyplnenych spitnych védzieb zo strany zamestnancov a buducich zamestnancov $tatnej spravy. Rovnako zohl'adnime aj
ustnu spétna vézbu ciel'ovej skupiny ak bude pre efektivnost’ projektu relevantna.

Dosiahnutie Specifickych cielov projektu budeme monitorovat’ prostrednictvom aktivit hodnotenia a monitoringu
projektu. Pocas realizacie projektu bude projektova manazérka sledovat’, akym spdsobom c¢lenovia projektového timu
realizuju aktivity, ¢i tieto aktivity realizuju tak, aby doslo k naplneniu $pecifickych ciel'ov a dosiahnutiu hlavného ciel’a
projektu. Projektova manazérka bude intenzivne komunikovat’ s ¢lenmi realizacného timu a riadit’ realizaciu projektu.
Manazérka projektu bude realizovat’ opatrenia na predvidanie a riadenie pripadnych rizik.

Podrobne popiite ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Za hlavny ciel’ projektu sme stanovili zvySenie odbornej kapacity zamestnancov a buducich zamestnancov v §tatnej
sprave V oblasti cudzineckého prava a medzikultirnych znalosti. Jeho naplianie a sledovania dopadov na neho po
skonceni realizacie projektu budeme zistovat' aj priamo od cudzincov, s ktorymi prichadzame do kontaktu pri
poskytovani pravneho poradenstva v oblasti migracie a integracie.

Pri sledovani dopadov budeme spolupracovat’ aj s prisluSnymi Statnymi institiciami, ktorych zamestnanci sa zucastnili
tréningov ako aj strednymi §kolami Policajného zboru a policajnou akadémiou. Dopad projektu a naplnenie hlavného
ciel'a projektu po skonéeni realizacie projektu bude mozné sledovat’ prostrednictvom hodnotiacich sprav a analyz, ktoré
sa V budicnosti budi venovat' problematike kvality a tirovne sluzieb poskytovanych Statom Statnym prisluSnikom
tretich krajin.
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Z finan¢ného a technického hl'adiska sa po skonceni realizacie projektu budeme snazit’ o ziskanie podpory nasich aktivit
zréznych programovych schém tak ako doteraz a zabezpelit tak dalSiu realizdciu naSich aktivit. Projektovi
dokumentéciu vratane spisov klientov budeme archivovat’ a spristupnime v stlade s podmienkami Eurdpskej komisie
a so zdkonom o archivnictve a registraturach.

Projektovy tim tvoria osoby, ktoré v LZLP pracuji dlhodobo a tieto osoby budu pokracovat’ v realizacii aktivit aj po
ukonceni projektu.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TiM*®

Pozicia (funkcia)
Vv projekte (vratane
Cisla rozpoctovej
polozky)

Meno a priezvisko

Pravny vztah
k ziadatePovi'’

Opis ¢innosti a odborna sposobilost’
(popiste napln ¢innosti, odbornti spésobilost’, vzdelanie a skusenosti
0soby s oh’adom na aktivity projektu)

Cislo a nazov
aktivity/aktivit, na
realizacii ktorych sa
bude osoba podielat

Planovany
rozsah prace

Trénerka 1.1.1

Miroslava
Mittelmannova

Dohoda

Advokatka JUDr. Miroslava Mittelmannova vyStudovala
Pravnicku fakultu Trnavskej univerzity v Trnave, od r. 2005 bola
zamestnana v Advokatskej  kancelarii  ako  advokatska
koncipientka JUDr. Bléhu, od jula 2009 pdsobi ako samostatna
advokatka, ma niekol’koro¢nu prax v oblasti azylu a migracie. Na
katedre Medzinarodného a europskeho prava Pravnickej fakulty
Trnavskej univerzity posobi ako pedagég — asistent katedry,
vyucuje Studentov PF TU zaklady azylového prava. Uz druhy rok
vramci projektu podporeného z prostriedkov EIF realizuje
tréningy pre vybrané subjekty Statnej. TaktieZ sa podiela na
realizacii projektu  AMAS - monitorovanie pristupu
k azylovému konaniu podporeny z prostriedkov UNHCR,
podiela sa na mnohych vyskumoch, $tudidch a publikaciach.
V ramci projektu bude realizovat’ tréningy .

1. Tréningy

11 tréningov

Trénerka 1.1.1

Miroslava Stara

Dohoda

Préavnicka, v Lige zacala pracovat’ v roku 2006 pocas $tudia na
PF TU, od roku 2007 do roku 2010 zamestnana ako advokatska
koncipientka JUDr. Blahu. Spolupracuje na  implementécii
projektov pravnej pomoci ziadatelom o azyl, azylantom
a cudzincom s doplnkovou ochranou, ako aj cudzincom -
Statnym prislusnikom tretich krajin nachadzajticich sa na izemi
SR, ktoré boli financované so zdrojov Eurdpskeho fondu pre
utetencov, Nadéacie otvorenej spolo¢nosti, Uradu Vysokého
Komisara OSN pre utecencov a Eurdpskeho fondu pre integraciu
Statnych prislusnikov tretich krajin, ako aj na projektoch
tykajucich sa pravnych vyskumov v oblasti azylového
a cudzineckého prava v SR. Podiel’a sa tieZ na vyucbe §tudentov

1. Tréningy

11 tréningov

'® Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej &asti tabulky uvedte odborny persondl, v druhej &asti osobitne uvedte osoby, ktoré budu

zabezpe€ovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

17 (pracovnopravny, subdodéavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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Priloha 1

Kliniky azylového prava PF TU. Vramci projektu bude
realizovat’ tréningy

Prednasajuci 6.1

Ameer Mayyahi

Subdodavatel’s
ka zmluva

Student MTF STU, ako dobrovolnik posobi ako detsky
ambasador pre UNICEF.DIhsiu dobu spolupracuje s Ligou za
l'udské prava

1. Tréningy

11 tréningov

Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vztah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
v projekte (vratane k ziadatelovi (popiste napli ¢innosti, odborntl spdsobilost’, vzdelanie a skiisenosti aktivity/aktivit, na rozsah prace
Cisla rozpodtovej osoby s ohl'adom na aktivity projektu na riadenie a administraciu realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) projektu a publicitu) bude osoba podiel’at’
Koordinator Katarina Marinova Pracovna Koordinatorka projektu Mgr. Katarina Marinova, vyStudovala 2. Riadenie 12,5hod./tyzd
projektu 1.2.1 zmluva FZaSP Trnavskej univerzity. Dlhodobo spolupracuje s Ligou za | a administracia enne
l'udské prava na r6znych projektoch. projektu
V ramci projektu bude realizovat’ aktivity riadenie 3. Publicita projektu
a administracia projektu, monitorovanie a hodnotenie projektu, 4.Monitoring
publicita projektu a iné. a hodnotenie
SK 2011 EIF 49
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TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuzivané pri realizacii projektu.
Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajtcich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu
poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.

. . Rok . Vys$ka ro¢nych Nadobudnuty
INEZD7 A nadobudnutia Cosutaaiceno odpisov V ramci projektu18

Skoda Fabia Classic 2006, po splateni | 0 0 SK 2005 ERF

lizingu sme sa

v roku 20009 stali

vlastnikmi
notebook 2006 0 0 SK 2005 ERF
2x osobny PC 2007 0 0 SK 2006 ERF
Multifunk¢éné zariadenie | 2007 0 0 SK 2006 ERF
LCD projektor 2009 0 0 SK 0708 EIF3
1x osobny PC 2009 0 0 SK 0708 EIF1

CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podla informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia
rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRiIJMY(EUR)
Celkova vyska
Celkova vyska priamych 20 450.80€ pozadovaného grantu 21 882,36 €
vydavkov ’ Z toho 75% prispevok EU
a 25% prispevok SR
Celk?va vyska' Prijmy vytvorené 0€
nepriamych vydavkov 1431,56€ P —
max. 7% priamych pro)
Celkové opravnené Celkové prijmy 21 882,36 €
vydavky projektu 21 882,36€ projektu

18 7iadatel’ uvedie informéaciu v pripade, ak predmetny majetok bol zaktipeny, pripadne v predchadzajicich
rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo §tatneho rozpoétu SR.

19 7iadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto
aktivit tvorit’ prijmy.
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ZOZNAM POVINNYCH PRILOH K ZIADOSTI O GRANT

Cislo

Nazov

P.1

Rozpocet projektu s komentarom K rozpoctu projektu (v pripade partnerstva vratane
vyplnenych harkov P.1.3 a P.1.4. tykajtcich sa partnera/ov).

P.2

English Summary of Grant Application

P.3

Original alebo uradne overena képia dokladu potvrdzujiceho pravnu subjektivitu
ZiadateDla (napr., vypis zo zivnostenského registra, registra organizacii a pod.) nie starsi ako
3 mesiace ku diiu predloZenia ziadosti o grant (v pripade, Ze ziadatel'om je organizacia
zriadena zo zakona, je potrebné vyhlasenie ziadatel'a s informaciou podl'a akého zakona bola
zriadenad)

P.4

Original alebo tradne overend dokumentacia o organizacii — zriad'ovacia listina, Statut,
stanovy (v zavislosti od pravnej formy ziadatel’a)

P.5

Original alebo uradne overena kopia dokladu 0 vymenovani Statutarneho zastupcu
organizacie

P.6

Original alebo uradne overena kopia vypisu z registra trestov Statutarneho zastupcu
ziadatela nie starsi ako 3 mesiace ku diiu predloZenia Ziadosti o grant (v pripade viacerych
vypis predkladaju vSetci Statutarni zastupcovia)

P.7

Original alebo uradne overena kopia alebo original potvrdenia o podani Ziadosti o vystaveni
prislusného potvrdenia daiiového uradu o tom, Ze subjekt nie je platcom DPH (nie
starSie ako 3 mesiace ku diu predloZenia ziadosti o grant) alebo original Ziadosti

0 vystavenie prislu§ného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na prislusnom danovom
urade najneskor v def uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt’ dolozeny original alebo
uradne overena kopia potvrdenia danového uradu najneskor do diia podpisu grantove;j

zmluvy)

P.8

Original alebo uradne overena kdpia potvrdenia dafiového uradu o tom, Ze Ziadatel’ nema
zavizKy voci Statu (nie starSie ako 3 mesiace ku diiu predlozenia ziadosti o grant) alebo
original Ziadosti o vystavenie prislu§ného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na
prislusnom dafiovom urade najneskor v den uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt
dolozeny original alebo Gradne overena kopia potvrdenia datového tradu najneskor do dia
podpisu grantovej zmluvy)

P.9

Original alebo Gradne overend kopia potvrdenia Socidlnej poistovne o tom, Ze Ziadatel’
nema zavizKky voci Socialnej poist’ovni (nie starSie ako 3 mesiace ku diiu predloZenia
ziadosti o grant) alebo original Ziadosti o vystavenie prislusného potvrdenia s potvrdenim
jej prevzatia na prislusnej pobocke Socialnej poistovne najneskor v deni uzavierky vyzvy

(v tomto pripade musi byt’ doloZeny original alebo uradne overena kopia potvrdenia
Socialnej poistovne najneskor do dita podpisu grantovej zmluvy)

P.10

Original alebo uradne overena kopia potvrdenia zdravotnych poist’ovni o tom, Ze Ziadatel
nema Ziadne zavizky voci prisluSnym zdravotnym poist’ovniam (nie starSie ako 3
mesiace ku diu predlozenia ziadosti o grant) podla toho, kde ma ziadatel’ a poistenych
zamestnancov (doloZené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poist'ovni). Ak nema
zamestnancov, vyhlasenie VSeobecnej zdravotnej poist'ovne o tom, Ze nema zavazky
alebo original Ziadosti o vystavenie prisluSného potvrdenia s potvrdenim jej prevzatia na
prislusnej zdravotnej poistovni najneskor v den uzavierky vyzvy (v tomto pripade musi byt’
doloZeny original alebo Gradne overena kopia potvrdenia zdravotnej poistovne najneskor do
diia podpisu grantovej zmluvy)

P.11

Original alebo tradne overena kopia vyroénej spravy za rok 2010 (ak je to relevantné),
alebo Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt nie je povinny predkladat’ vyrocnu spravu (podla
vzoru)
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P.12

Original alebo tradne overend képia siivahy a vykazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej
zavierke/ Vykazu majetku a zavizkov a vykazu prijmov a vydavkov (Co je relevantné pre
ziadatel'a) za posledné ukoncené uctovné obdobie potvrdena prislusnym danovym tiradom
(v pripade, ze ziadatel nema povinnost’ auditu v zmysle zdkona ¢.431/2002 Z. z.

0 uctovnictve),

P.13

Cestné vyhlasenie Ziadatel’a o finanénom zabezpeéeni kontinuity projektu podl'a vzoru

P.14

Podpisany Struktirovany profesijny zivotopis vSetkych odbornych pracovnikov a vsetkych
zamestnancov podielajucich sa na riadeni a administracii projektu, vratane sthlasu
prislusnej osoby v zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni:
,V pripade uzatvorenia grantovej zmluvy suhlasim so zverejnenim osobnych udajov
V sulade so zakonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov, uvedenych v povinne zverejiovanej grantovej zmluve, ako aj v jej
prilohach, ktoré budu tvorit jej neoddelitelnu sucast, podla § 5a a § 5b zdkona
211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informdcidam a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

P.15

Cast’ D. Ziadosti o grant - Partner projektu. V pripade partnerov vyplnena a podpisana
priloha ¢.15 za kazdého partnera osobitne.

P.16
az
p.28

V pripade partnerov prilohy €. 4) az 14) za kazdého partnera osobitne

P.17

CD alebo USB nosi¢, ktoré obsahuje v ¢itatel'nom formate (MS Word, MS Excel, pdf)
nasledovné stibory (obsah siborov musi byt’ totozny s tlatenou a podpisanou verziou tychto
dokumentov):

- vyplneny formulér Ziadosti o grant vo formate doc.,
- prilohu ¢.1. rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu vo formate xIs.,
- prilohu ¢. 2 English Summary of Grant Application vo formate doc.,

- prilohu €. 16 Partner (v pripade viacerych partnerov za kazdého partnera osobitne)
vo formate doc.,

- Prilohu €. 12 — vyro¢na sprava za rok 2010 vo formate doc. alebo pdf. za ziadatel'a a
za partnera

- Prilohu ¢. 13 vo formate pdf (sken originalu resp. iradne overenej kopie) za
ziadatela a za partnera

- Prilohu ¢. 14 — struktarovany zivotopis za Ziadatel'a a za partnera vo formate doc
alebo pdf

- Prilohu ¢. 15 vo formate doc. za Ziadatel’a a za partnera
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CESTNE VYHLASENIE ZIADATELA

Ja, podpisany ziadatel ako Statutdrny organ Ligy za ludské prava organizicie ziadatela o grant
z Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin, tymto ¢estne vyhlasujem, ze:
- Liga za ludské prava spifia podmienky opravnenosti Ziadatela stanovené v prislusnej vyzve na
predkladanie Ziadosti o grant a Prirucke pre ziadatel'a o grant,
- vSetky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o grant su uplné, pravdivé a spravne,
- situacia Ligy za l'udské prava sa pocas obdobia, ktoré uplynulo od vystavenia dokladov priloZzenych
k ziadosti o grant do sicasnosti nezmenila;
- Liga za l'udské prava nezacala vykonavat’ aktivity, na ktoré ziada grant,
- na opravnen¢ vydavky uveden¢ v projekte neZiadam o ind pomoc a ani som na tieto vydavky v
minulosti neziskal nenavratni finanéni pomoc zo zdrojov EU ani z narodnych zdrojov,
- mam, resp. zabezpecim vlastné zdroje na financovanie projektu, ak to bude potrebné,
- predlozené kopie ziadosti o grant st totozné s predlozenym origindlom ziadosti o grant a subory
ulozené CD/USB nosici st zhodné s predlozenym originalom ziadosti o grant;
- som si vedomy skutoc¢nosti, Ze na grant nie je pravny narok,
- som sa oboznamil/a so S§tandardnou grantovou zmluvou a som si vedomy/a svojich zmluvnych
povinnosti.
V pripade, Ze predkladana ziadost’ o grant bude schvalena:
- projekt bude realizovany v zmysle ziadosti,
- budem dodrziavat’ ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani,
- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,
- suhlasim s vykonanim kontroly prislu§nymi kontrolnymi organmi SR a EU,
- budem archivovat’ vSetky ti¢tovné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu po dobu 5 rokov od
ukoncenia roéného programu (31.8.2019),
- v pripade uzatvorenia partnerstva pre ucely implementacie navrhovaného projektu budem pravidelne
komunikovat’ so svojimi partnermi a priebezne ich informovat’ o realizacii projektu.

- Vvpripade uzatvorenia grantovej zmluvy suhlasim so zverejnenim priloh grantovej zmluvy, ktoré
buda tvorit’ jej neoddelitelnti stéast, podla § 5a a § 5b zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Vvpripade uzatvorenia grantovej zmluvy suhlasim so zverejnenim osobnych udajov v stlade so
zakonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, uvedenych
V povinne zverejiiovanej grantovej zmluve, ako aj Vjej prilohach, ktoré budua tvorit jej
neoddelitelnu stcast’, podla § 5a a § Sb zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Som si vedomy moznych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych alebo netiplnych
udajov. Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaji uvedenych
udajov a skuto¢nosti.

Sthlasim so spracovanim vsetkych uvedenych osobnych tidajov v stlade so zak. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pocas registracie, kontroly, hodnotenia, kontraktacie,
realizacie a monitorovania projektu a programu EIF.

Titul, meno a priezvisko $tatutarneho organu ziadatel’a: JUDr. Zuzana Stevulova
Miesto podpisu: Bratislava

Déatum podpisu:

Podpis:
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Priloha 2

Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpodet projektu

Cast’ P 1.1. rozpocet Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2011 EIF

Nazov Ziadatela:

Liga za 'udské prava

Nazov projektu:

Rozvijanie multikultirnych zru¢nosti a pravnych vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi §tatnej spravy

Budovanie kapacit v ramei politiky, koordinacia a budovanie medzkultirnych znalosti na réznych

Priorita vyzvy: trovniach a rezortoch vlady v &lenskych §tatoch
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Priradenie k . 2 = jednotkova 3 = polet celkovy naklad =
aktivite projektu LSliEdctia cena jednotiek 2*3
KOD AKCIE + NAZOV (podPa vyzvy)
1. Personalne naklady -SPOLU 16 344,87 €
1.1 Odborni zamestnanci 4 668,51 €
1.1.1 Tréner (2 osoby na DvP) 134 tréning 424,41 € 11 4 668,51 €
1.2 Riadenie projektu 11 676,36 €
1.2.1. Kroordlflator'pro_]ektu (12,5hP?, hruba mzda, odvody 234 mesiac 973,03 € 12 1167636 €
zamestnavatel'a, prispevok na stravné)
2. Cestovné niklady a nidklady na pobyt - SPOLU 700,00 €
2.1 cestovné za i¢elom realizicie tréningu 400,00 €
2.1.1 cestovné 1 projekt 400,00 € 1 400,00 €
2.2. ubytovanie 300,00 €
2.2.1 ubytovanie 1 projekt 300,00 € 1 300,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 600,00 €
3.1. notebook [1 ks [ 600,00 €] 1 600,00 €
4. Niajom nehnutePnosti - SPOLU 1104,00 €
4.1. prendjom kancelérie v BA [124 | mesiac [ 92,00 €] 12 1104,00 €
5. Subdodivky - SPOLU 385,00 €
6.1. Odmena pre prednagajiiceho [1 [tréning [ 35,00 €] 11 385,00 €
6. Iné priame niklady - SPOLU 1316,93 €
6.1. Spotrebny tovar 600,00 €
6.1.1 literatira 1 projekt 100,00 € 1 100,00 €
6.1.2. material na tréningy 1 projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.2. Zasoby
6.3. VSeobecné sluzby 95,00 €
6.3.1 webhosting 1,3, mesiac 5,00 € 12 60,00 €
63.2 doména 13 projekt 35,00 € 1 35,00 €
6.4. Naklady vyplyvajiice priamo z poZiadaviek spojenych 621,93 €
50 spolufinancovanim z EU napr. publicita EIF
6.4.1 propagaéné predmety projekt 621,93 € 1 621,93 €
6.5. .Honorére pre odbornikov..
6.6.0sobitné niklady suvisiace s ciel’ovymi skupinami
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 20 450,80 €
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU ;:’;'c"::“a | 1431,56 € | pozadované | 1431,56 €

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATEIA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

21882,36 €
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpodet projektu

Cast’ P.1.2. komentir k rozpo¢tu Ziadatela

Cislo vyzvy SK 2011 EIF

Nizov Ziadatel’a:

Liga za l'udské prava

Nézov projektu:

Rozvijanie multikultrnych zruénosti a pravnych vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi $tatnej spravy

Budovanie kapacit v ramei politiky, koordinacia a budovanie medzkultimych znalosti na r6znych urovniach a rezortoch

Priorita vyzvy: vlady v ¢lenskych $tatoch
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
KOD AKCIE +NAZOV uviest’ sumu celkovych nikladov pre dant akciu

1. Persondlne niklady

16 344,87 €

1.1 Odborni zames tnanci

4 668,51 €

1.1.1 Tréner

2 osoby realizujuce tréningy pre zamestancov vybranych odvetvi §tatnej spravy od 1.2.2012 do 31.1.2013 na Dohodu o
vykonani prace.

hruba mzda - 11 tréningov *2o0s/tréning *odmena 210€/0s= 4620€

odvody zamestnavatel'a 4620*0,0105=48,51€

naklady na trénerov spolu 4668,51 €

1.2 Riadenie projektu

11 676,36 €

1.2.1. Koordinator projektu

Zamestnanec koordinujuci aktivity projektu, administrativna priprava tréningov na zaklade podkladov pravnikov
(trénerov), komunikicia s MVSR a zastupcami vybranych odvetvi §tatnej spravy, priprava vyuétovania a sprav, na
Giastoény 12,5h pracovny tvazok od 1.2.2012 - 31.1.2013

hruba mzda 627,5h*13€=8 157,50€ ( vratane dovolenky), sviatky 27,5h*13€=357,5€, spolu 8 515€

odvody zamestnavatela 8 515€%0,352=2 997,28€

prispevok zamestnavatela na stravné 78,5dni*3,8€*0,55=164,07€

celkové naklady na zamestnanca 11 676,35€ (11 676,35/12 mesiacov=973,03€ jednotkova cena) , spolu 11 676,36€

2. Cestowné niklady a niklady na pobyt

700,00 €

2.1 cestowné za ielom realizicie tréningu

400,00 €

2.1.1 cestovné

cestovné osobnym automobilom do miesta realizicie tréningu v UPSVaR Bratislavaa OCP Bratislava cca 6€, SOS PZ
Pezinok 20€, UPSVaR Kosice, SOS PZ Kogice cca 166€, OCP Dunajsk Streda, UPSVaR Dunajska Streda cca 20€,
OCP Trenéin, UPSVaR Trenéin cca 47€, OCP Trnava cca 10€, UPSVaR Humenné cca 90€, iné cesty spojené s
realizaciou projektu ( cestovné pre prednasajiceho cudzinca, nakup podkladov na tréningy a pod.)= cca 41€, naklady na
dopravu spolu 400€

2.2. ubytovanie 300 €
2.2.1 ubytovanie ubytovanie pre realizatorov tréningov v Kogiciach a v Humennom, cca 300€
3. Vybavenie 600,00 €

3.1. notebook

notebook uréeny na pripravu tréningov a realizicie tréningov v zariadeniach vybranych odvetvi §tatnej spravy, suma cca
600€

4. Ndjom nehnutel’nosti

110400 €

4.1. prendjom kancelarie v BA

prispevok na prendjom kancelarskych pristorov v Bratislave za u¢elom pripravy tréningov, koordinacie projektu 10m2( z
celkovej vymery 117m2)*9,2€* 12mesiacov=1 104€ na projekt

5. Subdodivky 385,00 €
6.1. Odmena pre prednasajuceho Odmena pre prednasajiceho cudzinca na ZoD prip. Prikaznii zmluvu, 1tréning/35€* 11tréningov=385€
6. Iné priame niklady 1315,95 €]
6.1. Spotrebny tovar 600,00 €
6.1.1 literatira prispevok na odbornu literatiru, aktualizcie zikonov a pristup k aktudlnym pravnymnormédm, cca 100€
6.1.2. material na tréning spotrebny material pre Gc¢astnikov tréningu, napr. pera, obaly, bloky a pod. cca pre 100 Tudi *5€=500€
6.2. Zis oby
6.3. VSeobecné sluzby 95,00 €
6.3.1 webhosting vedenie webhostingu webstranky hrlsk, cca 5€/mesacne* 12mesiacov =60€
6.3.2 doména predizenie domény hrl.sk cca 35€ projekt
6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poziadaviek spojenych so

620,95 €

s vanim z EU napr.

blicita EIF

6.4.1 propagacné predmety

propagaéné predmety spojené s realizaciou projektu ( napr. letaky, plagaty, pera, bloky a iny drobny propagaény material)
620,95€ na projekt

6.5. .Honorire pre odbornikov..

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady - 7% z celkovych prevadzkovych
nakladov organizicie

Nepriame naklady na pau§alne financovanie vo vyske pausalnej sumy 7 % z celkovej vy3ky priamych opravnenych
nakladov.
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Cast’ P 1.5. celkové niaklady projektu

Cislo vyzvy SK 2011 EIF

Niazov projektu:

Rozvijanie multikultirmych zruénostia pravnych vedomosti zamestnancov
vybranych odvetvi §tatnej spravy

Nazov Ziadatela:

Liga za l'udské prava

Priorita vyzvy:

Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia a budovanie medzikultirmych
znalosti na roznych trovniach a rezortoch vlady v Elenskych $tatoch

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel’ partner projekt (B+C)
KOD AKCIE 4 €0,00 €0,00
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €20 450,81 €0,00 €20 450,81
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
KOD AKCIE 4 €0,00 €0,00
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €1 431,56 €0,00 €1431,56
% podiel nepriamych nakladov na priamych nakladoch 7,00% 0,00% 7,00%
maximélna hranica - 7% z priamych opravnenych nikladov €1431,56 €0,00 €1431,56
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €21 882,36
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU €21 882,36




