Grantova zmluva SK 2011 EIF P2/1 IP

/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
/i\ rf & /i\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program

SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

GRANTOVA ZMLUVA

Kod projektu: SK 2011 EIF P2/1IP
Nézov projektu: Priciny, formy a désledky nasilia na Statnych prisluSnikoch
tretich krajin v SR (Vyskum)

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zmluva*)

medzi
zodpovednym orginom:

Nazov: Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava

ICO: 00151866

zastipeny: Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek

Funkcia: veduci sluzobného tradu MV SR splnomocneny ministrom vnatra SR
pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dia 6. septembra 2010

d’alej len ,,zodpovedny organ*

a

konecnym prijemcom:

Nézov: IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Adresa/Sidlo: Grosslingova 4, 811 09 Bratislava
Pravna forma: Medzinarodna organizacia

1CO: 31768679

Tel.: 0252733791

Fax: 02 52 63 00 93

e-mail: zvatralova@iom.int

Http: www.iom.sk, www.iom.int

Cislo bankového uétu (vratane predéislia): 2675040026/1100
zastupeny:  Meno a priezvisko: Zuzana Vatralova
Funkcia: Veduca tiradu IOM v Slovenskej republike

d’alej len ,,kone¢ny prijemca*
d’alej tiez spolocne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:


http://www.iom.sk/
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Clanok 1
Predmet Zmluvy
(1) Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran

pri poskytnuti grantu zo strany zodpovedného organu kone¢nému prijemcovi za ucelom
spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Nazov: Pri¢iny, formy a désledky nasilia na Statnych prisluSnikoch
tretich krajin v SR (Vyskum)
Kod: SK 2011 EIF P2/1 IP

Specifikovaného v prilohach ¢.1 a 2 tejto Zmluvy.

(1) Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na tthradu opravnenych
vydavkov Projektu kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Eurdpsky fond pre integrdaciu Statnych prisluSnikov tretich krajin
(d’alej len ,,EIF“)

Operacny ciel’ ¢.:  2.2.
Roc¢ny program: 2011
Akcia: 3

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy a jej
priloh, v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU
uvedenymi v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca sa zavizuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami stanovenymi
v Zmluve a v jej prilohach zrealizovat’ Projekt, na spolufinancovanie ktorého bol grant urceny,
riadne a v¢as za uc¢elom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

(3) Koneény prijemca sa zavizuje dodrziavat' pravidla stanovené v Priru¢ke pre konec¢ného
prijemcu v platnom zneni, ako aj vusmerneniach zodpovedného organu tykajucich sa
Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(4) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje realizovat Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v stlade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade s touto
Zmluvou. Na tento Ucel uvolni kone¢ny prijemca vSetky finanéné, l'udské a materidlne zdroje
potrebné na uplnu realizéciu Projektu tak, ako je to uvedené vo schvalenej Ziadosti o grant.

(5) Konec¢ny prijemca sa zavézuje realizovat’ Projekt na svoju vlastnu zodpovednost” samostatne
alebo v spolupraci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zmluvy.
Uzatvarat zmluvy stretim subjektom je konecny prijemca opravneny len v sulade
s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(6) Kone¢ny prijemca a zodpovedny organ su jediné zmluvné strany tejto Zmluvy. Zodpovedny
organ neuzatvara ziadne zmluvné vzt'ahy medzi sebou a partnerom (partnermi) prijemcu alebo
dodavatel'mi. Vyhradne konecny prijemca je zodpovedny voci zodpovednému organu za
realizéciu Projektu.

(7) Kone¢ny prijemca sa zavézuje, ze prenho zavidzné podmienky tejto Zmluvy buda primerane
zavidzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatel'ov. Za tymto Géelom zahrnie nalezité
ustanovenia do zmlav s nimi.

(8) Vieobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato Zmluva, st
uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni. VSetky v Zmluve pouZzivané
pojmy su vysvetlené v Prirucke pre koneéného prijemcu v platnom zneni.
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Clanok 2
Vyska a podmienky pouzitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy koneénému prijemcovi z prostriedkov
programového roku 2011 EIF v celkovej vySke 79 123,29 EUR (slovom sedemdesiatdevit'tisic
stodvadsat'tri 29/100) predstavuje 100 % (slovom sto percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu Projektu podl'a rozpoctu v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 koneénému prijemcovi sa sklada:

a) zprispevku zo zdrojov ro¢ného programu 2011 EIF vo vyske 59 342,46 EUR (slovom
patdesiatdevittisic  tristostyridsatdva 46/100), o predstavuje 75 %  (slovom
sedemdesiatpat’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje EIF®),

b) z prispevku zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vy€lenenych na tento ucel v ramci rozpoctu
rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnatra SR, vo vyske 19780,83 EUR (slovom
devitnasttisic sedemstoosemdesiat 83/100), ¢o predstavuje 25 % (slovom dvadsat’pat
percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje Statneho rozpocétu®).

(3) Koneény prijemca sa zavizuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske minimalne O
EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0 % (slovom nula percent) z celkovych opravnenych
vydavkov.

(4) Kone¢ny prijemca Sa zavdzuje pouzit' grant vyluéne na uhradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizdciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Koneény prijemca sucasne zodpovedd =za efektivne ahospoddrne pouzitie prostriedkov
uréenych na realizaciu Projektu.

(5) Kone¢na vyska grantu a prispevku kone¢ného prijemcu sa ur¢i na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukdzané a
suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalena vySka grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy nesmie byt prekroCend, a to aj v pripade, ze celkovy objem skutocnych
opravnenych vydavkov je vy$$i ako predpokladany celkovy rozpocet podla prilohy ¢. 2
Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrodia vysku schvalenu v rozpocte
podla prilohy €. 2 Zmluvy, konecny prijemca sa zavdzuje financovat z vlastnych zdrojov
vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoctovanou vyskou vydavkov podla prilohy €. 2
Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt.

(7) Ak su schvalené opravnené vydavky pri ukonéeni Projektu nizSie ako vydavky na Projekt
V rozpocte podla prilohy €. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy
bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

(8) Zodpovedny organ mdze na zaklade riadne zdévodneného pisomného rozhodnutia a v pripade,
ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciastocne, alebo nie je v stlade s
Casovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy, znizit’ vyS§ku grantu stanovenu v odseku
1 v stilade so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Koneény prijemca nesmie pozadovat na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo prispevok ani
inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU.

(10)Koneény prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie v pripade porusSenia finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny
Vo vieobecne zaviznych pravnych predpisoch SR a pravnych predpisoch EU uvedenych
Vv Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
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(11) Kone¢ny prijemca suhlasi stym, ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt limitovany na vySku potrebnii na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov nad vydavkami
na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, zodpovedny organ znizi vysku grantu stanovenu v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy
0 sumu, ktort prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia naklady. VSetky
zdroje prijmov z Projektu sa musia zaznamenat' v uctovnych zdznamoch prijemcu alebo
danovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overitelné.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené vo vyzve na predkladanie
ziadosti o grant v ramci programového roka 2011 od 01. 01. 2011 do 30. 06. 2013, pricom je
koneény prijemca povinny zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. 1.
2012 do28. 2. 2013 Kone¢ny prijemca sa zavizuje dodrziavat harmonogram realizacie
Projektu uvedeny v prilohe €. 1 Zmluvy.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ zodpovedny organ o zaciatku realizécie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhlasenia o zacati realizacie Projektu
najneskor do 20 (slovom dvadsiatich) pracovnych dni odo dna ucinnosti Zmluvy. Vzor
vyhldsenia o zacati realizdcie Projektu je uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu
V platnom zneni.

(3) V pripade, ak kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie nedorudi,
zodpovedny organ ho pisomne vyzve na urychlené zacatie realizacie Projektu a stanovi lehotu,
vramci ktorej je konecny prijemca povinny zacat realizaciu Projektu a zaslat’ vyhlasenie
0 zacati realizacie. V pripade, ak kone¢ny prijemca tto lehotu nedodrzi a nezacne realizovat’
Projekt, zodpovedny organ od Zmluvy odstupi v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy.

(4) Doba realizacie projektu sa moze predizit bud’ rozhodnutim zodpovedného organu alebo na
poziadanie kone¢ného prijemcu Vv stlade s ¢lankom 22 Zmluvy. Realizacia Projektu moze byt
predlzena maximalne do 30. jina 2013. Na predlZenie Projektu nema konecny prijemca pravny
narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny den lehoty podl'a odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy. Za deii finanéného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den pripisania
poslednych finanénych prostriedkov na ucet kone¢ného prijemcu, resp. platobnej jednotky na
zaklade schvalenia zaverecného zuctovania Projektu podla c¢lanku 5 ods. 7 Zmluvy
a zaverecnej spravy podl'a ¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Ué¢ty kone¢ného prijemcu

(1) Koneény prijemca sa zavizuje viest’ ucet pre prijem finan¢nych prostriedkov z grantu uvedeny
v tejto zmluve. Ucet je vedeny v eurach a nie je uroceny.

(2) Cislo ¢tu a nazov banky podla odseku 1, av pripade pouzitia inych Gétov na uhradu
opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto ti€tov, oznami kone¢ny prijemca zodpovednému
organu pisomne spolu s oznamenim o zacati realizacie Projektu v sulade s ¢lankom 3 ods. 2
Zmluvy. Pocas realizacie projektu je konecny prijemca v pripade pouzitia inych G¢tov na
uhradu opravnenych vydavkov oznamit” zodpovednému organu identifikaciu takychto uctov
najneskor spolu so ziadost'ou o platbu, ktorej sa thrady tykaju.
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Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
kone¢nému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na osobitny ucet
kone¢ného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb a zavereénej
platby. Preddavkové platby budu poukazané najviac do vysky 90% (slovom devit'desiat
percent) grantu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy.

(2) Vyska platieb sa ur¢i nasledovne:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 50% (slovom pétdesiat percent)
finanénych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy,

b) vyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut 40% (slovom Styridsat’ percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy, pri¢om jej presnu vysku
stanovi zodpovedny organ na zaklade opravnenych vydavkov a predpokladaného ¢erpania,

c) vyska zaveretnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby sthrnne
nesmu presiahnut’ 100% (slovom sto percent) finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku
2 0ds.1 Zmluvy. V pripade, Ze suma poskytnutych preddavkovych platieb prekracuje sumu
celkovych schvalenych opravnenych vydavkov postupuje zodpovedny organ a konecny
prijemca podla ¢lanku 6, odsek 9 Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne kone¢nému prijemcovi prvi preddavkovu platbu do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia oznamenia 0 zacati realizacie Projektu podl'a ¢lanku 3
ods. 2 Zmluvy.

(4) Druhu preddavkovu platbu poskytne zodpovedny organ kone¢nému prijemcovi do 30 (slovom
tridsat’) pracovnych dni od dorucenia uplnej druhej ziadosti o platbu od kone¢ného prijemcu,
ktora spina vietky naleZitosti v silade s usmernenim uvedenym v Priru¢ke pre koneéného
prijemcu v platnom zneni a bola doruc¢ena v termine podla ¢lanku 6 odsek 4 Zmluvy.

(5) Zavere¢nu platbu poskytne zodpovedny organ kone¢nému prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’)
pracovnych dni po schvaleni ziadosti o zavereéné zuctovanie podla ¢lanku 6 odsek 4 Zmluvy
a zaverecnej spravy podl'a ¢lanku 11 Zmluvy.

(6) Akykol'vek trok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia realizacie
Projektu, ktoré prijme kone¢ny prijemca uvedie kone¢ny prijemca v poslednej ziadosti o platbu
a tieto budl vzdjomne vysporiadané so schvalenymi opravnenymi vydavkami na Projekt.

(7) Lehoty podl'a tohto ¢lanku Zmluvy uplynu v den, kedy je prislusna platba uhradena z uctu
Platobnej jednotky.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ o0 zaverecné zuctovanie

(1) Koneény prijemca vykona zac¢tovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nélezitosti, ako aj popis povinnych priloh je
uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Ziadost o platbu okrem
zavereénej ziadosti o platbu musi byt’ doloZena priebeznou spravou o realizacii projektu.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona koneény prijemca predlozenim
ziadosti o zavereéné zuCtovanie. Podrobnosti 0 obsahu arozsahu ziadosti o zavere¢né
zuCtovanie vratane vzoru formulara a povinnych priloh ziadosti o zaverecné zuctovanie
ustanovi Priru¢ka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Ziadost o zavere¢né ziétovanie
musi byt dolozené zavere¢nou spravou o realizacii projektu.

(3) Konec¢ny prijemca predlozi:
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a) prvu ziadost o platbu, v ramci ktorej s zactované vydavky za obdobie od datumu zaciatku
realizacie Projektu podla ¢lanku 3 ods. 1 do posledného dna tohto mesiaca a dvoch
nasledujucich kalendarnych mesiacov,

b) druht ziadost o platbu, ktord zahfia vydavky za obdobie nasledujucich Styroch
kalendarnych mesiacov,

c) tretia ziadost' o platbu, ktora zahfia vydavky za obdobie nasledujucich S$tyroch
kalendarnych mesiacov,

d) stvrta Ziadost' o platbu, ktora zahiiia vydavky za obdobie nasledujtcich troch kalendarnych
mesiacov,

e) zavere¢nt ziadost, ktora moze zahfiat' opédtovne pozadované vydavky neopravnené
z predchadzajucich Ziadosti o platbu, alebo dodato¢ne pozadované vydavky za celé obdobie
realizacie projektu;

f) Ziadost o zaverecné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie realizacie
projektu.

Ziadost’ o platbu, okrem prvej a zavereénej ziadosti o platbu, musi byt predlozend vzdy za celé
kalendarne mesiace. Do Ziadosti o platbu méze konecny prijemca zahrnit' aj vydavky, ktoré
mu vznikli v inom obdobi, ako v obdobi za ktoré sa Ziadost’ o platbu podava. Podmienkou je
dodrzanie celého oprdvnené¢ho obdobia realizacie projektu uvedeného v prislusnom c¢lanku
grantovej zmluvy.

(4) Konec¢ny prijemca sa zavdzuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a) prva ziadost' o platbu predlozi najneskor 20. maja 2012, druhu ziadost’ o platbu predlozi
najneskor 20. septembra 2012, tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. januara 2013
a stvrtl ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. aprila 2013

b) zavere¢nu ziadost' 0 platbu méze predlozit’ najneskor do 20. jina 2013,
c) ziadost’ o zavere¢né zucétovanie predloZi najneskor do 31. augusta 2013,

Na zéklade Ziadosti kone¢ného prijemcu moze zodpovedny organ povolit’ predloZenie Ziadosti
o0 platbu aj v inom termine.

(5) Zodpovedny organ je povinny vykonat’ overenie ziadosti o platbu podla ¢lanku 15 rozhodnutia

Komisie ¢.2008/457/ES, ktoré zahfna administrativne overenie pozostavajuce z Overenia
formalnej avecnej spravnosti ziadosti o platbu a v pripade potreby overenie na mieste.
Podrobnosti o rozsahu a obsahu overovania obsahuje Priru¢ka pre koneéného prijemcu
V platnom zneni. Na kontrolu ziadosti o zéverecné zictovanie sa ustanovenia o Ziadostiach
o platbu pouziju primerane.

(6) Zodpovedny organ najneskor 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni pred terminom predloZenia

nasledujucej ziadosti o platbu pisomne informuje kone¢ného prijemcu o vyske finanénych
prostriedkov, ktoré predstavuju zic¢tovanie prislusnej preddavkovej platby, t.j. rozdiel medzi
sumou poskytnutej preddavkovej platby aschvalenymi opravnenymi vydavkami ao
neopravnenych vydavkoch.

(7) Ak konecny prijemca nebude schopny predlozit’ Ziadost’ o platbu alebo ziadost' o zavereéné

zGctovanie v stanovenom termine, najneskor 5 (slovom pét’) pracovnych dni pred uplynutim
terminu na predloZenie Ziadosti o platbu alebo ziadosti o zdverecné zuctovanie pisomne
poziada zodpovedny organ o zmenu stanoveného terminu.

(8) Ak kone¢ny prijemca nepredlozi ziadost o platbu alebo ziadost o zavere¢né zactovanie

V stanovenom termine a nepoziadal 0 zmenu terminu na predlozenie, zodpovedny organ moze
odstupit’ od Zmluvy v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy a bude pozadovat’ vratenie uz poskytnutych
finan¢nych prostriedkov.
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(9) Koneény prijemca je povinny vratit' nevycerpané finanéné prostriedky grantu na zaklade
ziadosti zodpovedného organu po vykonani zavereéného zGétovania projektu v termine podl'a
¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktoré musi obsahovat’ ziadost' zodpovedného organu
0 vratenie finan¢nych prostriedkov su Specifikované v Prirucke pre konecného prijemcu
V platnom zneni.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit’ poskytovanie preddavkovych platieb v pripade,

a) ak nebola ukonend kontrola podla ¢lanku 6 odseku 5 Zmluvy z dovodov na strane
kone¢ného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak zodpovedny organ usudi, Ze je nevyhnutné uskutoénit’ d’alSie kontroly, vratane kontrol
na mieste, aby sa uistil, ze vydavky st oprdvnené, a to az do doby, kedy zodpovedny orgén
ziska dostato¢né uistenie 0 opravnenosti vydavkov,

c) ak kone¢ny prijemca nepredlozil informacie o priebehu realizacie projektu v stanovenom
termine a neposkytne zodpovednému organu dostatocné pisomné vysvetlenie dovodov, pre
ktoré nemohol tento zavidzok splnit podla ¢lanku 11 odseku 4 Zmluvy, az do doby
poskytnutia predmetnych informacii,

d) iného poruSenia Zmluvy kone¢nym prijemcom, pokial' Zodpovedny organ neodstipil od
Zmluvy podla ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylucujiica zodpovednost, ato az do doby zaniku
tejto okolnosti.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami kone¢nému prijemcovi pozastavenie poskytovania grantu,
pokial’ budu splnené podmienky podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy. Dorucenim tohto
oznamenia kone¢nému prijemcovi nastavaji G€inky pozastavenia poskytovania grantu.

(3) Ak koneény prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy,
je povinny dorucit’ zodpovednému orgdnu ozndmenie o odstraneni zistenych poruSeni Zmluvy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia. Zodpovedny organ
overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruSeni Zmluvy a Vv pripade, Ze nedostatky boli
kone¢nym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie grantu kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy
sa zodpovedny orgén zavdzuje dorucit’ kone¢nému prijemcovi oznamenie o zaniku okolnosti
vylucujtcich zodpovednost’. Doru¢enim oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu
kone¢nému prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na Projekt moézu byt povazované len vydavky, ktoré boli skuto¢ne
vynalozené vo forme nakladov alebo vydavkov kone&ného prijemcu na projekt a ktoré spiiaju
vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia Komisie ¢.2011/151/EU
a podrobne Specifikované v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Clanok 9

Publicita
Konec¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutocnosti, ze
Eurépska unia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky a pravidla
informovania s uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni a Plane publicity pre
program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov.
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Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb konenym prijemcom

Konecny prijemca mé pravo zabezpeCit od tretich osdb dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je suCast'ou realizacie Projektu uzavretie zmlav
na nakup tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb medzi koneénym prijemcom
atretou osobou (d’alej len ,,dodavatel*), konecny prijemca je povinny postupovat’ podla
zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon o verejnom obstaravani®“) a podl'a pravidiel a usmerneni zodpovedného
organu uvedenych v tejto Zmluve a v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Konecny prijemca je povinny pred prevodom financnych prostriedkov dodavatelovi (pred
zaplatenim dodavky) vykonat' s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti vecni a
formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

Tovary obstarané v ramci realizacie Projektu musia byt zaradené¢ do Uctovnej evidencie
kone¢ného prijemcu.

Vydavky na obstaranie tovarov, ktoré sa podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 595/2003
Z. zV zneni neskorSich predpisov nepovazuju za hmotny majetok, ateda su vylacené
Z povinnosti odpisovania, si opravnené len do vysky 1 700 (slovom tisicsedemsto) EUR.

Porusenie postupov verejného obstardvania podla zdkona o verejnom obstaravani Sa
povazuje za poruSenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢€.523/2004 Z.z. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

V pripade zabezpecovania sluzieb a prac, ktoré su v ramci rozpoc¢tu Projektu v prilohe ¢. 2
Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky®, tretou osobou je kone¢ny prijemca povinny pri
uzatvarani zmlav na dodanie sluzieb a prac (d’alej len ,,subdodavatel'ské zmluvy*) vymedzit
v subdodavatel'skej zmluve povinnost dodavatela strpiet’ vykon kontroly, auditu alebo
overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas
platnosti a G¢innosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a
poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost’.

Clanok 11
Monitorovanie

Kone¢ny prijemca je povinny predkladat zodpovednému orgdnu monitorovacie spravy,
ktorymi st priebezné spravy a zaverecnd sprava. Vzory a obsahové nalezitosti monitorovacich
sprav su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu. Monitorovacie spravy obsahuju
informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktord jeho cast’ je spolufinancovana
zodpovednym organom.

Spravy budu predlozené zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava o realizacii Projektu musi byt sucastou ziadosti o platbu s vynimkou
zavereénej ziadosti o platbu;

b) zaverecna sprava je sucastou ziadosti o zavere¢né zuctovanie.

Ak koneény prijemca nebude schopny predlozit’ priebeznti spravu alebo zavere¢nt spravu
V stanovenom termine, je povinny najneskor 5 (slovom pét) pracovnych dni pred uplynutim
terminu na predlozenie priebeznej spravy alebo zavereCnej spravy pisomne poziadat
zodpovedny organ o zmenu stanoveného terminu. AK kone¢ny prijemca nepoziada o zmenu
terminu, ani nepredlozi priebeznu spravu alebo zavereéni spravu v stanovenom termine,
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zodpovedny organ moéze od Zmluvy odstapit’ v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat
vratenie uz poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je zodpovedny organ opravneny pisomne
poziadat konecného prijemcu o predlozenie dopliujucich informacii tykajicich sa
monitorovania realizacie Projektu. Konecny prijemca je povinny poskytnut’ zodpovednému
organu pozadované informacie najneskér do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od dorucenia ziadosti zodpovedného organu. Ak konecny prijemca nepredlozi informacie
V stanovenom termine a neposkytne zodpovednému organu dostatocné pisomné vysvetlenie
dovodov, pre ktoré nemohol tento zavédzok splnit, zodpovedny orgdn moze pozastavit
poskytovanie platieb Projektu v stlade s ¢lankom 7 Zmluvy.

Clinok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Kone¢ny prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét) rokov po jeho
ukonceni podla ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy poskytnit’ poverenym zamestnancom zodpovedného
organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Eurdpskej komisii a/alebo fiou
poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte , ktoré napomahaju pri hodnoteni
a poskytnit’ im opravnenia uvedené v ¢lanku 18 Zmluvy primerane za t¢elom zhodnotenia
uspesnosti realizacie Projektu.

Kone¢ny prijemca suhlasi stym, ze Eurdpska komisia a zodpovedny organ maju pravo
zverejiiovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prisluSny rocny

program. Vynimka na zverejnenie tychto informdcii moéze byt udelend vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Kone¢ny prijemca sthlasi so zverejnenim udajov podla odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (koneéného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) struc¢na charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,

h) vyska grantu (v Strukture zdroje , zdroje $tatneho rozpoctu a vlastné zdroje kone¢ného
prijemcu),

i) fotodokumentacia.
Ak ktordkol'vek zmluvnd strana, alebo Europska komisia uskutociiuje alebo zadéava

vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej strane
a Europskej komisii poskytnit’ kopiu hodnotiacej spravy.
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Clinok 13
Vlastnictvo a pouzitie vysledkov a vybavenia

(1) Konecny prijemca sa zavdzuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pit’) rokov
po jeho skonceni v zmysle ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy nezmeni bez predchadzajuceho pisomného
stihlasu zodpovedného organu Projekt alebo jeho vysledok v tej miere, Ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

€) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane kone¢ného prijemcu.

(2) Bez ohladu na odsek 1 tohto ¢lanku Zmluvy méze kone¢ny prijemca vlastnictvo vybavenia
a zariadenia financovaného z grantu previest' na subjekty, ktoré budu predmetné vybavenie
a zariadenie pouzivat v stlade s aktivitami tohto Projektu, t. j. bude zachovany tucel
vynalozenych prostriedkov. Kone¢ny prijemca o tejto skutoCnosti pisomne informuje
zodpovedny organ s prilozenim vSetkych fotokopii dokumentov preukazujicich prevod
vlastnictva najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dia takejto zmeny.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava dusevného vlastnictva k vysledkom Projektu,
spravam a ostatnym prisluSnym dokumentom prinalezia kone¢nému prijemcovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a Vv sulade s ¢lankom 12 Zmluvy, konec¢ny
prijemca dava zodpovednému organu a Europskej komisii pravo vol'ne nakladat’ so vSetkymi
dokumentmi suvisiacimi s Projektom v sulade s prislusnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi predpismi EU ato za podmienky, Ze tymto neporusuje existujiice
prava dusevného vlastnictva.

Clanok 14
Ué¢tovnictvo kone¢ného prijemcu

Konec¢ny prijemca sa zavézuje viest’ jasne rozliSené uctovnictvo o realizacii projektu (jednoduché
alebo podvojné) Vvsulade s Medzinarodnymi uc¢tovnymi Standardami pre verejny sektor
(International Public Sector Accounting Standards — IPSAS). V pripade, ak tomu nebrani dolezita
prekazka, vedie kone¢ny prijemca uctovnictvo v elektronickej podobe. Vystupy z uctovnictva
musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt, umoZznit' monitorovanie
pokroku dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov. Podrobnosti
ustanovi Prirucka pre konecného prijemcu v platnom zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Konec¢ny prijemca sa zavdzuje uchovavat’ a ochranovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov,
ako aj vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatnu ti¢tovna
dokumentaciu vztahujucu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom piatich) rokov od finanéného
ukoncenia realizacie ro¢ného programu 2011, t.j. do 31. augusta 2019 a do tejto doby strpiet’
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Dokumenty musia byt 'ahko dostupné a archivované takym spdsobom, aby ul'ahcovali ich
kontrolu a kone¢ny prijemca je povinny V zaverecnej sprave informovat' zodpovedny orgéan
0 ich presnom umiestneni a nésledne pisomne oznamovat zmenu ich umiestnenia. Podrobné
pravidla o tom, ktoré c¢tovné dokumenty kone¢ny prijemca uchovava pre ktory typ vydavkov,
obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu Vv platnom zneni.
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Clinok 16
Konflikt ziujmov a ochrana udajov

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje podniknit vsetky opatrenia potrebné na predchédzanie
konfliktu zadujmov a pisomne informuje zodpovedny orgdn o akejkol'vek situdcii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu vlastnictva najneskor do
10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo diia vzniku takejto situacie.

Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zakazu konfliktu
zaujmov bolo porusené zodpovedny organ odstupi od Zmluvy v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy
a vyzve kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ sa zavizuje, ze informacie o kone¢nom prijemcovi zabezpeéi pred ich
zneuzitim, a ze ich bude vyuzivat len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy as cielom
dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti koneéného prijemcu

Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknutd na majetku kone¢ného prijemcu
pocas realizacie Projektu. Zodpovedny orgén z tohto dévodu nebude akceptovat’ poziadavku
0 zvysenie opravnenych vydavkov, ktoré stvisia so vznikom takejto Skody.

Koneény prijemca je pocas platnosti tejto Zmluvy povinny pisomne informovat’ zodpovedny
organ o zacati sidneho konania alebo iného konania, ktoré sa v stvislosti s realizaciou tejto
Zmluvy voci nemu zacalo, alebo ktoré v stvislosti s realizaciou tejto Zmluvy sdm inicioval,
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od zacatia tohto konania. Koneény
prijemca je povinny pisomne informovat zodpovedny organ, ak niektory z jeho veritel'ov
podal proti nemu navrh na vyhldsenie konkurzu resp. navrh na povolenie restrukturalizacie
alebo ak sam ako dlznik podal ndvrh na vyhldsenie konkurzu resp. ndvrh na povolenie
reStrukturalizacie bezodkladne po doruceni, resp. podani predmetného navrhu.

Zodpovedny organ nemdze za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek doévodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktora vznikne zamestnancom konec¢ného prijemcu alebo na
majetku kone¢ného prijemcu v priebehu realizdcie Projektu. Z toho ddvodu nemodzZe
zodpovedny organ akceptovat’ Ziadne naroky na ndhradu Skody alebo zvySenie sumy grantu
Vv suvislosti s takouto §kodou alebo ujmou.

Koneény prijemca preberd vyhradnu zodpovednost’ voci tretim stranam, vratane zodpovednosti
za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm pocas realizécie
Projektu. Konecny prijemca zbavuje zodpovedny organ akejkol'vek zodpovednosti
vyplyvajicej z akychkol'vek narokov alebo Zalob podanych z dévodu poruSenia pravnych
predpisov a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR zo strany koneé¢ného prijemcu alebo
zamestnancov kone¢ného prijemcu alebo o0so6b, voci ktorym tito zamestnanci nesu
zodpovednost’ alebo z dovodu porusenia prav tretej strany.

Kone¢ny prijemca je povinny vyuzivat vSetky vhodné zédsady neodporujuce poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavédzuje uvedené
dobropisy vykazat' v tctovnictve a Vv prilohe k Ziadosti o platbu predkladanej podl'a lanku 6
Zmluvy. VSetky pripadné dobropisy budu odpocitané od grantu poskytnutého konecnému
prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Kone¢ny prijemca sa zavizuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov a vSeobecne zavédznych

pravnych predpisov SR, a Ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly (napr. vykon
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kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly uskutocnenej sluzby, vykon nasledne;j
kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Konec¢ny prijemca je najmi povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouzitia grantu a preukazat’
opravnenost” vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu. Kone¢ny
prijemca je povinny vytvorit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajicim kontrolu
primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpecenie ucasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a v€asné vykonanie
kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informadcie a listiny tykajuce sa najméi realizacie
Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu, zabezpe¢it' im vstup na miesta, kde
prebicha realizacia Projektu, vratane pristupu k jeho informa¢nym systémom, ako aj ku
vsetkym dokumentom a databazam suvisiacim s technickym a finanénym riadenim Projektu a
poskytnut’ im potrebnu sucinnost’, ktort sit od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Opréavneni kontrolni zamestnanci st opravneni kedykol'vek vykonat u konecného prijemcu
kontrolu vsetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj vecnu kontrolu
realizdcie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania realizicie
schvaleného Projektu a 5 (slovom piatich) rokov od finan¢ného ukoncenia realizacie ro¢ného
programu 2011, tj. do 31. augusta 2019 pristup ku vSetkym podpornym dokumentom
konecného prijemcu, suvisiacich s vydavkami na realizaciu Projektu a plnenim povinnosti
podla tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je povinny po tito dobu umoznit oprdvnenym
kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym dokumentom.

Kone¢ny prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky sulad Projektu, G€tovné a financné

doklady a pod.).

Koneény prijemca je povinny poskytovat’ pozadované informacie, dokladovat’ svoju ¢innost’ a
umoznit’ vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov a na pozemky suvisiace s
Projektom za uc¢elom kontroly plnenia podmienok tejto Zmluvy.

Ustanoveniami tohto c¢lanku nie st dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami $tatneho rozpo¢tu SR (napr. podl'a zakona ¢. 39/1993
Z. z. o Najvy$som kontrolnom trade SR Vv zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 440/2000 Z.
z. 0 spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci zodpovedného organu, certifikacného organu a organu auditu a
prislusnej spravy finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢.523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zakona ¢. 502/2001Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj povereni zamestnanci

Najvyssieho kontrolného tradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zdkona &. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Eurdpskeho turadu na boj proti
podvodom a Eurdpskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c) v sulade s prisluSnymi
predpismi.
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Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

(1) Kone¢ny prijemca mdze pozastavit' realizaciu celého Projektu alebo casti Projektu, ak
okolnosti vylu¢ujuce zodpovednost’ sposobia, Ze je prili§ narocné alebo nebezpe¢né v Projekte
pokrac¢ovat. Konecny prijemca je povinny pisomne informovat’ zodpovedny orgéan a poskytntt’
mu vsetky potrebné informacie o povahe, o¢akdvanom trvani a predvidatenych nésledkoch
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku takejto situacie alebo odo dna,
ked sa o jej existencii dozvedel a je povinny podniknut’ akékol'vek opatrenia za ti¢elom
minimalizovania moznej Skody. Kazda zmluvné strana méze od Zmluvy odstupit’ v sulade s
¢lankom 20 Zmluvy. Ak neodstipi od Zmluvy, konecny prijemca je povinny minimalizovat
Cas pozastavenia realizacie Projektu a pokracovat’ v realizacii, ked’ to okolnosti umoznia, a
nasledne pisomne informovat zodpovedny organ najneskor do 10 (slovom desiatich)
pracovnych dni od obnovenia realizacie Projektu.

(2) Zodpovedny organ moze poziadat kone¢ného prijemcu, aby pozastavil realizaciu celého
Projektu alebo Casti Projektu, ak okolnosti vylucujice zodpovednost' spdsobuju, ze je prili§
narocné alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazdd zmluvnéd strana méze od Zmluvy
odstapit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od Zmluvy neodstipi, konecny prijemca je
povinny minimalizovat’ ¢as pozastavenia realizcie Projektu a pokracovat’ v realizécii, ked’ to
okolnosti umoznia, a to s predchadzajicim pisomnym sthlasom zodpovedného organu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy moze
zodpovedny organ predlzit’ dobu realizacie Projektu, maximalne vSak do 30. jina 2013.

Clanok 20
Ukonéenie zmluvného vztahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zaviazkov zmluvnych stran
a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena podl'a ¢lanku 25 ods. 2 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane dohodou zmluvnych stran alebo
odstipenim od Zmluvy.

(3) Kazda zo zmluvnych stran ma pravo od Zmluvy odstupit’, ak sa plnenie podstatnej zmluvne;j
povinnosti pre niektord zo zmluvnych stran stalo Uplne nemoznym azmluvné strany sa
nedohodli inak. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze za podstatni zmluvni povinnost’
povazuju akykol'vek zaviazok, ktory vplyva z tejto Zmluvy.

(4) Zodpovedny organ odstipi od tejto Zmluvy najmé v pripade, ak:

a) konecny prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy ani po
pisomnej vyzve zodpovedného organu podla ¢lanku 3 ods. 3,

b) kone¢ny prijemca bezdévodne nesplni akykol'vek zo svojich zavdazkov a neucini tak ani
potom ako mu bola doru¢ena pisomna ziadost zodpovedného orgénu, aby takyto splnil
zavizok alebo neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti
zodpovedného organu uspokojivé vysvetlenie,

C) nastala objektivna nemoznost’ plnenia Zmluvy na strane kone¢ného prijemcu alebo bola
realizécia Projektu zmarend z objektivnych pricin,

d) je pravoplatnym rozsudkom stdu kone¢ny prijemca uznany vinnym zo spachania trestného
¢inu v procese hodnotenia a schvalovania projektov, trestného ¢inu podvodu, korupcie
alebo akejkol'vek inej nelegalnej ¢innosti poskodzujucej finanéné zaujmy ; toto sa vztahuje
aJ nadodavatel'ov a zastupcov kone¢ného prijemcu, alebo ak bude ako opodstatnena
vyhodnotena staznost smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo poruseniu
schvalenych zéasad politiky konfliktu zadujmov, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo

porusovanie skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;,
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e) konecny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je o tejto skutoCnosti vypracovany
dodatok ku Zmluve,

f) konecny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania grantu
ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré nie st v sulade so skuto¢nost'ou,

(5) Zodpovedny organ moze odstupit’ od tejto Zmluvy v pripade, ak kone¢ny prijemca vykona
ukon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas zodpovedného organu v pripade, ak
stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo strany kone¢ného prijemcu
bez ziadosti o takyto suhlas.

(6) Odstupenie od Zmluvy je uc¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni druhej
zmluvnej strane, bez toho aby bol zodpovedny organ povinny uhradit’ aktkol'vek nahradu
Skody.

(7) Koneény prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho povinnosti
brani prekazka, ktora nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne predpokladat, ze by

kone¢ny prijemca tuto prekazku alebo jej nésledky odvratil alebo prekonal alebo, ze by v Case
podpisu tejto Zmluvy tato prekazku predvidal.

(8) V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava zodpovedného organu, ktoré
podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo pozadovat’ vratenie
poskytnutého grantu, pravo na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

(9) Pred odstupenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v sulade s tymto ¢lankom

Zmluvy moze zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia pozastavit’ platby ako
preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt'ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’ kone¢ného prijemcu vratit’ grant alebo jeho Cast’ a rozsah
tohto vratenia v ¢leneni podla zdrojov podla ¢lanku 2 ods. 2 Zmluvy v pisomnej ziadosti
0 vratenie finanénych prostriedkov, ktort zaSle kone€nému prijemcovi. Podrobnosti ustanovi
Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Koneény prijemca sa zavdzuje vratit’ zodpovednému organu prostriedky grantu do 15 (slovom
pétnastich) pracovnych dni odo diia prijatia Ziadosti zodpovedného organu o vratenie
finan¢nych prostriedkov. V pripade, Ze kone¢ny prijemca tito povinnost’ nesplni, zodpovedny
organ postupuje v stulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR.

(3) Konecny prijemca je povinny vratit' grant alebo jeho Cast’:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 9

d) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie povinnosti znamenad porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena nezrovnalost’,
f) ak pri realizacii aktivit Projektu kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy ,
g) vo vyske prijmu zProjektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,
h) wvratit vynos z prostriedkov Statneho rozpo¢tu SR podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona
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¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade uroCenia
poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

i) vyplateny od ¢asu odstupenia od Zmluvy, v pripade ak d6jde k odstiipeniu od Zmluvy.

(4) Avsak v pripade neopravneného odstipenia od Zmluvy zo strany kone¢ného prijemcu, podl'a
Clanku 20 Zmluvy, zodpovedny organ moéze pozadovat Ciastocné alebo uplné vratenie uz
vyplatenych sum z grantu a to priamo umerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom , ako je
kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(5) Sumy, ktoré maju byt vratené zodpovednému organu, mézu byt vzajomne zapoclitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voc¢i koneénému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych strdn dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim zodpovednému organu bude v celom
rozsahu znasat’ kone¢ny prijemca.

(7) Koneény prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho Casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa uskutocnilo
formou platby na ucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia,
zaslat’ zodpovednému orgénu pisomné ,,Oznamenie o vrateni finan¢nych prostriedkov*, ktoré
je sucastou Prirucky pre kone¢ného prijemcu V platnom zneni spolu s vypisom z bankového
uctu, resp. vytlaCenym evidenénym listom uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu
Projektu.

(8) Konecny prijemca berie na vedomie, ze vzhladom na povahu grantu poskytnutého na zaklade
tejto Zmluvy (prostriedky $tatneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zakona ¢. 523/2004
Z. 7. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
vV zneni neskorSich predpisov, t.j. prisluSnd sprava financnej kontroly alebo Ministerstvo
financii SR, opravneny vymahat’ od konecného prijemcu grant aj bez podnetu zodpovedného
organu alebo nad ramec podnetu zodpovedného organu..

(9) Ak kone¢ny prijemca zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tato nezrovnalost’
bezodkladne oznadmit' zodpovednému organu a zaroven mu predloZit' prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma koneény prijemca do 31. augusta 2019.

(10) Ak kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej zodpovednym organom,
zodpovedny orgdn moze (pokial’ konecny prijemca nie je Staitnym organom clenského Statu
Spolo¢enstva) zvysit splatni sumu Gc¢tovanim z omeskania vo vyske o8 (slovom osem)
percentudlnych bodov vyssej ako zakladna urokova sadzba Europskej centrdlnej banky platna
k prvému diiu omeskania s plnenim pefiazného dlhu. Urok z omeskania je splatny za obdobie,
ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby stanovenou zodpovednym organom a datumom,
kedy bola platba skutocne uskuto¢nend. Akékol'vek Ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto
stanoveny urok

(11) Ak sa konecny prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnut’ su¢innost’ zodpovednému organu

zodpovedny organ je opravneny uplatnit’ vo¢i koneénému prijemcovi zmluvni pokutu
maximalne do vySky 0,1 % (slovom jedna desatina percenta) zo sumy grantu uvedenej
Vv ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty dent omeSkania.
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Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je moZné menit alebo dopliat’ na zéklade dohody zmluvnych stran. Akékol'vek
zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia mat’ formu
pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami pokial’ v Zmluve
nie je uvedené inak.

(2) Ziadost o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada kone¢ny prijemca
zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala zmena
vstupit' do platnosti, pokial' neexistuji vynimoc¢né okolnosti nalezite odovodnené konecnym
prijemcom a uznané zodpovednym organom. Ziadost kone&ného prijemcu musi byt riadne
odovodnend a musi obsahovat’ uz prepracované tie ¢asti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa
ziadost’ 0 zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’ musi byt tieZ dolozena vietkymi podpornymi
dokumentmi potrebnymi najej posudenie, inak ju zodpovedny organ bez dalSieho
posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny nema kone¢ny prijemca pravny narok.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy formou dodatku najma v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno rozumne
predpokladat’, Ze k takémuto omeskaniu dojde,

b) zmeny rozpoétu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto ¢lanku Zmluvy,
priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akakol'vek zmena rozpoctu, komentara k rozpoctu,
ktory mé vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania vydavkov projektu,
vratane vytvorenia novej rozpoctovej polozky,

C) zmeny poCtu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov projektu a tiez planovanych
hodndt meratel'nych ukazovatelov,

d) ak nastanti okolnosti vylucujuce zodpovednost'.

(4) Zmluvné strany sthlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa fondu,

najméd rozhodnutia Komisie ¢. 2008/457/ES, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli
Vv sulade so zmenami pravnych predpisov EU.

(5) Za podstatni zmenu projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté v Ziadosti
0 grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prenajom majetku zakupeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouzivania na pdvodny
ucel,

C) zmena pravnej formy a charakteru Cinnosti kone¢ného prijemcu alebo ukoncenie ¢innosti
kone¢ného prijemcu,

d) zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(6) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena zmluvy, ktora by:
a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
b) zmenila ucel Projektu,
¢) predizila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2013,

d) zvysila maximalnu vysku grantu uvedenu v ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy bez rozsirenia rozsahu
¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy a dodrzania ¢lanku 22 ods. 6
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pis. b),

e) bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ZiadateI'mi.

(7) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonadvaju pisomnym oznamenim kone¢ného prijemcu
zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni po vykonani zmeny
bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve v nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikacnych a kontaktnych tdajov zmluvnych stran, ktord nema za nasledok
zmenu V subjekte zodpovedného organu, resp. kone¢ného prijemcu a touto zmenou neddjde
k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na predkladanie Ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla kone¢ného prijemcu,
C) zmena bankového Uctu,

d) zmena osoby Statutarneho zastupcu kone¢ného prijemcu a v pripade udelenia plnej moci aj
zastupcu podla prilohy €. 3 a prilohy ¢. 4 Zmluvy (ozndmenie musi byt dolozené uradne
overenym podpisovym vzorom Statutdrneho zastupcu, respektive splnomocneného zastupcu
a dokumentom, na zdklade ktorého bola zmena Statutarneho organu alebo zastupcu
vykonana).

(8) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnakej kapitoly
rozpo¢tu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu Projektu do vysky
najviac 10% (slovom desat’ percent) z povodnej celkovej sumy vydavkov pre kazdu dotknuta
kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentira rozpoctu Projektu kone¢ny prijemca
pisomne oznami zodpovednému organu najneskor spolu so ziadostou a platbu za obdobie,
vV ramci ktorého bola zmena vykonand; nemdze tak urobit’ v Ziadosti o zdverecné zuctovanie.
Podrobnosti ustanovi Prirucka pre konecného prijemcu v platnom zneni.

(9) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonavaju pisomnym oznamenim zodpovedného organu kone¢nému prijemcovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

Clinok 23
RieSenie sporov

Akékol'vek spory, ktoré medzi zmluvnymi stranami vzniknll na zéklade tejto zmluvy sa budu
riesit’ predovsetkym vzajomnou dohodou zmluvnych stran. V pripade, Ze neddjde k dohode, moze
ktorakol'vek zo zmluvnych stran podat’ Ziadost' o vyrieSenie sporu na rozhodcovsky sud, ktory
bude pri rozhodovani postupovat’ podl'a pravidiel Komisie pre medzinarodné pravo (UNCITRAL).

Clanok 24

Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, vcasného ariadneho plnenia zaviazkov vplyvajicich zo Zmluvy si
zmluvné strany dojednali pravidla komunikacie a sposob vymeny informdcii. Komunikacia
zmluvnych stran sa uskutociiuje v pisomnej forme, kedy st zmluvné strany povinné uvadzat
nazov Projektu a kod Projektu podl'a ¢lanku 1 ods. 1 Zmluvy. Pisomnosti musia byt’ dorucené
na adresy:

Pre zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2
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812 72 Bratislava

Pre koneéného prijemcu:

Néazov: IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu
Ulica: Grosslingova 4
PSC a mesto: 811 09 Bratislava

(2) Vsetky oficialne dokumenty kone¢ného prijemcu predkladané zodpovednému organu musia
byt podpisané jeho Statutarnym zastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou v sulade
s prilohami ¢. 3 a 4 Zmluvy.

(3) Vzijomna pisomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou modze prebichat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
nadobuda ditom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v stilade so zakonom ¢. 546/2010
Z. z., ktorym sa doplha zikon & 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, a ktorymi sa menia a dopliiaju niektoré zdkony.

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a straca platnost’ a a¢innost’ uplynutim 5 (slovom piatich)
rokov po dni finanéného ukoncenia realizacie rocného programu 2011, t.j. najneskor 31.
augusta 2019

(3) NeoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy st nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matricnym tradom
d) priloha ¢. 4: PInomocenstvo overené notarom alebo matri¢énym tradom

(4) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzajii na pravnych nastupcov zmluvnych
stran.

(5) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prislusnymi
pravnymi predpismi EU.

(6) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s platnym pravnym poriadkom, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavdzuju vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby ostal zachovany obsah, zamer a ucel sledovany Zmluvou.

(7) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi zodpovedny organ
a jeden rovnopis obdrzi kone¢ny prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy ulozené¢ho u zodpovedného organu.

(8) Zmluvné strany vyhlasujua, ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne precitali, ich
obsahu a pravnym ucinkom z nich vyplyvajacich porozumeli, tieto vyjadruji ich slobodnu
a vaznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a ze podpisujice osoby st na tento podpis opravneng,
¢o potvrdzuji svojimi vlastnoruénymi podpismi.
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za zodpovedny organ

V Bratislave dna......................

Meno

.. Ing. Marcel Klimek
a priezvisko:

veduci sluzobného tradu MV SR

Funkcia: splnomocneny ministrom vnutra SR
pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131
zo dna 6. septembra 2010

Podpis:

Odtlacok
peciatky:

19

za konecného prijemcu

V Bratislave dia......................

Meno

. _ . Zuzana Vatralova
a priezvisko:

Funkcia: Vedtca tradu IOM v SR
Podpis:

Odtlacok
peciatky:
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky **x

* % %
*

* 4k

Zodpovedny organ pre v§eobecny program
Solidarita a riadenie migraé¢nych tokov

ZIADOST’ O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy:

SK 2011 EIF

Nazov fondu:

Europsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin

Priorita/Operaény ciel’

Priorita 2: Vypracovanie ukazovatel'ov a metodik
hodnotenia na postudenie pokroku, upravu politik a opatreni
a ulahcenie koordinécie komparativneho vzdelavania

Akcia:

Podpora vyskumu a evaluécie v oblasti integracnej politiky

Nazov projektu:

Pri¢iny, formy a dosledky nasilia na $tatnych prislusnikoch
tretich krajin v SR (Vyskum)

Nazov a adresa ziadatel’a:

IOM Medzinarodné organizacia pre migraciu
Grosslingova 4
811 09 Bratislava, Slovenska republika

Celkové opravnené vydavky projektu:

79 123,29 EUR

Pozadovana vysSka grantu:

79 123,29 EUR

Kéd projektu’:

SK 2011 EIF P2/1 IP

! Kone&ny prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nézov relevantného

operac¢ného ciela.
2 Vyplni zodpovedny organ
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A. ZIADATEL

IDENTIFIKACIA ZIADATECA

Nazov

IOM Medzinarodna organizécia pre migraciu

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 09 Bratislava Grosslingova 4
Stat 1CO DIC Platite? DPH IC DPH
SR 31768679 [ 1 4no X nie

Pravna forma Internetova stranka

921 — Medzinarodné organizicie a zdruzenia www.iom.sk

STATUTARNY ORGAN ZIADATELA®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Mar. Zuzana Vatralova

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo
|| | [

Telefon (aj predvol’ba) Fax (aj predvol’ba)

E-mail

02/5263 3791 02/5263 0093

zvatralova@iom.int

KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Zuzana Vatralova

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

81109 Bratislava Grosslingova 4

Stat Funkcia®

Slovenska republika

Veduca Gradu IOM na Slovensku

Telefén (aj predvol’ba)

E-mail

02/5273 3791

zvatralova@iom.int

%V pripade kolektivneho $tatutarneho organu sa uvadzaju vietci €lenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za organizaciu mozu

konat’ — spolu, samostatne a pod.

* Vyplnit’ len v pripade, ak §tatutarny zastupca organizacie Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre projekt.
Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so zodpovednym organom. Bez
splnomocnenia udeleného S$tatutirnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek dokumentov suvisiacich

s projektom.

® Uviest’ funkciu, ktorn kontaktna osoba pre projekt zastiva v ramci organizicie Ziadatel'a. V pripade, e kontaktna osoba pre

projekt nie je zamestnancom ziadatel'a, uvadza sa ,.externy pracovnik*.
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PROFIL ZIADATEL’A

Datum vzniku organizécie6

17.5.1996, Dohoda o spolupraci medzi Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky
zo dila 17.5.1996

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

V stilade so svojim mandatom napomahat’ humanne;j

a organizovanej migracii na prospech vietkym Urad IOM
na Slovensku realizuje aktivity najméa v nasledujticich
oblastiach:

® Integricia cudzincov v Slovenskej republike
Pracovna migracia

Asistované dobrovol'né navraty

Prevencia obchodovania s 'ud’'mi a pomoc
obchodovanym osobam

Iné (stabilizacné projekty pre ohrozené komunity,
kompenzaéné programy a pod.)

V uvedenych oblastiach vykonava IOM o. i. nasledovné
druhy aktivit:

e Budovanie kapacit, Skolenia, konferencie,
workshopy

Poskytovanie poradenstva a socidlnych sluzieb
cielovej skupine

Informaéné kampane a aktivity zamerana na
zvySovanie povedomia ohrozenych skupin
Vyskum

Vedenie uctovnictva ku ditu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [] podvojné [] iné

Zdroje organizacie

Investicny majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a
vybavenie (v tis. EUR)

Urad nevlastni ziadny investi¢ny majetok

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

Celkovy pocet zamestnancov: 32

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako
pracovnom pomere ku ditu podania Ziadosti o grant

Stazisti: 3

Financ¢né zdroje - ro¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie/ nenavratny
finan¢ny prispevok

2008 30 578 730 SKK 13 436 799 SKK

2009 1001 954 EUR 832 267 EUR

2010 1230819 EUR 1077 467 EUR

™ e y o 7
DalSie relevantné zdroje

Medzinarodnd organizacia pre migraciu (IOM)
Vv sucasnosti zdruzuje 132 cClenskych Statov, 97 dalSich
subjektov ma postavenie pozorovatela.

® Datum zépisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zékona.
" Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet k realizacii projektu.
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SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organiziciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od eurdopskych institicii a ¢lenskych
Statov EU pocas poslednych S rokov a ktoré spadaji do ramca cielov vyzvy

Nazov programu | Nazov a referen¢né ¢islo | Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte®
Migrac¢né informaéné centrum lll?M Ijj’ratiSIava bola
Eurodpsky socialny na pomoc pri integracii a;z.n}:n
fond, Iniciativa cudzincov a obeti obchodovania realizatorom
Spoloc¢enstva Equal | s P'ud’'mi na trh prace a do 32500 000 SKK | 06/2005 10/2008 pr_OleTtu |
spolognosti (Faza ) i 'mlfc’l,emenlm"? i 13
oordinovala vietky
149 /04-1/33-2.1 jeho aktivity.
IOM Bratislava bola
Nérodny kontaktny bod ?;Z;inzgrom
) o | Burdnske mieracnei siet iz
g‘;{,"pSka mgracnd ) pTOPSE ISR SIEPTE ) 135000 EUR | 01/2009 12/2009 projektu
a implementovala a
JLS/2009/EMN/OG/1022 koordinovala vetky
jeho aktivity.
Migrac¢né informacéné centrum L?M I:%ratislava bola
Eurépsky fond pre na podporu sociélnej, re:ﬁrzlzgmm
integraciu §tatnych | ekonomickej a kultirnej |
prislusnikov tretich | integracie cudzincov na 260 520,93 EUR | 03/2009 12/2009 pr.OjeITtu |
krajin Slovensku (Faza IT) i;gziirgeglt;wgei 13
vala vSetky
SK 0708 EIF P1/1 IP jeho aktivity.
IOM Bratislava bola
Eurépsky fond Budovanie expertizy kl'u¢ovych hlavnym
! Lt1r0p§ Y S[r,'t pr; aktérov na poli integracie, realizatorom
m,e{%rf‘c}l‘(l 5 at n}tlc " pracovnej migracie 107 861,34 EUR | 04/2009 12/2009 projektu
]F();;S.i‘rllsm ov tretic a interkultirneho dialégu a implementovala a
! SK 0708 EIF P3/1 IP koordinovala vsetky
jeho aktivity.
Migracia v Slovenskej republike LCI)M I:%ratislava bola
Eurdpsky fond pre po vstupe do EU (2004-2008) — re:}virzlzgrom
integraciu $tatnych analyza migracnych trendov :
prislusnikov tretich | a postojov verejnosti k otazkam 55000 EUR 04/2009 12/2009 pr_OJeITtu ol
krajin migracie a integracie cudzincov li(:omrz'flr:egl;v?eilf
inovala vsetky
SK 0708 EIF P2/1 IP jeho aktivity.
Migracné informaéné centrum LCI)M Bratislava bola
Eurdpsky fond pre na podporu socialne;j, re:ﬂnzgmm
i iciu $ta k ickej a kultarnej z
integréciu Statnych | ekonomicke] @ Kuitire] 227000EUR | 01/2010 10/2010 projektu
prislusnikov tretich integracie cudzincov na il toval
krajin Slovensku (Féza I1I) ]"’: 'mz,emenl ova i k"‘
oordinovala vietky
SK 2009 EIF P1/4 IP jeho aktivity.
IOM Bratislava bola
Néarodny kontaktny bod hla;f'n},/trn
. S . Lol realizatorom
52{05311‘3 migratna | Europskej migracnej sicte pre | 1 ja 700 eyr | 0172010 12/2010 projektu
a implementovala a
HOME/2010/EMN/AG/1022 koordinovala vietky
jeho aktivity.

& Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo §tatneho rozpodtu, §trukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.
® Ziadatel alebo partner.
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Eurodpsky fond pre

integraciu Statnych
prislusnikov tretich
krajin

Posilnenie interkultarnych
zrucnosti a regionalnej
spoluprace odbornikov
pracujlcich s migrantmi

v Slovenskej republike

SK 2009EIF P3/1 IP

55021,94 EUR

05/2010

02/2011

IOM Bratislava bola
hlavnym
realizatorom
projektu

a implementovala a
koordinovala vsetky
jeho aktivity.

Eurdépska migraéna
siet’ 2011

Narodny kontaktny bod
Europskej migracnej siete pre
Slovensku republiku
HOME/2011/EMNS/AG/1022

181 250 EUR

01/2011

12/2011

IOM Bratislava bola
hlavnym
realizatorom
projektu

a implementovala a
koordinovala vsetky
jeho aktivity.

Eurdpsky fond pre

integraciu Statnych
prislusnikov tretich
krajin

Migracné informac¢né centrum
na podporu integracie cudzincov
na Slovensku (Faza IV)

SK 2010 EIF P1 P2 P3 P4/12
IP

481 326,90 EUR

11/2010

12/2011

IOM Bratislava je
hlavnym
realizatorom
projektu

a implementuje
vsetky jeho aktivity.

Eurépsky fond pre
integraciu Statnych
prislusnikov tretich
krajin — Akcie
Spolocenstva 2009

Migranti v centre pozornosti:
Vzdelavanie a budovanie
kapacit novinarov a studentov

HOME/2009/EIFX/CA/1813

347 585,65 EUR

11/2010

12/2011

IOM Bratislava
koordinovala

a implementovala
Vv SR projektové
aktivity tohto
regionalneho
projektu,
realizovanom v
Madarsku, Ceskej
republike, Litve,
Lotyssku,
Rumunsku a na
Slovensku

United States
Refugee Admissions
Program

Humanitarny transfer ute¢encov
a 0s6b pod ochranou Uradu
vysokého komisara OSN pre
utecencov cez uzemie SR

05/ 2011

05/2012

Projekt sa realizuje
na zéklade
trojstrannej dohody
medzi SR, UNHCR
a oM.

IOM je v projekte
zodpovedna za
prepravu utecencov
do SR azo SR do
krajiny presidlenia a
poskytuje sluzby
suvisiace so
zdravotnymi
prehliadkami
utecencov,
kultarnou
orientaciou a
jazykovymi
Skoleniami na tcel
presidlenia.

US Department of
State — Bureau of

Population, Refugees

and Migration

Presidlenie a integracia
kubanskych migrantov do SR

03/ 2011

02/2012

IOM Bratislava je
zodpovedna za
celkovy monitoring
a implementaciu
programu. O.i. sa
IOM podiela na
jazykovej priprave,
socialnych a
pravnych sluzbach,
kultarnej orientacii
a pracovnom
poradenstve pre
migrantov.
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DOPLNUJUCE INFORMACIE

PreloZila organizacia ZiadatePa Ziadost’ o financovanie tohto projektu

z iného zdroja EU alebo SR? [JANODINIE

Ak 4ano, uved’te nizov zdroja EU

Je organizacia Ziadatela prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo ¢lenského $tatu EU2Y° [JANO INIE

Ak 4no, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

PARTNER (-I) ZIADATELA"

Ma Ziadatel’ pri realizdcii projektu partnera? ] ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

19 Operagny grant je grant poskytnuty za Giéelom finanénej podpory bezného chodu institiicie z verejnych zdrojov &lenského $tatnu
Eurépskej unie alebo z rozpoc¢tu Eurdpskej tnie.

1 Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zaviizné pre iadatela o grant a ktory sa zagastiuje na realizacii
projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZzdého z partnerov priloZit’ prilohu €. 16, harky P.1.3 a P.1.4
rozpoctu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajice sa partnera/ov.
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B. PROJEKT

PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Priciny, formy a dosledky nésilia na Statnych prislusnikoch tretich krajin v SR

Priradenie projektu k priorite

Priorita 2: Vypracovanie ukazovatel'ov a metodik hodnotenia na postudenie pokroku, tipravu politik a opatreni
a ulah¢enie koordinacie komparativneho vzdelavania

Kéd vyzvy

SK 2011 EIF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operaéného ciel’a

Cislo a nazov akcie

1. Realizacia aktivit navrhnutych
za ucelom zavedenia
»Spoloénych zakladnych zasad
pre politiku integracie
pristahovalcov v EU“ do praxe

1.2. Zavedenie flexibilnych foriem
ziskavania informacii a zruénosti

1. Poskytovanie odbornych
sluZieb pre ob¢anov tretich
krajin

1.3. Vytvorenie efektivnej
komunikac¢nej a informacnej
stratégie voc¢i migrantom

a majoritnej populacii

2. Podpora vziajomnej
interkultirnej vymeny

2. Vypracovanie ukazovatel’ov a
metodik hodnotenia na
posudenie pokroku, ipravu
politik a opatreni a uPahcenie
koordinacie komparativneho
vzdelavania

2.2. Vytvorenie indikatorov
a realizacia evaluacii integracnej
politiky a jej opatreni

3. Podpora vyskumu a
evaluacie v oblasti integrac¢nej
politiky

3. Budovanie kapacit v ramci
politiky, koordinacia

a budovanie medzikultirnych
znalosti na ré6znych drovniach a
rezortoch vlady v ¢lenskych
Statoch

3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych
zdrojov Vv oblasti integra¢nej
politiky

4. Budovanie kapacit na
roznych urovniach integracie
migrantov

4. Vymena skisenosti,
osvedcéenych postupov a
informacii v oblasti integracie
medzi ¢lenskymi Statmi

4. Vymena informacii a skiisenosti
tykajucich sa integracie a podpora

spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi
EU

5. Podpora komparativneho
vyskumu v oblasti skvalitnenia
pristupu ob¢anov tretich
krajin k sluzbam, tovarom,
kultirnemu a spolo¢enskému
Zivotu zahrnajuc skusenosti

a rieSenia inych ¢lenskych
Statov.
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CIELE PROJEKTU

Ciel’ akcie podl’a ro¢ného programu

Popis prepojenia na prioritu/operacny ciel’

Operacny ciel’ 2.2: Vytvorenie indikatorov a realizacia
evaludacii integracnej politiky a jej opatreni

Akcia 3: Podpora vyskumu a evaluacie v oblasti
integracnej politiky

Ciel akcie: Prostrednictvom kvalitativneho vyskumu
ziskat komplexné udaje v oblasti nasilia, s ktorym sa
ciel'ova skupina stretava

Projekt priamo nadvdzuje na operacny ciel ¢. 2.2,.
ked’ze siicastou komplexnej analyzy fenoménu nasilia,
ktort projekt poskytne, je aj kritickd evaluacia
aktualneho stavu politiky (koncepcii, stratégii),
legislativy a praxe Vv oblasti nasilia na migrantoch. Tato
analyza bude mobct byt vyuzitda ako zéklad pre
hodnotenie pokroku v oblasti integraénej politiky
Vv budtcnosti. Vyskumnad sprava bude zaroven
obsahovat’ odporuéania ako priamy podklad na tvorbu
opatreni, ktoré posilnia integraciu cudzincov na
Slovensku.

Hlavny ciel’ projektu

Popis prepojenia na ciel’ (ciele) akcie

Vypracovat’ komplexnu analyzu fenoménu nasilia na
statnych prislusnikoch tretich krajin ako podklad pre
tvorbu efektivnych legislativnych, politickych

a praktickych opatreni na prevenciu, odhalovanie,
potlacanie nasilia a zmierniovanie jeho désledkov

V ramci Akcie 3 bola tento rok vyzvou stanovena
vyskumna téma nasilia na prislusnikoch tretich krajin
V SR aj s nastavenim kI'a¢ovych tém a Strukthry
vyskumu. Toto zadanie bolo zakladom pre nastavenie
cielov a aktivit projektu.

Specifické ciele projektu

Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1. Preskiimat’ rozsah a formy nasilia na Statnych
prislusnikoch tretich krajin zijtcich v Slovenskej
republike vS§eobecne a podl'a kI'ic¢ovych migrantskych
komunit

2. Identifikovat pri¢iny, rizikové faktory a dosledky
nasilia na §tatnych prislusnikoch tretich krajin zijucich
v Slovenskej republike

3. Kriticky zhodnotit’ existujucu legislativu, politiku,

a prax v oblasti nasilia na Statnych prislusnikoch tretich
krajin zijucich v Slovenskej republike vratane
komparativnej analyzy v kontexte d’al§ich krajin
Eurdpskej tinie

4. Vypracovat’ odporacania pre klai€ovych aktérov
(institucie pdsobiace v oblasti migracie, policiu,
pomahajice profesie a inych) v oblasti odhal'ovania
nasilia, prevencie nasilia, pomoci obetiam

5. Otvorit’ tému nasilia na migrantoch v ramci odbornej
a verejnej diskusie prostrednictvom §irokej diseminacie
vysledkov vyskumu

Jednotlivé Specifické ciele priamym a rovnakym dielom
prispievaju k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Projekt
poskytne komplexnu analyzu fenoménu nasilia na
migrantoch, pri¢om $pecifické ciele predstavuji
jednotlivé vyskumné okruhy, ktoré bude tato analyza
pokryvat’. Vysledky empirického vyskumu (Specificky
ciel’ 2 a 3) buda posudzované voci existujicemu stavu
legislativy, politiky a praxe v oblasti nasilia na §tatnych
prislusnikoch tretich krajin Zijucich v Slovenskej
republike (ciel’ 1); na zaklade coho budt formulované
odporucania na zmenu alebo korekciu opatreni na
rieSenie problému nasilia na migrantoch (ciel’ 4).
Stcast'ou projektu je aj diseminacia vysledkov smerom
ku kIicovym aktérom a verejnosti (ciel’ 5).

CIELCOVE SKUPINY

Popiste cielové skupiny/uzivatelov vysledku projektu (podla pohlavia, veku, postavenia na trhu price,

dosiahnutého vzdelania a zranitel’nosti)

Adresatom vyskumu budu Statne/neStatne institicie a profesiondli pracujiici v oblasti migracie a v oblastiach

stvisiacich s rieSenim problematiky nasilia. Ide najmé o:

e Tvorcov politik v oblasti migracie a integracie (najmd Ministerstvo vnatra SR a Ministerstvo prace,

socialnych veci a rodiny);

e Stitne institcie prichadzajice do kontaktu s migrantmi (najmi Urad hraniénej a cudzineckej policie a

Urady préce, socialnych veci a rodiny);

e Organy zodpovedné za odhalovanie, potlaCanie a postihovanie ndsilnych trestnych cinov (policia,
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CIELOVE SKUPINY

prokuratura, justicia);

e Neziskové  organizacie  poskytujice = pomoc  a poradenstvo migrantom v SR vratane
formalnych/neformalnych zdruzeni migrantov;

e Relevantné neziskové organizicie a profesionali v oblasti pomoci a prevencie rizikovych spologenskych
javov (napr. organizacie poskytujice krizovl starostlivost obetiam domaceho nasilia, organizacie
prevadzkujuce linky pomoci, Skolski psychologovia, Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a pod.);

e Intiticie zodpovedné za realizaciu integracnych politik na lokalnej tirovni (samosprava a vyssie uzemné

celky);
e Iné osoby a institicie, ktoré prichadzaju do kontaktu s migrantmi (napr. zamestnavatelia);
e Vyskumnici zo SR a zahrani¢ia zaoberajlici sa t¢émou migracie.

Skumanu cielovi skupinu, ktord bude zaroven benefitovat’ z vysledkov projektu, tvoria migranti, §tatni prislusnici
tretich krajin, s legadlnym (prechodnym, trvalym alebo tolerovanym) pobytom na uzemi SR v zmysle Zakona c¢.
48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Z celkového poctu cudzincov (62 584 v roku 2010) tvoria cudzinci z tretich krajin, ktori su predmetom vyskumu, asi
jednu tretinu (22 932 v roku 2010)." Popri migracii zo socialnych dévodov (zlu¢enie rodiny, manzelstvo cudzinca so
slovenskym ob¢anom) a migracii za $tidiom prichadza podstatna Cast’ tychto cudzincov za tcelom prace alebo
podnikania®®. Z hradiska krajin pdvodu migrantov tradi¢ne najpocetnej§iu kategoriu cudzincov Zijtcich na Slovensku
predstavuju obcania susednych krajin vratane Ukrajiny, ktorych k Slovensku ¢asto viazu hlbsie pracovné, rodinné
ainé socidlne vizby. Dalfou vyznamnou skupinou migrantov st ob&ania juho- avychodoeurdpskych krajin,
spomedzi tretich krajin ide najmé o Rusko a Srbsko. Pristahovalci z tychto krajin sformovali svoje komunity v SR
v minulosti, priCom ich rady priebezne rozSiruju krajania prichadzajuci za Stidiom, pracou alebo z rodinnych
dovodov. Dynamicky rozvijajicou sa kategdriou legalnych migrantov v SR Vv uplynulych rokoch st obcania
Vietnamu, Ciny a Juznej Koérey (v roku 2010 tvorili asi 8,5 % poétu populacie cudzincov v SR). Pokial ide
o Vietnam a Cinu, ob&ania tychto krajin sa v SR zaoberajii najmi typickymi drobnymi podnikatel'skymi aktivitami,
zatial o imigranti z Juznej Korey sa v krajine zdrZziavaju takmer vyluéne kvoli praci v automobilovom
a elektronickom priemysle.** Zastupenie dalsich narodnosti v populacii cudzincov na Slovensku je nizke, asto ide
0 radovo niekol’ko desiatok ob¢anov z danej krajiny, priCom z hladiska skiimanej témy st zaujimavou podskupinou
ob&ania moslimskych a arabskych krajin, ktori suhrnne tvoria vyznamnu ¢ast’ populacie cudzincov na Slovensku™
aktori vo svete a Eurdpe aktualne predstavuju Specificky ohrozent skupinu z dovodu narastajicej islamofobie
vychadzajucej z identifikacie moslimov s terorizmom a extrémizmom.®

Podla statistik Eurostatu (posledné dostupné za rok 2009) o Struktire legalnych migrantov z tretich krajin
v Slovenskej republike z hl'adiska pohlavia prevazuji muzi nad Zenami (58 % vs. 42 %), pokial’ ide o vekovu
Struktaru vdcsina cudzincov je v produktivnom veku (vekova kategoria 20 — 34: 40 %, kategoria 35 — 64: 42,4%),
pri¢om populécia deti (0 — 19) je na trovni 13,3 %. Statni prislusnici tretich krajin st vo vSeobecnosti oznaovani za
skupinu ohrozenu rizikom sociadlneho a ekonomického vylicenia; faktory zranitelnosti cielovej skupiny voci
problému nasilia uvadzame v ¢asti B.5 Od6vodnenie projektu.

Poznamka: Termin migrant a statny prislusnik tretej krajiny sa v texte projektu pouzivaju synonymne a zahria aj
Zeny - migrantky. Pri referenciach na slovensku legislativu pouzivame termin cudzinec.

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajucich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu ciel'ovej skupiny z predchadzajucej ¢asti B3.

12 7droj: Statisticky prehl’ad legalnej a nelegalnej migracie v Slovenskej republike. UHCP, 2010.

13 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny evidovalo k decembru 2010 po&et 18 247 zamestnanych cudzincov, z toho asi 4 552 bolo
z krajin mimo EU (http://www.upsvar.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky/zamestnavanie-cudzincov-na-uzemi-
slovenskej-republiky-za-rok-2010.htmlI?page_id=13297, stiahnuté jil 2011). Statistiky o podnikajucich cudzincoch na Slovensku sa
osobitne nevedu.

1 Spracované podl'a Divinsky, B.: Migraéné trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do EU (2004 — 2008). IOM, 2009.

18 Do tejto skupiny pre potreby navrhovaného vyskumu zarad'ujeme $tatnych prislusnikov Albanska (po&et platnych povoleni na
pobyt: 60), Afganistanu (128), Egypta (124), Iranu (114), Iraku (64), Syrie (73), Tuniska (81), Turecka (322) a Libye (179),

Vv ktorych je vacSina obyvatel'stva (viac ako 70 %) moslimského vyznania. So suhrnnym poctom 1 145 sa obc¢ania tychto krajin
zarad'uju do prvej desiatky narodnosti cudzincov z tretich krajin Zijicich v SR. Zdroj: Statisticky prehlad legalnej a nelegélne;
migracie v Slovenskej republike. UHCP, 2010.

18 Pozri napr. Muslims in the European Union. Discrimination and Islamophobia. European Monitoring Centre on Rascism and
Xenophobia. EUMC, 2006.
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Skusenosti IOM s ciePovou skupinou migrantov s ohPadom na vyskumni tému

Kriacovymi devizami IOM pre realizaciu predkladaného projektu st dlhodobé a svojim rozsahom v SR jedinecné
sktisenosti z praktickej asistencie migrantom na Slovensku, v ramci ktorej IOM ziskava detailné poznatky ,,z prvej
ruky® o skusenostiach a potrebadch migrantov v procese integracie, a vytvorena siet’ kontaktov a aktivnej spoluprace
S komunitami migrantov na Slovensku. Pridanou hodnotou st taktiez dobré pracovné kontakty IOM s klIicovymi
aktérmi pracujucimi V oblasti migracie a integracie cudzincov vybudované v ramci celého spektra aktivit IOM
Vv oblasti migracie na Slovensku (osobitne napriklad v ramci koordinacie ¢innosti Eurépskej migraénej siete), v ramci
ktorych ma IOM moznost’ informovat’ o kl'i¢ovych zisteniach projektu a presadzovat’ zavery a odportcania vyskumu
do praxe.

S ohladom na citlivost’ vyskumnej témy nasilia bude najvacSou vyzvou tohto vyskumného projektu kontaktovanie
respondentov a vytvorenie si vztahu dbvery, na zaklade ktorej budi respondenti pripraveni hovorit’ o svojich
skusenostiach s nasilim. V podmienkach SR komunikaciu s respondentmi stazuje aj fakt, ze populacia cudzincov je
nizka a cudzinecké komunity st pomerne slabo organizované a formalizované, respektive Casto uzavreté a izolované.
S ohl'adom na to je podmienkou uspesnej realizdcie vyskumu dostatok skusenosti z prace s cielovou skupinou,
existujica databdza kontaktov na cielovu skupinu a vybudovany vztah dévery medzi inStituciou a cielovou
skupinou. V tomto ohl'ade IOM stavia na vysledkoch svojich doterajSich projektov, predovSetkym projektu
Migraéného informaéného centra IOM (MIC),"" ktoré od roku 2006 poskytuje pravne, pracovné a socidlne
poradenstvo cudzincom legalne zijucim na Slovensku s cielom ul'ah¢it ich integraciu do spolo¢nosti a na trh prace.
Od roku 2006 do polovice roku 2011 poskytlo MIC poradenstvo takmer 3 000 klientom, pri¢om s cca. s 22 % malo
osobny kontakt (ostatné poradenstvo bolo poskytnuté telefonicky alebo e-mailom). Kontinudlne narastajici pocet
klientov potvrdzuje, ze za pat’ rokov svojej ¢innosti si MIC ziskalo déveru migrantov, ktori maju tradiéne zabrany
vyuzivat institucie prijimacej krajiny.*® Vysoka spokojnost’ cielovej skupiny s poskytnutymi sluzbami konstatovala
aj prva evaluécia ¢innosti MIC z roku 2008, v ramci ktorej 80 % klientov MIC uviedlo, Ze poskytnuté sluzby im
pomohli vyriesit' ich konkrétnu Zivotnu situaciu.*®

Dolezitym vstupom do projektu budu tiez sktisenosti poradenskych pracovnikov MIC, ktori kazdodenne komunikujt
s migrantmi S roznym kultGrnym pozadim a Vv rdznych Zivotnych situaciach a neformalnym spésobom ziskavaju
poznatky o problémoch, s ktorymi sa migranti na Slovensku stretavaju. Ad hoc poznatky o nasili na migrantoch,
0 ktorych sa dozvedaju pracovnici MIC, ako aj dblezité zruénosti v komunikacii S migrantmi boli zohladnené pri
priprave tohto projektového navrhu abudd dalej vyuzité pri nastaveni jednotlivych vyskumnych nastrojov
(dotaznika, rozhovorov). Okrem toho projekt vyuZije terénnu socidlnu pracu realizovanu v ramci projektu
Migra¢ného informaéného centra, priom v ramci nej oslovi migrantov, ktori maju zabrany pri vyuzivani sluzieb
MIC alebo inych poméahajicich organizacii a institacii. Vyskum taktiez vyuzije expertizu ziskant v ramci Programu
podpory a ochrany obeti obchodovania s 'ud’'mi, ktory IOM realizuje od roku 2006. Tim socialnych pracovnikov
a psychologov, ktory realizuje tento projekt a ro¢ne identifikuje a asistuje cca. 20 obetiam obchodovania 'ud’'mi, ma
skusenosti s pracou s klientmi s traumatickymi skisenostami a vzh'adom na pribuznost’ témy méze vyskumnikom
poskytnut’ konzultacie ohl'adne postupu v pripade respondentov, ktori by mohli mat’ osobnu traumatickt skusenost’
S nasilim.

Vyskum taktiez vyuzije siet’ kultirnych mediatorov, ktort MIC buduje a udrziava od roku 2006 a aktualne ju tvori
24 zastupcov_migrantov z réznych krajin sveta. Kulturni medidtori si neformalnymi zastupcami migrantskych
komunit, ktori réznymi formami podporuji Zivot svojej komunity, poskytuji informacie a poradenstvo krajanom
a prezentuju svoju komunitu smerom k majoritnej spolo¢nosti. Uast kulturnych mediatorov bude spogivat
V spolutcasti pri pldnovani a dizajnovani vyskumného procesu (podoba dotaznikov, spdsob oslovovania ucastnikov
vyskumu v migrantskych komunitach, konzultacie s cielom zabezpecit', aby boli kladené otazky pre respondentov
zrozumiteI'né a bezpecné) i samotnej asistencii pri distriblicii dotaznikov v rdmci kvantitativneho vyskumu.

Okrem skusenosti s cielovou skupinou IOM vyuzije aj poznatky a vyskumné kapacity ziskané v rdmci svojich

1 Migraéné informaéné centrum na pomoc pri integracii cudzincov a obeti obchodovania s F'ud’'mi na trh prace a do spolo¢nosti
(Féaza I) — financovanie: IS Equal (2005 — 2008), Migra¢né informa¢né centrum na podporu socialnej, ekonomickej a kultirnej
integracie cudzincov na Slovensku (Faza Il a I11) — financovanie EIF (2009 a 2010), Migra¢né informaéné centrum IOM na podporu
integracie cudzincov na Slovensku — financovanie EIF (2011).

18 podra zavereénych sprav jednotlivych projektov MIC boli podty klientov nasledovné: Faza I (05/2006 — 10/2008, 30 mesiacov) —
760 individualnych klientov, Faza IT (04/2009 — 12/2009, 9 mesiacov) — 529 individualnych klientov, Faza III (01/2010 — 10/2010,
10 mesiacov) — 842 individualnych klientov. V ramci aktualneho projektu (Faza IV) sluzby MIC vyuzilo takmer 900 klientov
(01/2011 — 8/2011).

1% popper, M.; Bianchi, G., Lukgik, L.; Szeghy, P.: Evaluécia projektu Migraéné informaéné centrum na pomoc pri integracii
migrantov a obeti obchodovania s 'ud’'mi na trh prace a do spolo¢nosti. IOM Bratislava, 2008.
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predchadzajucich vyskumnych projektov, napr. vyskumy publikované v roku 2009 v ramci projektu podporeného
Eurépskym fondom pre integraciu tatnych prislusnikov tretich krajin® alebo narodné tudie Europskej migragnej
siete (EMN), ktoré IOM realizuje ako narodny koordinator &innosti EMN na Slovensku.”* Podporu pri realizacii
vyskumnych aktivit podl'a potreby poskytne aj centrdla IOM v Zeneve pripadne relevantné misie IOM, ktoré na
medzinarodnej tGrovni realizuji mnozstvo vyskumov v oblasti migracie. Podpora bude spocivat’ v konzulticidch
V priebehu realizacie vyskumu (napr. literatira, dizajn vyskumnych nastrojov a pod.) a pri formulacii odportc¢ani
s ohladom na medzinarodny kontext. Pridanou hodnotou je ucast externého odborného konzultanta projektu,
profesora Allana M Findlaya z Univerzity v Dundee (pozri priloZeny Zivotopis alebo webovu stranku univerzity
http://www.dundee.ac.uk/geography/staff/afindlay.htm), popredného svetového experta v oblasti migracie $
rozsiahlymi skiisenostami aj v tvorbe koncepcii pre prax.

Potreby ciel’ovych skupin

a) Adresati vyskumu

Vzhl'adom na zranitel'nost’ migrantov voc¢i réznym formam zneuZzivania a ndsilia (z dévodu kultirnej odli$nosti,
jazykovej bariéry, predsudkov zo strany majoritnej spolocnosti, neistoty ohl'adne pobytového statusu a pod.) je
potrebné kontinualne posiliiovat’ opatrenia na ich ochranu. Pre spravne nastavenie politik v tejto oblasti su potrebné
udaje, ktoré vSak na Slovensku chybaju. Vyskum migracie vo vSeobecnosti je na Slovensku slabo rozvinuty; téma
nasilia na migrantoch doteraz vobec nebola skiimana. Vyskum preto prinesie dolezité informacie tvorcom politik
Vv oblasti migracie a integracie cudzincov, organiziciam/institiciam, ktoré prichadzaju do kontaktu s migrantmi, ako
aj organom, ktoré maji zodpovednost’ v oblasti predchadzania a potlacania nasilnych trestnych ¢Einov. Okrem
komplexnych empirickych dat o pri¢inach, rizikovych faktoroch a désledkoch nasilia, vyskum kriticky zhodnoti
aktudlny stav politiky (koncepcii, stratégii), legislativy a praxe Vv oblasti nasilia na migrantoch a poskytne
odportcania (napr. v oblasti legislativy, Statistiky a evidencie, pomoci obetiam, prevencie a pod.), na zaklade ktorych
budi moéct’ byt pripravené konkrétne opatrenia na rieSenie problému nésilia. Zasadnym prinosom vyskumu bude
vyhnutie sa generalizacii potrieb a skusenosti migrantov. Naopak, vel'kd pozornost’ bude venovana rozdielom medzi
hlavnymi migrantskymi komunitami ako i individualnym potrebam zvlast zranitelnych skupin migrantov, najméi

Zendm - migrantkam a defom.

b) Migranti

S cielom zohladnit’ potreby/charakteristiky cielovej skupiny vo vztahu k problému nésilia je vyskumna metodologia
nastavend participativne, tzn. cielova skupina sa bude podielat’ na nastaveni vyskumnych nastrojov, kl'icovych
vyskumnych tém a praktickych aspektoch realizacie vyskumu. V ramci konzultacii s kl'iCovymi informantmi
(zastupcami komunit) sa bude IOM o.i. zameriavat’ na nasledovné problematické aspekty:

e mozné individualne a kultarne bariéry respondentov V stvislosti s poskytovanim informacii o citlivej téme;

e odlisné vnimanie a mieru akceptacie nasilia v ramci jednotlivych kultar;

e  osobitnu zranitel'nost’ Zien-migrantiek a deti;

e Specifické skiisenosti jednotlivych skupin migrantov s nasilim v zavislosti od krajiny povodu, aktivity, ktora
vykonavaju na Slovensku, pobytového statusu a pod.;

e jazykovu bariéru.

Délezitym teoretickym vychodiskom projektu bude aj definovanie pojmu nasilia s cielom pokryt rézne formy
nasilia, s ktorymi sa rozne cielové skupiny mozu stretavat’ v roznych prostrediach. Predkladany projekt bude
pracovat’ jednak s vopred stanovenou definiciou a typologiou nésilia vytvorenou na zdklade reflexie existujucej
literatury®” a na druhej strane preskiima chépanie pojmu nésilia samotnymi migrantmi.

Predpokladany pocet prislu§nikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Ciel'ova skupina Pocet

Adresati vyskumu (institicie a profesionali) 300 (podl'a po¢tu vydanych a distribuovanych

2 Divinsky, B.: Migraéné trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do EU (2004 — 2008). IOM, 2009 a Vasecka, M.: Postoje
verejnosti k cudzincom a zahraniénej migracii v Slovenskej republike. IOM, 2009.

21 Blizsie pozri www.emn.sk.

22 Napriklad World Health Organisation (WHO): Violence: a public health priority. WHO, 1996; WHO: World report on violence
and health. WHO, 2002; Barak, G.: Theories of violence, In: DeKeseredy, W.S., Perry, B. (eds) Advancing Critical Criminology:
Theory and Application. Lexington Books, 2006; Brady, J., Garver, N.: Justice, law and violence. Temple University, 1991; Garver,
N.: What violence is, In: Wasserstrom, R. (ed.) Today’s moral problems. MacMillan, 1975.
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publikécii)

Migranti 400 (pocet respondentov kvalitativneho
a kvantitativneho vyskumu z radov migrantov)?

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU*

Region SR Slovenska republika
Vyssi izemny celok Vsetky

Okres Vsetky

Obec Vsetky

Clensky stat EU ---
ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situicia
Definujte sti¢asny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Na medzinarodnej trovni poskytuji vyskumy, vystupy z ¢innosti pomahajucich organizacii a migrantskych asociacii,
ako aj spravy z médii mnoZstvo dokazov o zranitelnosti migrantov vo¢i roznym formam a prejavom nasilia. Stadie
mapované pre ucely tohto projektu sa zameriavaju konkrétne na vybrané aspekty a formy nasilia na migrantoch, ako
st rasisticky/etnicky motivované fyzické utoky (,,hate crime*)®, rozne formy zneuZivania pracovnych migrantov az
po obchodovanie s Fud'mi®, nasilie na Zenach v ramci intimneho vztahu (respektive domace nasilie)?’, nasilie vodi
defom migrantov (napr. ikana v $kole a pod.)®, nasilie v ramci procesu migracie (spojené s prevadzagstvom)?,
Strukturalne nasilie zo strany uradov a institucii danej krajiny™® a pod.

Na Slovensku je poéet migrantov z tretich krajin nizky, komunity migrantov nie st natolko viditelné ako v inych
(najmi ,,starych) &lenskych §tatoch EU a téma migracie sa vo vieobecnosti v ramci verejnej diskusie objavuje len
sporadicky, Gasto v reakcii na udalosti v zahrani¢i. Specifickej téme nasilia na migrantoch sa doteraz vobec
nevenovala pozornost, ¢o vSak neznamend, Ze tento problém v SR neexistuje. Tento predpoklad vychadza zo
skuto¢nosti, ze migranti v SR su vystaveni podobnym rizikovym faktorom ako v inych krajinach a jeho validitu
potvrdzuju aj skusenosti Migra¢ného informacného centra a inych pomahajucich organizacii.

Z hladiska rizik, ktoré vytvaraji predpoklady na vznik nasilia, ide o kombinaciu faktorov na strane samotnej ciel'ovej
skupiny a na strane prijimajicej spolo¢nosti. Pri cielovej skupine ide najmé o problémy jazykovej bariéry, nizkeho
povedomia migrantov o svojich pravach a povinnostiach, uzavretosti niektorych komunit resp. nepripravenosti
vyhl'adat’ pomoc mimo komunity a pod., ktoré sithrnne obmedzujl pristup migrantov k institGciam a prostriedkom

28 Nepriamo vyskum vplyva na celt skupinu §tatnych prislusnikov tretich krajin s aktualne platnymi povoleniami na pobyt tzn. cca
23 000 T'udi. Z projektu navyse budu profitovat aj d’alSie skupiny migrantov zijicich na Slovensku (napr. ob¢ania SR s migrantskym
pozadim, ob&ania EU, ilegalni migranti), ktorych sa problematika nasilia moze dotykat.

2% Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest uzivania
vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.

% Hate Crimes in the OSCE Region - Incidents And Responses Annual Report for 2009. ODHIR, 2010; Human Rights First: Hate
Crime Survey, 2008. Dostupné na: http://www.humanrightsfirst.org/our-work/fighting-discrimination/2008-hate-crime-survey/;
stiahnuté jul 2011.

% |OM: Working to Prevent and Address Violence against Women Migrant Workers. IOM, 2009. Dostupné na: Www.iom.int,
stiahnuté v juli 2011.

2" Freedman, J., Bahija, J.: Violence against Migrant and Refugee Women in the Euromed Region. Euro-Mediterranean Human
Rights Network, 2008. Dostupné na: http://www.euromedrights.org/en/publications-en/emhrn-publications/emhrn-publications-
2008/3808.html, stiahnuté v juli 2011.

2 Scherr, T. G., Larson, J.: Bullying dynamics associated with race, ethnicity and immigration status. In: Jimmerson, S. R., Swearer,
S. M., Espelage, D. L. (eds) Handbook of Bullying in School: An International Perspective. Routledge, 2009.

2 Feingold, D. A.: Human trafficking, Foreing Policy, 150, pp. 26-30, 2005.

% Alvarado, S.E., Massey, D. S.: Search of peace: structural adjustment, violence, and international migration, The Annals of the
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ochrany v cielovej krajine. Na strane prijimajicej spolo¢nosti s rizikovym faktorom predsudky verejnosti voéi
migrantom a odmietavé stanovisko Casti spolo¢nosti k migrantom a migracii®® Tieto faktory (spolu s celkovou
radikalizaciou postojov voc€i imigrantom v Eurdpe avo svete sa pravdepodobne podielaju na naraste rasovo
motivovanych trestnych ¢inov na Slovensku, ktory podla Fundamental Rights Agency medzi rokmi 2000 a 2009
dosiahol 31,6 %.%

Okrem toho na strane Slovenska ako prijimajucej krajiny existuju legislativne faktory, ktoré mozu prispievat
k vzniku istych foriem nasilia. Ide napr. o znevyhodnené postavenie pracovnych migrantov, ktori maja prechodny
pobyt za Gi¢elom zamestnania. Tento pobyt je viazany na konkrétneho zamestnavatel'a a pracovnua poziciu — pri strate
zamestnania straca migrant aj povolenie na prechodny pobyt (§ 29, ods. 1, pism. a) Zdkona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov) — ¢o vytvara vztah zavislosti na zamestnavatel'ovi, na zaklade ktorého sa migrant méze dostat’ do situacie
zneuzivania. V obdobnom zavislom vztahu sa ocitd aj cudzinec, ktory je manzelom/manzelkou slovenského obcana.
V zmysle zékona o pobyte cudzincov mdze tento cudzinec ziskat' trvaly pobyt, ktory mu vSak bude zruSeny
vV pripade, ak sa rozvedie do piatich rokov od udelenia povolenia (§ 42, ods. 1, pism. €) Zakona &. 48/2002 Z. z. o
pobyte cudzincov). Tato zavislost’ je ohrozujuca pre cudzincov, ktori si vystaveni domacemu nasiliu a niti ich
zotrvat’ vo vztahu s nasilnickym partnerom. Rizikovou skupinou st aj cudzinci na tolerovanom pobyte, ktori na
zéklade ustanoveni zakona (§ 43, ods. 6 Zakona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov) nemajii moznost’ podnikat’
a vstupovat’ do pracovno-pravneho vzt'ahu, tzn. nemaju moznost’ legalne si zaobstarat' Zivobytie na Slovensku a st
nuteni vstupovat’ do nechranenych pracovnych vztahov v Sedej ekonomike.

Suvislost’ uvedenych rizik s vznikom popisanych foriem nasilia preukazuji aj skisenosti poradenskych pracovnikov
z poradenstva pre klientov Migra¢ného informa¢ného centra IOM, ktoré bolo v priebehu svojej ¢innosti opakovane
oslovené so ziadostou o pomoc v pripadoch fyzického napadnutia migranta s predpokladanym rasovym/etnickym
motivom. Rovnako zastupcovia niektorych komunit (napr. africkej) na pracovnych stretnutiach upozoriiovali na
problém fyzickych utokov na cudzincov tmavej pleti ¢i Sikany deti na Skolach. Mimovladna organizicia Nadej
taktiez sprostredkovala IOM informacie o rieSenych pripadoch doméceho nasilia na zendch cudzinkach (za uplynulé
dva roky $lo asi o 10 pripadov).

Akty nasilia proti jednotlivcom a skupinam st porusenim zakladného I'udského prava na zachovanie dostojnosti, Stat
preto musi vytvarat’ legislativne a praktické opatrenia na zabezpeéenie bezpeénosti 0sdb, ktoré Ziju na jeho uzemi, na
potrestanie pachatelov a pomoc obetiam. Vzhl'adom na absolutnu neexistenciu dat o rozsahu a formach nasilia na
migrantoch prinesie predkladany vyskum podklad na vytvorenie efektivnych legislativnych, politickych
a praktickych opatreni s uvedenymi ciel'mi.

Z hladiska teoretickych vychodisk projektu je kIiCové spravne nastavenie definicie pojmu nasilia. Predkladany
projekt bude pracovat’ na jednej strane s teoretickou definiciou nasilia, ktord bude stanovena v pripravnej faze na
zaklade $tadia domacej a zahrani¢nej literatiry o nasili (pozri tiez ast’ B.3 Ciel'ové skupiny) a na druhej strane bude
reflektovat’ chapanie pojmu nasilia zo strany samotnych migrantov.

Vyskumna metodoldgia bude zohl'adiiovat’ odliSnosti viazuce sa na etnické a kultarne charakteristiky (napr. etnicka
,viditelnost* danej mensiny, otvorenost/uzavretost komunity), historické skusenosti spolo¢nosti s pritomnostou
danej skupiny migrantov (napr. vicSie skusenosti s pobytom cudzincov z vychodoeurdpskych krajin oproti
cudzincom z Azie, Afriky a Juznej Ameriky), pobytovy status a aktivity (napr. zavislost' pobytu manzela/ky -
cudzinca/ky od slovenského ob¢ana alebo zavislost’ prechodného pobytu od zamestnavatel’a), miesto pobytu v SR
(velké/mensie mesto), ktoré mozu mat’ vplyv na vyskyt réznych foriem nésilia. Takisto bude reflektovat’ osobita
zranitelnost’ deti a zien - migrantiek, ktoré st vystavené dvojitej diskrimindcii (z dovodu pohlavia a Statatu migranta)
a Casto sa do ciel'ovej spolocnosti integruju len ¢iastocne, tzn. len do niektorych oblasti Zivota (napr. nie na pracovny

trh.).

Situacia po ukonceni realizacie projektu

Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a oséb, ktoré budu vyuzivat
vysledky projektu

Hlavnym vysledkom predkladaného projektu bude zozbieranie, analyza a vyhodnotenie dat o téme nasilia na
migrantoch. Ziskané informacie budu prinosom z hl'adiska detailnosti a komplexnosti (poskytnutie zakladnych
informacii o réznych formach nasilia na ré6znych skupinach migrantov, informacie o pricinach, rizikovych faktoroch
a dosledkoch nasilia apod.), pricom ako také budi predstavovat zakladny kamen, na ktorom moézu stavat
nadvidzujuce vyskumné alebo servisné Cinnosti. Ked’ze ziadny podobny vyskum na Slovensku nebol realizovany,

%1 Napr. v ramci reprezentativneho prieskumu verejnej mienky o postojoch obyvatel'ov Slovenska k migracii a migrantom 44,5 %
respondentov uviedlo, ze by v ich meste/obci nemali zit’ l'udia, ktori sa kultirne odlisuja, pretoze by to spdsobilo len problémy.
Takmer 70 % uviedlo, Ze maju obavy z narastu kriminality niektorych cudzincov; 60 % sa obava vysokych nakladov spojenych

s vyplacanim vysokych socidlnych davok cudzincom. Pre kompletné zistenia prieskumu verejnej mienky pozri Michal Vasecka:
Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike. IOM, 2009.

%2 Fundamental rights: challenges and achievements in 2010. Fundamental Rights Agency, 2011.
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zozbieranie uvedenych dat bude predstavovat vyznamny krok vpred v oblasti podpory efektivnej integracie
cudzincov v SR.

Projekt si kladie za ciel' najskor zmapovat’ rozsah a formy nasilia, s ktorymi sa na Slovensku jednotlivé skupiny
migrantov stretavaji, ako i prostredia v ktorych k nasiliu dochadza. Nasledne projekt preskiima pric¢iny nésilia ako i
ich dopad na zivotnu situaciu jednotlivych skupin migrantov, vezmuc do uvahy faktory ako krajina pévodu, pohlavie,
vek, pravny status, ekonomicka situacia a d’alSie. Zaroven v tejto faze projekt poskytne poznatky o skisenostiach
obeti nasilia z migrantskych komunit so sluzbami a podporou dostupnymi na uzemi Slovenska, resp. s ich
nedostatkom.

Z hladiska adresatov vyskumu (odbornikov a institucii) bude délezité, ze vysledky vyskumu budi pretavené do
odporucani na politickej/legislativnej, ako aj praktickej Grovni, ktoré budi méct’ byt pouzité ako zaklad pre tvorbu
politik a konkrétnych opatreni na rieSenie problému nasilia. Realizdcia navrhovanych zmien prispeje k zlepSeniu
ochrany migrantov aich posilneniu v integranom procese. Pre migrantov, ktori sa stali obetou nasilia, bude
praktickd implementacia odporticani vyskumu znamenat TahSie vymozitelni pomoc, zrychlenie procesu intervencie
a viac istoty. Otvorenie tejto témy zaroven prispeje k citlivej§iemu vnimaniu témy diskriminacie migrantov na
Slovensku viésinovou spolo¢nostou. Struktirovany popis vysledkov a vystupov projektu pozri v tabulkach B.9
aB.10.\

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operaénym ciel'om a priorite vyzvy a vzhladom na vychodiskovu situaciu
a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

Projekt reflektuje Prioritu 2 Vypracovanie ukazovatelov a metodik hodnotenia na posudenie pokroku, upravu politik
a opatreni a ulahcenie koordinacie komparativneho vzdelavania a operaény ciel' 2.2 Vytvorenie indikdtorov
a realizacia evaludcii integracnej politiky a jej opatreni ro¢ného programu Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych
prislusnikov tretich krajin pre rok 2011, ked’ze na jednej strane, prindsa komplexné idaje a odpori€ania potrebné na
tvorbu integraénych opatreni s konkrétnym zameranim na oblast’ nasilia na migrantoch v zmysle zadania vyzvy na
prekladanie Ziadosti o grant a na druhej strane evaluuje aktualny stav legislativy, politik a praxe v tejto oblasti.
Projekt poskytne kIicové kvantitativne ako i kvalitativne data o rozsahu a formach nésilia na migrantoch, ktoré na
tuzemi Slovenska absentuju. V tomto ohlade reflektuje zékladn(i potrebu cielovej skupiny v suvislosti s danou
vyskumnou témou — potrebu bezpecnosti, ochrany svojich prav a pomoci osobam vystavenym akejkol'vek forme
nasilia.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

a) Dokumenty v oblasti integracie $tatnych prislusnikov tretich krajin a migracie

Problém nasilia na migrantoch v prijimajicej krajine je problémom integracie: kolektivne nésilie zo strany vacsinovej
spolo¢nosti, ako aj individudlne nasilie (napr. v domacnosti) ma totiz nevyhnutné dopady na schopnost’ a zaujem
obeti nasilia integrovat’ sa.

Eurdpske strategické dokumenty (napr. nova Eurépska agenda v oblasti integracie, Spolo¢né zakladné principy
integraénej politiky pristahovalcov v krajinach EU a Priru¢ka o integracii pre tvorcov politiky a odbornikov)
v oblasti integracie sa téme nésilia na migrantoch ako takej nevenuji, predkladany projekt viak prispieva k napliitaniu
cielov a principov integracnej politiky Eurdpskej unie zameranych na socialnu a ekonomickt inkliziu migrantov,
participaciu migrantov v hostitel'skej spolo¢nosti, podporu dodrziavania I'udskych prav migrantov a predchadzanie
ich diskriminécii v ré6znych aspektoch ich zivota na Slovensku. Tieto dokumenty, napr. Europska agenda v oblasti
integracie, upozoriiuju aj na potrebu osobitne sa venovat zranitelnym skupindm migrantov ako napr. Zenam -
migrantkdm, Skolskej mladezi a pod., ¢o zohl'adituje aj navrhovany koncept vyskumu.

Zékladnym politickym dokumentom v oblasti integracie migrantov na Slovensku je Koncepcia integracie
cudzincov v Slovenskej republike, ktora taktiez problém nasilia na migrantoch samostatne neriesi, ale zdoraziuje
princip nediskrimindcie cudzincov. Koncepcia tiez navrhuje opatrenia na zabezpecenie objektivneho informovania a
vzdelavania verejnosti o migracii a migrantoch (Cast’ 3.6 koncepcie) s cielom predchadzat’ negativnym javom vo
vzajomnom spoluziti. K naplneniu tychto tloh koncepcie projekt prispeje prostrednictvom publicity a diseminacie
zistenych vysledkov smerom k odbornikom a verejnosti.

Strategickym dokumentom SR v oblasti manazmentu migracie bude pripravovana Migracna politika Slovenskej
republiky s vyhPadom do roku 2020 (navrh zverejneny v ramci medzirezortného pripomienkového konania).
Jednou z kI"aGovych oblasti pripravovanej Migraénej politiky SR je integracnd politika, ktord dokument chape ako
sucast’ globalneho pristupu k migracii a ako jednu z hlavnych priorit agendy Eurdpskej tinie. Navrh novej Migracnej
politiky SR uvadza: ,,Aktivna povaha integratnych politik pritom zdoéraznuje potrebu vzajomného reSpektovania sa
a reciproéného uznavania prav a povinnosti oboch skupin. Slovenska republika povazuje komunity cudzincov za
integralnu stcast’ spolo¢nosti a ocefiuje ich prinos v hospodarskej, kultarnej, vzdelanostnej a spolo¢enskej oblasti.«

Predkladany projekt priamo reaguje na jeden z navrhovanych cielov integracnej politiky v zmysle pripravovaného
dokumentu, ktorym je realizacia integraénych opatreni na predchddzanie rizika vzniku ekonomicky, socialne
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a kultirne rozdelenej spolocnosti. Integracné opatrenia musia viest k existencii koordinovanych a navzajom
prepojenych nastrojov a opatreni, ktoré umoznia cudzincom zaradit’ sa do ekonomiky a na pracovny trh, zvladnut’
vyucbu jazyka prijimajicej krajiny, mat’ pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti, socidlnym sluzbam, byvaniu a
uznaniu kultarnych Specifik, ako aj uznanie ich pravneho §tatatu, Gicasti na obc¢ianskom a politickom Zivote, pripadne
aj ziskanie Statneho obcianstva Slovenskej republiky. Prevencia nasilia na migrantoch a rieSenie dosledkov nasilia na
migrantoch prispieva Kk plneniu uvedenych cielov, ked'ze bezpe¢nost’ a ochrana prav migrantov podmiefiuje ich
uspesnu integraciu do spolo¢nosti.

b) Dokumenty v oblasti rasizmu/xenofobie

Aké¢ny plan predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie na obdobie rokov 2009 — 2011

Akeény plan je preventivnym nastrojom explicitne zameranym proti diskriminacii akéhokol'vek druhu, proti rasizmu,
xenofobii, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, pricom pod intoleranciu sa zahinaji vSetky nenavistné
postoje zalozené na dovodoch, ktoré st pod ochranou medzinarodného aj vnutrostatneho prava.

Poskytnutim komplexnych tdajov o nésili na migrantoch vratane rasovo/etnicky motivovaného nésilia a diseminacie
vysledkov smerom k odbornej a laickej verejnosti projekt prispeje K plneniu celkovych ciel'ov akéného planu, ako aj
jeho $pecifickych ciel'ov a konkrétnych tloh, o.i. ide najmé o nasledovné:

o Specificky ciel ¢. 2 Ucinna ochrana pred diskrimindciou, rasizmom, xenofobiou, antisemitizmom a
ostatnymi prejavmi intolerancie vratane alternativnych foriem ochrannych mechanizmov

o Specificky ciel ¢. 3 Vytvorenie nastrojov na zabezpecenie zberu a analyzy citlivych osobnych tidajov o veku,
pohlavi, prislusnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, sexudlnej orientdcii alebo inych
charakteristik pri zachovani principov ochrany osobnych udajov podla platnej legislativy (Akény plan
V tejto suvislosti vyslovne uvadza chybajice tidaje napr. aj o etnicite obeti, ako prekazku rieSenia problémov
spojenych s diskriminaciu, rasizmom a xenofdobiou.)

o Specificky ciel ¢. 6 Systematické vzdelavanie prislusnikov profesijnych skupin, ktori majii pri vykone svojho
povolania vplyv na predchdadzanie vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie.

e Uloha 9.1 Angazovanie novindrov a médii v procese citlivého zobrazovania tém diskrimindcie a réznych
foriem intolerancie s cielom objektivnej informovanosti verejnosti a odstraniovania  stereotypov
a predsudkov.

o Specificky ciel ¢ 10 Vytvaranie podmienok na tispesnii integrdciu Ziadatelov o azyl a migrantov do
spolocnosti s uplatnenim prava na nediskrimindciu a zdsady rovnakého zaobchddzania, Uloha 10.4
Realizovat' postupy zamerané na prevenciu sexudlne a rodovo podmieneného ndasilia voci ziadatelom
0 udelenie azylu, azylantom a osobam s udelenou doplnkovou ochranou. (Projekt sa bude zameriavat’ na
migrantov s legalnym pobytom na Slovensku, poskytne v§ak cenné informéacie aj pre naplnenie tejto tlohy).

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2011 — 2014

ZvySena migracia mdze mat podla Koncepcie boja proti extrémizmu na roku 2011 — 2014 vplyv na nérast
radikalnych postojov a extrémistickych prejavov, ktorej obetami mozu byt prave migranti. Koncepcia nastavuje
definiciu extrémizmu v zmysle OBSE ako trestného ¢inu z nendvisti (,,hate crime*) proti osobe alebo proti majetku,
kde obet’ alebo objekt trestného ¢inu su vybrané na zaklade ich skuto¢nej alebo domnelej prislusnosti, stvislosti,
podpory alebo ¢lenstva v uréitej skupine, uréenej podla spolo¢nej charakteristiky ako rasa, narodnost’ alebo etnicky
povod, jazyk, vierovyznanie, sexudlna orienticia apodobne. Takto definované akty nasilia bude skumat’ aj
predkladany projekt.

Projekt prispeje k napliianiu ¢&iastkového ciela ¢. 4 koncepcie ZvySovanie prdavneho vedomia a informovanie
verejnosti; vysledky analyzy nasilia na migrantoch bude mozZné vyuzit’ na obsahové nastavenie aktivit realizovanych
v ramci Aktivity C. 2 Vzdelavacie, informacné aktivity a prevencia voci vsetkym formam extrémizmu a rasovo
motivovanej trestnej c¢innosti a aktivity ¢. 4 ZvySovanie vedomie o negativnych dopadoch extrémizmu, rasizmu
a inych foriem diskrimindcie pre spolocnost.

Vyskum bude nadvizovat' a analyzovat' na relevantné dokumenty EU v tejto oblasti, ako aj odport¢ania a vyskum
relevantnych organizacii EU (Fundamental Rights Agency — FRA) aRady Eurépy (European Commission
against Racism and Intolerance — ECRI).

¢) Dokumenty v oblasti rodovej rovnosti a nasilia na Zenach

Zatial’ ¢o dokumenty na tGrovni EU (napr. Strategy for Equality between Women and Men*?) zdéraziuju osobitnti
problematiku Zien - migrantiek, ktoré su vystavené dvojitému znevyhodneniu (na zaklade svojho povodu a na
zéklade pohlavia) v strategickych dokumentoch SR v oblasti rodovej rovnosti a nasilia na Zenach (Narodny akény
plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2009 — 2012, Narodny akény plan rodovej

% Strategy for Equality between Women and Men. European Commission, 2010.
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rovnosti na roky 2010 — 2013 a Narodna stratégia rodovej rovmosti na roky 2009 - 2013) je
postavenie migrantiek zahrnuté iba implicitne ¢&i Eiastoéne. AvSak pri existujicom predpoklade zvySovania poctu
migrantov prichadzajucich na Slovensko a s tym stivisiacim moznym zvyS$enim prevalencie nasilia na migrantoch je
dolezité zakomponovat tuto problematiku do dokumentov aj explicitne a navrhnut’ opatrenia zamerané na posilnenie
rovnosti zien - migrantiek a zabezpedenie prevencie a rieSenia nasilia na zenach — migrantkach, ktoré méze byt este
viac skryté ako v pripade slovenskych Zien.

d) Dokumenty v oblasti Pudskych prav, prav migrujicich pracovnikov a pod.

Nasilie je porusenim zakladného I'udského prava na zachovanie dostojnosti prip. inych prav, napr. prav pracovnikov,
vyskum sa preto bude odvolavat’ aj na relevantné medzinarodné pravne akty v tychto oblastiach.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Predpoklady pre zacatie a naslednt Gspesnu realizaciu projektovych aktivit si najmé nasledovné:

e Vybudovand dovera a existujuce kontakty na cielovi skupinu s ohl'adom na zabezpecenie dostatocného
poctu respondentov a ich pripravenosti spolupracovat’ na vyskume. V tejto suvislosti projekt nadviaze na
vysledky ¢innosti MIC a vyuzije jeho databazu klientov. Pre viac informécii pozri ¢ast’ B.3 Analyza potrieb
ciel'ovej skupiny a nadvéznost projektu.

e Kontakt so formalnymi/neformalnymi zastupcami jednotlivych komunit cudzincov na Slovensku s cielom

zabezpecit zohladnenie vnimania problému ndsilia zo strany cudzincov a moznych bariér jednotlivych
skupin cudzincov pri poskytovani informadcii. Projekt vyuzije siet’ kultirnych mediatorov, MIC, ktori

vyjadrili svoju ochotu podiel'at’ sa na projekte. Kultirni mediatori sa budu aktivne podielat’ na dizajne
vyskumu. Pre viac informadcii pozri ¢ast’ B.3 Analyza potrieb ciel'ovej skupiny a nadvédznost projektu a ¢ast’
B.7 Popis aktivit projektu.

e Spolupraca relevantnych institacii (policie, prokuratiry, pomahajucich organizacii a pod.) je nevyhnutnym
predpokladom na ziskanie relevantnych udajov a Statistik. Na zaklade svojich doterajSich sklisenosti
Vv oblasti vyskumu IOM predpokladd, Ze pozadovana koordinacia a asistencia bude poskytnuta.

e Dolezitym predpokladom realizacie projektu st I'udské zdroje, ktoré boli zo strany IOM navrhnuté v rdmci
personalneho zabezpeenia projektu, vzhl'adom na skusenosti navrhovanych pracovnikov v oblasti
vyskumu, v prace s cielovou skupinou, tvorby koncepénych planov pre legislativu a prax, manazmentu
projektov IOM a ich finan¢ného riadenia.

Identifikiacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych ciePov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvnitel'né ziadatel'om)

e Internou prekazkou realizacie projektu by mohla byt neucast’ navrhovanych expertov a pracovnikov IOM na
projekte. Vzhl'adom na to, Ze pracovnici/experti sa podielali na priprave projektu a vyjadrili svoj zaujem
projekt realizovat’, je toto riziko minimalne. V pripade ich neucasti z aktualne nepredvidatenych dévodov
IOM vyuzije inych pracovnikov so skusenostami z Migracného informacného centra a skiisenostami
s realizaciou spoloc¢enskovednych vyskumov.

Externé (mimo vplyvu Ziadatel'a)

e Stanovit rozsah problému nasilia na zaklade oficialnych $tatistik relevantnych rezortov a organizacii (napr.
zdravotnych, poradenskych, sudnych, priestupkovych) je takmer nemozné, kedze velka Cast’ nasilnych
¢inov nie je hlasend a navySe sa Casto systematicky nesleduji. Z tohto doévodu bola v dizajne vyskumu
navrhnutd kombinacia extenzivneho (kvantitativneho) a intenzivneho (kvalitativneho) vyskumu, ktory
poskytne informacie o rozsahu a formach fenoménu nasilia na migrantoch.

e Kbvantitativny a kvalitativny zber dat o nasili taktiez nardza na niekol’ko problémov: respondenti mézu
pocitovat’ zabrany hovorit’ o prezitom nasili; jednotlivei maju rézny prah citlivosti voci intenzite alebo
formam nasilia a pod. V pripade migrantov mézu zber dat d’alej komplikovat’ kultiirne dané rozdiely vo
vnimani nasilia (napr. akceptacia niektorych foriem nasilia ako beznej sucasti Zivota), jazykova bariéra,
pocit neddvery voci majoritnej spolocnosti, ku ktorej vyskumnik patri, obavy pred stratou pobytového
statusu a pod. S cielom minimalizovat’ toto riziko bude IOM klast’ doéraz na participaciu cielovej skupiny
Vv dizajne nastrojov vyskumu, najméi dotaznikov, ako aj pri formulacii zaverov a odporucani. Zaroven sa
bude opierat’ o sktisenosti pracovnikov zodpovednych za projekt s pracou s cielovou skupinou migrantov,
ako i z vyskumnych projektov so zranitenymi ¢i tazko dosiahnuteInymi skupinami.

e Vyskumnou vyzvou bude aj ziskanie respondentov pre kvantitativny vyskum vzhladom na nizku,
geograficky roztriseni populaciu cudzincov, ako aj fakt, Ze cudzinecké komunity si pomerne slabo
organizované a formalizované. Ako bolo uvedené vyssie, IOM ma vybudovanu doéveru klientov MIC
a rozvinuti spoluprdcu so zastupcami cudzineckych komunit, ktorych aktivne vzdelava a podporuje ich
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¢innost. Na druhej strane moznym rizikom pre realizaciu vyskumu by bolo pripadné nepokracovanie
¢innosti MIC v roku 2012, ktoré by mohlo vyvolat’ pocit neistoty medzi klientmi a komunitami. Databazu
klientov a zastupcov komunit rovnako ako existujuce kontakty by vSak napriek tomu bolo mozné vyuzit'.

Udrzatelnost’ vysledkov projektu a nadvézujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykondvat po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Vyskumna sprava bude sluzit ako zdroj informacii pre klIicovych aktérov pracujicich v oblasti migracie
(Statne/nestatne institucie a individudlnych odbornikov) a v oblastiach stivisiacich s problematikou nasilia, ktori budu
moct’ vysledky vyskumu vyuZzit' v ramci praktickej prace s migrantmi a na nastavenie/korekciu opatreni s cielom
eliminovat’ nasilie na migrantoch a efektivne pomahat obetiam. Kritickd evaluacia aktudlneho stavu politiky
(koncepcii, stratégii), legislativy a praxe v oblasti nasilia na migrantoch bude moct’ byt vyuzitad ako zdklad pre
hodnotenie pokroku v oblasti integraénej politiky v budtcnosti. Vzhladom na to, Ze sprava poskytne
komplexnt analyzu fenoménu nasilia, bude zaroveil vychodiskom pre d’alsie ¢iastkové vyskumy zamerané na uzsie
Specifikované témy (napr. nasilie na zenach migrantkach, nasilie na pracovisku, $trukturalne nasilie a pod.)

IOM na Slovensku realizuje $iroké spektrum aktivit v réznych oblastiach manazmentu migracie a popritom zostava
aj operativnou organizaciou, ktora sa zameriava na poskytovanie praktickej pomoci migrantom. Vyskumné poznatky
preto na jednej strane vyuzije vo svojej vlastnej praci s migrantmi v ramci Migraéného informa¢ného centra, a to
najmd smerom k posilneniu identifikacie obeti nasilia a zabezpeceniu adekvatnej pomoci. V tejto stvislosti vytvori
siet’” kontaktnych institlicii (napr. mimovladnych organizacii poskytujicich krizovi pomoc), ktorym bude moct
referovat’ klientov vyzadujucich $pecialnu odbornu starostlivost’. Na druhej strane bude IOM vyvijat Gsilie smerom k
presadeniu odporucani vyskumu do vSeobecnej praxe cestou svojich pracovnych kontaktov s kl'aCovymi aktérmi
v oblasti migracie a prostrednictvom svojich aktivit v oblasti budovania kapacit (tréningov, workshopov,
konferencii).

Dolezitym predpokladom udrzatel'nosti vysledkov resp. ich presadenia do praxe bude zvladnutd publicita projektu.
S ohl'adom na to budu vysledky diseminované niekolkymi cestami: prezentacia predbeznych vysledkov formou
stretnuti s migrantmi, profesionalmi a akademickou obcou; tlaova konferencia a verejna diskusia pri prilezitosti
vydania zavere¢nej vyskumnej spravy, poStova distribtcia spravy kI'i¢ovym adresatom vyskumu. Pridanou hodnotou
bude tiez predpokladana publikacia v renomovanych karentovanych akademickych Casopisoch s vysokym impakt
faktorom (napr. Journal of Ethnic and Migration Studies).

AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit ne mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, Casového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo a nazov Specifického ciel’a C1.s o Nazov aktivity
aktivity
Jednotlivé fizy viskumu 1 Pripravna fiza
a vyskumné aktivity prispievaji 1.1 Legislativa, politika, prax a vyskum v SR — zber idajov,
rovnako ku vSetkym $pecifickym analyza a kritické zhodnotenie

ciefom projektu. Specificky ciel
¢islo 5 bude naplihany predovsetkym
prostrednictvom aktivity ¢. 7, ako aj | 1.1

po skonceni projektu v rdmeci o , ,
dalsich aktivit IOM v oblasti 1.1.3 Existujuce vyskumy a analyzy

integracie cudzincov. 1.1.4 Statistiky a evidencie pripadov nasilia a spdsoby ziskavania
a hodnotenia dat

1.1.1 Legislativa stivisiaca s problematikou nasilia na migrantoch

1.1.2 Politika a prax v oblastiach suvisiacich s nasilim na
migrantoch (koncepcie, stratégie, iniciativy, projekty)

1. Preskiimat’ rozsah a formy nésilia

na Statnych prislusnikoch tretich 1.2 Zhodnotenie relevantnej zahranicnej literatiry

krajin zijucich v Slovenskej 1.2.1 Empirické §tadie o migrécii a nasili v ramci EU (pripadne
republike vSeobecne a podla Vv inych krajinach)

klacovych migrantskych komunit 1.2 1.2.2 Legislativa, politika a prax na urovni EU a jednotlivych
2. Identifikovat’ pri¢iny, rizikové ¢lenskych Statoch

faktory a dosledky nasilia na 1.2.3 Teoreticka a konceptualna literatura o definicii a formach
Statnych prislusnikoch tretich krajin nasilia, a 0 ndsili na migrantoch, resp. vo vztahu k odli$nosti
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AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvdznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie Giastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo a nazov Specifického ciel’a

zijucich v Slovenskej republike

3. Kriticky zhodnotit’ existujucu
legislativu, politiku a prax v oblasti
nasilia na §tatnych prislusnikoch
tretich krajin Zijucich v Slovenske;j
republike vratane komparativnej
analyzy v kontexte d’alSich krajin
Eurdpskej tinie

4. Vypracovat’ odporacania pre
kla¢ovych aktérov (institucie
pdsobiace v oblasti migracie,
policiu, pomahajuce profesie a
inych) v oblasti odhalovania nasilia,
prevencie nasilia, pomoci obetiam

5. Otvorit’ tému nasilia na
migrantoch v ramci odbornej

a verejnej diskusie prostrednictvom
Sirokej diseminacie vysledkov
vyskumu

Cislo.
aktivity

Nazov aktivity

2

Pilotna faza

2.1

2.1 Individualne rozhovory a/alebo fokusové skupiny s kI'i¢ovymi

informantmi v ramci jednotlivych komunit

2.1.1 Predbezné informativne rozhovory o fenoméne nasilia

z pohl'adu kl'ai€ovych informantov a ich sktsenosti
2.1.2 Participacia na dizajne vyskumu

Extenzivna faza

3.1

3.1 Prvé faza dotaznikového vyskumu (extenzivny zber)
3.1.1 Dizajn dotaznikov

3.1.2 Distribticia dotaznikov
3.1.3 Zber a spracovanie dotaznikov
3.1.4 Vyhodnocovanie dotaznikov

3.2

3.2 Druha faza dotaznikového vyskumu (cieleny zber)

3.2.1 Dizajn dotaznikov

3.2.2 Distribucia dotaznikov

3.2.3 Zber a spracovanie dotaznikov
3.2.4 Vyhodnocovanie dotaznikov

Intenzivna faza

4.1

4.1 Individudlne poloStrukturované rozhovory

4.1.1 Stanovenie vyskumnej vzorky (pocet a Struktura
respondentov) formou saturacie dat z dotaznikového vyskumu

4.1.2 Vytvorenie $truktiry rozhovorov pre konkrétne skupiny
respondentov

4.1.3 Realizacia rozhovorov
4.1.4 Analyza rozhovorov

Integracna faza

51

5.1.1 Integracia a kalibracia udajov, Strukturacia vystupov a
identifikacia medzier v zisteniach

5.1.2 Pripadné doplnkové aktivity v teréne

Predfinalna faza

6.1

6.1.1Tvorba predbeznych vystupov

6.2

6.2 Prezentacia predbeznych vystupov

6.2.1 Prezentacia a diskusia so zastupcami komunit
6.2.2 Prezentacia a diskusia so zastupcami klI'icovych institacii
6.2.3 Utast’ na medzinarodnej akademickej konferencii

Finalna faza

7.1

7.1 Tvorba zavereénych vystupov

7.1.1 Spracovanie empirickych vysledkov vyskumu
7.1.2 Vypracovanie odportcani pre prax, politiku a legislativu

7.1.3 Zostavenie vyskumnej spravy, jazykova korektura, dizajn
atla¢
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AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvdznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie Giastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo.

M r W . r 0 9
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

7.2 Hlavna diseminacia vysledkov projektu/Publicita projektu
1.2 7.2.1 Tlacova konferencia a verejna diskusia
7.2.2 Distribucia vyskumnej spravy

8 Riadenie a administracia projektu

9 Hodnotenie a monitoring projektu

POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiSte vSetky aktivity projektu, ich organiza¢né a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktirujte podPa
vzoru

S ohl'adom na absenciu predchadzajiuceho vyskumu o tejto téme, nedostatky relevantnych Statistickych zist'ovani
(napr. chybajuca evidencia etnicity obeti), ako aj na predpoklad, ze vacSina nasilnych ¢inov nie je oficialne
hlasenych/evidovanych, je metodoldgia vyskumu zaloZena na zbere primarnych dat prostrednictvom kvantitativnych
a kvalitativnych nastrojov. Populacia cudzincov z tretich krajin bude skumand ako celok a vzhladom na jej
heterogénnost’ aj vramci jednotlivych komunit resp. skupin komunit migrantov zostavenych podla urcitych
spoloénych charakteristik (najmé etnickych). Osobitny doraz sa bude klast’ na zeny - migrantky, ktoré su ohrozené
dvojitou diskriminaciou (na zaklade pohlavia a migrantského statusu), ako aj na deti migrantov. Samotné deti
migrantov nie su sucastou vyskumnej vzorky (s ohl'adom na praktické a etické problémy vyskumu tejto skupiny),
avsak informdcie o nich budu zistované prostrednictvom ich rodicov, odbornych pracovnikov, ktori s nimi pracuju
(napr. na skolach) ¢i d’alSich prislusnikov komunit.

Vyskumné nastroje — dotaznik a rozhovory — budil nastavené v kontexte sekundarnych dat (Statistiky, vyskumy,
legislativa, politiky) o probléme nasilia na migrantoch zozbieranych Vv Gvodnej faze, ako aj v kontexte vysledkov
pilotnych rozhovorov a/alebo fokusovych skupin s kI'icovymi informantmi — zastupcami komunit migrantov.
Cielova skupina migrantov, ako aj akademicka obec a profesijné skupiny budi do procesu vyskumu zapojené aj vo
faze formulacie predbeznych zaverov vyskumu. Zavere¢na vyskumna sprava bude prezentovana formou tlacovej
konferencie a verejnej diskusie a bude diseminovana aj po ukonceni projektu na odbornych podujatiach, ktoré IOM
Vv ramci svojich projektov realizuje.

Nizsie nasleduje detailny popis vyskumu podla jednotlivych faz, priCom v tabulke B.6 st popisané jednotlivé
podaktivity, ktoré budu realizované v ramci kazdej fazy vyskumu.

1. Pripravna faza (desk research)

V pripravnej faze budi zozbierané a kriticky zhodnotené existujice informacie o téme nasilia na migrantoch na
Slovensku vratane legislativneho kontextu a kontextu relevantnych stratégii a politik SR. Takisto budu zozbierané
a vyhodnotené data z existujucich Statistik, a to najma policajnych, sudnych, Statistik poméhajtcich organizacii (napr.
organizacii na pomoc obetiam domaceho nasilia alebo linky pomoc a pod.), pricom posudzovany bude aj sposob
zberu a hodnotenia relevantnych dat danymi organiziciami.

Zaroven budu vyskumnici Studovat’ teoreticku literataru o nasili a migracii, analyzy existujiiceho stavu problematiky
v inych krajinach EU, ako aj data z empirickych §tadii o nasili na migrantoch v inych krajinach. Zozbierané data
poskytnu kontext pre planovanie a realizaciu terénneho vyskumu, ako i neskor pre jeho a vyhodnotenie a pre tvorbu
odporucani.

2. Pilotna faza (dizajn vyskumnych nastrojov)

V pilotnej faze sa uskuto¢ni séria individualnych rozhovorov a/alebo fokusovych skupin s klI'i¢ovymi informantmi —
kultGrnymi mediatormi MIC prip. inymi vybranymi zastupcami komunit. Cielom rozhovorov bude definovat
klacové témy vyskumu, konzultovat’ dizajn vyskumnych néstrojov s ohl'adom na ich efektivnost, zrozumitel'nost’
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POPIS AKTIVIT PROJEKTU

a bezpecénost’ pre cielovll skupinu (otazky, spdsob kladenia otazok, mozné citlivé témy a pod.) a nastavit’ prakticka
realizaciu vyskumu (sposoby distribiicie dotaznikov a pod.). Participativny pristup k vyskumu® je zvoleny s cielom
posilnit’ hlas ti€astnikov vo vSetkych fazach projektu, zrozumitel'ne priblizit' priebeh a vyznam vyskumu a umoznit’
im prezentovat’ svoje skusenosti vo forme a jazyku, ktory bude ¢o najpristupne;jsi.

Pocet pilotnych rozhovorov a/alebo foékusovych skupin bude stanoveny v priebehu projektu, najmenej vSak bude
zodpovedat’ skupinam migrantskych komunit zadefinovanym v projekte (pozri nizsie). (Vzhladom na to, Ze
rozhovory a/alebo fokusové skupiny uskutoéni vyskumnik IOM v priestoroch IOM, nevznikni v suvislosti
s realizaciou tychto aktivit ziadne osobitné naklady.)

3. Extenzivna faza (kvantitativny dotaznikovy prieskum)

Ciel'om dotaznikov bude ziskat’ v§eobecny prehl'ad o formach nasilia, s ktorymi sa migranti stretdvaju, ako i 0 ich
vlastnom chépani pojmu nasilia. S ohl'adom na to, Ze jednotlivé komunity migrantov mozu byt vystavené réznym
formam nasilia (pozri vyssie ¢ast’ B.5 Odoévodnenie projektu) vyskum sa zameria na populdciu migrantov v§eobecne,
ako aj na vybrané migrantské komunity, ktoré boli zvolené na zaklade pocetnosti zastupenia v populacii
a predpokladanej miery zranitel'nosti voci nasiliu. Konkrétne ide o nasledovné skupiny:

e obcania vychodoeurdpskych krajin: Ukrajiny, Ruska, Macedonsko, Chorvatsko, Bielorusko. Ide o krajiny
s pribuznou kultirou a jazykom, s ktorymi ma slovenské obyvatel'stvo skusenost, vzhladom na to, Ze
obcania tychto krajin migrovali aj v minulosti (pred rokom 1989). Pocet planovanych dotaznikov s ohadom
na vel'kost’ populacie®: 150 — 195 (minimalny pocet 95).

e obcania vybranych azijskych krajin, najmi Ciny, Vietnamu, Thajska, Juznej Korey, Japonska. Tato skupina
bola zostavena s ohladom na fyzicku ,,viditelnost* a vysokil uzavretost’ jednotlivych komunit, napriek
tomu, ¢ vnej existujii rozdiely sohladom na status a Ginnost na Slovensku (Cihania, Vietnamci
a Thaj¢ania sa venuji skor drobnym podnikatel'skym aktivitam, zatial’ o ob¢ania Juznej Korey/Japonska
prichadzaji na Slovensku ako stredni a vy$$i manazéri spolocnosti — tato skutoc¢nost’ bude vo vyskume
osobitne reflektovand). Pocet planovanych dotaznikov s ohladom na velkost’ populacie: 145 — 190
(minimalny pocet 95).

e obcania moslimskych a arabskych krajin, napr. Egypta, Syrie, Afganistanu, Indie a pod. Tato skupina bola
zvolena s ohl'adom na silnejice antiislamské nalady v Eurdpe a vo svete s cielom overit’ dopad tohto vyvoja
na bezpecnost’ moslimskych veriacich na Slovensku. Pocet planovanych dotaznikov s ohl'adom na velkost
populacie:135 — 170 (minimalny pocet: 90).

e ostatni cudzinci. Pocet planovanych dotaznikov s ohladom na vel'kost’ populéacie: minimalne 100.

Celkovy planovany minimalny poéet dotaznikov bude min. 380, pricom tento pocet je nastaveny tak, aby projekt pri
koeficiente spolahlivosti 0,95 poskytol vysledky v intervale spolahlivosti:

e do 10 % pre celt populaciu migrantov
e 14 -16 % (optimum) / 20 % (minimum) pre vybrané komunity migrantov

Pri hodnoteni dotaznikového vyskumu sa taktiez zameriame na rozlicné skusenosti s réznymi formami nasilia
(napriklad na verejnosti, v domacnosti alebo na pracovisku) vzhl'adom na vek, pohlavie, ¢i pravny a ekonomicky
status.

Zber dotaznikov prebehne v dvoch fazach, v ramci ktorych budu vyskumnici vyuzivat’ rdzne postupy s cielom zaistit
¢o najviacsiu navratnost’. V prvej faze bude zber dotaznikov prebiehat’ nasledovne:

e dotaznik bude zaslany vybranym klientom z databazy MIC

e dotaznik budu priebezne vypliiat’ vybrani aktualni klienti MIC (na zaklade stthlasu)

e dotaznik budu distribuovat’ kultirni mediatori

e  dotaznik budi vypinat uéastnici informaénych stretnuti organizovanych kultirnymi mediatormi

e dotazniky budi dostupné online na www.mic.iom.sk, pri¢om migranti buda prostrednictvom letaku
a d’alsich foriem propagacie informovani o moznosti zapojit’ sa do vyskumu

e prostrednictvom inych foriem terénneho kontaktu (predovsetkym terénna socialna praca v ramci MIC, ale aj

* Kindon, S., Pain, R., Kesby, M. (eds) Connecting People, Participation and Place: Participatory Action Research Approaches and
Methods. Routledge, 2007; Mclntyre, A.: Participation Action Research. Sage, 2008.

% podra po¢tu aktualne platnych prechodnych, trvalych a tolerovanych pobytov v rodenke UHCP. Statisticky prehlad legélnej

a nelegalnej migracie v Slovenskej republike. UHCP, 2010.
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kultarne a iné akcie, kontakty cez vel'vyslanectva, zamestnavatelia vratane napr. malych restauracii/bistier,
Skoly, kultirne zdruzenia a pod.)

V druhej faze budu dotazniky zbierané cielene v ramci jednotlivych vyskumnych skupin potrebnych pre saturaciu
vysledkov. V ramci tohto zberu budi vyskumnici respondentov oslovovat aj telefonicky a taktiez vyuziju siet
kultarnych mediatorov ¢i terénne kontakty.

Dotazniky budu struéné a jednoduché s cielom =ziskat ¢o najviac relevantnych a porovnatelnych udajov
0 skusenostiach migrantov s réznymi formami nasilia a 0 ich vlastnom chapani pojmu nasilia. S cielom oslovit’ rézne
skupiny migrantov (vratane tych, ktori neovladaju slovensky jazyk) budu prelozené do réznych jazykovych verzii
a takto budi moct’ byt aj vyplnané.

4. Intenzivna faza (kvalitativny prieskum na zaklade poloStruktirovanych rozhovorov)

Kuvalitativny prieskum sa bude realizovat’ formou polostruktarovanych rozhovorov s cielovou skupinou migrantov.
Konkrétna vyskumna vzorka bude zostavend na zaklade saturacie vyhodnotenych vysledkov kvantitativneho
vyskumu podl'a identifikovanych foriem a oblasti nasilia u konkrétnych skupin migrantov. Ciel'om tejto Casti bude
nadviazat’” na zistenia z dotaznikového prieskumu a spoznat blizSie kontext, v ktorom K nasiliu na migrantoch
dochédza s dérazom na jeho priciny a dopady na samotnych migrantov. Snahou bude podchytit’ o najSirsSie spektrum
migrantov a sustredit’ sa na detailné pochopenie rozlicnych vztahov, v ktorych k nésiliu dochadza.

Okrem migrantov buda rozhovory vedené aj s relevantnymi zastupcami $tatnych/nestatnych institicii a profesionalmi
pracujucimi v oblasti migracie a V oblastiach suvisiacich s rieSenim problematiky nasilia (blizSie pozri ¢ast’ B.3).
Cielové skupiny — adresati vyskumu). Ked’Zze sklisenosti s tymito organizaciami budi témou rozhovorov so
samotnymi migrantmi, vzajomné porovnanie hladisk tychto dvoch skupin aktérov pomodze vytvorit' relevantné
odportcania pre prax.

Ak to bude v konkrétnom pripade potrebné, rozhovor bude tlmoceny.
5. Integracna faza

V ramci tejto fazy budu zozbierané sekundarne a primarne data integrované do predbeznych vystupov. Cielom bude
prepojit’ zistenia o vyskyte nasilia a jeho formach z dotaznikového vyskumu s hibkovymi zisteniami o jeho pri¢inach
a dopadoch na komunity migrantov. Analyza realneho stavu bude nasledne posudzovana v kontexte existujiceho
stavu v legislative, politike a praxi a s vyuzitim predchadzajicich analyz stavu v zahrani¢i buda vytvorené predbezné
navrhy pre prax.

6. Pred-finalna faza

Vo faze tvorby predbeznych vysledkov sa uskutocnia nezavisle od seba pracovné stretnutia so zastupcami oboch
cielovych skupin, teda migrantmi a profesionalmi v oblasti migracie/prevencie a potlaania nasilia, s cielom ziskat’
ich spatni vdzbu a zapracovat ich pripadné odportcania do zavereCnej vyskumnej spravy tak, aby sprava
reflektovala ich potreby a skusenosti. S rovnakym cielom sa vyskumnici IOM zGcastnia na relevantnej vedeckej
konferencii na eurdpskej urovni, kde budi mat’ moznost’ konzultovat’ predbezné vystupy s poprednymi odbornikmi
Vv oblasti vyskumu migracie. (Konkrétna konferencia bude definovana v priebehu projektu.)

7. Finalna faza (Prezentacia vyskumu, formulacia odporuéani, publicita)

Vyskumna sprava bude okrem empirickych dat obsahovat odporticania na prevenciu a eliminaciu nasilia na
legislativnej (pobytova legislativa, legislativa v oblasti socidlneho zabezpecenia, trestny zakon a pod.) a praktickej
urovni (napr. v oblasti $tatistiky, v oblasti identifikacie obeti a pomoci, vzdelavania a pod.).

ZavereCna vyskumna sprava bude prezentovana formou tlatovej konferencie a sprievodnej verejnej
diskusie/seminara. Spradva bude nasledne zverejnend na webovej stranke IOM a distribuovand vSetkym planovanym
adresatom (ako sa uvadza v Casti B.3 Cielové skupiny). OcCakidvame, ze vysledkom projektu budu vystupy
Vv slovenskych médiach a publikicie v renomovanych karentovanych akademickych ¢asopisoch s vysokym impakt
faktorom (napr. Journal of Ethnic and Migration Studies).

Pocas projektu, ako aj po jeho ukonceni bude IOM vyvijat’ Gsilie smerom k presadeniu odporucani vyskumu do
vSeobecnej praxe cestou svojich pracovnych kontaktov s kI'a€ovymi aktérmi v oblasti migracie a prostrednictvom
svojich aktivit v oblasti budovania kapacit (tréningov, workshopov, konferencif).

Pocas implementacie projektu a osobitne Vramci publikacie a prezentacie zaverecnej vyskumnej spravy 1OM
zabezpeci adekvatnu publicitu programu Solidarita pri riadeni migracnych tokov a Eurépskemu fondu pre integraciu
statnych prislusnikov tretich krajin v sulade s aktualnym planom publicity.

8. Riadenie a administracia projektu

Za riadenie projektu bude zodpovednd manazérka projektu, veduca tiradu IOM Bratislava, ktora sa na projekte bude
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podielat’ 5 % svojho pracovného uvézku. Jednotlivé vyskumné aktivity budt realizované pracovnikmi uvedenymi
vtabulke B.12. Riadenie a kontrola projektu sa bude uskutocnovat prostrednictvom pravidelnych porad
projektového timu, na ktorych budu kontrolované jednotlivé iastkové kroky vyskumu, ako aj priebezné a zaverecné
vystupy. Na finan¢nom riadeni projektu sa bude podiel'at’ manazér finan¢nych a l'udskych zdrojov (7 % pracovného
uvizku) a asistent manazéra (14 % pracovného uvézku) v zmysle zodpovednosti uréenych v pracovnej naplni, pozri
tabul’ku B.12.

Ku kvalite vystupu prispeje aj odborny dohl'ad externého odborného konzultanta projektu, ktory bude na zaklade
vyziadania poskytovat konzultacie zamerané na: dizajn vyskumu a vyskumnych nastrojov, relevantnu bibliografiu
a formulaciu predbeznych vystupov projektu. lde o profesora Allana M Findlaya z Univerzity v Dundee (pozri
priloZzeny Zivotopis Vv nepovinnej prilohe ¢. 3 alebo webovu stranku univerzity
http://www.dundee.ac.uk/geography/staff/afindlay.htm).

9. Hodnotenie a monitoring projektu
Pozri ¢ast’ B.11

Publicita projektu

Pozri aktivitu 7.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zadiatok realizacie projektu 01.01.2012

Predpokladany datum ukoncenia realizacie projektu: 28.02.2013

Predpokladana diZka trvania realizacie projektu (v mes.) 14 mesiacov
Zaciatok Ukoncenie

Cislo a nazov aktivit realizacie realizacie Dlzka realizacie

y aktivity aktivity aktivity (mes.)

(mm/rrrr) (mm/rrrr)

1.1 Legislativa, politika, prax a vyskum v SR - zber

udajov, analyza a kritické zhodnotenie 01/2012 02/2012 2

1._1.1 Legislativa suvisiaca s problematikou nasilia na 01/2012 02/2012 2

migrantoch

1._1.2 Politika a prax v oblastlragh S.u\./l.Sla'CICh s n_as1hm na 01/2012 02/2012 2

migrantoch (koncepcie, stratégie, iniciativy, projekty)

1.1.3 Existujiice vyskumy a analyzy 01/2012 02/2012 2

1.1.4 Statistiky a evidencie pripadov nasilia a spdsoby

ziskavania a hodnotenia dat 01/2012 02/2012 2

1.2 Zhodnotenie relevantnej zahrani¢nej literatary 01/2012 02/2012 2

1.2.1 Empirické $tudie o migracii a nasili v ramci EU

(pripadne v inych krajinach) 01/2012 02/2012 2

1.2.2 Legislativa, politika a prax na arovni EU a jednotlivych 01/2012 02/2012 2

¢lenskych statoch

1.2.3 Teoreticka a konceptualna literatira o definicii a
formach nasilia, a 0 nasili na migrantoch, resp. vo vztahu 01/2012 02/2012 2
k odlisnosti

2.1 Individudlne rozhovory a/alebo fékusové skupiny s

kPicovymi informantmi v ramci jednotlivych komunit 02/2012 03/2012 2
b e o fomenisie ooz ovme |2
2.1.2 Participacia na dizajne vyskumu 02/2012 03/2012 2
3.1 Prva faza dotaznikového vyskumu (extenzivny zber) 03/2012 06/2012 4
3.1.1 Dizajn dotaznikov 03/2012 03/2012 1
3.1.2 Distribucia dotaznikov 03/2012 05/2012 3
3.1.3 Zber a spracovanie dotaznikov 03/2012 05/2012 3
3.1.4 Vyhodnocovanie dotaznikov 05/2012 06/2012 2
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3.2 Druha faza dotaznikového vyskumu (cieleny zber) 05/2012 07/2012 3
3.2.1 Dizajn dotaznikov 05/2012 05/2012 1
3.2.2 Distribucia dotaznikov 06/2012 07/2012 2
3.2.3 Zber a spracovanie dotaznikov 06/2012 07/2012 2
3.2.4 Vyhodnocovanie dotaznikov 06/2012 07/2012 2
4.1 Individualne polostruktirované rozhovory 07/2012 10/2012 4
4.1.1 Stanovenie vyskumnej vzorky (pocet a Struktura

respondentov) formou saturacie dat z dotaznikového 07/2012 07/2012 1
vyskumu

4.1.2 Vytvorenie §truktury rozhovorov pre konkrétne skupiny 07/2012 08/2012 2
respondentov

4.1.3 Realizécia rozhovorov 07/2012 10/2012

4.1.4 Analyza rozhovorov 08/2012 10/2012

:5. 1.1 .Inte,:grama a k.ahbra.ma u.daj ov, Strukturacia vystupov a 09/2012 11/2012 3
identifikacia medzier v zisteniach

5.1.2 Pripadné doplnkové aktivity v teréne 09/2012 10/2012 2
6.1.1 Tvorba predbeznych vystupov 10/2012 11/2012 2
6.2 Prezentacia predbeZnych vystupov 11/2012 12/2012 2
6.2.1 Prezentacia a diskusia so zastupcami komunit 11/2012 12/2012 2
6?2 ,Pr_f’:zentama a diskusia so zastupcami klI'i¢ovych 11/2012 12/2012 2
nstitucii

6.2.3 Utast’ na medzinarodnej akademickej konferencii 11/2012 12/2012

7.1 Tvorba zavere¢nych vystupov 12/2012 02/2013 3
7.1.1 Spracovanie empirickych vysledkov vyskumu 12/2012 01/2013

7.1 .2. Vypracovame odporucani pre prax, politiku 12/2012 02/2013 3
a legislativu

7._ 1 3 Zostayeme zaverecnej spravy, jazykova korektira, 12/2012 02/2013 3
dizajn a tla¢

7.2 _Hlavné diseminacia vysledkov projektu/Publicita 02/2013 02/2013 1
projektu

7.2.1 Tlacova konferencia a verejna diskusia 02/2013 02/2013 1
7.2.2 Distriblcia vyskumnej spravy 02/2013 02/2013 1
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Cislo a nazov

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Tt 2 Sy . 2 q : ;.36
spc;,clfickeho Cislo aktivity T Merna jednotka Pred realizicion | Po ukon&eni Zdroje overenia
ciela aktivity aktivity
1.1 Legislativa, politika, prax a vyskum Pocet citovanych
vsetky V SR — zber Gdajov, analyza a kritické dokumentov Y dokument 0 20 vyskumna sprava
zhodnotenie
“ 1.2 Zhodnotenie relevantnej zahranicne;j Pocet citovanych . ez
vsetky Jiteratiry dokumentov dokument 0 20 vyskumna sprava
2.1 Individualne rozhovory a/alebo Poget individudlnych Zhznam
vsetky .fOkusove Sk.qu,y ¥ kl ucovym rozhovorov a/alebo respondent 0 10 rozhovoru/fokusove;j
informantmi v rdmci jednotlivych fokusovich skupin skupin
komunit Y p piny
Vytvoreny’ dotazm_k, Jazykoya verzia 0 5 formular dotaznika
vietky 3.1 Prvé faza dotaznikového vyskumu V jazykovych verziach dotaznika
extenzivny zber & i ¢
( Y 4 (P;ocet %ozbleranych dotaznik 0 380 vyplneny dotaznik
otaznikov
b q . Skupina 1: 95
ocet dotaznikov ; .
4 f4 ikové { Skupina 2: 95
vsetky 3'.2 Dru'ha fdza dotaznikového vyskumu V zozbierany v jednotlivych | dotaznik 0 p' vyplneny dotaznik
(cieleny zber) Komunitach Skupina 3: 90
Skupina 4: 100
vSetky 4.1 Individudlne polostruktirované Pocet rozhovorov rozhovor 0 40 zaznam rozhovoru
rozhovory
5.1.1 Integracia a kalibracia udajov . zaznam rozhovoru/sprava
< . Pocet doplnkovych aktivit - y . i
Vsetky 51.2 Pripadné dop]nkové aktlv1ty V(;gféneop nkovych aklivi aktivita 0 5 Z0 sluzobnej cesty/vykaz
V teréne prace
vsetky 6.1.1Tvorba predbeznych vystupov Pozri 7.1
Pocet Gcastnikov diskusii
vsetky 6.2 Prezentacia predbeznych vystupov s migrantmi a profesijnymi | Gcastnik 0 20 prezencna listina
skupinami
vsetky 7.1 Tvorba zavereénych vystupov Vyskumna sprava sprava 0 1 publikacia vyskumne;j

% Uved'te, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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Cislo a nazov

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

o] . s g 7 g : ;.36
sl')ei,aﬁckeho Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni Zdroje overenia
ceta aktivity aktivity
spravy
Pocet navrhnutych
praktickych aplikacii L odporucanie vo
vystupov aktivit odporacanie 0 5 vyskumnej sprave
(odporucani)
faktura za tla¢
Setk 7.2 Hlavna diseminacia vysledkov Pocet distribuovanych Kus 0 300 distribucn? zoznam
vsetky projektu/Publicita projektu vyskumnych sprav 1y zozi
potvrdenie z posty
5.' Qtyont tému P_ocet 1_10astn1kov verejnej eastnik 0 30 prezenénd listina
nasilia na diskusie
migrantoch v ramci
quom_ej averejnej Pocet ucastnikov tlacovej s T
diskusie konferencie ucastnik 0 10 prezencna listina
OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV PROJEKTU
Cisl iz0v Svecifickéh Cisla Potet jednotiek Zdroje overenia®’
islo a nazov Specifického i 7 g c 2 g
ciela pl’lSllll(;h.a],llClCh Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realizéciou Po ukon&eni
Al projektu projektu
1. Preskiimat’ rozsah a formy Zozbieranic. anal{za
nasilia na $tatnych prislusnikoch canayza -
tretich krajin %jcich a vyhodnotenie dat o téme nasilia
v Slovenskei republike na migrantoch vratane informacii
1 rep 11-71 o formach nasilia, nasili na vyskumna sprava 0 1 vyskumna sprava

vSeobecne a podla kI'icovych
migrantskych komunit

2. Identifikovat’ pri¢iny, rizikové
faktory a dosledky nasilia na

roznych skupinach migrantov,
pri¢inach, rizikovych faktoroch
a dosledkoch nasilia a pod.

3 Uvedte, akym sposobom ziskate tidaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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7

. . o . Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a naz:izl,s;)eclﬁckeho prisll'lch.aj'l'lcich Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realizéciou Po ukon&eni
aktivit projektu projektu
Statnych prislusnikoch tretich
krajin Zijacich v Slovenskej
republike
3. Kriticky zhodnotit’ existujucu
legislativu, politiky a prax
V oblasti nasilia na §tatnych
prislusnikoch tretich krajin Kiritické zhodnotenie aktudlneho . s . ez
zijucich v Slovenskej republike 11-71 stavu legislativy vyskumnd sprava 0 ! vyskumnd sprava
vratane komparativnej analyzy
v kontexte d’alsich krajin
Eurodpskej unie
Odporucania pre kl'u¢ovych
aktérov (inStitiicie pdsobiace
v oblasti migricie, policiu, vyskumna sprava 0 1 vyskumna sprava
4. Vypracovat’ odporucania pre pomahajuce profesie a inych) v
kPagovych aktérov (indtitlicie oblasti odhal'ovania nasilia,
posobiace v oblasti migrécie, prevencie nasilia, pomoci obetiam
policiu, poméhajuce profesie 6.11,6.2,7.1 Zmena, doplnenie, zavedenie min. 1 (zmena
a in_}”?h) v oblasFi odh.a!’ovania ) opatreni na legislativne;j, V praxi prace legislativa, relevantné
nasilia, prevencie nasilia, pomoci politickej, praktickej urovni v S s cudzincami v MIC strategické dokumenty,
obetiam S o zmeny V legislative, . y :
oblasti migraénej a integracnej olitike a praxi 0 Vv pripade, Ze sa dokumenty a webové
politiky a v oblasti odhal’ovania P P podari zachovat’ stranky relevantnych
nasilia, prevencie nasilia a pomoci kontinuitu ¢innosti organizacii
obetiam MIC)
5. Otvorit’ tému nasilia na g , pocet
migrantoch v ramci odbornej ZvySend 1nf0rmovan0_st . publikovanych g .
averejnej diskusie 79 a poyedo_mle odbornej a |aI(Ek§j. glankov a inych 0 5 tlac, me,dzl a renomované
prostrednictvom Sirokej verejnosti o problematike nasilia medialnych vedecké Casopisy
diseminacie vysledkov vyskumu na migrantoch vystupov
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@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiSte aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber twdaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ sposob ziskavania spétnej viizby od cielovej skupiny

Monitoring projektu bude prebichat’ v stlade s internymi pravidlami IOM a na zaklade definovanych zodpovednosti
¢lenov projektového timu. Bude sa zameriavat’ predovsetkym na:

e dodrziavanie ¢asového planu projektu,

e priebezné napliianie vystupov a vysledkov projektu vratane supervizie realizovanych projektovych aktivit,
e dodrziavanie stanovenych administrativnych pravidiel (internych a externych — pravidiel EIF),

e priebezné sledovanie ¢erpania rozpoctu,

e kontrolu finan¢nych a narativnych sprav pre donora.

Uvedené ulohy v oblasti monitoringu projektu vykonava manaZérka projektu, tzn. vedica tradu IOM, ktora je plne
zodpovedna za riadenie a realizaciu projektu. Monitoring bude vykonavat najmi na zaklade pravidelnych porad
s ¢lenmi projektového timu, na ktorych budi ¢lenovia projektového timu podavat’ podrobné spravy o realizacii projektu
a predkladat’ na schvalenie jednotlivé pisomné prip. iné vystupy. Manazérka projektu bude supervidovat’ vsetky vystupy
projektu smerom na verejnost’ (v tomto pripade najmé zaverecnu vyskumnu spravu, tlacové vyhlasenie, prezentacie
vysledkov a pod.), ako aj dodlezité Ciastkové vystupy smerom k cielovym skupindm (napr. dotazniky). Stanovené
indikatory projektu budu sledované priebezne v sulade s ¢asovym planom realizacie aktivit. V pripade, ze niektory
indikator nebude priebezne napiiany, projektovy tim navrhne opatrenia na rieenie.

Désledny priebezny monitoring projektu by mal predist’ pripadnym problémom s realizaciou projektovych aktivit,
&erpanim rozpoétu a naplanim cielov projektu, aviak v pripade zistenia problémov je manazérka projektu v spolupréaci
S ¢lenmi projektového timu zodpovednd za nadvrh rieSeni a komunikaciu s donorom. Kontrola Eerpania rozpoctu
a financnych sprav projektu bude prebiehat’ v koordinacii s manazérkou l'udskych a finanénych zdrojov. Financné
a narativne spravy projektu budu kontrolované zodpovednymi oddeleniami v ramci IOM, konkrétne regionalnou misiou
v Bruseli a oddelenim u¢tovnej podpory v Manile.

Ako uz bolo uvedené vyssie, vyskumna metodoldgia je nastavend participativne s cielom zabezpecit' zohladnenie
potrieb a skiisenosti cielovej skupiny migrantov. Cielova skupina migrantov sa zucastni na tvorbe vyskumnych
nastrojov (najmi dotaznika) aobsahu vyskumu (nastavenie kIiCovych tém a otdzok) prostrednictvom
rozhovorov/fékusovych skupin v pilotnej faze, ako aj na tvorbe vystupov vyskumu v ramci diskusie v predfinalnej faze,
ktort vyskumnici zorganizuju prave s cielom ziskat' a zohladnit' podnety od migrantov pre finalizaciu vystupov
vyskumu. Podobnym spdsobom bude zabezpecena aj reflexia potrieb adresatov projektu, ktori budu diskutovat
0 predbeznych vysledkoch projektu na osobitnom stretnuti v predfinalnej faze. Pridanou hodnotou v tomto smere bude
zapojenie vyskumnikov z medzinarodného akademického prostredia do procesu vyskumu, ato formou konzultacii
s externym odbornym konzultantom projektu a formou uéasti na medzinarodnej vedeckej konferencii, v rmci ktorej
budu s ucastnikmi diskutované predbezné vysledky projektu tak, aby mohli byt vysledky diskusie zohladnené vo
findlnom vystupe projektu.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Hodnotenie projektovych aktivit bude prebiehat’ interne na zaklade priebezne ziskavanej neformalnej spétnej vazby od
respondentov vyskumu. Tato bude priebezne vyhodnocovana pracovnikmi projektu a zohladnovana pri nastaveni
dalsich aktivit projektu. NajdolezitejsSim predmetom evaluacie si vzhl'adom na charakter projektu zavere¢né vystupy
projektu prezentované v zaverecnej vyskumnej sprave. Evaluacia tychto vystupov by mala byt vykonana adresatmi
vyskumu po prijati vyskumnej spravy napr. formou evaluacnych dotaznikov. Vzhl'adom na to, Ze tato aktivitu je mozné
vykonat’ az po skonéeni projektu, jej realizacia by sa odvijala od dohody s donorom.

Podrobne popiite ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Vzhl'adom na to, Ze aktivity IOM na Slovensku su plne projektizované (teda financované vyhradne z projektov) bude
sledovanie dopadov projektu po jeho ukonceni naviazané na pokraCovanie aktivit IOM v oblasti integracie, o na
zéaklade doterajsich skusenosti hodnotime ako vel'mi pravdepodobné.

IOM na Slovensku v ramci svojich projektov realizuje rozne aktivity zamerané na budovanie kapacit s cielom podporit’
kvalitu manazmentu migracie a asistencie migrantom v SR. V ramci tychto aktivit — tréningov, worshopov pre rdzne
skupiny odbornikov — bude IOM prezentovat’ vysledky vyskumu a bude s acastnikmi diskutovat’ o0 moznosti zavedenia
odporudani do praxe, legislativy a politiky. Rovnako bude IOM vyvijat’ usilie na presadenie vyskumnych zaverov do
praxe cestou svojich pracovnych kontaktov s klI'iCovymi inStiticiami v oblasti migrdcie a svoje znalosti vyuzije pri
| pripomienkovani relevantnej legislativy alebo strategickych dokumentov (napr. pri novelizacii zdkonov alebo
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aktualizacii ~ akénych  planov,  stratégii, koncepcii v oblasti integracie  cudzincov, predchadzania
diskrimindcie/rasizmu/xenofobie, rodovej rovnosti a pod.).

Predpokladame tiez, Ze vyskum prinesie praktické odportiicania v oblasti asistencie/poradenstva migrantom, ktoré bude
moct’ Migrac¢né informacéné centrum IOM zaviest' do svojej prace s cielovou skupinou S cielom identifikovat’ obete
nasilia a sprostredkovat’ im adekvatnu ochranu a pomoc. V tejto suvislosti vytvori siet’ kontaktnych institiicii (napr.
mimovladnych organizacii poskytujucich krizovii pomoc), ktorym bude moct referovat klientov vyzadujucich
$pecialnu odbornu starostlivost’.

Po skonceni projektu sa tiez predpoklada pokracovanie aktivit v oblasti publicity projektu, najmi prostrednictvom
publikovania v renomovanych vedeckych ¢asopisoch vo svete, ako aj v relevantnych médiach v SR.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TIiM®

Pozicia (funkcia)

Pravny vztah

Cislo a nazov

e FF : 2 e erec . .
Vv projekte (vratane L k ziadatePovi*® IR 9])15 cinnosti a 9db9 rna SPQSObHOSt ] . ] aktivity/aktivit, na Planovalzy
o y . Meno a priezvisko (popiste napln ¢innosti, odborntl spdsobilost’, vzdelanie a skiisenosti - , rozsah prace
¢isla rozpoctovej E=Eli Gintomm i ety s realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) y Y ProJ bude osoba podielat’ '
Napln prace:
e Realizacia vyskumnych ¢innosti v ramci vSetkych faz vyskumu:
desk research, pilotny vyskum, kvalitativny a kvantitativny
vyskum
o Kontaktovanie a outreach k respondentom projektu (klientom
MIC, kultarnym mediatorom a pod.) )
. . . , e , . Pracovnik sa
e Formulécia predbeznych a zadverecnych vystupov projektu na proiekt
e Kompilécia (pisanie) zaverecnej vyskumnej spravy a projexte o
, o, g . L : , bude podielat
e Priprava a realizacia aktivit v oblasti publicity projektu vratane 100 %
prezentacie predbeznych a zavereénych vystupov projektu celkového
e  Priprava publikacie zavere¢nej vyskumnej spravy, tzn. dohl'ad fondu
Vyskumnik [ Pracovi zmiuva na'd ]gz?/k.ovou lforfelftur(?u, dl%ajl'lon,l a tlacog put311ka01e etk pracovného
Polozka 1.1.1 _ e Distribucia pgbhkacw zavereénej v'yskun'mej Spravy ' y dasi.
e  Priprava monitorovacich sprav a asistencia pri priprave ziadosti
0 platbu Celkovo ide
e Ucast’ na seminaroch, odbornych podujatiach a vzdelavacich 0 2 432 hodin
aktivitach suvisiacich s projektom V ramci
projektu.
Odborny profil:
VS vzdelanie humanitného smeru, znalosti v oblasti migracie
a integracie migrantov; skiisenost’ s komunikaciou s migrantmi;
skusenost’ s koordinaciou vyskumu, znalosti v oblasti projektovej
supervizie a monitoringu projektovych aktivit, orientacia
Vv legislative upravujicej pobyt cudzincov v SR; znalost” anglického
jazyka.
Viskumnik 11 Pracovna zmluva | Napli prace: Pracovnik sa
M [ bude uzatvorend | e  Realizacia vyskumnych ¢innosti v ramci vsetkych faz vyskumu: | vSetky na projekte

Polozka 1.1.2

Vv pripade

desk research, pilotny vyskum, kvalitativny a kvantitativny

bude podielat’

% Ppopiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej Gasti tabulky uved'te odborny persondl, v druhej asti osobitne uved'te osoby, ktoré budii zabezpetovat' riadenia
a administraciu projektu a publicitu projektu.
¥ (pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ &nnost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva, Zivnost' a pod.).
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schvalenia
projektu.

vyskum
e  Odborny dohl'ad nad metodologiou vyskumu a dizajnom
vyskumnych nastrojov
Komunikécia s externym odbornym konzultantom projektu
Formulécia predbeznych a zadverecnych vystupov projektu
Kompilacia (pisanie) zdvere¢nej vyskumnej spravy
Priprava a realizacia aktivit v oblasti publicity projektu vratane
prezentacie predbeznych a zadverecnych vystupov projektu
e  Ucast’ na seminaroch, odbornych podujatiach a vzdelavacich
aktivitach stvisiacich s projektom

Odborny profil:
Doktorantské vzdelanie spolo¢ensko-vedného smeru, znalosti

Vv oblasti migracie a integracie migrantov; znalost’ vyskumnych
metdd a skusenosti s realizaciou vyskumov so zranitelnymi
skupinami, znalosti v oblasti projektovej supervizie a monitoringu
projektovych aktivit, orientacia v legislative upravujticej pobyt
cudzincov v SR; znalost anglického jazyka.

40 %
celkového
fondu
pracovného
casu.

Celkovo ide
0 972,8 hodin
V ramci
projektu.

Vyskumnik IIT pre
pravnu oblast’
Polozka 1.1.3

Pracovna zmluva

Népli prace:
e Realizacia vyskumnych ¢innosti stivisiacich s analyzou
legislativy, napr. migracnej, trestnej, socidlneho zabezpecenia

a pod.

Odborny profil:
Absolvent pravnickej fakulty s praxou v poskytovani poradenstva

klientom, orientaciou v legislative upravujicej pobyt cudzincov
vV SR, znalostou a prehl'adom v oblasti integracnych nastrojov
a politik, znalost'ou anglického jazyka.

1.1 Legislativa,
politika, prax a vyskum
V SR — zber udajov,
analyza a kritické
zhodnotenie

1.2 Zhodnotenie
relevantnej zahrani¢nej
literattry

Iné — podrla potreby

Pracovnik sa
na projekte
bude podielat’
60 %
celkového
fondu
pracovného
¢asu

v priebehu
dvoch
mesiacov.

Presny pocet
hodin bude
uréeny

Vv zavislosti od
konkrétnych
mesiacov,

Vv ktorych bude
praca
vykondvana..

49




Grantova zmluva SK 2011 EIF P2/1 IP

Pozicia (funkcia)
v projekte (vratane
Cisla rozpoctovej
polozky)

Meno a priezvisko

Pravny vzt'ah
k ziadatelovi

Opis ¢innosti a odborna spésobilost’

(popiste napli ¢innosti, odbornt spdsobilost’, vzdelanie a skiisenosti

0soby s ohfadom na aktivity projektu na riadenie a administraciu
projektu a publicitu)

Cislo a nazov
aktivity/aktivit, na
realizécii ktorych sa
bude osoba podielat

Plinovany
rozsah prace
(hod.)

Manazér projektu
Polozka 1.2.1

Pracovna zmluva

Néapln prace:

e Manazment a supervizia projektu a projektového timu

Aktivna participacia na implementacii projektovych aktivit

Odborna recenzia vsetkych pisomnych vystupov projektu

Prezentacia projektovych aktivit v médiach

Kontrola ¢erpania poskytnutych preddavkov a prijimanie

nevyhnutnych opatreni na efektivne vynakladanie prostriedkov

Komunikécia a zodpovednost’ voci externym kontrolam

Udrziavanie kontaktov a rokovania s relevantnymi partnermi

Pravidelné monitorovanie a evaluacia projektu,

Zabezpecenie predfinancovania projektu

Schvalovanie a kontrola monitorovacich sprav a ziadosti

o platbu

e  ZabezpeCenie dodrZiavania ustanoveni grantovej zmluvy a
pravidiel donora tykajucich sa implementacie projektu

e Utast na seminaroch, odbornych podujatiach a vzdelavacich
aktivitach stvisiacich s projektom

Manazér plne zodpoveda za riadenie a realizaciu projektu pocas
celého trvania. Vzhl'adom na charakter projektovych aktivit
operativne vycleni na povinnosti sivisiace s ich realizaciou
primerant ¢ast’ svojho pracovného €asu, v priemere ide 5 %
mesacného fondu pracovného ¢asu

vsetky

Pracovnik sa
na projekte
bude podielat’
5 % celkového
fondu
pracovného
casu.

Celkovo ide
0 121,6 hodin
V ramci
projektu.
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Odborny profil:
Absolvent VS humanitného smeru s praxou v oblasti manazmentu

a riadenia projektu, znalosti v oblasti projektovej supervizie,
monitoringu projektovych aktivit, orientacia v legislative
upravujticej pobyt cudzincov v SR, znalost’ a prehl’ad v oblasti
integra¢nych a migracnych nastrojov a politik, znalost’ problematiky
interkultirneho vzdeldvania a znalost’ anglického jazyka.

Pracovnik sa na
projekte bude
podielat’ 100 %
celkového
pracovného casu.
Manazér
finan¢nych

a 'udskych zdrojov
Polozka 1.2.2

Zamestnanec bude

urceny pred zaciatkom

realizacie projektu.

Pracovna zmluva

Népln prace:

e Riadenie a monitorovanie finanénych aktivit projektu

e Kontrola a realizacia i¢tovnych operacii

e Realizacia hotovostnych a bezhotovostnych platieb stvisiacich
s aktivitami projektu

e Monitorovanie akontrola projektovych financii a u¢tovnych

podkladov

e Priprava projektizacie vydavkov a platov pracovnikov projektu
vratane  vypoétu  personalnych  vydavkov  a odvodov
Zzamestnancov

e Spracuvanie vsetkych personalnych podkladov pre projektovy
tim (pracovné zmluvy a dodatky k zmluvam)

e Priprava podkladov pre auditorov, spolupraca a priprava
podkladov pre pripadné kontroly.

Vzhl'adom na charakter projektovych aktivit operativne vycleni na
povinnosti suvisiace s ich realizaciou primerant ¢ast’ svojho
pracovného &asu, priGom v priemere ide 07 % celkového fondu
pracovného Casu pocas trvania projektu.

Odborny profil:
Absolvent vysokej skoly s ekonomickym zameranim (odbor financie

alebo personalistika) s praxou v oblasti finanéného a personalneho
manazmentu, so skusenost’ou s pracou v medzinarodnej neziskovej,
mimovladnej alebo medzivlddnej organizécii, s orientaciou v oblasti
legislativy upravujucej pracovné podmienky a povinnosti
vyplyvajuce zo zakona pre zamestnavatel'ov a zamestnancov na
Slovensku, so znalostou mzdového, podvojného uétovnictva

a hospodarskej koreSpondencie a pokrocilou znalost'ou programov
MS Office a anglického jazyka.

Aktivita 8 Riadenie a
administracia projektu

Pracovnik sa
na projekte
bude podielat’
7 % celkového
fondu
pracovného
Casu.

Celkovo ide

0 170,24 hodin
V ramci
projektu.

Asistent manazéra

Zamestnanec bude

Pracovna zmluva

Napli prace

Aktivita 8 Riadenie a

Pracovnik sa
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finanénych
a l'udskych zdrojov
Polozka 1.2.3

uréeny pred zaciatkom
realizacie projektu.

Vedenie uctovnictva vo finanénom systéme PRISM

Priprava mesa¢nych finanénych uzavierok za projekt
Participacia na priprave Zziadosti o platbu, poskytovanie
uétovnych podkladov a kontrola

Formalna kontrola doSlych faktir, objednavok, vyberovych
konani a ich evidencia

Spracovanie dokumentéacie a priprava podkladov pre vratenie
DPH z Daitiového uradu

Kontrola  sluzobnych ciest astvisiacich  podpornych
dokumentov

Vedenie pokladne a suvisiaceho t¢tovnictva

Personalna administrativa (dovolenky, PN, dochadzka a pod.),
Inventarizacia majetku v ramci projektu

Archivacia actovnych a administrativnych podkladov
Administrativne, finanéné a materidlne zabezpecenie chodu
kancelarie

Priprava ziadosti o platbu v koordinacii s vyskumnym timom.

Vzhl'adom na charakter projektovych aktivit operativne vycleni na
povinnosti suvisiace s ich realizdciou primerani cast’ svojho
pracovného Casu, priCom v priemere ide o 14 % celkového fondu
pracovného ¢asu pocas trvania projektu.

Odborny profil:
Absolvent vysokej skoly s ekonomickym zameranim, s praxou

Vv oblasti u€tovnictva, znalostou podvojného uctovnictva
a hospodarskej kore$pondencie, so skiisenost'ou s pracou
v uctovnych programoch, znalostou anglického jazyka a znalostou

systému MS Excel na pokrocilej tirovni.

administracia projektu

na projekte
bude podielat’
14 %
celkového
fondu
pracovného
casu.

Celkovo ide
340,48 hodin
V ramci
projektu.
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TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuzivané pri realizacii projektu.
Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu
poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.

Nazov majetku S . Zostatkova hodnota Vyska r.ocnych l\fad(?budr‘luty 40
nadobudnutia odpisov V ramci projektu
. Nie je ESF 149/04 —
Server MIC Bratislava 2006 0 relevantng 133/2.1
Server IOM Bratislava — 2010 0 Nie je Zakupené z inych
HP ML350 G6 relevantné zdrojov
Fax Panasonic KX-FP373 | 2009 0 Nieje SK2008 RF P/~
relevantné IP
Server pre antivirovl 2009 0 Nie je SK 2009 RF OC 2/1
ochranu relevantné SK 2009 EIF P1/4 IP
Kopirovacie zariadenie 2008 0 Nie je Zakupené z inych
Canon iR2018 relevantné zdrojov
PC zostava (monitor + Nie je Zakupené z inych
o 2010 0 . .
pocitac) relevantné zdrojov
PC zostava (monitor + Nie je Zakupené z inych
o 2005 0 , .
pocitac) relevantné zdrojov
SK 2009 RF OC 2/1
PC zostava (monitor + 2011 (monitor) 0 Nie je (monitor)
pocitac) 2010 (pocitac) relevantné SK 2010 EIF P1 P2
P3 P4/12 1P (pocitac)
Telefonny aparat Nie je
Panasonic KX-T7665 2009 0 relevantné SKO708 EIFPI/LIP
Monitor SAMSUNG 2009 0 Nie je Zmluva 1/2008
SyncMaster 943 relevantné s MV SR
Notebook Toshiba 2008 0 Nieje Zakupeny z inych
relevantné zdrojov
Tlaciareni HP LaserJet Nie je
P2035 2008 0 relevantnd JLS/2008/EMN/SR

CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podla informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabulke musi
byt zhodné s udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)
Celkova vysSka
Celkova vysSka priamych 73947 € poZadovaného grantu 73947 €
vydavkov Z toho 75% prispevok EU
a 25% prispevok SR
Celkova vyska Prijmy vytvorené 0€
nepriamych vydavkov 5176,29€ | [ oktomd
max. 7% priamych proj
SR G 79 123,29 € | Celkové prijmy projektu 79123,29¢€

vydavky projektu

40 Ziadatel’ uvedie informéciu v pripade, ak predmetny majetok bol zakupeny, pripadne v predchadzajicich rokoch
odpisovany v ramei projektu spolufinancované¢ho zo zdrojov EU alebo Statneho rozpo¢tu SR.
41 Ziadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit’

prijmy.
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.1. rozpocet Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2011 EIF

Nazov ziadatel’a:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Nazov projektu: | (Vyskum)

Pri¢iny, formy a dosledky nasilia na Statnych prislusnikoch tretich krajin v SR

Priorita vyzvy: |Priorita 2

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priradenie 1= 2= 3 = potet celkovy
k aktivite |- jednotkova | : po naklad =
. jednotka jednotiek *
projektu cena 2*3
Akcia 3: Podpora vyskumu a evaluacie v oblasti integra¢nej politiky
1. Personalne naklady - SPOLU 52 954,00 €
1.1 Odborni zamestnanci
1.1.1. Vyskumnik I - 100% pracovného
¢asu (mzda, odvody a iné naroky 1.-9. mesiac 2 320,00 € 14 32 480,00 €
vyplyvajuce z pracovného pomeru)
1.1.2. Vyskumnik IT - 40% pracovného
¢asu (mzda, odvody a iné naroky 1.-9. mesiac 692,00 € 14 9 688,00 €
vyplyvajlce z pracovného pomeru)
1.1.3. Vyskumnik III pre pravnu oblast’ -
0 . L x
60% x 2 mesiace pracovného Casu (mzda, |, o mesiac 1 032,00 € 2| 2064,00€
odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru)
1.2 Riadenie projektu
1.2.1. Manazér projektu - 5% pracovného
¢asu (mzda, odvody a iné naroky 1.-9. mesiac 277,00 € 14 3 878,00 €
vyplyvajuce z pracovného pomeru)
1.2.2. Manazér finan¢nych a l'udskych
H _ 0 r W
zdrojov - 7% pracovného Casu (mzda, | mesiac 142,00 € 14| 1988,00€
odvody a iné naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru)
1.2.3. Asistent manazéra financ¢nych a
9. L4 H - 0 r W
fudskych zdrojov - 14% pracovného Casu | o mesiac 204,00 € 14|  2856,00€
(mzda, odvody a in¢ naroky vyplyvajuce
z pracovného pomeru)
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 2 370,00 €
2.1. Operacné vyjazdy v ramci Bratislavy (stretnutia s kultirnymi medidatormi, konzultacie
. Y vor . s . 70,00 €
so zastupcami Statnych a nestatnych organizacii, kontaktovanie respondentov a iné vyjazdy)
2.’1.1. Cestovné naklady a drobné 1.9 projekt 70,00 € 1 70,00 €
vydavky
2.2. Individualne rozhovory s ciePovou skupinou 680,00 €
2.2.1. Cestovné a drobné vydavky 4. projekt 260,00 € 1 260,00 €
2.2.2. Diéty a ubytovanie 4. projekt 420,00 € 1 420,00 €
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2.3. Utast’ na medzinarodnej akademickej konferencii 1 620,00 €
2.3.1. Cestovné a drobné vydavky 6. 0soba 430,00 € 2 860,00 €
2.3.2. Diéty a ubytovanie 6. 0soba 380,00 € 2 760,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 700,00 €
3.1. Notebook 1.-9. kus 550,00 € 1 550,00 €
3.2. Digitalny diktafon 4, kus 150,00 € 1 150,00 €
4. Najom nehnutel’nosti - SPOLU 3 640,00 €
4.1. Prenajom priestorov a sluzby 1.-9 mesiac 260,00 € 14 3 640,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 10 161,00 €
5.1. Externy odborny konzultant 1.-7. projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
52. Odmena kultirnym medidtoromza |, 3 'y 6 | medistor 220,00 € 8| 1760,00€
asistenciu pri vyskume
9-3. Zber dotaznikov - Néklady na 3. hodina 2,50 € 150|  37500€
administraciu telefonickych hovorov
5.’4. Zber dotaznikov - Telekomunika¢né 3 sthrnna 226,00 € 1 226,00 €
naklady suma
5.5. Preklad dotaznikov 3. strana 18,00 € 150 2 700,00 €
3.6 Timocenie pre cielovi skupinu 4. hodina 25,00 € 40| 1000,00 €
pocas individualnych rozhovorov
5.7. Prepis individualnych rozhovorov 4. hodina 5,00 € 200 1 000,00 €
5.8. Jazykova korekttira 7. strana 2,50 € 180 450,00 €
5.9. Dizajn publikacie 7. publikacia 750,00 € 1 750,00 €
5.10. Naklady na tla¢ publikacie 7. kus 3,00 € 300 900,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 4122,00 €
6.1. Spotrebny tovar
6.1.1. Kancelarske potreby 1.-9. mesiac 35,00 € 14 490,00 €
6.2. Zasoby
6.2.1. Software - MS Office pre novy 1.9 balik 180,00 € 1 180,00 €
notebook
6.2.2. Drobné¢ IT vybavenie 1. projekt 50,00 € 1 50,00 €
6.2.3. Nakup literattry 1. projekt 600,00 € 1 600,00 €
6.3. VSeobecné sluzby
6.3.1: Teleko.rnunlvkacne’ sluzby (internet, 1.9 mesiac 54,00 € 14 756.00 €
telefon, mobil, poStovné)
6.3.2. Udrzba poéitadovej siete 1.-09. hodina 14,00 € 14 196,00 €




Grantova zmluva —-SK 2011 EIF P2/1 IP

6.3.3. Distribu¢né naklady (postovné,

. 7. kus 3,50€ 100 350,00 €
balné)
6.4. Naklady vyplyvajtice priamo z
poZiadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr.
publicita EIF
6.4.1. Preklad zaverecnej spravy projektu | 1. - 9. strana 15,00 € 20 300,00 €
6.4.V2. Iné drobné naklady na publicitu 7 orojekt 100,00 € 1 100,00 €
(tla¢ loga a pod.)
6.4.3. Prezentacia predbeznych
vysledkov vyskumu - 2 prezentacie pre a) | 6. podujatie 200,00 € 2 400,00 €
migrantov, b) odbornikov
6.4.4. Verejna diskusia - prezentacia .
vysledkov vyskumu (30 ucastnikov) 6. projekt 500,00 € 1 >00,00€
6.4.5. Tla¢ova konferencia 7. projekt 200,00 € 1 200,00 €
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 73 947,00 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE
NAKLADY SPOLU

maximalna
hranica*

5176,29 €

poZadovan
é

5176,29 €

nakladov.

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

79 123,29 €
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P.1.2. komentar k rozpoctu Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2011 EIF

Nazov Ziadatela: | [OM Medzindrodnd organizicia pre migraciu

Priciny, formy a dosledky nésilia na Statnych prislusnikoch tretich krajin v SR

Nazov projektu: | (Vyskum)

Priorita vyzvy: |Priorita 2

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

KOD AKCIE +NAZOV

uviest’ sumu celkovych nakladov pre danu akciu

1. Personalne niaklady

52 954,00 €

Polozky zahrnuté v Casti personalne vydavky zahinaju celkovu cenu prace jednotlivych
pracovnikov projektu:

1. hruba mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskor pocas platnosti kontraktu v zmysle
pravidiel IOM, ako napr. ro¢né zvySenie mzdového stupna, schvalenie zmeny mzdovej triedy,
zmena mzdovej tabul’ky OSN pre Slovensko, ktora je zavdazna pre IOM a pod.;

2. iné naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru dohodnuté v zmluvach uzatvorenych medzi
zastupcami zamestnancov a

zamestnavatel'om organizacie (napr. prispevok na diet’a - ide o prispevok na nezaopatrené dieta v
zmysle pravidiel IOM

stanoveny podl’a aktualnej mzdovej tabul’ky IOM, povinna vstupné preventivna
prehliadka/opatovna lekarska prehliadka;

3. Compensation Plan (CP) - poistenie zamestnanca pre pripade pracovného urazu alebo
choroby z povolania. Mesacny

odvod poistenia je tvoreny odvodom IOM vo vyske 0,40% z vymeriavacicho zakladu.

4. prispevok na déchodok — icast’ zamestnancov IOM na tejto schéme je povinna v zmysle
rozhodnutia Rady IOM, v ktorej

st zastupené vsetky ¢lenské krajiny Organizacie a nasledne v zmysle Zamestnaneckych pravidiel a
postupov. Mesacny

prispevok do UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je tvoreny odvodmi pracovnika a
IOM v pomere 1:2. V

stcasnosti je stanovena vyska odvodov spolu 23,7% z vymeriavacieho zakladu stanoveného
prislusnou déchodkovou

schémou.

5. Medical Service Plan (MSP) — zdravotna poistovacia schéma riadena centralou IOM v
Zeneve. Utast’ zamestnanca

IOM na tejto schéme je povinna v zmysle pravidiel IOM pre MSP. Mesaény prispevok do MSP je
tvoreny odvodmi

pracovnika a IOM v pomere 1:1. V sucasnosti je stanovena vySka odvodov spolu 2,50% z hrube;j
mzdy, avSak

minimalne 47 USD po prepocte na EUR fixnym mesa¢nym kurzom platnym v IOM (kurzy podla
OSN).

6. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie ostatnych mzdovych
nakladov v zmysle

pravidiel IOM (poistenie v nezamestnanosti). Vyska mesacnych odvodov je 8% zo zictovaného
prijmu (hruba

mzda+prispevok na dieta+odvody za IOM do déchodkovej schémy a MSP).
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Uvedené schémy su riadené centralou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii IOM do tychto
schém, preto nie su

vykonavané fyzickym prevodom finanénych prostriedkov z banky, ale ich zii¢tovanim na tarchu
internych Gctov v ramcei

celosvetového systému IOM. Mesacné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je mozné na
uvedenych internych

uctoch monitorovat’ prostrednictvom vypisu zo zictovania miezd. Jednotlivé odvody za
pracovnikov IOM zavisia od typu

pracovnej zmluvy.

IOM uzatvéra so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného pomeru tri
typy zmlav: tzv.

All-inclusive, Fixed-term a Consultant’s. Medzinarodna organizacia pre migraciu v je zmysle
rozhodnutia Rady 10M,

v ktorej st zastipené vsetky ¢lenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna uplatiiovat’ u
vsetkych svojich

zamestnancov mzdové tabul’ky OSN. Jednotlivé Urady IOM uplatitujti mzdové tabulky OSN
platné v krajine svojho

posobenia. Blizsie informéacie o systéme vytvarania a aktualizacie tychto mzdovych tabuliek:
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salaries/salaryscale/gs/bratis/brat09.xls.
Mzdové tabulky

OSN st kazdorocne upravované, vacsinou s platnostou od 1. méja daného roka. V sulade s vyssie
uvedenymi

pravidlami a postupmi sa kazdy zamestnanec IOM kazdych 12 mesiacov prace v IOM postva v
ramci mzdovej

triedy o jeden stupeti. Celkové vydavky na jednotlivych pracovnikov projektu zahfiaju aj
predpokladant ipravu

mzdovej tabulky a posun medzi stupniami, jednotkova cena je preto stanovena priemerne, nie ako
maximalna

jednotkova cena.

1.1 Odborni
zamestnanci

1.1.1. Vyskumnik I - 100%
pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného
pomeru)

Vyskumnik I vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (Cast B12 formulara projektu)
celkovo 100% celkového fondu pracovného ¢asu pocas trvania projektu. Jednotkova cena za
mesiac prace Vyskumnika I je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na
pracovnika. Celkova cena prace Vyskumnika I pocas trvania projektu zohl'adnuje upravy, ktoré
vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané vyssie). Pracovnik ma s organizaciou uzatvorenu
pracovnu zmluvu.

1.1.2. Vyskumnik IT - 40%
pracovného Casu (mzda,
odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného
pomeru)

Vyskumnik II vyéleni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (¢ast’ B12 formulara projektu)
celkovo 40% celkového fondu pracovného ¢asu pocas trvania projektu. Pomer pracovného ¢asu je
stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, Ze Vyskumnik II venuje ¢as projektu nerovnomerne
podl’a potreby - v niektorych mesiacoch implementéacie menej nez stanovenych 40% v inych
mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Jednotkova cena za
mesiac prace Vyskumnika II je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na
pracovnika. Celkovéa cena prace Vyskumnika II pocas trvania projektu zohl'adiiuje upravy, ktoré
vyzaduju interné pravidla IOM (blizsie popisané vysSie). Pracovnik bude mat po schvaleni
projektu s organizaciou uzatvorenu pracovni zmluvu.

1.1.3. Vyskumnik III pre
pravnu oblast’ - 60% X 2
mesiace pracovného Casu
(mzda, odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného
pomeru)

Vyskumnik III vy€leni povinnostiam vyplyvajiucim z popisu prace (Cast’ B12 formulara projektu)
celkovo 60% celkového fondu pracovného Casu pocas 2 mesiacov trvania projektu. Pomer
pracovného ¢asu je stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, ze Vyskumnik III venuje ¢as
projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez
stanovenych 60% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze
prace. Jednotkova cena za mesiac prace Vyskumnika III je stanovena v priemere vychadzajuc z
redlnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace Vyskumnika III pocas trvania projektu
zohladnuje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané vyssie). Pracovnik ma s
organizaciou uzatvorenu pracovni zmluvu.

1.2 Riadenie projektu




1.2.1. Manazér projektu -
5% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného
pomeru)
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Manazér projektu vyc€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (Cast’ B12 formulara
projektu) na projekte celkovo 5% svojho pracovného €asu pocas trvania projektu. Pomer
pracovného Casu je stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, ze manazér projektu venuje cas
projektu nerovnomerne podl'a potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez
stanovenych 5% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze
prace. Jednotkova cena za mesiac prace manazéra projektu je stanovena v priemere vychadzajuc z
realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace manazéra projektu pocas trvania projektu
zohl'adiuje upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizsie popisané vyssie). Pracovnik ma
s organizaciou uzatvorentl pracovni zmluvu.

1.2.2. Manazér finan¢nych
a 'udskych zdrojov - 7%
pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky
vyplyvajuce z pracovného
pomeru)

Manazér financnych a 'udskych zdrojov vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (¢ast
B12 formuléra projektu) na projekte celkovo 7% svojho pracovného €asu pocas trvania projektu.
Pomer pracovného Casu je stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, Ze manazér finan¢nych a
ludskych zdrojov venuje cas projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch
implementacie menej nez stanovenych 7% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné
odsledovat’ vo vykaze prace. Jednotkova cena za mesiac prace manazéra finaénych a 'udskych
zdrojov je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena
prace manazéra finaénych a l'udskych zdrojov pocas trvania projektu zohl'adiiuje tipravy, ktoré
vyzaduju interné pravidla IOM (bliZsie popisané vyssie). Novy pracovnik, bude mat’ s
organizaciou uzatvorenu pracovnll zmluvu.

1.2.3. Asistent manazéra
finan¢nych a l'udskych
zdrojov - 14% pracovného
¢asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajuce z
pracovné¢ho pomeru)

Asistent manazéra finanénych a 'udskych zdrojov vyéleni povinnostiam vyplyvajicim z popisu
prace (ast B12 formulara projektu) na projekte celkovo 14% svojho pracovného ¢asu pocas
trvania projektu. Pomer pracovného ¢asu je stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, ze
asistent manazéra financnych a l'udskych zdrojov venuje ¢as projektu nerovnomerne podla
potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 14% v inych mesiacoch
viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Jednotkova cena za mesiac
prace asistenta manazéra finan¢nych a 'udskych zdrojov je stanovena v priemere vychadzajic z
realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena préce asistenta manazéra financnych a l'udskych
zdrojov pocas trvania projektu zohl'adiuje upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizsie
popisané vysSie).Novy pracovnik, bude mat’ s organizaciou uzatvoren(i pracovnii zmluvu.

2. Cestovné naklady a
niklady na pobyt

2 370,00 €

2.1. Operacné vyjazdy v
ramci Bratislavy
(stretnutia s kultdrnymi
mediatormi, konzultacie
so zastupcami Statnych a
nestatnych organizacii,
kontaktovanie
respondentov a iné

vyjazdy)

70,00 €

2.1.1. Cestovné naklady a
drobné vydavky

Cestovné naklady suvisiace s dopravou projektovych pracovnikov na stretnutia s kultirnymi
mediatormi, konzultacie so zastupcami Statnych a nestatnych organizacii, kontaktovanie
respondentov, distribiciou publikacie a iné vyjazdy spojené s realizaciou projektovych aktivit
(pohonné hmoty, taxi, a iné naklady na dopravu). Sposob vypoctu cestovného: v technickych
preukazoch sluzobnych vozidiel IOM st uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov
a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena
pohonnych hmét)/100km. Drobné vydavky predstavuji naklady vynalozené na parkovné, MHD a
iné vydavky. Cerpanie ndkladov na cestovné bude narazové podla potreby v ramei projektu.

2.2. Individualne
rozhovory s cielovou
skupinou

680,00 €

2.2.1. Cestovné a drobné
vydavky

Cestovné naklady suvisiace s dopravou projektovych pracovnikov na miesto realizécie
individudlnych rozhovorov s cielovou skupinou (pohonné hmoty, letenky, vlakové listky a iné
naklady na dopravu). Spdsob vypoctu cestovného: v technickych preukazoch sluzobnych vozidiel
IOM st uvedené kombinované spotreby pohonnych hmot 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Néaklady
na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmot)/100km. Drobné
vydavky predstavuji naklady vynaloZené na parkovné, pripojenie na internet, MHD a iné drobné
vydavky. Cestovné naklady a drobné vydavky boli kalkulované na 10 vyjazdov, v priemere
26eur/vyjazd. Cerpanie nakladov na cestovné a drobné vydavky méze byt pri niektorych
vyjazdoch viac alebo menej ako stanoveny priemer 26eur/vyjazd vzhl'adom na operativny
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charakter danej aktivity a pouzity spdsob dopravy na/z miesta stretnutia.

2.2.2. Diéty a ubytovanie

Naklady na diéty vzniknuté pri realizacii individualnych rozhovorov s cielovou skupinou
projektovych pracovnikov st stanovené podla predpokladaného ¢asu straveného projektovymi
pracovnikmi na sluZzobnej ceste. Redlna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania
konkrétnej sluzobnej cesty. Individualne rozhovory s ciel'ovou skupinou budu uskutocnené v
slovenskych mestach podl'a potreby. Naklady na diéty projektovych pracovnikov st vypocitané v
stlade so Zakonom ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov a
Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 533/2010 Z. z.
Naklady na ubytovanie su uréené pre projektovych pracovnikov v mieste realizacie individualnych
rozhovorov na 1 pripadne viac noci a st stanovené ako priemerna cena ubytovania v meste Kosice,
pripadne v inych mestach SR. Naklady na ubytovanie a diéty boli kalkulované na 10 vyjazdov, v
priemere 42 eur/vyjazd, pricom Cerpanie nakladov na diéty a ubytovanie moze byt pocas
niektorych vyjazdov viac alebo menej ako stanoveny priemer.

2.3. Utast’ na
medzinarodnej
akademickej konferencii

1 620,00 €

2.3.1. Cestovné a drobné
vydavky

Cestovné naklady suvisiace s dopravou projektovych pracovnikov na/z miesto realizacie
medzinarodnej akademickej konferencie (pohonné hmoty, letenky, vlakové listky, miestna
doprava a iné naklady na dopravu). Cestovné naklady a drobné vydavky boli kalkulované na ucast’
2 projektovych pracovnikov na jednej medzinarodnej akademickej konferencii, v priemere
430eur/osoba. Cena leteniek a miestnej dopravy bola stanovena na zaklade prieskumu trhu v roku
2011 v ramci Eurdpy.

2.3.2. Diéty a ubytovanie

Naklady na diéty vzniknuté pri ticasti projektovych pracovnikov na medzinarodnej akademicke;j
konferencii st stanovené podla predpokladaného Casu straveného projektovymi pracovnikmi na
sluzobnej ceste. Realna sadzba diét bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej
cesty a destinacie. Medzinarodna akademicka konferencia sa bude konat’ v jednom z eurépskych
miest. Naklady na diéty projektovych pracovnikov su vypocitané v stilade so Zakonom ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a Opatrenim Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 533/2010 Z. z. Naklady na ubytovanie su
urcené pre projektovych pracovnikov v mieste realizacie stretnutia na 2, pripadne viac nocii a st
stanovené ako priemerna cena ubytovania v eurépskych mestach pre rok 2011. Naklady na
ubytovanie a diéty boli kalkulované na 2 projektovych pracovnikov, ktori sa zucastnia 1
konferencie v priemere 380 eur/osoba.

3. Vybavenie

700,00 €

3.1. Notebook

Zakupenie 1 ks notebooku v hodnote 550 eur pre Vyskumnika I pre potreby realizécie
vyskumnych ¢innosti v ramci vsetkych faz vyskumu. Cena za nakup notebooku bola stanovena na
zaklade prieskumu trhu v roku 2011. Poistenie vybavenia bude zabezpecené v ramci poistenia
priestorov.

3.2. Digitélny diktafon

Cena za nakup 1 ks digitalneho diktafénu v hodnote 150 eur ktory sa bude vyuzivat’ na
zaznamenavanie individualnych rozhovorov s cielovou skupinou, bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu v roku 2011. Poistenie vybavenia bude zabezpecené v ramci poistenia priestorov.

4. Najom nehnutel’nosti

3 640,00 €

4.1. Prendjom priestorov a
sluzby

Naklady na prenajom priestorov vyuzivanych ciel'ovou skupinou a pracovnikmi projektu v ramci
realizacie projektu. V polozke st uvedené pomerné naklady, ktoré st urcené na zaklade zmluvy s
prenajimatel’om priestorov. Najom priestorov je fakturovany mesacne. Vzhl'adom na tieto
skutocnosti moze byt suma Gctovana v jednotlivych mesiacoch na projekt vyssia ako stanovena
jednotkova suma; celkova suma na projekt vSak bude dodrzana

5. Subdodavky

10 161,00 €




5.1. Externy odborny
konzultant
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Na zaklade svojich medzinarodne uznavanych skusenosti s realizaciou vyskumov v oblasti
migracie bude konzultant poskytovat’ cielené konzultacie (po vyziadani projektovym timom)
ohl'adne realizacie vyskumu, najmé v otazkach bibliografie, dizajnu vyskumnych nastrojov
(dotaznika/rozhovorov) a formulacie predbeznych vystupov. Odmena vo vyske 1000 eur je
stanovena jednorazovo a bude vyplatena na zéklade konzultantskej zmluvy so stanovenou napliiou
a rozsahom prace.

5.2. Odmena kultarnym
mediatorom za asistenciu
pri vyskume

Ucast kultirnych mediatorov na projekte bude spoéivat’ v spoluti¢asti pri planovani a dizajnovani
vyskumného procesu (podoba dotaznikov, spdsob oslovovania u€astnikov vyskumu v
migrantskych komunitach, konzultacie s cielom zabezpecit', aby boli kladené otazky pre
respondentov zrozumitel'né a bezpecné) ¢i samotnej asistencii pri distribucii dotaznikov v ramei
kvantitativneho vyskumu. Kultirnym mediatorom bude poskytnutd odmena vo vyske 220
eur/mediator za asistenciu pri vyskume, za cca. 44 hodin prace (5 eur x hod.), pricom pracu bude
vykonavat’ 8 kulturnych mediatorov.

5.3. Zber dotaznikov -
Naklady na administraciu
telefonickych hovorov

Administracia telefonickych rozhovorov za ucelom zberu dotaznikov bude zabezpecena jednak
vyskumnikmi projektu a jednak vyskolenymi Studentmi, ktori budu mat’ s IOM uzatvoreny
konzultantsky kontrakt. Naklady na odmenu pre Studentov st stanovené na 2,50 eur/ hodina prace,
pri¢om odhadovany ¢as, ktory budi potrebovat’ na administraciu dotaznikov je 150 hodin.

5.4. Zber dotaznikov -
Telekomunika¢né néklady

Polozka zahtna predpokladané naklady na prevadzku mobilného telefonu uréeného na telefonické
oslovovanie respondentov pre ucely zberu dotaznikov. Naklady na telekomunikacné sluzby boli
stanovené na zaklade prieskumu trhu v roku 2011 na cca 113 eur na mesiac, su vSak uvedené ako
sthrnné suma kvoli flexibilite ¢erpania.

5.5. Preklad dotaznikov

Polozka zahfna predpokladané priemerné naklady na preklad dotaznikov zo/do slovenciny pre
ciel'ovt skupinu do/z cudzich jazykov (napr. rustina, vietnamcina, ¢instina, arabcina). Cena sluzieb
bola stanovena podl'a priemernych nakladov IOM na rovnaky ucel v roku 2011. Priemerné
néklady na preklad predstavuju 18eur/strana. Cerpanie nakladov na preklad moze byt’ v niektorych
pripadoch vyssie alebo nizsie ako stanoveny priemer. Odhadovany pocet normostran na preklad je
150.

5.6. Tlmocenie pre cielovu
skupinu pocas
individualnych rozhovorov

Polozka zahfna predpokladané priemerné naklady na tlmocnicke sluzby pocas individualnych
rozhovorov s ciel'ovou skupinou migrantov, ktori nehovoria po slovensky alebo anglicky.
Zabezpecené bude tlmocenie zo/do slovenciny z/do cudzich jazykov (napr. rustina, vietnamcina,
¢instina, arabc¢ina). Cena sluzieb bola stanovena podl'a priemernych nakladov IOM na rovnaky
Gi¢el v roku 201 1. Priemerné naklady na tlmo&enie predstavuju 25 eur/hodina timocenia. Cerpanie
nakladov na tlmocenie mdze byt’ v niektorych pripadoch vyssie alebo nizsie ako stanoveny
priemer. Ohadovany pocet hodin tlmocenia je 40.

5.7. Prepis individudlnych
rozhovorov

Vzhladom na extrémnu ¢asovu naro¢nost’ prepisu individualnych rozhovorov budu prepisy
realizované vySkolenymi Studentmi, ktori budi mat’ s organizaciou uzatvoreny konzultantsky
kontrakt. Odhaduje sa, Ze prepis jedného rozhovoru bude trvat’ asi 5 hodin, o¢akavany pocet
rozhovorov je 40, celkovo teda 200 hodin x 5 eur. Trvanie prepisu a poc¢et rozhovorov st
stanovené odhadom, ich kone¢na dizka a pocet sa moze lisit’.

5.8. Jazykova korektlira

Naklady na jazykovu korekturu priblizne 180-stranovej vyskumnej spravy v slovenskom jazyku
boli stanovené na zaklade prieskumu trhu v roku 2011 na 2,50 eur/strana.

5.9. Dizajn publikécie

Naklady na dizajn vyskumnej spravy boli stanovené na zaklade prieskumu trhu v roku 2011 vo
vyske 750 eur/dizajn.

5.10. Néklady na tla¢
publikacie

Néklady na tla¢ 300 kusov vyskumnej spravy st stanovené na zaklade prieskumu trhu v roku 2011
na 3 eur/kus.

6. Iné priame naklady

4122,00 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Kancelarske potreby

Naklady na kancelarske potreby spojené s realiziciou aktivit projektu. Tato polozka zahtia aj
naklady na nakup drobného obcerstvenia pre navstevy a rokovania s partnermi, hygienické
potreby, nakup tonerov do tlaciarni, tlaciarenské a iné sluzby, ktoré st nevyhnutné pre
zabezpecenie projektovych aktivit. Suma 35 eur/mesiac je urcend priemerne a moze byt v
jednotlivych mesiacoch vyssia alebo nizsia ako stanovena jednotkova suma, ked’ze kancelarske
potreby budu nakupované podla potreby.

6.2. Zasoby

6.2.1. Software - MS Office
pre novy notebook

Naklady na zakupenie 1 ks balika MS Office pre notebook zakupeny z projektu (polozka 3.2.) vo
vyske 180 eur. Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu v roku 2011.

6.2.2. Drobné IT vybavenie

Naklady na drobné vybavenie potrebné pre realizaciu projektovych aktivit. Do polozky spada
napriklad zaktpenie nahradnych dielov do zariadeni, batérii, drobného IT vybavenia, ktoré bude
nevyhnutné zakupit’ (napr. nakup klavesnice, mysi, IT rozvodov, sietového vybavenia, a iné.). Z
danej polozky budu zaktapené aj IT licencie, aktualizacie softwaru, aktualizacie antivirovych
licencii. Suma 50 eur je stanovena ako suhrnnd kvoli flexibilite Cerpania.




6.2.3. Nakup literatiry

Grantova zmluva -SK 2011 EIF P2/1 IP

Naklady na nakup literatury vo vyske 600 eur boli stanovené na zéklade prieskumu trhu v roku
2011. V ramci polozky je planované zakupenie teoretickej literatiry o nasili a migracii, analyz
existujliceho stavu problematiky v inych krajinach EU, $tadii o nasili na migrantoch v inych
krajinach a iné publikacie potrebné pre realizaciu projektovych aktivit a inl relevantnu literataru.

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Telekomunikacné
sluzby (internet, telefon,
mobil, poStovné)

Naklady na telekomunika¢né sluzby projektu v priemernej vyske 54 eur/mesiac. Polozku tvoria
naklady na prevadzku mobilnych telefonov, pevné linky (stthrn sumy pausalu a prevolanych minut
a pod.), postovné a internet, ako aj zavedenie uvedenych sluzieb do prevadzky spojenych s
realizaciou projektu (v pripade potreby rozsirenia alebo zmeny sluzieb). Uvedend mesacna suma
je priemerna a moéze sa v jednotlivych mesiacoch lisit, tzn. byt’ vyssia alebo nizsia ako jednotkova
suma.

6.3.2. Udrzba pocitadovej
siete

Naklady na spravu siete, udrzbu vypoctovej techniky, nakup potrebnych stuciastok na
opravu/udrzbu/ochranu IT zariadeni spojenych s realizaciou projektu. Naklady boli stanovené
podl'a vysky skuto¢nych nakladov na udrzbu pocitacovej siete IOM v minulosti. Odhadovany
pocet hodin prace je 14, naklady na hodinu prace technika st 14 eur.

6.3.3. Distribu¢né naklady
(postovné, balné)

Néklady na distribtciu publikacie (postovné, obalky, iné stvisiace vydavky) boli stanovené na
zaklade prieskumu trhu v roku 2011 na 3,50 eur/kus. Predpokladany pocet kusov na rozosielanie je
100.

6.4. Naklady vyplyvajice
priamo z poZiadaviek
spojenych so
spolufinancovanim z EU
napr. publicita EIF

6.4.1. Preklad zaverec¢nej
spravy projektu

Naklady na preklad zaverecnej spravy o realizacii projektu do anglického jazyka boli stanovené
prieskumom trhu na 15 eur/strana. Odhadovany poc¢et normostran spravy je 20.

6.4.2. Iné drobné naklady
na publicitu (tla¢ loga a

pod.)

Polozka zahtiia naklady na propagaciu a publicitu projektu, Eurdpskeho fondu pre integraciu
statnych prislusnikov tretich krajin a programu Solidarita a riadenie migracnych tokov (tla¢ loga,
pripadne iné naklady suvisiace s propagaciou fondu a projektu). Naklady vo vyske 100 eur boli
stanovené ako sthrnnd suma s ciel'om umoznit’ flexiblitu ¢erpania polozky.

6.4.3. Prezentacia
predbeznych vysledkov
vyskumu - 2 prezentacie pre
a) migrantov, b) odbornikov

Polozka zahfna naklady na 2 prezentacie predbeznych vysledkov vyskumu uréené pre migrantov a
odbornikov. Néaklady na jedno podujatie boli stanovené na zaklade prieskumu trhu v roku 2011 na
200 eur/1 podujatie (prenajom priestorov, technické vybavenie, oberstvenie, materialy pre
ucastnikov a iné naklady stvisiace s prezentaciou predbeznych vysledkov). Polozka je definovana
ako sthrnna suma s cielom umoznit’ flexibilitu éerpania polozky podl'a potrieb definovanych v
priebehu realizacie projektu. Cerpanie ndkladov na prezentaciu vysledkov moze byt vyssie alebo
nizsie ako stanoveny priemer v zavislosti od poétu ucastnikov.

6.4.4. Verejna diskusia -
prezentacia vysledkov
vyskumu (30 Gcastnikov)

Polozka zahtna naklady na prezentaciu vysledkov vyskumu urcenu pre priblizne 30 t€astnikov.
Naklady na podujatie boli stanovené na zaklade prieskumu trhu v roku 2011 na 500 eur/1
podujatie (prenajom priestorov, obcerstvenie, technické vybavenie, materialy pre ucastnikov a iné
suvisiace vydavky). Polozka je definovana ako suhrnna suma s cielom umoznit’ flexibilitu
Cerpania polozky podl'a potrieb definovanych v priebehu realizacie projektu.

6.4.5. Tlacova konferencia

Polozka zahtna naklady na tlacova konferenciu s cielom prezentacie zaverecnej vyskumne;j
spravy. Naklady na tlaCovi konferenciu boli stanovené na zéklade prieskumu trhu v roku 2011 na
200 eur (prendjom priestorov, obCerstvenie, materialy a iné suvisiace vydavky). Polozka je
definovana ako suhrnnd suma s cielom umoznit’ flexibilitu Cerpania polozky podl’a potrieb
definovanych v priebehu realizacie projektu.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené
naklady - 7 % z celkovych
prevadzkovych nakladov
organizacie

Nepriame naklady vynalozené na pauSalne financovanie vo vyske pausalnej sumy 7 % z celkovej
vysky priamych opravnenych nakladov.
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.5. celkové niklady projektu

Cislo vyzvy SK 2011 EIF

Nazov projektu: IOM Medzindrodna organizacia pre migraciu
Priciny, formy a dosledky nésilia na Statnych prislusnikoch tretich krajin v SR
Nazov ziadatela: (Vyskum)
Priorita vyzvy: Priorita 2

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel’ partner projekt (B+C)
AKCIA 3 €73 947,00 € 0,00 €73 947,00
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE
NAKLADY SPOLU €73 947,00 € 0,00 € 73 947,00
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
AKCIA 3 €5176,29 € 0,00 €5176,29
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE
NAKLADY SPOLU €5176,29 € 0,00 €5176,29
% podiel nepriamych nékladov na priamych nakladoch 7,00% 0,00% 7,00%
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nakladov €5176,29 € 0,00 €5176,29
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €79 123,29

CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU

€79 123,29




