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Operaény program
Efektivha |
verejna sprava

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR |
INézov projektu: Opti izacia procesov vo verejnej sprave |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

. o " . Priradenie k
SKupinaivvcavievipodislzmMVVICINEEArezhodnutialo Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ELGIET

schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cel projektu***x
A B C D E
1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky* * *
Personalne vydavky interné 488 740,00
1.1.1. |Riadiaci personal 279 369,00

Nepredvidané

Na lozk ¢t
azov polozky rozpoctu vydavky

Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.

Naplfi préace: Pripravuje ZoNFP vratane priloh
(odhadovany pocet hodin 80).

Riadi ¢innosti celého PT a sleduje implementacie
vystupov projektu. Vedie NP v stlade so zmluvou o
poskytnuti NFP, kontroluje sulad realizovanych aktivit
so zmluvou o poskynuti NFP. Zodpoveda za
dodrziavanie harmonogramu realizacie NP. Pripravuje
potrebné projektové dokumenty v zmysle riadiacej
dokumentacie. Kontroluje dokumentécie ZoP-kontrola
stladu vydavkov so zmluvou o NFP. Komunikuje s
Riadiacim organom a podiela sa na priprave navrhu
dodatkov k zmluve o poskytnuti NFP. Mzda vychéadza z
politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy do roku
2020.

Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. x
15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela)= CCP 2
631,75 €/mesiac (priemerne) x 50 mesiacov.
CCP=HM (1950€)+odvody (681,75€)

1.1.1.1.[Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 8 250 15,95 131 587,50 Riadenie projektu

Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR -
finan¢ného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.

Naplri prace:

Pripravuje ZoNFP vratane priloh (odhadovany pocet
hodin 45). Zabezpecuje finan¢né riadenie NP v sulade
s rozpo¢tom NP, zmluvou o poskytnuti NFP,
usmerneniami RO. Komunikuje s RO v ramci
zabezpecenia finanéného riadenia. Kontroluje
fakturované vydavky. Vypracuvava ZoP vratane
stvisiacej dokumentdcie prostrednictvom portélu
ITMS2014+. Spracovava podklady k zavere¢nej
hodnotiacej sprave projektu a poskytuje su¢innosti pri
monitorovani projektu. Dalsie suvisiace &innosti v
ramci finanéného riadenia NP. Mzda vychadza z politiky
odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. x
15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela), CCP 2
631,75 €/mesiac (priemerne) x 50 mesiacov.
CCP=HM (1950€)+odvody (681,75€)

1.1.1.2.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 8 250 15,95 131 587,50 Riadenie projektu

Vydavky na odmeny zamestnancov projektového a
finan¢ného manazéra za kvalitné plnenie pracovnych
dloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
1.1.1.3.|Odmeny pre zamestnancov 521 - Mzdové vydavky projekt 1 16 194,00 16 194,00 Vyﬁ_kz "t‘/ihadza z politiky odmefiovania zamestnancov |pjadenie projektu
u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 € (HM)/osoba x 2 osoby x 4
roky= 16 194 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)
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Eurdpska (nia
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podla zmluvy o NFP/ rozhodnutia o ima il e Nepredvidané
Nazov polozky rozpoétu P Y P A Zmuvy Jednotka < : - e Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu polozky aktivitam pr
schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cel projektu**** vydavky
A B o} D E F G=E*F H I II
1.1.2. | Administrativny personal 209 371,00

Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.

N&plri prace: Poskytuje podporu projektovému
manazérovi pri vykone aktivit a vykonava
administrativnu podporu. Koordinuje realizaciu,
kompletizaciu a archivaciu dokumentécie. Usmerfiuje
vypracovavanie pracovnych vykazov zamestnancov
zapojenych do realizacie jednotlivych aktivit.
Zodpoveda za informovanie a publicitu NP. Pripravuje
obsahové podklady pre propaga¢né vystupy,
1.1.2.1.|Asistent projektového manazéra 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7920 11,45 90 684,00 éaé’e\zlsigfaevg"n’::r:'t'f::: ;‘F‘f"’\'fy"pr';zgj/‘;"‘/'ak:’e sPMa
predklada monitorovacie spravy NP prostrednictvom
ITMS 2014+. Zastupuje PM v jeho nepritomnosti. Mzda
vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.x 48
mesiacov x 11,45 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela). CCP 1889,25 €/mesiac
(priemerne) x 48 mesiacov.

CCP=HM (1400€)+odvody (489,25€)

Riadenie projektu

Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR -
asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.

Naplfi préace: Participuje na tvorbe ZoP, zabezpeluje
uplnost relevantnych priloh k ZoP a iné pomocné
&innosti spadajlice do finanéného riadenia. Vykonava
ulohy podla pokynov finanéného manazéra. Zastupuje
financného manazéra v jeho nepritomnosti. Mzda X . X
vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Riadenie projektu
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.x 48
mesiacov x 11,45 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela). CCP 1889,25 €/mesiac
(priemerne) x 48 mesiacov.

CCP=HM (1400€)+odvody (489,25€)

Vydavky na odmeny zamestnancov asistent
projektového a finanéného manazéra za kvalitné
plnenie pracovnych uloh. Odmeny budl pridelované
zarﬁestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v
1.1.2.3.|0dmeny pre zamestnancov 521 - Mzdové vydavky projekt 1 16 194,00 16 194,00|PPZ/PPP. 3 Riadenie projektu
Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov
u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 € (HM)/osoba x 2 osoby x 4
roky= 16 194 € (hruba mzda vratane odvodov

1.1.2.2.|Asistent finan¢ného manazéra 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7920 11,45 90 684,00
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SKupinaivvcavievipodislzmMVVICINEEArezhodnutialo Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ELGIET

projektu***x*

A B o} D E F G=E*F H I II
Vydavky na celkovil cenu prace HR $pecialistu MV SR
pracujlceho na DoVP/DoPC v prvom roku realizacie
aktivit projektu, cena v mieste a ¢ase obvykla.

Naplri prace: Pripravuje profily vhodnych uchadzacov
na jednotlivé pozicie a opisy Statnozamestnaneckych
miest. Vypracovava podklady pre vyberové konania.
Na zéklade zaslanych Ziadosti vytvara databazu
kandidatov, ktorym budl zasielané informacie o dalSich
vyberovych konaniach. Koordinuje obsadzovanie
1.1.2.4.|HR $pecialista 521 - Mzdové vydavky osobohodina 350 33,74 11 809,00 ':,e,—in:at:jve);ct:ap:czolsI,:,a\/]f;:g:ﬂigI;?ggg\,:zagsigg_ Fé::a
vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej
politiky Ziadatela. PoCet hodin vychadza z
predpokladaného pozadovaného objemu prac. (350
hodin/rok).

Vypocet: HM 25,00 € + odvody zamestnavatela
34,95% = 33,74 € CCP/hodina x 350 h

Nazov polozky rozpoétu Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cel

Riadenie projektu

1.2.[Cestovné nahrady** 8 456,40

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo
organizécie slUziace na administréciu a riadenie
projektu, ktorého realizacia je v ramci celého (zemia
SR. U&elom pracovnych ciest je kontrola realizacie
projektovych aktivit NP v jednotlivych regiénoch SR,
rieSenie vzniknutych situdcii, kontrolng &innost pri
dodrziavani pravidiel informovanosti a publicity, X . .
kontrola dodrziavania ¢asového harmonogramu Riadenie projektu
realizacie aktivit, komunikacia s RO a sekciami
ministerstva. Pri vyuZzivani automobilu bude kladeny
déraz na hospodarnost a efektivnost nakladov na PC.
Vypocet: priemerne mesacne cca 500 km, spotreba cca
91/100 km, cca. 1,4 €/liter x 48 mesiacov

1.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 112 - Zasoby projekt 1 3 024,00 3 024,00

Néklady na tuzemské cestové ndhrady suvisiace s
administraciou projektu, ktorého realizacia je v ramci
celého (zemia SR. Pracovné cesty kalkulujeme pre
projektovy tim. Uéelom pracovnych ciest je kontrola
realizacie projektovych aktivit NP v jednotlivych
regidénoch SR, rieSenie vzniknutych situdcii a kontrolna
¢&innost pri dodrziavani pravidiel informovanosti a
publicity, kontrola dodrziavania ¢asového
512 - Cestovné nahrady projekt 1 5 432,40 5 432,40 |harmonogramu realizacie aktivit, . VySka cestovnych |Riadenie projektu
nahrad v stlade so Zakonom o cestovnych nahradach.
Cena ubytovania vychadza z prieskumu trhu.
Kalkulécia: 2 osoby/1 cesta/3 dni /priemerne raz za 3
mesiace, cena zahffia ubytovanie 60€/noc, stravné
10,30€/den. Vypocet: 2x(3x10,30+2x60)=301,80€ x
18 mes.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

22 stlade s platnymi limitmi) **
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Priradenie k

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Pocet Nepredvidané

Nazov polozky rozpoétu schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek jednotkové cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu polozky pr:;(:ktui’:** vydavky
A B o} D E F G=E*F H I II
1.3.|Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.4.|Ostatné vydavky 374 922,72

Néklady na kancelarske potreby a bezny spotrebny
material pre riadenie a administraciu projektu a pre
realizaciu aktivit ¢.1-7 (napr. papier, zakladacde, pisacie
potreby, tonery, mag.tabule, whiteboard folia a pod.)
Cena je stanovena na zaklade ramcovej zmluvy a
spotreba materialu vychadza zo skidsenosti z Riadenie projektu
implementacie projektov v predchadzajicom
programovom obdobi. Pocet jednotlivych poloziek a
charakter poloZiek sa bude menit v zavislosti od
potreby.

Vypocet: 48 mesiacov x 148,07 € pre projektovy tim +
48 mesiacov x 148,07 € pre CMR

Spotrebny tovar a prevadzkovy material -

1.4.1. s -
projektovy tim a CMR

112 - Zasoby projekt 1 14 214,72 14 214,72

Néklady na najom priestorov pre potreby projektového
timu a odborného personalu. Cena je stanovend na
1.4.2. |Najom priestorov - projektovy tim a CMR 518 - Ostatné sluzby projekt 1 206 294,40 206 294,40 |zaklade prieskumu trhu.

Vypocet: 29 0sdb x 48 mesiacov x 13 m2 (10m2 +
snolo®néd nriestory) ¥ 11 40€

Postovné, telekomunikaéné poplatky, pristup na
internet (telefén, mobilny telefén, poStovné) stvisiace
s riadenim projektu a s realizaciou aktivit projektu

Riadenie projektu

Telek ikacéné poplatk & & a pristup na , . ) internymi zamestnancami CMR (25 zamestnancov). Riadenie projektu
1.4.3. [0 0 ijekto":, yp o : (i pristup na | g, g _ ostatné sluzby projekt 1 69 600,00 69 600,00 | rejekomunikatné sluzby budi vyusivané na proj
komunikaciu so vSetkymi zainteresovanymi stranami
projektu. Vypocet: 50€ (priemerne mesacne) x (4
osoby x 48 mesiacov PT + 25 0s6b x 48 mesiacov
PV
1.4.4. |Energie, upratovanie 75 098,40

Celkové energie v administrativnych priestoroch pre
projekty tim a odborny personal projektu.

1.4.4.1.|Energie 502 - Spotreba energie projekt 1 62 431,20 62 431,20 Vypocet:3,45 € x 13m2 x 29 osdb x 48 mesiacov. Cena |Riadenie projektu
spotreby energie vychadza z prieskumu trhu.

Upratovanie kancelarskych priestorov pre potreby
projektového timu a odborného personalu. Cena je

. . 3 . 4 ] 4 j . Riadenie projektu
1.4.4.2. ratovani 18 - né slu Kt 1 12 667,20 12 667,20 stanovend na zéklade ramcovej zmluvy
Upratovanie 518 - Ostatné sluzby proje Vypocet: 0,70 €/m2 x 13m2 x 29 osdb x 48 mesiacov

Vydavky na stravovanie pre projektovy tim. Vypocet:

1.4.5. |Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 9 715,20 0 Fr5,ap| [ CEE T 3 4% [EHEEny) s (FlzhmEme 22 €0 Riadenie projektu
2,30€ prispevok zamestnavatela

1.5.[Informovanie a komunikacia 34 501,40

PInofarebné informacné letdky poskytujlce informacie
o projekte a vystupoch s cielom propagacie projektu a
jeho vystupov pre cielovt skupinu projektu,partnerov,
1.5.1. |Letaky, skladacky 518 - Ostatné sluzby projekt 1 12 630,00 12 630,00 |icastnikov workshopov, institdcie a rezorty podiefajice
sa na realizacii aktivit projektu. 3 000 kusov x tla¢
cca. 4,21€/ks, vratane dizajnu, vyroby a dodania. Cena
je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Informovanie a
komunikéacia
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Pocet ima LR Nepredvidané
vydavky

Nazov polozky rozpoétu

schvaleni ZoNFP Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky aktivitam

jednotiek jednotkova cena

projektu***x

A B o} D E F G=E*F H I II
Plagaty urcené na publicitu projektu budd vyvesené na
vyvesnych tabuliach Ziadatela, na vchodovych dverach
a vyvesnych tabuliach institdcii zapojenych do
realizacie aktivit projektu v zmysle Manualu pre
1.5.2. |Plagaty 518 - Ostatné sluzby projekt 1 448,00 448,00 |informovanie a publicitu. Cena je stanovena na zaklade l"'fo"""?V'a"_'ie &
prieskumu trhu. komunikacia
200 kusov (Ziadatel' + 79 lokalit + dalSie zapojené
subjekty), rozmer A3 x tla¢ cca. 2,24 €/ks, vratane
dizajnu, vyroby a dodania.

Projekt pocita so zaobstaranim roll-up bannerov na

podporu a propagaciu projektu (workshopy, Informovanie a
vzdelavanie a pod.), s uvedenim I6g - OP EVS, ESF a
MV SR. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Vypocet: 3 ks x cca. 94,8€ = 284,40€

1.5.3. |Roll-up banner 518 - Ostatné sluzby projekt 1 284,40 284,40 e
komunikécia

Inzercia v tla¢enych a internetovych médiach -
propagacia aktivit projektu. Cena je stanovena na

. . . B L P L . . zaklade prieskumu trhu. Inzercia v celoplosnych Informovanie a
1.5.4. |Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach |518 - Ostatné sluzby projekt 1 12 840,00 12 840,00 i h jelpotrebna vehtadom K obsahovémurozsahu’ |komunikédia
projektu.

Vypocet: 2x inzercia v médiach celoplosne 2 x cca 3
720€, internetova inzercia 2 x cca 2700€.

Propagacné predmety - napr. perd s potlaou (cca 2000
ks x cca. 1,08 €), bloky A5 s vodotlacou (cca 1000 ks x
1.5.5. |Drobné propagaéné predmety 518 - Ostatné sluzby projekt 1 8 299,00 8§ 299,00 |cca- 2,80 €) - 2830€, USB kluce (cca 250ks x cca. 6,36 |Informovanie a
€), power bank (cca 100 ks x cca. 8,93 €), laserové komunikacia
ukazovatko (cca 50 ks x cca. 17,12 €) a pod. pre
potreby propagacie NP na cell realizaciu projektu.
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.6.[Zariadenie/vybavenie projektu (mimo krizového financovania) - nepriame vydavky 4 161,50

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov
vratane prisluSenstva pre 4 ¢lenov projektového timu.
Zamestnanci budu notebooky vyuzivat pri administracii
projektu, vypracovani projektovej dokumentacie
(podklady pre VO, Ziadosti o platbu, prezenéné listiny,
sumarizaéné harky a pod.), Géast na stretnutiach,
spracovanie materidlov, kontrola realizacie aktivit v . . .
regidénoch, vyhodnocovanie sprav pocas sluzobnych Riadenie projektu
ciest, a pod. Minimalne parametre: RAM 4GB, HDD 750
GB, dokovatelny + prislusenstvo: taska, mys,
klavesnica, monitor min. "23", dokovacia stanica. Cena
je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

1.6.1. |Notebook s prisli

vom- riadenie projektu 112 - Zasoby |ks 4 926,00 3 704,00

Vydavky na zakipenie multifunkénych zariadeni
potrebnych pre projektovy tim (tla¢ Ziadosti o platbu,
podpornej dokumentécie, skenovanie dokladov,
kopirovanie dokladov a pod.) Minimalne parametre:
1.6.2. (Multifunkcné zariadenie 112 - Zésoby |ks 1 266,00 266,00 |laserova tladiareri farebna /skener/kopirka/fax, Riadenie projektu
dotykové LCD, obojstranna tlad-duplex, rychlost tlate
18-20stran/min.,rozhranie - vysokorychlostny port USB
/ LAN/WIFI. Cena je stanovend na zaklade prieskumu
trhu.

5236
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

. o " . e Priradenie k a .
Nézov polozky rozpoétu Skupina vydavkov podla zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek jednotkové ce Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky pr:;(:ktu:v:**

A B o} D E F G=E*F H I II

Vydavky na zakudpenie digitalneho fotoaparata pre
projektovy tim, ktory bude vyuZity na vyhotovovanie
1.6.3. |Fotoaparat 112 - Zasoby |ks 1 191,50 191,50 fo.tqdoll(umentécie jednotlivych aktivit projektu.
Minimalne parametre: 20 Mpx, 28 x zoom, 3 LCD,Full
HD, SD/SDHC/SDXC. Cena je stanovena na zéklade

nriaclimii trhi

Riadenie projektu

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydavky 0,00

Zariadenie/vybavenie p
Zariadenie/vybavenie (krizové
financovanie)

e
E

0,00

Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
financovania)

N
N

26 878,48

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov
vratane prisluSenstva pre 25 zamestnancov CMR
podielajlicich sa na vykone hlavnych aktivit €. 1 -7 .
Ugel vyuzivania: tvorba procesnych modelov,tvorba
analyz a Statistik, komunikéacia so zainteresovanymi
stranami, spracovanie vystupom IT systémov,
overovanie tvorby vystupov jednotlivych aktivit v
regidonoch a pocas stretnuti so zapojenymi stranami a
pod. Minimalne parametre: RAM 4GB, HDD 750 GB,
dokovatelny + prislusenstvo: taska, mys, klavesnica,
monitor min. "23", dokovacia stanica. Cena je
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.1. (N book s prislus vom - odborné kapacity 112 - Zasoby ks 25 926,00 23 150,00

Aktivita 1

Vydavky na zakipenie multifunkénych zariadeni
potrebnych na realizaciu aktivit €. 1- 7. 1 ks pre CMR,
3 ks pre procesné timy. Minimalne parametre: laserova
tlaciareri farebna /skener/kopirka/fax, dotykové LCD,
obojstranna tlaé-duplex, rychlost tlate 18- Aktivita 1
20stran/min.,rozhranie - vysokorychlostny port USB /
LAN/WIFI. Cena je stanovend na zaklade prieskumu
trhu.

2.2.2. |Multifunkéné zariadenie 112 - Zasoby ks 4 266,00 1 064,00

Vydavky na zakipenie multifunkénych zariadeni
potrebnych na realizaciu aktivit ¢.1-7. 1 ks pre
internych zamestnancov v ramci aktivity 1-7.
Minimalne parametre: laserova farebnd, obojstranna
tla¢ (duplex), formaty papiera - min. A4,A3, tla¢,
2.2.3. |Multifunkéné zari iena - vel'kokapacitné 112 - Zésoby ks 1 1 300,00 1 300,00 |kopirovanie a skenovanie, rychlost tlace - min. 20
str./min., rozliSenie skenera - min. 1200x1200 dpi,
zataZitelnost 60 000 stran mesaéne, rozhranie - port
USB, LAN

Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 1

Vydavky na obstaranie dataprojektora pre ucely
realizacie aktivit projektu 1-7. Nevyhnutné pre
naplnenie cielov aktivit 1-7. Bude sldZit pri stretnutiach
CMR so spolupracujicimi subjektmi, zasadnutia
Riadiaceho vyboru, umiestneny v priestoroch Ziadatela.
2.2.4. |Dataprojektor 112 - Zésoby ks 2 532,24 1 064,48 |Minimalne parametre: 3 LCD, WXGA (1280x800),
16:10, 3200 ANSI, kontrast 15000:1, HDMI, MHL, USB,
D-Sub, RCA, repro 2W.Cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

Aktivita 1

6236
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Efektivha |
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
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Jednotka

Pocet
jednotiek

jednotkova cel

Vydavky spolu

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

Priradenie k

Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ELGIET

Nepredvidané

G=E*F

H

projektu***x*

vydavky

II

2.2.5. |Externy harddisk

112 - Zasoby

ks

100,00

Naklady na obstaranie 3 externych harddiskov pre
zalohovanie a distriblciu dat pri realizacii aktivit ¢.1-7.
Ocakava sa prenos velkého mnozZstva dat pri zbere,
analyze a dizajne (velké mnoZstvo procesnych map,

300,00 |rozsiahle databazové subory, podpornej dokumentacie

k optimalizécii procesov a pod). Minimalne parametre:
vel. 2,5"-3,5", 2 000 GB, 8MB cache, 5400rpm, USB
3.0. Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu.

Aktivita 1

Odpisy dlhodobého

2.3. hmotného/nehmotného maietku

Vytvorenie architektary
Personalne vydavky interné - odborné
" |éinnosti

3.1

konu procesov vo vizbe na

0,00

113 501,32

3.1.1. |Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1782

20,24

36 067,68

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizacie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 1 782 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 36 067,68 €

Aktivita 1

71236
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Operaény program
Efektivna

Eurdpska (nia
verejna sprava

Eurépsky socialny fond

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR |
INézov projektu: Opti izacia procesov vo verejnej sprave |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

. o " . e Priradenie k a .
Nézov polozky rozpoétu Skupina vydavkov podla zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek jednotkové ce Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky a!(t am
projektu***x

A B o} D E F G=E*F H I II

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika
pocas realizécie aktivity.

Naplri prace: podiela sa na tvorbe metodiky
optimalizécie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie
optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov
spolupracujucich subjektov podielajlcich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave
vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej
metodiky, postupov a nastrojov pre Gcely projektu;
definuje navrhy na Gpravu metodiky na zaklade
3.1.2. |Metodik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3465 15,95 55 266,75 |realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podfa
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov;
komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu
a riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s
externymi odbornikmi; zicastriuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy
projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 3 465 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 55 266,75 €

Aktivita 1 X

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho
procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac
a implementdciu optimalizaénych opatreni. Zodpoveda
za definovanie optimalizaénych prileZitosti a planu
realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace procesnych
timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie
procesov a za dodrziavanie metodiky procesného timu.
Spolupracuje pri identifikécii potrebnych Skoleni a pri
tvorbe/aktualizacii metodiky optimalizacie procesov.
o z o P i Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u o
3.1.3. |Vedilici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky osobohodina 990 15,95 15 790,50 |3 4atela a prihliadnutia na prirodzené zvy&enie mzdy Aktivita 1 X
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu:990 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 15 790,50 €

81236
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Operaény program
Efektivha |
__verejna sprava

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR

INézov projektu: Opti procesov vo verejnej sprave

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Nazov polozky rozpoétu

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o
schvéleni ZoNFP

Pocet

JECHOtRS jednotiek

jednotkova cel

Vydavky spolu

Priradenie k
Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ELGIET

Nepredvidané
vydavky

G=E*F

projektu***x*

H I

II

3.1.4. |Odi

y pre

521 - Mzdové vydavky projekt 1 6 376,39

6 376,39

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity &. 1 za kvalitné pInenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov
u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna &ast
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 6
376,39 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

Aktivita 1

3.2.|Cestovné nahrady **

0,00

Dodavka sluzZieb - personalne vydavky
3.3. = s A
(odborné ginnosti)

165 240,00

Vytvorenie architektidry vykonu procesov vo

.3.1. o Py g -
S védzbe na Zivotné situacie - priame vydavky

518 - Ostatné sluzby projekt 1 165 240,00

165 240,00

Vydavky na dodévatela konzultanych a auditorskych
sluzieb. Vystupom bude architektira vykonu procesov
Vo véazbe na Zivotné situécie na zaklade cca. 900
zakonov a inych platnych pravnych noriem s
predpokladom optimalizacie vybranych cca. 90
Zivotnych situécii, pri¢om 1 ZS bude obsahovat
priemerne 15 procesov (vychadzajic z empirickych
sklsenosti z predchadzajlcich iniciativ v ramci reformy
ESO). Cena bola stanovena podla realiza¢nej
zmluvy(hodinova sadzba expert ¢.4 - 122,40 €,
odhadovana doba realizacie 2,5 mesiaca a cca 1800
osobohodin). Po vykonani ex-ante kontroly verejného
obstaravania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo
v oblasti auditorskych sluzieb bola znizend suma na
zaklade stanovenej korekcie sumy realizacnej zmluvy.
Vypocet: poet hodin v realiza¢nej zmluve 1800 *
suma za hodinu z realizanej zmluvy (122,40)* vyska
korekcie (25 %)

Aktivita 1

3.4.|Ostatné vydavky - priame

1912,68

3.4.1. |Stravovanie

518 - Ostatné sluzby projekt 1 1912,68

1912,68

Vydavky na stravovanie 3 internych zamestnancov.
Vypocet: 831,60 listkov (pomerne podla poctu
odpracovanych hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok
zamestnivatela

Aktivita 1

3.5.|Podpora ucastnikov proiektu
Spolu

Vytvorenie metodiky optimalizacie pr
Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

ocesov VS - priame vydavky

0,00

280 654,00

15 971,78

9736
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Operaény program
Efektivha |
__verejna sprava

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR

INézov projektu: Opti procesov vo verejnej sprave

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

Nazov polozky rozpoétu

projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o

schvéleni ZoNFP

Jednotka

Pocet

jednotiek

jednotkova cel

Priradenie k

Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ELGIET

Nepredvidané
vydavky

projektu***x*

G=E*F H I

II

4.1.1. |Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

198

20,24

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizacie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 198 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 4 007,52 €

4 007,52 Aktivita 2

4.1.2. |Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

495

15,95

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika
pocas realizacie aktivity.

N&plri prace: podiela sa na tvorbe metodiky
optimalizécie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie
optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov
spolupracujtcich subjektov podielajlicich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave
vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite €.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej
metodiky, postupov a nastrojov pre Gcely projektu;
definuje navrhy na Upravu metodiky na zaklade

7 895,25 realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov;
komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu
a riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s
externymi odbornikmi; zGéastfiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy
projektu.

Mzda vychéadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 7 895,25 €

Aktivita 2

10z 36
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

. o " . e Priradenie k a .
Nézov polozky rozpoétu Skupina vydavkov podla zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek jednotkové ce Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky pr:;(:ktu:v:**

A B o} D E F G=E*F H I II

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho
procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac
a implementdciu optimalizaénych opatreni. Zodpoveda
za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu
realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace procesnych
timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie
procesov a za dodrziavanie metodiky procesného timu.
Spolupracuje pri identifikécii potrebnych Skoleni a pri
tvorbe/aktualizacii metodiky optimalizacie procesov.
4.1.3. |Vedici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky osobohodina 198 15,95 3 158,10 ;:;‘;Zt\gfac:as:iiI?a%‘;l:éil;yl_load;ieg;vzae:éa :5\2:?:23:;?; u
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 198 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 3 158,10 €

Aktivita 2

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity ¢. 2 za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov
u Ziadatela. Aktivita 2
Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna ¢ast|
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) =
910,91 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

4.1.4. |Odi y pre nancov 521 - Mzdové vydavky projekt 1 910,91 910,91

4.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
4.3. Dodavka’ s‘!_uz|eb - personalne vydavky 32 130,00
(odborné cinnosti)
11236
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G=E*F

H

projektu***x*

II

4.3.1.

Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov a
Skoliacich materialov

518 - Ostatné sluzby

projekt

32 130,00

32 130,00

Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych
sluZieb : Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov a
koliacich materialov. Dokumenty budu definovat
komplexné pravidla, postupy a nastroje pre jednotlivé
aktivity analyzy, dizajnu a implementacie
optimalizaénych opatreni. Si¢astou metodiky bude aj
stanovenie spdsobu merania a vyhodnocovania
procesov. Metodika bude vyuzivana v ramci
optimalizéce procesov celej VS. Cena bola stanovena
podla realiza¢nej zmluvy (hodinova sadzba expert ¢.4
122,40 €, odhadovana doba realizacie 2,5 mesiaca a
cca 350 osobohodin; odhadovana dizka vytvorenia
metodiky vychadza z empirickych skisenosti ziskanych
pri predchadzajticich iniciativach a projektoch). Po
vykonani ex-ante kontroly verejného obstaravania
Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizena suma na zaklade
stanovenej korekcie sumy realizacnej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (350) *
suma za hodinu z realizanej zmluvy (122,40)* vyska
korekcie (25 %)

Aktivita 2

4.4.

Ostatné vydavky - priame

273,24

4.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

273,24

273,24

Vydavky na stravovanie 3 internych zamestnancov .
Vypocet: 118,80 listkov (pomerne podla poctu
odpracovanych hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok
zamestndvatela

Aktivita 2

4.5.

Podpora ucastnikov projektu

Spolu

Analyza siéasného stavu v oblasti pr
Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

cesov, kompetencii a systému riadenia

724 853,22

5.1.1.

Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1485

20,24

30 056,40

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizécie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 1 485 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 30 056,40 €

Aktivita 3
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A B o} D E F G=E*F H I II

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika
pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky
optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie
optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov
spolupracujucich subjektov podielajlcich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave
vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej
metodiky, postupov a nastrojov pre Gcely projektu;
definuje navrhy na Gpravu metodiky na zaklade
5.1.2. (Metodik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 495 15,95 7 895,25 |realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podfa
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov;
komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu
a riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s
externymi odbornikmi; zicastriuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy
projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 7 895,25 €

Aktivita 3 X

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho
procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac
a implementdciu optimalizaénych opatreni. Zodpoveda
za definovanie optimalizaénych prileZitosti a planu
realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace procesnych
timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie
procesov a za dodrziavanie metodiky procesného timu.
Spolupracuje pri identifikécii potrebnych Skoleni a pri
tvorbe/aktualizacii metodiky optimalizacie procesov.
5.1.3. | Vediici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1980 15,95 31 581,00 |M2da vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u | axtjvita 3
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 1 980 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 31 581,00 €

13236

Platnost: 11.08.2016 ucinnost: 11.08.2016



Operaény program
Efektivha |
verejna sprava

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR |
INézov projektu: Opti izacia procesov vo verejnej sprave |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

. o " . e Priradenie k
SKupinaivvcavievipodislzmMVVICINEEArezhodnutialo Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ELGIET

projektu***x

A B o} D E F G=E*F H I II
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny
analytik (5 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.
Naplri prace: Zodpoveda za spravne definovanie
procesu z hladiska vstupov, aktivit, vystupov a
analyzovanych atributov, legislativy.Identifikuje
optimalizacné prilezitosti v rdmci procesu a definuje
optimalizacné opatrenie. Zodpoveda za identifikaciu
najlepsej praxe vykonu procesov VS a za kvalitu
realizovanych prac. Komunikuje so zainteresovanymi
5.1.4. |Procesny analytik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 10 560 15,95 168 432,00 i::;:tn;la'nl\gésauv%i:‘::?aZaP;_Iil:llg d‘;ﬂ?:'::;:'; dzene |Aktivita 3 X
zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x
(59+53+48x3) mesiacov = 42 240 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na
aktivitu: 11 055 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 168 432,00 €

Nazov polozky rozpoétu Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cena

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny
administrator (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.

Naplri prace: Identifikuje a zhromazduje podklady
potrebné pre jednotlivé analyzy. Tvori procesné
modely. Vykondava procesné analyzy a analyzu Zivotnej
situacie. Pripravuje vystupy analyz. Spolupracuje na
syntéze analytickych vystupov. Formuluje vystupy
analyz. Spolupracuje pri realizacii optimalizaénych
5.1.5. |Procesny administrator 521 - Mzdové vydavky osobohodina 10 395 15,95 165 800,25 |aktivit. Mzda vychadza z politiky odmefiovania Aktivita 3 X
zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené
zvySenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x58+
1x50+3x48) mesiacov = 41 580 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na
aktivitu: 10 395 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 165 800,25 €

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garanta
Zivotnej situdcie (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za spravne definovanie
Zivotnej situdcie a za spravnu identifikaciu legislativy
ovplyviiujlcu rieSenie Zivotnej situacie. Spolupracuje
pri analyze Zivotnej situécie a pri tvorbe procesnych
analyz. Posudzuje a validuje vystupy analyz. Validuje
optimaliza¢né opatrenia. Spolupracuje pri realizacii
optimalizaénych aktivit a pri merani a vyhodnocovani
procesov. Zodpoveda za dodrziavanie harmonogramu.
Vypracovava a predklada spravy s hodnotenim Aktivita 3 X
vystupov a kvality projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x
(1x50+4x48) mesiacov = 39 930 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na
aktivitu: 9 982,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 159 220,88 €

5.1.6. |Garant Zivotnej situdcie 521 - Mzdové vydavky osobohodina 9 982,50 15,95 159 220,88
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projektu***x

A B o} D E F G=E*F H I II
Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity ¢. 3 za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychéadza z politiky odmeriovania zamestnancov
u Ziadatefa. Aktivita 3 X
Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna &ast
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) =
35 930,44 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

Nazov polozky rozpoétu Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cena

5.1.7. |Od y pre ‘nancov 521 - Mzdové vydavky projekt 1 35 930,44 35 930,44

Vydavky na mzdu 10 nezavislych externych poradcov
pracujtcich na DoVP/DoPC.

Naplri prace: Dodava expertné, nezavislé znalosti v
Specifickych oblastiach podla jednotlivych oblasti
Zivotnych situdcii. M6Ze byt uzndvanou autoritou z
akademickej obce, tretieho sektora, medzinarodnej
institdcie, zahrani¢nych partnerov, nezavisle od
externého dodavatela Poskytuje podporu pri definovani
a formulacii legislativnych/nelegislativnych navrhov.
Podporuje dizajn IKT rieSeni, vratane vizualizacie
5.1.8. |Nezavisly externy poradca 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2100 59,97 125 937,00 Juzivatelskych rozhrani. Cena vychadza z obvyklych Aktivita 3 X
cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela. Pocet
hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného
objemu prac.

Vypocet: priemerne 350 hodin x 4 roky x 10 expertov
= 14 000 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 2 100 x 59,97 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 125 937,00 €

5.2.|Cestovné nahrady ** 41 227,20

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo
organizacie sliziace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v ramci celého Gzemia
SR. Ciefom sluzobnych ciest je validacia vystupov
dodavatela na mieste, mapovanie procesov na mieste
5.2.1. |Prevddzka vozidla organizicie * 112 - Zésoby projekt 1 15 876,00 15 876,00 |V¥konu procesov v regiénoch, a pod. Pri vyuzivani | aktivita 3 x
automobilu bude kladeny déraz na hospodarnost a
efektivnost nakladov na PC. Vypocet: priemerne
mesacne cca 1500 km, spotreba cca 9 1/100 km, cca.
1,4 €/liter x 28 mesiacov x 3 timy

Néklady na tuzemské cestové ndhrady suvisiace s
realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizacia je v
ramci celého izemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je
validacia vystupov dodavatela na mieste, mapovanie
procesov na mieste vykonu procesov v regiénoch, a
pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v Centra metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest

5.2.2. stilade s platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady projekt 1 25 351,20 25 351,20 |ic zapezpetenie realizacie tloh NP v jednotlivych Aktivita 3 X

regidénoch SR.
Kalkulacia: priemerne 6 os6b*3 dni*28 mesiacov
(ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/deri )
Vypocet: 6x(3x10,30+2x60)=905,40 € x 28 mes.

Dodavka sluzieb - personalne vydavk

Sk . we . p Y Y 3 200 399,40
(odborné Cinnosti)
15236
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Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych
sluZieb : Analyza sGi¢asného stavu vykonu procesov.
Predpokladany pocet procesov: 1 350, priemerna dizka
na analyzu jedného procesu 2,75 diia (vychadza z
empirickych skusenosti z predchadzajlcich aktivit
Ziadatela), cca. 29 700 hodin .Cena bola stanovend
podla platnych rémcovych zmluv a vychadza z
priemernych hodinovych sadzieb za droven expertov &.
1 -4 na zaklade realizaénych zmllv z predchadzajiceho
obdobia (131,70 €/osobohodina), odhadovana doba
realizacie 42 mesiacov a cca 29 700 osobohodin.
Vypocet: priemerne 29 700 hod x 131,70 € = 3 911
490,00 €

. . < - o = . Po vykonani ex-post kontroly verejného obstarévania
5.3.1. |Analyza sicasného stavu vykonu procesov 518 - Ostatné sluzby projekt 1 3200 399,40 3200 399,40 (OIS (Tl Sy T 7 61
auditorskych sluzieb bola znizena suma na zaklade
stanovenej korekcie sumy realizacnej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve
(6666;3322;4928;1298;660) * suma za hodinu z
realizanej zmluvy (120;118,8;118,8;121,2;117,60)*
vySka korekcie (25 %) + zostatok hodin (12826) *
131,70 €

Aktivita 3 X

5.4.|Ostatné vydavky - priame 10 701,90

Vydavky na stravovanie 18 internych zamestnancov.
- o = . Vypocet: 4 653 listkov (pomerne podla poétu
5.4.1. |Stravovanie 518 - Ostatné sluzb rojekt 1 10 701,90 10 701,90 0 " e "

4 proj ! ’ odpracovanych hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok
zamestnivatela

Aktivita 3 X

5.5.|Podpora Ucastnikov proiektu 0,00
» ) d d DIE < d d O O d O < O » cl < Ul

6.1. ‘F:ersona_nlne vydavky interné - odborné 2493 589,02
cinnosti

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizacie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
o, L. X pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky -
6.1.1. Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 4 455 20,24 90 169,20 | ;4 mefiovania zamestnancov U ¥iadatela a prihliadnutia Aktivita 4 X
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 4 455 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 90 169,20 €
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Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika
pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky
optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie
optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov
spolupracujucich subjektov podielajlcich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave
vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej
metodiky, postupov a nastrojov pre Gcely projektu;
definuje navrhy na Gpravu metodiky na zaklade
6.1.2. Metodik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 495 15,95 7 895,25 |realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podfa
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov;
komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu
a riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s
externymi odbornikmi; zicastriuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy
projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 7 895,25 €

Aktivita 4

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho
procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac
a implementdciu optimalizaénych opatreni. Zodpoveda
za definovanie optimalizaénych prileZitosti a planu
realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace procesnych
timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie
procesov a za dodrziavanie metodiky procesného timu.
Spolupracuje pri identifikécii potrebnych Skoleni a pri
tvorbe/aktualizacii metodiky optimalizacie procesov.
6.1.3. Vediici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky osobohodina 5940 15,95 94 743,00 |Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u | Aktivita 4
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 5 940 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 94 743,00 €
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Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny
analytik (5 zamestnancov) podas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za spravne definovanie
procesu z hladiska vstupov, aktivit, vystupov a
analyzovanych atributov, legislativy.Identifikuje
optimalizaéné prilezitosti v ramci procesu a definuje
optimaliza¢né opatrenie. Navrhuje spésob
implementacie optimalizaéného opatrenia so zretelom
na dosiahnutie stanoveného ciela a dizajn budiceho
stavu procesu. Implementuje zmeny a zlepSenia v
zmysle optimalizac¢ného opatrenia. Spolupracuje pri
merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za
6.1.4. Procesny analytik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 31 680 15,95 505 296,00 'de”_"f"“"c",‘ naJIereJ praxe vykon_u procesov wam Aktivita 4
kvalitu realizovanych prac. Komunikuje so
zainteresovanymi stranami. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x
(59+53+48x3) mesiacov mesiacov = 42 240 hodin na
projekt, predpokladany pocet na odpracovanych hodin
na aktivitu: 31 680 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 505 296,00 €

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny
administrator (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.

Naplri prace: Identifikuje a zhromazduje podklady
potrebné pre jednotlivé analyzy. Tvori procesné
modely. Vykondava procesné analyzy a analyzu Zivotnej
situacie. Pripravuje vystupy analyz. Spolupracuje na
syntéze analytickych vystupov. Formuluje vystupy
analyz. Testuje nastavenia buddceho stavu procesov.
Spolupracuje pri realizacii optimalizaénych aktivit.
6.1.5. |Procesny administrator 521 - Mzdové vydavky osobohodina 31185 15,95 497 400,75 |Participuje na merani a vyhodnocovani procesov. Mzda |Aktivita 4
vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x58+
1x50+3x48) mesiacov = 41 580 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na
aktivitu: 31 185 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 497 400,75 €
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H I
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6.1.6. (Garant Zivotnej situdcie 521 - Mzdové vydavky osobohodina 29 947,50 15,95 477 662,63

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garanta
Zivotnej situdcie (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za spravne definovanie
Zivotnej situdcie a za spravnu identifikaciu legislativy
ovplyviujlcu rieSenie Zivotnej situacie. Spolupracuje
pri analyze Zivotnej situdcie a pri tvorbe procesnych
analyz. Posudzuje a validuje vystupy analyz. Validuje
optimalizacné opatrenia. Spolupracuje pri realizacii
optimalizacnych aktivit a pri merani a vyhodnocovani
procesov. Zodpoveda za dodrziavanie harmonogramu.
Vypracovava a predklada spravy s hodnotenim
vystupov a kvality projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x
(1x50+4x48) mesiacov = 39 930 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na
aktivitu: 29 947,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 477662,63 €

Aktivita 4

6.1.7. |Od

‘nancov

y pre 521 - Mzdové vydavky projekt 1 106 779,19 106 779,19

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity €. 4 za kvalitné plnenie pracovnych
dloh. Odmeny budt pridefované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychdadza z politiky odmeriovania zamestnancov
u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna &ast
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) =
106 779,19 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

Aktivita 4

6.1.8. (Nezavisly externy poradca 521 - Mzdové vydavky osobohodina 11 900 59,97 713 643,00

Vydavky na mzdu 10 nezavislych externych poradcov
pracujtcich na DoVP/DoPC.

Naplri prace:Dodava expertné, nezavislé znalosti v
Specifickych oblastiach podla jednotlivych oblasti
Zivotnych situdcii. M6Ze byt uzndvanou autoritou z
akademickej obce, tretieho sektora, medzinarodnej
institdcie, zahrani¢nych partnerov, nezavisle od
externého dodavatela Poskytuje podporu pri definovani
a formuldcii legislativnych/nelegislativnych navrhov.
Podporuje dizajn IKT rieSeni, vratane vizualizacie
uzivatelskych rozhrani. Cena vychadza z obvyklych
cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela. ocet hodin
vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu
prac.

Vypocet: priemerne 350 hodin x 4 roky x 10 expertov
= 14 000 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 11 900 x 59,97 €
(HM vrétane odvodov zamestndvatela) = 713 643,00 €

Aktivita 4

6.2.|Cestovné nahrady **

41 227,20
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projektu***x*

A B o} D E F G=E*F H I II
Naklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo
organizacie sliZiace na realizéciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v ramci celého Uzemia
SR. Ciefom sluZobnych ciest je validacia vystupov
dodévatela na mieste, kontrola implementacie
optimalizaénych opatreni, a pod. Pri vyuZivani Aktivita 4 X
automobilu bude kladeny déraz na hospodarnost a
efektivnost nakladov na PC. Vypocet: priemerne
mesacne cca 1500 km, spotreba cca 9 1/100 km, cca.
1,4 €/liter x 28 mesiacov x 3 timy

6.2.1. |Prevddzka vozidla organizacie * 112 - Zasoby projekt 1 15 876,00 15 876,00

Néklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s
realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizacia je v
ramci celého tizemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je
validacia vystupov dodavatela na mieste, kontrola
implementacie optimalizaénych opatreni, a pod.
Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov Centra
metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest je
zabezpecenie realizacie Gloh NP v jednotlivych Aktivita 4 X
regionoch SR.

Kalkulacia: priemerne 6 os6b*3 dni*28 mesiacov
(ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/deri )
Vypocet: 6x(3x10,30+2x60)=905,40 € x 28 mes.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

G4h silade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady projekt 1 25 351,20 25 351,20

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

6:3. (odborné &innosti)

16 292 942,40

Vydavky na dodévatela konzultanych a auditorskych
sluzieb : Dizajn a implementacia inovovanych
procesov. Pocet procesov priemerne 1350, priemernd
doba rieSenia jedného procesu je 14 dni. Cena bola
stanovena podla platnych ramcovych zmllv a vychadza
z priemernych hodinovych sadzieb za uroveri expertov
€. 1 -4 na zaklade realizanych zmliv z
predchadzajiceho obdobia (131,70 €/osobohodina),
odhadované doba realizacie 43 mesiacov a cca 151 200
osobohodin.

Vypocet: priemerne 151 200 hod x 131,70 € = 19 913
040,00 €

6.3.1. |Dizajn a imp ia ych procesov 518 - Ostatné sluzby projekt 1 16 292 942,40 16 292 942,40

Po vykonani ex-post kontroly verejného obstaravania Aktivita 4 X

Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizena suma na zaklade
stanovenej korekcie sumy realizaénej zmluvy.
Vypocet: poet hodin v realiza¢nej zmluve
(33936;16912;25088;6608;3360) * suma za hodinu z
realizanej zmluvy (120;118,8;118,8;121,2;117,60)*
vySka korekcie (25 %) + zostatok hodin (65296) *
131,70 €

6.4.|Ostatné vydavky - priame 33 471,90

Vydavky na stravovanie 18 zamestnancov. Vypocet: 14

6.4.1. |Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 33 471,90 33 471,90 | °53 listkov (pomerne podfa poctu odpracovanych hodin | ;i v, 4 X
na aktivite) x 2,30€ prispevok zamestnavatela

6.5. [Podpora Ucastnikov proiektu
6. Spolu

20z 36
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Priradenie k

SKUpinalycavkoy podla’ zm’llivy GINEEArozHochutialg Jednotka - N . ” Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky aktivitam
schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cel projektu**x*

A B C D E F | _G6=f*f | A+ ] 17 | 11 |
7. Meranie, vyhodnocovanie a zlepsovanie procesov - priame vydavky
7.1 Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Nepredvidané

Na lozk ¢t
azov polozky rozpoctu vydavky

926 244,83

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizacie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 990 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestnévatela) = 20 037,60 €

7.1.1. |Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 990 20,24 20 037,60 Aktivita 5 X

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika
pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: podiela sa na tvorbe metodiky
optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie
optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov
spolupracujucich subjektov podielajlcich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave
vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite €.7;
vykondva dohlad nad pouzivanim definovanej
metodiky, postupov a nastrojov pre Gcely projektu;
definuje navrhy na Gpravu metodiky na zaklade
7.1.2. (Metodik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 495 15,95 7 895,25 |realizécie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podfa | A4yt 5 X
potreby; zodpovedd za aktualizaciu vystupov;
komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu

a riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s
externymi odbornikmi; zicastriuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy
projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 7 895,25 €
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A B o} D E F G=E*F H I
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Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedtceho
procesného timu pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac
a implementaciu optimalizacnych opatreni. Zodpoveda
za definovanie optimalizacnych prilezitosti a planu
realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace procesnych
timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie
procesov a za dodrziavanie metodiky procesného timu.
Spolupracuje pri identifikécii potrebnych Skoleni a pri
tvorbe/aktualizacii metodiky optimalizacie procesov.
7.1.3. |Vediici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky osobohodina 297 15,95 4 737,15 |Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u |Aktivita 5
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy
do roku 2020.

VVypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60
mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany
pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 297 x 15,95
€ (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 4 737,15 €

Vydavky na mzdu 6 zamestnancov MV SR - datovy
analytik pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Vykondva analyzu procesnych dat, tvori
Statistické a data mining analyzy. Vykondva prieskum
dat, vytvaranie hypotéz, testovanie algoritmov,
Skalovanie big data a overovanie vysledkov analyz.
Vyhladava odchylky a skryté konzekvencie v datach.
Tvori analytické modely, procesy a ad hoc analyzy.
Vyhladava nové pohlady na proces pomocou analyzy
7.1.4. |Datovy analytik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 51 975 15,95 829 001,25 |dat. Mzda vychadza z politiky odmefovania Aktivita 5
zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené
zvySenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x
(60+57+54+3x48) mesiacov =51 975 hodin na
projekt, predpokladany pocet na odpracovanych hodin
na aktivitu: 51 975 x 15,95 € (HM vréatane odvodov
zamestnavatela) = 829 001,25 €

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity €. 5 za kvalitné plnenie pracovnych
dloh. Odmeny budU pridefované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychddza z politiky odmeriovania zamestnancov
u Ziadatela. Aktivita 5
Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna &ast
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) =
64 573,58 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

7.1.5. |Od y pre ov 521 - Mzdové vydavky projekt 1 64 573,58 64 573,58

7.2.|Cestovné nahrady ** 0,00

7.3 Dodavka sluZieb - personalne vydavky

o i 1 164 930,00
(odborné &innosti) .
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Meranie, vyhod a zl
priame vydavky

7.3.1. P pr |518 - Ostatné siuzby projekt 1 1 164 930,00 1164 930,00

Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych
sluZieb : Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie
procesov, ¢o zahffia nastavenie podmienok a systému
merania a vyhodnocovania Gdajov z minimalne 1350
procesov, zadefinovanie KPI, funkénost systému a jeho
aktualizaciu podas celej doby realizacie projektu. Cena
bola stanovend podla platnych ramcovych zmlav a
vychadza z priemernych hodinovych sadzieb za uroven
expertov €. 1 -4 na zaklade realizacnych zmluav z
predchadzajiceho obdobia (131,70 €/osobohodina),
odhadovana doba realizacie 50 mesiacov a cca 11 600
osobohodin).

Vypocet: priemerne 11 600 hod x 131,70 € = 1 527
720,00 €

Aktivita 5
Po vykonani ex-ante kontroly verejného obstaravania
Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizena suma na zaklade
stanovenej korekcie sumy realizacnej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (8700) *
suma za hodinu z realizanej zmluvy (120) * vyska
korekcie (25%) + zostatok hodin (2900) * 131,70 €

7.4.|Ostatné vydavky - priame 16 485,71

7.4.1. |Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 16 485,71 16 485,71

Vydavky na stravovanie 9 internych zamestnancov.
Vypocet: 7 167,60 listkov (pomerne podla poétu
odpracovanych hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok
zamestndvatela

Aktivita 5

Podpora ucastnikov projektu
Spolu

0,00

Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazi a skoleni - priame vydavky
Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

37 935,41

8.1.1. |Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 495 20,24 10 018,80

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

N&plri préce: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizécie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 10 018,80 €

Aktivita 6
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projektu***x

A B o} D E F G=E*F H I II
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - koordinator
vzdelavania pocas realizécie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za nastavenie vzdelavania
projektu. Identifikuje potrebné Skolenia, staze a
seminare. Zodpoveda za realizaciu vzdelavacich aktivit
a komunikuje s riadiacimi Struktirami projektu.
Kontroluje kvalitu seminarov a stazi. Mzda vychadza z
8.1.2. |Koordinétor vzdeldvania 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1617 15,95 25 791,15 E:'Lﬁ:l;‘;:ft:';e:g‘ﬁr'g diiffit?fslcnfl ;;;afzze';:u Aktivita 6 X
2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 49 mesiacov
= 8 085 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 1 617 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 25 791,15 €

Nazov polozky rozpoétu Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cena

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity ¢. 6 za kvalitné plnenie pracovnych
dloh. Odmeny budt pridefované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychdadza z politiky odmeriovania zamestnancov
u Ziadatefa. Aktivita 6 X
Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna &ast
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 2
125,46 € (hruba mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

8.1.3. |Od y pre 521 - Mzdové vydavky projekt 1 2 125,46 2 125,46

8.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky

8.3. ~ A

(odborné c¢innosti)

190 537,52

Vydavky na realizaciu individualnych online Skoleni
(CBA, Archimate, TOGAF, Six sigma a pod) pre 25
zamestnancov CMR podielajucich sa na hlavnych
aktivitach projektu. Kurzy s zamerané na rozvoj
odbornych zruénosti zamestnancov pre vykon préace s
ciefom dodrZiavat medzindrodne uznavané Standardy
procesného riadenia a biznis architektiry. Kurz bude
8.3.1. |Individudine Skolenia 518 - Ostatné sluzby projekt 1 141 198,00 141 198,00 |ukonceny certifikatom. Online frma umoZziuje Aktivita 6 X
flexibilnejsi a dostupnejsi pristup k Skoleniam bez
sprievodnych nakladov na cestovné a ubytovanie. Cena
priemerne 1 411,98 €/kurz. Trvanie kurzu v zavislosti
od kurzu. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu.
Vypocet: 25 0s6b x priemerne 4 kurzy/osobu x 1
411,98 €/kurz.

Vydavky spojené s realizaciou 4 odbornych seminarov

8.3.2. |Organizécia odbornych seminirov 518 - Ostatné sluzby projekt 1 33 987,20 33 987,20 | (POPis Vid Opis projektu) vypocet - vid' samostany Aktivita 6 X
harok. Jednotkové ceny boli stanovené na zéklade

nrieskiimii trhii

Vydavky spojené s realizaciou 4 odbornych seminarov

(popis vid' Opis projektu).

Naplfi prace: Participuje na zostaveni obsahovej ¢asti

programu semindrov Pripravuje a prezentuje reénicke

prejavy a zabezpeuje prezentaciu na uréené témy o

8.3.3. [Recnik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 256 59,97 15 352,32 |\erejnej sprave. Zodpoveda za obsahovii napli Aktivita 6 X
programu vratane jazykovej korektiry.Cena vychadza z
obvyklych cien na trhu a zo mzdovcej politiky
Ziadatela. Vypocet - 4 odborni lektori * 2 dni * 8 hodin
* 4 seminare
8.4.|Ostatné vydavky - priame 647,68
24736
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Operaény program
Efektivha |
__verejna sprava

|Ziadater: M

inisterstvo vnitra SR

INézov projektu: Opti

procesov vo verejnej sprave

Rozpocet

projektu a komentar k rozpocétu

Nazov polozky rozpoétu

projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o

Pocet

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

Priradenie k

Nepredvidané

9.1.

Vzdelavanie zamestnancov VS pri zav
Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

dzani inovovanych foriem prace - pria

204 180,19

schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek jednotkové ce Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky a!(t am vydavky
projektu***x*
A B o} D E F G=E*F H I II
Vydavky na stravovanie 2 internych zamestnancov.
8.4.1. |stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 647,68 647,68 |Vypocet: 281,6 listkov (pomerne podfa poctu Aktivita 6 X
odpracovanych hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok
zamestnAvatela
8.5.|Podpora Gcastnikov projektu 116 051,40
\Vydavky spojené s G&astou na stazach (30
Ubytovanie a stravné/diéty pre ticastnikov L, . zamestnancov) v zahranici (vid popis Aktivity 6). o
8.5.1. . L Lt o 512 - Cestovné nahrad| rojekt 1 71 250,00 71 250,00 |vypocet: pribl. i * 3 Aktivita 6 X
projektu (domace, zahranicné cesty)- staze y ey ! ’ Vypoca, el 19 drf' X 125n€ » SOV€/s’travne +
50€/lokalne cestovné; 30 os6b. Cena urcena na
2Aklade nrieckiimi trhi
Vydavky spojené s G&astou na stazach (30
Cestovné pre ucastnikov projektu (domace, ~ o X zamestnancov) v zahraniéi (vid' popis Aktivity 6) o
8.5.2. P <y 18 - 'né sluz kt 1 19 200,60 19 200,60 | "~ N o Aktivita 6 X
zahranicné cesty)- staze S = CE S ST 7 Iy . Vypoclet: 640,02€/letenka; 30 osdb. Cena uréend na Tvita
zéklade nrieskimi trhi
. L. . ; . Vydavky spojené s G¢astou na odbornych seminaroch
Cestovné pre ucastnikov projektu (domace, pre zahraniéncyh hosti (10 hosti/seminar) (vid popis
8.5.3 (zahranicné cesty)- or dcia odbornych 518 - Ostatné sluzby projekt 1 25 600,80 25 600,80 | Aktivity 6). Vypocet: 640,02€/letenka x 10 0sdb x 4 Aktivita 6 X
seminarov seminare. Cena urcend na zaklade prieskumu trhu.
Spolu

9.1.1.

Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

495

20,24

10 018,80

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR
pocas realizacie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za definovanie uloh,
zodpovednosti centra metodického riadenia
optimalizécie procesov VS. Zodpoveda za tvorbu
metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti
centra metodického riadenia a riesi odborné konflikty
pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 20,24 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 10 018,80 €

Aktivita 7

9.1.2.

Koordinator vzdeldvania

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 468

15,95

103 164,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - koordnitatora
vzdelavania pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za nastavenie vzdeldvania
projektu. Identifikuje potrebné Skolenia, staze a
seminare. Zodpoveda za realiziciu vzdelavacich aktivit
a komunikuje s riadiacimi Struktirami projektu.
Kontroluje kvalitu semindrov a stazi. Mzda vychadza z
politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku
2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 49 mesiacov
= 8 085 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 6 468 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 103 164,60 €

Aktivita 7

25736
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Operaény program
Efektivna

Eurdpska (nia
_ verejna sprava

Eurépsky socialny fond

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR |
INézov projektu: Opti izacia procesov vo verejnej sprave |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

. o " . e Priradenie k a .
Nézov polozky rozpoétu Skupina vydavkov podla zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Nepredvidané

vydavky

schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek jednotkové ce Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky pr:;(:ktu:v:**

A B o} D E F G=E*F H I II

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho
procesného timu pocas realizécie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac
a implementdciu optimalizaénych opatreni. Zodpoveda
za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu
realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace procesnych
timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie
procesov a za dodrziavanie metodiky procesného timu.
Spolupracuje pri identifikécii potrebnych Skoleni a pri
tvorbe/aktualizacii metodiky optimalizacie procesov.
9.1.3. |Vediici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky osobohodina 495 15,95 7 895,25 [Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u | Aktivita 7 X
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
=9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestnavatela) = 7 895,25 €

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika
pocas realizacie aktivity.

N&plri prace: podiela sa na tvorbe metodiky
optimalizécie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie
optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov
spolupracujtcich subjektov podielajlicich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave
vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite €.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej
metodiky, postupov a nastrojov pre UGcely projektu;
definuje navrhy na Upravu metodiky na zaklade
9.1.4. |Metodik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 4455 15,95 71 057,25 |realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podfa |ysyjrs 7 X
potreby; zodpovedd za aktualizaciu vystupov;
komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu

a riadiacimi Struktdirami projektu; spolupracuje s
externymi odbornikmi; zG¢astfiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy
projektu.

Mzda vychéadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy
do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov
= 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet na
odpracovanych hodin na aktivitu: 4 455 x 15,95 € (HM
vratane odvodov zamestndvatela) = 71 057,25 €

26z 36
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Efektivha |
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Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o
schvéleni ZoNFP

Jednotka

jednotiek

jednotkova cel

Vydavky spolu

Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky

Eurdpska (nia

Eurépsky socialny fond

Priradenie k
aktivitam

Nepredvidané
vydavky

G=E*F

H

projektu***x*

II

9.1.5.

Odmeny pre

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 044,29

12 044,29

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do
realizacie aktivity &. 7 za kvalitné pInenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov
u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok x pomerna &ast
na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) =
12 044,29 € (hrubd mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

Aktivita 7

9.2.

Cestovné nahrady **

9.2.1.

4 078,80

Pr vozidla or

jcie *

112 - Zasoby

projekt

2 268,00

2 268,00

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo
organizacie sluziace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v ramci celého Gzemia
SR. Ciefom sluzobnych ciest je koordinacia
vzdelavania optimaliza¢nych opatreni a pod. Pri
vyuZzivani automobilu bude kladeny déraz na
hospodarnost a efektivnost nakladov na PC. Vypocet:
priemerne za projekt cca. 18 000 km, spotreba cca 9
1/100 km, cca. 1,4 €/liter

Aktivita 7

9.2.2,

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

1 810,80

1810,80

Néklady na tuzemské cestové ndhrady suvisiace s
realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizacia je v
ramci celého tizemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je
koordinacia vzdelavania optimalizacnych opatreni a
pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov
Centra metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest
je zabezpecenie realizacie tloh NP v jednotlivych
regionoch SR.

Kalkulacia: priemerne 1 osoba*3 dni (ubytovanie
60,00€ /noc; 10,30€ stravné/der )

Vypocet: 3x10,30+2x60=150,9 € x priemerne 12 ciest

Aktivita 7

9.3

Dodavka sluZieb - personalne vydavky
(odborné c¢innosti)

9.3.1.

1 080 000,00

V. ov VS pri
inovovanych foriem prace - priame vydavky

518 - Ostatné sluzby

projekt

1080 000,00

1 080 000,00

N&klady na vzdelavanie 12 000 zamestnancov pri
zavadzani inovovanych foriem prace (vypocet vid harok
vzdelavanie). Cena vychadza z prieskumu trhu.

Aktivita 7

9.4.

Ostatné vydavky - priame

450 261,32

9.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

3 653,32

3 653,32

Vydavky na stravovanie zamestnancov. Vypocet:
1588,40 listkov (pomerne podla po¢tu odpracovanych
hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok zamestnavatela

Aktivita 7

9.4.2.

Organizacné zabezpeceni 1

518 - Ostatné sluzby

projekt

446 608,00

446 608,00

N&klady spojené s organizaciou vzdelavacich aktivit 12
000 zamestnancov pri zavadzani inovovanych foriem
prace (vypocet vid  harok vzdelavanie). Cena vychadza
7 prieskumu trhu

Aktivita 7

9.5.

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

projekt

1 449,96

0,00

1449,96

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknUt v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zakona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska
rezervy bola stanovené na zéklade predchadzajlicich
skiisenosti ziadatela a dizky trvania projektu.

Aktivita 1

27236
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Nazov polozky rozpoétu

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/ rozhodnutia o
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Pocet
jednotiek
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Priradenie k
aktivitam
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vydavky

G=E*F

H

projektu***x*

II

X.2 |Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

projekt

1 58 899,45 58 899,45

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zakona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska
rezervy bola stanovené na zaklade predchadzajlcich
skiisenosti Ziadatela a dizky trvania projektu.

Aktivita 3

X.3 |Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

projekt

1 282 436,22 282 436,22

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mozu
vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zakona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska
rezervy bola stanovené na zéklade predchadzajtcich
skiisenosti ziadatela a dizky trvania projektu.

Aktivita 4

X.4 |Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

projekt

1 31 036,63 31 036,63

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mozu
vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska
rezervy bola stanovené na zéklade predchadzajtcich
skiisenosti ziadatela a dizky trvania projektu.

Aktivita 5

X.5 |Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

projekt

1 4 336,45 4 336,45

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mozu
vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska
rezervy bola stanovené na zéklade predchadzajticich
skiisenosti Ziadatela a dizky trvania projektu.

Aktivita 6

X.6 |Rezerva na nepredvidané vydavky

O DPRA DA

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

projekt

1 21 841,29 21 841,29

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska
rezervy bola stanovené na zéklade predchadzajlcich
skiisenosti Ziadatela a dizky trvania projektu.

o P " 52 Reélne limity Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpodtu v % limity
Nepriame vydavky*** 910 782,02 3,33% 10,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 27 385 672,60
Dodavky na priame vydavky 22 076 839,80 80,61% z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 400 000,00 1,46% 3% z priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu a jep a len praci RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutoénenie pracovnych ciest.

28736
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Efektivha |
verejna sprava
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Priradenie k

SKUpinalycavkoy pudla’ zm’llivy GINEEArozHochutialg Jednotka . N . ” Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky aktivitam
schvaleni ZoNFP jednotiek jednotkova cel projektu**x*

A | B C | D | E | F G=E*F H I II

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

Nepredvidané

Na lozk ¢t
azov polozky rozpoctu vydavky

***Nepriame vydavky si bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym
zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al. Realny limit rozpoctu v % vychadza z pomeru
nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzajl z percentudlneho pomeru dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na
nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

*xkxZjadatel uvedie &slo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu. V ramci hlavnej polozky rozpodtu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu — priame vydavky" je potrebné urcit hlavnu aktivitu projektu, v rémci ktorej budi okrem vecne odbornych ¢innosti zabezpecované aj ¢innosti
materialno-technického vybavenia uréené pre G&ely zabezpe&enia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na zabezpeéenie materialno-technického vybavenia, pri¢om takéto naklady musia byt zérovefi previazané s &asovym rdmcom ich vyuZitia pre U&ely hlavnych
aktivit projektu.

**xx*\lydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v poloZkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

29736
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priloha €. 1 k rozpoctu projektu
8.3.2. Organizacia odbornych seminarov

Predpoklad jednotlivych poloZiek vychadza z poétu predpokladanych u€astnikov a skusenosti pri implementacii
predchadzajuceho narodného projektu. Jednotkové ceny vychadzaju z prieskumu trhu. Cerpanie uvedenych typov
poloZiek a ich po¢tov mbzu byt po€as realizacie projektu upravené podla potreby a aktualnej ponuky.

Seminare 4*2 dni, 60 oséb (10 zahranicni, 50
doméci)
Logistické a prepravné sluzby pre zahrani¢nych
UCastnikov z letiska Schwechat do Bratislavy a 5 50,00 € 250,00 €
spat’ (pocet ciest - priemerne) cesta
Ubytovaci priestor pre u€astnikov stretnutia,
v . . - 30 60,00 € 1 800,00 €
Standard min. troch hviezdiCiek osobonoc
Prenajom konferenénych miestnosti s
v ¥ . \ 2 600,00 € 1 200,00 €
prezentacnou a ozvucovacou technikou den
Obcerstvenie, catering (coffee break, napoje) osoboden 120 4,50 € 540,00 €
osobodern -

. e 20 10,30 € 206,00 €

Stravné zahranicni
osobodern -

. , 100 4,50 € 450,00 €
Stravné tuzemski
TImocCnicke a prekladatel'ské sluzby (2 osoby) osoboden 4] 350,00€| 1400,00¢€
Konferen&na technika, timo€nicka technika den 2| 1258,80€ 2517,60¢€
Konferenéné materialy (budge, visacky..) osoba 60 2,22 € 133,20 €
Spolu v EUR 8 496,80 €




priloha €. 2 k rozpo¢tu projektu

9.3.1. Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych foriem prace - priame vydavky
9.4.2. Organizacné zabezpecenie vzdelavania

Predpoklad nakladov na vzdelavacie aktivity vychadza z po¢tu osdob cielovej skupiny a skusenosti pri
implementacii predchadzajuceho narodného projektu. Jednotkové ceny vychadzaju z prieskumu trhu.
Cerpanie typov poloZiek a ich po&tov mézu byt poéas realizicie projektu upravené podla potreby a aktualnej

ponuky.

lektorohodina

pocet hodin
Skolenia

naklady

na

Skolenie/l

ektor

naklady na
Skolenie/le
ktor

pocet skupin

cenana
lektora

48

15

720

1500

1080 000,00 €

lektor

1080 000,00 €

organiza¢né naklady

446 608,00 €

SPOLU

1526 608,00 €

pocet zamestnancov

12 000

pocet zamestnancov v skupine

pocet potrebnych skupin

1500

Skolenie veduci 2 dni, 8 os6b

cca.100
skupin

Cestovné - spiatocny listok pre
internych zamestnancov
Ziadatela

osoba

37,76 €

302,08 €

Ubytovaci priestor pre
ucastnikov stretnutia, Standard
min. troch hviezdiCiek

osobonoc

60,00 €

480,00 €

Prenajom konferenénych
miestnosti s prezentacnou a
ozvucovacou technikou

den

600,00 €

1 200,00 €

Obcerstvenie, catering (coffee
break, obed, vec€era, napoje)

osoboden

16

4,50 €

72,00 €

Skoliace materialy

osoba

11,70 €

93,60 €

Spoluv EUR

2 147,68 €

Spoluv EUR pre 100 skupin

214 768,00 €

Skolenie zamestnanci 2 dni, 8
0s6b

cca.1400

Obcerstvenie, catering (coffee
break, napoje)

osoboden

16

4,50 €

72,00 €

Skoliace materialy

osoba

11,70 €

93,60 €

Spoluv EUR

165,60 €

Spoluv EUR pre 1400 skupin

231 840,00 €

[SPOLU v EUR

446 608,00 €|




priloha €. 3 k rozpoc€tu projektu

Predpoklad mesaénej spotreby kancelarskych potrieb vychadza z po¢tu administrativneho a riadiaceho personalu a zamestnancov
podielajucich sa na hlavnych aktivitach projektu, ich pracovnej naplne a skisenosti pri implementéacii predchadzajuceho narodného projektu.
Jednotkové ceny vychadzaju z ramcovej zmluvy MV SR. Cerpanie typov polozZiek a ich poétov mozu byt podas realizacie projektu upravené
podla potreby a aktualnej ponuky ramcovej zmluvy.

celkova cena s

P.¢ Nazov KZM brnd jedno{ cena s DPH v EUR |pocet DPH v EUR
1|Folia A4, priehladna, 200 mic. PVC na hreberfiovu vazbu ks 0,06528 € 100 6,52800 €
2[Hreber 14 rézne farby ks 0,06360 € 2 0,12720 €
3[Hreber 22 rézne farby ks 0,11496 € 2 0,22992 €
4|Hreben 32 rdzne farby ks 0,15300 € 2 0,30600 €
5[Kartén A4 k hrebenovej vézbe, farebny kartén 250 g, povrch leskly ks 0,07104 € 100 7,10400 €
6[Poduska na peciatky, nenapustend farbou, rozmer 70x50mm ks 0,93336 € 1 0,93336 €
7[Spona rychloviazacia, rézne farby ks 0,04200 € 5 0,21000 €
8[Obalka bublinkova 8 H 27x36cm protinar. ks 0,25440 € 1 0,25440 €
9[Obalka na CD 125x125 mm oby¢ajné s okienkom ks 0,02150 € 1 0,02150 €

10| Etikety Economy samolepiace 70x36mm biele bal 8,10420 € 1 8,10420 €
11(Blok A4 14054 linkovany. ks 0,85800 € 1 0,85800 €
12(Blok A5 15054 linkovany ks 0,48380 € 1 0,48380 €
13|Karisblok A5 s napliou LAMINO ks 3,63650 € 1 3,63650 €
14|Karisblok A6 s napliou LAMINO ks 2,74300 € 1 2,74300 €
15|Poznamkovy blok kocka toceny 8x8x5cm ks 0,98780 € 1 0,98780 €
16{Notes sam. 75x75 TIX /100 list. ks 0,30360 € 1 0,30360 €
17|Zalozky Page Marker 12 x 50 mm priehladné ks 0,80800 € 2 1,61600 €
18{Dovolenka A6 - 100 listov SBK42 ks 0,55200 € 1 0,55200 €
19|Priepustka - A7 - 100 listov SBK43 ks 0,35500 € 1 0,35500 €
20|Lepiaca ty€inka PRITT 17g ks 1,39220 € 1 1,39220 €
21]|Lepidlo PRITT PEN 40 ml ks 1,46180 € 1 1,46180 €
22|Opravna paska Pritt Compact 4,2mm ks 2,50610 € 1 2,50610 €
23|Lepiaca paska 15x10 priehladna ks 0,06650 € 1 0,06650 €
24|Lepiaca paska 25x66 priehladna ks 0,47800 € 1 0,47800 €
25|Dierovac Rapesco Zero-20, 20 listov, modro-striebor., kov ks 15,00010 € 1 15,00010 €
26|ZoSivacka Rapesco Luna 727 modra 50 listov ks 8,05720 € 1 8,05720 €
27|Sponky kancelarske 453 32mm/75ks bal 0,26390 € 1 0,26390 €
28|Sponky kancelarske 472 50mm/75ks bal 0,55480 € 1 0,55480 €
29|Vytahovac spojov Rapesco R4 ks 0,60310 € 1 0,60310 €
30| Pripinacky do korkovej tabule, Sakota /100 ks bal 1,14460 € 1 1,14460 €
31|Klip Binder 420/25 RON krabitka-12ks bal 0,74590 € 1 0,74590 €
32|Klip Binder 420/51 RON krabicka-12ks bal 3,44950 € 1 3,44950 €
33|Spojovace 24/6 Rapesco 1000ks bal 0,27380 € 1 0,27380 €
34|Noznice kancelarske 18 cm (Sa ) ks 1,14940 € 1 1,14940 €
35|K6$ na papier dierovany Cierny ks 2,38970 € 1 2,38970 €
36|Struhadlo FC kovové DUO ks 0,72720 € 1 0,72720 €
37|Guma 300/30 pre grafitové ceruzky ks 0,22150 € 1 0,22150 €
38|Pravitko 40 cm ks 0,58810 € 1 0,58810 €
39| Trojuholnik 45/177 s uhlomerom ks 0,65770 € 1 0,65770 €
40|Pero Stabilo Maraton modré ks 0,51350 € 1 0,51350 €
41|Pero gulickové uni Laknock modré ks 1,39220 € 1 1,39220 €
42|Pero gulickové Sa AEH1800 polokovové modré s pogum. €astou ks 0,33370 € 1 0,33370 €
43|Pentelka AAV 2437 ks 0,75520 € 1 0,75520 €
44|Naplri do pentelky 0,5 HB/30ks Sa ACA0207 ks 0,15340 € 1 0,15340 €
45[Popisova¢ 2615/4 ks 0,3 roller ks 2,01420 € 1 2,01420 €
46| Popisovac 2606 Cierny CD-PEN ks 0,48480 € 1 0,48480 €
47 [Popisova¢ 8559 5mm ks 0,58370 € 1 0,58370 €
48[Popisova¢ 8560/4 ks 1-5mm FLIPCHART ks 1,76220 € 1 1,76220 €
49[Popisova¢ 8566/4 5mm sada perman. ks 1,98790 € 1 1,98790 €
50|Porada¢ A4 5cm ks 1,79590 € 2 3,59180 €
51|Poradac¢ A4 7,5cm ks 1,79590 € 2 3,59180 €
52|Rozradovag papierovy 10,5x24cm bal 2,00120 € 1 2,00120 €
53| Obal Euro A4 Ciry ks 0,03410 € 100 3,41000 €
54|Mapa odkladacia 253 leskla s gumou ks 0,89350 € 1 0,89350 €
55|Dosky so Snurkami A4 s chrbtom s potahom ks 0,82910 € 1 0,82910 €
56|Rychloviazaé RO PP ks 0,34450 € 1 0,34450 €
57|Box na spisy Leitz Vivanto modry ks 6,36480 € 1 6,36480 €
58| Archivna krabica DONAU ks 0,76880 € 1 0,76880 €
59| Stojan na pera Rapesco priehladny modry ks 1,25400 € 1 1,25400 €
60|Listova zasuvka modra EUROPOST ks 2,90920 € 1 2,90920 €
61|Lista nasuvna 6mm/301 Opus biela /50ks bal 7,39400 € 1 7,39400 €
62|papier A4 80g bal 2,80800 € 6 16,84800 €
63|papier A3 80g bal 5,40000 € 2 10,80000 €

SPOLU v EUR 148,06688 €




priloha €. 4 k rozpoc¢tu projektu

Optimalizacia procesov vo verejnej sprave

Podet mesiacov

Aktivita 1- 7 riaditel CMR 1/2016-12/2020 [Sestak 60
Aktivita 2 metodik 1/2016-12/2020 [Mrvan 60
Aktivita 1-7 veduci projektovych timov |1/2016-12/2020 |Zahorjan 60
garant Zivotnej situacie 1  [11/2016-12/2020 |Brachfiakova 50 242 39930 7986 7100
garant Zivotnej situacie 2 |1/2017-12/2020 48 31944 35800
garant Zivotnej situacie 3 11/2017-12/2020 48
garant Zivotnej situacie 4 1/2017-12/2020 48
garant Zivotnej situacie 5 11/2017-12/2020 48
procesny analytik 1 1/2016-08/2016 |Golhova 8 268 44220 7318,41 7318
Aktivi , . ) procesny analytik 1 10/2016-12/2020 |Safar 51 36901,59 36902
ivita 3 Analyza su€asného stavu o - r
a Aktivita 4 Dizajn a implementacia procesny’/ analyt!k 2 8/2016-12/2020 [Pohlodova 53
inovovanych procesov procesny analytik 3 1/2017-12/2020 52
procesny analytik 4 1/2017-12/2020 52
procesny analytik 5 1/2017-12/2020 52
procesny administrator 1 13/2016-12/2020 |Trnovska 58 266 43890 7263,795 7264
procesny administrator 2 |9/2016-12/2020 |Grnacova 52 36626,205 36626
procesny administrator 3 19/2016-12/2020 52
procesny administrator 4 |9/2016-12/2020 52
procesny administrator 5 19/2016-12/2020 52
datovy analytik 1 1/2016-12/2020 [Vysoky 60 328
datovy analytik 2 1/2016-04/2016 |[Pozsonyiova 4
datovy analytik 2 7/2016-07/2016 |Polacek 1
- . datovy analytik 2 8/2016-12/2020 |Fercikova 53
Aktivita 5 Vyhodnocovanie datovy analytik 3 7/2016-12/2020 |Cseh 54
datovy analytik 4 9/2016-12/2020 52
datovy analytik 5 9/2016-12/2020 52
datovy analytik 6 9/2016-12/2020 52
Aktivita 6,7 koordinator vzdelavania 9/2016-12/2020 50
PM 9/2016-12/2020 52 204
Riadenie projekiu FM 9/2016-12/2020 52
AFM 11/2016-12/2020 50
APA 11/2016-12/2020 50




priloha €. 5 k rozpodtu projektu

1 riaditel centra | 1 metodik centra| 1 veduci timov 1 koorv::hnat.or 5 9*’”?"‘ 'myotne] 5 proce;ny 5 pl.'o.ces’ny 6 datovy analytik
vzdelavania situacie analytik administrator
Pocet osobomesiacov 60,00 60,00 60,00 49,00 242,00 256,00 252,00 315,00
pocet osobohodin 9 900,00 9 900,00 9 900,00 8 085,00 39 930,00 42 240,00 41 580,00 51 975,00
cena osobohodina 20,24 15,95 15,95 15,95 15,95 15,95 15,95 15,95
CCP/mesiac 3 339,60 2 631,75 2 631,75 2 631,75 2 631,75 2 631,75 2 631,75 2 631,75
CCP projekt 200 376,00 157 905,00 157 905,00 128 955,75 636 883,50 673 728,00 663 201,00 829 001,25
odmeny 10 121,25 10 121,25 10 121,25 8 097,00 42 509,25 42 509,25 42 509,25 62 751,75
1. Vytvorenie biznis 60
architektiry procesov vo  [mesiaco 18,00 35,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
viizbe na Zivotné situicie \
pocet osobohodin 1 782,00 3 465,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CCP/aktivita 36 067,68 55 266,75 15 790,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 067,68 55 266,75 15 790,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pocet gastrolistkov 237,60 462,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odmeny 1821,83 3542,44 1012,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Vytvorenie metodiky 13 2,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
optimalizacie procesov VS [mesiace
pocet osobohodin 198,00 495,00 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CCP/aktivita 4 007,52 7 895,25 3 158,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 007,52 7 895,25 3 158,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pocet gastrolistkov 26,40 66,00 26,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odmeny 202,43 506,06 202,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Analyza sucasného stavu
v oblasti procesov, 60
kompetencii a systému mesiaco 15,00 5,00 20,00 0,00 25,00 25,00 25,00 0,00
riadenia organizacii \Y
vereinei spravy
podet osobohodin 1 485,00 495,00 1980,00 0,00 9 982,50 10 560,00 10 395,00 0,00
CCP/aktivita 30 056,40 7.895,25 31 581,00 0,00 159 220,88 168 432,00 165 800,25 0,00
30 056,40 7 895,25 31 581,00 0,00 159 220,88 168 432,00 165 800,25 0,00
podet gastrolistkov 198,00 66,00 264,00 0,00 1 331,00 1 408,00 1 386,00 0,00
odmeny 1518,19 506,06 2 024,25 0,00 10 627,31 10 627,31 10 627,31 0,00
S - 55
4 Dizajn a implementicia . 45,00 5,00 60,00 0,00 75,00 75,00 75,00 0,00
movovanych procesov v
podet osobohodin 4 455,00 495,00 5 940,00 0,00 29 947,50 31 680,00 31 185,00 0,00
CCP/aktivita 90 169,20 7.895,25 94 743,00 0,00 477 662,63 505 296,00 497 400,75 0,00
90 169,20 7 895,25 94 743,00 0,00 477 662,63 505 296,00 497 400,75 0,00
podet gastrolistkov 594,00 66,00 792,00 0,00 3993,00 4 224,00 4 158,00 0,00
odmeny 4 554,56 506,06 6 072,75 0,00 31881,94 31 881,94 31 881,94 0,00
5. Meranie, 60
vyhodnocovanie a mesiaco 10,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 100,00
zlep$ovanie procesov \
podet osobohodin 990,00 495,00 297,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51 975,00
CCP/aktivita 20 037,60 7895,25 4737,15 0,00 0,00 0,00 0,00 829 001,25
20 037,60 7 895,25 4737,15 0,00 0,00 0,00 0,00 829 001,25
pocet gastrolistkov 132,00 66,00 39,60 0,00 0,00 0,00 0,00 6 930,00
odmeny 1012,13 506,06 303,64 0,00 0,00 0,00 0,00 62 751,75
6. Realizicia odbornych, 21
ndrodnycha =~ = mesiaco 5,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medzinirodnych staZi a v
Skoleni
pocet osobohodin 495,00 0,00 0,00 1617,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CCP/aktivita 10 018,80 0,00 0,00 25791,15 0,00 0,00 0,00 0,00
10 018,80 0,00 0,00 25791,15 0,00 0,00 0,00 0,00
pocet gastrolistkov 66,00 0,00 0,00 215,60 0,00 0,00 0,00 0,00
odmeny 506,06 0,00 0,00 1619,40 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Vzdelavanie 43
zamestnancov VS pri mesiaco 5,00 45,00 5,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zavadzani inovovanych v
foriem prace
podet osobohodin 495,00 4 455,00 495,00 6 468,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CCP/aktivita 10 018,80 71 057,25 7 895,25 103 164,60 0,00 0,00 0,00 0,00
10 018,80 71 057,25 7 895,25 103 164,60 0,00 0,00 0,00 0,00
pocet gastrolistkov 66,00 594,00 66,00 862,40 0,00 0,00 0,00 0,00
odmeny 506,06 4 554,56 506,06 6 477,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
200 376,00 157 905,00 157 905,00 128 955,75 636 883,50 673 728,00 663 201,00 829 001,25
10 121,25 10 121,25 10 121,25 8 097,00 42 509,25 42 509,25 42 509,25 62 751,75




Priloha €. 6 k Rozpo¢tu projektu

Rozdelenie podla kategérie regionov

Cislo

MRR
81,66%

RR
18,34%

aktivity: Nazov aktivity: Skupina vydakov
Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** 112 - Zasoby 21 400,22 € 17 475,00 € 392522 €

1, Riadenie projektu a podporé aktivity - nepriame vydavky*+ |02 - Spotreba energie 6243120€| 5098011 €|  11451,09€
512 - Cestovné

1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** nahrady 5432,40 € 4 435,99 € 996,41 €

1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** 518 - Ostatné sluzby 332778,20 € 271 740,24 € 61 037,96 €
521 - Mzdové

1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** vydavky 488 740,00 € 399 095,63 € 89 644,37 €

2. Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky 112 - Zasoby 26 878,48 € 21 948,44 € 4930,04 €

3. Vytvorenie architektlry vykonu procesov vo vazbe na Zivotné sitl/518 - Ostatné sluzby 167 152,68 € 136 493,64 € 30 659,04 €
521 - Mzdové

3. Vytvorenie architektury vykonu procesov vo vazbe na Zivotné sitlvydavky 113 501,32 € 92 682,98 € 20 818,34 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

3. Vytvorenie architektury vykonu procesov vo vazbe na Zivotné sityvydavky 1449,96 € 1184,00 € 265,96 €

4. Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov VS - priame vydavky 518 - Ostatné sluzby 32403,24 € 26 459,85 € 5943,39 €
521 - Mzdové

4. Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov VS - priame vydavky vydavky 15 971,78 € 13 042,24 € 2 929,54 €

5. Analyza su¢asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a syst{112 - Zasoby 15 876,00 € 12 964,03 € 2911,97 €
512 - Cestovné

5. Analyza su¢asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a syst{nahrady 25 351,20 € 20 701,29 € 4 649,91 €

5. Analyza su¢asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a syst{518 - Ostatné sluzby 3211101,30€| 262212324 € 588 978,06 €
521 - Mzdové

5. Analyza su¢asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a syst{vydavky 724 853,22 € 591 901,12 € 132 952,10 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

5. Analyza su¢asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a syst{vydavky 58 899,45 € 48 096,15 € 10 803,30 €

6. Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky |112 - Zasoby 15 876,00 € 12 964,03 € 2911,97 €
512 - Cestovné

6. Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky [ndhrady 25 351,20 € 20701,29 € 464991 €

6. Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky [518 - Ostatné sluzby 16 326 414,30 €| 13 331 834,29 €| 2994 580,01 €
521 - Mzdové

6. Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky |vydavky 2493 589,02 €| 2036216,58 € 457 372,44 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

6. Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky |vydavky 282 436,22 € 230 631,95 € 51 804,27 €

7. Meranie, vyhodnocovanie a zlep§ovanie procesov - priame vyday518 - Ostatné sluzby 118141571 € 964 721,22 € 216 694,49 €
521 - Mzdové

7. Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov - priame vydayvydavky 926 244,83 € 756 353,62 € 169 891,21 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

7. Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov - priame vydayvydavky 31 036,63 € 25 343,91 € 5692,72 €
512 - Cestovné

8. Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazi a $kole/nahrady 71 250,00 € 58 181,37 € 13 068,63 €

8. Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazi a $kole[518 - Ostatné sluzby 220 634,28 € 180 165,68 € 40 468,60 €
521 - Mzdové

8. Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazi a $kole/vydavky 53 287,73 € 43 513,73 € 9774,00 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

8. Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazi a $kole/vydavky 4 336,45 € 3 541,06 € 795,39 €

9. Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych forien|112 - Zasoby 2 268,00 € 1 852,00 € 416,00 €
512 - Cestovné

9. Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych forien|{nahrady 1810,80 € 1478,66 € 332,14 €

9. Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych forien|518 - Ostatné sluzby 1530 261,32 €| 1249581,81€ 280 679,51 €
521 - Mzdové

9. Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych forien{vydavky 204 180,19 € 166 729,59 € 37 450,60 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

9. Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych forien{vydavky 21 841,29 € 17 835,17 € 4 006,12 €




Priloha €. 7 Rozpoctu projektu

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2016 435 604,89 0,00 0,00
2. 2017 5 365 865,74 5801 470,63 0,00
3. 2018 8 236 196,78 8 236 196,78 0,00
4. 2019 8 195 008,98 8 195 008,98 0,00
5. 2020 6 463 778,23 6 463 778,23 0,00
Spolu 28 696 454,62 28 696 454,62 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 11.08.2016, ucinnost: 11.08.2016



Pravne ucinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatelovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Pribinova 2, 812 72 Bratislava, ICO: 00151866.

V Bratislave, dila .......cccouvveeveeiiinnnn.

JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dila: .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Ing. Ondrej Varacka
Generalny tajomnik sluzobného tiradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



