Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .
SKOLSTVA, VEDY, D = : = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja

Kdéd projektu
v ITMS2014+:312011D079

DODATOK & 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLI2Z/2/2017
registraéné ¢islo dodatku: 0120/2017 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastupeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00164381
konajdci: Martina Lubyovd, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA .
ol VIO, N §35 reaaci pRoGhaM
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -
Prijimatel’om
nazov: Metodicko-pedagogické centrum
sidlo: Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v: = e
konajdci: Mgr.Andrea Palkova, generalna riaditel’ka
ICO: 00164348
ICDPH: e,

postova adresa’:
e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
(d’alej len ,,Prijimatel™)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 23.10.2018 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢&.
OPL’Z/2/2017 (dalej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0120/2017 —
D1) a Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0120/2017 — D2), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Predmet podpory NFP“ nahradza
novou tabul’kou ,,Predmet podpory NFP*,

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢.1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

2.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu” sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢.2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda uéinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlQv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
uréité a zrozumiteI'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Prilohy:

1. Predmet podpory NFP — ¢ast’
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Rozpocet projektu*



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO . EUROPSHA UNLA .

SKOLSTVA, VEDY s = = = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU ...t | Eurdpsky socidlny fand aee

SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja - e . LUDSKE ZDROJE

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastuped’ Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr.Andrea Palkova

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupew’ Prijimatel’a

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite



URAD PODPREDSEDU VLADY SR R
PRE INVESTICIE L%
A INFORMATIZACIU ok

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Skola otvorena vaetkym

Kéd projektu: 312011D079

Kéd ZoNFP: NFP312010D079

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov
Oblast intervencie: 115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a

podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 18 - Verejna sprava

19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1217
Tt 25.10.2018 14:51



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK068180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020
0182192
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK068180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020
0182192
SK218180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020
0063679
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
25.10.2018 14:51

2217



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. deti

2. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zékona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

3. rodiGia

4. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 46
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 2.2016
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2019

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (IC0): 00164348

Hlavné aktivity projektu

1. 773D07900003 - Riadenie projektu a koordindacia aktivit

2. 783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové stranky, evalvacia a konferencie

3. 793D07900001 - Implementécia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v Z$

4. 843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a podpora neformalneho vzdelavania
5. 983D07900004 - ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Ide o aktivity, ktoré vecne suvisia s hlavnymi Aktivitami projektu a podporuju ich realizaciu a vydavky na tieto aktivity
budu uplatiované v ramci pausalnej sadzby- napr. publicita a informovanost, telekomunikaéné poplatky, najom
priestorov, kancelarske potreby, stravné listky, postové sluzby a iné.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3217
Kk 25.10.2018 14:51



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0052

Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zaradenych v
beznych triedach, v Skolach ktoré implementuji

Merna jednotka: pocet

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

Cas plnenia:

inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po

skongenf projektu Celkova cielova hodnota: 120,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 120
7831201001 - Zabezpecenie u¢ebnych pomdocok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivneho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, pésobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v 120
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej neldspesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specidlnych tried a skol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinuédlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 4217
25.10.2018 14:51



Kod:

P0053 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo SZP Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zaradenych v beznych triedach, v §kolach ktoré projektu
implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 Celkovi ciefova hod . e
mesiacov po skonceni projektu CLO EREAL T !
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 120
7831201001 - Zabezpecenie ucebnych pomocok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivneho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota
793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 120
z8

8431201001 - Skvalithovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $pecidlnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 5217
25.10.2018 14:51



Kod:

P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 2 500,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (160): 00164348

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 2500
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 2500

Predmet podpory 6217
25.10.2018 14:51



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancoyv, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 2 500,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 2500
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 2500

Predmet podpory 7217
25.10.2018 14:51



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0314 Merna jednotka: pocet
Pocet podporenych §kdl, ktoré uplatiuju inkluzivny Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
model vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 130,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 130
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 130
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 8217
25.10.2018 14:51



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0421 Merna jednotka: pocet
Pocet $kél zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
podporu inkluzivnheho modelu vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 130,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 130
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 130
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 130
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 9217
25.10.2018 14:51



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0554 Merna jednotka: pocet
Pocet zapojenych deti Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 1000
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 1000
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 10z17
25.10.2018 14:51



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0605

Poget Ziakov so SVVP v podporenych $kolach
zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po
absolvovani programu

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

600,0000
Maximalna hodnota

00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

77312017001 - Aktivity prispievajtce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo

vychovno-vzdeldvacom procese

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Cielova hodnota

600

7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho

vzdelavania

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové

stranky, evalvacia a konferencie

Cielova hodnota

0

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v

z8

Cielova hodnota

600

8431201001 - Skvalitnovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej nelispesnosti deti a ich

zaradovaniu do Specialnych tried a skol

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a

podpora neformalneho vzdelavania

Cielova hodnota

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovécia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Predmet podpory
25.10.2018 14:51

Cielova hodnota

0

11z17



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0606 Merna jednotka: pocet

Poget Ziakov so SVVP v podporenych $kolach Cas plnenia:
zapojenych do aktivit zameranych na podporu

inkluzivneho modelu vzdelavania

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 12 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 12 000
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 12 000
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 12217
25.10.2018 14:51



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0O773 Merna jednotka: pocet
Pocet zapojenych materskych skél Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 50,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 50
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 50
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 50
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 13217
25.10.2018 14:51



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0052 Dodatoé&ny pocet ziakov so SVVP pocet 120,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zaradenych v beznych triedach, v hodnota

Skolach ktoré implementuju
inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni projektu

P0053 Dodatoé&ny poget Ziakov so SVVP zo pocet 120,0000 Nie PraN, UR Maximalna
SZP zaradenych v beznych triedach, v hodnota
Skolach ktoré implementuju
inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni projektu

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 2 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 2 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0314 Pocet podporenych §kél, ktoré pocet 130,0000 Nie PraN, UR Maximalna
uplatfuju inkluzivny model hodnota
vzdelavania

P0421 Pocet skl zapojenych do aktivit pocet 130,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zameranych na podporu inkluzivheho hodnota

modelu vzdelavania

P0554 Pocet zapojenych deti pocet 1 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota

P0605 Poget iakov so SVVP v podporenych pocet 600,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Skolach zapojenych do aktivit hodnota

zameranych na podporu inkluzivheho
modelu vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov
po absolvovani programu

P0606 Poget iakov so SVVP v podporenych pocet 12 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Skolach zapojenych do aktivit hodnota
zameranych na podporu inkluzivheho
modelu vzdelavania

P0773 Pocet zapojenych materskych skol pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (1€0): 00164348
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 14217

Head 25.10.2018 14:51



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 15217

ITMS
2 ok 25.10.2018 14:51




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

Vyska opravnenych vydavkov: 29877 073,16 €

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
77312017001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Opravneny vydavok

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 1656 411,49 €

521 - Mzdové vydavky 1656411,49 €

7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania
Opravneny vydavok

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit,
webové stranky, evalvacia a konferencie

1488 028,20 €

521 - Mzdové vydavky 297 028,20 €

112 - Zasoby 1175000,00 €
518 - Ostatné sluzby 4000,00 €
512 - Cestovné nahrady 12 000,00 €

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov

Opravneny vydavok

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania v Z$

21139647,71 €

521 - Mzdové vydavky 4461 202,71 €

910 - Jednotkové vydavky 16 138 445,00 €

112 - Zasoby 130 000,00 €
352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voci tretim osobam 400 000,00 €
512 - Cestovné nahrady 10 000,00 €

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej neldspesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a skol

Opravneny vydavok

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v
prostredi MS a podpora neformalneho vzdelavania

4 345 455,56 €

521 - Mzdové vydavky 2369 861,56 €

518 - Ostatné sluzby 30 000,00 €

112 - Zasoby 106 000,00 €

910 - Jednotkové vydavky 1806 990,00 €

512 - Cestovné nahrady 32 604,00 €

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Opravneny vydavok

Predmet podpory 16217
25.10.2018 14:51



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

983D07900004 - ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych 545 530,20 €

zamestnancov
521 - Mzdové vydavky 331 730,50 €
518 - Ostatné sluzby 81 799,70 €
112 - Zasoby 10 000,00 €
512 - Cestovné nahrady 122 000,00 €

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312D079P0001 - Podporné aktivity 702 000,00 €
Skupina vydavku: 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade 602 087,00 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 99913,00 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 29877 073,16 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 29877 073,16 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS 2 Predmet podpory 17217

25.10.2018 14:51



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a podpora neformalneho
vzdelavania 06/16 — 08/19)

Ciele aktivity:

e podporou inkluzivneho vzdeldvania a vyraznym zlepSenim spoluprace s rodinami (majority
a minority) pripravit' deti zo SZP (MRK) na Uspesny vstup do zakladnej Skoly,

« prostrednictvom vzdelavania PZ (vratane pedagogickych asistentov) a OZ v MS zlepsit’ inkluzivny
pristup ku vzdelavaniu na predprimarnom stupni Skolskej ststavy,

e realizaciou neformalneho vzdelavania ako nastroja predchadzania neopravneného zarad’ovania deti
do systému $pecidlneho §kolstva zlepsit’ pripravenost’ na vstup do ZS deti zo SZP (MRK), ktoré sa
nachadzaji mimo Skolského systému,

e zapojit do neformalneho vzdelavania rodicov (tGtorov), ich deti, PZ (vratane pedagogickych
asistentov a OZ).

Realizacia celej aktivity nie je podmienena VO, VO na spotrebny material je podpornou sacastou aktivity
a nema vplyv na jej harmonogram.

1.1. Implementécia modelu inkluzivneho vzdeldvania v prostredi MS (06/16 — 08/19)

Inkluzivny model vzdelavania predstavuje subor inkluzivnych nastrojov, ktoré st sucastou realizacie
inkluzivnej vychovy avzdelavania v prostredi materskych Sk6l a podporuju Stdtom garantované pravo
rovnakej kvality vzdeldavania pre vSetkych. Implementacia inkluzivnych nastrojov posilituje personalne,
profesijné, materialno-technické a kurikuldrne zabezpeCenie materskych $kol tak, aby boli objektivne
posudené a nasledne reSpektované Specifické potreby deti z MRK za ucasti uzkej spoluprace s rodinou
a inymi subjektmi vychovy a vzdelavania deti (CPPPaP, ZS a iné podla dostupnosti) s cielom dosiahnutia
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primeranej Skolskej pripravenosti v zmysle Zakona ¢&. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky
zakon)[1] v zneni

neskorSich predpisov ascielom vybudovat pozitivny postoj prislusnikov  MRK k predprimarnemu
vzdelavaniu a vzdelavaniu vieobecne. Pri implementacii NP SOV v materskych $kolach sa vyuZije Podpora
inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimarneho stupiia $kolskej sustavy vytvoreného v ramci
projektu MRK 2, pri implementécii IMV v Skolskom teréne bude sustredenie zamerané najma na:

e Model tvorby inkluzivne zameraného SkVP ako 3kolského kurikularneho vychodiska pre
implementaciu IMV s vyuzitim vietkych jej dostupnych inkluzivnych nastrojov, nakol’ko SkVP je
v zmysle Zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) zakladnym dokumentom Skoly,
podrla ktorého sa uskutoéiiuje vychova a vzdelavanie.

e Evalvané kritéria, indikatory a nastroje inkluzivneho predprimarneho vzdelavania - pojde
0 pedagogické postdenie inkluzivneho modelu vzdelavania na zaklade jeho praktickej aplikacie
v MS.

Stcéastou implementacie NP SOV, ako profesijnd podpora implementacie IMV, bude aj profesijny rast
pedagogickych zamestnancov materskych Skél.
Ciel’:

e Implementaciou IMV a vyraznym zlepSenim spolupréce s rodinami zlepsit’ zaskolenost’ deti zo SZP
a prostrednictvom vzdelavania pedagogickych zamestnancov MS, vratane pedagogickych asistentov,
zlepsit’ inkluzivny pristup k vzdelavaniu na predprimarnom stupni $kolskej ststavy.

e Realiz&ciou depistdzi a stimula¢nych programov zlepsit' pripravenost deti na plnenie $kolske;j
dochadzky.

Cielové skupiny: deti zo SZP min. 250 v jednom Skolskom roku a rodicia deti zo SZP min. 200 v jednom
Skolskom roku (bliZSia charakteristika v ¢asti cielové skupiny).

Relevantné meratel’né ukazovatele: Pocet zapojenych deti, Poget zapojenych MS.

Za odborn( realizéciu aktivity zodpoveda odborny garant aktivity 1 v prostredi MS (1 osoba). Zodpoveda
aj za dodrziavanie ¢asového harmonogramu a podrobného opisu projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti
NFP, Gzko spolupracuje a komunikuje s garantmi odbornych aktivit a prislusnym riadiacim personalom
projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Zucastiuje sa instruktazi, oponuje odborné materialy v
ramci aktivity a poskytuje poradenstvo MS. Ide o interného zamestnanca organizéacie na 100% pracovny
uvizok, ked'ze samostatna konzultaéna &innost pre MS inymi expertmi nie je planovana.
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Kritéria pre vyber garanta:

e skdsenosti v oblasti vzdelavania a vychovy s detmi pochadzajicimi z MRK (min. 7 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v sulade so zakonom NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zdkonom NR SR ¢&. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch so
Specializaciou na predpriméarne vzdelavanie + 1. atestéacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, uéitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel,

o praktické skisenosti s vychovno-vzdelavacim procesom v MS (min. 7 rokov).

Na implementacii projektovej aktivity v ramci projektovej kancelarie Banska Bystrica sa podiela aj
koordinator odbornych aktivit PK Banska Bystrica. Zodpoveda za implementaciu projektovej aktivity 1 v
PK Banska Bystrica a za dodrzZiavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP; koordinuje vSetky osoby a subjekty
participujuce na projektovej aktivite 1; koordinuje vSetky ¢innosti prebichajuce v rdmci projektovej aktivity
1; pripravuje podklady a predklada ich garantom aktivit.

Kritéria pre vyber koordinatora:

o vysokoSkolské II. stupna prednostne pedagogického zamerania,
e min. 2 roky praxe v projekte/projektoch financovanych zo Strukturdlnych fondov, resp. v inych
projektoch.

Aktivita sa realizuje prostrednictvom tychto ciastkovych aktivit, ku ktorym sa vztahuji vysSSie uvedené
ciele, ciel'ové skupiny a meratel'né ukazovatele.

1.1.1. Vyber MS (06/16 — 11/16) )
Na implementacii aktivit NP sa bude podielat’ 50 materskych skél (MS). Materska Skola zapojena do
projektu musi spliat’ nasledujtce kritéria:

e MS sa nachadza v lokalite zakladnej $koly zapojenej do projektu, uprednostnené buda ZS s MS.,

o MS sa zaviaZe, Ze vytvori podmienky pre neformalne vzdelavanie deti.

e MS zapojené do projektu nebudi zarovei zapojené do projektu USVRK s identickou podporou, aby
nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity projektov.
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e MS navstevuju deti zo SZP (min. 5)

Pocet podporenych materskych §kol bol stanoveny na zaklade skusenosti s vel'kostou cielovej skupiny v
predchadzajucich projektoch, z realneho zberu Gdajov v teréne pre urcenie cielovej skupiny pre neformalne
vzdelavanie. Vyber MS zabezpedi MPC na zaklade vyssie uvedenych kritérii. V pripade vyssicho poctu MS
je rozhodujucim kritériom absoltatny pocet deti z MRK ako cielovej skupiny pre neformalne vzdelavanie,
dalej pocet deti zo SZP v MS. MS budi oslovené MPC priamo so ziadostou o zapojenie sa do
implementacie NP na zaklade spoluprace v rdmci projektov PRINED a MRK2 v predchéadzajicom obdobi.
Na webovych strankach MPC bude zverejnena vyzva pre MS na zapojenie sa do projektu, informaény mail
bude odoslany aj na prislusné organy Statnej spravy a samospravy. Stucastou vyzvy na zapojenie sa do
projektu bude identifikaény harok, na zéklade ktorého si MPC vytvori databazu MS. Na néslednych
informaénych stretnutiach (10 — 11/16) budl zastupcovia MS podrobne zoznameni s projektovymi
aktivitami a povinnostami MS v ramci projektu.
Pri vybere §kol bude zohl'adnena tloha ¢. C33 z uznesenia vlady SR ¢. 476 z 26/8/2015 k navrhu zékona o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
http://www.nro.vlada.gov.sk/data/files/6082_uznesenie 476 2015.pdf - zabezpeéit podporu zapajania
zakladnych a strednych §kol do narodnych projektov z OP LZ, najméd so zretelom na ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia v najmenej rozvinutych okresoch. Najmenej
rozvinutymi okresmi su Kezmarok, Velky Krti§, Sabinov, Sobrance, Svidnik, Revuca, Roznava, Vranov nad
Topl'ou, Poltar, Lucenec, Rimavska Sobota, Trebisov.

Vyber MS bude uskutoéneny v Uzkej spolupréci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
a jeho filialnymi organiza¢nymi zlozkami v regidne.

V zaujme plnenia Glohy partnerskej institticie pre zabezpecenie efektivnej vzajomnej komunikacie organov
Statnej spravy a d’alsich subjektov pri implementacii narodnych projektov financovanych zo $trukturalnych
fondov EU na podporu marginalizovanych romskych komunit bol vytvoreny vo februéri 2013 v Metodicko-
pedagogickom centre Koordinacny vybor narodnych projektov pre marginalizované romske komunity (d’alej
vtexte len ,koordinaény vybor) ako staly poradny orgin Metodicko-pedagogického centra. Clenovia
koordinaéného vyboru st nominovani tymito indtiticiami: MSVVaS SR, MPSVR SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre RK, MPC, d’alej zastupca vysokych §kol a zastupca Platformy mimovladnych
organizacii. Stretnutia koordinaéného vyboru budi pocas realizaicie NP SOV slazit ako priestor na
zabezpeCenie neprekryvania aktivit avydavkov sNP ,Take away“ vramci OP TLudské zdroje,
pripravovanym Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a zaroven s cielom dosiahnutia
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maximalneho synergického efektu aktivit oboch NP. Ked'ze cielovou skupinou NP , Take away* sU takisto
MS, zoznam MS zapojenych do NP SOV bude schvaleny Koordina¢nym vyborom, ¢o vyluci prekryvanie.

Vyber MS v spadovej oblasti ZS (pripadne ZS s MS) zabezpe¢i kontinualny prechod dietata z MS do ZS
pod odbornym dohl'adom inkluzivnych timov.

Pri identifikécii dietata zo SZP v procese vyberu MS sa vyuZije uvedeny postup:

Dietatom zo socialne znevyhodneného prostredia sa rozumie dieta v zmysle ustanovenia § 2 pism. p)
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov ako dieta so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktorému
vychovno-poradensku starostlivost’ vratane diagnostiky zabezpecuje centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

V sllade susmernenim MSVVaS SR & 2016-11850/9969:1-100A zo diia 4. 3. 2016 ,Postup centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri posudzovani Skolskej pripravenosti deti zo
socialne znevyhodneného prostredia® za prostredie, ktoré znevyhodnuje dieta vo vychovno-vzdelavacom
procese a zaroven aj pri psychologickom testovani, povazujeme prostredie charakterizované kombinaciou
najma nasledovnych faktorov:

1. rodina, v ktorej diet’a zije, neplni zakladné funkcie — socializaéno-vychovnd, emocionalnu a ekonomicku,
2. chudoba a hmotna nudza rodiny diet’at’a,

3. aspon jeden z rodicov dietata je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie,

4. nedostato¢né vzdelanie zakonnych zastupcov — aspoii jeden z rodi¢ov nema ukoncéené zakladné vzdelanie,
5. nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrastd — absencia miesta na ucenie,
postele, elektrickej pripojky, pitnej vody, WC,

6. vyucovaci jazyk skoly je iny ako jazyk, ktorym diet’a hovori v domacom prostredi,

7. rodina dietata zije v segregovanej komunite,

8. socialne vylucenie komunity alebo rodiny dietat’a z majoritnej spoloc¢nosti.

Pre tcely narodného projektu po suhlase SRS MSVVas$ bude ciel'ova skupina deti zapojenych do projektu
uréovana riaditePom MS na  zéklade posddenia  "rizikovosti" z hladiska jeho vyvinu v socialne
znevyhodnenom prostredi, ktory méze mat’ vplyv na jeho pripadné budice Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby. To znamena, Ze cielova skupina nebude oznadovana konkrétnymi SVVP, ked’7e nie je vhodné a
relevantné diagnostikovanie s ciefom uréenia SVVP vzhladom na vek deti a nedostatoény (respektive
ziadny) Cas ich zaskolenia a odborného rozvijania.

Pocet deti zo SZP sa overuje len na zaklade prehlasenia riaditePa, ktory posudi ¢i prostredie, z ktorého
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pochddza dieta je charakterizované kombinaciou faktorov uvedenych vysSie bez potreby doloZenia
podpornej dokumentécie

Pocas celej implementécie aktivit NP sa predpoklada zapojenie 50 MS do narodného projektu. V pripade, Ze
sa niektora z MS zapojenych do narodného projektu rozhodne ukonéit’ svoje pdsobenie v ramci NP, MPC
zabezpedi jej nahradenie inou, spiiiajucou stanovené kritéria zapojenia sa do narodného projektu.

Na realizaciu aktivity MPC vyuZije svoje vlastné kapacity, podmienkou pre jej uskutocnenie nie je VO.

Vystupom aktivity bude zoznam 50 MS, ktoré sa zapoja do projektu a podpisana zmluva o zapojeni MS do
projektu. Dosiahnuty meratelny ukazovatel’ je pocet zapojenych MS.

1.1.2. Implementécia IMV (01/17 — 08/19)

Inkluzivny model vzdeldvania v prostredi materskych $kol bude obsahovat' inkluzivne nastroje, ktoré
posilnia personalne, materialno-technické a kurikularne zabezpecenie materskych $kol s akcentom na deti
pochadzajuce z MRK: Skolské inkluzivne zamerané kurikulum, pedagogicki asistenti, intervencia odbornych
zamestnancov, neformalne vzdelavanie, spolupraca materskej Skoly s rodinami deti navstevujacimi materska
Skolu, srodinami deti zGcastnenymi na neformalnom vzdelavani a komunitou, doprovod/prepravné,
materialno-technicka podpora ucenia sa deti, metodicka pomoc pedagogickym zamestnancom. Pri priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej $kole sa bude vyuzivat' stimulaény program vypracovany
v ramci projektu PRINED, u¢ebné zdroje vypracované vradmci projektu MRK2 a zaroven inovativna a
aktualizovana cast’ stimula¢ného programu z NP PRINED, ktora bude vytvorend v ramci podaktivity
1.2.1.2.

Pri spolupraci s rodinou a s komunitou odpora¢ame vyuzivat’ Osvetovy program vytvoreny v rdmci projektu
MRK 2.

Ciastkovy ciel: Komplexne posobit’ na rozvoj osobnosti deti z MRK predskolského veku tak, aby sa zvysila
ich zaSkolenost, aby sa ¢o v najvac¢sej miere eliminovalo prijimanie tychto deti do S$pecialnych tried/skol
a aby sa zvysila motivacia prislusnikov MRK k vzdelaniu ako jednej z podmienok ich Gspechu na trhu préce
a celkovej socializécii.

Vystup:

o Skolské vzdelavacie programy s podrobnym rozpracovanim inkluzivneho vzdelavania v
podmienkach danej MS.

e Model spoluprace s rodi¢mi, realizované pravidelné stretnutia.

e Zaradenie deti zo SZP do hlavného vzdelavacieho prudu.
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Sprievod/prepravné:

Pre ulahcenie inkliizie a pristupnosti k predprimarnemu vzdelavaniu) bude prostrednictvom projektu
hradena preprava deti do/zo vzdialenych MRK do spadovych MS. Zaroven bude externymi zamestnancami
MPC (napr. vybranymi zastupcami rodic¢ov deti) zabezpeteny doprovod deti pocas prepravy.

Pocas  realizacie  projektu je za  komunikidciu s c¢lenmi  inkluzivneho  timu,  kontakt
s CPPPaP, dohl'ad, metodické usmernenie a kontrolu ugitelieck MS pri vyuZivani odpora¢anej metodickej
podpory edukacie deti apodpory spoluprace srodinou a komunitou zodpovedny odborny persondl
implementacie inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS (zvicsa riaditelka MS, cca 50 o0séb). MPC
uzatvori pracovno-pravny vztah na zaklade DoPC. Ulohou odborného personalu implementacie
inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS bude ziroven zapracovat Inkluzivny model vzdelavania na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy vytvoreny vradmci narodného projektu ,,Inkluzivny model
vzdelavanie na predprimarnom stupni 3kolskej ststavy* do Skolského vzdelavacieho programu. Zabezpeduje
aj sucinnost MS s vedenim ZS anajma s odbornymi zamestnancami inkluzivneho timu ZS. Usmeriiuje
¢innost’ pedagogického asistenta najmi z pohladu jeho spoluprace s rodinou deti z MRK (doprevadzanie
a iné ¢innosti).

Okrem toho vykonava tieto ¢innosti:

e organiza¢né, persondlne aadministrativne zabezpeCenie neformalneho vzdeldvania, monitoring
neformalneho vzdelavania — najma poctu deti a tutorov v rdmci aktivity, dodrzZiavania planu aktivity,
nasledné zaslanie skenu prezen¢nej listiny po uskuto¢neni aktivity;

e priprava podkladovych materidlov kevalvacii projektovych aktivit (zahifiajuce podklady
z formalneho aj neformalneho vzdelavania).

e participacia na priprave lokalnych akénych planov ako nastroja desegregacie;

e Ucast’ na pracovnych a inStruktaZznych stretnutiach v ramci projektovych aktivit;

e komunikacia s riaditelom a s odbornymi zamestnancami CPPPaP, ktori zabezpeCuju superviziu
odbornej ¢innosti v ramci aktivit projektu; komunikacia konzultantmi, garantmi projektovych aktivit
a zapojenymi expertmi; pravidelné zabezpeGovanie suéinnosti medzi MS a zamestnancami
projektovych kancelarii.

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti bude uzatvorena na 10 hodin mesa¢ne resp. v pripade viacerych skupin
neformalneho vzdelavania v lokalite 15 hodin mesacne.
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Spolupraca s rodinou diet’at’a z0 SZP

V modeli spolupréace bude vyuZity obsah osvetového programu vytvoreného v rdmci projektu MRK2 a prip.
relevantného osvetového programu vytvoreného v ramci projektu MRK1.

Realizaciu skupinovych prip. individualnych stretnuti s rodi¢mi bude zabezpecovat’ socialny resp. Specialny
pedagdg spadovej ZS "resp.dvoji¢kovej" v suéinnosti s pedagogickymi asistentmi ZS a MS. Realizacia
stretnutia bude zaznamenana v zdzname o ¢innosti odborného zamestnanca a zo stretnutia bude vyhotovena
prezencna listina.

Stretnutia sa uskuto¢nia v priestoroch ZS, prip. v komunitnom centre v lokalite alebo v inom na tento ucel
vhodnom priestore. Budi zamerané na motivaciu rodi¢ov k vzdeladvaniu sa deti v predSkolskom veku,
podporu celodenného vychovného systému, podporu rodinného prostredia k priprave ziaka na zaciatku
Skolskej dochadzky a motivaciu rodi¢ov k vzdelavaniu a profesijnej orientécii Ziakov.

Vystupom aktivity budl realizované stretnutia s rodi¢mi deti zo SZP s frekvenciou 1x mesacne za kazdi
MS.

Uloha MS v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory

Materska Skola v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory vyuZiva vSetky pondkané inkluzivne néastroje
podla IMV ako samostatny subjekt. Zaroven uzko spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami ZS a s CPPPaP s cielom zistovania a stimulacie rozvoja osobnosti deti z MRK vzhl'adom k
ziskaniu potrebnych kompetencii deti pre S$kolski spdsobilost’ ivzhladom keliminacii predikcii
potencialnych vychovno-vzdelavacich problémov. Zabezpecuje priestorove kapacity, komunikéciu s rodi¢mi
a komunitou, uéast’ deti a rodi¢ov na spoloénych aktivitach so ZS a s CPPPaP.

S kazdou MS zapojenou do narodného projektu podpise MPC zmluvu, v ktorej bude o3etrené nasledovné:

e MS sa zaviaZe vytvorit pracovné podmienky pre pedagogického asistenta/ov plateného v ramci NP
na dobu ur€itd — od 1.2.2017 (pripadne po G¢innosti zmluvy 0 NFP a u¢innosti zmluvy so $kolou)
do 31.8.2019 pocas implementécie inkluzivneho modelu vzdeldvania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy;

e MS sa zaviaze vytvorit persondlne a materidlne podmienky pre realizaciu neformalneho
vzdelavania; MPC bude kazdej zapojenej MS do NP hradit vydavky na odborny personal
implementacie inkluzivneho vzdeldvania na MS (zvicsa riaditel’ MS) a pedagogického zamestnanca
pre neformalne vzdelavanie;

e MS sa zaviaZe upravit napli prace a pracovni dobu PA tak, aby bola umoznend jeho wcast’ pri
realizacii neformalneho vzdelavania;

e MS sa zaviaze umoznit depistdz v spolupraci so supervizormi pre depistdZ a realizovat
prostrednictvom pedagogickych zamestnancov stimulaéné programy alebo iné individualne
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intervencie zamerané na deti zo SZP;

MS sa zaviaze, 7e zabezpeli, aby pedagogicki zamestnanci - uitefky MS a PA absolvovali
inStruktaz k realizé&cii neformalneho vzdelavania — min. 2 osoby;

MS sa zaviaze implementovat do SkVP a do praxe model inkluzivneho vzdelavania, ktory bol
vytvoreny vramci projektu Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej
sustavy, ktory jej poskytne MPC;

MS sa zaviaZe vytvorit arealizovat’ Plan spoluprace MS s rodinou, v ktorom bude zahrnuta aj
Spolupraca s rodinami deti ucastnymi na neformalnom vzdeldvani a SirSou rodicovskou komunitou;
MS sa zaviaze spolupracovat’ podl'a pokynov odbornych garantov s ostatnymi subjektmi zapojenymi
do projektovych aktivit — najmé spadovou ZS a CPPPaP;

MS sa zaviaZe v sllade s platnou legislativou SR umoznit’ pedagogickym zamestnancom uéast’ na
programoch kontinualneho vzdelavania v ramci narodnych projektov uréenych pre vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov pracujdcich so ziakmi z MRK (napr. zahrnutie vzdeldvania do
ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania);

MS sa zaviaze zverejiiovat’ priklady najlepiej praxe asvoje sklsenosti na web strankach
vytvorenych v ramci tejto aktivity, resp. na web stranke MPC;

V pripade, ak je MS prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu/projektov zo Strukturalnych
fondov EU, prip. inych finanénych mechanizmov (nérsky, §vajéiarsky pripadne in€), MS sa zaviaze
zabezpeCit'  neprekryvanie vydavkov narodného projektu stymito dopytovo-orientovanymi
projektmi;

MS sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementécii NP;

MS sa zaviaZe poistit’ majetok, ktory ziska v rdmci narodného projektu (didaktické a socializaéné
bali¢ky, dodané v rdmci aktivity 4).

Skoly prijimajlice pomoc na zavadzanie inklizie budii mat’ sucasne povinnost respektive podmienku
finanénej pomoci aktivne sa zasadzovat’ o desegregaciu. V pripade identifikacie najvypuklejSich prejavov
segregacie — oddelené vchody, jedalne, toalety pre rémske a nerémske deti po uplynuti lehoty na napravu
bude d6sledkom pozastavenie refundacie mzdy PA.

Udrzatel'nost” aktivity:

Skolské vzdelavacie programy s podrobnym rozpracovanim inkluzivneho vzdelavania v
podmienkach danej MS — 50 programov.

Vyuzivané stimula¢né programy a manual pre depistdZ, podporujlce zaradenie deti zo SZP do
hlavného vzdel&vacieho pradu.

Strana 9 z 57




e RozSirené néplne prace pedagogickych asistentov posilnené o oblast’ spoluprace s rodinou dietata
20 SZP.

1.1.3. Cinnost’ pedagogickych asistentov ako sucast’ IMV a neformélneho vzdelavania (02/17 — 08/19)

MS (v pripade MS bez pravnej subjektivity jej zriadovatel) uzatvori s pedagogickym asistentom
(PA) pracovni zmluvu na dobu uréiti na obdobie 1.2.2017 (pripadne po uc¢innosti zmluvy 0 NFP a
ucinnosti zmluvy so $kolou) — 31.8.2019 (v pripade k6l s po¢tom Ziakov v hraniénych pasmach kl'i¢a méze
ist’ aj o pracovné zmluvy s kratSim trvanim, min. 1 rok - podl'a zvazenia riaditel’a $koly a predpokladaného
poctu tried v nasledujucom $kolskom roku). Musi ist’ o novovytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok
stanovenych v SCO.

V zmysle Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa
pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitela podiela na uskutocnovani Skolského vzdelavacieho
programu materskej Skoly, najma na utvarani rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdelavani, na prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér. Jeho napli
prace uréuje riaditel’ $koly. Pri tvorbe naplne prace pedagogickych asistentov MPC odporu¢i MS (v pripade
MS bez pravnej subjektivity ich zriadovatefom) vychadzat' z aktualne platnej legislativy, zo skdsenosti
projektov. MRK 11 a PRINED, z regionalnych potrieb, z potrieb SkVP a predovietkym z potrieb deti
arodicov z MRK s identifikaciou ciel'ovej skupiny, s ktorou pedagogicky asistent bude prioritne pracovat’.

Odporuéany postup vyberu pedagogického asistenta pre MS:

V stlade s legislativou - zdkonom & 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov § 11a
hovori, Ze:

(1) Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov:

a) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informacie o volnom pracovhom mieste na webovom sidle zriad'ovatela, ak ma
zriad’ovatel’ webové sidlo,

¢) odoslanim informacie o vol'nom pracovnom mieste prislusnému organu miestnej Statnej spravy v Skolstve
na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle a zaroven zverejni na webovom sidle MSVVaS SR v sekcii
vol'né pracovné miesto.

(2) Informacia podla odseku 1 obsahuje najma:

a) nazov a adresu zamestnavatel’a,

b) prisludnd kategdriu a podkateg6riu pedagogickych zamestnancov alebo prislusnd kategériu odbornych
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zamestnancov,

¢) kvalifika¢né predpoklady,

d) zoznam poZadovanych dokladov,

e) iné poZiadavky v savislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta:

a) sposobilost’ na pravne ukony,

b) vek nad 18 rokov,

¢) odborna a pedagogicka sposobilost’ podla vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamena:

Minimélne Uplné stredné odborné vzdelanie:

- v odbore vzdelavania zameraného na ucitel'stvo a vychovavatel'stvo,

- Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,

- uplné stredné vzdelanie a Specializa¢né kvalifikacné Stadium pedagogickych asistentov v metodicko-
pedagogickom centre.

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia:

- v Studijnom programe v Studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,

- v Studijnom programe v $tudijnom odbore uditel'stvo akademickych predmetov, ucitel'stvo profesijnych
predmetov a ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov,

- v Studijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,

- v Studijnom programe Specialna pedagogika ucitel'sky, vychovavatel'sky alebo neucitel'sky smer,

- v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo,

- v neucitel'skych Studijnych programoch a doplnenie pedagogickej spdsobilosti.

d) ovladanie Statneho jazyka,

e) zdravotna spdsobilost’,

f) bezuhonnost,

g) odporucanym kritériom pri vybere pedagogického asistenta je ovladanie materinskeho jazyka deti
Z MRK (budu sa aplikovat predpisy slovenského antidiskriminacného zakona (pozitivna diskriminacia -
docasné vyrovndvacie opatrenia) formou preferencného zamestnavania romskych uchdadzacov
0 zamestnanie.

Pocet pedagogickych asistentov bude uréeny na zaklade poétu tried v MS a vychadza z kla¢a explicitne
stanovené v SCO:

« Jednotriedna MS a7 trojtriedna MS — 1 Gvazok PA
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« Stvortriedna a viactriedna MS — 2 (vazky PA

MS sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementéacii NP (napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych
pre hradenie refundacie mzdy pedagogickeho asistenta).

Na zéklade Zmluvy o spolupraci budi MS refundované vydavky stvisiace s jej zapojenim sa do narodného
projektu (napr. cena préce pedagogickych asistentov).

Finan¢né prostriedky budu zuctované formou uplatnenia jednotkovych ndkladov (SCO) na zaklade
zdokladovania skuto¢ne zamestnanych PA, ktorych mzdy budu hradené na mesacnej baze.

Budu dodrZzané podmienky preplatenia — UC pre zdokladovanie mzdy PA —ako stcast/priloha Ziadosti
0 platbu sa bude predkladat’ — uvedené predstavuje podmienky preplatenia UC stanovené v SCO. Zoznam
pozadovanych dokladov na zéklade schvéalenych SCO bude su¢astou usmernenia pre MS k refundacii
miezd.

Uloha PA pri neformalnom vzdelavani: pedagogicky asistent v materskej $kole zabezpeluje v suéinnosti
s pedagogickymi zamestnancami MS dochadzku deti atdtorov na toto vzdelavanie, bezprostredne
spolupracuje s pedagogickym zamestnancom a tutorom pri realizacii neformalneho vzdelavania a pri jeho
metodickej a materialnej priprave, aktivne zapdja deti a titorov tohto vzdelavania do Zivota materskej Skoly
ich spoluucastou na plneni Planu spoluprace materskej skoly s rodinou.

Vystupom podaktivity je ¢innost’ PA v prostredi MS na zéaklade naplne prace, ktora je rozsirena o &innosti
podporujuce projektove aktivity. PoCet pedagogickych asistentov je min. 50 a max. 100 o0s6b (podla kl'aca
a vel’kosti vybranych MS) — novovytvorené pracovné miesta.

1.2. Podpora neformélneho vzdelavania (12/16 — 08/19)

Ciel’: Realizaciou neformalneho vzdelavania ako nastroja predchadzania neopravneného zarad’ovania deti
do systému Specialneho skolstva zvysit zaskolenost’ deti zo SZP (MRK), ktoré sa nachadzaji mimo
Skolského systemu.

CielPova skupina aktivity: deti z MRK, ktoré nenavstevuji MS, spravidla rok pred nastupom na plnenie
povinnej Skolskej dochadzky (min. 500 v jednom Skolskom roku).

Identifikécia ciel'ovej skupiny: dieta spravidla rok pred nastupom na plnenie povinnej skolskej dochadzky,
nenavstevuje MS, pochadza z MRK Zijlcej rozptylene v obci, separovane resp. segregovane.
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Ciel a ciel'ova skupina sa vzt'ahuju na vSetky podaktivity v ramci aktivity 1.2.
Relevantny meratelny ukazovatel: Pocet zapojenych deti.

Popis realizacie aktivity:

Neforméalne vzdelavanie je zamerané na vychovu a vzdelavanie deti z MRK, ktoré nemézu navstevovat
alebo nenavitevuji materskl $kolu z réznych dovodov (napr. nepostatujice kapacity MS, pretrvavajuca
nedovera rodicov voci $kolskej institucii, nezaujem rodi¢ov o predprimarne vzdelavanie, finanéné dovody
ainé). Zucasthuji sa ho deti z MRK s cielom nadobudnut kompetencie potrebné pre uspeSny vstup na
primarne resp. predprimarne vzdeldvanie (hygienické navyky, komunikacné zru¢nosti, socialne spravanie,
rozvoj jemnej motoriky a grafomotoriky a pod.).

Neformalne vzdelavanie nenahradza institucionalne predprimarne vzdelavanie, ale reaguje na nedostatocnu
az ziadnu pripravenost deti mimo vzdelavacieho pridu na Skolské prostredie pri realizovani Cinnosti
rozvijajuce osobnost’ deti, vhodny vychovny pristup rodicov, motivuje komunitu k adekvatnej vychove a
vzdelavaniu od Utleho veku.

Pri extrémne vysokom pocte deti v lokalite je mozné otvorit’ aj viac skupin (max. 165 pocCas implementacie
NP).

Realizacia tejto aktivity nie je podmienena VO, MPC vyuZzije personalne kapacity internych a externych
zamestnancov, néklady budl hradené z rozpoc¢tu projektu.

Za odbornu realizciu aktivity zodpovedd garant pre neformalne vzdeldvanie. Zodpovedd aj za
dodrziavanie ¢asového harmonogramu a podrobného opisu projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP,
Uzko spolupracuje a komunikuje s garantmi odbornych aktivit a s prisluSnym riadiacim personalom
projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Zucastiuje sa instruktazi, oponuje odborné materialy v
ramci aktivity a poskytuje poradenstvo ugitelkam a PA MS, ako aj tatorom. Kedze tato aktivita je
inovativna, roznorodost’ arozdielne podmienky vV jednotlivych lokalitach si vyZaduji odborny dohlad
a metodickd pomoc garanta. P6jde o interného zamestnanca organizécie so skusenost'ami v oblasti vychovy
a vzdelavania deti z MRK i osvetovej prace s rodi¢mi (max. 2 osoby v lokalitdch spadajdcich pod projektové
kancelérie PreSov a Banska Bystrica).

Kritéria pre vyber garanta:

e sklsenosti v oblasti vzdelavania a vychovy s detmi pochadzajdcimi z MRK i osvetovej prace
s rodi¢mi (min. 7 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v sulade so zakonom NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢&. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (so
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zameranim na predprimarne vzdelavanie) + 1.atestacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel,

o praktické skisenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu v MS (min. 7 rokov).

Aktivita sa realizuje prostrednictvom tychto Ciastkovych aktivit:

1.2.1. Tvorba stimulaéného programu pre neformdlne vzdeldvanie a materské Skoly (12/16 — 11/17)
1.2.1.1. Tvorba stimula¢ného programu pre neformalne vzdelavanie (12/16 — 02/17)

Stimulaény program je koncipovany do tloh a ¢innosti pre deti a ich tatorov, ktoré v tom ¢ase nenavstevuju
matersku Skolu a nedisponujt dostatoénymi skuisenostami zo Skolského prostredia. Stimulaény program sa
zameriava na ziskanie vedomosti, zru¢nosti, navykov, postojov a hodn6t v tychto oblastiach:

1. hygienické a sebaobsluzné navyky a zdravy Zivotny Styl,

2. komunikaéné a socialne zru¢nosti,

3. rozvoj hrubej motoriky,

4. predpisatel’'ska a pred¢itatel'ska gramotnost’ (vratane rozvijania jemnej motoriky a grafomotoriky),

5. matematickd gramotnost’,

6. umelecko-expresivne ¢innosti.

Je potrebné vytvorit’ $pecificky program a manual, ktory v st¢asnosti neexistuje pre tato cielova skupinu,
v navrhovanej Struktire a casovej dotacii. Existujice programy st uréené pre deti zaradené do
predpriméarneho vzdelavania v podmienkach MS. Casova dotécia pre neformalne vzdelavanie je odlisna od
kazdodenného rezimu v MS.

Metodolégia ECEC, dodrziavajuca zakladné principy vzdelavania deti zo SZP a ich rodi¢ov, bude
zapracovana do programu, ale nerieSi obsah a konkrétne stimulacie. Stimula¢ny program pre neforméalne
vzdelavanie bude vychadzat zo zakladnych principov ECEC aj z ostatnych stimulacnych programov
opierajucich sa o zasadné principy rannej starostlivosti o deti do 6 rokov, pochadzajdcich z malopodnetného
rodinného prostredia.

Ucitel’ky budt pouzivat’ manual a stimula¢ny program s konkrétnymi edukacnymi aktivitami pre deti, ktoré
doteraz neboli zapojené do Ziadnej institucionalnej pripravy.

Napli jednotlivych stretnuti bude formovana tak, aby deti dosiahli najnutnejSie kompetencie v interakcii so
svojimi rodicmi. Konkrétne plany budu obsahovat aktivity pre deti , pre rodicov a potom spolocné aktivity
vratane domacej pripravy.
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Cinnosti v stimulaénom programe st z ¢asového hladiska rozvrhnuté do 2x2 hod/tyzdenne, s &asovou
dotaciou celej realizacie pocas jedného Skolského roka minimalne 8 mesiacov a max. 10 mesiacov
s vynimkou prvého skolského roka, kde sa pilotne overi stimula¢ny program pre neformalne vzdelavanie,
najméa z pohl'adu jeho nastavenia a metodiky prace. Pre Skolsky rok 2016/2017 je preto potrebné vytvorit
$pecificky intenzivny program zamerany na zaskolenost’ deti k zapisu do ZS.

Cinnosti v stimulaénom programe vychadzaju z potrieb plnenia vzdeldvacich Standardov aktualneho
Statneho vzdelavacieho programu pre materské $koly tak, aby diet’a dosiahlo ¢o najva¢siu mieru akceleracie
svojho rozvoja v oblasti kognitivnej, perceptualno-motorickej, emocionalnej a socialno-komunikac¢ne;.
Sucastou stimula¢ného programu pre neformalne vzdelavanie deti z MRK v spolupraci s rodinou je aj
manudl pre pracu s programom. Po tvorbe stimula¢ného programu a jeho manuélu nasleduje oponentdra,
ktora bude zabezpecena oponentskym posudkom garanta pre neformalne vzdelavanie.

Tvorbu stimulaéného programu a manualu pre jeho realizaciu zabezpecia experti (1 alebo 2 osoby),
ktori maju predchadzajice skusenosti s tvorbou stimulaénych programov. Pri tvorbe uzko spolupracuju
s garantom neformalneho vzdelavania.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so detmi pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, uéitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel’, s prvou atestaciou

e praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 5 rokov),

o praktické skusenosti s osvetovou pracou s rodi¢mi deti z MRK.

Vystupom aktivity je vytvoreny stimulaény program pre neformalne vzdelavanie vratane manualu.

1.2.1.2. Tvorba Manuélu pre depistaZ a Manuélu k stimulaéného programu pre MS (10/2017 — 11/2017)

Budu vytvorené inovativne a aktualizované stimulaéné programy, v ktorych ide o efektivne a inovativne
metddy. Ich podstatou je identifikacia anasledna stimulacia bazalnych funkcii dietata v sulade s
programom ECEC (Early Childhood education and Care ,,V¢asna edukacia a starostlivost’ o deti*), ktory
pontka OECD v ramci identifikacie kl'a¢ovych prvkov a pristupov k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom
detstve.

Inovécia a aktualizacia bude spoc¢ivat’ v inovécii dokumentov vytvorenych v rAmci NP PRINED:
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- inovovanej Casti ,,Manudlu pre realizaciu depistazi v materskych Skolach* (d’alej ako ,,Manual pre
depistaz*),

- inovovanej Casti ,,Stimula¢ného programu pre deti vo veku od piatich do siedmich rokov* (d’alej ako
»~Manual k stimula¢nému programu).

Doraz je kladeny na prevenciu pri¢in portich ucenia a spravania v zhode s novym trendom implementécie
inkluzivnej pedagogiky a inkluzivnej pedagogickej a psychologickej diagnostiky.

Odborni zamestnanci ZS (Skolsky psycholég, 3kolsky 3pecialny pedagdg) resp. OZ CPPPaP po realizacii
depistaze vybert vhodny stimulac¢ny program..

Tvorbu inovovanej Casti Manualu pre depistdz a inovovanej Casti Manualu k stimulaéného programu
zabezpedia experti (2-3 osoby), ktoré maju predchadzajlce skusenosti s tvorbou programov uvedeného
typu. Pri tvorbe manuélov Gzko spolupracuju s hlavnym garantom odbornych aktivit.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy deti (min. 5 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, uéitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel’

e praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 5 rokov),

o praktické skusenosti s osvetovou pracou s rodi¢émi deti z MRK sU vyhodou.

Vystupom aktivity bude vytvorend inovovana ¢ast’ Manualu pre depistaz a inovovana ¢ast’ Manualu k
stimulaénému programu.

1.2.2. Indtruktd? PZ a OZ k realizécii neformalneho vzdelavania a vzdelavania v MS (02/17 — 01/18)

1.2.2.1. InStruktd? PZ a OZ k realizécii neformélneho vzdelavania (02/17 — 04/17)

Pred realizaciou neformalneho vzdeldvania sa uskuto¢ni 2 dnova intenzivna inStruktdz za pritomnosti
pedagogickych zamestnancov pre neformalne vzdeldvanie apedagogickych asistentov. Jej cielom bude
teoreticky i prakticky si osvojit’ potrebné vedomosti a zru¢nosti k jeho realizacii a osvojit' si obsah
stimulaéného programu zameraného na neformalne vzdelavanie deti a ich rodicov.
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Pri realizacii predpokladdme vytvorenie 8 skupin — cca 200 os6b, aktivita nie je podmienena VO, cestovné
nahrady budu hradené z rozpoétu NP podl'a zakona o CN.

InStruktdZ bude realizovana expertmi pre inStruktdZ na realizaciu neformalneho vzdeldvania. Za ich
vyber zodpoveda garant aktivity. Kvalifikacné predpoklady su totozné ako pri pozicii tvorca stimulacného
programu pre neformalne vzdelavanie, méze ist’ o identické osoby (min. 2 - max. 8 os6b).

Kritéria pre vyber expertov:

e sklsenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so det'mi pochadzajicimi z MRK (min. 5 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 5 rokov),

o praktické skusenosti s osvetovou pracou s rodiémi deti z MRK.

Je uréeny presny pocet osobohodin, ked’Zze nepozname geograficki rozptylenost’ nie je mozné dopredu
stanovit’ konkrétny pocet skolitel'ov (aj z hl'adiska ich osobnej vytazenosti).

Vystupom aktivity je realizovana inStruktdZ pre personal neformélneho vzdelavania s vynimkou tdtorov.
V pripade netcasti niektoré¢ho z ¢lenov personalu z preukazatelnych dévodov, alebo jeho nahradenia pocas
implementécie projektu, vykona individudlnu indtruktéZ garant aktivity.

1.2.2.2. InStruktaz OZ k realizacii Manualu pre depistdZz a Manualu k stimula¢ného programu (12/17 —
01/18).

Pred realiz&ciou intervencii OZ v prostredi materskej $koly sa uskuto¢ni dvojdiiova intenzivna instruktaz za

pritomnosti OZ (3kolsky psycholdg, 3kolsky 3pecialny pedagdg) partnerskej ZS a OZ spadovej CPPPaP,
ktorej cielom bude osvojit’ si potrebné vedomosti a zruCnosti k realizacii depistaZze a nastaveniu
stimula¢nych programov pre deti predSkolského veku v materskej Skole. Pri realizacii predpokladame
vytvorenie 5 aZ 8 skupin, cca 150 os6b, aktivita nie je podmienena VO, cestovné ndhrady budd hradené
z rozpo¢tu NP podl'a zakona o cestovnych néhradach. InStruktdZ bude realizovana expertmi pre inStruktaz..
Za ich vyber zodpoveda hlavny garant odbornych aktivit. Kvalifikaéné predpoklady st totozné ako pri
tvorbe inovovanej ¢asti Manualu pre depistaz a inovovanej ¢asti Manualu k stimula¢ného programu, méZze
ist’ o identické osoby (2-3 osoby).
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Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy deti (min. 5 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, uéitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel’

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 5 rokov),

o praktické skisenosti s osvetovou préacou s rodi¢mi deti z MRK st vyhodou.

Vystupom aktivity je realizovana instruktaz pre OZ ZS a OZ CPPPaP. V pripade netcasti niektorého
z ¢lenov personalu z preukazatelnych dovodov, alebo jeho nahradenia pocas implementacie projektu,
vykona individuélnu indtruktdZ metodik pre odbornych zamestnancov.

1.2.3. Vyber rodic¢ov a deti pre neformalne vzdelavanie (01/17 — 10/18)

Zucastnujui sa ho prevazne deti, ktoré maju rok pred nastupom na povinnu Skolska dochadzku, s cielom
nadobudnut’ potrebné kompetencie potrebné pre tispeS$ny vstup na primarne vzdelavanie (max. 15 deti + 15
tutorov/1 skupina). Min. pocet deti v skupine je 5 deti pri opravneni vydavkov na stretnutie. V pripade
nenaplnenia cielovej skupiny sa neformalneho vzdelavania moézu ziOcCastnit’ aj deti mladSie s cielom
nadobudnit’ potrebné kompetencie pre buduci vstup do materskej Skoly (hygienické navyky, komunikacné
zru¢nosti, socialne spravanie, rozvoj jemnej motoriky a grafomotoriky a pod.).

Vyber sa bude uskutoc¢iiovat na zaciatku kazdého Skolského roka pocas 3 skolskych rokov realizacie
projektu s vynimkou prvého Skolského roka, kde pocet mesiacov bude zavisly od terminu zaciatku
implementacie projektovych aktivit v Skolach.

Pri vy8Som zaujme o zapojenie do neformalneho vzdelavania v jednej lokalite sa vyber deti do skupiny
ur¢i na ziklade odporucania odborného zamestnanca po vstupnej depistidZi a bude zohPadiovat
mieru potreby stimulacie. Vyberame deti, nie rodi¢ov.

Tutori st aktivnymi u¢astnikmi aktivity, prostrednictvom nich sa aktivne pdsobi na cielovu skupinu a budl
aj po skonceni projektu posobit ako multiplikatori v komunite. lde o rodicov deti (resp. nimi
splnomocnenych zastupcov), ktoré nenavitevuji MS amaju zvid¢sa rok pred nastupom na S$kolsku
dochadzku. P6jde o externého zamestnanca organizacie, s ktorym bude uzatvorena dohoda o pracovnej
¢innosti. Sposob vyplaty dohody bude urceny na ucet zamestnanca, uvedeny v dohode a prehlaseni o ucte. v
pripade, ze tutor nedisponuje osobnym Uctom v banke alebo ho neuvedie, sa vypladcanie mzdy realizuje
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prostrednictvom postovej poukézky.

Pozicia tltor nie je zapocitavana do ciel'ovej skupiny rodi¢ia deti a Ziakov z MRK v ¢ase neformalneho
vzdelavania ich diet’at’a.

Vystup aktivity: vytvorenie max. 165 (3 x 55) skupin pre neformélne vzdelavanie, zapojenie min. 825
amax2475 deti a identického poétu tatorov.

1.2.4. Neformalne vzdeldvanie (03/17 — 08/19)

Neformalne vzdelavanie sa realizuje 2x do tyzdna s ¢asovou dotaciou 2 hodiny/1 stretnutie. Z pohladu
efektivity prace s dietat'om bude aktivita prioritne implementovana v dopoludiiaj$ich hodinach. Vykonavaju
ho pedagogicki zamestnanci pre neformalne vzdeldvanie + pedagogicky asistent MS podl'a vytvoreného
stimulaéného programu a jeho manuéalu. Tutori pod faciliticiou PZ a OZ budd motivovani k zabezpeceniu
podnetného prostredia pri vychove a vzdelavani deti v domécich podmienkach a podmienkach neformalneho
vzdelavania. Tutor je aktivnym ucastnikom aktivity, plni funkciu osobného asistenta dietata aje zaroven
multiplikatorom aktivity v komunite.

Aktivity tatorov budu blizsie Specifikované pri tvorbe programu neformalneho vzdelavania a ich podrobny
popis a metodické usmernenie bude sucast'ou manualu pre stimulaény program v neformalnom vzdelavani.
Aktivity v ramci domacej pripravy nie s sucastou casovej dotacie pre program (teda nie su ani financované
zrozpoctu NP). Efektivnost domacej pripravy a akceptacia odporucania pre domace aktivity bude
overitel'na prostrednictvom jednoduchych vystupov v priebehu neformalneho vzdelavania.

V pripade dodatocného zadujmu a dostatocnej kapacity je mozné do neformalneho vzdeldvania zaradit’ deti
aich tatorov aj priebezne. Pravidelni dochadzku deti + ttorov zabezpecCuje pedagogicky asistent (za
ospravedlnentt absenciu povazujeme chorobu dietata alebo iné zdvazné doévody). Do neformalneho
vzdelavania nie je mozné zaradit dieta navitevujuce MS, alebo dieta, ktoré prerusi dochadzku do MS
zdovodu zaujmu o neformalne vzdelavanie. Na zaciatku a na konci neformalneho vzdelavania odborni
zamestnanci v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami zhodnotia aktudlnu rozvojovi uroven deti
a postdia uspesnost’ neformalneho vzdeldvania vzhl'adom k dosahovanym vykonom deti. Pre efektivnu
realizaciu i motivaciu ucenia sa deti sa pouziva didakticka podpora uréena pre neformalne vzdelavanie
a v pripade potrieb aj didaktické prostriedky materskej Skoly.

Posilnenie interakcie romskych anerémskych deti, zapojenych do predprimarneho vzdelavania
a neformalneho vzdelavania sa uskuto¢ni vramci akcii MS organizovanych mimo objektu MS (napr.
spolocné spolocenské a Sportove aktivity.)

Ugastnici neformalneho vzdelavania (deti + tatori) sa pocas letnych prazdnin (1 tyzden v jali alebo 1 tyzden
v auguste) z(&astnia dennej letnej $koly v priestoroch ZS. Pdjde 0 vychovné &innosti, ktoré maju dostato&ne
oboznamit’ deti a ich tatorov s prostredim a podmienkami primarneho vzdelavania. Tieto ¢innosti nebudu
sucast'ou stimula¢ného programu, budu kreované pedagogickymi zamestnancami neformalneho vzdelavania,
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PA a pedagogickymi zamestnancami ZS v pripadnej spolupraci s OZ priamo v ZS podl’a jej podmienok.
Priestorové a personélne zabezpecenie neformalneho vzdeldvania

Priestorové zabezpecenie

Kazda MS zapojena do projektu zabezpedi priestor (triedu, vhodni miestnost v MS) pre realizaciu
neformalneho vzdelavania s adekvatnym vybavenim (stoli¢ky, stoly). Pokial MS nedisponuje takymto
priestorom, neformalne vzdelavanie sa moze realizovat’ v priestoroch ZS alebo v priestoroch komunitného
centra (prip. v inych vhodnych priestoroch). Je planované bezodplatné zabezpecenie ndjmu ako sucast’
povinnosti MS i ZS v pripade, ak to priestorové kapacity $koly umoziiuju. Vo vynimoénom pripade bude
uhradeny najom z rozpo¢tu NP.

Personalne zabezpecenie:

e zvitSa 2 pedagogicki zamestnanci MS (uéitelia predprimarneho vzdelavania, uéitelia MS alebo ZS,
prip. iné osoby so zodpovedajucou kvalifikaciou), ktori sa pri realizacii neformalneho vzdelavania
striedaju (obaja 8 hodin mesacne) ako priami realizatori na zédklade dohody o pracovnej ¢innosti, na
zéklade ich zaujmu a odporucania riaditelky MS (Casto ide o jednotriedne MS), (pocet skupin
v lokalite nesuvisi s velkostou Skoly, otvorenie vdéSieho poctu skupin je mozné len so stihlasom
MPC),

e 1 pedagogicky asistent ako spolurealizator (urcené v naplni préace),

o odborni zamestnanci ZS ako odborno-poradenska a konzultantska pomoc pedagogickym
zamestnancom, pedagogickym asistentom, tltorom aich detom, diagnostikovanie a zist'ovanie
rozvojovej Urovne deti, mapovanie pripadnych predikcii portch a problémov, navrhovanie rieSeni
pri ich eliminacii a odstrafiovani,

e tutori zradov zdkonnych zastupcov deti (1 dieta/l tator). Tutori aktivne spolupracuji pri jeho
realizacii, zabezpeCuji dochadzku deti na toto vzdeldvanie, plnia organizaéné aedukacné
usmernenia pedagogickych zamestnancov vratane pedagogického asistenta scielom zvysit
vzdelanostnti uroven a socializaciu svojich deti, spolupracujd s odbornymi zamestnancami as
CPPPaP pri depistazach a diagnostike deti, a riadia sa ich pokynmi s cielom odstranenia pripadnych
problémov v oblasti rozvijania osobnosti ich deti ascielom odportacanej pripadnej zmeny vo
vychovnych postupoch,

e pri letnych 3kolach pedagogicki a odborni zamestnanci ZS, pedagogicki asistenti MS (uréené
v néplni préace).

Vystupom aktivity je realizované neformalne vzdelavanie na zaklade vytvoreného stimula¢ného programu
pre neformalne vzdelavanie v 50 lokalitdch v cca 165 skupinach pocas realizacie projektu.
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K vystupom aktivity patria aj realizované depistaze (vstupna a vystupna).

Dopad aktivity: ZlepSenie zaSkolenosti deti pred nastupom na povinnu Skolskd dochadzku, zamedzenie
nespravneho zaradenia deti do systému Specialneho Skolstva.

Relevantny meratelny ukazovatel’ vztahujuci sa na aktivitu: Pocet zapojenych deti .

Udrzatel'nost’ projektu: Prostrednictvom tdtorov ako multiplikatorov aktivity v komunite.

Podl'a personélnych a priestorovych moznosti zapojenych MS s vyuZitim zdrojov z dogasnych podpornych
mechanizmov UPSVAR resp. s podporou zriad'ovatel’a.

Hlavna aktivita 2

riaditel’ Skoly) a vedlcich zaujmovych utvarov, prip. pedagogickych zamestnancov realizujucich
doucovanie v ¢asovej dotacii zohl'adiiujucej pocet Ziakov Skoly a pocet ziakov zo SZP;

7S sa zaviaze, ze zabezpedi, aby pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali intruktaZ k praci
v inkluzivnych timoch;

ZS sa zaviaze v stlade s platnou legislativou SR umoznit’ pedagogickym zamestnancom ucast’ na
vzdelavani v programoch kontinudlneho vzdelavania vramci NP; PZ aOZ sa zGc¢astnia na
vzdeldvani v rdmci novovytvoreného programu v tejto aktivite (napr. zahrnutie vzdelavania do
ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania);

7S sa zaviaze vykazovat’ v ramci §tvrtroéného Statistického vykazu o préci $koly (Skol MS SR 1-
04) pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov hradenych v ramci NP;

ZS sa zaviaze vytvorit podl'a svojich moZnosti podmienky na neformalne vzdelavanie (najméi
priestoroveé);

78 sa zaviaze zverejiiovat’ priklady najlep3ej praxe a svoje skiisenosti na web strankach vytvorenych
v ramci tejto aktivity resp. na web stranke MPC;

V pripade, ak je ZS prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu/projektov zo Strukturalnych
fondov EU, prip. inych finanénych mechanizmov (nérsky, $vajéiarsky pripadne iné), ZS sa zaviaze
zabezpedit  neprekryvanie vydavkov narodného projektu stymito dopytovo-orientovanymi
projektmi;

7S sa zaviaze riadit pokynmi MPC pri implementacii NP (napr. pri vypracovani podkladov
nevyhnutnych pre hradenie mzdy pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov a odborného
personélu hradeného zo zdrojov projektu);

7S sa zaviaze poistit’ majetok, ktory ziska v ramci narodného projektu (didaktické a socializaéné
bali¢ky, dodané v rdmci aktivity 4).

Na zéklade tejto zmluvy budu ZS refundované vydavky suvisiace s jej zapojenim sa do narodného projektu
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(napr. mzdy pedagogickych asistentov aodbornych zamestnancov) adodané materidlno-technické
zabezpecenie.

Skoly prijimajice pomoc na zavadzanie inkllzie budii mat siéasne povinnost respektive podmienku
finanénej pomoci aktivne sa zasadzovat’ o desegregaciu. V pripade identifikacie najvypuklejSich prejavov
segregacie — oddelené vchody, jedalne, toalety pre rdmske a nerémske deti po uplynuti lehoty na napravu
bude d6sledkom pozastavenie refundacie mzdy PA a OZ.

Inkluzivny tim v ZS bude vedeny odbornym personalom implementécie inkluzivneho vzdelavania(obvykle
riaditel’ ZS, 130 os6b), MPC s nim uzatvori pracovno-pravny vztah na zaklade DoPC, jeho ¢innost’ bude
prostrednictvom opravnenych ¢innosti uréena a neprekryva sa s pracovnou napliiou v hlavnom pracovnom
pomere. Pocet hodin bude odvodeny od poctu Ziakov $koly a tym aj od poskytnutej personalnej podpory
v ramci projektovych aktivit.

Ide napriklad o nasledujlce opravnené aktivity:

« zakomponovanie pedagogického modelu inkluzivnej 3koly do SkVP,

e metodické usmernovanie ¢innosti inkluzivneho timu (IT),

e zabezpeCovanie odbornych konzultacii s ¢lenmi IT,

e usmerfiovanie spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov vradmci IMV a Cinnosti
pedagogickych asistentov,

o zabezpeovanie komunikacie a efektivnej spoluprace medzi odbornymi zamestnancami ZS
a Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

e metodické usmeriovanie vol'no-Casovych aktivit,

e kontrola dochadzky deti na vol'no-¢asovych aktivitach,

e sledovanie avyhodnocovanie pripravy arealizacie volno-Casovych aktivit, vratane sledovania
zaradenia prvku pripravy na vyucovanie v ramci vychovnej ¢innosti,

e vyhodnocovanie UspesSnosti implementéacie CVS a Pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania
v ZS v konkrétnej zakladnej 3kole,

e priprava odporticani pre Upravu planu ¢innosti zdujmovych utvarov, sledovanie miery vyuzivania
materialno-technického zabezpecenia ziskaného prostrednictvom zaujmovych Gtvaroch,

e kontrola reedukaénych zaznamov, prip. d’alsej urcenej dokumentacie a vystupov prace odbornych
Zamestnancov,

e zabezpeCovanie su¢innosti pri organizovani aktivit podl'a podrobného opisu narodného projektu;

o komunikacia sgarantmi a koordinatormi projektovych aktivit, pravidelné zabezpeCovanie
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suginnosti medzi ZS a zamestnancami projektovych kancelarii.

Za usmernenie a metodicki pomoc inkluzivnym timom v ZS zodpovedaju konzultanti pre préacu
inkluzivneho timu (min. 7 a max 20 osdb). Poskytuju konzulticie a poradenstvo, zicastiiuji sa na
pracovnych stretnutiach inkluzivnych timov v ZS a dohliadaji na dodrZiavanie principov inklizie vo
vychove a vzdelavani v ZS. V saginnosti s odbornymi garantmi zodpovedaji za usmernenie a metodicku
pomoc inkluzivnym timom v ZS, poskytuji konzulticie a poradenstvo, z&astiiuji sa na pracovnych
stretnutiach inkluzivnych timov v ZS a dohliadaju na dodrZiavanie inkltzie vo vychove a vzdelavani v ZS a
plnenie podmienok desegregécie. Poskytuju poradenstvo pri implementacii modelu inkluzivneho
vzdelavania do SkVP.

Su sucinni v pripade potreby pri evalvécii projektu. Ide o internych zamestnancov MPC - pocet hodin
a miera Uviazku moze byt v jednotlivych mesiacoch pohybliva, ked’ze je zavisla aj od potreby skol. Budu
poskytovat’ telefonické, mailové a 0sobné konzultacie.

Jeden z timu konzultantov plni funkciu vediceho konzultantov - vedie tim konzultantov, urcuje oblasti
intervencie a planuje mesacne ich ¢innost’.
Kritéria pre vyber konzultantov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1.
atestacia

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
uditel’;

o praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min. 7 rokov).

2.5. Celodenny vychovny systém (02/17-06/19)

Jednym z néstrojov inkluzie v prostredi zakladnej Skoly je aj celodenny vychovny systém (CVS), v ktorom
sa realizuje systematické, komplexné vychovné pdsobenie na ziaka, a zaroven priprava na vyucovanie,
pripadne doucovanie, pricom sa v o najvacSej] moznej miere eliminuju negativne vplyvy rodinného
a SirSieho sociélneho prostredia na Ziaka. V CVS sa vyuZivaju zaujimave, aktivizujice pedagogické metody,
ktoré maju za ulohu motivovat’ ziaka k zmysluplnej ¢innosti a rozvijat’ jeho zaujmovl orientaciu. Pri
implementacii modelu CVS nedochadza k naruSeniu citovych vizieb dietat’a k rodicom.
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Charakteristika Skoly implementujlcej CVS ako nastroj inkluzie

Skolu s CVS povazujeme za otvorené spoloéenstvo Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov
arodi¢ov. Jej hlavnym poslanim je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakom,
kazdej rodine a d’al§im odberatelom v ramci celoZivotného vzdelavania na zéklade slobodnej ponuky
a dopytu po tychto sluzbéach.

Skoly s inkluzivnou orientaciou by mali uspokojit potreby vietkych Ziakov bez ohladu na ich fyzické,
intelektualne, socialne, emocionalne, jazykové alebo iné podmienky. Pedagogicky model Skoly s CVS méze
implementovat’ $kola v akychkol'vek podmienkach. Vyuzije sa model vytvoreny pocas implementacie
projektu MRK1. Zakladné charakteristiky sa podla profilacie skoly mozu lisit. Pedagogicky model CVS
zarovent podporuje partnerstva s inymi Skolami, spolupracu s MVO, bezbariérovost, pozitivau socialnu
klimu, aktualne pedagogické principy, tlohu Skoly ako informac¢ného a kultirneho centra, atd’.

Pedagogicky model CVS je zamerany na rozvoj nasledujicich oblasti a kompetencii:
- podpora zdravého Zivotného Stylu,

- rozvoj ekologického povedomia,

- multikultdrne kompetencie,

- ludské prava,

- zmysluplné travenie vol'ného ¢asu,

- zapojenie sa do roznych aktivit a sttazi,

- prevencia socialno-patologickych javov a spréavania,

- komplexny rozvoj osobnosti - klI'aicové kompetencie.

Vyhody CVS:

e CVS uci ziaka, ako travit’ volny cas.

e Odbremenuje rodi¢ov od pomoci pri priprave ich dietat’a na vyucovanie.

e Intenzivne vzdelava Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, uci ziaka uéit’ sa.

e Podporuje rozvoj $pecifickych schopnosti, zru¢nosti a zaujmov Ziakov v ¢ase mimo vyucovania,
rozvija ich samostatnost’, zodpovednost’ a sebahodnotenie.

e Ulahcuje socializaciu ziakov, vedie ich k spolupraci a kooperacii, rozvija ich osobnostné a socialne
kompetencie.

e Podiel’a sa na zlepsovani zdravotnych podmienok, hygieny, stravovania a rezimu dia Ziakov.

e Vytvara podmienky pre zlepSenie prospechu, spravania i dochadzky Ziakov.

e Umoziuje intenzivnu vzdelavaciu pracu so Ziakmi zo SZP pochadzajucimi z MRK.
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e Posilnuyje interakciu roémskych a nerémskych ziakov pri spolocnych aktivitach.
e Poskytuje zmysluplni mimovyucovaciu a vol'no¢asovu starostlivost’.

CVS charakterizuje intenzivna vychovna pracu so Ziakom (napr. od 13.00 — 17.00 hodiny), teda aj po
ukonceni vyu€ovania v ramei popoludiajsich volnocasovych aktivit. Ziaci po skonceni vyu€ovania pracuju
v zaujmovych Gtvaroch a v SKD.

Casovy rozsah popoludiajsich mimo vyudovacich aktivit:

e 2 hodiny (1 hodiny pripravy na vyucovanie + 1 hodiny zaujmovej ¢innosti),

e sucastou podpory CVS v ZS zapojenych do narodného projektu bude okrem didaktického balicka aj
pravidelné stvrtro¢né vyhlasovanie tematickych vytvarnych a slohovych sttazi medzi jednotlivymi
Skolami prostrednictvom projektového webmastera, spojené s motivaénou vecnou odmenou pre
vitazné Skoly ako nastroj pre zvySenie zdujmu ziakov a informovanosti Skolskej aj rodicovskej
verejnosti.

Cinnost’ zaujmovych ttvarov sa riadi roénym planom, ktory vypracuje veddci zaujmového Utvaru v stlade
s ¢asovou dotaciou pre dany ZU. Ku kazdému zaujmovému utvaru sa vedie prislusnd pedagogicka
dokumentécia, ktorej stiCastou je aj evidencia dochadzky ziakov.

Zameranie ¢innosti zaujmovych utvarov napr:

e rozvoj zruénosti a kreativity (Sikovnici, Tvorivé spracovanie materialu, Vytvarny krazok, Sikovné
ruky, Hudba, tanec, spev, Fotograf, Zaklady rezbarstva, Folklérny krizok a pod.),

o Sportové zameranie (Basketbalovy kriZok, Futbalovy kruzok, Volejbalovy kriZok, Stolny tenis,
Kruzok pohybovych aktivit, Loptové hry, Florbal, Sportové modelarstvo a pod.),

e ¢&innost’ podporujuca zaujem o vyulovacie predmety v StVP a SkVP (napr. Mlady prirodovedec,
Virtualny svet, Tvoriva dramatika, Anglictina hrou, Hrava matematika, Poznaj a chraii, Mlady
chemik, Bioklub, Cestujeme rozpravkami, Letom - svetom a pod.),

e rozvoj sebaobsluznych C¢innosti (Praktické dievéa, Moja zdhradka, Hdckovanie a Sperkovanie,
Sijeme, varime, pecieme, Domov a praca, a pod).

Popoludnajsie aktivity zacinaju 1 hodinovou pripravou na vyucovanie pod dohl'adom pedagdga a néasledne
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zaujmovou cCinnost'ou, V pripade potreby aj s podporou pedagogického asistenta. Sucasne je vytvoreny
priestor na individudlny pristup pri napliani vzdelavacich potrieb Ziakov zo strany odbornych zamestnancov
inkluzivneho timu v uzkej stéinnosti s jednotlivymi vyucujacimi.

Realizacia aktivity je ¢iastocné ovplyvnena VO na dodavku didaktickych balickov a kreativnych potrieb
(spotrebny material).

Vystupom aktivity bude realizacia CVS prostrednictvom zaujmovych utvarov. Ich pocet bude $pecifikovany
podla kli¢a, zohl'adiujuceho velkost $koly, najmi pocet Ziakov so SVVP zo SZP. Priklady dobrej praxe
zverejnené na webstranke projektu — vo forme planov zaujmovej ¢innosti, prikladov zaujmovych aktivit
a vystupov sut’azi.

Meratelné _ukazovatele dosahované prostrednictvom vystupov —aktivity: poet ziakov so SVVP
v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu IMV; Poéet Ziakov so SVVP
v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania,
ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu, Dodato¢ny pocet ziakov so
SVVP zaradenych v beZnych triedach, v $kolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonéeni projektu, Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v
Skolach ktoré¢ implementujt inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu.

Udrzatel’nost” aktivity bude umoZnena viaczdrojovym financovanim (napr. prostrednictvom vzdelavacich
poukazov, podporou zriad’'ovatel'a a inymi verejnymi zdrojmi) popoludnajsich mimoskolskych zaujmovych
aktivit vratane pripravy na vyucovanie.

2.6. Uloha CPPPaP v navrhovanom systéme inkluzivnej podpory deti a Ziakov_(09/16 — 06/19)

S CPPPaP v lokalite Skoly bude uzatvorend zmluva o implementacii projektovych aktivit. Zakladnym
zaviazkom vo vztahu k MPC arozpoc¢tu projektu bude refundacia pomernej Casti ceny prace odborného
zamestnanca CPPP a P. Vyska avizku je podmienena poétom MS v pdsobnosti CPPPaP — na jednu MS
pripadad 20% uvéazku (kumulativne). Ide o odborného zamestnanca/ov, ktory/i je/su v pracovno-pravnom
vzt'ahu k CPPPaP a MPC len refunduje jeho pomernu ¢ast mzdy. Nemusi ist o novovytvorené pracovné
miesta.

V ramci svojich $tandardnych &innosti st CPPPaP zamerané na vysetrenia a diagnostiku deti a Ziakov MS
a ZS. Ulohou CPPPaP v narodnom projekte je supervizia prace odbornych zamestnancov v oblasti realizacie
depistaZi a nastavenia stimulaénych programov pre deti v MS a deti zapojené do neformalneho vzdelavania.
Tieto aktivity st nad ramec ich sucasnej ¢innosti vyplyvajicej zo zdkona a CPPPaP by neboli schopné z
dovodu obmedzenych personalnych kapacit ticto poziadavky pokryt.
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Odborni zamestnanci z CPPPaP sa tak stavaju rovnocennymi partnermi v inkluzivnom vzdelavani deti
a ziakov, tiez uc¢astnikov neforméalneho vzdelavania, nakol’ko tGizko spolupracuju s inkluzivnymi timami ZS,
pedagogickymi zamestnancami v MS i v neformalnom vzdelavani, vratane pedagogickych asistentov,
a s rodi¢mi deti a Ziakov.

Ciel'om NP v tejto podaktivite je prostrednictvom CPPPaP zabezpecit’ intenzivnu a plo$ni superviziu
realizicie depistaZi a nastavenia stimulaénych programov tak v prostredi MS ako aj pri neformalnom
vzdelavani. Posilnenie personalnych kapacit odbornych zamestnancov v pri odstrafiovani moznych pri¢in
zaostavania a stimulac¢nych aktivitach prindsa potrebu supervizie ich intervencii zo strany CPPPaP.

Cielova skupina: odborni zamestnanci ZS (min. 30)

Vystup aktivity: Realizované depistaZe a stimulaéné programy OZ ZS aPZ MS s odbornou superviziou
CPPPaP. Diseminacia aktivit vo forme spracovanych stimulacnych programov pre rdzne typy intervencii.

2.6.1. Vyber CPPPaP (09/16 — 12/16)

Vyber CPPPaP prebehne podl'a zoznamu MS, tzn. vyber bude priamo podriadeny tomu, v ktorej pdsobnosti
CPPPaP materska Skola je zaradend, resp.

patri. CPPPaP sa v zmluve zaviaze poskytnut’ pre projektové aktivity vSetky potrebné diagnostické nastroje.
Presné povinnosti CPPPaP budu vymedzené garantom pre odbornych zamestnancov.

Vystupom aktivity je zoznam zapojenych CPPPaP a pocet pracovnych miest a miery Uvézkov supervizorov
odbornej Cinnosti.

2.6.2. Cinnost’ OZ CPPPaP (02/17 — 08/19)

Pre materské Skoly, neforméalne vzdelavanie a zakladné Skoly zapojené do projektu, podla svojej tizemnej
p6sobnosti, budld OZ CPPPaP (supervizori odbornej ¢innosti) vykonavat’ ¢innosti s vyuZitim kompetencii
podla zakona ¢.317/ 2009 Z.z., par. 33, ods. 13 s akcentom na rozSirené projektové aktivity ,ktoré budd
predmetom zmluvy s MPC v Strukture:

e vykonava odborny a metodicky dohl'ad (superviziu) ¢innosti v ramci orienta¢nej psychologickej
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces
vychovy a vzdelavania v ZS a materskych 3kolach v Uzemnej pdsobnosti CPPPaP, ktorého je
zamestnancom ; vykonava aj odborné ¢innosti psychologického poradenstva v oblasti rodinnych,
partnerskych a dalsich socidlnych vztahov,

e poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie pedagogickym a odbornym zamestnancom
skol,

e poskytuje poradenstvo a konzultacie v procese vychovy a vzdelavania detom, inkluzivnemu timu
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zakladnej Skoly, pedagogickym zamestnancom materskych $kdél v Uzemnej p6sobnosti svojho
CPPPaP,

e vsudinnosti s odbornymi zamestnancami ZS uskuto¢iiuje odbornii psychologicku starostlivost
Ziakom s tazkostami v uceni a Vv spravani, Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia a
zdravotne znevyhodnenym Ziakom,

o poskytuje sicinnost’ pri realizdcii adaptatného vzdelavania odbornych zamestnancov zapojenych
ZS,

e poskytuje superviziu pri depistaznych screeningovych vySetreniach deti predSkolského veku a
nasledne odporuca k stimulacii identifikované oslabené oblasti diet’at’a,

e poskytuje superviziu odbornym zamestnancom ZS pri identifikicii moznych pri¢in zaostavania
Ziakov a nastaveni vhodnych akceleraénych nastrojov,

o aktivne spolupracuje sodbornymi zamestnancami ZS pri priprave podkladov potrebnych
k diagnostike Ziaka ZS.

2.7. Priebené sledovanie edukalnej akcelerdcie Ziakov v $pecialnych triedach ZS (02/17 — 6/19)
Ciel'om tejto podaktivity je individualny posun Ziaka vo vztahu k jeho individualnym potrebdm na zlep3enie
ucebnych vysledkov.

V Speciélnych triedach zakladnej Skoly vypracuju pre vytypovanych Ziakov odborni zamestnanci
V sucinnosti s vyucujucim Specidlnym pedagdgom systém kontinudlneho sledovania vzdelavacej uspesnosti
Ziakov, ktory obsahuje sledovanie dochadzky, Skolskej uspesnosti v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch,
socialne vzt'ahy a aktivnu sucinnost’ zakonnych zastupcov ziaka. V relevantnych pripadoch, s vyuZitim
potrebnych akceleraénych nastrojov (napr. douCovanie, Gcast’ na priprave na vyucovanie a zaujmovej
¢innosti) a pri dosiahnuti zjavného posunu v eduka¢nych vystupoch, je Ziaduce umozZnit’ s vyuZitim
rediagnostiky a v stlade s platnou legislativou preradenie do beznej triedy ZS.

Tito Ziaci v $peciélnej triede ZS budu priebeZne pozorovani (u¢itelmi, pedagogickymi asistentmi, ale hlavne
Specidlnym pedagégom), na zéklade objektivneho poznévania Ziaka bude nasledne posidena potreba
rediagnostiky, hlavne v pripadoch, ak sa bude jednat o jasnu akcelerdciu vjeho vykonoch. Na jeho
preradenie do beznej triedy bude potrebné urobit’ nickol’ko opatreni - ziskat’ stihlas rodi¢ov; v spolupraci
s OZ nastavit' ¢o najprimeranej$i IVP pre ziaka, v spolupraci s triednym ucitelom, pedagogickym
asistentom, vychovnym poradcom, psycholéogom a kolektivom triedy pracovat na vytvoreni dobrej
pracovnej klimy pre preradeného Ziaka. Na zaklade ndvrhov garanta aktivity a evalvacnej skupiny bude
vytvoreny systém monitorovania tychto Ziakov v Specialnych triedach.
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Nad ramec uéebnych osnov a hodnotenia v Specialnej triede je podrobnejsia analyza ucebnych vystupov
ziaka, jeho aktivita na vyuCovacich hodindch, akceptovanie cielenych intervencii zo strany Skolského
psycholdga a Specialneho pedagdga v podobe akceleraéného programu v si¢innosti s vyucujicim, uéast’ na
vyucCovani resp. priprave na vyucovanie, zapajanie sa do mimoskolskych aktivit, iroven zvladnutia zadanych
individualnych uloh, akceptacia uvedenych ¢innosti zo strany zdkonnych zastupcov.

Rozdiel medzi Standardnym monitorovanim Ziaka vo vychovno-vzdelavacom procese a moZnostami, ktoré
ponuka NP v oblasti je monitorovanie individualneho posunu Ziaka.

V stcasnosti platné predpisy k hodnoteniu a klasifikacii Ziakov v ZS neumoziuju uditefom monitorovat
individualny posun vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziaka v celom spektre jeho aktivit v ramci
edukacného procesu. Evalvacia aktivit NP sa zameria prave na tito spominana oblast’. Pod pojmom
priebezné monitorovanie Skolskej UspeSnosti rozumieme sledovanie individualneho posunu Ziakov v celom
eduka¢nom procese pocas implementécie NP.

Relevantné meratelné ukazovatele: Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov
po absolvovani programu (min. 600), Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v
Skolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu (120).

Vystupom aktivity: je systém monitorovania individualneho posunu Ziaka. Min. 120 Ziakov so SVVP
z MRK, ktori boli na zéklade uspesného implementovania inkluzivneho vzdeldvacieho modelu zaradeni do
vyucby v beZznej triede v Skole.

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3: ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (07/16 — 09/19)
Ciel'om aktivity je zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania.

Cielovou skupinou aktivity si pedagogicki zamestnanci MS a ZS (vratane pedagogickych asistentov)

a odborni zamestnanci zapojenych ZS a zéarovet ostatni PZ a OZ $kdl, ktoré nie st zapojené do projektu, ak
riaditel’ Skoly potvrdi, Ze pracuji s det'mi/ziakmi z MRK min. 2500 0s6b

Predpokladame zapojenie PZ a OZ MS zapojenych do projektu ,, Take away*, ¢o zvysi synergicky efekt
vzdelavania. Prekryvanie v tejto oblasti je v ramci oboch NP vylicéené uz 7z pohl’adu procesu akreditdcie,
nie je mozné ziskat’ akrediticiu na rovnaky program pre roznych poskytovatel’ov. Takisto oprdvneni
tcastnici vzdeldvania v ramci vytvoreného programu su odlisni v oboch NP.
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Relevantné meratel'né ukazovatele: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit
na zvysenie profesijnych kompetencii (min. 2500); Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvySili profesijné kompetencie (min. 2500).

Aktivita pozostava z dvoch aktivit: kontinualneho vzdelavania PZ a OZ a realizacie vstupnych instruktazi
pre inkluzivne timy.

3.1. Kontinudlne vzdelavanie PZ a OZ (07/16 — 09/19)

Cielom vzdelavania PZ a OZ je zvysit kompetencie PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Tento ciel’
chceme naplnit’ prostrednictvom realizacie aktualiza¢ného vzdelavacieho programu ,,Spolupraca PZ a OZ
v systéme inkluzivnej podpory deti a Ziakov*.

Vystupom aktivity je 1 akreditovany program kontinualneho vzdelavania, 1 vytvoreny u¢ebny zdroj. Pocet
frekventantov vzdelavania, ktori ziskajui osvedcenie v novovytvorenom programe KV a programoch KV

v oblasti inkluzivneho vzdelavania vytvorenych v predchadzajicom programovom obdobi (min. 2500).

Udrzatelnost aktivity: Vytvoreny ucebny zdroj bude sluzit ako podporny metodicky material pre pracu
inkluzivnej Skoly a jeho stucast'ou budi naplne ¢innosti odbornych zamestnancov a pedagogickych asistentov
s posilnenim oblasti spoluprace s rodinou Ziaka s MRK

Za odbornt implementéciu aktivity zodpoveda garant pre vzdelavanie (1 osoba). Spolu s expertmi aktivity
urcuje zameranie programu, spolupracuje s tvorcami, predklada program na akreditaciu, podiel’a sa na
vybere lektorov, odborne zodpoveda za kvalitu KV, poskytuje konzulticie lektorom, usmerfiuje ich

a vytvara podporné materiély pre lektorov vzdelavania, Gzko spolupracuje s garantmi odbornych aktivit.
Kritéria pre vyber garanta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi poché&dzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

e skusenosti v oblasti kontinualneho vzdelavania (min. 3 roky),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch +
1.atestacia,

o pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov).
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3.1.1. Tvorba aktualizaéného programu KV ,,Spoluprica PZ a OZ v systéme inkluzivnej podpory deti
aZiakov*  (07/16 — 01/17)

Aktualizaény program vytvoria Tvorcovia programu kontinualneho vzdelavania a u¢ebného zdroja pre
program KV (3 osoby) — UKV z MPC z oddelenia ROCEPO v Pre$ove. Aktualizaény program v rozsahu
50 hodin bude obsahovat’ tieto moduly:

e Modul 1: InklGzia, inkluzivne vzdeldvanie a uplatiiovanie prvkov desegregacie (8 hodin prezenéne)
Vymedzenie zékladnych pojmov

e Modul 2: Metddy a formy prace podporujtce inkluzivne vzdelavanie (24 hodin prezen¢ne / 4 hodiny
distancne)

Inovativne metddy a formy préace — praktické precvicovanie
Distan¢na uloha: Priprava na vyu€ovaciu hodinu s vyuZitim inovativnych metod a foriem préce
Lokalne plany desegregacie

e Modul 3: Inkluzivny model vzdelavania so zameranim na spolupracu PZ a OZ (8 hodin prezenéne /
6 hodin diStancne)

Modifikovanie zakladného IMV na podmienky Skoly s dérazom na vzajomnu spolupracu OZ a PZ
Distan¢na uloha: Vypracovanie navrhu na moznosti implementacie IMV v svojej préci

Zaroven bude k programu vytvoreny u¢ebny zdroj: Organizacia prace Skoly v podmienkach
inkluzivneho vzdelavania.

K vytvorenému vzdelavaciemu programu a u¢ebnému zdroju spracuje oponentsky posudok oponent.
Kritéria pre vyber oponenta:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi pochadzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v stilade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, uéitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoSkolsky
ucitel’,
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o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov),
o praktické skusenosti z realizacie kontinualneho vzdelavania.

V ramci predchadzajlceho programového obdobia nebol vytvoreny program kontinualneho vzdelavania
Vv oblasti inkluzivneho vzdelavania, ktory by bol uréeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS
a MS sucasne.

3.1.2. Realizacia vzdelavania (01/17 — 09/19)

Vzdelavanie bude realizované formou spolo&nych stretnuti timu podporujuceho IMV (PZ a OZ v MS a ZS)
v priestoroch zakladnej Skoly. KaZzda zo vzdelavacich skupin zapojenych $kél absolvuje 5 dni vzdelavania
po 8 hodin a vypracuje 2 distanéné prace s ¢asovou dotaciou 10 hodin. Okrem toho je program otvoreny pre
celt ciel'ovu skupinu PZ a OZ, ktoré pracuju s det'mi a Ziakmi z MRK.

Vzdelavanie budu realizovat’ interni a externi zamestnanci MPC, uditelia KV a lektori KV, na zaver
¢lenovia skuSobnych komisii.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi poché&dzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

o vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia v sulade so zakonom NR SR ¢&. 245/2008 o vychove
a vzdelavani a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu (min. 7 rokov).

Okrem spolo¢ného aktualiza¢ného programu sa mézu ¢lenovia timov podporujticich IMV ziéastnit’
vzdelavania v ramci akreditovanych programov, ktoré boli vytvorené v projektoch PKR, MRK1

a MRKZ2. Vhodné programy z ponuky KV vyberie garant vzdelavania. Zarovei bude tato ponuka otvorena
aj pre pedagogickych zamestnancov participujtcich na projekte Take away. Pre PA z MS zapojenych

v projekte Take away nebude MPC hradit’ cestovné nahrady, aby sa zabranilo prekryvaniu vydavkov.
Programy vytvorené pocas implementacie NP ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklUzii
marginalizovanych romskych komunit* su v distanénej asti realizované v platforme Moodle. Za jej
prevadzku bude zodpovedat’ interny zamestnanec so sktisenost'ami v administracii vzdelavania v Moodle —
Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania. Zaroven bude poskytovat’ konzulticie a Skolenia pre
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tvorcov programov KV, systémova podporu v rdmci platformy e-vzdelavania ucitel'om kontinualneho
vzdelavania a lektorom vzdelavajucim diStan¢nu Gast’.
Ide o akreditované vzdelavacie programy.

3.2. Realizécia instruktazi pre timy podporujuce inkluzivne vzdeldvanie a identifikacie prvkov segregécie
v prostredi ZS (02/17 — 04/19)

3.2.1. Realizéacia instruktézi pre timy podporujuce inkluzivne vzdelavanie(02/17 — 04/17)

Ciel'om podaktivity je rozSirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti su¢innosti
pri identifikécii a odstrafiovani moznych pri¢in zaostavania Ziakov v eduka¢nom procese. Vytvorenie
platformy komunikacie medzi PZ a OZ. Zabezpecenie jednotnych postupov pri implementacii aktivit

narodného projektu v prostredi zapojenych Skol.

Hlavnymi oblastami instruktaze budu:

o Ciele, zameranie a obsah projektu.

e Charakteristika IMV a principov inkluzie.

e Komunikac¢né zruénosti PZ a OZ.

e Spolupraca a kooperacia medzi zG¢astnenymi subjektmi (PZ, OZ, deti, Ziaci, rodi¢ia).
e Plan spoluprace pri odstranovani segregacie.

Ako podporny material pre inStruktaze sa vyuzije metodicka prirucka vytvorena v rdmci NP PRINED.
V Casovej postupnosti sa uskutocnia tieto aktivity:

e Vyber a prihlasovanie G¢astnikov PZ a OZ
IndtruktéZe sa z kazdej zapojenej ZS zucastnia riaditel’ ZS, odborni zamestnanci, pedagogicki asistenti
(pracovné miesta vytvorene v ramci implementacie projektu), vychovny poradca, vedlci MZ a vychovny
poradca . O konkrétnom zlozeni skupiny pre instruktaz rozhodne riaditel’ ZS. Z kaZdej zapojenej MS
riaditel’ka MS/ zastupkyna pre MS a pedagogicka asistentka. Instruktaze sa zaroven zucastni psycholog
z CPPPaP.

e Spracovanie databazy Gcastnikov a tvorba skupin;

Pre G&ely instruktaze budi vytvorené skupiny s max. 30 frekventantmi — predpokladame timy z 2 ZS
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a spadovych MS a CPPPaP. Tento pocet je efektivny z hl'adiska realizacie instruktaze. Predpokladé sa
vytvorenie 65 skupin.

o Realizécia instruktdZi pre inkluzivne timy.

Realizatormi indtruktaZi su interni a externi zamestnanci MPC — experti pre realizaciu inStruktazi pre
inkluzivne timy (max 20 o0s6b).

V ramci instruktaZe bude inkluzivny tim obozndmeny s participativnym postupom ako vypracovat’ local
action plan alebo plan spoluprace pri odstrafiovani segregacie (ZS, MS, vedenie obce, rodi¢ia, deti (z
romskych aj nerémskych komunit), komunitni pracovnici, TSP, zdravotni asistenti osvety, MVO, miestne
cirkevné autority) — identifikovat’ prip. problém so segregaciou a participativnym spésobom so zapojenim
celej komunity Skoly navrhnat’ postup krokov na jej odstranenie. Tato oblast’ bude podrobne rozvinuté

V novovytvorenom programe kontinualneho vzdelavania. Aktivity NP podporuju desegregaciu €i uz cez
CVS, doucovania, vzdelavanie u€itel'ov a podobne. Desegregac¢ny plan Skoly by tieto aktivity vyluéne
nasmeroval na plnenie konkrétnych ciel'ov tak, aby vystupom celého NP bol viditeI'ny a najmé meratel'ny
posun v desegregacii.

IndtruktéaZe pre pedagogickych zamestnancov z pohl'adu MS budt zamerané na identifikaciu ich uloh

v inkluzivhom time a spoluprécu s jednotlivymi ¢lenmi timu, ked’Zze jednym z ciel'ov projektu je navrhnut
a implementovat’ systém inkluzivnej podpory spajajuci jednotlivé zlozky vychovno-vzdelavacieho systému.
V pripade netcasti niektorého z ¢lenov timu na instruktaZi z preukazatel'nych dévodov, alebo jeho
nahradenia po¢as implementacie projektu, vykona individualnu instruktaz garant aktivity v spolupraci s
konzultantmi.

Kritéria na vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi poché&dzajucimi z MRK (min. 7 rokov),

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v sUlade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch + 1.
atestacia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel,

o praktické skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu alebo odbornej ¢innosti (min. 7 rokov).
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3.2.2. Realizacia in3truktaZi k identifikécii prvkov segregacie v prostredi ZS (11/18 — 04/19)
Ciel'om podaktivity: je rozSirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
identifikacie prvkov segregacie vo vychovno-vzdelavacom procese na zakladnych Skolach
Hlavnymi oblastami inStruktaze budu:

e Segregacia rémskych Ziakov v Skolach na Slovensku

e Vzdeldvanie v etnicky oddelenych triedach

e Priklady segregacie romskych Ziakov vo vzdelavani na Slovensku

e Co nie je segregacia resp. diskriminacia

e Indikatory a postupy pri odstrafiovani segregacie v prostredi zakladnych $kol

Ako podporny materiél pre indtruktaZe sa vyuZije aj metodicka prirucka Skoly proti segregécii vytvorena
OZ EduRoma.
V casovej postupnosti sa uskutocnia tieto aktivity:

e Vyber a prihlasovanie ti¢astnikov PZ a OZ

Instruktaze sa z kazdej zapojenej ZS z(&astnia riaditel’ ZS, zastupcovia riaditel’a, pedagogicki a odborni
zamestnanci, pedagogicki asistenti, vychovavatel’ a vychovny poradca. O konkrétnom zlozeni skupiny pre
insStruktaz rozhodne riaditel’ ZS.

Spracovanie databazy ucastnikov a tvorba skupin;
Pre ucely instruktaze budu vytvorené skupiny s max. 30 frekventantmi. Tento pocet je efektivny z hl'adiska
realizacie inStruktaze. Predpoklada sa vytvorenie 65 skupin.

Realizatormi indtruktaZi su odbornici zaoberajuci sa segregaciou vo vzdelavani — experti pre realizaciu

inStruktazi (max 20 0séb).

V ramci instruktaZe bude inkluzivny tim oboznameny s participativnym postupom ako vypracovat’ local
action plan alebo plan spoluprace pri odstraiiovani segregacie (ZS, MS, vedenie obce, rodi¢ia, deti z
romskych aj neromskych komunit, komunitni pracovnici, terénni socialni pracovnici, zdravotni asistenti,
mimovladne organizécie, miestne cirkevné autority) — identifikovat’ prip. problém so segregaciou

a participativhym spdsobom so zapojenim celej komunity Skoly navrhnat’ postup krokov na jej odstranenie.
Poznatky z instruktazi ucelne doplnia znalosti, ktoré st zahrnuté v programe kontinualneho vzdelavania.
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Aktivity NP podporuju desegregaciu ¢i uz cez CVS, doucovania, vzdelavanie ucitel'ov a podobne.
Desegregacny plan $koly by tieto aktivity vyluéne nasmeroval na plnenie konkrétnych ciel'ov tak, aby
vystupom celého NP bol vidite'ny a najma meratel'ny posun v desegregacii.

Kritéria na vyber expertov:

e sklsenosti v oblasti segregacie , vzdelavania a vychovy so Ziakmi pochadzajdcimi z MRK (min. 3
rokov),

o vysokoSkolské vzdelanie 2. stupia,

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, lektor, ucitel’ kontinualneho vzdelavania,
vysokoskolsky ucitel,

Ucastnikom instruktdZe bude poskytnuté stravné v stilade s platnou legislativou v oblasti cestovnych néhrad.
InStruktaz bude v rozsahu 16 vyuéovacich hodin — 2-diiové instruktaze..

Realizacia tejto aktivity nie je podmienena VO. Vystupom aktivity: sd realizované instruktéze.
Ide 0 neakreditované vzdelavanie, ucastnikom bude vystaveny certifikat o absolvovani inStruktaZze.

Hlavna aktivita 4

Aktivita 4: Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové stranky, evalvacia
a konferencie (09/16 — 09/19)

Didakticky bali¢ek bude predstavovat’ podporu pre zakladné a materské Skoly vo forme didaktickych
pomdcok a kompenza¢nych pomdcok, materialneho a technického vybavenia u¢ebni a prostriedkov pre
kognitivny a perceptualno motoricky rozvoj deti a ziakov. Podl'a zamerania jednotlivych volnoc¢asovych
aktivit buda mat’ §koly moznost’ vyberu z kategorii — zahradnicke potreby, hudobné nastroje, kuchynské
potreby, Sportove potreby, didaktické hracky, hygienické a socializa¢né potreby prostrednictvom e-shopu.
Zoznam pomdcok didaktickej a materialnej podpory dostupny v e-shope bude zaloZeny na skdsenostiach so
spokojnost'ou $kél s jednotlivymi poloZzkami dodanymi v predo$lych projektoch a bude vysledkom
predbeZzného nacenenia Specifickych poloZiek na zéklade jednotkovych cien z ramcovych zmlav

s jednotlivymi dodavate'mi v ramci NP MRK1, MRK2 a PRINED, prip. stanovenych PHZ v pripravhom
obdobi. Objem VO za jednotlivé kategorie bude ur¢eny po ukoncéeni e-shopu, ktorého vysledkom bude
predbezny pocet kusov za jednotlivé komodity (bude vytvoreny priestor - rezerva po korekcii cien ako
vysledok sut'aze). Kazda Skola bude mat’ moznost’ vyberu tovaru zo zoznamu podl'a vlastnych potrieb
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a priorit, vzdy vSak do limitnej hodnoty v ramci jednotlivych kategérii didaktického balicka. Tymto
spodsobom bude maximalizovana efektivnost’ vyuzitia didaktickych balickov ako podpory projektovych
aktivit. Charakter poskytnutej materialnej podpory a jej intenzita (obmedzeny pocet ks) vylucuje prekryvanie
s podporou poskytnutou v predchadzajicom programovom obdobi. Obsah a charakter DB

z predchadzajdceho obdobia bude overeny pri objednavkach drobného hmotného majetku.

Webové stranky zabezpecia informovanie verejnosti a zapojenych $kdl ohl'adom aktivit projektu, umoznia
zapojenym Skolam pristup k internym dokumentom a databazam pre nich uréenym, buda plnit’ informa¢na
aj komunika¢nt funkciu.

Meratel'ny ukazovatel’ vzt'ahujlci sa k aktivite: pocet realizovanych informacnych aktivit, Pocet
podporenych §kol, ktoré uplatiuju IMV.

4.1. Didaktick& a materialna podpora projektovych aktivit (09/16 — 08/19)

materialne podporit’ vo forme didaktickych a kompenza¢nych pomdcok (didaktickych balickov) aktivity
projektu v MS a ZS a pracu v neforméalnom vzdelavani

Ciel'ové skupina: deti MS, deti zapojené do neformalneho vzdelavania (min. 1000), Ziaci ZS (min. 12 000)
Vystup aktivity: dodana materialna a didakticka podpora v 130 ZS a 50 MS vratane podpory pre neformalne
vzdelavanie

UdrzatelI'nost’ aktivity: Pouzitel'nost’ DB charakteru drobného hmotného majetku po ukonéeni projektu

v ramci edukacnych aktivit.

Aktivita ,,Didakticka podpora MS a ZS — didaktické bali¢ky* bude pozostavat’ z nasledovnych podaktivit
(externé subdodavky):

Didaktické balicky pre 130 ZS a 50 MS ( pre podporu a modernizaciu vyugovacieho procesu — kazdé
zapojend Skola dostane 1 sadu didaktického balicka .
Priamy vplyv na jej realizaciu ma uspesne ukoncené VO v jednotlivych oblastiach didaktického balicka.

Didakticka a materialna podpora ZS 5
Didaktické balicky pre 130 ZS ( pre podporu a modernizaciu vyucovacieho procesu — kazda zapojena ZS
dostane 1 sadu didaktického balicka

Didakticky bali¢ek pre ZS pozostava z 3 kategorii:
1/. kategoria pozostéava z prostriedkov sluZiacich ako kurikularna podpora projektu v oblasti osvojovania
sebaobsluznych a hygienickych navykov deti a taktieZ sluZiacich na socialnu inkliziu
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e Hygienické pomdcky napr. zubné pasty a kefky, mydla, sprchové gély a Sampony toaletny papier
a papierové vreckovky a pod.
e Socializa¢né pomdcky napr. uteraky, tibor na cviéenie a pod.

2/. kategoOria pozostava z :

Sportové potreby napr. lopty, 3vihadl4, tenisové rakety a pod.

Hudobné nastroje napr. eklekticky klavir, flauta, rytmické hudobné nastroje a pod.
Zéhradné néradie — naradie na pracu v zéhrade napr. lopaty, motyky, furiky a pod.
Kuchynské vybavenie napr. hrnce, pohare, taniere, rézne pomécky na varenie a pod.

V kategorii 2 predpokladame rozdielne objednavky kol podl'a ich profilacie zaujmovych ttvarov.

3/. kategoria pozostava z didaktickych prostriedkov pre kognitivny rozvoj deti Jedna sa prostriedky na
rozvoj reci, myslenia, jemnej motoriky a pod. VyuZzivané napr. aj pri stimula¢nych programoch.

o Didaktické hry a hra¢ky napr. pexesa s nau¢nou tematikou, stolové a iné hry rozvijajuce myslenie
a pod.

ZlozZenie sady didaktického balicka sa doplni a bali¢ek bude zostaveny podl'a poziadaviek garantov aktivity.
Sada didaktického bali¢ka bude zostavena tak, aby sa zabranilo moznému prekryvaniu s dopytovo-
orientovanymi projektmi. Hodnota 1 sady didaktického bali¢ka pre ZS je do 6000,- EUR.

Toto vybavenie bude motivaciou nielen pre deti pochadzajuce z MRK zucastiiovat’ sa na edukacnom
procese, ale pre v3etky deti.

Didaktické balic¢ky ako nastroj inkluzivnej edukacie budi po materialnej a technickej stranke podporovat
implementaciu inkluzivneho modelu edukacie. Didakticky bali¢ek ul'ah¢i taktiez integraciu deti
pochadzajucich z MRK do eduka¢ného procesu a zarovei bude pre nich motivaciou na tuto integraciu.
NapomdZze a ulah¢i ich inkliziu prostrednictvom aktivit, ktoré budu absolvovat’ s pomocou vysSie
uvedeného vybavenia spolu s detmi z majority, ked’Ze podstatou inkluzivnej edukacie je blranie bariér

a predsudkov medzi marginalizovanymi komunitami a majoritnou spolo¢nost'ou, ¢o sa samozrejme neda
realizovat’ bez spolo¢nych aktivit.

V rdmci materialnej podpory budi dodané pomdcky pre kreativne ¢innosti napr. Stetce, farby, modelovacie
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hmoty, vykresy, material na Sitie a pod.

Didaktickd a materialna podvpora MS
Didakticky bali¢ek pre 50 MS pozostava z 3 kategorii:

1/. kategdria pozostava z prostriedkov sliZiacich ako kurikularna podpora projektu v oblasti osvojovania
sebaobsluznych a hygienickych navykov deti a taktieZ sliZiacich na socialnu inkluziu:

o Hygienické pomocky napr. zubné pasty a kefky, mydI4, sprchové gély a Sampony, toaletny papier
a papierové vreckovky a pod., ktoré sliZia na socializaciu a inklGziu.
e Socializa¢né pomdcky napr. uteraky postel’'na bielizefi, pyzama, teplakové supravy a pod.

2/. kategoOria pozostava z :

o Sportové potreby napr. lopty, Svihadla, a pod.
e hudobné nastroje napr. eklekticky klavir, flauta, harmonika, rytmické hudobné nastroje a pod.

3/. kategoria pozostava z didaktickych prostriedkov pre kognitivny rozvoj deti. Jedna sa o prostriedky na
rozvoj reci, myslenia, jemnej motoriky a pod. Vyuzivané napr. aj pri stimula¢nych programoch.

o Didaktické hry a hracky napr. pexesa s nau¢nou tematikou, stolové a iné hry rozvijajuce myslenie
a pod.

Didaktické prostriedky pre kognitivny rozvoj deti - patria tu vSetky prostriedky zamerané od ziskavania
novych vedomosti a poznatkov aZ po tvorivi manipuléciu a aplikaciu tychto poznatkov (myslienkové
procesy). Dalej podporujii rozvoj poznavacich procesov a reéi.

Didaktické hracka ( napr. stavebnica) slizi prevazne k spontannej hre deti. Napliiia relaxa¢né a hrové potreby
diet’ata.

Didaktické prostriedky pre rozvoj kognitivnych zruénosti stt zamerané prevazne k vyuZitiu v cielenych
edukacnych aktivitach a ¢innostiach, ktoré systematicky planuje pedagdg k rozvijaniu kognitivnej stranky
0sobnosti diet’at’a ( napr. logické hry).

Zlozenie sady didaktického balicka sa doplni a bude zostaveny podla poziadaviek garanta aktivity.

Sada didaktického bali¢ka bude zostavena tak, aby sa zabranilo moznému prekryvaniu s dopytovo-
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orientovanymi projektmi. Hodnota 1 sady didaktického balic¢ka pre MS je do 5900,- EUR.

Toto vybavenie bude motivaciou nielen pre deti pochadzajuce z MRK zucastiiovat’ sa na eduka¢nom
procese, ale bude sluzit’ vSetkym detom.

Didaktické balicky ako nastroj inkluzivnej edukacie budti po materialnej a technickej stranke podporovat’
implementaciu inkluzivneho modelu edukacie. Didakticky balicek ul'ahéi taktiez integraciu deti
pochadzajucich z MRK do eduka¢ného procesu a zarovei bude pre nich motivaciou na tuto integraciu.
NapomdZze a ulah¢i ich inklaziu prostrednictvom aktivit, ktoré budu absolvovat’ s pomocou vysSie
uvedeného vybavenia spolu s det'mi z majority, ked’Ze podstatou inkluzivnej edukacie je buranie bariér

a predsudkov medzi marginalizovanymi komunitami a majoritnou spolo¢nost'ou, ¢o sa samozrejme neda
realizovat’ bez spolo¢nych aktivit.

Stc¢ast'ou materialnej podpory budu v ramci spotrebného materialu aj pomocky pre kreativnu ¢innost’ napr.
Stetce, farby, modelovacie hmoty, vykresy, material na Sitie a pod.

Didaktické a materialna podpora neformalneho vzdelavania

Didakticka podpora pre 50 skupin neformalneho vzdelavania pre MS pozostava:

1. kategOria pozostava z prostriedkov sliZiacich ako podpora neforméalneho vzdelavania v oblasti
osvojovania sebaobsluznych a hygienickych navykov deti, osvojovania si zdraveho Zivotného Stylu a taktieZ
sluZiacich na socialnu inkluziu: hygienické pomécky napr. zubné pasty a kefky, mydla, pripravky proti
vSiam, toaletny papier, papierové vreckovky, detské uteraky a pod.

2. didaktické prostriedky, ktoré sliZia na kognitivny rozvoj dietata (prostriedky pre rozvijanie
manipula¢nych schopnosti, jemnej motoriky, rozvoj re¢i, matematickej gramotnosti atd’.)

3. Sportové potreby — pre rozvoj hrubej motoriky a pohybovych zru¢nosti (karimatky, lopty, $vihadla a iné
malé nacinie),

4. Knihy a pracovné zoSity — pre pred¢itatel’skt a predpisatel’ski gramotnost’

5. Pomécky pre umelecko-expresivnu ¢innost’ (napr. Stetce, farbi¢ky, farby, papiere rdznej velkosti apod.)
Didakticka podpora bude kreovana podl'a poziadaviek stimulacného programu.

4.2. Evalvacia aktivit NP (10/16 — 09/19)

Ciel'om podaktivity je evalvécia aktivit narodného projektu v oblasti miery napifiania indexov inkluzivity,
pripravenosti Skoly k inkluzivnemu vzdelavaniu, plneniu projektovych aktivit a dosahovaniu meratel'nych
ukazovatel'ov.

Aktivita sa dotyka vSetkych cielovych skupin projektu.

Vystupom aktivity je priebezné a zavereéna evalvacna sprava, ktorej sti¢astou budu odporucania pre
systémové zmeny Vv oblasti inkuzivneho vzdelavania vratane relevantnych navrhov Uprav Skolskej
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legislativy.

Evalva¢ny tim bude evalvovat’ uroven inkluzivity prostredia $koly podl'a medzinarodne uznavaného Indexu
inklzie, ktory vytvorila britska organizacia Centrum pre vyskum inkluzivneho vzdelavania. Index
inkluzivity definuje inkluzivne vzdelavanie vo forme krokov potrebnych pre jej lepSie premietnutie do
praxe. Vo svojej podstate je to sebahodnotiaci nastroj pre skoly aj pre verejné instittcie. Evalvaény tim bude
postupovat’ podl’a metodoldgie Josefa Lukasa, ktort autor prezentuje v publikacii ,, Pripravenost skoly

K inkluzivnimu vzdélavani. “ [Praha. 2012/ a vhodnym néastrojom evalvécie bude aj jeho Dotaznik pre
ucitel'ov, ktorym sa posudi miera otvorenosti $koly k inkluzivhemu vzdelavaniu ziakov. Evalvaény tim
nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy evalvacie, posudi ¢i priebeh implementacie
aktivit projektu zodpoveda jeho cielom v nadvéznosti na projektové ukazovatele.

Evalva¢na skupina bude nezavisla od riadenia/realizacie projektu tak, aby bola zabezpecena objektivnost’
zisteni a zaverov evalvacie.

Clenovia tejto skupiny budi vybrani na zaklade skiisenosti s evalvaciou aktivit obdobného charakteru
prostrednictvom transparentného vyberového konania, véitane zastupcov mimovladnych organizacii, ktori
maju prakticke skusenosti s aplikaciou desegregaénych opatreni v oblasti vzdelavania.

Monitorovanie je potrebné zamerat’ na nasledujuce kategorie:

o Kategdria Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, resp.ziakov so SVVP

o Kategoria Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v tzv. variante A

o Kategoria Ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia a spravania vs. Specializované triedy

o Kategoria pripisana etnicita v dosledku ktorej moze vznikat’ ich segregacia: Za romskych Ziakov
mozno povazovat tych Ziakov, ktorych okolie (primdrne skolske, ale aj Sirsie okolie) povazuje za
Romov (vo vsetkych variantoch tohto pojmu, ktory sa v nasej spolocnosti pouziva) . Pre potreby
odhalovania a nasledného odstranenia segregéacie (SirSie diskriminécie) tejto skupiny Ziakov
v Skolskom prostredi, méze nezavisla strana (napr. SSI) vyuzivat tito kategoriu t.j. pripisanii
etnicitu, bez toho, aby porusila zakon o ochrane osobnych Gdajov. Deje sa to takym spdsobom, Ze
vysledné a zverejnené ukazovatele budii mat’ iba vSeobecni a sGhrnnd formu, ktord nebude mozné
spdtne priradit ku konkrétnej osobe (podobni metodiku pouziva o. i. aj Statisticky Grad SR, ktory
poskytuje Udaje napr. o deklarovanej etnicite alebo materinskom jazyku, ale tie nie je mozné spéatne
zosobnit konkrétnej osobe). Tento pristup je v sulade aj s odporiicaniami EU.

Z hladiska tychto kategorii je nutné sledovat’ poéty a percentualne podiely Ziakov (napr. so SZP, so SVVP
Variant A, s poruchou spravania, s pripisanou romskou etnicitou) v jednotlivych triedach v Skole (beZnych,
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Specialnych i Specializovanych), prip. v celej Skole ako takej.

BliZSie pozri napr.
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/etnicita-ako-statisticky-ukazovatel-
pri-monitorovani-zivotnych-podmienok-a-diskriminacie.pdf
http://www.ceit.sk/IVPR/images/pdf/bulletin_01 2009.pdf
https://genderdatabaza.files.wordpress.com/2012/12/data_o_rovnosti_text.pdf

Aktivitu budu realizovat’ 2 skupiny expertov

Hlavna evalva¢na skupina (HES) — 7 osob.

Evalvatori ziskaju spitnu vizbu, ¢i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam ZS a MS zapojenym do
narodného projektu a evalvujt Groven inkluzivity prostredia Skoly. Pripravia metodiku evalvécie,
usmeriiuju Cinnost’ realizacnej skupiny a lnterpretUJu ziskané data. Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu,
naro¢nosti procesu evalvacie a poétu ZS a MS zapojenych do narodného projektu.

Kritéria pre vyber expertov:

o skadsenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi pochadzajicimi z MRK a/alebo v oblasti
inkluzivneho vzdelavania a desegregacie v ramci aktivit MVO (min. 7 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. Stupiia, prioritne v stlade so zakonom NR SR ¢&. 245/2008 o vychove
a vzdelavani a zakonom NR SR €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

Realiza¢na evalvacna skupina (RES) — pocet expertov ureny na zaklade geografickej dostupnosti §kol —
kIa¢: pocet hodin na lokalitu.

Bude postupovat’ podl'a pokynov HES.

Postupujii podl'a usmerneni hlavnej evalvacnej skupiny a ziskavaju potrebné data priamo na vybranych ZS
a Ms.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy so Ziakmi pochéadzajucimi z MRK (min. 3 rokov);

o vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia v stlade so zakonom NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a zakonom NR SR ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel’ kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky
ucitel’; zamestnanec tretieho sektora alebo Statnej spravy a samospravy Vv oblasti vzdelavania;
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o praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min. 3 rokov).

Vystupom prace evalvatorov budu Priebezné evalvaéné spravy a Zaverena evalvacna sprava, spracovana do
9/2019. Sprava bude k dispozicii elektronicky na webstrankach NP a MPC a bude poskytnuta zapojenym ZS
a MS.

Hlavna evalva¢na skupina (HES) na zaciatku implementacie projektu vyberie a nastavi indikatory
evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy evalvacie a pripravi evalva¢né materialy (podklady pre experta
na spracovanie dat — elektronické dotazniky a Statistické harky),

Realiza¢na evalva¢na skupina (RES) uskuto¢ni zber dat na Skol&ch v stanovenych terminoch. Podl'a
pokynov hlavnej evalva¢nej skupiny spracuje zozbierané informacie a vystupy postlpi expertovi na
spracovanie dat.

Na zaklade spracovanych dat podl'a jednotlivych evalva¢nych indikatorov HES vypracuje zavere¢nu
evalva¢nu spravu.

Za spracovanie dat ziskanych v ramci evalvacie a ich Statistické vyhodnotenie pre potreby HES je
zodpovedny expert pre spracovanie dat pri evalvacii (externy zamestnanec).

Predpokladame vyuZitie kvantitativnych a kvalitativnych metdd evalvacie, mnohé vystupy z hl'adiska
vel'kosti vzorky pre zber tidajov a pouzitych nastrojov st naro¢né na vyhodnotenie — spracovanie Statistik,
grafov, vzajomnych korelécii. Podklady pre interpretaciu vysledkov evalvacie pripravi pre hlavni evalva¢na
skupinu expert pre spracovanie dat pri evalvacii podl'a poziadaviek HES.

4.3. Odborné konferencie v ramci NP (03/18 — 09/19)

Ciel: informovanost’ o priebehu a vystupoch NP, prezentacia a informovanie zapojenych expertov a Skol
Ciel'ové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnaci

Vystup: realizované odborné konferencie a zbornik

Budu realizované 4 odborné konferencie — priebezné a zavere¢né.

V obdobi 03/18 — 04/18 sa realizuju 2 odborné konferencie (jedna v lokalite PreSovského a Kosického
samospravneho kraja, 1 v lokalite Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho kraja). Budu
zamerané na prezentaciu ¢iastkovych vysledkov projektu a jeho aktivit, ako aj navrhov pre d’alsie obdobie
implementacie. Budt ur¢ené pre odbornu verejnost’.

Dve odborné konferencie (jedna v lokalite PreSovského a KoSického samospravneho kraja, 1 v lokalite
Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho kraja) sa uskuto¢nia v obdobi 4/19 — 09/19. BudU
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zamerané na prezentaciu aktivit projektu a ich evalvaciu, ako aj prezentaciu aktivit konkrétnych ZS a MS
v ramci projektu. Buda uréené pre odbornu verejnost’. Témou konferencii budi aj napr. predpokladané
systémové zmien edukécie v prostredi materskych a zakladnych $kol.

Z prispevkov na odborné konferencie bude vytvoreny Zbornik, ktory bude v elektronickej podobe

k dispozicii u¢astnikom zavere¢nych konferencii. Prispevky do zbornika spracuju este pred uskutocnenim
zavere¢nych konferencii autori prispevkov do zbornika, oponentom k nim bude spracovany posudok.
Za vyber autorov a prispevkov do zbornika st zodpovedni odborni garanti aktivit.

Prezentacie ako aj zbornik prispevkov budi uréené nielen pre ciel'ové skupiny, ale buda robené aj pre
odbornt verejnost’.

4.4. Webové stranky (12/16 — 09/19)

Ciel: zabezpecenie komunikacie, informovanosti a publicity NP, vytvorenie podporného nastroje pre
riadenie a monitorovanie projektovych aktivit. St uréené pre vsetky cielové

skupiny a verejnost’. Vystupom aktivity je funkény webovy portal.

Webové stranky, technologicky tvorené redakénym systémom budu spiiiat’ funkcionalitu niz§ie popisand.
Redakény systém pre splnenie komunikacénej a publikacnej funkcie umozni:

e informovat ciel'ové skupiny a $iroku pedagogicku aj nepedagogicku verejnost’ o ciel'och, aktivitach
a vystupoch narodného projektu v prostredi ZS a MS,

e zabezpeCit’ elektronické prihlasovanie na aktivity — predovsetkym v pripadoch, ked’ nebude vhodné
povolit anonymny pristup,

e publikovat’ vystupy, vysledky aktivit, tak ako je to uvedené v popise aktivit,

e manazovanie "e-shopu" pre didaktické bali¢ky s cielom zabezpegit objednavky ZS a MS v
poZadovanom rozsahu a Struktire,

e Vvneverejnej Casti finan¢né riadenie projektu a monitoring - napr. vytvorenie modulov pre
elektronické systémy na krizovu kontrolu dochadzok, manazovanie vydavkov v ramci SCO,
databazu kariet ucastnikov, kontinualne spracovanistavu meratel'nych ukazovatel'ov a
monitorovacich Gdajov, elektornicku evidenciu dohdd a pod.

Z uvedeného vyplyva, Ze bude sluzit' vietkym osobam zigastiujlicim sa na projekte, a sicasne spiiat’ aj
0znamovaciu a publika¢nu ¢innost’ pre SirSiu verejnost’ zaoberajlicu sa problematikou vzdelavania MRK.

Sucastou podpory CVVS v ZS a MS zapojenych do narodného projektu bude ako nastroj pre zvysenie
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zaujmu Ziakov a informovanosti $kolskej aj rodicovskej verejnosti slizit’ pravidelné vyhlasovanie
tematickych vytvarnych a slohovych sut'azi medzi projektovymi Skolami prostrednictvom webovskej
stranky. Tato aktivita bude podporovat’ multikultirne zamerané témy a zaroven posiliovat’ interakciu
romskych a nerémskych Ziakov (individuélne a skupinové prace).

Doména bude obsahovat’ niekol’ko tematicky zameranych subdomén, skladajucich sa z viacerych dynamicky
generovanych web stranok. V ramci jednej domény, resp. subdomény bude redakény systém na zaklade
poziadaviek navstevnikov stranok(ich kliknuti) dynamicky vytvarat stranky, ktoré budu nasledne
zobrazované pomocou prehliada¢ov na obrazovkach navstevnikov. Ich pocéet bude zavisiet’ od po¢tu kliknuti
a je len Ciastocne zavisly na pouzitej technologii.

Pri vytvarani redakéného systému budeme vyuzivat skusenosti z projektu MRK

stranok www.eduk.sk vratane subdomén. Jednou z hlavnych oblasti je aj vytvorenie komunikacnej

a informacnej platformy pre ucastnikov projektu formou zdiel'anych informaénych kanalov a on-line
pristupu k elektronickym databdzam v realnom ¢ase. Na zaklade skusenosti z projektu MRK vznikne novy
redakény systém, ktory bude spiiat’ d’aleko naroénejsie poziadavky projektu, ale sGiéasne sa zabezpedi aj
kontinuitu a naslednt udrZatel'nost’ platformy po ukonceni projektu.

Z dovodu Casovej a finan¢nej naro¢nosti pouzijeme Open Source rieSenie modulového typu aby bolo mozné
v budicnosti podl'a potreby dopiiiat’ d’alsie funkcie do systému.

Vyvoj prostredia.

InStalacia a testy overovacej verzie.

Upravy na zéklade skasenosti ziskanych z overovacej prevadzky.
Jednotlivé moduly platformy umoZnia publikovanie:

e 0ZNamov,
e dokumentov,

o elektronické prihlasovanie,
o fotogalérii,

e ankiet,

e prieskumov.

Dalej redakény systém umozni interni komunikaciu a kolaboraciu zamestnancov a 0séb zapojenych do
projektu, definuje a zjednodusi obeh dokladov tam, kde je to mozné a vhodné, zameria sa na generovanie
vystupov z databaz vo forme vyZadovanej monitoringom projektu a automatizuje niektoré z procesov, ktoré
na zaklade skusenosti z projektu MRK mozu sluzit’ k zvySeniu efektivity prace.
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Na zefektivnenie spoluprace vietkych os6b zapojenych do projektu su planované regionalne stretnutia

v §tvrtroénom obdobi — riaditelia ZS, riaditelia MS a konzultanti, prip. jednotlivych kategérii 0Z

a metodika/garanta pre danu oblast’.

Kalendar a témy pracovnych stretnuti buda zverejfiované na webstranke projektu, ich si¢astou bude vymena
skdsenosti.

Bude vytvorena elektronicka platforma pre vymenu skisenosti.

Vicsina modulov umozni komentovanie prispevkov tcastnikmi, ako aj sledovanie navstevnosti.

Zriadenie a prevadzka webovych stranok projektu:

analyza a navrh Struktary stranok,

realizacia programového kodu,

zriadenie domény,

inStalacia,

ladenie projektu,

napliianie udajmi a dokumentmi,

aktualizacia stranok podl'a potreby koordinacného centra projektu,
administrécia, aktualizacia a udrzba stranok

rieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Vytvorenie databazy materialov vytvorenych v ramci projektu a ich publikovanie na vlastnych webovych
strankach tak ako to bolo popisané v jednotlivych ¢astiach aktivit.

Dalsie aktivity:
o testy overovacej verzie,
e zapracovanie pripomienok ziskanych z overovacej prevadzky,
e rieSenie pripomienok pocas doby trvania narodného projektu,
e rieSenie incidentov.

Web stranky budu zabezpeéené zamestnancom MPC - Expert na Upravu webstranok, portélov a udrzbu
IS — IKT zamestnanec. K naplni prace tohto zamestnanca patri zodpovednost’ za pripravu a spravu
webstranok, portalu a informa¢nych systémov projektu; zodpovednost’ za funkénost’ webstranok, portalu
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a informa¢nych systémov projektu; navrh rieSeni na zefektivnenie projektovych procesov s vyuZitim IKT —
napr. systému finan¢ného riadenia a monitorovania; instalacie softvéru, pravidelné spustanie aktualizacii na
vsetkych pocitacoch; softvérova tidrzba pocitacov.

Kritéria vyberu experta:

o ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna prednostne technického zamerania,

e minimalne 2 roky odbornej praxe v oblasti IKT,

e pracas PC: Word, Excel, PowerPoint, internet, Outlook, SQL databazy, programovanie webstranok
a databazovych systémov,

e 0sobnostné predpoklady: komunikativnost’, flexibilita, zodpovednost, riadiace a organiza¢né
schopnosti.

Hlavna aktivita 5

Aktivita 5. Riadenie projektu a koordinécia aktivit (02/16 — 11/19 vratane postimplementac¢nej fazy)
Ciel'om aktivity je zabezpecit' riadenie a koordinéciu vSetkych aktivit NP v poZadovanej kvalite vystupov na
vSetkych trovniach NP.

MPC je ziadatel'om a prijimatel'om narodného projektu. Koordinovanie, riadenie a implementécia narodného
projektu budu zabezpecené prostrednictvom projektovej kancelarie v regionalnom pracovisku MPC

v PreSove a prostrednictvom projektovej kancelarie v regionalnom pracovisku MPC v Banskej
Bystrici.

Schéma riadenia narodného projektu:

PROJEKTOVA KANCELARIA (dalej aj ..PK“) - RP MPC Predov

e je zriadena v regionalnom pracovisku MPC v PreSove;

e vykonava ¢innosti suvisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodneho projektu;

e zodpoveda za celkovd koordinaciu, administraciu a implementéciu narodného projektu;

e zodpoveda za administraciu a implementéciu ndrodného projektu v rdmci PreSovského kraja
a Kosického kraja;

o projektovu kancel&riu tvoria: hlavny projektovy manazér, manazér projektu, vedlci projektovej
kancelarie, manazéri monitorovania, finanéni manazéri (hlavny finanény manazér a financni
manazéri), pracovnik pre verejné obstaravania, manazér publicity, odborni garanti projektovych
aktivit, administrativny personal; za ¢innost’ projektovych kancelarii nesie zodpovednost’ manazér
projektu;

« predklada na MSVVaS SR monitorovacie spravy, Ziadosti o platbu, ndvrhy na pripadné zmeny
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narodného projektu.

Z hladiska riadenia projektu k PK PreSov patri tento odborny personal — experti: odborni garanti
projektovych aktivit, expert na Upravu webstranok, portalov— IKT zamestnanec, konzultanti
a metodici.

po odbornej stranke pripravuju a garantuju implementéciu projektovych aktivit;

po odbornej stranke kontroluju vystupy a vysledky projektovych aktivit;

predkladaju manaZérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

pripravuju podklady do monitorovacich sprav (predkladajd ich manazérovi monitorovania), do
Ziadosti o platbu (predkladaju ich finanénym manazérom), na kontroly vykonavané na projekte;
koordinuju, usmeriuja a spolupracuji s odbornym personalom;

e vykonavaju ¢innosti v oblasti odborného garantovania aktivit narodného projektu podl'a pokynov
manazéra projektu;

Garanti st priradeni ku konkrétnej podaktivite, ak je na jednej pozicii viac 0sdb je Gvazok pomerne znizeny
(kumulativne neprekracuje nikdy 1 plny Gvézok) a st v réznych geografickych oblastiach. Ich odborna
Specializécia je rozdielna.

Odborni zamestnanci ako sucast’ projektového timu MPC st podporeni v rdmci alokacie minimalne — ich
pocty a Gvazky su stanovené len v minimalnej miere — max. 1 ¢lovek aktivita a Uvézok 0,2 -1. Nie je mozné
implementovat’ aktivitu bez odbornej garancie v Sirokom zabere a porovnatelnym sposobom v 130 ZS a 50
MS, bez odborného pdsobenia a evalvécie aktivit v teréne, ktoré su pre zapojené MS a ZS nové, nemajl
s nimi ziadnu priamu skusenost’ a sU nad rdmec v stucasnosti platnej Skolskej legislativy.

Ide o tieto pozicie a aktivity:

Aktivita 1: Podaktivita 1.1. — Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS — Odborny
garant aktivity 1 v prostredi MS — 1 osoba — (ivézok 1

Podaktivita 1.2 Podpora neforméalneho vzdelavania — garant pre neformalne vzdelavanie — 2 osoby Gvazok
50% + 50% (spolu 1) v projektovej kancelarii PO a BB

Aktivita 2 — Odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS - 1 osoba tvazok 100% - prioritne zodpoveda za
implementaciu CVS a spolupracu vsetkych ¢lenov inkluzivneho timu

Odborny garant pre vzdelavanie — 1 osoba Gvazok 100% - zodpoveda za aktivitu 3 a realizaciu inStruktazi
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Spolu 5 odbornych garantov — hlavna odborna skupina (pocet uvazkov 4)

Iné odborné pozicie:

Metodik pre odbornych zamestnancov — max. 4 osoby, Uvazok 2,0 — odborny zamestnanec (aktivita 2.2) —
psycholdg/Specialny pedagdg — metodicky usmeriiuje odbornych zamestnancov

Metodik odbornych konzultacii a spoluprace s rodinou Ziaka so SZP (aktivita 2.3.)— socialny pedagdg —
Uvézok 0,8 kumulativne — predpokladdme viac 0sdb pre regionalne pokrytie

Konzultanti — aktivita 2.5 — spolu prepocitany uvizok (16 200 osobohodin / 165 hodin/ 36 mesiacov) —
prepocitany uvizok 2,7 osoby pocas 36 mesiacov implementacie — dohliadaju na dodrZiavanie projektovych
aktivit — principov inkllzie anajmid podporu desegregiciu priamo osobnou ucastou a intervenciou
v prostredi ZS

Spolu Gvazky 5,5

Cely odborny tim v projektovych kanceldridch tvori prepocitany uvizok 9,5 0séb (usmeriiuju a odborne
zastreSujii  éinnost’ 3010 zamestnancov na odbornych poziciach vteréne — 317 odbornych
a pedagogickych zamestnancov/1 odborny zamestnanec v projektovom time v Struktare kancelarii).

projektové kancelaria - RP MPC Banska Bystrica

e jezriadena v ramci RP MPC Banska Bystrica;

e zodpoveda za administraciu a implementaciu narodného projektu v rdimci Banskobystrického kraja,
Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja a Trenc¢ianskeho kraja;

e projektovu kancelariu tvoria: veduaci projektovej kancelarie, koordinator odbornych aktivit, finan¢ny
manazér, administrativni zamestnanci, manazér monitorovania , odborny personal;

eV pripade potreby zastupitelnost’ s projektovou kancelariou RP MPC PreSov.

Pocet riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu je stanoveny vzhl'adom na alokaciu
narodného projektu, na rozsah odbornych aktivit narodného projektu, na velkost’ cielovej skupiny
narodného projektu, na pocet expertov participujicich na narodnom projekte, na narocnost’ administracie
narodného projektu, na geografické pokrytie narodného projektu (vSetky kraje SR okrem Bratislavského
kraja) ana zaklade skusenosti MPC zimplementéacie narodnych projektov v ramci OP Vzdelavanie.
Vzhladom na interné akty riadenia MPC bude vykon niektorych pracovnych pozicii na GR MPC (napr.
rozpoctar, personalista, $tatna pokladna, pracovnik pre VO, pravnik a iné).
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Pocet zamestnancov na pozicidch finanény manazér a administrativny zamestnanec je stanoveny vzhl'adom
na predpokladany mesacny objem vydavkov spracovanych do Ziadosti o platbu v hlavhom obdobi realizacie
projektu v predpokladanej vySke 850 000 EUR mesaéne — zloZzené prevazne z personalnych vydavkov

zapojenych 3kol

Mesaéne budli zamestnanci projektovej kancelarie spracovavat personalne vydavky externych
zamestnancov zapojenych do projektu a predkladat’ ziadosti o platbu na mesaénej baze:

e vrozsahu 750 tatorov spomedzi rodi¢ov deti z MRK (vzhladom na kvalifikaénu $trukturu cielove;j
skupiny, digitdlnu gramotnost’ a vybavenost’ IKT predpokladdme plni administrativnu podporu
pocas celej doby implementacie projektu);

e 150 pedagogickych zamestnancov MS (nutnost’ krizovej kontroly a suladu s vykazmi PA a tdtorov,
s podpornou dokumentéciou k neformalnemu vzdelavaniu);

e 1500 — 1900 veducich zaujmovych Utvarov a riaditelov ZS (stlad s podpornou dokumentaciou
a krizovéa kontrola s vykazmi konzultantov),

o odhadovanych 310PA (skuto¢ny pocet na zaklade klI'ica) — priprava podkladov k refundacii mzdy,
zic¢tovanie formou SCO, priradenie vydavkov zahrnutych do SCO; priprava podkladov na overenie
ku kontrole na mieste;

o odhadovanych 240 OZ (skuto¢ny pocet na zaklade kl'u¢a) — priprava podkladov k refundacii mzdy,
zuctovanie formou SCO, kontrola podkladov v zazname OZ, priradenie vydavkov zahrnutych do
SCO; priprava podkladov na overenie ku kontrole na mieste;

o refundécia mzdy supervizorov CPPPaP — moznych 50 pracovnych Gvézkov — priprava podkladov na
refundaciu, krizova kontrola vykazov vzhl'adom na charakter ¢innosti;

o administracia vzdelavacich aktivit;

e evidencia, spracovanie a aktualizicia niekol’ko desiatok tisic kariet G¢astnika;

e vzhladom na rozsah personalnych vydavkov na mesacnej baze vysoka zataz pri spracovani
doplnujtacich monitorovacich udajov ako stucasti ziadosti o platbu podl'a prirucky pre prijimatel’a,

e vzhl'adom na vysoky podiel vydavkov vramci SCO zvySena zataz v slOvislosti s internymi
kontrolami na mieste a kI'a¢ovanim nepriamych vydavkov v rdmci pausalnej sadzby vydavkov.

Vietky pracovné pozicie, ndaplii ich prace a kvalifikacné predpoklady budi podrobne urcéené. Kvalifikacne
predpoklady vychadzajl z odporiicani SO.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat’ ako nastroj komunikacie, spoluprace
a zabezpecovania plnenia svojich tloh telefonickil, elektronickt a pisomnd formu komunikécie, osobné

Strana 50 z 57




konzultécie a stretnutia, vratane pracovnych porad. V rdmci narodného projektu budu v stlade s platnou
legislativou SR financované pre riadiaci aadministrativny personal aj cestovné nahrady (cestovne,
ubytovanie a stravné), ktoré budu suvisiet’ s vykonom ich prace. Preukazatelnost’ personalnych vydavkov
bude zabezpedena prostrednictvom mechanizmov uvedenych v dokumente ¢. Priloha 4_7.2.

Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu bude v ramci narodného projektu
poskytnutd na zabezpecenie jeho efektivnej implementacie technickd podpora administracie a riadenia
narodného projektu. Vzhl'adom na priestorové moznosti MPC (MPC nema k dispozicii vlastné priestory,
Vv ktorych by bolo mozné umiestnit’ administrativny a riadiaci personal narodného projektu) bude v rdmci
narodného projektu hradeny najom priestorov pre obe projektové kancelérie.

Implementacia, riadenie a kontroling v ramci narodného projektu sa budu realizovat’ podl'a schémy: Priloha
1 7.2, Priloha2_7.2, Priloha 3_7.2.

111 Podl'a Jarmila Laj¢akova ,,Teoretické vychodiska inkluzivneho vzdelavania“ v Elena Gallova Kriglerova a Tina Gazovi¢ova (eds.), Skola pre
vsetkych? (Bratislava: CVEK, 2012) s. 16 -17, dostupné tu: http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/skola_pre_vsetkych_web.pdf

[1] §2 b.) b) Skolské sposobilost’ je sihrn psychickych, fyzickych a socidlnych schopnosti, ktory dietatu umoziiuje stat’ sa Ziakom a je
predpokladom absolvovania vychovno-vzdelavacieho programu zakladnej Skoly

PRILOHY
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. EUROPSKA DHIA [ X X ] =
R . . . eee OPERACNY PROGR!
*...* | Eurdpsky socidlny fond 999 [UDSKEZDROJE

Preukazatel'nost persomalowych vwdavkov - Priloha 4 7.2

Eurapsky fond regionlneha razvoija
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1.1 J0dbormrt sarant aktivity 1 v prosmedi 25 Projeiiona kancalaria Diochadeka ma pracovisive, ey mamevmanec MPC |,'EFP"'

Liochadrks ma pracovias, miwny mxmesmenes P - *E L PO LE.’_,. FEEJE‘

1.2 Patodik pre edborych mmevtnamcay Projeitona kamoslaria rafindaci prdy komiretaie UEV

Potet hodim ja v révislosti od posm smjmorych atvaroy - kritkor - méite byd od 2 do 10 hodin
niislans (kalkmlscia na mojtastsitic 4 hodimy). Provkciratalnost memamom o prad v Smjmerens
1 [V edact mmjmerych trhvanor Fikheck ok shars (trv. trisdna kedha krivson) - modnest’ komtroly 2o sprovtedm-atal skidhn orgms (SORO),

projeicions] kancaliric - garant, kenrsles, Roaliacis aktecity cevedisie sroiim podnisom o

pracovzem vikam taditelka 7% - vednc ramestane: %, altivin matta v prisssoroch 25,
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Duochadrks na pracorision, interny samestanec MPC - nratta EP MPC PO - ROCEPD (HPF),
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listin cewmarch prikezov, rrdtom Moodle
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Duochidrks na pracerisio, intenry samestanoec MPC - o b\'_.aZRP!l:I?’ PO - ROCEPRD (HPF),
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Foupel fe dprsve welrinok, pondloy - [T
ET O b

Projsicona kancelaria

Diochadrka ma praconiio, mfemy mmestmazec MPC (TPF)
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Priloha 1_7.2

Sché iadenia narodnst ekt

Schéma riadenia niredného projekin
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| Hiavny projektovy manazér (GR MPC) |

Legend Priloha &.2_7.2—F 3 organizaén & proj
— + [ Riadiace
""""" » | odborné usmernenia | Riaditel odboru koordindcie projektav (GR MPC) |

Hiavny finanény manazér ‘

Banska Bystrica

Metodik pre odb.
konzult. aspol.
—PI Konzultanti
Leon

L.

|

CPPPaP (supervizor]

| Odbomy personal (5.1.6.) — Odhnmy'rpersunﬂ.[-!l&]—
/" riaditef 23 - riaditel M§

L 3

Titori

Pedagogicki zamestnanci pre

i

neformdlne vzdeldvanie
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Legenda
Kortroling projektowych procesoy — obeh dokiatoy Lstuprova kontrols
Kontroling projektowych procesow — obeh dokdadow 2-stupriova kortrola | Hlawny projektowy manaiér (GR MPC) |
Fortraling arojektovych procesay — obeh dokatoy 3-stuprave kontrola

Priloha €. 3_7.2 — Predpokladana struktira pre kontroling
projektovych procesow

Kontroling arojektovych procesoy — taveretné schvalovanie dokladon
generdine rizditelstvo | Riaditel odboru koordindcie projektov (GR MPC) |

| Projektovy manaZér |

Hlavny garant Hiavny finanény manaér Veduci projektove] Manaiér monitoringu Veduci projektovej kanceldrie
odbormych aktivit kancelarie Presov (hlavny) Banska Bystrica

Garant pre M3 - P - -
Fin. manazéri Predov, Administrativny ManaZér monitoringu Administrativny zamestnanec
Banska Bystrica P . . _ - B
= zamestnanec Presov Banska Bystrica
Garant pre 75 5 Presov, Banska Bystrica 5 Y5

| Uctovnik I IKT
Gararlwt pre I Koordinator aktivit
vzdelavanie
Odborny zamestnansc
Garant pre neformalne pre e-vzdelavanie
vzdeldvanie

CPPPaP (supervizor)

Odborny persondl (5.1.6.) — Odborny personal (4.1.6.) —
riaditel 25 riaditel M3

Metodik pre odbornych
zamestnancov

Metodik pre odb.

konzult. a spol. Vedici ZU Asistenti
Kenzultanti Pedagogicki Titari

asistenti

Lektori Pedagogicki zamestnandi pre

Specidiny pedagog ! v
neformalne vzdelavanie

Socidlny pedagog

il

Skolsky psycholog

Podporné aktivity Projektu

Ide o aktivity, ktoré vecne suavisia s hlavhymi Aktivitami projektu a podporuju ich realizaciu a vydavky na
Podporné aktivity projektu st nasledovné: tieto aktivity budu uplatiované v rdmci pausalnej sadzby- napr. publicita a informovanost’, telekomunika¢né
poplatky, ndjom priestorov, kancelarske potreby, stravné listky, poStové sluzby a iné.
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. EUROPSKA UMIA .
OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond

SLOWEMSKES REPLBLIKY .
Eurdpsky fond regiondlneho rozveja

Priloha €.3 k Dodatku ¢.3 Rozpocet projektu

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Pausalna sadzba

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky urcené na
zéklade nékladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

637 033

projekt

602 087,00

602 087,00

Vydavky na nepriame vydavky, uréené v prirucke
pre ziadatel'a - napr. telckomunikacné néklady,
postovné, prevadzka vozidla organizacie, prendjom
priestorov, spotrebny material, Gdrzba a servis
zariadenti, personalne vydavky a iné.

aktivita 1,2,3,4,5

602 087,00

=

Spolu

.| Didakticky balicek pre MS

112 - Zasoby

633006

sada

5 900,00

602 087,00

295 000,00

Didakticky bali¢ek obsahuje $portové pomacky,

hry, a ¢ pomocky,
didaktické hracky, didaktické prostriedky pre
kognitivny rozvoj deti; pomacky pre umelecki
&innost’ napr. hudobné nastroje. Obsah didaktického
balicka bude doplneny na ziklade poZziadaviek
garantov aktivity. 1 sada pre 1 MS v hodnote
maximélne 5900,00 €. Kazda sada musi obsahovat”
didaktické prostriedky zo v3etkych troch kategérii v
zmysle predmetu podpory. O findlnom zloZeni
didaktickych prostriedkov rozhodne MPC, pricom
zohl'adni potreby $koly.

aktivita 4

602 087,00

295 000,00

.| Didakticky balicek pre Z$

112 - Zasoby

633006

sada

130

6 000,00

780 000,00

Didakticky baliek obsahuje $portové
pomacky, didaktické hry, hygienické a

ocializaéné pomdcky, didaktické hracky,

didaktické prostriedky pre kognitivny rozvoj
deti; pomdcky pre umelecku ¢innost’ napr.
hudobné nastroje. Obsah didaktického balicka
bude doplneny na zaklade poziadaviek
garantov aktivity. 1 sada pre 1 ZS v hodnote
maximalne 6 000,00€. Kazda sada musi
obsahovat’ didaktické prostriedky zo vietkych
troch kategorif v zmysle predmetu podpory. O
finalnom zloZeni didaktickych prostriedkov
rozhodne MPC, pri¢om zohl'adni potreby
Skoly.

aktivita 4

780 000,00

.| Didakticky bali¢ek pre neformalne vzdelavanie

Odpisy dihodobého nehmotného majetku

112 - Zasoby

551 - Odpisy

633006

sada

mesiac

2 000,00

100 000,00}

Didakticky bali¢ek pre neformalne
vzdelavanie — zloZenie uréené garantom
aktivity a tvorcami neformélneho
vzdelavania.. Prijimatelom balicka je MS.

0,00}

0,00}

aktivita 4

100 000,00}

0

2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00}

0,00}

0

.|Spolu

1175 000,00

1175 000,00




3.1.1.

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7 590]

15,00

113 850,00

Interny zamestnanec na pracovn(i zmluvu, Gvazok
100 % , vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
PreSov za celkovi administraciu a implementéciu
néarodného projektu. Zodpoveda za pripravu,
riadenie a Cenie i acie nd
projektu a je podriadeny hlavnému manazérovi
projektu; riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovych kancelérii (manazéra monitorovania,
finanénjch manaZérov, manaZéra publicity,
koordinatora projektovych aktivit, odbornych
garantov projektovych aktivit, vedtcich
projektovych kancelarii) Naklady na obdobie
maximélne 46 mesiacov, max pocet hodin 7590 pri
maximéalnej jednotkovej cene 15,00 €.

aktivita 5

113 850,00

3.1.21.

Veddci projektovej kancelarie PreSov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7 590]

13,00}

98 670,00(,

Interny zamestnanec na pracovn( zmluvu, tvazok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Presov za administraciu a implementaciu
narodného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu; manazérovi projektu a

#érovi. Riadi proj
kancelariu; koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovej kancelarie Presov. Naklady na obdobie
maximalne 46 mesiacov, max poet hodin 7590 pri
maximalnej jednotkovej cene 13,00 €.

aktivita 5

98 670,00

3.1.2.2.

Vedci projektovej kancelarie Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 940]

13,00}

77 220,00

Interny zamestnanec na pracovn(i zmluvu, Gvazok
100 %, vréatane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Banska Bystrica za administraciu a implementaciu
néarodného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu; manazérovi projektu, a
hlavné Ené #érovi, riadi projek
kancelariu; koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovej kancelarie Banské Bystrica. Naklady na
obdobie maximalne 36 mesiacov, max pocet hodin
5940 pri maximalnej jednotkovej cene 13,00 €.

aktivita 5

77 220,00

3.13.

Hlavny finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7 590]

14,00}

106 260,00

Interny zamestnanec na pracovn( zmluvu Gvazok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda za finanéné
riadenie na ého projektu; koordinuj fiuj
a komunikuje s finanénymi manazérmi PK Presov a
PK Banska Bystrica; vykondva ¢innosti v oblasti
finanéného riadenia narodného projektu podl'a
pokynov manazéra projektu. Naklady na obdobie
imalne 46 mesiacov, max. pocet hodin 7590 pri

maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

aktivita 5

106 260,00

3.14.1.

Finanény manazér PK PreSov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

25 740]

10,80}

277 992,00

Max. 4 interni zamestnanci na pracovn( zmluvu,
Uvézok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedajl za
finanéné riadenie narodného projektu; koordinuju,
Aui a k ikuit s administrati .
zamestnacami v projektovych kancelariach;
vykondvaju ¢innosti v oblasti finan¢ného riadenia
nérodného projektu podra pokynov hlavného
finanéného manazéra. Naklady na obdobie
i 46 mesiacov, max pocet 25740 hodin

pri maximalnej jednotkovej cene 10,80 €.

aktivita 5

277 992,00




Max. 2 interni zamestnanci na pracovn( zmluvu,
avazok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedaji za
finanéné riadenie narodného projektu; koordinuju,

a s
zamestnacami v projektovych kancelariach;
vykondvaju ¢innosti v oblasti finanéného riadenia
nérodného projektu podia pokynov hlavného
finanéného manazéra. Naklady na obdobie
maximalne 36 mesiacov, max pocet hodin11880 pri
maximalnej jednotkovej cene 10,80 €.

3.1.4.2.|Finanény manazér PK Banska Bystrica 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 11 880] 10,80] 128 304,00 aktivita 5 128 304,00

Max. 10 interni zamestnanci na pracovni zmluvu,
véizok 100 %, vratane odvodov. Zabezpecuji
spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou
narodného projektu v projektovej kancelarii PreSov a
GR MPC BA; zabezpeduji spracovanie podkladov
pre tiétovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre

3.1.5.1.| Administrativny pracovnik PK Presov 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 60 000 7,50 450 000,00|personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku a aktivita 5 450 000,00|
pod.; administrativna priprava Ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; administrativna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia
posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie
imalne 45 mesiacov, max pocet hodin 60 000
pri maximalnej jednotkovej cene 7,50 €.

Max. 4 interni zamestnanci na pracovn(i zmluvu
véizok 100 %, vritane odvodov. Zabezpetuju
spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou
narodného projektu v projektovej kancelarii Banské
Bystrica; zabezpetuju spracovanie podkladov pre
ac , Statnu icu, pre istil
3.1.5.2.| Administrativny pracovnik PK Banska Bystrica 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 23760 7,50 178 200,00mzdovii agendu, evidenciu majetku a pod.; aktivita 5 178 200,00
administrativna priprava Ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; administrativna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia
posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie
imalne 36 mesiacov, max pocet hodin 23760
pri maximalnej jednotkovej cene 7,50 €.

Max. 3 interni zamestnanci na pracovn( zmluvu,
(vézok 100 %, vratane odvodov v PK Presov a
Banska Bystrica. Zodpovedaju za koordinovanie
podkladov do monitorovacich sprav a za

. h sprav a
ich predloZenie na schvalenie manazérovi projektu;
participujl na ziskavani spatnej vézby v ramci
projektovych aktivit; koordinujii, usmerfujti a
komunikuju s riadiacim personalom v projektovych
kancelariach. Naklady na obdobie maximalne 46
mesiacov, max podet hodin 18645 pri maximélnej
jednotkovej cene 10,00 €.

3.1.6.[Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 18 645, 10,00) 186 450,00 aktivita 5 186 450,00

Prispevok zamestnavatela na stravovanic podla

platnej legislativy SR aktivita 5 39 465,49

3.1.7.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 1 39 465,49 39 465,49

38so0 ! | /| | | .iestzso | | | 165641149 |




411

Odborny garant aktivity 1 v prostredi MS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 280]

11,00}

58 080,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovn
zmluvu, Uvazok 100 %, vratane odvodov.
Zodpoveda za implementéciu projektovej aktivity 1

— odbornej casti v prostredi M8, za dodrziavanie

a opisu
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP;
tzko spolupracuje a komunikuje s garantmi
odbornych aktivit a s prislusnym riadiacim
personalom projektovych kancelarii, expertmi
prislusnej aktivity a iné. Zicasthuje sa instruktaz,
oponuje odborné materialy v ramci aktivity a
poskytuje poradenstvo MS. Naklady na obdobie
maximalne 32 mesiacov, max poéet hodin 5280 pri
maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 1

58 080,00

4.1.2.

Odborny garant pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 445]

11,00}

59 895,00

Max. 2 interni zamestnanci organizécie na pracovni
zmluvu vratane odvodov, (2x 50% (vézok) .
Zodpovedajliza implementaciu neformélneho
vzdeldvania, za dodrZiavanie casového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v
stlade so zmluvou o poskytnuti NFP; izko
spolupracuji a komunikuji s garantmi as
prislusnym riadiacim personalom projektovych
kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Zucastiiuji
sa indtruktazi, oponuju odborné materialy v ramci
aktivity a poskytujii poradenstvo ucitel’kam a PA
MS$, ako aj titorom. Naklady na obdobie maximalne
33 mesiacov, max podet hodin 5445 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 1

59 895,00

413

Tvorca stimulaéného programu a manuélu pre neformalne
[vzdelavanie a MS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

11,00}

6 600,00

Max. 5 interni zamestnanci organizacie na
pracovn( zmluvu vratane odvodov. Tvorba

programu pre
a MS. Naklady na obdobie maximélne 6 mesiacov,
max. podet hodin 600 pri maximalnej jednotkovej
cene 11,00 €.

aktivita 1

6 600,00

.| Experti na indtruktaz na realizaciu neformalneho vzdelévania a MS

osobohodina

0,00

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca a

la. ¢nia in§! az pre
pedagogickych zamestnacov M$, PA, OZ na
realizéciu neformalneho vzdelavania a MS.

aktivita 1

4141,

Experti na in3truktaZ na realizaciu neformalneho vzdelévania a MS

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

228,00]

8,20]

1869,60

Osoby na DoV/P vratane odvodov zamestnanca.
Uskutoénia instruktaz pre icky
zamestnacov M$, PA, OZ na realiziciu
neformalneho vzdelavania a MS. Néaklady na
obdobie max. 4 mesiacov, max. poet 228 hodin ,
pri jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 1

1869,60

4142,

Experti na instruktaZ na realizaciu neformalneho vzdelévania a MS -

odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

654,36

654,36

Odvody zamestnévatel'a, ndklady na obdobie max. 4
mesiace, max. poget hodin 228, pri jednotkovej cene
2.87€.

aktivita 1

654,36

4.15.

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie

Osoby na DoPC, resp. DoVP vritane odvodov
a a T'a. P icky

zamestnanec so zamereanim pre predprimarne

vzdelavanie, realizuje program neforméalneho

vzdelavania v spolupréci s titormi pre deti z MRK
5 6ho veku, ktoré n ja M$S

aktivita 1

4151

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

25 520]

216 920,00

Osoby na DoPC, resp. DoVP vratane odvodov
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec so
zamerenim pre predprimarne vzdelavanie, realizuje
program neformalneho vzdelavania v spolupraci s
tltormi pre deti z MRK pred3kolského veku, ktoré
nenavstevujii MS. Poget hodin 4
hod/tyzdenne/lokalita. Naklady na obdobie max. 31
mesiacov, max. poet 25520 hodin , pri jednotkovej
cene 8,5 €.

aktivita 1

216 920,00




4.152.

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie - odovody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

76 049,60

76 049,60

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet hodin 25520, pri
jednotkovej cene 2,98 €.

aktivita 1

76 049,60

4.16.

Odborny personal implementécie inkluzivneho modelu v prostredi
M$

o
=3
=3

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnaca a

ra. Zodpovedaji za ikaciu s
¢Elenmi inkluzivneho timu, kontakt s CPPPaP a
dohl'ad a metodické usmernenie uciteliek MS pri
implementécii IMV a realizacii neformalneho
vzdelavania..

aktivita 1

0,00}

4.16.1.

Odborny personal implementécie inkluzivneho modelu v prostredi
M$

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

14 700]

7,00

102 900,00

Osoby na DoPC, vritane odvodov zamestnanca.

p: (i za iu s ¢lenmi inkluzi 0
timu, kontakt s CPPPaP, za dohl'ad a metodické
usmernenie utiteliek MS pri implementacii IMV a
realizécii neformédlneho vzdeldvania. Pocet hodin 10
mesaéne/M$ (v pripade viacerych skupin v jednej
lokalite 15 hodin mesacne).. Naklady na obdobie
max. 28 mesiacov, max. pocet 14700 hodin, pri
jednotkovej cene 7 €.

aktivita 1

102 900,00

4.16.2.

Odborny personal implementécie inkluzivneho modelu v prostredi
MS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

36 015,00

36 015,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
28 mesiacov, max. pocet hodin 14700, pri
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 1

36 015,00

4.17.

Tutori pre neformalne vzdelavanie

0,00}

Osoby na DoPC, vritane odvodov zamestnanca a

fa. V aci s d. ickym
zamestnancom pre neformalne vzdelévanie a PA
MS sa podiel’aji na realizécii neforméalneho
vzdelavania, aktivne spolupracujd pri jeho realiz:

hadzku deti na toto a .\
plnia organizaéné a eduka¢né usmernenia
v s
odbornymi zamestnancami; rodi¢ia prip. uréeni
rodinni prisludnici deti z MRK.

aktivita 1

0,00}

4.1.7.1.

Tutori pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

257 472

5,00

1287 360,00

Osoby na DoPC, vritane odvodov zamestnanca. V
spolupraci s pedagogickym zamestnancom pre
A dvanie a PA MS sa podiel’aji na

realizécii neformalneho vzdelavania, aktivne
spolupracuju pri jeho realizacii, zabezpecuju
dochédzku deti na toto vzdelavanie, plnia
organiza¢éné a edukacné usmernenia pedagogickych
zamestnancov, spolupracuju s odbornymi

i; rodicia prip. uréeni rodinni

prisludnici deti z MRK. Naklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet 257472 hodin , pri
jednotkovej cene 5 €.

aktivita 1

1287 360,00

4.1.72.

Tutori pre neformélne vzdelavanie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

449 929,00

449 929,00

Odvody zamestnavatel'a, ndklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet hodin 257472.

aktivita 1

449 929,00

4.18.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS

0,0

Osoby na DoVP, resp. DoPC vritane odvodov

a avatela v svislosti s platnou

0 legislativou. Zabezpecia dozor pocas prepravy deti z

MRK do/ z M$

aktivita 1

0,00}

4.181.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2000]

3,63]

7 260,00

Osoby na DoVP, resp. DoPC vratane odvodov
zamestnanca v stvislosti s platnou legislativou.
Zabezpegia dozor pocas prepravy deti z MRK do/ z
MS. Max. 10 hod. tyZdenne/ 1 osoba.; Naklady
obdobie max. 26 mesiacov, na max. poéet hodin
2000, pri maximalnej jednotkovej cene 3,63 €.

aktivita 1

7 260,00

4.1.8.2.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 540,00

2 540,00

Odvody zamestnéavatel'a, ndklady na max. pocet
hodin 2000, pri jednotkovej cene 1,27 €.

aktivita 1

2 540,00




.|Koordinator odbornych aktivit PK Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 940]

10,00

59 400,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, Gvazok
100 %, vréatane odvodov. Zodpoveda za
implementéciu projektovej aktivity 1 v PK Banské
Bystrica a za i ie Casového

podrobného opisu projektu a rozpoétu narodného
projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP;
koordinuje v3etky osoby a subjekty participujlice na
projektovej aktivite 1; koordinuje vSetky ¢innosti

v ramci projek j aktivity 1;
pripravuje podklady a predkladé ich garantom
aktivit . Predstavuje naklady na obdobie maximalne
36 mesiacov, max pocet hodin 5940 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 1

59 400,00

4.1.10.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

“[limitmi) **

.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

"|vzdelavania (doméce cesty)

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

512 - Cestovné nahrady

637014

631001

637001

631001

projekt

projekt

projekt

projekt

4.389,00]

8 000,00}

30 000,00

19 604,00

4.389,00]

8 000,00}

30 000,00

19 604,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie podl'a

platnej legislativy SR

Néklady na cestovné nahrady pocas pracovnych
stretnuti a ¢innosti odbornych zamestnancov -
expertov vratane titorov podiel'ajicich sa na aktivite

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1 - prevazne
najom na priestory pre neformalne vzdelavanie

Ubytovanie a stravné a cestovné pre pedagogickych
zamestnacov M§ a OZ pocas instruktize, stravné
pre tcastnikov letnej Skoly. Stravné moze byt
poskytnuté aj formou stravnych poukazok. Podl'a
zékona o cestovnych nahradach.

aktivita 1

aktivita 1

1

aktivita 1

aktivita 1

4.389,00]

8 000,00}

30 000,00

19 604,00

.| Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

106 000,00

106 000,00

Skoliaci material a potreby pre implementaciu
aktivity 1.1. v ramci ekonomickej klasifikacie
v3eobecny material - spotrebny material pre

i é depistaze, a

vzdelavanie: koliaci material pre in3truktaze.

aktivita 1

106 000,00

.|Prepravné v ramci NP

Standartna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. - nahrada

| mzdy pedagogickych asistentov v M$

512 - Cestovné nahrady

910 - Jednotkové vydavky

631001

642014

projekt

1798

5 000,00}

1005,00

5 000,00}

1806 990,00

Vydavky na prepravné - preprava deti z MRK do/ zo
spadovych MS, max. 32 mesiacov.

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy (ceny
préce) pedagogickych asistentov MS. Néklady na
PA podra kliéa (rozpoctovany odhadovany podet
58), maximélne pocas 31 mesiacov.

aktivita 1

aktivita 1

5 000,00}

1806 990,00

>

Spolu

4 345 455,56

4 345 455,56




5.1.1.

Odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 280]

11,00}

58 080,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovn
zmluvu vratane odvodov (100 % Uivazok) .
Zodpoveda za implementéciu projektovej aktivity 2
— odbornej &asti, za dodrziavanie Easového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v
stlade so zmluvou o poskytnuti NFP; zko

a komunikuje s garantmi odbornych
aktivit a s prislusnym riadiacim personalom
projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity.
Naklady na obdobie maximalne 32 mesiacov, max.
pocet hodin 5280 pri maximélnej jednotkovej cene
11,00 €.

aktivita 2

58 080,00

5.1.2.

Metodik pre odbornych zamestnancov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

8580

11,00}

94 380,00

max. 4 interni zamestnanci organizécie na pracovni
zmluvu vratane odvodov. (kumulativne 2,0 Gvézok)
Odborne usmeriiuji ¢innost’ odbornych

CPPPaP a Z8, uréuji ich mesaéné

plany aktivit, poskytuji poradensky a metodicky
servis pre OZ zapojenych do projektu, v pripade
potreby poskytuju si¢innost’ pri adaptatnom

delavani jis ymi expertmi
aktivity. Naklady na obdobie maximélne 32
mesiacov, max. poet hodin 8580 pri maximélnej
jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 2

94 380,00

5.13.

Ved(ci zaujmovych Gtvarov

Osoby na DoPC vratane odvodov zamestnanca a
la. Vedit zaujmové atvary na Z3 a

realizujit pripravu na vyugovanie.

aktivita 2

5.1.3.1.

Veddci zaujmovych Gtvarov

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400 000

2600 000,00

Osoby na DoPC vritane odvodov zamestnanca.
Vedu zaujmoveé (tvary na ZS a realizujd pripravu na
vyugovanie. Naklady na max. 25 mesiacov, max
1400000 potet hodin, pri jednotkovej cene 6,50 €

aktivita 2

2600 000,00

5.1.3.2.

Vedci zaujmovych Gtvarov - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

912 000,00

912 000,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
25 mesiacov, max. pocet hodin 400000, pri
jednotkovej cene 2,28 €.

aktivita 2

912 000,00

5.1.4.

EN

Metodik odbornych konzultécii a spolupréce s rodinou
Ziaka zo SZP

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

4224

10,00}

42 240,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovn(i zmluvu
vratane odvodov (3 osoby, max. (ivazok 0,4, spolu
0,8). Zodpovedajl za i aciu projektovej
aktivity 2.3. — odbornej Casti, poskytuji metodickit
pomoc a fiuji ¢innost’ socia pedagog
realizujlcich dan aktivitu, tizko spolupracuji a
komunikujd s garantmi a s prislusnym riadiacim
personalom projektovych kancelérif, s USVRK,
expertmi prislusnej aktivity, zabezped
pri adaptatnom vzdelavani. Naklady na obdobie

32 mesiacov, max pocet hodin 4224 pri
maximéalnej jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 2

42 240,00

5.15.

o

Konzultant pre pracu inkluzivneho timu

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

18 720]

10,00}

187 200,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovn(i zmluvu
vratane odvodov. Zodpovedaji za usmernenie a
metodick( pomoc inkluzivnym timom v Z5,
poskytuji konzultécie a poradenstvo, zicastiuji sa
na pracovnych stretnutiach inkluzivnych timov v 2§
a dohliadaja na dodrZiavanie inklizie a
desegregaciu vo vychove a vzdelavani v Z5.
Poskytuji poradenstvo pri implementécii modelu
inkluzivneho vzdelavania do SkVP. Néklady na
obdobie maximalne 36 mesiacov, max. pocet hodin
18720 pri maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 2

187 200,00




5.1.6.

Odborny personal implementécie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi ZS

o
=3
=3

Osoby na DoPC, vritane odvodov zamestnanca a

a. Zodp 1jii za
modelu inkluzivneho vzdelavania v podmienkach
konkrétnej ZS, ved inkluzivny tim, dohliadaja a

fiuji jeho Einnost. Zodpovedaji za
zapracovanie modelu do SkVP.

aktivita 2

0,00}

5.1.6.1.

Odborny personal implementécie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi ZS

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

59 800

7,00}

418 600,00

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca.
Zodpovedajl za implementaciu modelu
inkluzivneho vzdelévania v i

Z8, vedu inkluzivny tim, dohliadajii a usmeriuja
icho cinnost’. Zodpovedajti za zapracovanic modelu
do SkVP. Pocet hodin 16-20 mesaéne/ZS. Naklady
na obdobie maximélne 26 mesiacov, max pocet
hodin 59800 pri maximalnej jednotkovej cene 7,00
€.

aktivita 2

418 600,00

5.1.6.2.

Odborny personal implementécie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi ZS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

146 510,00

146 510,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
26 mesiacov, max. podet hodin 59800 pri
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 2

146 510,00

5.1.7.

5.2.

-

55.1.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi
limitmi) **

Skoliaci material a potreby

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

112 - Zasoby

637014

631001

633006

projekt

projekt

projekt

1]

2192,71]

10 000,00

130 000,00

2192,71]

10 000,00

130 000,00

Prispevok zamestnévatel'a na stravovanic podla
platnej legislativy SR

Naklady na cestovné ndhrady pogas pracovnych
stretnuti % A a
expertov, atd’. podielajicich sa na aktivite 2.

Skolaici material a potreby pre implementaciu
aktivity 2 v ramci ekonomickej klasifikacie
\v3eobecny material - spotrebny material pre
zaujmoveé (tvary.

aktivita 2

aktivita 2

aktivita 2

2192,71]

10 000,00

130 000,00

55.2.

5.6.1

Nahrada mzdy supervizora odbornej ¢innosti

Standartna stupnica jednotkovych nékladov - pedagogicki asistenti

‘(vzs

352 - Poskytnutie dotécif,
prispevkov voci tretim osobam

910 - Jednotkové vydavky

642014

642014

projekt

ks

1]

7 688,00

400 000,00|

1005,00

400 000,00|

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy OZ
CPPPaP vratane odvodov. Néklady na cca 50 OZ
(uvazok 0,2/lokalita), max. 32 mesiacov.
Zodpovedajui za usmernenie pri depistazi a vybere
deti zo SZP. Poskytnu superviziu ¢lenom
inkluzivneho timu Z$ a ugitelkim MS pri

. Acii IMV & ) i

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy
pedagogického asistenta (ceny prace) . Naklady na

7 726 440,00

P y pocet 248 asi utitelov,
skutoény pocet podra kl'aca , maximalne 31
mesiacov

aktivita 2

aktivita 2

400 000,00|

7 726 440,00

5.6.

N

Standartn4 stupnica jednotkovych nékladov - odborni zamestnanci
- 8kolsky psycholég

910 - Jednotkové vydavky

642014

ks

775,00]

1235,00

957 125,00

Prispevok pre frekventanta - ndhrada mzdy (ceny
préce) lenov inkluzivneho timu Z$. Néklady na
max. 50 OZ na 50 % alebo 100% Uvazok
prepocitane 25, redlny pocet podl'a kI'ica,
(predpoklad, je mozné zvolit’ uvizok a typ OZ podl'a
potreby $koly), maximélne pocas 31 mesiacov.

aktivita 2

957 125,00

5.6.3

Standartna stupnica jednotkovych nékladov - odborni zamestnanci

'|- Specialny pedagdg / socialny pedagég

910 - Jednotkové vydavky

642014

ks

5177,00

1440,00

7 454 880,00

Prispevok pre frekventanta - ndhrada mzdy (ceny
préce) élenov inkluziveho timu Z$. Naklady na
max. 180 OZ na 100% livazok aleboZ na 50%
Gviizok, prepotitany Gdzok spolu 167 redlny pocet
podra kTiaga (predpoklad, je mozé zvolit tivizok a
typ OZ podra potreby skoly) maximalne pocas 31
mesiacov.

aktivita 2

7 454 880,00

5

6 Aktivita 3: ZvySovanie kompetencii PZ a OZ

Spolu

21139 647,71

21139 647,71




6.1.1.

Odborny garant pre vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 445]

11,00}

59 895,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovn(i
zmluvu vratane odvodov. (100% tivazok)
Zodpoveda za vzdelavanie v ramci KV, spolu s
expertmi aktivity uréuje zameranie programu,
spolupracuje s tvorcami, predklada program na
akreditaciu, podiel’a sa na vybere lektorov, odborne
zodpoveda za kvalitu KV, poskytuje konzultacie
lektorom, usmeriiuje ich a vytvara podporné
materily pre lektorov vzdelavania. Naklady na
obdobie maximalne 33 mesiacov, max pocet hodin
5445 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 3

59 895,00

6.1.2.

)

Experti pre realizaciu inStruktaze pre inkluzivne timy

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

560,00]

12,00}

6 720,00

Interni zamestnanci organizéacie na pracovn( zmluvu
vritane odvodov. Zabezpeduji instruktaz pre
inkluzivne timy. Naklady na obdobie maximalne 3
mesiace, max pocet hodin 560 pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

6 720,00

6.1.3.

w

Experti pre realizaciu instruktaze pre inkluzivne timy

osobohodina

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca a
.y o

. az pre
inkluzivne timy.

aktivita 3

6.1.3.1.

Experti pre realizaciu instruktaze pre inkluzivne timy

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1 440,00

12 960,00

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca.

Cujii indtruktaz pre i ivne timy.
Naklady na obdobie max. 9 mesiacov, max. podet
hodin 1440 pri jednotkovej cene 9 €.

aktivita 3

12 960,00

6.1.3.2.

Experti pre realizaciu inStruktaze pre inkluzivne timy -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

4536,00

4536,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max. 9
mesiacov, max. podet hodin 1440, pri jednotkovej
cene 3,15 €.

aktivita 3

4536,00

6.1.4

Tvorcovia programu kontinudlneho vzdelavania a u¢ebného

*|zdroja pre program KV

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80|

11,00}

880,00

Interni zamestnanci organizéacie na pracovn( zmluvu
vritane odvodov. Tvoria program KV a uéebny
2zdroj. Naklady na obdobie maximalne 3 mesiace,
max pocet hodin 80 pri maximalnej jednotkovej
cene 11,00 €.

aktivita 3

880,00

6.1.5.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja

Osoby na DoV/P vréatane odvodov zamestnanca a

la. Spracuje y posudok pre
program KV a ucebny zdroj.

aktivita 3

0,00}

6.1.5.1.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

30|

8,20]

246,00

Osoby na DoV/P vratane odvodov zamestnanca.
Spracuje oponentsky posudok pre program KV a
uéebny zdroj. Naklady na obdobie max. 2 mesiace,
‘max. poget 30 pri jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 3

246,00

6.1.5.2.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

86,10

86,10

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max. 2
mesiace, max. pocet hodin 30, pri jednotkovej cene
2,87 €.

aktivita 3

86,10

6.1.6.

Ucitel’ kontinualneho vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5000,00

12,00}

60 000,00

Interni zamestnanci organizéacie na pracovn( zmluvu
vritane odvodov. Zabezpeduj realizaciu
vzdelavacich programov podl'a aktualne platnej
legislativy, vratane &innosti spojenych s pripravou,
realizaciou a spracovanim vystupov/vysledkov

dela P . Ugitel
kontinualneho vzdelavania méze pdsobit’ aj ako
garant vzdela ho p , veduci

skupiny a ugitel' v ramei platformy e-vzdelévania.
Rozsah &innosti bude stanoveny v internom predpise
MPC. Prepoéet pri distannej forme: 1 hod.
diStanénej formy u frekventanta predstavuje 0,15
osobohodiny vykazovanej lektorom. Naklady na
obdobie max. 37 mesiacov, max. pocet hodin 5000 -
60 min, t.j. 6666 hod.- 45 min. pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

60 000,00




6.1.7.

Lektori kontinualneho vzdelavania

Osoby na DoV/P vréatane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a. Lektori oducia programy
kontinualneho vzdelavania pre PZ a OZ. Prepocet
pri distan¢nej forme: 1 hod. distanénej formy

u frek d: je 0,15 i

vykazovanej lektorom.

aktivita 3

6.1.7.1.

Lektori kontinualneho vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

10 000,00

9,00}

90 000,00

Osoby na DoV/P vratane odvodov zamestnanca,
Lektori oduéia programy kontinuélneho vzdelavania
pre PZ a OZ. Prepocet pri distanénej forme: 1 hod.
distanénej formy u frekventanta predstavuje 0,15
osobohodiny vykazovanej lektorom.. Naklady na
na obdobic max. 37 mesiacov, max. pocet hodin 45
minGtovych je 13333 hod., t.j. 10000 hod. 60

ych pri i dnotkovej cene 9,00 €.

aktivita 3

90 000,00

6.1.7.2.

Lektori kontinualneho vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

31500,00

31500,00

Odvody zamestnavatel'a, max. pocet hodin 10000
pri max. jednotkovej cene 3,15 €

aktivita 3

31500,00

6.1.8.

Clen skiigobnej komisie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1500,00

12,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovn( zmluvu
vratane odvodov. Clenovia skisobnych komisii v
siilade so zakonom &. 317/2009 Z.z. o

a

a0 zmene a doplneni niektorych

18 000,00

ak a 4 ych prac
vzdelavania. Naklady na na obdobie max. 37
mesiacov, max. pocet hodin 1500 hod., pri
maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

18 000,00

6.1.9.

Clen skiisobnej komisie

osobohodina

0,00

Clenovia skusobnych komisii v siilade so zakonom
¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a

a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a recenzenti zavere¢nych prac
ucastnikov vzdelavania Néklady vratane odvodov
zamestnanca a zamestnévatel'a .

aktivita 3

0,00

6.1.9.1.

Clen skiigobnej komisie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2500,00

9,00

22 500,00

Clenovia skusobnych komisii v siilade so zakonom
¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a

a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a recenzenti zavere¢nych prac
ucastnikov vzdelavania Naklady vratane odvodov

na obdobie max. 37 mesiacov, max
pocet hodin 2500 hod., pri maximélnej jednotkovej
cene 9,00 €.

aktivita 3

22 500,00

6.1.9.2.

Clen skusobnej komisie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

7 875,00

7 875,00

Odvody zamestnavatela max. pocet hodin 2500, pri
max. jednotkovej cene 3,15 €.

aktivita 3

7 875,00

6.1.10.

Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1386,00

11,00}

15 246,00|

Interny zamestnanec organizacie na pracovni
zmluvu vratane odvodov.Bude prevadzkovat’
platformu e-vzdelavania pre programy
kontinudlncho vzdeldvania. Bude poskytovat
konzultacie a $kolenia pre tvorcov programov KV,
systémovi podporu v ramei platformy e-vzdelavania
ugitel'om kontinualneho vzdelavania a lektorom
vzdelavajicim distanéni ast'. Naklady na obdobie
max. 37 mesiacov, na max. poéet hodin1386 hod.,
pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 3

15 246,00|

6.1.11.

6.2.

=

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

limitmi) **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

637014

631001

projekt

projekt

1286,40

65 000,00

1286,40

65 000,00

Prispevok zamestnévatel'a na stravovanic podla
platnej legislativy SR

Naklady na cestovné ndhrady pogas pracovnych
stretnuti odbornych zamestnancov, lektorov -a

expertov, atd. podielajicich sa na aktivite 3.

aktivita 3

aktivita 3

1286,40

65 000,00

10




Najom priestorov pre realizaciu aktivity 3 - najméa
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 30000,00 30 000,00] pri na vzdelavanie v pripade i aktivita 3 30 000,00
nehomogénnych skupin

Skolaici material a potreby pre implementaciu
aktivity 3 v ramci ekonomickej klasifikéacie
v3eobecny material - spotrebny material obsahuje
.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 10 000,00 10 000,00|3koliaci materidl pre Gcastnikov in3truktdZe a aktivita 3 10 000,00
vzdelavania : napr. karisblok, sada pier,
zvyraziiovacov, CD/DVD, obal, vysacka - menovka
a pod.- max. 5 EUR/os.

i
o
b

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Ubytovanie a stravné pre frekventantov pocas

652. vzdelavania (doméace cesty) projekt ! 0.00 vzdelavania a instruktazi aktivita 3 0
. P « Ubytovanie a stravné pre frekventantov pocas
6.5.2.1. Ubquvam.e' s"aw,]e/dmy acestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 57 000,00 57 000,00|vzdelavania - CP podil'a zikona o cestovnych aktivita 3 57 000,00|
vzdelavania (doméce cesty) e
néahradéach.
Ubytovanie a stravné pre frekventantov pocas
6522 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt i 51799.70) 5179970 vzdelavania, stravné moze byt poskytnuté aj formou akivita 3 5179970

vzdelévania (domace cesty)

stravnych poukazok. Podla zikona o cestovnjch

Aktivita 4: Didaktické& a materialna podpora
7 projektovych aktivit, webové stranky, evalvécia a
konferencie

Osoby na DoV/P vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a. Evalvatori na ziklade
dat od realizadnej evalvacnej skupiny

komplexne postidia navrhnuty model inkluzivneho
vzdelévania, ziskajit spitn vizbu, & celkové
nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam Z$
a MS zapojenym do narodného projektu. Pripravia

diku evalvacie, fujia &innost’ j
skupiny a interpretuju ziskané data. Poset

i dpoveda rozsahu,
evalvicie a poctu ZS a MS zapojenych do
ého projektu.

=3

7.1.1.|Hlavna evalva¢na skupina 0,0 aktivita 4 0,00

i procesu

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca.
Evalvatori na zaklade zozbieranych dat od

i j >j skupin; posudia

hnuty model inkluzivneho vzdelavania, ziskajl
spitnu vizbu, ¢i celkové nastavenie aktivit projektu
zodpoveda potrebam Z$ a MS zapojenym do
narodného projektu. Pripravia metodiku evalvécie,

ju cinnost’ i j skupiny a i j

ziskané data a zabezpecujii priebeznii evalvaciu
aktivit a vystupov NP. Pocet evalvatorov zodpoveda
rozsahu, naronosti procesu evalvicie a potu ZS a
MS zapojenych do narodného projektu. Naklady na
obdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet hodin
7350 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

7.1.1.1.|Hlavna evalva¢na skupina 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 7350 11,00 80 850,00 aktivita 4 80 850,00
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7112

Hlavna evalva¢na skupina - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

28 665,00

28 665,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
39 mesiacov, max. poget hodin 7350, pri
jednotkovej cene 3,9 €.

aktivita 4

28 665,00

7.1.2.

Realiza¢na evalvacna skupina

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca a
a la. Evalvétori v jednotlivych lokalitich

postidia navrhnuty model inkluzivneho vzdelavania,
ziskaju spitni viizbu, &i nastavenie aktivit projektu

W\ konkrétnej lokalite zodpoveda potrebam ZS a MS

do nérodného projektu. Postupujii podl'a

usmerneni hlavnej evalva¢nej skupiny a ziskavaji
potrebné data. Pocet evalvatorov zodpoveda
rozsahu, naroénosti procesu evalvacie a pottu ZS a
MS$ zapojenych do narodného projektu.

aktivita 4

7.1.2.1.

Realiza¢na evalvacna skupina

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8000

9,00}

72 000,00

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca.
Evalvatori postdia navrhnuty model inkluzivneho
vzdeldvania, ziskajt spiitni vizbu, & nastavenie
aktivit projektuv konkrétnej lokalite zodpoveda
potrebam Z$ a M zapojenym do narodného
projektu. Postupuji podl'a usmerneni hlavnej
cvalvacnej skupiny a ziskavajii potrebné data. Pocet

p: a rozsahu, ¢nosti procesu
evalvécie a podtu ZS a MS zapojenych do
néarodného projektu. Néklady na obdobie maximalne
11 mesiacov, max pocet hodin 8000 pri maximalnej

jednotkovej cene 9,00 €.

aktivita 4

72 000,00

7.122.

Realizatna evalvacna skupina - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

25 200,00

25 200,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
11 mesiacov, max. pocet hodin 8000 pri jednotkovej
cene 3,15 €.

aktivita 4

25 200,00

7.13.

w

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii

Osoba na DoVP vréatane odvodov zamestnanca a
la. Spracuje déta ziskané pri evalvicii

podra pokynov hlavnej evalvatnej skupiny.

aktivita 4

7.13.1.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

450]

8,00]

3 600,00

Osoba na DoVP vréatane odvodov zamestnanca.
Spracuje data ziskané pri evalvacii podla pokynov
hlavnej evalvadnej skupiny. Naklady na obdobie
10 mesiacov, max. pocet hodin 450 pri

maximéalnej jednotkovej cene 8,00 €.

aktivita 4

3 600,00

7.1.3.2.

Expert pre spracovanie dat pri evalvécii - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1260,00

1260,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
10 mesiacov, max. poéet hodin 450, pri jednotkovej
cene 2,80 €.

aktivita 4

1260,00

7.14.

Oponent prispevkov do zbornika

0,00}

Osoba na DoVP vréatane odvodov zamestnanca a
Pa. Oponuji prispevky do zbornika.

aktivita 4

0,00}

7.14.1.

Oponent prispevkov do zbornika

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

10]

90,00

Osoba na DoVP vréatane odvodov zamestnanca.
Oponuji prispevky do zbornika. Néklady na
obdobie maximalne 1 mesiac, max. pocet hodin 10
pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

aktivita 4

90,00

7.14.2.

Oponent prispevkov do zbornika - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

31,50

31,50

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max. 1
mesiac, max. pocet hodin 10, pri jednotkovej cene
3,15€.

aktivita 4

31,50

7.15.

Autor prispevku do zbornika

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

12,00}

9 600,00

Interni zamestnanci organizacie vratane odvodov.
Tvoria prispevky do zbornika z konferencie.
Naklady na obdobie max. 3 mesiace, max. pocet
hodin 800 pri jednotkovej cene max. 12 €.

aktivita 4

9 600,00
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.|Expert na ipravu webstranok, portélov - IKT zamestnanec

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

6 765] 11,00}

74 415,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovn(i
zmluvu vratane odvodov. (100% livazok)
Zamestnanec vypracuje analyzu technickych
parametrov, na zaklade ktorej bude navrhnuty obsah
Struktry. Dalej bude navrhnuty vizudl, vyber a
vyvoj redakéného systému , instalacia a overenie
funkénosti, sprava redakéného systému pre splnenie
komunikacnej a publikaénej funkcie web stranok -

yeh skupin a ostatnej verejnosti
0 aktivitach a vystupoch NP,
elektronického prihlasovania na aktivity,
publikovanie multimedialneho obsahu. Naklady na
obdobie maximalne 41 mesiacov, max pocet hodin
6765 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 4

74 415,00

7.1.7.

7.2.

[N

7.4.1.

" [ platnymi limitmi) **

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

Najom priestorov na realizaciu aktivity 4

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

637014

631001

637001

projekt

projekt

projekt

1] 1316,70

1] 10 000,00

1] 2 000,00

1316,70

10 000,00

2 000,00

Prispevok zamestnévatel'a na stravovanic podla
platnej legislativy SR

Naklady na cestovné ndhrady pogas pracovnych
stretnuti expertov podiel'ajucich sa na aktivite 4
(napr. evalvécii, konferencie). Podl'a zakona o
cestovnych nahradach.

Najom priestorov pre realizaciu aktivity 4 - najméa
priestorov na evalva¢né stretnutia.

aktivita 4

aktivita 4

aktivita 4

1316,70

10 000,00

2 000,00

7.4.2.

Odborné konferencie

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

518 - Ostatné sluzby

637001

projekt

1] 2 000,00

2 000,00

Vydavky na konferencie spojené s prezentaciu
vysledkov aktivit projektu vratane vydavkov
spojenych s organizovanim konferencii - prengjom
miestnosti, prenajom techniky, ubytovanie, stravné
pre castnikov k ie (aj icny

expertov zic ych na k

¥
, drobny sp 1y material

pre ucastnikov konferencii a pod.

Niklady na cestovné ndhrady pocas konferencie

aktivita 4

2 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

29877 073,16

7.5.1. vzdelévania (domAce cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 2000,00 2000,00 podra zikona ocestovngch nihradich aktivita 4 2000
7.|Spolu 313 028,20 313 028,20
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikové prirazka k identifikovanym polozkam - na
. PR pokrytie navysenia rozpoctovych poloziek z dovodu
X.1|Rizikova prirazka 930 Rezerv’adnal?epredwdane N/A projekt 1 99 913,00 99 913,00 legislativnych zmien v procese i aci aktivita 1,2 99 913,00
Vydavky projektu (napr. mzda supervizorov), prip. rozsahu
aktivit, (zaujmové Utvary, tdtori, UKV a lektori).
.|Spolu 99 913,00 99 913,00

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu priame V/
pausalna sadzba z priamych personalnych
1. |Nepriame vydavky 602 087,00 6,64 15,00% |vyidavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)
2. Z.arladenle/_vybaveme a dl_daktlclfe prostriedky cez krizové 0,00 0,00 |z priamych vidavkov 5682,84
financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame konkrétnej - .
o P . . A 4,03 g z priamych vydavkov
2 vydavky) - vratane krizového financovania 117500000 vyzvelvyzvan priamych v
I
3. |Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00 z priamych vydavkov
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>

Rizikova prirazka 99 913,00 0,33 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

29 882 756,00

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podTl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizicie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

slo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sagasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacergch aktivitich)

*rxZiadatel uvedie

wexkkygdavok nesmie byt duplicity vo vztahu k v§davkom zahmutym v polozkdch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade p
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaja.

vztahov (;

- prijimatel’). V

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 153 972,00 153 972,00 0,00
3. 2017 11 915 870,00 11 915 870,00 0,00
4. 2018 10 574 463,66 10 574 463,66 0,00
5. 2019 7 232 767,50 7 232 767,50 0,00
Spolu 29 877 073,16 29 877 073,16 0,00
6 % 100 100 0

Poznamky

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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