Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011N608

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/244/2018
registracné ¢islo dodatku: 0671/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: JUDr. Jén Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail; kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore§pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA o090 .
T M A I PO 833 owezoron
SLOVEMSKE] REPUBLIKY | Eurdpsky fond reglondlneho rozvaja aaa

nazov: Zakladna skola

sidlo: M. R. Stefanika 910/51, 075 01 TrebiSov

zapisany v: -

konajuci: RNDr. Iveta Kucerova

ICO: 35541113

IC DPH -

postova adresa’:

e-mail; riaditelka@zsmrstv.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 28.9.2018 a v sulade s &l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI2Z/244/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1.V Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych
aktivit projektu sa nahradza novym znenim uvedenym v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu

2. Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 0671/2018-D1 sa stava neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urdité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu vél'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.
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MINISTERSTWVO

EURGPSHA UHLA

SKOLSTVA, VEDY, " o st fons E E E OPERACNY PROGRAM
gl uropsky socialny fo i
SLOVENSKE] REPUBLIKY Europsy ond regonsineho oz = ;@  LUDSKE ZDROJE
Priloha:
Priloha ¢. 1  Predmet podpory NFP:
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Za Poskytovatela v Bratislave dila: ..........ccccoeeeeiiiiiiiiinnnne
Podpis:
Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a
Za Prijimatel’a v TrebiSove diia: .........cccocoeveeiiininninnnns
Podpis:
RNDr. Iveta Kucerova, riaditel’ka
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu® Prijimatela
Spracovatel’ Parafujuci Schval'ovatel’
Meno, Datum/Podpis: Meno, priezvisko, Datum/Podpis: Meno, Datum/Podpis:
priezvisko, titul, titul, funkcia: priezvisko,
funkcia: titul, funkcia:
Lucia Miriam Martina
Petrickova, Kovacikova, PhDr. Lubyova,
Mgr. PM R Ol ESF ministerka
Rastislav Igliar,
Mgr. GR SSFEU

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite




Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

1. ,2VYTVORENIE 2 PRACOVNYCH POZICII - ASISTENT UCITELA%

Pracovna népln asistentov ucitel’a:

* vykonavanie vychovno-vzdelavacich Cinnosti v si¢innosti a podl'a pokynov pedagogov aj Skolského
psycholdga a v spolupréaci s rodiémi

* v sucinnosti so skolskym psychologom, pedagogickym zborom a rodi¢mi deti podiel’anie sa na vytvarani
rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeldvani ako aj na prekonavani konkrétnych situacii a z bariér
vyplyvajucich z konkrétnych zdravotnych, jazykovych, kultirnych, socialnych a inych znevyhodneni ziakov
* pedagogicky dozor pocas prestavok pri ziakoch so zavaznymi zdravotnymi znevyhodneniami

* sucinnost’ pri navstevach kultirnych zariadeni a historickych pamiatok, pri exkurziach, spolocenskych
podujatiach a aktivitach Skoly, pri Sportovych a inych volno¢asovych aktivitich Skoly formou priameho
vedenia alebo tcasti na ich realizacii

* pomoc pri vytvarani a priprave uc¢ebnych pomdcok

* spolupraca a sustavna komunikacia s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami ziakov a oboznamovanie sa s
momentalnymi podmienkami v rodine, monitorovanie aktualneho zdravotného stavu ziakov v suvislosti s
ich zdravotnymi znevyhodneniami a procesom vychovy a vzdeldvania s cielom optimalneho stladu medzi
domacim a $kolskym prostredim

* podielanie sa na vytvarani rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdelavani ako aj na prekonavani
vyskytnutych situacii a bariér ziakov s tazkymi zdravotnymi znevyhodneniami

* samostudium, vzdelavanie prostrednictvom internetu, praca s odbornou literatirou a vymena sktisenosti s
inymi pracovnikmi odborného vzdelavania so sklisenostami v danej oblasti na nasej Skole a inych
institaciach v ramci celozivotného vzdelavania asistentov ucitel’a

* ucast’ na vzdelavacich programoch a podujatiach tykajucich sa prace asistentov ucitel’a, organizovanych
Skolou aj inymi zariadeniami, ktoré st akreditované na takéto ¢innosti, ako st metodické centra a pod.

* vedenie karty ucastnika pre kazdého ziaka s informaciami o jeho Specifikach, Specialnych potrebach a o
priebehu konkrétnych intervencii v rdmci jeho vychovno-vzdelavacieho procesu
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* v suvislosti s vedenim kariet Gcastnikov vypracovanie Stvrtro¢nych sprav o jednotlivych Ziakoch a
priebehu ich vychovno-vzdelavacieho procesu

Ciel aktivity: Zlepsit podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu a zabezpec€enie individualneho pristupu
pre 21 ziakov so zdvaznymi zdravotnymi znevyhodneniami v suvislosti s ich integraciou do hlavného pradu
vzdelavania.

Cielové skupiny:

1. Hlavna cielova skupina: 21 ziakov so zdvaznymi zdravotnymi znevyhodneniami a s odporuc¢anim na
osobného asistenta od CSPP so sidlom v Trebisove

2. Vedlajsie ciel’ové skupiny: rodi¢ia ziakov z hlavnej cielovej skupiny, pedagogicki pracovnici $koly,
Skolsky psycholog (1 osoba) a samotni asistenti ucitel'a (2 osoby)

Sposob realizacie aktivity a ¢innosti aktivity: Prostrednictvom pozicii ,,Asistent ulitela™ vytvorime
maximalne mozné¢ podmienky pre integraciu do hlavného pradu vzdeldvania 21 Ziakov so zavaznymi
zdravotnymi znevyhodneniami a s odpora¢anim na asistenta ucitela od CSPP so sidlom v Trebisove.
Zabezpecime individudlny pristup ku kazdému Zziakovi na zéklade individualnych S$pecidlnych potrieb.
Podporime ich osobnostny rast, prispejeme k zlepSeniu ich vysledkov a kompetencii, vratane ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia. Individualnym pristupom ku konkrétnym ziakom budu pozitivne
posobit’ na vychovno-vzdelavaci proces jednotlivych deti a podporia ich integraciu medzi d’al§ich ziakov
nasej Skoly. Asistenti ucitel'a spolu so Skolskym psychologom, pedagdégmi Skoly a s rodiémi dietata
vytvoria §irSi tim podporujuci vychovno- vzdeldvaci proces na nasej Skole ako aj socializaciu ziakov
ciel'ovej skupiny a ich zaclenovanie sa do spolo¢nosti.

Cinnosti aktivity:

* vyberové konanie na 2 pracovné miesta v pozicii asistenta ucitel'a

* objasnenie vychodiskovej situacie a problémov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu v
suvislosti so ziakmi so zavaznym zdravotnym znevyhodnenim, vyzadujlcich asistenta ucitela (potvrdené
odport¢anim od CSPP so sidlom v Trebisove), savisiacich s uréenim konkrétnych diagnéz tychto Ziakov, so
situaciou v ich rodinach (finanéné podmienky, bytové podmienky a pod., urCenie spOsobov rieSenia
problémov ako aj spdsobov stiéinnosti s pedagogmi, skolskym psycholégom, CSPP so sidlom v Trebisove a
rodicmi (alebo zakonnymi zastupcami deti)) a naslednd spoluucast’ na vypracovani akéného planu pre
inkluzivne vzdelavanie

» samotné vykonavanie pracovnej naplne pozicie asistenta uCitel'a na nasej Skole pocas realizacie daného
projektu
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* zaverené zhodnotenie ¢innosti asistentov ucitela a vysledkov danej aktivity

Riadenie aktivity bude zabezpecené vlastnymi persondlnymi zdrojmi s dostatoénymi skusenostami v
realizacii obdobnych projektov. Obsadenie pracovnych pozicii asistentov ucitela zrealizujeme formou
vyberového konania pred zacatim projektu. Vyber a vhodnost’ foriem realizacie intervencie st dokladne
pripravené a zabezpeci dosiahnutie stanovenych vysledkov a vystupov aktivity bude zabezpefené a
potvrdené vhodnost'ou metdd a foriem pripravy realizacie aktivity ako aj konkrétnych opatreni v stvislosti s
pdsobenim na ziakov z cielovych skupin. Overenie vysledkov danej aktivity sa zrealizuje prostrednictvom
testov(individualnych aj skupinovych testov). DalSou formou tohto overenia bude realizované
porovnavanim klasifikaénych hodnoteni, resp. ,,zndmok* dotknutych ziakov.

Dolezitost,, resp. nevyhnutnost’ pracovnej pozicie asistentov ucitela pre vychovno-vzdeldvaci proces na
naSej Skole bude potvrdena predpokladanym zlepSenim vysledkov v spravani deti a ich schopnosti v
savislosti so vzdelavanim sa. Dizka ¢asového obdobia realizicie aktivity je dostato¢na na naplnenie
stanovenych cielov (tu je potrebné pripomenut predpokladani udrzatelnost’ projektu a pokraCovanie
vysledkov aktivity aj po jeho ukonéeni). Casovy rozvrh je uvedeny v harmonograme realizacie aktivit. Pri
¢innosti asistentov ucitel'a bude uplatiiovany princip ochrany osobnych udajov. Preto je potrebné vytvorenie
zazemia pre ich pracu (vlastny pocitac, miestnost’ alebo minimalne vlastny stol ako aj iné zabezpecenie
nevyhnutné na kvalitné vykonavanie Cinnosti tejto pracovnej pozicie). Pre pracu asistentov ucitela sme
zabezpelili dostatoéné materidlne a priestorové kapacity. Dosiahnutim predpokladanych vysledkov
vytvorime optimalne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces 21 ziakov so zdvaznymi zdravotnymi
znevyhodneniami a vyrazne prispejeme k procesu integracie tychto ziakov do hlavného pridu vzdelavania.
Meratel'né ukazovatele aktivity st stanovené na zaklade redlnych podmienok v danom c¢ase a su
bezproblémovo dosiahnutelné v ramci procesu realizacie projektu.

Obdobie trvania aktivity: 01. 09. 2018 az 31.08. 2021, spolu 36 mesiacov

Hlavna aktivita 2

2: ,VYTVORENIE PRACOVNEJ POZICIE - SKOLSKY PSYCHOLOG*

Pracovna napln Skolského psychologa:

* vykonavanie odbornej ¢innosti v sucinnosti s pedagdgmi $koly a asistentami ucitel’a

* individualne, skupinové a hromadné psychologické poradenstvo, psychoterapia, prevencia a intervencia v
stvislosti so ziakmi aj buducimi Ziakmi pri zapise do 1.ro¢nika na naSej Skolee vykondvanie vSetkych
odbornych ¢innosti v ramci orienta¢nej psychologickej diagnostiky

« vypracovanie podkladov potrebnych ku vysetreniam konkrétnych Ziakov v spolupraci s CSPP so sidlom
v TrebiSove

* odbornd psychologicka starostlivost o ziakov s tazkostami v uceni a v spravani, zdravotne
znevyhodnenych ziakov a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
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* vykonavanie a vyhodnocovanie depistaznych screeningovych vysetreni Ziakov

* vypracovavanie odporucani k stimulacii konkrétnych oslabenych oblasti jednotlivych deti

* vedenie podrobnej evidencie ziakov z cielovej skupiny ako aj konkrétnej evidencie intervencii v suvislosti
s ich $pecialnymi potrebami

* ucast’ na vypracovavani Stvrtrocnych sprav o ziakoch z cielovej skupiny, priCom tieto budu sucastou
podkladov pre vedenie karty ucastnika v ramci predkladaného projektu

* spoluucast’ pri vytvarani akéného planu pre inkluzivne vzdelavaniee spolupraca pri neformalnom
vzdelévani v suvislosti s vychovno-vzdeldvacim procesom na nasej Skole

* ucast’ pri zapisoch deti do 1. ro¢nika, vyhodnocovanie konkrétnych nedostatkov a uréovanie charakteru ich
§pecialnych potrieb, upozoriiovanie na integraciu tychto deti, vedenie ich podrobnej dokumentacie a
smerom k rodi¢om, ¢i zakonnym zastupcom deti, vykonavanie s tym suvisiacich odporic¢ani na odborné
vysetrenia v CSPP so sidlom v TrebiSove

* poskytovanie individualnych a skupinovych psychologickych sluzieb, poradenstva a konzultacii
rodi¢om/zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a asistentom ucitel’a

» aktivna ucast’ na buducich aktivitach, ktoré budu stvisiet’ s evalvaciou predkladaného projektu

» spoluvytvaranie a Gi¢ast’ na preventivnych aktivitdch v stvislosti s planom ¢innosti nasej $koly a CSPP so
sidlom v TrebiSove

* podielanie sa na vytvarani rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdelavani ako aj na prekonavani
vyskytnutych situacii a bariér Ziakov so SVVP

* starostlivost’ o deti v krizovych situdciach (individudlna aj skupinova), predovsetkym v stvislosti s
drogovou zavislostou a d’alsimi socialno-patologickymi javmie systematické samo vzdelavanie a v ramci
svojej odbornosti sledovanie novych trendov a pristupov v koncepcii vychovno-vzdelavacieho procesu na
zakladnych skolach

Ciel aktivity:

Zabezpecit maximalne mozné podmienky pre integraciu do hlavného prudu vzdelavania a zabezpecit
individualny pristup pre 35 Ziakov so SVVP, z toho, 21 Ziakov so zavaznymi zdravotnymi
znevyhodneniami na nasej Skole.

Cielové skupiny:

1. Hlavna ciePova skupina: 35 Ziakov so SVVP, z toho, 21 Ziakov so zivaznymi zdravotnymi
znevyhodneniami

2. VedPajsie ciel’ové skupiny: d’alsi ziaci naSej Skoly (624), rodicia ziakov z hlavnej cielovej skupiny,
pedagogicki a ini pracovnici Skoly, asistenti ucitel'a (2 osoby) a samotny Skolsky psycholég (1 osoba)

Sposob realizicie aktivity a &innosti aktivity: Obsadenim pozicie ,.Skolsky psycholog® vytvorime
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maximéalne mozné podmienky pre integraciu do hlavného pridu vzdelavania pre 35 Ziakov s SVVP, z toho,
21 ziakov so z&dvaznymi zdravotnymi znevyhodneniami, pre podporu ich osobnostného rastu, zlepSenie ich
vysledkov a kompetencii, vratane Zziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Individualnym pristupom
ku konkrétnym Zziakom budeme pozitivne pdsobit’ na vychovno-vzdelavaci proces jednotlivych deti a
podporime ich integraciu medzi d’alsich Ziakov nasej $koly. Skolsky psycholog spolu s asistentmi uéitela,
pedagdgmi Skoly a rodi¢mi dietat’a vytvorime §irsi tim podporujuci vychovno- vzdeldvaci proces na nasej
Skole, zvlast’ ¢o sa tyka ziakov cielovej skupiny. Individudlnym pristupom ku konkrétnym ziakom bude
pozitivne pdsobit’ na vychovno-vzdeldvaci proces jednotlivych deti a podpori ich integraciu medzi d’alSich
ziakov nasej §koly. Skolsky psycholég spolu s asistentami ugitela, s pedagogmi §koly a s rodi¢mi dietata
vytvoria §irSi tim podporujuci vychovno- vzdelavaci proces na nasej Skole ako aj socializaciu ziakov
ciel'ovej skupiny a ich zacletiovanie sa do spolocnosti.

Cinnosti aktivity:

* vyberové konanie na poziciu skolského psychologa

* objasnenie vychodiskovej situacie a problémov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho procesu v
suvislosti so ziakmi s SVVP), stvisiacich s uréenim konkrétnych diagnéz tychto Ziakov, so situdciou v ich
rodinich (finanéné podmienky, bytové podmienky a pod)., ur¢enie sposobov rieSenia problémov ako aj
sposobov stdinnosti s pedagogmi, asistentmi uditela, CSPP so sidlom v Trebi§ove a rodi¢mi (alebo
zakonnymi zé&stupcami deti) a naslednd spolutcast na vypracovani akéného planu pre inkluzivne
vzdelavanie

* samotné vykonavanie pracovnej naplne pozicie Skolského psycholéga na nasej Skole pocas realizacie
daného projektu

* zavereCné zhodnotenie ¢innosti $kolského psychologa a vysledkov danej aktivity

Vyber a vhodnost foriem realizacie intervencie st dokladne pripravené a zabezpeci dosiahnutie
stanovenych vysledkov a vystupov aktivity bude zabezpecené a potvrdené vhodnostou metdd a foriem
pripravy realizacie aktivity ako aj konkrétnych opatreni v suvislosti s posobenim na ziakov z ciel'ovych
skupin. Overenie vysledkov danej aktivity sa zrealizuje prostrednictvom testov (individudlnych aj
skupinovych testov). Doélezitost, resp. nevyhnutnost pracovnej pozicie Skolského psychologa pre
vychovno-vzdelavaci proces na nasej Skole bude potvrdena predpokladanym zlepSenim vysledkov v
spravani deti a ich schopnosti v suvislosti so vzdelavanim sa. Obsadenie tejto pracovnej pozicie prebehne
formou vyberového konania pred zacatim projektu. Riadenie aktivity bude zabezpeCené vlastnymi
personalnymi zdrojmi s dostatoCnymi skusenostami v realizacii obdobnych projektov. Pri c¢innosti
Skolského psycholéga bude uplatnovany princip ochrany osobnych udajov. Preto je potrebné vytvorenie
zazemia pre jeho pracu (vlastny pocita¢, miestnost’ ako aj iné zabezpeCenie nevyhnutné na kvalitné
vykondvanie ¢innosti tejto pracovnej pozicie). Pre pracu Skolského psychologa sme zabezpecili dostatocné
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materidlne a priestorové kapacity. Uspe$nou realiziciou danej aktivity vytvorime a obsadime pracovné
miesto pre Skolského psychologa, ¢im vyrazne prispejeme k dosiahnutiu stanovenych vysledkov a vystupov
aktivity. Dosiahnutim predpokladanych vysledkov vytvorime optimalne podmienky pre vychovno-
vzdelavaci proces 35 Ziakov so SVVP ako aj pre d’alsich Ziakov nasej $koly a vyrazne prispejeme k procesu
integracie Ziakov so SVVP a zavaznymi zdravotnymi znevyhodneniami do hlavného pradu vzdelavania.
DiZka ¢asového obdobia realizicie aktivity je dostatoénd na naplnenie stanovenych cielov (tu je potrebné
pripomenut’ predpokladanu udrzatel'nost’ projektu a pokracovanie vysledkov aktivity aj po jeho ukonceni).
Casovy rozvrh realizacie aktivity je uvedeny v harmonograme realizacie aktivit. Meratelné ukazovatele
aktivity st stanovené na zdklade redlnych podmienok v danom case a s bezproblémovo dosiahnutelné v
ramci procesu realizacie projektu.

Obdobie trvania aktivity: 01. 09. 2018 az 31.08. 2021, spolu 36 mesiacov

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

nerelevantné
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